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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Barbara Pogonowska — ekspert PKA

2. dr hab. Bogustaw Plawgo — ekspert PKA

3. mgr Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz Zespotu Oceniajacego
4. Mateusz Torba — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja tego kierunku studiow odbylta si¢ po raz trzeci. Ostatnia ocena programowa na tym
kierunku odbyta si¢ w roku 2011 i zakonczyta si¢ wydaniem oceny warunkowej dla studiéw I
stopnia - Uchwata Nr 201/2011 PPKA z dnia 24 marca 2011 roku, oraz dla studiow II stopnia po
uwzglednieniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy - takze oceny warunkowej - Uchwata
Nr 13/8/2011 PPKA z dnia 7 lipca 2011 roku. W roku 2012, w wyniku powtornej oceny, wydano
ocene pozytywna dla studiow I i II stopnia (Uchwata Nr 503/2012 z dnia 22 listopada 2012 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢ oraz sporzadzeniem - na jego podstawie — przez cztonkdéw wstepnych Kart spetnienia
standardow jakosci ksztalcenia. Zespot Oceniajacy odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu
omoéwienia wykazu spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i ocenianej jednostki
oraz ustalenia szczegdlowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu
zadan pomiedzy cztonkow Zespolu. Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami Kot Naukowych, Biura Karier oraz Biura Osob
Niepelnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztafcenia, a takze z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, tworzacych Rada Konsultacyjng Praktykow.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
| zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowatl Wtadze Uczelni i Wydzialu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomiedzy cztonkéw zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia Il stopnia

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

Dyscyplina: ekonomia i finanse
(dla I/11 stopnia)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéow

Studia | stopnia: 6 sem. — 180 ECTS
Studia Il stopnia: 4 sem. — 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

Studia | stopnia: 120 godzin — 4 ECTS

Studia Il stopnia: brak

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

Studia | i 11 stopnia:
- analizy gospodarcze,
- ekonomia menedzerska

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat / Magister

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku Studia I st. -50 0
Studia Il st. — 16

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Studia | st. -1854
Studia Il st. — 965

Liczba punktow ECTS obje¢tych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢c

Z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

91 ECTS (I st.)
60 ECTS (1l st.)

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zaj¢ciom zwiazanym

z prowadzong w Uczelni dzialalno$cia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

120 ECTS (I st.)
93 ECTS (Il st.)

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢é¢ do
wyboru

63 ECTS (I st.)
53 ECTS (Il st.)




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii Wydzialu oraz w polityce zapewnienia
jakosci. Koncepcja ta jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe wtasciwe dla
prowadzonego zakresu ksztatcenia.

Podstawowym przestaniem misji jest jedno$¢ nauki, praktyki i dydaktyki. Zgodnie z
misjg Wydzial ma by¢ nowoczesng jednostka edukacyjno-badawcza, opiniotwodrczg 1 doradcza,
trwale osadzong w regionalnej, krajowej i miedzynarodowe;j przestrzeni, podejmujaca dziatania
dla zréwnowazonego rozwoju w poczuciu spotecznej odpowiedzialno$ci, przyjazng
pracownikom, studentom, absolwentom i catemu otoczeniu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest zbiezna z celami zatozonymi w
Strategii Rozwoju na lata 2012-2020, a w szczegdlno$ci: podniesieniem jakosci badan
naukowych, podniesieniem jakosci i poziomu ksztalcenia oraz wspOlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, tj. z Radg Konsultacyjng Praktykoéw. Przy tworzeniu i modyfikacji
programu studiow dla kierunku ekonomia korzystano z opinii Rady Konsultacyjnej Praktykow
- reprezentujgcej roézne instytucje gospodarcze, w tym m.in.: SGI, Ciroko, FOSFAN, Agencja
Rozwoju Metropolii Szczecifiskiej, Euroafrica, ZincPower, Zegluga Polska, Bulk Cargo-Port
Szczecin oraz LCL UK LTD.

Na kierunku ekonomia ustawiczne dazy si¢ do poprawy warunkéw studiowania,
wprowadzajac nowe specjalnosci dostosowane do potrzeb wspotczesnego rynku pracy. Obecnie
studenci studiow I i II stopnia maja mozliwos¢ studiowania na dwoch specjalnosciach: analizy
gospodarcze oraz ekonomia menedzerska.

Studenci studiow Il stopnia majag mozliwo$¢ studiowania wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, w ramach w ramach projektu ,,UNIWERSYTET 2.0. — STREFA
KARIERY” (nr POWR.03.05.00-00-z064/17) od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrze$nia 2022 r
w trybie interdyscyplinarnym w ramach ,,Interdyscyplinarnych Studiow Zaawansowanych”
(ISZ). Kazdy uczestnik ISZ studiuje rownolegle dwa wybrane przez siebie kierunki studiow Il
stopnia i realizuje pod opieka dwodch tutorow interdyscyplinarny projekt badawczy.
Jednoczes$nie korzysta z finansowego wsparcia badan oraz szeregu rozwigzan organizacyjnych
oferowanych przez projekt.

Zwiazek ksztalcenia z prowadzong na Wydziale dziatalno$cig naukowa obejmuje
zagadnienia zwigzane z zainteresowaniami badawczymi 1 specjalizacjami pracownikow
naukowo-dydaktycznych WNEiZ. Tematyka badan i prac rozwojowych jest zbiezna z
programami dydaktycznymi na kierunku ekonomia. Do najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych
pracownikow Wydziatu, w ostatnich 5 latach, majacych wptyw na ksztatcenie, zaliczy¢ mozna
osiggnigcie w ostatniej oceny parametrycznej kategorii A, a takze ciaglte podnoszenie
kwalifikacji przez pracownikow, czego dowodem sg awanse naukowe w ostatnich 4 latach (7
doktoratow, 10 habilitacji oraz 3 tytuty naukowe).

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy badana jest m.in. w ramach $ledzenia losow zawodowych absolwentow. Procedura
monitorowania, zostata uregulowana Zarzadzeniem Rektora US nr 15/2017 z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu



Szczecinskiego. Dodatkowym dzialaniem pozwalajagcym uwzgledni¢ opinie pracodawcoéOw o
umieje¢tnosciach 1 kwalifikacjach absolwentdow Wydziatu sg spotkania i badania ankietowe
przeprowadzane wsréd zachodniopomorskich pracodawcow. Ich gléwnym celem jest
uzyskiwanie wiarygodnych danych o losach absolwentoéw Wydzialu, ktore maja stanowic
istotny element uwzgledniany w procesie dostosowywania programow ksztalcenia do
wymogow rynku pracy.

W procesie tworzenia programéw studiow na kierunku ekonomia uwzgledniono istotne
cechy programoéw ksztatcenia realizowanych w szkotach biznesu tj. Warwick Business School
(UK), London School of Economics and Political Science (UK) oraz Aalto University (Fin).

1.2.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia zestaw zaktadanych efektow uczenia na kierunku
ekonomia. Efekty uczenia si¢ wpisuja si¢ w zakres dyscypliny naukowej ekonomia, (obecnie
ekonomia i finanse), do ktorej przypisany zostat kierunek ekonomia. Zestaw efektow uczenia si¢
zaro6wno w odniesieniu do studiow I, jak i 11 stopnia, nalezy uzna¢ za spojny z celami ksztatcenia
na kierunku ekonomia. Jako cel ksztalcenia Uczelnia przyjmuje zdobycie przez studenta
gruntownej i1 wszechstronnej wiedzy w zakresie teorii ekonomii i nauk spotecznych oraz
umiejetnosci analizy i interpretacji zjawisk ekonomicznych. Zaktada si¢ takze, 1z studia majg na
celu przygotowanie absolwentow do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w skali
lokalnej, krajowej lub migdzynarodowej. Realizacja programu ma pozwoli¢ na przygotowanie
absolwentow do pelnienia waznych rol w Zyciu gospodarczym 1 intelektualnym zaréwno
regionu, jak i catego kraju.

Studia I stopnia
W zestawie efektow na studiach I stopnia uwzgledniono efekty ksztatcenia zwigzane z
kompetencjami badawczymi. Mozna tu wskazac¢ na takie efekty jak:

— zna podstawowe metody matematyczne i statystyczne stosowane w badaniach
ekonomicznych;

— zna podstawowe narzedzia gromadzenia i prezentacji danych spoleczno- gospodarczych na
poziomie makro, mezo i mikroekonomicznej;

— potrafi pozyskiwaé podstawowe dane empiryczne z zakresu nauk ekonomicznych, potrafi
analizowal przyczyny 1 przebieg elementarnych zjawisk 1 proceséw spoteczno-
gospodarczych, wykorzystujac pojecia stosowane w naukach ekonomicznych,

— potrafi prognozowac zjawiska i procesy w gospodarce z wykorzystaniem podstawowych
metod 1 narzedzi.

W zestawie efektow na studiach I stopnia uwzgledniono efekty uczenia si¢ zwigzane z
umiej¢tnosciami jezykowymi, tj.:

— K Ul3 postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Studia Il stopnia
W zestawie efektow na studiach II stopnia uwzgledniono efekty uczenia si¢ zwigzane z

kompetencjami badawczymi. Mozna tu wskazac¢ na takie efekty jak:

— zna podstawowe metody ekonometryczne stosowane w analizie i opisie zjawisk
ekonomicznych,

— ma poglebiong wiedz¢ o wybranych narzgdziach gromadzenia 1 prezentacji danych
spoteczno-gospodarczych na poziomie makro, mezo i mikroekonomicznej,

— zna zaawansowane metody analizy danych spoteczno-gospodarczych zwtaszcza metody z
zakresu analizy wartosci 1 ryzyka,



— potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny oraz przebieg zjawisk 1 proceséw spoleczno-
gospodarczych o zasiggu regionalnym, ogolnokrajowym i migdzynarodowym.

W zestawie efektow na studiach II stopnia uwzgledniono efekty uczenia si¢ zwigzane z
umiejetnosciami jezykowymi, tj.:

— K UI15 postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Mozna potwierdzié, iz w zestawie efektoOw uczenia si¢ uwzgledniono efekty zwigzane z
umiejetnosciami badawczymi. W odniesieniu jednak do studiéw II stopnia warto rekomendowaé
wprowadzenie w zestawie efektow kierunkowych - efektu z zakresu metodologii badan
naukowych, uwzgledniajacego umiejetno$¢ formutowania probleméw badawczych, stawiania
hipotez badawczych oraz dobierania odpowiednich metod badawczych.

Studia | stopnia

Zaklada sie, iz student ma osiagnaé 23 kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, 14
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ generalnie prawidtowo zostaty odniesienie do KRK. Uczelnia ma
jeszcze czas na ich dostosowanie do wymogéw PRK.

Studia Il stopnia

Zaktada sie, iz student ma osiggna¢ 18 kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
15 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ prawidtowo zostaty odniesienie do KRK. Uczelnia ma jeszcze
czas na ich dostosowanie do wymogoéw PRK.

Zaréwno w odniesieniu do studidéw [, jak i II stopnia w ramach poszczegolnych modutow

ksztatcenia w kartach przedmiotéw sformutowano szczegdtowe efekty uczenia si¢ w kazdej z
grup (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wskazano réwniez na ich powigzania z
kierunkowymi efektami uczenia si¢. Powigzania kierunkowych efektow uczenia si¢ ze
szczegOdtowymi efektami dla poszczegolnych modutow zajec sg przejrzyscie zaprezentowane, a
ich analiza wskazuje na spdjnos¢ szczegotowych efektow uczenia si¢ z efektami kierunkowymi
dla poszczegblnych przedmiotéw ocenianego kierunku ekonomia.
Nalezy jednocze$nie zauwazy¢, iz nie odniesiono szczegétowych efektow uczenia si¢ do tresci
programowych. Jednak analiza tresci ksztalcenia nie pozostawia watpliwosci, 1Z s3 one spojne z
zaktadanymi efektami uczenia si¢. Natomiast szczegdlowe efekty uczenia si¢ wilasciwie
odniesione do zréznicowanych form weryfikacji.

Praktyka zawodowa przewidziana jest w ramach programu ksztatcenia tylko na studiach
| stopnia. Obejmuje ona 120 godzin i 4 punkty ECTS. Przewidziane dla tego modutu efekty
uczenia si¢ obejmuja jedynie kompetencje spoteczne takie jak: wykazuje gotowos¢ ksztatcenia
ustawicznego poprzez uzupetianie i doskonalenie nabytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz wykazuje
si¢ kreatywnoscia, jest otwarty na zmiany i potrafi dziala¢ w sposob przedsigbiorczy. Efekty te
sg spojne z efektami kierunkowymi. Warto jednak rozwazy¢ uwzglednienie wigkszej liczby i
szerszego charakteru efektow ksztalcenia dla modutu praktyka zawodowa (o czym bgdzie mowa
w kryterium 2.4).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii Wydzialu oraz w polityce zapewnienia
jakosci. Koncepcja jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,



a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe wilasciwe dla
prowadzonego zakresu ksztatcenia.

Na kierunku ekonomia ustawiczne dazy si¢ do poprawy warunkéw studiowania,
wprowadzajac nowe specjalnosci dostosowanych do potrzeb wspotczesnego rynku pracy.
Obecnie studenci studiow 11 II stopnia majg mozliwo$¢ studiowania na dwoch specjalno$ciach,
tj.: analizy gospodarcze oraz ekonomia menedzerska.

Zwiazek ksztalcenia z prowadzong na Wydziale dziatalno$cia naukowa obejmuje
zagadnienia zwigzane z zainteresowaniami badawczymi i specjalizacjami pracownikow
naukowo-dydaktycznych WNEiZ. Tematyka badan i prac rozwojowych jest zbiezna z
programami dydaktycznymi na kKierunku ekonomia. Do najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych
pracownikow Wydziatu, w ostatnich 5 latach, majgcych wptyw na ksztatcenie, zaliczy¢ mozna
osiggnigcie w ostatniej oceny parametrycznej kategorii A, a takze ciagle podnoszenie
kwalifikacji przez pracownikéw, czego dowodem sg awanse naukowe w ostatnich 4 latach (7
doktoratow, 10 habilitacji oraz 3 tytulty naukowe).

Uczelnia sformutowata zaréwno kierunkowe, jak i szczegétowe/przedmiotowe efekty
uczenia si¢. Ich zestaw wpisuje si¢ wlasciwie w zakres dyscypliny naukowej ekonomia,
(obecnie ekonomia i finanse), do ktorej przypisany zostat kierunek ekonomia. Zestaw efektow
uczenia si¢ zarowno w odniesieniu do studiow I, jak i Il stopnia nalezy uznacé za spdjny z celami
ksztalcenia na kierunku ekonomia. Zaréwno w odniesieniu do studiow I, jak i Il stopnia w
ramach poszczegélnych modutow ksztatlcenia w kartach przedmiotow sformutowano
szczegotowe efekty uczenia si¢ w kazdej z grup (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).
Wskazano réwniez na ich powigzania z kierunkowymi efektami uczenia si¢. Powigzania
kierunkowych efektow uczenia si¢ ze szczegdtowymi efektami dla poszczegodlnych modutow
zaje¢ sg zaprezentowane przejrzyscie, a ich analiza wskazuje na spojnos¢ szczegdtowych
efektow uczenia si¢ z efektami kierunkowymi dla poszczegdlnych przedmiotow. Mozna
potwierdzi¢, iz w =zestawie efektow wuczenia si¢ uwzgledniono efekty zwigzane z
umiej¢tnosciami badawczymi. W odniesieniu jednak do studiéw II stopnia w ramach dziatan
doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia warto zarekomendowaé wprowadzenie w zestawie efektow
kierunkowych efektu z zakresu metodologii badan naukowych, uwzgledniajacego umiejetnos¢
formutowania problemoéw badawczych, stawiania hipotez badawczych oraz dobierania
odpowiednich metod badawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tre$ci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Analiza tre$ci programowych zawartych w kartach przedmiotow wykazata, 1z sg zgodne
z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie
ekonomia i finanse, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak roéwniez z zakresem
dziatalno$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Ponadto tresci programowe sa kompleksowe i



specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw 1 zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow
uczenia si¢. W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA,
realizowane na kierunku ekonomia tresci programowe sg kompleksowe i spelniajgce ich
oczekiwania oraz umozliwiajace zdobycie oczekiwanych efektow uczenia sig.

2.2
Studia | stopnia

Plan stacjonarnych i niestacjonarnych studiow I stopnia (aktualnie studia niestacjonarne
nie sa prowadzone) obejmuje 6 semestrow i ma konstrukcje oparta na wyodrebnionych
przedmiotach skoncentrowanych w grupy. W planie studiow stacjonarnych I stopnia mozna
wyr6zni¢ nast¢pujgce grupy przedmiotéw: przedmioty ogdlnouczelniane (195 godz., 13 pkt.
ECTS), przedmioty podstawowe (375 godz., 36 pkt. ECTS), kierunkowe (720 godz., 77 pkt.
ECTYS) i specjalizacyjne (540 godz., 53 pkt. ECTS) oraz inne do zaliczenia (24 godz., 1 pkt.
ECTS).

Studia Il stopnia

Z stacjonarnych studiach II stopnia mozna wyrdzni¢ nastgpujace grupy przedmiotow:
przedmioty ogoélnouczelniane (30 godz., 3 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe (180 godz., 24
pkt. ECTS), kierunkowe (450 godz., 62 pkt. ECTS) i specjalizacyjne (270 godz., 30 pkt. ECTS)
oraz inne do zaliczenia (20 godz., 1 pkt. ECTS) oraz pozostate przedmioty, tj. dodatkowe zajecia
z WF (30 godz., 0 pkt. ECTS).

Uczelnia zapewnia wymagang liczb¢ godzin zajg¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow, w przypadku studiow stacjonarnych, liczba
punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oso6b prowadzacych zajgcia jest wlasciwa.

Studia | stopnia

W zalagcznikach do Raportu samooceny znajduje si¢ wykaz zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. Wskazano, iz udziat ten wynosi na studiach
I stopnia, na specjalnosci - analizy gospodarcze 94,08 %, a na specjalnosci ekonomia
menedzerska - 95,2%. Z analizy wynika, iz Uczelnia blednie interpretuje udziat zajecé
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, bowiem liczba 95,2%
dotyczy nie udziatu tego typu zaje¢ w calo$ci obcigzenia czasem pracy studentow lecz
bezwzglednej wartosci punktacji ECTS przypisanych tym zajeciom w planie studiow. Wartos¢
te nalezy odnie$¢ do ogdlnej wartosci punktow ECTS czyli 180, aby oszacowaé udzial zajecé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. Udziat ten wynosi 52,8%. Po
tak dokonanej korekcie, mozna potwierdzié, iz liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac
na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na
studiach I stopnia ocenianego kierunku studiow obejmuje, co najmniej 50% programu
ksztatcenia.

Studia Il stopnia

Podobnie na studiach Il stopnia Uczelnia btednie wskazuje udziat zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, bowiem na poziomie: na specjalnosci analizy
gospodarcze - 60,76 %, a na specjalnosci ekonomia menedzerska - 60,24%. Tymczasem z analizy
zatacznika 2.5.4 wynika, iz liczba 60,24 dotyczy nie udziatu tego typu zaje¢ w ogole obcigzenia
czasem pracy studentoéw lecz bezwzglednej wartosci punktacji ECTS przypisanych tym zajeciom
w planie studiow. Warto$¢ t¢ nalezy odnie$¢ do ogdlnej wartosci punktow ECTS, czyli 120, aby
oszacowaé udzial zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.
Udziat ten wynosi 50,2%. Po tak dokonanej korekcie, mozna potwierdzi¢, iz liczba punktow
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ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw na studiach II stopnia ocenianego kierunku studiow
obejmuje, co najmniej 50% programu ksztatcenia.

Analiza planu studidow pozwala potwierdzi¢, iz sekwencja zaje¢ lub grup zajec, a takze
dobor form zaj¢c 1 proporcje liczby godzin zajg¢ realizowanych w poszczegolnych formach
zapewniajg osiggnigcie przez studentéw efektow uczenia sig.

Na studiach I stopnia w pierwszych trzech semestrach dominujg przedmioty podstawowe
i kierunkowe. Na semestrach 4, 5 i 6 dominujg przedmioty specjalno$ciowe. Praktyka zawodowa
odbywana jest w semestrze 4. Seminarium licencjackie trwa przez trzy ostatnie semestry i
realizowane jest w tacznym wymiarze 45 godzin. Podobnie na studiach 11 stopnia - w pierwszych
dwoéch semestrach realizowane sg przede wszystkim przedmioty kierunkowe, za§ w dwodch
ostatnich semestrach gléwnie przedmioty specjalnosciowe.

Plan studiow ocenianego kierunku ekonomia umozliwia wybor zaje¢, ktorym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studiow, wedlug zasad, ktore pozwalaja studentom na elastyczne ksztaltowanie
sciezki ksztalcenia.

Przedmioty do wyboru stanowig na studiach | stopnia stanowia 35% (63 ECTS) taczne;j
liczby pkt ECTS w ciagu calego toku studiéow. Na studiach II stopnia 44% (53 ECTS). Do
przedmiotow tych zalicza si¢: przedmioty specjalno$ciowe, seminaria dyplomowe, modut jezyka
obcego.

W planie studiéw, zaréwno I stopnia, jak i I stopnia ocenianego kierunku uwzgledniono
zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie ekonomia i
finanse, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktow ECTS.

Uczelnia wykazuje w Raporcie samooceny, iz szereg przedmiotéw realizowanych na
ocenianym kierunku jest powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi. Na studiach I
stopnia migdzy innymi dotyczy to takich przedmiotéw jak: analiza finansowa bankéw i
ubezpieczycieli, monitorowanie i prognozowanie koniunktury oceny zagrozenia bankructwem
przedsigbiorstwa, wykorzystanie wskaznikow finansowych w ocenie przedsigbiorstw,
ekonomika rynku pracy, ekonomika ustug, zarzadzanie warto$cig 1 wielu innych. Laczna
punktacja przypisana takim przedmiotom wynosi 120 ECTS. Wymagania w tym zakresie sg
spelnione. Na studiach II stopnia takze wykazano szereg przedmiotow powigzanych z
prowadzonymi badaniami, jak: polityka innowacyjna panstwa, ekonometria i prognozowanie
procesow ekonomicznych, analiza ryzyka, mierzenie 1 ksztaltowanie wartosci przedsigbiorstwa.
Laczna punktacja przypisana takim przedmiotom wynosi 93 ECTS. Wymagania w tym zakresie
réwniez sg spetnione.

Na ocenianym kierunku studiow, zaréwno na studiach I, jak II stopnia ujgte sg zajecia
poswigcone ksztalceniu w zakresie znajomos$ci co najmniej jednego jezyka obcego. Na studiach
I stopnia lektoraty obejmujag 120 godz., Co stanowi 6,5% tacznej liczby godzin zajec
dydaktycznych, za$ studiach II stopnia, lektoraty obejmuja 30 godz., co stanowi 3,1% ogoétu
zaje¢. Na studiach I stopnia student musi uzyska¢ z tych zaje¢ minimum 10 punktow ECTS
natomiast na studiach II stopnia 3 ECTS. Wymiar zaje¢¢ jezykowych na studiach II stopnia moze
potencjalnie by¢ niewystarczajacy do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sig.

Wymiar zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nie budzi zastrzezen. Analiza dokumentacji i rozmowy w czasie wizytacji wykazaty, iz system
zdalnego nauczania jest wykorzystywany jako metoda wspomagajaca w postaci udostgpniania
plikow tekstowych 1 multimedialnych, jako element wyktadéw dla studentow. Duza czesc
stanowig roznorodne formy ¢wiczeniowe do samodzielnego rozwigzywania przez studentow.
System e-learningu oparty jest o program Moodle. W planie studiow I stopnia udzial zaje¢
okreslonych jako e-lerningowe jest marginalny, bowiem dotyczy tylko 30 godzin (na 1854
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ujetych w calym planie), za§ w planie studiéw II stopnia - 15 godzin (na 965 ujetych w caltym
planie).

2.3

Analiza dokumentacji, w szczegolnosci kart przedmiotow wykazala, iz na ocenianym
kierunku studiow stosowane sg réznorodne, specyficzne 1 zapewniajace osiggniecie przez
studentow wszystkich efektow uczenia si¢ metody ksztatcenia.

Metody dydaktyczne sa wilasciwie opisane w kartach przedmiotow, a ich zestaw jest
adekwatny do form dydaktycznych zaje¢. Sa one zrdéznicowane w odniesieniu do efektow
dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W szczegolnosci stosuje si¢ metody podajace
(np. wyklad, prezentacja multimedialna) oraz metody aktywizujace (np. analiza przypadkow,
analiza dokumentéw, praca indywidualna i grupowa, projekty, dyskusje, debaty). Warto
podkresli¢, ze stosunkowo niewielka liczba studentow w grupach umozliwia takze indywidualng
pracg ze studentami.

Doskonaleniu programu ksztalcenia mogtoby stuzy¢ powigzanie w kartach przedmiotow
metod ksztatcenia z zaktadanymi szczegdtowymi efektami ksztalcenia.

Dobor metod dydaktycznych uwzglednia najnowsze osiggni¢cia dydaktyki akademickiej,
w szczegolnosci szeroko stosuje sie¢ metody stymulujgce studentow do samodzielnosci i pelnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sig.

Stymulowaniu studentow shuzg, w szczeg6lnosci takie metody dydaktyczne jak: projekty
czy prezentacje, stosunkowo czesto uwzgledniane w sylabusach przedmiotow. Ponadto nalezy
podkresli¢, iz stymulowaniu studentow do samodzielnej pracy stuzy dobdr form prowadzenia
zaje¢ uwzgledniajacy znaczy udzial form aktywizujacych studentow. Na studiach stacjonarnych
I stopnia dla specjalno$ci analizy gospodarcze sg to: ¢wiczenia realizowane sg w wymiarze 818
godz. — 44,1, konwersatoria 14 godz. — 0,8 %, laboratoria 85 godz. — 4,6%, seminaria 45 godz. —
2,4%, za$ dla specjalnosci ekonomia menedzerska: ¢wiczenia 758 godz. — 40,9%, konwersatoria
44 godz. — 2,4%, laboratoria 100 godz. — 5,4%, seminaria 45 godz. — 2,4%. Z kolei na studiach
stacjonarnych II stopnia dla specjalnosci analizy gospodarcze oraz ekonomia menedzerska
formami tymi sg: ¢wiczenia 400 godz. — 41,5%, laboratoria 20 godz. — 2,1 %, lektoraty 30 godz.
— 3,1%, seminaria 90 godz. — 9,3%.

Stosowane na ocenianym kierunku studidw metody dydaktyczne umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany oraz udziat w tej dziatalnosci - w odniesieniu do
studiow II stopnia.

Do metod dydaktycznych bezposrednio przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci
naukowej nalezy zaliczy¢ przede wszystkim prace dyplomowe licencjackie i magisterskie,
odpowiednio na studiach I i IT stopnia. Jednak metody przygotowujace do prowadzenia badan
uwzglednione sg takze w ramach innych przedmiotéw. Dla przyktadu na studiach II stopnia w
ramach przedmiotu Ekonometria i prognozowanie procesOw ekonomicznych uwzgledniono
,Laboratoria z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel i pakietu statystyczno-
ekonometrycznego weryfikacji liniowych modeli ekonometrycznych”.

W programie studidow uwzgledniono lektoraty jezykowe, ktore sa adekwatng metoda
dydaktyczng umozliwiajgcg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego, €O
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia oraz B2+ na poziomie studiow Il
stopnia. W przypadku studiow II stopnia - jak wskazano juz wyzej - zastrzezenie budzi niski
wymiar ilo$ciowy lektoratu.

Stosowane przez Uczelni¢ metody dydaktyczne umozliwiaja dostosowanie procesu
uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.
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Uczelnia w Raporcie samooceny podkresla, iz do form ksztalcenia umozliwiajacych
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow zalicza przede wszystkim
mozliwos¢ kontaktowania si¢ studentdéw z pracownikami w czasie dyzurow oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej w dowolnym czasie. Indywidualizacja nastepuje takze
poprzez korzystanie z projektow zwigzanych z nauczaniem przez Internet. Ponadto wskazuje sie,
ze studenci mogg uczestniczy¢ w wybranych formach dziatalnosci jednostek, np. w wyktadach
otwartych 1 konferencjach organizowanych przez poszczeg6lne jednostki (ze wspotautorstwem
artykutu), kotach naukowych dzialajacych na Wydziale i kierunku. Uczelnia podkresla, iz
indywidualizacja procesu ksztalcenia nastgpuje w znacznym stopniu w ramach seminariow
dyplomowych. Zgodnie z Regulaminem studiow studenci maja mozliwos¢ indywidualnej
organizacji studiow (IOS) lub indywidualnego planu i programu studiow (IPS).

Studenci w ramach wsparcia materialnego — moga uzyska¢ stypendia specjalne. Na
Wydziale podejmowane s3 dziatania, zwigzane z zapewnieniem odpowiednich warunkéw
osobom niepetnosprawnym.

Metody 1 techniki ksztalcenia na odlegltos¢, w przypadku zaje¢ ksztattujacych
umieje¢tnosci praktyczne sag wykorzystywane, jak wskazano wyzej, pomocniczo przy zajeciach
prowadzonych w formie tradycyjnej. Jednak, z uwagi na fakt, iz zajecia z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odleglo$¢ czesto obejmujg realizacjg projektow przez studentéw, to mozna
pozytywnie oceni¢ ich wplyw na ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych.

2.4

Praktyka zawodowa zostata uwzgledniona jedynie w programie studiéw I stopnia.
Uczelnia sformutowata ogdlny cel tego modutu jako: stworzenie warunkow do rozwoju
kompetencji zawodowych dzigki konfrontacji wiedzy i umiejetnosci przyswojonych w czasie zajec
dydaktycznych z praktykq zZycia gospodarczego. W module Praktyka zawodowa wskazuje si¢
dwa szczegdtowe efekty ksztatcenia:

— wykazuje gotowo$¢ ksztalcenia ustawicznego poprzez uzupetianie i doskonalenie nabytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktory nawiazuje do efektu kierunkowego K K06 , oraz

— wykazuje si¢ kreatywnoS$cig, jest otwarty na zmiany 1 potrafi dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy, ktory nawigzuje do efektu kierunkowego K KO07.

Mozna potwierdzi¢, iz efekty ksztalcenia dla praktyki zawodowej sa spdjne z
kierunkowymi efektami ksztatcenia, natomiast nie nawigzujg do efektow ksztalcenia innych
modutow, a jedynie dotycza kompetencji spotecznych. Takie usytuowanie praktyki zawodowe;j
w systemie efektow ksztalcenia jest dopuszczalne, jednakze Zespot Oceniajacy zachgca Uczelnig
do przemyslenia, czy praktyka zawodowa nie powinna nawigzywac takze do efektéw ksztatcenia
innych przedmiotow. Tym bardziej, iz zgodnie z obowigzujacym Regulaminem praktyk odbycie
przez studenta praktyki ma na celu rozwdj jego kompetencji zawodowych.

Studenci studiow | stopnia kierunku ekonomia odbywaja praktyke po drugim roku
studidw (po 4 semestrze) w wybranej przez siebie instytucji (przedsigbiorstwie) w wymiarze 120
godzin. Zasady jej odbywania oraz zakres ustalone zostaty w Regulaminie praktyk. Regulamin
ten jest dostgpny jest na stronie internetowej Wydziatu. Uczelnia deklaruje, iz instytucje i
podmioty, w ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie sg dobierane pod katem mozliwosci
realizacji przyjetych efektow ksztalcenia. Baza firm, gdzie moga odbywac si¢ praktyki ma by¢
dostepna na stronie internetowej Wydziatu. Wydziat zapewnia liste zaktadow pracy, w ktorych
studenci mogg odbywac praktyke studencka. Zapewnianie miejsc odbywania praktyk nie budzi
watpliwosci. Wspomnie¢ nalezy, ze studenci samodzielnie dokonujg wyboru miejsca odbycia
praktyki ze wskazywanej przez Wydziat listy, ktore uzgadniaja z Opiekunem Praktyk wtasciwym
dla kierunku studiow i uzyskujga zgode na odbycie praktyki w wybranym Zaktadzie Pracy.
Dodatkowo, student ma mozliwos¢ wskazania miejsca odbycia praktyki spoza listy
zaproponowanej przez Wydzial, jednak wybor miejsca odbywania praktyki i1 charakter
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wykonywanej tam pracy powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw i specjalnoscig wybrang
przez studenta, oraz umozliwia¢ zdobycie umiejetnosci zawodowych zgodnych z kierunkiem
ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ wczesniejszego przygotowania si¢ do praktyki dzigki
przygotowujacym spotkaniom z Koordynatorem. Zaktada si¢, iz wybdr miejsca odbywania
praktyki 1 charakter wykonywanej tam pracy powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw i
specjalno$cia wybrang przez studenta, oraz umozliwia¢ zdobycie umiejetnosci zawodowych
zgodnych z kierunkiem ekonomia, cho¢ stwierdzenie to nie do konca jest spojne z przyjetymi
efektami uczenia si¢ dla praktyki zawodowej zwigzanymi wylacznie z kompetencjami
spotecznymi.

Tresci programowe praktyki zawodowej odnosza si¢ do funkcjonowania jednostek
organizacyjnych, w ktorych studenci odbywaja praktyki, i dotyczg takich zagadnien
przyktadowo jak: zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna, z przepisami prawnymi
regulujacymi dziatalno$¢, z wewngtrznymi aktami normatywnymi regulujacymi gospodarke
finansowo. Tresci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako wlasciwe dla kierunku ekonomia, jednak stabo
powiazanie z zakladanymi efektami uczenia si¢ zwigzanymi jedynie z kompetencjami
spotecznymi. Metody weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
zaktadanych dla praktyk, a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w
ich trakcie zadan wymagaja doskonalenia.

Nadzér organizacyjny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk sprawuje — ze strony
Zaktadu Pracy — Zaktadowy Opiekun Praktyki. Z ramienia Uczelni, nadzoér nad organizacja i
przebiegiem praktyk studenckich sprawuje Wydzialowy Opiekun Praktyk Studenckich,
wspolpracujacy z Opiekunami Praktyk dla kazdego kierunku studiow. Warunkiem zaliczenia
praktyki zawodowej jest wyszukanie przez studenta miejsca praktyki, zgodnego z kierunkiem
studiow 1 specjalnoscia oraz przedstawienie karty odbycia praktyki podpisanej przez
Zaktadowego Opiekuna Praktyk wskazanego w porozumieniu. Praktyka zaliczana jest na
podstawie o$wiadczenia Zakladowego Opiekuna Praktyk bez wystawienia oceny. W
dokumencie ,,Karta odbycia Praktyki Studenckiej” Zaktadowy Opiekun Praktyki potwierdza jej
odbycie w okreslonym terminie. Ponadto potwierdza ,,Ramowy program praktyki — wykaz zadan
i czynnosci”. W dokumencie ,,Karta odbycia Praktyki Studenckiej - Opiekun Praktyki w Uczelni
podpisuje o$wiadczenie ,,Zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej potwierdzajgce realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia”.

Ponadto czg¢$¢ studentoéw zalicza praktyke zawodowa w oparciu o prace zawodowa lub
prowadzili samodzielnie dzialalno$¢ gospodarcza, uczestnicza lub uczestniczyli w stazach i
praktykach w podmiotach krajowych lub zagranicznych. Decyzje zaliczeniu podejmuje Opiekun
Praktyk studenckich na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, uzupetniony o dokumentacje
zaswiadczajacg staz pracy, zajmowane stanowisko, zakres obowigzkow.

Po zakonczeniu praktyki student powinien wypeti¢ Ankiete stuzacg ocenie efektow
praktyk studenckich, ktora jest zamieszczona na stronie internetowej Wydziatu. Analiza tych
danych powinna by¢ wykorzystywana w ustawicznym procesie doskonalenia programu praktyk
I ich realizacji. W trakcie wizytacji ZO nie wykazano wykorzystania informacji z powyzszych
ankiet w procesie doskonalenia praktyk zawodowych.

2.5

Mozna potwierdzi¢, iz na ocenianym kierunku studiow I i II stopnia prowadzonym
jedynie w formie studidéw stacjonarnych rozplanowanie =zajg¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach 1 samodzielne uczenie sig.

Zajecia na obu poziomach studiéw, na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 — 16.00. Na studiach niestacjonarnych zajecia nie sg
realizowane. Liczebno$¢ grup studenckich na studiach stacjonarnych obecnie miesci sie w
granicach 15-20 osob.
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Nie budzi zastrzezen czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow uczenia sig, CO
umozliwia weryfikacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami
higieny procesu nauczania nie budzi zastrzezen.

Za posrednictwem strony internetowej Wydzialu studenci zapozna¢ mogg si¢ z planem
studiow, ktory w przejrzysty i klarowny sposob przedstawia informacje o czasie trwania studiow,
naktadzie pracy mierzonym w godzinach zaj¢¢ z podzialem na formy prowadzenia ich (np.
wyktad, lektorat, ¢wiczenia) wraz z forma zaliczenia przedmiotdéw. Studenci zapoznac si¢ moga
rowniez z programem ksztatcenia, ktory w szczegolno$ci zawiera informacje o wstepnych
wymaganiach do podjecia studiow, celach ksztatcenia, przewidywanych i typowych miejscach
zatrudnienia po ukonczeniu studiéw oraz mozliwosciami dalszego ksztatcenia. Zamieszczane
programy studiow sa aktualne. Dodatkowo, na stronie tej zamieszane sg aktualne sylabusy.
Zawieraja one informacje o celach ksztatcenia, wymaganiach wstepnych, efektach uczenia sig,
tre$ciach programowych, metodzie weryfikacji efektow uczenia sig, literaturze obowigzkowej i
uzupetniajacej oraz formie 1 warunkach zaliczenia danego przedmiotu. Za przeglad i1 aktualizacje
sylabusow odpowiedzialny jest Zespot ds. Jakosci i Programu Ksztatcenia Kierunku ekonomia.
Sylabus aktualizowany jest co roku.

Metody dydaktyczne s3 opisane w sylabusie, a ich zestaw jest adekwatny do form
dydaktycznych zajg¢. Sa one zroéznicowane w odniesieniu do efektéw dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Wérod metod dydaktycznych wyrdzni¢ mozna te podajace jak
wyktad oraz aktywizujace jak analiza przypadkoéw i analiza dokumentéw, praca indywidualna
badz grupowa, projekty, dyskusje oraz debaty. Warto podkresli¢, ze stosunkowo niewielka liczba
studentow w grupach umozliwia takze na indywidualng pracg ze studentami, co czegsto
odpowiada ich potrzebom zawodowym i zainteresowaniom. Dodatkowo, niewielkie grupy
sprzyjaja przygotowaniu zainteresowanych studentow do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
naukowej. Studenci podkreslili, ze stosowane metody dydaktyczne spetniaja ich oczekiwania. W
opinii studentdw nauczyciele akademiccy prowadza zajgcia w oparciu o najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi techniczno-
informatycznych.

Na kierunku ekonomia stosowany jest rOwniez system zdalnego nauczania. Wspomnie¢
nalezy, ze nie jest on obowigzkowy dla nauczycieli akademickich, przez co tylko niewielka grupa
nauczycieli akademickich wykorzystuje platforme.

Do form ksztalcenia umozliwiajacych rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych
potrzeb studentdéw zaliczy¢ nalezy przede wszystkim mozliwo$¢ kontaktowania si¢ studentow z
pracownikami w czasie dyzurdw oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Dodatkowo
studenci mogg uczestniczy¢ w wybranych formach dziatalnos$ci jednostek, jak np. uczestnictwo
w wyktadach otwartych czy konferencjach organizowanych przez poszczegélne jednostki
Wydziatlu, kota naukowe dzialajagcych na Wydziale i kierunku. Indywidualizacja ksztatcenia
wystepuje takze w ramach seminaridéw dyplomowych. Studenci maja roéwniez mozliwo$¢
indywidualnej organizacji studiow (IOS) lub indywidualnego planu 1 programu studiow (IPS)
oraz korzystania z projektow zwigzanych z nauczaniem przez Internet. Podkresli¢ nalezy, Ze
zasady przyznawania IPS lub IOS sg przygotowane w sposéb przejrzysty i zrozumiaty dla
studentow.

Kompetencje z zakresu jezykow obcych studenci moga pogtebic na lektoratach jezykow
obcych prowadzonych przez Akademickie Centrum Ksztalcenia Jgzykowego w wymiarze 120
godz. na studiach stacjonarnych 1 stopnia i 30 godz. na studiach stacjonarnych Il stopnia.
Wspomnie¢ nalezy, ze studenci zwrdcili uwage na niezadowalajacy poziom nauczania jezykow
obcych. W ich opinii zajecia te prowadzone sg w sposob schematyczny i nieangazujacy
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studentéw do zdobywania niezbednej wiedzy z zakresu gramatyki, leksyki czy umiejetnosci
zintegrowanych, ktore warunkuja sprawne zaliczenie egzaminow certyfikujacych.

W kwestii rozplanowania zaj¢¢, plan zajec¢ na kierunku ekonomia poprzez tgczenie zajgé
w bloki sprzyja studentom w efektywnym wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach oraz samodzielne uczenie si¢. Dzigki takiemu rozplanowaniu, studenci zyskujg wolne
dni od zaje¢, ktore moga wykorzysta¢ na dodatkowa praktyke zawodowa lub prace wiasng nad
tre§ciami programowymi.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza tre$ci programowych zawartych w kartach przedmiotéw wykazata, iz sg zgodne
z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie
ekonomia i finanse, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak roéwniez z zakresem
dziatalno$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Ponadto tresci programowe sg kompleksowe i
specyficzne dla zajg¢ tworzacych program studiow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow
uczenia si¢. Analiza dokumentacji, w szczego6lnosci kart przedmiotéw wykazata, iz na
ocenianym kierunku studiow stosowane sg roznorodne, specyficzne i zapewniajace osiagnigcie
przez studentow wszystkich efektow uczenia si¢ metody ksztatcenia. Dobdér metod
dydaktycznych uwzglednia najnowsze osiagnigcia dydaktyki akademickiej, w szczegodlnosci
stosuje si¢ szeroko metody stymulujace studentow do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
Ww procesie uczenia si¢. Nalezy ocenié, iz czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczna
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny
do osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sa poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiagniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Uczelnia zapewnia
wymagang liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
1 studentéw, cho¢ powinna zweryfikowa¢ metode obliczania ich udzialu w programie
ksztatlcenia. Wymiar zaje¢ jezykowych na studiach II stopnia moze by¢ potencjalnie
niewystarczajacy do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢. Doskonaleniu programu
ksztalcenia mogloby stluzy¢ powigzanie w kartach przedmiotow metod ksztalcenia z
zaktadanymi szczegotowymi efektami ksztalcenia. Mozna potwierdzi¢, iz efekty ksztatcenia dla
praktyki zawodowej sg spdjne z kierunkowymi efektami ksztatcenia, natomiast nie nawigzuja do
efektow ksztalcenia innych moduldw, a jedynie dotycza kompetencji spolecznych. Takie
usytuowanie praktyki zawodowej w systemie efektéw ksztalcenia jest dopuszczalne, ale zacheca
si¢ Uczelnig¢ do przemyslenia czy praktyka zawodowa nie powinna nawigzywac takze do efektow
ksztalcenia innych przedmiotow. Tym bardziej, iz zgodnie z obowiazujacym Regulaminem
praktyk odbycie przez studenta praktyki ma na celu rozwdj jego kompetencji zawodowych.
Metody weryfikacji 1 oceny osiagnigcia przez studentow efektéw uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyk, a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
wymagaja doskonalenia. Nie jest jasne na jakiej podstawie Opiekun Uczelniany jest w stanie
potwierdzi¢ osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia, bowiem proces weryfikacji na nie
odnosit si¢ do weryfikacji przyjetych efektow ksztalcenia. Procedura zaliczania praktyki
zawodowej weryfikuje fakt zatrudnienia, ale nie przewiduje jednak weryfikacji zaktadanych dla
praktyki efektow ksztalcenia.
Nalezy zaznaczy¢, ze Wladze Wydziatu powinny skupi¢ si¢ na poprawie nauczania jezyka
obcego, w tym przede wszystkim na przygotowanie do zdania egzaminu certyfikacyjnego na
poziomie odpowiednio B2 czy B2+.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

W odniesieniu do studiow I stopnia mozna w petni potwierdzi¢, iz warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa przejrzyste, selektywne oraz umozliwiaja
dobdr kandydatow posiadajacych wstepna wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggnigcia efektoéw uczenia si¢. Warunki rekrutacji na studia II stopnia sg zadowalajace,
jednakze powinny by¢ doskonalone.

Rekrutacja na kierunek ekonomia odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w
Uniwersytecie Szczecinskim zawartymi odpowiednio w odpowiednie Uchwale Senatu 1 Rady
Wydziatu na dany rok akademicki. W roku akademickim 2018/2019 obowigzywaly:

— Uchwala nr 75/04/2017 RW WNEIiZ z dnia 13.04.2017 w sprawie zatwierdzenia kryteriow
kwalifikacji na stacjonarne i niestacjonarne studia I i 11 stopnia na rok akademicki 2018/2019
oraz

— Uchwala Senatu US nr 56/ 2017 z dnia 31.05.2017 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
oraz kryteriow kwalifikacji na studia 1 i Il stopnia i jsm w US na rok 2018/2019.

Studia I stopnia

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia | stopnia na kierunku ekonomia musi wykazac
si¢ wynikami z egzaminu maturalnego w zakresie trzech grup przedmiotéw, ktére nastepnie
przeliczane s3 zgodnie z algorytmem. Dobor przedmiotow i1 zasady przeliczania punktow nie
budza zastrzezen. Warunki rekrutacji na studia | stopnia poprzez dobdér odpowiednich
przedmiotdw z egzaminu maturalnego w zakresie trzech grup przedmiotow do obliczania
punktacji zapewniajg optymalizacje doboru kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i1
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektoéw uczenia sig.

Studia Il stopnia

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku ekonomia musi posiada¢
kwalifikacje, co najmniej | stopnia. Kryterium kwalifikacji jest liczba otrzymanych punktow
zgodnie z podanym wzorem, w ktorym bierze si¢ pod uwage w rownych proporcjach ocene
koncowa na dyplomie oraz $rednig z toku studiow. Warunki rekrutacji na studia Il stopnia nie w
pelni optymalizuja dobor kandydatéw posiadajacych wiedz¢ i1 umiej¢tnosci na poziomie
optymalnym do osiggniecia efektow uczenia si¢. Przyjmowanie na studia II stopnia wszystkich
kandydatow, ktorzy uzyskali kwalifikacje, co najmniej | stopnia nie gwarantuje, iz sa oni
wlasciwie przygotowani do podjecia studiow II stopnia na kierunku ekonomia. Mozna wskazac,
iz w przypadku wielu przedmiotow prowadzonych na studiach II stopnia absolwenci kierunkow
nieekonomicznych bedg mieli trudnosci ze spelnieniem warunkéw wstepnych okreslonych dla
tych przedmiotéw. Wskazana bytaby w tym przypadku optymalizacja wymagan rekrutacyjnych
z punktu widzenia spetiania przez kandydatow wymogéw w zakresie pozadanej wiedzy i
umiejetnosci.

Jednoznacznie mozna potwierdzi¢, iz warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom rowne szanse w podjeciu studiow na kierunku ekonomia.
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Podstawowe informacje dla kandydatow dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu i
w elektronicznym serwisie dla kandydatow (Elektroniczna Rejestracja Kandydatow — ERK)
administrowanym przez Biuro Rekrutacji US.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz oceny ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢
okreslonym w programie studiow. Procedure potwierdzania efektéw ksztatcenia uzyskanych
poza systemem studiow reguluje Uchwata nr 56/2015 Senatu z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie
organizacji potwierdzania efektow ksztalcenia oraz Zarzadzenia Dziekana nr 58, 59, 60 z 26
listopada 2015 r. Uchwata okre§la organizacje potwierdzania efektow ksztalcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim, w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow ksztatcenia
oraz sposob powotywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty ksztatcenia. Zgodnie z
§ 28 Regulaminu studiow - student przyjety w wyniku potwierdzenia efektow ksztalcenia
studiuje wedlug indywidualnego planu studidéw.

Mozna potwierdzi¢, iz warunki i procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zapewniajag mozliwo$¢ identyfikacji efektow
uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢
okreslonym w programie studiow

Uznawanie efektow ksztalcenia uregulowane zostalo szczegdtowo w dziale VI
Regulaminu studiéw. Procedura ma miejsce gtéwnie przy przenoszeniu si¢ studentow z réznych
kierunkéw i uczelni na dany kierunek. Dziekan zobowiazuje studenta do uzupetnienia tzw. rdznic
programowych, kierujac si¢ uzyskanymi przez studenta efektami ksztalcenia. Procedura
wskazywania roéznic programowych jest realizowana przez Przewodniczacych Zespotow
Kierunkowych ds. Programéw 1 Jakosci Ksztalcenia lub osoby przez nich wskazane, na pisemny
wniosek prodziekana ds. Studenckich. Nastgpuje ona poprzez poréwnanie uzyskanych podczas
studiow efektow ksztatcenia wynikajacych z zaliczonych przedmiotow z aktualnym programem
studiow obowigzujacym na danym kierunku. Jako rdznice programowe wykazywane sa te
przedmioty, ktorych efekty ksztatcenia sg odmienne od uzyskanych do tej pory przez studenta
lub tez w znaczacy sposob roznig si¢ wymiarem godzinowym i/lub formg zaliczenia.

Uczelnia wlasciwie okreslita zasady i procedury dyplomowania. Zapewniaja one
potwierdzenie osiggni¢cia przez studentow efektdw uczenia si¢ na zakonczenie studiow. Proces
dyplomowania formalnie uregulowany jest w Regulaminie studiow oraz uchwatami Rady
Wydzialu. Zgodnie z uchwatg Rady Wydzialy, kierujacym praca licencjacka czy magisterska
powinien by¢ samodzielny pracownik naukowy, a praca powinna by¢ zgodna z efektami
ksztalcenia wlasciwymi dla kierunku i specjalnosci studenta. Nalezy podkresli¢, iz Uczelnia
doklada staran, aby prace miaty charakter badawczy, co przejawia si¢ takze tym, iz w kazdej
pracy dyplomowej wykorzystywane sg badania empiryczne przeprowadzane przez studenta w
konkretnej jednostce gospodarczej, przy uzyciu zrdéznicowanych metod badawczych. W
Uchwale okreslono podstawowe wymogi formalne pisania prac dyplomowych. Sformutowano
tez zasadnicze wymogi merytoryczne, wsrdd ktorych znalazto si¢ m. in.:

— wyrazne okreslenie problemu teoretycznego i empirycznego oraz jego pogigbiona analiza;
— zastosowanie okreslonej metody badawczej; metoda badawcza powinna by¢ okreslona we
wystepie pracy, za$ metodologia opisana w tresci pracy.

Mozna zauwazy¢, iz w odniesieniu do prac magisterskich nie uwzgledniono wymogu
formutowania hipotez badawczych.

W Uchwale uregulowano takze wymogi i przebieg egzaminu dyplomowego, w trakcie
ktérego student ma odpowiada¢ na 3 pytania: 1) zwigzane z dyscypling; 2) ze specjalnoscia; 3) z
pracg dyplomowa. W pelni uregulowano skalg ocen i1 sposéb wyliczania oceny koncowej na
dyplomie. Proces dyplomowania zostal formalnie uregulowany prawidtowo.
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Prace byly poddawane badaniu antyplagiatowemu. Aktualnie od poczatku roku
akademickiego 2018/2019 system ,Plagiat” =zostat zastapiony Jednolitym Systemem
Antyplagiatowym. Zgodnie z obowigzujacg na Wydziale procedurg weryfikacji jako$ci procesu
dyplomowania, dokonywane sa corocznie przeglady formalnej i merytorycznej strony tego
procesu. Raport zawierajacy ogolne wnioski wynikajace z tych przegladow przygotowywany jest
przez WZJiPK i prezentowany jest Radzie Wydziahu.

W czasie wizytacji ZO wylosowal 9 teczek studentow dokumentujgcych proces
dyplomowania wraz z pracami dyplomowymi Kierunku ekonomia. Nalezy stwierdzi¢, iz na ich
podstawie nie stwierdzono istotnych uchybien w catym procesie dyplomowania. Prace bytly
zgodne z kierunkiem studiow i specjalnos$cia studenta. Prace byly rzetelnie recenzowane, a oceny
nie zawyzane. Prace licencjackie dobrze spetnialy wymogi stawiane tego typu pracom, w tym
odnosity si¢ do konkretnych problemoéw. Ich opracowanie wlasciwie przygotowato studentow
do prowadzenia dzialalnosci badawczej. Cho¢ mozna wskazaé, iz we wstepach tych prac nie
zawsze jednoznacznie formulowano problem i cel pracy. Odno$nie prac magisterskich na
studiach II stopnia mozna zauwazy¢, iz pomimo generalnie zadawalajagcego ich poziomu nie
zawsze zawieraly one klasyczne elementy charakterystyczne dla procesu badawczego, takie jak
formutowanie problemu badawczego 1 hipotez badawczych.

Studenci kierunku ekonomia moga zapoznaé si¢ ze szczegdtowo opisang procedurg
dyplomowania dostepna na stronie internetowej Wydziatu. Takze promotorzy prac
dyplomowych maja obowiazek zapoznaé studentéw ze wspomniang procedura.

3.2

Ogot przyjetych zasad weryfikacji osiagnietych przez studentéw efektow uczenia sie
zapewnia rowne traktowanie studentoéw w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sig,
zapewniaja bezstronno$¢, rzetelnos$¢ 1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i
poréwnywalno$¢ ocen.

Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
postepOw w procesie uczenia si¢ zostaty okreslone w Regulamin Studiow. Szczegdélowe metody
weryfikacji efektow ksztalcenia zostaty sprecyzowane w kartach przedmiotéw i co szczeg6lnie
wazne, zostaly przypisane do poszczegdlnych szczegdtowych efektow ksztalcenia dla danego
przedmiotu. Wéréd metod weryfikacji wymienia si¢: egzamin pisemny, egzamin ustny,
kolokwia, prezentacje, projekty, prace oraz obserwacje podczas zaje¢ (dotyczy zajeé
praktycznych). Ponadto w kartach przedmiotoéw precyzyjnie sformutowano czgsé ,,forma i
warunki zaliczenia”. W tej czesci kart przedmiotéw okreslono, np. forme¢ zaliczenia ¢wiczen
obejmujaca rézne elementy ze wskazaniem jaki udzial w ostatecznej ocenie z ¢wiczeh maja
poszczegolne formy weryfikacji (np. kolokwium, projekt); oraz wskazano minimalny poziom
osiggnie¢ niezbedny do zaliczenia przedmiotu. W kartach przedmiotow sformutowano takze
zasady ustalania ostatecznej oceny z przedmiotu, z uwzglgdnieniem ocen z r6znych form zajec.

Za sprawdzanie i1 ocen¢ stopnia osiggania efektow uczenia si¢ odpowiada prowadzacy
przedmiot. Na pierwszych zajeciach przedstawia on sylabus przedmiotu ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektow uczenia si¢ dla przedmiotu, metod weryfikacji ich osiggnigcia oraz
zasad oceniania.

Monitorowanie progresji studentow umozliwia na biezgco systemowe rozwigzanie
informatyczne wdrozone na Wydziale. Dostgpne sa biezace informacje o liczbie studentow
uwzgledniajgce przechodzenie przez kolejne etapy studiow lub ewentualne ich powtarzanie, czy
tez utrate statusu studenta.

Przewidziano zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniegcia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie.

Studenci posiadajg dostep do e-dziekanatu gdzie potencjalnie mozna sprawdzac
informacje o postgpach w nauce. Na podstawie informacji od studentéw w trakcie spotkania ZO

19



stwierdzono, iz czes¢ wyktadowcow nie wprowadza ocen studentéw na biezgco. Stad praktyczng
forma uzyskania informacji staje si¢ czasami bezposrednie pytanie wyktadowcoéw lub pisania
mejli.

Procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslaja zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja 1 oceng efektow uczenia si¢ oraz sposoby zapobiegania
I reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. W szczegdlnosci nalezy
podkresli¢, iz w Regulaminie studiow przewidziano komisyjne formy przeprowadzania
egzamindw i zaliczen.

Mozna potwierdzi¢, iz metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢ oraz postepOw w procesie uczenia si¢ zapewniaja skuteczng weryfikacje 1 oceng
stopnia osiggni¢cia wszystkich efektow uczenia si¢, w tym umozliwiajg sprawdzenie 1 oceng
przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Wprowadzenie formy weryfikacji efektow ksztatlcenia w postaci prac licencjackich i
magisterskich umozliwia sprawdzenie i ocene¢, odpowiednio dla studiéow I i II stopnia,
przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzialu w tej dziatalnosci.

W metodach weryfikacji efektéw uczenia si¢ uwzgledniono sprawdzenie i ocen¢
opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia oraz
B2+ na poziomie studiow Il stopnia.

Karta przedmiotu lektoratu na studiach | stopnia zaktada opanowanie jezyka na poziomie
B2 i przewiduje formy weryfikacji. Zgodnie z karta przedmiotu j¢zyk angielski na studiach II
stopnia celem lektoratu z jezyka angielskiego jest: konsolidacja materiatu na poziomie B2.
Dodatkowe stownictwo i struktury jezykowe zgodne ze specjalizacjg kierunku na poziomie B2 +.
W zestawie efektow ksztalcenia nie precyzuje si¢ jednak poziomu B2+. Zaleca si¢ weryfikacje
struktury efektow ksztalcenia 1 dostosowanych do nich form weryfikacji w przypadku lektoratu
na studiach Il stopnia.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem ksztalcenia na odleglo$¢ stanowig jedynie
uzupehienie zajec tradycyjnych i nie podlegaja specjalnym formom weryfikacji.

3.3

Analiza dokumentacji weryfikacji efektow uczenia si¢ wskazuje, iz rodzaj, forma,
tematyka 1 metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu ksztatcenia odpowiednio dla studiéw I 1 II stopnia oraz
profilu ogodlnoakademickiego, a takze zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz dyscypliny
ekonomia i finanse, do ktorej kierunek zostat przyporzadkowany.

Dowody na osiagniecie przez studentéw efektow uczenia si¢ sg uwidocznione w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw. Sposobem dokumentowania efektow
ksztalcenia osiggnietych przez studentéw sg m.in.: testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace,
zadania wykonane przez studentdw, projekty i prezentacje zrealizowane przez studentdw,
wypelnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe oraz protokoty egzaminy dyplomowych.

Analiza wylosowanych prac etapowych wskazuje, iz Uczelnia faktycznie stosuje szerokie
spektrum form weryfikacji efektow ksztatcenia 1 sa one adekwatnie dobierane do charakteru
zaktadanych efektow uczenia si¢. Ponadto nalezy podkresli¢, iz prace etapowe sa rzetelnie
oceniane 1 nie wystepuje tendencja do zawyzania ocen. Jednoczesnie nalezy zauwazyc, iz nie
zawsze przechowywana dokumentacja jest kompletna. Zaleca si¢ taczne przechowywanie
dokumentacji weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danego modutu zaje¢ uwzgledniajace
wszystkie formy ksztalcenia 1 formy weryfikacji osiagni¢¢ wraz z protokotami zaliczen oraz
kartg przedmiotu.

Uczelnia prowadzi badania loso6w absolwentow.
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Studenci ocenianego kierunku studiow sg autorami/wspdétautorami publikacji naukowych
lub posiadaja inne osiagnigcia naukowe/ artystyczne w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktorej
kierunek jest przyporzadkowany.

W czasie wizytacji ZO Uczelnia przedstawita wykaz najwazniejszych osiggnigé
naukowych, ktorych autorami/wspotautorami sa studenci ocenianego Kierunku ekonomia z
ostatnich 5 lat oraz zestawienie wyrdznien, ktore otrzymali. Z przedstawionej informacji wynika,
1z 3 studentéw zostato wyrdznionych nagrodami o zasiggu krajowym. Natomiast lista publikacji,
ktorych tworcami lub wspottworcami byli studenci liczy 33 pozycje, czgsto pisane we
wspotautorstwie. Wsrdd przedstawionego wykazu znalazty si¢ rowniez publikacje
anglojezyczne.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

W odniesieniu do studiow I stopnia mozna w pelni potwierdzié, iz warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji 1 procedury rekrutacyjne sa przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie
niezb¢ednym do osiaggniecia efektéw uczenia si¢. Warunki rekrutacji na studia II stopnia sa
zadowalajace, jednak powinny by¢ doskonalone, bowiem nie w pelni optymalizujg dobor
kandydatéw posiadajacych wiedz¢ i umiejgtnosci na poziomie optymalnym do osiggniecia
efektow uczenia si¢. Przyjmowanie na studia II stopnia wszystkich kandydatow, ktorzy uzyskali
kwalifikacje, co najmniej | stopnia nie gwarantuje, iz sg oni wlasciwie przygotowani do podjecia
studiow II stopnia na kierunku ekonomia. Zacheca si¢ Uczelni¢ do optymalizacji wymagan
rekrutacyjnych z punktu widzenia spetniania przez kandydatow wymogow w zakresie pozadanej
wiedzy 1 umiej¢tnosci. Mozna zauwazy¢, iz w odniesieniu do prac magisterskich w wymogach
formalnych nie uwzgledniono zasady formutowania hipotez badawczych. Pomimo generalnie
zadawalajacego poziomu prac magisterskich, nie zawsze zawieraly one klasyczne elementy
charakterystyczne dla procesu badawczego, takie jak formutowanie problemu badawczego oraz
hipotez badawczych. Mozna zauwazy¢, niedostatek wykorzystania zajg¢ wspomagajacych
przygotowanie do pracy naukowej, w szczegdlnosci w zakresie zapoznania z metodologia badan
naukowych, zwtaszcza na studiach 1l stopnia. Zgodnie z kartg przedmiotu jezyk angielski na
studiach Il stopnia, celem lektoratu z jezyka angielskiego jest: konsolidacja materiatu na
poziomie B2. Dodatkowe stownictwo i struktury jezykowe zgodne ze specjalizacjq kierunku na
poziomie B2 +. W zestawie efektow ksztalcenia nie precyzuje si¢ jednak poziomu B2+. Mozna
zaleci¢ weryfikacje struktury efektow ksztatcenia i dostosowanych do nich form weryfikacji w
przypadku lektoratu na studiach Il stopnia. Biorac pod uwagg stosunkowo niski wymiar zaje¢é z
lektoratu jezyka obcego na studiach II stopnia oraz potrzebg ksztatcenia jezykowego zgodnie z
potrzebami specyficznymi dla danego kierunku studidow warto rozwazy¢é wprowadzenie
obowigzkowego wyktadu w jezyku obcym. Analiza wylosowanych prac etapowych wskazuje, 1z
Uczelnia stosuje szerokie spektrum form weryfikacji efektow ksztalcenia i sa one adekwatnie
dobierane do charakteru zaktadanych efektoéw uczenia si¢. Ponadto nalezy podkresli¢, iz prace
etapowe sg rzetelnie oceniane i nie wystepuje tendencja do zawyzania ocen. Jednocze$nie nalezy
zauwazy¢, iz przechowywana dokumentacja nie zawsze jest kompletna. Zaleca si¢ taczne
przechowywanie dokumentacji weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danego modulu zajec,
uwzgledniajace wszystkie formy ksztatcenia 1 formy weryfikacji osiggnig¢ wraz z protokotami
zaliczen oraz kartg przedmiotu. Witadze przyktadaja bardzo duza uwage do kompleksowego i
przejrzystego przygotowania informatora dla kandydatow na studia. W informatorze kandydata
znalez¢ mozna wszelkie informacje niezbedne do podjecia decyzji w zwiazku z wybraniem
kierunku studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Liczba 53 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz struktura
ich kwalifikacji pozwala w pelni na realizacj¢ programu studiow oraz osiaggnigcie przez
studentow efektow ksztatcenia na kierunku ekonomia. Kadr¢ tworzy grupa 6 nauczycieli
akademickich z tytutem naukowym profesora w dziedzinie nauk ekonomicznych, 15 osob ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych, w tym: 12 0s6b
w dyscyplinie: ekonomia i finanse, 2 osoby w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu oraz 1 osoba w
dziedzinie nauk prawnych. Pozostali wyktadowcy, to 26 nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora, w tym w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie: ekonomia, finanse
— 22 osoby, w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu — 3 osoby oraz 1 osoba reprezentujgca nauki
socjologiczne. Ponadto kadre kierunku ekonomia tworzy 6 wyktadowcow posiadajacych tytut
magistra, w tym 1 osoba reprezentuje nauki matematyczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia posiadajg w

zdecydowane] wigkszosci aktualny 1 znaczacy dorobek naukowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, ktory umozliwia prawidlowg realizacje zaje¢ zgodng z
programem studiéw, w tym nabywanie przez studentéw kompetenciji badawczych. Swiadectwem
tych osiggni¢¢ jest 35 publikacji opracowanych przez nauczycieli akademickich wspolnie ze
studentami. Studenci maja réwniez mozliwos$¢ realizacji badan o mniejszej skali w ramach jedno-
lub wieloosobowych projektow zaliczeniowych na wybranych przedmiotach oraz szanse
uczestniczenia w projektach lub zadaniach badawczych realizowanych na Wydziale. Przydziat
zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe kadry umozliwiajg prawidlowg realizacj¢ tych zajec.
Nauczyciele akademiccy sa autorami lub wspdtautorami licznych publikacji z zakresu nauk
ekonomicznych, w tym o zasiggu miedzynarodowym oraz kierownikami, badz uczestnikami
mig¢dzynarodowych i krajowych projektow naukowych. Kadra kierunku jest instytucjonalnym
organizatorem mi¢dzynarodowych i krajowych konferencji naukowych oraz licznie uczestniczy
w tych przedsigwzigciach. Dorobek badawczy kadry kierunku ekonomia wspottworzy range
Wydziatu, ktory posiada Kategori¢ A w ocenie parametrycznej jednostek naukowych.
Kadra kierunku posiada réowniez kompetencje praktyczne uzyskane na stanowiskach
specjalistycznych 1 kierowniczych w przedsiebiorstwach 1 bankach, oraz nabyte dzieki petnieniu
funkcji ekspercko-koordynujacych w réznych organizacjach. Podnoszeniu kompetencji kadry
dydaktycznej stuzg réznorodne szkolenia w ramach organizowanych od roku 2016 Konferencji
Naukowo-Metodycznych. Przedstawiciele kadry Kierunku ekonomia sa laureatami prestizowego
konkursu Zachodniopomorskie Noble organizowanego przez Zachodniopomorski Klub Liderow
Nauki oraz Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego konkursu na najlepszego mtodego
naukowca Uniwersytetu Szczecinskiego organizowanego przez Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego. Nieprawidlowa jest obsada zaj¢¢ z przedmiotu Etyka biznesu.
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4.2.

Polityka kadrowa Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania ukierunkowana jest na
rozw6j 1 doskonalenie kadry. Stuzy temu przeprowadzana corocznie analiza zatrudnienia
pracownikow, w ktorej bierze si¢ pod uwage liczbe studentéw, wymiar obciazen dydaktycznych
w jednostkach organizacyjnych oraz dorobek naukowy kadry. Poprzedzane ogloszeniem
konkursu zatrudnienie jest opiniowane przez Komisje Rozwoju Naukowego, kolegium
dziekanskie oraz Rad¢ Wydziatu, a zatem kryterium transparentnosci jest realizowane. Wydziat
przeprowadza coroczna ocen¢ kazdego nauczyciela akademickiego w zakresie osiggnieé
naukowych, oceny jakosci dydaktyki oraz zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz
jednostki. Zasady tej oceny i motywowania kadry reguluje uchwata Rady Wydzialu nr
48/01/2015 z dnia 29.01.2015 w sprawie wprowadzenia zasad oceny i nagradzania nauczycieli
akademickich za rozwdj naukowy, osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne oraz podziatu
srodkow na dziatalnosé statutowq na WNEiZ US. W ocenie nauczyciela brane sg réwniez pod
uwage wyniki ankiet studenckich w zakresie jakosci dydaktyki. Zasady i tryb przeprowadzenia
ankiety, sposob ustalania jej wynikow oraz dzialania majace na celu poprawe jako$ci
wykonywanych obowigzkow dydaktycznych okresla szczegétowo Uchwata nr 59/2013 Senatu
US z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim Wraz z
jej nowelizacja (Uchwata nr 166/2016 Senatu US z dnia 22 grudnia 2016 r.). Pierwsza studencka
ocena pracownikow 1 doktorantow nizsza od oceny 3,0 zobowigzuje bezposredniego
przetozonego do dziatan naprawczych jakosci zaje¢ prowadzonych przez podwladnego.
Oceniany pracownik/doktorant sktada przetozonemu pisemne wyjasnienie wraz z programem
naprawczym. Druga taka ocena moze stanowi¢ podstawe do wydania negatywnej oceny o pracy
nauczyciela akademickiego. Dyrektorzy Instytutu opracowuja zbiorczy raport z analizy ankiet i
przekazuja go Dziekanowi. Widocznym efektem funkcjonowania tego systemu jest wzrost
$redniej oceny prowadzacych zajecia w kolejnych okresach podlegajacych ankietyzacji, 0 czym
swiadczg wyniki ankietyzacji w roku akademickim 2017/2018. W kazdym semestrze odbywaja
si¢ rowniez niezapowiedziane hospitacje zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
niesamodzielnych. Brak informacji o terminie niewatpliwie podnosi poziom obiektywizacji ocen
hospitowanych zajec.

Polityke kadrowa wspiera system motywowania nauczycieli, w tym: odrgbny fundusz
przeznaczony na rozwoj mtodych pracownikéw nauki, ktdry znajduje si¢ w gestii Dziekana oraz
nominacje 1 nagrody przyznawane przez studentéw w corocznym konkursie ,,Zlota Kreda”
(organizator - Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego). Pracownicy wykazujacy istotny
wktad w organizacje procesu ksztalcenia moga liczy¢ na obnizenie pensum w ramach tzw. limitu
dziekana (np. opiekunowie kot naukowych, opiekunowie I roku, koordynatorzy systemu Egeria
Edukacja).

Rozwo¢j kadry naukowej zwigzanej z kierunkiem ekonomia w latach 2014-2017 jest
znaczacy: 3 osoby uzyskaty tytul naukowy profesora, 10 oséb - stopien naukowy doktora
habilitowanego, 7 0séb - stopien naukowy doktora (wszystkie awanse uzyskano w dyscyplinie
ekonomia). Realizowana polityka kadrowa nie uzyskata dotad zinstytucjonalizowane;j
proceduralnej postaci zasad rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadki form
dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli akademickich, jednakze sa prowadzone okresowe
szkolenia, posrednio powigzane z tym zagadnieniem.

Dodatkowo, czgs¢ nauczycieli akademickich byla zatrudniona na stanowiskach
specjalistycznych 1 kierowniczych w przedsiebiorstwach oraz bankach, dzigki czemu moze
wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajgcia na kierunku ekonomia sprawujg opieke nad
studenckimi kotami naukowymi (m. in. Kolo Naukowe Ekonomii ,,Aktywni Studenci”,
,Ekonomia i Ekologia”, Koto Naukowe Makroekonomii, Koto Naukowe Analiz
Gospodarczych), w ramach ktérych studenci pogtebiaja swoja wiedzg ekonomiczng, uczestnicza

23



w organizacji konferencji naukowych, a takze sg wilaczani w dzialalnos¢ badawczg, ktorej
efektem sg m.in. wspolne publikacje naukowe nauczycieli akademickich i studentow.

Wyniki ankietyzacji potwierdzajg poprawno$¢ zachowan prowadzacych zajecia, ktorzy
zaznajamiaja studentdw z sylabusami, realizuja tresci w nich zawarte, rozpoczynaja i koncza
zajecia o wiasciwych godzinach, w ramach konsultacji sg dostepni dla studentow i odnoszg si¢
do nich z szacunkiem. Dodatkowo, w kazdym semestrze odbywaja si¢ hospitacje zajeé
prowadzonych przez pracownikéw niesamodzielnych. Nauczyciele nie sg informowani o
terminie hospitacji, co sprzyja obiektywizacji ocen. W kwestii ankietyzacji zaznaczy¢ nalezy, ze
pytania zawarte w ankietach sg pytaniami zamkni¢tymi, co w znaczacy sposob uniemozliwia
studentom wyrazenie kompletnej opinii w kwestii prowadzacego zaje¢cia, a takze z tresci
programowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 - kryterium spelnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzqcych zajecia ze studentami zapewniaj a prawidlowa realizacje zaje¢ oraz
osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 nabywanie przez nich kompetencji
badawczych. Cechujaca si¢ transparentnos$cia polityka kadrowa nastawiona jest na rozwdj i
doskonalenie kadry kierunku, o czym §wiadczy liczba uzyskanych awanséw naukowych. Wyniki
okresowych ocen nauczycieli akademickich i doktorantow obejmujace aktywno$¢ naukowa oraz
dydaktyczng, w tym w formie ankietyzacji studentow oraz niezapowiedzianych hospitacji zajec,
sa wykorzystywane do procesu indywidualnego doskonalenia poszczegdlnych nauczycieli.
Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich oraz stabilizacji ich
zatrudnienia.
Dodatkowo, podkresli¢ nalezy, ze przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie
wywiazywania si¢ przez niego z obowigzkow dydaktycznych, uwzglednia si¢ oceng dokonywang
przez studentow. Mocng strong jednostki jest przyjeta polityka analizy ankiet oraz
podejmowanych dzialan w kwestii niezadowalajacych wynikow. Widocznym efektem tego jest
wzrost $redniej oceny prowadzacych zajecia w kolejnych okresach podlegajacych ankietyzacji.
Zwroci¢ nalezy jednak uwage na fakt, Zze ankiety przygotowane sa w formie pytan zamknigtych,
co nie do konca pozwala na kompleksowe przedstawienie opinii studentow na badany temat. -
Nieprawidtowa jest obsad zajec¢ z przedmiotu Etyka biznesu.
W ramach dzialan doskonalacych zaleca si¢ opracowanie procedur okres$lajagcych wymogi
postgpowania w przypadku pojawienia si¢ konfliktow, zagrozenia bezpieczenstwa, form
dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
5.1.
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Infrastruktura dydaktyczna obejmuje powierzchni¢ zabudowy 4 468 m2 o lgcznej
kubaturze 61 360 m3. W obrebie terenu znajduje si¢ parking o powierzchni okoto 4 300 m2 dla
186 samochoddéw osobowych. W budynku Mickiewicza 64 znajduje si¢ kawiarnia, kiosk, punkt
ksero. Obecnie w trzech budynkach znajduje si¢ 50 sal i laboratoriow dydaktycznych o taczne;j
powierzchni 3 162 m2 z 2781 miejscami studenckimi. Wydzial dysponuje 14 laboratoriami
komputerowymi na taczng liczbg 190 stanowisk z podiaczeniem do Internetu. Wszystkie sale
wyktadowe sg wyposazone w wideoprojektory i odpowiednie do tego okablowanie, tablice
tradycyjne oraz biate i — w wigkszosci — rzutniki. Wydzial dysponuje 14 laboratoriami
komputerowymi z podigczeniem do Internetu, wyposazonymi w rzutniki multimedialne.
Oprogramowanie klasy Business Intelligence, Microsoft Power BI, Tableau, $rodowiska
deweloperskie (IntelliJ Idea, Justinmind), Microsoft It Academy, pakiet STATISTICA s3 zgodne
z potrzebami procesu ksztalcenia i umozliwiajg osiagnigcie efektow uczenia si¢. Infrastruktura
informatyczna jest sprawna. Liczba i uklad pomieszczen sg dostosowane do liczebnos$ci
studentow 1 liczebnosci grup oraz prac badawczych studentdéw. W budynkach znajduja si¢
odpowiednio wyposazone sale dla potrzeb 0s6b z niepelnosprawno$ciami: tablety, i-pody, sprzet
audio dla os6b niedostyszacych, w tym petla induktofoniczna. Dwa laboratoria s3 wyposazone
w system wideokonferencyjny. W 2014 r. powstalo Laboratorium Neuronauki Poznawczej
wykorzystywane do badan spoteczno-gospodarczych preferencji.

Nalezy zaznaczyé¢, ze studenci ocenianego kierunku potwierdzili, ze w wigkszosSci
przypadkéw wyposazenie sal wykladowych w podstawowym stopniu spetnia oczekiwania oraz
potrzeby konieczne do uzyskania zatozonych efektow uczenia si¢. Sale dydaktyczne posiadaja
podstawowy osprzet w postaci komputerdw, rzutnikdéw, ktore wspomagaja proces dydaktyczny
w odniesieniu do realizowania zaje¢ z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych lub innych
metod dydaktycznych warunkujacych uzycie sprzetu komputerowego. Studenci zwrocili uwage
na fakt, ze w niektérych salach dydaktycznych dostgp do kontaktéw elektrycznych jest
utrudniony z uwagi na odleglo$¢ gniazdek elektrycznych od stolikow, przy ktorych pracujg lub
ich niewystarczajaca liczbg. Dodatkowo sale dydaktyczne w wigkszosci sa duze 1 przestronne,
co umozliwia bezproblemowe przemieszczanie si¢ rowniez osobom z niepelnosprawnosciami.
Pracownie komputerowe posiadaja wiele stanowisk, dzigki czemu studenci moga korzystaé
samodzielnie ze sprzg¢tu w trakcie trwania zajeé. W opinii uczestnikow spotkania jednym ze
stabszych punktéw w odniesieniu do bazy infrastrukturalne;j jest fakt, Ze w niektorych salach
wyktadowych znajdujacy si¢ sprzet jest juz starszy 1 wystuzony. W opinii studentow starszy
sprzet potrzebuje znacznie wigcej czasu na uruchomienie systemu lub zawiesza sig.

Na Wydziale dziata sie¢ bezprzewodowa WiFi w ramach ustugi EDUROAM. Studenci
zwrocili uwage na brak specjalnie wyznaczonej przestrzeni w formie strefy studenckie;j.
Stwierdzili, ze obecna infrastruktura nie pozwala im w cichych i komfortowych warunkach
odpoczgé pomiedzy wyktadami, za$ zagospodarowanie jednej z sal, oddalonej od gtownych
korytarzy 1 wyposazenie jej w pufy lub sofg¢ spelnitoby ich oczekiwania. Obecnie na Wydziale
funkcjonujgca przestrzen, w ktorej znajdujg si¢ stoly i1 krzesta znajduje si¢ w gldéwnych
korytarzach, nie sprzyja odpoczynkowi. Dodatkowo w budynku znajduje si¢ tylko jedna
stotowka, ktora nie serwuje cieptych positkow obiadowych, przez co studenci zmuszeni sg
korzysta¢ ze stotowki znajdujacej si¢ poza budynkiem uniwersyteckim. Podkresli¢ nalezy, ze dla
studentow z niepetnosprawno$ciami znaczgco utrudnia to codzienne funkcjonowanie na
Wydziale w trakcie trwania zaj¢c.

Infrastruktura budynku WNEiZ nie jest w peini dostosowana do potrzeb studentow z
niepelnosprawnosciami. W budynku znajdujg si¢ windy oraz pochylnie umozliwiajace swobodne
przemieszczanie si¢ osobom z niepelnosprawno$ciami, w szczegdlnosci poruszajagcym si¢ na
wozkach. W budynku znajduje si¢ tylko jedna ogélnodostgpna toaleta w peini dostosowana do
potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami (posiadajgca wymagang przestrzen do swobodnego
poruszania si¢ 0s6b na wozkach, z zainstalowanymi uchwytami i porgczami, lustrem uchylnym
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1 nizej usytuowang umywalka, ktore usprawnia, ale przede wszystkim utatwia osobom z
niepelnosprawno$ciami korzystanie z urzadzen sanitarnych). Uwzgledniajac wielko$¢ oraz
ztozonos¢ Wydziatu (caly kompleks sktada si¢ z dwoch potaczonych przewiazka budynkow)
jedna tazienka dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami, w szczeg6lnosci z
niepetnosprawnosciami ruchowymi jest zdecydowanie niewystarczajgca. Z drugiej strony,
uwzgledniajac liczbe 0sob z niepetnosprawnosciami studiujacych na Wydziale, jedng tazienka
spelnia w podstawowym stopniu wypelnia swoja funkcje. Na Wydziale nie wystepuja
dostosowania do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnosciami wzrokowymi, w szczegolnosci osob
niewidomych lub niedowidzacych (tabliczki w jezyku braille'a, odblaskowe/jaskrawe oznaczenie
stopni na klatkach schodowych).

Studenci ocenianego kierunku zwrocili uwage, ze wladze jednostki stopniowo odnawiajg
lub wymieniaja zuzyty juz sprzet. W ostatnich latach w wiekszosci sal wymieniono sprzet
komputerowy. Dodatkowo, w remontowanych salach dodawane sa kontakty elektryczne tak, aby
studenci korzystajacy z wlasnego sprzetu w czasie zaje¢ mieli swobodny dostep do energii
elektrycznej.

Studenci za posrednictwem ankiet moga zgtasza¢ zapotrzebowanie na pozycje, ktore w
ich opinii powinny znalez¢ si¢ w bibliotece lub czytelni. W opinii studentow, zglaszane
zapotrzebowania na nowe pozycje sag w wigkszosci pozytywnie rozpatrywane. Sposob zglaszania
zapotrzebowania na pozycje jest w opinii studentow prosty i1 przejrzysty.

Uniwersytet Szczecinski w najblizszym czasie zamierza dostosowac infrastrukture
informatyczng do potrzeb os6éb z niepelnosprawnosciami. Dodatkowo, Uniwersytet
przygotowuje strategi¢ dostosowania budynkéw do potrzeb o0s6éb niewidomych lub
stabowidzacych, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie tabliczek w jezyku braille'a.

5.2.

Biblioteka Ekonomiczna petnigca funkcje biblioteki wydziatlowej miesci si¢ w starym
budynku WNEiZ, przy ul. Mickiewicza 66. Biblioteka dysponuje lacznie 4 salami dla
uzytkownikdéw 1 7 pomieszczeniami magazynowymi. Udostepnia 77 miejsc, z czego 29 to
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i baz danych. Dostep do zasobow
tradycyjnych 1 informacje o nich zapewnia zintegrowany system biblioteczny Koha. System
biblioteczno-informacyjny Koha, z uwzglgdnieniem zasad otwartego oprogramowania,
wprowadzony w Bibliotece Gtownej US, obowigzuje w calej sieci bibliotek US (réwniez na
WNEIZ). Ksiggozbior Biblioteki Ekonomicznej liczy okolo 74 tys. wolumindw wydawnictw
zwartych 142 tys. wydawnictw ciggtych, tacznie 116 tys. wolumindéw 1 obejmuje zbiory rowniez
z obszaru dyscypliny ekonomia. W 2018 roku prenumerowano 92 czasopisma, w tym 6
obcojezycznych. Studenci Wydziatu maja nieodptatny dostgp do najbardziej pozadanych baz
danych polskoje¢zycznych oraz baz o zasiegu miedzynarodowym.

W opinii studentéw biblioteka oraz czytelnia sa odpowiednio wyposazone. Zaréwno
literatura obowigzkowa, jak 1 uzupetniajaca znajduje si¢ w bibliotece lub czytelni wydzialowe;.
Studenci zwrécili uwage, ze w niektorych przypadkach liczba egzemplarzy z literatury
podstawowej mogtaby by¢ zwigkszona. Dodatkowo, w budynku Wydziatu znajduje si¢
pracownia multimedialna, ktéra wyposazona jest w stanowiska komputerowe, drukarki oraz
skanery. W ramach pracowni multimedialnej studenci dostep maja do szerokiej bazy danych
ekonomicznych. Pomieszczenia s3 przestronne oraz zapewniaja odpowiednie warunki do
spokojnej 1 komfortowej nauki. Dodatkowo, studenci za posrednictwem ankiet moga zglaszac
zapotrzebowanie na pozycje, ktore w ich opinii powinny znalez¢ si¢ w bibliotece lub czytelni.
W opinii studentéw, zglaszane zapotrzebowania na nowe pozycje s3 w wigkszosci pozytywnie
rozpatrywane. Sposob zglaszania zapotrzebowania na pozycje jest w opinii studentow prosty i
przejrzysty. Dodatkowo, biblioteka organizuje szkolenia dla studentow w szczegodlnosci z
dostepu do baz danych oraz prawidtowego przygotowywania przypisow i bibliografii naukowe;.
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Biblioteka, czytelnia jak 1 pracownia multimedialna sg przystosowane do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Wiadze Uczelni poinformowaly, iz w najblizszym czasie zamierzaja dostosowac
infrastrukture informatyczng do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami. Dodatkowo,
Uniwersytet przygotowuje strategi¢ dostosowania budynkow do potrzeb osdb niewidomych lub
stabowidzacych, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie tabliczek w jezyku braille'a

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale dydaktyczne i laboratoria komputerowe, infrastruktura dydaktyczna, zasoby
biblioteczne umozliwiajg prawidtowa realizacj¢ zaje¢ i osigganie przez studentow efektow
uczenia si¢ oraz prowadzenia dziatalnoSci naukowej. Infrastruktura jest w wigkszosci
przystosowana do potrzeb osob z niepetlnosprawnosciami. Studenci moga uczestniczy¢é we
wzbogacaniu zasobow bibliotecznych zglaszajac zapotrzebowanie na okreslone pozycje w
siedzibie biblioteki. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni zapewniajg dostep do zasobow.
Studenci ocenianego kierunku potwierdzili, ze w wigkszosci przypadkéw wyposazenie sal
wyktadowych w podstawowym stopniu spelnia oczekiwania oraz potrzeby konieczne do
uzyskania zatozonych efektow uczenia si¢. Zwroécili uwage, ze wladze jednostki stopniowo
odnawiaja lub wymieniaja zuzyty juz sprzet. W niektorych przypadkach liczba egzemplarzy z
literatury podstawowej mogtaby by¢ zwigkszona. Studenci za posrednictwem ankiet moga
zglaszaé zapotrzebowanie na pozycje, ktore w ich opinii powinny znalez¢ si¢ w bibliotece lub
czytelni.

Studenci zwrdcili uwage na brak specjalnie wyznaczonej przestrzeni w formie strefy
studenckiej. Infrastruktura budynku WNEiZ nie jest w pelni dostosowana do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami. Zwroci¢ nalezy szczegdlna uwage na brak na wydziale rozwigzan
dostosowania infrastruktury do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami wzrokowymi, w
szczegolnosci 0sob niewidomych lub niedowidzacych (odblaskowe/jaskrawe oznaczenie stopni
na klatkach schodowych).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Zaleca si¢ poprawe stanu ogdélnodostepnych sanitariatow (toalet) oraz zwigkszenie dostgpu do
gniazd elektrycznych dla studentéw w trakcie trwania zajg¢ dydaktycznych.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
6.1

Powotana w 2012 r. Konsultacyjna Rada Praktykéw przy WNEIZ ocenia i opiniuje
realizowane 1 tworzone programy ksztalcenia, zwlaszcza w odniesieniu do efektow ksztalcenia.
Rada liczy ponad 60 partnerow biznesu i jest podzielona na opiekunéw kierunkéow. Dla
ocenianego kierunku sktada si¢ z 8 partneréw, im. innymi: Agencja Rozwoju Metropolii
Szczecinskiej, Ciroko, Fosfan, Zegluga Polska oraz Euroaftica.

Cztonkowie Konsultacyjnej Rady Praktykéw formutowali swoje opinie podczas spotkan
z wladzami Wydzialu w ramach dyskusji nad ksztaltem nowego programu ksztalcenia na
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kierunku ekonomia. Program ten jest obowigzujacy i uzyskal pozytywna opini¢ samorzadu
studenckiego, a przy jego opracowywaniu wykorzystywane byly wzorce mig¢dzynarodowe
istniejgce na wybranych uczelniach zagranicznych.

Wydziat w ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oferuje studentom
mozliwos¢ zrealizowania praktyki zawodowej w ramach wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi. Wérdd partnerow wymieni¢ mozna mi¢dzy innymi: Grupe AZOTY, Regionalng
Izb¢ Obrachunkows, Foto-video Studio Mix oraz Aegon Services sp. z 0.0. Za wsparcie
studentow w ich rozwoju zawodowym i przygotowywaniu ich do wejscia na rynek pracy
odpowiedzialni sg koordynatorzy praktyk: koordynator dla kierunku ekonomia oraz koordynator
wydziatowy. Koordynator ds. praktyk dla kierunku ekonomia w ramach swoich obowiazkow
konsultuje réwniez ze studentami ich dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadza rozmowy
doradcze w zakresie rozwoju kompetencji przydatnych na rynku pracy. Studenci na
wizytowanym kierunku majg mozliwo$¢ zrealizowania praktyk studenckich u interesariuszy
zewngtrznych, z ktorymi Wydzial nawigzat wspotprace.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kreowana jest rowniez za
posrednictwem Akademickiego Biura Karier. Akademickie Biuro Karier oferuje studentom
udzial w licznych szkoleniach, warsztatach oraz informuje o wszystkich ofertach stazowych i
praktykach, ktore oferowane sa w ramach wspolpracy Uniwersytetu z interesariuszami
zewnetrznymi. Studenci ocenianego kierunku moga w kazdej chwili zapoznaé si¢ z ofertami
Akademickiego Biura Karier, ktore zamieszczane sg na dedykowanej stronie internetowe;.
Oprocz tego typu wsparcia, studenci moga uczestniczyé w co semestralnej Gietdzie Pracy.
Dzigki uczestnictwu w wydarzeniu, studenci mogg zapozna¢ si¢ najnowszymi ofertami
partnerdw projektu oraz nawigza¢ bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawca, co pozwoli
zorientowa¢ si¢ im co do wymagan i1 oczekiwan stawianych przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze na rynku pracy.

6.2.

Wydzial prowadzi okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawno$ci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspotpracy 1 wptywu jej rezultatow na program
studiow 1 doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ i1 losy
absolwentow. Studenci mogg wyrazi¢ swoja ocen¢ za posrednictwem badan ankietowych,
zgloszenia do wtadz, jednostki czy koordynatora ds. praktyk dla kierunku ekonomia.

Wtladze Wydzialu na podstawie prowadzonych przegladow koryguja prowadzong
polityke wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do zmieniajacych si¢ warunkow
rynkowych oraz preferencji studentow, mi¢dzy innymi poprzez zwigkszenie liczby partnerow
zewngetrznych oraz ich ofert.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Pomimo niewielkiej liczby studentow partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego
mocno angazujg si¢ w opiniowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Duze zaangazowanie firm w organizacj¢ praktyk studenckich wynika takze z duzego
zapotrzebowania na kadre z tego typu wiedzg 1 umiejgtnosciami.

Wydziat w ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oferuje studentom
mozliwos¢ zrealizowania praktyki zawodowej w ramach wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku ekonomia realizuje szereg projektow
migdzynarodowych, gtownie w postaci grantow badawczych 1 konferencji miedzynarodowych:
jako organizator tych wydarzen (m.in. The Interreg Project: cross border rescue; SEAMIS
»Students Entrepreneurship and Migration International Survey”), i czynny uczestnik licznych
przedsigwzi¢¢ organizowanych przez zagraniczne os$rodki naukowe. Rodzaj i1 zasigg tych
wydarzen sa zgodne merytorycznie z dziedzing nauk ekonomicznych, w tym zwlaszcza z
dyscypling ekonomia, a takze z koncepcjg i celami ksztalcenia na ocenianym kierunku. Kadra
kierunku prowadzi prace badawcze oraz przedsigwzigcia stuzace dydaktyce wspodlnie m.in z
osrodkami uniwersyteckimi z Niemiec, Wtoch, Litwy, Hiszpanii, Stowacji, Rumunii, Ukrainy,
Cypru, Wietnamu — o$rodkami, ktore prowadzg kierunek ekonomia. W prace komitetow
organizacyjnych konferencji mi¢dzynarodowych sa wiaczani studenci, np. w Baltic Health
Forum, a takze w prace czastkowe nad projektami i tematami badawczymi, realizowanymi
wspolnie z osrodkami zagranicznymi.

Kadra badawczo-dydaktyczna systematycznie podnosi wiasne kompetencje jezykowe,
niezbedne do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych (glownie j. angielski, a do 2017/18 réwniez
j. niemiecki) poprzez uczestnictwo w mi¢dzynarodowych programach wymiany, jak Erasmus+
oraz program Impact. W ostatnim okresie z programu Erasmus+ skorzystato 138 nauczycieli
akademickich zwigzanych z kierunkiem. Poziom umigdzynarodowienia kierunku wzmacnia
liczba 57 pracownikdéw naukowo-badawczych z zagranicy, ktérzy odwiedzili Wydzial. Wydziat
ma réwniez podpisane umowy wspOlpracy miedzynarodowej z licznymi o$rodkami
zagranicznymi, dzieki czemu odbywaty si¢ liczne wyktady goscinne naukowcow, w ktorych brali
udziat rowniez studenci kierunku ekonomia.

Wymiana akademicka w ramach programu Erasmus+ obejmuje rowniez studentow.
Popularnymi kierunkami wyjazdéw sa Wielka Brytania, Turcja, Wlochy, Niemcy, jednakze
zainteresowanie ta forma aktywno$ci jest niewielkie. W ocenianym okresie wyjechato 77
studentow Wydziatu na studia w ramach Programu Erasmus+, natomiast z kierunku ekonomia
jedynie 3 osoby (oraz 1 na praktyke w ramach Programu Erasmus+). Wtadze Wydziatu thumacza
te sytuacjg stabg znajomoscig jezykoéw obcych studentow, na co wptywa poziom nauczania w
szkole $redniej. Imponujgca jest natomiast liczba studentéw przyjezdzajacych na studia w
ramach tego Programu na Wydziat, bo az 330 os6b. Wydziat stwarza studentom mozliwo$ci
poszerzania kompetencji jezykowych w ramach ACKJ, ktore systematycznie weryfikuje i ocenia
stopien osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych poprzez
przeprowadzanie egzaminow/zaliczen jezykowych (konczacych lektorat z jezyka angielskiego i
niemieckiego: poziom B2 / C1) — wymiar godzin na studiach I stopnia: 120h (60h+30h+30h), na
studiach Il stopnia - 30h. ACKJ we wspoétpracy z Wydzialem przeprowadza réwniez platne
egzaminy TELC, TOEFL 1 TOIC. Dla studentow Wydziatu chcacych podnies¢ swoje
kompetencje jezykowe sg otwarte wyktady na anglojezycznych kierunkach EITA i PM. Jednakze
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na kierunku ekonomia nie sg prowadzone zadne kursowe (obowigzkowe) wyktady przedmiotowe
w jezyku obcym, nie sg tez wymagane odwotania do publikacji obcojezycznych w sylabusach
oraz pracach dyplomowych. Niezaleznie od ekonomiczno-spotecznych czynnikow, ktére nie
sprzyjaja miedzynarodowej i krajowej mobilno$ci studentéw (koszty finansowe, plany
zawodowe 1 osobiste) powyzsze wymogi mogg podnies¢ poziom kompetencji jezykowych
studentow 1 zmieni¢ ich motywacj¢. Warto podkresli¢, ze wtadze Wydziatu planujg umieszczenie
na kKierunku ekonomia nowego przedmiotu pt. ,,Open Economy”, ktory bedzie prowadzony w
jezyku angielskim od roku akademickiego 2019/2020.

Do$¢ istotnym problemem z perspektywy umiedzynarodowienia ocenianego Kierunku
jest niewielki udziat studentéw w programach mobilnosci zagranicznej. Niewielki odsetek
studentow na kierunku ekonomia decyduje si¢ na wyjazd zagraniczny. Sposrod studentow
uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem oceniajacym, nikt dotychczas nie wzigt udzialu w
zadnym programie mobilno$ci studenckiej. Do glownych czynnikéw wplywajacych na tego typu
decyzje, wedlug studentdw, nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zobowigzania wynikajace z
aktywnosci zawodowej, naukowej czy spotecznej wsérdd studentdw. Studenci zwrdcili uwage na
fakt, ze udziat w wymianie migdzynarodowej uniemozliwia im réwniez sytuacja materialna.
Studenci przyznali, ze w trakcie studidow wynajmujg mieszkanie i wyjazd zmusiltby ich do
zrezygnowania z wynajmowanego lokum lub optacania go pomimo wyjazdu, a takze duze obawy
zwigzane z brakiem odpowiednich kompetencji jezykowych i bezpieczenstwem za granica.

Jednostka podejmuje szereg inicjatyw majacych na celu wzrost §wiadomosci studentow
o korzysciach wynikajacych z udziatu w programach mobilnosci studenckiej. Organizowane sa
spotkania z zainteresowanymi studentami oraz podejmowane sg liczne akcje promocyjne.
Prowadzona jest aktywna promocja na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych oraz
za posrednictwem plakatow informacyjnych w specjalnych gablotach.

Dodatkowo, Wydzial stwarza studentom mozliwosci poszerzania kompetencji
jezykowych w ramach Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego (ACKJ). Centrum
zajmuje si¢ nauczaniem j¢zykow obcych 1 promowaniem kultur innych krajow.

7.2

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.: Koordynator
Wydziatowy Programu Erasmus+ co roku przeprowadza wsrod studentéw przyjezdzajacych (ok.
90 oso6b rocznie) w ramach programu wymiany studenckiej Erasmus+ ankiet¢ dotyczaca
ewaluacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Wydziatu oraz wizytujacych profesorow z
mig¢dzynarodowych o$rodkéw akademickich.

Koordynator Wydziatu, koordynator kierunkowy/kierunku oraz koordynator Programu
MOST doktadaja wszelkich staran o podniesienie skali mobilno$ci miedzynarodowe;j i krajowej
studentéw. Prodziekan ds. Ksztalcenia monitoruje proces ksztatcenia oraz proces doskonalenia
warunkow, ktore sprzyjaja podnoszeniu stopnia umig¢dzynarodowienia studidow poprzez
systematyczne gromadzenie informacji dotyczacych skali mobilnos$ci kadry i1 studentow.
Wiadze jednostki, poprzez opini¢ studentow, podejmuja dziatania w doskonalenia oferty dla
studentow migdzy innymi poprzez organizowanie wyktadow otwartych, a takze podpisywanie
nowych umow 1 wspotprace oraz promowania mobilno$ci akademickie;.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj i zasieg wydarzen stuzacych umigedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sg zgodne
merytorycznie z dziedzing nauk ekonomicznych, w tym zwlaszcza dyscypling ekonomia oraz z
koncepcja i celami ksztalcenia na kierunku ekonomia. Kadra kierunku prowadzi prace badawcze
oraz przedsiewziecia stuzace dydaktyce wspdlnie z licznymi o$rodkami uniwersyteckimi, ktore
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prowadzg kierunek ekonomia. W prace komitetow organizacyjnych konferencji
mi¢dzynarodowych s3 wilaczani studenci, np. w Baltic Health Forum. Uczelnia niewatpliwie
stwarza mozliwosci migdzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich. Mozliwosci te sg
oferowane rowniez studentom, jednakze zainteresowanie tg formg aktywnosci jest niewielkie.
Nauwage zastuguje liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na studia na Wydziat oraz
odbywajace si¢ — réwniez dla studentéw - wyktady goscinne nauczycieli akademickich z
osrodkoéw zagranicznych.

Do$¢ istotnym problemem z perspektywy umiedzynarodowienia ocenianego kierunku
jest niewielki udziat studentéw w programach mobilnosci zagranicznej. Do gtéwnych czynnikow
wptywajacych na tego typu decyzje, wedhug studentdéw, nalezy zaliczy¢ przede wszystkim
zobowigzania wynikajace z aktywnosci zawodowej, naukowej czy spotecznej wsrod studentow.
Studenci zwrdécili uwage na fakt, ze udzial w wymianie mi¢dzynarodowej uniemozliwia im
rowniez sytuacja materialna. Jednostka podejmuje szereg inicjatyw majacych na celu wzrost
swiadomosci studentow o korzysciach wynikajacych z udzialu w programach mobilnosci
studenckiej, poprzez organizowanie spotkan z zainteresowanymi studentami oraz podejmowane
sg liczne akcje promocyjne. W ramach doskonalenia jako$ci ksztatcenia w ramach tego mogtby
podnies¢ program podwojnego dyplomu realizowany wspolnie z o§rodkami zagranicznymi oraz
starania Wydziatu o branzowe akredytacje migdzynarodowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu mocng strong studiowania na
ocenianym kierunku jest przede wszystkim niewielka liczba studentow studiujgcych na
poszczegblnych latach (66 studentow na I 1 II stopniu). Studenci wskazuja, ze dzigki temu
podczas zaje¢ duzo latwiej jest zabra¢ glos w dyskusji, co sprzyja efektywnemu przyswajaniu
wiedzy. Kolejng mocniejszg strong niewielkich grup jest budowanie silnej wiezi taczacej
studenta z nauczycielem akademickim w duchu relacji ,,uczen-mistrz”. Nalezy podkresli¢, ze
dzigki temu studenci posiadajg wiele mozliwosci spotkania si¢ z prowadzacymi zajecia
dydaktyczne, w szczegolnosci poprzez bezposredni kontakt podczas wyznaczonych konsultacji,
ktore w opinii studentow odbywajg si¢ w wyznaczonych terminach. Wszystkie informacje
zwigzane z dyzurami nauczycieli akademickich zamieszczone sa na stronie internetowej
Wydziatu.

Czynnikami motywujacymi studentow do podjecia studiow na Wydziale sg niskie koszty
utrzymania w miescie, dobre potaczenie komunikacyjne miasta z obszarami podmiejskimi oraz
pozostalymi miastami Wojewddztwa. Wigkszo$¢ studentdw uczestniczacych w spotkaniu
pochodzi z Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Studenci w wigkszo$ci sg zadowoleni
podjecia studiow oraz sg zgodni, iz oferta studidw spetnita ich oczekiwania.

Praktyka na Wydziale jest wyznaczanie opiekuna roku sposréd nauczycieli
akademickich. Na stronie internetowej w specjalnie przygotowanej zaktadce odszuka¢ mozna
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szczegdtowe informacje o przypisanym opiekunie do danego roku studiow. Wigkszos¢
studentéw uczestniczacych w spotkaniu pozytywnie ocenito prace opiekundéw roku, jednak
niektorzy zwrécili uwage, ze w trakcie roku akademickiego ich dziatania nie sg zauwazalne.

W odniesieniu do opinii uczestnikdw spotkania, nalezy podkresli¢, ze nauczyciele
akademiccy w wigkszosci cechujg si¢ przyjaznym podejsciem wzgledem studenta. W opinii
studentow zajecia odbywaja si¢ terminowo, jednak w niektérych przypadkach sposéb ich
prowadzenia méglby zosta¢ unowoczes$niony i wzbogacony o dodatkowe metody uczenia sig.
Studenci zwrocili uwage, ze na niektorych zajeciach wyktady prowadzone s3 poprzez
odczytywanie slajdow. Pozytywnie odniesli si¢ do pracy administracji jednostki. W opinii
studentow dyzury odbywaja si¢ terminowo. W odniesieniu do spraw administracyjno-
organizacyjnych, studenci zwrécili uwage na fakt, ze w dalszym ciggu posiadajg papierowe
indeksy w formie ksigzeczki. W opinii studentow wprowadzenie obowigzkowego wpisu ocen do
systemu elektronicznego usprawni prace administracyjng oraz zwolni studentéw z koniecznosci
zdobycia wpisu od nauczyciela akademickiego w trakcie sesji. Dodatkowo, wprowadzenie takiej
konieczno$ci umozliwi w prosty sposob studentom zdobywanie informacj¢ 0 uzyskanej ocenie z
egzaminu. W opinii studentoéw, obecny sposéb informowania o wynikach bywa w niektorych
przypadkach klopotliwy lub utrudniony, np. w trakcie sesji egzaminacyjnej, gdzie kontakt z
nauczycielem akademickim jest rzadszy. Czg¢$¢ studentéw zwrdcita rowniez uwage na
kwestie przygotowywania harmonogramu zaj¢¢. W opinii studentdw, przerwy pomig¢dzy
niektorymi zajgciami trwajg niekiedy zbyt dtugo. Z drugiej strony, studenci zwroécili uwage, ze
dluzsza przerwa wynika w wielu przypadkach z braku przerw w trakcie danego wykladu, na co
tez studenci wyrazajg zgodg.

Zglebiajac kwestie motywowania studentow, nalezy dodaé, ze Uczelniany system
pomocy materialnej w przypadku stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych oraz zapomogi charakteryzuje si¢ przejrzystymi zasadami. Czynnosci
zwigzane z funkcjonowaniem pomocy materialnej na Wydziale realizowane sg poprzez dziatanie
komisji stypendialnej, ktorej sklad w wigkszo$ci stanowig studenci. Zwréci¢ jednak nalezy
uwage na fakt, ze Zarzadzenie Rektora w sprawie ustalenia wysokos$ci stypendium socjalnego,
zwigkszenia stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w domu studenckim Uniwersytetu
Szczecinskiego lub innym obiekcie niz domy studenckie Uniwersytetu Szczecinskiego,
zwigkszenia stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania z niepracujagcym malzonkiem lub
dzieckiem, stypendium specjalnego dla o0s6b niepetnosprawnych oraz zapomogi jest
zamieszczone w postaci skanu oryginalnego dokumentu, co umozliwia w szybki sposob
wyszukiwania poszukiwanych informacji z uzyciem wyszukiwarki fraz, skopiowania tekstu lub
odczytania tresci za pomoca programéw uzywanych przez osoby niewidzace lub stabowidzace.
Innym dokumentem zamieszczonym na stronie internetowej w formie niedostosowanej do 0os6b
z niepelnosprawnosciami jest Regulamin studiow. Dodatkowo, przy ubieganiu si¢ o stypendium
Rektora dla najlepszych studentow na podstawie osiagnie¢ naukowych, brane sa pod uwage
rowniez osiggniecia takie jak: udziat w programie Uczenie si¢ przez cate zycie ERASMUS+ lub
udziat w programie mobilnosci studentow 1 doktorantow MOST, uzyskanie certyfikatu
potwierdzajagcego znajomo$¢ jezykdw obcych oraz aktywng prace w kole naukowym
Uniwersytetu Szczecinskiego. Zastanowi¢ nalezy si¢ czy osiagnigcia te, sg osiggnigciami
naukowymi wynikajacymi z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. W oparciu o glos
studentéw, ktorzy zwrdcili uwage na fakt, ze mniej korzystaja z programéw mobilnosci
studenckich réwniez z uwagi na sytuacj¢ materialng, zastanowi¢ nalezy sie¢, czy punktowanie
udzialu w programach mobilno$ciowych nie tamie zasady rownosci dostepu do pomocy
materialnej oraz czy przyznawanie dodatkowych punktow za dziatalno$¢ w kole naukowym za
aktywng prace jest osiggnieciem naukowym, czy spotecznym. Nalezy podkresli¢, ze
szczegOtowe kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow ustalone
zostaly w porozumieniu z samorzadem studenckim.
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Do form wsparcia dla studentdéw ocenianego kierunku zaliczy¢ mozna mozliwo$é
ubiegania si¢ o miejsce w domach studenckich. Pierwszenstwo do zakwaterowania w domach
studenckich przystuguje studentom Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérym codzienny dojazd do
Uczelni uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia studiowanie lub znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej. Aktywno$¢ spoteczna na rzecz Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym
cztonkostwo w samorzadzie studenckim i organizacjach studenckich wptywa réwniez na
otrzymanie miejsca w domu studenckim. Dodatkowo, w kazdym roku akademickim tworzona
jest odrebna pula miejsc w domach studenckich dedykowana studentom przyjetym na I rok
studiow.

Inng formg wsparcia studentdw jest niewatpliwie odpowiednie przygotowanie i
wyposazenie biblioteki oraz czytelni wydzialowej oraz stworzenie pracowni multimedialnej
wyposazonej W stanowiska komputerowe, drukarki oraz skanery. Dodatkowo, studenci za
posrednictwem ankiet mogg zglasza¢ zapotrzebowanie na pozycje, ktoére w ich opinii powinny
znalez¢ si¢ w bibliotece lub czytelni. Dodatkowo, biblioteka organizuje szkolenia dla studentow
w szczegoOlnosci z dostepu do baz danych oraz prawidlowego przygotowywania przypisow i
bibliografii naukowej. Biblioteka, czytelna jak i pracownia multimedialna sg przystosowane do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Inng forma wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ jest dostosowywanie
infrastruktury do potrzeb oso6b z niepelnosprawnosciami. Podstawowa jednostka wspierajaca
osoby niepelnosprawne jest Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych pelnigce funkcje centrum
wsparcia edukacyjnego, ktorego misja jest zapewnienie studentom z niepetnosprawno$ciami
rownego dostepu do oferty dydaktycznej Uczelni. Infrastruktura Wydziatu nie jest w pehni
dostosowana do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami. W budynku znajdujg si¢ windy
oraz pochylnie umozliwiajgce swobodne przemieszczanie si¢ osobom z niepelnosprawnosciami,
w szczeg6lnosci osoOb poruszajacych si¢ na wozkach. W budynku znajduje sie tylko jedna
ogolnodostepna toaleta w pelni dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami
(posiadajaca wymagang przestrzen do swobodnego poruszania si¢ 0sOb na wozkach, z
zainstalowanymi uchwytami i porgczami, lustrem uchylnym i nizej usytuowang umywalka, ktore
usprawnia, ale przede wszystkim ulatwia osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z
urzadzen sanitarnych). Uwzgledniajac wielko$¢ oraz zlozonos¢ Wydziatu (caly kompleks sktada
si¢ z dwoch potaczonych przewigzka budynkéw) jedna tazienka dostosowana do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci z niepelnosprawnosciami  ruchowymi jest
zdecydowanie niewystarczajaca. Dodatkowo na Wydziale nie wystepuja dostosowania do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami wzrokowymi, w szczegdlnosci osoby niewidome lub
niedowidzace (tabliczki w jezyku braille'a, odblaskowe/jaskrawe oznaczenie stopni na klatkach
schodowych).

Do form wsparcia studentow na Wydziale zaliczy¢ mozna réwniez sie¢ bezprzewodowg
WiFi w ramach ustugi EDUROAM.

Inng forma wsparcia jest rowniez dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier, ktore oferuje
studentom udzial w licznych szkoleniach, warsztatach oraz informuje o wszystkich ofertach
stazowych 1 praktykach, ktore oferowane sg w ramach wspoétpracy Uniwersytetu Szczecinskiego
z interesariuszami zewn¢trznymi. Studenci ocenianego kierunku moga w kazdej chwili zapoznad
si¢ z ofertami Akademickiego Biura Karier, ktore zamieszczane sg na dedykowanej stronie
internetowej. Oprocz tego typu wsparcia, studenci moga uczestniczy¢ w cosemestralnej Gietdzie
Pracy. Dzigki uczestnictwu w wydarzeniu, studenci mogg zapozna¢ si¢ najnowszymi ofertami
partnerow projektu oraz nawigzaé bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawca, co pozwoli
zorientowa¢ si¢ im co do wymagan i1 oczekiwan stawianych przez otoczenie spoleczno-
gospodarcze na rynku pracy. Za wsparcie studentow W ich rozwoju zawodowym i
przygotowywaniu ich do wejscia na rynek pracy odpowiedzialni sg rowniez koordynatorzy
praktyk: koordynator dla kierunku ekonomia oraz koordynator wydziatlowy. Koordynator ds.
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praktyk dla kierunku ekonomia w ramach swoich obowigzkow konsultuje rowniez ze studentami
ich dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadza rozmowy doradcze w zakresie rozwoju
kompetencji przydatnych na rynku pracy. Studenci na wizytowanym kierunku majg mozliwos¢
zrealizowania praktyk studenckich u interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Wydziat nawigzat
wspotprace. Zwroci¢ uwage nalezy na fakt, ze z przygotowanych przez Wydzial ofert praktyk
korzysta niewielki odsetek studentow, w wickszosci studenci wykorzystuja mozliwosé
samodzielnego wskazania podmiotu, w ktorych chcg zrealizowaé praktyke. Studenci zwrocili
uwage, ze wigkszos$¢ tych ofert dotyczy okresu wakacyjnego, w ktérym wracaja do domoéw
rodzinnych lub podejmujg prace zarobkowa.

Studenci posiadaja mozliwo$¢ skorzystania w trudnych sytuacjach zyciowych
zwigzanych z Uczelnig, domem, pracg i Srodowiskiem rowiesniczym z pomocy psychologicznej
w Punkcie Pomocy Psychologicznej dla Studentow.

Wazng rol¢ w procesie opieki nad studentami ocenianego kierunku pelnig rowniez
reprezentanci Samorzadu Studenckiego Wydzialu, ktérzy charakteryzuja si¢ do$¢ duza
aktywno$cig na poziomie jednostki. Do gldéwnych dziatan organu nalezy przede wszystkim
wspotpraca z kotami naukowymi, reprezentowanie studentow w gremiach zardwno na szczeblu
Wydziatu, jak i Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy rowniez organizacja wydarzen
integrujacych spoteczno$¢ akademicka w obrgbie Wydzialu. Przedstawiciele studenccy maja
aktywny wptyw na zmiany w programie studidéw. Dzialania Samorzadu Studentéw Wydzialu
aktywnie, w miar¢ potrzeb wspierajg Uczelniane struktury Samorzadu Studenckiego Uczelni.
Samorzad Studencki posiada nalezyte wsparcie finansowe 1 merytoryczne, ktore pozwala im na
efektywne sprofilowanie ich dzialan i aktywnosci na rzecz studentow. Aktywni dziatacze maja
mozliwo$¢ starania si¢ o indywidualng organizacje zaje¢, ktéra wspiera ich spoleczng
dziatalnos$¢. Dodatkowo w budynku Wydziatu znajduje si¢ przestrzen pracy dla Samorzadu.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wzigli réwniez udzial przedstawiciele kot
naukowych. Dziatania kot naukowych skupiaja si¢ w gtownej mierze na organizacji konferencji
oraz wyktadéw. Kota, podobnie jak Samorzad, aktywnie wspieraja proces integracji wsrod
studentow miedzy innymi poprzez organizacj¢ zbidrek charytatywnych. Cztonkowie kot moga
liczy¢ na wsparcie merytoryczne i finansowe w zakresie uczestnictwa w licznych konferencjach
tematycznych, zar6wno o zasiegu Uczelnianym, ogoélnopolskim, jak i miedzynarodowym.
Skupiajac si¢ na dziatalno$ci naukowej, nalezy zaznaczy¢, ze studenci wchodzacy w sktad Kota
podejmuyja liczne aktywnos$ci zwigzane z publikowaniem artykutow w publikacjach naukowych
oraz dzialania skierowane na czynny udziat w konferencjach zaréwno o zasiggu krajowym, jak i
migdzynarodowym. Na uwage zasluguje fakt, ze dziatalno$§¢ kot w Zaden sposob nie jest
ograniczona. Opiekun naukowy pelni role mentora wspierajac pomysty studentéw. Dodatkowo,
cztonkowie kot we wszelkich sprawach administracyjno-biurokratycznych zawsze moga liczy¢
na pomoc opiekuna. Aktywni dziatacze majga mozliwos¢ starania si¢ o indywidualng organizacje
zaje¢, ktora wspiera ich naukowa dziatalno$¢. Obecni na spotkaniu studenci zwrdcili uwage, ze
w wiekszym stopniu nie odczuwajg tego, ze wtadze jednostki doceniajg ich dziatalnos¢.

8.2.

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega przegladom, w ktorych uczestnicza
studenci. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ oraz prawo wyrazenia swojej opinii o
realizowanych zajeciach dydaktycznych w specjalnych ankietach. W ramach ankiety studenci
oceni¢ mogg migdzy innymi jakos$¢ studiow oraz jakos$¢ prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
akademickich. Niektorzy studenci zwrdcili uwage, ze nie czuja, zeby glos studencki za
posrednictwem ankiet miat wigksze znaczenia. Wynika¢ moze to z faktu, ze pytania zawarte w
ankietach sa pytaniami zamknig¢tymi, co nie umozliwia studentom w petni przekazania wilasne;j
opinii, a wladzom dziekanskim w petni zrozumie¢ potrzeby 1 oczekiwania studentow.
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Dodatkowo, wiadze jednostki starajg si¢ wypracowac strategi¢ skutecznego dotarcia do
studentéw z informacjami oraz podejmujg dziatania w celu na zache¢cania studentow do wickszej
aktywnos$ci 1 korzystania z oferowanych im mozliwosci. Np. wiladze Wydziatu poza
informowaniem studentow za posrednictwem strony internetowej i gablot, organizuja spotkania,
na ktorych studenci mogg na biezgco dowiedzie¢ si¢ niezbednych informacji, np. w kwestii
mobilnosci, czy praktyk.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat oferuje wiele ptaszczyzn opieki i wsparcia dla studentow ocenianego kierunku.
Dotyczy to przede wszystkim wsparcia na poziomie dydaktyczno-naukowym, jak roéwniez
wsparcia z zakresu pomocy materialnej. Mocng strong na ocenianego kierunku jest niewatpliwie
niewielka liczba studentéw, ktora sprzyja budowaniu silnej wiezi laczacej studenta z
nauczycielem akademickim w duchu relacji “uczen-mistrz”. Nalezy roéwniez zwroci¢ uwage na
sprawne funkcjonowanie administracji Wydziatu, Samorzadu Studenckiego oraz Kot
Naukowych.

Kolejng mocng strong wsparcia studentéw na WNEIZ jest mozliwos¢ skorzystania w
trudnych sytuacjach zyciowych zwigzanych z Uczelnig, domem, pracg i $rodowiskiem
réwiesniczym z pomocy psychologicznej w Punkcie Pomocy Psychologicznej dla Studentow.

Bioragc pod uwage sposob informowania studentéw o biezacych sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki, nalezy zaznaczy¢, ze studenci mogg liczy¢ na kompleksowy dostep
do informacji zwigzanych z catym procesem ksztalcenia, ktore publikowane sg na stronie
internetowej Wydzialu oraz w specjalnych gablotach informacyjnych. Informacje sg
aktualizowane na biezgco.

Z drugiej strony, zastanowi¢ nalezy si¢, czy punktowanie udzialu w programach
mobilno$ciowych nie tamie zasady rownos$ci dostgpu do pomocy materialnej oraz czy
przyznawanie dodatkowych punktow za dziatalno§¢ w kole naukowym za aktywng prace jest
osiggnigeciem naukowym, czy spotecznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9
9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodnej z
potrzebami r6znych grup odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i planie studiow. Na
stronie internetowej Wydziatu znalez¢ mozna dokumenty zawierajace szczegoétowe informacje
o programie ksztatcenia, w szczegdlnosci informacje o wstepnych wymaganiach do podjecia
studiow, celach ksztalcenia, przewidywanych i typowych miejscach zatrudnienia po ukonczeniu
studidow oraz mozliwosciami dalszego ksztatcenia. Oprocz informacji o programie ksztalcenia,
znalez¢ mozna dokumenty zawierajace szczegotowe informacje o planie studidw, w
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szczegdlnosci  wykaz  podzielonych na  kategorie  przedmiotéw  (przedmioty:
ogo6lnouniwersyteckie, podstawowe i kierunkowe oraz inne przedmioty do zaliczenia). Na
stronie znajduja si¢ roOwniez aktualne sylabusy zawierajace informacje o celach ksztatcenia,
wymaganiach wstepnych, efektach uczenia sie, tre§ciach programowych, metodzie weryfikacji
efektow ksztalcenia, literaturze obowigzkowej i uzupelniajacej oraz formie i warunkach
zaliczenia danego przedmiotu. Wszystkie pliki wrzucone s3 w formie oryginalnych
dokumentow.

Strona internetowa WNEIZ posiada przyjazny dla uzytkownika interfejs. Zwrécic¢
réwniez nalezy uwage na stabe przygotowanie strony pod katem dostosowania do potrzeb osob
z niepelnosprawno$ciami. Nie wszystkie standardy dostosowywania stron dla oso6b z
niepetnosprawnoscig sg spetnione. W przypadku osoéb niedowidzacych jednym z kluczowych
rozwigzan w aspekcie dostgpnosci, jest wielko$¢ 1 czytelno$¢ stosowanej czcionki. Umownie
przyjeto sie, ze symbolem odpowiadajacym za mozliwos¢ takiej regulacji jest ikonka
przedstawiajaca trzy litery ,,A”. Strona nie posiada takiego dostosowania. Dodatkowo, zwrdcic¢
nalezy uwage na brak mozliwosci odczytywania treSci w wersji z kontrastem. Odpowiednio
wysoki kontrast pomigdzy tekstem a them sprawia, ze tekst ten jest dobrze widoczny, a co za tym
idzie bardziej czytelny. Kolejnym waznym aspektem jest publikacja oryginalnych dokumentow
z uwagi na fakt, ze programy dla 0s6b niewidomych/stabowidzacych nie odczytuja dokumentoéw
np. w formie skanu. Nie wszystkie pliki umieszczane na stronie sg umieszczane w przystepne;j
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami formie. Przyktadem dokumentu zamieszczonego na stronie
internetowej w formie niedostosowanej do 0sob z niepetnosprawnosciami jest Regulamin
studiow.

Uniwersytet Szczecinski corocznie przygotowuje dla kandydatoéw specjalng strong
internetowa, na ktorej umieszczane sg niezbedne informacje zwigzane z procesem rekrutacji. W
informatorze kandydata znaleZ¢ mozna informacje o celach ksztalcenia na kierunku, zakresie
wiedzy absolwentéw oraz wymieniane sg zagadnienia, z ktorymi zmierzg si¢ przyszli studenci.
Dodatkowo, wskazywane sa przykladowo instytucje, w ramach ktorych studenci moga odby¢
praktyke studencka oraz miejsca pracy (stanowiska), ktore absolwenci podja¢ moga ze wzgledu
na otrzymang wiedze i zdobyte umiejetnosci lub wskazane sg przedsiebiorstwa, w ktorych
absolwenci podjeli prace. W ramach informatora kandydaci na studia znalez¢ moga rowniez
informacje o szczegotowych kryteriach kwalifikacji, z uwzglednieniem podziatu na kategorie
(grupy) przedmiotow maturalnych wraz z waga znaczenia w procesie rekrutacji oraz algorytm
przeliczania punktow kandydata. Wszelkiego rodzaju zagadnienia oraz tresci zwigzane z
rekrutacja na studia sg przedstawione w sposob zwiezty i kompletny na stronie internetowej, w
szczegblnosci informacje zwigzane z zaktadaniem konta w systemie elektronicznej rejestracji
kandydata (system ERK) oraz niezb¢dnymi danymi do pomys$lnego ukonczenia rejestracji,
wptata jak 1 zwrotem optaty rekrutacyjnej. Szczegotowo przedstawiony jest roOwniez
harmonogram procesu rekrutacji na studia z uwzglednieniem podzialu na tury rekrutacji.
Informowanie kandydatow o wyniku rekrutacji odbywa si¢ za pomocg e-maila, komunikatu w
systemie ERK oraz SMS. Kandydat na stronie internetowej znajdzie réwniez szczegotowe
informacje o procedurze wpisania na liste rezerwowg w przypadku nieprzyjecia na studia.
Informatory umieszone sg na stronie internetowej w postaci oryginalnego dokumentu, co
znaczgco ulatwia zapoznanie si¢ kandydatom z oferta studiow, w szczegdlnosci osobom z
niepetnosprawnosciami wzrokowymi. TreSci na stronie sg na biezgco uaktualnianie, w
przypadku braku informacji, zawsze znajduje si¢ informacja o przewidywanym terminie
umieszczenia informacji (np. jak w przypadku wysokosci czesnego dla studentow
niestacjonarnych) lub informacja o tym, ze szczegdtowe informacje sg w przygotowaniu. Akty
prawne zwigzane z procesem rekrutacji znajdujg si¢ w specjalnie przygotowane zaktadce.
Wspomnie¢ nalezy, ze nie wszystkie akty prawne wprowadzone sg w formie oryginalnego
dokumentu z mozliwoscia szybkiego wyszukiwania lub skopiowania tresci.
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Uniwersytet Szczecinski corocznie przygotowuje rowniez szczegotowe informacje o
zasadach rekrutacji oraz prowadzonych kierunkach studiéw w jezykach obcych dla studentow
cudzoziemcoOw. Strona przygotowana jest w jezyku angielskim. Dobra praktyka Uniwersytetu
Szczecinskiego jest opracowanie informatora dla kandydatéw obcokrajowcoéw z praktycznymi
informacjami zwigzanymi z dojazdem do Szczecina, przeci¢tnymi kosztami zycia w miescie,
mozliwo$ciach zakwaterowania, ubezpieczeniu oraz opiece zdrowotnej. Dodatkowo, kandydaci
obcokrajowcy znalez¢ mogg informacje o tanich noclegach oraz o stotowkach studenckich w
catym miescie.

Przygotowana na potrzeby rekrutacji strona internetowa posiada przyjazny dla
uzytkownika interfejs. Wszystkie tre$ci na stronie sg logicznie rozmieszczone, dzigki czemu bez
problemu odnalez¢ mozna poszukiwane informacje. Prowadzenie strony sprawia, ze uzytkownik
juz po niedlugim czasie przebywania na stronie intuicyjnie wie, gdzie znajduja si¢ poszczeg6lne
elementy, za$ cata struktura informacyjna jest uporzadkowana. Zwrdci¢ nalezy jednak uwage na
stabe przygotowanie strony pod katem o0sob z niepelnosprawno$ciami. Nie wszystkie standardy
dostosowywania stron dla 0sob z niepetnosprawnoscia sag w pelni spetnione. W przypadku osob
niedowidzacych jednym z kluczowych rozwigzan w aspekcie dostepnosci, jest wielkos¢ i
czytelnos¢ stosowanej czcionki. Umownie przyjelo si¢, ze symbolem odpowiadajacym za
mozliwo$¢ takiej regulacji jest ikonka przedstawiajaca trzy litery ,,A”. Strona nie posiada takiego
dostosowania. Zwréci¢ nalezy rowniez uwage na brak mozliwo$ci odczytywania tresci w wersji
z kontrastem. Odpowiednio wysoki kontrast pomigdzy tekstem a tlem sprawia, ze tekst ten jest
dobrze widoczny, a co za tym idzie bardziej czytelny. Kolejnym waznym aspektem jest
publikacja oryginalnych dokumentéow =z uwagi na fakt, ze programy dla o0sob
niewidomych/stabowidzacych nie odczytuja dokumentow np. w formie skanu. Nie wszystkie
pliki umieszczane na stronie sg umieszczane w przystepnej dla osdb z niepelnosprawnosciami
formie.

9.2.

Zakres przedmiotowy 1 jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom,
w ktorych uczestnicza studenci i1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dzialaniach doskonalgcych. Ocena mozliwosci publicznego dostepu do
informacji odbywa si¢ na kilku poziomach. Przede wszystkim biezacy dostgp do aktualizacji
danych posiadajg pracownicy dziekanatu, ktorzy za zadanie maja kontrolowa¢ zamieszczane
informacje. Dodatkowo, czlonkowie Zespotow ds. Jakosci kierunkdw na biezaco monitorujg
zakres informacji oraz dokonuja korekt w przypadku zdiagnozowania niescistosci
informacyjnych.

Studenci maja rowniez mozliwos$¢ brania udziatu w badaniu ankietowym Wydziatowego
Zespotu ds. Jako$ci 1 Programow Ksztalcenia. Ocena skuteczno$ci dzialan zwigzanych z
aktualizacjg stron odbywa si¢ regularnie, CO najmniej raz w semestrze podczas ankietyzowania
studentow.

Na Wydziale powotany zostal Zespot ds. Promocji pod przewodnictwem prodziekana.
Jednym z obszaréw funkcjonowania Zespotu jest cykliczne weryfikowanie poprawnosci i
aktualno$ci udostepnianych publicznie informacji kierowanych do poszczegdlnych grup
interesariuszy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 - kryterium spetnionel
Uzasadnienie
Wiladze WNEIZ przykladaja duza uwage na zapewnienie dostepu do aktualne;j,

kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o
programie ksztalcenia i planie studidow. Na stronie internetowej Wydzialu znalez¢é mozna
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dokumenty zawierajgce szczegdtowe informacje o programie ksztalcenia, planie studiow oraz
sylabusy. Zwr6ci¢ rowniez nalezy uwage na stabe przygotowanie strony pod katem potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami. Nie wszystkie standardy dostosowywania stron dla oséb z
niepetnosprawnoscia sa w petni spetnione.

Mocng strong niewatpliwie jest przygotowanie dla kandydatow specjalnej strony
internetowej z wszelkimi niezbednymi informacjami zwigzanymi z procesem rekrutacji. Na
uwage zastuguje rowniez opracowanie informatora dla kandydatéw obcokrajowcow z
praktycznymi informacjami zwigzanymi z dojazdem do Szczecina, przeci¢gtnymi kosztami zycia
w miescie, mozliwosciach zakwaterowania, ubezpieczeniu oraz opiece zdrowotne;.

Unowoczes$nianie stron internetowych pod katem dostosowania ich do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10
10.1

Merytoryczny, organizacyjny 1 administracyjny nadzor nad kierunkami studiow sprawuja
przede wszystkim zespoty utworzone na podstawie Uchwaty Senatu US nr 90/2011 z dnia 24
listopada 2011 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim oraz Zarzadzenie Rektora US nr 7/2013 z dnia 14 lutego 2013 w
sprawie utworzenia zespotow... . Ich zadaniem jest inicjowanie dzialan kontrolnych oraz
gromadzenie, weryfikowania i1 ocena informacji niezb¢dnych w procesie doskonalenia
programéw studiow. WSZJK funkcjonujacy na WNEIZ uregulowany jest rowniez uchwatg Rady
WNEIiZ nr 89/05/2017 z dnia 18 maja 2017 w sprawie zatwierdzenia zmodyfikowanego
Wydziatowego Systemu Zarzgdzania Jakoscig. Na poziomie Wydziatu gtéwne elementy tego
systemu to Wydzialowy Zesp6t (zadania: opiniowanie zmian, opracowywanie raportow dla
dziekana, rady wydziatu oraz rektora) i Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia (zadania: kompleksowe opracowanie programow studiow, analiza tre$ci sylabusow,
opiniowanie zmian w programie studiow, analiza informacji dotyczacych jakosci ksztaltcenia,
losow absolwentéw 1 opinii pracodawcow oraz ich wykorzystanie w doskonaleniu programu
studiow, przeglady okresowe, analiza zaktadanych i uzyskanych efektow realizacji praktyk).

Na Woydziale zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania 1 zmiany programu studiéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu
studiow oparte o wyniki analizy danych i informacji. Merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nadzor nad kierunkami studidw sprawuja specjalnie utworzone zespoly. Na
Wydziale sg to Wydziatowy Zespo6t 1 Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci 1 Programéw Ksztatcenia.
Zespoty, jak réwniez polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow funkcjonujag w sposob formalny, w oparciu o uniwersyteckie
akty prawne. Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i
zmiany programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o
wyniki analizy danych i informacji.
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Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ oraz prawo wyrazenia swojej opinii o
realizowanych zajeciach dydaktycznych w specjalnych ankietach.

10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktorych wyniki sg publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Zasady tworzenia i zatwierdzania programu studiow oraz dokonywania jego modyfikacji
funkcjonujg w oparciu o uniwersyteckie akty prawne. W ramach projektowania i modyfikacji
programow ksztatcenia Zespoty ds. Jakosci 1 Programoéw Ksztalcenia wspolpracuja z
pozostatymi jednostkami Uczelni, takimi jak Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci czy
Akademickie Biuro Karier.

Wspomnie¢ nalezy, ze istotnym elementem uwzglgdnianym w procesie dostosowywania
programéw ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy stanowig analizy opinii pracodawcow o
umiej¢tnosciach 1 kwalifikacjach absolwentow wydzialu oraz wyniki badania losow
absolwentow wydziatu
Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 — kryterium spetnione

Uzasadnienie

Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkami studiow wplyw
ma wiele ptaszczyzn. Z jednej strony nauczyciele akademiccy, ktorzy poprzez prace w Zespotach
ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia maja mozliwo$¢ w oparciu o swoja wiedze i do§wiadczenie
projektowania i doskonalenia programu studiéw. Z drugiej strony, studenci majg mozliwos¢ oraz
prawo wyrazenia swojej opinii o realizowanych zajeciach dydaktycznych w specjalnych
ankietach. Pytania zawarte w ankietach sg pytaniami zamknigtymi, co nie umozliwia studentom
w pelni przekazania wilasnej opinii, a wladza dziekanskim w pelni zrozumie¢ potrzeby i
oczekiwania studentow.

Dodatkowo, swoj udziat w systemie projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladzie 1 doskonaleniu programu studidow maja réwniez jednostki takie jak Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczosci czy Akademickie Biuro Karier.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

4. QOcena dostosowania si¢ Uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Wszystkie zarzuty wymienione w uchwatach Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej

Nr 201/2011 PPKA z dnia 24 marca 2011 r. oraz Nr 13/8/2011 PPKA z dnia 7 lipca 2011 r.

mozna uzna¢ za spetnione, poniewaz dla:

1. Zarzutu |: prowadzenie wszystkich zaje¢ dydaktycznych w osrodkach zamiejscowych,
zakonczono ksztatcenie w ZODach, a prowadzenie ksztalcenia na poziomie studiow II
stopnia poza siedzibg Uczelni zostato przeniesione do nowoutworzonych Wydziatow w
Walczu i Gorzowie Wielkopolskim. Zakonczono ksztalcenie na studiach niestacjonarnych w
2014/2015 roku (w 2010/2011 bylo 1185 studentow), a na studiach stacjonarnych liczba
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studentéw zmniejszyta do 66 studentéw (w 2010/2011 bylo 555 studentow). Obecnie
ksztalcenie na kierunku ekonomii ma charakter elitarny.

2. Zarzutu Il Niska jakosc¢ czesci prac dyplomowych oraz tematyka niezgodna z kanonem
kierunku ekonomia, wprowadzono wiasciwy kanon specjalnosci i wzmocniono zasady
zatwierdzania tematyki prac dyplomowych, ale pelne efekty tych zmian mozna juz
obserwowac od roku akademickim 2012/2013.

3. Zarzutu Ill: Zastrzezenia do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
sprecyzowano wiele procedur jako$ci ksztatcenia, nad ktérymi nadzor sprawuje Wydziatowa
Komisja ds. jakosci w nowym osobowym sktadzie. Raportowanie wynikow prac komisji jest
przedstawiane Dziekanowi oraz cztonkom Rady Wydziatu.

4. Zarzutu V. Niewlasciwe zasady rekrutacji na studia 11 stopnia, dla kandydatow
wywodzacych si¢ z kierunkow oddalonych od ekonomii sg ,,organizowane zajecia
wyrownawcze z przedmiotow podstawowych dla danego kierunku”, pomimo malolicznych
grup studenckich mozna obserwowac ostra selekcje (do 25%) oraz wiele ocen
niedostatecznych.

5. Zarzutu V: Zastrzezenia do koncepcji ksztalcenia dotyczyly zlikwidowania formy zajeé
., projekty wlasne”, godziny przeznaczone na zajecia w formie projektow wiaczono do zajec
prowadzonych w formie ¢wiczen. Wszystkie seminaria dyplomowe odbywaja si¢ w petnym
wymiarze przewidzianym w planie studidow 1 przy bezposrednim udziale nauczycieli
akademickich. Powyzszy zarzut mozna oddali¢.

Wtadze Wydziatu dokonaty analizy wszystkich wskazanych zalecen 0 charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku ekonomia, a wdrozone dziatania naprawcze mozna szczegétowo zostaly wykazane w

poszczegolnych kryteriach powyzszego raportu.
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Zalacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztatcenia sa zgodne ze strategig Uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, sa powiazane z dziatalno$cig naukowa prowadzong w Uczelni w tej dyscyplinie
lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2
Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiagane przez studentoéw, a takze odpowiadajg
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja pelny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoS$ci ksztalcenia 1.2b
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie
Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1
Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i
metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki
dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a
Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia
okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiagniecie
wszystkich efektow uczenia sie.
Standard jakos$ci ksztalcenia 2.2a
Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkoéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.3
Metody ksztatcenia sa zorientowane na studentdéw, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Standard jakosci ksztalcenia 2.4
Jesli w programie studiow uwzglednione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad realizacja,
dobor miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunéw zapewniaja prawidtowg realizacj¢ praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig,
W szczegblnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
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i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢, zaliczanie
poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane s3a formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepdw W uczeniu si¢ oraz rzetelna
i wiarygodng ocene¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczeg6lnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione w programie
studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow,
jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiagniecie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zaj¢cia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacj¢ zajgé oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢.
Standard jakos$ci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajgcia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatlem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie

Standard jakos$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa
realizacj¢ zaje¢ i osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub wudziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sa dostosowane do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnoscia, w sposodb zapewniajacy tym osobom pelny udziatl w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a
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Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg
systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdéw, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach
obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest
oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoS$ci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zroéznicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu efektdOw uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, motywuje studentdéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia si¢, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakos$ci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

Standard jakoSci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci 1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentoéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jako$ci
ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngetrznym ocenom jakos$ci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci.
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