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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Stefan Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osinska — ekspert PKA

2. dr hab. Barbara Pogonowska — ekspert PKA

3. mgr Sebastian Snop — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz Zespotu Oceniajgcego PKA
5. Agnieszka Kowalczyk — ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Ekonomii i Nauk
0 Zdrowiu Filii w Swinoujéciu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie zostata
przeprowadzona 7 i 8 czerwca 2019 roku z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz
trzeci oceniala jakosc¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena miata miejsce w
dniach 2-3 grudnia 2012 roku— ,w wyniku ktorej spetnienie kryterium 2, 3, 4 i 8 zostato ocenione
jako ,,w petni”, za$ spetnienie kryterium 1, 5 i 7 zostato ocenione jako ,,znaczaco”; kryterium 6
oznaczono jako ,,nie dotyczy”. Finalnie uchwatg nr 289/2013 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 6 czerwca 2013 roku wydato dla kierunku ocen¢ pozytywna.

Wizytacja przebiegla zgodnie z obowiazujacymi procedurami, a takze przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego. Eksperci zapoznali si¢ z odpowiednimi dokumentami
przestanymi przez Uczelni¢ przed wizytacja, jak rowniez przekazywanymi w trakcie i po
wizytacji. Zespot Oceniajacy przeprowadzit zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym
ze studentami, interesariuszami zewnetrznymi, pracownikami Biura Karier, pracownikami
odpowiadajagcymi za umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, praktyki i1 opieke nad
studentami), a takze dokonal analizy powszechnie dost¢pnych zrodet informacji (w tym portali
informacyjnych Uczelni), hospitacji zaje¢¢, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych. Ponadto sprawdzono stan infrastruktury Wydziatu, w tym biblioteki. Na
zakonczenie wizytacji Zespol Oceniajacy spotkat si¢ z wiadzami Uczelni i Wydzialu oraz
przekazal informacje o przebiegu wizytacji, a takze procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegodlowy
harmonogram wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajgcego w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

Do 12 czerwca 2019 roku:

e Obszar nauk spotecznych,
dyscypliny: ekonomia, finanse,
nauki o zarzadzaniu, prawo, nauki
0 poznaniu i  komunikacji
spotecznej, psychologia,
socjologia (95% punktow ECTS)

e Obszar nauk $cistych, dyscypliny:
matematyka, informatyka (5%
punktéw ECTS)

Od 12 czerwca 2019 roku:

e dyscyplina wiodaca: ekonomia i
finanse (60% punktow ECTS)

e dyscyplina uzupetiajaca: nauki o
zarzadzaniu 1 jakosci (40%
punktow ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow/182 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

350 godzin/14 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

1. Ekonomika i organizacja w
hotelarstwie

2. Rachunkowo$¢ i finanse

3. Logistyka, spedycja, transport

prowadzacych zajecia i studentow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 76
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1180 godzin

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).




Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia i studentow

33 punkty ECTS

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym
umiejetnosci praktyczne

100 punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

64 punkty ECTS




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Misja Uczelni jest sformulowana tak uniwersalnie, ze odpowiada jej prowadzenie
studiow na r6znych kierunkach o profilu praktycznym, pod warunkiem zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, z wyraznym akcentem na potrzeby regionalne. Oznacza to, ze i oceniany kierunek
ekonomia odpowiada tej misji i powigzanym z nig postanowieniom strategicznym. Koncepcje
tego kierunku i dotyczace go efekty ksztalcenia konsultowano z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Takze na biezaco konsultuje si¢ zamiary zmian programowych. Nie
uzyskano natomiast informacji wskazujgcych na inspirowanie koncepcji kierunku czy biezacych
udoskonalen programowych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze. Zrgby koncepcji powstaty
w gronie interesariuszy wewnetrznych i1 nastepnie byly konsultowane na zewnatrz, niemniej
jednak od samego poczatku sg zorientowane na potrzeby rynku pracy czy szerzej rozumianego
otoczenia spoteczno-gospodarczego, bo ciagly kontakt kierownictwa Uczelni i nauczycieli
akademickich z tym otoczeniem oraz dominujacy udzial studentéw pracujacych jest zroédlem
dobrego rozpoznania tych potrzeb.

Efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia zgodne z KRK zostaly przyjete przez Senat
ZPSB w Szczecinie uchwatg nr 5/2017 z dnia 21 czerwca 2017 r. Efekty te zostaty przypisane
do dwoch obszarow tj. obszaru nauk spotecznych (95% ECTS) i1 obszaru nauk $cistych (5%
ECTS). Przypisanie do dziedzin bylo nastepujace: dziedziny nauk ekonomicznych, nauk
spotecznych, 1 nauk prawnych w dyscyplinach ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu, prawo,
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologia, socjologia oraz dziedziny nauk
matematycznych w dyscyplinach matematyka i informatyka. Przypisanie efektow do wielu
dyscyplin bylo bardzo szerokie, a wskazanie dwoch obszarow w duzej dysproporcji nie sprzyjato
prawidtowej identyfikacji efektow ksztatcenia , zwlaszcza z zakresu matematyki i informatyki.

Takze wykaz specjalnosci (obecnie: logistyka — spedycja — transport, rachunkowos$¢ i
finanse, ekonomika i organizacja w hotelarstwie) zawiera elementy typowe dla innych
kierunkow (zarzadzanie, logistyka, finanse i rachunkowo$¢). Wobec zaistniatego ostatnio
potaczenia dyscyplin naukowych ekonomia i finanse co najmniej specjalno$¢ rachunkowos¢ i
finanse nie budzi zastrzezen. ZO PKA uwaza jednak, ze wazniejsze, by zestaw dyscyplin byt
dobrze zwigzany z opisem efektow uczenia si¢ , a ta zgodno$¢ jest zadowalajaca. Ponadto
praktyczny profil ksztatcenia wymaga opanowania wiedzy 1 umiejetnosci z ekonomii, finasow 1
nauk o zarzadzaniu, CO Uzasadnia przyjeta koncepcje ksztatcenia. W opisie efektow ksztatcenia
dobrze nawigzano do wymienionych dyscyplin 1 wyraznie tam dominujg dyscypliny w
poprzedniej klasyfikacji zaliczane do nauk ekonomicznych.

W dniu 12 czerwca 2019 r. senat ZPSB uchwata nr 5/2019 przyjat efekty uczenia si¢
dostosowane do wymogdéw poziomu 6 PRK dla profilu praktycznego. Uczelnia zawiadomita ZO
0 przyjeciu tej uchwaly. Sformutowano 13 efektow w zakresie wiedzy, 14 efektow z
umiejetnosci 1 12 efektdow z zakresu kompetencji spotecznych. Uczelnia przyporzadkowata
efekty uczenia si¢ na kierunku ekonomia, studia | stopnia do dwoch dyscyplin naukowych



zgodnie z wymogami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dyscypling wiodaca jest ekonomia i finanse (obejmujaca 60% wszystkich efektow uczenia si¢),
natomiast dyscypling uzupelniajaca jest dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci (40%
wszystkich efektow uczenia si¢). Efekty uczenia si¢ sformutowano dobrze. Sg one specyficzne
dla ocenianego kierunku (prowadzonego w czterech miejscach), zgodne z aktualnym stanem
wiedzy z dyscyplin, do ktorych je przypisano, a takze z praktyka w obszarach dziatalnosci
zawodowej odpowiedniej dla kierunku.

W ramach efektéw z zakresu umieje¢tnosci uwzgledniono kwalifikacje odnoszace si¢ do
jezyka obcego zaktadajac, ze absolwent potrafi ,,komunikowac si¢ w jezyku obcym na poziomie
B2 EOKIJ i potrafi uzywaé¢ go w sytuacjach zwigzanych z dzialalnoscia zawodowa”.
Szczegotowe efekty uczenia si¢ zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Efekty te, zostaly
wystandaryzowane pod wzgledem iloSciowym - po dwa z kazdej kategorii, tj. w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sprzyja to zrozumieniu efektow przez studentow, ale
oznacza tez pewne rozdrobnienie efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Sformulowane
zostaty takze efekty dla praktyk zawodowych. Kazdy z efektow przedmiotowych zostat
odniesiony do odpowiednich co do zakresu kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz efektow
okreslonych przez poziom 6 PRK. Efekty uczenia si¢ na kierunku ekonomia sg zgodne z
koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek,
opisuja, w sposob trafny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze¢, umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a ponadto s3 zrozumiate dla wszystkich grup
interesariuszy. Takze zgodno$¢ kierunku z praktyka i postgpem w obszarach dziatalnosci
zawodowej jest zapewniona przede wszystkim z zakresie ekonomii, finanséw, rachunkowosci i
zarzadzania.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja kierunku jest zgodna z misjg i strategig Uczelni oraz z potrzebami rynku pracy,
zwlaszcza lokalnego. Odpowiada osiggnigciom dziatalno$ci praktycznej, zwlaszcza w obszarach
dziatalnos$ci gospodarczej, do ktorych przygotowuja specjalnosci na tym kierunku.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku ekonomia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia przyjetymi dla tego kierunku studiow.
Efekty uczenia si¢ zostaly okre§lone zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i praktyka w ramach
dyscyplin, do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek studiow. Uwzgledniaja one m. in.
praktyczne umiejetnosci zawodowe 1 umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ w jezyku
obcym. Wiele efektow odnosi si¢ do przygotowywania studentow do prowadzenia dziatalno$ci
zawodowej. Weczesniej przypisanie kierunku do dyscyplin naukowych bylo zbyt
wielokierunkowe, ale zostato poprawione i1 obecnie nie wywotuje zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia



Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 2

Tresci programowe sg dostosowane do efektow uczenia si¢ i sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i praktyki z zakresu dyscyplin, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiéw. Program
studiow zostatl przygotowany w Uczelni w Szczecinie i przeniesiony na Wydzial Ekonomii 1
Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu. Jest on podzielony na nastepujace moduty: Biznes w dziataniu,
Organizacja 1 zarzadzanie, Ekonomia stosowana, Kluczowe kompetencje dla biznesu, Rozrgj
osobisty 1 kompetencje interpersonalne, Metody ilo§ciowe w biznesie, Finanse i rachunkowos¢,
Marketing, Modut dyplomowy, Modut specjalnosciowy, Modul swobodnego wyboru oraz
Modut aktywnosci praktycznej. Sekwencja tresci i omawiane problemy odpowiadaja stanowi
praktyki dziatalno$ci gospodarczej oraz kwalifikacjom absolwentéw oczekiwanym przez rynek
pracy. Watpliwosci ZO PKA budzi natomiast pojawienie si¢ tre$ci z Matematyki w biznesie po
przedmiocie Mikroekonomia, w ktorym matematyka znajduje szerokie zastosowanie.
Rekomenduje si¢ zrewidowanie tej sekwencji.

Studenci wizytowanego kierunku sa zapoznawani z zaktadanymi efektami uczenia sig¢
podczas pierwszych zaje¢ w danym semestrze, s3 one rowniez dostepne w sylabusach
przedmiotow. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA tresci
programowe sg adekwatne do kierunku studiow 1 umozliwiaja zdobycie efektow uczenia sie.

Innowacyjne podej$cie ZPSB w Szczecinie Wydzial Ekonomii 1 Nauk o Zdrowiu w
Swinoujsciu polega na tym, ze w momencie rozpoczynania studiéw studenci rozpoczynaja
ksztalcenie od rozpatrywania problemu praktycznego, poprzez modul Biznes w dzialaniu.
Oznacza to, ze rozpatruja kwesti¢ zakladania przedsigbiorstwa w formie gry symulacyjnej i
warsztatu projekt przedsigbiorstwo. Kolejne moduty majg im pomoc identyfikowac problemy
wynikajace z organizacji firmy oraz uzupetni¢ ich wiedz¢ 1 umiejetnosci pomocne w ich
rozwigzywaniu.

Plan studiow przewiduje nauke jezyka obcego w semestrze drugim w wymiarze 34 godzin
lektoratu z jezyka obcego. W praktyce, co podkreslali studenci podczas spotkania z ZO PKA,
proponowany jest tylko jezyk niemiecki. Studenci trzeciego roku majg obowigzek zrealizowania
2 sposrdd 4 przedmiotéw obieralnych w ramach modulu swobodnego wyboru, zaleznie od
specjalnosci. Na spotkaniu z ZO PKA studenci stwierdzili, ze ze wzgledu na mata liczbg os6b w
grupie nie zawsze uruchamiane zostaja wszystkie przedmioty. Wybor jezyka nalezy uznaé za
ograniczony, podobnie jak przedmiotow wyboru swobodnego. Rekomenduje si¢ umozliwienie
studentom wyboru innego jezyka niz tylko jezyk niemiecki w ramach lektoratow. Studenci nie
maja takze mozliwosci wyboru promotora pracy dyplomowej, zostaje im on przydzielony
zgodnie z realizowang specjalnos$cig. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA nie jest to dobre rozwigzanie, studenci chcieliby mie¢ mozliwos¢ wyboru
promotora. Rekomenduje si¢ umozliwienie studentom wybor promotora. Z perspektywy



konstrukcji programu studiéw zajg¢cia do wyboru stanowig wazng jego czes$¢, przypisano do nich
facznie 64 punkty ECTS, co stanowi 35,2% ich og6lnego wymiaru.

Studia | stopnia na kierunku ekonomia, profil praktyczny, prowadzone w trybie
niestacjonarnym, trwajg 6 semestrow i koncza si¢ tytulem zawodowym licencjata. Rok
akademicki dzieli si¢ na dwa semestry. Program studidow pozwala uzyska¢ 182 pkt. ECTS.
Ogolna liczba godzin z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego lub innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow wynosi 830 godzin (razem z modutem aktywnos$ci
praktycznych wynosi 1180 godz.). Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
z przedmiotéw prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych
0sOb prowadzacych zajecia wynosi 168, a udzial form zajg¢ z bezposrednim kontaktem
nauczycieli akademickich i studentow odpowiada 33,5% ogoélnej liczby punktéw ECTS.
Liczebno$¢ grup na zajeciach jest zréznicowana i dostosowana do formy zaj¢¢. Laczna liczba
punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom ksztattujacym umiejgtnosci praktyczne wynosi
68,13%. Ten wymiar zaje¢ jest wystarczajacy do osiggania przez studentow zamierzonych
efektow uczenia si¢, ale informacje na temat tresci (a nie liczb godzin) pracy wiasnej studentow
sa zbyt skape.

Wszystkie przedmioty uj¢te w planie studiow ocenianego kierunku realizowane sa w co
najmniej 2 formach zajg¢¢, takich jak: wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, warsztaty
praktyczne, wizyty studyjne, lektorat. O ich doborze decyduje specyfika przedmiotu. Na
ocenianym kierunku studiéow realizowanych na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w
Swinoujéciu nie s3 prowadzone zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglto$é.
Materiaty dydaktyczne zgromadzone na platformie e-learningowej w siedzibie Uczelni w
Szczecinie sg dostepne dla studentéw w Swinoujsciu, jednak ich wykorzystanie ma charakter
wspomagajacy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali dobor form zaje¢ do
tresci ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o realizacje
studiow wedlug indywidualnych planow studiéw i indywidualnej organizacji studiow. Tryb ich
przyznawania okresla regulamin studiow. W przypadku studentow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz studentow z niepetnosprawnoscia mozliwe jest indywidualne dostosowanie
studiow do specyficznych potrzeb takich osob.

Naktad pracy studenta okre$lony jest w kartach przedmiotow. Bilans ten obejmuje udziat
studenta w wyktadach, ¢wiczeniach i innych formach zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie
studiow, udziat w egzaminach i zaliczeniach, konsultacjach, e-learningu oraz prace wtasng
studentéw. Z uwagi na duzy udziat pracy wtasnej w ogdlnym bilansie czasu pracy warto bytoby
w sylabusach okresli¢, co Uczelnia przez prace wtasng rozumie. Wymagany naktad pracy oraz
liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich w opinii studentéw jest
odpowiednia. ZO ma w tej sprawie watpliwosci ze wzgledu na niedostatek informacji o
charakterze i tresci pracy wlasne;j.

Do prowadzenia zaje¢ stosowany jest zroznicowany zestaw metod ksztatcenia. Wyklady
prowadzone sa metodami podajacymi; z kolei metody aktywizujace obejmuja: ¢wiczenia,
prezentacje multimedialne, dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie zadan, case
study, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnos$¢ na platformie e-learning, warsztaty
praktyczne, spotkanie z praktykiem biznesu, wizyty studyjne, badania i ¢wiczenia terenowe, film
video, gry symulacyjne, menedzerskie, strategiczne. Ksztalcenie praktyczne studentéw odbywa
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si¢, miedzy innymi, poprzez prac¢ na studiach przypadkow, analiz¢ rzeczywistych problemow
gospodarczych, uczestnictwo w grach symulacyjnych, realizacj¢ warsztatow, uczestnictwo w
eksperckich wyktadach na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu w praktyce, wlaczenie w
proces ksztatcenia wizyt studyjnych; uczestnictwo studentow w debatach biznesowych oraz
praktyki studenckie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opinig,
ze metody ksztalcenia sg roznorodne, uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ oraz prace w
grupach poprzez dodatkowe zadania i projekty.

Zwazy¢ jednak nalezy, ze ZO PKA dostrzegt problemy zwigzane z doborem metod
dydaktycznych w przedmiotach nalezacych do modutu Metody ilo§ciowe w biznesie (Statystyka
1 Modelowanie ekonomiczne) oraz do przedmiotu Ryzyko finansowe. Chodzi tu zwtaszcza o to,
by podawano przyktady taczace si¢ bezposrednio z kierunkiem studiéw, 0 wlasciwy dobor tresci
oraz wykorzystanie podstawowych narzedzi informatycznych, jak cho¢by MS Excel. Z kolei w
sylabusie przedmiotu do wyboru pod nazwa E-Finanse wskazuje si¢ na nastgpujace tresci
programowe: zapoznanie z serwisami informatycznymi z zakresu informacji ogdlnych (np.
gazeta.pl; bankier.pl itp.); transakcje wymiany waluty czy finansowanie projektow
inwestycyjnych; za$ wsrod zalecanych lektur i witryn wymienia si¢ www.bankier.pl,
www.inwestycje.pl. To jest jedynie wskazanie elektronicznych zrodet informacji, a nie
elektronicznych operacji finansowych. Nalezy podkresli¢, ze w spisie literatury brakuje np.
pozycji M. Polasika, natomiast ocena projektow inwestycyjnych wykracza poza zakres tytutu
przedmiotu. Sylabus jest bardzo niestarannie przygotowany, nie zostaty jasno okreslone warunki
zaliczenia, ani to, co student bedzie umiat po zakonczeniu przedmiotu. Brak przedmiotowych
efektow uczenia sig.

Zajecia dydaktyczne wymagajace stosowania metod aktywizujacych (éwiczenia)
prowadzone sag w grupach liczacych 14-28 osob. Licznos$¢ grup laboratoryjnych nie przekracza
14 osob. Nauka jezyka obcego prowadzona jest w grupach liczacych 16-19 osob. Takie

liczebnosci grup umozliwiajg osigganie zamierzonych efektow uczenia sig.

Wymiar zaje¢ okreslonych jako zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
spetnia wymagania profilu praktycznego. Studenci podczas wizytacji wyrazali pozytywne opinie
odnosnie praktycznosci zaje¢ i wykorzystywania metod aktywizujacych. Kluczowa dla
przygotowania studenta do wejscia na rynek pracy i zdobycie umiejetnosci praktycznych jest
natomiast realizacja praktyk studenckich. Obecnie obowigzujacy sylabus dla praktyki
zawodowej zawiera opis efektow uczenia si¢ (odpowiedni ze wzglgedu na kierunkowe efekty
uczenia si¢) i ogélne zasady ich weryfikacji. Praktyki w wymiarze 3 miesiecy odbywaja si¢ w
trakcie trwania studiow na III roku (w 5 semestrze 200h 1 w 6 semestrze 120h) - lacznie
przypisano im 320 h i 14 punktow ECTS. Praktyki zawodowe stanowig element w ramach
modutu MAP (Modut Aktywnosci Praktycznych). Caty modut obejmuje 350 godzin, w tym 320
godzin praktyki a pozostale 30h stanowig inne aktywnosci. Zalozony w programie studiow
wymiar 350h (uwzgledniajacy takze konsultacje oraz aktywnosci spoteczne) dla 3 miesiecznych
praktyk nalezy uzna¢ za niewystarczajacy dla profilu praktycznego. W opinii ZO PKA wymiar
godzinowy dla praktyk zawodowych powinien wynosi¢ min. 360h przeznaczanych tylko na
praktyki zawodowe, bez innych aktywnosci. W trakcie spotkan ZO PKA studenci zwracali
uwage na brak mozliwo$ci wezesniejszego rozpoczecia praktyk, np. w trakcie II roku studiow,
co ich zdaniem byloby duzo wygodniejszym rozwigzaniem. Warto rozwazy¢ takg mozliwosc.
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Praktyka zaliczana jest przez opiekuna praktyk na podstawie opinii o odbyciu praktyk
wystawionej przez Opiekuna praktyk z zakladu pracy zawartej w karcie realizacji modutu
aktywnosci praktycznych wypelnianej przez studenta. Nie gwarantuje to jednolitej oceny
osiggania efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk. Werytfikacja osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia si¢ ze strony Uczelni jest przeprowadzana na podstawie opisu zadan i czynnosci
zawartego w Karcie realizacji modutu aktywnos$ci praktycznych. Jest to ocena o charakterze
formalnym. Po zakonczeniu praktyki przewidziana jest rozmowa ze studentem dotyczaca jej
przebiegu, na jej podstawie opiekun praktyk ma ocenia¢ miejsce praktyk, co ma wptyw na dalsze
korzystanie z niego. Nie jest to ocena sformalizowana. Studenci nie potwierdzili
przeprowadzania rozméw po zakonczeniu praktyk z opiekunem praktyk.

Zgodnie z regulaminem praktyk studenckich studenci majg mozliwo$¢ zaliczenia praktyki
réwniez na podstawie pracy zawodowej. Regulamin zaktada mozliwo$¢ zaliczenia praktyki w
catosci na podstawie pracy zawodowej w sytuacji gdy student posiada do§wiadczenie zawodowe
zwigzane z kierunkiem/specjalnoscia lub czesciowe zaliczenie (praktyka ma nizszy wymiar) w
sytuacji  posiadania  do$wiadczenia zawodowego niezwigzanego w  caloSci  z
kierunkiem/specjalnoscia. Procedura zaktada ztozenie kompletnego wniosku z dokumentami
potwierdzajagcymi zawarte informacje do opiekuna praktyk. Wniosek jest opiniowany przez
opiekuna i na podstawie wskazanej opinii dziekan zatwierdza zaliczenie praktyk. Zaliczenie
praktyk w tej formie jest stosowane rzadko, z przedstawionych dokumentéw wynikato, iz w tej
formie zalicza praktyki ok. 15% studentéw. Przedstawiona dokumentacja potwierdzajaca te
zaliczenia wskazywata na ocen¢ doswiadczen pracy zawodowej z punktu widzenia zgodnosci z
efektami uczenia si¢ przyjetymi dla praktyk.

Uczelnia zawarta porozumienia dotyczace organizacji praktyk z 6 podmiotami np. Hotel
Hampton by Hilton, Dom Inwest, Szpital Miejski im. J. Garduty, Interferic Hotel Medica SPA,
Uzdrowisko Swinoujscie S. A., OT Port Swinoujécie. Sa one odpowiednie m. in. ze wzgledu na
specjalnosci. Ponadto Uczelnia posiada dla kierunku ekonomia wykaz kilkudziesieciu
podmiotow, w ktorych organizowane sg praktyki. W przypadku kazdej z praktyk podpisywane
jest porozumienie dwustronne pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy. Uczelnia ktadzie duzy
nacisk na przygotowanie studentow do praktyk. Na poczatku IV semestru z kazda grupa
studentow przeprowadzone jest spotkanie informacyjne dotyczace praktyk zawodowych. Przed
wyborem miejsca praktyk przeprowadzana jest rozmowa z opiekunem praktyk o charakterze
doradczym.

Weryfikacja miejsc praktyk, ktore proponuja studenci, jest prowadzona na podstawie
analizy zadan i profilu instytucji. Jest ona prowadzona, podobnie jak monitoring rzeczywistej
realizacji praktyk, przez opiekuna praktyk, z uwzglgdnieniem efektow uczenia si¢. Kontrole
realizacji praktyk sa prowadzone incydentalnie oraz przybieraja form¢ rozmowy telefoniczne;.
Z przeprowadzonych kontroli nie sg sporzadzane notatki. Studenci nie maja mozliwosci oceny
modutu praktyk oraz osob sprawujacych nad nim nadzér w sposdb sformalizowany, istnieje
mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych uwag do wiladz Wydzialu. Oczywiscie bardziej
odpowiednia bytaby ocena zorganizowana i sformalizowana. W opinii studentow obecnych na
spotkaniu z ZO PKA umiejscowienie praktyk w programie studiéw jest odpowiednie.

Nalezatoby rozwazy¢ wprowadzenie narzgdzi ewaluacji praktyk, ktore jednoznacznie
potwierdzalyby osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢. Procedurg zaliczania praktyk
nalezy rozszerzy¢ o oceng¢ praktyk przez studentow, np. w formie ankiety. Godnym polecenia
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rozwigzaniem jest wprowadzenie wystawiania oceny przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu
pracy. Rekomenduje si¢ wprowadzenie wigkszej ilosci kontroli miejsc praktyk (np. 10% praktyk)
jak rdwniez rozwazenie wprowadzenia wyrywkowych hospitacji praktyk i ich dokumentowanie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych organizowane sa w semestrze w formie 10 zjazdéw
pigtkowo-sobotnio-niedzielnych. Wigkszo$¢ zajg¢ realizowanych jest w blokach 4-6
godzinnych, co zostalo uzasadnione faktem, ze rozwigzanie probleméw praktycznych wymaga
lacznego traktowania 1 pracy zespolowej studentow, co najlepiej realizowaé w ciggu jednego
zjazdu.

Harmonogram zaje¢¢ jest dostosowany do potrzeb studentow wizytowanego kierunku.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci zwroécili jednak uwage na fakt, ze w
harmonogramie brakuje jednej dluzszej przerwy, ktéra umozliwitaby im zjedzenie positku. Ze
wzgledu na brak na Uczelni i w jej okolicach lokali gastronomicznych studenci potrzebuja
dluzszej przerwy obiadowej. Rekomenduje si¢ uwzglgdnienie w harmonogramie zaje¢ jedne;j
dluzszej przerwy.

Propozycja oceny stopnia spekienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tre$ci programowe ujete w programie ksztalcenia odpowiadaja aktualnemu stanowi
wiedzy i praktyki w zakresie dyscyplin, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow.
Tresci te sg kompleksowe, odpowiednio rozwinigte 1 spdjne w aspekcie ksztaltowania
kompetencji absolwentow. Pozwalajg one w przyjetej formie na uzyskanie efektow uczenia si¢
przyjetych dla kierunku studiow. Studenci wizytowanego kierunku sg zapoznawani z
zaktadanymi efektami uczenia si¢. Studia prowadzone sa w wymiarze czasowym pozwalajacym
na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢. Wilasciwie skalkulowano wymiar
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz naktad pracy na
realizacj¢ zadan w ramach pracy wtasnej studentow, ale tre$¢ pracy wlasnej studentow w wielu
sylabusach nie jest wystarczajaco sprecyzowana. Struktura programu ksztalcenia z punktu
widzenia wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotéw i modutow ksztalcenia oraz sekwencji
ich realizacji jest prawidlowa, poza przypadkiem odwroconej kolejnosci mikroekonomii i
matematyki w biznesie. Formy zaj¢¢ sg odpowiednio zréznicowane i dostosowane do specyfiki
przedmiotow. Studenci wg zatozen majg mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymiarze przekraczajacym
30% ECTS, cho¢ w praktyce wybor ten jest ograniczony. Program studiow przewiduje nauke
jezyka obcego w wymiarze pozwalajagcym na jego opanowanie na poziomie B2. Dla realizacji
zatozonych efektow uczenia si¢ nie zawsze stosowane s3 odpowiednie metody ksztalcenia,
uwzgledniajace specyfike przedmiotow, forme¢ zaje¢ i praktyczny profil kierunku. Przedmioty
do wyboru sa realizowane na podstawie niestarannie przygotowanych sylabusow. W niektorych
przypadkach (statystyka, modelowanie ekonomiczne) nalezy dostosowac metody ksztatcenia do
aktualnych narzedzi informatycznych. Studenci wykonujg szereg zadan w ramach pracy wiasne;,
co pozwala na ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnej pracy i aktywnos$ci w procesie uczenia
si¢, jednak ta praca nie jest zdefiniowana w sylabusach. W procesie ksztatcenia studenci uzyskuja
umieje¢tnosci odpowiednie dla dzialalnos$ci zawodowej. Wydziat oferuje studentom mozliwosé
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indywidualizacji programu studiéw i dostosowania go do specyficznych potrzeb studenta, w tym
z niepetnosprawnoscia.

Zakres praktyczno$ci wynikajacy z uwarunkowan i zasad profilu praktycznego, bazujacy
m.in. na wykorzystaniu réznorodnych metod dydaktycznych aktywizujacych studentow, na
obecnym etapie rozwoju kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Nalezatoby jednak wprowadzi¢
rozwigzania wptywajace na poprawe funkcjonowania praktyk zawodowych.

Harmonogram zaje¢ jest dostosowany do potrzeb studentéw kierunku ekonomia, ale
wskazane jest wprowadzenie dluzszej przerwy obiadowej. Rekomendacje:

1. Nalezy przeanalizowa¢ i1 zmieni¢ metody ksztalcenia stosowane w przedmiotach:
statystyka i modelowanie ekonomiczne,

2. Nalezy przeanalizowac¢ 1 uaktualni¢ tresci programowe przedmiotow Ryzyko finansowe
oraz E-Finanse,

3. Zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych do co najmniej 360 godzin i jednoznaczne
oparcie ich zaliczania na ocenie osiggania efektow uczenia si¢.

4. Nalezy wprowadzi¢ w sylabusach informacj¢ na temat tego, co wchodzi w sktad pracy
wlasnej studenta,

5. W przypadku jezyka obcego, modutu swobodnego wyboru i seminariow dyplomowych
nalezy studentom zapewni¢ rzeczywista mozliwos¢ wyboru.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki oraz tryb rekrutacji na I rok studiéw kierunku ekonomia w ZPSB w Szczecinie
Wydzial Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu w roku akademickim 2018/2019 sa zawarte
w uchwale Senatu nr 8/2017 z dnia 17.06.2017 r. Przyjecie kandydatéw na I rok studiow
nastepuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego, ktore ma charakter konkursowy. Jest oparte
na jedynym mozliwym kryterium konkursu - wynikach egzaminow maturalnych. Postepowanie
uwzglednia takze kandydatow posiadajacych §wiadectwo dojrzatosci lub odpowiedni dokument
uzyskany za granicg. Zasady rekrutacyjne nie zawierajg procedur dyskryminujacych ani
ograniczajacych kandydatow z uwagi na jakiekolwiek kryterium. Kryteria przyje¢ na wszystkie
poziomy studidow sg opracowane w sposob przejrzysty i jednolity dla catej Uczelni. W opinii
studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA proces rekrutacyjny jest
przejrzysty, wszystkie niezbedne informacje dla kandydatow sa publicznie dostepne, a liczba
przyjmowanych oséb jest dostosowana do potencjatu dydaktycznego jednostki.
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Sposoby weryfikacji i oceny osiaggania efektoOw uczenia si¢ zostaty okreslone w kartach
przedmiotow. Weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia si¢ odbywa si¢ za
pomoca nastepujacych sposobow: aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja, odpowiedzi ustne, studium
przypadku, prace domowe, prezentacje indywidualne i zespotowe, projekty indywidualne i
zespotowe, sprawozdania, prace semestralne, kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny oraz
test. Ogodlne zasady weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ i zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow, semestrow i lat studiow na kierunku ekonomia precyzuje regulamin studiéw.

Proces dyplomowania zostal opisany w regulaminie studiow. Na studiach | stopnia
student zobowigzany jest do ztozenia egzaminu dyplomowego oraz przygotowania projektu
koncowego (pracy dyplomowej). Projekt koncowy powinien charakteryzowaé sie¢
pragmatycznym podejsciem do rozwigzania konkretnego problemu, moze mie¢ charakter
projektu analitycznego lub wdrozeniowego. Projekt koncowy musi obejmowaé komponent
badan wlasnych studenta. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej, w tym
rowniez zgloszenia wlasnego tematu pracy. Zakres i forma projektu koncowego oraz zasady
egzaminu dyplomowego zostaly okreslone w zarzadzeniu Rektora ZPSB w Szczecinie nr
12/2017 z dnia 23.11.2017 r. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA proces dyplomowania funkcjonuje prawidtowo mimo braku wyboru
promotora.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ na profilu praktycznym powinna prowadzi¢ do oceny
osiggnigcia przez studentow umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych rozwazanych
w konteksécie opanowanej wiedzy. Prace dyplomowe realizowane na Wydziale w Swinoujsciu
traktowane jako projekty spelniajag warunki prac licencjackich weryfikujacych umiejgtnosci
praktyczne i przygotowanie do dzialalno$ci zawodowej. Wsrod tematow prac wigkszo$¢ ma
zwigzek ze specjalno$ciami oferowanymi na ocenianym kierunku. Prace dyplomowe s3
weryfikowane w systemie antyplagiatowym. Uczelnia przygotowala zestaw zagadnien na
egzamin dyplomowy. W grupie pierwszej - pytania wspolne dla wszystkich specjalnosci znajduje
si¢ 50 zagadnien, natomiast w grupie pytan specjalnosciowych liczba zagadnien waha si¢ od 27
do 50. Dokumentacja koncowa prac dyplomowych bywa niepelna, w niektorych teczkach
brakuje recenzji prac (wykonanych przez promotorow).

Analiza prac przejSciowych wskazuje na to, ze zadawane pytania, problemy i1 zadania
zasadniczo pozwalaja na weryfikacje wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ zawartych w
sylabusach przedmiotéw (przedstawianych studentom podczas pierwszych zaje¢). Ponadto
zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA stosowane metody sprawdzania i
oceniania efektow uczenia si¢ sg odpowiednio dostosowane do tresci i celow przedmiotow, sa
sprawiedliwe, przejrzyste i pomocne w procesie uczenia si¢ ZO PKA dostrzegt jednak pewne
rozbieznosci. Niekiedy podejscie prowadzacych koncentruje si¢ na poprawnych ale tradycyjnych
formach weryfikacji, odnosi si¢ to na przyktad do przedmiotéw ,,Statystyka” i ,,Modelowanie
ekonomiczne”, w ktorych brakuje wykorzystania programow informatycznych, np. MS Excel
czy Gretl. Ponadto zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy weryfikuje si¢ niemal wylacznie wiedzg, niewiele
si¢ wymaga, a nawet odpowiedzi sugerowane w testach egzaminacyjnych sa btedne lub niejasne.
Formy realizacji zaje¢, takie jak dyskusja czy praca grupowa pozwalaja na oceng¢ stopnia
uksztaltowania kompetencji spotecznych.

Studenci z niepelnosprawnosciami majg mozliwos¢ dostosowania metod weryfikacji do
indywidualnych potrzeb. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych dotyczacych systemu
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sprawdzenia i oceniania efektow uczenia si¢ studenci maja mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych
zastrzezen bezposrednio do nauczycieli akademickich, a takze do wladz Wydziatu. Studenci
otrzymujg informacje zwrotne na temat swoich postepéw w nauce.

Dziatania Uczelni koncentruja si¢ na zapewnieniu bezstronnosci, rzetelnosci i
przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$ci i porownywalnosci ocen. W przypadku
sytuacji konfliktowych regulamin studiow przewiduje odpowiednie instytucje (np. egzamin
komisyjny).

Uczelnia posiada regulamin potwierdzania si¢ efektow uczenia si¢ przyjety uchwala
Senatu ZPSB nr 6/2015 z dnia 17.06.2017 r. Aktualna wersja procedury PEUS okreslajaca
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, nabytych poza edukacja formalna
znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 12/2018. Umozliwia ona identyfikacje
efektow uczenia si¢ i oceng ich zgodnosci z efektami przyjetymi dla kierunku studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa
przejrzyste, selektywne (przy odpowiednio duzej liczbie kandydatow), bezstronne, uwzglgdniajg
zasade sprawiedliwos$ci 1 rOwnych szans oraz umozliwiaja dobdér kandydatow posiadajacych
wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggnigcia efektow uczenia sig.
Uczelnia sformulowata warunki 1 procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz zaliczania efektow uzyskanych w innej uczelni. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ przebiega zgodnie z zatozeniami opisanymi w kartach przedmiotow, cho¢ niekiedy
sg to metody zbyt tradycyjne, nastawione na weryfikacje wiedzy, a wymagania Stawiane
studentom niewielkie. Proces dyplomowania funkcjonuje prawidtowo, prace dyplomowe
pozwalajg weryfikowa¢ zaktadane efekty uczenia si¢ w stopniu wystarczajacym. W przypadku
wystapienia sytuacji konfliktowych studenci maja mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych
zastrzezen bezposrednio do nauczycieli akademickich, a takze do wiladz jednostki.
Rekomendacje:

1. Nalezy wzmocni¢ nadzor nad wypetnianiem obowigzkowych dokumentéw (formularz
recenzji projektu koncowego).

2. W odniesieniu do modulu przedmiotow ilosciowych nalezy wprowadzi¢ formy
weryfikacji efektow uczenia si¢ wtasciwe dla profilu praktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Podczas wizytacji Wiadze Wydziatu przedstawity ZO PKA dorobek 21 osob, w tym 12
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umow 0 prace oraz 9 nauczycieli
kontraktowych (umowy cywilnoprawne), prowadzacych zajgcia na kierunku ekonomia. Wedtlug
POL-on 1 osoba (dziekan) ma podstawowe miejsce pracy w innej uczelni, co byto naruszeniem
zasad w okresie obowigzywania ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Osoby prowadzace
zajecia, powigzane z dyscyplinami ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
posiadaja w wigkszosci odpowiedni dorobek naukowy i/lub  do$wiadczenie zawodowe.
Udokumentowane doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej, w tym
gospodarczej, wihasciwych dla kierunku, umozliwiajace prawidlowa realizacje zaje¢ oraz
nabywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych posiada 13 0sob (61% kadry).

W omawianym zespole sa: 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego (dorobek
badawczy w dziedzinie nauk ekonomicznych), 13 osob ze stopniem naukowym doktora (w tym
12 z dorobkiem publikacyjnym w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz 1 osoba z dorobkiem w
zakresie socjologii), 3 osoby z tytutem zawodowym magistra i doswiadczeniem zawodowym
(prawo 2 osoby, w tym 1 osoba z dorobkiem publikacyjnym; socjologia: 1 osoba z dorobkiem
publikacyjnym w zakresie socjologii). Struktura kwalifikacji kadry oraz jej liczebnos¢ (21 osob)
umozliwia prawidtowg realizacj¢ zajec.

Nauczyciele akademiccy posiadaja wystarczajace kompetencje dydaktyczne, ktore
umozliwiaja prawidlowa realizacj¢ zaje¢. Wynika to ze stazu dydaktycznego 1 odbytych szkolen.
W roku akademickim 2018-2019 zorganizowano 9 obligatoryjnych i fakultatywnych szkolen
dydaktycznych, w wigkszosci specjalistycznych.

Dobor nauczycieli akademickich jest transparentny i adekwatny do wymagan profilu
praktycznego, gdyz uwzglednia dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe. Grupa zajeé
ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne jest w ponad 50% godzin zajgé z takich przedmiotow
prowadzona przez kadr¢ z doswiadczeniem zawodowym.

Przydziat zaje¢ wigkszo$ci nauczycieli akademickich jest merytorycznie poprawny oraz
umozliwia prawidlowa realizacje zaje¢. Ze wzgledu na brak odpowiedniego dorobku
publikacyjnego badz doswiadczenia zawodowego prowadzacych rekomenduje si¢ jednak zmiang
obsady nastepujacych 6 przedmiotow: Statystyka, Makroekonomia, Rynek i instrumenty
finansowe, Finanse przedsiebiorstw, Polityka spoteczno-gospodarcza, Logistyka i zarzadzanie
tancuchem. Zastrzezenia mozna mie¢ takze wobec obsady przedmiotéow Ryzyko finansowe, E-
biznes. Nie zidentyfikowano niepokojacych przypadkoéw w sferze obcigzen godzinowych. Sg one
zgodne z wymaganiami. Cho¢ technikg e-learningu wykorzystuje si¢ tylko wspomagajaco,
nauczyciele akademiccy sg przeszkoleni w tym zakresie.

Zgodnie z obowigzujacym systemem ocen pracowniczych (zarzadzenie Rektora ZPSB nr
4/2017), nauczyciele akademiccy sa poddawani ocenie okresowej (co dwa lata). W jej ramach sg
uwzgledniane wyniki ankietyzacji oraz hospitacji (w przypadku nizszych ocen czy zastrzezen sa
przeprowadzane rozmowy wyjasniajgce Wiladz Wydzialu z ocenianym nauczycielem
akademickim). Kryteria oceny jakoSci zaje¢ oraz raport z ich wynikdw sg konsultowane z
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Samorzadem Studenckim (ostatnie konsultacje z dn. 7.03.2019 r.). Cyklicznie odbywaja si¢
hospitacje zaj¢¢. Ankietyzacja kadry przez studentow jest prowadzona min. dwa razy w roku.
Ma ona forme ankiety papierowej. Ankieta oceny realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych zawiera
pytania dotyczace przekazywanych tresci, sposobu prowadzenia zaj¢¢ oraz postawy
prowadzacych. Poszczegdlne obszary sg oceniane za pomocg pigciopunktowej skali satysfakcji.
W kwestionariuszu znajduje si¢ roOwniez miejsce na dodatkowe uwagi i sugestic studentow.
Syntetyczne opracowania wynikow ankiet nie sg publicznie dostepne. Rekomenduje sie
udostepnianie studentom zagregowanych wynikéw ankiety oceny realizowanych zajeé
dydaktycznych.

Forma wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikow jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsiewzie¢ rozwojowych: publikacji, konferencji, studiow podyplomowych.
Na mocy zarzadzenia Rektora nr 11/2018 dofinansowanie przystuguje w wysokosci od 60 % do
100% kosztow. W roku akademickim 2018/2019 z takiego wsparcia skorzystato ok 20%
nauczycieli akademickich. Brak jest danych dotyczacych awansow nauczycieli akademickich.

Wigkszos¢ kadry (66%) cechuje si¢ stabilizacjg zawodowsa (min. 10 lat zatrudnienia w tej
Uczelni) natomiast 20% ma staz do 3 lat, co $wiadczy o rozwoju zasobéw kadrowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw: w ZSB
opracowano Kodeks etyczny spotecznosci akademickiej (zatgcznik do zarzadzenia Rektora nr
6/2017) oraz opis procedur dotyczacych reagowania na przypadki dyskryminacji lub przemocy
(zalacznik 7 do kodeksu). W siedzibie ZSB w Szczecinie funkcjonuje réwniez gabinet
psychologa dla studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi zespot nauczycieli akademickich odpowiednio
liczny i w wigkszosci zwigzany z dyscyplinami ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Jest w tym zespole wystarczajagca réznorodno$¢ tematyczna dorobku naukowego 1
znaczny udzial osob z doswiadczeniem zawodowym przydatnym na Kierunku o profilu
praktycznym . Obsady zaje¢ sg w wigkszosci wypadkow dokonywane poprawnie, ale sg
dostrzezono rowniez niepoprawne obsady kilku przedmiotéw. Polityka kadrowa w Uczelni jest
zorientowana na budowanie stabilnego zespotu i wzrost jego kwalifikacji.

Studenci majg mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich w formie ankiet papierowych.
W przypadku negatywnej oceny danego nauczyciela przez studentow Wydzial podejmuje
dziatania w celu poprawy jakosci wykonywanych przez niego obowigzkéw dydaktycznych.
Wyniki ankiet w formie zagregowanej nie sa publicznie dostgpne. Ocena nauczycieli
akademickich przez studentdw jest uwzgledniana w okresowych ocenach nauczycieli
akademickich.

Rekomenduje sig¢:

- poprawe obsady zaje¢, ktore wymieniono w zataczniku nr. 4.,

- udostepnianie studentom zagregowanych wynikéw ankiet oceniajgcych prace
nauczycieli akademickich.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Opracowanie Kodeksu etycznego spotecznosci akademickiej Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu oraz procedur reagowania w przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa badz
dyskryminacji czy przemocy (zatacznik 1-6 zarzadzenia nr 1/2019 Kanclerza ZPSB z dnia 25
marca 2019) nalezy okres$li¢ jako dobre praktyki.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu Filii w Swinoujsciu funkcjonuje w budynku
wynajmowanym od Fundacji LOGOS i dysponuje zapleczem dydaktycznym, ktére obejmuje sale
wyktadowe 1 ¢wiczeniowe, biblioteke oraz dwie pracownie informatyczne wyposazone w sprzet
komputerowy (po 22 stanowiska). Wyposazenie sal w tablice, rzutniki multimedialne, ekrany
projekcyjne, systemy naglasniajace jest zgodne z potrzebami procesu dydaktycznego i umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Pracownie informatyczne wyposazone sa w zestawy komputerowe, serwery, projektory
multimedialne, rzutniki foli, biurka pod zestawy komputerowe, szafy na materiaty dydaktyczne,
fotele do pracy przy komputerze, ekrany projekcyjne. Sprzet jest sprawny, specjalistyczne
oprogramowanie (Microsoft Office, Symphony, Kasiarz, Platnik, Subiect, Microgratka) jest
nowoczesne i nie odbiega od programéw aktualnie stosowanych w praktyce zawodowej. Co dwa
miesigce wszystkie programy sa na nowo instalowane. Brakuje jednak dedykowanego
oprogramowania statystyczno-ekonometrycznego.

Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne sa dostosowane do liczby
studentow oraz liczebnosci grup, umozliwiaja prawidlowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow. Na terenie Wydziatu (w bibliotece)
wydzielono na potrzeby studentow 2 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, potgczone z
drukarkg. Dodatkowo w catym budynku zapewniono dostep do darmowej sieci WiFi. W opinii
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA infrastruktura Wydzialu umozliwia realizacje
zakladanych efektow uczenia si¢. Wielkos¢ 1 liczba sal z punktu widzenia studentéw jest
dostosowana do ich potrzeb.

Studenci kierunku ekonomia w Filii w Swinoujéciu maja dostep zdalny do Biblioteki
Glownej ZSB oraz bibliotek wydzialowych. Zbiory Biblioteki Glownej oraz bibliotek
wydzialowych (42 tys. wolumenow, w tym 2400 anglojezycznych oraz 860
niemieckojezycznych) sa aktualne. Biblioteka Glowna jest zarzadzana przy pomocy
zintegrowanego systemu bibliotecznego ,,SOWA?”, ktory zapewnia dostgp do zbiordw Biblioteki
Cyfrowej, tworzonej od 2009 r. Studenci majg dost¢p do wielu baz danych, m.in. NASBI, E-
menor, AION, Academica, SCOPUS i Wiley&Blackwell. W czytelni Wydziatu w Swinoujsciu
mozna korzysta¢ z podrgcznikdw, czasopism, w tym rowniez anglojezycznych oraz zapoznac si¢
z elektroniczng wersjg wyktadow z prawie wszystkich przedmiotow z programu studidw na
kierunku ekonomia. Obecny ksiggozbior wydziatowej biblioteki to 3814 wolumindéw z zakresu
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m.in. ekonomii, fizjoterapii, socjologii, filozofii, psychologii, metodologii. Biblioteka
Wydziatowa jest otwarta w soboty w czasie zjazdow w godz. 9.00-15.00. Wada jest brak dostepu
w niedziele. Czytelnia oferuje mozliwo$¢ bezptatnego otrzymania Student’s Guide tzn.
skryptow-przewodnikow (wysoki poziom edytorski, Wydawnictwo Profesjonalne ZSB) do
studiowania poszczegdlnych przedmiotow, takze w jezyku angielskim - autorstwa pracownikow
ZSB. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze nie korzystaja z biblioteki
Wydziatu, poniewaz znajdujgce si¢ tam pozycje nie sg aktualne, a ich ilo$¢ jest bardzo
ograniczona. Studenci kierunku ekonomia korzystaja natomiast z literatury dostepnej w
Bibliotece Cyfrowej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie zaopiniowali
dostepnos$¢ rekomendowanych przez nauczycieli akademickich pozycji. W zwigzku z tym, ze
ksiggozbior biblioteki Wydzialu nie jest w przypadku wszystkich pozycji dobrze dobrany,
rekomenduje si¢ zakup najnowszych zalecanych pozycji. Studenci kierunku ekonomia maja
mozliwo$¢ korzystania w ramach zawartych porozumien z zasobéw Biblioteki Pedagogicznej w
Swinoujsciu oraz Biblioteki Miejskiej Publicznej w Swinoujsciu.

W siedzibie Wydziatu sag wedtug zapewnien Rektor ZSB przeprowadzane regularnie
przeglady wszystkich instalacji i standardow BHP.

Budynek, w ktorym funkcjonuje Wydziat jest dwukondygnacyjny, bez windy i podjazdu
dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, €O jest znacznym utrudnieniem dla tej grupy studentow.
Zdaniem wtadz Wydziatu wspomniane bariery architektoniczne nie uniemozliwiaja jednak
uczestnictwa w zajgciach studentom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 0 Czym ma
$wiadczyé to, ze W ostatnim okresie w Wydziale w Swinoujsciu nauke podjeta jedna osoba z tym
typem niepetnosprawnosci. Wizytacja bazy prowadzi jednak do wniosku, zZe poza
(niezainstalowanym) schodotazem oraz zapewnieniem przez ZPSB studentom z
niepelnosprawno$ciami dostgpu do informatycznego sprzetu mobilnego (m.in. 3 Laptopy HP, w
tym jeden z klawiaturg dostosowang dla osob z niepelnosprawnos$ciag konczyn gornych, Laptop
Lenovo, dyktafon dla oséb stabostyszacych), ktory jest dostarczany do Wydziatu niezwlocznie
wedlug zapotrzebowania ze Szczecina, Wydziat nie posiada infrastruktury dydaktycznej
(rowniez bibliotecznej) dostosowanej do potrzeb studentdow z niepelnosprawnosciami. Brak jest
podjazdow, windy, odpowiednio wyposazonych sanitariatow (te, ktore znajduja si¢ w budynku
sg o dos¢ niskim standardzie), wydzielonych miejsc parkingowych.

Zasoby biblioteczne dostepne cyfrowo sga zgodne z potrzebami procesu dydaktycznego,
obejmuja piSmiennictwo zalecane w sylabusach, sa dostepne z wykorzystaniem narzg¢dzi
informatycznych 1 sa dostgpne dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Natomiast zasoby dostepne
tradycyjnie nie sg aktualne oraz nie sg dostepne dla oso6b z niepelnosprawnosciami.

Stan infrastruktury dydaktycznej jest monitorowany, Wiadze Wydzialu majg pelng
swiadomos$¢ niedostatkow 1 braku przystosowania budynku do potrzeb o0s6b =z
niepetnosprawnosciami. W zakresie stanowisk komputerowych na biezaco jest prowadzona
analiza wydajnos$ci 1 zasoboéw poszczeg6lnych komputeréw, sprawnosci 1 aktualnosci. Ocena
infrastruktury Wydzialu i Uczelni przez studentow wizytowanego kierunku ma charakter
sformalizowany. Studenci moga ocenia¢ infrastruktur¢ w ramach ankiety oceny obslugi
administracyjnej i1 warunkéw studiowania, ktéra zawiera pytania dotyczace warunkoéw
lokalowych, dostepu do literatury oraz innych udogodnien. Studenci mogg zgtasza¢ rowniez
ewentualne uwagi bezposrednio do wiltadz Wydziatu oraz za posrednictwem Samorzadu
Studenckiego. Ponadto regularnie (minimum 2 razy w roku) w siedzibie gtownej Uczelni w
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Szczecinie odbywaja si¢ spotkania Wltadz Uczelni i przedstawicieli samorzadéw studenckich
wszystkich wydziatow (studenci maja zapewniony transport, tak aby kazdy mogl uczestniczy¢
w spotkaniu). Podczas spotkan omawiane sg wszystkie kwestie dotyczace procesu studiowania,
w takze infrastruktura Uczelni. Przedstawiciele Wydzialowego Samorzadu Studenckiego
wyrazili opini¢, ze uczestniczag we wszystkich spotkaniach i przekazuja opinie studentow do
wiadz Uczelni. W przypadku pojawiania si¢ ewentualnych uwag od studentow podejmowane sg
dziatania majace na celu udoskonalenie infrastruktury.

Wskaza¢ jednak nalezy, ze zdaniem ZO PKA obecno$¢ nieaktualnych pozycji
bibliograficznych w bibliotece nie pozwala uznaé, ze system biblioteczny oraz jego zasoby
podlegaja skutecznemu monitorowaniu. Natomiast sprawdzana jest sprawnos$¢ i wydajnosé¢
systemu Biblioteki Cyfrowej, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg decyzje
dotyczace zmiany lub rozwoju zasobow elektronicznych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych dostosowane sa do potrzeb
studentow wizytowanego kierunku. W pracowniach komputerowych jest odpowiednie
oprogramowanie  finansowo-ksiggowe, lecz  brak  dedykowanego  statystyczno-
ekonometrycznego. Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie zapewnia studentom
kierunku ekonomia mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych przede
wszystkim dzieki zbiorom Biblioteki Gléwnej 1 Biblioteki Cyfrowej, dostep do literatury
zalecanej w sylabusach przedmiotow oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zbiory Biblioteki
Wydziatowej sa skromne i w pewnym stopniu nieaktualne. Budynek, w ktorym odbywaja si¢
zajgcia nie jest przystosowany do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami. Studenci sg wlaczani
w sposob systemowy i sformalizowany w okresowe przeglady infrastruktury i procesy jej
doskonalenia. Rekomendacje:

Zaleca si¢ catosciowg modernizacje¢ budynku badz podjecie decyzji o zmianie lokalizacji
Wydzialu (takie rozmowy sg juz prowadzone przez Wiadze Wydziatu 1 ZPSB z wladzami
miasta), tak aby infrastruktura byta dostosowana do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Zaleca si¢ pelne dostosowanie zbiorow (takze w Bibliotece Wydziatowej) do wykazow w
sylabusach i udostepnienie ich takze w niedziele zjazdowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia od kilku lat realizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
ktorej ramach powstata Rada Programowa ZPSB. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz
Rada Programowa ZPSB odbyla posiedzenia w kazdym roku akademickim od momentu
powotania w roku 2015. W sktad Rady Programowej Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
dzialajacej na poziomie Uczelni i obejmujaca swoim zasiegiem rowniez Wydzial w Swinoujsciu
wchodzg przedstawiciele 22 podmiotow: Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego; Biuro
Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego; Magemar Polska Sp. z o0.0.; Klaster
Przemystéw Kreatywnych przy PIG; Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci;
EPA Wind Sp. z 0.0.; Spotka Komandytowa ODK SIMP Szczecin; Stowarzyszenie Inzynierow
1 Technikow Mechanikéw Polskich; Technopark Pomerania Stowarzyszenie Klaster ICT
Pomorze Zachodnie; Departament Zasobow Ludzkich i Zarzadzania ZCH Police Grupa Azoty;
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli; Business Training Center; LSJ HR
CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0.; Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach; Potnocna Izba
Gospodarcza; Stargardzka Izba Gospodarcza; Home.pl; Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu;
Zdrojowa Invest; Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecin; Goleniowskie Wodociagi i Kanalizacje;
Fundusz Inwestycyjny. W maju 2019 roku powotano w podobnym sktadzie Radg¢ na II kadencje,
ktora rozpoczeta si¢ w czerwcu 2019.

Poza formalnym gremium, jakim jest Rada Programowa Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu oraz potwierdzonymi formalnie ramowymi porozumieniami o wspotpracy z kilkoma
podmiotami, wspotpraca Uczelni opiera si¢ réwniez na nieformalnych i bezposrednich
kontaktach z osobami reprezentujagcymi lokalne i subregionalne instytucje oraz przedsigbiorstwa.
Sa to zaro6wno jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty podlegajace samorzadowi
lokalnemu, jak tez prywatne podmioty z branzy hotelarskiej i transportowej. Formy wspotpracy
obejmujg przede wszystkim praktyki studenckie, wspolne konferencje, wizyty studyjne, debaty
spoteczne, a takze wspotprace w ramach przygotowywanych przez studentow prac
dyplomowych.

Na biezagco prowadzone s3 konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, gtownie firmami z branzy turystycznej, jak rowniez z praktykami prowadzacymi
zajecia na kierunku ekonomia. Ich uwagi rowniez staja si¢ przedmiotem refleksji i wptywaja na
modyfikacje programu ksztatcenia, za$ sugestie ze strony pracownikoOw naukowych sg inspiracja
w konstruowaniu programu i poszczegélnych sylabuséw. Efektem takich konsultacji byto
uruchomienie specjalnosci ekonomika i organizacja w hotelarstwie w roku akademickim
2017/2018. Innym przyktadem realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego sa realizowane konferencje i szkolenia np.:

e Konferencja na temat wdrazania Pracowniczych Planow Kapitalowych (udziat wzieli
przedstawiciele roznych firm ze Swinoujécia: ZWiK, Terminal Promowy, Komunikacja
Autobusowa, MOPR, Gmina Miasto Swinoujscie, Szpital Miejski, OT Port),

e Asystent medyczny dla pracownikow Szpitala Miejskiego w Swinoujsciu,

e Jezyk niemiecki dla kierowcow Komunikacji Autobusowej w Swinoujsciu,
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e Sposoby radzenia sobie ze stresem 1 wypaleniem zawodowym dla pracownikow MOPR-
u w Swinoujsciu.
Jak wspomniano w zwigzku z kryterium 2., brak jest studenckich ocen wspotpracy z
otoczeniem i1 rekomenduje si¢ wprowadzenie do ankiet studenckich co najmniej ocen praktyk.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wiaczanie pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania i weryfikacji efektow uczenia si¢ ma charakter sformalizowanej (np. w ramach
powotanej kilka lat temu Rady Programowej) i nie niesformalizowanej wspotpracy. Nalezy
podkresli¢ czesto bezposrednie i $ciste kontakty z przedstawicielami podmiotow z szeroko
rozumianej branzy turystycznej, ktore stanowia bardzo dobra ptaszczyzn¢ do rozwijania i
poglebiania wspoOlpracy oraz gwarantuja skuteczng realizacje praktyk studenckich.
Potwierdzeniem takiej wspolpracy byly opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego licznie przybytych na spotkanie z ZO PKA. Pozytywnym elementem wspotpracy
jest rowniez realizacja wizyt studyjnych, konferencji czy tez prelekcji. Jednostka widzi
konieczno$¢ cigglego zacie$niania wspolpracy z otoczeniem i potrzebe jej wykorzystania w
doskonaleniu programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢edzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Studenci ocenianego kierunku nie uczestniczag w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach
programu Erasmus +, cho¢ sg takie mozliwo$ci. Uczelnia zawarta 13 umoéow partnerskich w
ramach programu Erasmus+ z uczelniami z catej Europy i stworzone w ten spos6b mozliwos$ci
wspolpracy dotycza takze studentow ze Swinoujscia. W latach 2016-2019 z programu Erasmus+
(studia i praktyka) skorzystato 3 studentow kierunku ekonomia w Szczecinie. Z nauczycieli
akademickich Wydziatu 2 odbylo wyjazdy studyjne i szkoleniowe, a 6 0sob posiada publikacje
w czasopismach zagranicznych. Kadra wyjezdza na konferencje miedzynarodowe. W ostatnich
trzech latach Uczelni¢ odwiedzito 25 studentow z 7 uczelni, ale nie dotyczy to ocenianego
Kierunku.

Procesem rekrutacji kandydatéw, udzielaniem niezbednych informacji oraz wsparciem
merytorycznym i organizacyjnym dla studentéw ubiegajacych si¢ o udzial w wymianie zajmuje
si¢ koordynator Erasmus+, (funkcjonujgcy w siedzibie glownej Uczelni w Szczecinie).
Zainteresowani studenci majg mozliwos$¢ zgloszenia checi wyjazdu w dziekanacie, ktorego
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pracownicy pomagaja w nawigzaniu kontaktu z Koordynator Erasmust oraz udzielajg
niezb¢dnych informacji dotyczacych programu. Osoby =z niepelnosprawnoscia, ktore
zakwalifikowaly si¢ na studia za granica w ramach programu Erasmus+, moga ubiega¢ si¢ o
dodatkowe wsparcie finansowe przeznaczone na pokrycie wyjatkowych kosztow zwigzanych ze
specjalnymi potrzebami podczas podrézy i pobytu. Studenci kierunku ekonomia majg rowniez
mozliwos¢ wyjazdu na praktyki w ramach programu Erasmus+. W ostatnich latach z tej
mozliwosci rowniez nie skorzystat zaden student wizytowanego kierunku.

Mimo staran Wtadz oraz koordynatora programu Erasmus, poziom mobilnosci studentow
jest niski (przyczynag sg wielorakie bariery spoteczno-ekonomiczne — zobowigzania rodzinne i
zawodowe jak rowniez znajomos¢ jezykow obeych ). Studenci kierunku ekonomia nie majg
obowigzkowych ani fakultatywnych przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym. W celu
poprawy tej mobilnosci rekomenduje si¢ wprowadzenie obowigzkowego przedmiotu w jezyku
angielskim lub niemieckim (np. Zarzadzanie w $rodowisku wielokulturowym czy
Migdzynarodowe stosunki finansowe), w miar¢ moznosci realizowanego z cze§ciowym
udziatem praktykow z firm zagranicznych, ktorego zaliczanie mogloby zmniejszy¢ obawy
studentéw przed komunikowaniem w jezyku obcym. Kadra ma do$wiadczenie w prowadzeniu
wykladow w jezyku obcym, natomiast studenci realizujac taki kurs zdobyliby dodatkowe
doswiadczenie jezykowe, a takze prawdopodobnie motywacje do podjecia studiow badz wyjazdu
na praktyke w ramach Programu Erasmus+. Jest to uzasadnione tym bardziej, ze — jak twierdza
wladze Wydzialu — na kazdym roku studiuje student, ktory jednoczes$nie mieszka badz pracuje
w Niemczech. Warto rowniez rozwazyc¢, czy - w zwigzku z zawodowymi aspiracjami studentow
1 niechgtnym nastawieniem pracodawcow do dtuzszych wyjazdow ich pracownikéw — mozna by
zorganizowa¢ krotsze np. 2-tygodniowe badz weekendowe wyjazdy studentow do uczelni
partnerskich. Rekomenduje si¢ rowniez wprowadzenie zasady, iz w sylabusach oraz w pracach
dyplomowych w ramach literatury uzupetniajacej lub powolywanej powinny by¢ prace
obcojezyczne. Zakres 1 zasieg umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja
kierunku 1 celami ksztalcenia.

Uczelnia stwarza mozliwo$ci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentow i kadry.
Forma wsparcia rozwoju migdzynarodowej mobilnosci pracownikéw jest polityka
dofinansowania indywidualnych przedsiewzie¢ rozwojowych: publikacji z listy A czy udziatu w
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Uczelnia utrzymuje kontakty z osrodkami
zagranicznymi, jest cztonkiem wielu miedzynarodowych sieci kooperacji w sektorze szkolnictwa
wyzszego (np. AACSB, BSVC, BSN, UACES, EDEN, EUCEN, EuroPACE, IAITAM). W
ostatnich dwoch latach w siedzibie Uczelni odbyty si¢ 4 wyktady otwarte visiting professors z
Wegier, Sri Lanki, Meksyku 1 USA oraz 2 wyklady prowadzone w jezyku angielskim.
Umigdzynarodowieniu ksztatcenia sprzyja mozliwos¢ bezptatnego otrzymania przez studentow
Student’s Guide tzn. skryptow-przewodnikow do studiowania poszczegdlnych przedmiotow,
takze w jezyku angielskim - autorstwa pracownikow ZPSB.

Plany rozszerzenia wspdipracy migdzynarodowej Wydziatu beda realizowane w
niedalekiej przysztosci w formie wyjazdu studyjnego kadry do uczelni w Helsinkach, nawigzano
réwniez wspotprace z Uniwersytetami w Graeifswaldzie oraz Rostocku.

Studenci sg na biezgco informowani o ofertach uczelni partnerskich w ramach programu
Erasmus+ oraz wszelkich przedsigwzieciach o charakterze migdzynarodowym (na stronie
internetowe] uczelni, w mediach spoteczno$ciowych oraz na tablicach ogloszen). Podczas
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spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili dostepnos¢ i przystepnosc¢
informacji dotyczacych programu Erasmus+.

Ocena skali miedzynarodowej aktywnosci kadry jest dokonywana w trakcie okresowych
ocen nauczycieli akademickich. Ocena mi¢dzynarodowej aktywnosci studentéw dokonywana
jest na biezgco przez koordynatora programu Erasmus+. Studenci kierunku ekonomia maja
mozliwosci oceny umi¢dzynarodowienia w sposob sformalizowany w ramach ankiety oceny
obstugi administracyjnej i warunkow studiowania, ktéra zawiera pytanie dotyczace mozliwosci
korzystania z wyjazdow zagranicznych, a takze miejsce na dodatkowe uwagi i opinie studentow.
Osoby studiujace na wizytowanym kierunku moga tez zglasza¢ ewentualne uwagi bezposrednio
do wtadz jednostki.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku, jak w calej Uczelni, funkcjonuja rozwiazania organizacyjne
umozliwiajace wymiang mi¢dzynarodowa studentdéw i1 nauczycieli akademickich. Studenci sa do
udzialu w wymianie przygotowani dzigki wtasciwemu uczeniu si¢ jezykdw obcych, lecz nie maja
obowigzku zalicza¢ innych przedmiotow w jezykach obcych ani mozliwos$ci wyboru przedmiotu
w jezyku obcym, co obok faczenia studidow z praca zawodowg nie zacheca do udzialu w
wymianie. Udzial nauczycieli akademickich w takiej wymianie wskazuje na aktywnos¢ kadry w
tym zakresie. Informacja dotyczaca programu Erasmus jest dostepna dla studentow i przystepna.
Ocena umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia przez studentow ma charakter
sformalizowany.

Rekomenduje si¢ wprowadzenie do programu obowigzkowego przedmiotu prowadzonego i
zaliczanego w jezyku obcym. Rekomenduje si¢ takze zalecanie w sylabusach literatury
obcojezycznej 1 wymaganie wykorzystania literatury obcoj¢zycznej w pracach dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie funkcjonuje system motywowania i wspierania studentow w procesie
uczenia sie. Zarowno Wydzial, jak i Uczelnia oferujg studentom roéznorodne formy wsparcia,
ktére majg charakter formalny, jak i nieformalny. Ze wzgledu na niewielka liczbe studentow
pracownicy Wydzialu podchodzg bardzo indywidualnie do kazdej 0soby starajac si¢ dostosowac
formy wsparcia do jej indywidualnych potrzeb i oczekiwan.
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Wydziat podejmuje dziatania w celu zapewnienia studentom wsparcia dydaktycznego.
Studenci kierunku ekonomia maja mozliwos¢ konsultowania si¢ z nauczycielami akademickimi
za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze osobiScie na wczesniej uméwionych
spotkaniach. W ramach konsultacji istnieje mozliwo$¢ omowienia biezgcych postepow w
uczeniu si¢, otrzymania dodatkowej literatury czy tez przedyskutowania trudniejszych
zagadnien. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazily opini¢, ze na
Wydziale nie funkcjonujg konsultacje w formie statych godzin, kiedy to nauczyciel akademicki
jest dostepny dla studentow. W opinii studentéw nie jest to dobre rozwigzanie. Rekomenduje si¢
ustalenia statych terminéw konsultacji dostosowanych do potrzeb studentow oraz
poinformowanie o nich os6b studiujagcych na Wydziale. W ramach wsparcia dydaktycznego
studenci maja dostep do dodatkowych materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych, takich
jak prezentacje czy dodatkowa literatura. Nauczyciele akademiccy udostepniajg studentom
materialy za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu dostosowuje oferte wsparcia do
specyficznych potrzeb rdéznych grup studentow. W Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w
Szczecinie osoba odpowiedzialng za wsparcie studentow z niepelnosprawno$ciami jest
Pelnomocnik Rektora ds. 0s6b niepelnosprawnych, do ktérego zadan nalezy udzielanie wsparcia
i stwarzania studentom z niepelnosprawnosciami warunkoéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatlcenia. Uczelnia oferuje studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie w sferze
dydaktycznej oraz materialnej. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na indywidualng
organizacje studiow, szczegdlne warunki uczestnictwa w zajeciach oraz indywidualne formy i
terminy ich zaliczania, pomoc asystenta, a takze wypozyczenie specjalistycznego sprzetu.
Studenci z niepelnosprawnosciami moga ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne dla osob
niepetnosprawnych. Pelnomocnik Rektora ds. osob niepelnosprawnych pozostaje w statym
kontakcie z pracownikami Wydziatu w Swinoujsciu, w przypadku pojawienia si¢ na Wydziale
studenta z niepelnosprawnos$cia podejmowane sg dziatania majgce na celu udzielania mu
odpowiedniego wsparcia. Budynek Wydziatu, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia, nie jest jednak
dostosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia i pomimo licznych mozliwosci, jakie
zapewnia Uczelnia w zakresie wsparcia osob z niepetnosprawnoscia, bariery architektoniczne
stanowia przeszkoda w uczestnictwie w procesie ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwos$ci rozwoju studentom wybitnym oraz
wymagajacym  indywidualnego  podejScia.  Zgodnie z  regulaminem  studiéw
Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu w Szczecinie studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
indywidualng organizacj¢ studiow oraz indywidualny program studiéw. Indywidualny program
studiow jest skierowany do studentow wyrozniajacych si¢ szczegdlnie dobrymi wynikami w
nauce (Srednia ocen co najmniej 4,2) i wykazujacych uzdolnienia w zakresie okreslonej
dyscypliny. W ramach indywidualnego programu studiow dziekan moze przydzieli¢ studentowi
opiekuna naukowego, ktory wraz ze studentem opracowuje propozycje programu studiow.
Indywidualna organizacja studidow upowaznia do realizacji obowigzujacego na Uczelni planu
studiow, w terminach i formach dostosowanych do szczegdlnych okolicznosci. Osoby obecne na
spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA twierdzity, ze wiedza o mozliwosciach indywidualizacji
procesu studiowania, ale z niej nie korzystaja poniewaz niec majg takiej potrzeby. Studenci
osiggajacy najwyzszg $rednig, majacy szczegolne osiggniecia naukowe lub zastugi dla Uczelni,
moga liczy¢ na wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow. W ostatnich 3 latach do ksiegi zostato
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wpisanych 6 studentow ocenianego kierunku. Uczelnia organizuje takze konkurs na najlepsza
prace dyplomowa majacy na celu wyr6znienie tworczych i kreatywnych postaw studentow przy
pisaniu pracy licencjackiej/inzynierskiej lub magisterskiej. W ostatnim 3 latach w konkursie
zostalo wyr6znionych 8 studentow kierunku ekonomia. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA studenci poinformowali, ze wiedzg o mozliwosciach udziatu w konkurach i z
nich korzystaja.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W opinii studentow osoby pracujace w dziekanacie
majg odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz udzielaja im niezbednego
wsparcia zwigzanego z tokiem studiéw. Godziny pracy dziekanatu dostosowane sg do potrzeb
studentow kierunku ekonomia. Dziekanat udziela wsparcia takze droga elektroniczna,
przekazujac komunikaty w e-dziekanacie oraz odpowiadajac na wiadomosci e-mail. Osoby
obecne na spotkaniu z zespotem oOceniajgcym PKA wyrazity pozytywna opini¢ na temat
dostgpnosci pracownikow dziekanatu.

W ramach wsparcia materialnego studenci moga wnioskowa¢ o przyznanie wszystkich
swiadczen wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Niezbednych informacji dotyczacych pomocy materialnej udzielajg pracownicy dziekanatu.
Dyzury dziekanatu sa dostosowane do potrzeb studentow. Wzory wnioskéw, wymagania,
dodatkowe informacje oraz regulamin pomocy materialnej s3 dostgpne dla kazdego
zainteresowanego na stronie internetowej Uczelni. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem
oceniajacym PKA pozytywnie zaopiniowaly system przyznawania pomocy materialnej i
dostepnos$¢ osob odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendidw. System pomocy
materialnej oferowany studentom jest racjonalny i przejrzysty. Podczas spotkania z zespotem
oceniajacym studenci twierdzili, ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania
lepszych wynikow w nauce.

W przypadku pojawienia si¢ sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studiow
oraz funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikow dziekanatu
oraz Dzieckana Wydziatu. Skargi i wnioski sg rozpatrywane w formie adekwatnej do sposobu ich
ztozenia, zgodnie z zasadami kodeksu etycznego spotecznosci akademickiej ZSB. Istotng role w
tym obszarze pelni rowniez Samorzad Studencki. Cztonkowie Samorzadu zbieraja skargi i
wnioski studentow oraz przekazuja je wiadzom jednostki. W opinii studentow system zglaszania
oraz rozpatrywania skarg i wnioskow funkcjonuje prawidlowo.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentow z zakresu
bezpieczenstwa. Wszyscy studenci I roku uczestniczag w obowigzkowym szkoleniu z zakresu
BHP. Podejmowane sg takze dziatania informacyjne 1 edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w formie ogloszen w e-dziekanacie i na stronie
Wydzialu. W Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie funkcjonuje tez
Psychologiczny Punkt Konsultacyjny. Kazdy zainteresowany student potrzebujacy pomocy lub
wsparcia moze bezptatnie skorzysta¢ z porady czy konsultacji psychologicznej. Psychologiczny
Punkt Konsultacyjny znajduje si¢ w siedzibie glownej uczelni w Szczecinie, studenci Wydziatu
Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu moga korzysta¢ ze wsparcia psychologa rowniez w
formie telefonicznej. Studenci nie zgtaszaja zastrzezen w obszarze bezpieczenstwa na Uczelni,
stwierdzili takze, ze nie spotkali si¢ z przejawami dyskryminacji i przemocy.
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Uczelnia podejmuje dzialania w celu wsparcia studentow w zakresie przedsigbiorczosci
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. W ramach programu studiow studenci uczestnicza
w module aktywnosci praktycznych (MAP), sktadajacego si¢ z dwoch segmentow: 3-miesiecznej
praktyki zawodowej oraz innych obowigzkowych aktywnosci w formie wolontariatu, na rzecz
Uczelni lub lokalnych spotecznosci. Studenci kierunku ekonomia mogg wziaé¢ takze udzial w
Konkursie ,,Projekt przedsigbiorstwo”, w ramach ktoérego podejmujg zespotowo probe
zaprojektowania i przygotowania do wdrozenia nowego biznesu (start-up). W roku akademickim
2017/2018 zespot studentéow z Wydziatu Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu zajat w
Konkursie II miejsce. Na Wydziale w Swinoujéciu znajduje si¢ Biuro Karier, jednakze w
ostatnich latach nie podjg¢to ono zadnych aktywno$ci majacych na celu wsparcie studentow w
procesie wchodzenia na rynek pracy. Rekomenduje si¢ podjecie przez Biuro dziatan majacych
na celu wsparcie studentow poprzez na przyktad realizacje dodatkowych szkolen i warsztatow
oraz uaktualnienie bazy ofert pracy.

Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu funkcjonuje Wydziatowy
Samorzad Studencki, ktéry posredniczy w komunikacji pomigdzy studentami a wiladzami
Wydziatu, a takze organizuje projekty o charakterze integracyjnym, rozrywkowym oraz
charytatywnym, takie jak imprezy integracyjne, ogniska, wydarzenia okoliczno$ciowe czy
zbiorki charytatywne. Czlonkowie Samorzadu maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony
Wydziatu. Mogg oni korzysta¢ z infrastruktury Uczelni, maja zapewnione pomieszczenie oraz w
razie potrzeby srodki finansowe na realizacje projektow. We wszystkich sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig cztonkowie Samorzadu moga liczy¢ na wsparcie Wladz Wydziatu. Dziekan
Wydziatu pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielami Samorzadu, z ktérymi na biezaco
dyskutuje o sprawach istotnych dla studentow.

Skuteczno$¢ systemu motywowania i wspierania studentdow w procesie uczenia si¢ jest
systematycznie badana oraz w miar¢ mozliwosci udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez
studentéw oceniane w ramach Ankiety oceny nauczycieli akademickich. W ankiecie znajduje si¢
pytanie dotyczace konsultacji, a takze miejsce na dodatkowe uwagi i opinie. Na Uczelni
funkcjonuje takze Ankieta oceny obstugi administracyjnej i warunkéw studiowania, w ramach
ktoérej studenci moga ocenia¢ wsparcie udzielane przez dziekanaty, Wladze Wydzialu oraz
system pomocy materialnej. Studenci moga zgtasza¢ swoje opinie dotyczace systemu wsparcia
réwniez w sposob nieformalny poprzez Wydziatowy Samorzad Studencki oraz bezposrednio do
Wiadz Wydzialu. Regularnie (minimum 2 razy w roku) w siedzibie glownej Uczelni w
Szczecinie odbywaja si¢ spotkania wiadz Uczelni i przedstawicieli samorzadow studenckich
wszystkich Wydziatow, studenci majg zapewniony na nie transport. Podczas spotkan omawiane
sg wszystkie kwestie dotyczace procesu studiowania, studenci moga rowniez zglasza¢ swoje
uwagi i potrzeby. Spostrzezenia studentéw stanowig podstawe do doskonalenia i rozwoju
systemu motywowania i wspierania osob studiujgcych na Wydziale. Studenci pozytywnie
oceniaja system wsparcia, ktéry w ich opinii funkcjonuje prawidtowo.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinouj$ciu Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie funkcjonuje system motywowania i wspierania studentow w procesie
uczenia si¢, ktory jest dostosowany do specyficznych potrzeb roéznych grup. Zgodnie z
regulaminem studiow studenci majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacje
studiow oraz indywidualny program studiow. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
zapewnione wsparcie w sferze dydaktycznej oraz materialnej. Uczelnia zapewnia takze
odpowiednie wsparcie studentom wybitnym. Doskonalenia wymaga wsparcie dydaktyczne,
poniewaz system konsultacji nie dziata prawidtowo. Wszystkich niezbednych informacji w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom dziekanat. Na Uczelni
funkcjonuje system stypendialny, ktory w opinii studentow jest motywacja do osiggania lepszych
wynikow w nauce. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukowania studentow
z zakresu bezpieczenstwa. W przypadku pojawienia si¢ sytuacji problematycznych zwigzanych
z tokiem studiow oraz funkcjonowaniem na Uczelni studenci moga liczy¢ na wsparcie
pracownikow Jednostki. Uczelnia podejmuje dziatania w celu wsparcia studentoéw w zakresie
przedsigbiorczo$ci oraz w procesic wchodzenia na rynek pracy. Doskonalenia wymaga
dziatalno$¢ Biura Karier, ktore w ostatnich latach nie podjeto zadnych aktywnos$ci majacych na
celu pomoc studentom. Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu aktywnie dziata
Wydzialowy Samorzad Studencki, ktérego cztonkowie maja zapewnione odpowiednie wsparcie
ze strony wladz Wydziatu. Skuteczno$¢ systemu motywowania i wspierania studentow w
procesie uczenia si¢ jest badana zar6wno w sposob formalny, jak i nieformalny. Spostrzezenia
studentow stanowig podstawe do doskonalenia systemu wsparcia.

Rekomenduje sig¢:

- wyznaczenie statych, dogodnych dla studentow terminow konsultacji i powiadomienie
o nich studentow kierunku,

- podjecie przez Biuro Karier dziatan wpierajacych studentow wchodzacych na rynek

pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie zapewnia publiczny dostep do
informacji. Wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiow oraz
programami studiow dostgpne sg na stronie internetowej Uczelni (www.zpsb.pl) oraz Wydziatu
(www.zpsb.pl/swinoujscie). Oprocz zamieszczania informacji w Internecie wszystkie biezace
komunikaty dla studentow, ogloszenia i wiadomos$ci sg zamieszczane réwniez na tablicach
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informacyjnych. Strona internetowa podzielona jest na zaktadki, ktore zawierajg tresci
wyselekcjonowane pod katem ich przydatnosci dla konkretnej grupy odbiorcow. Wigkszos¢
informacji jest aktualna, wyjatkiem s3 informacje dotyczace programéw wymiany
miedzynarodowej oraz Biura Karier (oferty pracy). Rekomenduje si¢ uaktualnienie tresci, tak
aby studenci mogli zapoznac si¢ z wlasciwg ofertg mozliwych kierunkow wyjazdu, informacjami
na temat biezacej rekrutacji do programu Erasmus+, a takze aktualnymi ofertami pracy. Strony
internetowe Uczelni sg przyjazne dla uzytkownikow, wszelkie informacje sg dost¢pne zardbwno
w jezyku polskim, jak i angielskim. Informacje dotyczace rekrutacji znajduja si¢ na stronie
Internetowej w zaktadce ,,rekrutacja”. Kandydaci na studia maja dostep do szczegdtowych
informacji na temat oferowanych kierunkoéw studiow, realizowanych specjalno$ci oraz procedur
i harmonogramu procesu rekrutacji. Ponadto dla studentow dostepna jest oddzielna zaktadka
»plikownia”, ktora zawiera wszelkie wzory dokumentacji, podan, wnioskow oraz regulaminy
obowiazujace na ZPSB. Czg¢$¢ informacji zwigzanych z tokiem studidw znajduje si¢ w systemie
e-dziekanat, dajacym studentom mozliwo$¢ uzyskania informacji w zakresie m.in.
indywidualnego przebiegu studiéw i osigganych rezultatoéw. Studenci pozytywnie oceniajg
publiczny dostep do informacji, w ich opinii wszystkie niezb¢dne informacje i dokumenty sa
udostepniane w przystepny sposob z mozliwoscig tatwego dostepu do nich za posrednictwem
Internetu.

Oferta wspolpracy skierowana do biznesu dostepna jest w widocznym miejscu na gléwne;j
stronie zspb.pl. Uczelnia oferuje wspdtprace w ramach Centrum Biznesu. Publicznie dostgpna
oferta wspotpracy z biznesem jest kompleksowa i1 szczegdlowa, zawiera m.in. szczegdlowa
ofert¢ w zakresie doradztwa i konsultingu, informacj¢ o kursach i szkoleniach dla biznesu,
informacj¢ o znizkach dla pracownikéw firm i studiach dofinansowanych, informacje o
mozliwo$ciach wspotpracy B+R, oferte badan rynku, oferte wynajmu sal, korzysci wspotpracy
z ZSB jako partner biznesowy, wykaz partneréw biznesowych, mozliwosci 1 sposoby
zrekrutowania studentdw do pracy, opisy projektow zrealizowanych przez ZSB wspdlnie z
biznesem, w kazdym z ww. obszarow Uczelnia udostepnia bezposredni kontakt do osoby
odpowiedzianej.

Ocena publicznego dostepu do informacji, a takze aktualnosci, rzetelno$ci, zrozumiatos$ci i
kompleksowosci informacji o studiach nie ma charakteru sformalizowanego. Studenci maja
jednak mozliwos¢ zglaszania ewentualnych uwag dotyczacych dostepu do informacji oraz
przydatnosci udostgpnianych tresci bezposrednio do wladz Wydzialu oraz za posrednictwem
Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego. Wskazane jest jednak systematyczne badanie opinii
studentéw na temat dostepu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie zapewnia publiczny dostep do
informacji. Wszystkie informacje zwigzane z tokiem studiow sg publicznie dostgpne na stronach
internetowych Uczelni, lecz dotyczace wymiany mi¢dzynarodowej studentow i ofert pracy sg
nieaktualne. Informacje sg przedstawiane w sposob przejrzysty i przyjazny dla uzytkownikow.
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Ocena publicznego dostepu do informacji przez studentéw nie ma charakteru sformalizowanego.

Rekomendacje:

- nalezy systematycznie aktualizowaé przekazywane studentom informacje, w tym
dotyczace wymiany migdzynarodowe;j i ofert pracy,

- nalezy sformalizowa¢ badanie opinii studentéw i innych interesariuszy o dostgpie do
informacji.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 10

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostat wprowadzony odpowiednim
zarzadzaniem Rektora. Zawiera on regulamin 1 katalog procedur. Jego realizacje zapewniaja:
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorego wchodzg dziekani wydziatow, a
prace koordynuje Prorektor ds. dydaktyki oraz na wydzialach dziekani. Z tym zespolem
wspotpracuje Rada Programowa ztozona z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego i
Samorzad Studencki. Dziatanie systemu obejmuje projektowanie i zmiany programéw
ksztatcenia, instrumenty i formy weryfikacji efektow uczenia sig¢, infrastrukturg dydaktyczng z
uwzglednieniem miejsc odbywania praktyk, jakos¢ kadry, oceng realizacji efektow uczenia sig.
Przebieg procedur w systemie jest, co do kolejnos$ci wyrazania opinii, r6zny przede wszystkim
zaleznie od tego, ktory z wymienionych trzech podmiotéw inicjuje rozwigzanie problemu.
Zawsze jednak sg w nim uwzgledniane analizy rynku pracy i rynku edukacyjnego oraz opinie
studentdow oraz interesariuszy zewnetrznych, w tym zwlaszcza Rady Programowej i Samorzadu
Studenckiego.

Corocznie dokonywana jest ocena jakosci ksztalcenia na podstawie procedur SZJK i
ocena samego systemu. Z obu tych ocen Zespodt ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza sprawozdania.
Okreslaja one przedmioty monitoringu i ocen jakosci ksztalcenia, ich rezultaty oraz oceny
elementow systemu i jego konstrukeji. Ocena programu studiéw, obejmujaca efekty uczenia sig,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia si¢, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i osigganie efektow uczenia si¢, jest prowadzona corocznie i
wnioski z niej s3 wykorzystywane do dzialan doskonalgcych. W ostatnich latach na podstawie
ocen systemowych postanawiano o tworzeniu i likwidacji specjalnosci i kurséw, zmianach nazw
1 programow niektorych kursow, zmianach sekwencji kursow. Nie uzyskano jednak informacji
o stale monitorowanych zjawiskach czy wskaznikach. Prowadzi to do wniosku, ze zakres
monitoringu wynika z doswiadczenia dziekanow i z niesystematycznie odbieranych sygnatow.
Nalezy natomiast sadzi¢, ze wyznaczenie zjawisk 1 wskaznikdbw systematycznie
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monitorowanych poprawitoby kompleksowo$¢ i poréwnywalnos¢ ocen. ZO rekomenduje ich
wyznaczenie i state monitorowanie.

W opartym na przyje¢tych procedurach procesie zatwierdzania, zmiany oraz wycofania
programu studiow, jak wskazano, angazowani sg studenci. Uczelnia regularnie (minimum 2 razy
w roku) organizuje w siedzibie gtdéwnej w Szczecinie spotkania Wiadz Uczelni i przedstawicieli
samorzadow studenckich wszystkich wydzialow, na ktore studenci majg zapewniony transport,
tak aby kazdy moégt w nich uczestniczy¢. Podczas spotkan omawiane sg wszystkie kwestie
dotyczace procesu studiowania, w tym takze programow studiow. Przedstawiciele
Wydziatowego Samorzadu Studenckiego wyrazili opini¢, ze uczestnicza we wszystkich
spotkaniach i1 przekazuja opinie studentow do wtadz Uczelni. Studenci moga zglasza¢ swoje
uwagi dotyczace programu studidéw bezposrednio do nauczycieli akademickich, a takze za
posrednictwem swoich przedstawicieli w Samorzadzie. Istotnym elementem monitorowania i
oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu jest rowniez
system ankietyzacji. Studenci, poza mozliwo$cia bezposredniego zglaszania propozycji zmian,
moga takze wnioskowac o wprowadzenie zmian wypetniajac ankiety oceny realizowanych zajec¢
dydaktycznych. Uwagi i opinie studentow sg uwzglgdniane w procesie doskonalenia programu
studiow.

Rekrutacja na studia jest dokonywana wedtug formalnie przyjetych, przejrzystych zasad,
lecz nie jest selekcyjna.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest w normatywnych terminach poddawana
ocenie zewngetrznej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jak dotad nie byto ocen prowadzonych
przez inne podmioty. Zalecenia PKA, ktore miaty shuzy¢ poprawie jakosci ksztalcenia,
wykonywano sprawnie i skutecznie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System zapewnienia jakosci ksztalcenia ma sformutowane cele i zadania, zawiera
regulamin i katalog procedur. Jest on dobrze skonstruowany, lecz w szczegétach nie jest
dopracowany. Brakuje zwlaszcza wskazan, co 1 przez kogo ma w ramach programu studiow 1
jego realizacji by¢ systematycznie monitorowane.

Przedstawiciele studentow sg angazowani w zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studidw. Przedstawiciele Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego uczestnicza w
regularnych spotkania z Wiladzami Uczelni, podczas ktorych przekazuja uwagi studentow
dotyczace programu studiow. Studenci moga zglasza¢ swoje postulaty dotyczace programow
studiow poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim, bezposrednio do
nauczycieli akademickich, a takze w ramach ankietyzacji.

Rekomenduje si¢ okreslenie zjawisk 1 wskaznikow, ktore majg by¢ systematycznie
monitorowane w celu identyfikacji potrzeb doskonalenia programu studiow i jego realizacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. QOcena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na Kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Weryfikacja efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk zawodowych i innych zajec
realizowanych w warunkach zblizonych do §rodowiska pracy.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wprowadzono do programu praktyke zawodowa i1 kilka przedmiotow o praktycznym
charakterze, z ktorych — zdaniem ZO PKA — realizowany w warunkach najbardziej zblizonych
do $rodowiska pracy jest projekt przedsiebiorstwo. Opracowano dla nich poprawne karty
przedmiotow, a w nich efekty uczenia si¢ i sposoby weryfikacji tych efektow.

Zalecenie
Doskonalenie procesu dyplomowania.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Opracowano wtasciwe zasady dyplomowania, w ramach ktérych sformutowano wymagania,
jakie ma speia¢ projekt dyplomowy, wymagania edytorskie i formalne, zasady wyboru i
akceptacji tematu projektu itd. oraz zasady egzaminu dyplomowego, w tym obowiazek
losowania 2 pytan z weze$niej udostepnionych list. Trzecie pytanie dotyczy tresci pracy (projektu
dyplomowego). Nadal jednak brak swobody wyboru opiekuna pracy dyplomowe;j.
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