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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

2. Prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

3. Prof. dr Bogustaw Gruzewski, ekspert PKA ds. migdzynarodowych.
4. Bartosz Kasinski, ekspert PKA ds. studenckich.

5. Mgr Wojciech Kietbasinski, Sekretarz ZO PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 449/2018 Prezydium PKA z dnia 9 lipca 2018
r. w sprawie kierunkow studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim
2018/2019. PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztalcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych
UW. W 2013 roku odbyta si¢ ocena instytucjonalna. Zgodnie z Uchwatg nr 16/2/2013 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 grudnia 2013 r. przyznato oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny. Eksperci PKA wypeili karty spetnienia
standardow jakosci ksztatcenia. Przed wizytacja odbylo si¢ spotkanie majace na celu wyjasnienie
watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskow. Wizytacja rozpoczeta si¢ od
Spotkania z Wtadzami Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydzialu Nauk Ekonomicznych.
Odbyty si¢ rowniez spotkania z pelnomocnikiem ds. praktyk, przedstawicielami Biura Karier
UW, Biura Rekrutacji i Promocji WNE UW oraz Biura Os6b Niepelnosprawnych, osobami
odpowiedzialnymi za internacjonalizacje, studentami studiujagcymi w jezyku angielskim 1
polskim, Wydziatowym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przedstawicielami kot
naukowych i Samorzadu Studenckiego ora nauczycielami akademickimi. Ponadto dokonano
oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly si¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych
oraz przeprowadzono wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej. Podczas spotkania
podsumowujacego prace ZO dokonano oceny spetnienia standardow jakoSci ksztalcenia,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych poinformowano wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na r6znych poziomach, informacje nalezy przedstawic¢

dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom studioéw (studia | stopnia/studia Il
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia I i 11 stopnia

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany Kierunek

Ekonomia i finanse (85%)
Matematyka (15%)

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

Studia | stopnia — 6 semestrow/180 pkt
ECTS
Studia Il stopnia — 4 semestry/120 pkt
ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na
tych studiach przewiduje praktyki)

Praktyki na studiach | stopnia
— 120 godzin / 3 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

Ekonomia migdzynarodowa-—studia /11 st.
Ekonomia przedsiebiorstwa—studia I/11 st.
International Economics — studia |1 st.

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat/Magister

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

345 — studia | st. 175 — studia | st.
152 — studia Il st. 82 — studia Il st.

Liczba godzin zaj¢¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Studia | stopnia —

2204 h Studia | stopnia
(specjalnos¢ wieczorowe—2204 h
Ekonomia (specjalnosé
Migdzynarodowa); Ekonomia
2144 h Migdzynarodowa)
(specjalnos¢ 2144 h
Ekonomia (specjalnosé
Przedsigbiorstwa) Ekonomia
Studia Il stopnia— | Przedsigbiorstwa)
1000 h
(specjalnosci w Studia Il stopnia —
jezyku polskim); | 804 h (specjalno$¢
775 h (specjalnos¢ | w jezyku polskim);
w jezyku
angielskim)

Liczba punktéow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow

Studia I stopnia —
167 pkt ECTS
Studia Il stopnia —
100 pkt ECTS

Studia I stopnia —
167 pkt ECTS
Studia Il stopnia —
100 pkt ECTS




Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zaj¢ciom zwigzanym

Z prowadzona w uczelni dzialalnoS$cia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest Kierunek
studiow

Studia | stopnia —
od 128 do 147 pkt
ECTS w zaleznosci
od specjalnosci
Studia Il stopnia —
od 113 do 116 pkt
ECTS w zaleznosci
od wyboru
przedmiotu
praktycznego

Studia | stopnia —
od 128 do 147 pkt
ECTS w zaleznosci
od specjalnosci
Studia Il stopnia —
od 113 do 116 pkt
ECTS w zaleznosci
od wyboru
przedmiotu
praktycznego

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do

Studia | stopnia —
Od pkt 67 do 79

Studia | stopnia —
Od pkt 67 do 79

wyboru pkt ECTS w pkt ECTS w
zalezno$ci od zalezno$ci od
specjalnosci specjalnosci
Studia Il stopnia— | Studia Il stopnia —
63 do 65 pkt ECTS | 63 do 65 pkt ECTS
w zalezno$ci od w zaleznosci od
specjalnosci specjalnosci

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia

sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku Ekonomia sa zdefiniowane w Zataczniku nr 1 do
uchwaty nr 29 Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
koncepcji ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego.
,, Koncepcja ksztatcenia na studiach I stopnia na Wydziale Nauk Ekonomicznych (WNE)
Uniwersytetu Warszawskiego (UW) przygotowuja absolwentow do kontynuacji nauki na
studiach II stopnia, prowadzonych na kierunkach spotecznych zaré6wno w kraju jak i1 za granica;
jak réwniez do podjecia aktywnosci zawodowej na stanowiskach wymagajacych wiedzy
ekonomicznej, finansowej i ekonometrycznej w gospodarce narodowej w tym stanowisk
w instytucjach rynku finansowego i ubezpieczeniowego, w bankach, w instytutach badawczo-
rozwojowych, a takze w instytucjach rzadowych i pozarzadowych. WNE prowadzi studia 1° 1 II°
na trzech kierunkach: Ekonomia, Informatyka i Ekonometria, oraz Finanse, Inwestycje
I Rachunkowos¢. Szczegodty ksztalcenia na tych kierunkach okreslajg osobne koncepcje
kierunkowe. [...] Koncepcja ksztatcenia na studiach II stopnia na WNE UW przygotowuja do
samodzielnego podejmowania dziatalno$ci naukowej, a takze kontynuowania nauki na studiach
doktoranckich (studiach III°) w kraju 1 za granica, za$ przede wszystkim do pracy na
stanowiskach ~ wymagajacych  specjalistycznej ~ wiedzy  ekonomicznej,  finansowej
I ekonometrycznej w gospodarce narodowej, w tym stanowisk analitycznych w instytucjach



rynku finansowego i ubezpieczeniowego, w bankach, w instytutach badawczo-rozwojowych,
a takze w publicznych instytucjach rzadowych i pozarzadowych”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia powigzana jest z Misja UW w zakresie
zapewnienia dostepu do wiedzy 1 nabywania umiejetnosci z roznych dyscyplin naukowych,
szczegOlnie z obszaréw nauk spotecznych i nauk $cistych.

Studia na kierunku Ekonomia prowadzone sg na nast¢pujacych specjalnosciach: Ekonomia
mi¢dzynarodowa (I/11 st.), Ekonomia przedsi¢biorstwa (I/11 st.), International Economics (11 st.)
oraz dwoch studiach prowadzonych wspdlnie z innymi wydziatami na poziomie licencjackim:
Miedzykierunkowymi  Studiami  Ekonomiczno-Matematycznymi i Migdzykierunkowymi
Studiami Ekonomiczno-Menedzerskimi. Wszystkie te studia realizujg strategi¢ i misj¢ Wydziatu
dzicki poszerzeniu umiej¢tnosci studentdow o wybrane efekty uczenia z matematyki i
zarzadzania.

Najwazniejszym elementem procesu ksztalcenia jest doswiadczona kadra naukowo-
dydaktyczna, ktérej dorobek naukowy w ocenie parametrycznej Wydziatu Nauk Ekonomicznych
UW uzyskat kategori¢ A+ wérdd jednostek z dziedziny nauk ekonomicznych.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby krajowego i europejskiego rynku pracy, co
potwierdza wysoka ocena absolwentéw w rankingu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow).

1.2.

Koncepcja ksztalcenia przyjeta przez Rade Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego dla prowadzonych na nim kierunkéw studiow oparta zostata na jednosci nauki i
nauczania w obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie
ekonomia, do ktorej przyporzadkowane zostaty kierunkowe efekty ksztalcenia. Zatozono przy
tym, Ze na studiach pierwszego stopnia studentom bedzie przekazywana wiedza i ksztaltowane
umiejetnosci przygotowujace ich do prowadzenia badan a na studiach drugiego stopnia bedg oni
wlaczani w badania naukowe. Realizacji tej koncepcji sprzyja prowadzenie zajg¢ dydaktycznych
przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych w duzym =zakresie zaangazowanych w
prowadzenie badan naukowych w ramach projektow krajowych i zagranicznych. Pozwala to na
realizacje celu operacyjnego Wydzialu w zakresie ksztatcenia, jakim jest zapewnienie
studiujacym takich programoéw studidéw prowadzonych w jezyku polskim 1 angielskim, ktore
wyposaza ich w analityczne i badawcze kompetencje witasciwe dla satysfakcjonujacego
ksztattowania dtugookresowej kariery zawodowej na krajowym lub miedzynarodowym rynku
pracy. Jednakze w czasie wizytacji przedstawiono, ze W Uchwale nr 414 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie programow studiow na Uniwersytecie
Warszawskim w Zataczniku 1 stopien nr 21 i Zataczniku II stopien nr 21 uszczegdtowiono
przypisanie do dyscyplin wskazujac odpowiednio dyscypling Ekonomia i finanse (85%) z
dziedziny nauk spotecznych oraz dyscypling Matematyka (15%) z dziedziny nauk S$cistych i
przyrodniczych. Takie przypisanie do dyscyplin wskazuje, ze dyscyplina matematyka peini
wazng role pomocniczag w nauczaniu ekonomii, a nie tylko wspomagajaca, co ma wiasciwe
uzasadnienie w realizowanych tresciach ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostaty wprowadzone Uchwatg nr 516 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztalcenia dla kierunkoéw studiow prowadzonych przez Wydziat Nauk Ekonomicznych. Efekty
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ksztatcenia zostaty przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia nauk spotecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych oraz dyscypliny ekonomia. Przyjeto 5 efektow kierunkowych z zakresu wiedzy,
3 z zakresu umiejgtnosci oraz 2 z zakresu kompetencji spotecznych. We wszystkich zakresach
kierunkowe efekty ksztalcenia odniesiono do wszystkich wzorcowych efektow okreslonych dla
nauk spotecznych. Kazdy z efektow kierunkowych odniesiono przy tym do od jednego do
siedmiu efektow obszarowych. Efekty kierunkowe sg sformutowane w sposob dos¢ ogolny.

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow prowadzonym na poziomie studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim zostaly wprowadzone Uchwata nr 104 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydziat Nauk Ekonomicznych. Efekty
ksztatcenia zostaty przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia nauk spotecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych oraz dyscypliny ekonomia. Przyjeto 4 efekty kierunkowe z zakresu wiedzy, 7 z
zakresu umiejetnosci oraz 3 z zakresu kompetencji spotecznych. We wszystkich zakresach
kierunkowe efekty ksztatcenia odniesiono do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji (poziom 7). Kazdy efekt kierunkowy odniesiono do jednego, dwoch badz
wszystkich trzech obszar6w — nauk spotecznych, nauk humanistycznych badz nauk S$cistych.
Efekty kierunkowe sa sformutowane w sposéb dos¢ ogdlny. Dla obydwu poziomoéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow efekty ksztalcenia sg takie same dla studiow prowadzonych w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Efekty ksztalcenia sformutowane sg z zastosowaniem terminologii odpowiadajacej
dyscyplinie, do ktdrej zostaly one przyporzadkowane. Ich sformulowanie jest przy tym
przystepne i pozwala na okreslenie kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku ich realizacji.

Efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku Ekonomia ktada silny nacisk na rozwijanie
kompetencji badawczych. Przewiduja one prowadzenie przez studentow badan empirycznych,
przeprowadzanie krytycznego oméwienia badan naukowych z dziedziny nauk ekonomicznych,
przygotowywanie projektow badawczych. W ramach ksztaltowania umiejetnosci studenci
poznaja m. in. metody analizy ekonomicznej przedsigbiorstw w réznorodnym otoczeniu
instytucjonalnym i konkurencyjnym, narzedzia analizy strategicznej przedsigbiorstw, badania
potencjatu rynkowego oraz inwestycyjnego przedsigbiorstw, metody i narze¢dzia analizy danych
i techniki data science stosowane w badaniach naukowych.

Nie sformulowano zardwno na poziomie studidow pierwszego, jak i drugiego stopnia
odrgbnego efektu ksztalcenia dla jezyka obcego. W obydwu przypadkach jeden z efektow w
zakresie umiej¢tnosci okres$la jedynie, Ze student ,,ma umiejetno$¢ tworzenia raportow i
komunikatywnego prezentowania wynikéw samodzielnych analiz, takze w jezyku angielskim™.
Nie okre$lono przy tym na jakim poziomie Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego ksztaltowana jest ta umiejegtnosc, jednakze w czasie wizytacji przedstawiono, ze w
Uchwale nr 414 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie
programow studiow na Uniwersytecie Warszawskim w Zataczniku I stopien nr 21 1 Zalaczniku
II stopien nr 21 wskazano odpowiednie poziomy B2 i B2+ ESOKJ.

W sylabusach przedmiotow okreslone zostaty szczegdlowe efekty ksztalcenia. Zostaty one
sformutowane w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z reguty sktadajg si¢
z kilku efektow w kazdym z tych zakresow. Zdarzajg si¢ jednak wyjatki — np. na studiach
pierwszego stopnia dla przedmiotu Finanse I okreslono jedynie efekty w zakresie wiedzy (4). W



sylabusach nie wskazano odniesien efektow przedmiotowych do kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia speklnienia kryterium 1! (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja 1 cele ksztalcenia sg prawidlowo powiazane z dyscyplinami, do ktorej
przyporzadkowano kierunek studiow. Sg one odpowiednio powigzane z celami strategicznymi
uczelni i jednostki prowadzacej kierunek w zakresie ksztatcenia kadr dla gospodarki. Ksztatcenie
na ocenianym kierunku jest zgodne ze specjalizacjami naukowymi pracownikéw naukowo-
dydaktycznych prowadzacych zajecia. Przy opracowywaniu koncepcji  ksztatcenia
wspotpracowano z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ksztalcenie na
ocenianym kierunku dostarcza absolwentow o kwalifikacjach oczekiwanych na krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy. Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia
przyjetymi dla ocenianego kierunku studiow. Odpowiadaja one profilowi i poziomowi studiow.
Liczba efektow ksztalcenia jest mata, co przektada si¢ na ich zbyt ogolne okreslenie. Wskazano
odpowiednie powigzania efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi. Efekty ksztatcenia
zostaty sformutowane zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w ramach dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek studiow. W ramach szeregu przedmiotow studenci przygotowywani
sa do prowadzenia dziatalno$ci badawcze;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia zaktada wysoki udzial wiedzy z dyscypliny
matematyka (15%), co stwarza mozliwo$ci przekazania zaawansowanej wiedzy z metod
ilosciowych, a dla specjalnosci: miedzykierunkowe studia ekonomiczno-matematyczne ten udziat
jest znacznie wigkszy.

Doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna, ktorej dorobek naukowy w ocenie parametryczne;j
Wydziatu uzyskat kategorie¢ A+ wsrod jednostek z dziedziny nauk ekonomicznych sprzyja
wysokiemu poziomowi I zaawansowaniu przekazywanej wiedzy.

Zalecenia

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Tresci programowe realizowane w ramach poszczeg6lnych przedmiotow okreslone zostalty w
ich sylabusach. Tresci te podlegaja systematycznej weryfikacji w celu dostosowania do
zmieniajacego si¢ stanu wiedzy i1 metodyki badan naukowych dyscypliny, do ktorej
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek studiéw. Przegladu tresci programowych dokonuje
Komisja Dydaktyczna, ktéra wydaje rekomendacje dotyczace wprowadzania zmian
odnoszacych si¢ do poszczegolnych przedmiotéw niezbgdnych z punktu widzenia najnowszych
osiggni¢¢ nauki, w tym wynikéw badan naukowych pracownikéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Wzbogacenie tresci programowych nastepuje takze w wyniku sygnatow ptynacych
ze srodowisk pracodawcoéw 1 absolwentéw 1 jest wynikiem realizacji zglaszanych potrzeb
interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych. Dzigki takim dziataniom nastepuje state ich
dostosowywanie do zmian stanu wiedzy i warunkow otoczenia prawnego, spotecznego i
gospodarczego. Odzwierciedleniem tresci programowych okreslonych w sylabusach jest
zamieszczona w nich literatura przedmiotu z podzialem na obowigzkowa i uzupelniajgca.
Podlega ona rowniez systematycznemu przegladowi przez prowadzacych zajecia i uzupetnianiu
0 Nowe pozycje.

2.2.

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia na ocenianym kierunku trwajg 3 lata
(6 semestrow). Program studiow przewiduje mozliwo$¢ wyboru jednej z nastepujacych
specjalnosci: ekonomia migedzynarodowa, ekonomia przedsigbiorstwa, ktore nosza jednakowe
nazwy dla obydwu pozioméw studiow. Studia niestacjonarne realizowane sg w trybie studiow
wieczorowych. Dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzuje ten sam program
ksztatcenia. Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oso6b prowadzacych zaj¢cia wynosi na studiach stacjonarnych 2204 na
specjalnosci ekonomia migdzynarodowa i 2144 na specjalnosci ekonomia przedsigbiorstwa.

Do zaj¢¢ ujetych w programie studidow, zaro6wno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
przypisano facznie 180 punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS odnoszaca si¢ do poszczegdlnych
grup zajec jest przy tym nastgpujaca:

- zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 innych o0sob
prowadzacych zajecia oraz studentoéw wynosi 92,8 % (167 pkt. ECTS),

- zajecia zwigzane z dzialalno$cig naukowa prowadzong w uczelni w zaleznosci od specjalnosci
od 71,1% do 81,7% (odpowiednio od 128 do 147 pkt. ECTS),

- zajecia lub grupy zajec¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego 5,5% (10 pkt. ECTS) oraz od 12,8% do 13,3% (odpowiednio od 16 do 23 pkt. ECTS)
przy wyborze przedmiotoéw realizowanych w jezyku obcym w zaleznosci od specjalnosci,

- zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru w zaleznosci od specjalnosci od 37,2% do 43,9% (67-79 pkt.
ECTS).
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Studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry). Laczna liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia wynosi na studiach stacjonarnych 1000 dla specjalnosci prowadzonych w
jezyku polskim i 775 dla specjalnosci international economics. Na studiach niestacjonarnych
obowigzuje ten sam program studiow co na stacjonarnych, z wyjatkiem specjalnosci ekonomia
przedsigbiorstwa, ktora prowadzona jest w formie studiow zaocznych (sobotnio-niedzielnych).
W tym ostatnim przypadku taczna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych wynosi 814.

Do zajg¢ ujetych w programie studiow, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
przypisano tacznie 120 punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS odnoszaca si¢ do poszczegdlnych
grup zajec jest przy tym nastgpujaca:

- zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajgcia oraz studentow wynosi 83,3 % (100 pkt. ECTS),

- zajecia zwigzane z dziatalno$cig naukowa prowadzong w uczelni od 94,2% do 96,7% (od 113
do 116 pkt. ECTS) w zaleznosci od wyboru przedmiotu praktycznego,

- zajecia lub grupy zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego od 2,5% (3 pkt. ECTS) do 36% (39 pkt. ECTS), przy wyborze przedmiotow
realizowanych w jezyku obcym,

- zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru w zaleznos$ci od specjalnosci od 52,5% do 54,2% (63-65 pkt.
ECTS).

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w ramach kilku form: wyktadow obowigzkowych i
fakultatywnych, ¢wiczen, konwersatoriow oraz seminariow dyplomowych. Na studiach
pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku polskim na poszczegélne formy przypada
odpowiednio: wyktady 37 %, ¢wiczenia 25,5 %, konwersatoria 13 %, seminaria 3 %, lektoraty
11 %, praktyki 5,5 %, pozostate 5 %. Natomiast na studiach drugiego stopnia prowadzonych w
jezyku polskim przypada na: wyktady 46 %, ¢wiczenia 5 %, konwersatoria 30 %, seminaria 9 %,
lektoraty 9 %, pozostate 1 %. Na studiach drugiego stopnia w jezyku angielskim rozktad ten jest
nastepujacy: wyktady 65 %, ¢wiczenia 8 %, seminaria 14 %, laboratoria 8 %, lektoraty 4 %, inne
1 %. Na specjalnosci ekonomia przedsigbiorczosci na studiach drugiego stopnia udziat
poszczegdlnych form zaje¢ jest nastepujacy: wyktady 27 %, konwersatoria 39 %, seminaria 9 %,
warsztaty 6 %, lektoraty 15 %, inne 1 %.

2.3.

Metody ksztatcenia okreslone zostaly w sylabusach przedmiotow. Sg one zrdznicowane i
dostosowane do charakteru przedmiotu i efektow, ktore zostaty dla niego przyjete. Wyktady
prowadzone sg w oparciu o metody podajace. Stosowany jest najczesciej wyktad informacyjny
jako podstawa przekazania zwigzanych z przedmiotem podstawowych tresci programowych.
Niekiedy stosowany jest takze wyktad problemowy odwotujacy si¢ do praktyki gospodarczej i
podejmowaniem aktywizacji studentow. Na studiach pierwszego stopnia na ¢wiczeniach
dominuje wykorzystywanie metod problemowych majacych poglebi¢ i sprawdzi¢ wiedze i
umiejetnosci studentow. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem studiow przypadku, dyskusji,
metod warsztatowych, metod programowych (z uzyciem komputera), rozwigzywanie zadan. Na
drugim stopniu studidow wykorzystywane sa podobne metody, ale w innym nasileniu.
Dostosowujac si¢ do szerszej wiedzy 1 umiejetnosci studentow w wigkszym stopniu wprowadza
si¢ metody programowe i metody problemowe.
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Jednostka nie dokonywata kalkulacji nakladu pracy studenta niezbgdnego dla osiagnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia. Naktad pracy zostat uwzgledniony jedynie w punktach ECTS
w relacji jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta.

W sylabusach przedmiotoéw zostaty takze okreslone sposoby 1 kryteria oceny. Obejmujg one
forme¢ weryfikacji efektow ksztatcenia przyjetych dla przedmiotu oraz zasady ustalania oceny.

Duza wagg przyktada si¢ do pracy wiasnej studentow jako formy przygotowania do zajec¢
zwigzanych z zastosowaniem aktywizujagcymi metod pracy. W przypadku studentéw studiow
pierwszego stopnia uwzglednia si¢ przy tym dziatania zmierzajace do przygotowania
przedstawicieli tej grupy do prowadzenia badan poprzez ksztattowanie podstawowych
umiej¢tnosci badawczych takich jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan. Na studiach drugiego
stopnia uwzglednia si¢ udziat studentéw w prowadzeniu badan.

Na ocenianym kierunku studidw nie sg prowadzone zaj¢cia z zastosowaniem technik i metod
ksztatcenia na odleglo$cé.

2.4.

Na studiach pierwszego stopnia studenci zobowigzani sa do odbycia praktyki zawodowej w
wymiarze nie mniejszym niz 3 tygodnie (120 godzin). Praktyki odbywaja si¢ w roznych
podmiotach z wyrazng dominacja bankéw 1 instytucji finansowych. Pozostatymi miejscami
praktyk sa firmy $wiadczace ustugi consultingowe, handlowe, posrednictwa w zakresie
nieruchomos$ci oraz ushugi informatyczne. Cz¢$¢ praktyk realizowana jest w instytucjach
publicznych szczebla centralnego i lokalnego, w organizacjach pozarzadowych oraz w ramach
projektow realizowanych na Uniwersytecie Warszawskim.

Zgodnie z efektami ksztalcenia przyjetymi dla praktyk zawodowych maja one poszerzyé
wiedze zdobytg na studiach, zdoby¢ nowe umiejetnosci takie jak: praca w zespole, organizacja
pracy wilasnej, efektywne zarzadzanie czasem, praca pod presja czasu, praca z klientem oraz
nauczy¢ komunikowania si¢ w srodowisku zawodowym 1 wyrobi¢ poczucie odpowiedzialnosci
za powierzone zadania.

Praktyki mogg by¢ realizowane w jednej z dwoch form: praktyk standardowych odbywanych
na podstawie umowy zawieranej przez uczelni¢ z zakladem pracy oraz praktyk w postaci
zatrudnienia w oparciu 0 umowy cywilno-prawne, gdzie strong umowy jest uczelnia oraz student
badZz wylacznie student. Pierwszy rodzaj praktyk realizowany jest w zakladach pracy
proponowanych przez uczelni¢ a drugi najcze¢sciej przez studenta. W ostatnich latach przewazaty
praktyki drugiego rodzaju (ok. 60 %), a ich wymiar przekraczat czgsto minimalny okreslony w
programie ksztalcenia.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o program uzgadniany z Pelnomocnikiem Dziekana WNE
UW ds. Praktyk oraz zaktadem pracy przyjmujgcym studenta na praktyke. W przypadku praktyki
majacej forme zatrudnienia, odpowiednikiem programu jest zakres obowiazkéw wskazany w
umowie o zatrudnieniu. Program praktyki musi zapewnia¢ realizacj¢ efektow ksztalcenia
przyjetych dla kierunku studiow i musi by¢ realizowany w odpowiednim wymiarze
godzinowym. Z takiej mozliwos$ci korzysta ok. 30 % studentow.
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Zaliczenia praktyki dokonuje pelnomocnik Dziekana ds. praktyk. Podstawowymi
dokumentami zwigzanymi z praktyka sa zaswiadczeniu o jej odbyciu oraz sprawozdanie z
przebiegu, w ktorym student okresla zakres obowiazkéw i1 wykonywane podczas praktyki
czynnosci. Pelnomocnik ds. praktyk w oparciu o te dokumenty dokonuje analizy spetnienia
wymogow formalnych 1 merytorycznych zwigzanych z praktyka, a w szczeg6élnosci realizacji
zatwierdzonego programu praktyki i przyjetych dla niej efektow uczenia.

2.5.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest przez Rektora w skali catej uczelni i oparta na
semestrach sktadajacych si¢ z okreséw zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnych, w tym
poprawkowych. Plany studiow na ocenianym kierunku przewiduja relatywnie wicksze
obciazenie zajgciami przez dwa pierwsze lata na studiach pierwszego stopnia i na pierwszym
roku na studiach drugiego stopnia, a mniejsze w ostatnim roku, a zwlaszcza ostatnim semestrze
studiow. Pozwala to studentom na wigksza koncentracj¢ na ostatnim etapie procesu ksztatcenia
na prowadzeniu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z przygotowaniem pracy odpowiednio
licencjackiej i magisterskiej.

Studenci osiagajacy najlepsze wyniki oraz zainteresowani rozwojem naukowym moga
korzysta¢ z indywidualnego toku studiow. Dostepny jest on dla 5 % najlepszych studentéw ze
srednig powyzej 4.4 na pierwszym stopniu studiow i 4,7-4,8 na drugim stopniu. Ponadto
oferowane sg dodatkowe $ciezki ksztatcenia, jak uczestnictwo w przedmiotach akredytowanych
przez ACCA (Association of Chartered Certified Accountants). Z drugiej strony studentom
niespelniajacym zatozen wstgpnych na wybranych przedmiotach lub studentom wolniej
przyswajajacym niektore partie materiatu proponuje si¢ dodatkowe zajecia o charakterze
konsultacji (np. z przedmiotéw ilosciowych). Studentom drugiego stopnia nieposiadajgcym
kompetencji wystarczajagcych do efektywnego studiowania np. z powodu braku niektorych
przedmiotéw bazowych na studiach pierwszego stopnia, proponuje si¢ uczestniczenie w
zajeciach przeznaczonych dla studentow tego poziomu ksztatcenia.

Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymujg niezbedne ulatwienia w trakcie weryfikacji
realizacji efektow ksztalcenia - np. osoby niedowidzace majg prawo do otrzymania egzaminow
z powigkszona czcionka 1 pisania ich dtuze;.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w programie ksztatcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy 1
praktyki w zakresie dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek studidow oraz
podlegaja systematycznemu przegladowi 1 modyfikacji. Tresci te sa odpowiednio rozbudowane
1 spojne w aspekcie ksztaltowania kompetencji absolwentow i pozwalaja na uzyskanie efektow
ksztatcenia przyjetych dla kierunku studidow.

13



Zardéwno studia pierwszego, jak i drugiego stopnia realizowane s3 w wymiarze czasowym
pozwalajacym na osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Wiasciwie skalkulowano w ujgciu
czasowym wymiar zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.
Natomiast nie dokonano kalkulacji naktadu pracy na realizacje¢ poszczegdlnych zadan
dydaktycznych oraz w ramach pracy witasnej studentow.

Struktura programu ksztalcenia z punktu widzenia wymiaru czasowego przyjetego dla
poszczegbdlnych przedmiotow i1 modutéw ksztatlcenia oraz sekwencji ich realizacji jest
prawidlowa. Formy zaj¢¢ sa zroznicowane i dostosowane do specyfiki przedmiotow. Duza czg$¢
zaje¢ prowadzonych jest w formach przewidujacych aktywizacje studentéw. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymiarze przekraczajacym 30% lacznej liczby punktéw ECTS dla
catych studiow. Program studiéw przewiduje nauke jezyka obcego w wymiarze pozwalajacym
na opanowanie jezyka obcego na poziomie niezbednym do korzystania z literatury zagraniczne;j
oraz komunikowanie si¢ w sprawach zawodowych.

W kartach przedmiotow okre§lone zostaty odpowiednio dobrane do kazdego z nich metody
ksztatcenia. Tworza one zrdznicowany zbidr pozwalajacy na realizacje zatozonych efektow
uczenia si¢. Studenci wykonuja szereg zadan w ramach pracy wiasnej, co pozwala na
ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy i aktywno$ci w procesie uczenia si¢. W procesie
ksztatcenia studenci przygotowywani sa do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

W programie ksztalcenia ujete sg praktyki zawodowe. Ich wymiar czasowy, dobor miejsc
praktyk, programy praktyk sa witasciwe z punktu widzenia zalozonych efektow uczenia sig.
System opieki nad praktykami zawodowymi oraz ocena zrealizowanych w ich ramach efektow
uczenia si¢ sg zorganizowane prawidtowo. Organizacja studiow w odniesieniu do prowadzenia
zaje¢¢ dydaktycznych 1 weryfikacji efektow uczenia si¢ sa prawidlowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

- Ksztalcenia na studiach | i 11 stopnia z wysokim udziatem przedmiotow w jezyku angielskim
oraz wysokim udziatem przedmiotdéw ilosciowych, co jest mocng podstawa do przygotowania i
prowadzenia badan naukowych.

- Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos$¢ uczestnictwa w dodatkowej $ciezce ksztatcenia
w zakresie przedmiotow akredytowanych przez ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants).

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.
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Na studia pierwszego stopnia przyjmowani sg kandydaci posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci.
W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze si¢ pod uwage wyniki matury z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego, zdawanych w czesci pisemnej na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym oraz maksymalnie dwoch dodatkowych przedmiotow zdawanych w czesci
pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym. Na podstawie wynikow uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym przez kandydatow tworzy si¢ w malejacej kolejnosci uzyskane;j
liczby punktow liste rankingowa, ktora okresla kolejno$¢ przyjmowania na studia kandydatow
w ramach limitu miejsc ustalonego dla danego kierunku i formy studidéw.

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych stosowana jest zasada przyjmowania }gcznego
kandydatow na wszystkie prowadzone kierunki studiow, tj. Ekonomie, Finanse, inwestycje i
rachunkowos$¢ oraz Informatyke i ekonometrig. Po pierwszym roku studiow studenci dokonuja
wyboru jednego z tych kierunkow i specjalnosci.

W ramach rekrutacji na studia pierwszego stopnia ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na wysokie
kwalifikacje kandydatow z matematyki. W celu pozyskania kandydatow o dobrym
przygotowaniu z tego przedmiotu w ramach wspotpracy z 30 liceami z catej Polski organizowane
sg warsztaty promujace studia na WNE UW.

Na studia drugiego stopnia wymagane jest posiadanie przez kandydata tytulu licencjata,
magistra, inzyniera lub rownorzednego. Rekrutacja dokonywana jest osobno na kazdy z trzech
wymienionych powyzej kierunkéw studiow. Rekrutacja na studia odbywa si¢ na podstawie listy
rankingowe;j. Podstawg sporzadzenia listy rankingowej s punkty. Liczba punktow jest wynikiem
iloczynu trzech parametrow: a. oceny (kategorii) jednostki naukowej MNiSW, b. Sredniej
uzyskanej na studiach zgodnie z zaswiadczeniem c. wspotczynnika odnoszacego si¢ do grupy
wybranych przedmiotow zrealizowanych na studiach pierwszego stopnia. Kwalifikacji na studia
dokonuje si¢ w ramach przyjetych przez uczelni¢ limitow miejsc.

W przypadku anglojezycznego programu International Economics w procedurze rekrutacji
uwzglednia si¢ listy rekomendacyjne od naukowcdw specjalizujacych si¢ w danej dziedzinie 1
listy motywacyjne. Kandydat powinien przedstawi¢ dwa listy rekomendacyjne od swoich bytych
nauczycieli lub pracodawcow.

Podjecie studiow na Wydziale Nauk Ekonomicznych mozliwe jest takze w trybie
przeniesienia z innej uczelni. W tym przypadku wymagane jest spetnienie wymogow formalnych
(posiadanie odpowiedniego dokumentu poswiadczajacego poziom wyksztalcenia uprawniajacy
do studiow na danym poziomie) oraz merytorycznych (konkurs $rednich ocen ze studiow, jesli
$rednia przekracza 4).

Wydziat Nauk Ekonomicznych nie stosuje uznawania efektow uczenia oraz kwalifikacji
uzyskanych poza edukacjg formalng. Natomiast potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych
przez studenta studidow podczas studidéw na innych uczelniach nastgpuje w drodze decyzji
prodziekana ds. studenckich, po zasiggnigciu opinii kierownika kierunku lub specjalnosci
studiow. Kierownik dokonuje oceny w oparciu o przedstawiong przez kandydata dokumentacje,
a w razie watpliwosci przeprowadza sprawdzian posiadanych umiejetnosci i wiedzy. W ramach
rekrutacji na drugi stopien studiow dokonywana jest ocena zbiezno$¢ efektow uczenia
zrealizowanych przez kandydatéw z ekonomii, matematyki i jezykow obcych. W przypadku
International Economics sg to oceny z: mikroekonomii, makroekonomii, statystyki
matematycznej, eachunku prawdopodobienistwa ekonometrii, analizy matematycznej,
migdzynarodowych stosunkow gospodarczych i teorii handlu/teorii wymiany mi¢dzynarodowe;.
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Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegolnych semestréw i lat studiow okreslone sa
w regulaminie studidw, programie ksztatcenia oraz sylabusach przedmiotow. Regulamin studiéw
okresla ogdélne warunki zaliczania przedmiotéw i etapow studiow. Program studiow okresla
sposob  zaliczania poszczegdlnych przedmiotow (zaliczenia badZz egzamin). Sylabusy
przedmiotow wskazuja formy zaliczenia i kryteria oceny.

Studia pierwszego stopnia koncza si¢ przygotowaniem pracy licencjackiej a studia drugiego
stopnia pracy magisterskiej oraz egzaminem dyplomowym. Dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego wymaga zaliczenia wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiow, w tym
na studiach pierwszego stopnia takze praktyk zawodowych. Na egzaminie dyplomowym
zadawane sg dwa pytania, jedno odnoszace si¢ do pracy a drugie dotyczace teorii odnoszacych
si¢ do pracy dyplomowej.

Prace licencjackie majg charakter badawczy lub przegladowy natomiast prace magisterskie
charakter badawczy. Prace dyplomowe oceniane sg W oparciu o jednolity formularz recenzji
przez promotora oraz recenzenta wyznaczonego przez Prodziekana ds. studenckich. Formularz
oparty jest na wymaganiach stawianych pracom dyplomowym i magisterskim w odniesieniu do
realizacji programu ksztalcenia i zaktadanych efektow uczenia. Przystapienie do egzaminu
licencjackiego lub magisterskiego wymaga uzyskania dwoch ocen pozytywnych. Od roku
akademickiego 2018/2019 dopuszczono pisanie pracy w formie artykulu naukowego z
suplementem zawierajacym elementy, ktére nie s3 potrzebne w artykule naukowym, ale
podlegaja ocenie zgodnie z formularzem recenz;ji.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w kilku etapach. Podstawowe znacznie ma
weryfikacja efektow okreslonych dla poszczegélnych przedmiotow. Weryfikacji podlegaja
efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjete dla danego
przedmiotu. Przeprowadzana jest ona przede wszystkim na koniec realizacji zaj¢¢ z danego
przedmiotu, ale w wielu z nich dokonywana jest takze na biezaco. Sposoby przeprowadzania tej
weryfikacji, kryteria oceny i udzial ewentualnych ocen czastkowych w ocenie ostatecznej
okreslone sg w sylabusie przedmiotu.

Regulamin studiow okresla warunki promoc;ji studenta na kolejny semestr oraz podstawowe
zasady przeprowadzania zaliczen i egzaminéw, w tym poprawkowych 1 komisyjnych. Studenci
maja prawo do informacji zwrotnej od prowadzacych sprawdziany i egzaminy na temat
uzyskanych ocen. W uczelni obowigzuje roczny okres rozliczenia.

Uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzaminéw z przedmiotow ujetych w
planie studidw, zaliczenie praktyki zawodowej na studiach pierwszego stopnia oraz uzyskanie
pozytywnych ocen pracy dyplomowej od jej promotora i recenzenta jest warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, a jego zdanie oznacza lacznie z innymi wskazanymi
elementami procesu ksztalcenia realizacje wszystkich przyjetych dla kierunku studiow efektow
ksztatcenia.

Postepy studentow w realizacji efektow ksztatcenia sg przedmiotem analiz, rekomendacji oraz
dziatan odpowiednich jednostek organizacyjnych Wydziatu (Komisja Dydaktyczna i Rada
Wydziatlu). Weryfikacji podlegaja wyniki rekrutacji na studia oraz zdawalnosci przedmiotow i
zaliczania semestrow. Na podstawie sporzadzanych reportow dokonywane sa korekty zasad
rekrutacji, programu studiow lub obsady zaje¢. Z nauczycielami uzyskujgcymi niskie oceny w
ankietach w kolejnych latach przeprowadzane sg rozmowy i oczekiwane jest podejmowanie
przez nich dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia.

16



Do weryfikacji i oceny realizacji efektow uczenia si¢ stosowany jest zréznicowany zestaw
prac pisemnych. Do sprawdzenia wiedzy teoretycznej zwigzanej z przedmiotem stosowane sg
prace oparte na testach, natomiast do sprawdzenia umiejetnosci prace oparte na zadaniach,
pytaniach otwartych wymagajacych przedstawienia argumentacji.

W odniesieniu do przedmiotow przygotowujacych do prowadzenia badan weryfikacji i oceny
realizacji efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ przez wprowadzenie obowigzku przygotowania
wlasnego badania empirycznego, napisanie referatu opartego na empirycznych artykutach
naukowych, samodzielnym przygotowaniu referatu na zadany lub wybrany przez studenta temat,
krytyczng analiz¢ wskazanych przez prowadzacego lub wykorzystujacych metody
przedstawione w trakcie przedmiotu artykulow naukowych, analiz¢ rozwigzan stosowanych w
praktyce na podstawie danych pozyskanych z rynku, opracowanie projektu empiryczno-
badawczego w zespotach, samodzielne rozwigzywanie przez studentéw studium przypadku,
napisanie eseju na temat wybranych prac, sporzadzenie raportu oceniajacego sytuacje
ekonomiczng i finansowg przedsigbiorstwie.

Kompleksowa weryfikacja efektow uczenia si¢, w szczeg6lnosci odnoszacych sie do
prowadzenia badan, znajduje wyraz w pracach licencjackich i magisterskich. Wiele prac
dyplomowych porusza oryginalng problematyke. Prace licencjackie zawieraja sformulowanie
problemu badawczego, celu badan a magisterskie dodatkowo hipotez, ktérych
realizacja/weryfikacja dokonywana jest w oparciu o studia literatury oraz badania empiryczne.
Studenci zachecani sg przy tym do zastgpowania odtwodrczego opisu przegladem literatury. W
duzej czgsci prac wykorzystywana jest literatura zagraniczne oraz metody ilosciowe. Efektem
tego sg prace wyrozniane w konkursach prac dyplomowych.

Studenci sa zachegcani do udzialu w dzialalno$ci badawczej rowniez przez system mini
grantow. Mini granty stuza w szczegdlnosci do sfinansowania uczestnictwa w konferencji i sa
przyznawane na zasadzie konkursowej w ramach wyodrebnionej na nie puli sSrodkow. Wydziat
wspiera tez uczestnictwo zespolow studenckich w réznych konkursach migdzyuczelnianych.

Bardzo duza wage przywigzuje si¢ do uczciwosci w studiowaniu, prowadzac akcj¢ ,,zero
tolerancji dla $ciggania”. Obecnie studenci, ktorzy zostang zlapani na nieuczciwosci (Scigganie,
przepisanie prac przepisanych od innych itp.) otrzymuja ocen¢ niedostateczng z przedmiotu i
musza powtdrzy¢ przedmiot podstawy ochrony wtasnos$ci intelektualnej. Przy drugim takim
naruszeniu sg skreslani z listy studentow.

Badania prowadzone w odniesieniu do absolwentow studidow pierwszego stopnia wskazuja,
ze okoto 50% z nich kontynuuje nauke na studiach drugiego stopnia. Jest to udokumentowane w
raportach z rekrutacji.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w realizacji projektow badawczych wspdlnie z
pracownikami naukowymi, publikuja z nimi prace naukowe Wydziatu, sg organizatorami
konferencji naukowych, na ktére przygotowuja referaty. O ich znaczacych osiggnigciach
naukowych $wiadczg tez nagrody w konkursach na prace dyplomowe i naukowe oraz
Diamentowe Granty.

3.2.

Badania przeprowadzane przez podmioty zewnetrzne wskazuja na wysoka oceng
absolwentéw ocenianego kierunku (rankingi Rzeczpospolitej, Perspektyw). Swiadcza o tym
takze raporty wskazujace, ze absolwenci studiow drugiego stopnia uzyskuja ponadprzecigtne
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wynagrodzenia (raport systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot
wyzszych). Ranking Eduniversal wskazal dla anglojezycznej specjalnos¢: International
Economics - pierwsze miejsce dla Programow wsrod krajow Europy Wschodniej.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spelnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady przeprowadzania rekrutacji umozliwiaja, zarowno na studiach pierwszego, jak i
drugiego stopnia, dobor kandydatéw z uwzglednieniem ich wiedzy i umiejetnosci zdobytych na
wcezesniejszych etapach ksztalcenia. Zasady te zapewniajg rowne szanse dla wszystkich
ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia.

Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiow nie sa stosowane regulacje
umozliwiajace identyfikacj¢ 1 oceng¢ efektow ksztalcenia uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego. Opracowano takze zasady zaliczenia efektow ksztatcenia zrealizowanych
przez studentow w przypadku przeniesienia z innej uczelni badZ odbycia czesci studiow w
uczelni zagranicznej.

System dyplomowania zapewnia dostosowanie tematéw prac dyplomowych do dyscyplin
naukowych, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiéw. Zapewnia si¢ takze
powigzanie specjalizacji naukowej recenzentow prac dyplomowych z tematyka tych prac. W
czg$ci ocenianych prac dyplomowych zauwazono brak pelnego przestrzegania wymogow
formalnych (poprawno$¢ jezykowa, sporzadzanie przypisow i bibliografii i in.). W duzej czgséci
prac stosowane s3 metody statystyczne i ekonometryczne do estymacji danych empirycznych.
Autorzy tych prac dokonujac przegladu badan siggaja do literatury zagranicznej. Egzamin
dyplomowy ma dos$¢ waski zakres przedmiotowy, gdyz odnosi si¢ do tematyki pracy
dyplomowvej.

Zasady weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ zapewniajg rowne traktowanie wszystkich
studentow. Sa one w szczegdlnosci dostosowane do potrzeb oso6b z niepelnosprawnosciami.
Studenci otrzymuja informacj¢ zwrotnag o wynikach oceny prac i etapow ksztalcenia. W
przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych maja zapewnionga ochron¢ swoich praw do
obiektywnej i niezaleznej oceny.

Stosowane na ocenianym kierunku studiéw metody weryfikacji i oceny osiagnigtych przez
studentow efektoOw uczenia si¢ generalnie pozwalaja na realizacje¢ zaktadanych celow 1 wtasciwy
przebieg procesu ksztatcenia. Niemniej jednak dla czesci przedmiotow weryfikacja ta oparta jest
o testy wyboru 1 pytania wymagajace uzupetien zdania, co pozwala jedynie na sprawdzenie
wiedzy.

Realizacja przez studentéw efektow uczenia si¢ jest dokumentowana w formie prac
pisemnych, projektow, sprawozdan z praktyk oraz prac dyplomowych. Rodzaje i tematyka tych
prac sa zgodne z poziomem i profilem ksztalcenia oraz odpowiadaja tresciom programowym
wiasciwym dla dyscyplin, do ktorych przyporzadkowane zostaly efekty ksztatcenia.

Studenci Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek studiow studenci zachgcani sg do
pozaprogramowej aktywnosci naukowej. Znajduje ona wyraz w przygotowywaniu przez nich
publikacji naukowych, udziale w konferencjach naukowych oraz innych rodzajach aktywnosci
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wzbogacajacych ich wiedze i1 umiejetnosci zwigzane z dyscyplinami, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek studiow.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Badania jakosci ksztalcenia przeprowadzane przez podmioty zewngtrzne wskazuja na wysoka
ocen¢ absolwentow ocenianego kierunku na co wskazuja czotowe miejsca kierunku w
rankingach: Rzeczpospolitej, Perspektyw, Ekonomicznych Losow Absolwenta, a takze
Eduniversal (specjalno$¢: International Economics - 1. miejsce dla Programéw w Europie
Wschodniej).

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ekonomia jest zréznicowana pod wzgledem struktury
tytutow 1 stopni naukowych oraz dorobku naukowego, dydaktycznego i doswiadczenia
zawodowego. Pod wzgledem tytulow 1 stopni naukowych struktura kadry prowadzacej
ksztalcenia jest prawidlowa. Na I stopniu 46 % kadry prowadzacej ksztalcenie posiada tytut
profesora lub doktora habilitowanego. Na studiach II stopnia odsetek ten jest nieco wyzszy
(47 %). W pojedynczych przypadkach zajecia prowadza doktoranci. Posiadaja oni kompetencje
naukowe lub doswiadczenie zawodowe zgodne z prowadzonym przedmiotem. Niektorzy
doktoranci posiadajg bogaty dorobek publikacyjny (publikacje z listy JCR).

Dorobek naukowy pracownikow Wydzialu 1 osob prowadzacych zajecia na kierunku
ekonomia jest bardzo bogaty, co ma odzwierciedlenie w wynikach parametryzacji jednostek
naukowych (najwyzsza kategoria naukowa ,,A+”).

Kadra prowadzaca zajg¢cia na ocenianym Kierunku jest bardzo aktywna w zakresie realizacji
grantow badawczych. Aktywnos$¢ ta przejawia si¢ nie tylko w liczbie sktadanych wnioskow o
granty, ale przede wszystkim w efektywnosci pozyskania §rodkéw. Wspolczynnik sukcesu
pozyskanych §rodkow jest bardzo wysoki (w latach 2013-2015 wynosit 48 %) jak rowniez bardzo
wysoka (jedna z najwyzszych w Polsce) jest kwota §rodkéw przyznana w ramach grantow na
jednego pracownika naukowego (w latach 2013-2016 — 160.551 zt). Liczba grantow realizowana
w danym momencie w ostatnich latach waha si¢ od kilkudziesigciu do ponad 100 grantow.
Obecnie pracownicy Wydziatu sg kierownikami 6 grantdow mig¢dzynarodowych i 56 grantow
krajowych.

Zauwazy¢ nalezy, ze kompetencje badawcze zdobyte w ramach pracy naukowej i badawczej
maja odzwierciedlenie w prowadzonej dydaktyce. Wydziat przywiazuje duza wage do rozwijania
kompetencji badawczych studentow. Przejawia si¢ to programie wielu przedmiotow,
zawierajacych tzw. komponent badawczy. Studenci zobligowani sg do czytania naukowych
artykutow ekonomicznych, rowniez w jezyku angielskim (szczegdlnie na II stopniu). Komponent
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badawczy mozna zauwazy¢ réwniez na przyktadzie prac dyplomowych, ktére w wickszos$ci maja
dobrze zaprojektowane i1 przeprowadzone badania wiasne.

Synergi¢ prowadzonej pracy naukowej i badawczej z prowadzong dydaktyka mozna dostrzec
réwniez poprzez angazowanie studentOw przez poszczegdlnych pracownikow w realizowane
przez nich projekty badawcze oraz wspolne publikacje jako rezultat prowadzonych badan.
Kompetencje naukowe i1 badawcze pracownikow sg wzorcowo wykorzystane w realizacji
ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim.

Podkresli¢ nalezy duze doswiadczanie dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia, w tym
zdobyte podczas wyjazdow zagranicznych (m.in. w ramach Erasmus+, ale rowniez jako efekt
wspotpracy badawczej z osrodkami z innych krajéw), rowniez w charakterze profesora
wizytujgcego w uczelni zagranicznej. Wiele 0osob prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia
posiada rowniez doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z prowadzonymi
zajgciami.

Przydzial zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych os6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidlowg realizacje zaje¢. Pensum dydaktyczne
wynosi dla wszystkich pracownikow 210 godzin. Istnieja wypracowane mechanizmy obnizenia
pensum dydaktycznego w zalezno$ci od stopnia zaangazowania w realizacj¢ badan (gléwnie
grantéw). Kierownik grantu otrzymuje obnizke pensum o 30 godzin. Obnizka pensum lezy w
gestii Rektora. Na spotkaniu z kadrg wyrazane byly opinie o nadmiernym obcigzeniu
dydaktycznym ("przepensowanie"), ktére koliduje z pracag naukowa. Czgsciowo rozwigzaniem
tego problemu sg zajecia przydzielane doktorantom.

Obsada zaje¢ jest dokonywana bardzo starannie, z dbalo$cia o wilasciwe dopasowanie
kompetencji 0s6b prowadzacych zajecia. Dobor 0os6b do prowadzenia zajeé jest transparentny.
jasno okreslono, kto planuje obsade i kto monitoruje jej prawidtowos¢. Podziatu zaje¢ pomiedzy
pracownikow dokonujag kierownicy katedr 1 zaktadow. Oceny obsady zaje¢ dokonuje Prodziekan
ds. Studenckich wraz z Komisja Dydaktyczng (studia I i II stopnia). Zasady doboru i
monitorowania jakosci kadry okreslone sg w obszarze 5 WSZJK ,,Zasady zapewnienia jakosci
kadry dydaktyczne;j”.

Cze$¢ zaje¢ prowadzonych jest przez osoby ,.z zewnatrz”, tzn. z innych Wydzialow i
jednostek UW lub nawet z innych Uczelni. Oznacza to, ze Wydzial poszukuje kadry, ktorej
kompetencje i zainteresowania badawcze beda w jak najwigkszym stopniu dopasowane do
prowadzonych przedmiotow (dotyczy to m. in. przedmiotéw z zakresu matematyki, informatyki
| prawa).

W przypadku planowania zaje¢ dla doktorantow prowadzona jest okreslona polityka majaca
na celu ukierunkowanie rozwoju doktoranta zgodnie z jego zainteresowaniami naukowymi oraz
potrzebami Wydzialu. Podstawowy przedmiot prowadzony przez doktorantow to ¢wiczenia z
mikroekonomii. Niektorym doktorantom zostaly powierzane inne zaj¢cia, ale osoby te maja juz
kompetencje i czgsto znaczny dorobek naukowy w zakresie tych zajec.

W efekcie prowadzonej polityki i podejmowanych dziatan na kierunku ekonomia nie ma
przypadkow niewtasciwej obsady zaje¢. Sporadyczne przypadki obsady nie w peini poparte
dorobkiem naukowym, sg uzasadnione dos§wiadczeniem dydaktycznym (starszy wyktadowca).

4.2.
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Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat os6b prowadzacych zajgcia za
pomoca anonimowych ankiet dostgpnych po zakonczeniu semestru w systemie internetowym
USOS, dzigki czemu kazdy student ma mozliwo$¢ dokonania oceny kazdego nauczyciela, z
ktorym mial zajecia w danym semestrze. Ocena dokonywana jest w sposob wieloaspektowy —
studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat takich aspektow jak ilo$¢ pracy
wymaganej przez prowadzacego od studentow niezbednej do zaliczenia przedmiotu, sposob
przekazywania wiedzy przez prowadzacego, kultura osobista prowadzacego wzgledem
studentéw oraz wyjasnienie i przestrzeganie ustalonych zasad zaliczenia. Ponadto studenci maja
mozliwo$¢ wyrazenia, w skali od 1 do 5, swojej ogdlnej opinii na temat jakosci prowadzonych
zaje¢. Kwestionariusz ankiety zawiera takze pytanie otwarte, w ktorym studenci majg mozliwos¢
wyrazenia dodatkowej opinii. W przypadku uzyskania przez nauczycieli niskich ocen studentéw
wladze jednostki podejmuja wobec tych nauczycieli szereg dziatan takich jak: ograniczenie zaje¢
obowigzkowych, skierowanie na kursy doksztalcajace z zakresu prowadzenia zaje¢¢, rozwigzanie
umowy o prac¢ lub brak przedtuzenia takiej umowy. Od 2015 do 2018 roku wymienione
dziatania byty stosowane wzgledem od 2 do 7 oséb prowadzacych zajecia w skali roku. Wtadze
wydzialu motywuja studentéw do wyrazania swojej opinii dotyczacej osdb prowadzacych
zajecia w kwestionariuszach ankiet poprzez mozliwo$¢ uzyskania pierwszenstwa w wyborze
grup zajeciowych, umorzenia oplaty za powtarzanie przedmiotu oraz otrzymania gadzetow
wydzialowych. O wynikach badan ankietowych wladze jednostki informujg przedstawicieli
studentow zasiadajacych w Komisji Dydaktycznej podczas jej posiedzen, jednoczesnie obligujac
ich do rozpowszechnienia tych informacji w$rod pozostatych studentow.

Ocenie podlegaja wszystkie zajecia i na ich podstawie sporzadzane sg listy rankingowe na
uwzgledniajgce srednie ocen z zajgé. Wydzial prowadzi analize wynikéw ocen. Na ich podstawie
mozna stwierdzi¢, ze pracownicy sg oceniani dobrze (ponad polowa kadry otrzymata ocene
wyzsza niz 4). Najlepiej oceniani pracownicy w elektronicznych ankietach studenckich uzyskuja
nagrody pieni¢zne Rektora.

Istotnym elementem polityki kadrowej sg rozwigzania w zakresie systemu motywacji, ktory
obejmuje cze¢s¢ naukowq i1 dydaktyczng. Zasady motywowania okreslone sa w obszarze 9
WSZIK ,,System motywowania nauczycieli akademickich do pracy na najwyzszym poziomie”.
Ocena okresowa przeprowadzana jest co dwa lata (w przypadku profesor6w mianowanych co
cztery lata). W r.a. 2017/2018 Komisja Oceniajaca dokonala oceny okresowej 12 pracownikow
(1 profesora i 11 adiunktéw).

Na poziomie Uczelni okreslone sa zasady i procedury rozwigzywania konfliktow, jak réwniez
przeciwdziatania zjawiskom patologicznym (stanowisko ombudsmana).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba, réznorodno$¢ i struktura kompetencji kadry prowadzacej zajecia na kierunku
ekonomia umozliwia prawidtowa realizacje zaj¢¢ oraz nabywanie przez studentow kompetencji
badawczych. Kadra prowadzaca zajgcia posiada aktualny dorobek naukowy, cz¢s$¢ osob posiada
doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzonymi zajeciami. Bogate jest rowniez
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doswiadczenie dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku w tym w
prowadzeniu zaje¢ w jezykach obcych. Obsada zajg¢ na kierunku ekonomia jest witasciwa i
umozliwia prawidlowa realizacje zaje¢. Zasady doboru prowadzacych zajgcia sg transparentne.
Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b
prowadzacych zaj¢cia umozliwia prawidlowg realizacj¢ zaje¢. Realizowana polityka kadrowa
sprzyja rozwojowi kadry oraz zapewnia motywacj¢ zaro6wno do pracy naukowej, jak i
dydaktycznej. Na Wydziale prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich, w tym
dokonywana jest ocena jakosci prowadzonych zaje¢ przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Kadra akademicka Wydziatu posiada dorobek naukowy potwierdzony publikacjami z listy JCR,
co ma odzwierciedlenie w wynikach parametryzacji jednostek naukowych (najwyzsza kategoria
naukowa ,,A+”), a to umozliwia prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych na najwyzszym poziomie i w
wiekszosci realizowanych w jezyku angielskim.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

5.1.

Zajecia dla wizytowanego kierunku odbywaja si¢ gléwnie przy ul. Dhugiej. Istnieje réwniez
mozliwos¢ korzystania z dostepu do sal na Krakowskim Przedmiesciu, z czego Wydziat korzysta
sporadycznie (np. sala Mickiewicza, na ponad 300 osob, wykorzystana byta na 5 wyktadach dla
catego roku). W ostatnich latach siedziba Wydzialu przeszta istotne zmiany modernizacyjne
polegajace na wyremontowaniu cz¢s$ci budynku. Efektem tych zmian jest unowocze$nienie bazy
infrastrukturalnej, zarowno liczbowo (liczba sal dydaktycznych i komputerowych), jak i
jako$ciowo (wyposazenie).

Struktura sal odpowiada potrzebom ksztalcenia na ocenianym kierunku. Najwigksza Aula
jaka znajduje si¢ w budynku na ul. Dlugiej moze pomiesci¢ ponad 200 oséb. Pozostale sale
wyktadowe sg nieco mniejsze. Jest to jednak wystarczajace, poniewaz na najwiekszych liczebnie
latach grupa wyktadowa jest dzielona na mniejsze. Wszystkie sale dydaktyczne sa dobrze
wyposazone. Sale wyktadowe posiadajg projektory, a najwigksze sale rowniez w nagtosnienie.
Wigkszo$¢ pomieszczeh sprawia wrazenie bardzo estetycznych 1 komfortowych.

W strukturze sal duza grupe stanowia laboratoria komputerowe, co jest zwigzane ze specyfika
zaje¢ na kierunku (duza liczba przedmiotéw o charakterze iloSciowym). Laboratoria sg
wyposazone w bogate oprogramowanie statystyczne (m.in.: pakiety SAS, IBM SPSS, Matlab,
MS SQL Server, Stata, Eviews, R, Gretl, Gams, Adonis, Aris, EwkaSQL, IBM Amos 25, Nlogit,
Demetra, R-Cran, R-studio, Maksima).
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Stabym punktem w zakresie infrastruktury jest zapewnienia warunkoéw do pracy dla
pracownikow Wydzialu. Pokoje wykladowcow sa dobrze wyposazone. Wskazaé trzeba, ze
praktyka - jedna Katedra zajmuje jeden pokoj, powoduje nadmierne zageszczenie stanowisk
pracy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze Wydziat w tym zakresie stara si¢ znalez¢ rozwigzanie. Jako
przyktada wskaza¢ mozna fakt wydzielenia osobnych pomieszczen przeznaczonych na
konsultacje ze studentami. Ponadto na Wydziale znajduje si¢ wiele pomieszczen dedykowanych
do realizowanych przez pracownikow Wydziatu grantow, ktore sg dobrze wyposazone i
przystosowane do pracy grupowe;j.

Osobne pomieszczenia przeznaczone sg dla Kot Naukowych, AIESEC, Samorzadu
Studenckiego. Wszystkie te sale s3 dobrze wyposazone, estetycznie wykonczone i
przystosowane do pracy zespotowej. Ponadto w kilku r6znych miejscach kompleksu na ul.
Dhugiej znajduja si¢ pomieszczenia socjalne.

Biblioteka Wydziatu jest czeScig systemu sieci biblioteczno — informacyjnej Uniwersytetu
Warszawskiego. Zbiory Biblioteki Wydziatu obejmuja 67.458 wolumenow, w tym: ksigzki
55.473 vol. oraz czasopisma 11.372 vol. Znaczng czg¢$¢ ksiggozbioru stanowia ksigzki w jezyku
angielskim. W ostatnich latach na zakup literatury anglojezycznej wydatkowano ok. 80 %
srodkow przeznaczonych na zakup ksigzek. Zakupy ksigzek odbywaja si¢ pod merytorycznym
nadzorem Komisji Dydaktycznej, ktora ocenia, czy zakupy sa uzasadnione i okresla priorytety
w ramach posiadanego budzetu.

Studenci i pracownicy posiadaja dostep do elektronicznych baz czasopism 1 ksigzek
elektronicznych. Zaznaczy¢ nalezy, ze bazy sg szeroko wykorzystywane przez studentow.
Korzystanie z literatury obcojezycznej przez studentdow (szczegélnie na studiach II stopnia) jest
stalym elementem procesu dydaktycznego (wida¢ to np. w pracach dyplomowych, w ktorych
literatura obcojezyczna stanowi czgsto ponad potowe cytowanej literatury). Ponadto studenci 1
pracownicy korzystaja z Biblioteki Uczelnianej, ktora jest jedng z najwigkszych bibliotek
naukowych w Polsce.

5.2.

Baza dydaktyczna podlega okresowej ocenie. Oceny posiadanych zasobow materialnych
dokonuja kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych: Kierownik Pracowni
Informatycznej, Kierownik Biblioteki, Kierownik Dzialu Gospodarczo-Administracyjnego.
Baza dydaktyczna podlega tez ocenie w ankietach studenckich. Jednostka nie prowadzi
formalnych badan satysfakcji studentow na temat infrastruktury wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym, jednakze badania takie prowadzi Samorzad Studencki.

Wydzial dostosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych, wyposazony jest w liczne
podjazdy oraz windy umozliwiajace przemieszczanie si¢ pomiedzy pigtrami.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spelnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wydziat posiada infrastruktur¢ i zasoby edukacyjne (w tym oprogramowanie), ktore
zapewniaja prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego, prowadzenie badan naukowych oraz
realizacje grantow. Liczba, wielko$¢, struktura oraz wyposazenie sal dydaktycznych sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania. Ze wzgledu na specyfike procesu dydaktycznego, ktory
charakteryzuje si¢ duzym udziatlem przedmiotow o charakterze ilosciowym Wydziat dysponuje
oprogramowaniem specjalistycznym. Oprogramowanie jest aktualne, nowoczesne i stanowi
Swiatowy standard stosowany w dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej. Zapewnione jest
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnoscig. Pracownicy i1 studenci maja pelny dostgp do literatury, zarowno w
bibliotece wydziatowej, jak i uczelniane;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

- Studenci majg dostep do systemu biblioteczno — informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego
z najwigkszymi zasobami bibliotecznymi w zakresie nauk ekonomicznych w Polsce.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

6.1.

Organem, ktory formalnie powotany zostat do utrzymywania i rozwijania relacji z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym na Wydziale jest Rada Pracodawcow. Powstata ona w 2013 r. W jej
sktad wchodzg przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz
przedstawiciele Wydziatu. W pracach Rady aktywnie uczestniczy kilkanascie podmiotéw (na
ostatnim posiedzeniu w marcu 2019 r. obecnych byto 18 0s6b zewnetrznych oraz 5 ze strony
Wydziatu). Sktad Rady stanowia na ogét duze podmioty, z r6znych branz (m.in. PGE, Goldman
Sachs, Accenture, Ernest & Young, banki). Dobdr podmiotéw do Rady jest trafny, poniewaz sa
to podmioty, ktore potencjalnie zatrudnig absolwentow po kierunkach i specjalnos$ciach
prowadzonych na Wydziale. Podkreslenia wymaga fakt, ze w Radzie Pracodawcow uczestniczg
réwniez absolwenci Wydziatu. Rada spotyka sie raz do roku. Najczgsciej poruszane zagadnienia
na spotkaniach to m.in. omowienie potrzeb pracodawcow w kontekscie profilu absolwenta WNE,
analiza wplywu prognozowanego kryzysu gospodarczo — finansowego na potrzeby
pracodawcow. Osobng tematyka jest organizacja praktyk zawodowych, a w szczegodlnosci
dopasowanie wymogow praktyk w celu usprawnienia kontaktéw Uczelni z korporacjami w tym
zakresie.

Analiza protokotéw z posiedzen Rady wskazuje na szereg szczegotowych zagadnien
bezposrednio zwigzanych z doskonaleniem programéw uczenia si¢. Jako przykilad wskazac
mozna dokonanie okreslenia najczes$ciej wymaganych przez pracodawcow kompetencji (m.in.
jezykowych, komunikacyjnych 1 autoprezentacji, umiejetnosci pracy w programach
specjalistycznych). Przedmiotem dyskusji i uwag byta ocena efektow ksztatcenia realizowanych
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na kierunkach prowadzonych na Wydziale. Omawiano réwniez nowe pomysly w zakresie
rozwoju dydaktyki (np. elastyczny modut ksztatcenia).

Niewatpliwg zaletg funkcjonowania Rady jest jej aktywny charakter, $cisle zorientowanie na
ksztaltowanie kompetencji, ktore sg wymagane na rynku pracy, dopasowanie i doskonalenie
wymogdéw odbywania praktyk. Wskaza¢ nalezy réwniez powigzanie jej funkcjonowania z
procesem ksztatcenia.

Wspoélpraca z otoczeniem przybiera rézne formy, do ktérych mozna zaliczy¢: spotkania
majace na celu dopasowanie sylwetki absolwenta do potrzeb i wymagan pracodawcow,
organizowanie praktyk zawodowych, prelekcje przedstawicieli firm dla studentéw. Rowniez
sami studenci Wydziatu aktywnie angazuja si¢ we wspOlprace z firmami, m.in. poprzez
przyjecie roli ambasadorow marki w takich podmiotach jak: Ernst&Young, KPMG, Deloitte,
Unilever, ING Bank Slaski, MARS, PwC, Nestle.

Na spotkaniu ze studentami, studenci zagraniczni wyrazili che¢ uczestniczenia w wigkszej
liczbie spotkan z pracodawcami.

6.2.

System ProEdu w obszarze 2. Zasady zewngtrznego monitorowania i przegladu programow
studiow okresla cel, zakres dziatan i procedury postgpowania oraz umocowania prawne. Proces
zewnetrznego monitorowania ksztatcenia na WNE prowadzi Rada Pracodawcow przy wsparciu:
Dziekana, Prodziekanow, Komisji Dydaktycznej, Komisji Studiow Doktoranckich oraz Komisji
Studiow Podyplomowych. Rada Pracodawcow okresowo (corocznie) monitoruje i ocenia
programy studiow oraz efekty uczenia si¢ w kontek§cie wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, corocznie ocenia kompetencje absolwentéw WNE, wskazujac ich stabe i mocne
strony. Efektem tej oceny jest rozwijanie kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi w
powigkszanie sktadu Rady o nowych cztonkow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydzial wspétpracuje z szeregiem instytucji, z ktorych czgs$¢ jest skupiona w Radzie
Pracodawcow. Wspotpraca z otoczeniem w duzej mierze koncentruje si¢ na rozpoznaniu potrzeb
pracodawcow, wymagan stawianych wobec absolwentow i w konsekwencji na projektowaniu i
realizacji programu studidow zgodnie z kierunkami okreslonymi wspolnie z pracodawcami.
Wspolpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
(cykliczne spotkania Rady) oraz przybiera rozne formy. Sg to m.in. organizacja praktyk, analiza
potrzeb rynku pracy oraz udziat przedstawicieli otoczenia w prelekcjach dla studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia jest jednym z podstawowych celéw ksztatcenia
na Wydziale Nauk Ekonomicznych. Od czasu ostatniej oceny PKA na WNE udalo si¢ zwigkszy¢
stopien internacjonalizacji studiow kilkukrotnie (z ok. 5 % do ok. 25 %). Na kierunku Ekonomia
prowadzone sg w jezyku angielskim studia drugiego stopnia - International Economics, ktore
zachgcaja zagranicznych studentow do studiowania na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW.
W ostatnich latach ten program zajmuje pierwsze miejsce w rankingu EduUnivesal na najlepsze
studia z Ekonomii w Europie Srodkowo-Wschodniej. Sa to studia bardzo zaawansowane
i elitarne — na kazdym roku studiuje ok. 30 0séb, w przewazajacej czgsci z zagranicy. Dla tych
studiow zawarte sg cztery umowy podwojnego dyplomu (double-degree), z uniwersytetami w
Trier (Niemcy), Louvain la Neuve (Belgia), Lisbonie (Portugalia) i Chendgu (Chiny). WNE
gosci 1 wysyla studentow w ramach tych partnerstw. Ponadto, wylacznie w jezyku angielskim
prowadzone sg studia doktoranckie z ekonomii.

Na atrakcyjno$¢ studiowania na kierunku ekonomia w jezyku angielskim wptywa duza liczba
dostepnych kursow w jezyku angielskim. Na studiach I stopnia wszystkie kluczowe przedmioty
prowadzone sg w jezyku polskim i angielskim. Cudzoziemcy na kierunku ekonomia na studiach
I stopnia studiujg w jezyku polskim 1 mogg bra¢ udzial w zajgciach w jezyku angielskim. Na
studiach II stopnia prowadzone sg studia zar6wno w jezyku polskim, jak 1 angielskim. Seminaria
dyplomowe prowadzone sg na WNE w bardzo matych grupach (grupe moze stanowic¢ kilka oséb)
bez podziatu na kierunki, co podnosi indywidualizacj¢ ksztalcenia i zwigksza dopasowanie.

Liczba .
kursow w Laczna liczba Laczna liczba
. . studentow Odsetek
Poziom ., jezyku . cudzo-
. Typ zajec L kierunku : . cudzo-
studiow angielskim . ziemcodw na . .
. Ekonomia na ziemcow
na kierunku tych kursach
. tych kursach
Ekonomia
. Wyktady,
Studia | - zenia, 11 52 17 33%
| st. .
Konwersatoria
. Wyktady,
Studia | enia, 24 689 388 56%
Il st. .
Konwersatoria
Seminaria
Studia IlcenCJache _ 39 132 64 48%
| st. (razem z innymi
kierunkami)
Studia Sem]narla _ 59 247 184 24%
Il st. magisterskie
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(razem z innymi
kierunkami)

Przedmioty do
Studia | wyboru (razem z
I st. innymi
kierunkami)

22 456 265 58%

Studenci studiujacy w jezyku polskim majg takze duze szanse wlaczenia si¢ w proces
internacjonalizacji przez dbato$¢ o ksztalcenie jezykowe i informacje w jezyku angielskim.
Wszystkie kluczowe przedmioty sg prowadzone w dwoch wersjach angielskiej i polskiej, a
informacje o przedmiotach w tym sylabusy sa dostgpne w wersji angielskiej i polskiej. Dotyczy
to réwniez kluczowych informacji dotyczacych studiowania zawartych na stronie wydziatowej
prowadzonej w dwoch jezykach. Od kazdego studenta studiéw I stopnia wymagany jest udzialu
w lektoratach przez 4 semestry po 60 godz. semestralnie (preferowany angielski
biznesowy/ekonomiczny) oraz zdanie egzaminu z jezyka angielskiego na poziomie minimum
B2. Od studentow studiow II stopnia wymagane jest udzial w dwoch semestrach lektoratow
jezyka angielskiego biznesowego/ekonomicznego (poziom min. C1). Osoby mogac wykazaé si¢
wskazang biegloscig jezykowa maja mozliwo$¢ wykorzystania prawa do zapisu na lektoraty z
innych jezykow dostepnych w ofercie UW (dostgpnych jest prawie 40 lektoratow z réznych
jezykow nowozytnych). Z uwagi na mieszany charakter grup studenckich — uczestnikami sg
zarowno Polacy, jak i studenci zagraniczni — tworzy si¢ siatki migdzynarodowych kontaktow,
ktére pozytywnie wptywaja na przyszle dokonania absolwentow.

Studiujacy w jezyku angielskim otrzymuja takze wsparcie jezykowe. W ramach tzw.
Foundation Year, czyli roku zerowego dla cudzoziemcéw, kandydaci przygotowywani sg do
studiow z jezyka angielskiego, rownolegle odbywaja si¢ kursy matematyczne i ekonomiczne.
UW oferuje studentom cudzoziemcom zetony na kursy jezyka polskiego w ramach Polonicum,
ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem.

Studenci kierunku Ekonomia niezaleznie od jezyka studiow mogg skorzystac z bogatej oferty
wyjazdoéw w ramach programu ERASMUS+. WNE ma podpisane 72 umowy migdzynarodowe.
Studenci kierunku Ekonomia chetnie korzystaja z tej oferty.

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Wyj azdy Erasmus studentow kierunku 18 14 8 13
Ekonomia
- W tym yvyj azdy studiujacych w jezyku 4 3 9 3
angielskim

WNE jest od kliku lat netto odbiorca studentow ERASMUS+. Corocznie (bez podziatu na
kierunki) wyjezdza na stypendium ok. 40-50 studentow, za$ przyjezdza na studia czeSciowe ok.
130-140 os6b, przy czym najwigcej studentow przyjechato z Wtoch i Hiszpanii (razem 46% z
tych dwoéch panstw). Studenci przyjezdzajacy na UW moga wybiera¢ przedmioty z catej oferty
UW —na WNE studenci zagraniczni ERASMUS+ zaliczajg $rednio prawie 3 kursy.

Rekrutacja migdzynarodowa studentow na kierunki WNE obejmuje wszystkie kontynenty.
Nalezy podkresli¢, ze nie jest skoncentrowana na panstwach Europy wschodniej potozonych
blisko granic Polski. Liczba studentéw zagranicznych rekrutowanych w kazdy roku przekracza
140 oséb (w 2018 przyjeto 149 oséb ogdtem z 420 kandydatéw zagranicznych). Najliczniejsza
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grupe wsérod przyjetych stanowig Chinczycy (33 osoby), przed Bialorusinami (19 oso6b) i
Ukraincami (17 osdb). Znaczne grupy studentow pochodzg rowniez z Azerbejdzanu (12 oséb) i
Turcji (9 osob). Lacznie na WNE studiowato w roku akademickim 2018/19 az 398 studentow
zagranicznych. W konsekwencji, wsrdd studiujagcych na WNE okoto % studentow (wliczajac
studentéw na studiach organizowanych przez Wydzial i przyjezdzajacych w ramach wymiany
Erasmus+) to obcokrajowcy.

Atrakcyjno$¢ umiedzynarodowienia podnosza kontakty miedzynarodowe wydziatu. Sg to
zajgcia prowadzone przez etatowych pracownikéw anglojezycznych oraz zaproszonych gosci: z
Indii, z Harvard University (USA), z University of Queensland (Australia), z Michigan State
University (USA), czy z Uniwersytetu w Bari (Wtochy).

W ramach wspotpracy 4EU+ (partnerstwo UW z uniwersytetami w Heidelberg, Charles w
Pradze, Sorbona w Paryzu, Mediolanie i Kopenhadze), WNE uruchomito mi¢dzykierunkowe
seminarium magisterskie Smart cities for ageing societies, prowadzone wspolnie z badaczami z
Heidelberg University. WNE zamierza rozwija¢ t¢ wspotpraceg.

Studenci uczestnicza tez w prestizowych mi¢dzynarodowych konkursach zagranicznych w
jezyku angielskim oraz majg mozliwos$¢ prezentacji wynikéw swoich badan na konferencji
studentow WNE. Doktoranci moga prezentowa¢ si¢ rowniez na mi¢dzynarodowych
konferencjach naukowych organizowanych na Wydziale takich jak Warsaw International
Economic Meeting (WIEM) czy Rimini Center for Economic Analysis (RCEA), w ktorych
wszystkie prezentacje sa po angielsku. Kazdego roku konferencja WIEM gromadzi 80—100
mtodych naukowcow z wielu krajéw, w tym rowniez ekonomistow polskiego pochodzenia
pracujacych w renomowanych uczelniach zagranicznych. Co roku odbywa si¢ rowniez
konferencja wydziatowa, ktora jest forum wymiany informacji naukowej pomigdzy naukowcami
i zespotami badawczymi funkcjonujacymi na WNE oraz dyskusji na temat kluczowych
problemow ekonomicznych. Jeden z dni konferencji jest poswiecony prezentacjom doktorantow,
gléwnie przedstawiajacym fragmenty swoich prac doktorskich.

7.2

Studenci powracajacy z wymiany odbytej] w ramach programu Erasmus+ sa poddawani
badaniu ankietowemu dotyczacego satysfakcji z funkcjonowania programu. Badania
przeprowadzone jest w sposob wieloaspektowy, a studenci moga wyrazi¢ swoje opinie m.in. na
temat dostepnosci informacji o mozliwosci wymiany oraz jej szczegoétowych zasad, ogolnej
satysfakcji z odbycia czg$ci studiow zagranica, funkcjonowania systemu ECTS w ramach
wymiany, systemu konwersji ocen uzyskanych w uczelni zagranicznej oraz transparentnosSci i
sprawiedliwosci procesu selekcji kandydatow do wyjazdu. Dotychczas przeprowadzane badania
wykazaty wysoki poziom satysfakcji studentéw z funkcjonowania programu wymian.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spelnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Wyktadowcy etatowi WNE i kierunku ekonomia sa bardzo zaangazowani w dzialania
miedzynarodowe i badawcze, co przekltada si¢ na wysoki poziom, nowoczesnos¢ 1 aktualnos¢
ksztalcenia zgodnie ze standardami $wiatowymi. W latach 2016-2017, pracownicy WNE
uczestniczyli z referatem lub referatami w przynajmniej 164 konferencjach zagranicznych, ktore
odbyty si¢ poza granicami kraju (dane moga nie by¢ pelne z uwagi na niepelne raportowanie
konferencji). Nie byty brane pod uwage konferencje organizowane w Polsce nawet jesli byty
organizowane przez instytucje migdzynarodowe. W przypadku pracownikow zwigzanych
najsilniej z kierunkiem Ekonomia byto to 118 konferencji, przy przecigtnej liczbie konferencji
na jednego pracownika (ktory pojechal przynajmniej na jedna konferencj¢ zagraniczng)
wynoszacej 3,81 Corocznie kilku wyktadowcow wyjezdza na wyjazdy wyktadowe w ramach
ERASMUSH, co pozwala przenosi¢ doswiadczenia migdzynarodowe na WNE. Wskazac¢ nalezy
jednak, iz zmniejsza si¢ miedzynarodowa mobilnos¢ studentow w ramach programu
ERASMUS+. Niedostateczna jest takze wspotpraca z pracodawcami z zagranicy na lokalnym
rynku. Zasadnym byloby organizowanie czestszych spotkan informacyjnych, krétkich wizyt
studyjnych oraz systematyczne zapraszanie pracodawcow na wydziatowe wydarzenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
- Od studentow studiow II stopnia wymagane jest zdanie lektoratow jezyka angielskiego
biznesowego/ekonomicznego na poziomie min. C1.
- Osoby wykazujace si¢ biegloscia jezykowa moga zapisaé sie na lektoraty i podja¢ si¢ nauki
innych jezykéw z oferty UW (dostepne jest prawie 40 lektoratéw z rdznych jezykow
nowozytnych).
- Cudzoziemcy studiujacy w jezyku angielskim otrzymuja wsparcie jezykowe, uczestniczg w
kursach matematycznych i ekonomicznych. W ramach tzw. Foundation Year, czyli roku
zerowego dla cudzoziemcow, przygotowuja kandydatow do studiow z jezyka angielskiego.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie w procesie uczenia si¢, zarowno od
nauczycieli akademickich, jak tez innych os6b zatrudnionych w jednostce na niektorych
stanowiskach administracyjnych. Osoby prowadzace zajecia sg dostepne dla studentéw poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych, szczegolnie podczas wyznaczonych terminéw konsultacji, o
ktorych studenci sa informowani za posrednictwem serwisu USOS, a takze bezposrednio przez
osoby prowadzace zaj¢cia. Studenci moga kontaktowac si¢ z nauczycielami takze poprzez poczte
elektroniczng. Osoby prowadzace zajecia udostepniaja studentom pomoce naukowe w formie
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literatury oraz prezentacji multimedialnych. Jako$¢ tych materiatow studenci oceniaja
jednoznacznie pozytywnie.

Wspieranie dziatalno$ci naukowej odbywa si¢ w postaci organizowania wraz Kotem
Naukowym Strategii Gospodarczej corocznej Konferencji Wydziatowej Studentow WNE,
dofinansowania aktywnosci naukowej studentow w postaci minigrantrOw oraz wsparcie przez
opiekundéw naukowych uczestnictwa studentdow w konkursach mi¢dzynarodowych, ktore takich
opiekunéw wymagaja. W roku 2018 udzielono 9 minigrantow w kwotach od 150 zt do 1045
euro, ktore zostaty przeznaczone m.in. na wyjazdy studentéw na konferencje naukowe, konkursy
branzowe oraz szkoty letnie.

Obstuge administracyjng studentéw ocenianego kierunku §wiadczy dziekanat Wydzialu Nauk
Ekonomicznych UW. Godziny przyjmowania studentéw w dziekanacie sg dostosowane do
harmonogramow zaje¢ studentow oraz do terminarza zjazdoéw studentéw niestacjonarnych.
Studenci maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z prodziekanem ds. studenckich podczas
wyznaczonych dyzurow. Wnioski 1 podania studentow rozpatrywane sg przez prodziekana ds.
studenckich WNE. Na odpowiedz na zlozone podanie lub wniosek studenci czekaja do trzech
dni roboczych. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze obstuga administracyjna posiada
kompetencje odpowiadajace potrzebom studentéw i umozliwiajace wszechstronng pomoc w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Zasady postgpowania w przypadkach zagrozenia dla zdrowia i zycia studentéw okreslane sa
przez Rektora i dostepne na stronie internetowej UW. Wszyscy studenci, przed rozpoczeciem
studiow sa zobowigzani do odbycia szkolenia z zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej. Na
Uniwersytecie Warszawskim dziata Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,
ktéra opracowuje plany strategii antydyskryminacyjnej, prowadzi dedykowang strong
internetowa poswigcong zjawisku dyskryminacji, w tym reagowaniu w przypadku dyskryminacji
oraz pomocy ofiarom. Pomoc studentom $wiadczy takze rzecznik akademicki wspierajacy
studentow w rozwigzywaniu konfliktow, zapewniajacy sprawiedliwe 1 rowne tratowanie
pracownikow 1 studentéw, pomagajacy w uzyskiwaniu informacji i wyjasnianiu sprawy we
wlasciwe] jednostce oraz mogacy rekomendowaé Rektorowi zmiane¢ polityki, przepisow lub
procedur. ZO PKA ocenia pozytywnie wprowadzone przez uczelnie procedury
antydyskryminacyjne, bezpieczenstwa, pomocy ofiarom oraz rozwigzywania konfliktow.

Do kazdego rocznika studentow przypisywany jest opiekun roku, ktorym w przypadku
studentow I roku studiow I stopnia jest jeden z pracownikow dydaktycznych jednostki, a dla
studentoéw wyzszych lat — przedstawiciel wydzialowego organu samorzadu studentéw. Do zadan
opiekuna nalezy przekazywanie studentom najwazniejszych informacji dotyczacych
funkcjonowania na uczelni oraz rozwigzywanie drobnych sporéw 1 konfliktow. Podczas
spotkania z ZO PKA, studenci ocenianego kierunku poinformowali, Ze s3 w pelni zadowoleni z
pracy swoich opiekunow.

Studenci, ktorzy znalezli si¢ w gronie 5 % studentow z najwyzsza srednig ocen, oddzielnie
dla studiow I i II stopnia, moga ubiegac si¢ o studiowanie w trybie indywidualnego toku studiow,
ktory umozliwia poszerzenie programu nauczania i jego ukierunkowania zgodnie z
zainteresowaniami studenta, pod opieka indywidualnego opiekuna naukowego wskazanego
przez dziekana sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce. Indywidualizacja
ksztalcenia na ocenianym kierunku polega rowniez na mozliwosci ustalenia indywidualnego
harmonogramu zaje¢ przez kazdego studenta. O fakcie zapisu na poszczegdlne zajecia decyduje
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kolejnos¢ zgloszen, ktére sa przyjmowane za posrednictwem platformy USOS, przy czym
studenci studiujacy w trybie indywidualnego toku studiow maja mozliwo$¢ zapisu na zajecia
poza kolejnoscig. Ponadto studenci wyrdzniajacy si¢ na polu sportowym oraz uczestniczacy w
innego typu zawodach, konkursach i turniejach krajowych 1 migdzynarodowych moga liczy¢ na
indywidualne dopasowanie terminow i planow zaliczen przedmiotéw do wtasnych mozliwosci
czasowych. Studenci poinformowali ZO PKA, ze mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, ktére oferuje im uczelnia, w peni ich satysfakcjonujg oraz chetnie z nich korzystaja.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego, ktore wspiera studentow
we wchodzeniu na rynek pracy. BK zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy, praktyk i stazy,
ktorych w 2018 roku dla studentow ocenianego kierunku zarejestrowanych byto 818,
indywidualnym doradztwem zawodowym, coachingiem kariery, a takze wspolorganizacja, wraz
z miastem stotecznym Warszawa, Targéw Pracy, podczas ktérych, prezentujg si¢ firmy zwigzane
z ocenianym kierunkiem studiow. Biuro Karier zajmuje si¢ takze $wiadczeniem pomocy
studentom z zakresu tworzenia dokumentow aplikacyjnych takich jak CV i listy motywacyjne
oraz organizacja warsztatow z zakresu umiejetnosci migkkich. Pracownicy BK uczestniczg w
spotkaniach ze studentami bezposrednio w budynku wydzialu, podczas ktérych przekazuja
studentom informacje dotyczace dziatalnosci Biura. Wydzialowe Biuro Rekrutacji i Promocji,
przy wspolpracy z Biurem Karier UW organizuje spotkania studentéw ocenianego kierunku z
przedstawicielami firm dziatajacych w branzy, z ktorg ten kierunek jest zwigzany. Ustugi Biura
Karier §wiadczone sg rowniez w jezyku angielskim. Oferta BK zamieszczana jest na stronach
Biura dostgpnych na portalach spotecznosciowych. Wszystkie informacje dotyczace inicjatyw
BK dostepne sa takze na dedykowanej stronie internetowej Biura. Studenci, podczas spotkania z
Z0 PKA, poinformowali, ze znajg ofert¢ Biura Karier i korzystaja z niej w miarg potrzeb. W
serwisie internetowym BK zarejestrowanych jest 1459 studentéw i absolwentow ocenianego
kierunku. ZO PKA ocenia pozytywnie funkcjonowanie Biura Karier Uniwersytetu
Warszawskiego pod wzgledem wspierania studentow ocenianego kierunku we wchodzeniu na
rynek pracy.

Studenci moga ubiegac si¢ o przyznanie stypendium rektora dla najlepszych studentow,
socjalnego, specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych, ministra oraz zapomogi. Stypendia rektora
sa przyznawane studentom za wysoka S$rednig ocen, osiggni¢cia sportowe, naukowe lub
artystyczne. Studentom ocenianego kierunku przystuguje mozliwo$¢ zakwaterowania w jednym
z Domo6w Studenckich nalezacych do uczelni. Kryteriami decydujacymi o otrzymaniu miejsca
w DS sa: odlegto$¢ uczelni od miejsca zamieszkania oraz sytuacja materialna studenta. Do
dyspozycji studentow zostat oddany takze bufet znajdujacy si¢ w budynku gtéwnym Wydziatu,
ktory oferuje dania migsne, wegetarianskie oraz bezglutenowe. Menu przygotowane jest w
dwoch jezykach: polskim oraz angielskim. W pomieszczeniach bufetu dostgpna jest kuchenka
mikrofalowa, w ktérych studenci mogg nieodptatnie odgrza¢ wczesniej przygotowane przez
siebie positki. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze funkcjonujacy w
jednostce system wsparcia materialnego w pelni odpowiada ich oczekiwaniom. ZO PKA
stwierdza, ze system stypendialny i pomocy materialnej jest przejrzysty, dziata sprawnie oraz
jest zorientowany na studenta.

Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce takze poprzez
mozliwo$¢ uzyskania ulg 1 zwolnien z zaplaty czesnego za studia niestacjonarne II stopnia dla
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najlepszych studentéw oraz poprzez mozliwos$¢ uzyskania nagrody pieni¢znej w konkursie im.
A. Semkowa za najlepsza prac¢ magisterska obroniong na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW.

Wsparciem studentdw niepetnosprawnych w jednostce zajmuje si¢ Biuro Osob
Niepelnosprawnych. Studenci z niepelnosprawnosciami moga liczy¢é m.in. na pomoOC psa
asystenta w budynkach wydziatu, transport na i z budynkéw uczelni, wsparcie psychologiczne i
psychiatryczne oraz alternatywne formy zaje¢ z wychowania fizycznego, dostosowane do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. ZO PKA ocenia pozytywnie zakres i form¢ wsparcia
oferowanego przez BON UW studentom z niepelnosprawnos$ciami.

Na Wydziale prowadzony jest Foundation Year — rok zerowy dla cudzoziemcow, chcacych
rozpocza¢ studia na WNE. Podczas FY prowadzone sg zajecia z zakresu jezyka angielskiego i
matematyki zarowno dla kandydatéw na studia I, jak i II stopnia.

Studentom pochodzacym spoza RP zostat zapewniony dostep do takich samych systemow
motywowania i wspierania w procesie uczenia si¢ oraz na takim samym poziomie jak studentom
pochodzacym z Polski.

Organem reprezentujagcym studentow ocenianego kierunku przed wiladzami uczelni i
wydziatu jest Samorzad Studentow WNE UW. Przedstawiciele tego organu poinformowali ZO
PKA, Ze otrzymuja od wtadz uczelni i wydzialu petne wsparcie, takze finansowe, w wymiarze,
ktory ich w pelni satysfakcjonuje. Wskazali takze, ze wtadze uczelni i wydziatu sa otwarte na
wszystkie pomysty i inicjatywy proponowane przez przedstawicieli organdw samorzadu
dotyczace m.in. programu studiow, mechanizméw wspierania studentow w procesie
dydaktycznym oraz warunkéw studiowania. ZO PKA pragnie podkresli¢ widocznie wysoki
poziom zaangazowania czlonkow Samorzadu w funkcjonowanie Wydziatu oraz wplyw na jego
dziatalno$¢ w zakresie jakosci ksztatcenia.

W jednostce funkcjonuje wiele kot naukowych oraz organizacji studenckich, w ktorych prace
zaangazowani sg studenci ocenianego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA obecni byli
przedstawiciele KN Inwestycji 1 Finansow, oraz KN Polityki Gospodarczej. Przedstawiciele
wymienionych kot naukowych, poinformowali ZO PKA, ze otrzymuja od wtadz uczelni oraz
swoich opiekunow naukowych pelne wsparcie w zakresie finansowym, logistycznym,
merytorycznym i organizacyjnym, ktory pozwala na rozwoj w obranym kierunku naukowym.

Czlonek Samorzadu Studentow WNE UW bedacy czionkiem Wydziatlowego Zespotu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest kazdego roku odpowiedzialny za opracowanie fragmentu
Sprawozdanie WZZJK dotyczacego systemu motywowania studentow do rzetelnej
I systematycznej pracy naukowej w okresie studiow obejmujacego m.in. funkcjonowanie
systemu stypendialnego oraz trybu przyznawania nagrody im. A. Semkowa. Zaprezentowany
raport za rok 2018 pokazuje wysoki poziom satysfakcji studentow z omawianych aspektow.
Ponadto, w kwietniu 2019 roku, Samorzad Studentow WNE UW wystosowal do wtadz jednostki
pisemng, pozytywna opini¢ na temat mechanizmoéw wspierania studentow Wydzialu w procesie
nauczania i uczenia sig.

8.2

Wsparcie studentow w procesie ksztatcenia jest monitorowane w ramach WSZJK — Systemu
ProEdu w szczegdlno$ci w ramach obszaru 6 (Zasady wspierania studentdw oraz monitorowania,
przegladu i podnoszenia zasobéw do nauki), obszaru 7 (Zasady gromadzenia, analizowania i
wykorzystania informacji na temat ksztalcenia, z wykorzystaniem m.in. USOS i IRK) oraz
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obszaru 10 (Systemy motywowania studentoéw do rzetelnej i systematycznej pracy naukowej w
okresie studiow). W ramach ocen obszarow uczestnicza przedstawiciele samorzadu
studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spefnionel Kryterium spefnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka wdrozyla mechanizmy systematycznego 1 kompleksowego wsparcia i
motywowania studentow na poziomie jaki w peini satysfakcjonuje studentdw ocenianego
kierunku. ZO PKA pozytywnie ocenia mozliwos¢ kontaktu studentéw z prowadzacymi poza
zajeciami, dostepne formy wsparcia prowadzenia dziatalno$ci naukowej, funkcjonowanie
systemu stypendialnego, jako$¢ obstugi administracyjnej, w tym system rozpatrywania skarg i
wnioskow oraz rozwigzywania konfliktow, a takze dostgpne formy indywidualizacji procesu
ksztatlcenia. Uniwersytet wprowadzil funkcjonujace procedury zapobiegania przemocy i
dyskryminacji oraz udost¢pnia informacje na temat pomocy ofiarom. Uczelnia zapewnita
niezbedne w procesie ksztalcenia wsparcie osobom niepetnosprawnym. Biuro Karier wspiera
studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek
pracy. Organy samorzadu studenckiego oraz funkcjonujace w jednostce kota naukowe i
organizacje studenckie w pracach, ktorych uczestniczg studenci ocenianego kierunku, otrzymuja
od wladz uczelni i jednostki prowadzacej oceniany kierunek peilne wsparcie w zakresie
satysfakcjonujacym cztonkow tych organizacji. Samorzad Studentow WNE UW stale monitoruje
poziom jakosci systemOw wsparcia studentOw w procesie uczenia sig.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

- Wysokie zaangazowanie cztonkéw Samorzadu Studentow WNE UW w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej.

- Praca rzecznika akademickiego wspierajacego studentow w rozwigzywaniu konfliktow oraz
zatatwiania spraw studenckich.

- Funkcjonowanie Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zajmujacej si¢
prowadzeniem dedykowanej strony internetowej poswigconej walce ze zjawiskiem
dyskryminacji.

- Szerokie mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow oraz harmonogramu zaje¢ przez
kazdego studenta poprzez wolny wybdr grup zajeciowych.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9
9.1

Jednostka zapewnia studentom, kandydatom na studia oraz innym osobom dostep do pelnej,
aktualnej i zrozumiatej informacji dotyczacej procesu i procedur toku studiow, za posrednictwem
systemu USQOS, stron internetowych uczelni oraz wydzialu dostepnych rowniez w jezyku
angielskim, takze przy wykorzystaniu urzgdzen mobilnych, co w ocenie ZO PKA oznacza, ze
dostgp do informacji zostat zapewniony w sposéb nieskrepowany, takze dla 0sob
Z niepelnosprawnosciami, z dowolnego miejsca, niezaleznie od posiadanego sprzgtu, a jedynym
wymogiem jest dostgp do sieci Internet. Informacje mozna znalez¢ takze na tablicach
informacyjnych, a ponadto sg udzielane studentom bezposrednio przez osoby prowadzace
podczas zajec, a takze osoby zatrudnione w uczelni na stanowiskach administracyjnych.

Dostepne informacje dotyczg w szczegolnosci warunkow przyje¢ na studia, w tym opis
procesu rekrutacyjnego, kryteria kwalifikacji na studia oraz terminarz przeprowadzania procesu
rekrutacyjnego, programu i planu studidow oraz sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow,
efektow uczenia sie, regulaminu studiéw oraz zasad studiowania, gdzie dostgpne sa informacje
na temat weryfikacji stopnia osiggni¢cia zakladanych efektoéw uczenia si¢ oraz zasady
dyplomowania, wyboru przedmiotéw fakultatywnych, w tym prowadzonych w jezykach obcych
oraz zasad odbywania praktyk zawodowych. Interesariusze moga znalez¢ takze informacje na
temat sylwetki absolwenta, systemu stypendialnego, mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych, dostepnosci nauczycieli akademickich
poza zaje¢ciami, obstugi administracyjnej, inicjatyw Biura Karier oraz procedur 1 toku studiow.
W ocenie ZO PKA zgromadzone informacje sg aktualne i zrozumiate dla réznych grup
odbiorcow oraz spetniajace zaktadany standard ksztalcenia.

Waznym elementem polityki informacyjnej jest na stronie internetowej Wydziatu sekcja
Dokumenty zawierajaca dokumenty zwigzane miedzy innymi z: Misja Wydziatu, Regulaminem
Wydziatu, Strategia Wydziatu, WSZJK Wydziatu, Polityka Jakosci Wydziatu, szczegdétowych
zasad studiowania na Wydziale, uchwatami Rady Wydzialu od 2015, Zarzadzeniami Dziekana
od roku 2005/2006 oraz linkami do dokumentéw Uczelnianych.

9.2.

Uwagi dotyczace dostgpu do informacji publicznej, jej jakosci oraz publikowanych tresci,
studenci ocenianego kierunku, kandydaci na studia, pracownicy oraz inne osoby moga zgtasza¢
bezposrednio do wladz jednostki przy pomocy ,,formularza potrzeby zmiany” dostgpnego na
stronie internetowej wydzialu prowadzacego oceniany kierunek. Za aktualizacje tresci
dostepnych na stronie internetowej jednostki odpowiadaja poszczegdlne osoby lub dziaty,
zgodnie ze swoimi kompetencjami 1 obowigzkami. Samorzad Studentow WNE UW wystosowat
do wiadz jednostki pisemng, pozytywng opini¢ na temat strony internetowej wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kandydaci na studia, studenci oraz inne osoby, w tym osoby z niepelnosprawnos$ciami maja
zapewniony nieskrepowany dostep do aktualnej, zrozumiatej oraz kompleksowej informacji na
temat procesu rekrutacyjnego, procedur i toku studiéw oraz systemow wsparcia studentow.
Jednostka prowadzi staty monitoring jakosci dostepnych informacji i wykorzystuje pozyskane
uwagi na jej temat do statego podnoszenia jakoSci.

Waznym elementem polityki informacyjnej jest na stronie internetowej Wydziatu sekcja
Dokumenty zawierajaca dokumenty zwigzane mi¢dzy innymi z: Misjag Wydzialu, Regulaminem
Wydziatu, Strategia Wydzialu, WSZJK Wydziatu, Polityka Jakosci Wydzialu, szczegotowych
zasad studiowania na Wydziale, uchwatami Rady Wydziatu od 2015, Zarzadzeniami Dziekana
od roku 2005/2006 oraz linkami do dokumentow Uczelnianych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Pelna komunikatywnos¢ i otwartos¢ informacyjna Wydzialu poprzez udostgpnianie na stronie
internetowej dokumentéw zwigzanych z Polityka jakosci Wydziatu, Misja Wydziatu, Strategia
Wydziatu, uchwatami Rady Wydziatu (od 2015 roku), zarzadzeniami Dziekana (od roku 2005)
oraz aktualnymi wydarzeniami Wydziatu.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

10.1.

Wydziat Nauk Ekonomicznych posiada sformulowang ,,Polityke Jakosci Ksztalcenia WNE UW”

w 15 punktach, ktore obejmuja wszystkie obszary ksztatcenia. Polityka jakos$ci ksztalcenia wraz

z misja i strategia Wydziatu jest przelozeniem na elementy wewnetrznego systemu zapewnienia

i doskonalenia jakosci ksztatcenia (tekst jednolity zawiera Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 42 Rady

Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 kwietnia 2019 r.

W sprawie modyfikacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia ProEdu). System

ProEdu obejmuje 10 obszarow zwigzanych z projektowaniem, monitorowaniem, ocenianiem,

analizowaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia i obejmuja:

— Obszar 1 Zasady wewnetrznego projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i
doskonalenia programu studiow

— Obszar 2 Zasady zewngtrznego monitorowania i przegladu programow studiow

— Obszar 3 Zasady oceniania efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez studentow

— Obszar 4 Zasady dyplomowania

— Obszar 5 Zasady zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej

— Obszar 6. Zasady wspierania studentéw oraz monitorowania, przegladu i podnoszenia
zasobow do nauki

— Obszar 7 Zasady gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat
ksztatcenia, z wykorzystaniem m.in. USOS i IRK
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— Obszar 8 Zasady publikowania informacji na temat ksztalcenia na Uniwersytecie
Warszawskim

— Obszar 9 Systemy motywowania nauczycieli akademickich do pracy na najwyzszym
poziomie

Obszar 10 Systemy motywowania studentow do rzetelnej i systematycznej pracy haukowej
w okresie studiow

Uchwata nr 13 Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW z dnia 16 stycznia 2019 r. w
sprawie przyjecia rocznego sprawozdania Wydzialowego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia zawiera roczne sprawozdanie Wydzialowego Zespolu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia za rok akademicki 2017/2018. Sprawozdanie to zawiera opis dziatan i wnioski z
analizy w podziale na 10 obszaréw. Skuteczno$¢ wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich obszaréw jest opisana w jednolitej formie: wyniki
badan, dziatania doskonalgce oraz wnioski dotyczace powtornego badania. Wnioski z badan sg
formutowane w stosunku do wszystkich procesow ksztalcenia bez i z podziatem na realizowane
kierunku na Wydziale.

Nadzor merytoryczny nad kierunkiem lub specjalnoscia studiow sprawuje kierownik kierunku
oraz kierownik specjalnosci. Kierownicy wszystkich kierunkoéw i specjalnosci tworzg wraz z
Prodziekanem ds. Studenckich i przedstawicielami studentdow 1 doktorantow Komisje
Dydaktyczna. Komisja Dydaktyczna jest odpowiedzialna za ksztattowanie systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Wydziale. Komisja proponuje tez zmiany programéw studiow, koncepcji
ksztatcenia i obsady zaj¢¢, dokonuje analiz rekrutacji, zdawalnosci, wynikow ankiet jakoS$ci
ksztatcenia 1 na podstawie wnioskoOw z przeprowadzonych analiz proponuje zmiany w tym
zakresie. Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem i specjalnos$cia sprawuja
pracownicy administracyjni Dziekanatu Studiow.

Projektowanie zmian oraz zatwierdzanie programow studiow odbywa si¢ przy wspotudziale
interesariuszy wewnetrznych, tj. kierownikoéw katedr, studentéw, cztonkéw Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej, jak 1 interesariuszy zewnetrznych. Stosowne regulacje dotyczace udziatu
poszczegdlnych grup interesariuszy znajduja si¢ w ProEdu. Studenci uczestnicza w
projektowaniu efektow uczenia i1 ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu,
Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia, Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Programy studiéow sg analizowane na biezaco, a takze na podstawie rocznego kalendarze
dzialan rozpisanego na kazdy miesigc, obejmujacy m.in. analizy zdawalno$ci przedmiotow,
glosow studentéw formutowanych podczas dyzuréw Prodziekana ds. Studenckich, ocen
ankietowych poszczegolnych zaje¢ 1 wyktadowcoéw (dwa razy do roku po kazdym semestrze
mamy podsumowane tego typu ankiety). Najwazniejsze znaczenie majg ankiety jakosci zajec,
wykorzystywane w procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi
efektami uczenia oraz aktualnosci przekazywanej studentom wiedzy uwzgledniane sa opinie
studentow pozyskiwane podczas badan ankietowych, przeprowadzanych po kazdym semestrze.
Na podkreslenie zastluguje wykorzystanie zar6wno ankiet elektronicznych (specyficznych dla
Wydziatu) jak i papierowych (ujednoliconych na poziomie Uniwersytetu), ktore pozwalajg na
analizowanie roznych efektéw uczenia oraz szersze dotarcie do studentow. Bezposrednio oceny
z ankiet wptywaja takze na modyfikacje obsady zaje¢ dokonywang przez Komisje Dydaktyczna.
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Na program ksztalcenia wplyw ma Rada Pracodawcéw, z ktérg konsultowane s3
najwazniejsze zmiany i propozycje modyfikacji programu studidw, a takze postulaty studentow
stuzace uatrakcyjnieniu programu studiow.

10.2

Ewaluacja systemu zapewnienia jako$ci jest dokonywana przez Wydziatlowy Zesp6t ds.
Zapewnienia Jakosci, ktory sporzadza raport z oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia ProEdu, przedstawiajacy oceng i postulaty po adresem sytemu
zapewnienia jakosci w 10 obszarach okreslonych przez ProEdu. Raport ten jest przedstawiany
Radzie Wydzialu i zawiera elementy: cel dziatania, analizy, procedury i ich formalne
umocowanie, uzyskane efekty i1 ich zgodno$¢ ze strategia i misja. Nalezy doda¢, ze system
ProEdu skutecznie wplywa na zwigkszanie jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Nauk Ekonomicznych posiada sformutowana ,,Polityke Jakosci Ksztatcenia WNE UW”
w 15 punktach, ktore obejmuja wszystkie obszary ksztatcenia. Polityka jakosci ksztatcenia wraz
z misja i strategia Wydziatu jest przetozeniem na elementy wewnetrznego systemu zapewnienia
I doskonalenia jakosci ksztatcenia zdefiniowanego w formie System ProEdu, ktory obejmuje 10
obszarow zwigzanych z projektowaniem, monitorowaniem, ocenianiem, analizowaniem i
doskonaleniem procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Innowacyjny 1 cato$ciowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia zawierajagcy oceny i analizy
jakosci ksztalcenia wdrozony i funkcjonujacy na Wydziale pod nazwag System ProEdu, a jego
skutecznos$¢ jest widoczna w catym procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Ostatnia ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczyta oceny instytucjonalnej dokonanej na
Wydziale Nauk Ekonomicznych UW i zakonczyla si¢ wydaniem pozytywnej oceny ksztatcenia
prowadzanego na tym Wydziale (Uchwata Prezydium Nr 16/2/2013 z dnia 12 grudnia 2013 r.).

W ramach 7 kryteriéw (strategia rozwoju; wewnetrzny system zapewnienia jakosci; cele i efekty
ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz system ich weryfikacji; zasoby
kadrowe, materialne i finansowe; wspotpraca krajowa i migdzynarodowa; system wsparcia
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studentéw 1 doktorantoéw oraz przepisy wewngtrzne normujgce proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia) Wydzial otrzymat ocen¢ stopnia spelnienia kryterium - ,,w pelni”, a kryterium 5 -
prowadzenie badan naukowych otrzymato ocen¢ ,,wyrozniajaca.

Sformutowane uwagi dotyczyly jedynie:

— Wplywu interesariuszy zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia ma charakter przede wszystkim, nieformalny i posredni. Brakuje podmiotu
skupiajacego przedstawicieli pracodawcow.

— uczestnictwa w procesie okre$lania efektow ksztalcenia zewnetrznych interesariuszy
(pracodawcow). Konieczne jest pelne sformalizowania dziatan w tym zakresie.

— braku formalnie zatwierdzonego dokumentu ,Wewnetrzny System Zapewniania |
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia PRO-EDU”. Petna ocena efektywnos$ci dziatania WSZJK
bedzie mozliwa dopiero po pewnym okresie jego funkcjonowania.

Wydziat podjat dziatania, ktore w efekcie spowodowaty usunigcie uwag wskazanych powyzej,
tj.:

-J organem, ktory formalnie powotany zostat do utrzymywania i rozwijania relacji z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym na Wydziale jest Rada Pracodawcow. Powstata ona w 2013 r. W jej
sktad wchodza przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz
przedstawiciele Wydzialu. W pracach Rady aktywnie uczestniczy kilkanascie podmiotow. Sktad
Rady stanowig na 0go6t duze podmioty, z ré6znych branz (m.in. PGE, Goldman Sachs, Accenture,
Ernest & Young, banki),

- tekst jednolity Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - ProEdu zawiera
Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 42 Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 24 kwietnia 2019 r. System ProEdu funkcjonuje od 2013 roku i obejmuje
10 obszaréw zwigzanych z projektowaniem, monitorowaniem, ocenianiem, analizowaniem i
doskonaleniem procesu ksztatcenia. Co roczne sprawozdania z jego funkcjonowania od 2013 do
2018 roku (byly do wgladu w czasie wizytacji) wskazuja na wysoka skuteczno$¢ dziatan
projakosciowych wspomaganych i regulowanych tym systemem.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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