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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Michat Kozakiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Anita Franczak — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Przemystaw Wojtaszek — ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk — ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak — ekspert ds. postepowania oceniajgcego
5. Dominik Lezanski — ekspert ds. studenckich

2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,biotechnologia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Przyrodniczych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Poprzednia ocena
przeprowadzona byta w roku akademickim 2012/2013, obejmowata studia pierwszego stopnia

1 zakonczyla si¢ oceng pozytywna podjeta przez Prezydium PKA w dniu 5 wrze$nia 2013 r.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow z Wtadzami Uczelni i1 Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac etapowych 1 dyplomowych. Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty

bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

biotechnologia

Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk przyrodniczych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk biologicznych, dyscypliny
naukowe: biotechnologia, biochemia,
biologia, mikrobiologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. - 6 sem. — 180 pkt. ECTS,
studia Il st. — 4 sem. — 120 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat/ magister

Liczba studentow kierunku | st.- 30
Il st.-17
berpodradnicgs uaziain naseryeel 1 st 1500, w tym
akademickich i studentow na studiach | st.. 2190 165 godz. praktyk
: zawodowych
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
- . : W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W velni
procesie ksztalcenia p
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W velni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,biotechnologia” o profilu ogoélnoakademickim jest
spojna z misja i celami strategicznymi Uczelni oraz Wydzialu, przedstawionymi w
dokumentach strategicznych: Strategii rozwoju UKW na lata 2016-2020 (uchwata Senatu
UKW nr 17/2015/2016 z 26.01.2016) i Strategii rozwoju WNP na lata 2016-2020 (uchwata
Rady Wydzialu nr 35/2016/2017 z 13.12.2016). W obu dokumentach wskazuje si¢ na zasade

jedno$ci nauki i edukacji, polityke budowy wysokiej jakosci ksztalcenia oraz ksztalcenie

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



specjalistow dla rynku pracy i liderow spotecznych, ktérzy beda dziata¢ na rzecz rozwoju
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W szczego6lnosci, w Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk
Przyrodniczych na lata 2016-2020 przyj¢to, ze dziatania powinny zmierza¢ do osiggnigcia
okreslonych celow strategicznych: 1) osiggnigcia najwyzszego poziomu badan naukowych; 2)
zapewnienia najwyzszej jakosci procesu dydaktyczno-wychowawczego; 3) otwarcia
Wydziatu i nawigzywania wspotpracy z otoczeniem; 4) optymalnego zarzadzania Wydziatem.
Wydziat realizuje swoja Misje jako wspolnota uczonych, studentéw, absolwentow i
pracownikow administracyjnych, poprzez dialog oparty o zasady demokracji i etyki, w duchu
wolnosci badan naukowych oraz swobodnej dyskusji akademickiej. Misja Wydziatu spetnia
si¢ we wspolpracy z innymi jednostkami Uniwersytetu oraz instytucjami krajowymi i
zagranicznymi.

Uczelnia przyjela m.in. doskonalenie jako$ci ksztalcenia poprzez uwzglednianie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie udostepniania zasobéw akademickich
dla integracji sSrodowisk. Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia oraz planowaniu rozwoju kierunku. Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow
uwzgledniajg potrzeby studentow i uwzglgdniajg potrzeby rynku pracy oraz przewidujg
dostosowanie oferty dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy zewngtrznych w ramach
przedmiotéw okreslonych w programie studiow, ktéore nie wynikaja bezposrednio ze
standardow ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,biotechnologia” ma na celu m.in.
upowszechnianie wszechstronnej wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych w celu podniesienia
jakosci zycia jednostek oraz spoleczenstwa w skali lokalnej, a takze w skali krajowej 1
mig¢dzynarodowej. Studia I stopnia, poza ukazaniem najwazniejszych aspektéw teoretycznych
1 doswiadczalnych nauk przyrodniczych, umozliwiaja poznanie praktycznych mozliwosci
wykorzystania materialu biologicznego w przemysle 1 ochronie $rodowiska, w ochronie
zdrowia oraz w rolnictwie. Cele, efekty 1 treSci ksztalcenia sg okreslone gtdéwnie przez rozwoj
nauk biologicznych oraz wybranych aspektow nauk $cistych i technicznych. Takie potaczenie
jest niezbedne do poznania metod obrobki materiatow i surowcoéw czynnikami biologicznymi
oraz mozliwos$ci praktycznego wykorzystania zdolnosci drobnoustrojow, kultur tkankowych
oraz ro$lin dla pozyskania okreslonych dobr i ustug. Ksztatcenie na studiach I stopnia
pozwala studentom zdoby¢ zaawansowang wiedz¢ z zakresu szeroko rozumianych nauk
przyrodniczych, w tym m.in.: chemii nieorganicznej, organicznej i fizycznej, matematyki,
biochemii, genetyki, mikrobiologii, fizjologii ros§lin i zwierzat. Uzupelnieniem jest

ksztalcenie, dajace wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu procesOw biotechnologicznych
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wykorzystywanych w roznych galeziach przemystu zwigzanych z technologiami
fermentacyjnymi, ochrong srodowiska, technologia zywnosci oraz biologiag molekularna.
Glownym celem ksztalcenia na studiach II stopnia jest wyksztalcenie wysoko
wykwalifikowanych absolwentéw, przygotowanych do prowadzenia badan naukowych oraz
oceny i modelowania proceséw produkcyjnych z wykorzystaniem materialu biologicznego.
Absolwent studiow II stopnia dysponuje zaréwno poglebiong wiedza, jak i umiejetnosciami w
prowadzeniu i kontrolowaniu proceséw biotechnologicznych w skali przemystowe;.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kierunku przypisuje go do jednego obszaru
nauki, tj. do nauk przyrodniczych i jest porownywalna i typowa dla wielu jednostek
realizujacych kierunek ,,biotechnologia” w innych Uniwersytetach w kraju. Jej realizacja
zapewnia uzyskanie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Jest oparta
na dobrych wzorcach krajowych i migdzynarodowych, jednak brak jej oryginalnosci, ktéra
wyrozniataby ja sposrod innych — realizowanych na innych uczelniach w regionie i kraju. W
zamian za to studentom oferowana jest szeroka wiedza z zakresu biotechnologii, co pozwala

absolwentom na tatwe dostosowanie si¢ do zréznicowanych wymagan rynku pracy.

1.2. Biotechnologia jest szczegdlnym przykitadem dyscypliny naukowej ktora, ze wzgledu na
swoja metodologie oraz potencjalne zastosowania, moze by¢ umiejscowiona w obrgbie
roéznych dziedzin, a nawet roznych obszaréw nauki. Na Wydziale Nauk Przyrodniczych UKW
kierunek ,,biotechnologia” studiow 1 i II stopnia jest przyporzadkowany w cato$ci do obszaru
nauk przyrodniczych, dziedziny nauk biologicznych, a w jej ramach do czterech dyscyplin:
biotechnologia, biochemia, biologia i mikrobiologia.. Jest to zgodne z zakresem dyscyplin
naukowych, w ramach ktorych w Jednostce prowadzone sg badania naukowe. Sg one gltéwnie
prowadzone w Instytucie Biologii Eksperymentalnej, czeSciowo rowniez w Instytucie
Biologii Srodowiskowej. Badania i publikowane na ich podstawie wyniki obejmuja takie
specjalnosci, jak: biochemia biatek, biotechnologia przemystowa, mikrobiologia, genetyka
populacyjna, genetyka konserwatorska, bioinzynieria srodowiska, ochrona przyrody, ekologia
biochemiczna, fizjologia roslin, fizjologia zwierzat, toksykologia.

Wydziat Nauk Przyrodniczych UKW posiada kategori¢ naukowa B. Zapewnia to
minimalne podstawy finansowania badan naukowych. Dodatkowe finansowanie jest
uzyskiwane na drodze konkursowej w postaci grantow Ministerstwa oraz Narodowego
Centrum Nauki. Warto wspomnie¢, ze na Wydziale byl réwniez realizowany projekt
finansowany z programu Horyzont 2020, a obecnie trwa realizacja projektu w ramach
programu BIOSTRATEG finansowanego przez NCBIR. Dwie jednostki WNP - Zaktad



Biotechnologii i Katedra Fizjologii i Toksykologii uczestnicza w realizacji projektu
,,Bezpieczenstwo Lancucha Zywnoéciowego i Zywno$¢ Spersonalizowana” — uzyskanego w
ramach ,,Kontraktu Terytorialnego”, ktorego celem jest poprawa jako$ci oraz poszerzenie
mozliwosci prowadzenia badan naukowych w obszarze produkcji 1 bezpieczenstwa zywnosci
oraz przemyshu spozywczego, ktore stuzy¢é maja zwigkszeniu wspolpracy jednostek
naukowych z przedsigbiorstwami 1 w konsekwencji doprowadzi¢ do wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. O wadze przyktadanej
do rozwoju badan naukowych w Jednostce $wiadczy najnowszy sukces Wydziatu, jakim byto
uzyskanie finansowania w konkursie ,,Regionalna Inicjatywa Badawcza” wprowadzonym w
2018 r. przez MNiSW, zgodnie z nowag Ustawg 2.0. Kadra naukowa WNP prowadzi
wspotprace z licznymi o$rodkami zagranicznymi, co stwarza mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, wspolnych opracowan naukowych i wystapien konferencyjnych. Badania
naukowe prowadzone na Wydziale Nauk Przyrodniczych UKW w Bydgoszczy w znaczacej
cze$ci maja Scisty zwigzek z ocenianym kierunkiem studiow. Mozna tu m.in. wymienié
badania z zakresu biotechnologii przemystowej, konserwatorskiej, genetyki populacji, czy
ekofizjologii mikroorganizmow.

1.3. Od roku akademickiego 2018/2019 obowiazuja efekty ksztatcenia dla studidow I stopnia
przyjete uchwata Senatu UKW Nr 50/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r., a dla studiow II
stopnia — uchwatg Senatu UKW Nr 51/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. Dla studiow obu
stopni okreslono efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych i odniesiono je do efektéw ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
przyrodniczych (stosowne uchwaty Senatu sg wymienione w p. 1.1). Zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia dla studiow 1 stopnia zaklada si¢ przekazanie studentom
zaawansowanej wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych 1) rozumienie i charakterystyke
procesOw biologicznych, opis przemian metabolicznych, charakterystyke wybranych grup
organizméw wykorzystywanych w biotechnologii, 2) charakterystyke wybranych zwigzkow
organicznych 1 nieorganicznych oraz techniki analityczne 1 metody badawcze umozliwiajace
ich analize, 3) poznanie mozliwosci wykorzystania materialu  biologicznego
(mikroorganizméw 1 ich metabolitow, kultur komorkowych i tkankowych) w réznych
galeziach przemystu oraz operacji 1 procesOw jednostkowych wykorzystywanych w
biotechnologii. Dla studiéw II stopnia przewiduje si¢ przekazanie poglgbionej wiedzy o 1)
ztozonych zjawiskach i procesach biologicznych wykorzystywanych w biotechnologii, 2)
mozliwo$ciach wykorzystania zaawansowanych metod badawczych 1 analitycznych

stosowanych w analizie procesOw biotechnologicznych, a takze o 3) planowaniu 1
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organizowaniu pracy badawczej oraz interpretacji uzyskiwanych danych doswiadczalnych. W
obszarze umiejetnosci duzy nacisk kladzie si¢ na praktyczne wykorzystanie nowoczesnych
metod informatycznych i statystycznych, metod badawczych i aparatury analitycznej oraz
technik stosowanych w biologii molekularnej umozliwiajacych charakterystyke i1 oceng
wybranych proceséw biotechnologicznych prowadzonych z wykorzystaniem materialu
biologicznego oraz otrzymanych metabolitow. Na studiach II stopnia duzo uwagi poswigca
si¢ wyksztatceniu umiejetnosci sporzadzania podsumowan, analizy otrzymanych rezultatow
badan, formulowania wnioskow, waloryzacji informacji oraz pisania prac badawczych.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,biotechnologia” zostaly okreslone w sposob
zrozumialy, cho¢ sg mocno zréznicowane pod wzgledem szczegdétowosci opisu. Sa one
spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla obszaru nauk przyrodniczych i profilu
ogo6lnoakademickiego. Na szczegdlng uwage zastuguja efekty ksztatcenia okreslone dla
praktyk zawodowych, nakierowane gltéwnie na uzyskiwanie przez studentdow umiejetnosci
praktycznych (np. efekt UO1 “student korzysta z aparatury i sprz¢tu pomocniczego

wykorzystywanego w dziatalnosci jednostki prowadzacej praktyke zawodowa).
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia dobrze wpisuje si¢ w ramy wyznaczone strategia Uczelni, takze w
zakresie polityki jakosci ksztalcenia. Jest tez dobrze udokumentowana nowoprzyjetymi
uchwatami Senatu z roku 2018 w sprawie efektow ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia
kKierunku ,,biotechnologia’. Jednostka deklaruje otwarto$¢ na wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jednak nie ma wyrazistej koncepcji wyrdznienia oferowanego
kierunku studidow w stosunku do istniejgcych na rynku lokalnym podobnych kierunkow
ksztatcenia w innych uczelniach bydgoskich.

Biorac pod uwagg zréznicowanie dziatalnosci i dorobku naukowego pracownikoéw
Wydzialu mozna przyjac, ze przypisanie kierunku do jednego obszaru ksztalcenia oraz do
dziedziny i dyscyplin naukowych jest prawidlowe. Efekty ksztatcenia dla obu stopni studiow

sg okreslone w sposob jasny 1 zrozumiaty

Dobre praktyki

Zalecenia
Nie ma
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Tre$ci programowe poszczegdlnych modutéw sg dobrane zgodnie z efektami ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotow 1 zawarte w sylabusach. Tresci realizowane w
poszczegbdlnych przedmiotach sg modyfikowane zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, w
oparciu 0 najnowsze doniesienia naukowe, wyniki badan oraz dostgpna literature, w tym
takze obcojezyczng. TreSci programowe uwzgledniaja tez wyniki badan naukowych
prowadzonych w Jednostce. Na biezaco dokonywane sg modyfikacje programow ksztatcenia i
planow studiow. Przyktadowo: na wniosek studentdéw zwigzany z uwagami krytycznymi na
temat realizacji moduléw wprowadzono przedmiot Biochemia, a takze zwigkszono wymiar
godzin wyktadowych w przedmiotach Chemia fizyczna, Odnawialne Zrédia energii oraz
Mikrobiologia przemystowa. Na podstawie rozmow z praktykodawcami oraz analizy ankiet
badania loséw absolwentow wprowadzono 165 h indywidualnych praktyk zawodowych.
Wyrazem dostosowania programu ksztatcenia do rozwoju nauki w zakresie biotechnologii
byta: modyfikacja nazwy 1 tre$§ci programowych modulu Optymalizacja proceséw
fermentacyjnych — w jego miejsce powstat nowy modut Rozwdj technologii fermentacyjnych;
zwigkszenie liczby wyktadow dla przedmiotu Analiza biatek; utworzenie nowych modutdéw:
Trendy w analizie i bezpieczenstwie zywnosci oraz Biosurfaktanty otrzymywane metodami
biotechnologicznymi; przekonstruowano bloki przedmiotow do wyboru: Analiza i
wizualizacje danych biologicznych w Srodowisku R, Analiza i interpretacja danych
genetycznych, Podstawy technologii enzymatycznych.

Studia I stopnia trwajg 6 semestrow. Laczna liczba punktéw ECTS do uzyskania
wynosi 180. Studia przewidujg 2190 godzin dydaktycznych. Program studiow obejmuje m.in.
moduly zaje¢ podstawowych (1785 godzin, 121 ECTS), moduly zaje¢ do wyboru, w tym
modul A i B (kazdy po 330 godzin, 54 ECTS) oraz moduly zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub spotecznych (75 h, 5 ECTS) realizowane w formie e-learningu. Dla
studentow realizujacych zajecia w tej formie zapewnione s3 odpowiednie materialy
dydaktyczne oraz mozliwos¢ osobistych konsultacji z prowadzacymi. Moduly zwigzane z

badaniami naukowymi obejmuja dla modulu A 1230 godzin (107 punktow ECTS), a dla
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modutu B 1140 (94 punktow ECTS). Moduty zaje¢ do wyboru stanowig 30% ogolnej liczby
punktow ECTS. Plan studidéw pierwszego stopnia dla rocznika rozpoczynajacego cykl
ksztatcenia w roku 2018/2019 nie przewiduje praktyk zawodowych. Praktyki na studiach
pierwszego stopnia nie wynikajgce z programu studiow studenci mogg realizowaé za
posrednictwem Biura Karier.

Studia II stopnia trwaja 4 semestry. Laczna liczba punktow ECTS do uzyskania
wynosi 120. Studia przewidujg 1500 godzin dydaktycznych. Program studiow obejmuje m.
in. moduty zaje¢ podstawowych (585 godzin, 51 ECTS), moduty zaje¢ do wyboru (450
godzin, 40 ECTS) oraz moduty zaj¢¢ z obszarow nauk humanistycznych lub spotecznych (60
h, 5 ECTS) prowadzone w formie e-learningu. Moduly zwigzane z badaniami naukowymi
obejmuja 870 godzin (77 punktow ECTS), moduly zaje¢ do wyboru stanowia 33% ogolnej
liczby punktéow ECTS. Moduly zaje¢ zawarte w programie studidow zaplanowane sa
prawidlowo zarowno pod wzgledem ich wymiaru godzinowego jak i szacowanego naktadu
pracy mierzonego liczba punktow ECTS.(w tym pracy wlasnej studenta). Sekwencja
poszczegbdlnych przedmiotow i1 catych moduldw nie budzi zastrzezen, jak tez zgodnosé
harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych z zasadami higieny procesu nauczania.

Plan studiéw drugiego stopnia dla rocznika rozpoczynajacego cykl ksztatcenia w roku
2018/2019 przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze 165 godzin. Ich program w pehi
odpowiada sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia 1 stuzy przygotowaniu studentow do
przysztej pracy zawodowej. Wydziat okreslit efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji oraz
zapewnia wlasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor placowek o zakresie
dzialalnosci odpowiednim do celow 1 efektow ksztalcenia oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. Praktyki sg realizowane w sprawdzonych
placéwkach, z ktérymi uczelnia zawiera porozumienie dotyczace odbywania praktyk.
Praktyki podlegaja statej kontroli i monitoringowi. Ewaluacja praktyk zawodowych oparta
jest na sktadaniu przez studentow sprawozdan oraz ankiet ewaluacyjnych oceniajacych
przebieg 1 efektywnos¢ praktyk.

Zarowno na studiach I jak 1 II stopnia obserwuje si¢ duza r6znorodno$¢ stosowanych
form zaj¢¢. Na studiach I stopnia proporcja wykladow do innych form ksztalcenia
(laboratoria, seminaria, ¢wiczenia), zgodnie z planem studiow nr SP-Bt-18/19, wynosi 975
godzin (44,52%) do 1215 godzin (55,48%). Na studiach Il stopnia proporcja liczby godzin
wyktadéw do innych form ksztalcenia (laboratoria, seminaria, ¢wiczenia) to: 540 godzin

wyktadow (36%) do 960 godzin pozostatych form ksztalcenia (64%).
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Podziat studentow na grupy zaje¢ dydaktycznych powstaje na podstawie danych o
liczbie studentdow na poszczegdlnych rocznikach 1 kierunkach, z uwzglednieniem
dopuszczalnej liczby studentdw na zajeciach realizowanych w réznych formach. Maksymalng
1 minimalng liczbe studentow w grupie, z uwzglednieniem formy zaje¢, okresla uchwata
Senatu UKW Nr 44/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentéw oraz aktywizujgce formy pracy. Zajecia prowadzone w matych grupach wdrazajg
studentéw do samodzielnego mys$lenia i dziatania oraz zdobywania wiedzy i ksztaltowania
niezbednych kompetencji takich, jak: umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢, sprawnego
przetwarzania informacji, wszechstronnego postugiwania si¢ technika 1 technologia
informacyjng, wykorzystania wiedzy do rozwigzywania probleméw, oraz kompetencji
migkkich — osobistych i interpersonalnych. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania, w ramach
zaje¢ dydaktycznych oraz dziatalnos$ci w studenckich kotach naukowych, z nowoczesnego
wyposazenia laboratoryjnego oraz aparatury. W ramach zaje¢ laboratoryjnych realizowanych
pod opieka i przy wsparciu nauczycieli akademickich 1 pracownikéw laboratorium zdobywaja
umiejetnosci praktyczne.

W Uczelni zwraca si¢ szczegdlng uwage na mozliwo$¢ dostosowania procesu
ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studenta. Indywidualizacja ksztatcenia — przewidziana
Regulaminem Studiow UKW — polega na umozliwianiu studentom wyboru przedmiotéw
fakultatywnych, seminarium, opiekuna pracy dyplomowe;j.

Wydziat Nauk Przyrodniczych UKW zapewnia ksztalcenie z zakresu znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
na studiach | stopnia oraz na poziomie B2+ na studiach Il stopnia. Niestety, z reguty istnieje
mozliwos$¢ uczgszezania tylko na jezyk angielski co sprawia, ze w ocenie studentéw oferta
ksztatcenia jezykow obcych jest niewystarczajaca. Jednopoziomowe grupy powoduja brak
rozwoju umiejetnosci jezykowych najlepszych studentow, poniewaz poziom dostosowywany
jest do studentdow z nizszymi umiej¢tnosciami. W opinii ZO PKA powyzsza sytuacja nie
sprzyja ugruntowaniu i poglebianiu kompetencji jezykowych studentow. Weryfikacja
kompetencji jezykowych studentow jest dokonywana zarowno podczas realizacji zaje¢ z
jezyka angielskiego, jak tez (w zakresie wybranego slownictwa specjalistycznego) podczas
realizacji regularnych modutow ujetych w programie studiow. Prowadzone lektoraty z
jezykdw obcych zawieraja treSci tematyczne zwigzane z przyswajaniem 1 umiejgtnym
wykorzystaniem specjalistycznych zwrotow w jezyku angielskim, stosowanych w

biotechnologii. Ponadto, nabywanie przez studentéw kompetencji jezykowych ma miejsce
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podczas realizacji prac dyplomowych, do ktorych wykorzystywana jest specjalistyczna
literatura naukowa w jezyku angielskim, co dodatkowo pozwala na praktyczne wykorzystanie

umiejetnosci jezykowych.

2.2. Ogoblne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym na praktyce zawodowej oraz w procesie dyplomowania,
odbywaja si¢ na podstawie wewnetrznych aktow prawnych: 1) Zasady dokumentacji i
weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na WNP (Uchwata Rady WNP Nr 111/2017/2018 z
dnia 18 wrzes$nia 2018 r.); 2) Ogolne zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
powolywania i funkcjonowania komisji weryfikujgcych na WNP UKW w Bydgoszczy
(Uchwata RW WNP nr 68/2015/2016 z dnia 10.05.2016r.); 3) Zasady dyplomowania
(Uchwata Rady WNP Nr 24/2017/2018 z dnia 16.01.2018r.); 4) Procedura dyplomowania
(Uchwata Rady WNP Nr 152/2016/2017 z dnia 19.09.2017r.).

Zgodnie z przepisami przyjetymi na Uczelni i Wydziale, zasady sprawdzania i
oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia zawarte s3 w sylabusach przedmiotow. Ich
weryfikacja przeprowadzana jest po zakonczeniu semestru. Nauczyciel prowadzacy dany
przedmiot jest zobowigzany do dokonywania na biezaco analizy efektow ksztalcenia
osiggnigtych przez studentow 1 jej wyniki przedstawia koordynatorowi modutu.
Koordynator, jesli pojawig si¢ wnioski, przedstawia je Radzie Programowej kierunku.
Whioski z analizy realizacji efektow ksztalcenia uwzgledniane sg przy corocznej ocenie
realizacji efektow kierunkowych w ramach posiedzenia Rady WNP poswigconego
doskonaleniu jako$ci ksztatcenia. Trafnos¢ doboru, specyficznos$¢, kompleksowo$¢ 1
roznorodno$¢ metod sprawdzania 1 oceny, w powigzaniu z zapewnieniem sprawdzenia i
oceny wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na poziomie modulow zajeé, w tym w
szczegbdlnosci sprawdzenia 1 oceny efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia
badan w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia oraz udzial w badaniach w
przypadku studentéw studidw drugiego stopnia nie budzg zastrzezen,

Rodzaj, tematyka 1 metodyka prac etapowych sa $ciSle zwigzane z treSciami
ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow. W trakcie pierwszych zaje¢ prowadzacy
przedstawia tresci wyktadow, ¢éwiczen i laboratoriow, ktore sa szczegétowo opisane w
sylabusie przedmiotu. Okre$la zasady 1 liczbe zadan w postaci ¢wiczen lub projektow, ktore
studenci beda mieli do wykonania na zaliczenie. Prace etapowe (¢wiczenia, projekty) studenci

wykonuja indywidualnie lub w grupach. W przypadku pisemnych lub ustnych egzaminow i
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zaliczen z oceng, pytania egzaminacyjne/zaliczeniowe odnosza si¢ do poszczegodlnych
efektow, ktore student musi osiggnac, aby uzyskac oceng pozytywna.

W ramach seminariow dyplomowych studenci uzyskuja informacje o wymaganiach
dotyczacych prac licencjackich i magisterskich, ktore obowigzuja w UKW, jak rowniez
zostaja poinformowani o szczegdétowych wytycznych (o$wiadczenia autora pracy, wyglad
strony tytulowej, streszczenia pracy), zawartych w Zarzadzeniu Rektora UKW nr
19/2016/2017 dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji pisemnych
prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD).
Informacje te s3 rowniez dost¢gpne na stronie internetowej UKW.

Biuro Karier, jako jednostka ogolnouczelniana Uniwersytetu, analizuje losy

absolwentow, a tym samym przydatno$¢ efektow ksztalcenia na rynku pracy. Procedura
badania losow absolwentéw jest okreslona w uchwale Senatu Nr 123/2014/2015 z dnia 29
czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Ogolnouczelnianej procedury monitorowania
karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 1 w Zarzadzeniu
Nr74/2015/2016 Rektora UKW z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
jednolitego wzoru Karty obiegowej studenta/doktoranta w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego. Studenci proszeni sg przez biuro Karier o wypelnianie ankiet. Wiele informacji od
studentow dociera do pracownikéw WNP droga nieformalng (informacje poprzez maile,
portale spoleczno$ciowe, komunikatory mowiace o miejscach pracy, stazach, a nawet o
zdarzeniach z Zycia prywatnego).
2.3. Rejestracja kandydatow na studia odbywa si¢ drogag elektroniczng poprzez strone
internetowa Uczelni. Zasady rekrutacji na kazdy kierunek 1 stopien studiow okreslane sg w
stosownych uchwatach Senatu UKW. W przypadku ocenianego kierunku tryb postgpowania
rekrutacyjnego, wymagania w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia, a
takze kryteria tworzenia list rankingowych zostaty okreslone jasno i precyzyjnie.

Od roku akademickiego 2016/2017 na WNP mozliwe jest przyjecie na studia na
oceniany kierunek w trybie potwierdzania efektow uczenia sig¢, zgodnie z zapisami uchwat
Senatu UKW Nr 122/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. i 99/2015/2016 z dnia 28 czerwca
2016 r. oraz uchwaly Rady Wydziatlu Nr 42/2016/2017 z dnia 10 stycznia 2017 r.
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w oparciu o ,,0gdélne zasady i1 warunki
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz powolywanie 1 funkcjonowanie komisji
weryfikujacych na Wydziale Nauk Przyrodniczych”. Zostaje powotana wydzialowa komisja
ds. weryfikacji efektow uczenia si¢, ktora weryfikuje wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje

spoteczne kandydata. Forma sprawdzenia kwalifikacji jest dostosowywana do efektu uczenia
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si¢, ktéry ma by¢ zweryfikowany. Wszelkie informacje dla kandydatow dostepne sa na
stronach internetowych Jednostki. W opinii ZO PKA zasady rekrutacji zarowno na I jak i 11
stopien studiow sg prawidtowe i zapewniajg kandydatom réwne szanse w ubieganiu si¢ o
przyjecie na studia.

Aktualnie obowigzujace szczegdtowe zasady dotyczace procesu dyplomowania
okreslone zostaly w Uchwale Rady Wydziatu Nr 24/2017/2018 z dnia 16.01.2018 r. W
Uczelni w procesie dyplomowania wykorzystywany jest system Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) oraz kontrola prac dyplomowych z uzyciem Otwartego Systemu
Antyplagiatowego (OSA). Analiza procesu dyplomowania dokonana przez ZO PKA
wskazata, ze przebieg egzaminu dyplomowego nie zawsze dobrze sluzy weryfikacji
osiggnigcia przez studentéow efektow ksztatcenia, gdyz pytania zadawane podczas egzaminu

dotyczg czesto wylacznie bezposrednio tematyki prac dyplomowych (patrz zatacznik nr 3).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programy i plany studiéw obu stopni ocenianego kierunku dobrze prowadza do osiggania
przyjetych efektow ksztalcenia. Sylabusy poszczegdlnych moduléw sg przygotowane
poprawnie. Proponowane sposoby prowadzenia zaj¢¢, metody dydaktyczne, czy tez sposoby
weryfikacji uzyskiwania efektow ksztalcenia sa okreslone prawidtowo. Kadra akademicka
bardzo mocno angazuje si¢ w proces ksztalcenia, monitorowanie 1 weryfikacj¢ osiggania
efektow ksztalcenia, a proces rekrutacji zapewnia rowno$¢ szans w dostepie do
wyksztatlcenia. W niektorych przypadkach pytania zadawane podczas egzaminow
dyplomowych dotycza bezposrednio prac, nie stuzg wigc odpowiedniej ostatecznej

weryfikacji efektow ksztatcenia osiggnigtych w trakcie studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie takich zasad przebiegu egzaminu dyplomowego by mozliwa byta
weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji
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3.1. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, a tym samym w Jednostce prowadzgcej wizytowany
kierunek studiow - Woydziale Nauk Przyrodniczych (WNP), funkcjonuje w oparciu o
Zarzadzenie Rektora UKW z lipca 2018 r. w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (poprzedni
akt normujgcy WSZK to Zarzadzenie nr Rektora UKW z kwietnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia i stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia). Obowigzujace przepisy umozliwiaja systematyczne monitorowanie, oceng i
doskonalenie realizacji procesu ksztatlcenia na wszystkich kierunkach studiow, w tym
wizytowanym kierunku ,,biotechnologia”, a w szczegdlnosci umozliwiajg oceng stopnia
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy
na celu ich doskonalenie. Nadzor nad WSZJK w Uczelni pelni Prorektor ds. Studenckich i
Jakosci Ksztalcenia. Za realizacje na Wydziale zadan WSZJK odpowiadajg m.in.: Rada
Wydziatu Nauk Przyrodniczych (RW), Rada Instytutu Biologii Eksperymentalnej, Rada
Programowa kierunku ,biotechnologia” (RP) oraz Wydzialowa Komisja ds. Studenckich i
Jakosci Ksztatcenia (WKdsSIJK). WSZIJK realizuje polityke doskonalenia programow
ksztalcenia zgodng z ogdlnouczelniang procedurg zawarta w Uchwale Senatu UKW (obecnie
obowiagzuje Uchwata Senatu z lutego 2018 1.).

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,biotechnologia” przyjete zostaty dla studiow 11 II
stopnia na mocy Uchwal Senatu Uczelni we wrze$niu 2013 r., a nast¢pnie zmienione zostaty
w lutym 2018 r. Projekt opisu kierunkowych efektow ksztalcenia opracowany zostat zgodnie
z obowigzujagcymi uczelnianymi procedurami i opiniowany byt zardwno przez interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentow), jak i wspotpracujacych z Wydziatem
interesariuszy zewnetrznych. Wiadze Wydziatu uzyskuja informacje od studentéw na temat
programu ksztalcenia glownie na podstawie rozmow bezposrednich. Ta metoda jest skuteczna
1 dobrze oceniona przez studentow ze wzgledu na matg liczebno$¢ grup, a w zwigzku z tym
bezposredni kontakt. Oprocz propozycji zmian sugerowanych przez interesariuszy brane sg
réwniez pod uwage wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych (prowadzonej zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora UKW). Na Wydziale Nauk Przyrodniczych przeprowadzono ponadto
cykl spotkan z potencjalnymi pracodawcami w ramach projektu Program Rozwoju UKW
(finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach EFS), ktore
wpisywaty si¢ w formule dostosowywania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w

formie dwukierunkowej wymiany doswiadczen w ramach projektow ,,Business to Education
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oraz Education to Business”. Zatwierdzono rowniez efekty ksztalcenia dla egzaminu
dyplomowego oraz dla praktyk zawodowych.

Dziatajacy w ramach WSZJK na Wydziale, a tym samym na wizytowanym kierunku
studiow system zatwierdzania, monitorowania 1 okresowego przegladu programéow
ksztatcenia obejmuje biezacy, jak rowniez coroczny przeglad programéw ksztalcenia.
Obowigzujaca procedura monitorowania umozliwia analiz¢ oceny programow ksztatcenia pod
katem ich zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi oraz uczelnianymi aktami
normatywnymi, jak rowniez m.in. w zakresie realizowanych efektow ksztalcenia, katalogu
przedmiotow, punktacji ECTS, sekwencji przedmiotéw i modutéw. Na Wydziale regularnie
analizowane sg sylabusy —powolany zostal Zespol sprawdzajacy poprawnos¢ sylabusow,
ktory regularnie dokonuje ich oceny. Odbywaja si¢ réwniez spotkania z pracownikami
Wydziatu majace na celu wskazanie btedow podczas przygotowywania sylabusow.

Regularnie dokonywane sa modyfikacje programow ksztatcenia i planéw studiow. Na
podstawie corocznej analizy programu ksztalcenia, uwzglednienia uwag z raportow
pokontrolnych PKA opracowanych po wizytacjach na innych kierunkach prowadzonych w
Jednostce, zmieniono nieznacznie taczng liczbe godzin na kierunku oraz zmodyfikowano
punktacje ECTS. Wprowadzono zajecia w systemie e-learningu. Bylo to réwniez efektem
dostosowania do biezacych wytycznych ogolnouczelnianych. W procesie opiniowania i
projektowania planow studiow uczestniczyli interesariusze zewngtrzni (firmy: Alpinus
Chemia Sp. z 0.0. z Solca Kujawskiego oraz Skup Zboz Produkcja Mak z Debrzna).

Monitorowanie programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw jest
procesem cigglym, dokonywanym przez nauczycieli akademickich zgodnie z obowigzujacymi
w Uczelni procedurami. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Rada Programowa
Kierunku ,biotechnologia” dokonuje okresowego, corocznego przegladu programu
ksztatcenia 1 planow studidow w celu ich weryfikacji pod wzgledem adekwatnosci konstrukeji
1 realizowanych tresci do zamierzonych efektow ksztatcenia. Projekt modyfikacji programow
ksztatcenia przekazywany jest do zaopiniowania przez Samorzad Studencki oraz Wydzialowa
Komisj¢ ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia. Propozycje zmian sg dyskutowane i
zatwierdzane przez Rade Programowa kierunku, a na koncowym etapie opiniowane i
zatwierdzane przez Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia i1 Senat Uczelni.

Podczas monitorowania programu ksztalcenia wykorzystuje si¢ rowniez wnioski z
hospitacji zaje¢ oraz z ankiet studenckich dotyczacych kadry akademickiej i prowadzenia
poszczegodlnych zajgé. Proces monitorowania obejmuje tez dobor wiasciwej kadry

zaangazowane] w proces ksztalcenia poprzez analiz¢ zatrudnienia i kompetencji osob
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prowadzacych zajecia ze studentami. Wspodlpraca z interesariuszami zewnetrznymi, np.
poprzez wsparcie w zakresie realizacji praktyk studenckich lub stazy zawodowych rowniez
stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia. Udzial przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego w ksztattowaniu efektow ksztalcenia, poza opiniowaniem programoéw
ksztalcenia, opiera si¢ réwniez m.in. na wspoélorganizacji praktyk zawodowych, a takze
przygotowaniu prac dyplomowych realizowanych na potrzeby lub przy wspotudziale
podmiotow zewnetrznych (przyktadowe prace: Ocena wplywu wybranych bakterii na
przezywalnos¢ bakterii z grupy gronkowcow (Apteki zlokalizowane na terenie miasta
Bydgoszcz, osiedla: Wyzyny, Bartodzieje, Le$ne, Stary Fordon), Lekowrazliwos¢ patogenow
izolowanych z mleka (127 prob od hodowcow krow), Lekoopornosé bakterii beta —
hemolizujgcych izolowanych z powietrza bydgoskich placowek szkolnych (szkoty).

Zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Uczelni i na Wydziale Nauk
Przyrodniczych w trakcie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia
uwzglednia si¢ rowniez sugestie absolwentéw, ktore pozyskiwane sg przy pomocy ankiet.
Badanie losow absolwentéw okreslone jest w Uchwale Senatu z czerwca 2015 r. oraz w
Zarzadzeniu Rektora UKW z wrzeénia 2016 r. Ankietyzacja realizowana jest przez jednostke
ogodlnouczelniang Uniwersytetu - Biuro Karier, ktore analizuje losy absolwentéw, a tym
samym przydatno$¢ efektow ksztalcenia na rynku pracy. Wyrazone w ankietach sugestie
absolwentow kierunku ,,biotechnologia” w zakresie zmian w programie dotyczyty przede
wszystkim zwigkszenia liczby godzin zaje¢ o charakterze praktycznym. Wynik badania nie
jest jednak miarodajny, bowiem wzigto w nim udziat tylko dwoch absolwentow. W ankietach
absolwenci jednak wysoko ocenili wiedzg kierunkowg, znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz znajomos$¢ jezykdéw obcych, zadeklarowali rowniez, ze ponownie
wybraliby ten sam kierunek studiow i Uczelnie. Wydzial utrzymuje rowniez nieformalny
kontakt z absolwentami kierunku. Informacje m.in. o miejscach pracy, stazach pracownicy
WNP otrzymujg poprzez maile oraz portal spotecznosciowy Facebook.

Programy ksztatcenia monitoruje si¢ rowniez poprzez analiz¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Sposoby oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia okresla m.in. Regulamin studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy oraz Zarzadzenia Rektora. Prowadzacy zajecia w dokumentacji dotyczacej
przedmiotow okreslajag sposoby 1 kryteria oceny osiggnie¢cia efektow ksztalcenia przez
studentow. Opracowywane corocznie sprawozdania z weryfikacji realizacji efektow
ksztalcenia na wizytowanym kierunku przekazywane sa WKdsSiJK, ktora poddaje je analizie

| formutuje wnioski bedace podstawa wprowadzanych zmian w procesie ksztatcenia. W
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procesie tym, o czym wspomniano wczesniej, bierze si¢ réwniez pod uwage sugestie
studentow formutowane w procesie ankietyzacji. Po zakonczeniu studenckich praktyk
zawodowych ich realizacja przez studenta oceniana jest w drodze ankietyzacji przez
zaktadowego opiekuna praktyki. Majac na wzgledzie m.in. uwagi Polskiej Komisji
Akredytacyjnej dotyczace prac dyplomowych powotano na Wydziale w pazdzierniku 2017 r.
Zespot weryfikujacy proces dyplomowania, do ktérego zadan nalezy analiza poprawnosci:
recenzji przygotowanych przez opiekuna pracy i recenzenta, doboru materiatow zroédtowych
oraz terminowosci przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

Ocena dziatania WSZJK na Wydziale Nauk Przyrodniczych, w tym realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia, dokonywana jest co roku w formie sprawozdan: Dziekana z
dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia, WKdsSiJK z dziatan na rzecz zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz raportu samooceny WKD w zakresie mocnych i stabych stron
ksztatcenia prowadzonego w Jednostce. Analizie poddawany jest ksztalt oraz funkcjonowanie
i skuteczno$¢ Systemu zgodnie z jego strukturg okre§long w obowigzujacych w uczelni
wytycznych dotyczacych dziatania WSZJK. Sprawozdania i raport prezentowane sa kazdego
roku na posiedzeniach Rady Wydziatu Nauk Przyrodniczych poswigconych doskonaleniu

jakosci ksztatcenia i realizacji Systemu funkcjonujacego w Uczelni.

3.2. Dziatania WSZJK w zakresie zapewnienia publicznego dostepu do informacji obejmuja
monitorowanie udost¢pnianych danych. Stosowana jest biezaca weryfikacja dostepnosci i
aktualnosci wykorzystywanych zrodet informacji, ktére stanowig: strona internetowa
Wydziatu i Uczelni, oraz system informatyczny USOS Web, ktéry umozliwia udostepnianie
studentom informacji waznych dla procesu ksztatcenia. Prezentowane na stronie internetowej
Wydziatu informacje (m.in. informacje dotyczace oferty i warunkow rekrutacji, programu
studiow, w tym informacje dotyczace warunkow przeniesien oraz uznawania zajec¢, zasad
dyplomowania oraz ogoélnych zasad i1 warunkéw potwierdzania efektow uczenia si¢) sa
wyczerpujace i pozwalajagce na pozyskanie wszystkich danych niezbednych w toku
realizowanego procesu ksztatcenia. Uchwata w sprawie efektow ksztalcenia oraz efekty dla
wizytowanego kierunku studiow, a takze informacje dotyczace rekrutacji znajduja si¢ na
stronie Uczelni.

Forma prezentacji danych na stronie internetowej zostala dostosowana do potrzeb
poszczegdlnych grup interesariuszy, z uwzglednieniem przewidywanego sposobu
wykorzystania (w tym dla oséb stabowidzacych). Dostep do informacji o programie i procesie

ksztalcenia jest ponadto analizowany i oceniany podczas przygotowywania raportu
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samooceny WKdsSiJK opracowywanego i referowanego corocznie na posiedzeniach Rady
WNP. Informacje na temat programu ksztatcenia i sylabusow zamieszczone na stronie www.
zwykle sg aktualne i dobrze ocenione przez studentow.

Na Wydziale corocznie organizowane sg spotkania ze studentami, podczas ktérych
omawiane s3 sprawy dotyczace ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz
funkcjonowania Jednostki. Spotkania dotycza m.in. studenckich praktyk zawodowych,
dziatalnosci kot naukowych, a takze procesu dyplomowania. Na pierwszych zaj¢ciach z
kazdego przedmiotu studenci informowani sg o wymaganiach, jakie muszg spehic, aby
uzyska¢ zaliczenie, prezentowane s3 rowniez wtedy sylabusy. Dostep studentow do
informacji na temat oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia mozliwy jest dzigki
bezposrednim kontaktom z prowadzacymi zajecia oraz poprzez system USOS (wyniki
koncowe). Studenci maja mozliwos¢ zglaszania uwag, nieprawidtowosci 1 potrzeb
bezposrednio do prowadzacych zajecia, Wiadz Dziekanskich oraz poprzez przedstawicieli w
Samorzadzie Studenckim lub Radzie Wydzialu. Syntetyczne wyniki ankiet oceny nauczycieli
akademickich sa omawiane na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i1 Jakosci
Ksztalcenia oraz Rady Wydziatu. Ogot studentow wizytowanego kierunku nie ma jednak

dostepu do wynikoéw ankiet oceny nauczycieli akademickich i prowadzenia zajgc.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy obejmuje wszystkie formy ksztatcenia i
obszary wazne dla jakosci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i
monitorowania efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz
studentow w procesie okreslania efektow ksztalcenia; wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych. W
ramach WSZJK monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztalcenia. Podejmuje si¢ systematyczne dziatania umozliwiajace oceng
przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢- usprawnienia wymaga jednak proces
dyplomowania. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi umozliwia monitorowanie
oczekiwan rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztalcenia. Uczelnia
monitoruje losy zawodowe absolwentow, a kontakty Wydzialu z absolwentami

wykorzystywane sa do oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztalcenia 1 ich doskonalenia.
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku ,,biotechnologia”. Prowadzona tez jest zarbwno na poziomie Uczelni,
jak 1 Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow ocena publicznego dostepu do
informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego

jako$ci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nie ma

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Kadre realizujaca proces ksztalcenia na ocenianym kierunku stanowi 32 nauczycieli
akademickich, w tym trzech profesorow tytularnych, o$émiu doktoréw habilitowanych, 19
doktoréw 1 dwdch magistrow. Ponadto, na Wydziale Nauk Przyrodniczych zatrudnionych jest
18 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim 1 wspierajacych proces
ksztalcenia. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku,
struktura ich kwalifikacji oraz dorobek naukowy sg zgodne z efektami 1 treSciami ksztalcenia
okreslonymi dla tego kierunku, a takze z dziedzing wiedzy i dyscyplinami naukowymi, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Wachlarz specjalnosci naukowych, reprezentowanych
przez kadr¢ dydaktyczng prowadzaca zajecia, pozwala na prowadzenie zrdznicowanego
programu studiow. Kwalifikacje nauczycieli akademickich sa odpowiednie i pozwalaja na
prowadzenie kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku biotechnologia jest w zdecydowanej
wigkszo$ci zwigzany z obszarem nauk przyrodniczych, do ktérego odniesiono efekty
ksztalcenia. Zgodnie z § 5 pkt. 2. rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkoéow prowadzenia
studiow (2016), zajecia zwigzane ze wskazanymi dla ocenianego kierunku dyscyplinami
naukowymi, tj. biologia, biochemia, biotechnologia i mikrobiologia (do ktorych odniesiono

efekty ksztalcenia) sg prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
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naukowy w zakresie tych dyscyplin. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze cze$¢ nauczycieli
akademickich posiada dorobek naukowy z pogranicza obszaru nauk przyrodniczych
(dziedzina: nauki biologiczne; dyscyplina: biologia, mikrobiologia, biochemia), nauk
medycznych o zdrowiu i kulturze fizycznej (dziedzina nauk medycznych, dyscyplina biologia
medyczna) oraz nauk rolniczych, lesnych i1 weterynaryjnych (dyscyplina zootechnika).
Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia sg dobre I przejawiajg si¢ W stosowaniu
zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na bezposrednie angazowanie
studentow w proces ksztatcenia. Nalezy jednak podkresli¢ potrzebe ciagltego podnoszenia
kompetencji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku nie tylko w
aspekcie umiejetnosci stosowania zréznicowanych metod dydaktycznych, ale przede
wszystkim w zakresie kompetencji do wdrazania nowych technologii wykorzystywanych we
wspotczesnej biotechnologii, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztatcenia 1 zwigkszy
atrakcyjnos¢ programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W latach 2013-2018 pracownicy prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku, zatrudnieni w Instytucie Biologii Eksperymentalnej (IBE), Instytucie Biologii
Srodowiskowej (IBS) oraz wydziatowej Katedrze Biologii Ewolucyjnej (KBE), opublikowali
tacznie 211 artykutéw naukowych z Listy Filadelfijskiej (IBE — 92; IBS — 48; KBE — 71) 0
facznej punktacji MNiSW wynoszacej 6404 pkt. i sumarycznym wskazniku Impact Factor
359,731. Dorobek naukowy pracownikow stanowig prace opublikowane w czasopismach o
znaczacej randze i wysokim wspotczynniku IF, np. Bioresource Technology, Biomass and
Bioenergy, GigaScience, Applied Biochemistry and Biotechnology, Journal of Bioscience and
Bioengineering, Estuarine, Coastal and Shelf Science, Systematics and Biodiversity,
Molecules, Hydrobiologia, Soil Biology and Biochemistry, Biogeochemistry, Journal of
Insect Conservation, Archives of Biochemistry and Biophysics, Heredity, FEBS Journal,
Ecology and Evolution, Food Control, Biochimica et Biophysica Acta - Molecular Cell
Research, Molecular Ecology, Annals of Botany, Systematic and Applied Acarology,
Experimental and Applied Acarology, Biodiversity and Conservation, Global Change
Biology, Annales Zoologici Fennici, Polar Biology, Journal of Molluscan Studies,
Acarologia, Journal of Natural History, Biological Journal of the Linnean Society, Ocean &
Coastal Management, Oecologia, Arctic, Antarctic and Alpine Research, Annales Zoologici,
co $wiadczy o dobrym poziomie badan naukowych prowadzonych przez kadrg realizujaca
proces ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ponadto, w latach 2013-2018 pracownicy WNP
realizowali 21 projektéw badawczych na taczng kwote 21 078 154,29 zi, finansowanych m.in.

przez MNiSW, NCN, Komisj¢ Europejska, NCBiR (Biostrateg). Tematyka tych projektow
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zwigzana byla gléwnie z dyscyplinami biologia, ekologia, ochrona $rodowiska, za§ w
niewielkim stopniu z dyscypling biotechnologia. Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, ze
realizacja przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng takich projektow jak m.in.: "Wpltyw hydrolizy
kompleksow fitynowych z wykorzystaniem fitazy mikrobiologicznej na wskazniki
technologiczne procesu fermentacji alkoholowej prowadzonego z udzialem drozdzy
Saccharomyces cerevisiae", ”"Badania nad toksycznoscia grzybow plesniowych i ich wtérnych
metabolitow skazajacych §rodowiska bytowania cztowieka i zwierzat", "Rola neutralnych i
adaptacyjnych proceséw genetycznych w ksztalttowaniu ogdélno-genomowej zmiennos$ci
hybrydyzujacych podgatunkoéw pszczoly miodnej" potwierdza kompetencje do prowadzenia
badan biotechnologicznych. Na podkreslenie zastluguje réwniez fakt, iz dorobek naukowy
kadry jest wykorzystywany do modyfikacji realizowanych modutéw ksztalcenia w zakresie
ich tre$ci. Badania naukowe, realizowane przez kadre prowadzaca ksztatcenie na ocenianym
kierunku pozwalaja zatem na udoskonalanie i modyfikowanie przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Wyniki tych badan powinny by¢ w wigkszej skali wykorzystywane do
doskonalenia koncepcji ksztatcenia i programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Kompetencje kadry dydaktycznej sa konsekwentnie i systematycznie rozwijane.
Pracownicy naukowi zatrudnieni w dwoch podstawowych jednostkach organizacyjnych
Wydzialu Nauk Przyrodniczych tj. w Zaktadzie Biotechnologii oraz w Katedrze Fizjologii i
Toksykologii uczestnicza w realizacji projektu ,,Bezpieczefistwo Lancucha Zywnosciowego i
Zywno$¢ Spersonalizowana”, ktérego celem jest poprawa jakoSci oraz poszerzenie
mozliwos$ci prowadzenia badan naukowych w obszarze produkcji 1 bezpieczenstwa zywnosci
oraz przemyshu spozywczego. Projekt realizowany jest w ramach ,,Kontraktu Terytorialnego",
a jego wyniki maja postuzy¢ zwigkszeniu wspotpracy jednostek naukowych Wydziatu z
przedsigbiorstwami i w konsekwencji doprowadzi¢ do wzrostu konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Nalezy podkreslié, Ze pracownicy naukowo-
dydaktyczni Wydzialu Nauk Przyrodniczych uczestniczacy w procesie ksztalcenia na
kierunku biotechnologia wspotpracuja réwniez z licznymi krajowymi i zagranicznymi
jednostkami naukowymi, co pozwala im na efektywne konsekwentne zwigkszanie swoich

kompetencji naukowych i dydaktycznych.

4.2. Prowadzona na Wydziale Nauk Przyrodniczych polityka kadrowa, dotyczaca m.in.
obsady zaje¢ dydaktycznych, jest realizowana zgodnie z Uchwatg Senatu UKW Nr
96/2012/2013 z dnia 21 maja 2013 roku w sprawie polityki kadrowej oraz zasad i trybu

zatrudniania nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
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Bydgoszczy. Zgodnie z przyjetymi procedurami dobor kadry weryfikowany jest na etapie
postepowan konkursowych, w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich i podczas
regularnie przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W celu realizacji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w przypadku wigkszosci przedmiotow zapewniono wilasciwy dobor
kadry o odpowiednim, znaczacym dorobku naukowym i adekwatnych kompetencjach
dydaktycznych. Proces ksztalcenia na kierunku biotechnologia jest zatem realizowany
glownie przez kadrg posiadajagcg udokumentowany, dobry dorobek naukowy w obszarze nauk
przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych 1 dyscyplinach naukowych, do ktorych
przypisano kierunek studiéw, a obowigzujace na Wydziale Nauk Przyrodniczych zasady
obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniaja analiz¢ zgodnos$ci dorobku naukowego i
kompetencji dydaktycznych pracownikow w stosunku do tresci i problematyki prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych
potwierdzity prawidlowo$¢ obsady wizytowanych zaje¢. Mimo jednak, iz w wigkszosci
przypadkow zajg¢cia dydaktyczne sg realizowane przez nauczycieli posiadajacych dorobek
naukowy w dyscyplinach nauki odpowiadajacych tym zajeciom, to jednak nie zawsze
powigzany jest on z problematyka tych zaje¢. Zastrzezenia ZO PKA budzi powierzanie do
realizacji zajg¢ dydaktycznych w ramach przedmiotow, ktorych treéci ksztalcenia zwigzane sg
z dyscyplinami naukowymi chemia i matematyka osobom nie posiadajacym dorobku
naukowego w tych dyscyplinach. Wykaz zaj¢¢, ktorych obsada w opinii ZO PKA jest
nieprawidtowa zawiera zalacznik 4. Zastrzezenia budzi rowniez powierzanie prowadzenia
seminariow dyplomowych na studiach II stopnia osobom, ktére nie posiadajg statusu
samodzielnych pracownikow naukowych, a takze zwyczaj powierzania wybranym
nauczycielom akademickim licznych przedmiotéw o roznorodnym, szerokim spektrum
tematycznym. ZO PKA wskazuje rowniez na niewlasciwg praktyke powierzania do realizacji
przedmiotéw osobom, ktorych dorobek naukowy nie jest zwigzany bezposrednio z tre§ciami
ksztalcenia realizowanymi w ramach tego przedmiotu. Przyktadem takiego przedmiotu jest
Fizjologia czlowieka i zwierzqgt, ktory jest realizowany przez osoby posiadajgce wybitny, lecz
nie zwigzany bezposrednio z tresciami tego przedmiotu dorobek naukowy. W opinii ZO PKA

powyzsze dziatania nie sa wlasciwe i wymagaja podjecia dziatan naprawczych.

4.3. Polityka kadrowa Wydziatlu Nauk Przyrodniczych UKW w Bydgoszczy zapewnia
wlasciwg strukture zatrudnienia, a uzyskane w latach 2013-2018 stopnie 1 tytuly naukowe
pracownikow Wydziatu zapewniaja mozliwo$¢ konsekwentnej realizacji strategii rozwoju

Wydziatu. W latach 2013-2018 nastgpit dynamiczny rozwoj kadry naukowej Wydziatu, ktéry
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obejmowat uzyskanie 15 stopni naukowych doktora (jeden w dziedzinie nauk chemicznych,
jeden w dziedzinie nauk rolniczych oraz trzynascie w dziedzinie nauk biologicznych), pig¢
stopni naukowych doktora habilitowanego w dziedzinie nauk biologicznych oraz dwa tytuty
naukowe profesora (jeden w dziedzinie nauk rolniczych i jeden w dziedzinie nauk
biologicznych). Na podkreslenie zastuguje fakt, iz na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba
samodzielnych pracownikoéw naukowych WNP zwigkszyta si¢ ponad dwukrotnie (z 9 0séb w
2013 roku do 21 oséb w roku 2018). Dynamiczny rozwoj kadry Wydzialu pozwolit na
uzyskanie zgody na uruchomienie studiéw III stopnia w dyscyplinach biologia i ekologia.
Niewatpliwie rozwojowi kompetencji kadry sprzyja prowadzona wspoétpraca z osrodkami
naukowymi w kraju i za granica, czego odzwierciedleniem jest poszerzanie tematyki
prowadzonych prac naukowo-badawczych, rozwojowych oraz uslugowo-doradczych
waznych dla gospodarki Regionu.

Proces rozwoju i doskonalenia kadry monitoruje wdrozona okresowa ocena
pracownikow, ktora w oparciu o kryteria obejmujace osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne dokonywana jest przez Wydzialowg Komisj¢ ds. Rozwoju i Oceny Kadry
(Zarzadzenie nr 88/2016/2017 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21
wrzesnia 2017 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 51/2013/2014 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 19 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw arkuszy
oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego). Ponadto,
polityke kadrowa w Jednostce monitoruje Senacka Komisja do Spraw Rozwoju i Oceny
Kadry, ktéra zgodnie z zapisami Statutu UKW funkcjonuje jako komisja odwotawcza.
Szczegdlowe zasady prac obu komisji oceniajacych oraz tryb dokonywania przez nie ocen sg
okreslone w § 89-94 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i1 nie budza zastrzezen.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego polega na
uwzglednianiu osiagnig¢ naukowych kadry w zasadach podzialu $rodkéow na badania
podtrzymujace potencjat badawczy (Uchwata Rady WNP Nr 87/2016/2017 z dnia 14.03.2017
r.) oraz poprzez wsparcie mlodej] kadry polegajace na przydziale srodkow na badania
naukowe w trybie konkursowym, zgodnie z ,Regulaminem Wydzialowego Konkursu na
Badania Mtodych Naukowcow” (Uchwata Rady WNP Nr 88/2016/2017 z dnia 14.03.2017
r.). Przyjety system pozwala na rozwoj i1 doskonalenie kadry. Dynamike¢ rozwoju kadry
dydaktycznej realizujacej ksztalcenie na ocenianym kierunku zwigkszyloby wdrozenie
dziatan majacych na celu lepsze motywowanie pracownikéw do siggania po zewngtrzne
srodki przeznaczone na wdrozenie nowej tematyki badawczej 1 rozw6j badan naukowych z

uzyciem najnowszych technologii stosowanych w biotechnologii.
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Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych studenci dokonujg oceny nauczycieli
akademickich w ramach prowadzonej w systemie USOS ankietyzacji elektronicznej.
Oceniane sg m.in. takie aspekty jak: prowadzenie zaje¢ zgodnie z przyjetymi zasadami,
sprecyzowanie wymagan wobec studenta, organizacja zaje¢, komunikatywnos$¢ nauczycieli |
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, obiektywizm w ocenianiu oraz zyczliwo$¢ wobec
studentow. Ankietyzacja odbywa si¢ co semestr, a jej wyniki sg opracowywane przez
Wydziatowg Komisj¢ ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztalcenia, a nastepnie sg przekazywane do
Kierownikow Instytutow. Wyniki ankiet brane sa pod uwage w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich. Niestety jednak, w opracowaniach ankiet nie sag formutowane zadne wnioski i

zalecenia, a studenci nie sa $wiadomi, ze majg wglad do tych opracowan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry realizujacej proces
ksztatcenia na kierunku biotechnologia pozwalaja na realizacje programu ksztalcenia.
Kwalifikacje 1 kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
praktyczne sg bardzo wysokie i stale podnoszone. Kadra posiada znaczace doswiadczenie W
prowadzeniu badan naukowych i dorobek naukowy, ktore w zdecydowanej wigkszosci
przypadkéw odpowiadaja zakresowi prowadzonych zaje¢ i jest w pelni kompetentna do
prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Polityka kadrowa Wtadz Wydziatu jest poprawna i sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
nauczycieli akademickich, a dobor kadry opiera si¢ na kryteriach merytorycznych
uwzgledniajacych glownie dorobek naukowy 1 dydaktyczny. Obsada zaje¢ dydaktycznych w
wickszosci przypadkow jest prawidlowa. Miodzi pracownicy naukowo-dydaktyczni
realizujgcy proces ksztalcenia na ocenianym kierunku uzyskuja wsparcie merytoryczne i
wspomagajgce ich rozw6j naukowy. Tempo awansow 1 uzyskiwania stopni naukowych przez
pracownikow Wydzialu gwarantuje prawidlowy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, a
uzyskiwane przez pracownikow Wydzialu nagrody 1 wyrdznienia pozwalajg twierdzi¢, ze
Wydziat nalezy do jednych z prezniej dziatajacych w Uniwersytecie im. Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

Rozwo6j 1 wykorzystywane metody doskonalenia kadry nie budzg zastrzezen, ale
zaleca si¢ wdrozenie dzialan majacych na celu lepsze motywowanie pracownikoéw do siggania
po zewngtrzne $rodki przeznaczone na intensywny rozwoj badan naukowych w dyscyplinie
biotechnologia. Niewielka liczba studentow ksztatcacych si¢ na ocenianym kierunku pozwala

na kreowanie relacji mistrz-uczen, co niewatpliwie sprzyja stwarzaniu studentom
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optymalnych warunkéw do osiggania efektoéw ksztalcenia. Pozytywne opinie studentéw
ocenianego kierunku, dotyczace kontaktdow z nauczycielami akademickimi, dostgpnos$ci
nauczycieli 1 udzielane przez nich wsparcie w procesie osiggania efektow ksztatcenia,
swiadczg o wlasciwym zaangazowaniu kadry prowadzacej proces ksztatcenia na ocenianym

kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia
Zaleca sig:

1. dokonanie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych i konsekwentne przestrzeganie
zasady, ze zaj¢cia zwigzane z okreslong dyscypling naukowa sa prowadzone przez
osoby posiadajace dorobek naukowy w tej dyscyplinie;

2. zapewnienie obsady wszystkich realizowanych na ocenianym kierunku zajgc
dydaktycznych przez osoby posiadajace dorobek naukowy odpowiadajacy efektom
ksztatcenia sformutowanym dla tych zaje¢ oraz zakresowi realizowanych tresci
programowych;

3. motywowanie kadry naukowo-dydaktycznej do poglebiania  kompetencji
pozwalajacych na wdrazanie najnowocze$niejszych technik wykorzystywanych we
wspotczesne] biotechnologii i uwzglednianie ich w realizowanych tresciach

programowych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Nauk Przyrodniczych UKW w Bydgoszczy wspolpracuje z  instytucjami
dziatajacymi w sferze samorzadowej oraz pracodawcami, a takze towarzystwami naukowymi,
co ma istotne znaczenie dla doskonalenia programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Prowadzenie badan naukowych 1 $wiadczenie uslug obejmuje swym zasiggiem
podmioty gospodarcze. W procesie konstruowania planu studiow kierunku ,,biotechnologia” I
i II stopnia uczestniczyli interesariusze zewnetrzni: Alpinus Chemia sp. z 0. 0. oraz Skup
Zboz Produkcja Mak, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest $cisle zwigzana z prowadzonym
kierunkiem studiow. W wyniku wspolpracy naukowej z wymienionymi podmiotami

gospodarczymi przewiduje sie wspolng realizacje prac licencjackich oraz magisterskich z
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biotechnologii przemystowej polaczonej z technologia chemiczng. Jednostki bedace w
strukturze Wydziatu tj. m. in.: Zaktad Biotechnologii, Katedra Genetyki oraz Katedra
Fizjologii i Toksykologii w ramach wspotpracy naukowej realizuja liczne badania zlecone dla
podmiotow zewngtrznych: gorzelni rolniczych (Gorzelnia Radzicz, Gorzelnia Kesowo),
Alpinus Chemia sp. z o. o., Dyrekcja Laséw Panstwowych, Lesny Bank Gendw, Instytut
Badawczy Lesnictwa, Delacon Polska sp. z o. o., Skotan S. A., Euroimpex sp. z o. o,
KRAJAN Browary Kujawsko-Pomorskie, Ekoplon S. A., SANO Nowoczesne Zywienie
Zwierzat sp. z 0. 0., Tasomix, ETOS, Instytut Zootechniki - Panstwowy Instytut Badawczy, w
ktérych uczestnicza studenci ocenianego kierunku studidéw, a uzyskane wyniki badan
przyczyniaja si¢ do modyfikacji procesu ksztalcenia oraz umozliwiajg prezentacj¢ na
prowadzonych zajeciach nowszych osiagnie¢ naukowych z biotechnologii oraz biologii
molekularnej. Dodatkowo Uczelnia podpisala liczne listy intencyjne lub umowy o wspotpracy
naukowej z podmiotami gospodarczymi (Boruta Zachem, Biosynergia.pl, Alpinus Chemia sp.
z 0. 0.) umozliwiajace prowadzenie wspolnych badan naukowych ze studentami ocenianego
kierunku studiéw, w wyniku ktorych mozliwy jest dalszy rozwdj zainteresowan naukowych
studentéw oraz realizacja prac dyplomowych. Pozyskiwanie opinii pracodawcéw ma miejsce
podczas indywidualnych spotkan, ktore odbywaja si¢ kilka razy w roku.

Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji
niezbednych na rynku pracy. Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztalcenia realizowana jest rowniez poprzez dzialania podejmowane w ramach
funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacje spotkan o tematyce
zwigzane] z rynkiem pracy 1 pozwalajagcych na konfrontacje podmiotow wewnetrznych
(studentéw oraz pracownikéw dydaktyczno-naukowych) z podmiotami zewnetrznymi
(pracodawcami). Studenci kierunku ,biotechnologia” uczestniczyli w warsztatach:
»Nowoczesny marketing”, ,,Aktywne metody pracy”, ,,Prezentacje i techniki sprzedazy”,
»Spotkanie z przedsiebiorczoscig”. Uczelnia realizuje tez projekt ,,Biuro Karier pomostem do
kariery” umozliwiajacy studentom ,,biotechnologii” korzystanie z doradztwa zawodowego,
coachingu oraz doradztwa. W projekcie uczestniczy siedem 0sob z ocenianego kierunku. Trzy
osoby rozwazajace uruchomienie wiasnej dzialalnos$ci gospodarczej skorzystaty z porady
doradcy ds. przedsiebiorczosci. Jedna osoba z kierunku ,,biotechnologia™ uczestniczyta w
trzymiesigcznym mentoringu i byta przez 3 sesje objeta coachingiem zawodowym.

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z

pracodawcami oraz organizacjami pracodawcow, zapewniajac udzial przedstawicieli tego
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otoczenia m.in. w organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia podpisata porozumienia z
wieloma jednostkami dotyczace realizacji ksztatcenia praktycznego.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA podczas wizytacji uczestniczyli
przedstawiciele reprezentujacy firmy Alpinus Chemia Sp. z 0.0. oraz Skup Zb6z 1 Produkcja
Mak. Podczas spotkania uczestnicy przekazali informacje¢, iz doskonalenia wymaga przeptyw
informacji pomigdzy nimi a Uczelnia, szczegélnie w zakresie przedstawianych ofert pracy,
jak réwniez organizowanych konkurséw. Osoby obecne na spotkaniu potwierdzity, ze
Uczelnia chetnie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy podczas
spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe pozyskiwanie dobrze

wyksztatconych przysztych pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w
procesie ksztalcenia. Wlaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty edukacyjnej
stuzace rozwijaniu programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja

tym, iz absolwenci maja szans¢ otrzyma¢ prac¢ w placoéwkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nie ma

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na Woydziale Nauk Przyrodniczych UKW w Bydgoszczy zawarto umowy
mi¢dzynarodowe, w ramach ktorych studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu i Studiowania w
uczelniach zagranicznych. Studenci kierunku biotechnologia moga korzysta¢ z mozliwosci
studiowania w Universidad de Las Palmas de Gran Canaria - Hiszpania, Goce Delcev
University - Macedonia, Inland Norway University of Applied Sciences (Hamar) - Norwegia,
University of the Azores - Portugalia, Polytechnic Institute of Braganca - Portugalia i
Uniwersytet Mugla — Turcja. Na podkreslenie zashuguje fakt, iz informacje o mozliwosci
skorzystania z wymiany miedzynarodowej przekazywane sg studentom przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Wymiany Migdzynarodowej juz podczas pierwszego roku studiow. Wszelkie

niezb¢dne informacje o programie wymiany, w tym: zasady rekrutacji i wzory wymaganych
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dokumentoéw sg rowniez dostepne na stronie internetowej Jednostki. Pomimo, ze prowadzone
sag dynamiczne dziatania promujace udzial studentéw w programie wymiany
miedzynarodowej, t0 jednak niestety zainteresowanie studentow udzialem w wymianie jest
niewielkie ze wzgledu na ich obaw¢ o sytuacje materialng podczas pobytu poza granicami
kraju. W celu zachecenia studentéw do korzystania z wymiany mi¢dzynarodowej Jednostka
wyraza gotowo$¢ dofinansowania studentom kursow jezykowych i w opinii ZO PKA jest to
wlasciwe dziatanie.

W celu umiedzynarodowienia ksztatcenia w ocenianej Jednostce przygotowano kilkanascie
przedmiotéw/modutow, ktore moga by¢ realizowane w jezyku angielskim, jednak studenci
ocenianego kierunku o takiej mozliwo$ci nie wiedzieli.

Proces umig¢dzynaradawiania ksztalcenia umozliwia i wzmacnia zapewniony studentom i
pracownikom dostep do wydawnictw takich jak: Springer, Elsevier i Wiley. Studenci
wykorzystuja znajomos$¢ specjalistycznego stownictwa w jezyku angielskim w praktyce
podczas wyglaszanych przez nich referatow i prezentacji na seminariach (zarowno podczas
studiow L, jak 1 II stopnia studiéw).

Niestety nieliczni pracownicy Wydzialu Nauk Przyrodniczych biora udziat w
programach wymiany migdzynarodowej, w wymianie realizowanej we wspolpracy z
zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz w stazach zagranicznych. W roku 2015
Wydziat otrzymal dofinansowanie przeznaczone na realizacj¢ Mobilnosci Studentéw 1
Pracownikoéw Uczelni, w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (tzw. Fundusz
Norweski). Dofinansowanie wynosito 108912,36 PLN (nr umowy
FSS/2015/MOB/W/0028/U/0021) 1 pozwolito na sfinansowanie trzech stypendiow dla
studentow kierunku ,,biotechnologia” oraz dwutygodniowej wizyty jednego wykladowcy w
Hedmark University Collage, Hamar, Norwegia. W latach 2013-2016 realizowano Kilka
programow badawczych i umow badawczych, m.in. EVOLTREE — European Research
Network, Projekt FORGER — 7 Program Ramowy UE, Projekt FLUMEN - & Program
Ramowy, Umowa Miedzyrzadowa o Wspolpracy Naukowej i Naukowo-Technicznej
pomiedzy Niemcami i Polska: ,,Psucie si¢ i bezpieczenstwo zywnoS$ci 1 pasz: izolacja i
identyfikacja organizméw grzybowych za pomoca metod MALDI-TOF i LC-MS/MS,
Umowa Migdzyrzadowa o Wspotpracy Naukowej 1 Naukowo-Technicznej pomiedzy Austrig
i Polska: ,,Health realated pilot studies with emerging mycotoxins citrinin, T-2 and HT-2
toxin 1 kilkudziesigciu pracownikow uczestniczyto w wymianie mi¢dzynarodowe;j. Nieliczni
zagraniczni pracownicy naukowi go$cili w ocenianej Jednostce, a trzech pracownikéw

naukowych zatrudnionych w Jednostce odbyto staze zagraniczne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzi dziatania majgce na celu umigedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ale
ich skutecznos$¢ nie jest w petni zadowalajaca. Nieliczni pracownicy oraz studenci Wydziatu
Nauk Przyrodniczych biorg udzial w programach wymiany miedzynarodowej, w wymianie
realizowanej we wspolpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz w stazach
zagranicznych. Wspoélpraca z zagranicznymi wyktadowcami jest ograniczona, nieliczni
zagraniczni pracownicy naukowi goscili w ocenianej Jednostce. Udziat kadry w projektach
finansowanych w ramach programéw mig¢dzynarodowych, np. COST 1 w konferencjach
miedzynarodowych jest niewielki i wymaga podjecia wzmozonych, bardziej dynamicznych
dziatan. Uzyskanie dofinansowania w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego
(tzw. Fundusz Norweski) pozwolito zintensyfikowa¢ mobilnos$¢ studentéw i pracownikow w
niewielkim stopniu W ramach ksztalcenia jezykowego studenci majg mozliwo$¢ uczgszczania
wylacznie na jezyk angielski, co sprawia, ze oferta ksztalcenia jezykoéw obcych jest oceniana

jako niewystarczajaca..

Dobre praktyki

Zalecenia
Zaleca sig:

1. wzmozenie dziatah majacych na celu umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, w
tym nawigzanie szerszej wspOlpracy z zagranicznymi wykladowcami, udziat w
projektach finansowanych w ramach programéw miedzynarodowych, np. COST,
aktywny udziat w konferencjach migdzynarodowych;

2. skuteczne informowanie studentow o mozliwosci realizacji zaje¢ w jezyku angielskim
i zasadach funkcjonowania programu ERASMUS +;

3. zwigkszenie liczby profesorow wizytujacych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1. Powierzchnia, liczba 1 wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow sa w petni
dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wyposazenie sal pozwala

studentom na nabycie niezbgdnych umiejetnosci praktycznych, wiasciwych na kierunku
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biotechnologia. Wszystkie sale wyktadowe i audytoryjne wyposazone sg w nowoczesny
sprzgt audiowizualny, a pracownie komputerowe w odpowiedni sprzet i oprogramowanie,
uwzgledniajgce potrzeby studentow kierunku.. Duza cze$¢ laboratoriow to pomieszczenia
nowe lub wyremontowane w latach 2014-2016 i w pelni spetniajgce standardy stawiane tego
typu placowkom. Wykorzystywane w realizacji procesu ksztalcenia pomieszczenia spetniaja
wymogi BHP, a na podkreslenie zastuguje zapewniony sposéb magazynowania odczynnikow
(specjalistyczne magazyny lub wentylowane szafy z wyciggami), gwarantujgcy bardzo
wysoki stopien bezpieczenstwa. Zasady korzystania z odczynnikdéw/roztwordw/materiatow
biologicznych podczas realizacji procesu ksztalcenia wymagaja jednak dopracowania.
Stosowane przez studentdw podczas zaje¢ laboratoryjnych odczynniki nie zawsze sa
odpowiednio oznakowane oraz przechowywane, a w przypadku niektorych z nich nie
przestrzega si¢ wyznaczonych termindw przeznaczenia ich do uzycia.

Wigkszo$¢ wykorzystywanych w procesie ksztatcenia laboratoriow wyposazona jest w
nowoczesne, wysokiej klasy meble laboratoryjne i dygestoria z systemami monitorowania
przeptywu powietrza. Infrastruktura dydaktyczna i1 naukowa w wigkszosci przypadkow
zapewnia realizacj¢ procesu ksztalcenia i badan naukowych na wysokim poziomie i jest
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych w sposdb zapewniajacy im zaréwno peine
uczestnictwo w procesie ksztalcenia, jak i udzial w badaniach. Nie wszystkie budynki
Wydziatu sg dostosowane do potrzeb o0sob niepetnosprawnych, jednak Jednostka planuje
modernizacj¢  infrastruktury w  celu  dostosowania do  potrzeb  studentow
Z niepelnosprawnosciami. Rozmiary bazy dydaktycznej i naukowej sg dobrze dostosowane
do realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, pozwalaja na komfortowa prace i
przygotowanie studentow do prowadzenia badan, a takze umozliwiajg im udzial w
badaniach. Sa rowniez dostosowane do liczebnosci studentow oraz planow rozwoju kierunku.

Do dyspozycji studentéw 1 pracownikow jest Ogrod Botaniczny (arboretum 0
powierzchni 2,32 ha), w ktorym nasadzono ponad 400 gatunkow ro$lin 1 taksonow nizszego
rzgdu z réznych stron fitogeograficznych m. in. kolekcje z Dalekiego Wschodu 1 Ameryki
Potnocnej. Aktualnie trwaja prace nad wiaczeniem Ogrodu Botanicznego do programu
rewitalizacji realizowanego przez Urzad Miasta w Bydgoszczy. Baza dydaktyczna jest
wystarczajaca do realizacji zaje¢ 1 pozwala na skuteczne osigganie zatozonych efektéw
ksztalcenia. Sale dydaktyczne posiadaja wyposazenie multimedialne, ktore jest
wykorzystywane przez nauczycieli akademickich.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze sposob postepowania studentow 1 prowadzacych podczas

zaje¢ z zywymi kulturami bakterii (mikrobiologia) nie w kazdym przypadku jest wlasciwy i
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moze stwarza¢ sytuacje epidemiczne. D0 przeprowadzania zaje¢ wykorzystuje si¢ szczepy
drobnoustrojéw, ktére nie sa w kazdym przypadku zidentyfikowane do gatunku. W wielu
przypadkach widnieje oznaczenie kultury jedynie jako rodzaj np. Bacillus, bez podania nazwy
gatunkowej, co moze utrudnia¢ interpretacje obserwowanych szczepow. Roztwory
sporzadzane przez asystentow 1 przekazywane do bezposredniej pracy studentom nie
posiadaja wyczerpujacych informacji/opiu, ktére umozliwig podjecie wiasciwych decyzji w
przypadku zatru¢ lub poparzen. W pracowniach, w ktorych odbywa si¢ praca z czynnikami
biologicznymi oraz chemicznymi nie wskazano 0séb, ktore bedg mogly obstugiwac apteczki

oraz udziela¢ pierwszej pomocy.

7.2. Biblioteka Glowna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego jest najwicksza biblioteka
naukowa w Bydgoszczy i pod wzgledem zasoboéw druga w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Powstata w wyniku realizacji projektu sfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Ten nowoczesny budynek o powierzchni 18 000 m? miesci scalone zbiory w
liczbie okoto 800 000 jednostek. Do zasobéw wiaczono rowniez zbiory czterech bibliotek-
filii, w tym Biblioteki Nauk Scistych i Przyrodniczych. Zasoby Biblioteki z zakresu nauk
przyrodniczych to blisko 66 500 woluminoéw. Literatura z obszaru nauk przyrodniczych
zaszeregowana jest w obszarze kolekcji zielonej oznaczonej literg I w strefie tzw. wolnego
dostepu i liczy ponad 14 000 jednostek. Biblioteka oferuje ponadto dostep do
petnotekstowych i bibliograficznych baz danych takich jak: EBSCO Publishing, Elsevier —
Science Direct, Web of Science, Springer, NATURE, SCIENCE, Wiley-Blackwell i Scopus.

Zasoby pogrupowano wg kolekcji oznaczonych kolorami, ktore utatwiajg czytelnikom
odnajdywanie witasciwych obszaréw wiedzy. Z czasopism w wersji drukowanej, zardGwno
polskich jak 1 zagranicznych, mozna korzysta¢ w Czytelni Oddziatu Czasopism. W zakresie
nauk biologicznych 1 nauk pokrewnych Biblioteka gromadzi 413 tytuldw czasopism 1 serii
wydawniczych w jezyku polskim oraz 816 tytutow w jezykach obcych. Ponadto, wykupiono
prenumerat¢ 39 tytuldw. Literatura podstawowa i1 pomocnicza wskazana w sylabusach
przedmiotow realizowanych na ocenianym kierunku jest dostepna.

Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebng do realizacji zamierzonych
efektow ksztalcenia. Dostgpnos¢ zasobow  bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych, ich zakres tematyczny i aktualno$¢ sa zadowalajace i w pelni zapewniaja
mozliwos$¢ osiggnigcia przez studentéow efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego

kierunku, w tym w szczegélnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
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prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

W gmachu biblioteki znajdujg si¢ przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do pracy
indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, sale seminaryjne oraz
przestrzenie wystawowe 1 sala konferencyjna dysponujaca miejscami dla 200 oséb. Budynek
biblioteki jest w pelni dostosowany do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych. Osoby te moga
korzysta¢ z licznych udogodnien architektonicznych oraz ze specjalistycznego sprzgtu i
oprogramowania.

Kazdy student ma dostgp do zrddet elektronicznych, zardwno bezplatnych, jak i
platnych, a czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb studentow. W bibliotece
wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia. Biblioteka jest
dostosowana do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia - zapewniono stanowiska komputerowe
wyposazone w odpowiednie oprogramowanie i pomoc asystencka. Biblioteka posiada bogaty
zbioér czasopism tematycznie zwigzanych z zakresem kierunku, co studenci oceniaja bardzo
pozytywnie. Studenci maja réwniez mozliwos¢ zamoédwienia podrecznikow, ktére nie s3
dostgpne w  bibliotece  Uniwersytetu w ramach funkcjonujacej Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej. Zakres tematyczny oraz zasigg jezykowy zasobow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych jest w peini dostosowany do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wiasciwie dostosowano rowniez
wielkos$ci tych zasobow, zarowno do liczebnosci studentoéw na ocenianym kierunku, jak i

planow jego rozwoju.

7.3. Wladze Wydzialu Nauk Przyrodniczych dbajg o ustawiczny rozwoj oraz modernizacje
infrastruktury, co uwidacznia si¢ w jej aktualnym, bardzo dobrym stanie. Do roku 2015
rozw0j Wydzialu ograniczony byl brakami lokalowymi i niezadowalajaca liczba wlasciwie
wyposazonych  laboratoriow  badawczych 1 dydaktycznych  oraz  brakiem
wysokospecjalistycznej aparatury. Wtadze Dziekanskie podjety skuteczne dziatania majace na
celu zniwelowanie tych ograniczen. W roku 2014 opracowano projekt restrukturyzacji
Wydziatu Nauk Przyrodniczych, ktory zostal skierowany do MNiSW. Decyzja MNiSW Nr
27441/E-349/R/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. WNP otrzymat dotacje celowg na finansowanie
kosztow zwigzanych z jego restrukturyzacjga w wysokosci 1 775 000 zt. Otrzymana dotacja
umozliwita przeprowadzenie dziatan obejmujacych bardzo istotne zmiany w strukturze i
organizacji WNP, w tym przeniesienie znacznej czesci jednostek do nowych,

wyremontowanych obiektow oraz utworzenie nowych laboratoriow. Dziatania te pozwolity
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nie tylko na konsolidacj¢ bazy lokalowej i aparaturowej, ale rowniez na scalenie i
zwigkszenie potencjatu zespotow badawczych, co obecnie przynosi wymierne korzysci.

W  wyniku restrukturyzacji infrastruktury zwigkszono szans¢ na nawigzanie
wspolpracy jednostek Wydziatu z MSP regionu kujawsko-pomorskiego oraz innymi
jednostkami naukowymi i przedsi¢biorstwami z kraju i zagranicy. Jednostki WNP staly si¢
partnerami  w Konsorcjum SafeFoodMed, a w ramach Kontraktu Terytorialnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (obejmujacego osiem wytypowanych projektow)
konsorcjum to uzyskato finansowanie projektu: ,,Bezpieczenstwo tancucha zywnosciowego i
zywnos¢ spersonalizowana”. Warto$¢ wnioskowanej infrastruktury, ktora stanowi gléwnie
zaawansowana aparatura analityczna przekracza 4 mln zI. Wnioskowana aparatura ma shuzy¢
realizacji 1 wdrozeniom prac B+R realizowanych we wspotpracy z podmiotami
gospodarczymi. Konsorcjum $wiadczy¢ bedzie kompleksowe ustugi w zakresie badawczo-
rozwojowym, analitycznym i doradczym na rzecz przedsi¢biorstw z branzy zywnos$ciowej.
Utworzenie nowoczesnego zaplecza analitycznego shuzy rozwijajacym si¢ zespotom
badawczym do opracowania nowych rozwigzan w dziedzinie biotechnologii, gtéwnie w
zakresie inzynierii bioprocesowej, a uzyskane wyniki moga poméoc w nawigzaniu wspotpracy
w ramach badan interdyscyplinarnych zwigzanych z projektowaniem oraz opracowaniem
nowych technologii i bio-technologii w celu ich transferu do przemystu.

Rozwoj zaplecza dydaktycznego WNP byl rowniez realizowany dzieki uzyskaniu
dofinansowania z NCBiR projektu ,Lepsza przyszlos§¢ z  Biotechnologia”
(1/POKL/4.1.2/2012 Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy). Projekt kierowany byt do studentow kierunku biotechnologia
pierwszego stopnia i realizowany jest w latach 2012-2015 przez Instytut Biologii
Eksperymentalnej. Rozwojowi infrastruktury dydaktycznej stuza réwniez sktadane corocznie
wnioski o przyznanie dotacji z budzetu miasta Bydgoszczy na wydatki wspierajace rozwdj
Uczelni. Dotacje te w cato$ci wspieraja dzialania majace na celu wdrazanie nowoczesnych
metod ksztalcenia w obszarze nauk przyrodniczych poprzez tworzenie nowoczesnej bazy
dydaktyczno-naukowej.  Dzigki tym  dzialaniom tworzona  jest nowoczesne,
wielostanowiskowe wyposazenie stuzace do analizy obrazu mikroskopowego, wyposazone w

moduly do interaktywnego pokazu obrazu podczas zaje¢ dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa zapewnia realizacj¢ procesu ksztalcenia i badan

naukowych. Jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych w sposob zapewniajacy im
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pelne uczestnictwo zarowno w procesie ksztatcenia 1 udzial w badaniach. Doskonale
funkcjonujaca  biblioteka zapewnia komfortowe warunki pracy, jest w pelni
zinformatyzowana i1 posiada bogaty ksiegozbidr. Zasoby biblioteczne sg bogate, a ich zakres
tematyczny jest dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Wielkosci zasobow bibliotecznych jest dostosowana do liczebnoS$ci
studentow oraz planéw rozwoju ocenianego kierunku. W ostatnich latach nastgpit
dynamiczny rozwoj infrastruktury i wyposazenia Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek
studiow, co zwigksza jego mozliwos$ci 1 szans¢ na nawigzanie wspotpracy naukowej, a takze
pozwala na sukcesywne wprowadzanie nowoczesnych technik ksztatcenia i przekazywanie
studentom najnowocze$niejszej wiedzy w zakresie biotechnologii. Mocng strong jest
zapewnienie dobrego wyposazenia sal laboratoryjnych, jednak sposob postepowania podczas
zaje¢ z mikrobiologii oraz chemii nie w kazdym przypadku zapewnia studentom

bezpieczenstwo pracy | wymaga korekty.

Dobre praktyki
Podjecie skutecznych dziatah na rzecz modernizacji infrastruktury w celu zapewnienia
mozliwos$ci realizacji nowoczesnego ksztatcenia studentdéw i realizacji badan naukowych na

wysokim poziomie.

Zalecenia

Zaleca sig:

1. dostosowac pracownie mikrobiologii i chemii do wymagan przepiséw BHP.

2. usung¢ przeterminowane odczynniki i skatalogowaé pozostate oraz zabezpieczy¢ je
przed bezposrednim dostepem o0sOb postronnych (nalezy wlasciwie oznaczy¢
odczynniki przygotowywane dla studentéw, aby umozliwi¢ podejmowanie
wilasciwych dziatan w przypadku ewentualnego wystapienia zatru¢ lub poparzen).

3. upowazni¢ odpowiednie osoby do obstugi apteczek oraz udzielania pierwszej

pomocy.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania

efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studenci wizytowanego kierunku sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej
oferowanej im przez Jednostke. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo kontakt z prowadzgcymi
zajecia mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg
dostosowane do formy i trybu studiow oraz planu zaje¢. Duza zaleta kontaktu z
prowadzacymi jest mata licznos¢ grup.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci poinformowali, ze czg$é¢
nauczycieli akademickich udostgpnia materialy pomocnicze zwigzane z realizowanym
przedmiotem takie, jak prezentacje, skrypty. Materialy sa udostepniane za posrednictwem
poczty elektronicznej 1 systemu elektronicznego Uczelni. W opinii studentdéw materiaty
przekazywane przez prowadzacych sg przydatne i ulatwiajg realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia. Studenci przekazali opini¢, ze chcieliby, zeby wszyscy nauczycieli udostepniali
materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej lub systemu informatycznego Uczelni.

Studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac etapowych podczas konsultacji,
gdzie moga dowiedzie¢ si¢, jakie btedy zostaly przez nich popelnione oraz jakie braki w
obszarze efektow ksztalcenia powinni uzupetié. Studenci z niepetnosprawnoscia moga w
ramach Indywidualnej Organizacji Studiow ubiegaé si¢ o zmian¢ formy weryfikacji efektow
ksztalcenia na bardziej dostosowang do ich potrzeb. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
PKA znali mozliwo$ci indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez indywidualny program i
plan studiéw oraz indywidualng organizacja studiow, jednakze nie sg zainteresowani takimi
formami. Jako gltéwny argument braku zainteresowania studenci podawali malg liczebnos¢
grup dziekanskich, poniewaz w latwy sposéb moga do§¢ do porozumienia z prowadzacymi.
Dodatkowo Wtadze Wydzialu rozpatruja indywidualne przypadki powodujace trudnosci
w procesie studiowania.

W opinii studentow proces dyplomowania jest zrozumialy 1 przejrzysty. Seminaria
dyplomowe na studiach I stopnia odbywajg si¢ na V i VI semestrze, natomiast na poziomie
studiow Il stopnia na semestrze II, III 1 [V. Podczas seminarium odbywajacego si¢ na studiach
I stopnia studenci poznaja techniki pisania pracy dyplomowej oraz podstawy teoretyczne
zwigzane z tematem pracy. Na seminarium magisterskim sg przedstawiane teoretyczne
podstawy prowadzenia badan naukowych oraz rozwijana jest wiedza z zakresu pisania pracy

dyplomowej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci studiow I stopnia podkredlili, ze dwa
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semestry prowadzonego seminarium dyplomowego daja mozliwos¢ zdobycia efektow
ksztalcenia wystarczajacych na poprawne przygotowanie pracy licencjackiej.

Program studiow dostepny na stronie internetowej jednostki, jak tez Karty
przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze sg odpowiednim
zroédtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sa kompletne i wspomagaja studentow w
procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja informacje na temat zaliczenia
przedmiotu, efektow ksztalcenia, literatury podstawowej i uzupetniajgcej, wymiaru godzin.

Studenci korzystajg z systemu informatycznego USOS. System stuzy do przegladania
planow zaje¢, realizowanych przedmiotow, uzywania poczty elektronicznej oraz
udostepniania materialtdow przez nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie
wypowiedzieli si¢ na temat tego sytemu. Wszelkie pojawiajace si¢ problemy sg na biezaco
rozwigzywane przez Uczelnig.

Na Wydziale Nauk Przyrodniczych w Bydgoszczy funkcjonuja dwa kota naukowe.
Jedno z nich angazuje studentdw wizytowanego kierunku. W ramach odbytych spotkan ZO
PKA z przedstawicielami kota naukowego studenci poinformowali, ze wsparcie ze strony
Uczelni uwazaja za niewystarczajace. Maja oni mozliwos¢ Kkorzystania z infrastruktury
Uczelni, ale $rodki przekazywane na studencksg dzialalno$¢ naukowa sa zdecydowanie za
niskie. Finansowanie kota naukowego wylacznie na zasadzie woli Wtadz Centralnych
zdecydowanie utrudnia rozwoj. Wsparcie inne niz finansowe oferowane z Wydziatu jest
natomiast, zdaniem studentow, na bardzo dobrym poziomie. Aktualnie przedstawiciele kota
naukowego nie realizujg duzych projektow badawczych, lecz skupiaja si¢ na odbudowaniu
struktury organizacyjnej.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego pomocy moga korzysta¢ studenci. W
ramach swojego zakresu obowiazkéw BK prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci
migkkich, wyktady z pracodawcami oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, Zze nie korzystali dotychczas z oferty
Biura Karier.

Samorzad Studencki angazuje si¢ w zycie Wydziatlu przez aktywny udzial w gremiach
wprowadzajacych i monitorujacych zmiany w programach ksztatcenia. Ponadto, Wydzialowa
Rada Samorzadu wspolpracuje z Kotami Naukowymi organizujac wiele wydarzen 1
przedsigwzie¢ kulturalnych i przedsigbiorczych. Przedstawiciele studenccy nie majg swojej
siedziby, natomiast sa podejmowane dziatania w tym zakresie, a Wladze Wydzialu

zapewniaja im finansowanie organizowanych przez nich projektow.
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W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentow z niepetnosprawnoscia. Moga oni si¢ zwraca¢ 0 pomoc
w zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprze¢tu wspomagajacego proces ksztalcenia,
zakup specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo student z niepelnosprawnoscia moze
ubiega¢ si¢ o pomoc asystencka oraz transport pomig¢dzy poszczegdlnymi budynkami
w przypadku niepetnosprawnos$ci ruchowe;.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonujg mechanizmy motywacyjne. Studenci
mogg ubiega¢ si¢ o stypendium Rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej i
przeznaczone dla os6b majacych najlepsze wyniki w nauce. Zasady przyznawania stypendium
Rektora sa okreslone przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy
przyznawaniu stypendium uwzgledniane sg: §rednia ocen, osiggni¢cia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Studenci Wydziatu Nauk
Przyrodniczych oceniaja pozytywnie zasady dotyczace mechanizmu motywowania. Stypendia
sa wyplacane terminowo, a proces sktadania wnioskdw w opinii studentow jest przejrzysty
i sprawiedliwy.

Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich wnioskow i skarg bezposrednio do Wtadz
Wydziatu oraz za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA ocenili istniejagce mechanizmy sktadania wnioskow 1 skarg jako odpowiednie.
Na wyroznienie zastuguje poziom wsparcia oferowany przez Panig Prodziekan ds.
studenckich. Studenci podczas spotkania z ZO PKA podkredlili jej duze zaangazowanie w

sprawy studenckie.

8.2. Na stronie internetowej Jednostki zawarte sg niemal wszystkie potrzebne informacje
dotyczace procesu ksztatcenia, w tym informacje o planie studiéw, planie zaje¢, regulaminie
studiow, regulaminie pomocy materialnej oraz sylabusy poszczegodlnych przedmiotow. W
toku wizytacji ZO PKA stwierdzit jednak braki w przypadku niektorych sylabusow. W opinii
studentow obecnych podczas spotkania z ZO PKA obstuga administracyjna na Wydziale
dziata sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do potrzeb studentow.
Studenci pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji obstugi administracyjnej. Nie jest
prowadzone badanie ws$rod ogétu studentow dotyczace poziomu zadowolenia z form
motywowania oraz jakos$ci obstugi administracyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie zdobywania

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Indywidualne potrzeby studentéw s3
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uwzgledniane w procesie ksztatcenia. W Jednostce funkcjonuje prawidtowo system sktadania
wnioskow i skarg. Studenci maja mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studidw,
co wplywa na jego doskonalenie i dostosowanie do potrzeb studentow. Mocng strong systemu

wsparcia jest duze zaangazowanie w opieke nad studentami Pani Prodziekan ds. studenckich.

Stabg strong systemu wsparcia jest finansowanie dziatalnosci kot naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajgcych do zwigkszenia wsparcia finansowego dziatalnosci

kot naukowych.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Podjete dzialania naprawcze

1. Karty kurséow (sylabusy) wymagaja
uzupetnien i ujednolicenia. Na wielu kartach
brak punktacji ECTS, zakladanych efektow
ksztalcenia, a takze prawie nigdzie nie podano
wymagan 1 systemu oceniania (pomimo
rubryki o tej tresci widniejacej w karcie).

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia
wydaje si¢ funkcjonowa¢ prawidlowo w
praktyce, natomiast wiele do Zyczenia
pozostawia strona informacyjna tego systemu.
3. Sekwencja przedmiotow 1 modutéw
okreslona w planie studidw budzi watpliwosci,
bowiem nie gwarantuje
stopniowania trudnosci.

prawidtowego

4. Analiza metod nauczania wykazuje, ze na
¢wiczeniach laboratoryjnych odbywa si¢ zbyt
wiele prezentacji charakterystycznych dla
form seminaryjnych zajecé.

Zalecenie  zrealizowano. Powotano  zespot
sprawdzajacy poprawnosci sylabusow,
wprowadzono regularne kontrole sylabuséw przez
cztonkow zespotu, spotkania dla pracownikoéw
WNP majace na celu wskazanie btedow w trakcie
przygotowywania sylabusow.

Zalecenie zrealizowano. Opracowywane
regularne sprawozdania z dziatania
weryfikacji efektow ksztatcenia.

54
systemu

Zalecenie zrealizowano. Dokonuje si¢ regularnej
modyfikacji planéw studiow, dostosowywania
planow studiow do wytycznych dla
podstawowych rad jednostek odpowiedzialnych za
prowadzenie kierunkow studiow.

Zalecenie zrealizowano. Dokonywana jest ciggta
poprawa i modernizacja bazy laboratoryjnej (nowe

laboratoria  w  budynkach przy  ulicy
Poniatowskiego oraz Al Powstancow
Wielkopolskich) oraz zakup  nowoczesnych

urzadzen laboratoryjnych i aparatury analitycznej
umozliwiajacych realizacje zaje¢ laboratoryjnych.
Nastgpita tez redukcja tresci prezentowanych w
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5. Matly dorobek publikacyjny w zakresie
biotechnologii u mlodych nauczycieli
akademickich. Struktura kwalifikacji kadry
naukowo-dydaktycznej powinna jednak sie¢
zmieni¢ w kierunku zwickszenia liczby
pracownikow posiadajacych stopnie i tytuly
naukowe z zakresu biotechnologii.

6. Mankamentem jest relatywnie mato miejsc
praktyk o profilu stricte biotechnologicznym.

7. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym

studenci  poinformowali, Ze nie znaja
Kierunkowych ani obszarowych efektow
ksztatcenia przypisanych do ocenianego

kierunku studiéw, wigc nie sg w stanie
okresli¢ czy program studidow umozliwia im
ich osiagnigcie.

9. Udziat
studentow w procesie zapewniania jakosci
ksztatlcenia jest zbyt maly 1 wymaga
zwigkszenia oraz sformalizowania poprzez

interesariuszy zewnetrznych i

dopuszczenie przedstawicieli obu grup do ciat
kolegialnych istniejgcych na Wydziale i
majacych na ten proces.

sposéb teoretyczny na zajeciach laboratoryjnych —
obecnie tresci nauczania prezentowane sa W
formie wyktadow.

Zalecenie zrealizowano. Nastapito zwickszenie:
liczby publikacji zwigzanych z  ocenianym
kierunkiem studiow, liczby tematéw badawczych
0 charakterze biotechnologicznym oraz metod

badawczych  stosowanych ~w  nowoczesnej
biotechnologii.
Zalecenie  zrealizowano.  Nastapit  wzrost

odbywania praktyk zawodowych w miejscach
zwigzanych z przemystem biotechnologicznym i
lepsza ich kontrola. Praktyki realizowane sa w
okresie  wakacyjnym. Jest to optymalne
rozwigzanie, z uwagi na wymiar godzinowy

praktyk (tacznie 165 godzin). Proponowane
studentom przez opiekuna praktyk miejsca
praktyk  umozliwiaja  uzyskanie  efektow
ksztalcenia charakterystycznych dla praktyk
zawodowych.

Zalecenie zrealizowano. Zobowigzano
prowadzacych  zajecia do  przedstawienia

osigganych przedmiotowych efektow ksztatcenia
dla danego przedmiotu, zamieszczono kierunkowe
efekty ksztalcenia na stronach internetowych
kierunku studiéw, odbyly si¢ liczne spotkania ze
celu poprawe ich
efektow

studentami  majace

na

na

$wiadomosci temat znaczenia

ksztalcenia oraz punktow ECTS.

Zalecenie zrealizowano. Zaangazowano
interesariuszy zewnetrznych w proces opiniowania
i konstruowania planow studiow oraz osiaganych
efektow ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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