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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Zbigniew Sierota, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Skrzyszewski, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4. mgr Marta Jankowska, ekspert ds. pracodawcow

5. Adrianna Czarnecka, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo” prowadzonym przez Zamiejscowy
Wydzial Lesny w Hajndéwce Politechniki Biatostockiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢
na rok akademicki 2018/2019.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Podczas poprzedniej
oceny Prezydium PKA Uchwatag Nr 442/2012 z dn. 11.10.2012 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku ,.le$nictwo” wydato ocen¢ pozytywng. Ocena dostosowania si¢
jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny,
zostata opisana w punkcie 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury.
Raport Zespolu Oceniajacego (ZO PKA) =zostal opracowany po zapoznhaniu si¢
Z nastepujacymi zrodtami informacji, zawartymi w: przedlozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny, zintegrowanym systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on,
portalem ,,Wybierz Studia” oraz strong internetowag Uczelni, a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiéow ,,lesnictwo”
Poziom ksztalcenia )

(studia | stopnia/studia Il stopnia/ | stopnia

jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal
przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina - nauki le$ne
dyscyplina - lesnictwo

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

210 ECTS (7 semestrow)

Specjalnosci realizowane w ramach | gospodarowanie na obszarach przyrodniczo
Kierunku studiow cennych
Tytul zayvodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 62 130
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu nauczycieli .
akademickich i studentow na studiach 2809 godzin )
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é w pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- w pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w w pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla
kazdego poziomu odr¢bnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

W misji Uczelni Politechnika Biatostocka okres$lana jest jako najwigksza uczelnia
techniczna w regionie pdétnocno-wschodniej Polski, wspotpracujaca z réznymi podmiotami
mie¢dzy innymi o zasi¢gu regionalnym. Uczelnia okre$la siebie jako centrum techniczne i
technologiczne regionu. Strategia Uczelni zawiera szczegotowe zasady realizacji
postawionych celow zbieznych z misja Uczelni. W celach strategicznych wymienia sig:
intensyfikacj¢ rozwoju naukowego pracownikow; rozwdj badan naukowych i komercjalizacje
ich wynikow; wzrost jako$ci ksztatcenia; budowanie marki Uczelni jako lidera integracji
srodowisk naukowych, biznesowych i samorzadowych poéinocno wschodniej Polski. W
dokumencie (Uchwata Senatu PB Nr 158/XII/XI1V/2013 z dnia 4.07.2013 r.) - okreslajacym
cele strategiczne na kadencj¢ 2012-2016 z perspektywa do 2020 roku, widoczny jest wyrazne
akcentowany zwiazek rozwoju Uczelni z rozwojem regionu. W dziataniu operacyjnym w
obszarze dotyczacym zwigkszenia intensywno$ci pozyskania Srodkow zewngtrznych,
wymienia si¢ dziatania zwigzane z dalszym rozwojem infrastruktury dydaktyczno-naukoweyj,
miedzy innymi, w Zamiejscowym Wydziale Lesnym (ZWL). Nalezy uznaé, ze koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo” jest zgodna z celami strategicznymi Politechniki
Biatostockiej, a gtdéwnie z rozwojem 1 umocnieniem pozycji Politechniki Biatostockiej jako
uczelni technicznej ukierunkowanej na potrzeby regionu.

Misja 1 strategia Wydziatu jest bardziej aktualna niz analogiczne dokumenty Uczelni, gdyz
zostala sformutowana na lata 2016-2020 z perspektywa roku 2025 a przyjeta Uchwalg nr 1
Rady Zamiejscowego Wydzialu Lesnego Politechniki Biatostockiej w Hajnoéwce z dnia
11.01.2017 roku. W misji i celach strategicznych Wydzialu zwraca si¢ uwage miedzy innymi
na: edukacj¢ umozliwiajaca absolwentom sprostanie wymogom spotecznym i gospodarczym
oraz dostosowanie poziomu ich wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy w poéinocno-
wschodnim regionie Polski; prowadzenie badan naukowych zwigzanych gléwnie z
eksploracja bogactw Puszczy Biatowieskiej, ochrong zasobow przyrody i zrownowazong
gospodarka lesna, zagospodarowaniem produktow lesnych oraz na wspotprace z osrodkami
naukowymi w kraju i za granicg i otoczeniem spoteczno-gospodarczym w regionie.

Koncepcja ocenianego kierunku miesci si¢ w przyjetych przez Uczelni¢ 1 Wydziat celach,
misji 1 strategiach dzialania. Dodatkowo, w zakresie dziatan organizacyjnych zwraca si¢
uwage na konieczno$¢ rozbudowy infrastruktury dydaktyczno-naukowej stuzacej rozwojowi
Wydziatu Lesnego.

W koncepcji ksztatcenia oraz w jej realizacji i planach rozwoju sg uwzgledniane skutki
umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, gldwnie w zakresie prowadzonych badan.
Wydziat wraz z Instytutem Badawczym Les$nictwa w Sekocinie Starym wspotorganizowat
miedzynarodowe seminaria naukowe, m.in.: COST Action FP1401 GLOBAL WARNING
Training School ,,Fungal taxonomy and fungal identification using traditional techniques"
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(2016 r.) i COST Action FP1406, ,,Pine pitch canker — strategies for management of
Gibberella Circinata in greenhouses and forests” (PINESTRENGTH) (2018 r). Studenci sg
zaangazowani w organizacj¢ konferencji 1 seminariow oraz aktywnie w nich uczestniczg. W
ramach dziatah zwigzanych z wymiang studentow zorganizowano na Wydziale Szkoty Letnie:
Summer Academy (w latach 2013-2015) wspolnie w uktadzie trdjstronnym z partnerami z
Bialorusi i Niemiec, a w roku 2013 réwniez z partnerem rosyjskim w Permie.

Wyrazem wykorzystania do§wiadczenia miedzynarodowego w sposob bezposredni jest
obecno$¢ w kadrze Wydziatu profesora z Bialorusi, ktéry wczesniej pracowat na Wydziale
Lesnym Panstwowego Uniwersytetu Technologicznego w Minsku. Na Wydziale byt rowniez
zatrudniony na stanowisku profesora wizytujacego profesor z Uniwersytetu Missisipi. Z
wizytami goszczg rowniez profesorowie i doktorzy z uczelni zagranicznych w ramach
wymiany Erasmus+/Erasmus KA107 (Argentyna, Belgia, Estonia, Hiszpania, Litwa,
Portugalia, Rumunia, Turcja, Wlochy). Dodatkowo w ramach wspolpracy Wydziat
odwiedzaja nauczyciele akademiccy z USA, Rosji 1 Biatorusi. Umozliwia to pozyskanie przez
studentow w bezposredni sposob informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szeroko
rozumianego les$nictwa z réznych krajach swiata.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i planowaniu jej rozwoju wladze Wydziatu
uwzgledniajg glosy zardwno interesariuszy wewnetrznych jak i zewngtrznych. Wsréd
partnerow Wydziatu znajduja si¢ m.in.: Instytut Badawczy Le$nictwa w Sg¢kocinie Starym,
Instytut Biologii Ssakow PAN w Biatowiezy, Instytut Biochemii i Biofizyki PAN
w Warszawie, Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Biatymstoku, Regionalna
Dyrekcja Lasow Panstwowych w Gdansku, Nadlesnictwa: Hajnéwka, Rutka, Browsk,
Bialowieza, Bielsk Podlaski i Zednia, Ekoherba, Greenvit, IKEA Industry Poland Sp. z o. o.
Oddziat Orla, Przedsigbiorstwo Wodociaggéw 1 Kanalizacji Sp. z o. o. w Hajnéwce,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Hajnowce, WOJMAR - spotka
komandytowa, Instytut Kronenberga, Park Krajobrazowy Puszczy Knyszynskiej im. Prof.
Witolda Stawinskiego, Technikum Le$ne w Bialowiezy, Muzeum Rolnictwa im. Ks.
Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu, miasto Hajnowka, powiat hajnowski.

W celu zapewnienia wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w zakresie
doskonalenia 1 weryfikacji efektow ksztatcenia, na mocy Uchwaty nr 1 z dnia 17.12.2013 r.
Rady Wydziatu powotano Rad¢ Programowa. Gtownymi zadaniami Rady Programowej sa:
ocena 1 aktywny udziat w modyfikacji programow ksztatcenia programow ksztatcenia pod
katem potrzeb rynku pracy, opiniowanie programu praktyk i stazy, wspotpraca w zakresie
realizowanych prac dyplomowych 1 inicjowanie wspolnych prac badawczych. Do raportu
samooceny dotgczono protokoly z zebran Rady Programowej kierunku ,,le$nictwo”, ktore
odbyty si¢ 16.05.2014 r. 1 20.04.2018 r. W zebraniach brali udziat pracownicy Wydziatu oraz
interesariusze zewngtrzni (pracownicy Panstwowego Gospodarstwa Les$nego - Lasy
Panstwowe, wladze samorzadowe, nauczyciel technikum lesnego, przedstawiciel Polskiego
Zwiazku Lowieckiego). Wiladze Wydzialu przedstawily aktualng sytuacje Wydzialu w
aspekcie dydaktycznym, naukowym 1 organizacyjnym oraz zakres wspotpracy z przemystem
(aplikacje, ekspertyzy). Przedstawiciel studentow przedstawil pozaprogramowa dziatalnos¢
naukowa w ramach kot naukowych oraz udziat w inicjatywach promocyjnych Wydziatu
(otwarte warsztaty zielarskie, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki). Z analizy przedstawionych
sprawozdan z zebran Rady Programowej wynika, ze dyskusja na temat koncepcji ksztatcenia
I programu studiow byla merytoryczna i konstruktywna. Zaopiniowano zmiany nazw
przedmiotow, zakresu przekazywanych tresci oraz liczby i proporcji godzin poszczegolnych
typow zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia terenowe) w ramach przedmiotow.
Ze strony pracownikbw PGL LP pojawily si¢ propozycje organizacji zajec
praktycznych/terenowych.



Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z Nauczycielami wskazali oni na praktyke
dyskutowania ze studentami studidw niestacjonarnych programu przedmiotéw. Studenci
niestacjonarni, w duzej mierze pracujacy w gospodarstwach lesnych lub w firmach z
otoczenia oceniaja przydatno$¢ zakresu tematycznego przedmiotéw konfrontujac go z
realnymi problemami zawodowymi. Wnioski z tych dyskusji s3 uwzgledniane przez
prowadzacych.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia w sposob bezdyskusyjny wpisuje si¢
we wspotprace z lokalnymi przedsigbiorstwami 1 jednostkami Lasow Panstwowych
dziatajacych w regionie Polski Potnocno-Wschodniej. Stata wspotpraca wiadz Wydziatu z
instytucjami i przedsigbiorstwami branzowymi, a takze z Samorzadem Studentoéw umozliwia
monitorowanie jakosci ksztalcenia i wprowadzanie zmian w programach nauczania, obsadzie
kadrowej zaje¢ dydaktycznych, a takze korekty dotyczace efektow ksztalcenia, planu i
programu studiéow. Jednym z efektéw tej wspotpracy jest wypracowanie nowego programu na
kierunku ,,lesnictwo” o profilu praktycznym.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ZWL (efekty ksztalcenia, program studiow,
organizacja procesu ksztatcenia) jest tradycyjna i typowa dla kierunku ,,le$nictwo”. Program
studiow zarowno dla profilu ogdlnoakademickiego (II-IV rok studiow) jak i praktycznego (I
rok) uwzglednia wszystkie tradycyjne tresci niezbedne do wykonywania zawodu lesnika,
takie jak: hodowla, urzadzanie, ochrona, uzytkowanie i transport, siedliskoznawstwo,
inzynieria, geodezja 1 kartografia, gospodarka lowiecka, dendrometria, nauka o
produkcyjnosci, ekonomika. Specyfike¢ kierunku ,lesnictwo” na ZWL charakteryzuje
przypisana mu specjalno$¢ - ,,Gospodarowanie na obszarach przyrodniczo cennych”.
Specjalno$¢ ta decyduje o oryginalnos$ci koncepcji ksztalcenia, zwigzanej z przyrodniczo
cennym obszarem Puszczy Bialowieskiej 1 pozaprodukcyjnymi funkcjami lasu.

1.2.

Plany rozwoju koncepcji ksztalcenia uwzgledniaja postep naukowy gléwnie w zakresie
tych badan, ktore sg prowadzone na Wydziale. Badania naukowe o znaczeniu priorytetowym
dla Wydzialu koncentruja si¢ gldwnie na wykorzystaniu ubocznych produktéw lesnych i
pozaprodukcyjnego wykorzystania lasu oraz turystyki lesnej. Glownymi kierunkami
badawczymi realizowanymi przez nauczycieli na kierunku lesnictwo sg prace badawcze
zwigzane z: identyfikacja metabolitow wtdérnych w roslinach naczyniowych i grzybach
poliporoidalnych z obszaru Puszczy Biatowieskiej, alternatywnymi metodami pozyskiwania
substancji zywiczych z drewna drzew iglastych, identyfikacjag morfologiczng 1 taksonomiczng
grzyboéw poliporoidalnych, aktywno$cig biologiczng wyciagdw z grzyboéw 1 roslin,
pozyskiwaniem ubocznych produktow lesnych, np. miodu i alternatywnych metod jego
przetwarzania oraz ochrong przyrody na obszarach lesnych. Realizowane projekty badawcze
to: ,,Badania nad sktadem chemicznym 1 mechanizmami dzialania przeciwnowotworowego
ekstraktow z paczkéw brzozy bialej 1 wyizolowanych z nich substancji” i ,,Study of Species
Interactions in Unique Ecosystem, Bialowieza Forest™ - projekt realizowany we wspolpracy z
Uniwersytetem Mississippi (USA) dotyczacy badan réznorodnosci biologicznej oraz
interakcji  zachodzacych w unikatowym S$rodowisku roslin, grzybéw i porostow
wystepujacych w Puszczy Bialowieskiej. Wymieniany jest rowniez projekt w ramach
konkursu Inkubator Innowacyjnosci+, administrowany przez Instytut Innowacji 1 Technologii
pod tytutem: ,,Weryfikacja polowa kompozycji roslinnej do profilaktyki i leczenia zgnilca
zlosliwego pszczot”. W ramach dotacji statutowej realizowane sg badania pt.: ,,Identyfikacja
metabolitow wtornych w roslinach naczyniowych i grzybach z terenu Puszczy Biatowieskiej”.
W 2018 r. Wydzial byt organizatorem piatej edycji konferencji ,,Turystyka na obszarach
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przyrodniczo cennych” oraz seminarium naukowego ,,Grzyby przysztosciag medycyny”. W
ramach przedstawionej problematyki badawczej Pracownicy Wydzialu maja znaczace
osiggniecia (kontakty 1 publikacje) o znaczeniu migdzynarodowym. Wydziat ma do
dyspozycji nowoczesng a nawet unikalng baz¢ badawcza umozliwiajaca prowadzenie badan
na poziomie $wiatowym. Dodatkowym impulsem zwigkszajacym aktywno$¢ badawczg jest
efektywna wspolpraca z o$rodkami krajowymi (Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
i Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej) 1 zagranicznymi (Uniwersytet na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju w  Eberswalde, Biatoruski Panstwowy Uniwersytet
Technologiczny w Minsku, Instytut Lasu Bialoruskiej Akademii Nauk, Instytut Botaniki
Eksperymentalnej im. W. F. Kuprevivha Biatoruskiej Akademii Nauk, Permski Uniwersytet
Panstwowy, Instytut Lasu w Pietrozawodzku, Uniwersytet Missisipi, Uniwersytet w Houston-
Downtown, Narodowe Centrum Produktéw Naturalnych).

W cze$ci opartej na badaniach naukowych proces ksztatcenia jest zwigzany z
wykorzystaniem przyrodniczo cennych zasobow le$nych regionu do celow turystycznych,
pozyskania surowcow dla potrzeb przemystu farmaceutycznego i spozywczego. Dziatalnosé
naukowa Wydzialu obejmuje natomiast w niewielkim zakresie badania w specjalno$ciach
typowych dla zawodu lesnika takich jak np.: ochrona lasu, hodowla lasu, urzadzanie lasu,
nauka o produkcyjnosci, inzynieria leSna, hydrologia le$na, maszynoznawstwo lesne,
uzytkowanie lasu, ekonomika lesnictwa. W tym kontek$cie zmiana profilu ksztalcenia z
og6lnoakademickiego na praktyczny jest korzystna, gdyz wigze si¢ z pekiejszym
wykorzystaniem praktykow w procesie ksztalcenia. Nalezy jednak zaznaczyé, ze tylko
rozwijanie badan w typowych dla nauk le$nych specjalnosciach gwarantuje mozliwosé
dostosowania procesu ksztatcenia do wspodiczesnych osiagnie¢ nauki a nie tylko do lokalnych
rozwigzan, lokalnej specyfiki 1 utartych schematoéw postgpowania. Brak wymienionych badan
ogranicza mozliwo$¢ rozwoju koncepcji ksztalcenia w pelnym zakresie na kierunku
le$nictwo.

Opini¢ ta tagodzi przeglad osiggnie¢ poszczegdlnych nauczycieli, gdyz w opisach ich
sylwetek z reguty znajduja si¢ aktywnosci (zwigzane z badaniami, lub dos§wiadczeniem spoza
uczelni), ktore korespondujg z tresSciami prowadzonych przedmiotow. Rowniez tematyka prac
dyplomowych jest zwigzana z dyscypling lesnictwo.

Wyniki prowadzonych badan wykorzystywane sg w procesie ksztalcenia miedzy innymi
w opracowaniu pomocy dydaktycznych, jak np. skrypt autorstwa jednego z zatrudnionych w
ZWL profesorow pt. "Doradztwo w dziatalnosci turystycznej", Wyd. EkoPress, Biatystok
2014.

1.3.

Na kierunku ,,le$nictwo” w roku akademickim 2018/2019, Wydzial prowadzi studia
stacjonarne i niestacjonarne I stopnia o profilu ogdlnoakademickim (semestry 3-7) i
praktycznym (semestry 1 i 2) w obszarze nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych. Studia
konczg si¢ tytulem zawodowym inzyniera.

Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslone dla profilu ogolnoakademickiego studiow I
stopnia sg zgodne z opisem efektow wlasciwym dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz spdjne z efektami obszarowymi w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
gdyz odnoszg wskazany w nich zakres wiedzy do dziedziny naukowej nauki lesne i
zagadnien dyscypliny lesnictwo (znajdujacych si¢ w tym obszarze) - w tym jej teoretycznych
aspektow, a opis umiejetnosci wigze si¢ z  kompetencjami inzynierskimi w zakresie
le$nictwa, profilujac wlasciwie charakterystyki drugiego stopnia PRK. Liczba efektow
ksztalcenia wynosi w zakresie: wiedzy — 22, umiejgtnosci — 18 oraz kompetencji spotecznych
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— 8. Ich wuzyskanie pozwala na rozpoczgcie aktywnosci zawodowej w podmiotach
gospodarczych i administracji lub podjecie studiow II stopnia. Absolwent jest réwniez
przygotowany do prowadzenia badan. Przyjete efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposéb
zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Kierunkowe efekty
ksztalcenia uwzgledniajg niezbedny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
koniecznych do wykonywania zawodu le$nika. Efekty kierunkowe uwzgledniajg wszystkie
kompetencje inzynierskie.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego uwzgledniaja charakterystyki
drugiego stopnia PRK jak rowniez okreslone dla kwalifikacji obejmujgcych kompetencje
inzynierskie ujgte w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie
4 — poziomy 6-8. Liczba efektow ksztatlcenia wynosi w zakresie: wiedzy — 15, umiejetnosci —
18 oraz kompetencji spotecznych — 3. Ich uzyskanie pozwala na rozpoczecie aktywno$ci
zawodowej w podmiotach gospodarczych i administracji lub podjecie studiéw II stopnia.
Absolwent jest rowniez przygotowany do prowadzenia prac wdrozeniowych. Przyjete dla
tego profilu efekty ksztalcenia sa rowniez sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Karty przedmiotow zawieraja wykaz od 4 do 8 efektow przedmiotowych wraz z
odniesieniem do efektow kierunkowych. Tresci tych zapisow sa zbiezne, stad nalezy oceni¢,
ze efekty ksztalcenia okre$lone dla poszczegdlnych przedmiotow sa spojne z efektami
kierunkowymi. Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych moduléw ksztalcenia zostaly
sformulowane w sposob zrozumiaty. Sposob formutowania efektow przedmiotowych jest
precyzyjny i odpowiada warunkom prowadzenia studiow, stad nalezy ocenié, ze sg one realne
do osiagniecia. Postawione wymagania z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych stawiane studentom daja mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia. W
zbiorze efektow ksztalcenia ujeto wihasciwie sformutowane efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Efekty ksztatcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej sg zgodne. Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla praktyk zawodowych sg
spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony

Koncepcja ocenianego kierunku miesci si¢ w przyjetych przez Uczelni¢ 1 Wydziat celach,
misji 1 strategiach dziatania. Dodatkowo, w zakresie dziatan organizacyjnych zwraca si¢
uwage na konieczno$¢ rozbudowy infrastruktury dydaktyczno-naukowej stuzacej rozwojowi
Wydziatu Lesnego.

ZespoOt Oceniajacy dostrzega efektywna wspotprace z interesariuszami wewngetrznymi i
zewngetrznymi. Stata wspotpraca wladz Wydzialu z instytucjami i przedsigbiorstwami
branzowymi, a takze z Samorzadem Studentow umozliwia monitorowanie jakosci ksztatcenia
1 wprowadzanie zmian w programach nauczania, obsadzie kadrowej zaje¢ dydaktycznych, a
takze korekty dotyczace efektow ksztalcenia, planu 1 programu studiow.

Wydziat posiada wyraznie wyodrgbniong specyfike badawcza i posiada w tym zakresie
znaczne osiaggnigcia. W czesci opartej na tych badaniach naukowych proces ksztalcenia jest
zwigzany z wykorzystaniem przyrodniczo cennych zasobow le$nych regionu do celéw
turystycznych, pozyskania surowcéw dla potrzeb przemystu farmaceutycznego
I spozywczego. W tym zakresie wyraznie widoczne sg rowniez efekty umiedzynarodowienia.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja niezbedny zakres wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych koniecznych do wykonywania zawodu les$nika.

Stabe strony

Dziatalno§¢ naukowa Wydzialu obejmuje w niewielkim zakresie badania w
specjalnosciach typowych dla zawodu le$nika takich jak np.: ochrona lasu, hodowla lasu,
urzadzanie lasu, nauka o produkcyjnosci, inzynieria le$na, hydrologia le$na,
maszynoznawstwo lesne, uzytkowanie lasu, ekonomika lesnictwa. W tym kontek$cie zmiana
profilu ksztalcenia z ogoélnoakademickiego na praktyczny jest korzystna, gdyz wiaze si¢ z
pehiejszym wykorzystaniem praktykéw w procesie ksztatcenia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
rozwijanie badan w typowych dla nauk le$nych specjalnosciach gwarantuje mozliwos¢
dostosowania procesu ksztalcenia do wspotczesnych osiggnie¢ nauki a nie tylko do lokalnych
rozwigzan, lokalnej specyfiki i utartych schematow postgpowania. Brak wymienionych badan
W pewien sposob ogranicza mozliwo$¢ rozwoju koncepcji ksztalcenia w pelnym zakresie na
kierunku le$nictwo.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ uwzglednienie W zakresie badan szerszego spektrum specjalnosci typowych dla
zawodu lesnika takich jak np.: ochrona lasu, hodowla lasu, urzadzanie i uzytkowanie lasu,

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Jednostki dydaktyczne (przedmioty, moduly =zaje¢) w ramach planu studiow
wyodrebniono prawidlowo. Sa to typowe dla kierunku ,,le$nictwo” tre§ci ksztatcenia, ktore
wymieniono wWczesniej w opisie kryterium pierwszego (punkt 1.1.). Wskazano moduty zajgé
powigzane z badaniami prowadzonymi w jednostce. Nie mozna jednak do tej grupy zaliczy¢
takich przedmiotoéw jak: Ekonomia, Ochrona Lasu, Zarzadzanie publiczne, Hodowla Lasu I 1
Il, Selekcja nasiennictwo i szkotkarstwo, Dendrometria, Ekonomika Le$nictwa, Urzadzanie
Lasu. Wymoég przyporzadkowania 50% punktéw ECTS do przedmiotow zwigzanych z
prowadzonymi w jednostce badaniami nie jest spelniony, gdyz wynosi ok. 30%. Sekwencj¢
(nastgpstwo) przedmiotéw zaplanowano prawidtowo na obu formach ksztatcenia. Wymiar
godzinowy zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 2400 godzin,
niestacjonarnych 1550 (65%). Zajecia odbywaja si¢ w ramach trafnie dobranych
I zr6znicowanych form zaje¢: wyktadow, ¢wiczen laboratoryjnych, projektowych, ¢wiczen w
pracowniach specjalistycznych oraz terenowych. Cwiczenia obejmuja 1350 (870 studia
niestacjonarne) godzin, co stanowi 56% planu. Program studiow uzupetnia praktyka
zawodowa w wymiarze minimum 4 tygodni (na obu formach ksztalcenia). Wymienione
proporcje godzinowe wskazuja na przewage zaje¢ praktycznych i sg prawidtowe dla kierunku
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lesnictwo. Naktad pracy wiasnej studenta oszacowano dla poszczegdlnych przedmiotow na
100-300% godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem, co stanowi od 30 do 90 godzin.
W sylabusach przypisano kazdemu przedmiotowi wymiar godzinowy konsultacji. Wymiar
pracy wilasnej studenta jest zwigzany z szacowang trudnoscig danego przedmiotu. Nalezy
oceni¢, ze oszacowanie czasu pracy koniecznej do osiggnigcia efektow ksztatcenia modutow
zaj¢¢ jest prawidlowy z wyjatkiem 4 tygodniowej praktyki zawodowej. Naktad pracy w
przypadku praktyki oszacowano na 3 punkty ECTS, powinno by¢ natomiast 5-6 punktow.
Watpliwo$ci budzi réowniez brak godzin pracy wlasnej w ksztalceniu jezykowym (poziom
B2). Takie rozwigzanie trudno pogodzi¢ z mozliwo$cig uzyskania przez studentow efektow
ksztatcenia zapisanych w kartach jezyka angielskiego i rosyjskiego. Nalezy podkresli¢, ze
zaktadane efekty ksztalcenia jezykowego sa ambitne i ze wszech miar pozadane, natomiast
trudne do osiaggnigcia tylko w czasie przeznaczonym na planowe zajecia. Dodanie
przynajmniej 1 punktu ECTS - dla pracy wilasnej - w ostatnim semestrze (konczacym sig
egzaminem) byloby pozadane. W planie studiow znajduja si¢ przedmioty Hodowla Lasu I
(treSci odpowiadaja ogélnej hodowli lasu) 1 Hodowla Lasu II (tre$ci odpowiadaja
szczegotowej hodowli lasu). Oba przedmioty majg przydzielong taka sama liczbe godzin - 60
(i ECTS - 4). Biorac pod uwagg zakres przekazywanych tresci, wymiar godzinowy Hodowli
Lasu II powinien by¢ wyraznie wickszy. Jeszcze bardziej nieprawidtowos$¢ ta jest widoczna
na wprowadzonym od 2018/2019 roku profilu praktycznym. W planie studiow na tym profilu
Hodowla Lasu II ma nawet o 5 godzin mniej niz Hodowla Lasu I (przy tej samej liczbie
punktow ECTS). Jedna z wazniejszych pozaprodukcyjnych funkcji lasu jest funkcja
wodochronna, natomiast oferowany w programie studiow przedmiot Hydrologia nie zawiera
tresci zwigzanych z Hydrologia lesna. Nalezy dotozy¢ staran aby wykluczy¢ powtarzajace si¢
treSci W programach przedmiotow np. w tresciach przedmiotu Zagrozenia cywilizacyjne
pojawia si¢ temat pt. Przewidywanie nastgpstw zmian klimatycznych i tagodzenie efektow
globalnego ocieplenia. Podobne zagadnienie jest omawiane na wyktadach z Propedeutyki
Lesnictwa. TreSci programowe s3 spdjne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku.

Formy zaj¢¢ odpowiadaja deklarowanym efektom ksztalcenia. Te z zakresu wiedzy sa
realizowane na wyktadach a z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na
éwiczeniach. Cwiczenia odbywaja sie w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych i w
naturalnym $rodowisku pracy (¢wiczenia terenowe). Bardzo wazng formg zaje¢ na kierunku
lesnictwo sa ¢wiczenia terenowe. Ich wymiar godzinowy w planie studidw jest niewielki (na
profilu ogo6lnoakademickim ok. 6%, na praktycznym ok. 10%). Podczas spotkania z
nauczycielami wyjasniono, ze kompleksy lesne sa potozone w tak bliskim sasiedztwie
Wydziatu, ze cze$¢ C¢wiczen i zaje¢ projektowych tam si¢ wlasnie odbywa. Studenci
potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA czynny udziat w ¢wiczeniach 1 zajeciach
terenowych, ktore bardzo aktywizuja ich do samodzielnej pracy i sprzyjaja ich rozwojowi.

Metody ksztalcenia sa uzaleznione przede wszystkim od tresci 1 specyficznych cech
przedmiotu, s$rodkow dydaktycznych, form organizacyjnych (np. ¢wiczenia w
pomieszczeniach zamknigtych i terenowe) 1 celdow. Wymienione czynniki s3 widoczne w
kartach przedmiotow. Stosowane metody nie zostaly tam jednak opisane. Podczas hospitacji
wykorzystywane byly metody werbalne (podajace), laboratoryjne, praktyczne, problemowe,
seminaryjne. Zastosowane metody byly trafnie dobrane, specyficzne 1 réznorodne.
Umozliwiajg one osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy sadzié, ze
przy odpowiednim zaangazowaniu prowadzacych i studentow sg one skuteczne. Stosowane w
ramach zaje¢ metody, wykorzystujace: pomiar, waloryzacjg, obiektywizacje oraz projekty,
sprawozdania 1 prace dyplomowe przygotowuja do prowadzenia badan.
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Praktyka kierunkowa jest integralng cze$cig planu studiow, jest opracowana karta
przedmiotu oraz Regulamin praktyk zawodowych dla kierunku Les$nictwo, zatwierdzone
uchwatg nr 3 Rady Wydziatu z dnia 15.06.2012 roku. Zgodnie z kartg przedmiotu, praktyka
realizowana jest po VI semestrze w wymiarze 360 godzin, a jej zaliczenie jest obowigzkowe.
Wydziatl prowadzi baze zakladow pracy, instytucji 1 przedsigbiorstw krajowych, w ktorych
studenci odbywaja praktyki. Z zestawienia okazanego Zespolowi Wizytujagcemu wynika, ze
najwickszg ilos¢ praktyk odbywa si¢ w nadlesnictwach, nastgpnie w instytutach badawczych
zwigzanych z le$nictwem (w Biatowiezy i Se¢kocinie Starym), w gospodarstwach
szkotkarskich, parkach narodowych, zaktadach ustug lesnych, jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz w Biurze Urzadzania lasu i Geodezji Le$nej Oddziat w Biatymstoku —
razem ponad 30 instytucji. Studenci ZWL muszg odby¢ w trakcie studiéw, co najmniej jedng
praktyke w wymiarze minimalnym czterech tygodni. Dobdr miejsc praktyk jest prawidtowy
i pozwala na osiggniecie przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia. Watpliwosci budzi
jedynie propozycja wyboru jednostki naukowej zwigzanej z lesnictwem jako miejsca
odbywania praktyki w programie ksztatcenia o profilu praktycznym uruchomionym od roku
akademickiego 2018/2019. Biorac pod uwage liczbe studentéw dostgpnos$¢ miejsc praktyk nie
budzi zastrzezen.

Z dokumentacji okazanej Zespolowi, poddano analizie program praktyk zawodowych dla
studentéw III roku Lesnictwa Zamiejscowego Wydziatu Lesnego PB w Hajnéwce. Z tredci
wynika, ze zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentdw ze strukturg
organizacyjng zakladu, zakresem prac oraz procesami technologicznymi wynikajagcymi z
profilu produkcyjnego lub ustugowego danego zaktadu. Wymieniono zadania praktyki w
zalezno$ci od specyfiki zaktadu, ktore powinny obejmowac konfrontacj¢ wiadomosci
teoretycznych zdobytych w trakcie nauki z ich praktycznym zastosowaniem w dziatalnosci
zawodowej. Zadania wykonywane powinny dotyczy¢ zagadnien: gospodarka nasienna,
szkotkarstwo, odnowienie naturalne 1 sztuczne, pielggnowanie lasu, przeciwpozarowa
ochrona lasu, turystyczne zagospodarowanie lasu, szkodnictwo le$ne, prognozowanie stopnia
zagrozenia drzewostanow ze strony szkodnikow owadzich, wystgpujacych na danym terenie
w okresie letnim, zwalczanie chorob grzybowych, technologie stosowane przy pozyskiwaniu,
zrywce 1 wywozie drewna w cigciach rebnych 1 pielegnacyjnych, zapoznanie si¢ z ogélnym
mechanizmem funkcjonowania systemu decyzyjnego samorzadow lokalnych i procedurami
przygotowywania oraz wydawania stosownych decyzji dotyczacych gospodarki lesnej,
zapoznanie z zasadami organizacji pracy 1 wykorzystania $rodkow produkcji i realizacji
procesOw technologicznych w produkcji lesnej oraz zasad funkcjonowania firm z zakresu
lesnictwa. Pewnym mankamentem jest brak programow praktyk z wyszczegdlnionymi
zadaniami zawodowymi zaleznymi od profilu przedsigbiorstw/instytucji, w ktérych odbywaja
si¢ praktyki.

Wedlug dotaczonego do Raportu samooceny planu zajeé, ¢wiczenia na studiach
stacjonarnych prowadzone sa w grupach 10-15 osobowych. Na studiach niestacjonarnych w
grupach 11-15 osobowych. Informacje te potwierdzono w trakcie hospitacji zajec. Liczebnosé
grup jest prawidtowa, zgodna z forma zaje¢ i umozliwia osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia. Na studiach stacjonarnych zajecia zostaty zaplanowane w blokach 2 godzinnych
z 15 minutowymi przerwami. Zaj¢cia nie trwajg dhuzej niz do godziny 19.15 a zwykle koncza
si¢ przed godzing 17-ta. Plan studiow daje czas na prace wlasng, ¢wiczenia terenowe i
realizacj¢ pracy dyplomowe;j. Na studiach niestacjonarnych zajecia rozpoczynaja si¢ w piatek
od godziny 15-tej. W sobote trwajg do godziny 20.05 a w niedziele konczg si¢ ok. 15-tej.
Zasady higieny procesu nauczania w obu formach ksztatcenia s zachowane. Studenci
wyrazili pozytywng opini¢ dotyczacg planu studiow i harmonogramu zaje¢. Podkreslali, ze
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zaj¢cia dydaktyczne sg planowane z uwzglednieniem ich oczekiwan oraz z zachowaniem
dogodnych warunkow do nauki.

Na kierunku ,le$nictwo” ZWL nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Czas przewidziany na realizacj¢ tresci ksztalcenia 1 osiggni¢cie zaktadanych efektow jest
wystarczajacy do ich osiggnigcia zarowno w skali catego programu jak i poszczegdlnych
przedmiotow z wyjatkiem wspomnianego juz przedmiotu Hodowla Lasu II.

Proponowane w kartach przedmiotéw tresci ksztatcenia sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy. Literatura wskazana w sylabusach przedmiotéw jest aktualna. W pojedynczych
przypadkach sa to pozycje sprzed 2000 roku, ale wickszo$¢ nie jest starsza niz 10 lat. Pozycje
sprzed 2000 roku zazwyczaj dotycza podrecznikow, ktore nie doczekaly si¢ wznowien.
Literatura obowigzkowa uwzglednia réwniez artykuty publikowane w czasopismach
poswigconych naukom lesnym oraz periodykach branzowych.

Program ksztatcenia na kierunku ,,le$nictwo” uwzglednia wtasciwg liczbe i strukture zajec
dydaktycznych oraz czas ich trwania, co stwarza mozliwos$¢ realizacji treSci zawartych w
programach przedmiotéw. Poszczeg6élne zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji
sa wlasciwie dobrane 1 dobrze przypisane do zakladanych efektow ksztalcenia. Mozna zatem
uznac, ze zaktadane efekty ksztalcenia, tre§ci programowe i formy zajec¢ tworzg spojng catosc.
Takze w opinii studentow tresci ksztatcenia sg $cisle zwigzane z prowadzonym kierunkiem
studiow i praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz dobrane tak, aby umozliwié
realizacje zatozonych efektow ksztatcenia i sprosta¢ oczekiwaniom rynku pracy

Na kierunku ,lesnictwo” ZWL funkcjonuje jedna specjalnos¢: Gospodarowanie na
obszarach przyrodniczo cennych. W programie studiéw uwzgledniono jednak moduty, pary
przedmiotéw z jednym do wyboru. Sposrod wskazanych nie mogg by¢ uznane jako - do
wyboru - nastepujace pary przedmiotow: ,,Ochrona srodowiska z elementami toksykologii”
lub ,,Chemia srodowiskowa”; ,,Monitoring stanu lasu” lub ,,Bioindykacja”; ,,Podstawy prawa
1 administracji” lub ,,Prawodawstwo ochrony $rodowiska”; ,,Wejscie na rynek pracy” lub
,Zarzadzanie karierg”. Przedmioty w wymienionych modutach nie r6znig si¢ ani trescig ani
efektami ksztalcenia (facznie 11 ECTS). Przedmiot ,,Techniki prezentacji” nie posiada
alternatywnego wyboru (1 ECTS). Seminarium dyplomowe jest prowadzone przez jedna
osobg dla wszystkich studentow (1 ECTS). Przedmiotowi Wychowanie fizyczne nie
przypisuje si¢ punktow ECTS. Z deklarowanych do wyboru 56 (w tym 15 Praca dyplomowa,
4 jezyk obcy, 3 praktyka zawodowa) punktow ECTS wybor dotyczy 43 punktow, O Stanowi
20% programu studiow. ,,Praktyki zawodowe” oferujg natomiast rzeczywisty wybor, ale nie
posiadaja odrebnie zdefiniowanych zadan zaleznie od specyfiki miejsca odbywania praktyki.
Podobne uchybienia (zwigzane z mozliwoscig wyboru) zawiera program studiéw o profilu
praktycznym.

Nalezy jednak wskazaé, ze ZWL przywigzuje duzg wage do indywidualizacji procesu
ksztalcenia. W Strategii Wydzialu w obszarze ksztalcenia wymienia si¢ migdzy innymi
nastepujace dziatania zwigzane z indywidualizacja procesu ksztalcenia, wsparciem studentow
1 rozwijaniem ich poczucia samodzielno$ci 1 autonomiczno$ci: wnioskowanie o realizacje
projektow do zewnetrznych zrodet finansowania zwigzanych z ksztalceniem studentow;
wspieranie studenckiego ruchu naukowego; zwigkszenie zaangazowania studentow w
realizacj¢ prac naukowo-badawczych (rozwojem naukowym); aktywna wspélpraca z
samorzadem studenckim i wspieranie jego dziatalno$ci; rozwdj wymiany miedzynarodowej
studentow; promowanie pozanaukowych osiggnie¢ studentow, w tym artystycznych i
sportowych.
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Aktywni studenci mogg zdobywaé¢ dodatkowe kompetencje w ramach kot naukowych
(Le$nikow, Gospodarowania Srodowiskiem i Sylwan). Zaangazowani w dziatalno$¢ w kotach
naukowych studenci maja mozliwos¢ formutowania i1 realizowania wilasnych badan
naukowych. Przyktadem jest dyplom za zajgcie Il miejsca za najlepszy komunikat naukowy
wygloszony na konferencji naukowej na Uniwersytecie Gdanskim oraz publikacja naukowa
Tego studenta. Artykut zostal opublikowany wspoélnie z jednym z pracownikow Wydzialu w
czasopismie z listy B.

Studenci o duzych uzdolnieniach i aspiracjach maja mozliwos¢ indywidualizacji programu
studiow. Student zainteresowany indywidualnym programem studiéw, sklada pisemny
wniosek do Dziekana wydziatu. Dziekan ustala szczegétowe zasady studiowania wedtug
indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow oraz powotuje opiekuna
naukowego. Ustala takze liczbe punktow ECTS, jaka student zobowigzany jest uzyska¢ w
danym semestrze.

2.2.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia uzyskanych z poszczegdlnych
przedmiotow okreslony jest w sylabusach oraz jest omawiany na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Dobdér metod sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow
ksztalcenia jest dostosowany do charakteru przedmiotu i indywidualnych wymagan
nauczyciela. W sylabusach przedstawiono tematyke prac etapowych studentéw. Podczas
wizytacji wybrano do oceny prace etapowe uwzgledniajac rozne ich formy (zal. 3). Byly one
ocenione z reguly z wykorzystaniem pelnej skali ocen, a uzyskiwane przez studentow wyniki
pokazuja, ze weryfikacja osiagania efektow kierunkowych prowadzona jest rzetelnie i na
podstawie jasno okreslonych zasad 1 kryteridow. Przy ocenie efektow ksztatcenia wykorzystuje
si¢ rozne formy etapowych prac kontrolnych, dostosowanych do specyfiki przedmiotu:
zaliczenie - pisemne/ustne, test, projekt, dokumentacja, referat, prezentacja, prowadzenie
dyskusji; rozpoznawanie gatunkow; wykonanie zadania praktycznego; raport indywidualny z
zaje¢ projektowych. Projekty sa czesto kwalifikowane jako zaliczony/niezaliczony, za$ ocena
wynika z powigzanego z nim tematycznie sprawdzianu. Prace kontrolne z wyjatkiem
sprawdzianow moga by¢ indywidualne lub grupowe. Zaliczenie wykladéw odbywa si¢ w
formie egzaminu: pisemnego (pytania otwarte, test) lub ustnego. Metody sprawdzania i
oceny, zawieraja ocen¢ kompleksowa 1 zapewniaja sprawdzenie 1 ocen¢ wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie moduléw zajeé. Poszczegdlnym efektom
przedmiotowym przypisana jest metoda oceny stopnia jego osiggania. Formom zajec
przypisany jest udzial procentowy w ocenie koncowej. Proces oceny studentéw jest
prowadzony rzetelnie, natomiast stwierdzono sporadyczny brak przejrzystej dokumentacji
procesu weryfikacji efektow ksztalcenia: ocen podanych na sprawdzianach, informacji
zwrotnej dla studenta oraz udokumentowania osiggniecia efektow z zakresu umiejegtnosci, a
szczegolnie kompetencji spolecznych. Zwlaszcza prace projektowe nie zawsze zawieraty
informacje zwrotne dla studentow w formie zaznaczenia bledow i1 wskazania elementow do
poprawy. Sprawdziany pisemne zawieraja pytania o wlasciwym poziomie trudnosci.
Odpowiedzi na pytania sg oceniane w skali punktowej (co moze stanowi¢ informacj¢ zwrotng
dla studenta, co do zakresu materialu wymagajacego poprawy), a ocena koncowa wynika z
sumy punktow. Referaty indywidualne i1 sprawozdania réwniez nie zawsze zawieraty
komentarze prowadzacego. Podsumowaniem prac kontrolnych jest czasem dyskusja z oceng
aktywnosci, ktora moze stanowi¢ forme przekazania studentom informacji zwrotnej. Prace
etapowe, ktore uzyskaty podobne oceny byly pordéwnywalne. Zawgzenie zakresu ocen (4-5)
stwierdzono w niewielu przypadkach. Podczas wizytacji analizowano strukture¢ ocen
koncowych z poszczegdlnych przedmiotow. Oceny koncowe z wigkszosci przedmiotow
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zawieraly petng skal¢ ocen. Specyfika efektow ksztalcenia cze$ci przedmiotow wymaga
uwzglednienia metody weryfikacji ich osiggania jaka jest projekt, wykonany na podstawie
rzeczywistych zatozen projektowych. Potrzebe a jednocze$nie brak takiego sprawdzianu
umiejetnosci stwierdzono w przypadku przedmiotow: Selekcja, nasiennictwo i szkotkarstwo;
Pozyskiwanie drewna; Urzadzanie lasu; Inzynieria le$na; Transport lesny. Na podstawie
dokonanej oceny Zespot PKA stwierdza, ze system weryfikacji efektow ksztalcenia
obejmujacy ocen¢ poziomu wiedzy nie budzi zastrzezen. Trudniej natomiast zidentyfikowac
sposoby weryfikacji umiejetnosci, a szczegdlnie kompetencji spotecznych.

Sesja egzaminacyjna jest zorganizowana odpowiednio, terminy egzaminow ustalane sg z
koordynatorami modutdow na poczatku semestru w porozumieniu z studentami. Czas
oczekiwania na informacje dotyczace wynikow zaliczen i egzaminow wedtug studentow jest
odpowiedni.

W(g informacji zawartych w programie student otrzymuje Dziennik praktyki z kartami
tygodniowymi, ktéra po wypetnieniu potwierdza opiekun w danym zaktadzie pracy. W czasie
praktyki, w celu zaliczenia praktyki student wykonuje prace pisemng liczaca ok. 4 stron
zwigzang z opisem konkretnych problemoéw danego przedsigbiorstwa, z ktérymi spotkat sig¢
podczas odbywania praktyki np. Problemy nadlesnictw Hajnowka. W dokumentacji zbiorcze;j
praktyk, okazanej podczas wizytacji znalazly si¢ prace studentdw opisujgce problemy w
miejscach odbywania praktyk (jest to weryfikacja zgodna z opisem w Kkarcie przedmiotu).
Studenci czesto wskazuja na faktycznie zauwazalne problemy i sugeruja formg ich
rozwigzania, co $wiadczy o osiggnieciu efektow ksztalcenia szczegélnie w zakresie
kompetencji spolecznych — np. praca Problemy w przedsigbiorstwie Ustug Les$nych
DanWood. Autorska ocen¢ probleméw wystepujacych w przedsigbiorstwie oraz propozycje
ich rozwigzania mozna uzna¢ za dobra praktyke. W okazanej dokumentacji analizowano
takze Dzienniki praktyk. Dzienniki zawieraja opisy zadan zawodowych wykonywanych
kazdego dnia 1 studenci wykazuja zgodnos¢ wykonywanych zadah z programem i profilem
studiow (zatl. 3). Prace s3 ocenione, jednak w materiatach przedtozonych przez Uczelni¢ brak
jest podpisu osoby oceniajgcej, a takze opisu kryterium obnizenia oceny, ktora na ogot
obnizona jest o jeden stopiefn. Praca ta stanowi forme¢ samooceny praktyki przez studenta,
oceny miejsca praktyki, wolnych wnioskow studenta.

Z informacji uzyskanych podczas spotkania z Opieckunem Praktyk wynika, Ze nie jest
prowadzony monitoring miejsc odbywania praktyk. Jako powdd wskazano brak mozliwosci
rozliczania przejazdow samochodem prywatnym uzywanym do celow stluzbowych, gdzie
przy odbywaniu praktyk w nadle$nictwach, uzycie auta jest jedyng mozliwg forma dojazdu.

Praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.
Jako forme zaliczenia w karcie przedmiotu podaje si¢: w przypadku osob, ktore byly
zatrudnione w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na podstawie
zaswiadczenia o zakresie obowigzkow powierzonych praktykantowi wystawionego przez
pracodawce. Zaswiadczenie zawiera rowniez informacj¢ o zajmowanym stanowisku. Studenci
zaliczajacy praktyke w tym trybie pracuja w instytucjach zwigzanych z lesnictwem, w tym
najczesciej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym - Lasy Panstwowe. Uzyskane w ten
sposob informacje pozwalaja tez stwierdzi¢ na jakim poziomie umiejetnosci wykonywane
byty czynnosci | umozliwiajg potwierdzenie osiagnigcia efektow ksztatcenia zaktadanych dla
praktyk. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ poprzez wpisanie zaliczenia z wpisem do indeksu w
okreslonych, wskazanych i podanych do wiadomosci studentow dniach i godzinach.

Zasady postepowania przy przygotowaniu i obronie pracy dyplomowej w Politechnice
Biatostockiej reguluje Zarzadzenie Rektora PB nr 735 z dnia 24.11.2017 r. Rada Wydziatu
uchwatg nr 4 z dnia 17.04.2015 r. przyjeta szczegotowe zasady procesu dyplomowania na

17



Wydziale. W uchwale okreslono wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim.
Charakter prac dyplomowych ograniczono do projektu inzynierskiego. Warto rozszerzy¢ o
inne formy np. inwentaryzacja, ekspertyza, monitoring. Zwtaszcza, ze ocenione podczas
wizytacji prace dyplomowe miaty wiasnie taki charakter i byty to z reguly prace co najmniej
dobre. W Zasadach dyplomowania zamieszczono ramy tematyczne prac dyplomowych.
Zakres tematyki nie obejmuje wszystkich zagadnien zawartych w programie ksztalcenia, co
potwierdza przedstawiona ponizej analiza tematow prac dyplomowych. Znalazly si¢
natomiast tematy wykraczajace poza kierunkowe efekty ksztatcenia takie jak: ,,Opracowania
projektow stanowisk dydaktycznych zwigzanych z nauczaniem przedmiotow objetych
programem studiéw” oraz ,,Opracowania konspektow, programéw 1 innych pomocy
multimedialnych w dydaktyce poszczegélnych przedmiotow znajdujacych si¢ w programie
nauczania na kierunkach lesnych”. Program studiow na kierunku lesnictwo przygotowuje
tylko czgsciowo do takich zadan, gdyz nie uwzglednia treSci zwigzanych z naukami
pedagogicznymi. Tematy prac dyplomowych sa zatwierdzane do konca maja na 4 semestrze.
Jak podkresla si¢ w Raporcie Samooceny - tak wczesny termin ich ustalania wynika z faktu,
ze szereg tematdw zwigzanych jest z prowadzeniem okresowych badan terenowych przez dwa
sezony. Jest to trudna, ale dobra praktyka podkreslajaca wage prac terenowych stuzacych
realizacji tematu. Jest to podejscie ze wszech miar wiasciwe na kierunku ,,lesnictwo”.

Zgodnie z uchwala promotorzy i recenzenci prac dyplomowych winni posiada¢ dorobek
naukowy z dyscypliny obejmujacej zakresem temat pracy dyplomowej. Ocena prac
dyplomowych (zaréwno przez promotordw, jak i recenzentdw) jest dokonywana na arkuszu
recenzji zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PB 458 z dnia 23.11.2015 r. Podczas oceniania
pracy dyplomowej brane s3 pod uwage: stopien trudnos$ci postawionego zagadnienia;
osiggniecie przez dyplomanta efektow ksztalcenia przypisanych do pracy dyplomowej;
poprawno$¢ 1 poziom rozwigzania problemoéw z uwzglednieniem stopnia trudnos$ci
postawionego zagadnienia; systematyczno$¢ wykonywania pracy (dotyczy oceny promotora);
umiejetnos$¢ korzystania z literatury i cytowania prac osob trzecich; poprawno$¢ jezykowa;
strona graficzna. Wersja elektroniczna pracy sprawdzana jest systemem antyplagiatowym
,Otwarty System Antyplagiatowy (OSA)”.

W wykazie prac dyplomowych przedstawiono 78 pozycji. Niemal wszystkie mieszczg si¢
w profilu badawczym pracownikow Wydzialu 1 koresponduja z zalozona specjalnoscia,
pozwalaja na weryfikacje kierunkowych efektow ksztalcenia. Jednak ZO PKA zauwazyt, ze
wyraznie brakuje prac z zakresu: Gleboznawstwa lesnego, Hydrologii le$nej, Dendrometrii,
Nauki o produkcyjnosci lasu, Maszynoznawstwa lesnego, Genetyki 1 selekcji drzew lesnych,
Pozyskania drewna, Transportu drewna, Urzadzania lasu, Inzynierii le$nej, nielicznie
reprezentowane sg prace z zakresu szkotkarstwa i1 cigé pielegnacyjnych w hodowli lasu.
Temat pracy: Ocena efektywnosci pracy oczyszczalni §ciekow w Hajndowce i jej wptyw na
jakos¢ wod rzeki Lesna Prawa nie miesci si¢ w zakresie efektow ksztatcenia kierunku.

Podczas wizytacji oceniono 12 losowo wybranych prac dyplomowych wykonanych przez
studentow studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Wskazuja one na trafno$¢ zasad
dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztalcenia zakladanymi dla studiow | stopnia
kierunku ,,le$nictwo”. Pozwalajg rowniez na weryfikacje efektow ksztalcenia calego toku
studiow. Prace inzynierskie wykonywane pod opieka pracownikéw ZWL moga by¢ takze
oceniane przez pracownikow naukowych spoza Wydziatu, co zapewnia wigkszg bezstronnosé¢
ocen. Pytania zadawane podczas egzaminu dyplomowego obejmowaly zakres tematyczny
szerszy niz sama praca. Ocenione prace byly na akceptowalnym, zdecydowana wigkszos¢ na
dobrym badz bardzo dobrym poziomie i z reguly prawidlowo ocenione. Prace te weryfikuja
umiejetnosci studentdow w zakresie przygotowania do prowadzenia badan i1 dzialalnos$ci
wdrozeniowe;.
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O wyborze metod weryfikacji osiggania przez studenta efektow ksztalcenia decyduje
kierownik przedmiotu. Nauczyciele przeprowadzajacy sprawdzanie i dokonujacy oceny
osiggniecia efektow ksztalcenia sg trafnie dobrani do celu, przedmiotu i zakresu oceny. Formy
i kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia mozna znalez¢ w kartach przedmiotéw, ktore sa
ogolnodostepne. Doprecyzowania wymaga, czesto powtarzajagca si¢ (w  wigkszosci
sylabusow) metoda weryfikacji efektu ksztatcenia - ,,obserwacja pracy na zaj¢ciach” lub
,obserwacja pracy studentow podczas ¢wiczen laboratoryjnych, terenowych”.

W wynikach badan losow absolwentow wskazano, ze osiagane przez studentéw efekty
ksztalcenia w trakcie realizacji programu ksztalcenia sg przydatne w typowych miejscach
zatrudnienia absolwentow, ale rowniez wskazano na niskg oceng przez absolwentow stopnia
osiggania efektow ksztalcenia w zakresie wykorzystania metod eksperymentalnych i
matematyczno-statystycznych do opisu i1 analizy zjawisk zachodzacych w lasach, co
postuzyto do modyfikacji programow.

2.3.

Warunki rekrutacji na pierwszy rok studiéow stacjonarnych | stopnia na rok akademicki
2018/2019 okresla Uchwata nr 100/VI/XV/2017 Senatu PB z dnia 20.04.2017 r. Przyjecie na
studia odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej kandydatow objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym w ramach limitu miejsc. W postepowaniu rekrutacyjnym na pierwszy
stopien kierunku le$nictwo brane sa pod uwage wyniki z czgéci pisemnej egzaminu
maturalnego z matematyki, fizyki lub chemii lub biologii lub geografii oraz jgzyka obcego
nowozytnego. Czynno$ci zwigzane z rekrutacjag przeprowadza Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna, powotana przez Dziekana. Podczas spotkania ze studentami na pytanie Czy
wybralby$ kierunek lesnictwo gdyby nie byt on prowadzony w Hajndéwce, wigkszos¢
studentow odpowiedziala ze tak. Co $wiadczy, ze kierunek ten jest zgodny z ich
zainteresowaniami.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku sa
realizowane zgodnie z uchwatg Senatu PB nr 498/XXX/XIV/2015 z dnia 29.05.2015 r. oraz
uchwatag Rady Wydziatu nr 5 z dnia 22.05.2015 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzenia efektéw ksztalcenia mozna
wykona¢ w zakresie nie wiekszym niz 50% punktow ECTS przypisanych do zaje¢ programu
danego kierunku studiow. W celu potwierdzenia efektow uczenia Dziekan powotuje komisjg,
w sktad ktoérej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli akademickich. Decyzje o przyjeciu na
studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia podejmuje Wydzialowe Komisja
Rekrutacyjna na podstawie rankingu kandydatéw oraz oceny komisji weryfikujacej. Osoby
podejmujace studia na podstawie oceny efektow wuczenia si¢ odbywaja studia wg
indywidualnych planow studiow pod opieka opiekuna naukowego wyznaczonego przez
Dziekana. Dokumenty zwigzane z postgpowaniem kwalifikacyjnym i procesem uznawania
efektow sa zrozumiate kompletne i dostgpne na stronie internetowej Uczelni 1 Wydziatu.
Zasady dajg mozliwos¢ identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji. Dotychczas nie
wplynat Zaden wniosek o uznanie efektéw uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony

Jednostki dydaktyczne (przedmioty, moduly zaj¢¢) w ramach planu studiow
wyodrebniono prawidtowo. Sg to typowe dla kierunku ,,lesnictwo” tresci, takie jak: hodowla,
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urzadzanie, ochrona, uzytkowanie 1 transport, siedliskoznawstwo, inzynieria, geodezja i
kartografia, gospodarka towiecka, dendrometria, nauka o produkcyjnosci, ekonomika.
Sekwencj¢ (nastepstwo) przedmiotow zaplanowano réwniez prawidtowo na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Prace dyplomowe mieszczg si¢ w profilu badawczym pracownikéw Wydzialu i
koresponduja z zalozong specjalnoscia.

Wydziat podejmuje dziatania zwigzane z indywidualizacjg procesu ksztalcenia i
wsparciem studentoOw 0raz rozwijaniem ich poczucia samodzielnosci i autonomicznosci takie
jak np.: wnioskowanie o realizacje projektow do zewnetrznych zrodet finansowania
zwigzanych z ksztalceniem studentow; wspieranie studenckiego ruchu naukowego;
zwigkszenie zaangazowania studentow w realizacje prac naukowo-badawczych; rozwoj
wymiany miedzynarodowej studentéw; promowanie pozanaukowych osiagnie¢ studentow.
Dziatania te sg realizowane.

Stabe strony

System oceny poziomu wiedzy nie budzi zastrzezen. Trudniej natomiast jednoznacznie
zidentyfikowaé sposoby weryfikacji umiejetnosci, a szczegodlnie kompetencji spotecznych, co
jest bardziej wynikiem nieprawidtowosci w dokumentowaniu procesu weryfikacji niz
rzeczywistym braku metod weryfikowania wymienionych grup efektow ksztatcenia.

Udziat w programie ksztalcenia przedmiotow wybieralnych jest niewielki (ok. 20%).

Wyraznie brakuje jednak prac dyplomowych z zakresu: Gleboznawstwa lesnego,
Hydrologii lesnej, Dendrometrii, Nauki o produkcyjnosci lasu, Maszynoznawstwa lesnego,
Genetyki 1 selekcji drzew lesnych, Pozyskania drewna, Transportu drewna, Urzadzania lasu,
InZynierii le$nej, nielicznie reprezentowane sa prace z zakresu szkolkarstwa 1 cigé
pielegnacyjnych w hodowli lasu.

Dobre praktyki

Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyk w formie opisu i oceny realnych
problemow instytucji/przedsigbiorstwa, z jakimi zetkngl si¢ student podczas praktyki,
pozwala nie tylko na ocen¢ nabycia umiej¢tnosci 1 wiedzy ale takze na rozwoj kompetencji
spotecznych. Dobrg praktyka nalezy okresli¢ zalecang forme zaliczenia praktyki w postaci
przedstawienia problemowego a nie tylko rozliczenia wykazu zadan realizowanych podczas

praktyki.

Zalecenia
Zaleca si¢:

— korekte liczby punktow ECTS dla praktyk oraz ksztalcenia jezykowego;

— opracowanie programu praktyk w wersjach dostosowanych do profilu poszczegdlnych
instytucji / przedsigbiorstw, ktory posiadalby wtasciwie okre§lone zadania zawodowe,
pozwalajace na osiagniecie efektow ksztalcenia i ich weryfikacje;

— Usunigcie powtarzajacych si¢ tresci. Uzupehienie tresci z zakresu Hydrologii lesne;;

— doprecyzowanie czesto powtarzajgcej sie¢ (w wickszosci sylabusow) metody
weryfikacji efektu ksztalcenia - obserwacja pracy na zajgciach lub obserwacja pracy
studentow podczas ¢wiczen laboratoryjnych, terenowych;
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— w zasadach dyplomowania obowigzujacych na Wydziale rozszerzy¢ charakter prac
dyplomowych o wykorzystywane na kierunku, formy takie, jak np. inwentaryzacja
ekspertyzy, monitoring.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

3.2.  Publiczny dostgp do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

W Zamiejscowym Wydziale Lesnym w Hajnowce (ZWL) Politechniki Biatostockiej (PB)
zakres i procedury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (SZJK) reguluje Zarzadzenie
Rektora, a w tym przede wszystkim: nr 579 z dn. 6.12.2016 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie SZJK w PB oraz Zarzadzenie Nr 672 z dn. 6.07.2017r. w sprawie wprowadzenia w
zycie arkuszy ewaluacyjnych bedacych podstawa samooceny wydziatow oraz jednostek
migdzywydziatowych pod katem zapewnienia jako$ci ksztalcenia w PB.

W ZWL system zapewniania jako$ci ksztalcenia nadzoruje Dziekan, wspierany przez
Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktyki oraz Wydzialowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia (WKJK, Uchwata RW nr 3 z 27.10.2017r.), Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci
Prac Dyplomowych (WKJPD, Uchwata RW nr 8 z 20.05.2016r.) oraz Wydzialowa Komisje
ds. Akredytacji Laboratoriow (WKAL, Uchwata RW nr 29/2018 z 22.06.2018t.).

Z0 PKA zwraca uwage, Ze w skladzie WKJIK nie ma przedstawiciela studentow, co
pozostaje w sprzecznosci z zapisami § 4 ust. 1 Zalgcznika do ww. Zarzqdzenia Rektora
Nr 579 z dn. 6.12.2016r., zgodnie z ktorym: ,w sklad WKJK wchodzg przedstawiciele
poszczegolnych  katedr/zakltadow oraz przedstawiciel doktorantow i przedstawiciel
studentow, wskazani odpowiednio przez wydzialowe organy Samorzgdu Doktorantow i

”»

Samorzgdu Studentow”. ZO PKA zaleca niezwlocznie dostosowaé sktad Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do zapisow ww. uczelnianych aktow prawnych.

Do zadan WKJK nalezy m.in. opiniowanie nowych oraz monitoring cykliczny programéw
ksztalcenia (m.in. pod katem catkowitego naktadu pracy studenta, na podstawie wynikdéw
ankiet; ocena metodyki warunkéw i sposobow zaliczania przedmiotow oraz weryfikacji
osiggania zatozonych efektow ksztalcenia); przedktadanie opinii i wnioskow dotyczacych
jakosci ksztalcenia na podstawie analizy opinii pracodawcoéw 1 absolwentdw; okresowe
przeglady i ocena prac dyplomowych (pod katem spelnienia wymagan metodycznych,
merytorycznych i poszanowania praw autorskich). Waznym elementem monitorowania przez
WKIK sg takze ankiety studenckie dot. oceny nauczycieli akademickich, ktérych wyniki sa
publikowane na wydziatowej stronie internetowej i wykorzystywane do wprowadzania
modyfikacji w programach nauczania i procedurach oceny nauczycieli akademickich.

Z informacji uzyskanych od wtadz Wydziatu (takze podczas spotkan w trakcie wizytacji)
wynika, ze w r. a. 2017/2018 nie mozna bylo wykorzysta¢ w okresowej ocenie programu
ksztalcenia wynikow badan ankietowych studentow z uwagi na niski odsetek udzielonych
odpowiedzi. Stad tez, zgodnie z rekomendacjami WKIK, przekazano koordynatorom
wszystkich  przedmiotow  zalecenia, wskazujace na  potrzebe systematycznego
przeprowadzenia ankiet pod koniec semestru w jak najwigkszych, reprezentatywnych grupach
studentow, z zachowaniem petnej anonimowosci i swobody wypowiedzi. Opinie wyrazone w
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ankietach studenckich zostaty natomiast wykorzystane w procedurach monitoringu ciagltego
programow ksztalcenia, tj. na podstawie otrzymanych wynikow ankiet studenckich
przeprowadzane byly rozmowy z pracownikami, co do ktorych byty zastrzezenia m.in.
odnos$nie formy przygotowywanych materiatow do zajg¢ oraz tresci prowadzonych i ¢wiczen.
Nalezy zwréci¢ uwage, na arkusz ewaluacyjny do samooceny Wydzialu, w ktérym w sposéb
kompleksowy umozliwia ocene przedmiotu, w aspekcie realizowanych tre$ci ksztatcenia i
ich aktualno$ci oraz zalecanej literatury.

70 PKA otrzymat takze , Opini¢ Wydziatowej Rady Samorzqdu Studentow ZWL PB dot.
programu ksztatcenia na kierunku , lesnictwo”, studia 1 st. o profilu praktycznym”
(28.09.2017r.) - studenci uznali program za cickawg oferte ksztalcenia, ktorej znaczng czgs¢
stanowig przedmioty obieralne oraz duza ilo$¢ zaje¢ realizowanych w formie praktycznej, co
spetnia ich oczekiwania i pozwala zapoznac¢ si¢ z oczekiwaniami przysztych pracodawcow.

Ze zbiorczych wynikéw badan karier zawodowych absolwentow, przekazanych
Dziekanowi przez Biuro Karier PB wynika, ze absolwenci kierunku ,,lesnictwo” nisko ocenili
stopien osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie wykorzystania metod eksperymentalnych
I matematyczno-statystycznych do opisu i analizy zjawisk zachodzacych w lasach, co
wskazuje na potrzebe przeanalizowania i1 ewentualnej modyfikacji metod osiagania i
sposobow weryfikacji uzyskiwanych efektow na zajeciach dydaktycznych z przedmiotéw z
tego zakresu. W zwiazku z tym od r. a. 2018/2019 w nowym planie studiow kierunku
»lesnictwo” o profilu praktycznym zwigkszono liczb¢ godzin przeznaczonych na zajecia
matematyczno-statystyczne oraz liczb¢ godzin zajec laboratoryjnych i projektowych.

Zgodnie z protokotem z posiedzenia WKJIPD w dn. 4.06.2018r. Komisja dokonata
przegladu 37 prac inzynierskich w ZWL z rocznika 2017/2018 1 stwierdzita, Ze prace zarowno
pod wzgledem merytorycznym, jak i metodycznym oraz poszanowania praw autorskich
spetniaja wymagania stawiane pracom dyplomowym w ZWL. Uznano, iz zdecydowana
wigkszo$¢ prac ma charakter badawczy 1 zwigzana jest zrealizacjg eksperymentow
terenowych, ktore sa prowadzone w $cistej wspotpracy z nadlesnictwami 1 innymi obszarami
lesnymi (parki narodowe, krajobrazowe, Natura 2000) i majg duzy aspekt aplikacyjny. Tylko
w nielicznych przypadkach stwierdzono rozbiezno$¢ ocen promotordw 1 recenzentow,
niemniej mieszczg si¢ one w granicach dobrze pojetej dyskusji merytoryczne;.

W tworzeniu i modernizowaniu planéw studiow wspodtpraca z otoczeniem spotecznym
I gospodarczym ma duze znaczenie dla Wydziatlu. Zgodnie z Uchwata nr 1 RW z dn.
17.12.2013r. zostata powotana Rada Programowa, ktorej gtownym zadaniem jest: proponuje
ocena i aktywny udzial w modyfikacji programoéw ksztatcenia pod katem potrzeb rynku
pracy, opiniowanie programu praktyk i stazy, wspotpraca w zakresie realizowanych prac
dyplomowych i inicjowanie wspolnych prac badawczych. Z informacji uzyskanych od wtadz
Wydziatu wynika, Ze spotkania zwolywane s3 w szczeg6lnych przypadkach, natomiast
cztonkowie Rady opiniuja rdézne sprawy zwigzane z dziatalnoscia ZWL, w tym akceptuja
zmiany w programach ksztatcenia. Na przyktad konsultacje tego typu odbyty si¢ ostatnio w
trakcie przygotowywania programu ksztatcenia na kierunku ,,lesnictwo” — studia | st. o profilu
praktycznym, ktorego realizacja rozpoczela si¢ w biezacym semestrze (w czasie wizytacji ZO
PKA otrzymal m.in. 8 takich opinii pracodawcéw z 2017r.), a takze zlozonego do PKA
wniosku 0 nadanie uprawnienia do prowadzenia studiow II st. na kierunku ,lesnictwo” 0
profilu praktycznym. Nastepnie pracodawcy otrzymali od ZWL informacje¢ zwrotna, ktore
uwagi zostalty wprowadzone (potwierdzone na spotkaniu ZO PKA z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym).

Jednakie podczas wizytacji ZO PKA nie otrzymal od Wladz; Wydzialu Zadnego
oficjalnego dokumentu, jak np. Uchwala RW, zatwierdzajgcego imienny sktad Rady
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Programowej, a jedynie wykaz osob, ktore zaproszono na posiedzenie w dn. 20.04.2018r.
(31 osob potwierdzito obecnosé, a 18 nie potwierdzito). Nie wiadomo zatem, kto doktadnie
wchodzi wjej sktad. ZO PKA zaleca niezwlocznie Uchwalg RW zatwierdzi¢ aktualnie
obowigzujqgcy imienny sktad Rady Programowej ZWL oraz umiesci¢ go w ww. zakladce
wydzialowej strony internetowej.

Ponadto w ZWL kilku pracodawcow realizuje zajecia na kierunku ,lesnictwo”, np.:
przedmiot ,,Entomologia lesna” (osoba z Nadlesnictwa Bielsk w Bielsku Podlaskim),
przedmiot ,,Surowce lesne w energetyce” (0soba z Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Biatymstoku), ,,Dendrometria” (osoba z Instytutu Badawczego Les$nictwa Zaklad Lasow
Naturalnych w Bialowiezy).

3.2.

Wydzialowa strona internetowa zawiera publicznie dostgpne informacje dot. dziatalnosci
ZWL (w jezyku polskim, angielskim i rosyjskim), niezbedne dla kandydatéw, studentow,
pracownikow oraz przedsigbiorstw i innych podmiotow wspodtpracujacych z Wydziatem.
Menu gléwne strony obejmuje pozycje dot. oferty ksztatcenia, nauki i badan, wspotpracy oraz
umie¢dzynarodowienia. Na odrgbnych podstronach zamieszczone sg informacje dot.
kandydatéw (m.in. informacje dot. rekrutacji), studentdéw (m.in.: Regulamin studiow PB;
Rozktady zaje¢, Konsultacje, Praktyki i staze, Plany studiéw, Opiekunowie dydaktyczni,
Prace i egzaminy dyplomowe, Dzial Spraw Studenckich i Dydaktyki, Materiaty do zajec,
Tryb zaliczania semestru, Programy ksztalcenia - pracownikow ZWL, nauki i badan,
wspolpracy, kontaktu, ogdlnouczelnianych jednostek PB, otoczenia regionalnego,
umiedzynarodowienia, aktywnosci studentéw po zajeciach oraz SZJK - (zawiera zaktadki:
Wydzialowe Komisje, Harmonogram zadan WKIK, Akredytacja kierunku studidow,
Akredytacja laboratoriow i pracowni, Wyniki ankiet studenckich).

Na pierwszych zajeciach, w kazdym semestrze, prowadzacy zaj¢cia zobowigzani sg do
przedstawienia studentom wszelkich wymogéw niezbednych do zaliczenia przedmiotu,
W szczegblnosci programu przedmiotu prowadzonego w danej formie, zaktadanych efektow
ksztalcenia, treSci programowych, wykazu zalecanej literatury oraz omodwienia sposobu
oceniania i warunkéw zaliczenia zaje¢, a takze zasad usprawiedliwiania niecobecnosci na
obowigzkowych zajeciach. Najp6zniej w drugim tygodniu zaje¢ dydaktycznych studenci sa
informowani o terminach i godzinach konsultacji. Sposoby oceniania i warunki zaliczenia
zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow opisane s3 w USOS.

WKJIK systematyczne monitoruje programy ksztalcenia. Zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem zadafh, w pazdzierniku br. przeprowadzita kontrol¢ dostepnosci i
kompletnosci informacji dot. programu ksztalcenia na Kierunku ,le$nictwo” o profilu
praktycznym, poniewaz program o tym profilu, po przeprowadzonych dziataniach
modernizacyjnych, realizowany jest po raz pierwszy w | semestrze w r. a. 2018/2019. WKJK
stwierdzita, ze: wszystkie informacje, zar6wno aktualny plan studiow, jak i karty wszystkich
przedmiotow realizowanych zgodnie z nowym programem w | semestrze sa dostgpne na
stronie internetowej Wydzialu, w zaktadce Studenci/Organizacja toku studiow; efekty
ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji opisane sg na kartach wszystkich przedmiotow
prawidlowo; w USOS dostgpne sa aktualne karty 7 przedmiotow (z ogodlnej liczby 11)
realizowanych zgodnie z nowym programem ksztatcenia; w USOS brak kart w j. angielskim 6
przedmiotow. Opodznienia w zamieszczeniu kart 4 przedmiotow wynikaja z trwajacych
procedur udzielania dostgpu do uczelnianego systemu, uwzgledniajgcych nowe wymogi
RODO. WKIJK zarekomendowata zalecenie koordynatorom iprowadzacym przedmioty
uzupetnienie w USOS kart przedmiotow w j. angielskim.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Interesariusze wewnetrzni (WKJIK, WKJPD, WKAL, studenci, pracownicy) oraz
zewnetrzni (Rada Programowa, pracodawcy, absolwenci) maja stworzone mozliwosci oraz
uczestnicza w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie
programu ksztalcenia, co jest mocng strong funkcjonowania Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Zamiejscowym Wydziale Lesnym w Hajnowce
Politechniki Biatostockiej. Za staba strone SZJK na Wydziale ZO PKA uznaje brak
przedstawiciela studentow w sktadzie WKIK (o takiej konieczno$ci wspominajg ww.
uczelniane akty prawne) oraz brak oficjalnego dokumentu zatwierdzajacego imienny sktad
Rady Programowe;j.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja zapewniony dostep do informacji (gléwnie
w wersji elektronicznej) na temat programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
a przekazywane informacje sa aktualne, zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami. WKJK co
semestr przeprowadza kontrole dostepnosci i kompletnos$ci informacji w realizowanych
programach ksztalcenia , w tym w szczego6lnosci po kazdej zmianie programu ksztatcenia
oraz kontrol¢ dostepnosci informacji o zasadach zaliczania i systemie oceniania przedmiotow.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy w ZWL PB SZJK w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
oraz publicznego dostgpu do informacji jest skuteczny, ale wymaga on dalszego doskonalenia
oraz wprowadzenia m.in. opisanych ponizej zalecen ZO PKA.

Dobre praktyki

1. Arkusz ewaluacyjny bedacy podstawg samooceny Wydzialu pod Kkatem
zapewnienia jakosci ksztalcenia za dany r. a. — zawiera informacje nt. okresowego
przegladu, analizy i oceny m.in.: dorobku pracownikéw tworzacych obsade kierunku,
programow ksztatcenia, dostgpnosci informacji, wykorzystania wnioskdw z analizy
opinii studentow i absolwentow do monitoringu ciggltego programow ksztalcenia,
efektow ksztatcenia dla praktyki zawodoweyj;

2. Harmonogram zadan WKJK za dany r. a. — zawiera m.in. informacje nt.
koniecznosci sporzadzania co semestralnych raportow WKIJK (wraz z opisem dziatan
zmierzajacych do uzupehienia ewentualnych brakéw) z przeprowadzonych kontroli
dostepnosci | kompletnosci informacji w programach ksztatcenia realizowanych po raz
pierwszy (w tym po kazdej zmianie programu ksztatcenia) oraz kontrole dostepnosci
informacji o zasadach zaliczania i systemie oceniania przedmiotow.

Zalecenia
Z0 PKA zaleca:

e uzupehié sktad WKIJIK o przedstawiciela studentow;

e Uchwala RW zatwierdzi¢ aktualnie obowigzujacy imienny sktad Rady Programowe;.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Kadra naukowa jest rozpatrywana zaré6wno w aspekcie wygaszanego profilu
ogo6lnoakademickiego, jak 1 rozpoczetego w biezacym roku akademickim profilu
praktycznego.

Zajecia na kierunku ,,lesnictwo” prowadzi tacznie 22 nauczycieli akademickich. Kadra ZWL
w Hajnowece liczy 9 nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy
na pelnym etacie, w tym 2 dr. hab. oraz 7 os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin
1 na drugim etacie, w tym 1 profesora i 2 doktorow habilitowanych. Nauczyciele akademiccy
sg uznanymi specjalistami reprezentujagcymi zaréwno dotychczasowy obszar nauk rolniczych,
le$nych 1 weterynaryjnych, jak i nauk przyrodniczych (1 osoba) i nauk spotecznych (2 osoby)
oraz dziedziny - nauk lesnych, rolniczych, biologicznych i ekonomicznych. Kadra realizujaca
program nauczania to zar6wno naukowcy, zatrudnieni uprzednio na wyzszej uczelni (PB), czy
w instytucie naukowym (IBL, PAN), jak i utytulowani zawodowo doswiadczeni praktycy z
zakresu administracji, gospodarki rolnej i gospodarki lesnej, przygotowani do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych 1 terenowych; 77% kadry stanowig nauczyciele posiadajacy
doswiadczenie praktyczne. Kompetencje praktyczne kadry kierunku zasluguja na
wyroznienie, szczegdlnie w konteks$cie uruchomienia kierunku o profilu praktycznym z dniem
1 pazdziernika 2018 r.

Stopnie 1 tytuly kadra zdobyla w nastepujacych dziedzinach/dyscyplinach: nauki
le$ne/lesnictwo (9 osob), nauki rolnicze/technologia zywnosci (1), nauki biologiczne/biologia
(2), nauki ekonomiczne/ekonomia (1), nauki fizyczne/fizyka (1), nauki $ciste/matematyka (1),
nauki techniczne/geodezja i kartografia (1), nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki o
kulturze fizycznej (1). Nauczyciele legitymujacy si¢ dorobkiem naukowym z zakresu
lesnictwa (9 0s6b) w petni realizuja program i uzyskuja zaktadane efekty ksztalcenia.

Kadra zatrudniona w ZWL posiada odpowiedni dorobek naukowy zapewniajacy
osiggnigcie przez studentow zalozonych efektow ksztatcenia. W ostatnich latach Wydziat
powigkszyt kadre naukowo-dydaktyczng o kilku pracownikow: 1 doktora habilitowanego
nauk lesnych, 2 doktoréw nauk lesnych oraz 1 doktora nauk biologicznych. Uzupehili oni
luki w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Dr nauk biologicznych posiada dorobek naukowy
zwigzany z botanika, ochrong gatunkowa roslin i GIS, co przedktada si¢ na prowadzone przez
niego zaj¢cia. Dorobek naukowy doktora habilitowanego nauk lesnych. powigzany jest z
hodowla roslin, co réwniez ma odzwierciedlenie w prowadzonych zaj¢ciach dydaktycznych.
Jeden z doktorow nauk lesnych  posiada dorobek naukowy zwigzany z edukacjg
przyrodniczo-le$na, natomiast drugiego zwiazany jest z ochrong lasu i przyrody. Zatem
dorobek wszystkich wymienionych nowozatrudnionych nauczycieli jest powigzany z
prowadzonymi przedmiotami. Poza nowo zatrudnionymi pracownikami na Wydziale
zatrudnieni sg jeszcze pracownicy naukowo-dydaktyczni  specjalizujagcy si¢ w badaniach
dotyczacych m.in. w ubocznych produktach lesnych, ubocznych produktéw lesnych
pochodzenia pszczelarskiego, metabolitéw wtornych drzew, metabolitow wtérnych grzybow,
fitopatologii le$nej, hodowli oraz monitoringu stanu lasu, ochrony przyrody i turystyce lesne;j,
ochrony wod oraz ekonomii. Reprezentowane przez kadre specjalnosci umozliwiaja
osiggnigcie przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia.

Dorobek  publikacyjny 22 pracownikéw (12 zgodnie z Raportem samooceny
stanowigcych minimum kadrowe oraz 10 spoza minimum) wykazany od 2010 r. (podano
najwyzej po 10 prac) stanowig 202 prace, w tym 110 publikacji naukowych, z ktorych 61 w
czasopismach z tzw. Listy Filadelfijskiej posiadajacych IF si¢gajacy 4,076, 49 prac w
czasopismach spoza listy oraz 92 pozycje stanowigce autorstwo/wspotautorstwo w
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monografiach lub ich rozdziatach oraz w wydawnictwach ksigzkowych. Biorgc pod uwage
okres istnienia Wydziatu oraz liczbg pracownikéw aktualnie zatrudnionych, to wykazany
dorobek mozna uzna¢ za znaczgcy i merytorycznie bardzo dobry.

Wiedza w zakresie lesnictwa i biologii oraz eksperckie kompetencje zawodowe i
umiejetnosci dydaktyczne kadry umozliwiajg peilng realizacje podstawowego programu
studiow 1 stopnia w zakresie gospodarowania na obszarach przyrodniczo cennych. Sa one
weryfikowane zarowno w ramach okresowej oceny pracownika, jak i hospitacji i wynikow
ankiet studenckich. Proporcja nauczycieli akademickich do ogoélnej liczby studentéow wynosi
1:8,7.

Ustawa o nauce (art. 73 p. 2) stanowi, ze w przypadku profilu ogdlnoakademickiego
udziat godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w jednostce, jako
podstawowym miejscu pracy, powinna przekracza¢ 75%, natomiast na profilu praktycznym -
50%. Kierunek ,,lesnictwo” w ZWL w Hajnowce spetnia tylko to drugie kryterium, albowiem
z analizowanych materialow jednostki wynika, ze udzial godzin prowadzonych przez
nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy na profilu praktycznym na
studiach stacjonarnych (I semestr) wynosi 52%, na niestacjonarnych 69%, natomiast na
profilu ogodlnoakademickim stacjonarnym od 48 do 69% (zaleznie od semestru), a na
niestacjonarnym od 36 do 74%. Stan taki wymaga pilnej restrukturyzacji zatrudnienia,
zwlaszcza ze Politechnika Bialostocka przewiduje daleko idaca reorganizacj¢ uczelni, co
bedzie mialo wpltyw na zatrudnienie i obcigzenie dydaktyczne pracownikow Wydziatu.
Powyzsza uwaga wigze si¢ z wprowadzonymi od 01.10.2018 zmianami ustawowymi 1 nie
wplywa na wysokg ocen¢ merytoryczna kadry - 1 nie dezawuuje wysokiej oceny
merytorycznej kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Jednocze$nie Zespdt PKA przyjmuje
stanowisko wiladz Wydziatu, zgodnie z ktorym decyzje kadrowe zwigzane z rokiem
akademickim 2018/2019 zostaly podjete zaraz po zakonczeniu poprzedniego roku
akademickiego, kiedy nie obowigzywata nowa Ustawa.

4.2.

Jak wynika z dostarczonych materiatow kadra ZWL w Hajnowce spelnia wymagania
stawiane przed kierunkiem leSnictwo”. Zajecia programowe — wyklady, ¢wiczenia,
laboratoria, zajecia terenowe, seminaria sg realizowane przez kompetentnych dydaktykow z
duzym doswiadczeniem oraz przez specjalistow w danej dziedzinie legitymujacymi si¢
dorobkiem naukowym w dyscyplinie lesnictwo, a takze przez uznanych menadzerow i
specjalistow z  zakresu administracji 1 le$nictwa. Przedmioty o charakterze
ogoblnoakademickim sg realizowane przez pracownikéw Politechniki wyspecjalizowanych w
danym zakresie merytorycznym. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brana jest pod uwage
zgodnos¢ dorobku naukowego z dyscypling. Obsada przedmiotéw dobierana jest zgodnie z
wyksztalceniem kierunkowym oraz aktualnie prowadzonymi badaniami. Przyktadowo doktor
habilitowany z dorobkiem z zakresu ubocznego uzytkowania lasu prowadzi przedmioty:
Uboczne uzytkowanie lasu 1 Fotogrametria 1 komputerowa analiza obrazu; doktor z
dorobkiem naukowym z zakresu GIS i botaniki prowadzi zajecia z przedmiotow: Systemy
informacji przestrzennej, Ekologia, Botanika lesna; doktor habilitowany o dorobku z zakresu
hodowli roslin i lasu prowadzi przedmioty: Nasiennictwo i selekcja, Hodowla lasu.

Przeprowadzona hospitacja zaj¢¢, zar6wno wykladow jak 1 ¢wiczen, wykazata wysoki
poziom naukowy prowadzonych =zaje¢, dbatos¢ o interesujacy dobdr materiatow
prezentacyjnych, nie nuzacy sposob prowadzenia zaje¢ oraz nawigzywanie dyskusji ze
studentami. Duza frekwencja na wyktadach $wiadczy o zainteresowaniu studentéw
prowadzonymi zajgciami. Cze$¢ pracownikéw prowadzi zajecia z kilku przedmiotow, co
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mogloby budzi¢ obawy odnosnie do przygotowania merytorycznego prowadzacych, jednak
doswiadczenie naukowe i zawodowe kadry, zwlaszcza dawnych absolwentow le$nictwa, jest
rekojmig nie tylko szerokiego zakresu zainteresowan, jak i1 wiedzy pogltebionej codzienng
praktyka.

4.3.

Kwalifikacje naukowe 1 zawodowe kadry sg podnoszone zaréwno w trakcie realizacji
projektéw badawczych, takze o zasiggu miedzynarodowym, jak i w ramach seminariow oraz
konferencji organizowanych przez jednostkg. Na uwage zasluguje wspieranie kadry, takze
finansowe, w celu podnoszenia kwalifikacji 1 udziatu w wyjazdach stazowych, kursach i
szkoleniach. Przyktadami udzialu w takich szkoleniach moga by¢ studia podyplomowe
(Politechnika Warszawska), kurs podstaw GIS, staze dydaktyczne na Litwie, we Wloszech i
w Rosji oraz w Polsce (LBG w Kostrzycy, SGGW). Swiadectwem podnoszenia kompetencji
naukowych 1 zawodowych kadry, stymulujacym takze poziom nauczania studentow, sg
kontakty migdzynarodowe 1 udzial w obecnych i planowanych wspolnych projektach
badawczych. Kadra ZWL aktywnie uczestniczy w zyciu trzech K6t naukowych, a takze
prowadzi zajecia dla nauczycieli szkot lesnych (praca z rejestratorem lesniczego). Nalezy
podkresli¢ dazenia do odmtodzenia kadry oraz do podnoszenia kwalifikacji naukowych - w
ostatnim okresie dwie 0soby otworzyly przewody doktorskie, a takze trwajga procedury o
nadanie tytutu profesora dla kolejnych dwoch pracownikow Wydziatu.

Polityke kadrowa na Wydziale wspieraja procedury realizowane przez Wydzialowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przeprowadzana corocznie ocen¢ kadry Wydziatu.
Ocena kadry Wydziatu oparta jest o nastgpujace kryteria:

1) jako$¢ dorobku naukowego pracownikOw 1 jego powigzanie ze specyfika
prowadzonych przedmiotow;

2) doswiadczenie naukowe, praktyczne i dydaktyczne kadry w zakresie poszczegdlnych
przedmiotdw, realizowanych w calym toku studiow (a nie tylko biezacego semestru lub roku
akademickiego);

3) ocena zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw dokonywana przez
studentow.

W wyniku oceny, na podstawie tych kryteriow, w odniesieniu do kazdego nauczyciela
akademickiego wskazywane sg przedmioty z gléwnego obszaru specjalizacji oraz pozostate
przedmioty, ktore nauczyciel moze prowadzi¢. Do gtéwnych wnioskow z przeprowadzanej
corocznie oceny kadry Wydziatu nalezy takze wskazanie nast¢pujacych grup przedmiotdéw
nauczania:

1) przedmioty z odpowiednig obsadg, prowadzone przez nauczycieli z duzym dorobkiem
i/lub do$wiadczeniem w ich zakresie, dla ktorych przedmioty te stanowia gtowny obszar
specjalizaciji;

2) przedmioty, ktorych obsada potencjalnie wymaga wzmocnienia

3) przedmioty, dla ktorych obecnie brak odpowiedniej obsady.

W wyniku oceny kadry w biezagcym roku akademickim 88% przedmiotéw nauczania
zaliczonych zostato do grupy pierwszej. Wnioski z oceny kadry przekazywane sg Dziekanowi
1 uczelnianej Sekcji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Pozwalaja one z wyprzedzeniem zdiagnozowac
obszary wymagajagce wzmocnienia kadrowego i sg waznym narzedziem ksztaltowania
polityki kadrowej Wydziatu.
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W polityce kadrowej Wydziatu bierze si¢ takze pod uwage wyniki hospitacji i1
ankietowania. Jesli ocena z hospitacji zaj¢¢ oraz wynik ankiet studenckich pokrywaja si¢
wowczas Dziekan przeprowadza rozmowe¢ z nauczycielem akademickim wskazujac
ewentualne zastrzezenia. Nauczyciel zobowigzany zostaje do wprowadzenia dziatan
naprawczych w procesie ksztatcenia. Po uptywie roku, nauczyciel zostaje poddany ponowne;j
ocenie (hospitacjatankiety) i analizie uzyskanych efektow. Jesli poprawa nie nastepuje, nie
zostaje przedtluzona umowa o prace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Aktualny stan kadrowy Wydziatu, jego dorobek oraz stale podnoszone kwalifikacje, duza
determinacja w uzyskiwaniu jak najwyzszego poziomu ksztalcenia oraz uzyskiwania
zaktadanych celow tego interesujacego kierunku o profilu ogodlnoakademickim wskazujg na
spelnianie w petni kryterium 4.

Pomimo pewnych klopotow kadrowych, bedacych efektem niedostatku pracownikéw
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy, jak i zamiejscowym charakterem
funkcjonowania Wydziatu w Hajnowce, stwierdza si¢ staty wzrost aktywnosci naukowej i
dydaktycznej kadry. Zapowiedz zmian organizacyjnych w Politechnice Biatostockiej powinna
pozytywnie wptyna¢ na dalszy wzrost liczebny i kompetencyjny kadry w celu spetnienia
ustawowego warunku art. 73 p.2. Wydzial cieszy si¢ znaczaca liczba studentéw, poparciem
lokalnych wtadz samorzadowych oraz administracji lesnej, a takze duzym zainteresowaniem
wspoOlpracg ze strony zagranicznych osrodkéw naukowych - na co niewatpliwie ma wplyw
lokalizacja ZWL w Puszczy Bialowieskiej. Oddziatuje to mobilizujaco na kadrg jednostki 1
stwarza dobre warunki do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych. Aktywnos¢
kadry w nawigzywaniu kontaktéw naukowych z zagranica, liczne publikacje naukowe w
wysoko punktowanych czasopismach, jak i1 dbato$¢ o rozwoj naukowy i1 kompetencje
pracownikoOw budzi uznanie. Liczba publikacji oraz monografii 1 pozycji ksigzkowych, a
takze materiatow popularno-naukowych za okres ostatnich lat jest znaczaca (lacznie ponad

200 pozycji).

Poza koniecznos$cig zapewnienia odpowiedniego udziatu kadry zatrudnionej w PB jako
podstawowym miejscu pracy - nie stwierdza si¢ stabych stron w rozwoju kadry i jej
kompetencji.

Dobre praktyki

Realizacja zajg¢ z udziatem praktykoéw o duzej wiedzy i do§wiadczeniu zawodowym sprzyja
realizacji przedmiotdow o charakterze praktycznym. Pozwala to na zintegrowanie tresci
programowych z warunkami srodowiska pracy w lesnictwie i znajduje wyraz w realizacji prac
inzynierskich, przydatnych w praktyce gospodarcze;.

Zalecenia
Zaleca sig:

— podjecie natychmiastowych dziatan w celu speiniania postanowien art. 73 p.2 ustawy.

— dalsze skuteczne ubieganie si¢ o $rodki zewngtrzne, granty wspierajace badania
naukowe 1 rozwd] naukowy kadry oraz umozliwiajagce finansowanie rozwoju
specjalistycznej bazy dydaktycznej, w tym bazy dla zajec¢ terenowych,
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— tworcza wspélprace z innymi kierunkami le$nictwa w Polsce w celu realizacji
wspolnych tematow badawczych, dalszego podnoszenia kwalifikacji kadry, co
wptynie na doskonalenie procesu dydaktycznego.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wedlug informacji upublicznionych na stronie internetowej Wydziatu, przy
Zamiejscowym Wydziale Lesnym Politechniki Biatostockiej funkcjonuje Rada Programowa,
powotana Uchwatg nr 1 w dniu 17.12.2013 roku przez Rade ZWL Politechniki Biatostockiej,
stanowigca platform¢ wspotpracy miedzy $rodowiskiem naukowo-dydaktycznym i
gospodarczym. Do zadan Rady Programowej naleza: ocena i aktywny udzial w modyfikacji
programoéw ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy, opracowanie programu praktyk i
stazy, wspolpraca w zakresie tematyki prac dyplomowych, inicjowanie wspolnych prac
badawczych.

Podczas wizytacji okazano Zespotowi Wizytujacemu 2 protokoty/sprawozdania z
posiedzen Rady Programowej odbytych w dniach 16.05.2014 roku oraz z dnia 20.04.2018
roku.

W spotkaniu Rady Programowej w dniu 16.05.2014 wzigli udziat przedstawiciele
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstw, szkol, nadlesnictw, przedstawiciel Zwigzku
Lowieckiego, przedstawiciel studentéw oraz wladze Wydzialu. Z protokolu wynika, ze
podczas spotkania przedstawiciele Wydzialu zaprezentowali kierunki badan naukowych oraz
oferte ksztalcenia, przedstawiajac szczegdlowa analiz¢ programu studidow na kierunku
»lesnictwo”, z proponowanymi zmianami, uwzgledniajacymi zwigkszenie liczby zajec
praktycznych. W toku dyskusji (opisanej w protokole), przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zglosili propozycje dotyczace modernizacji programu na kierunku ,,lesnictwo”
m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotdéw (np. Nasiennictwo i szkotkarstwo,
Ochrona krajobrazu).

Z protokotu spotkania Rady Programowej w dniu 20.04.2018 roku nie wynika
jednoznacznie, kto uczestniczyt w spotkaniu, zalaczona lista 0s6b zaproszonych obejmuje 31
0s0b, ktore zgodnie z adnotacja potwierdzity udziat oraz 18 osdb bez potwierdzonego udziatu.
Podczas spotkania omowiono projekty naukowowo - badawcze, zostaly zaprezentowane
prace badawcze z udziatem przemystu, karty aplikacji oraz tematy badan zleconych. Dyskusja
obejmowata propozycje zmian w programie studiow na kierunku ,,le$nictwo” ze szczegdlnym
uwzglednieniem propozycji programu studiéw II stopnia.

Na podstawie wyjasnien uzyskanych od Dziekana Wydziatlu, ustalono, ze na posiedzenie
Rady Programowej odbyte w dniu 16.05.2014 roku, a takze w dniu 20.04.2018 roku
zaproszeni zostali wszyscy nadle$niczy oraz przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢
gospodarka lesna, oraz przedstawiciele instytucji samorzadowych. W dokumentacji brak
wskazania cztonkow Rady, brak powotan, dokumentéw jednoznacznie stwierdzajacych sktad
Rady. Protokét wskazuje osoby, ktore wzigty udziat w spotkaniu, ktére zgodnie z uzyskanymi
wyjasnieniami domyslnie uznane zostaly za czlonkow Rady Programowej. Wybor
Przewodniczacego Rady Programowej, zgodnie z informacjami z protokotu zostat dokonany
dopiero na posiedzeniu w dniu 20.04.2018 roku.

Rada Programowa jest ciatem powotanym formalnie, jednak podczas spotkania z kadra
dydaktyczng oraz przedstawicielami instytucji 1 przedsiebiorstw podkreslono duze znaczenia
kontaktéw 1 spotkan nieformalnych, opartych na osobistych kontaktach i spotkaniach wtadz
Wydziatu, realizacji zajec 1 praktyk dla studentéw w nadlesnictwach oraz wymiernej pomocy
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wiladz miasta Hajnowka w powigkszaniu bazy dydaktycznej Wydzialu o nowe budynki
(podczas potkania wskazano, na plany przekazania Wydziatowi budynku z przeznaczeniem
na dom studencki).

Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Wydzial w Raporcie samooceny, ZWL
prowadzi szeroko rozumiang wspOtprace z otoczeniem spolecznym, samorzgdowym i
gospodarczym. W latach 2015-2018 zostato podpisanych 21 porozumien o wspoétpracy z
roznymi podmiotami zewnetrznymi: nadlesnictwami, samorzgdami i1 przedsi¢biorstwami.
Wynika to zarowno z zapotrzebowania na réznego rodzaju dziatania naukowo-aplikacyjne,
ktore Wydzial jako Jednostka prowadzaca badania naukowe w zakresie le$nictwa moze
oferowaé, a z drugiej strony z wielkiego zapotrzebowania Wydzialu na wsparcie
przedstawicieli instytucji  sektora  lesnictwa w proponowaniu tematéw badawczo-
wdrozeniowych, tematow prac dyplomowych, organizacji praktyk, prowadzeniu zaje¢ w
warunkach $rodowiska pracy. Wigkszo§¢ pracownikow Wydzialu aktywnie wlacza sie¢ w
réznego rodzaju przedsiewzigcia zwigzane z potrzebami regionu i funkcjonujacych
organizacji. Naukowcy z ZWL sg widoczni w dyskusjach zwigzanych z trudnymi sprawami,
jak np. przyszto$¢ Puszczy Biatowieskiej. W 2018 r. ZWL wspdlnie z Samorzadem Hajnoéwki
zorganizowal konferencj¢ naukowo-spoteczng pt.: , Przyszios¢ Regionu  Puszczy
Bialowieskiej”.

Potwierdzeniem zakresu wspolpracy Wydzialu z instytucjami, przedsigbiorstwami i
nadle$nictwami przy realizacji praktyk oraz zaje¢ przez praktykdéw sg informacje uzyskane
podczas spotkania zespotu wizytujacego z nauczycielami akademickimi, ze studentami oraz z
przedstawicielami firm 1 instytucji. W spotkaniu zespotu wizytujacego z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego wzigto udziat 12 osob. Byli to przedstawiciele m.in.:
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku, przedstawiciele nadlesnictw,
Starosta Bielski, Burmistrz Hajnéwki, przedstawiciele szkot ponadgimnazjalnych, Prezes
Instytutu Kronenberga. Zebrani na spotkaniu przedstawili problemy zwigzane z realizacja
praktyk w instytucjach, ktore reprezentuja odbywaja si¢ praktyki studentéw oraz prowadzone
sa zajecia (glownie w nadlesnictwach). Potwierdzono wudziat w spotkaniach Rady
Programowej i podejmowane przez Wydziat inicjatywy zwigzane z przesytaniem do
zaopiniowania programow poszczegolnych przedmiotéw. Podano przyktady modyfikacji
programu zgodnie z sugestiami nadle$nictw np. wprowadzenie przedmiotu Prawo
miedzynarodowe. Podczas spotkania z zespotem wizytujacym uczestnicy reprezentujacy
otoczenie spoteczno-gospodarcze podkreslali duzy udziat Wydziatu w organizacji konferencji
1 seminariow, we wspOlpracy z innymi instytutami badawczymi. Jako przykiad podano: VII
Forum Idei Miast Turystycznych 13.09.2018, V Migdzynarodowa Konferencje Naukowa
., Turystyka na obszarach przyrodniczo cennych”. Przedstawiciele nadlesnictw wskazali na
realny wymiar wspotpracy z Wydzialem Zamiejscowym nie tylko przy realizacji praktyk i
stazy dla studentow, ale takze w ksztattowaniu polityki zatrudnienia absolwentow. Podkreslali
fakt, ze dla nadle$nictw jako potencjalnego pracodawcy istotny jest fakt, Ze studenci
nabywajg w trakcie studiow wiedzg o lokalnych lasach 1 gospodarce lesnej zwigzane] z
regionem. Przedstawiciele nadle$nictw uczestnicza w realizacji praktyk, wyznaczaja
opiekundw praktyk.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego podczas spotkania potwierdzili, ze
zmiana profilu studiow na kierunku ,le$nictwo” z profilu ogdlnoakademickiego na profil
praktyczny jest oczekiwanym i konsultowanym prze Wydziat krokiem w kierunku potrzeb
pracodawcow. Podczas wizytacji okazano Zespotowi wizytujacemu kilkanascie opinii
akceptujacych bez uwag program studiéw na kierunku ,,le$nictwo” oraz obszerne uwagi i
sugestie do programu skierowane przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w
Biatymstoku.
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Wspotpraca Wydziatu z firmami 1 przedsigbiorstwami prowadzona jest, zgodnie z
informacjami i planem zamieszczonymi na stronie internetowej Wydziatu na podstawie
formalnych umow podpisanych pomiedzy Uczelnig a szeregiem instytucji publicznych,
samorzagdowych, uczelni 1 przedsicbiorstw. Wyrazem wspotpracy instytucjonalnej sa
najczegsciej wspolnie organizowane przedsiewzigeia (konferencje, seminaria), wspdlna
realizacja projektdw, organizacja stazy naukowych, wykonywanie ekspertyz naukowych.
Powyzsze zadania Zamiejscowy Wydzial Les$ny realizuje migdzy innymi z: Instytutem
Biologii Ssakoéw Polskiej Akademii Nauk w Bialowiezy, Instytutem Badawczym Le$nictwa z
siedzibg w Se¢kocinie Starym, Instytutem Biochemii 1 Biofizyki Polskiej Akademii Nauk,
Regionalng Dyrekcja Laséw Panstwowych w Bialymstoku, Instytutem Kronenberga,
Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu i Starostwem Powiatowym w
Hajnowce.

Efektem wspolpracy ZWL PB ze $Srodowiskiem gospodarczym sa zaré6wno podpisane
umowy o wspotpracy (GRYFSKAND Sp. z 0. 0., RUNO Sp. z 0.0.) jak i badania naukowe,
m.in. wraz z IKEA Industry Poland S.A., Eko-Herba, WOJMAR Sp. z o. o. spotka
komandytowa czy tez NAFTAN Sp. z .0.0.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom oddziatywania Wydziatu Zamiejscowego oraz kierunku ,,lesnictwo” na otoczenie
spoteczno-gospodarcze w wymiarze regionalnym jest silny i widoczny. Silng strong
wspoOltpracy jest powigzanie kierunku z zajeciami terenowymi, praktykami w nadle$nictwach i
konsultowaniem programu z potencjalnymi pracodawcami. Mocng strong wspOlpracy sa
kontakty Wydzialu z jednostkami samorzadu terytorialnego (burmistrz, starostwo), co
wplywa pozytywnie na rozwoj infrastruktury 1 pozycje Wydzialu w kreowaniu polityki
regionalnej. Staba strong sa ograniczone mozliwos$ci zatrudniania absolwentow, uzaleznione
od polityki kadrowej zarzadow lasow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie np. uchwala Rady Wydzialu powolania skiadu Rady
Programowej z okresleniem jej cztonkdéw 1 czasu trwania kadencji Rady. Formalne powotanie
do sktadu Rady zwigksza odpowiedzialno$¢ czionkow za podejmowane decyzje i opinie,
wprowadza systematyczno$¢ udziatu w spotkaniach i wptywa na efektywnos$¢ prac Rady.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zamiejscowy Wydzial Lesny w Hajnowce prowadzi szeroko zakrojone dziatania zaréwno
w zakresie wspolpracy zagranicznej, podnoszacej kwalifikacje merytoryczne i dydaktyczne
wyjezdzajagcych pracownikéw (w okresie ostatnich 5 lat zorganizowano wiele
krotkoterminowych wyjazdow 1 stazy), ale takze zachecajace studentow do podejmowania
czesci studiow w uczelniach zagranicznych. W 12 wyjazdach w ramach Programu Erasmus+
na Litwe, do Hiszpanii, Portugalii, Wtoch, Serbii wzi¢lo udziat 8 pracownikow (niektore
osoby zrealizowaty kilka zadan). Wyjazdy pracownikow ZWL PB w ramach programu
Erasmus+ (KA103 i KA107) maja zgodnie w zasadniczym celem mobilno$ci Erasmus+:
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» prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla studentéw (I stp., II stp. oraz doktorantow) w
uczelni przyjmujacej (Mobility for Teaching)

* odbycie szkolenia w wybranym, specjalistycznym zakresie w uczelni przyjmujacej
(Mobility for Training)

Wigkszos¢ z 12 zrealizowanych wyjazdéw byty to wyjazdy Mobility for Teaching.
Tematyka wyktadow prowadzonych przez pracownikéw ZWL PB na uczelni zagranicznej
obejmowata np.:

» ,Nature conservation in Poland” dla doktorantow (Universit of Padova)

* ,,Medicinal mushroom of Bialowieza forest” (University of Houston-Downtown)

*  “Modern extraction techniques in natural product analysis” (University of Novi Sad)

*  “Quality of waters Le$sna Prawa River in the context of protection of the Bialowieza
Forest” (University in Palermo)

*  “Water quality protection in Poland” (Perm State University)

* “Alien invasive species of plants. Threats and control in sites of high natural values”
(University in Palermo)

» “Abies alba Mill. in Bialowieza Forest”, “New berry forms Vaccinum Sp. in Europe”
(Forestry and Environmental Engineering University of Applied Sciences in Kowno)

*  “Problems unique natural object of Forestry of Bialowieza Forest” (Vytautas Magnus
University)

Mobilnosci z programu Erasmus+ dotycza:

a) mobilnoséci Erasmus+ KA103 (wyjazdy pracownikow/studentéw do krajow UE)

b) mobilnosci  Erasmus+ KA107  (wcze$niej Erasmus  Country, wyjazdy
pracownikow/studentéw do krajow poza UE) -

W ramach mobilnosci Erasmus Country wyjechaty do Rosji 4 osoby.

Dodatkowym aspektem prowadzonej wymiany jest porozumienie o wspotpracy, ktore
dotyczy aspektow ochrony przyrody a podpisane byto w 2014 roku.

Umigdzynarodowieniu procesu sprzyja zaroOwno sam obiekt lesny otaczajacy Hajnowke —
Puszcza Bialowieska — $ciggajacy liczne osrodki zagraniczne w celu prowadzenia badan, jak i
lokalizacja kulturowo-spoteczna. Wydziat prowadzi aktywna wymiang¢ nie tylko z wieloma
placowkami lesnymi w Europie (Eberswalde, Minsk, Perm, Petrozavodsk), ale takze w
Stanach Zjednoczonych A.P. (trzy osrodki), Argentynie czy Kirgizji. Efekty realizacji
programow z jednostkami naukowymi dotyczg:

Europa

a) Stworzenie migdzynarodowego zespotu badawczego zajmujgcego si¢ wszechstronnym
badaniem potencjatu grzyboéw nadrzewnych (ZWL PB, Uniwersytet w Palermo, Uniwersytet
w Nowym Sadzie)

b) Wyjazd pracownikow ZWL PB na IMMC9: IX International Congress of Medicinal
Mushroom, Palermo, 24-27 wrzesnia 2017

C) Przygotowanie przez pracownikow ZWL PB 2 wnioskow w migdzynarodowych
konsorcjach w ramach Horyzontu 2020:

- Project SHADE (Shaping Agriculturally productive and Dynamic Ecosystems.
Integration of closed environment agriculture and nutrient recycling technology into mixed
farming and agroforestry systems.)

- Circular bio-based business models for rural communities

USA (mobilno$ci wyjazdowe pracownikéw ZWL PB)

a) Stworzenie zespotu badawczego, ktorego celem byto napisanie oraz realizacja projektu
(przyznanego przez NSF): IRES: U.S.-Poland Student Research Experience to Study Plant
Species Interactions in Unique Ecosystem of Bialowieza Forest.
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b) Przygotowanie przez mi¢dzynarodowy zespot projektowy (ZWL PB/University of
Houston-Downtown) planu projektu IRES (planowane ztozenie wrzesien 2019).Argentyna (2
mobilnosci przyjazdowe w 2017 1 2018)

a) Stworzenie zespolu badawczego majacego na celu badania inwentaryzacyjne grzybow
poliporoidalnych w Argentynie (planowana wizyta wiadz ZWL PB — marzec 2019).Kirgizja
(1 mobilnos¢ przyjazdowa w 2017)

a) przyblizenie pracownikom i studentom ZWL PB probleméw wynikajacych z
ograniczenia ,,szaty le$nej” na terenie Kirgizji i problemami erozji gleby;

b) informacja odnosnie wykorzystania terenow lesnych w turystyce specjalistycznej;

C) przedstawienie informacji odno$nie organizacji studiow z zakresu le$nictwa na terenie
Kirgizji (rzadowe projekty dot. zwigkszenia lesistosci).

ZWL w Hajnéwce organizuje coroczne Summer Schools (wspdlnie z Niemcami,
Biatorusig 1 Rosja), jak 1 realizuje 3-letni grant badawczy z NSF USA. Wydziat odwiedzaja
liczni pracownicy akademiccy z zagranicy (11 oséb), takze jako wvisiting professor
prowadzacy seminaria . Efekty zwigzane z wizytacja zagranicznych nauczycieli akademickich
zwigzane sg z:

a) tworzeniem miedzynarodowych zespotéw badawczych oraz konsorcjow projektowych,

b) inicjowaniem, aplikowaniem a w przypadku uzyskania dofinansowania realizacja w
projektéw naukowo-badawczych, w tym réwniez studenckich (wymienionych w pkt. 1)

€) wyjazdami na konferencje przez pracownikow ZWL PB do uczelni partnerskich w
ramach Erasmus+

Na uwage zastuguje skuteczne przygotowywanie w prestizowych czasopismach
wspolnych publikacji zwigzanych z osobami wizytujacymi. Jako przyktady mozna podac
prace opublikowane w uznawanych czasopismach naukowych takich jak International Journal
of Medicinal Mushroom, International Journal of Natural Products, International Journal of
Biological Macromolecules, ,,Natural Product Research oraz Zootaxa.

Te dziatania Wydziatu istotnie stymuluja studentéw do uzyskiwania nowych kompetencji,
zaroOwno w zakresie jezykowym (prowadzone s3 zajecia z 2 jezykdéw obcych), jak 1 w
ubieganiu si¢ o studia i staze zagraniczne, czy wyjazdy w ramach Kot Naukowych. Dla
studentow prowadzone sg zaje¢cia z jezyka rosyjskiego 1 angielskiego jako przedmiot do
wyboru. Studenci po skonczeniu lektoratu trwajacego pig¢ semestréw oraz po zdaniu
egzaminu uzyskuja kompetencje jezykowe na poziomie B2 (Sredniozaawansowany). Student
uzyskuje nowe umiej¢tnosci z zakresu ptynnego porozumiewania si¢ i wypowiadania si¢ na
tematy zwigzane z lesnictwem oraz potrafi formutowa¢ wypowiedzi pisemne w szerokim
zakresie tematow w tym zwigzanych z obszarem nauk lesnych. Pracownicy ZWL prowadza
zajecia w jezyku angielskim (lub rosyjskim) w ramach programu ERASMUS+ dla studentow
z zagranicy wizytujacych wydziat. ZWL nie prowadzi zaj¢¢ regularnych w jezyku obcym.
Istnieje pelna mozliwo$¢ uczestnictwa studentéw 1 nauczycieli w programie
Erasmus+/Erasmus KA107, zwlaszcza ze ZWL posiada 15 partnerow o specjalnosci
ekologicznej 1 lesne;.

Podejmowane przez ZWL dzialania zmierzaja do uatrakcyjnienia oferty wymiany
miedzynarodowej, takze poprzez udziat w grantach. Konieczno$¢ znajomosci jezyka obcego
dla studentow jest potwierdzana odpowiednim egzaminem, co ulatwia ubieganie si¢ o
wyjazdy. Z wymiany skorzystato 4 studentéw, w tym dwodch na praktykach zawodowych w
WIK. Brytanii, a gtéwne powody dos¢ niktego zainteresowania, to przede wszystkim sprawy
rodzinne (np. studenci niestacjonarni). Sami studenci potwierdzili, ze jednostka kreuje
warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia i s3 zachecani do takiej
aktywnosci, znajg zasady i warunki programu. Mieli swiadomos$¢, ze moga odbywac czesé
studiow w uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Wiedzieli, ze na Wydziale
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funkcjonuje koordynator, ktoéry prowadzi akcje promujaca wyjazdy, a same informacje o
rekrutacji umieszczane sa na tablicach informacyjnych. Jednak stwierdzili, Zze nie sa
zainteresowani wyjazdami.

Program ksztatcenia na kierunku ,,le$nictwo” oferuje roéwniez przedmioty w j. angielskim
lub rosyjskim. Lista 21 przedmiotéw dostepna jest online dla wszystkich zainteresowanych
studentéw 1 jest umieszczona w mi¢dzynarodowym systemie ELAM. Z tego systemu studenci
zagraniczni przyjezdzajagcy do ZWL PB wybierajg przedmioty, na ktore uczeszczajg w
semestrze zimowym lub letnim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szeroko zakrojona aktywno$¢ Wydziatu w zakresie wspolpracy migdzynarodowej,
wymiany osobowej, wyjazdow badawczych i wspolnych publikacji w prestizowych
czasopismach zastuguje na szczeg6lne wyrdznienie. Jednak ograniczona aktywnos$¢
studentéw w zakresie ubiegania si¢ o0 wyjazdy zagraniczne, mimo determinacji wladz Uczelni
1 Wydzialu w celu nawigzywania i realizowania aktywnej wspolpracy mie¢dzynarodowe;,
wymaga dalszej stymulacji. Mozliwos$ci te ulatwiaja prowadzone kursy jezykéw obcych w
formie lektoratow, zapewniajace uzyskanie poziomu B2 znajomosci jezyka. Dodatkowa
atrakcja dla studentow moze by¢ zainicjowana wspotpraca z Uniwersytetem w Houston
(USA) o wymianie studenckiej, czy podobna wymiana z Uniwersytetem Palermo we
Wioszech.

Dobre praktyki

Realizacji zajg¢ dydaktycznych z naukowcami wizytujacymi Wydziat oraz bogata
mig¢dzynarodowa oferta programowa 1 badawcza.

Zalecenia
Zaleca si¢ rozszerzanie wymiany studenckiej.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zamiejscowy Wydzial Lesny w Hajnowce jest dos¢ mtoda jednostka, znajdujaca oparcie
zaroOwno we wilasne] kadrze i1 zgromadzonych juz wtasnych zasobach infrastrukturalnych,
jednak dysponuje takze odpowiednim zapleczem dydaktycznym i badawczym zapewnionym
przez Politechnike¢ Biatostocka, jak 1 infrastrukturg lesng oferowang przez sgsiadujace
nadlesnictwa Regionalnej Dyrekcji LP w Bialymstoku. Stan taki ulatwia plynne
przechodzenie z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny i realizacje zajec
terenowych w praktyce gospodarstwa lesnego.

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia, to 4 sale wyktadowe, 7 pracowni,
realizujagcych zajecia m.in. z genetyki, nasiennictwa, ekstrakcji nadkrytycznych czy chemii
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srodowiska, wyposazonych w odpowiedni do realizowanego przedmiotu sprzet dydaktyczny i
badawczy (np. spektrofotometr, termocykler, sekwenator, mikroskop skaningowy,
chromatograf cieczowy, itd.), 9 specjalistycznych 1 ogélnych laboratoriow wraz z
odpowiednim wyposazeniem stuzacym realizacji zajg¢ np. z fotogrametrii, entomologii,
ubocznych produktow lesnych, pracownia komputerowa i sala seminaryjna posadowione w 3
budynkach w Hajnéwce przy ul. Pilsudskiego (niezaleznie od obiektéw Politechniki w
Biatymstoku). Do dyspozycji jest bibliotcka ZWL (niezaleznie od biblioteki uczelni
posiadajacej najwicksze zbiory w zakresie nauk technicznych w regionie) oraz hala sportowa
wraz z plywalnig. Na uwage zastuguje fakt nieodptatnego uzyczenia budynkow (i ich
remontowania) przez Gmin¢ Miasta Hajndwka, co jest rezultatem podpisanych porozumien i
doceniania przez gmin¢ dydaktycznej i wychowawczej roli Wydziatu w strukturze spotecznej
powiatu hajnowskiego. Kubatura powierzchni dostepnej dla studentdw i pracownikow
Instytutu wynosi facznie ponad 1200 m2.

Sale dydaktyczne i pracownie sg wyposazone w sprzet komputerowy i rzutniki, a takze w
wymieniony poprzednio sprzet odpowiedni do danej problematyki (badania
wytrzymato$ciowe i obrobka drewna, chemia $rodowiska lesnego, mikroskopy, trofea, itp.).
Pelny wykaz sprz¢tu laboratoridéw i pracowni zawiera dobrze opracowany zatacznik do
Raportu samooceny. Poza standardowym i ogolnodostgpnym wyposazeniem dydaktycznym i
laboratoryjnym studenci dysponuja pomieszczeniami i wyposazeniem Centrum Naukowo-
Badawczego (corocznie akredytowane laboratoria: monitoringu, genetyczne, ubocznych
produktéow lesnych, fotodetekcji, entomologii). Jest zapewniony dost¢p dla studentow z
ograniczeniami ruchowymi (podjazdy, schodotaz) oraz indywidualna pomoc dla osob z
innymi niepelnosprawnosciami. ZWL ma tacznie do dyspozycji cztery sale wykladowe (64-
90 miejsc), siedem sal ¢wiczeniowych (36-46 miejsc), z ktorych pie¢ na trwale sg
wyposazone w projektor multimedialny, jedna sale seminaryjng (20 miejsc), cztery
laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet dydaktyczny (12-16 miejsc) oraz jedng sale
komputerowa (15 miejsc). Jest to wyposazenie w zapewniajace wlasciwa realizacj¢ programu
ksztatcenia zarowno w zakresie zaje¢ audytoryjnych, laboratoryjnych oraz specjalistycznych.
Wydziat zapewnia rowniez prawidtowa realizacj¢ zaje¢ poprzez dostosowanie ilosci osob w
grupach laboratoryjnych i pracowniach specjalistycznych do liczby stanowisk. Jest to
mozliwe dzigki niewielkiemu procentowi wykorzystania sal dydaktycznych wynoszacego
maksymalnie 46%. Dysponowanie Sprzgtem specjalistycznym w  wytypowanych
nadlesnictwach umozliwia realizacj¢ programéw z zakresu le$nictwa praktycznego oraz
specjalistycznych kursow w ramach programu operacyjnego POWER (2WORK).

Dodatkowo infrastruktura Wydzialu wspierana jest baza udostgpniang wspolpracy z
Lasami Panstwowymi przez Lasy Panstwowe. W wyniku tej wspdlpracy Studenci maja
dostep do nowoczesnego sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy lesnika,
szczegolnie podczas ¢wiczen terenowych 1 praktyk.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie odniesli si¢ do bazy dydaktycznej Uczelni.
Potwierdzili, ze Wydziat dysponuje nowoczesnymi urzadzeniami, ktére umozliwiaja
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i prac dyplomowych. Baza dydaktyczna jest zatem
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia, co umozliwia
studentom w pelni osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Na terenie uczelni jest
bezprzewodowy dostep do Internetu. Jedynym mankamentem, na ktory wskazali studenci
kierunku to brak miejsca, gdzie mogliby spedzi¢ czas miedzy zajeciami. Przyznano, ze
udogodnieniem bytoby wyposazenie Wydzialu w stotowke badz maszyny z napojami.

Zarowno baza dydaktyczna, jak i naukowa spelnia wymagania przepiséw BHP. Dwa razy
w raku przeprowadzana jest akredytacja laboratoriow i pracowni specjalistycznych pod katem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez wewngtrznego inspektora BHP Politechniki
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Biatostockiej. Raz w roku przeprowadzana jest roéwniez inspekcja prowadzona przez
Powiatowg Inspekcj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Hajnoéwce. Doraznie (wg wlasnego
harmonogramu) realizowane sg kontrole Strazy Pozarnej.

7.2.

Studenci oraz kadra naukowa w pelni dysponujg zasobami Biblioteki PB i kilku czytelni
tematycznych wraz z nowoczesng infrastrukturg - dostepem do sprzetu i sieci komputerowej z
katalogami i zbiorami z zakreséw obj¢tych programem kierunku. Lacznie czytelnia posiada
90 stanowisk komputerowych i 360 miejsc dla czytelnikow.

Studenci 1 pracownicy dysponujg Internetem bezprzewodowym Eduroam oraz
nowoczesnym sprz¢tem komputerowym w licznymi licencjami software, np. Multiscan do
analizy obrazu, Statistica, Arc Gis, Q Gis, SILP oraz AutoCad do projektowania 2D.
Zamiejscowy Wydzial Lesny w Hajnoéwce posiada 1 pracowni¢ komputerowa, wyposazong w
16 komputeréw klasy Intel Celeron. Pracownia podtaczona jest do sieci Gigabit Ethernet oraz
wyposazona jest W rzutnik multimedialny. Pracownia dostosowana jest do prowadzenia zaj¢c
na programach specyficznych dla studiow inzynierskich - komputerowego wspomagania
projektowania i wytwarzania. Jakkolwiek Wydzial nie prowadzi studiéw on-line, jednak
wspiera tok ksztalcenia e-learningiem 1 udostgpnianiem materiatow uzupehiajacych,
interaktywnych tresci, filméw, czy konsultacji czatowych, grup dyskusyjnych na forach, itp.
Zasoby biblioteczne ZWL (budynek A) obejmujg ponad 5200 wydawnictw zwartych, 9
rocznikéw wyd. ciagtych 1 37 dokumentéw elektronicznych. Studenci i pracownicy poprzez
zasoby biblioteczne maja pelny dostep do zasobow wirtualnej biblioteki, z takimi bazami, jak:
EBSCOhost, IBUK Libra (wyd. PWN), SpringerLink (serwer wydawcy), Wiley Online, Web
of Science, ISI Web of Science (na serwerze ICM), Knovel, NASBI, OECD iLibrary, Scopus,
i inne.

Biblioteka posiada czasopisma 1 ksigzki wydawnictw: Elsevier, Springer 1 Wiley
zakupione w ramach licencji krajowej oraz otwarte zasoby polskie. Sposrod lesnych
czasopism oraz specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem, studenci 1 pracownicy ZWL
maja dostgp do takich czasopism, jak: Ecohydrology, European Journal of Forest Research,
Forest Ecology and Management, Forest Pathology, Forest Policy and Economics, Forest
Products Journal, Forest Science, Forest Systems, Forestry, Forestry Chronicle, Forest,
Journal of Ecology, Journal of Forest Economics, Journal of Forest Research, Journal of
Forestry, Journal of Forestry Research, a takze polskich z zakresu lesnictwa: Echa Lesne,
Folia Forestalia Polonica. Seria A, Forestry, Fragmenta Floristica et Geobotanica Polonica,
Las Polski, Lesne Prace Badawcze, Lowiec Polski, National Geographic Polska, Parki
Narodowe i Rezerwaty Przyrody, Sylwan. Zasoby biblioteczne zapewniaja dostep do
literatury zalecanej w sylabusach przedmiotow programu kierunku le$nictwo, cho¢ zauwaza
si¢ brak w przypadku niektorych tytutow odpowiedniej liczby egzemplarzy.

Wydzialowa Biblioteka wyposazona jest w stanowiska komputerowe w liczbie
odpowiadajacej potrzebom studentdéw, otwarta jest pie¢ dni w tygodniu a takze w weekend
podczas ktérych odbywaja si¢ zjazdy studidow niestacjonarnych.

Podczas spotkanie z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na ktopotliwy dla nich dostep do
zasobow Biblioteki Gtownej Politechniki Biatostockiej. Jezeli potrzebuja pozycji literatury
znajdujacej si¢ w tej jednostce muszg jecha¢ po nig sami. Nie ma mozliwosci $ciggania
materiatow do Wydziatowe;j biblioteki.
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7.3.

Budynki Wydziatu dzigki wielostronnej wspdtpracy z gming i miastem Hajnéwka oraz
pomocy finansowej projektow ,,Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia PB” 1 ,,Centrum
Naukowo-Badawcze”, przeszly stosowng modernizacj¢ lub zostalty utworzone od podstaw.
Uwage zwracajg nowe laboratoria, a takze czyste lazienki, estetyczne stoly i1 krzesta, czy
szafy na zbiory i1 sprzet. Zapewnione jest nowoczesne oprzyrzadowanie multimedialne.
Zarowno infrastruktura dydaktyczna, jak i ksiegozbiory sg na biezaco uzupetniane (np. przez
pracownikow uczestniczagcych w konferencjach naukowych) lub nabywane, a sprzgt jest
konserwowany. Zbiory biblioteczne sg powigkszane w sposob ciagly. W budzecie rocznym
Wydziatu jest stala pozycja na zakup literatury i czasopism branzowych. Zakupy dokonywane
sg na podstawie wnioskow skladanych przez pracownikéw. Wnioski o zakup literatury
sktadajg rowniez studenci. Odbywa si¢ to w ramach konsultacji z Samorzadem Studentéw,
jak 1 przedstawicielami kot naukowych. Zbiory majg stuzy¢ zaréwno do realizacji prac
naukowo-badawczych, jak i do nauczania przedmiotow. Studenci ZWL PB wykorzystuja
specjalistyczng aparatur¢ naukowg (bez ograniczen) do realizacji badawczych prac
dyplomowych (pod kierunkiem pracownikow ZWL PB). Studenci zwrocili uwage (zostato to
zgloszone przez czlonka rady Wydziatu - przedstawiciela Samorzadu Studentow ZWL PB) na
niedogodno$¢ korzystania z ksiggozbioru Biblioteki Glownej w Bialymstoku. Aktualnie
przygotowywany jest proces reorganizacji uczelni i problem ten zostanie uwzgledniony w
tym procesie.

Studenci ZWL PB wykorzystuja rowniez aparature¢ badawcza do prowadzenia badan
wihasnych w ramach aktywnos$ci w kotach naukowych. Efektem powyzszego jest m.in.
nagroda MNiISW uzyskana w grudniu 2018 roku przez jednego studenta Kierunku.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Stan faktyczny infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej oraz zasobow bibliotecznych w
pelni odpowiada potrzebom kierunku ,,le$nictwo”. Jest ona nowoczesna, dostosowana do
potrzeb studentow 1 kadry. Materialy dydaktyczne, cho¢ niekiedy w ograniczonej liczbie,
zabezpieczajg realizacj¢ programu, zgodnie z sylabusami. Kryterium 7 jest zatem w pelni
spetnione.

Postgp w modernizacji laboratoriow i sal wyktadowych, a takze toalet 1 korytarzy budzi
uznanie. Systematycznie wymieniany jest starszy sprzet, stosownie do potrzeb 1 mozliwosci
finansowych. Na podkreslenie zastuguje wzorowa wspodtpraca z Lasami Panstwowymi,
wspierajagcymi  wlasnym  usprzgtowieniem oraz zapleczem realizacje programow
merytorycznych Instytutu, zwlaszcza podczas ¢wiczen terenowych i praktyk. Stabsza strong
jest dostrzegany w catej nauce polskiej brak stabilnosci finansowania badan, dydaktyki i
infrastruktury.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig¢:
— zwigkszanie zbiorow dydaktycznych stosownie do liczby studentow i tytutow
wynikajacych z sylabusow.
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— rozwigzanie problemu korzystania z zasobow Biblioteki Gtownej PB przez studentow
Zamiejscowego Wydziatu Lesnego w Hajnéwcee

— zorganizowanie przez wladze Wydzialu miejsca spedzania przez studentow wolnego
czasu pomiedzy zajeciami dydaktycznymi.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.  Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci poinformowali, iz w ich opinii
system opieki, wsparcia 1 motywowania ze strony Uczelni dziata poprawnie 1 jest oparty na
zasadzie partnerstwa pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami. W tym kontekscie
wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ przez nauczycieli akademickich, w
powigzaniu z rozwijaniem ich samodzielno$ci i stymulowaniem do pelnienia aktywnej roli w
tym procesie, nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci wysoko ocenili system obstugi administracyjnej na Wydziale. Podkreslali, iz
pracownicy sg przygotowani merytorycznie do zajmowania swoich stanowisk, a godziny
pracy poszczegdlnych jednostek administracyjnych dostosowane do potrzeb studentow.
Wydzial wlaczony jest do zintegrowanego systemu obslugi studenta Politechniki
Biatostockiej. To rozwigzanie ulatwia studentom nauke, zapewnia staty, szybki i1 tatwy
kontakt z dziekanatem oraz dostep do waznych informacji.

Studenci s3 zadowoleni z funkcjonowania dziekanatu, w ktérym moga uzyskac
kompleksowe informacje na temat swojego toku studiow. Dziekanat jest otwarty od
poniedziatku do pigtku oraz w weekendy podczas zjazdow studiow niestacjonarnych.
Godziny otwarcia dziekanatu sg dostosowane do formy studiéw i harmonogramow zajec.
Dziekanat udziela wszystkich niezbednych informacji dotyczacych studidéw roéwniez
telefonicznie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci kilkukrotnie wymienili pracownika
dziekanatu jako osobe godna pochwaty.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili dzialajacy na Uczelni system
pomocy materialnej. Zgodnie uznali, Ze jest on narzgdziem wsparcia finansowego w trakcie
studiéw oraz motywacji do osiggania jak najlepszych wynikéw. Studenci moga ubiegac si¢ o
przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium Ministra za wybitne
osiggniecia w nauce, stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0sob
niepetnosprawnych oraz zapomogi. Szczegoétowe zasady przyznawania pomocy materialnej
okreslone sg w Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw PB. Studenci poinformowali,
ze kryteria przyznania kazdego z wyzej wymienionych $wiadczen pomocy materialnej sg im
znane 1 zrozumiate. Korzystajg z tej pomocy zarowno studenci studidw stacjonarnych jak i
studenci studidw niestacjonarnych.

W ramach Uczelni dziata Biuro Karier, ktére dysponuje ofertg skierowang do studentow
Uczelni, w tym tez do studentow kierunku ,,le$nictwo”. Biuro pomaga w odbyciu praktyk i
stazy zawodowych, prowadzi baze ofert pracy, §wiadczy doradztwo zawodowe, oferuje liczne
szkolenia i warsztaty, organizuje szereg réznorakich wydarzen, w tym m.in. targi praktyk i
stazy oraz targi pracy. Biuro Karier przygotowato specjalnie dedykowany dla studentow
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lesnictwa projekt z programu Power. Projekt 2work zostal bardzo dobrze oceniony przez
studentéw podczas spotkania z ZO PKA. 12 studentow bedzie mialo mozliwo$¢ ukonczenia
certyfikowanych kurséw 0 wysokich kosztach, ktére podnosza ich kompetencje niezb¢dne na
rynku pracy. W wyzej wymieniony projekt wilaczony jest takze kurs jezyka angielskiego,
ktorego znajomosc ich zdaniem jest niezbedna w przysztej pracy.

Za reprezentowanie studentéw ocenianego kierunku odpowiedzialny jest samorzad
studencki. Przedstawiciele samorzadu poinformowali Zespot Oceniajacy PKA, Ze posiadajg
wlasng siedzibg, maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, uczestniczag w pracach organdéw
Wydziatu (w tym takze komisji stypendialnych), wspoétdecyduja o sprawach studenckich oraz
otrzymuja od Wydzialu wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe na poziomie jaki
ich satysfakcjonuje. Zgltoszonym utrudnieniem jest odlegto$¢ od Uczelnianego Samorzadu
Studenckiego, aby bra¢ aktywny udzial w pracach tego organu musza dojezdza¢ do
Bialegostoku na wtasnych koszt.

Studenci ocenianego kierunku zainteresowania naukowe moga realizowaé w trzech
dedykowanych im kotach naukowych. Sa to: Koto Naukowe Le$nikow, Koto Naukowe
Gospodarowania Srodowiska i Kolo Naukowe Sylwan. Czlonkowie kota uczestnicza w
badaniach naukowych, konferencjach naukowych 1 wizytach studyjnych oraz maja mozliwos¢
publikowania swoich prac naukowych. Kota otrzymuja od wtadz Uczelni wsparcie finansowe
1 organizacyjne na poziomie jaki nie pozwala im na swobodny rozw¢j. Musza sami pokrywac
koszty uczestnictwa w konferencjach lub wyjazdach. Studenci, bedacy cztonkami kot,
pozytywnie ocenili prace opiekunow, ktorzy sa zaangazowani w ich dziatalno$¢. Pomagaja 1
wspierajg ich rozwdj merytoryczny.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA poinformowali, ze moga w
okreslonych przypadkach realizowa¢ studia w trybie indywidualnym. Indywidualizacja
procesu ksztalcenia ma na celu umozliwienie studentom taczenie studidow na roéznych
kierunkach lub pracy zawodowej ze studiami czy ulatwienie studiowania osobom z
niepetnosprawnosciami. Szczegétowe warunki 1 zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia
okreslajg odpowiednie przepisy Regulaminu Studiow.

Uczelnia posiada system adaptacji i wsparcia studentoOw z niepetnosprawnoscia. Przejawia
si¢ on m.in. w indywidualizacji procesu ksztalcenia, dodatkowych dziataniach edukacyjnych.
Dodatkowo studenci moga otrzymaé pomoc asystenta badz wypozyczy¢ niezbedny im sprzet.
Osobami niepelnosprawnymi zajmuje si¢ Uczelniany Pelnomocnik. Prowadzona jest
kampania ulotkowa mowigca o prawach studentow z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a
takze informujgca o pomocy jaka mozna otrzymac. Uczelnia dysponuje psychologiem, z
ktérego pomocy moga korzysta¢ studenci Uczelni.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA postulowali uruchomienie
studiow II stopnia na kierunku ,,le$nictwo”. W ich odczuciu pozadanym jest kontynuowanie
nauki na tym samym kierunku i w tej samej uczelni.

8.2.

Jednostka zapewnia studentom dostep do aktualnych informacji o formach opieki i
wsparcia za posrednictwem przejrzystej strony internetowej.  Kluczowym  aspektem — w
zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztatcacej
studentow jest mozliwo$¢ wyrazenia przez studentOw opinii na temat nauczycieli
akademickich i1 prowadzonych przez nich zaj¢¢ w ramach elektronicznego systemu
USOSweb. Ankietyzacja tego watku odbywa si¢ regularnie a wnioski publikowane sg na
stronie internetowej Jednostki. Ocena jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest
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dokonywana przez studentow. Wypelniajg okresowe ankiety ewaluacyjne oraz przedstawiajg
uwagi za posrednictwem starosty Kierunkowego. Jednak studenci nie majg mozliwosci w
formalny sposob odnies¢ si¢ do kwestii jakosci obstugi administracyjnej. Na spotkaniu z ZO
PKA przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazali, iz zapoznawani sa z wynikami
ankietyzacji. Majg oni $§wiadomo$¢ wptywu wynikéw ewaluacji na podejmowane dziatania.
Wyniki przeprowadzonej oceny sa publikowane na stronie internetowej. W opinii studentow
ankiety 1 badania sg skuteczne oraz brane pod uwage przy weryfikacji jakosci ksztatcenia na
Uczelni. Wtadze uczelni zachgcajg studentow do brania udziatu w badaniu. W zesztym roku
akademickim ogtoszony zostal konkurs, w ktorym wydziat z najwickszg liczbg uzupetnionych
ankiet mial mozliwo$¢ wygrania 2000 zi. Laureatem tego konkursu zostal wlasnie
Zamiejscowy Wydziat Lesnictwa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial wdrozyl mechanizmy opieki, wspierania i motywowania studentow w ich
procesie ksztatcenia, zapewnia: dostepnos¢ nauczycieli akademickich poza zorganizowanymi
zajeciami dydaktycznymi, mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, wysokiej jakosci
obsluge administracyjna, dobrze funkcjonujacy system pomocy materialnej. Ponadto
Jednostka stara si¢ wspiera¢ samorzadnos¢ studencka i studencki ruch naukowy. Dzialania
Uczelni z reguly uwzgledniaja zr6Zznicowane potrzeby réznych grup studentow. Waznym
aspektem oceny wizytowanego kierunku jest opinia aktualnych studentow, ktorzy sa
zadowoleni z ksztalcenia 1 funkcjonowania na wizytowanym kierunku oraz ponownie
zdecydowaliby si¢ na podjecie studiow na tym Wydziale. Duze znaczenie w tym aspekcie ma
otwarto$¢ witadz jednostki. Studenci wielokrotnie podkreslali sprawng komunikacje z
wladzami 1 pracownikami Uczelni oraz ich kompetentng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Co wigcej, dzigki uzyskiwaniu przez studentdw kierunkowych efektow
ksztalcenia sylwetka absolwenta umozliwia odnalezienie si¢ na rynku pracy. Ocena jako$ci
kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest dokonywana przez studentow, jednak studenci nie
maja mozliwosci w formalny sposob odnies¢ sie do kwestii jakosci obstugi administracyjne;.

Dobre praktyki

Zalecenia

W ocenie jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia uwzgledni¢ oceng jakosci obstugi
administracyjnej.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA w 2018 r. po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Podczas poprzedniej akredytacji Prezydium PKA Uchwalg Nr 442/ 2012 z dn. 11.10.2012 r.
W sprawie oceny programowej na kierunku ,, lesnictwo” wydalo ocene pozytywna.

Zalecenia i uwagi z raportu Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
Z0 PKA z wizytacji w 2012 r. ocena ich skutecznosci

Brak systemu badania loséw | Badania loséw absolwentow ZWL sa prowadzone w
absolwentow oraz dostosowania | ramach systemu realizowanego na Uczelni przez
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efektow  ksztalcenia do ich
oczekiwan 1 oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Biuro Karier, ktérego pracownicy monitoruja losy
absolwentow wykorzystujagc wszystkie dostepne
publiczne dane. Gléwnym ich zrédlem jest ankieta,
ktora otrzymuja absolwenci kazdego wydziatu. Co
roku na podstawie analizy opinii absolwentow
opracowywane sg Raporty (dla Uczelni, dla
wydzialoéw i dla kierunkow). WKIK takze sporzadza
Raport na ten temat, zawierajgcy opinie i wnioski
uzyskiwane w wyniku analizy ankiet absolwentow,
stanowigce podstawg¢ do modyfikacji metod
dydaktycznych 1 weryfikacji efektow ksztatcenia.

Brak Zaangazowania
przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych  w  ksztaltowanie
struktury efektow ksztalcenia.

Przy ZWL powotana zostata Rada Programowa (RP).
W jej sklad weszli przedstawiciele samorzadow
lokalnych, administracji LP, PZL., biznesu 1 instytucji
naukowych. Dotychczas odbyty si¢ 2 walne zebrania
Rady (20.04.2018 i 16.05.2014). Przewodniczacym
Rady zostal wybrany Naczelnik Wydzialu
Zarzadzania Ekosystemami w RDLP w Biatymstoku.
Spotkania  zwolywane sa w  szczegdlnych
przypadkach, natomiast pomiedzy spotkaniami
czlonkowie Rady proszeni sg o opiniowanie réznych
spraw zwigzanych z dziatalnoscia ZWL. Jednym z
zadan RP jest opiniowanie i konsultowanie wszelkich
zmian w programach ksztatcenia, w tym takze w
strukturze efektow ksztalcenia. Konsultacje takie
odbyly sie ostatnio w trakcie przygotowywania
programu ksztatcenia na kierunku ,,lesnictwo” (I st.)
o profilu praktycznym, ktorego realizacja rozpoczeta
si¢. w biezacym semestrze. Opinii nt. programu
studiow 1 efektow ksztalcenia zasiggano takze u
innych przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych,
w tym pracodawcow-absolwentow  Wydziatu:
BULIGL w Biatymstoku, nadle$nictw, parkow
krajobrazowych.

Dla uzyskania wyzszego poziomu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
z zakresu szeroko rozumianego
le$nictwa konieczne jest
uzupeklnienie kadry o  osoby
posiadajace taki dorobek naukowy i
zatrudnienie ich w  pelnym
wymiarze czasu pracy oraz
podstawowym miejscu pracy.

Wydzial podjat dziatania w tym zakresie.
Prowadzona jest systematyczna polityka kadrowa
majgca na celu pozyskanie pracownikow o dorobku
naukowym 1 dos$wiadczeniu praktycznym w
dziedzinie lesnictwa. Na ZWL, podobnie jak na catej
PB, obowiazuje system oceny dorobku naukowego i
dydaktyczno-organizacyjnego. Pracownicy, ktorzy
nie osiagaja zadawalajacych efektow nie uzyskuja
przedtuzenia umowy o prace. W efekcie tych dziatan
w ocenianym okresie r0zwigzano umowe o prace z
trzema pracownikami. Na ich miejsce zatrudnieni
zostali nowi pracownicy, w pelnym wymiarze czasu,
w PB jako podstawowym miegjscu pracy, o bogatym
dorobku naukowym i do$wiadczeniu.

Brak réwnowagi w odniesieniu do

W tym zakresie kadra ZWL wzbogacita si¢ o trzech
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kompetencji kadry realizujacej
zajecia w obszarze przedmiotow
lesnych z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci produkcyjnej w lasach.

pracownikow z do$wiadczeniem praktycznym z
zakresu dziatalnosci produkcyjne;j.

Podstawowym mankamentem
polityki ~ kadrowej jest  brak
srodkéw wlasnych na prowadzenie
badan oraz brak finansowania
zewnetrznego, Cczego
odzwierciedleniem  jest  matla
aktywno$¢ w zakresie zdobywania
stopni naukowych umozliwiajacych
prowadzenie zaj¢¢ na ocenianym
kierunku.

Wydziat podjat dziatania w tym zakresie, dwukrotnie
przeszedt procedure kategoryzacji, uzyskatl kategorie
B i od 2014 posada $rodki statutowe na badania
naukowe. W latach 2017-2018 na ZWL realizowane
byty dodatkowo 2 projekty badawcze, 1 grant z NCN
i 1 z Instytutu Innowacyjnosci i Technologii PB
wspotfinansowany przez INFINI Sp. z o0.0. W
zakresie przedmiotow kierunkowych 1
specjalistycznych kadre ZWL stanowia wylacznie
pracownicy ze stopniem naukowym doktora lub
doktora habilitowanego. Obecnie na Wydziale
zatrudniony jest takze jeden doktorant, ktory
finalizuje przygotowanie rozprawy w 2019 r.

Infrastruktura ~ dydaktyczna i
naukowa - istotnym ograniczeniem
jest mata  liczba  pracowni

specjalistycznych.

Od roku 2012 infrastruktura naukowa i dydaktyczna
na ZWL wzbogacita si¢ w sposob znaczacy.
Powstato Centrum Naukowo-Badawcze przy ZWL
oraz Laboratorium Chemiczne i Laboratorium
Mikroskopowe.

Nie s3 realizowane badania
zamawiane, a istniejagce granty
posiadaja tylko pracownicy

zatrudnieni na pierwszym etacie w
Instytucie Badawczym Le$nictwa.

W wyniku kategoryzacji w 2017 Wydzial uzyskat
pozytywna, wysoka oceng. W  kryterium 1 -
osiggnigcia naukowe 1 tworcze” przyznano 58,58
pkt., a w ,kryterium 3 — praktyczne efekty
dziatalno$ci naukowej” uzyskat 7,82 pkt i jest to
najwyzszy wynik sposréd wszystkich Wydziatlow
Lesnych w Polsce. Na wydziale w 2018 realizowane
byly dwa granty, jeden z NCN, a drugi w ramach
Inkubatora Innowacyjnosci + na taczng sume okoto
0,75 mln zt.

Wydziat dopiero wdraza system
umow sprzyjajacych
mig¢dzynarodowej 1 krajowej
mobilnos$ci studenckie;j.

ZWL w minionym okresie podjat wspotprace z
zagranicznymi jednostkami partnerskim w ramach
programu Erasmus+. Umowy dotyczace mobilnosci
studenckiej zostalty podpisane z 16 uczelniami z
Belgii, Estonii, Hiszpanii, Litwy, Portugalii,
Rumunii, Turcji 1 Wloch. Oprécz programu
Erasmus+ studenci majg mozliwos¢ udzialu w
zagranicznych wyjazdach naukowo-dydaktycznych
organizowanych ~ w  ramach  wielostronnych
porozumien partnerskich z uczelniami: Biatoruskim
Panstwowym Uniwersytetem Technologicznym w
Minsku, Uniwersytetem Zréwnowazonego Rozwoju
w Eberswalde (Niemcy), Permskim Uniwersytetem
Panstwowym (Rosja) oraz parkami narodowymi za
granicg. W latach 2012-2018 w wymianie
miedzynarodowej] w ramach programu Erasmus+
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brato udziat 14 studentéw ZWL. W szkotach letnich
(Summer Academies) organizowanych w ramach
porozumien z parkami narodowymi oraz uczelniami
z Biatorusi, Niemiec, Rosji i USA uczestniczyto w
tym okresie kilkunastu studentéw rocznie.

Mankamentem wewnetrznego
systemu  zapewniania  jako$ci
ksztalcenia (SZJK) jest stabo$¢ w
zakresie oceny jakosci i doboru
kadry do prowadzenia
poszczeg6lnych zadan.

Ocena jakosci 1 doboru kadry dokonywana jest
corocznie w ramach SZJK, z uwzglednieniem ilosci i
jakosci publikacji naukowych oraz doswiadczenia
praktycznego kadry w zakresie prowadzonych
przedmiotow. Wnioski z oceny uwzgledniane sg w
doborze kadry, a takze w ocenie indywidualnej
pracownikow, w nielicznych, skrajnych przypadkach
skutkujac nawet nieprzedtuzaniem ich zatrudnienia.
Sposobnos¢ dodatkowego przegladu kadry pod
katem powigzania dorobku publikacyjnego i
doswiadczenia praktycznego pracownikdéw z obsada
dydaktyczng przedmiotéw stanowily takze uwagi
PKA dotyczace wniosku o studia II st. na Kierunku
,lesnictwo”, przedstawione w trakcie minionego
roku akademickiego. Zostaly one wykorzystane nie
tylko do usunigcia przyczyn zastrzezen zgtoszonych
do obsady przedmiotéw na projektowanych studiach
Il st, ale 1 do krytycznego przegladu obsady
kadrowej powigzanych przedmiotow prowadzonych
na studiach I st.

Whioski: Wtadze Uczelni i Wydziatu podjety skuteczne dziatania doskonalace w obszarach
objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim w zakresie: systemu
badania losow absolwentow, zaangazowania przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych
w ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia, uzupetienia kadry o osoby z odpowiednimi
kompetencjami i dorobkiem, oceny jakosci i doboru kadry do prowadzenia poszczegdlnych
zadan, realizowania badan zamawianych, zwigkszenia liczby pracowni specjalistycznych oraz
nawigzania wspotpracy miedzynarodowych.
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