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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski, czlonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. Dorota Bobrecka-Jamro - czlonek PKA

2. dr hab. Katarzyna Brodzinska - ekspert PKA

3. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz- ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Damian Wietrak - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku rolnictwo prowadzonym na Wydziale Przyrodniczym
Uniwersytetu  Przyrodniczo-Humanistycznego w  Siedlcach  przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala
jako$¢ ksztatlcenia na powyzszym kierunku studiow. W wyniku wcze$niejszej oceny
programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2009/2010 kierunek rolnictwo otrzymat
ocen¢ pozytywna uchwata podjeta przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu
27 maja 2010 r. Ocena instytucjonalna dotyczaca Wydziatu Przyrodniczego odbyta w roku
akademickim 2012/2013 — Jednostka otrzymata wowczas oceng pozytywng wyrazong Uchwalg
Prezydium PKA podjeta w dniu 21 lutego 2013 r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych. Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly
bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nazwa kierunku studiow

rolnictwo

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | i 11 stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa agronomia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. — 7 semestrow, 210 pkt. ECTS
studia Il st. — 3 semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Studia Studia
studiow stacjonarne niestacjonarne
2017/2018

I st. - Agronomia z
architekturg
krajobrazu; 2017/2018 .

. I st. - Agronomia z
Agrobiznes agroturystyka;

Il st. - Agronomia z ?A rob%zrzes ’
architekturg g d ial
krajobrazu; |1 st. - Odnawlalne
Agrobiznes:' zrodta energii z

Odnawialne Zrodia
energii z ochrong

ochrong $rodowiska

srodowiska
2018/2019

I'st. - Agronomla z 2018/2019
architektura =

. . I st. - Agrobiznes
krajobrazu; .
. Il st. - Odnawialne

Agrobiznes . ..

Il st. - Agronomia z zrodia Snerstl 2
architektura ochrong $rodowiska
krajobrazu;

Agrobiznes




Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier/ magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku I st.-35 I st.- 29

Il st.- 88 Il st.- 48
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli | st.- 2286 | st.- 1436
akademickich i studentéw na studiach Il st.- 876 Il st.- 591
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej*)

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?!

Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W velni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia petn
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia petn
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni

gospodarczym w procesie ksztalcenia p

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. ieka n ntami oraz wsparci .
yterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W petni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

*)- ocena dotyczy obu stopni ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku rolnictwo jest zgodna ze Strategia rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczo Humanistycznego w Siedlcach (UPH), a misja Wydziatu Przyrodniczego jest
spojna z misja Uczelni. Koncepcja ksztalcenia na kierunku rolnictwo wpisuje si¢ w misj¢
i strategie rozwoju UPH w Siedlcach (Uchwata nr 12/2012 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 28
marca 2012 roku). Uwzglednia ona przedstawione w misji Uczelni warto$ci takie jak:

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




ksztalcenie studentow stanowigcych przyszte elity spoteczne i kadry przygotowane do pracy
w réznych sferach gospodarki, wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za
produkcje dobrej zywnos$ci oraz stan $rodowiska przyrodniczego, prowadzenie badan
naukowych oraz upowszechnianie osiggnie¢ nauki, dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych
i regionalnych. Uczelnia dazy do harmonijnego rozwoju w zakresie ksztalcenia dla potrzeb
nowoczesnego spoteczenstwa obywatelskiego opartego na wiedzy i wspotpracy z instytucjami
i partnerami gospodarczymi. Wydziat Przyrodniczy, na ktorym jest realizowany kierunek
rolnictwo ma opracowany dokument strategiczny pod nazwa ,,Misja i strategia rozwoju
Wydziatu Przyrodniczego UPH w Siedlcach do 2019 roku” Zatacznik do Uchwaly
Nr 173/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczego z dnia 18 wrze$nia 2012 r. dostepny na stronie
internetowej. W strategii Wydziatu brak zdefiniowania celow i zadan specyficznych dla
Wydziatu Przyrodniczego. Jako obszary priorytetowe okreslono trzy z pigciu przyjetych przez
Uczelni¢ celow strategicznych, czyli rozwoj badan naukowych, wysoka jako$¢ ksztalcenia
| wspotprace z otoczeniem, ktore majg odzwierciedlenie w programach ksztatcenia. Wieloletnie
doswiadczenia kadry biorgcej udziat w procesie ksztalcenia, szczegdlnie w dyscyplinie
agronomia wynikaja z prowadzonych badan dotyczacych produkcji rolniczej w roznych jej
aspektach. W planach rozwoju koncepcji ksztalcenia jest zatem uwzgledniany postep
W dziedzinie nauki oraz dyscyplinie naukowej z ktorych oceniany kierunek si¢ wywodzi.

W raporcie samooceny nie wskazano bezposrednio z jakich wzorcow krajowych i/lub
migdzynarodowych korzystano opracowujac koncepcje ksztalcenia, chociaz Wydziat ktadzie
nacisk na interdyscyplinarno$¢ badan i wspolprace z réznymi osrodkami ksztatcenia m.in.
Slovak University of Agriculture in Nitra, czy Kijowskim Uniwersytetem im. Tarasa
Szewczenki w Kijowie. Oferta ksztatcenia zaroéwno I, jak 1 II stopnia kierunku rolnictwo jest
skierowana gléwnie do mtodziezy mieszkajacej i uczacej si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych
wschodniej cze$ci woj. mazowieckiego, potnocnej czesci woj. lubelskiego i potudniowej czesci
woj. podlaskiego. Z opisu sylwetki absolwenta wynika, Zze absolwenci wizytowanego kierunku
sg przygotowani zarowno do pracy w gospodarstwach rolnych, doradztwie rolniczym oraz
jednostkach administracji rzadowej 1 samorzadowej zwigzanej z rolnictwem, przy czym
absolwenci | stopnia sa w wiekszym stopniu przygotowani do pracy w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ ushugami i obrotem produktow rolnych, a II stopnia w instytucjach zwigzanych
z ushugami prowadzonymi na rzecz szeroko rozumianego sektora rolniczego.

Z0 PKA potwierdzil, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku rolnictwo zostata wypracowana
W porozumieniu z grupa interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych. Interesariusze
wewnetrzni to pracownicy naukowo-dydaktyczni gléwnie Instytutu Agronomii oraz studenci,
ktorzy maja moga wyraza¢ Swoje opinie odnosnie programu ksztatcenia poprzez uczestnictwo
przedstawicieli w posiedzeniach Komisji Programowej ds. Kierunku rolnictwo, Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, czy uczestnictwo w Radzie Wydziatu. Oczywistym jest, ze
wigkszy wplyw na ksztalt programu ksztalcenia mieli pracownicy naukowo-dydaktyczni
zwigzani z wizytowanym kierunkiem ksztalcenia. Na spotkaniu z ZO PKA podkreslali oni, ze
aktualna oferta edukacyjna wynika z potrzeby uatrakcyjnienia oferty ksztalcenia (mata liczba
studentow, szczeg6lnie na I stopniu ksztalcenia). Z kolei studenci na spotkaniu z ZO PKA
twierdzili, ze to wlasnie produkcja rolna jest obszarem ich zainteresowan, bo zamierzaja
W przysztosci przejmowaé gospodarstwa rolne. Trzeba jednak pamietaé, ze uczestniczacy
w spotkaniu studenci (zarowno I, jak 1 II stopnia) nie mieli wpltywu na koncepcje ksztaltcenia,
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poniewaz w takim ksztalcie jest ona realizowana od 2015 roku, a zatem decyzje zapadaty duzo
wczesniej, zanim oni rozpoczeli proces ksztalcenia.

Duzy wplyw na koncepcje ksztalcenia, gtownie w zakresie oferty specjalnosciowej, mieli
interesariusze zewnetrzni, a przede wszystkim przedstawiciele (dyrektorzy i nauczyciele)
dziatajacych w regionie szkot srednich. Chodzito bowiem o stworzenie oferty edukacyjne;j,
dajacej mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej, dla absolwentoéw szkot
ponadgimnazjalnych w regionie (Architektura krajobrazu, OZE). Na studiach Il stopnia
specjalnos¢ Planowanie obszarow wiejskich to przede wszystkim oferta skierowana do
absolwentow I stopnia realizowanego na Wydziale kierunku Gospodarka przestrzenna.

Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami sektora gospodarki potwierdzono ich udziat
W opracowywaniu programu studiow i efektow ksztatcenia.

Warto réowniez podkresli¢, ze zarowno Strategia Rozwoju Uczelni, jak i Wydziatu zostaty
opracowane w 2012 roku na okres 7 lat czyli do 2019 roku. Brak informacji o jakiejkolwiek
aktualizacji obu dokumentéw. Zmiany wprowadzone w Strategii Wydziatu cztery miesigce po
jej zatwierdzeniu z pewnoscia nie mozna uzna¢ za aktualizacj¢ — Uchwala nr 13/2013 z dnia 16
stycznia 2013 r..

W podsumowaniu tego podkryterium ZO PKA stwierdzil, ze zaproponowana koncepcja
ksztalcenia nie jest standardowa i 0drdznia si¢ na tle innych ofert ksztalcenia na kierunkach
rolnictwo. Znajdujace si¢ w ofercie dydaktycznej specjalnosci na I i II stopniu ksztatcenia
Agronomia z architekturg krajobrazu czy Odnawialne zrddta energii z ochrong srodowiska oraz
na II stopniu Planowanie obszaréw wiejskich wykraczaja poza zakres tresci ksztatcenia dla
dyscypliny agronomia, w ktorej miesci si¢ oceniany kierunek. Te oferty specjalnosciowe maja
charakter interdyscyplinarny, co z kolei wymusza zmian¢ nie tylko nazwy kierunku
ksztatcenia, ale rOwniez uwzglednienie tych zmian w koncepcji i efektach ksztalcenia

1.2.

Badania naukowe w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej agronomia, do ktérej odnosza si¢
efekty ksztalcenia na kierunku rolnictwo prowadzone gtownie przez z pracownikoéw Instytutu
Agronomii. Dotycza one: oceny warunkéw klimatycznych oraz okreslenia potrzeb wodnych
| termicznych ro$lin uprawnych w roznych fazach rozwojowych; mozliwosci lepszego
wykorzystania potencjatu plonotworczego roslin uprawnych i warunkéw przyrodniczych przez
zwigkszenie efektywnosci nawozenia w rolnictwie zrownowazonym; efektywnego
wykorzystania azotu czasteczkowego =z atmosfery oraz stosowania biopreparatow
wspomagajacych  wzrost roslin  poprawiajacych  wilasciwosci  gleby (biostymulatory,
bioregulatory, efektywne mikroorganizmy, grzyby mikoryzowe, uzyzniacze glebowe); oceny
interakcji genotypowo-srodowiskowej i prognozowania w produkcji roslinnej; alternatywnego
wykorzystania ro$lin uprawnych w aspekcie ekologizacji rolnictwa, produkcji surowcéw dla
przemystu i odnawialnych Zrddet energii oraz mozliwosci wykorzystania energii stonecznej
I energii wiatru jako zrodta energii odnawialnej; mozliwosci wykorzystania odpadowych
materiatow organicznych (odpady po produkcji pieczarek, komposty z odpadow komunalnych)
w produkcji rolniczej; oceny stanu i eliminowania zanieczyszczen srodowiska oraz analizy
biologicznych i chemicznych skutkéw chemizacji rolnictwa; 0ceny stanu zanieczyszczenia wod
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1 jakosci wody pitnej; opracowania energooszczednych technologii dla rolnictwa oraz
wykorzystania innowacji w produkcji rolniczej jako instrumentu zréwnowazonego rozwoju;
wplywu antropopresji na zanikanie biordéznorodnosci oraz roli siedlisk marginalnych
w zachowaniu bioréznorodno$ci w agroekosystemach; realizacji programow rolno-
srodowiskowych w aspekcie zrownowazonego rozwoju rolnictwa.

Pracownicy wydziatu prowadza badania w dyscyplinie agronomia do ktorej odniesione sg
efekty ksztalcenia, sg zréznicowane w pelni pokrywajg zakres efektow ksztatcenia dotyczacych
Scisle kierunku rolnictwo. Wyniki uzyskiwanych badan sg wykorzystywane w dydaktyce.

1.3.

W trakcie procesu ksztalcenia 0 profilu ogoélnoakademickim na Kkierunku rolnictwo,
realizowanym na Wydziale Przyrodniczym UPH w Siedlcach, student nabywa wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne opisane kierunkowymi efektami ksztatlcenia (Zatacznik
nr 14 do Uchwaty Senatu nr 28/2012 UPH w Siedlcach). Uchwalone przez Senat UPH efekty
kierunkowe sa spojne z efektami ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych (profil ogélnoakademicki) oraz uwzgledniaja wymagane efekty ksztatcenia
prowadzace do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera O Obszarach wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spolecznych na pierwszym stopniu. Rowniez na drugim stopniu ksztatcenia
uchwalone przez Senat UPH kierunkowe efekty ksztatcenia w poszczegdlnych kategoriach sg
spojne z efektami okreSlonymi w opisie efektow ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych
le$nych i weterynaryjnych.

Tabela efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia ocenianego kierunku zawiera 20 efektow
w zakresie wiedzy, ktore odnosza si¢ do wiedzy podstawowej z nauk matematyczno-
fizycznych, technicznych, biologicznych i chemicznych, ekonomicznych, prawnych
I spotecznych, dostosowanej do kierunku. Absolwent kierunku zdobywa réwniez wiedze nt.
systemOw rolnictwa, techniki 1 technologii uprawy roli, zmianowania oraz zasad
gospodarowania na uzytkach zielonych. Ma podstawowa wiedzg z zakresu przydatnosci
| zastosowania roznych urzadzen technicznych w produkcji rolnej, zna sprzgt rolniczy
I rozumie potrzeb¢ mechanizacji i automatyzacji proceséw produkcyjnych. Ponadto zna
potencjalne zagrozenia Srodowiskowe wynikajace z dziatalnosci rolniczej, zakres
oddziatywania produkcji rolnej na stan $rodowiska 1 zachowanie réznorodnosci biologiczne;.
Kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy dotycza rdéwniez znajomosci podstaw
prawnych i organizacyjnych tworzenia form indywidualnej przedsigbiorczosci oraz istotnych
dla inzyniera zasad ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. Niektére z efektow
kierunkowych, jak np. K W18 w brzmieniu ,,Ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu architektury
| ksztaltowania krajobrazu” odnoszg si¢ w sposob bezposredni do specjalnosci ,,Agronomia
z architekturg krajobrazu” 1 sg realizowane w ramach przedmiotéw specjalnosciowych,
apowinny zosta¢ osiagnigte przez studentow wszystkich specjalnosci. Nalezy zatem
zweryfikowac, czy mozliwe jest osiggniecie wszystkich efektow kierunkowych w ramach
przedmiotow realizowanych na wszystkich specjalnosciach.

Zakres wymaganych umiejetnosci opisano 18 efektami kierunkowymi. Wskazuja one na
kluczowe umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ absolwent I stopnia kierunku rolnictwo.
Szczegbdlowa analiza efektow ksztalcenia w kategorii ,,umiejetnosci” wskazuje, ze koncentrujg
si¢ one zaroOwno na umiejetnosciach zastosowania podstawowych zasad, technik i technologii
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chowu i zywienia zwierzat, dokonywania wyboru 1 oceny optymalnych systemoéw
gospodarowania oraz technologii stosowanych w uprawie roslin, ekonomicznej efektywnosci
oraz oddziatywania produkcji rolnej na $rodowisko przyrodnicze i jako$¢ zywnos$ci. Dotycza
roOwniez umiejetnosci  wyszukiwania, analizowania 1 wykorzystywania informacji
pochodzacych z roznych zrédet, prawidlowej interpretacji rezultatow eksperymentow 1 na tej
podstawie wyciggania wnioskoOw, m.in. jako wnioski/podsumowanie pracy inzynierskie;j.
Ktadziony jest rowniez nacisk na umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ co najmniej jednym jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty kierunkowe w zakresie kompetencji spolecznych odnosza si¢ do zawodowego
srodowiska pracy rolnika. Zakladane efekty ksztatcenia wskazuja, ze absolwent jest otwarty na
zachodzace zmiany i ma §wiadomos$¢ potrzeby stalego aktualizowana wiedzy kierunkowej oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych. Jest wrazliwy na przestrzeganie zasady ochrony
srodowiska rolniczego oraz ma $wiadomo$¢ ryzyka produkcyjnego i ekonomicznego
wynikajacego z dziatalno$ci rolniczej, koniecznosci przestrzegania zasad ochrony srodowiska
przyrodniczego ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad ,,Dobrej Praktyki Rolniczej” oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto jest $wiadomy odpowiedzialnosci etycznej
I spolecznej zwigzanej z wykonywaniem zawodu inzyniera rolnika.

Efekty kierunkowe sa wzmacniane poprzez realizacje¢ przedmiotow w ramach modutow
specjalnosciowych. Na I stopniu ksztalcenia kierunku rolnictwo studenci moga realizowac
ksztatcenie wybierajac jeden z trzech modutow specjalnosciowych: Agronomia z architekturg
krajobrazu, Agrobiznes 1 Odnawialne Zrddla energii z ochrong $§rodowiska. Z opisu programu
ksztatcenia na studiach I stopnia wynika, ze dla kazdej ze specjalnosci opracowano tzw. efekty
specjalnosciowe:

Agronomia z architekturg krajobrazu - 9 efektow w zakresie wiedzy, 7 - w zakresie
umiejetnoscei i 3 w zakresie kompetencji;

Agrobiznes - 8 efektow w zakresie wiedzy, 4 - w zakresie umiejgtnosci i 4 w zakresie
kompetencji;

Odnawialne zrodta energii z ochrong srodowiska - 8 efektow w zakresie wiedzy, 8 - w zakresie
umiejetnosci 1 5 w zakresie kompetencji.

W ocenie ZO PKA nie wszystkie okre§lone w opisie programu ksztalcenia efekty
specjalnosciowe rzeczywiscie uszczegodtawiaja efekty kierunkowe, ale wychodza poza
dyscypling agronomia, do ktorej nalezy oceniany kierunek ksztalcenia rolnictwo. Chodzi
np. o nastgpujace efekty ,.Zna programy komputerowe wykorzystywane w architekturze
krajobrazu”, ,Potrafi sporzadza¢ rysunki techniczne obiektow architektury Kkrajobrazu”,
»Ma umiejetnosci obstugi graficznych programoéw komputerowych w pracach projektowych
architektury krajobrazu”, ,,Ma umiejetnosci wykonywania prac inwentaryzacyjnych obiektow
architektury krajobrazu, wykonywania ocen szaty ro$linnej, wykonywania projektow
zagospodarowania obiektow architektury krajobrazu, budowy i pieleggnowania obiektow
architektury krajobrazu”. ,Planuje 1 projektuje skuteczne dziatania rekultywacyjne”,
»Ma podstawowa wiedz¢ na temat Zrddet i wykorzystania odnawialnych zrodet energii”,
,Potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacj¢ dotyczaca wykorzystania odnawialnych Zrodet
energii”.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze w Zataczniku nr 14 do Uchwaty Senatu nr 28/2012 UPH
w Siedlcach zatwierdzone zostaly tylko efekty kierunkowe (brak w wykazie efektow
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specjalnosciowych) i sa one wiasciwie zdefiniowane dla kierunku rolnictwo. Roéwniez
w sylabusach poszczegoélnych przedmiotéw znajduja si¢ odniesienia wytacznie do efektow
kierunkowych. W zwiazku z powyzszym nalezy uzna¢, ze to w odniesieniu do efektow
kierunkowych nalezy analizowa¢ program ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Z raportu samooceny wynika, ze w ramach moduléw specjalno$ciowych studenci poglebiajg
wiedze 1 umiejetnosci w odniesieniu do efektow kierunkowych, ktoére ich szczegolnie interesujg
,»S3 one fakultatywna czescig programu ksztalcenia i pozwalaja studentowi poglebi¢ wiedze
I umiejetnosci w wybranym przez niego module”. Analiza matryc efektow specjalnosciowych
wskazuje, ze w obszarze wiedzy w ramach przedmiotow specjalnosciowych na specjalnosci
Agronomia z architekturg krajobrazu studenci moga poglebi¢ wiedzg weryfikowang w ramach
18 z 20 efektow kierunkowych, na specjalnosci Odnawialne zrodta energii z ochrong
srodowiska - 17 z 20 efektéw kierunkowych, a na specjalnosci Agrobiznes - 7 z 20 efektéw
kierunkowych.

Na II stopniu ksztatcenia kierunku rolnictwo okreslono 17 efektow w obszarze wiedzy,
16 w obszarze umiejetnosci i 6 w obszarze kompetencji spotecznych. Absolwent II stopnia ma
poszerzong i poglebiong wiedze z zakresu biotechnologii i inzynierii genetycznej, metod
zwigkszania produktywnosci roslin dla celow zywieniowych, wdrazania osiggnieé
najnowszych badan do praktyki rolniczej. Posiada zaawansowang wiedz¢ eckonomiczng
| prawng zwiazang z produkcja rolnicza, funkcjonowaniem rynku rolnego i agrobiznesu oraz
zarzadzania gospodarstwem rolnym. Umiejetnosci dotycza gléwnie prowadzenia badan
z wykorzystaniem odpowiednich metod badawczych, planowania rozwoju obszaréw wiejskich
w oparciu o procesy ekonomiczne, spoleczne i Srodowiskowe. Warto podkresli¢, ze efekt
zdefiniowany w obszarze umiejetnosci ,,K U09 posiada umiejetno$¢ wdrazania osiagnigé
postepu biologicznego do praktyki rolniczej” nie jest mozliwy do zweryfikowania. W opinii
Z0 PKA jest to raczej efekt z obszaru wiedzy, ktéry mozna zweryfikowaé poprzez oceng
znajomosci procesu wdrazania osiggnie¢ do praktyki, a nie poprzez weryfikacje umiejetnosci
ich wdrazania.

Efekty kierunkowe sa wzmacniane poprzez realizacj¢ przedmiotow w ramach modutow
specjalnosciowych, przy czym na II stopniu ksztatcenia kierunku rolnictwo studenci moga
realizowa¢ ksztalcenie wybierajac jeden z czterech modutéw specjalnosciowych: Agronomia
z architekturg krajobrazu, Agrobiznes, Odnawialne Zrédla energii z ochrong S$rodowiska
| Planowanie obszarow wiejskich. Z opisu programu ksztalcenia wynika, Zze réwniez na
studiach drugiego stopnia dla kazdej ze specjalno$ci opracowano tzw. efekty specjalnosciowe:
Agronomia z architekturg krajobrazu - 8 efektow w zakresie wiedzy, 11 - w zakresie
umiejetnosci 1 3 w zakresie kompetencji;

Agrobiznes - 6 efektow w zakresie wiedzy, 4 - w zakresie umiejgtnosci i 3 w zakresie
kompetencji;

Odnawialne zrodta energii z ochrong krajobrazu - 7 efektow w zakresie wiedzy, 6 - w zakresie
umieje¢tnosci 1 5 w zakresie kompetencji;

Planowanie obszaréw wiejskich - 5 efektow w zakresie wiedzy, 5 - w zakresie umiejg¢tnoscei i 3
w zakresie kompetenc;ji.

Podobnie, jak na I poziomie ksztalcenia okreslone efekty specjalnosciowe w wielu
przypadkach zbyt daleko odbiegaja od dyscypliny agronomia, w ktdorej umiejscowiony jest
kierunek rolnictwo. Sg to efekty, ktore mozna przypisa¢ innym dyscyplinom naukowym,
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chodzi tu gléwnie o takie efekty specjalnosciowe, jak ,,Ma poszerzong i poglebiong wiedze na
temat funkcji i ksztattowania poszczegélnych elementéw krajobrazu”, ,,Ma wiedz¢ na temat
zaktadania i pielegnowania parkow i ogrodow”, ,,Potrafi projektowac i organizowaé dziatania
przy zakladaniu 1 pielegnacji parkdéw, ogrodow i terenow zielonych”, ,,Ma umiejetnosci
wykonywania prac inwentaryzacyjnych obiektow architektury krajobrazu, wykonywania ocen
szaty roslinnej, wykonywania projektow zagospodarowania obiektow architektury krajobrazu”,
,Dysponuje niezbedng wiedzg z zakresu planowania przestrzennego, geodezji i miernictwa
oraz analizy przestrzennej”, ,,Umie zastosowa¢ metody planowania przestrzennego na
obszarach wiejskich”. Podobnie, jak na studiach I stopnia, w Zataczniku nr 14 do Uchwaty
Senatu nr 28/2012 UPH w Siedlcach zatwierdzone zostaly tylko efekty kierunkowe, ktore sg .
zdefiniowane poprawnie w odniesieniu do dyscypliny naukowej (agronomia) ocenianego
kierunku ksztatcenia.

70 PKA potwierdzit spojnos¢ efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyki zawodowej
z efektami kierunkowymi 1 stwierdzil, ze sa one zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci
praktycznych studentéw stanowigc dopetnienie studiow teoretycznych. Studenci wizytowanego
kierunku odbywaja praktyki miedzy innymi w rodzinnych gospodarstwach rolnych oraz
gospodarstwach sadowniczych, przedsigbiorstwach/zaktadach zwigzanych z produkcja
rolniczg, Urzedzie Miasta i Gminy Siedlce, Okregowej Stacji Chemiczno-Rolniczej, czy
Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa, chociaz zakladane efekty
ksztatlcenia koncentruja si¢ na efektach zwigzanych z wiedza, umiejetno$ciami
| kompetencjami spotecznymi przydatnymi w zarzadzaniu gospodarstwem/przedsigbiorstwem.
Z sylabusu tego modulu wynika, ze student musi osiggna¢ niezaleznie od specjalnosci
6 efektow ksztatcenia z obszaru wiedzy, 4 z obszaru umiej¢tnosci i 3 z obszaru kompetencji
spotecznych 1 jest to praktycznie niemozliwe odbywajac praktyke w miejscu innym niz
gospodarstwo rolne, a zatem przynajmniej czg$¢ praktyki powinna by¢ tam zlokalizowana.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg i strategiag UPH w Siedlcach a kierunkowe efekty
ksztatcenia sg spdjne z efektami dla obszaru nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych oraz
kompetencji inzynierskich 1 wlasciwie zdefiniowane w odniesieniu do dyscypliny agronomia.
Oferta specjalno$ciowa zaro6wno na 1, jak 1 II stopniu ksztatcenia, w zakresie realizowanych
tresci  ksztalcenia oraz zdefiniowanych efektow specjalnosciowych ma charakter
interdyscyplinarny i w tym kontek$cie nazwa kierunku jest nieadekwatna. Niewatpliwie mocna
strong jest powigzanie ocenianego kierunku rolnictwo z prowadzonymi w jednostce badaniami
naukowymi w dyscyplinie agronomia 1 kwalifikacjami nauczycieli akademickich. Stabg strong
s3 natomiast kwalifikacje nauczycieli akademickich do prowadzenia przedmiotow
specjalnosciowych umiejscowionych w innych, niz agronomia, dyscyplinach naukowych.
W zwigzku z powyzszym nalezy rozwazy¢ zasadno$¢ takiej oferty ksztalcenia.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. rezygnacja ze specjalnosci wykraczajacych poza dyscypling agronomia do ktorej
przypisany jest oceniany kierunek ksztatcenia,

2. opracowanie zasad wprowadzania zmian w programach ksztatcenia, z uwzglednieniem
wszystkich istotnych w tym procesie elementow m.in. opinie interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych, kompetencje nauczycieli akademickich, zakres
prowadzonych badan naukowych, infrastrukture wykorzystywang w procesie
ksztatcenia, potrzeby rynku pracy,

3. zweryfikowanie mozliwos$ci osiagnigcia wszystkich efektow kierunkowych niezaleznie
od realizowanej specjalno$ci, w razie niemozliwosci ich osiagnigcia, korekta programu
ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw stacjonarnych I stopnia jest realizowany przez 7 semestrow, a naklad pracy
studenta obejmuje 210 punktéw ECTS, na studiach II stopnia sg to odpowiednio 3 semestry
i 90 pkt ECTS. Jak wynika z planu, suma punktow ECTS w kazdym semestrze studiow wynosi
30. W planie studiow zarowno I, jak i II stopnia wydzielono 4 moduty przedmiotowe:
ksztalcenia ogoélnego, w tym ogolnouczelniany do wyboru przez studenta, ksztatcenia
kierunkowego podstawowego, ksztatcenia kierunkowego 1 ksztalcenia kierunkowego
specjalnosciowego. Z opisu programu wynika, ze zaréwno na I, jak 1 II stopnia ksztalcenia
ocenianego kierunku speilnione sa wymogi zwigzane z liczba punktoéw ECTS, ktora student
musi uzyska¢ na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow. Warunki sg spetnione réwniez w odniesieniu do liczby punktéw, ktorg student
musi uzyska¢ z zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych oraz jezyka obcego.
Wszystkim przedmiotom ujetym w planie studiow przypisana zostata okreslona liczba punktow
ECTS, ktore sg podane w sylabusach poszczegolnych przedmiotow/modutdéw. Liczba punktow
ECTS odzwierciedla naktad pracy studenta, co wiaze si¢ z uzyskaniem przyjetych dla danego
przedmiotu efektow ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
zrealizowanie wymaga od przecietnego studenta 25 godzin pracy. Generalnie
przyporzadkowanie punktow ECTS nie budzi wigkszych zastrzezen. Istniejg jednak pewne
niescistosci w tym wzgledzie. W sylabusie liczba punktow ECTS przypisanych Praktyce
zawodowej realizowanej w ramach semestru 6 wynosi 6, (przy sumarycznym obcigzeniu praca
studenta 320 godz.), natomiast w Planie studiow ,,Praktyka zawodowa” ma 4 pkt. ECTS.
Istnieje zatem w tym wzgledzie istotna rozbieznos¢. Korekty wymaga rowniez
rozdysponowanie punktow w ramach Seminarium dyplomowego 1. Student realizuje
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W semestrze szostym w sumie 45 godzin kontaktowych (30 — udzial w seminarium i 15 — udziat
w konsultacjach). Tak przynajmniej wynika z sylabusa przedmiotu Przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego — Seminariuml i Seminarium
2. Dodatkowo zatozono 60 godzin pracy samodzielnej studenta. Reasumujac za 105 godzin
pracy i uzyskanie zaliczenia przedmiotu w semestrze 6 student otrzymuje punkty dopiero
W semestrze 7. Analogiczna sytuacja ma miejsce na Il stopniu ksztatcenia kierunku rolnictwo.
Tu roéwniez w ramach modutu ksztatcenia Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie
do egzaminu dyplomowego — seminarium 1, seminarium 2, seminarium 3 realizowanego na
trzech kolejnych semestrach na studiach stacjonarnych 3x30 godz., a na niestacjonarnych
8+8+18 godz. student otrzymuje 20 pkt ECTS w semestrze 3. Wyjasnienia wymaga roéwniez
liczba godzin konsultacji kwalifikowanych jako godziny kontaktowe. Z analizy sylabusa tego
modutu wynika, ze liczba godzin konsultacji na studiach stacjonarnych wynosi 180, a na
niestacjonarnych 160, co oznacza, ze kazdemu studentowi prowadzacy poswigca 180 godzin,
czyli dwa razy wigcej niz wynika to z siatki godzin dla tego modutu, co nie wydaje si¢ mozliwe
do realizacji. Jednocze$nie praca wilasna studenta, czyli czas po§wigcony na napisanie pracy
dyplomowej to zaledwie 100 godz., czyli na studiach stacjonarnych nieco ponad 1/3 czasu
godzin kontaktowych.

W opinii ZO PKA korekty wymaga rowniez okreslenie liczby godzin konsultacji w ramach
innych przedmiotow zarowno na |, jak i Il stopniu ksztalcenia, studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych do faktycznie realizowanych. Takich przedmiotow jest wiele np. Chemia —
60 godz. studia stacjonarne, 20 — niestacjonarne, Genetyka — 20 godz. niezaleznie od formy
studiow, Zwyczaje akademickie i dobre maniery — przedmiot w ofercie przedmiotow
fakultatywnych ogodlnouczelnianych — 20 godz. konsultacji na studiach stacjonarnych, 30 na
niestacjonarnych.

Kluczowa kwestiag oceniang w ramach tego kryterium jest powigzanie tresci ksztalcenia
z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce. Jak wynika z Raportu samooceny (tab. 4)
w ramach modutoéw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
zwigzane] z kierunkiem studiow studenci studiéw I stopnia mogg zdoby¢ 82 pkt ECTS
w ramach modutéw ksztatcenia kierunkowego + 8 ECTS w ramach modutow fakultatywnych
oraz w zaleznosci od realizowanej specjalnosci rozng liczbe punktow ECTS — specjalnos¢
Agronomia z architekturg krajobrazu (9 ECTS), Agrobiznes (21 ECTS), Odnawialne zrodta
energii z ochrong §rodowiska (18 ECTS). Na II stopniu ksztalcenia sg to odpowiednio — 44
ECTS w ramach modulow ksztalcenia kierunkowego + 5 ECTS w ramach modutow
fakultatywnych oraz w ramach realizowanych modutéw specjalno$ciowych na specjalnosci
Agronomia z architekturg krajobrazu (15 ECTS), Agrobiznes (9 ECTS), Odnawialne zrodia
energii z ochrong srodowiska (9 ECTS), Planowanie obszarow wiejskich (2 ECTS);

Jak wynika z rozporzadzenia wymodg 50% punktow ECTS za realizacj¢ modutow zajec
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej
z kierunkiem studiow, na I stopniu ksztalcenia nie jest spelniony na specjalnosci Agronomia
z architekturg krajobrazu (99 pkt. ECTS, czyli 47,1%).

Dobor metod ksztalcenia w przedstawionym programie studiow nie budzi wigkszych
zastrzezen. Wyktady maja w wigkszos$ci charakter wyktadow konwencjonalnych, chociaz przy
tak nielicznych grupach sa to rowniez wyktady konwersacyjny z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Podczas ¢wiczen stosowane sg formy zaj¢¢ laboratoryjnych, projektowych,
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terenowych i seminaryjnych z elementami dyskusji, prezentacji (w tym réwniez
multimedialnych). Stosowane sa rowniez metody poszukujace i aktywizujace np. burza
moézgow. Podczas hospitacji stwierdzono jednak pewne uchybienia, chodzi o przedmiot
realizowany na I stopniu ksztatcenia Budownictwo energooszczgdne, a konkretnie o ¢wiczenia
w ramach tego przedmiotu realizowane na studiach niestacjonarnych jako wyktad z prezentacja
multimedialng, a z analizy sylabusa tego przedmiotu wynika, ze powinny to by¢ ¢wiczenia
projektowe.

W przedstawionej do oceny dokumentacji (np. opisy programu ksztalcenia) czesto uzywa sie
sformutowania ,,szeroko rozumianej dziatalnosci rolniczej”, trudno si¢ nie zgodzi¢ z tym, ze
absolwent kierunku rolnictwo powinien posiada¢ wiedz¢ z zakresu agrobiznesu, ochrony
srodowiska, czy odnawialnych Zrodet energii mozliwych do wykorzystania w gospodarstwie
rolnym czy przedsigbiorstwie, kwestig kluczowg jest jednak powigzanie tych tresci ksztatcenia
z prowadzonymi badaniami naukowymi. W odniesieniu do tych kwestii program ksztalcenia
ocenianego kierunku umozliwia nabycie kompetencji zwigzanych z nabyciem kompetencji co
najmniej przygotowania do badan (I stopien ksztalcenia), udzialu w badaniach (II stopien
ksztalcenia)

Program ksztatcenia na I stopniu ocenianego kierunku przewiduje odbycie praktyki, ktora
stanowi jego integralng cze$é, jest obowigzkowa i konczy si¢ zaliczeniem na ocen¢. Program
praktyk obejmuje dos$¢ szerokie treSci ksztatcenia, m. in. poznanie warunkow pracy zar6wno
w gospodarstwach, jak i firmach doradczych, urzgdach obslugujacych rolnictwo, zakladach
produkcji rolno-spozywczej i innych firmach zwigzanych z rolnictwem. Natomiast efekty
ksztatcenia w poszczegoélnych obszarach (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), co
scharakteryzowano w kryterium 1.3 odnosza si¢ gtownie do gospodarstwa rolnego (organizacja
procesoOw produkcyjnych, zarzadzanie). Miejsca odbywania praktyk dajag mozliwo$¢ realizacji
programu, jednak w przypadku lokalizacji praktyki np. w przedsigbiorstwach pozarolniczych,
firmach doradczych, czy instytucjach obstugujacych rolnictwo nie pozwalajg na osiggnigcie
wtym module ksztalcenia zaktadanych efektow. W zwigzku z powyzszym w takich
przypadkach chociaz cz¢$¢ praktyki zawodowej powinna si¢ odbywa¢ w gospodarstwie
rolnym, co pozwoli osiagna¢ zaktadane efekty ksztatcenia.

Zajecia z jezyka obcego realizowane sg w ramach danego rocznika. Studenci uczestnicza
W zajeciach w ramach jednej taczonej z innym kierunkiem grupy. W zajeciach biorg udziat
zarowno osoby postugujace si¢ jezykiem obcym w stopniu zaawansowanym, jak
| podstawowym. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali na potrzebe
utworzenia grup odpowiadajgcych poziomom bieglosci w danym jezyku, co pozwoli lepiej
dostosowac metody i tresci ksztalcenia do mozliwosci percepcyjnych studentow. W opinii ZO
PKA jest to ze wszech miar stuszny postulat.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA studenci wyrazili opinig, iz przyjete w ramach wizytowanego
kierunku metody ksztalcenia sg zorientowane na ich potrzeby. Z perspektywy tej grupy
interesariuszy wewnetrznych oraz po przeanalizowaniu stanu faktycznego ZO PKA stwierdzit,
ze formy ksztalcenia sa réznorodne, chociaz nie zawsze adekwatne do formy zajec
dydaktycznych. Studenci wizytowanego kierunku biorg rowniez udziat w zajgciach
o0 charakterze preorientacji zawodowej, takich jak, zaje¢cia terenowe czy wizyty studyjne, ktore
pozwalajg na zdobycie wiedzy oraz doswiadczenia w ujeciu praktycznym.
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Warto rowniez podkresli¢, ze dla studentow niepetnosprawnych istnieje oferta specjalnych
lektoratow z jezyka angielskiego przeznaczonych dla osob gluchych, stabostyszacych oraz
0sOb z problemami komunikacyjnymi. Z informacji uzyskanych od studentéw wynika, ze
nauczyciele akademiccy wspierajg ich w procesie ksztalcenia, przesytajac np. droga
elektroniczng materiaty dydaktyczne przydatne w toku prowadzenia zajec. Jest to o tyle istotne,
ze informacje o takich praktykach nie s3 zamieszczone w sylabusach, a z pewnoscig
usprawniajg proces ksztalcenia. Z analizy sylabusow wynika natomiast, ze w ramach
niektorych przedmiotow zalecane sg, jako literatura dodatkowa, biezace periodyki. W ocenie
Z0 PKA jest to z pewnoscig dobra metoda, pozwalajgca na wyrobienie nawyku korzystania
z tego rodzaju najnowszej informacji naukowej oraz popularnonaukowej, a takze ksztattujaca
umiejetnosci $ledzenia rozwoju poszczegolnych dyscyplin naukowych, co jest wrecz niezbedne
do osiagnigcia zaktadanych w wielu modutach/przedmiotach kompetencji spotecznych. Nie jest
to jednak praktyka powszechna. Analiza sylabusow wskazuje na potrzebe zaktualizowania
zalecanej literatury nie tylko pod katem roku wydania (np. w sylabusie przedmiotu Podstawy
rolnictwa precyzyjnego zaleca si¢ literature z 1998 roku), ale i jej dostepnosci dla studentow.
Pozycje literatury dostepne on-line sg szczegdlnie istotne w procesie ksztatcenia studentow
studiow niestacjonarnych.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw UPH w Siedlcach studenci moga studiowa¢ wedlug
indywidualnego programu studiow oraz indywidualnej organizacji studiow. Indywidualny
program studiow przeznaczony jest dla studentéw, ktorzy zaliczyli pierwszy rok studidw
pierwszego stopnia lub pierwszy semestr studiow drugiego stopnia i uzyskali §rednig ocen
Z ostatniego roku, nie nizsza niz 4,5. Szczegdlowe warunki zatwierdza Dziekan, wyznaczajac
jednoczesnie opiekuna naukowego. Najczesciej sa to studenci wyrozniajacy si¢ w dziatalno$ci
na rzecz srodowiska akademickiego, dziatalno$ci sportowej, studenci znajdujacy si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz osoby niepetnosprawne. Tryb oraz zasady przyznawania wymienionych
wyzej indywidualizacji procesu studiowania okresla Regulamin. Studenci na spotkaniu z ZO
PKA wyrazili pozytywne opinie na temat wyboru przedmiotow obieralnych. Lista
przedstawionych przedmiotow spetnia ich oczekiwania. Uczestnicy spotkania stwierdzili
réwniez, ze harmonogram zajec jest odpowiednio dopasowany do potrzeb studentow, zard6wno
w przypadku studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych obu pozioméw ksztalcenia.
Rowniez w ocenie ZO PKA organizacja studiow zaréwno I, jak i1 II stopnia ksztalcenia
w duzym zakresie uwzglednia potrzeby i oczekiwania studentow odnosnie np. tygodniowego
rozktadu zajg¢.

Na poziomie studiow I stopnia efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich sa
realizowane w ramach moduldw ksztalcenia kierunkowego (18 przedmiotow, 72 ECTS)
I modutow ksztalcenia specjalnosciowego (Agrobiznes — 8 przedmiotow, 23 ECTS; Agronomia
z architekturg krajobrazu - 11 przedmiotow, 32 ECTS; Odnawialne Zrodta energii z ochrong
srodowiska - 11 przedmiotow, 33 ECTS).

2.2.

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest opisany w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow/modutow ksztalcenia, a takze przedstawiany podczas pierwszych zajeé
dydaktycznych. Analiza metod weryfikacji osiggania zalozonych efektow ksztalcenia
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opisanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, ze sa to metody generalnie prawidlowo dobrane
do celow 1 tresci ksztatcenia. W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow
ksztatcenia sg zaliczenia pisemne ¢wiczen, laboratoriow oraz egzaminy. Podstawa oceny
studenta sg okresowe prace kontrolne w postaci kolokwiow, referatow, prezentacji. Wazng
podstawg oceny studenta sg takze jego wypowiedzi 1 rozne formy aktywnosci w trakcie zajec.
Na zajeciach w grupie ujawniajg si¢ umiejetnosci interpretacji, dyskusji, doboru argumentow,
szybkiej riposty oraz postawy tolerancji, otwartosci na problemy innych ludzi, czy odmiennych
kultur i ideologii, a takze postawa krytycyzmu, rowniez wobec siebie. I chociaz w sylabusie nie
okreslono odniesienia co do jakosci wypowiedzi (posiadanej wiedzy, sposobu i formy
zabierania gltosu w dyskusji), przeprowadzone hospitacje pozwalaja stwierdzié, ze oceny w tym
zakresie poprawnie dokonujg prowadzacy zaj¢cia nauczyciele akademicki. Studenci nie sg
oceniani za sam fakt zabrania glosu, ale za merytoryczng stron¢ wypowiedzi. ROwniez w opinii
obecnych na spotkaniu przedstawicieli studentow realizowana przez nauczycieli akademickich
weryfikacja nie budzi zastrzezen i jest przeprowadzana w sposob sprawiedliwy oraz bezstronny
1 co wazne, czesto okazuje si¢ pomocna w procesie uczenia si¢. Studenci kazdorazowo maja
mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia bezposrednio u prowadzacych — zaré6wno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak
I w ramach konsultacji. Zdaniem tej grupy interesariuszy wewnetrznych, prowadzacy potepiaja
zachowania nieetyczne, zwlaszcza niesamodzielnos$¢ prac zaliczeniowych.

Na ocenianym kierunku najczgsciej stosowana jest forma pisemnego sprawdzania stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Forma ustna stanowi raczej metode uzupetniajaca
weryfikacj¢ etapowych efektow w procesie ksztalcenia. Weryfikacje efektow ksztatcenia
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg prowadzone gtdéwnie w ramach prace
projektowych. Dos¢ popularng form weryfikacji sg prezentacje. Generalnie prace etapowe s3
poprawnie dobrane do rodzaju zaje¢ dydaktycznych i pozwalaja na weryfikacje efektow
ksztalcenia w pelnym zakresie. Niemniej jednak podczas oceny losowo wybranych prac
etapowych w jednym przypadku stwierdzono inny niz zatozono w sylabusie sposob
weryfikacji. Z informacji zamieszczonych w sylabusie wynika, ze sposobem weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta jest kolokwium obejmujace tresci wyktadowe
I ¢wiczeniowe oraz aktywno$¢ na zajgciach, oceniana na ,,+”, za trzy plusy doliczany 1 pkt. do
oceny koncowej. W sylabusie okreslono rowniez skale ocen. Natomiast przyjeta forma
weryfikacji, czyli prezentacje jest po pierwsze niezgodna z sylabusem, po drugie nie pozwala
zweryfikowaé przyjetych efektow ksztalcenia szczegdlnie w obszarze umiejetnosci, gdzie
zatozono ze student umie prowadzi¢ ewidencj¢ ksiegowa do celow podatkowych oraz potrafi
ustali¢ wysokos$¢ podatku do zaplaty, czy tez wystawi¢ dokumenty ksiggowe np. rachunek,
faktura VAT. Sa to umiejetnosci praktyczne, ktorych z pewnos$cig nie mozna zweryfikowac
przygotowujac prezentacj¢ na temat luzno zwigzany z tresciami ksztalcenia.

W ramach przedmiotu np. Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego — Seminariuml i Seminarium 2. okre§lono nastepujace warunki uzyskania
zaliczenia (przygotowanie 1 przedstawienie publikacji, aktywno$¢ na zajeciach, obecno$¢ na
zajeciach). Nie bardzo wiadomo o co chodzi w tym zapisie, najprawdopodobniej
0 przygotowanie 1 przedstawienie przegladu publikacji zwigzanych z przygotowywang pracg
dyplomowg. Rowniez w odniesieniu do obecnosci na zajeciach — trudno okresli¢ jakie efekty to
metoda weryfikuje.
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Z przeprowadzonej przez ZO PKA oceny sposobow weryfikacji stopnia osiggania etapowych
efektow ksztalcenia losowo wybranych przedmiotdw wynika, ze dominujaca forma weryfikacji
wiedzy byly pytania otwarte, ktore pozwalaly na zweryfikowanie zakladanych efektow
ksztatcenia nie tylko z obszaru wiedzy, ale rowniez umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(pozwalajg na to np. zadana problemowe). Tre$¢ zadawanych pytan byta adekwatna do tresci
ksztalcenia opisanych w sylabusach.

Praktyczny wymiar procesu ksztalcenia, czyli praktyki zawodowe realizowane na I stopniu
ksztatcenia kierunku rolnictwo pozwalaja zweryfikowaé przede wszystkim umiejetnosci
I kompetencje spoleczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedzg. Weryfikacji
efektow ksztalcenia zdobytych w trakcie praktyk dokonuje komisja, ktorej przewodniczy
kierownik os$rodka ds. praktyk studenckich. Weryfikacja w duzym stopniu opiera si¢ na opinii
opiekuna praktyk, bo to on weryfikuje stopien osiagnigcia efektow w wymiarze praktycznym,
analizie dziennika praktyk i weryfikacji wiedzy w odniesieniu do opisanych w dzienniku
dziatan podejmowanych przez studenta w czasie praktyki.

W opinii ZO PKA kierunkowe efekty ksztatcenia zarowno na I, jak i II stopniu ksztalcenia sg
zdefiniowane poprawnie i mozliwe do weryfikacji (wyjatki w tym zakresie wskazano w pkt
1.3). Zasadnicze uwagi dotycza natomiast zakresu weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do realizowanych prac dyplomowych.

Na podstawie przeprowadzonej przez ZO PKA oceny 15 prac dyplomowych obu form i stopni
ksztalcenia stwierdzono, ze nie wszystkie prace inzynierskie majg stricte charakter prac
projektowych. Zastrzezenia dotycza pracy inzynierskiej w oparciu o badania ankietowe, ale
sposOb opracowania wynikéw badan, prowadzone analizy, proponowane rozwigzania
problemowe, umiej¢tno$¢ planowania i matematycznego opracowania wynikow badan oraz
wnioskowanie sprawiaja, ze praca spetnia minimalne wymogi stawiane pracom inzynierskim.
Badania ankietowe sa typowa metoda badan spotecznych, ale czesto stosowang réwniez do
badania procesow zachodzacych w gospodarstwach rolnych i1 otoczeniu rolnictwa. Wiele
publikacji naukowych z dyscypliny agronomia opiera si¢ wtasnie na tej metodzie badawcze;.
Jednak analiza wykazu tematow prac dyplomowych, wskazuje, ze wsrdéd prac inzynierskich
moga znajdowac si¢ prace o charakterze przegladowym np. ,,Rola zywoplotow w ogrodzie”,
Wspotczesne znaczenie gospodarcze uprawy pszenicy w Polsce”.

Duze watpliwosci budzi zgodnos¢ tematyki prac z kierunkiem studiow zaliczanych do
dyscypliny agronomia: np. prace inzynierskie: ,, Mozliwosci pozyskiwania energii stonecznej na
przykladzie gminy Kqgkolewica”, ,,Rola Zywoplotow w ogrodzie”, magisterskie: ,, Efektywnos¢
oczyszczania Sciekow w  gminie Siedlce”, ,, Projekt rewitalizacji zabytkowego parku
W Cielesnicy powiat bialski”, ,,Ocena mozliwosci wykorzystania energii stonecznej w RSD
Zawady”. 1 chociaz prace te nie byly poddawane ocenie merytorycznej podczas wizytacji,
nalezy podja¢ skuteczne dziatania by tematy prac miescily si¢ w dyscyplinie agronomia.

Prace dyplomowe poddawane sa sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, a nastepnie
oceniane przez opiekuna i recenzenta. Kolejnym etapem dyplomowania jest egzamin
dyplomowy, ktory odbywa si¢ w formie ustnej. Zagadnienia na egzamin dyplomowy sa
zatwierdzane przez Rade¢ Instytutu i przedstawiane studentom na rok przed planowanym
egzaminem. W odniesieniu do sposobu weryfikacji catego cyklu ksztalcenia w ramach
egzaminu dyplomowego ZO PKA stwierdzil, ze zagadnienia egzaminacyjne powtarzajg si¢
oraz maja bardzo zréznicowany poziom szczegotowosci. Na I stopniu ksztalcenia opracowano
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50 kierunkowych zagadnien, ale dwukrotnie wystepuje to samo zagadnienie ,,Charakterystyka
rodziny Graminae i jej znaczenie gospodarcze” (17 1 20). Niektore zagadnienia maja charakter
szczegotowych pytan np. ,,Czym sie rézni trwaly uzytek zielony od uzytkéw zielonych
przemiennych” (25), ,,Wyjasni¢ pojecia: przewddka, odmiana samokonczgca, produktywnos¢,
produkcyjno$¢, plon glowny, handlowy 1 wuboczny” (35), czy np. z zagadnien
specjalnosciowych — specjalno$¢ Agronomia z architekturg krajobrazu — zagadnienie 12
,,Kodeks dobrej praktyki rolniczej w ochronie roslin ozdobnych”. W jakim celu postanowiono
uszczegotowi¢ Kodeks dobrej praktyki rolniczej do roslin ozdobnych skoro w kierunkowych
efektach okreslono tylko, ze student ma §wiadomo$¢ waznosci przestrzegania zasad ,,Dobrej
Praktyki Rolniczej” oraz opowiada si¢ za zrownowazonym rolnictwem ? Pytanie z tego zakresu
powinno by¢ wigc sformutowane ogoélnie.

Podobne zastrzezenia ZO PKA sformutowal w odniesieniu do pytan dyplomowych na II
stopniu ksztalcenia. Tu réwniez powtarzajg si¢ zagadnienia np. Formy prawno-organizacyjne
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej(50) 1 Uwarunkowania polityki gospodarczej (51) maja
takie samo brzmienie jak zagadnienia specjalno$ciowe nr 1 i 2 specjalno$ci Agrobiznes. Na
tym poziomie ksztatcenia opracowano zbyt duza liczbe zagadnien kierunkowych (55) i1 sg one
zbyt szczegblowe np. ,,Zastosowanie testdOw nieparametrycznych do analizy wynikéw
doswiadczen rolniczych” czy ,,Analiza wynikéw doswiadczen wielokrotnych - powtarzanych
w latach”.

W opinii studentéw kierunku rolnictwo promotorzy prac inzynierskich i magisterskich oferuja
odpowiednie wsparcie merytoryczne oraz partnerskie podejscie. ZO PKA stwierdzil natomiast,
ze oceny prac dyplomowych zaréwno inzynierskich, jak i magisterskich sa w wielu
przypadkach zawyzone, dominuja oceny bardzo dobre.

Jak wynika z raportu samooceny odsiew studentow pierwszego roku zwigzany jest ze zmiang
kierunku ksztalcenia, a w trakcie studiow z brakiem postepow w nauce (sporadycznie).
Przypadki przesunigcia terminu ztozenia pracy dyplomowej najczesciej spowodowane sg
wzgledami osobistymi.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci stacjonarni i niestacjonarni nie zglaszali zastrzezen co
do czasu przeznaczonego na zaliczenia, jak tez organizacji pracy w sesji — terminy zaliczen
moga oni ustala¢ wspolnie z prowadzacymi. Studenci docenili rowniez komfortowe warunki
uczenia si¢, m.in. dzigki matym grupom i indywidualnemu podejsciu nauczycieli do studentow.
Rowniez w ocenie ZO PKA w relacjach nauczycieli akademickich ze studentami widoczne jest
indywidualne podejScie do studentdw. Seminarzysci maja mozliwo$¢ tworzenia prac
dyplomowych z uwzglednieniem swoich zainteresowan naukowych, musza si¢ one jednak
miesci¢ w dyscyplinie agronomia, do ktérej oceniany kierunek ksztalcenia. Problemy
Z naborem 1 niska liczebno$¢ grup z pewnoscig poprawiajg warunki uczenia, ale mogg tez mie¢
wplyw na stwierdzony podczas wizytacji problem zawyzania ocen zarowno w odniesieniu do
prac dyplomowych, jak i etapowych

2.3.

Podstawe rekrutacji na studiach I stopnia kierunek rolnictwo stanowia wyniki egzaminow
maturalnych z dwoch, sposrod nastepujacych przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia,
jezyk obcy, matematyka, wiedza o spoleczenstwie. W sytuacji braku kandydatoéw oznacza to,
ze studentem kierunku rolnictwo moze praktycznie zosta¢ kazda osoba, ktora zdata egzamin
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maturalny, poniewaz obligatoryjnymi przedmiotami zdawanymi na maturze jest matematyka
I jezyk obcy. Program ksztalcenia na kierunku rolnictwo jest tak opracowany, by kazdy
absolwent szkoty sredniej mogt osiggna¢ zaktadane w nim efekty ksztalcenia.
Rekrutacja na studia 11 stopnia kierunku rolnictwo odbywa si¢ na podstawie sporzadzonej listy
rankingowej z uwzgl¢dnieniem ocen z dyplomu ukonczenia studiow kierunku rolnictwo lub
kierunkéw pokrewnych (zootechnika, ogrodnictwo, biologia, biotechnologia, bioinzynieria,
chemia, geografia, geologia, inzynieria S$rodowiska, technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, weterynaria). W przypadku absolwentéw innych kierunkéw studiéw obowigzuje
rozmowa kwalifikacyjna, obejmujaca kierunkowe zagadnienia realizowane w ramach studiow
| stopnia. Dokumenty dotyczace zasad rekrutacji sa podane na stronie internetowej Uczelni
w zakladce Kandydaci. Na stronach internetowych UPH, Wydzialu Przyrodniczego, czy
Instytutu Agronomii brak jednak wspomnianych zagadnien kierunkowych umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Szczegdtowe zasady rekrutacji sg okreslone
w Uchwale Senatu UPH w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminéw rozpoczgcia
| zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkow studiow. Uchwata wraz z opisanymi
procedurami i terminarzem jest rowniez publikowana na stronie internetowej. Wedtug
studentow, uczestnikow spotkania proces rekrutacyjny jest sprawiedliwy oraz transparentny.
W ocenie ZO PKA proces rekrutacji na I stopien ksztalcenia nie budzi zastrzezen, natomiast
rekrutacja na II stopien kierunku rolnictwo wymaga doprecyzowania zasad rozmowy
kwalifikacyjnej. Chodzi gtownie o opracowanie zakresu tresci merytorycznych (stanowigcych
wymagania wstepne do podjecia edukacji na II stopniu ksztatcenia kierunku rolnictwo, rowniez
z uwzglednieniem kompetencji inzynierskich) weryfikowanych podczas tej rozmowy dla
absolwentow kierunkow innych niz okreslone jako ,,pokrewne”.
Warunki i1 zasady uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia okresla Regulamin studiow
przyjety Uchwata nr 23/2015 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 29 kwietnia 2015 roku.
O uznawaniu efektow i okresow ksztalcenia decyduje Dziekan, okreslajac efekty ksztatcenia
I liczbg ECTS oraz efekty, ktore nalezy uzupetnié.
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym okresla zalacznik do nr 1 do Uchwaty nr 31/2015 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 27
maja 2015 roku. W odniesieniu do kierunku rolnictwo nie przeprowadzono jeszcze procedury
zwigzanej z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.
Zasady i tryb dyplomowania okreslaja: Zarzgdzenie nr 25/2016 i Zarzqdzenie nr 26/2016
Rektora UPH w Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 roku. System dyplomowania na ocenianym
kierunku rozpoczyna si¢ od wyboru tematu pracy dyplomowej (inzynierskiej, magisterskiej).
Oferty tematow prac proponowane sg zaréwno przez jednostki Instytutu Agronomii, jak
I studentéow, a zatwierdzane przez Radg Instytutu Agronomii. Zatwierdzone tematy prac
zostaja, wpisane do systemu USOS. W trakcie wizytacji nie przedstawiono jednak protokotow
weryfikacji tematow prac dyplomowych, dlatego trudno okresli¢, czy i w jakim zakresie sa one
weryfikowane. Przy wyborze tematu pracy dyplomowej i opiekuna uwzgledniany jest wybor
kazdego studenta. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja, ktorej przewodniczy
prodziekan ds. studenckich, inny prodziekan lub dyrektor Instytutu. Jak wynika z analizy
wytypowanych do oceny prac inzynierskich 1 magisterskich studenci udzielaja odpowiedzi na
trzy pytania. Z raportu samooceny wynika, ze przebieg procesu dyplomowania poznaja
studenci w trakcie realizacji seminariow dyplomowych. W raporcie brak jednak jasno
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okreslonych zasad przebiegu procesu dyplomowania (na ile pytan kierunkowych
I specjalno$ciowych dyplomanci odpowiadajg, jakich zagadnien dotyczy trzecie pytanie).
Na podstawie analizy pytan, ktorych odpowiedzi sa weryfikowane w trakcie egzaminu
dyplomowego, ZO PKA stwierdzil, ze jedno pytanie dotyczy zagadnien kierunkowych, drugie
specjalno$ciowych, ale trudno okresli¢ z jakiej puli pochodzi trzecie pytanie. Zwykle pytanie to
dotyczy bezposrednio pracy dyplomowej, jednak w kilku przeprowadzonych ocenach procesu
dyplomowania pytanie to znacznie odbiegato od zakresu realizowanej pracy np. tytut pracy
inzynierskiej I stopnia to ,,Analiza rozwoju obszaréw wiejskich na przykltadzie gminy Minsk
Mazowiecki”, a zadano nastepujace pytanie ,Srednie plony podstawowych zboz
I ziemniakow”. Konieczne jest zatem nie tylko okre$lenie zasad dyplomowania, ale rowniez
umieszczenie ich na stronie internetowej, najlepiej w zakladce razem z zagadnieniami na
egzamin dyplomowy. Jest to o tyle wazne, ze dotarcie do zarzagdzen Rektora UPH w Siedlcach
okreslajacych zasady i tryb dyplomowania jest utrudnione.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ocenie ZO PKA w ramach tego kryterium odnotowano wiele niescistosci, ktore wymagaja
zweryfikowania, korekty. Dobér tresci i metod ksztalcenia w ramach przedmiotow
kierunkowych, poprawno$¢ merytoryczng w zakresie warunkéw i zasad uznawania efektow
ksztalcenia, potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem szkolnictwa
wyzszego, opracowanie systemu weryfikacji sylabuséw 1 efektow ksztalcenia nalezy oceni¢
pozytywnie, chociaz zgloszono w tym zakresie kilka zalecen. Za cenne nalezy uznad
podawanie w sylabusach w ramach literatury periodykéw problemowo zwigzanych
w realizowanymi w ramach niektorych przedmiotow tre§ciami ksztatcenia, co pozwala
zaszczepi¢ tak wazna w kompetencjach spotecznych potrzebe samoksztatcenia. Z kolei
nauczanie jezyka obcego bez podzialu ze wzgledu na poziomu jego znajomosci jest metodg
nieefektywng. Stabg strong jest proces dyplomowania, weryfikacji wymagaja zestawy pytan na
egzaminy dyplomowe, a doprecyzowania proces weryfikacji tematyki i zakres prac
dyplomowych oraz adekwatno$¢ ich oceniania. Kwestie te sformutowano w zaleceniach.

Dobre praktyki
Zalecenia
1. przypisanie punktoéw ECTS do godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych w danym
semestrze;
2. ujednolicenie liczby punktow ECTS w Sylabusie i programie studiow (Praktyka
zawodowa) i odniesienie ich do liczby godzin obcigzenia pracg studenta;
3. weryfikacja i ewentualna korekta liczby godzin konsultacji w ramach poszczegolnych
przedmiotow zakwalifikowanych jako godziny kontaktowe;
4. weryfikacja sylabusow pod katem aktualizacji zalecanej literatury, jesli to mozliwe
réwniez o pozycje dostepne on-line;
5. stosowanie witasciwych dla poszczegdlnych form zaje¢ (gtownie Ewiczen) metod
dydaktycznych;
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10.

11.

12.

dostosowanie programu praktyki do mozliwosci osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia, lub weryfikacja efektow ksztatcenia w obrebie tego modutu w odniesieniu
do koncepcji ksztatcenia;

utworzenie grup zajeciowych o roznych poziomach zaawansowania znajomosci
jezykdéw obcych;

stosowanie okreslonych w sylabusie metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
weryfikacja tematow prac dyplomowych pod katem ich powigzania z prowadzonymi
w jednostce badaniami, kompetencjami nauczycieli akademickich, specyfiki prac
(inzynierskie, magisterskie) i spdjnosci z dyscypling/ami w ramach ktoérej sa
realizowane;

wypracowanie systemu oceniania prac dyplomowych, w taki sposéb by zapewniona
byta rzetelno$¢ procesu oceniania i porownywalnos¢ ocen;

opracowanie zagadnien tre§ci merytorycznych, stanowigcych wymagania wstepne do
podjecia edukacji na II stopniu ksztalcenia kierunku rolnictwo, weryfikowanych
podczas rozmowy kwalifikacyjnej i upublicznienie ich;

opracowanie i upublicznienie zasad dyplomowania oraz weryfikacja zagadnien na
egzaminy dyplomowe, pod katem ich adekwatno$ci do tresci kierunkowych,
specjalnosciowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

3.1.

3.2.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu

ksztalcenia

Publiczny dostep do informac;ji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w  Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, a tym samym w Jednostce prowadzacej
wizytowany kierunek studiow - Wydziale Przyrodniczym (WP), funkcjonuje w oparciu
o uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, ktory w pierwotnej wersji zostat
przyjety Uchwalg Senatu Uczelni z lutego 2009 r., a nastgpnie zmieniony na mocy Uchwaty
Senatu w styczniu 2015 r. Obowigzujacy wydziatowy akt normatywny regulujagcy WSZJK na

Wydziale Przyrodniczym przyjety zostat w pazdzierniku 2016 r.
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Funkcjonowanie WSZJK na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunck polega na
podejmowaniu dziatah m.in. w zakresie: weryfikacji efektow ksztatcenia przyjetych dla
poszczegolnych kierunkow i pozioméw studidw prowadzonych przez Wydzial Przyrodniczy;
oceny 1 weryfikacji doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych
modutow przedmiotowych; oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; dokonywania
hospitacji oraz studenckich badan ankietowych obejmujacych jako$¢ realizowanych zajeé
dydaktycznych oraz poziom obstugi administracyjnej; doskonalenia systemu komunikacji
z kandydatami na poszczegélne kierunki studiow, ze studentami Wydzialu oraz
Z absolwentami; monitorowania karier zawodowych absolwentéw Wydziatu, a takze
pozyskiwania opinii przedstawicieli rynku pracy w odniesieniu do realizowanych oraz
wdrazanych programow ksztaltcenia.

Strukturg organizacyjng Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na poziomie
Uczelni tworza: Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senacka Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu Przyrodniczego odpowiednio Wydzialowe
Komisje: ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) oraz ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKdsOJK).
Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK na szczeblu Uczelni sprawuje Rektor, natomiast na
poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej — Dziekan. Za dziatania Systemu w zakresie,
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku rolnictwo odpowiadaja wymienione powyzej Wydzialowe Komisje
WSZIJK, a takze powolana Komisja Programowa kierunku Rolnictwo (KPkR), natomiast
kluczowa role w procesie ksztalcenia na kierunku petni Instytut Agronomii (IA). Poza ciatami
kolegialnymi wymienionymi powyzej na Wydziale Przyrodniczym powotane zostaty rowniez
m.in. Komisje: ds. Rozwoju Wydziatu; ds. Praktyk Studenckich oraz ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

Zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajacego sformutowanymi podczas poprzedniej oceny
(ocena instytucjonalna 2012/2013) sktad Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
uzupehiony zostat o przedstawiciela: studentoéw oraz doktorantow. W posiedzeniach Komisji
Programowej Kierunku Rolnictwo uczestniczag nauczyciele akademiccy, a ponadto
przedstawiciel studentdw oraz czterech przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Za prawidlowos¢ wprowadzania zmian w programach ksztalcenia odpowiada Komisja
Programowa. W proces projektowania i zmian w programie ksztalcenia angazowani sa
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci oraz ich reprezentacje, w tym
samorzad, kota naukowe) oraz interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego i absolwenci).

Obowigzujgce procedury dotyczace projektowania efektow ksztatcenia zostalty okreslone
w Uchwale Senatu UP-H ze stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkow, jakim powinny odpowiadac
plany studiow i programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach
trzeciego stopnia, studiach podyplomowych i kursach doksztalcajgcych, ze zmiang w maju
2017 r. Powyzsza Uchwata w sposob przejrzysty okresla: procedurg ustalania przez Senat
kierunkowych efektow ksztalcenia, sposob budowania i opisywania programu ksztalcenia,
sposOb opracowywania niektoérych elementow programu studiow oraz tryb uchwalania
programu ksztatcenia.
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Efekty ksztalcenia dla kierunku rolnictwo przyjete zostaty dla studiow I i II stopnia przez
Uchwala Senatu Uczelni w maju 2012 r.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji dziatajacy na Wydziale w ramach
WSZJK proces zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programoéw ksztatcenia
obejmuje biezacy, ale rowniez przeprowadzany co roku przeglad programéw ksztalcenia
Obowigzujgca procedura monitorowania umozliwia analize¢ oceny programoéw ksztalcenia pod
katem ich zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi oraz uczelnianymi aktami normatywnymi.
Z propozycjami zmian wystepuja przede wszystkim interesariusze wewngtrzni - nauczyciele
akademiccy, ale réwniez studenci. Jak wspomniano wcze$niej studenci biorg udzial w pracach
Rady Wydzialu, Rady Programowej kierunku, a takze WKdsJK, do zadan ktorej nalezy
wskazywanie metod doskonalenia ksztalcenia, organizacji procesu dydaktycznego czy
podejmowanie dziatan w zakresie oceny jako$ci ksztalcenia. W procesie projektowania
programu ksztalcenia, prawo do wyrazenia opinii na temat jego ksztaltu ma samorzad
studencki, ktory korzystajac z tego uprawnienia zglasza uwagi, sugestie do odpowiednich
organow.

Rowniez interesariusze zewngtrzni wspotpracujacy z Wydziatem podczas ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studidw maja wplyw na program ksztalcenia — istotng role
w kontaktach z przedstawicielami otoczenia pelni Instytut Agronomii, ktory, jak wspomniano
wczesniej, jest kluczowa jednostka odpowiedzialng za proces ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiow.

Pracodawcy opiniujg koncepcje ksztatcenia na kierunku m.in. podczas tworzenia nowych
specjalnosci, majac wptyw na nowa oferte ksztalcenia poprzez jej dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy oraz zmiany w programie studiow. Wigkszo$¢ interesariuszy zewnetrznych
stanowig absolwenci kierunku rolnictwo I i Il st. oraz studiéw doktoranckich.

Wplyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na proces ksztalcenia na kierunku rolnictwo polega
rébwniez na ich udziale w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, wspoélorganizacji praktyk oraz stazy zawodowych, a takze na wspotudziale
w przygotowaniu prac dyplomowych zaré6wno inzynierskich, jak i magisterskich (przyktadowe
prace: Skiad chemiczny odpadow z biogazowi rolniczych w aspekcie ich rolniczego
wykorzystania — Biogazownia w Ztociencu i Tonczy; Osady sciekowe jako potencjalne Zrodio
sktadnikow pokarmowych roslin — Oczyszczalnie $ciekow w Kosowie Lackim). Wsrod
przedstawicieli otoczenia umozliwiajacych studentom opracowywanie prac dyplomowych sa
réwniez absolwenci wizytowanego kierunku studiow.

Wspolpraca z otoczeniem ma réowniez czgsto charakter nieformalny i polega na wymianie
pogladow oraz prowadzeniu konsultacji majacych na celu korzystanie z doswiadczen
zawodowych tych osob.

WSZIK obejmuje cykliczne przeglady programow ksztatcenia pod katem merytorycznym oraz
spetnienia obowigzujacych wymagan prawnych.

Kazdego roku WKdsJK opracowuje na podstawie Zarzadzenia Rektora UP-H z marca 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych efektow
ksztatcenia (zmienionego Zarzadzeniem Rektora z lipca 2017 r.) sprawozdanie obejmujace
efekty ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow prowadzonych na WP, w tym
wizytowanego kierunku rolnictwo. Analiza sylabuséw oraz weryfikacji efektow ksztalcenia
dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych zgodnie z planem studiow 1 programem

25



ksztatlcenia. W kazdym roku akademickim dokonywana jest analiza z osiagnigtych
kierunkowych efektow ksztalcenia z przedmiotéw/ modutéw na kierunkach na podstawie
raportow koordynatoréw przedmiotow/modutow.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego koordynatorzy przedmiotow/ modutow zobowigzani
zostali do weryfikacji i ew. aktualizacji sylabuséw. Coroczna weryfikacja losowo wybranych
sylabusow przeprowadzana jest z wykorzystaniem w tym celu Karty oceny sylabusa
przedmiotowego okreslonej wspomnianym wyzej obowigzujagcym Zarzadzeniem Rektora.
Zgodnie z wytycznymi Komisja analizuje, czy spetniono wymagania sprawdzalnosci efektow
ksztatcenia, czy efekty ksztatcenia zostaly sformulowane w sposob jasny, czy sposob
weryfikacji efektow ksztatcenia jest zrozumiatly, czy okreslono jednoznacznie formy i warunki
zaliczenia przedmiotu oraz czy wskazano wlasciwg literature przedmiotu. Weryfikacja
przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017 oraz 2017/2018 nie wykazata uchybien
w zadnym z analizowanych sylabuséw i weryfikowanych przedmiotow - Zespdt stwierdzit,
iz analizowane 1 oceniane sylabusy nie wymagaja zmian, ponadto weryfikacja 35 poddanych
analizie przedmiotéw jest prawidlowa. Nie zgloszono roéwniez innych uwag dotyczacych
weryfikacji efektow ksztalcenia. W rekomendacjach dziatan stwierdzono jednak, iz Zespo6t ds.
oceny efektow ksztatcenia i analizy sylabuséw powinien dokonywaé analizy sylabusow przed
rozpoczg¢ciem roku akademickiego, a ponadto analiza sylabusow oraz ocena weryfikacji
efektow ksztalcenia powinna by¢ prowadzona na biezaco na wszystkich kierunkach i stopniach
oraz formach ksztalcenia. Zmiany w programach ksztatcenia wynikaja rowniez z ewaluacji
prowadzacych zajecia, a takze z hospitacji zajec.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich, w tym prowadzonych przez nich zaje¢, dokonywana
jest na podstawie Zarzadzenia Rektora UP-H z marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii studentow, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ oraz jakosci obstugi procesu
dydaktycznego i organizacyjnego. Wydziat przeprowadza analize otrzymywanych wynikow
I w przypadku koniecznosci podejmuje stosowne dziatania naprawcze, m.in. rozmowy,
hospitacje interwencyjne lub zmiany w obsadzie zajg¢. Wprawdzie wypelnienie semestralnych
ankiet ewaluacyjnych jest jedng z mozliwosci, ktéra maja studenci, by zgtosi¢ swoje uwagi do
procesu ksztatcenia, podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA nie byli oni w stanie
poda¢ przyktadéw zmian wprowadzonych w program ksztalcenia zgtoszonych na wniosek
studentow. Z procesu ankietyzacji oraz hospitacji Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia sporzadza co roku sprawozdania, zamieszczajac w nich rekomendacje zmian.
W sprawozdaniu z roku 2017/2018 WKdsOJK zalecita m.in. zwigkszenie motywacji studentow
do wypelniania ankiet oOraz szczegdlne uwzglednienie w hospitacjach nauczycieli
akademickich, ktorzy uzyskali nizsze wskazniki oceny w ankietach studenckich.

Plany i programy studiow posrednio sg takze weryfikowane podczas studenckich praktyk
zawodowych. Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych podczas praktyk nastgpuje na
podstawie oceny pracodawcow z jednostki przyjmujacej na praktyke, sprawozdania studenta
zawartego w Dzienniku Praktyk oraz egzaminu z praktyk przeprowadzonego w formie
rozmowy oceniajacej przez Komisje egzaminacyjng w skladzie: Kierownik Osrodka ds.
Praktyk Studenckich, Prodziekan oraz nauczyciel akademicki posiadajgcy dorobek naukowy
zwigzany z kierunkiem rolnictwo. Pracodawcy po zakonczonych praktykach oceniali
studentéw pod katem ich systematycznosci w realizacji programu praktyki, pracy wykonawcze;j
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studenta w poszczegdlnych dziatach, operatywno$¢, umiejetno$¢ kierowania, zarzadzania,
zdolnosci organizacyjne oraz stosunek do wykonywanych obowiazkéw. Informacja zwrotna od
pracodawcow dostarcza Wydziatowi wskazowek do wprowadzenia zamian w planach studiow
| programach ksztalcenia. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze wszystkie
powyzsze kryteria, W Kkontek$cie wypelnienia wymagan przez studentow, zostaly przez
praktykodawcow ocenione wysoko.

Podczas zaliczania praktyki zawodowej réwniez studenci pozytywnie wypowiadali si¢
nt. opiekundéw praktyk, kierownikéw oraz miejsca realizacji praktyk. Dokumentacja zwigzana
z praktykami, w tym protokoty zaliczenia przekazywana jest do analizy i oceny Wydzialowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. We wnioskach zawartych przez powyzsze ciato
kolegialne w Sprawozdaniach z przebiegu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji
I realizacji studenckich praktyk zawodowych za lata akademickie 2016/2017 oraz 2017/2018
nie stwierdzono nieprawidtowosci w odniesieniu do przyjetych dla praktyk metod weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Procedury WSZJK dotyczace procesu dyplomowania zaktadajg oceng proponowanej tematyki
prac dyplomowych, ktorej dokonuje Komisja Programowg kierunku Rolnictwo. Tematyka prac
dyplomowych zatwierdzana jest przez Rad¢ Wydzialu Przyrodniczego. Prace dyplomowe
weryfikowane s3 za pomocg systemu antyplagiatowego - dla kazdej wprowadzonej pracy
system generuje raport podobienstwa zawierajacy wyliczone wspotczynniki podobienstwa
danej pracy do innych tekstow oraz informacje dotyczace fragmentdw pracy
zidentyfikowanych przez system, jako identyczne z tekstami z bazy danych oraz Internetu.
Podczas weryfikacji prac studentow wizytowanego kierunku studiow nie stwierdzono
W ostatnim czasie nieuzasadnionych zapozyczen. Mimo prowadzonego na Wydziale
monitorowania procesu dyplomowania nie mozna jednak uzna¢ pelniej skuteczno$ci jego
dziatania — podczas wizytacji kierunku stwierdzono, iz cz¢$¢ prac dyplomowych na kierunku
rolnictwo merytorycznie nie jest zwigzana jest z dyscypling naukowa agronomia i nie
wszystkie prace na pierwszym stopniu maja inzynierski.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA wskazane byloby wprowadzenie w ramach WSZJ dziatan
zwigzanych z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania po jego zakonczeniu, m.in.
ocena zgodnosci tematyki z kierunkiem, analiza adekwatno$ci recenzji i oceny w odniesieniu
do jakosci pracy, analiza jakosci pracy dyplomowej w odniesieniu do wymagan wynikajacych
z procedur uczelnianym 1 wydzialowych, w tym potwierdzenia osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Na Wydziale monitorowany jest udzial kadry naukowo-dydaktycznej w procesie ksztalcenia,
jednak dzialanie to nie jest w pelni skuteczne, bowiem Zespot Oceniajagcy PKA podczas oceny
ksztalcenia na kierunku rolnictwo stwierdzit nieprawidlowosci w obsadzie zajeé
dydaktycznych. Szczegoty dotyczace kadry prowadzacej ksztalcenie na wizytowanym kierunku
zawiera pkt. 4 niniejszego Raportu.

WSZJK w Uczelni uwzglgdnia monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz
pozyskiwanie ich opinii nt. jako$ci nauczania. W tym celu ws$réd wszystkich absolwentow
przeprowadzane sg elektroniczne badania ankietowe. Procedura polega na badaniu panelowym
przeprowadzanym w trzech etapach- po roku oraz 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.
Dzialania zwigzane z funkcjonowaniem systemow ankietyzujacych koordynuje Biuro Karier,
ktore rowniez bada losy zawodowe absolwentow. Z raportu przedtozonego podczas wizytacji
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obejmujacego absolwentéw rocznika 2015/2016 kierunku rolnictwo wynika, ze 70 % z nich
uzyskato zatrudnienie zgodne z ukonczonym kierunkiem studidéw, jednak z wiedzy zdobytej na
studiach korzysta w obecnej pracy w stopniu wysokim i przecigtnym zaledwie po 13 %
(natomiast w niskim az 54 %).

W monitorowaniu i1 okresowym przegladzie programu ksztatcenia uwzglednia si¢ réwniez
sugestie absolwentow, ktore pozyskuje si¢ m.in. podczas wspotorganizacji studenckich praktyk
zawodowych, konferencji oraz podczas kontaktow nieformalnych.

Prowadzona cyklicznie ocena programow ksztalcenia i plandw studiéw prezentowana jest na
posiedzeniach Rady Wydziatu Przyrodniczego. Zmiany podlegaja dyskusji na posiedzeniu
Rady Instytutu Agronomii (wnioski do Komisji Programowej kierunku) i zwienczone sg
przyjeciem projektu, ktory omawiany jest na posiedzeniu Rady Wydziatu Przyrodniczego,
a nastepnie, juz zatwierdzony, przekazywany do stosownego dziatu na poziomie Uczelni. Plany
studiow zatwierdzane sg po zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki.

3.2

Podczas wizytacji zidentyfikowano na Wydziale dziatanie wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia dotyczace zapewnienia publicznego dostgpu do informacji. Stosowana jest
biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrédet informacji, ktore stanowig: strona internetowa
Wydziatu 1 Uczelni (pozwalajace na dalsze pozyskiwanie informacji wedlug zakladek
odsytajacych do poszczegélnych zagadnien badz organdw uczelnianych) oraz system
informatyczny USOSWeb, ktory umozliwia udost¢pnianie studentom informacji istotnych dla
procesu ksztatcenia.

Dziatania w obszarze przegladu zasoboéw informacyjnych oraz zapewniania publicznego
dostgpu do informacji obejmuja monitorowanie dostgpnosci i aktualnosci danych
zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu. Na stronie internetowej Wydziatu, Instytutu,
USOS Web oraz na portalach spotecznosciowych, np. na Facebooku, udostepniane sg
wszystkie niezbedne w toku realizacji procesu ksztalcenia informacje takie jak m.in.: zasady
przyjecia na studia, procedury, harmonogramy =zaje¢ dydaktycznych, zasady organizacji
i odbywania praktyk zawodowych (w tym regulamin praktyk oraz program praktyk dla
kierunku rolnictwo), programy ksztalcenia, sylabusy, godziny przyje¢ w Dziekanacie oraz dane
kontaktowe osdb obstugujacych poszczegoélne kierunku.

Na stronie Wydziatu znajduje si¢ ponadto Misja i strategia rozwoju Wydziatu Przyrodniczego
Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach do 2019 roku oraz sktad Komisji
dziatajacych w ramach WSZJK, w tym Komisji: ds. jakosci Ksztatcenia, ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, ds.: Rozwoju Wydziatu, ds. Praktyk Studenckich, ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, a takze Komisji Programowych- rowniez kierunku rolnictwo.

Brak jest jednak raportow z dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
wraz z analizami wynikow badan, a takze z wdrozonymi na ich podstawie dzialaniami
naprawczymi.

Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania informacyjne. Z pierwszym rokiem studiéw
przekazywana jest informacja m.in. na temat organizacji roku akademickiego, organizacji
procesu dydaktycznego, w tym funkcjonowania uczelnianej biblioteki.

Ze studentami pdzniejszych lat studiow odbywaja si¢ spotkania z opiekunami poszczegdlnych
rocznikow, podczas ktérych przypominane sg biezace sprawy zwigzane z przebiegiem studiow
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oraz realizacjg programu studiow. Roéwniez praktyki zawodowe poprzedzone sa spotkaniami

informacyjnymi — spotkania poswigcone organizacji i przebiegu studenckich praktyk
zawodowych organizowane sg przed rozpoczgciem praktyk przez Kierownika Osrodka ds.
Praktyk Studenckich.

Uczelnia udostepnia rowniez informacje drogg tradycyjng poprzez wydawanie informatorow,
korzystanie z gablot informacyjnych czy organizowanie spotkan otwartych. Zdaniem
studentow wszystkie informacje przekazywane sa terminowo. W opinii studentow z tatwoscia
mozna znalez¢ informacje dotyczace takich kwestii jak: harmonogram zaj¢¢, komunikaty
zwigzane z funkcjonowaniem Dziekanatu oraz wszelkie kwestie zwigzane z aktywizowaniem
studentow. Studenci moga zglasza¢ ewentualne uwagi dotyczace dostgpu do informacji
W sposob niesformalizowany do Wiladz Wydzialu, opiekuna roku czy os6b pracujacych
w Dziekanacie. Studenci i absolwenci moga oceni¢ oraz zglosi¢ uwagi dotyczace dostgpu do
informacji. W studenckich ankietach: oceniajgcej pracownikow administracyjnych
| inzynieryjno-technicznych zawarte sg pytania dotyczace udzielania przez pracownikow
rzetelnych 1 pelnych informacji oraz uzyskania ich drogg telefoniczna; oceniajacej prace
Dziekanatu zamieszczone pytania: czy uzyskanie informacji w dziekanacie jest bezproblemowe
oraz czy informacje s3 pelne i rzetelne, a takze w ankiecie udost¢pnianej absolwentom
w punkcie Ocen przeptyw informacji dla studentow Uczelni. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie odnoszace si¢ do systemu dostepu do
informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Przyrodniczym
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach obejmuje wszystkie formy
ksztatcenia i1 obszary wazne dla jakoSci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania,
zatwierdzania 1 monitorowania efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udziat kadry
akademickiej oraz studentow w procesie okreslania efektow ksztalcenia; wspotpraca
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat w powyzszym procesie interesariuszy
zewngtrznych. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje
si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia. Podejmuje sig
dziatania umozliwiajace ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, usprawnienia
wymaga proces dyplomowania Wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi umozliwia
monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztalcenia.
Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow, a kontakty Wydzialu z absolwentami
wykorzystywane sa do oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztalcenia 1 ich doskonalenia.
Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
Z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku rolnictwo. Prowadzona tez jest zarowno na poziomie Uczelni, jak
I Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow ocena publicznego dostgpu do
informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan stuzgcych podnoszeniu jego jakosci,
W oparciu o potrzeby odbiorcow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z monitorowaniem jako$ci procesu
dyplomowania po jego zakonczeniu, np. analize zgodnos$ci tematyki prac z kierunkiem,
adekwatnosci oceny w odniesieniu do jako$ci pracy, jakos¢ pracy dyplomowej
W odniesieniu do wymagan wynikajacych z procedur uczelnianych i wydzialowych,
w tym potwierdzenie osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia;

2. zwigkszenie dziatan usprawniajacych skuteczno$¢ monitorowania doboru kadry do
prowadzenia poszczegblnych zajec;

3. poprawa dziatan informacyjnych zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia poprzez udostepnianie na stronie internetowej Wydziatu rocznych
raportow z dzialania WSZJK oraz wdrozonych na podstawie ich wynikoéw dziatan
naprawczych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzil ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentoéw przedstawionych podczas wizytacji, wywiadu
przeprowadzonego z Wtadzami i1 Pracownikami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono posiadane
stopnie 1 tytuly naukowe 1 specjalno$¢ naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich, poprawno$¢ obsady dydaktycznej oraz plany rozwoju 1 doskonalenia kadry.
Zgodnie z art. 225 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r — Przepisy wprowadzajace ustawe-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669) — nie stosuje si¢ przepisow
dotyczacych minimum kadrowego.

Zajecia dydaktyczne na kierunku rolnictwo w roku akademickim 2017/2018 prowadzita kadra
wywodzaca si¢ gltownie z Instytutu Agronomii - 8 profesoréw tytularnych, 17 doktorow
habilitowanych, 12 doktorow i 1 magister. Ponadto zajecia dydaktyczne prowadzili nauczyciele
pracujacy w Instytucie Biologii, Instytucie Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat, na Wydziale
Humanistycznym 1 Wydziale Nauk Ekonomicznych i1 Prawnych oraz w Studium Jezykow
Obcych. Dorobek naukowy kadry Instytutu mieSci si¢ w zakresie technologii produkcji
roslinnej, ekologii, takarstwa, inzynierii rolniczej, gleboznawstwa i chemii rolniczej, ochrony
roslin, gospodarki wodnej, warzywnictwa, ekonomiki produkcji rolniczej. Prace z tego zakresu
opublikowano w jezyku polskim i angielskim. W latach 2013-2018 opublikowano tacznie 761
prac naukowych. Pracownicy s3 autorami badz wspotautorami podrgcznikow i skryptow dla
studentow. Kadra dydaktyczna studiow | stopnia kierunku rolnictwo liczy 39 nauczycieli
akademickich, w tym przedstawicieli nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych - 31 oséb,
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przyrodniczych - 2 osoby, spotecznych - 3 osoby, humanistycznych - 2 osoby oraz 1 osoba
z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz o kulturze fizycznej. Zespdt ten tworzy:
5 profesorow, 15 doktoréw habilitowanych, 18 doktorow i 1 magister. Na II stopniu studiow
zajecia prowadzi 30 nauczycieli akademickich: 7 profesoréw, 12 doktorow habilitowanych, 10
doktoréw i 1 magister. Ich dziatalno$¢ naukowa obejmuje nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne
(26 0s6b), humanistyczne (3 osoby) oraz 1 osoba z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz o kulturze fizycznej. Przewazajaca cze$¢ kadry nauczycieli akademickich reprezentuje
obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych, w tym
dyscypling naukowa agronomia. Dominacja nauk rolniczych jest widoczna zarowno w profilu
badan naukowych prowadzonych na kierunku, jak tez w realizowanym profilu ksztalcenia. Jest
to w petni zrozumiale biorac pod uwage tradycje Wydzialu Przyrodniczego, jego bardzo Sciste
zwigzki z terenem 1 gospodarkg rolno-zywnosciowg prowadzong w pdinocno-wschodnim
regionie kraju na terenie Mazowsza i Podlasia.

Powigzanie nauki i dydaktyki z potrzebami regionu jest bardzo wyraznie odczuwalne,
co dobitnie podkreslali interesariusze zewngetrzni i pracodawcy licznie zebrani na spotkaniu
Z Zespotem Oceniajacym.

70 PKA przeprowadzit ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztatcenia i stwierdzit, ze tworza ja
pracownicy naukowi 0 bogatym dorobku publikacyjnym, uznanym w kraju i za granica, a takze
wyrdzniajacy si¢ aktywng dzialalnosciag dydaktyczng i organizacyjng (w uczelnianych
I wydziatlowych komisjach i zespotach, autorzy podrgcznikéw i skryptow dydaktycznych,
wspotautorzy programow ksztalcenia, opiekunowie licznych prac dyplomowych). Zasoby
kadrowe sluza realizacji zaktadanych celow strategicznych Wydziatu. W roku akademickim
2018/2019 zajecia na kierunku prowadzone sg przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w ponad 75% w UPH jako podstawowym miegjscu pracy.

Wymiernym dziatalno$ci naukowej sa liczne publikacje w czasopismach krajowych
I zagranicznych, w tym 102 publikacje w czasopismach z listy A i 452 publikacje
w czasopismach z listy B MNiSzW, 7 monografii i 20 rozdzialow w monografiach;
11 patentow 1 16 wzoréw uzytkowych. Wydzial Przyrodniczy Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach posiada kategori¢ naukowa B. Dane za ostatnie lata wykazuja
tendencje¢ wzrostowa w zakresie liczby i wartosci punktacyjnej publikacji z listy A.

Dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
jest adekwatny do realizowanego programu studidw i pozwala na osiagni¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia. Mozliwo$¢ poznania aktualnej tematyki prac badawczych z zakresu
agronomii 1 metod prowadzenia eksperymentoéw polowych daja réwniez wyjazdy studyjne
studentow w ramach przedmiotéw kierunkowych do Rolniczej Stacji Doswiadczalnej
w Zawadach, Zaktadow Doswiadczalnych Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Pulawach, Stacji Doswiadczalne; Oceny Odmian
w Seroczynie i innych jednostek naukowo-badawczych oraz zaktadow przetworstwa rolnego.
Z0 PKA podkreslit, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku to
m.in. wykwalifikowani nauczyciele z zakresu: agronomii, inzynierii rolniczej, ogrodnictwa,
zootechniki, biologii, geografii, ekonomii co gwarantuje wysoki poziom ksztalcenia.
Dodatkowo sg to osoby posiadajace rdzne uprawnienia zdobyte poza Uczelnig np.: Planowanie
1 wnioskowanie statystyczne w badaniach rolniczych, IHAR Radzikéw; System SAS
w naukowych, StatSoft Polska Warszawa; Warsztaty mikroskopii z Cyfrowg analizg obrazu;
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Innowacja w produkcji agroekologicznej, koordynator Fundacja Wyszehradzka; Informatyka
i Technologia informacyjna, SGH w Warszawie - Kolegium Gospodarki Swiatowej; Certyfikat
ECDL — Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych; Zarzadzanie badaniami Sektora
Produkcji Zywnosci; Zarzadzanie badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, Wyzsza
Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku; Ochrona witasnosci intelektualnej — Uniwersytet L.odzki;
Rozw¢j dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencjatu POPON; Vegetable diseases
diagnostic tools and control methods under greenhouse organic farming. Practical training”,
Instytut IFAPA La Majonera w Hiszpanii; Dziatania na rzecz poprawy konkurencyjnosci
I innowacyjno$ci sektora ogrodniczego z uwzglednieniem jakos$ci bezpieczenstwa zywnosci
oraz ochrony $rodowiska naturalnego, Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach.

W raporcie samooceny wykazano, ze liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
na kierunku rolnictwo do liczby studentéw ocenianego kierunku na studiach pierwszego
i drugiego stopnia tgcznie wynosi odpowiednio 1: 1,71 1 :4,5.

4.2

Zajecia dydaktyczne na Kierunku rolnictwo prowadzone sg przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, z roznych dyscyplin odpowiednio do przedmiotdéw nauczania. Prowadzone
przez nich zaj¢cia dydaktyczne sa zgodne z dorobkiem naukowym 1 kompetencjami
merytorycznymi. Kadra nauczycieli akademickich jakg dysponuje Wydziat do nauczania na
kierunku” rolnictwo” jest bardzo liczna. Zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotéw
prowadza bardzo dobrze przygotowani specjalisci. Kierownikami zdecydowanej wigkszoS$ci
przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych sa pracownicy samodzielni, o bogatym
i dobrze ukierunkowanym dorobku naukowym. Potwierdza to ich kompetencje do realizacji
powierzonych im zaj¢¢ dydaktycznych. Jednak w kilkunastu (13) przypadkach nauczyciele nie
maja wystarczajacych kompetencji. Dotyczy to takich przedmiotow jak: sztuka negocjacji,
chemia, budownictwo energooszczgdne, rysunek w projektowaniu, hodowla ro$lin
I nasiennictwo, gospodarka nasienna, ekofilozofia, ochrona $rodowiska, prawo gospodarcze,
gospodarka nieruchomos$ciami, marketing, komunikacja spoteczna, parki 1 ogrody
w ksztaltowaniu krajobrazu. Sa to przedmioty przede wszystkim prowadzone w ramach
specjalnosci. W ofercie dydaktycznej jest przedmiot w jezyku obcym tj.- Jezyk obcy
w agronomii.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych przez ZO PKA na obu poziomach
ksztalcenia, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na kierunku rolnictwo potwierdzity
wlasciwy dobor kadry dydaktycznej. Stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli dobrze
przygotowani do zaj¢¢, prowadzili je; wlasciwie dla poszczegdlnych form zaje¢ (wyktady,
¢wiczenia). Prowadzacy =zajecia aktywizowali studentow za pomocg pytan, prowadzili
dyskusje, pobudzali do myslenia i dyskusji oraz do pracy zespotowej. Wszyscy hospitowani
nauczyciele akademiccy postugiwali si¢ prezentacjami multimedialnymi dostosowanymi do
prezentowanego tematu, wykorzystywali materialy dydaktyczne w postaci omawianych
surowcow roslinnych (np. okazy roslin cebulowych). Nauczyciele akademiccy korzystali
z infrastruktury dydaktycznej i technologii informacyjnej w zaleznoséci od charakteru zajgc
| wyposazenia sal. Stosowane metody i materiaty dydaktyczne byly whasciwe.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegltos¢.
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4.3

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest ukierunkowana na umacnianie pozycji naukowej
1 dydaktycznej, jest spojna z koncepcja ksztalcenia i strategia rozwoju, a takze jest prowadzona
pod katem doboru kadry do potrzeb kierunku oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej. Zatrudnienie nowego pracownika lub przedtuzenie zatrudnienia
odbywa si¢ zgodnie z: Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statutem UPH, Uchwalg nr
16/2010 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 24 listopada 2010 roku .

W przypadku zatrudniania nowego pracownika naukowo-dydaktycznego, oferta pracy wraz
Z wymaganiami zamieszczana jest na stronie internetowej Uczelni. Dziekan Wydziatu
powotuje komisje konkursowa sktadajaca si¢ z Kolegium Dziekanskiego Wydziatu
Przyrodniczego, Dyrektora Instytutu oraz kierownika Katedry, w ktorej planowane jest
zatrudnienie nowego pracownika. Komisja weryfikuje ztozone aplikacje 1 podejmuje decyzje
w glosowaniu niejawnym. Pozytywnie zaopiniowana kandydatura przedstawiana jest na Radzie
Wydziatu, ktéra opiniuje wniosek kierownika jednostki o zatrudnienie. Uchwala, wraz z pelna
dokumentacja, przesytana jest do JM Rektora, ktéry ostatecznie podejmuje decyzje
0 zatrudnieniu.

W ostatnich 5 latach na ocenianym kierunku pomys$lnie zakonczono 3 przewody doktorskie,
16 pracownikow uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 3 osoby uzyskaly tytul profesora.
Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. Ocena kadry dydaktycznej odbywa si¢
zgodnie z: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Uchwatq nr 31/2018 Senatu UPH
w Siedlcach z dnia 27 czerwca 2018 roku, Zarzgdzeniem nr 36/2009 Rektora AP z dnia 04
maja 2009, Zarzqdzeniem nr 26/2014 Rektora UPH z dnia 12 marca 2014 roku, Zarzqdzeniem
nr 91/2015 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 24 listopada 2015 roku, Uchwatg nr 335/2015
Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH w Siedlcach z dnia 18 listopada 2015 roku, Uchwalg nr
136/2018 Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH w Siedlcach. Uchwalg nr 266/2016 Rady
Wydziatu Przyrodniczego UPH w Siedlcach z dnia 5 paZdziernika 2016 roku powotano
Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich na kadencje 2016-2020, ktora dokonuje
okresowych ocen nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, tytulem
zawodowym magistra lub rownorzgdnym. W sktad Komisji, oprocz nauczycieli, wchodzi
réowniez jeden przedstawiciel studentow 1 jeden doktorantow. W ocenie pracownikdéw
uwzgledniane sg przede wszystkim osiggniecia naukowe, tzn. sumaryczna liczba punktow za
publikacje liczona wg punktacji MNiSW wg roku publikacji, liczba prac opublikowanych
w czasopismach z listy JCR, sumaryczny IF, liczba cytowan i indeks Hirscha, dziatalno$¢
dydaktyczna oraz organizacyjna. Ocena jest prowadzona co cztery lata (profesorowie) lub co
dwa lata (pozostali nauczyciele). W ocenie okresowej nauczycieli akademickich uwzgledniana
jest ocena wystawiana przez studentow na podstawie ankiet. Studenci majg mozliwo$¢ oceny
nauczycieli akademickich poprzez anonimowe ankiety realizowane pod koniec kazdego
semestru, udostepniane w systemie USOSweb badz kierujac swoje wnioski i opinie do Wiadz
Jednostki. Ankieta zawiera pytania dotyczace stopnia realizacji, poprawnosci merytorycznej
oraz organizacyjnej ocenianych zajg¢. W ankiecie znajduje si¢ rowniez miejsce na dodatkowe
opinie oraz uwagi studentow. Wyniki ankiet sg analizowane przez Komisje ds. Jako$ci
Ksztalcenia oraz Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztatlcenia. Wyniki ankiet nie sg publicznie
dostepne, studenci majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi podczas obrad Rady Wydziatu.
Z wynikami ankiet zapoznawani sg oceniani nauczyciele. W przypadku negatywnych wynikow
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danego nauczyciela akademickiego jest przeprowadzana rozmowa majaca na celu poprawe
jakos$ci wykonywanych przez niego obowigzkéw dydaktycznych. Wszyscy pracownicy
I studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z opracowanymi przez WKdsJK wynikami.

Waznym czynnikiem zapewniajagcym wysoki poziom ksztalcenia jest aktywne uczestnictwo
pracownikow Wydziatu w r6znego rodzaju przedsiewzigciach naukowo-badawczych, ktore jest
roOwniez wspierane merytorycznie przez zapraszanych gosci z innych os$rodkéw krajowych
i zagranicy. Pracownicy Wydzialu biorg udzial w doskonaleniu warsztatu i procesu
dydaktycznego m.in. przez zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien,
certyfikatow oraz odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych, a takze podmiotach
gospodarczych krajowych i zagranicznych, wspotprace z réznymi instytucjami wiaczajacymi
si¢ w realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz prac dyplomowych, celem podnoszenia jakoS$ci
procesu ksztatlcenia. Pracownicy sukcesywnie poszerzaja swoje kompetencje poprzez
uczestnictwo w licznych warsztatach doszkalajgcych. Dziatania te sg wspierane przez wiadze
rektorskie 1 dziekanskie. Wspierania 1 motywowanie kadry do rozwoju naukowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych odbywaja si¢ poprzez: nagrody JM Rektora -
Uchwata nr 30/2018 Senatu UPH z dnia 27 czerwca 2018 (nagrody indywidualne 11 stopnia
w ocenianym okresie 4 osoby), Uchwata nr 29/2007 Senatu AP z dnia 27 czerwca 2007 roku -
za: osiggni¢cia naukowe (nagrody indywidualne II stopnia - 11 0s6b, nagroda indywidualna III
stopnia -20 osob), dydaktyczne i organizacyjne (nagroda indywidualne II stopnia - 2 osoby), za
dziatalno$¢ naukowo-organizacyjna (nagroda indywidualna Il stopnia - 21 oséb) lub za
caloksztalt dorobku (4 osoby); kierowanie nauczycieli na staze naukowe - 16 o0séb
(Zarzgqdzenie nr 74/2012 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 07 wrzesnia 2012 roku),
finansowanie awansow naukowych - 19 o0so6b (Wniosek o pokrycie kosztow przewodu
doktorskiego/postegpowania  habilitacyjnego/postgpowania o nadanie tytutu profesora
stanowigcy Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Senackiej Komisji ds. badan naukowych i rozwoju
kadry naukowej); wymiane akademickg w ramach programu ERASMUS+, - 25 nauczycieli
akademickich, 5 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w celach
szkoleniowych, 12 studentow (Zarzgdzenie nr 6/2018 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 12
litego 2018 roku).

Polityka wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych realizowana jest rowniez przez dofinansowywanie wydania
publikacji oraz wyjazdow na konferencje naukowe w kraju i za granicg. Wiadze Wydziatu
mobilizuja mlodych pracownikow do podnoszenia kwalifikacji poprzez krotko-
1 dlugoterminowe staze krajowe i1 zagraniczne, m.in. w ocenianym okresie pracownicy
uczestniczyli w stazach na: KUL w - Instytucie Inzynierii Srodowiska na Wydziale
Zamiejscowym Nauk o Spoleczenstwie w Stalowej Woli (2 osoby), Centralnym Osrodku
Badania Odmian Roslin Uprawnych w Stupt Wielkiej (1), Instytucie Meteorologii
I Gospodarki Wodnej PIB (1), Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (2), Instytucie
Technologiczno-Przyrodniczym w Falentach (1), Slovak Uniwersity of Agriculture in Nitra
(Stowacja - 2 osoby); Katolicka Univerzita v Ruzomberku (Stowacja - 1); Constantine the
Philosopher University in Nitra (Stowacja - 2); University of Presov (Stowacja - 1).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z0O PKA stwierdzil, ze kompetencje i do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa
realizacj¢ zajeé¢ oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢. Liczba nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku rolnictwo jest wiasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego Kierunku.

Dobor kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale jest prawidlowy i odbywa si¢ na podstawie
kwalifikacji i kompetencji naukowych i zawodowych. Procedura wyboru ma charakter jawny
I konkursowy. Stan kadrowy i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne sa zadawalajace. Silng strong Jednostki jest bardzo dobra kadra
prowadzaca zajgcia.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich ocenianego kierunku miesci si¢ w dziedzinie
nauk rolniczych, w zakresie dyscypliny agronomia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla kierunku rolnictwo. Kadre tworza pracownicy naukowi o bogatym dorobku
publikacyjnym i uznaniu w kraju i za granica, a takze wyrozniajacy si¢ aktywng dziatalnos$cia
dydaktyczng 1 organizacyjng. Zajecia dydaktyczne prowadza pracownicy wizytowanej
Jednostki, a takze innych wydziatéw, ktorych dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe
miesci si¢ w obszarach nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych 1 jest adekwatny do charakteru prowadzonych zajec
dydaktycznych co pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Na podstawie
analizy kwalifikacji oraz dorobku naukowego ZO PKK stwierdzil zgodnos$¢ obszarow wiedzy,
dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli
akademickich z treSciami 1 efektami ksztalcenia okre§lonymi dla przedmiotoéw oraz
prawidtowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem 13 przypadkow).

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone przez ZO PKA na kierunku rolnictwo
potwierdzity wtasciwy dobor kadry dydaktyczne;.

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku mieszczg si¢ w obszarze nauk rolniczych, leSnych 1 weterynaryjnych. Ich
tematyka i metodologia jest spojna z obszarem ksztalcenia na kierunku rolnictwo oraz
dziedzing nauki i dyscypling, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Badania charakteryzuje
wysoki poziom merytoryczny-

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest czytelna i mobilizujgca. Sprzyja rozwojowi
kadry naukowo-dydaktycznej, w podnoszeniu kwalifikacji naukowych i kompetencji
dydaktycznych. Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich 1 innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidtowa realizacje
zaje¢, uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang
Z udziatem studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza
warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Zatrudnianie na Wydziale pracownikow naukowo-dydaktycznych nastgpuje w ramach
konkursu otwartego. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. Kadra
kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych, a takze ma mozliwo$¢ korzystania
ze szkolen, kurséw 1 stazy, ktore sg wspierane przez Uczelni¢. Kontakty miedzynarodowe
swiadcza o prowadzonej polityce kadrowej, ktéra sprzyja jej umiedzynarodowieniu.
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O prawidtowo prowadzonej polityce kadrowej §wiadczy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej
wizytowanej Jednostki. Ponadto istnieje system motywacyjny obejmujacy nagradzanie
w formie nagrod rektora.

Dobre praktyki

Zalecenia

Korekta obsady zaje¢ tak, aby wykladowcy dysponowali odpowiednimi kwalifikacjami,
dopasowanymi do tematyki zajec¢ - dotyczy 13 przypadkow.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W Strategii Wydziatu Przyrodniczego zawarto zapisy dotyczace otwarcia si¢ na wspdlprace
Z otoczeniem zewnetrznym. Jednym z takich dziatan opisanych w strategii ma by¢ transfer
wynikéw badan do roznych sektorow gospodarki i wykorzystanie w praktyce efektow badan
naukowych.
Jednostka nie ma sformalizowanego ciata doradczego w postaci rady interesariuszy
zewnetrznych czy rady biznesu. Ma jednak powotang przez Rade Wydzialu Przyrodniczego
Komisj¢ Programowa kierunku Rolnictwo, ktorej zadaniem jest opiniowanie programu
nauczania i efektow ksztalcenia dla kierunku rolnictwo.
W sktad Komisji Rady Programowej kierunku rolnictwo wchodza przedstawiciele:

e Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,

o firmy AGES,

e Urzedu Gminy Siedlce,

e Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Siedlcach.
Przedstawione przez Panig dziekan dokumenty (protokoty z posiedzen Komisji Programowej
kierunku Rolnictwo) dowodza, iz Komisja ta ma realny wplyw na ksztaltowanie
I modyfikowanie zgodnie z potrzebami otoczenia zewnetrznego programu studiow.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego chetnie wspotpracujg z kadrg kierunku
rolnictwo réwniez na rzecz studentéw tego kierunku. Wspotpraca ta polega na:

1. Organizacji praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sa m.in. gospodarstwa rolne,
sadownicze, przedsigbiorstwa przetworstwa migsnego, stacje nasiennictwa, osrodki
doradztwa rolniczego, agencje restrukturyzacji modernizacji rolnictwa, Mazowiecki Izba
Rolnicza, powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne, zaklad przetworstwa
mleczarskiego itp.

2. Organizacji wyjazdéw studyjnych do gospodarstw rolniczych, stacji doswiadczalnych,
stacji nasiennych, spotdzielni mleczarskiej i gospodarstw produkcji zwierzecej, stacji
oceny odmian itp.

3. Przygotowaniu prac dyplomowych na zlecenie/pod potrzeby otoczenia zewngtrznego.
Prace dyplomowe pisane s3 na potrzeby m.in. takich firm i instytucji jak: Biogazownia
W Zlociencu 1 Tonczy, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Minsku
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Mazowieckim, Sokolowie Podlaskim i Siedlcach, Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji
w Nidzicy, Polski Zwigzek Producentow Kukurydzy COBORU, Oczyszczalnia $ciekow
w Kosowie Lackim, Przedsigbiorstwo Wodociagoéw i kanalizacji Sp. z 0.0. w Siedlcach,
Gminna oczyszczalnia $Sciekow w Strzegowie, urzedy miast 1 gmin, Gospodarstwo
Sadownicze.

. Realizacji wspolnych projektow badawczych, w ktére angazowani oprocz kadry naukowo-
dydaktycznej sg réwniez studenci, ktorych praca zwienczona jest licznymi publikacjami
naukowymi. Przykladem mogg tu by¢: badania naukowe ,,Testowanie nowych $rodkow
biologicznych w gospodarstwie ekologicznym EKO na Szerokim” prowadzone na wniosek
Ministra Rolnictwa; badania we wspolpracy z gospodarstwem sadowniczym z Zanecina
»Kombinowana metoda przechowywania czeresni w chlodni z wykorzystaniem
naswietlenia UV-C”. 2016 r.; badania gleboznawcze prowadzone na potrzeby gospodarstw
rolnych; doskonalenie technologii uprawy pieczarek oraz utylizacji podtoza po uprawie
poprzez wykorzystanie w nawozeniu — badania prowadzone na potrzeby lokalnych
pieczarkarni.

. Odptatnej realizacji badah na zlecenie otoczenia zewngtrznego, w realizacj¢ ktorych
angazowani sg rowniez studenci kierunku rolnictwo. Przykladem moga tu by¢ nizej
wymienione badania: Wplyw biopreparatow firmy BIO ENERGY na wielko$¢ plonu
cebuli zwyczajnej uprawianej z siewu nasion w warunkach $rodowiskowych Europy
Srodkowo-Wschodniej — zleceniodawca firma ProEuro Sp. z 0.0., 2018 r.; Wplyw
biopreparatoéw firmy BIO ENERGY na wielko$¢ plonu marchwi jadalnej uprawianej
zsiewu nasion w warunkach $rodowiskowych Europy Srodkowo-Wschodnigej —
zleceniodawca firma ProEuro Sp. z 0.0., 2018 r.; Wptyw terminu zbioru kliku odmian
rzodkwi japonskiej na przydatno$¢ do produkcji komponentow do produkcji mleczarskich
— zleceniodawca Zentis Polska Sp. zo.o. z siedzibg w Zelkowie Kolonii, 2016 r.; Ocena
kilku odmian ogorka gruntowego pod katem ich wykorzystania jako komponentow do
produktéw mleczarskich — zleceniodawca Zentis Polska Sp. zo.o. z siedzibg w Zelkowie
Kolonii.

Organizacji konferencji branzowych. Podczas tych konferencji odbywaja si¢ spotkania
studentow z praktykami zwigzanymi z kierunkiem rolnictwo. Wspotpraca w tym zakresie
prowadzona jest z ARIMR, ODR, gospodarstwami rolnymi, spotdzielnia mleczarska,
zaktadami produkcji zwierzecej, Mazowiecka Izba Rolnicza, Towarzystwo Ziemi
Losickiej. Celem tych konferencji jest stworzenie szerokiej, krajowej platformy dla
prezentacji wynikow 1 wymiany doswiadczen oraz konsolidacja polskiego $rodowiska
naukowego zwigzanego z rolnictwem.

. Organizacji cykli wyktadéow 1 warsztatow ponadprogramowych dla studentow. Wydziat
organizuje, we wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, dla studentow wyklady
otwarte 1 warsztaty, ktore maja na celu przekazanie przez praktykow dodatkowej wiedzy
zwigzanej z nauczanym kierunkiem. Przyktadem moze tu by¢ zorganizowane w kwietniu
2018 roku spotkanie studentéw kierunku rolnictwo z przedstawicielami firmy paszowej De
Hesus. Oprocz prezentacji dzialalno$ci firmy odbyty si¢ wyktady 1 warsztaty prowadzone
przez pracownikéw firmy De Hesus. Mozna si¢ bylo zapozna¢ takze z pracg doradcy
terenowego. Celem wizyty bylo takze przedstawienie mozliwosci wspotpracy 1 kariery
wfirmie De Hesus. Firma ta dziata od ponad 100 lat na calym $wiecie a od 25 lat ma swoj
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oddziat w Polsce, ktéry obejmuje 8§ wytworni pasz w 7 lokalizacjach, w ktorych pracuje
600 o0sob.

8. Nieodptatnego zaopatrywania w nasiona, preparaty itp. do badan na potrzeby pracownikow
i studentéw kierunku rolnictwo. Przyktadem sg tu: Pioneer Hi-BredNorthern Europe Sales
Division Gmbh Oddzial w Polsce, Podlaski Ogréd Botaniczny w Korycinach, P.P.H.U.
Bogdan Bolestawowo.

9. Prowadzenia badan patentowych. W prace te oprocz kadry angazowani sg rowniez
studenci kierunku rolnictwo. Patenty i wzory uzytkowe zatwierdzone przez Urzad
Patentowy RP:

e Urzadzenie do zaprawiania nasion. 2018 r. P.416374.

e Urzadzenie wychwytujagce metalowe elementy powierzchni gleby. 2017 r. Wzor

uzytkowy W.69045.

e Rozsiewacz materiatow sypkich. 2017 r. Wzor uzytkowy W.69046.

e Wal rolniczy kruszaco-ugniatajacy. 2017 r. Wzor uzytkowy W.124719.

e Segment brony talerzowej. 2017 r. Wz6r uzytkowy W.124720.
Obecnie jednostka ma jeszcze 4 patenty 1 jeden wzor uzytkowy zgloszone do Urze¢du
Patentowego RP. Ze wzgledu na procedury na wpis trzeba jeszcze poczekac.

W spotkaniu z pracodawcami uczestniczylo 13 interesariuszy zewnetrznych. Przekroj ich
dziatalnosci byl bardzo szeroki (firma nasienna, gospodarstwa rolne, spotdzielnia mleczarska,
przetworstwo zwierzece, stacja do§wiadczalna, o$rodki doradztwa rolniczego, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zespot szkot rolniczych, wojt, ARiIMR) jednak zawsze zwigzany
z kierunkiem rolnictwo. Pracodawcy podkreslali wysokie kompetencje zaréwno studentow
odbywajacych u nich praktyki 1 absolwentow wizytowanego kierunku. Wsrod tych
przedstawicieli byli absolwenci kierunku rolnictwo, ktérzy do tej pory cenig sobie wspotprace
Z tg jednostka.

Wszyscy obecni pracodawcy zatrudniali badz zatrudniajg absolwentow kierunku rolnictwo.
Chwalg ich wiedze merytoryczng oraz kompetencje spoteczne. Chetnie przyjmujg studentow
kierunku rolnictwo na praktyki. Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego podkreslali w swoich
wypowiedziach, ze ze wzglgdu na rolniczy charakter rejonu siedleckiego Wydziat jest
partnerem rynku pracy zapewniajacym wysoce wykwalifikowane kadry. Dwoch sposrod
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego obecnych na spotkaniu potwierdzito, ze w mialo
wplyw na ksztattowanie programu studiow i1 weryfikacje efektow ksztatcenia.

Kadra naukowa kierunku rolnictwo rozwija pasje zwigzane z praktycznym aspektem
wykonywanego zawodu poprzez aktywne uczestnictwo w stowarzyszeniach branzowych,
towarzystwach naukowych krajowych i zagranicznych, komitetach naukowych (np. Centrum
Analiz Lokalnych i Regionalnych w Warszawie, Instytut Ochrony Roslin — PIB w Poznaniu,
Instytut Ochrony Roélin przed szkodnikami i Chorobami Biatorus, Instytut Ogrodnictwa
w Skierniewicach, Komitet Uprawy Roslin PAN, Komitet Ochrony Roslin PAN, Centralny
Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych w Stupi Wielkiej itp.). Wsrdd kadry sa rowniez
praktycy posiadajacy wiasne gospodarstwa rolne, doradca Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Siedlcach.
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Corocznie w obecnosci przedstawicieli pracodawcow odbywa si¢ uroczyste wreczenie
dyploméw absolwentom Wydziatu Przyrodniczego. Wsréd przedstawicieli otoczenia
zewngtrznego uczestniczacych w dniu 7 lipca 2018 r. w uroczysto$ci wreczania dyplomow
absolwentom kierunku rolnictwo byli m.in.: reprezentanci Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w Warszawie, Starosta Siedlecki, Dyrektor Zespotu Szkot Ksztalcenia Rolniczego.
Kazdego roku organizowane sg Dni otwarte Wydzialu Przyrodniczego, w organizacj¢ ktérych
zaangazowani oprocz pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentow kierunku rolnictwo
zaangazowani s3 rowniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dniom
otwartym towarzysza liczne warsztaty, wyklady i prezentacje firm wspodlpracujacych
z Wydzialem na rzecz kierunku rolnictwo.

Kadra naukowo-dydaktyczna oraz studenci kierunku rolnictwo angazujg si¢ w organizacje
cyklicznej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, ktoéra objegta jest patronatem
honorowym Rektor Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego.

Zgodnie z danymi zawartymi w raporcie Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkol wyzszych 37% absolwentéw kierunku I stopnia
studiow stacjonarnych rolnictwo z 2016 roku wystepuje w rejestrach ZUS czyli pracuje.
W przypadku studentéw 1 stopnia studidow niestacjonarnych 63,6% absolwentow wystepuje
w rejestrach ZUS. Nalezy pamigtac, ze sg to absolwenci I stopnia, ktérzy moga kontynuowac
nauke na studiach II stopnia. Wéroéd absolwentow 11 stopnia studiow stacjonarnych kierunku
rolnictwo z 2016 az 90,9% absolwentéw zarejestrowanych jest w ZUS czyli pracuje.
W przypadku studentow II stopnia studidéw niestacjonarnych 66,7% absolwentéw wystepuje
w rejestrach ZUS. Wysoki poziom zatrudnienia absolwentéw $wiadczy o dobrym
przygotowaniu absolwentéw w toku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wskazane przykltady wspolpracy z partnerami zewngtrznymi maja realny wplyw na
ksztattowanie programu studiow 1 efektow ksztalcenia. Liczba partnerow zewngtrznych,
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem rolnictwo, zakres 1 charakter wspdlnych projektow,
oraz rezultaty osiggane na polu dydaktycznym, naukowo-badawczym pozwalaja stwierdzi¢, ze
wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi, reprezentujacymi otoczenie spoleczno-gospodarcze
jest wlasciwa. Wspolpraca kierunku rolnictwo z pracodawcami dotyczy zaréwno opiniowania
jak 1 realizacji programu ksztalcenia, w tym praktyk zawodowych oraz przygotowania prac
dyplomowych. Mocng strong tej wspdlpracy sa z pewnos$cia praktyki zawodowe, ktore sa
w pelni sformalizowane. Na tej plaszczyznie dokonuje si¢ bowiem pierwsza weryfikacja
efektow ksztalcenia z udziatlem pracodawcow. Kolejnym mocnym atutem jest duze
zaangazowanie studentow kierunku rolnictwo w projekty B+R, ktore skutkuja wieloma
publikacjami naukowymi a nawet patentami i wzorami uzytkowymi.

W wyniku identyfikacji mocnych stron i dobrych praktyk na wizytowanym kierunku nalezy
podkresli¢, ze wspolpraca otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia jest
W pekni realizowana.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania
| weryfikacji efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Komisja Programowa kierunku
Rolnictwo, w sktad ktoérej wchodzi czterech przedstawicieli otoczenia zewngtrznego opiniuje
program studiow i efekty ksztatcenia uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i zapotrzebowaniem
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srodowisk branzy. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim jest skuteczna.

Dobre praktyki

patenty 1 wzory uzytkowe uzyskiwane z udziatem studentéw.

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Priorytetem Wydzialu oraz ocenianego kierunku rolnictwo jest zintensyfikowanie wspotpracy
mig¢dzynarodowej w ramach UE i ogdlnie pojetej wspolpracy miedzynarodowej. Wysitki sg
skupione w pierwszej kolejnosci na zwigkszeniu szans mobilno$ci naukowej i zawodowej
studentow oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz poszerzeniu liczby instytucji
partnerskich m.in. w ramach programu Erasmus. Kadra naukowa jest zachecana do
odwiedzania instytucji partnerskich i poznania ich ofert edukacyjnych dla innowacji
i modernizacji kierunku rolnictwo. Prace badawcze i naukowe wspierane przez umowy oraz
porozumienia z zagranicznymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi. Kontynuowane sa
dotychczasowe partnerstwa z Uczelniami i instytucjami, ze wzgledu na wypracowane metody
wspotpracy i wspolne cele. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na wspotprace ze Stowacja, ale
takze na rozwoj i intensyfikacje kontaktow z innymi uczelniami i instytucjami m.in. ze Stanow
Zjednoczonych i Wiloch oraz ze studentami i pracownikami z Europy Wschodniej ze wzgledu
na duze zainteresowanie oferta edukacyjng z ich strony. WSspodlne projekty dydaktyczne
i badawczo-rozwojowe realizowane sa poprzez organizowanie konferencji i seminariow
naukowych o zasiegu krajowym i migdzynarodowym, publikowanie prac naukowych
w czasopismach naukowych oraz prac dydaktycznych we wspolpracy z partnerami
zagranicznymi. Ponadto realizowana jest wymiana pracownikow w zakresie wyjazdow
szkoleniowych, dydaktycznych lub naukowych, wdrazanie do$wiadczen i innowacyjnych
rozwigzan zdobytych za granica oraz wspolne projekty badawcze o charakterze
miedzynarodowym, np. COST. Pracownicy Instytutu uczestniczyli w konferencjach
miedzynarodowych m.in. w Hiszpanii, Wtoszech, Islandii, Anglii, Bo$ni i Hercegowinie, na
Stowacji i Ukrainie. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku rolnictwo
odbywa si¢ w roéznych aspektach.

Jednostka podejmuje dziatania zmierzajagce do wigkszego umiedzynarodowienia poprzez
rozw6j studidow w jezyku angielskim, rozszerzenie oferty ksztalcenia dla studentow
zagranicznych oraz zwigkszenie mobilnosci mie¢dzynarodowej studentow, doktorantow
| pracownikow. Program studiow ocenianego kierunku zaklada nauke jednego z trzech
proponowanych jezykéw obcych, (w przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych).
Kazdy student ma mozliwo$¢ przystgpienia do migdzynarodowego egzaminu z jezyka
angielskiego TOIEC Listening and Reading i uzyskania certyfikatu bieglosci jezykowej
uznawanego na calym $wiecie w $rodowisku pracy. Egzaminy przeprowadza SJO jako
autoryzowany partner ETS Global Polska. Na studiach II° stacjonarnych i niestacjonarnych na
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semestrze 2 oferowane jest ksztatcenie w jezyku angielskim, niemieckim i rosyjskim. Jest to
przedmiot: ,Jezyk obcy w agronomii”. Na studiach stacjonarnych 24 studentow realizuje
przedmiot w jezyku angielskim, 1 w niemieckim, 4 w jezyku rosyjskim, a na studiach
niestacjonarnych odpowiednio: 12, 1, 5.

Cze¢s$¢ specjalistycznej terminologii wykorzystywanej w ramach ksztatcenia na kierunku jest
prezentowana w jezyku angielskim, a takze czg$¢ oprogramowania komputerowego jest
dostepna tylko w jezyku angielskim (np. SAS, Statistica, Corel Draw). W opinii ZO PKA,
przedmioty prowadzone w jezyku obcym sa istotnym elementem umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Zajgcia w jezyku angielskim moga by¢ roéwniez realizowane przez
pracownikow z zagranicznych osrodkéw naukowych przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+. W ostatnich latach zajecia dydaktyczne na kierunku rolnictwo prowadzone byly
w ramach ,,Visiting profesor” przez profesoréw: z Uniwersytetu Rolniczego w Nitrze (trzy
razy), Altai State University w Rosji oraz z Uniwersytetu im. Szewczenki w Kijowie.
Prowadzone sg takze otwarte seminaria naukowe przez gosci z zagranicy, w ktorych
uczestnicza nie tylko pracownicy, ale takze studenci z kazdego poziomu studiow. Takze
pracownik kierunku w roku 2014 prowadzil zajecia jako ,,Visiting profesor” w BOKU
w Wiedniu (Austria).

Wiadze Wydzialu wspieraja migdzynarodowa mobilno$¢ studentow 1 nauczycieli
akademickich. Studenci kierunku rolnictwo maja mozliwos¢ realizacji czgsci studiow w ramach
programu Erasmus+. Wyjazdy studentow odbywaly si¢ rowniez w ramach umowy do
Deleware Valley University w USA, inicjatorem byta Fundacja Kopernikanska. Studenci 1 ich
opiekunowie — nauczyciele akademiccy byli uczestnikami wyjazdow studyjnych (11-dniowe)
w Delaware Valey University w stanie Pensylwania USA. W kazdym roku akademickim 3-4
studentow kierunku rolnictwo wyjezdzato do tego Uniwersytetu z opiekunem — pracownikiem
naukowo-dydaktycznym Instytutu Agronomii. W ramach tej wspolpracy, na podobnych
zasadach wkazdym roku akademickim podejmowani sa studenci 1 opiekunowie
z amerykanskiego Uniwersytetu. Ich pobyt na Wydziale Przyrodniczym przyczynil si¢ do
podniesienia kwalifikacji jezykowych o0so6b biorgcych udziat w tej wymianie. Studenci
wyjezdzali tez na studia do innych Uczelni za granice m. in. do Nitry (Stowacja), Cartagena
(Hiszpania) i Ptowdiw (Butgaria).

W ocenianym okresie w programie ERASMUS+ udziat wzigto 25 nauczycieli akademickich,
ktorzy w celu prowadzenia zaje¢ wyjezdzali 30 razy do Nitry, 15 razy do Ruzomberok, 31 razy
do innych uczelni na Stowacji oraz 5 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w celach szkoleniowych. W celu studiowania w uczelniach zagranicznych w ramach
ERASMUS+ wyjechato 10 studentéw z kierunku rolnictwo, a 20 studentow zagranicznych
z Turcji, Hiszpanii kontynuowato nauk¢ na Wydziale Przyrodniczym. W ramach wymiany
miedzynarodowej pracownicy uczestniczacy w procesie ksztalcenia na kierunku rolnictwo
odbyli krétkoterminowe staze m.in. w uczelniach na Stowacji (6 oséb) i na Ukrainie (3 osoby).
Efektem tej wspotpracy sa doswiadczenia zawodowe 1 naukowe, ktore sg wykorzystywane do
aktualizacji programu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Uczelnia tworzy warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
Z przyjeta koncepcja ksztalcenia, przygotowuje studentow 1 nauczycieli akademickich oraz
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stwarza im mozliwosci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspiera migdzynarodowa mobilno$¢
studentow i nauczycieli akademickich, a takze tworzy oferte ksztalcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia, wymiany studentow
i kadry. Wydzial podejmuje dziatania majagce na celu umigdzynarodowienie procesu
ksztalcenia. Jednostka stworzyla studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ poglebiania
znajomosci jezykow obcych, uwzglednita jeden przedmiot prowadzony w jezyku angielskim,
niemieckim i rosyjskim, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, w programie studiéw
ocenianego kierunku. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze na Wydzial zapraszani sg
wyktadowcey z Uczelni zagranicznych, co pozwala studentom na rozszerzenie znajomosci
jezyka angielskiego, jak i na poznanie $wiatowych rozwigzan w zakresie rolnictwa. Studenci
majg mozliwo$¢ udzialu w migdzynarodowych programach mobilnosci studenckiej.
Wspotpraca migdzynarodowa pracownikéw realizowana jest poprzez organizacj¢ i udziat
w miedzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, towarzystwach naukowych,
stazach, wspolnych projektach badawczych oraz w ramach programu Erasmus+. Dzieki
udziatlowi w programie Erasmus+ kadra Instytutu Agronomii stale monitoruje Kierunki
i zmiany w ksztatceniu na kierunku rolnictwo oraz wdraza rozwigzania wymagane przez
swiatowy rynek powotujac m.in. specjalnos$ci z atrakcyjnymi dla studentéw programami
nauczania. Program studiéow zaklada nauke trzech jezykow obcych, a kazdy student ma
mozliwo$¢ przystgpienia do miedzynarodowego egzaminu z jezyka angielskiego TOIEC
Listening and Reading i uzyskania certyfikatu bieglosci jezykowej uznawanego na catym
Swiecie w srodowisku pracy.

Umigdzynarodowienie sprzyja modernizacji kierunku i konkurencyjnosci oferty ksztalcenia
oraz rozwojowi ustug dydaktycznych i badawczo-rozwojowych, a takze wyraznie zwigksza
kompetencje pracownikéw i studentoéw w zakresie korzystania z systemow informacyjnych.
Dziatania w ramach programu Erasmus+ przyczyniaja si¢ do doskonalenia systemu oceniania,
co wplywa na jako$¢ ustug edukacyjnych. Jednym z wazniejszych celoéw w strategii ksztatcenia
jest powigzanie z otoczeniem gospodarczym. Duza uwage przywiazuje si¢ do nawigzywania
kontaktow w zakresie organizacji i realizacji praktyk zagranicznych i do powigzania w zakresie
tworzenia programéw studidow. Udziat w programie Erasmus+ wplywa na poprawe
efektywnosci pracy réznych jednostek organizacyjnych kierunku przez zdobywanie
doswiadczen za granicg 1 wdrazanie ich na kierunku. ZO PKA uwaza, ze Wspotpraca na arenie
miedzynarodowej jest kluczowa dla przysztosci kierunku rolnictwo i jej bezposrednich
beneficjentow.

Dobre praktyki
Zalecenia
1. intensyfikacja dziatan w celu umozliwiania studentom wyjazdu na praktyki zagraniczne
I zaliczania poszczegdlnych semestrow na innych Uczelniach;
2. zwigkszenie skutecznos$ci dziatan w zakresie przyjmowania studentéw z innych krajow na
studia na Wyadziale;
3. rozszerzenie prowadzenia wspolpracy badawczej 1 publikacyjnej z os$rodkami
zagranicznymi.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i1 naukowa umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia i osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia na kierunku
rolnictwo. Wtlasciwa liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, a takze
laboratoriow naukowo-badawczych stanowig istotny element wysokiej jakosci ksztatcenia.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz udostepnionej dokumentacji
Z0 PKA stwierdzil, ze infrastruktura dydaktyczna w postaci pomieszczen ¢wiczeniowych
I wyktadowych jest na odpowiednim poziomie. Baza dydaktyczno-naukowa Wydzialu
zwigzana jest bezposrednio z dzialalnoScig prowadzong przez Instytutu Agronomii.
Infrastrukture¢ dydaktyczng 1 naukowa Instytutu Agronomii tworza sale wyktadowe
i laboratoryjno-¢wiczeniowe oraz Kolekcja Roslin Uprawnych zlokalizowane przy ulicy Prusa
12 i 14, a takze automatyczna Stacja Meteorologiczna znajdujaca si¢ w Rolniczej Stacji
Dos$wiadczalnej w Zawadach. W dyspozycji kierunku sa 3 sale wyktadowe (nr 113, 304 i aula
im. J. Skolasinskiego — 0 powierzchni od 49,2 do 183 m?) oraz 12 sal laboratoryjno-
¢wiczeniowych (nr 6, 15, 101, 105, 106, 109, 119, 201, 304, 306, 307, 309 o powierzchni od
29,70 do 49,2 m?). Sala wyktadowa 113 mieéci 120 , a sala 304 - 40 osob. Sale te wyposazone
sa w sprzet audiowizualny stacjonarny i przenosny, projektory multimedialne, urzadzenia
audiowizualne (telewizory, magnetowidy), rzutniki pisma, komputery stacjonarne, laptopy
i ekrany. Sale wykladowe oraz laboratoryjno-¢wiczeniowe maja peten dostgp do technologii
informacyjno-komunikacyjnych. W kazdej z sal jest tacze internetowe i dostgp do Internetu.
Sala nr 306 wyposazona jest w 10 komputeréw. Zajecia jezykowe odbywaja si¢ w salach
mieszczacych si¢ w budynku Wydziatu.

We wszystkich obiektach uczelnianych istnieje podigczenie do bezprzewodowej sieci
internetowej EDU ROAM. Badania realizowane sa w laboratoriach funkcjonujagcych w
poszczegolnych jednostkach (katedrach i zaktadach) m. in. w laboratorium: gleboznawczym,
chemii rolniczej, oceny jakos$ci 1 warto$ci odzywcze] surowcoOw roslinnych i1 Zywnosci
pochodzenia roslinnego, oceny jako$ci mleka, oceny 1 diagnostyki migsa, analizy i oceny pasz,
mikrobiologicznym i biochemicznym. Na Wydziale funkcjonuje rowniez powotane w 2017
roku, Wydzialowe Laboratorium Badan Strukturalnych i Analiz Przyrodniczych. Pracownicy
i studenci, prowadzac badania laboratoryjne i realizujac zajgcia dydaktyczne w formie ¢wiczen
laboratoryjnych, korzystaja z wyposazenia tego laboratorium. Na wyposazeniu laboratoriow
znajduje si¢ migdzy innymi: aparat ICP-OES firmy Parkin-Elmer, model OPTIMA;
spektrometr atomowej spektrometrii emisyjnej ze wzbudzeniem w plazmie sprzezonej
indukcyjnie ICP-OES Optima 3200RL firmy PerkinElmer; aparat do wysokosprawnej
chromatografii cieczowej HPLC, model Altus A10, firmy Perkin-Elmer; spektrometr atomowej
spektrometrii absorpcyjnej AAS UNICAM Solar 929; autoanalizator analizy elementarnej
CHNY/SO Series Il firmy Perkin Elmer; spektrometr emisyjny NOI-6E firmy Fischer ANalysen
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Instrumente; chromatograf gazowy GC z detektorem ptomieniowo-jonizacyjnym; chromatograf
cieczowy HPLC-PDA z detektorem UV-VIS z matrycg fotodiodowa ProStar 210 firmy Varian;
aparat do oznaczania tluszczu SOXTET 2050; mikroskop stereoskopowy NIKON; osmometr
KNAUER Semin Mikro; mikroskop badawczy NIKON E50; komputerowy system Analizy
Obrazu Hi scan; aparat do oznaczania biatka ogolnego Kjeltec 1026 FossTecator; fotometr
ptomieniowy Flapho 41; liofilizator laboratoryjny.

Do dyspozycji studentow i1 dyplomantow jest pok6dj hodowlany, w ktorym prowadzone sg
obserwacje wzrostu i rozwoju ro$lin oraz Fitotron 5. Wyniki badan opracowywane s3
z wykorzystaniem pakietu STATISTICA.

Wazng pomoc dydaktyczng stanowi Kolekcja Roslin Uprawnych, z ktérej pozyskiwane sa
okazy gatunkow i odmian roslin wykorzystywane w trakcie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Zajecia wychowania fizycznego studenci odbywaja w nowoczesnych obiektach Centrum
Sportu i Rekreacji w sktad, ktorego wchodzg Sekcja Dydaktyczna, Osrodek Jezdziecki, Sekcje
Sportowe, Osrodek Rehabilitacji (w organizacji). Centrum miesci si¢ przy ul. 3-Maja 54
i posiada 5 obiektow sportowych: hale gier, sal¢ lustrzang, sale aerobowa, sitownig¢ i tunel LA.
Zajecia praktyczne, terenowe dla studentow kierunku rolnictwo prowadzone sg rowniez poza
uczelnig np.: Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego w Warszawie o/Siedlce, Podlaski
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, itp.

Zespot Oceniajacy PKA wizytowal wybrane sale dydaktyczne oraz laboratoria badawcze
| stwierdza, ze zapewniaja one w pelni realizacje ksztalcenia na ocenianym kierunku. Baze
dydaktyczng uzupehia Stacja Doswiadczalna w Zawadach. Stacja usytuowana jest 25 km od
Siedlec. Posiada grunty orne (200 ha), na ktorych prowadzone sg badania polowe jednostek
Instytutu Agronomii, ktorych charakter wigze si¢ produkcja roslinng. Stacja dysponuje
podstawowym sprzetem niezb¢ednym do prowadzenia do$wiadczen polowych oraz na jej
terenic znajduje si¢ Stacja Meteorologiczna Siedlce, ktéra zbudowana jest w oparciu
0 przyrzady pomiarowe i oprogramowanie produkowane przez LAB-EL Elektronika
Laboratoryjna. Mierniki klimatu to: termohigrometr LB-710R, barometr LB-716,
wiatromierz LB-747, czujnik promieniowania stonecznego LB-900, kontroler stacji meteo
LB-480, program LBX. W stacji wykonywane s3g pomiary nastgpujacych elementéw
meteorologicznych: aktualna, maksymalna, minimalna temperatura powietrza, wilgotnos¢
wzgledna powietrza, cis$nienie atmosferyczne, predko$¢ 1 kierunek wiatru, nat¢zenie
promieniowania stonecznego, wilgotnos¢ gleby, temperatura gleby na glebokosciach:+10 cm,
10 c¢cm, -20 cm, -50 cm, -100 cm. Bazy dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia oraz mozliwosci osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Baza naukowa jest
przygotowana do prowadzenia badan lub zapewnienia udziat w badaniach, w oparciu
0 infrastrukture dydaktyczng 1 naukowa, ktora dysponuje jednostka oraz infrastrukture
| wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe a takze w oparciu
owykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej. Rozmiary bazy
dydaktycznej i naukowej stuzace realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
dostosowane i przygotowane do prowadzenia badan ( na poziomie studiow drugiego
stopnia) lub zapewnienia udziatu w badaniach ( na poziomie studiow pierwszego
stopnia) do liczebnosci studentow oraz planow rozwoju kierunku. Zabezpieczenie bazy
dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP jest wlasciwe do liczebnosci
studentow oraz planow rozwoju kierunku. Baza w znacznym stopniu jest dostosowana do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.
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70 PKA stwierdzil, ze studenci maja dostep do laboratoriow i sal dydaktycznych poza
obowigzkowymi zajeciami, w szczegolnosci w godzinach konsultacji opiekunéw danych
pomieszczen. Na terenie Uczelni jest zapewniony dostgp do sieci Internet, z funkcjonowania
ktoérego, studenci ocenianego kierunku, sg zadowoleni i ktory umozliwia im komunikowanie
si¢ z prowadzacymi zajecia.

Na ocenianym kierunku studiow studiujg studenci z niepelnosprawnosciami.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz w trakcie rozmow z wtadzami i pracownikami
Wydziatu ZO PKA stwierdzil, ze Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastruktura (podjazdy,
windy, miejsca parkingowe) umozliwiajaca studentom niepelnosprawnym poruszanie si¢
w budynkach. Na Wydziale Przyrodniczym na dzien 18 listopada 2018 roku 15 studentow,
wtym na kierunku rolnictwo 2 studentéw, zlozyto wnioski 0 przyznanie stypendium
specjalnego z tytulu niepetnosprawnosci, w tym: 10 oséb - z umiarkowanym, 1 osoba - ze
znacznym, 4 osoby - z lekkim stopniem orzeczonej niepetnosprawnosci. Studenci
Z niepetnosprawnoscia ruchu, stuchu, wzroku podczas procesu edukacyjnego moga korzystac
z form wsparcia np.: ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej pomagajacej studentowi
W przygotowaniu si¢ do zajeé, uczestnictwie w zajeciach dydaktycznych, w trakcie trwania
egzamindw oraz w innych sytuacjach wymagajacych pomocy, przedtuzenie czasu trwania
egzaminu pisemnego, transportu na zajecia przystosowanym mikrobusem wyposazonym
W podnos$nik do wozkoéw inwalidzkich, mozliwosci korzystania z biblioteki na indywidualnych
warunkach, pomocy pedagogicznej i psychologicznej, pomocy materialnej w formie
stypendium specjalnego przyznawanego w zaleznosci od stopnia niepetlnosprawnosci, pomocy
w zatatwianiu spraw formalnych na Uczelni, mozliwo$ci udzialu w warsztatach, kursach,
pracach kot naukowych, imprezach integracyjnych, konferencjach naukowych oraz imprezach
sportowych wedtug zainteresowan, mozliwosci skorzystania z ustug ttumaczy Polskiego Jezyka
Migowego.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit,, ze studenci majag mozliwos¢ korzystania z szatni, jednak
nie sg dostosowanie godziny pracy szatni do potrzeb studentow zwlaszcza studiow
niestacjonarnych, wskazat na potrzebe zwigkszenia ilo$ci miejsc parkingowych i udostepnienia
ich dla potrzeb studentow, zwrocit uwage na brak bufetu w budynku Jednostki, w ktorym
mieliby mozliwos¢ odpoczynku, zakupu jedzenia podczas przerw miedzy zajeciami
dydaktycznymi, co wptynie na poprawe komfortu studiowania.

7.2

Studenci kierunku rolnictwo maja nieograniczony dostep do bogatych zasobow Biblioteki
Gtowne; UPH w Siedlcach, co nalezy uzna¢ za istotny element podnoszacy jako$¢
ksztalcenia. Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
jest nowoczesng biblioteka hybrydowa. Gromadzi literature¢ zwigzang z profilem badan
naukowych pracownikow i studentow oraz kierunkami ksztalcenia. Laczy elementy biblioteki
tradycyjnej, elektronicznej i1 cyfrowej, zapewniajac szybki oraz bezposredni dostep do
zasobow drukowanych 1 e-zasobow. Pracownicy 1 studenci maja dostep do dokumentow
w formie tradycyjnej, tj. ksiazki, czasopisma, zbiory specjalne, broszury informacyjne oraz
elektronicznej — CD-ROM-y, bazy danych. Zakres tematyczny oraz jezykowy zasobow
bibliotecznych, informacyjnych, edukacyjnych jest aktualny i dostosowany do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku,  mozliwosci
osiggnigcia przez studentdw zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci
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efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji

spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, a takze prowadzenia badan

w dziedzinach zwigzanym 2z tym kierunkiem. Biblioteka i jej zasoby sa roéwniez

dostosowanie do realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych przez

0S0by z niepetnosprawnoscia.

System biblioteczno-informacyjny UPH tworzg: Biblioteka Gtéwna i biblioteki specjalistyczne

(Biblioteka Wydziatu Nauk Scistych, Biblioteka Wydziatu Przyrodniczego). Zbiory Biblioteki
Wydziatu Przyrodniczego stanowi okolo 1900 woluminéw i udostepnia biezgce numery
czasopism krajowych. Czasopisma z lat poprzednich dostgpne sg w Czytelni Wydawnictw
Ciaglych BG. Biblioteka oferuje czytelnikom 5 miejsc pracy, w tym 3 z dostepem do sieci
internetowej,  przeznaczone do korzystania z katalogu komputerowego, baz danych
I czasopism on-line. Biblioteka Glowna udostgpnia swoje zbiory w wypozyczalni oraz
5 czytelniach: Ogoblnej, Wydawnictw Ciaglych, Zbiorow Specjalnych, Internetowej i Oddzialu
Informacji Naukowej. Biblioteka miesci si¢ w nowoczesnym obiekcie. Infrastrukturg Biblioteki
stanowig: 22,5 km potek w regatach, 360 miejsc dla czytelnikow, w tym 227 w czytelniach,
16 miejsc dla czytelnikdbw niepelnosprawnych, 15 kabin pracy indywidualnej, sala pracy
zespolowej, sala telewizyjna, 89 stanowisk komputerowych, dostep do Internetu z terminali
komputerowych lub za pomoca sieci bezprzewodowej, 3 skanery samoobstugowe, stanowisko
do nagrywania, punkt ksero. Biblioteka otwarta jest 6 dni w tygodniu. Biblioteka gromadzi
zbiory niezbedne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego.
Zbiory maja charakter uniwersalny, obejmuja rézne typy dokumentéw zgodnych z kierunkami
ksztatcenia 1 potrzebami Srodowiska. Ksiegozbior systematycznie uzupelniany jest zakupami
i darami oraz pozycjami pozyskanymi w ramach wymiany bibliotecznej. Roczny przyrost
ksiggozbioru wynosi okoto 10 000 jednostek inwentarzowych. Pracownicy i studenci
uczestnicza w ksztattowaniu kolekcji zbioréw bibliotecznych poprzez dostgpny na stronie www
formularz Propozycja zakupu lub zamodwienie bezposrednie z poziomu katalogu
bibliotecznego. W obszarze literatury z zakresu nauk rolniczych zgromadzono ponad 12 tys.
tytutow ksigzek oraz okoto 370 tytuldéw czasopism. Podstawowym zrdédtem informacji
0 zbiorach jest katalog komputerowy INTEGRO w systemie PROLIBMZ21 oraz katalogi
kartkowe, Full Text Finder (lista AtoZ), katalogi baz wiasnych. Biblioteka Gtowna oferuje
dostep 46220 tytutdow licencjonowanych zbioréw elektronicznych ze wszystkich dziedzin
wiedzy, w tym: 87 baz danych, 39 275 tytutow e-ksigzek na platformie Wirtualnej Biblioteki
Nauki (Ebsco, Springer, Elsevier i Wiley) oraz jezyku polskim na platformach: Lex Omega,
Ibuk Libra, NASBI, 6945 ttulow czasopism elektronicznych. Czytelnicy Biblioteki
wykorzystujq rowniez bazy bibliometryczne: Web of Science, Journal Citation Reports,
SCOPUS, SciVal., wykorzystujg rowniez zasoby ogolnodostepne w Internecie, w tym bazy
bibliograficzno-abstraktowe z zakresu nauk rolniczych, min.: AGRIS , AGRO, BazTech, Bazy
botaniczne IB PAN, Bazy danych Instytutu Badawczego Lesnictwa, NCBI, SIGZ.

W czasie wizytacji ZO PKA stwierdzil, Ze zasoby biblioteczne w zakresie przedmiotowego
kierunku sa zadawalajace. Tematycznie ksiggozbior obejmuje szeroko rozumiane nauki
rolnicze w tym: agronomig, dziedzing i dyscypling do ktdrej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na
kierunku rolnictwo. Podczas wizytacji BG, Zespot Oceniajacy potwierdzil, ze studenci
ocenianego kierunku majg dostep do specjalistycznego ksiegozbioru, w tym: pozycji
zalecanych w sylabusach jako obowigzkowe i/lub uzupeniajace.
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7.3

Corocznie prowadzony jest przeglad infrastruktury dydaktycznej. Wiadze Wydziatu
Przyrodniczego, w miar¢ mozliwosci finansowych, modernizuja 1 doskonalg infrastrukture.
Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny. W miar¢ posiadanych
mozliwosci finansowych systematycznie alokujg odpowiednie $rodki do podnoszenia jakosci
bazy materialnej i dydaktycznej. Studenci na zajeciach dydaktycznych korzystajg z programéow
komputerowych, jak np. pakiet STATISTICA 13.3.721.1, Garden Composer 3D DVD. Na
Wydziale funkcjonuje Wydzialowe Laboratorium Badan Strukturalnych 1 Analiz
Przyrodniczych, w ktorym prowadzone sg analizy gleby, materiatu roslinnego i zwierzgcego,
a takze ¢wiczenia laboratoryjne. Z rozmow przeprowadzonych z pracownikami przez ZO PKA
dowiedziano si¢ o inwestycjach réwniez w Stacji Doswiadczalnej w Zawadach. Studenci maja
mozliwos¢ zgtaszania w sposob nieformalny swoich uwag 1 sugestii dotyczacych infrastruktury
rozmawiajac bezposrednio z Wladzami Wydzialu i osobami prowadzacymi zajecia lub
przekazujac opinie za posrednictwem samorzadu studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢
zajecia sa nowoczesne, umozliwiajaca prawidtowa realizacje zaje¢ 1 osiagniecie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
lub udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sa W znacznym stopniu dostosowane do potrzeb osob
z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne,
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom,
w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu Przyrodniczego w tym Instytutu Agronomii
W petni umozliwia osiggni¢cie deklarowanych efektow ksztalcenia na kierunku rolnictwo,
zwlaszcza w zakresie poglebionej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan naukowych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z bogatych zasobow
bibliotecznych, gromadzonych w formie tradycyjnej (ksiazki, czasopisma, itp.) jak
i elektronicznej. Posiadaja dostep do pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach.
W zgodnej opinii studentow biblioteka dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi
zapewniajagcymi komfortowe korzystanie z jej zbiorow. Budynek Biblioteki Glownej jest
przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych, w zwigzku z czym osoby te moga w petni
korzystac z jej zasobow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze jest nowoczesne, dobrze
wyposazone s3 pracownie i laboratoria ocenianej Jednostki i w pelni zaspokajaja potrzeby,
ktore wynikaja z realizacji programu nauczania na kierunku rolnictwo. Sa adekwatne do liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Dodatkowo w ramach praktyk
zawodowych oraz wybranych zaje¢ dzigki wspodlpracy Wydziatu z interesariuszami
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zewngtrznymi studenci majg dostgp do ich infrastruktury badawczej a takze zapoznaja si¢
Z najnowoczesniejszymi technologiami w rolnictwie. Takie dziatania umozliwiajg osiaganie
wszystkich zaktadanych dla ocenianego kierunku efektow ksztalcenia w tym takze w zakresie
kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow
I studentow.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ na temat infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Wedlug ich opinii majg oni mozliwos¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje jednostka.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze studenci majg mozliwos¢ korzystania z szatni, jednak
nie sa dostosowanie godziny pracy szatni do potrzeb studentow zwlaszcza studiow
niestacjonarnych, wskazat na potrzebe zwigkszenia ilosci miejsc parkingowych

i udostepnienia ich dla potrzeb studentow, zwrocit uwage na brak bufetu w budynku
Jednostki, w ktorym studenci mieliby mozliwo$¢ odpoczynku, zakupu jedzenia podczas przerw
miedzy zajeciami dydaktycznymi, co wptynie na poprawe komfortu studiowania.

Dobre praktyki
Zalecenia
- stworzenie dostosowanego miejsca do zakupu oraz spozywania positkow w budynku
Wydziatu,
- dostosowanie godzin pracy szatni do potrzeb studentow,
- wprowadzenie formalnego narzedzia ewaluacji infrastruktury przez studentow,
- dazenie do dostosowania calej bazy dla osdb niepelnosprawnych oraz zwigkszenia liczby
miejsc parkingowych udostgpnianych studentom.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas
spotkan z réznymi grupami interesariuszy, nalezy stwierdzi¢, ze opieka 1 wsparcie oraz
motywowanie studentow do osiggniecia efektéw ksztatcenia si¢ na wizytowanym kierunku
sa realizowane w nalezyty sposob. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wzigli
udzial przedstawiciele I oraz II stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wizytowanego
kierunku, ktérzy wypowiedzieli si¢ na temat mocnych, jak réwniez stabszych stron
wizytowanego kierunku zwigzanych ze wsparciem i motywowaniem studentow w procesie
uczenia si¢. System opieki, wsparcia i motywowania ze strony Uczelni jest w gléwnej mierze
oparty na zasadzie partnerstwa pomiedzy nauczycielami akademickimi, pracownikami
administracyjnymi a studentami. Wykladowcy zdaniem studentdow sg merytoryczne
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przygotowani oraz otwarci na dyskusje i modyfikacje tresci ksztalcenia w ramach
realizowanych przedmiotéw, co pozwala na uzyskanie efektow ksztatcenia. Studenci otrzymuja
pomoc merytoryczng od nauczycieli akademickich podczas prowadzonych zaje¢ oraz w trakcie
ustalonych godzin konsultacyjnych, ktére w ich opinii odbywaja si¢ zazwyczaj terminowo.
Informacje zwigzane z dyzurami sg przekazywane za pomoca poczty elektronicznej,
telefonicznie oraz gablot informacyjnych. Zdaniem przedstawicieli kierunku wymiar
godzinowy konsultacji proponowany przez nauczycieli akademickich jest adekwatny
1 dostosowany do ich potrzeb. Studenci maja ponadto mozliwo$¢ indywidualnego spotkania
z prowadzacym zajg¢cia, w przypadku, gdy nie mogg uczestniczy¢é w podstawowym terminie
konsultacji. Ponadto studenci maja mozliwos¢ zdalnego kontaktu z nauczycielami
za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci moga zglasza¢ si¢ z problemami lub
inicjatywami zwigzanymi ze swoimi studiami do opiekuna roku, ktéry jest wyznaczony
sposréd nauczycieli akademickich na caly cykl ksztatcenia. Jest to osoba odpowiedzialna
za kontakt pomiedzy Wtadzami Jednostki a studentami danego roku oraz ma za zadanie
informowanie studentow o wszystkich sprawach biezacych zwigzanych ze specyfika
wizytowanego kierunku. Opiekun roku jest takze w biezacym kontakcie ze starosta roku, ktory
jest oficjalnym przedstawicielem swojego rocznika. Do najwazniejszych zadan takiego
studenta naleza kwestie zwigzane z ustalaniem harmonogramu sesji egzaminacyjnej,
rozwigzywanie problemow na linii student - nauczyciel akademicki, czy informowanie grupy
o terminach 1 procesach warunkujacych sprawng organizacje procesu dydaktycznego,
do ktorych zaliczy¢ mozemy przykladowo realizacj¢ praktyk zawodowych zawartych
w programie studidw. Starosta jest takze Ilacznikiem studentdéw swojego rocznika
z przedstawicielami organdow Samorzadu Studenckiego. Nalezy dodaé, ze z perspektywy
studentow zaje¢cia odbywajg si¢ terminowo i cechujg si¢ wysokim poziomem merytorycznym,
a wykladowcy w wigkszosci s3 nalezycie przygotowani do ich realizacji. Materialy
dydaktyczne wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych sg zdaniem studentdw pomocne
oraz przydatne a ich jako$¢ skutecznie wspomaga proces zdobycia wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych dla wizytowanego kierunku. Prowadzacy zajecia w ramach wsparcia
dydaktycznego udostegpniaja te materiaty studentom. W tym kontekscie wsparcie udzielane
studentom w procesie uczenia si¢, w powigzaniu z rozwijaniem ich samodzielnosci nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Na spotkaniu studenci wysoko ocenili prac¢ dziatu obstlugi studenta oraz administracji
wydzialowej oraz wskazali na skuteczno$¢ oraz kompetentno$¢ obslugi administracyjnej
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Godziny otwarcia dziekanatu sg
dostosowane zarowno do studentow studiéw stacjonarnych jak i studiéw niestacjonarnych.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego programu
studiow oraz indywidualnej organizacji studiow. Indywidualny program studiow przeznaczony
jest dla studentow uzyskujacych wysokie wyniki w nauce. Do grona studentow, ktérzy moga
skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw mozna zaliczyé osoby wyrdzniajace si¢
w dziatalno$ci na rzecz $rodowiska akademickiego, sportowej, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej oraz bedacymi osobami niepelnosprawnymi.

Studenci wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na skuteczng oraz kompleksowa pomoc Centrum
Ksztalcenia 1 Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktore kieruje szeroka game dziatan
w postaci udogodnien i1 wsparcia dla osob z niepelnosprawnos$ciami. Rozwigzaniami
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obowigzujacymi w Jednostce sg zar6wno udogodnienia infrastrukturalne jak i systemowe.
Z pomocy dla 0sob z niepetnosprawnoscig na wydziale przyrodniczym korzysta 23 osoby,
z czego 2 osoby studiujg rolnictwo. Uczelnia zapewnia thumaczy polskiego jezyka migowego,
asystentow osob niepelnosprawnych, dowozy specjalistycznym busem na zajecia, odpowiednio
przygotowang baze dydaktyczng oraz specjalnie przystosowane pokoje w domach studenckich.
Studenci otrzymuja mozliwo$¢ uczestnictwa w specjalistycznych zajeciach z zakresu
tyfloinformatyki, lektoratow z jezyka angielskiego oraz polskiego czy logopedyki.
Organizowane sg rowniez specjalne zajecia aktywizacyjne. Studenci moga uczestniczy¢
w zajeciach tanecznych oraz specjalnie dostosowanych zajeciach z wychowania fizycznego.
Do dyspozycji dla 0s6b potrzebujacych sg takze zajecia z psychologiem. Udogodnienia oferuje
takze Biblioteka Gtowna, w ktdrej istnieje mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego sprzgtu.
Informacje o inicjatywach podejmowanych przez jednostke sa przekazywane poprzez gabloty
informacyjne, media spolecznosciowe, opiekuna roku lub bezposrednio przez Centrum
Ksztalcenia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Studenci wizytowanego kierunku
pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie rozwoju zawodowego.

W ramach Uczelni dziata Biuro Karier, ktore dysponuje bogatg ofertg skierowana do studentow
Uczelni, w tym tez do studentoéw rolnictwa. Jednostka oferuje studentom wachlarz szkolen oraz
kursow obejmujacych kompetencje migkkie. Duza popularnoscia wsrdod zainteresowanych
odbiorcow Biura cieszg si¢ szkolenia z zakresu doskonalenia umiej¢tnosci tworzenia CV oraz
dokumentéw aplikacyjnych. Kolejnym aspektem dzialalnosci jest przekazywanie informacji
dla studentow o wszystkich ofertach stazowych oraz zatrudnienia, ktére wynikaja
ze wspotpracy UPH w Siedlcach z podmiotami zewnetrznymi. Przeplyw informacji
realizowany jest gtdwnie poprzez umieszczanie aktualnych ofert i informacji na dedykowanej
stronie internetowe] Biura oraz wykorzystanie ulotek, plakatow umieszczonych w budynkach
Jednostki. Jako kolejny sposob wsparcia studentéw kazdy z interesariuszy wewngtrznych moze
udac¢ si¢ do siedziby Biura, by zapozna¢ si¢ z procesami warunkujacymi zatrudnienie w branzy
rolnictwa oraz pozna¢ wskazowki, ktore majg za zadanie ulatwi¢ przysztemu absolwentowi
odnalezienie si¢ na rynku pracy. W celu wdrazania mechanizmé6w naprawczych w ramach
procesu dydaktycznego Biuro bada losy absolwentéw poprzez udostepnienie ankiety, w ktorej
absolwenci wyrazaja opini¢ oraz wskazuja mocne i slabe strony catego cyklu ksztatcenia.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA uczestniczyli przedstawiciele Wydzialowego
Samorzadu Studentow. Wedtug samorzagdowcow, otrzymuja oni petne wsparcie merytoryczne
1 organizacyjne od Wtadz Jednostki. Samorzadowcy w sposob wysoce przychylny wypowiadali
si¢ o relacjach z Wladzami Jednostki i Uczelni, ktore okreslili jako partnerskie i otwarte.
Glownymi dziataniami podejmowanymi przez organ jest reprezentowanie studentow
w organach kolegialnych Wydzialu oraz Uczelni, wspolpraca z kolami naukowymi,
interwencje w przypadku problemow zwigzanych z funkcjonowaniem Jednostki oraz
dziatalno$¢ majaca na celu animacj¢ zycia spotecznosci akademickie;.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wzigli udzial rowniez przedstawiciele Kot
Naukowych Jednostki: Studenckie koto naukowe inzynierii rolniczej oraz Studenckie koto
naukowe mtodych gleboznawcow. Celem ich dzialalno$ci jest gtownie poszerzanie wiedzy
z zakresu rolnictwa i dziedzin z nim powigzanych oraz promocja kierunku. Cztonkowie kota
uczestniczg w badaniach naukowych 1 wizytach studyjnych. Czlonkowie kot podkreslili, ze
moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne oraz finansowe w zakresie uczestnictwa
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w konferencjach naukowych o zasiggu ogolnopolskim. Przedstawiciele potwierdzili posiadanie
nalezytego wsparcia opiekunéw naukowych oraz Wtadz Wydziatu.

Analizujagc elementy systemu motywowania studentoéw nalezy zaznaczy¢, ze zdaniem
studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA system pomocy materialnej
oraz wystepujagce w nim kryteria sg przejrzyste, sprawiedliwe i ogolnodostepne. Zgodnie
uznali, ze jest on narzedziem wsparcia finansowego w trakcie studidow oraz motywacji do
osiggania jak najlepszych wynikéw. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej
okreslone sa w Regulaminie ustalania wysokosci przyznawania i wyplacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentow UPH. Najwazniejszymi formami wsparcia s3: stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych, zapomogi oraz stypendium Rektora.
Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o miejsce w czterech domach studenckich. Znajduja si¢
one na dwoch Osiedlach Akademickich przy ulicy 3 Maja oraz Zytniej. Studenci ocenianego
kierunku podkreslali, ze ponownie podjeliby studia w tym miejscu. Zwracali przy tym gtéwnie
uwage na partnerskie ich traktowanie przez Wtadze Uczelni, a takze wysoki poziom nauczania
oraz praktyczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.

8.2

Uczelnia oraz Wydzial zapewnia publiczny, zrozumiaty dostep do informacji odnosnie cyklu
ksztatcenia, rekrutacji, stypendiach czy aktualnych wydarzeniach odbywajacych si¢
w murach Uniwersytetu. Informacje te sa zréznicowane oraz dopasowane do potrzeb
odbiorcow, do ktorych mozemy zaliczy¢ studentéw, kandydatéw na studia, absolwentow
czy pracownikow. Glownymi kanalami informacyjnymi obowigzujacymi w wizytowanej
Jednostce sa: strona internetowa Wydzialu oraz Uczelni, system USOSweb oraz tablice
informacyjne znajdujace si¢ w budynkach dydaktycznych. Studenci majg mozliwo$¢ dokonania
ewaluacji pracy nauczycieli akademickich, ich przygotowania do zaje¢, pracy pracownikow
administracji poprzez wypeknienie anonimowych, elektronicznych ankiet ewaluacyjnych
w systemie elektronicznej obstugi studenta. Ankiety te udostgpniane sa pod koniec kazdego
z semestrow. Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wskazali na brak informacji zwrotnych na temat wynikow dokonywanych ocen. Studenci maja
mozliwo$¢ uczestniczy¢ w procesie doskonalenia systemu wspierania i motywowania
studentow  poprzez  zapewnienie  przedstawicielstwa ~w  organach  kolegialnych
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oferowana przez Jednostke opieka 1 wsparcie studentow jest realizowana w sposéb pozytywny
1 zorientowany na potrzeby interesariuszy. Mocng strong sg dzialania realizowane przede
wszystkim na poziomie dydaktyczno-naukowym oraz w zakresie pomocy materialnej. Warto
zaznaczy¢ panujace na wizytowanym kierunku partnerskie podejScie nauczycieli
akademickich, proces motywowania studentow. Studenci maja mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego planu i programu studiow. Jednostka
zapewnia odpowiednig dostepnos$¢ oraz poziom obstugi administracyjnej. Poprzez dziatalnos¢
Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w adekwatnym stopniu
sg zabezpieczone potrzeby studentow z niepelnosprawnos$ciami. Do stabszych stron mozna
zliczy¢ brak informacji zwrotnych na temat wynikow dokonywanych ocen nauczycieli
wykonywanych przez studentéw.

Dobre praktyki

Zalecenia
Udostepnienie zbiorczych wynikoéw dotyczacy ankiet ocen nauczycieli wykonywanych przez

studentow.

8. Ocena dostosowania sie¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Zalecenie Podjete dzialania naprawcze

Konieczno$¢ przeprowadzenia analizy i stosownej | Specjalnosci zostaty zlikwidowane, jednak nowo
korekty dwoch specjalnosci: ,,ochrona $rodowiska | powotane nawiazuja do poprzednich.
przyrodniczego” i ,,architektura terenow zielonych”

Zwigkszenie wymiaru zaje¢ z przedmiotu Metody | Tresci przedmiotu w wymiarze 15 h poszerzone zostaty
badan rolniczych o 15 h wyktadow i 15 h ¢wiczen z przedmiotu
Doswiadczalnictwo rolnicze, CO nalezy oceni¢
pozytywnie.

Konieczno$¢ dokonania wnikliwej analizy tematyki | Dziekan Wydziatu zarzadzeniem zatwierdzit tryb
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prac dyplomowych w celu zachowania tozsamosci
wizytowanego kierunku.

przedstawiania i zatwierdzania tematow prac
dyplomowych realizowanych w jednostkach Wydziatu.
Z powyzszego rozporzadzenia wynika, ze Rada Instytut
Agronomii i kierownicy jednostek poza instytutowych
zobowigzani sg do wnikliwej analizy tematyki i zakresu
przedstawionych prac dyplomowych w aspekcie ich
zgodnosci z kierunkiem i specjalno$ciami.

Rozwigzanie to nie jest skuteczne, bowiem podczas
obecnej wizytacji ponownie stwierdzono niezgodnos¢
tematyki prac dyplomowych z wizytowanym
kierunkiem rolnictwo oraz prace na studiach
pierwszego stopnia nie majace inzynierskiego
charakteru.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
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