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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Prof. dr hab. Michat Kozakiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. inz. Tomasz Dobek - ekspert reprezentujacy kierunek studiow
2. Prof. dr hab. inz. Edmund Dulcet - ekspert reprezentujgcy kierunek studiow
3. dr hab. Anna Bakiewicz — ekspert do spraw pracodawcow

3. Wiktor Kordys$ - ekspert do spraw postepowania oceniajacego

4. Angelika Karbowa — ekspert do spraw studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku inzynieria rolnicza prowadzonym na Wydziale
Rolnictwa i Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu odbyta si¢ zgodnie z
harmonogramem wizytacji okreslonych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna na rok
akademicki 2018/2019.

Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Poprzednia wizytacja
kierunku, prowadzonego Owcze$nie pod nazwa ,Technika rolnicza i le$na” zostata
przeprowadzona w roku 2011 i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Obecna wizytacja
zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sig¢
Zespotu Oceniajacego (dalej ZO PKA) z Raportem samooceny wraz z zalacznikami
przedtozonym przez Uczelnig. Raport powizytacyjny ZO PKA zostal opracowany na podstawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych wskazanych przez cztonkéw ZO PKA, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.
Ponadto odbyta si¢ wizytacja bazy naukowo-dydaktycznej, a takze przeprowadzono spotkania i
rozmowy z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, nauczycielami akademickimi, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, oraz studentami ocenianego kierunku. W toku wizytacji
Z0 PKA zapoznat si¢ z przedtozong dokumentacjg dotyczaca programéw ksztatcenia, a takze
dokumentacjg dot. wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy Cztonkow ZO PKA, w
Zalaczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Nazwa kierunku studiow inzynieria rolnicza

Poziom ksztalcenia studia | i I stopnia




(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal obszar nauk rolniczych, lesnych
przyporzadkowany kierunek i weterynaryjnych

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
podaé¢ procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

100% - studia | stopnia;
100% - studia Il stopnia

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk rolniczych w dyscyplinie:
Inzynieria rolnicza

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia — 7 semestrow / 218 ECTS
Studia |1 stopnia — 3 semestry / 90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia: inzynier
Studia Il stopnia: magister inzynier

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

studia | stopnia: 107
studia Il stopnia: 42

Studia | stopnia: 76
Studia Il stopnia: 0

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia: 2800 h
studia Il stopnia: 1150 h

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzesSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
: : w pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnigcia Ini
zakladanych efektéw ksztalcenia W peint
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego — Systemu elni
zapewnienia jakosci ksztalcenia W peini

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pekni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- Ini
gospodarczym w procesie ksztalcenia W peini
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia wp efni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Ini
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia W peint

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1l

Kryterium Ocena spekienia kryterium*
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny




4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwiazanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
11

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Inzynieria rolnicza jest zgodna z misja i strategia rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii (Uchwata
Senatu 345/2016). Misja Uczelni zaklada propagowanie wsréd mtlodziezy akademickiej
regionu Wielkopolski, Polski i Europy postaw otwarto$ci na wiedzg, ludzi i §wiat poprzez:
poszerzenie oferty ksztalcenia na prowadzonych studiach, poprawe jakosci ksztalcenia,
umi¢dzynarodowienie studidow, rozwo6j badan powiazanych z praktyka gospodarcza
i spoteczng, poprawe infrastruktury badawczej, zatrudnienie nauczycieli akademickich
0 najwyzszych kwalifikacjach, modernizacj¢ struktur organizacyjnych Uczelni, rozwdj bazy
materialnej poprawiajacej warunki studiowania i badan.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sa studia I, II i III stopnia. Studia o profilu
ogolnoakademickim na I stopniu prowadzone sa w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym,
na II stopniu brak jest studentdw studiujacych w trybie niestacjonarnym. Kierunek studiow
miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dyscyplinie inzynieria
rolnicza. W dyscyplinie tej Wydziatl ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
i doktora habilitowanego. Spelia zatem warunki okreslone w Ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i moze prowadzi¢ studia na kierunku Inzynieria rolnicza, ktére powotane zostaty w
drodze uchwaty Senatu Uczelni okreslajacej efekty ksztalcenia, do ktérych sa dostosowane
plany studiow i programy ksztatcenia, odpowiednio do poziomu i trybu ksztatcenia. Koncepcja
kierunku odpowiada zapotrzebowaniu otoczenia spoleczno-gospodarczego, w ktéorym
przewazaja gospodarstwa wielkoobszarowe zainteresowane stosowaniem nowoczesnych
technik i technologii. Ewolucja kierunku przebiegata zgodnie ze zmieniajacymi si¢ potrzebami
gospodarki rolnej w regionie.

Z zalozen i przedstawionych przez Wydziat informacji o realizacji koncepcji ksztatcenia
wynika, ze absolwent studidw I stopnia ma wiedz¢ umozliwiajaca interpretowanie zjawisk i
procesow zachodzacych w srodowisku przyrodniczym, zna i potrafi wykorzysta¢ podstawowe
metody, narzg¢dzia, techniki i technologie pozwalajace ksztattowac srodowisko przyrodnicze, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zadan inzynierskich ukierunkowanych na potrzeby rolnictwa,
lesnictwa, gospodarki zywnosciowej, a takze szkolnictwa, w celu poprawy jakosci zycia
cztowieka. Wykazuje tez umiej¢tno$ci wyszukiwania, analizy, zrozumienia i wykorzystania
réznych form informacji w procesie doskonalenia zawodowych umiejetnosci inzynierskich w
zakresie uzytkowania i obshugi technicznej pojazdéw technicznych, $rodkéw transportu oraz



specjalistycznych maszyn iurzadzen stosowanych w produkcji roslinnej, zwierzgce;j,
ogrodniczej, le$nej i komunalnej, atakze samodzielnego i1 twodrczego projektowania
technicznych rozwigzan inzynierskich. Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2,
umozliwiajacym korzystanie z literatury fachowej oraz nawiazywania bezposrednich
kontaktow zawodowych. Ma on tez $wiadomo$§¢ znaczenia zawodowej 1 etycznej
odpowiedzialno$ci za produkcj¢ zdrowej zywnos$ci i stan $rodowiska. Okreslone efekty
ksztatcenia na studiach I stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) utatwiaja absolwentom
funkcjonowanie na rynku pracy i/lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej: IR1A U19:
»organizuje eksploatacj¢ maszyn rolniczych z uwzglgdnieniem proceséw utrzymywania”;
IR1A KOI: ,rozumie potrzebe ustawicznego uczenia si¢ i uzupelniania swojej wiedzy przez
cate zycie”; R1A KO04: ,, (jest) zdolny do samodzielnego i racjonalnego myslenia, identyfikuje
wlasciwie problemy i je rozwigzuje”’; IR1A_KO5: ,,dba o powierzony sprzet i ma $wiadomosé
zagrozen plynacych z niewlasciwej eksploatacji $rodkéw technicznych na ich trwalo$¢ i
niezawodno$¢, na stan $rodowiska naturalnego oraz na zycie i zdrowie uzytkownikow”;
IR1A _KO07: ,potrafi pracowa¢ w grupie i szanuje zasady zréznicowania i indywidualizacji
podczas pracy zespolowej”; IR1A KO08: ,jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania,
ustala plan realizacji pracy postawionego przed nim zadania”; IRI1A K12: ,jest tworczy i
przedsigbiorczy, identyfikuje klienta i jego wymagania”.

Absolwent studiow II stopnia ma ponadto zaawansowana wiedz¢ umozliwiajaca
Swiadome, racjonalne i efektywne wykorzystanie metod, narzedzi, technik i technologii, oraz
potrzeb technicznych w nowoczesnym rolnictwie, przemysle rolno-spozywczym oraz
technologii opartych na innowacyjnej inzynierii biosystemow. Posiada umiejetnosci
wyszukiwania, krytycznej analizy, tworczego przetwarzania i wykorzystania réznych form
informacji w procesie doskonalenia zawodowych umiejetnosci w technice roslinne;j,
zwierzgeej, leSnej i przetworstwa rolno-spozywczego. Nakreslona sylwetka absolwenta
pozwala na szerzenie wiedzy i postepu w zakresie inzynierii rolniczej zgodnie z koncepcja
zrownowazonego rozwoju oraz ochrony $rodowiska. Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym
kierunku jest wigc w pelni zgodna z celami okreslonymi w polityce jakosci oraz z misjg i
strategia rozwoju Wydziatu i Uczelni. Uwzgledniono w niej kompetencje wynikajace z profilu
naukowego 1 potencjatu dydaktycznego Wydziatu. W tworzeniu i doskonaleniu koncepcji
ksztalcenia Wydzial szeroko korzysta z opinii potencjalnych pracodawcow, na co wskazuja
migdzy innymi zakladane efekty ksztatcenia. Na studiach II stopnia uwzgledniono nastgpujace
efekty ksztalcenia, istotne z punktu widzenia dziatalnos$ci zawodowej po ukonczeniu studiow:
IR2A_KO1: ,,ma $wiadomo$¢ potrzeby ukierunkowanego doksztalcania si¢ i samodoskonalenia
w zakresie wykonywanego zawodu”; IR2A KO02: ,potrafi mysle¢ i dziala¢ kreatywnie jako
jednostka oraz w zespole”; IR2ZA_KO03: ,jest pomystowy, dynamiczny, potrafi organizowaé
grupe 0sob do wykonania zadania”; IR2A_KO0S5: ,jest asertywny i antycypuje zdarzenia”;
IR2A KO07: ,jest merytorycznie przygotowany, jako przedsigbiorca, do funkcjonowania w
srodowisku spotecznym i podejmowania roznych form wspotpracy”. Program ksztalcenia na
wizytowanym kierunku uwzglednia postgp w wielu dziedzinach, glownie w inzynierii
rolniczej.

Tre$ci programowe opisane w sylabusach przedmiotéw kierunkowych zawieraja
elementy zwigzane z najnowszymi osiggni¢ciami nauki w dyscyplinie inzynieria rolnicza
takimi, jak wdrazania techniki komputerowej do prac w rolnictwie, systemy komputerowe w
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rolnictwie precyzyjnym, diagnostyka poktadowa, konstruowanie nowych maszyn, urzadzen i
in. Rozwoj kierunku InZzynieria rolnicza jest dostosowany do zmieniajacych si¢ wymagan
rynku pracy i uwzglednia wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi. Wydziat Rolnictwa i
Bioinzynierii stwarza studentom mozliwos¢ uzyskania dodatkowych umiejetnosci i uprawnien
zwigzanych z kierunkiem poprzez prowadzenie studiéw podyplomowych ,,Agrotronika”, ktore
stanowia uzupetnienie wiedzy z =zakresu nowoczesnych rozwigzan mechatronicznych
stosowanych w maszynach i urzadzeniach rolniczych. Ponadto umozliwia studentom zdobycie
uprawnien do samodzielnego wykonywania audytow i certyfikatow energetycznych. Te
elementy wpisuja si¢ w istot¢ kierunku Inzynieria rolnicza i §wiadcza o oryginalnosci koncepcji
ksztalcenia oraz o nowatorskim podejsciu do ksztalcenia praktycznego studentow. W tym
miejscu nalezy takze podkresli¢ znaczacy udziat wspolpracy migdzynarodowej w realizacji
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, zgodnie z zapisami w misji Jednostki (patrz tez
Kryterium 6).

1.2

Wydzial Rolnictwa i Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu prowadzi
badania naukowe zwiazane z dyscypling inzynieria rolnicza, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe
efekty ksztalcenia. Gléwnymi kierunkami badan prowadzonych na Wydziale sa:
zrownowazony rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich w warunkach stosowania nowoczesnych
technologii produkcji z zachowaniem walorow $rodowiska przyrodniczego, dobrostanu
zwierzat oraz wysokiej jakosci produkcji rolniczej. Badania te cechuje duza réznorodnos$é, ale
jednoczesnie spdjnos¢ i Sciste powigzanie z ocenianym kierunkiem studidw; kompleksowo
obejmuja one tematyke zwigzang z tresciami nauczania. Tematyke¢ badan cechuje aktualnosé
problematyki i merytoryczne powiazanie z tre§ciami ksztatcenia, co zapewnia mozliwosci
osiagania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Wyniki tych badan wywieraja
wplyw na doskonalenie koncepcji ksztalcenia i programu studiow oraz efektow ksztatcenia,
stanowiagc wazny czynnik wptywajacy na biezace modyfikacje tresci nauczania. Tematyka
prowadzonych badan $cisle miesci si¢ w dyscyplinie inzynieria rolnicza i ma bezposredni
zwigzek z procesem dydaktycznym prowadzonym na ocenianym kierunku studiow.

W badania wlaczani sg studenci i doktoranci Wydzialu. Studenci kierunku InZynieria
rolnicza maja mozliwos¢ poszerzenia wiedzy i doskonalenia umiej¢tno$ci poprzez
uczestnictwo w badaniach naukowych i dzialalnosci licznych kot naukowych w tym Kota
Naukowego Inzynierii Rolniczej. Na przyktad, w realizowanym przez UP w Poznaniu, w tym
przez pracownikow Instytutu Inzynierii Biosystemow, projekcie o akronimie SmartAgrHubs
planowane jest delegowanie grupy zadan do realizacji przez studentow jako ich wykonawcow.
Koordynatorem catego projektu jest Uniwersytet Wageningen. Instytucja finansujaca /Konkurs:
Komisja Europejska / H2020. Typ grantu: Dziatania Innowacyjne - Innovation action (1A)
H2020-RUR-2018-1; ICT Innowation for agriculture - Digital Innovation Hubs for Agricurture.
Dla potrzeb tzw. Cyfrowych Habow Innowacji dla rolnictwa (Digital Innowation Hubs) oraz
realizacji Flagowego Eksperymentu Innowacyjnego, ktorego UP jest koordynatorem
planowane jest delegowanie studenta do jednego z partnerow tj. holenderskiej spotki
Agriwatch w celu przeszkolenia oraz wykonania nalotéw rolniczym UAV na polach
gospodarstw doswiadczalnych UP.

Problematyka badawcza podejmowana przez jednostki Wydziatu jest realizowana w
ponad 130 tematach badawczych w ramach: badan mtodych naukowcow, badan statutowych,
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projektow badawczych finansowanych przez NCN, NCBiR, NFOSiGW, jednostki budzetowe
np. MRiRW, projektow dofinansowanych z Funduszy strukturalnych UE, mi¢dzynarodowych
projektéw badawczych, umownych projektow badawczych i ustugowych. O dynamice rozwoju
naukowego Wydziatu $wiadczy wzrost liczby oryginalnych prac tworczych, ktore ukazaty si¢
w renomowanych czasopismach o zasiggu $wiatowym oraz krajowym, a ktérych autorami
i wspotautorami sg pracownicy Wydziatu. W ciagu trzech lat liczba publikacji w czasopismach
indeksowanych przez Journal Citation Reports wzrosta - ogélny wskaznik IF wyniost 529,2.
Wydzial Rolnictwa i Bioinzynierii, realizujac wspdlne projekty badawcze, wspotpracuje
z wieloma wiodacymi osrodkami w kraju i na $wiecie. Realizacja tych zadan wymaga
mobilno$ci pracownikow, co przeklada sie¢ nie tylko na aspekt badawczy, ale i poznanie
sposoboéw ksztalcenia na podobnych kierunkach w renomowanych o$rodkach naukowo-
dydaktycznych na s$wiecie. Badania naukowe maja utylitarny charakter, a wiele z nich
wykonywanych jest na zlecenie podmiotow zewnetrznych. Sa one prowadzone na bardzo
wysokim poziomie naukowym a ich wyniki sa wysoko oceniane. Swiadczy o tym wysoka
kategoria naukowa (kategoria A) uzyskana w parametryzacji jednostek naukowych.
1.3
Wydzial Rolnictwa i Bioinzynierii UP okreslit kierunek Inzynieria rolnicza jako
jednoobszarowy, co jest zgodne ze specyfika tego kierunku. Kierunek przyporzadkowano do
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Na kierunku Inzynieria rolnicza, w
ramach studiow I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim, efekty ksztalcenia okre§lone
Uchwala Senatu 100/2013 odnosza si¢ do obszaru ksztalcenia nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie inzynieria rolnicza, w ktorej
Wydzial ma pelne uprawnienia akademickie. Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studiow
sa zgodne z efektami dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i sa spojne z
opisami efektow whasciwych dla odpowiednich pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
ksztatcenia zaktadaja zdobycie szerokiego zakresu wiedzy. Liczba efektow z zakresu wiedzy
wynosi 21 na studiach I i 15 na studiach II stopnia, umiejetnosci - 25 (studia | stopnia) i 21
(studia IT stopnia) oraz kompetencji spotecznych -12 (studia | stopnia) i 7 (studia Il stopnia).
Ich uzyskanie pozwala na rozpoczgcie aktywnosci zawodowej, podjecie studiow 111 stopnia lub
prowadzenie dziatalnoéci badawczej. Efekty ksztalcenia zakladaja takze osiagniccie przez
studentow umiejetnosci postugiwania si¢ jednym ze wspolczesnych jezykéw obcych na
poziomie biegtosci B2+ z wykorzystaniem specjalnego stownictwa z zakresu kierunku studiow.
Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku Inzynieria rolnicza zostaty sformutowane w
sposob jednoznaczny i zrozumialy. Oddaja one specyfike kierunku studiéw, a ich realizacja
gwarantuje osiggniecie kompetencji zawodowych wskazanych w sylwetce absolwenta. W
przypadku studiow I stopnia uwzglgdniono wszystkie efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Efekty ksztalcenia zatozone dla studiow II stopnia uwzgledniajg
osiaggnig¢cie poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji niezbednych w
dziatalno$ci badawczej. Praktykom zawodowym przypisano 15 efektéw modutowych (wiedza
7, umiejetnosci 4, kompetencje spoteczne 4), odnoszacych si¢ do efektéw kierunkowych
(wiedza 5, umiejetnosci 2, kompetencje spoteczne 4). Wsrod efektow uwzgledniono te, ktore sa
niezbedne dla studentdéw ocenianego kierunku na rynku pracy i do samodzielnego prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej; m.in. w zakresie wiedzy: (student) ,,analizuje znaczenie, miejsce i
role pojedynczych operacji w procesie produkcyjnym badz ustugowym przedsiebiorstwa, zna
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operacje i procesy zwigzane z obstuga techniczna maszyn rolniczych, zwracajac uwage na
warunki ich wykonania, potrzebne wyposazenie i materiaty oraz mozliwosci ich realizacji, zna
przepisy bhp oraz ppoz. w przedsigbiorstwie, wystepujace zagrozenia i sposoby ich eliminacji”;
w zakresie umiejetnosci: ,,podejmuje odpowiednie decyzje logistyczne w przedsigbiorstwie”,
,~fozroznia materiatly stosowane w budowie i utrzymywaniu maszyn rolniczych”, ,,umie
wykonaé podstawowe prace zwigzane z obstuga maszyn rolniczych”; w zakresie kompetencji
spotecznych: ,,dostrzega potrzebe doksztatcania si¢ w zakresie przedmiotow kierunkowych jak
i spoleczno-obywatelskich’, ,dostrzega skutki biednie podjetych decyzji”; ,,pracuje
indywidualnie i w grupie, przejmujac w niej rézne formy”.

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modulow poszczegdlnych zaje¢ 1 praktyk
tworzacych program studiow sa spojne z efektami kierunkowymi. Efekty ksztalcenia zatozone
dla studiow niestacjonarnych sa zgodne z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi na studiach
stacjonarnych. Sa one sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Takze zdaniem studentow efekty ksztalcenia dla kierunku Inzynieria rolnicza
sg jasno sprecyzowane i mozliwe do weryfikacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw zostata sformutowana wiasciwie.
Jest zgodna z misja, strategia Wydziatu i Uczelni, a takze jest oparta o opinie pracownikow
Wydzialu, studentdéw 1 pracodawcow. W tworzeniu koncepcji ksztalcenia szeroko
uwzgledniono kompetencje wynikajace z profilu naukowego i potencjalu dydaktycznego
Wydzialu. Efekty ksztalcenia zalozone dla ocenianego kierunku studiow odnosza si¢ do
dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny inzynieria rolnicza zgodnej z kierunkiem ksztalcenia..
Plany rozwoju ksztalcenia uwzgledniaja postgp nauki w dyscyplinie inzynieria rolnicza, do
ktorej odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatlcenia. Mocnag strong koncepcji ksztalcenia jest silne
zorientowanie na wspélprace z otoczeniem gospodarczym oraz liczna i wysoka
wykwalifikowana kadra naukowa. Bardzo dobrze okreslono cele i efekty ksztalcenia odnoszace
si¢ do wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studenta. Do
mocnych stron nalezy takze S$ciste powiazanie tematyki prowadzonych badan naukowych
Z tre$ciami nauczania oraz ich utylitarny charakter. Na wyrdznienie zastuguje silne zaznaczenie
w koncepcji ksztalcenia inzynierskiego charakteru studiow i zaakcentowanie praktycznego
ksztalcenia studentow powigzanego z nabywaniem przez nich oryginalnych kompetencji
praktycznych.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ silne powiazanie koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy oraz duze (choé¢ glownie nieformalne) zaangazowanie przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w jej tworzenie. Wyr6zni¢ mozna réwniez silne powigzanie badan
naukowych prowadzonych na Wydziale z kierunkiem studiow oraz wykorzystywanie wynikow
badan w udoskonalaniu programu oraz w procesie dydaktycznym. Do dobrych praktyk zaliczy¢
mozna takze stworzenie mozliwos$ci poszerzenia wiedzy iuprawnien przez studentow na
studiach podyplomowych i kursach zawodowych.

Zalecenia
Nie ma.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektdw uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
21

Program studiow wizytowanego kierunku podlegat modyfikacjom, szczegdlnie w zwiazku
z wdrozeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji i dostosowaniem programéw studidéw do
obszarowych efektow ksztatcenia. Okreslono cele i efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studenta. Dla kierunku Inzynieria
rolnicza przyjeto ogdlnoakademicki profil ksztatcenia, zgodny z obszarem nauk, w ktoérych
Wydziat ma uprawnienia naukowe, silng kadr¢ dydaktyczng oraz bardzo dobra baz¢ naukowa
i dydaktyczng. Stwarza to dobre podstawy do organizacji kierunku studiow i mozliwosci
osiagania zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze wiasciwej struktury kwalifikacji
absolwenta. W programie studiow zawarto tre§ci o znaczeniu podstawowym, Kierunkowym
i specjalizacyjnym. Dobor tresci programowych na ocenianym Kkierunku jest zgodny
z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualng wiedz¢ w merytorycznym
zakresie ocenianego kierunku. Na podkreslenie zastuguje aktualno$¢ i kompleksowo$¢ tresci
programowych przy duzej ich ré6znorodnosci, np. wdrazanie techniki komputerowej do prac w
rolnictwie, czy systemy komputerowe w rolnictwie precyzyjnym — to tre$ci programowe
prowadzace do uzyskania kierunkowego efektu ksztatcenia IR2A W09 ,zna narzedzia
wspomagajqgce komputerowe projektowania obiektow technicznych W rolnictwie oraz
mozliwosci ich zastosowania”. Tresci programowe w pelni zapewniaja mozliwos¢ osiagnigcia
przez studentéw wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia okre§lonych dla kierunku. W
procesie dydaktycznym stosowane sg réznorodne metody dydaktyczne adekwatne do celow i
tresci nauczania. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat
programu i planu studiow. W ich opinii dobodr tresci i metod ksztalcenia jest odpowiedni.
Podczas ¢wiczen realizuja wiele zadan w grupach, co w ich opinii pozwala na zdobycie
umiejg¢tnosci pracy w grupie.

Czas trwania ksztatcenia i program studiow sg zgodne z uchwata Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego z Poznaniu Nr 283/2015 w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw dotyczgcych
tworzenia programow studiow. Ksztalcenie na studiach I stopnia trwa 7 semestréw na studiach
stacjonarnych oraz 8 semestrow na studiach niestacjonarnych i obejmuje 5600 godzin (facznie
zaj¢cia dydaktyczne i praca whasna studenta), a do osiagniecia wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia wymaga si¢ uzyskania 218 punktow ECTS. Na studiach II stopnia ksztalcenie trwa
3 semestry na studiach stacjonarnych oraz 4 semestry na studiach niestacjonarnych (na studiach
niestacjonarnych Il stopnia - brak studentow) i obejmuje tacznie 2300 godzin z konieczno$cia
zdobycia 90 punktow ECTS. Praca wlasna studenta kierunku inzynieria rolnicza (raportowanie,
prace kontrolne, konspekty, sprawozdania z ¢wiczen terenowych, przygotowanie do
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sprawdzianow, zaliczen, egzamindw, przygotowanie prac dyplomowych i do egzaminu
dyplomowego) stanowi 50% calkowitego wymiaru godzin studiow stacjonarnych I i I stopnia
oraz 69% na studiach niestacjonarnych | stopnia i 71% studiéw II stopnia. Na studiach 1i Il
stopnia do kazdego semestru przypisano wlasciwg liczbg punktoéw ECTS. Na studiach I stopnia
stacjonarnych obciazenie semestréw miesci si¢ w granicach 29-32 punktow ECTS a
niestacjonarnych 22-29 punktow ECTS. Na studiach II stopnia stacjonarnych obcigzenie
semestrow wynosi 25-36, a niestacjonarnych 22-38 punktéw ECTS.

Nie budzi zastrzezen sposob przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw
i przedmiotow. Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych modutow ksztatcenia sa adekwatne do
zaktadanych celow i nakladow pracy studenta oraz przypisano im wiasciwg liczbg punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotow odzwierciedla
naktad pracy potrzebny do osiagnigcia efektu. W wigkszosci przedmiotéw realizujacych
kierunkowe tresci programowe wykorzystywane sa wyniki badan wilasnych pracownikdéw
prowadzacych zajgcia, co zapewnia aktualno$¢ oferowanych tresci ksztalcenia. Zardwno na
studiach | jak i Il stopnia brak jest specjalizacji.

Program studiow kierunku Inzynieria rolnicza pierwszego i drugiego stopnia przewiduje
realizacj¢ zaje¢ na wybieralnych przez studentow przedmiotach w obrgbie modutow.
Przedmioty (moduty) do wyboru stanowia 76 z 218 punktéw ECTS co stanowi 34,9 % (studia
| stopnia) i 28 punktéw ECTS co stanowi 31% (studia II stopnia). Program studiow umozliwia
zatem studentom wybor modutéw ksztalcenia w wymiarze przekraczajacym wymagane 30%
punktéw ECTS. Wybdr przedmiotu przeprowadzany jest w semestrze poprzedzajacym ich
realizacje. Studenci na spotkaniu calego rocznika z prowadzacymi zajecia, po wystuchaniu
krotkich prezentacji dotyczacych tresci ksztalcenia na danym przedmiocie, dokonuja wyboru.
W przypadku rocznikéw mniej licznych o wyborze przedmiotu w obregbie modutu decyduje
wigkszos¢. W opinii studentow taki system w wielu przypadkach nie stwarza w praktyce
realnej mozliwosci wyboru przedmiotu, gdyz zdarza si¢, ze ,,wybor” dotyczy tylko jednego
przedmiotu (student musi go wybra¢, poniewaz nie ma innej mozliwosci). Zastrzezenia
studentéw budzi réwniez organizacja lektoratéw z jezyka obcego, poniewaz nie ma tu
zréznicowania grup pod wzgledem stopnia zaawansowania.

Analiza programu studiow, form i organizacji zaj¢é pozwala stwierdzi¢, ze sekwencja i
nastepstwo przedmiotdw zostaly zaprojektowane logicznie i zgodnie ze specyfikg kierunku
studiow. Program studiéow I stopnia, dobor tresci programowych oraz zaktadanych efektow
ksztalcenia zapewniaja uzyskanie wlasciwych kwalifikacji, w tym kompetencji inzynierskich
absolwentom kierunku inzynieria rolnicza i stanowig dobra podstawe do podjecia studiow II
stopnia. Zostaly one szczegétowo okreslone w sylabusach.

Zajecia dydaktyczne zarowno na studiach I jak i II stopnia prowadzone sa w
standardowych formach takich jak: wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i
projektowe oraz seminaria. Sa tez zajgcia terenowe i praktyki. Preferowane sa zajgcia
projektowe z zastosowaniem komputerow i ¢wiczenia terenowe, w czasie ktorych studenci
rozwigzuja praktyczne zagadnienia z zakresu inzynierii rolniczej (tj. eksploatacji, uzytkowania
i serwisowania maszyn rolniczych). Na studiach inzynierskich realizacja zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie umiej¢tnosci w znacznym wymiarze odbywa si¢ w ramach ¢wiczen
terenowych, ktore sa organizowane w nadzorowanych przez Uczelni¢ Rolniczych Zaktadach
Doswiadczalnych (Ztotniki, Przybroda), Zaktadach produkcyjnych maszyn rolniczych (np.
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Joskin w Trzciance) oraz zlokalizowanych w obrebie Poznania punktach dealerskich i stacjach
serwisowania maszyn (np.; Kuhn w Jelonku, Class). Ten typ zajg¢ pozwala studentom
skonfrontowa¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczng z praktycznymi zagadnieniami inzynierii rolnicze;j.
Stosunek godzin dydaktycznych wyktady/¢wiczenia wynosi 1:1,7 na studiach inzynierskich i
1:1,5 na studiach Il stopnia. Zaproponowany w kartach przedmiotu sposéb realizacji zaje¢ jest
dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegdlnych przedmiotow. Stosowane metody
ksztalcenia zostaty trafnie dobrane. Metody ksztalcenia wykorzystywane podczas zajec
laboratoryjnych, projektowych, w tym z zastosowaniem komputerow, terenowych oraz w
trakcie realizacji praktyk, prowadza do nabywania przez studentow umiejgtnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych adekwatnych do aktualnych wymagan rynku pracy. Na studiach I
stopnia umozliwiaja one ponadto osiagnigcie kompetencji inzynierskich 1 efektow
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan, a na studiach II stopnia pozwalaja na
uzyskanie poglebionej wiedzy i na udziat studentéw w badaniach naukowych. Studenci w
ramach przygotowania do pracy dyplomowej uczestnicza w seminariach, podczas ktorych
prezentuja i dyskutuja postgpy w ramach wykonywanej pracy dyplomowej. Studenci sa
przygotowywani do prowadzenia badan naukowych przez udzial w seminariach, gdzie
omawiana jest metodologia prowadzenia badan. Stosowane metody dydaktyczne uwzgledniaja
wykorzystanie sprz¢tu audiowizualnego, a na wszystkich hospitowanych w czasie wizytacji
zajeciach dydaktycznych sale wyposazone byly w stacjonarny sprzet multimedialny.

Uwzgledniajac informacje zawarte w Raporcie samooceny oraz przedstawione w czasie
wizytacji, a takze opinie studentdw mozna stwierdzi¢, ze organizacja zaj¢¢ oraz liczebnosé
grup i dobor form dydaktycznych jest adekwatna do profilu ksztatcenia i specyfiki kierunku
Inzynieria rolnicza. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest w pelni zgodny z zasadami
higieny procesu nauczania. Organizacja zaje¢ jest odpowiednia do tresci realizowanych
przedmiotow. Wigkszo$¢ metod ksztalcenia wykazuje duza elastyczno$¢ stosowania, co
umozliwia ich dostosowanie do rdéznorodnosci zbiorowosci studentow i ich indywidualnych
potrzeb, w tym studentéw niepetnosprawnych, a takze pozwala na realizacj¢ indywidualnych
Sciezek ksztalcenia.

Na studiach I stopnia przewiduje si¢ praktyki na 2 semestrze w wymiarze 4 tygodni.
Praktykom przyznano 5 ECTS. Wprowadzona do programu ksztatcenia praktyka zawodowa
ma stuzy¢ wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, zdobyciu praktycznych
umiejetnosci zawodowych, poznaniu zasad funkcjonowania gospodarstwa rolnego, organizacji
i instytucji zwiazanych z wykorzystaniem maszyn rolniczych; zdobyciu do$wiadczenia w
wykonywaniu pracy zawodowej oraz przygotowaniu do wykonania pracy dyplomowej.
Praktyki sg realizowane wg Zarzadzenia 43/2014 Rektora UP w Poznaniu w sprawie
wprowadzenia procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych. Organizacja praktyk
jest uporzadkowana procedurg P.164 dostepng na stronie Instytutu Inzynierii Bioprocesowe;.
Strona Instytutu zawiera niezbgdne wzory dokumentéw, regulaminy, terminarze i inne
informacje dla praktykantow. Dla studentow ocenianego kierunku przygotowano ramowy
program praktyk zawodowych opracowany na podstawie kierunkowych efektow ksztatcenia.

Praktyka zawodowa jest realizowana w organizacjach zwigzanych z kierunkiem
studidw. Miejsca praktyk sa rekomendowane lub/i akceptowane przez kierunkowego
koordynatora praktyk. Mozliwe jest rowniez odbywanie praktyki w miejscu zaproponowanym
przez studenta, po akceptacji przez opiekuna praktyk. Ocena praktyk zawodowych zalezy od
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obecnosci i aktywnego uczestnictwa w praktyce oraz znajomos$ci zagadnien zwiazanych z
wykonywang praca.

Organizatorem praktyki jest kierunkowy Koordynator/opiekun praktyk - nauczyciel
akademicki wyznaczony przez Dziekana, nadzorujacy przygotowanie i przebieg praktyk oraz
odpowiadajacy za realizacje praktyki zgodnie z jej celem i ustalonym programem. Opiekun
sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy w porozumieniu z wyznaczonym przez
przyjmujacego na praktyke pracownikiem zakltadu, w ktorym odbywa si¢ praktyka,
przeprowadza kontrolg praktyk i zaliczenie. Opiekun praktyki w porozumieniu z Dziekanem
moze zaliczy¢ studentowi praktyki na podstawie wykonywania przez niego pracy zawodowej;
wymaga to okreslenia zasad identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studenta na
stanowisku pracy, zasad poroéwnania uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia
zaktadanymi dla praktyk oraz stwierdzania rownowaznosci efektow uczenia si¢ uzyskanych na
stanowisku pracy z efektami ksztalcenia zakladanymi w programie studiow dla praktyk.
Zdecydowana wickszo$¢ studentow studiow niestacjonarnych I stopnia korzysta z tej
mozliwosci, z reguty ze wzgledu na pracg w gospodarstwie rolnym, wlasnym lub rodziny.

Na studiach I stopnia przewidziano rowniez 4-tygodniowe praktyki dyplomowe po 6
semestrze (5 ECTS). Realizacj¢ praktyk dyplomowych odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora nr 43/2014 w sprawie procedury organizacji studenckich praktyk. Procedura zwiera
logicznie uporzadkowane kroki poczawszy od decyzji odnosnie odbywania praktyk/zaliczania
na podstawie pracy zawodowej (okresla to uchwata senatu UP 156/2014). Wg sylabusa w
trakcie praktyk student prowadzi badania zwigzane z pracg inzynierska. Jej celem jest zdobycie
wiedzy 1 umieje¢tnosci, ktoére pozwola na zrealizowanie zalozonych celow pracy. Praktykom
dyplomowym przypisano 5 efektow modutowych (wiedza 3, umiej¢tnosei 1, kompetencje
spoteczne 1), odnoszacych si¢ do efektow kierunkowych (wiedza 3, umiejetnosei 1,
kompetencje spoteczne 1); zgodne efektami kierunkowymi oraz odnoszacymi si¢ do efektow
obszarowych w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Praktyki dyplomowe
zalicza Koordynator ds. praktyk studenckich na podstawie pozytywnie zaopiniowanego przez
promotora dziennika praktyk, zawierajacego opis zrealizowanego zakresu pracy.

Praktyka dyplomowa na studiach Il stopnia jest przewidziana po 1 semestrze na
studiach stacjonarnych i po 2 semestrze na studiach niestacjonarnych. Wg sylabusa przedmiotu
w trakcie praktyk student prowadzi badania zwiazane z praca magisterska. W trakcie praktyk
przeprowadzane sa konsultacje z opiekunem praktyk, badania laboratoryjne, eksperymenty na
potrzeby pracy dyplomowej. Zaliczenia dokonuje Koordynator ds. praktyk studenckich
analogicznie do regut obowiazujacych na studiach I stopnia. Regulamin praktyk dyplomowych
na studiach | i II stopnia przewiduje mozliwos¢ odbywania praktyki w instytutach, zaktadach i
katedrach oraz innych instytucjach, w ktorych prowadza badania naukowe zgodne z tematem
pracy dyplomowej. Z informacji uzyskanych od opiekuna praktyk wynika, Ze miejsce
odbywania praktyk jest ustalane z opiekunem pracy dyplomowej praktykanta na podstawie
tematyki i stopnia zaawansowania pracy dyplomowej. Praktyki dyplomowe odbywajg si¢
glownie w jednostkach UP w Poznaniu, ale rowniez we wspotpracujacych z Jednostka
przedsiebiorstwach, takich jak: John Deere Polska, Class, ARIMR, Agromarket.

O zaliczeniu praktyki decyduje opinia opiekuna. Zweryfikowane w trakcie wizytacji ZO
PKA sprawozdania byly zréznicowane pod wzglgdem stopnia szczegdlowosci (niektore
zawieraja szczegOlowe wyniki badan), ale wszystkie zawieraja podstawowe informacje
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$wiadczace o efektach przebytych praktyk. Nie przewiduje si¢ mozliwosci zwolnienia z
obowigzku odbywania praktyki dyplomowe;.
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Metody weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia sa dobrze opisane w kartach
przedmiotow (sylabusach). Obejmuja one system egzaminow, zaliczen, kolokwiéw (najczg$ciej
pisemnych) oraz ocen¢ sprawozdan z wykonania ¢wiczen, doswiadczen oraz wykonanych
projektow. Wykorzystywana jest rowniez aktywno$§¢ w dyskusji oraz jako$¢
przygotowywanych referatow i prezentacji. Zasady stosowania narze¢dzi weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia opisano w Regulaminie studiow. Dla wigkszoéci narzedzi weryfikacji
osiggania efektow ksztalcenia podano kryteria oceniania studentéw, ktore zapisano w
sylabusach. W przypadku praktyk studenckich warunkiem ich zaliczenia jest odbycie praktyki
W wyznaczonym terminie, prawidlowe prowadzenie dziennika praktyk oraz uzyskanie
pozytywnej opinii i oceny przez zaktad pracy. Na podstawie przedtozonych dokumentow oraz
rozmowy zaliczeniowej koordynator praktyk podejmuje decyzje odnosnie zaliczenia praktyk.

Zaprojektowane metody sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, i
umozliwiaja ocene¢ stopnia ich osiagniecia, w tym takze na etapie dyplomowania. Trafnie
dobrano metody sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia obejmujacych przygotowanie
studentéw studidow | stopnia do prowadzenia badan oraz do uzyskiwania kompetencji
inzynierskich, a takze do udziatu w badaniach naukowych studentow studiow Il stopnia. Z
analizy Raportu samooceny oraz zalaczonych materialow, a takze z materiatow i informacji
udostgpnionych w czasie wizytacji wynika, Ze system sprawdzania i oceniania osiagania
efektow ksztalcenia jest przejrzysty i rzetelny; studenci majg mozliwos¢ wgladu do swoich
ocenionych prac. Przeglad prac etapowych dokonany podczas wizytacji nie wykazat zadnych
nieprawidtowosci — stosowane metody weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia
byly we wszystkich przypadkach poprawne, a system ocen — prawidtowy. Zasady oceniania
stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia sg przedstawiane studentom na
pierwszych zajgciach. W opinii studentow terminy informowania o zblizajacych sig
zaliczeniach i innych formach weryfikacji oraz terminy sprawdzania osiagni¢¢ sa optymalnie
dobierane i1 pozwalajg na sprawne przeprowadzenie procesu oceny. Nauczyciele akademiccy
przedstawiajg tresci sylabusow, w tym zasady oceniania studentow. Studenci maja pozytywne
zdanie o stosowanych narze¢dziach weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Ich
zdaniem nauczyciele akademiccy traktujg wszystkich studentow w sprawiedliwy sposob,
a wystawiane oceny sg wiarygodne i porownywalne. Organizacja procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia, w tym prawidlowo$¢ okreslenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie i
ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i
oceny efektow ksztatcenia nie budza zastrzezen Zespotu Oceniajacego PKA. Takze w opinii
studentow metody weryfikacji stopnia osiaggni¢cia efektow ksztalcenia sa skuteczne i
motywujace do nauki.

Wazna forma weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania,
ktéry sprawdza stopien osiggania koncowych efektow ksztalcenia i w duzym stopniu
weryfikuje caly proces ksztalcenia. Podczas wykonywania pracy dyplomowej nad realizacja
zalozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacja czuwa opiekun pracy poprzez konsultacje
oraz seminaria dyplomowe. W opinii studentéw wsparcie opieckuna jest wystarczajace. Ocena
prac inzynierskich i magisterskich, dokonywana jest przez opiekuna oraz recenzenta.
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W wigkszosci przypadkoéw odzwierciedla ona rzeczywisty poziom oraz warto$¢ merytoryczna
ocenianych prac. Analiza prac dyplomowych dokonana przez ZO PKA wykazala, ze na
studiach I stopnia majg one charakter projektowy, co bardzo dobrze stuzy weryfikacji osiggania
przez studentow efektow inzynierskich. Na studiach II stopnia prace dyplomowe maja
charakter eksperymentalny, co nalezy uznaé za w pelni poprawne. Na egzaminach
dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje 3 rézne pytania o tematyce mieszczacej si¢ w
zakresie dyscypliny inzynieria rolnicza. Doraznie powotywane komisje egzaminacyjne na
egzaminach dyplomowych wykorzystuja skale ocen okreslong w Regulaminie Studiow.
Egzamin dyplomowy dobrze weryfikuje osiagnigcie kierunkowych efektow ksztatcenia.
Sprawdzanie zarowno etapowych jak i koncowych efektow ksztatcenia przeprowadzaja dobrani
nauczyciele, o duzym do$wiadczeniu akademickim, ktérych kompetencje merytoryczne
wynikaja z bogatego dorobku naukowego i dydaktycznego, tematyczne zwigzanego z tresciami
nauczanych przedmiotow. Woje uwagi dotyczace procesu ksztalcenia, w tym takze zwigzane z
sytuacjami konfliktowymi, studenci moga zglasza¢c Wiadzom Wydziatu przez swoich
reprezentantow w Samorzadzie Studenckim lub za posrednictwem starostow poszczegodlnych
lat studiow.
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Z analizy Raportu samooceny i materiatow przedstawionych w czasie wizytacji wynika, ze na
Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii UP w Poznaniu stosuje si¢ przejrzyste procedury
rekrutacyjne, ktore umozliwiaja wlasciwy dobor kandydatow, zapewniaja im rowne szanse i
gwarantuja jawno$¢ postegpowania. Rekrutacja na kierunku Inzynieria rolnicza przebiega na
warunkach i trybie okreslanych corocznie. Rejestracja kandydatow na studia pierwszego i
drugiego stopnia odbywa si¢ droga elektroniczna, a nastgpny etap - to dostarczenie kompletnej
dokumentacji w formie papierowej. Dokumenty i wszystkie informacje rekrutacyjne sa
dostgpne na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
(WKR) dziata wedtug szczegdélowego harmonogramu. Kandydaci maja mozliwo$¢ kontaktu z
WKR: telefon komorkowy; e-mail i bezposrednie spotkania. Na studia | i Il stopnia kandydaci
kwalifikowani sa na podstawie pozycji rankingowej w ramach limitu miejsc przyjetego dla
kierunku studiéw uchwatg Senatu.

Warunkiem zaliczenia etapu studidow i promocji na kolejny semestr jest osiggnigcie
wszystkich efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotéw realizowanych w danym
semestrze. Osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia weryfikowane jest przez biezaca ocene
wynikow ksztalcenia (wystawianie oceny czastkowej i koncowej) oceng praktyki zawodowej
oraz ocen¢ pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Z danych zebranych w czasie
wizytacji wynika, ze zasady zaliczania etapow studidw sg przestrzegane w praktyce, a studenci
maja pozytywna opini¢ o procesie zaliczania etapéw studiow. Regulamin studiéw okresla tez
proces dyplomowania. Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
wszystkich zaliczen oraz zlozenie wszystkich egzaminéw z przedmiotow i praktyk
przewidzianych w planie studiow oraz przedtozenie pozytywne ocenionej pracy dyplomowe;.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana.

Zasady uznawania efektow i okreséw ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
okresla regulamin studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Przenoszenie zajecé
zaliczanych przez studenta polega na przenoszeniu potwierdzonych efektow ksztatcenia
wyrazanych w punktach ECTS. Je$li zachodzi konieczno$¢ sprawdzenia osiagnigcia
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wymaganych efektow ksztatcenia, przeprowadza si¢ egzamin weryfikujacy obejmujacy
zagadnienia dostgpne na stronie www. Wydzialu. Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ okresla stosowna Uchwata Senatu. Potwierdzone efekty uczenia sig
umozliwiaja zaliczenie do 50% wymaganych punktow ECTS w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spofecznych. Na podstawie wniosku kandydata Dziekan powotuje Komisj¢
Weryfikujaca. System rekrutacji na studia, zasady dyplomowania, przenoszenia osiagnie¢
uzyskanych w Szkolnictwie Wyzszym i potwierdzenia efektdow uczenia si¢ sa opisane
poprawnie i dostepne dla zainteresowanych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow I i II stopnia kierunku Inzynieria rolnicza opracowany zaréwno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest skonstruowany dobrze. W pelni umozliwia osiaganie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, a w procesie dydaktycznym stosowane sa
wlasciwie dobrane metody dydaktyczne, adekwatne do celow i tre§ci nauczania. Umozliwia tez
uzyskanie specjalnych umiejetnosci i kompetencji zarowno badawczych, jak i praktycznych
przydatnych na rynku pracy. Poszczegélne zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji
sa bardzo dobrze dobrane i przypisane do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Obcigzenie
studentow zajegciami dydaktycznymi jest rOwnomierne. Dobrze przypisano tez punkty ECTS do
poszczegdlnych modutéw i przedmiotow, ktore s adekwatne do zakladanych celow
i naktadéw pracy studenta, a w procesie dydaktycznym wykorzystywane sa wyniki badan
wilasnych pracownikow Uczelni. Program studidow umozliwia studentom wybor modutow
ksztatcenia w wymiarze przekraczajacym 30% liczby punktow ECTS, cho¢ w praktyce wybor
ten nie zawsze jest mozliwy. Sekwencja i nastepstwo przedmiotow zostaly zaprojektowane
logicznie 1 zgodnie ze specyfika kierunku studidow inzynieria rolnicza a dobor tresci
programowych jest w pelni zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia. Organizacja zaje¢ oraz
liczebnos¢ grup i dobér form dydaktycznych sa adekwatne do profilu ksztatcenia i specyfiku
kierunku inzynieria rolnicza jak tez do tresci realizowanych przedmiotow. Kierunek inzynieria
rolnicza wyro6znia si¢ bardzo dobra organizacja zaj¢¢ praktycznych, w tym terenowych,
przygotowujacych studentow do wymagan rynku pracy i umozliwiajacych uzyskiwanie
kompetencji inzynierskich. Metody weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia sg
poprawne i obejmuja system egzamindw, zaliczen, kolokwiow (najcze$ciej pisemnych) oraz
oceng¢ sprawozdan z wykonania ¢wiczen, doswiadczen oraz wykonanych projektow. W
przypadku praktyk studenckich warunkiem ich zaliczenia jest odbycie praktyki w
wyznaczonym terminie, prawidlowe prowadzenie dziennika praktyk oraz uzyskanie

Tresci ksztalcenia opisane w sylabusach cechuja si¢ duzg aktualnoscig i roznorodnoscig.
Prace dyplomowe opracowane sa na dobrym poziomie. Na studiach I stopnia maja one
inzynierski charakter, a na studiach II stopnia prace magisterskie oparte sa na wynikach badan
naukowych. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatow przy
zachowaniu rownych szans w podj¢ciu ksztalcenia.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ bardzo dobrze zorganizowane i realizowane praktyki. Sa
one narz¢dziem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia jak rdwniez narz¢dziem weryfikacji
efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
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osiagnigtych w ksztatceniu na Uczelni. Bardzo dobrze zorganizowane sa miejsca odbywania
praktyk i duze zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego Uczelni w
praktyczne ksztalcenie studentdw i organizacj¢ zaj¢¢ terenowych odbywanych rowniez w
gospodarstwach dos§wiadczalnych Uczelni.

Zalecenia

Zaleca sig:

- podjgcie dzialan umozliwiajacych realny wybodr przez studentow przedmiotow wybieralnych;
- zrbéznicowanie grup w ramach lektoratu z jezyka obcego z uwzglgdnieniem stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka przez studentow z zachowaniem wymagan osiggania
odpowiedniego poziomu jezykowego B2 lub B2+.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Funkcjonujacy na wizytowanym Kkierunku Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (dalej WSZJK) obejmuje szereg procedur dotyczacych projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia. Podstawe
prawng funkcjonowania Systemu stanowi Uchwata Senatu nr 21/2012 oraz Zarzadzenia
Rektora nr 127/2013, 128/2013, 129/2013. Struktury WSZJK stanowia: Kierunkowy Zespo6t ds.
Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowa Komisja ds. Studiow, Dziekan, Samorzad studencki oraz
Rada Wydziatu.

Projektowaniem, monitorowaniem i rekomendowaniem zmian programu ksztalcenia
zajmuje si¢ w szczegdlnosci Kierunkowy Zespotl ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego struktura
zostata oparta na podzespotach odpowiadajacych kompetencjom przekazanym Zespolowi i
narzedziom w jakie Zespot zostal zaopatrzony. W ramach Zespotu funkcjonuja trzy podzespoty,
ktére obejmuja nast¢pujace obszary:

a) hospitacje,
b) proces dyplomowania,
C) ocena programu studiow.

Podzesp6t ds. hospitacji, zgodnie z procedurami przyjetymi na poziomie uczelnianym,
koordynuje procedure przeprowadzania hospitacji i dokonuje podsumowania w formie
opracowania czgséci sktadowej ,,Raportu z funkcjonowania systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich”. W roku
akademickim 2017/2018 w ramach wizytowanego kierunku przeprowadzono 19 hospitacji, z
czego w jednym przypadku wykazane zostaty nieprawidtowosci w prowadzeniu przedmiotu.
Na podstawie wynikow hospitacji przeprowadzono rozmow¢ z nauczycielem akademickim,
ktérego ocena byla niezadowalajaca, w rezultacie ktorej nauczyciel wprowadzit korekty w
zakresie stosowanych metod dydaktycznych. Powyzszy przypadek wskazuje na poprawne
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funkcjonowanie mechanizmoéw zapewnienia jako$ci ksztalcenia w ramach WSZJK. Nalezy
podkresli¢, ze od roku akademickiego 2017/2018, wskutek sygnatdow pochodzacych od
interesariuszy wewnetrznych, w skali catej Uczelni zwigkszono liczbe hospitacji 1 obj¢to nimi
takze przedmioty o charakterze ogélnouczelnianym (np. lektoraty z jezykow obcych). Tym
samym wzrosta rola hospitacji jako skutecznego narzedzia stuzacego doskonaleniu procesu
ksztalcenia, w tym takze na ocenianym kierunku studiow.

Podzesp6t ds. procesu dyplomowania przeprowadza kontrole prac dyplomowych w
oparciu 0 narzedzie weryfikacji oryginalnosci i samodzielnoéci przygotowania prac
dyplomowych (system antyplagiatowy). W roku akademickim 2017/2018 na 55 ztozonych prac
dyplomowych przeprowadzono 7 weryfikacji, z czego w przypadku 2 prac sformulowane
zostaly zastrzezenia, ktére przekazano opiekunom prac, co wskazuje na skuteczno$¢ tego
narzg¢dzia w monitorowaniu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Podzesp6t ds. oceny programu studiow odpowiada za monitorowanie sylabusow
poszczegdlnych przedmiotow, a takze czuwa nad uwzglednieniem zapotrzebowania rynku
pracy oraz sygnatéw ptynacych od studentow i dotyczacych potrzeby modyfikacji programow.
Podzespot dokonuje takze analizy badania ankietowego kierowanego do studentow. Na
podstawie badania ankietowego formulowane sa wyniki wedlug nastgpujacego klucza:
»Przedmioty oceniane najlepiej”, ,,Przedmioty ocenione najstabiej”, ,,Powtarzajgce si¢
negatywne oceny”. Nalezy zwréci¢ uwagg, ze sposob przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych
jest jedynym obszarem poddanym ankietyzacji. Studenci nie maja mozliwosci oceny
infrastruktury, czy pracy administracji uczelnianej. W roku akademickim 2017/2018
przeprowadzono badania 15 przedmiotéw, przy czym w az 7 przypadkach stwierdzono brak
sylabusow, natomiast w 2 przypadkach sylabusy skierowano do korekty. Wobec ogolnej liczby
przedmiotéw w ramach kierunku, liczba 15 zweryfikowanych sylabusow wydaje si¢ by¢ zbyt
niska i nie pozwala na rzetelna oceng ich stanu. Potwierdza to sam wynik badania, ktory tylko
przy 15 przedmiotach poddanych ocenie az w 45% przypadkoéw wskazat na brak sylabusow.
Biorac pod uwagg informacje zawarte w Raporcie samooceny, jak rowniez uzyskane przez ZO
PKA podczas wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze aktualnie wszystkie braki w sylabusach zostaty
usuni¢te, co wskazuje na wysoka skuteczno$¢ narzedzia, jakim jest kontrola kart przedmiotéw
prowadzona w ramach funkcjonowania WSZJK. Nalezy jednak wskaza¢, ze zakres narzedzi,
ktorymi postuguje si¢ Podzespot ds. oceny programu studidéw jest ograniczony. Nie sa
wykorzystywane takie metody jak: weryfikacja skali ocen, czy weryfikacja przyczyn odsiewu
studentow. Te informacje weryfikowane sa wylacznie na szczeblu dziekanskim. Ich wynik
prezentowany jest jedynie w ramach prac Rady Wydziatu.

Analiza dokumentacji prac Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatowej
Komisji ds. Studiow wskazuje, iz w modyfikacji programéw ksztatcenia moga bra¢ udziat
studenci i pracodawcy, jednak pozostajg oni w tym zakresie bierni - mimo opracowanych
procedur zglaszania propozycji zmian w programie ksztatcenia, w przeciggu ostatnich 3 lat (tj.
od wprowadzenia procedury) — ani razu nie wykorzystywano tej drogi zmian. W glownej
mierze sugestie dotyczace zmian programu ksztalcenia pochodza od nauczycieli akademickich,
a w szczegllno$ci od cztonkéw Podzespolu ds. oceny programu studiow. Dziatania
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia skupiaja si¢ raczej na biezacym monitorowaniu
poszczegdlnych obszaréw, przy czym monitoring ten prowadzony byt w ograniczonej skali, o
czym $wiadczy m.in. niska liczba zweryfikowanych sylabusow, czy prac dyplomowych
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poddanych procedurze antyplagiatowej. Rekomendowane zmiany dotyczyly konkretnych

przypadkow, np. zmiany stosowanych metod dydaktycznych, tempa prowadzenia zaj¢é, czy

sposobu informowania studentoéw o warunkach zaliczenia przedmiotu.

Funkcjonujaca w wydziatowej strukturze WSZJK Wydzialowa Komisja ds. Studiow jest
podmiotem weryfikujacym prace Kierunkowego Zespotu i rekomendujacym efekty jego
dziatalno$ci Radzie Wydziatu. Nalezy pozytywnie oceni¢ przeptyw informacji pomig¢dzy
poszczegdlnymi elementami struktury Systemu, co potwierdzaja stale punkty w programach
posiedzen Rady Wydziatu dotyczace jakosci ksztatcenia.

W ramach wizytowanego kierunku prowadzony jest takze monitoring losow zawodowych
absolwentow. Responsywnos$¢ ankiet po 3 i 5 latach od zakonczenia studiow ksztaltuje si¢ na
poziomie okolo 30%. Kwestionariusz ankietowy kierowany do absolwentow dotyczy w
szczegodlnosci rodzaju i formy wykonywanej pracy zawodowej, jak rowniez wykorzystywania
w wykonywanej pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych nabytych w toku
studiow.

Ponadto, w przypadku wizytowanego kierunku opracowany zostat ,Raport z praktyk
realizowanych w roku akademickim 2017/2018”. Raport ten wskazuje na liczbe
zrealizowanych praktyk, miejsca praktyk, jak réwniez liczb¢ 1 przyczyne praktyk
niezrealizowanych. Powstawanie Raportu nalezy oceni¢ pozytywnie, jednoczesnie wskazujac
na mozliwo$¢ rozwoju komunikacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym zakresie.

Interesariusze wewnetrzni formalnie biorg udziat w procesie tworzenia i doskonalenia
programow ksztatcenia oraz weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez:

a) udziat w posiedzeniach Senatu i Rady Wydziatu,

b) udziat w pracach Wydziatowej Komisji ds. Studiow oraz Kierunkowego Zespotu ds.
Jakoséci Ksztalcenia. Zaangazowanie studentdow w prace tych ciatl nalezy oceni¢ jako
niewystarczajace - nie wykorzystuja oni w petni swojego potencjatu w kreowaniu zmian na
kierunku.

Formalny udziat interesariuszy zewngtrznych w procesie tworzenia i doskonalenia programow

ksztalcenia, a takze ich realizacji odbywa si¢ przez:

a) prace w ramach Rady Pracodawcow;

b) inne konsultacje przeprowadzane w formie zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowe;j;

C) udzial w obsadzie kadrowej wybranych zaje¢ specjalno$ciowych przez specjalistow
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia;

d) wspolprace w zakresie odbywania praktyk zawodowych przez studentow;

e) ankietyzacje absolwentéw Uczelni bedacych pracownikami zatrudnionymi w instytucjach
otoczenia spoteczno — gospodarczego.

3.2.

Strona internetowa Wydzialu Rolnictwa i Bioinzynierii zawiera specjalng dedykowanag

zaktadke dotyczaca jakosci ksztalcenia. Zaktadka ta zawiera szereg informacji, w tym aktualne

i kompletne raporty dotyczace funkcjonowania WSZJK. Informacje przedstawiane w

poszczegdlnych raportach zostaty przedstawione w sposdb czytelny i przejrzysty. Z kolei akty

prawne dotyczace systemu zamieszczane sg na gtownej stronie Uczelni. Pozytywnie nalezy
oceni¢ publikacje¢ na stronie internetowej Wydziatu Raportu z funkcjonowania WSZJK. Raport
ten w sposob przekrojowy omawia efekty dziatan podejmowanych w ramach sytemu.
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Poprzez strong internetowa mozna takze dotrze¢ do programu studiow i planow
studiow. Materiaty w tym zakresie sa na biezaco aktualizowane i uzupetniane. Ponadto,
informacje o charakterze administracyjnym i organizacyjnym sa przekazywane przez Dziekana,
nauczycieli akademickich i innych pracownikéw administracyjnych droga elektroniczna.
Studenci maja tez codzienna mozliwo$¢ uzyskania informacji i wyjasnien zwigzanych z tokiem
studiow w Dziekanacie.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA publiczny dostgp do informacji spetnia
wymagania réznych grup odbiorcéw, w tym studentdw, pracodawcow, pracownikow Wydziatu,
a takze potencjalnych kandydatow na studia — informacje sa aktualne, kompletne i podane w
zrozumialej, tatwej do przyswojenia formie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ramach wizytowanego kierunku dziala WSZJK oparty o ustabilizowang strukture
wewnetrzng, a takze wykorzystujacy szereg metod — gtdwnie o charakterze monitorujacym.
Jako najsilniejsza strone Systemu nalezy uzna¢ jego strukture, adekwatng do potrzeb kierunku.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wydzielenie tematycznych podzespotdw zajmujacych sig
poszczegdlnymi obszarami procesu ksztalcenia 1 wykorzystujacymi rozne narzedzia
monitorujace. Jednakze skal¢ dziatan podejmowanych przez podzespoty nalezy oceni¢ jako
niska. Wobec skali ujawnionych uchybien, liczba weryfikowanych kart przedmiotow
(sylabusow) oraz prac dyplomowych jest zbyt niska; pomimo tego skuteczno$¢ dziatan
naprawczych nalezy oceni¢ pozytywnie.. W szczegoélnosci powinna zostaé przeprowadzona
weryfikacja wszystkich przedmiotow pod katem istnienia badz nieistnienia sylabuséw. Maty
zakres stosowanych narze¢dzi (poza badaniem ankietowym studentéw) nalezy uznaé za
najwiekszy mankament Systemu.

Efekty ksztalcenia ustalane sg przy wspotudziale zaréwno interesariuszy zewngtrznych
jak 1 wewnetrznych, jednak rola tych pierwszych w procesie pozostaje bierna. Wypracowano
kanaty komunikacji z poszczegélnymi grupami interesariuszy, jednak w ramach tych kanatow
nie pojawiaja si¢ bardziej zaawansowane projekty modernizacji programu ksztalcenia, poza
biezagcymi kwestiami zwigzanymi z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych. Niewykorzystany
pozostaje rowniez potencjal monitoringu absolwentow, ktory jest przeprowadzany, jednak ze
wzgledu na niska (w ocenie Uczelni) responsywnos¢, jego wyniki nie sa uwzglgdniane.
Starania Uczelni w zakresie utrzymania komunikacji z interesariuszami nalezy ocenic
pozytywnie, tym niemniej warto zadba¢ o to, by interesariusze bardziej aktywnie uczestniczyli
w modyfikacji programu ksztatcenia.

Informacje o procesie ksztalcenia oraz programie studidow sg pelne, aktualne i
powszechnie dostgpne. Pozytywnie nalezy okre$li¢ publikacje Raportu z funkcjonowania
WSZJK na poziomie Wydziatu na wydziatowej stronie internetowe;.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono
Zalecenia

Zaleca sig:
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1) w ramach WSZJK objecie oceng procesu dyplomowania, uwzgledniajac procedure
antyplagiatowa w stosunku do wszystkich prac dyplomowych;

2) znaczace zwigkszenie liczby ocenianych kart przedmiotow;

3) uwzglednienie wynikéw monitoringu absolwentéw w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia, mimo niskiej responsywnosci absolwentow;

4) warto rozpatrzy¢ zaproszenie do Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jako obserwatorow i doradcow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1

Na ocenianym kierunku zaj¢cia ze studentami prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu
Rolnictwa i Bioinzynierii, ktéra obecnie liczy 129 pracownikéw, wtym w grupie
samodzielnych 29 profesorow tytularnych i 36 doktorow habilitowanych. Zgloszona przez
Wydziat kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku na | stopniu reprezentuje obszar
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; dyscyplina inzynieria rolnicza (20 o0sob),
dyscyplina agronomia (5 osob), ochrona i ksztattowanie srodowiska (1 osoba), a takze obszar
nauk technicznych (2 osoby). Wszyscy wymienieni nauczyciele posiadaja dorobek naukowy
mieszczacy si¢ w szeroko pojetej dyscyplinie inzynieria rolnicza, w obrebie ktorej funkcjonuje
oceniany kierunek. Natomiast zgloszona przez Wydziat kadra naukowo-dydaktyczna dla Il
stopnia reprezentuje obszar nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych (12 osob) oraz nauk
technicznych (2 osoby). Podobnie jak w przypadku | stopnia, rdOwniez wszyscy nauczyciele
akademiccy prowadzacy zaj¢cia posiadaja dorobek naukowy mieszczacy si¢ w dyscyplinie
inzynieria rolnicza. Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz odbytych hospitacji mozna
stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji i dorobku naukowego, a takze przedstawiona liczba
nauczycieli akademickich zapewnia realizacj¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku i realizacj¢ zatozonego programu studiow, co wynika rowniez z przedstawionego w
ankietach dorobku naukowego.

W ramach prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej cz¢$¢ nauczycieli akademickich
realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o wlasne podreczniki napisane pod katem ocenianego
kierunku. Do ciekawszych pozycji nalezg m. in. monografia ,,Aktualne problemy inzynierii
biosystemoéw — z zagadnien nauczania techniki rolniczej na poczatku XXI wieku” -
Wydawnictwo UP w Poznaniu, ISBN 978-83-7160-731-8; ,,Technika rolnicza. Narzedzia i
maszyny rolnicze”, Wydawnictwo UP w Poznaniu, ISBN 978-83-7160-674-8; ,,Pomiary
wielkoséci geometrycznych w technice” Wydawnictwo UP w Poznaniu 2012, ISBN 978-83-
7160-658-8; ,,Serwis techniczny maszyn”, Wydawnictwo UP w Poznaniu 2015, ISBN 978-83-
7160-788-2; ,Projektowanie inzynierskie rolniczych  procesow  technologicznych”,
Wydawnictwo UP w Poznaniu 2015; ,Technika i technologia produkcji ziemniakow”,

23



Wydawnictwo UP w Poznaniu 2015 czy ,,Zraszacze i emitery w ci$nieniowych systemach
nawadniania”, Wydawnictwo UP w Poznaniu 2012, ISBN: 978-83-7160-668-7.

Wysokie kompetencje naukowe i dydaktyczne kadry realizujacej dydaktyke na ocenianym
kierunku skutkujg rowniez wysoka oceng zewngtrzng, np. student realizujacy prace
inzynierska: nt. ,,Projekt systemu pomiarowego nowego poziomomierza cieczy”’ otrzymat
Nagrode firmy Class (III miejsce), magistrant uzyskat nagrode I stopnia im. Prof. dr hab.
Jerzego Zwolinskiego za prace magisterska nt. ,,Zastosowanie sztucznych sieci neuronowych
do predykcji w wybranych zagadnieniach Inzynierii rolniczej”.

Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym Kierunku jest bardzo
r6znorodny i bogaty, o rdznej specyfice, co zapewnia studentom mozliwos$¢ osiagniccia
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia i realizacji programu studiéw. Dorobek
publikacyjny pracownikow WRiB prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku obejmowat
acznie, latach 2015-2018, 328 oryginalnych prac tworczych. Dorobek ten w kolejnych latach
2015, 2016, 2017 i 2018 wynosil odpowiednio 86, 114, 92 i 36 pozycji. W wymienionym
okresie pracownicy opublikowali tacznie 53 artykuly w czasopismach wyrdéznionych na liscie
JCR. Liczba publikacji w wysokopunktowanych czasopismach wynosita w kolejnych latach
2015, 2016, 2017 i 2018 odpowiednio 10, 17, 6, 10. Laczny Impact Factor omawianych
publikacji wynosi okoto 162,8. W wyzej wymienionym okresie publikacje te ukazaly sie,
migdzy innymi, w takich czasopismach jak: Applied Ecology and Environmental Research,
Biosystems Engineering, Ceramics International, Eksploatacja i Niezawodnos¢, Fuel, Journal
of Materials Engineering and Performance, Przemyst Chemiczny, Scientia Horticulturae,
Scientific Reports, Separation and Purification Technology, Waste Management, Water,
Computers and Electronics in Agriculture, Ecological Engineering, Energy, Fresenius
Environmental Bulletin, Renewable & Sustainable Energy Reviews.
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Na podstawie analizy dokumentow, Raportu samooceny oraz przeprowadzonych hospitacji ZO
stwierdzil prawidtowo$¢ obsady zajeé, ktdra jest zgodna zaréwno z kompetencjami jak i
dorobkiem naukowym kadry prowadzacej. Przy doborze nauczycieli akademickich do
przedmiotow realizowanych na kierunku Inzynieria rolnicza dazy si¢ do racjonalnego
wykorzystania ich kompetencji, ktore zapewnia pozadana jako$¢ ksztalcenia. Podstawowymi
kryteriami  decydujacymi o powierzeniu prowadzenia przedmiotu nauczycielowi
akademickiemu sa: jego dorobek publikacyjny, tematyka prowadzonych badan, a takze stopief
i tytut naukowy (np. wyktady, seminaria). W przypadku wyktadéw prowadzonych przez osoby
nieposiadajgce stopnia doktora habilitowanego lub zaje¢ prowadzonych przez osoby spoza
Uczelni wymagana jest akceptacja przez Rade Wydziatu.

Cz¢$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na wizytowanym Kkierunku ma dodatkowo
doswiadczenie zawodowe zdobyte przez realizacje roznego rodzaju stazy w gospodarstwach
rolnych i firmach produkcyjnych w kraju i zagranica. Starsi wykladowcy uczestniczacy w
procesie dydaktycznym sa pracownikami z wieloletnim do$wiadczeniem dydaktycznym i
naukowym odpowiadajacym dyscyplinie inzynieria rolnicza. Zajecia z przedmiotow ogo6lnych
prowadzone s3 przez wyspecjalizowane jednostki takie jak Katedry: Ekonomi, Fizyki, Nauk
Spotecznych i Pedagogiki, Metod Matematycznych i Statystycznych, Chemii Rolnej i
Srodowiskowej oraz ogélnouczelniane Studium Jezykow Obcych, Centrum Kultury Fizyczne;.
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Wiele realizowanych elementow ksztalcenia zawiera treSci bazujace na wynikach badan
wiasnych i ma charakter autorski. Tresci te sg systematycznie aktualizowane.

Hospitacje przeprowadzone dla zaje¢ réznego typu (wyklady, ¢wiczenia) na obu
poziomach ksztalcenia potwierdzily wysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich,
umiejetnosci przekazywania wiedzy 1 aktywizacji studentow, rozwijane sa takze umiejetnosci
pracy w zespole. Stosownie do formy i tematyki zaje¢ nauczyciele stosowali prezentacje
multimedialne, udostepniali studentom materialy oraz nowoczesng aparatur¢ badawcza. Mozna
bylo stwierdzi¢ bardzo dobry kontakt nauczycieli ze studentami. Prowadzone hospitacje i
oceny ankietowe nie wykazaty wystepowania negatywnych zjawisk.

4.3

Polityka kadrowa na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii UP w Poznaniu jest realizowana w
oparciu o potrzeby w zakresie ksztalcenia, zapewnienia najwyzszego poziomu badan
naukowych, szczegdélowa analize posiadanych zasobow kadrowych oraz mozliwosci
finansowych. W ramach tej polityki w ostatnich 3 latach na Wydziale 15 0séb uzyskato stopien
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (w tym 1
osoba w dyscyplinie inzynieria rolnicza), a 27 0sob uzyskato stopief naukowy doktora (w tym
7 0s6b w dyscyplinie inzynieria rolnicza). Wydzial posiada przejrzyste i motywujace procedury
obejmujace minimalne kryteria uprawniajace do ubiegania si¢ o stopnie i tytuly naukowe oraz
poszczegdlne stanowiska pracownikow naukowo-badawczych, dodatkowo kazde zatrudnienie
nauczyciela akademickiego wymaga otwartego konkursu.

Bardzo waznym elementem polityki kadrowej jest okresowa ocena pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Oceny dziatalno$ci nauczycieli akademickich dokonuje Wydzialowa Komisja
Oceniajgca na podstawie arkusza oceny okresowej (Uchwata Senatu Nr 126/2013). W ocenie
nauczycieli akademickich uczestnicza takze studenci jako interesariusze wewnetrzni w ramach
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia funkcjonujacego na zasadach
okreslonych w uchwale Senatu Nr 21/2012 wg schematu bedacego zalacznikiem do
zarzadzenia Rektora Nr 161/2012 i procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow
(zarzadzenie Rektora Nr 71/2016). Warunkiem uzyskania przez pracownika pozytywnej oceny
sg osiggnigcia w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej, a w przypadku
pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, takze
osiagnigcia w zakresie ksztalcenia kadr. Pracownikow naukowych nie obowiazuje ocena
dziatalno$ci dydaktycznej, a wyktadowcow, starszych wyktadowcow i lektoréw nie obowiazuje
ocena dziatalnosci naukowej. Negatywna ocena jednej lub wiecej sfer dzialalnosci skutkuje
ponowng oceng pracownika po uplywie roku. Wszystkie te dziatania przektadaja si¢ na
doskonalenie jakosci ksztalcenia takze na wizytowanym Kierunku.

Dla 0s6b najbardziej aktywnych naukowo przyznawanie sa nagrody naukowe. Tryb i zasady
reguluja: Uchwatla Senatu Nr 164/2010 z dnia 24 lutego 2010 w sprawie regulaminu zasad i
trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich UP
w Poznaniu, Uchwata Senatu Nr 287/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r w sprawie: zmiany
uchwaty nr 164/2010 Senatu w sprawie Regulaminu zasad i trybu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich UP w Poznaniu, Zarzadzenie
Rektora Nr 84/2018 z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie kwot, wysokosci, terminéw i
procedury sktadania oraz rozpatrywania wnioskow o przyznanie nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich i dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
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akademickimi oraz Uchwata Rady Wydziatu Nr XXII/10/2018. Uchwata ta ustala zasady
przyznawania nagrod w roku 2018 ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
akademickich i1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi. Uchwata okresla
sposOb podziatu przyznanej kwoty. Podzial $rodkéow dotacji na dziatalno$¢ naukowa i
dydaktyczna jest dokonywany w oparciu o regulaminy wcze$niej zatwierdzone uchwalami
Rady Wydzialu. Kwota funduszu przeznaczona na nagrody dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi rozdysponowana zostaje na podstawie zasadnych wnioskow
skierowanych do Komisji Wydziatlowej przez kierownikéw jednostek oraz przez Dziekana.
Catoscia prac zwigzanych z przyznaniem nagrod ze specjalnego funduszu kieruje i organizuje
Wydziatowa Komisja ds. Nagrod.

Aktywno$¢ naukowa, dorobek 1 osiagnigcia pracownikow Wydzialu Rolnictwa
i Bioinzynierii stanowily podstaw¢ ubiegania si¢ o uprawnienia do nadawania stopni
naukowych. Obecnie Wydzial posiada uprawnienia w dziedzinie nauk rolniczych do
doktoryzowania w dyscyplinach: agronomia, inzynieria rolnicza, biotechnologia oraz ochrona i
ksztattowanie $rodowiska, natomiast do habilitowania w dyscyplinach: agronomia,
biotechnologia oraz inzynieria rolnicza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Inzynieria rolnicza sg uznanymi
specjalistami w zakresie nauk rolniczych, dyscyplinie inzynieria rolnicza, co mi¢dzy innymi
potwierdza ich dorobek naukowy, wyrazony liczba i jakoscig publikacji oraz udzialem w
licznych projektach badawczych. W ich dorobku sg takze liczne pozycje i opracowania
dydaktyczne. Kadra prowadzaca zajecia posiada zroznicowane, wysokie kwalifikacje, co
umozliwia realizacj¢ programu studiow oferujacego tresci ksztalcenia uwzgledniajace
wspolczesne trendy praktyki badawczej i jej efektow. Kazda jednostka organizacyjna Wydziatu
charakteryzuje si¢ okreslona specyfika badawcza i ciaglym oraz réwnomiernym rozwojem
kadry, co skutkuje mocnymi zespotami badawczymi. Dotyczy to takze Instytutu Inzynierii
Biosystemow jako jednostki szczegdlnie odpowiedzialnej za efekty ksztatcenia i program zaj¢é
na kierunku Inzynieria rolnicza. Bardzo czesto w zespotach badawczych uczestnicza rowniez
doktoranci i studenci. Nauczycicle akademiccy wykazuja duzg aktywno$¢ publikacyjna,
wyrazajacg si¢ nie tylko liczba, ale tez jakoscia publikowanych artykutéw. Aktywnie
zdobywaja tez fundusze na nauke i dydaktyke, co przeklada si¢ na mozliwos$¢ realizacji
zalozonych efektow ksztatcenia. Regularnie podnosza swoje kwalifikacje, wykorzystujac nowo
nabyta wiedz¢ i umiejetnosci w procesie dydaktycznym, a jako$§¢ ich pracy poddawana jest
okresowej ocenie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia z poszczegodlnych
przedmiotow/modutéw maja odpowiednie kwalifikacje. Sa autorami, badz wspoétautorami
podrecznikéw  akademickich. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje bardzo duze
zaangazowanie pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w wykonywanie
badan zlecanych przez jednostki zewngtrzne z obszaru szeroko rozumianej inzynierii rolniczej.
Wydziat posiada przejrzyste i motywujace procedury obejmujace minimalne Kryteria
uprawniajace do ubiegania si¢ o stopnie i tytuly naukowe oraz poszczegélne stanowiska
pracownikow naukowo-badawczych. Staba strona jest niekorzystna struktura wiekowa
pracownikow naukowo-dydaktycznych.
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Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym obejmuje zardwno ksztaltowanie oferty
edukacyjnej, dydaktyke, jak i popularyzacje wiedzy. Przy Jednostce prowadzacej oceniany
kierunek zostal powolany Zespot Konsultacyjny, ktéry ma za zadanie monitorowanie i
analizowanie jakosci ksztalcenia, wspieranie kadry dydaktycznej w zakresie doskonalenia
procesu nauczania oraz wsparcie studentow w pozyskiwaniu kwalifikacji niezbednych na rynku
pracy. W sktad Zespotu wchodza reprezentanci przedstawicielstw $wiatowych koncerndéw i
polskich przedsigbiorstw prywatnych takich jak CAASE TH; Agromarket Jaryszki, KUHN i
Valtra oraz prezes Stowarzyszenia Absolwentow i przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego.
Zespo6t zajmuje si¢ m.in. tworzeniem bazy praktyk (certyfikowane miejsca praktyk wraz z
wyznaczonym opiekunem praktyk z ramienia firmy), okresleniem form wspierania studentow,
wsparciem procesu dydaktycznego i prac badawczo-rozwojowych Instytutu poprzez instalacje
stanowisk firmowych w hali maszyn i wyposazonych w nowoczesny sprzet sal patronackich.
Zespo6t stuzy na biezaco wsparciem w zakresie oceny i sugestii odno$nie programu studiow i
koncepcji ksztatcenia. Dotychczas przedsigbiorcy zwracali uwage na stabe zainteresowanie
studentow podnoszeniem kwalifikacji oraz, w niektorych przypadkach, stabe kompetencje
wynikajace z braku zainteresowania przedmiotem studidow. Proponowali uszczegdétowienie
wymogow odnosnie praktykantéw tak, by umozliwi¢ pracodawcom rzetelne zweryfikowanie
osiagnietych efektow ksztalcenia.

Wydzial Rolnictwa i Bioinzynierii podpisat z instytucjami wspolpracujacymi Szereg umow o
wspotpracy 1 wzajemnym $wiadczeniu ustug, w tym z przedstawicielstwami najwickszych
Swiatowych producentdéw i sprzedawcoéw maszyn rolniczych, ale takze z mniejszymi firmami
polskimi, zainteresowanymi produkcja nowoczesnego sprzg¢tu i wdrazaniem najnowszych
technologii. Odnosnie wspodtpracy badawczo-rozwojowej podpisano umowe z Przemystowym
Instytutem Maszyn oraz Spotka ,,Technika” w Poznaniu. Zréznicowany charakter wspolpracy
przewiduja umowy z Claas Polska” w Niepruszewie, ,Mechatronika Wyposazenie
Dydaktyczne” w Poznaniu (wzajemna pomoc w prowadzeniu dzialan naukowych,
edukacyjnych i promocyjnych w szczegélnosci w zakresie inzynierii rolniczej, réwniez
wykorzystanie bazy do potrzeb partnerow); z H. Cegielski w Poznaniu Jednostka wspoétpracuje
w zakresie prowadzenia projektoéw z obszaru innowacji, pozyskiwania §rodkow finansowych
oraz budowy instalacji biogazowej na terenie UP. SpeedUp Inkubator w Poznaniu jest
partnerem w realizacji zadan odnoszacych si¢ do propagowania idei przedsigbiorczosci a
Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu w zakresie transferu innowacji do
branzy rolnej. Wspélnie z Przemyslowym Instytutem Maszyn Rolniczych w Poznaniu
prowadzone sg prace badawczo-rozwojowe i uslugi zwigzane z podnoszeniem poziomu
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technicznego, jakosci i bezpieczenstwa uzytkowania maszyn i sprzetu rolniczego. Z Polskim
Wydawnictwem Rolniczym w Poznaniu realizowana jest wspotpraca w zakresie rozbudowy i
strony internetowej projektu: ,,Niezalezne Badanie Opinii Rolnikow”, ktérego celem jest
pozyskanie opinii rolnikow nt. uzytkowanych ciagnikow, maszyn i urzadzen rolniczych.
Szczegoblnie intensywna i zréznicowania jest wspotpraca z firma Kuhn, ktéra oferuje wsparcie
dla studentow w zakresie wigzania tematyki prac dyplomowych z potrzebami firmy,
udostgpniania pomocy dydaktycznych, przyjmowania studentéw na praktyki.

Doksztatcaniu studentow w zakresie najnowszych rozwigzan i technologii shuza
organizowane przez firmy (producenci i sprzedawcy) ekspozycje state (,,John Deere Polska™:
ekspozycja maszyn rolniczych na terenie UP; ,,A-Lima-Bis” w Srodzie Wlkp.: udostepnienie
wozu paszowego do celow edukacyjnych; ,PH Agromarket”: nieodptatne udostepnienie
maszyn jako eksponatow szkoleniowo-dydaktycznych.

Liczne sa wyktady otwarte na temat najnowszych rozwigzan technologicznych oraz
ochrony $rodowiska przyrodniczego np.: ,,Viessmann™: "Mozliwosci zastosowania pompy
ciepta firmy Viessmann ... w nisko i wysokotemperaturowych systemach ogrzewania,
chlodzenia w nowych i modernizowanych budynkach..."; ,,TeeJet”: "Nowoczesna technika
ochrony roslin TeeJet z uwzglednieniem nawigacji satelitarnej"; ,,Inovagri”: prezentacja dot.
maszyn rolniczych oraz mozliwosci eksportu polskich produktow rolniczych; ,,A-Lima-Bis Sp.
z 0.0.”: "Glowne kryteria wyboru maszyn rolniczych z punktu widzenia klienta"; ,RS
Systems™: "Nowoczesne systemy nawigacji do prowadzenia réownoleglego w rolnictwie".
~BASF” prezentacja o kierunkach rozwoju chemicznej ochrony ro$lin uprawnych w tym
innowacyjnych $rodkdw ochrony ro§lin; Lab4motion Solutions nt. "Przetwarzanie obrazu i
sztuczna inteligencja w biznesie" odno$nie wykorzystania wiedzy akademickiej do stworzenia
uzytecznych technologii.

Studenci odbywaja regularne wizyty dydaktyczne na Targach Poznanskich na
wystawach nowoczesnego sprzgtu rolniczego. Uczestniczyli rowniez w Iseki Demo Tour 2018,
gdzie mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z obstuga maszyn do pielggnacji terenéw zieleni
zorganizowang przez firm¢ Krysiak. Z kolei firma Agrinavia Polska w Osielsku wspolpracuje z
Jednostka w zakresie udostepniania technologii informacyjnej w edukacji rolniczej. Firmy
wspotpracujace oferuja studentom mozliwo$¢ odbywania stazy, roéwniez udostgpniaja
laboratoria. Kilka prac dyplomowych w ubiegltym roku akademickim powstato we wspotpracy
z firmami zewngtrznymi.

W  ramach dzialah na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego pracownicy
prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku oferuja wsparcie merytoryczne dla producentow
rolnych w zakresie technologii i organizacji proceséw produkcyjnych; realizuja programy
doradztwa dla rolnikéw oraz publikuja w prasie rolniczej. W Instytucie Inzynierii
Biosystemoéw, ktory jest odpowiedzialny za oceniany kierunek studiéw, organizowane sa
réznorodne przedsigwzigcia we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stuzace
popularyzowaniu wiedzy o nowoczesnych urzadzeniach i maszynach rolniczych oraz
merytorycznemu wsparciu producentdow rolnych, m.in. Noc Naukowcow, ktorej celem jest
stworzenie okazji do prezentowania dorobku Instytutu spoteczenstwu. W 2018, w ramach XXI
Festiwalu Nauki i Sztuki, w Instytucie odbyly si¢ liczne wyktady nt. konkretnych technik i
technologii produkcji rolnej.

28


http://inovagri.pl/

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca Jednostki prowadzacej oceniany kierunek studidow z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest szeroka i dotyczy zaré6wno dydaktyki i popularyzacji wiedzy, jak tez
obejmuje $wiadczenie ustug badawczych, eksperckich, czy konsultacyjnych na rzecz
podmiotéw zewnetrznych. Zrdéznicowany zakres wspolpracy znajduje swoje bezposrednie
przetozenie na proces ksztatcenia zarowno w odniesieniu do programu studiow, jak i procesu
dyplomowania.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia
Nie ma

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu studenci | i Il
stopnia ocenianego kierunku realizuja w trakcie studiow modut jezyk obcy w wymiarze 110
godzin (tryb stacjonarny) i 55 godzin (tryb niestacjonarny) (7 ECTS) na studiach | stopnia i 50
godzin (tryb stacjonarny) i 25 godzin (tryb niestacjonarny)? (3 ECTS) na studiach Il stopnia.
Pracownicy 1 studenci maja $wiadomos$¢ znaczenia umig¢dzynarodowienia studidw oraz
realizowanych badan w celu dalszego rozwoju Wydziatu i ocenianego kierunku ksztatcenia.
Realizujac wspoélne projekty badawcze Wydziat wspotpracuje z wieloma wiodacymi osrodkami
w kraju i na $wiecie. Realizacja tych badan wymaga mobilnosci pracownikow, co przektada sig
nie tylko na aspekt badawczy, ale rowniez na poznawanie i pozniejsze wdrazanie w Polsce
nowych metod badawczych i sposobow ksztatcenia stosowanych na podobnych kierunkach w
renomowanych o$rodkach naukowo-dydaktycznych na $wiecie. UP w Poznaniu ma podpisang
umowg¢ z Panstwowa Akademig Rolnicza w Irkucku o wspotpracy polegajacej na wymianie
studentow i pracownikow. Pondta, w roku 2014 zostato podpisane porozumienie o wspolpracy
naukowo-dydaktycznej z Gruzinskim Uniwersytetem Technicznym w Tbilisi oraz Gruzinska
Panstwowa Akademia Nauk Rolniczych. Studenci i pracownicy UP w Poznaniu sa
uczestnikami projektu realizowanego w ciagu dwoch lat akademickich: 2016/2017 i
2017/2018, w ramach programu Erasmus+ dla krajow partnerskich (numer umowy: 2016-1-
PLO1-KA107-025779). Partnerami UP w Poznaniu sa Gruzinski Uniwersytet Techniczny w
Thilisi 1 Azerbejdzanski Panstwowy Uniwersytet Rolniczy w Gandzy. Wydzial Rolnictwa i
Bioinzynierii w ramach wspotpracy mie¢dzynarodowej podejmuje znanych przedstawicieli
nauki z osrodkow zagranicznych, ktoérzy niejednokrotnie na otwartych wyktadach dla
studentéw (w tym takze dla studentéw kierunku Inzynieria rolnicza) prezentuja wyniki swoich
badan. Poszerza to horyzonty naukowe studentdow i wskazuje $wiatowe trendy w nauce.
Najwazniejszymi naukowymi partnerami zagranicznymi Wydzialu, a tym samym ocenianego
kierunku, sa Uniwersytety, do ktorych naleza m.in. National University of Singapore; GIRO

2 Na studiach niestacjonarnych Il stopnia brak studentéw
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Unit, Research and Technology, Food and Agriculture (IRTA), Carretera de Cabrils; University
of Castilla-La Mancha; University of Vigo; College of Engineering, China Agricultural
University, Beijing; Université de Lorraine; Université Paris-Saclay; College of Engineering,
Nanjing Agricultural University; Shanghai University of Medicine & Health Sciences czy
Vietnam Academy of Science and Technology (VAST).

Wydzial tworzy warunki do udziatu studentéw i nauczycieli akademickich w réznych
formach wymiany mig¢dzynarodowej, przede wszystkim w programach mobilnosci poprzez
umozliwienie im odbywania studiéw, stazy zagranicznych, udzialu w konferencjach oraz
realizacji wspolnych badan. Bariera do korzystania z tych ofert przez studentow jest jednak
niedostateczna znajomos¢ jezyka angielskiego. Wlasnie staba znajomos¢ jezykow obcych jest
glownym powodem tego, ze studenci nie staraja si¢ o praktyki zagraniczne. W roku
akademickim 2017/2018 tylko jedna osoba na 102 studentéow studiow stacjonarnych i 76
studentow studiow niestacjonarnych skorzystata z bardzo atrakcyjnej oferty zgtoszonej przez
Ohio State University (w ofercie sa 6-12-miesigczne staze) mimo, ze jest to wiodacy dostawca
automatyki szklarniowej w USA. W ramach stazu amerykanska Uczelnia gwarantuje pracg nad
projektowaniem i budowa réznych maszyn do automatyzacji szklarni, ktoére obejmuja zardwno
proste mieszalniki gleby, jak i bardzo zlozone skanery do przeszczepow, firma zapewnia
doskonate warunki mieszkaniowe i placi za staz.

Wiadze Wydziatu zachgcaja studentéw do podejmowania programéw zwigzanych z
odbywaniem stazy, kursow czy udzialy w programie Erasmus+ w uczelniach zagranicznych.
Korzystanie z takich wyjazdow umozliwia nie tylko poznanie standardéw i specyfiki
ksztalcenia na innych uczelniach, lepsze opanowanie jezyka obcego, ale takze zdobycie
dodatkowej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji w dyscyplinie inzynieria rolnicza. Z
przedstawionych danych oraz przeprowadzonych rozméw wynika, ze w ostatnich trzech latach
odnotowano liczne wyjazdy zagraniczne pracownikow Wydziatu, w tym nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, zwigzane z tematyka i zakresem
prowadzonych badan. W efekcie powstaty publikacje w wysoko punktowanych czasopismach z
listy JCR. Przyktadowe publikacje zwigzane ze realizowanymi wspolnymi badaniami to:
Simon M. Wandera, Wei Qiao, Dalal E. Algapani, Shaoji Bi, Dongmin Yin, Xiangyang Qi,
Yueling Liu, Jacek Dach, Renjie Dong. Searching for possibilities to improve the performance
of full scale agricultural biogas plants. Renew. Energy. - 2018, vol. 116, Part. A, s. 720-727, il.,
bibliogr.,,  abstr.  p-ISSN:  0960-1481  Impact Factor ISI: 4900 DOI:
10.1016/j.renene.2017.09.087, czy Krzysztof Jozwiakowski, Piotr Bugajski, Karolina Kurek,
Maria de Fatima Nunes de Caevalho, Maria Adelaide Aratjo Almeida, Tadeusz Siwiec,
Gabriel Borowski, Wojciech Czekata, Jacek Dach, Magdalena Gajewska. The efficiency and
technological reliability of biogenic compounds removal during long-term operation of a one-
stage subsurface horizontal flow constructed wetland. Sep. Purif. Technol. - 2018, vol. 2012, s.
216-226, il., bibliogr., abstr. p-ISSN: 1383-5866 Impact Factor ISI: 3.927 DOI:
10.1016/j.seppur.2018.03.058.

Wiadze Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii majg $wiadomo$¢, ze gtownym
ograniczeniem wyjazdow zagranicznych studentdw jest strona jezykowa. W zwigzku z tym w
planie studiéw II stopnia kierunku InZynieria rolnicza zaproponowano przedmiot Innovations
in Agricultural Engineering prowadzony, w jezyku angielskim przez pracownikoéw Instytutu
Inzynierii Biosystemow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Rolnictwa i Bioinzynierii UP w Poznaniu prowadzi wspdtprace miedzynarodows
obejmujaca zakres ocenianego kierunku) z wieloma instytucjami w Europie i poza nig. Wydziat
tworzy warunki do udziatu studentéw i nauczycieli akademickich w r6éznych formach wymiany
migdzynarodowej, przede wszystkim w programach mobilnosci, poprzez umozliwienie im
odbywania studioéw, stazy zagranicznych, udziatlu w konferencjach, realizacji wspolnych badan.
Dobra praktyka umigdzynarodowienia procesow ksztalcenia jest uczestnictwo pracownikow i
studentow w miedzynarodowych konferencjach. Uczelnia realizuje program Erasmus+.
Generalnie jednak skala mobilnosci studentow w stosunku do potencjalu Wydziatu jest
stosunkowo niewielka. W ramach ksztalcenia realizowany jest w jezyku angielskim jeden
przedmiot Innovations in Agricultural Engineering.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia
Nie ma.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
71

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydzialu Rolnictwa i Bioinzynierii w pelni zabezpiecza
potrzeby specjalistycznego nauczania studentéw kierunku Inzynieria rolnicza, ktorzy realizuja
zajecia dydaktyczne, uczestnicza w badaniach, wykonuja prace inzynierskie i magisterskie oraz
rozwijaja swoje zainteresowania w studenckim Kole Naukowym Inzynierii Rolniczej.
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu dysponuje wlasna obszerna baza (ok. 120 obiektow).
Studenci ksztalca si¢ w 36 w pelni wyposazonych w sprzet multimedialny salach
wyktadowych. Na baze dydaktyczno-naukowa Wydzialu skladaja si¢ sale wykladowe (w
uzytkowaniu ogdlnouczelnianym), ¢wiczeniowe, laboratoria i pracownie. Wszystkie
samodzielne katedry posiadajg swoje sale ¢wiczeniowe i seminaryjne wyposazone w aparature
multimedialng oraz laboratoria wyposazone w aparatur¢ specjalistyczng. Baze materialng
stanowi nowoczesny obiekt ,,Biocentrum” o tacznej powierzchni dydaktyczno-laboratoryjnej
wynoszacej ponad 5000 m?, w ktérym sa zlokalizowane: Katedra Agronomii, Katedra
Biochemii i Biotechnologii, Katedra Genetyki i Hodowli Ro$lin, Katedra Lakarstwa i
Krajobrazu Przyrodniczego. Ponadto po gruntownym remoncie zostat oddany do uzytku obiekt
Katedry Chemii Rolnej i Biogeochemii Srodowiska oraz budynek hali maszyn Instytutu
Inzynierii BiosystemOw. Sytuacja lokalowa pozostalych jednostek jest dobra i nie stanowi
czynnika utrudniajacego ich rozwo;.
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Na ocenianym kierunku zajecia realizowane sa w salach pozostajacych w dyspozycji
poszczegdlnych jednostek naukowo-dydaktycznych. Wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe
posiadaja wyposazenie niezbedne do realizacji ustalonych programow zajgé. Szczegdlnie
intensywnie w procesie dydaktycznym wykorzystywane sa sale ¢wiczen i laboratoria Instytutu
Inzynierii Biosysteméw. Baza dydaktyczno-naukowa Instytutu zwiazana jest bezposrednio z
dziatalno$cig prowadzong przez poszczegdlne zespoly naukowo-dydaktyczne. Wyposazenie
obejmuje zarowno urzadzenia technologiczne jak i specjalistyczng aparatur¢ diagnostycznag i
pomiarowa. Wazng czg§¢ wyposazenia laboratoridw stanowia urzadzenia prototypowe
wykonane przez pracownikow. W sklad infrastruktury bedacej w dyspozycji Instytutu
Inzynierii Biosystemow 1 wykorzystywanej w procesie dydaktycznym dla studentow
ocenianego kierunku wchodzg m.in. zespot laboratoriow mieszczacych si¢ w zmodernizowanej
hali maszyn o powierzchni 1000 m?, laboratorium agrotroniki, laboratorium badan wtasciwosci
mechanicznych i fizycznych gruntéw, laboratorium ekotechnologii, laboratorium badania
materialdow 1 metrologii technicznej, obrobki mechanicznej, taczenia materialéw 1 obrobki
cieplnej, przygotowania materiatdow, projektowania procesow obstugi technicznej maszyn
rolniczych, demontazu i napraw maszyn, laboratorium techniki ochrony ro$lin, laboratorium
ciagnikéw rolniczych, laboratorium diagnostyki maszyn i pojazdoéw, laboratorium paliw i
smarow oraz diagnostyki aparatury wtryskowej, laboratorium techniki produkcji zwierzecej,
laboratorium analizy obrazu. Na wyposazeniu badawczym i dydaktycznym Instytutu jest m.in.
hamulec silnikowy HWZ-3 wraz z osprzgtem i miernikiem zuzycia paliwa przez silnik (moc
pochtaniana 250 kW przy 3000 obr/min.), kombajn zbozowy Claas Lexion 480 wyposazony w
oprzyrzadowanie do systemu rolnictwa precyzyjnego, system National Instruments LabView
zraz z interfejsami do rejestracji temperatury, sygnatow cyfrowych, oraz danych z
poktadowych systemow wymiany danych maszyn rolniczych oraz pojazdéw (CAN-Bus).
Instytut Inzynierii Biosysteméw dysponuje takze 3 pracowniami komputerowymi (razem 60
miejsc). Ponadto bezposrednio w gestii Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii znajduje si¢ jeszcze
5 pracowni komputerowych w Katedrze Metod Matematycznych i Statystycznych (70 miejsc).

Do ciekawszych laboratoriow nalezy Laboratorium Mikronawadniania, ktore zostalo
zaprojektowane oraz wykonane przez studentow i doposazone przez firmy zainteresowane
ksztatceniem. W laboratorium tym odbywaja si¢ ¢wiczenia studentow ocenianego Kierunku z
przedmiotu ,,Ksztaltowanie stosunkéw wodnych”, ktory przygotowuje studentow do
projektowania systemow nawodnieniowych na réznych obiektach. Studenci maja do dyspozycji
podrecznik ,,Zraszacze i emitery w ci$nieniowych systemach nawadniania”, ktorego autorem
jest nauczyciel akademicki prowadzacy ten przedmiot. Na trawniku i rabatach kwiatowych
przed budynkiem Instytutu zainstalowany jest dydaktyczny system automatycznego sterowania
nawadnianiem wyposazony w minizraszacze, linie kroplujace i  kilkanascie zraszaczy
chowanych roznego typu, wspotfinansowany przez firmy Zielony horyzont i Akwedukt. W
projektowaniu i1 serwisowaniu uczestniczyli i uczestnicza studenci Inzynierii rolniczej.
Laboratorium wyposazone jest w  specjalistyczne stanowiska badawczo-dydaktyczne: do
badania potencjatu wody glebowej i oceny tensjometrow pod wzgledem wykorzystania ich do
sterowania ci$nieniowym systemem nawadniania, do badania zakresu kompensacji ci$nienia w
emiterach indywidualnych lub liniach kroplujacych (do wykonania charakterystyki
zewnetrznej pompy i wspolpracy ze zraszaczami oraz do oceny parametrow pracy réznych
linii kroplujacych i predkosci infiltracji w réznych glebach), do kalibracji czujnika
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optoelektronicznego, ktory stuzy do dynamicznego pomiaru wilgotnosci gleby w terenie
podczas przejazdu ciggnika wzgledem wybranej gleby oraz do oceny wspotpracy sterownikow
z elektrozaworami i czujnikami deszczu lub czujnikami wilgotnosci gleby.

Podstawowe wyposazenie Laboratorium Podstaw Agromechatroniki  stanowia:
spektrometr, panele dydaktyczne do projektowania ukladow agromechatronicznych
udostepnione przez firm¢ Mechatronika Wyposazenie Dydaktyczne Sp. z 0. 0. z Poznania,
drukarka 3D do szybkiego prototypowania modeli z tworzywa sztucznego, modele zespotow
silnika spalinowego, plakaty ze schematami funkcjonowania uktadéw zasilania silnika ZS i
symulator pracy kombajnu do zbioru pszenicy, prosa i kukurydzy firmy John Deere. W
laboratorium tym realizowane sa nastgpujace zadania: badania spektrofotometryczne
wlasciwosci gleb, cieczy, gazow i1 pltodow rolnych, badanie podstawowych parametrow
zaworow (zaworu powietrza dodatkowego, elektromagnetycznego biegu jalowego,
magnetoelektrycznego biegu jatowego, recyrkulacji spalin, regeneracji zbiornika z weglem
aktywnym, EGR elektromagnetycznego), badanie czujnikow obciazenia silnika (sprawdzanie
przeptywomierza objgtosciowego, sprawdzanie przeplywomierza masowego, sprawdzanie
przeptywomierza powietrza masowego HFMS5), badanie MAP-sensoréow (badanie czujnika
ci$nienia bezwzglednego czestotliwosciowego (2 05 02) za pomocg oscyloskopu i
czestoSciomierza, badanie czujnika cisnienia bezwzglednego napigciowego (2 05 03) za
pomoca oscyloskopu i woltomierza) czy badanie zespolu przepustnic (sprawdzanie zespolu
przepustnicy elektronicznej, sprawdzanie zespotu przepustnicy z nastawnikiem biegu jalowego,
sprawdzanie zespotu przepustnicy Mono-Jetronic, sprawdzanie zespolu przepustnicy z
nastawnikiem biegu jatowego). Z laboratorium tego korzystaja studenci kierunku Inzynieria
rolnicza, informatyka i agroinzynieria oraz stuchacze studiow podyplomowych
AGROTRONIKA SPA.

W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA baza dydaktyczna i naukowa, jaka dysponuje
Jednostka spetnia wymogi pod wzgledem przepisow BHP. Infrastruktura dydaktyczna i
naukowa jest w pelni dostosowana do realizacji procesu ksztalcenia oraz do prowadzenia badan
naukowych. Osoby niepelnosprawne maja zapewniong mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w
procesie ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci zwrécili uwagg, ze nie maja
dostepu do bezprzewodowej sieci internetowej funkcjonujacej na Wydziale i postulowali, by ta
sie¢ mogta by¢ dostepna takze dla nich.

72

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych Biblioteki Gtownej, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. W ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki istniejg bazy danych z zakupiong licencja MNiSW dla wszystkich
jednostek naukowych zlokalizowanych w Polsce w 2018 r. Studenci maja nieograniczony
dostgp do zasobow Biblioteki glownej, ktora gromadzi literatur¢ zwiazana z profilem
badawczym i dydaktycznym Uczelni, w tym zwigzang z kierunkiem Inzynieria rolnicza.
Wypozyczalnia i czytelnia sa czynne caly tydzien, z wyjatkiem niedziel i $wiat. Zbiory
obejmujg 711 678 ksiazek i czasopism oraz 35 117 jednostek zbiordw specjalnych. Liczba
tytutdéw czasopism biezacych to 554, w tym 461 krajowych i 93 zagraniczne. Na bogate
wyposazenie czytelni skladaja si¢ ksiggozbiory obejmujace dyscypliny i kierunki studiow
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realizowane na Uczelni, w tym ksiggozbior zwigzany z ocenianym kierunkiem. Aktualnie
Biblioteka Glowna to 125 miejsc pracy, 12 stanowisk komputerowych, 2 samoobstugowe
kopiarki, skaner i sie¢ wi-fi. W wypozyczalni Biblioteki jest wyznaczone miejsce do pracy
zespolowej. Biblioteka umozliwia pracownikom, doktorantom oraz studentom Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu zdalny dostep do zasobow elektronicznych z komputerow sieci
uczelnianej oraz z komputeréow zlokalizowanych poza siecig uczelniang. Student ma dostgp do
sieci komputerowej Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych (11 bibliotek), Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej, baz danych ponad 50 000 czasopism elektronicznych, narzedzi szybkiego
wyszukiwania (LINKSource) — takze zdalnie (HAN). Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia
dostep do wielu baz danych, migdzy innymi Academic Search Complete, Elsevier, Scopus,
Science Citation Index Expanded. Studenci moga tez korzysta¢ z zasobow ksigzek polskich
znajdujacych si¢ w czytelni ibuk.pl, a takze z multiwyszukiwarki EDS. Biblioteka posiada
bogate zasoby publikacji, zapewniony jest szeroki dostep do lektury obowiazkowe;j i zalecanej
dla kierunku Inzynieria rolnicza w sylabusach oraz bogate zasoby czasopism drukowanych i
on-line. Mozna stwierdzi¢, ze dostgpno$¢ zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych dla studentdéw ocenianego kierunku, w tym w szczegodlnosci dostepnosé
pi$miennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow, jest bardzo dobra. Dostosowanie
aktualno$ci, zakresu tematycznego zasobow bibliotecznych do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym osigganie przez studentow
efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, jak rowniez dostosowanie
wielko$ci tych zasobow do liczebnos$ci studentdéw na ocenianym kierunku oraz plandéw jego
rozwoju jest wystarczajace.

7.3

Doskonalenie infrastruktury Wydzialu Rolnictwa i Bioinzynierii, a tym samym Instytutu
Inzynierii Rolniczej, znaczaco zwigkszajace zardwno mozliwosci prowadzenia badan
naukowych jak i specjalistycznych zaj¢¢ dydaktycznych, nastgpuje w efekcie doposazenia
laboratoriow w ramach realizowanych przez pracownikow Instytutu tematéw badawczych i
prac wdrozeniowych. Stan istniejacej infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany.
Kazda usterka jest niezwlocznie usuwana sitami i $rodkami Wydzialu lub Uczelni. Na
Wydziale na biezaco zglaszane sa uwagi i propozycje dotyczace uzupetnienia i modernizacji
infrastruktury. W ramach posiadanych s$rodkow finansowych na biezaco uzupelniane jest
wyposazenie pracowni i sal ¢wiczeniowych. W ostatnich latach wyremontowano szereg
pomieszczen i budynkow, m. in. hale maszyn Instytutu Inzynierii Biosystemow, gdzie studenci
kierunku Inzynieria rolnicza moga zdobywaé wiedz¢ z zakresu budowy, eksploatacji i
uzytkowania maszyn, systemoéw mechatronicznych oraz nowoczesnych technik wytwarzania
czesci z wykorzystaniem druku 3D, systemow i technik nawadniania roslin itp. Wydziat nadal
dazy do unowoczeséniania infrastruktury. Systematycznie realizuje si¢ wymian¢ sprzetu
komputerowego, dostosowujac jego parametry do wymagan oferowanego oprogramowania,
niezbednego w nowoczesnym ksztalceniu. Planowane sg rowniez dalsze remonty budynkéw w
celu poprawy jakosci ksztatcenia. Studenci zach¢cani s3 do podejmowania prac inzynierskich i
magisterskich, ktorych jednym z efektow jest projektowanie i budowa stanowisk badawczych i
dydaktycznych. Waznym elementem budowy nowych i modernizacji istniejacych laboratoriéw
jest wspolpraca z praktyka oraz realizacja studiow podyplomowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Rolnictwa i Bioinzynierii dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora
umozliwia prowadzenie badan naukowych oraz realizacje programu ksztatlcenia na
wizytowanym kierunku studiow 1 osiagnigcie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia. Wiadze Wydzialu, w miar¢ mozliwosci finansowych, systematycznie wykorzystuja
odpowiednie $rodki do podnoszenia jako$ci bazy materialnej i dydaktycznej. Powszechny
dostep do ksiazek, czasopism naukowych polskich i zagranicznych zwigzanych z naukami
podstawowymi i ogdlnie pojetymi rolniczymi, a takze dostep do baz bibliograficznych pozwala
na osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia i prowadzenie badan
naukowych.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia

Zaleca si¢ udostepnienie studentom bezprzewodowej sieci internetowej na Wydziale.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Opiecka naukowa i dydaktyczna pracownikoéw Wydzialu nad studentami wizytowanego
kierunku nie budzi zastrzezen. Podobna opini¢ wyrazili studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA. Stwierdzili oni, ze nauczyciele akademiccy sa dostegpni podczas konsultacji
oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, a terminy konsultacji sa dostosowane do formy i
trybu studiow oraz do planu zajec. Prowadzacy zajecia udostepniaja materiatly pomocnicze, np.
dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literature, skrypty projektowe itp. Studenci wizytowanego
kierunku maja mozliwo$¢ realizowania swoich zainteresowan w ramach dziatalnosci w Kole
Naukowym, Wydzial stwarza im takze mozliwo$ci uczestniczenia w badaniach naukowych,
udzialu w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych, a takze w wymianie
migdzynarodowej. Swoje uwagi dotyczace procesu ksztalcenia studenci moga zgtaszal
Wiadzom Wydzialu przez swoich reprezentantow w Samorzadzie Studenckim lub za
posrednictwem starostow poszczegdlnych lat studiow. W Uczelni funkcjonuje system
motywowania studentow do osiaggania jak najlepszych wynikoéw w nauce. Zaliczy¢ tu mozna
stypendium Rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagrody lub
wyréznienia rektorskie. Przy przyznawaniu stypendidow Rektora brane sa pod uwage¢ $rednia
ocen oraz osiggnigcia naukowe, sportowe 1 artystyczne. Studenci takie mechanizmy
motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uznaja za
wystarczajace.
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Studenci przystgpujacy do przygotowywania prac dyplomowych maja mozliwosé
wyboru opiekuna i realizowania tematyki zgodnej z ich zainteresowaniami. W opinii studentow
programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sg dostepne na stronie internetowej Jednostki sa
wystarczajgcym zrodtem informacji - karty przedmiotow zawierajg aktualnie wszelkie
niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiaru godzin,
literatury.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktory
jest przeznaczony dla 0s0b szczegdlnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacje
Studiow, ktoéra w szczegolnosci jest przeznaczona dla 0sdb z niepelnosprawnoscia. Procedure
ubiegania si¢ o takie formy indywidualizacji toku ksztalcenia sg opisane w Regulaminie
Studiow. Studenci sg $wiadomi tych mozliwosci, jednak nie korzystajg z nich z uwagi na brak
potrzeby.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego pomocy mogg korzysta¢ studenci. Biuro
prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich, organizuje wyktady z pracodawcami, a
takze przygotowuje dla studentéw oferty pracy, stazy i praktyk. Biuro Karier prowadzi tez
projekt ,,Ja — przedsigbiorca”, w ramach ktorego studenci moga skorzysta¢ z szerokiej oferty
roznego rodzaju warsztatOw. Prowadzony jest rOwniez program mentoringowy, W ramach
ktorego studenci moga w wybranej firmie odby¢ platny staz. Studenci bardzo pozytywnie
oceniajg dziatalno$¢ Biura Karier i twierdza, ze chetnie korzystajg z jego ustug.

Samorzad Studencki angazuje si¢ w zycie Wydziatu przez aktywny udziat w gremiach
wprowadzajacych i monitorujagcych zmiany w programach ksztalcenia. Ponadto, Wydziatlowa
Rada Samorzadu wspolpracuje z Kolami Naukowymi organizujac wiele wydarzen i
przedsigwzig¢ kulturalnych oraz dziatalnosci przedsigbiorczej. Przedstawiciele studenccy i kota
naukowe maja swoja siedzibg, a Wladze Wydzialu zapewniaja im finansowanie
organizowanych projektow.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osoéb Niepelnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentow z niepetnosprawnoscia. Moga oni zwracac si¢ do niego o
pomoc w przypadku jakichkolwiek probleméw. Ponadto Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
utworzyl porozumienie z trzema innymi uczelniami poznanskimi dotyczace wzajemnego
wspierania si¢ w dziataniach na rzecz osob niepetnosprawnych, CO znacznie rozszerzylo
mozliwosci wspierania tych osob.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢
na temat funkcjonowania obstugi administracyjnej. W ich opinii obstuga jest kompetentna i
pomocna, zaréwno w zakresie toku studiow, jak i pomocy materialnej. Godziny otwarcia
Dziekanatu i innych dzialdéw zajmujacych si¢ sprawami studenckimi sa w opinii studentow
odpowiednie w stosunku do ich potrzeb.

8.2

Na stronie internetowej Wydzialu znajduje sie¢ wickszos$¢ potrzebnych studentom informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia, w tym informacje o planie studiow, czy planie zajec.

Studenci zwrdcili jednak uwage, ze natomiast na stronie WWW. znajduje si¢ nieaktualny
Regulamin Studiéw oraz nie ma odno$nika do Regulaminu Pomocy Materialnej. Studenci
swoja opini¢ na temat wparcia oferowanego przez Jednostke w procesie ksztalcenia moga
sktada¢ do swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim oraz wyraza¢ w badaniach
ankietowych, z czego ch¢tnie korzystaja i oceniajg pozytywnie takowg procedure.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka naukowa i dydaktyczna pracownikéw Wydzialu nad studentami wizytowanego
kierunku nie budzi zastrzezen. Sg uwzglednione indywidualne potrzeby studentow, w tym
studentow z niepelnosprawnoscia. Studenci maja mozliwo$¢ realizowania swoich
zainteresowann w ramach dzialalnosci w Kole Naukowym, Wydzial stwarza im takze
mozliwosci uczestniczenia w badaniach naukowych, udziat w krajowych i migdzynarodowych
konferencjach naukowych, a takze uczestniczenie w wymianie miedzynarodowej. Wydziat
zapewnia studentom dostep do informacji o procesie ksztalcenia oraz formach ich wspierania i
motywowania.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono.

Zalecenia
Nie ma.

5. Ocena dostosowania sie¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . ‘s
ocena ich skutecznosci

Wprowadzenie do programu studiéw I stopnia | Przedmioty fakultatywne zostaly wprowadzone

przedmiotow fakultatywnych. do programu, jednak ich realny wybor nie
zawsze jest mozliwy

Potrzeba podniesienia poziomu | Wydziat podjat intensywne dziatania

internacjonalizacji gtéwnie w zakresie | Propagujace i wspierajace mobilnos¢ studentow

mobilnosci studenckiej. w  ramach  réznych  form  wspdipracy

migdzynarodowej, jednak nadal zainteresowanie
studentdow wymiang zagraniczng jest niewielkie
z powodu bariery jezykowe;.

Zapewnienie lepszego poziomu informacji | Nadal ujawniane sg przypadki braku sylabusow

przekazywanych w sylabusach, poprzez | lub przypadki sylabuséw nickompletnych, mimo
ograniczenie ich lakonicznosci. wdrozenia procedury monitorowania sylabusow.

Uczelnia nie spelnia wymagan ustawowych | Zalecenie wykonane — liczba przedstawicieli w
w zakresie liczby przedstawicieli w jej | organach kolegialnych spetnia wymagania
organach kolegialnych ustawowe.
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