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I. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, cztonek PKA
Czlonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA
2. dr hab. inz. Jerzy Hapanowicz, ekspert merytoryczny PKA
3. mgr Karolina Martyniak, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA ds. pracodawcow
5. Damian Strojny, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka”
prowadzonym na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki £.odzkiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/20109.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztalcenia na tym kierunku. Podczas poprzedniej
akredytacji Prezydium PKA Uchwata Nr 288/2012 z dnia 6 wrzes$nia 2012 r. w sprawie oceny
instytucjonalnej na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci Politechniki Eodzkiej
wydato ocene pozytywna (w uchwale nie wskazano zalecef)). Ocena dostosowania si¢
jednostki do zalecen przedstawionych w raporcie z wizytacji z ostatniej oceny PKA, w
odniesieniu do wynikdéw biezacej oceny, zostata opisana w punkcie 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nast¢pujacymi
zrodtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny,
zintegrowanym systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem
,Wybierz Studia” oraz strong internetowg Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
etapowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan i
rozmoOw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

»technologia Zywno$ci
1 zywienie cztlowieka”

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

| stopnia

Profil ksztalcenia

ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych — 54% ECTS
(stacjonarne) / 55 % ECTS (niestacjonarne)

obszar nauk rolniczych, le§nych
i weterynaryjnych — 46% ECTS
(stacjonarne) / 45% ECTS (niestacjonarne)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktéorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin

nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

nauki techniczne
- technologia chemiczna

nauki rolnicze
- technologia zywnosci 1 zywienia

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

210 ECTS (7 semestrow)

Specjalnosci realizowane w ramach

Kierunku studiow

1. spec. technologia zywnosci

2. spec. analiza i ocena zywnosci
3. spec. chemia zywnosci

i surowcoOw kosmetycznych

Tytul za’vvodowy uzyskiwany przez inZynier
absolwentow
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 287 81
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu  nauczycieli . )
akademickich i studentow na studiach 2750 godzin 1516 godzin
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

»technologia zywnosci
i zywienie czlowieka”

Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia 1 stopnia/ Il stopnia

jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, edy kierunek zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych — 50% ECTS

obszar nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych — 50% ECTS

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

nauki techniczne
- technologia chemiczna

nauki rolnicze
- technologia Zzywnosci 1 Zywienia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

90 ECTS (3 semestry)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

1. spec. technologia Zzywnosci

2. spec. analiza 1 ocena zywnosci
3. spec. chemia zywnosci

1 surowcow kosmetycznych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow magister
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 80 -
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akal()iemickicl;gi studentow na stuc}l,iach 1150 goazin i
stacjonarnych




2. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
Wyrdzniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/
Czesciowa / Negatywna

Studia I stopnia

Ocena stopnia
spelnienia
kryterium

Wyroézniajaca / W pelni

[ Zadowalajaca/

CzeSciowa / Negatywna

Studia Il stopnia

Kryterlru’m 1 Koncepcja .ksztalce_ma 1 Jej w pelni w pehni
zgodnos¢ Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz w pehi
mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow zadowalajaca

ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Ini w pelni
systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia W peinl

lP{(ryterlur.n 4. Kadra prowadzaca proces w pelni w pehni
sztalcenia

Kryterium 5. Wspélpraca 2z otoczeniem Ini w pelni
spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia W petnl

lP{(ryterlur.n 6. Umiedzynarodowienie procesu w pelni w pehni
sztalcenia

Kryter_lum 7. Infr.astruktura wykorzystywana w w pelni w pelni
procesie ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz

wsparcie w procesie uczenia sie¢ i Osiagania w pelni w pehi

efektow ksztalcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena programowa na kierunku ,,technologia zywnosci i
Zywienie cztowieka” na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki todzkiej
przeprowadzonej w dniach 26-27 pazdziernika 2018 r. Dziekan Wydziatu Biotechnologii i
Nauk o Zywnosci Politechniki £.6dzkiej przestal wyjasnienia, dotyczace raportu z wizytacji i

uwzgledniajace podjete w jednostce dziatania.

Wtladze Wydziatu szczegdtowo odniosty si¢ do wszystkich zalecen zawartych w raporcie,
przedstawiajac przyjety sposob postepowania prowadzacego do wyeliminowania wskazanych
w raporcie samooceny uchybien i wdrozenia proponowanych zmian.

W wyniku przeprowadzonej oceny programowej kierunku technologia zywnoSci i
zywienie czlowieka przeprowadzono nast¢pujace dzialania naprawcze:
1. Na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci zostaly podjete dziatania dotyczace
przebudowy programu ksztalcenia na kierunku technologia zywno$ci i zywienie
cztowieka tak aby dyscypling wiodaca byta technologia zywnosci i zywienia do ktorej

beda odnosity si¢ w 100% efekty ksztalcenia.

2. Zostaty ujednolicone karty praktyk pod wzglgdem osigganych efektéw ksztatcenia
dzigki czemu beda one realizowane jako praktyki kierunkowe, a nie specjalnosciowe.




Zmieniono réwniez termin realizacji praktyk ktore beda odbywane przez studentow w
semestrze 1V, a wigc przed wyborem specjalizacji (Sylabusy dla praktyk
kierunkowych dla studiéw I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiow II
stopnia stacjonarnych zostaty dotaczone do odpowiedzi Wydziatu na raport PKA)

3. Obecnie zmodyfikowano program studiéw I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
w taki sposob, ze uzupelniono liczbg przedmiotéw fakultatywnych na studiach I
stopnia stacjonarnych (32% ECTS z 210 ECTS tj. 67 ECTS) oraz niestacjonarnych
(30% ECTS z 210 ECTS tj. 63 ECTS) co zgodne jest z obowigzujacymi przepisami.

4. Uchwatg Rady Wydziatu nr 43/2018 z dnia 27 listopada 2018 wprowadzono zmiany w
programie studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku technologia zywnosci i
zywienie czlowieka przez wprowadzenie przedmiotow fakultatywnych, ktore
przyporzadkowano do przedmiotow humanistycznych: Zawieranie umow W obrocie
gospodarczym oraz Zrownowazony rozwoj gospodarki zywnos$ciowej co tym samym
uzupetnia liczbe ECTS z przedmiotéw humanistycznych, ktora aktualnie wynosi 5
ECTS.

5. Zgodnie z przekazang przez Wydzial informacja do 30 kwietna 2019 roku zostanie
zakonczona przebudowa programu studiéw I stopnia kierunku technologia zywnosci i
zywienie czlowieka w ktorej zostang uwzglednione zalecenia ZO PKA dotyczace
programu studiéw polegajace na zniesieniu nadmiernie rozbudowanego bloku
przedmiotow podstawowych, co przyczyni si¢, ze tresci kierunkowe bedg mogly by¢
wprowadzone juz od pierwszego roku studidow. Ponadto Wydzial zobowigzal sig¢
zmieni¢ sekwencj¢ zgodnie z zaleceniem ZO PKA tj. przedmiot Ogolna technologia
zywnosci bedzie realizowany po kursie Biochemii i Mikrobiologii zywnosci, jak
réwniez treSci przedmiotow z tzw. technologii szczegotowych begdg realizowane po
kursach z przedmiotow podstawowych oraz po odbyciu kursu z Ogolnej technologii
zywnosci. Z kolei przedmiot Analiza zywnosci begdzie realizowany po modutach z
zakresu chemii, w tym przede wszystkim po kursie z Chemii organicznej i Chemii
Zywnosci.

6. W celu zwigkszenia liczby prac inzynierskich o charakterze projektowym tematy prac
dyplomowych przed akceptacja przez dziekana bgda musiaty by¢ zaopiniowane przez
Rade Kierunku Studidow, organ powotany Zarzadzeniem Rektora Nr 2/2019 z dnia 9
stycznia 2019 roku w sprawie okreslenia sposobu powotania, zasad funkcjonowania i
organizacji Rad Kierunkéw Studiow na Politechnice Lodzkie;j.

7. Przedstawione dziatania naprawcze podjete przez wltadze Wydziatu Biotechnologii i
Nauk o Zywnosci Politechniki ELodzkiej stanowia podstawe do zmiany oceny
kryterium II dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku
technologia zywnosci i zywienia cztowieka z zadowalajacej do w pelni.

Przedstawione wyjasnienia oraz podjete dziatania wladz Jednostki $wiadczg o duzej trosce o

systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku ,,technologia zywnosci i Zywienie
cztowieka” i pozwalaja sadzic, iz cel, jakim jest doskonalenie procesu ksztatcenia, zostanie na
tym kierunku w pelni osiagnigty.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu | w pelni
do ktoérych nastgpita zmiana oceny




3. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ad.1.1

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, zwany dalej WBiN0Z, bedac czescia Politechniki
L.odzkiej, pelni jej misje poprzez pomnazanie i upowszechnianie, majac na celu ksztatcenie
wysoko wykwalifikowanej kadry dla potrzeb gospodarki i administracji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,.,technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka”, zwanym
dalej TZZC, opiera si¢ na wykorzystaniu wiedzy i kompetencji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych WBiNoZ. Koncepcja ta i polityka jakosci jest zgodna ze Strategiq Rozwoju
Politechniki todzkiej na lata 2015-2020 (zatwierdzonej Uchwata Senatu Politechniki
Lodzkiej nr 4/2015) i ww. misjg Uczelni, co jest przestankg do praktycznego taczenia badan
naukowych w zakresie technologii zywnosci z procesem ksztalcenia i budowania, zgodnie z
celem strategicznym, nowoczesnej oferty dydaktyczne;.

Zgodnie z tymi zalozeniami podejmowane dziatania ukierunkowane sg na ksztatcenie kadr dla
gospodarki opartej na wiedzy. Studenci poznaja =zasady prowadzenia procesOw
technologicznych i biotechnologicznych w produkcji zywno$ci, w tym metody utrwalania
I przechowywania zywnoS$ci. Przygotowuja si¢ do wdrazania i nadzorowania produkcji
Zywnosci oraz poznaja wymogi prawidlowego zywienia cztowieka, jak réwniez poznaja
zasady modyfikowania i tworzenia nowych produktow. Swoje kompetencje rozwijaja na
specjalnosciach: 1/ technologia zZywnosci, 2/ analiza i ocena zywnosci oraz 3/ chemia
Zywnosci i surowcow kosmetycznych.

Ponadto WBINo0Z na kierunku TZZC — o specjalnosci: technologia zywnosci, prowadzi dwa
kierunki dyplomowania na I stopniu studiéw (inzynierskich): 1/ cukrownictwo, 2/ technologia
skrobi i cukiernictwa, technologia chtodnictwa zywnosci, natomiast na specjalnosci: chemia
Zywnosci i surowcow kosmetycznych — prowadzone sg kierunki dyplomowania: 1/ Aromaty
spozywcze i surowce kosmetyczne 2/ chemia zZywnosci.

Absolwenci studiéw I stopnia TZZC s3 teoretycznie i praktycznie przygotowani do pracy
W rdznych gateziach przemystu spozywczego na stanowiskach inzynierskich, jak réwniez do
pracy w przedsigbiorstwach 1 instytucjach zajmujacych si¢ obrotem zywnosci, jej kontrolg
oraz zywieniem cztowieka. Absolwenci posiadaja interdyscyplinarne wyksztalcenie, taczace
wiedzg z przedmiotéw podstawowych (chemii, fizyki, matematyki), z wiedza z zakresu nauk
technicznych, technologicznych, Zywieniowych oraz ekonomicznych. Przyktadem sa
kompetencje w zakresie wytwarzania, utrwalania, przechowywania oraz analizy i oceny
jako$ci surowcow oraz produktow spozywczych. Zdobyta wiedza bedzie stluzy¢é rowniez
projektowaniu nowych technologii, przyjaznych $rodowisku dzigki zdobytej w ramach
studiow wiedzy z zakresu innowacyjnosci oraz ochrony $rodowiska. Dodatkowo zdobyta
wiedza z zakresu chemii i analizy zywnosci, biochemii, mikrobiologii i informatyki
umozliwiaja prowadzenie prac o charakterze analitycznym. Absolwenci kierunku TZZC s3
takze przygotowywani do wdrazania systemOw zarzadzania jako$cig 1 bezpieczenstwem
produkcji Zywnosci, bezpieczenstwa pracy oraz udzialu w zarzadzaniu produkcjg (np.
wykonywania analiz ekonomicznych). Nabywaja takze umiej¢tnosci jezykowe (na poziomie
B2) oraz posiadaja opanowane techniki komputerowe, co w polaczeniu z ich szerokg wiedzg z
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przedmiotow chemicznych powoduje, ze absolwenci sg wartosciowymi kandydatami do pracy
zawodowe] W przemysle spozywczym, kosmetycznym i farmaceutycznym. Absolwenci
kierunku TZZC moga rozwijaé¢ swoje umiejetnosci zawodowe, a takze kontynuowaé nauke na
studiach 1l stopnia na tym samym kierunku studiéw na tym samym Wydziale lub na innych
wydziatach i uczelniach.

Absolwenci studiow II stopnia kierunku TZZC s3 przygotowani do pracy jako wysoko
wykwalifikowana kadra na potrzeby przemystu spozywczego oraz przemystow pokrewnych,
placowek zbiorowego zywienia, a takze dla o$rodkow badawczych zajmujacych sie¢
problematyka zywnosciowa, biur projektowych, laboratoriow analizy 1 oceny jakosci
surowcoéw 1 produktéw spozywczych. Stanowia tez wysokokwalifikowang kadre dla firm
zajmujacych si¢ przechowywaniem, transportem i handlem Zywnos$cig oraz materiatami
pomocniczymi stosowanymi przy jej wytwarzaniu.

Absolwenci moga kontynuowaé nauke na studiach doktoranckich na WBiNoZ lub na innych
wydziatach. Absolwenci studiow magisterskich znaja i potrafig stosowac zasady prowadzenia
procesoOw technologicznych 1 biotechnologicznych w produkcji zywnosci, w tym takze
z surowcoOw modyfikowanych genetycznie oraz maja wiedz¢ o bezpiecznym zywieniu
cztowieka. Ponadto dobrze znaja metody utrwalania i przechowywania zywnosci, potrafig
stosowa¢ nowoczesne metody analizy i oceny jakosci surowcow i produktow spozywczych.
Absolwenci posiadaja tez umiejetnosci wdrazania i1nadzorowania produkcji Zywnosci,
projektowania nowych technologii i modernizacji technologii istniejacych w réznych
galeziach przemystu spozywczego, z uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych tych
procesow. Dodatkowo absolwenci sg dobrze przygotowani do projektowania i prowadzenia
badan w zakresie nauk o zywnosci i potrafig elastycznie dostosowac¢ si¢ do wymogow rynku
pracy.

Cechami, ktore wyrdzniaja koncepcje ksztalcenia na kierunku TZZC sg elastyczne i na
biezaco uaktualniane tresci ksztatcenia, wprowadzanie nowoczesnych technik nauczania (np.
e-learning, DT - Design Thinking), prowadzenie projektow grupowych (np. opartych na
metodzie PBL - Problem Based Learning), praktyczne przygotowanie studentow do podjecia
pracy zawodowej poprzez uczestnictwo w praktykach i programach stazowych, uczestnictwo
studentow w badaniach naukowych pracownikow oraz aktywny udziat studentow w pracach
Wydziatu.

Koncepcja ksztalcenia nie odwotuje si¢ do wzorcéw miedzynarodowych. Bazuje ona na
wypracowanym w Polsce ksztalceniu na kierunku ,technologia Zywnosci i Zywienie
cztowieka”, czego odzwierciedleniem byly obowigzujace do 2012 roku standardy ksztatcenia
oraz wieloletnim wilasnym dos$wiadczeniu dydaktycznym i naukowym w ramach ktorego
wypracowano metodologie ksztalcenia absolwentow z zakresu chemii spozywczej oraz
specjalistow w zakresie technologii fermentacyjnych i cukrowniczych. Doda¢ nalezy, ze
ksztatcenie technologoéw cukrownictwa jest wizytowka tego kierunku i zaden inny kierunek
,»technologii zywnosci 1 Zywienia cztowieka” w Polsce nie ksztalci takich specjalistow.
Studenci WBiNoZ w dominujacej liczbie pochodza z subregionu todzkiego. W zwigzku z
tym, priorytetem dla WBINoZ stato sie dostosowanie koncepcji ksztatcenia, w tym planoéw
studiow do sformutowanych na poziomie regionalnym priorytetow rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Oferta edukacyjna i wynikajace z niej efekty ksztalcenia odpowiadaja na
potrzeby strategiczne ujete w dokumentach Urzedu Marszatkowskiego w zakresie
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji. Region £odzki dostrzega potencjat w obszarze
przetworstwa spozywczego wpisujgc Innowacyjne rolnictwo 1 przetworstwo rolno-spozywcze
na list¢ referencyjng Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji (RIS).

Programy 1 efekty ksztalcenia dotyczace zagadnien okreslonych w dokumentach
strategicznych odnosza si¢ takze do ww. RIS w sasiednich wojewodztwach (z ktorych
rekrutujg si¢ studenci i1 wspolpracujace firmy), odpowiednio: dla Regionu Wielkopolski



(biosurowce 1 zywno$¢ dla swiadomych konsumentow; przemyst jutra), dla Kujawsko-
Pomorskiego (najlepsza bezpieczna zywno$¢; przetworstwo, nawozy, opakowania), dla
Mazowieckiego (bezpieczna zywno$é), dla Swigtokrzyskiego (nowoczesne rolnictwo i
przetworstwo spozywcze). Ponadto program ksztatcenia na kierunku TZZC oraz wynikajace z
niego efekty ksztatcenia odpowiadajg na wyzwania rozwojowe RIS, w cz¢$ciach dotyczacych
przetworstwa i technologii zywno$ci, wigkszosci sasiednich wojewoddztw.

W wyniku przeprowadzonej zewnetrznej oceny Komisja Europejska w dniu 17 maja 2016 r
przyznata Politechnice Lodzkiej Logo HR Excellence in Research. Uczelnia jest pierwsza
uczelnig techniczng 1 trzecia w Polsce, ktora KE wyrdznita takim tytulem. Komisja
podkreslita w ten sposob znaczenie przyjetej przez Politechnike 1o6dzka strategii i
planowanych dzialan w zakresie HR, potwierdzajacych zaangazowanie uczelni w proces
ciggltego rozwoju zgodny z zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych. Wysoka pozycje naukowg Wydziatu potwierdzit
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych w roku 2017 nadajac Wydzialowi Biotechnologii i
Nauk o Zywnosci kategorie naukowa A.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia kierunku jest mocno posadowiona w Regionie, w ktorym jest
zlokalizowanych wiele zakladow zajmujacych sie produkcja zywno$ci. Z Wydziatem
wspolpracuje spora grupa interesariuszy zewnetrznych, reprezentujacych $rodowiska
zawodowe zwigzane z kierunkiem studiéw oraz praktyczng realizacjg efektéw ksztatcenia.
Szczegdlnie wazne dla ksztaltowania koncepcji ksztalcenia sa kontakty Wydzialu z
przedstawicielami przemystu cukrowniczego. Niezwykle istotna jest analiza tres$ci ksztalcenia
dokonywana przez przedstawicieli otoczenia biznesowego oraz ocena aktualnych programow
ksztatcenia (np. pod katem oczekiwan i wymagan stawianych absolwentom starajagcym si¢ o
prace). W celu sformalizowania tej formy wspoltpracy, przy Wydziale powotano w lipcu 2018
r. tzw. Rade Biznesu, ktorej czlonkowie s3 glosem doradczym w procesie tworzenia,
weryfikacji i oceny programéw ksztatlcenia. WBINOZ czynnie wspolpracuje z wieloma
zaktadami produkcyjnymi przemyshu spozywczego, biotechnologicznego, farmaceutycznego,
kosmetycznego oraz instytutami i laboratoriami naukowo-badawczymi lub diagnostycznymi.
Przykladem zaktadow produkcyjnych oraz instytucji naukowo-badawczych wspotpracujacych
z Wydzialem sg m.in.: Krajowa Spotka Cukrowa S. A., Siidzucker Polska S. A., Nordzucker
Polska S. A., Pfeifer & Langen Polska S. A., Barry Callebaut Polska Sp. z 0. 0., JOGO
Lt.odzka Spotdzielnia Mleczarska, Dakri Dystrybucja Sp. z o. o., Brenntag Polska Sp. z o. o.,
Nestle Polska S.A., Polmos Zyrardéw Sp. z o. o., BTL Sp. z o. o. Zaktad Enzyméw i Peptonow,
Lesaffre Polska S.A., Browar AMBER, Winiarnia Janton, Barry Callebaut Polska Sp. z o. o.,
OverGroup Sp. zo.0., Svanvid Sp. z o. 0., SuperDrob S.A., Browin Sp.z 0.0., Grupowa
Oczyszczalnia Sciekéw Sp. z o. o. w Lodzi, Agros Nova Sp. z o. o. Sp. k., Bakoma Sp. z 0. 0.,
Zaktad Jakosci Zywnosci Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im. Prof.
Wactawa Dgbrowskiego.

Wymienieni interesariusze zewngtrzni biorg aktywny udziat w procesie ksztalcenia poprzez
organizacje¢ praktyk i stazy dla studentow, przyjmowanie wizyt studyjnych, czy tez poprzez
umozliwianie dyplomantom wykonywania prac dyplomowych w ww. zaktadach pracy.

W  procesie doskonalenia programow ksztalcenia uczestniczg rdéwniez interesariusze
wewnetrzni: studenci, doktoranci oraz pracownicy Wydziatu, ktdrych przedstawiciele biorag
czynny udziat w pracach Komisji Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Radzie Wydziahu.
Dodatkowo elementem troski o wysoki poziom ksztalcenia jest aktywizacja Srodowiska
studenckiego poprzez wlaczanie studentow do prac badawczych realizowanych przez
jednostki Wydzialu oraz promowanie uczestnictwa w pracach kot naukowych.

Ad. 1.2



Badania prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng odnosza si¢ do dyscyplin
reprezentowanych w programie ksztalcenia, tj. technologii chemicznej (wg poprzedniej
nomenklatury) oraz technologii zywnosci i zywienia. Ogolnie prowadzone badania na
Wydziale mozna zakwalifikowaé do pigciu podstawowych grup zagadnien, przy czym jedna
grupa zwigzana jest z dziedzing nauk technicznych i dyscypling technologia chemiczna,
pozostate z dziedzing nauk rolniczych i1 dyscypling technologia Zzywnos$ci 1 Zywienia. Prace
badawcze zwigzane z technologia chemiczng w duzej mierze odnosza si¢ takze do
problematyki zywnosci 1 dotycza przede wszystkim takich aspektow jak: sktad chemiczny
destylatow, hydrolatow i ekstraktéow z krajowych surowcow roslinnych, ktére moga miec
zastosowanie jako naturalne substancje wzbogacajace i konserwujace w zywnosci, syntezy
oraz okreslenia wiasciwosci fizyko-chemicznych i1 aktywnos$ci biologicznej wybranych
lipidow 1 oligosacharydow ksztattujacych funkcje strukturotworcze i prozdrowotne w
zywnosci, analizy zwigzkéw biologicznie czynnych i toksycznych w zywnosci w celu
wyselekcjonowania gatunkéw, odmian, sposobéw uprawy i produkcji zywno$ci o
zadeklarowanej wartosci zywieniowej, takich jak antyoksydanty, alergeny, stosowania
nowoczesnych metod analitycznych w ocenie surowcéw, produktow spozywczych oraz
drobnoustrojow wykorzystywanych w produkcji zywno$ci oraz identyfikacji makro- i
mikrosktadnikow zywnosci. W odniesieniu do dyscypliny technologia zywnosci 1 zywienia
mozna wyr6ézni¢ grupy prac badawczych poswiecone: (1) technologii i biotechnologii
zywnosci z uwzglednieniem wplywu proceséw jednostkowych, pracy urzadzen technicznych
na jako$¢ pOlproduktow i produktow finalnych, (2) badaniom metabolizmu sktadnikow
Zywno$ci w oparciu o procesy trawienia in vitro i modele zwierzece, (3) bezpieczenstwu
zywnosci 1 zywienia poprzez odpowiednie utrwalanie 1 przechowywanie ZzywnoS$ci oraz
ograniczenie jej strat w tancuchu zywnosciowym, (4) nowoczesnym trendom w produkcji
zywnosci, w tym przede wszystkim opracowania nowych technologii, badz badania wplywu
nowych technologii na jako$¢ zywnosci w szczego6lnosci w takich branzach przemystu
spozywczego jak przemysty fermentacyjne 1 cukrownictwo. W ramach kazdej z grup tematow
prac badawczych zwigzanych z technologia zywno$ci i zywieniem cztowieka mozna
wyr6zni¢ co najmniej po kilka, kilkanascie tematow szczegdtowych. Nalezy stwierdzi¢, ze
dzialalno$¢ naukowa Wydzialu jest jego mocna strona. Wydzial posiada kategori¢
naukowej A. W ostatnich 5 latach pracownicy naukowo-dydaktyczni realizowali 61 grantow
NCN i NCBIR, w latach 2013-2017 opublikowali blisko 700 oryginalnych prac naukowych,
w tym w czasopismach z Impact factor okolo 450. Dodatkowo legitymuja si¢ ponad 100
patentami, w tym wynalazkami o duzym potencjalne ich wykorzystania w nowoczesnym
przemysle spozywczym w produkcji zywnosci prozdrowotnej

Wyniki badan s3 wykorzystywane w aktualizacji 1 doskonaleniu programu studiow,
szczegoOlnie w zakresie nowoczesnych metod oceny i ksztaltowania jako$ci oraz zapewnienia
bezpieczenstwa w przetwarzaniu 1 utrwalaniu zywnosci, jak rowniez w przedmiotach
zwigzanych z technologia cukrownictwa oraz z technologiami przemystow fermentacyjnych.
Znajduje to swoje odzwierciedlenie w ofercie 1 treSciach programowych przedmiotéw
fakultatywnych i tematyce prac dyplomowych. Wysoki poziom prac naukowo-badawczych i
wlgczanie studentéw do badan zapewniajg osiggnigcie przez studentéw odpowiednio dla
studiow I i II stopnia efektow ksztalcenia w zakresie zaawansowanej i poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci prowadzenia badan.

Ad. 1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku TZZC zostaty okre$lone na podstawie uchwaty Senatu PL z
dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie efektow ksztalcenia dla kierunku studiow technologia
zywnosci i Zywienie cztowieka pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim
dla WBiNoZ.
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Wydzial, okres§lajac efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia zywno$ci 1 zywienie
cztowieka”, odnidst si¢ do wymagan i zapisow dokumentow strategicznych, sformutowanych
na poziomie krajowym, w zakresie Krajowych Inteligentnych Specjalizacji. Programy
ksztatcenia realizujace efekty dydaktyczne, nawigzuja do najnowszej, obowigzujacej od 1
stycznia 2018 roku, wersji dokumentu - Krajowa Inteligentna Specjalizacja.

Efekty kierunkowe zostaty opracowane zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji i
zgodnie z uchwalg Senatu odniesione do dwoch obszaréw nauk: obszaru nauk technicznych i
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Raport samooceny podaje procentowe
odniesienie do w/w obszaréw w zaleznosci od poziomu i formy ksztatcenia odpowiednio dla
wymienionych obszarow w zakresie 50 — 54% i 46 - 50%. Jednoczesnie w tym miejscu
nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia zastosowala nieprawidlowag i niezrozumialg metodologi¢
obliczania procentowego odniesienia efektow ksztalcenia do wymienionych obszaréw nauk.
Przede wszystkim budzi zastrzezenia fakt, ze przy takich samych efektach ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych podawana jest inna warto$¢ udzialu procentowego
poszczegbdlnych dyscyplin. Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz
informacji zawartych w zalgczniku do Raportu samooceny 2.1 a i 2.1 b nalezy stwierdzi¢, ze
niedoszacowane zostato odniesienie efektow ksztatcenia do obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych. To niedoszacowanie jest widoczne w wigkszos$ci efektow kierunkowych,
ale szczegdlnie w efektach, ktore sg $ciSle zwigzane z wiodacym zdaniem Zespolu PKA
obszarem ksztalcenia nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. (np. efekt TechlA_WO09
Ma ugruntowang wiedze dotyczqcq charakterystyki fizycznej, chemicznej i mikrobiologicznej
surowcow i produktow przemystu spozZywczego, TechlA W11 Ma podstawowg wiedze w
zakresie metod wytwarzania Zywnosci obejmujgcg operacje i procesy technologiczne, kryteria
Jjakosci produktow zywnosciowych oraz podstawowe zasady technologiczne czy TechlA W17
Orientuje sie w obecnym stanie oraz trendach rozwojowych produkcji Zywnosci zostaly
odpowiednio w 50%, 60% i 70% przypisane obszarowi nauk technicznych i dyscyplinie
technologia chemiczna, podczas gdy efekty te w zasadzie w 90-100% powinny zosta¢
odniesione do dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, a co najbardziej zaskakuje nawet
efekt TechlA W24 Ma ogolng wiedze z zakresu fizjologicznych podstaw Zywienia cztowieka
oraz zwiqgzkow pomigdzy sposobem Zywienia a zdrowiem cztowieka zostal w 50% okreslony w
obszarze nauk technicznych). Niewtasciwe odniesienie do zbioru efektoéw okreslonych dla
obszarow ksztatcenia zdaniem Zespotu PKA dotyczy co najmniej 18 efektow na studiach 1
stopnia 1 niemal wszystkich efektow ksztalcenia na studiach II stopnia.

Na kierunku ,,technologia zywnosci 1 zywienie czlowieka” na poziomie studiow I stopnia
sformulowano 54 efekty ksztalcenia kierunkowego, w tym 27 w zakresie wiedzy, 21 w
zakresie umiejetnosci 1 6 w zakresie kompetencji spotecznych. Wigkszos¢ z wymienionych
efektow zostato powigzanych z kompetencjami inzynierskimi, jednoczesnie umozliwiaja one
osiggniecie wszystkich efektow inzynierskich okreslonych w KRK dla profilu
ogodlnoakademickiego. W opinii Zespotu PKA do kluczowych efektow ksztalcenia na
studiach I stopnia nalezy zaliczy¢ efekt TechlA W10 Ma uporzqdkowana wiedze w zakresie
metod analizy Zywnosci i jej sktadnikow, TechlA_W11 Ma podstawowq wiedze w zakresie
metod wytwarzania zywnosci obejmujgcq operacje i procesy technologiczne, kryteria jakosci
produktow ZywnoSciowych oraz podstawowe zasady technologiczne, TechlA_W12 Ma
podstawowg wiedzg na temat wphwu roznych operacji i procesow technologicznych na
jakos¢ zywnosci, TechlA_W16 Ma uporzgdkowana wiedze w zakresie utrwalania i
pakowania zywnosci, TechlA_Ull Potrafi przeprowadzi¢ cigg operacji i procesow
technologicznych w celu wytworzenia srodka spozywczego (efekt bardzo wazny dla kierunku,
jednak pod wzgledem redakcyjnym nieodpowiednio sformutowany, sugerowane brzmienie
tego efektu Potrafi zaprojektowac ciag...), TechlA_U12 Potrafi postuzyé sie wiasciwie
dobranymi metodami postgpowania z surowcami pochodzenia roslinnego i zwierzecego w
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celu unikniecia ryzyka powstawania wad produktu, TechlA_U13 Potrafi dobraé optymalne
urzqdzenia i obiekty zapewniajqce odpowiednie warunku do przechowywania zZywnosci.

Na poziomie studiéw Il stopnia sformutowano 28 efektow ksztatcenia kierunkowego, w tym
25 w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiejetnosci i 2 w zakresie kompetencji spotecznych.
Do najistotniejszych z punktu widzenia ksztalcenia kierunkowego nalezy zaliczy¢ efekt
Tech2A_WO04 Ma wiedze¢ dotyczgcq wplywu warunkow wytwarzania zywnosci na jej cechy,
TechlA W12 Ma poglebiong wiedze w zakresie metod analizy Zywnosci, Tech2A_W09 Ma
wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnieciach w produkcji
zywnosci, Tech2A_U03 Potrafi opracowaé szczegotowg dokumentacje wynikow realizacji
eksperymentu lub projektu; potrafi przygotowac opracowanie zawierajgce omowienie
uzyskanych wynikéw, Tech2A_UQ04 Potrafi przygotowaé i przedstawié prezentacje
poswieconq wynikom realizacji zadania badawczego lub projektowego oraz poprowadzié
dyskusje dotyczqcq przedstawianych wynikow.

Efekty ksztatcenia kierunku umozliwiaja nabycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
badawczych gléwnie w zakresie dyscypliny technologia zywnosci i zywienia. Na studiach I
stopnia sg to efekty wymienione powyzej jako kluczowe dla kierunku, a dodatkowo efekt
TechlA_W18 Ma podstawowq wiedze na temat wystgpowania i znaczenia mikroorganizmow
w Zywnosci i otoczeniu produkcyjnym oraz zna metody mikrobiologiczne stosowane do oceny
stopnia zanieczyszczenia zywnosci i srodowiska. Natomiast na studiach II stopnia osiagnigcie
wickszosci efektow jest rownoznaczne z osiggnigciem poglebionej wiedzy | umiejgtnosci
badawczych oraz kompetencji niezbc;dnych w dziatalnosci badawczej. Rowniez analiza
efektow ksztalcenia z punktu widzenia osiagni¢cia umiejetnosci badawczych wskazuje, ze
wiodaca dyscypling dla kierunku jest technologia Zzywnosci i Zywienia, a nie jak wskazano w
Raporcie samooceny inzyniera chemiczna.

Wyszczegbdlnione powyzej najwazniejsze efekty ksztatcenia na kierunku sa rowniez spdjne z
tematyka badan naukowych i prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale.
Umozliwiaja one studentom zrozumienie, opisanie 1 ocen¢ wplywu zabiegdéw
technologicznych i1 parametréw procesu technologicznego na jakos¢ koncowego produktu
oraz wskazuja kierunku ksztattowania tej jakosci.

Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w sylabusach przedmiotow.
Niemniej jednak w wielu sylabusach, w tym wnikliwie analizowanych przy ocenie prac
etapowych (zalacznik 3 do Raportu z wizytacji) Zespot Oceniajacy stwierdzil — brak
okreslonych szczegolowych kompetencji spotecznych. Ponadto zbyt ogodlnie sformutowane sa
efekty ksztalcenia w kartach praktyk zawodowych, a nawet w pewnym zakresie sg wzajemnie
sprzeczne. Przyktadowo w karcie 05 240037 podano efekt 2: Po zakonczeniu praktyki student
potrafi definiowac¢ aspekty technologiczne produkcji 1 jest on nie do zrealizowania dla
studenta odbywajacego praktyke w laboratoriach przemystowych, czy innych instytucjach
zajmujacych sie kontrolg zywnosci, jak dopuszcza plan ramowy praktyk, ale tez posrednio
wskazuje na to sformutowany efekt 1 w tej samej karcie Po zakonczeniu praktyki student
potrafi opisa¢ warunki pracy na roznych stanowiskach obstugi linii technologicznych oraz
laboratoriow przemystowych. Pomimo tych uwag na podstawie analizy wszystkich kart
przedmiotu Zespot PKA stwierdzit, ze efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow
uszczegotawiaja kierunkowe efekty ksztalcenia i sg mozliwe do osiggnigcia w czasie
okreslonym w programie studiéw. Efekty kierunkowe sg zdefiniowane w sposob mierzalny
pozwalajacy na weryfikacje stopnia ich osiggnigcia. W zbiorze efektow ksztalcenia
uwzgledniona jest znajomos¢ jezyka obcego dla studiow 1 stopnia na poziomie B2, a dla
studiow II stopnia na poziomie B2+.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg zdobywanie przez
studentow kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji,
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przy czym jak wskazano powyzej szczegdlowe kompetencje spoleczne powinny by¢
uzupetnione w kartach przedmiotu.

Reasumujac nalezy zaznaczy¢, ze w opinii Zespolu PKA absolwenci osiggaja zamierzone
efekty ksztatcenia zaré6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Jednoczesnie
okreslone przez Uczelnie efekty ksztalcenia dobrze definiujg istote ksztatcenia na
wizytowanym kierunku, a podstawowe zastrzezenie Zespolu PKA dotyczy nieodpowiedniego
przypisania punktow ECTS (a wigc 1 ich udzialu) poszczegdélnym obszarom wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek
»technologia zywnosci 1 zywienie cztowieka”. Podkresli¢ nalezy, ze dla ocenianego kierunku
bezwzglednie wiodaca dyscypling jest technologia zywno$ci 1 zywienia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku "technologia zywnosci i zywienie czlowieka"
prowadzonym przez Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki Lodzkiej jest
powiazana z misjq 1 strategig rozwoju Uczelni 1 Wydzialu. Koncepcj¢ ksztalcenia oparto o
wieloletnie do$wiadczenia dydaktyczne i1 naukowe kadry dydaktycznej ksztalcacej na
kierunku technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka, obowigzujace do 2012 r. standardy
ksztatcenia oraz o zapisy dokumentow strategicznych Krajowych Inteligentnych Specjalizacji.
Absolwent kierunku ma by¢ dobrze przygotowany do pracy na stanowiskach inzynierskich w
przedsigbiorstwach przemystu spozywczego, zajmujacych si¢ przetwarzaniem i dystrybucja
zywnosci, w zakladach zywienia zbiorowego oraz w laboratoriach zajmujacych si¢ analizg
zywnosci. Wydzial prowadzi badania w zakresie dyscypliny technologia zywnosci 1 Zywienia
oraz technologia chemiczna na wysokim poziomie, o czym $wiadczy zaliczenie go do
kategorii naukowej A. Kierunkowe efekty ksztalcenia dobrze ujmujag istote ksztalcenia na
kierunku ,,technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka”. Zostaly opracowane na podstawie
wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji i przypisane do dwoch obszarow wiedzy
odpowiadajagcym obszarom ksztalcenia: do obszaru nauk technicznych i obszaru nauk
rolniczych lesnych 1 weterynaryjnych, w ramach w/w obszarow do dyscyplin technologia
chemiczna i1 technologia Zywnosci 1 zywienia. Jednak wskazanie przez Uczelni¢ wiodacej
dyscypliny technologia chemiczna jest niewtasciwe, bowiem analiza poszczegolnych efektow
zarowno na studiach I jak 1 II stopnia wskazuje, ze wyraznie dominujaca dyscypling w
okreslonych przez Uczelni¢ efektach ksztalcenia (kierunkowych i1 przedmiotowych) jest
dyscyplina technologia Zywno$ci i Zywienia. Zdaniem Zespolu PKA w tej dyscyplinie miesci
si¢ obecnie 70 do 80% efektow ksztalcenia. Efekty ksztatcenia pozwalaja na uzyskanie
wszystkich kompetencji inzynierskich oraz kompetencji w zakresie znajomos$ci jezyka
obcego. Efekty szczegdlowe okreslone w modutach przedmiotéw oraz praktyk sa spdjne z
efektami kierunkowymi i do nich si¢ odnosza, przy czym w wielu przedmiotach nie zawsze
uwzgledniono efekty prowadzace do osiggnigcia kompetencji spotecznych. Efekty
kierunkowe umozliwiaja studentom nabywanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych do prowadzenia dzialalnosci badawcze;.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

o Zweryfikowaé formalne odniesienie kierunkowych efektow ksztatcenia do dyscyplin
naukowych uwzgledniajac rozporzadzenie MNiSZW z dnia 20 wrze$nia 2018 roku w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych),
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wskazujac jako dyscypling wiodacg zarowno na studiach I stopnia jak i II stopnia
technologi¢ zywnosci i zywienia, do ktoérej odnosi si¢ opis okreslonych dla kierunku
efektow ksztalcenia i w ramach ktorej bedzie uzyskiwanych ponad 50% efektow
ksztalcenia,

e Dokona¢ przegladu kart przedmiotow w aspekcie uwzglednienia w ramach efektow
przedmiotowych efektow dotyczacych uzyskiwania przez studentow kompetencji
spolecznych,

e Zweryfikowa¢ efekty ksztalcenia w kartach praktyk.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ad. 2.1

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku odnosza si¢ do obszaru nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych, w mniejszym zakresie do obszaru nauk technicznych, w obydwu obszarach
uwzgledniono wiedze inzynierskg. Na WBIN0Z dokonano zmiany programu studiow,
dostosowujac program do wymagan obowigzujacych przepisow prawa, w tym do: ustawy z
dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1311) i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z
2016 r., poz. 1596). Stad tez z dniem 1 pazdziernika 2017 roku wprowadzono nowe programy
studiow. Wszystkie zajgcia przewidziane w planie studidow (zardwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych) wymagaja bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim.
Plan studiow okre$la dla kazdego przedmiotu sumaryczng liczb¢ godzin kontaktowych z
nauczycielem akademickim, w tym z podziatem na liczbe godzin wykladow, Ewiczen
audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych, seminarium oraz projektu. Ponadto, plan studiéw
okresla liczbe zaliczen i/lub egzaminéw oraz liczbe punktéw ECTS przypisanych danemu
przedmiotowi w okreslonym semestrze studiow.

Studia I stopnia na kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” na WBiNoZ
prowadzone sa w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, natomiast Il stopnia jedynie w trybie
stacjonarnym. Wedlug programu studidow obowigzujacego od 1 pazdziernika 2017 r. studia
stacjonarne | stopnia trwaja 7 semestréw, natomiast studia niestacjonarne 8. Liczba godzin
zaje¢ realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim na omawianych studiach
odpowiednio dla wymienionych form ksztalcenia wynosi 2565, w tym 980 godzin
wyktadowych oraz 1516 i w tym 696 godzin wyktadowych . Na studiach II stopnia ogdlna
liczba godzin zaje¢ kontaktowych wynosi 990 godzin, w tym 375 to godziny wyktadow.
Praktyki dyplomowa i zawodowa sg realizowane jako godziny bez kontaktu z nauczycielem
w wymiarze 4 tygodni na kazdym ze stopni (w sylabusie nie okreslono liczby godzin).
Obcigzenie studentow wyrazone liczbg punktow ECTS na studiach stacjonarnych jest
roztozone rownomiernie na poszczeg6élne semestry i wynosi 30 pkt. ECTS, czyli na I stopniu
jest to w sumie 210 pkt. ECTS, a na Il stopniu 90 pkt. ECTS. Natomiast na studiach
niestacjonarnych I stopnia naktad pracy studentdow w poszczeg6lnych semestrach jest na ogot
z uwagi na okres studiow, mniejszy 1 waha si¢ od 25 do 30 ECTS, przy czym sumaryczny
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naktad jest rowny 210 pkt ECTS. Oszacowany udziat zaje¢ realizowanych z bezposrednim
udziatem prowadzacego przy uwzglednieniu dodatkowo godzin po$wigconych na konsultacje
w przypadku studiow stacjonarnych I i II stopnia wynosi nieco ponad 50% sumy punktéw
ECTS. Zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi przypisano na studiach
I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych 64% ogo6tu p. ECTS a na studiach stacjonarnych Il
stopnia  75% ogélu p. ECTS. Dla I stopnia ksztalcenia przewidziano 9 pkt. ECTS za
przedmioty z grupy nauk humanistycznych i spotecznych, natomiast w przypadku studiow 11
stopnia tylko 1 ECTS (Polityka wyzywienia ludnosci $wiata).

Plan studiow I stopnia jest skonstruowany na wyodrebnionych przedmiotach podstawowych,
kierunkowych 1 specjalnosciowych. Zawiera rdéwniez seminaria dyplomowe, lektoraty
jezykéw obcych, wychowanie fizyczne oraz praktyke zawodowa. Przedmioty z grupy
podstawowych, jak np. matematyka 11 2, fizyka 1 i 2, chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia
organiczna, statystyka i planowanie eksperymentu, laboratorium chemii organicznej,
biochemia, chemia fizyczna realizowane sg az przez V semestrow, naktad pracy przewidziany
na te przedmioty jest dos¢ znaczny i1 wynosi tacznie 52 ECTS. Przedmioty kierunkowe
sukcesywnie sa wprowadzane od I semestru. Jednak ze wzgledu na nadmiernie rozbudowany
blok przedmiotéw podstawowych niektore z nich sg zbyt pozno realizowane z uwagi na
wykorzystanie tresci tych przedmiotow do ksztalcenia kierunkowego. Przyktadowo do
przeprowadzenia kursu z najwazniejszego na kierunku przedmiotu ogdlnej technologii
zywno$ci w programie umieszczonego w Il semestrze niezbedne sg tresci z zakresu takich
przedmiotow podstawowych jak biochemia (V semestr) oraz treSci z przedmiotéw
kierunkowych, ktore ewentualnie mozna realizowaé¢ réownolegle jak chemia zywnosci (IV
semestr) 1 mikrobiologia Zywno$ci (V semestr). Znaczna czg$¢ tresci programowych z
przedmiotu ogdlna technologia zywnosci dotyczy utrwalania zywnos$ci i przemian z tym
zwigzanych, co bezwzglednie wymaga znajomosci przez studenta zagadnien biochemicznych
i mikrobiologicznych. Nieprawidlowa sekwencja dotyczy tez takich przedmiotéw jak
technologia zywno$ci pochodzenia roslinnego 1  technologia zZywnos$ci pochodzenia
zwierzecego (obydwa w IV semestrze) oraz analiza zywnosci (III semestr) i chemia zywnos$ci
(IV), realizowanych przed ukonczeniem kursu z chemii organicznej. Zajecia z nauk
humanistycznych i spotecznych, w tym 1 przedmiot do wyboru, sg realizowane w semestrach
I'1 1. Nauka jezyka obcego na studiach stacjonarnych prowadzona jest w semestrach II, III 1
IV w liczbie 180 godzin kontaktowych i 12 ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych w
semestrach 11, 111, 1V, V, VI i VII w wymiarze 120 godzin kontaktowych i 12 ECTS.
Studenci studidw stacjonarnych i1 niestacjonarnych odbywaja czterotygodniowa praktyke w
VII semestrze studiow wyceniona jedynie na 4 ECTS, co sugeruje, Ze realizuja jedynie 120
godzin pracy. Na studiach I stopnia studenci majg do wyboru sposrod specjalnosci Analiza i
ocena zywnosci, z kierunkiem dyplomowania Analiza i ocena zywnos$ci, Chemia Zywnosci i
surowcoOw kosmetycznych z kierunkiem dyplomowania Chemia zywnosci oraz Technologia
zywnos$ci, w ramach ktorej moga obra¢ takie kierunki dyplomowania jak Cukrownictwo,
Technologia skrobi i cukiernictwa, Technologia chlodnictwa zywnosci. Kazdy z blokéw
oferuje 120 h i 29 ECTS. Program ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I
stopnia uwzglednia 59 pkt ECTS w ramach przedmiotow obieralnych, co stanowi 28%
wszystkich punktow ECTS, a wigc nalezy w tym zakresie wprowadzi¢ niewielkg korekte, tak
aby program byl zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Dodatkowo nalezy dla
poszczegdlnych seminariow dyplomowych i praktyk zawodowych realizowanych w ramach
wymienionych powyzej specjalnosci opracowacé odrgbne sylabusy, wskazujace na nabywanie
przez studentow w ramach tych przedmiotow specjalistycznych efektéw ksztalcenia. Na
studiach | stopnia 7 przedmiotow, w tym 2 w catosci (wyktady) prowadzonych jest w formie
zajec¢ e-learningowych.

15



Na studiach II stopnia plan studidéw obejmuje przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne, jezyk
obcy (I sem.), przedmiot spoteczny oraz czterotygodniowag praktyke zawodowa. Studenci
moga wybra¢ jedng z trzech specjalizacji takich samych jak na studiach I stopnia. W stosunku
do studiow 1 stopnia dodatkowo na specjalnosci Chemia zywno$ci 1 surowcoOw
kosmetycznych wprowadzono kierunek dyplomowania Aromaty spozywcze 1 Surowce
kosmetyczne. Na kazdej ze specjalizacji realizowanych jest lacznie 315 godzin
dydaktycznych 1 49 pkt ECTS. Program ksztalcenia na studiach II stopnia umozliwia
studentom wybor przedmiotéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogoélnej liczby pkt. ECTS
(obieralne 55 ECTS, czyli 61% ogdtu ECTS), co jest zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawa. Na studiach Il stopnia 4 przedmioty, w tym 1 w catosci (wyktady) prowadzone sg w
formie zajec e-learningowych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie¢ w formie wyktadéw dla catego roku studentow oraz w
grupach w formie ¢wiczen, laboratoriow oraz projektéw, co umozliwia aktywizacje
studentow w procesie ksztalcenia. W realizacji zaje¢ audytoryjnych takich jak wyktad lub
¢wiczenia stosuje si¢ metody werbalne lub pogladowe, takie jak: wyktad z pokazami dziatania
(np. systemow, urzadzen) lub wyktad problemowy (ksztaltujacy efekty w zakresie wiedzy).
W ramach ¢wiczen stosuje si¢ metody problemowe pozwalajace na rozwijanie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zajeé
projektowych i laboratoryjnych stosuje si¢ gtdéwnie metody praktyczne. Ksztattuja one szereg
umiejetnosci praktycznych, np. przeprowadzania eksperymentow, wykonywania pomiarow,
interpretacji uzyskanych wynikow oraz wyciggania wnioskow. Ksztaltowane sg takze
kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole. Bardzo waznym elementem na
WBINO0Z jest potozenie nacisku na umiejetnoéci praktyczne uzyskiwane przez absolwenta.
Zajecia realizowane na kierunku TZZC, z uwagi na specyfike kierunku oparta o dyscypliny
naukowe zwigzane z technologig oraz ksztalcenie inzynierskie, maja w znacznej czgsci
charakter zajge¢ praktycznych, odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu
merytorycznego dziatalno$ci zawodowej inzyniera, umozliwiajac badania eksperymentalne,
analityczne i diagnostyczne, ksztattuja kompetencje inzynierskie oraz kompetencje badawcze
niezbedne dla srodowiska pracy absolwenta studiow II stopnia kierunku technologia Zzywnosci
i zywienie czlowieka. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli na tego typu
zajeciach sg czesto dostosowane do zainteresowan i biezacych potrzeb studentow. Na |
stopniu studiow stacjonarnych udzial wyktadow wynosi jedynie 37%, na I stopniu studidw
niestacjonarnych 41%, a na Il stopniu 36%. Organizacja zaje¢ e-learningowych nie budzi
zastrzezen.

Liczebnos¢ grup okresla Uchwata Senatu Politechniki £.6dzkiej Nr 7/2018 z dnia 25 kwietnia
2018 r., przy czym liczebno$é grup studenckich na WBNZ, w przeliczeniu na jednego
nauczyciela, najczesciej miesci si¢ w dolnej granicy okreslonych uchwatg zakresow (tj. 15 -20
studentow). W uzasadnionych przypadkach Dziekan podejmuje decyzje o zmniejszeniu
liczebnosci grup, dotyczy to w szczegdlnosci grup laboratoryjnych i specjalizacyjnych.
Bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego ze studentem sprzyja ksztaltowaniu
umiejetnosci zastosowania nabytej wiedzy w praktyce, a takze zaspakajaniu indywidualnych
zainteresowan. Zespol PKA stwierdzit, ze w przypadku niektorych przedmiotow ksztalcenia
ogoblnego realizujacych ¢wiczenia w starszych laboratoriach liczebno$¢ grup jest zbyt duza,
niedostosowana do warunkow oferowanych w laboratoriach, cho¢ zgodna z wytycznymi
uchwaly Senatu. Jednoczes$nie doda¢ nalezy, ze czgsto grupy specjalnosciowe na kierunku
liczg do 10 osdb, co swiadczy o indywidualnym podejs$ciu do studenta.

Tresci  ksztalcenia poszczegélnych przedmiotow sa przedstawione w  Sylabusach
przedmiotow. Sg one adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia. Tresci programowe sg
systematycznie dostosowywane do aktualnego stanu wiedzy. Przed rozpoczgciem kazdego
semestru prowadzacy zaj¢cia dokonuja uaktualnienia tre$ci programowych prowadzonych
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przedmiotow oraz aktualizujg wykaz literatury przedmiotu. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami
oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia, a w przypadku
studentow studiow I stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan.

Studenci kierunku TZZC, na studiach | stopnia, przygotowuja sie do prowadzenia badan
naukowych w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania inzynierskiej pracy
dyplomowej oraz laboratoriow przedmiotowych. Rowniez w tresci niektorych wyktadow oraz
podczas zaje¢¢ projektowych omawiane sg zagadnienia dotyczace metodyki badan naukowych.
Wiegkszo$¢ pomiaréw w trakcie laboratoriow studenci wykonujg samodzielnie. Studenci po
przyjeciu na studia przechodza ogdlne szkolenie w zakresie BHP, a w wypadku zaj¢c
praktycznych, zaznajamiani sg podczas pierwszego spotkania z obowigzujacym w danym
laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze specjalistycznego sprzetu.

Innym wdrazanym obecnie sposobem ksztalcenia jest projekt realizowany metodg Problem
Based Learning przewidziany programem studiow I stopnia dla studentow VII semestru.
Metoda ta pozwala na przygotowanie studentdow do samodzielnego prowadzenia badan, ale
przede wszystkim na ksztaltowanie najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow
kompetencji takich jak umiejetnos¢ podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw,
komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie.

Na kierunku prowadzone sg praktyki zawodowe pomimo, ze dla studiow ogolnoakademickich
nie ma takiego wymogu. Praktyki zawodowe realizowane na kierunku TZZC stanowig
integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentéw I 1 II stopnia (studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych), uwzgledniajacego potrzeby ksztalcenia inzynierskiego, jak rdéwniez
ksztatcenia umiejetnosci analityczno-badawczych podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
Zasady organizacji praktyk studenckich reguluja: Uchwata Nr 12/2007 Senatu Politechniki
Lodzkiej z dnia 26 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Politechniki t.odzkiej dotyczqcych opracowania programow ksztatcenia,
W tym planow i programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz Zarzgdzenie Nr
9/2008 Rektora Politechniki Lodzkiej z dnia 25 sierpnia 2008 r. w sprawie zasad
organizowania praktyk zawodowych (...).Program i czas trwania praktyk zawodowych
okresla Rada Wydzialu, na ktorym prowadzony jest dany kierunek studiow, okreslajac efekty
ksztalcenia, ktore student powinien osiggnac po odbyciu praktyki.

Zespot PKA stwierdzit, ze obowigzkowe praktyki zawodowe na kierunku TZZC realizowane
sg na studiach I st. do konca VI sem. studiow, w wymiarze 4 tygodni praktyki ciagtej (20 dni
rob.), za co student otrzymuje 4 pkt ECTS, a na studiach II st. do konca I sem. studiow, w
wymiarze 2 tygodni praktyki cigglej (10 dni rob.) —z przypisanymi 2 pkt ECTS. Celem
odbywanych praktyk jest zapoznanie studentow z procesem produkcyjnym i specyfika
wybranego zakladu przemyshu spozywczego, zZywienia zbiorowego, przemystu
kosmetycznego 1 farmaceutycznego. Praktykanci nabywajg praktyczng wiedz¢ z zakresu
zaplecza surowcowego zakladu wybranej branzy, jego wyposazenia technicznego oraz
przyswajaja sobie umiejetnosci praktyczne w zakresie przetworstwa produktow pochodzenia
roslinnego lub zwierzecego oraz oceny ich jako$ci. Praktyki zawodowe umozliwiaja
studentom zapoznanie si¢ z warunkami pracy w przemysle spozywczym i instytucjach
nadzorujacych jako$¢ zywno$ci jak 1 z procesami jej wytwarzania. Studenci nabywaja
doswiadczenie w realiach wielkoprzemystowych, w oparciu o wiedzg teoretyczng 1
doswiadczenia laboratoryjne nabyte w procesie ksztatcenia na WBIN0Z, a takze poszerzenia
znajomos$ci najnowszych technik badawczych 1 obstugi aparatury. Doswiadczenie zawodowe
oraz weryfikacja nabytych w czasie studiow umiejetnosci podnosi kwalifikacje studentéw
I zwigksza ich szanse na rynku pracy.

Organizacja praktyk na Wydziale odbywa si¢ w roznych formach: 1/ praktyki odbywane na
zasadzie skierowania z Uczelni, 2/ jako staz (nieobowigzkowy) odbywany w wybranym przez
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studenta zakladzie pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem
studiow; 3/ praca zarobkowa na umowe o pracg, umowe o dzieto lub umowg zlecenia, przy
czym pelnomocnik dziekana ds. studenckich moze zaliczy¢ studentowi wykonywang przez
niego prace zarobkowa (w tym takze za granicg) jako praktyke, jezeli charakter tej pracy
odpowiada wymogom okre$§lonym w programie nauczania dla danej praktyki; 4/ na podstawie
prowadzonej osobiscie dziatalno$ci gospodarczej (charakter tej dzialalno$ci powinien by¢
zblizony do programu studiow kierunku technologia Zzywnos$ci 1 zywienie czlowieka);
5/ praktyki zagraniczne zgodne z ramowym programem praktyk zawodowych (indywidualne,
wyjazd w ramach programéw: ERASMUS+, IAESTE); 6/ jedno- lub wielodniowe wizyty
studyjne do zaktadow pracy organizowane przez wydziat (instytut, katedre). Na podstawie
danych statystycznych dotyczacych analizy realizacji praktyk na kierunku stwierdzono, ze
okoto 70-90% w zaleznosci od rocznika studentow studiow stacjonarnych I i II stopnia
odbywa praktyke programowa na podstawie skierowania z Uczelni, natomiast 40-85%
studentow studiéw niestacjonarnych przede wszystkim praktyke zaliczaja jako staz badz jako
do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem studiow.

Na studiach niestacjonarnych I stopnia na kierunku TZZC obowiazuje ten sam sylabus
przedmiotu, jak na studiach stacjonarnych (praktyka w wymiarze 4 tyg. w VI sem. — 4 pkt
ECTS). W sylabusach praktyk (dla kazdej specjalnosci) okreslono og6lny cel i przedmiotowe
efekty ksztatcenia, natomiast nie zapisano tam tresci ksztalcenia oraz metod weryfikacji
efektow ksztatcenia. Sylabusy dla praktyk powinny zostaé¢ zatem uzupeinione, pomimo tego,
ze tresci realizowane na praktykach opisane zostaly w programie praktyk, ktéry otrzymuja
studenci przed ich realizacjg. Praktyka studencka powinna si¢ odby¢ do koncaVIl semestru
(gtownie w okresie wakacyjnym), zgodnie z zasadami okreslonymi rozporzadzeniem MNiSW
w sprawie standardow ksztalcenia. Na pisemny wniosek studenta Dziekan Wydzialu moze
wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym terminie niz wynika to z planu studidéw, ale pod
warunkiem, ze praktyki realizowane w trakcie semestru nie zaklocaja realizacji zajec
dydaktycznych. Praktyki odbywane sa w przedsigbiorstwach o roznych formach prawnych i
organizacyjnych, dajacych gwarancje osiagnigcia odpowiednich efektow ksztalcenia. Za
spojnos¢ programu praktyki z zalozonymi efektami ksztalcenia, organizacje¢ praktyk oraz
opieke nad nimi i zaliczenie odpowiadajg Pelnomocniczka Dziekana ds. Praktyk Studenckich
oraz podlegajacy jej wydziatlowi Opiekunowie Praktyk Studenckich (odrgbnie dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych). Do ich zadan nalezy m.in. poszukiwanie miejsc praktyk dla
studentow kierunku, ich weryfikacja pod wzgledem zgodnosci charakteru pracy z programem
1 efektami okreslonymi dla praktyk.

Zadania realizowane podczas praktyki obejmuja: przeprowadzenie analizy, realizacja
projektu, praca w zespole pracownikow firmy przy realizacji biezacych zadan itp. Firma
przyjmujaca studenta na praktyke moze zasugerowal temat inzynierskiego projektu
dyplomowego, ktory bytby w niej realizowany.

Z kolei na studiach Il stopnia obowigzkowa praktyka studencka trwa tylko 2 tygodnie, jednak
Z informacji uzyskanych przez ZO wynika, ze czg$¢ studentéw podejmuje juz w trakcie
studiow prace zawodowa w branzach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywaja szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne
szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci majg wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikow zatrudnionych w poszczegdlnych przedsiebiorstwach, firmach
I instytucjach. Uczestnicza m.in. w obstudze urzadzen elektrotechnicznych, elektronicznych
I automatyki przemystu spozywczego, kosmetycznego i wielu innych. Duza liczba firm
I instytucji oferujacych praktyki zawodowe zapewnia szeroki wachlarz nowoczesnej
infrastruktury technicznej i technologicznej. Lokalizacja przedsiebiorstw jest na ogot
zwigzana z miejscem zamieszkania studenta .
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Pozytywnie nalezy oceni¢ sposéb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych
dziatan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czg$ci zadan
(szczegdlnie zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom wydzialdw, co
stanowi mocng stron¢ systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Zajecia na uczelni dla studentéw stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug tygodniowego
harmonogramu, umieszczonego na stronie internetowej Wydzialu oraz na tablicy przy
Dziekanacie. W przypadku studentow studiow niestacjonarnych obowigzuje rozktad w ujeciu
jednego zjazdu. W ciggu semestru studenci niestacjonarni majg zazwyczaj 8-10 zjazdow w
systemie sobotnio-niedzielnym. Liczba wowczas realizowanych godzin dydaktycznych
wynosi od 8 do 10. Studenci kierunku  pozytywnie oceniaja harmonogram zaj¢c
dydaktycznych. Pozwala on na zachowane higieny czasu pracy. Wskazali jednak na zbyt
p6zne jego udostgpnianie przed rozpoczeciem roku akademickiego. W biezacym roku
akademickim 2018/2019 ukazat si¢ na cztery dni przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow w godzinach konsultacji, niejednokrotnie
na prosbe zainteresowanych studentéw pogtebieniem ich wiedzy i umiejetnosci umawiajg si¢
na dodatkowe konsultacje.

Czas trwania ksztalcenia przewidziany w programie studidéw oraz laczny naktad pracy
mierzony w punktach ECTS na zrealizowanie zaktadanych tresci programowych i uzyskanie
efektow ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw na obu stopniach ksztatcenia jest
prawidlowy. Realizujac opracowang przez Wydziat koncepcje ksztatcenia i monitorujac tok
studiow, w procesie ksztalcenia zwraca si¢ szczegdlng uwage by absolwenci posiadali
odpowiednie kompetencje z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Ponadto absolwenci sg przygotowywani do procesu uczenia si¢ przez cale zycie, aich
wyksztalcenie odpowiada potrzebom otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz szybko
zmieniajacego si¢ rynku pracy. W opinii pracodawcoOw studenci kierunku sg dobrze
przygotowani do podjecia dziatalnosci zawodowe;.

Ad. 2.2.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia uzyskanych z poszczegodlnych przedmiotéw
okreslony jest w sylabusach oraz jest omawiany na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Dobor metod sprawdzania i oceniania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia
jest dostosowany do charakteru przedmiotu i indywidualnych wymagan nauczyciela. W
sylabusach przedstawiono tematyke prac etapowych studentow, jak sprawozdania, projekty,
kolokwia 1 egzaminy. Umiejetnosci praktyczne, w tym inzynierskie sprawdzane s3 gtownie w
ramach ¢wiczen o charakterze analitycznym 1 technologicznym (np. Chemia ZywnoSci,
Analiza zywnos$ci, Ogolna technologia zywnosci, zajecia z technologii szczegoétowych, np.
Technologia zZywnosci pochodzenia roslinnego), o charakterze technicznym (np.
Dokumentacja techniczna, Automatyzacja 1 elektronika w przemys$le spozywczym) oraz
projektowym (Podstawy zywienia czlowieka, Projektowanie technologiczne). Metody
sprawdzania 1 oceny efektow stosowane w ramach zaje¢ o charakterze analitycznym i
technologicznym pozwalajg na zweryfikowanie stopnia przygotowania do prowadzenia badan
— w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia, oraz umiejetnosci uczestniczenia W
badaniach — w przypadku studentow studiow drugiego stopnia. Sprawdzanie stopnia
osiagnigcia przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy odbywa si¢
na podstawie odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw, sprawozdan, prac projektowych,
prezentacji, kolokwidw, zaliczen 1 egzaminéw. Podstawa do oceny kompetencji spotecznych
jest zaangazowanie studentow w wykonanie zadan na ¢wiczeniach, praca w grupie, udzial w
dyskusjach i realizowanych projektach, jednak na podstawie przegladu prac etapowych
dokonanej przez Zespot PKA w wigkszosci przedmiotéw nie stwierdzono, aby nauczyciele
akademiccy ten aspekt pracy studenta brali pod uwage przy formutowaniu oceny ogolnej z
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przedmiotu. W sylabusach przedmiotéw zdefiniowano sposob ustalania oceny tacznej z
przedmiotu przez okreslenie udzialu ocen czastkowych z ¢wiczen i wyktadow w ocenie
koncowej z przedmiotu, przy czym obie oceny muszg by¢ pozytywne. System sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia jest generalnie przejrzysty i bezstronny. Dla studentow
niezrozumiaty jest sposob zaliczania przedmiotéw prowadzonych przez kilku nauczycieli
akademickich. Oceny czastkowe sg przekazywane studentom na kolejnych zajeciach.
Studenci zauwazyli, ze metody przekazywania informacji zwrotnej zwigzanej z wynikami z
prac zaliczeniowych jest prawidtowy. Studenci maja mozliwos¢ wgladu do swoich prac
zaliczeniowych i projektowych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wyrazali
si¢ o terminach egzamindéw, w tym o wyznaczaniu terminéw egzaminow poprawkowych z
odpowiednim wyprzedzeniem, co umozliwia im nalezyte przygotowanie si¢. Oceny z
przedmiotéw wprowadzane sg do systemu informatycznego przez kierownikdw przedmiotow
generujgcego protokoty. Punkty ECTS sg przyznawane po otrzymaniu pozytywnej oceny z
przedmiotu.

Duza wage na kierunku przywigzuje si¢ do weryfikacji kompetencji jezykowych. Student po
ukonczeniu obowigzkowego kursu jezykowego (studia | stopnia - 180 godzin na studiach
stacjonarnych i 120 godzin na studiach niestacjonarnych) musi nabyte umiejetnosci
potwierdzi¢ na egzaminie. Przy czym, jezeli student potwierdzi kompetencje jezykowe na
wymaganym poziomie po pierwszym semestrze, moze podja¢ w dalszych semestrach nauke
drugiego jezyka. Kompetencje jezykowe studentow II stopnia weryfikowane sg takze oprocz
obowigzkowego kursu z zakresu nauki jezyka obcego poprzez 3 przedmioty obligatoryjne
prowadzone w jezyku obcym oraz mozliwo$¢ wyboru dodatkowych przedmiotow z grupy
przedmiotow fakultatywnych.

Na podstawie przegladu prac etapowych Zespot PKA stwierdzit, ze z reguly system oceniania
jest prawidtowy, co potwierdzili takze studenci wskazujac na obiektywnos¢ i sprawiedliwosé
ocen. Jedynie w przypadku jednego z ocenianych przez Zesp6t PKA przedmiotow wykazano
w protokole oceny bardzo dobre dla calej grupy studentow, co budzi zasadnicze watpliwosci.
Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzié, ze generalnie metody oceny
stopnia osiggania efektow ksztalcenia s3a réznorodne i dobrane prawidlowo do specyfiki
przedmiotu i charakteru zaje¢ dydaktycznych oraz efektow ksztalcenia. Jednakze analiza
niektorych rodzajow prac etapowych pokazata, Ze nie zawsze sa one jednak adekwatne do
zalozonych efektow ksztalcenia (np. Technologia przetworstwa owocow 1 warzyw), badz w
sylabusie nie okreslono odpowiednich efektow, ktore jednak weryfikowano (np.
Projektowanie technologiczne). W przypadku wielu z ocenianych przez Zespdét PKA
przedmiotow nie stwierdzono, aby weryfikowany byl stopien osiggnigcia kompetencji
spotecznych.

W przypadku praktyk metody weryfikacji sag podane we wspomnianej w poprzednim punkcie
uchwale Senatu w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Politechniki Lodzkiej dotyczacych opracowania programow ksztatcenia, w tym planow i1
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz w sylabusach praktyk i w regulaminie
praktyk. Weryfikacji dokonuje opiekun praktyk danej specjalizacji i/lub petnomocnik
dziekana ds. praktyk zawodowych. Weryfikacje przeprowadza si¢ na podstawie opinii
zakladowego opiekuna praktyk oraz przedlozonego przez studenta sprawozdania. Z
informacji uzyskanych przez Zesp6t PKA wynika, ze opiekunowie praktyk zawodowych nie
prowadzili dotychczas dokumentacji dotyczacej systemu kontroli praktyk. Z analizy
posiadanej przez Wydziat dokumentacji wynika, ze praktyki zaliczaja opiekunowie praktyk
na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyki wystawionego przez zaktadowego opiekuna
praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan wskazanych w
ustalonym programie praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osob¢ odpowiedzialng za
realizacje praktyki po stronie zakladu pracy. Ze wzgledu na specyfike studiow istnieje
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mozliwo$¢ zaliczenia praktyk, na podstawie zaswiadczenia pracodawcy. ZO stwierdzit w
takich przypadkach brak potwierdzenia kontroli praktyk (przez opiekunow praktyk ds.
studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych) w miejscach ich odbywania. Po zakonczeniu
realizacji praktyk, ich zaliczenia (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) dokonuje si¢
na podstawie Zaswiadczenia odbycia praktyki zawodowej z zakladu pracy, a takze
Sprawozdania z przebiegu praktyki programowej (opracowywanego przez studenta) wraz z
opinig opiekuna zaktadowego (z podpisem i pieczecig dyrektora/kierownika zaktadu pracy, w
ktorym student odbywat praktyke), w celu dokonania wpisu zaliczenia praktyki do systemu
USOS. Niezaliczenie praktyki przez Opiekuna praktyk jest jednoznaczne z niezaliczeniem
semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ realizowana Student przedstawia wydzialowemu
opiekunowi praktyk indeks, karte zaliczen oraz wypetniony dziennik praktyk. Dokumentacja
z przebiegu praktyki obejmuje: dziennik praktyk studenckich z ww. zalgcznikami oraz
dokumentacje¢ uczelni (np. Regulamin praktyk, porozumienia i umowy z pracodawcami),
przechowywana przez opiekuna praktyk na Wydziale. Analizowana dokumentacja dotyczaca
przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona prawidtowo. W analizowanych dokumentach
dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu odbywania praktyk, charakterystyke
przedsiebiorstwa, w ktorej praktyke student odbywal, zakresy wykonywanych przez
praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach oraz wnioski dotyczace odbytych praktyk.
Uwzgledniane sg one do dalszego procesu doskonalenia praktyk. Praktyki zawodowe sa
rozliczane podczas semestru dyplomowego przed uznaniem dorobku studenta i wpisywane do
suplementu dyplomu. Wydzialowy Opiekun praktyk analizuje przedtozone dokumenty (w
tym potwierdzenie odbycia praktyki, ocen¢ opiekuna praktyki po stronie zaktadu pracy,
wykaz wykonanych zadan oraz zasobow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nabytych w firmie, w ktérej odbywata si¢ praktyka), na podstawie ktorych ocenia realizacje
efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych

Proces dyplomowania normowany jest przez Regulamin Studiéw w Politechnice Lodzkiej
(Uchwata Senatu PL nr 18/2015 z dnia 23 wrze$nia 2015 r.). Proces dyplomowania przebiega
wedtug podobnej formy na obu poziomach ksztalcenia. Prace dyplomowe sprawdzane s3 pod
wzgledem oryginalnosci i samodzielnosci ich autorow w przygotowaniu pracy przy pomocy
elektronicznego systemu antyplagiatowego. Zdaniem wiladz Wydzialu sg roznice w
wymaganiach merytorycznych stawianych pracom dyplomowym w zaleznosci od formy.
Jednak ocena prac dyplomowych dokonana przez Zespot PKA (zal. 3) nie w pelni
potwierdzita ta deklaracj¢, bowiem na studiach I stopnia zdecydowanie przewazaja prace o
charakterze analitycznym. W przypadku prac dyplomowych realizowanych na Il stopniu
ksztalcenia takie prace s3 podstawowa forma, co jest jak najbardziej prawidlowym
postepowaniem, bowiem praca magisterska ma by¢ w zatozeniu naukowym opracowaniem
problemu. W odniesieniu do studiow I stopnia Zespdt PKA do oceny nie wylosowat prac
typowo projektowych, jednak wykaz tematow zrealizowanych prac inzynierskich wskazuje,
ze takie prace sporadycznie na kierunku sa wykonywane. Na Wydziale obowigzuja okreslone
zasady przygotowywania prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich oraz
przeprowadzania egzamindw dyplomowych. Maja one na celu ujednolicenie struktury pracy
oraz kryteriow jej oceny. Praca dyplomowa oceniana jest przez promotora i recenzenta
wedhug kryteriow zawartych w arkuszu recenzji. Sporadycznie zdarza sig¢, ze oceny prac
dyplomowych sg zawyzane. W jednym przypadku na 19 ocenionych prac dyplomowych
Zespol PKA stwierdzil wyraZznie zanizenie oceny za pracg¢ przez promotora, a szczegolnie
przez recenzenta. Koncowa forma sprawdzenia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
jest ustny egzamin dyplomowy sktadany przed komisjg egzaminacyjng. Pytania zadawane na
egzaminie we wlasciwy sposob weryfikuja wiedze zdobywang w trakcie studiowania na
kierunku. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat przebiegu i organizacji procesu
dyplomowania. Poinformowali takze, ze maja mozliwo$¢ wyboru tematu prac.
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W opinii pracodawcéw absolwenci kierunku TZZC s dobrze przygotowani do wykonywania
prac inzynierskich i badawczych. Niezwykle istotnym jest fakt, ze absolwenci tego kierunku
sg poszukiwani na regionalnym i krajowym rynku pracy, gdyz ich wiedza i umiejetnosci
praktyczne sa wysoko oceniane, co znalazto potwierdzenie w opiniach przedstawicieli
pracodawcow, obecnych na spotkaniu z ZO.

Ad. 2.3.

Warunki i tryb przyjmowania kandydatow na studia I i II stopnia w roku akademickim
2018/2019 zostaly okreslone przez Senat PL. Uchwatg nr 15/2017 z dnia 31 maja 2017 r. O
przyjecie na studia I stopnia mogg ubiega¢ si¢ na zasadzie konkursu $wiadectw osoby
posiadajgce $wiadectwo dojrzatosci lub réwnorzedne. Podczas rekrutacji na wizytowany
kierunek brane sg po uwage takie przedmioty jak matematyka, jezyk obcy oraz do wyboru
fizyka lub chemia. Uchwata okresla sposob przeliczania wynikow egzamindéw maturalnych
na punkty rekrutacyjne. W przypadku studiow drugiego stopnia podstawag jest ocena
ukonczenia studiow oraz rozmowa kwalifikacyjna, przy czym Komisja rekrutacyjna moze
odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy. Uchwata okresla prawidlowo liste tytutow
zawodowych i kierunkow studidow, ktorych absolwenci mogg ubiegac si¢ o przyjecie na studia
drugiego stopnia. Student ma roéwniez mozliwo$¢ zrekrutowania si¢ na kierunek poprzez
uznanie przez Uczelni¢ efektow uczenia si¢. Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studiow
opublikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Zgodnie z uchwatami nr 15/2015 i 8/2018
Senatu PL odrebne zasady rekrutacji stosuje si¢ do laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkursow migdzynarodowych i ogolnopolskich, przy czym w
uchwale wskazano list¢ olimpiad i konkursow, ktore umozliwiaja przyjecie na studia
pierwszego stopnia. Uczelnia ma takze opracowane zasady przyjmowania cudzoziemcoéw na
studia 1 i Il stopnia. Zdaniem Zespotu PKA kryteria kwalifikacji na kierunek sg przejrzyste,
zapewniajgce bezstronno$¢ i rowne szanse dla kandydatow na studia | i Il stopnia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ w systemach poza formalnych i
nieformalnych okresla uchwata Senatu PL nr 17/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. W uchwale
tej okreslono kto 1 na jakiej podstawie podejmuje decyzje o uznaniu EK uzyskiwanych poza
systemem studiow. Efekty uczenia moga =zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej
Swiadectwo dojrzatosci 1 co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego w przypadku
ubiegania si¢ na studia | stopnia, osobie legitymujacej si¢ ukonczonymi studiami I stopnia,
badZz II stopnia i odpowiednio co najmniej trzy letnim lub rocznym doswiadczeniem
zawodowym. W celu sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
uzyskiwanych poza systemem studiéw powotuje si¢ komisje weryfikujace efekty uczenia sie.
Komisja ta potwierdza zbiezno$¢ uzyskanych efektow z efektami ksztatcenia okreslonymi w
programie studiow. Na wizytowanym kierunku nie przeprowadzono czynnosci potwierdzania
efektow uczenia si¢, ze wzgledu na dotychczasowy brak kandydatow.

Zaliczanie etapoéw studiow odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Studiow przyjetym przez
Senat. Koncowe potwierdzanie osiggania zatozonych efektéw ksztalcenia prowadzone jest w
procesie dyplomowania opisanym w par. 31-38 Regulaminu studiow. Promotorzy zglaszaja
tematy prac inzynierskich 1 magisterskich w semestrze poprzedzajacym semestr obrony.
Tematy te sa opiniowane przez Rade Naukowa Instytutu i zatwierdzane przez Dziekana. Rada
Wydziatu opiniuje list¢ opiekunéw, co najmniej ze stopniem doktora, uprawnionych do opieki
nad pracami dyplomowymi. Wydzial okreslit dodatkowo zasady dyplomowania oraz
wymagania formalne stawiane pracom dyplomowym. Praca dyplomowa jest oceniana przez
opiekuna i recenzenta. Egzamin dyplomowy inzynierski jest egzaminem ustnym skladanym
przed komisja powotang przez Dziekana, sktadajaca si¢ co najmniej z trzech nauczycieli
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akademickich, przy czym w komisjach na egzamin inzynierski jest co najmniej jeden
nauczyciel legitymujacy si¢ co najmniej stopniem dr hab., a w przypadku komisji do
egzamindw magisterskich co najmniej dwoch takich nauczycieli

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim oferowany
na kierunku ,technologia zywnosci 1 zywienie cztowieka” prowadzonym przez Wydziat
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki fo6dzkiej pod wzgledem realizowanych
specjalnosci, tresci ksztalcenia, stosowanych metod dydaktycznych jest spojny z celami i
efektami ksztalcenia i wskazuje, ze dominujacg dyscypling, do ktérej powinny odnosi¢ si¢
efekty ksztatcenia kierunku jest technologia Zywnosci 1 zywienia. Tresci ksztatcenia ujgte w
sylabusach przedmiotéw umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia. Czas
trwania ksztalcenia w wymiarze odpowiednio 7 i 8 semestrow na stacjonarnych i
niestacjonarnych studiach | stopnia i 3 semestrow na studiach II stopnia jest typowy dla tego
typu kierunkow. Naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktow ECTS (tacznie 210 pkt na
studiach 1 stopnia i 90 pkt na studiach Il stopnia), umozliwia studentom osiggni¢cie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji i kompetencji odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztatcenia, w tym kompetencji inzynierskich. Praktyki pozwalaja
studentom na zapoznanie si¢ z charakterem pracy i ksztaltowanie wiasnej Sciezki ksztalcenia
praktycznego. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentéw, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osigganie efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych oraz kompetencji inzynierskich. W
trakcie studiow studenci nabywaja umiej¢tnosci praktyczne, jak rowniez formutowania i
analizowania problemu, doboru narzedzi i metod badawczych oraz formulowania wnioskow,
co pozwala takze na nabycie podstawowych umiej¢tnosci badawczych na studiach I stopnia i
ich rozwiniecie poprzez udzial w badaniach, w tym realizacje prac magisterskich o
charakterze badawczym na studiach Il stopnia . Studia przygotowuja do podjgcia ksztalcenia
na studiach doktoranckich. W programie studiow I stopnia zwraca uwage nadmiernie
rozbudowany blok przedmiotoéw podstawowych, w zwigzku z tym najwazniejsze tresci
kierunkowe wprowadzane sa zbyt pdzno oraz zaburzona jest sekwencja przedmiotow.
Konieczne jest przesuniecie przedmiotu Ogodlna technologia zywnosci po realizacji kursu z
Biochemii i Mikrobiologii zywnosci, réwniez tresci przedmiotow z tzw. technologii
szczegblowych powinny by¢ realizowane po kursach z przedmiotéw podstawowych oraz po
odbyciu kursu z Ogolnej technologii Zywnos$ci. Przedmiot Analiza Zywnos$ci powinien by¢
realizowany po modutach z zakresu chemii , w tym przede wszystkim po kursie z Chemii
organicznej, ewentualnie moze by¢ réwnolegle prowadzony wraz z Chemia Zywnosci.
Sekwencja przedmiotdéw na studiach II stopnia nie budzi zastrzezen. W konstrukeji
programow studiow popetniono takze inne drobne uchybienia formalne, np. na studiach I
stopnia jest nieco za mato przedmiotow fakultatywnych (28% ECTYS), a na studiach II stopnia
przedmioty humanistyczne i spoleczne realizowane sg w nakladzie 1 ECTS. Metody
dydaktyczne sprzyjaja aktywizacji studentéw oraz stymulujg do systematycznej pracy i
osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Przy sprawdzaniu efektéw ksztalcenia nalezy
zwroci¢ wigksza uwage na sprawdzanie efektow dotyczacych kompetencji spotecznych. Prace
dyplomowe na studiach I i II stopnia w wigkszosci przypadkéw majg charakter analityczny,
na studiach I stopnia za malo jest prac o charakterze projektowym, w tym rozwigzujacych
problem projektu technologicznego/inzynierskiego. Poziom prac dyplomowych jest na ogot
dobry lub bardzo dobry. Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest
prawidtowa. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem, dostgpnym dla studentow.
Zasady rekrutacji na kierunek oraz zaliczania kolejnych etapdéw studiow sg opublikowane na
stronie internetowej Wydziatu i nie budzg zastrzezen.W odniesieniu do praktyk zawodowych
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nalezy wprowadzi¢ dziatania zwigzane z nadzorem nad wyborem miejsc praktyk i sposobem
ich realizacji przez studentdow w miejscach odbywania praktyk. Wskazanym byloby
wykonanie planu kontroli praktyk i opracowywanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli
przez opiekunow praktyk. Studenci wyrazili bardzo pozytywng opini¢ na temat studiowanego
kierunku, w tym mozliwosci wyboru unikatowych w skali kraju $ciezek ksztatcenia.

Ocena ,,zadowalajaca” kryterium 2 w przypadku studiow I stopnia jest wynikiem:

1. Nadmiernego rozbudowania bloku przedmiotow podstawowych, co spowodowato
niewlasciwg sekwencj¢ przedmiotéw kierunkowych,

2. Niewlasciwego zaplanowania w programie studiow realizacji (sekwencji) takich
przedmiotow jak: Analiza zywnosci, Chemia zywnos$ci, Ogolna technologia zywnos$ci
oraz przedmiotdw zwigzanych z technologiami szczegdétowymi, ktére w programie
studiow sg realizowane przed niektorymi przedmiotami podstawowymi dla kierunku,
a wykorzystujg tresci z ktorymi student zapoznaje si¢ w trakcie realizacji przedmiotow
podstawowych,

3. Zbyt matego naktadu pracy studenta w ramach przedmiotéw fakultatywnych,

4. Braku weryfikowania stopnia osiggania kompetencji spotecznych w przypadku wielu
przedmiotéw,

5. Zbyt matej liczby prac inzynierskich zwigzanych z opracowaniem projektu o

charakterze technologicznym,
6. Brakiem nadzoru nad wyborem miejsc praktyk i sposobem ich realizacji przez
studentéw w miejscach odbywania praktyk.

Dobre praktyki

e Udziat studentéw w projektach badawczych — np. w projekcie finansowanym przez
Europejskie Stowarzyszenie Technologéw Cukru (ESST) pn. ,, Characterisation and
impact of exopolymers on sugar processing” (XI 2015-XI 2017), w ktorym brato
udziat az 10 studentow WBNZ;

e Umozliwienie 3 studentom odbywania stazy zagranicznych (2016/2018) w ramach
Wspdtpracy WNBZ z osrodkiem badawczym koncernu NORDZUCKER AG;

e Uzyskanie grantu z dz. 3.1 PO WER na projekt pn. ,, Gospodarka dla nauki — wysokKiej
Jjakosci staze dla studentéw Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki
L.odzkiej”. Projekt dotyczy realizacji 3-miesigcznych stazy krajowych dla grupy 280
studentow WBNZ w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. Projekt jest
obecnie w fazie realizacji.

e Mozliwos¢ nauki drugiego jezyka obcego w przypadku zdania egzaminu z jezyka
podstawowego po pierwszym semestrze nauki.

Zalecenia

e Nalezy zmodyfikowa¢ program studiow 1 stopnia, przedyskutowaé¢ mozliwos¢
zmniejszenia naktadéw pracy studenta na przedmioty podstawowe oraz zapewnié
wlasciwa sekwencje przedmiotow takich jak: Analiza zywno$ci, Chemia zywnoSci,
Ogodlna technologia zywnosci oraz przedmiotdow zwigzanych z technologiami
szczegblowymi, zgodnie z sugestiami Zespolu PKA. Uwzgledni¢ wiecej przedmiotow
fakultatywnych.

e Na studiach II stopniu zwigkszy¢ naktady pracy studenta do 5 ECTS przypisane
przedmiotom humanistycznym i spotecznym.

e W weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia w poszczegodlnych przedmiotach
wiekszg uwage zwroci¢ na weryfikacje kompetencji spotecznych.
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e Zwigkszy¢ liczbe prac inzynierskich o charakterze projektowym,

e Nalezy wprowadzi¢ dziatania zwigzane z nadzorem nad wyborem miejsc praktyk i
sposobem ich realizacji przez studentéw w miejscach odbywania praktyk. Wskazanym
byloby wykonanie planu kontroli praktyk i opracowywanie sprawozdan z realizacji
planow kontroli przez opiekunow praktyk.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

3.2.  Publiczny dostep do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Ad 3.1.

Aktualnie obowigzujacy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w
Politechnice L.odzkiej (PL) zostal wdrozony Uchwatlg Senatu Nr 1/2018 z dn. 31.01.2018 r., a
W jego ramach realizowane sg m.in. nastc;pujqce zadania: realizacja polityki doskonalema
jako$ci ksztalcenia, w tym opracowywanie i wdrazanie procedur odnoszacych si¢ do
projektowania nowych programow studiow, z uwzglednieniem opinii interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, uaktualnianie i doskonalenie programow ksztatcenia, a takze
gromadzenie 1 analiza danych dot. procesu ksztatcenia 1 jego efektow (oczekiwan rynku pracy
oraz trenddow w gospodarce, oferty edukacyjnej oraz trendow w tym zakresie na rynku
krajowym 1 migdzynarodowym).

W zakresie WSZJK na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci (WBiNoZ) funkcjonuja
m.in. nastgpujace gremia, powotane podczas posiedzenia Rady Wydzialu (RW) w dn.
6.09.2016r.: Komisja Jakosci Ksztalcenia (KJK), Komisja Oceny Jakosci Ksztalcenia
(KOJK), Komisja Kierunkowa Technologii Zywnoéci i Zywienia Cztowieka (KK TZZC) —
wszystkie 3 majg w sktadzie studenta, ale bez podania konkretnego imienia i nazwiska.

W roku akademickim 2016/2017 na wniosek KJK, KK TZZC oraz wielu pracownikow i
studentow prowadzone byty intensywne prace nad przebudowa programdéw nauczania na I st.
studiow stacjonarnych TZZC (W czasie wizytacji ZO PKA otrzymal m.in. 5 opinii
Wydziatowej Rady Samorzadu WBiNoZ (WRS) nt. zmian w programie studiéow, np. W
zakresie listy przedmiotow obieralnych). Zasadnicze zmiany dotyczyty.: wprowadzenia na
wszystkich kierunkach projektéw grupowych opartych na metodzie PBL (Problem Based
Learning), ograniczenia liczby godzin przedmiotow kursowych na semestrze dyplomowym,
€0 ma usprawni¢ realizacj¢ prac dyplomowych, a jednoczes$nie stworzy¢ sprzyjajace warunki
dla studentéw (dostania si¢ na inne uczelnie oraz na staze przemystowe), przesunigcia
przedmiotdow powigzanych ze specjalizacjami w Semestrze poprzedzajacym podziat
studentéw na specjalizacje tak, aby ich wybor byt w petni $wiadomy, a nie oparty tylko na
wybranych informacjach przekazywanych podczas spotkan informacyjnych czy przez innych
studentow. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami w programach w Zintegrowanym
Terminalu Nauczyciela przygotowane zostalty nowe karty przedmiotow, ktore sg dostepne na
stronie internetowej Wydziatu.

Opracowywanie programow ksztatcenia w Uczelni regulowane jest przez Uchwate Senatu PL
Nr 12/2017 z dn. 26.04.2017r., ktora okresla wymogi dot. programu ksztalcenia, programu
studiow, dokumentacji oraz trybu zmian programu ksztalcenia. Tryb postepowania przy
przyjeciu lub zmianie programu ksztalcenia obejmuje nastgpujace etapy: Wydziat
przygotowuje wniosek, a RW zatwierdza projekt programu i efektow ksztatcenia; Prorektor
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wlasciwy ds. ksztalcenia weryfikuje wniosek pod wzgledem formalnym; Komisja Senacka
Dydaktyki i Spraw Studenckich opiniuje projekt efektow ksztalcenia; Senat uchwala efekty
ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych od kierownictwa Wydzialu w trakcie wizytacji wynika, ze
narzedziem pozwalajacym studentom wpltywaé¢ na program ksztalcenia sg spotkania
studentow z Wiadzami Wydziatu, podczas ktérych studenci dzielg si¢ swoimi uwagami
dotyczacymi prowadzenia zaj¢¢. Zaletg tego typu interakcji jest duzo krotszy czas reakcji na
powstajace problemy - s3 one rozwigzywane na biezaco, a nie dopiero po zakonczeniu
semestru, gdy znane sg wyniki ankiet. Wtadze sg réwniez otwarte na wszelkie uwagi i
sugestie ptynace ze strony studentéw, podejmujac w ich wyniku dziatania, np. w postaci
hospitacji interwencyjnych. Podczas spotkan w czasie wizytacji ZO uzyskal rozbiezne
informacje, tj. wedlug opinii studentow— nie znaja wynikoéw ankiet i nie wiedza, co si¢ z nimi
dalej dzieje; natomiast wedtug Wiladz Wydziatu — wyniki ankiet s omawiane na
posiedzeniach KIJK i RW co potwierdzaja analizowane w czasie wizytacji dokumenty
(protokot Komisji Jakosci Ksztatcenia z dn. 22.11.2017r.; 2 protokoly z dziatan
naprawczych/rozmoéw w sprawie ocen negatywnych w ankietach z dn. 12 i 27.06.2017r.).

Ponadto podczas wizytacji uzyskano informacjg, ze wszystkie tworzone programy ksztatcenia
byly opiniowane przez otocznie zewngtrzne, niektére z tych opinii byly podstawa do
przebudowy programow. Pod uwage byly brane nie tylko opinie studentéw, oczekiwania
Wiadz Wydziatu i nauczycieli akademickich, ale réowniez to czego oczekuje przemyst
i pracodawcy wskazywalo, jak programy powinny by¢ przygotowane (W czasie wizytacji ZO
PKA otrzymat m.in. 11 opinii pracodawcow z 2012r. nt. oceny systemu ksztatcenia,
w zwiagzku z procesem przebudowy programu studiow wg nowych zasad, tzn. KRK).
Z Wydzialem wspotpracuje liczna grupa interesariuszy zewnetrznych, reprezentujacych
srodowiska zawodowe zwigzane z kierunkiem studidw oraz praktyczng realizacja efektow
ksztatcenia, jak np. zaktady produkcyjne przemyshu spozywczego, biotechnologicznego,
farmaceutycznego, kosmetycznego oraz instytuty i laboratoria naukowo-badawcze Ilub
diagnostyczne, m.in. w zakresie dokonywanej przez przedstawicieli otoczenia biznesowego
analizy tresci ksztatcenia oraz oceny aktualnych programow ksztatcenia (np. pod katem
oczekiwan 1 wymagan stawianych absolwentom starajacym si¢ o pracg). W celu
sformalizowania wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na Wydziale w dn.
10.07.2018r. powotano Radg Biznesu, ktorej cztonkowie, przedstawiciele wielu najwigkszych
pracodawcéw regionu todzkiego (np. Krajowa Spotka Cukrowa S.A., POLMOS Zyrardow
Sp. z 0.0., Browar AMBER, BRENNTAG Polska Sp. z 0.0., Piekarnia VINI), sg gtosem
doradczym w procesie tworzenia, weryfikacji i oceny programow ksztalcenia.

Ponadto na WBiNoZ dwoéch pracodawcow realizuje zajecia na kierunku ,,technologia
zywnosci 1 zywienie cztowieka”, tj.: dr inz. z Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-
Spozywczego, Instytut Cukrownictwa — przedmiot: Praca dyplomowa, studia | st., Praca
dyplomowa, studia Il st., specj. Technologia zywnosci, kier. dyplomowania Cukrownictwo
oraz mgr inz. z Krajowej Spotki Cukrowej SA, Cukrownia Dobrzelin — przedmiot:
Cukrownictwo, studia | st., specj. Technologia zywnosci, kier. dyplomowania Cukrownictwo.
Osoby te braty takze udziat w opracowywaniu sylabuséw do swoich przedmiotow.

Wydzialowa Rada Samorzadu jak 1 sami studenci bezposrednio uczestniczg w procesie
tworzenia, weryfikacji kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez udzial
w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia. Modyfikacje programu ksztalcenia
sa opiniowane przez samorzad studencki. Ostatnia Uchwala nr 1/2018 z dnia 7 lutego 2018t.
przedstawia opini¢ Wydzialowej Rady Samorzadu Wydziatu Biotechnologii i Nauk o
Zywno$ci w sprawie zmiany w programie studiow stacjonarnych I stopnia z przedmiotu
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»Naturalne Stabilizatory zywnos$ci” — opinia pozytywna. Obecne plany studiéw oraz efekty
ksztalcenia zostaty zaopiniowane pozytywnie przez wydzialowy samorzad studencki. Na
spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze wypehiajg ankiety dotyczace oceny programu
ksztalcenia i jakosci ksztalcenia. Studenci oceniajg pracg nauczycieli akademickich. W opinii
Studentow nie posiadaja oni wiedzy na temat wynikow i skutkow wynikajacych z ich
wypetnienia.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy na WBiNoZ PL WSZIK
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztatcenia jest skuteczny, w procesy te sa zaangazowani zardwno interesariusze wewnetrzni,
jak 1 zewngtrzni.

ZO PKA zwraca jednakze uwage, ze na WBiNoZ w ramach WKZJK, zgodnie z zapisami
Zarzadzenia Rektora Nr 8/2013 z dn. 19.04.2013r. w sprawie koordynatorow w systemie
zarzadzania jakos$cig PL i komisji w zakresie jakos$ci ksztalcenia (tekst jednolity) zostaty
natozone na KJK (§ 5) i KOJK (§ 6) obowigzki w postaci m.in.: analizowanie i publikowanie
wynikow oceny jakoSci ksztalcenia; przedstawianie Kkierownikowi jednostki corocznych
sprawozdan z efektow dzialania WSZJK (KJK); ocena WSZJK w jednostce coroczne
przygotowanie dla kierownika jednostki sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia (KOJK).

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika m.in., Ze opracowywane sa jedynie
podsumowania wynikow ankiet 1 hospitacji, ktore przedstawiono ZO PKA.
W zwigzku z powyzszym Zespot zaleca sporzadzanie rzetelnych i wyczerpujacych
sprawozdan z funkcjonowania WKZJK na WBiNoZ w celu dokonania odpowiedniej i
doglebnej analizy wszystkich czynnikbw majacych wpltyw na jako$¢ ksztatcenia (np.
programy ksztatcenia, warunki studiowania, nauczyciele akademiccy, studenci, wyniki ankiet
i hospitacji, analizy rynku pracy, itd.). O przygotowywaniu tego typu dokumentacji wspomina
takze § 5 ww. Uchwaty Senatu Nr 1/2018 z dn. 31.01.2018r. — ,,Przynajmniej raz w roku
akademickim kierownik jednostki prowadzacej ksztalcenie sktada radzie tej jednostki
sprawozdanie dotyczace jakos$ci ksztatcenia.”

Ad 3.2.

WBiNoZ oraz PL publiczny dostep do informacji o swojej ofercie dydaktycznej zapewniaja
gléwnie poprzez swoje strony internetowe, na ktorych znajdujg si¢ m.in. nastgpujace
informacje dot.: rekrutacji, szczegétowych kryteriow przyjecia na dany Kierunek, opis
programéw studiow, regulamin studiow 1 podziatu roku akademickiego; plany studiow,
zgodnie z wymogami uzyskanego certyfikatu ECTS Label, na stronie internetowej znajduje
si¢ katalog z pelng informacjag o programach studiow prezentowany w dwoch wersjach
jezykowych; informacje dot. procedury dyplomowania sa ogoélnodostepne na stronie
Wydziatu w zaktadce Studenci/Dyplomanci. Na potrzeby otoczenia zewnetrznego Uczelnia
prowadzi serwis internetowy w jezyku polskim i angielskim, gdzie publikowane sa
informacje na temat aktualnych wydarzen.

Istotnymi narzedziami wspomagania WSZJK w PL s3a m.in.: Zintegrowany System
Informatyczny Dydaktyki (ZSID) — umozliwia zbieranie, przetwarzanie i przechowywanie
danych zwigzanych z procesem dydaktycznym, w tym ankietyzacji, dla potrzeb dziekanatéw,
obstugg finansoéw i stypendiéw dla studentéw; Zintegrowany Terminal Nauczyciela (ZTN) —
stuzy do wprowadzania ocen, prowadzenia zapisOw na egzaminy, przygotowywania
i aktualizacji kart przedmiotow; Wirtualny Kampus PL (WIKAMP) — stuzy do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, wykorzystywany jest jako
platforma wymiany informacji pomiedzy réznymi grupami pracownikéw Uczelni, udostgpnia
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zarOwno wspomagajgce materiaty edukacyjne dla studentow (e-learning), wazne informacje
organizacyjne (akty normatywne, zarzadzenia, regulaminy, uchwaty senatu), jak 1 wiele
aktywno$ci ufatwiajgcych funkcjonowanie na uczelni; WebDziekanat — funkcja m.in.
informacyjna: regulacje prawne, programy studiow (katalog ECTS), plany zaje¢, tabele optat,
terminy obligatoryjne i terminy zjazdéw, formularze podan, ogloszenia i komunikaty
"wirtualnego indexu", studenci moga uzyskiwac informacje dot. ocen oraz maja obowigzek
sprawdzania i ewentualnie zglaszania niescisto$ci; System Poczty Elektronicznej (SPE) —
stuzy do prowadzenia korespondencji stuzbowej, z ktdrego obligatoryjnie korzystaja zar6wno
wszyscy pracownicy Uczelni jak 1 studenci, z obowigzkiem codziennego odczytywania
zawartos$ci skrzynki pocztowe;.

Zgodnie z opinig studentow posiadajg oni zapewniony publiczny dostep do informacji przede
wszystkim na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu.
Wedlug studentéw na Stronach internetowych znajduja si¢ informacje o programie studiow,
efektach ksztatcenia, procesie dyplomowania oraz procesie rekrutacji.

Studenci posiadaja rowniez odpowiednie informacje zwigzane z godzinami konsultacji
nauczycieli akademickich. W opinii obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym
studentéw dostep do informacji publicznych jest adekwatny do ich potrzeb.

Politechnika t.6dzka na swojej stronie internetowej posiada zakladke dot. WSZIJK,
zawierajacg informacje nt. celow Systemu, struktury, organizacji funkcjonowania oraz zadan
I kompetencji w ramach Systemu (brakuje m.in. zadaz i kompetencji wydziatowych komisji
ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowych komisji ds. oceny jakosci ksztafcenia
(§ 3 Uchwaty Senatu Nr 1/2018 z dn. 31.01.2018 r. w sprawie WSZJK w PL).

ZO PKA zaleca umiesci¢ W powyzszej zaktadce dot. Systemu coroczne sprawozdania
Rektora z funkcjonowania WSZJK w PL (§ 5 ww. Uchwaty Senatu), ktore to dziatanie
zasadniczo zwigkszyloby przejrzystos¢ WSZIK i zapewnito otwarto$¢ Systemu zaréwno dla
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Zespot sugeruje rowniez zamiesci¢ wyniki
ankietyzacji (studentow i absolwentow), co zdecydowanie zwigkszyloby przydatnos¢
prowadzonych badan w wykorzystaniu ich wynikow w procesie doskonalenia programu
studiow.

ZO PKA zwraca uwage, ze WBiNoZ nie posiada zakladki dot. WSZJIK, a Uczelnia nie
opracowata jeszcze w ramach WSZJK procedury analizy dostgpu do informacji nt. programu i
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikow, np. w postaci dodatkowego
pytania/pytan do ankiet juz funkcjonujacych.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Interesariusze wewnetrzni (cztonkowie Komisji Jakosci Ksztatcenia (KJK), Komisji Oceny
Jakoéci Ksztatcenia, Komisji Kierunkowej Technologii Zywnosci i Zywienia Czlowieka
(KK), studenci, pracownicy) oraz interesariusze zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy) maja
stworzone mozliwos$ci oraz uczestnicza w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i
okresowym przegladzie programu ksztatcenia, co jest mocng strong funkcjonowania
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Biotechnologii i Nauk
o Zywnoéci Politechniki £.odzkiej. Za stabg strone WSZJK na Wydziale ZO PKA uznaje brak
sporzadzania corocznych sprawozdan z funkcjonowania Systemu na WBiNoZ (o takiej
koniecznos$ci wspominajg odpowiednie wewnetrzne akty prawne).

Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni maja zapewniony dostep do informacji (gléwnie
w wersji elektronicznej) na temat programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
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a przekazywane informacje sg aktualne, zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami, oprocz
informacji nt. WSZJK, ktorych jest bardzo niewiele.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy na WBiNoZ PL WSZIK
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia oraz publicznego dostepu do informacji jest skuteczny, ale wymaga on dalszego
doskonalenia oraz wprowadzenia m.in. opisanych ponizej zalecen ZO PKA i pelnego
dostosowania funkcjonowania wydzialowych gremiow (KJK 1 KOJK) do zapisow
wewngtrznych, uczelnianych aktow prawnych.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

e W procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia nalezy uwzglednia¢ réwniez wyniki monitorowania loséw
absolwentow;

e W uchwale RW (lub protokole z posiedzenia) powotujacej wydziatlowe gremia WSZJIK
(KJK, KOJK, KK) nalezy podawac¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela lub przedstawicieli
studentéw wchodzacych w ich sktad,;

e W pelni dostosowac sposob funkcjonowania wydzialowych gremiow (KJK 1 KOJK) do
zapisow wewngtrznych, uczelnianych aktow prawnych oraz sporzadza¢ sprawozdania
z funkcjonowania WSZJK na WBiNoZ;

e Uzupehi¢ zaktadke¢ dot. WSZJK (na stronie internetowej PL) o zadania i kompetencje
wydziatowych KJK i KOJK;

e Umieszczaé w powyzszej zakladce dot. Systemu coroczne sprawozdania Rektora
z funkcjonowania WSZJK w PL oraz wyniki ankietyzacji (studentow i absolwentow);

e Opracowa¢ w ramach WSZJK procedure oceny dostgpu do informacji nt. programu
1 procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach (w tym zwarto$¢
strony internetowej Wydziatlu), np. w postaci dodatkowego pytania/pytan do ankiet juz
funkcjonujacych (jak np. ankieta oceniajgca caly tok studidw, w tym infrastrukture).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

3.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
3.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
3.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Ad 4.1.

W realizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw zaangazowana jest znaczaca
cze$é pracownikow Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci (WBiNoZ), ktoremu
MNIiSW przyznato w ostatniej ocenie parametrycznej kategorie¢ naukowag A. Gltowng cze$é
zaj¢¢ dydaktycznych przewidzianych programem studiow realizuje (a tym samym odpowiada
za ich stron¢ merytoryczng) 62 pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktérzy reprezentujg
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wszystkie cztery Instytuty WBiNoZ. Pod wzgledem naukowym kadre ta stanowi w
szczegblnosci: 5 profesorow tytularnych, 18 doktoréw habilitowanych oraz 39 doktorow.
Obecnie dla wszystkich nauczycieli akademickich Politechnika L.odzka jest podstawowym
miejscem zatrudnienia. Na stanowiskach naukowo-dydaktycznych zatrudnione sg jedynie
osoby, ktore legitymuja si¢ co najmniej stopniem naukowym doktora. Wsrod kadry
prowadzacej zajecia sg osoby  specjalizujace si¢ w technologii zywnosci, technologii
zywienia, chemii organicznej, biotechnologii , ocenie jakosci produktow spozywczych.
Pewna czg$¢ zajec studenci odbywaja rowniez z pracownikami jednostek pozawydziatowych,
np.: Centrum Jezykow Obcych, Centrum Sportu, Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego,
Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki. Dotyczy to jednak przedmiotow posrednio
powigzanych z treSciami kierunkowymi (np. nauki podstawowe, humanistyczno-spofeczne,
Jjezyki obce, wychowanie fizyczne). Obsada kadrowa tych jednostek jest odpowiednio
dostosowana do réznych kierunkéw studiow prowadzonych na catej Politechnice Lodzkiej i
nie lezy w szczegdlnej gestii WBiNoZ.

Laczna liczba studentow na ocenianym kierunku studiéw (stacjonarnych I 1 II stopnia oraz
stacjonarnych II stopnia) w roku akademickim 2017/18 wynosita 448 os6b. Oznacza to, ze w
odniesieniu  do wskazanej powyzej liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych
zaangazowanych w przekazywanie tresci odnoszacych sie bezposrednio do ocenianego
kierunku studiow, relacja pomiedzy liczba nauczycieli akademickich a liczba studentow jest
rzedu 1:7.

W Raporcie Samooceny wskazano, ze oceniany kierunek studiow przypisany zostat do dwoch
obszaréw ksztalcenia: nauki techniczne - w dziedzinie nauki techniczne i dyscyplinie
technologia chemiczna oraz nauki rolnicze, leSne i weterynaryjne - W dziedzinie nauki
rolnicze i dyscyplinie technologia zywno$ci i zywienie. Z analizy informacji zawartych w
Raporcie Samooceny wynika (Zataczniki do Czesci II1.2), Ze stopniem lub tytutem
naukowym w zakresie dyscypliny technologia Zywno$ci i zywienie legitymuje si¢ wprost
jedynie 5 oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidw. Znakomita cze$¢
nauczycieli akademickich reprezentuje bowiem dyscypling technologia chemiczna. Jednak
realizacj¢ procesu dydaktycznego wspieraja rowniez zatrudnieni na Wydziale reprezentanci
dyscypliny biotechnologia. Ich znaczna czg¢$¢ deklaruje dziatalno$¢ naukows i publikacyjng
wilasnie w dyscyplinie technologii zywno$ci i zywienia. Taki stan faktyczny potwierdza
analiza tematyki ich prac badawczych oraz publikacji, podana w Zalaczniku do Czesci 111.2
Raportu Samooceny.

Majac powyzsze na uwadze ZO PKA stwierdza, ze dziatalno$¢ naukowa 1 publikacyjna kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow odpowiada przypisanym mu w Raporcie
Samooceny dyscyplinom, w nieco wigkszym stopniu technologii chemicznej, niz technologii
zywnosci i zywienia. Ma to rowniez swoje przetozenie w efektach kierunkowych i punktacji
ECTS wskazanych w tymze Raporcie.

W uzasadnieniu nalezy stwierdzi¢, ze liczba prac publikowanych przez kadr¢ prowadzaca
zajecia na ocenianym kierunku w obszarach przypisanych mu dyscyplin jest znaczaca, a ich
poziom wysoki. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze znaczna ich czgéé zostata opublikowana
W wysoko punktowanych, zagranicznych czasopismach ujetych na lisScie A MNiSW, np.
Trends in Food Science and Technology, Food Chemistry, Food Research International.
Niektore publikacje sa wynikiem wspolpracy naukowej pracownikow WBINoZ z
przedstawicielami innych, wiodacych osrodkow naukowych; krajowych i zagranicznych.
Czes¢ prac o tematyce zwigzanej z ocenianym kierunkiem publikowana jest takze w
czasopismach o nizszej randze naukowej (lista B MNiSW) lub w specjalistycznych
wydawnictwach branzowych, skierowanych bezposrednio do przedstawicieli okreslonych
dziedzin gospodarki lub realizowanych wprost na ich potrzeby. Z rozmoéw przeprowadzonych
w trakcie wizytacji ZO PKA z nauczycielami akademickimi wynika, ze to gltdéwnie dzigki
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tego typu pracom sg oni $wiadomi aktualnych trendow 1 rzeczywistych problemow
technicznych zwigzanych z technologia produkcji, przetwarzania i oceng jakosci zywnosci.
To z kolei utatwia im biezgce modyfikowanie tresci zaje¢ dydaktycznych oraz formutowanie
propozycji dotyczacych zmian w zaktadanych efektach ksztalcenia, w celu lepszego ich
dostosowania do biezacych oczekiwan i wymagan rynku pracy.

Poza publikacjami w wydawnictwach periodycznych, przedstawiciele nauczycieli
akademickich przypisanych do ocenianego kierunku studiow sg réwniez autorami lub
wspotautorami monografii naukowych, ksiazek, ekspertyz i patentow. Posiadajg tez istotny
dorobek w zakresie tworzenia zasobow dydaktycznych dla studentow: podrecznikéw
akademickich, instrukcji do pojedynczych ¢wiczen laboratoryjnych lub ich blokow oraz
skryptow. Wyniki swoich badan prezentuja z powodzeniem na zagranicznych oraz krajowych
konferencjach i sympozjach naukowych.

Kadra dydaktyczna Wydzialu bierze czynny udzial w realizacji naukowych projektow
badawczych, finansowanych zaré6wno z krajowych $rodkéw budzetowych (NCN, NCBIR,
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju), jak tez zagranicznych (np. programy UE, European
Society for Sugar Technology ESST) oraz pochodzacych wprost z przemystu (np. Siidzucker
Polska S.A). Juz samo przygotowanie wnioskow i pozyskanie tych projektow $wiadczy o
odpowiednio wysokich kompetencjach naukowych ich autoréw, natomiast umiejetnosc
wlasciwej realizacji zadan wynikajacych z tych przedsigwzigé¢ (zakonczonych i z sukcesem
rozliczonych) potwierdza bardzo znaczacy poziom kadry bioracej w nich udziat.

Na wysokie kompetencje nauczycieli akademickich w zakresie umiej¢tnosci przekazywania
wiedzy wskazuja, przedstawione do wgladu cztonkom ZO PKA w trakcie wizytacji,
certyfikaty ukonczenia przez liczne grono osob kurséw jezykowych, a takze prowadzonych
zardwno w kraju, jak i za granicg szkolen oraz warsztatéw w zakresie nowoczesnej dydaktyki.
Nauczyciele sa przygotowani do skutecznego wykorzystywania w procesie dydaktycznym
technologii informacyjnych. Wydziat dysponuje oferta prowadzenia zaje¢ w ramach e-
learningu (facznie 11 przedmiotdéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia).

Hospitowane w trakcie wizytacji na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne realizowano
metodami tradycyjnymi, jednak w stopniu poprawnym, na poziomie wiasciwym dla ich
uczestnikow oraz zgodnie z tre§ciami podanymi w karcie opisu przedmiotu. Wszystkie osoby
prowadzace zajecia byly do nich merytorycznie przygotowane. Wyktady miaty forme
standardows, jednak w ich trakcie korzystano z audiowizualnych s$rodkow przekazu. W
trakcie ¢wiczen podejmowano proby aktywizacji catej grupy studentow. Podczas zaje¢ o
charakterze praktycznym lub projektowym zwracano szczegdlng uwage na poziom i jakos¢
nabywanych przez studentéw umiejetnosci. Ogolng oceng hospitowanych zaje¢ nalezy
przyja¢ jako pozytywna, gdyz nauczyciele realizowali tresci przedmiotdow w sposob i
metodami umozliwiajacymi osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Poza realizacja zadan zwigzanych z dzialalno$cia naukowo-dydaktycznag na Wydziale,
nauczyciele akademiccy angazujg si¢ rowniez w propagujace nauke 1 wiedz¢ dziatania
skierowane do lokalnej spotecznosci, za co przez to $rodowisko sg wysoko doceniani.
Spolecznie wygtaszaja wyktady przygotowane dla mtodziezy szkot srednich, lub tez
organizujg i prowadzg szereg projektow w ramach Festiwalu Nauki Techniki 1 Sztuki.

W ocenie cztonkéw ZO PKA ukierunkowanie oraz jako$¢ dorobku naukowego nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéow jest wiasciwe. Odpowiednio wysokie
sa tez jej kompetencje dydaktyczne, co tacznie stanowi element pozwalajacy osiggaé
zaktadane efekty ksztalcenia.

Ad 4.2.
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Z analizy Raportu Samooceny oraz wybranych jego zatacznikow wynika, ze Wydziat
przywiazuje bardzo duza wage do prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych, rowniez na
ocenianym kierunku studiow. W miar¢ swoich mozliwosci (takze finansowych) stara si¢
desygnowa¢ do tego osoby legitymujace si¢ przede wszystkim odpowiednio wysokim i
wiasciwie ukierunkowanym dorobkiem naukowym, ale tez do$§wiadczeniem dydaktycznym
oraz znajomoscig praktyki przemystowej. Szczeg6lng dbato§¢ w tym =zakresie nalezy
thumaczy¢ tym (czego jednak wyraznie nie wyartykutowano w trakcie wizytacji), ze oceniany
kierunek studiow wspiera w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienie znaczna liczba 0sob
zwigzanych z dyscypling biotechnologia, jednak prowadzacych aktywng dziatalno$¢ naukowa
w zakresie oceny wtasciwosci oraz jako$ci produktow spozywczych.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych podlega okreslonej dla calego Wydziatu procedurze. W
pierwszej kolejnosci Dziekan zleca zajecia do Instytutow, majac na uwadze profil dzialalno$ci
naukowej ich pracownikéw. Dalszy, juz personalny rozdziat zaje¢ jest w pelni skorelowany
zard6wno z zainteresowaniami naukowymi i predyspozycjami dydaktycznymi pracownikow,
jak tez wymiarem ich ogolnego obcigzenia dydaktycznego. Istnieje przy tym zasada (ktorg w
duzej mierze potwierdza analiza odpowiednich zatacznikéw Raportu Samooceny), ze
kierownikami przedmiotu sg osoby specjalizujace si¢ w przypisanych mu tresciach. Z kolei
zajecia przygotowujace studenta do osiggniecia kompetencji badawczych powierzane sg tym
nauczycielom, ktorzy sa czynnie zaangazowane w prowadzenie badan naukowych. Seminaria
dyplomowe prowadza w gldwnej mierze samodzielni pracownicy naukowi, natomiast w
odniesieniu do prac dyplomowych realizowana jest zasada, w mysl ktorej jej recenzentem
musi by¢ samodzielny pracownik naukowy, jezeli promotor takim nie jest. Prowadzenie
przedmiotdw z obszaru nauk podstawowych, humanistyczno-spotecznych oraz lektoratow
zleca si¢ wlasciwym jednostkom Politechniki £.odzkiej.

Podstawowa obsada zaje¢ na przestrzeni lat jest stabilna, co stwarza dogodne warunki do
ciagglego doskonalenia danego przedmiotu, zarowno w zakresie przekazywanych tresci, jak
tez stosowanych metod dydaktycznych oraz ewaluacji efektow ksztatcenia.

Odpowiednio wysokie kompetencje 0s6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow potwierdzity wyniki hospitacji tych zajg¢, prowadzone przez cztonkow ZO PKA
podczas wizytacji. Systemowe (a niekiedy tez interwencyjne) hospitacje zaje¢ prowadzi
regularnie réwniez sam Wydzial, przy czym szczegolnej uwadze w tym obszarze podlegaja
pracownicy o niewielkim doswiadczeniu dydaktycznym lub te osoby, co do ktorych uwagi
zglaszaja sami studenci. W trakcie wizytacji cztonkom ZO PKA przedstawiono do wgladu
wypetione arkusze hospitacyjne. Ich lektura wskazuje, ze prowadzona ta droga ocena
kompetencji i poprawnos$ci doboru kadry dydaktycznej jest rzetelna i wlasciwa.

W kwestii poprawnosci obsady zaje¢ dydaktycznych mogag wypowiada¢ si¢ roGwniez studenci,
co jest realizowane w formie elektronicznych, anonimowych ankiet. Obejmuja one zaréwno
kwestie zwigzane z trescig zaj¢C, jak i sposobem ich prowadzenia. Wyboru ankietowanych
przedmiotow dokonuje Dziekan, jednak uwzglednia w tym zakresie réwniez sugestie
przedstawicieli Samorzadu Studentéw. Wynikajacy z ankiet zakres ewentualnych dziatan
naprawczych jest ustalany bezposrednio z osobami, ktorych ankiety te dotyczyly. W
skrajnych przypadkach moze sta¢ si¢ powodem odsunigcia nauczyciela od zaje¢ lub zmiany
kierownika przedmiotu.

Znaczacym wyrazem uznania kompetencji dydaktycznych nauczycieli prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku studiow sg ich nominacje i jedna z gtdéwnych nagréd corocznego
plebiscytu na ,,Nauczyciela Roku”, ktory organizuje Samorzad Studencki na calym Wydziale.
Pomimo stosowania przez Wydzial niemal wzorcowej procedury obsady zajgc
dydaktycznych, cztonkowie ZO PKA dostrzegaja w tym zakresie rowniez pewne
niedoskonatosci.
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W Raporcie Samooceny wspomniano, a potwierdzito si¢ to rowniez w trakcie wizytacji, ze
prowadzenie pewnej czesci lub form zaje¢ przewidzianych programem studiéw, powierzane
jest (co prawda za zgodg Rady Wydzialu) osobom reprezentujagcym otoczenie gospodarcze.

Jest to rozwigzanie korzystne, gdyz pozwala studentom na kontakt z przedstawicielami

przemystu, ktorzy swoja wiedze czerpig z rzeczywistych przestanek praktycznych. Jednak

otwartym w tym przypadku pozostaje pytanie o kompetencje dydaktyczne tych osob,
cigglosdci w realizacji tresci przypisanych do danego przedmiotu, a przede wszystkim poziomu
realizacji zalozonych efektéw przedmiotowych i kierunkowych oraz sposobdéw weryfikacji
stopnia ich osiggniecia. Powyzszych watpliwo$ci mozna unikngé wtedy, gdy tego typu formy
wspomagania procesu ksztalcenia realizowane s3 poza jego podstawowym programem,
ktorego poprawnos¢ i skuteczno$¢ jest przeciez wilasnie przedmiotem oceny programowej

PKA.

Drugi problem zostal zasygnalizowany w trakcie bezposredniego spotkania czionkéw ZO

PKA ze studentami ocenianego kierunku studiow. Pojawity si¢ glosy, ze w ich ocenie obsada

dydaktyczna niektérych przedmiotow jest nadmiernie rozbudowana, co powoduje

konieczno$¢ zaliczania poszczegélnych tresci u réznych osob, niekiedy skutkuje brakiem

konsekwencji w przyjmowanych przez nie zasadach oceniania lub roéznicuje wymagania w

zakresie przygotowania si¢ do zaje¢ lub ich przebiegu. Rzeczywiscie, analiza zataczonych do

Raportu Samooceny wykazoéw dotyczacych obsady oraz planu zaj¢¢ z podziatem na grupy

pokazuje, ze w niektorych przypadkach liczba nauczycieli przypisanych do przedmiotu

wydaje si¢ zbyt liczna. Jako przyktady w tym zakresie mozna podaé:

e Biochemia, studia stacjonarne pierwszego stopnia, semestr V. Do tacznej realizacji 90
godzin dydaktycznych obejmujacych jedna grupe wyktadowa (30 godz.) i dwie grupy
laboratoryjne (2x30 godz.) przewidziano az sze$ciu nauczycieli akademickich.

e Metody badania i oceny Zywnosci, studia stacjonarne drugiego stopnia, semestr II,
specjalno$é: Analiza i Ocena Zywnosci. Do lacznej realizacji 75 godzin dydaktycznych
obejmujacych jedng grupe wykladowa (30godz.) i jednag grupg laboratoryjng (45godz.)
przewidziano pigciu nauczycieli akademickich.

W ocenie cztonkow ZO PKA tak rozbudowana obsada kadrowa przedmiotu jest niewskazana
i wydaje si¢ nieuzasadniona. W zwigzku z tym sugeruje si¢ dokonanie stosownych zmian
(korekta liczebno$ci nauczycieli, tresci zajg¢ lub miejsca ich odbywania), ktore w pierwszym
rzgdzie wplyna korzystnie na ujednolicenie form oraz warunkow weryfikacji stopnia
osiggania zaktadanych dla przedmiotu efektow ksztalcenia oraz utatwig proces uczenia si¢
studentow. Poza tym, realizacja przez nauczyciela akademickiego wymaganego pensum
dydaktycznego na drodze prowadzenia w malym wymiarze wielu réznych zaje¢¢, utrudnia mu
racjonalne planowanie czasu pracy. Oprocz zaje¢ dydaktycznych pracownik naukowo-
dydaktyczny musi przeciez planowac 1 prowadzi¢ badania eksperymentalne, analizowa¢ ich
wyniki, redagowac teksty publikacji, a takze niekiedy wykonywac¢ szereg czasochtonnych
zadan w obszarze dziatalno$ci organizacyjne;j.

W ocenie cztonkéw ZO PKA obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow

jest stabilna, a wybdr nauczycieli realizujacych okreslone tresci prawidtowy. Wskazane

niedoskonato$ci majg charakter organizacyjny 1 nie powoduja istotnego obnizenia jakosci
ksztalcenia studentow.

Ad 4.3.

Z analizy tresci Raportu Samooceny oraz informacji uzyskanych przez ZO PKA w trakcie
wizytacji wynika, ze wladze Wydzialu sa w pelni $wiadome tego, iz dla zapewnienia i
utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia niezbedne jest stworzenie warunkéw cigglego
rozwoju naukowego 1 doskonalenia dydaktycznego kadry, jej wlasciwej wymiany
pokoleniowej, a takze zapewnienie warunkow pracy stymulujacych do trwatego rozwoju.
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W miejsce nauczycieli akademickich przechodzacych na emeryture Wydzial zatrudnia (na
drodze konkursu) najlepszych absolwentéw studiow doktoranckich, kierujac si¢ przy tym
obszarem ich dotychczasowej dziatalno$ci naukowej, predyspozycjami dydaktycznymi oraz
umiejetnosciami angazowania si¢ w prace badawcze. W ostatnich dwodch latach na Wydziale
zatrudnionych zostalo 6. takich miodych osob, a 3 kolejne podjety prace od poczatku
biezacego roku akademickiego.

Na stanowiskach naukowo-dydaktycznych Wydzial zatrudnia (zgodnie z politykg kadrowag
Uczelni) osoby legitymujace si¢ co najmniej stopniem naukowym doktora. Stad tez rozwoj
naukowy pracownikow moze by¢ oceniany jedynie w zakresie liczebno$ci uzyskanych
nominacji profesorskich oraz pozytywnie zakonczonych postepowan habilitacyjnych. W
przeciggu ostatnich pigciu lat tytul naukowy profesora zostal nadany dwom pracownikom
Wydzialu, natomiast az dwadzieScia dwie osoby uzyskaly stopien naukowy doktora
habilitowanego. W perspektywie najblizszych dwoch lat planowane jest przeprowadzenie
kolejnych szesciu postegpowan habilitacyjnych. Tak znaczaca liczba samodzielnych
pracownikow naukowych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nie przektada sig¢
jednak na ich awans zawodowy. Na Wydziale zadna osoba nie jest zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego Politechniki Lodzkiej, a ze wspomnianych juz wzgledow nie sg tez
zatrudniane na nim osoby na stanowisku asystenta. Tym samym w realizacj¢ procesu
dydaktycznego i prowadzenie badan naukowych (istotnych dla ocenianego kierunku studiow)
zaangazowanych jest wprost 5 profesorow i az 57 adiunktow. Tak specyficzna struktura
obsadzenia stanowisk jest jeszcze bardziej widoczna w skali catego Wydziatu. Zdaniem
cztonkow ZO PKA skutkuje ona brakiem wskazania lideréw, ktorzy jako lepiej
zmotywowani, z wiekszym zaangazowaniem poszukiwaliby nowych kierunkéw badan,
podejmowali proby tworzenia i kierowania unikalnymi zespolami badawczymi, bardziej
intensywne szukali Zrodet dodatkowych funduszy na zakup specjalistycznej aparatury
badawczej, itp.

Na spotkaniu ZO PKA z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia na ocenianym kierunku
studiow pojawily sie glosy, ze brak wnioskOw o zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego wynika glownie z dwoch przyczyn. Pierwsza, to zbyt wygdrowane (zdaniem
pracownikOw) wymagania stawiane ewentualnym kandydatom, poréwnywalne do wymagan
odpowiadajagcym wnioskom o naukowa nominacja profesorska. Druga, to obawa przed
»degradacja” na polu zawodowym, gdyz przedtuzenie pigcioletniego okresu zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego wymaga nie tyle pozytywnej oceny jego pracy, co
uzyskania w tym czasie tytulu naukowego profesora. Przy jego braku pracownik moze by¢
dalej zatrudniony, ale na stanowisku adiunkta w drodze ponownego konkursu. W tej sytuacji
trudno uznac¢, ze w rozwazanej kwestii na Wydziale kreowane sg warunki pracy stymulujace 1
motywujace nauczycieli akademickich do rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych,
podejmowania nowych wyzwan i wszechstronnego doskonalenia.

Przedstawiony stan rzeczy ma jednak ulec zmianie. Z informacji uzyskanych w trakcie
wizytacji wynika, ze na kolejnym posiedzeniu Rady Wydzialu dyskutowane beda wnioski o
zatrudnienie na stanowisku profesora Politechniki t.odzkiej czterech o0sob ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego. Sa to osoby, ktére prowadza zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw. Nad przygotowaniem dwoch kolejnych wnioskéw trwaja
intensywne prace. Dzialania te nalezy uzna¢ jako szczegolnie korzystne na drodze rozwoju i
doskonalenia kadry. Ich pozytywne zakonczenie pozwoli wyraZznie zniwelowa¢ dysproporcje
w strukturze obsadzenia stanowisk naukowo-dydaktycznych na Wydziale.

Pracownikom kreowane sg jednak odpowiednie warunki do rozwoju naukowego, zar6wno w
sferze prowadzenia badan, jak tez rozpowszechniania ich wynikéw 1 wymiany wiedzy. Z
uzyskanych bezposrednio od nich informacji wynika, ze okoto 40% mtodych pracownikéw
naukowych odbylo staze zagraniczne, a okolo 1/3 habilitantow pobieralo stypendium
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habilitacyjne. Osoby z wickszym doswiadczeniem naukowo-dydaktycznym podejmujg si¢
wyzwania prowadzenia wykltadow na uczelniach zagranicznych, a ich mobilno§¢ miewa
rowniez wymiar migdzysektorowy. Udzial nauczycieli akademickich w stazach
przemystowych pozwala nabywa¢ im praktyczne kompetencje zwigzane z transferem wiedzy
1 komercjalizacjg wynikoéw badan naukowych.

Rozwoj kadry przejawia si¢ takze w doskonaleniu narzedzi zwigzanych z realizacjg procesu
dydaktycznego. W tym zakresie nauczyciele z powodzeniem biorg bardzo aktywny udziat w
finansowanym przez NCBiR ogolnouczelnianym projekcie ,,.Dydaktyka 2.0”, a takze
specjalistycznych szkoleniach i warsztatach.

Proces rozwoju i doskonalenia kadry jest monitorowany. Nauczyciele podlegaja okresowej
oceniec w obszarze dzialalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej. Jej wyniki w
pierwszym rze¢dzie pozwalaja fatwo identyfikowaé nieprawidlowosci i podejmowac stosowne
dziatania naprawcze, ale tez, poprzez powigzanie z procedurami awansow, nagrod |
podwyzek ptac, stanowia dodatkowy czynnik mobilizujacy ogdét ocenianych o0so6b do
rozwoiju.

Rozwdj kadry w obszarze dydaktyki oceniajg réwniez sami studenci oraz absolwenci studiow.
Stuzy temu system ankiet. Przedmioty do oceny typuje Dziekan, przy czym zdarza si¢
rowniez, ze dla samooceny ankieta realizowana jest na wniosek osoby prowadzacej
przedmiot. Jednak w wyrazonej na spotkaniu z cztonkami ZO PKA opinii studentow, byliby
oni jeszcze bardziej zainteresowani udzialem w ankietyzacji, gdyby mieli tatwiejszy i bardziej
powszechny dostep do wynikow tych ankiet. W chwili obecnej pelny dostep do
opracowanych badan ankietowych maja tylko przedstawiciele studentow w Radzie Wydziatu.
Na spotkaniu ze studentami nie pojawily si¢ jednak glosy krytyczne odnosnie aktualnosci
wiedzy i metod dydaktycznych wykorzystywanych przez osoby prowadzace zajecia.

Ze wzgledu na fakt, ze zauwazone niedoskonatosci nie skutkuja bezposrednim obnizeniem
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie
opiniuje dziatania Wydzialu prowadzace do rozwoju i doskonalenia kadry oraz akceptuje
przyjete w tym zakresie metody ewaluacji. Jednak w ujeciu dlugofalowym, dziatania te
powinny by¢ w pewnych obszarach skorygowane.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Kadra realizujgca proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw reprezentuje w
glownej mierze trzy dyscypliny: technologi¢ chemiczng, biotechnologi¢ oraz technologi¢
zywnos$ci 1 zywienie. Jednak jej publikacyjny dorobek naukowy odpowiada wskazanym
obszarom wiedzy 1 jest zgodny z tre§ciami przedmiotow ujetych w siatce studidw, co stanowi
gwarancj¢ nabywania przez studentéw poglebione] wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w
efektach ksztatcenia. Mocng strong kadry jest jej aktywno$¢ badawcza i znajomo$¢ realiow, w
ktorych prowadzone sg procesy przemystowe, co wynika miedzy innymi z jej aktywnego
uczestnictwa w programach stazowych. Nauczyciele posiadaja juz odpowiednie kompetencje
dydaktyczne, ale rowniez ciagle je doskonala. Poziom rozwoju naukowego, liczebnos$¢ kadry
1 jej kompetencje pozwalaja realizowal wszystkie efekty ksztalcenia przypisane do
ocenianego kierunku studiow.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa, zgodna ze specyficznymi dla poszczegdlnych
przedmiotéw wymaganiami dotyczacymi kompetencji nauczycieli w zakresie przekazywania
wiedzy lub kierowania nabywaniem przez studentdéw umiej¢tnosci, w tym badawczych.
Zastrzezen nie budzi réwniez przyjeta na Wydziale procedura zlecania zajg¢ dydaktycznych,
ktéra ma charakter kilkuetapowy 1 eliminuje przypadkowo$¢ dokonywanych wyborow.
Nalezy jednak rozwazy¢ zasadnos$¢ prowadzenia i rozliczania niektorych zaje¢ przez bardzo
liczng (jak na liczbe studentow, wymiar godzinowy i tresci przedmiotu) grupg nauczycieli, co
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w ocenie studentow jest dla nich klopotliwe, a samym pracownikom naukowo-dydaktycznym
moze przysparzac trudnosci w organizacji czasu pracy w roznych sferach.

Wydziat dba o prawidlowy rozwéj naukowy kadry, stwarzajac warunki korzystne dla
prowadzenia badan naukowych oraz upowszechniania ich wynikéw. Nauczyciele akademiccy
korzystaja z programoéw stuzacych ciggtemu podnoszeniu ich kompetencji dydaktycznych.
Ich mocng strong jest wiedza praktyczna, nabywana poprzez udziat w stazach przemystowych
lub bedaca wynikiem programow badawczych realizowanych bezposrednio na zamowienie
otoczenia gospodarczego. Proces rozwoju naukowo-dydaktycznego nauczycieli akademickich
jest monitorowany. Stuzy temu zar6wno okresowa ocena ich dziatah w obszarze nauki,
dydaktyki oraz pracy w sferze organizacyjnej, jak tez system ankiet, skierowanych do
studentow 1 absolwentow studiow. Wyniki prowadzonych ta droga kontroli sg wiasciwie
wykorzystywane.

Pewien niedosyt w ocenie jakosci kadry budzi jednak brak awansow zawodowych
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu, w zakresie obsadzenia stanowisk profesora
nadzwyczajnego.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

e Rozwazy¢ mozliwos¢ korekty liczebnosci nauczycieli realizujacych tresci niektorych
przedmiotoéw ujetych w programie studiow.

e Zwroci¢ uwage na kompetencje dydaktyczne przedstawicieli przemystu, ktorym zlecane sg
elementy zaje¢ programowych oraz na zgodnos¢ ich tresci z efektami podanymi w kartach
opisu przedmiotu. Przy braku spelnienia okreSlonych wymagan nalezy rozwazyd
organizacje¢ takich spotkan w formie uzupetniajacych zaje¢ dodatkowych.

e W wickszym stopniu upowszechni¢ studentom wyniki ankietyzacji dotyczacej wyrazanej
przez nich jakosci prowadzenia i1 obsady zaje¢ dydaktycznych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial na kierunku TZZC prowadzi sformalizowang wspolprace z podmiotami
zewngetrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy 1 porozumienia na realizacj¢ ksztalcenia
praktycznego studentow, zarowno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewngtrzne;j,
jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne, wieloletnie i czgsto
bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami
zewnetrznymi. Wydziat ksztalci przysztych, potencjalnych pracownikow lokalnego rynku
pracy, a poprzez ciaglta wspolprace z lokalnym przemystem jest w stanie w petni dostosowac
swoja oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku.

Wspotpraca ta przyjmuje formg¢ merytorycznych konsultacji na etapie opracowywania
projektow programu ksztatcenia. Gtowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie zgodnos$ci
efektow ksztalcenia z realnymi potrzebami przedsiebiorcow i rynku pracy. W gronie
interesariuszy zewngtrznych znajdujg si¢ przedstawiciele podmiotow gospodarczych, ktorzy
stale wspotpracujg z Wydzialem (na podstawie oficjalnie zawartych umow o wspétpracy lub
listow intencyjnych), np.: Krajowa Spotka Cukrowa S. A., Siidzucker Polska S. A.,
Nordzucker Polska S. A., Pfeifer & Langen Polska S. A., Barry Callebaut Polska Sp. z o. o.,
JOGO Lodzka Spotdzielnia Mleczarska, Dakri Dystrybucja Sp. z o. o., Brenntag Polska Sp. z
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0. 0., Nestle Polska S.A., Polmos Zyrardéw Sp. z o. o., BTL Sp. z o. o. Zaktad Enzyméw
I Peptonow, Lesaffre Polska S.A., Browar AMBER, Winiarnia Janton, Barry Callebaut Polska
Sp. z 0. 0., OverGroup Sp.zo0.0., Svanvid Sp. z o. 0., SuperDrob S.A., Browin Sp.z 0.0.,
Grupowa Oczyszczalnia Sciekéw Sp. z o. o. w Lodzi, Agros Nova Sp. z o. o. Sp. k., Bakoma
Sp. z o. 0., Zaktad Jakosci Zywnosci Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego
im. Prof. Waclawa Dgbrowskiego oraz inni interesariusze z otoczenia zewngtrznego, Z
ktorymi wspotpraca Wydziatu ma charakter dorazny, a ich doradztwo istotnie przyczynia si¢
do ksztaltowania oferty dydaktycznej wydzialu na kierunku TZZC np.: De Heus Sp. z0.0.,
Dakri Dystrybucja Sp. z o.0., G.,W. Crystal Fashion Wlodzimierz Gronowalski Sp.J. 1 inne.

Dodatkowo, powotana w dniu 10 lipca 2018 r. przy Wydziale Rada Biznesu (prot. RW BNZ
nr 07/2018) bedzie doradza¢ wltadzom i pracownikom Wydzialu w tworzeniu nowych
programdw nauczania, aktualizacji juz funkcjonujacych programéw ksztatcenia, w konteks$cie
kompetencji absolwentow pozadanych przez podmioty gospodarcze. Rada ta ma tez wyrazac
swoje opinie dot. propozycji zmian (aktualizacji treSci) i oceny programéw ksztatcenia. W
sktad Rady wchodza przedstawiciele wielu najwiekszych pracodawcow regionu tddzkiego
(np. Krajowa Spétka Cukrowa S.A., POLMOS Zyrardéw Sp. z o.0., Browar AMBER,
BRENNTAG Polska Sp. z 0.0., Piekarnia VINI).

Zadaniem Rady jest tez zblizenie $rodowisk nauki, przedsigbiorcéw, przemystu i wiadz
lokalnych, aby umozliwi¢ wymian¢ mysli, idei ipomystéw, ktéra przyniesie korzysSci
zainteresowanym stronom. Celem zasadniczym jest $cista wspotpraca, ktora ma umozliwiaé
studentom, doktorantom oraz pracownikom wydziatu odbywanie praktyk, stazy, mozliwosci
prowadzenia wizyt studyjnych w zakladach pracy oraz utatwi¢ wspotprace naukowa zwigzang
z kierunkiem TZZC. W ramach procesu dydaktycznego organizowane sa spotkania
z przedstawicielami lokalnego przemystu, ktorzy uczestnicza w realizacji ksztalcenia np.
poprzez prowadzenie tzw. wyktadow otwartych.

Wspotpracujace z Wydziatlem firmy w sposob aktywny wlaczaja sie w prowadzenie
warsztatow, szkolen i seminariow odpowiadajacych tresciom ksztalcenia ocenianego
kierunku. Ponadto, organizowane sa na wniosek studentow wyjazdy studyjne na targi
branzowe oraz do zakladow przemystowych, dajace szans¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Istotnym etapem edukacji studentéw kierunku TZZC, jak réwniez wspotpracy Wydziatu
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest organizacja praktyk zawodowych. Przyktadowe
zaktady pracy, ktore zapewnilty mozliwos¢ realizacji praktyk na tym kierunku to: Aflofar
Farmacja Polska Sp. z 0.0., Medic Natural Cosmetics, Pasaage Cosmetics Laboratory, Colep
Polsak Sp. zo.o., Biogened S.A., Piekarnia S.C. Z. Sielemowicz, T. Swigtek, CORPO Sp. z o.o0.,
Specjalistyczne Laboratorium Analityki Cukrowej — Instytut Technologii i analizy Zywnosci
PL i wiele innych.

Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztatcenia na Wydziale znajduje uznanie zar6wno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez w opinii samych
studentow 1 absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci dostaja zatrudnienie
w okolicznych firmach lub podejmujg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Wydziatu na ocenianym kierunku jest bardzo szeroka wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu, a szczegdlnie z wiladzami samorzadowymi i firmami
regionalnymi, co przektada si¢ na duzg liczbe wspdlnych prac badawczych 1 mozliwosé
udziatu studentdw z zajeciach praktycznych, praktykach i stazach odbywanych w tych
jednostkach.
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Wydziat WBiNoZ (w tym nauczyciele akademiccy realizujacy dydaktyke i badania naukowe
powigzane z kierunkiem TZZC) wspotpracowal na wielu plaszczyznach z ponad stu
podmiotami gospodarczymi. Podejmowana jest stata wspolpraca naukowo-badawcza, ktora
w przypadku sze$ciu podmiotéw zaowocowata stworzeniem konsorcjow w celu wspolnej
realizacji projektow w programach, byly to m.in.. GEKON, PBS, BIOSTRATEG,
INNOTECH. Za strategicznego partnera w tym zakresie nalezy uzna¢ Krajowa Spotke
Cukrowa S.A., realizujaca z wydzialem wspolne projekty badawcze.

Dobre praktyki

e Bardzo szeroka wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu co
przektada si¢ na realizacje wspolnych projektow.

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Whpisujac si¢ w strategie Politechniki L.odzkiej, rowniez Wydzial Biotechnologii i Nauk o
Zywnosci przywigzuje duza wage do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, w tym na
ocenianym kierunku studiow. Podstawowa forma realizacji zagranicznej mobilnosSci
studentéw jest ich udziat w programie Erasmus+, co daje mozliwos$¢ studiowania przez 1 lub
2 semestry na uczelni zagranicznej lub odbycia okoto trzymiesiecznej praktyki zagraniczne;.
Oferta skierowana jest do studentow pierwszego i drugiego poziomu ksztatcenia, a takze
doktorantéw. W ramach programu Erasmus+ WBiNoZ wspétpracuje tacznie z 16 uczelniami
z Austrii, Belgii, Cypru, Danii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Niemiec, Turcji i Wtoch.

Jednym z warunkéw wziecia udziatlu w studiach i praktykach organizowanych w ramach tego
programu jest uzyskanie certyfikatu ze Studium Jezykéw Obcych PL, dotyczacym znajomosci
jezyka, w ktorym beda odbywaly si¢ zajecia w uczelni partnerskiej. W celu ufatwienia
studentom nabycia odpowiednich kompetencji w tym zakresie, Studium J¢zykéw Obcych PL
organizuje specjalne kursy (odptatne). Warto tez doda¢, ze przewidziana w programie
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia tgczna liczba godzin nauki jezyka obcego wynosi
180 godzin na studiach stacjonarnych i 120 godzin na studiach niestacjonarnych. Koncowym
potwierdzeniem kompetencji jezykowych jest egzamin na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia doskonalenie
kompetencji jezykowych studentdw na ocenianym kierunku studiéw realizowane jest takze
poprzez ich uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim.

Mozliwosci oraz korzysci zwigzane z wyjazdami studentéw na studia i1 praktyki zagraniczne
w ramach programu Erasmus+ sg szeroko promowane, miedzy innymi podczas corocznego
ogoblnouczelnianego wydarzenia pod nazwg Mobility Week. Pomimo tego liczba studentow
ocenianego kierunku studiéw, ktérzy w ostatnich latach skorzystali z tego programu nie jest
imponujgca. W latach 2015-2018 o podjecie studiow za granica aplikowato lacznie 8
studentéw tego kierunku, a w rzeczywistosci wyjechaly na nie jedynie 4 osoby. Podobnie
niekorzystnie wyglada udzial studentéw w praktykach zagranicznych. Powody dla ktérych
program Erasmus+ nie cieszy si¢ zbyt duzym zainteresowaniem podali na spotkaniu z
cztonkami ZO PKA sami studenci ocenianego kierunku. Ich zdaniem macierzysta uczelnia, a
w szczegbdlnosci WBiNoZ stworzyt im tak dobre warunki realizacji programu ksztatcenia
(zarowno w formie zaje¢ dydaktycznych, jak 1 praktyk) oraz zapewnit mozliwos¢ udziatu w
atrakcyjnych i dajacych w perspektywie mozliwos¢ stalego zatrudnienia programach
stazowych w przedsiebiorstwach, ze nie widzg potrzeby podejmowania trudu studiowania
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poza granicami kraju. Poza tym, kilkumiesigczny pobyt za granicg cz¢sto tez koliduje z ich
osobistymi planami zyciowymi lub realizowang juz pracg zawodowa. Jest to przyczyna braku
powszechnego zainteresowania udzialu studentow w programic Erasmus+, natomiast nie
wynika z jego ztego przygotowania lub zaniedban Wydzialu w dziataniach promocyjnych.
Co wazne, w skali Politechniki £.6dzkiej program Erasmus+ jest realizowany z duzo lepszym
powodzeniem, lecz dotyczy studentéw innych, niz TZiZC kierunkéw studiow. Fakt ten
mozna traktowac jako uwiarygodnienie argumentow wysuwanych przez samych studentow, a
wskazujacych na wystarczajagco wysoki (w ich ocenie) poziom ksztalcenia na wybranym
przez nich kierunku studiow.

Wigksze zainteresowanie, niz programem Erasmus+, studenci ocenianego kierunku studiéw
wykazuja w odniesieniu do zagranicznych stazy przemystowych. Tylko w roku akademickim
2016/2017 staze takie (w wymiarze 3 miesiecy) odbylo 9 studentéw kierunku TZiZC.
Zaktady pracy zlokalizowane byly w gtéwnie w Niemczech, ale tez i we Francji.

W programie Erasmus+ bardzo aktywnie uczestniczy natomiast kadra Wydziatu. W latach
2015-2017 miato miejsce 145 wyjazdow, ktére pozwolily pracownikom na wymiang
doswiadczen i rozszerzenie wspoélpracy, doskonalenie wiasnych kompetencji, poznanie
systemow ksztatcenia w innych krajach, a w efekcie wdrazanie do swojej aktywnosci dobrych
praktyk. W tym samym okresie czasu Wydzial goscit niemal 20. pracownikéw uczelni
zagranicznych, ktorzy doskonalili swoje kompetencje obserwujac lub bezposrednio
prowadzac zajecia ze studentami.

W ramach wspotpracy migdzynarodowej pracownicy Wydziatu realizuja rowniez zadania
badawcze. Wspotdziataja w tym zakresie z naukowcami reprezentujacymi osrodki w takich
krajach, jak: Biatoru$, Chiny, Czechy, Francja, Hiszpania, Stlowacja, Ukraina, Wiochy, a
nawet Egipt i Argentyna. Do wymiernych dziatan majacych przetozenie na proces ksztatcenia
nalezy tez zaliczy¢ efekty zagranicznych, dlugoterminowych stazy naukowych pracownikow
Wydziatu, ktore realizowano w jednostkach z Austrii, Chin, Serbii oraz Stowacji.

Rownie wazne dla umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest podejmowanie studiow
przez osoby przyjezdzajace z zagranicy. Na ocenianym kierunku nie ma pelnego programu
ksztalcenia w jezyku angielskim, jednak z mysla o cudzoziemcach stworzono atrakcyjna dla
nich ofertg¢ programowa w postaci modutéw zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim. Moga
w nich uczestniczy¢ rowniez studenci polskojezyczni. Obecnie, w ramach studiéw drugiego
stopnia prowadzonych na kierunku TZiZC, realizowane sa dla nich zaréwno takie wyklady,
jak i ¢wiczenia oraz zajecia laboratoryjne. Z informacji przekazanych cztonkom ZO PKA
podczas wizytacji wynika, ze w zajegciach tych uczestniczy obecnie rowniez niewielka grupa
studentow zagranicznych, bioragcych udziat w programie Erasmus+. Pewna, aczkolwiek
niewielka, liczba przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim znajduje si¢ réwniez w
ofercie ksztalcenia na pierwszym stopniu studiow ocenianego kierunku. W 2018 roku w
ramach umowy bilateralnej podpisanej z Lillebaelt Academy University of Applied Sciences
na Wydzial przyjechata 32 osobowa grupa studentow z Danii. Przez 4 dni uczestniczyli oni w
zajeciach dydaktycznych oraz zwiedzali firmy produkujace Zzywnosc.

Dla zapewnienia odpowiednio wysokich kompetencji jezykowych nauczyciele prowadzacy
zajecia lub uczestniczacy w wyjazdach zagranicznych oraz inne osoby zaangazowane w
realizacj¢ programu ksztalcenia biorg aktywny udziat w kursach jezykowych realizowanych
w ramach ogélnouczelnianego projektu Dydaktyka 2.0.

W ramach wspotpracy migdzynarodowej pracownicy Wydzialu podejmuja trud prowadzenia
wyktadéw na zagranicznych uczelniach, a jego kadra wzbogacita si¢ o dwoch profesorow
wizytujacych. Dobre kontakty z wieloma renomowanymi o$rodkami naukowymi owocuja
pozyskiwaniem $rodkow na wspolne badania finansowane z Funduszy Wyszehradzkich.
Studenci TZIZC maja mozliwo$¢ wziecia udzialu w wymianach miedzynarodowych ramach
programu Erasmus+ jak i rOwniez udzial w zagranicznych praktykach zawodowych. Studenci
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majg mozliwo$¢ uzyskania w Studium Jezykéw Obcych Politechniki L.odzkiej certyfikatu,
ktéry uprawnia ich do wzigcia udzialu w studiach i praktykach w ramach programu
Erasmus+. Studenci podczas wyjazdow podnosza swoje kompetencje jezykowe, poznaja
metody i system ksztatcenia w innym kraju.

Reasumujgc ZO PKA ocenia, ze umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow realizowane jest w sposob wiasciwy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dziatania prowadzace do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia sg prowadzone
intensywne, chociaz ze wzgledow obiektywnych nie we wszystkich obszarach przynosza
zamierzone efekty. Wymiana mig¢dzynarodowa jest obustronna, jednak w wigkszym stopniu
dotyczy pracownikow Wydziatu, niz studentdw ocenianego kierunku studiow. Studenci nie
widza potrzeby podejmowania studiéw za granica, gdyz ich oczekiwania w petni zaspokaja
macierzysta Uczelnia. Pewien wyjatek stanowi w tym zakresie zainteresowanie mozliwoscia
odbywania stazu w przedsigbiorstwach zagranicznych, co zwigzane jest z zamiarem
pozniejszego podjecia wiasnie tam pracy zawodowe;.

Studentom ocenianego kierunku studiow stworzone zostaly bardzo dobre warunki dla
rozwoju ich kompetencji jezykowych, bezwzglednie koniecznych dla efektywnego udziatu w
wymianie mi¢dzynarodowe;j.

Na pozytywna ocen¢ zastuguje tez forma, przedmiot i efekty wspolpracy naukowej
pracownikow Wydzialu z jednostkami zagranicznymi. Aktywnie angazuja si¢ oni w
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez udziat w wymianie kadr, co stuzy zaré6wno
doskonaleniu, jak tez pozytywnie wptywa na ewaluacj¢ programu i metod ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Realizowany program studiéw ocenianego kierunku sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu
ksztalcenia, gdyz zawiera ofert¢ przedmiotdow prowadzonych w jezyku angielskim.
Dotychczasowy brak peinej, anglojezycznej oferty przedmiotowej (skierowanej gtownie do
cudzoziemcow) Wydzial uzasadnia konieczno$ciag uprzedniego dostosowania formy i
programu ksztalcenia do zapisoéw nowej Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki

e Zapewnienie osobom biorgcym udziat w dtugoterminowych wyjazdach zagranicznych
mozliwosci odbycia kursu w zakresie doskonalenia znajomos$ci jezyka kraju, do
ktorego wyjazd jest planowany (staze przemystowe) lub jezyka, w ktorym
prowadzone bgda zajecia na zagranicznej uczelni (program Erasmus+).

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
Ad7.1.
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Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow niemal w cato$ci realizowane sg w bazie
lokalowej Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci. Sale audytoryjne oraz specjalistyczne
pracownie zlokalizowane sg w dwoch sgsiadujacych ze sobg budynkach (,,starszym™ i
,howszym”), ktore sg ze soba bezposrednio skomunikowane Iacznikiem. Pelni on nie tylko
funkcje ciggu komunikacyjnego, gdyz ulokowano w nim zaréwno gtowng czes¢ duzych
audytoryjnych sal dydaktycznych, jak tez biblioteke¢ wydzialowg oraz zaplecze
gastronomiczne. Na parterze ,,starszej” czesci Wydziatu znajduje si¢ dziekanat. Taki uktad
sprawia, ze studenci odbywajacy zaj¢cia nie musza w ciggu dnia (lub zjazdu) opuszczaé
budynkow Wydziatu, pozostawiajgc swoj bagaz i wierzchnie okrycia w szatni. Wstep na teren
budynkéw Wydzialu jest monitorowany przez pracownikéw ochrony, natomiast dostep do
specjalistycznych pracowni i laboratoriow kontroluje elektroniczny system identyfikacji osob.
Do realizacji zaje¢ wykladowych na wszystkich prowadzonych przez Wydziat kierunkach
studidow wykorzystywane sg trzy duze audytoria na 270, 200 i 150 miejsc, jedno $rednie na 90
miejsc oraz cztery mniejsze sale wykladowe przewidziane tacznie na 210 osob. Do
prowadzenia ¢wiczen tablicowych przewidzianych jest siedem sal po 30-40 miejsc. Wszystkie
z wymienionych zostaly wyposazone w infrastrukture techniczna, zapewniajaca lub
ulatwiajaca wlasciwe prowadzenie zaje¢. W kazdej z nich znajduje si¢ projektor
multimedialny, ekran oraz tablica sucho-$cieralna lub kredowa. Wigksze sale wyposazono w
system naglasniajacy, a jedng z nich we wzmacniacz petli indukcyjnej. Na Wydziale znajduje
si¢ réwniez kilka odpowiednio wyposazonych, mniejszych pomieszczen dydaktycznych,
przeznaczonych gtownie do prowadzenia prac przejSciowych, projektowych 1
specjalistycznych dyplomowych zaje¢ seminaryjnych. Pod opieka kazdego z czterech
Instytutow Wydziatlu pozostaja laboratoria dydaktyczne, w ktorych tacznie dostgpnych jest
800 stanowisk pomiarowo-badawczych. W ramach Instytutow dzialaja wyspecjalizowane
laboratoria naukowe, do ktorych studenci rowniez maja dostep, zwlaszcza na etapie realizacji
prac dyplomowych o charakterze badawczym.

Wydzial zapewnia tez studentom ogdlnodostgpne pomieszczenia do tzw. ,,cichej pracy
wlasnej” — zarowno indywidualnej, jak i grupowej. Wiasne sale posiadaja Kota naukowe oraz
Wydziatowa Rada Studentow.

Baza lokalowa Wydzialu przeznaczona do realizacji procesu dydaktycznego jest na tyle
obszerna, ze zgodnie z planem zaj¢¢ ocenianego kierunku studidw wszystkie one w ciagu
catego tygodnia mogg konczy¢ si¢ do okoto godziny 16-tej. Jest to korzystne, gdyz realizacja
zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach pdzno popotudniowych lub wieczornych jest nieefektywna.
Laczna liczba dostepnych dla studentow stanowisk roboczych w trzech pracowniach
komputerowych wynosi 65. Do ich dyspozycji pozostaja rowniez stanowiska znajdujace si¢ w
wydziatowe; filii biblioteki oraz w specjalistycznych pracowniach Instytutow, co daje ich
taczng liczbe ponad 100. Kazde stanowisko jest podlaczone do wuczelnianej sieci
komputerowej 1 Internetu. W budynkach Wydziatu studenci i pracownicy moga korzysta¢ z
sieci Eduroam oraz kilku innych bezprzewodowych punktéw dostgpowych. Powszechny
dostep do sieci (kablowy, a niekiedy rowniez bezprzewodowy) studenci majg zapewniony
rowniez w domach studenta (akademikach).

Pracownicy 1 studenci aktywnie korzystaja z udostepnionej na calej Politechnice Lodzkiej
platformy internetowej virTUL. Za jej posrednictwem dziala kilka serwisow webowych, a
wsrod nich WIKAMP  (ksztalcenie na odlegtos¢ — obecnie 4 przedmioty fakultatywne,
komunikacja ze studentami, udost¢pnianie materiatow do zaje¢), WebDziekanat
(elektroniczny indeks, plany zaje¢, programy studidow, wzory podan), poczta elektroniczna
(istnieje mozliwos¢ zaktadania indywidualnych kont studenckich). Z kolei do przydziatu i
rozliczania godzin dydaktycznych nauczycieli Wydziat korzysta z systemu EKSTAZJUSZ,
natomiast do nadzoru realizacji procesu dydaktycznego z systemu ZSID. Praktyczne
wykorzystanie szeregu wzajemnie kompatybilnych elementéw rozbudowanego sytemu
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informatycznego, nalezy uzna¢ za przyktad dobrych praktyk, ktore usprawniajg obstuge oraz
wspomagajg dziatania pracownikow i studentdw podczas realizacji procesu dydaktycznego.
Wydziat przywigzuje duza wage do wyposazenia laboratoriow, w ktorych studenci
ocenianego kierunku sg przygotowywani do prowadzenia badan lub w nich uczestnicza.
Laboratoria te nalezy jednak podzieli¢ na kilka kategorii.

Pierwsza z nich stanowig pracownie przedmiotéw og6lnych, ktore wyposazono w niezbedny
sprzet i aparatur¢ pomiarowg. Poziom jej technicznego zaawansowania nie jest bardzo
wysoki, ale czesto jest to korzystne dla poprawnej realizacji procesu dydaktycznego, gdyz
studentowi tatwiej zrozumie¢ istote jej dziatania 1 opanowac sposéb obstugi. Do laboratoriow
tej kategorii mozna tez zaliczy¢ pracownie, w ktorych studenci nabywaja umiejetnosci
praktyczne w zakresie przedmiotow luzno zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Jego
przyktadem moze by¢ wizytowane przez cztonkéow ZO PKA, odpowiednio wyposazonego
laboratorium Automatyki przemystowe;j.

Jednak w trakcie hospitacji przeprowadzonych na ocenianym kierunku studiéw zauwazono,
ze liczebnos¢ grup studenckich odbywajacych niektore zajecia laboratoryjne jest zbyt duza,
jak na powierzchnig i liczbe stanowisk badawczych w danej pracowni. Fakt ten sprawia, ze
studenci maja ograniczong mozliwo$¢ nabywania umiej¢tnosci praktycznych (¢wiczenia
realizowane s3 w kilkuosobowych podgrupach), a nawet zbyt ograniczong przestrzen do
swobodnego poruszania si¢ po pracowni. Dostrzezono réwniez, ze stanowiska pomiarowe nie
sa W sposob trwaty dostosowane do obslugi przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Wyjasnienia udzielone cztonkom ZO PKA pokazaty, ze brak stosownych w tym zakresie
rozwigzan wynika gtownie stad, ze w chwili obecnej na calym ocenianym kierunku nie
studiuje zadna osoba deklarujaca niepelnosprawnos¢. Prowadzacy zajecia zapewnili przy tym,
ze w przypadku pojawienia si¢ takich osob sa w stanie na biezaco odpowiednio zaadoptowac
dane stanowisko, a tym samym umozliwi¢ im odbycie zaje¢ o charakterze praktycznym.
Takie rozwigzanie ZO PKA uznaje za poprawne, gdyz z jednej strony pozwala ono zachowaé
standardowy sposob obstugi stanowisk badawczych, a z drugiej, lepiej je dostosowa¢ do
potrzeb (ograniczen) konkretnych osob deklarujacych dang niepetnosprawnosé.

Wigkszy problem zwigzany z osobami deklarujacymi niepetnosprawnos¢ ruchowa (cho¢ nie
tylko) cztonkowie ZO PKA dostrzegaja jednak w braku windy osobowej w ,starszym”
budynku Wydziatu. Na kilku jego pigtrach ulokowane sg zar6wno sale dydaktyczne, jak tez
pracownie laboratoryjne. Dostep do nich w chwili obecnej jest znaczaco utrudniony nie tylko
dla osob, ktére np. trwale poruszaja si¢ na woézku inwalidzkim, ale tez czasowo
przemieszczaja si¢ o kulach, maja schorzenia uktadu oddechowego lub istotne problemy
kardiologiczne. Trudno$ci w przemieszczaniu si¢ klatkg schodowa dotyczy¢ moga tez kobiet
W zaawansowanej cigzy, pracownikoéw technicznych transportujacych sprzet badawczy do
laboratoriow oraz zwyklych studentow i pracownikow. Wiadze Wydziatu sa §wiadome tych
ograniczen 1 od wielu lat podejmujg stosowne dziatania. Zabezpieczajg na ten cel zardwno
czes$¢ wiasnych $rodkow finansowych, jak tez wnioskuja o dotacje ogoélnouczelniane lub
podejmujac starania o pozyskanie srodkéw ze zrodet zewnetrznych. Niestety, pomimo duzego
zaangazowania, a nawet determinacji wltadz Wydziatu, stosownej inwestycji nie udato si¢
zrealizowa¢ do dnia dzisiejszego, a ,,starszy” budynek Wydziatu jest pono¢ jako jedyny na
calej Politechnice Lodzkiej pozbawiony windy. Dwie windy osobowe oraz podjazd dla
wozkow znajduje si¢ jednak w ,,nowszym” budynku Wydzialu, co przy ich bezposrednim
pofaczeniu czgsciowo rozwigzuje problem. Warto doda¢, ze dla umozliwienia osobom
poruszajacym si¢ na wozku inwalidzkim przemieszczanie si¢ z tacznika do dziekanatu,
znajdujacego sie¢ wlasnie w budynku bez windy, taczace ich poziomy schody wyposazono w
specjalistyczny podnosnik.

Druga kategori¢ laboratoriow stanowig pracownie wyposazone w sprzet 1 aparature zwigzang
z technologiami przetworstwa i przechowywania zywnos$ci. Sposrod wielu z nich, z ktorych
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jedynie cze$¢ udato si¢ obejrze¢ czionkom ZO PKA w trakcie wizytacji z uwagi na
ograniczenia czasowe, na szczegélng uwage zastuguja: dezintegratory, homogenizatory
wysokoobrotowe, fermentory réznych typow i1 rozmiarow, prasy filtracyjne, zestaw do
ultrafiltracji, liofilizatory, wyparki prozniowe, zamrazarki niskotemperaturowe, reaktory
chemiczne z oprzyrzadowaniem, tunel suszarniczy oraz tunel zamrazalniczy, suszarnia
sublimacyjna i1 rozpytowa, ekstruder, zestaw komoér do przechowywania zywnosci w
kontrolowanej atmosferze. Poziom tego wyposazenia jest w zupelnosci wystarczajacy nie
tylko do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow, ale pozwala rowniez na wlasciwe
zaangazowanie studentdow w proces badawczy, szczegoOlnie podczas realizacji prac
dyplomowych. Tym samym stanowi podstawe dla nabywania przez nich kompetencji
przewidzianych przez zaktadane, przedmiotowe i kierunkowe, efekty ksztatcenia. Warto tez
doda¢, ze studenci maja zapewniony kontakt z nowoczesng aparaturg technologiczna
wykorzystywang w rzeczywistych realiach przemystowych. Stuzy temu program praktyk oraz
szeroka oferta stazy przemystowych, z ktérej studenci chetnie korzystaja.

Trzecig kategori¢ laboratoriow stanowig specjalistyczne pracownie badawcze, ktérych
wysoko zaawansowane technicznie wyposazenie aparaturowe pozwala pracownikom
Wydziatlu prowadzi¢ wartoSciowe badania naukowe. W procesie dydaktycznym
realizowanym na ocenianym kierunku studiow mozliwosci pomiarowe tej aparatury
wykorzystywane sg gtdéwnie w zakresie oceny wlasciwosci 1 jako$ci przetwarzanej Zywnosci.
Sposrod calej gamy przyrzadow pomiarowych bedacych na wyposazeniu tych pracowni,
szczegblng uwage zwracaja: Systemy do chromatografii cieczowej i gazowej z
oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem, zestawy badawcze do prowadzonej réznymi
technikami elektroforezy, termocyklery, ekstraktor do ttuszczu wraz z jednostka do hydrolizy,
kalorymetr skaningowy z komputerowym oprogramowaniem, analizator tekstury,
specjalistyczny reometr rotacyjny, aparat do oznaczania btonnika pokarmowego, analizator
aminokwasow, mikroskopy o roznej zasadzie dziatania i przeznaczeniu (W tym z systemem
komputerowej analizy obrazu), spektrofotometry o réznych warunkach pracy (w tym
absorpcji atomowej), dyfraktometry, nanofotometr, polarymetr, spektrometry masowe,
mikroekstraktory analityczne, przystawka olfaktometryczna. Dysponowanie tg aparaturg z
jednej strony pozwala pracownikom Wydziatu prowadzi¢ badania naukowe na $wiatowym
poziomie, a z drugiej umozliwia studentom zapoznanie si¢ nowoczesnymi technikami
badawczymi, wykorzystywanymi w warunkach nowoczesnych laboratoriow przemystowych.
Czg$¢ studentow réwniez tam odbywa praktyki i staze przemystowe. Z mozliwosci
pomiarowych tej specjalistycznej aparatury korzystaja réwniez studenci, glownie podczas
realizacji swoich magisterskich prac dyplomowych. O ile bezposrednio nie obstuguja tego
sprzgtu, gdyz wymaga to zazwyczaj specjalistycznych kompetencji nabywanych w trakcie
dlugotrwatych osobnych szkolen, o tyle przygotowuja odpowiednio skonstruowany program
badawczy, preparuja probki w wymagany dla danego przyrzadu sposéb oraz opracowuja
uzyskane dane doswiadczalne wedlug wymaganych procedur. Nalezy zatem uznaé, ze
rowniez ta czgs$¢ technicznej infrastruktury badawczej Wydziatu jest wykorzystywana do
realizacji procesu dydaktycznego i daje mozliwo$¢ osiggania przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wedlug opinii studentow cala infrastruktura oraz wyposazenie zwlaszcza
laboratoriow specjalistycznych jest wysoce satysfakcjonujace. Studenci przekazali ZO PKA,
1Z w nowoczes$nie wyposazonych laboratoriach mogg realizowac projekty badawcze, ktore sa
dla nich niezbedne do rozwijania wlasnych zainteresowan. Studenci wyrazili rowniez swoja
pozytywna opini¢, ze W budynkach znajdujg si¢ miejsca do odpoczynku w czasie przerw
miedzy zajeciami tzw. ,,strefy relaksu dla studentow”.

Reasumujac, cztonkowie ZO PKA uwazaja, Ze poziom techniczny oraz stopien wykorzystania
infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydzialu pozwala w pelni zapewni¢ warunki
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sprzyjajace osigganiu przez studentow ocenianego kierunku zaktadanych efektow ksztalcenia
1 W sposob wilasciwy realizowaé treSci programowe. W pewnych obszarach pozadane sa
jednak dziatania korygujace, ktorych wynik wptynie pozytywnie na warunki odbywania zaj¢c¢
1 przemieszczania si¢ 0sob w budynkach Wydziatu.

Ad 7.2.

Biblioteka Gtowna Politechniki Lodzkiej stanowi najwicksze w regionie centrum informacji
naukowo-technicznej, petnigc od wielu lat role lidera w konsorcjum Lodzkiej Akademickiej
Sieci Bibliotecznej. Realnym efektem jego dziatania jest m.in. uruchomienie biblioteki
cyfrowej CYBRA, w ktorej zasobach znajduje si¢ obecnie 14440 elektronicznych wersji
materiatlow zgromadzonych w siedmiu bibliotekach 16dzkich uczelni i instytucji.

W zasobach samej Biblioteki Gtownej PL znajduje si¢ w postaci drukowanej ponad 250 tys.
wolumindéw ksigzek, niemal 140 tys. woluminéw czasopism oraz blisko 250 tys.
ewidencjonowanych zbioréw specjalnych, tj. norm, opiséw patentowych, prac doktorskich
lub pozyc;ji literatury branzowej i firmowej. Poza tym, biblioteka udostepnia szereg zasobow
w postaci komputerowych baz danych oraz krajowych i zagranicznych serwiséw, dostepnych
on-line. Wedlug stanu na koniec 2017 roku, dostgpnych ta droga byto okoto 207 tys. tytutow
e-ksigzek, okoto 83 tys. petnotekstowych tytutow w e-czasopismach oraz 83 bazy danych.
Podstawowe zbiory biblioteczne wykorzystywane w procesie ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych przez Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci, w tym rowniez na
ocenianym kierunku TZiZC, sa przechowywane i udostepniane (zaréwno studentom, jak i
pracownikom naukowym) w Bibliotece Wydziatowej, ktora jest filig Biblioteki Glowne;j.
Biblioteka Wydziatowa, a tym samym jej czytelnia, zlokalizowana jest na pierwszym pigtrze
tacznika pomiedzy oboma zasadniczymi budynkami Wydziatu, a wiec w miejscu, w ktorym
odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych. Fakt ten sprzyja mozliwosci czestego kontaktu
studentow i pracownikow z aktualnymi czasopismami Oraz utatwia korzystanie przez te 0soby
z drukowanej literatury naukowej i dydaktycznej, a takze z innych (cz¢sto specjalistycznych)
pozycji wydawniczych. Zgromadzone w Bibliotece Wydziatowej zasoby obejmuja 6600
woluminow ksiazek oraz 1631 woluminow czasopism. Ponadto znajduja si¢ w niej pamiatki i
materiaty zwigzane z historia Wydziatu oraz unikalny zbiér XIX-wiecznych czasopism z
zakresu cukrownictwa. Ze wszystkich tych pozycji uzytkownicy biblioteki moga korzysta¢ w
wolnym dostepie.

Zakres tematyczny zbioréw Biblioteki Wydziatlowej w duzej mierze pokrywa pozycje
literaturowe wskazywane w kartach opisu przedmiotow, jako literatura podstawowa i
uzupelniajaca. Dostep do brakujacych mozna tatwo uzyskaé poprzez Biblioteke Gloéwna.
Zgromadzone zasoby sg na biezgco uzupetniane o nowosci wydawnicze, zgodne z kierunkami
studiow prowadzonych na Wydziale, a takze o pozycje zglaszane przez prowadzacych
zajecia. Propozycje nowych zakupow moga tez zglasza¢ sami studenci. Dotyczy to zar6wno
wydawnictw zwartych, jak 1 nowych tytulow czasopism. Jako filia Biblioteki Glowne;j, jej
oddziat wydzialowy jest czeScig zintegrowanego systemu bibliotecznego Politechniki
Lodzkiej. Tym samym udostepnione w nim oprogramowanie biblioteczne pozwala na
wygodne korzystanie z pelnych zasobow Biblioteki Gléwnej. Umozliwia ono przegladanie
katalogéw zbiorow, elektroniczng rezerwacj¢ wypozyczen oraz kontrole stanu wiasnego
konta. Ksigzki drukowane mozna zamawia¢ elektronicznie na platformie WIKAMP, albo
bezposrednio w bibliotece wydziatowej lub glownej. Pelny dostep do drukowanych norm
zapewnia Czytelnia Biblioteki Gtownej, a zapotrzebowanie na naukowe bazy danych oraz
petnotekstowe serwisy sieciowe czasopism 1 ksigzek przyjmuje droga e-mailowa Oddziat
Zbioréw Elektronicznych. Wypozyczenia pozycji unikatowych realizowane s3, w miarg
mozliwos$ci, w ramach wypozyczen migdzybibliotecznych. Szczegdtami stosownej procedury
zajmuja si¢ pracownicy biblioteki, po zgloszeniu stosownego zapotrzebowania.
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Jak ustalono w trakcie wizytacji, czytelnia Biblioteki Wydziatowej stanowi czg¢sto miejsce
cichej pracy wiasnej studentéw. Sprzyja temu jej przyjaznie umeblowane wngtrze oraz
odpowiednie wyposazenie techniczne. Na wniosek studentow, bezposrednio przed wejsciem
do pomieszczen czytelni wydzielono i wyposazono w stoliki oraz krzesta dodatkows,
oddzielong od ogolnodostepnego korytarza przestrzen, w ktorej studenci mogg realizowaé
swoje zadania grupowe. To korzystne rozwigzanie pozwala na zachowanie wymaganej w
czytelni ciszy, a jednocze$niec zapewnia im latwy dostep do zgromadzonych w bibliotece
materialow.

W samej czytelni do cigglej dyspozycji pozostaje 6 stanowisk komputerowych z
podstawowym oprogramowaniem biurowym, podtaczonych do sieci uczelnianej i Internetu.
Dostepne sg rowniez stanowiska umozliwiajgce korzystanie z wlasnego komputera oraz jego
podtaczenie do sieci kablowej lub bezprzewodowej. Osoby korzystajace z materialow
drukowanych majg w razie potrzeby swobodny dostep do dwoch samoobstugowych skaneréw
(A3 1 A4). Czytelnia Biblioteki Wydziatowej nie dysponuje sprz¢tem wspomagajagcym osoby
niedowidzace lub niewidome. Bogate wyposazenie w tym zakresie oferujg jednak czytelnie
Biblioteki Gloéwnej. Dla uzytkownikéw niewidomych, stabo widzacych, ale takze
niepelnosprawnych ruchowo przygotowane jest w nich m.in. kilka stanowisk komputerowych
wyposazonych w monitory brailowskie, specjalne klawiatury i trackballe, elektroniczne
powiekszalniki oraz oprogramowanie lektorskie.

Biblioteka wydzialowa (wraz z jej czytelnig) czynna jest w tygodniu od godziny 9.00 do
17.00, co w pelni pokrywa si¢ z planem zaje¢ na ocenianym kierunku studiow stacjonarnych.
Studenci studiow niestacjonarnych moga z niej korzysta¢ réwniez w soboty zjazdowe od
godziny 9.00 do 15.30. Papierowe zasoby Biblioteki Gtownej sa dostgpne na miejscu lub do
wypozyczen do godziny 19.45.

Dokonujac oceny zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych cztonkowie ZO
PKA uznajg co potwierdzili studenci, ze pozwalaja one w pelni nabywac studentom
poglebiong wiedze, utatwia¢ proces przygotowywania si¢ do prowadzenia badan oraz ich
praktycznej realizacji, a takze ksztaltowa¢ odpowiednie kompetencje spoteczne. Zatem na
ocenianym kierunku studiow jednostka w pelni stwarza w tym zakresie warunki sprzyjajace
osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia.

Ad 7.3.

Stan infrastruktury lokalowej, dydaktycznej 1 naukowej oraz zasobow bibliotecznych 1
informatycznych Wydziatu jest na biezagco monitorowany 1 w razie potrzeby uzupelniany lub
korygowany. Z oczywistych wzgledow duza role w tym procesie odgrywaja nauczyciele
prowadzace zajecia oraz 0soby bezposrednio zaangazowane w realizacj¢ badan naukowych.
Jednak aktywno$¢ na tym polu wykazujg rowniez sami studenci. Sugerowane przez nich
nowe rozwigzania w zakresie infrastruktury sa istotne z tego wzgledu, ze z nieco innej
perspektywy postrzegaja oni kierunki wymaganego obecnie rozwoju, zwlaszcza w obszarze
wykorzystania nowych technologii informacyjnych. Z tego tez wzgledu Wydziat np. aktywnie
korzysta z ciagle rozwijanej, ogolnouczelnianej platformy internetowej virTUR, za
posrednictwem ktorej juz teraz dziata kilka (przeznaczonych gtownie dla studentow)
serwisow webowych, a w planach jest dodanie do niej nowych funkcjonalnosci

Poza dzialaniami o charakterze doraznym, cato$¢ bazy dydaktycznej i naukowej jest na
Wydziale w sposob planowy (konsultowany 2z roéznymi grupami interesariuszy)
modernizowana, rozbudowywana lub remontowana. Ze wzgledéw oczywistych stopien
zaawansowania tych dziatan uzalezniony jest w duzej mierze od wysokosci dostgpnych
srodkow finansowych. W tym zakresie Wydzial wykorzystuje jednak zaréwno czesc¢
przyznawanych mu w formie dotacji zasobow wtasnych, jak tez zrodta ogdlnouczelniane lub
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(co wazne) srodki pochodzace z réznych funduszy zewnetrznych, o ktore aktywnie 1 z
sukcesem wystepuje.

W latach 2012-2015 wchodzacy w sktad Wydziatu Instytut Technologii i Analizy Zywnosci
pozyskat istotne $rodki finansowe z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata
2007-2013, Priorytet 2 Infrastruktura sfery B+R. W ramach Dziatania 2.1, pod nazwg Rozwdj
osrodkow o wysokim potencjale badawczym, zrealizowal §cisle zwigzany z ocenianym
kierunkiem studiéw projekt POIG.02.01.00-171/09 zatytutowany ,,Modernizacja i rozwoj
infrastruktury B+R w obszarze zywnosci prozdrowotnej, tradycyjnej”. Wysoko$¢ uzyskanych
tg drogg $rodkoéw finansowych, przeznaczonych bezposrednio wiasnie na rozwoj, byta bardzo
znaczaca, gdyz wynosita ponad 34 mln zi.

Wymiernym efektem realizacji tego projektu byl przede wszystkim remont i adaptacja
wigkszosci pomieszczen czterech Zaktadéw Instytutu. Obszar oraz zakres dzialalnosci
naukowej ich pracownikéw (Zaktad Technologii Skrobi i Cukiernictwa, Zaktad Analizy i
Technologii Zywnosci, Zaklad Przechowalnictwa i Dystrybucji Zywno$ci, Zaktad
Cukrownictwa - Pomiary i Automatyka) jest $ciSle zwigzany programem ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

L.aczna powierzchnia zmodernizowanych pomieszczen to ok. 2100 m?. Wsrod nich znalazty
si¢ rOwniez pracownie laboratoryjne, ktére w ramach kontynuacji realizacji projektu
doposazono w nowoczesng aparatur¢ badawcza: analityczng, technologiczng oraz kontrolno-
pomiarowa, w facznej liczbie ok. 250 szt. Wsrod niej znalazto si¢ wiele pozycji o unikatowym
charakterze (np. chromatograf pola odsrodkowego — CPC, elektroniczny nos 1 jezyk,
aparatura do badan na liniach komdrkowych, laboratoryjna linia do produkcji czekolady,
pieczywa, suszarnia rozpytowa, ekstruder). Do mozliwosci badawczych tej aparatury maja
dostep rowniez studenci ocenianego kierunku studidw, co nalezy bezposrednio traktowac jako
istotny przejaw rozwoju w zakresie doskonalenia kompetencji bedacych efektem
realizowanego programu ksztatcenia.

W ramach adaptacji pomieszczen zmodernizowano instalacje wewnetrzne wszystkich
medidw oraz wyposazono laboratoria w zabudowe meblowa dostosowang do zakupu nowej
aparatury analitycznej 1 technologicznej. Realizacja Projektu pozwolita nie tylko wzmocnié
potencjat badawczy Wydzialu, ale rowniez lepiej dostosowac¢ jakosci ksztatcenia mtodych
kadr do aktualnych oczekiwan i potrzeb przemystu.

W zakresie rozwoju infrastruktury badawczej Wydzial jest takze beneficjentem projektow
aparaturowych finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego oraz
Fundusz Nauki 1 Technologii Polskiej. Cz¢$¢ srodkdéw na ten cel pozyskiwana jest rowniez w
wyniku realizacji ustug badawczych, wykonywanych bezposrednio na rzecz otoczenia
gospodarczego.

W  roku akademickim 2017/2018 na Wydziale powstata pracownia dedykowana
nowoczesnym metodom ksztalcenia. Jej wyposazenie 1 aranzacja wnetrza ma sprzyjac
kreatywnej pracy zespotowej studentow realizujacych zadania grupowe, a przez to
nabywajacych rowniez kompetencje spoteczne, niezbedne w przysztej pracy zawodowe;.

Na wniosek Samorzadu Studenckiego, na korytarzach budynkéw Wydzialu wydzielono i
odpowiednio wyposazono tzw. strefy relaksu. Majg one sprawia¢, aby studenci czuli si¢
komfortowo takze w czasie przerw w zaje¢ciach. Takie dzialanie mozna traktowac jedynie
jako przejaw stosowania dobrych praktyk, jednak réwniez ono §wiadczy o dobrze pojetym
rozwoju infrastruktury.

Reasumujac, dziatania podejmowane przez Wydziat w zakresie monitorowania i rozwoju
jego infrastruktury przynosza w peini korzystne rezultaty, gdyz w efekcie koncowym
pozwolily zapewni¢ bardzo dobre warunki prowadzenia zarowno samych badan naukowych,
jak tez ksztalcenia studentow (nie tylko ocenianego kierunku studiow). Cztonkowie ZO PKA
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przekonali si¢ o tym osobi$cie, wizytujac laboratoria naukowe oraz pomieszczenia
dydaktyczne Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura, ktora obecnie pozostaje do dyspozycji Wydziatu, pozwala w sposdb wlasciwy
realizowac proces ksztatcenia i osigga¢ zaktadane dla ocenianego kierunku studiow efekty
ksztalcenia. Mocng strong jest az nadto wystarczajaca liczba sal dydaktycznych i pracowni,
ktore w wigkszos$ci zostalty odnowione i wyposazone w odpowiedni sprzet techniczny, przez
co studentom i pracownikom stworzono bardzo dobre warunki do nauki i pracy. Nie
zapomniano przy tym o przygotowaniu miejsc przeznaczonych na chwilowy odpoczynek lub
spotkania osob reprezentujagcych mniej lub bardziej formalne grupy realizujgce zadania
zespolowe. W obszarze dostgpnosci i wykorzystania pomieszczen dydaktycznych mozna tez
jednak dostrzec stabe strony. Pierwsza z nich jest zbyt duza liczebnos$¢ studentow
odbywajacych zajecia w niektorych pracowniach laboratoryjnych. Sa one prawidlowo
wyposazone, ale ich powierzchnia jest niekorzystnie mata w stosunku do liczby o0sob w
grupie. Drugi problem, ktérego pomimo duzego zaangazowania i determinacji wiadz
Wyadziatu nie udaje si¢ od wielu lat rozwigzaé, to brak windy w jednym z budynkow. Ma on
kilka pieter i znajduja si¢ w nim zaréwno sale dydaktyczne, jak i laboratoria. Co prawda w
chwili obecnej na ocenianym kierunku nie studiuja osoby deklarujace niepelnosprawnosé
ruchowa, ale sytuacja w tym zakresie moze si¢ w kazdej chwili zmienic.

Do bardzo mocnych stron nalezy zaliczy¢ wyposazenie laboratoriow naukowych Wydziatu w
nowoczesng aparatur¢ badawczg oraz to, ze z jej mozliwosci pomiarowych moga korzystac¢
rowniez studenci. Odpowiednia aparatura i przyrzady pomiarowe sg tez na wyposazeniu
typowych laboratoriow dydaktycznych, przy czym sprzet ten jest rzeczywiscie 1 wlasciwie
wykorzystywany do realizacji procesu dydaktycznego.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniony tatwy dostep do réznorodnych zasobow
bibliotecznych, a ich zawartos¢ w petni odpowiada treSciom programu ksztalcenia 1 jego
zaktadanym efektom. Na szczegdlng uwage zastuguje zapewnienie studentom mozliwosci
dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych, z czego chetnie korzystaja.

Stan infrastruktury Wydziatu jest ciggle monitorowany, a ewentualne ubytki na biezaco
uzupelniane lub naprawiane. Z kolei jej rozwo6j ma charakter procesu planowanego i dobrze
przemyslanego, w ktorym uwzgledniane sg potrzeby réznych interesariuszy, w tym rowniez
te, ktore zglaszaja studenci ocenianego kierunku. Wydzial wykazuje aktywno$¢ w
skutecznym pozyskiwaniu ze zrodet zewnetrznych srodkow finansowych na swdj rozwo;.

Dobre praktyki

e Zapewnienie studentom mozliwos$ci zapoznania si¢ 1 korzystania z potencjatu badawczego
nowoczesnej, specjalistycznej (a przy tym bardzo kosztownej) aparatury pomiarowej, ktora
na co dzien wykorzystywana jest gtownie przez pracownikéw naukowych Wydziatu.

e Skuteczne korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych, zarbwno w zakresie
udostgpniania i przekazywania wiedzy, jak tez usprawnienia procesu obstugi dydaktycznej
pracownikow 1 studentow.

e Stworzenie studentom warunkéw do komfortowego przebywania w budynkach Wydziatu
takze w przerwach miedzy zajeciami, w tym mozliwosci efektywnego wykorzystania
zwigzanego z tym czasu (wydzielone miejsca do pracy wlasnej studentow).
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Zalecenia

e Rozwazy¢ mozliwos¢ zmniejszenia liczebno$ci 0s6b w grupach studenckich odbywajacych
zajgcia w niektorych pracownia laboratoryjnych lub przeniesienia tych zaje¢ do innych
(wiekszych powierzchniowo) pracowni.

e Nadal aktywnie podejmowac dziatania, ktére w niedalekiej przysztosci powinny w koncu
doprowadzi¢ do urzeczywistnienia planu instalacji windy osobowej w jednym z budynkow
Wydziatu.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ad. 8.1

W opinii wyrazonej przez studentéw kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka
podczas spotkania z ZO, system opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do
osiggania efektow ksztatcenia funkcjonuje dobrze. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla
studentow W czasie wyznaczonych, regularnych konsultacji zgodnie z ich harmonogramem.
Peta informacja dotyczaca termindéw konsultacji jest dostepna i na biezaco aktualizowana na
stronie internetowej Wydziatu. Studenci podkreslili, ze istnieje mozliwos¢ zdalnego kontaktu
z nauczycielami za pomoca poczty elektronicznej. Studenci podkreslaja, iz korzystaja
z Wirtualnego Kampusu Politechniki to6dzkiej, ktory shuzy im do realizacji zajeé
z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos¢. Studenci ocenianego kierunku
uwazaja, ze jakos¢ przestanych do nich informacji 1 materiatow dydaktycznych online
wspiera ich proces ksztatcenia. Opieke nad studentami sprawuja dodatkowo opiekunowie lat
studiow, ktorzy wspierajg studentéw m. in. podczas realizacji praktyk zawodowych. W opinii
studentow, wielka zaleta jest Zzyczliwe nastawienie nauczycieli akademickich, ktérzy nie
odmawiajg pomocy nawet studentom, z ktérymi nie maja planowych zaje¢ dydaktycznych.
Podczas spotkan przeprowadzonych przez ZO w trakcie wizytacji, mozna bylo odnies$¢
wrazenie, ze zarowno kadra nauczycielska, jak 1 studenci odnosza si¢ do siebie z szacunkiem.
Prodziekan ds. Studenckich pozostaje w stalym kontakcie ze studentami. W ramach swoich
dyzuréw pelionych w dziekanacie spotyka si¢ ze interesariuszami oferujac pomoc.
Wydziatlowa Rada Samorzadu regularnie spotyka si¢ z Prodziekanem ds. Studenckich. W
budynku jednostki miesci si¢ biuro Wydzialowej Rady Samorzadu, w ktorym odbywajg sie
spotkania ze studentami. Studenci ocenianego kierunku moga ubiega¢ si¢ o przyznanie
stypendium rektora dla najlepszych studentow, stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla o0s6b niepelnosprawnych, stypendium na wyzywienie, stypendium
mieszkaniowe, zapomogi na zasadach opisanych w Regulaminie.

Studenci potwierdzili, ze kryteria przyznania kazdego
z wyzej wymienionych §wiadczen pomocy materialnej sa dostepne na stronach internetowych
Politechniki L.6dzkiej. Podczas spotkania przedstawiciele WRS poinformowali, Ze otrzymuja
wsparcie merytoryczne ze strony jednostki wraz ze wsparciem finansowym do prowadzenia
dzialalnoéci kulturowej w uczelni 1 innych inicjatyw przez nich podejmowanych.
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Na wizytowanym kierunku dzialaja dwa kola naukowe, gdzie studenci rozwijaja swoje
zainteresowania. Koto naukowe ,,FERMENT” oraz koto naukowe ,,KOLLAPS”. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, iz posiadaja mozliwosci wyjazdu na
konferencje naukowe wraz ze wsparciem finansowym przy czynnym wystapieniu i
przedstawieniem wlasnych wynikéw z przeprowadzonych projektow naukowych.
Opiekunowie Kot oraz pozostali nauczyciele akademiccy zapewniaja studentom wsparcie
merytoryczne wraz z udostepnianiem laboratoriow do realizacji prac naukowych.
Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu poinformowali, iz z ich inicjatywy
przeprowadzono okresowg ocen¢ pracownikow administracji wydzialu pod nazwa ,,Ocen
swoj Dziekanat”. Na podstawie przeprowadzonej ankietyzacji Dziekanat ocenianego kierunku
otrzymat certyfikat ,, Dziekanat Przyjazny Studentom”.

Studenci studidw niestacjonarnym zwracajg uwage na brak mozliwosci wyboru przedmiotow
obieralnych na ocenianym kierunku.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci kilkukrotnie podkreslali  problem
z przekazem informacji zwrotnej zwigzanej z wypetianiem ankiet. Studenci nie otrzymuja
analizy =~ wynikow ankiet, ktore zostaja przez nich wypeklione. Zwrécili uwage,
1z nie posiadaja wiedzy na temat wynikow 1 sutkow wynikajacych z ich wypetniania. Studenci
majg mozliwos¢ zamieszkania w 9 domach studenckich, w ktérych jest ok. 3 tyS. Miejsc
w doskonalej lokalizacji na terenie Osiedla Akademickiego PL w sasiedztwie Uczelni.
Przydziatem miejsc w Domach Studenckich zajmuje si¢ Samorzad Studencki PL. Studenci
zauwazaja, iz gtowna forma mobilnosci studenckiej sa u nich praktyki zawodowe. Ich
zdaniem mozliwo$¢ realizacji stazy i praktyk daje im mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci
praktycznych z wykorzystaniem umiej¢tnosci nabytych w procesie ksztalcenia na Uczelni.
Jednoczesnie studenci zauwazaja, iz majg mozliwos¢ w realiach wielkoprzemystowych
poszerzy¢ swoje znajomosci najnowszych technik badawczych i1 obslugi specjalistycznej
aparatury laboratoryjnej.

Ad 8.2

Uczelnia angazuje studentow w projekty badawcze dzigki czemu studenci ocenianego
kierunku dziatajag w kotach naukowych i projektach badawczych nawet juz od drugiego roku
studiow, co przektada si¢ na dziesigtki dodatkowych godzin pracy naukowej w ramach kot
naukowych. Od roku akademickiego 2017/2018 na Politechnice t.odzkiej zostat
wprowadzony 2 poziomowe stypendium rektora dla najlepszych studentow. Wiadze
Wydzialu poprzez wprowadzenie takiego systemu motywacji zauwaza, wsrod studentow
wigksza che¢ wspotpracy w zakresie prowadzenia badan naukowych i1 osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia.

W ten sposob rowniez w ramach kazdego kierunku, grupa wybitnych studentow otrzymuje
zwiekszone $rodki finansowe w ramach stypendium rektora.

Studenci doceniaja indywidualne rozmowy, spotkania z pracownikami Wydzialu. Zglaszane
potrzeby i sugestie wyptywajace ze strony studentow sg rowniez regularnie dyskutowane
zZ przedstawicielami WRS podczas spotkan z Wiadzami Wydziatu. Jednostka stwarza warunki
do uczestnictwa osob niepelnosprawnych w procesie ksztatcenia poprzez dostosowanie form
zaje¢ w zalezno$ci od potrzeb. Kierownik Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych ciagle
monitoruje potrzeby osob niepelnosprawnych poprzez indywidualne spotkania bezposrednio
z zainteresowanymi studentami. Studenci pozytywnie oceniajag wprowadzong godzing wolna
od zaje¢ w kazdg srod¢ w godz. 12:15- 13:00. Dzigki wprowadzeniu takiej inicjatywy
studenci majag mozliwo$¢ uczestnictwa w zorganizowanych prelekcjach prowadzonych przez
przedstawicieli przemystu, organizacj¢ spotkan informacyjnych i1 czas na relaks w strefach
Ciszy przygotowanych przez wtadze dla studentow wydziatu.
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Akademickie Biuro Karier wspiera studentow i udziela wszechstronnej pomocy w zakresie
wchodzenia na rynek pracy oraz aktywnego i §wiadomego poruszania si¢ po nim tak, aby w
jak najkrotszym czasie znalezli odpowiednie zatrudnienie. Biuro Karier organizuje dla
studentow spotkania i kursy, na ktorych zdobywaja niezbedne informacje. Biuro Karier
prowadzi posrednictwo pracy, umozliwia studentom udziat w praktykach dodatkowych,
réwniez prowadzi doradztwo zawodowe oraz organizuje Akademickie Targi Pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku pomoc dydaktyczng i naukows.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow w czasie trwania konsultacji, a takze poza
nimi. Regulamin Studiéw uwzglednia mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili mozliwosci udziatu w dodatkowych warsztatach i pracach w ramach kot
naukowych. Studenci studidw niestacjonarnych nie posiadaja mozliwosci wyboru
przedmiotoéw obieralnych.

Dobre praktyki
- brak
Zalecenia

e Umozliwienie studentow  studiow
niestacjonarnych
e Przedstawienie studentom wynikow analizy ankiet oceny okresowej nauczycieli

akademickich

wyboru  przedmiotow obieralnych dla

4. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA w 2018 r. po raz kolejny oceniala jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Podczas

poprzedniej akredytacji Prezydium PKA Uchwatg Nr 288/2012 z dnia 6 wrzes$nia 2012r. w

sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki
Lodzkiej wydato ocene pozytywna.

Zalecenia i uwagi z raportu
Z0O PKA z wizytacji w 2012 r.

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Ocen¢ roli interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w  formutowaniu 1 realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia, nalezy okresli¢ jako
zZnaczaca i wymagajaca pewnego
usystematyzowania oraz sformalizowania.

Na Wydziale dzialaja kierunkowe komisje

dydaktyczne  (uczestnicza  przedstawiciele
studentdbw), zajmujace si¢  opiniowaniem
rozwigzan programowo-organizacyjnych do
uchwalenia przez RW, po uzyskaniu

rekomendacji WKIJK. Kazda z nich blisko
wspoOlpracuje z jednostkami przemystowymi
prowadzac konsultacje w zakresie
proponowanych  rozwigzan, co  stwarza
mozliwo$¢ doskonalenia procesu ksztalcenia
studentow poprzez weryfikacje kompetencji
uzyskiwanych przez absolwentow 1 shuzy
lepszemu ich przygotowaniu do rynku pracy.

w celu usystematyzowania oraz
sformalizowania tej wspolpracy, przy Wydziale
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powotano Rad¢ Biznesu, w sktad ktorej weszli
przedstawiciele branz o spektrum zwigzanym z
realizowanymi  na  Wydziale  kierunkami
ksztalcenia.

WSZJK: studenci nie s3 wdrozeni w
zadowalajagcym stopniu w strukture decyzyjna
zarzadzania jakoscia, a jej przejrzystos¢ wymaga
poprawy; sposob rozpowszechniania informacji
0 dziataniach podejmowanych w ramach
systemu nie zapewnia satysfakcjonujacych
rezultatow; Wydzial nie zawsze zasigga opinii
studentow w sprawie dzialan majacych wplyw
na jako$¢ ksztalcenia; efektywno$¢ systemu w
Oobszarach objetych jego dziataniem jest
satysfakcjonujaca, ale brakuje
sformalizowanych zasad monitorowania jego
dziatania.

W ramach WSZJK na Wydziale powotano
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) i

Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
(WKOJK), w sktad ktorych  wchodza
przedstawiciele studentow  z  ktorymi

wspoltpracuje Wydziatowy Samorzad Studentow
Do zadan WKIK nalezy m.in.: wdrazanie
procedur przygotowanych centralnie,
opracowywanie propozycji zmian i nowych
programoéw ksztatcenia oraz metod podnoszenia
kwalifikacji kadry, planowanie i realizacja
dzialan w celu doskonalenia WSZJK, a w
kompetencjach WKOJK jest m.in.: ocena
WSZJK na Wydziale, monitoring realizacji
zalecen WKIK, coroczne przygotowanie
sprawozdania z oceny jakos$ci ksztatcenia, ocena
wynikow ankietyzacji 1 hospitacji, dziatania
zwigzane z  akredytacja, przedstawienie
Dziekanowi wytycznych dla poprawy jakosci
ksztalcenia.

Kadra: stabe strony to zaawansowany wiek
wielu nauczycieli akademickich, niedostateczna
liczba wysokiej klasy specjalistow z nauk
rolniczych i biologicznych oraz zbyt wolny
awans pracownikow, szczegdlnie na stopien
doktora habilitowanego i tytut profesora;

niewlasciwie skonstruowany program
komputerowy wykorzystywany w ankietowaniu
nauczycieli przez studentéw (student, ktory nie
chodzil na wyktady jest dopuszczony do oceny
wykladowcy).

W ostatnich latach nastgpit dynamiczny rozwoj
kadry oraz zauwazalne jej odmtodzenie. Od
2012r. sposrod kadry Wydziatu stopien dr hab.
uzyskato 17 adiunktow, kolejne 3 postepowania
sa w toku. W tym czasie tytut prof. uzyskaty 2
osoby, 2 postepowania sa w toku. Aktualnie
jedna osoba ma tytul w naukach rolniczych, 2
postgpowania prowadzone sg rowniez w tej
dziedzinie. Ponadto na Wydziale pracuje 5 dr
hab. w dyscyplinie technologia zywno$ci i
zywienia, jedno postgpowanie w tej dyscyplinie
jest w toku. W ostatniej kategoryzacji 49%
nauczycieli zadeklarowato badania w dziedzinie
nauk rolniczych (technologia zywosci i
zywienia).

Aktualnie realizacja procesu ankietyzacji jest
personalizowana. Ankiety dotyczace oceny
prowadzenia zaje¢ uruchamiane sa na podstawie
list studentéw przypisanych do danej grupy
dziekanskiej, realizujacej zajecia  pod
kierunkiem ocenianego nauczyciela.

WSZJK: planuje si¢  powotanie  ciat
odpowiedzialnych za opracowanie i wdrozenie
szczegotowych procedur zapewnienia jakosci, o
ktorych mowa w §3 ust. 1) Uchwaly Senatu PL
nr 3/2011 z dn. 30.03.2011r., majacych na celu
doprecyzowanie i  ujednolicenie  sposobu
dzialania w obszarach wplywajacych na jako$¢
ksztalcenia; Wydziat podejmuje  wysiltek
Zwigzany z gromadzeniem i analizag danych
odnoszacych sie do poszczegdlnych obszarow

Za cato$¢ zadan dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatlcenia w PL, w tym nadzor i
koordynacje,  odpowiada  Prorektor  ds.
Ksztalcenia. Kierowanie biezacymi sprawami
ksztalcenia, w tym jakoSci ksztalcenia,
powierzono Pelomocnikowi Rektora PL ds.
Ksztalcenia. W ramach WSZJK w PL powotano
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i
Uczelniang Komisje¢ ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia, utworzono Dzial Jako$ci zajmujacy
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majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia, ale | si¢ koordynacjg dziatan jakosciowych w Uczelni
dzialania te nie maja jednak charakteru | oraz powotano koordynatora systemu na
kompleksowego, a dokumentacja nie jest | Wydziale. Do jego obowigzkéw nalezy
kompletna. wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds.
Jako$ci oraz z Dziatem Jako$ci w zakresie
koordynacji, inicjowania i wspomagania prac
oraz nadzoru nad dziataniami zmierzajacymi do
zapewnienia oraz doskonalenia jakosci na
Wyadziale.

WSZJK w PL zawiera elementy instytucjonalne
i proceduralne funkcjonujace na poziomie
centralnym oraz na poziomie Wydziatu,
mechanizmy oceny wewngtrznej 1 zewnetrznej
jakosci ksztalcenia, mechanizmy oceny i
doskonalenia systemu. Tak skonstruowany
system  obejmuje  nastgpujace  obszary:
zapewnienie jakosci ksztatcenia, ocene¢ jakosci
ksztatcenia, doskonalenie jako$ci ksztalcenia,
ocen¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
doskonalenie systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, publikowanie informacji m.in. o
programach  studiow (w tym  efektach
ksztalcenia), organizacji i procedurach toku
studiow, ocenach jakosci ksztalcenia i
akredytacjach.

Aktualnie  trwaja  prace  zwiazane @z
dostosowaniem procedur 1 mechanizmow
umozliwiajagcych w pehli realizowanie zadan
WSZIK w PL okreslonych w Zarzadzeniu
Rektora PL. Dotyczy to m.in. udoskonalenia i
rozszerzenia pomiarow w Systemie,
uwzgledniajacych wszystkie poziomy
ksztatcenia oraz obejmujacych wszystkie grupy
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Whioski: Wtadze Uczelni i Wydzialu podjety dziatania doskonalagce w obszarach objetych
zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim w zakresie: usystematyzowania
i sformalizowania roli interesariuszy wewngtrznych oraz zewngtrznych w formutowaniu
i realizacji strategii jednostki; wdrozenia studentdéw w zadowalajacym stopniu w strukture
decyzyjng zarzadzania jakoS$cig oraz zasiggania opinii studentdow w sprawie dziatan majacych
wplyw na jako$¢ ksztalcenia; rozwoju, awansowania oraz odmtodzenia kadry, zwickszenia
liczby wysokiej klasy specjalistow z nauk rolniczych i biologicznych; powotania ciat
odpowiedzialnych za opracowanie i wdrozenie szczegdtowych procedur zapewnienia jakos$ci
w celu doprecyzowania i ujednolicenia sposobu dziatania w obszarach wpltywajacych na
jakos$¢ ksztalcenia.

Zdaniem ZO PKA powyzsze dzialania sa nadal niewystarczajace 1 wymagaja dalszej
kontynuacji oraz intensyfikacji w celu uzupelnienia wszystkich brakow opisanych
szczegdtowo m.in. w Kryterium nr 3 i w zaleceniach do niego

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz
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