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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Zbyszko Krolikowski, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

3. Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Lukasz Wyszynski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
5. Pawel Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy studentow

6. Jakub Grodecki, obserwator

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na Wydziale Budowy
Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyla si¢ po raz kolejny. Poprzednia ocena byla oceng instytucjonalng (ocena warunkowa)
i zostala przeprowadzona w 2014 roku. Ostatnia ocena programowa PKA na kierunku
informatyka odbyta si¢ w roku 2006 (ocena pozytywna). Wizytacja zostala przygotowana
1 przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujaca od 12.01.2017 r. Raport Zespotu
oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajec,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych
I etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Informatyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia / studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarna / niestacjonarna

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Nauki techniczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauki: nauki techniczne,
dyscyplina: informatyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia — 7 semestrow
(210 pkt. ECTS)
Studia Il stopnia — 3 semestry
(90 pkt. ECTS)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia | stopnia:
1. Inzynieria Oprogramowania
i Systemy Informatyczne
2. Telekomunikacja i Sieci
Komputerowe
3. Zastosowanie Informatyki
w Zarzadzaniu
Studia Il stopnia:
1. Techniki Tworzenia
Oprogramowania
2. Bezpieczenstwo technologii

Informatycznych
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier, magister inzynier
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 208 276
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia I stopnia:
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2400 godzin
i studentow na studiach stacjonarnych Studia Il stopnia: T

1430 godzin




3. Ogolna ocena spelnienia Kkryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja W pehni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
ryterium 3. . glrznego  SY W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Wyrdézniajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pehi
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena speknienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studidw.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej Uchwalq Senatu nr
866/12/V/2012 przyjgt Strategie rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej na lata 2012-
2020, w ktorej okreslono miedzy innymi misj¢ Uczelni. W dokumencie tym zdefiniowano
misj¢ ATH nastepujaco: ,,Akademia dazy do ksztalcenia studentow na najwyzszym poziomie,
zapewniajagc im warunki pelnego rozwoju intelektualnego oraz uczestnictwo w roznych
formach zycia naukowego i kulturalnego Akademii oraz innych uczelni krajowych
i zagranicznych, przygotowujac studentéw do kompetentnego, swiadomego funkcjonowania
w dynamicznie rozwijajacym si¢ spoteczenstwie opartym na wiedzy.”

We wspomnianej powyzej Strategii Akademii Techniczno-Humanistycznej sformulowano m.in.
ogblny cel strategiczny dotyczacy ksztalcenia, jakim jest ,,Osiagnigcie wysokich standardow
W obszarze ksztatcenia”. Jako droge do osiggnigcia tego celu wskazano realizacj¢
strategicznych celow szczegdlowych w tym: ,wysokiej jakosci ksztalcenie oparte na
doswiadczeniach naukowo-badawczych 1 eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych
technikach nauczania, stuzace przygotowaniu studentow do profesjonalnego funkcjonowania
zawodowego; prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajagcego do wychowania studentéw
w duchu poszanowania praw i godno$ci czlowieka, uczu¢ narodowych 1 tolerancji
swiatopogladowej, odpowiedzialnos$ci i rzetelnosci w wykonywaniu swoich obowiazkéw oraz
nabycia umiej¢tnosci ciggltego rozwoju wlasnej osobowosci oraz krytycznego mysSlenia;
doskonalenie programow ksztatcenia w celu zaspokojenia potrzeb rynku pracy poprzez
wspolprace z wladzami regionalnymi, wladzami samorzgdowymi, przemystem i srodowiskiem
kultury i ochrony zdrowia”.

Opiniowany kierunek informatyka bardzo dobrze wpisuje si¢ w tak zdefiniowane cele
strategiczne Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Strategia rozwoju Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki w Bielsku-Biatej na lata
2013-2020 zostala okreslona Uchwalg Senatu nr 890/04/V/2013. Misja Wydziatu jest:
»Ksztalcenie studentow dobrze przygotowanych do pracy zawodowej oraz prowadzenie
innowacyjnych badan naukowych przyczyniajace si¢ do rozwoju gospodarki i spoleczenstwa
opartego na wiedzy”. Glowny cel strategiczny Wydzialu wynikajacy z zalozonej misji zostat
sformutowany w nastepujacy sposob: ,,Ciagly rozwoj edukacyjny 1 naukowy implikujacy
wysokg jako$¢ i kulture ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych wspomagane



sprawnym systemem zarzadzania przy pelnym poszanowaniu wartosci 1 tradycji
akademickich”.

Koncepcja ksztalcenia kierunku informatyka zostata podporzadkowana zdefiniowanej
powyzej misji i strategii Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej — bez watpienia koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest $cisle powigzana z misjg i strategig rozwoju Uczelni i Wydzialu. Powigzanie to
przejawia si¢ miedzy innymi w: dostosowywaniu specjalnosci, programow 1 tresci ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, oparciu ksztalcenia na doswiadczeniach naukowo-badawczych oraz
praktycznej wiedzy branzowej kadry, podnoszeniu kompetencji  dydaktycznych
I merytorycznych nauczycieli akademickich, przygotowywaniu absolwentow do pracy
zawodowej poprzez udziat w praktykach i stazach. Ponadto koncepcja ksztalcenia na Wydziale
Budowy Maszyn i Informatyki uwzglednia okreslong przez MNiSW perspektywe rozwoju
szkolnictwa wyzszego w latach 2015-2030.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka obejmuje studia 1 i Il stopnia.
Uwzglednia si¢ w niej trendy w rozwoju nauk informatycznych, tendencje rozwojowe
1 zapotrzebowanie na rynku pracy, propagowanie postaw i warto$ci zgodnych z wysokimi
standardami etycznymi szacunkiem do wiedzy. Absolwenci studiow I i II stopnia uzyskujac
odpowiednio tytul zawodowy inzyniera oraz tytul magistra posiadaja kwalifikacje, tj. wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje zdefiniowane w Uchwatach Senatu Akademii Techniczno-
Humanistycznej nr 817/07/1V/2012 i 1154/04/V/2016. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada
przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera oraz magistra inzyniera
w zakresie informatyki. Koncepcja ksztatcenia odnosi si¢ rowniez do wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Uczelni. Duzy nacisk kladziony jest na wspolprace zaréwno
z interesariuszami zewnetrznymi jak 1 wewnetrznymi dotyczaca miedzy innymi okreslania
1 uaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wyrazonych efektami
ksztatcenia jak rowniez realizowanych tresci. Wydziat wspotpracuje z wieloma firmami branzy
IT dziatajacymi w regionie, jednakze dziatania te nie zostaly sformalizowane.

Wydzial wspotpracuje z licznymi, w tym zagranicznymi, o$rodkami akademickimi,
badawczymi oraz przedsigbiorstwami. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji
1 biezacej realizacji uwzgledniane sa wnioski z obserwacji wzorcoOw ksztalcenia w zakresie
informatyki stosowanych na innych uczelniach w kraju i za granica. Dodatkowo wspotpraca
miedzynarodowa wplywa na koncepcj¢ ksztatcenia poprzez uwzglednianie migdzynarodowych
standardow przy formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie
powinien uzyska¢ student a takze okreslaniu tresci programowych. Oceniana koncepcja
ksztalcenia (efekty ksztalcenia, program studiéw, organizacja procesu ksztalcenia)
w odniesieniu do kierunkow studiow informatyka realizowanych na innych uczelniach
w naszym kraju, nie wyrdznia si¢ oryginalno$cia i nowatorstwem.

Koncepcja ksztalcenia jest oparta na przedmiotach nauczania zwigzanych z dyscypling
informatyka, znajdujacej si¢ w obszarze nauk technicznych i w dziedzinie nauk technicznych.
Koncepcja ksztalcenia realizowana na opiniowanym kierunku (efekty ksztatcenia, program
studiow, organizacja procesu ksztatcenia) wpisuje si¢ w dyscypling nauki: informatyka.

Koncepcja ksztatcenia jest kompleksowa 1 zréznicowana z uwagi na oferte specjalnosci. Na
studiach I stopnia sg oferowane trzy specjalno$ci a mianowicie: inzynieria oprogramowania
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I systemy informatyczne, telekomunikacja i sieci komputerowe oraz zastosowanie informatyki
w zarzadzaniu. Na studiach II stopnia sg oferowane dwie specjalno$ci a mianowicie: technika
tworzenia oprogramowania oraz bezpieczenstwo technologii informatycznych.

Absolwent studiéw 1 stopnia posiada uporzadkowang wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu
informatyki w tym: jezykow 1 paradygmatéw programowania, algorytméw i zlozonosci,
architektury systeméw komputerowych, systemoOw operacyjnych, technologii sieciowych,
grafiki komputerowej, sztucznej inteligencji, baz danych, inzynierii oprogramowania,
systemow wbudowanych, problemoéw spotecznych i zawodowych informatyki.

Absolwent studiéw 11 stopnia posiada rozszerzong wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki
w tym: teorii sygnatéw, zaawansowanych technik programowania, grafiki i multimediow,
Internetu rzeczy, reprezentacji i przetwarzania wiedzy, przetwarzania i analizy obrazow,
bezpieczenstwa systemow serwerowych.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studiéw I stopnia umozliwiaja absolwentom,
kontynuacje¢ ksztalcenia na poziomie studiow Il stopnia na kierunku technicznym, prowadzenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej a takze ubieganie si¢ o zatrudnienie w branzy IT

Mozna uznaé, ze w planach rozwoju koncepcji  ksztalcenia uwzgledniono
umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz postgp w dyscyplinie informatyka, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi. Umiedzynarodowienie jest jednym z elementéw realizowanej obecnie
strategii rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej i wpisujacej si¢
w nig strategii rozwoju Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki. Umiedzynarodowienie
uwzglednione w koncepcji ksztalcenia wptywa na sylwetke absolwenta ocenianego kierunku,
ktory oprocz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na umiejetnosci techniczne
i technologiczne zgodne z trendami $wiatowego rozwoju techniki uzyskuje tzw. kompetencje
migkkie, ktére przygotowuja go do miedzynarodowego rynku pracy. Wérdd nich szczegodlnie
istotne s3: umiejetnosci jezykowe z uwzglednieniem zasobu specjalistycznego stownictwa
technicznego, umiejetnosci kontaktow interpersonalnych na poziomie mig¢dzynarodowym
(globalnym), umiejetnos¢ pozyskiwania wiedzy ze zrddel globalnych oraz umiejetnosé
adaptacji do zmian warunkow pracy, zycia i kultury, powstajacych przy zmianie miejsca pobytu
(zamieszkania). To pozwala na przygotowanie studentow do konkurowania na
mig¢dzynarodowym rynku pracy oraz uzyskiwanie dobrej skutecznos$ci i jakosci wykonywanej
pracy. Zgodnie z koncepcja ksztalcenia umig¢dzynarodowienie jest intensyfikowane
systematycznie w toku ksztalcenia. Pierwszym elementem jest rozwijanie podstawowych
kompetencji w zakresie zdolnosci jezykowych zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr
754/2013/2014, w ktérym zawarto wymagania zwigzane z nauczaniem jezykoéw obcych.
Mozliwa jest rowniez mobilnos¢ migdzynarodowa studentow. Wptyw na umiedzynarodowienie
kierunku informatyka ma rowniez mozliwos$¢ uczestnictwa studentow w wybranych zajeciach
(cztery przedmioty na studiach 1 stopnia oraz 1 przedmiot na studiach Il stopnia)
prowadzonych w jezyku angielskim.

1.2.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej prowadzona jest dziatalno$¢ badawczo-naukowa, ktora mieSci si¢



w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie informatyka. Badania naukowe sg prowadzone
w obszarach zgodnych z misja Wydziatu.
Problematyka badan naukowych obejmuje kilka gtéwnych nurtow:

e Bezpieczenstwo informacji w systemach komputerowych, w tym analize atakoéw
kryptograficznych i metody ochrony przed atakami.

e Eksploracje danych i uczenie maszynowe, w tym analiz¢ oraz wnioskowanie na danych
rzeczywistych, badania sztucznych sieci neuronowych, drzew decyzyjnych, regut
klasyfikacyjnych, metod granulacji informacji i zastosowania metod sztucznej
inteligencji.

e Zagadnienia z zakresu sieci komputerowych i telekomunikacji, w tym opracowanie
algorytmow dla sieci sensorowej, architektury, metod i protokotéw przetwarzania,
przesylania, bezpieczenstwa informacji oraz niezawodnos¢ sieci bezprzewodowych.

e Przetwarzanie i analiz¢ sygnatdéw oraz rozpoznawanie wzorcow, w tym obrazu
cyfrowego, biometrycznego, w tym automatyczng identyfikacje i weryfikacje osob.

e Inne: badania z zakresu teorii graféw, Internetu Rzeczy, wytwarzania oprogramowania,
przemystowych systemow sterowania i biosensorow.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze istnieje zgodno$¢ problematyki i kierunkéw badan
realizowanych w Jednostce z zakresem dyscypliny informatyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla opiniowanego kierunku. Ro6znorodno$¢ i aktualno$¢ problematyki, kierunkéw
badan prowadzonych Jednostce, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggnig¢cia przez
studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej —
cho¢ takie efekty w calym zbiorze nie s3 formulowane jednoznacznie — réwniez oceniono
pozytywnie.

Pracownicy Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki wspotpracujg z licznymi instytucjami
I przedsigbiorstwami krajowymi i zagranicznymi. Wspolpraca ta ma na celu przede wszystkim
wzmocnienie potencjatu badawczego Jednostki i kompetencji kadry dydaktycznej. Swiadczy¢
o tym moga m.in. projekty, ktore realizowane sg we wspolpracy migdzy innymi z takimi
firmami jak: Astor, Shiloh Industries, Eaton Corporation, Zaktad Wyrobéw Metalowych
Strumet, Polmotors Sp. z 0.0., Blumenbecker, Elokon, Rekord Systemy Informatyczne,
Rockwell Automation, Oberon3D, Agamon, ZF Friedrichshafen, TRW Automotive). Wydziat
realizowat rowniez dziatania, w ktorych studenci kierunku informatyka, w formie outsorcingu
wykonywali projekty branzy IT zgloszone przez przedsiebiorcow. W ramach tego, przez
zespoty studentow kierunku informatyka, zostaty opracowane rozwigzania dla takich firm jak:
Evatronix S.A., Rekord Systemy Informatyczne, Com4IT, Piteny Bowes, Fundacja Ludzie
Inowacje Design, Lokalna Organizacja Turystyczna przy UM w Bielsku.

Przedstawione powyzej przyklady wspolpracy sg powiazane z zajeciami prowadzonymi
na Kkierunku informatyka, miedzy innymi takimi jak: bezpieczenstwo technologii
informatycznych, bazy danych, metody sztucznej inteligencji, sieci komputerowe, internet
rzeczy, reprezentacja i przetwarzanie wiedzy, przetwarzanie i analiza obrazéw oraz wiele
innych. Wspotpraca ta w pewnym zakresie owocuje wykorzystywaniem wynikow tych badan
w procesie ksztalcenia, poprzez prezentowanie wybranych problemoéw badawczych
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w prowadzonych zaje¢ciach dydaktycznych. Tak wigc, wykorzystanie wynikéw badan
naukowych prowadzonych w Jednostce w programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz ich wplyw na koncepcje ksztalcenia, okreSlenie programu studidw oraz
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia mozna zdaniem ZO PKA oceni¢ pozytywnie.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw informatyka studia pierwszego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim zostaly zatwierdzone Uchwalq Senatu Akademii  Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej nr 817/07/1V/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. Efekty ksztalcenia
dla kierunku informatyka na studiach II stopnia o profilu ogdélnoakademickim zostaty
zatwierdzone Uchwalq Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej nr
1154/04/V/2016 z dnia 19 kwietnia 2016 r. W obu przypadkach efekty ksztalcenia sg spojne
z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogélnoakademickiego, do
ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany, tj. obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych, i odnosza si¢ do dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej
informatyka.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach I stopnia obejmujg miedzy innymi nastgpujace
efekty:

e w zakresie wiedzy: posiada uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze
w zakresie: matematyki, fizyki, elektroniki, technik programowania, algorytméow
i zlozonosci, architektury systeméw komputerowych, systeméw operacyjnych, baz
danych, inzynierii oprogramowania, technologii sieciowych, sieci informatycznych,
metod sztucznej inteligencji, systemow wbudowanych;

e w zakresie umiejetnosci: potrafi postugiwaé si¢ narzgdziami informatycznymi, potrafi
wykorzysta¢ poznane metody 1 modele matematyczne, a takze symulacje komputerowe
do analizy 1 oceny dzialania algorytmow, oprogramowania i1 urzadzen systemow 1 sieci
informatycznych; potrafi stworzy¢, przeprowadzi¢ badania i dokona¢ analizy modeli
matematycznych 1 programowych procesOw obliczeniowych 1 informacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemoéw 1 sieci informatycznych, stosujac techniki
analogowe 1 cyfrowe oraz odpowiednie narzedzia sprzgtowe i programowe; potrafi
przeprowadzi¢ analize¢ 1 wybra¢ metody obliczeniowe do rozwigzania zagadnien
projektowania systemow informatycznych wedtlug przyjetych kryteriow minimalizacji;
potrafi instalowa¢ 1 konfigurowaé¢ wurzadzenia, systemy, sieci (przewodowe
1 bezprzewodowe) 1 uslugi informatyczne; potrafi zaprojektowac, uruchomi¢ oraz
przetestowa¢ komponenty oprogramowania, urzgdzenie lub prosty system informatyczny;
potrafi zaplanowa¢ 1 nadzorowal zadania obslugowe urzadzen, systeméw 1 sieci
informatycznych dla zapewnienia ich niezawodnej eksploataciji.

e w zakresie kompetencji: potrafi pracowa¢ w zespole, rozumie potrzebe podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych, potrafi wyznaczy¢ cele strategiczne,
operacyjne 1 priorytety dotyczace realizowanego zadania, zachowuje si¢ w sposob
profesjonalny, przestrzega zasad etyki zawodowej, BHP, ochrony wlasnos$ci
intelektualne;.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia obejmuja miedzy innymi nastepujace
efekty:

e w zakresie wiedzy: rozszerzong i pogiebiong wiedz¢ w zakresie: niektérych dziatow
matematyki, podstaw teorii informacji, teorii algorytméw i kryptografii, nowoczesnych
technik programowania: (programowania obiektowego, wspotbieznego, réwnoleglego,
jezykow funkcyjnych), metod analizy i przetwarzania informacji wykorzystywane
w inteligencji obliczeniowej 1 inzynierii wiedzy, wspomagania decyzji i innych systemow
sztucznej inteligencji, technologii sieciowych; orientuje si¢ w obecnym stanie
i najnowszych trendach rozwojowych informatyki;

e w zakresie umiejetnosci: umie opracowaé szczegdélowa dokumentacje dotyczaca
realizacji zadania projektowego i1 przygotowaé opracowanie wynikow realizacji tego
zadania; umie stworzy¢ model matematyczny w dziedzinie informatyki i dokona¢ analizy
opisu formalnego; potrafi postugiwac si¢ poleceniami i sktadnig jezykdéw programowania
wysokiego 1 niskiego poziomu oraz odpowiednimi $rodowiskami programistycznymi;
potrafi projektowaé 1 tworzy¢ systemy sztucznej inteligencji, w tym systemy
wspomagania decyzji i inteligencji obliczeniowej; potrafi projektowaé¢ i modyfikowaé
systemy eksploracji danych: gromadzenia, grupowania i wyszukiwania informacji,
potrafi efektywnie wykorzystywaé¢ rézne metody eksploracji i manipulowania danymi
w systemach baz danych;

e w zakresie kompetencji: ma $wiadomo$¢ cywilizacyjnych implikacji postgpu naukowo-
technicznego i zwigzanej z nim dziatalno$ci inzyniera-informatyka, oraz ich wptywu na
warunki zycia spoteczenstw i srodowisko naturalne; potrafi okresli¢ cele ekonomiczne
1 podejmowa¢ nowe wyzwania projektowe 1 biznesowe w zakresie rozwigzan
informatycznych; ma $wiadomo$¢ dotyczaca swojej roli wyksztalconego inzyniera
informatyka w lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci dotyczaca propagacji
nowoczesnych rozwigzan informatycznych, ich wptywu na polepszenie jakosci Zycia
mieszkancoOw regionu oraz jakosci 1 konkurencyjnosci ich pracy; potrafi zdobyta wiedzg,
informacje 1 opinie sformutowac i1 przekaza¢ w sposdb zrozumiaty dla przecietnego

obywatela.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na
studiach I stopnia (IF1A_UO7: Postuguje si¢ jezykiem angielskim w stopniu wystarczajagcym
do porozumiewania si¢, a takze czytania ze zrozumieniem kart katalogowych, instrukcji
obstugi urzadzen i narz¢dzi informatycznych oraz podobnych dokumentow; IF1A_UOS: Potrafi
przygotowac prezentacj¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim z wynikéw badan wilasnych
1 rozwigzywania problemu inzynierskiego informatyki; IF1A UO04: Potrafi przygotowac
dokumentacje w jezyku polskim i w jezyku angielskim dotyczaca realizacji zadania z zakresu
studiowanej dyscypliny inzynierskiej 1 przygotowa¢ informacj¢ zawierajagcg omowienie
wynikow realizacji tego zadania oraz sporzadzi¢ raport udokumentowany odpowiednimi
przypisami literaturowymi; IF1A UO1: Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych
1 innych zrodet zarowno w jezyku polskim i jezyku angielskim; potrafi integrowaé uzyskane
informacje, dokonywa¢ ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formulowac
1 uzasadnia¢ opinie) oraz na studiach II stopnia (IF2A_UO06: Potrafi postugiwac si¢ jezykiem
angielskim w stopniu wystarczajacym do porozumiewania si¢, a takze do czytania ze
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zrozumieniem dokumentacji technicznej i wygloszenia krotkiej prezentacji na temat realizacji
zadania projektowego (umiejetnosci zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); IF2A UO1: Potrafi pozyskiwaé
informacje z literatury, baz danych i innych zrédet zarowno w jezyku polskim i jezyku
angielskim; potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac¢ ich interpretacji, a takze
wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie).

Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg pelny zakres efektow
ksztalcenia, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, okreslonych dla profilu
ogolnoakademickiego w rozporzadzeniu MNISZW dotyczacym PRK.

Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku informatyka, sa zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow, co znalazlo swoje potwierdzenie w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego
(Z0) z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Z jednej strony wybrane efekty ksztalcenia s3 w pewnym stopniu zwigzane z badaniami
naukowymi prowadzonymi przez kadrg, z drugiej za$ przekladaja si¢ na praktyczne przedmioty
nauczania. Tak wigc postulat uwzglednienia w zbiorze efektoéw ksztalcenia ocenianego
kierunku efektow zwigzanych z poglebiona wiedza, umiej¢tnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezb¢dnymi w dziatalnosci badawczej mozna uznaé za spetniony. Pomimo, ze
efekty te nie sg sformutowane jednoznacznie to niezaprzeczalnie sg uwzglgdnione, w tym
migdzy innymi dotycza: wiedzy w zakresie metod obliczeniowych i narzedzi informatycznych
niezbednych do analizy wynikéw eksperymentu, umiejetnosci indywidualnego lub
zespolowego, rozwigzywania problemoéw wymagajacych wiedzy i umiejetnosci z rdznych
obszaro6w informatyki, wykonywania pomiaréw inzynierskich w zakresie informatyki,
umiejetnosci planowania, tworzenia i przeprowadzenia badan oraz dokonywania analizy
uzyskanych wynikow, umiejetnosci dokumentacji 1 prezentowanie wynikow z przebiegu
1 realizacji zadan, umiejetnosci wykorzystania metod analitycznych oraz symulacyjnych
1 eksperymentalnych do rozwigzywania zadan z zakresu informatyki, umiejetnosci
poréwnywania istniejagcych rozwigzan technicznych, umiejetnosci dokonywania wstepnej
analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich, kompetencji w zakresie pracy
zespotowej, wyznaczania celéw strategicznych i operacyjnych, przestrzegania zasad etyKi
zawodowej 1 profesjonalnego zachowania czy propagowania nowoczesnych rozwigzan
informatycznych.

Rozwinigcia kierunkowych efektow ksztalcenia na poziomie modutow powigzanych
z prowadzonymi na Wydziale badaniami w dyscyplinie informatyka to przyktadowe efekty
przedmiotowe:

e Badania operacyjne 1 optymalizacja: umie dobra¢ algorytm rozwigzywania
odpowiedniego dla danego rodzaju zadania optymalizacji, potrafi stosowa¢ metody
analityczne 1 algorytmy numeryczne optymalizacji w rozwigzywaniu problemow
praktycznych;

e Sieci komputerowe: potrafi przeanalizowa¢ dziatanie systemu i sieci informatycznych
oraz mozliwos¢ wprowadzenia elementow informatycznych dla poprawy
1 optymalizacji ich dziatania;

e Bezpieczenstwo technologii informatycznych I: jest w stanie oceni¢ przydatno$¢
1 sposob dziatania, istniejgce rozwigzania zabezpieczenia dostgpu do informacji, w tym
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przy pomocy kart elektronicznych i metod biometrycznych, potrafi okresli¢ przydatnosé
1 uzy¢ algorytmy kryptograficzne z kluczem publicznym i symetryczne, oraz dobraé
wlasciwy tryb dzialan algorytméw symetrycznych do rozwigzywania prostych zadan
bezpieczenstwa technologii informatycznych.

Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w jasny

i zrozumialy sposdb, pozwalajgcy na utworzenie systemu ich weryfikacji.
Zdaniem Zespolu Oceniajacego PKA, istnieje realna mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow
efektow okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze, z kilkoma wyjatkami dotyczacymi
powtdrzenia efektow kierunkowych jako efektow okreslonych dla modutu, mozliwosé
sprawdzenia stopnia osiggni¢cia tych efektow przez studentow.

Z0O PKA ocenil rowniez spojnos¢ szczegotowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
modutow zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk zawodowych z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. W wyniki analizy dokonanej na podstawie
wybranych sylabusow stwierdzono, ze w wielu przypadkach jako efekty ksztalcenia dla
przedmiotu podawane s3, niemal w niezmienionej postaci, kierunkowe efekty ksztalcenia.
Przyktadem takiego ujecia efektow sa przedmioty: Metody sztucznej inteligencji, Metody
numeryczne, Systemy operacyjne | i Il, Algorytmy i struktury danych oraz wiele innych.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla praktyki sa wlasciwe. Obejmuja one oprocz efektow
zwigzanych z wiedzg i umiejetno$ciami z zakresu studiowanego kierunku réwniez efekty
zwigzane z cyklem zycia urzadzen i systemOow informatycznych oraz oprogramowania,
umiejetnosciami komunikowania si¢ ze wspotpracownikami, umiej¢tnosciami postugiwania si¢
narzedziami informatycznymi Dodatkowo zostaly réwniez okreslone efekty zwigzane
z kompetencjami spotecznymi jakie powinien osiaggnaé student po realizacji praktyk
zawodowych 1 dyplomowych, a mianowicie: umiej¢tnosci pracy w zespole w roli osoby
inspirujacej 1 pelnienia réznych ro6l w tym cztonka grupy oraz lidera grupy.

Pomimo powyzszych uwag, zdaniem ZO PKA nalezy pozytywnie oceni¢ spdjnosc
szczegotowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla moduldéw zaje¢ tworzacych program
studiow, w tym dla praktyk z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.

Analiza kluczowych kompetencji absolwenta przeprowadzona dla kierunku informatyka na
Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki wskazuje na podporzadkowanie efektow ksztatcenia
potrzebom rynku pracy oraz na umozliwienie studentom kontynuacji nauki na wyzszych
poziomach studiow. Efekty ksztatcenia zaktadaja, iz studenci zdobywaja zardowno kompetencje
inzynierskie (o charakterze aplikacyjnym) na odpowiednim poziomie, jak i kompetencje
naukowe (umiejetnosci badawcze).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia jest powigzana z Misja, Strategiag Uczelni 1 uwzglednia potrzeby
rynku pracy. Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w planowaniu i rozwoju
koncepcji ksztatcenia jest na zadawalajagcym poziomie. Koncepcje ksztalcenia realizowang na
ocenianym kierunku (efekty ksztalcenia, program studiow, organizacja procesu ksztalcenia)
jest podobna do koncepcji kierunkéw studiow informatycznych prowadzonych na innych

14



uczelniach w naszym kraju. W tym kontekscie, koncepcja ksztalcenia kierunku informatyka
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki prowadzone s3 badania naukowe w zakresie
informatyki. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze istnieje zgodnos$¢ problematyki 1 kierunkéw
badan realizowanych w Jednostce z zakresem dyscypliny informatyka, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Rezultaty prowadzonych badan naukowych
w pewnym stopniu znajdujg odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia i realizacji programu
ksztatcenia przyczyniajac si¢ do bardziej skutecznego przygotowania studentow do wymogow
dynamicznie rozwijajacego si¢ sektora informatyki oraz rynku pracy.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z efektami ksztalcenia dla
obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktérego kierunek ten zostat
przyporzadkowany, tj. obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, i odnosza si¢ do
dziedziny nauk technicznych, dyscypliny informatyka. W =zbiorze efektow Kksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla moduldéw zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane
z poglebiong wiedza, umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi
w dziatalno$ci badawczej. Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniaja
pelny zakres efektéw ksztalcenia, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
okreslonych dla studiow o profilu ogoélnoakademickim w PRK. Kluczowe kompetencje
inzynierskie zdefiniowane w ramach efektow ksztalcenia dla poziomu studiow I stopnia
kierunku informatyka zwiazane sg z typowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem na rynku
pracy.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w jasny i zrozumialy sposob,
pozwalajacy na utworzenie systemu ich weryfikacji. Zdaniem ZO PKA, nalezy, w niektorych
przypadkach, wskaza¢ na brak rozwinigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku poprzez szczegdtowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutéw zaje¢ tworzacych
program studiow. Ponadto ZO PKA pozytywnie ocenia realng mozliwoS$¢ osiggniecia przez
studentow zarowno efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku jak
1 szczegbtowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla moduléw zaje¢ uwzglednionych
w programie studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nalezy dokona¢ analizy szczegdtowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
poszczegbdlnych modutdéw zajec 1 sformutowac je tak, aby stanowity rozwinigcie kierunkowych
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia.
2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
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2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwaja 7 semestrow (odpowiednio 2400
godzin zaje¢ kontaktowych, 210 punktéw ECTS oraz 1430 godzin zajg¢ kontaktowych, 210
punktow ECTS). Studia II stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych trwajg 3
semestry (odpowiednio 900 godzin zaje¢ kontaktowych, 91 punktow ECTS oraz 560 godzin
zaje¢ kontaktowych, 91 punktéw ECTS). Studia I stopnia realizowane sg na trzech
specjalnosciach: inzynieria oprogramowania i systemy informatyczne, telekomunikacja i sieci
komputerowe, zastosowanie informatyki w zarzadzaniu. Zajecia dziela si¢ na bloki: przedmioty
ksztatcenia ogdlnego, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty wspolne
specjalnosci, przedmioty kierunkowe dyplomowania, przedmioty obieralne. Studia II stopnia
realizowane sg na dwoch specjalnosciach: techniki tworzenia oprogramowania, bezpieczenstwo
technologii informatycznych. Zajecia dzielg si¢ na bloki: przedmioty ksztatcenia ogdlnego,
przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty z innego kierunku studidéw,
przedmioty specjalno$ci, przedmioty obieralne specjalnosci.

Moduly przedmiotéw obieralnych to grupy przedmiotow, ktére uwzgledniajg trendy 1 zmiany
zachodzace przede wszystkim w zastosowaniach informatyki oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy.

Oferta przedmiotow obieralnych na studiach I stopnia nie spelnia wymagan okreslonych
w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596), tj. § 4.2 ,Program studiéw umozliwia studentom
wybor modulow zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby 1lacznej punktow ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia”. Na ocenianym kierunku liczba punktow ECTS przypisana modutom
obieralnym na studiach | stopnia wynosi 62 na studiach stacjonarnych oraz 57 na studiach
niestacjonarnych co nie przekracza minimalnego progu wynoszacego 63 punkty ECTS (30%
z 210). Oferta przedmiotow obieralnych na studiach II stopnia spetnia wymagania okreslone
we wspomnianym powyzej rozporzadzeniu. Na ocenianym Kierunku liczba punktow ECTS
przypisana modutom obieralnym na studiach II stopnia wynosi 39 na studiach stacjonarnych
oraz 36 na studiach niestacjonarnych co przekracza minimalny prég wynoszacego 27,3 punkty
ECTS (30% z 91).

Plan studidw zapewnia moduty zaj¢¢ stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem
tj. informatyka, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze: 160 na studiach stacjonarnych
oraz 156 na studiach niestacjonarnych I stopnia a takze 83 na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych Il stopnia. Wymiar ten stanowi na studiach stacjonarnych | stopnia 76% a na
studiach niestacjonarnych 74% wszystkich punktow ECTS przypisanych do kierunku oraz na
studiach Il stopnia 91% wszystkich punktow ECTS przypisanych do kierunku, co zapewnia
spelnienie warunku minimum 50% punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym
z prowadzeniem badan naukowych w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem.
W planie studiow uwzgledniono przedmioty z obszaru nauk spolecznych lub humanistycznych,
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ktérym przypisano sumarycznie 6 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych oraz 7 punktow ECTS
na studiach niestacjonarnych | stopnia oraz 6 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych Il stopnia. Zachowane sa proporcje godzin dydaktycznych z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego, ktére stanowig ponad potowe wszystkich godzin
przewidzianych do realizacji w planie studiéw.

Program studiéw I stopnia obejmuje nastepujgce bloki przedmiotow:

e Blok przedmiotéw ksztatlcenia ogolnego: jezyk angielski, historia cywilizacji,
komunikacja spoteczna i aktywizacja zawodowa, bezpieczenstwo pracy i ergonomia,
wychowanie fizyczne — gtownym celem bloku jest ksztattowanie kompetencji migkkich,
w tym: komunikacja w jezyku obcym.

e Blok przedmiotow podstawowych: algebra liniowa z geometrig analityczng, analiza
matematyczna, matematyka dyskretna, metody probabilistyczne i statystyka, metody
numeryczne, badania operacyjne 1 optymalizacja, fizyka, podstawy elektrotechniki
I miernictwa, podstawy elektroniki — glownym celem bloku jest rozwdj ogdlnych
umiejetnosci intelektualnych studentdow w tym inzynierskich oraz przygotowanie do
prowadzenia badan i realizacji ztozonych zadan inzynierskich w przysztosci.

e Blok przedmiotéw kierunkowych: w tym miedzy innymi: programowanie, algorytmy
i struktury danych, podstawy techniki cyfrowej, architektura systemow komputerowych,
systemy operacyjne, sieci komputerowe, bezpieczenstwo technologii informatycznych,
grafika komputerowa, metody sztucznej inteligencji, bazy danych, Systemy
monitorowania i sterowania — glownym celem bloku jest przekazywanie wiedzy
w zakresie zagadnien zwigzanych z programowaniem, algorytmika, sprzetem
komputerowym, transmisjag danych i tworzeniem oprogramowania Systemowego,
praktycznych aspektow rozwigzan problemow informatycznych.

e Blok przedmiotow wspdlnych specjalno$ciowych: przedmioty specjalno$ciowe
wprowadzane s3 stopniowo poczawszy od 5 semestru. Do bloku tego zostaly rowniez
przypisane moduty zaje¢ zwiazane z realizacjg praktyk. Program studiow na studiach
stacjonarnych przewiduje praktyke 4-tygodniowa, realizowang po 6 semestrze. W bloku
tym znajduja si¢ rowniez moduty seminarium dyplomowe | i Il oraz praca dyplomowa
wchodzacy w sktad procesu dyplomowania, a ktoérego glownym celem jest ksztalttowania
sylwetki absolwenta oraz weryfikacja osiggnietych w trakcie studiow efektow
ksztatcenia, w tym dotyczacych kompetencji migkkich.

e Blok przedmiotow kierunku dyplomowania: przedmioty sg wprowadzane poczawszy od
6 semestru 1 sg SciSle zwigzane 2z wybranym kierunkiem dyplomowania
(np. na specjalno$ci inzynieria oprogramowania i systemy informatyczne sg to: kierunek
dyplomowania inzynieria oprogramowania oraz kierunek dyplomowania systemy
informatyczne).

e Blok przedmiotow obieralnych: stanowi zbior przedmiotéw do wyboru w kazdej
z prowadzonych specjalnosci lacznie za 8 punktow ECTS.

Program studiéw II stopnia obejmuje nastgpujace bloki przedmiotow:

e Blok przedmiotow ksztatcenia ogdlnego: jezyk angielski, wybrane zagadnienia ochrony
wlasnosci intelektualnej — shuzace ksztaltowaniu kompetencji jezykowych oraz migkkich.
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e Blok przedmiotéw podstawowych: matematyka konkretna, grafy i sieci w informatyce,
teoria grup i pierscieni, teoria informacji — stuzace przygotowaniu do prowadzenia badan
1 realizacji ztozonych zadan naukowych w przysztosci.

e Blok przedmiotéw kierunkowych: w tym miedzy innymi: teoria sygnatow, zaawansowane
techniki programowania, grafika i1 multimedia, internet rzeczy, reprezentacja
I przetwarzanie wiedzy, analog and digital electronic circuits (przedmiot prowadzony
w jezyku angielskim) — gldwnym celem bloku jest poszerzenie wiedzy w zakresie
zagadnien zwigzanych z najnowszymi rozwigzaniami w dyscyplinie informatyki.

e Blok przedmiotow z innego kierunku studiow: sztuka redagowania i retoryki, prawo
gospodarcze — shuzace poglebieniu wiedzy w zakresie dziatania w gospodarce oraz
kompetencji migkkich.

e Blok przedmiotéw specjalnosci: przedmioty specjalnosciowe wprowadzane sg stopniowo
poczawszy od 2 semestru. Do bloku tego zostaly rowniez przypisane moduly zajec¢
zwigzane z procesem dyplomowania, a ktorego gltdéwnym celem jest ksztattowanie
sylwetki absolwenta oraz weryfikacja osiagnigtych w trakcie studiow efektow
ksztatcenia, w tym dotyczacych kompetencji migkkich.

e Blok przedmiotéw obieralnych specjalnosciowych: stanowi zbidr przedmiotow do
wyboru w kazdej z prowadzonych specjalnos$ci facznie za 3 punkty ECTS.

Laczna liczba 2400 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych oraz 1430 godzin
kontaktowych na studiach niestacjonarnych I stopnia a takze 900 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 560 godzin na studiach niestacjonarnych II stopnia gwarantuje mozliwos¢
osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, a takze
realizacji tresci ksztalcenia przy poniesieniu przez studentow naktadu pracy mierzonego liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studidéw na ocenianym kierunku oraz do
poszczegodlnych przedmiotow. Wyodrebnienie blokéw modutdéw zaje¢ w ramach planu studiow
oraz okreslenie ich wymiaru godzinowego, oszacowanie nakladu pracy niezbednego do
osiggniecia efektow ksztatcenia dla kazdego bloku przedmiotéw, mierzonego liczbg punktow
ECTS, zdaniem ZO PKA jest prawidlowe. Natomiast przy okreslaniu ogélnej liczby godzin
I punktow ECTS dla poszczegdlnych modutow nie zawsze jest zachowana zasada, iz jeden
punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio
25-30 godzin pracy. Na zebraniu ZO PKA ze studentami ocenianego kierunku, studenci
pozytywnie ocenili liczbe punktow ECTS przypisang do poszczegélnych przedmiotow, jako
wlasciwie odzwierciedlajaca ich naktad pracy na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom i przyznawane sg studentom, ktorzy spetnili
wymogi niezb¢dne do ich zaliczenia. Studenci nie otrzymuja punktow ECTS za samo
uczestniczenie w zaje¢ciach, lecz musza uzyskaé zaliczenie zgodnie z kryteriami oceny
okreslone dla danego przedmiotu, np. egzaminy pisemne, ustne, sprawdziany, kolokwia,
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, itd. Punkty sa przyporzadkowane wszystkim
przedmiotom wystgpujacym w planie studiow poza wychowaniem fizycznym. Liczba punktow
ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spelnienie przez
studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia. W procesie
przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw brano pod uwage m.in.:

o cfekty ksztalcenia dla kierunku informatyka,
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e wymiar godzinowy danego przedmiotu,
e sugerowang przez prowadzacego zajgcia liczbe godzin pracy wlasnej studenta
niezbedng do uzyskania zaliczenia.

Zgodnie z uchwatq Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej nr 1214/11/V1/2016 z dnia 22
listopada 2016 roku w sprawie wytycznych dla Rad Wydziatow dotyczgcych programow
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, konstruujaC program studiow nalezy
kierowac¢ si¢ zasada, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez Uczelni¢, zgodnie z planem studidw, oraz jego
indywidualng pracg. ZO PKA po przeanalizowaniu sylabuséw stwierdzil nagminng sytuacje,
gdzie szacunki dotyczace nakladu pracy niezbednej do uzyskania zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow bytly nieprawidlowe. Na studiach I i II stopnia w wigkszosci przypadkow
sumaryczne obcigzenie pracg studenta wyrazong godzinami nieznacznie przekraczala limit
wynikajacy z przypisanych do przedmiotu punktow ECTS. Przyktadami moze tutaj by¢ na
studiach | stopnia: Programowanie | (6 pkt. ECTS, 186 godz.), Fizyka (4 pkt ECTS, 126 godz.),
Aplikacje mobilne (2 pkt, 63 godz.), Metody sztucznej inteligencji (5 pkt ECTS, 156 godz.)
Architektura komputerow (2 pkt. ECTS, 65 godz.) i wiele innych; na studiach Il stopnia na
przyktad: Teoria grup i pierscieni (3 pkt. ECTS, 98 godz.), Internet rzeczy (3 pkt. ECTS, 100
godz.), Sieci $wiattowodowe (2 pkt. ECTS, 68 godz.) i wiele innych. Na obu stopniach studiéw
zdarzaja si¢ rowniez przypadki znacznych odst¢pstw od zasad jak na przyktad na studiach I
stopnia: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia (1 pkt. ECTS, 62 godz.), Algorytmy 1 struktury
danych (5 pkt. ECTS, 185 godz.), Metody numeryczne (5 pkt. ECTS, 200 godz.), Sieci
komputerowe (5 pkt. ECTS, 186 godz.), Systemy monitorowania i sterowania (2 pkt ECTS, 80
godz.) i wiele innych; na studiach II stopnia: Projektowanie systemow teleinformatycznych (1
pkt. ECTS, 48 godz.), Reprezentacja i przetwarzanie wiedzy (4 pkt ECTS, 135 godz.),
Przetwarzanie i analiza obrazéw (5 pkt. ECTS, 165 godz.), Zaawansowane techniki
programowania (3 pkt. ECTS, 105 godz.) i wiele innych. W przypadku studiéw 11 II stopnia
zdarzaja si¢ rowniez niedoszacowania sumarycznej ilosci godzin w stosunku do przypisanych
do przedmiotu punktéw ECTS na przyktad: Podstawy elektroniki (3 pkt ECTS, 68 godz.),
Matematyka dyskretna (4 pkt. ECTS, 96 godz.), Grafika komputerowa (4 pkt. ECTS, 95 godz.),
Zbiory Big Data i1 eksploracja danych (4 pkt. ECTS, 88 godz.). Podsumowujac nalezy
stwierdzi¢, ze na studiach I 1 II stopnia tylko w nielicznych przypadkach liczba punktow ECTS
przypisanych do przedmiotu odpowiadata stosunkowi 25-30 sumarycznego obcigzenia praca
studenta wyrazong w godzinach.

Sekwencja przedmiotow w planie studiow nie budzi zastrzezen. Zestawienie efektow
ksztatcenia w poszczegolnych przedmiotach wskazuje, ze studenci zdobywaja wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne we wiasciwej kolejnosci od ogotu do szczegoéhu, co
powinno przektada¢ si¢ na latwiejsze zrozumienie trudniejszych tresci prezentowanych
w dalszych latach studiéw. Studenci zapoznaja si¢ z poszczeg6dlnymi problemami posiadajac
odpowiednie przygotowanie, poprzez tresci, ktore byly przekazywane w ramach przedmiotow
na nizszych semestrach.

Mankamentem w programie studiow jest realizacja przedmiotow Zarzgdzanie projektem oraz
InzZynieria oprogramowania tylko na jednej specjalnosci a mianowicie inzynieria
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oprogramowania i systemy informatyczne. Przedmioty te naleza do kanonu inzynierskich
studiow informatycznych i powinny by¢ realizowane w taki sposob, aby wszyscy studenci
kierunku informatyka zapoznali si¢ z przekazywanymi w ramach tych przedmiotow tresciami.
Przyktadowe efekty ktorych petna realizacja wymaga tresci tych przedmiotow to w zakresie
wiedzy: ,,IFIA_W19: Ma elementarng wiedz¢ na temat cyklu zycia urzadzen i systemow
informatycznych, oraz oprogramowania”, a w zakresic umiejetnosci: ,,JF1A U23: Potrafi
zidentyfikowa¢ oraz wykonac¢ specyfikacje w zakresie inzynierskim prostych zadan z zakresu
informatyki”, oraz ,IF1A_U24: potrafi okre$li¢ parametry i cechy pozadane elementow
informatycznych 1 opracowac etapy budowy prostego systemu informatycznego”.
Podsumowujac, jak pokazano wyzej plan studiow zostal poprawnie skonstruowany.
Prawidtowo okre§lono wymiar godzinowy kontaktowych poszczegdlnych przedmiotow.
Kluczowe treSci programu ksztalcenia kierunku informatyka pozwalaja na ukierunkowanie
rozwoju studenta, dostosowujac go do uczestnictwa w otoczeniu gospodarczo-przemystowym
1 spoteczenstwie. Temu podporzadkowane s3 moduly ksztatcenia, kompetencje nauczycieli
akademickich oraz badania naukowe. Program i plan studiéw odpowiada tez zapotrzebowaniu
rynku pracy odno$nie zawodu informatyka, a w szczegdlno$ci wybranych zastosowan
informatyki. Tresci ksztalcenia sg kompleksowe i aktualne z obecnym poziomem rozwoju
technologii w obszarze IT, a takze sa powigzane z efektami ksztalcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. Roéznorodnos$¢ tresci programowych w powigzaniu z zapewnieniem
mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku Zesp6l Oceniajacy PKA ocenit pozytywnie.

Podsumowujac ten aspekt oceny, program i plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy
zaje¢, a takze czas trwania ksztatcenia 1 szacowany naklad pracy studentéw, mierzony liczba
punktow ECTS, zdaniem ZO PKA umozliwiaja studentom osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Organizacja
zaje¢ (sekwencja przedmiotow) w planie studiow nie budzi watpliwosci. Harmonogram zaje¢c
dydaktycznych na ocenianym kierunku, zaro6wno w przypadku studiéw stacjonarnych jak
I niestacjonarnych, jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

ZO PKA stwierdza, iz wskazane przez Uczelnic moduly zaje¢ zwiazane z badaniami
naukowymi odpowiadaja obszarom tematycznym, w ktorych prowadzone sa w Jednostce
badania naukowe w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie informatyka, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, w tym migdzy innymi
dotyczacych ogolnie rozumianego programowania, metod numerycznych, systemow
operacyjnych, przetwarzania sygnatow, baz danych, sieci komputerowych, systemow
przemystowych oraz telekomunikacyjnych. Wystepuje, zatem zgodno$¢ wybranych tresci
programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w dyscyplinie
informatyka, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku.

Na ocenianym kierunku stosowane sa standardowe formy =zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekt), wykorzystywane rowniez w ksztaltowaniu u studentow kompetencji
inzynierskich oraz tych, ktore przygotowuja studentow do prowadzenia badan. Doboru metod
ksztatcenia w stosunku do mozliwo$ci osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia na poziomie modulow zaje¢ oraz calego kierunku, w tym w szczegolnosci
osiggniecie efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan ZO PKA ocenia
pozytywnie. Zajecia ¢wiczeniowe 1 laboratoryjne sg prowadzone w niewielkich grupach
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1 umozliwiajg aktywizowanie studentdow w samodzielnym mysleniu, dziataniu, prowadzeniu
badan i samo-ksztaltowaniu niezbednych kompetencji inzynierskich, spotecznych oraz tzw.
kompetencji migkkich — osobistych i interpersonalnych (np. umiejetno$¢ pracy w grupie,
zarzadzania czasem, przestrzegania zasad etyki zawodowej, samodzielne i kreatywne
wykonywanie zadan). Studia I 1 II stopnia sg prowadzone na profilu ogélnoakademickim, ale
udziat zaje¢ w formach praktycznych stanowi istotng cze$¢ godzin dydaktycznych. Trafhos¢
doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdélnym formom (na studiach I stopnia stacjonarnych 1005 godzin
przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 1395 godzin przypisanych do
pozostatych form zaje¢, na studiach | stopnia niestacjonarnych 570 godzin
przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 860 godzin przypisanych do
pozostatych form zaje¢¢, na studiach II stopnia stacjonarnych 345 godzin przyporzadkowanych
do formy wyktadowej w stosunku do 555 godzin przypisanych do pozostatych form zaje¢, na
studiach II stopnia niestacjonarnych 200 godzin przyporzadkowanych do formy wyktadowej
w stosunku do 360 godzin przypisanych do pozostalych form zaj¢€), a takze liczebno$¢ grup
studenckich w powigzaniu z formami zaje¢ (grupy laboratoryjne i projektowe nie wigksze niz
15 osobowe a grupy ¢wiczeniowe nie wigksze niz 30 osobowe), zakladanymi efektami
ksztatcenia i1 profilem ksztatcenia oraz mozliwo$cig ich osiagnigcia przez studentow nie budzg
zastrzezen. Wydzial na ocenianym kierunku informatyka jest rowniez przygotowany
do dostosowania metod ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentoéw, a takze na wsparcie
studentow, ktérych dotknety rozne wypadki losowe lub majg stwierdzony stopien
niepelnosprawno$ci np. poprzez dostosowanie formy sprawdzania osiggnigcia efektow
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci. Studenci uzyskuja w procesie uczenia si¢
wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a takze
administracji Wydzialu, z uwzglednieniem mozliwosci rozwijania ich samodzielnosci
1 stymulowaniem do pelnienia aktywnej roli w tym procesie. Elastycznos¢ stosowanych metod
ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym niepetnosprawnych, oraz wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli
akademickich nalezy oceni¢ pozytywnie. Osiagnigcie przez studentow efektow ksztatcenia
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan jak rdwniez udziat w badaniach
w przypadku studiow II stopnia jest mozliwe.

Jednym z elementéw programu ksztatcenia na kierunku informatyka sa praktyki studenckie.
Odbywaja si¢ one zgodnie z Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej wprowadzonym Zarzgdzeniem
Rektora ATH nr 1113/2016/2017 a takze wydzialowa procedura P10-WBMil Praktyki
studenckie. Na kierunku informatyka na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
przewidziane s3 praktyki w wymiarze 4 tygodni realizowane po 3 roku studidw. Program
praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia. Miejsca odbywania praktyk
gwarantujg realizacj¢ zatozonego programu oraz zdobycie przez studentow przypisanych do
nich efektow ksztalcenia. Student otrzymuje za odbyte i zaliczone praktyki 4 pkt ECTS.
Studenckie praktyki zawodowe realizowane sa: na podstawie skierowania przez Uczelnie
(praktyki grupowe); indywidualnie w wybranym przez studenta zakladzie pracy, wczesniej
zatwierdzone przez opiekuna praktyk zawodowych; poprzez prace zarobkowa studenta (zaktad
pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace na okres odbywania praktyki) — wczesniej

21



zatwierdzone przez opiekuna praktyk zawodowych. Student moze rowniez zaliczy¢ praktyke
jesli udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dzialalnosci, ktore odpowiada
celom i programowi praktyki. Zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni aktami prawnymi
o zaliczeniu praktyki decyduje opiekun praktyk zawodowych powotlany przez Rektora. Prace
studentéw, wykonywane w ramach praktyki, powinny by¢ zwigzane z przynajmniej jednym
z nastgpujacych zagadnien: obstugg 1 konserwacjg sprz¢tu komputerowego, obstuga
1 konserwacjg systemOw operacyjnych, obstuga systemow bazodanowych, obstuga
i eksploatacjg urzadzen i systemow telekomunikacyjnych, konserwacja i administrowaniem
siecig komputerowa, obsluga systeméw CAD/CAM w przedsigbiorstwie, wykonywaniem
obliczen z zakresu ekonomii badz techniki.

Student w porozumieniu z Opiekunem studenckich praktyk zawodowych, ktory sprawuje
nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad grupg praktykantéw, ustala miejsce
odbywania praktyki oraz jej zakres. Podstawe do odbycia praktyk zawodowych stanowi
"Porozumienie w sprawie organizacji i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych"
zawarte pomiedzy Akademig Techniczno-Humanistyczng i zakladem pracy. Zaliczenie
studenckich praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk,
w ktorym zaktad pracy potwierdza fakt odbycia praktyki. Studenci kierunku informatyka
odbywaja praktyki w przedsigbiorstwach branzy IT regionu, m.in.: Ailleron S.A., Alfavox Sp.
z 0.0., AppCore Sp. z 0.0., Bielbit Sp. z 0.0., Com4IT Sp. z 0.0., Consulting-IT, Evatronix S.A.,
Inelo Polska Sp. z 0.0., Infomex Sp. z 0.0., IT Touch, NEXT!, Pitney Bowes, Przedsi¢biorstwo
Gornicze Silesia, Kopalnia wegla Kamiennego "Silesia", SferaNET, Wizjanet Sp. z 0.0., ZE
Group TRW Steering Systems Poland i wielu innych.

Przed rozpoczeciem praktyk, opiekun praktyk zawodowych organizuje szkolenie w zakresie
organizacji 1 warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych w szczeg6élnosci zapoznaje
studentéw z zasadami organizacji praktyk, z ich obowigzkami i prawami podczas odbywania
praktyki, z ogélnymi zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
informacji  niejawnej. Dodatkowo informuje studentdow o koniecznosci posiadania
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow 1 ewentualnie odpowiedzialno$ci
cywilnej, jak réwniez, jesli tego wymaga zaklad pracy, posiadania odpowiednich badan
lekarskich a takze o obowigzku zgtaszania opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za opieke
w zaktadzie pracy wszelkich zauwazonych zagrozen dla zycia lub zdrowia.

We wstepnej fazie praktyk odbywaja si¢ szkolenia z zakladowego regulaminu pracy,
przepisOw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnej a takze
specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas calego przebiegu praktyki studenci maja
wsparcie ze strony doswiadczonych inzynierow zatrudnionych w poszczegolnych
przedsigbiorstwach.

Sposdb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych dziatan organizacyjnych
1 nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czgsci zadan (szczeg6élnie zwigzanych
z weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom Wydziatu nalezy oceni¢ pozytywnie.
Podsumowujac, trafno§¢ doboru miejsc praktyk, ich wymiaru i terminu realizacji w powigzaniu
z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz mozliwoscig ich osiagnigcia przez studentéw oraz
zgodnos$¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczbg studentow ocenianego kierunku, ZO PKA
ocenia pozytywnie.
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W latach 2010-2015 Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki pozyskat §rodki z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na projekt pod tytulem ,,Inzynier na miar¢ XXI wieku”, POKL-
04.01.02-00-093/10. Srodki finansowe pozwolity na wsparcie dziatan promujacych nauke na
kierunkach: mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka oraz informatyka. W ramach
podjetych dziatan, studenci kierunku informatyka uzyskali mozliwo$¢ uczestnictwa miedzy
innymi: w szkoleniach (Novel SUSE Linux Enterpirse, Microsoft — 2008 Sever AD, Framework
Java EE, specjalistycznych jezykowych), w stazach w firmach branzy IT, w zajeciach
uzupehiajacych z matematyki, fizyki i technologii informacyjnych, w spotkaniach z wybitnymi
specjalistami w ramach autorskich wyktadow. Dodatkowo studentom wyptacano stypendia
motywacyjne oraz zorganizowano 4 edycje Interdyscyplinarnej Konferencji ,Inzynier XXI
Wieku”, ktéra zmienita nazwe na Miedzynarodowa Konferencja Studentéw i Doktorantow
»Inzynier XXI wieku”, ktéra jest obecnie dalej kontynuowana (po zakonczeniu projektu)
1 cieszy si¢ niestabngcym zainteresowaniem (edycja 2017 to ok. 250 uczestnikéw oraz 117
wygloszonych referatow w tym studentow ocenianego kierunku). W podsumowaniu efektow
projektow z Programu Kapital Ludzki, ktorych zrealizowano 47,5 tys. wyrdzniono 12
projektow, w tym 3 projekty ze szkolnictwa wyzszego, wsrdd ktorych znalazt si¢ projekt
»Inzynier na miar¢ XXI wieku”. Wydziat realizowat réwniez w latach 2009-2015 projekt
»Sprezyna kariery” POKL.04.01.01-00-289/09 wspoétfinansowany z funduszy UE w ramach PO
KL, projekt w latach 2017-2018 ,Staz — startem do kariery inzyniera XXI wieku”
wspotfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach PO WER ktére charakterem sg zblizone
do opisanego powyzej. W chwili obecnej Wydzial uczestniczy w projekcie ,,Akademia
Przysztosci — Kompleksowy program rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej”, ktory jest wspotfinansowany z funduszy UE w ramach PO WER dziat. 3.5
i bedzie realizowany w latach 2018-2022. Projekt zaktada wsparcie dziatan pozwalajacych
rozwija¢ zawodowe umiejetnosci studentéw, na ktore popyt zglaszajg pracodawcy oraz
pozwalajace na elastyczne dostosowanie do rynku pracy (tzw. migkkie) a w szczegdlnosSci
w tych obszarach, ktore sg kluczowe z punktu widzenia rozwoju nowoczesnej gospodarki
kraju.

2.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia funkcjonujgcy na ocenianym
kierunku zapewnia w sposob wilasciwy monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.
Pewne watpliwosci wzbudza rzetelnos$¢ oceny prac dyplomowych, w ktorych, zgodnie z opinig
70 PKA, zdarza sie, ze oceny sg zawyzane. Weryfikacja i dokumentowanie osiggnig¢cia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest realizowana zgodnie z procedurg P2-WBMil Procedura
weryfikacji osiggania przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. Sposodb oceniania prac
zaliczeniowych, egzamindéw i innych form weryfikowania osiggnigtych efektow ksztatcenia
uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i musi by¢ zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdego przedmiotu zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny
poszczegolnych efektow ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu. Stosowane sg standardowe
metody, zorientowane na studenta, sprawdzania i oceny osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia takie jak: egzamin ustny i1 pisemny, kolokwium, test, projekt, sprawozdanie, referat,
odpowiedz ustna, aktywno$¢ na zajeciach, inne okreslone w karcie przedmiotu. Jednostka dba
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o to, by zaliczenia i egzaminy byly sprawdzianem faktycznej wiedzy i umiej¢tnosci. Studenci
sa informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu
1 uzyskuja informacj¢ zwrotng o wynikach sprawdzenia oceny osiagnietych efektow ksztatcenia
(uzyskanych ocenach ze sprawdzianow, kolokwiow, egzamindéw i projektéw) przewaznie
wciggu kilku dni od momentu zlozenia pracy. Specyfika efektow ksztalcenia zwigzanych
z kompetencjami spotecznymi powoduje, ze nie zawsze ich osiggni¢cie przez studenta wynika
z realizacji 1 zaliczenia konkretnych modutéw ksztalcenia, lecz rowniez jest efektem realizacji
przygotowanego programu ksztatcenia jako catosci. Ponadto kompetencje spoleczne studentéw
ksztattowane sg poprzez przebywanie w §rodowisku akademickim oraz uczestniczenie w zyciu
Uczelni. Zespo6t Oceniajacy PKA stwierdza, ze bezstronno$é, rzetelno$¢ (poza zawyzaniem
ocen prac dyplomowych) oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia
oraz wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow oceny nie budza zastrzezen. Ponadto ZO PKA
pozytywnie ocenia trafho$¢ doboru, kompleksowos$¢ 1 roznorodnos¢ metod sprawdzania
1 oceny, ktore jednoczesnie daja mozliwos¢ sprawdzenia i oceny wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia na poziomie modutéw zajeé, w tym rowniez sprawdzenia i oceny efektow
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan jak rowniez udziat w badaniach. To samo
dotyczy warunkow rownego traktowania studentdow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia oraz ich dostosowywania do potrzeb studentow niepelnosprawnych.
Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia reguluje Zarzqdzenie Rektora
ATH w sprawie harmonogramu roku akademickiego dla studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, ktore jest wydawane na kazdy kolejny
rok akademicki. W rozporzadzeniu tym okreSlone sa migdzy innymi terminy zaj¢é
dydaktycznych semestru zimowego i letniego, ferie zimowe i wiosenne, przerwa
miedzysemestralna, zimowa 1| letnia sesja egzaminacyjna oraz sesje egzaminacyjne
poprawkowe w semestrze zimowym 1 letnim. Bezpos$rednio po zakonczeniu semestru
zimowego nastepuje sesja zimowa, ktora trwa 2 tygodnie 1 po niej bezposrednio nastepuje
przerwa migdzysemestralna. Sesja letnia rozpoczyna si¢ bezposrednio po zakonczeniu semestru
letniego 1 trwa 2 tygodnie, a bezposrednio po niej nastepujg wakacje letnie. W czasie semestru
letniego jest wyznaczany termin sesji egzaminacyjnej poprawkowej z semestru zimowego,
ktory trwa 1 tydzien. Sesja egzaminacyjna poprawkowa w semestrze letnim jest wyznaczana na
poczatek wrzesnia i trwa 2 tygodnie. Okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocen¢
osiagniccia efektow ksztalcenia w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia
si¢ w procesie sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia w powigzaniu z zapewnieniem
wlasciwej realizacji procesu nauczania i1 uczenia si¢ oraz wspomagania procesu uczenia si¢
1 osiggania efektow ksztatcenia przez studentow ZO PKA ocenia pozytywnie.

Oceny osiagniecia efektow ksztatcenia dokonuja prowadzacy dany modut ksztatcenia, tak wiec,
traftno$¢ doboru nauczycieli akademickich dokonujacych oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia
do celu, przedmiotu i zakresu oceny nie budzi zastrzezen. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wyrazili opinig¢, iz stosowane metody oceniania umozliwiaja im uzyskanie informacji
zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztalcenia. System oceniania jest zrozumialy
1 porownywalny dla wszystkich studentow. Studenci wyrazili swoja pozytywng opini¢ co do
przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania.

Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich
w formie omawiania wynikow kolokwidw 1 egzaminéw oraz konsultacje mozna uznaé za
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wystarczajacy mechanizm motywujacy studentow do aktywnego udziatlu w procesie nauczania
1 uczenia si¢. Uzywana jest standardowa skala ocen (bdb, db+, db, dst+, dst, ndst) zgodna
z regulaminem studiéw. W rzadkich przypadkach stosuje si¢ system zal/nzal.

Powyzsze uwagi dotycza zarowno metod weryfikacji i oceny uzyskanych efektow ksztalcenia
w zakresie kompetencji inzynierskich, a takze umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan jak réwniez w zakresie udzialu w badaniach w przypadku studiow II
stopnia.

Zespot Oceniajacy PKA dokonal oceny skutecznos$ci osiagania zakladanych efektow
ksztatcenia na podstawie analizy kilkunastu wybranych prace etapowych i egzaminacyjnych.
Szczegolowe oceny zawarte s3 w zalaczniku 3 niniejszego Raportu. Oceniane prace etapowe
posiadaja zréznicowang forme, dotycza rdéznych lat studidw, roéznych przedmiotdéw, sa
rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Konkluzja z tej analizy jest nastepujaca:
zadania 1 pytania pojawiajgce si¢ na egzaminach i pracach etapowych pozwalaly na weryfikacj¢
1 ocen¢ uzyskanych efektow ksztalcenia — dotyczy to zaré6wno weryfikacji wiedzy, jak
1 umiejetnosci. Zakres tych prac umozliwial sprawdzenie i ocen¢ kierunkowych efektow
ksztatcenia przypisanych do analizowanych przedmiotéw — stosowane metody pozwalaja na
sprawdzenie, czy zatozone efekty ksztalcenia zostaly osiggni¢te. Dokumentacja zwigzana ze
sprawdzaniem i oceng prac studenckich, zatem rowniez z oceng osiagnigtych efektéw
ksztalcenia jest prowadzona dobrze i wskazuje na dobre praktyki w tym zakresie.

Weryfikacja efektow ksztalcenia zwigzanych z praktykami zawodowymi jest realizowana na
podstawie dziennika praktyk, w ktorym zaklad pracy potwierdza fakt odbycia praktyki.
W dzienniku praktyk oprocz danych dotyczacych studenta, zaktadu pracy w tym opiekuna
z zaktadu pracy oraz komorki organizacyjnej, w ktorej odbywaty si¢ praktyki, terminu
realizacji praktyk, podawane sg informacje odnosnie wykonywanych obowigzkow co jest
potwierdzane przez opiekuna z zaktadu. Ponadto w dzienniku praktyk opiekun z zaktadu,
sporzadza opini¢, w ktorej dokonuje oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
jakie student nabyl podczas realizacji praktyki zgodnie z zalacznikiem do dziennika praktyki.
Dodatkowo przedstawia réwniez swoje ogolne uwagi o wiedzy, umiejgtnosciach
i kompetencjach spotecznych studenta. Warunkiem zaliczenia praktyki jest pozytywna opinia
opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki w ustalonym
terminie i zakresie oraz dostarczenie dokumentacji do opiekuna studenckich praktyk
zawodowych na WBMil. Opiekun studenckich praktyk zawodowych analizuje dziennik
praktyk w tym zakres wykonywanych zadan, ocen¢ wystawiong przez opiekuna praktyki
z zakladu pracy, zasobow wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych nabytych
w instytucji, w ktorej odbywata sie¢ praktyka i na podstawie ktorych ocenia realizacje efektow
ksztalcenia przypisanych do praktyk. Nastepnie, dokonuje wpisu do indeksu 1 karty
okresowych osiggnie¢ studenta zaliczenia praktyki w formie wpisu ,,zal”. Wpis ten jest
wymagany przez Dziekana przy zaliczeniu semestru, w ktérym wg planu studiéw przewidziano
praktyke zawodowa.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidtowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsi¢biorstwa, w ktorej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta obowigzkow w poszczegdlnych
tygodniach oraz wnioski dotyczace odbytych praktyk. Uwzgledniane sg do dalszego procesu
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doskonalenia praktyk opinie zarowno studentdow odbywajacych praktyki, jak tez opiekunow
praktyk ze strony pracodawcow.

Zgodno$¢ czynnosci opisanych w dziennikach praktyk z koncepcja ksztalcenia, efektami
ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia oraz dyscypling informatyka, do ktérej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, ZO PKA ocenia pozytywnie.

Na Wydziale Budowy Maszyn 1 Informatyki istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na
podstawie: pracy zarobkowej studenta lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jezeli sg one
zbiezne z programem studidow. Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w § 5 pkt. 2 stwierdza, ze ,,Jesli
student udokumentuje dos$wiadczenie zawodowe Iub prowadzenie dzialalnosci, ktore
odpowiada celom i programowi praktyki, wowczas praktyke zawodowa w okresie nie krotszym
niz czas praktyki okre§lony w wytycznych Senatu ATH, mozna uzna¢ za zaliczong”. Na
podstawie tej delegacji prawnej opiekun studenckich praktyk zawodowych dokonuje zaliczenia
praktyk studentom, ktorzy udokumentowali doswiadczenie zawodowe Ilub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i jest ono zbiezne z celami praktyk.

Zakres 1 poziom efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentéw jest finalnie weryfikowany
poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania badawcze kadry przektadaja si¢ na proponowanie
studentom ciekawych i aktualnych tematow prac inzynierskich i magisterskich oraz
prezentowanie otwartych probleméw badawczych w ramach wykladow — mozna to uzna¢ jako
element wykorzystywania wynikéw badan naukowych w procesie ksztalcenia. Przebieg
procesu dyplomowania okreSla Regulamin Studiow Wyzszych Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Bialej przyjety uchwalg Senatu Akademii  Techniczno-
Humanistycznej nr 1254/04/V1/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku oraz procedura P9-WBMIil
Proces dyplomowania. Prac¢ dyplomowsg stanowi: praca konstrukcyjna, projekt (efekt:
dokumentacja), technologia, proces/system wytworczy (efekt: opis technologii, schemat
procesu, struktura organizacji procesu), praca doswiadczalna (efekt: wyniki badan
doswiadczalnych), modelowanie, analiza, symulacja (efekt: model obliczeniowy, wyniki
symulacji), program komputerowy, aplikacja, baza danych (efekt: kod programu,
struktura/projekt aplikacji, testy programu), praca pisemna (efekt: przeglad literatury,
kompilacja danych, studium poréwnawcze). Promotorem pracy dyplomowej inzynierskiej lub
pracy dyplomowej magisterskiej moze by¢ wylacznie pracownik Wydziatu z tytulem lub
stopniem naukowym, jak rowniez inna osoba upowazniona Uchwala Rady Wydzialu. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent wyznaczony przez Dziekana.
W przypadku pracy magisterskiej, przynajmniej jeden z oceniajacych prace powinien mieé
tytut naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub by¢ pracownikiem zatrudnionym
na stanowisku profesora nadzwyczajnego. Praca inzynierska moze by¢ oceniana przez
recenzenta ze stopniem naukowym doktora. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja
powolang przez Dziekana. W sklad komisji wchodza co najmniej trzy osoby, w tym
przewodniczacy, promotor pracy dyplomowej, recenzent lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana. Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia otwartego egzaminu
dyplomowego na wniosek opiekuna pracy lub studenta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym. Zakres egzaminu dyplomowego ustala Rada Wydziatu. Informacje o zakresie
egzaminu podawane s3 do wiadomosci studentdow na poczatku semestru dyplomowego.
Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokot 1 podejmuje decyzje

26



w sprawie nadania tytulu zawodowego. Ustalenie wyniku egzaminu nastgpuje w trakcie
niejawnej narady komisji. Student moze otrzymaé dyplom z wyrdznieniem po spetnieniu
facznie warunkoéw: ukonczyt studia w terminie przewidzianym planem studiow, uzyskal wynik
ukonczenia studiéw nie nizszy niz 4.75, uzyskat z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
oceng bardzo dobra, charakteryzuje si¢ nienaganng postawa.

Zgodnie z Regulaminem studiow oraz wspomniang procedurg P9-WBMil. Proces
dyplomowania - do sprawdzania oryginalnosci prac dyplomowych o charakterze pracy
pisemnej uzywany jest system antyplagiatowy, pozwalajacy wychwyci¢ elementy
niesamodzielno$ci w pisaniu pracy. Pozostale rodzaje prac dyplomowych nie podlegaja
obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego. Decyzje
o dalszym postepowaniu podejmuje opiekun pracy zaleznie od wyniku weryfikacji. W tym
kontekscie, Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze system sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia uzyskanych przez studentéw poprzez prace dyplomowe nie budzi zastrzezen.
Zespot oceniajacy PKA ocenit tez wybrane prace dyplomowe. Oceny te zostaly zawarte
w zalaczniku 3 niniejszego Raportu. Uwzgledniono przy tym prace, ktore powstaly pod opieka
roznych opiekunow, ktére zostaty ocenione przez rdéznych recenzentdw, oraz ktére uzyskaty
rézne oceny. Niektore z tych ocen byly zdaniem Zespotu Oceniajacego zawyzone jednakze
prace w wiekszosci przypadkéw byty interesujace. Stwierdzono tez w wigkszosci przypadkow
trafno$¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢ z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow, zgodno$¢ tresci i1 struktury pracy z tematem, poprawno$¢ stosowanych
metod, poprawno$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa
wykorzystanego w pracy byl, z pewnymi wyjatkami na ogél wlasciwy. Generalnie prace
dyplomowe spetlnialy wymagania wiasciwe dla prac inzynierskich — oceniane prace
dyplomowe wskazuja na osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia w zakresie kompetencji
inzynierskich 1 przygotowania do prowadzenia badan. W nielicznych przypadkach cztonkowie
Z0 PKO dokonujacy oceny wybranych prac dyplomowych, mieli watpliwosci czy praca
dyplomowa w pehi spelnia wymagania stawiane projektom inzynierskim. Prace magisterskie
w wigkszos$ci spetniaty stawiane im wymagania, w tym potwierdzaty osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia zwigzanych z udzialem w prowadzeniu badan. Zdaniem ZO PKA osiaggane
efekty ksztatcenia, zarowno w przypadku studiow I stopnia jak i II stopnia, powinny by¢
przydatne na rynku pracy.

W zakresie zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem
1 oceng efektow ksztatcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
1 niezgodne z prawem ($cigganie na egzaminie, plagiaryzm), to funkcjonujgce mechanizmy nie
sg zbyt rozbudowane. Prace dyplomowe majace charakter pracy pisemnej sg sprawdzane
z wykorzystaniem sytemu antyplagiatowego, w przypadku pozostatych kategorii - prac
kontrolnych forma ta nie jest obowigzkowa. Wdrozone metody zapobiegawcze skutecznie
przeciwdziataja nieuczciwemu zachowaniu. Mozna powyzsze rozwigzania uznaé za
wystarczajace.

W ramach dziatalno$ci badawczej opublikowano kilkadziesigt publikacji, w ktorych
wspotautorami sg studenci kierunku informatyka. Wigkszo$¢ publikacji jest wydawana
w  Wydawnictwie Naukowym Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
Tematyka publikacji jest zgodna z koncepcja ksztalcenia 1 zaktadanymi efektami ksztalcenia
a takze profilem ksztatcenia oraz dziedzing nauki 1 dyscyplinami naukowymi, do ktorych
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odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Jednostka organizuje
cykliczng konferencje naukowa adresowang do studentow podczas, ktorej przedsigbiorcy
w formie wykladéw i warsztatow przedstawiaja swoje technologie, rozwigzania i sprzet
a studenci w sesji plakatowej prezentujg dokonania naukowe czesto wykonane na potrzeby
przemystu czy tez swoje autorskie rozwigzania. Studenci uczestniczg takze w realizacji
projektow majacych charakter naukowy i wdrozeniowy zgodnie z potrzebami zglaszanymi
przez otoczenie gospodarcze. W latach 2017-2018 zostato zrealizowanych 6 projektow,
w ktorych bylo zaangazowanych 20 studentéw. Dziatalnos¢ badawcza studentow kierunku
informatyka przejawia si¢ rowniez poprzez ich aktywnos¢ w kotach naukowych
i aktywno$¢ w organizacjach studenckich. ZO PKA ocenia, Zze obecne osiagnigcia badawcze
studentow, w tym publikacje, sa na wysokim poziomie.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na wszystkie kierunki studidow oferowane przez Akademig
Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej odbywa si¢ za posrednictwem systemu e-
rekrutacji dostgpnego na stronie Uczelni. Szczegdlowe zasady i wymagania rekrutacji na rok
2018/2019 zostaly zawarte w Uchwale Senatu ATH nr 1259/05/V1/2017 z dnia 23 maja 2017
roku. Podstawa kwalifikacji na studia I stopnia na kierunek informatyka sa wyniki czesci
pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotu podstawowego ,,P” (matematyka lub
informatyka lub fizyka) oraz jezyka obcego nowozytnego ,,JO”. Podstawa rekrutacji na studia
IT stopnia sg oceny figurujace na dyplomie studidw pierwszego stopnia oraz $redniej ocen ze
studidw pierwszego stopnia.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy kandydaci muszg przejs¢ taka
samg procedure rekrutacji, polegajaca na ztozeniu kompletu dokumentéw, co gwarantuje
przestrzeganie zasad rownosci. Wszystkie dokumenty, wymagania oraz terminy rekrutacji sg
powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu oraz w Dziekanacie. Zdaniem
70 PKA, wszystkie procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate,
a proces rekrutacji jest sprawiedliwy. Przejrzystos$¢ 1 selektywnos¢ kryteriow kwalifikacji na
oceniany kierunek w powigzaniu z zapewnieniem doboru kandydatow posiadajacych wstgpna
wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia, zdaniem ZO PKA nie budzi zastrzezeh. Zasady 1 procedury rekrutacji sa
bezstronne, a kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja réwne
szanse kandydatom w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Kryteria rekrutacji na
studia I i II stopnia zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow. Informacje o wymaganiach
stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku 1 kryteriach uwzglednianych
w postepowaniu kwalifikacyjnym sg dostepne na stronie internetowej Uczelni — kompletno$é
1 aktualnos$¢ tych informacji nie budzi zastrzezen.

Zasady uznawania efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym okre$la Regulamin studiow wyzszych Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej (Uchwata Senatu Nr 1254/04/VI/2017). Decyzj¢ o uznaniu osiggnigcia
efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, podejmuje
Dziekan Wydziatu na podstawie dokumentacji z przebiegu studiow, przedstawionej przez
studenta. Na tej podstawie studenci mogg przenosi¢ si¢ na inny kierunek w ramach Wydziatu,
na inny wydzial, z innej uczelni. Student otrzymuje taka liczbe¢ punktow ECTS, jaka jest
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przypisana efektom ksztatcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec
i praktyk. Dodatkowo Dziekan okresla zakres, sposob i termin wyrownania zalegloSci
wynikajacych z réznic w programach ksztatcenia oraz wskazuje, od ktorego semestru student
rozpocznie nauke po przeniesieniu. ZO PKA ocenia, ze zasady uznawania efektow ksztalcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym w tym mozliwo$¢ identyfikacji efektow
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze ich adekwatnosci
do efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku studiéw oraz kwalifikacji
uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia sa zgodne z powszechnie przyjeta na uczelniach
wyzszych praktyka i nie budza zastrzezen.

Jednolite zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okreslone sa w Regulamin studiow wyzszych Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Bialej (Uchwata Senatu Nr 1254/04/V1/2017), Uchwale Senatu Nr
1079/06/V/2015 oraz W Zarzgdzeniach Rektora Nr 983/2015/2016 i Nr 1006/2015/2016.
Okreslaja one sposob przeprowadzenia formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez
kandydata zasobu wiedzy, umiej¢tnosci i1 kompetencji spotecznych, uzyskanych poza
systemem studiow. W wyniku weryfikacji potwierdza si¢ zbiezno$¢ uzyskanych efektow
uczenia si¢ z efektami ksztatcenia okreslonymi w programie ksztatcenia dla danego kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia w stopniu umozliwiajacym zaliczenie okre§lonych
modutow/przedmiotéw 1 praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres
potwierdzania, sposob weryfikacji efektdéw uczenia si¢ oraz ustalenie oceny koncowej sa
zgodne z karta modutu/przedmiotu, aktualng dla obowigzujacego cyklu ksztatcenia. Proces ten
przebiega zgodnie z ustawg z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 2 ust. 1 pkt 18
0 (Dz. U.z2012r., poz. 572).

Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym. ZO PKA ocenia te dzialania jako skuteczne.

Zasady dyplomowania zawarte sg w przyjetym Uchwalq Senatu Akademii Techniczno-
Humanistycznej nr 1254/04/VI/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku Regulaminie Studiow
Wyzszych Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej w rozdziatach: ,,9. Praca
dyplomowa” i ,,10. Egzamin dyplomowy”. W ramach wewng¢trznych uregulowan w tym
zakresie obowigzuje procedura P9-WBMil Proces dyplomowania. Zasady dyplomowania
w powigzaniu z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego Kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia zostaty trafnie sformutowane i nie budzg zadnych zastrzezen. Szczegdtowo
przedstawiono je powyzej w punkcie 2.2 niniejszego raportu. Przyjete i stosowne zasady
dyplomowania pozwalajg na ocen¢ osiggni¢cia przez studentow zaktadanych, dla ocenianego
kierunku, efektéw ksztatcenia w tym potwierdzajg osiggniecie przez studenta przygotowania do
prowadzenia badan jak i w przypadku studiéw II stopnia udzial w badaniach, co jest zgodne
z prowadzonym profilem ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow dla kierunku informatyka oraz formy i organizacja zajec, a takze
czas trwania ksztalcenia umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Studia I stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych trwaja 7 semestrow (W czasie
ktorych w celu otrzymania dyplomu student jest obowigzany uzyska¢ 210 punktow ECTS).
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Studia I stopniu realizowane sa na trzech specjalnosciach: inZzynieria oprogramowania
I systemy informatyczne, telekomunikacja i sieci komputerowe, zastosowanie informatyki
w zarzadzaniu. Laczna liczba 2400 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych | stopnia
oraz 1430 godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych I stopnia gwarantuje mozliwos¢
osiggniecia efektow ksztatcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studiéw, a takze
realizacji tresci ksztalcenia przy poniesieniu przez studentow naktadu pracy mierzonego liczbg
punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studiow na ocenianym kierunku oraz do
poszczegbdlnych przedmiotdw. Studia II stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
trwaja 3 semestry (w czasie ktorych w celu otrzymania dyplomu student jest obowigzany
uzyska¢ 91 punktéw ECTS). Studia II stopniu realizowane sa na dwoch specjalnos$ciach:
techniki tworzenia oprogramowania, bezpieczenstwo technologii informatycznych. taczna
liczba 900 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych Il stopnia oraz 560 godzin na
studiach niestacjonarnych II stopnia gwarantuje mozliwo$¢ osiggniecia efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, a takze realizacji tre$ci ksztalcenia przy
poniesieniu  przez studentéw nakladu pracy mierzonego liczbg punktow ECTS
przyporzadkowanych do programu studidow na ocenianym kierunku oraz do poszczegodlnych
przedmiotow.

Sekwencja przedmiotow w planie studiow | i |l stopnia nie budzi zastrzezen.
Mankamentem w programie studiow I stopnia jest realizacja przedmiotéw Zarzqdzanie
projektem oraz Inzynieria oprogramowania tylko na jednej specjalnosci. Przedmioty te sg
jednymi z najwazniejszych zaliczanych do kanonu inzynierskich studiéw informatycznych
I powinny by¢ realizowane w taki sposob, aby wszyscy studenci mieli mozliwos¢ uczestnictwa.
Oferta przedmiotow obieralnych na ocenianym kierunku nie spelnia wymagan okreslonych
W Rozporzgqdzeniu MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596).

W wigkszosci przypadkéow jeden punkt ECTS nie odpowiada efektom ksztalcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin
pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z planem studiéw, oraz
jego indywidualng pracg. Kluczowe tresci programu ksztalcenia kierunku informatyka
pozwalaja na ukierunkowanie rozwoju studenta, dostosowujac go do uczestnictwa w otoczeniu
gospodarczo-przemystowym i spoteczenstwie. Temu podporzadkowane sa moduty ksztalcenia,
kompetencje nauczycieli akademickich oraz badania naukowe. Program 1 plan studiow
odpowiada tez zapotrzebowaniu rynku pracy odno$nie zawodu informatyka, a w szczeg6lno$ci
wybranych zastosowan informatyki. Roznorodnos¢ 1 aktualno$¢ tresci programowych
W powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggniecia przez studentdw wszystkich efektéw
ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku Zespot Oceniajacy PKA ocenit pozytywnie.
System realizacji oraz weryfikacji efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych nie budzi
zastrzezen. Miejsca praktyk sg prawidlowo dobrane, zaktadany wymiar praktyki jest zgodny
z potrzebami studiéw inzynierskich.

Zachowana jest spojnos¢ tresci ksztalcenia w tym przewidzianych dla jezyka obcego
i programu praktyk zawodowych z zaktadanymi efektami ksztatcenia kierunku informatyka.
Zachowana jest zgodno$¢ tresci programowych z zakresem kierunku, aktualnym stanem
wiedzy i badaniami prowadzonymi na Wydziale w zakresie dyscypliny informatyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia oraz z potrzebami rynku pracy.
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Stosowane s3 kompleksowe i roznorodne metody ksztalcenia stwarzajagce mozliwosé
osiggnigcia wszystkich zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia. Na
wizytowanym kierunku funkcjonuja metody ksztalcenia dostosowane do potrzeb studentéw
oraz metody weryfikacji zdobywanych efektow ksztatcenia, ktére motywuja do samodzielnego
uczenia si¢. Opis zakresu materialu w ramach przedmiotu, forma oraz warunki zaliczenia sg
zawarte w sylabusach przedmiotdéw, ktore sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu. Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na
studia sg zrozumiate i nie powoduja utrudnien. Niezbedne informacje upowszechnione sg na
stronie internetowej zarowno Uczelni jak i1 Wydzialu. Przyjmowanie kandydatow polega na
sporzadzeniu listy rankingowej na podstawie wynikéw z matury. Dzigki temu proces jest
sprawiedliwy, zapewnia réwne szanse w podjeciu ksztalcenia i nie budzi zastrzezen z punktu
widzenia kandydatow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat realizowanego programu studiow. Biorac pod
uwage otwarty na studentow i absolwentow Kierunku informatyka rynek pracy w regionie,
a takze dobra renom¢ Uczelni, studenci pozytywnie oceniaja dokonany przez nich wybor
kierunku studiow. Uczestnicy spotkania byli swiadomi, ze program ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia uwzglednia odpowiednie przygotowanie do dalszego ksztatlcenia w ramach
zainteresowan naukowych oraz podjgcia pracy zawodowe;.

Studenci  pozytywnie oceniaja  aktywizujace metody ksztalcenia  stosowane
w szczegolnos$ci podczas zaje¢ laboratoryjnych i ¢wiczeniowych. Studenci wizytowanego
Kierunku wyrazili opinig, iz praca w grupach pozwala na ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy
w zespole.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy dokona¢ analizy i korekty sylabusow modulow zaje¢ w zakresie przypisanych do
nich punktow ECTS oraz liczby godzin pracy studenta obejmujacej zajecia organizowane
przez Uczelnig, zgodnie z planem studiow, oraz jego indywidualng prace tak aby uzyskac
stosunek w ktorym jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.

e Nalezy zmodyfikowac plan studiéw tak aby oferta przedmiotéw obieralnych byta zgodna
z wymaganiami okreSlonymi w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596).

e Wskazanym bytaby modyfikacja programu studiow w taki sposdb aby przedmioty
Zarzgdzanie projektem o0raz InZynieria oprogramowania, byly realizowane przez
wszystkich studentow ocenianego kierunku.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Proces tworzenia i wdrazania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej (ATH) zostal zapoczatkowany w roku 2007.
Dokumentem wskazujacym zakres dzialania oraz kierunki rozwoju byta Uchwata Senatu ATH
nr 410/11/111/2007 z dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistyczne] w Bielsku-Biafej. Kolejna
modyfikacja rozwigzan dotyczacych oceny i zapewniania jakosci ksztalcenia miala miejsce
w roku 2013. Wtedy Uczelnia przyjeta rozwigzania, ktore byty wynikiem oceny skutecznosci
systemu z lat poprzednich oraz wymogiem dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ przepisow
prawa. Wyrazem tego byta Uchwata Senatu ATH Nr 944/11/V/2013 z dnia 19 listopada 2013
roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biafej. Obecnie obowigzujacy Uczelniany
System Jako$ci Ksztatcenia (USJK) w ATH reguluja: Zarzqgdzenie Nr 740/2013/2014 Rektora
ATH z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzqdzenie Nr 741/2013/2014 Rektora ATH z dnia 25
listopada 2013 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Dokumenty okreslaja
strukture systemu, zadania poszczegdlnych osdb oraz grup interesariuszy, a takze sposob
zarzadzania calym systemem. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds.
Jako$ci Ksztalcenia, ktéra sklada sie z dwoch Zespoldw: do Spraw Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia oraz do Spraw Oceny Jakosci Ksztalcenia. W sktadzie Zespotéw i co za tym idzie
Komisji sa przedstawiciele pieciu Wydziatbw ATH oraz przedstawiciele studentéw
i doktorantow. Funkcje koordynujacg na poziomie Uczelni pelni Pelnomocnik Rektora ATH
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory jest rownoczesnie Przewodniczagcym Uczelnianej Komis;ji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki (WBMil) funkcjonowanie systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, reguluje Uchwata Rady Wydziatu nr 980/3/2013/2014
z dnia 03 grudnia 2013 roku, w sprawie utworzenia i wdrozenia na WBMil Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jest on odwzorowaniem struktury ogolnouczelniane;.
Podstawowym organem jest Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia. W jej skladzie oraz
Zespotow wydzialowych ds. oceny oraz zapewniania jakosci ksztalcenia czlonkami sg
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Do glownych zadan Komisji WBMil zgodnie
z Uchwalg nr 980/3/2013/2014 nalezy: 1) ocena 1 doskonalenie systemu ksztalcenia oraz
procesu ksztalcenia, 2) ocena i doskonalenie warunkéw ksztalcenia, w tym organizacji
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
3) zapewnienie jako$ci kadry dydaktycznej i kadry pomocniczej obslugujacej proces
dydaktyczny, 4) publikowanie informacji na temat ksztalcenia i jakosci ksztatcenia, 5) ocena
udzialu studentéw 1 doktorantow w ksztattowaniu procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania na
Wydziale, 6) ocena i doskonalenic programoéw wsparcia dla studentow, 7) ocena
1 doskonalenie warunkow socjalnych studentow i1 doktorantéw oraz zaplecza kulturalnego,
sportowego i rekreacyjnego. Zbior procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia na WBMIil zostat
zawarty w Wydziatowej Ksigdze Jakosci (WKJ). Ksigga zawiera informacje o misji i strategii
Uczelni oraz Wydziatu, zbior najwazniejszych dokumentéw regulujacych proces ksztalcenia,
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wykaz procedur dot. monitorowania i podnoszenia jako$ci ksztalcenia, wykaz o0sob
odpowiedzialnych za realizacj¢ procedur oraz sposob zarzadzania systemem jakos$ci na
Wydziale.

Zasady dotyczace projektowania programu ksztatcenia w ATH reguluje ogdlnouczelniana
procedura, ktora stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora ATH Nr 1105/2016/2017. Ponadto
zasady dokonywania zmian i zatwierdzania programéw ksztalcenia odbywajg si¢ zgodnie
z Uchwalg Senatu ATH Nr 1214/11/VI/2016. Dokumenty okreslaja kolejnos¢ dziatan majacych
prowadzi¢ do wypracowania kierunkowych efektéw ksztalcenia w wyniku konsultacji
z interesariuszami wewng¢trznymi oraz zewngetrznymi, stworzenie programu ksztatcenia, ktory
pozwoli osiggnacé przyjete efekty ksztalcenia oraz opisuje formalne procedowania programu
ksztatcenia. Na WBMIil ATH obowiazujace programy ksztalcenia na kierunku informatyka na
poziomie studiow pierwszego i1 drugiego stopnia zostaly przyje¢te zgodnie z powyzszymi
regulacjami. Wskazuje na to analiza dokumentacji (Uchwaly Senaty przyjmujace efekty
ksztatcenia, Uchwaly Rady Wydzialu przyjmujace program ksztalcenia) oraz spotkania
z interesariuszami potwierdzajacymi ich udziat w procesie tworzenia
1 przyjmowania programu ksztalcenia (Samorzad Studentow, nauczyciele akademiccy,
Cztonkowie Wydziatowej Komisji Jako$ci Ksztatcenia, przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

Istotnym elementem tworzenia koncepcji ksztalcenia jest wspomniana powyzej
wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jest ona realizowana poprzez
systematyczne prace i spotkania Rady Interesariuszy WBMil. Wspotpraca polega na zbieraniu
potrzeb 1 uwag pracodawcow w zakresie Kksztalcenia studentéw, realizowaniu prac
dyplomowych na zamoéwienie przemystu oraz opiniowaniu programow ksztalcenia.
Uzupehieniem perspektywy interesariuszy zewnetrznych sg badania ankietowe absolwentow,
ktore prowadzi Biuro Karier ATH. Z analizy wynikow badan wynika, ze kierunek informatyka
jest pozytywnie oceniany przez absolwentéw w zakresie: oferowania kompetencji potrzebnych
na rynku pracy, przygotowania prowadzacych do prowadzenia zaj¢¢ oraz metod prowadzenia
zaje¢ (kazdy z punktow ma wigcej niz 50% pozytywnych odpowiedzi). Zwrotnos$¢ ankiety jest
na poziomie 180 studentdéw na Wydzial, z czego kierunek informatyka reprezentuje 17%.
Wyniki badan losow absolwentow oraz wnioski 1 uwagi ze wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym sg analizowane przez Wydziatlowa Komisj¢ Dydaktyki i Programéw
Nauczania (WKDIPN) i uwzgledniane w doskonaleniu programu ksztatcenia.

Proces monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia jest zapewniony
poprzez procedury WKIJ: 1) Procedur¢ okresowego przegladu i doskonalenia programow
1 planéw studiow (P1-WBMil); 2) Procedure¢ weryfikacji osiggania przez studentéw
zakladanych efektow ksztatcenia (P2-WBMil); Procedure ankietyzacji zaje¢ na studiach 11 II
stopnia na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki (P3-WBMil); Procedurg hospitacji zajeé
na studiach I i Il stopnia na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki (P5-WBMIil); oraz inne,
ktére odnoszg si¢ do oceniania studentéw, procesu dyplomowania, a takze praktyk studenckich
(odpowiednio: P8-WBMil, P9-WBMIil i P10-WBMil).

W  odniesieniu do monitorowania realizacji programu ksztalcenia na kierunku
informatyka kluczowymi uczestnikami sg studenci oraz nauczyciele. Ci pierwsi wypetniaja
ankiety oceniajgce prowadzacych zajecia. Ankiety sg zbierane, opracowywane i przekazywane
Wiladzom Wydzialu, co potwierdza przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja.
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Nauczyciele sg zaznajamiani z wynikami ankiet, co potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA,
gdzie roéwniez wyrazili poglad, ze ankiety stanowig dla nich cenne zrodto informacji zwrotne;.
Rowniez studenci, podczas spotkania z ZO PKA, potwierdzili, ze dostrzegaja pozytywne skutki
procesu ankictowania dotyczacego oceny zaje¢.. Sg oni zobligowani do dokumentowania
procesu ksztalcenia sylabusow oraz prac etapowych oceny studentéw) zgodnie
z obowigzujacymi w WKIJ standardami. Ponadto nauczyciele zobowigzani sg do wypetiania
dziennikow dla przedmiotéw, w ktérych oceniajg stopien osiagniecia efektow ksztalcenia dla
przedmiotu. Rozwigzania takie zostalo zaakceptowane na posiedzeniu Rady WBMil w dniu 5
maja 2015 roku. W stosunku do wersji poprzedniej z dnia 30 wrze$nia 2014 roku
zrezygnowano z ankiety ewaluacyjnej realizacji zamierzonych efektéw ksztalcenia dla
studentow (Z1_P2-WBMIil). Spotkania ZO PKA z WKJIK oraz nauczycielami akademicki
wykazaty, ze procedura jest realizowana. Pracownicy odnosili si¢ jednak do niej niechgtnie.
Wskazujac brak jej przydatno$ci w monitorowaniu efektow ksztalcenia dla przedmiotu oraz
doskonalenia calego programu ksztatcenia. Krytyczne uwagi dotyczace Procedury weryfikacji
osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia zostaty takze sformutowane przez
Z0 PKA w Kryterium nr 1.3 Raportu. W $wietle powyzszych opinii oraz analizy samej
procedury, nalezy oceni¢ jg jako malo efektywna. Wymaga ona znacznego uproszczenia, tj.
rezygnacji z wypelniania dziennikow dla przedmiotow. Dodatkowym narzedziem
umozliwiajagcym monitorowanie programu ksztalcenia na kierunku informatyka sa hospitacje
zaje¢. Wydziat prowadzi je systematycznie, zgodnie z przyjeta procedura. Po hospitacjach sg
sporzadzane raporty, z ktorymi zapoznawani sa nauczyciele akademiccy. Wyniki
przeprowadzenia wszystkich powyzszych procedur trafiaja do analizy do WKJK WBMil.
Komisja dokonuje analizy otrzymanych materiatbw 1 przekazuje rekomendacje
Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, Wladzom Dziekanskim oraz Radzie
Wydziatu.

Okresowy przeglad programu ksztatcenia na kierunku informatyka odbywa si¢ w cyklu
rocznym oraz czteroletnim. W pierwszym przypadku przeglad dotyczy zgodno$ci programow
ksztalcenia z przepisami prawa oraz wykorzystania informacji z procedur pozwalajacych
uzyska¢ perspektywe interesariuszy. Nalezag do mnich: 1) wyniki hospitacji zajeé
dydaktycznych), 2) wyniki analizy ankiet oceny zaj¢¢ 1 prowadzacych je nauczycieli
akademickich, 3) analizy osiggania przez studentow efektow ksztalcenia w ramach
poszczegdlnych modutdow, 4) wyniki opinii interesariuszy zewngtrznych, 5) wyniki
monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Za przeglad odpowiada WKSJK. Jednym
z wazniejszych narzedzi w okresowym przegladzie programéw ksztatcenia sg spotkania ze
studentami (w ramach procedury P3-WBMil WKJ). Podczas spotkan studenci sg pytani
o kwestie majace wplyw na realizacj¢ programu ksztalcenia. Mogg takze wyraza¢ swoje opinie
1 zglasza¢ problemy wymagajace rozwigzania. Komisja formutuje wnioski z przegladu,
a nastgpnie wyniki przedstawia WKDiPN, ktora w konsultacji z Dziekanem WBMil oraz
kierownikami katedr lub samodzielnych zakladow, opiekunami kierunkow studiow
1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia dydaktyczne, proponuje zmiany, ktore kieruje dalej do
zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu. Rada Wydzialu z uczestniczacymi w obradach
przedstawicielami studentéw zatwierdza zmiany.

W odniesieniu do kierunku informatyka o skutecznosci WSJK $§wiadczg nastepujgce
dziatania doskonalace:
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Monitorowanie programu ksztalcenia — Informatyka

Obszar/sytuacja Narzedzie/procedura, Dzialania podjete w celu
zdiagnozowana jako problem ktéra pozwolila na wyeliminowania problemu lub
lub obszar do rozwoju diagnoze doskonalenia (przyklad/nazwa
problemu/obszaru do przedmiot/procedury itd.)
rozwoju
Problemy z zaliczeniem P3 - WBMil. Zmiana prowadzacego-

przedmiotu Fizyka.

powierzenie przedmiotu
nauczycielowi akademickiemu

z WBMilI posiadajacemu stopien
doktora Fizyki.

Problemy ze zrozumieniem
prowadzacego zajecia
(komunikacja w j. polskim).

P3-WBMIil, cykliczne
spotkania ze studentami.

Zmiana prowadzacego.

W konsekwencji osoba posiadajaca
problem komunikacyjny zostata
zwolniona.

Przestarzaly sprzgt
w laboratoriach
komputerowych.

P15 - WBMIil,
P3 — WBMil, spotkania ze
studentami.

Wymiana sprzgtu komputerowego
w: A 307, oraz sieci komputerowej
A306 i A307 oraz modernizacja
sprzetu A 306.

Koniecznos¢ modyfikacji
programu ksztatcenia, ktora
wynikta z konsultacji podczas
przygotowan do programu
POWER w trakcie konsultacji
z pracodawcami.

Konsultacje i ankietyzacja

potrzeb pracodawcow.
P1-WBMil.

Uaktualnienie i wprowadzenie
przedmiotow do siatki studiow:

,, I worzenie ustug sieciowych
wykorzystujacych protokét HTTP”
oraz ,,Nierelacyjne bazy danych”.

Potrzeba,( na prosbe
studentow,) modyfikacji tresci
ksztatcenia 0 rozbudowanie
tematyki zaje¢ o elementy
jezyka Java Script.

Konsultacje ze studentami.

W pierwszym kroku
wprowadzenie dodatkowych zajec
warsztatowych z programowania
w jezyku Java Script. W drugim
etapie wprowadzenie przedmiotu:
,Programowanie z
wykorzystaniem jezykow
skryptowych”.

W wyniku rozmow

z pracodawcami pojawily sig
sugestie wprowadzenia
przedmiotow zwigzanych

z testowaniem
oprogramowania.

Konsultacje ze
pracodawcami.

Woprowadzenie do programu
studiow przedmiotu ,,Techniki
testowania aplikacji” (studia 11
stopnia) oraz uruchomienie
dodatkowych zajg¢ warsztatowych
(grudzien 2018).

Okresowy przeglad programu ksztalcenia — Informatyka

Obszar/sytuacja
zdiagnozowana jako problem
lub obszar do rozwoju

Narzedzie/procedura,
ktora pozwolila na
diagnoze
problemu/obszaru do
rozwoju

Dzialania podjete w celu
wyeliminowania problemu lub
doskonalenia (zmiany
w programie ksztalcenia lub
organizacji ksztalcenia)

Przygotowanie programu dla
studiow Il stopnia wynikajace

Procedura P1-WBMIil.

Uruchomienie studiow Il stopnia
od roku akademickiego 2016/2017.
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z uwzglednienia potrzeb
rynkowych i oczekiwan
absolwentow I stopnia.

W trakcie analizy Procedura P1-WBMil. Wprowadzenie nowych
funkcjonowania studiow przedmiotow: ,,Jezyki analizy
I w trakcie przygotowywania danych”.

planéw studiow magisterskich
podjeto decyzje o modyfikacji
planow studiow I stopnia,
rozszerzenia ich oferty

o elementy zwigzane z
przetwarzaniem danych.
Trudnos$ci w przygotowaniu Konsultacje ze studentami, | Skrocenie ostatniego semestru
pracy dyplomowej ankieta studencka. studiow z 15 do 10 tygodni.

w okreslonym terminie.
Obcigzenie dydaktyczne
ostatniego semestru studiow.

3.2

Publiczny dostep do informacji w ATH zapewniony jest gltownie poprzez strony
internetowe. Strona ogdlnouczelniana zawiera informacje o strukturze Uczelni, prowadzonych
badaniach naukowych (w tym oferta wspolpracy), wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, systemie jakosci ksztalcenia oraz procesie rekrutacji. Strona WBMil zawiera
aktualne informacje: o strukturze Wydzialu, organizacji procesu ksztalcenia (plany zajec,
kontakt z nauczycielami, obsluga administracyjna, praktyki, prace dyplomowe, system
punktow ECTS), naukowej dzialalnosci studentow (kota naukowe), materiatach dla
pracownikow oraz systemie jakosci ksztalcenia. Podczas spotkan ZO PKA z interesariuszami
wewnetrznymi oraz zewnetrznymi nie padly zadne krytyczne uwagi do prowadzonej polityki
informacyjnej, zar6wno na poziomie ATH jak i WBMil.

Procedurami WSJK WBMIl, ktore pozwalaja na monitorowanie polityki informacyjnej,
sa cykliczne spotkania Wiladz Wydzialu oraz WKIJ ze studentami, a takze spotkania ze
studentami opiekunow rocznikow. Zardwno nauczyciele akademiccy jak 1 studenci potwierdzili
skuteczno$¢ stosowanych rozwigzan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces projektowania i uchwalania kierunkowych efektéw ksztalcenia na kierunku
informatyka nalezy oceni¢ jako realizowany w petni. Analiza dokumentacji dotyczacej
programu ksztalcenia potwierdza, ze program ksztalcenia zostal wprowadzony zgodnie
Z Zarzqdzeniem Rektora ATH Nr 1105/2016/2017 oraz Uchwalg Senatu ATH Nr
1214/11/V1/2016. Potwierdzeniem zaangazowania w proces tworzenia programu ksztalcenia
oraz dokonywania w nim zmian, interesariuszy wewngtrznych oraz zewnetrznych jest
dokumentacja pracy: Wydziatowej Komisji Dydaktyki i Programéw Nauczania, Wydzialowe;j
Komisji Jako$ci oraz Rady Interesariuszy. Na pozytywna ocen¢ skladaja si¢ takze opinie
przekazane podczas spotkan ZO PKA ze studentami, samorzadem studenckim, otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, osobami odpowiedzialnymi za jako$¢ ksztalcenia oraz Wtadzami
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WBMIl. Wszyscy zgodnie wskazywali na owocng wspolprace i systematyczne konsultowanie
1 analizowanie programu ksztalcenia.
Skuteczno$¢ dziatan w obszarze monitorowania i przegladu programu ksztalcenia na kierunku
informatyka nalezy oceni¢ w pelni. Procedury zawarte w WKJ pozwalajg kompleksowo
analizowa¢ wyniki oraz informacje z: 1) hospitacji, 2) ankiet wypetnianych przez studentow, 3)
opinii interesariuszy zewnetrznych, 4) badanie losow zawodowych absolwentéw, 4) przegladu
procesu dyplomowania, 5) spotkan ze studentami oraz 6) konsultacji z pracodawcami.
Potwierdzeniem skutecznos$ci wskazanych procedur WKJ sa konkretne dziatania podejmowane
w wyniku zdiagnozowanych probleméw lub obszarow do doskonalenia. Uzupetnieniem
pozytywnej oceny sa takze opinie przedstawiane przez studentdw, przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz nauczycieli podczas spotkan z ZO PKA. Nalezy zauwazy¢, ze
WBMII skutecznie stosuje procedury WKIJ oraz prowadzi dzialania uwzgledniajace potrzeby
zglaszane przez studentéw. Na uwage zashuguja cykliczne spotkania, podczas ktérych studenci
moga podzieli¢ si¢ swoimi uwagami, zada¢ pytania oraz przedstawi¢ pomysty. Znaczaco
skraca to podejmowanie dziatan naprawczych oraz pozytywnie wplywa na skutecznosé
komunikacji Wtadz Wydzialu z kluczowymi grupami interesariuszy. Rowniez istotna jest
bardzo bliska wspotpraca z Rada Interesariuszy WBMIl. Przektada si¢ ona na realizacjg
praktyk, proponowanie tematow prac dyplomowych oraz modyfikacje programu ksztalcenia
w celu dostosowywania do potrzeb pracodawcow.

WMBII prowadzi stron¢ internetowg, ktora pozwala na uzyskanie aktualnych
1 kompleksowych informacji adresowanych do interesariuszy zewngetrzny oraz wewnetrznych.
Strona jest uzupelnieniem informacji zawartych na stronie gléwnej ATH. Studenci oraz
pracownicy nie zglaszali uwag dotyczacych funkcjonowania strony internetowej oraz
aktualnosci zawartych na niej informacji. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazania swojej opinii na
temat polityki informacyjnej podczas cyklicznych spotkan oraz rozmoéw z opiekunami
rocznikOw.

Dobre praktyki
Zalecenia

e Nalezy wusung¢ obecnie obowigzujacg procedure wypekliania dziennikow
poszczegodlnych przedmiotdéw przez nauczycieli 1 zastapi¢ ja rozwigzaniami, ktore
przektadaja si¢ na monitorowanie stopnia osiggania efektow i doskonalenie programu
ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry.
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych.
4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
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Zajecia na opiniowanym kierunku sa realizowane przez kadre¢ skladajaca si¢ z 52
nauczycieli akademickich. W tej liczbie 5 0so6b posiada tytut profesora, 9 — stopien naukowy
doktora habilitowanego, 27 — stopien doktora oraz 11 — tytul zawodowy magistra. Dla
wszystkich nauczycieli firmujgcych kierunek informatyka ATH w Bielsku-Biatej jest
podstawowym miejscem pracy. Zajecia z jezyka angielskiego prowadza merytorycznie
przygotowani pracownicy Studium Jezykow Obcych, a zajecia z wychowania fizycznego —
instruktorzy ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

70 PKA przeprowadzit ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztatcenia biorgc pod uwage
umiejscowienie ocenianego kierunku studiow w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie
informatyka.

Na podstawie analizy dorobku naukowego nauczycieli prowadzacych proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku na poziomie studiéw I i II stopnia mozna stwierdzi¢, ze:
— w zakresie stopni naukowych:

e 17 nauczycieli (32%) posiada stopnie naukowe w dziedzinie nauk technicznych
i w dyscyplinie naukowej informatyka;

e 17 nauczycieli (32%) posiada stopnie naukowe w dziedzinie nauk technicznych
i w dyscyplinie naukowej mechanika lub budowa i eksploatacja maszyn;

e 3 nauczycieli (5.7%) posiada stopnie naukowe w dziedzinie nauk technicznych
I w dyscyplinie naukowej elektronika;

e 1 nauczyciel (1.9%) posiada stopien naukowy w dziedzinie nauk technicznych
i w dyscyplinie automatyka i robotyka;

e 1 nauczyciel (1.9%) posiada stopien naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych;

e 1 nauczyciel (1.9%) posiada stopien naukowy w dziedzinie nauk technicznych
1 w dyscyplinie inzynieria produkcji;

e 9 nauczycieli (17.3%) posiada stopien naukowy w dziedzinie nauk matematycznych
i w dyscyplinie matematyka;

e 2 nauczycieli (3.8%) posiada stopien naukowy w dziedzinie nauk fizycznych
i w dyscyplinie fizyka;

e | nauczyciel (1.9%) posiada stopien naukowy w dziedzinie nauk spotecznych
i w dyscyplinie prawo.

— w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:

e 20 nauczycieli (38.5%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu informatyki;

e 9 nauczycieli (17.3%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu matematyki;

e 12 nauczycieli (23%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn;,

e 2 nauczycieli (3.8%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu inzynierii produkcji;

e pozostali nauczycieli posiadajg dorobek publikacyjny z zakresu -elektrotechniki,
elektroniki, automatyki i robotyki, fizyki oraz prawa (po jednej osobie) — czes¢
nauczycieli nie posiada dorobku publikacyjnego.
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Na podstawie powyzszej analizy mozna stwierdzi¢, ze 20 nauczycieli akademickich posiada
zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowe;j
informatyka, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku.
Z powyzszego zestawienia wynika rowniez, ze tylko 32% nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku uzyskata stopnie naukowe
w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie naukowej informatyka. Natomiast konieczno$é
zastosowania metod informatyki w rozwigzywaniu zagadnieh w mechanice, budowie
i eksploatacji maszyn, elektrotechnice i elektronice pozwolita pewnej liczbie sposrdd nich
poszerzy¢ zakres dorobku naukowego i do§wiadczenia zawodowego na obszar informatyki lub
zastosowan informatyki. Uzasadnia to w pewnym stopniu prowadzenie przez tych nauczycieli
zaje¢ z zakresu informatyki.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku pozwala wyr6zni¢ m.in. nastepujace zakresy tematyczne, w powigzaniu
z prowadzonymi przedmiotami:

e analiza atakow kryptograficznych na komponenty i systemy komputerowe — tematyka
powiazana z przedmiotem: Projektowanie i obstuga sieci komputerowych I.

e analiza systemowa oraz podejmowania decyzji optymalnych w zagadnieniach
modelowania systemdéw informacyjnych — tematyka powigzana z przedmiotem: Machine
Learning.

e wybrane zagadnienia z zakresu telekomunikacji i sieci komputerowych, tj.
wykorzystaniem roéznego rodzaju fal do transportu informacji i jej przetwarzania —
tematyka powigzana z przedmiotami: Teletransmisja., Radiokomunikacja, Projektowanie
sieci 1 systemow teleinformatycznych, Teoria sygnatow.

e analiza systemowa oraz podejmowania decyzji optymalnych w zagadnieniach
modelowania systemow informacyjnych — tematyka powigzana z przedmiotem: Machine
Learning.

e teoria grafow, w tym zastosowania teorii grafow w modelowaniu uktadow
mechanicznych oraz zagadnien z analizy tekstow literackich — tematyka powigzana
z przedmiotami: Algorytmiczne ujgcie teorii grafow, Grafy i sieci w informatyce,
Matematyka dyskretna.

e algorytmy dedykowane, analiza oraz wnioskowanie na danych rzeczywistych oraz
metody granulacji informacji — tematyka powigzana z przedmiotami: Programowanie
['11I, Programowanie z wykorzystaniem jezykow skryptowych.

e przetwarzanie i analiza obrazu cyfrowego, ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnienia
automatycznego wyszukiwania oraz klasyfikacji zdigitalizowanych rycin, znakow
wodnych 1 pieczeci ze zrddet historycznych — tematyka powigzana z przedmiotami:
Przetwarzanie obrazow, Reprezentacja i przetwarzanie wiedzy, Przetwarzanie i analiza
obrazow.

e sieci komputerowe z naciskiem na ich bezpieczefstwo poprzez stworzenie nowych
metod 1 narzedzi do bezpiecznej komunikacji w systemie klient-serwer—tematyka
powigzana z przedmiotami: Sieci komputerowe, Bezpieczenstwo technologii mobilnych,
Podstawy kryptografii i kryptoanalizy, Projektowanie i1 obstuga sieci komputerowych.
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Podsumowujac ten watek oceny, mozna przyjaé, ze liczba i stabilno$¢ zatrudnienia, struktura
kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytul naukowe), dorobek naukowy oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, sa na tyle kompleksowe i1 réznorodne
w powigzaniu z dyscypling informatyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty uczenia sie,
ze zapewniajg prawidlowa realizacje zajec 1 osiagnigcie przez studentdw zaktadanych efektow
uczenia si¢ — z wyjatkiem 7 o0sob (patrz — Zalgcznik nr 4. Wykaz modutow zajeé, ktorych
obsada zajec¢ jest nieprawidiowa), kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na opiniowanym
kierunku gwarantuje realizacj¢ przyjetych efektow ksztatcenia oraz programow studiow I 1 11
stopnia o profilu ogolnoakademickim.

4.2.

Jak juz wspomniano w punkcie 4.1, dla wszystkich nauczycieli firmujacych kierunek
informatyka ATH w Bielsku-Biatej jest podstawowym miejscem pracy. Tak wiec,
obowigzujace wymaganie, ze w ramach programu studiéw o profilu ogolnoakademickim, co
najmniej 75% godzin zaj¢¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w tej Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest w przypadku ocenianego kierunku
spetnione.

Na podstawie analizy danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku informatyka przedstawionych przez Jednostke, oraz informacji dotyczacych dorobku
publikacyjnego oraz dorobku i doswiadczenia dydaktycznego prowadzacych zajecia, ZO PKA
pozytywnie, z kilkoma wyjatkami, ocenia zgodno$¢ dorobku nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw z programami tych
przedmiotow 1 powigzanymi z nimi efektami ksztalcenia. Wyjatki te dotycza zajeé
prowadzonych przez 7 nauczycieli akademickich — szczegoty przedstawiono w zataczniku nr 4.
We wszystkich przypadkach zakres dorobku naukowego przedstawiony przez tych nauczycieli
akademickich jest r6zny od tematyki zaje¢ przez nich prowadzonych — osoby te nie posiadaja
dorobku w dyscyplinie informatyka.

Jak juz stwierdzono w punkcie 4.1, kadra naukowo-dydaktyczna nauczajaca na kierunku
informatyka legitymuje si¢ dorobkiem naukowym wiazacym si¢ z tematyka prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych — z wyjatkiem 7 osob, w ktorych przypadku ZO PKA wuznal, Ze
prowadzone przez nie zajecia zostaly obsadzone niewtasciwie (patrz — Zalqcznik nr 4. Wykaz
modutow zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa). Jak juz wspomniano powyzej,
w tych przypadkach brak jest zgodnosci dorobku naukowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia z prowadzonymi przedmiotami na ocenianym Kierunku. Fakt ten jest
o tyle zaskakujacy, ze w raporcie samooceny znajduje si¢ nastgpujace stwierdzenie:
wWeryfikacja dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod kqtem zgodnosci
z realizowanym programem i zakladanymi efektami ksztalcenia przeprowadzana jest takze
w trakcie okresowej oceny pracownikow” — w przypadku wspomnianych 7 nauczycieli
akademickich mechanizm ten nie zadziatal.

Tak wigc odpowiedz na pytanie: czy i w jakim zakresie, kwalifikacje, dorobek naukowy oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg zgodne dyscypling informatyka, z ktora
te zajecia sg powigzane, a takze z treSciami tych modutéw — brzmi ,,Czesciowo tak”. BrakKi
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w wyszczegolnionych wyzej aspektach dotycza nizej wymienionych przedmiotéw oraz efektow
uczenia si¢, ktore z tymi przedmiotami sg powigzane, a ktére z powodu tych brakéw nie moga
by¢ osiaggnicte przez studentow:

¢ Obliczenia rownolegle 1 systemy rozproszone;

e Systemy rozproszone;

e Bazydanych lill;

e Systemy operacyjne li Il;

e Bezpieczenstwo systemow serwerowych;

e Algorytmy i Struktury Danych;

e Bezpieczenstwo technologii informatycznych I 1 I1.

W trosce o jako$¢ ksztalcenia, ZO PKA zaleca zmian¢ obsady tych zaj¢c¢, tak by miata miejsce
zgodno$¢ dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych  zajecia
z prowadzonymi przedmiotami — Jednostka powinna zapewni¢ obsade takich specjalistycznych
zajec, przez osoby posiadajace odpowiednie specjalistyczne kwalifikacje.

70 PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne pozostatej kadry prowadzacej zajecia.
Wyrazaja si¢ one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych
na zaangazowanie studentdow w proces uczenia si¢, wykorzystaniu réznych metod ksztatcenia
oraz nowych technologii. Potwierdzily to przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zajec.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje
kilkunastu zaje¢ na kierunku informatyka. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
i metodyczny tych zaje¢ byt wysoki. Przeprowadzone hospitacje potwierdzaja wyrazong
wczesniej opini¢  dotyczaca kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia.

4.3.

Na ocenianym kierunku, zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich, a takze wszelkie
zmiany stanowisk odbywaja si¢ na drodze otwartych konkursow. Jednakze jak wynika
z analizy przedstawionej w punkcie 4.1 1 4.2 oraz w Zalaczniku nr 4. Wykaz modutow zajeé,
ktorych obsada zajecé jest nieprawidlowa, Kryteria doboru nauczycieli akademickich zostaly
okreslone co najmniej nieprecyzyjne. Trudno w tym kontek$cie uzna¢, ze Jednostka w petni
dba o prawidlowy dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia. Tak
wiec, odpowiedz na pytanie: ,,Czy i w jakim zakresie Kryteria doboru nauczycieli akademickich
1 innych oséb prowadzacych zajecia sa kompleksowe i wieloaspektowe” brzmi ,,Czesciowo
TAK” — braki w tym aspekcie oceny zestawiono w Zataczniku nr 4, podajac liste przedmiotow,
ktérych obsada zdaniem ZO PKA jest nieprawidtowa; efekty uczenia si¢, ktore nie moga by¢
osiggniete przez studentow, to efekty zwigzane z wymienionymi tam przedmiotami.

Jednostka wspiera rozw6j naukowy i zawodowy zatrudnionej kadry w podstawowym zakresie.
Nauczyciele akademiccy moga korzystaé ze wsparcia na poziomie uczelnianym oraz
wydziatowym. System motywowania na poziomie Uczelni obejmuje:

e nagrody rektora za osiggni¢cia naukowe dydaktyczne i organizacyjne,
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e granty habilitacyjne oraz stypendia doktorskie — w ostatnich latach nie bylo 0sob
korzystajacych z tej formy wsparcia,

e urlopy dydaktyczne doktoranckie — w ostatnich latach 1 osoba skorzystata z tej formy
wsparcia,

e system informacji oraz wsparcia w zakresie pozyskiwania projektow badawczych
w ogtaszanych konkursach.

Na poziomie Jednostki wsparcie polega na:
e finansowaniu badan i udzialu pracownikoéw w konferencjach i szkoleniach,

e finansowaniu badan miodych naukowcow w trybie konkursowym z wyodrebnionych
srodkoéw przeznaczonych na badania statutowe,

e zapewnieniu mozliwosci wyjazdow na zagraniczne uczelnie w ramach zawartych uméow
— gltéwnie program Erasmus+,

¢ udzielanie urlopéw na staze naukowe w wiodacych osrodkach badawczych zagranicg —
w ostatnich latach 2 osoby skorzystaty z tej formy wsparcia,

e wspotfinansowanie kursow, np. Cisco (W ostatnich latach korzystata— 1 osoba),

e wsparcie finansowe, realizowane przez Dziekana, w przypadku publikacji artykutdw
w wysoko punktowanych czasopismach.

Elementem polityki kadrowej jest prowadzony w Jednostce system ocen i motywacji
pracownikow.

System ocen pracownikow stosowany w Jednostce bazuje na parametrycznej ocenie (Uchwata
Senatu Nr 1176/06/V/2016 oraz zarzqdzenie Rektora Nr 1107/2016/2017), w obszarach:
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, prowadzonej co dwa lata dla niesamodzielnych
pracownikow naukowych oraz co cztery lata dla pracownikéw samodzielnych. Na ocen¢ maja
wptyw wyniki pracy naukowej (awanse, publikacje, zastosowania praktyczne, projekty), udziat
w ksztatceniu kadr (recenzje) oraz pracy dydaktycznej (publikacje dydaktyczne, zajecia
w jezyku obcym) i organizacyjnej (pelnione funkcje, organizacja konferencji). Nauczyciele
akademiccy oceniani sg rowniez na podstawie ankiet (klasycznych — papierowych)
przeprowadzanych wsrdd studentéw, jak i indywidualnych hospitacji (procedury P5_WBMil
hospitacji zaje¢ 1 P3__WBMIil ankietyzacji zajgc).

Podsumowujac ten watek oceny, Jednostka dokonuje standardowej oceny jakosci pracy
nauczycieli akademickich i innych 0sob prowadzacych zajecia. Odpowiedz na pytanie: ,,Czy
I w jakim zakresie wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych
zajecia, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sa wykorzystywane jako
podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowej?” brzmi ,,Czesciowo TAK”. Wnioski
z oceny nauczycieli akademickich sa wykorzystywane w standardowy sposob wynikajacy
z obowigzujacych przepiséw. Jednak Uczelnia nie zdefiniowata zadnych innych regut
wykorzystania wynikéw oceny dokonywanej przez studentow oraz wynikow hospitacji zajec,
tak wigc wptyw tych elementow oceny na doskonalenie kadry jest minimalny.

Do elementow motywujacych kadre naleza: podwyzki wynagrodzenia zwigzane z uzyskaniem
stopnia wzglednie tytutu naukowego (podwyzki te nie sg powigzane z otrzymaniem wysokiej
oceny okresowej).
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Realizowana polityka kadrowa wptywa w podstawowym zakresie na zapewnienie rozwoju
nauczycieli akademickich oraz kreowanie warunkow pracy do ich wszechstronnego
doskonalenia, przy pewnych zastrzezeniach co do jej skutecznosci, bowiem w latach 2012-
2018 tylko 2 pracownikow uzyskato stopien doktora. Watpliwosci budzi réwniez brak
precyzyjnego 1 czytelnego mechanizmu gwarantujgcego prawidtlowy dobor nauczycieli
akademickich do zaj¢¢.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajecia na opiniowanym kierunku sa realizowane przez kadre¢ skladajaca si¢ z 52
nauczycieli akademickich. W tej liczbie 5 0so6b posiada tytut profesora, 9 — stopien naukowy
doktora habilitowanego, 27 — stopien doktora oraz 11 — tytul zawodowy magistra. Dla
wszystkich nauczycieli firmujgcych kierunek informatyka ATH w Bielsku-Biatej jest
podstawowym miejscem pracy. Dwudziestu nauczycieli akademickich posiada zapewniajacy
realizacje programu studiow dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej informatyka,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Obowigzujace
wymaganie, ze¢ w ramach programu studiow o profilu ogélnoakademickim, co najmniej 75%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy jest w przypadku opiniowanego kierunku spetnione.

W ogbélnym podsumowaniu dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia na
ocenianym kierunku zapewniajag wlasciwg realizacje programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych zostala oceniona pozytywnie z kilkoma (7)
wyjatkami. Wyjatki dotycza przypadkoéw, w ktorych zakres dorobku naukowego przedstawiony
przez nauczycieli znaczaco odbiega od tematyki prowadzonych przez nich zajec.

Jednostka wspiera rozw6j naukowy i zawodowy zatrudnionej kadry w podstawowym zakresie.
System ocen pracownikow stosowany w Jednostce bazuje na ocenie parametryczne;j,
w obszarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Nauczyciele akademiccy oceniani
sg rowniez na podstawie ankiet przeprowadzanych wsrdd studentow, jak i1 indywidualnych
hospitacji zajg€.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Wydzial powinien zadba¢ o prawidlowo$¢ obsady nizej wymienionych zajeé
dydaktycznych, w tym o zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach poszczegodlnych modutow
zaje¢ z efektami ksztalcenia oraz treSciami tych modutow:

— Obliczenia réwnolegte 1 systemy rozproszone;
— Systemy rozproszone;
— Bazydanych li I,
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— Systemy operacyjne 1 i Il;
— Bezpieczenstwo systemow serwerowych;
— Algorytmy i Struktury Danych.

e Wydzial powinien zdefiniowaé¢ reguly wykorzystania wynikow oceny dokonywanej
przez studentow oraz wynikéw hospitacji zaje¢, tak by zapewni¢ ich wplyw na
doskonalenie i rozw06j kadry.

e Wydzial powinien opracowa¢ 1 wdrozy¢ precyzyjny 1 czytelny mechanizm
gwarantujacy prawidlowy dobor nauczycieli akademickich do zajec.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedmiotowe kryterium bylo analizowane w zakresie czterech obszaréw analitycznych:
1) Wiaczenie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w wewnetrzny System
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Interesariusze zewngtrzni zostali wiaczeni w sposob instytucjonalny w WSZJK, co zostato

uregulowane w Wydziatowej Ksiedze Jakosci, w postaci zapiséw ,,Procedury okresowego

przegladu i doskonalenia programéw i planéw studiow” (P1-WBMil). Zgodnie z ta
procedurg jest prowadzony sformalizowany dialog z pracodawcami reprezentowanymi

w Radzie Interesariuszy Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki przy Regionalnej Izbie

Handlu i Przemystu w Bielsku Bialej. Interesariusze obecni w Radzie opiniujg plan studiow

oraz sylabusy poszczegolnych przedmiotow. Przyjete w Jednostce rozwigzania

instytucjonalne sa zgodne z koncepcja ksztalcenia na kierunku i1 odpowiednie dla
zapewnienia udziatu interesariuszy w WSZJK.

2) Udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu tresci programowych i metod
ksztatcenia.

Z0 na podstawie przeprowadzonych podczas wizytacji spotkan z przedstawicielami

interesariuszy ~ zewnetrznych oraz  Wladzami  Wydzialu  stwierdzit, 1z oprocz,

instytucjonalnego wlaczenia w WSZJK, Jednostka zapewnia interesariuszom zewnetrznym
realny wptyw na proces ksztalcenia poprzez szereg innych dziatan na nizszym poziomie,
nie zawsze ujmowanych w procedury formalne jak np:

a) Zbieranie informacji od pracodawcow odno$nie kompetencji wymaganych od
studentow 1 absolwentow, a takze oczekiwanh w zakresie oferowanych tresci
programowych na kierunku

e Poprzez ankiety kierowane do pracodawcow przy wspolnej realizacji projektow
stazowych np. ,,Staz — startem do kariery inzyniera XXI W.”

e Posrednio — poprzez analiz¢ danych z monitoringu losow absolwenckich oraz
opinii od opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania.

b) Bezposredni dialog prowadzony przez poszczegodlnych pracodawcow z kierownictwem
Wydziatu oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi jednostki, prowadzacymi
badania i nauczanie w zakresie wtasciwym dla problematyki istotnej dla danej galezi
przemystu:
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e Prowadzony dialog przyczynia si¢ migdzy innymi do zmian w programie

studiow (i/lub w tresciach poszczegdlnych przedmiotow), wprowadzanych
w celu dostosowania go do wymagan pracodawcow w zakresie kompetencji
absolwentow kierunku informatyka.
Przyktadem takich zmian bylo wprowadzenie przedmiotu poswieconego
programowaniu w jezyku Java (m. in. na wniosek firmy Pitney Bowes) czy
przedmiotu ,,Bezpieczenstwo IT w samochodach”, wprowadzonego w efekcie
Scistej wspotpracy z przedstawicielami przemystu motoryzacyjnego.

o Efektem tego dialogu jest rowniez staty udziat pracownikow naukowo-
dydaktycznych w licznych pracach badawczo-rozwojowych, prowadzonych we
wspolpracy lub na zlecenie interesariuszy zewnetrznych. Realizowane prace-
badawczo rozwojowe pozwalajg na zardwno bezposrednie wlaczanie w nie
studentéw, jak i przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tematow zaje¢ o aktualne
zagadnienia techniczne i naukowe. Znajduje to odzwierciedlenie
m. in. w ukierunkowywaniu studentow do podejmowania tych zagadnien
w pracach przejsciowych i dyplomowych. Wedhig informacji ustalonych
w czasie wizytacji, lista tematow prac dyplomowych jest ustalana przez
poszczegolne katedry z przedstawicielami przemystu 1 uwzglednia ich sugestie.

e Projekt STARTER - jest przyktadem dziatania integrujacego Jednostke
akademicka z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Celem inicjatywy byto
skojarzenie studentéw reprezentujacych odpowiedni poziom umiejetnosci oraz
zainteresowania badawcze z pracodawcami, zglaszajacymi zapotrzebowanie
w zakresie wykonania konkretnych prac badawczo-rozwojowych. W efekcie
utworzono trzy 3-osobowe studenckie zespoty projektowe, ktore zrealizowaty
zaawansowane projekty we wspotpracy z pracodawcami — firmami Evatronix,
Com4IT 1 Rekord SI. Wszystkie trzy projekty znalazty zastosowanie
komercyjne. Nalezy zauwazyC, ze przy realizacji wszystkich tych projektow
pracodawcy udzielali swojego wsparcia merytorycznego oraz technicznego,
poprzez udostepnienie m. in. sprzetu i oprogramowania.

e Niezaleznie od Projektu STARTER, ktory miat charakter pilotazowy, podobna
metodyke wspotpracy stosowano takze przy innych projektach, realizowanych
przez zespoly studenckie w ramach zaje¢ dydaktycznych lub dzialalnosci kot
naukowych, pod kierunkiem opiekunow naukowo-dydaktycznych oraz
pracodawcow.

3) Wsparcie ze strony interesariuszy zewngetrznych na rzecz rozwoju wizytowanego kierunku

a) Zapewnienie miejsc praktyk i stazy o wysokiej wartosci, co zostato potwierdzone przez
ZO m. in. w wyniku badania dokumentacji praktyk oraz raportow z projektéw
stazowych. Wedlug informacji otrzymanych przez ZO w trakcie spotkania
z pracodawcami, kazdego roku zapewniajg oni tacznie miejsca dla odbycia praktyk dla
kilkuset studentéow kierunkow: informatyka i ZilP — przyktadowo firma Rekord SI
przyjeta w minionym roku akademickim 11 praktykantow.
Wigkszos$¢ firm umozliwia takze studentom odbywanie stazy w trakcie studiow, przy
czym w czesci przypadkow odbywa si¢ to w ramach projektéw stazowych dotowanych
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z funduszy UE, natomiast cz¢s$¢ pracodawcoéw, jak np. firma Pitney Bowes, oferuje
oprocz tego wlasne, atrakcyjne programy stazowe.

Potrzeby rozwoju kierunku w tym zakresie nalezy uzna¢ za zaspokojone w sposob
wyrdzniajacy.

b) Prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli pracodawcoéw, w ramach programu nauczania
(np. przedstawiciel firmy Pitney Bowes).

¢) Prowadzenie dodatkowych wyktadow, warsztatow i szkolen dla studentow — wybrane
przyktady:

Wyktad "Tajniki kryptografii" - firma Ailleron, Bielsko-Biata;

Wyktad "Testowanie Oprogramowania" - firma Pitney Bowes;

Warsztaty "Podstawy tworzenia aplikacji w ekosystemie React.JS" — firma
CSHARK.

d) Wspotorganizowanie konferencji i spotkan branzy infomatycznej, na terenie Uczelni

JAVA Day, listopad 2017 — we wspotpracy z Accenture oraz Java User Group;
BITAD (Beskid IT Academic Day), marzec 2017 i marzec 2018 — wydarzenie,
na ktérym przedstawiciele kilkunastu firm IT, w tym kilku miedzynarodowych,
prowadza prezentacje, wyklady i warsztaty dla blisko kilkuset studentow
kierunku oraz zaproszonych ucznidéw szkot z regionu;

WeBB MeetUp, 2 razy w roku (do tej pory juz 7 edycji) - cykl spotkan
pasjonatow 1 profesjonalistow branzy IT, wymiana dos$wiadczen, wiedzy
i dobrych praktyk dotyczacych rozwoju technologii i ich komercjalizacji —
spotkania ukierunkowane na tworzenie sprzyjajacego otoczenia dla tworzenia
start-upow IT;

»Inzynier XXI Wieku” — coroczne wydarzenie, unikalne w swojej formule,
bedace potaczeniem konferencji oraz konkursu projektow, ktore studenci
prezentujg przedstawicielom przemystu 1 ekspertom. Uczestnictwo w konkursie
jest dla studentow bardzo cennym do$wiadczeniem, poniewaz pozwala na
prezentacje ich mozliwosci przed potencjalnymi pracodawcami, a ponadto daje
szans¢ na publikacj¢ referatow studenckich w publikacji pokonferencyjne;.
Cenng warto$¢ dodang stanowig tez same projekty studentow, z ktorych wiele
ma duzy potencjat w zakresie komercjalizacji.

Wszystkie konferencje sa organizowane wspolnym wysitkiem pracownikow Wydzialu,

pracodawcow oraz studentow, ktdérzy nabywaja w ten sposob cenne umiejetnosci 1 kompetencje

spoleczne.

e) Udostgpnianie przez interesariuszy zewnetrznych sprzetu, oprogramowania i wsparcia
technicznego, umozliwiajagcego wzbogacenie 1 poszerzenie programu zajec
prowadzonych na Uczelni, na przyktad:

Oprogramowanie Rekord.ERP, udostepnione przez firme¢ Record SI,
wykorzystywane m. in. w ramach zaj¢¢ z kilku przedmiotow;

Oprogramowanie klasy ERP, Microsoft Dynamics, udostepnione przez firme
NAV24 ;

W tym roku Wydziat otrzyma takze dostep do urzadzen i oprogramowania firmy
Somfy (systemy inteligentnych budynkéw, automatyka obiektowa, systemy
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monitoringu i1 bezpieczenstwa) — warte podkreslenia jest, ze firma przekaze
jednostce swoje najnowsze rozwigzania, dopiero wchodzace na rynek.

4) Wspotpraca wizytowanej Jednostki z interesariuszami zewngtrznymi w  zakresie
stymulowania rynku pracy oraz ksztattowania otoczenia:

a)

b)

c)

Projekt ,,Jaskinia Zottodzioba™: Projekt Jaskinia Zéttodzioba
Utworzenie wraz z grupg bielskich speleologdw 1 Lokalng Organizacjg Turystyczng
przy Urzedzie Miejskim w Bielsku - Biatej wirtualnego spaceru po nowoodkrytej
jaskini w granicach administracyjnych miasta;
Dni Otwarte Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki — impreza organizowana
w pierwszym tygodniu pazdziernika, adresowana do ucznidow szkot srednich (wczesdniej
takze gimnazjalnych) z catego regionu. Stuzy promocji Wydziatu i poszczegdlnych
kierunkéw 1 popularyzacji wiedzy z zakresu szeroko rozumianej informatyki,
automatyki 1 inzynierii produkcji. Ankietyzacja prowadzona wsrdod uczestnikow
pozwala jednocze$nie okresli¢ potrzeby edukacyjne w regionie, w tym zainteresowanie
poszczegdlnymi kierunkami. Jest to skuteczny sposob utrwalania wspotpracy ze
szkotami oraz nawigzywania relacji z przysztymi studentami.
Dziatania realizowane przez Biuro Karier
e Targi Pracy — organizowane dwa razy w roku, ciesza si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem pracodawcoéw wspolpracujacych z WBMil, co udalo si¢
potwierdzi¢ bezposrednio w czasie wizytacji ZO, ktéra zbiegla si¢ terminem
z jesienng edycja targow. W ocenie ZO, dziatania Jednostki w tym zakresie
nalezy oceni¢ w pelni pozytywnie.
e Nowoczesna platforma informatyczna JobTeaser, do kojarzenia studentéw
1 absolwentdow z ofertami praktyk, stazy i1 pracy, wystawianymi przez
pracodawcow.
e Projekty stazowe

o ,Staz — startem do kariery inzyniera XXI Wieku” (2017-2019), w projekt
byto zaangazowanych kilkadziesigt firm (ponad 100 miejsc stazy dla
studentéw Kierunku informatyka).

e Projekt AKADEMIA KOMPETENTNEGO STUDENTA:

o doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakladaniu dzialalno$ci oraz
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez studentoéw (od kreowania
pomystu biznesowego, przez pozyskanie funduszy na dzialalnos¢ az po
pomoc w jej prowadzeniu);

o spotkania mentoringowe, ktore prowadzi doradca z inkubatora
przedsigbiorczosci,

o prezentacje i warsztaty w ramach Tygodnia Przedsigbiorczosci.

Z oferty Biura Karier jak rowniez Targow Pracy (w ktérych branza IT jest

reprezentowana najliczniej) korzystaja studenci ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Cato$¢ badanych w trakcie wizytacji procesOw wspotpracy Wydziatu Budowy Maszyn
I Informatyki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uzasadnia wyrdzniajaca oceng. Jednostka
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wypracowala wlasne, autorskie formy wspotpracy z otoczeniem, stanowigce jej mocne strony,
w ktorych czgs¢ spetnia kryterium dobrych praktyk. Dziatania Wydziatu i powigzanych z nim
Jednostek organizacyjnych uwzgledniaja specyfike kierunku informatyka oraz biezace realia

rynku pracy, a jednocze$nie s3 odpowiednie dla wymogoéw ksztalcenia na profilu
ogolnoakademickim.
Mocne strony Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek:

Wspotpraca z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  jest  systematyczna
I wielopoziomowa. Widoczna jest zarOwno sformalizowana, jak i indywidualna oraz
nieformalna wspotpraca pomiedzy kadrg akademicka, a interesariuszami zewngtrznymi.
Systematyczne doskonalenie programu nauczania w wyniku wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Szeroki zakres wsparcia technicznego, merytorycznego i w postaci zasobow
osobowych, udzielanego przez pracodawcow, zardwno dla realizacji zajeé
programowych, jak i w ramach nadprogramowych dziatan, pozwalajacych studentom
nabywac¢ wiedzg¢ i kompetencje zgodnie z najnowszymi trendami w branzy IT.

Duza liczba prac badawczo-rozwojowych prowadzonych we wspotpracy lub na zlecenie
pracodawcow, w ktorych biorg udziat studenci kierunku (dotyczy to takze prac
dyplomowych).

Bardzo duza liczba miejsc praktyk zapewnianych przez podmioty stale wspotpracujace
z Wydziatem, w wickszosci zbadanych przez ZO przypadkéw, takze wysoka jakosé
tych praktyk.

Wysoki wskaznik zatrudnialno$ci studentéw i absolwentéw wizytowanego kierunku we
wspotpracujacych firmach — nalezy przy tym podkresli¢, ze jest to w wiekszosci
przypadkéw zatrudnienie wymagajace kwalifikacji co najmniej na poziomie
wyksztatcenia inzynierskiego.

Aktywna postawa Wydzialu i powigzanych z nim Jednostek organizacyjnych wobec
otoczenia, wyrazajaca si¢ w inicjatywach stymulujgcych lokalny rynek pracy 1 edukacji,
wérod ktorych nalezy wyrdznic uczelniane Targi Pracy oraz Dni Otwarte WBMil.

Dobre praktyki

Spotkania z cyklu WeBB MeetUp.

Projekt STARTER.

Cykliczne wydarzenie ,,Inzynier XXI Wieku”.

Staty udziat pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentow w licznych pracach
badawczo-rozwojowych, prowadzonych we wspotpracy lub na zlecenie interesariuszy
zewnetrznych.

Zalecenia
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Budowy Maszyn i Informatyki ATH stwarza studentom ocenianego kierunku

informatyka i pracownikom prowadzacym zajgcia na tym kierunku szereg mozliwosci
korzystania z mi¢dzynarodowej wymiany studentéw i pracownikow.
Umi¢dzynarodowieniu studiow i mobilnosci studentow sprzyja dobry poziom nauczania
jezykoéw obcych. Wymagania zwigzane z nauczaniem jezykow zawarto w Zarzgdzeniu Rektora
Nr 754/2013/2014. Kwalifikacja studentow do poszczegolnych grup i pozioméw jezykowych
odbywa si¢ na podstawie sprawdzianu kwalifikacyjnego, przeprowadzonego przed
rozpoczeciem lektoratu jezyka obcego. Jezyk angielski na studiach | stopnia jest prowadzony
w semestrach 3+6 w lgcznym wymiarze 120 godz. i konczy si¢ egzaminem. Podczas spotkania
z ZO PKA studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢ o nauczaniu j¢zykow obcych. Wskazano
przy tym, iz w ramach lektoratow studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z jezykiem
specjalistycznym. Dodatkowo uruchamiane sg wybrane przedmioty w jezyku angielskim, jako
oferta dla studentow zagranicznych studiujacych w ATH np.: Algorithmic Graph Theory,
Image Processing, Programming I1I/1V, Introduction to Wireless Sensor Networks,
Programming 8-bit and 16-bit Microcontroller — w sumie oferowanych jest 15 przedmiotow.
Liczba przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim w tej formie =zalezy od
zainteresowania 1 udzialu w tych zajeciach studentow zagranicznych (program Erasmus+).
Uruchamiane sg one jednak nawet przy wzglednie niewielkiej liczbie studentéw zagranicznych
(2-3 osoby). Daje to mozliwo$¢ uczestnictwa studentéw kierunku informatyka w wigkszej
liczbie godzin i przedmiotéw prowadzonych po angielsku i jednocze$nie daje mozliwos¢
bezposredniego kontaktu studentéw tego kierunku ze studentami zagranicznymi.

Waznym dziataniem w zakresie umiedzynarodowienia na kierunku informatyka jest

wlaczanie elementow wspotpracy migdzynarodowej kadry w proces ksztatcenia studentow.
Lista uczelni, z ktorymi zawarto umowy o wspoétpracy obejmuje 14 uczelni, w tym m.in.:
Narodowy Uniwersytet Lotniczy (Kijow, Ukraina), Tarnopolski Narodowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. W. Hnatiuka (Tarnopol, Ukraina), Odessa Narodowa Akademia L.acznosci
im. O.S. Popowa (Odessa, Ukraina), Uniwersytet Energetyki i Telekomunikacji (Almaty,
Kazachstan). Zawarte umowy miedzynarodowe o bilateralnej wspolpracy dotycza m.in.
realizacji i doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku informatyka — wspotpraca z tymi
jednostkami pozwala na budowanie wspdlpracy wspomagajacej ksztalcenie na kierunku
informatyka. W szczegdlnie W szerokim zakresie jest prowadzona wspotpraca z naukowcami z
Ukrainy. W ramach kooperacji realizowane sa wspolne badania, a ich wyniki byly
prezentowane na m.in. nastepujacych konferencjach migdzynarodowych: (2015)
IDAACS'2015: 8th IEEE International Conference on Intelligent Data Acquisition and
Advanced Computing Systems: Technology and Applications, (2016) ICCAS 2016: 16th
International Conference on Control, Automation and Systems, (2017) IDAACS' 2017 9th
International Conference on Intelligent Data Acquisition and Advanced Computing Systems.
Nauczyciele akademiccy Wydziatu Budowy Maszyn i1 Informatyki ATH prowadzacy
zajecia na kierunku informatyka prezentowali w ramach programu Erasmus+ kilka wyktadow
na nastepujacych uczelniach zagranicznych: (2015) Politechnika Wiedenska, Politechnika
Katalonska, Barcelona, (2016) Uniwersytet w Kadyksie, (2017) Uniwersytet Cyryla
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I Metodego w Tarnawie. Prowadzili rowniez kilka wyktadow na zaproszenie specjalne m.in.
w nastgpujacych uczelniach: Universityof Duisburg/Essen (Niemcy), University of Technology
— Darmstadt (Niemcy), University of Technology — Tampere (Finlandia), University of
Technology in Ostrava (Czechy), University of Applied Science — Frankfurt a/Main (Niemcy),
Uniwersytet w Budapeszcie — (Wegry).

Podstawowg formg mobilno$ci studentéw kierunku informatyka sa wyjazdy na semestr studiow
w ramach programu Erasmus+. Jak juz wspomniano powyzej, Wydzial w ramach tego
programu ma podpisane umowy z 14 osrodkami akademickimi.

W  miesigcach letnich czerwiec/lipiec prowadzona jest szkota letnia dla studentow
zagranicznych — obejmuje ona wyktady, projekty indywidualne i zbiorowe, wycieczki do
zakladow pracy.

Istotnym elementem, wplywajacym na jako$¢ i intensywno$¢ umigdzynarodowienia

ksztalcenia jest mobilnos¢ kadry dydaktycznej. Oprocz wspomnianych wyzej wyktadow
zagranicznych, w ramach pozyskanego grantu Miniatura jeden z pracownikoéw odbyt staz na
University of Burgos w Hiszpanii. Jednostka jest rowniez wspotorganizatorem konferencji
naukowych w zakresie informatyki — wykaz tych konferencji obejmuje m.in.: X
Migdzynarodowa Konferencja Naukowo—Praktyczna ITSM’2013 (,,Information Technologies
and Security in Administration”) (Sewastopol, Krym, Ukraina), International Scientific
Conference “ITSEC: Information Technology Security” (2014 — 2017) Narodowy Uniwersytet
Lotniczy, Kijow, Ukraina), Miedzynarodowa Konferencja Naukowo—Techniczna "Ochrona
informacji i bezpieczenstwo systemow informatycznych" (2014 — 2017) Politechnika
Lwowska, Lwow, Ukraina), Mi¢dzynarodowa Konferencja Naukowo—Praktyczna CICSIS
(,,Aktualne pytania zapewnienia bezpieczenstwa cybernetycznego i ochrony informacji”) (2015
—2017) Ukraina.
Wspotpraca miedzynarodowa ma rowniez odzwierciedlenie we wspoOlnych patentach. Lista
patentow obejmuje 5 pozycji — s3 to patenty na wzor uzytkowy; wilascicielami patentow sa
Tarnopolski Narodowy Uniwersytet Techniczny (Ukraina) i Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biate;j.

W opinii studentéw Jednostka stwarza mozliwosci pozwalajace na umigedzynarodowienie
procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili sposob
prowadzenia lektoratow z jezyka angielskiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W trakcie studiow studenci majg lektorat z jezyka angielskiego uwzgledniajacy nauczanie
jezyka specjalistycznego, konczacy si¢ egzaminem. Dodatkowo uruchamiane sg przedmioty
w jezyku angielskim, jako oferta dla studentdw zagranicznych studiujacych w ATH, z ktorej
réwniez korzystaja studenci kierunku informatyka. Nauczyciele akademiccy Wydziatu Budowy
Maszyn i Informatyki ATH realizujacy zajecia na kierunku informatyka prowadza wspotprace
badawcza z zagranicznymi uczelniami 1 o$rodkami naukowymi 1 dzigki temu stwarzajg
podstawowe warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia na tym kierunku.
Jednostka podpisata 14 umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi w ramach programu
Erasmus+.
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Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baze dydaktyczng ATH w Bielsku-Biatej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia na kierunku

informatyka, stanowi:

e 31 sal o pojemnosci od 16 do 48 miejsc,

e 14 sal o pojemnosci od 54 do 80 miejsc,

e 7 sal o pojemnosci od 80 do 308 miejsc.
Wszystkie sale audytoryjne oraz wigkszo$¢ sal ogdlnouczelnianych oraz laboratoriow
wydziatowych wyposazono w rzutniki multimedialne lub sg one dostepne do wypozyczenia na
czas prowadzenia zajec.

Zajecia dydaktyczne studentéw kierunku informatyka sa realizowane w 7 laboratoriach
komputerowych — Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki dysponuje w sumie 17 laboratoriami
komputerowymi (8+15 stanowisk), w tym wymienionymi i krétko scharakteryzowanymi nizej
nastepujgcymi laboratoriami specjalistycznymi:

e Laboratorium Internetu Rzeczy — 15 stanowisk wyposazonych w komputery, oraz
mikrokontrolery, moduty elektroniczne i1 narzgdzia pomiarowe.

e Laboratorium Systemow Sterowania i Monitorowania wyposazone w 8 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem narzedziowym oraz szereg stanowisk ze
sterownikami PLC firmy GE Automation & Controls wraz z elementami
wykonawczymi.

e Laboratorium Podstaw Techniki Cyfrowej — 8 stanowisk wyposazonych
w stanowiska dydaktyczne skladajace si¢ z uktadu Cyclone II FPGA Starter
Development Kit oraz oprogramowania narzgdziowego Altera Quartus.

e Laboratorium Podstaw Elektroniki — 2 x 5 stanowisk dydaktycznych wyposazonych
w specjalistyczne urzadzenia pomiarowe (oscyloskopy, multimetry, generatory) oraz
uktady pomiarowe.

e Laboratorium  Telekomunikacji 1 Transmisji danych —  wyposazone
w specjalistyczny sprzgt zwigzany z telekomunikacjg 1 teleinformatyka.

e Laboratorium Projektowania i Obshlugi Sieci Komputerowych — wyposazone w 18
zestawow komputerowych: Windows 7 Pro/Windows 10 Pro, 2GB — 4GB RAM,
DYSK HDD oraz nastgpujacego oprogramowania: Libre Office, przegladarka
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internetowa, dostep do Internetu, oprogramowania specjalistyczne: Cisco PacketTracer,
Wireshark, Putty, serwer FTP, serwer HTTP.

Na podkreslenie zastuguje fakt oddania do dyspozycji studentéw pracujacych w kotach
naukowych, jednego specjalistycznego laboratorium — Interdyscyplinarne Laboratorium Két
Naukowych — w ktorym majg oni mozliwo$¢ badania sterownikéw 1 protokotow
wykorzystywanych w przemysle.

Warto réwniez wspomnie¢ o Wirtualnym Laboratorium Obliczeniowym, w ktorym do
dyspozycji pracownikow naukowych dostepne sa dwa serwery obliczeniowe. Komputery te sg
wykorzystywane do obliczen naukowych, w szczeg6lnosci do badan z zakresu algorytmow
ewolucyjnych (np. aktualnie prowadzone sg prace nad wielokryterialnymi algorytmami
ewolucyjnymi z wykorzystaniem programowania na kartach GPU, czy prace z zakresu
wykorzystania klasteryzacji w algorytmach ewolucyjnych). Sprzet ten wykorzystywany jest
takze jako platforma wspotpracy naukowej z innymi o$rodkami naukowymi, np.
Uniwersytetem w Burgos w Hiszpanii (wspdlne prace z zakresu wykorzystania algorytmow
ewolucyjnych w selekcji danych).

W laboratoriach komputerowych Wydziatu BMil zainstalowano m.in. nast¢pujace
oprogramowanie specjalistyczne:

e Matlab - program bedacy interaktywnym s$rodowiskiem do wykonywania obliczen
naukowych,

e Visual Studio - zintegrowane $rodowisko programistyczne,

e SQL Server - system zarzadzania baza danych,

e Office Pro Plus - pakiet aplikacji biurowych,

o Libre Office - pakiet aplikacji biurowych,

e ORCAD Capture CIS - program do projektowania uktadow elektroniki,

e PSpice Student - program do symulacji uktadéw elektroniki,

e VirtualBox - program do uruchamiania wirtualnych §rodowisk,

e VLC - przegladarka plikow multimedialnych,

e Putty - klient ustug telnet, SSH,

e WireShark - sniffer, ktory umozliwia przechwytywanie i nagrywanie pakietow danych
a takze ich dekodowanie,

e NodelS - srodowisko uruchomieniowe zaprojektowane do tworzenia wysoce
skalowanych aplikacji internetowych,

e Arduino - umozliwia programowanie interaktywnych obiektow elektronicznych,

e Java SE Development KIT - srodowisko do programowania w jezyku JAVA,

e Dev-C++ - zintegrowane srodowisko programistyczne, obstugujace jezyki C, C++,

e Python - umozliwia tworzenie oprogramowania w jezyku Python,

e Android Studio - tworzenie aplikacji mobilnych,

e XAMPP - zintegrowany pakiet stuzacy do uruchomienia Apache, Mysql, PHP, Perl,

e LabView - zaawansowane graficzne srodowisko programistyczne i pomiarowe,

e Blender - oprogramowanie do modelowania i renderowania obrazéw oraz animacji
trojwymiarowych,

e Unity - zintegrowane srodowisko do tworzenia gier/oprogramowania 3D/2D,
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e StarUML - srodowisko modelowania UML,

e Cisco Packet Tracer,

e Altera Quartus - srodowisko programistyczne modutow Altera Cyclon II,
e Arduino IDE - srodowisko do programowania mikroprocesorow.

Wyzej wymienione oprogramowanie pokrywa w podstawowym zakresie potrzeby
przedmiotow w zakresie nauki programowania, baz danych, systemOw operacyjnych
1 technologii sieciowych, zapewniajgc osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Komputery w salach dydaktycznych sg podigczone do sieci Internet, a dostep do nich jest
mozliwy z kont domenowych studentéw. Scharakteryzowane wyzej laboratoria zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W tym kontekscie, dostosowanie rozmiaréw bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczego6lnos$ci osigganiu przez studentow
przygotowania do prowadzenia badan a takze udzialu w prowadzeniu badan oraz do
liczebnosci studentéw, mozna ocenié pozytywnie.

Uczestnicy zaje¢ z zakresu sieci komputerowych oraz IoT moga korzystaé z zasobow
dydaktycznych Akademii Cisco, w tym majg dostep do platformy e-learnigowej Cisco
NETACAD. Studenci Uczelni sag wiaczeni do programu Imagine, ktory umozliwia bezplatne
pobieranie i legalne korzystanie zarowno w domu, jak i na Uczelni, z oferty oprogramowania
firmy Microsoft.

Dodatkowo, w ramach wybranych przedmiotow, zapewniono takze dostep do zasobow
elektronicznych systemu nauczania na odleglos¢ e-uczelnia.ath.bielsko.pl, ktory wspomaga
tradycyjne nauczanie (system oparty o platform¢ Moodle).

Biorac pod uwage powyzsze fakty, dostosowanie bazy dydaktycznej 1 naukowej do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwos$é
osiaggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym
przygotowania do prowadzenia badan w oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukowa, ktora
dysponuje Jednostka, nalezy oceni¢ pozytywnie.

Ocena infrastruktury 1 wyposazenia instytucji, w ktoérych prowadzone sg praktyki zawodowe
nie jest mozliwa — instytucje te takich danych nie udostgpniaja.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, z drobnymi wyjatkami, tj. wskazali na
niewystarczajaca infrastrukture laboratorium, w ktérym realizowany jest przedmiot Systemy
monitorowania i sterowania — liczba dostgpnych stanowisk jest niewystarczajaca. W ogdlnym
ujeciu, z perspektywy studentdéw istnieje mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
w oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukows, ktorag dysponuje Jednostka. Z Kkolei
pracownicy na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze laboratorium Telekomunikacji
i Transmisji Danych jest niedostatecznie wyposazone. Zespot Oceniajacy PKA podziela
przytoczone powyzej poglady.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, z ktorej korzystaja studenci wizytowanego kierunku
spelnia wymogi przepisow BHP (w laboratoriach znajduja si¢ stosowne informacje na ten
temat), jest rowniez czesciowo dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Na Uczelni
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funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, ktorego celem jest
umozliwienie studentom niepelnosprawnym jak najlepszego dostepu do oferty dydaktycznej
Uczelni. Zajgcia dydaktyczne na kierunku informatyka odbywaja si¢ w budynkach A, B, Ci L
z ktorych budynki A, C i L sg dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, poruszajacych
si¢ na wozkach. Pomoc dla oso6b niepetnosprawnych dostosowywana jest adekwatnie
do indywidualnych potrzeb studenta, Jednostka wykorzystuje nastepujace formy pomocy:
pomoc asystenta osoby niepelnosprawnej, dostosowanie materiatow edukacyjnych,
dostosowanie materiatow egzaminacyjnych, dostosowanie formy egzaminow w porozumieniu
z egzaminatorem, pomoc W rozwigzywaniu indywidualnych probleméw niepelnosprawnych
studentow.

7.2.

Studenci i nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku moga korzystaé z zasobow
Biblioteki Gtownej Akademii Techniczno—Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Od listopada
2006 Biblioteka ATH wspoltworzy Slaska Biblioteke Cyfrowa — platforme cyfrowa
wspierajacg dziatalno$¢ dydaktyczna i edukacyjng poprzez publikowanie naukowego dorobku
regionu, oraz prezentacje roznorodnosci z dziedzictwa kulturowego jak i historycznego regionu
Slaska.

Biblioteka ATH jest zlokalizowana na terenie kampusu Akademii Techniczno-
Humanistycznej — zajmuje przestronne wnetrza. Zbiory Biblioteki udostepniane sa
zainteresowanym za posrednictwem wypozyczalni, czytelni ogélnej oraz czytelni czasopism.
Czytelnie oferuja w sumie 110 miejsc. Biblioteka jest czynna w godzinach dogodnych dla
studentow.

Biblioteka wyposazona jest w nastepujace oprogramowanie:

1. kompleksowy system zarzadzania biblioteka PROLIB — moduty podstawowe oraz
OPAC WWW, ktéry umozliwia przegladanie katalogu, zamawianie ksigzek przez
Internet, powiadamianie czytelnikdw o zblizajacym si¢ terminie zwrotu wypozyczonych
ksigzek, prolongate, umozliwia takze rezerwacj¢ ksigzek — dostgpny pod adresem
http://www.bibl.ath.bielsko.pl,

2. EXPERTUS - bibliografia dorobku pismienniczego pracownikéw Uczelni — dostgpna
w Internecie pod adresem http://bibl.pb.bielsko.pl/~expertus/0/.

Do dyspozycji studentow jest 17 komputeréw, ponadto w czytelni oraz w holu Biblioteki
znajduja si¢ ogoélnodostepne kserokopiarki. Terminale umozliwiajace przegladanie katalogow
i zamawianie ksigzek umieszczone sg w holu, w wypozyczalni i obu czytelniach. Na terenie
Biblioteki dziata tacznos¢ bezprzewodowa WiFi. Biblioteka oferuje dostep do zagranicznych
1 polskich petnotekstowych zasobdw elektronicznych, m.in.:

e Wirtualna Biblioteka Nauki (EBSCO, Elsevier, Springer, Wiley; czasopisma Nature,
Science; bazy abstraktowe i cytowan Web of Science oraz Scopus),

e CEEOL-Central and Eastern European Online Library,

e INFORLEX —baza czasopism wydawnictwa INFOR (Czytelnia Czasopism),
e MathSciNet,

e wybrana kolekcja ksigzek na platformie IBUK.pl.,
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e wybrane publikacje na platformie NASBI.

Pracownicy majg zdalny dostep do wszystkich zasoboéw elektronicznych, studenci — do
zasobow bazy EBSCO, IBUK.pl, NASBI. W zbiorach Biblioteki dostepnych jest ~1380
tytutow ksigzek i kilkanascie czasopism z zakresu informatyki, jednakze w czytelni zadne
z nich nie jest udostepniane.

W trakcie wizytacji sprawdzono w Bibliotece dostepnos¢ pozycji literatury wskazanych
w kilku losowo wybranych sylabusach przedmiotoéw prowadzonych na kierunku informatyka
— wskazane w sylabusach ksigzki byty dost¢pne w Bibliotece.

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ materiatow dostepnych w Bibliotece. Generalnie ZO
PKA podziela ten poglad, cho¢ niektore zasoby nie zawsze sa aktualne (na rynku
wydawniczym oferowane sg nowsze edycje niektorych podrecznikow, np. z zakresu baz
danych, czy systemow operacyjnych), trzeba jednak przyznaé, ze zdarzaja si¢ tez sytuacje
odwrotne, tj. podreczniki wskazywane w sylabusach to starsze wersje w stosunku do tego co
znajduje si¢ Bibliotece. Zasoby Biblioteki majg zasi¢g migdzynarodowy, co jest istotne dla
studentéw ze wzgledu na specyfike ich studiow.

Aby wyj$¢ naprzeciw potrzebom 0sob niepetnosprawnych w Bibliotece wprowadzono mig¢dzy

innymi:

e udogodnienia architektoniczne — Biblioteka miesci si¢ na parterze budynku; na parterze
obok portierni znajduje si¢ toaleta przystosowana dla 0s6b niepetnosprawnych;

e specjalne stanowisko komputerowe — w czytelni jest jedno stanowisko przystosowane jest
dla oséb z dysfunkcja wzroku (wyposazone jest w 23-calowy monitor, umozliwiajacy
latwe powickszenie tekstu, klawiature przystosowang dla o0s6b niewidomych
1 stabowidzacych (kontrastowe kolory, duze litery oraz znaki brajlowskie) oraz stuchawki);
zainstalowano rowniez oprogramowanie IVONA Text-to-Speech.

Zdaniem ZO PKA zasoby biblioteczne i edukacyjne Uczelni sa w podstawowym zakresie

dostosowane pod wzgledem aktualnosci, zakresu tematycznego oraz zasiegu jezykowego do

potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w szczegolnosci
sg adekwatne do osiggania przez studentow przygotowania do prowadzenia badan na studiach

I stopnia ocenianego kierunku oraz do prowadzenia badan na studiach II stopnia. Ponadto

umozliwiajg osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym

kierunku, natomiast pracownikom akademickim w pewnym zakresie prowadzenie badan
zwigzanych z efektami ksztatcenia kierunku.

7.3.

Utrzymania infrastruktury dydaktycznej jest realizowane zgodnie z procedurg Pl5-
WBMil — Ocena infrastruktury naukowo-dydaktycznej w Wydziatowej Ksiedze Jakosci.
Sprowadza si¢ ona do tego, Zze najpdzniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem kazdego semestru
Prodziekan ds. Nauki lub upowazniony pracownik, dokonujg ogledzin wszystkich pomieszczen
dydaktycznych administrowanych przez WBMil sprawdzajac ich gotowos$¢ do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Wyposazenie komputerowe w salach powinno zosta¢ sprawdzone przez
Lokalnego Administratora Oprogramowania — ma on obowigzek sprawdzenia sprzgtu
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komputerowego 1 multimedialnego pod wzgledem jego zywotnosci, jak rowniez informowania
Kierownictwo Wydziatu o konieczno$ci zakupu nowego sprzgtu.

Katedra Informatyki, odpowiedzialna za realizacj¢ tej procedury, stara si¢ w miar¢
mozliwosci modernizowa¢ pracownie komputerowe i specjalistyczne. Studenci mogg zglaszac
uwagi na temat infrastruktury réznymi drogami, np. poprzez przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, Samorzad Studencki oraz w trakcie spotkan z Wtadzami Wydziatu. Nie sg
stosowane inne formy oceny infrastruktury dydaktycznej. Zdaniem ZO PKA stosowana
w Jednostce procedura dotyczaca oceny i rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest
pomimo tego wystarczajaca i powinna zapewnia¢ stan infrastruktury niezbedny do realizacji
przyjetego procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku.

Odnosnie rozwoju zbioréw Biblioteki ATH, to brakujace pozycje moga by¢ sprowadzone
w ramach Wypozyczalni Migdzybibliotecznej z bibliotek polskich i zagranicznych. Biblioteka
sprowadza ok. 650 dokumentow rocznie. Wszyscy czytelnicy mogg za posrednictwem
formularza ,.Zaproponuj ksigzke” wskaza¢ ksiazke do zakupu. Nie sg stosowane inne formy
ewaluacji systemu biblioteczno-informacyjnego.

Trudno w $wietle powyzszych faktow, oceni¢ kompleksowos$¢ 1 wieloaspektowosé
sposobdéw oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego i zasoboéw edukacyjnych, w sposob jednoznacznie pozytywny. Mozna uznac,
ze rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury sa realizowane na poziomie umozliwiajacym realizacjg
do realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku. Jednak niezbedne jest
uzupetnienie przepisOw poprzez zapewnienie udzialu we wspomnianej powyzej procedurze
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku informatyka Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki korzystaja
z bazy laboratoryjnej, obejmujacej typowe laboratoria komputerowe z podstawowym
oprogramowaniem systemowym, narzedziowym 1 aplikacyjnym, a takze bardzo dobrze
wyposazone laboratoria specjalistyczne. Laboratoria te zapewniaja osiggnig¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych uczelnianej Biblioteki, gwarantujacych dostep do literatury obowiazkowej
zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow oraz do elektronicznych baz danych,
w tym do zasobow elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest w zasadzie przystosowana do wymagan osob
niepetnosprawnych.
Wydzial monitoruje oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej, jednak
zdaniem ZO PKA niezbedne jest uzupelnienie przepisOw poprzez zapewnienie udziatu
studentow we wspomnianym procesie monitorowania.

Dobre praktyki
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Zalecenia

e 70 PKA sugeruje doposazenie w miar¢ mozliwosci laboratorium, w ktérym realizowany
jest przedmiot Systemy monitorowania i sterowania — liczba dostepnych stanowisk jest tam
niewystarczajaca oraz laboratorium Telekomunikacji i Transmisji Danych.

e Niezbedne jest uzupelnienie przepisow dotyczacych oceny infrastruktury dydaktycznej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych poprzez zapewnienie
udziatu studentéw w odpowiednich procesach monitorowania.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia.
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Z perspektywy studentow kierunku informatyka stwierdzi¢ nalezy, iz wspolpraca
studentow z Wiladzami Uczelni w zakresie dziatan dotyczacych opieki, wsparcia
1 motywowania studentow moze by¢ oceniona pozytywnie. Gtéwnym forum dyskusji jest
spotkanie ogotu studentow kierunku z Wiadzami Wydziatu oraz opiekunami poszczegoélnych
lat, odbywajace si¢ co najmniej jeden raz w semestrze. Studenci pozytywnie ocenili t¢
plaszczyzne wymiany pogladéw na temat zapewnianego im wsparcia, organizacji roku, wyboru
specjalizacji oraz sposobu dziatania Jednostek wewnatrz Wydziatu.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w procesie dydaktycznym od
pracownikow Jednostki. Poza czasem trwania zaje¢¢ studenci moga skorzysta¢ z wyznaczonych
godzin konsultacji, prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Studenci kierunku
informatyka majag mozliwo$¢ indywidualnego umowienia si¢ z prowadzacymi. Przyjeta
praktyka jest informowanie o wyznaczonych godzinach konsultacji podczas pierwszych zajgé
organizacyjnych rozpoczynajacych modut przedmiotu oraz na stronie internetowej Jednostki.
Prowadzacy przekazuja odpowiednig informacje studentom w przypadku odwotania
wyznaczonych terminéw konsultacji, a gdy zaistnieje taka potrzeba okreslaja ich dodatkowe
terminy. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze wsparcie kierowane do studentoéw przez opiekuna
roku. W sytuacjach konfliktowych studenci moga zgtosi¢ si¢ do niego z prosba 0 pomoc
w rozwigzaniu problemu. Pozytywnie przez studentow oceniana jest takze wspotpraca
pomiegdzy starostami, ich reprezentantami, a nauczycielami akademickimi.

Studentom ocenianego kierunku udostepniane sa przez poczte elektroniczng materialy
dydaktyczne, tj. skrypty, prezentacje. Na pierwszych zajeciach studentom przedstawiany jest
sylabus wraz ze szczegdtowymi wymaganiami i zasadami zaliczenia zajec¢. Studenci podkreslili
zbieznos¢ informacji podawanych przez nauczycieli akademickich, a takze okreslonych
w sylabusach, ze stanem faktycznym.

8.2.
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Osoby z niepelnosprawno$ciami majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy Biura Wsparcia
Studentéw oraz z indywidualizacji studiéow. Biuro Wsparcia Studentow skutecznie identyfikuje
potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami. Poza standardowymi dziataniami, biuro podejmuje
szereg pozytywnych inicjatyw u$wiadamiajacych spotecznos¢ Wydziatu, co pozwala na
wzajemne zrozumienie i integracj¢. Przykladem takiego dziatania bylo zorganizowanie
symulacji sytuacji z udzialem o0s0b niepelnosprawnych, ktére moga wydarzy¢ sie
w codziennym zyciu Wydzialu takich jak np. wywrocenie si¢ wozka inwalidzkiego i tym
samym udzielenie pomocy osobie poszkodowanej. Studenci z niepelnosprawnos$ciami sg
obstugiwani poza kolejnos$cig w miejscach takich jak Dziekanat lub Biblioteka. Biuro Wsparcia
Studentéw wydaje takze newsletter ,,EQUAL”, w ktérym promuje aktywny udzial oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego zadaniem jest gromadzenie ofert pracy
1 praktyk, oraz badanie losow absolwentéw po ukonczeniu kierunku. Wskaznik zatrudnienia
jest dla studentow istotnym czynnikiem motywujacym ich do podjgcia i ukonczenia kierunku
informatyka.

Kota naukowe dziatajace w Wydziale Budowy Maszyn i1 Informatyki sa organizacjami
zrzeszajacymi aktywnych studentow, ktdrzy poprzez dzialalno$¢ dodatkowa cheg rozwijaé
swoje umiejetnosci 1 zainteresowania. Kontakt z firmami potencjalnie zainteresowanymi
wspotpracag ulatwiaja profesorowie Uczelni, kontaktujac opiekunow két naukowych
z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Przyktadem takiego dziatania jest
wspotpraca z firmg ASTOR, ktora w catosci wyposazyta laboratorium sterownikow PLC, gdzie
studenci moga uczestniczy¢ w certyfikowanych, dedykowanych dla nich szkoleniach.
Studentom zapewnia si¢ odpowiednig opieke merytoryczng poprzez wsparcie ze strony
opiekundw.

Kota naukowe dedykowane sg dla studentow kierunku informatyka na WBMil.
Wyr6zni¢ nalezy Kolo naukowe ,,Reset”, prowadzace aktywna dziatalnos¢ naukowa przy
wsparciu organizacyjnym i finansowym Uczelni. Partnerzy Kota Naukowego ,Reset”
prowadza branzowe wyklady, ktore pozwalajg na poszerzenie studenckiej perspektywy
spojrzenia na rynek pracy, w ktorym po ukonczeniu studiow znajda si¢ absolwenci Wydziatu.
Zarowno zewnetrzne wyktady jak i warsztaty sa z reguly organizowane w trakcie dnia, aby
umozliwi¢ w nich udziat studentéw z innych kierunkow. Wiadze Wydziatu doktadaja staran,
aby wszelkie inicjatywy podejmowane przez kota naukowe mialy zapewnione warunki do
rozwoju.

Wydarzeniem, ktore zastluguje na szczegdlng uwage jest Miedzynarodowa Konferencja
Studentow i Doktorantéw ,,Inzynier XXI Wieku”. Celem konferencji jest przedstawienie
najciekawszych prac naukowych realizowanych przez studentow oraz doktorantow.
W konferencji corocznie bierze udzial ponad 500 oséb, a zgloszenia maja charakter otwarty.
Zakres tematyczny obejmuje zagadnienia z mechaniki i budowy maszyn, automatyki
1 robotyki, mechatroniki, zarzadzania i inZynierii produkcji oraz informatyki. Wiele prac
I publikacji ma charakter interdyscyplinarny. Po konferencji wydawana jest monografia
zawierajaca wybrane referaty rekomendowane przez komitet naukowy.

Istotna dla studentow jest mozliwo$¢ indywidualizacji studiéw. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, Ze sa informowani o mozliwo$ci indywidualizacji programu
ksztalcenia, jednak nie jest to popularna praktyka wsrod nich. Studenci kierunku informatyka
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maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na tematy zw. z efektami ksztalcenia podczas ankietyzacji
przeprowadzanej pod koniec kazdego semestru. System ewaluacji jest papierowy i dotyczy
oceny pracy nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ oceny pracy obslugi administracyjnej. Ankietyzacja
dotyczgca pracy nauczycieli akademickich odbywa si¢ minimum raz w trakcie semestru
akademickiego w Jednostce ewaluacji. Wyniki ewaluacji nie sg przedstawiane Studentom
ocenianego kierunku. Studenci ocenianego kierunku wszystkie informacje na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia otrzymaja ze strony internetowej Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do
wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno§¢ Jednostki w tym zakresie
uwzglednia pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepna dla kazdego ze studentéw. Podczas
wizytacji ZO PKA zdefiniowal mocne strony systemu wsparcia 1 opieki studentow, do ktorych
mozna zaliczy¢ m.in. wsparcie dedykowane kotom naukowym. Uczelnia mocno angazuje
studentow w proces wejScia na rynek, czego dowodem sg organizowane Targi Pracy oraz
dziatalnos¢ Biura Karier. Wigkszo$¢ osob studiujacych na kierunku informatyka to studenci
aktywni zawodowo, badz tacy, ktorzy wkrotce rozpoczng pracg. Taki stan faktyczny wymaga
od Uczelni dedykowania wsparcia, ktore w opinii ZO PKA jest odpowiednio realizowane.
Skutecznie przygotowano rowniez system zglaszania skarg i wnioskéw, w ktory zaangazowane
sa wladze Wydziatlu, opiekunowie, samorzad studencki oraz starosci.

Dobre praktyki

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . , .
ocena ich skutecznosci

(Ocena instytucjonalna — 2014 r.) , Zespol | Wydziat Budowy Maszyn 1 Informatyki
Oceniajgcy  zaleca  moZliwie  najszersze | zastosowal si¢ do wskazowek ZO PKA.
wlgczenie przedstawicieli wszystkich  grup | W odniesieniu do projektowania, zatwierdzania,
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych | monitorowania i przegladu programu ksztatcenia
w  funkcjonowanie wewnetrznego  systemu | na  kierunku  zostaly = wlaczone  grupy
zapewniania jakosci, w celu prawidlowej | interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych
realizacji jego celow oraz dostosowania jego | w dzialania systemu jako$ci ksztalcenia.
funkcjonowania do specyfiki, uwarunkowan | Potwierdzeniem tego sa dokumenty (WKJIK),
i tradycji Wydzialu oraz potrzeb jego | skuteczno$¢ procedur w ramach WKJ oraz
otoczenia”. wnioski ze spotkan ZO PKA z pracownikami,
studentami oraz pracodawcami.

(Ocena instytucjonalna — 2014 r.) , Zespol | Wydziat Budowy Maszyn 1 Informatyki
Oceniajqgcy zaleca rowniez opracowanie polityki | zastosowal si¢ do wskazowek ZO PKA. Polityka
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informacyjnej w zakresie funkcjonowania,
a przede wszystkim skutecznosci wewnegtrznego
systemu zapewniania jakosci w odniesieniu do
wszystkich stron w niego zaangazowanych”.

informacyjna prowadzona jest poprzez strony
internetowe oraz spotkania z kadrg i studentami.
Obie grupy nie zglaszaly uwag do istniejacych
rozwigzan.  Analiza  skutecznosci WSJK
potwierdza, ze proces komunikacji przebiega
efektywnie.

(Ocena instytucjonalna — 2014 r.) ,, Zespot
Oceniajgcy  zaleca  podjecie  wspoipracy
pomiedzy odpowiednimi ciatami wchodzgcymi
w sklad wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci  ksztalcenia na poziomie Wydziatu
z Biurem Karier w celu okreslenia potrzeb
informacyjnych Wydzialu w odniesieniu do

badania losow zawodowych absolwentow,
mogqcych  stuzy¢  doskonaleniu  jakosci
ksztatcenia”.

Wydziat Budowy Maszyn 1 Informatyki
zastosowal si¢ do wskazoéwek ZO PKA. Analiza
dokumentacji raportow z monitorowania losow
absolwentow oraz wdrazanie Zmian
w programie ksztalcenia potwierdzaja, ze
Wydzial systemowo bada losy absolwentow,
analizuje ptynace z nich wnioski i wykorzystuje
w przegladzie programu ksztatcenia.
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