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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

Cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Leszek Kieltyka, ekspert PKA

3. Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Lukasz Wyszynski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
5. Pawel Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy studentow

6. Jakub Grodecki, obserwator

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji (ZilP) prowadzonym
na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Bialej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz kolejny. Poprzednia ocena byta oceng instytucjonalng (cena
warunkowa) 1 zostala przeprowadzona w 2014 roku. Ostatnia ocena PKA na kierunku
zarzgdzanie i inzynieria produkcji odbyta si¢ w roku 2010 (ocena pozytywna). Wizytacja
zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujaca od 12.01.2017 r.
Raport Zespolu oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziaty,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia / studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarna / niestacjonarna

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Nauki techniczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauki: nauki techniczne,
dyscyplina: inzynieria produkcji

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia — 7 semestrow
(210 pkt. ECTS)
Studia Il stopnia — 3 semestry
(90 pkt. ECTS)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia | stopnia:
1. Inzynieria Zarzadzania Produkcjg
2. Informatyczne Systemy Zarzadzania
3. Systemy Logistyczne
Przedsigbiorstwa
4. Inzynieria Bezpieczenstwa Pracy
Studia Il stopnia:
1. Inzynieria Zarzadzania
Przedsi¢biorstwem
2. Informatyczne Systemy
Przedsigbiorstwa
3. Inzynieria Innowacji Przemystowych
4. Inzynieria Administracji

Gospodarczej
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw inzynier, magister inzynier
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 208 276
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia I stopnia:
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2445 godzin
i studentow na studiach stacjonarnych Studia Il stopnia: T

960 godzin




3. Ogolna ocena spelnienia Kkryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia peini
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
ryterium 3. . glrznego  SY W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Lo e e
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryteriur WyKOrzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena speknienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Bialej jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni,
okreslonymi w Uchwale Senatu Nr 866/12/V/2012. Uczelnia dazy do nastgpujacych celow
strategicznych:

e wysokiej jako$ci ksztatcenia opartego na doswiadczeniach naukowo-badawczych;

e wychowania studentow w duchu poszanowania praw i godnos$ci czlowieka, uczué

narodowych i tolerancji $wiatopogladowej, odpowiedzialnosci i rzetelnosci
w wykonywaniu swoich obowigzkoéw oraz nabycia umiejetnosci cigglego rozwoju
wlasnej osobowosci oraz krytycznego myslenia;

e doskonalenia programéw ksztalcenia w celu zaspokojenia potrzeb rynku pracy

poprzez wspdlprace z wiladzami regionalnymi, wladzami samorzadowymi
1 przemystem.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji jest $ciSle zwigzana
z glownym celem strategicznym Wydziatu, okreSlonym w Uchwale Senatu Nr
890/04/V/2013/Z.1, ktorym jest: ,,Ciagly rozwoj edukacyjny i naukowy implikujacy wysoka
jako$¢ 1 kulture ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych wspomagane sprawnym
systemem zarzgdzania przy petnym poszanowaniu wartos$ci 1 tradycji akademickich”.
Zamierzeniem Wydziatu jest ciagly rozwdj i doskonalenie oferty ksztalcenia, tak by
odpowiadata ona potrzebom i oczekiwaniom wspoéiczesnej gospodarki i by ksztalttowata jak
rowniez rozwijala kompetencje zawodowe 1 umiejetnosci przyszlych inzynierow.
Najwazniejsza warto$cig jest przygotowanie studenta do tworczej pracy w przedsigbiorstwach,
ale rowniez przygotowanie absolwentéw do cigglego poszerzania wiedzy 1 umiejgtnosci. Jest to
realizowane m in. przez utworzenie specjalnosci:
studia | stopnia

- Inzynieria zarzadzania produkcja,

- Informatyczne systemy zarzadzania,

- Systemy logistyczne przedsiebiorstwa,

- Inzynieria bezpieczenstwa pracy,
studia Il stopnia

- Inzynieria zarzadzania przedsigbiorstwem,

- Informatyczne systemy przedsigbiorstwa,



- Inzynieria innowacji przemystowych,

- Inzynieria administracji gospodarczej.
Dostosowywanie specjalnosci do potrzeb zmieniajgcego si¢ otoczenia gospodarczego jest
realizowane poprzez modyfikacje programéw i treSci nauczania, zgodnie z Uchwalg Senatu
ARH 1214/11/ 504024415/2016. W koncepcji ksztalcenia uwzglgdniono tresci z zakresu
projektowania oraz  doskonalenia  procesow  produkcyjnych, logistycznych oraz
administracyjnych; rozwoju 1 wdrazania nowoczesnych systemow informatycznych
w zarzadzaniu przedsigbiorstwami produkcyjnymi, co niewatpliwie wptywa na poszerzenie
zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Misja Uczelni jest stworzenie studentom warunkow do pelnego rozwoju intelektualnego
oraz uczestnictwa w roéznych formach zycia naukowego i kulturalnego Akademii oraz innych
uczelni krajowych 1 zagranicznych. Ze wzgledu na potozenie geograficzne Bielska-Biatej,
Uczelnia jest otwarta na wspolprace miedzynarodowa, w szczegdlnosci wspoOtprace
z Uczelniami Stowacji i Czech. By umozliwi¢ studentom zagranicznym udzial w zajeciach
przygotowano dwie specjalnosci w jezyku angielskim. Na I stopniu ksztalcenia jest to Helth
and safety engineering a na Il stopniu Industrial innovation engineering, co sprzyja wymianie
regionalnej studentow i nauczycieli zwlaszcza z uczelniami Grupy Wyszehradzkiej i Europy
Srodkowe;.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia oraz jej ksztattowaniu biorg udzial interesariusze
zewnetrzni reprezentowani przez Rade Interesariuszy oraz wewnetrzni, tj. samorzad studencki.
Przedstawiciele Rady Interesariuszy podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze Rada
uczestniczyta w ustalaniu koncepcji ksztalcenia oraz, ze w trakcie corocznych spotkan
przedstawia oczekiwania rynku wobec absolwentow. Uczestniczg oni rowniez w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia oraz maja wptyw na tworzenie plandw studiéow jak i korekty niezbedne
w dynamicznym rozwoju przemyshu i1 jego oczekiwan wobec absolwentow. Pod wplywem
konsultacji ze studentami i absolwentami poszerzono zakres wiedzy i umiejetnosci
0 zastosowanie nowych technologii oraz technik informatycznych, a takze kompetencji
spotecznych, np. pracy w zespotach.

Tworzac koncepcje ksztalcenia dla kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji
korzystano ze wzorcoOw zagranicznych gtownie to koncepcje zwigzane z programem studiow
zwigzanych z dyplomem Wirtschaftsingenieur, programami ksztatcenia stowarzyszenia REFA
oraz Fraunhofer Institute.

Bliskie kontakty ze stowackimi jednostkami naukowo-dydaktycznymi pozwolity na wymiang
doswiadczen w tworzeniu koncepcji ksztalcenia zwigzanym z kierunkiem Priemyselné
inZinierstvo (SK) i1 programem szkolen IPA Slovakia (SK zwigzanej z Fraunhofer Institute).
W pewnym zakresie Kkorzystano rowniez z do$wiadczen polskich osrodkow naukowo-
dydaktycznych: Politechnika Slaska, Politechnika Warszawska i Politechnika Wroctawska.
Oryginalno$¢ koncepcji  ksztalcenia polega na uwzglednieniu oczekiwan lokalnego,
podbeskidzkiego rynku pracy. Jest to bardzo wazny aspekt, ze wzglgdu na, z jednej strony
silnie rozwiniety przemyst w Bielsku-Biatej i okolicy, z drugiej za$ strony uwzgledniajgc
bliskos¢ innych duzych uczelni krakowskich 1 slaskich. Przyktadem takich tresci sg: tworzenie
przeptywu dokumentacji w przedsigbiorstwach klasy $redniej i matej; wykorzystanie
nowoczesnych no$nikow danych przy obstudze proceséw realizowanych z wykorzystaniem
systemow informatycznych; zarzadzanie projektami oraz innowacjami.



Uczelnia korzysta z dofinansowania UE w ramach projektow, co pozwala na §wieze spojrzenie
na koncepcje ksztalcenia i organizacje¢ procesu ksztalcenia. Przyktadem takich projektow sa:
projekt ,, ATH L.gczy — droga do wspdlnego celu — gospodarki opartej na wiedzy” prowadzony
wspolnie przez Wydziat Zarzadzania i Transportu oraz Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki
ATH w Bielsku-Biatej, wspotfinansowany z funduszy UE w ramach PO KL, realizowany
w latach 2010-2015. Projekt ,,Staz — startem do kariery inZzyniera XXI wieku” realizowany
w latach 2017-2019 przez Wydzial Budowy Maszyn i Informatyki ATH w Bielsku-Bialej,
wspotfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach PO WER. Projekt ,,AKADEMIA
PRZYSZEOSCI - Kompleksowy Program Rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej” realizowany w latach 2018-2022, wspotfinansowany z funduszy UE
w ramach POWER dziat. 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych, nr projektu
POWER.03.05.00-00-Z035/17. Projekt ,, SPREZYNA KARIERY” nr POKL.04.01.01-00-289/09
realizowany w latach 2009-2015 przez ATH w Bielsku-Biatej, projekt ogdlny dotyczyt
wszystkich wydzialow, wspotfinansowany z funduszy UE w ramach PO KL. Od 2010 r.
organizowana jest konferencja "Inzynier XXI Wieku". Jest to nietypowa konferencja, podczas
ktorej przedsigbiorcy w formie warsztatow, wykladow przedstawiaja swoje rozwigzania,
technologie i sprzet, a w sesji plakatowej studenci prezentuja dokonania naukowe, czesto
wykonane na potrzeby przemyshlu, czy tez swoje autorskie rozwigzania. Jest to doskonata
okazja, w ktorej te dwie strony mogg si¢ spotkac, pozna¢ i wymieni¢ doswiadczeniami oraz
nawigza¢ wspoOlprace, ktéra najczesciej konczyla si¢ ofertami pracy. Ciekawa forma
upowszechniania wiedzy oraz nauki sg wyktady wyglaszane przez zaproszonych specjalistow
z kraju i zagranicy, przyktadowo mozna wymieni¢ wyktadowcow z:
- Uniwersytetu w Wisconsin — Milwaukee USA: "Podrdz statku Cassini na Saturna (1997
—2005)",
- IBM - "Smarter cities",
- European Association of Development Agencies - "Pienigdze szczeScia nie dajg ale ...
(finansowanie rozwoju przedsiebiorczosci)",
- ESI GROUP — "Experts in Virtual Engineering for the Industrial World",
- ZF TRW, Dyrektor Centrum Inzynieryjnego - "M§] samochod moim szoferem —
technologie autonomicznej jazdy",
- ASTOR - "10 zasad prowadzenia biznesu",
- INNOCO - "Industry 4.0" - Belgia - zaplanowano w grudniu 2018r.
W wyniku tej dzialalno$ci studenci maja okazje zapozna¢ si¢ z nowymi technologiami oraz
technikami w tym z zakresu IT, jak réwniez z zasadami prowadzenia biznesu.

1.2.

Wydzial Budowy Maszyn 1 Informatyki prowadzi kompleksowe 1 bardzo réznorodne
badania naukowe powigzane kierunkiem zarzgdzanie i inzynieria produkcji, naleza do nich m
in. badania z zakresu:

1. Projektowanie 1 doskonalenie procesow produkcyjnych, logistycznych oraz
administracyjnych.
2. Metody i narzedzia wspomagajace zarzadzanie procesami produkcyjnymi.
Wizualizacja 1 wirtualizacja proceséw produkcyjnych, skanowanie 3D.
4. Doskonalenie systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi.
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5. Analizy ergonomiczne stanowisk pracy.
6. Zarzadzanie procesami zwigzanymi z utrzymaniem ruchu na wydziatach
produkcyjnych.

7. Modelowanie i symulacja przeptywow materiatowych i informacyjnych w produkc;ji.

8. Zastosowanie metod optymalizacji wielokryterialnej w procesach produkcyjnych.

9. Komputerowe wspomaganie projektowania wyrobow oraz procesow produkcyjnych.

10. Zastosowanie metod sztucznej inteligencji w procesach produkcyjnych.

11. Rozw¢j 1 wdrazanie informatycznych systemow w przedsigbiorstwach.

12. Analizy z zakresu marketingu przemystowego.

13. Analizy z zakresu rozwoju infrastruktury w zaktadzie przemystowym.
Badania te sag prowadzone w ramach projektow, prac naukowo-badawczych, prac zleconych
oraz innych form szeroko prowadzonej wspotpracy z przemystem. Badania shuzg rozwojowi
kadry, uwzgledniane sg w ksztalttowaniu koncepcji ksztatcenia, a ich wyniki sg prezentowane
studentom, co zapewnia im mozliwo$¢ osiagniecia efektow w zakresie poglebionej wiedzy
i umiejetno$ei oraz w nabywaniu kompetencji spotecznych. Badania prowadzone w Jednostce
sg uwzgledniane w doskonaleniu efektow ksztalcenia oraz ksztaltowaniu programéw studiow.
W kreowaniu rozwoju procesu ksztalcenia i specjalnosci ATH korzysta z opinii firm
1 przedsigbiorstw Podbeskidzia. W tym celu dziatata przy Rektorze ATH Rada Doradcza, a od
2009 r. Podbeskidzka Rada Nauki i Przedsigbiorczosci, w sktad, ktorej wchodza
przedstawiciele: samorzadow lokalnych, gospodarki, medidw oraz o§rodkow wspodtpracujacych
z Uczelnig. Ponadto na Akademii funkcjonuje powotane w 2009 r. Centrum Innowacji
i Transferu Technologii. Centrum ma utatwia¢ wdrazanie badan naukowych w dziatalnosci
gospodarczej.
Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki w obszarze inzynierii produkcji prowadzi aktywna
wspotprace naukowa w ramach podpisanych umow z wieloma osrodkami naukowo-
badawczymi i firmami krajowymi i zagranicznymi, m.in.: Centro Ricerche FIAT, Rekord SI sp.
z 0.0., Fabryka Narzedzi GLOB, REDOR, Hutchinson Poland, Valeo Electric and Electronics
Systems, FAMED, FAMET S.A., Strumet, FCA Powertrain Poland, Magneti Marelli
Suspension Systems, Polmotors. Dzigki tak szerokiej wspolpracy zapewnia roéznorodno$é
1 aktualno$¢ problematyki kierunkéw badan prowadzonych na Wydziale, a powigzanych
z ksztalceniem na kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji. Studenci uczestnicza w tych
badaniach rozwiazujac realne problemy w pracach przejsciowych, dyplomowych w trakcie
odbywania praktyk, co znajduje wyraz w efektach ksztatcenia.

1.3.

Kierunek zarzqdzanie i inZynieria produkcji, zostal przyporzadkowany do dziedziny nauk
technicznych, dyscypliny inzynieria produkcji. Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku ZiIP
zostaly uchwalone przez Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;j,
dziatajac na podstawie art. 62 ust.1 w zw. z art. 11 oraz art. 9 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), a takze
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U Nr 253, poz. 1520) oraz rozporzadzeniem MNiSW z dnia
5.10.2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
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ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) oraz § 82 ust.1 Statutu Akademii Techniczno-
Humanistycznej. (Uchwata nr 817/07/1V/2012).

Efekty ksztalcenia dla kierunku studidow sa spojne z efektami ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego. W kierunkowych efektach ksztalcenia widoczne sg wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zwigzane z obszarem nauk technicznych dziedzing
nauk technicznych oraz dyscyplina inzynieria produkcji, do ktérych =zostaly one
przyporzadkowane. Szczegdlowe efekty ksztalcenia zdefiniowanych dla modutdéw zajeé, ktore
tworza program studiow, sa spojne z efektami okreslonymi dla kierunku zarzqdzanie
i inzynieria produkcji. Kazdy student niezaleznie od wyboru specjalno$ci ma mozliwo$¢
osiggniecia wszystkich efektéw ksztalcenia.

Przyktadem jest efekt: ZIP2A Ul8: Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ - zwlaszcza w powigzaniu z zarzqdzaniem i inZynieriq produkcji -
istniejgce  rozwigzania produkcyjne: hale produkcyjne, stanowiska pracy, maszyny
i urzqdzenia, systemy logistyczne, procesy wytwarzania, ustugi kooperacyjne, administracje
gospodarczg, itp. Efekt ten jest osiggany w czasie realizacji nastepujacych modulow:
Organizacja systemoéw produkcyjnych, Modelowanie i symulacja systemow logistycznych
organizacji. Pierwszy zostat sformutowany jako: Ma podstawowe umiejetnosci projektowania
i organizowania systemoéw produkcyjnych, z kolei w module Prognozowanie i symulacja
w przedsicbiorstwie efekt sformulowano jako: Umie scharakteryzowac narzedzia i metody
prognozowania i symulacji proceséw produkcyjnych. Tym samym efekty przedmiotowe
uszczegotowiajg ksztatcenia dla kierunkéw 1 wskazuja czego konkretnie w ramach tych
przedmiotow student powinien si¢ nauczy¢.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedza,
umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami spotecznymi niezbednymi w prowadzeniu
badan, takimi efektami sg np.:

e Posiada szczegotowq wiedze dotyczgcg dokumentacji wystepujgcej
w przedsiebiorstwach produkcyjnych handlowych i ustugowych,

e  Powinien mie¢ ugruntowane umiejetnosci z modelowania i symulacji procesow
biznesowych jak tez praktyczng znajomosé narzedzi informatycznych klasy workflow,

e Ma poszerzong i poglebiong wiedz¢ w zakresie innych obszarow nauki przydatng do
formutowania i rozwigzywania ztoZonych zadan zwiqgzanych z zarzqdzaniem i inZynierig
produkcji  umiejetnosciami  badawczymi  oraz  kompetencjami  niezbednymi
w prowadzeniu badan zwigzanych z dyscypling inzynieria produkcji.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku zarzgdzanie i inZynieria produkcji uwzgledniaja
petny zakres efektow inzynierskich.

Dla praktyki studenckiej zdefiniowano 2 efekty z zakresu wiedzy, 2 efekty z zakresu
umiejetnosci oraz 1 efekt z zakresu kompetencji spotecznych. Wiedza obejmuje zakres
dyscyplin inzynierskich powigzanych z zarzadzaniem 1 inzynierig produkcji, w tym miedzy
innymi z podstaw technologii maszyn, materialoznawstwa, automatyki, metrologii,
projektowania proceséOw produkcyjnych, ergonomii i ochrony pracy, innowacyjnosci oraz
przedsiebiorczosci; wiedza na temat podstawowych kryteriow podziatu i rodzajéw produkcji.
Zna podstawowe parametry 1 normatywy procesu produkcyjnego. Ma umiejetnosci
charakteryzowania systemow produkcyjnych, interpretacji podstawowych parametrow
1 normatywoéw procesu produkcyjnego; wyznaczania parametrow procesu produkcyjnego,
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zaprojektowania podstawowego systemu dokumentacji procesu wytwarzania i zastosowac
metody i techniki ksztaltowania systemow produkcyjnych. Potrafi pracowa¢ indywidualnie
I w zespole.

Efekty dla poszczegdlnych modutoéw sg sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty. Studenci
sg informowani o efektach, ktore musza osiggna¢ na pierwszych zajeciach. Student ma realng
mozliwos¢ osiggnigcia wszystkich efektow ksztatcenia zaktadanych dla kierunku, niezaleznie
od wyboru specjalnosci. Poziom osiggni¢cia kazdego z efektow zdefiniowanych dla modutu
jest sprawdzany. Sposéb sprawdzania i dokumentowania poziomu osiggania efektow
ksztalcenia jest skomplikowany, opisuje go Procedura weryfikacji osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia rozwaza uproszczenie tej procedury i ograniczenie
skomplikowanej dokumentacji.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka. Na studiach
| stopnia odpowiada poziomowi B1 ESOKJ, a na studiach Il stopnia B2+.

Efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej s3
zgodne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji jest zgodna z misja
i strategia Uczelni oraz Wydzialu. W szczegdlnosci jest ona skierowana na potrzeby
przedsiebiorstw Podbeskidzia, co jest mocng strong. Utworzona Rada Interesariuszy aktywnie
uczestniczy w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia i planéw studidéw. Koncepcja powstata
z wykorzystaniem wzorcéw migdzynarodowych i krajowych. Jest nowatorska w tym sensie, ze
ukierunkowano jg na oczekiwanie lokalnego podbeskidzkiego rynku, przy petnej $wiadomosci
duzej zewngtrznej konkurencji. Opracowujac koncepcje ksztalcenia oraz plany studiow
uwzgledniono wyniki tych konsultacji.
Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaréw odpowiadajacych inzynierii
produkc;ji, do ktorych odniesiono efekty ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia dla kierunku sg spojne z efektami dla profilu ogélnoakademickiego. Efekty
dla poszczegdlnych modutow sg sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty. Student ma
mozliwo$¢ osiggnigcia wszystkich efektow. Sposob sformutowania efektow ksztalcenia na
poziomie przedmiotdw umozliwia ocen¢ poziomu osiggni¢cia ich.

Dobre praktyki
e Na podkreslenie zastuguje wyjatkowe powigzanie koncepcji ksztatcenia o charakterze
ogolnoakademickim z potrzebami lokalnego rynku pracy.
e Duza skuteczno$¢ w pozyskiwaniu projektow skierowanych na poprawianie i rozwoj
dydaktyki.
Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia.
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2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
2.3.  Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W ramach planu studiow poprawnie wyodrebniono moduty zaje¢, oszacowano naktad
pracy oraz sekwencj¢ przedmiotéw. Na studiach stacjonarnych | stopnia przewidziano 2455
zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych 1458. Z kolei na studiach Il stopnia
stacjonarnych zaplanowano 960 godzin, na studiach niestacjonarnych 585. Poprawnie tez
oszacowano naktad pracy mierzony punktami ECTS na studiach realizowanych w obu formach
stacjonarnej i niestacjonarnej na I i 1l stopniu. W programie studiéw wickszo$¢ zaje¢ ma forme
zaje¢ praktycznych. Liczby godzin przypisane poszczegdélnym formom sg odpowiednie,
dotyczy to studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Przedmioty sg realizowane w roznych formach wyklad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
seminarium. Proporcje godzin przypisane poszczegdlnym formom nie budza zastrzezen.
Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych 1 lektoratow wynosi 30 o0séb, grup projektowych
i laboratoryjnych nie przekracza 15 0sob i jest odpowiednia. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
specjalnosci na I stopniu na poczatku 5 semestru.

Szczegblowa analiza programu studiow stacjonarnych [ stopnia kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki ATH wskazuje, ze:

e laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w trakcie studiow wynosi 210
ECTS w tym 4 ECTS za praktyke.

e liczba punktow przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinach nauki wlasciwych dla ocenianego kierunku
studiow (inZynieria produkcji, budowa i eksploatacja maszyn, inZynieria materiatowa,
mechanika), powigzana ze zdobywaniem przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych wynosi 163 ECTS (na studiach
niestacjonarnych 161),

e laczna liczba punktow przyporzadkowana przedmiotom zaje¢ do wyboru wynosi 78
ECTS (na studiach niestacjonarnych 70 ECTS), co stanowi wiecej niz 30% punktow
ECTS ujetych planem studiow.

e laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego wynosi 2ECTS w trakcie 30 godzin zaje¢ dla studidw stacjonarnych oraz 18
godzin j. angielskiego na studiach niestacjonarnych,

e laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z przedmiotow
humanistycznych wynosi 8 ECTS.

e W planie studiow stacjonarnych I stopnia przewidziano zajecia z wychowania fizycznego
za 0 ECTS

Wedtug opinii ZO PKA program studiow I stopnia na kierunku zarzqdzanie i inZynieria
produkcji opracowany zostal prawidlowo. Moduly ksztalcenia wyodrebnione zostaty
prawidtowo, przypisano im prawidlowy wymiar godzinowy. Udzial zaje¢ praktycznych
w programie studiow to odpowiednio 1155 godzin (693 na niestacjonarnych). Jest to dowod na
silne powigzanie kierunku z badaniami realizowanymi na Wydziale.
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Podobng analiz¢ przeprowadzono dla programu studiow realizowanych na Il stopniu kierunku
ZIiIP. Zajecia o charakterze praktycznym obejmujg 495 godzin na studiach stacjonarnych (297
na niestacjonarnych). Wyniki tej analizy przedstawiono ponizej:

e laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w trakcie studiow wynosi 90
ECTS,

e laczna liczba  punktéw, przyporzadkowana modutom zaje¢  zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach nauki i dyscyplinie wlasciwych
dla ocenianego kierunku studiéw, tj. nauk technicznych 1 dyscyplinie inzynieria
produkcji), powigzana ze zdobywaniem przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych wynosi 78 ECTS (taka sama liczba na
studiach niestacjonarnych), a wigc przekracza wymagane 50% punktow ECTS ujetych
planem studiow,

e laczna liczba punktow przyporzadkowana przedmiotom zajg¢ do wyboru wynosi 53
ECTS stanowi to wigcej niz 30% punktow ECTS ujetych planem studiow, taczna liczba
punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z jezyka obcego (poziom
B2) wynosi 2 ECTS, w ramach 30 godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych, 18 godzin na
studiach niestacjonarnych,

e w programie przewidziano rOéwniez zajecia z zakresu nhauk spotecznych
I humanistycznych.

Program studiéw realizowany przez WBMil na II stopniu studiéw kierunku zarzqdzanie
i inZynieria produkcji jest opracowany prawidiowo.

Praktyki zawodowe sg realizowane na I stopniu po 3 roku studiow i trwaja 4 tygodnie (20 dni
roboczych, co stanowi 160 godzin), student uzyskuje 4 ECTS. Miejsca praktyk sa wybierane
przez studentow, osoba odpowiedzialna za praktyki na kierunku weryfikuje dobor miejsca
praktyk w kontekscie efektow ksztatcenia, ktore student ma osiggnac lub tez sg proponowane
przez Uczelni¢ w przedsigbiorstwach wspotpracujacych z Wydziatem. Miejsca odbywania
praktyk gwarantuja realizacj¢ tego programu i zdobycie przez studentéw przypisanych do nich
efektow ksztalcenia.

Program ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia kierunku zarzqdzanie i inzynieria produkcji
opracowany jest zgodne z KRK. Przedmiotowym efektom ksztalcenia odpowiadaja tresci
ksztalcenia. Tresci ksztatcenia sg weryfikowane (zazwyczaj co roku) i uaktualniane zgodnie
z biezacym stanem wiedzy.

Sekwencja  przedmiotdéw/modutow w  programie studidw nie budzi zastrzezen.
W kartach przedmiotu (sylabusach) okreslone s3 wymagania wstgpne dla danego przedmiotu.
W wiekszosci przypadkéw odwotania te dotyczg tresci ksztatcenia przedmiotow realizowanych
w ramach programu studiéw we wczesniejszych semestrach.

Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzonym
przez Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki odbywaja sie¢ w wiekszosci tradycyjnymi
metodami ksztalcenia (wyktad, ¢wiczenia tablicowe), jednakze w trakcie tak prowadzonych
zaje¢ wykorzystywane sg wspotczesne srodki audiowizualne (dotyczy to nie tylko rzutnikoéw
komputerowych, ale rowniez symulacji komputerowych dokonywanych przy uzyciu
oprogramowania komputerowego). Zauwazy¢ nalezy, ze Wydzial wprowadza takze nowe
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koncepcje prowadzenia zaje¢, do ktorych zaliczy¢ mozna zajgcia regularnie prowadzone na
terenie firm Redor oraz Record z wykorzystaniem najnowszego oprogramowania. Istotg tej
metody nauczania jest postawienie przez wyktadowce problemu (bez sugestii rozwigzania),
natomiast studenci w odpowiedzi na postawiony problem sami wybieraja rozwigzanie, kreuja
grupe projektowa, okreslajg zakres prac, dokonujg podzialu kompetencji oraz wybierajg
narzedzia przydatne do realizacji projektu, rozwigzania, a na koncu takze sposob prezentacji
efektow swojej pracy.
Formy, narzedzia i metody prowadzonych studiow pozwalajg prowadzi¢ studia o profilu
ogo6lnoakademickim. Formy zaje¢ sa definiowane w planie studiow. Natomiast program
praktyk, liczne programy stazowe, angazowanie praktykéw do zaje¢ oraz wyjazdy studyjne
pozwalajg studentom osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia dla kierunku.
Dobdr metod ksztalcenia jest odpowiedni, poszczegélne moduly zazwyczaj tacza formg
wyktadu (student osigga efekty z zakresu wiedzy) z innymi formami, takimi jak ¢wiczenia
projektowe, laboratoria, seminaria, (ktore z kolei pozwalaja na stosowanie metod
umozliwiajacych osiggniecie efektow z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych) np.
Komputerowe wspomaganie proceséw logistycznych 1 w + 3 lab., Podstawy zarzadzania 2 w +
2 ¢w. Analiza prac etapowych pozwala na stwierdzenie, ze studenci pierwszego stopnia sg
przygotowywani do badan, potrafia zebra¢ niezbg¢dne dane, sformutowac¢ problem,
przeprowadzi¢ analize literatury, a studenci drugiego stopnia prowadza badania. Takim
modutem jest na przyktad Zarzqdzanie projektem i innowacjami, w ramach ktorego student
wykonuje samodzielny projekt sktadajacy si¢ z wielu zadan, m.in.: realizacja projektu,
okreslenie kosztow i1 budzetu, zarzadzanie czasem, wykorzystuje w tym celu techniki sieciowe,
sporzadza harmonogram prac, stosuje metody statystyczne do oceny optacalnosci. Innym
przyktadem jest Prognozowanie i symulacja w przedsigbiorstwie. Przez Y2 semestru
realizowane sg ¢wiczenia, natomiast w drugiej potowie semestru studenci realizujg projekt
przedsigbiorstwa z wykorzystaniem pakietu symulacyjnego Arena. Zadanie polega na budowie
modelu symulacyjnego, analizie przeptywu produkcji, doborze liczby stanowisk, operatoréw
1 Srodkow transportu. Cato$¢ sprowadza si¢ do oceny kilku wariantow. Na podstawie przegladu
prac etapowych mozna zauwazyé, ze w niektorych przypadkach zajecia laboratoryjne
przyjmujg forme projektu.
W czasie przewidzianym na realizacj¢ programu studiow (7 semestrow na I stopniu oraz 3
semestry stopien II) mozliwe jest osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Tresci programowe przedmiotow przewidzianych w programie studiow, w tym tresci
w zakresie jezyka obcego oraz praktyk sa spdjne z efektami ksztalcenia zakladanymi dla
Kierunku ZilP.
Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej. Ponadto
wspotpraca z przemystem daje studentom mozliwos$¢ zapoznanie si¢ z najnowszymi trendami
w przemysle i zapoznanie si¢ z najnowszymi technologiami.
Tresci programowe dla kierunku umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla kierunku.

Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich aktywnie wspiera studentow
w poszukiwaniu miejsc, w ktorych studenci moga odby¢ wymagane przez Wydziat praktyki.
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Harmonogram zaj¢¢ dla studiow stacjonarnych jest zaplanowany tak by zagwarantowaé
minimalne przerwy mig¢dzy zaj¢ciami. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie
w soboty i niedziele, terminy zjazdow sa podane na poczatku semestru. Zdaniem studentow
harmonogram zaj¢¢ publikowany jest p6zno, warto jednak przy tym wskazac, ze studenci po
rozmowach z prowadzacymi moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych dla innych grup
lub dostosowa¢ dogodne terminy zaje¢ dla catej grupy. Studenci wyrazili pozytywng opini¢
o harmonogramie zaje¢. Z perspektywy studentéw przerwy pomigdzy zajeciami nie zaktdcaja
procesu ksztatcenia.

Studenci sa informowani przez nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty

m.in. o zasadach ich zaliczenia i sylabusach. Studenci wizytowanego Kierunku pozytywnie
oceniajg aktywizujagce metody ksztalcenia stosowane w szczegdlnosci podczas zajgc
laboratoryjnych i ¢wiczeniowych.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat realizowanego
programu studiow. Uczestnicy spotkania sa $wiadomi, ze program ksztalcenia na studiach
| stopnia uwzglednia  odpowiednie  przygotowanie do  dalszego  ksztalcenia
w ramach zainteresowan naukowych oraz podjecia pracy zawodowe;.

2.2.

Punktem wyjs$cia do oceny osiaggni¢cia przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia
jest Opis modutu ksztafcenia (Sylabus). Karta ta zawiera informacje o przedmiocie, formie,
liczbie zaj¢é, zatozeniach i celach, wstepnych wymaganiach, zaktadanych efektach ksztatcenia,
odniesieniu efektéw do formy zaje¢, opisie sposobu weryfikacji efektoéw. Ponadto zawiera
tresci programowe dla kazdej z form zajg¢, wykaz literatury, opis przedmiotowych efektow
ksztatcenia (oznaczenia W.., U.., K...), pokazuje ich powigzania z kierunkowymi efektami
ksztalcenia oraz okresla sposdb sprawdzenia uzyskania danego efektu ksztalcenia. Poniewaz
karta ta jest dostepna obu stronom procesu dydaktycznego, tzn. studentom i nauczycielom, od
momentu rozpoczecia zaje¢ z danego przedmiotu wiadomym jest, gldéwnie studentom, jakie
efekty ksztatcenia muszg uzyska¢ w ramach odbywanych zaje¢ oraz w jaki sposéb bedzie
oceniana skuteczno$¢ uzyskania danego efektu ksztalcenia. O kryteriach i metodach zaliczenia
studenci dowiadujg si¢ na pierwszych zajeciach, te informacje sg rowniez dostepne
w sylabusach poszczegolnych przedmiotoéw.

Sposob sprawdzenia uzyskania okre$lonych efektow ksztalcenia przeprowadza sie
poprzez:

e pisemne 1 ustne zaliczenia, kolokwia 1 egzaminy (gldéwnie z zakresu kategorii
"wiedza");

e sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych w tym takze realizowanych w laboratoriach
komputerowych (gtéwnie z zakresu kategorii "umiejetnosci); w przypadku tych
ostatnich oceniane s3 modele komputerowe i wizualizacja przebiegu procesow;

e realizacj¢ 1 zaliczenie projektu potaczong w niektorych przypadkach z prezentacja
projektu na seminarium (gtownie z zakresu kategorii "umiejg¢tnosci” oraz "kompetencji
spotecznych" - umiejetnos¢ prezentacji rezultatow pracy oraz dyskusji itp.);

e sprawozdania z praktyk zatwierdzanego przez opiekuna praktyk ze strony
przedsigbiorstwa oraz Uczelni;
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e realizacj¢ prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

Proces sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest poprawny, zapewnione jest
sprawiedliwe 1 rowne traktowanie wszystkich studentow. Terminy egzamindéw sa ustalane ze
studentami tak by nie kolidowaty z innymi zaliczeniami oraz by umozliwily studentom
przygotowanie si¢ do zaliczenia. W wielu przypadkach dopuszcza si¢ przygotowanie wersji
elektronicznej sprawozdania i przestanie do prowadzacego, co jest zgodne z procedurami
zdalnego nauczania. Obejmuje to réwniez modele komputerowe oraz symulacyjne, a takze
modele fizyczne wytworow, ktorych konstrukcja przygotowana zostala z zastosowaniem
wybranych systemow CAD/CAM/CAE. Zakres egzamindéw i zaliczen, w szczegdlnosci zas
sprawozdania z zadan realizowanych w grupach i/lub samodzielnie przez studentow I stopnia
obejmujg zagadnienia analizy literatury, analizy stanu obecnego, doboru danych, co $wiadczy
o przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych, a w przypadku studentow II stopnia
dodatkowo obejmuja kwestie porownania rozwigzan, optymalizacji (w tym analizy Pareto),
poszukiwania metod co $wiadczy o badawczym charakterze i przygotowaniu studenta do
prowadzenia badan.

Egzaminy oraz kolokwia zaliczeniowe realizowane s3 w wigkszosci w formie prac
pisemnych. W wielu przypadkach dodatkowo przeprowadzana jest rozmowa koncowa na temat
wyniku pracy pisemnej (np. egzaminu) lub na temat projektu czy tez sprawozdania
z laboratorium. Forma prac pisemnych jest zroznicowana - s3 to w wickszo$ci prace
zawierajace pytania otwarte, znacznie rzadziej testy wyboru. W przypadku prac etapowych
okreslane sg zadania szczegotowe, ktorych realizacja zwigzana jest z uzyskaniem konkretnych
efektow ksztalcenia. Ocena koncowa pracy etapowej odbywa si¢ w sposdb zrdéznicowany,
zalezny gldwnie od prowadzacego nauczyciela oraz od rodzaju pracy. Najczesciej jest ona
efektem sumowania punktow zwigzanych z oceng zadan szczegétowych. W wielu przypadkach
ocena pracy etapowe] wynika dodatkowo z dyskusji na temat pracy, czgsto na forum grupy
projektowej lub seminaryjnej. ZO PKA zapoznat si¢ z wybranymi pracami etapowymi.

System sprawdzania 1 oceniania zapewnia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
wiarygodng oceng stopnia osiggania efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy prac etapowych
70 PKA stwierdza, ze prace sg oceniane rzetelnie. Ostateczna ocena jest zwykle wystawiana
w trakcie rozmowy ze studentem, ktory dodatkowo komentuje wykonane zadanie i odpowiada
na pytania. Przykltadem jest ocena projektu wykonywanego indywidualnie przez studenta
w ramach modutu Zarzgdzanie projektem i innowacjami. Dla modutu Rachunek kosztow dla
inzynierow, studenci w 3 osobowych grupach wykonuja projekt. Tworzg arkusz rozliczeniowy
dla przedsiebiorstwa, zaczynaja do struktury organizacyjnej i wykonujg kalkulacje wyrobu.
Wystawienie oceny za projekt jest poprzedzone odpowiedzig ustng. Poniewaz, jak juz
wspomniano, oceny sg wystawiane w trakcie rozmowy ze studentami wiec istnieje sprzgzenie
zwrotne, student uzyskuje informacje na temat oceny i jakosci wykonanego zadania. Oceny za
egzamin sg réwniez omawiane indywidualnie ze studentem. Na podstawie analizy prac
etapowych ZO PKA stwierdza, ze efekty sa weryfikowane z wykorzystaniem bardzo
roznorodnych metod, naleza do nich zlozone projekty grupowe, projekty indywidualne, testy,
egzaminy z pytaniami otwartymi, zadania w Excelu, dodatkowo rozmowa, egzaminy ustne, itd.
Proces sprawdzania jest bezstronny i przejrzysty, a wyniki sg porownywalne. Studenci sg
traktowani sprawiedliwie. Z analizy prac dyplomowych wynika, ze czg¢sto pojawia si¢ znaczgca
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rozbiezno$¢ ocen migdzy osobami sprawdzajgcymi, zatem ktoras z ocen jest zawyzona lub
zanizona. Podczas egzaminu dyplomowego réznym studentom zadaje si¢ r6zng liczbe pytan.
Innym sposobem weryfikacji poziomu osiggni¢cia efektow ksztatcenia, oprocz egzaminow
i prac etapowych, sg dzienniczki praktyk, prace dyplomowe. Stosowane narzedzia oceny
odnoszg si¢ do efektow ksztatcenia sformutowanych do praktyk i umozliwiaja ocen¢ stopnia
ich osiggnigcia przez studentow.

Z0O PKA zapoznat si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi na I i II stopniu studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Na tej podstawie stwierdza, ze prace przedstawiajg bardzo
wysoki poziom.

Tematyka prac dyplomowych jest S$ciSle zwigzana z inzynieria produkcji
a w szczegblnosci z rozwigzywaniem realnych problemow zaistniatych w przedsigbiorstwach.
Rowniez prace z zakresu kosztow produkcji w przedsigbiorstwach rozwiazuja rzeczywiste
problemy wystepujace w firmach. W konteks$cie kierunku ZiIP takie prace sa pozadane i bardzo
dobrze ulokowane. Kazda z analizowanych prac zawiera nast¢pujace czesci: analiza literatury
z zakresu rozwigzywanego problemu, praca wlasna studenta, ocena rozwigzania i analiza
kosztow zwigzanych z tym rozwigzaniem.

Bardzo szeroka tematyka prac dyplomowych zaréwno inzynierskich jak i magisterskich
zwigzana jest calkowicie z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Jest ona
rowniez zgodna z tematyka prac naukowych prowadzonych w ramach dyscypliny naukowej
reprezentowane] w programie nauczania kierunku, tj.: inzynieria produkcji, oraz
Z zapotrzebowaniem zaktadéw przemystowych wspoétpracujacych z Wydzialem. Pewne
zastrzezenia budzi fakt, ze w dokumentacji egzaminu dyplomowego w niektérych przypadkach
wpisane sg 3 pytania egzaminacyjne w innych 5. Moze to budzi¢ zastrzezenia w konteks$cie
réwnego traktowania studentow.

Studenci otrzymuja wsparcie od nauczycieli akademickich w procesie uczenia sig,
poprzez mozliwos¢ korzystania z konsultacji, mozliwo$¢ udzialu w projektach, organizowane
kursy, w tym kursy certyfikowane. Majg mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych certyfikatow
potwierdzajacych kompetencje zawodowe, np. ECDL-Advanced, ECDL CAD, audytor
wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscig 1 inzynier jako$ci PCBC.

Poza realizacja minimalnych wymagan dotyczacych wymiaru czasowego 1 zgodnosci
praktyk z programem ksztalcenia mozliwe jest ich uznanie na podstawie zatrudnienia w formie
umowy o prac¢ lub zlecenia w okresach czasowych okreslonych w zarzadzeniu. Studenci
posiadajg przejrzysty dostep do dokumentow i procedur niezbednych do zaliczenia praktyk.
Wszelkie druki mozna odnalez¢ na stronie internetowej Wydziatu.

Student moze zaliczy¢ praktyke w sytuacji, gdy pracowat w oparciu o umowe o prac¢ przez
min. 6 miesigcy, albo umowe zlecenie przez min. 9 miesigcy w ostatnich 3 latach 1 przedstawit
zakres obowigzkow.

Studenci sa wspomagani finansowo w przypadku publikowania swoich osiggni¢¢ oraz
w przypadku udzialu w konferencjach. Dla studentéw sg organizowane wyjazdy do
Uniwersytetu w Zylinie oraz do fabryki Volkswagena. Uczelnia ponadto prowadzi projekty
dydaktyczne, ktorych beneficjentami sg studenci, jest to na przyklad projekt unijny ,,ATH
laczy”, ten rodzaj wsparcia umozliwia studentom osiggna¢ efekty w poglebionym stopniu,
ponadto wspomaga osigganie efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
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Po analizie planéw studidw, odbytych hospitacjach oraz na podstawie przeanalizowanych prac
etapowych ZO PKA stwierdza, ze osiggnigcia naukowe studentéw sa zgodne z koncepcja
ksztalcenia 1 zakladanymi efektami ksztalcenia, profilem ogolnoakademickim, a takze
z dyscypling inzynieria produkcji.

Osiggane przez studentow efekty ksztatcenia sg przydatne na rynku pracy, co potwierdzili
obecni na spotkaniu z PKA przedstawiciele przedsigbiorcow z Podbeskidzia.

Nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele firm (w tym opiekunowie praktyk ze strony
przedsigbiorstwa), ktorzy prowadza zajecia dokonuja oceny osiggniecia efektow ksztatcenia.
Na podstawie przegladu losowo wybranych prac ZO stwierdza, ze kompetencje oséb
oceniajacych prace dyplomowe odpowiadaja merytorycznemu zakresowi tych prac.

Wydzial prowadzi zdecydowang i stanowcza polityke przeciwdziatania postepowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym. Propagowanie zasad etyki odbywa si¢ m.in. przez
informowanie studentow o obowigzujacych standardach postepowania oraz rozpowszechnianie
zasad 1 przepisOw na stronach internetowych. Zasady obowigzujace w tym zakresie sa opisane
dwoch dokumentach: Kodeks Etyki ATH i Studenta oraz procedura P13-WBMil — Etyka
studentow i nauczycieli akademickich w dydaktyce.

System weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest dla zrozumialy 1 umozliwia
obiektywna ocen¢ ich osiggniecia. W czasie spotkania z ZO PKA wigkszos¢ studentow
réwniez wyrazita takg opini¢. Wyrazili opinig, iz weryfikacje efektow ksztatcenia umozliwiaja
pisemne i ustne zaliczenia, kolokwia pisemne, egzaminy, wykonanie sprawozdan z ¢wiczen
laboratoryjnych, przygotowanie i zaliczenie projektu, przedstawienie sprawozdania z praktyk
oraz wykonanie pracy dyplomowej. Studenci zostaja 0 nich poinformowani na pierwszych
zajeciach przez osoby prowadzace dany przedmiot/modut. Studenci wyrazili opinig, ze
w trakcie semestru jak 1 w sesji egzaminacyjnej sa oceniani obiektywnie, w sposob adekwatny
do poziomu zdobytych efektow ksztalcenia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA nie
zglaszali zastrzezen w odniesieniu do prawidlowego przebiegu sesji egzaminacyjnej oraz
dostepnos$ci nauczycieli akademickich w czasie konsultacji.

2.3.

Zasady rekrutacji na kierunku ZilP okreslaja corocznie uchwaty Senatu. Przyjgcia
kandydatéw na studia stacjonarne i1 niestacjonarne odbywaja si¢ w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego opartego o konkurs $wiadectw (przedmiot podstawowy: matematyka lub
fizyka lub informatyka oraz jezyk obcy nowozytny). Przyjecia na studia Il stopnia odbywajg si¢
na podstawie $redniej ze studidw I stopnia 1 rozmowy kwalifikacyjnej. W 2018 roku zgodnie
z Uchwatag Nr WKR 3/2018 zrezygnowano z przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej
w procesie rekrutacyjnym na studia drugiego stopnia. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg
rowne szanse kandydatom.

Uznawanie efektow i okresow ksztalcenia kazdorazowo jest rozpatrywane indywidualnie na
podstawie dostarczonej dokumentacji. Warunki reguluje Uchwata Senatu Nr 1254/04/V1/2017.
Warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okreslone s3 w Regulaminie studiéw wyzszych, Uchwale Senatu 10179/06/V/2015 oraz
zarzadzeniach Rektora. Wszystkie niezbedne informacje dotyczace postgpowania
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kwalifikacyjnego (kryteria, zasady, wymagane dokumenty) jak rowniez o zasadach rekrutacji
sg dost¢pne na stronie internetowej Uczelni.
Zasady dyplomowania pozwalaja na stwierdzenie, ze student rzeczywiscie osiagnal efekty
ksztatcenia zaktadane dla kierunku o profilu ogélnoakademickim potwierdzajace osiggnigcie,
co najmniej przygotowania do prowadzenia badan przez studentéw pierwszego stopnia,
a przez studentow drugiego stopnia - udziat w badaniach

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku ZilP program studidw jest przygotowany poprawnie. Tresci programowe
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy. W zwigzku z pojawianiem si¢ nowych wyzwan moze by¢
modyfikowany z uwzglednieniem potrzeb otoczenia. Poszczegdélne moduty sg opisane
w dokumencie Opis modutu ksztalcenia. Dokument stanowi rodzaj przewodnika okreslajacego
wymagania, efekty, ktore student powinien osiagnaé, wstgpne wymagania metody weryfikacji.
Program studidéw jest przemys$lany rowniez sekwencja przedmiotow jest poprawna.
Weryfikacja osiagnietych efektow ksztalcenia jest przeprowadzana z wykorzystaniem réznych
form i metod.

Dobor miejsc praktyk, organizacja systemu praktyk jest poprawna. Mocng strong jest
przewidziana mozliwos$¢ (realizowana) sprawdzania studenta w miejscu odbywania praktyk
przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Rekrutacja kandydatow jest bezstronna, zapewnia rowne szanse kandydatom.

Dobre praktyki

W kontekscie kierunku studiow, w ktorym juz w nazwie wyeksponowana jest inzynieria
produkcji za dobra praktyke uznano:

e lokowanie wszystkich prac inzynierskich 1 magisterskich w przedsigbiorstwach, co
umozliwilo zastosowanie metod badawczych i ich weryfikacje na rzeczywistych
danych, co w przypadku kierunku ZiIP oraz dyscypliny inzynieria produkcji jest bardzo
istotne;

e realizacja regularnych zaje¢ w przedsigbiorstwach, co pozwala na realizacj¢ procesu
ksztalcenia inzynierskiego bez potrzeby inwestowania w laboratoria;

e prowadzenie zaliczenia w formie ustnej jako uzupehienie egzaminu, projektu itd., co
umozliwia skuteczng ocen¢ poziomu osiagni¢cia zaktadanych efektow;

e mozliwo$¢ uzyskania certyfikatow zawodowych jak i certyfikatu znajomosci jezyka
angielskiego.

Zalecenia

e Zajecia zaplanowane jako zajgcia laboratoryjne powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod odpowiednich dla zaje¢ praktycznych w pracowniach lub
przedsigbiorstwach, nalezy unika¢ sprowadzania ich do realizacji projektu. Zaleca si¢
modyfikacj¢ treSci ksztalcenia lub zmiang zaje¢ z ¢wiczen laboratoryjnych na
projektowe.
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e Nalezy zwrdci¢ uwage na to by studentom zadawano taka sama licz¢ pytan w trakcie
egzaminu dyplomowego.
e Przeprowadzi¢ analiz¢ rozbiezno$ci ocen za prace dyplomowe.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia.
3.2. Publiczny dostep do informac;ji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Proces tworzenia i wdrazania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej (ATH) zostal zapoczatkowany w roku 2007.
Dokumentem wskazujacym zakres dziatania oraz kierunki rozwoju byta Uchwata Senatu ATH
nr 410/11/111/2007 z dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej. Kolejna duza
modyfikacja rozwigzan dotyczacych oceny i zapewniania jakosci ksztalcenia miala miejsce
w roku 2013. Wtedy Uczelnia przyjeta rozwigzania, ktore byty wynikiem oceny skutecznosci
z lat poprzednich oraz wymogiem dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ przepisOw prawa.
Wyrazem tego byta Uchwata Senatu ATH Nr 944/11/V/2013 z dnia 19 listopada 2013 roku
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej. Obecnie obowiazujacy Uczelniany System
Jako$ci Ksztatcenia (USJK) w ATH reguluja: Zarzqdzenie Nr 740/2013/2014 Rektora ATH
z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzqdzenie Nr 741/2013/2014 Rektora ATH z dnia 25 listopada 2013
r. w sprawie okreslenia szczegétowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumenty okreslajg strukture systemu,
zadania poszczeg6Olnych oséb oraz grup interesariuszy, a takze sposob zarzadzania catym
systemem. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia,
ktora sktada si¢ z dwoch Zespotdéw: do Spraw Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz do Spraw
Oceny Jakosci Ksztatcenia. W sktadzie Zespotow i co za tym idzie Komisji sg przedstawiciele
pigciu Wydziatéw ATH oraz przedstawiciele studentow i doktorantéw. Funkcje koordynujaca
na poziomie Uczelni pelni Pelnomocnik Rektora ATH ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory jest
rownoczes$nie Przewodniczacym Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na Woydziale Budowy Maszyn i Informatyki (WBMIil) funkcjonowanie systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, ktory reguluje Uchwata Rady Wydziatu nr 980/3/2013/2014
z dnia 03 grudnia 2013 roku, w sprawie utworzenia i wdrozenia na WBMil Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Jest on odwzorowaniem struktury ogdlnouczelniane;.
Podstawowym organem jest Wydziatlowa Komisja Jakos$ci Ksztatlcenia. W jej skladzie oraz
Zespotéw wydziatlowych ds. oceny oraz zapewniania jakosci ksztalcenia czlonkami sa
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Do glownych zadan Komisji WBMil zgodnie
z Uchwalg nr 980/3/2013/2014 nalezy: 1) ocena 1 doskonalenie systemu ksztalcenia oraz
procesu ksztalcenia, 2) ocena 1 doskonalenie warunkow ksztalcenia, w tym organizacji
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prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
3) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej i kadry pomocniczej obstugujacej proces
dydaktyczny, 4) publikowanie informacji na temat ksztalcenia i jakosci ksztatcenia, 5) ocena
udziatu studentéw i1 doktorantow w ksztaltowaniu procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania na
Wydziale, 6) ocena i doskonalenie programow wsparcia dla studentow oraz 7) ocena
1 doskonalenie warunkow socjalnych studentow i doktorantéw oraz zaplecza kulturalnego,
sportowego i rekreacyjnego. Zbior procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia na WBMIl zostat
zawarty w Wydziatowej Ksigdze Jakosci (WKJ). Ksigga zawiera informacje o misji i strategii
Uczelni oraz Wydziatu, zbior najwazniejszych dokumentéw regulujacych proces ksztatcenia,
wykaz procedur dot. monitorowania i podnoszenia jako$ci ksztalcenia, wykaz 0sob
odpowiedzialnych za realizacj¢ procedur oraz sposob zarzadzania systemem jakos$ci na
Wydziale.

Zasady dotyczace projektowania programu ksztatcenia w ATH reguluje ogdlnouczelniana
procedura, ktora stanowi zalacznik do Zarzqdzenia Rektora ATH Nr 1105/2016/2017. Ponadto
zasady dokonywania zmian i zatwierdzania programow ksztalcenia obywaja si¢ zgodnie
z Uchwatg Senatu ATH Nr 1214/11/V1/2016. Dokumenty okreslaja kolejno$¢ dziatan majacych
prowadzi¢ do wypracowania kierunkowych efektow ksztatlcenia w wyniku konsultacji
z interesariuszami wewngtrznymi oraz zewngtrznymi, stworzenie programu ksztatcenia, ktory
pozwoli osiagna¢ przyjete efekty ksztatcenia oraz opisuje formalne procedowania programu
ksztalcenia. Na WBMIil ATH obowigzujace programy ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie
i inZynieria produkcji na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia zostaly przyjete
zgodnie z powyzszymi regulacjami. Potwierdzeniem tego stanu jest analiza dokumentacji
(Uchwaly Senatu przyjmujace efekty ksztalcenia, Uchwaly Rady Wydzialu przyjmujace
program ksztalcenia) oraz spotkania z interesariuszami potwierdzajacymi ich udzial w procesie
tworzenia 1 przyjmowania programu ksztalcenia (Samorzad Studentow, nauczyciele
akademiccy, Cztonkowie Wydzialowej Komisji Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego).

Istotnym elementem tworzenia koncepcji ksztalcenia jest wspomniana powyzej
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jest ona realizowana poprzez
systematyczne prace i spotkania Rady Interesariuszy WBMil. Wspotpraca polega na zbieraniu
potrzeb 1 uwag pracodawcow w zakresie ksztalcenia studentow, prowadzenia prac
dyplomowych na zamoéwienie przemystu oraz opiniowania programow ksztalcenia.
Uzupehieniem perspektywy interesariuszy zewnetrznych sg badania ankietowe absolwentow,
ktore prowadzi Biuro Karier ATH. Z analizy wynikow badan wynika, ze kierunek zarzqdzanie
i inZynieria produkcji jest pozytywnie oceniany przez absolwentéw w zakresie: kompetencji
potrzebnych na rynku pracy, przygotowania prowadzacych do prowadzenia zaje¢ oraz
metodach prowadzenia zaje¢ (kazdy z punktow ma wiecej niz 50% pozytywnych odpowiedzi).
Zwrotnos$¢ ankiety jest na poziomie 180 studentoéw na Wydzial, z czego kierunek zarzqdzanie
i inzZynieria produkcji reprezentuje 37%. Wyniki badan loso6w absolwentéw oraz wnioski
1 uwagi ze wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym s3a analizowane przez
Wydziatlowa Komisj¢ Dydaktyki 1 Programow Nauczania (WKDiPN), ktéra proponuje
wprowadzenie zmian w programie ksztalcenia.

Proces monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia jest zapewniony
poprzez procedury WKI: 1) Procedure okresowego przegladu 1 doskonalenia programéw oraz
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planow studiow (P1-WBMil); 2) Procedur¢ weryfikacji osiggania przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia (P2-WBMIil); Procedurg ankietyzacji zaje¢ na studiach I i II stopnia na
Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki (P3-WBMil); Procedure hospitacji zaje¢ na studiach
I i Il stopnia na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki (P5-WBMil); Procedure hospitacji
zaje¢ na studiach III stopnia i studiach podyplomowych na Wydziale Budowy Maszyn
i Informatyki (P6-WBMil) oraz inne, ktoére odnoszg si¢ do oceniania studentow, procesu
dyplomowania, a takze praktyk studenckich (odpowiednio: P8-WBMil, P9-WBMIil i P10-
WBMil).

W odniesieniu do monitorowania realizacji programu ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie
i inzynieria produkcji kluczowymi uczestnikami sg studenci oraz nauczyciele. Ci pierwsi
wypelniaja ankiety oceniajace prowadzacych zajecia. Ankiety sa zbierane, opracowywane
1 przekazywane Wladzom Wydziat, co potwierdza przedstawiona dokumentacja. Nauczyciele
sg zaznajamiani z wynikami ankiet, co potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA, gdzie
rowniez wyrazili poglad, ze stanowig one (ankiety) dla nich cenne zrédio informacji zwrotne;.
Roéwniez studenci, podczas spotkania z ZO PKA, pozytywnie odnies$li si¢ do powyzszej
procedury i potwierdzili, ze dostrzegaja jej pozytywne skutki. Kolejne dzialanie jest
realizowane przez nauczycieli akademickich. Sg oni zobligowani do dokumentowania procesu
ksztatcenia (prowadzenia sylabuséw oraz oceniania studentéw) zgodnie z obowigzujacymi
w WKIJ standardami. Ponadto nauczyciele zobligowani sa do wypehiania dziennikéw dla
przedmiotow, w ktorych oceniajg stopien osiggnigcia efektéw ksztalcenia dla przedmiotu.
Rozwigzania takie zostato zaakceptowane na posiedzeniu Rady WBMIil w dniu 5 maja 2015
roku. W stosunku do wersji poprzedniej z dnia 30 wrzesnia 2014 roku zrezygnowano z ankiety
ewaluacyjnej realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia dla studentow (Z1 P2-WBMIil).
Spotkania ZO PKA z WKIJK oraz nauczycielami akademicki wykazaly, ze procedura ta jest
realizowana. Pracownicy odnosili si¢ jednak do niej niechetnie. Wskazujac brak jej
przydatnosci w monitorowaniu efektow ksztalcenia dla przedmiotu oraz doskonalenia calego
programu ksztatcenia. Krytyczne uwagi dotyczace Procedury weryfikacji osiggania przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia zostaty takze sformutowane przez ZO PKA
w Kryterium nr 1.3 Raportu. W $wietle powyzszych opinii oraz analizy samej procedury,
nalezy oceni¢ ja jako mato efektywna. Wymaga ona znacznego uproszczenia, tj. rezygnacji
z wypelniania dziennikéw dla przedmiotow. Dodatkowym narzgdziem umozliwiajacym
monitorowanie programu ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji sa
hospitacje zaje¢. Wydzial prowadzi je systematycznie, zgodnie z przyjeta procedura. Po
hospitacjach sg sporzadzane raporty, z ktorymi zapoznawani s3 nauczyciele akademiccy.
Wynik przeprowadzenia wszystkich powyzszych procedur trafiajg do analizy do WKJK
WBMil. Komisja dokonuje analizy otrzymanych materialow i przekazuje rekomendacje
Pelnomocnikowi Dziekan ds. JakoS$ci Ksztalcenia, Wladzom Dziekanskim oraz Radzie
Wydziatu.

Okresowy przeglad programu ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji
odbywa si¢ cyklu rocznym oraz czteroletnim. W pierwszym przypadku przeglad dotyczy
zgodno$ci programow ksztalcenia z przepisami prawa oraz wykorzystania informacji
z procedur pozwalajacych uzyskac perspektywe interesariuszy. Naleza do nich: 1) wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych), 2) wyniki analizy ankiet oceny zaje¢ i1 prowadzacych je
nauczycieli akademickich, 3) analizy osiggania przez studentow efektow ksztalcenia w ramach
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poszczegdlnych modutdéw, 4) wyniki opinii interesariuszy zewngtrznych, 5) wyniki
monitorowania karier zawodowych absolwentow. Za przeglad odpowiada WKSJK. Jednym
z wazniejszych narzedzi w okresowym przegladzie programoéw ksztatcenia sg spotkania ze
studentami (w ramach procedury P3-WBMil WKJ). Podczas spotkan studenci sg pytani
o kwestie majace wplyw na realizacj¢ programu ksztalcenia. Moga takze wyraza¢ swoje opinie
i zglasza¢ kwestie problemowe. Komisja formutuje wnioski z przegladu, a nastepnie wyniki
przedstawia WKDIiPN, ktora w konsultacji z Dziekanem WBMil oraz kierownikami katedr lub
samodzielnych zaktadow, opiekunami kierunkow studiow i nauczycielami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne, proponuje zmiany, ktére kieruje dalej do zatwierdzenia przez Rade
Wydziatu. Rada Wydzialu z uczestniczacymi w obradach przedstawicielami studentow
zatwierdza zmiany.

W odniesieniu do kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji o skutecznosci WSJIK
swiadczg nastepujace dziatania doskonalgce:
Monitorowanie programu ksztalcenia — Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Obszar/sytuacja Narzedzie/procedura Dzialania podjete w celu
zdiagnozowana jako problem ktora pozwolila na wyeliminowania problemu lub
lub obszar do rozwoju diagnoze doskonalenia (przyklad/nazwa
problemu/obszaru do przedmiotu/procedury itd.)
rozwoju

Potrzeba aktualizacji pozycji | o1 \yBwmil - wyniki Uzupelnienic  literatury  dla

llter'fltu_rowych dostepnych analizy ankiet studentow kierunku studiow ZilP.
w Bibliotece ATH - dla chianveh przez
kierunku ZilP. wypeinanych p Zakup  kilkudziesicciu  zbiorow

studentow (ocena podrecznikéw dla kierunku ZiIP

programow nauczania). wydanych przez PWE, oraz innych

pozycji ksigzkowych.
Ocena stanu zasobow
bibliotecznych.
Niedostateczny kontakt na linii | P1-WBMIil - wyniki Wizyty studyjne w zakladach
student-lokalny przemyst. analizy ankiet regionu  polagczone z  ocena
wypehianych przez mozliwosci odbycia stazy w tych
studentow. przedsigbiorstwach.

Niewystarczajgca wspotpraca P1-WBMil - wyniki
z jednostkami zagranicznymi. analizy ankiet
wypelianych przez
studentow.

Aktywny udziat w programie
CEEPUS (2013-2018) 288
studentéw i 48 nauczycieli.

Wizyty studyjne w zakladach
stowackich, stworzenie mozliwos$ci
poznania kultury pracy poza
granicg.

Zbyt mata liczba godzin Ankiety studenckie. Zmiana tre$ci  programowych
Z przedmiotow technicznych, z przedmiotu Informatyka i
zwlaszcza z zaje z zakresu komputerowe wspomaganie prac
CAD. inzynierskich na  zagadnienia
zwiazane z pakietem CAD
(SolidWoks).
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Okresowy przeglad programu ksztalcenia — Zarzadzanie i inZynieria produkcji

Obszar/sytuacja

zdiagnozowana jako problem

lub obszar do rozwoju

Narzedzie/procedura
ktora pozwolila na
diagnoze
problemu/obszaru do
rozwoju

Dzialania podjete w celu
wyeliminowania problemu lub
doskonalenia (zmiany
w programie ksztalcenia lub
organizacji ksztalcenia)

Doskonalenie procesu
elastyczno$ci ksztatcenia na
kierunku.

P1-WBMuil — wyniki
monitorowania karier

zawodowych absolwentow.

Utrzymanie kilku (4 na | stopniu, 4
na II stopniu) specjalnosci do

wyboru w  zaleznosci  od

zadeklarowanych potrzeb
P1-WBMuil — analiza opinii | stydentow.
interesariuszy
zewngtrznych (spotkanie
Z przedsigbiorcami).
Potrzeba udoskonalenia, Zakup sprzgtu do  wirtualnej

P1-WBMIil — wyniki
monitorowania karier
zawodowych absolwentow.

P1-WBMil — analiza opinii
interesariuszy

zewnetrznych (spotkanie
z przedsigbiorcami).

unowoczesnienia zajec. r0ZSZerzonej rzeczywistosci.

Niezadowalajacy poziom
opanowania jezyka
angielskiego (szczegdlnie
technicznego) przez
absolwentow kierunku.

P1-WBMil — analiza opinii | Uruchomienie
interesariuszy

. 2 nowych specjalnosci w jezyku
zewngtrznych (spotkanie

angielskim (T stopnien: Health of

z przedsiebiorcami). safety Engineering):

(IT stopien: Industrial Innovation
Engineering).

3.2

Publiczny dostep do informacji w ATH zapewniony jest gltdéwnie poprzez strony
internetowe. Strona ogoélnouczelniana zawiera informacje 0 strukturze uczelni, prowadzonych
badaniach naukowych (w tym oferta wspodlpracy), wspodtpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, systemie jakosSci ksztalcenia oraz procesie rekrutacji. Strona WBMil zawiera
aktualne informacje: o strukturze Wydzialu, organizacji procesu ksztalcenia (plany zajec,
kontakt z nauczycielami, obstuga administracyjna, praktyki, prace dyplomowe, system
punktéow ECTS), naukowej dzialalnosci studentéw (kota naukowe), materiatach dla
pracownikow oraz systemie jakosci ksztalcenia. Podczas spotkan ZO PKA z interesariuszami
wewnetrznymi oraz zewnetrznymi nie padlty zadne krytyczne uwagi do prowadzonej polityki
informacyjnej, zarowno na poziomie ATH jak i WBMil. Procedurami WSJK WBMIl, ktore
pozwalaja na monitorowanie polityki informacyjnej, sa cykliczne spotkania Wtadz Wydziatu
oraz WKIJ ze studentami, a takze spotkania ze studentami opiekunow rocznikéw. Zaro6wno
nauczyciele akademiccy jak i studenci potwierdzili skuteczno$¢ stosowanych rozwigzan.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces projektowania i uchwalania kierunkowych efektoéw ksztatcenia na kierunku
zarzqdzanie i inZynieria produkcji nalezy oceni¢ w peli. Analiza dokumentacji dotyczacej
programu ksztalcenia potwierdza, ze program ksztalcenia zostal wprowadzony zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora ATH Nr 1105/2016/2017 oraz Uchwata Senatu ATH
Nr 1214/11/V1/2016. Potwierdzeniem zaangazowania w proceS tworzenia programu
ksztatcenia oraz dokonywania w nim zmian, interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych
sa dokumenty potwierdzajace pracg: Wydziatowej Komisji Dydaktyki i Programoéw Nauczania,
Wydziatowej Komisji Jakosci oraz Rady Interesariuszy. Na pozytywng ocen¢ sktadajg si¢ takze
opinie przekazane podczas spotkan ZO PKA z studentami, samorzadem studenckim,
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, osobami odpowiedzialnymi za jakosci ksztatcenia oraz
Wiadzami WBMil. Wszyscy zgodnie wskazywali na owocng wspolprace i ciagle
konsultowanie i analizowanie programu ksztatcenia.

Skuteczno$¢ dziatan w obszarze monitorowania i przegladu programu ksztalcenia na
kierunku informatyka nalezy oceni¢ w petli. Procedury zawarte w WKJ pozwalaja
kompleksowo analizowa¢ wyniki oraz informacje z: 1) hospitacji, 2) ankiet wypetianych
przez studentow, 3) opinii interesariuszy zewnetrznych, 4) badanie losow zawodowych
absolwentow, 4) przegladu procesu dyplomowania, 5) spotkan ze studentami oraz
6) konsultacji z pracodawcami. Potwierdzeniem skutecznos$ci wskazanych procedur WKI jest
tabela pokazujace konkretne dzialania podejmowane w wyniku zdiagnozowanych problemow
lub obszarow do doskonalenia. Uzupelnieniem pozytywnej oceny s3a takze opinie
przedstawiane przez studentow, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
nauczycieli podczas spotkan z ZO PKA. Nalezy zauwazy¢, ze WBMil skutecznie stosuje
procedury WK oraz prowadzi dziatania dopasowane do potrzeb zgtaszanych przez studentow.
Na uwagg zastuguja tutaj cykliczne spotkania, podczas ktérych studenci moga podzieli¢ sig
swoimi uwagami, zada¢ pytania oraz przedstawi¢ pomysty. Znaczaco skraca to podejmowanie
dziatah naprawczych oraz pozytywnie wplywa na skuteczno$¢ komunikacji Wtadz Wydziatu
z kluczowymi grupami interesariuszy. ROwnie istotna jest bardzo bliska wspotpraca z Rada
Interesariuszy WBMIl. Przektada si¢ ona na realizacj¢ praktyk, proponowania tematow prac
dyplomowych oraz modyfikacje programu ksztalcenia w celu lepszego dopasowania do potrzeb
pracodawcow. Elementem wymagajacym zmiany jest procedura wypelniania dziennikow
poszczegolnych przedmiotow przez nauczycieli. Pomimo realizacji tego obowigzkéw brak jest
dowodoéw na jego wykorzystanie i przydatno$¢ w monitorowaniu i przegladzie programu
ksztalcenia na kierunku zarzgqdzanie i inZynieria produkcji. Ponadto sami pracownicy nie
dostrzegaja zasadnos$ci realizacji wspominaj wyzej procedury. Jest ona czasochtonna
1 uniemozliwia wnikliwa analize kazdego ze studentow, pod katem osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia dla przedmiotu.

Oceng publicznego dostepu do informacji nalezy oceni¢ w pelni. WMBII prowadzi strong
internetowy, ktéra pozwala na uzyskanie aktualnych 1 kompleksowych informacji
adresowanych do interesariuszy zewnetrzny oraz wewnetrznych. Strona jest uzupelnieniem
informacji zawartych na stronie gtéwnej ATH. Studenci oraz pracownicy nie zglaszali uwag
dotyczacych funkcjonowania strony internetowej oraz aktualnos$ci zawartych na niej
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informacji. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazania swojej opinii na temat polityki informacyjne;j
podczas cyklicznych spotkan oraz rozmoéw z opiekunami rocznikow.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy wusung¢ obecnie obowigzujaca procedure wypelniania  dziennikow
poszczegolnych przedmiotow przez nauczycieli 1 zastapi¢ jg rozwigzaniami, ktore
przektadajg si¢ na monitorowanie stopnia osiggania efektow i doskonalenie programu
ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry.
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych.
4.3. Rozw¢j i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg zajecia przez czterdziestu o$miu nauczycieli
akademickich. Odpowiednie grupy n.a. przedstawiajg si¢ nastgpujaco: 3 n.a. z tytulem
profesora, 14 n.a. ze stopniem doktora habilitowanego, 18 n.a. ze stopniem doktora oraz 13 n.a.
ze tytulem zawodowym magistra. Z tej grupy, w Raporcie Samooceny, wyszczegodlniono
nauczycieli akademickich (n.a.), ktorzy z racji prowadzonej przez Wydzial polityki kadrowej
zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia gwarantujac zaktadane efekty 1 tresci ksztatcenia
uzyskiwane przez studentow. W grupie tej wyszczegolniono: 2 n.a. z tytutem profesora, 5 n.a.
ze stopniem doktora habilitowanego, 7 n.a. ze stopniem doktora.

Dorobek naukowy n.a. gwarantujacych uzyskanie przez studentdéw ocenianego kierunku
wymaganych efektow ksztatcenia obejmuje dziatalno$¢ naukowa ukierunkowang w dziedzinie
nauk technicznych i1 dyscyplinie inzynieria produkcji. Prace naukowe tych osoéb zwigzane sa
z zagadnieniami organizacji i zarzadzania, informatyki stosowanej, technologii maszyn,
logistyki produkcji, informatycznych systemoéw zarzadzania, ergonomii 1 ochrony pracy.
Wykonywane prace badawcze sg ukierunkowane na zastosowania w praktyce produkcyjne;.
Dziatalnosci naukowo badawcze ukierunkowanie sg na obszary automatyzacji, programowania
1 diagnostyki maszyn produkcyjnych, programowania robotow  przemystowych,
komputerowego wspomaganie systemow produkcyjnych oraz  projektowanie
zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

Wiekszo§¢ nauczycieli akademickich (gwarantoéw ocenianego Kkierunku) ma
do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem badan naukowych. Wiekszo$¢ moze si¢ wykazaé
realizacja zaje¢ zwigzanych z: projektowaniem i rozwojem systemow produkcyjnych,
zarzadzaniem strategicznym, aplikowaniem proceséw 1 technik produkcyjnych, wszystkie na
bazie prowadzonych badan naukowych.

70 stwierdza, ze kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ma kompetencje
dydaktyczne, ktore wyrazajg si¢ stosowaniem zroznicowanych metod dydaktycznych
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zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces uczenia si¢. Wykorzystywane sa
innowacyjne metody ksztalcenia (procedurami zdalnego nauczania) oraz nowe technologie
zwigzane Z zastosowaniem wybranych systemow CAD/CAM/CAE.

Od chwili uruchomienia na Wydziale kierunku ZilP, opracowano i wydano 90 autorskich
podrecznikdw 1 monografii dedykowanych zagadnieniom omawianym na zajeciach. Na
Wydziale prowadzone sg przez pracownikow firmujacych kierunek ZilIP, studia podyplomowe
o tematyce zwigzanej z inzynierig produkcji, gdzie wykorzystywany jest rowniez distance
learning.

4.2.

Na bazie otrzymanych wczesniej dokumentdéw oraz tych uzyskanych podczas akredytacji

jak rowniez przeprowadzonych hospitacji zaje¢, ZO stwierdza prawidlowa obsade zajec
dydaktycznych, zgodng z dorobkiem naukowym i kompetencjami dydaktycznymi nauczycieli
akademickich. Jednostka ma odpowiedni potencjat kadrowy do prowadzenia zaje¢ w zakresie
innych dyscyplin naukowych, w tym finanséw, a takze w zakresie wymaganych prawem zajec¢
z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych oraz jezykow obcych.
Po przeprowadzeniu analizy stanu faktycznego i ustalaniu oceny spelnienia kryteriow, ZO
wzigl pod uwage rowniez takie aspekty jak: prawidtowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych,
szczegoblnie zwracajac uwage na zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
n.a. (gwarantow kierunku) oraz oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach
poszczegbdlnych modutdow zaje¢ przy realizacji zatozonych efektow ksztatcenia, prawidtowa
tre§¢ modutdow  ksztalcenia oraz charakter dyscyplin naukowych powigzanych
z ocenianym kierunkiem. Zajecia dydaktyczne z danego modutu ksztalcenia prowadzg osoby,
ktore przygotowaty program modutu w ramach wniosku o zgode na prowadzenie zaje¢ oraz
przygotowywaly kolejne zmiany dostosowujac ksztalcenie studentow do zapotrzebowania
rynku pracy. Obsada zaje¢ dydaktycznych realizowana byta rowniez poprzez prowadzenie
wybranych modutéw lub pojedynczych wyktadow przez zagranicznych samodzielnych
pracownikow naukowych. Kilka zaje¢ prowadzonych byto przez osoby stanowigce kadre
zarzadzajaca w przedsiebiorstwach produkcyjnych makroregionu.

4.3.

Doboér kadry na ocenianym kierunku odbywa si¢ pod katem zgodnosci kwalifikacji
zawodowych z prowadzonym kierunkiem studiow, a zwlaszcza umiejetnosci n.a. w stosunku
do wymaganego poziomu jako$ci ksztalcenia nauczanego przez niego przedmiotu. Dobodr
kadry naukowo-dydaktycznej odbywa si¢ na zasadach konkursowych, zgodnie
z obowigzujacg Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem AT-H. Wnioski
konkursowe sa oceniane przez Komisje. Przy kazdym awansie, przedtuzeniu lub nowym
zatrudnieniu komisja analizuje ztozony wniosek, tzn. ocenia dziatalno$¢ publikacyjna,
dydaktyczng 1 organizacyjna, uwzgledniajac opini¢ studentow o prowadzonych przez
Whnioskodawce zajeciach dydaktycznych. Poziom wymagan zalezy od charakteru wniosku.
Komisja ocenia kwalifikacje kandydatéw i rekomenduje jednego kandydata Dziekanowi
1 Radzie Wydzialu. Rada Wydzialu opiniuje kandydata, co jest podstawa do wystgpienia przez
Dziekana do Rektora o zatrudnienie wybranej osoby na Wydziale, na kierunku ZilP.
Praktykuje si¢ powierzenie, w formie uméw cywilno-prawnych, prowadzenia zajgé
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dydaktycznych i promotorstwa prac dyplomowych specjalistom spoza Uczelni, jezeli
spetniaja wymogi przewidziane do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.
Kryteria doboru i oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia sa
kompleksowe i wicloaspektowe. Uwzgledniajg one osiggniecia dydaktyczne.
Wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, w tym wnioski
z oceny dokonywanej przez studentow, sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia
kadry oraz polityki kadrowej.
Realizowana polityka kadrowa pozytywnie wplywa na prawidlowy dobdr nauczycieli
akademickich i innych 0s6b prowadzacych zajecia. Jej realizacja zapewnia ich trwaly rozwo;.
Polityka odnosnie awansowania pracownikéw jest pochodng uzyskiwania przez nich
osiggnig¢ naukowych oraz stopni i tytutéw naukowych. Pracownicy ocenianego kierunku maja
mozliwo$¢ wyjazdoéw na staze dydaktyczne i naukowe, w tym w ramach programu Erasmus+.
Celem wspierania i umotywowania kadry do dalszego rozwoju, pracownicy premiowani sg
poprzez konkursy dla mlodych pracownikoéw nauki, zapewnianie dostgpu do unikatowej
aparatury badawczej. Sa wspierani przy aplikowaniu o granty, wspotinansowani przy
podejmowaniu studiow podyplomowych i1 kurséw, poprzez wystepowanie dla wyrdzniajacych
si¢ os6b o Nagrody Rektora AT-H. Rozwdj umiejetnosci naukowych kadry akademickiej
obligowany jest poprzez systematyczne prowadzenie okresowych ocen nauczycieli
akademickich, co reguluje Uchwata Nr 1293/07/V1/2017 Senatu AT-H z dnia 18 lipca 2017
roku, obowigzujagca w okresie 2014 do 2017. Aktualnie, kwesti¢ oceny nauczycieli
akademickich reguluje Uchwata Nr 1315/11/VI/2017 Senatu AT-H z dnia 21 listopada 2017 r.
Z0 PKA stwierdza, ze weryfikacja dorobku naukowego i1 kwalifikacji dydaktycznych
kadry pod katem zgodnosci z realizowanym programem i zakladanymi efektami ksztatcenia
przeprowadzana jest takze w trakcie okresowej oceny pracownikow. W ocenie tej istotnym
elementem odnoszacym si¢ do jakos$ci ksztatcenia sg wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zajec.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich
oraz prowadzonych przez nich przedmiotow. Ewaluacja nauczycieli akademickich odbywa si¢
pod koniec semestru i polega na wypehieniu przez studentéw ankiety papierowej. Wyniki tych
ankiet brane sg pod uwage w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron Kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji mozna zaliczyé: mozliwos¢
realizowania pelnej $ciezki edukacyjnej na studiach I, II stopnia oraz prowadzenie
przedmiotow w jezyku angielskim, mozliwos¢ uzyskiwania przez studentow poziomu audytora
wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cig i inzyniera jakosci PCBC, dobrg infrastrukture
dydaktyczng, w tym dobrze wyposazone sale i laboratoria do prowadzenia zaj¢¢, duza
dostepnos¢ do zasobow bibliograficznych liczne podreczniki akademickie 1 skrypty wydawane
przez pracownikoéw naukowych ocenianego kierunku, dedykowane studentom na kierunku ZilP
jak rowniez silnie powigzane =z potrzebami rynku pracy poprzez systematyczne
dostosowywanie specjalnosci, modyfikacje programoéw 1 treS§ci nauczania, utylitarnos¢
realizowanych przez studentow prac dyplomowych.
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Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedmiotowe kryterium byto analizowane w zakresie czterech obszarow analitycznych:

1)

2)

Wiaczenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w wewngtrzny system

zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni zostali wiaczeni w sposob instytucjonalny w WSZJK, co zostato

uregulowane w Wydziatlowej Ksiedze Jako$ci, w postaci zapisow ,,Procedury okresowego

przegladu i doskonalenia programéw i planéw studiow” (P1-WBMil). Zgodnie z ta
procedurg jest prowadzony sformalizowany dialog z pracodawcami reprezentowanymi

w Radzie Interesariuszy Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki przy Regionalnej Izbie

Handlu i Przemystu w Bielsku - Bialej. Interesariusze obecni w Radzie opiniujg plan

studiow oraz sylabusy poszczegélnych przedmiotow. Przyjete w Jednostce rozwigzania

instytucjonalne sa zgodne z koncepcja ksztalcenia na kierunku i odpowiednie dla
zapewnienia udziatu interesariuszy w WSZJK.

Udzial interesariuszy zewngtrznych w ksztaltowaniu tresci programowych i metod

ksztatcenia.

Potwierdzono, ze oprocz instytucjonalnego wilaczenia w WSZIK, Jednostka zapewnia

interesariuszom zewngetrznym realny wpltyw na proces ksztalcenia poprzez szereg innych

dziatan na nizszym poziomie, nie zawsze ujmowanych w procedury formalne:

a) Zbieranie informacji od pracodawcow odno$nie kompetencji wymaganych od
studentow 1 absolwentéw, a takze oczekiwan w zakresie treSci programowych na
Kierunku

e Poprzez ankiety kierowane do pracodawcow przy okazji wspdlnej realizacji
projektow stazowych np. ,,Staz — startem do kariery inzyniera XXI Wieku".

e Posrednio — poprzez analize¢ danych z monitoringu loséw absolwenckich oraz
opinii od opiekunoéw praktyk w miejscu ich odbywania.

b) Bezposredni dialog prowadzony przez poszczegdlnych pracodawcoéw z kierownictwem
Wydzialu oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi Jednostki, prowadzacymi
badania i nauczanie w zakresie wlasciwym dla problematyki istotnej dla danej gatezi
przemystu:

e Dialog przyczynia si¢ migedzy innymi do zmian w programie studiow (i/lub
w tresciach poszczegdlnych przedmiotow), wprowadzanych w celu
dopasowania go do wymagan pracodawcéw w zakresie kompetencji studentow
i absolwentow  kierunku informatyka. Przykladowym efektem dialogu
z interesariuszami zewnetrznymi na kierunku ZilP bylo zmiana w zestawie
specjalnosci: na studiach 1 stopnia wprowadzono specjalnos¢ ,,Inzynieria
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bezpieczenstwa pracy” (w miejsce ,,Inzynierii administracji gospodarczej”), a na
studiach II stopnia ,Inzynieria innowacji przemyslowych” (w miejsce
»Systemow logistycznych przedsigbiorstw™).

o Efektem tego dialogu jest rowniez staty udziat pracownikow naukowo-
dydaktycznych w licznych pracach badawczo-rozwojowych, prowadzonych we
wspotpracy lub na zlecenie interesariuszy zewnetrznych. Realizowane prace-
badawczo rozwojowe pozwalajg na zardwno na bezposrednie wiaczanie w nie
studentoéw, jak 1 przyczyniajg si¢ do wzbogacenia tematow zaje¢ o aktualne
zagadnienia techniczne i naukowe. Znajduje to odzwierciedlenie m. in.
w ukierunkowywaniu studentow na podejmowanie tych zagadnien w pracach
przejsciowych 1 dyplomowych. Wedlug informacji ustalonych w czasie
wizytacji, lista tematow prac dyplomowych jest ustalana przez poszczegdlne
katedry z przedstawicielami przemystu i jest zgodna z ich sugestiami.

3) Wsparcie ze strony interesariuszy zewngtrznych na rzecz rozwoju wizytowanego kierunku.

a)

b)

Zapewnienie miejsc praktyk i stazy o wysokiej wartosci, co zostalo potwierdzone przez
Z0 PKA m. in. w wyniku badania dokumentacji praktyk oraz raportdw z projektow
stazowych. Wedlug informacji otrzymanych przez ZO w trakcie spotkania
z pracodawcami, kazdego roku zapewniaja oni lacznie miejsca dla odbycia praktyk
przez kilkuset studentow Informatyki i ZiIlP — przykltadowo tylko firma Rekord SI
przyjeta w minionym roku akademickim 11 praktykantow.
Wigkszo$¢ firm umozliwia takze studentom odbywanie stazy w trakcie studiow, przy
czym w czesci przypadkow odbywa si¢ to w ramach projektéw stazowych dotowanych
z funduszy UE, natomiast cze$¢ pracodawcow oferuje oprocz tego wlasne, atrakcyjne
programy stazowe.
Potrzeby rozwoju kierunku w tym zakresie nalezy uzna¢ za w petni zaspokojone.
Prowadzenie zaj¢¢ przez przedstawicieli pracodawcow, w ramach programu nauczania
m.in. z firm Bosmal, Polmotor, Astor oraz z Regionalnej Izby Handlu i Przemystu.
Wspotorganizowanie konferencji i spotkan branzy zwigzanych z kierunkiem, na terenie
uczelni
e Inzynier XXI Wieku” — coroczne wydarzenie, unikalne w swojej formule,
bedace potaczeniem konferencji oraz konkursu projektow, ktore studenci
prezentuja przedstawicielom przemyshu i ekspertom. Uczestnictwo w konkursie
jest dla studentow bardzo cennym do$wiadczeniem, poniewaz pozwala na
prezentacj¢ ich mozliwosci przed potencjalnymi pracodawcami, a ponadto daje
szans¢ na publikacje referatow studenckich w publikacji pokonferencyjne;.
Cenng warto$¢ dodang stanowia tez same projekty studentow, z ktorych wiele
ma duzy potencjat w zakresie komercjalizacji.

Konferencja jest organizowana wspolnym wysitkiem pracownikéw Wydzialu, pracodawcow
oraz studentow, ktoérzy nabywaja w ten sposdb cenne umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

d)

Udostgpnianie przez interesariuszy zewnetrznych sprzetu, oprogramowania 1 wsparcia
technicznego, umozliwiajgcego wzbogacenie 1 poszerzenie programu zajec
prowadzonych na Uczelni, na przyktad:
e Oprogramowanie Rekord.ERP, wudostepnione przez firm¢ Record Sl
wykorzystywane m. in. w ramach zajec¢ z kilku przedmiotow.
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Oprogramowanie klasy ERP, Microsoft Dynamics, udostepnione przez firme
NAV24.

Oprogramowanie typu CAE (Computer Aided Engineering) z firm Symkom,
Altair HyperWorks.

W tym roku Wydziat otrzyma takze dostep do urzadzen i oprogramowania firmy
Somfy (systemy inteligentnych budynkow, automatyka obiektowa, systemy
monitoringu i bezpieczenstwa) — warte podkreslenia jest, ze firma przekaze
Jednostce swoje najnowsze rozwigzania, dopiero wchodzace na rynek

4) Wspotpraca wizytowanej Jednostki z interesariuszami zewngtrznymi w  zakresie
stymulowania rynku pracy oraz ksztattowania otoczenia:

a) Dni Otwarte Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki — impreza organizowana

w pierwszym tygodniu pazdziernika, adresowana do ucznidw szkot Srednich (wezedniej

takze gimnazjalnych) z catego regionu. Stuzy promocji Wydziatu i poszczegdlnych

kierunkéw 1 popularyzacji wiedzy z zakresu szeroko rozumianej informatyki,

automatyki 1 inzynierii produkcji. Ankietyzacja prowadzona ws$rdd uczestnikow

pozwala jednocze$nie okresli¢ potrzeby edukacyjne w regionie, w tym zainteresowanie
poszczeg6lnymi kierunkami. Jest to skuteczny sposob utrwalania wspotpracy ze
szkotami oraz nawigzywania relacji z przysztymi studentami.

b) Dzialania realizowane przez Biuro Karier

Targi Pracy — organizowane dwa razy w roku, cieszg si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem pracodawcéw wspolpracujacych z WBMil, co udalo si¢
potwierdzi¢ bezposrednio w czasie wizytacji ZO, ktéra zbiegla si¢ terminem
Z jesienng edycja targow.

Nowoczesna platforma informatyczna JobTeaser, do kojarzenia studentow
1 absolwentow z ofertami praktyk, stazy 1 pracy, wystawianymi przez
pracodawcow.

Projekty stazowe

o ,,ATH Laczy — droga do wspdlnego celu — gospodarki opartej na wiedzy”
(2010-2015), 110 stazystow z kierunku ZiIP, 45 firm uczestniczacych
w projekcie.

o ,Staz — startem do kariery inzyniera XXI wieku” (2017-2019), w projekt
bylo zaangazowanych kilkadziesigt firm (ponad 40 miejsc stazy dla
kierunku ZilP).

Projekt AKADEMIA KOMPETENTNEGO STUDENTA:

o doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakladaniu dzialalno$ci oraz
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez studentow (od kreowania
pomystu biznesowego, przez pozyskanie funduszy na dzialalno$¢ az po
pomoc w jej prowadzeniu);

o spotkania mentoringowe, ktore prowadzi doradca z inkubatora
przedsigbiorczosci,

o prezentacje 1 warsztaty w ramach Tygodnia Przedsigbiorczosci.

Zestaw dziatan podejmowanych w ramach projektu nalezy ocenié

pozytywnie — dajg one studentom mozliwos¢ odpowiedniego uzupetienia
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kompetencji w zakresie podejmowania dziatan przedsi¢biorczych. Wedlug
uzyskanych informacji, z oferty BK w tym zakresie skorzystato kilkunastu
studentow kierunku, pierwsze projekty biznesowe sa na etapie
opracowywania koncepcji. Wtasciwa ocena efektywnosci projektu bedzie
mozliwa dopiero po jego ostatecznej ewaluacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Calo$¢ procesow ocenianych procesOw wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym uzasadnia wyrézniajacg oceng. Jednostka wypracowata wlasne, autorskie formy
wspotpracy z otoczeniem, stanowigce jej mocne strony, w ktorych cze$¢ speinia kryterium
dobrych praktyk.

Mocne strony wizytowanej Jednostki:

Wspolpraca z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  jest  systematyczna
1 wielopoziomowa. Widoczna jest zar6wno sformalizowana, jak i indywidualna oraz
nieformalna wspolpraca pomiedzy kadrg akademicka, a interesariuszami zewngtrznymi.
Systematycznym  doskonalenie programu nauczania w wyniku wspotpracy
z otoczeniem.

Szeroki zakres wsparcia technicznego, merytorycznego 1 w postaci zasobow
osobowych, udzielanego przez pracodawcow, zarowno dla realizacji zajec
programowych, jak i w ramach nadprogramowych dziatan, pozwalajacych studentom
nabywa¢ wiedzg 1 kompetencje zgodnie z najnowszymi trendami w zakresie
zarzadzania i1 inzynierii produkcji.

Duza liczba prac badawczo-rozwojowych prowadzonych we wspotpracy lub na zlecenie
pracodawcow, w ktorych biorg udziat studenci kierunku (dotyczy to takze prac
dyplomowych).

Bardzo duza ilo$¢ miejsc praktyk zapewnianych przez podmioty stale wspotpracujace
z Wydziatem, w wigkszosci zbadanych przez ZO przypadkow, takze wysoka jakos¢
tych praktyk.

Wysoki wskaznik zatrudnialno$ci studentow i absolwentow wizytowanego kierunku we
wspotpracujacych firmach — nalezy przy tym podkresli¢, ze jest to w przypadkéw
zatrudnienie wymagajace kwalifikacji co najmniej na poziomie wyksztalcenia
inzynierskiego.

Aktywna postawa Wydziatu i powigzanych z nim Jednostek organizacyjnych wobec
otoczenia, wyrazajaca si¢ w inicjatywach stymulujgcych lokalny rynek pracy 1 edukacji,
wsrdd ktorych nalezy wyr6zni¢ uczelniane Targi Pracy oraz Dni Otwarte WBMil.

Dobre praktyki

Cykliczne wydarzenie ,,Inzynier XXI Wieku”.

Zbieranie informacji od pracodawcoéw odnosnie do kompetencji wymaganych od
studentow 1 absolwentéw, a takze oczekiwan w zakresie tresci programowych na
Kierunku poprzez ankiety kierowane do pracodawcow przy okazji wspoélnej realizacji
projektow stazowych np. ,,Staz — startem do kariery inzyniera XXI Wieku".

33



e Staly udzial pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentow w licznych pracach
badawczo-rozwojowych, prowadzonych we wspotpracy lub na zlecenie interesariuszy
zewngtrznych.

e Udostepnianie przez interesariuszy zewnetrznych sprzg¢tu, oprogramowania i wsparcia
technicznego, umozliwiajgcego wzbogacenie 1 poszerzenie programu zajec
prowadzonych na Uczelni.

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniana Jednostka kreuje warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Umigdzynarodowienie kierunku bazuje na ofercie przygotowanej w ramach
programu Erasmus+. Z kolei wymiana studentéw i pracownikow odbywa si¢ w ramach
programoéw CEPUS. W ramach tego programu wyjechato migdzy innymi ponad 500 studentow
ocenianego  kierunku na  wizyty studyjne do  przedsigbiorstw  stowackich.
Umigdzynarodowieniu studidw jak i mobilno$¢ studentdw sprzyjaja wysokiemu poziomowi
nauczania jezykoéw obcych. Umiejetno$¢ prowadzenia przez nauczycieli akademickich
odpowiednich przedmiotow w jezyku obcym, wspiera proces ksztalcenia w kontek$cie
wspotpracy miedzynarodowej, a takze rozszerza oferty zaje¢ w jezykach obcych. Zadaniem
tych zaje¢ nie jest jednak nauczenie jezyka, a wykorzystanie i ugruntowanie nabytych
umiej¢tnosci jezykowych. Nabor do badan prowadzonych przez pracownikéw naukowych
odbywa si¢ w sposob tradycyjny: poprzez wybdr wyrdzniajacych si¢ studentéw, oglaszanie
rekrutacji do konkretnych projektoéw oraz kierowanie otwartych zaproszen na wyktadach lub
innych zajeciach. Umiedzynarodowienie ocenianego kierunku odbywa si¢ rowniez poprzez
program rzadowy Republiki Czeskiej PROGRES wspomagajacy umig¢dzynarodowienie
Uczelni (prowadzony przez Uniwersytet Techniczny w Ostrawie), oraz dynamicznej
wspotpracy z blizniaczg Katedrg Inzynierii Przemystowej (Katedra priemyselného inZinierstva)
na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Technicznego w Zylinie (Stowacja). Pracownicy
przygotowali 6 modutéw ksztalcenia zwigzanych z kierunkiem ZilP w jezyku angielskim.
W ramach programu podpisano umowy bilateralne z 31 uczelniami. ZO podczas akredytacji
otrzymal zestaw adresowy 96 placéwek naukowych, z ktoérymi nawigzany byt na réznym
poziomie kontakt naukowy poprzez program Erasmus. Przygotowano dwie specjalnosci dla
I i Il stopnia ksztalcenia na kierunku ZilP. Na specjalnoSciach przewidziane sg zajgcia
prowadzone w j. angielskim, co begdzie sprzyja¢ wymianie regionalnej studentow i nauczycieli
zwlaszcza z uczelniami Grupy Wyszehradzkiej i Europy Srodkowe;.

W opinii ZO PKA Jednostka stwarza mozliwosci pozwalajace na umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili sposob
prowadzenia lektoratow z jezyka angielskiego. Jezyk angielski jest podstawowym lektoratem
wybieranym przez studentow. Istnieje tez mozliwos¢ nauki w innych popularnych jezykach
takich jak niemiecki, francuski, wloski 1 facinski. Poza lektoratami studenci majg mozliwos¢
uczeszczania na fakultatywne zajecia prowadzone w jezyku angielskim zwigzane ze
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studiujagcym przez nich kierunkiem. Szeroki wybor tych zaj¢¢ oraz ich sposdb prowadzenia jest
wedtug opinii studentow satysfakcjonujacy.

Z perspektywy studentow mozliwosci udziatu w programach miedzynarodowych sa
atrakcyjne. Studenci obecni na spotkaniu ocenili pozytywnie sposob informowania o rekrutacji
do kolejnych edycji programu ERASMUS+. Poza wszystkimi niezbednymi informacjami
dostepnymi na stronie Centrum Wymiany Miedzynarodowej ATH, studenci dodatkowo
pozytywnie ocenili akcje informacyjne przeprowadzane przez Jednostke w tym zakresie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia nalezy zaliczy¢: inspirujace
oferty studiowania, kilka specjalnosci do wyboru u partnerow zagranicznych, ptatne staze
dofinansowywane z UE, wyjazdy studentow kierunku ZilP wedtug procedur edukacyjnych do
zakladow zagranicznych jak rowniez mozliwo$¢ uzyskania przez studentéw dodatkowych
certyfikatow o zasiegu migdzynarodowym (uznawalno$¢ miedzynarodowa) potwierdzajacych
kompetencje zawodowe. ZO PKA stwierdza, ze jest wspotpraca naukowa samodzielnych
pracownikow naukowych z zagranicznymi uczelniami szczegdlnie z Republika Stowacka
I Republikg Czeska.

Dobre praktyki

Wydzial BMil, a w jego obszarze rowniez pracownicy naukowi ocenianego kierunku,
podejmujg dziatania majace na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia. Rozmiar
wspolpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi, wykazany w Raporcie Samooceny
1 w materiatach przedstawionych Zespotowi Oceniajagcemu jest wystarczajacy. Podejmowane
dziatania oraz zaangazowanie pracownikow umozliwiaja podnoszenie do§wiadczenia zarowno
badawczego, jak i dydaktycznego. Oceniany kierunek moze si¢ pochwali¢, w ramach
wspotpracy miedzynarodowej otwartymi przewodami doktorskimi, uzyskanymi stopniami
doktora nauk technicznych czy uzyskanymi stopniami doktora habilitowanego nauk
technicznych oraz przyktadami wptywu na okreslenie, modyfikacje 1 osigganie efektow
ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3. Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Oceniany kierunek ZiIP dysponuje infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa, umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia 1 osiggniecia przez studentéw, w tym studentéw
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niepetnosprawnych, zakladanych efektow ksztalcenia, a roéwniez prowadzenia badan
naukowych. Oceniany kierunek, aparatur¢ naukowa pozyskiwat z dotacji na podtrzymanie
potencjatu badawczego, projektow Unijnych oraz projektow dla podmiotow zewnetrznych.
Dzigki temu studenci maja do dyspozycji nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz bogate
oprogramowanie inzynierskie.

W oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukowa, ktérg dysponuje oceniany kierunek,
infrastrukture 1 wyposazenie, w ktorych moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe, a takze
wykorzystanie dostgpnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, w pelni mozliwe jest
realizowanie potrzeb wynikajacych z procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Istotnym
elementem warunkujacym wiasciwg realizacje zakladanych celow i efektow ksztalcenia jest
infrastruktura dydaktyczna, z ktorej korzystajg studenci, stuchacze studiow podyplomowych
i kadra naukowa. Budynki mieszczace sale dydaktyczne i laboratoria oraz pomieszczenia
socjalne Uczelni sg usytuowane w jednym kampusie akademickim, na obrzezu miasta, w jego
potudniowej czesci, w atrakcyjnej okolicy u podnéza Beskidu Slaskiego.

Studenci ocenianego kierunku, w ramach zlecanych zaje¢, maja mozliwos¢ korzystania takze
z bazy dydaktyczno-naukowej dwoch innych wydziatow technicznych AT-H. Zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa w dobrze wyposazonych, ogoélnouczelnianych audytoriach
(w sumie jest ich 40) oraz 2 pracowniach komputerowych. Ponadto do dyspozycji studentow
jest 11 sal i laboratoriow wydzialowych. Wszystkie sale dydaktyczne zlokalizowane sa na
terenie kampusu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej przy ulicy Willowe;j
2.

Wszystkie audytoria oraz wigkszos¢ ogoélnouczelnianych sal dydaktycznych oraz laboratoriow
wydziatlowych zostaly wyposazone w rzutniki multimedialne. Wydziatowe sale komputerowe
oraz laboratorium Inzynierii Ruchu i Monitoringu oraz Laboratorium Systemow Sterowania sa
klimatyzowane.

Na przykladzie Katedry Inzynierii Produkcji, ktora jest jedng z wiodacych jednostek
naukowych obstugujacych zajecia prowadzone na ocenianym kierunku, ZO przekonat si¢
o bardzo dobrym wyposazeniu dydaktyczno-naukowym i laboratoryjnym. Pomieszczenia
przeznaczone do zaj¢¢ dla studentow kierunki ZiIP: Laboratorium Ergonomii i Bezpieczenstwa
Pracy; Laboratorium Inzynierii Procesow Produkcyjnych; Laboratorium Systemow
Logistycznych Przedsigbiorstwa; Laboratorium Inzynierii Administracji Gospodarczej;
Laboratorium Informatycznych Systemow Zarzadzania; Laboratorium Systemow Zarzadzania
Przedsigbiorstwem. Do dyspozycji pracownikow naukowych oraz studentow kierunku jest
dostgpnych jedenascie oprogramowan inzynierskich 1 specjalistycznych. Ponadto Wydziat
posiada aktywnag subskrypcje na ustuge Microsoft Imagine, w ramach ktorej studenci
1 pracownicy majg dostep do szerokiej palety oprogramowania firmy Microsoft.

W calym obszarze kampusu dziala bezptatna publiczna sie¢ bezprzewodowa
administrowana przez ACI. Kazdy pracownik i student AT-H ma mozliwo$¢ bezplatnego
zatozenia na serwerze uczelnianym skrzynki pocztowej i udostepniania wlasnej strony www.
Uczelnia zapewnia zdalny dostep studentom m.in. do wirtualnego dziekanatu, systemu e-
learningowego, ktory wspomaga tradycyjne nauczanie (na stronie E-uczelnia dziata platforma
Moodle) oraz katalogu bibliotecznego. Dostep do najwazniejszych informacji oraz aktow
prawnych zapewniajg strony Uczelni i Wydziatu. Katedry udostepniajg natomiast przez sie¢
studentom informacje pozwalajace zapozna¢ si¢ z profilem jej dziatalnosci naukowej
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I umozliwiaja kontakt znauczycielami. Od szeregu lat infrastruktura Uczelni jest
modernizowana pod katem potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. Budynki L i C posiadajg windy,
szerokie ciggi komunikacyjne, toalety dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych. Takze
w pozostatych budynkach dydaktycznych (A i B) zmodernizowano toalety pod katem osob
niepetnosprawnych. W budynku A dobudowano winde, a budynek B wyposazono w podjazd
dla wozkéw. W poblizu wejs¢ do budynkoéw zlokalizowano miejsca dla pojazdéw osob
niepetnosprawnych. Dobrym przyktadem dbatos$ci o osoby niepelnosprawne jest pozbawiona
barier architektonicznych.

Studenci opiniowanego kierunku, podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢
o infrastrukturze dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Sale wyktadowe oraz
laboratoria sg dostosowane do potrzeb studentow oraz specyfiki kierunku studiow.

7.2.

Na ocenianym kierunku zapewnia si¢ studentom mozliwo$¢ korzystania z aktualnych

zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym o zasigegu miedzynarodowym, jak rowniez
z innych zasobow edukacyjnych wilasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegolnos$ci
dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Niedostepne w zbiorach pozycje
sprowadzane s3 w ramach Wypozyczalni Migdzybibliotecznej z bibliotek polskich
1 zagranicznych. Zbiory Biblioteki udost¢pniane s3 zainteresowanym za posrednictwem
Wypozyczalni, Czytelni Ogolnej oraz Czytelni Czasopism. Czytelnie oferujag 110 miejsc i 16
komputerow do przegladania katalogu Biblioteki oraz dostgpu do zasobow elektronicznych.
W Bibliotece wdrozone jest oprogramowanie PROLIB (system zarzadzania bibliotekg) oraz
EXPERTUS (bibliografia dorobku pracownikow Uczelni). Ponadto Biblioteka zapewnia dostep
do zagranicznych i polskich pelnotekstowych zasobow elektronicznych, w tym Wirtualnej
Biblioteka Nauki (EBSCO, Elsevier, Springer, Wiley; czasopisma Nature, Science; bazy
abstraktowe 1 cytowan Web of Science oraz Scopus) oraz wybranych kolekcji ksigzek na
platformie IBUK.pl i NASBI. W zbiorach Biblioteki dostgpnych jest 2571 tytutléw ksigzek
drukowanych z zakresu inzynierii produkcji i 130 tytulow czasopism tego zakresu. W tej
liczbie mieszcza si¢ ksiazki zakupione w ramach projektu polsko-stowackiego w liczbie 30
egzemplarzy na kwote okoto 3500 zt, a takze ksiazki zakupione w ramach projektu ,,ATH
Laczy” (projekt zwigzany z uruchomieniem nowych specjalnosci na kierunku ZilP) w liczbie
1112 egz. za kwote okoto 80 000 zt.
Zgromadzone w zbiorach bibliotecznych, przedstawione powyzej ilosciowo pozycje, stwarzaja
mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym w szczegélnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;,
a takze prowadzenia badan w dziedzinach zwigzanych z tym kierunkiem w oparciu o dostgpne
zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne. Oceniany kierunek ma wdrozony system
opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby o0sob
niepelnosprawnych. W ocenie studentéw, poziom i formy tej opieki w peini odpowiadajg ich
potrzebom i oczekiwaniom. Biblioteka posiada w Czytelni Ogolnej stanowisko komputerowe
przystosowane dla osob z dysfunkcja wzroku.
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7.3.

Oceniany kierunek monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz
permanentnie udoskonala system biblioteczno-informacyjny, jak réwniez wzmacnia zasoby
edukacyjne, zapewniajac udziat studentdéw w tych procesach. Zgodnie z § 27 pkt. 7 Statutu
ATH za stan i rozw6j bazy dydaktyczno-naukowej bezposrednio odpowiadajg kierownicy
jednostek, ktorzy sprawy zwigzane z rozwojem i doskonaleniem infrastruktury powinni
dyskutowa¢ na spotkaniach z wtadzami dziekanskimi. W razie potrzeby, kwestie te powinny
by¢ zglaszane na Radach Wydziatu. Studenci moga zglasza¢ uwagi na ten temat réznymi
drogami, w tym poprzez: opiekuna roku, przedstawicieli w Radzie Wydzialu, samorzad
studencki oraz w trakcie cyklicznych spotkan studentéw Wydziatu z dziekanami.

Do rozwoju infrastruktury dydaktycznej przyczyniaja si¢ takze interesariusze zewngtrzni
— przedsigbiorcy, ktorzy wspieraja w tym zakresie Wydzial. W ostatnim okresie firma
REKORD w sposob bezptlatny przekazuje i serwisuje profesjonalne oprogramowanie klasy
ERP — ,,REKORD-ERP” oraz oprogramowanie do obslugi jednostek samorzadowych —
»RATUSZ”, a FCA przekazat pomoce dydaktyczne w postaci silnikéw spalinowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron kierunku w zakresie infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia nalezy zaliczy¢: dobrg infrastrukture dydaktyczng, w tym dobrze wyposazone sale i
laboratoria do prowadzenia zaj¢¢, duzg dostepnosé do zasobow bibliograficznych jak rowniez
solidne wsparcie merytoryczne i intelektualne interesariuszy zewnetrznych ukierunkowane na
absolwentow ocenianego kierunku ZilP.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia.
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku wybrali kierunek zarzgdzanie i inZynieria produkcji ze
wzgledu na swoje miejsce zamieszkania, ale rowniez konkretne oczekiwania odnos$nie jakosci
ksztalcenia. Istotng dla studentow jest mozliwo$¢ osiggania efektéw uczenia si¢ juz od
poczatku studidow, aby potem konkretyzowa¢ swoje zainteresowania naukowe, ale tez ptynnie
wchodzi¢ na rynek pracy. Osoby obecne podczas spotkania z ZO PKA wskazywaly, iz
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dedykowane dla nich wsparcie, opieka oraz dziatania motywujace ich do osiggania dobrych
wynikow w nauce sa skuteczne. Wskazywano przy tym na przyklady studentéw
podejmujacych studia w innych uczelniach, na tym samym kierunku studiéw, przywolujac przy
tym roznice na korzy$¢ Akademii Techniczno-Humanistycznej. Pozytywnym aspektem, ktory
tutaj wyrozniono jest indywidualizacja wsparcia, potrzeby studentow sa identyfikowane
w odniesieniu do konkretnych os6b, nastepnie zas podejmowane dziatania wobec
pojedynczych studentow badz grup.

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie w procesie dydaktycznym od
pracownikow Jednostki. Poza czasem trwania zaje¢¢ studenci moga skorzysta¢ z wyznaczonych
godzin konsultacji, prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Studenci zarzqdzania
i inzynierii produkcji maja mozliwos¢ indywidualnego umawiania si¢ z prowadzacymi.
Przyjeta praktyka jest informowanie o wyznaczonych godzinach konsultacji podczas
pierwszych zaje¢ organizacyjnych rozpoczynajacych modut przedmiotu oraz na stronie
internetowej Jednostki. Prowadzacy przekazuja odpowiednig informacje studentom
w przypadku odwotania wyznaczonych termindéw konsultacji, a gdy zaistnieje taka potrzeba
okreslajg ich dodatkowe terminy. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze wsparcie Kierowane do
studentow przez opiekuna roku. W sytuacjach konfliktowych studenci mogg zglosi¢ si¢ do
niego z prosbg o pomoc w rozwigzaniu sytuacji. Pozytywnie przez studentéw oceniana jest
takze wspotpraca pomiedzy starostami, ich reprezentantami, a nauczycielami akademickimi.

Studentom ocenianego kierunku udostgpniane sa przez poczte elektroniczng materiaty
dydaktyczne, tj. skrypty, prezentacje. Na pierwszych zaj¢ciach przedstawiany jest sylabus wraz
ze szczegOlowymi wymaganiami 1 zasadami zaliczenia zajeé. Studenci podkreslili zbiezno$é
informacji podawanych przez nauczycieli akademickich, a takze okreslonych w sylabusach, ze
stanem faktycznym.

Wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych zostato pozytywnie ocenione przez
studentow. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci prac jest odpowiednio przydzielony
pracownikom Dziekanatu. Godziny pracy Dziekanatu sg dostosowane do planu zaj¢é. Studenci
wizytowanego kierunku studiow podczas spotkania z ZO PKA wskazali, iz obstuga
administracyjna jest jedna z najmocniejszych stron wsparcia, wynika to roéwniez
z indywidualnego podejscia do problemow studentow.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ aplikowania o $wiadczenia z funduszu
pomocy materialnej zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentow ATH w Bielsku-Biatej. Decyzja o przyznaniu
swiadczen jest wydawana przez Wydziatlowag Komisje Stypendialng, w ktorej odpowiednig
reprezentacje stanowig studenci.

Osoby z niepelnosprawno$ciami majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy Biura Wsparcia
Studentow oraz z indywidualizacji studiéw. Biuro Wsparcia Studentéw skutecznie identyfikuje
potrzeby osob z niepetnosprawnosciami. Poza standardowymi dziataniami, biuro podejmuje
szereg pozytywnych inicjatyw uswiadamiajacych spotecznos¢ Wydziatu, co pozwala na
wzajemne zrozumienie i integracje. Przykladem takiego dziatania bylo zorganizowanie
symulacji sytuacji z udzialem o0s6b niepelnosprawnych, ktéore moga wydarzy¢ sig
w codziennym zyciu Wydziatu takich jak np. wywrocenie si¢ wozka inwalidzkiego 1 tym
samym udzielenie pomocy osobie poszkodowanej. Studenci z niepelnosprawnos$ciami sg
obstugiwani poza kolejno$cig w miejscach takich jak Dziekanat lub Biblioteka. Biuro Wsparcia
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Studentéw wydaje takze newsletter ,,EQUAL” w ktorym promuje aktywny udziat oséb
z niepetnosprawnosciag w zyciu spotecznym.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego zadaniem jest gromadzenie ofert pracy
1 praktyk, oraz badanie losow absolwentéw po ukonczeniu kierunku. Wskaznik zatrudnienia
jest dla studentow istotnym czynnikiem motywujacym ich do podjecia 1 ukonczenia
wizytowanego kierunku studiow. Jedng z dedykowanych dla studentow form wsparcia wejscia
na rynek pracy jest udziat w spotkaniach z cyklu "Rynek pracy bez tajemnic". W ramach tego
wydarzenia proponuje si¢ warsztaty, przygotowujace do podjecia pracy po ukonczonych
studiach.

Kota naukowe dziatajagce na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki sg organizacjami
zrzeszajacymi aktywnych studentow, ktorzy poprzez dziatalno§¢ dodatkowa chcg rozwijaé
swoje umiejetnosci 1 zainteresowania. Kontakt z firmami potencjalnie zainteresowanymi
wspotpracg ulatwiajg profesorowie Uczelni, kontaktujagc opiekunow kot naukowych
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W opinii studentéw dedykowane dla
nich wsparcie merytoryczne pozwala im odpowiednio si¢ rozwijaé, rowniez z korzyscig dla
catej organizacji.

W ramach Wydzialu dziata aktywnie 6 kot naukowych, ktoére zrzeszaja réwniez
studentow kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Koto Naukowe Studentow Informatyki,
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji "Trybik" prowadzi badania interdyscyplinarne oraz
organizuje wydarzenia naukowe oraz integracyjne, dedykowane dla studentow wizytowanego
Kierunku.

Wydarzeniem, ktore zastuguje na szczegdlng uwage jest Miedzynarodowa Konferencja
Studentow i Doktorantow ,,Inzynier XXI Wieku”. Celem konferencji jest przedstawienie
najciekawszych prac naukowych realizowanych przez studentow oraz doktorantow.
W konferencji corocznie bierze udzial ponad 500 oséb, a zgloszenia maja charakter otwarty.
Zakres tematyczny obejmuje zagadnienia z mechaniki i budowy maszyn, automatyki
1 robotyki, mechatroniki, zarzadzania i1 inzynierii produkcji oraz informatyki. Wiele prac
I publikacji ma charakter interdyscyplinarny. Po konferencji wydawana jest monografia
zawierajaca wybrane referaty rekomendowane przez komitet naukowy.

Istotna dla studentéw jest mozliwo$¢ indywidualizacji studidéw. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze sg informowani o mozliwosci indywidualizacji programu
ksztalcenia. Studenci Kierunku zarzgdzanie i inZynieria produkcji Korzystaja z tej formy
wsparcia, co umozliwia im podejmowanie pracy zawodowej. Osoba decydujaca o przyznaniu
Indywidualnego Programu Studiéw na podstawie regulaminu studiow jest Prodziekan ds.
studenckich.

8.2.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na tematy zw.
z efektami ksztalcenia podczas ankietyzacji przeprowadzanej pod koniec kazdego semestru.
System ewaluacji jest papierowy i dotyczy oceny pracy nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia dydaktyczne.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ oceny pracy obslugi administracyjnej. Ankietyzacja
dotyczaca pracy nauczycieli akademickich odbywa si¢ minimum raz w trakcie semestru
akademickiego w jednostce ewaluacji. Wyniki ewaluacji nie sg przedstawiane studentom
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ocenianego kierunku. Studenci ocenianego kierunku wszystkie informacje na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia otrzymajg ze strony internetowej Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢c jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do
wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ Jednostki w tym zakresie
uwzglednia pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostep dla kazdego ze studentow. Podczas
wizytacji ZO PKA zdefiniowal mocne strony systemu wsparcia i opieki studentéw, do ktérych
mozna zaliczy¢ m.in. wsparcie dedykowane kotom naukowym. Uczelnia mocno angazuje
studentow w proces wejscia na rynek, czego dowodem sg organizowane Targi Pracy oraz
dziatalno$¢ Biura Karier.
1 wnioskéw, w ktory zaangazowani sg Wtadze Wydziatu, opiekunowie, samorzad studencki

Skutecznie przygotowano rowniez system zglaszania skarg

oraz starosci. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslali, iz cz¢$¢ z nich majac
pordwnanie z innymi uczelniami prowadzacymi ten kierunek studiow, w kwestii wsparcia,
opieki i motywowania studentow wyrazito swojg pozytywng opini¢ o Akademii Techniczno-
Humanistycznej.

Dobre praktyki

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie

ocena ich skutecznosci

(Ocena instytucjonalna — 2014 r.) ,, Zespot
Oceniajgcy  zaleca  mozliwie  najszersze
wigczenie  przedstawicieli  wszystkich — grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w  funkcjonowanie = wewnetrznego  systemu
zapewniania jakosci, w celu prawidtowej
realizacji jego celow oraz dostosowania jego
funkcjonowania do specyfiki, uwarunkowan
i tradycji  Wydzialu oraz potrzeb jego
otoczenia”.

Wydzial Budowy Maszyn 1 Informatyki
zastosowal si¢ do wskazowek ZO PKA.
W odniesieniu do projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i przegladu programu ksztatcenia
na  kierunku zostaly = wlaczone  grupy
interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych
w dziatlania systemu jakosci ksztatcenia.
Potwierdzeniem tego sa dokumenty (WKJIK),
skuteczno$¢ procedur w ramach WKIJ oraz
wnioski ze spotkan ZO PKA z pracownikami,
studentami oraz pracodawcami.

(Ocena instytucjonalna — 2014 r.) ,,Zespét
Oceniajqcy zaleca rowniez opracowanie polityki
informacyjnej w zakresie funkcjonowania,
a przede wszystkim skutecznosci wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci w odniesieniu do
wszystkich stron w niego zaangazowanych”.

Wydziat Budowy Maszyn 1 Informatyki
zastosowal si¢ do wskazowek ZO PKA. Polityka
informacyjna prowadzona jest poprzez strony
internetowe oraz spotkania z kadra i studentami.
Obie grupy nie zglaszaly uwag do istniejacych
rozwigzan.  Analiza  skutecznosci WSJK
potwierdza, ze proces komunikacji przebiega
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efektywnie.

(Ocena instytucjonalna — 2014 r.) ,,Zespot
Oceniajgcy  zaleca  podjecie  wspoipracy
pomiedzy odpowiednimi ciatami wchodzgcymi
w sktad wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci  ksztalcenia na poziomie Wydziatu
z Biurem Karier w celu okreslenia potrzeb
informacyjnych Wydziatu w odniesieniu do

badania losow zawodowych absolwentow,
mogqgcych  stuzyé  doskonaleniu  jakosci
ksztatcenia”.

Wydziat Budowy Maszyn 1 Informatyki
zastosowal si¢ do wskazowek ZO PKA. Analiza
dokumentacji raportow z monitorowania losow
absolwentow oraz wdrazanie zmian
w programie ksztalcenia potwierdzaja, ze
Wydzial systemowo bada losy absolwentow,
analizuje ptyngce z nich wnioski i wykorzystuje
w przegladzie programu ksztalcenia.
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