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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

dr hab. inz. Marek Henczka, ekspert PKA

Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
Jakub Bakonyi, ekspert PKA reprezentujacy studentow

dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

agsrwONE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria chemiczna i procesowa” prowadzonym na
Wydziale Chemicznym Politechniki Rzeszowskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2017/2018. PKA po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym
Kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Wydzialu oraz szczegdélowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidw, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaj¢¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia,
0 ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria chemiczna i procesowa

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: inzynieria chemiczna,
technologia chemiczna, inzynieria
materialowa, budowa i eksploatacja
maszyn

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow (stacjonarne) 210 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Inzynieria produktu i procesow
proekologicznych
Przetworstwo tworzyw polimerowych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 89 -

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

2592

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria chemiczna i procesowa

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigce] niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé

obszar nauk technicznych
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procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktoéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
inzynieria chemiczna, technologia
chemiczna, inZynieria materialowa,
budowa i eksploatacja maszyn

Liczba semestréw i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

3 semestry (stacjonarne) 90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Inzynieria produktu i proceséow
proekologicznych
Przetworstwo tworzyw polimerowych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

1155




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- Lo e e
gospodarczymw procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
ll{(rytenurp 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni

sztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kKryterium 1

1.1.

Kierunek studiow Inzynieria chemiczna i procesowa (IChiP) prowadzony na Wydziale
Chemicznym Politechniki Rzeszowskiej jest przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia
w zakresie nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin naukowych: inzynieria
chemiczna, technologia chemiczna, inzynieria materiatowa oraz budowa i eksploatacja maszyn.
Studia na ocenianym kierunku prowadzone sa na poziomie I i II stopnia w trybie stacjonarnym.
Kierunek ten zostal uruchomiony w roku 2010 przy wsparciu finansowym ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu POKL ,,Rozszerzenie 1 wzbogacenie
oferty edukacyjnej oraz poprawa jakosci ksztalcenia na Wydziale Chemicznym Politechniki
Rzeszowskiej” 1 nie byt dotychczas oceniany przez PKA.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia absolwenci kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa
uzyskuja kwalifikacje w zakresie projektowania i realizacji procesOw przemystu przetworczego,
ze szczegblnym uwzglednieniem nowoczesnych procesoOw przetwarzania polimerow i inzynierii
produktu, a takze zrownowazonych dla srodowiska procesow proekologicznych. Ze wzgledu na
przyjeta w koncepcji interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia absolwenci ocenianego kierunku maja by¢
przygotowani do pracy jako wykwalifikowana kadra inzynierska w zaktadach przemysthu
chemicznego, petrochemicznego, biotechnologicznego, rolno-spozywczego i farmaceutycznego,
energetycznego 1 metalurgicznego, w branzach produkcji i przetworstwa tworzyw sztucznych,
ochrony $rodowiska, a takze zwigzanych z zastosowaniem technologii energooszczednych
I odnawialnych Zrédel energii oraz w laboratoriach badawczo-rozwojowych i jednostkach
projektowych zwigzanych z kluczowymi sektorami gospodarki w zakresie przemystu
przetworczego. Dokonany w ostatnich latach rozwo6j gospodarczy Podkarpacia spowodowat
wzrost zapotrzebowania na kadre inzynierska o kwalifikacjach osigganych przez absolwentéw
ocenianego kierunku studidw, co stanowito genezg¢ przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Strategia rozwoju Politechniki Rzeszowskiej do roku 2020 zaktada petnienie funkcji tej uczelni
jako nowoczesnego osrodka akademickiego prowadzacego ksztalcenie kadry o kwalifikacjach
dostosowanych do potrzeb lokalnych i krajowych pracodawcow przy wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym, co dodatkowo bedzie stanowito czynnik stymulujacy rozwdj regionu.
W dokumencie tym okre§lono, ze priorytetem strategii PRz jest wysoka jako$¢ procesu
ksztatcenia oraz wysoka pozycja absolwentoéw Uczelni na rynku pracy. Do gtéwnych zadan
w celu realizacji tej strategii naleza m.in. uruchamianie nowych kierunkéw studiow
I specjalno$ci dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy identyfikowanych przy
udziale potencjalnych pracodawcow i w powigzaniu z prowadzonymi badaniami naukowymi,
atakze wprowadzanie do programow studiéw nowych przedmiotow prowadzonych przez
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wybitnych specjalistow krajowych i1 zagranicznych. Wydziat realizuje t¢ misj¢ poprzez
prowadzenie ksztalcenia na kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa przy wspolpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i z wykorzystaniem potencjalu naukowego kadry
dydaktycznej, rowniez w ramach wspOlpracy zagranicznej. W tym kontekscie przyjeta na WCh
koncepcja ksztatcenia wykazuje zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Uczelni.

Oceniajgc pozytywnie inicjatywe uruchomienia studiow na kierunku Inzynieria Chemiczna
i Procesowa na Politechnice Rzeszowskiej nalezy podkresli¢, ze zadna uczelnia Podkarpacia,
atakze wojewodztw lubelskiego 1 $wigtokrzyskiego, nie ma w swojej ofercie edukacyjnej
studiow na tym Kierunku. Zgodnie ze strategia rozwoju PRz ksztalcenie na ocenianym kierunku
powinno obejmowaé stale wzbogacanie oferty edukacyjnej oraz podnoszenie poziomu
ksztalcenia stosownie do spoteczno-gospodarczych potrzeb regionu i kraju, tworzenie, w miare
mozliwosci, unikatowych kierunkoéw lub specjalnosci, a takze dazenie do internacjonalizacji
studiow poprzez otwarcie na wymian¢ miedzynarodowa studentow. Dazgc do realizacji tych
zamierzen przygotowano oferte dydaktyczng studiow na kierunku IChiP prowadzonych w jezyku
angielskim. Uruchomiono réwniez stron¢ internetowa jednostki w jezyku ukrainskim w celu
popularyzacji prowadzonych studidéw poza wschodnig granicag kraju. Wydziat Chemiczny PRz
nie posiada opracowanej wilasnej strategii rozwoju dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, co
uniemozliwia ocen¢ szczegdélowych planéw rozwoju jednostki. W szczegodlnosci nie jest
mozliwa ocena koncepcji wzbogacenia oferty edukacyjnej jednostki w przysztosci.
Oryginalnos$¢ przyjetej koncepcji ksztatcenia polega na realizacji unikatowych w skali kraju
tre$ci programowych, ktore znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych specjalnosciach na
studiach | i Il stopnia: InzZynieria produktu i procesow proekologicznych oraz Przetworstwo
tworzyw polimerowych. Programy tych specjalnosci opracowano w oparciu o konsultacje
z podmiotami gospodarczymi, dzigki czemu spetniajg one wymagania obecnego rynku pracy.
W tym miejscu watpliwosci budzi jednak koncepcja bardzo specjalistycznego ksztatcenia juz na
poziomie studiéw I stopnia, co w duzym stopniu ogranicza uniwersalno$¢ uzyskiwanych
kompetencji absolwentoéw na poziomie inzynierskim. Kontynuacja szczegdtowego ksztalcenia
studentéw na studiach II stopnia na identycznych specjalnosciach dodatkowo zawgza zakres
posiadanych kwalifikacji. Przyjeta koncepcja ksztatcenia nie pozwala na zrownowazone we
wszystkich obszarach zagadnien ksztalcenie w zakresie inzynierii chemicznej na studiach
| stopnia, co w pewnym stopniu ogranicza kompetencje inzynierskie absolwentow.
Opracowana koncepcja ksztatcenia jest odpowiedzig na niedobory wysoko wykwalifikowane;j
kadry inzynierskiej wyspecjalizowanej w szczego6lnosci w przetworstwie tworzyw sztucznych
I technologiach proekologicznych, zas$ istota tej koncepcji jest efektem przeprowadzonej analizy
potrzeb pracodawcow. Wsrod firm sektora chemicznego znajdujacych si¢ na terenie Podkarpacia
oraz regiondw osciennych znaczacg role odgrywaja podmioty wchodzace w sktad duzych grup
kapitatowych takich jak: CIECH, PKN ORLEN i LOTOS. Funkcjonuje rowniez duza liczba
duzych, srednich i mniejszych firm dziatajacych w sektorze chemicznym i branzach pokrewnych,
takich jak m.in. ICN Polfa Rzeszéw S.A., Sanofi-Aventis Sp. z o. 0., Polpharma S.A. Oddzial
Produkcyjny w Nowej Debie, Chema-Elektromet, MARMA Polskie Folie Sp. z o0.0., Firma
Oponiarska Debica S.A., Stomil Sanok S.A., Tikkurila Polska S.A., Olimp Laboratories Sp.
2 0.0., Eko-Top Sp. z 0.0., Nestle Polska S.A. Oddziat w Rzeszowie, Siidzucker Polska S.A.,
Zaktad Produkcyjny Cukrownia Ropczyce, Polimark Sp.j., Polkemic II Sp. z 0.0. Na uwagge
zashuguje szczegolnie silny rozwdj branzy przetworstwa tworzyw sztucznych, na co wskazuje
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ekspertyza dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego "Koncepcja
funkcjonalna klastra Podkarpacka Platforma Chemiczna”. Odzwierciedleniem tego rozwoju jest
takze utworzenie w 2011 r. Klastra Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych ,,POLIGEN”,
a wczesniej Podkarpackiej Platformy Chemiczne;.

W efekcie aktywnej i systematycznej wspolpracy z przedsigbiorcami i pracodawcami
uwzgledniono W programie ksztalcenia ich oczekiwania wobec teoretycznych i praktycznych
aspektow ksztalcenia oraz profilu absolwenta. W podpisanych porozumieniach uzgodniono, ze
czes$¢ badan, prowadzonych w ramach prac dyplomowych, realizowana bedzie w podkarpackich
matych i $rednich firmach produkcyjnych i konsultingowo-projektowych. Wzajemne kontakty
umozliwily doktadniejsze $ledzenie ofert pracy, rekomendowanie wspoOtpracujacym
przedsigbiorcom najlepszych absolwentow i monitorowanie kariery zawodowej absolwentow,
co w znaczacym stopniu utatwito dopasowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Oprécz wymienionych wyzej firm branzowych rynek pracy dla absolwentoéw stanowig
strefy ekonomiczne Podkarpacia: Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARK MIELEC,
Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARK WISLOSAN ARP, Podkarpacki
Park Naukowo-Technologiczny Aeropolis, Specjalna Strefa Ekonomiczna Rzeszow-Dworzysko.
Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na Wydziale Chemicznym jest umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia realizowane przez umozliwienie studentom wyjazdéw szkoleniowych do
zagranicznych os$rodkéw dydaktycznych i przemystowych w ramach programéw wymiany
mi¢dzynarodowej oraz pobyt zagranicznych studentéw na Studiach na Wydziale. Zgodnie
Z przyjeta strategia rozwoju ksztalcenia doskonalenie programu studiow odbywa si¢ z inicjatywy
zardwno interesariuszy wewngtrznych oraz zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi sg
zarbwno pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 dydaktyczni Wydzialu oraz studenci,
reprezentowani gtownie przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studentéw. Interesariuszami
zewngetrznymi sg przedstawiciele pracodawcoOw oraz absolwenci Wydzialu. Warto podkresli¢
bardzo duza aktywno$¢ Wydziatu w zakresie rozwijania wspoOlpracy z partnerami
przemystowymi. Utworzono system, ktory pozwala na skuteczng wspotprace z gospodarka dla
potrzeb biezacej analizy rynku pracy 1 oczekiwan pracodawcow, a tym samym na precyzyjne
okreslenie sylwetki absolwenta i wymagan dotyczacych jego wiedzy li umiejetnosci. Wspolpraca
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia odbywa si¢ rowniez w trakcie
realizacji projektow dydaktycznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j (projekty: ,,Kuznia kluczowych kompetencji studentéw Wydzialu Chemicznego
Politechniki Rzeszowskiej”, ,,Zawodowy start - wysokiej jakosci program stazowy na Wydziale
Chemicznym Politechniki Rzeszowskiej” oraz ,,Nowa jako$¢ - zintegrowany program rozwoju
Politechniki Rzeszowskiej"), dzigki ktorym studenci kierunku IChiP maja mozliwo$¢ odbycia
stazy, warsztatow, wizyt studyjnych 1 certyfikowanych szkolen w firmach zwigzanych z branza
chemiczng. Waznym efektem tej wspoOlpracy jest powigzanie wiedzy teoretycznej
z umiejgtnos$ciami inzynierskimi W ramach realizacji przez studentow studiow I stopnia 4-
tygodniowych obowiazkowych praktyk przemystowych. Nalezy podkreslic duza aktywnos¢
Wydziatu w realizacji projektéw UE, ktérych celem jest zwickszanie jako$ci ksztalcenia
I zwigkszanie poziomu kompetencji absolwentow.

Wydzial Chemiczny PRz jest obecnie jedyng jednostka akademicka w tej czesci kraju, ktora
oferuje absolwentom wyksztatcenie wyzsze z zakresu inzynierii chemicznej ukierunkowane na
przetwarzanie tworzyw sztucznych i procesy proekologiczne, o istotnym znaczeniu
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gospodarczym, co stanowi 0 oryginalnosci koncepcji ksztalcenia realizowanej na kierunku
studiow ,,inzynieria chemiczna I procesowa”. Nalezy podkresli¢, Ze jest to koncepcja autorska
oparta na wieloletnim doswiadczeniu w ksztatceniu studentéw przy jednoczesnym
uwzglednieniu wzorcoOw krajowych 1 zagranicznych. Catosciowa ocena przyjetej koncepcji
ksztatcenia jest pozytywna.

1.2.

Zgodnie ze strategiag Uczelni koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku powinna by¢
zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw Wydziatu, za$ obszary
tematyczne prowadzonych prac badawczych zbiezne z oczekiwaniami branzy przemyshu
przetworczego i partnerow przemystowych. Wydziat posiada kategori¢ naukowsg B, co $wiadczy
0 przecigtnym poziomie naukowym prowadzonych prac badawczych w jednostce i dorobku
naukowym kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne.

Wedlug informacji zawartych w raporcie samooceny tematyka prowadzonych badan naukowych
jest w znaczacej czgsci zgodna z prowadzonym kierunkiem studiow InZynieria chemiczna
i procesowa i obejmuje m.in. zagadnienia dotyczace proceséw rozdzielania mieszanin
wielosktadnikowych, inzynierii reaktoréw chemicznych, hydrodynamiki przeplywow
W materialach porowatych, przetwarzania tworzyw polimerowych, wytwarzania kompozytéw
I nanokompozytow polimerowych, oczyszczania S$ciekow, Kkatalizy chemicznej oraz
modelowania matematycznego procesoOw fizycznych i chemicznych. Jednakze analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze ze wzgledu na specyfike wydzialu wiele prowadzonych prac
badawczych obejmuje zagadnienia charakterystyczne dla dziedziny nauk chemicznych, ktére nie
sg bezposrednio zwigzane z naukami technicznymi i ocenianym kierunkiem studiow. Ponadto
szczegotowa analiza tematyki realizowanych projektow badawczych wskazuje na ich mata
réznorodno$¢ w kontekScie zakresu zainteresowan inzynierii chemicznej, co dodatkowo
potwierdza tematyka publikacji naukowych pracownikéw w latach 2015-2018. W szczegdlnosci
prowadzone prace badawcze dotyczg w znaczacej wigkszosci zagadnien metod instrumentalnych
chromatografii, oddziatywan chemicznych na poziomie molekularnym, a takze preparatyki
zwigzkOow organicznych 1 nieorganicznych typowej dla nauk chemicznych. Czg$¢ projektow
dotyczy nowych rozwigzan urzadzen i maszyn przeplywowych, takich jak turbiny lub
przektadnie zgbate. Jakkolwiek tematyka prowadzonych badan naukowych jest aktualna to nie
jest ona w petni kompleksowa i réznorodna w stopniu zapewniajagcym studentom pelne
osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia na kierunku InZynieria chemiczna i procesowa.
W szczegodlnosci nie sa prowadzone prace badawcze dotyczace przebiegu i1 intensyfikacji
proceséw transportowych w uktadach jedno- i wielofazowych, nowych metod realizacji
I optymalizacji proceséw przemystu przetworczego oraz procesow ochrony Srodowiska.
Realizowane na Wydziale projekty naukowo-badawcze sprzyjaja realizacji procesu ksztatcenia
umozliwiajgc zdobywanie przez studentow umiejetnosci i kompetencji badawczych. Studenci
moga bra¢ czynny udzial w realizacji takich projektow przygotowujac swoje prace dyplomowe
na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia. Cz¢$¢ powstajacych na Wydziale prac dyplomowych
realizowana jest w ramach projektow badawczych lub we wspolpracy z partnerami
przemystowymi. Prace dyplomowe inzynierskie w mniejszym stopniu niz magisterskie sa
realizowane jako tematy $cisle badawcze, natomiast cz¢sto zwigzane sg z analizami wtasciwosci
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chemicznych 1 materialowych, ktore wymagaja zastosowania nowoczesnych technik
instrumentalnych z uzyciem profesjonalnego sprzg¢tu badawczego, a tym samym podnosza
kompetencje studentow w tym zakresie.

Pomimo ograniczonego zakresu prowadzonych prac badawczych doswiadczenie naukowe
i wiedza nauczycieli akademickich Wydzialu Chemicznego pozwalajg na aktualizacje tresci
programowych ksztalcenia, realizacj¢ prac dyplomowych tematycznie zwigzanych
Z zagadnieniami inzynierii chemicznej oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.
Obserwuje si¢ przy tym wplyw prowadzonych w jednostce badan naukowych na koncepcje
ksztatcenia i doskonalenie programéw studiow, jednak mala réznorodnosé tematyki prac
naukowych tozsamych dla dyscypliny Inzynieria chemiczna i duze zaangazowanie pracownikow
w tematyke zwigzang z dziedzing nauk chemicznych powoduje znaczne zawe¢zenie mozliwosci
rozwoju koncepcji ksztatcenia i prowadzenia studiéw na ocenianym kierunku. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na duze zaangazowanie jednostki w rozw¢j 1 prowadzenie studiow na kierunku
InZynieria chemiczna i procesowa pomimo istniejagcych obecnie ograniczen dotyczacych
tematyki realizowanych prac naukowych.

Na Wydziale Chemicznym PRz prowadzone sg intensywnie prace badawcze dotyczace
przetwarzania i wlasciwo$ci materiatdéw polimerowych, ktorych wyniki sa wykorzystywane
bezposrednio w procesie ksztalcenia na studiach I i II stopnia. W programie studiow
uwzgledniono przedmioty dotyczace tej tematyki, a studenci w ramach zaje¢ maja dostep do
specjalistycznych urzadzen wykorzystywanych zarowno do przetwarzania tworzyw sztucznych,
jak 1 analizy wtasciwosci takich materialow. W procesie ksztalcenia wykorzystywane sa rowniez
inne osiggni¢cia naukowe, w zakresie tematyki prowadzonych prac badawczych. Jednostka
wspotpracujac aktywnie z partnerami z otoczenia gospodarczego zapewnia studentom dostep do
specjalistycznych urzadzen i aparatow, co stanowi istotne wsparcie dla rozwijania kompetencji
absolwentow w zakresie dzialalno$ci badawcze;.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa na studiach
pierwszego i drugiego stopnia dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2016/2017 zostaly przyjete odpowiednio Uchwatami Nr 5/2016 i 6/2016 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku
inzynieria chemiczna i procesowa prowadzonego na Wydziale Chemicznym. Program studiow
jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Program ten zostat opracowany na podstawie opisu efektow ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego w obszarze ksztatlcenia w zakresie nauk technicznych.

Dla studiow pierwszego stopnia sformutowano 22 kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, 24 efekty w kategorii umiejetnosci oraz 7 w kategorii kompetencji spotecznych. Na
studiach drugiego stopnia przyjete efekty ksztalcenia obejmuja: 10 efektow w zakresie wiedzy,
12 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 3 efekty w zakresie kompetencji spotecznych. Wstepna
ocena efektow ksztalcenia na obu poziomach studiéw wskazuje na duza dysproporcje pomiedzy
sumaryczng liczba efektow ksztalcenia na studiach I i II stopnia, spowodowang gléwnie
nadmiernym rozproszeniem efektow ksztalcenia na studiach I stopnia.
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Szczegotowa analiza tre$ci kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia
0 profilu ogélnoakademickim wykazuje ich 0golng spojnos¢ z obszarowymi efektami ksztatcenia
okreslonymi dla nauk technicznych oraz prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia nie sg w petni
dostosowane do specyfiki prowadzonego kierunku studiow, sa sformulowane zbyt ogolnie
W odniesieniu do efektow obszarowych, a niektére z nich sg wrecz literalnie identyczne
z efektami obszarowymi np. K_U001 i TIA U0l oraz K_U002 i T1A_UO02.

Bardzo duza liczba efektow kierunkowych, w szczego6lno$ci dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
wynika z wielokrotnych powtdrzen niemal identycznych efektow, ktore sa odniesione do tych
samych efektoéw obszarowych. W zakresie wiedzy dotyczy to efektow kierunkowych K W003,
K W005 i K WO012 obejmujacych zagadnienia aparatury chemicznej, K_WO004 i K_WO008
obejmujacych zagadnienia automatyki, K WO011 i K_WO014 w zakresie technologii chemicznej,
K W017 1K WO019 dotyczacych tego samego efektu obszarowego TIA W08 (uwarunkowania
spoteczne) oraz K WO007 i K W021 w zakresie wiedzy z chemii analitycznej. W efekcie
kierunkowym K WO010 blednie wyodrgbniono nauke¢ techniczng inzynieria chemiczna jako
dziedzing nauk chemicznych. W zbiorze efektow kierunkowych w zakresie wiedzy wystepuje
tylko jeden efekt K W006 charakterystyczny dla dyscypliny naukowej inzynieria chemiczna.
W przypadku efektow kierunkowych w zakresie umiejetno$ci powtdrzenia tych samych
osiggnie¢ wystepuja w przypadkach efektow K U005, K U007 i K U012 dotyczacych
praktycznych zastosowan narzg¢dzi informatycznych, K U015 i K U018 w zakresie stosowania
metod pomiarowych i analitycznych, K_U017, K _U020 i K_U023 dotyczacych procesow
technologicznych, dodatkowo odniesionych do tego samego efektu obszarowego T1A U13 oraz
K U021 1K U022 w zakresie aspektow pozatechnicznych. Szczegodlng staboscia kierunkowych
efektow ksztalcenia jest brak efektow w zakresie inzynierskich umiejetnosci projektowania
procesOw 1 aparatury typowych dla przemystu przetwoérczego stanowigcego domeng inzynierii
chemicznej 1 odniesionych do efektu obszarowego T1A U16. Efekt ten wyodrebniono jedynie
w efekcie kierunkowym K U006 dotyczacym umiejetnosci wykonywania obliczen, interpretacji
otrzymanych wynikdw 1 wyciagania poprawnych wnioskow, co dalece nie zapewnia uzyskania
umiejetnosci projektowych. W przypadku efektow kierunkowych w zakresie kompetencji
spotecznych watpliwosci budzi przyporzadkowanie efektu obszarowego T1A_KO04 do efektu
kierunkowego K K004 dotyczacego zachowan w sposdb profesjonalny i etyczny w konteks$cie
osiggania kompetencji okreslania priorytetow realizacji zadan inzynierskich.

Wymienione powyzej zastrzezenia wynikaja gltoéwnie z malego zroznicowania efektow
ksztatcenia na kierunku InZynieria chemiczna i procesowa wobec analogicznych efektow dla
prowadzonego na wydziale kierunku studiow Technologia Chemiczna. W kilku przypadkach sa
one zdefiniowane w sposob literalnie identyczny lub r6znig si¢ jedynie uzupelnieniem o nazwe
inzynieria chemiczna. Szczegolnie istotny jest brak wyodrebnienia efektow ksztalcenia
dotyczacych prowadzonych specjalnosci na studiach I stopnia. W zbiorze efektow ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia nie uwzgledniono efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy
w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz osigganych w wyniku realizacji praktyki zawodowe;.
Sformutowane w taki sposob kierunkowe efekty ksztalcenia nie dostarczaja pelnej informacji
0 szczegdblowych kompetencjach absolwentow ocenianego kierunku studiow, czego
konsekwencja moze by¢ niska popularnos¢ kierunku ze wzgledu na niedostateczne
wyodrebnienie jego specyfiki.
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Szczegotowa analiza tresci kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia
0 profilu ogélnoakademickim wykazata ich 0gdlng spdjnos¢ z obszarowymi efektami ksztatcenia
okreslonymi dla nauk technicznych oraz prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Podobnie jak w przypadku studiéw I stopnia przyjete efekty kierunkowe sg sformutowane jednak
bardzo ogdlnie w odniesieniu do efektow obszarowych i nie sg w pelni dostosowane do specyfiki
prowadzonego kierunku studiéw. W szczegdlnosci kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy ograniczajg si¢ jednak gtownie do chemicznych procesow przemystowych (K _WO005
I K W007) nie uwzgledniajac szczegdtowej i poglebionej wiedzy w zakresie przebiegu
I realizacji procesow fizycznych. W efekcie kierunkowym K WO004 dotyczacym wiedzy
w zakresie kierunku studidw i odniesionym do efektu obszarowego T2 W004 blednie okreslono
chemi¢ zamiast inzynierii chemicznej. W efekcie kierunkowym K W002 wykazano znajomos$¢
automatyki jako podstaw¢ zrozumienia ,,procesow fizycznych zwigzanych z praktyka
inzynierskg w zakresie inzynierii chemicznej”. Nie wyodrebniono efektow ksztalcenia
w zakresie poglebionej wiedzy dotyczacej prowadzonych specjalnosci studidw, a takze,
podobnie jak w przypadku studiow I stopnia, nie wyodrgbniono efektow ksztatcenia dotyczacych
wiedzy w zakresie znajomosci jezyka obcego. W efektach ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci
nie uwzgledniono ugruntowania kompetencji dotyczacych usprawniania i projektowania
urzadzen i systemow przemystowych typowych dla zagadnien inzynierii chemicznej (efekty
obszarowe T2A U161 T2A U19), co jest szczegdlnie istotne w konteksScie realizacji proceséw
proekologicznych stanowigcych istot¢ jednej z prowadzonych specjalnosci. W zakresie
kompetencji spotecznych sformutowano jedynie 3 efekty kierunkowe i nie uwzglgdniono istotne;j
dla prowadzonego kierunku studiéw zdolno$ci do myslenia i dzialania w sposob kreatywny
| przedsigbiorczy absolwentéw. Pomimo pewnych zastrzezen dotyczacych braku uwzglednienia
w kierunkowych efektach ksztalcenia cze$ci zagadnien typowych dla dyscypliny inzynieria
chemiczna i prowadzonych specjalnos$ci mozna stwierdzié, ze przyjete w koncepcji kierunkowe
oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia umozliwiajg nabycie w stopniu podstawowym wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych w dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie
obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych.

Analiza matrycy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe wskazuje na
prawidlowe rozlozenie efektow mozliwych do osiagnigcia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. Porownanie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz poszczegdlnych
moduléw zaje¢ uwzglednionych programie studiow wskazuje na mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia, za$ stopien ich osiggniecia jest mozliwy
do weryfikacji. Nie mniej jednak istotne zastrzezenia budzi zgodno$¢ i kompletnos¢ zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia ze specyfika studidéw na kierunku InZynieria chemiczna
I procesowa w konteks$cie ich zakresu merytorycznego oraz braku zawarto$ci aspektow
praktycznych o charakterze inzynierskim charakterystycznych dla zagadnien przemystu
przetworczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta na Wydziale Chemicznym PRz koncepcja ksztatcenia studentow na kierunku Inzynieria
chemiczna i procesowa jest zgodna ze strategig rozwoju Uczelni. Koncepcja ta powstata na
podstawie wieloletnich doswiadczen dydaktycznych jednostki 1 w efekcie wspotpracy kadry
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naukowo-dydaktycznej, studentow oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
z uwzglednieniem krajowych wzorcéw w zakresie prowadzenia studidow o podobnym profilu.
Przeprowadzona szczegolowa analiza przyjetych kierunkowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow wskazuje na pilng konieczno$¢ dokonania niezbednych korekt
W celu ich pelnego dostosowania do specyfiki prowadzonego kierunku studiow.

Mocng strong przyjetej koncepcji jest ksztalcenie kadry inzynierskiej o unikalnych w skali kraju
umiejetnosciach 1 kompetencjach zawodowych w zakresie przetwarzania i modyfikacji
materiatdw polimerowych oraz proceséw zrownowazonych procesoOw proekologicznych.
Przyjeta koncepcja ksztalcenia, pozostajaca w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi,
zapewnia nabycie umiejetnosci prowadzenia badan na studiach pierwszego stopnia i udziat
w badaniach na studiach drugiego stopnia. Istotnym elementem koncepcji ksztalcenia jest
uwzglednienie w tresciach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wynikéw wlasnych prac
badawczych jednostki.

Mocna strong koncepcji ksztatcenia na kierunku, wyrdzniajaca ja na tle koncepcji przyjetych
w innych uczelniach, jest nawigzywanie kontaktow i $cista wspolpraca z otoczeniem
gospodarczym i przysztymi pracodawcami absolwentéw, co pozwala na skuteczng identyfikacje
wymagan rynku pracy i mozliwo$¢ odpowiedniego dostosowania programow studidow do
aktualnych oczekiwan interesariuszy zewngtrznych. Do mocnych stron nalezy rowniez
umozliwienie studentom wykonujacym prace dyplomowe udzialu w realizacji projektow
badawczych z pelnym wykorzystaniem potencjalu naukowego jednostki.

Stabg strong koncepcji studiow na ocenianym kierunku studiow jest maly udziat zagadnien
typowych dla praktycznych aspektéw inzynierii chemicznej, a w szczego6lnosci projektowania
oraz modyfikacji aparatow 1 instalacji przemystowych. Szczegoétowe ksztalcenie w zakresie
zagadnien specjalistycznych dotyczacych materialdow polimerowych 1 realizacji proceséw
zrownowazonych na poziomie studidow [ stopnia moze zmniejsza¢ pdzniejsza mobilnos¢
absolwentow w branzy przemystu przetworczego, w ktérym wymagana jest ugruntowana
znajomo$¢ wszystkich zagadnien inzynierskich charakterystycznych dla procesow inzynierii
chemicznej.

Szczegodlnie niekorzystnym zjawiskiem jest mata liczba studentow na studiach I stopnia oraz
brak studentow na studiach II stopnia. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele Wydzialu
przekazali informacj¢ o braku od trzech lat realizacji ksztalcenia na studiach Il stopnia ze
wzgledu na brak wystarczajacej do ich uruchomienia liczby kandydatow. Moze to §wiadczy¢
0 braku trafnosci przyjetej koncepcji ksztalcenia, co nie pozwala w konsekwencji na pozyskanie
wiegkszej liczby studentdw 1 rozwijanie kierunku studidow w przysztosci.

Dobre praktyki

— intensywne rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie
ksztattowania programow studiéw oraz identyfikacji potrzeb rynku pracy wobec
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych absolwentéw Wydziatu.

Zalecenia

— modyfikacja oferty dydaktycznej w zakresie prowadzonych specjalnosci ze wzglgdu na brak
zainteresowania kandydatéw prowadzonymi studiami,
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— gruntowna weryfikacja kierunkowych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia w celu dostosowania ich do specyfiki prowadzonego kierunku studiow, w tym
pozwalajgcych na pelne osigganie kompetencji inzynierskich, a takze wskazania poziomu
znajomosci jezykow obcych,

— zwickszenie w programie studiow udziatu zagadnien typowych dla praktycznych aspektow
inzynierii chemicznej, a w szczegdélnosci projektowania oraz modyfikacji aparatow
I instalacji przemystowych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na wszystkich kierunkach, formach studiow 1 poziomach ksztalcenia realizowanych
w Politechnice Rzeszowskiej obowigzuje system ECTS (European Credit Transfer System).
W systemie tym przyje¢to, ze liczba punktow ECTS jest miarg Sredniego naktadu pracy studenta,
niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy
obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z planem studiow (godziny kontaktowe) oraz
indywidualng prace studentéw okreslong w programie studiow. Stosowany w PRz system ECTS
umozliwia studentom odbycie czgsci studiow za granicg lub w innej uczelni krajowej 1 pozwala
na oceng zaawansowania postepoOw w nauce W uczelni macierzystej.

Studia na kierunku InzZynieria chemiczna i procesowa sa prowadzone na Wydziale Chemicznym

PRz w trybie stacjonarnym na poziomie I 1 II stopnia w obu przypadkach na dwoch

specjalnosciach: Inzynieria produktu i procesoOw proekologicznych oraz Przetworstwo tworzyw

polimerowych. W dokumentacji przygotowanej przez Wydzial nie wskazano podstawy prawnej
uchwalenia programow studiow. Informacje te nie sa réwniez dostgpne stronie internetowej

Wydzialu. Szczegdtowe informacje dotyczace ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

Zestawiono ponize;j:

— studia pierwszego stopnia (7 semestrow) na specjalno$ci Inzynieria produktu i procesow
proekologicznych — taczny wymiar zaje¢ dydaktycznych z udzialem nauczycieli
akademickich 2712 godz., praktyka zawodowa 120 godz. (4 tygodnie), 210 ECTS. Udziat
godzinowy poszczegélnych form zajec: wyklady - 37,79%; ¢wiczenia — 27,10%; zajgcia
laboratoryjne 27,91 %; zaj¢cia projektowe - 7,19%.

— studia pierwszego stopnia (7 semestrow) na specjalnosci Przetworstwo tworzyw
polimerowych — tgczny wymiar zaje¢ dydaktycznych z udziatem nauczycieli akademickich
2712 godz., praktyka zawodowa 120 godz. (4 tygodnie), 210 ECTS. Udziat godzinowy
poszczegdlnych form zaje¢: wyktady - 37,24%; ¢éwiczenia — 26,00%; zajgcia laboratoryjne
31,78 %; zajecia projektowe — 4,98 %.
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— studia drugiego stopnia (3 semestry) na specjalno$ci Inzynieria produktu i procesow
proekologicznych — 1gczny wymiar zaje¢ dydaktycznych z udzialem nauczycieli
akademickich 1275 godz., 90 ECTS. Udziat godzinowy poszczegoélnych form zaje¢: wyktady
- 34,12%); ¢wiczenia — 7,06 %; zajecia laboratoryjne 50,59 %; zajecia projektowe — 8,24 %.

— studia drugiego stopnia (3 semestry) na specjalnosci Przetworstwo tworzyw polimerowych —
taczny wymiar zaje¢ dydaktycznych z udziatem nauczycieli akademickich 1275 godz., 90
ECTS. Udziat godzinowy poszczegolnych form zajec: wyktady — 29,41 %; ¢wiczenia — 5,88
%; zajgcia laboratoryjne 58,82 %; zaj¢cia projektowe — 5,88 %.

Program studiow I stopnia obejmuje ksztatcenie w zakresie matematyki, fizyki i chemii oraz

ogo6lnej dzialalnosci inzynierskiej. Oprocz przedmiotoéw podstawowych program ten zaklada

ksztalcenie w zakresie inzynierii i technologii chemicznej, obejmujace podstawy przenoszenia
ciepta i masy, procesoOw mechanicznych, aparatury procesowej, reaktorow chemicznych a takze
zagadnienia dotyczace materiatow inzynierskich, technologii chemicznej, chemii i technologii
polimeréw, mechaniki ptynow oraz modelowania przeptywéw metodami obliczeniowymi

(CFD). W programie uwzgledniono rowniez dwa bloki przedmiotow Specjalno$ciowych oraz

ksztatcenie w zakresie jezyka obcego do poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego, a takze przedmioty humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne. Program obejmuje

rowniez czterotygodniowg praktyke zawodowa. Studia I stopnia koncza si¢ przygotowaniem

pracy dyplomowej inzynierskiej i ztozeniem egzaminu dyplomowego. Program studiow I stopnia
obejmuje zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

i studentow, ktore odpowiadaja 108 ECTS, co stanowi 51,43% ogélnej liczby punktéw. Moduty

zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, stuzace zdobywaniu przez studenta

poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych na studiach I ocenione
zostaly na 118 ECTS dla obu specjalnosci, co stanowi 56,19 % ogolnej liczby punktow ECTS.

Program studiow I stopnia umozliwia studentom wybor modutow zaje¢, do ktorych przypisano

65 punktow ECTS, co stanowi 30,95 % ogodlnej liczby punktow ECTS. Do tej grupy zaliczono

obieralne moduly zaje¢ w zakresie przedmiotow humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych,

jezyk obcy, grupe modutow dyplomowych i praktyke zawodowa oraz blok specjalno$ciowych

modutow obieralnych. Za realizacje pracy dyplomowej inzynierskiej przyznawanych jest 15

ECTS, a za praktyke¢ zawodowa 4 ECTS. Analiza programu studiéw wskazuje, ze nie jest

spelniony wymog udziatu w programie ksztatcenia co najmniej 5 ECTS dla przedmiotow z grupy

przedmiotéw humanistyczno-spotecznych.

Program studiow Il stopnia obejmuje specjalistyczne ksztalcenie w zakresie prowadzonych

specjalnosci studiow. Program ten obejmuje zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego

udziatu nauczycieli akademickich i studentow, ktore odpowiadajg 51 ECTS, co stanowi 56,67%

ogolnej liczby punktow. Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi,

stuzace zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych na studiach Il ocenione zostaty na 77 ECTS dla obu specjalnosci, co stanowi 85,55 %
ogolnej liczby punktow ECTS. Program studiéw II stopnia umozliwia studentom wybor
modutéw zajeé, do ktorych przypisano 60 punktow ECTS, co stanowi 66,67 % ogolnej liczby
punktow ECTS. Do tej grupy =zaliczono grupe modutow dyplomowych oraz blok
specjalnosciowych modutow obieralnych. Za realizacj¢ pracy dyplomowej magisterskiej
I zaliczenie laboratorium dyplomowego przyznawanych jest w niewlasciwy sposob tacznie 28
ECTS, co uniemozliwia prawidtowy transfer punktéw w przypadkach realizacji pracy
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dyplomowej (20 ECTS) poza jednostka macierzysta np. w ramach programu Erasmus. Podobnie
jak w przypadku studiéw I stopnia nie jest spetniony wymog udziatu w programie ksztatcenia co
najmniej 5 ECTS dla przedmiotéw z grupy przedmiotdw humanistyczno-spotecznych.
Istotnym elementem programu studiéw jest ksztalcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Studenci kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa realizujg fgcznie 120 godzin (9 ECTS) zajec
jezykowych na studiach pierwszego stopnia i 30 godzin (2 ECTS) na studiach drugiego stopnia.
Dzieki temu studenci majg mozliwo$¢ nabycia umiej¢tnosci jezykowych, zgodne
z wymaganiami okre$lonymi dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego na
poziomie B2+. Studenci studiéw II stopnia sg zobowigzani do zaliczenia jednego przedmiotu
realizowanego w jezyku angielskim. W znacznym stopniu utrudnia to udziat w takich zajeciach
studentéw posiadajacych umiejetnosci w zakresie innego jezyka obcego.
Przeprowadzona analiza programu ksztalcenia wskazuje na jednostkowe przypadki
niewlasciwego podziatu pracochtonnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. W szczegolnosci:
— Przedmiot Matematyka (studia stacjonarne pierwszego stopnia) o tacznym wymiarze zajec
kontaktowych 60 godzin - 8 ECTS. Przy takiej wycenie ECTS naktad pracy wlasnej studenta
wynosi 140 godzin, co znaczaco przekracza wymiar godzin kontaktowych. Do pelnego
osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia niezbedne jest zwigkszenie liczby godzin zajgé
kontaktowych, gdyz przy takiej proporcji zaje¢ kontaktowych do pracy wtasnej studenta sg
one trudne do uzyskania dla 0sob o niskim poziomie wiedzy poczatkowej z tego przedmiotu.
— Przedmiot Fizyka (studia stacjonarne pierwszego stopnia) o lagcznym wymiarze zajg¢é
kontaktowych 60 godzin - 6 ECTS. Przy takiej wycenie ECTS naktad pracy wlasnej studenta
wynosi 90 godzin, co rowniez przekracza wymiar godzin kontaktowych. Podobnie jak w
przypadku przedmiotu Matematyka do petnego osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia
niezbedne jest zwigkszenie liczby godzin zaje¢ kontaktowych, gdyz przy takiej proporcji
zaje¢ kontaktowych do pracy wtasnej studenta sg one trudne do uzyskania dla oséb o niskim
poziomie wiedzy poczatkowej z tego przedmiotu.
Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na niewlasciwe nazewnictwo przedmiotéw realizowanych na
studiach II stopnia i stanowiacych kontynuacje przedmiotéw ze studiow I stopnia np. Reaktory
chemiczne II i Procesy przenoszenia ciepta II. Studia II stopnia stanowig odrgbng forme studidw,
w ktorej moga uczestniczy¢ studenci, ktorzy nie odbywali w tej samej jednostce studiow
| stopnia, co powoduje koniecznos¢ jednoznacznego okreslenia nazwy modutow nie odnoszac
ich do wczesniejszych etapow studiowania.
Charakterystyczng cechg obu ocenianych programoéw studiéw jest bardzo maty udziat zajec¢
projektowych zwigzanych z kierunkiem studiow 1 dotyczacych projektowania procesow
i urzadzen typowych dla przemystu przetworczego. W celu pelnego osiggniecia efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych niezbedne jest zwigkszenie udziatu zajec tej
grupy w programie studiow I i II stopnia.
Zdaniem ZO przyjety program ksztalcenia spelnia w duzej mierze wymogi okreslone
W rozporzadzeniu MNiSW wykazujac odst¢pstwa w zakresie wymaganych udzialow
przedmiotéw spoleczno-humanistycznych. Pomimo tych uwag program ksztalcenia umozliwia
realizacj¢ przyjetej koncepcji ksztalcenia oraz osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia
zaro6wno przedmiotowych, jak i kierunkowych, jakkolwiek efekty te powinny zosta¢ uzupetnione
w celu ich pekniejszego dostosowania do zakresu merytorycznego dyscypliny naukowe;j
InZynieria chemiczna.
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Na podstawie szczegotowej analizy plandéw studiow pierwszego i drugiego stopnia ZO PKA
stwierdza, ze kolejno$¢ przedmiotow sktadajacych si¢ na program ksztalcenia na kierunku
Inzynieria chemiczna i procesowa, tworzy prawidlowa sekwencje przedmiotow podstawowych
i kierunkowych. Realizowany program ksztalcenia jest w duzej mierze zgodny z prowadzonymi
w jednostce badaniami naukowymi, w szczegdlno$ci w zakresie prowadzonych specjalnos$ci, o
umozliwia osiggnigcie zakladanych celow 1 kierunkowych efektéw ksztalcenia, a takze
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, z wcze$niejszymi zastrzezeniami
dotyczacymi zakresu zdefiniowanych kierunkowych efektéw ksztalcenia. ZO PKA stwierdza, ze
organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest prawidlowa. Analiza tresci
ksztatcenia zawarta w kartach poszczegdlnych przedmiotéw wskazuje na ich spdjnosé
z przyjetymi kierunkowymi efektami ksztalcenia, z wyjatkiem przypadkéw realizacji prac
dyplomowych, ktérych tematyka nie jest w petni zgodna z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Analiza tematyki zrealizowanych prac dyplomowych wykazuje, ze ich pewna cz¢$¢ dotyczy
zagadnien typowych dla nauk chemicznych i nie obejmuje zagadnien inzynierskich tozsamych
dla prowadzonego kierunku studiow. Studenci ocenianego Kierunku maja dostep do najnowszych
technologii oraz zaawansowanej aparatury kontrolno-pomiarowe;j.

Potagczenie przedmiotow obowigzkowych z ofertg przedmiotow specjalno$ciowych zapewnia
réznorodno$¢ i aktualno$¢ treSci programowych oraz osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia. Kompleksowos$¢ tresci programowych realizowanych przedmiotéw zapewnia
studentom osiagniecie wszystkich efektéw ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.
Podana w kartach przedmiotéw literatura obowigzkowa jest aktualna i merytorycznie zgodna
z deklarowanymi treSciami ksztalcenia. Stosowane metody ksztatcenia motywuja studentow do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia si¢. Na studiach pierwszego stopnia sg oni
przygotowywani do prowadzenia badan naukowych uczestniczac w zajeciach dotyczacych
metod pomiarowych 1 analitycznych materiatow, struktur 1 budowy uktadow pomiarowych oraz
analizy matematycznej i statystycznej wynikow badan. Natomiast podczas studiow drugiego
stopnia uczestniczg w badaniach, W szczegdlnosci w ramach realizacji pracy dyplomowe;j
magisterskiej. Dobor takich metod ksztalcenia nalezy uznac¢ za w pelni wtasciwy i w potaczeniu
z tresciami wszystkich realizowanych przedmiot pozwala to studentom na osiagnigcie
wszystkich efektow ksztatcenia inzynierskiego. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ dostosowania
tresci programowych 1 metod ksztalcenia do swoich potrzeb poprzez studiowanie w ramach
indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow.

70 PKA pozytywnie ocenia organizacj¢ zaje¢, z zastrzezeniem zastosowania w planie zaje¢ dni
wolnych w pigtki w przypadku dwoch rocznikéw studidw, przy jednoczesnym prowadzeniu
zaje¢ w pozostate dni tygodnia do pdéznych godzin popotudniowych. Podzial zaje¢ pomiedzy
poszczegdlne dni powinien by¢ bardziej rownomierny. Zgodnie z Regulaminem studiow
w Politechnice Rzeszowskiej Dziekan Wydziatu ustala i ogtasza harmonogram zaje¢ w danym
semestrze nie pozniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem semestru, w tym list¢ obowigzkowych
dla danego kierunku studiow modutéw zajg¢ oraz harmonogram ich realizacji. Na spotkaniu
z ZO PKA studenci potwierdzili, iz harmonogram zaj¢¢ udostepniony zostaje w odpowiednim
terminie.

Realizacja programu ksztatcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem form i metod pracy typowych
dla nauczania w szkole wyzszej. Zajecia objete planem studidéw prowadzone sg w formie
wyktadow, c¢wiczen, zaje¢ projektowych, laboratoryjnych, lektoratow i praktyk. Metody
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ksztalcenia sg dostosowane do form prowadzenia zajg¢. Na spotkaniu z ZO PKA studenci
odniesli si¢ do doboru oraz zroéznicowania form zaje¢ dydaktycznych. Wskazali, iz zasadne
byloby zwigkszenie liczby godzin zaje¢ dydaktycznych w czasie ktorych mogliby naby¢ cenne
umiejetnosci przydatne w kontekScie przysztej pracy zawodowej, w szczegodlnosci zajec
projektowych. Stosowane formy zaje¢ i metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie
si¢ oraz aktywizujg formy pracy, co umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach okresla Uchwata nr 45/2018 Senatu PRz z dnia
24.05.2018 r. w sprawie zasad ustalania w r. ak. 2018/2019 zakresu obowiazkéw nauczycieli
akademickich, w tym rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad obliczania godzin
dydaktycznych oraz w sprawie zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okre§long w ustawie oraz liczebnosci grup.
Przyjete standardy w tym zakresie to: liczebnos¢ grupy wyktadowej zalezna od wielkosci sal
bedacych w dyspozycji wydziatu, ¢wiczenia w grupach od 20 do 30 oséb, lektoraty w grupach
od 15 do 20 osdb, laboratoria i projekty w grupach od 10 do 15 oséb. W odniesieniu do zajec
z wychowania fizycznego obowigzuja odrebne przepisy ustalajace liczebnos$¢ studentow
w grupach dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych. ZO PKA ocenia przyjeta liczebnosé grup
jako poprawng, przy czym w przypadku zaje¢ laboratoryjnych, w ktorych nalezy zachowac
szczegblne wzgledy bezpieczenstwa liczba studentow nie powinna przekraczac 12 osob.

Zespot Oceniajacy hospitowat kilka réznych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jako wyktady,
¢wiczenia i zajecia projektowe. Hospitowane zajg¢cia byly prowadzone na dobrym poziomie,
przez nauczycieli o odpowiednich umiejetnosciach dydaktycznych. Zajecia odbywaly sie
w odpowiednio duzych salach i pracowniach, wyposazonych adekwatnie do formy i rodzaju
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Prezentowane na hospitowanych zajeciach tresci
programowe byly zgodne z kartami przedmiotow. Podczas hospitacji zaje¢ laboratoryjnych
z przedmiotu Procesy mechaniczne i aparatura procesowa, intensyfikacja procesow zajecia byty
realizowane w grupach 8-osobowych.

Regulamin studiéw umozliwia dwie podstawowe formy indywidualizacji procesu ksztatcenia:
indywidualny plan studiéw 1 program studiow (IPS) oraz indywidualng organizacje toku studiow
(IOTS). Dodatkowo, w ramach indywidualizacji studiow, kazdy student ma mozliwos¢
pokierowania swoim procesem ksztalcenia wybierajac drugi kierunek studidow lub dodatkowe
moduly zajec/specjalnosci, takze na innych wydziatach czy na innej uczelni. IPS to forma
skierowana do szczegdlnie zdolnych studentéw, ktorzy osiagneli wysoka S$rednig
z dotychczasowego toku studiow, majg sprecyzowane zainteresowania naukowe 1 pragng
poszerzy¢ 1 nieco zmodyfikowac $ciezke ksztatcenia (pomimo modyfikacji muszg by¢ osiggnigte
zaktadane efekty ksztatcenia dla programu studiow na danym kierunku). IOTS to forma, ktora
ma ulatwic¢ realizacje programu studiow osobom, ktore nie mogg regularnie uczestniczy¢ we
wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacje losowe, opieke nad bliskimi, czy
odbywanie okresowo studiow poza PRz. Studenci majg mozliwo$ci indywidualizacji swojego
procesu ksztatcenia rowniez poprzez wybdr specjalnosci.

W przypadku studentéw niepetnosprawnych, moga oni liczy¢ na szerokie wsparcie witadz
dziekanskich i kadry dydaktycznej. Studenci na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze wtadze jednostki
dostosowujg metody ksztalcenia do potrzeb studentdéw niepelnosprawnych. Studenci
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niepetnosprawni majg zapewniony w wystarczajacym stopniu dostep do urzadzen
wspomagajacych ich nauke w zaleznosci od rodzaju ich niepelnosprawnosci.

Praktyka zawodowa jest obowigzkowym modutem na studiach | stopnia i jest realizowana
w formie praktyki wakacyjnej pomiedzy VI i VII semestrem studiow, a realizowany program
praktyk odpowiada sformulowanym dla nich efektom ksztalcenia. Zweryfikowane pod
wzgledem zgodnosci z programem praktyk miejsca ich odbywania gwarantujg realizacje tego
programu i zdobycie przez studentow przypisanych do nich efektéw ksztalcenia. Na wniosek
studenta Dziekan moze zezwoli¢ na inny termin odbywania praktyki, pod warunkiem, ze nie
skutkuje to zaktoceniem realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w trakcie danego
semestru studiow. Forme¢ praktyki i zasady jej zaliczenia reguluja: Zarzadzenie Nr 4/2013
Rektora PRz w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow PRz, Uchwata nr 2/2012 Senatu
PRz z dnia 19.01.2012 r. oraz Regulamin studiow w PRz. Student zobowigzany jest odbycia
praktyki w wymiarze 4 tygodni (120 godz., 4 pkt ECTS).

Przedsigbiorstwa 1 instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki posiadajg zréznicowany
profil dziatalno$ci. Sa to zar6wno firmy dziatajace w branzy chemicznej, farmaceutycznej,
nowoczesnych technologii materiatowych, tworzyw sztucznych, jak i instytucje panstwowe (np.
Instytut Ochrony Ro$lin, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Stacja Chemiczno-Rolnicza). Po
zapoznaniu si¢ z wykazem instytucji, w ktorych studenci ocenianego kierunku realizowali
praktyki zawodowe ZO PKA stwierdza, ze nie we wszystkich przypadkach wybdér miejsca
realizacji praktyki jest wtasciwy w kontekscie mozliwo$ci nabycia kompetencji inzynierskich
przez absolwentow studidw na kierunku inzynieria chemiczna i procesowa. W szczego6lnosci
dotyczy to realizacji praktyk w laboratoriach analitycznych.

2.2.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odbywa si¢
z wykorzystaniem tradycyjnych metod tj.: efekty w kategorii wiedza sprawdzane sa gtdéwnie
poprzez pisemne 1 ustne kolokwia 1 egzaminy; efekty w kategorii umiej¢tnosci poprzez
wykonanie 1 zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych, wykonanie 1 obron¢ projektow, sprawozdania,
prezentacj¢ multimedialng uzyskanych wynikéw badan; efekty w zakresie kompetencji
spotecznych weryfikowane sa poprzez udzial w dyskusjach, aktywno$¢ w pracach zespotow,
zaangazowanie w wykonanie powierzonego zadania, przejawianie inicjatywy. Metody
weryfikacji osiggania etapowych efektow ksztalcenia opisano w kartach przedmiotow i sa one
omawiane ze studentami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Na spotkaniu z ZO PKA
przedstawiciele studentow wskazali, iz stosowane metody sprawdzania i oceny umozliwiaja
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztatcenia. W ich opinii motywuja
one do aktywnego udzialu w procesie nauczania 1 uczenia si¢. Na pierwszych zajeciach
przekazywane sg informacje odnoszace si¢ min. do zakresu merytorycznego, zalecane;j literatury,
wymagane] formy uczestnictwa, sposobu weryfikacji osiggania zakladanych efektéw
ksztatcenia, trybu i terminarza zaliczania zaj¢¢, zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz
terminu i miejsca konsultacji. Harmonogram egzaminéw oraz zaliczen ustala prowadzacy zajgcia
W porozumieniu ze studentami.

Analiza metod opisanych w kartach przedmiotow pozwala stwierdzi¢, Zze zostaly one prawidtlowo
dobrane do celoéw 1 tresci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow 1 praktyk, sa
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roznorodne 1 dostosowane do formy zaje¢ oraz pozwalaja na ocen¢ przygotowania do
prowadzenia badan na studiach pierwszego stopnia (np. sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych) oraz udziat w badaniach na studiach drugiego stopnia (np. prezentacja wynikéw
badan wtasnych).

Studenci maja obowigzek zaliczenia praktyk do konca semestru studiow, na ktérym sg one
realizowane. Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia, przypisanych do poszczegolnych
rodzajow praktyki, odbywa si¢ na podstawie przedstawionego dziennika praktyk oraz
sprawozdania. Kazdy dzien odbywania praktyki jest dokumentowany w dzienniku
I potwierdzany przez opiekuna ze strony firmy. W oparciu o przedstawiong dokumentacjg
opiekun praktyk stwierdza, czy zostaly osiagnigte zalozone efekty ksztatcenia. Podstawag
zaliczenia praktyki kierunkowej jest ztozenie sprawozdania potwierdzonego przez Opiekuna
Zaktadowego i zawierajacego informacje o przebiegu praktyki oraz zdobytych umiejgtnosciach.
Dodatkowo opiekun praktyk ma mozliwo$¢ weryfikacji osigganych w ramach praktyki efektow
poprzez bezposredni kontakt z pracodawca. W opinii ZO PKA narzedzia stosowane do oceny
przebiegu praktyk i stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia sformulowanych dla praktyk
przemystowych nie sa wystarczajaco efektywne i1 opieraja si¢ na arbitralnej opinii osoby
oceniajacej przebieg praktyki. W celu prawidtowej oceny osiggniecia efektow ksztatcenia
w wyniku realizacji praktyki przemystowej konieczna jest standaryzacja formy sprawozdan
I raportow wykonywanych przez studentéw, co obiektywnie umozliwi oceng stopnia osiggniecia
odpowiednich efektow ksztalcenia. Korzystne byloby réwniez wprowadzenie raportu
samooceny osiggnietych w wyniku realizacji praktyki przez studenta efektow ksztatcenia.
Stosowane obecnie metody oceny przebiegu i efektow praktyki nie sag wystarczajace do uznania
jej zaliczenia.

Wyboru miejsca odbywania praktyki student moze dokona¢ indywidualnie, kontaktujac si¢
z wybrang przez siebie instytucja lub za posrednictwem kierownika i opiekuna praktyk
studenckich. Istnieje rowniez mozliwos¢ uznania, jako praktyki obowiazkowej, praktyki
zagranicznej organizowanej przez PRz ramach programu Erasmus+, przy czym moze zostac¢
uznana jako praktyka obowigzkowa pod warunkiem uzgodnienia jej zakresu z opiekunem
praktyk. Praktyka studencka moze by¢ realizowana rowniez jako praca zawodowa w czasie
studiow, takze za granica, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie
praktyk studenckich, staz zawodowy a takze jako wolontariat w uprawnionych instytucjach.
Studenci moga roéwniez realizowa¢ praktyki dodatkowe, nieobjete programem studidow.
Procedury organizacyjne sg analogiczne jak w przypadku praktyk obowigzkowych, przy czym
praktyka dodatkowa nie ma ograniczen czasowych

Czastkowe oceny 1 zaliczenia przeprowadzane w ramach poszczegélnych przedmiotow
(sprawdziany, kolokwia, oceny etapow projektow) sg dla prowadzacych zajecia kluczowym
zroditem informacji o postepie dydaktycznym studentow w trakcie semestru. W razie wystgpienia
jakichkolwiek watpliwosci co do adekwatnosci przyznanej na zaliczeniu oceny studenci moga
obejrze¢ swoja prace i zweryfikowac swoje watpliwosci z prowadzacym zajecia.

Studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawdw patologicznych zjawisk zwigzanych
z procesem ksztalcenia. Nie jest tolerowane korzystanie z niedozwolonych materialow
pomocniczych na zaliczeniach, egzaminach, korzystanie ze smartfondw, o czym studenci sa
szczegblowo powiadamiani przy okazji omawiania kryteriow zaliczenia przedmiotu i przed
egzaminami/zaliczeniami.
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Okresem rozliczeniowym jest semestr, a zasady rejestracji studentow na kolejny semestr okresla
Regulamin Studidw. Zaliczenie kolejnych semestrow odbywa si¢ na podstawie osiggnieé
studenta wyrazonych punktami ECTS, przypisanymi do kazdego przedmiotu.

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych. Prace zaliczeniowe sg przechowywane
w wersji papierowej przez okres 5 lat. Dotyczy to testow, prac egzaminacyjnych, sprawdzianow,
projektow realizowanych przez studentdéw i dziennikow praktyk. Szczegdtowa oceng wybranych
prac etapowych zamieszczono w zalaczniku nr 4, cze$¢ |. Eksperci wykazali niewielkie
nieprawidlowosci w zgodnosci pytan kontrolnych z tresciami ksztalcenia zawartymi
w kartach odpowiednich przedmiotow, natomiast stopien trudnosci i poziom merytoryczny
oraz sposob oceny prac etapowych nie budza zastrzezen. W opinii ZO PKA oceny prac
etapowych s3a bezstronne, rzetelne, przejrzyste co wskazuje na ich wiarygodno$¢
I porownywalno$¢. Na spotkaniu z ZO studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat rzetelnosci
oraz bezstronnosci wigkszosci egzaminatoréw, zglaszajac zastrzezenia w jednostkowych
przypadkach. Po sesji egzaminacyjnej obywaja si¢ konsultacje, podczas ktoérych mogg uzyskac
informacje zwrotng na temat stopnia osiagnigtych efektow ksztalcenia. Istnieje mozliwos¢
obejrzenia prac egzaminacyjnych. W uzasadnionych przypadkach studenci majg mozliwos¢
ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia komisyjnego. W jednostce
stwarzane sg warunki umozliwiajgce rowne traktowanie studentow w procesie sprawdzania
I oceniania efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy sg otwarci na dostosowanie metod
weryfikacji efektow ksztalcenia do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Student bedacy osobag
niepelnosprawng moze zwrécic si¢ z wnioskiem o zmiang sposobu zdawania egzaminOw.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili, iz znane sg im zasady postgpowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzeniem i oceng efektow ksztalcenia oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Warunki
zaliczania poszczegolnych etapow studiow oraz zakonczenia procesu ksztalcenia okreslone
zostaty w Regulaminie Studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie okreslaja rowniez
uprawnienia odwotawcze oraz okreSlaja konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach
problematycznych student moze wystapi¢ o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.
Studentowi, ktory nie zaliczyt zaje¢ obowiazkowych, a zglasza uzasadnione zastrzezenia co do
bezstronnos$ci ich zaliczenia, przystuguje prawo zlozenia wniosku do kierownika jednostki
prowadzacej zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Wniosek sktada si¢ w terminie 3 dni
od ogloszenia wynikéw zaliczania zaj¢¢. Dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie
wiadomosci studenta. Zaliczenie odbywa si¢ przed komisja, ktorej sktad okresla Dziekan.
Kompleksowa weryfikacja osiggnigtych efektow ksztatcenia osigganych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia odbywa si¢ na etapie przygotowania i obrony pracy dyplomowej. Podstawg
uzyskania tytulu zawodowego sa: ukonczenie studiéw na danym poziomie, uzyskanie
pozytywnych recenzji pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. Oceny pracy
dyplomowej dokonuje opiekun oraz recenzent wyznaczony przez dziekana. W przypadku pracy
dyplomowej na studiach II stopnia jedng z tych 0s6b musi by¢ samodzielny pracownik naukowy.
Zasady i tryb wykonania oraz archiwizacji prac dyplomowych na Politechnice Rzeszowskiej
okres$la Zarzadzenie nr 83/2017 Rektora PRz z dnia 20.12.2017 r. Archiwizacja prac jest
wykonywana z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD), dostepnym na
stronie internetowej uczelni. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czesci: weryfikacji
efektow ksztalcenia osiggnigtych podczas studiow na kierunku IChiP oraz obrony pracy
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dyplomowej. Analiza dokumentacji weryfikowanych egzaminow dyplomowych wskazuje na
rézng liczbe zadawanych pytan egzaminacyjnych, co nie jest prawidlowe. Zasady
przeprowadzania egzaminu reguluje Uchwata Rady WCh nr 7/2014 z dnia 12.02.2014 r. z pozn.
zm. Zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych na PRz warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest: uzyskanie zaliczenia wszystkich modutow zaje¢ oraz wymaganej liczby
punktow ECTS, uzyskanie pozytywnej oceny z pierwszej czesci egzaminu dyplomowego
realizowanej w formie testu oraz ztozenie wymaganych dokumentoéw. Obrona pracy dyplomowej
sktada si¢ z krotkiej prezentacji pracy przez studenta oraz odpowiedzi na pytania z zakresu pracy.
Promotor w sposéb bezposredni ocenia nie tylko jakos$¢ samej pracy, ale rOwniez zaangazowanie
studenta podczas realizacji badan. Formularze recenzji sktadaja si¢ z dwoch czesci. Czgsé
pierwsza jest oceng punktowa konkretnych elementéw pracy (np. nowo$¢ rezultatoéw,
przeprowadzona dyskusja, umiej¢tnos¢ formutowania wnioskow, jakos$¢ 1 oryginalnosé
zawartych wynikow oraz strona edytorsko jezykowa), za$ druga czes$¢ recenzji stanowi krotka
0cena opisowa recenzowanej pracy.

Na podstawie ogdlnego przegladu tematyki prac dyplomowych oraz szczegolowej analizy
tresci wybranych prac ZO stwierdza, ze tematyka prac dyplomowych nie we wszystkich
przypadkach byla zgodna z Kkierunkiem ksztalcenia i nie dotyczyla szeroko pojetych
zagadnien  inzynierii = chemicznej (np.  ,Utlenianie  limonenu  katalizowane
acetyloacetonianowymi kompleksami manganu(ll) i (111) , ,,State kompleksy jonow niklu(II)
z solg sodowag kwasu kwercetyno-5'- sulfonowego (NaQSA) ” oraz ,,Kompleksy luteoliny
zjonami manganu(I)>. W  ocenionych pracach przedstawiono charakterystyke
dotychczasowego stanu wiedzy na temat rozwigzywanego problemu i uzasadnienie wybranych
metod jego rozwigzania. Wymiernym efektem realizacji prac dyplomowych sg publikacje
naukowe 1 wystgpienia konferencyjne, ktérych wspotautorami sa studenci. Motywowanie
studentéow do udzialu w publikacjach naukowych jest w peini zgodne z przyjeta koncepcja
ksztalcenia i dziatanie to nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Dokumentacja prac dyplomowych
(opinie opiekuna pracy i recenzenta, protokot komisji egzaminacyjnej) prowadzona jest
prawidlowo, za$ pytania na w czgsci pisemnej egzaminu dyplomowego dotyczg catego programu
studiow i obejmujg treSci zwigzane z kierunkiem studiow. W jednostkowych przypadkach
stwierdzono zawyzanie ocen prac dyplomowych przez osoby oceniajace.

System weryfikacji efektow ksztatcenia dla ocenianego Kierunku nalezy oceni¢ cato$ciowo
pozytywnie. Etapowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa poprzez ocene aktywnosci studenta na
zajeciach, egzaminy pisemne, zaliczenia z oceng oraz projekty weryfikujace umiejetnosci, w tym
kompetencje inzynierskie. Forma zaliczenia ustalana jest ze studentami na pierwszych zajeciach
oraz zgodna z opisem w kartach przedmiotow. W opinii studentow stosowane metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia, takie jak kolokwia, prace przejsciowe, projekty,
egzaminy oraz odpowiedzi ustne pozwalajg na weryfikacje wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i wspomagaja studentow
W procesie uczenia si¢. Oceny wystawiane sg w sposob bezstronny, rzetelny i przejrzysty. Nie
stwierdzono istotnych przejawoéw zachowan nieetycznych zaré6wno ze strony studentow, jakli
nauczycieli akademickich. Studenci nie zglaszali zadnych zastrzezen co do przeplywu informacji
dotyczacej wynikéw prac etapowych (zaliczenia, egzaminy), jak 1 organizacji zaje¢ w czasie
semestru (planu zajec) oraz organizacji sesji egzaminacyjnej. Podczas spotkania z ZO PKA
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studenci poinformowali, ze wyniki prac etapowych sg przekazywane do ich wiadomosci
w ustalonej wspdlnie z nauczyciel formie i uzgodnionym terminie.

Badaniem los6w zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ Dzial Promocji, Karier i Rozwoju PRz
na zasadach okre$lonych Zarzgdzeniem Rektora PRz nr 1/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r. Student
wypetniajac deklaracj¢ przystgpienia do badania loséw zawodowych absolwentow wyraza lub
nie wyraza zgody na udziat w badaniu ankietowym. Ankiety w wersji elektronicznej wysytane
sg do absolwentow po 6 miesigcach, 3 i 5 latach od daty ukonczenia studidéw. Absolwent
W kazdym czasie ma prawo wycofania zgody na udziat w badaniu. Dziat Promocji, Karier
I Rozwoju PRz corocznie przygotowuje raport, ktory jest przekazywany m.in. Wydziatowej
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WKZJK) celem dalszej analizy i wykorzystania
wynikow do ewentualnej weryfikacji zakladanych efektow koncowych. Odsetek ankiet
odestanych przez absolwentow WCh w ostatnich dwoch latach przekracza 90%, przy czym
w przypadku ocenianego kierunku wynidst 100%.

Po analizie danych z raportu PRz pt. ,,Monitorowanie karier zawodowych absolwentow 2015 r.
Raport statystyczny”, w ktorym absolwenci WCh wskazali na niewystarczajace kompetencje
w zakresie znajomosci praktyki gospodarczej, wiedzy o otoczeniu przedsigbiorstwa oraz wiedzy
ogolnoekonomicznej zdecydowano o wzbogaceniu programu ksztalcenia o wiedze¢ pochodzaca
bezposrednio z rynku pracy i skoncentrowang na przysztym wykonywanym zawodzie.
Pozyskano w tym celu dofinansowanie ze srodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, a PRz zadeklarowata, Zze bgdzie monitorowata losy absolwentow
objetych wsparciem przez co najmniej 12 miesi¢cy od zakonczenia ksztalcenia.

2.3.

Zasady rekrutacji na studia I i 11 stopnia w roku akademickim 2018/2019 okresla Uchwata Senatu
PRz nr 70/2017 z dnia 25 maja 2017 r. z pdzniejszymi zmianami zawartymi w Uchwale nr
24/2018 z dnia 29 marca 2017 r. Decyzj¢ o przyjeciu na studia podejmuje Miedzywydzialowa
Komisja Rekrutacyjna w ramach okreslonej liczby miejsc zatwierdzonej Uchwatg nr 41/2018
Senatu PRz z dnia 25 maja 2017 r.

Przyjecie na studia I stopnia realizowane jest na podstawie wynikow egzaminu maturalnego lub

egzaminu dojrzalo$ci, matury miedzynarodowej (International Baccalaureate) albo egzaminu

dojrzatosci zdawanego poza granicami Polski zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

- w pierwszej kolejnosci sa przyjmowani kandydaci bedacy laureatami oraz finalistami
olimpiad stopnia centralnego, zgodnie z Uchwalg nr 28/2016 Senatu PRz z dnia 19 maja 2016
r. w sprawie okreSlenia szczegdlowych zasad przyjmowania na studia na Politechnice
Rzeszowskiej laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich
od 2017/2018 do 2020/2021.

- pozostali kandydaci sg przyjmowani na podstawie listy rankingowej, w kolejnosci okreslonej
sumg punktow, uzyskang w postepowaniu rekrutacyjnym, ustalong zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalgcznikach do Uchwaty nr 70/2017 Senatu PRz, w liczbie odpowiadajacej
planowanej liczbie miejsc.

W postgpowaniu rekrutacyjnym na kierunek IChiP brane sa pod uwage wyniki egzaminu

maturalnego uzyskane na poziomie podstawowym albo na poziomie rozszerzonym z czgsci

pisemnej z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, informatyka lub
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fizyka i1 astronomia/fizyka. Watpliwosci budzi zasadno$¢ uwzgledniania w postepowaniu
rekrutacyjnym wynikéw z jezyka polskiego, gdyz moze to powodowac przyjecie na studia osob
o niskich predyspozycjach w zakresie nauk $cistych posiadajacych jedynie bardzo dobre
przygotowanie z przedmiotow humanistycznych. Wyniki egzaminu maturalnego, uzyskane
Z poszczegolnych przedmiotow, sg przeliczone na punkty stosujgc wagi, ustalone odpowiednio
dla poziomu podstawowego i poziomu rozszerzonego. Zasady przeliczania ocen kandydatow,
ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzalosci w systemie ,,nowej matury” oraz w systemie ,,starej
matury”, a takze posiadajacy dyplom Matury Migdzynarodowej IB (International Baccalaureate)
lub dyplom Matury Europejskiej EB (European Baccalaureate) okreslone zostaty w zatgczniku
do Uchwaty nr 70/2017 Senatu PRz. W przypadku, gdy liczba kandydatoéw jest mniejsza niz limit
miejsc na danym kierunku, Rektor moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji
uzupetniajacej.

Na studia stacjonarne II stopnia w r. ak. 2018/2019 o przyjecie mogg ubiegaé si¢ osoby
posiadajace tytut magistra, licencjata, inzyniera lub roéwnorzedny. W postepowaniu
rekrutacyjnym w r. ak. 2018/2019 na studia stacjonarne byta brana pod uwagg:

- $rednia wazona ocen koncowych modutow zaje¢ objetych programem studiow, lacznie

Z oceng z modutu ,,praca dyplomowa”,

- wynik egzaminu kompetencyjnego sprawdzajacego posiadane przez kandydata
kompetencje wymagane do podjecia studiow II stopnia na danym kierunku studiow.
Kandydat bedacy absolwentem PRz, ktoéry na studiach pierwszego stopnia przystapit do
egzaminu weryfikujacego efekty ksztalcenia na danym kierunku studiéw, ubiegajacy sie
0 przyjecie na studia I stopnia na tym samym kierunku studidw, jest zwolniony z udziatu
W egzaminie kompetencyjnym, a uzyskany przez niego wynik z egzaminu weryfikujacego efekty
ksztalcenia jest brany pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. Kandydaci na studia Il stopnia
z innych uczelni lub innych kierunkéw studidéw w PRz, ktdrzy nie zdawali egzaminu koncowego
w procedurze ukonczenia studidéw I stopnia na danym kierunku studidw przystepuja do

identycznego egzaminu stanowigcego dla nich egzamin wstepny na wyzszy poziom studiow.
Kandydat, ktory ukonczyt kierunek studiow pierwszego stopnia inny od tego, na ktory ubiega sig¢
o przyjecie na studia II stopnia, moze zosta¢ zobowigzany do realizacji zaje¢ nieobjetych
obowigzujagcym planem studiow, uzupehiajacych efekty ksztatcenia niezbgdne do podjecia
studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow.

W opinii ZO ustalone zasady i1 procedury rekrutacji, s3 bezstronne, przejrzyste, zapewniaja
réwnos$¢ szans, w kontekscie ptci, narodowosci, niepetnosprawnosci i pozwalaja na przyjecie na
studia kandydatow, ktorych wiedza 1 umiej¢tnosci sg na poziomie niezb¢dnym do uzyskania
zatozonych efektow ksztalcenia. W opiniach studentow wyrazonych na spotkaniu z ZO zasady
rekrutacji kandydatow sg spojne 1 przejrzyste oraz umozliwiajg dobor odpowiednich kandydatow
na studia. Szczegdlowe zasady rekrutacji dost¢gpne na stronie internetowej Politechniki
Rzeszowskiej sg precyzyjne i zrozumiate.

System punktéw ECTS stwarza mozliwos$¢ przenoszenia uzyskanych ocen w ramach programéw
mig¢dzynarodowych i krajowych, co ma sprzyja¢ mobilnosci studentow i umozliwi¢ pelne
uznanie okresu studiow odbywanych za granicg oraz na innych uczelniach w kraju lub na innych
wydzialach. Z systemu przenoszenia punktéw ECTS korzystaja réwniez studenci
rozpoczynajacy studia na WCh w trybie przeniesienia z innych uczelni. Uznawanie efektow
I okresow ksztalcenia okresla Regulamin studiow wyzszych na PRz. Studentowi przenoszacemu
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zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, przypisuje si¢ taka liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk w jednostce przyjmujacej. Warunkiem przeniesienia zajeé
zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnig
macierzystg, w tym uczelni zagranicznej, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow
ksztalcenia. Decyzje¢ o przeniesieniu 1 uznaniu osiggni¢¢ podejmuje dziekan jednostki
organizacyjnej uczelni przyjmujacej, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta
dokumentacja przebiegu studidw.

W PRz obowigzuja szczegdtowe zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ zawarte w Uchwale
nr 33/2015 Senatu PRz z dnia 28 maja 2015 r. wraz ze zmianami w Uchwale nr 83/2015 Senatu
PRz z dnia 26 listopada 2015 r. Zgodnie z tymi uchwalami, decyzjg Dzickana WCh, powotany
zostat Wydziatlowy Koordynator ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ dla kierunku IChiP.
Potwierdzaniu podlegaja efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Konicowym etapem procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ jest wystawienie
oceny i przypisanie punktéw ECTS z kazdego modutu zaje¢ podlegajacego potwierdzaniu,
zgodnie z kryteriami oceniania zawartymi w Regulaminie studidéw wyzszych na PRz. Pozytywna
decyzja w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ uprawnia wnioskodawce do ubiegania si¢
0 przyjecie na studia na okreslony kierunek studidow, profil i poziom ksztalcenia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ na rok akademicki, w ktorym studia sg prowadzone zgodnie
z programem ksztalcenia bgdacym podstawg przeprowadzenia potwierdzenia efektow uczenia
si¢. Zasady przyje¢ okre§la Uchwata nr 70/2017 Senatu PRz z dnia 25 maja 2017 r.
z pdzniejszymi zmianami zawartymi w Uchwale nr 24/2018 z dnia 29 marca 2018 r. Przyjecie
na studia nast¢puje na podstawie wynikéw konkursowego postepowania rekrutacyjnego, przy
czym liczba studentow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktorzy zostali przyjeci
na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogolnej liczby studentow na tym kierunku poziomie
1 profilu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych na PRz student przyjety na
studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ studiuje na podstawie indywidualnego planu
studiow.

W opinii ZO przyjete zasady dyplomowania s3 adekwatne dla studiow o profilu
ogblnoakademickim, pozwalaja na weryfikacje osiagnigcia przez absolwenta wszystkich
zatozonych efektow ksztalcenia 1 uzyskanie kompetencji zawodowych. Potwierdzaja rowniez
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych absolwentéw studiow pierwszego stopnia oraz
stwierdzony przez ZO PKA faktyczny udzial w realizacji badan przez studentow studiow
drugiego stopnia. Na podstawie informacji uzyskanych na spotkaniu z ZO studenci ocenianego
kierunku posiadajg wiedze na temat postepowania zwigzanego z procesem dyplomowania. Znane
im sg rOwniez zasady zaliczania kolejnych etapow studidw oraz uznawania efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiow opracowany dla studentow kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa
na Wydziale Chemicznym Politechniki Rzeszowskiej pod wzgledem formalno-prawnym zostat
przygotowany czesciowo zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U.2016.poz. 1596).
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Zarowno czas trwania studiow, jak i calkowita liczba punktow ECTS, ktorg musi uzyska¢ student
na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z wymogami formalnymi i pozwalaja na
osiggniecie efektow ksztalcenia wymaganych zalozonych dla ocenianego kierunku oraz
uzyskanie kwalifikacji inzynierskich. ZO ma jednak zastrzezenia dotyczace zbyt maltego udziatu
zaje¢ projektowych 1 liczby godzin zaje¢ kontaktowych z przedmiotéw podstawowych
w programie studiow, a takze niedostosowania tematyki niektorych prac dyplomowych do
profilu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wynika to czg¢sciowo ze zdefiniowania
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidéw w sposob bardzo zblizony do kierunku
Technologia chemiczna. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze zaréwno zawarto$¢, jak i struktura
programu studidw, sa wystarczajace dla ksztalcenia na kierunku Inzynieria chemiczna i
procesowa, chociaz udziat przedmiotow bezposrednio zwigzanych z naukami chemicznymi jest
bardzo duzy przy jednocze$nie bardzo ograniczonym udziale inzynierskich zaje¢ projektowych
typowych dla ocenianego kierunku studiow. Stwierdzono réwniez przypadki niewlasciwego
doboru tematyki prac dyplomowych w odniesieniu do zakresu merytorycznego dyscypliny
inzynieria chemiczna.

Mocnag strong ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw sa:

— realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w warunkach matej liczby studentéw, co pozwala na dobry
kontakt student-prowadzacy li umozliwia indywidualne podejscie nauczycieli do studentow.

— duze mozliwosci ksztattowania indywidualnych $ciezek rozwoju studentow ze wzgledu na
udzial w wymianie mi¢dzynarodowej, udzial w pracach badawczych, konferencjach
naukowych, pracach badawczych realizowanych przez kadr¢ akademicka, wybor miejsca
praktyki, wybor tematu i opiekuna pracy dyplomowe;j.

— mozliwo$¢ poglgbienia wiedzy i umiejetnosci praktycznych studentéw w ramach praktyk
odbywanych w réznych branzach zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia, co pozwala im na
bardziej $wiadome ksztalttowanie wlasnej $ciezki kariery, nawigzanie wspolpracy
z pracodawcami i lepsze poznanie realnego rynku pracy.

Slabg strona ksztalcenia jest maly udzial w planie studiéw zaje¢ o charakterze
projektowym, na co zwrocili uwage réwniez studenci podczas spotkania z ZO i co moze
utrudnia¢ pelne osiggnigcie umiejetnosci praktycznych absolwentéw. Wystepuja réowniez
przypadki niewlasciwej wyceny pracochlonnosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych, co
powoduje bledne przyporzadkowanie punktow ECTS stanowiacych miar¢ postepow
studenta w nauce i w konsekwencji nieprawidlowy transfer ECTS w przypadkach
realizacji studiéw na kilku wydzialach/uczelniach. Udzial przedmiotow humanistyczno-
ekonomiczno-spotecznych (HES) w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia jest
zbyt maly w stosunku do wymagan rozporzadzenia MNiSW.

Dobre praktyki

— aktywno$¢ w zachowaniu partnerskich stosunkéw pomigdzy studentami a pracownikami
Wydziatu, w tym wladzami Wydzialu. Dziatania takie obejmujg m.in. stwarzanie, pomoc
W tworzeniu oraz wspoétuczestniczenie w wydarzeniach stuzacych integracji $srodowisk
studentéw 1 pracownikow.
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Zalecenia

zwigkszenie w programie studiow liczby godzin zaje¢ kontaktowych z przedmiotow
podstawowych: matematyki i fizyki oraz HES,

zwigkszenie w programie studiow liczby godzin zaj¢¢ projektowych w miejsce realizacji
zaje¢ w formie ¢wiczen audytoryjnych,

weryfikacja wyceny pracochtonnosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w celu
prawidtowego przyporzadkowania warto$ci uzyskiwanych przez studentow punktow ECTS.
Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ z przedmiotéw podstawowych,

standaryzacja metod weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia w wyniku realizacji praktyk
zawodowych przez wprowadzenie jednolitego sposobu ich dokumentowania.

doktadniejsza weryfikacja tematow prac dyplomowych zgtaszanych przez nauczycieli do
realizacji przez studentow w zakresie ich zgodno$ci merytorycznej z dyscypling inzynieria
chemiczna,

wyodrgbnienie w programie studiéw II stopnia pracy dyplomowej magisterskiej (20 ECTS)
w celu zapewnienia mozliwo$ci prawidlowego uznania jej realizacji w przypadkach udziatu
studentoéw w programach wymiany mi¢dzynarodowej,

weryfikacja czasu trwania i doboru form zaje¢¢ realizowanych w ramach poszczegolnych
przedmiotow celu efektywnego zapewnienia uzyskiwania zmodyfikowanych efektow
ksztatcenia okreslonych dla prowadzonego kierunku studiéw i1 prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji inzynierskich pierwszego i drugiego stopnia,

wczesniejsze udostgpnianie studentom materiatow dydaktycznych potrzebnych na zajgciach,
gdyz zaobserwowano podczas hospitacji zaje¢ Projektowanie aparatury do przenoszenia
ciepla brak u studentow takich materiatow, co powodowalo konieczno$¢ dyktowania przez
prowadzacego tresci zadan. Nie w petni sg jednak wykorzystywane mozliwosci wynikajace
z bardzo matlej liczby studentow, np. 16 osob na III roku studidw I stopnia,

ograniczenie realizacji praktyk w typowych laboratoriach chemicznych i kierowanie
studentow do miejsc, w ktorych beda oni nabywa¢ kompetencje i umiej¢tnosci inzynierskie
typowe dla specjalistow z obszaru inzynierii chemiczne;.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Kwestie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej, w tym na Wydziale
Chemicznym prowadzacym kierunek ,,inzynieria chemiczna i procesowa”, reguluje Uchwala
Senatu nr 85/2017 z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Dokument ten wskazuje,
iz jednym z zasadniczych celow Systemu jest monitorowanie i doskonalenie programoéw
ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiow. Z uchwaly tej wynika takze,
iz monitorowanie programow ksztalcenia obejmuje: oceng zgodnosci kierunkoéw i programéw
z misja Uczelni, ocen¢ zgodnosci koncepcji ksztatcenia z celami okre§lonymi w strategii Uczelni
oraz strategiach wydzialow, ocen¢ zgodno$ci programéw ksztatcenia z wymogami aktualnie
obowiazujacych przepisOw prawnych, doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in.
poprawnosci przypisywania punktow ECTS do modutéw ksztalcenia, badanie opinii studentow
na temat obcigzenia praca wlasng studenta, doskonalenie i rozwdj stosowanych metod
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasad oceniania studentdw, doskonalenie procesu
dyplomowania (§ 5 ust. 1). Uchwata stanowi takze, iz w dziataniach podejmowanych na rzecz
doskonalenia programow ksztatcenia przewiduje si¢ uwzglednianie informacji uzyskanych od
pracownikow, studentdéw i absolwentéw Uczelni, pracodawcow i instytucji rynku pracy, a takze
wzorcéw migdzynarodowych programéw studiow (§ 5 ust. 2).

Wytyczne dla rad wydziatéw dotyczace przygotowania programoéw ksztatcenia zostaty przyjete
uchwalg Senatu Uczelni w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw dotyczacych opracowania
programow ksztatcenia. Uchwata ta zawiera wskazowki odnoszace si¢ do definiowania efektow
ksztatcenia, dokumentacji dotyczacej przygotowania, modyfikacji programu studiow, planu
studiow, liczby punkoéw ECTS 1 liczby semestrow dla poszczegdlnych poziomow 1 profili
ksztatcenia oraz form studiow, opisu modutow ksztalcenia, a takze zasady uwzglednienia
w programie ksztalcenia opinii interesariuszy zewngtrznych 1 wewnegtrznych oraz
do$wiadczenia, wzorcéw krajowych 1 miedzynarodowych. Uchwate w sprawie efektow
ksztalcenia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie 1 profilu ksztalcenia, do ktoérych sa
dostosowane programy studiéw, w tym plany studiéw, podejmuje Senat, na wniosek Dziekana
Wydziatu, po zaopiniowaniu przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Planéw 1 Programow Studiow na
podstawie projektu opisu zaktadanych efektow ksztalcenia zaakceptowanego przez Rade
Wydzialu. Rada Wydzialu przyjmuje program studidéw, w tym plan studiow, dla kazdego
kierunku studiéw, poziomu, profilu ksztalcenia oraz formy studidow w drodze uchwaty, po
zaopiniowaniu przez uprawniony wydzialowy organ samorzad studentéw. Projektowanie
I zmiany efektow ksztalcenia inicjowane sg formalnie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Planow
i Programow Studiow dla kierunku inzynieria chemiczna i procesowa i wynikajg z okresowych
przegladéw programow ksztatcenia i wnioskow z przebiegu realizacji procesu ksztalcenia.

29



Opracowany projekt modyfikacji programu ksztalcenia weryfikuje i akceptuje Wydzialowa
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Szczegotowe zasady dotyczace monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia,
a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sa okreslone
W przepisach normujacych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Nadzor nad wykonaniem procedur dotyczacych doskonalenia programu ksztatcenia
sprawuje na poziomie Uczelni Retor za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia, na poziomie
Wydziatu Dziekan w porozumieniu ze swoim Pelnomocnikiem ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia nadzoruje spetnienie warunkow okreslonych w powyzszym Zarzadzeniu.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie
Z Procedurg w sprawie oceny programow ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia, przyjeta
Zarzadzeniem Nr 21/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia
4 lipca 2014 r. Zgodnie z ww. Zarzadzeniem w celu monitorowania i doskonalenia programéow
ksztalcenia oraz weryfikacji efektow ksztalcenia wprowadza si¢ System oceny 1 weryfikacji.
Nadzor nad Systemem sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia, na poziomie Wydziatu — Dziekan,
ktory zleca dokonanie oceny Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
zespotom zadaniowym powotanym dla kierunkéw powotanych na Wydziale, w tym kierunku
inzynieria chemiczna i procesowa.

Bezposrednia ocena osiaggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich. Po zakonczeniu kazdego semestru koordynatorzy modutow
wypelniaja opracowang na Wydziale ankiete udzielajac w niej odpowiedzi na pytania dotyczace
ewentualnych sugestii zmian programowych oraz stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia dla prowadzonych przez nich moduléw, doboru metod ksztalcenia i metod
weryfikacji oraz mozliwych obszardw poprawy. Wypelnione przez nauczycieli ankiety sa
analizowane przez Prodziekanow, a sugestie przekazywane Wydziatlowej Komisji ds. Planow
I Programow Studiow kierunku inzynieria chemiczna i procesowa.

Cztonkowie Zespotu zadaniowego kierunku inzynieria chemiczna i procesowa wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonujg weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow
wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu
sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztatcenia, oceniaja poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadow do
¢wiczen dla realizacji zalozonych tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzajg trafno$¢ doboru metod
weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach; oceniaja
poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu,
weryfikujg poprawnos$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na prace wlasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na
konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu. W trakcie wizytacji ustalono, iz identyfikowane
sg rozbieznosci 1 uchybienia dotyczace zawarto$ci sylabuséw, m.in. stosowania niewtasciwych
symboli efektow kierunkowych 1 obszarowych, nieprawidlowego wymiaru godzin,
zweryfikowania tresci przedmiotéw pod katem kolejnosci przekazywanych wiadomosci. Do
wgladu Zespotlu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje dotyczaca
potwierdzajacg dokonywanie powyzszych ocen. Dokumentem potwierdzajacym dokonanie
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oceny programu ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia jest raport zbiorczy. Raport
opracowujg cztonkowie Zespotu zadaniowego powotanego na Wydziale oraz czlonkowie
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Opracowujac raport analizuje si¢
m.in. sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, zgodno$¢ zaktadanych efektow ksztatcenia
Z potrzebami rynku pracy oraz losy zawodowe absolwentow. Ocenia si¢ przejrzysto$¢ zasad
oceniania studentéw, a takze jako$¢ praktyk i prac dyplomowych. Bada si¢ rowniez obcigzenie
studentéw pracg wlasng z poszczegdlnych modutdéw ksztatcenia. Studenci wypetniajag w tym celu
ankiete wskazujac moduty, ktére ich zdaniem wymagaty najwigkszego naktadu pracy wiasnej,
okreslaja liczbg godzin poswigconych tygodniowo na prace wilasng z tych modutéow, a takze
odpowiadajg na pytanie, czy czas poswigcony na prace wlasng pozwolit im osiggna¢ zaktadane
efekty ksztalcenia. Analiza wynikow tych ankiet przeprowadzona przez cztonkow Zespotu
zadaniowego pozwala zdefiniowa¢ przedmioty, ktore sprawiaja studentom najwieksze problemy
1 zaproponowac¢ odpowiednie dziatania doskonalgce. Raport koncza: omowienie sugestii zmian
programowych, rekomendacje dotyczace programu ksztatcenia oraz opis dziatan doskonalacych
lub naprawczych planowanych na kolejny rok akademicki. Raport jest zatwierdzany przez
Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie prezentowany na Radzie
Wydziatu oraz przekazywany Pelnomocnikowi Rektora ds. zapewniania jakosci ksztalcenia.
Wnhioski z raportow sporzadzonych do tej pory dla kierunku inzynieria chemiczna i procesowa.
pozwolity korygowac btedy w kartach przedmiotow.

Na wizytowanym kierunku ocenie podlegaja warunki i sposoby zaliczania przedmiotow. Ocenie
podlega 10% przedmiotow realizowanych na kierunku i poziomie ksztalcenia w poprzednim
roku akademickim (co roku inne). Dla kierunku inzynieria chemiczna (studia I stopnia) oznacza
to sprawdzenie 3 z 29 moduldw ogdlnych i po jednym (z 8) module ze specjalnosci. Ocena ta
opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang
w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej efektow
ksztalcenia. Z przedstawionego raportu z oceny programu ksztalcenia 1 weryfikacji efektoéw
ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018 wynika, iz nie stwierdzono koniecznosci zmian
W sposobie 1 formie weryfikowania efektow. Stwierdzono, Zze stosowane formy weryfikacji
zdefiniowanych efektow ksztalcenia sa poprawne. Oceniana jest takze przejrzystos¢ zasad
oceniania prac kontrolnych studentéw. Na podstawie sprawdzonych prac egzaminacyjnych
i zaliczeniowych stwierdzono, ze zasady oceniania studentow sg przejrzyste i czytelne, a sposob
ich dokumentowania jest prawidiowy.

Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia we
wspotpracy z wladzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do doskonalenia metod
prowadzenia zaje¢, dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikOw naukowo-
dydaktycznych poprzez np. organizowanie szkolen metodycznych dla wyktadowcow
z wybranego zakresu, wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Na Wydziale prowadzona jest ocena jakosci prac dyplomowych. Analizowany jest rozktad ocen
prac dyplomowych, a losowo wybrane prace sprawdzane sg po katem zgodnos$ci tematyki ze
studiowanym kierunkiem. Zwracana jest uwaga na do§wiadczalny charakter prac inzynierskich.
ZespoOt oceniajacy w trakcie wizytacji zapoznal si¢ jednakze z zasadami tej procedury
| przyktadowa dokumentacja dotyczaca weryfikacji prac dyplomowych. Do oceny prac
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dyplomowych powotywane sa specjalne zespoty zadaniowe, ktéore w sposodb bardzo
szczegblowy i rzetelny analizujg wybrane prace. W pierwszej kolejnos$ci analizowane sg prace,
w przypadku ktorych wystepuja rozbieznosci w ocenie opiekuna pracy i recenzenta. W ocenie
Zespotu oceniajacego PKA, proces dyplomowania zostal w sposob szczegodlny objety nadzorem
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a przyjete w tym zakresie dziatania
okazujg si¢ by¢ bardzo skuteczne.

Analiza i ocena efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki odbywa si¢ na
podstawie analizy dokumentacji i sprawozdan z praktyk. Prowadzona jest przez opiekuna
praktyk. W jej wyniku stwierdzono, ze studenci uzyskali zaktadane efekty ksztatcenia. Takze
studenci odbywajacy praktyke ocenili ja jako przydatng. Wszyscy ankietowani poleciliby
miejsce odbywania praktyki innym. Mieli mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi
urzadzeniami medycznymi, ze szczegdtowym wyjasnieniem do czego stuza, na jakich zasadach
dzialaja 1 jak si¢ je obstuguje.

Narzedziami, ktore wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia sa:
ankietyzacja studentow, ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie informacji
0 osiagnietych efektach ksztalcenia i ich przydatno$ci na rynku pracy, hospitacje zajeé
dydaktycznych, podczas ktorych badana jest realizacja przedmiotu/modutu, szczegdlnie jej
zgodno$¢ z sylabusem i zalozonymi efektami ksztalcenia (w przypadku niskiej oceny
wystawionej przez studentow badz wyniku rozmow z wladzami Wydziatu przeprowadzana jest
hospitacja nadzwyczajna.), ocena jakosci praktyk, ocena seminariow i prac dyplomowych,
analiza wynikow sesji egzaminacyjnych. Analiza jest prowadzona po kazdym zakonczonym roku
akademickim przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 37/2017 Rektora w sprawie trybu i zasad przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych z dnia 29 czerwca 2017 r. po kazdym semestrze
studenci danego kierunku majg mozliwos$¢ oceny modutéw ksztalcenia, w ktorych uczestniczyli
wypetniajac w systemie USOS elektroniczng ankiete oceny modutu ksztalcenia. Udzielajg w niej
m.in. odpowiedzi na pytania, czy w ramach realizacji zaj¢e¢ bylo mozliwe osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, czy podziat modutu ksztalcenia na poszczegdlne formy zajec
byt wlasciwy, czy liczba godzin przeznaczona na realizacje modutu byta odpowiednia. Studenci
moga rowniez dodawac do ankiety komentarze dotyczace sugestii zmian programowych. Wyniki
ankiet studenckich sa analizowane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, a zglaszane przez studentow propozycje zmian programowych sa przekazywane
Wydziatowej Komisji ds. Planéw 1 Programow Studiow. Elementem monitorowania programu
ksztalcenia sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Analiza dokumentacji wskazuje, ze
hospitowani nauczyciele prowadzili zaj¢cia zgodnie z sylabusem przedmiotu; w sposob jasny
I zrozumiaty okreslali cele dydaktyczne i efekty ksztalcenia, stosowali whasciwie zadeklarowane
metody i formy pracy. Opracowane wyniki ankiet studenckich oraz hospitacji sg prezentowane
na posiedzeniach Rady Wydziatlu, a opracowane przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia raporty sg przekazywane Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

W procesie projektowania oraz monitorowania programow ksztatcenia uczestnicza jak wyzej
wskazano interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni. Przedstawiciele studentéw biorg udziat
w posiedzeniach Rady Wydziatu, Senatu, biorg takze udziat w dyskusji merytorycznej podczas
posiedzenia. Przedstawiciel studentéw jest cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania
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Jakos$ci Ksztalcenia, a takze czlonkiem Zespotu zadaniowego opracowujacego raporty z oceny
programu ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia. Podczas posiedzen omawiaja uwagi do
programu ksztalcenia. Podczas wizytacji przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby
delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach jakosciowych wyrazili
swoja pozytywng opini¢ wzgledem uwzgledniania sugestii studentow w projektowaniu efektow
ksztatcenia. Podkreslili, jak wazna jest konsultacja programu studiow z Wydzialowa Rada
Samorzadu Studentow, zglaszajac potrzebe dalszego wyrazania opinii w tym zakresie. Takze
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze w ich opinii procedura zapewniania
jakosci ksztatcenia dotyczaca programdéw ksztalcenia ma charakter kompleksowy: sa wlaczeni
do odpowiednich gremidéw jako$ciowych i moga na biezaco zglasza¢ swoje uwagi projektujac,
zatwierdzajac, uczestniczac w okresowych przegladach programow, jak réwniez ocenie
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci regularnie uczestnicza w pracach organow
kolegialnych, zglaszajac swoje uwagi oraz sugestiec. W opinii studentéw bardzo waznym
aspektem sa rozmowy z Wiadzami Wydziatu. Studenci majg takze okazj¢ wypowiedzie¢ si¢ na
temat programow ksztatcenia podczas corocznych spotkan starostow poszczego6lnych rocznikow
z wladzami Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze formalne;,
biorgc udzial w pracach Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zespotow
zadaniowych do oceny programow ksztatcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. Planéw
I Programow Studidw, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, podczas ktorych
omawiane sg kwestie doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zaj¢¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozmow przeprowadzonych z wladzami
Wydziatu. Sugestie zmian i korekt sg takze czesto przekazywane na Seminariach Dziekanskich,
na ktérych prezentowany jest m.in. aktualny stan dydaktyki na Wydziale.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczg
interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciele pracodawcow wchodza w sktad Wydziatlowe;j
Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych Kkonsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organizowane sg konsultacje indywidualnie oraz za pomoca poczty internetowej. Migdzy innymi
tematem takich kontaktow byly uwagi dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej
efektow z wymaganiami pracodawcoéw. Ponadto majac na celu dostosowanie efektow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy na biezaco ma miejsce zasigganie opinii u praktykow - kadry aktywnej
zawodowo, realizujace] zajecia na wizytowanym kierunku studiéw, ktdra przenosi na proces
ksztatcenia informacje dotyczace potrzeb rynku pracy. Niezaleznie od powyzszego na Wydziale
dziala Rada Gospodarcza. Rada jest kolegialnym organem doradczym, wspierajagcym dziatania
Wydziatu w zakresie wspoltpracy z interesariuszami zewnetrznymi (m.in. organizacja praktyk,
zglaszanie tematow prac dyplomowych. Pracodawcy przyjmujacy studentéw na praktyki
oceniaja studentéw i wyrazaja swoje opinie na temat osiggnietych efektow ksztatcenia. Biuro
Karier przeprowadza badania ankietowe pracodawcoéw pod katem wymagan rynku pracy.
Z uwagi na fakt, iz w biezacym roku akademickim odbyly si¢ pierwsze obrony, badania te
W odniesieniu do wizytowanego kierunku nie zostalty jeszcze przeprowadzone. ZO PKA
zapoznal si¢ w trakcie wizytacji z rekomendacjami wynikajacymi z opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Po rozmowach z pracodawcami oraz studentami uczestniczgcymi
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w programach POWER, w celu dostosowania oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy,
wprowadzono moduty:
— Projektowanie parametryczne w Auto esk Inventor, sem: 3/L20/2 ECTS
— Modelowanie przeptywéw metodami CFD, sem: 5/P30/2 ECTS
Dotyczag one praktycznych umiej¢tnosci wykorzystania narzedzi komputerowych do
wspomagania procesu projektowania. W Politechnice Rzeszowskiej utworzono Krajowy klaster
industry 4.0. Rozpoczeto dziatania wprowadzajace elementy zwigzane z koncepcja przemyshu
4,0 do ksztatcenia. Pilotazowym dziataniem w tym kierunku byly warsztaty ,,ENGEL inject 4.0
- Rozwigzania dla smart factory” prowadzone przez pracownikéw firmy ENGEL m.in. dla
studentow ocenianego kierunku.
Studenci kierunku biorg udziat w projektach oferowanych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014—-2020:
— ,,Kuznia kluczowych kompetencji studentéow WCh PRz” (styczen 2017-sierpien 2019;
certyfikowane szkolenia, zajecia warsztatowe prowadzone wspolnie z pracodawcami, zajecia
w formie projektowej, wyjazdy studyjne), ,,Zawodowy start” — wysokiej jakos$ci program
stazowy na WCh PRz (marzec 2018-listopad 2019, 2- lub 3-miesigczne platne staze
wakacyjne),
— ,,Nowa jako$¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej” (listopad 2018—
czerwiec 2022, rozw0j kompetencji studentdw i1 pracownikow, a takze staze zawodowe).
Okresowo dokonuje si¢ takze przegladu programow studiow. Dokonywane sa kazdego roku.
W wyniku przegladu stwierdzono zgodnos¢ kierunkow 1 programoéw ksztatcenia z misjg Uczelni,
zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z celami okres§lonymi w strategii Uczelni 1 Wydziatu, zgodnos¢
programu ksztalcenia z obowigzujacymi przepisami prawa, uzyskano tez potwierdzenie, ze
zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg realizacje celow programu
| osiggniecie efektow ksztatcenia. Zwrdcono jednak uwage, iz zasadne jest dalsze poszukiwanie
srodkow na doposazenie laboratoriow 1 biblioteki. Na wniosek studentow Wydzialu
Chemicznego od semestru zimowego 2018/2019 wprowadzona zostanie ankieta pracownika
technicznego wspomagajacego nauczyciela akademickiego na zajeciach laboratoryjnych.
Ankieta zostata przygotowana na podstawie pytan zasugerowanych przez studentow.

Z0O PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggni¢cia przez studentow
efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikoéw. Procedury
dotyczace tych obszaréw sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem dzialania
W obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczegdlnosci zapewniania publicznego
dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem systemowym jest
biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktére stanowia strona internetowa
Uczelni i Wydziatu. Podejmowane dziatania maja na celu sprawdzenie, czy Wydziat Chemiczny
zapewnia interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym dostep do pelnych 1 aktualnych
informacji o programie 1 procesie ksztalcenia. Ocena publicznego dostepu do aktualnych
i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow i zaktadanych efektach ksztatcenia
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dokonywana jest corocznie przez Zespot zadaniowy sporzadzajacy raport z oceny programu
ksztalcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia. Studenci oceniaja realizacje programu ksztatcenia
wypetniajagc po zakonczeniu kazdego semestru elektroniczne ankiety: oceny nauczyciela
akademickiego oraz modutu ksztalcenia. Oceniaja rowniez jako$¢ 1 aktualnosc¢ stron internetowych
Uczelni i Wydziatu przy okazji wypelniania w systemie USOS ankiety organizacji studiow.
Sporzadzone przez WKZJK sprawozdania z ankietyzacji s3 jawne i s3 zamieszczane na stronie
internetowe] Wydziatu. Nadzér nad weryfikacjg dostgpnosci 1 aktualno$ci informacji
0 programie i procesie ksztalcenia dla studentdw i innych interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Sporzadzone przez ww. Komisje sprawozdania z ankietyzacji sg jawne 1 sg zamieszczane na
stronie internetowej Wydzialu. Raport wskazuje, ze informacje sa aktualne i powszechnie
dostepne.

Zarébwno przyszli jak i obecni studenci kierunku inzynieria chemiczna i procesowa maja
zapewniony szeroki dost¢p do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia. Kandydaci na
studia znajda na stronie internetowej Wydzialu m.in. informacje dotyczace: profilu zawodowego
absolwenta, mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i1 zatrudnienia, a takze szczegdtowe informacje
dotyczace rekrutacji i planu studiow. Obecni studenci kierunku inzynieria chemiczna
| procesowa znajda m.in. informacje dotyczace rozktadu zajec, oferty stazy i szkolen, a takze
informacje zwigzane z procesem dyplomowania. Informacje dla studentow zamieszczane sa
réwniez na tablicach ogloszen usytuowanych obok dziekanatow, a takze na stronach domowych
nauczycieli (przeksztalcanych obecnie na tzw. wizytowki www pracownikoéw). Warto
podkresli¢, ze pracownicy Wydzialu (w tym rowniez Dziekan i Prodziekani) sga dostepni dla
studentéw nie tylko w ramach dyzurdéw 1 konsultacji.

Elementem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zapewniajacym sprawny przeptyw
informacji pomiedzy studentami, a wtadzami Wydziatu jest organizacja spotkan z opiekunami
roku, pierwsze zajg¢cia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia
realizowane jest na Wydziale przy udziale calej spotecznoséci akademickiej. Kazdy ma
mozliwos¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace
jakosci ksztatcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania
studentow o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co
zwigkszylo zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi
obszarami funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w Systemie
zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiaja
swobodny 1 szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Studenci maja mozliwo$¢ zgtoszenia uwag 1 nieprawidtowosci w zakresie dostgpu do informacji
0 programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio
wladzom jednostki, prowadzacym =zajecia, pracownikom administracji, a takze poprzez
przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydzialu lub gremiach jako$ciowych.
W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach studenci oceniaja nauczycieli akademickich.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgloszono uwag odnosnie
zakresu udostepnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w rozmowie
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Z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen studentow i zastrzezen
wymagajacych podjecia dzialan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego ZO PKA
pozytywnie ocenil narzgdzia stuzace publicznemu dost¢gpowi do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest skuteczny w kluczowym dla jakosci
ksztalcenia obszarze dotyczgcym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztatcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia
I mechanizmy Systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztalcenia z uwzglgdnieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegélnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest mocng strong Jednostki.
Interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni uczestniczag w ocenie programu ksztalcenia i jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej
dokumentacji potwierdzita ich duze zaangazowanie w proces doskonalenia programéw
ksztalcenia. Gremia jakosciowe odbywajg czesto spotkania. Pozytywnym elementem Systemu
jest jego monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie, w wyniku ktérych podejmowane sa
dziatania doskonalace.

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawiera takze zasady dostepnos$ci
i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiow. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane
podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce
prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie 1 procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kierunek ,,inzynieria chemiczna i procesowa” zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauki techniczne, dyscyplin: inzynieria chemiczna, technologia
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chemiczna, inzynieria materialowa, budowa i eksploatacja maszyn. Jednostka wskazata
dyscypling inzynieria chemiczna, jako dyscypling wiodaca.

Zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku prowadza nauczyciele akademiccy Wydziatu
Chemicznego, innych wydzialow Politechniki Rzeszowskiej (jednostki ogdlnouczelniane) oraz
pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o dzieto, wspomagajacy proces ksztalcenia na kierunku
»inzynieria chemiczna”.

W sumie w procesie dydaktycznym realizowanym na kierunku ,,inzynieria chemiczna”
uczestniczy 75 nauczycieli akademickich oraz 9 pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich realizujacych program dydaktyczny na
wizytowanym kierunku przedstawia si¢ nast¢pujgco:

— nauczyciele z tytutem profesora — 10,

— nauczyciele ze stopniem naukowym doktora habilitowanego — 17,

— nauczyciele ze stopniem naukowym doktora — 46,

— nauczyciele — nauczyciele z tytutem zawodowym magistra — 2.

Politechnika Rzeszowska jest podstawowym miejscem pracy nauczycieli akademickich
realizujacych proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
doswiadczenie dydaktyczne pozostatych pracownikdéw gwarantuje realizacj¢ programu studiéw
na ocenianym Kkierunku. Dyscypliny naukowe, do ktorych przypisano wizytowany kierunek
reprezentowane sg przez nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku.

Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono liste osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku. W opinii ZO PKA prowadzone badania naukowe maja zwigzek
z charakterem wizytowanego kierunku.

Pracownicy uczestniczyli w liczacych si¢ konferencjach naukowych, krajowych i zagranicznych.
Sa rowniez autorami wdrozen przemyslowych, ktére sa zwigzane z dyscyplinami przypisanymi
do wizytowanego kierunku.

Nauczyciela akademiccy wizytowanego kierunku sg cztonkami krajowych i migdzynarodowych
organizacji naukowych/rad naukowych czasopism.

Szczegdlng cecha prowadzonej aktywnosci badawczej nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku sg procesy zwigzane z przerobka tworzyw sztucznych, z procesami
adsorpcyjnymi (w tym z zastosowaniem metod chromatograficznych w przemysle), z budowa
reaktorow chemicznych. Zagadnienia te znajdujg odzwierciedlenie w programie ksztatcenia.
Pozytywna cechg realizowanego programu ksztalcenia jest jego zwigzek z potrzebami
przemystu. W tym zakresie pracownicy wizytowanego kierunku przejawiaja wyjatkowa
aktywnos¢. Skutkuje to, m.in. wspdlnymi pracami badawczymi i realizowanymi pracami
dyplomowymi.

Nauczyciele akademiccy posiadaja kompetencje dydaktyczne do prowadzenia przedmiotéw
ujetych w programie ksztalcenia wizytowanego kierunku. Sg oni autorami podrecznikow
akademickich 1 skryptow, obejmujacych wigkszos¢ realizowanych modutow. Zespotowo
Oceniajgcemu przedstawiono list¢ wydanych drukiem pozycji dydaktycznych, jest ona
imponujaca.

W opinii Zespotu Oceniajacego, liczba nauczycieli akademickich realizujacych proces
ksztatcenia na wizytowanym kierunku, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne
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gwarantuj¢ realizacj¢ wszystkich efektow ksztalcenia przypisanych do modutow przez tych
nauczycieli prowadzonych. Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku majg zwigzek z programem ksztalcenia.

Podkreslic tu nalezy wyjatkowag aktywnos$¢ publikacyjng w zakresie podrgcznikow
akademickich. Jest to istotna pomoc dla studentéw wizytowanego kierunku. Jest to rowniez
bardzo dobre zrodio informacji dla studentéw innych uczelni realizujgcych ksztalcenie na
kierunku inzynieria chemiczna.

Kadra dydaktyczna wizytowanego kierunku zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia

4.2.

Kwalifikacje naukowe i dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku zwigzane sg z dyscyplinami naukowymi przypisanymi do kierunku
»inzynieria chemiczna” i gwarantuja realizacj¢ efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Pracownicy stanowigcy kadre dydaktyczng wizytowanego kierunku sg w zdecydowanej
wiekszosci nauczycielami akademickimi z duzym do$wiadczeniem dydaktycznym, znaczacym
dorobkiem naukowym i1 prowadza szerokga wspotprace miedzynarodows.

W okresie 2013-2017 pracownik naukowo-dydaktyczny wypracowywat $rednio 114,6 pkt.
przypisanych czasopismom wykazanym na listach czasopism MNiSW. Pracownicy sg rowniez
aktywni w zakresie przygotowania materiatow dydaktycznych (podreczniki skrypty w ramach
Projektu).

Za obsade zaje¢ dydaktycznych 1 organizacj¢ procesu dydaktycznego na WCh odpowiedzialny
jest Dziekan. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych decydujace sg nastgpujace kryteria: dorobek
naukowy pracownika oraz jego osiggnigcia praktyczne i dydaktyczne zwiagzane z dyscyplinami
powiazanymi z tymi zajeciami. Przy przydziale zajg¢ dydaktyczne uwzglednia sie takze wyniki
ankiet studenckich oraz wyniki okresowej oceny pracownikow. W sposob szczegdlny traktuje
si¢ obsade zaj¢¢, ktére prowadza do osiggania przez studentow kompetencji badawczych
I inzynierskich, przydzielajagc te zajecia osobom z duzym do$wiadczeniem dydaktycznym,
wlasciwym dorobkiem naukowym 1 osiggnieciami w zakresie wspoltpracy z interesariuszami
zewngtrznymi.

Czg$¢ zaje¢ dydaktycznych Dziekan zleca jednostkom z innych wydzialow PRz. Obsady
dokonuje kierownik danej jednostki uczelnianej biorac pod uwage kompetencje
dydaktyczne/prowadzone badania naukowe w dyscyplinach, ktore sg powigzane z danym
modutem. Dotyczy to, m.in. takich przedmiotow jak: fizyka, matematyka, elektrotechnika, jezyki
obce, metrologia 1 miernictwo przemystowe, bezpieczenstwo techniczne i ergonomia pracy,
inzynieria procesOw oczyszczania $ciekow, podstawy CAD/CAE w przetworstwie tworzyw
polimerowych, moduléw humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych, wf.

W opinii Zespotu Oceniajacego obsada zaje¢ dydaktycznej, w zdecydowanej wigkszosci,
realizowana jest prawidtowo. Decydujace znaczenie maja kompetencje dydaktyczne i dorobek
naukowy zwigzany z efektami ksztatcenia przypisanymi do okreslonych modutow. Bierze si¢
pod uwage mozliwo$¢ prowadzenia przez danego pracownika wykltadow oraz jego
predyspozycje do prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych.

Kierownictwo Wydziatu/Jednostki wydziatowej bierze pod uwage zaangazowanie pracownika
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w procesie doskonalenia warsztatu dydaktycznego (kursy, szkolenia, wiasna inicjatywa
W przygotowaniu  stanowiska badawczego, aktywnos$¢ publikacyjna podrecznikow
akademickich/skryptow, przygotowanie instrukcji, modernizacja tresci zapisanych w module).
Waznym kryterium jest rGwniez ocena wyrazona w ankietach studenckich.

Wiadze Wydzialu powinny przeanalizowa¢ obsade zaje¢ zwiazanych z komputerowq grafikg
inzynierskg. Nauczyciel akademicki realizujagcy tresci programowe zwigzane z wymieniong
problematykag powinien wykaza¢ si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym, zwigzanym
z treSciami modutu. Bardzo dobry dorobek naukowy z dziedzin pokrewnych nie gwarantuje
realizacji efektow ksztatcenia, przypisanych wymienionej problematyce, na wlasciwym
poziomie. To samo dotyczy modutow ekonomika zrownowazonego rozwoju, zarzgdzanie
Jjakosciq i produktami chemicznymi, etyka i bioetyka.

Zespdt Oceniajacy przeprowadzil hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w wizytowanym kierunku. Nauczyciele akademiccy sg dobrze przygotowani do prowadzenia
zaje¢. Nawigzuja kontakt ze studentami. Pomieszczenia dydaktyczne sg przygotowane do
prowadzenia roznych form zaje¢ (sale wyktadowe, laboratoria, pracownie komputerowe).

4.3.

Wyniki oceny pracownikow wizytowanego kierunku oraz oceny wyrazonej w ankietach
studenckich sg istotnym elementem doskonalenia kadry oraz polityki kadrowej realizowanej
w Jednostce. Pozwala to modyfikowaé tresci ksztatcenia zawarte w modutach, modyfikowad
stanowiska badawcze (w miar¢ finansowych mozliwosci Wydziatu), mobilizowaé pracownikow
do ich wlasnego rozwoju naukowego. Dokonujac oceny pracownikéw zwraca si¢ uwage na to,
aby przydziela¢ do prowadzenia zaje¢ nauczycieli, ktoérzy prace dydaktyczng tacza
Z dzialalno$cig badawcza 1 wiaczaja studentdow do prowadzenia badan naukowych. Waznym
elementem tej oceny jest zaangazowanie nauczycieli akademickich w dziatalno$¢ kot naukowych
oraz ich aktywno$¢ w nawigzywaniu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W 2013 roku WCh uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk
chemicznych w dyscyplinie technologia chemiczna. WCh posiada dwa uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora: nauk chemicznych w dyscyplinie technologia chemiczna
(od 1999 r) 1 nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria chemiczna (od 2007 r). Rozwo6j kadry
naukowej WCh udokumentowany jest postepowaniami awansowymi.

W roku 2016 dwodch pracownikdéw uzyskalo tytul naukowy profesora, 1 stopien naukowy
doktora. W 2017 1 pracownik uzyskat stopien naukowy doktora, 3 doktora habilitowanego.
W 2018 roku 3 pracownikow uzyskato stopien doktora, 2 doktora habilitowanego.

Podstawa polityki kadrowej WCh, w tym rowniez w odniesieniu do pracownikow wizytowanego
kierunku, jest szczegolna dbatos¢ wladz WCh o systematyczne powigkszanie kadry
samodzielnych pracownikow naukowych, przede wszystkim poprzez awans naukowy
mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Roéwnoczes$nie podejmowane sg dziatania
w kierunku pozyskania samodzielnych pracownikow naukowych z innych o$rodkow
naukowych.

Zatrudnianie pracownikow PRz odbywa si¢ poprzez otwarte konkursy, zgodnie ze Statutem PRz.
Na stanowiskach asystenta i adiunkta w WCh zatrudniane sg osoby ze stopniem doktora. Bierze
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si¢ pod uwage ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne. Zwraca si¢ rowniez uwagg, aby
realizowana przez nich tematyka badawcza odpowiadata kierunkowi studiow.

W miejsce nauczycieli akademickich odchodzacych na emerytur¢ zatrudniani sa, na
stanowiskach asystentow, wylgcznie ci absolwenci studiow doktoranckich, ktorzy legitymujg si¢
znaczacym dorobkiem naukowym uzyskanym podczas realizowanej pracy badawcze;.
Zatrudniani sg oni w drodze konkursu, po raz pierwszy na 1 rok, w czasie ktérego wskazane jest
odbycie lub rozpoczgcie stazu w osrodkach naukowych za granica, ewentualnie w kraju.

W opinii Wtadz Wydziatu dynamike rozwoju kadry ostabiajg trudnosci finansowe, z powodu
ktérych WCh dysponuje ograniczonymi mozliwo$ciami finansowania badan naukowych.
Obecnie proces ksztalcenia na kierunku IChiP jest realizowany przez liczng, wysoko
wykwalifikowang kadr¢ nauczycieli akademickich. Dzigki prowadzonym studiom III stopnia
mozna przewidzie¢, ze w najblizszych latach cztery osoby uzyskaja stopien doktora w zakresie
nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria chemiczna. Dorobek naukowy przynajmniej trzech
pracownikow Katedry Inzynierii Chemicznej i Procesowej pozytywnie rokuje na uzyskanie
przez nich habilitacji w najblizszych latach. Takie perspektywy awansowe pozwalaja
Z optymizmem patrze¢ na przysztos¢ rozwoju kierunku ,,inzynieria chemiczna i procesowa”.
Waznym elementem polityki kadrowej jest odpowiedni system oceniania i motywacji
nauczycieli akademicki prowadzacy do ich doskonalenia i rozwoju, zard6wno pod wzgledem
naukowym, jak i dydaktycznym. Do systemu oceny kadry naukowej nalezy zaliczy¢:

— okresowe oceny pracownikow dokonywane przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich - ocena kazdego pracownika odbywa si¢ w trzech obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym,

— Dbiezaca weryfikacje jako$ci kadry prowadzong poprzez hospitacje zajec,

— ocen¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentow w formie
ankiet.

Ocena nauczyciela przez studentow odbywa si¢ przynajmniej raz w roku akademickim, za
posrednictwem systemu USOS. Ocena dotyczy kazdego nauczyciela i jest anonimowa. Oceniani
nauczyciele maja wglad w wyniki swoich ankiet, co sprzyja samodoskonaleniu. Wyniki ankiet
sg analizowane przez WKZJK a wnioski przedstawiane Dziekanowi oraz kierownikom
jednostek, w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele. Pozwala to odpowiednio dobra¢ kadre
prowadzaca zajecia na kierunku, a takze na biezaco reagowa¢ w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci. Z nauczycielami, w stosunku do ktorych pojawiaja si¢ w ankietach krytyczne
uwagi sa przeprowadzane rozmowy, a nauczyciele moga si¢ do tych uwag ustosunkowac.
Zbiorcze wyniki ankiet s3 umieszczane na stronie internetowej Wydziatu.

Ocena kadry WCh, w tym nauczycieli wizytowanego kierunku, dokonywana przez Komisje ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich odbywa si¢ wedlug Regulaminu parametrycznej oceny
nauczycieli akademickich. Ocena ta uwzglednia zajmowane przez nauczyciela stanowisko
(arkusze oceny sg rézne dla réznych stanowisk) oraz specyfike reprezentowanej dziedziny
naukowej. Wyniki oceny pracownika dokonywane przez studentow, komisje oraz przetozonych
maja wplyw na nagrody, dalsze zatrudnianie, a przede wszystkim na doskonalenie jako$ci pracy
dydaktycznej i naukowej pracownika.

System motywacji pracownikow polega, m. in. na nagradzaniu pracownikow za dziatalno$¢
naukowa, dydaktyczng (w bardzo symbolicznym wymiarze) i1 organizacyjng poprzez
przyznawanie corocznych nagrdd rektora. Pracownicy zawsze otrzymujga nagrody za uzyskane
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stopnie i tytul naukowy, ale rowniez za publikacje naukowe. Nagradzane sg réwniez (niestety
w minimalnym stopniu), skrypty, opracowywanie nowych programow ksztatcenia, tworzenie
nowych kierunkow studiéw, tworzenie nowych laboratoriow oraz dzialalno$¢ organizacyjng na
rzecz Wydzialu. Za rok 2016 kilkunastu pracownikow Wydzialu otrzymato nagrody Rektora
W tym 5 pracownikoéw najwyzsze nagrody I-go stopnia.

W obszarze badan naukowych pracownicy, ktorzy majg otwarty przewod doktorski moga
otrzyma¢ stypendium doktorskie. Pomocg takg nie sg objeci habilitanci. Dziekan i kierownicy
poszczegbdlnych jednostek doceniaja pracownikéw przedstawiajac odpowiednim organom
wnioski o przyznanie medali i odznaczen panstwowych. Pracownicy Jednostki otrzymali medale
Komisji Edukacji Narodowej za wybitne zastugi dla ksztalcenia.

Dodatkowym bodZzcem w kierunku podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich jest
mozliwo$¢ odbywania krétko- 1 dlugoterminowych stazy oraz uzyskiwania stypendiow
naukowych w wiodacych §wiatowych o$rodkach badawczych. Dzigki temu wigkszo$¢ obecnych
samodzielnych pracownikow naukowych po odbyciu stazu nadal wspotpracuje z tymi
osrodkami, co umozliwia utrzymanie tematyki badawczej WCh na poziomie odpowiadajacym
wspotczesnym trendom $wiatowym.

W zakresie podnoszenia kompetencji, w tym dydaktycznych, pracownicy wizytowanego
kierunku uczestniczyli w szkoleniach, m.in.: zastosowanie analizy termicznej w badaniach
materialdéw polimerowych, wprowadzenie do analizy przeplywow, praca z geometrig i generacja
siatek, wykorzystanie nowoczesnych technik ksztatcenia w edukacji akademickie;.

W  opinii Zespotu Oceniajagcego Wydzial/Uczelnia nie wypracowal mechanizméw
stymulujacych i motywujacych pracownikéw do aktywnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia. Brak jest czynnikéw motywujacych pracownikow do modernizacji stanowisk
badawczych, do wprowadzania nowych modutéow, do pisania podrecznikow i skryptow. Wyjatek
stanowi imponujgcy zestaw podrecznikow i skryptow zrealizowany w ramach Projektu.
Jednostka nie ma systemu pozwalajacego zmniejszy¢ obcigzenie dydaktyczne (pensum
dydaktyczne) pracownika szczegdlnie zaangazowanego w wymienionych aktywnos$ciach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek ,,inzynieria chemiczna i procesowa” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauki techniczne, dyscyplin: inzynieria chemiczna, technologia
chemiczna, inzynieria materiatowa, budowa i eksploatacja maszyn.

Dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
doswiadczenie dydaktyczne pozostalych pracownikow gwarantuje realizacj¢ programu studiow
na ocenianym kierunku.

Liczba nauczycieli akademickich realizujacych proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku,
ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne gwarantuje realizacj¢ wszystkich efektow
ksztatcenia przypisanych do modutéw przez tych nauczycieli prowadzonych. Badania naukowe
realizowane przez nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku maja zwigzek
z programem ksztatcenia. Przypisanie wizytowanego kierunku do wymienionych wcze$niej
dyscyplin naukowych pozwala na wlasciwe przygotowanie absolwenta kierunku ,,inZynieria
chemiczna” dla potrzeb przemystu chemicznego, w tym zwlaszcza przedsigbiorstw regionu
rzeszowskiego.
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Podkresli¢ nalezy wyjatkowa aktywno$¢ publikacyjng w zakresie podrecznikow akademickich.
Jest to istotna pomoc dla studentdw wizytowanego kierunku. Jest to rowniez bardzo dobre zrodto
informacji dla studentow innych uczelni realizujacych ksztalcenie na kierunku inzynieria
chemiczna.

Kadra dydaktyczna wizytowanego Kierunku zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia, zwlaszcza
w sytuacji zmian spowodowanych zapisami nowej ustawy.

W ocenie Zespotu Oceniajacego, kompetencje dydaktyczne i dorobek naukowy nauczycieli
akademickich w zdecydowanej wigkszosci gwarantujg prawidlowg realizacje modutéw oraz
zapewnia osiaggniecie efektow ksztatcenia przypisanych do wizytowanego kierunku.

Wiadze Wydzialu powinny przeanalizowaé¢ obsade zaje¢ dydaktycznych zwigzanych

z modutami: komputerowa grafika inZynierska, ekonomika zréownowazonego rozwoju,

zarzqdzanie jakosciq i produktami chemicznymi, etyka i bioetyka.

Wyniki oceny okresowej pracownikOw (m.in. zaangazowanie nauczycieli w prace kot

naukowych, wyniki wspdlpracy z zakltadami przemystowymi) oraz oceny wyrazonej

w ankietach studenckich sg istotnym elementem doskonalenia kadry oraz polityki kadrowe;j

realizowanej w Jednostce.

Aktywno$¢ badawcza nauczycieli wizytowanego kierunku gwarantuje stabilnos$¢ kadry.

System motywacji pracownikow obejmuje, m.in.: nagradzaniu pracownikow za dziatalno$¢
naukowa, dydaktyczng (w bardzo symbolicznym wymiarze) i organizacyjng

Istotnym elementem podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich jest mozliwos¢
odbywania krotko- i dlugoterminowych stazy oraz uzyskiwania stypendiow naukowych
w wiodacych $wiatowych o$rodkach badawczych.

W  opinii Zespotu Oceniajacego Wydzial/Uczelnia nie wypracowata mechanizméw
stymulujacych i motywujacych pracownikéw do aktywnego uczestnictwa W procesie
ksztalcenia. Brak jest czynnikéw motywujacych pracownikow do modernizacji stanowisk
badawczych, do wprowadzania nowych moduildéw, do pisania podrecznikow 1 skryptow.
Jednostka nie ma systemu pozwalajagcego zmniejszy¢ obcigzenie dydaktyczne (pensum
dydaktyczne) pracownika szczegdlnie zaangazowanego w wymienionych aktywnos$ciach.

Dobre praktyki

Duza aktywnos$¢ publikacyjna nauczycieli akademickich, w szczegolno$ci w czasopismach
Z obiegu mi¢dzynarodowego (z wysokim IF).
Zalecenia

Wiadze Wydzialu powinny przeanalizowa¢ obsade =zaje¢ dydaktycznych zwigzanych
z modutami: komputerowa grafika inzynierska, ekonomika zréwnowazonego rozwoju,
zarzadzanie jakoscia 1 produktami chemicznymi, etyka i bioetyka.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Chemiczny (WCh) na kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa (IChiP) prowadzi
sformalizowang wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy
1 porozumienia na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego studentdw, zarowno zaj¢¢ praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg
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systematyczne, wieloletnie iczgsto bezposrednie relacje kadry dydaktycznej WCh
Z interesariuszami zewnetrznymi. Wydzial ksztatci przysztych, potencjalnych pracownikéw
lokalnego rynku pracy, a poprzez ciagla wspolprace z lokalnym przemystem jest w stanie w pelni
dostosowa¢ swoja ofert¢ edukacyjng do potrzeb tego rynku. Wspodlpraca ta objawia si¢ m.in.
merytorycznymi Kkonsultacjami na etapie opracowywania projektow programu ksztalcenia.
Glowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie zgodnosci efektow ksztalcenia z realnymi
potrzebami przedsi¢biorcoOw i rynku pracy

WCh aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia,
poprzez prowadzenie wspoOlnych badan, realizacje prac inzynierskich i magisterskich,
prowadzenie zaje¢ przez przedsiebiorcow, realizacje praktyk zawodowych, stazy i szkolen dla
studentow, doradztwo w zakresie oczekiwan rynku pracy, promowanie idei przedsigbiorczo$ci
oraz transferu wiedzy do srodowiska gospodarczego.

W ostatnich latach zawarto ponad 144 umowy (dlugo- i1 krotkoterminowe) z szeregiem firm
i instytucji. W gronie interesariuszy zewnetrznych znajdujg si¢ przedstawiciele podmiotow
gospodarczych, ktorzy stale wspolpracuja z WCh (na podstawie oficjalnie zawartych umow
0 wspotpracy lub listow intencyjnych), np.: Grupa Azoty Kopalnie i Zaklady Chemiczne
“Siarkopol” S.A. (Grzybow), Grupa Azoty S.A., (Tarnow), Greinplast Sp. z o.0. (Krasne), Group-
Buys Patryk Paluch (Petkinie), Guma i Plastik Recycling Sp. z o.0. (Zarzecze), Hamilton
Sundstrand Poland Sp. z o.0. (Rzeszow), ICN Polfa Rzeszow S.A., Inglot Sp. z o.0. (Przemysl),
Instytut Badan Technicznych (Rzeszow), Instytut Chemii Fizycznej Polskiej Akademii Nauk
(Warszawa), Instytut Nowych Syntez Chemicznych (Pulawy), J.S.Hamilton Poland S.A.
(Wroctaw), JKM INSTAL Jakub Michalski (Pruchnik), Joongpol Sp. z o.0. Polsko-Koreanskie
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe (Mielec), Jiirgen Hass Kunststofftechnik GmbH
(Hamburg-Oststeinbek), K&K Recykling Folie Sp. z 0.0. (Brzesko), Karwala Sp. z 0.0., Sp. K.
(Szarlejka), Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie (Rzeszow),
Koltex Recykling S.C. Marcin Mitura, Urszula Mitura (Kolbuszowa), Konsorcjum Mapa
Drogowa, Kramer Opakowania Przemystowe A.Kania, J. Kietb Sp. J. (Sokotéw) i wiele innych.
Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zaowocowata m.in. utworzeniem
konsorcjum, z liderem firmg DR. GREEN Sp. z 0. 0. (dawniej Termo Eko Energia Sp. z 0. 0.),
Politechnikg Rzeszowska i Uniwersytetem Rzeszowskim (jako konsorcjantami), do realizacji
projektu BIOSTRATEG 1/270963/6/NCBR/2015 pod tytutem ,, Opracowanie innowacyjnych
nawozow na bazie alternatywnego zrodta surowca”, w ramach ktorego studenci kierunku 1ChiP
dotychczas zrealizowali nastepujace prace dyplomowe: Wydzielanie zwigzkow rozpuszczalnych
— produktow do wytwarzania nawozow fosforowych, Kinetyka procesu suszenia nawozow
fosforowych w postaci granul. Ponadto, w ramach ocenianego kierunku, zrealizowano prace
dyplomowe we wspotpracy z wieloma firmami, np.: Polimarky Sp. z.0.0, ELMAT Sp. z 0.0.,
ZMM MAXPOL Sp. z 0.0., Axtone S.A., Rymatex Sp. z 0.0

Efektem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa réwniez wspOlne
zZ przedsigbiorcami publikacje (np. Szalka M., Lubczak J., Narog D., Laskowski M., Kaczmarski
K.. The Maillard reaction of bisoprolol fumarate with various reducing carbohydrates,
European Journal of Pharmaceutical Sciences, 59, 2014 r., 1-11), patenty (np. Sposob
wytwarzania bezhalogenowego kablowego kompozytu poliolefinowego, PL 208813, 2011 -
wspolny z firmg Polimarky, Folie poliolefinowe o sterowanej oksybiodegradowalnosci i sposob
ich wytwarzania, PL 394655-2012 r. -wspdlny z firmg MARMA Polskie Folie, Kompozycja
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epoksydowa o zmniejszonej palnosci oraz podwyzszonej odpornosci termicznej i sposob jej
otrzymywania, PL 395821, 2013 r., Sposob wytwarzania materiatu adsorpcyjnego z grupy
Sepiolit-Patygorskit do adsorpcji par acetonu. Zgloszenie patentowe P.413228) czy tez
wystgpienia konferencyjne (np. Sitarz-Palczak E., Galas D., Skata-Kocurek E.: Technologia
zagospodarowania odpadow z baterii cynkowo-manganowych, 8 Kongres Technologii
Chemicznej ,, Surowce — energia —materialy”, 30.08-04.09.2015 r., Rzeszow).

Wspolnie realizowane byly tez projekty badawcze dotyczace projektow finansowanych
z funduszy UE, a takze ze $§rodkow: NCN, NCBiR 1 MNiSW. ZO zidentyfikowat az 21 takich
projektow, w tym np.: Projekt badawczy NCN HARMONIA, (UMO-2013/08/M/ST8/00982),
okres realizacji 2013-2016, Rozdzielanie biologicznie aktywnych izomerow zawierajgcych dwa
centra chiralne poprzez polgczenie procesow krystalizacji i chromatografii (wspolpraca
z Instytutem Maxa Plancka w Magdeburgu, Niemcy), Projekt badawczy NCN OPUS 14, (UMO-
2017/27/B/ST8/00385), okres realizacji 2018-2021,Modelowanie matematyczne dynamiki
procesu chromatografii biatek o niestabilnej strukturze (Wspolpraca z zespotem prof. G. Carty z
Bioseparations Engineering Department, University of Virginia w Charlotsville, USA), Projekt
badawczy wlasny finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego Nr N507
503338, okres realizacji 2010 — 2013, Poliuretanowe lakiery proszkowe o obnizonej swobodnej
energii powierzchniowej, Projekt (UDA-POIG.01.04.00-24-109/11), Badanie i wdrozenie
przetomowego systemu odzysku energii z piekarnikow, finansowany ze srodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Dzigki wspotpracy WCh z ww. firmami 1 instytucjami, studenci znajduja zatrudnienie zgodne ze
swoimi kwalifikacjami.

Zakres ksztatcenia studentow oraz kierunki rozwoju WCh wyznaczane sag we wspotpracy z Rada
Gospodarcza, ktorej zadaniem jest wyrazanie opinii na temat: poziomu wyksztatcenia
absolwentow (np. oceny efektow ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych), zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztatcenia, a takze organizacji,
prowadzenia 1 opiniowania praktyk 1 stazy zawodowych. Ponadto ww. Rada opiniuje mozliwos¢
wykonywania prac dyplomowych: inzynierskich i magisterskich oraz prac doktorskich,
zglaszanych przez interesariuszy zewngtrznych. Rada zapoznaje si¢ tez z aktualnym programem
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow i1 przeprowadza dyskusje nad nim.
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa si¢ rowniez
w trakcie realizacji projektow dydaktycznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (np. Kompetencje WCh, Staze WCh, Rozwoj PRz), dzigki ktdorym studenci
kierunku IChP majg mozliwo$¢ odbycia stazy, warsztatow, wizyt studyjnych i certyfikowanych
szkolen w firmach zwigzanych z branza chemiczng.

WCh rozwija wspotprace ze szkotami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego poprzez
realizacj¢ zaje¢ laboratoryjnych dla szkoét $rednich (np. uczestnicy zaje¢ przygotowuja
samodzielnie probki, a nastgpnie krystalizuja zawarte w nich biatka. Rezultaty takich
eksperymentdéw sa na biezaco sledzone pod mikroskopami $wietlnymi). Prowadzone sa rowniez
warsztaty, podczas ktorych uczestnicy sa wprowadzani w tajniki biologii molekularnej.
Uczniowie poznaja budow¢ DNA i samodzielnie dokonuja wyizolowania go z wilasnych
komorek nablonkowych. Nastgpnie przeprowadzg elektroforezg barwnikdéw spozywczych, ktora
stanowi model techniki rozdziatu DNA, czyli techniki stosowanej powszechnie w laboratoriach
badawczych).
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Studenci organizuja (lub wspoétorganizuja) imprezy popularyzujace nauki Sciste np. Podkarpacki
Konkurs Chemiczny, Olimpiada Chemiczna, Nocne Spotkania z Naukq, Dzien Odkrywcow —
Interaktywny Piknik Wiedzy. WCh kieruje bogata ofert¢ dydaktyczng do uczniow szkot
ponadpodstawowych, ktéra oprocz zaje¢ laboratoryjnych obejmuje warsztaty i pokazy
chemiczne. Zaj¢cia laboratoryjne prowadzone sg przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
natomiast pokazy i warsztaty przez studentow Kot Naukowych (np. Esprit i Insert).

WCh organizuje corocznie, wraz z | LO w Rzeszowie, dwudniowe Seminarium Naukowe
Wybrane Problemy Chemii, w ktorym bierze udziat ok. 1000 uczniow z wojewddztwa
podkarpackiego oraz Konferencje Dydaktyka Chemii kierowana do nauczycieli z Podkarpacia.
Od wrze$nia 2018 r. na WCh rozpoczgto realizacje dwuletniego projektu PO WER ,, Politechnika
Mtodych Odkrywcow” (POWR.03.01.00-00-U101/17), kierowanego do uczniéw w wieku 12-15
lat. Oznacza to, ze 130 ucznidow podkarpackich szkot bedzie miato_mozliwos¢ uczestnictwa w
zajeciach laboratoryjnych w ramach zadania pt. Szkota Mtodych Chemikow.

WCh obejmuje takze patronatem honorowym 6 podkarpackich szkot srednich, w tym: I Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Krola Wtladystawa Jagietty — Degbica (od 2008 r.), I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego — Przemysl (od 2014 1.), Zesp6t Szkot Spozywcezych
im. Tadeusza Rylskiego — Rzeszoéw (od 2014 r.), Zespot Szkot nr 1 — Nowa Deba (od 2009 r.),
IV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Mikotaja Kopernika — Rzeszow (od 2017 r.), Liceum
Ogolnoksztatcace im. S. Wyspianskiego — Biecz (od 2018 r.).

Na Wydziale realizowanych jest tez caty szereg tzw. projektoéw migkkich (szkoleniowych)
z EFS, w tym:

1. Projekt pt. ,,Kuznia kluczowych kompetencji studentow Wydziatlu Chemicznego
Politechniki Rzeszowskiej” (POWR.03.01.00-00-K082/16) wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (daley PO WER), O$§
Priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju, Dziatanie 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

2. Projekt pt. ,Zawodowy start - wysokiej jakoSci program stazowy na Wydziale
Chemicznym  Politechniki Rzeszowskiej”  (POWR.03.01.00-00-S057/17-00)
wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach srodkow EFS, PO WER
2014-2020, O$ Priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

3. Projekt pt. ,,Nowa jakos¢ - zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”
(POWR.03.05.00-1P-08-00-PZ2/17) wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach srodkéw EFS, PO WER 2014-2020, O$ Priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos$¢ ksztalcenia na WCh znajduje uznanie zaréwno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez w opinii samych
studentow i absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci dostaja zatrudnienie
w okolicznych firmach lub podejmuja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocng strong WCh na kierunku IChP jest bardzo szeroka wspolpraca z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym regionu, a szczegdlnie z wltadzami samorzagdowymi 1 firmami regionalnymi, co
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przeklada si¢ na duza liczb¢ wspdlnych prac badawczych i mozliwo$¢ udziatu studentéw
z zajeciach praktycznych, praktykach i stazach odbywanych w tych jednostkach.

Dobre praktyki

1. Dzigki bardzo intensywnej wspolpracy WCh pozyskat znaczaca ilo$¢ aparatury

laboratoryjnej od firm wspierajacych (za symboliczng optatg lub bezptatnie), w tym np.
Chromatograf cieczowy od ICN Polfa Rzeszéw, Glovebox (komora do pracy w atmosferze
gazu obojetnego) od Grace High Performnce, Poznan; Piece muflowe — od OLIMP
Laboratories Sp. z 0. 0. z Nagawczyna, Chromatograf gazowy od Sanofi, Aparaty do badania
temperatury zaptonu metoda tygla otwartego i zamknietego, areometry — od PZL Mielec
(Sikorski Company), Pulweryzator — Zaktady Chemiczne ,,Siarkopol” z Tarnobrzeg, Aparat
firmy DuPont do pomiaru odpornosci powlok na uderzenie, miernik grubosci powtok —
Fabryka farb i Lakieréw Sniezka SA, Brzeznica, Wtryskarka (leasing), Argburg-Warszawa,
Stoty, szafki laboratoryjne, zlew - wyposazenie w lab 77B od Sanofi, Rzeszoéw, Stoty i szafki
w pomieszczeniu przylegltym do lab 68 od Sanofi, Rzeszow, Potki 1 zlew w lab 75 od Sanofi,
Rzeszow, Dygestoria firmy Matrix (2 szt.)) od Olimp Labs z Nagawczyna, Stoty
laboratoryjne, szafki laboratoryjne w lab. 212 od Olimp Labs, Nagawczyna, Stot
laboratoryjny wraz z szafkami w lab. 126b, Olimp Labs, Nagawczyna;
WCh pozyskal od sponsorow takze materialy i surowce wykorzystane podczas prac
dydaktycznych i badawczych, np.:
a) surowce do syntezy zywic oraz zywice z Ciech Sarzyna, Eko Color z Bytowa,
b) pigmenty, napetniacze do farb proszkowych, Epoxypol, Tarnéw,
€) napehiacze i $rodki pomocnicze do farb wodorozcienczalnych i rozpuszczal-
nikowych z Labofarb, De¢bica,
d) wzornik kolorow i farby proszkowe, Jotun Polska (Gdansk),
e) farby proszkowe i $rodki do pasywacji powierzchni pod malowanie proszkowe —
RDD Debica),
f) paski do kontroli jakosci srodkoéw do pasywacji powierzchni, ptytki testowe do farb
— Chemetall, Warszawa,
g) srodek sieciujacy do farb proszkowych, Valspar Debica,
h) bezptatne probki surowcow: PCCRokita, Cis, Torimex, Degussa, WorleeAdd, BYK,
Kronos, Krahn Chemie.

Zalecenia
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Nauczyciele WCh, w tym pracownicy wizytowanego kierunku, wspotpracuja z wieloma
prestizowymi o$rodkami naukowymi z calego §wiata. Wspolpraca ma charakter zarowno
kontaktow osobistych, jak i umow bilateralnych o wspotpracy naukowo-edukacyjnej. Ze
wzgledu na specyfike kierunku, gdzie nowoczesne oprogramowanie i aparatura odgrywaja
kluczowg role, nicodzowne jest state odnoszenie si¢ do zmieniajagcych si¢ standardow
i dynamicznego rozwoju tej dziedziny. WCh konfrontuje wiasne koncepcje prowadzenia
kierunku i wymienia do$wiadczenia z zagranicznymi jednostkami. Zagraniczni naukowcy sg
zapraszani w celu wygloszenia wyktadow, m.in.: w r. ak. 2017/2018 goszczono profesora z MPI,
Magdeburg University, Niemcy, doktora z Instytut of Macromolecular Chemistry, Praga,
Czechy, doktora z Federal University of Ouro Preto, Bazylia. W celu wymiany do§wiadczen
dydaktycznych nawigzano wspotprace z Wydzialem Inzynierii Chemicznej we Lwowie, gdzie w
2017 r. profesor wizytowanego kierunku wyglosit cykl wyktadéw dotyczacych reaktorow
nieidealnych.

Pracownicy WCh brali aktywny udziat w badaniach naukowych z licznymi o$rodkami
naukowymi, m.in.: Instytut Maxa Plancka (Magdeburg, Niemcy), Otto von Guericke University
Magdeburg (Magdeburg, Niemcy), University of Natural Resources and Life Sciences (BOKU
(Wieden, Austria), Bioseparations Engineering Department, University of Virginia
(Charlottesville, USA), Le Centre de recherche, développement, applications et technique de
I'ouest (Cerdato) (Serquigny, Francja), Institute of Particle Science and Engineering, University
of Leeds (Leeds, Wielka Brytania), Chemistry & Biochemistry Department, University of
Minnesota (Duluth, USA), Department of Engineering and Chemical Sciences, Karlstad
University (Karlstad, Szwecja), Department of Ecological Polities and Sustainable
Environmental Management, Politechnika Lwowska, Department of Chemical Engineering ,
Politechnika Lwowska (Lwoéw, Ukraina).

W ramach prowadzonej wspotpracy w latach 2013-2018 pracownicy WCh przebywali na stazach
naukowych w University of Virginia (USA), Perm National Research Polytechnic University
(Rosja), University of Nottingham (Malezja), Tomas Bata University (Czechy), Uniwersytet
w Padwie  (Wlochy), Friedrich-Alexander-Universitit  Erlangen-Niirnberg  (Niemcy),
Uniwersytet w Leeds (Wielka Brytania), Instytucie Chemii Makromolekularnej Czeskiej
Akademii Nauk Republiki (Czechy), Leibniz-Institut fiir Katalyse e.V. w Rostock (Niemcy)
i Leibniz-Institut fiir Polymerforschung w DreZnie (Niemcy).

W latach 2015-2018 pracownicy WCh, wspierajacy kierunek lub prowadzacy zajecia dla
studentow ocenianego kierunku, odbywali konsultacje naukowe oraz brali udziat
w mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych za granica (Wieden/Austria, Filadelfia/USA,
San Francisco/Stany Zjednoczone, Praga/Czechy, Osaka/Japonia, Dubai/UAE, Baltimore/USA,
Szwecja, Lwow/Ukraina, Serquigny/Francja, Niemcy, Wielka Brytania).

W ostatnich latach miato miejsce kilkanascie wizyt studyjnych profesorow z zagranicznych
osrodkow akademickich i naukowo-badawczych oraz rewizyt pracownikéw WCh w Instytucie
Maxa Plancka w Magdeburgu oraz w Uniwersytecie BOKU we Wiedniu. Pracownicy
wchodzacy w sktad minimum kadrowego maja szeroko rozwinigta wspolprace z Instytutem
Maxa Plancka w Magdeburgu, Uniwersytetem Karlstad i Uniwersytetem w Minnesocie
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realizowana w ramach projektow HARMONIA. Ponadto, rozwijana jest, udokumentowana

publikacjami, wspolpraca z innymi osrodkami naukowymi w USA, Szwecji, Wloszech,

Niemczech, Republikg Czeska, Austrig i Brazylia.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg cztonkami mie¢dzynarodowych organizacji naukowych

oraz czlonkami rad naukowych czasopism naukowych, co $wiadczy o ich autorytecie

w $rodowisku naukowym.

Mobilnos¢ pracownikow i studentow WCh jest realizowana w ramach Programu Erasmus+ oraz

projektow dydaktycznych. W ramach programu Erasmus+ pracownicy prowadzili zajecia ze

studentami zagranicznymi przebywajacymi na wymianie naukowej oraz organizowali pobyty

pracownikow naukowych uczestniczacych w programach wymiany, m.in.: r. ak. 2016/2017,

Saloniki, Grecja), r. ak. 2017/2018, Padwa, Wtochy.

W 2017 roku podpisano porozumienie w ramach Erasmus+ (Key Action 1: Higher Education

Student and Staff Mobility) na lata 2017-2021 w ramach dyscypliny ,,Chemical engineering and

processes” pomigdzy WCh PRz a Dipartimento di Ingegneria Industriale, Universita di Padova,

Padwa, Wtochy. Porozumienie jest dedykowane studentom kierunku ,,inzynieria chemiczna”.

WCh realizowal, badzZ realizuje programy i umowy o wspolpracy naukowej, w ramach ktorych

studenci i mlodzi pracownicy przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora moga nabywaé

doswiadczenia w kontaktach migdzynarodowych, m.in. w ramach grantow NCN:

— UMO-2013/08/M/ST8/00982, na lata 2013-2016 pomigdzy NCN a PRz o realizacje¢ projektu
HARMONIA 4 - wspoélpraca z Instytutem Maxa Plancka w Magdeburgu (Niemcy), zespot
prof. A. Seidela-Morgensterna,

— UMO-2016/22/M/ST8/00193, na lata 2017-2020 pomigdzy NCN a PRz o realizacje¢ projektu
HARMONIA 8: - wspotpraca z BOKU w Wiedniu (Austria), zesp6t prof. A. Jungbauera,

— NCN.CI.18.001 (UMO-2017/27/B/ST8/00385), na lata 2018-2021 pomi¢dzy NCN a PRz
0 realizacj¢ projektu OPUS 14 - wspotpraca z UVA w Charlotsville (USA), zesp6t prof. G.
Carty.

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej przebywali na WCh pracownicy naukowi z: University

of Oklahoma (USA), University of Natural Science w Wiedniu (Austria).

W wymianie mi¢dzynarodowej biorg udzial rdwniez pracownicy niebgdacy nauczycielami

akademickimi, m.in.: w r.ak. 2016/2017 w Porto, Portugalia (jeden pracownik), Kreta, Grecja

(jeden pracownik).

W ramach programu Erasmus przyjechato na Wydziat w r. ak. 2014/2015 trzech studentow

(Hiszpania, Wtochy, Turcja), w r. ak. 2016/2017 jedna osoba (Brazylia). Z WCh wyjechato kilku

studentow, sa to studenci innych kierunkow (biotechnologia, technologia chemiczna).

Dobra praktyka jest mozliwo$¢ realizacji pracy dyplomowej w ramach pobytu w uczelni

zagranicznej oraz pisanie pracy w jezyku angielskim.

Zespot Oceniajagcy wysoko ocenia wspolprace Jednostki w zakresie badan naukowych

z osrodkami zagranicznymi. Wysoko ocenia rowniez aktywno$¢ nauczycieli akademickich

W organizacjach miedzynarodowych/komitetach naukowych czasopism.

Wydziat stwarza warunki do wymiany studentow w ramach programu Erasmus+. Nie obserwuje

si¢ jednak zainteresowania studentéw wizytowanego kierunku taka wymiang.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat stwarza warunki do wymiany studentow w ramach programu Erasmus+. Nie obserwuje
si¢ jednak zainteresowania studentéw wizytowanego kierunku taka wymiang.

Wydziat przygotowat oferte ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria chemiczna” w jezyku
angielskim, I stopien. Brak zainteresowania studentoéw tg oferta.

Zespot Oceniajagcy wysoko ocenia wspolprace Jednostki w zakresie badan naukowych
z osrodkami zagranicznymi. Wysoko ocenia rowniez aktywno$¢ nauczycieli akademickich
W organizacjach mi¢dzynarodowych/czasopismach naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nalezy przeprowadza¢ systematyczng akcje w celu zainteresowania studentéw wyjazdami

zagranicznymi.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna obejmuje sale wykladowe, laboratoryjne (38) i c¢wiczeniowe. Sale
w wigkszosci sag wyposazone w projektory multimedialne, wizualizer, nagto$nienie, ekrany oraz
tablice. Liczba miejsc 1 kubatura sal audytoryjnych zapewnia komfortowy udzial w zajeciach.
Wszystkie sale sg dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. W salach laboratoryjnych
odbywaja si¢ obowigzkowe ¢wiczenia laboratoryjne z przedmiotdow podstawowych,
kierunkowych 1 wigkszosci zaje¢ specjalistycznych, a takze realizowane sg prace dyplomowe.
Zajecia laboratoryjne na kierunku IChiP odbywajg si¢ rowniez w innych obiektach PRz (Wydziat
Elektrotechniki i Informatyki, Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowane;j).

Studenci kierunku IChiP korzystaja z trzech pracowni komputerowych z dostegpem do Internetu.
Oprocz standardowego oprogramowania do dyspozycji studentow jest dedykowane
oprogramowanie specjalistyczne. Na szczegdlng uwage zashuguje pakiet programoéw
symulacyjnych do komputerowego wspomagania projektowania procesOw 1 systemow
technologii chemicznej AspenONE Process Engineering Suit, programy do symulacji
| komputerowego projektowania procesOw wtryskiwania tworzyw sztucznych (Moldflow,
Moldex), programy typu CFD do modelowania przeplywow, w tym problemow transportu ciepta
i masy - Comsol, Ansys Fluent, a takze oprogramowanie inzynierskie wspomagajgce
projektowanie naczyn cisnieniowych i plaszczowo rurowych wymiennikow ciepta - Visual
Vessel Design.

W lutym 2009 r. PRz dofaczyla do ustugi powszechnego mobilnego dostgpu do Internetu
w ramach §rodowiska naukowego — Eduroam i petni rolg Regionalnego Operatora Eduroam.
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Dzigki przynaleznos$ci do konsorcjum PIONIER i uczestnictwu w projektach PLATON i MAN-
HA pracownicy oraz studenci majg mozliwos$¢ korzystania z ushug chmurowych, m. in. z pakietu
Microsoft Office 365 oraz aplikacji i maszyn wirtualnych.

Dla wszystkich studentéw jest dostepna nowoczesna infrastruktura dla potrzeb zajec
z wychowania fizycznego oraz w pelni wyposazone sale do nauki jezykéw obcych.

Na uczelni dostepna jest ustuga wideokonferencji w ramach projektu PLATON (bud. L, sala
113). Terminal wideokonferencyjny moze by¢ uzywany do wykonywania potgczen oraz
konferencji pomigdzy uczestnikami projektu PLATON oraz potaczen z innymi terminalami.

Na PRz funkcjonuje Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USOS), ktdrego czgscia jest
modut USOSweb - serwis internetowy zawierajacy dane oparte na informacjach zgromadzonych
w bazie danych USOS. Pozwala to studentom i pracownikom na korzystanie z zasobow USOS.
Umozliwia, m.in. zdalne zatatwianie spraw zwigzanych z tokiem studiéw, udostepnia studentom,
m.in. plan zaje¢, przeglad ocen i zaliczen, wypelnianie 1 wglad w wyniki ankiet dotyczacych
procesu dydaktycznego, informacje o platnosciach 1 stypendiach, komunikacj¢ z uczestnikami
tych samych zaje¢ i prowadzacymi. Nauczycielom akademickim serwis umozliwia, m.in.
wystawianie ocen i zaliczen, wypelianie protokotéw do zaje¢, wysylanie wiadomosci do
uczestnikow zaje¢ oraz $ledzenie biezacych informacji.

Zespot Oceniajacy dokonat przegladu infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Sale laboratoryjne
dla potrzeb procesu ksztatcenia sg wyposazone w sprzgt 1 aparature zapewniajace prawidtowa
realizacje programu ksztatcenia. Wyposazenie laboratorium przygotowuje studentow I stopnia
do prowadzenia badan naukowych, za$ studentow II stopnia (od trzech lat brak ksztatcenia) do
prowadzenia badan.

Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze sprzgt 1 aparatura znajdujaca si¢ w tych pomieszczeniach sg
sprawne, cho¢ nie w kazdym przypadku zgodne z obowigzujacymi standardami w tym zakresie.
Sprzet jest stary 1 wymaga wymiany. Nie zakldca to procesu ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie
osiggania przez studentow efektow ksztatcenia dotyczacych umiejetnosciom, jest jednak zig
wizytowka Jednostki.

Jednostka dysponuje aparaturg badawczg. Przeklada si¢ to na aktywnos$¢ publikacyjng
nauczycieli akademickich. Rowniez 1 w tym zakresie Jednostka powinna dokonywaé biezacej
analizy stanu posiadanej aparatury.

Dzigki aktywnosci nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku w zakresie wspotpracy
Z interesariuszami zewngtrznymi, Jednostka pozyskuje aparature¢/urzadzenia do prowadzenia
badan 1 dziatalnosci dydaktycznej. Nie moze to by¢ jednak podstawowe Zrédlo pozyskiwania
nowoczesnej aparatury naukowo-dydaktycznej. Pomimo ograniczen finansowych Jednostce
udato si¢ kupi¢ w ostatnich latach nast¢pujaca aparature: pompa izokratyczna z kontrolerem do
chromatografii zelowej, Reaktor cisnieniowy Buchi Uster, wyparka rotacyjna z wyposazeniem,
suszarka prozniowa 24L, stacja syntez EasyMax 102 firmy Mwttler Toledo, System reaktoréw
EFFI-Microactivity Effi Reactor, chomatograf gazowy, drukarka 3D UP Plus2-Seveere,
rotacyjny tester §cieralnosci.

PRz z powodzeniem realizuje polityke uczelni przyjaznej dla  mtlodziezy
z niepelnosprawnosciami. Budynek WCh wyposazony jest w urzadzenia wspomagajace
przemieszczanie si¢ 0sob z dysfunkcjg narzagdow ruchu. Studenci o niepelnosprawnosci ruchowe;j
maja dostep do sal wyktadowych i ¢wiczeniowych poprzez windy, urzadzenia dzwigowe oraz
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podjazdy. Ponadto, przyjeto zasade, ze remonty w budynkach uczelni sg opiniowane pod katem
uwzglednienia potrzeb oséb niepetnosprawnych. To bardzo dobra praktyka.

W ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedagcym osobami niepelnosprawnymi zakupiono ekrany i projektory do sal dydaktycznych,
komputery oraz oprogramowanie do pracowni komputerowych, w ktorych odbywa si¢ proces
ksztalcenia studentow z orzeczong niepelnosprawnoscia. Zrealizowano zakup zestawu
naglo$nieniowego, ktéry bedzie stosowany wykorzystywany w procesie ksztatcenia studentow
niedostyszacych.

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne nie posiadajg barier architektonicznych a
windy umozliwiaja osobom na wozkach inwalidzkich dostgp do sal dydaktycznych
Wymieniona wyzej infrastruktura jest dostgpna dla studentow zaréwno w ramach
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez przy realizacji prac dyplomowych.

Zespot Oceniajacy przeanalizowal zaktady pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyki
wakacyjne. W opinii ZO miejsca odbywania praktyk przez studentow zapewniajg realizacje¢
efektow ksztalcenia przypisanych temu modutowi.

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna spetnia wymagania zwigzane z BHP.

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna, bedgca w dyspozycji pracownikow i studentow zapewnia
prawidlowa realizacj¢ procesu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia, w tym zwlaszcza z zakresu
umiejetnosci sg mozliwe do osiagniecia przez studentéw. Jednostka zapewnia uczestniczenie w
procesie ksztatcenia osobom z niepelnosprawnos$ciami.

7.2.

Biblioteka PRz jest najwicksza biblioteka techniczng w potudniowo-wschodniej Polsce. W 2012
roku zostala przeniesiona do nowoczesnego budynku Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnego
i Biblioteczno-Administracyjnego PRz.

Biblioteka gromadzi zbiory z dziedzin objg¢tych zakresem ksztalcenia 1 badan prowadzonych
przez PRz. Posiada ponad 161 tys. woluminow ksigzek, 38 tys. woluminéw czasopism (biezacy
wplyw obejmuje 320 tytutdéw polskich 1 zagranicznych w wersji drukowanej, w tym czasopisma
naukowe, specjalistyczne oraz zeszyty naukowe wydawane prze krajowe szkolty wyzsze) oraz
197 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (w tym normy i patenty).

Biblioteka posiada blisko 1500 tytutéw ksigzek z zakresu szeroko rozumianej chemii, w tym
ponad 200 tytulow ksiazkowych S$ciSle zwigzanych z inZynieria chemiczng. Literatura
uzupelniana jest o nowe pozycje w ramach biezacego gromadzenia zbiordéw, a corocznie takze
dodatkowe o publikacje wydane wcze$niej (w miar¢ potrzeb pojawiajacych si¢ w opisach
moduléw ksztalcenia). W zasobach ksigzek elektronicznych dostgpnych w ramach
wymienionych wyzej licencji krajowych znajduje si¢ ponad 2400 ksigzek z zakresu chemii,
w tym blisko 300 z zakresu inzynierii chemiczne;.

W ramach licencji krajowych sfinansowanych przez MNiSW PRz moze korzysta¢ z dostgpu do
7 baz (EBSCO, Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley, SCOPUS, Web of Science).
Ponadto, w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, PRz posiada wykupiony dostgp do bazy
American Chemical Society (ACS): pakiet ACS Web Editions (obejmujacy 51 tytulow
czasopism z rocznikéw od 1996 do biezacego), pakiet ACS Legacy Archives (zawierajacy
pozostate roczniki archiwalne do 1995 roku) oraz dostep do Chemical Engineering News Online.
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Poprzez sie¢ komputerowa uczelni dostgpne sa rowniez archiwa bazy Chemical Abstracts (2004-
2007).

Biezaca prenumerata czasopism drukowanych zwigzana z kierunkami prowadzonymi przez
WCh obejmuje 12 czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem, m. in.: Acta of
Bioengineering and Biomechanics, Inzynieria i Aparatura Chemiczna/Chemical Engineering and
Equipment, Farby i Lakiery, Przemyst Chemiczny, Polimery, Ochrona przed korozja.
Biblioteka wyposazona jest w stanowiska dla 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Budynek biblioteki nie posiadajg barier architektonicznych a windy umozliwiaja osobom na
wozkach inwalidzkich dostep do sal dydaktycznych oraz dwdch pozioméw biblioteki. Ponadto,

w wypozyczalni zainstalowane jest urzadzenie do samodzielnego wypozyczania, posiadajace
regulowang wysoko$¢ — czytelnik na wozku moze je samodzielnie obnizy¢, tak aby uzyskac
wygodny dostep do blatu i monitora dotykowego. Stanowiska komputerowe dla oséb
z dysfunkcja wzroku wyposazone s3 w specjalistyczne klawiatury, stuchawki, narzedzia
systemowe ulatwiajace uzytkownikom prac¢ (umozliwiajace, np. powickszanie widoku na
ekranie komputera), a takze syntezator mowy. Mozna rowniez korzysta¢ z lupy elektronicznej,
pozwalajacej na powickszanie tekstow drukowanych, czytanie w kolorze w pozytywie i
negatywie oraz zablokowanie obrazu na wyswietlaczu. Stanowiska komputerowe dla osob z
dysfunkcja wzroku zostaly ostatnio zmodernizowane. Poprawiona zostala wydajnos¢
komputeréw, dotychczasowe monitory zostaty zastapione wickszymi, a stanowiska wyposazono
W nowa wersj¢ syntezatora mowy, umozliwiajagcego odczytywanie tresci wyswietlanej na
ekranie. Zostato rowniez zakupione urzadzenie umozliwiajace odczytywanie glosowe tekstow
drukowanych, a takze ich powiekszanie i wyswietlanie w roznych konfiguracjach na ekranie.

Zasoby biblioteczne PRz, w tym informacyjne i edukacyjne s dostepne dla studentow
I pracownikow wizytowanego kierunku. Biblioteka zabezpiecza w pelni pozycje zamieszczone
w sylabusach przedmiotéw. Zasoby biblioteczne zabezpieczaja w pelni realizacje¢ procesu
ksztalcenia. Zapewniajg osiggni¢cie przez studentéw efektow ksztatcenia w zakresie poglebione;j
wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych
w dziatalno$ci badawczej. W opinii Zespolu Oceniajacego Biblioteka dysponuje zasobami
bibliotecznymi odpowiednimi do liczby studentéw wizytowanego kierunku. Dysponuje
czasopismami naukowymi przydatnymi do pozyskiwania niezbednych informacji w realizacji
prac dyplomowych. Jest to zwlaszcza istotne dla studentéw wizytowanego kierunku, bowiem
wlasciwe przygotowanie studium literaturowego badanego problemu naukowego gwarantuje
jego pomyslng realizacje.

Biblioteka zabezpiecza w pelni potrzeby interesariuszy wewngtrznych w realizacji badan
naukowych oraz zapewnia literature, w tym zwlaszcza czasopisma naukowe z obiegu
miedzynarodowego, potrzebng studentom w procesie ich przygotowywania do prowadzenia
badan. Poprzez aktualne i systematyczne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych stworzone sa
wlasciwe warunki do rozwoju wizytowanego kierunku.

Biblioteka jest przygotowana do obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami.
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7.3.

WCh jest preznie rozwijajacym si¢ wydziatem, ktory sukcesywnie wzbogaca i unowocze$nia
swojg struktur¢ badawczg i dydaktyczng. W latach 2010-2011 w ramach Regionalnego Projektu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego oraz Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej, laboratoria jednostek Wydzialu wzbogacily si¢ o specjalistyczny sprzet i aparature
badawczg na kwote¢ 8 min zt.

Na ten cel corocznie przeznacza si¢ srodki z funduszéw dydaktycznych oraz inwestycyjnych.
Laboratoria, sale wykladowe, seminaryjne oraz pracownie komputerowe s3, w miar¢
pozyskiwania srodkow finansowych, na biezaco unowocze$niane i modernizowane. W procesie
doskonalenia infrastruktury brany jest pod uwage glos interesariuszy wewnetrznych. Studenci
maja mozliwos¢ oceny organizacji studiow w ankietach, ktére wypelniaja po zakonczeniu
semestru. Studenci oceniajg: wyposazenie sal dydaktycznych w system audiowizualny,
wyposazenie laboratoriow w sprzet i aparaturg, dostgpno$¢ literatury i innych pomocy
dydaktycznych w bibliotece i czytelniach, funkcjonowania systemu USOS, sieci Eduroam,
strony internetowej uczelni, wydziatow, zaplecze sportowo-rekreacyjne, bazg ustugowsq
(gastronomia, ksero, kiosk) na terenie uczelni.

W 2016 r. zakonczyla si¢ inwestycja zwigzana z uruchomieniem zintegrowanego sytemu
wentylacji ogdlnej. Trwa sukcesywna wymiana dygestoriow i montaz wentylowanych szaf. WCh
stara si¢ o rozbudowe swojej siedziby. Dla planowanej inwestycji pod nazwa ,,Rozbudowa
Wydzialu Chemicznego oraz Wydzialu Matematyki i Fizyki Stosowanej PRz” zostat
opracowany projekt i uzyskano pozwolenie na jej budowe.

W opinii Zespotu Oceniajacego Jednostka powinna dokonaé biezacego przegladu posiadanej
aparatury/sprzetu laboratoryjnego. Niektore elementy wyposazenia laboratoryjnego sa
przestarzale. Zaro6wno pracownicy Jednostki, jak 1 studenci wizytowanego kierunku maja
swiadomo$¢ stanu infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Brak wystarczajacych $rodkow
finansowych na szczeblu Wydziatu nie pozwala na systematyczng modernizacj¢ posiadanej
aparatury. Moze si¢ to odbi¢ ujemnie na aktywnos$ci badawczej nauczycieli akademickich, moze
tez mie¢ ujemny wplyw na realizacj¢ procesu ksztalcenia. W ostatnich latach Jednostka dokonata
zakupu aparatury, jest to jednak dalece niewystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna zapewnia realizacj¢ procesu ksztatcenia oraz prowadzenie
badan naukowych.

Sale laboratoryjne sa wyposazone w sprzgt i aparature zapewniajace prawidtowa realizacje
programu ksztalcenia. Wyposazenie laboratorium przygotowuje studentow 1 stopnia do
prowadzenia badan naukowych, za$ studentoéw II stopnia do prowadzenia badan.

Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze sprzet 1 aparatura znajdujaca si¢ w tych pomieszczeniach sg
sprawne, cho¢ nie w kazdym przypadku zgodne z obowigzujgcymi standardami w tym zakresie.
Sprzet jest przestarzaly i wymaga wymiany. Nie zaktoca to procesu ksztalcenia, zwlaszcza
w zakresie osiggania przez studentow efektow ksztalcenia dotyczacych umiejetnosci, nie jest
jednak dobra wizytowka Jednostki.
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Jednostka dysponuje aparatura badawcza. Przektada si¢ to na aktywno$¢ publikacyjna
nauczycieli akademickich. Rowniez i w tym zakresie Jednostka powinna dokonywaé biezacej
analizy stanu posiadanej aparatury.

Dzigki aktywnosci nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku w zakresie wspotpracy
Z interesariuszami zewngetrznymi, Jednostka pozyskuje aparatur¢/urzadzenia do prowadzenia
badan 1 dziatalnosci dydaktycznej. Jest to mocng strong wizytowanego kierunku.

Budynek WCh wyposazony jest w urzadzenia wspomagajgce przemieszczanie si¢ 0sob
z dysfunkcja narzadow ruchu. Studenci o niepetnosprawno$ci ruchowej maja dostep do sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych poprzez windy, urzadzenia dzwigowe oraz podjazdy.

Budynek biblioteki oraz budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne nie posiadaja
barier architektonicznych a windy umozliwiajg osobom na wozkach inwalidzkich dostep do sal
dydaktycznych oraz dwdch pozioméw biblioteki.

Wymieniona wyzej infrastruktura jest dostgpna dla studentow zaré6wno w ramach
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez przy realizacji prac dyplomowych.

Zespot Oceniajacy przeanalizowal zaktady pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyki
wakacyjne. W opinii ZO miejsca odbywania praktyk przez studentow zapewniaja realizacj¢
efektow ksztalcenia przypisanych temu modutowi.

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna spetnia wymagania zwigzane z BHP.

W opinii Zespotu Oceniajacego Biblioteka dysponuje zasobami bibliotecznymi odpowiednimi
do liczby studentéw wizytowanego kierunku. Dysponuje czasopismami naukowymi
przydatnymi do pozyskiwania niezb¢dnych informacji w realizacji prac dyplomowych. Jest to
zwlaszcza istotne dla studentow wizytowanego kierunku, bowiem wilasciwe przygotowanie
studium literaturowego badanego problemu naukowego gwarantuje jego pomyslng realizacjg.
Biblioteka zabezpiecza w pelni potrzeby interesariuszy wewngtrznych w realizacji badan
naukowych oraz zapewnia literaturg potrzebng studentom w procesie ich przygotowywania do
prowadzenia badan. Poprzez aktualne i systematyczne uzupelianie zbiorow bibliotecznych
stworzone s3 wlasciwe warunki do rozwoju wizytowanego kierunku.

Biblioteka jest przygotowana do obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami.

W opinii Zespotu Oceniajacego Jednostka powinna dokonaé biezacego przegladu posiadanej
aparatury/sprzetu laboratoryjnego. Niektore elementy wyposazenia laboratoryjnego sa
przestarzale 1 powinny zosta¢ zmodernizowane.

Dobre praktyki

Umiejetnos¢ pozyskiwania sprzgtu, aparatury i materiatdéw (m.in. odczynniki, polimery) od
interesariuszy zewnetrznych.

Dobre rozwigzania w zakresie pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (m.in. stanowiska w
bibliotece).

Zalecenia

Brak zalecen
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA Jednostka zapewnia im wlasciwe wsparcie
naukowe i dydaktyczne. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami
— zar6wno osobiscie podczas dyzurdw, jak i za posrednictwem poczty e-mail. Z relacji wynika,
ze dyzury odbywaja si¢ regularnie, a ich zakres odpowiada rzeczywistym potrzebom. Terminy
konsultacji oglaszane sa podczas zaj¢¢, a takze publikowane za posrednictwem tablic
informacyjnych oraz stron internetowych. Informacje o odwotaniu lub zmianie termindéw
dyzurow podawane sa z odpowiednim wyprzedzeniem. W razie potrzeby nauczyciele pozostaja
otwarci na opcje spotkania poza wyznaczonymi terminami dyzuréw. Komunikacja droga
elektroniczng przebiega bez zastrzezen. Nauczyciele wspierajg studentdow m.in. poprzez
udostepnianie autorskich skryptéw i opracowan, rzetelne informowanie o postgpach w nauce
oraz udzielanie porad i wskazowek dotyczacych procesu uczenia si¢. Materiaty udostepniane sg
zarOwno na zajeciach, jak i za posrednictwem platformy elearnignowej. Regulamin studiow
gwarantuje prawo wgladu do ocenionych prac pisemnych wraz z mozliwo$cig uzyskiwania
dodatkowych wyjasnien. W opinii studentow sylabusy publikowane za posrednictwem stron
internetowych sg wystarczajagcym, kompletnym i rzetelnym Zrdédtem informacji o przedmiotach,
dzigki czemu stanowig one istotny czynnik ksztattowania opinii i podejmowania decyzji
zwigzanych z procesem ksztalcenia. Na uwage zastuguje wysoka przydatnos¢ pomocy
dydaktycznych, w tym trafthos$¢ doboru literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Wsrod
mocnych stron wizytowanego kierunku wymieniono kadre naukowo-dydaktyczng, ktora —
zdaniem studentow — cechuje si¢ wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi 1 interpersonalnymi.
Studenci doceniaja fakt, ze zajecia prowadzone sg przez nauczycieli, ktorzy nie tylko specjalizuja
si¢ w okreslonych dziedzinach wiedzy, ale takze posiadaja bogate doswiadczenie w pracy
zawodowej.

Podstawowym mechanizmem motywujacym studentow do osiggania jak najlepszych wynikow
w nauce jest $wiadczenie ustawowe w postaci stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Wsréd pozostaltych mechanizmow warto wskaza¢ stypendium ministra za wybitne osiggnigcia
oraz indywidualne nagrody rektora. Na uwage zastuguje szeroki zakres premiowanych
aktywnos$ci. Nagrody rektora przyznawane sg studentom wyrdzniajacym si¢ nie tylko
w dziatalnos$ci naukowej 1 sportowej, ale takze w dziatalnosci spotecznej, w tym samorzgdowe;.
Osiagniecia w tych dziedzinach s3 réwniez brane pod uwage w procesie rekrutacji do
realizowanych w Jednostce projektow dydaktycznych.

W ramach systemu wsparcia materialnego studenci maja zapewniony dostep do wszystkich
$wiadczen ustawowych. W opinii studentow zasady przyznawania $wiadczen sg sprawiedliwe
I przejrzyste. Studenci wypeltniaja wnioski w formie elektronicznej (w systemie USOSweb),
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a nastgpnie — wraz z wymagang dokumentacja — sktadaja we wlasciwym sekretariacie. Decyzje
wydawane i dorgczane sg z zachowaniem obowigzujacych termindw i procedur. Zawieraja
rowniez pouczenie o dopuszczalnych srodkach odwotawczych. Przyznane $rodki wyptacane sg
terminowo. Stosownie do przepisOw ustawy uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej przekazywane sg komisjom stypendialnym, w ktorych wiekszos$¢ sktadu
stanowig studenci delegowani przez wlasciwe organy samorzadu studenckiego. Tres¢
regulaminu $wiadczen pomocy materialnej jest ustalana w porozumieniu z samorzadem
studenckim. Studenci majg ponadto mozliwos¢ zakwaterowania w domach studenckich
potozonych na terenie osiedla akademickiego Uczelni. Zdaniem studentéw zakres oferowanych
form wsparcia materialnego jest w petni zadowalajacy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ na temat jako$ci obstugi
administracyjnej. Obstuga wiekszosci spraw studenckich zajmuje si¢ dziekanat. Godziny pracy
sg adekwatne do potrzeb studentow. Studenci na ogdét nie do§wiadczajg negatywnego zjawiska
polegajacego na wydtuzonym czasie oczekiwania (kolejki). Bezposrednia pomoc zapewniaja
rowniez wladze Jednostki oraz powotywani spo$rdod nauczycieli opiekunowie. W Jednostce
powotano zardwno opiekuna kierunku, jak i opiekuna ds. praktyk zawodowych czy koordynatora
programu Erasmus+. Zdaniem studentéw pracownicy sa kompetentni, zyczliwi, pomocni. Rolg
posrednika w kontaktach z administracjg pelnig organy samorzadu studenckiego, w tym
wybierani w zwyczajowo przyjety sposob starostowie. Obowigzujace regulaminy i procedury sg
dla studentéw czytelne i zrozumiale. Procesy zwigzane z obstugg toku studiéw zostaty poddane
kompleksowej informatyzacji poprzez pomys$lne wdrozenie popularnego oprogramowania
USOS. System umozliwia studentom m.in. planowanie zaj¢¢, wySwietlanie sylabusow,
sprawdzanie wynikow egzaminow 1 zaliczen, wysytanie i odbieranie korespondencji. Dzieki
wdrozeniu modutu APD wspomaganiem objety jest rowniez proces dyplomowania. Stopien
i kierunek informatyzacji spetnia oczekiwania studentow. Procedury zwigzane z przyznawaniem
swiadczen pomocy materialnej, w tym przyjmowaniem wnioskéw, wydawaniem decyzji
I dokonywaniem wyptat, nie wzbudzajg zastrzezen.

W Jednostce funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskow.
Ewentualne problemy, uwagi badz sugestie moga by¢ zgtaszane starostom, opiekunom, organom
samorzadu studenckiego lub bezposrednio wladzom Jednostki. W sytuacjach konfliktowych
przeprowadzane jest postgpowanie wyjasniajace, w ramach ktorego kazda ze stron moze
przedstawi¢ swoje stanowisko. Zasada jest dazenie do ugodowego zalatwiania spraw. Sprawy,
w ktorych doszto do razacego naruszenia norm etycznych lub prawnych kierowane s3 na droge
postepowania dyscyplinarnego. Biezace problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan
z udzialem przedstawicieli samorzadu studenckiego 1 wladz Jednostki. Skutecznos¢ przyjetych
rozwigzan studenci oceniajg pozytywnie.

Proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest dostosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Za koordynacj¢ dzialan w tym zakresie odpowiada petnomocnik dziekana
ds. studentow niepelnosprawnych, dziatajacy we wspotpracy z jednostka administracji centralne;j
— Dziatem Spraw Studenckich. Do zadan pelnomocnika nalezy identyfikowanie i zaspokajanie
potrzeb studentéw objetych opieka, reprezentowanie ich intereséw, usuwanie barier w dostgpie
do zasobow informacyjnych i edukacyjnych, prowadzenie polityki informacyjnej, ksztattowanie
postaw  spolecznych, wspieranie jednostek administracji, prowadzenie wspoOtpracy
z organizacjami. Celem wsparcia jest wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie
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jak najlepszych warunkéow do udzialu w procesie ksztalcenia. Dostgpnos¢ ksztalcenia
zwigkszana jest nie poprzez obnizanie wymagan, lecz poprzez znoszenie istniejacych
ograniczen. Oznacza to, ze osoby niepetnosprawne podlegaja, co do zasady, takim samym
zasadom jak osoby w peini zdrowe — z pewnymi koniecznymi modyfikacjami. Dobor form
i metod adaptacji uzalezniony jest od rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci. Pelnomocnik oferuje
studentom biezace informacje, porady i1 wskazowki, a takze kompleksowa pomoc prawna,
psychologiczng 1 specjalistyczng, w tym wsparcie indywidualnych asystentow. W razie potrzeby
istnieje mozliwos¢ wypozyczenia urzadzen edukacyjno-rehabilitacyjnych. Studenci moga
ponadto korzysta¢ z oferty zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i rehabilitacyjno-rekreacyjnych.
W Uczelni opracowano przemys$lane zasady adaptacji materiatow dydaktycznych. W ramach
likwidacji barier architektonicznych budynki zostaly wyposazone w windy, podjazdy, petle
indukcyjne oraz toalety dla oséb niepelnosprawnych. Dostosowaniem obj¢to réwniez biblioteke,
akademiki 1 parkingi. Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ ksztalcenia wedlug
indywidualnej organizacji studiow. Indywidualizacja moze dotyczy¢ metod i form ksztatcenia,
form zaliczen i1 egzamindéw, procedur i termindw zwigzanych z tokiem studidéw. Dostosowaniu
podlega¢ moga rowniez zajecia wychowania fizycznego, lektoraty i praktyki zawodowe.
Pelnomocnik prowadzi réznorodne programy prozawodowe i proswiadomosciowe, w tym
szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne. Dla pracownikéw organizowane sg szkolenia
z zakresu tzw. pierwszego kontaktu. Uprawnieni studenci moga pobiera¢ §wiadczenie ustawowe
w postaci stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Wysokos¢ §wiadczenia uzalezniona jest od
stopnia niepelnosprawnos$ci potwierdzonego stosownym orzeczeniem. Ponadto zadania
zwigzane z wyréwnywaniem szans edukacyjnych mogg by¢ finansowane z przeznaczonej na ten
cel dotacji budzetowej. Z uzyskanych informacji wynika, Ze na wizytowanym kierunku studiuja
osoby z ujawniong niepetnosprawnoscia, jednak ich liczba nie jest wysoka. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA, popartej analiza wtasng, oferowane $rodki wsparcia
umozliwiajg osobom niepelnosprawnym pelny udziat w procesie ksztatcenia, w tym
w prowadzonych w Jednostce badaniach naukowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie stwierdzili, ze otrzymuja wsparcie
w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Jednostka aktywnie wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przemyshu chemicznego. Celem wspotpracy jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, rozszerzanie
plaszczyzn wspolpracy oraz ulatwianie swobodnego przeptywu idei pomigdzy $wiatem nauki,
biznesu 1 administracji publicznej. Dzigki podpisanym umowom studenci mogg realizowaé we
wspoétdziatajacych instytucjach praktyki, staze, wizyty studyjne, projekty badawcze. Jednym
z ciekawszych przedsigwzie¢ byt organizowany we wspotpracy z Polskg Spotka Gazownictwa
cykl szkolen pt. ,,Daj si¢ zrekrutowac”. Szczegdlnym zainteresowaniem studentoOw cieszg si¢
projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Rozw6j”. Projekt
,Kompetencje WCh” ma na celu podnoszenie kompetencji zawodowych, informatycznych
I komunikacyjnych zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Projekt obejmuje certyfikowane
szkolenia, zajecia warsztatowe, zajgcia organizowane wspdlnie z pracodawcami, dodatkowe
zadania praktyczne w formie projektowej, wizyty studyjne. W roku akademickim 2017/2018
w projekcie uczestniczylo 26 studentow wizytowanego kierunku. Projekt ,,Staze WCh”
umozliwia realizacj¢ wysokiej jakosci programow stazowych. W roku akademickim 2017/2018
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w projekcie uczestniczyto 12 studentow wizytowanego kierunku. Dalsze finansowanie dziatan
zwigzanych z podnoszeniem kompetencji studentéw bedzie mozliwe dzigki zaplanowanemu na
lata 2018-2022 projektowi ,,Rozwodj PRz”. Dodatkowo Jednostka przystapita do realizowanego
pod patronatem Polskiej Izby Przemystu Chemicznego programu ChemHR. Program ma na celu
wsparcie studentow kierunkow chemicznych w zdobywaniu praktycznej wiedzy z zakresu
funkcjonowania przedsigbiorstw branzy chemicznej, a takze zacie$nianie wspotpracy uczelni
wyzszych 1 przemystu. Podstawa programu jest wzmocnienie systemu ksztalcenia kadr dla
przemystu chemicznego poprzez organizacj¢ cyklu seminariow przemystowych. Wyktadowcami
seminariow s3 doswiadczeni specjaliSci zatrudnieni w najwickszych spotkach sektora
chemicznego. Tematyka zaje¢ obejmuje najwazniejsze zagadnienia zwigzane z: logistyka,
dystrybucja, produkcja oraz handlem chemikaliami, a takze zakupem podstawowych surowcoéw
produkcyjnych, energetyka, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem procesowym oraz
ochrong s$rodowiska, innowacyjnoscig 1 spoleczng odpowiedzialnoscig biznesu. Udziat
W programie stwarza studentom mozliwo$¢ poznania realiow pracy w przedsiebiorstwach
sektora chemicznego oraz nawigzania kontaktu z potencjalnym pracodawca. Pomoc w zakresie
poszukiwania ofert pracy, praktyk i stazy zapewnia jednostka administracji centralnej — Biuro
Karier. Biuro zajmuje si¢ m.in. wyszukiwaniem i gromadzeniem ofert, organizacja szkolen
| warsztatow, coachingiem, doradztwem zawodowym i gospodarczym, wspieraniem
przedsigbiorczo$ci oraz monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow. Aktualne
ogloszenia publikowane s3 za posrednictwem strony internetowej. We wspotpracy
z Uniwersytetem Rzeszowskim Uczelnia organizuje raz do roku Akademickie Targi Pracy.
Projekt stwarza studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta potencjalnych pracodawcow,
a takze indywidualnej konsultacji oraz udzialu w atrakcyjnych szkoleniach 1 warsztatach. Biuro
doktada wszelkich staran, aby oferta byla zgodna z kierunkami ksztalcenia 1 oczekiwaniami
studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ umiarkowang wiedzg na temat
dziatalnosci Biura. Wazna role w rozwoju kontaktéw petnig ponadto kota naukowe. Kontakty te
s3, w opinii studentow, istotnym czynnikiem zwigkszajacym szanse na znalezienie zatrudnienia
po studiach.

W Jednostce dziataja 2 kota naukowe: Koto Naukowe Studentow Chemii ,,ESPRIT” oraz
Naukowe Koto Biotechnologow ,,INSERT”. Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza
przede wszystkim w pracach pierwszego z nich. Przedmiotem dziatalnosci kota jest poszerzanie
wiedzy 1 rozwijanie zainteresowan naukowych studentow w obszarze szeroko pojetej chemii.
Studenci czynnie uczestniczg w konferencjach, seminariach i wizytach studyjnych. Wyniki prac
badawczych byly prezentowane m.in. podczas Ogolnopolskich Szkét Chemii — cyklicznych
konferencji organizowanych przez kota zrzeszone w Akademickim Stowarzyszeniu Studentéw
Chemii, a w ostatnim czasie roOwniez na konferencji naukowej organizowanej przez Koto
Naukowe Chemikéw WAT w Warszawie. Z informacji pozyskanych na spotkaniu wynika, ze
wiodacg forma dziatalnosci kota jest dzialalno$¢ popularyzatorska. Cztonkowie kota zajmuja si¢
popularyzacja wiedzy poprzez prowadzenie pokazéw naukowych 1 zaje¢ laboratoryjnych dla
uczniéw szkot ponadpodstawowych. W ramach programu ADAMED SmartUP w ciagu
niespetna 3 tygodni studenci odwiedzili ponad 30 szkot Podkarpacia, a w spotkaniach wzi¢to
udziat ok. 1500 uczniéw. Studenci uczestniczg rowniez w akcjach promujacych Jednostke, takich
jak Dni Otwarte Politechniki Rzeszowskiej, Nocne Spotkania z Nauka, Festiwal Nauki
i Techniki, Festiwal Pokazow Chemicznych, Dzien Odkrywcow czy akcja ,,Dziewczyny na
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Politechniki”. W opinii studentow Jednostka zapewnia kotom naukowym odpowiednie wsparcie
merytoryczne i materialne, w tym adekwatne finansowanie, swobodny dostep do infrastruktury
oraz profesjonalng opieke nauczycieli akademickich. Do dyspozycji kot naukowych oddano
odrebne, wspotdzielone laboratorium, co niewatpliwie podnosi komfort ich pracy. Dziatalnos¢
w kotach naukowych umozliwia studentom nie tylko rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci
Z obszaré6w ich zainteresowan, ale takze podnoszenie kompetencji spotecznych
| organizacyjnych. Obecni na spotkaniu studenci zwrécili uwage, ze jest to rowniez istotny
czynnik integrujacy spotecznos¢ akademicka. Rola tego typu aktywnosci podnoszona jest
zwlaszcza w kontekécie pisania prac dyplomowych i przygotowania do przysziej pracy
zawodowej. Cze$¢ studentdw postrzega ja jako $rodek zwigkszajacy szanse na uzyskanie
stypendium lub podjecie studiow doktoranckich.

Jednostka zapewnia samorzadowi studenckiemu wsparcie organizacyjne i materialne. Samorzad
dziata na szczeblu uczelnianym i wydzialowym. Relacje z wladzami Jednostki 1 Uczelni zostaty
oparte na zasadzie dialogu 1 partnerstwa, co spotyka si¢ z wyrazng aprobaty. Niezaleznie od
funkcji reprezentacyjnej samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ spoteczna, kulturalng
1 edukacyjng. Dzialalno$¢ finansowana jest przede wszystkim ze $rodkéw wydzielonych w
ramach budzetu centralnego. Samorzad posiada wtasng siedzibe, w ktorej zapewniono dostep do
przestrzeni konferencyjno-biurowej, urzadzen multimedialnych, materiatow biurowych. Podczas
spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu uznali, ze zakres i jako$¢ otrzymywanego
wsparcia sg dla nich w pelni satysfakcjonujace.

8.2.

Jednostka wdrozyla procedury uwzgledniajagce monitorowanie 1 doskonalenie systemu
wspierania 1 motywowania studentow. Studenci moga wyraza¢ swoja opini¢ m.in. za
posrednictwem elektronicznych ankiet. Ocenie poddaje si¢ zardwno organizacje zajec
dydaktycznych (z uwzglednieniem oceny nauczyciela akademickiego), jak i warunki, w ktérych
prowadzony jest proces ksztatcenia. Badania przeprowadzane sg z poszanowaniem zasad etyKi
I metodologii badan spotecznych, a w szczegoélnosci: dobrowolnosci udzialu, anonimowosci
respondentow, poufnosci badan. Zdaniem studentow kwestionariusze tworza spojna 1 logiczng
calo$¢, zas poszczegolne pytania i warianty odpowiedzi formulowane sa w czytelny i zrozumialy
sposob. Doceniono fakt uwzglednienia miejsca na wypowiedz otwarta. Pelne wyniki sa
opracowywane w formie elektronicznych raportow, a nastgpnie przekazywane wladzom
Jednostki. Wyniki zbiorcze sa ponadto publikowane za posrednictwem Strony internetowej
Jednostki. Analiza i ocena wynikéw prowadzona jest za posrednictwem odpowiednich ciat
kolegialnych. Wérdod studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA panowalo przekonanie, ze
wyniki majg rzeczywisty wpltyw na decyzje zwigzane z procesem ksztalcenia. Studenci byli
w stanie wskaza¢ przyktady konkretnych dziatan naprawczych 1 doskonalacych, ktore podjeto
W odpowiedzi na postulaty zgtaszane za posrednictwem ankiet (np. uruchomienie dodatkowych
zaje¢ Cwiczeniowych). Przedstawiciele studentéw uczestnicza w procesach zwigzanych
zZ projektowaniem i ewaluacja wynikéw badan. Petnig oni rowniez wazng rol¢ w promoc;ji ankiet
wsrod studentow. Jako$¢ poszezegodlnych form wsparcia jest przedmiotem cyklicznych spotkan
pomiedzy organami samorzadu studenckiego a witadzami Jednostki i Uczelni. Skuteczno$é
dostgpnych narzedzi oceniana jest wysoko. Informacje o formach opieki i wsparcia dla studentoéw
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podawane sa na stronach internetowych i w materiatach drukowanych, a takze rozpowszechniane
za posrednictwem administracji, opiekunow, organdéw samorzadu studenckiego. Studenci
pozytywnie oceniaja kompleksowos$¢, dostgpnosé i aktualnos$é otrzymywanych informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia mozna scharakteryzowa¢ jako kompleksowy, dostepny i skuteczny.
Przyjete rozwigzania uwzgledniaja zréznicowane potrzeby studentéw. Jednostka motywuje
studentow do wszechstronnego rozwoju, zapewniajac im odpowiednia pomoc naukowa,
dydaktyczng i materialng, a takze premiujgc osiggni¢cia w obszarze dziatalnosci naukowe;j,
sportowej i spotecznej. Na pozytywng ocen¢ zastuguje jakos¢ obstugi administracyjnej. System
skarg i wnioskéw funkcjonuje prawidlowo. Jednostka zapewnia Studentom wsparcie
w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Na uwage zastluguje szeroka oferta projektow ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji zawodowych i spolecznych studentow. Szczegdlnymi formami wsparcia objeta jest
dziatalnos¢ samorzadu studenckiego i kot naukowych. Studenci uczestniczg w procesach
zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia, a takze otrzymujg informacje
zwrotng w tym zakresie. System zostal oparty na zasadzie partnerstwa i wzajemnego zaufania,
co stanowi — zdaniem studentoéw — istotny atut wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki

— uwzglednienie dziatalno$ci spotecznej w systemie premiowania osiggnie¢ studentow,

— mozliwo$¢ udziatu w projektach ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji
zawodowych 1 spotecznych studentéw (np. projekty realizowane w ramach Programu
Operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Rozwoj”, projekt ChemHR)

Zalecenia

Uwzglednianie studentow W dziatalno$ci rozwojowe;.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakoSci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

- Warszawa, 10 grudnia 2018
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