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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Jadwiga Renata Ochocka, ekspert merytoryczny, cztonek PKA,
prof. dr hab. Janusz Solski, ekspert merytoryczny
lek. Krystyna Pierzchata, ekspert wskazany przez pracodawcow,
mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego,
Marcelina Kos$ciotek, ekspert studencki.

oW

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,analityka medyczna” prowadzonym na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiéw odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednio na Wydziale Farmaceutycznym
przeprowadzono ocen¢ instytucjonalng. Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona
zgodnie z obowigzujacg procedurag dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska
Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano w oparciu
o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym oceny zaplecza dydaktycznego, prac
dyplomowych i etapowych jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajgcego, w Zakgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3. Nazwa kierunku studiow

,analityka medyczna”

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk medycznych, dyscyplina
biologia medyczna

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestrow/300 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akad. 2018/2019 — 600h praktyk

i studentéw na studiach stacjonarnych

zawodowych
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
! Brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw
. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 296 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 4800 4800

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescic

w tabeli 1.




Ocena stopnia
spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryteltium 1.Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia W pelni
uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W velni
zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia p
Kryterium 6.Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia .
LA . . . W pelni
si¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktdrych nastapila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,,,analityka medyczna™ jest zwigzana ze Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2013-2020 okreslong Uchwata Senatu Nr
54/12 z dn. 28.06.2012 r. oraz z Misjg i strategia rozwoju Wydzialu na lata 2017-2020
okreslonymi 1 zatwierdzonymi Uchwata Rady Wydziatu nr 49/17 z dn. 30.03.2017 r.

W misji Uczelni ujete jest stale podnoszenie wiedzy medycznej oraz zdrowia publicznego, co
odbywa si¢ poprzez prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej, a w szczegdlnosci
wyposazenie absolwentow w kompetencje zawodowe, w zakresie analityki medycznej, zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz ze strategia migdzynarodowej kooperacji dydaktyczno-
naukowej.

Z misja Uczelni powigzana jest strategia Wydzialu stawiajgca sobie zadanie sprostania
wymaganiom Unii Europejskiej w zakresie m.in. dzialalno$ci dydaktycznej i naukowo-
badawczej z uwzglednianiem wymagan zwigzanych z przygotowaniem studentow do
dziatalnosci zawodowej. W trosce o lepszg rozpoznawalno$¢ na miedzynarodowym rynku pracy
kompetencji absolwentow ocenianego kierunku ,.analityka medyczna” zmieniono nazwe
Oddziatu Analityki Medycznej na Oddzial Medycyny Laboratoryjnej (Uchwala Senatu AMB nr
45/2001 z dn. 11.12.2001 r.). Taka nazwa nawigzuje zarowno do ujednoliconego w UE, tytulu
zawodowego diagnostow laboratoryjnych (specialist in laboratory medicine), jak i nazwy
europejskiej organizacji zawodowe] pracownikéw laboratoriow medycznych (European
Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine). Termin ,,medycyna laboratoryjna”
jest takze zgodny z mig¢dzynarodowym nazewnictwem obszaru wiedzy, a takze z tytulem
glownego czasopisma naukowego z tej dziedziny nauk medycznych (Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine).

9999

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,analityka medyczna” jest w petni zgodna ze
strategia Wydzialu 1 zaklada podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
przysztych kadr medycznych laboratoriow diagnostycznych. W koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,,analityka medyczna” uwzglgdniono réowniez bardzo wazne ksztaltowanie postaw
etycznych oraz zdolnos$ci do komunikowania si¢ z innymi osobami zwigzanymi z procesem
diagnostyczno-terapeutycznym.

Na podkreslenie zasluguje realizacja zatozonych w koncepcji celéw i1 tworzenie warunkow
edukacyjnych umozliwiajacych studentowi nabywanie umiejetnosci samodzielnej nauki i
krytycznego mysSlenia, a takze doskonalenie (w warunkach naturalnego $rodowiska pracy)
umiejetnosci 1 kompetencji pozadanych w zawodzie diagnosty laboratoryjnego.

Wiasciwa realizacja koncepcji ksztalcenia mozliwa jest dzigki bardzo dobrze przygotowanej
kadrze dydaktycznej, udzialem ktérej jest uzyskanie przez Wydzial Farmaceutyczny z
Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej, pierwszej w Kkraju, akredytacji na ksztalcenie
specjalizacyjne w systemie SMK (System Monitorowania Ksztalcenia) w dziedzinach:



Laboratoryjnej diagnostyki medycznej w 2017 roku, a w 2018 roku Mikrobiologii Medycznej,
Laboratoryjnej transfuzjologii medycznej i Laboratoryjnej immunologii medyczne;j.

W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ,analityka medyczna”
uczestniczg interesariusze wewngetrzni, czyli przedstawiciele studentéw, doktorantow i
absolwentow ocenianego kierunku oraz kadra naukowo-dydaktyczna. Wymienieni
przedstawiciele uczestnicza w pracach Rad Programowych, Wydziatowego oraz Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biura Karier, Rady Wydziatu, a
takze wspolpracuja z Radami Pedagogicznymi, Kolegium Dziekanskim, opiekunami praktyk
zawodowych, Samorzagdem Studenckim, Kotami Naukowymi i organizacjami studenckimi np.
»Kreatywnym Diagnosta Laboratoryjnym” — organizacja zrzeszajaca studentoéw kierunku
,,analityka medyczna”. Kierunek ,,analityka medyczna” jest kierunkiem regulowanym i przyjeta
przez jednostk¢ koncepcja ksztatcenia zgodna jest ze standardami ksztatcenia opisanymi w
odpowiednich aktach prawnych.

W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,analityka medyczna”
uwzgledniane sg réwniez opinie interesariuszy zewngtrznych Wydziatu do ktérych naleza:
pracodawcy, zleceniodawcy i odbiorcy wynikéw badan laboratoryjnych, a takze resorty rzadowe
(Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wraz z Radg Gtowng Szkolnictwa Wyzszego oraz
Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Zdrowia), Zarzad Gtowny PTDL,
Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce i inne towarzystwa naukowe, NCN/NCBIR,
Fundacja Rozwoju Medycyny Laboratoryjnej oraz krajowe organizacje zawodowe: Krajowa
Izba Diagnostéw Laboratoryjnych i Izby Lekarskie.

Z0 PKA stwierdza réwniez, ze w kreowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
»analityka medyczna” wykorzystywane sa wzorce mi¢dzynarodowe. W ksztattowaniu koncepcji
uwzgledniana jest Dyrektywa unijna (2013/55/EU), ktora od grudnia 2013 r. reguluje
uznawalno$¢ kwalifikacji zawodowych diagnostow laboratoryjnych i umozliwia tym samym
mobilno$¢ zawodowa diagnostow. W ksztattowaniu koncepcji uwzgledniane sg rowniez
wytyczne europejskiej organizacji European Communities Confederation of Clinical Chemistry
and Laboratory Medicine (EC4), obecnie: European Federation of Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine EC4/EFLM). W przygotowywaniu aktualnego europejskiego programu
ksztalcenia diagnostow laboratoryjnych “The European Federation of Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine sylabus for postgraduate education and training for specialists in
laboratory Medicine: version 5-2018” brata udzial profesor, nauczyciel akademicki ocenianego
Kierunku.

Udziatl interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w roznych gremiach odpowiedzialnych za
koncepcje ksztalcenia 1 gremiach ksztattujacych krajowe i europejskie wytyczne dotyczace
diagnostyki laboratoryjnej to realna mozliwos¢ dyskusji nad programem i uwzgledniania zmian
majacych istotny wptyw na dziatalno$¢ zawodowa diagnostéw laboratoryjnych i potrzeby rynku

pracy.

Koncepcja ksztatcenia w opinii ZO PKA zorientowana jest na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy. Uwzglednia ona m.in. potrzebg ksztaltowania umiejgtnosci
dostarczania wiarygodnego wyniku analizy, poszukiwania znaczenia klinicznego danego
badania, doradzania lekarzowi przy interpretacji uzyskanych wynikéw oraz ksztaltowania
kultury zachowan prozdrowotnych i poczucia wspoétodpowiedzialnosci za zdrowie 1 zycie
spoteczenstwa.

Koncepcja ksztalcenia zapewnia absolwentom ocenianego kierunku nabycie wiedzy i
umiejetnosci jakie powinien posiada¢ diagnosta laboratoryjny, przygotowany do pracy w
specjalistycznych laboratoriach diagnostycznych. W  koncepcji  ksztalcenia  ocenianego



kierunku uwzgledniono rowniez przygotowanie absolwentow do podejmowania pracy
naukowe;j.

1.2.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej na ktorym jest oceniany
kierunek ,,analityka medyczna” otrzymatl w ocenie parametrycznej w 2013 r. kategori¢ A+, zas§ w
2017 r. kategorie¢ A. Na Wydziale prowadzone sg prace rozwojowe powigzane z ocenianym
kierunkiem. Do najwazniejszych odpowiadajacych profilowi ksztalcenia na kierunku ,,analityka
medyczna” nalezg m.in. projekty w zakresie chordb cywilizacyjnych, obejmujace wielooSrodkowe
badania: ,,Sroédbtonek naczyniowy w chorobach cywilizacyjnych: od badan poznawczych do
oferty innowacyjnego leku o dziataniu $rodbtonkowym”, ,Farmakoterapia §rodbtonka
naczyniowego i aktywacji plytek krwi zalezna od prostacykliny, tlenku azotu i tlenku wegla - nowa
strategia w zapobieganiu przerzutowosci nowotworowej", ,,Nanomeryczny, polisacharydowy
system dostarczania 5-fluorouracylu w celowanej terapii onkologicznej”.

Istotnym dla wnioskowanego kierunku ,,analityka medyczna” sa badania naukowe majace na celu
poszukiwanie nowych biomarkerow w diagnostyce choréb cywilizacyjnych oraz badania w
zakresie diagnostyki laboratoryjnej u oséb starszych. Te badania naukowe wpisuja si¢ w szybko
zmieniajgce si¢ wytyczne w diagnostyce laboratoryjnej

Przedstawione wybrane projekty wskazuja, ze sa one $cisle powigzane z programem ksztalcenia
na ocenianym kierunku. W ocenie ZO PKA istnieje wptyw prowadzonych badan naukowych na
rozw0j 1 doskonalenie efektow ksztatcenia i programu studidow. Prowadzone badania na
Wydziale, poglebiaja wiedze z zakresu diagnostyki laboratoryjnej i stanowig wazny obszar
do$wiadczen, ktore wykorzystuje si¢ przy opracowywaniu zmian w programach ksztalcenia
studentow analityki medyczne;.

1.3.

Na ocenianym kierunku Jednostka realizuje wszystkie efekty ksztalcenia okre§lone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 r. w
sprawie standardow ksztalcenia na kierunku ,,analityka medyczna ’Imedycyna laboratoryjna
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1434). W programie ksztalcenia uwzglgdniono tez efekty oparte na
dotychczasowym dorobku Wydziatu. Studia prowadzone sg na profilu praktycznym. Zasady
dotyczace wprowadzenia programu na ocenianym kierunku zostaty okreslone w Uchwale Senatu
UMB nr 3/17 z dnia 9.02.2017 r. z pdzn. zm. Efekty ksztalcenia sa spojne z obszarem do ktérego
zostal przypisany oceniany kierunek

W ocenie ZO PKA efekty ksztalcenia okreslone dla poszczegdlnych modutéow przedmiotdw,
prawidlowo uszczegotowiajg kierunkowe efekty ksztalcenia. Oceniana Jednostka na kierunku
»analityka medyczna” sformulowata takie same efekty ksztalcenia dla studentow studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych . W ocenie ZO PKA, réwniez efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z praktycznych przygotowaniem zawodowym dla kierunku ,,analityka
medyczna” zaro6wno dla studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych, sg zgodne z efektami
ksztalcenia okreslonymi w standardach ksztatcenia. Na podkre$lenie zastuguje fakt, ze Uczelnia
zapewnia praktyczne ksztalcenie ze wszystkich kluczowych dla zawodu diagnosty
laboratoryjnego przedmiotow w rzeczywistych warunkach pracy diagnosty laboratoryjnego.
Pozwala to nie tylko na uzyskiwanie zaplanowanych efektow ksztalcenia ale takze pozwala na
nabycie przez studenta kompetencji spotecznych niezbednych dla zawodu.

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku ,analityka medyczna” wlasciwe
ksztalcenie jezykowe. Sposob realizacji zaje¢ jezykowych pozwala na osiggnigcie przez studenta
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia ||Jezykowego.



Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku, spdjne z efektami ksztalcenia dla profilu
praktycznego w przypisanym obszarze ksztalcenia oraz uwzgledniaja mozliwo$¢ zdobycia
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych zgodnych z wymaganiami zawodowymi
organizacji branzowych. W ramach realizowanego programu studiéw efekty ksztatcenia
odnoszace si¢ do praktyk kierunku analityki medycznej, obejmujg przyktadowe umiejetnosci:
»opanowanie zasad pobierania materiatu biologicznego, jego transportu, przygotowania do
badan laboratoryjnych z zakresu analityki ogolnej, biochemii klinicznej, immunologii oraz
diagnostyki parazytologicznej”, ,,potrafi przeprowadzac badania diagnostyczne z zakresu chemii
klinicznej 1 diagnostyki mikrobiologicznej”, ’potrafi prowadzi¢ kontrole jakosci badan
I dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami Dobrej
Praktyki Laboratoryjnej i etyki zawodowej w zakresie chemii Klinicznej i diagnostyki
mikrobiologicznej”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,analityka medyczna” jest zgodna ze strategia rozwoju oraz
zaktadang misjg Uczelni i Wydziatu. Efekty ksztalcenia zgodne sg ze standardem ksztatcenia dla
kierunku ,,analityka medyczna”, okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie standardow ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna/medycyna laboratoryjna (Dz.U. z 2016 r., poz. 1434). Mocng strong jest zapewnienie
praktycznego ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy diagnosty laboratoryjnego.

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgl¢dniaja zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu Diagnosty Laboratoryjnego i kompetencji niezbednych na rynku pracy,
oraz dalsza edukacje w zawodzie.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W programie studiéw prowadzonych w trybie stacjonarnym (studia niestacjonarne nie byly
prowadzone w roku akademickim 2018/2019) wyodrebniono moduty zaje¢ i przedmioty, ktorym
przypisano cele ksztatcenia i punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta
wymagane dla osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Liczba semestrow studiow (10),
godzin zaje¢ (4800) oraz ogolna liczba punktow ECTS (300) sg zgodne ze standardami
ksztatcenia dla kierunku ,,analityka medyczna” okreslonymi przez MNiSW w rozporzadzeniu z
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dnia 9 wrzesnia 2016 roku (poz. 1434). Czas trwania ksztatcenia dostosowany jest do efektow
nauczania i uczenia si¢, okreslonych dla ocenianego kierunku studiow 1 umozliwia realizacje
tresci programowych. Oszacowany naktad pracy zaktada, ze realizacja 1 punktu ECTS wymaga
25-30 godzin pracy studenta. Wktad pracy niezbedny do osiggniecia szczegdtowych efektow
ksztalcenia przypisanych wydzielonym modutom zaj¢¢ skalkulowano zgodnie z wytycznymi
standardow: A: nauki biologiczno-medyczne — 49 ECTS, B: nauki chemiczne i elementy
statystyki — 37 ECTS, C: nauki behawioralne i spoteczne — 16 ECTS, D: nauki kliniczne oraz
prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej- 50 ECTS, F: naukowe aspekty
praktyki diagnostycznej — 91 ECTS, G: metodologia badan naukowych — 25 ECTS, H: praktyki
zawodowe — 17 ECTS.

Liczba (191) punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich jest prawidlowa. Wymiar zajeé
zorganizowanych w formie seminariow i ¢wiczen audytoryjnych lub laboratoryjnych stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych wynosi 131
punktéw ECTS, co stanowi 69% liczby punktéw ECTS okreslonych dla kierunku i speinia
wymogi standardu (minimum 60%). Wydziat umozliwia studentom uzyskanie 5 punktow ECTS
w ramach zaje¢ ogolnouczelnianych i 10 punktow ECTS w ramach zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych oraz 5 punktow ECTS w ramach zaj¢¢ z obszaru nauk spolecznych.
Odpowiedni wymiar punktow ECTS ma modul zaje¢ do wyboru, na ktére sktadaja si¢ ¢wiczenia
specjalistyczne oraz seminaria fakultatywne (37 ECTS, >30%). Cele ksztalcenia przypisane tym
zajeciom sg spojne z kierunkowymi efektami i nawigzuja do sylwetki absolwenta. Oszacowanie
naktadu pracy niezbgdnego do osiggnigcia efektow ksztalcenia z zakresu praktycznej nauki
zawodu jest rowniez prawidlowa (17 ECTS), podobnie jak za przygotowanie pracy dyplomowej
(20 ECTS).

Plan studiow uwzglednia wilasciwg sekwencje przedmiotow/modutow, taczenie wiedzy z
dziedziny nauk medycznych z zajgciami praktycznymi i jest oparty o wspdiczesne zdobycze
wiedzy i technologii w zakresie medycyny laboratoryjnej. Uswiadamiany jest $cisty zwigzek
postepu w zakresie nauk medycznych z zawodem diagnosty laboratoryjnego i koniecznos¢
ksztalcenia ustawicznego.

Liczebno$¢ grup zajeciowych uwarunkowana jest rozporzadzeniem Senatu i stanowi 15 0sob.
Niemniej jednak, aby zwigkszy¢ mozliwo$¢ zaangazowania studentdw podczas zajeé
praktycznych na wniosek prowadzacych liczebno$¢ grup wynosi migdzy 8-12 osob. Program
studiow, w tym plan studidw, uwzglednia wlasciwg sekwencje przedmiotow, co pozwala na
wykorzystanie umiej¢tnosci teoretycznych w praktyce. Harmonogram zaje¢ pozwala na
zachowanie higieny nauczania. Zajecia prowadzone sg od 8:00-21:00. Pomigdzy zajgciami sa
odpowiednie przerwy na odpoczynek.

Zajecia prowadzone sg w formie wykladow, seminariow oraz ¢wiczen. Zajecia praktyczne
odbywaja si¢ w laboratoriach, pracowniach, klinikach, co pozwala na pozyskiwanie umiejetnosci
zawodowych oraz praktycznych pod okiem prowadzacego zajecia. Podczas zaje¢ widoczny jest
duzy na samodzielng prace studenta. W tym celu wykorzystywane s3g réoznorodne materialy
dydaktyczne, w tym: fantomy, symulatory, modele anatomiczne, plansze, przezrocza, pokazy
multimedialne, filmy dydaktyczne i prezentacje komputerowe. Studenci w ramach seminariow i
¢wiczen aktywizowani sg rOwniez poprzez realizowanie prezentacji z mozliwo$cig wygltoszenia
ich w trakcie zaje¢, debat, symulacji czy zaje¢ w grupach. Wszystkie jednostki prowadzg
dodatkowo konsultacje dla studentow, o ktérych informacja podana jest w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotow. Student moze umoéwic¢ si¢ mailowo na indywidualny termin
konsultacji migdzy innymi w celu uzupelnienia tresci zaj¢¢, na ktorych byt nieobecny.

Proces ksztalcenia uwzglednia rézne formy zaje¢ zawsze jednak z aktywnym udziatlem
studentow. Nawet na wyktadach rozwigzywane sa przez studentow problemy merytoryczne
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przekazywane przez wykladowce. W trakcie seminariow i ¢wiczen studenci samodzielnie
rozwiazujg ztozone problemy diagnostyczne w oparciu o podane objawy kliniczne i otrzymane
wyniki badan laboratoryjnych, ktére interpretujg i proponuja dalszg diagnostyke réznicowa (w
ramach przedmiotu Diagnostyka laboratoryjna).W ramach zaje¢ z Hematologii laboratoryjne;j
studenci samodzielnie oceniaja preparaty mikroskopowe krwi i szpiku, po czym proponuja
badania uzupetniajace a takze sprawdzaja, czy zgadza si¢ to z opinig eksperta laboratoryjnego.
Dla potrzeb dydaktyki nabywane sg wiarygodne materialty kontrolne w postaci barwionych
rozmazow krwi 1 szpiku.

Szczegolne znaczenie Wydziat przywigzuje do zapewnienia studentom praktycznego ksztalcenia
W rzeczywistych warunkach pracy diagnosty laboratoryjnego. Wszystkie kluczowe dla zawodu
przedmioty, w tym praktyki zawodowe, sa realizowane w klinikach i zaktadach diagnostycznych,
bedacych jednoczes$nie placowkami ochrony zdrowia. Zajecia z takich przedmiotéw jak:
biochemia kliniczna, chemia kliniczna, hematologia laboratoryjna, analityka ogo6lna, diagnostyka
mikrobiologiczna, diagnostyka parazytologiczna, diagnostyka laboratoryjna, immunopatologia z
immunodiagnostyka, serologia grup krwi i transfuzjologia, genetyka kliniczna, praktyczna nauka
zawodu i praktyki zawodowe prowadzone sg w bezposrednim kontakcie z natywnym materiatem
biologicznym pochodzacym zarowno od zdrowych jak i chorym, a takze w wieloprofilowych
zespotach medycznych. Umozliwia to nabycie umiejetnosci funkcjonowania w  zespole,
odpornos¢ na stres, zdolno$¢ krytycznego i analitycznego myslenia oraz samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji. Wszystko to sprzyja szybszej adaptacji absolwenta w realnym
srodowisku pracy.

Z technologiami informatycznymi studenci zapoznajg si¢ na zajeciach ze Statystyki medycznej,
Technologii informatycznych, szkolen bibliotecznych a takze w trakcie przedmiotéw
zawodowych poprzez systemy informatyczne obslugujace laboratoria.  Ponadto,
wykorzystywane sg cztery wideo terminale pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
formie ,distance learning”. Zatem studenci maja do dyspozycji nowoczesne centrum
dydaktyczne wspierane przez najnowsze technologie informatyczne.

Ksztatcenie znajomos$ci jezyka angielskiego uwzglednia ukierunkowanie zawodowe, w tym
prace z tekstami specjalistycznymi, komunikowanie si¢ na tematy specjalistyczne ze
zroznicowanymi kregami odbiorcow. Celem za$ tego ksztatcenia jest umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.

Aktywizacja i wdrazanie studentow do pracy badawczej w dziedzinie zgodnej z nauczanymi
efektami ksztatlcenia odbywa si¢ w ramach przedmiotow podstawowych, <¢wiczen
specjalistycznych, a takze podczas praktyki w laboratorium badawczo-rozwojowym, gdzie
studenci majg mozliwo$¢ doskonalenia warsztatu naukowego w rzeczywistych warunkach
laboratoryjnych. W trakcie przedmiotu Ochrona wilasnos$ci intelektualnej oraz w procesie
przygotowywania pracy dyplomowej studenci przyswajaja zasady ochrony wlasnosci
intelektualne;j.

Program studiow zaklada rowniez osigganie przez studentéw efektow w zakresie kompetencji
spotecznych, definiujacych autonomig i odpowiedzialno$¢ w mysleniu i dziataniu. Nabywanie
efektow z kategorii kompetencji odbywa si¢ w trakcie realizacji zaliczania konkretnych
przedmiotow/modutéw, ale rowniez jest efektem uczestniczenia w zyciu Uczelni. Kompetencje
te sg formutowane juz od I roku studiéw przez nauczanie tresci w ramach przedmiotow: Ochrona
wlasnosci intelektualnej, Psychologia, Socjologia, Jezyk angielski, Technologia informacyjna a
nastepnie w ramach Etyki zawodowej i1 przedmiotéw zawodowych. W ksztalttowaniu
kompetencji zawodowych uczestnicza zardwno specjaliSci z obszaru etyki, psychologii,
socjologii ale tez kadra akademicka prowadzaca przedmioty zawodowe, a takze pracodawcy w
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trakcie praktyk zawodowych. W trakcie tych zaje¢ studenci uczestnicza w pracy personelu
laboratoryjnego 1 przyswajaja zasady etyki zawodowej w konkretnych sytuacjach. Nabywaja
umiejetnos¢ zachowania tajemnicy zawodowej, przestrzegania praw chorego.

Program ksztatcenia uwzglednia takze indywidualne zainteresowania studentow zapewniajgc im
oferte zaje¢ fakultatywnych obejmujaca 27 przedmiotéw realizowanych w formie seminariow.
Charakter fakultatywny ma rowniez tematyka ¢wiczen specjalistycznych i pracy dyplomowej.
Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku jest §cisle zwigzana z efektami ksztatcenia.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw kierunku ,,analityka medyczna” sa
takze formowane poza programem studidow. Sprzyja temu dziatalno$¢ 22 kot naukowych
Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Sg tez wynikiem inspirowania studentow do dziatan
uzytecznych spotecznie, m.in. w ramach organizacji studenckiej Kreatywny Diagnosta
Laboratoryjny.

Studenci maja mozliwo$¢ studiowania wedlug Indywidualnego Trybu Studiéw (ITS) lub
Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). W ten sposdob moga odbywaé studia studenci
osiggajacy ponad dobre wyniki w nauce lub wykazujacy si¢ aktywng dzialalnos$cia naukows, a
takze studenci niepetnosprawni.

Praktyki zawodowe sg organizowane na podstawie Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku
»analityka medyczna” na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjne;
UMB oraz Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego, ktory jest zatacznikiem do Procedury
organizacji ksztalcenia praktycznego, przyjetej Uchwala Rady Wydziatu nr 138/17 z dn.
28.09.2017 r., z poézniejsza zmiang - Uchwata Rady Wydzialu nr 206/18 z dn. 30.10.2018 r.
Wdrozenie tej procedury miato na celu zwigkszenie jakosci modutu praktyk zawodowych, m.in.
poprzez wlasciwy dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych, oceng kompetencji opiekunow
praktyk, wtasciwg weryfikacje uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wzmozony nadzor nad
tym modulem ksztalcenia. Program praktyk odpowiada przypisanym dla nich efektom
ksztalcenia a miejsca odbywania praktyk gwarantuja jego realizacje.

Studenci realizujg wymiar praktyk zawodowych zwiekszony do 17 ECTS poprzez wprowadzenie
na II roku studiow praktyki w laboratorium badawczo-rozwojowym zintegrowanej z modutem
przedmiotow podstawowych. Dziatanie to wpisuje si¢ w polityke doskonalenia jakosci
ksztalcenia 1 jest oparte na dostgpnosci nowoczesnej aparatury badawczej oraz kadrze
realizujacej projekty badawczo-rozwojowe. Praktyka ta pobudza wérdd studentow aktywnos$¢
naukowa. Klasyczne praktyki zawodowe obejmuja 600 godzin i sg realizowane na II roku (120
godzin) w laboratorium naukowo-badawczym a na I, IV i V roku 160 godzin/rok w
laboratoriach opieki zdrowotnej. Praktyki te realizowane sa w oparciu o Regulamin praktyk
zawodowych na kierunku ,,analityka medyczna” i o Regulamin Ksztalcenia Praktycznego.
Praktyki zawodowe sg prowadzone na podstawie umowy zawartej miedzy jednostka przyjmujaca
(pracodawcg) a Uczelnig. Wydziat weryfikuje miejsca praktyk pod katem mozliwosci osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne oceniajace miejsce praktyki oraz
Opiekuna praktyki z ramienia jednostki przyjmujacej. Ankieta ,,Kryteria doboru i oceny jednostki
przyjmujacej na praktyke zawodowga” ocenia m.in. charakter i zakres §wiadczen udzielanych
przez jednostk¢ umozliwiajaca osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, wyksztalcenia,
kwalifikacje, staz pracy i zakresu dziatalnos$ci dydaktycznej opiekuna praktyk, wyposazenia w
aparature umozliwiajaca ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych oraz dostepu do zaplecza
socjalnego dla studentow. Ilos¢ miejsc z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy 1 w ktorych
studenci mogg odbywa¢ praktyki wakacyjne to prawie 50laboratoriéw naukowo-badawczych i
laboratoriow w jednostkach opieki zdrowotnej. Baza miejsc praktyk jest wystarczajaca i pozwala
studentom na osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Prawidtowy jest tez dobor opiekunow
praktyk, ktorzy musza posiada¢ prawo wykonywania zawodu Diagnosty Laboratoryjnego oraz
przejs¢ pozytywna weryfikacje zgodnie z ankieta ,,Ocena kwalifikacji Opiekuna praktyki z
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ramienia jednostki przyjmujacej”, w ktorej oceniane jest do§wiadczenie zawodowe, dodatkowe
kwalifikacje oraz do§wiadczenie pracy ze studentami.

W 2018 roku 65 studentéw odbyto praktyke wakacyjna po III roku a 60 studentéw po IV roku.
Wszystkie praktyki zostaly ukonczone z pozytywnym wynikiem. Przeglad dokumentacji
pozwala oceni¢, ze treSci programowe dla praktyk i stazy zawarte w sylabusach oraz w
Ramowych programach dla praktyk, sg spojne z zaktadanymi dla kierunku efektami ksztatcenia.
Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych zostal pozytywnie
oceniony w raporcie koncowym Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz na kierunku ,,analityka medyczna” uzupetniono
program praktyk o ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia pracy naukowo-badawczej. Studenci
bardzo dobrze oceniaja praktyki zawodowe realizowane na kierunku ,,analityka medyczna”
Wyadziatu Farmaceutycznego UM w Bialymstoku.

Obecnie na kierunku ,,analityka medyczna” studiuje 6 0osob niepetnosprawnych, w tym 4 osoby
z lekkim i dwie z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Opieke nad osobami
niepetnosprawnymi petni Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. wsparcie osob
niepelnosprawnych opiera si¢ o specjalnie dedykowane stypendium, a takze dostosowanie metod
ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci studenta. Przyktadem moze by¢ fakt odbycia przez
cz¢s$¢ nauczycieli akademickich warsztatow z jezyka migowego.

2.2.

Weryfikacja skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na poziomie
poszczegblnych przedmiotow/modutdow ksztalcenia i1 opiera si¢ na metodach ocen adekwatnych
do obszarow, ktérych dotycza efekty ksztatcenia. W odniesieniu do wiedzy tymi metodami s3:
zaliczenia, kolokwia, egzaminy ustne i egzaminy pisemne. W odniesieniu do umiejetnosci
oceniane jest przygotowanie do zaje¢ praktycznych, a takze efektywno$¢ realizacji zlecanych
zadan 1 egzamindw praktycznych. Weryfikacja efektow ksztatlcenia w obszarze kompetencji
spotecznych odbywa si¢ poprzez: zaliczanie tresci przedmiotow z nauk behawioralnych 1
spotecznych; analize przypadkow; oceng aktywno$ci w czasie zajec; eseje wyrazajace opinie,
definiujgce problem etyczny 1 wskazujace rozwigzania; oceng wlasciwego integrowania wiedzy
i umiejetnosci uzyskanych w ramach réznych przedmiotow w module pracy dyplomowej.
Zatem, sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektow ksztalcenia na kierunku ,,analityka
medyczna” jest pelne i obejmuje:

- wszystkie  zakladane efekty  ksztalcenia na  poziomie  poszczegdlnych

przedmiotow/modutéw, w tym praktyk zawodowych oraz na poziomie catego programu

studiow (egzamin dyplomowy 1 praca magisterska)

- ocen¢ zgodnos$ci efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy (dokonywang przez

absolwentow, pracodawcow 1 opiekunow praktyk zawodowych)

- wszystkich studentéw 1 wszystkich nauczycieli poprzez oceng efektywnosci ich pracy.
Zasady 1 sposoby oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji zamieszczone sg w
sylabusach poszczegoélnych przedmiotow, zatem proces sprawdzania osiggnig¢ zalozonych
efektow jest znany studentom. Weryfikacja stopnia uzyskania efektow ksztatcenia odbywa si¢ z
zastosowaniem miernikéw ilosciowych 1 jakoSciowych. Ws$rod miernikow ilosciowych
uwzgledniane sg oceny z zaliczen, kolokwiow, egzaminow, praktyk zawodowych, z egzaminu
dyplomowego i obrony pracy magisterskiej. Zgodnie z obowigzujacym regulaminem system
ocen jest nastepujacy: bardzo dobry (5,0), ponad dobry (4,5), dobry (4,0), dos¢ dobry (3,5),
dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0).Innym stosowanym wskaznikiem ilo§ciowym jest
warto$¢ odsetka studentow, ktérzy zaliczyli rok lub ukonczyli studia w terminie.

Terminy egzamindw w sesji konsultowane sg ze starostg roku. W przypadku duzej liczby
egzaminOw w sesji istnieje mozliwos¢ przesunig¢cia egzamindw poza sesj¢. Odbywa si¢ to
poprzez ztozenie wniosku do odpowiedniego Dziekana ds. studenckich. W przypadkach
stwierdzenia nierzetelnos$ci studenta w kwestii niesamodzielnej realizacji prac dyplomowych 1
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zaliczeniowych istnieje procedura zglaszania takich sytuacji do wlasciwych wtadz wydziatu i
podjecie krokow w celu weryfikacji. Uczelnia korzysta réwniez z systemow antyplagiatowych.

Narzedzia stuzace sprawdzaniu i ocenie stopnia nabywanych umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych w ramach praktyk zawodowych to: Dziennik Praktyk, esej studenta,
ankieta ,,Samoocena realizacji efektow ksztalcenia”, anonimowa ankieta oceny miejsca praktyk
przez studenta oraz ocena opiekuna z bezposredniej obserwacji studenta w trakcie praktyki.
Praktyki wakacyjne i staze sg hospitowane. Hospitacje sg realizowane przez zespot hospitujacy
w formie osobistej, rzadziej telefonicznie. Posiadaja protokotly, ktére udostgpniono w trakcie
wizytacji. Hospitacje praktyk wakacyjnych i stazy sg niezapowiedziane. Oceniane jest m.in.
przestrzeganie harmonogramu  praktyki, realizacja programu praktyki, mozliwos¢
bezposredniego wykonywania okreslonych czynnosci praktycznych przez studentow i
mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci zawodowych postawa, zaangazowanie studenta oraz
prowadzenie dokumentacji praktyki.
W Dzienniku Praktyk student opisuje doktadnie czynnosci, ktore wykonywat. Esej studenta jest
opisowg forma oceny przebiegu praktyki z osobistymi wrazeniami i wnioskami studenta o jej
przebiegu. ,,Ankieta oceny stazu” to sposob oceny przez studentéw, czy staz umozliwial
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, dostgpng literature pomocnicza oraz w jakim
stopniu opiekun byt zaangazowany w proces ksztalcenia. Student dokonywal tez samooceny
stopnia realizacji poszczeg6lnych efektow ksztatcenia.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wymienione wyzej pozwalaja na ocen¢ stopnia ich osiggniecia.
Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Praktyk. Proces ten obejmuje: oceng stopnia
osiggnigcia wymaganego efektu ksztalcenia potwierdzonego przez Opiekuna Praktyk z ramienia
jednostki przyjmujacej, w ktorej student realizowat praktyke,

- zaliczenie praktyk w Dzienniku Praktyk Zawodowych i Karcie okresowych osiggniec¢

studentow przez Opiekuna Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni wraz z ocena eseju

opracowanego przez studenta,

- dokonanie samooceny realizacji efektow ksztalcenia.
Formule¢ oraz zasady dyplomowania okresla ,,Regulamin realizacji prac dyplomowych na
kierunkach: ,,analityka medyczna’ i ,farmacja” Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB”. Tematyka prac dyplomowych zawiera si¢ w obszarze
realizowanego kierunku. Studenci poza zaproponowanymi tematami prac dyplomowych moga
zglasza¢ roOwniez swoje tematy zwigzane chocby z prowadzonymi badaniami naukowymi w
ramach kot naukowych. Za zgtaszanie tematow do akceptacji przez Kolegium Dziekanskie oraz
Rade Programowg odpowiedzialny jest starosta roku. Opiekunami prac mogg by¢ nauczyciele
akademiccy co najmniej z tytulem naukowym doktora oraz udokumentowanym dorobkiem
naukowym z ostatnich 5 lat. Tematy, miejsce wykonywania oraz opiekun pracy dyplomowej sa
ustalane na IV roku studiow. Daje to studentom odpowiednio dlugi czas na realizacj¢ pracy.
Uczelnia w celu weryfikacji samodzielnosci wykonania pracy korzysta z systemow
antyplagiatowych. Drugim etapem po zlozeniu pracy jest egzamin dyplomowy. W trakcie
egzaminu komisja ocenia umiej¢tnosci prezentacji tematyki badawczej, swobod¢ odpowiedzi na
zadawane pytania oraz umiej¢tnos¢ podjecia dyskusji.

Bardzo istotnym elementem doskonalenia jakos$ci ksztalcenia jest dbalo$¢ o jakos¢ prac
dyplomowych oraz poziom egzamindéw dyplomowych. Tematy i tresci prac magisterskich sg
Scisle zwigzane z osiggnieciem efektow ksztatcenia na kierunku ,,analityka medyczna” i stanowia
integralny element programu studiow. Zastrzezenie budzi brak we wszystkich pracach
streszczenia pracy w jezyku angielskim. Prace dyplomowe sg oceniane przez jednego recenzenta
w skali punktowej 0-45. Opiekun pracy ocenia SYLWETKE ABSOLWENTAw skali punktowej
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0-12 pkt. Suma tych ocen wg Uczelni jest oceng punktowa pracy dyplomowej. Te dwie oceny
dotyczg pracy dyplomowej (recenzja) i sylwetki absolwenta (ocena zdobytych w trakcie pisania
pracy kompetencji), zatem sumowanie tych ocen jest btgdne, poniewaz oceniajg inne aspekty.
Ocena sylwetki absolwenta nie jest oceng pracy dyplomowe;.

2.3

Warunki i tryb rekrutacji kandydatéw na kierunek ,,analityka medyczna” zostaty okreslone w
uchwale nr 55/2018 z pdzniejsza zmiang w uchwale nr 70/2018 oraz w uchwale 56/2016 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatlymstoku. Zasady rekrutacji sg przejrzyste a przebieg
postepowania rekrutacyjnego zachowuje zasade rownych szans dla wszystkich ubiegajacych sig¢
o podjecie studidéw na ocenianym kierunku. Procedura rekrutacyjna jest prawidtowo opisana i
dostepna na stronie internetowej Uczelni.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, ktora tworzy liste
rankingowa opartg na liczbie punktow rekrutacyjnych uzyskanych przez kandydatow. Oblicza
si¢ je na podstawie ocen z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z biologii oraz
innego wybranego przedmiotu (chemia, fizyka, matematyka). Przywileje przy rekrutacji
otrzymuja laureaci i1 finaliSci z olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego o profilu
biologicznym lub chemicznym. W przypadkach uzyskania jednakowego progu punktowego na
liscie rankingowej o kolejnosci kandydatow decyduje wynik z przedmiotu biologia na poziomie
rozszerzonym. Przyjete zasady zapewniaja odpowiedni doboér kandydatow posiadajacych
wstepng wiedze 1 umiej¢tnosci na poziomie pozwalajagcym osigganie zakladanych efektow
ksztatcenia. Oceny IB/EB z przedmiotow bedacych podstawa postgpowania rekrutacyjnego
przelicza si¢ wedlug zasad okreslonych w uchwale Senatu. Kandydaci legitymujacy si¢
dokumentem uzyskanym poza granicami RP moga przystapi¢ do egzaminu wstepnego
organizowanego przez Uczelni¢ wedlug procedury okreslonej przez Senat. ,,Analityka
medyczna” nalezy do kierunkow studiow, dla ktorych nie potwierdza si¢ efektow ksztalcenia.
Zasady procedury rekrutacji oraz kryteria kwalifikacyjne sg bezstronne i zapewniajg rowne
szanse w ubieganiu si¢ o podjecie ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zaliczanie poszczegodlnych etapow studiow odbywa sie prawidlowo wedlug zasad znanych
studentom a zawartych w Regulaminie Studiow dostgpnym na stronie internetowej UMB.
Przyjecie studenta z innej jednostki moze nastapi¢ za zgoda Dziekana. Warunkiem jest
stwierdzenie zbieznosci efektow ksztatcenia osiagnigtych przez kandydata z efektami ksztalcenia
okreslonymi w programie studiéw prowadzonych w jednostce przyjmujace;.

Zasady dyplomowania sg okreslone w ,Regulaminie realizacji prac dyplomowych na
kierunkach: ,,analityka medyczna’ 1 ,,farmacja” Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB”, a wuzyskanie dyplomu ukonczenia studiow jest
potwierdzeniem zrealizowania zalozonych efektéw ksztatcenia oraz odbycia przez studenta zajec
przewidzianych w programie studiow. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw oraz
uzyskania tytulu magistra jest zaliczenie wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych i
uzyskanie 300 punktow ECTS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Realizacja programu ksztalcenia wraz z wymaganymi praktykami zawodowymi gwarantuje
dobre przygotowanie absolwenta do pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego. Oceniany
kierunek charakteryzuje si¢ trafnie dobranymi metodami realizacji zaj¢¢ dydaktycznych
gwarantujgcymi osigganie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym osigganie
efektow obejmujacych praktyczne przygotowanie zawodowe. Stosowany system weryfikacji
uzyskiwanych efektow ksztalcenia gwarantuje osigganie umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Proces rekrutacji kandydatow na studia jest prawidtowy, podobnie jak zasady
zaliczania etapow studidw oraz uznawania efektow ksztalcenia.
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Program praktyk oraz spdjnos¢ jego tresci z zakladanymi efektami ksztalcenia a takze
prawidlowy ich wymiar i poprawny dobdr miejsc, dajag mozliwos¢ realnego osiggniecia
wszystkich efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Dobor narzedzi weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia pozwala na ocene stopnia
ich osiagnigcia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ zmieni¢ sposob oceny prac dyplomowych. Praca dyplomowa powinna by¢ oceniona
zarOwno przez recenzenta jak i opiekuna pracy.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia okreslony w
Uchwale nr 4/2012 z dnia 27.02.2012 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku oraz Uchwata nr 102/2012 z dnia 19.11.2012 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr 4/2012 Senatu UMB w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Sytemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku 1 Uchwata nr 34/14 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.03.2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego uchwaty w sprawie wprowadzenia ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”,
stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 19.11.2012 r. Aktualnie obowigzujacy Regulamin Dziatania Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia zostal wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr
54/2017 z dnia 25 wrzes$nia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku
Zadania zwigzane z realizacja Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia na Wydziale sa
realizowane przez Wydziatlowy Zesp6t i Komisje do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Sktad osobowy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
powoluje Rada Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej na okres
kadencji wladz Wydziatlu. W sklad Zespotu wchodzg Przewodniczacy, Koordynator ds.
weryfikacji efektow uczenia si¢, grupy robocze dla kierunkow: ,farmacja”, ,analityka
medyczna”, ,,kosmetologia” ztozone z: Koordynatora przedstawicieli nauczycieli akademickich,
studentow, absolwentow oraz przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych.

Rada Programowa, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele podstawowych grup nauk,
interesariusze zewnetrzni i przedstawiciele studentéw opracowuje i uaktualnienia plany studiow
oraz ramowe programy nauczania (na kolejne cykle ksztalcenia) zgodnie ze standardami
ksztalcenia, przy uwzglednianiu opinii interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, zwlaszcza
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pod katem opinii absolwentow i potrzeb rynku pracy. Zatwierdzanie programéw ksztatcenia (w
tym plandéw 1 programow studiow) na Wydziale odbywa si¢ po zaopiniowaniu przez Samorzad
Studentéw 1 potwierdzane jest odpowiedniag Uchwala Rady Wydziatlu i wilasciwych
Samorzadow.

Programy studiéw, w tym plany studiow na wszystkich kierunkach studiéw, w tym na kierunku
»analityka medyczna”, podlegaja okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku.
Ostateczne decyzje w sprawie zmian doskonalgcych w programie ksztatcenia (w zakresie
dopuszczonym przez standardy ksztalcenia) podejmuje Wydziatowa Komisja, a zatwierdza je
Rada Wydzialu. Nalezy podkresli¢, ze jednoczesnie z przegladem programu ksztalcenia
dokonywany jest przeglad procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
oceniana jest realizacja zadan wynikajaca z wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia. Informacje niezbedne w procesie doskonalenia programu ksztalcenia sg uzyskiwane
1 opiniowane przez rézne gremia.

Cze$¢ zadan zwigzanych z przegladem programu ksztatcenia nalezy do grup roboczych, tj.
weryfikacja spojnosci efektow ksztalcenia ze standardami ksztalcenia, organizacja procesu
ksztatcenia, w tym ocena czy liczba godzin oraz formy zaje¢ pozwalaja na zrealizowanie
zalozonych dla danego przedmiotu efektow ksztatcenia, a takze prawidlowosci oszacowania
czasu pracy studenta przy pomocy punktow ECTS. Ta ocena ma charakter formalny.
Nauczyciele akademiccy realizujacy przedmiot/koordynatorzy przedmiotu maja mozliwosé
sktadania wnioskow o aktualizacje tresci ksztatcenia oraz inne zmiany w zakresie realizacji
procesu ksztalcenia, w tym w zakresie form zajge¢, metod dydaktycznych oraz sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia. Te zmiany maja charakter merytoryczny. Zgodnie z
Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, raz w roku
kazdy nauczyciel akademicki wypelnia arkusz ,,Weryfikacja 1 ocena realizacji efektow
ksztalcenia”, ktory wraz z protokotem egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu oraz wnioskami
dotyczacymi aktualizacji tresci i zmian w programie ksztatcenia w zakresie dopuszczalnym przez
standardy ksztatcenia sktada do Rady Programowej, ktora dokonuje ich analizy. Wnioski z tej
analizy przekazywane sa Wydzialowe; Komisji 1 wykorzystywane w trakcie prac przy
projektowaniu i doskonaleniu kolejnego cyklu ksztalcenia. Do projektowania i doskonalenia
programu ksztalcenia wykorzystywane sa rowniez informacje pochodzace z ankiet studenckich
oceniajacych zaréwno zajecia dydaktyczne, jak rowniez sposoby realizacji programu studiow,
wyniki hospitacji zaje¢, wyniki ankietowania pracodawcow 1 potencjalnych pracodawcoéw oraz
wyniki §ledzenia loséw absolwentdw, a takze opisane powyzej informacje uzyskane przez Grupy
Robocze 1 Wydzialowy Zespot. Nalezy zaznaczy¢, ze w trakcie hospitacji oceniana jest takze
infrastruktura oraz zasoby biblioteczne zwigzane z realizacjg danego przedmiotu. Informacje
dotyczace infrastruktury pochodza takze od kanclerza Uczelni oraz dyrektora biblioteki.
Réwniez raz do roku przeprowadzana jest kontrola przestrzegania harmonogramow zaje¢ oraz
kontrola przestrzegania obowigzujacych na Wydziale zasad wprowadzania zmian w programach
1 organizacji studidw oraz przestrzegania zasad regulaminu studiow.

Propozycje w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia oraz funkcjonowania wewngetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, plyngce od wszystkich grup interesariuszy,
zaakceptowane przez Wydzialowa Komisje i Rad¢ Wydzialu, zawarte s3 w corocznym
wydziatlowym raporcie dotyczacym jakosci ksztalcenia przekazywanym do Uczelnianego
Zespotu. W przypadku, jesli doskonalenie programu ksztatcenia dotyczy aktualizacji tresci,
wprowadzenia nowych przedmiotow w zakresie dopuszczalnym przez standardy lub innych
dziatan doskonalacych proces dydaktyczny, zmiany wprowadzane sa po ich zaakceptowaniu
przez Rade Wydziatu. Jesli zmiany dotycza doskonalenia wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, a takze doskonalenia infrastruktury oraz procedur ogélnouczelnianych, to
zmiany te wprowadzane sg po ich zbiorczej analizie dokonywanej przez Uczelniany Zespo6t,
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ktéry nastgpnie rekomenduje je do akceptacji przez senat Uczelni. Senat Uczelni zatwierdza
rowniez proponowane zmiany w efektach ksztatcenia dla kierunku studiéw, w przypadku
kierunku ,,analityka medyczna” w zakresie dopuszczanym przez standardy ksztalcenia, czyli dla
oferty ponad standardowej.

W zapewnieniu jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku duze znaczenie ma bezposredni
kontakt Wtadz Wydzialu z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego w kreowaniu opinii i
zmian dotyczacych jako$ci ksztalcenia. Roéwniez studenci niebedacy cztonkami organow
Samorzadu Studenckiego mogg zgtasza¢ swoje uwagi co do jakosci prowadzonych zaj¢¢ oraz
zaplecza infrastrukturalnego Uczelni przez swoich starostow oraz opiekunow roku jak rowniez
osobiscie w dziekanacie. Uwagi te sg brane pod uwage i majag wplyw na ksztalt systemu
ksztatcenia.

Do jakos$ciowych miernikéw uzyskania efektow ksztatcenia nalezy:

- studencka ocena ¢wiczen, seminariow, wyktadow oraz systemu opieki dydaktycznej i
naukowej. Ta ocena jest pozyskiwana w drodze elektronicznej, anonimowej ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych. Ocena shuzy poznaniu opinii studentow, doktorantdw na temat
wszystkich zaje¢, osob je prowadzacych a takze na temat jakosci opieki dydaktycznej i
naukowej. Zakres merytoryczny pytan zawartych w ankiecie ustalany jest poprzez
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Wyniki badania ankietowego
stanowig czg$¢ raportu koncowego Wydziatowej Komisji ds Zapewnienia i Doskonalenia
Jako$ci Ksztatcenia, a raport ten jest wykorzystywany przy okreslaniu celéw i1 planow
poprawy jakosci ksztalcenia.
- badanie losow zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcoéw pozyskiwane przez
Uczelniane Biuro Karier w formie anonimowe]j ankiety kierowanej do absolwentow,
pracodawcow 1 potencjalnych pracodawcow.
W ramach dzialan doskonalacych proces ksztalcenia, majacych na celu wzmocnienie kontaktu
absolwentow z potencjalnym pracodawcg wprowadzono do programu studiow modut praktyk
zawodowych rowniez na V roku. Wigkszo$¢ ankietowanych absolwentoéw pozytywnie ocenia
zasOb zdobytej wiedzy pod katem spelnienia wymogdéw pracodawcow, tym niemniej
ankietowani postuluja dalsze zwigkszenie zaje¢ praktycznych.

Dodatkowym elementem podlegajacym ewaluacji jest monitorowanie losow zawodowych
absolwentow prowadzone na poziomie Uczelni przez Biuro Karier. Absolwenci w ramach
ewaluacji maja mozliwo$§¢ wnosi¢ uwagi co do realizacji zaj¢¢ na kierunku, co ma
odzwierciedlenie w ciggtym stymulowaniu dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia. Biuro Karier poza ewaluacja prowadzi w bardzo szerokim zakresie zadania majace
na celu adaptacji studentow do rynku pracy jak réwniez ukierunkowywanie ich w doborze
sciezki kariery. W ramach tych dziatan prowadzi szkolenia i warsztaty jak rowniez indywidualne
doradztwo zawodowe. Studenci na spotkaniu z ZO PKA wielokrotnie podkreslali zaangazowanie
Biura Karier w ciagle poszerzanie swoich ustug i ogromne zainteresowanie studentéw
prowadzonymi dzialaniami. Na stronie Biura Karier mozna rowniez znalez¢ informacje o stazach
badz ofertach pracy dla przysztych absolwentow kierunku ,,analityka medyczna”.

Podsumowujac, przeglad programu ksztatcenia dokonywany jest systematycznie, nie rzadziej niz
raz do roku. Jest kompleksowy, dotyczy wszystkich aspektow procesu ksztalcenia. Podkresli¢
nalezy wieloetapowos$¢ procedur doskonalenia programu ksztalcenia oraz wykorzystywanie
réznorodnych informacji pochodzacych od réznych grup interesariuszy. Pozytywnie nalezy
oceni¢ systematyczny przeglad procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
1 ciagle jego doskonalenie, a takze wlaczenie duzej liczby pracownikow i studentow w proces
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

3.2
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Uczelnia prowadzi szeroko zakrojong polityke informacyjng. Poza nowoczesnymi kanatami
przekazu takimi jak strona internetowa, profil na faceboku czy poczta elektroniczna studenci
moga uzyskac niezbedne tresci w gablotach informacyjnych, ulotkach czy poprzez pracownikow
dziekanatu.

Informacje dotyczace warunkow rekrutacji, programoéw ksztalcenia, informacje o uznawaniu
efektow ksztatcenia 1 kwalifikacjach uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, o zasadach
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz wszelkie inne
informacje potrzebne przysztym i aktualnym studentom udostepniane sg na stronie internetowej
Uczelni oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Na stronie internetowej Wydziatlu, znajduja si¢ wszystkie szczegotowe informacje dotyczace
procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, ale réwniez informacje niezb¢dne studentom UMB —
plany 1 programy studiow, efekty ksztalcenia, sylabusy, harmonogramy zaje¢, regulaminy, wzory
drukow 1 ankiet, informacje o praktykach, opiekunach roku i opiekunach praktyk itd. Jakos$ci
ksztalcenia pos$wiecono specjalng podstrone. Kierownicy jednostek dydaktycznych sa
zobligowani do zamieszczania i aktualizowania informacji dotyczacych realizacji zajgé
(tematyka 1 harmonogramy zaje¢, sylabusy przedmiotéw, regulamin dydaktyczny jednostki) w
gablotach jednostek i/lub umieszczania ich na stronach internetowych jednostek.

W ramach WSZJK wypracowano narzedzie umozliwiajgce systematyczng i kompleksowg oceng
dostepu studentéw do informacji o programach studiéow, efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiéw. Publikowanie informacji dotyczacych uczelnianego systemu
zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w UMB jest realizowane przez Biuro ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzié, iz dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydzial w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przeglad programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest dokonywany systematycznie,
zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami. Ma on charakter kompleksowy, oparty jest
o informacje pozyskiwane od réznych grup interesariuszy. Nalezy to uzna¢ za mocng strong,
podobnie jak systematyczng ocen¢ 1 doskonalenie procedur systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Stabych stron nie zidentyfikowano.

Informacje dotyczace Uczelni i ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg powszechnie dostepne
(wykorzystywane sg r6znorodne metody upowszechniania informacji), aktualne, kompletne,
a takze przedstawione czytelnie i zrozumiale. Podlegaja stalej weryfikacji przez okreslone
gremia w ramach organizacji Uczelni 1 wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Kadre na kierunku ,,analityka medyczna” tworzy doswiadczony zespot pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Na kierunku ,,analityka medyczna”
zajecia sg prowadzone przez 156 nauczycieli, z czego 103 pracuje na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg
przez 23 profesorow, 27 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 58
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora i 38 nauczycieli ze stopniem zawodowym magistra
(w tym 9 doktorantow). Kadra posiada istotny dorobek naukowy w zakresie hauk medycznych.
Oprocz doswiadczenia zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia kluczowe dla zawodu
diagnosty laboratoryjnego posiada specjalizacj¢ z analityki medycznej i/lub z medycznej
diagnostyki laboratoryjnej (30 nauczycieli), immunologii (4 nauczycieli), transfuzjologii (jeden
nauczyciel), toksykologii (2 nauczycieli) i mikrobiologii (5 nauczycieli), genetyki (3
nauczycieli), patomorfologii (4 nauczycieli), zdrowia publicznego (1 nauczyciel) i rdézne
specjalnosci medyczne (21 nauczycieli).Tak liczebna i wyspecjalizowana kadra zapewnia
realizacj¢ wszystkich efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Mocng strong kadry
kierunku ,,analityka medyczna” jest realizacja zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym
jak réwniez praktycznej nauki zawodu w laboratoriach Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
i Uniwersyteckiego Dziecigcego Szpitala Klinicznego, przez nauczycieli wsérod ktorych sa
réwniez nauczyciele beneficjenci takich nagréod jak ,,zastuzony diagnosta laboratoryjny”, ,,Medal
im. Jana Sznajda za wybitne osiaggnigcia w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej” czy ,,Za zastugi
w ochronie zdrowia”. Kadra kierunku ,,analityka medyczna” dziala w zespotach powotanych
przez Ministra Zdrowia ds. opracowania ustawy o zmianie ustawy o diagnostyce laboratoryjnej,
w zespotach ekspertow do opracowania 1 aktualizacji programu specjalizacji w dziedzinie
laboratoryjnej hematologii medycznej czy zespotu ekspertéw CMKP opiniujacych jednostki
ubiegajace si¢ o akredytacje w ramach szkolenia specjalizacyjnego diagnostéw laboratoryjnych.
Dzialajac w najwyzszych gremiach krajowych nauczyciele naukowo-dydaktyczny prowadzacy
zajgcia na wizytowanym kierunku majg istotny wplyw na program ksztalcenia przysztych
diagnostow.

4.2

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,analityka medyczna” jest prawidlowa. Przedmioty
zaplanowane do realizacji na wizytowanym kierunku prowadzone sg w jednostkach
organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni nauczyciele akademiccy charakteryzuja si¢ uznanym i
udokumentowanym dorobkiem naukowym zgodnym z efektami ksztatcenia. Ponadto, zgodnie
ze standardami ksztalcenia dla kierunku ,analityka medyczna” przedmioty zwigzane
bezposrednio z praktyczng naukg zawodu prowadzone sg przez kadre posiadajaca odpowiednie
uprawnienia zawodowe i udokumentowane specjalizacje. Jest to konsekwencja polityki
kadrowej Uczelni przy zatrudnianiu kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra uwzglednia nie tylko
tytul i dorobek naukowy, ale takze dos§wiadczenie zawodowe i kompetencje dydaktyczne ktore
muszg by¢ zgodne z dziedzinami i1 dyscyplinami naukowymi oraz praktycznymi, z ktorymi
zajecia sg powigzane.

Na podkreslenie zastuguje powierzenie przedmiotéw z zakresu propedeutyki medycyny,
anatomii, patomorfologii nauczycielom ze stopniem zawodowym lekarza posiadajacym rozne
specjalizacje medyczne.

Opiekunowie praktyk z ramienia jednostki przyjmujacej posiadajg tytut Diagnosty
Laboratoryjnego o lub co najmniej 5-letni staz pracy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Opiekunowie dobierani sg oparciu o ankiete ,,Ocena kwalifikacji opiekuna praktyk z
ramienia apteki” i na podstawie uzyskanych punktow, decyzja Dziekana zakwalifikowani do
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petnienia funkcji opiekuna. Z otrzymanej dokumentacji wynika, ze kwalifikacje dydaktykow
nauczania praktycznego spetniajg wymogi zaktadane przez Uczelnig.

4.3.

Rozwoj i doskonalenie kadry dydaktycznej na Wydziale Farmaceutycznym i Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku. Prowadzona polityka kadrowa jest przejrzysta, dzigki czemu zapewniona jest
optymalna realizacja programu studiéw, a co za tym idzie, osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia. Awans na kolejne stanowiska nastgpuje po ocenie osiggnig¢ naukowych,
dydaktycznych i doswiadczenia zawodowego. W ostatnich pieciu latach na wizytowanym
kierunku 19 0s6b uzyskato stopien naukowy doktora, 14 o0sob stopien doktora habilitowanego a
dwie osoby uzyskaly tytul profesora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie a stosowany system oceny jest
wieloaspektowy. W ocenie efektow pracy naukowej system uwzglednia zardwno publikacje
naukowe, ale tez kierownictwo czy udzial w projektach badawczych. Systematycznej ocenie
podlega tez dziatalno$¢ dydaktyczna, ktorej kryteria obejmuja nie tylko przeprowadzone zajecia
dydaktyczne, ale tez opieke nad studenckimi kotami naukowymi. Dodatkowo, przy doborze
odpowiedniej kadry i/lub jej awansie bierze si¢ pod uwage wyniki okresowej oceny nauczycieli
akademickich przez Uczelniane 1 Wydzialowe Komisje ds. oceny kadry, wyniki ankietyzacji
0sOb prowadzacych zajecia, ktore uwzgledniaja oceng studentow, doktorantow i uczestnikow
studiow podyplomowych.

Zajecia prowadzone przez kadre dydaktyczng podlegaja okresowym hospitacjom, a wyniki sg
takze uwzgledniane w ocenie kadry. Hospitacje sa niezapowiedziane i odbywaja si¢ w ramach
cyklicznego procesu oceny jakosciowej badz na wniosek. Zdarza si¢, ze wniosek z prosba o
hospitacje skladaja takze studenci, takie wnioski rowniez sa respektowane przez wladze
wydziatu.

Nauczyciele akademiccy sg ankietowani co semestr takze przez studentow. Charakter ankiety
jest jakosciowy. Poza pytaniami wyboru dotyczacymi zaje¢ dodatkowo studenci maja mozliwos¢
wyrazenia swojej opinii w formie pisemnych uwag. Pytania dotyczg nie tylko kwestii
merytorycznych, ale réwniez atrakcyjnosci form prowadzenia zajgé. Ankiety nastgpnie sa
analizowane przez odpowiednie zespoty realizujgce zatozenia procesu zapewnienia jakosci
ksztatcenia 1 wnioski z tej analizy przedstawiane sg Dziekanowi Wydzialu. Nauczyciele moga
zapoznac si¢ z wynikami ewaluacji

Uczelnia dba o rozw6j zawodowy. Nauczyciele akademiccy nie maja problemu z odbywaniem
kilkumiesigcznych szkolefn specjalizacyjnych. Uczelnia udziela pracownikom dni wolne z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jest bardzo wazny aspekt dbania o rozw¢; kadry na
kierunku ,,analityka medyczna”, bowiem zdobycie specjalizacji jest dla nauczyciela zarowno
czasochtonne jak 1 kosztowne. Dzigki takiej polityce Uczelni pracownicy uzyskujg nie tylko
poszerzong wiedze¢ z laboratoryjnej diagnostyki medycznej, ale przede wszystkimi zdobywaja
umiejetnosci tak bardzo istotne dla prowadzenia kierunku ,,analityka medyczna” o profilu
praktycznym.

W  ramach projektu Rozw6j kompetencji dydaktycznych pracownikow Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej UMB prowadzone sg szkolenia z
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych wykorzystujagcych metody ,,desing thinking”.
Ponadto w ramach wsparcia metodycznego i technicznego dla procesu dydaktycznego
nauczyciele korzystajg z kursow z pedagogiki i dydaktyki a takze jezyka angielskiego. Kadra
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dydaktyczna podnosi stale swoje kwalifikacje poprzez udziat w roznych szkoleniach, stazach,
konferencjach o zasiggu krajowym i migdzynarodowym przy duzym wsparciu Wiadz Wydziatu.

Na podkreslenie zastuguje takze procedura zapobiegania potencjalnym konfliktom interesow
prywatnych i zawodowych kadry akademickiej. Regulacje te wprowadzono Zarzadzeniem
Rektora nr 9/2012 z dn. 02.02.2012.

Wydziat dodatkowo przeprowadza ewaluacje pracy administracji rowniez w procesie
ankietyzacji. Przy dziekanacie znajduje si¢ skrzynka na anonimowe uwagi studentéw oraz
ankiety dotyczace pracy dziekanatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku ,analityka medyczna” posiada dobrze
udokumentowane kompetencje dydaktyczne i dorobek naukowy a takze kwalifikacje do
prowadzenia zaj¢¢ z praktycznej nauki zawodu. Obsada przedmiotéw jest prawidlowa.
Powierzanie prowadzenia przedmiotow nauczycielowi jest przejrzyste i uwzglednia nie tylko
dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne, ale takze uwzglednia do§wiadczenie praktyczne.
Polityka awansowa pracownikow naukowo-dydaktycznych jest na Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku ujednolicona i przejrzysta.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie, ktora uwzglednia zar6wno publikacje
naukowe, kierowanie i udzial w projektach badawczych jak réwniez ocenie dziatalno$ci
dydaktycznej. Kryteria oceny dydaktycznej zawieraja ocene prowadzonych zaje¢, opieke nad
studenckimi kotami naukowymi, wyniki ankiet studenckich. W ocenie nauczycieli
prowadzacych zajgcia na kierunku ,,analityka medyczna” nie uwzglednia si¢ uzyskania
specjalizacji z zakresu szeroko rozumianej medycznej diagnostyki laboratoryjnej. Na
podkreslenie zastuguje dbalo$¢ Uczelni o rozw6j kadry dydaktycznej zaréwno w aspekcie
naukowych jak i dydaktycznym.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowany kierunek $cisle wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
pracodawcami 1 organizacjami pracodawcéw w procesie ksztalcenia studentow zaréwno w
zakresie ksztattowania i weryfikacji programu jak tez w realizacji ksztalcenia praktycznego i
praktyk zawodowych.

Kierunek ,analityka medyczna” ma zdefiniowanych interesariuszy zewngtrznych
uczestniczacych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej w celu stworzenia programu
ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom pracodawcow oraz przygotowania absolwentow do
samodzielnej pracy. Glownymi interesariuszami zewnetrznymi dla kierunku ,,analityka
medyczna” sg: pracodawcy (przyjmujacy na praktyki zawodowe), zleceniodawcy i odbiorcy
wynikéw badan laboratoryjnych (lekarze i pacjenci), a takze resorty rzadowe (Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wraz z Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego oraz Departament
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Zdrowia), Zarzad Gléwny PTDL, Kolegium
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Medycyny Laboratoryjnej w Polsce i inne towarzystwa naukowe, Fundacja Rozwoju Medycyny
Laboratoryjnej oraz organizacje zawodowe (Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych, Izby
Lekarskie).

W Uczelni wypracowano procedur¢ wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi - zatgcznik nr
3a do Regulaminu Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia /SZiDJK/. Zgodnie
z dostarczong dokumentacja, w sktad Rady Programowej wchodzi siedmiu przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych. Przekazuja oni swoje opinie i uwagi, uczestniczg w
przygotowywaniu projektow efektow ksztatcenia oraz plandéw i programow studiow, opiniujg
zmiany 1 rozpatruja wnioski w sprawie wprowadzenia udoskonalen w zakresie ksztalcenia
praktycznego. Rezultatem wspdlnych uzgodnien byto dopracowanie procedury oceny jednostek
przyjmujacych studentow na praktyke zawodowa, jak i kontroli przebiegu praktyk oraz etapu
zaliczenia praktyk, poszerzonego o ocen¢ opracowanego eseju jako formy weryfikacji nabytych
kompetencji a takze wprowadzenie modutu praktyk zawodowych réwniez na ostatnim roku
studiow. O wspolpracy z otoczeniem gospodarczym moze S$wiadczy¢ rosnaca liczba
podpisywanych porozumien i pozyskiwanych nowych miejsc odbywania praktyk zawodowych.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych sa roéwniez cztonkami Wydziatlowego oraz
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi ma miejsce na poziomie Rady Programowe;,
podczas spotkan poswigconym ksztatceniu praktycznemu, w szczego6lnosci realizowaniu praktyk
zawodowych, na poziomie Wydzialowego 1 Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, na poziomie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
jednostki przyjmujace;.

Pracodawcy po przez realizacje praktyk zawodowych uczestniczg bezposrednio w procesie
weryfikacji osiggania przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych.

We wspotpracy z podmiotami, zarowno naukowymi jak 1 gospodarczymi realizowane sg projekty
badawcze finansowane z dotacji podmiotowych i celowych Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. W projekcie pn. ,,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
uczestniczyto 36 studentow kierunku ,,analityka medyczna”. Jego celem jest podniesienie
kompetencji studentow poprzez realizacje warsztatow, zadan praktycznych 1 wizyt studyjnych
rozwijajacych kompetencje zawodowe, jezykowe, informatyczne i komunikacyjne oraz
realizacja wysokiej jako$ci programéw stazowych rozwijajacych kompetencje spojne z efektami.
Inny projekt to ,, Rozwdyj i poszerzenie oferty Akademickiego Biura Karier dziatajgcego na UMB”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozwoj Edukacja 2014-2020, Os
priorytetowa IIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym. Jego celem gtownym jest przygotowanie absolwentéw do wejscia na
rynek pracy, podniesienie ich kompetencji i wiedzy na temat potrzeb rynku pracy i
spoteczenstwa. W projekt wiaczono m.in. 51 studentéw kierunku ,.analityka medyczna”
(indywidualne poradnictwo zawodowe, indywidualne poradnictwo w zakresie zakltadania
dziatalnosci gospodarczej, warsztaty ksztaltujagce postawy przedsigbiorcze, coaching
zawodowy).

Uczelnia podpisata z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego szereg krotko- i
dhugoterminowych umoéw na ksztalcenie praktyczne 1 praktyki zawodowe oraz umow 1 listow
intencyjnych na projekty badawcze, wymiang studentéw i wykonanie badan naukowych.
Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikow.
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Pracodawcy uczestnicza w organizowanych przez Wydzial przedsigwzigciach kulturalnych
takich jak: Dzien Otwarty Uniwersytetu Medycznego, Dzien Akademicki, Podlaski Festiwal
Nauki i Sztuki, akcja ,,Studiuj w UMB” oraz akcjach spotecznych: akcja ,,Z diagnosta po
zdrowie, Dzienh Babci 1 Dziadka”, akcja rejestracji potencjalnych dawcow komorek
macierzystych szpiku, coroczny ,,Dzien Diagnosty Laboratoryjnego”, czy akcja ,,Pacjent pod
opieka diagnosty™.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywna i $cistg wspoOlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztalcenia. Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzace
rozwijaniu programow studiow (w zakresie poza uregulowanymi prawnie standardami) w
oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuje tym, iz absolwenci znajduja prace w
placéwkach wspotpracujacych z Uczelnig. Uczestnictwo pracodawcoOw w realizacji praktyk
pozwala na weryfikacj¢ osigganych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych zgodnych ze zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy.

Jednostka jest otwarta na wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i prowadzi ja w
sposob skuteczny. Pracodawcy pozytywnie wypowiadajg si¢ o przygotowaniu studentow do
podjecia przysziej pracy oraz chetnie zatrudniajg absolwentow Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiedzynarodowienie odgrywa istotna rolg w procesie ksztatcenia na kierunku analityka.
Wydziat WFzOML podejmuje szereg dzialan majacych na celu zwigkszenie mobilno$ci
studentéw 1 kadry w zakresie wymiany miedzynarodowej a takze prowadzi szereg dzialan
prowadzacych do rozpoznania wydziatu na §wiecie.

Uczelnia posiada Karte Uczelni Erasmusa na lata 2014-2020 i posiada umowy instytucjonalne z
uczelniami w Hiszpanii, Portugalii, Rumunii, Chorwacji i Litwie, ktore obejmuja takze kierunek
»analityka medyczna”. W ramach programu Erasmus z wyjazdow na studia nie skorzystal ani
jeden student wizytowanego kierunku, natomiast na praktyki wakacyjne wyjechato 13
studentow.

Pigciu pracownikow naukowo-dydaktycznych wyjechato na wyjazdy szkoleniowe do Chorwacji,
Szwajcarii, Portugalii i Hiszpanii.

Waznym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku ,,analityka
medyczna” jest wykorzystywanie wspolpracy naukowej kierownika jednostki w celu
umozliwienia wyjazdéow studentdéw na praktyki i realizacji pracy doktorskiej (Erlangen,
Niemcy).

W ramach projekty ,,Wysokiej jakosci programy stazowe na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddziatem Medycyny”pigciu studentdow V roku OML wyjechato na trzymiesieczne staze
zawodowe do Chorwacji, Szwajcarii i Portugalii. Program jest nadal kontynuowany.

Waznym elementem umi¢dzynarodowienia studentow kierunku ,,analityka medyczna” jest ich
czynny udzial w konferencji Biatystok International Medical Congress for Young Scientists
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(BIMC). Na tej konferencji studentka analityki zdobyta 1 miejsce w 2016 roku a w 2018 inna
studentka analityki medycznej zdobyta II miejsce.

Na migdzynarodowe konferencje w roku 2018 dwoch studentow analityki medycznej
zrzeszonych w organizacji Kreatywny Diagnosta Laboratoryjny wyjechato do Lotwy i Portugalii.
Na wizytowanym kierunku widoczne sg aktywnos$ci nauczycieli, np. w programie Akademickie
Partnerstwo Miedzynarodowe finansowanego przez NAWA prowadzonego wspélnie z
Portugalia 1 Hiszpania a koordynatorem tego programu jest nauczyciel wydzialu
farmaceutycznego z oddziatem medycyny laboratoryjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku widoczne sg starania Uczelni o zwigkszanie umigdzynarodowienie
kierunku. Wymiana studencka widoczna jest w ramach zagranicznych praktyk i
migdzynarodowych projektach.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna ocenianego kierunku jest w pelni dopasowana do realizacji procesu
ksztalcenia o profilu praktycznym 1 obejmuje jednostki organizacyjne trzech wydziatow:
Wydziatu Farmacji, Wydziatu Lekarskiego 1 Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Infrastruktura
dydaktyczna w postaci sal wyktadowych, seminaryjnych i ¢wiczeniowych jest wyposazona w
nowoczesny sprzet: rzutniki multimedialne, tablice interaktywne, monitory LCD a takze w
nowoczesne narzedzia dydaktyczne w postaci pilotow interaktywnych oraz zestawow Catch-
Box. Studenci moga korzysta¢ z sal poza czasem zaj¢¢, co pozwala realizowac si¢ na polu
naukowym 1 uzyskiwa¢ zakladane efekty ksztatcenia. Na terenie Uczelni dostgpny jest
bezprzewodowy Internet.

Efekty ksztatcenia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu realizowane sg na bazie
szpitali uniwersyteckich: Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego i Uniwersyteckiego
Dziecigcego Szpitala Klinicznego. Obie placowki to petnoprofilowe osrodki diagnostyczno-
lecznicze, w ktorych prowadzone sa zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym studentow kierunku ,analityka medyczna”, facznie z modutem praktyk
zawodowych. Ksztalcenie to prowadza Zaklady: Diagnostyki Biochemicznej, Diagnostyki
Hematologicznej, Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej, Laboratoryjnej Diagnostyki
Pediatrycznej, Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej. W strukturze tych
jednostek dydaktycznych mieszcza si¢ specjalistyczne pracownie diagnostyki laboratoryjnej
wyposazone we wspotczesng aparature naukowo-badawczg oraz sprzet analityczno-pomiarowy.
W tych jednostkach wykonuje si¢ rocznie okoto 1,5 miliona badan diagnostycznych. Wszystko
to tworzy naturalne $rodowisko przysziej pracy zawodowej ksztalcacych si¢ studentéow
ocenianego kierunku. Zapewnia to stuchaczom mozliwos$¢ zapoznania si¢ z szerokim spektrum
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problematyki medycyny laboratoryjnej rowniez poprzez bezposrednio wykonywane czynnos$ci
praktyczne, co umozliwia uzyskiwanie 1 weryfikacje efektow ksztatcenia.

Infrastruktura dydaktyczna poszerzona jest nadto o: Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, Centrum Badan Klinicznych, Centrum Medycyny Do§wiadczalnej, Centrum
Badan Innowacyjnych, Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych, Centrum Symulacji
Medycznych oraz Euroregionalne Centrum Farmaciji.

Uczelnia zapewnia dost¢p do zasobdw informatycznych wszystkim studentom poprzez Miejska
Sie¢ Komputerowa BIAMAN, ktéra §wiadczy ustugi w zakresie dostepu do ogolnoswiatowych
zasoboéw internetowych. Pracownicy i studenci maja dostep do krajowej infrastruktury
teleinformatycznej (sie¢ PIONIER) wspierajgcej badania naukowe 1 prace rozwojowe.
Wdrozono bezptatng sie¢ bezprzewodowa Eduroam dla studentéw i1 pracownikéw oraz
wykorzystywane sg zasoby hostingu i powszechnej archiwizacji danych.

W Uczelni funkcjonuja ogolnodostepne sale komputerowe umieszczone w Domach Studenta.
Nadto Uczelnia udostepnia studentom elektroniczny dostep do platformy obstugi toku studiow,
w tym indeks elektroniczny.

7.2.

Centrum Informacyjno-Biblioteczne Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku miesci si¢ w
gmachu gtéwnym Uczelni w niewielkim oddaleniu od Euroregionalnego Centrum Farmacji i
zapewnia odpowiedni zakres ustug zaréwno pod wzgledem zasobow bibliotecznych, ale tez i
komfortu pracy. Przestronne, odpowiednio wyposazone czytelnie z wydzielonymi stanowiskami
komputerowymi zaspokajajg potrzeby uzytkownikéw. Biblioteka zapewnia dostep do ponad 100
tys. tytuldw czasopism i ksigzek pelnotekstowych w wersji elektronicznej umozliwiajac dostep
do wszystkich baz danych z obszaru farmacji i medycyny, cho¢by: Oxford, Science Direct,
Springer, Medline, Karger, Scopus, Web of Science, ELibrary, ReaxysMedicalChemistry.

Zapewniony jest dostgp réwniez do bazy ClinicalKey zawierajacej bogata kolekcje
podrecznikéw 1 atlasow w jezyku angielskim zgodng z wykazami literatury zamieszczonych w
sylabusach dla studentow anglojezycznych. Obecnie korzystajacy z biblioteki maja dostep do
122 942 woluminéw ksigzek, 50 529 woluminéw czasopism, 2 126 jednostek zbioréw
specjalnych oraz 379 jednostek zbiorow elektronicznych.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, ktéry umozliwia
kompleksowa obstuge czynnos$ci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udostepnianie
zbioréw).Godziny pracy dostosowane sg potrzeb zaréwno studentdw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych.

Analiza zasobow Biblioteki pod katem potrzeb prowadzonego ksztalcenia wchodzi w zakres
dziatan procedury weryfikacji wspomagania procesu ksztatcenia. Podstawg realizowania tej
procedury jest ciggta analiza zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia oraz
analiza danych dotyczacych dostgpu do Biblioteki i1 jakosci ksiggozbioru. Wedlug ostatniego
raportu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, wigkszo$¢
studentéw dobrze ocenia zasoby ksiegozbioru i funkcjonowania Biblioteki.

7.3

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa ocenianego kierunku zastuguje na uznanie réwniez dzigki
opracowanemu 1 wdrozonemu Systemowi Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.
System ten obejmuje wieloaspektowa weryfikacje warunkow ksztalcenia zaréwno pod
wzgledem infrastruktury, jak tez wyposazenia wszystkich jednostek prowadzacych proces
ksztatcenia. Systematycznie dokonywany jest przeglad wyposazenia wspomagajacego proces
ksztalcenia w tym obszarze, przeglady obiektow budowlanych, a zatem prace w zakresie zadan
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remontowych i inwestycyjnych. Ponadto, odpowiednie zespoty monitoruja potrzeby w zakresie
wyposazenia w odpowiedni sprzg¢t i aparature naukowo-badawcza, a takze zasoby biblioteczne,
co niewatpliwie podnosi poziom ksztalcenia, a to ma swoje odbicie w opinii studentow
formutowanej na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron Uczelni nalezy duza dbatos¢ o jako$é, estetyke i funkcjonalnosé
infrastruktury. Kampus wyposazony jest w szereg dobrze dostosowanych do potrzeb realizacji
zaje¢ sal dydaktycznych i pracowni, z ktorych studenci moga korzysta¢ poza zajeciami w celu
rozwijania kompetencji naukowych. Uczelnia dba o monitorowanie infrastruktury. Zajmuje si¢
tym odpowiedni Dzial, ktory wspdtpracuje w tym celu z pracownikami uczelni oraz studentami.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Z0 PKA pozytywnie ocenia wsparcie studentow przez Wydzial w procesie ksztalcenia.
Informacje dotyczace programu studidw, form oraz kryteriow zaliczania zaje¢ studenci
otrzymuja na pierwszych zajeciach od prowadzacych. Dodatkowo wszelkie zagadnienia
zwigzane z literatura, tresciami programowymi i kryteriami realizacji zaj¢¢ moga znalez¢ w
kartach przedmiotow dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Konsultacje z
prowadzacymi odbywaja si¢ w wyznaczonych terminach. Studenci maja dodatkowo mozliwo$¢
bezposredniego kontaktu poprzez poczte elektroniczng czy telefonicznie w celu ustalenia
indywidualnego spotkania, stanowi to duzy atut w opinii studentoéw. Do wszelkich spraw
studenckich podchodzi si¢ indywidualnie. Za sprawy studenckie na Wydziale odpowiedzialny
jest Prodziekan ds. studenckich. Kazdy rocznik posiada opiekuna roku, ktorym jest jeden z
nauczycieli akademickich. Petni on role tacznika pomigedzy Wtadzami Uczelni, a studentami.
Rozwigzuje rdwnie na biezaco zglaszane problemy. Studenci zwracali rdwniez uwagg na duze
zaangazowanie ze strony kadry w prowadzenie badan naukowych oraz wspieranie i
mobilizowanie studentow do partycypowania w tych projektach. O licznym uczestnictwie moga
swiadczy¢ miedzy innymi publikacje wynikow badan w literaturze krajowej oraz zagraniczne;j.

W aspekcie wspotpracy studentéw z dziekanatem studenci zwrocili uwage na zyczliwos¢
1 indywidualne podejscie do spraw studenckich. Poza bezposrednim kontaktem studenci maja
mozliwo$¢ przekazywania informacji za posrednictwem poczty elektronicznej czy telefonicznie
oraz poprzez nieformalny kontakt jakim jest Facebook. Na uczelni funkcjonuje rowniez
Wirtualny Dziekanat i elektroniczny indeks. Kompetencje pracownikéw administracyjnych
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oceniane sg przez studentow wysoko. Godziny pracy dostosowane sg do potrzeb studentéw. W
poniedziatki i pigtki dziekanat czynny jest w godzinach migdzy 10:00-15:00, w $rode jest
nieczynny, natomiast we wtorki czas pracy dziekanatu na prosbe¢ studentéw wydtuzono od 9:00-
15:00. Wszelkie informacje niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia sg rowniez udostepniane
w gablotach uczelnianych oraz na stronie internetowe;j.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng okreslong zgodnie z
dyspozycja Ustawy. Dostepne sa stypendia socjalne, stypendium rektora oraz zapomogi. Do
kryteriow ubiegania si¢ o stypendium naukowe nalezg: $rednia ocen, osiggnigcia naukowe,
sportowe oraz artystyczne. W przypadku stypendium socjalnego kryterium jest dochod
przypadajacy na cztonka w rodzinie. Szczegdétowe warunki przyznawania stypendiéw okresla
regulamin pomocy materialnej UMB, ktory podlega opinii Samorzadu Studenckiego.
Przedstawiciele studentow biorg rowniez czynny udzial w procedurze przyznawania stypendiow
poprzez whasciwe komisje stypendialne. Wszelkie informacje o rodzajach pomocy materialnej i
sposobach ubiegania si¢ studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej uczelni.

Studenci majg mozliwos$¢ zrzeszania si¢ w kotach naukowych. Opiekunami naukowymi
sa nauczyciele akademiccy, ktorzy angazuja si¢ w prace swoich podopiecznych. Studenci w
ramach pracy w kotach naukowych moga korzysta¢ w petni z infrastruktury uczelni. Wydziat
zapewnia mozliwo$¢ studentom wspottworzy¢ konferencje naukowe jak i1 uczestniczy¢ w
badaniach statutowych i projektach badawczych uczelni. Czynny udziat w konferencjach jest
optacany ze srodkéw uczelni, co stanowi dodatkowa motywacj¢ do prowadzenia i publikowania
swoich prac.

Sprawy studenckie na uczelni organizuje Samorzad Studencki. Dysponuje on swoim
budzetem, corocznie ustalanym z Rektorem uczelni. Posiadaja rowniez swojg siedzibe.
Cztonkowie samorzadu partycypuja w dzialaniach na rzecz jako$ci ksztatcenia biorac czynny
udzial w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze maja wptyw na ksztalt 1 polityke
uczelni poprzez uczestnictwo w Radach Wydzialu 1 innych organach uczelni. Samorzad realizuje
ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentdow miedzy innymi: "Festiwal Kultury
Studenckiej Medykalia UMB", Otrzgsiny, Akcja Charytatywna Mikotaj, jak i mniejsze czgsto
proponowane przez studentoOw projekty.

Na uczelni pr¢znie dziata Biuro Karier wspierajace aktywnie studentow we wdrazaniu
si¢ na rynek pracy. W zakres ich dziatan wchodzi organizowanie licznych szkolen dla studentow
migdzy innymi z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, budowania CV, czy
przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych. Dodatkowo prowadza indywidualne doradztwo
zawodowe i1 ewidencje instytucji w ktorych studenci moga odbywac¢ praktyki zawodowe, miedzy
innymi pomagaja takze studentom w procesie rekrutacyjnym. Uczelnia dodatkowo zapewnia
wsparcie koordynatora praktyk odpowiedzialnego za kontakt z instytucja realizujaca zajecia dla
studenta. Jego gtownym zadaniem jest dbanie o realizacj¢ zamierzonych efektow ksztalcenia
oraz ewaluacja. Uczelnia dba o badanie losow absolwentéw i wiaczanie ich czynnie w rozwdj
uczelni poprzez wspotprace z miejscami ich zatrudnienia oraz bezposredni feedback o jakosci
ksztatcenia 1 przydatnosci uzyskanych na studiach umiejgtnosci na rynku pracy. Angazuje
rowniez absolwentow w dziatalnos$¢ projakosciowa na uczelni.

Dodatkowymi rozwigzaniami motywujacymi studentow do uczenia si¢ 1 osiggania efektow
ksztalcenia sa prowadzone przez uczelnie programy wymian studenckich mig¢dzy innymi
Erasmus +, MOSTUM. Uczelnia pre¢znie stara si¢ nawigzywaé wspOtprace z uczelniami
zewngtrznymi.
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8.2.

Rozwdj 1 doskonalenia systemu wspierania 1 motywowania studentow opiera si¢ w gtowne;j
mierze na procesie ankietyzacji i gldwnie odnosi si¢ do jakosci prowadzonych zajeé. Okresowo,
po zakonczonym semestrze, studenci proszeni sg o wypelnienie ankiet. Formularz ankiet
pozwala na wnoszenie dodatkowych uwag w formie opisowej. Oceny studentéw sg jednym z
gtownych czynnikow motywujacych uczelnie do podnoszenie standardéw realizacji zaje¢ oraz
podnoszenie kompetencji kadry naukowej.

Dodatkowo cennym zrodlem informacji jest bezposredni kontakt Wtadz uczelni i prowadzacych
ze studentami. Wladze sg bardzo przychylnie nastawione do uwag studentdéw i staraja si¢ je
realizowac w jak najszybszym czasie. Rowniez Samorzad Studencki przyczynia si¢ do ewaluacji
procesu ksztatcenia poprzez wspotprace z wtadzami uczelni jak i poprzez dziatalno$¢ w organach
kolegialnych uczelni, gdzie moga sygnalizowa¢ problemy i pomagaé¢ w znalezieniu rozwigzan.
W przypadku ewaluacji praktyk kluczowa role odgrywaja wyznaczeni przez uczelnie
koordynatorzy, ktorzy na biezaco monitoruja placowki w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku peini udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztalcenia na realizowanym w ramach studiow kierunku ,analityka
medyczna”. Studenci maja dostgp do wsparcia procesu dydaktycznego, naukowego jak
I wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem rownych i sprawiedliwych zasad. Istnieja
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich
zainteresowan poprzez dziatalno$¢ w ramach kot naukowych, ktorych dziatalno$¢ wspierana jest
przez Uczelni¢ roOwniez materialnie. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z programoéw
mobilnosci oraz uzyskania wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Na szczeg6lne uznanie zastuguja
relacje partnerskie na uczelni, ktora wptywa na klimat nauczania. Studenci wielokrotnie
podkreslali dostgpno$¢ oraz zaangazowanie we wspolprace nauczycieli akademickich oraz
Wiadz uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznosci

Brak wptywu interesariuszy zewnetrznych na | Obecnie interesariusze zewnetrzni biorg czynny
tworzenie wszjk. udziat w funkcjonowaniu wszjk.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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