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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Jadwiga Renata Ochocka, ekspert merytoryczny, cztonek PKA,
prof. dr hab. Janusz Solski, ekspert merytoryczny
lek. Krystyna Pierzchata, ekspert wskazany przez pracodawcow,
mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego,
Marcelina Kos$ciotek, ekspert studencki.

oW

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,farmacja” prowadzonym na Wydziale Farmaceutycznym
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednio na Wydziale Farmaceutycznym przeprowadzono oceng
instytucjonalng. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano w oparciu
o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym oceny zaplecza dydaktycznego, prac
dyplomowych i etapowych jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3. Nazwa kierunku studiow

,.farmacja ”

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk farmaceutycznych

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

11 semestrow/330 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akad. 2018/2019 — 1280 h praktyk

i studentéw na studiach stacjonarnych

zawodowych
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
! Brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow
Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 519 13
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 5325 5325




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia
spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajgca /
W pelni /
Zadowalajaca/
CzeSciowa /
Negatywna

il;);ﬁizium 1.Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia W pelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia

W pelni

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakoSci .
. W pelni
ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia pe

Kryterium 6.Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia .
A . . . W pelni
sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?*
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest Uczelnig ksztatcaca studentow na kierunkach
medycznych, osadzonych w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,farmacja” jest zwigzana ze Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2013-2020 okreslong Uchwata Senatu Nr
54/12 z dn. 28.06.2012 r. oraz z Misja i strategia rozwoju Wydzialu na lata 2017-2020
okreslonymi i zatwierdzonymi Uchwata Rady Wydziatu nr 49/17 z dn. 30.03.2017 r. W Misji
Uczelni wpisano ,, wspotudzial w praktycznym wykorzystaniu osiggnie¢ nauki oraz szerzenie
oswiaty prozdrowotnej w spoleczenstwie poprzez wspolprace z organizacjami naukowymi i
gospodarczymi, organami samorzqgdowymi, stowarzyszeniami kulturalnymi i spotecznymi” W
celu wyposazenie absolwentow w kompetencje zawodowe, zgodne z oczekiwaniami rynku
pracy. Zatem w misji Uczelni ujgte jest stale podnoszenie wiedzy farmaceutycznej, co odbywa
si¢ poprzez prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i1 naukowej. Dziatalno§¢ dydaktyczna
Wydzialu pozwala na wyposazenie absolwentéw w kompetencje zawodowe w zakresie farmacji
zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji. Podnoszenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
przysztych farmaceutow umozliwia ciggte ksztatcenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych
oraz prowadzenie badan naukowych we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi i dydaktycznymi.

W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ,farmacja” uczestnicza
interesariusze wewnetrzni, czyli przedstawiciele studentow, doktorantow 1 absolwentow
ocenianego kierunku ,,farmacja” oraz kadra naukowo-dydaktyczna. Wymienieni przedstawiciele
uczestniczg w pracach Rad Programowych, Wydzialowego oraz Uczelnianego Zespolu ds.
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, Biura Karier, Rady Wydzialu, a takze
wspotpracuja z Radami Pedagogicznymi, Kolegium Dziekanskim, opiekunami praktyk
zawodowych, Samorzadem Studenckim, Kotami Naukowymi i organizacjami studenckimi (np.
»Mtoda Farmacja”, organizacja studencka Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego
zrzeszajaca studentoéw kierunku ,,farmacja”).

Kierunek ,farmacja” jest kierunkiem regulowanym i przyjeta przez jednostke koncepcja
ksztalcenia zgodna jest ze standardami ksztatcenia opisanymi w odpowiednich aktach prawnych.
W zwigzku z cigglym rozwojem i zmianami wizji roli farmaceuty w systemie ochrony zdrowia
wprowadzane sg modyfikacje i1 poszerzanie tresci nauczania. Przykladem jest opieka
farmaceutyczna.

W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ,.farmacja” uwzgledniane sa
opinie interesariuszy zewng¢trznych Wydzialu do ktorych nalezg przede wszystkim pracodawcy
1 zleceniodawcy a takze resorty rzadowe (Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego wraz z
Rada Gtowng Szkolnictwa Wyzszego oraz Departament Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
Ministerstwa Zdrowia), Naczelna Rada Aptekarska, towarzystwa naukowe w tym Polskie
Towarzystwo Farmaceutyczne.

Koncepcja ksztalcenia zapewnia absolwentom ocenianego kierunku nabycie wiedzy i
umiejetnosci jakie powinien posiada¢ magister farmacji, przygotowany do pracy w aptekach
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ogolnodostepnych 1 szpitalnych jak rowniez w innych obszarach zwigzanych z farmacja i
ochrong zdrowia m.in. zwigzanych z rozwojem, dystrybucja produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych. W koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku uwzgledniono réwniez
przygotowanie absolwentow do podejmowania pracy naukowej.

1.2.

Wydzial, na ktorym oceniany jest kierunek ,,farmacja” odznacza si¢ duza aktywnoscig naukowa.
Zakres prowadzonych na Wydziale prac badawczych obejmuje badania nad farmakoterapig
uktadu krazenia, farmakoterapia nowotworéw, nowatorskimi postaciami lekow, lekiem
roslinnym oraz prace z zakresu bromatologii.

W wyniku prowadzonych badaniach opracowano m.in. nowa, bezpieczng i kontrolowana terapi¢
przeciwzakrzepowa z udzialem modyfikowanych kationowo polimerow w modelach
indukowanej doswiadczalnie zakrzepicy tetniczej i zylnej. Po raz pierwszy wykazano udziat
receptorow GPR55 w rozkurczu ludzkiej tetnicy zylnej. Wskazano na istotng role
kannabidiolowych receptorow presynaptycznych CB1 w regulacji ci$nienia krwi. Wykazano
nowe mechanizmy zaangazowane w czynnos$¢ rozkurczowa izolowanych naczyn plucnych i
udziatl receptorow EP3, PPAR i GPR55 oraz wskazano na udzial kannabinoidow w dziataniu
protekcyjnym przed nadmiernym skurczem naczyn ptucnych cziowieka wywotanym analogiem
tromboksanu A2 i angiotensyng II. Odkryto mechanizmy zredukowanej szybkosci retrakcji
obkurczania skrzepu u pacjentow z astma. Uzyskane wyniki przyczynily si¢ do wskazania
nowych punktow uchwytu terapii oraz wykazania dziatan niepozadanych lekow stosowanych w
farmakoterapii uktadu krazenia.

Duzymi osiaggnigciami Wydziatu, na ktorym jest oceniany kierunek ,.farmacja” sa wyniki w
zakresie badan nad nowymi lekami przeciwnowotworowymi, za ktory uzyskano tytut Podlaska
Marka Roku, nadany przez marszatka wojewodztwa podlaskiego. Naleza do nich m.in. synteza
nowych pochodnych netropsyny, diizochinoliny i 1,3,4-tiadiazolu oraz 4-benzoilo-(tio)-
semikarbazydu o selektywnych wlasciwosciach w stosunku do komoérek nowotworowych. W
prowadzonych badaniach zidentyfikowano wewnatrzkomorkowe szlaki metaboliczne
stanowigce molekularne cele eksperymentalnej farmakoterapii zapalenia 1 procesu
nowotworowego. Wskazano szlaki metaboliczne proliny jako molekularne cele farmakoterapii
nowotworow. Przeprowadzono pionierskie badania nad wptywem produktéw pszczelich na
komorki glejaka wielkopostaciowego.

Prowadzone projekty naukowe obejmowaty réwniez badania z zakresu technologii
farmaceutycznej, w ramach ktérych opracowano m.in. sktad i technologi¢ sporzadzania
nowoczesnych wielokompartmentowych postaci leku (mikro- i nanoemulsji, samoemulgujacych
no$nikéw lipidowych do podania doustnego i transdermalnego, polimerowych mikroczastek),
mukoadhezyjnych postaci leku do podania dopochwowego (hydrozeli, tabletek). Po raz pierwszy
opracowano sktad i technologi¢ sporzadzania nowoczesnych, orodyspersyjnych postaci leku
wykorzystywanych w terapii pacjentdow pediatrycznych 1 geriatrycznych(lamelek —
polimerowych filmow, liofilizatow i tabletek rozpadajacych si¢ w jamie ustnej). Opracowano
technik¢ tworzenia mikroenkapsulatow metoda suszenia rozpylowego w celu maskowania
gorzkiego smaku substancji czynnych. Opracowano nowy sktad hydrozeli stomatologicznych
zawierajacych zliofilizowane ekstrakty roslinne o dzialaniu przeciwpréchniczym.
Przedstawione wybrane tematy badan wskazuja, ze sa one $cisle powigzane z programem
ksztalcenia na ocenianym kierunku. W ocenie ZO PKA istnieje wpltyw prowadzonych badan
naukowych na rozwoj i doskonalenie efektow ksztalcenia i programu studiow. Prowadzone
badania na Wydziale poglebiajg wiedz¢ z zakresu nauk farmaceutycznych i stanowig wazny
obszar doswiadczen, ktoére wykorzystuje si¢ przy opracowywaniu zmian w programach



ksztatcenia studentow farmacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwo$ci zdobywania przez
studentéw kompetencji badawczych.

Badania naukowe na Wydziale prowadzone s3 migdzy innymi w jednym
z mnajnowoczesnicjszych obiektow eksperymentalnych w Polsce - Centrum Medycyny
Doswiadczalnej (CMD). W CMD prowadzone sg badania nad patogeneza cukrzycy, choroby
Alzheimera, schizofrenig, nowotworami: endometrium, trzustki, jelita grubego oraz nad astma,
transformacja nowotworowa komorek macierzystych, biowchlanialno$cia implantow oraz
badania z zastosowaniem nanoczasteczek. Idea CMD wpisuje si¢ w zatozenia Krajowego
Programu Badan jako jeden z siedmiu strategicznych i interdyscyplinarnych kierunkéw badan
naukowych i prac rozwojowych - w obszar drugi: choroby cywilizacyjne, nowe leki oraz
medycyna regeneracyjna.

Oceniany kierunek ,farmacja” prowadzony jest na Wydziale o duzych osiggnigciach
naukowych. W wyniku dziatalno$ci badawczo-naukowej oraz dydaktycznej w latach 2013-2018
Wydziat pozyskatl wiele grantow 1 projektow finansowanych ze zrddet krajowych (NCN, NCBIR,
MNiSW, FNP). Problematyka badan zgodna jest z dyscypling nauki farmaceutyczne.
Wyrodzniajacym si¢ osiagnigciem $wiadczacym o wysokiej naukowej pozycji migdzynarodowe;j
jednostki jest posiadanie przez Uczelni¢ czasopisma naukowego Advances in MedicalSciences,
indeksowanego w ogolno$wiatowych bazach naukowych Thomson Reuters Scientific, Journal
Citation Reports, Scopus, Medline/PubMed, a wydawanego przez $wiatowe wydawnictwo
ELSEVIER. Czasopismo znajduje si¢ w czgsci A wykazu czasopism punktowanych przez
MNISW i posiada IF2017 - 2.064.

1.3.

Na ocenianym kierunku Jednostka realizuje wszystkie efekty ksztalcenia okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i poloznictwa (Dz. U. z 2018 r., poz. 345) niezbedne do uzyskania dyplomu
magistra farmacji przez absolwentéw jednolitych studiow magisterskich, prowadzonych w
formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Szczegolowo zdefiniowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2018/2019 zawarte
zostaly w uchwale Senatu Nr 51/2018.

W ocenie ZO PKA efekty ksztalcenia, okreslone dla poszczeg6lnych modutow przedmiotow,
prawidtowo uszczegotowiajg kierunkowe efekty ksztalcenia. Oceniana Jednostka na kierunku
»farmacja” sformutowala takie same efekty ksztalcenia dla studentow studiow stacjonarnych jak
I niestacjonarnych. W ocenie ZO PKA, rowniez efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
zwiazanych z praktycznych przygotowaniem zawodowym dla kierunku ,,farmacja” zaréwno dla
studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych, sg zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi w
standardach ksztalcenia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku, spojne z efektami ksztalcenia w przypisanym
obszarze ksztatcenia. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych zgodnych z wymaganiami zawodowymi organizacji
branzowych. W ramach realizowanego programu studiow efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do
praktyki farmaceutycznej obejmuja przykladowe umiejetnosci: ,,potrafi prawidtowo wykonaé
lek recepturowy, dokona¢ wlasciwego doboru opakowania oraz okresli¢ termin waznosci i
sposob przechowywaniu”, ,,zna metody postepowania aseptycznego oraz uzyskiwania jatowosci
produktow leczniczych, substancji materialdéw”, ,,zna i rozumie zasady wydawania lekow z
apteki na podstawie zlecenia lekarskiego i bez recepty; zna system dystrybucji lekow w Polsce”,
,potrafi przeprowadzi¢ konsultacj¢ farmaceutyczng podczas wydawania leku OTC”.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,farmacja” jest zgodna ze strategia rozwoju oraz zaktadang
misjg Uczelni 1 Wydziatu. Efekty ksztatcenia zgodne sg ze standardem ksztatcenia dla kierunku
»~farmacja”, okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. z 2018 r., poz. 345).

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje w
zawodzie farmaceuty.

W koncepcji ksztalcenia uwzglednione sa roéwniez efekty zwigzane z przygotowaniem
absolwentow do podejmowania pracy naukowej

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztalcenia i plan studiéw na ocenianym kierunku ,,farmacja” oparty jest o standardy
ksztalcenia zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa ( Dz.U. z 2018 r., poz. 345) iz dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2016 r.
poz. 1596).

Na ocenianym kierunku program studidw niestacjonarnych jest taki sam jak program studiéw
stacjonarnych.

Program ksztalcenia zatwierdzony zostat zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia.
Ksztalcenie na ocenianym kierunku ,,farmacja” trwa 11 semestréw i obejmuje: 330 punktow
ECTS (w tym 200 ECTS w ramach zaje¢ shuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiejetnos$ci prowadzenia badan naukowych) 1 5325 godzin zaje¢ (w tym 1280
godzin praktyk wakacyjnych miesiecznych po roku IIl 1 IV oraz 6-miesi¢cznej praktyki w aptece
w semestrze XI)Zajecia wymagajace bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i
studentéw obejmujg 215 punktow ECTS. Uczelnia uwzglgdnia moduly zaje¢ z obszaru nauk
spotecznych, moduly zaje¢ do wyboru, moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta
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poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych, ktorym przypisano 200
punktow ECTS (>50%), zajecia z jezyka obcego oraz zajecia z wychowania fizycznego.

Dla ocenianego kierunku zostala sporzadzona matryca efektéw ksztalcenia wskazujaca, ze
wszystkie zatozone w programie efekty ksztalcenia mogg by¢ uzyskane w wyniku realizacji
moduléw ksztatcenia przewidzianych programem studiow.

Analizowany przez ZO PKA program studiow kierunku ,,farmacja”, w pelni umozliwia
realizacj¢ obowigzujacych standardow ksztalcenia oraz jest zgodny z rozporzadzeniem o
warunkach prowadzenia studiow. W ramach programu ksztalcenia na ocenianym kierunku,
programy poszczegolnych przedmiotéw realizowane sg zgodnie z planem studidow, zapewniajac
realizacje wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztatcenia sg w petni spdjne z
efektami ksztalcenia. Na podstawie przedstawionych sylabusow stwierdzono, ze czas
przeznaczony na realizacje poszczegdlnych modutéw zajeé jest oszacowany prawidtowo 1 jest
zgodny z zaleceniami standardow ksztalcenia.

W ocenie ZO PKA dobor tresci ksztalcenia obejmujacy zakres wiedzy i umiej¢tnosci z
biomedycznych, humanistycznych i fizykochemicznych podstaw farmacji, analizy, syntezy
i technologii lekow, biofarmacji, skutkow dziatania lekow i praktyki farmaceutycznej jest zgodny
z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki
farmaceutyczne oraz z prowadzonymi badaniami naukowymi na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej, na ktorym jest oceniany Kierunek ,,farmacja”.
Szczegdlowa analiza programu studidow, dokonana przez ZO PKA na podstawie przegladu
sylabusow poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych wskazuje, ze dobdr form zaje¢ 1 proporcje
liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja osiggnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢. Na ocenianym kierunku zgodnie z zarzadzeniem Rektora (nr
56/2018 z dn. 22.10.2018 r.)wyktady prowadzone s3 jednoczes$nie dla wszystkich studentow
danego roku, seminaria, lektoraty z jezykow obcych i zajecia z wychowania fizycznego oraz
przedmiotow humanizujacych prowadzone s3 w grupach 30-osobowych, ¢wiczenia z
przedmiotow zawodowych i specjalistycznych prowadzone sg w grupach 12-osobowych. Na
wniosek kierownika jednostki dydaktycznej prowadzacej przedmiot zawodowy, Rektor moze
zmniejszy¢ liczebno$§¢ w grupach seminaryjnych i ¢wiczeniowych. W roku akademickim
2018/2019 na ¢wiczeniach z Technologia Postaci Leku-1, Technologia Postaci Leku-2,
Technologia Postaci Leku-3 liczebno$¢ grup studenckich zmniejszono do 8, do 10 na
¢wiczeniach z Farmacji praktycznej w aptece z opieka farmaceutyczna i na Syntezie i technologii
srodkow leczniczych. Jezyki obce nauczane sg w grupach 20 osobowych. ZO PKA potwierdzit
to podczas hospitacji zaje¢ (zat. 7).

W ocenie ZO PKA sekwencja zaje¢¢ oraz dobor form zaje¢¢ zapewniajg osigganie przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢. W trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez ZO PKA
stwierdzono, ze w czasie prowadzenia zaj¢¢ teoretycznych nauczyciele korzystaja z roznych
form przekazu (prezentacje multimedialne, opisy przypadkoéw, opisy sytuacyjne, wzory recept).
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w salach dobrze wyposazonych i w opinii ZO PKA dobrze
przygotowujg do dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem ,,farmacja”. Wysoko nalezy
oceni¢ sposob prowadzenia zaj¢¢ z uzyciem metod aktywizujacych studentow i1 pozwalajacych
nauczycielowi na szybka ocen¢ stopnia rozumienia i analizy omawianych zagadnien przez
studentow. Przyktadem tak prowadzonych =zaje¢ sa C¢wiczenia z Farmakologii z
farmakodynamika ( zal. 7). Podczas zaje¢ w warunkach symulowanych wykorzystywana jest
m.in. Apteka wirtualna, bardzo dobrze wyposazona, z mozliwos$cig poznania niezbednych w
funkcjonowaniu apteki, programow informatycznych.

Na ocenianym kierunku ,,farmacja” w ocenie ZO PKA prawidlowo przebiega ksztalcenie
znajomosci  jezyka angielskiego, w ktorym uwzgledniono ukierunkowanie zawodowe
obejmujace tematy specjalistyczne oraz tematy ze zréznicowanymi krggami odbiorcéw w tym
ze srodowiskiem zawodowym 1 pacjentami. Studenci nabywajg rowniez umiejetnosci
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przedstawiania (pisemnego i ustnego) tematow naukowych oraz zawodowych w formie
prezentacji. Celem ksztalcenia jest nauka pozwalajaca na postugiwanie si¢ jezykiem angielskim
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.

W zakresie zdobywania umiejg¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych program studiow
zawiera, oprocz zaje¢ praktycznych, 4-tygodniowe, wakacyjne praktyki studenckie po 111 roku
studiow (160 godzin — 5 pkt. ECTS) i po IV roku studiow (160 godz. — 5 pkt. ECTS) oraz 6-
miesi¢czny staz po V roku studiéow (960 godz. — 30 pkt. ECTS).Praktyki zawodowe po 111 roku
odbywaja si¢ w aptekach otwartych, a po IV roku w aptece szpitalnej i w zaktadach przemystu
farmaceutycznego. Staze odbywaja si¢ gtownie w aptekach otwartych. Szczegotowe zasady
zwiazane z przebiegiem praktyk reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego
2009 roku w sprawie praktyki zawodowej w aptece.

Dla aptek otwartych i1 szpitalnych w ktérych studenci odbywaja praktyki wakacyjne i 6-
miesigezny staz Uczelnia za pomoca ankiety okreslita szczegdtowe wymogi w zakresie: profilu
apteki, zakresu ustug farmaceutycznych apteki, wyksztatcenia 1 zakresu dziatalno$ci
dydaktycznej opiekuna praktyk, wyposazenia w aparature umozliwiajaca ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych oraz dostgpu do zaplecza socjalnego. Apteka musi posiada¢ rowniez
pozytywna opini¢ Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego oraz Okregowej Izby
Aptekarskiej. Dobor miejsc praktyk, ich wymiar oraz czas realizacji jest prawidlowy i zgodny z
regulujacymi je przepisami. Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z ,Regulaminem praktyk
zawodowych w aptece” dla kierunku ,,farmacja” oraz na podstawie ,,Ramowego programu
praktyki zawodowej” 1 sylabusa do tej praktyki. Liczba podmiotéw z ktdérymi Uczelnia ma
podpisane umowy i w ktorych studenci mogg odbywac praktyki wakacyjne to prawie 100 aptek
otwartych, kilkanascie aptek szpitalnych 1 kilka zaktadow przemystu farmaceutycznego. Baza
miejsc praktyk jest wystarczajgca co pozwala studentom na osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia. Prawidlowy jest tez dobdr opiekundw praktyk, ktdrzy musza posiada¢ prawo
wykonywania zawodu farmaceuty oraz przejs¢ pozytywng weryfikacje zgodnie z ankietg ,,Ocena
kwalifikacji Opiekuna praktyki z ramienia jednostki przyjmujace;j”.

W 2018 roku 75 studentéw odbylto praktyke wakacyjng po III roku, 82 studentéw po IV roku
oraz 72 studentéw odbylo 6-miesieczny staz. Wszystkie praktyki zostaly ukonczone z
pozytywnym wynikiem.

Przeglad dokumentacji pozwala ocenié, Ze tre$ci programowe dla praktyk i stazy zawarte w
sylabusach oraz w Ramowych programach dla praktyk, sa spojne z zaktadanymi dla kierunku
efektami ksztalcenia.

Program studiow, w tym plan studiow uwzglednia wlasciwag sekwencyjno$¢ przedmiotdw,
pozwala to na wykorzystanie umiejetnosci teoretycznych w praktyce. Harmonogram zaje¢ w
opinii studentéw pozwala na zachowanie higieny nauczania. Zaj¢cia prowadzone sg od 8:00-
21:00. Pomiedzy zajeciami sg odpowiednie przerwy na odpoczynek. Obecnie na kierunku
»~farmacja” studiuje 9 o0sob niepelnosprawnych, w tym sze§¢ osob z lekkim i trzy z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Opieke nad osobami niepetnosprawnymi petni
Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. wsparcie osob niepetnosprawnych opiera
si¢ o specjalnie dedykowane stypendium, a takze dostosowanie metod ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci studenta. Przyktadem moze by¢ fakt odbycia przez cze$¢ nauczycieli
akademickich warsztatow z jezyka migowego oraz stanowisko dla osob stabowidzacych z
bibliotece uczelnianej.

2.2.

Sprawdzenie osiggania przez studentdéw ocenianego kierunku ,,farmacja” zatozonych efektow
ksztalcenia w toku studiow odbywa si¢ zgodnie z kryteriami podanymi w Sylabusach dla
odpowiednich przedmiotéw. Obowigzujace ogdlne zasady i metody sprawdzania oraz oceniania
stopnia osiggania efektow ksztalcenia okreslone sg Regulaminem Wydziatowego Zespotu i1
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Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia(zatacznik do Uchwaty Rady
Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB nr 154/17 z dn.
01.12.2017 r.). Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku odbywa si¢ przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow/modutéow ksztatcenia i opiera si¢ na zroznicowanych metodach ocen formujacych
I podsumowujgcych, adekwatnych do danego zakresu, ktorego dotyczg efekty ksztalcenia. W
odniesieniu do wiedzy, metody te sprowadzaja si¢ zwykle do zaliczen, kolokwidw oraz
egzamindéw ustnych i pisemnych. W odniesieniu do umiejetnos$ci - ocenia si¢ przygotowanie do
zaje¢, realizacje zleconego zadania lub przeprowadza egzamin praktyczny.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdzane sg w formie pisemnej (opisowej, testowej) lub
ustnej i odbywaja si¢ poprzez: kolokwia czastkowe, sprawozdania, sprawdziany, testy-jedno i
wielokrotnego wyboru, testy wyboru i dopasowania odpowiedzi, testy z pytaniami opisowymi i
zamknietymi, zadania rachunkowe, zadania praktyczne problemowe, raporty z ¢wiczen
laboratoryjnych, rozwigzywanie zadan, prezentacje multimedialne oraz koncowe egzaminy
teoretyczne i/lub praktyczne.

W opinii ZO PKA bardzo istotne jest wykorzystywanie w prowadzonych zajeciach
dydaktycznych nowoczesnych metod i narzedzi. Podczas wizytacji (zat.7) obserwowano
wykorzystywanie pilotow interaktywnych, pozwalajacych na komunikacje pomigdzy grupa
studentéw, a prowadzacym zajecia. Wykorzystywany podczas zaje¢ system pozwala w bardzo
szybkim czasie zebra¢ odpowiedzi w ramach przeprowadzanej weryfikacji wiedzy studentow.
System pilotow interaktywnych znaczaco usprawnia proces oceny jak i szybkiej analizy
poprawnosci odpowiedzi. Zaleta systemu jako narzedzia dydaktycznego jest rowniez mozliwo$¢
wykorzystywania do rozwigzywania zadan problemowych, w ramach zaréwno testow otwartych
odpowiedzi jak 1 zamknigtych/testowych. Wszyscy studenci korzystajac z pilotow
interaktywnych, biorg aktywny udziat w zajeciach, w dyskusji 1 w odpowiedziach na zadawane
pytania. Z obserwacji ZO PKA podczas zaje¢ na ocenianym kierunku wynika, zZe
wykorzystywanie omawianego systemu wplywa na poziom skupienia studentow 1 efektywnos¢
przyswajania omawianych zagadnien. Istotnym walorem tego systemu jest jego mobilno$¢, co
pozwala na zastosowanie urzadzenia w réznych pomieszczeniach Wydziatu.

Podczas wizytacji ZO PKA stwierdzit zgodno$¢ tematyki prac zaliczeniowych oraz prac
egzaminacyjnych z koncepcja ksztatcenia oraz z efektami ksztatcenia. Na podstawie analizy
wybranych do oceny prac etapowych (zat. 3) ZO PKA stwierdza, ze pozwalaja one na rzetelng
weryfikacje 1 ocen¢ stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia oraz zapewniaja
warunki rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania i1 oceniania efektow
ksztatcenia. Potwierdzaja to porownywane prace egzaminacyjne z danego przedmiotu, z wysoka
oceng 1 prace z oceng niedostateczng.

Zasady zaliczania zaje¢ 1 kryteria wystawiania ocen ustalane sg przez jednostki prowadzace
zajecia 1 zamieszczane w regulaminach dost¢pnych w gablocie informacyjnej jednostki,
sylabusach i na stronie internetowej przed rozpoczeciem roku akademickiego. kazdy nauczyciel
akademicki informuje o tych zasadach studentéw podczas pierwszych zaje¢. Formy oceny
osiggnigcia zamierzonych efektoéw ksztalcenia s3 m.in. oceny z zaliczen, kolokwiow,
egzaminow, praktyk zawodowych, z egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowe;.
Egzaminy realizowane sa najczesciej w formie testow oraz egzaminow otwartych. Wyniki
egzaminu/zaliczenia sg przekazywane studentom z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych poprzez system Wirtualnej Uczelni- BAZUS. Studenci w ramach informacji
zwrotne] mogg umowic si¢ z prowadzacymi na konsultacje w celu wgladu do pracy. W razie
niescisto$ci w pracach zglaszaja uwagi do pytan i wedlug ich oceny uwagi te realizowane sg na
korzys¢ studentow. Rowniez rzetelnos¢, obiektywizm i sprawiedliwo$¢ ocen jest zachowana. W
przypadku praktyk studenckich weryfikacja zrealizowanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie dzienniczka praktyk wypetnianego przez studentéw i oceny opiekuna praktyki.
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Terminy egzamindOw w sesji konsultowane sg ze starosta roku. W przypadku duzej liczby
egzaminOw w sesji istnieje mozliwos¢ przesunig¢cia egzamindw poza sesj¢. Odbywa si¢ to
poprzez ztozenie wniosku do odpowiedniego Dziekana ds. studenckich. W przypadkach
stwierdzenia nierzetelnosci studenta w kwestii niesamodzielnej realizacji prac dyplomowych i
zaliczeniowych istnieje procedura zglaszania takich sytuacji do wtasciwych wladz wydziatu i
podjecie krokow w celu weryfikacji. Uczelnia korzysta roéwniez z systemow antyplagiatowych.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku ,.farmacja” jest
proces dyplomowania. Warunkiem ukonczenia jednolitych studiow magisterskich i uzyskania
tytutu zawodowego magistra farmacji jest otrzymanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego, ktory jest potwierdzeniem osiggnig¢cia przez dyplomanta efektow
ksztalcenia w obszarze wiedzy.

Tematy prac na ocenianym kierunku s3 zgodne koncepcja ksztatcenia i zaktadanymi efektami
ksztatcenia i profilem ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Na podstawie oceny wybranych prac dyplomowych przeprowadzonej podczas wizytacji (zat.3)
70 PKA stwierdza, ze sg to prace do$wiadczalne, poprawnie wykonywane. Poziom prac jest
wysoki. W ocenianych pracach stosowano poprawne metody badan. Stosowano poprawng
terminologi¢, z wlasciwym doborem pismiennictwa.

Zastrzezenie budzi brak w pracach dyplomowych streszczenia w j. angielskim.

Oceniane prace dobrze dokumentuja nabyte umiejetnosci w toku studidow 1 potwierdzaja
osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektow ksztalcenia. Prowadzenie badan w ramach
przygotowywanych prac dyplomowych umozliwia studentom nabywanie umiejetnosci
prowadzania badan naukowych.

Aktywni naukowo studenci maja mozliwo$¢ od pierwszego roku studidéw uczestniczenia
bezposrednio lub za pomoca két naukowych w projektach badawczych realizowanych w ramach
dotacji podmiotowych lub celowych otrzymywanych przez poszczegdlne wydziaty Uczelni.
Uczestniczac w takich projektach studenci kierunku ,,farmacja” maja mozliwos¢ zdobywania
szerokiego doswiadczenia naukowego i powigkszania swego dorobku naukowego.

Do roku akad. 2018/2019 zasady sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow w ramach realizacji pracy dyplomowej okreslat Regulamin realizacji prac
dyplomowych na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej UMB,
ktory zostat uchylony. Aktualnie obowigzujacy Regulamin realizacji prac dyplomowych okresla
uchwata Rady Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB
nr207/18 z dn. 30.10.2018 roku. Wprowadzono m.in. arkusze oceny kwalifikacji kierownika i
recenzenta pracy dyplomowej oraz zasady dotyczace strony edytorskiej. Szczegotowo zostal
opracowany formularz oceny punktowej pracy magisterskiej przygotowywanej przez recenzenta.
Prace oceniane sa przez jednego recenzenta w skali punktowej 0-45. Opiekun pracy ocenia
SYLWETKE ABSOLWENTAw skali punktowej 0-12 pkt. Suma tych ocen wg Uczelni jest
oceng punktowa pracy magisterskiej. Te dwie oceny dotycza pracy magisterskiej (recenzja) i
sylwetki absolwenta (ocena zdobytych w trakcie pisania pracy kompetencji). Sumowanie tych
ocen jest nieprawidlowe, poniewaz ocena sylwetki absolwenta nie jest oceng pracy magisterskie;j.

Drugim etapem po zlozeniu pracy jest egzamin dyplomowy. W trakcie egzaminu dyplomowego
komisja ocenia umiejetnosci prezentacji tematyki badawczej, swobode odpowiedzi na zadawane
pytania oraz umiej¢tnos$é podjecia dyskusji. Oceniane prace etapowe nie budza zastrzezen. We
wszystkich ocenianych pracach pytania egzaminacyjne byly prawidtowo opracowane i dawaty
mozliwo$¢ dobrego sprawdzenia wiedzy z ocenianych przedmiotéw. Weryfikowane prace
pozwalaty na oceng stopnia osiggni¢cia okreslonych efektow ksztatcenia.
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Metody sprawdzania i oceny stopnia nabywanych umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych w ramach praktyk zawodowych i stazu to: Dziennik Praktyk, Zeszyt Pomocniczy,
esej studenta, ankieta ,,Samoocena realizacji efektow ksztalcenia”, anonimowa ankieta oceny
miejsca praktyk przez studenta oraz ocena opiekuna z bezpo$redniej obserwacji studenta w
trakcie praktyki. Praktyki wakacyjne i staze sa hospitowane. Hospitacje sg realizowane przez
zespot hospitujacy w formie osobistej, rzadziej telefonicznie. Posiadajg protokoty, ktore
udostgpniono w trakcie wizytacji. Hospitacje praktyk wakacyjnych i stazy sg niezapowiedziane.
Oceniane jest m.in. przestrzeganie harmonogramu praktyki, realizacja programu praktyki,
postawa i zaangazowanie studenta oraz prowadzenie dokumentacji praktyki.

W Dzienniku Praktyk student opisuje doktadnie czynno$ci, ktore wykonywal. W Zeszycie
Pomocniczym s3 spisane wszystkie samodzielnie wykonane receptury. Esej studenta jest
opisowa forma oceny przebiegu praktyki z osobistymi wrazeniami i wnioskami studenta.
»Ankieta oceny stazu” studenci oceniajg, czy staz umozliwiat osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, dostepna w aptece literatur¢ pomocniczg oraz w jakim stopniu opiekuni personel byt
zaangazowany w proces ksztalcenia. Student dokonywal tez samooceny stopnia realizacCji
poszczegblnych efektow ksztalcenia.

W ocenie ZO PKA stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wymienione wyzej sa adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia pozwalaja na oceng stopnia ich osiagniecia.

2.3.

Tryb i warunki rekrutacji w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku reguluje Uchwata Senatu
obowigzujagca w danym roku akademickim. Szczegoétowe informacje dotyczace procedury
rekrutacyjnej publikowane sa na stronie internetowej Uczelni.

O przyjecie na studia jednolite w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunek
,farmacja” mogg ubiegac si¢ osoby, ktore uzyskaty w postgpowaniu rekrutacyjnym nie mniej niz
80 punktow rankingowych, lacznie z dwdch przedmiotow, ale nie mniej niz 40 pkt z kazdego
wymaganego przedmiotu. Na kierunek ,,farmacja” kandydaci przyjmowani sg na podstawie
wynikéw uzyskanych z dwoch przedmiotow: chemia (przedmiot obowigzkowy)
i biologii lub fizyki lub matematyki (do wyboru). Obowigzuje egzamin maturalny w zakresie
rozszerzonym. Maksymalnie mozna uzyska¢ 200 pkt (po 100 pkt z kazdego przedmiotu).
Jedyna podstawa przyjecia na studia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej jest
liczba punktéw rankingowych uzyskana w postepowaniu kwalifikacyjnym. Listy rankingowe
tworzone sg oddzielnie dla kazdej formy studidw, z uwzglednieniem limitow przyje¢ oraz sg
wspolne dla wszystkich kandydatéw bez wzgledu na rodzaj matury. O kolejnosci umieszczania
na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw rankingowych wyliczonych na podstawie
wynikdéw uzyskanych z egzaminu maturalnego, egzaminu maturalnego uzyskanego za granica
Polski, matury IB, matury EB lub egzaminu wstgpnego. Listy rankingowe uktadane sa wedtug
liczby punktéw rankingowych, poczynajac od najwyzszej punktacji, az do wyczerpania miejsc
przyznanych w ramach limitu przyje¢. Jezeli wigcej niz jeden kandydat uzyska najmniejsza
liczbe punktow kwalifikujacych do przyjecia na dany kierunek, a przyjecie wszystkich takich
kandydatow spowodowatoby przekroczenie limitu miejsc, stosuje si¢ dodatkowe kryterium
przyjec: wynik z egzaminu maturalnego lub wstepnego z chemii na poziomie rozszerzonym.

W ocenie ZOPKA zasady rekrutacji na ocenianym kierunku sg przejrzyste. Na stronie
internetowej Uczelni umieszczane sg aktualne informacje dotyczace rekrutacji na oceniany
kierunek. Podane tresci w rzetelny i zrozumiaty sposob informujg o wymaganiach stawianych
kandydatom na studia na ocenianym kierunku.

Zaliczanie etapdéw studidw oraz uznawanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ w sposéb ogdlnie
przyjety, wedtug zasad opisanych w Regulaminie Studiow w Uniwersytecie Medycznym w
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Biatymstoku. Uznawanie 1 potwierdzanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow nie dotyczy ocenianego kierunku studiow (kierunek regulowany).

Formul¢ oraz zasady dyplomowania okresla ,,Regulamin realizacji prac dyplomowych na
kierunkach: Analityka Medyczna i ,,farmacja” Wydziatlu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB”. Tematyka prac dyplomowych zawiera si¢ W obszarze
realizowanego kierunku. Prace realizowane sg jako prace doswiadczalne. Temat pracy, promotor
oraz zaklad, w ktorym realizowana bedzie praca dyplomowa ustalane sg na IV roku studiow co
pozwala studentom na odpowiedni czas przygotowania pracy. Studenci poza zaproponowanymi
tematami prac dyplomowych moga zglasza¢ rowniez swoje tematy zwigzane chocby z
prowadzonymi badaniami naukowymi w ramach ko6t naukowych. Za zglaszanie tematow do
akceptacji przez Kolegium Dziekanskie oraz Rad¢ Programowa odpowiedzialny jest starosta
roku. Promotorami prac moga by¢ nauczyciele akademiccy co najmniej z tytutem naukowym
doktora oraz udokumentowanym dorobkiem naukowym z ostatnich 5 lat. Uczelnia w celu
weryfikacji samodzielno$ci wykonania pracy korzysta z systemow antyplagiatowych.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku ,,farmacja”, program i plan studiow sg zgodne ze standardami a metody
realizacji zaje¢ dydaktycznych zostaty trafnie dobrane. Uwzglednione zostaty w odpowiednim
wymiarze moduly zaje¢ z obszaru nauk spolecznych, zaje¢ do wyboru, zaje¢ shuzacych
zdobywaniu przez studentow poglebionej wiedzy i umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych,
a takze moduly zaje¢ z jezyka angielskiego i wychowania fizycznego. Warunkuje to osiagnigcie
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, w tym osiagniecie efektow obejmujacych
umieje¢tnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Realizacja programu ksztalcenia wraz z wymagang praktyka gwarantuje dobre przygotowanie
absolwentow kierunku ,,farmacja” do pracy zawodowej. Program praktyk oraz spojno$¢ jego
tresci z zakltadanymi efektami ksztalcenia a takze prawidlowy ich wymiar 1 poprawny dobor
miejsc, daja mozliwos¢ realnego osiggnigcia wszystkich efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Trafno$¢ doboru kadry oraz dobdor metod
weryfikacji pozwala na oceng stopnia ich osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Proces
dyplomowania jest prawidlowy. Zastrzezenie budzi brak w kazde; pracy dyplomowej
streszczenia w jezyku angielskim. Innym zastrzezeniem jest brak poréwnywalno$ci ocen pracy
dyplomowej przez opiekuna i recenzenta bowiem recenzent ocenia prace a opiekun sylwetke
absolwenta

Proces rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne jest prawidlowy.

Formy i zasady zaliczania etapow studiow oraz uznawanie efektow ksztatcenia sg dla wszystkich
form studiéw prawidtowe.

Dobre praktyki

Stosowanie interaktywnych narzedzi w procesie nauczania, wykorzystywanie pilotow
interaktywnych, pozwalajacych na komunikacje pomiedzy grupa studentéw, a prowadzacym
zajecia.

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie do Regulaminu realizacji prac dyplomowych zapis dotyczacy zasad
oceny pracy przez opiekuna
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia okreslony w
Uchwale nr 4/2012 z dnia 27.02.2012 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku oraz Uchwata nr 102/2012 z dnia 19.11.2012 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr 4/2012 Senatu UMB w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Sytemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku i Uchwata nr 34/14 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.03.2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego uchwaty w sprawie wprowadzenia ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku”, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
19.11.2012 r. Aktualnie obowigzujacy Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 54/2017 z dnia
25 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Zadania zwigzane z realizacja Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia na Wydziale sa
realizowane przez Wydzialowy Zesp6t 1 Komisje do Spraw Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia

Sktad osobowy Wydzialowego Zespotlu ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
powoluje Rada Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej na okres
kadencji wtadz Wydziatu. W sklad Zespotu wchodzg Przewodniczacy, Koordynator ds.
weryfikacji efektow uczenia si¢, grupy robocze dla kierunkow: ,,farmacja”, analityka medyczna,
kosmetologia zlozone z: Koordynatora przedstawicieli nauczycieli akademickich, studentow,
absolwentow oraz przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych.

Rada Programowa, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele podstawowych grup nauk,
interesariusze zewngtrzni i przedstawiciele studentéw opracowuje i uaktualnienia plany studiéw
oraz ramowe programy nauczania (na kolejne cykle ksztalcenia) zgodnie ze standardami
ksztatcenia, przy uwzglednianiu opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, zwlaszcza
pod katem opinii absolwentow 1 potrzeb rynku pracy. Zatwierdzanie programéw ksztatcenia (w
tym planoéw 1 programow studiow) na Wydziale odbywa si¢ po zaopiniowaniu przez Samorzad
Studentow 1 potwierdzane jest odpowiednig Uchwala Rady Wydzialu 1 wlasciwych
Samorzadow.

Programy studiow, w tym plany studiéw na wszystkich kierunkach studiéw, w tym na kierunku
,farmacja”, podlegaja okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku. Ostateczne decyzje
w sprawie zmian doskonalacych w programie ksztalcenia (w zakresie dopuszczonym przez
standardy ksztalcenia) podejmuje Wydzialowa Komisja, a zatwierdza je Rada Wydziatu. Nalezy
podkresli¢, ze jednoczesnie z przegladem programu ksztalcenia dokonywany jest przeglad
procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz oceniana jest realizacja
zadan wynikajaca z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Informacje
niezbedne w procesie doskonalenia programu ksztatcenia sg uzyskiwane i opiniowane przez
rézne gremia.
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Cze$¢ zadan zwigzanych z przegladem programu ksztatcenia nalezy do Grup Roboczych, tj.
weryfikacja spdjnosci efektow ksztalcenia ze standardami ksztatcenia, organizacja procesu
ksztatcenia, w tym ocena czy liczba godzin oraz formy zaje¢ pozwalaja na zrealizowanie
zatozonych dla danego przedmiotu efektow ksztatcenia, a takze prawidtowosci oszacowania
czasu pracy studenta przy pomocy punktow ECTS. Ta ocena ma charakter formalny.
Nauczyciele akademiccy realizujagcy przedmiot/koordynatorzy przedmiotu majg mozliwos¢
sktadania wnioskow o aktualizacj¢ tresci ksztalcenia oraz inne zmiany w zakresie realizacji
procesu ksztalcenia, w tym w zakresie form zaj¢¢, metod dydaktycznych oraz sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia. Te zmiany maja charakter merytoryczny. Zgodnie z
Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, raz w roku
kazdy nauczyciel akademicki wypeklia arkusz ,,Weryfikacja i ocena realizacji efektow
ksztatcenia”, ktory wraz z protokotem egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu oraz wnioskami
dotyczacymi aktualizacji tresci i zmian w programie ksztatcenia w zakresie dopuszczalnym przez
standardy ksztalcenia sktada do Rady Programowej, ktéra dokonuje ich analizy. Wnioski z tej
analizy przekazywane sa Wydzialowej Komisji i wykorzystywane w trakcie prac przy
projektowaniu i doskonaleniu kolejnego cyklu ksztatcenia. Do projektowania i doskonalenia
programu ksztatcenia wykorzystywane sg rowniez informacje pochodzace z ankiet studenckich
oceniajacych zarowno zajecia dydaktyczne, jak rowniez sposoby realizacji programu studiow,
wyniki hospitacji zajg¢, wyniki ankietowania pracodawcow i potencjalnych pracodawcow oraz
wyniki §ledzenia losow absolwentow, a takze opisane powyzej informacje uzyskane przez Grupy
Robocze 1 Wydziatlowy Zespol. Nalezy zaznaczy¢, ze w trakcie hospitacji oceniana jest takze
infrastruktura oraz zasoby biblioteczne zwigzane z realizacja danego przedmiotu. Informacje
dotyczace infrastruktury pochodza takze od kanclerza Uczelni oraz dyrektora biblioteki.
Rowniez raz do roku przeprowadzana jest kontrola przestrzegania harmonogramow zaje¢ oraz
kontrola przestrzegania obowiazujacych na Wydziale zasad wprowadzania zmian w programach
1 organizacji studiow oraz przestrzegania zasad regulaminu studiow.

Propozycje w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia oraz funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, plynace od wszystkich grup interesariuszy,
zaakceptowane przez Wydzialowa Komisje 1 Rade Wydzialu, zawarte s3 w corocznym
wydzialowym raporcie dotyczacym jako$ci ksztalcenia przekazywanym do Uczelnianego
Zespotu. W przypadku, jesli doskonalenie programu ksztatcenia dotyczy aktualizacji tresci,
wprowadzenia nowych przedmiotéw w zakresie dopuszczalnym przez standardy lub innych
dziatan doskonalgcych proces dydaktyczny, zmiany wprowadzane sg po ich zaakceptowaniu
przez Rade Wydziatu. Jesli zmiany dotycza doskonalenia wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, a takze doskonalenia infrastruktury oraz procedur ogdlnouczelnianych, to
zmiany te wprowadzane sg po ich zbiorczej analizie dokonywanej przez Uczelniany Zespo6t,
ktory nastgpnie rekomenduje je do akceptacji przez senat Uczelni. Senat Uczelni zatwierdza
rowniez proponowane zmiany w efektach ksztalcenia dla kierunku studiow, w przypadku
kierunku ,.farmacja” w zakresie dopuszczanym przez standardy ksztalcenia, czyli dla oferty
ponad standardowe;j.

Podsumowujac, przeglad programu ksztatcenia dokonywany jest systematycznie, nie rzadziej niz
raz do roku. Jest kompleksowy, dotyczy wszystkich aspektow procesu ksztalcenia. Podkresli¢
nalezy wieloetapowo$¢ procedur doskonalenia programu ksztalcenia oraz wykorzystywanie
roznorodnych informacji pochodzacych od réznych grup interesariuszy. Pozytywnie nalezy
oceni¢ systematyczny przeglad procedur wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
1 ciggle jego doskonalenie, a takze wlaczenie duzej liczby pracownikéw 1 studentéw w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3.2.
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Uczelnia prowadzi szeroko zakrojong polityke informacyjng. Poza nowoczesnymi kanatami
przekazu takimi jak strona internetowa, profil na faceboku czy poczta elektroniczna studenci
moga uzyskac niezbedne tresci w gablotach informacyjnych, ulotkach czy poprzez pracownikow
dziekanatu.

Informacje dotyczace warunkoéw rekrutacji, programow ksztalcenia, informacje o uznawaniu
efektow ksztatcenia 1 kwalifikacjach uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, o zasadach
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz wszelkie inne
informacje potrzebne przysztym i aktualnym studentom udostepniane sg na stronie internetowej
Uczelni oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Na stronie internetowej Wydziatlu, znajduja si¢ wszystkie szczegotowe informacje dotyczace
procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, ale réwniez informacje niezb¢dne studentom UMB —
plany i programy studiéw, efekty ksztalcenia, sylabusy, harmonogramy zaj¢¢, regulaminy, wzory
drukow 1 ankiet, informacje o praktykach, opiekunach roku i opiekunach praktyk itd. Jakos$ci
ksztalcenia pos$wiecono specjalng podstrong. Kierownicy jednostek dydaktycznych sa
zobligowani do zamieszczania 1 aktualizowania informacji dotyczacych realizacji zajeé
(tematyka 1 harmonogramy zaje¢, sylabusy przedmiotéw, regulamin dydaktyczny jednostki) w
gablotach jednostek i/lub umieszczania ich na stronach internetowych jednostek.

W ramach WSZJK wypracowano narzedzie umozliwiajace systematyczng i kompleksowg ocene
dostepu studentéw do informacji o programach studiéow, efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiéw. Publikowanie informacji dotyczacych uczelnianego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w UMB jest realizowane przez Biuro ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzié, iz dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydzial w zakresie dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przeglad programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest dokonywany systematycznie,
zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami. Ma on charakter kompleksowy, oparty jest
o informacje pozyskiwane od réznych grup interesariuszy. Nalezy to uzna¢ za mocng strong,
podobnie jak systematyczng ocen¢ i doskonalenie procedur systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia. Stabych stron nie zidentyfikowano.

Informacje dotyczace Uczelni 1 ksztalcenia na wizytowanym kierunku sa powszechnie dostgpne
(wykorzystywane sg ro6znorodne metody upowszechniania informacji), aktualne, kompletne,
a takze przedstawione czytelnie i zrozumiale. Podlegaja statej weryfikacji przez okreslone
gremia w ramach organizacji Uczelni i wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Proces ksztalcenia na kierunku ,,,farmacja” prowadzony na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na poziomie
jednolitych studiow magisterskich o profilu ogdlnoakademickim realizuje 136 nauczycieli
akademickich, w tym 21 oséb z tytutem profesora, 31 0séb ze stopniem doktora habilitowanego
oraz 58 osob ze stopniem doktora. Szczegdtowa analiza kwalifikacji kadry nauczajacej dowodzi,
iz zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez osoby o udokumentowanych kompetencjach
dydaktycznych 1 niekwestionowanym dorobku naukowym, co umozliwia realizacje zaje¢ w
powiazaniu z dziatalno$cig naukowa, a to wyczerpuje wymagania w realizacji programu studiow
o profilu ogdlnoakademickim.

Nadto zajecia zwigzane z zawodem farmaceuty realizuja osoby z do§wiadczeniem praktycznym
i zawodowym udokumentowanym prawem wykonywania zawodu a nawet specjalizacjg z
farmacji aptecznej (10 oséb), z farmacji szpitalnej (4 osoby), z toksykologii (3 osoby) i z
bromatologii (1 osoba).

Kompetencje dydaktyczne kadry nauczajacej nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Stosowane w
praktyce zréznicowane formy prowadzenia zaj¢¢ pozwalaja na rzeczywiste zaangazowanie
studentow w realizacje procesu dydaktycznego. Rzetelna wiedza przekazywana na dobrze
prowadzonych wyktadach z zastosowaniem wspoétczesnych technik wizualnych jest nastgpnie
wykorzystywana przez studentow podczas dobrze zaprojektowanych zaje¢ seminaryjnych i
¢wiczeniowych. Nauczyciele akademiccy stale podnosza swoje kompetencje dydaktyczne
poprzez szkolenia w ramach wielu projektow, chocby: ,,Rozwoj kompetencji dydaktycznych
pracownikow Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB” czy
tez nowatorskiej techniki dydaktycznej — design thinking. Od 2018 roku projekt ,,Program
Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

4.2

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,farmacja” jest prawidtowa. Wszystkie przedmioty
prowadzone sa w jednostkach organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni nauczyciele akademiccy
charakteryzujg si¢ uznanym i udokumentowanym dorobkiem naukowym zgodnym z efektami
ksztalcenia. Na uwage zastuguje fakt, iz zgodnie ze standardami ksztalcenia dla kierunku
»farmacja” przedmioty zwigzane bezposrednio z zawodem prowadzone s3 przez absolwentow
Farmacji posiadajagcych odpowiednie uprawnienia zawodowe i udokumentowane specjalizacje.

Opiekunowie praktyk z ramienia apteki posiadaja tytul magistra farmacji oraz specjalizacje
farmacji aptecznej/ szpitalnej lub co najmniej 5-letni staz pracy i doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Opiekunowie dobierani sg oparciu o ankiet¢ ,,Ocena kwalifikacji
opiekuna praktyk z ramienia apteki” 1 na podstawie uzyskanych punktow, decyzja Dziekana
zakwalifikowani do pelnienia funkcji opiekuna. Z otrzymanej dokumentacji wynika, zZe
kwalifikacje dydaktykow nauczania praktycznego spetniaja wymogi zaktadane przez Uczelnig.

Z0 PKA ocenit bardzo dobrze system ewaluacji kadry prowadzacej zajecia. Studenci wyrazili
pozytywna opinie co do wspoltpracy z wtadzami wydziatu w kwestiach biezagcego rozwigzywania
problemow zwigzanych z formg prowadzenia zaje¢ oraz kadrg. ROwniez zauwazyli duze
kompetencje merytoryczne oraz szerokie wsparcie nauczycieli akademickich w procesie
ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku posiada udokumentowane kompetencje dydaktyczne i
niekwestionowany dorobek naukowy. Stosowane kryteria oceny efektywnie wptywaja na jako$¢
nauczania réwniez poprzez doskonalenie jego programéw. Jasno sprecyzowane kryteria oceny
dydaktycznej obejmuja same zajecia dydaktyczne, jak tez opieke nad studenckimi kotami
naukowymi, a takze wyniki ankiet studenckich.

4.3.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku prowadzi przejrzysta polityke kadrowa a jej celem jest
zapewnienie optymalnej realizacji programu studidow a co za tym idzie, osigganie przez
studentow efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy podnosza swoje kwalifikacje poprzez
dobrze zorganizowane szkolenia specjalizacyjne (z farmacji aptecznej, farmacji klinicznej,
farmacji przemystowej). RoOwniez stosowany system wynagrodzen nauczycieli jest efektywny.
Uwzglednia on zardwno rozwéj naukowy, jak tez osiggni¢cia dydaktyczne pracownika poparte
oceng dokonywang przez studentow, ktora jest waznym elementem podstawy doskonalenia
kadry nauczajacej. W efekcie spojna i efektywnie realizowana polityka kadrowa zaréwno
wptywa na prawidlowy dobor nauczycieli akademickich, jak tez stymuluje ich trwaly rozwo;.

Ocena nauczycieli akademickich przez studentow odbywa si¢ co semestr poprzez proces
papierowej ankietyzacji. Charakter ankiety jest jakosciowy. Poza pytaniami wyboru
dotyczacymi wybranych do oceny zajec i nauczyciela prowadzacego dane zajecia studenci majg
dodatkowo mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w formie pisemnych uwag. Ankiety nastepnie sg
analizowane przez odpowiednie zespoly realizujace zalozZenia procesu zapewnienia jakosci
ksztatcenia i wnioski z tej analizy przedstawiane sa Dziekanowi Wydziatu. W oparciu o wyniki
ankiet doszlo do zwolnienia pracownika, ktory rokrocznie dostawal negatywne opinie od
studentow

Dodatkowa forma oceny nauczycieli akademickich oraz formy prowadzenia zaje¢ sg hospitacje
prowadzone przez dziekanat oraz komisje ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia. Hospitacje sa
niezapowiedziane 1 odbywaja si¢ w ramach cyklicznego procesu oceny jakosciowej badz na
wniosek. zdarza si¢, ze wniosek z prosba o hospitacje sktadaja takze studenci. Takie wnioski
rowniez sg respektowane przez wladze wydziatu i stajg si¢ przyczynkiem do przeprowadzenia
wizytacji przedmiotu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku posiada udokumentowane kompetencje dydaktyczne i
niekwestionowany dorobek naukowy. Stosowane kryteria oceny efektywnie wptywaja na jako$¢
nauczania réwniez poprzez doskonalenie jego programéw. Jasno sprecyzowane kryteria oceny
dydaktycznej obejmuja same zajecia dydaktyczne, jak tez opieke nad studenckimi kotami
naukowymi, a takze wyniki ankiet studenckich.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowany kierunek $ciSle wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw w procesie ksztalcenia studentow zarOwno w
zakresie ksztattowania i weryfikacji programu jak tez w realizacji ksztatcenia praktycznego i
praktyk zawodowych.

Kierunek ,farmacja” ma zdefiniowanych interesariuszy zewngtrznych uczestniczacych w
procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej w celu stworzenia programu ksztalcenia
odpowiadajacego potrzebom pracodawcoéw oraz przygotowania absolwentéw do samodzielnej
pracy. W Uczelni wypracowano procedure wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
ISZIDJK/. Zgodnie z dostarczong dokumentacja, w sktad Rady Programowej wchodzi siedmiu
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych. Przekazujg oni swoje opinie i uwagi, uczestniczg w
przygotowywaniu projektow efektow ksztatcenia oraz plandéw i programéw studiow, opiniujg
zmiany i rozpatruja wnioski w sprawie wprowadzenia udoskonalen w zakresie ksztalcenia
praktycznego. Rezultatem wspdlnych uzgodnien byto dopracowanie procedury oceny jednostek
przyjmujacych studentow na praktyke zawodowa, jak i kontroli przebiegu praktyk oraz etapu
zaliczenia praktyk, poszerzonego o oceng opracowanego eseju jako formy weryfikacji nabytych
kompetencji a takze zwigkszenia ilosci godzin praktyk do 120 po III i IV roku studiow. O
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym moze $wiadczy¢ rosngca liczba podpisywanych
porozumien i pozyskiwanych nowych miejsc odbywania praktyk zawodowych.

Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych sa rowniez cztonkami Wydziatlowego oraz
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim kierownicy aptek otwartych i aptek
szpitalnych. Wydziat wspolpracuje rowniez z pracodawcami z Wielkiej Brytanii a podpisane
umowy umozliwiaja studentom odbywanie dodatkowych praktyk w aptekach w ramach
realizowanych na Wydziale stazy finansowanych z projektow unijnych. Wymiana umozliwia
studentom poznanie realiow pracy w aptece za granica (Day Lewis Pharmacy, Wielka Brytania).
Przedstawicielami organizacji pracodawcoéw wspotpracujacymi z wizytowanym kierunkiem sg
Krajowy Konsultant w dziedzinie farmacji aptecznej oraz Okregowa Izba Aptekarska w
Biatymstoku. W ramach projektéw unijnych Wydziat realizuje staze naukowe w renomowanych
jednostkach naukowych w kraju i za granicg, migdzy innymi w Gedeon Richter w Grodzisku
Mazowieckim, Polfarmie S.A. Zakladach Farmaceutycznych, w Anpharm Przedsigbiorstwie
Farmaceutycznym S.A., Narodowym Instytucie Lekéw w Warszawie, Soft Comunication
Danuta Moren, Zaktadzie Produkcji i Dystrybucji Lekow Sanofi-Aventis w Rzeszowie,
Instytucie Farmaceutycznym w Warszawie, Ziaja Ltd. Zaktadzie Produkcyjnym Lekéw oraz na
Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu w Zagrzebiu (Chorwacja).

Uczelnia podpisata z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego szereg
dlugoterminowych umoéw na ksztalcenie praktyczne i praktyki zawodowe oraz umow i listow
intencyjnych na projekty badawcze, wymiang studentéw i wykonanie badan naukowych.
Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspolprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywna i $cistg wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelniag. Wlaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej shuzace
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rozwijaniu programow studidow (w zakresie poza uregulowanymi prawnie standardami) w
oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuje tym, iz absolwenci znajduja pracge w
placéwkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Jednostka jest otwarta na wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1 prowadzi ja w
sposob skuteczny. Pracodawcy pozytywnie wypowiadaja si¢ o przygotowaniu studentoéw do
podjecia przysztej pracy oraz chetnie zatrudniajg absolwentéw Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Farmaceutyczny bierze udziat w programie Erasmus+ od roku akademickiego
2004/2005 a w roku 2014 Uczelnia uzyskata Karte Uczelni Erasmusa na lata 2014-2020.
Uczelnia ma podpisane umowy instytucjonalne z uczelniami w Hiszpanii, Portugalii, Rumunii,
Chorwacji, Stowenii 1 Litwy. W ostatnich pigciu latach w ramach programu Erasmus+ na
praktyki w ramach programu Erasmus+ wyjechato pieciu studentow kierunku ,,farmacja” oraz
pigciu pracownikéw wydziatu.

Cenng inicjatywa sa wyjazdy studentéw organizowane przez organizacj¢ ,,Mtoda Farmacja”. Z
wyjazdow tej organizacji skorzystatlo 22 studentow wizytowanego kierunku. Wydziat ze
srodkow unijnych w ramach projektu ,,Wysokiej jakosci programy stazowe na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej” zorganizowat wyjazd 11 studentow
na staze zagraniczne. Ponadto w ramach programu Student Exchange Program (SEP) o$mioro
studentow odbyto praktyki zagraniczne.

W ramach umowy migdzyinstytucjonalnej ze Uniwersytetem w Lubjanie Wydziat
zapoczatkowat ksztatcenie studentow kierunku farmacja w jezyku angielskim (3 studentéw na
semestr).

Wydzial wspiera rowniez udziat studentow kierunku ,,farmacja” w wyjazdach na konferencje
mig¢dzynarodowe i w ostatnich pigciu latach z mozliwosci prezentowania wynikow swoich badan
skorzystato 8 studentow. Umiedzynarodowienie kierunku to rdwniez wspotorganizacja przez
studentow wizytowanego kierunku konferencji Biafystok International MedicalCongress for
Young Scientists organizowanej od ponad 10 lat.

Jednostka kreuje warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia w rozmaity
sposob. Studenci oprocz obowigzkowych zaje¢ z jezyka angielskiego i jezyka angielskiego w
aptece maja mozliwos¢ poglebiania swoich umiejetnosci jezyka angielskiego w ramach
pojedynczych zaje¢ fakultatywnych. Wydziat utrzymuje liczne 1 rozmaite kontakty naukowe z
uczonymi na calym S$wiecie, kontakty te maja tez swoj wymiar dydaktyczny poprzez
wzbogacanie oferty wyktadami gosci oraz zdobywanie nowych do§wiadczen przez pracownikow
wyjezdzajacych za granice, a takze mozliwosci uczestniczenia studentdow w konferencjach
mig¢dzynarodowych. Skala mobilno$ci migdzynarodowej zwigzanej z badaniami naukowymi jest
znaczna. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia W programie Erasmus Plus oraz MOSTUM.
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Informacje o podpisanych umowach w ramach programu Erasmus+ oraz MOSTUM, dokumenty
oraz formularze dostepne sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce umiedzynarodowienie.

Od 2018 roku w ramach Dziatu Projektéw Pomocowych rozpoczeto tworzenie odrgbnej
jednostki zajmujacej si¢ wdrazaniem strategii umi¢dzynarodowienia, ktérej zadaniem bedzie
poszerzenie oferty wymian zagranicznych czy zachecanie do wigkszej mobilnosci studentow
oraz nauczycieli akademickich w kontek$cie badan naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie kierunku ,,farmacja” jest znaczace i odzwierciedla si¢ wyjazdami
studentow programu Erasmus+ na praktyki. Wyjazdy zagraniczne organizowane sg rowniez w
ramach organizacji ,,Mtoda farmacja” oraz w ramach unijnego projektu. Studenci wyjezdzaja
roOwniez na zagraniczne konferencje naukowe. Wydzial przywiazuje duza wage do
umie¢dzynarodowienia czego wyrazem jest utworzenie nowej jednostki majacej na celu
zwickszenie mobilnosci studentdéw i kadry.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Baza naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku jest w pelni dopasowana do realizacji procesu
ksztalcenia i jest posadowiona w kilku sgsiadujacych ze sobg obiektach: Euroregionalne Centrum
Farmacji, Collegium Primum, Collegium Universum, Collegium Novum, Collegium
Pathologicum. Ten fakt sprawia, iz studenci odczuwajg swoisty komfort oparty na braku
konieczno$ci przemieszczania si¢ do oddalonych lokalizacji w obrgbie miasta. Cata
infrastruktura dydaktyczna w postaci sal wyktadowych, seminaryjnych 1 ¢wiczeniowych jest
wyposazona w nowoczesny sprzet: rzutnik multimedialny, tablice interaktywne, monitory LCD
a takze w nowoczesne narzedzia dydaktyczne w postaci systemu pilotéw interaktywnych oraz
zestawOw Catch-Box. Gléwnym nowoczesnym gmachem Wydziatu jest Euroregionalne
Centrum Farmacji, w ktérym mieszczg si¢ dwie sale wykladowe, sale seminaryjne, W tym
komputerowe, laboratoria, apteka szkoleniowa i specjalistyczne pracownie naukowe. Cata ta
infrastruktura wyposazona jest w wysokospecjalistyczng aparatur¢ przeznaczong do celow
dydaktycznych i naukowych. Nadto, w ramach realizacji projektu pn. ,,Modernizacja bazy
naukowej Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku” znaczaco zmodernizowano pozostate
jednostki Wydziatu zar6wno poprzez unowoczesnienie pomieszczen naukowych, jak tez poprzez
odpowiednie wyposazenie w sprzet 1 aparatur¢ badawcza, a to stworzylo dogodne warunki dla
rozwoju wspOlpracy regionalnej, krajowej 1 migdzynarodowej w zakresie wysoko
zaawansowanych technologii. Z tej infrastruktury korzystaja obecnie pracownicy naukowo-
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dydaktyczni, doktoranci i studenci a to niewatpliwie przektada si¢ na zauwazalny wzrost jakosci
ksztalcenia zarowno studentéw, jak tez doktorantow a takze rozwoj naukowy nauczycieli
akademickich i podnoszenie ich kwalifikacji dydaktycznych.

W strukturze Wydziatu znajduje si¢ tez Centrum Medycyny Doswiadczalnej bedace jednym z
najnowoczesniejszych obiektéow eksperymentalnych w kraju. Jest to jedna z nielicznych
jednostek badawczych w Polsce legitymujaca si¢ Certyfikatem Zgodnos$ci z Zasadami Dobrej
Praktyki Laboratoryjnej (Good Laboratory Practice — GLP) w zakresie badania wlasciwoS$ci
toksycznych. Posiadanie akredytacji uprawnia do wykonywania badan
w zakresie oceny toksycznosci 1 farmakokinetyki, w tym badan o charakterze wdrozeniowym.
W obszarze ksztatcenia praktycznego studenci odbywaja praktyki zawodowe w aptekach
ogolnodostepnych. Kazda wspotpracujaca apteka jest kontrolowana w zakresie §wiadczonych
ustug, w tym wyposazenia receptury aptecznej. Apteki szpitalne dobierane sg do realizacji zadan
dydaktycznych na podstawie odpowiedniego profilu sporzadzanych leko6w na potrzeby leczenia
szpitalnego. Wszystkie apteki, w ktorych realizowany jest program praktyk zawodowych
podlegaja  systematycznej weryfikacji zard6wno przez ~Wojewodzkiego Inspektora
Farmaceutycznego, jak tez przez Okregowa Izbe Aptekarska.

Praktyki wakacyjne po Il i IV roku studiéw oraz 6-miesigczna praktyka zawodowa na kierunku
»farmacja” odbywaja si¢ w aptekach otwartych, aptekach szpitalnych lub w przedsiebiorstwach
przemystu farmaceutycznego. Pracodawcy udostepniajg studentom wtasng baze i infrastrukture
co jest zagwarantowane w podpisanych umowach. Dopuszczenie apteki do realizowania
ksztatcenia praktycznego jest nadzorowane przez Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego
oraz przez Okregowa Izbe Aptekarska.

Stan infrastruktury, nowoczesnos¢ 1 kompleksowos¢ bazy dydaktycznej zapewnia réwniez
wysoki poziom bezpieczenstwa zgodnie z przepisami BHP.

7.2.

Na terenie kampusu UMB znajduje si¢ ogdlnodostgpna biblioteka. Godziny pracy dostosowane
sg potrzeb zarowno studentow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Godziny otwarcia Biblioteki
UMB: poniedziatek - czwartek 8.00 - 20.00, piatek 8.00 - 16.00, sobota 9.00 - 14.00. Dostgpnos¢
jak i liczba wolumenow koniecznych, zgodnie z sylabusami, do realizacji programu ksztalcenia
na kierunku ,,farmacja” jest dobrze oceniana przez ZO PKA. Biblioteka gromadzi zbiory polskie
oraz obcojezyczne. Na uczelni funkcjonuje elektroniczny system biblioteczny znajdujacy si¢ na
stronie internetowej Uczelni w zakladce Biblioteka. Pozwala on na rezerwacje wolumenu,
zweryfikowanie dostgpnosci 1 zamawianie potrzebnych materialow. Dodatkowo stanowi baze
materiatéw dydaktycznych 1 publikacji w formie online. Biblioteka posiada dostgp do
elektronicznych zasobow dostepnych w ramach: Federacji Bibliotek Cyfrowych, Wielkopolskiej
Biblioteki Cyfrowej, Europejskiej Biblioteki Cyfrowej. Dodatkowo Biblioteka Gtowna
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uczestniczy w tworzeniu Podlaskiej Biblioteki
Cyfrowej. Ponadto studenci maja dostgp do Listy AtoZ, ktora jest narzedziem zarzadzajagcym
wszystkimi czasopismami i ksigzkami dostepnymi on-line w sieci UMB. Studenci majg
mozliwo$¢ z korzystania on-line z czasopism elektronicznych na réoznych platformach takich jak:
American ChemicalSociety, BMJ, ClinicalKey, EBSCO, Taylor and Francis, Karger, Medline
Complete, Nature, OvidSP, Oxford JournalsMedicine, Science, ScienceDirect, Springer, Wiley
Online Library. BazaClinicalKey zawiera bogata kolekcje podrecznikow 1 atlasow w jezyku
angielskim zgodna z wykazami literatury zamieszczonych w sylabusach dla studentéw
anglojezycznych. Obecnie korzystajacy z biblioteki majg dostgp do 122 942 woluminow ksigzek,
50 529 wolumindw czasopism, 2 126 jednostek zbioréw specjalnych oraz 379 jednostek zbioréw
elektronicznych. Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, ktory
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umozliwia kompleksowa obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie,
udostegpnianie zbiorow).

Czytelnia biblioteki wyposazona jest w odrgbne stanowisko dla 0sob niepetnosprawnych na
ktorym znajduje si¢ komputer wyposazony w klawiatur¢ dla osob stabo widzacych i
specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajace peilne i swobodne korzystanie z zasobow
elektronicznych przez osoby stabo widzace i niedostyszace. Biblioteka posiada takze podrgczniki
w wersji elektronicznej pozwalajgce do dostosowanie tekstu dla 0sob z wadami wzroku. Studenci
niepetnosprawni majg takze mozliwos$¢ korzystania z lupy. Niezaleznie, jednostki wydziatu sa
stopniowo wyposazane w urzadzenia wspierajace osoby niedowodzace lub z uposledzonym
stuchem takie jak tablice interaktywne, graficzne, tablety piérkowo-dotykowe, stuchawki.

7.3

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa ocenianego kierunku zastuguje na uznanie rowniez dzigki
opracowanemu i wdrozonemu Systemowi Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
System ten obejmuje wieloaspektowa weryfikacje warunkow ksztalcenia zaréwno pod
wzgledem infrastruktury, jak tez wyposazenia wszystkich jednostek prowadzacych proces
ksztalcenia. Systematycznie dokonywany jest przeglad wyposazenia wspomagajacego proces
ksztatcenia w tym obszarze, przeglady obiektow budowlanych, a zatem prace w zakresie zadan
remontowych i inwestycyjnych.

Ponadto, odpowiednie zespoty monitoruja potrzeby w zakresie wyposazenia w odpowiedni
sprzet 1 aparature naukowo-badawcza, a takze zasoby biblioteczne, co niewatpliwie podnosi
poziom ksztatcenia, a to ma swoje odbicie w opinii studentéw formulowanej na podstawie
przeprowadzonych badan ankietowych. Analiza zasobow Biblioteki pod katem potrzeb
prowadzonego ksztatlcenia wchodzi w zakres dziatan procedury weryfikacji wspomagania
procesu ksztatcenia. Podstawag realizowania tej procedury jest ciggla analiza zasobow
bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia oraz analiza danych dotyczacych dostgpu do
Biblioteki 1 jakosci ksiggozbioru. Wedtug ostatniego raportu Uczelnianego Zespotlu ds.
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, wigkszo$¢ studentow dobrze ocenia zasoby
ksiggozbioru 1 funkcjonowania Biblioteki.

Infrastruktura Uczelni jest sukcesywnie monitorowana przez Dziat konserwacji 1 eksploatacji,
ktory odpowiedzialny jest za prowadzenie audytu oraz biezace naprawy. Stan techniczny jest
takze na biezaco monitorowany przez wykladowcéw i1 studentow. Kwestiami aktualizacji
oprogramowania koniecznego do realizacji programu ksztalcenia zajmuje si¢ dziat informatyki 1
telekomunikacji. Pracownicy oraz studenci mogg zglasza¢ zapotrzebowanie na pozycje
biblioteczne. Co roku organizowane jest szkolenie z zasad bibliotecznych dla studentow.
Wiodaca forma monitorowania jakosci infrastruktury jest bezposredni kontakt pracownikow
oraz studentoéw z Wiadzami Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura wykorzystywana do procesu ksztalcenia zapewnia pelng jego realizacje. Zadania
edukacyjne prowadzone sg na bazie wlasnej i w aptekach ogdélnodostepnych weryfikowanych
przez WIF i Okregowa Izbe Aptekarska. Rozmiar bazy dydaktycznej i naukowej w pelni
zabezpiecza realizacj¢ ksztalcenia a nawet pozwala na systematyczny rozw0j kierunku studiéw
Biblioteka UMB w pelni zaspokaja potrzeby studentdow w zakresie osiggania efektow
ksztalcenia. Dostep do elektronicznych baz danych otwiera studentom nieograniczone
mozliwo$ci uczenia si¢ w3 ramach wlasnego rozwoju. Czytelnia biblioteki a takze systematyczne
doposazanie zakladow w sprzet ulatwiajgcy studiowanie osobom stabo widzacym i
niedostyszacym zastuguje na uznanie.
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Uczelnia dba o monitorowanie infrastruktury. Zajmuje si¢ tym odpowiedni Dziat, ktory
wspotpracuje w tym celu z pracownikami uczelni oraz studentami.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

70 PKA pozytywnie ocenia wsparcie studentow przez Wydzial w procesie ksztatcenia.
Informacje dotyczace programu studiow, form oraz kryteriow zaliczania zaje¢ studenci
otrzymuja na pierwszych zajeciach od prowadzacych. Dodatkowo wszelkie zagadnienia
zwigzane z literaturg, treSciami programowymi i kryteriami realizacji zaj¢¢ moga znalez¢ w
kartach przedmiotow dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Konsultacje z prowadzacymi
odbywaja si¢ w wyznaczonych terminach. Studenci maja dodatkowo mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu poprzez poczte elektroniczng czy telefonicznie w celu ustalenia indywidualnego
spotkania, stanowi to duzy atut w opinii studentow. Do wszelkich spraw studenckich podchodzi
si¢ indywidualnie. Za sprawy studenckie na Wydziale odpowiedzialny jest Prodziekan ds.
studenckich. Kazdy rocznik posiada opiekuna roku, ktorym jest jeden z nauczycieli
akademickich. Pelni on role tacznika pomiedzy Wiadzami Uczelni, a studentami. Rozwiazuje
réwniez na biezaco zglaszane problemy. Studenci zwracali wielokrotnie uwage na duze
zaangazowanie ze strony kadry w prowadzenie badan naukowych oraz wspieranie i
mobilizowanie studentow do partycypowania w tych projektach. O licznym uczestnictwie moga
$wiadczy¢ miedzy innymi publikacje wynikoéw badan w literaturze krajowej oraz zagranicznej.

W aspekcie wspolpracy studentow z dziekanatem studenci zwrocili uwage na zyczliwose 1
indywidualne podej$cie do spraw studenckich. Poza bezposrednim kontaktem studenci maja
mozliwos¢ przekazywania informacji za posrednictwem poczty elektronicznej czy telefonicznie
oraz poprzez nieformalny kontakt jakim jest Facebook. Na uczelni funkcjonuje rowniez
Wirtualny Dziekanat i elektroniczny indeks. Kompetencje pracownikéw administracyjnych
oceniane sg przez studentow wysoko. Godziny pracy dostosowane s3 do potrzeb studentow. W
poniedziatki i pigtki dziekanat czynny jest w godzinach migdzy 10:00-15:00, w $rodg jest
nieczynny, natomiast we wtorki czas pracy dziekanatu na prosbe studentow wydtuzono od 9:00-
15:00. Wszelkie informacje niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia sg rowniez udostepniane
w gablotach uczelnianych oraz na stronie internetowe;j.
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Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 pomoc materialng okreslong zgodnie z dyspozycja
Ustawy. Dostgpne sa stypendia socjalne, stypendium rektora oraz zapomogi. Do kryteriow
ubiegania si¢ o stypendium naukowe naleza: srednia ocen, osiggni¢cia naukowe, sportowe oraz
artystyczne. W przypadku stypendium socjalnego kryterium jest dochod przypadajacy na
cztonka w rodzinie. Szczegdtowe warunki przyznawania stypendiéw okresla regulamin pomocy
materialnej UMB, ktory podlega opinii samorzadu studenckiego. Przedstawiciele studentow
biorg rowniez czynny udzial w procedurze przyznawania stypendiow poprzez wiasciwe komisje
stypendialne. Wszelkie informacje o rodzajach pomocy materialnej i sposobach ubiegania si¢
studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej uczelni.

Studenci maja mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w kotach naukowych. Opiekunami naukowymi sg
nauczyciele akademiccy, ktorzy angazuja si¢ w prace swoich podopiecznych. Studenci w ramach
pracy w kotach naukowych moga korzysta¢ w petni z infrastruktury uczelni. Wydziat zapewnia
mozliwo$¢ studentom wspottworzy¢ konferencje naukowe jak i1 uczestniczy¢ w badaniach
statutowych i projektach badawczych uczelni. Czynny udzial w konferencjach jest optacany ze
srodkow uczelni, co stanowi dodatkowa motywacje do prowadzenia i publikowania swoich prac.
Sprawy studenckie na uczelni organizuje Samorzad Studencki. Dysponuje on swoim budzetem,
corocznie ustalanym z Rektorem uczelni. Posiadaja rowniez swoja siedzibg. Czlonkowie
samorzadu partycypuja w dzialaniach na rzecz jako$ci ksztalcenia biorac czynny udziat w
pracach Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, a takze majg wptyw na ksztatt i polityke uczelni poprzez
uczestnictwo w Radach Wydziatu, Radach Programowych i innych organach uczelni. Samorzad
realizuje ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentow migdzy innymi: “Festiwal
Kultury Studenckiej Medykalia UMB", Otrzesiny, Akcja Charytatywna Mikotaj, jak 1 mniejsze
czgsto proponowane przez studentow projekty.

Poza kolami naukowymi i samorzadem studenckim na uczelni dziata pr¢znie organizacja
studencka jaka jest Mloda Farmacja. Realizuje projekty zwigzane z animowaniem Zzycia
studenckiego jak réwniez zwigzane z dziatalno$cig naukowa na uczelni. Zaro6wno organizacje
studenckie, samorzad studencki oraz kola naukowe wspolpracuja ze sobg pozwalajac na
zaangazowanie wigkszej liczby studentow w roznego rodzaju forme¢ dziatalnosci oraz
poszerzajac oferte inicjatyw, ktorych beneficjentami sag wszyscy studenci wydziatu.

Na uczelni preznie dziata Biuro Karier wspierajace aktywnie studentow we wdrazaniu si¢ na
rynek pracy. W zakres ich dziatan wchodzi organizowanie licznych szkolen dla studentow
miedzy innymi z zakresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, budowania CV, czy
przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych. Dodatkowo prowadza indywidualne doradztwo
zawodowe 1 ewidencje instytucji, w ktorych studenci moga odbywac praktyki zawodowe, miedzy
innymi pomagajg takze studentom w procesie rekrutacyjnym. Uczelnia dodatkowo zapewnia
wsparcie koordynatora praktyk odpowiedzialnego za kontakt z instytucja realizujgca zajecia dla
studenta. Jego gtownym zadaniem jest dbanie o realizacj¢ zamierzonych efektow ksztalcenia
oraz ewaluacja. Uczelnia dba o badanie losow absolwentow i wlaczanie ich czynnie w rozwoj
uczelni poprzez wspolprace z miejscami ich zatrudnienia oraz bezposredni feedback o jakosci
ksztatcenia 1 przydatnosci uzyskanych na studiach umiejgtnosci na rynku pracy. Angazuje
réwniez absolwentow w dziatalno$¢ projakosciowa na uczelni.

8.2.
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Dodatkowo cennym zrodtem informacji jest bezposredni kontakt Wtadz uczelni i nauczycieli ze
studentami. Wiladze sg bardzo przychylnie nastawione do uwag studentdw 1 starajg si¢ je
uwzglednia¢ w jak najszybszym czasie. ROwniez samorzad studencki przyczynia si¢ do ewaluacji
procesu ksztatcenia poprzez wspoOlprace z wiladzami uczelni i dziatalnos¢ w organach
kolegialnych, gdzie moga sygnalizowa¢ problemy i pomaga¢ w znalezieniu rozwigzan. W
przypadku ewaluacji praktyk kluczowa role odgrywaja wyznaczeni przez uczelnie
koordynatorzy, ktérzy na biezagco monitorujg placowki w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

Systemy wspierania i motywowania studentow w UMB sg bardzo przejrzyste. Studenci
moga kontaktowac si¢ z nauczycielami poza zajeciami, majg dostep do elektronicznych
informacji a takze s3 motywowani ekonomicznie — sg czlonkami komisji stypendialnych, ktére
rozpatrujg wnioski i przyznajg $rodki. Studenci sg zachecani do dzialalnosci w samorzadzie
studenckim poprzez ktoéry maja wptyw na tres¢ réznych aktow wewnetrznych majacych zwigzek
ze sprawami studenckimi. Bardzo duzym wsparciem sg stypendia na studentéw | roku
przyznawanych na podstawie egzaminu maturalnego. Stypendia te sa finansowane z wlasnego
funduszu UMB 1 maja na celu przyciagnigcie na studia najzdolniejsza mlodziez.

Udziat studentéw w roéznych komisjach, np. Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania jest dla
nich motywacja do rozwijania odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia i za wizerunek Uczelni.
Czgsto ich zdanie jest brane pod uwage. Nie tylko nauczyciele akademiccy utrzymuja kontakt
ze studentami, ale takze wladze Wydzialu w osobie Prorektora ds. Studenckich organizuja
spotkania ze starostami wszystkich lat 1 kierunkow. To réwniez motywuje studentéw 1 daje im
poczucie warto$ci, a przez to staja si¢ dojrzatymi i odpowiedzialnymi ludZzmi.

Za wybitne osiagni¢cia, wyniki w nauce i dziatalno$¢ organizacyjng student moze
otrzymac¢ nagrode. Dodatkowo, na kierunku ,,farmacja” najlepszy absolwent uzyskuje nagrode
fundowang przez OIA w Bialymstoku. Mozliwo$¢ starania si¢ o nagrody to rowniez fragment
systemu, dzigki ktoremu student jest motywowany do intensywniejSzej pracy.

Studenci ocenianego kierunku ,,farmacja” w ankietach odpowiadaja rowniez na pytania
dotyczace Dzialy Spraw Studenckich i Dziekanatu. W Uczelni funkcjonuje w zintegrowany
system obstugi studentow BAZUS, w ramach ktorego dziata indeks elektroniczny co jest dobrze
oceniane przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku w pelni udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia
si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia na realizowanym w ramach studiow kierunku analityka
medyczna. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego, naukowego jak i1 wsparcia
socjalno-bytowego z uwzglednieniem rownych i sprawiedliwych zasad. Istniejg mozliwo$ci
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez
dzialalnos¢ w ramach kot naukowych, ktorych dziatalnos¢ wspierana jest przez Uczelnie rowniez
materialnie. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z programow mobilno$ci oraz uzyskania
wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Na szczegolne uznanie zashuguja relacje partnerskie na
uczelni, ktora wplywa na klimat nauczania. Studenci wielokrotnie podkreslali dostepnos¢ oraz
zaangazowanie we wspotprace nauczycieli akademickich oraz Wtadz uczelni.
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Dobre praktyki

Zalecenia

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznoSci

tworzenie wszjk.

Brak wplywu interesariuszy zewngtrznych na

Obecnie interesariusze zewngtrzni biorg czyny
udzial w funkcjonowaniu wszjk.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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