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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA
czlonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause - ekspert PKA

2. dr hab. Beata Jachimczak - ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak - ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Norbert Napieraj - ekspert PKA ds. pracodawcow

4. Mateusz Gawronski — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na
rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢
ksztatcenia na w/w. kierunku.

Ostatnia ocen¢ programowa na kierunku pedagogika Polska Komisja Akredytacyjna
przeprowadzita w 2011 roku, w wyniku ktérej Prezydium PKA wydalo pozytywna oceng
jakosci ksztatcenia, wyrazong w Uchwale PKA Nr 965/2011 z dnia 24 listopada 2011 r., ktérej
okres obowigzywania wyznaczono do roku ak. 2017/2018.

W powyzszej Uchwale Prezydium PKA stwierdzito, ze Uczelnia spetnia wymagania kadrowe,
programowe 1 organizacyjne do prowadzenia studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich na kierunku pedagogika, a poziom prowadzonych studiow
odpowiada podstawowym kryteriom jako§ciowym.

W/w uchwata nie zawiera uwag i zalecen, jednakze z raportu z wizytacji wynika, iz ZO
zidentyfikowat uchybienia oraz sformutowat zalecenia, ktére odnosity si¢ do: relacji studentow
z nauczycielami akademickimi; procesu ankietowania studentow, w tym upowszechniania
wynikow z przeprowadzonych badan; infrastruktury i jej niedostosowania do potrzeb osob
niepetnosprawnych, a takze uzupetienia zasobow bibliotecznych. W oparciu o wyniki biezace;j
oceny ZO jednoglosnie stwierdzil, ze wizytowana Uczelnia wilasciwie dostosowata si¢ do
uprzednio wskazanych zalecen oraz podjela skuteczne dziatania umozliwiajace usunigcie
zidentyfikowanych nieprawidtowosci- szczegoty zamieszczono w czesci 8 raportu.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.



Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wtadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy cztonkéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbylty si¢ spotkania z Samorzadem Studenckim, Kotami Naukowymi,
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiow, ze
studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby
niepetnosprawne oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono
takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zajgc na
ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i
etapowych, a takze przedtozonej dokumentac;ji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Zesp6t poinformowal wiadze Uczelni 1 jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre$§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3.

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom ksztalcenia

(studia 1 stopnia/studia I
stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | i Il stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Studia | i 1l stopnia: stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia,
do ktorego zostal
przyporzadkowany
kierunek

(w przypadku, gdy kierunek
zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie
punktow ECTS
przewidzianej w  planie
studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Studia I stopnia: obszar: nauk spotecznych (50,09%);
obszar nauk humanistycznych (49,91%)

Studia Il stopnia: obszar nauk spotecznych (44,76%); obszar
nauk humanistycznych (55,24%)

Dziedziny nauki/sztuki
oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do
ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem
MNISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz.
1065)

dziedzina nauk spotecznych;
dyscyplina naukowa: pedagogika

dziedzina nauk humanistycznych;

dyscypliny naukowe: literaturoznawstwo, jezykoznawstwo,
filozofia




Liczba semestrow i liczba
punktow ECTS
przewidziana w  planie
studiow do  uzyskania
kwalifikacji

odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia: 6 semestrow; ECTS: 180
Studia Il stopnia: 4 semestry; ECTS: 120

Wymiar praktyk
zawodowych / liczba godzin
praktyk

Studia | stopnia: 450 godz. (3 miesigce)
Studia II stopnia: 450 godz. (3 miesiace)

Specjalnosci realizowane w
ramach Kierunku studiow

Studia | stopnia: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna;
Edukacja elementarna i integracyjna
Studia Il stopnia: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna

Tytul zawodowy | Studia | stopnia: licencjat
uzyskiwany PrZ€Z | stydia Il stopnia: magister
absolwentow

Liczba nauczycieli | Studia | stopnia: 18

akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia Il stopnia: 19

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Studia | stopnia: 179 Studia | stopnia: 53
Liczba studentow kierunku . . . .
Studia Il stopnia: 91 Studia Il stopnia: 90
Liczba godzin zajel
wymagajacych
bezposredniego udziatu | Studia | Stopnia: 2446 Studia | StOpnia: 1781
nauczycieli akademickich i | Studia II stopnia: 1629 Studia 11 stopnia: 1430
studentow na studiach
stacjonarnych




4. QOgolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Kryterium

Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej dnos¢

y. . . pcj ksztalcenia je] zgodnosé Wyrézniajaca
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspét z otoczeniem I -

y spélpraca spoleczno Wyrézniajaca

gospodarczym w procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia | Wyroézniajaca

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w

. Wyrozniajaca
procesie ksztalcenia y 13

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie

. e . . . W pelni
W procesie uczenia si¢ | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



5. Szczegélowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje strategia rozwoju uczelni na lata 2012-2020, ktéra
Senat Uczelni przyjat 24 listopada 2011 roku (Uchwata nr 88/2011 Senatu US w sprawie
zatwierdzenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego), w ktorg wpisuje si¢ prawidlowo
koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku pedagogika I i II stopnia profil praktyczny,
realizowanego na Wydziale Humanistycznym. Misja nadrzedng Uniwersytetu Szczecinskiego
(US) a zarazem Wydzialu Humanistycznego jest prowadzenie niezaleznej 1 stojacej na
wysokim poziomie dziatalno$ci badawczej oraz dydaktycznej przy uwzglgdnieniu S$cistych
powigzan mig¢dzy tymi obszarami. Priorytetowym celem jest przygotowanie absolwentéw do
petnienia waznych rol w zyciu intelektualnym, politycznym i gospodarczym, przede wszystkim
w kontek$cie srodowiska lokalnego, ale takze europejskiego i $wiatowego (chodzi o osoby
rozumiejgce otaczajacy Swiat, Swiadome wlasnych zdolnosci 1 talentow, posiadajace
umiejetnosci wspotdziatania dla dobra powszechnego oraz odpowiedzialne za losy ojczyzny i
$wiata). Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika (profil praktyczny) ukierunkowana jest
na podnoszenie jakosci 1 poziomu ksztalcenia. Cel ten realizowany jest poprzez: wprowadzenie
systemu oceny jakosci ksztalcenia, dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku,
rozwijanie oferty studiow I i1 II stopnia, podyplomowych oraz innych form ksztalcenia
ustawicznego, umiedzynarodowienie ksztalcenia 1 rozszerzanie oferty dla cudzoziemcow,
wspieranie rozwoju infrastruktury dydaktycznej. Systematyczna wspélpraca z otoczeniem
zewnetrznym  zaowocowala rozpoznaniem potrzeb rynku pracy 1 doprowadzita do
uruchomienia ksztalcenia na kierunku pedagogika profil praktyczny w nastepujacych
specjalnosciach: Pierwsza specjalno$¢ ukierunkowana jest (w orientacji tradycyjnej) na pracg w
grupie z dzie¢mi o prawidtowym rozwoju poznawczym i fizycznym, ktorym mogg towarzyszy¢
ewentualnie fragmentaryczne deficyty rozwojowe. Druga ze specjalno$ci odnosi si¢ do
wspotczesnych tendencji ksztalcenia wiaczajacego, ktore zakladaja pracge nauczyciela w
grupach 1laczacych uczniow 2z norma rozwojowa oraz tych ze zdiagnozowanymi
niepelnosprawnosciami. Nalezy tu jednak zaznaczy¢, ze Uczelnia bardzo jednoznacznie
wskazuje miejsca pracy przysztych nauczycieli (np. grupy integracyjne) 1 okresla, ze ich
przygotowanie do pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig ma charakter uzupetniajacy a nie
nadajacy kwalifikacje pedagoga specjalnego. Bardzo pozytywnie oceniam stworzenie
mozliwo$ci wyboru drugiej specjalnos$ci, ktora odpowiada na potrzeby zmieniajacej si¢ szkoty
uwzgledniajacej réznorodne specjalne potrzeby edukacyjne.

Nalezy takze wskaza¢, iz koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika — profil praktyczny
odpowiada polityce zapewnienia jakos$ci. Polityka jakosci Wydziatu Humanistycznego zostata



okreslona jako Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia WH US, przyjety jako
Zatacznik do Uchwaty nr 95/2013/2014 Rady WH US z dnia 13 marca 2014 r.

W dziedzinie dydaktyki najwazniejszym zadaniem Wydzialu Humanistycznego na pedagogice
profil praktyczny jest ksztalcenie przysztych pedagogdéw/nauczycieli w sposob profesjonalny i
odpowiedzialny do wykonywania zawodu. W tym celu w profilu praktycznym ksztattowane sg
umiejetnosci rozpoznawania wilasnych mozliwosci 1 ograniczen, umiejetno$¢ planowania
sciezki rozwoju osobistego 1 zawodowego a takze zdolno$ci samoksztalcenia. Absolwent
studiow pedagogicznych na US zna i rozumie dorobek pedagogiki i jej subdyscyplin, co
pozwala mu rozumie¢ procesy ksztalcenia, wychowania i opieki, a takze ksztattowaé wlasny
rozwdj zawodowy. Jest przygotowany do organizowania i planowania wilasnej praktyki
pedagogicznej oraz podejmowania roli kierowniczej w placowkach oswiatowych. Wszystko to
stanowi pozadang na rynku pracy umiej¢tnos¢ zawodowa. Wiedza i kompetencje absolwenta
pedagogiki US sa zorientowane na wybrang specjalno$¢ nauczycielska.

US na ocenianym kierunku — profil praktyczny, zarowno na I, jak i na II stopniu ksztatcenia
Scisle przemys$lang oferte specjalnosci zwigzang z ksztalceniem nauczycieli przedszkola i
edukacji wczesnoszkolnej. Absolwent studiow I stopnia pedagogiki, specjalnos¢: pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna jest przygotowany do realizacji dydaktycznych i
wychowawczych zadan szkoly podstawowej w zakresie ksztalcenia zintegrowanego w edukacji
wczesnoszkolnej oraz przedszkola w zakresie wychowania przedszkolnego. Posiada
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w klasach I-III szkoty podstawowej, w réznych formach i
typach placowek wychowania przedszkolnego oraz we wszystkich typach placowek
zajmujacych si¢ wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym. Absolwent studiow I stopnia pedagogiki, specjalno$¢: edukacja elementarna
1 integracyjna posiada kwalifikacje do pracy w roznych formach i1 typach placowek
wychowania przedszkolnego, w klasach I-IIT szkoty podstawowej oraz przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w grupach
integracyjnych. Ponadto zna 1 rozumie mozliwe roznice indywidualne dzieci, rozpoznaje
czynniki ryzyka i ocenia prawidlowosci funkcjonowania w kolejnych fazach rozwoju, jak tez
rozumie 1 umiej¢tnie realizuje swoja role¢ w stymulowaniu i wspomaganiu tych zmian.
Absolwent studiow II stopnia pedagogiki, specjalno$¢: pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna jest przygotowany do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych zadan przedszkola i klas I-III szkoly podstawowej, do prowadzenia réznego typu
zaje¢ dydaktycznych w zakresie wychowania przedszkolnego i zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej. Jest tez przygotowany do planowania swojej praktyki pedagogicznej, jej
modyfikowania. Dostrzega problemy zwigzane z uczeniem si¢ czlowieka w wieku
przedszkolnym 1 wczesnoszkolnym oraz posiada umiejgtnosci tworzenia optymalnych
warunkow rozwoju dziecka we wszystkich sferach odpowiednio do jego mozliwosci 1 potrzeb.
Przygotowuje dzieci do kolejnych etapéw edukacyjnych, aktywizuje i indywidualizuje ich
pracg, wskazuje drogi ponadprogramowego rozszerzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci.
Osiagnigcie zatozonych efektow ksztatlcenia dla kierunku pedagogika, profil praktyczny
gwarantuje dobre przygotowanie do zawodu i odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy. Z
rozméw przeprowadzonych przez ZO z pracownikami i Witadzami Wydzialu wynika iz sg oni
w statym kontakcie z placoéwkami o§wiatowymi 1 nieustannie poszukujg nowych rozwigzan
odpowiadajacych na zapotrzebowanie rynku pracy. Kierunek zmian zaklada migedzy innymi
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przygotowanie nauczycieli matego dziecka rdéwniez w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych co wigze si¢ z refleksyjnym realizowaniem standardu ksztalcenia nauczycieli
oraz nadgzaniem za zmianami wynikajacymi z ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U, poz. 1575). Analiza programu ksztalcenia,
sylwetki absolwenta oraz suplementu okreslajagcego posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia
zawodowe dla specjalnos$ci prowadzonych specjalnosci pozwala uznaé, ze poprawnie wskazane
sa stanowiska pracy. Pozytywnie ZO ocenia rozszerzenie tresci ksztalcenia o specjalne
potrzeby edukacyjne ucznidw na tej specjalizacji oraz dostrzezenie, ze nie nadaje kwalifikacji z
zakresu pedagogiki specjalnej a uzupelnia umiejetnosci absolwentow. Specjalnos$é ta
przygotowuje nauczyciela edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej rozumiejacego ideg
ksztatcenia wlaczajacego oraz przygotowanego do pracy w grupie heterogenicznej.

W koncepcji ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym US uwzglednia si¢ aktualny stan
wiedzy z zakresu pedagogiki. Analizowana koncepcja na ocenianym kierunku uwzglednia i
nawigzuje do krajowych doswiadczen w zakresie ksztalcenia na kierunku pedagogika,
posrednio takze do wzorcéw migdzynarodowych. Powyzsze wynika m.in. z faktu mobilnos$ci
konferencyjnej i seminaryjnej pracownikéw Wydziatu, ktorzy whasne do§wiadczenia i wiedzg z
tego wynikajacg wykorzystuja na zajgciach ze studentami, modyfikujac tresci ksztatcenia
widoczne w sylabusach.

1.2.

Uczelnia wskazuje, ze prace rozwojowe na kierunku pedagogika maja charakter zaréwno
naukowy, jak i praktyczno-wdrozeniowy. Prace wdrozeniowe sg zwigzane ze specyfika
kierunku. W pierwszej kolejnosci dotycza wdrazania wynikow badan naukowych do programu
ksztalcenia 1 przygotowania zawodowego studentow. Prace rozwojowe stanowig
odzwierciedlenie waskich specjalizacji badawczych Katedr Instytutu Pedagogiki. W Raporcie
Samooceny wskazano szczegotowe plan badan poszczegdlnych Katedr 1 ich wptyw na program
ksztatlcenia na profilu praktycznym studiow. W dokumentacji wskazano konkretne prace
badawczo-rozwojowe przydatne w opracowaniu i realizacji koncepcji ksztatcenia. Sg to miedzy
innymi publikacje: Edukacja tanatologiczna w szkole (Szczecin 2017); Metoda projektu w
doradztwie zawodowym (Warszawa 2017) Nauczycielskie badania w dziataniu: profesjonalne
doskonalenie i uczenie si¢ (Warszawa 2017); Samorealizacja artystow studentow (Warszawa
2017); Style komunikacji rodzicielskiej a poziom kompetencji komunikacyjnych dorastajace;j
mtodziezy (Szczecin 2017).

Te (i inne) prace stuza nie tylko doskonaleniu programu poszczegdlnych przedmiotow, w tym
przygotowania zawodowego przysztych pedagogoéw, lecz takze sa wykorzystywane jako
inicjatywy wdrozeniowe w $rodowisku lokalnym. Cze$¢ prac (publikacji i opracowan) zostata
wykorzystana do aktywizacji $rodowiska spolecznego 1 rozwigzywania problemow
pedagogicznych. Przyktadem prace na podstawie ktérych zorganizowano Uniwersytet Seniora i
Wolontariat Seniora; transgraniczna sie¢ profilaktyki uzaleznieh w regionie; system wsparcia
szkoty w zarzadzaniu jako$cig ustug edukacyjnych. Inne prace stuzyly organizacji wydarzen
kulturowych 1 spotecznych na terenie Uczelni. Przyktadem inicjatywa "Pedagogdéw Spotkania
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ze Sztuka" w rocznice $mierci Stanistawa Wyspianskiego czy "Poetyckie Spotkania" w 100
rocznice $mierci Juliana Tuwima.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym w US zostaly opracowane jako wzorcowe efekty ksztatcenia wedtug
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr
253, poz. 1521) i zatwierdzone przez Senat US (Uchwata nr 80/2012 Senatu US z dnia 27
wrzesnia 2012).

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika o profilu praktycznym (studia pierwszego i
drugiego stopnia) w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wpisuja si¢ w
zakres dyscypliny naukowej pedagogika z dziedziny nauk spotecznych, do ktorej przypisany
zostal kierunek. Nawiazuja one bezposrednio do wybranych efektow z obszaru nauk
spotecznych 1 obszaru nauk humanistycznych dla poziomu i profilu praktycznego, okreslonych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Wszystkie efekty ksztalcenia stuzg pelnemu zrealizowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku
pedagogika i sg realizowane zgodnie z planem studidw poprzez przedmioty przyporzagdkowane
do modutu podstawowego 1 kierunkowego, z uzupelnieniem modutu specjalnosciowego.

Efekty okreslono w odniesieniu do efektow obszarowych dla nauk spolecznych i
humanistycznych, podzielono zgodnie ze wzorem na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Obowigzujacy od 2012 roku zestaw efektéw na studiach I stopnia
obejmuje 17 efektow z zakresu wiedzy, 21 z umiejetnosci 1 9 z kompetencji spotecznych.
Natomiast dla studiow II stopnia — wiedza 16 efektow, umiejetnosci 17 efektow, kompetencje
spoteczne 9 efektow. W zalacznikach do w/w uchwaty z 2012 roku poprawnie wskazano na
przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin 1 dyscyplin. Z tej dokumentacji wynika, ze
kierunek Pedagogika umiejscowiono w obszarze nauk humanistycznych i1 nauk spotecznych,
dodatkowo realizowany jest standard ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.
Przy kazdym efekcie ksztalcenia wskazano na jego odniesienie do obszaru nauk spotecznych i
nauk humanistycznych. Uczelnia opracowat takze efekty specjalno$ciowe dla poszczegolnych
specjalnosci na I i II stopniu ksztalcenia. Sg one istotnym doprecyzowaniem efektow
kierunkowych, dookreslajac je i1 identyfikujac poszczegolne specjalnosci. Efekty te sg jasne i
spojne z kierunkowymi efektami. W zbiorze efektow uwzglednione sa efekty odnoszace si¢ do
praktyk studenckich, znajomosci j¢zyka obcego. Efekty ksztatcenia dla studidow prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg ze sobg zgodne. Warto zauwazy¢, ze efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku zwigzane ze zdobywaniem przez studentow umiejetnosci
praktycznych wilasciwych dla zawodu nauczyciela odpowiadajg kompetencjom spoltecznym
niezbednym na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Na ocenianym kierunku pedagogika —profil praktyczny na I i II stopniu na specjalnosci
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna oraz na I stopniu Edukacja elementarna i integracyjna
ksztatci si¢ przyszlych nauczycieli i dlatego, jak zaznaczono powyzej, w dokumentacji
dotyczacej efektow i tresci ksztalcenia dla tej specjalnosci mozna stwierdzi¢, iz uwzgledniaja
one zakres efektow ksztalcenia okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131). Bardzo
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szczegotowo zostalo to udokumentowane w materiale prezentujacym spetnienia warunkow
przez jednostke prowadzaca zajecia przygotowujace do zdobycia kwalifikacji uprawniajacych
do wykonywania zawodu nauczyciela. W kazdym module zapisane zostaly przedmioty w
ramach, ktorych realizowane sg tresci ksztatcenia ze wskazaniem liczby godzin oraz punktow
ECTS. Swiadczy to refleksyjnym i odpowiedzialnym realizowaniu standardu ksztatcenia
nauczycieli w ocenianej jednostce oraz o odpowiedzialno$ci zwigzanej z jego
udokumentowaniem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

. Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika profil praktyczny zgodna jest z misja i
strategia rozwoju Uczelni. Odpowiada ona celom okre§lonym w strategii Jednostki oraz w
polityce zapewnienia jakoSci.

. Mocna strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze jej ksztalt i wszelkie modyfikacje
wynikaja ze srodowiskowych konsultacji z potencjalnymi pracodawcami z regionu.

. Mocna strong jest biezace reagowanie i1 gotowos¢ do wprowadzania zmian w
specjalnosciach  odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku pracy (Edukacja elementarna i
integracyjna ukierunkowane na specjalno$¢ nauczycielska zgodnie ze zmieniajacymi si¢
przepisami MEN) .

. Przyjete specjalnosciowe efekty ksztatcenia s3a spdjne z wzorcowymi efektami
kierunkowymi
. Na I i II stopniu na specjalno$ci nauczycielskiej realizowany jest w petni standard

ksztatlcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiISW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie

standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z
2012 r., poz. 131).

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk zaliczy¢ mozna prowadzenie przez Uczelni¢ ksztatcenia nauczycieli
przedszkolnych 1 wczesnej edukacji na profilu praktycznym w S$cistej wspolpracy z
placowkami edukacyjnymi. Dzigki temu studenci moga w wigkszym wymiarze obserwowac i
analizowa¢ prace nauczycieli i dzieci w ich naturalnym $rodowisku edukacyjno-
wychowawczym. Dyrektorzy placowek znaja efekty ksztalcenia 1 treci programowe
realizowane w ramach studiéw 1 Scisle wspotpracuja przy ich osigganiu w ramach praktyk i
zaje¢ terenowych studentow. Na podkreslenie zastuguje wiaczenie w program ksztalcenia
nauczycieli wezesnej edukacji tresci dotyczacych pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig co
odpowiada nowym tendencjom szkoty wiaczajace;.

Zalecenia --------------

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

W Uniwersytecie Szczecinskim na ocenianym kierunku Pedagogika — profil praktyczny
prowadzone sa studia I i II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia I stopnia na
kierunku pedagogika na Wydziale Humanistycznym trwaja trzy lata (6 semestrow) i zaktadaja
uzyskanie minimum 180 punktéow ECTS. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i
uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Studia II stopnia trwajg dwa lata (4 semestry) i
umozliwiajg zdobycie minimum 120 punktéw ECTS. Studia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym i uzyskaniem tytulu zawodowego magistra. Studia niestacjonarne trwajg tyle
semestrow, ile odpowiadajagce im studia stacjonarne i zakladaja uzyskanie takiej samej
minimalnej liczby punktow ECTS dla kazdego stopnia. Na obu stopniach i formach studiow
prawidtowo wyodrebniono jednostki dydaktyczne w postaci modutow zajec¢, wystepujacych w
ramach planu studiow. Program ksztalcenia dla studiow I i II stopnia — profil praktyczny w
roku akademickim 2017/18 zostal zatwierdzony Uchwata Rady Wydziatu Humanistycznego nr
41/2012/2013 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. z pdézn. zm. uchwata nr 33/2013/2014 z dnia 26
wrzesnia 2013 r., nr 135/2013/2014 z dn. 12.06.2014 r., 13/2015/2016 z dn. 22.09.2015 r.,
16/2016/2017 z dn. 27.09.2016 r., 72/2016/2017 z dn. 09.02.2017 r., 112/2016/2017 z dn. 11
maja 2017 r. Plan studiow stacjonarnych | stopnia (dla studentéw rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2017/2018) uwzglednia 4 grupy przedmiotéw:
ogolnouczelniane (183 godziny, 13 punktow ECTS), podstawowe (385 godzin, 36 punktéw
ECTS), kierunkowe (490 godzin, 48 punktow ECTS), specjalnosciowe: w zakresie pedagogiki
wczesnoszkolnej i przedszkolnej (760 godzin, 73 punkty ECTS + praktyka pedagogiczna 150
godzin, 10 punktow ECTS); w zakresie edukacji elementarnej i integracyjnej (810 godzin, 66
punktow ECTS + praktyka pedagogiczng 270 godzin, 17 punktow ECTS). Wigkszo$¢ zajec
prowadzonych w ramach planu studiow wymaga bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich i studentow. W ramach przedmiotow ukierunkowanych na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spolecznych student musi uzyska¢ 110 punktow
ECTS, co stanowi 61% ogolnej liczby punktow ECTS. W ramach realizowanego planu studiow
student ma do wyboru jedng z dwoch specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
oraz edukacja elementarna 1 integracyjna. W ramach moduléw do wyboru (specjalnosci)
student musi uzyska¢ 78 punktow ECTS, co stanowi 43% ogolnej liczby punktow ECTS.
Dodatkowo student ma mozliwo$§¢ wyboru: seminarium dyplomowego, jezyka obcego W
ramach obowigzkowego lektoratu, rodzaju zaje¢ w ramach wychowania fizycznego,. Plan
studiow stacjonarnych Il stopnia (dla studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku
akademickiego 2017/2018) uwzglednia 4 grupy przedmiotow: ogdlnouczelniane (30 godzin, 2
punkty ECTS), podstawowe (265 godzin, 32 punkty ECTS), kierunkowe (355 godzin, 45
punktow ECTS), specjalno$ciowe: w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej
(340 godzin, 35 punktéw ECTS) oraz praktyka pedagogiczna 150 godzin, 6 punktéw ECTS.
Wigkszos¢ zaje¢ prowadzonych w ramach planu studiow wymaga bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich 1 studentow. W ramach przedmiotow ukierunkowanych na
zdobywanie umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji spolecznych student musi uzyskac 61
punktow ECTS, co stanowi 51% ogolnej liczby punktéw ECTS. W ramach realizowanego
planu studiéw na Il stopniu student wybiera: wyktad monograficzny (przedmiot do wyboru) w
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jezyku obcym (7 punktow ECTS), wyktad monograficzny (przedmiot do wyboru) (7 punktéw
ECTS), jezyk obcy w ramach lektoratow (2 punkty ECTS), seminarium magisterskie (20
punktéow ECTS) oraz miejsce realizowania obowigzkowej praktyki pedagogicznej. W ramach
przedmiotow do wyboru student musi uzyska¢ tacznie powyzej 30% ogolnej liczby punktéw
ECTS.

Na kazdym stopniu studiow modut ksztalcenia kierunkowego specjalnosciowego jest
zroznicowany w zakresie przedmiotow w zaleznosci od studiowanej specjalnosci. Warto
zauwazy¢, ze na 0bu specjalnosciach przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
efekty ksztalcenia zostaly okreSlone zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 Nr 25,
poz. 131) oraz rozporzadzeniu MEN z dn. 1.08.2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz. 1575). Efekty ksztalcenia i program
ksztatcenia na specjalnosci uwzgledniajg pelny zakres tre§ci programowych ustalonych w
standardach ksztalcenia okre§lonych w/w rozporzadzeniach.

Pozytywnie oceniam zgodno$¢ programu studiéw z wymaganiami standardu ksztalcenia
nauczycieli w zakresie wszystkich moduléw okreslonych standardami. Plan studiow
stacjonarnych | stopnia dla specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
uwzglednia nastepujgce moduly: modut 1 — przygotowanie w zakresie merytorycznym do
nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaj¢c) (80 godzin, 8 punktow ECTS); modut 2
— przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym: komponent 1 — ogolne
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (425 godzin, 42 punkty ECTS), komponent 2 —
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych (225 godzin, 19 punktow ECTS), komponent 3 — praktyka (30 godzin, 2
punkty ECTS); modut 3 — przygotowanie w zakresie dydaktycznym: komponent 1 — podstawy
dydaktyki (45 godzin, 4 punkty ECTS), komponent 2 — dydaktyka przedmiotu (rodzaju zajec)
na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (690 godzin, 66 punktow ECTS),
komponent 3 — praktyka (120 godzin, 8 punktow ECTS) oraz przygotowanie w zakresie emisji
glosu (25 godzin, 3 punkty ECTS). Plan studiow stacjonarnych I stopnia dla specjalnosci:
edukacja elementarna i integracyjna uwzglednia nastgpujace moduly ksztatcenia: modut 1 —
przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia
zajec) (80 godzin, 8 punktow ECTS); modut 2 — przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym: komponent 1 — ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (425
godzin, 42 punkty ECTS godzin), komponent 2 — przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
do nauczania na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (225 godzin, 19
punktow ECTS), komponent 3 — praktyka (30 godzin, 2 punkty ECTS); modut 3 -
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przygotowanie w zakresie dydaktycznym: komponent 1 — podstawy dydaktyki (45 godzin, 4
punkty ECTS), komponent 2 — dydaktyka przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym etapie
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (415 godzin, 35 punktow ECTS), komponent 3 —
praktyka (120 godzin, 7 punktow ECTS); modut 5 — przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalnej (325 godzin, 24 punkty ECTS) + praktyka (120 godzin, 8 punktow ECTS) oraz
przygotowanie w zakresie emisji glosu (25 godzin, 3 punkty ECTS). Analogicznie zostaly
opisane 1 zrealizowane poszczegolne moduty na studiach stacjonarnych II stopnia. Pedagogika
wczesnoszkolna 1 przedszkolna uwzglednia nastgpujace moduly ksztatcenia: modut 1 —
przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia
zaje¢) (40 godzin, 3 punkty ECTS); modut 2 — przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym: komponent 1 — ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (230
godzin, 22 punkty ECTS), komponent 2 — przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do
nauczania na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (140 godzin, 16 punktéw
ECTS), komponent 3 — praktyka (30 godzin, 1 punkt ECTS); modut 3 — przygotowanie w
zakresie dydaktycznym: komponent 1 — podstawy dydaktyki (30 godzin, 3 punkty ECTYS),
komponent 2 — dydaktyka przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych (300 godzin, 31 punktow ECTS), komponent 3 — praktyka (120 godzin,
5 punktéw ECTS) oraz przygotowanie w zakresie emisji glosu (10 godzin, 1 punkt ECTS).
Mozna zatem stwierdzi¢, ze przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne realizowane jest w
wymaganym wymiarze (90 godzin przygotowania ogdlnego + 60 godzin przygotowania
odnoszacego si¢ do etapu/etapow edukacyjnych + 30 godzin praktyki pedagogicznej, ktorym w
sumie nalezy przyporzadkowaé¢ 10 ECTS). Réwniez przygotowanie dydaktyczne odpowiada
wymogowi zawartemu w standardach (30 godzin podstaw dydaktyki + 90 godzin
przygotowania odnoszacego si¢ dydaktyki przedmiotu na danym etapie/etapach edukacyjnych
+ 120 godzin praktyki dydaktycznej, ktorym w sumie nalezy przyporzadkowaé 15 ECTS).
Realizacja modutu trzeciego jest poprzedzona realizacjg modutu drugiego. Program studiow na
specjalnosci nauczycielskiej zaktada realizacje zaje¢ z emisji gltosu, zastosowania technologii
informatycznych w pracy nauczyciela (nie tylko w dydaktyce), przepisow BHP
obowigzujacych w szkole i pierwszej pomocy.

Po analizie programoéw ksztalcenia nalezy wskaza¢ na traftho$¢ doboru form zajec
dydaktycznych w postaci wykltadow, ¢wiczen i konwersatoriow. Proporcja liczby godzin
przypisanych tym formom nie budzi zastrzezen, a nakfad pracy studenta mierzony liczbg
punktow ECTS, celem osiggnigcia efektow ksztalcenia dla danego modutu ksztaltuje sie
poprawnie. Realizacja efektow ksztalcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym studentow, odbywa si¢ glownie z wykorzystaniem tresci przewidzianych na
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przedmiotach takich jak np.: pedagogika przedszkolna, pedagogika wczesnoszkolna, metodyka
edukacji matematycznej, metodyka edukacji polonistycznej, metodyka edukacji plastycznej. W
ramach studiow pierwszego i drugiego stopnia wymienione przyktadowo przedmioty stuza do
przygotowania studentéw do nabycia przez studenta kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych. Weryfikacja stopnia ich przygotowania odbywa si¢ podczas
realizacji praktyk pedagogicznych, ktére podlegaja sprawdzeniu i ocenie zaréwno ze strony
nauczyciela akademickiego, jak 1 opiekuna praktyk z ramienia przedszkola i szkoty, w ktorych
realizowana jest praktyka nauczycielska. Dobrymi przyktadami na praktyczne przygotowanie
zawodowe studentdw sg tresci zawarte w sylabusy z przedmiotdw metodycznych. Zastosowane
w nich metody ksztalcenia — prezentacja dziel sztuki, prezentacja utworéw i widowisk
muzycznych, analiza dzieta muzycznego, dyskusja, praktyczne ¢wiczenia z zakresu sztuk
plastycznych, praktyczne ¢wiczenia muzyczne: §piew, taniec, gra na szkolnych instrumentach
perkusyjnych, pokaz, symulacje, metody warsztatowe, aktywizujace, metoda projektow,
¢wiczenia audytoryjne i problemowe, wzbogacone o metode sytuacyjng i dyskusje w grupie,
wycieczki, dos§wiadczenia, eksperymenty — pozwalajg zrealizowac¢ zaktadane efekty ksztatcenia
praktycznego. Tresci ksztalcenia opisane sg szczegélowo w sylabusach do kazdego przedmiotu
z planu studidw. Sa one przypisane do kazdej formy zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen, seminaridow), i
w duzej mierze (szczeg6lnie w grupie przedmiotoéw specjalnosciowych) stuzg zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Ze wzgledu na profil ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na specjalnosci: pedagogika
wczesnoszkolna 1 przedszkolna 57% zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jest w formie
¢wiczen oraz seminarium (nie wliczajac 150 godzin praktyk pedagogicznych), na specjalnosci:
edukacja elementarna 1 integracyjna wskaznik ten wynosi 55%, za$ na studiach drugiego
stopnia — okoto 52% (nie wliczajac 150 godzin praktyk pedagogicznych). Zajecia dydaktyczne
prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ jest zgodna z Uchwata nr 72/2016 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2016 r. Organizacja harmonogramu zaj¢c
uwzglednia na studiach stacjonarnych mozliwo$¢ planowania zaje¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8:15 do 20:55, natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg si¢ od
piatku do niedzieli w trybie co dwa tygodnie od 7 do 8 zjazdow na semestr. Program studiow
na Wydziale realizowany jest w ramach zaje¢ o réznym wymiarze godzinowym, zwykle w
cyklach zaje¢ cotygodniowych lub codwutygodniowych w ramach réznych rodzajéw zajec,
ktére majg shuzy¢ osiagnieciu przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia. Naleza do
nich: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajgcia seminaryjne, warsztaty, lektoraty, zajecia z
wychowania fizycznego i praktyki kierunkowe, ktore nastawione sa na samodzielng prace
studenta oraz konfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci podczas realizowanych zaje¢. Natomiast
sekwencja przedmiotéw w poszczegolnych semestrach jest wlasciwa, tworzy spdjng catose,
tzn. studenci rozpoczynaja ksztalcenie od przedmiotow og6élnych 1 kierunkowych,
stanowigcych baze do konstruowania wiedzy specjalnosciowej, ktéra pozyskuja w
pozniejszych semestrach studiow. Podczas wizytacji nie zauwazono problemow z liczebnos$cia
grup na poszczeg6dlnych zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentéw zatozonych efektow
ksztatlcenia. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny procesu
nauczania.
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Wszystkim przedmiotom wystepujacym w programie ksztatcenia Uczelnia przypisuje punkty
ECTS. Minimum 50% punktow ECTS na studiach stacjonarnych i takze 50% na studiach
niestacjonarnych to godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z wyktadowca. Rozktad
godzinowy na studiach I stopnia dla realizowanych specjalnos$ci jest zroznicowany i wynosi
odpowiednio: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (I stopien stacjonarne) — 1815 i (I
stopien niestacjonarne) - 1020; Edukacja elementarna i integracyjna (I stopien stacjonarne) —
1875 i (I stopien niestacjonarne) — 965. Natomiast na studiach Il stopnia
(stacjonarne/niestacjonarne) wymiar godzinowy wyglada nastgpujaco: Pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna 995/715.

Na kierunku pedagogika profil praktyczny ksztalcenie prowadzone jest w tradycyjnej formie.

Po analizie sylabuséw przedmiotowych nalezy zauwazy¢ roznorodnos$¢ i1 odpowiednie
nasycenie w zakresie doboru treSci programowych. Sa one uaktualniane i zgodne ze stanem
wiedzy oraz z najnowszymi wynikami badan prowadzonych w obszarze dyscypliny
pedagogika, jak i w obszarach przypisanych do kierunku. Rowniez uwzgledniona w sylabusach
literatura podstawowa i uzupelniajagca nawigzywata poprawnie do realizowanych tresci.
Program ksztalcenia na studiach I stopnia spelnia wymoég zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jednak na II stopniu pojawiajg si¢ niejasno$ci w tym
zakresie, gdyz Wydzial, rekrutujac na specjalno$¢, nie odnosi si¢ wprost do
przedmiotow/modutdéw, ktdre maja stanowi¢ wybor studenta. Trudno to rowniez zauwazy¢ po
analizie programu studiow. Nie spelniony jest zatem na II stopniu ksztalcenia wymog
mozliwosci wyboru przez studenta przedmiotow, ktorym przyporzadkowano nie mniej niz 30%
ogolnej liczby punktoéw ECTS.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku pedagogika wykorzystuja
podczas procesu dydaktycznego réznorodne formy 1 metody ksztalcenia. Szczegdlng uwage
zwracaja na to aby stosowane metody ksztatcenia uwzglednialy samodzielne uczenie si¢
studentéw, umieje¢tnos¢ taczenia wiedzy z réznych dyscyplin naukowych 1 dawaty mozliwos¢
jej stosowania w sytuacjach pedagogicznych, a takze skutecznie przygotowywaty studentow do
pracy zawodowej. Wybor metod i materiatow dydaktycznych uzalezniony jest od charakteru
przedmiotu i znajduje odzwierciedlenie w sylabusie danego przedmiotu.

Duza czgs¢ z proponowanych i wykorzystywanych metod to metody aktywizujace i
pobudzajace studentow do samodzielnej i kreatywnej pracy. Warto podkresli¢, ze Uczelnia
dostrzega potrzebe indywidualizacji $ciezki ksztalcenia dla swoich studentéw i1 zgodnie z
Regulaminem studidow w umozliwia im indywidualny dobor tresci, metod i1 form ksztatcenia.
Realizowane jest to poprzez elastyczny system studiow oraz mozliwo$¢ studiowania wedhug
indywidualnego programu 1 planu studidéw. Metody ksztalcenia uwzgledniajg rowniez
zaspokojenie potrzeb studentow niepetnosprawnych przy wsparciu asystenta oraz pozwalajg na
indywidualizacje toku studiow w formie indywidualnych porozumien pomigdzy studentem a
osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne w celu ustalenia metod dydaktycznych. Z uwagi na
zréznicowany charakter potrzeb studentow z niepelnosprawnos$cia decyzj¢ o doborze metod
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ksztalcenia pozostawia si¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory po konsultacji z
zainteresowanym studentem ustala szczegotowe zasady. Rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb studentéw stuzy obowigzujaca na WH procedura zwigzana z przyznawaniem
Indywidualnej Organizacji Studiow.

Biorgc pod uwage przygotowanie studenta do pracy zawodowej (rowniez w kontekScie
badawczym/diagnostycznym) nalezy zauwazy¢, ze w programie ksztalcenia na I i II stopniu
znajduja si¢ takie przedmioty jak seminarium licencjackie, magisterskie, metodologia badan
pedagogicznych, metodologia badan spotecznych z elementami statystyki, w trakcie ktorych
studenci zgtebiajg warstwe metodologiczng, konstruujagc wilasny warsztat badawczy. Nalezy
podkreslic, ze dobor tematyki i rodzajow prac dyplomowych umozliwia sprawdzenie
kompetencji studentow w zakresie wykorzystania wiedzy i nabytych umiejgtnosci w celu
rozwigzywania rzeczywistych zadan i problemow praktycznych. Tresci oraz stosowane metody
w trakcie tych zajg¢ przygotowuja studentow I stopnia do prowadzenia badan, obejmujac
podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak: formutowanie 1 analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan,
za$ studentow studiow drugiego stopnia do udzial w prowadzeniu badan w zakresie
pedagogiki, w sposob umozliwiajacy bezposrednie, samodzielne wykonywanie prac
diagnostycznych/badawczych. race dyplomowe to, na pierwszym stopniu studiow, prace
licencjackie oraz na drugim stopniu studidw — prace magisterskie. Studenci pisza prace
dyplomowg samodzielnie, konsultujagc si¢ z promotorem pracy w czasie seminariOw i
konsultacji. Tematyka prac dyplomowych koncentruje si¢ na zagadnieniach z zakresu
pedagogiki, przyktadowe tematy prac licencjackich to: Wrazliwos¢ muzyczna dzieci w
mtodszym wieku szkolnym, Rola ojca w organizacji czasu wolnego matego dziecka, Rozw¢j 1
ksztattowanie wyobrazni dziecka w wieku przedszkolnym; przyktadowe tematy prac
magisterskich: Wartosci wystepujace w lekturach szkolnych w edukacji wczesnoszkolne;,
Przebieg wspolpracy nauczycieli z rodzicami w kontek$cie wielostronnego rozwoju dziecka w
wieku przedszkolnym, Holistyczne wspomaganie rozwoju dziecka wieku przedszkolnego przez
literatureg.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki studenckie, do
ktorych Uczelnia przywiazuje duzg wage. Kwestie praktyk studentow pedagogiki sg okreslone
w Regulaminie praktyk studenckich dla studentow WH US przyjetych uchwatg Rady Wydziatu
WH US nr 30/2016 z dnia 13 pazdziernika 2016 roku. Procedura realizacji praktyk opisana jest
na stronie IP, gdzie zalaczone sg szczegdlowe programy i niezbedna dokumentacja. Praktyki
nauczycielskie organizowane sg przez Dzial Praktyk Uniwersyteckiego Centrum Edukacji US,
ktorego zadaniami s3: rozmowy z dyrektorami szkol/przedszkoli szczecinskich w sprawie
organizacji praktyk nauczycielskich, przygotowanie list rozmieszczenia studentdw na praktyce,
przyjmowanie zgloszen od studentow na odbycie praktyk za zgoda dyrektora
szkoly/przedszkola w proponowanych przez studentach placowkach, przygotowanie imiennych
list studentow na praktyke w poszczegolnych szkotach/przedszkolach, przygotowanie
skierowan do placéwek 1 wystanie kompletu dokumentoéw (skierowanie, program praktyk,
dziennik praktyk, umowa-zlecenie dla nauczyciela) dotyczacych praktyk nauczycielskich,
wystanie dokumentacji do szkoél/przedszkoli, przygotowanie praktyk dla studentow w trybie

19



indywidualnym (realizujacych indywidualny tok studiéw, wracajacych z urlopéw), rozliczanie
umow zlecen nauczycieli, u ktorych studenci odbywali praktyke, rozliczanie opiekunow
praktyk i odestanie sprawozdan z praktyk i zaliczonych opinii do Dziekanatow do teczek
studentow.

Praktyka nauczycielska realizowana jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki realizowane przez okres co najmniej 3 miesigcy,
w wymiarze 150 godzin (na specjalnosci: edukacja elementarna i1 integracyjna, realizujac
modut 5 — przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej, dodatkowe praktyki realizowane sg
w wymiarze 120 godzin). Poniewaz praktyki powinny odbywac si¢ w przewazajacej czesci
rownolegle z realizacjg zaje¢ w uczelni, plan studiow dla kierunku pedagogika uwzglednia ten
wymog poprzez realizacj¢ praktyk ciaglych i semestralnych. Na specjalnosci nauczycielskiej
studenci odbywaja praktyke zardowno w przedszkolu, jak i w szkole podstawowej w klasach I-
III. T tu pojawia si¢ pewna niescistos¢ bo z jednej strony wymiar godzinowy praktyk
pedagogicznych jest spdjny z wymaganiami standardu ksztatcenia nauczycieli (150 godz. lub
270 na specjalno$ci Edukacja elementarna i integracyjna) a wymiar czasowy odpowiada
profilowi praktycznemu — trzy miesigce. To z drugiej strony na profilach praktycznych wymiar
ten powinien by¢ wyzszy co byloby czynnikiem réznicujacym studia ogdlnoakademickie i
praktyczne w przygotowaniu nauczycieli.

2.2.

Caly zakreszwigzany z weryfikowaniem efektow ksztalcenia jest opisany w Regulaminie
Studidw. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa odpowiednie do
zaktadanych efektow ksztatlcenia 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggania wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w
tym takze zaje¢ z jezykow obcych. Weryfikowanie efektow zaklada rowniez ewaluacje
nabywania wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawcze; w trakcie realizacji procesu ksztalcenia (na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i realizacji egzaminu dyplomowego).

Metody sprawdzania 1 oceniania przedmiotowych efektow ksztalcenia podlegaja kontroli
koordynatora przedmiotu. Na wizytowanym kierunku pedagogika | i Il stopnia proces
monitorowania efektow ksztalcenia obejmuje m.in. prace etapowe, tj. egzaminacyjne i
zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. W sylabusach wskazane sg sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia takie jak: aktywno$¢ podczas zaje¢, sprawdzian/egzamin pisemny/ustny, test,
kolokwium, projekt, referat, prezentacj¢ 1 in. Analiza czg$ci sylabuséw dotyczacych
weryfikacji efektow ksztalcenia wskazuje na trafnos$¢ doboru i1 skuteczno$¢ metod sprawdzania
I oceniania w zakresie deskryptorow wiedzy i umiejetnosci i w ograniczonym zakresie
kompetencji spotecznych.

Przeglad protokotéw =zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, oraz udost¢gpnionych prac
zaliczeniowych pozwala pozytywnie oceni¢ ich prowadzenie i1 dokumentowanie. Analiza
merytoryczna ich zawarto$ci pozwala wysnu¢ wniosek o adekwatnosci, wiarygodnosci i
porownywalnosci wynikéw ocen.
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Osobg odpowiedzialng za przebieg i ocen¢ praktyki jest opiekun wyznaczony przez placowke
przyjmujaca studenta do sprawowania merytorycznej kontroli nad jego dzialaniami. Funkcje
kontrolne realizowane s3 w nastgpujacy sposob: monitorowanie biezacych dziatan studenta
przebywajacego na praktyce; udzielanie mu systematycznej informacji zwrotnej dotyczacej
ilosci 1 jakosci wykonywanych przez niego zadan; udzielenie oceny koncowej wyrazonej w
opinii o praktyce. Ze strony Uniwersytetu taka funkcje peini opiekun praktyk wyznaczony dla
specjalnosci oraz dla okre§lonego semestru jej realizacji i1 rodzaju praktyki (praktyka
opiekunczo-wychowawcza, praktyka dydaktyczna semestralna, praktyka dydaktyczna ciggla).
Do zadan kontrolnych opiekuna praktyk z ramienia Uczelni naleza: sprawowanie nadzoru
dydaktycznego i wychowawczego nad przebiegiem praktyki; gromadzenie i weryfikowanie
poprawnosci oraz kompletnosci dokumentacji praktyk; mozliwos¢ hospitacji pracy studenta w
trakcie realizowanych przez niego zadan; taczno$¢ i wymiana informacji z opiekunem praktyki
wyznaczonym przez organizacje, w ktoérej student odbywa praktyke. Zaliczenie praktyki
studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez obu opiekunéw praktyk i na podstawie
zgromadzonej dokumentacji.

Ostatecznym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. W szczecinskiej
Uczelni zastosowane procedury nalezy oceni¢ pozytywnie. Na WH US przyjeto, ze recenzje
prac, ktorych promotorem jest pracownik samodzielny (zwykle magisterskie), moga by¢
recenzowane przez pracownika ze stopniem co najmniej doktora, natomiast prace
konstruowane pod opiekg pracownika ze stopniem doktora (licencjackie) upowaznionego przez
Rade Wydzialu powinny by¢ recenzowane przez pracownika samodzielnego. Recenzent ocenia
pracg, biorgc pod uwage wskazane wczesniej kryteria oceny. Wszystkie prace dyplomowe sa
sprawdzane w systemie antyplagiatowym.

70 dokonat analizy prac licencjackich i magisterskich bronionych na kierunku pedagogika.
Wskaza¢ mozna pojawiajace si¢ w nich nieliczne luki lub drobne bledy w odniesieniu do
znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych, a takze do umiejetnosci interpretacji 1 analizy
materiatu badawczego. Podczas analizy prac dyplomowych zwrocono uwage na to, ze niektore
konstruowane recenzje byly zbyt lakoniczne i z tego powodu nie zawieraja podstaw dla
wystawionych ocen.

2.3.

Rekrutacja na kierunek pedagogika (studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego
stopnia) odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi na Uniwersytecie Szczecinskim
(odpowiednia Uchwata Senatu na dany rok akademicki). Wszelkie informacje dotyczace
procesu rekrutacji oraz danego kierunku studidéw dostgpne s3 na stronie internetowej
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Pedagogika I stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne): przyjecie kandydata na pierwszy rok
studiow nastepuje na podstawie postgpowania rekrutacyjnego, ktdrego zasadniczym elementem
jest konkurs ocen na $wiadectwie dojrzatosci w zakresie trzech grup, ktore nastepnie sa
przeliczane zgodnie z algorytmem: grupa | — jezyk obcy nowozytny; grupa II — jezyk polski;
grupa Il — przedmiot dowolny.
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Pedagogika II stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne): przyjecie kandydata na pierwszy
rok studiéw nastgpuje na podstawie postgpowania rekrutacyjnego, ktérego zasadniczym
elementem jest konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiow co najmniej pierwszego stopnia.
Nalezy podkresli¢, ze informacja o studiach jest ogodlnodostepna, rzetelna, i aktualna (co
zostalo potwierdzone na podstawie przegladu oferty studiow i1 procedur rekrutacyjnych,
mieszczacych si¢ na stronie internetowej Uczelni). Uczelnia jasno prezentuje dwa profile dla
kierunku pedagogika 1 wyjasnia w sposob czytelny specyfike studiow na profilu praktycznym.
Zaliczanie etapow studiow (semestréw) oraz rejestracja na kolejne semestry, a takze zaliczanie
przedmiotow/modutéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw
obowigzujacym na Uniwersytecie. Proces dyplomowania rowniez jest w pelni zgodny z
Regulaminem Studiéw US. Nad prawidlowym przebiegiem procesu dyplomowania w duzej
mierze nadzor sprawuja promotorzy prac dyplomowych. Szczegdtowy opis procesu
dyplomowania wraz z potrzebnymi zalacznikami i1 opisem kontroli samodzielnosci pisania
pracy oraz standardy pisania pracy dyplomowej dostepne sa dla studenta na stronie Instytutu

Pedagogiki.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

. Mocng strong jest poprawno$¢ wyodrebnienia modutéw zaje¢ w ramach planu studiow
oraz prawidtowos$¢ okreslenia ich wymiaru godzinowego

. Mocng strong jest roznorodny i wyczerpujacy dobodr tresci ksztatcenia, a takze ich
powigzanie z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z
zakresem specjalno$ci oraz z potrzebami rynku pracy.

. Mocng strona jest tez trafno$¢ doboru oraz zroznicowanie form 1 metod zajgé
dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom.

. Réwniez sekwencja przedmiotdw w  poszczegdlnych semestrach wskazuje na
odpowiedzialnosci i dbato$¢ Uczelni o proces ksztalcenia i weryfikacje jego efektow.

. Doceni¢ nalezy traftno$¢ doboru, kompleksowos¢ 1 réznorodnos¢ metod ksztatcenia w
powigzaniu z mozliwoscig osiggni¢cia szczegoOlnie efektéw obejmujacych umiejetnosci
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a w przypadku studiow drugiego
stopnia takze kierowania zespotami.

. Na obu specjalnosciach nauczycielskich nalezy wskazaé, ze realizowane sg tresci z
zakresu edukacji przedszkolnej oraz szkoty podstawowej klas I-11l, co zgodne jest z
standardami ksztatcenia nauczycieli.

. Mocng strong jest dostrzeganie specjalnych potrzeb edukacyjnych studentow z
niepelnosprawnoscig oraz wprowadzenie $Sciezek zindywidualizowanego procesu ksztalcenia
dla nich.

. Na uwagg zastuguje dbatos¢ o realizacje praktyk na kierunku pedagogika na studiach I i
IT stopnia (w tym samym wymiarze godzin dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), w
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tym na specjalno$ci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, pod wzgledem
merytorycznym i proceduralnym.

. Nalezy podkresli¢ , ze na studiach I stopnia program ksztalcenia spetnia wymog
zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze moduldw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednak na II stopniu
pojawiaja si¢ niejasnosci w tym zakresie, gdyz Wydzial, rekrutujgc na jedng specjalnos¢, nie
odnosi si¢ wprost do przedmiotow/modutow, ktére maja stanowi¢ wybor studenta. Trudno to
rowniez zauwazy¢ po analizie programu studiow. Niespetniony jest zatem na II stopniu
ksztalcenia ~wymodg mozliwosci wyboru przez studenta przedmiotow, ktorym
przyporzadkowano nie mniej niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS chociaz z dokumentéw
przedstawionych rzez Uczelni¢ (program studiow rozdziat III, punkt 24) wynika, ze taczna
liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach modutow do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS) wynosi 75 (63%).

. Pozytywnie nalezy oceni¢ procedury dyplomowania, szczegdlnie uwzgledniajgce
konieczno$¢ udzialu w niej co najmniej jednego pracownika samodzielnego. Jednak w
przypadku niektorych recenzji nalezy zwroci¢ uwage na ich zbyt ogélnikowy charakter, ktory
nie pozwala na zrozumienie wystawionych ocen oraz na pojawiajaca si¢ tendencj¢ do ich
zawyzania.

. Pozytywnie nalezy oceni¢ kryteria kwalifikacyjne na studia pedagogiczne dajace rowne
szanse kandydatom na podj¢cie ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

. Na Il stopniu ksztalcenia dokona¢ wskazania w zakresie spelnienia wymogu
zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modulow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS niezbednych dla uzyskania kwalifikacji tego
stopnia. Proponuje si¢ opracowanie procedury oceniania prac dyplomowych zapewniajacego
rzetelne, bezstronne i przejrzyste ich ocenianie tak aby zawarto$¢ recenzji wyjasniata ocene
koncowa pracy w zakresie analizy teoretycznej, metodologii badan pedagogicznych, jak
roOwniez analizy 1 interpretacji materialu badawczego.

. Rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin praktyk pedagogicznych na specjalnosci
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

23



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Polityka jakosci realizowana w jednostce odpowiedzialnej za realizacj¢ procesu ksztalcenia na
kierunku pedagogika jest czescig misji 1 Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego, ktorg
na lata 2012-2020 wyznaczono do realizacji na mocy Uchwaly Senatu Nr 88/2011 z dn.
24.11.2011 r. Ponadto opis dziatan podejmowanych w ramach prowadzonej polityki jakosci
wraz z jej zalozeniami przedstawiono w strategii rozwoju Wydziatu Humanistycznego, ktorg
opracowano na lata 2012-2020.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego jednym z gtéwnych celow
strategicznych zdefiniowanych przez Uczelni¢ stanowi ,,podwyzszanie poziomu i jakosci
ksztatcenia, a w szczegdlnosci wysoka jako$¢ ksztatcenia poprzez rozwoj oferty programowej
oraz form wspotpracy migdzynarodowej, doskonalenie wdrozonego wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, podnoszenie jakos$ci wyposazenia infrastruktury, zdobywanie
akredytacji krajowych i miedzynarodowych, podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych
pracownikow  naukowo-dydaktycznych,  zwigkszenie =~ mobilnosci  studentow i
umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia przez rozszerzanie oferty przedmiotéw i kierunkow
prowadzonych w jezykach obcych oraz pozyskiwanie studentdw zagranicznych, prowadzenie
efektywnej wspotpracy z otoczeniem zewngetrznym, usprawnienie systemu organizacji praktyk i
stazy, wiaczanie studentow do badan naukowych, wykorzystywanie dobrych praktyk™ .

Realizacje polityki jakos$ci wspiera wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
ktéry wdrozono w 2009 roku. Aktualnymi aktami prawnymi regulujagcymi; funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni s3 Uchwala Senatu Nr
90/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. Z kolei na poziomie Wydziatu Humanistycznego Uchwala
Rady Wydziatu Nr 95/2013/2014 z dn. 13.03.2014 r.

Wizytowana jednostka okreslita i stosuje w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zasady projektowania 1 zatwierdzania programéw ksztalcenia, ktore
reguluje Uchwata Senatu Nr 25/2012 z 29.03.2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programow ksztalcenia dla
studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych.

Opis postepowania na etapie projektowania programu ksztalcenia oraz wprowadzania zmian, a
takze zasady monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaty
doprecyzowane na poziomie Uczelni w dokumentacji konstytuujacej funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Sg to w szczegdlnosci zapisy
okreslajace kompetencje i zadania Wydzialowego 1 Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i
Programéw Ksztatcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia oraz weryfikacji i
monitorowania efektow ksztatcenia w celu ich doskonalenia. Opracowywanie, monitorowanie i
doskonalenie programow ksztatcenia stanowi jeden z gtownych proceséw systemu zarzadzania
jakoscig w Uczelni, a zadania w powyzszych obszarach realizuje zarowno Kierunkowy Zespoét
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ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia, jak i Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia.

Powotanie wskazanych powyzej gremiow dzialajacych na rzecz doskonalenia jako$ci
ksztatcenia zapewnia interesariuszom wewnetrznym, ktérymi sg studenci i kadra realizujaca
zajg¢cia na ocenianym kierunku wpltyw na program i warunki ksztatcenia. Ponadto na poziomie
ogo6lnouczelnianym struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia powotano Uczelniany Zespot Rektorski ds. Jakosci 1 Programéw Ksztatcenia, w
ktorego pracach uczestnicza delegaci Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci i Programow
Ksztatcenia oraz reprezentanci studentow 1 doktorantow.

Nadzoér i1 koordynacja dziatan zwigzanych z wewngtrznym systemem zapewnienia oraz
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim sprawuje Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktore zostato utworzone na mocy Uchwaty Senatu Nr 46/2009 z dnia 28.05.2009 r.

Za realizacj¢ przedmiotu oraz realizacj¢ efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu
odpowiedzialny jest prowadzacy dany przedmiot oraz Koordynator.

Efekty ksztatcenia realizowane na kierunku pedagogika zostaty opracowane w oparciu o KRK
dla profilu praktycznego, przyjete 1 zatwierdzone przez Rade Wydziatu Humanistycznego oraz
Senat Uczelni na mocy Uchwaly Nr 80/2012 z dn. 27.09.2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim.

Podczas konstruowania programéw ksztalcenia dla kierunku pedagogika Wydziat
Humanistyczny korzystat z wzorcow krajowych 1 miedzynarodowych, wsréd ktorych
wymieniono wieloletnie do$wiadczenia polskich 1 zagranicznych Uczelni, a poza nimi
Deskryptory Dublinskie, wskazania Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dn. 23 kwietnia 2008 .
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,
Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej, 2008 oraz wskazania Europejskiego Stowarzyszenia na
rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym: Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area, European Association for Quality
Assurance in Higher Education, 2005.

Jednym z aspektow wykorzystywania wzorcoOw migdzynarodowych w procesie ksztatcenia jest
dziatalno$¢ naukowo- dydaktyczna kadry poprzez jej udziat w miedzynarodowych
konferencjach naukowych i dydaktycznych. Wymiana do$wiadczen w zakresie
migdzynarodowych wzorcow ksztalcenia ma miejsce podczas wyjazdow pracownikow
Instytutu Pedagogiki w ramach programoéw Erasmus i Erasmus+ np. do Uniwersytetu w
Nesnie, Autonomicznego Uniwersytetu w Barcelonie, Uniwersytetu w Maceracie,
Uniwersytetu w Lillehammer. Krajowymi zrédtami wzorcow wykorzystanych podczas
tworzenia programow ksztatcenia okazaty sg badania naukowe w obszarze dydaktyki szkoty
wyzszej prezentowane i dyskutowane m.in. podczas cyklicznych konferencji naukowych
realizowanych przez redakcje wydawanego w Instytucie Pedagogiki potrocznika ,,Pedagogika
Szkoly Wyzszej” oraz konferencji dotyczacych dydaktyki szkoly wyzszej organizowanych
przez Katedre Dydaktyki, badania naukowe dotyczace szkoty wyzszej publikowane w pracach
pracownikow Instytutu Pedagogiki np. ,,Fabryki dyploméw czy universitas?”, ,,Uniwersytet.
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Fabryka. Maszyna” oraz dobre praktyki opisane w tekstach zamieszczonych w ,,Pedagogice
Szkoty Wyzszej”.

W toku wizytacji uzyskano informacj¢, iz wymiana, zdobywanie doswiadczen
mig¢dzynarodowych 1 krajowych dotyczacych projektowania oraz realizacji programow
ksztatcenia w sposob szczegdlny przyczynity si¢ do udoskonalania zasad punktacji ECTS,
wzbogacenia metod prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci w zakresie stosowania nowych
technologii podczas zaje¢ ze studentami, wykorzystania metody projektow, czy tutoringu, jako
metody pracy ze studentami szczegdlnie zdolnymi, aktualizacji i umigedzynarodowienia tresci
ksztalcenia oraz literatury proponowanej do poszczegolnych przedmiotow, a takze
wprowadzania nowych przedmiotéw do listy przedmiotow do wyboru m.in. Tablica
interaktywna w pracy nauczyciela, Alternatywne metody w pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

W pracach nad tworzeniem programu ksztalcenia dla studiow 1 i II stopnia o profilu
praktycznym uczestniczyli interesariusze wewnetrzni, ktorych stanowili wowczas nauczyciele
akademiccy 1 studenci, gdyz ksztalcenie w wizytowanej Uczelni na kierunku pedagogika
posiada wieloletniag tradycje. Z kolei w przypadku interesariuszy zewnetrznych
zidentyfikowano oczekiwania i potrzeby lokalnego rynku pracy m. in. poprzez konsultacje z
najbardziej istotnymi dla pedagogiki przedstawicielami instytucji i podmiotéw, ktorych
zaproszono do prac w ramach Rady Pracodawcow (aktualnie Rada Interesariuszy).
Podejmowane wowczas dziatania miaty réwniez charakter niesformalizowany, ktory polegal na
prowadzeniu szerokiego zakresu rozméw, konsultacji 1 wyrazaniu swobodnych opinii.

W kolejnych latach korekty programow ksztalcenia realizowanych na kierunku pedagogika
byly nieliczne i miaty charakter kosmetyczny. Na ogoét przyczynami zmian byly: postulaty
zgloszone przez studentdéw, zmieniajace si¢ przepisy prawa, wyniki badan naukowych,
aktualizacja wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, ocena
realizacji efektow ksztalcenia, cykliczne przeglady programowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem oferowanych w ramach kierunku specjalnosci, a takze wyniki badan
przeprowadzanych wsrdd studentéw, absolwentow, opinie sformutowane w ramach konsultacji
np. z kadrg akademicka i otoczeniem zewngtrznym wspotpracujacym z wydzialem w ramach
Rady Interesariuszy i bezposrednio z pracownikami.

Wprowadzone zmiany dotyczyly: aktualizacji treSci ksztalcenia, wprowadzenia nowych
przedmiotdw, zmiany sekwencji przedmiotdw, formy realizacji lub metody weryfikacji
efektow ksztatcenia, zwigkszeniu liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, zmiany liczby
punktow ECTS.

Wprowadzone zmiany nie mialy wplywu na przyjete w 2012 roku efekty ksztalcenia i
dotyczyly: aktualizacji treSci ksztalcenia, wprowadzenia nowych przedmiotow, zmiany
sekwencji przedmiotéw, formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztalcenia,
zwigkszeniu liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, zmiany liczby punktéw ECTS.

Na kierunku pedagogika Wydzial Humanistyczny prowadzi state monitorowanie i okresowe
przeglady programu ksztatcenia, ktore stuzg jego doskonaleniu. Zgodnie z przyjetym w ramach
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wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zakresem odpowiedzialnosci i
decyzyjnosci powyzsze zadania realizuje Wydziatlowy i Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i
Programéw Ksztalcenia wraz z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi, w
szczegOlnosci kadrg realizujagcg zajecia na ocenianym kierunku oraz przedstawicielami
studentéw. Monitorowanie realizacji programu odbywa si¢ na biezaco, z kolei okresowe
przeglady dokonywane sg systematycznie co najmniej raz w roku akademickim.

Monitorowanie realizacji programu ksztalcenia oraz jego systematyczne przeglady odbywaja
si¢ zgodnie z zalozonym celem 1 zakresem dziatania wydzialowego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, ktore stanowig m.in. ,,monitorowanie i analizowanie jakos$ci ksztatcenia
oraz okresowe przeglady i doskonalenie programéw ksztatcenia”. W ocenie ZO dziatania w
powyzszym zakresie prowadzone s na biezaco i z nalezytg staranno$cig. Okresowe przeglady i
doskonalenie programéw ksztalcenia realizowane jest poprzez rzetelng oceng programéw
ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa, z zaktadanymi
efektami ksztalcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow. Pod uwage brane sa
rowniez opinie studentéw 1 absolwentow wyrazone w anonimowych ankietach oraz
pracodawcow przyjmujacych studentéw na praktyki.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz systematyczne monitorowanie oraz
przeglady programowe przyczyniajg si¢ najcze¢sciej do zmian w sylabusach przedmiotow,
polegajacych na aktualizacji tresci ksztalcenia oraz literatury przedmiotu. Ponadto w wyniku
przegladéw 1 analizy potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy ksztattowana jest oferta
specjalnosci realizowanych na ocenianym kierunku. Ponadto najczestsza przyczyna
wprowadzanych zmian sg zmieniajace si¢ przepisy prawa, ktore niezaleznie wymuszajg pewne
modyfikacje np. w zakresie przydzialu punktow ECTS.

Jednym z kolejnych celow wdrozonego na Wydziale Humanistycznym systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest systematyczna 1 kompleksowa ocena efektow ksztalcenia, ktora
przeprowadzana jest zgodnie z okreslong procedurg 1 obejmuje wszystkie rodzaje zaje¢ 1 kazdy
etap ksztatcenia, w tym proces dyplomowania.

Procedury weryfikacji osiaggnietych efektow ksztalcenia obejmuja: sprecyzowane wymogi
dotyczace egzamindéw, =zaliczen, kolokwiow, prac zaliczeniowych, projektow, ktore
uwzgledniajg m.in. zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz ich zgodno$¢ z
sylabusami poszczegolnych przedmiotow oraz metodami ksztalcenia 1 formami zaje¢; system
oceny studentow zawierajacy wystandaryzowane wymagania oraz zapewniajacy przejrzystosc i
obiektywizm formulowania ocen; zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen; system
przechowywania prac; zasady dyplomowania uwzgledniajace zakres tematyczny, sposob
przeprowadzenia i zasady oceny egzaminu dyplomowego; zasady przygotowania i oceny prac
dyplomowych, ktorymi sg: wymagania merytoryczne 1 formalne w odniesieniu do o0s6b
petnigcych funkcje opiekuna dyplomanta i1 recenzenta, zasady zatwierdzania tematow prac
dyplomowych w szczegolnosci pod katem ich zgodnosci z profilem ksztalcenia oraz procedury
weryfikowania samodzielnos$ci i okresowej oceny jakosci prac.

W oparciu o wyniki wybiorczego przegladu pracy dyplomowych, ktéry przeprowadzit ZO
podczas wizytacji stwierdzi¢ nalezy, i1z skuteczno$¢ dziatania wewnetrznego systemu

27



zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze dyplomowania budzi pewne zastrzezenia. Zdaniem
Z0O istotng kwestig jest niedostateczny nadzér nad jakoscig recenzji prac dyplomowych,
ktorych zawarto$¢ nie wyjasnia w petni oceny koncowej pracy w zakresie analizy teoretycznej,
metodologii badan pedagogicznych, jak rowniez analizy i interpretacji materiatu badawczego.
Ponadto ZO zidentyfikowal zjawisko zawyzania ocen oraz przegladowy charakter prac, ktore
wymagaja wyeliminowania i natychmiastowej reakcji wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Istotng rolg w pomiarze realizacji efektow ksztalcenia odgrywaja hospitacje zajeé, ktore
przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci procesu dydaktycznego, a takze ocena realizacji praktyk.
W pomiarze realizacji efektow uczestniczg interesariusze wewngetrzni i zewng¢trzni, w tym
kadra realizujaca zaj¢cia na ocenianym kierunku, a w szczego6lnosci stanowigca jego minimum
kadrowe, Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia, Wydziatowy Zespo6t ds.
Jakosci i Programow Ksztalcenia oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego i
absolwenci.

Elementem oceny stopnia realizacji zatozonych w programach ksztatcenia efektow ksztatcenia
jest analiza rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentéw z zaliczen i egzamindw, przeglad
jakosci prac dyplomowych, a takze dokumentacji z praktyk.

Zbiorcza ocena realizacji efektow ksztalcenia odbywa si¢ po zakonczeniu danego roku
akademickiego, a jej wyniki omawiane sg na posiedzeniu Rady Instytutu Pedagogiki, Rady
Wydziatu i Senatu.

Dotychczasowe wyniki z pomiaru realizacji efektdéw ksztalcenia przyczynity si¢ do
zwigkszenia od roku akademickiego 2017/2018 liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢
Seminarium dla studentow studiéw I stopnia (z 90 na 105), jak rowniez liczby punktow ECTS
(z 10 do 12). Powyzsza zmiana byla wprowadzona takze na potrzeby wyktadowcow i
studentéw pod katem indywidualnych konsultacji.

Rezultatem oceny realizacji efektow ksztalcenia byto zwigkszenie od roku akademickiego
2017/2018 liczby godzin wyktadow z przedmiotow kierunkowych realizowanych na studiach I
stopnia zarowno na profilu ogoélnoakademickim, jak 1 na praktycznym, ktorymi byty:
Teoretyczne podstawy wychowania, Pedagogika spoteczna, Pedagogika specjalna, a w
przypadku studiéw II stopnia Antropologiczne podstawy edukacji, Psychologia stosowana,
Metodologia badan spotecznych.

W planie studiow II stopnia o profilu praktycznym usystematyzowano w ramach semestru
liczbe godzin zaje¢ rozbitych na dwa semestry, ktore dotyczyly przedmiotow, takich jak
Edukacja spoteczna z etyka oraz Podstawy wiedzy o jezyku polskim, powyzsze potwierdzily
rowniez zgloszone postulaty przez prowadzacych zajecia. Ponadto ujednolicono liczbg godzin
poszczegdlnych metodyk, czego efektem bylo zwiekszenie liczby godzin metodyki
prowadzenia zaj¢¢ technicznych, komputerowych oraz metodyki wychowania fizycznego i
edukacji zdrowotne;j.

W ramach nadzoru wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia nad procesem
dyplomowania opracowano standardy pisania prac dyplomowych, prowadzi si¢ systematyczng
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oraz rzetelng weryfikacje tematéw prac dyplomowych oraz wybidrcze przeglady prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami. W toku spotkania ZO z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia uzyskano informacje,
iz cykliczne oceny jakosci prac dyplomowych oraz dokumentacji z procesu dyplomowania
pozwolity na zidentyfikowanie nieprawidtowosci, takich jak: zbyt pobiezne 1 mato wnikliwe
recenzje, niedostateczna ilosci pozycji literatury, brak celu pracy oraz opisu metod
badawczych. Ponadto podczas ogladu prac dostrzezono btedy edytorskie, brak koncepcji
metodologicznych, przejrzystego formulowania tezy lub hipotezy oraz niedostateczne
podsumowanie wnioskéw w ramach podsumowania pracy dyplomowej. Dzialaniem
podejmowanym w dalszym etapie postepowania byla organizacja obowigzkowych spotkan,
ktore miaty miejsce zaroOwno na poziomie Instytutu, jak i Wydzialu, a podczas nich
szczegbtowo omawiano zdiagnozowane uchybienia i nieprawidtowosci. Uczestnikami w/w
spotkan byly odpowiednie wladze oraz wszyscy pracownicy, w tym promotorzy i recenzenci
prac.

W odniesieniu do praktyk studenckich opiekun praktyk powotany przez Dziekana dokonat
analizy dokumentacji, ktérej wyniki zamiescit w stosownym sprawozdaniu zawierajacym
ocen¢ wykonywanych przez studenta zadan i ich adekwatno$ci do zaktadanych efektéw
ksztatcenia wraz ze wskazaniem ewentualnych zalecen dotyczacych poprawy jakosci.

Analiza przedtozonej przez opiekundéw praktyk sprawozdawczosci za rok akademicki
2016/2017 wskazuje na wysoki stopien osiggania efektow ksztalcenia przyporzadkowanych do
praktyk. Opiekunowie nie wskazywali na trudno$ci czy nieprawidlowo$ci w organizacji
praktyk, nie mieli tez uwag do funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Na
ogot uznano, ze praktyki na kierunku pedagogika zorganizowane sg na bardzo wysokim
poziomie organizacyjnym 1 merytorycznym, zapewniajagcym najwyzsza jakos¢ ksztalcenia w
aspekcie umiejetnosci praktycznych studentow.

Wptyw studentow, jako interesariuszy wewnetrznych na program 1 warunki ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez badania ankietowe, ktore stanowig w wizytowane] Uczelni skuteczne
narzedzie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ewaluacja w Uniwersytecie Szczecinskim przeprowadzana jest zgodnie z procedurg
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem od roku ak.
2016/2017 ankiety papierowej. Kwestionariusz ankiety rozdawany jest podczas zaje¢ przez
opiekunow lat, a studenci wypetniaja go na zasadzie dobrowolnosci.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz z przediozonej do wgladu dokumentacji
wynika kadra oceniana jest przez studentow kierunku pedagogika na ogdt dobrze. Powyzsze
potwierdzity wyniki badan za rok ak. 2016/2017, ktére wskazuja, iz na 28 ocenianych
nauczycieli akademickich Instytutu Pedagogiki grupa 19 osob zostata oceniona bardzo dobrze,
w tym 11 oséb uzyskato oceng w przedziale 5,0 do 4,5, a kolejne 8 osob w skali 4,49-4,0.
Sposrod ocenianych nauczycieli trzy osoby uzyskaty §rednig z przedzialu od 3,9 do 3,6, dwie
od 3,61 do 3,09, natomiast najnizej oceniong grupe¢ stanowily cztery osoby, ktore uzyskaty
srednig ponizej 3.0. Dzialaniami naprawczymi, podjetymi w oparciu o uzyskane wyniki byty
rozmowy wyjasniajagce o charakterze dyscyplinujacym, ktore przeprowadzit Kierownik
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Katedry z kazda najnizej oceniong osobg. Celem rozmowy, bylo omdéwienie poszczegdlnych
obszarow dzialalno$ci nauczyciela akademickiego, wzgledem ktérych studenci zgtlosili
zastrzezenia w ankietach oraz opracowanie planu poprawy.

Odpowiedzia na potrzeby studentow wynikajace z ankiet jest doskonalenie systemu
ankietowania, czego potwierdzeniem sg zmiany formy stosowania narzedzia, jakim jest
ankieta. Jedng z pierwszych ankiet byt kwestionariusz on-line wypetniany za pomocg terminali
do glosowania tzw. pilotow do glosowania, ktory nie sprawdzit si¢ z powodu licznych
podejrzen studentow w zakresie poufnosci wynikow. Kolejna ankieta wypetniana byla takze
elektronicznie, ale za pomocg systemu e-dziekanat, ktory uznano za nietrafny, bowiem zdaniem
studentow jego funkcjonowanie przyczynialo si¢ do wypelniania ankiety pod rygorem
przymusu, a nie dobrowolnosci, a w efekcie zmniejszenia liczby respondentéw biorgcych
udzial w badaniu i braku reprezentatywno$ci wynikow. Aktualnie wypelniana ankieta
papierowa traktowana jest jako przejSciowa, gdyz obecnie trwajg prace nad jej dostosowaniem
do potrzeb studentow i Uczelni, a w szczegdlnosci mozliwosci opracowywania i przydatnosci
wynikow.

W toku wizytacji uzyskano informacjg, iz dotychczasowe wyniki z badan ankietowych
przeprowadzanych ws$rod studentdw przyczynity sie do podjecia dziatan, takich jak
upowszechnienie adresow mailowych pracownikow, wprowadzenie zmian w sylabusach w
zakresie literatury i jej dostepnosci w bibliotekach i czytelniach. Z kolei zajecia prowadzone
przez najnizej ocenionych pracownikdéw zostaly wytypowane do dodatkowej hospitacji przez
Kierownika Katedry.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztatcenia w ramach konsultacji, dyzuroéw oraz
bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi, wltadzami wydzialu 1 Uczelni,
pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Samorzad Studencki 1 reprezentacj¢
studentéw w Senacie, Radzie Instytutu i Radzie Wydzialu oraz Wydzialowym Zespole ds.
Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia, jako gremium dzialajagcym na rzecz zapewnienia 1 poprawy
jakosci ksztalcenia.

Przyktadowo na wniosek studentow od roku akademickiego 2016/2017 dokonano zmiany
formy prowadzenia zaje¢ z wykladow na wyktady i1 ¢wiczenia dla przedmiotu Filozofia
edukacji, ktéry realizowany jest na poziomie studiow [ stopnia. Powyzsza zmiana byta
podyktowana opiniami studentéw, zwigkszonym zainteresowaniem tresciami ksztalcenia oraz
potrzeba poglebienia wiedzy poprzez dyskusje i analityczne czytanie tekstow w matych
grupach. Odpowiedzig na potrzeby studentow bylo takze wprowadzenie nowej organizacji
planowania zaje¢, w wyniku ktorej piatki przeznaczono na realizacj¢ praktyk.

Zdaniem wladz Wydziatu Humanistycznego oraz oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia poza ankietowaniem studentow
skutecznym narzedziem, shuzacym do poprawy jakoSci prowadzonego ksztalcenia oraz
prowadzenia polityki kadrowej sg hospitacje zajg¢ dydaktycznych.
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Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku
dotychczas przeprowadzone hospitacje wypadaly na ogoét pozytywnie 1 wynikaty z
przygotowanego harmonogramu hospitacji zajg¢ dydaktycznych. Ze zbiorczych analiz
protokoléw hospitacji wynika, iz na kierunku pedagogika zajecia realizowane sg prawidtowo, a
ich poziom merytoryczny nie budzi zastrzezen.

Zgodnie z przyjeta strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego Wydzial Humanistyczny
realizuje czwarty cel strategiczny, zgodnie z ktorym prowadzi wspolprace z otoczeniem
zewnetrznym Uczelni, a w szczegdlnosci z instytucjami, os$rodkami oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego i przedsi¢gbiorstwami Pomorza Zachodniego w wymiarze
intelektualnym, kulturowym, spotecznym i gospodarczym; reaguje na aktualne potrzeby
otoczenia dostosowujac do jego oczekiwan programy ksztatcenia i prowadzone badania oraz
swiadczac ustugi eksperckie.

Ponadto realizujac polityke jakosci, a w szczegdlnosci jeden z glownych celow i zakreséw
dziatania wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydzial Humanistyczny
zbiera 1 wykorzystuje opinie pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programow
ksztatcenia, w tym programow realizowanych na ocenianym kierunku. Szczegdlnie
konsultowany jest program praktyk studenckich poprzez opinie pracodawcow wyrazane w
dziennikach praktyk nauczycielskich (w rubryce: uwagi 0 przebiegu, organizacji i programie
praktyki). Aktualnie zgromadzone dane odnosily si¢ do czasu trwania praktyki, ktory zdaniem
interesariuszy zewngtrznych jest zbyt krotki, dlatego tez w odpowiedzi na zgloszone postulaty
systematycznie wprowadzano korekty w planach i programach studiow.

W zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia wizytowana Jednostka
prowadzi systemowa wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktora zostata
sformalizowana w 2012 roku poprzez powotanie przy Wydziale Humanistycznym Rady
Pracodawcow (aktualnie Rada Interesariuszy).

Rada Interesariuszy petni istotng rolg w tworzeniu $cistej relacji Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, a w szczegoélnosci rynkiem pracy, ponadto umozliwia
dialog oraz nawigzanie wspotpracy.

Rada Interesariuszy zrzesza okoto 54 przedstawicieli lokalnego i regionalnego rynku pracy, co
wiecej dziataja w niej delegaci reprezentujacy istotne dla ocenianego kierunku instytucje i
podmioty, ktore aktywnie wspieraja realizowany na ocenianym kierunku proces ksztalcenia.

Formalny charakter wspoipracy Uczelni, Wydziatu Humanistycznego i Instytutu Pedagogiki z
otoczeniem zewngtrznym potwierdzaja takze zawarte porozumienia, ktorych elementem sa
m.in. konsultacje programéw ksztatcenia, organizacja praktyk i stazy. Ponadto prowadzona
wspotpraca obejmuje wzajemny udzial w pracach i1 projektach badawczych, prowadzenie
wspolnych badan naukowych, zapewnienie warunkéw do realizacji prac dyplomowych
przygotowywanych przez studentow, podniesienie kompetencji i uzupetnienie wyksztatcenia
pracownikow szkot 1 placowek szkolno-wychowawczych, a takze pozyskanie nowych kadr.
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Podczas spotkania z ZO przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzili
powyzej opisany zakres wspotpracy oraz poinformowali, iz wspomagaja Wydziat i Uczelni¢ w:
okresleniu koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, obsady zaje¢, organizacji praktyk
studenckich, a takze doboru specjalnosci. Przybyli goscie sygnalizowali takze, iz zostali
zaproszeni do konsultacji efektéw, programu i koncepcji ksztalcenia realizowanych na
ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany do$wiadczen oraz potrzeb rynku pracy
postulowali o wprowadzenie okreslonych tresci ksztatcenia oraz przedmiotow, ktore umozliwia
studentom nabycie kompetencji migkkich, jako pozadanych na rynku pracy.

Dzialania prowadzone wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi majg takze charakter
zwyczajowo przyjety, gdyz opieraja si¢ na indywidualnych kontaktach kadry z otoczeniem
zewnetrznym. W ocenie ZO dostrzegalne sg efekty tejze wspotpracy oraz jej przenikanie na
proces ksztatcenia, co ma miejsce szczegélnie poprzez realizacj¢ prac dyplomowych,
projektow badawczych, angazowanie przedstawicieli rynku pracy do prowadzenia zaje¢, stazy,
konferencji, seminariéw, wyktadow otwartych, wizyt studyjnych.

Oddziatywanie interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia odbywa si¢ takze poprzez
prowadzenie zaj¢¢ przez praktykow, gdyz kadra aktywna zawodowo formulujac efekty
ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoltecznych oraz okreslajac tresci
ksztatcenia wraz ze sposobem realizacji i metodami weryfikacji efektow ksztatcenia zapewnia
przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Aktualnie przedstawicieli
otoczenia spoteczno- gospodarczego zaangazowano do prowadzenia przedmiotow, takich jak:
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w przedszkolu w klasach I-I1I, Wspotczesne nurty
1 koncepcje wychowania, Wspodlczesne koncepcje edukacji malego dziecka, Pedagogika
przedszkolna, Metodyka prowadzenia zaj¢¢ technicznych, Metodyka prowadzenia zajgé
plastycznych, Metodyka prowadzenia zajg¢ komputerowych, Metodyka edukacji
polonistycznej, Metodyka edukacji przyrodniczej, Metodyka edukacji matematycznej,
Metodyka wychowania fizycznego 1 edukacji zdrowotnej, Edukacja spoleczna z etyka,
Literatura i kultura dziecigca, Komunikacja i kultura jezyka.

Realnym potwierdzeniem wpltywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia jest
realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji zewn¢trznych, czego potwierdzeniem sa
zrealizowane prace dyplomowe na temat: ,,Wspotpraca nauczyciela z rodzicami ucznidéw w
edukacji wczesnoszkolnej”, ,,Zabawy ruchowe we wspomaganiu rozwoju dziecka w wieku
wczesnoszkolnym. Implikacje dla praktyki nauczycielskiej”, ,,Zastosowanie elementow
pedagogiki zabawy podczas lekcji jezyka angielskiego w klasach 1-3 w Szkole Podstawowej nr
35 im. Jana Pawla II w Szczecinie”. Realizacje postulatu Polskiego Stowarzyszenia Rodzicow,
dotyczacego szerszego ujecia w pracach dyplomowych tematyki zwigzanej ze wspoOtpracy
rodzicéw ze szkolami 1 miejscem rodzicow w szkole stanowi praca na temat ,,Wzajemne
oczekiwania nauczycieli 1 rodzicow w edukacji wczesnoszkolnej”.

W toku wizytacji uzyskano informacje, iz efektem wspotpracy Wydziatu Humanistycznego ze
szkotami 1 przedszkolami jest opracowanie koncepcji ksztalcenia dla dualnych studiéw na
kierunku Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna z rozszerzong edukacjg artystyczng, ktory

32



realizowany na stacjonarnych studiach I stopnia o profilu praktycznym stanowi wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom podmiotow zewnetrznych.

Pomimo, iz jedng ze stabych stron wskazanych w analizie SWOT zawartej w raporcie
samooceny jest niedostatek badania losow absolwentéw oraz brak wspotpracy z absolwentami
Wydziat Humanistyczny podejmuje starania shuzace dostosowaniu programu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, w tym absolwentow, jako interesariuszy zewnetrznych.

W powyzszym celu na biezaco S$ledzona jest — zawarto$¢ ministerialnych zasobow
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot
wyzszych (ELA) oraz kontynuowany jest wtasny monitoring loséw zawodowych absolwentow
prowadzony przez Uniwersytet Szczecinski. Istotng role i plaszczyzne do wymiany informacji
pelni dziatajace przy Wydziale Humanistycznym Stowarzyszenie Absolwentow, Pracownikow
i Przyjaciot Wydziatu Humanistycznego.

Aktualnie dla kierunku pedagogika system ten zawiera raporty pt. ,,Ekonomiczne aspekty
loséw absolwentow”, z ktorych wynika, iz znaczna cze$¢ absolwentow (ok. 582 osob) w/w
kierunku, ktora ukonczyta studia stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia w 2014 i w 2015
roku zostata objeta badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS pt. ,,Ekonomiczne
aspekty loséw absolwentow”.

W ocenie wladz wizytowanej jednostki pozyskane dane z w/w systemu sa zadowalajace, gdyz
wskazuja, ze na ogot absolwenci ocenianego kierunku rejestruja si¢ jako ptatnicy sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jednakze z uwagi na ograniczong przydatno$¢ wynikow badan
prowadzonych przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego do doskonalenia programoéw
ksztatlcenia Uniwersytet Szczecinski kontynuuje wlasny monitoring losow zawodowych
absolwentow pomimo 1z aktualnie obowigzujace przepisy prawa nie nakladajg na uczelnie
wyzsze takiego obowigzku.

Zasady monitoringu losow zawodowych absolwentéw uregulowano na poziomie Uczelni
Zarzadzeniem Rektora Nr 23/2013 z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentow US, a nastepnie doprecyzowano w Zarzadzeniu Rektora Nr 15/2017
z dnia 30 marca 2017 r. Zgodnie z zakresem kompetencji monitoring losow zawodowych
absolwentow wizytowanej Uczelni prowadzi Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego. Badania prowadzone sg technika internetowg CAWI (Computer-Assisted Web
Interview), przy wykorzystaniu Bazy Absolwentow, ktorzy wyrazili stosowng zgode. Z badan
przeprowadzonych w 2017 roku wynika, i1z absolwenci Wydzialu Humanistycznego
Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérzy ukonczyli studia w 2013 roku stanowili najliczniejsza
grupe respondentow biorgcych udziat w badaniu przeprowadzonym po trzech latach od
ukonczenia studiow (28,3%), w tym 39,6 % to absolwenci kierunku pedagogika. Z kolei
badaniem po 6 m-cach po ukonczeniu studiow objeto 3,1% absolwentow Wydziatu
Humanistycznego, w tym 25% stanowili studenci ocenianego kierunku. Z przedlozonych do
wgladu podczas wizytacji raportéw z badan przeprowadzonych w 2017 roku wynika, iz
znaczna cze$¢ absolwentow potwierdzita przydatnos¢ na rynku pracy zdobytej w czasie
studiow: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji uznajac, ze zajmowane stanowisko jest zgodne z
profilem wyksztatcenia. Na og6él zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow zadeklarowata, iz
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ponownie dokonatoby wyboru tego samego kierunku studiow, szczegolnie ze podjecie studiow
bylo poparte potrzeba podniesienia kwalifikacji zawodowych, badz uzupetnienia
wyksztatcenia.

Cenne zrédlo informacji stuzacych doskonaleniu programu ksztatcenia realizowanego na
kierunku pedagogika oraz jego dostosowaniu do potrzeb rynku pracy stanowig stale kontakty z
absolwentami, ktorzy znalezli zatrudnienie w instytucjach wspotpracujacych z Uczelnig i
Wydziatem.

W toku wizytacji uzyskano informacje, iz w wyniku konsultacji i wymiany do$wiadczen z
absolwentami modyfikowane sg tresci ksztalcenia omawiane w ramach poszczegélnych
przedmiotow specjalnosciowych, a odpowiedzig za zidentyfikowane potrzeby absolwentow jest
prowadzenie ksztalcenia na ocenianym kierunku w ramach dwoch profili ksztalcenia, a w
szczegolnosci kontynuacja profilu ogdélnoakademickiego umozliwiajagcego rozwdj 1 kariere
naukowa, jak rowniez studia III stopnia i studia podyplomowe.

3.2

Uniwersytet Szczecinski, w tym Wydziat Humanistyczny realizuja zatozenia polityki jakosci
oraz przyjetej strategii rozwoju, zgodnie z ktérymi podejmuja systematyczne dziatania
polegajace na sprawdzeniu przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji
poszczegdlnym grupom interesariuszy.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz dzialania w powyzszym zakresie
stanowia jeden z glownych elementdw wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
za ktore odpowiadaja: Wydziatowy i Kierunkowy Zespot ds. Jakos$ci 1 Programow Ksztatcenia.

W powyzszym celu przegladane sg roznego rodzaju zrddta informacji, ktore wykorzystuje sie
do publikowania danych, sa to w szczegélnosci: strona internetowa Uniwersytetu
Szczecinskiego, Biuletyn Informacji  Publicznej, strona internetowa  Wydziatu
Humanistycznego, Instytutu Pedagogiki, wykorzystywane systemy elektroniczne do obstugi
toku studiow. Ponadto zapewnienie dostgpu do informacji w wizytowanej jednostce odbywa si¢
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, takich jak bezposredni kontakt z wladzami wydziatu,
dziatami administracji oraz poprzez tablice 1 gabloty informacyjne.

Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wladz jednostki wynika, iz na ogdét zapewnia si¢
studentom 1 innym beneficjentom procesu ksztalcenia petne i aktualne informacje o programie
ksztatcenia i uzyskiwanych efektach ksztalcenia.

Majac na uwadze dostepno$¢, kompletnos¢, a takze aktualno$¢ informacji udostgpnianych
poszczegdlnym grupom interesariuszy Wtadze Uczelni 1 Wydziatu systematycznie monitorujg
udostepniane zasoby, a w przypadku zidentyfikowania brakow, badz zastrzezen natychmiast
podejmowane sg dziatania korygujace.
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Z dotychczasowych przegladow zasobdéw informacyjnych wynika, iz Uczelnia wdrozylta
wyspecjalizowane systemy informatyczne takie jak: ENERGA, a wczeéniej System Dziekanat.

Studenci kierunku pedagogika maja zapewniony dostep do informacji poprzez strong
internetowa Wydzialu Humanistycznego i Instytutu Pedagogiki, a takze poprzez Biuletyn
Informacji Publicznej. Informacje zawarte na stronach sg spojne i wzajemnie si¢ uzupetniaja, sa
przygotowanie i opublikowane z mys$la przede wszystkim o trzech grupach interesariuszy:
pracownikach Uniwersytetu Szczecinskiego, studentach oraz kandydatach.

W przypadku kandydatow informacje udostgpniane sa z poziomi Uczelni oraz na stronie
Wydzialu Humanistycznego, na ktdrej zamieszczono: profil absolwenta, opis podstawowych
kwalifikacji uzyskiwanych po ukonczeniu studidow, wykaz przyktadowych zaje¢, informacje
dotyczace mozliwos$ci zatrudnienia 1 kontynuacji edukacji po ukonczeniu kierunku, terminarz
rekrutacji, informacje o niezbednej dokumentacji, akty prawne zwigzane z procesem rekrutacji,
platforme e-rekrutacji oraz informacje do kontaktu w razie dodatkowych pytan. Ponadto na
stronie Instytutu Pedagogiki w zaktadce oferta dla kandydatow udostepniane sa podstawowe
informacje dotyczace kierunkdéw i specjalnosci prowadzonych w Instytucie Pedagogiki, ktore z
punktu widzenia kandydatow wydaja si¢ by¢ wyczerpujace, przejrzyste oraz odpowiadajace
potrzebom kandydatow na studia kierunku pedagogika.

Za pomocag strony internetowej Wydzialu Humanistycznego udostgpnia si¢ studentom
informacje 1 dokumenty, takie jak: regulaminy, uchwaly, rozporzadzenia, wzory podan i
wnioskoOw oraz dotyczace realizacji toku studiow m.in.: regulamin studiéw w Uniwersytecie
Szczecinskim, warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego, informacje o réznych
formach urlopéw, warunkach przeniesienia na inny kierunek, egzaminow 1 zaliczen
komisyjnych oraz trybu postepowania odwotawczego od decyzji Dziekana.

Strona internetowa Instytutu Pedagogiki stuzy do udostgpniania dokumentéw i informacji
zwigzanych z realizacja toku studidéw oraz organizacja procesu ksztatcenia m.in.: plany studiow
i sylabusy, organizacja procesu ksztalcenia: plany zaje¢, godziny dyzuréw i konsultacji oraz
dane kontaktowe nauczycieli akademickich, aktualnosci oraz informacje organizacyjne w
ktorych na biezagco umieszczane s3 informacje dotyczace zycia akademickiego Instytutu,
ewentualnych zmian w planie zaje¢, informacje dotyczace opiekundéw grup studenckich,
terminy 1 dokumenty zwigzane z realizacja praktyk pedagogicznych oraz nauczycielskich,
uczestnictwem w seminariach dyplomowych, przygotowaniem 1 ztozeniem prac dyplomowych,
przystapieniem do egzaminéw dyplomowych. Ponadto na stronie Instytutu znajduja si¢
informacje o dziatajacych na Wydziale Humanistycznym i w Instytucie Pedagogiki organizacji
studenckich, mozliwoséciach uczestnictwa w programie Erasmus+ oraz innych waznych dla
rozwoju zycia naukowego i akademickiego wydarzeniach, spotkaniach, aktywnosciach.

W ramach doskonalenia zasobow informacyjnych na biezaco podejmowane sa dzialania
usprawniajace dostep do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy, aktualnie w tym
zakresie prowadzone s3g prace nad zmiang systemu do obshlugi toku studiéw. W ocenie ZO
zasadne jest wykorzystywanie strony internetowej do upowszechniania informacji na temat
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w nawigzaniu do powyzszego na
stronie internetowej Wydziatu zidentyfikowano zakladke poswigcong jakosci ksztatcenia,
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jednakze ZO zauwazyl, iz zawiera ona wylacznie zasady dyplomowania i uchwate Rady
Wydziatu w sprawie zaopiniowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Istotng role w udostepnianiu danych zwigzanych z systemem petni strona Uczelni zawierajaca
wewnetrzne akty prawne regulujgce funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

W wyniku ogladu przez ZO zawartosci stron internetowych prowadzonych przez wizytowang
jednostke, nalezy stwierdzi¢, ze na stronie Uczelni stworzone zostaly odpowiednie zaktadki dla
pracownikow, absolwentow, kandydatéw 1 studentow. W odniesieniu do programu ksztatcenia
ocenianego kierunku strony internetowe Uczelni oraz Wydzialu zawierajg ogdlne informacje o
Kierunku, w tym oferowane specjalno$ci, sylwetke absolwenta. Informacje o kadrze naukowo-
dydaktycznej udostepniane sa na stronie internetowej Wydzialu w zaktadkach: pracownicy,
nauka, na ktorych widnieja: obszary badawcze, badania statutowe, publikacje/ czasopisma,
konferencje i wydarzenia naukowe, stopnie i tytulty naukowe, procedura awansu naukowego,
postgpowanie habilitacyjne, habilitacje, postgpowanie o nadanie tytulu profesora, projekty
naukowe, realizowane konkursy.

W zakresie systemu wsparcia studenci maja udostgpniane informacje za pomoca strony
internetowej Uczelni, w szczegdlnosci w zaktadki dla studentdéw, a takze na stronie Wydziatu
Humanistycznego, ktoéra zawiera: ogloszenia, dziekanat, godziny otwarcia / kontakt,
dokumenty do pobrania, optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne, e-dziekanat, organizacja roku
akademickiego, plany zaj¢¢, kota naukowe, samorzad studencki, program erasmus/most,
praktyki studenckie, projekty: staze i praktyki, humanista po studiach — fachowiec po stazu,
staze dla kierunkow praktycznych wh us, sylabusy, stypendia, konsultacje 1 dyzury
pracownikow oraz abc studenta. Opis 1 zakres udzielanego wsparcia zamieszczono takze na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce dla kandydatow.

W zakresie mobilnosci informacje udostgpniane s3 studentom poprzez strone internetowa
Uczelni w zaktadce wyjazdy.

Sprawdzong w Uczelni praktyka, a jednocze$nie plaszczyzng do wymiany informacji jest
prowadzenie biezacych konsultacji ze studentami, kandydatami oraz interesariuszami
zewngetrznymi, ktorzy wyrazajg swoje opinie na temat udostepnianych danych i na ogoét uznaja
je za wystarczajagce. W ocenie wiladz wizytowanej jednostki waznym elementem dostepu
studentéw ocenianego kierunku do informacji publicznej oraz udziatu w ocenie tego dostepu,
jest przedstawicielstwo studentow w Radzie Wydzialu, Radzie Instytutu oraz comiesig¢czne
spotkania Staro$cin i1 Starostow z zastgpca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Studenckich i
Organizacyjnych. Podczas spotkan omawiane sg biezace sprawy zwiazane z realizacja toku
studiow i organizacja procesu ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki. Zrédtem informacji dla
studentoéw jest opiekun wybrany spos$rod pracownikoéw, ktérego zadaniem jest wspieranie ich 1
motywowanie do dzialania w ciggu calego toku studiow oraz dzien adaptacyjny, ktory
organizowany jest corocznie dla studentow I roku studiéw, podczas ktorego studenci spotykaja
si¢ ze swoim opiekunem, dyrekcjg Instytutu Pedagogiki, opiekunem praktyk, a takze
przedstawicielem Samorzadu Studentow. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i
nieprawidtowosci w zakresie dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
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ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom
administracji, a takze poprzez swoich przedstawicieli.

W zakresie przeplywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich. Oceny tej studenci dokonuja
w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Dotychczasowe wyniki z
przeprowadzonych badan sg na ogél pozytywne, co potwierdza przediozona do wgladu ZO
dokumentacja.

W ocenie Zespotu PKA w Uniwersytecie Szczecinskim, w tym na Wydziale Humanistycznym
opracowano 1 wdrozono stosowne regulacje systemowe, ktore w odpowiedni sposob
umozliwiajag zapewnianie stalego dostepu do pelnej 1 aktualnej informacji. Powyzsze
potwierdzito takze spotkanie ze studentami oraz osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Na prosbe¢ studentow zwrdcenia uwagi oraz
rozwazenia czy niezbedne jest podjecie dziatanh doskonalagcych wymaga kwestia
upowszechniania im wynikow ankiet oraz przedstawiania zakresu dziatan naprawczych
podejmowanych na ich podstawie, gdyz aktualnie nie posiadaja wiedzy na ten temat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Humanistyczny stosuje okreslone na poziomie Uczelni zasady projektowania,
zatwierdzania 1 doskonalenia programow ksztatcenia. Realizowane na ocenianym kierunku
studiow programy ksztalcenia sg stale monitorowane i1 podlegaja okresowym przegladom, w
wyniku ktorych sa doskonalone w oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni zostali formalnie i nieformalnie wlaczeni do prac nad
tworzeniem i doskonaleniem koncepcji i oferty ksztatcenia, programu i efektow ksztatcenia, w
tym w szczegdlnosci sylwetki absolwenta oraz programu praktyk studenckich.

Pozytywnymi elementami systemu sa wdrozone procedury i podejmowane dzialania
projakosciowe, ktore umozliwiaja budowanie kultury jakosci, s3 w pelni skuteczne i
zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia, oceng realizacji efektow ksztatcenia, a w
szczegoOlnosci podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wizytowana Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i
zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcoOw informacji o programie ksztatcenia 1 realizacji
procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego
ksztalcenia 1 zatrudnienia absolwentéw. Uczelnia 1 Wydzial Humanistyczny skutecznie
wykorzystujg wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego jakosci, w
tym zgodnosci z potrzebami odbiorcow.

Z rozmoOw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wtadzami jednostki, a takze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jako$ci
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ksztatcenia wynika, iz w wizytowanej jednostce prawidtlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Staba strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest zapewnienie
studentom dostepu do zagregowanych wynikéw z badan ankietowych oraz informacji na temat
dziatan podejmowanych na ich podstawie.

W ocenie ZO poprawne jest dokumentowanie dzialan podejmowanych na rzecz zapewnienia
jakosci ksztalcenia, a takze systematyczne omawianie tematyki zwigzanej z poprawg jakosci
ksztalcenia oraz doskonaleniem programow ksztatcenia realizowanych na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki --------
Zalecenia:

Z uwagi na zgloszone przez studentéw zastrzezenia w zakresie udostepnianych informacji na
temat wynikéw badan ankietowych nalezy wypracowa¢ odpowiednie dla studentow zrodto
informacji na w/w temat. Ponadto Zespdt zwraca uwage, aby odpowiedni przekaz dotart do
wickszej rzeszy studentow, gdyz w opinii 0s6b uczestniczacych w spotkaniu z ZO
informacyjna rola reprezentacji studentow oraz ich opiekunéw, a takze przedstawicieli w
poszczegolnych gremiach nie sprawdza si¢ w zakresie udostepniania danych o ankietach.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego studiow I stopnia o profilu praktycznym 19
nauczycieli akademickich, 9 samodzielnych pracownikow naukowych, 10 doktorow.
Wszystkie osoby ze stopniem naukowym profesora, doktora habilitowanego i doktora zostaty
zaliczone do minimum kadrowego. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego
posiadaja dorobek w dyscyplinie pedagogika. Cze$¢ pedagogéw posiada dorobek
interdyscyplinarny, ktéry mozna osadzi¢ zarowno w obszarze nauk humanistycznych, jak i
spotecznych. Jeden nauczyciel ze stopniem profesora posiada dorobek naukowy w obszarze/
dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia. Dwie osoby ze stopniem doktora
habilitowanego poza dorobkiem pedagogicznym posiadaja dorobek w obszarze nauk
humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo i jezykoznawstwo (logopedia).

Okoto 50% o0s6b przypisanych do minimum kadrowego posiada znaczace doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Sg wsrdd nich osoby z do§wiadczeniem pracy na stanowisku
nauczyciela w szkole, nauczyciela w przedszkolu, prowadzenie gabinetu logopedycznego,
prowadzenie zespotu folklorystycznego.
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Do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia Uczelnia zglosita 19 osob, z czego 6
pracownikow samodzielnych (dwoch profesoréw i czterech doktoréw habilitowanych) oraz 13
doktorow. Wsrod samodzielnych pracownikéw naukowych 6 posiada dorobek w dyscyplinie
pedagogika, jeden ponadto w dyscyplinie jezykoznawstwo oraz jeden profesor w dyscyplinie
filozofia. Rowniez w tej grupie osob znaczna czes$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig (tozsame z I stopniem).

Szczegdtowa analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli
wykazata, ze Jednostka spelnia wymogi minimum kadrowego dla ocenianego kierunku
pedagogika, studia I i 1l stopnia o profilu praktycznym. Lacznie do kierunku przypisano 12
samodzielnych pracownikow naukowych oraz 14 doktoréw. Tym samym Jednostka spelnia
wymog powigkszonego minimum kadrowego o 30% w przypadku prowadzenia studiow na
dwoch profilach ksztatcenia.

Ponadto na ocenianym kierunku pracuje ponad 20 0s6b z poza minimum kadrowego. Wsrod
tych osob ponad polowa posiada znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
Przewazaja doswiadczenia typowe dla kierunku pedagogika tj. nauczycieli, pracownikéw
przedszkoli, osrodkéw doskonalenia nauczycieli.

4.2.

Lacznie na kierunku pedagogika o profilu praktycznym zajecia prowadzi okoto 50 oséb. Ta
duza liczba nauczycieli, wraz ze zroznicowang strukturg kwalifikacji dorobku 1 do§wiadczenia
zawodowego stwarza optymalne warunki do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Kwalifikacji 1 doswiadczenia nauczycieli miesza si¢ w przewazajacej mierze w edukacji 1
opiece nad matym dzieckiem, co jest zgodne z realizowanymi specjalno$ciami i modutami
ksztatcenia. Roznorodnos¢ specjalizacji nauczycieli w subdyscyplinach pedagogiki (wczesna
edukacja, pedagogika szkoly, andragogika, pedagogika specjalna, teoria edukacji, pedagogika
terapeutyczna, i inne) zapewnia kompleksowos$¢ struktury kadrowej 1 gwarantuje odpowiedzig
realizacj¢ efektow kierunkowych i specjalno$ciowych.

Nie budzg zastrzezen kompetencje dydaktyczne kadry. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem do zawodu prowadza osoby ze znaczacym do$§wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig. Stosowane metody prowadzenia zaje¢ ( w tym metody projektow,
warsztatowe, dramowe, ¢wiczeniowe) potwierdzaja wysokie kompetencje dydaktyczne
nauczycieli. Potwierdzity to takze hospitacje prowadzonych zaje¢. Analiza prac etapowych
oraz dyplomowych wskazuje, ze nauczyciele prowadza innowacyjne ksztalcenie w zakresie
przygotowania praktycznego do zawodu w postaci zaawansowanych metod projektowych i
przygotowywanych szczegdtowych planéw pracy z dzieckiem.

4.3.

Polityke kadrowg Uczelni w zakresie ocenianego kierunku nalezy oceni¢ jako prawidlowa. Jest
ona realizowano zgodnie z wysokimi standardami uniwersyteckimi. Na uczelni funkcjonuje
system oceny pracowniczej, w ktorej biorg udziat takze studenci poprzez oceng¢ ankietowa
nauczyciela. Ocena jest kompleksowa i wieloaspektowa, obejmuje miedzy innymi rozwoj
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naukowy, ocen¢ publikacji wedlug wymogoéw parametryzacji, ocen¢ dorobku organizacyjnego
1 dydaktycznego. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci sporzadza raporty z oceny pracowniczej oraz
przedstawia je Dziekanowi Wydzialu. W zaleznosci od tresci raportu Dziekan podejmuje
decyzje o dzialaniach doskonalgcych lub dyscyplinujacych nauczyciela akademickiego.
Pracownicy sa obligowani do rozwoju naukowego zgodnie z Ustawg. Rozwdj potencjatu
kadrowego w 2017roku skutkowata przyznaniu Jednostce praw habilitacyjnych w dyscyplinie
pedagogika. Brak rozwoju naukowego, to jest awansu naukowego na stopien doktora
habilitowanego w terminie ustawowym skutkuje rozwigzaniem umowy o prace. Pracownicy
motywowani sa rowniez nagrodami Rektora.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dobrze przygotowala zaplecze kadrowe do realizacji profilu praktycznego na kierunku
pedagogika. Silna strona potencjalu kadrowego jest jego ilo$¢, zrdznicowana struktura
wyksztalcenia oraz znaczace doswiadczenie zawodowe czg$ci nauczycieli zdobyte poza
uczelnia. W trakcie wizytacji poprzez analize dokumentéw oraz rozmowy ze studentami
potwierdzono praktycznos$¢ przygotowania zawodowego studentow. W planowaniu i obsadzie
zaje¢ dydaktycznych nie natrafiono na zadne nieprawidtowosci. Nie budzg watpliwosci takze
wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli oraz stosowane przez nich metody dydaktyczne.
Sa one zréznicowane zgodnie z realizowanymi zajeciami. Waznym elementem
projakosciowym jest rozbudowywany system oceny pracowniczej i doskonalenia zawodowego.
Uczelnia w tym zakresie realizuje wysokie standardy uniwersyteckie.

Dobre praktyki ------

Zalecenia ----------

Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W zakresie projektowania i1 doskonalenia programu ksztalcenia wizytowana Jednostka
prowadzi systemowa wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ktora zostata
sformalizowana w 2012 roku poprzez powotanie przy Wydziale Humanistycznym Rady
Pracodawcow (aktualnie Rada Interesariuszy).

Rada Interesariuszy petni istotng role w tworzeniu $cistej relacji Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci rynkiem pracy, ponadto umozliwia
dialog oraz nawigzanie wspoOtpracy.

Rada Interesariuszy zrzesza ponad pigcédziesigciu przedstawicieli lokalnego 1 regionalnego
rynku pracy, dziataja w niej delegaci reprezentujacy istotne dla ocenianego kierunku instytucje
1 podmioty, ktore aktywnie wspierajg realizowany na ocenianym kierunku proces ksztalcenia.

Formalny charakter wspolpracy Uczelni, Wydziatu Humanistycznego i Instytutu Pedagogiki z
otoczeniem zewngtrznym potwierdzaja takze zawarte porozumienia, ktorych elementem sg
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m.in. konsultacje programow ksztalcenia, organizacja praktyk i stazy. Ponadto prowadzona
wspotpraca obejmuje wzajemny udziat w pracach i projektach badawczych, prowadzenie
wspolnych badan naukowych, zapewnienie warunkéw do realizacji prac dyplomowych
przygotowywanych przez studentéw, podniesienic kompetencji i uzupetienie wyksztatcenia
pracownikow szkot 1 placowek szkolno-wychowawczych, a takze pozyskanie nowych kadr.

W  zorganizowanym podczas wizytacji spotkaniu wzig¢to udzial kilkanascie o0séb
reprezentujacych instytucje o§wiatowe, opiekuncze i penitencjarne z terenu Szczecina i1 regionu
—m.in. przedszkola, szkoty, osrodki wychowawcze dla mtodziezy, areszt sledczy.

Podczas spotkania z ZO przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzili
powyzej opisany zakres wspotpracy oraz poinformowali, iz wspomagaja Wydziat i Uczelni¢ w:
okresleniu koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, obsady zaje¢, organizacji praktyk
studenckich, a takze doboru specjalnosci. Przybyli goscie sygnalizowali takze, iz zostali
zaproszeni do konsultacji efektow, programu i1 koncepcji ksztalcenia realizowanych na
ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany do$wiadczen oraz potrzeb rynku pracy
postulowali o wprowadzenie okreslonych tresci ksztalcenia oraz przedmiotéw, ktére umozliwig
studentom nabycie kompetencji migkkich, jako pozadanych na rynku pracy.

Dziatania prowadzone wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi majg takze charakter
zwyczajowo przyjety, gdyz opieraja si¢ na indywidualnych kontaktach kadry z otoczeniem
zewnetrznym. W ocenie ZO dostrzegalne sg efekty tejze wspolpracy oraz jej oddziatywanie na
proces ksztalcenia, co ma miejsce szczegdlnie poprzez realizacje prac dyplomowych,
projektow badawczych, angazowanie przedstawicieli rynku pracy do prowadzenia zaje¢, stazy,
konferencji, seminariéw, wyktadow otwartych, wizyt studyjnych.

Wyrazistym przykladem wspolpracy z otoczeniem s3 wlasnie konferencje naukowe
organizowane z udzialem studentow. W odpowiedzi na potrzeby interesariuszy, na seminariach
dyplomowych podejmowane sa konkretne tematy prac, a wyniki badan udostgpniane
zainteresowanym (np. monografie placowek obchodzacych jubileusze, lub badania dotyczace
spotecznych i oczekiwanych skutkéw programu 500+).

Oddzialywanie interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia odbywa si¢ takze poprzez
prowadzenie zaj¢¢ przez praktykow, gdyz kadra aktywna zawodowo formulujac efekty
ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz okreslajac tresci
ksztalcenia wraz ze sposobem realizacji i metodami weryfikacji efektoéw ksztalcenia zapewnia
przenikanie na proces ksztatcenia potrzeb i1 oczekiwan rynku pracy. Aktualnie przedstawicieli
otoczenia spoteczno- gospodarczego zaangazowano do prowadzenia przedmiotdéw, takich jak:
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w przedszkolu w klasach I-111, Wspotczesne nurty
1 koncepcje wychowania, Wspodlczesne koncepcje edukacji malego dziecka, Pedagogika
przedszkolna, Metodyka prowadzenia zaj¢¢ technicznych, Metodyka prowadzenia zajgé
plastycznych, Metodyka prowadzenia zajg¢ komputerowych, Metodyka edukacji
polonistycznej, Metodyka edukacji przyrodniczej, Metodyka edukacji matematycznej,
Metodyka wychowania fizycznego 1 edukacji zdrowotnej, Edukacja spoteczna z etyka,
Literatura i kultura dziecigca, Komunikacja i kultura jezyka.
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Realnym potwierdzeniem wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia jest
realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji zewn¢trznych, czego potwierdzeniem sg
zrealizowane prace dyplomowe na temat: ,,Wspodtpraca nauczyciela z rodzicami uczniow w
edukacji wczesnoszkolnej”, ,,Zabawy ruchowe we wspomaganiu rozwoju dziecka w wieku
wczesnoszkolnym. Implikacje dla praktyki nauczycielskiej”, ,,Zastosowanie elementow
pedagogiki zabawy podczas lekcji jezyka angielskiego w klasach 1-3 w Szkole Podstawowej nr
35 im. Jana Pawla II w Szczecinie”. Realizacje postulatu Polskiego Stowarzyszenia Rodzicow,
dotyczacego szerszego ujecia w pracach dyplomowych tematyki zwigzanej ze wspdipraca
rodzicow ze szkotami i miejscem rodzicow w szkole stanowi praca na temat ,,Wzajemne
oczekiwania nauczycieli i rodzicow w edukacji wczesnoszkolne;j™.

W toku wizytacji uzyskano informacje, iz efektem wspotpracy Wydziatu Humanistycznego ze
szkotami i przedszkolami jest opracowanie koncepcji ksztatcenia dla dualnych studiow na
kierunku Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna z rozszerzong edukacja artystyczna, ktory
realizowany na stacjonarnych studiach I stopnia o profilu praktycznym stanowi wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom podmiotow zewngtrznych.

Oceniana jednostka wspotpracuje w sposob staly z dwudziestoma o$§mioma przedszkolami oraz
dwudziestoma dziewigcioma szkotami podstawowymi z terenu miasta Szczecina, w zakresie
realizacji praktyk zawodowych. Stwierdzono funkcjonowanie efektywnego systemu kontroli
przebiegu praktyk w miejscu ich odbywania. We wspotpracy z pracodawcami opracowano
takze procedur¢ zaliczania praktyk na podstawie praktycznego do$wiadczenia zawodowego.
Zaroéwno liczba oferowanych przez uczelni¢ we wspotpracy z pracodawcami miejsc praktyk,
jak réwniez warunki ich odbywania oraz procedury kontroli i zaliczania w petni odpowiadaja
na potrzeby studentow oraz pozwalajg stwierdzi¢ ponad wszelkg watpliwos¢, ze stuzg realizacji
efektow ksztalcenia. Przeprowadzona analiza dziennikow praktyk wskazuje na rzetelne
podejscie, zardéwno uczelni, jak 1 pracodawcoéw do realizacji celoéw oraz programu praktyk.

Przedstawiciele pracodawcow podkreslaja wysoki poziom przygotowania absolwentow
ocenianego kierunku do wykonywania zawodu w placéwkach o$§wiatowych, opiekunczych i
penitencjarnych. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt zatrudnienia wielu absolwentow
ocenianego kierunku w zakladach pracy, prowadzonych przez wspomnianych wyzej
pracodawcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analizujac powyzszy stan faktyczny, trudno wskaza¢ stabe strony w relacjach ocenianej
jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, przyzna¢ raczej nalezy z calg stanowczoscia,
1z wspolpraca ta realizowana jest w sposob modelowy 1 godny nasladowania.

Podkresli¢ nalezy zarowno dlugotrwato$¢ wspolpracy, jej systematycznos$¢, odpowiedni do
potrzeb sposob formalizacji, zasieg, jak roOwniez intensywnos¢, czego efektem sg niewatpliwe
wymierne korzysci, zarowno po stronie jednostki, jak i pracodawcow.

Nie ulega watpliwos$ci czynny udziat pracodawcow w okresleniu koncepcji ksztalcenia, w tym
sylwetki absolwenta, obsady zaje¢, organizacji praktyk studenckich, a takze doboru
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specjalnosci. Przybyli goscie sygnalizowali takze, iz zostali zaproszeni do konsultacji efektow,
programu i koncepcji ksztatcenia realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach
wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowali o wprowadzenie okreslonych
treSci ksztalcenia oraz przedmiotow, ktore umozliwig studentom nabycie kompetencji
miekkich, jako pozadanych na rynku pracy.

Realnym potwierdzeniem wptywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia jest takze
realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji zewnetrznych. Jest to rowniez element
realnego udzialu w weryfikacji efektow ksztatcenia.

Wyrazistym przykladem wspotpracy z otoczeniem s3 wlasnie konferencje naukowe
organizowane z udziatem studentow.

Praktyczng weryfikacja powyzszych argumentow jest rowniez fakt, wysokiego stopnia
zatrudnienia absolwentdw ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez
wspotpracujacych z jednostka pracodawcow.

Biorac powyzsze pod uwage, a takze zwazywszy brak jakichkolwiek uchybien w ocenianym
obszarze, ZO proponuj¢ ocen¢ wyrdzniajaca w zakresie spetnienia kryterium 5.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia stosuje ten sam opis procesu umig¢dzynarodowienia dla profilu praktycznego i
ogodlnoakademickiego.

Procesowi umigdzynarodowienia sprzyja organizacja zaje¢ w jezykach obcych. Na studiach I
stopnia obowigzkowe sg lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego, ktore
koncza si¢ egzaminem na poziomie B2. Na studiach I studenci realizuja jezyk angielski i
niemiecki w wymiarze 40 godzin, natomiast na studiach Il stopnia w wymiarze 30 godzin.
Oferta dydaktyczna obejmuje takze jezyk hiszpanski oraz rosyjski i francuski. Instytut
Pedagogiki gdzie jest realizowany kierunek "Pedagogika" prowadzi takze zaj¢cia w jezykach
obcych, s3 to cztery przedmioty w jezyku niemieckim 1 angielskim.

Na wizytowanym kierunku widoczna jest duza mobilno$¢ pracownikdéw oraz umiarkowana
mobilno$¢ studentow. Pracownicy w latach 2014-2018 wzigli udziat w 64 wyjazdach
zagranicznych, obejmujacych staze, wyjazdy studyjne, konferencje, projekty naukowe. W
Instytucie Pedagogiki w latach 2013-2015 realizowano miedzynarodowy projekt naukowy
"Stimulators and inhibitors of culture of trust in educational interactions assisted by modern
information and communication technology (SIT)", o tacznej wartosci 182 400 Euro.

Studenci brali udziat glownie w programie Erasmus+. Uczelnia podpisata kilkanascie uméw w
ramach tego programu mig¢dzy innymi z uczelniami w Grecji, Wloszech, Niemczech, Szwecji,
Szwajcarii, Litwie. W wyjazdach tych wzigto udzial 7 studentéw oraz 20 pracownikow
prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku. Uczelnia w celu zmotywowania studentow
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do wyjazdow w ramach Erasmus + wprowadzito indywidualne konsultacje z koordynatorem
programu oraz przeprowadza spotkania promocyjne z pracownikami Dziatu Spraw
Migdzynarodowych USz.

Uczelnia w swojej dokumentacji nie wykazuje bezposredniego zwigzku procesu
umie¢dzynarodowienia z procesem dydaktycznym. W przeprowadzonych rozmowach z
pracownikami i wladzami wskazywano na indywidualne do$wiadczenia pracownikow jakie
wynikajg z mobilnos$ci i udzialu w miedzynarodowych projektach naukowych i1 konferencjach.
Zdaniem Wtadz Wydzialu przektadaja si¢ one na dorobek naukowy pracownikéw, a w
konsekwencji na proces nauczania ich przedmiotow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi poprawng wspolprace migdzynarodowa na poziomie zgodnym ze
standardami akademickimi. Silna strona tej wspolpracy jest wysoka mobilno$¢ pracownikow,
udzial w konferencjach migedzynarodowych oraz w programie wymiany Erasmus+. Waznym
elementem umigdzynarodowienia jest prowadzenie czterech przedmiotow w jezykach obcych
dla studentéw zagranicznych i polskich. Stabszg strona umiedzynarodowienia jest brak
udokumentowania jego wptywu na proces ksztalcenia na kierunku pedagogika. Niewatpliwe
jest, ze tak duza ilo$¢ kontaktow zagranicznych nauczycieli skutkuje ewaluacja programow
nauczania, doborem literatury do przedmiotow czy wiaczenie w tresci nauczania wynikow
badan migdzynarodowych. Uczelnia jednak nie potrafita tych powigzan wykazac.

Dobre praktyki ------------

Zalecenia ------====---

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uczelnia podata ten sam opis infrastruktury do obydwu profili ksztalcenia. Dla studentéw
obydwu profili jest to szczegolnie korzystna sytuacja bowiem mogg oni rozwija¢ kompetencje
badawcze i praktyczne. Instytut Pedagogiki miesci si¢ w budynku przy ul. Oginskiego 16/17 w
Szczecinie a zajecia prowadzone s3 rowniez w budynku przy ulicy Krakowskiej 71-79.
Catkowita powierzchnia obiektu przy ul. Oginskiego wynosi 3348 m2, w tym sale dydaktyczne
Instytutu Pedagogiki stanowiag 2196 m2 powierzchni. Instytut dysponuje:17 salami
dydaktycznymi, w tym 4 salami wykladowymi oraz 20 gabinetami dydaktyczno-
konsultacyjnymi. Sale sa wyposazone w projektory multimedialne, rzutniki pisma i system
nagtasniajacy. Do dyspozycji pracownikow znajduje sie jeden przenosny projektor
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multimedialny i 2 rzutniki pisma. Studenci korzystaja z 2 ogolnodostgpnych stanowisk
komputerowych. Instytut Pedagogiki posiada 15 przestronnych i jasnych sal dydaktycznych, 1
sale seminaryjng oraz 2 pracownie tj. studio i ciemni¢ fotograficzne, ktore mieszcza tacznie
628 osob. Kazda z sal dydaktycznych wyposazona jest w rzutnik sufitowy i ekran. Ponadto w
sali nr 203 znajduje sie¢ tablica multimedialna, a we wszystkich pozostalych salach sg
zawieszone tablice magnetyczne (suchoscieralne) lub kredowe. Mimo ze w calym budynku
Instytutu jest dostep do bezprzewodowej sieci internetowej (hot spots), to dodatkowo kazda z
sal dydaktycznych posiada co najmniej jedno przylacze do sieci internetowej. Wydzial
dysponuje Wydziatowym Centrum Informatyczno—Obliczeniowym, ktore obejmuje 2 sale
wyposazone W nowoczesny sprzet komputerowy. — Pracownia Psychologii Eksperymentalnej,
Laboratorium Nauk o Poznaniu i Komunikacji oraz Pracownia Diagnoz Spotecznych i Badan
Ewaluacyjnych, ~ powstaty w budynku przy ul. Krakowskiej. Bardzo dobrze wyposazone sa
pomieszczenia do zaje¢ fizycznych: sala treningowa z matami, kompletna sitownia, sala
symulacyjna, pokoj operatoréow podgrywki i symulacji, pomieszczenie do pracy z mediami
(studio RTV, debriefing), pomieszczenia analizy zagrozen imonitorowania sytuacji -
laboratorium komputerowe (podgrywki, sytuacje, symulacja) oraz pokéj operacyjny — zespor
zarzadzania kryzysowego.Ponadto studenci pedagogiki, w ramach realizowanych projektéw
badawczych i dydaktycznych, korzystajg z wydziatowej pracowni fotograficznej,

Studenci korzystaja rowniez z pracowni artystycznej na ulicy Krakowskiej. Znajduja si¢ w niej
konieczne do zaje¢ metodycznych stoty szkolne, sztalugi duze, potki warsztatowe, pedzle
szczecinowe, pedzle nylonowe, pedzle do tapetowania, pojemniki plastikowe roznego rodzaju,
otowki zwykle iautomatyczne, nozyczki, nozyki do papieru, rzutnik multimedialny, tablica
biata stojgca, dwa pianina oraz zuzywalne materiaty do pracy ze studentami (farby temperowe,
akrylowa, kleje, tasmy, papier itp.).

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym stuzy
realizacji procesu ksztalcenia takze w odniesieniu do potrzeb oso6b niepelnosprawnych, w
sposOb zapewniajacy im korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej, sal
dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

7.2.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych znajdujacych si¢ w Bibliotece
Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego  (ul. Mickiewicza 16a) wraz ze wszystkimi jej
bibliotekami stanowigcymi sie¢. Biblioteka Glowna pracuje na nowozelandzkim systemie
biblioteczno- informacyjnym KOHA, ktory obecnie jest jednag z najwazniejszych
rzeczywistosci w swiatowym srodowisku bibliotek. Kod zrodtowy jest catkowicie dostepny,
ciggle modyfikowany na potrzeby uzytkownikéw wraz ze stopniowa akceptacja glownych
standardéow migdzynarodowych typu MARC i Z39.50. Ciagta praca nad udoskonaleniem
systemu informacyjnego-bibliotecznego pozwala na potaczenie mozliwosci wyszukiwania
pozycji na wielu plaszczyznach tak, aby czytelnik mogt jednoczesnie sprawdzi¢ baze
biblioteczng oraz udostepniane bazy danych. Wersja pozwala na wybranie jezyka, co
umozliwia studentom zagranicznym korzystanie bez barier. Ksiegozbior Wypozyczalni i
Czytelni BG US liczy niemal 384296 woluminow, w tym: — 325018 wol. ksigzek, 56000 wol.
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czasopism, 32478 jedn. zbioroéw specjalnych.. Studenci i pracownicy majg dostep w formie on-
line, przez ustuge VPN, do licencjonowanych serwisow elektronicznych obejmujacych zasoby
renomowanych wydawcow (m.in. Elsevier, Springer czy kolekcja Academic Complete) jak i
czasopism elektronicznych (m.in. bazy Science Direct, Springer LINK, JSTOR).

Czytelnia BG US posiada ponad 46 miejsc dla czytelnikow, w tym 11 stanowisk
komputerowych. Petni tez rolg srodowiskowego centrum informacji naukowey.

Zasoby biblioteczne, w tym czasopisma, sa scisle zwiagzane z kierunkiem pedagogika. Sktada
si¢ z pozycji zwartych oraz ciagtych z dziedziny filozofii, pedagogiki, historii, socjologii,
prawa, psychologii, kulturo-znawstwa, nauk politycznych oraz religioznawstwa. Ponadto
biblioteka jest wyposazona w ksigzki metodyczne co pozwala na osigganie przez studentow
efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym o0raz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Wielko$¢ tych zasoboéw jest dostosowana do
liczebnosci studentow. Biblioteka 1 Czytelnia Wydzialowa mieszczaca si¢ przy ul. Krakowskiej
71-79. posiad 75 miejsc dla uzytkownikow, 5 miejsc dla 0so6b niepelnosprawnych oraz salg
komputerowa liczaca 24 miejsca komputerowe z bezposrednim dostepem do Internetu.
Czytelnia dysponuje pomieszczeniem magazynowym gtownym, Ktory miesci 72 tys.
woluminéw zwartych oraz 11730 woluminow ciagltych. Ksiggozbidr jest systematycznie
wzbogacany, zgodnie z potrzebami nauczycieli akademickich i1 studentéw. 90 tytutow
czasopism. dla 0sob niepetnosprawnych, dysponujace specjalistycznym sprzetem, m. in.
punktem ksero finansowanym przez PFRON w ramach programu Pitagoras. W rezultacie
ponad pigcioletniej wspotpracy z wymienionym programem pracownicy Czytelni kseruja,
skanuja i udostepniaja sprzet biblioteczny osobom niepetnosprawnym. Czytelnia od 5 lat
wspotpracuje z programem PITAGORAS — kserujac, skanujac, udostepniajac sprzet osobom
niepetnosprawnym. W bibliotece organizowane sg ponadto prelekcje 1 wyktady w ramach
tematycznych spotkan. Biblioteka organizuje akcje charytatywne, do ktorych angazowani sg
studenci kierunku pedagogika. W Czytelni szczegolnie wyrézniany przez studentow jest kacik
studenta.

7.3.

Infrastruktura, w ocenie ZO PKA jest systematycznie doskonalona tak w Wydziale, jak i w
Instytucie Pedagogiki. W latach 2007 - 2014 w budynku zostaly przeprowadzone prace
remontowe m.in. wymieniono posadzke w czesci korytarzy oraz okna w catym Instytucie,
wyremontowano toalety, korytarze, $ciany, takze sale dydaktyczne oraz wymieniono stolarke
drzwiowg do wszystkich pomieszczen. W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury
planowane sa w najblizszej przysztosci nastgpujace przedsiewzigcia: renowacja elewacji
budynku, w ktorym znajduje si¢ Instytut Pedagogiki. Zadanie zyskato wstepng akceptacje
Kanclerza Uniwersytetu Szczecinskiego i bedzie realizowane w pierwszej kolejnosci po
uzyskaniu odpowiednich srodkéw na ten cel, uruchomienie w Instytucie Pedagogiki punktu
ksero, ktore jest odpowiedzig na zapotrzebowanie ze strony studentow, sukcesywna
modernizacja sal wyktadowych, ktora bedzie polega¢ na ich odswiezeniu, wymianie systemu
naglos$nienia oraz wyposazeniu wnowoczesniejsze projektory multimedialne. Niezaleznie od
zaprojektowanych zadan prowadzone sa systematyczne interwencyjne remonty instalacji
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elektrycznej, centralnego ogrzewania oraz kanalizacji. Na biezaco prowadzona jest wymiana
zuzytego wyposazenia, a takze sprzetu komputerowego w pracowniach, salach wyktadowych
oraz gabinetach. Studenci i kadra dydaktyczna Wydzialu moga zgtasza¢ do pracownikéw
dziekanatu swoje sugestie dotyczace zapotrzebowania na nowy, niezbedny do prowadzenia
zajec sprzgt oraz propozycje remontow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z0 PKA stwierdza, ze w Instytut posiada wszystkie konieczne dla prowadzenia kierunku
pedagogika pomieszczenia. Przeznaczenie 1 wyposazenie sal umozliwia prawidtowa realizacje
procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika w profilu _ praktycznym, a tym samym sprzyja
studentom osigganie efektow ksztalcenia i1 prowadzenie wilasnych projektow, badan oraz
eksperymentdéw. Pojemnos¢ sal 1 bezpieczenstwo bazy dydaktycznej 1 naukowej pod wzgledem
przepisow BHP dostosowane jest do potrzeb grup, pomieszczenia sg wlasciwie wyposazone w
stosowng liczbe krzeset i1 lawek. Wykorzystanie dostgpnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej w uczelni oceni¢ trzeba bardzo wysoko, wzorcowo do profilu i kierunku
studiow. Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. ZO PKA stwierdza,
ze Jednostka zapewnia studentom 1 nauczycielom akademickim ocenianego kierunku
mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych, w tym o
zasiggu miedzynarodowym, jak rowniez innych zasobow edukacyjnych wilasciwych dla
ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej, zalecanej w
sylabusach. Wskazane w sylabusach pozycje ksiagzkowe, jak 1 czasopisma naukowe, sa
dostepne w uczelnianej bibliotece. Zasoby biblioteczne, bazy internetowe, zasoby elektroniczne
daja mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, tym w szczeg6lnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
praktycznych, koniecznych na rynku pracy. ZO PKA uznaje, ze Jednostka dysponuje wzorowa
infrastrukturg, niezbedng do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i umozliwia
realizacj¢ 1 osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia, zarowno w tradycyjnych salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych, jak i w nowoczesnych pracowniach i przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych.

Dobre praktyki --------

Zalecenia--------------

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw, obecni podczas spotkania z ZO PKA s3 zadowoleni
z opieki dydaktycznej oferowanej im przez jednostke. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni
podczas wyznaczonych godzin konsultacji, ktére mozna znalez¢ na stronie internetowej
jednostki oraz w budynkach Wydziatlu. Funkcjonujg réwniez inne formy kontaktu z
nauczycielami akademickimi takie jak poczta elektroniczna lub telefon. Terminy konsultacji sg
dostosowane do formy i trybu studiéw oraz planu zajec¢.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materialty
pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak prezentacje, skrypty czy
dodatkowe ¢wiczenia. Materialy te sg udostepniane za posrednictwem poczty elektronicznej
lub na zewngtrznych no$nikach danych. W opinii studentow materiaty przekazywane przez
prowadzacych sg przydatne 1 utatwiajg realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez
indywidualng organizacje studiow oraz indywidualny plan i program studiow. Indywidualny
plan i program studiow przystuguje studentom, ktorzy uzyskuja wybitne osiggnigcia w nauce
lub sporcie lub uczestniczag w wymianie organizowanej przez Uczelni¢ trwajacej co najmniej
semestr. Warunkiem koniecznym jest réwniez ukonczenie pierwszego roku studiow I stopnia
lub jednolitych magisterskich. Te¢ form¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia przyznaje na
wniosek studenta Dziekan, ktéry powotuje roéwniez opiekuna naukowego studenta. Opiekun
naukowy opracowuje wraz ze studentem plan studiow, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu. Indywidualna organizacja studiow jest kierowana do studentéw, ktérzy znalezli si¢
w okreslonej sytuacji takiej jak: choroba, bycie rodzicem dziecka do 1 roku zycia, udziat w
wymianie krajowej lub miedzynarodowej. Forma ta kierowana jest rowniez do studentow z
niepelnosprawnosciami. Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o indywidualng organizacje
studiow jest uzyskanie $redniej ocen z poprzedniego semestru nie nizszej niz 4,50 oraz
zaliczenie poprzedniego semestru w terminie. Studenci studiujacy na dwoch kierunkach
studiow rowniez majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o te forme indywidualizacji procesu ksztatcenia
pod warunkiem, ze $rednia ocen na obu kierunkach studiow jest nie nizsza niz 4,10. Ta forma
indywidualizacji umozliwia studentowi na indywidualng realizacje obowigzkow na zasadach
okreslonych z poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi ustalonych i spisanych w formie
pisemnego porozumienia. Studenci obecni podczas spotkani z ZO PKA posiadali niezbedne
informacje nt. mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualny program
i plan studiow oraz organizacje studiow. Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu w trakcie
swoich studiow nie korzystat z form indywidualizacji. Jako argument braku zainteresowania
indywidualnym planem 1 programem studiow nalezy poda¢ duze zadowolenie z podstawowego
programu studiow. Jako argument niekorzystania z indywidualnej organizacji studiéw, studenci
podawali bardzo waski katalog sytuacji uprawniajacej do tej formy i bardzo wysokie kryteria,
co potwierdza rowniez ZO PKA. Obecne kryteria otrzymywania indywidualnej organizacji
studidw w znaczny sposob ograniczaja mozliwos¢ ubiegania si¢ o te form¢ indywidualizacji
wigkszos¢ studentow, ktdrzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji.

W opinii studentow proces dyplomowania jest zrozumiaty, przejrzysty i umozliwia realizacje
pracy dyplomowej na odpowiednim poziomie. Wyboru opiekuna pracy na I stopniu studiow
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studenci dokonuja pod koniec drugiego semestru za$ na studiach II stopnia na poczatku
pierwszego semestru. Wyboru dokonuje si¢ poprzez wpisanie si¢ na liscie lub bezposrednie
zgloszenie do nauczyciela akademickiego. Temat pracy dyplomowej studenci moga wybra¢ z
gotowego katalogu lub zaproponowaé swoj autorski pomyst. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili proces dyplomowania oraz wsparcie jakie otrzymuja
w ramach realizacji pracy dyplomowej. Opiekunowie sg dostgpni w godzinach konsultacji oraz
w czasie migdzy zajecia. W jednostce obowigzuje limit dyplomantdow przypadajacych na
jednego opiekuna pracy, co z punktu widzenia studentéw umozliwia otrzymanie wsparcia od
opiekuna pracy dyplomowej na wysokim poziomie. Studenci w ramach seminariow
dyplomowych, ktdre realizuja na studiach I stopnia od 3 semestru za$ na studiach II stopnia od
pierwszego semestru, przygotowuja si¢ do pisania pracy dyplomowej oraz prezentuja postepy
W jej przygotowaniu. Studenci pozytywnie oceniajg forme seminarium, ktora jest rozwijajaca i
nakierowana na rozwoj studentéw, co potwierdza ZO PKA.

Program studiow jest dostepny na stronie internetowej jednostki i w systemie informatycznym
Uczelni. Karty przedmiotow prezentowane sa na pierwszych zajeciach w semestrze oraz
dostgpne sa na specjalnie do tego przygotowanej stronie internetowej. Powyzsze materiaty sg
dla studentéw odpowiednim zroédtem informacji o procesie ksztatcenia.

Sylabusy sa kompletne i wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawieraja
informacje nt. =zaliczenia przedmiotu, efektow ksztalcenia, literatury podstawowej i
uzupetniajacej, wymiaru godzin.

W jednostce dziata pig¢ kot naukowych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem studiow. Koto
naukowe resocjalizacji, ktore organizuje wyjazdy do o$rodkéw wychowawczych, prowadzi
warsztaty oraz aktywnie wlacza sie¢ w dziatalno§¢ naukowsa. Studenci zrzeszeni w tym kole
naukowym sg autorami lub wspolautorami artykutéw naukowych, biorg udziat w konferencjach
naukowych oraz w krotkoterminowych wymianach zagranicznych. Koto naukowe pedagogiki,
ktore zrzesza gtownie studentow studiéw II stopnia, prowadzi przede wszystkim aktywno$¢
naukowg 1 wspotpracuje z nauczycielami akademickimi przy dziatalnosci badawczej. Studenci
realizujg takie projekty jak m.in. ,,zastosowanie ICT w edukacji”. Dodatkowo sg autorami lub
wspoétautorami artykuldw lub rozdziatdéw w publikacjach. Koto naukowe Opiekunow swoja
dziatalno$¢ kieruje przede wszystkim do chorych dzieci i do samotnych matek. Aktywnie
wlaczaja si¢ w pomoc w domach samotnej matki i realizuja kiermasze. Koto naukowe
wolontariatu prowadzi badania jako$ciowe majace na celu okreslenie czym jest wolontariat
oraz jakie motywacje kieruja wolontariuszami. Dodatkowo studenci z tego koto wspotpracuja
ze $wietlicami srodowiskowymi oraz aktywnie wlgczajg si¢ w pracg z dzie¢mi. Ostatnim kotem
dzialajacym w jednostce zwigzanym z wizytowanym kierunkiem studiow jest kolo naukowe
gerontologii spotecznej, ktore realizuje takie projekty jak ,,staros¢, tez mnie to czeka”.
Dodatkowo prowadzg symulacje i badania na specjalnych symulatorach imitujacych starosc.
Studenckie kota naukowe dziatajagce w jednostce otrzymuja wsparcie od Wiadz Wydzialu w
postaci szerokiego dostepu do infrastruktury oraz wsparcie organizacyjne. Dodatkowo Wtadze
Wydzialu i Uczelni wspieraja dziatalnos¢ kot naukowych poprzez finansowanie ich
dziatalno$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem pokrywania kosztow publikacji, wyjazdow na
konferencje 1 wymiany, warsztatow 1 szkolen. Przedstawiciele kot naukowych obecnych na
spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do wsparcia oferowanego przez jednostke, ktore
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ich zdaniem jest duzym wsparciem w dziatalno$ci studenckiej. Potwierdza to rowniez ZO
PKA.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier z ktorego ustug korzystaja studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dziatalnosci Biuro realizuje szkolenia z umiejetnosci migkkich,
spotkania z pracodawcami, doradztwo zawodowe oraz targi pracy. Studenci pozytywnie ocenili
funkcjonowanie Biura Karier oraz proponowane przez nich wsparcie.

W jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktory aktywnie wiacza si¢ w zycie Wydziatu
poprzez czynny udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu. Dodatkowo studenci maja swoich
przedstawicieli w wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztalcenia, ktorzy aktywnie wlaczajg si¢ w
dziatalno$¢ tego organu. Samorzad studencki wiacza si¢ w dziatania doskonalgce proces
ksztatcenia poprzez promowanie studenckiej ankietyzacji nauczycieli akademickich. Samorzad
organizuje rowniez wydarzenia o charakterze kulturalnym. Witadze Wydzialu zapewniaja
wsparcie finansowe na dziatania przez nich podejmowane. W ich opinii wsparcie udzielanie
przez jednostke jest adekwatne do ich potrzeb 1 umozliwia realizacje zatozonych celow.

W wizytowanej jednostce za wsparcie studentow z niepelnosprawnoscia odpowiada Biuro ds.
0sOb niepelnosprawnych. Biuro oferuje szerokie wsparcie studentdéw z rdznymi typami
niepelnosprawnosci poprzez mozliwos¢ pomocy asystenta dydaktycznego lub asystenta
transportowego, ktory pomaga w przemieszczaniu si¢. Dodatkowo istnieje mozliwos¢
zasiggniecia wsparcia psychologicznego oraz otrzymania alternatywnej formy zaje¢ z
wychowania fizycznego dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci. Na uwage zastuguje
réwniez fakt, iz zaliczenia 1 egzaminu s3 dostosowywane do rodzaju niepelnosprawnos$ci oraz
istnieje mozliwos¢ ich wydluzania w zalezno$ci od potrzeb studenta. Biuro wspomaga
studentow w uzyskiwaniu dodatkowych srodkow na specjalistyczny sprzet poprzez pokazanie
mozliwosci uzyskania takiego wsparcia jak i pomoc w przygotowaniu wnioskow.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentoéw, ktore finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentéw uwzgledniane sa $rednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym,
artystycznym 1 wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym. Dodatkowo studenci
osiggajace wysokie wyniki w nauce i1 aktywnie wilaczajace si¢ na rzecz spolecznos$ci
studenckiej w samorzadzie studenckim oraz w ruch naukowy sa dodatkowo premiowani przy
rekrutacji na wyjazd w ramach programu Erasmus+. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktore w ich ocenie sa
odpowiednie 1 wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia.

W jednostce studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania swoich wnioskow 1 skarg bezposrednio u
Wiadz Wydziatu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania
z Z0O PKA ocenili istniejagce mechanizmy skladania wnioskow i skarg jako odpowiednie oraz
efektywne, co potwierdza ZO PKA.

8.2.

Na stronie internetowe] jednostki zawarte sa potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiow, planie zaje¢, regulaminie studidow, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentow obecnych podczas spotkania z ZO PKA

50



obstuga administracyjna dziala sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych
do potrzeb studentéw. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji obstugi
administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi jak i kompetencje osob ja zapewniajaca s3 na
wysokim poziomie co umozliwia tej grupie spoteczno$ci akademickiej na sprawne zatatwianie
spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentdw poprzez uwzglednianie uwag
studentéw w biezacej dziatalnosci. Studenci swoje uwagi kierujg bezposrednio do dziekanatu,
Wiladz Wydzialu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego. W ich opinii formy
doskonalenia systemu opieki sg efektywne 1 wptywaja na jego poprawe.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentéw bezposrednio do Wiadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to wystarczajaca forma zglaszania uwag.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne od jednostki w zakresie zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych, ktore jest odpowiednie i zorientowane na ich
potrzeby. Studenci majga mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprze indywidualng
organizacj¢ studiow oraz indywidualny plan i program studiéw. Nalezy zwroci¢ uwage na
ograniczony katalog sytuacji uprawniajacej do ubiegania si¢ o indywidualng organizacje
studiow oraz wysokie wymagania co nalezy oceni¢ jako stabag strong¢ procesu ksztalcenia.
Proces dyplomowania dziata poprawnie i speilnia oczekiwania studentow oraz umozliwia
realizacj¢ pracy dyplomowej na odpowiednim poziomie. Studenci z niepelnosprawnosciami
maja mozliwo$¢ otrzymania szerokiego wsparcia za ktore odpowiedzialne jest Biuro ds. osob
niepetnosprawnych. Wsparcie studentéw z niepelnosprawno$ciami oraz jego roéznorodnos$é
nalezy uzna¢ jako mocng stron¢ procesu ksztalcenia. Studenci aktywnie wlaczaja si¢ w
dziatalnos¢ w kotach naukowych, ktore otrzymuja wsparcie od Wydziatu w postaci szerokie
dostepu do infrastruktury oraz §rodki finansowe na swoja dziatalnos¢. W jednostce funkcjonuje
samorzad studencki, ktory uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydzialu oraz aktywnie wiacza
si¢ w zyciu jednostki. W jednostce funkcjonujg mechanizmy motywacyjne studentdw w postaci
stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz uwzgledniania wynikow w nauce w
rekrutacji na wymiany zagraniczne. Studenci maja mozliwo$¢ sktadania wnioskow, skarg i
zazalen.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Zaleca si¢ liberalizacje kryteriow uprawniajacych do otrzymania indywidualnej organizacji
studiow w taki sposob by kazdy studentoéw, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji mogl z niej
skorzystac.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

- dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych;

- wskazane jest systematyczne uzupelnianie
ksiggozbioru Czytelni humanistycznej o nowe
pozycje i rozszerzenie listy prenumerowanych
czasopism;

- zwrbcenie uwagi na jako$¢ prac
dyplomowych;

- w odniesieniu do procesu dyplomowania
zalecono zwrdcenie uwagi na

zidentyfikowang tendencje do zawyzania ocen

oraz wdrozenie wymagan w zakresie

rozroznienia prac dyplomowych dla kazdego
z poziomu studidéw.

- wizytowana jednostka podjeta szereg dziatan
stuzacych doskonaleniu infrastruktury, czego
potwierdzeniem jest opinia ekspertow ZO
wyrazona w toku biezacej wizytacji,
-ksiegozbior zostal uzupetniony i aktualnie
ciagle jest uzupethiany

- w ramach wewng¢trznego
jakosci

systemu
zapewnienia ksztatcenia
wprowadzono mechanizm polegajacy na
wybiodrczej ocenie prac dyplomowych, ktorej
wyniki s3  opracowywane W
obszernego  sprawozdania i  podlegaja
omoéwieniu z opiekunami prac i recenzentami.
W ocenie
przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci prac
dyplomowych, co potwierdzita dokonana
podczas wizytacji ocena.

formie

Z0 powyzsze rozwigzanie
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