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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Piotr Kurnatowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mariusz Goniewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

4. Andzelina Ngo, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Edyta Lasota-Betzek, sekretarz Zespotu Oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej, zostala przeprowadzona z inicjatywy Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2018/2019. PKA po raz drugi ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Poprzednia
wizytacja ZO PKA miata miejsce 14-15 kwietnia 2012 r. i zakonczyta si¢ wydaniem oceny po-
zytywnej (Uchwata nr 362/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
6 wrzesnia 2012 r.).

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca pro-
cedurg. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumenta-
cji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zalicze-
niowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktyczne;j,
a takze spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, z pracownikami, przedstawi-
cielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram wi-
zytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw Zespolu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawic

dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa Kierunku studiéw ratownictwo medyczne
Poziom studiow Studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magister-
skie)
Profil studiow praktyczny
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadko- | Nauki medyczne,
wany kierunek!?2 medycyna,
nauki o zdrowiu,
Liczba semestréw i liczba punktow ECTS ko- 6 semestrow
nieczna do ukonczenia studiéw na danym pozio- 184 ECTS
mie okres$lona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw 480 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodo- | 12 ECTS
wym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiéw
Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjo- Studia niestacjo-
narne narne

Liczba studentéw kierunku 109 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nau-
czycieli akademickich lub innych oséb prowadza- -
cych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem stu-
diéw uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 138 ECTS
udzialem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

A . . . o~ 128 ECTS
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem stu-

. . . . 55 ECTS

diow uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, W ra-
mach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$le-
niem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).



3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardoéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
Wspotczesny ratownik medyczny to osoba bardzo dobrze wyksztalcona, posiadajaca wie-

dze¢ 1 umiejetnosci umozliwiajgce podjecie dziatan ratunkowych w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego u dorostych i dzieci, bez wzgledu na przyczyne, a takze umiejetnos¢ komunikowa-
nia si¢ z poszkodowanym 1 zdolno$¢ wspotpracy z innymi osobami z jednostek tworzacych zin-
tegrowany system ratownictwa w Polsce (ratownikami z PSP i OSP, Policji, GOPR, TOPR, itp.).
Zawod ratownika medycznego charakteryzuje odpowiedzialno$¢, sumiennosé, skrupulatnosé
oraz zdyscyplinowanie. Warunki pracy wymagajg rowniez od przedstawicieli tego zawodu do-
brego stanu zdrowia, $wietnej kondycji fizycznej, wysokiej opornosci na traumatyczne sytuacje
oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego (WSPS) w Dabrowie Gor-
niczej wynika z jasno okres$lonej Misji Uczelni, ktora brzmi ,,Profesjonalne ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki kraju oraz Europy w
duchu szeroko rozumianego humanitaryzmu oraz poszanowania godnosci cztowieka”. Tak sfor-
mulowana Misja stanowi podstawe dziatan Uczelni realizowanych w obszarze naukowym, dy-
daktycznym oraz kulturalnym i wychowawczym. WSPS w nauczaniu i wychowywaniu mto-
dziezy dazy do przekazywania najnowszej wiedzy, etosu rzetelnej pracy oraz odpowiedzialnos$ci
wobec spoleczenstwa. Ustawiczne doskonalenie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej jest ko-
niecznym elementem okreslajacym jakos¢ ksztatcenia w nowoczesnej uczelni. Gtéwnym zato-
zeniem strategii rozwoju WSPS jest doskonalenie jakos$ci pracy Uczelni w zakresie sformutowa-
nych celow strategicznych i1 dazenie do przeksztatcenia jej w Uczelni¢ nowoczesna, przedsig-
biorcza, przygotowang do konkurowania na rynku edukacyjnym, ksztalcaca w ramach studiow
pierwszego i drugiego stopnia. Strategiczne kierunki rozwoju WSPS to rozwdj potencjatu nau-
kowo-badawczego, systematyczne rozszerzanie wspolpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ustawiczne doskonalenie jakos$ci ksztalcenia oraz wprowadzanie rozwigzan or-
ganizacyjnych i funkcjonalnych sprzyjajacych podniesieniu jakosci ustug $wiadczonych przez
Uczelni¢. Kierunki te zostaly szczegoétowo sformutowane w ,,Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty
Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej w latach 2014-2020”, ktora zostata wprowa-
dzona Uchwata nr 14/09/2011 Senatu WSPS z dnia 26 wrzesnia 2011 roku, a nastepnie zmody-
fikowana Uchwatg nr 17/04/2016 Senatu WSPS z dnia 9 kwietnia 2016 roku. Strategia zostata
zatwierdzona i weszta w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez studentow oraz przedstawi-
cieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategig, misjg i polityka jakosci WSPS
w Dabrowie Gorniczej, mieszcza si¢ w dyscyplinie, do ktorej przyporzadkowany jest oceniany
kierunek, uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku
ratownictwo medyczne oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Sa one zgodne z aktualng wiedza medyczng i uwzgledniaja postepy w zakresie medycyny ratun-
kowej i medycyny Katastrof, czyli wiodacych obszarow dziatalno$ci zawodowej ratownikoéw



medycznych. W ich okre$leniu wykorzystywano m.in. aktualne Wytyczne Europejskiej Rady
Resuscytacji, Wytyczne ITLS (International Trauma Life Support) dotyczace zasad postgpowa-
nia przedszpitalnego po urazach u 0s6b dorostych i dzieci, a takze zalecenia Polskiego Towarzy-
stwa Medycyny Ratunkowej i Polskiej Rady Resuscytacji. Ponadto uwzgledniaja one wymogi
sformutowane w Ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
dotyczace wykonywania zawodu ratownika medycznego, ktore polegaja w szczegdlnosci na
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w tym medycznych czynno$ci ratunkowych osobom w sta-
nie naglego zagrozenia zdrowotnego.

Koncepcja i cele ksztalcenia sg ukierunkowane na aktualne potrzeby rynku pracy,
w tym te zdiagnozowane w dokumencie ,,Strategia rozwoju woj. $laskiego 2020”, m.in. koniecz-
no$¢ zwigkszania szans mieszkancow regionu na zdobycie nowych i dostosowanych do potrzeb
rynku pracy kwalifikacji w celu zwickszenia ich atrakcyjno$ci na rynku pracy. Region Goérnego
Slaska i Podbeskidzia, a w szczegodlnosci aglomeracja $laska charakteryzuje sie specyfika tere-
néw gorzystych, wystepowaniem akwenow, duza urbanizacjg oraz zlokalizowaniem w tym re-
gionie przemystu wydobywczego, metaloweg0 | zwigzanych z nimi zaktadow wielkoprzemysto-
wych. Powoduje to wystepowanie duzej liczby zréznicowanych zagrozen zdrowia i zycia ludz-
kiego, a w zwiazku z tym istnieje wigksze zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikow systemu ratownictwa medyCznego.

Koncepcja ksztatcenia i cele ksztalcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariu-
szami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi, ktorych wskazania dotyczyty przede wszystkim praktyk
zawodowych. WSPS w Dabrowie Gorniczej wspolpracuje z podmiotami ochrony zdrowia re-
gionu, WOPR, GOPR, jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji dzialajacymi na terenie
miasta i wojewddztwa $laskiego. W ksztatceniu studentow wykorzystywane jest do§wiadczenie
naukowo-badawcze i eksperckie pracownikow i funkcjonariuszy z w/w jednostek.

Dla studiow I stopnia, kierunku ratownictwo medyczne, w opisie kierunkowych efektow
uczenia wyszczegolniono 28 efektow z kategorii wiedza, 33 efekty z kategorii umiejetnosci oraz
17 efektow z kategorii kompetencje spoteczne. Efekty odnoszace si¢ do wiedzy i kompetencji
spotecznych (45 efektow), przewazajg nad efektami dotyczacymi umiejetnosci (33 efekty).
Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami do ktorych
przyporzadkowany jest oceniany kierunek, a takze odpowiadaja wiasciwemu poziomowi Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji. W opisie kierunkowych efektéow uczenia uwzgledniono efekty w za-
kresie komunikowania si¢ w jezyku obcym. Efekty uczenia si¢ nie uwzglgdniaja w szczegolnosci
umiejetnosci praktycznych i w niewystarczajagcym zakresie odpowiadaja profilowi praktycz-
nemu ocenianego kierunku. Efekty uczenia si¢ na oceniany kierunku zostaty okreslone w sposob
zbyt ogolny; sg one mato konkretne, niejednoznaczne i niespecyficzne, a sposob ich sformuto-
wania nie zapewnia mozliwosci okreslenia, czy zostang osiggnigte przez studenta. Na przyktad:
Potrafi wykonywacé medyczne czynnosci ratunkowe (jakie?), Posiada umiejetnosci wykonania
podstawowych zabiegow inwazyjnych (jakich?) zwigzanych z zawodem ratownika medycznego,
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu funkcjonowania poszczegolnych uktadow czlowieka dla
potrzeb diagnozowania, roznicowania objawow chorobowych i zastosowania medycznych czyn-
nosci ratunkowych, Ma umiejetnosci postugiwania si¢ urzqdzeniami medycznymi (jakimi?) prze-
znaczonymi do pracy W ratownictwie medycznym, odczytaé prawidtowo wskazania z tych urzq-
dzen. Powinny by¢ sformutowane na przyktad w nastepujacy sposob: Zna przyczyny, objawy,
zasady diagnozowania i postegpowania terapeutycznego w zespole ostrej niewydolnosci



oddechowej, zaostrzeniu przewlektej obturacyjnej choroby ptuc, astmie, ostrych stanach zapal-
nych drog oddechowych i odmie optucnowej,; Zna przyczyny, objawy, zasady diagnozowania i
postegpowania terapeutycznego w najczestszych chorobach uktadu nerwowego, Zna zasady wy-
konywania toalety drzewa oskrzelowego u pacjenta zaintubowanego; Potrafi monitorowac czyn-
nos¢ uktadu oddechowego z uwzglednieniem pulsoksymetrii, kapnometrii i kapnografii; prowa-
dzi¢ podstawowe i zaawansowane czynnosci resuscytacyjne u dorostych, dzieci, niemowlgt i no-
worodkow, Potrafi przywracaé droznosé¢ drog oddechowych metodami bezprzyrzgdowymi, Po-
trafi przyrzgdowo udraznia¢ drogi oddechowe metodami nadgtosniowymi; Potrafi wykonac in-
tubacje dotchawiczq w laryngoskopii bezposredniej.

Mato specyficzne i zbyt ogolne okreslenie efektow uczenia sig¢, przede wszystkim w za-
kresie umiejetnos$ci, nie pozwala na stworzenie wtasciwego systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1 - Kryterium spelnione czesciowo.

Uzasadnienie
Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategia, misjg i1 polityka jakosci Uczelni, mieszcza

si¢ w dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest oceniany kierunek, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalno$ci zawodowej wlasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscyplina, do ktorej przypo-
rzadkowany jest oceniany kierunek, a takze odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ w niewystarczajacym zakresie odpowiadajg profilowi praktycznemu ocenia-
nego kierunku.

Efekty uczenia si¢ w sposob zbyt ogodlny (malo specyficzny) opisuja wiedze, umiejetnosci
1 kompetencje spoleczne osiggane przez studentow, a przez to nie pozwalaja na stworzenie wia-
$ciwego systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Dosko-
nalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Efekty uczenia si¢ uwzgledniajace w szczego6lnosci umiejetnoscei praktyczne niezbgdne
w dzialalno$ci zawodowej wilasciwiej dla ocenianego kierunku nalezy sformutowac
w sposOb jasny, konkretny i pozwalajacy na stworzenie wiasciwego systemu ich
weryfikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
W WSPS w Dabrowie Gorniczej aktualnie realizowany program studiow na kierunku

ratownictwo medyczne trwa 3 lata (6 semestrow) i obejmuje 4650 godzin, Ktorym przypisano



liczbe 184 punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studidow. Program studiow obejmuje moduty
z nauk podstawowych, nauk przedklinicznych i spotecznych, prawnych i organizacyjnych aspek-
tow ratownictwa medycznego, nauk klinicznych niezabiegowych, nauk klinicznych zabiego-
wych, moduty do wyboru oraz praktyki zawodowe.

Zajeciom prowadzonym z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajgcia przypisano 138 punktow ECTS; zajeciom ksztattujacym umiejetno-
$ci praktyczne przypisano 128 punktéw ECTS., z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spo-
tecznych - 5 punktow ECTS, do wyboru przypisano 40 punktow ECTS, praktykom zawodowym
- 12 punktéw ECTS. Wedtug ZO PKA nieprawidtowo przypisano liczb¢ punkow ECTS w/w
zajeciom. Ich suma jest niezgodna z okreslong przez Uczelni¢ liczba punktéw ECTS konieczng
do ukonczenia studiow, czyli 184 punkty ECTS. Na ocenianym kierunku wyktady obejmuja
1040 godzin, samoksztatcenie — 1205 godzin, ¢wiczenia - 1810 godzin (w tym 750 godzin —
moduly do wyboru), zajecia praktyczne (pediatria, choroby wewnetrzne, ginekologia i potoznic-
two, chirurgia, traumatologia narzadu ruchu i ortopedia, intensywna terapia) — 115 godzin, prak-
tyki zawodowe — 480 godzin.

Z0 PKA stwierdzit, ze na ocenianym kierunku, jak wynika z Regulaminu studiow, wy-
ktady sa nieobowigzkowe. Niektore moduty zajeé¢ realizowane sg tylko w formie wyktadow i
samoksztatcenia np. toksykologia, biofizyka, biochemia, genetyka, radiologia, dydaktyka, peda-
gogika. Z tego powodu istnieje mozliwo$¢ nieosiggnigcia przez studentow wszystkich zaktada-
nych efektéw uczenia sig.

W programie studidow nie okreslono liczby godzin zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich.

Program studiow zaktada wybor przedmiotow fakultatywnych, ktorych nazwy wskazuja,
ze sg one ukierunkowane na przygotowanie ratownika medycznego do wykonywania zadan za-
wodowych (np. Ratownictwo medyczne w kleskach Zywiotowych, Ratownictwo wysokogorskie,
Ratownictwo medyczne w warunkach konfliktu zbrojnego). Zajeciom fakultatywnym nie przypi-
sano minimum 30% punktéw ECTS przyporzadkowanych do catosci toku studiow (1250 godzin
- 40 punktow ECTS) Jednoczesnie ZO PKA stwierdzit brak sylabusow do tych zajec.

Na ocenianym kierunku okreslono zbyt maty wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Ksztatcenie praktyczne obejmuje 115
godzin zajg¢ praktycznych oraz 480 godzin praktyk zawodowych. Wedtug ZO PKA nie s3 obec-
nie spelnione wymagania § 4 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Przywotany przepis wska-
zuje, ze ,,program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje moduly zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS (...) stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych”.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w progra-
mie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, nie sg prowadzone w warunkach wlasciwych
dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnos$ci
praktycznych przez studentow; nie sg bowiem realizowane w warunkach naturalnych w bezpo-
srednim kontakcie z pacjentem, w szczegolnosci w szpitalnych oddziatach ratunkowych oraz w
innych wybranych oddziatach szpitalnych (chorob wewnetrznych, chirurgicznych, pediatrycz-
nych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, ginekologiczno-potozniczych,



ortopedii i traumatologii narzadu ruchu). Zaden z moduléw przypisanych do nauk klinicznych
niezabiegowych i nauk klinicznych zabiegowych (np. pediatria, choroby wewnetrzne, ginekolo-
gia 1 potoznictwo, chirurgia, traumatologia narzadu ruchu i ortopedia, intensywna terapia) nie
jest realizowany w ten sposéb. Dotyczy to takze modutow medycyna ratunkowa, medyczne
czynno$ci ratunkowe, badanie pacjenta w ratownictwie medycznym, ktorych tgczny wymiar wy-
nosi 920 godzin (38 punktow ECTS). Laczenie ksztatcenia z przygotowaniem zawodowym oraz
ukierunkowanie efektéw uczenia si¢ na zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych,
w tym umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze kompe-
tencji spolecznych niezbednych na rynku pracy jest cechg charakterystyczng ksztatcenia na kie-
runku studioéw o profilu praktycznym jakim jest ratownictwo medyczne. Ksztatltowanie umiejet-
nos$ci praktycznych nie moze by¢ realizowane tylko w oparciu o infrastruktur¢ Uczelni. Zajgcia
w warunkach symulowanych —w pracowniach symulacji medycznych czynnosci ratunkowych —
sa tylko przygotowaniem do ksztalttowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych.

Wedhug ZO PKA naklad pracy niezbedny do osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisa-
nych do zaje¢ nie zostal poprawnie 0szacowany i nie zapewnia osiagniecia przez studentow efek-
toOw uczenia si¢. Zbyt maty wymiar godzin przeznaczonych na zaj¢cia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uniemozliwia studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku plan studiéw obejmuje zaj¢cia poswigcone ksztatceniu w zakre-
sie znajomosci jezyka obcego (jezyk angielski) oraz zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
1 nauk spolecznych (m.in. etyka, filozofia, podstawy pedagogiki, socjologia). Zajgciom tym przy-
porzadkowano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. Jednostka nie wprowadzita systemu weryfi-
kacji poziomu jezykowego i nie prowadzi kurséw na réznym poziomie zaawansowania, CO pO-
woduje, ze znajomos¢ jezyka obcego jest niska.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Wtadze Uczelni podczas spotkania z ZO PKA zapewnily, ze sa w trakcie wdrazania takiej formy
nauczania.

Tresci programowe na ocenianym kierunku uwzgledniajag wiedze 1 jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ratownictwo medyczne,
a takze odnosza si¢ do aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej ratowni-
kow medycznych. W programie studiow wilasciwie okreslono tresci programowe w zakresie zna-
jomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych. Sg one spojne z efektami ksztalcenia zakta-
danymi dla ocenianego kierunku. Tresci programowe wigkszosci modutow, a w szczegolnosci
moduldéw nauk klinicznych niezabiegowych 1 nauk klinicznych zabiegowych, ale takze na przy-
ktad toksykologii, higieny i epidemiologii sa bardzo obszerne, np. Toksykologia - samoksztatce-
nie: Szkodliwe zwiqgzki chemiczne wystepujgce w surowcach i produktach Zywnosciowych jako:
skutek zanieczyszczenia chemicznego powietrza, wod i gleby, chemizacji rolnictwa; stosowania
w hodowli i produkcji pasz: stymulatory wzrostu, antybiotyki, srodki konserwujqce; sktadowa-
nia; przechodzenia lub powstawania w czasie procesu technologicznego,; przechodzenia z urzg-
dzen i opakowan. Mozliwosci zmniejszenia zawartosci szkodliwych zwigzkow w organizmie: za-
sady dobrej praktyki rolniczej, przemystowej, handlowej, gastronomicznej i kuchennej. Toksyko-
logia zywnosci. Podstawowe wiadomosci z toksykologii. definicja i zakres toksykologii Zywnosci,
trucizny - zatrucia, kryteria oceny higieniczno-toksykologicznej zwigzkow chemicznych. Wchia-
nianie, przemiany substancji w organizmie, wydalanie i wydzielanie: czynniki wphywajgce na



wchianianie z przewodu pokarmowego, mechanizm przemian i wynik dziatania substancji. Na-
turalne zwiqzki nieodzywcze i szkodliwe w surowcach i produktach zywnosciowych: inhibitory
enzymow, inaktywatory witamin, hemaglutyniny, glikozydy oraz substancje utrudniajgce wyko-
rzystanie sktadnikow mineralnych i biatka. Chemiczne zwiqgzki celowo dodawane do zywnosci:
substancje przedtuzajgce trwatosc, zapobiegajgce zmianom chemicznym i fizycznym oraz nada-
Jjgce produktom okreslone cechy sensoryczne, Higiena i Epidemiologia wyktady: Higiena srodo-
wiska zewnetrznego. Powietrze. Sktad chemiczny powietrza. Wlasciwosci fizyczne powietrza. An-
tropogeniczne zanieczyszczenia powietrza. Pogoda i klimat.

Woda. Znaczenie wody dla zycia i zdrowia. Krgzenie wody w przyrodzie. Podzial wod. Wiasci-
wosci fizyczne wody. Wtasciwosci chemiczne wody. Mikroelementy w wodzie. Witasciwosci bio-
logiczne wody. Sposoby zaopatrywania ludnosci w wode. Zanieczyszczenie wod. Kgpieliska —
warunki dopuszczenia do uzytkowania

Gleba. Wtasciwosci fizyczno-mechaniczne gleby, wltasciwosci chemiczne i biologiczne gleby. Za-
nieczyszczenia gleby. Usuwanie odpadow i nieczystosci. Usuwanie i unieszkodliwianie nieczy-
stosci statych. Segregacja smieci. Grzebanie zwlok

Higiena miast, wsi. Strefy mieszkalne i przemystowe. Higiena mieszkan. Higiena szpitali. Zao-
patrzenie w wode. Urzgdzenia sanitarno-higieniczne. Usuwanie i utylizacja odpadow szpitalnych
Higiena zywienia i Zzywnosci. Warunki zdrowotne zywnosci i zywienia. Urzedowa kontrola Zyw-
nosci. Inspekcja weterynaryjna — zadania. Zasady postegpowania przy przechowywaniu i przygo-
towywaniu do spozycia miesa i jego przetworow, ryb, produktow zbozowych, grzybow. Higiena
zakladow Zywienia zbiorowego. Higiena personelu. Badania personelu.

Higiena osobista. Zmeczenie i przemeczenie. Wypoczynek. Higiena pracy. Szkodliwosci zawo-
dowe. Szkodliwosci biologiczne. Higiena srodowiska szkolnego. Higiena wieku rozwojowego i
podesztego. Ruch, ¢wiczenia gimnastyczne.

Epidemiologia jako nauka. Podstawowe pojecia epidemiologiczne. Zakres dzialania epidemio-
logii. Epidemiologia w ujecie historycznym. Zadania epidemiologii opisowej, analitycznej i do-
swiadczalnej. Typy badan epidemiologicznych. Podzial metod epidemiologicznych. Zdrowie i
choroba w ujeciu epidemiologicznym

Rola epidemiologii we Wspdtczesnej medycynie. Zapobieganie chorobom. Zrédia informacji o
stanie zdrowia zbiorowosci. Ocena stanu zdrowia zbiorowosci. Ocena zagrozen zdrowotnych.
Ocena zdrowia oparta na rzetelnych analizach i wynikach badan naukowych. Metody wczesnego
wykrywania chorob.

Proces epidemiczny. Dynamika epidemii. Dochodzenie epidemiologiczne. Badania rozpowszech-
niania chorob. Podzial typow metod i narzedzi badan w epidemiologii

Strategia badan epidemiologicznych. Statystyka w epidemiologii. Podstawy nowoczesnej profi-
laktyki chorob niezakaznych i zakaznych

Mierniki stanu zdrowia populacji (pozytywne, negatywne). Analiza statystyczne w epidemiologii
(dane statystyczne zjawisk epidemiologicznych). Analizy porownawcze. Mierniki rozpowszech-
niania chorob. Zapadalnosé, chorobowosé, umieralnosé, smiertelnosé. Podstawowe elementy
analizy zdrowia spoteczenstwa. Obliczenia statystyczne w epidemiologii

Epidemiologia stanow nagtych pochodzenia wewnetrznego i urazowego

Profilaktyka i zwalczanie chorob zakaznych. Organizacja szczepien. WrazliwoS¢ organizmu (od-
pornos¢ swoista i nieswoista). Dokumentacja szczepien
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Zdrowie ludnosci i jego ochrona. Ocena stanu zdrowotnego ludnosci. Elementy demografii. Typy
piramid wieku ludnosci. Srodowiskowe uwarunkowania zdrowia populacji. Zagrozenia zdro-
wotne wystepujgce w srodowisku zamieszkania, nauki i pracy

Podstawy nowoczesnej profilaktyki chorob niezakaznych i zakaznych. Przepisy prawne w zakre-
sie chorob zakaznych. Epidemiologia zakazen szpitalnych. Zakazenia wewngtrzszpitalne. Rejestr
zakazen. Zgtaszalnosc¢. Metody zapobiegania zakazeniom szpitalnym. Procedury sterylizacyjne i
dezynfekcyjne

Analiza czynnikow negatywnych (zachorowalnosé, chorobowosc, umieralnosé, smiertelnosc).
Definicja pojeé. Wspotczynniki zachorowalnosci, chorobowosci, umieralnosci, smiertelnosci.
Analiza danych porownawczych w Polsce i na swiecie. Umieralnos¢ niemowlgt — w Polsce na
Swiecie (dane porownawcze). Przyczyny umieralnosci niemowlqgt. Analiza zgonow wedtug wy-
branych przyczyn (choroby uktadu krgzenia, choroby nowotworowe, choroby uktadu oddecho-
wego, zewnegtrzne przyczyny zgonow).

Ponadto wykraczajg one poza standardy dziatalnos$ci zawodowej whasciwej dla ocenianego kie-
runku. W w/w modutach skomplikowane, trudne i obszerne tresci programowe, a takze nabywa-
nie umiej¢tnosei (!) przypisano samoksztatceniu np. toksykologia, biofizyka, biochemia, gene-
tyka, radiologia, medycyna sadowa. Jednoczesnie ZO PKA stwierdzil, ze w wielu modutach za-
je¢ tresci programowe nie zostaly przypisane do poszczegoélnych form zaje¢ tj. do wyktadow,
¢wiczen, samoksztalcenia, zaje¢ praktycznych lub stwierdzit ich brak np. Traumatologia narza-
dow ruchu i ortopedia, Ginekologia i Potoznictwo, Intensywna terapia, Chirurgia, Farmakologia
itd.

Z powodu braku sylabusow z modutéw do wyboru ZO PKA nie mogt ocenic ich tresci
programowych. Wedlug ZO PKA tresci programowe wielu przedmiotow na ocenianym kierunku
nie sg zgodne z efektami uczenia si¢ 1 nie zapewniaja uzyskania wszystkich efektow uczenia sig.
W sylabusach przedmiotéw na Kierunku ratownictwo medyczne brak jest nazwy i adresu jed-
nostki prowadzacej modul/przedmiot, danych personalnych osoby/oséb przygotowujacych syla-
bus oraz osoby/osob prowadzacych zajecia, daty sporzadzenia sylabusa, danych personalnych 1
podpisu osoby zatwierdzajacej sylabus, daty zatwierdzenia sylabusa. Powyzsze dane wptynetyby
na wigksza odpowiedzialno$¢ osob zaangazowanych w realizacj¢ programu studiow oraz statg
weryfikacj¢ i aktualizacje tresci zawartych w sylabusach.

Biorac pod uwage kontekst profilu praktycznego oceniono, ze metody ksztatcenia nie
zostaly dobrane trafnie, specyficznie i r6znorodnie. Dotyczy to przede wszystkim braku zajgé
praktycznych realizowanych pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela akademic-
kiego w warunkach naturalnych oraz bardzo duzej liczby godzin realizowanych za pomocg wy-
ktadow, a takze samoksztatcenia (bez okreslenia zasad ich weryfikacji i oceny). Wedtug ZO PKA
podstawowy z punktu widzenia profilu praktycznego aspekt bezposredniego wykonywania przez
studentow okreslonych czynnos$ci praktycznych podczas zaje¢ zwigzanych z praktycznym przy-
gotowanie zawodowym nie zostal uwzgledniony. Stwierdzono, ze pod wzgledem skutecznosci i
kompleksowosci ksztatcenia jedynie metody ksztatcenia do moduléw zajeé realizowanych w
Centrum Symulacji Medycznej (np. medyczne czynno$ci ratunkowe) dobrano trafnie, skutecznie
1 roznorodnie. Symulacje medyczne to najnowsze osiggnigcia dydaktyki akademickiej, ktore
staty si¢ standardem nowoczesnego nauczania studentow. Wykorzystywane w Centrum Symu-
lacji Medycznej aktywizujace metody nauczania zapewniajg osiggniecie przez studentow reali-
zowanych tam efektow uczenia si¢, a w szczegdlnosci osiggnigcie efektow obejmujacych
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umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przydatnych na rynku
pracy oraz w edukacji podyplomowej absolwentéw kierunku ratownictwo medyczne.

Zajecia z biochemii z elementami chemii odbywaja si¢ w formie wyktadu, co uniemozli-
wia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, m.in. zrozumienia gtownych pro-
cesow biochemicznych zachodzacych w organizmie cztowieka, poznania podstawowych sktad-
nikéw chemicznych zywych organizmow. Zajecia z biologii i mikrobiologii sg realizowane w
laboratorium serologicznym, z ktérym Uczelnia zawarta porozumienie na ich prowadzenie. Jest
to bardzo dobrze wyposazone laboratorium, jednak nie w pelni realizowane sa wszystkie efekty
ksztatcenia, m.in. zna budowe komorek, budowe pasozytéw, zna budowe mikroorganizmow cho-
robotwoérczych, poniewaz laboratorium przystosowane jest przede wszystkim do badan serolo-
gicznych.. Ponadto efekty ksztalcenia zawarte w sylabusie do przedmiotéw biologia i mikrobio-
logia powielajg si¢ czgsciowo z efektami z przedmiotu genetyki.

Niewtasciwy dobor metod ksztatcenia na ocenianym Kierunku sprawia brak mozliwosci
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia si¢, w tym w szczegolno-
$ci osiaggniecie efektow obejmujgcych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

W WSPS w Dabrowie Gorniczej praktyki zawodowe traktowane sg jako integralny ele-
ment programu studidow. Przypisano im duze znaczenie dla osiggnigcia przez studentow zakta-
danych efektow uczenia si¢. Na Uczelni zostat opracowany ,,Standard ksztalcenia praktycznego
na kierunku ratownictwo medyczne”. W dokumencie tym zebrano najwazniejsze kwestie w za-
kresie organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych. Ponadto w Uczelni funkcjonuje
Zaktad Praktyk Zawodowych. Pracownicy tego Zaktadu, ktorzy petnia opieke nad realizacja
praktyk z punktu widzenia formalnego, zajmuja si¢ uzyskaniem skierowania do odbycia praktyk,
sprawdzaja wazno$¢ ubezpieczenia NNW, Ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej (zgodnie z
obowigzujacymi od 2008 r. przepisami konieczne jest orzeczenie do celow sanitarno-epidemio-
logicznych) i potwierdzenia szczepienia przeciwko WZW typu B. Opieke merytoryczng nad
praktykami pelni Prodziekan ds. organizacji i ratownictwa medycznego. Sposéb realizacji prak-
tyk zawodowych reguluje Regulamin Praktyk.

Wedlug ZO PKA na ocenianym kierunku prawidtowo okreslono program i wymiar prak-
tyk zawodowych. Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk sa zgodne z efektami uczenia si¢
przypisanymi do pozostatych zaje¢¢. Trafnie dobrano miejsca i termin realizacji praktyk zawodo-
wych oraz instytucje, ktore prowadza praktyki. Liczba miejsc odbywania praktyk jest zgodna z
liczba studentow ocenianego kierunku. Praktyki sg realizowane na podstawie umoéw migdzy
Uczelnia, a jednostkami realizujgcymi praktyki. Placowki do ich realizacji sg dobierane na pod-
stawie ,,Kryteriow doboru placowki do prowadzenia praktyk zawodowych na kierunku ratow-
nictwo medyczne w WSPS w Dabrowie Gorniczej”. W dokumencie tym zawarte sg wymagania
dla opiekuna praktyk z ramienia placowki prowadzacej praktyki zawodowe.

Informacje zwrotne pozyskiwane od studentow potwierdzaja, iz zatozone efekty ksztat-
cenia w czasie praktyk zawodowych realizowanych pod nadzorem interesariuszy zewngtrznych
sa w pelni osiggane.

Miejscami przeprowadzania praktyk sa jednostki proponowane przez Uczelnig, tj. m.in.
Centrum Pediatrii, Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach, Komenda Miejska Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Szpitale Miejskie oraz ZOZ-y. Na wniosek studenta Uczelnia umozli-
wia odbycie praktyki poza wyznaczonymi miejscami i w takim przypadku podpisywana jest
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umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej z poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia
podpisala szereg umow z jednostkami, w ktorych realizowane sa praktyki. Miejsca przeprowadzania
praktyk wybierane sg na podstawie spetnienia przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow, tj. doswiad-
czenia w przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenia personelu, wyposazenia oraz dost¢pnosci sal,
a przede wszystkim oceniana jest mozliwo$¢ zrealizowania wszystkich zatozonych na dany rok
studiow efektow ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny miejsca realizacji praktyk, a na jej pod-
stawie tworzona jest lista aprobowanych jednostek, ktore moga by¢ polecane innym studentom.

Jednostki realizujace praktyki dobrane sg prawidtowo do rodzaju wymaganej praktyki
(Praktyka szpitalna w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Praktyka u dysponenta Zespotéw Ra-
townictwa Medycznego, Praktyka w jednostce terenowej PSP, Praktyka do wyboru: oddziat we-
wnetrzny, chirurgii, ortopedii, pediatrii, kardiologii, OIOM, Ob6z ogolnosprawnosciowy). Prak-
tyka zawodowa, majaca na celu realizacj¢ programu obozu sprawnos$ciowego odbywa si¢ we
wspotpracy z Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza.

Wyposazenie miejsc odbywania praktyk sa zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia si¢, umozliwiaja osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ oraz prawidtowq rea-
lizacje praktyk. Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow praktyk umozliwiaja
ich prawidtowa realizacje.

Monitorowanie przebiegu praktyk prowadzone jest w ciagu catego cyklu ksztalcenia.
Opiekunowie praktyk ze strony Uczelni dokonujg oceny realizacji praktyk gtéwnie poprzez roz-
mowy telefoniczne lub poprzez hospitacje zaje¢, co potwierdzajg zapisy w pieciu protokotach
udostgpnionych ZO PKA podczas wizytacji. Hospitacje praktyk prowadzone sg zgodnie z ,,Re-
gulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych w WSPS w Dabrowie Gorniczej”.

Dokumentowanie przebiegu praktyk, ich regulamin, wykaz efektow uczenia sie, a takze
metody weryfikacji 1 oceny osiagniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyk zawarte sa w ,,Dzienniku Praktyk Zawodowych” opracowanym przez Zesp6t Komisji
Programowej dla kierunku ratownictwo medyczne. Sg one prawidtowo sformutowane 1 umozli-
wiajg skuteczne sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggnigcia efektOw uczenia si¢ przez studen-
tow. Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i1 odnosi si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia si¢. Uczelnia przedstawita
jedynie sylabus do ,,Praktyki u dysponenta zespotéw Ratownictwa Medycznego", brak natomiast
sylabusow dla pozostatych praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opie-
kunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach podlegaja syste-
matycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w do-
skonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Program praktyk odpowiada sformutowanym dla
nich efektom uczenia si¢, a ich odpowiedni wymiar, miejsca odbywania, opiekunowie, metody
weryfikacji i oceny zapewniajg osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig.

Zajecia na studiach stacjonarnych na ocenianym kierunku realizowane sa w systemie
weekendowym, a w przypadku zaje¢ modutowych w tygodniu, gldwnie w trzygodzinnych blo-
kach przedmiotowych, a w uzasadnionych przypadkach (na wniosek nauczyciela akademic-
kiego) blok moze liczy¢ 4 godziny. Studenci sg zapoznawani z planem studiéw na poczatku se-
mestru 1 majg mozliwo$¢ dostosowania swoich obowigzkow zawodowych do harmonogramu
zaje¢ (wickszos$¢ studentow to osoby pracujace). Poza zajeciami dydaktycznymi nauczyciele
akademiccy prowadzg konsultacje dla studentéw. Terminy konsultacji sa podawane do
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wiadomosci studentéw na poczatku kazdego semestru. Terminy zaliczen, egzaminow, spotkan
nauczyciela ze studentami sg ustalane indywidualnie przez wyktadowcow. Studenci majg row-
niez mozliwos$¢ kontaktowania si¢ mailowego z nauczycielami, w czym posredniczy Dziekanat
Uczelni. ZO PKA stwierdzit nie$cistoSci pomiedzy planem a harmonogramem zajec¢ np. semestr
2 grupa 2a Przedmiot: Badanie pacjenta w ratownictwie medycznym - liczba godzin w harmo-
nogramie (w planie): wyktady: 19 h (w planie 20 h); semestr 3, grupa 2b Przedmiot: Medycyna
ratunkowa - liczba godzin w harmonogramie (w planie): ¢wiczenia: 47h (w planie 50), semestr
4, grupa la Przedmiot: Choroby wewnetrzne - liczba godzin w harmonogramie (w planie): wy-
ktady: 18h (w planie 15); semestr 4, grupa 2a Przedmiot: Medycyna ratunkowa - liczba godzin
w harmonogramie (w planie): a) ¢wiczenia: 42h (50), b) wyktady: 7h (15); semestr 6, grupa 1a
Przedmiot: Medycyna ratunkowa - liczba godzin w harmonogramie (w planie): a) ¢wiczenia: 34h
(50).

Z0 PKA stwierdzit, ze w harmonogramie zaje¢ brak jest przerw, co jest niezgodne z za-
sadami higieny pracy.

Studenci otrzymuja wyniki w czasie, ktory jest zalezny od formy weryfikacji. W razie
watpliwosci zgtasza si¢ je indywidualnie do prowadzacego, celem uzyskania wgladu oraz infor-
macji na temat pracy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 - Kryterium spelnione czesciowo.

Uzasadnienie

Czas trwania studiow, liczbe semestrow, wymiar godzin i przypisang im liczbe punktow ECTS
zostata okreslona prawidiowo.

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub in-
nych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktéw
ECTS, nie umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich efektow uczenia sig.

Zajecia zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym nie sg prowadzone w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i w sposdéb umozliwiajacy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Zajecia praktyczne nie sg realizowane w warunkach
naturalnych w bezposrednim kontakcie z pacjentem 1 nie zapewniajg uzyskania wszystkich efek-
tow uczenia sig.

Tresci programowe uwzgledniajg aktualng wiedzg 1 jej zastosowania z zakresu dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne.
Tresci programowe nie sg zgodne z efektami uczenia si¢ i nie zapewniajg ich osiagniecia przez
studentow ocenianego kierunku.

Metody ksztalcenia nie umozliwiaja studentom osiggnigcie efektow uczenia si¢, w tym
w szczeg6lnosci nie sprzyjaja przygotowaniu do dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodo-
wego rynku pracy wlasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne. Indywidualizacja procesu
ksztalcenia jest dostepna praktycznie dla kazdego wnioskujacego, co utatwia realizacje pro-
gramu. Nieuwzglednienie przerw pomigdzy zajeciami §wiadczy 0 niezachowaniu higieny pro-
cesu uczenia si¢.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania
oraz Srodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow
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zapewniaja prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig,
w szczegolnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Uczelnia analizuje oraz

weryfikuje miejsca praktyk na podstawie opinii studentéw oraz wynikdéw z hospitacji.

Zajecia z jezyka obcego sg prowadzone w jednej grupie; brak podzialu w zaleznosci od stopnia
zaawansowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Dosko-
nalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia

1.

10.

11.
12.

Zwigkszenie w programie studiow liczby godzin przypisanych formom zaj¢¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ze szczegblnym uwzglgdnieniem zajec
realizowanych w warunkach naturalnych w bezpos$rednim kontakcie z pacjentem, w
szczegolnosci w szpitalnych oddziatach ratunkowych oraz w innych wybranych oddzia-
fach szpitalnych.

Przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
punktéw ECTS w wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow ECTS przyporzadkowa-
nych do catosci toku studiow.

Przypisanie wszystkim modutom zaje¢ wtasciwej liczby punktow ECTS.

Okreslenie w programie studidow liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich.

Przygotowanie oferty zajec¢ fakultatywnych 1 okreslenie dla nich minimum 30% punktow
ECTS przyporzadkowanych do catosci toku studiow.

Sporzadzenie sylabuséw modutéw do wyboru oraz dla wszystkich praktyk.
Wprowadzenie w sylabusach informacji dotyczacych oséb odpowiedzialnych i1 prowa-
dzacych przedmiot, przygotowujacych i zatwierdzajacych sylabus, a takze nazwy i adresu
jednostki prowadzacej przedmiot.

Wprowadzenie zapisu w Regulaminie studiow mowiacego o obowigzkowym uczestni-
czeniu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem studidw, w celu osiggnigcia
wszystkich efektow uczenia sig.

Nalezy zweryfikowac¢ sposob realizacji zaje¢ z biochemii, biologii z mikrobiologig oraz
genetyki.

Nalezy zweryfikowac tres¢ sylabusow z przedmiotu genetyka oraz biologia z mikrobio-
logia, aby nie powielaly si¢ tresci programowe tych dwoch przedmiotow.
Uwzglednienie przerw pomiedzy zajeciami.

Zajecia z jezyka obcego winny by¢ prowadzone w grupach w zaleznosci od stopnia jego
Znajomosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
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W WSPS w Dabrowie Gorniczej rekrutacja na studia na kierunek ratownictwo medyczne od-
bywa si¢ na podstawie kompletu ztozonych dokumentéw, w ramach limitu przyje¢ ustalonego
przez Senat Uczelni. O przyjeciu decyduje kolejnosé ztozonych dokumentow. Zasady sktadania
dokumentow oraz ich wykaz sg publikowane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Rekru-
tacja. Od roku akademickiego 2019/2020 rekrutacja na studia odbywac sie bedzie na podstawie
ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra wedtug Uczelni ma wyjasnié, czy
kandydat na studia posiada odpowiednie predyspozycje do wykonywania zawodu ratownika me-
dycznego. Uczelnia nie okreslita zasad przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.

Warunki rekrutacji na studia w WSPS w Dabrowie Gorniczej nie zapewnig kandydatow,
ktorzy posiadaja wstgpng wiedzg, umiejetnosci 1 predyspozycje na poziomie niezb¢dnym do
osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sie, poniewaz studentem ocenianego kierunku moze
zosta¢ kazdy kandydat, ktory nie podlega jakiejkolwiek weryfikacji. W procesie rekrutacji Uczel-
nia nie uwzglednia wynikéw egzaminu dojrzatosci z wybranych przedmiotéw. Kandydaci ubie-
gajacy si¢ o przyjecie na kierunek ratownictwo medyczne mogliby by¢ kwalifikowani, na pod-
stawie ocen z egzaminu dojrzatosci z przedmiotow objetych postepowaniem rekrutacyjnym np.
do wyboru: biologia, jezyk obcy nowozytny lub matematyki. Warunki pracy wymagaja od ra-
townikow medycznych m.in. dobrego stanu zdrowia i §wietnej kondycji fizycznej. W procesie
rekrutacji Uczelnia nie przeprowadza oceny sprawnosciowej kandydatéw, na przyktad podczas
egzaminu sprawnosciowego, ktérego wynik moze by¢ dodatkowym kryterium rekrutacji na kie-
runek ratownictwo medyczne.

Uczelnia nie okreslita warunkow i procedur potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyska-
nych poza systemem studiéw, a takze uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Zasady i procedury dyplomowania w WSPS w Dabrowie Gorniczej zostaty opisane
w Regulaminie studiow oraz w Regulaminie egzaminu dyplomowego dla kierunku ratownictwo
medyczne. Wedtug ZO PKA nie zostaly one sformutowane w sposob trafny, bezstronny, zapew-
niajacy potwierdzenie osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ na zakonczenie studiow.
Egzamin dyplomowy na ocenianym kierunku sktada si¢ tylko z czg$ci teoretycznej. W przypadku
studidw o profilu praktycznym, a w szczegdlno$ci studidw na kierunku ratownictwo medyczne
czes$¢ praktyczna powinna by¢ dominujaca czgscig egzaminu dyplomowego. Uczelnia okreslita,
ze ,,W czasie egzaminu student otrzymuje pytanie od promotora i od recenzenta zwigzane z te-
matyka pracy oraz jedno lub dwa pytania z zakresu catego toku studiow”. Zasady pisania prac
licencjackich zostaty okreslone w Zataczniku do Uchwatly Senatu WSPS w Dabrowie Gorniczej
Nr 05/01/2011 z dnia 10 stycznia 2011 r. Prace licencjackie na kierunku ratownictwo nie po-
winny by¢ ,,opracowaniem o charakterze badawczym (w tym np. badaniem ankietowym)”. W
zakresie prac licencjackich rekomendowane sg prace o charakterze studium przypadku oraz do-
brze skomponowane prace pogladowe. Takie prace — w przypadku niewielkiego doswiadczenia
naukowego studentéw studiow o profilu praktycznym - pozwalaja unikng¢ btgdow metodolo-
gicznych, czyli niekompletnos$ci oraz niedostosowania metodyki i metodologii do specyfiki po-
ruszanego problemu. W przewazajacej wigkszo$ci prace licencjackie na ocenianym kierunku
maja charakter badawczy (brak w nich zgody komisji bioetycznej). Wedlug ZO PKA zawieraja
one wiele btedow metodologicznych dotyczacych m.in. nicodpowiedniej metody badan, ich
przebiegu, uzyskanych wynikéw oraz odpowiedniego oméwienia, a takze niskiej oceny wktadu
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wlasnego autora - jego wnikliwo$ci badawczej, dociekliwosci, umiejetnosci odkrywczych, kry-
tycyzmu, sposobu wnioskowania, inwencji naukowej, zaangazowania.

Prace licencjackie podlegaja ,.kontroli oryginalnos$ci pracy” wedlug procedury antypla-
giatowej, zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Antyplagiatowym WSPS w Dg-
browie Goérniczej. Pozytywny wynik kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu
dyplomowego.

Na ocenianym kierunku ocena osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
ocena postgpoOw w procesie uczenia si¢ odbywa si¢ na zakonczenie danego przedmiotu. Studenci
sa informowani o wynikach oceny na biezaco i moga poprawia¢ swoje wyniki, az do momentu
osiggni¢cia zaktadanego efektu. Aby uzyskac¢ zaliczenie danego przedmiotu (kazdej przewidzia-
nej w programie studiow formy zaje¢), student musi uzyskaé pozytywng oceng
z kazdego z przypisanych do danej formy zaje¢ efektu uczenia si¢. Efekty te oceniane sa
w skali od 2,0 do 5,0 zgodnie z kryteriami zawartymi w sylabusach. Uzyskanie oceny niedosta-
tecznej z ktoregokolwiek z efektow ksztalcenia jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedo-
statecznej z danego przedmiotu. Wybor formy zaliczenia zalezy od nauczyciela akademickiego
prowadzacego przedmiot. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sg opisane w sylabusie da-
nego przedmiotu. Sg to: ,, WEROL — test wiedzy, WER02 — ustny sprawdzian wiedzy, WERO3 —
praca pisemna, WERO04 — praca pisemna z obrong, WER05 — prezentacja, WER06 — zadanie
praktyczne lub projektowe, WERQ7 — zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggnieé,
WERO8 — obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, WER09 — kontrola i ocena prze-
biegu praktyk, WER10 - inne".

Formy weryfikacji efektow uczenia si¢ sa znane studentom i dopasowane do formy zaj¢c.
Ponadto kazdy student z niepetnosprawnosciag ma dostosowane metody weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci. W przypadku watpliwosci studenci indywidualnie moga je wyjasnia¢ z prowadza-
cym podczas wgladu do pracy. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej przystuguje stu-
dentom prawo do dwoch terminow poprawkowych z kazdego przedmiotu. Jezeli student uzyska
ocen¢ niedostateczng z drugiego terminu poprawkowego ma prawo wnies$¢, z uzasadnieniem,
wniosek o egzamin komisyjny. Komisja jest powolywana przez Dziekana, w ktorej sktad wcho-
dzi Dziekan lub upowazniony nauczyciel akademicki jako przewodniczacy, egzaminator bez
prawa zadawania pytan oraz drugi nauczyciel akademicki z zakresu przedmiotu objetego egza-
minem. W przypadku wyjatkowych okoliczno$ci Uczelnia pozwala na wydhluzenie semestru lub
przesunigcie terminu egzaminow. Terminy ustalane sg z prowadzacymi po konsultacji ze staro-
stami. W toku wizytacji ujawniono, iz podczas sesji egzaminacyjnej rowniez odbywaja si¢ zaje-
cia przewidziane programem studiow

Sformutowane przez Uczelni¢ ogdlne zasady weryfikacji 1 oceny osiagnigcia przez stu-
dentow efektéw uczenia si¢ oraz postepoOw w procesie uczenia si¢ umozliwiajg rowne traktowa-
nie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sig, a takze zapewniajg bez-
stronno$¢, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i porownywalnosé
ocen. Uczelnia nie okreslita zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z we-
ryfikacja 1 oceng efektoOw uczenia si¢ oraz sposobow zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Z analizy przedstawionej dokumentacji wynika, ze na ocenianym kierunku stosowane
metody i1 narzgdzia oceniania nie zostaty prawidtowo sformutowane np. ,,zaleca sie przygotowa-
nie od 1 do 5 pytan testowych do kazdego z efektow uczenia sie, kazde pytanie powinno zawierac
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Co najmniej 2 warianty odpowiedzi. W przypadku gdy do danej formy zajeé przypisano niewielkq
liczbe efektow uczenia sie, zamiast przygotowywania pytan do poszczegolnych efektow, mozna
przygotowac pytania do poszczegolnych tresci merytorycznych realizujgcych te efekty”. Zdaniem
Z0 PKA zalozenie takie jest niemozliwe do zrealizowania, a takze moze by¢ krzywdzace dla
studenta. Z przedtozonej dokumentacji nie wynika, aby przy kazdym pytaniu byla informacja
dot. jakiego ono dotyczy efektu uczenia si¢; nie jest takze przy kazdej pracy przedstawiona ana-
liza spetnienia tego zalozenia. Ponadto jezeli test zawiera np. 30 pytan, w tym jedno dotyczace
jednego z efektow uczenia si¢ i student udzieli 29 prawidtlowych odpowiedzi, poza tym jednym,
to i tak nie otrzymuje de facto oceny niedostatecznej. Natomiast ,, w przypadku sprawdzianu w
formie ustnej zaleca si¢ przygotowanie zestawu zagadnien do losowania przez studentow”. \Wa-
runkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu zaliczeniowego jest uzyskanie oceny co najmniej
3,0 za kazdy efekt uczenia si¢. Uzyskanie co najmniej jednej oceny niedostatecznej za efekt
uczenia si¢ jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej za caty test.

Na ocenianym kierunku dominujacym ,,sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia
i warunki zaliczenia” (okre$lenie z sylabusow przedmiotow) sg ,, test wiedzy, ustny sprawdzian
wiedzy i obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego”. W sylabusach przedmiotéw nie
okreslono szczegotowych kryteriow weryfikacji osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efek-
tow uczenia si¢. Na przyktad w sylabusie przedmiotu chirurgia okreslono efekt uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci ,, Posiada umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe zwigzane z wyko-
nywaniem zawodu ratownika medycznego ”, sposob weryfikacji ustny sprawdzian wiedzy. Ocene
3, (dostateczny) otrzymuje student, ktory ,, Posiada w minimalnym stopniu umiejetnosci tech-
niczne, manualne i ruchowe zwigzane z wykonywaniem zawodu ratownika medycznego”. Umie-
jetnosci nie mozna zweryfikowac przy pomocy ustnego sprawdzianu wiedzy. Ponadto okreslenie
,W minimalnym stopniu ”’ nie powinno by¢ stosowane w przypadku weryfikacji umiejgtnosci stu-
dentow kierunku ratownictwo medyczne, bowiem moze to by¢ zagrozeniem dla zdrowia 1 zycie
poszkodowanych.

Przyjete na ocenianym kierunku metody weryfikacji osiggnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢ oraz oceny postepOw w procesie uczenia si¢ nie zapewniajg skutecznej weryfikacji i
oceny stopnia osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektoéw uczenia si¢. Ponadto nie sprzyjaja
sprawdzaniu opanowania umiej¢tnosci praktycznych wtasciwych dla kierunku ratownictwo me-
dyczne. ZO PKA stwierdzit brak zaliczenia/egzaminu praktycznego we wszystkich modu-
fach/przedmiotach zwigzanych ze zdobywaniem przez studentdéw umiejetnosci praktycznych
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

70 PKA stwierdzit, ze prace etapowe, egzaminacyjne i dyplomowe wskutek nieprawi-
dtowo okreslonych wymagan nie sg dostatecznym dowodem na osiggni¢cie przez studentow za-
ktadanych efektow uczenia si¢. Tematyka niektorych ocenianych prac etapowych nie jest zgodna
z sylabusem przedmiotu —znajduja si¢ pytania spoza okre§lonych w sylabusie efektow uczenia
si¢ 1 sg niezgodne z treSciami programowymi przedmiotu. Metody weryfikacji efektow uczenia
si¢ zastosowane w niektorych pracach etapowych nie sa zgodne z metodami weryfikacji efektow
uczenia si¢, okreslonymi w sylabusie. W zakresie niektorych przedmiotow stwierdzono bardzo
niskie wymagania dot. zaliczenia (>36%). ZO PKA stwierdzil, Ze nie ma mozliwosci weryfikacji
zasadnos$ci ocen wybranych prac etapowych, poniewaz w przedstawionych materiatach nie ma
protokolu ocen, a same prace roéwniez nie sg ocenione (na pracy nie ma wystawionej oceny, nie
ma podpisu osoby sprawdzajacej).
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Studenci ocenianego kierunku nie sg autorami lub wspotautorami publikacji fachowych.
W roku 2015 druzyna studentow z kierunku ratownictwo medyczne wygrata VI Ogolnopolskie
Zawody Uczelni Wyzszych w Ratownictwie Medycznym i uzyskata prawo do organizacji VII
edycje zawodow. W organizacji tego przedsigwzigcia uczestniczyli rowniez studenci ocenianego
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 - Kryterium spelnione cze$ciowo.

Uzasadnienie
W WSPS w Dabrowie Gorniczej Sg stosowane formalnie przyjete i opublikowane warunki przy-

jecia kandydatéw na studia. Nie sg one selektywne 1 nie sprzyjajg wtasciwemu doborowi kandy-
datéw na kierunek ratownictwo medyczne. Ponadto nie sg one bezstronne i nie zapewniajg kan-
dydatom rownych szans w podjeciu studidéw na ocenianym kierunku.

Uczelnia nie okreslita warunkow i procedur potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
W procesie uczenia si¢ poza systemem studiow, ani uzyskanych w szkolnictwie wyzszym tj. w
innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Zasady 1 procedury dyplomowania przyjete w WSPS w Dabrowie Gorniczej nie sg prawidlowe.
Egzamin dyplomowy sktada si¢ tylko z czesci teoretycznej, a kryteria jego przeprowadzania sg
mato przejrzyste.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ nie sprzyja monitorowaniu postepoOw w uczeniu si¢ oraz
uniemozliwia wiarygodna oceng stopnia osiagni¢cia przez studentéw efektow uczenia sie, a sto-
sowane metody weryfikacji 1 oceny nie pozwalaja na sprawdzenie 1 ocen¢ wszystkich efektow
uczenia si¢, w tym w szczegolnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dzialalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku ratownictwo medyczne.

Prace etapowe, egzaminacyjne i dyplomowe nie sg dostatecznym dowodem na osiggnigcie przez
studentow zaktadanych efektow uczenia si¢; w niektorych przedmiotach bardzo niskie wymaga-
nia dot. zaliczenia (>36%). Niektore z prac nie byly ocenione przez prowadzacego.

Uczelnia nie prowadzi analizy pozycji absolwentdw na rynku pracy lub ich dalszej edukacji po-
twierdzajacej osiggnigcie efektow uczenia sie.

Jednostka dostosowuje program 1 metody weryfikacji wiedzy do potrzeb 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Dosko-
nalo$ci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
1. Warunki rekrutacji na kierunek ratownictwo medyczne nalezy okresli¢ tak, by byly one

selektywne i umozliwiaty dobor kandydatéw posiadajacych wstgpna wiedzg i umiejet-
no$ci na poziomie niezb¢dnym do osiggnigcia efektow uczenia si¢

2. W celu zapewnienia doboru kandydatow posiadajacych predyspozycje na poziomie nie-
zbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢, przede wszystkim zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, celowe jest uwzglednienie w kryteriach
kwalifikacji egzaminu sprawno$ciowego.
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3. Nalezy okresli¢ warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow, a takze w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

4. Wprowadzenie zaliczenia/egzaminu praktycznego we wszystkich modutach zwigzanych
ze zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw.

5. Nalezy zmieni¢ zasady egzaminu dyplomowego; okresli¢ szczegotowe kryteria przepro-
wadzania czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego i bezwzglednie uzupehi¢ go o
cz¢$¢ praktyczna.

6. Prace licencjackie powinny mie¢ charakter studium przypadku lub pracy przegladowe;j z
wyraznym nastawianiem na aspekty wdrozeniowe.

7. nalezy okresli¢ zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfi-
kacja i oceng efektow uczenia sie.

8. Nalezy okresli¢ sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i nie-
zgodne z prawem.

9. Nalezy okresli¢ szczegdotowe kryteria weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢ i podwyzszy¢ prog wymagany do uzyskania zaliczenia.

10. Nalezy zaleci¢ nauczycielom sprawdzanie prac, wystawianie ocen i podpisywanie ich.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
Zajecia na studiach | stopnia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzi ogoétem 37 osob, w

tym 2 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem profesora, 22 ze stopniem doktora i
13 0s6b z tytutem zawodowym magistra, z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
dla profesorow, 1 doktora nauk o zdrowiu, 5 doktorow nauk medycznych, 1 doktora nauk eko-
nomicznych 1 4 0s6b z wyksztalceniem magisterskim. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajace prawidtowg realizacje zaje¢, ponadto
wigkszo$¢ z nich posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ dydaktycz-
nych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Niektorzy z pracownikdéw posia-
daja dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami,
a takze posiadajg za§wiadczenia o ukonczeniu studiow podyplomowych, ktére sg zbiezne z rea-
lizowang tematyka zaje¢ na kierunku ratownictwo medyczne WSPS w Dabrowie Gorniczej. Po-
nadto, wielu pracownikow charakteryzuje si¢ bogatym do§wiadczeniem zawodowym, zdobytym
w innych uczelniach publicznych i niepublicznych, szpitalach specjalistycznych o réznym stop-
niu referencyjnosci (zaréwno w administrowaniu tymi placowkami, jak i w wykonywaniu prak-
tycznych obowigzkéw zawodowych). Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi dyscyplinami w ramach toku studiow (w szczegol-
nosci dyscyplina nauk medycznych i1 dyscyplina nauk o zdrowiu), posiadajg aktualny 1 udoku-
mentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i/lub doswiadczenie zawodowe, w ob-
szarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, umozliwiajace prawidtowg realizacje
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zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie godzinowe po-
szczegblnych nauczycieli akademickich oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia umozliwia pra-
widtowa realizacje zajec.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtowny cel, jakim jest wysoki
poziom nauczania. Biorgc pod uwage analize obsady zaje¢ dydaktycznych na kierunku ratow-
nictwo medyczne, ZO PKA stwierdzil, iz w wigkszosci przypadkéw dobor nauczycieli akade-
mickich 1 innych oséb prowadzacych zajgcia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigza-
nych z prawidtowg realizacja zaj¢¢ oraz uwzglednia w szczeg6lnosci ich dorobek praktyczny i
doswiadczenie oraz osiggnigcia dydaktyczne kadry. Ponadto zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studiow sa prowadzone przez kadre, z kto-
rej wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z problematyka
tych zaje¢. ZO PKA stwierdzil nieprawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych w 7 przypadkach,
ktore wyszczegolniono w Zalgczniku nr 4. Wykaz modutow zajeé, ktorych obsada zajec jest nie-
prawidtowa. Tym samym studenci nie sg w stanie w petni osiggnaé zatozonych kierunkowych i
przedmiotowych efektow uczenia si¢ z zakresu wymienionych w zalaczniku nr 4 przedmiotow.
Przeprowadzona analiza przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji dotyczacej kadry prowa-
dzacej zajecia dydaktyczne wykazala, ze kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawo-
dowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia
ze studentami w ramach modutow zaje¢, a takze zajg¢ praktycznych nie zawsze sg zgodne z
efektami uczenia si¢ oraz treSciami tych modutow zajeé¢, np. mgr pedagogiki (lic. ratownictwa
medycznego) prowadzi zajecia z pediatrii, doktor nauk ekonomicznych prowadzi zajecia z przed-
miotu organizacja i zarzadzanie, lekarz ze specjalizacja z neurologii prowadzi zaj¢cia z psychia-
trii, mgr biotechnologii i mgr inZynierii biomedycznej prowadzi zajecia z biostatystyki, mgr
zdrowia publicznego (lic. ratownictwa medycznego) prowadzi zajecia z medycyny ratunkowej,
lekarz ze specjalizacja z patomorfologii prowadzi zajecia z medycyny sadowej, lekarz ze specja-
lizacja z farmakologii prowadzi zajecia z ortopedii 1 traumatologii narzagdéw ruchu.

Zgodnie z §34 Regulaminu studiow WSPS w Dabrowie Gorniczej opiekunami prac li-
cencjackich moga by¢ nauczyciele akademiccy co najmniej z tytutem zawodowym magistra, co
nie budzi zastrzezen ZO PKA. Opiekunami prac licencjackich sa nauczyciele akademiccy posia-
dajacy odpowiednie kompetencje do prowadzenia prac dyplomowych na ocenianym kierunku,
tj. posiadaja odpowiednie wyksztatcenie, dorobek naukowy i/lub do§wiadczenie zawodowe. Za-
sady polityki kadrowej w Uczelni regulujg nastepujace akty prawne:

1. Zarzadzenie 02/05/2017 Kanclerza WSPS w sprawie zapewnienia finansowych
warunkow uczestnictwa i organizacji konferencji naukowych, zgodnie z ktorym Uczelnia
utworzyla fundusz przeznaczony na konferencje naukowe, sympozja oraz inne
przedsiewziecia naukowo-badawcze w wysokosci 50 000 zl na rok kalendarzowy z
mozliwoscig zwigkszenia funduszu na podstawie odrgbnego Zarzadzenia Kanclerza w
przypadku przekroczenia poniesionych wydatkow;

2. Zarzadzenie 02/02/2017 Kanclerza WSPS w sprawie zapewnienia materialnych
warunkéw do realizacji publikacji i badan naukowych, zgodnie z ktérym Uczelnia
utworzyta fundusz przeznaczony na publikacje naukowe oraz badania naukowe w
wysokosci 50 000 zt na rok kalendarzowy z mozliwoscig zwickszenia funduszu na
podstawie odrgbnego Zarzadzenia Kanclerza w przypadku przekroczenia poniesionych
wydatkow;
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3. Zarzadzenie 03/09/2018 Rektora WSPS z dn. 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Standardu Antydyskryminacyjnego;

4. Uchwata 09/09/2018 Senatu WSPS z dn. 29 wrze$nia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
planu nadzoru dydaktyczno-naukowego w roku akademickim 2018/2019;

5. Uchwata 05/12/2016 Senatu WSPS z dn. 17 grudnia 2016 r. w sprawie powotania
Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich;

6. Uchwata 11/12/2018 Senatu WSPS z dn. 10 grudnia 2018 r. w sprawie powotlania
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich oraz Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. studentow;

7. Uchwata 06/02/2018 Senatu WSPS z dn. 10 lutego 2018 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich.

W Uczelni nie obowigzuje procedura antymobbingowa.

Uczelnia prowadzi okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich obejmujaca aktywnos$¢ w
zakresie dzialalno$ci naukowej, zawodowej oraz dydaktycznej cztonkow kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (w tym hospitacji). Ocena jest do-
konywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, na
podstawie nastepujacych ocen czastkowych:

e samooceny nauczyciela za pomocg arkusza okresowej oceny dziatalnosci naukowe;j, dy-
daktycznej i organizacyjnej pracownika;

e wynikow ankiet studenckich;

e czastkowej opinii komisji oceniajace;j.

Ostatnia ocena okresowa kadry miata miejsce w 2018 roku i objeto nig 2 nauczycieli
akademickich, ktorzy uzyskali ocen¢ pozytywna z rekomendacja dalszego zatrudnienia
w Uczelni.

Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegolnych cztonkow
kadry 1 planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studen-
tow w zakresie spetniania przez nich obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych
nauczycieli, np. w formie hospitacji zaj¢¢. Hospitacje zajg¢ dydaktycznych sa przeprowadzane
w oparciu o Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Wyzszej Szkole Planowania Strate-
gicznego w Dabrowie Gorniczej. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez pracownikow nau-
kowo-dydaktycznych i dydaktycznych sa objete hospitacjami co najmniej raz w danym roku
akademickim. Od tej zasady mozna odstapi¢ w przypadku, gdy poprzednie hospitacje nie wyka-
zaly znaczacych nieprawidlowosci, a ankiety studenckie potwierdzaja pozytywna opinig¢ o reali-
zacji zaje¢. Hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z planem hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
ktory jest ustalany na poczatku kazdego semestru przez Dziekana w porozumieniu z Pelnomoc-
nikiem Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Plan hospitacji jest zatwierdzany przez Dziekana 1 udo-
stepniany wszystkim pracownikom objetym hospitacjami, co oznacza, ze sg one zapowiedziane,
a tym samym maja ograniczony wplyw na doskonalenie jakos$ci ksztatcenia. W roku akademic-
kim 2017/2018 zrealizowano 3 hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych, a w roku akademickim
2018/2019 — dotychczas przeprowadzono ich 5. Wszystkie zakonczyly si¢ oceng pozytywna; w
analizowanym okresie nie przeprowadzono tez zadnej hospitacji interwencyjnej. Analiza
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protokotéw wykazata jednak pewne nieprawidlowosci, np. brakuje daty hospitacji, tematu zajec,
a sam wzor protokotu nie posiada pola, z ktérego wynika konkretna informacja, jaka jest kon-
cowa ocena pracownika.

Kadra akademicka jest oceniana przez studentow przy uzyciu papierowych kwestionariu-
szy ankiety, ktore sg dystrybuowane przez Dziekanat poprzez starostow roku 1 wypelniane przez
studentéw po ostatnich zajeciach w danym semestrze, natomiast grupy studenckie nie sg oce-
niane przez osoby prowadzgce zajecia, co nie pozwala na dokonanie analizy ewentualnych czyn-
nikow warunkujacych negatywna ocen¢ nauczyciela przez studentdw (np. nauczyciel moze by¢
wymagajacy, opracowac¢ wysokie wymagania wobec studenta w ramach danego przedmiotu, a
grupa studencka moze w zwigzku z tym oceni¢ go krytycznie). Po zakonczeniu zaje¢ z danego
przedmiotu, najczesciej na poczatku nastepnego semestru, staro$ci odbieraja ankiety z Dzieka-
natu, a nast¢pnie po ich wypehieniu sktadajg je w Dziekanacie. Taki sposob przeprowadzenia
ankiety powoduje blisko 100% zwrotnos¢ ankiet 1 reprezentatywno$¢ wynikow. Ankieta sktada
si¢ z szeregu pytan dotyczacych cech osobowosciowych prowadzacego, jego podejscia do przed-
miotu i1 przydatno$ci uzyskanej wiedzy w skali od 1 do 5. Ankiete konczy pytanie otwarte, w
ktérym studenci maja mozliwo$¢ sformutowania wolnych wnioskéw oraz pisemnych ocen. Jed-
nostka po analizie statystycznej ankiet przez Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia tworzy raport, skta-
dajacy si¢ z czgéci ogblnej oraz szczegotowej. Ocena ankietyzacji nauczycieli akademickich
przez studentow stanowi czgs¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Reasumujac, realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace;j
zajecia zapewniajacej prawidtowa ich realizacjg, sprzyja stabilizacji zatrudnienia 1 trwatemu roz-
wojowi nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy
stymulujace 1 motywujace cztonkdéw kadry prowadzacej ksztalcenie do rozpoznawania wlasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez
Z0 PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto w wiekszosci zasady rozwia-
zywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy po-
mocy ofiarom (poza przeciwdziataniem mobbingowi).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 - kryterium spelnione cz¢sciowo.

Uzasadnienie
Kompetencje 1 doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich 1 innych osob

prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja w wigkszo$ci przypadkow prawidtowa realiza-
cje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢, poza wskazanymi powyzej nie-
prawidlowo$ciami obsady zaj¢¢ dydaktycznych. Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwia-
jacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatce-
nie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadrg¢ do ustawicznego rozwoju. Brakuje w niej jed-
nak procedury zapobiegajacej zjawisku mobbingu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak
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Zalecenia
1. Dokonanie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych w celu osiagniecia wszystkich zalozo-

nych kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sig.

2. Wdrozenie oceny grup studenckich przez nauczycieli akademickich.

3. Modyfikacja procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych pod wzglgdem nieinformowania
pracownikow o konkretnym terminie hospitacji oraz protokotu hospitacyjnego pod katem
uzupetnienia koncowej oceny osoby hospitowane;.

4. Wprowadzenie procedury antymobbingowe;j.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
WSPS w Dgbrowie Gorniczej zapewnia studentom, w tym studentom kierunku ratownictwo me-

dyczne, nowoczesna, preznie rozwijajaca si¢ wlasng baze dydaktyczng Uczelni, a takze w ramach
podpisanych umoéw, niewykorzystywang do ¢wiczen w warunkach naturalnych w bezposrednim
kontakcie z pacjentami, baze kliniczng, przez co brak jest mozliwos$ci osiggnigcia wszystkich
zatozonych efektow uczenia sig.

Bazg dydaktyczna Uczelni stanowi trzykondygnacyjny budynek usytuowany przy ul. Ko-
Scielnej 6, ktory Uczelnia wykupita na wlasno§¢ w 2006 roku. Budynek jest objety ochrong Wo-
jewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w Katowicach. Jego catkowita powierzchnia uzytkowa
wynosi 1531 m?. W budynku szkolnym znajduje si¢ 12 sal, w tym: pracownia komputerowa
posiadajgca state tgcze internetowe, jedna aula na okoto 170 oséb, jedna duza sala audiowizualna
na okoto 100 osob, biblioteka wraz z czytelnig, osiem sal 1 pracowni przeznaczonych do ¢wiczen,
seminaridw oraz lektoratow mieszczacych od 15 do 40 os6b. Wyzsza Szkota Planowania Strate-
gicznego posiada takze Centrum Symulacji Medycznej (CSM). CSM to nowoczesny 3-kondy-
gnacyjny budynek, ktoéry miesci si¢ w bezposrednim sasiedztwie Uczelni. Znajduja si¢ w nim
dwie sale symulacji medycznej (sala Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego z dwoma stanowiskami
dla dorostych, jednym stanowiskiem pediatrycznym i jednym noworodkowym oraz sala do ¢wi-
czen zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych, technik udrazniania drog oddechowych i de-
briefingu). W skiad Centrum wchodzi rowniez specjalistyczny i w petni wyposazony ambulans
ratunkowy o typie zabudowy karetki P (Mercedes Sprinter), ktory stanowi Mobilne Centrum
Symulacji Medycznej. Wszystkie sale symulacyjne wyposazone sg w sprzet audiowizualny,
ktéry umozliwia rejestracje sesji symulacyjnych. Oprocz pomieszczen do symulacji medyczne;,
Centrum wyposazone jest W nowoczesne sale dydaktyczne oraz pomieszczenia dla odpoczynku
studentow, wlacznie z aneksem kuchennym. Na parterze budynku Centrum znajdujg si¢ nowo-
czesne sale dydaktyczne z mozliwos$cia odtwarzania obrazu i dzwigku z sal symulacyjnych. W
Uczelni jest zapewniony dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi — w tym celu wykorzystuje si¢
nadane przez administratora systemu indywidualne hasta dost¢pu.

Uczelnia posiada pracownie specjalistyczne, wykorzystywane w ksztalceniu studentow
na kierunku ratownictwo medyczne: pracowni¢ anatomiczno-fizjologiczng i pracowni¢ informa-
tyczno-jezykowa. Wyjatek stanowi pracownia z biologii z mikrobiologia, biochemii i genetyki;
Uczelnia nie posiada laboratorium lub pracowni badan molekularnych oraz biochemii z
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elementami chemii. Zajecia z biologii z mikrobiologia realizowane sg w laboratorium serolo-
gicznym Centrum Medycznego, z ktorym podpisano umowg, jednak jest ono przystosowane je-
dynie do badan serologicznych. Pracodawcy wspotpracujacy z Wydzialem udostgpniajg swoja
baz¢ na potrzeby odbycia zaje¢ praktycznych, jednakze nie sg one realizowane w warunkach
naturalnych w bezposrednim kontakcie z pacjentem, w szczeg6lnosci w szpitalnych oddziatach
ratunkowych oraz w innych wybranych oddziatach szpitalnych.

Baza dydaktyczna Uczelni czgsciowo spetnia warunki dostgpnosci ksztatcenia dla stu-
dentow z niepetnosprawnoscia. Budynek siedziby Uczelni, w ktorym znajduje si¢ m.in. Biblio-
teka oraz sale wyktadowe nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, natomiast
budynek Centrum Symulacji Medycznej jest wyposazony w odpowiednie udogodnienia dla tej
grupy osob.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek w wiekszosci przypadkow zapewnia
baze dydaktyczna, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych wilasciwych dla kie-
runku ratownictwo medyczne oraz umozliwia dostep do nowoczesnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej 1 zasobdéw bibliotecznych.

Uczelnia ma podpisanych 19 porozumien/uméw z nastepujacymi placoéwkami w celu re-
alizacji praktyk zawodowych:

1. SP Z0OZ Rejonowym Pogotowiem Ratunkowym w Sosnowcu;
Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w Dabrowie Gorniczej;
Szkota Narciarstwa i Snowboardu ,,Maximus-Ski” w Brennie;
SP ZOZ Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 3 w Rybniku;
Zaktadem Karnym w Wojkowicach;
Tatrzanskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w Zakopanem;
Centralng Stacja Ratownictwa Gorniczego S.A. w Bytomiu;
Szpitalem Miejskim w Siemianowicach Slaskich;
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Gorniczej;
. Wojewodzkim Pogotowiem Ratunkowym w Katowicach;

© oo Nk wDd

N
= O

. Szpitalem Specjalistycznym im. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej;

. Nowym Szpitalem w Olkuszu Sp. z 0.0.;

. Centrum Pediatrii im. Jana Pawla II w Sosnowcu;

. Sosnowieckim Szpitalem Miejskim Sp. z 0.0.;

. Chorzowskim Centrum Pediatrii i Onkologii im. dr Edwarda Hankego;

. Szpitalem Specjalistycznym nr 1 w Bytomiu;

. Szpitalem Powiatowym w Chrzanowie;

. SP ZOZ Wojewo6dzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 4 w Bytomiu;
19. Szpitalem Murckim Sp. z 0.0. w Katowicach.

Uczelnia posiada rowniez umowe najmu z Gming Dabrowa Goérnicza, ktorej przedmiotem jest
lokal, potozony w Dabrowie Gorniczej przy ul. Wojska Polskiego 52
o0 powierzchni 1311,50 m?. Znajduje si¢ w nim 12 sal dydaktycznych, w tym pracownia infor-
matyczno-jezykowa oraz aula na 250 osob; trzy sale potaczone sg zintegrowanym systemem pre-
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zentacji audiowizualnej. Drugg umowa najmu jest umowa z Centrum Diagnostyki Laboratoryj-
nej Tomasz Wielkoszynski 1 Marcin Furmanski sp. j. dotyczaca najmu laboratorium i pracowni
przy al. J. Pitsudskiego 10 w celu przeprowadzenia zaje¢, ktéra w praktyce nie jest wykorzysty-
wana przez studentow (nie biorg oni udzialu w doskonaleniu umiejetnosci praktycznych w
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ramach zaje¢ z takich przedmiotéw, jak np. mikrobiologia, parazytologia, genetyka). Ponadto,
Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspolpracy z Rejonowym Pogotowiem Ratunkowym w
Sosnowcu, obejmujace m.in. udzielenie wsparcia merytorycznego przy organizacji symulowa-
nych zdarzen masowych (¢wiczenia dla studentoéw) oraz porozumienie o wspotpracy z Polskim
Towarzystwem Pielggniarskim Zarzgdem Oddziatu w Katowicach w zakresie m.in. wspolnego
tworzenia programow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez WSPS, oceny efektow
uczenia si¢ w programach studiow, prowadzenia badan naukowych 1 wspolnych konferencji na-
ukowo-szkoleniowych.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujace si¢ na terenie
Uczelni oraz ich wyposazenie s3 zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, umozli-
wiaja prawidlowa realizacj¢ zaje¢, w tym prowadzenie zajec ksztattujacych umiejetnosci prak-
tyczne w warunkach symulowanych. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozli-
wiajaca realizacje programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggnigcie przez studentow
wigkszos$ci zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Studenci
ocenianego kierunku nie posiadaja dostepu do laboratorium mikrobiologicznego, pracowni ba-
dan molekularnych oraz biochemii z elementami chemii i w zwigzku z tym nie zrealizuja efektow
ksztalcenia z biologii z mikrobiologia, biochemii i genetyki.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dy-
daktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, niecodbiegajace od aktual-
nie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych
dla kierunku oraz umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ zajg¢, w tym z wykorzystaniem zaawanso-
wanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wy-
posazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji
na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3 dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup 1 umozliwiajg prawidlowg realizacj¢ zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Uczelnia nie dostosowata si¢ do wymagan przepisow prawnych zawartych w rozporza-
dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia (Dz.U. poz.
2090), m.in. nie udostgpniono na stronie internetowej Uczelni informacji o sposobie: a) postgpo-
wania w przypadkach wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, zawieraja-
cej w szczegblnosci numer telefonu alarmowego na terenie uczelni oraz adres poczty elektro-
nicznej, na ktore nalezy zgtasza¢ informacje o tych zagrozeniach, b) dokumentowania zgtoszo-
nego lub stwierdzonego zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz sposobie jego usuni¢cia albo pod-
jecia dziatan zapobiegajacych temu zagrozeniu.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydak-
tycznych, laboratoridow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami za-
je¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Uczelnia nie zapewnia petnego dosto-
sowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej 1 bibliotecznej do potrzeb 0sob z niepetnospraw-
no$cig, w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatal-
nosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji
barier w dostgpie do sal dydaktycznych, pracowni 1 laboratoriow, jak rowniez zaplecza sanitar-
nego, bowiem gtowna siedziba Uczelni nie jest dostosowana do potrzeb osob niepetnospraw-
nych.
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Budynek nie jest przystosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami ruchowymi
(brak podjazdoéw, windy oraz przystosowanych toalet). Biblioteka posiada przyrzady dla osob
stabowidzacych czy niewidzacych w postaci lupy i urzadzenia czytajacego ,,Digital Talking
Book Player”.

Studenci kierunku ratownictwo medyczne WSPS w Dabrowie Gorniczej majg dostep do
Biblioteki, ktorej zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego
Uczelni poprzez zapewnienie dostgpu do zrodet informacji, niezbednych do realizacji tych pro-
cesow,a takze udziat w ksztaltowaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci studentow w zakresie wyszuki-
wania i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych informacji. Biblioteka miesci si¢ w sie-
dzibie Uczelni.

Uczelnia przy pomocy programu Prolib prowadzi komputerowa obstuge Biblioteki, ktora
posiada aktualny dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki i zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z polskich i1 zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych i petlnotekstowych (Elsevier,
Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley, EBSCO). Pomimo bogatego zaple-
cza do baz bibliograficznych studenci nie wykorzystuja w dostateczny sposob oferowanych im
mozliwos$ci np. podczas przygotowywania prac dyplomowych.

Biblioteka posiada 8000 egzemplarzy woluminow, tworzacych zbiory tradycyjne oraz
zasoby elektroniczne w postaci pelnotekstowych publikacji dostepnych poprzez katalog biblio-
teczny. Uczelnia zapewnia studentom dostepu do platformy IBUK Libra. Ksiggozbior tradycyjny
jest aktualny 1 stale uzupelniany. Biblioteka prenumeruje kilkanascie czasopism naukowych, w
tym 3 skierowane stricte do studentow kierunku ratownictwo medyczne — ,,Na ratunek”, W ak-
cji” oraz ,,Pielggniarstwo w stanach nagtych”.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposa-
zenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia
zapewniaja warunki do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyj-
nej i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e 53 zgodne, co do aktualno$ci, zakresu tematycznego 1 w ograniczonym stopniu zasi¢gu
jezykowego) jest zapewniony dostep do mi¢dzynarodowych naukowych baz danych,
znajduja si¢ w niej rowniez 23 pozycje podrecznikowe w jezyku angielskim z lat 1999-
2017, z czego wigkszos$¢ jest jednak adresowanych do studentéw innych kierunkow
studiow (fizjoterapia, pielegniarstwo, poloznictwo). Brakuje w niej aktualnych pozycji
anglojezycznych z zakresu ratownictwa medycznego i medycyny ratunkowej, co
zwigkszyloby potencjal uczelni do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia), a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiaja
osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku
oraz prawidtowg realizacj¢ zajec;

e obejmuja piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne
podreczniki w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
si¢ oraz liczby studentow;

e 353 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajacych dostep do §wiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej;
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e 53 dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym
osobom pelne korzystanie z zasoboéw. Uczelnia posiada sprzegt utatwiajacy proces
ksztalcenia osobom niedowidzacym — lupe powigkszajaca oraz cyfrowy odtwarzacz
ksigzek.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze biblioteka zapewnia im dostep
do wszystkich wymaganych przez prowadzacych pozycji literaturowych, chociaz w gtowne;j
mierze korzystaja z informacji pozyskanych podczas zaje¢. Maja mozliwos$¢ zgloszenia pozycji,
ktore ich zdaniem powinny znalez¢ si¢ w zasobach bibliotecznych bezposrednio u Kierownika
Biblioteki.

Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu za-
wodowym dokonywana jest na podstawie okresowej oceny przez studentéw, jak rowniez wykta-
dowcow. Przedmiotem oceny s3:

e Wwyposazenie sal ¢wiczeniowych i wyktadowych oraz innych pomocy dydaktycznych
(pracownicy monitoruja dostgpno$¢ pomocy naukowych i materiatlow dydaktycznych, a
Uczelnia ze srodkow wlasnych na biezaco zakupuje zuzywalne materiaty, §rodki i sprzet
medyczny, niezb¢dne do nauki umiejetnosci praktycznych);

e zasoby biblioteczne (polityka pozyskiwania zbioréw opiera si¢ na analizie sylabuséw (w
Bibliotece jest jednak dostepnych wiele nowych podrecznikdéw np. z choréb wewnetrz-
nych i pediatrii, ktorych nie ma wskazanych w sylabusach), systematycznym monitoringu
rynku wydawniczego oraz propozycjach otrzymywanych od studentow i wyktadowcow
akademickich).

Wyniki okresowych przegladow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow,
sa wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowa-
nia, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Wszelkie niedogodnosci oraz
pomysty mozna takze zglasza¢ za pomoca starosty lub bezposrednio do Wtadz Uczelni. Baza
dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupetniania, modernizowana i rozbudowywana w
miar¢ mozliwosci finansowych. Jednostka rowniez uczestniczy w tym procesie m.in. poprzez
wspolprace z interesariuszami zewngetrznymi.

W podziemiach budynku przy ul. Koscielnej znajduje si¢ stotdéwka, z ktorej studenci
moga korzysta¢ w godzinach zaje¢. Ponadto w budynku przy ul. Koscielnej, jak i w CSM znaj-
duje si¢ Pokoj Matki.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 - kKryterium spelnione czesciowo

Uzasadnienie
Uczelnia posiada dwa budynki, Centrum Symulacji dedykowane tylko ratownikom medycznym

oraz siedziba gltéwna Uczelni. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidlowg realizacj¢ zaje¢ 1 osiggnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiej¢tnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku, jednak nie s3 w pelni dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki 1 pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Ponadto Uczelnia dysponuje sprzetami
umozliwiajacymi dostosowanie metod nauczania do potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciami jak ,,Digital Talking Book Player”.

Uczelnia nie dostosowala strony internetowej do aktualnych wymagan przepisow prawnych
w zakresie BHP.

Uczelnia przeprowadzila ankiete ewaluacyjng dotyczaca infrastruktury, jednak jej wyniki nie zo-
staty zaprezentowane, w zwigzku z czym niemozliwa jest ocena czy sugestie studentoéw zostaja
uwzglednione w polityce zagospodarowania przestrzennego w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
1. Dostosowanie siedziby Uczelni do potrzeb osob niepelnosprawnych ruchowo np. poprzez

montaz podjazdow, wind.

2. Poszerzenie zasobow bibliotecznych o zagraniczne pozycje ksigzkowe z ostatnich 5 lat z
zakresu ratownictwa medycznego w oparciu 0 propozycje kadry dydaktycznej i
studentow ocenianego kierunku.

3. Podjecie dziatan motywujacych i promujacych wsrdd studentéw dostepu Biblioteki do
petnotekstowych baz bibliograficznych w celu ich wigkszego wykorzystania do
wyszukiwania recenzowanych publikacji krajowych 1 zagranicznych do prac
dyplomowych.

4. Zapewnienie przez Uczelni¢ mozliwosci korzystania z pracowni lub laboratoriow do
realizacji przedmiotow: biochemia z elementami chemii, biologia z mikrobiologig oraz
genetyka.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zarzadzeniem nr 10/10/2018 Rektora z dnia 10 pazdziernika 2018 r. powotano do Rady
programowej kierunku ratownictwo medyczne przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,
m.in. w osobach ordynatora Oddziatu Chirurgii Matoinwazyjnej, Metabolicznej, Plastycznej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5 w Sosnowcu, kierownika Stacji w Dabrowie
WPR Katowice, kierownika Szkoty Ratownictwa, przedstawiciela Zagtebiowskiego Centrum
Onkologii, Dowddce Zastepu PSP w Dabrowie, kierownika Stacji Gliwice LPR oraz Prezesa
WOPR.

W ramach wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydzial, w zakresie rea-
lizacji programu ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne wspotpracuje z licznymi insty-
tucjami dziatajacymi w sferze samorzadowej, zdrowia publicznego oraz pracodawcami np. Re-
jonowym Pogotowiem Ratunkowym w Sosnowcu, Urzegdem Gminy w Pawlowicach, liceami
ogoblnoksztatcacymi, Polskim Towarzystwem Pielggniarstwa. Potwierdzaja ten fakt liczne poro-
zumienia o wspotpracy.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu ksztalcenia dla kierunku ratownictwo me-
dyczne ma wspolpraca z interesariuszami zewn¢trznymi, ktdrzy reprezentuja wybrane jednostki
ochrony zdrowia (placowki ksztalcenia praktycznego), pracodawcow, towarzystwa naukowe.
Uczelnia deklaruje, iz wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi wigze si¢ z mozliwoscia pozy-
skiwania kadry wspolpracujacej z Wydziatem, posiadajacej wysokie kwalifikacje i do§wiadcze-
nie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, co sprzyja wymianie doswiadczen dydaktycznych, nau-
kowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy.

W roku akademickim 2018/19 przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczyli
w posiedzeniach Rady programowej, biorgc czynny udzial w opiniowaniu spraw zwigzanych z
realizowanym programem ksztalcenia. Gtéwne cele przyjete przez pracodawcow to wsparcie
procesu ksztalcenia uwzgledniajace dynamiczny rozwdj ustug 1 praktyki ratownictwa medycz-
nego, przygotowanie absolwentéw kierunku do wymagan rynku pracy, poglebianie kontaktu
miegdzy studentami, a przyszlymi pracodawcami. Interesariusze zewnetrzni maja wpltyw na rea-
lizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym na realizacj¢ praktyk zawodowych.
Pozyskiwanie opinii pracodawcdéw ma miejsce podczas spotkan, ktore zgodnie z ustaleniami od-
bywaja si¢ Kilka razy w roku. Uczestniczacy w spotkaniach przedstawiciele pracodawcow po-
przez rozmowy oraz sktadane wnioski majg realny wptyw na proces ksztatcenia.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele pracodawcow
m.in. Pogotowia Ratunkowego w Dabrowie, Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie, Woje-
wodzkiego Pogotowia Ratunkowego w Katowicach. Zgodnie z informacjami uzyskanymi pod-
czas spotkania, pracodawcy wnioskowali do wtadz uczelni m.in. 0 dodatkowe zaj¢cia dla stu-
dentdéw na bloku operacyjnym, dostosowanie zaj¢¢ w centrum symulacji do praktycznych czyn-
nos$ci wykonywanych przez ratownikow oraz zwigkszenie liczby godzin z zakresu regulacji
prawnych. Wszystkie wnioski zostaty przez Wtadze Uczelni przeanalizowane, a dziatania pod-
jete 1 zrealizowane.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 - kryterium spelnione
Uzasadnienie
Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspotpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w pro-

cesie ksztalcenia. Pracodawcy sg wlgczani w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzacej
rozwijaniu programow studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.
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Jednostka jest otwarta na wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wnioskowane
przez pracodawcoé6w zmiany sg wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Nalezy zweryfikowa¢ 1 doprecyzowac tres¢ umow zawartych ze szkotami $rednimi, aby nie su-
gerowaly, iz Uczelnia oferuje uczniom zaj¢cia w laboratoriach, ktorych nie posiada.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Na kierunku ratownictwo medyczne studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo
lektoratach jezyka angielskiego (5 pkt ECTS), ktorych zadaniem jest wykorzystanie i ugrunto-
wanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.

Istnieje jeden program wyjazdowy dla studentow WSPS — jest to 14-dniowy wyjazd szko-
leniowy w miesigcu czerwcu do Tarnopola (Ukraina). Jednorazowo liczba studentow, ktorzy
moga wzia¢ udzial w wyjezdzie to 4-6 osob; w latach 2017 1 2018 w programie wzigto udziat 6
studentow, natomiast w 2019 roku zaproszenie jest skierowane do 4 studentéw. Brak jest szcze-
gotowych informacji, ktore regulowatyby procedurg rekrutacji do tego programu; powyzsza
wspodlpraca nie ma wptywu na koncepcj¢ ksztatcenia. Zar6wno Wtadze jednostki, jak i Koordy-
nator Dziatu ds. Umiedzynarodowienia nie wskazali kryteriow warunkujacych przyznanie miej-
sca. Ponadto Uczelnia ma zawarte porozumienia o wspotpracy naukowo-dydaktycznej, obejmu-
jaca m.in. kierunek ratownictwo medyczne, z The College of Regional Development and Ban-
king Institute — AMBIS (Czechy) oraz Rosyjskim Naukowo-Badawczym Instytutem Zdrowia
(Rosja). Studenci brali udziat w konferencji we Lwowie, jednak zaprezentowano tam prace w
jezyku ojczystym przy udziale ttumacza.

W Uczelni nie prowadzi si¢ rowniez zaj¢¢, w tym wyktadow goscinnych, w jezyku an-
gielskim. Program studiow nie przewiduje realizacji catego cyklu zaje¢, jak rowniez pojedyn-
czych przedmiotow w jezyku angielskim badz innym j¢zyku obcym.

Uczelnia nie ma zawartych umow w zakresie wymiany mi¢dzynarodowej na kierunku
ratownictwo medyczne w ramach programu Erasmus+. W tym celu Uczelnia ztozyta dokumen-
tacje o pozyskanie karty Erasmus+ w dniu 27. 03. 2019 r., otrzymujac nastgpujacy kod identyfi-
kujacy: 273109-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA1-ECHE.

W Uczelni nie jest prowadzona ewaluacja umigdzynarodowienia. Podczas spotkania z
Z0 PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili opini¢, ze temat wymiany mi¢dzynarodowej nie
jest rozwinigty z powodu braku zainteresowania studentéw, ktore spowodowane jest ogromnym

odsetkiem studentow, ktorzy juz pracujg w zawodzie i jedynie potrzebuja uzyskac tytut zawo-
dowy.

Reasumujac, rodzaj, zakres 1 zasi¢g umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w chwili
obecnej sa na niskim poziomie. Mozliwosci rozwoju mi¢dzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentow zwigzanej z ksztalceniem na kierunku sg ograniczone (3 porozumienia
0 wspotpracy z zagranicznymi uczelniami i ztozony wniosek o pozyskanie karty Erasmus+; w
praktyce aktywno$¢ ta nie istnieje). Uczelnia nie prowadzi okresowych ocen stopnia
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umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujacych ocene skali, zakresu i1 zasiegu aktywnos$ci mig-
dzynarodowej kadry i studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 - kryterium spelnione cz¢sciowo

Uzasadnienie
Uczelnia nie stwarza wystarczajagcych warunkoéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu ksztatce-

nia na kierunku, nie ma mozliwos$ci oceny, czy nauczyciele akademiccy sg przygotowani do na-
uczania W jezykach obcych, istnieje mocno ograniczona mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentow
(wyjazdy pojedynczych studentow na szkoty letnie), natomiast nie istnieje mi¢dzynarodowa mo-
bilno$¢ nauczycieli akademickich, a takze nie jest tworzona oferta ksztatcenia w jezykach ob-
cych, co nie skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia i wymiany
studentéw oraz kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom,
Z udzialem studentéw, a wyniki tych ocen nie s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
Mobilnos$¢ studencka ocenianego kierunku studiow jest niewielka — wyjazdy zagraniczne sg
przeznaczone dla niewielkiej liczby studentow, bez jasnych zasad rekrutacji. Ponadto podczas
wyjazdow nie korzysta si¢ z jezykoéw nowozytnych — prezentacja wynikdw swoich prac jest
w jezyku ojczystym przy udziale thumaczy.

Podsumowujac powyzsze stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kie-
runku studiéw jest na niskim poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
- Brak

Zalecenia
1. Nawigzanie umow o wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Era-

smus+ (w momencie oficjalnego przystapienia do programu).

2. Przygotowanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim w celu zwigkszenia mobilnos$ci
miedzynarodowej Uczelni

3. Wdrozenie systemu okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obej-
mujacych oceng skali, zakresu i1 zasiggu aktywnosci miedzynarodowej kadry 1 studentow.

4. Intensyfikacja wspotpracy migedzynarodowej (w szczegdlnosci wzajemnej wymiany ka-
dry i studentdow) z instytucjami, z ktérymi Uczelnia posiada umowy bilateralne/porozu-
mienia.

5. Opracowanie szczegdtowych kryteriow rekrutacji do projektu szkot letnich, organizowa-
nych przez ukrainska uczelnie, z ktorg wspotpracuje WSPS w Dabrowie Gornicze;.

6. Promocja wymiany studenckiej w celu zwigkszenia zainteresowania tg tematyka.

7. Wprowadzenie do oferty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw np. wyktadow badz
seminaridow goscinnych prowadzonych w jezyku obcym.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym
lub zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
Na spotkaniu z ZO PKA studenci podkreslili fakt, ze bardzo czg¢sto, ustalajg z prowadza-

cymi indywidualne terminy zaje¢, poniewaz w wigkszosci sg osobami pracujgcymi, a zajgcia sg
realizowane w okresie od pigtku do niedzieli. Studenci zgtaszali, ze nie sa zapoznawani z syla-
busami przedmiotoéw na poczatku zaje¢, ale maja do nich staty dostep w Panelu Studenta po
zalogowaniu. Studenci, jak i pracownik Akademickiego Biura Karier (ABK), wskazali, ze rynek
pracy jest ubogi w ratownikéw medycznych, dlatego zaraz po skonczeniu studiow absolwenci
podejmuja prace w zawodzie bez wigkszych problemow. Ponadto cze$¢ studentow pracuje za-
wodowo jako ratownik czy strazak, a tytul zawodowy chcg uzyska¢ w celu podniesienia kwali-
fikacji. Pracownik ABK organizuje warsztaty z zakresu umiej¢tnosci migkkich, wypalenia za-
wodowego, jednak studenci ocenianego kierunku nie wykazuja zainteresowania do uczestnicze-
nia w nich. ABK prowadzi stalg wspolprace z pracodawcami, ktora polega w gldéwnej mierze na
informowaniu studentéw o krotkoterminowych mozliwo$ciach pracy, np. na umowg zlecenie;
ofert jest duzo wiecej niz chetnych do pracy.

Systemowe wsparcie studentow wybitnych polega w gléwnej mierze na przyznawaniu
stypendiéw wymienionych w art. 86 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. z
2018 1., poz. 1668 z pdzn. zm.), w tym zwlaszcza stypendium Rektora dla najlepszych studentow
oraz dofinansowaniu wyjazdow na konferencje. W toku wizytacji ustalono, ze ,,Regulamin usta-
lania wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyz-
szej Szkoly Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej” jest niezgodny w dwoch punk-
tach dotyczacych stypendium Rektora z obowigzujaca Ustawa ,,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
I Nauce” (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 z p6zn. zm.). Art. 24 ust. 2 Regulaminu mowi, ze student,
podczas wnioskowania o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, moze wskaza¢ tylko
jedng podstawe otrzymania go, co nie jest zgodne z ustawa. Wg w/w Ustawy art. 91 ust. I mowi,
ze ,,Stypendium rektora moze otrzymac student, ktory uzyskal wyrdzniajagce wyniki w nauce,
osiggnigcia naukowe lub artystyczne, lub osiggnigcia sportowe we wspotzawodnictwie co naj-
mniej na poziomie krajowym”. Znaczy to, ze stypendium moze zosta¢ przyznane zardwno na
podstawie osiagnie¢ w jednej kategorii, jak i we wszystkich czterech (co potwierdza spdjnik
,»lub” — jest to alternatywa zbiezna). Art. 24 ust. 8 Regulaminu méwi, ze ,,(...) O przyznaniu
tego stypendium, student moze ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku stu-
diéw — nie dotyczy studentow pierwszego roku studiow drugiego stopnia”. Zgodnie z art. 91 ust.
2 Ustawy "Student pierwszego roku w roku ztozenia egzaminu maturalnego moze otrzymac sty-
pendium, jezeli jest laureatem lub finalista olimpiady centralnej oraz medalistag co najmniej
wspotzawodnictwa sportowego o tytul Mistrza Polski". Ponadto regulamin ten nie posiada wy-
kazu osiagnie¢, ktory w klarowny sposob informowatoby studenta o warto$ci jego osiggniec¢ pod-
czas ubiegania si¢ o stypendium Rektora. W czesci dotyczacej stypendium socjalnego, dla 0osob
z niepelnosprawnos$ciami i zapomogi zapisy s3 zgodne z obowigzujacym prawem.

W Uczelni stworzono odpowiednie mozliwos$ci procesu uczenia si¢ dostosowane do zrdz-
nicowanych potrzeb studiujacych. Procedura ubiegania si¢ o Indywidualng Organizacj¢ Studiow
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(I0S) reguluje §16 Regulaminu studiow WSPS w Dabrowie Gorniczej. Studenci realizujacy pro-
ces uczenia si¢ w tej postaci wyrazili pozytywna opini¢ na temat procedury starania si¢ o t¢ forme
— dazacy do IOS to glownie Ci, ktérzy studiuja wiecej niz jeden kierunek, lub podje¢li prace za-
robkowa. Samorzad Studencki nie Zadnej informacji o odmowie dotyczacej indywidualizacji
procesu uczenia si¢. Studenci majg takze mozliwo$¢ realizacji procesu ksztatcenia si¢ w ramach
Indywidualnego Programu Studiéw (IPS). Powyzsza forma indywidualizacji zdobywania zakta-
danych efektéw uczenia si¢ jest przeznaczona dla studenta, ktory uzyskat §rednig ocen minimum
4.5, a takze wykazuje osiagni¢cia w dziatalno$ci naukowej i organizacyjnej w Uczelni. Wniosek
o wyrazenie zgody na IPS wydaje Dziekan. Kazdemu studentowi w ramach IPS przyznaje si¢
opiekuna, z ktorym zostanie ustalony indywidualnie plan zaliczen obejmujacy okres do zakon-
czenia studiow. Plan podlega zaliczeniu przez Dziekana.

Podczas spotkania studenci poinformowali ZO PKA o mozliwo$ci uzyskania wsparcie ze
strony Uczelni w przypadku sytuacji losowych (np. roztozenie czesnego na raty). Studenci, kto-
rzy podejmuja prac¢ zarobkowa w zawodzie ratownika otrzymuja rabat od czesnego w wysoko-
sci 10% od miesigcznej raty. Najlepszy absolwent otrzymuje nagrod¢ rzeczowa od Kanclerza
oraz zostaje wpisany do Ztotej Ksiegi Absolwentow Szkoty.

Studenci nie posiadajg informacji dotyczacych istnienia i dziatania w Uczelni Akademic-
kiego Zwiazku Sportowego, pomimo, ze w Panelu Studenta znajduje si¢ zaktadka dedykowana
tej organizacji. W Uczelni dziala Koto Naukowe ,,Medicus”, ktore zajmuje si¢ wspotorganizacja
konferencji o tematyce ratowniczej.

Samorzad Studencki w Uczelni tworza wszyscy starostowie lat, ktorzy w swoim gronie
wybieraja Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Skarbnika. W toku wizytacji ZO PKA
nie otrzymal dokumentow, ktore regulowatyby prace Samorzadu. Samorzad i starostowie maja
bezposredni kontakt z Wtadzami. W zwiazku z restrukturyzacja budynku Samorzad Studencki
nie posiada swojego biura ani zadnego sprzgtu, jednak ma mozliwos$¢ po wczesniejszym uzyska-
niu zgody odpowiedniego pracownika do korzystania ze sprzgtu Uczelni, takiego jak komputer,
drukarka, skaner, czy ksero. Samorzad Studencki podkresla rolg Szkoly w zakresie wsparcia,
kulturalnego, np. przy organizacji Juwenaliow. Samorzad Studencki dysponuje, wystarczajagcymi
srodkami na swoja dziatalnos$¢, a w przypadku ich wykorzystania istnieje mozliwo$¢ zwrocenia
si¢ do Wladz o finansowanie konkretnych przedsiewzig¢.

Rekomenduje sig, aby organizacje studenckie w Uczelni dysponowaty pewng infrastruk-
tura, jak biuro oraz sprzet, niezbgdne do zapewnienia ich prawidlowego funkcjonowania.
Rekomenduje si¢ wdrozenie akcji promocyjnych, ktore maja na celu zachgcenie studentow do
wlaczenia si¢ w prace organizacji studenckich takich jak Samorzad, Studenckie Koto Naukowe
czy AZS.

Opiekun roku sprawuje opieke nad studentami z danego rocznika oraz na wniosek stu-
denta pomaga w rozwigzywaniu problemow, zarowno zwigzanych z nauka, jak 1 osobistych.

Studenci niepelnosprawni majg prawo do indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz do-
stosowania programu do niepetnosprawnosci i jej stopnia. Te osoby mogag zwréci¢ si¢ do Rzecz-
nika Studentéw Niepetnosprawnych, ktérym jest jednoczes$nie Prodziekan ds. organizacji i ra-
townictwa medycznego; Dziekan osobiscie rowniez zajmuje si¢ ta tematyka. Uczelnia probuje
juz na etapie rekrutacji wytania¢ studentow z niepelnosprawnosciami. Kazdy student z niepeino-
sprawnos$cig ma dostosowany program do swojej niepetnosprawnosci i prawo do Indywidual-
nego Programu Studiow (IPS).
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Oproécz tego jednostka oferuje pomoc studentom, ktdrzy sa rodzicami w dostosowaniu
studiowania do ich potrzeb. Przyktadem tego jest wyodrebnienie pomieszczen przeznaczonych
dla matek. Godziny pracy Dziekanatu sg dla studentow satysfakcjonujace, a pracownicy sg kom-
petentni i pomocni. Studenci moga znalez¢ informacje dotyczace termindéw konsultacji nauczy-
cieli akademickich oraz kontaktu mailowego w Panelu Studenta. Podczas spotkania z Przedsta-
wicielem Akademickiego Biura Karier ZO PKA uzyskal informacje, ze ABK wspodlpracuje z
Centrum Komunikacji i Mediacji ,,Dialog” w zakresie bezptatnego wsparcia psychologicznego,
psychoterapeutycznego, najczesciej dotyczacego wypalenia zawodowego.

Niskie zainteresowanie tematem mig¢dzynarodowej mobilnosci studenckiej spowodo-
wane jest, zdaniem studentow, faktem, ze wiekszo$¢ studentéw stanowig osoby pracujace w za-
wodzie, ktorzy zdecydowali podnies¢ swoje kwalifikacje otrzymujac tytul zawodowy.

Uczelnia posiada sformalizowany sposob zgtaszania skarg i wnioskéw przez studentéw
poprzez Studencka Ankiete Oceny Dziatalnos$ci Nauczyciela Akademickiego oraz drogg niefor-
malng poprzez e-mail, pisemne lub ustnie zgtoszenie do Samorzadu Studenckiego, starosty, opie-
kuna roku czy bezposrednio do Wtadz dziekanskich. Na stronie internetowej Uczelni dostgpny
jest dokument ,,Kodeks Etyku Studenta WSPS”.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia rea-
lizowana jest poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier w Zakta-
dzie Praktyk Zawodowych. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacj¢ spotkan 0 tematyce zwigzane;j
z rynkiem pracy i pozwalajacych na bezposredni kontakt podmiotéw wewnetrznych (studentow
oraz pracownikéw dydaktyczno-naukowych) z podmiotami zewnetrznymi (pracodawcami), co
jednak nie wptywa na modyfikacj¢ procesu ksztatcenia.

Studenci Kkierunku ratownictwo medyczne uczestniczyli w nielicznych warsztatach.
Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbednych na
rynku pracy, realizowane przez pracownikéw Biura Karier oraz podmioty zewnetrzne.

Uczelnia nie prowadzi sformalizowanej formy ewaluacji systemu wsparcia studentow. W
wiekszosci przypadkow Wladze Dziekanskie uzyskuja informacje osobiscie od studentow,
nauczycieli 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego tj. pracodawcoOw. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci nie zglosili zadnych uwag dotyczacych funkcjonowania Uczelni w konteks$cie ich
wsparcia, ich zdaniem Szkota caly czas si¢ rozwija i odpowiada ich potrzebom. Rekomenduje
si¢ ustanowienie sformalizowanej formy ewaluacji rozwoju i doskonalenia wsparcia studentow
W procesie uczenia si¢, uwzgledniajaca opini¢ studentdw np. poprzez przeprowadzenie ankiety
weryfikujacej motywacje studentow do uczenia sie, czy cyklicznych rozméw zachecajacych do
udziatu w dziataniach polepszajacych jakos¢ ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 - kryterium spelnione

Uzasadnienie

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca systemu wsparcia
studentow w procesie uczenia si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym, jak row-
niez w rozwoju 1 doskonaleniu form wsparcia. Na szczegdlne uznanie zastuguje wsparcie stu-
dentow, ktorzy cierpig na m.in. wypalenie zawodowe oferujagc pomoc psychologiczng i psycho-
terapeutyczng w partnerskiej instytucji - CKiM ,,Dialog”. Studenci wypowiadali si¢ pozytywnie
na temat Uczelni i zasad w niej panujacych.
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Uczelnia oferuje wsparcie studentom w zakresie pomocy materialnej oraz niepetnosprawnosci.
Studenci pozytywnie oceniaja jakos¢ §wiadczonej obstugi administracyjnej, szczeg6lnie podkre-
$lajac pomocnos$¢ i kompetentno$¢ osob zatrudnionych do niej.

Dzialania podejmowane przez Biuro Karier oraz Zaktad Praktyk Zawodowych skutecznie wspie-
rajg studentow, zarowno w przygotowaniu do podjecia pracy, jak réwniez podnoszenia konku-
rencyjno$ci na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Uczelnia wspiera studentow, ktorzy cierpig na m.in. wypalenie zawodowe oferujac pomoc psy-
chologiczng w partnerskiej instytucji.

Zalecenia
Korekta Regulaminu stypendium Rektora dla najlepszych studentow

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9
Publiczny dostgp do informacji studentom ratownictwa medycznego jest zapewniony

glownie poprzez strony internetowe (Uczelni, Panel Studenta, Wirtualny Dziekanat). Zamiesz-
czone sa tam informacje dotyczace m.in. oferty edukacyjnej i rekrutacji na studia. Strona inter-
netowa Uczelni jest bardzo nieczytelna z powodu banerow reklamowych dotyczacych rekrutacii,
Niejednokrotnie tacze przenosi uzytkownika do strony rekrutacji zamiast do innych wybieranych
zaktadek. Informacje ogdlnodostepne na stronie sa niepetne i nie dajg odbiorcom (kandydatom i
ich rodzinom, studentom, nauczycielom, organizacjom pracodawcow) szczegoétowych danych
dotyczacych Uczelni, programu studiow, a skoncentrowane sa glownie na rekrutacji (on-line);
po probie wejscia W niektore zaktadki pojawia si¢ komunikat btgdu. Oprocz szczatkowych wia-
domosci dotyczacych celu ksztalcenia, krotkiej sylwetki absolwenta, wykazu dokumentow, ktore
nalezy zlozy¢, nie mozna znalez¢ na stronie zadnych konkretow. Brak jest dokumentu, ktory
regulowaltby Kryteria naboru, terminarz procesu rekrutacji, czy samg procedure przyjecia na stu-
dia. Kandydaci nie ma dostepu do uchwaty rekrutacyjnej ani na stronie internetowej, ani na ogoél-
nodostepnych tablicach ogloszen. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ drogg telefoniczng w
Dziekanacie.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach nie podlegajg systematycznym oce-
nom, w ktorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy, stad brak dziatan doskonalagcych w tym
zakresie. Wigkszos¢ materiatow (Sylabusy, dokumenty potrzebne do procesu dyplomowania,
itp.) sa dostepne po zalogowaniu do Panelu Studenta. Swoje postepy W nauce studenci moga
$ledzi¢ za pomoca Wirtualnego Dziekanatu. Niedogodnoscia jest, ze student nie moze zalogowac
si¢ do Wirtualnego Dziekanatu, lub do Panelu Studenta na terenie jednostki, jezeli jest potaczony
z wewnetrzng siecig Wifi dostgpng na Uczelni.
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Inne strony, o ktérych mowa powyzej z ktorych korzystaja studenci, nie sa dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Nie ma mozliwo$ci zmiany wielkos$ci czcionki, co znaczgco
utrudnia uzyskanie informacji studentom niedowidzagcym. Ponadto rozmieszczenie informacji,
jak i samo rozstawienie poszczeg6lnych odnosnikéw jest bardzo chaotyczne. Regulamin studiow
znajduje si¢ w zaktadce ,,Samorzad Studencki”, w zaktadce dotyczacej umi¢dzynarodowienia
znajduja sie sylabusy kierunku pielegniarstwo prowadzonym w jezyku angielskim, za to syla-
busy i harmonogram kierunku ratownictwo medyczne sg dostepne W Panelu Studenta tylko po
zalogowaniu. Jezykiem uzytkowym jest j¢zyk polski, z wyjatkiem zaktadki dotyczacej umiedzy-
narodowienia, ktéra jest prawie w calos$ci w jezyku angielskim. Oprocz tego na stronie widnieje
wiele interaktywnych reklam informujacych o rekrutacji oraz konferencjach, ktére znaczaco
utrudniajg czytelnos$¢ strony. Informacje zawarte w Wirtualnym Dziekanacie sa niekompletne.
Studenci otrzymujg komunikaty w Panelu Studenta, niektore wazne informacje otrzymujg row-
niez na adres e-mail.

Oprocz stron internetowych kanatami publicznego dostepu do informacji sg tablice na
parterze gtéwnego budynku WSPS, jednak podczas wizytacji informacje na tablicach byty
szczatkowe 1 niezaktualizowane, co Wladze ttumaczyly zmiang organizacji budynku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 - Kryterium spelnione czesciowo

Uzasadnienie

Na stronie internetowej jednostki nie ma mozliwo$ci wgladu w dokumentacje taka jak: programy
studiow, harmonogramy, sylabusy bez uprzedniego zalogowania si¢ w Panelu Studenta. Ponadto
nieczytelnos$¢ oraz chaotyczno$¢ strony internetowej jednostki nie pomaga w znalezieniu infor-
macji dotyczacych rekrutacji, jak 1 biezacego toku studidw. Informacje na stronie internetowe;j
jednostki, Panelu studenta i Wirtualnym Dziekanacie sg niespdjne i niekompletne. Ponadto
strony internetowe, z ktorych korzystajg studenci, nie sg przystosowane dla 0sob niewidomych
lub niedowidzacych.

Brak mozliwosci logowania do Panelu Studenta 1 Wirtualnego Dziekanatu po potaczeniu do we-
wnetrznej sieci uniemozliwia sprawdzenie informacji na terenie jednostki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
1. Uzupehienie informacji dostgpnych na stronie internetowej Uczelni, w tym sktadu

organéw takich jak: Senat, Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Rada Programowa.

2. Usystematyzowanie i posegregowanie informacji na stronie www do odpowiednich
podstron.

3. Dostosowanie strone internetowg do wymagan przepisow prawnych zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w
sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i
ksztatcenia (Dz.U. poz. 2090) m.in. udostepnic na stronie internetowej uczelni informacji
0 sposobie: a) postepowania w przypadkach wystapienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia, zawierajacg w szczegdlnosci numer telefonu alarmowego na terenie
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uczelni oraz adres poczty elektronicznej, na ktore nalezy zglasza¢ informacje o tych
zagrozeniach, b) dokumentowania zgloszonego lub stwierdzonego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia oraz sposobie jego usunigcia albo podjecia dziatan zapobiegajacych
temu zagrozeniu.

4. Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o
studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow (kandydatow na studia,
studentow, pracodawcow) w zakresie oczekiwanej przez odbiorcow szczegdtowosci
informacji lub sposobu jej prezentacji i wykorzystanie wynikéw monitorowania do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach

5. Dostosowanie strony internetowej do potrzeb osdb niepelnosprawnych, np. poprzez
mozliwo$¢ zwiekszenia czcionki badz korzystania ze strony za pomoca jednego klawisza.

6. Wprowadzenie dostgpu do strony w jezyku obcym.

7. Zaktualizowanie i uzupehienie informacji, ktore sg dostepne na tablicach ogloszen
(sylabusy, harmonogram zaj¢c).

8. Umozliwienie studentom korzystania z Panelu Studenta i Wirtualnego Dziekanatu
z wewngtrznej sieci wi-fi.

9. Nalezy umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni akty prawne dotyczace rekrutacji, np.
dokument zawierajacy szczegétowo wyjasniong procedure rekrutowania (uchwata
rekrutacyjna), w tym uszczegélowiony opis sylwetki absolwenta, a takze Regulamin
studiow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena speklnienia kryterium 10

Oceniany kierunek jest poddawany monitorowaniu oraz doskonaleniu przez Kolegium
Dziekanskie we wspotpracy z Kierownikiem Katedry Ratownictwa Medycznego i Kierownikiem
Zaktadu Praktyk Zawodowych, po uwzglednieniu aktualnych wytycznych, uwag zgtaszanych
przez cztonkéw Rady Programowej, starostow (uwagi zgtaszane nieformalnie, bezposrednio do
prowadzacych zajecia) i pracodawcow. Ponadto Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢
analizg wynikow studenckich ankiet, okresowymi spotkaniami z pracodawcami, od ktorych gro-
madzone sg informacje dotyczace absolwentow.

Pomimo formalnie przyjetych zasad brak jest dowodow na prawidlowe funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci, monitorowanie i okresowy przeglad programu
studiow ocenianego kierunku, czego dowodem sa liczne uchybienia wykazane powyzej w po-
szczegblnych Kryteriach, takie jak np.:

- program studidw nie zostal zaopiniowany przez wydzialowy organ samorzadu studentow. Opi-
nia ta powinna by¢ sporzadzona na pismie. Ponadto Dziekan Wydziatu nie oglosil programu i
planu studidw na stronie internetowej Uczelni najp6zniej na 3 miesigce przed rozpoczeciem cy-
klu ksztalcenia w danym roku akademickim, a takze nie ogtosit harmonogramu zaje¢ w danym
semestrze nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Powyzsze Wytyczne sg zawarte
w Uchwale 03/04/2016 Senatu WSPS w Dabrowie Goérniczej z dnia 9 kwietnia 2016 r. w spra-
wie: opiniowania programow ksztalcenia na okre§lonym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztatcenia WSPS.

- efekty uczenia sig¢ nie uwzgledniajg W szczegdlnoSci umiejetnoscei praktycznych i w niewystar-
czajacym zakresie odpowiadajg profilowi praktycznemu ocenianego kierunku; zostaty one
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okreslone W sposob zbyt ogélny, a przez to nie pozwalajg na stworzenie wiasciwego systemu ich
weryfikacji;

- w programie studiéw okreslono zbyt maty wymiar godzin przeznaczonych na zaj¢cia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym; zajecia praktyczne nie sg prowadzone w warun-
kach wtasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i w sposob umozliwiajacy wyko-
nywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W tej sytuacji brak jest mozliwos$ci osiggnie-
cia wszystkich zaktadanych efektoéw uczenia si¢, a nabywanie niektérych umiejetnosci (1) przy-
pisano samoksztatceniu;

- nie okreslono liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akade-
mickich;

- zajeciom fakultatywnym, do ktorych brak jest sylabusow, nie przypisano minimum 30% punk-
tow ECTS przyporzadkowanych do catosci toku studiow;

- zaobserwowano rozbieznosci pomigdzy liczba godzin w harmonogramie i planie zajgc;

- w sylabusach przedmiotoéw istnieje szereg niescistosci, np. nieaktualna literatura z przedmiotu
pediatria czy choroby wewnetrzne, niektore efekty ksztatcenia dotycza pielegniarstwa, a nie wi-
zytowanego kierunku;

- harmonogram nie uwzglednia przerw pomigdzy zajeciami, co jest niezgodne z zasadami hi-
gieny pracy 1 uczenia sig;

- system weryfikacji efektow uczenia si¢ nie sprzyja monitorowaniu postepOw w uczeniu si¢ oraz
uniemozliwia wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia sig,
zwlaszcza w zakresie umiej¢tnosci praktycznych;

- zaliczenia etapowe, prace egzaminacyjne i dyplomowe nie sg dostatecznym dowodem na osig-
gnigcie przez studentéw zakladanych efektow uczenia sig;

- nieprawidlowa obsada zaje¢ dydaktycznych w 7 przypadkach;

- przeprowadzona ocena kadry dydaktycznej w 2018 roku objeta tylko 2 nauczycieli akademic-
kich;

- hospitacje zaje¢ sg zapowiedziane z podaniem konkretnych dat, co nie pozwala na obiektywna
oceng prowadzonych zaje¢;

- brak kryteriow doboru kandydatow na studia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA nie potrafili wskaza¢ dziatan podjetych przez jed-

nostke, ktore bytyby podstawg doskonalenia jakosci ksztalcenia z ich udziatem, z wyjatkiem an-
Kiet oceniajacych nauczycieli, o ktorych wynikach nie dostajg informacji zwrotnej. .

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 - Kryterium spelnione cze¢Sciowo

Uzasadnienie

Liczne uchybienia wymienione w analizie stanu faktycznego $wiadcza o nieprawidtowym funk-
cjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci.

Program studiow nie zostal zaopiniowany przez studentéw i nie zostat podany do publicznej
wiadomosci, podobnie jak harmonogram zajg¢. Pomimo praktycznego profilowi ocenianego kie-
runku zbyt matg liczba godzin przewidziana jest do realizacji "przy t6zku" pacjenta, a efekty
uczenia si¢ nie uwzgledniajag w sposob wiasciwy umiejetnosci praktycznych, z ktorych czesé
zaplanowano do nabywania w ramach samoksztatcenia; brak zaliczen/egzamindéw praktycznych,
takze w trakcie egzaminu dyplomowego uniemozliwia ocen¢ nabycia umiejetnosci praktycz-
nych. Uczelnia zaplanowata w programie studiow zbyt mala liczbe zaje¢ do wyboru. Jedynym
warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia
Brak
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Zalecenia

1. Wprowadzenie systematycznej oceny programu studidow przez interesariuszy wewngtrz-
nych i zewnetrznych, obejmujacej efekty uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich zgodno-
$ci z potrzebami rynku pracy, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfika-
cjiioceny efektow uczenia sie, wynikéw nauczania i stopnia osiggniecia przez studentow
efektow uczenia si¢, zwlaszcza w zakresie umiejgtnosci praktycznych, wynikéw monito-
ringu losow zawodowych absolwentow, prowadzacej do doskonalenia programu.
Analizowanie wskaznikéw postepdw oraz niepowodzen studentOw w uczeniu si¢ 1 0sig-
ganiu efektow uczenia si¢, weryfikacja ocen prac etapowych, dyplomowych oraz egza-
mindéw dyplomowych, informacji dotyczace $ciezek kariery absolwentow.
Opracowanie kryteridw przyjecia 1 kwalifikacji kandydatow na studia, ktore zapewnia do-
bor odpowiednich kandydatow.

1. Ocena dostosowania si¢ Uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na Kierunku

studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene przeprowadzona w dniach 14-15.04. 2012 r.

Zalecenia po wizytacyjne

Dziatania naprawcze

1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kie-
runku nie jest jednoznacznie sprecyzowana, a
w programie ksztalcenia nie zawarto tresci
wskazujacych na dostosowanie tych progra-
moéw do potrzeb Srodowiska, czyli wojewodz-
twa S$laskiego 1 wojewodztw o$ciennych
(gtownie wojewodztwa matopolskiego 1 swie-
tokrzyskiego.

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze
strategia, misja 1 polityka jakosci WSPS
w Dabrowie Gorniczej. Sa one zgodne z aktu-
alng wiedza medyczna i uwzgledniajg postepy
w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny
katastrof i ukierunkowane na aktualne po-
trzeby rynku pracy. Zostaty one okreslone we
wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewngetrznymi,

2. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiéw zostaty opracowane jeszcze na pod-
stawie obowigzujacego do 30 wrzesnia 2011
r. standardu ksztalcenia kierunku ,,ratownic-
two medyczne” okre§lonego w rozporzadze-
niu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 lipca 2007 r. Deklarowane cele oraz
specyficzne 1 szczegotowe efekty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku sg w niewielkim
stopniu zgodne zaré6wno z Krajowymi Ra-
mami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyz-
szego (wzorcowymi efektami ksztalcenia) jak
I celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w
standardach ksztalcenia. Nie wszystkie efekty
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci sformuto-
wano w sposob zrozumialy. Niespdjnosé
efektow ksztalcenia nie pozwala na opraco-
wanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia si¢ odpowiadaja wlasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, jed-
nakze w niewystarczajacym zakresie odpo-
wiadaja profilowi praktycznemu ocenianego
Kierunku; w sposob zbyt ogoélny (mato specy-
ficzny)  opisuja  wiedze, umiejetnosci
1 kompetencje spoleczne osiggane przez stu-
dentow, a przez to nie pozwalajg na stworze-
nie wlasciwego systemu ich weryfikacji.

3. Tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycz-
nych i metody ksztalcenia nie zostaly

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpo-
srednim udziatem os6b prowadzacych zajecia
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prawidtowo dobrane w celu osiagniecia efek-
tow ksztalcenia okreslonych dla kazdego
przedmiotu. Aktualnie realizowany program
studiéw nie umozliwi osiggni¢cia kazdego z
okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegdto-
wych efektow ksztatcenia, a takze uzyskania
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

nie umozliwiaja studentom osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢. Zajecia zwia-
zane z praktycznym przygotowaniem zawo-
dowym nie sg prowadzone w warunkach wta-
sciwych dla danego zakresu dzialalnosci za-
wodowej 1 w sposdb umozliwiajacy wykony-
wanie czynnosci praktycznych przez studen-
tow. Zajecia praktyczne nie sg realizowane w
warunkach naturalnych w bezposrednim kon-
takcie z pacjentem i nie zapewniajg uzyskania
wszystkich efektow uczenia si¢. Tresci pro-
gramowe nie s3 zgodne z efektami uczenia si¢
1 nie zapewniajg ich osiagnigcia przez studen-
tow ocenianego kierunku. Metody ksztatcenia
nie umozliwiajg studentom osiggnigcie efek-
tow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci nie
sprzyjaja przygotowaniu do dziatalno$ci za-
wodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku ratownictwo
medyczne.

4. Uczelnia nie uczestniczy w programach
wymiany studentow.

Mobilno$¢ studencka ocenianego kierunku
studiow jest niewielka — wyjazdy zagraniczne
sg przeznaczone dla pojedynczych studentow,
bez jasnych zasad rekrutacji.

5. System opieki materialnej budzi zastrzeze-
nia w zakresie przyznawania stypendiow Rek-
tora dla najlepszych studentow.

Nadal system opieki materialnej budzi za-
strzezenia w zakresie przyznawania stypen-
diow Rektora dla najlepszych studentdéw.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez Uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Analizujac zalecenia po wizytacji w 2012 r. nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie zdiagnozowata
uchybien zawartych w punktach 2-5, bowiem nie podjeto wtasciwych dziatan naprawczych i nie

wyeliminowano nieprawidtowosci.
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