Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r. ze zm.

(Tekst ujednolicony)

RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 25-26. X. 2018 na kierunku
Technologia Chemiczna

prowadzonym

na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej

Warszawa, 2018.




Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveieiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;........cccoevevvreinvnciincnnnnnen 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeeriiererieieresteeeteste e s tese e ste e e sessesessessesesseseesessesesseseenessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku..............c.c.ccoe.... 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereerrieiereenesineseesesnennens 6

4. Szczegodtowy opis spetnienia KryteriOw 0ceny programowe].......ocveeeiveeriveesrieesnineesssneennns 12
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia 1 jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni................... 12

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium L.........cccccvviiiiiininiieiinicneenne 12
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccoccoviiiiiiiiiniicne 14
0] o1 (=o)L N SRS 15
ZBIBCENIA ...ttt s 15
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 15
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccocvvveiveiiniieiienenineseennns 15
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccviiiiiiiiiiiniicne 19
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt 20
ZBIBCENIA ...ttt s 20
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 20
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 3..........cccooviiiiiieniinec e, 20
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocooviiiiiiicicen, 26
DODIE PIraKLYKI ....vevecieeeie ettt ettt ettt ns 26
ZBIBCENIA ...ttt 26
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........cocoovrvriniiniinininisinesseeesesee 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccocooeveinineincnencinnennens 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocovviiiiiiiicien, 30
DODIE PIAKEYKI ...ttt ettt bbb 31
ZAIBCENMIA ...ttt s 31
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 31
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium S..........ccooveiiiiiieniiniicnie e, 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiene 32
DODIE PIAKEYKI ...ttt ettt bbb 32
ZBIBCENIA ...ttt 33
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ..........cccccvvviiinciiniiiincnninccnnn 33
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia Kryterium 6...........ccceeviviiiiiiniiieniiee e, 33
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabyCh Stron...........ccccccevvveieiiniiveie e 35
0] o] (3 o] =1 NV USSP 35



ZAlBCRINIA ..ot — e e e e e e e e ——————aeeeer e a——— 35

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ...........cccovevvvninnnnnnnnn, 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccoovvvinieiinieeiienenineneenns 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocveviiiiiiiiiie e, 40
0] o (=0 -1 SRS 41

ZBIBCENIA ...t 41

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

KSZEATCENIA ...ttt 41
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccvvviiiiiiiniicninicniene 41
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccovviiiiiiiiniiee 44
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 45
ZBIBCENIA ...ttt s 45

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZACE] OCEILY ....evviiieriiiiiiitietesie sttt ettt nn e nnees 45

Y. . 174 111« E PR UPRRUPRTPRPIS 45

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jako$ci ksztatcenia...........cccovvviiiiiiiiiicniiiicne 45

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan pomiedzy cztonkOw zespotu 0CeNIAJACEEO .....evververiiriiriiriireres e 46

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych 1 dyplomowych.........ccocoovviiiiininininnnne 48

Zalacznik nr 4. Wykaz modutow zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa................... 69

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena ...........ccccoovrrncccciennnen. 70



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1.Prof. dr hab. inz. Jolanta Sokotowska, ekspert PKA,

2.Prof. dr hab. inz. Krystyna Czaja, ekspert PKA,

3.mgr Agnieszka Kozera ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego,
4.dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow,

5. Michatl Klimcezyk, ekspert PKA reprezentujacy studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” prowadzonym na Wydziale
Chemicznym Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz czwarty. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura obowigzujacg od 12.01.2017 r. Raport
Zespotu oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢, Z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozméw przeprowadzonych z witadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Technologia chemiczna

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Nauki techniczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki
chemiczna

techniczne technologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 sem./214 ECTS I stopien
3sem./90 ECTS II stopien

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia drugiego stopnia

1. Analityka i fizykochemia

procesow 1 materiatow

Chemia medyczna

3. Funkcjonalne materiaty
polimerowe, elektroaktywne i
wysokoenergetyczne

4. Nanomateriaty i nanotechnologie

Technologia chemiczna i kataliza

no

do minimum kadrowego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow Magister inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 27

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 831

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Studia pierwszego stopnia- 2745
Studia drugiego stopnia- 1155-1200




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
ry.t. 1cepaja - 1% 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajgca
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



W Raporcie Powizytacyjnym sformutowano w poszczegdlnych kryteriach zalecenia.

W odpowiedzi na Raport Powizytacyjny Wydzial Chemiczny Politechniki Warszawskiej
przestal szereg wyjasnien, ktore stanowily podstawg do zmiany oceny w poszczegdlnych
kryteriach.

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej posiada kategori¢ naukowa A+, $wiadczaca
0 najwyzszym poziomie naukowym badan i dorobku naukowym, studia maja charakter
elitarny, studenci w znacznym stopniu uczestnicza w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych, czego wyrazem jest ponadprzecigtna liczba studenckich publikacji
naukowych (200 za pig¢ lat — §redni IF=3.5), znaczna liczba komunikatow konferencyjnych
(120) oraz patenty i zgltoszenia patentowe (23). Ponadto, grupa studentow kierunku zostata
wyr6zniona Nagroda Specjalng Prezesa Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej za
cykl wynalazkow.

Wobec powyzszych wyjasnien Zespdt Oceniajacy PKA podwyzsza ocene kryterium 1 na
wyrozniajgca.
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zwigkszenie ilosci ECTS w zakresie przedmiotow HES.
W odpowiedzi wyjasniono, ze na I stopniu ksztalcenia ilo§¢ ECTS wynosi 6, natomiast w
odniesieniu do studiow II stopnia wyrazil gotowo$¢ natychmiastowego wprowadzenia
przedmiotu Zarzadzanie Biznesem Technologicznym (2 ECTS), ktory jest realizowany od
wielu lat, ale znajduje si¢ poza siatka godzin.

2. Zaleca si¢ zwigkszenie udziatu zaje¢ kontaktowych do 50% na obu stopniach ksztalcenia.
W odpowiedzi wyjasniono, ze laczna liczba punktow ECTS z udzialem nauczycieli
akademickich wynosi; dla studiéw stacjonarnych 193, dla studiéw niestacjonarnych 70, co
przekracza wymagang wartos¢ powyzej 50%.

3. Zaleca si¢ wprowadzenie ksztalcenie w zakresie stownictwa specjalistycznego.

Nauczanie terminologii specjalistycznej w jezyku obcym realizowane jest w zakresie
przedmiotow podstawowych (Chemia ogo6lna 1 nieorganiczna, Chemia nieorganiczna,
Chemia organiczna) oraz przedmiotéw specjalistycznych dotyczacych, m. in. chemii
metaloorganicznej, chemii polimerow, chemii zwigzkéw heterocyklicznych, produktow
naturalnych, gtéwnie na wyktadach i w formie ¢wiczen audytoryjnych.

Zdaniem ZO nalezy rozwazy¢ wprowadzenie odrgbnego modutu ksztatcenia w zakresie
stownictwa specjalistycznego w jezyku obcym.
4. Zaleca si¢ powierzanie funkcji recenzenta samodzielnemu pracownikowi naukowemu w
przypadku, gdy kierownikiem pracy dyplomowej, zwlaszcza magisterskiej, jest nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien doktora.

Wyjasniono, ze recenzentem pracy dyplomowej, ktdrej promotorem jest nauczyciel ze
stopniem naukowym doktora moze by¢ doktor, co jest zgodne z obowigzujacymi zasadami
przyjetymi w Politechnice Warszawskie;.

Wobec ztozonych wyjasnien Zespot Oceniajagcy PKA podnosi oceng kryterium 2 na wyrozniajgca.



Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Wspotpraca Wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest jednym z
najwazniejszych aspektow dziatan zar6wno w zakresie prac badawczych i rozwojowych jak
rowniez dzialan dydaktycznych. W odniesieniu do programu ksztalcenia wyr6zni¢ nalezy
udziat studentoéw w badaniach prowadzonych wspolnie z innymi jednostkami naukowymi
(czesto w ramach projektow NCN), umowach przemystowych oraz grantach NCBiR w
ramach zaje¢ projektowych, praktyk i prac dyplomowych.

Idea Wydziatu jest nawigzywanie 1 zacie$nianie wspOlpracy z firmami przemystowymi
poprzez wystgpowanie we wspdlnych projektach oraz organizowanie spotkan, debat i
seminariéow. Przez wiele lat wspdlnie z Polskg Izbg Przemystu Chemicznego realizowany
byt program ChemHR z udzialem wielkich koncernow chemicznych. Wydziat coroczne
organizuje "Spotkania z Przemyslem" majace na celu nawigzanie lub zacie$nienie
wspotpracy badawczo-wdrozeniowej i edukacyjnej pomigdzy Wydzialem a firmami,
prowadzac do konsolidacji obu $rodowisk. Wydzial systematycznie zaprasza firmy do
udzialu w spotkaniach ze studentami. Czg¢sto sg to cykliczne spotkania z udziatem jednej
firmy, ktora organizuje dla studentéw warsztaty (np. firma BASF). Czg$¢ studentow
nastepnie odbywa staze w tych firmach. Zajecia te nosza nazwe ,,Seminaria z przemystem”.
Na podkreslenie zastuguje wysoka aktywno$¢ oraz duze zaangazowanie petnomocnika ds.
wspotpracy z przemystem oraz pelnomocnika ds. praktyk.

Jako przyktad efektu wspdlpracy Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze
postuzy¢ program studiow inzynierskich o profilu praktycznym, opracowany w znacznym
stopniu w oparciu o opinie absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych na temat
kompetencji i wiedzy wymaganych w praktyce zawodowe;j. Lista zawierajaca przyktady
firm wspolpracujacych z Wydziatem zostata dotaczona do niniejszego wyjasnienia.

Wynikiem wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi, bardzo istotnym z punktu widzenia
dalszej kariery zawodowej studentow, sg rowniez zgloszenia patentowe oraz know-how z
udziatem studentow (w ocenianym okresie powstaty 22 patenty 1 zgloszenia patentowe).

Firmy czgsto zapraszaja studentow do udziatu w sympozjach, szkoleniach oraz konkursach
na prace dyplomowe. Od kilkunastu lat prace dyplomowe naszych studentéw zdobywaja
nagrody koncernu Fiat, Stowarzyszenia Przetworcow Tworzyw Sztucznych, grupy Ergis,
Fundacji Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa 1 innych.

Inng formg wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktora Wydziat jest
zaangazowany, sg projekty dydaktyczne realizowane wspolnie z jednostkami zewnetrznymi,
niektore z nich sg wspotfinansowane przez NCBiR. Wydziat realizuje druga edycje
programu propagujacego nauki techniczne i chemiczne wspdlnie z Grupg ADAMED, firma
kosmetyczng NUKO, a takze kursy i szkolenia w zakresie przetworstwa tworzyw
sztucznych prowadzone sg z firmami WadimPlast i Engel, szkolenia w zakresie metod
analitycznych, kompetencji miekkich (np. zajecia z zarzadzania, kursy jezykowe).

Aktywnos¢ Wydzialu we wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nie ogranicza
si¢ do jednostek gospodarczych. Wydzial wspdlpracuje z instytutami naukowymi PAN
(Instytut Chemii Organicznej, Instytut Chemii Fizycznej) oraz branzowymi (np. Instytut
Chemii Przemystowej, Instytut Chemii 1 Techniki Jadrowej, Instytut Przemyshu
Organicznego, Instytut Materiatdéw Elektronicznych, Instytut Przemystu Gumowego).
Wspotpraca jest wieloptaszczyznowa, obejmuje wspdlne projekty badawcze z udziatem
studentow i doktorantow, praktyki, inzynierskie i magisterskie prace dyplomowe a takze
seminaria i wyktady, na ktore zapraszani sg pracownicy tych jednostek.



Wydziat od wielu lat wspodlpracuje z Mazowieckim Kuratorium O$wiaty 1 wieloma
podlegtymi mu szkotami oraz ze szkotami z calego kraju. Przyktadowe formy tej
wspotpracy:

— Organizacja najstarszego w Polsce Konkursu Chemicznego, aktualnie realizujemy jego
XXXIV edycje.

—  Wspdtorganizacja Olimpiady Chemicznej — cze$¢ praktyczna.
— Organizacja na Wydziale praktyk dla uczniow Technikum Chemicznego w Warszawie.

— Organizacja obozoéw naukowych, warsztatow chemicznych i wyktadéw dla szkét z
Warszawy i okolic.

— Organizacja oboz6éw naukowych dla szkét z catego kraju. Mozemy wymieni¢ tu olimpijskie
warsztaty chemiczne dla XIII LO w Szczecinie.

— Wspodlpraca ze szkotami w catej Polsce, polegajaca na sktadaniu wizyt w tych szkotach,
z wyktadami i pokazami chemicznymi, w ktérych biorg udziat studenci Kota Naukowego
Flogiston. Przyktady takich wizyt:

I LO w Wotominie (2013 i 2014 r.), LO im. St. Zeromskiego w Zyrardowie (2015.), | LO
im. Stefana Czarnieckiego w Kozienicach (2015 r.), I LO im. Bolestawa Chrobrego w
Piotrkowie Trybunalskim (2014 i 2015 r.), XIIl LO w Szczecinie (co roku), LO w Janowie
Lubelskim (2016, 2017 i 2018 r.), I i Il LO w Augustowie (2016, 2018 r.), LO im. KEN w
Przasnyszu (2015 r.), LO im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie (2015 r.).

Wydziatl wspotpracuje rowniez z podmiotami dziatajagcymi na rzecz edukacji, takimi jak
jednostki samorzadu terytorialnego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Augustowskim
Centrum Edukacyjnym starajgc si¢ w ten sposob aktywnie uczestniczy¢ w spotecznych
zadaniach uczelni.

Wobec zamieszczonych powyzej wyjasnien Zespot Oceniajacy PKA podnosi oceng kryterium 5
na wyrodzniajgca.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Zalecania:

1. Wydzial powinien zadba¢ o doposazenie Laboratorium analizy instrumentalnej w sposob
gwarantujacy mozliwos¢ udzialu w zajeciach pelnej grupie studentéw.

Wydzial wyjasnit zasady i warunki udziatu studentow w zajeciach z analizy instrumentalnej.
Ponadto, dokonana zostata analiza funkcjonowania wspomnianej przez studentow pracowni,
ktdra nie potwierdzita ich zarzutow.

2. Wiladze Wydzialu winny zweryfikowa¢ i odpowiednio zareagowa¢ w przypadku
potwierdzenia informacji studentéw odno$nie do faktéw zakupu sprzetu laboratoryjnego z ich
prywatnych funduszy oraz jego przeznaczenia do innych celow.

Wyjasniono, Ze byt to przypadek incydentalny, ktory nie dotyczy innych pracowni Wydziatu.

3. Wladze Wydzialu winny dotozy¢ staran w celu poprawy dostepnosci (zasiggu) sieci
internetowej w obiektach.

W wyjasnieniu powyzszego zalecenia wskazano na ograniczenia dotyczace poszerzenia
zasiegu sieci internetowej w obiektach Wydzialu, w tym glownie zabytkowy charakter
budynkow (grube mury, konieczno$¢ spetnienia wymogoéw konserwatora zabytkow) i ich



skomplikowana architektura, co czyni realizacje wymagania zadaniem trudnym do spetnienia
I bardzo kosztownym. Dodatkowo, udostgpnienie sieci Wifi w obrgbie catych obiektow moze
zaktocac prace precyzyjnej aparatury pomiarowej. Dziekan wskazat rowniez zakres i dogodne
dla studentow miejsca dostegpu sieci wifi w obydwu obiektach Wydziatu.

4. Wiadze Wydzialu powinny spowodowaé usystematyzowanie oraz udost¢pnienia listy
bezptatnych programéw komputerowych oraz licencji dostgpnych dla studentow.

5. Wiadze Wydziatu winny zadba¢ o modernizacje sprze¢tu komputerowego i oprogramowania
dostepnych w Bibliotece Wydziatu Chemicznego.

Wyjasniono, iz oprogramowanie komputerowe zaréwno specjalistyczne jak i ogolnego
stosowania dla studentow zapewnia Uczelnia poprzez Centrum Informatyzacji PW (CI PW),
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dost¢pnym na stronie internetowej Cl PW.

6. Nalezy przeanalizowac¢ i rozwing¢ baz¢ materiatow dydaktycznych i ksiggozbidr dostepny w
formie elektronicznej, w szczegolnosci skryptow i instrukcji wykorzystywanych podczas zajec¢

dydaktycznych.

Wyjasniono, ze Biblioteka Wydziatu Chemii jako Filia Biblioteki Gtéwnej posiada wspdlny
katalog pozwalajacy na korzystanie przez studentow Wydziatu ze wszystkich zasobow
bibliotecznych PW. Biblioteka Cyfrowa PW gromadzi i udost¢gpnia zaréwno naukowe
swiatowe 1 krajowe jak tez podrgczniki, skrypty, dokumenty zwigzane z dziataniem PW. W
kolekcji Skrypty Biblioteka Cyfrowa PW rozpoczeta w tym roku udostgpnianie w SiecCi
lokalnej BG cyfrowych wersji 50 najpoczytniejszych skryptow, ktérych naklad zostat juz
wyczerpany. W 2018 r. udostepnionych zostato ok. 30 skryptow.

W S$wietle przytoczonych wyjasnien dotyczacych, w zasadzie tylko, incydentalnych uwag
studentow [ stopnia w stosunku do wybranych laboratoridw przeznaczonych do zaje¢ z
przedmiotow podstawowych przytoczone zalecenia tracg uzasadnienie.

Dodatkowo uwzgledniajac:

- nowoczesne wyposazenie aparaturowe Wydziatlu, szeroko dostepne studentom na zajeciach
specjalno$ciowych i pracy badawczej, takze z wykorzystaniem urzadzen,

- dysponowanie unikatowym w kraju Laboratorium Proceséw Technologicznych z halg
technologiczng wyposazong w szereg aparatOw z oprzyrzagdowaniem kontrolno-pomiarowym
zblizonym do wystepujacych w praktyce przemystowej, gdzie studenci realizujg zajecia
w warunkach zblizonych do warunkow przemystowych,

- trudne warunki lokalowe wynikajace z zabytkowego charakteru budynkéw, oraz wieloletnie
juz skuteczne starania Wtadz Wydziatu o pozyskanie srodkow na realizacj¢ kolejnych, trudnych
i kosztownych prac remontowo-modernizacyjnych.

Zespot Oceniajacy PKA podnosi oceng kryterium 7 na wyrdzniajgca.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!

Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é¢ Wyrézniajaca

Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Wyrozniajaca

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w procesie ksztalcenia

Wyroézniajaca

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
procesie ksztalcenia

Wyroézniajaca
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,technologia chemiczna” jest ukierunkowana na
osigganie przez absolwentow konkretnych efektéw ksztalcenia obejmujacych umiejetnosci o
charakterze ogdlnym, wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane ze specyfikg kierunku studiow oraz
umiejetnosci aktywnego funkcjonowania w spoleczenstwie. Motyw przewodni stanowi dazenie
do stworzenia studiow elitarnych, wykorzystujacych najnowsze osiggni¢cia naukowe w
dyscyplinie technologia chemiczna oraz podejmowanie dziatan prowadzacych do uzyskania
przez Wydzial cech jednostki uniwersytetu trzeciej generacji, realizujagcego misje edukacyjng i
badawczg w polaczeniu z transferem technologii i know - how do gospodarki. Jednoczesnie dazy
si¢, aby realizowane na Wydziale programy ksztalcenia zapewnialy osiggniccie efektow
ksztatcenia okreslonych przez standardy migdzynarodowe oraz by zabezpieczone byty potrzeby
rynku pracy. Brane sg rowniez pod uwage oczekiwania studentow w kontekscie ich preferencji
edukacyjnych. Zasadniczym celem koncepcji ksztalcenia jest przygotowanie mtodziezy w taki
sposob, by mogta ona zasili¢ elity inzynierskie/menadzerskie w kraju i w Unii Europejskiej.
Kierunek studiow ,,technologia chemiczna” prowadzony na Wydziale Chemicznym Politechniki
Warszawskiej przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i
dyscypliny technologia chemiczna.

Celem ksztatcenia na studiach I stopnia jest rozwijanie u studentow aktywnos$ci poznawczej,
przygotowanie do podejmowania dziatalno$ci w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz do
podejmowania badan naukowych w zakresie problemdéw wspoétczesnej technologii chemicznej i
pokrewnych dyscyplin naukowych. Program studiow obejmuje zajecia z przedmiotow
podstawowych, kierunkowych 1 specjalistycznych. Na poczatku semestru szdstego wybierany
jest temat pracy inzynierskiej zgodny z indywidualnymi zainteresowaniami studenta.
Ksztatcenie na studiach II stopnia prowadzone jest w zakresie jednej z pigciu specjalnosci:
Analityka 1 fizykochemia proceséw 1 materiatdéw, Chemia medyczna, Funkcjonalne materiaty
polimerowe, elektroaktywne 1 wysokoenergetyczne, Nanomaterialy i nanotechnologie oraz
Technologia chemiczna i kataliza. Realizacja przedmiotow Kierunkowych i specjalistycznych w
szczegoOlnosci na wyzszych latach studiow I stopnia oraz na studiach II stopnia jest w réznym
stopniu (w zalezno$ci od poziomu ksztatcenia) zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi
na Wydziale. Mocng strong przyjetej koncepcji ksztalcenia jest potozenie duzego nacisku na
Sciste powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyczng poprzez dobrze zorganizowany system
praktyk. Realizowany program zapewnia zatem ksztalcenie, dajace absolwentom wiedzg i
umiejetnosci, niezbgdne do rozpoczecia pracy zawodowej lub naukowej. Jest to zgodne z misjg
Uczelni okreslong w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020
stanowigcym zafacznik do Uchwaty Senatu Politechniki Warszawskiej nr 289/XLVII/2011 z
dnia 23 lutego 2011 roku. Organizacja studiéw na kierunku ,,technologia chemiczna” Wydziatu
Chemicznego PW wynika z opracowanej na lata 2012-2020 Strategii rozwoju Wydziatu
Chemicznego, zatwierdzonej uchwata Rady Wydzialu z dnia 27 marca 2012 roku. Oferta
edukacyjna jest dostosowana do potrzeb zwigzanych z rozwojem nauki, osiggni¢ciami
technologicznymi, przemianami spoteczno-kulturowymi i potrzebami rynku pracy. Koncepcja
rozwoju Kkierunku zorientowana jest w szczegdlnosci na: podniesienie atrakcyjnosci oferty
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edukacyjnej poprzez opracowanie i wprowadzenie nowych specjalnosci, bedacych odpowiedzig
na oczekiwania rynku pracy oraz rozwoju nowych obszarow badawczych, utrzymanie
dotychczasowego limitu naboru kandydatow na wizytowany kierunek, rozwijanie
dotychczasowej oferty studiow podyplomowych i uzupehienie jej o kursy dostosowane do
potrzeb zmieniajgcych si¢ realiow spoteczno-gospodarczych i rynku pracy, dziatanie w kierunku
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentdw (zmniejszenie liczebnosci grup ¢wiczeniowych)
oraz ich uczestnictwa w pracach doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia (warsztaty, kota naukowe) a
takze dostosowujacych sylwetke absolwenta do potrzeb rynku pracy. Priorytetowe jest rowniez
pogtebienie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Szczegdlny nacisk ktadzie sig¢
na rozwoj ksztatcenia praktycznego, wzmocnienie wspolpracy naukowej z innymi o$rodkami
akademickimi krajowymi i zagranicznymi, prowadzacymi studia o zblizonym profilu przez
realizacje  zespolowych projektow badawczych 1  wymiang naukowo-dydaktyczna,
monitorowanie opinii studentdw, interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych na temat
ksztatcenia, badanie losow i przydatnosci zawodowej absolwentow kierunku na rynku pracy oraz
doskonalenie koncepcji, planu i programow ksztalcenia w oparciu o analiz¢ uzyskanych opinii
z uwzglednieniem najnowszych osiagnig¢ w chemii i technologii chemicznej. Motywem
przewodnim strategii Wydziatu jest konsekwentne dazenie do wprowadzenia i systematycznego
rozwoju studiow elitarnych, $cisle zwigzanych z prowadzonymi na wydziale badaniami przy
wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i1 z wykorzystaniem ponadprzecigtnego
potencjatu naukowego kadry dydaktycznej, rowniez w ramach wspotpracy zagranicznej. Godny
podkreslenia jest fakt wyrdznienia programu studiow I stopnia przez MNiSW w konkursie na
najlepszy program zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ktory oceniano pod katem
spojnosci, innowacyjnosci i reagowania na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Wydzial aktywnie uczestniczy(t) w réznych programach dydaktycznych, np. w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j, III Osi Priorytetowej ,,Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki 1 rozwoju”, Ksztalcenie zamawiane na kierunkach Biotechnologia 1 Technologia
chemiczna Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej” (2012-2015) oraz Program
rozwoju kompetencji studentow wydzialow przyrodniczych Uniwersytetu Warszawskiego i1
Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej” (2017-2019).

1.2. Dzialalno$¢ naukowa Wydziatu Chemicznego obejmuje réznorodng problematyke, do
ktorej naleza nowoczesne technologie, chemiczne, nanotechnologia, chemia materiatowa,
technologie biomedyczne 1 bioanalityka. Z ksztatceniem na kierunku ,,technologia chemiczna”
zwigzane s3: fizykochemiczne badania podstawowe nowych zwigzkow, procesow 1 materiatow,
projektowanie 1 synteza nowoczesnych zwigzkow 1 materialow funkcjonalnych potencjalnie
stosowanych w elektronice i1 zrodtach wytwarzania i magazynowania energii, technologia
projektowania nowych katalizatorow, technologia i przetworstwo materialow polimerowych,
paliw rakietowych, etc. oraz opracowanie nowych technik analitycznych.

Zgodnie z misja 1 strategia Uczelni koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest Scisle
zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikow Wydzialu, za§ obszary
tematyczne prowadzonych prac badawczych sg zbiezne z oczekiwaniami branzy. Wydziat
Chemiczny Politechniki Warszawskiej posiada kategori¢ naukowa A+, ktora §wiadczy o
najwyzszym poziomie naukowym realizowanych badan 1 dorobku naukowym kadry. Tematyka
prowadzonych prac jest §cisle powigzana z zakresem dziedziny i dyscypliny naukowej, do
ktorych przyporzadkowano efekty ksztatcenia wizytowanego kierunku. Bardzo duza liczba
projektow naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale ma istotne znaczenie dla
efektywnej realizacji procesu ksztalcenia umozliwiajgc zdobywanie przez studentow wysokich
umieje¢tnosci 1 kompetencji badawczych. Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt aktywnego
udziatu studentow w badaniach naukowych, czego efektem sg publikacje naukowe, ktorych
wspotautorami s studenci. Prowadzenie intensywnej wspOlpracy mig¢dzynarodowej z
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jednostkami uniwersyteckimi oraz partnerami przemystowymi ma istotny wptyw na realizowang
koncepcje ksztatcenia i osiggane efekty ksztalcenia. Wydziat oferuje na II stopniu studiéw
ksztatcenie w jezyku angielskim. Na wizytowanym kierunku sg to studia ,,Materials for Energy
Storage and Conversion w ramach programu ERASMUS - MUNDUS. Konsorcjum prowadzace
te studia obejmuje pi¢¢ uczelni, w tym Universite de Paul Sabatier - Touluse, Universite de
Picardie - Amiens, Universite de Provence - Marseille (Francja), Universidad de Cordoba
(Hiszpania) oraz Politechnike Warszawska.

1.3. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ,.technologia chemiczna” na studiach | i Il
stopnia zostaty przyjete Uchwatg nr 447/XLVII/2012 Senatu Politechniki Warszawskiej w
sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla kierunkdw prowadzonych na Wydziale Chemicznym,
ktore przygotowano zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
okreslonym opisem efektow ksztatcenia dla profilu ogdélnoakademickiego w obszarze
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych. Dla studiow I stopnia sformutowano 16 kierunkowych
efektow w zakresie wiedzy, 26 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Na studiach II stopnia sformutowano 14 kierunkowych efektow w
zakresie wiedzy, 16 efektow w zakresie umiej¢tnosci oraz 3 efekty kierunkowe w zakresie
kompetencji spotecznych. Analiza kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow obu stopni o
profilu ogoélnoakademickim wskazuje, ze wszystkie wymagane obszarowe efekty ksztatcenia
okreslone dla nauk technicznych oraz prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich
zostaty spelnione. Kierunkowe efekty ksztalcenia odzwierciedlajg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne zwigzane z obszarem nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych i
dyscypling technologia chemiczna. Jednoczesnie w opinii ZO efekty przedmiotowe/modutowe
uszczegotawiaja kierunkowe efekty ksztalcenia. Stwierdzenie to dotyczy rowniez praktyk
zawodowych. Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia zapewniaja nabycie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej w
zakresie obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych. Efekty kierunkowe sa
sformutowane w sposdb zrozumialy i zgodny ze specyfika studidow. Kluczowym efektem
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,.,technologia chemiczna” jest posiadanie
wiedzy ogodlnej z zakresu technologii chemicznej oraz umiejetno$¢ wykorzystania tej wiedzy dla
potrzeb projektowania oraz kontroli parametréw proceséw technologicznych. Z kolei, na
studiach 11 stopnia studenci otrzymuja pogtebiona wiedze z przedmiotéw specjalistycznych oraz
uczestnicza w badaniach naukowych swoich opiekunéow prac dyplomowych. Oceniajacy
pozytywnie ocenia mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow efektow  ksztalcenia
charakteryzujacych wizytowany kierunek oraz opisujacych poszczegodlne moduty.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej koncepcja ksztalcenia studentow
na kierunku ,,technologia chemiczna” jest $cisle powigzana z misjg Uczelni i zgodna ze strategia
jej rozwoju. Koncepcja ta powstala w efekcie wspotpracy kadry naukowo-dydaktycznej,
studentdéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyjete kierunkowe efekty
ksztatcenia, w peilni oddaja specyfike prowadzonego kierunku studiow oraz umozliwiaja
osiggniecie zatozonych kompetencji zawodowych 1 badawczych. Koncepcja ksztatcenia, bedaca
w $cistym zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi, zapewnia nabycie umiej¢tnosci
prowadzenia badan na studiach II stopnia. Istotne jest rowniez uwzglednienie w koncepcji
ksztatcenia wiedzy i doswiadczenia wynikajacych ze wspotpracy migdzynarodowe;.
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Dobre praktyki
Ponadprzecigtny udziat studentow w badaniach naukowych.

Zalecenia
Brak zalecen

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program i plan studiow zawierajacy efekty ksztalcenia zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji zostat zatwierdzony dla studiow I i II stopnia na kierunku studiow ,,technologia
Chemiczna Uchwatg Rady Wydzialu z dnia 27 marca 2012 roku. Uchwalg nr 182-2014/15
RWCh PW z dnia 30 czerwca 2015 r. zatwierdzone zostaty zmiany w programie studiow I 1 II
stopnia na kierunku ,technologia chemiczna” na Wydziale Chemicznym Politechniki
Warszawskiej. W pracach nad programem uczestniczyli studenci, przedstawiciele bedacy
cztonkami Komisji Dydaktycznej i komisji Programowej (dorazna komisja, powolywana
sposrod grona profesoréw tytularnych Wydzialu). W znacznej mierze projekty konsultowane
byly z przedstawicielami pracodawcéw na spotkaniach organizowanych na Wydziale oraz w
czasie wizyt w firmach sektora chemicznego. Poniewaz analiza opinii otoczenia spoleczno-
gospodarczego wykazala, ze absolwenci kierunku musza by¢ przygotowani do potrzeb rynku
pracy, na wizytowanym kierunku wprowadzono elastyczny sposob ksztalcenia ograniczajac
liczbe zaje¢ obowigzkowych na rzecz zaje¢ fakultatywnych. Fakt ten umozliwia studentom
ksztattowanie $ciezki studiowania zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami. Cechg ocenianego
programu ksztalcenia jest bardzo duze zrdznicowanie treSci programowych, ktore shuzy
wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu studentow, wzmacniajac ich pozycj¢ na rynku
pracy. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Chemiczny utworzyl wraz z Wydzialami InZynierii
Materialowej oraz Inzynierii Chemicznej 1 Procesowej PW Szkole Zaawansowanych
Technologii Chemicznych i Materiatlowych. Oznacza to, Ze studenci moga uczestniczy¢ w
zajeciach dydaktycznych trzech wydziatow PW, wybierajac przedmioty odpowiadajace ich
zainteresowaniom. Studenci I stopnia realizuja program w wymiarze 7 semestrow, co odpowiada
210 ECTS oraz 4-tygodniowa praktyke zawodowa (160 godzin) w wymiarze 4 ECTS (punkty
sa wydzielone). Powala to na osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia (tytut zawodowy inzyniera). Na studiach I
stopnia tgczna liczba godzi zaje¢ dydaktycznych wynosi 2745 godz. (w tym 90 godz. WF), z
czego wyktady stanowig 39%, ¢wiczenia - 23%, laboratoria - 29% oraz zaj¢cia projektowe - 5%.
Przedmioty obieralne stanowig 30% i obejmuja wyktady, ¢wiczenia, projekty, laboratoria i
seminaria. Wyboér jest podyktowany indywidualnymi zainteresowaniami studenta. W planie
studiow I stopnia znajduje si¢ blok przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych
- 4 ECTS, (powinno by¢ 5 ECTS), blok przedmiotow podstawowych (matematyka, fizyka,
chemia, elektrotechnika) - 52 ECTS, jezyk angielski - 12 ECTS, przedmioty kierunkowe i
specjalistyczne - 123 ECTS, praktyki zawodowe - 4 ECTS, seminarium dyplomowe i praca
dyplomowa - 23 ECTS. Udzial tre$ci ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi
prowadzonymi w jednostce w skali punktow ECTS wynosi 136. Studia II stopnia trwajg trzy
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semestry (90 ECTS) lub cztery semestry (w przypadku studentow, ktorych obowigzuje
uzupehienie r6znic programowych zidentyfikowanych podczas rekrutacji na II stopien studiow,
120 ECTS). Przedmioty wymagajgce uzupelnienia sg okreSlane dla kazdego studenta
indywidualnie. Studia II stopnia realizowane sg na pieciu specjalnosciach: Chemia medyczna,
liczba godzin 1170 (w tym wyklady 39,7%), Analityka 1 fizykochemia procesow 1 materiatow,
liczba godzin 1155 (w tym wyktady 35,1%),Technologia chemiczna i kataliza, liczba godzin
1155 (w tym wyklady 40,2%), Nanomateriaty i nanotechnologie, liczba godzin 1200 (w tym
wyktady 42,5%) 1 Funkcjonalne materiaty polimerowe, elektroaktywne i wysokoenergetyczne,
liczba godzin 1155 (w tym wyktady 39,4%). Program studiow II stopnia obejmuje przedmioty
wspolne i przedmioty specjalno$ciowe. Do grupy wspdlnych przedmiotéw kierunkowych naleza:
»Modelowanie procesow technologicznych”, ,Przemystowe procesy katalityczne”,
»Fizykochemia powierzchni” oraz ,,Chemia zwigzkéw molekularnych i nanomateriatow” i
przedmioty z grupy HES ,,Prawo wlasno$ci intelektualnej 1 rejestracja produktéw leczniczych”,
"Ekonomika gospodarki odpadami” i inne (4ECTS zamiast wymaganych prawem 5).
Sumarycznie przedmioty kierunkowe obejmuja 14 ECTS, przedmioty specjalnosciowe - 36
ECTS, seminarium dyplomowe i praca dyplomowa - 40 ECTS. W ramach podnoszenia
kompetencji jezykowych studenci, ktorzy nie posiadaja certyfikatu wyzszego od B2 zobowigzani
sa do uczestnictwa w przedmiocie prowadzonym w jezyku angielskim o wartosci 2 ECTS, do
ktorego przypisano efekty zwigzane z ksztalceniem kompetencji jgzykowych. Program studiow
II stopnia jest ukierunkowany na przygotowanie studentéw do pracy badawczej. Liczba punktéw
ECTS zwigzana z badaniami naukowymi wynosi 64. Przedmioty obieralne stanowig 40% ogdtu
punktéw ECTS. Proporcje punktéw ECTS przypisanych poszczegbélnym modutom oraz
sekwencja przedmiotow na obu stopniach studidw sa poprawne. Liczba ECTS kontaktowych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentéw na I 1 II stopniu
studiow wynosi odpowiednio 104 i 36. Wartosci te nie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami,
zgodnie z ktorymi udzial zaje¢ kontaktowych w programie, w przeliczeniu na punkty ECTS,
musi w przypadku studiow stacjonarnych wynosi¢ 50%. Liczebno$¢ grup studenckich reguluje
uchwata Senatu 94/XLIX/2017 z dnia 24 maja 2017 roku 1 na I stopniu studiow wynosi: wyktad
powyzej 15 studentéw, ¢wiczenia audytoryjne - 15-30 studentow, ¢wiczenia projektowe - 10-30
studentow, zajecia komputerowe - 10-30 studentow, lektoraty - 12-24 studentéw, seminaria - 15-
30 studentow, laboratoria - 12 studentow (I stopien studiow) lub 9 studentéw (II stopien studiow).
W trakcie zajg¢¢ laboratoryjnych liczebnos$¢ grupy wykonujgcej dane zadanie zalezy od specyfiki
zajeC. Prace typowo doswiadczalne prowadzone sa w grupach 2-3 osobowych lub indywidualnie,
prace projektowe mogg by¢ prowadzone w wigkszych grupach (4-6 osobowych), co ma na celu
rozwijanie oprocz wiedzy i umiejetnosci rowniez kompetencji spotecznych. W opinii ZO realna
liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych umozliwia osiagniecie efektow ksztalcenia przypisanych do
tych zaje¢. Indywidualizacja procesu ksztatcenia realizowana jest na kilka sposobow. Kazdy
student, ktory zaliczyt pierwszy rok studiéw I stopnia lub pierwszy semestr studiow Il stopnia
moze ubiega¢ si¢ o indywidualny plan studiow (IPS). Tryb wyrazania zgody na realizacj¢ IPS
jest ustalony w ,,Regulaminie Studidow w Politechnice Warszawskiej”. Od roku akademickiego
2013/14, decyzjg Dziekana WCh PW, laureaci Olimpiad Przedmiotowych (np. Olimpiady
Chemicznej) uzyskali przywilej realizacji IPS juz od 1 semestru studiow. Uchwata Rady
Wydzialu z dnia 25 czerwca 2013 roku sprecyzowano warunki udzielania IPS studentom II
stopnia studiow. ZO PKA bardzo pozytywnie ocenia organizacj¢ zaj¢¢. Na studiach I II stopnia
odbywaja si¢ one we wszystkie dni tygodnia. Zesp6t Oceniajacy hospitowat kilka wybranych
zaje¢ dydaktycznych. Prezentowane na hospitowanych zajeciach tresci programowe byly zgodne
z kartami przedmiotow.

2.2. Szczegolty metod weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia dla kazdego stopnia sg
okreslone w kartach przedmiotow i omdéwione na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.
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Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” odbywa
si¢ z wykorzystaniem metod tradycyjnych. Efekty w kategorii wiedza sprawdzane sg gtéwnie
poprzez pisemne i ustne kolokwia i egzaminy, efekty w kategorii umiej¢tnosci poprzez
wykonanie i zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych, wykonanie i obrong projektéw, sprawozdania,
prezentacje multimedialng uzyskanych wynikow badan a efekty w zakresie kompetencji
spotecznych weryfikowane sg poprzez udzial w dyskusjach, aktywno$¢ w pracach zespotow,
zaangazowanie w wykonanie powierzonego zadania, przejawianie inicjatywy. Szczeg6lna role
w weryfikacji efektow ksztalcenia odgrywa proces dyplomowania i obrona prac dyplomowych.
Proces dyplomowania na obu poziomach ksztalcenia zastuguje na bardzo wysoka ocen¢. Prace
dyplomowe zawieraja elementy eksperymentu, ktory poprzedzony jest przegladem
literaturowym. Przedstawiona jest rowniez dyskusja wynikow. Jest to zdaniem ZO wlasciwy
model pracy inzynierskiej na studiach o profilu ogdlnoakademickim. W Kilku przypadkach
opiekunem pracy dyplomowej jest nauczyciel posiadajacy stopien naukowy doktora (co jest
dopuszczalne po uzyskaniu zgody Rady Wydziatu i praktykowane w uczelniach). Natomiast w
opinii ZO PKA nalezaloby w takim przypadku zadba¢ o to, by recenzentem byt wtedy
samodzielny pracownik naukowy. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z dyscypling
technologia chemiczna. Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia rowniez weryfikacje efektow
ksztatcenia w oparciu o wybrane prace przejsciowe.

Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele studentow podkreslili, ze na pierwszych zajeciach
przekazywane sg informacje odnoszace si¢ min. do zakresu merytorycznego, zalecanej literatury,
wymagane] formy uczestnictwa, sposobu weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia, trybu i terminarza zaliczania zaj¢¢, zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz
terminu 1 miejsca konsultacji. Jednocze$nie zwrocono uwage na konieczno$¢ poprawy
wyposazenia niektorych laboratoridow oraz koniecznos¢ wprowadzenia angielskiej terminologii
techniczne;j.

Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z regulaminem zawartym w Zarzadzeniu nr 24/2017
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27 kwietnia 2017 roku. Minimalny czas trwania
praktyk obowigzkowych dla studiow I stopnia, wynosi 20 dni (4 tygodnie). Wydzial nie narzuca
studentom terminu realizacji praktyk, ale muszg by¢ one odbyte i rozliczone przed
przystagpieniem do inzynierskiego egzaminu dyplomowego. Co roku, pelnomocnik ds. praktyk
odbywa spotkanie ze studentami IV semestru studiow I stopnia, na ktorym omawiana jest
procedura ich odbywania. Prezentacja przedstawiona na spotkaniu i dotyczaca realizacji praktyk
na Wydziale jest nastgpnie umieszczona na stronie internetowej Wydziatu. Po zakofczonej
praktyce weryfikuje on osiggniete efekty ksztatcenia zgodnie z Kartg przedmiotu, dokonuje
zaliczenia i wpisu praktyki do Wirtualnego Dziekanatu. Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w
praktykach dodatkowych w dowolnym terminie i wymiarze. Praktyki zawodowe odbywaja si¢
w zaktadach dziatajacych w zakresie technologii chemicznej lub jednostkach badawczych

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych a ich szczegolowa analizg
przedstawiono w zatgczniku nr 4, cze$é I. W opinii Zespotu Oceniajacego oceny prac etapowych
sg rzetelne 1 przejrzyste. Waznym elementem rozwoju umiejetnosci studentow jest ich udziat w
badaniach naukowych. Swiadczy o tym wspétautorstwo licznych publikacji i wystapien na
konferencjach. Wsrod studentow kierunku znajduja si¢  stypendysci MNiSW za wybitne
osiaggni¢cia naukowe, laureaci konkursow ,,Diamentowy grant” oraz laureaci konkursow na
najlepsze prace dyplomowe. Analiza metod weryfikacji efektow ksztalcenia w opinii Zespotu
Oceniajgcego umozliwia ich sprawdzenie.

2.2. Szczegolty metod weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia dla kazdego stopnia sg
okreslone w kartach przedmiotéw i omoéwione na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.
Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” odbywa
si¢ z wykorzystaniem metod tradycyjnych. Efekty w kategorii wiedza sprawdzane sg gtéwnie
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poprzez pisemne i ustne kolokwia i egzaminy, efekty w kategorii umiej¢tnosci poprzez
wykonanie i zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych, wykonanie i obrong projektow, sprawozdania,
prezentacje multimedialng uzyskanych wynikow badan a efekty w zakresie kompetencji
spotecznych weryfikowane sg poprzez udzial w dyskusjach, aktywno$¢ w pracach zespotow,
zaangazowanie w wykonanie powierzonego zadania, przejawianie inicjatywy. Szczegdlna role
w weryfikacji efektow ksztalcenia odgrywa proces dyplomowania i obrona prac dyplomowych.
Proces dyplomowania na obu poziomach ksztalcenia zastuguje na bardzo wysoka ocen¢. Prace
dyplomowe zawieraja elementy eksperymentu, ktory poprzedzony jest przegladem
literaturowym. Przedstawiona jest rowniez dyskusja wynikow. Jest to zdaniem ZO wilasciwy
model pracy inzynierskiej na studiach o profilu ogdélnoakademickim. W kilku przypadkach
opiekunem pracy dyplomowej jest nauczyciel posiadajacy stopien naukowy doktora (co jest
dopuszczalne po uzyskaniu zgody Rady Wydziatu i praktykowane w uczelniach). Natomiast w
opinii ZO PKA nalezatloby w takim przypadku zadba¢ o to, by recenzentem byl wtedy
samodzielny pracownik naukowy. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z dyscypling
technologia chemiczna. Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia rowniez weryfikacje efektow
ksztatcenia w oparciu o wybrane prace przejsciowe.

Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele studentow podkreslili, Ze na pierwszych zajeciach
przekazywane sg informacje odnoszace si¢ min. do zakresu merytorycznego, zalecanej literatury,
wymagane] formy uczestnictwa, sposobu weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia, trybu i terminarza zaliczania zaj¢¢, zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci oraz
terminu 1 miejsca konsultacji. Jednocze$nie zwrdcono uwage na konieczno$¢ poprawy
wyposazenia niektorych laboratoriéw oraz konieczno$¢ wprowadzenia angielskiej terminologii
techniczne;j.

Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z regulaminem zawartym w Zarzadzeniu nr 24/2017
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27 kwietnia 2017 roku. Minimalny czas trwania
praktyk obowigzkowych dla studiow I stopnia, wynosi 20 dni (4 tygodnie). Wydzial nie narzuca
studentom terminu realizacji praktyk, ale musza by¢ one odbyte i rozliczone przed
przystapieniem do inzynierskiego egzaminu dyplomowego. Co roku, petnomocnik ds. praktyk
odbywa spotkanie ze studentami IV semestru studiow I stopnia, na ktérym omawiana jest
procedura ich odbywania. Prezentacja przedstawiona na spotkaniu i dotyczaca realizacji praktyk
na Wydziale jest nastgpnie umieszczona na stronie internetowej Wydzialu. Po zakonczonej
praktyce weryfikuje on osiggniete efekty ksztatcenia zgodnie z Kartg przedmiotu, dokonuje
zaliczenia i wpisu praktyki do Wirtualnego Dziekanatu. Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w
praktykach dodatkowych w dowolnym terminie 1 wymiarze. Praktyki zawodowe odbywajg si¢
w zaktadach dzialajacych w zakresie technologii chemicznej lub jednostkach badawczych

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych a ich szczegotowa analize
przedstawiono w zatgczniku nr 4, cze$¢ I. W opinii Zespotu Oceniajacego oceny prac etapowych
sg rzetelne 1 przejrzyste. Waznym elementem rozwoju umiejetnosci studentow jest ich udziat w
badaniach naukowych. Swiadczy o tym wspotautorstwo licznych publikacji i wystapien na
konferencjach. Wérdd studentow kierunku znajduja si¢ stypendySci MNiSW za wybitne
osiggnigcia naukowe, laureaci konkurséw ,,Diamentowy grant” oraz laureaci konkursow na
najlepsze prace dyplomowe. Analiza metod weryfikacji efektow ksztalcenia w opinii Zespotu
Oceniajgcego umozliwia ich sprawdzenie.

Studenci s3 informowani o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk zwigzanych
z procesem ksztalcenia. Nie jest tolerowane korzystanie z niedozwolonych materialow
pomocniczych na zaliczeniach, egzaminach, korzystanie ze smartfonéw, o czym studenci sg
szczegbtowo powiadamiani przy okazji omawiania kryteriow zaliczenia przedmiotu i przed
egzaminami/zaliczeniami.
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Sytuacje konfliktowe nie zdarzajg si¢, aczkolwiek studenci majg wiedzg dotyczacg mozliwosci
podjecia stosownych dziatan w tym przypadku.

2.3. Procedura kwalifikacyjna na studia odbywa si¢ zgodnie z Uchwatg Senatu podejmowang w
roku poprzedzajagcym nabdr na studia w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia I i
Il stopnia na poszczegdlnych kierunkach. Od kandydatow na studia I stopnia kierunku
»technologia chemiczna” wymaga si¢ predyspozycji oraz zainteresowania naukami $cistymi,
czego wyrazem jest wybor okreslonych przedmiotéw maturalnych oraz otrzymane z nich oceny
na $wiadectwie maturalnym. W postepowaniu kwalifikacyjnym pod uwage brane sg punkty
uzyskane z matematyki, jezyka obcego (z waga 0,25) oraz przedmiotu do wyboru: fizyki, chemii,
biologii lub informatyki (z waga 0,5). Zdaniem ZO wagi przypisane poszczegdlnym
przedmiotom sg prawidlowe. Z pomini¢ciem procedury kwalifikacyjnej przyjmowani sg laureaci
oraz finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursu chemicznego. Na studia II
stopnia kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie analizy efektow ksztatcenia uzyskanych przez
kandydata na studiach I stopnia. Studia moga by¢ realizowane w systemie 3-semestralnym dla
absolwentow tego samego kierunku lub 4-semestralnym, jezeli kandydat ukonczyt studia o
zblizonym zakresie programowym. Kandydat uzupetnia program o dodatkowe przedmioty w
wymiarze nie wickszym niz 30 punktow ECTS. Przewidziany jest oddzielny tryb rekrutacji na
podstawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ (PEUS). W przypadku wizytowanego kierunku
sytuacja taka nie miata miejsca. W opinii ZO ustalone zasady i procedury rekrutacji, sa
bezstronne, przejrzyste oraz zapewniaja rowno$¢ szans, niezaleznie od plci, narodowosci,
niepelnosprawnosci (vide 7.1).

W podsumowaniu ZO stwierdza, ze zasady dyplomowania sg trafne. Student osiagnat nie tylko
zaktadane dla kierunku ksztalcenia efekty, ale zostal rowniez przygotowany do prowadzenia
badan w przypadku studiow I stopnia, a przypadku studiow II stopnia brat w nich rowniez
czynny udziat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobor tresci programowych na obu stopniach ksztatcenia jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia. Proporcje punktoéw ECTS poszczeg6lnych modutow sa dobrze wywazone. Program
ksztalcenia umozliwia osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Na studiach obu
stopni stwierdzono niedobor punktow ECTS (4 zamiast 5) dla przedmiotow z grupy HES.
Jednoczes$nie stwierdzono na obu stopniach studiow, ze liczba punktéw ECTS odpowiadajacych
zajeciom kontaktowym nie stanowi 50%. Na szczegoOlnie wysoka oceng zastuguje proces
dyplomowania. Prace inzynierskie i magisterskie maja charakter eksperymentalny, zawierajace
dyskusje wynikéw. Czg$¢ eksperymentalng poprzedza przeglad literaturowy. Z racji
eksperymentalnego charakteru prac dyplomowych nie ma warunkéw do plagiaryzmu. W
przypadku prowadzenia pracy magisterskiej przez nauczyciela akademickiego (za zgoda Rady
Wydzialu) stwierdzono, ze recenzentami tych prac sa niekiedy rowniez nauczyciele ze stopniem
doktora.

Jednostka ma opracowane procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych. Zespot
Oceniajacy stwierdzil przestrzeganie zasad rownego traktowania studentow w procesie
weryfikacji efektow ksztalcenia. W odniesieniu do o0sob niepetnosprawnych rowniez nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Wizytowana Jednostka stosuje przejrzysty system rekrutacji na
studia I i Il stopnia.

Dobre praktyki

1. Sposob realizacji procesu dyplomowania na obu stopniach ksztalcenia zastuguje na
upowszechnienie. Sg to prace eksperymentalne, poprzedzone przegladem literatury polsko- i
anglojezycznej 1 zawierajace dyskusje wynikow.
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2. Ponadprzecig¢tny udziat studentdéw w realizacji prac naukowo-badawczych prowadzonych
przez pracownikow Jednostki oraz mozliwos$¢ realizacji wlasnych badan w ramach kot
naukowych, skutkujacy licznymi publikacjami w renomowanych czasopismach i uczestnictwem
w konferencjach naukowych nie tylko o zasi¢gu krajowym.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zwigkszenie ilosci ECTS w zakresie przedmiotow HES.

2. Zaleca si¢ zwigkszenie udziatu zaje¢ kontaktowych do 50% na obu stopniach ksztalcenia.

3. Zaleca si¢ wprowadzenie ksztatcenie w zakresie stownictwa specjalistycznego.

4. Zaleca si¢ powierzanie funkcji recenzenta samodzielnemu pracownikowi naukowemu w
przypadku, gdy kierownikiem pracy dyplomowej, zwlaszcza magisterskiej, jest nauczyciel
akademicki posiadajgcy stopien doktora.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia
okreslono w obowigzujacych procedurach w Uczelni oraz w ramach Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (uchwata Senatu w sprawie wytycznych do uchwalania przez
rady podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej programoéw i planéw
studiow 11 II stopnia). Ponadto na Wydziale Chemicznym zostat wdroZzony wewngtrzny system
zapewniania jakos$ci oraz w ramach systemu przyjeta przejrzysta procedura dotyczaca przegladu
I modernizacji programow ksztalcenia na studiach I i II stopnia. Program ksztalcenia, w tym
efekty kierunkowe oraz program studiow, zatwierdza odpowiednio: Senat i Rada Wydziatu.
Glownym celem zapewnienia jako$ci procesu dydaktycznego jest uzyskanie odpowiedniej
jakosci 1 elastyczno$ci programéw ksztatcenia poprzez przeprowadzanie okresowego przegladu
i modyfikacji programéw ksztalcenia. System zapewnienia jako$ci ksztatcenia obejmuje, m.in.:
oceng efektow ksztalcenia oraz metod ich weryfikacji; analiz¢, ocen¢ 1 okresowy przeglad
programow ksztatcenia; ocene prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych; przeglad warunkow
prowadzenia zaje¢ 1 bazy dydaktycznej; oceng dostepnosci informacji o studiach, programach
ksztatcenia 1 realizacji planéw studidéw; analize i ocen¢ stosowania systemu punktow
kredytowych ECTS oraz przenoszenia osiggnig¢¢ studentéw; badanie karier zawodowych
absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do
podejmowania pracy zawodowej.

Wszystkie plany i programy studiow kierunku ,technologia chemiczna” sa weryfikowane
okresowo. Kierownicy Dydaktyczni przedmiotow weryfikujg okresowo zakres merytoryczny
swojego przedmiotu. Komisja Dydaktyczna poddaje ocenie wszystkie programy i plany
ksztalcenia. Na bazie posiadanych informacji zwrotnych Komisja Dydaktyczna moze
rekomendowa¢ zmiang lub pozostawienie dotychczasowych programéw nauczania. Po
dokonaniu weryfikacji moze zosta¢ uruchomiona procedura dokonania zmian w programie lub
planie.

Prawo sktadania wnioskow, zawierajagcych propozycje zmian w programach i planach
przystuguje: kierownikom wydzialowych jednostek organizacyjnych; wykladowcom
(profesorom, doktorom habilitowanym i adiunktom upowaznionym przez Rade Wydziatu do
prowadzenia wyktadow) zainteresowanym uruchomieniem nowego przedmiotu lub rezygnacja
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z dotychczas wykltadanego; wydzialowej jednostce samorzadu studenckiego; Komisji
Dydaktycznej Rady Wydziatu; Dziekanowi (Prodziekanowi ds. Studiéw i Studentdéw).

W przypadku zgloszenia wniosku o zmiany w przedmiocie przez autora, niebedacego
Kierownikiem Dydaktycznym przedmiotu wniosek powinien zawiera¢ opini¢ Kierownika
Dydaktycznego.

Procedury zmian programowych, wnioski o powotanie nowej specjalnosci, wnioski o
uruchomienie nowego przedmiotu lub zmiany w przedmiotach zostaly opisane w Wydziatowej
Ksiedze Jakos$ci Ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni zostali wlaczeni w prace na projektowaniem efektow ksztalcenia
kierunku ,,technologia chemiczna” poprzez ich udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu, Komisji
Dydaktycznej, Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senatu, biorg takze udziat w dyskusji
merytorycznej podczas posiedzenia. Studenci wybierajg takze swoich przedstawicieli do wyzej
wspomnianych gremiéow i tam takze wypracowuja uwagi do programu ksztatcenia. Z
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje
program i plan studiow. Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow
ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia
sa z nim konsultowane podczas posiedzen. W opinii studentéw skutecznym mechanizmem
uczestnictwa w procesie projektowania efektow sa takze biezace nieformalne konsultacje z
wladzami Wydziatu. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia
w drodze formalnej, bioragc udzial w pracach Komisji Dydaktycznej, uczestniczac w
posiedzeniach Rady Wydziatu, podczas ktorych omawiane sa kwestie doskonalenia programu
ksztalcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w
wyniku rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. Nauczyciele akademiccy 1 studenci
moga zglasza¢ swoje uwagi podczas cyklicznych spotkan omawiajacych zagadnienia zwigzane
z programem ksztalcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje czynny udzial interesariuszy
zewnetrznych w procesie projektowania efektow ksztalcenia. Wydzial wspolpracuje z
interesariuszami zewngtrznymi, w celu biezacej analizy rynku pracy 1 oczekiwan pracodawcow,
a tym samym dostosowuje sylwetke absolwenta do oczekiwan pracodawcow. Wspomniana
wspélpraca objawia si¢ odpowiednia modernizacja programOw nauczania oraz oceny
prawidtowosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia 1 ich weryfikacji. Wydziat Chemiczny
organizuje spotkania/konferencje z przedstawicielami przemystu (Ceramika Paradyz Sp. z o.0.,
Dow Polska Sp. z 0.0., Polfa Tarchomin S.A., Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris, Polska
Izba Przemystu Chemicznego, NUCO E i1 G. Kosyl s.j., Grupa Azoty — Zaktady Azotowe
»Putawy” 1 Zaklady Chemiczne ,,Police”, Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0., Bioton S.A., FSZ
Pollena Aroma Sp. z 0.0., Galvano-Aurum s.c., Instal Rzeszow Sp. z 0.0., Przedsigbiorstwo
Innowacyjno-Wdrozeniowe IPOCHEM Sp. z o0.0., LSA Sp. z 0.0., Mesko S.A. Oddziat w
Pionkach, Polsport S.A., Topsil Global, Wadim Plast,). Gtéwnym celem tych spotkan jest
popularyzacja praktycznych osiggnig¢ pracownikow, doktorantow i studentéw Wydziatu
Chemicznego oraz propagowanie innowacyjnych rozwigzan w technologii chemicznej 1
recyklingu wérod przedstawicieli przemystu, a takze nawigzanie i podtrzymanie wspOtpracy
Wydziatu z sektorem biznesowym. Tego typu dziatania stanowig platforme¢ edukacyjna, jak
réwniez ulatwiaja transfer rozwigzan wypracowanych przez przedstawicieli nauki do praktyki
przemystowej oraz pozwalaja pracownikom Uczelni znalez¢ atrakcyjng 1 pozadang przez
przemyst tematyke badawcza, ktéra pozwala generowa¢ nowe rozwigzania majace duzo wigksze
szanse na zakonczone sukcesem wdrozenie. Rezultaty wspominanej wspdlpracy z
interesariuszami zewnetrznymi to  opiniowanie i udzial w tworzeniu nowych, zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy programéw ksztatcenia, opiniowanie sylwetki absolwenta,
konsultacje w zakresie tre$ci programoéw nauczania, wspOtpraca w zakresie formulowania
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tematow prac dyplomowych, pomoc w organizacji praktyk i stazy, wspotorganizowanie szkolen
1 warsztatow, wspolne opracowywanie materiatow dydaktycznych wykorzystujacych "dobre
praktyki" z dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcow i instytucji, udziat praktykoéw ze
wspotpracujacych przedsigbiorstw i instytucji w procesie dydaktycznym.

Oprocz udziatu w prowadzeniu zaje¢, Wydziat Chemiczny stymuluje otoczenie spoteczno —
gospodarcze do udzialu w innych formach realizacji procesu ksztalcenia. Doskonatym tego
przyktadem sa ,,seminaria z przemystem”. Celem tego programu jest przekazanie studentom
wiedzy praktycznej odnosnie do dzialania przedsigbiorstw szeroko pojetego przemystu
chemicznego.

Zajecia majace na celu zwigkszenie umiejetnosci i kompetencji absolwentow:

- w ramach projektu “Ksztalcenie zamawiane na kierunkach ,,biotechnologia” i ,,technologia
chemiczna” Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej” (2012-2015) zorganizowano
m.in. ,,Otwarte laboratorium z chemii analitycznej”, ,,Otwarte laboratorium z chemii
organicznej”, ,,HPLC i techniki sprzezone” - kurs specjalistyczny, ,,Kurs spektrofotometryczny”
— kurs specjalistyczny, ,,Sensors and biosensors in medical diagnostics” — kurs specjalistyczny,

- W ramach przedmiotu Przetworstwo Tworzyw Sztucznych studenci realizuja wybrane
¢wiczenia pod kierunkiem pracownikéw zaktadow przetworczych w siedzibie firmy,

- prowadzenie przedmiotu: ,,Przedsigbiorczo$¢ innowacyjna”. Podczas zaje¢ o charakterze
warsztatowym studenci nabywaja niezbednej wiedzy praktycznej zwigzanej z charakterem ich
przysziej pracy w realnych przedsigbiorstwach podczas zaje¢ z zawodowymi menadzerami
czotowych firm chemicznych 1 konsultingowych. Zaj¢cia obejmuja tematyke sposobow
rekrutacji (DOW Polska) i radzenia sobie na rozmowach kwalifikacyjnych (Merck), poprzez
znajomo$¢ technik (w tym migkkich) niezbednych w pracy na stanowiskach inzyniersko-
menadzerskich (Merck, BASF, PWC). Ze strony PW tresci obejmuja zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem: w tym zarzadzaniem wiedzg (Wydziat Chemiczny) i IP (wspolpraca z Wydziatem
InZynierii Produkcji). Dzigki zaangazowaniu w wyktady menedzeréw dzialu HR mozliwe jest
przeprowadzenie testowych rozméw kwalifikacyjnych.

Na Wydziale w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stworzono
mechanizmy dotyczace biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu efektow
ksztatcenia. Proces monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego
1 wynika z realizowanego harmonogramu zadan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych
kompetencji organy jednoosobowe 1 kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy przedmiotow,
studenci. Rola studentéw w procesie monitorowania efektéw ksztalcenia opiera si¢ na udziale w
pracach Komisji Dydaktycznej oraz Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Biezace monitorowanie
programu studiow kierunku ,,technologia chemiczna” jest realizowane takze poprzez zglaszanie
uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcow prowadzacych zajecia, jak 1 wiladz
Wydziatu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz praktyki
zawodowe. Wedhlug Studentoéw, ktorzy byli obecni na spotkaniu nie wszystkie ich postulaty sg
realizowane. Komisja Dydaktyczna podejmuje decyzje o celowosci zmiany na podstawie
szczegOtowych opinii opracowanych przez powotanych w tym celu recenzentéw. Recenzentem
moze by¢ czlonek Komisji Dydaktycznej, osoba spoza Wydziatu, a w uzasadnionych
przypadkach autorytet spoza Politechniki Warszawskiej.
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Na Wydziale prowadzona jest procedura monitorowania prac dyplomowych. Celem procedury
jest zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez monitorowanie procedur
dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Dziekan Wydziatu jest zobowigzany
za stworzenie terminarza zglaszanych prac dyplomowych, za§ prodziekan ds. studiow i
studentow zatwierdza tematy prac dyplomowych. Komisja Dydaktyczna opiniuje tematy
zgloszonych prac dyplomowych. Na wniosek Dziekana Rada Wydzialu powoluje na swoja
kadencj¢ przewodniczacych komisji ds. egzaminéw dyplomowych. Przewodniczacy komis;ji ds.
egzaminow dyplomowych Wyznacza recenzenta, powoluje komisj¢ egzaminacyjng oraz
odpowiada za przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.

W trakcie wizytacji przedstawiono nastepujgce dziatania doskonalgce podjete na skutek sugestii,
opinii ptynacych od interesariuszy badz bedacych wynikiem procesu monitorowania i oceny:

- studenci wchodzacy w sktad Komisji Dydaktycznej przedstawili potrzebe wprowadzenia do
programu studiéw obieralnego przedmiotu zwigzanego z pracami badawczymi. Komisja
Dydaktyczna wspolnie z prodziekanem ds. studiow w 2014 roku wprowadzita taki przedmiot na
pierwszym stopniu studiéw ,,Prace badawcze”, ktéremu przypisano 4 ECTS,

- do 2015 roku program studiéw drugiego stopnia na realizacj¢ pracy magisterskiej przewidywat
w ramach Pracowni magisterskiej na trzecim semestrze. Studenci zglaszali potrzebg rozszerzenia
laboratorium dyplomowego z uwagi na za maty wymiar godzinowy i pojawiajaca si¢ w wielu
przypadkach konieczno$¢ przedtuzania czasu zlozenia pracy dyplomowej. Wprowadzona zostata
modyfikacja programu na wszystkich specjalno$ciach polegajaca na dodaniu na drugim
semestrze ,,Laboratorium przeddyplomowego”,

- W odpowiedzi na opinie wyrazane przez studentdéw w ankietach oraz na spotkaniach z
prodziekanem na temat braku kompetencji tzw. ,,mi¢kkich”, umiej¢tnosci pisania podan, maili,
wnioskow naukowych w 2017 roku zostal wprowadzony nowy przedmiot z grupy przedmiotow
HES na drugim semestrze I stopnia studiow. Celem wyktadu ,,Elementy komunikacji
interpersonalnej w naukach $cistych i technice” jest rozwinigcie umiejetno$ci komunikacji
interpersonalnej oraz zwigkszenie kompetencji spotecznych studentow,

- studenci w swoich ankietach, na spotkaniach z prodziekanem oraz na spotkaniach z
kierownikami specjalnosci bardzo czesto wyrazajg opini¢, ze brakuje im kontaktu z przysztymi
pracodawcami. Pierwszym programem, ktory zostal zaproponowany studentom w 2014 roku
byly seminaria organizowane wspolnie z Polska Izba Przemystu Chemicznego ,,ChemHR”. Z
czasem na kierunku wyksztatcita si¢ formuta spotkan z najwazniejszymi podmiotami sektora
chemicznego w Polsce w postaci ,,Seminariow z Przemystem”. Dla studentow organizowane sg
réwniez wspdlnie z firmag BASF projekty w ramach przedmiotu nieobowigzkowego
»Zarzadzanie biznesem Technologicznym”.

W procesie monitorowania, oceny oraz doskonalenia wykorzystuje si¢ rowniez wyniki
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw kierunku ,,technologia chemiczna”. Pomimo
zniesienia obowigzku monitorowania loséw zawodowych absolwentow, Wiadze Politechniki
Warszawskiej zadecydowaly o utrzymaniu badania (zarzadzenia Rektora PW nr 51/2017). Na
mocy zarzadzenia Biuro Karier koordynuje te dziatania. W marcu 2018 r. rozpoczeta si¢ VI
edycja badania. Monitoring polega na wysytaniu ankiet do absolwentow po ukonczeniu studiow,
po roku i po 3 latach od ukonczenia studiow. Dane sg opracowywane przez Biuro Karier w formie
raportéw 1 przekazywane dziekanowi. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
wykorzystuje raporty z przeprowadzonych badan, w taki sposob aby zapewni¢ jak najlepsza
oferte¢ ksztalcenia na kierunku ,technologia chemiczna”. Wyniki ankiet sa wnikliwie
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analizowane przez Dziekana oraz Wydziatowa Komisj¢ ds. Ksztatcenia pod katem konieczno$ci
wprowadzania zmian w programach studiow na kierunkach nauczania dla zwickszenia
atrakcyjnosci studidow oraz oferowania przydatnej w pracy zawodowej wiedzy.

Do monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia kierunku ,technologia chemiczna”
wykorzystuje si¢ metody i1 narzedzia stuzace ich ocenie, m.in.:

- ankietyzacja studentdw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku co semestr dokonujg oceny zaj¢¢ dydaktycznych oraz
prowadzacego zajecia. Studenci oceniajg sposob realizacji zaje¢ (przekazywanie informacji
organizacyjnych, jasno$¢ kryteriow oceniania, dostepno$¢ 1 uzyteczno$¢ materialow
dydaktycznych, punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia zajeé, merytoryczne przygotowanie
prowadzacego do zaje¢, mozliwos¢ konsultowania si¢ z prowadzacym zajecia, umiejetnosce
przekazywania wiedzy przez prowadzacego zajecia oraz stosunek prowadzacego do studentow),
swoje wlasne zaangazowanie w zajecia (stosunek do zajeé, liczba godzin w tygodniu spedzonych
na przygotowaniu do ocenianych zaje¢, procentowa obecno$¢ na wykladzie) oraz zaplecze
techniczne (wyposazenie sali dydaktycznej, stan techniczny dostepnego wyposazenia). Przy
kazdym z kryteriow znajduje si¢ tez miejsce na uscislenie odpowiedzi, wskazanie mocnych i
stabych stron zaje¢, powodow okreslonego zaangazowania w zajecia, propozycji oczekiwanych
zmian. Wyniki ankiet przekazywane sa dziekanowi Wydzialu. Na podstawie wynikow
przeprowadzonej ankietyzacji osoba upowazniona opracowuje raport. Dziekan Wydziatu jest
zobowigzany do powiadomienia prowadzacego zaj¢cia o wynikach ankiety w terminie dwoch
miesigcy od jej przeprowadzenia. Wyniki ankiet s3 wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikow, a takze do prowadzenia polityki finansowej i awansowej,

- hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje majg na celu, m. in. weryfikacje realizowanych
tresci ksztalcenia oraz stosowanych metod weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia. Nauczyciel informowany jest o wyniku hospitacji. Wyniki hospitacji sa
przedstawiane dziekanowi i omawiane na biezaco. Studenci wizytowanego kierunku maja
mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez dyskusje z nauczycielem akademickim.
W opinii studentow wyktadowcy sa otwarci na sugestie studenckie w zakresie ewentualnej
zmiany zasad oceniania. Studenci maja mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem
akademickim, wyjasniajagcym zasady oceniania. Takze ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych
zawiera pytania odnoszace si¢ do weryfikacji efektow ksztatcenia.

70 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrédta danych  wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentow efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych 1 opracowania wynikow.

3.2. Uczelnia, w tym Wydzial w ramach ktoérego prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym
kierunku studidw zapewnia publiczny dostgp do informacji o trybie i zasadach rekrutacji,
programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji. Zroédtem aktualnych informacji jest strona
internetowa, na ktorej mozna znalez¢ wszystkie informacje interesujgce kandydatow, studentow
oraz pracownikow. Na stronie tej zamieszczono wiadomosci o: wydziale, rekrutacji, dydaktyce,
nauce, wspotpracy oraz wymianie studentow Erasmus+ w jezyku polskim i angielskim.
Informacje przeznaczone dla kandydatow na studia, zwigzane z procesem rekrutacji, spis
kierunkéw prowadzonych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach doktoranckich
1 podyplomowych, opisy oferowanych kierunkéw, szczegdlowe zasady przyje¢ na studia,
terminarze rekrutacji, znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Kandydaci”.
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Aktualno$¢ danych/informacji dostepnych na stronie internetowej jest kontrolowana przez osoby
wedlug wyznaczonych kompetencji. Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci sprawdza informacje
zamieszczane na poczatku kazdego semestru, dotyczgce dostepnosci informacji o zasadach
zaliczania i systemie oceniania przedmiotow.

Strona internetowa Wydzialu dostarcza tez informacji o biezacych aktualnosciach,
prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych oraz podaje dane kontaktowe Wtadz
Wydziatu, Instytutow, pracownikéw i dziekanatu. Strona internetowa Wydziatu jest przejrzysta,
podane informacje sg aktualne i spetniajace potrzeby studentéw oraz zrozumiate dla nich, co
potwierdzajg opinie uzyskane w trakcie spotkania z ZO.

Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczono informacje na temat procedur zwigzanych z
WSZIJK, dzigki ktorym zainteresowani studenci moga dowiedzie¢ si¢ o prowadzonych
dziataniach na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

Oferty pracy, praktyk i1 stazy dedykowane studentom absolwentom kierunku architektura
dostepne sa na stornie internetowej Biura Karier Politechniki Warszawskiej. Miesi¢cznie pojawia
sie okoto 900 ofert obejmujacych wszystkie dziedziny. W chwili obecnej w branzy budownictwo
i architektura znajduje si¢ 86 ofert, z ktorych korzysta¢ moga studenci wizytowanej jednostki.
Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni pozwalaja na stwierdzenie, Zze s3a one
kompletne, aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcow, a publiczny
dostep do informacji stuzy podnoszeniu jakosci i jest zgodny z potrzebami poszczegdlnych grup
interesariuszy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dziatania Wydzialu dotyczace zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia na kierunku
»technologia chemiczna” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziatl systematycznie monitoruje
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia oraz stale doskonali procedury, dokumentacje
dotyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
czynnikdéw majacych wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia. WSZJK ma charakter kompleksowy, po
analizie dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmowach przeprowadzonych z
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu wida¢ systematycznos$¢ prac i
zrozumienie srodowiska akademickiego co do podejmowanych dziatan.

Udzial interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
1 dziatan podejmowanych przez Wydziat ocenia si¢ pozytywnie. Reasumujac mozna stwierdzic,
1z funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworzy
strukturg¢ pozwalajaca na budowe kultury jakos$ci na kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia
systematyczno$ci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Studenci maja mozliwosé
korzystania z dodatkowych zaje¢ uzupetniajacych, przede wszystkim z takich przedmiotow jak:
matematyka, fizyka oraz chemia. Studenci otrzymujg wsparcie naukowe poprzez udziat w
realizowanych przez Wydziat projektach badawczych oraz projektach pod nazwa Wolontariat
Naukowy. Wyniki badan naukowych studentéw sprawozdawane s3 na ocenianej komisyjnie
sesji. Szerokie mozliwos$ci wiaczania si¢ w projekty badawcze daje dziatalno$¢ studenckich kot
naukowych na Wydziale.

Inicjowanych jest szereg dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfika dzialalno$ci
dydaktycznej kierunku (wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym). Bezposrednia
weryfikacja efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewngtrznych odbywa si¢ poprzez
uczestnictwo studentow w konferencjach naukowych. Udziat w konferencjach krajowych i
zagranicznych jest jednym ze sposobow wspierania mobilnosci studentow. Jednostka stwarza
studentom mozliwo$¢ udzialu w pracach gremidow zajmujacych si¢ opracowywaniem planow i
programéw ksztatcenia.
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Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztalcenia jednostka prowadzi
badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. WSZJK zawiera
takze zasady dostepnosci i aktualnos$ci informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Z Raportu Samooceny wynika, ze na Wydziale Chemicznym (WCh) Politechniki
Warszawskiej (PW) prowadzacym oceniany kierunek ,technologia chemiczna” aktualnie
zatrudnionych jest 125 nauczycieli akademickich, w tym 61 pracownikow samodzielnych. Z
kolei w zatgcznika 2.4 do tego dokumentu zamieszczono Charakterystyke kadry prowadzgcej
zajecia, w ktorej podano karty charakterystyki 115 nauczycieli akademickich, z ktorych — jak
wynika z analizy tej dokumentacji - 108 osob prowadzi zajecia na ocenianym kierunku. Liczba
ta obejmuje 54 samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym 24 osoby z tytutem profesora),
53 doktoréw 1 jedng osobe z tytutem zawodowym magistra. Ponadto, ,,pozachemiczne” zajecia,
w tym np. matematyke, fizyke, automatyke, aparature chemiczng i maszynoznawstwo,
elektrotechnike 1 elektronike, statystyke czy nanotechnologi¢ medyczng prowadza pracownicy
innych wydziatéw Uczelni (w sumie 15 osob).

Analiza Raportow samooceny nauczycieli akademickich realizujgcych gtowny tok ksztatcenia
na ocenianym kierunku wskazuje, ze wsrod tych osob zdecydowanie dominujg pracownicy
reprezentujacy dziedzing nauki chemiczne lub nauki techniczne oraz dyscypling chemia lub
technologia chemiczna, Jedynie kilku nauczycieli, to przedstawiciele nauk biologicznych
(dyscyplina biochemia, lub biotechnologia) czy nauk chemicznych w dyscyplinie
biotechnologia. Prowadza oni zajecia zgodne ze swoimi kompetencjami, dla studentow
specjalnosci Chemia medyczna, w szczegdlnosci na studiach 2 stopnia,.

Z analizy zal. 2 do Raportu Samooceny stanowigcego Charakterystyke kadry wynika, ze
prowadzacy zaje¢cia na kierunku posiadaja znaczacy, a niektdrzy wybitny, dorobek naukowy
zgodny z zakresem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz sg do§wiadczonymi dydaktykami.
Poza kilkoma osobami zatrudnionymi na etatach dydaktycznych, pozostali nauczyciele
akademiccy legitymujg si¢ aktualnym dorobkiem naukowym obejmujacym gtownie publikacje
we wiodacych czasopismach §wiatowych. Z danych Raportu wynika, ze w minionych latach
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coroczne publikujg oni ok. 200 artykuléw w czasopismach z listy JCR, co czyni $rednig dwoch
artykutow rocznie na osobe. O wysokiej renomie czasopism, w ktorych publikowane sg te prace
swiadczy $rednia warto$¢ wspotczynnika IF wszystkich opublikowanych artykutéw naukowych,
przekraczajaca corocznie wartos¢ 3. Ponadto pracownicy Wydziatu sg autorami i wspotautorami
monografii wydawanych przez prestizowe, szczegolnie zagraniczne oficyny wydawnicze.
Pracownicy Wydzialu pozyskuja $rodki zewnetrzne na realizacj¢ badan w ramach réznych
projektow badawczych krajowych i miedzynarodowych. Z zakresu technologii chemicznej, tylko
w 2018 r., prowadzone s3 badania w ramach 40 projektéw naukowych, na ktére uzyskano srodki
finansowe w konkursach Narodowego Centrum Nauki (PRELUDIUM — 11 projektow, OPUS —
14 projektow, SONATA — 6 projektow, ETIUDA — 2 projekty, MINIATURA i HARMONIA po
jednym projekcie), Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Diamentowy Grant — 2
projekty, IUVENTUS PLUS — 1 projekt) oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (1 projekt
LIDER). W ostatnich latach badania prowadzono takze w ramach trzech mi¢dzynarodowych
projektow badawczych 7PR. Efekty wielu tych prac naukowych i rozwojowych majg znaczenie
migdzynarodowe, a ich wynikiem s3 wdrozenia do przemyshu i prestizowe nagrody, takze
zagraniczne, uzyskane przez ich tworcow.

Jak przystalo na Wydzial uczelni politechnicznej, ksztalcacej inzynierow na kierunku
,technologia chemiczna”, ktéry w biezacym roku, po raz szosty, zajat pierwsze miejsce w
rankingu studiow inzynierskich publikowanym przez miesiecznik Perspektywy, badania
nauczycieli akademickich maja takze znaczenie aplikacyjne. Swiadcza o tym uzyskiwane patenty
krajowe i zagraniczne (w sumie 111 patentow w minionych pieciu latach), powotanie start-upow
opartych na rezultatach badan wlasnego zespotu naukowego, opracowane i wdrozone
technologie w przemysle (kilkanascie), udzielone licencje, a takze, w ramach wiasnej produkcji
wytworzenie kilkuset ton chemikalidéw o wartosci ponad 50 mln zt (dane te dotyczg ostatnich
pigciu lat).

Dodatkowo, interdyscyplinarny charakter badan prowadzonych przez pracownikow WCh PW
byt podstawa utworzenia, w roku 2008, Szkoly Nowoczesnych Technologii Chemicznych
I Materiatowych, wraz z Wydzialem Inzynierii Materialowej oraz Wydzialem Inzynierii
Chemicznej i Procesowej. Gtownym zadaniem tej Szkoty jest podniesienie poziomu ksztatcenia
poprzez integracje dzialalnoSci naukowo-badawczej i dydaktycznej wymienionych trzech
wydziatéw Politechniki Warszawskie;.

W sumie przytoczone wyzej informacjg, potwierdzajace aktualny i wysoki poziom naukowy
kadry WCh PW, oraz znaczne doswiadczenie w realizacji prac o charakterze technologicznym i
interdyscyplinarnym, gwarantujag wysoki poziom merytoryczny zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku

Blisko potowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku peini
odpowiedzialne funkcje w pozauczelnianych organizacjach, towarzystwach i radach naukowych.
Sa oni edytorami, redaktorami oraz cztonkami komitetow redakcyjnych, nie tylko krajowych, ale
tez wielu zagranicznych czasopism naukowych. Przewodnicza, petnig funkcje lub sa cztonkami
zagranicznych towarzystw naukowych, a w kraju: komitetow PAN, zespotow MNiSzW,
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow Naukowych, rad naukowych wielu instytutéw
badawczych oraz instytutow PAN. Wielu pracownikow Wydziatu to naukowcy o $wiatowe;j
renomie nagradzani i zapraszani do wyklaszania wyktadow, w tym plenarnych, podczas
migdzynarodowych konferencji naukowych.

W sumie efektem wysokiej pozycji naukowej kadry WCh PW byto uzyskanie statusu Krajowego
Naukowego Osrodka Wiodgcego — KNOW, w dziedzinie nauk chemicznych w latach 2012-
2017, przez Warszawskie Akademickie Konsorcjum Chemiczne, w ktorego skitad wchodzit
Wydzial Chemiczny PW i Wydzial Chemii UW. Ponadto, w ostatniej ocenie parametrycznej

27



jednostek naukowych, przeprowadzonej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
okres 2013-2016, Wydziat Chemiczny PW otrzymat najwyzsza kategori¢ A+.

Niezaleznie od intensywnej dziatalnosci naukowej, wielu nauczycieli akademickich WCh PW to
autorzy podrecznikow i skryptow, programéw nauczania, nowych wykladow i1 ¢wiczen oraz
materiatow dydaktycznych dla studentéw ocenianego kierunku, w tym konspektow, skryptow,
instrukcji do éwiczen audytoryjnych i laboratoryjnych.

Kadra Wydziatu Chemicznego PW pozyskuje takze srodki na unowocze$nienie procesu
ksztatcenia i rozw6j kompetencji zaréwno studentéw wilasnego Wydziatu jak i mtodziezy szkot
ponadpodstawowych. 1 tak, w ramach konkursow Programu Operacyjnego Wiedza,
Kompetencja, Rozwoj uzyskano $rodki na prowadzenie dla studentow, w tym takze z ocenianego
kierunku, zaje¢ wyrownawczych, otwartych laboratoriow czy kurséw specjalistycznych w latach
2012-2015, aw okresie 2017-2019, specjalistycznych zaje¢¢ praktycznych w formie projektowe;.
Ponadto, w latach 2016-2018 nauczyciele akademiccy WCh PW wspoélnie z pracownikami
Fundacji Grupy Adamed realizujg projekt dla uczniéw szkot ponadpodstawowych w zakresie
komunikowania si¢, myslenia krytycznego i kreatywnego oraz rozwigzywania problemow i
dziatania innowacyjnego.

Podsumowujac, kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje i dorobek dydaktyczny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku ,,technologia chemiczna” zapewniajg prawidlowa realizacj¢ programu
studidw 1 osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2. Wiadze Wydziatu dbaja, aby tematyka badawcza nauczycieli akademickich odpowiadata
kierunkowi studiow a dorobek naukowy 1 kompetencje dydaktyczne gwarantowaty uzyskanie
odpowiedniego poziomu i jakos$ci ksztatcenia oraz osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia.
Szczegdlowa procedura obsadzanie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
Wydziatlu opisana zostata w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia (Procedura WCh-3.4).

Zajecia dydaktyczne s3 obsadzane na podstawie dokonywanej, przez Komisje¢ Dydaktyczng
Wydzialu Chemicznego, oceny merytorycznej programow zaje¢ proponowanych przez
nauczycieli akademickich przy uwzglednieniu ich kwalifikacji. W przypadku podstawowych
wyktadéw kursowych, Dziekan moze oglosi¢ konkurs na opracowanie programu i prowadzenie
tych zaje¢. Ogloszenie konkursu podlega zatwierdzeniu przez Rade Wydzialu a nastgpnie jest
upublicznione przez podanie informacji na stronie internetowej Wydziatu. Opracowany konspekt
wyktadow wraz z opisem swoich kompetencji kandydaci sktadajg Prodziekanowi ds. Studiéw i1
Studentow, a nastgpnie sg one oceniane przez zespot powotany, w tym celu, przez Komisje
Dydaktyczng, w ktorej sktad mogg wchodzi¢, nie tylko eksperci z Wydziatu, ale tez eksperci
zewnetrzni. Z kolei propozycje odnosnie do tematyki, formy i zakresu zaje¢ obieralnych
nauczyciele akademiccy mogg zglasza¢ do Komisji Dydaktycznej, ktora ocenia otrzymane
konspekty i1 dokonuje wyboru odpowiednich zajg¢. Wnioski zespolu sg przedstawiane
Dziekanowi, ktory podejmuje koncowa decyzj¢ o obsadzie wszystkich zaje¢ i zatwierdza
przydziaty czynnosci.

W przypadku obsady zaje¢, do prowadzenia, ktérych Wydziat nie dysponuje kadrg o
odpowiednich kwalifikacjach, Dziekan zleca ich prowadzenie odpowiednim jednostkom
dydaktycznym spoza Wydziatu lub osobom o odpowiednich kwalifikacjach spoza uczelni.

Z0O PKA zwrécit uwage, na przypadki powierzania promotorstwa prac magisterskich
niesamodzielnym nauczycielom akademickim Wydziatu oraz stwierdzono, ze recenzje tych prac
sa tez czesto powierzane takim pracownikom. Zdaniem cztonkéw ZO nie jest wlasciwe.
Szczegotowa analiza Kart charakterystyki nauczycieli akademickich oraz przydziatow zajeé
realizowanych, zarowno na studiach I jak i Il stopnia, wskazuje, ze nauczyciele akademiccy
kierunku ,,technologia chemiczna” PW prowadzg zajecia dydaktyczne zgodnie z posiadanymi
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kwalifikacjami, zarowno naukowymi jak i1 dydaktycznymi. Tresci zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich sa zgodne z realizowang przez nich tematyka badawcza,
kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym, co gwarantuje osiggni¢cie zatozonych efektow
ksztatcenia.

4.3. Wydziat prowadzgcy kierunek ,,technologia chemiczna” na Politechnice Warszawskiej dba
0 jakos$¢ 1 rozw0j wiasnej kadry. Inspiruje pracownikéw do prowadzenia badan naukowych na
wysokim poziomie, w ktore licznie wilgczani sg studenci, a takze do wlasnego rozwoju
naukowego obejmujacego uzyskanie awansu naukowego oraz podnoszenia swoich kompetenciji,
w tym dydaktycznych, m.in. poprzez udziat w szeregu projektach zaréwno badawczych jak i
dydaktycznych.

Podstawg troski wiadz WCh PW o rozwoj i doskonalenie kadry jest realizacja prorozwojowej
polityki kadrowej, zapewniajacej zatrudnienie mtodych, zdolnych naukowcéw, ktorzy rozwing
nowe kierunki badan oraz podejma nowe zadania w procesie ksztatcenia. Zgodnie z zaleceniami
Europejskiej Karty Naukowca (EKN) oraz obowigzujacymi przepisami, zatrudnianie nowych,
mtodych pracownikoéw odbywa si¢ w ramach otwartych konkursow, ktore sa skierowane gldwnie
do absolwentéow studiow doktoranckich. Zasady konkurséw sa okreslane przez powotane
komisje konkursowe. Kandydaci winni legitymowaé si¢ znaczacym dorobkiem naukowym,
doswiadczeniem zdobytym podczas stazy podoktorskich w osrodkach zagranicznych,
aktywnoscig w pozyskiwaniu funduszy na badania oraz dokonang przez komisje¢ konkursowa
oceng nowatorskiego kierunku planowanych badan.

Istotnym czynnikiem umozliwiajacym odmtodzenie kadry, w ostatnich latach, byto pozyskanie
przez Wydziat statusu Krajowego Naukowego Osrodka Wiodgcego — KNOW w dziedzinie nauk
chemicznych. Dotacja KNOW pozwolita na zatrudnienie kilku mtodych, wyr6zniajacych sig
adiunktow na etatach naukowych.

Z kolei elementem mobilizujagcym rozwdj mtodej kadry sa tzw. granty dziekanskie, przyznawane
przez Dziekana WCh PW ze $rodkdéw na dziatalno$¢ statutowa Wydzialu, umozliwiajace
realizacj¢ projektow badawczych przez mtodych naukowcow zmierzajacych do awansu
naukowego, zaréwno doktorantow, jak 1 pracownikdéw ubiegajacych si¢ o stopien doktora
habilitowanego.

Innym, istotnym elementem mobilizujgcym kadre do dzialan projakosciowych 1
prorozwojowych, skutkujacych publikacjami w renomowanych czasopismach naukowych, sa
przyznawane specjalne dodatki do wynagrodzen, finansowanie szkoleniowych stazy
zagranicznych we wspoOtpracujacych placowkach naukowych oraz udzialu w krajowych i
migdzynarodowych konferencjach naukowych.

W efekcie, w okresie minionych pigciu lat, dwoch pracownikow uzyskato tytul naukowy
profesora a 13 0sob stopien naukowy doktora habilitowanego.

Wydziat prowadzi rdwniez dziatania majace na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, realizacji
zaje¢ w jezyku angielskim, umiejetnos$ci informatycznych oraz zarzadzania informacja. Od roku
2017 do 2019 Politechnika Warszawska realizuje projekt dofinansowany z funduszy Unii
Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, pn. Kompetentny
wyktadowca — wysoki poziom nauczania, z ktérego rocznie korzysta kilku nauczycieli kierunku
Technologia Chemiczna poprzez udziat w organizowanych kursach.

Elementem dbalosci o wysoka jakos¢ ksztatcenia sg prowadzone ankietowe oceny zajec¢
dydaktycznych przez studentéw. Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA przedstawiono
formularz polsko- i angielskoj¢zycznej papierowej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, w ktorej
zawarto miedzy innymi pytania dotyczace realizacji zajgé: przekazywania informacji
organizacyjnych, jasno$ci kryteridw oceniania, dostgpnosci 1uzytecznosci materiatow
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dydaktycznych, punktualno$ci rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, merytorycznego przygotowania
prowadzacego do zajg¢, mozliwosci konsultowania si¢ z prowadzacym zajecia, umiejetnosci
przekazywania wiedzy przez prowadzgcego zajgcia, stosunku prowadzacego do studentow.
Ponadto, ankiete mozna opatrze¢ komentarzem opisowym. Ankieta jest wypetniana pod koniec
semestru dla kazdej z form zaje¢ z osobna — prowadzacy rozdaje studentom ankiet¢ podczas
zajec 1 opuszcza sale w celu umozliwienia swobodnego dokonania oceny. Ankiety sg zbierane
przez starostow grup i przekazywane do dziekanatu. Wedle relacji studentow, zdarzaja si¢
przypadki, iz ankiete moze wypeli¢ wylacznie jedna grupa w ramach danej formy zajeé, ta
ktorej zajecia odbywaja si¢ jako ostatnie w semestrze. Ponadto, studenci nie maja mozliwosci
oceny wszystkich prowadzacych, lecz jedynie wiodacego, jezeli zmieniaja si¢ oni w czasie
trwania semestru. Do wiadomosci Zespotu Oceniajagcego PKA nie przedstawiono przykiadow
wykorzystania wynikow ankietyzacji w rozwoju kadry, jednak wedlug studentow ma ona istotne
znaczenie w samodoskonaleniu cze$ci prowadzacych, ktérzy zachecaja do obszernego
komentowania realizowanych zajec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Tok ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,technologia chemiczna” jest prowadzony przez
nauczycieli akademickich posiadajacych znaczacy, a nawet wybitny dorobek naukowy.

Prace badawcze prowadzone przez kadre¢ WCh PW majg nie tylko charakter badan
podstawowych, ale wykazuja duze znaczenie aplikacyjne przejawiajace si¢ pozyskiwaniem,
srednio, jednego patentu rocznie w przeliczeniu na jednego nauczyciela akademickiego, wieloma
sprzedanymi licencjami i wdrozeniami technologii w przemysle oraz we wilasnej hali
technologicznej (zyskowna produkcja wtasna).

Pracownicy Wydziatu wykazuja znaczng efektywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow zewngtrznych
na realizacj¢ badan w ramach projektow badawczych krajowych 1 migdzynarodowych (ok. 40
realizowanych obecnie projektow badawczych) a takze na realizacje nowoczesnych projektow
dydaktycznych.

Nieomal potowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku pelni
odpowiedzialne funkcje w radach redakcyjnych wielu zagranicznych, prestizowych czasopism
naukowych, a takze sa powoltywani lub wybierani do réznych pozauczelnianych organizacji,
towarzystw 1 rad naukowych gdzie powierzane im sg r6znorodne funkcje.

Polityka kadrowa Wydzialu zapewnia prawidtowy dobor kadry dla realizacji programu studiow
I 0Sigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

1. Konkursowy system obsady zaje¢ na podstawie opinii zgloszonych konspektow oraz
zgodnosci kompetencji kandydata do prowadzenia przedmiotdw z ich obszarem tematycznym.
2. Wysokie wymagania dotyczace poziomu naukowego nauczycieli akademickich.

3. Kadra naukowa realizujgca badania na potrzeby nowoczesnej gospodarki.

Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium S. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia posiada zespot
zdefiniowanych interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych krajowe i zagraniczne o$rodki
edukacji oraz podmioty gospodarcze, instytuty przemystowe i badawcze odpowiadajace swoim
profilem obszarom ksztatcenia 1 badan charakterystycznym dla Wydziatu. Zespot dziata jako
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cialo doradcze, a jego zadaniem jest inicjowanie 1 utrzymywanie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Gtéwne cele przyjete przez zespot interesariuszy to poprawa jakosci
ksztatcenia, poglebianie kontaktu migdzy studentami, a przysztymi pracodawcami i nawigzanie
wspotpracy naukowej. Do Zespotu powotano interesariuszy zewnetrznych, ktérzy moga miec
wplyw na realizacje procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym na realizacje praktyk
zawodowych. Dtugoletnia wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi realizowana jest przez
zawieranie umow o wspOlpracy w zakresie ksztatcenia badan, zgtaszanie Wydziatowi tematyki
prac dyplomowych, doktorskich oraz tematyki wspdlnych prac badawczych oraz wspolpraca
przy ich realizacji, umozliwianie prowadzenia badan przez studentow w zaawansowanych
laboratoriach nalezacych do jednostek wspotpracujacych z Wydzialem, organizacje wykladow
profesorow 1 specjalistow z instytucji partnerskich, organizacje stazy i1 praktyk studenckich oraz
pracowniczych, organizacj¢ wspolnych konferencji 1 seminariow. Bardzo waznym i niezwykle
przydatnym jest udzial os6b z otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu lub
wspotprowadzeniu zaje¢ ze studentami w ramach przedmiotow: przedsiebiorczo$¢ innowacyjna,
techniki menadzerskie dla inzynierow chemikow, zarzadzanie biznesem technologicznym.
Wydzial wspotpracuje z wieloma przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
realizacji programu praktyk. Z 13 przedsiebiorstwami sg podpisane state porozumienia (np. z
Boryszew S.A., Mennica - Metale Szlachetne S.A., Signify (Philips Lightning Poland)). Istnieje
rowniez dtugoletnia wspotpraca w tym zakresie z firmami, z ktorymi nie zostato podpisane takie
porozumienie. Firmy te corocznie przyjmuja kilkudziesieciu studentow. Wydziat wspotpracuje
Z instytutami branzowymi prowadzacymi, oprocz naukowej, dziatalno$¢ produkcyjna. Jednostki
te w wickszosci moga by¢ miejscem odbywania praktyki zawodowej. W ramach wspomnianych
instytutow mozna wymieni¢: Instytut Energetyki, Oddziat Ceramiki CEREL (Boguchwata),
Instytut Technologii Materiatow Elektronicznych (Warszawa), Instytut Ceramiki i Materiatoéw
Budowlanych (Warszawa), Instytut Mechaniki Precyzyjnej (Warszawa), Instytut Budowy Drog
1 Mostow (Warszawa), Instytut Biopolimerow 1 Witokien Chemicznych (Lodz), Karlsruhe
Institute of Technology (Niemcy), Instytut Nowych Syntez Chemicznych (Putawy), Instytut
Chemii Przemystowe] (Warszawa), Instytut Przemystu Organicznego (Warszawa), Instytut
Farmaceutyczny (Warszawa).

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana
jest poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje si¢ ona
poprzez organizacj¢ spotkan 0 tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajacych na
konfrontacje podmiotéw wewngtrznych (studentow oraz pracownikow dydaktyczno-
naukowych) z podmiotami zewnetrznymi (pracodawcami). Biuro Karier wspiera studentow
przedstawiajgc im oferty pracy pozyskane w ramach wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.
Doradztwo zawodowe odbywa si¢ rowniez poprzez konsultacje indywidualne, szkolenia i
warsztaty prowadzone przez pracownikow oraz przekazywanie informacji dotyczacych
wymagan na stanowiskach pracy zwigzanych z przysztym zawodem.

Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbednych na
rynku pracy. Aktywne uczestnictwo w ww. warsztatach pozwala na poszerzanie kompetencji
,,miekkich”. Podczas warsztatow doradcy zawodowi udzielajg wsparcia podczas indywidualnych
rozméw pomagajac rowniez w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy
oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw kierunku. Dzigki
odpowiedziom uzyskanym od pracodawcow na pytania dotyczace, m.in. kryteriow jakimi si¢
kieruja podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego
absolwentow, na jakie umieje¢tnosci zwracajg uwage, jakich cech i zdolnosci oczekujg oraz czy
majg problemy z absolwentami, Uczelnia pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i
kompetencji studentow Kierunku ,.technologia chemiczna” oraz oczekiwan, ktore stawiane sg
studentom podczas edukacji uniwersyteckiej, a pozwalajacych na lepsze dostosowanie do
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aktualnych potrzeb rynku pracy. Wyniki rozméow sg wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy
jakosci ksztalcenia w kontekscie oczekiwan pracodawcow oraz do planowania i realizowania
warsztatow i szkolen zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

Przedstawiciele Pracodawcow reprezentujacy firmy: BASF Polska, Newco, Metale Szlachetne,
Ceramika Paradyz oraz Topsil Global, podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, iz Uczelnia
chetnie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a poprzez wspotprace z Uczelnia
jest mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztatlconych przysztych pracownikéw. Wsréd
wspotpracujacych z Uczelnig podmiotéw gospodarczych, 29 uczestniczy w opiniowaniu oraz
tworzeniu programu ksztatcenia i deklaruje udzial w jego realizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspotpracg z otoczeniem spolecznym i gospodarczym w
procesie ksztatcenia. Wlaczanie pracodawcdéw w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzace
rozwijaniu programéw studiow (poza uregulowanymi prawnie standardami) w oparciu o
aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja tym, iz absolwenci znajduja prace w placoéwkach
wspotpracujacych z Uczelnia.

Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jak juz wyzej wspomniano, pracownicy Wydziatu Chemicznego PW sa szczegdlnie aktywni
naukowo, prowadzg wielostronng wspotprace z zagranicznymi naukowcami, takze w ramach
realizacji projektow migdzynarodowych. Wyrazem uznania ich pozycji w §wiecie naukowym sg
prestizowe nagrody 1 wyrdznienia oraz udziat w gremiach redakcyjnych wielu
mig¢dzynarodowych czasopism naukowych. Znaczna jest takze mobilnos¢ kadry Jednostki
wyrazajaca si¢ udziatem w stazach naukowych, warsztatach 1 szkoleniach, w ramach wspoipracy
naukowej, w tym w konsultacjach i spotkaniach sprawozdawczych z grantéw oraz liczny udzial
w konferencjach, w tym z wykladami na zaproszenie. Lista wyjazdow zagranicznych kadry
Wydziatu, w ostatnim okresie, obejmuje ponad 130 pozycji, z tego ok. potowa to wyjazdy na
konferencje naukowe. Rownolegle na WCh PW w ramach wspoélpracy naukowej, w tym takze z
wyktadami, przebywalo 23 zagranicznych pracownikéw naukowych z jednostek uczelnianych i
badawczych USA, Francji, Hiszpanii, Wtoch, Czech, Rosji 1 Indii.

Wydzial Chemiczny PW uczestniczy w szeregu migdzynarodowych programach naukowych
oraz dydaktycznych, ktoérych celem jest podniesienie poziomu badan a przy tym takze ksztalcenia
studentow wizytowanego kierunku ,,technologia chemiczna” oraz dostosowanie realizowane;j
dydaktyki do norm obowigzujacych w krajach Wspdlnoty Europejskiej. Wspodtpraca
dydaktyczna prowadzona jest z szeregiem uczelni zachodnioeuropejskich w ramach programow
LLP-Erasmus, EUKLA, ATHENS, NUPACE, Leonardo da Vinci oraz w ramach
ogoblnouczelnianych umow bilateralnych.

W ofercie Wydziatu dla studiow I stopnia na ocenianym kierunku ,,technologia chemiczna” brak
jest przedmiotow w jezyku angielskim.
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Studia II stopnia magisterskie, majg znacznie szerszg ofert¢ programowa w jezyku angielskim
obejmujaca zaréwno polskich studentéow jak i cudzoziemcoéOw. Oferta programowa kazdej z
prowadzonych specjalnosci na kierunku ,,technologia chemiczna” obejmuje wyktady i seminaria
prowadzone w jezyku angielskim. Wedle relacji studentow obecnych podczas spotkania z ZO
PKA, waznym atutem dotyczgcym obszaru umiedzynarodowienia na Wydziale Chemicznym
PW jest mozliwos¢ wyboru zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim na studiach II stopnia
wizytowanego kierunku.

Efektem bogatej i owocnej miedzynarodowej wspotpracy naukowej pracownikow WCh PW byto
utworzenie studiow II stopnia w jezyku angielskim w ramach programu Erasmus-Mundus —
Materials for Energy Storage and Conversion (M.E.S.C.), w zakresie nanomateriatdéw i metod
stuzacych do przechowywaniu 1 przetwarzaniu energii. Studia te, prowadzone w jezyku
angielskim od kilku lat, s wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska. Konsorcjum realizujace
studia obejmuje pie¢ uczelni w tym, obok Politechniki Warszawskiej, trzy uczelnie francuskie 1
jedna hiszpanska. Program studiow obejmuje trzy semestry ksztalcenia w partnerskich
uczelniach a ostatni, czwarty semestr jest przeznaczony na wykonanie pracy badawczej w
jednym z 16 specjalistycznych europejskich laboratoriow uczelnianych Iub przemystowych.
Cztonkowie Zespotu Oceniajacego mieli okazj¢ zapozna¢ si¢ szczegdlowo z organizacja i
ciekawym programem tych studiow.

Program Erasmus+, w ramach ktorego organizowane sg wyjazdy na studia obejmuje 13 uméw
dla ocenianego kierunku ,,technologia chemiczna” oraz pi¢¢ dla obu kierunkéw prowadzonych
przez Wydziat (Technologia Chemiczna i Biotechnologia). Sa to umowy z szescioma uczelniami
partnerskimi z Francji, oraz czterema z Hiszpanii, trzema uniwersytetami niemieckimi, dwoma
uczelniami holenderskimi oraz dwoma wtoskimi i1 jednej ze Stowenii. Z danych za okres
minionych trzech lat wynika, Zze co roku z tej oferty wyjazdu na studia korzystato trzech lub
czterech studentow (w sumie 11) kierunku ,,technologia chemiczna”. Réwniez w tym okresie
corocznie od 3 do 5 studentow (w sumie 12) brato udzial w praktykach zagranicznych, gtownie
odbywanych w laboratoriach partnerskich uczelni. Z kolei na Wydziale Chemicznym PW, w tym
czasie, studiowalo 13 studentow zagranicznych (1 z Niemiec a pozostali z uczelni hiszpanskich).
Rowniez w ramach tego samego programu jeden z nauczycieli akademickich WCh PW wyjechat
do uczelni francuskiej i z tej samej uczelni pracownik naukowy przebywal n na Wydziale.
Studenci brali tez udzial w wymianie migdzynarodowej w ramach programu ATHENS. I tak, w
ciggu minionych trzech lat, 20 studentéw ocenianego kierunku ,technologia chemiczna”
wyjechato do uczelni Hiszpanii, Wtoch, Belgii, Francji i Holandii. Dodatkowo w ramach umoéw
bilateralnych jeden student kierunku ,,technologia chemiczna” przebywat na uczelni w Tajwanie,
a dwoch (z Tajwanu i Korei) przejechato realizowaé czg$é programu ksztatcenia na Wydziale
Chemicznym PW. W sumie wigc, w okresie minionych trzech lat, 44 studentéw Wydzialu
skorzystalo z mozliwosci wyjazdu do uczelni zagranicznych a z oferty warszawskiego kierunku
»technologia chemiczna” skorzystato 15 studentow uczelni europejskich i azjatyckich.

Podczas spotkania cztonkow ZO PKA ze studentami, ci ostatni wyrazili poglad, ze cho¢
Jednostka umozliwia studentom udziat m.in. w programie wymian mi¢dzynarodowych Erasmus
Plus, jednak z ich perspektywy, nie daje pelnego, niezb¢dnego wsparcia informacyjnego i
merytorycznego osobom zainteresowanych wymiang mig¢dzynarodowa. Obecni podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili nieprzychylng opini¢ o
Pelnomocniku Dziekana ds. wymian migdzynarodowych argumentujac, iz nie wykazuje si¢
otwarta wobec studentow podstawag oraz nieche¢tnie udziela informacji, oddelegowujac
studentow na stron¢ internetowa Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej Politechniki
Warszawskiej. Ocena wymienione] witryny internetowej przez Zespdt Oceniajagcy PKA
potwierdzita, iz znajdujg si¢ nan kompleksowe informacje dotyczace programu wymian, jednak
z racji ztozonosci wymogow formalnych i organizacyjnych zrozumiatym pozostaje, iz studenci
oczekuja mozliwosci konsultacji z przedstawicielem Wydziatu, odpowiedzialnym za wymiany
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miedzynarodowe. Nalezy jednak zauwazy¢, ze podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
nie byli obecni studenci, ktérzy korzystali lub planuja korzysta¢ z ofert wymiany
mi¢dzynarodowej i mogliby podzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem w tym zakresie. Z kolei pani
Pelnomocnik Dziekana ds. wymiany mi¢dzynarodowej poinformowata, iz w ostatnich trzech
latach wyjezdzato na wymiany miedzynarodowe trzech lub czterech studentow rocznie — a wigc
mniej, niz liczba dostgpnych miejsc. Wedlug Pelnomocnik, sytuacja ta wynika z faktu, iz jedyna
umowa, ktora w sposob rzeczywisty zapewnia realizacje zaje¢ w jezyku angielskim w uczelni
przyjmujacej, jest umowa nawigzana z jedng z holenderskich Uczelni. Zdaniem Pelnomocnik,
pozostate Uczelnie, z ktorymi nawigzano umowy, nie wywigzuja si¢ z podjetych ustalen i
deklaracji jezykowych lub nie oferuja ksztatcenia w jezyku angielskim. Jak poinformowata
Pelnomocnik, Jednostka boryka si¢ z problemami w ramach nawigzywania nowych porozumien,
poniewaz — wedtug jej opinii — uczelnie zagraniczne nie sg zainteresowane wspotpracg z
uczelniami polskimi ze wzglgdu na nikle zainteresowanie ich studentow ksztalceniem w naszym
Kraju. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci roéwniez wskazywali
na niewielkg atrakcyjno$¢ nawigzanych umow jako jedng z przyczyn stosunkowo niskiego
zainteresowania programem wymiany mi¢dzynarodowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pracownicy Wydziatu Chemicznego PW prowadza bogata miedzynarodowa wspolprace
naukowa, ktorej bezspornym efektem jest wysoki poziom ksztalcenia, takze w jezyku angielskim
na studiach 11 stopnia.

Znaczna liczba nauczycieli akademickich oraz studentéw uczestniczy w rdéznorodnych
programach miedzynarodowej wymiany zagraniczne;.

Szczegolnego podkreslenia wymaga prowadzenie studiow magisterskich w jezyku angielskim w
ramach programu Erasmus-Mundus — Materials for Energy Storage and Conversion (M.E.S.C.),
w zakresie nanomateriatow 1 metod stuzacych do przechowywaniu i przetwarzaniu energii.
Wydzial realizuje Program Erasmus+, przy czym z perspektywy studentow nie zapewnia
odpowiedniego wsparcia organizacyjnego i merytorycznego studentom zainteresowanym
udziatem w Programie. Ponadto, znaczna cz¢$¢ uméw o wspotpracy w ramach tego Programu, z
perspektywy studentéw ocenianego kierunku oraz Pelnomocnika Dziekana ds. wymiany
mi¢dzynarodowej jest nieatrakcyjna co ma wptyw na stosunkowo maty stopien wykorzystania.

Dobre praktyki

Realizacja studidow magisterskich wspdlnie z pigcioma uczelniami zagranicznymi.
Zalecenia

Wydziat powinien zapewni¢ kompleksowe merytoryczne i organizacyjne wsparcie studentom na
etapie ich zainteresowania wymiang mi¢dzynarodowa i w procesie aplikacji.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku ,,technologia chemiczna” odbywaja si¢ gtownie
w dwu gmachach Wydziatu Chemicznego PW: Gmachu Chemii i Gmachu Technologii
Chemicznej. Wydziat dysponuje czterema duzymi audytoriami, z tego w Gmachu Chemii jest
Audytorium im. Prof. Jozefa Zawadzkiego (280 miejsc),a w Gmachu Technologii Chemicznej:
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Audytorium im. Prof. Jana Czochralskiego (150 miejsc), Audytorium im. Prof. Ignacego
Moécickiego (220 miejsc) oraz Audytorium Srednie (120 miejsc). Audytoria wyposazonymi sa
w sprzet audiowizualny 1 nagto$nienie.

Z kolei, sposréd 21 sal wyktadowych i1 ¢wiczeniowych na Wydziale, jedynie trzy nie posiadaja
stalego wyposazenia w sprzet audiowizualny. Nalezy podkresli¢, ze te trzy sale znajdujg si¢ w
gestii zaktadow lub katedr oraz tylko w niewielkim stopniu sa wykorzystywane do realizacji
ogolnowydziatlowych zaj¢¢ dydaktycznych. Ponadto, w razie potrzeby, w salach tych
wykorzystuje si¢ przeno$ne rzutniki multimedialne, ktore w znajduja si¢ na wyposazeniu katedr
1 zaktadow a takze sg dostgpne w dziekanacie.

Znaczng liczbg laboratoriow znajdujacych si¢ na Wydziale Chemicznym PW mozna podzieli¢
na dwie grupy. Do pierwsze] z nich zalicza si¢ laboratoria do zaje¢ z przedmiotow
podstawowych, takich jak laboratoria chemii ogdlnej i nieorganicznej, chemii analitycznej i
instrumentalnej, chemii fizycznej, chemii organicznej, w ktorych zajecia odbywaja wszyscy
studenci Wydziatlu. Laboratoria Wydziatu Chemicznego PW sa wyposazone w niezbgdny sprzet
1 aparatur¢ naukowo-badawcza, dostepng dla studentéw podczas zaje¢. W przypadku
laboratoriow podstawowych sg to: wagi laboratoryjne — analityczne i techniczne, suszarki
laboratoryjne, mieszadta mechaniczne i magnetyczne, chtodziarki laboratoryjne, kostkarki do
lodu, wyparki rotacyjne, zestawy do dejonizacji i destylacji wody, pH-metry, konduktometry i
inne. Przyktadowym zestawem aparatury znajdujacej si¢ w laboratoriach podstawowych jest
wyposazenie Laboratorium analizy instrumentalnej, w sktad ktérego wchodzi: réznego typu
spektrometry i chromatografy, oraz zestawy do miareczkowania potencjometrycznego.
Podkreslenia wymaga takze fakt, ze w liczbie laboratoriow podstawowych Wydziatu, w ktérym
odbywaja si¢ zajecia juz na studiach I stopnia jest, wizytowane takze przez ZO PKA
Laboratorium Aparatury Przemystowej, wyposazone w szereg aparatow z oprzyrzadowaniem
kontrolno-pomiarowym zblizonym do wystepujacych w praktyce przemystowej, w tym réznego
typu pompy i wirdwki, prasy i mieszalniki, suszarki, podgrzewacze, zraszacze, destylarki,
roznego typu czujniki, przetworniki i sterowniki.

Druga grupe stanowig laboratoria specjalnosciowe, w ktorych odbywajg zajecia studenci danych
specjalnosci realizujac eksperymenty zarOwno w ramach zajeé specjalnosciowych jak i1 prac
dyplomowych, inzynierskich i magisterskich. Laboratoria te, przypisane do poszczegoélnych
katedr Wydziatu, sa bogato wyposazone w infrastrukture badawcza wykorzystywang w
ksztatceniu na kierunku ,,technologia chemiczna”. Wykaz infrastruktury naukowej, tylko tej o
warto$ci powyzej 50 tys.zt, zawiera blisko 200 pozycji, obejmujacej wiele przykladow
nowoczesnej i czgsto cennej aparatury badawcze;.

Wydziat dysponuje takze czterema laboratoriami komputerowymi, wyposazonymi w 15
stanowisk studenckich oraz rzutnik multimedialny. Dla studentow dostepna jest bezprzewodowa
sie¢ pwwifi-students na terenie uczelni i net.students.pw.edu.pl w akademikach. Studenci maja
adresy poczty elektronicznej z domeng @pw.edu.pl. Studenci maja tez dostep do komputerow
stacjonarnych w bibliotece, w pracowniach laboratorium informatycznego, w zespotach
badawczych (na etapie prac dyplomowych). Wazne informacje dotyczace procesu ksztatcenia
(programy studidow, plany zaje¢, kalendarz akademicki, wzory niezbednych dokumentow) sa
dostgpne na stronie internetowej Wydziatu (ch.pw.edu.pl). Biezace komunikaty i ogloszenia, a
takze oceny z kolokwiow 1 zaliczen, sg przekazywane studentom za posrednictwem Wirtualnego
Dziekanatu.

Wiadze Wydziatu wykazujg dbatosé o niwelacje barier dla oséb z ograniczeniami ruchowymi. |
tak, budynki sa wyposazone w schodotazy gasienicowe, obstugiwane przez przeszkolonego
pracownika, stuzace do transportu 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Ponadto, w
Gmachu Technologii Chemicznej znajduje si¢ jedna lazienka przystosowana dla osob
niepetnosprawnych oraz dwie windy do uzytku przez osoby 0 ograniczeniach ruchowych. Z kolei
w Gmachu Chemii sg trzy lazienki przystosowane dla osob niepelnosprawnych. Wg informacji
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Witadz Wydzialu, w planie, a cze$ciowo juz w trakcie realizacji, sg nastepne tazienki, oraz
réznorodne udogodnienia umozliwiajace pelny dostep oséb niepetnosprawnych do wszystkich
obiektow 1 pomieszczen Wydziatu.

Jak poinformowata Pelnomocnik Dziekana ds. 0sob niepetnosprawnych, Jednostka dysponuje
infrastrukturg wspierajagcg osoby niepetnosprawne, do ktérej mozna zaliczy¢ miedzy innymi
dostosowane sanitariaty, windy z sygnalizacja dzwickowa dla oséb niewidomych, szerokie
wejscia do budynku i sal wyktadowych oraz schodotazy. Wedle relacji Pelnomocnik, posiadana
infrastruktura jest w petni adekwatna do potrzeb os6b obecnie studiujacych na Wydziale, ktorych
jest niewiele (aktualnie na kierunku studiuje pie¢ 0s6b niepelnosprawnych — wszystkie
niepelnosprawne ruchowo), a rodzaje wystepujacych niepetnosprawnosci zwykle umozliwiaja
pelny udzial w procesie ksztalcenia. Wedle udzielonych informacji, studiujace osoby nie
wymagaja dodatkowego, specjalistycznego wsparcia infrastrukturalnego. Jak zapewnita
Pelnomocnik Dziekana ds. 0osob niepetnosprawnych, Uczelnia jest przygotowana, aby w razie
indywidualnych potrzeb dokona¢ modyfikacji infrastruktury lub sfinansowaé zakup urzadzen
wspierajacych.

W rozmowie z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku wyrazili opinie,
iz Jednostka dysponuje pelna, niezbedna do osiggnigcia zatozonych efektéw ksztatcenia
infrastruktura, ktéra z perspektywy studentow w pelni zaspokaja potrzeby sprzetowo-
aparaturowe wynikajace z charakteru ich studiow.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili ponadto
nieprzychylng opini¢ na temat czeSci infrastruktury laboratoryjnej, okreslajac ja jako
przestarzaly. Studenci wyrazili powyzszg opini¢ z jednoczesnym zastrzezeniem, iz tego rodzaju
infrastruktura jest wykorzystywana gléwnie na pierwszych latach studiéw, po ktérych stopniowo
wprowadza si¢ dostgpnos¢ aparatury o wyzszej jakosci. Obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA wyrazili zrozumienie dla takiego podejscia Wydzialu uwzgledniajac brak
doswiadczenia studentéw pierwszych lat studiow w pracy z udzialem nowoczesnej, a przy tym
kosztownej aparatury. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
wyrazili przy tym potrzeb¢ modernizacji laboratorium chemii organicznej. Poinformowali
rowniez Zespot Oceniajacy PKA, iz nowy sprzet laboratoryjny kupowany z prywatnych
funduszy studenckich w miejsce przez nich zniszczonego a bedacego na wyposazeniu
laboratorium, nie jest przekazywany do uzycia podczas zaje¢¢ studenckich. Zdaniem studentow
nawet po zakupie nowego sprz¢tu majg oni do dyspozycji nadal gtéwnie odpowiedniki zuzyte,
niebezpieczne 1 latwo ulegajace uszkodzeniu.

Nalezy zauwazy¢ jednak, ze zdaniem studentow, infrastruktura laboratoryjna wykorzystywana
na ocenianym kierunku, szczegélnie podczas studiow na wyzszych latach w pelni odpowiada
potrzebom wynikajacym z ogolnoakademickiego profilu kierunku, to jest umozliwia
prowadzenie badan naukowych, réwniez z wykorzystaniem urzadzen, ktore maja zastosowanie
w przemysle lub innych miejscach przyszlej pracy zawodowe;.

Wedle relacji studentow, niemal wszystkie sale sg odpowiednio dobrane do liczebnosci grup, a
w przypadku zaje¢ laboratoryjnych studenci moga samodzielnie realizowaé powierzone im
zadania przy odpowiednich stanowiskach. Wyjatek, wskazany przez studentéw, stanowi
Laboratorium analizy instrumentalnej, ktore w opinii studentow nie dysponuje wystarczajaca
liczbg stanowisk, co sprawia, ze prowadzacy — wedle relacji studentow — ogranicza liczbe 0sob
uczestniczacych w zaje¢ciach na podstawie wynikoéw tzw. ,,wejsciowki”.

Jak podkreslali studenci, infrastruktura Wydziatu jest dla nich dostgpna rowniez poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych — istnieje mozliwos¢ uzyskania dostgpu do konkretnej sali w porozumieniu
Z prowadzacymi lub na podstawie stosownego upowaznienia Wtadz Wydziatu.

Wedtug informacji przekazanych przez studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA, Wydziat oferuje bogata baze bezptatnych programow komputerowych — zarowno
specjalistycznych, jak i powszechnego uzycia — rowniez w wersjach studenckich lub
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dydaktycznych. Studenci zwrdcili przy tym uwage na problem braku powszechnej §wiadomosci
dostepnosci tego rodzaju programow ze wzgledu na fakt, iz — ich zdaniem — baza dostepnych
programow 1 licencji nie zostala usystematyzowana oraz opublikowana w sposob przejrzysty.
Do dyspozycji studentow w budynkach dydaktycznych pozostaje Internet bezprzewodowy
udost¢pniony poprzez sie¢ wi-fi, jednak — wedle relacji studentéw — jego staby zasieg powoduje,
iz w wigkszosci miejsc budynkow dydaktycznych pozostaje on niedostepny.

W wyniku analizy wykazu wyposazenia sprzetowo-aparaturowego oraz wizytacji szeregu
pomieszczen Wydziatu, uwzgledniajac przy ty opini¢ studentow, ZO PKA stwierdza ze baza
dydaktyczna i naukowa jest w pelni dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zapewnia ona mozliwos$¢ osiggni¢cia przez studentow
efektow ksztatcenia zaktadanych, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia badan
naukowych. ZO PKA uwaza, ze w miar¢ mozliwosci nalezaloby uzupetié¢ i unowocze$nié
wyposazenie pracowni dydaktycznych z przedmiotéw podstawowych na studiach I stopnia. Baza
dydaktyczno-badawcza stuzaca ksztalceniu studentdow na poziomie II stopniu nie budzi
zastrzezen.

7.2. Studenci kierunku ,,technologia chemiczna” maja do dyspozycji zasoby Biblioteki Gtéwne;j
PW (dostepna od poniedziatku do soboty w godzinach 9:00 — 19:00, a w niedziel¢ w godzinach
10:00 — 16:00) a przede wszystkim jej filii - Biblioteki Wydziatu Chemicznego (dostgpna w
okresie zaje¢ dydaktycznych od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 19:00 oraz w soboty
w godzinach 9:00 — 15:00).

Biblioteka Wydzialu Chemicznego gromadzi zbiory z zakresu chemii, technologii chemicznej,
inzynierii chemicznej, nauk biologicznych, biotechnologii, medycyny oraz nauk pokrewnych. Ze
zbiorow tej Biblioteki studenci i pracownicy moga korzysta¢ na miejscu W Czytelni Naukowej.
Znaczna czg$¢ zbiordw, w tym rowniez najnowsze nabytki polskie i zagraniczne, mozna
wypozyczy¢ na zewnatrz. Biezacg informacje 0 zasobach Biblioteki Wydziatu Chemicznego
oraz ich dostepnosci mozna znalezé w internetowym Centralnym Katalogu Bibliotek PW
(uzytkownik zarejestrowany w systemie biblioteczno-informacyjnym ma uprawnienia m.in. do
korzystania ze zbioréw elektronicznych, rezerwacji ksigzek, a nawet do samodzielnego
przedtuzania terminu wypozyczenia).

Tylko zasoby Biblioteki Wydziatu Chemicznego licza obecnie ok. 39 tys. egzemplarzy ksiazek,
378 tytutdéw czasopism drukowanych (ponad 25500 wolumindéw) i obejmuja pozycje
literaturowe niezbedne studentom w procesie ksztatcenia, wymienione w kartach przedmiotow.

Biblioteka WCh dysponuje 36 miejscami dla uzytkownikow, zapewnia im dostep do
komputeréw stacjonarnych (3 stanowiska), ktére umozliwiaja skorzystanie z Centralnego
Katalogu Zbiorow Bibliotek PW, w tym z zasobow elektronicznych. Jest tam réwniez dostepna
drukarka i kserokopiarka.

Z kolei Biblioteka Gtowna Politechniki Warszawskiej, niezaleznie od gromadzonego
ksiggozbioru dziedzinowego i zasobow drukowanych, oferuje zbiory elektroniczne dost¢pne
m.in. w bazach pismiennictwem z zakresu chemii, technologii chemicznej, inzynierii
chemicznej, nauk biologicznych, biotechnologii, medycyny oraz nauk pokrewnych oraz w
bazach wielodziedzinowych takich jak: ACS Publications, RSC (Royal Society of Chemistry),
Taylor and Francis Online, EBSCOhost Web, Wiley Online Libary, Current Contents Connect,
Science Direct / Elsevier, Springer, IBUK Libra, Dawsonera, ProQuest Ebook Central, Knovel.
Biblioteka umozliwia korzystanie studentom i pracownikom z elektronicznych baz danych
(czasopisma, ksigzki, bazy bibliograficzno-abstraktowe, faktograficzne), w tym takze z baz
finansowanych przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w ramach licencji krajowych
(Wirtualna Biblioteka Nauki). Petna lista baz oraz tytulow zrodet elektronicznych jest dostgpna
na stronie BG PW (http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/zasoby/lista-e-baz). Dostep do zbiorow
elektronicznych jest zapewniony ze wszystkich komputerow na terenie Uczelni, a dla oséb
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zarejestrowanych w systemie bibliotecznym rowniez po zalogowaniu sie na dowolnym
komputerze.

Biblioteka Gtowna PW w Czytelni Norm udostepnia takze obszerng kolekcje norm polskich, w
tym norm ISO, EN, IEC zharmonizowanych z normami polskimi oraz kolekcj¢ wybranych norm
branzowych BN. Propozycje zakupu potrzebnych norm sg biezgco uzupeiniane.

Od 2013 roku funkcjonuje Baza Wiedzy PW z Repozytorium dorobku naukowego pracownikow
rejestrujgca m.in. ksigzki, rozdziaty z ksigzek, artykuty i patenty, ktorych autorami sg takze
pracownicy Wydziatlu Chemicznego.

Nalezy zauwazy¢, ze Biblioteka Gtéwna PW opracowuje i udostgpnia na stronie internetowe;j
serwisy dziedzinowe z zakresu dziedzin uprawianych w PW, w tym serwis dla dziedziny Chemia,
tworzony z pomoca pracownikow Biblioteki WCh. Serwis ten pomaga zidentyfikowac zbiory
bibliotek PW przydatne w danej dziedzinie, nowe nabytki, podaje takze linki do innych zrodet
istotnych dla danej specjalnosci.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat
funkcjonowania uczelnianych bibliotek, okreslajac ich zasoby jako aktualne oraz odpowiadajace
wymaganiom literatury wskazanej w poszczegolnych modutach, jako literatura obowiazkowa i
zalecana. Dostepne sa pozycje biblioteczne zwigzane z tematyka wizytowanego kierunku, w tym
takze bogata naukowa literatura zagraniczna. Ewentualne potrzeby uzupelnienia zasobow
bibliotecznych studenci mogg zglasza¢ bezposrednio u pracownikow bibliotek.

Jak poinformowali studenci, pracownicy bibliotek shuza kompetentnym wsparciem przy
poszukiwaniu literatury oraz innych materiatow dydaktycznych. W bibliotekach funkcjonuje
katalog on-line dostgpny za posrednictwem uczelnianej strony internetowej. Studenci w sposob
pozytywny ocenili materialy dydaktyczne dostgpne w bibliotekach, przy czym wskazywali na
potrzebe rozwoju i1 poszerzania zbioru materiatow cyfrowych, ktore z ich perspektywy sa
znacznie wygodniejsze dla pozyskiwania niezbgdnych informacji 1 materiatow.
W szczegolnosci, studenci podkreslali znaczaca potrzebe udostgpnienia w formie elektroniczne;j
skryptow 1 instrukcji do zaje¢, wydawanych przez Politechnik¢ Warszawska. Ich zdaniem, ilo$¢
egzemplarzy literatury wykorzystywanej podczas zaje¢ jest niewystarczajaca, C€zego
najprostszym, wg nich, rozwigzaniem moze by¢ wiasnie dostepno$¢ materiatow w formie
elektronicznej. Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili
ponadto potrzebe modernizacji stanowisk komputerowych w Bibliotece Wydziatu Chemicznego
informujac, 1z obecnie dostgpny sprzgt komputerowy jest juz wyeksploatowany, nie dysponuje
mocg wystarczajacag do obstugi nawet najprostszych przegladarek internetowych oraz nie
zawiera oprogramowania redakcyjnego, na przyktad Microsoft Office.

W Bibliotece Gléwnej do dyspozycji studentow niepetnosprawnych oddano specjalistyczne
stanowisko komputerowe wyposazone w oprogramowanie Window-eye PL, klawiaturg z
naktadka typu ZoomText, powigkszalnik VISIO, monitor brajlowski SuperVario2 40 oraz
myszke typu BIGtrack 1 skaner — urzadzenia dostosowujace dla o0s6b niewidomych,
niedowidzacych oraz niepetnosprawnych ruchowo. Ponadto, dzigki windom i odpowiednim
sanitariatom, Biblioteka ta jest w pelni dostosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
Podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA nie stwierdzono takze barier uniemozliwiajacych
studentom niepetnosprawnym dostep do Biblioteki Wydziatu Chemicznego. Petnomocnik
Dzickana ds. osob niepelnosprawnych poinformowata, iz w razie wystgpienia tego rodzaju
potrzeb, Jednostka jest przygotowana, aby sfinansowaé¢ ewentualne konieczne dostosowania
materiatow dydaktycznych — na przyktad transkrypcje czy cyfryzacje.

Podsumowujac, ZO PKA stwierdza, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne Uczelni
1 Wydziatu sg aktualne, obejmujg zakres tematyczny zgodny z procesem ksztalcenia na
prowadzonym kierunku, a takze umozliwiajg studentow przygotowania do prowadzenia badan.
Niektore pozycje, szczegoOlnie podrecznikow/skryptow dla studentow I stopnia sg w
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niewystarczajacej liczbie egzemplarzy. Rozwigzaniem tego problemu mogtaby by¢
cyfryzacja potrzebnych pozycji bibliotecznych.

7.3. Obydwa Gmachy Wydzialu Chemicznego PW, cho¢ juz do$¢ stare, w miarg potrzeb i
mozliwosci, wynikajacych z dostepnosci funduszy a takze ograniczen konserwatora zabytkow,
sa remontowane i modernizowane.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 22/2011 z poczatkiem kazdego semestru Kierownicy
jednostek organizacyjnych, w tym WCh PW, maja obowigzek przeprowadzenia przegladu
pomieszczen dydaktycznych pod katem ich dopuszczenia do prowadzenia zaje¢. Dodatkowo raz
na cztery lata dokonywany jest przeglad Spotecznej Inspekcji Pracy pod katem bezpieczenstwa
i higieny pracy. Ponadto w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych, wypetnianej przez studentow
po zakonczeniu realizacji kazdego przedmiotu, dzial C tej ankiety dotyczy oceny zaplecza
dydaktycznego. Pytania zawarte w ankiecie dotycza: wyposazenia sali dydaktycznej oraz stanu
technicznego dostgpnego wyposazenia — odpowiedzi na pytania mozna udzieli¢
W pigciostopniowej skali (bardzo dobrze — dobrze — dostatecznie — Zle — nie mam zdania). Jest
takze miejsce w ankiecie, gdzie studenci mogg dodawaé opisowe komentarze odnosnie stanu
infrastruktury z wymienieniem oczekiwanych zmian. Zgodnie z zapewnieniem Wtadz Wydziatu
wyniki tych dziatan (przegladéw i zapisow w ankietach) sg brane pod uwage przy planowaniu
biezacych remontéw i uzupelianiu wyposazenia wszelkich pomieszczen. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA przyznali, ze Wtadze Wydzialu sa $wiadome wystepujacych probleméw,
ktore starajg si¢ w sposob biezacy rozwigzywaé w miar¢ mozliwosci finansowych i sytuacji
prawnej zwigzanej z nadzorem konserwatora zabytkow.

Zgodnie z informacjg Wtadz Wydziatu sale wyktadowe i laboratoria stuzace pracom badawczym
i ksztalceniu studentow sg w sposob ciggly modernizowane. Jak zapisano w Raporcie
Samooceny, dzigki srodkom MNiSzW (blisko 14 min zt) przeprowadzono generalny remont
jednego skrzydta Gmachu Technologii Chemicznej. Dodatkowo, do uzytku oddano tam nowe
Audytorium im. I. Moscickiego, wyposazone W nowoczesny Sprzet multimedialny oraz
klimatyzacj¢. Fakty te potwierdzit ZO PKA podczas wizytacji infrastruktury Wydzialu. Z kolei
w zabytkowym Gmachu Chemii trwa obecnie remont polegajacy na wymianie stropéw nad
podpiwniczeniem (ZO PKA réwniez potwierdza ten fakt). W ramach tych prac wyremontowano
gruntownie laboratorium technik elektrochemicznych oraz oddano zespot laboratoriow dla
specjalistycznego sprzgtu. Utworzono takze nowa Sale wyktadowo-seminaryjng dla 40 osob,
wyposazong W system multimedialny.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA zwr6cili uwage na powazne
problemy zwigzane z niskimi temperaturami w pomieszczeniach dydaktycznych w okresie
zimowym. Wedle ich relacji, zajecia muszg oni, ze wzgledu na zimno, niejednokrotnie odbywac
w odziezy wierzchniej, a nawet czapkach i r¢kawiczkach. Problem ten dotyczy w szczegdlnosci
Audytorium im. prof. Zawadzkiego a takze innych sal ulokowanych w Gmachu Chemii.
Wystepowanie powyzszego problemu zostato potwierdzone przez Wtadze Jednostki, wedlug
ktoérych jego rozwigzanie ograniczaja warunki narzucone przez konserwatora zabytkow
utrudniajgce m.in. wymiang okien czy ocieplenie budynku w zwigzku z wynikajacg z tych prac
ingerencja dotyczaca wygladu zewngtrznego budynku o charakterze zabytkowym.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Chemiczny PW dysponuje odpowiednia infrastrukturg do ksztatcenia na ocenianym
kierunku technologia chemiczna, w zdecydowanej wigekszo$ci pozytywnie roOwniez oceniong
przez studentow.

Stan 1 wyposazenie sprzetowe niektorych pracowni dydaktycznych z przedmiotow
podstawowych na studiach I stopnia jest niewystarczajace jako$ciowo i pod wzgledem liczby
stanowisk.
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Sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem znajdujace si¢ na wyposazeniu Biblioteki WCh
jest przestarzaty.

Wydziat zapewnia odpowiednie do potrzeb udogodnienia dla 0s6b niepetnosprawnych.
Uczelnia 1 Wydzial zapewniaja dostgp do niezbednych zasobow bibliotecznych
i informacyjnych. W szczegdlnosci, studenci maja zagwarantowany dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow, cho¢ zdarzaja si¢ przypadki ograniczonej
dostgpnosci materiatow dydaktycznych wynikajacej z niedostatecznej liczby egzemplarzy.
Zgodnie z zarzadzeniem Rektora PW pracownicy Wydziatu sg zobowigzani do okresowej oceny
infrastruktury, w tym stanu 1 wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, za$ studenci wyrazaja
swoja opini¢ dotyczaca stanu infrastruktury dydaktycznej w wypetnianych ankietach po
zakonczeniu zajec.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wydziat powinien zadba¢ o doposazenie Laboratorium analizy instrumentalnej w sposob
gwarantujacy mozliwos¢ udziatu w zajeciach pelnej grupie studentow.

2. Wiladze Wydzialu winny zweryfikowa¢ i odpowiednio zareagowaé¢ w przypadku
potwierdzenia informacji studentéw odnosnie do faktow zakupu sprzetu laboratoryjnego z ich
prywatnych funduszy oraz jego przeznaczenia do innych celow.

3. Wiladze Wydzialu powinny spowodowac usystematyzowanie oraz udost¢pnienia listy
bezptatnych programoéw komputerowych oraz licencji dostepnych dla studentow.

4. Nalezy przeanalizowac¢ i rozwina¢ baze¢ materialéw dydaktycznych i ksiegozbior dostepny w
formie elektronicznej, w szczegolnosci skryptow i instrukcji wykorzystywanych podczas zajec
dydaktycznych.

5. Wiadze Wydziatu winny zadba¢ o modernizacje sprzetu komputerowego i oprogramowania
dostepnych w Bibliotece Wydziatu Chemicznego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na
temat calo$ci systemu opieki 1 wsparcia w wizytowanej Jednostce. Wedlug ich relacji,
prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku pozostajg do ich dyspozycji zaréwno
w ramach wyznaczonych godzin konsultacji, jak i poza nimi — w ramach indywidualnych ustalen
terminéw spotkan, czy tez kontaktu drogg elektroniczng. Jak poinformowali studenci,
prowadzacy chetnie odpowiadaja na ich pytania oraz udzielaja kompleksowych wyjasnien
i rozwigzujg wszelkie wystepujace watpliwosci. Co istotne, z perspektywy studentow,
wspolpraca z prowadzacymi ma charakter dostosowany do indywidualnych predyspozycji
I oczekiwan studentow — podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byli obecni zaréwno
studenci, ktérzy najchetniej poglebiaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje wylacznie
uczestniczac w zajeciach, jak 1 tacy, ktérzy chetnie zasiggaja indywidualnego wsparcia
prowadzacych poza zajeciami. Niezaleznie od wybranej drogi samodoskonalenia, studenci
wyrazali opini¢, iz kazdy z nich moze liczy¢ na adekwatne do potrzeb wsparcie uzyskiwane od
prowadzacych. Wedtug studentéw wizytowanego kierunku, najwazniejszym motywatorem ich
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wszechstronnego rozwoju jest renoma Uczelni, ktora gwarantuje im solidny fundament przysziej
kariery zawodowe] — studenci informowali, iz $wiadomos¢ wysokiej pozycji absolwentow
Politechniki Warszawskiej na kierunkowym rynku pracy wzmaga u nich wole
ponadprzecigtnego, aktywnego rozwoju, migdzy innymi poprzez wybdr ambitnych praktyk
zawodowych, czy tez opracowanie wymagajacej pracy dyplomowej, czgsto profilowanej tak, aby
zainteresowac przysztego pracodawce. Podstawowy mechanizm motywujacy studentow stanowi
stypendium rektora za wysokie wyniki w nauce przyznawane na podstawie wysokiej Sredniej
ocen oraz stypendium rektora za osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe — nalezy przy
tym podkresli¢, iz stypendia te maja charakter roziaczny. Stypendia sg przyznawane na
podstawie stosownego Regulaminu i mogg objac lacznie nie wigcej, niz 10% studentéw kierunku
— w Regulaminie okreslono niemal wszystkie istotne informacje zwigzane z procedurg
przyznawania stypendium i tworzeniem list rankingowych, jednak Zespotowi Oceniajacemu
PKA nie udato si¢ odnalez¢ informacji dotyczacej sposobu okreslania liczby lub odsetka osob
uprawnionych do uzyskania stypendium w ramach kazdej z dwdéch wymienionych kategorii.
Poza powyzszym, W Uczelni funkcjonuje Wtasny Fundusz Stypendialny, z ktérego studenci
moga ubiega¢ si¢ o réznorodne stypendia fundowane przez Politechnike Warszawska lub
podmioty zewngtrzne. Politechnika Warszawska, co nalezy podkresli¢ jako charakterystyczny
atut, kieruje do studentoéw oferte, tzw. wolontariatu naukowego, bedacego inicjatywa polegajaca
na wlaczaniu studentow w badania i projekty naukowe realizowane wspolnie z prowadzacymi —
wedtug relacji studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, wolontariat
cieszy si¢ powszechnym zainteresowaniem oraz stanowi znaczne wsparcie W poglebianiu
umieje¢tnosci i pozyskiwaniu doswiadczenia o charakterze badawczym. Realizowane corocznie
cykle wolontariatu sg wienczone sesja posterowa, na ktorej studenci dokonujg prezentacji
wynikOw swojej pracy, anajlepsze wystgpienia sg nagradzane przez komisje oceniajaca
mozliwo$cig wyjazdu na zewnetrzng konferencje naukowa. Podstawowym elementem wsparcia
studentow w rozwoju zawodowym sg tzw. seminaria z przemystem - dodatkowe zajecia
seminaryjne, z udzialem przedstawicieli otoczenia gospodarczego, w ramach ktérych studenci
majg okazje pozna¢ zagadnienia praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem firm, a takze poznac
potencjalne drogi kariery na rynku pracy oraz w poszczegodlnych przedsigbiorstwach. Ponadto,
w Uczelni funkcjonuje Biuro Karier pozyskujace potencjalnych pracodawcow oraz organizujgce
réznorodne szkolenia i warsztaty. Jak wynika z informacji dostarczonych przez przedstawicieli
Biura, do studentow wizytowanego kierunku kierowanych jest obecnie 18 ofert z branzy
chemicznej, biotechnologicznej, farmaceutycznej i kosmetycznej — wsrdd ofert pracy znajduja
si¢ m.in. przedsigbiorstwa takie, jak Bioton S.A., Miejskie Przedsigebiorstwo Oczyszczania,
AWG Sp. z 0. 0., czy tez PKN ORLEN S.A. Ponadto, w ramach wymienionych wyzej branz
w bazie kontaktowej Biura Karier znajduje si¢ kontakt do 158 potencjalnych pracodawcow.
Wedle przedstawionych Zespotowi Oceniajagcemu PKA informacji, Biuro Karier organizuje
réwniez spotkania i warsztaty z przedstawicielami otoczenia gospodarczego (m. in. grupa PCC),
wycieczki (m. in. do przedsiebiorstwa Adamed), a takze udziela wsparcia w konstruowaniu
listow motywacyjnych i CV. Istotnym jest, iz dziatalno$¢ Biura ma charakter ogoélnouczelniany,
a wskazane powyzej przyktady jego funkcjonowania sg ukierunkowane do ogédtu studentéw
Wydziatu Chemicznego bez podzialu na poszczegdlne kierunki. Obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci informowali, iz podstawowa i najbardziej efektywna
forma nawigzania kontaktu i wspotpracy z ewentualnymi pracodawcami sg dla nich realizowane
praktyki zawodowe, w ramach ktérych mogg oni samodzielnie dokonywa¢ wyboru miejsca
praktyk lub tez zaliczy¢ je realizowang wcze$niej pracg zawodowa. Wedtug relacji studentow,
Jednostka dysponuje bazg miejsc oferujagcych mozliwos$¢ przyjecia studentow na praktyki, jednak
studenci nie czujg potrzeby korzystania z niej. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
byla obecna znaczna grupa studentéw, ktéra zadeklarowala, iz spodziewa si¢ podjecia
zatrudnienia w miejscu realizacji praktyk zawodowych. W Jednostce funkcjonuje Wydziatowa
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Rada Samorzadu Studenckiego, ktorej przedstawiciele wchodzg m. in. w sktad Rady Wydziatu,
Senatu oraz Komisji Dydaktycznej Wydziatu Chemicznego. Zdaniem przedstawicieli WRS, ich
udziat i wpltyw na funkcjonowanie Jednostki ma realny charakter, a wspotpraca z Wiadzami
Wydziatu charakteryzuje si¢ partnerstwem i wzajemnym zrozumieniem potrzeb. Obecni podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA samorzagdowcy podawali przyktady swojego wptywu
na sprawy studenckie — w tym mig¢dzy innymi ustalenie dogodnego trybu odptatnosci za zajgcia
realizowane z dlugiem punktowym, ktory jest, zgodnie z ich postulatami, realizowany
W rozliczeniu zalezagcym od godzinowego wymiaru zaj¢é, a nie okre$lonych punktow ECTS.
Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego jest finansowana za posrednictwem ogoélnouczelnianego
budzetu samorzadowego i dotacji dziekanskiej. Samorzad ma ponadto mozliwo$¢ sktadania
dodatkowych wnioskow do Wtadz Wydziatu i Uczelni, ktére wedle relacji samorzagdowcow
zwykle spotykaja si¢ z pozytywnym rozpatrzeniem. Wysoko§¢ wsparcia finansowego
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego okreslili jako adekwatng do potrzeb. Wydziatowa
Rada Samorzadu dysponuje siedzibg, ktorg jej przedstawiciele okreslili jako odpowiadajaca ich
potrzebom, widzgc jednoczesnie potrzebe uzyskania zwigkszonego dostegpu — o0becnie,
pomieszczenie przeznaczone do dyspozycji Samorzadu Studenckiego jest dostgpne wytacznie
do godziny 18:00, co czgsto uniemozliwia samorzadowcom spotkania w sposob niekolidujacy
z odbywanymi zajeciami dydaktycznymi. Ponadto, Samorzadowcy wyrazili potrzebe utatwienia
dostepu do sal zajeciowych w celu organizowania spotkan dla wigkszej ilosci uczestnikoéw (w
czasie niekolidujacym z zajeciami dydaktycznymi) — obecnie, kazdorazowy dostep do tego
rodzaju sali wymaga skladania osobnego wniosku do Dzieckana Wydziatu, natomiast z
perspektywy samorzadowcow korzystniejszym byloby udzielenie stalego upowaznienia.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego poinformowali Zesp6l Oceniajacy PKA, iz
obyczajem, z ktorego zrezygnowano stosunkowo niedawno, byt udziat przedstawicieli
Samorzagdu w rozszerzonym Kolegium Dziekanskim, co znacznie poprawialo komfort
wspotpracy 1 wzajemny przeplyw informacji. Samorzadowcy wyrazili potrzebe dalszego udziatu
w posiedzeniach Kolegium — z ich perspektywy, ponowne uzyskanie tej mozliwosci ma
kluczowy charakter dla wspolnej pracy z Wtadzami Wydziatu.

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje Chemiczne Koto Naukowe ,,Flogiston”, ktore organizuje
spotkania dyskusyjne oraz prowadzi dzialania kierunkowane do studentow wizytowanego
kierunku, a takze dziatania promocyjne skierowane do potencjalnych kandydatow na studia.
Przedstawiciele Kota wyrazili pozytywna opini¢ na temat dzialalnosci jego opiekuna
argumentujac, iz jest on zZywo zaangazowany w dziatalno$¢ Kota oraz udziela stosownego
wsparcia organizacyjnego i merytorycznego. Dziatalno$§¢ kot naukowych w wizytowanej
Jednostce jest finansowania z wielu zrodet: dotacji  dziekanskiej, budzetu Samorzadu
Studenckiego, Funduszu Promocji Uczelni, funduszy Rady Kot Naukowych, srodkéw wiasnych
cztonkow kot naukowych oraz doraznych wnioskoéw kierowanych do Wiadz Uczelni 1 Wydziatu.
Przedstawiciele kol naukowych obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
wyrazili opini¢, iz wysoko$¢ finansowania jest adekwatna do potrzeb, jednak wymaga korekt
organizacyjnych — jako poinformowali przedstawiciele studenckiego ruchu naukowego, budzety
kot naukowych na dany rok kalendarzowy sa zatwierdzane nawet dwa miesigce po jego
rozpoczgciu, co ogranicza mozliwo$¢ ich wykorzystania w tym czasie. Kota naukowe
funkcjonujagce w wizytowanej Jednostce moga, poza kosztami biezacej dzialalnosci
I podejmowanych inicjatyw, z wykorzystaniem posiadanych budzetow, finansowaé udziat
i koszty dojazdu na konferencje naukowe. Do dyspozycji kot naukowych oddano wspdlne,
obszerne pomieszczenie socjalne oraz pojedyncze pomieszczenia dedykowane poszczegdlnym
kotom naukowym, w tym takze laboratoria. Jak poinformowali przedstawiciele kot, niezbedne
narzedzia, akcesoria i odczynniki otrzymuja oni od prowadzacych poszczegoélne laboratoria.
Dostepng dla studenckiego ruchu naukowego infrastrukture studenci okreslili jako adekwatng do
potrzeb. Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyrazili szczegodlnie
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pozytywng opini¢ na temat funkcjonowania dziekanatu i udzielanego przezen wsparcia. Jak
poinformowali, wszelkie sprawy studenckie moga oni z powodzeniem rozwigzywac uzyskujac
stosowne wsparcie od pracownikow dziekanatu, a znaczng ich czg$¢ realizujg za posrednictwem
Wirtualnego Dziekanatu. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci nie
potrafili wskaza¢ przyktadow ztozonych wnioskow lub skarg wyjasniajac, iz ich sprawy sa
zwykle rozwigzywane pomys$lnie w sposdb niewymagajacy formalnego postepowania. Do
dyspozycji studentow niepelnosprawnych pozostaje Pelnomocnik Dziekana ds. o0sob
niepelnosprawnych, ktora swoja funkcje petni od stosunkowo niedlugiego czasu. Wedle relacji
Pelnomocnik, dotychczas jedynym studentem w wizytowane] Jednostce wymagajagcym
aktywnego wsparcia, byla gluchoniema studentka, dla ktérej zatrudniono asystenta — pozostali,
niepetnosprawni studenci nie wymagali specjalistycznego wsparcia, za wyjatkiem oferowanego
stypendium dla 0so6b niepelnosprawnych. Jak zapewnita Pelnomocnik Dziekana, wszelkie
wsparcie kierowane do studentow ma charakter indywidualny, a Jednostka jest gotowa, aby
zar6wno organizacyjnie, jak i finansowo wspiera¢ studentéw niepelnosprawnych.

8.2. Wszelkie niezbgdne informacje zwigzane z systemem opieki i wsparcia w wizytowanej
Jednostce zamieszczono na stronie internetowej Uczelni. Do dyspozycji studentow pozostaja
informacje zwigzane ze stypendiami i sprawami socjalnymi, domami studenckimi oraz
informacje dla ubiegajacych si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw i inne stypendia.
Na stronie internetowej Biura Karier, po wczesniejszym zalogowaniu, dostepne sg oferty pracy,
praktyk i stazy oraz wszelkie inne informacje zwigzane z dzialalno$cig Biura. Strona internetowa
Jednostki dostarcza informacji o dostgpnosci dziekanatu i dyzurach wiadz dziekanskich oraz
pracownikow dydaktycznych, a takze o aktualnos$ciach zwigzanych z zyciem Uczelni. Na stronie
internetowe] Wydzialu umieszczono informacje zwigzane z wolontariatem naukowym oraz
seminariami z przemystem. Cato$¢ dostepu do informacji o0 formach wspierania i motywowania
studentow nalezy uzna¢ za kompleksowa i1 przejrzysta — wyjatek stanowi niepewno$¢ dotyczaca
sposobu okreslania ilosci lub odsetka oséb uprawnionych do pobierania stypendium rektora w
ramach kazdej z dwoch kategorii. Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA nie przedstawiono
przyktadow badan studenckiej oceny systemu opieki iwsparcia, co jednak z perspektywy
Zespotu Oceniajacego PKA, biorac pod uwage jego wysoka jakos¢ i1 brak zastrzezen ze strony
studentow, nie jest bezwzglednie konieczne. W przedstawionej do wiadomosci Zespotu
Oceniajagcego PKA ankiecie, kierowanej do absolwentow Politechniki Warszawskiej
zamieszczono miedzy innymi pytania dotyczace: wykorzystania form wsparcia oferowanych
przez Biuro Karier, wykorzystania form wsparcia przedsigbiorczosci oferowanych przez
Uczelnig, wptywu ukonczenia studiow na Politechnice Warszawskiej na szanse na rynku pracy,
satysfakcji z ukonczenia studiow w wizytowanej Jednostce, woli ponownego wybrania
wizytowanej Jednostki oraz przyczyn tym kierujacych, ogdélnej oceny poziomu nauczania,
atmosfery i troski o studentéw, sprawnos$ci funkcjonowania jednostek administracyjnych,
uzyskanego przygotowania do pracy zawodowej. Do wiadomosci Zespotu Oceniajagcego PKA
nie przedstawiono przyktadow wykorzystania wynikdw opracowanego badania w procesie
rozwoju systemu opieki i wsparcie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka 1 wsparcie dla studentdéw wizytowanego kierunku zostaly dostosowane do
zréznicowanych potrzeb studentow oraz stosownie do potrzeb uwzgledniaja potrzeby studentéw
niepetnosprawnych.

Prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku pozostaja w petni dostgpni do dyspozycji
studentéw oraz wspierajg ich w sposob adekwatny do potrzeb studentow.

W Jednostce funkcjonujg mechanizmy motywujace do wszechstronnego rozwoju i osiggania
wysokich wynikéw w nauce.
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Podstawowy mechanizm motywujacy studentow stanowi stypendium rektora za wysokie wyniki
W nauce przyznawane na podstawie wysokiej $redniej ocen oraz stypendium rektora za
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Stypendia sa przyznawane na podstawie
stosownego Regulaminu i moga obja¢ tacznie nie wigcej, niz 10% studentow kierunku.
Zespotowi Oceniajagcemu PKA nie udato si¢ odnalez¢ informacji dotyczacej sposobu okreslania
liczby lub odsetka os6b uprawnionych do uzyskania stypendium w ramach kazdej z dwoch
wymienionych kategorii.

Jednostka zapewnia wsparcie Samorzadu Studenckiego oraz studenckiego ruchu naukowego.
Jednostka gwarantuje kompleksowa, kompetentng obstuge administracyjng.

Jednostka gwarantuje petny dostep do informacji o systemie opieki i wsparcia.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA nie przedstawiono przyktadéw badan studenckiej
oceny systemu opieki i wsparcia, co jednak z perspektywy Zespotu Oceniajacego PKA, biorac
pod uwage jego wysoka jakos¢ i brak zastrzezen ze strony studentéw, nie jest bezwzglednie
konieczne

Dobre praktyki

1. Wolontariat naukowy, jako popularyzacja i upowszechnienie studenckiej dziatalnos$ci
naukowe;j.

2. Seminaria z przemyslem, jako rozwigzanie sprzyjajace wsparciu studentow w kontaktach
Z rynkiem pracy i przedstawicielami potencjalnych pracodawcow.

Zalecenia

1. Jednostka powinna uregulowac i opublikowa¢ zasady okreslania liczby lub odsetka studentow
uprawnionych do otrzymania stypendium rektora w kazdej z dwoch roztacznych kategorii.

2. Jednostka powinna zwigkszy¢ wymiar czasowy dostgpnosci pomieszczenia przeznaczonego
na dziatalno§¢ Samorzadu Studenckiego oraz opracowal zasady stalego dostepu do sal
dydaktycznych w celu organizacji spotkan samorzadowych.

3. Wiadze Wydzialu powinny rozwazy¢ mozliwo$¢ ponownego wilaczenia reprezentantow
Samorzadu Studenckiego w sktad rozszerzonego Kolegium Dziekanskiego.

4. Jednostka powinna dotozy¢ staran w kierunku zatwierdzania budzetu kot naukowych w czasie
umozliwiajacym jego catoroczne wykorzystanie.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W roku akademickim 2012/2013 PKA przeprowadzila ocen¢ instytucjonalng na Wydziale
Chemicznym przyznajac ocen¢ pozytywna (Uchwata Nr 342/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r.).
Okres obowigzywania oceny wskazany w ww. Uchwale to rok akademicki 2018/2019. Zalecenia
sformutowane przez Komisj¢ w toku tej oceny nie dotyczyty kierunku ,,technologia chemiczna”.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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