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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wieslaw Andrzej Kaminski, cztonek PKA.
Czlonkowie:

mgr Edyta Lasota-Belzek, ekspert ds. postgpowania oceniajacego;
Pawel Miry, ekspert ds. studenckich;

mgr Zbigniew Rudnicki, ekspert ds. pracodawcow;

prof. dr hab. Wojciech Satula, cztonek PKA;

dr hab. inz. Eryk Wolarz, ekspert PKA;

DA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,fizyka” prowadzonym na Wydziale Matematyki, Fizyki
i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego, zwanych dalej odpowiednio Wydziatem i
Uniwersytetem, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Odbyta
wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego (Z0O) opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez uczelnig
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentac;ji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
przejsciowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Ostatnia ocena, ocena instytucjonalna, zakonczona oceng pozytywng zostata przeprowadzona w
dniach 25-26 lutego 2013 r. ocena instytucjonalna, zakonczona oceng pozytywna (uchwata
Prezydium PKA nr 530 z 5 wrzesnia 2013 r.).

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego, w Zaltgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

fizyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia
studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi Ksztalcenia)

obszar nauk Scistych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz

dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk fizycznych
fizyka

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia
7 semestréw - 210 pkt ECTS

studia II stopnia
4 semestry - 120 pkt ECTS

studia II stopnia
3 semestry - 90 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

metody diagnostyczne i analityczne w
medycynie (studia I stopnia)
fizyka medyczna (studia Il stopnia)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 17 —studia I
stopnia
3 (1)—studia II
stopnia
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 1705 — studia I
bezposredniego udzialu nauczycieli stopnia;
akademickich i studentéw na studiach 787 — studia II
stacjonarnych stopnia (4 sem.)
690 - studia II
stopnia (3 sem.)




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny

Ocena stopnia spelnienia
kryterium!
wyrézniajgca/w pelni/
zadowalajgca/cze$ciowa/negatywna

Kryterium

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé studia I stopnia: zadawalajgca

Z misjg oraz strategia uczelni

studia II stopnia: w pelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia zadawalajgca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu .
C e . w pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
w pelni

W procesie uczenia sie¢ i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastapita zmiana oceny

' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznig si¢, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategig uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Celem nadrzednym misji i strategii Uniwersytetu jest rozwoj potencjalu uczelni w skali

krajowej 1 miedzynarodowej w perspektywie 2015-2020. Wsrod celow strategicznych
stuzacych realizacji misji wymienia si¢ poprawe pozycji naukowej i pozycji dydaktycznej na
rynku krajowym i migedzynarodowym. W tym kontekscie dziataniami priorytetowymi sa:
dbato$¢ o wysoki poziom badan naukowych, wspieranie rozwoju innowacyjnych i
interdyscyplinarnych zespolow badawczych, powigzanie procesu ksztatcenia z wysokim
poziomem badan oraz ciagle doskonalenie i poszerzanie oferty edukacyjnej z
uwzglednieniem wymogow rynku pracy. Misja i strategia rozwoju Wydziatlu wpisuje sie w
strategie Uniwersytetu. Na tym poziomie wydzielono trzy obszary strategiczne: dydaktyka,
rozwdj kadry i badania naukowe. W zakresie dydaktyki priorytetem jest budowanie
nowoczesnej oferty dydaktycznej na kierunkach matematyka, informatyka i fizyka
powigzanej z prowadzonymi badaniami, dbalo$¢ o rozwoj infrastruktury oraz nieustanng
troske o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zaktada powigzanie dydaktyki z badaniami
prowadzonymi w Instytucie Fizyki, zwanym dalej Instytutem, wpisujac si¢ w ten sposob, jak
stwierdzono w Raporcie samooceny, w misj¢ 1 strategi¢ zar6wno Uniwersytetu jak i
Wydziatlu. Stan faktyczny nie w pelni odpowiada tym zatozeniom. Oferowane ksztatcenie
obejmuje 3.5-letne studia inzynierskie I stopnia na specjalnos$ci metody diagnostyczne i
analityczne w medycynie oraz 1,5-roczne lub 2-letnie studia II stopnia na specjalnosci fizyka
medyczna, wyraznie zorientowane na uzyskanie przez absolwentow wiedzy 1 umiejetnosci w
waskim zakresie zastosowan fizyki w medycynie, wyraznie ograniczonym w stosunku do
zakresu prowadzonej dzialalnosci naukowej pracownikéw Instytutu: na 15 zatrudnionych
bowiem nauczycieli akademickich tylko 3 specjalizuje si¢ w tematyce powigzane] z
przedmiotem studiow (biofizyka); zaden z nauczycieli nie zajmuje si¢ tematyka fizyki
medycznej. Podporzadkowanie koncepcji ksztalcenia wylacznie celowi wyposazenia
absolwentow kierunku ,,fizyka” w wiedze¢ i umiejetnosci zwigzane z ksztatlceniem w zakresie
metod diagnostycznych i analitycznych wykorzystywanych w medycynie w zasadzie
wyklucza 80% kadry zatrudnionej w Instytucie z mozliwosci udziatu w realizacji programu
specjalnosciowego, w tym takze z opieki naukowej przy realizacji dyplomowego projektu
inzynierskiego. Jednoczesnie, co oczywiste realizacja przyjete] koncepcji ksztalcenia
wymaga zatrudnienia specjalistow spoza Instytutu: Wydzial nawigzal w tym zakresie owocng
wspotprace z Opolskim Centrum Onkologii, kluczowym interesariuszem zewngtrznym
majacym realny wptyw na ksztaltowanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.



Ponadto, brak w programie tresci ksztalcenia powigzanych ze wspolczesna fizyka
eksperymentalng lub teoretyczng stoi w sprzecznosci z uznanymi powszechnie w Polsce i za
granicg standardami programoéw na studiach ksztalcacych fizykow. Taka koncepcja bez
watpienia zmniejsza szanse absolwentow kierunku fizyka np. na podjecie dalszego
ksztalcenia w zakresie fizyki na studiach doktoranckich w uczelniach polskich i
zagranicznych. Zwréci¢ nalezy rowniez uwage, ze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy
na specjalistéw w zakresie fizyki medycznej jest ograniczone, co moze powstrzymywac
potencjalnych kandydatéw z zainteresowaniami w zakresie wspotczesnej fizyki teoretyczne;j
i doswiadczalnej przed wyborem oferty ocenianego kierunku studiéw. Pewna szanse stwarza
na najblizsze lata organizowana klinika uniwersytecka, trudno jednak oczekiwac, ze przyjeta
koncepcja ksztalcenia zaowocuje istotnym zwigkszeniem liczby kandydatow na studia.
Oferowane studia I stopnia na kierunku ,,fizyka” sg uniwersyteckimi studiami inzynierskimi
o profilu ogolnoakademickim. Jest to rozwigzanie wyjatkowe, bezprecedensowe w skali
kraju. Charakter inzynierski majg prowadzone na uczelniach polskich i zagranicznych studia
na kierunku ,,fizyka techniczna” albo .,fizyka medyczna™. Studia na kierunku ,,fizyka” musza
zapewnia¢ uzyskiwanie przez absolwenta odpowiednio szerokich kompetencji w zakresie
wiedzy i umiejetnosci powigzanych z dyscypling fizyka, powszechnie uznawanych za
koniecznie skladajace sie na wyksztalcenie fizyka. Powigzanie ich z jednoczesna realizacja
inzynierskich kompetencji okreslonych w odpowiednich przepisach prawnych (przepisy o
zintegrowanym systemie kwalifikacji 1 Polska Rama Kwalifikacji) jest bardzo trudne - o ile
w ogole mozliwe; analizowana koncepcja ksztatcenia tego warunku nie speinia (brak
realizacji w programie studiow licznych efektéw uczenia si¢ powigzanych z kwalifikacjami
inzynierskimi; por. 1.3.). Ponadto, jak pokazujg dane odnoszace do rekrutacji z kilku
ostatnich lat, mozliwo$¢ uzyskiwania kompetencji inzynierskich nie stanowi czynnika
przyciagajacego kandydatéw na oceniany kierunek.

Na studiach II stopnia na ocenianym kierunku studiuje aktualnie 1 (aktywny) student. Zajecia
sa prowadzone wedtug indywidualnej organizacji studiow, w trybie przewidzianym
regulaminem studiow.

1.2.Jednostka prowadzi badania w dziedzinie nauk fizycznych, w dyscyplinach fizyka oraz
biofizyka, ktore sa bezposrednio powigzane z kierunkiem studiéw. Badania sg prowadzone
zardbwno w zakresie fizyki doswiadczalnej jak i teoretycznej, obejmujac tematyke fizyki
plazmy, fizyki materii skondensowanej, fizyki teoretycznej, astrofizyki i biofizyki.
Pracownicy Instytutu sg aktywni naukowo, regularnie publikuja w czasopismach o zasiggu
migdzynarodowym; prowadza badania we wspotpracy miedzynarodowej. Prowadzona
dzialalnos¢ badawcza jest zgodna z dziedzing (nauki fizyczne) i dyscypling (fizyka), do
ktorych odniesiono efekty ksztatcenia.
Zastrzezenia budzi wspomniane juz zawezenie ksztalcenia, zarowno na studiach I jak i II
stopnia, do specjalizacji z zakresu fizyki medycznej, poniewaz w Instytucie brak jest
pracownikow podejmujacych tematyke badawcza z zakresu fizyki medycznej, a dzialalno$¢
naukowa w zakresie biofizyki prowadzi jedynie 20% kadry. Nie pozwala to wykorzysta¢ w
petni potencjalu naukowego Instytutu przy realizacji ksztalcenia, a studenci nie maja
mozliwosci zdobycia poglebionego wyksztalcenia w zakresie wymienionych wyzej tematyk
badawczych podejmowanych w Instytucie.



Nie udokumentowano dorobku naukowego 0séb spoza Uniwersytetu prowadzacych zajecia
na kierunku ,.fizyka”, co nie pozwala na ocene dorobku i jego zgodnosci z dziedzing nauk
fizycznych i dyscypling fizyka, do ktorych odniesiono efekty ksztalcenia.

1.3.W programie studiéow I stopnia sformutowano 39 kierunkowych efektow uczenia sie: 14 w
zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci i 8 w zakresie kompetencji spotecznych,
odnoszac je do obszaru nauk $cistych, dziedziny nauki fizyczne , dyscypliny fizyka. Efekty
te, jak wynika z kart opisu przedmiotéw, zostaly przypisane takze do innych dyscyplin z
obszaru nauk S$cistych: biofizyki, matematyki, informatyki i chemii. Jako ogoélne cele
ksztatcenia wskazano w programie studiow nabywanie przez studenta podstawowej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu fizyki, biofizyki, matematyki, programowania i metod
numerycznych pozwalajacych na rozwigzanie srednio zaawansowanych probleméw z zakresu
fizyki oraz do pisania prostych programéw komputerowych. Umiejetnosci informatyczne
stanowig  obecnie nieodzowny element wyksztalcenia fizyka. Efekty kierunkowe
sformutowano jasno i zrozumiale i wlasciwie odniesiono do efektow Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla obszaru nauk $cistych — poziom 6.

Efekty kierunkowe odniesiono takze do efektow polskiej ramy w zakresie kompetencji
inzynierskich, wykorzystujac formalne podobienstwo metod (analitycznych, symulacyjnych
oraz eksperymentalnych) stosowanych w naukach $cistych i technicznych.

Katalog efektow kierunkowych, od strony formalnej, zawiera wszystkie efekty inzynierskie
okreslone w PRK. Jednakze szczegdtowa analiza kierunkowych efektow ksztalcenia w
odniesieniu do charakterystyki drugiego stopnia PRK prowadzacych do osiagnigcia
kompetencji inzynierskich na poziomie 6 i 7 pokazuje, ze program studiéw nie zapewnia
osiagniecia pelnego zakresu efektow inzynierskich, uchybiajac wymaganiom odpowiednich
przepisow (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studidw). Dotyczy
to na przyktad efektow: (i) zna podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia urzgdzen,
obiektow i systemow technicznych, (1) przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu potrafi: - dokonywac wstgpnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwiqzan technicznych i oceniac te rozwigzania, - dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne.

Na studiach II stopnia sformulowano 11 efektéw w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci 1 8 w zakresie kompetencji spotecznych. Dla studiéw II stopnia wskazano jako
ogolne cele ksztalcenia nabywanie przez studenta poglebionej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu fizyki, biofizyki, matematyki, programowania i informatyki, ksztattujacych
umiejetnosei badawcze pozwalajace na sformutowanie i rozwigzanie zaawansowanych probleméow
z zakresu fizyki i biofizyki oraz umiejetnos¢ pisania ztozonych programéw komputerowych.
Efekty kierunkowe poprawnie odniesiono do efektow PRK dla obszaru nauk $cistych
charakterystycznych dla poziomu 7. Przypisanie kierunku do obszaru ksztalcenia oraz
dyscyplin wymienionych powyzej jest w pelni uzasadnione tresciami kierunkowych efektow
ksztalcenia, kompetencjami kadry nauczajacej oraz zakresem prowadzonych w jednostce
badan naukowych.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia sformulowata koncepcje ksztalcenia na studiach I i Il stopnia na kierunku
wfizyka” i okreslita efekty uczenia si¢e. Koncepcja zakltada powiqzanie ksztalcenia z
badaniami prowadzonymi w Instytucie Fizyki, wpisujqc si¢ czesciowo w misje i strategie
rozwoju zarowno Uniwersytetu jak i Wydziatu. Na studiach I stopnia zorientowana jest na
wyposazanie absolwentow w wiedze i umiejetnosci wylgcznie w zakresie zastosowan fizyki
w medycynie, oferujgc solidne wyksztalcenie w zakresie umiejetnosci praktycznych
niezbednych w zawodzie fizyka medycznego, i odpowiada na stosunkowo niewielki wycinek
potencjalnego rynku pracy dla fizykow. Tak silne zaweZenie pola ksztalcenia nie pozwala
rowniez na pelne wykorzystanie potencjalu naukowego Instytutu, ostabiajqc zwiqzki
miedzy prowadzonq dzialalnosciq badawczq a oferowanym ksztalceniem o profilu
ogolnoakademickim, zas studiujgcym uniemozliwia wybor oferty zgodnej 7 zakresem
kwalifikacji tradycyjnie wiqzanych 7 wyksztalceniem fizyka. Studia I stopnia majg
prowadzi¢ do osiggniecia kompetencji inZynierskich, natomiast analiza proponowanych
tresci programowych realizujgcych efekty inZynierskie, prowadzi do wniosku, Ze
osiggnigcie wszystkich wymaganych prawem takich efektow nie jest mozliwe.

Koncepcja ksztalcenia na studiach I stopnia nie budzi istotnych zastrzeZen.

Dobre praktyki

Nie odnotowano.

Zalecenia

Z.1.1. Dokona¢ analizy koncepcji ksztalcenia z punktu widzenia oferowanego ksztalcenia
inzynierskiego na studiach I stopnia. Przy utrzymaniu charakteru inzynierskiego programu
studiow ,fizyka” zapewni¢ realizacje wszystkich przewidzianych prawem efektow
inzynierskich w jego ramach.

7.1.2. Rozwazy¢ w kontekscie zalecenia Z.1.1. ksztalcenie na studiach licencjackich
uwzgledniajacych, obok specjalnosci w zakresie fizyki medycznej, specjalnos¢ obejmujaca
fizyke doswiadczalng lub teoretyczng. Alternatywnie rozwazy¢ zastgpienie realizowanego
programu studiéw ksztatceniem na odrgbnym kierunku ,,fizyka medyczna”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia.

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatoéw, zaliczanie etapéw studidéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.Studia I stopnia trwajg 7 semestrow. Do uzyskania tytutlu zawodowego inzyniera student
musi uzyska¢ 210 punktéow ECTS. Wedtug Raportu samooceny, naklad pracy studenta w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
wynosi 106 ECTS. Naklad pracy dla zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi wynosi 123,5 ECTS, zajeciom do wyboru przyporzadkowano 91 ECTS,
zajeciom z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych — 5 ECTS. Program przewiduje
praktyki zawodowe trwajace co najmniej 4 tygodnie, ktérym przypisano 5 ECTS.
Jako podstawowe formy zaje¢ wyodrebniono wyklad, laboratorium lub ¢wiczenia oraz
konwersatorium, na ktérym studenci ,,rozwigzuja zadania rachunkowe, prowadza dyskusje i
przygotowuja referaty w formie prezentacji”. Sg to formy wiasciwe, typowe dla ksztalcenia
w zakresie fizyki. Wyodrebnione moduly zajeé¢, ich wymiar godzinowy czy naklad pracy
mierzony w punktach ECTS sg na ogo6t prawidtowe i nie budza wiekszych zastrzezen. Tresci
ksztatcenia nie pozwalaja jednak na osiggnigcie wszystkich efektéw inzynierskich czy tez na
uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie specjalistycznego stownictwa. Zastrzezenia
budzi takze plan studidow (sekwencja przedmiotéw), mozliwos¢ wyboru zaje¢ czy tez
organizacja zaje¢ w jezyku obcym.
Przy niewielkiej liczbie studiujgcych na kierunku mozliwo$¢ wyboru zaje¢ jest raczej
iluzoryczna. Ponadto nie ma podstaw by uzna¢ za spelnienie przez program warunku
wybieralnos$ci, na ktory sktadaja si¢ zajecia specjalnosciowe (30 ECTS), jezeli na studiach
realizowana jest dla danego cyklu ksztalcenia tylko jedna specjalno$¢. Przedstawiony
program studiow nie pozwala wywies¢ czy zapewniony jest realny wybor w ramach wykladu
specjalnosciowego lub przedmiotu do wyboru. Do przedmiotéw do wyboru nie mozna tez
zaliczy¢ praktyk zawodowych, ktére maja okreslony cel i przypisane efekty ksztalcenia
niezaleznie od wyboru miejsca ich realizacji. Z informacji w raporcie samooceny wynika,
ze w ostatnich dwoch latach wszyscy studenci odbyli praktyke w OCO.
Zajecia powigzane z badaniami zapewniajg na studiach I stopnia osiagniecie efektow
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan. Jednakze sumaryczne naktady czasu
pracy dla zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wskazane w raporcie sg
zawyzone, poniewaz do takich zaje¢ wliczono zajecia matematyczne (wprowadzenie do
matematyki, algebra liniowa, analiza matematyczna), oraz informatyczne (grafika
inzynierska, programowanie obiektowe), ktoére nie s3 zwigzane z dyscypling fizyka
przypisana catosciowo do ocenianego kierunku. Z dostepnych informacji nie wynika by
pracownicy Instytutu Fizyki, ktérym powierzono te zajecia prowadzili badania naukowe w
dyscyplinach matematyka albo informatyka.
Zastrzezenia budza zajecia w jezyku angielskim. Wedlug raportu samooceny na studiach I
stopnia tresci ksztalcenia w jezyku angielskim sa oferowane (oprocz lektoratu) na zajeciach
wprowadzeniu do badan naukowych, co jest jednak niespojne z sylabusem zajeé, gdzie jako
jezyk wykladowy wskazano jezyk polski, a w opisie celow i tresci brak jest odniesienia do
jezyka obcego. W programie studiow II stopnia widnieje jeden przedmiot w jezyku
angielskim - fizyka w jezyku obcym. Nie rozwaza sie alternatywnych rozwigzan, np.
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poswiecania czgsci wybranych zaje¢ na przekazanie specjalistycznego stownictwa
anglojezycznego zwigzanego z zakresem ich tresci.

Sekwencja przedmiotdéw w planie studidw nie jest prawidlowa. Na przyklad wyklad
podstawy fizyki kwantowej nie powinien odbywac sie rownolegle z wykladem fizyka
atomowa, gdyz realizacja tresci programowych pierwszych zaje¢ jest warunkiem wiasciwe;j
realizacji efektow ksztalcenia w zakresie fizyki atomowej (zaliczenie podstaw fizyki
kwantowej powinno stanowi¢ wymaganie wstepne do zaje¢ z tego zakresu). Ponadto tresci
ksztatcenia zaje¢ podstawy fizyki kwantowej powinny by¢ uzupetnione o metody przyblizone
(rachunek zaburzen, rachunek wariacyjny), co ulatwiloby studentom zrozumienie
oddziatywan wielocialowych i stosowanych w tym przypadku przyblizen. Podobnie zreszta
w odniesieniu do fizyki jadrowej. Hospitacja zaje¢ fizyvka atomowa wykazala, ze studenci nie
maja podstaw by rozumie¢ wyktadane tresci.

Program nie zapewnia osiggniecia pelnego zakresu efektow inzynierskich (por. 1.3). Analiza
wykonanych na Wydziale prac dyplomowych inzynierskich wskazuje, ze tylko jedna z nich
wykazywata cechy charakterystyczne dla projektu inzynierskiego (zaprojektowanie
urzadzenia, przeprowadzenie testow zaproponowanych rozwigzan technicznych i napisanie
stosownego oprogramowania), co potwierdza, ze rdéwniez na etapie dyplomowania nie jest
uwzgledniany charakter inzynierski ksztalcenia, a same prace majg charakter prac
licencjackich o tematyce i zakresie typowym raczej dla kierunku ,,fizyka medyczna™.
Analiza programu studiéw II stopnia pokazuje szereg nieprawidlowosci. Tresci programowe
w wielu przypadkach powielajg tresci studiow I stopnia, np. dotyczy to zajec fizyka kwantowa
1 podstawy fizyki atomowej, w ramach zaje¢ fizyka teoretyczna oferowane sg tresci z zakresu
mechaniki klasycznej (analitycznej), za$ zupelnie pominiete zagadnienia z zakresu teorii
pola, metod wielocialowych etc. Oznacza to, ze kwalifikacje uzyskiwane przez absolwentow
tego kierunku nie odpowiadaja standardowym wymaganiom stawianym kandydatom na
studia doktoranckie. Tresci programowe podstawowych praw przyrody odnosza si¢ do
zagadnien z zakresu fizyki w szkole $redniej, na co jednoznacznie wskazywaty
przeanalizowane prace etapowe.

2.2.Efekty ksztatcenia sa weryfikowane poprzez kolokwia, testy, referaty oraz sprawozdania z
¢wiczen laboratoryjnych. Formy te sg adekwatne dla ksztalcenia w zakresie fizyki. Ocena
niektorych z przeditozonych prac etapowych budzi jednak zastrzezenia dotyczace zardwno
poziomu merytorycznego zadan (zbyt wiele zadan polegajacych na podstawieniu do wzoru)
jak 1 zbyt pobieznego, pozbawionego glebszych komentarzy, sposobu ich sprawdzania.
Wymagana jest wyzsza starannos$¢ zarowno przy doborze zadan jak i przy ich sprawdzaniu.
Prace dyplomowe sprawdzane sg w systemie antyplagiatowym i poddawane recenzji.
Niestety zarowno opinia opiekuna jak i recenzja sg czesto pobiezne, zwlaszcza w warstwie
merytorycznej. Egzamin dyplomowy w znacznym zakresie zwigzany z tematyka pracy, gdyz
nierzadko trzy z czterech pytan dotycza albo samej pracy, albo tematyki specjalistycznej
powiazanej bezposrednio z tematem pracy. Nie weryfikuje si¢ w ten sposob kwalifikacji
absolwenta powigzanych z kluczowymi tresciami kierunkowymi z fizyki. Efektem jest
niemiarodajne zawyzanie ogdlnej oceny studiéw, na ktéra wplywa ocena z egzaminu
dyplomowego.
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Praktyki studenckie odbywaja si¢ w OCO. Sg oceniane przez opiekuna z ramienia Instytutu
na podstawie ocen wystawionych przez opiekuna instytucjonalnego. Zarowno wyposazone
w wysokiej klasy sprzet medyczny jak i kompetencje kadry OCO zapewniaja osiggnigcie
przez studentéw zatozonych efektow.

2.3.Zasady i tryb rekrutacji na studia zostaly okreslone uchwalg senatu. Post¢powanie
kwalifikacyjne na ocenianym kierunku na studia I stopnia odbywa si¢ w oparciu o prosty algorytm
uwzgledniajacy przy pomocy wag poziom egzaminu maturalnego z fizyki 1 matematyki
(podstawowy/rozszerzony) lub ocene >>koncoworoczng<< z fizyki w przypadku kandydatow, ktorzy
nie zdawali egzaminu maturalnego z fizyki. W postepowaniu uwzglednia si¢ rowniez kandydatow,
ktérzy legitymuja si¢ Swiadectwem dojrzatosci w ramach tzw. starej matury. W warunkach
rekrutacji nie okreslono minimalnych progéw, co oznacza, ze przyjmowani sg wszyscy chetni
w warunkach, gdy z reguly liczba miejsc wyznaczona uchwalg rekrutacyjng jest znacznie
wieksza niz liczba zglaszajacych si¢ kandydatow.
O przyjecie na studia II stopnia mogg ubiegaé si¢ absolwenci kierunkow: ,.fizyka”, ,.fizyka
techniczna™ oraz kierunkéw politechnicznych. Kandydaci, ktorzy ukonczyli inne kierunki
niz ,,fizyka”, moga zosta¢ przyjeci na oceniany kierunek, jezeli majg zaliczone co najmnie;j
50% efektow ksztalcenia obowigzujacych na studiach I stopnia na kierunku, ktdéry chca
studiowaé, oraz z pozytywnym wynikiem odbeda rozmowe kwalifikacyjna. Zajecia
wymagane do uzupelnienia niezbednych kwalifikacji do studiowania na studiach II stopnia
(stacjonarnych 1 niestacjonarnych), tzw. rdéznice programowe, okresla dziekan po
zasiegnieciu opinii przewodniczacego rady programowej kierunku studiéw. Réznice te nie
powinny przekraczac¢ 30 ECTS.
Kryteria rekrutacji na studia II stopnia nie gwarantujg naboru absolwentow studiéw I stopnia
odpowiednio przygotowanych do podjecia studidow magisterskich z fizyki w przypadku
absolwentow kierunkéw politechnicznych. Wymoég uzupetnienia kwalifikacji z fizyki w
ramach 30 ECTS nie pozwoli efektywnie studiowac kierunek ..fizyka” na poziomie
magisterskim. Niskie oceny uzyskane przez jedynego studenta studiow II stopnia na
zajeciach podstawowe prawa przyrody, z tresciami nawigzujacymi do wiedzy z zakresu
fizyki w szkole s$redniej, potwierdzaja ze przyjety system rekrutacji nie gwarantuje
wiasciwego doboru kandydatow na studia II stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Program studiow I stopnia nie pozwala osiggngé wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia, w szczegolnosci pelnego zakresu efektow inZynierskich wymaganych do
uzyskania przez absolwenta tych studiow tytutu zawodowego inZyniera. Nie jest rownieZ
spelniony wymog zapewnienia wyboru zaje¢ w zakresie 30% 1lqcznej liczby ECTS
przewidzianych programem studiow. Zastrzezenia budzi rowniez sekwencja zaje¢ w planie
studiow, uniemozliwiajqca osiggniecie przez studentow zaloZonych efektow uczenia si¢
przypisanych do wybranych zajeé.

Na studiach II stopnia efekty uczenia si¢ i tresci programowe w licznych przypadkach
powielajq tresci ze studiow I stopnia lub zawierajg wiedze i umiejetnosci charakterystyczne
dla ksztalcenia w szkole sredniej.
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Powazine zastrzezenia dotyczq procesu dyplomowania na studiach obu stopni. Dobdr pytan
na egzaminy dyplomowe jest niewlasciwy, gdy; weryfikacji podlega wiedza i umiejetnosci
odnoszqce si¢ w zbyt duzym stopniu do pracy dyplomowej. Prace dyplomowe majq zbyt
0golny charakter monograficzny, stabo powigzany na studiach 11 stopnia 7 realizowanym
profilem ogédlnoakademickim, natomiast na studiach I stopnia nie odpowiadajqcy
wymogom ksztalcenia inZynierskiego.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

7.2.1. Przeanalizowa¢ i zmodyfikowaé w programie studiow nastepstwo zajec,
uwzgledniajgc wymagania wstepne umozliwiajace studentom osigganie zatozonych tresci i
efektéw ksztalcenia.

7.2.2. Zmodyfikowa¢ program studiéw I stopnia tak, by umozliwi¢ wybor zaje¢ w zakresie
30% ogolnej liczy ECTS.

7..2.3. Zmodyfikowaé program ksztalcenia w jezyku obcym tak, by umozliwi¢ studentom
zrozumienie specjalistycznego stownictwa anglojezycznego.

7.2.4. Przeanalizowaé proponowane na studiach II stopnia tresci programowe i efekty
uczenia si¢ i zmodyfikowac opis programu tak, by odpowiadaty kwalifikacjom wymaganym
przepisami o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji dla studiéw na poziomie 7.

7.2.5. Przygotowac listy zagadnien na egzaminy dyplomowe tak by umozliwiaty
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z danym poziomem ksztalcenia.

7..2.6. Umozliwi¢ losowy wybodr zagadnien egzaminu dyplomowego przez zdajacego.
Z.2.7. Doprowadzi¢ do nadania pracom dyplomowym na studiach I stopnia charakteru
projektéw inzynierskich, za$ prace magisterskie powigza¢ z prowadzonymi w jednostce
badaniami.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Gtowne cele strategiczne w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia okreslono w dokumencie pt. Strategia doskonalenia jakosci ksztalcenia na lata
2016 — 2020 USDJK Uniwersytetu Opolskiego. Sa to: zapewnienie jakosci ksztalcenia, ktére
powinno prowadzi¢ do rozwoju kultury jakosci na Uniwersytecie, zapewnienie studentom
wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, zdobycie umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych
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przez pracodawcdéw na rynku pracy. Zostaly rowniez okreslone obszary dzialan i cele w
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia:

1) (obszar) programy i efekty ksztalcenia — (cel) dostosowanie oferty dydaktycznej do

obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy i obowigzujacych przepisow

prawnych;

2) (obszar) proces dydaktyczny — (cel) osiggniecie wysokiego poziomu zajeé
dydaktycznych;

3) (obszar) Internacjonalizacja ksztalcenia — (cel) umiedzynarodowienie procesu
ksztaltcenia;

4) (obszar) Infrastruktura ksztalcenia — (cel) poprawa warunkéw studiowania;
5) (obszar) wspolpraca z otoczeniem — (cel) budowa trwalych wiezi pomiedzy
Uniwersytetem Opolskim a otoczeniem.
Struktura i zadania poszczegdlnych organéw odpowiedzialnych za wewnetrzny system
zapewniania jakos$ci ksztatcenia zostaly okreslone w zrzadzeniu rektora nr 7/2014 w sprawie
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim. Na
poziomie uczelni w procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur i czynnosci
podejmowanych w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
uczestniczg przede wszystkim prorektor ds. ksztatcenia i studentow (sprawuje nadzor nad
systemem) oraz uczelniany Zespol Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (UZDJK). Do zadan
zespohu nalezy przede wszystkim ocena jakosci ksztalcenia na podstawie analizy corocznych
sprawozdan zespolow ds. jakosci ksztalcenia z funkcjonowania systemu w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych i raportow ogolnouczelnianych badan ankietowych. Na
poziomie Wydzialu w procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur i czynnosci
podejmowanych w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci uczestnicza przede
wszystkim dziekan (sprawuje nadzér nad systemem na poziomie Wydzialu za
posrednictwem pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia), oraz wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Do zadan zespotu nalezy m.in. wdrazanie szczegolowych
procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dokonanie oceny
wlasnej 1 sporzadzenie corocznego sprawozdania z funkcjonowania wszystkich elementow
systemu jakosci ksztatcenia. Zespot sktada sie z Komisji ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia
1 wydziatlowa Komisja ds. oceny jakosci ksztalcenia.
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidw jest zapewniony przez podejmowanie réznych dziatan na
uczelni 1 Wydziale. Dzialania te w zakresie ocenianego kierunku lezg w gestii Zespotu
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Ponadto powyzsze zapewnione zostalo poprzez
odpowiednie regulacje wewnetrzne uczelni. Szczegoétowe zadania do realizacji przez
uczelnie obejmuja tworzenie i zmiany programow.
Ewaluacje i doskonalenie programu okresla Strategia doskonalenia jakosci ksztalcenia na
lata 2016 — 2020 USDJK Uniwersytetu Opolskiego. W obszarze programu i efektow
ksztatcenia celem jest dostosowanie oferty dydaktycznej do obecnych i prognozowanych
potrzeb rynku pracy i obowigzujacych przepiséw prawnych. Dla zapewnieni realizacji tego
celu nalezy:
1) okresowy przeglad efektow ksztalcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studentéw,
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2) weryfikacja programéw ksztalcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych,
3) dostosowanie realizacji zaje¢ dydaktycznych do wymaganych efektéw
ksztalcenia,
4) zaangazowanie praktykow zycia spoleczno-gospodarczego w tworzeniu
programéw studiow.

Odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych proceséw (monitorowanie, zmiany,
analizowanie procesu nauczania, formutowanie opinii na temat osiggania efektow ksztalcenia
i sposobow jego realizacji dla zachowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia) w uczelni jest
uczelniany Zespot ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Programy i plany studiéw sa uchwalane przez senat. Opracowana propozycja programu
ksztalcenia wraz z kartami opisu zaje¢ (syllabusami) przekazywana jest do zaopiniowana
samorzadowi studentow. Po uzyskaniu pozytywnej opinii programy ksztalcenia dla danego
kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia podlegaja zatwierdzeniu przez senat.
Za nadzér nad opracowywaniem kart opisu zaje¢, ocene i ich weryfikacje odpowiada
powotana dla kazdego kierunku studiéw rada programowa. Podczas wizytacji przedstawiono
tylko zatwierdzony sklad osobowy rady dla ocenianego kierunku (zmieniony sktad
zatwierdzony w 1 pazdziernika 2018 r.). Brak materiatow dokumentujacych spotkan rady nie
pozwala na stwierdzenie czy sg identyfikowane ewentualne problemy, sugerowane zmiany i
wprowadzane dziatania dorazne, przyczyniajace si¢ do doskonalenia procesu dydaktycznego.
W procesie projektowania programéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow wazng
role petnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Karty opisu zaje¢ sa opracowane
przez nauczycieli akademickich prowadzacych dane zajecia i zwierajg informacje dotyczace
przedmiotu, objete dzialaniem systemu, shuzace ocenie programoéw studidw. Zmiany
przepisow prawa dotyczacych szkolnictwa wyzszego skutkowaly modyfikacjami
dostosowujacymi programu ocenianego kierunku dokonywanymi przez senat: w programach
skorygowano punktacje ECTS za zaje¢cia z wychowania fizycznego. Konsekwencja zmian w
programach byta réwniez weryfikacja kart przedmiotéw: ich kompletnos¢, uaktualnienia
literatury, dostosowane godzin prowadzonych zaje¢ do zakresu tresci, oceny naktadow czasu
pracy na realizacje modutowych efektow ksztalcenia (liczba punktow ECTS) oraz zgodnosé¢
tych kart z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Jednak zastrzezenia sformutowane w ocenie
kryterium 2. wskazujg na podejmowanie mato skutecznych dziatan w obszarze zwigzanym z
programem studiéw prowadzacych do podnoszenia jakosci ksztalceni.
Do narzedzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntezy informacji na temat poszczeg6lnych
aspektow ksztalcenia nalezy miedzy innymi karta nauczyciela akademickiego. Karta ta
zawiera informacje dotyczace dzialalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej
poszczegolnych nauczycieli akademickich i jest wykorzystywana w ocenie okresowe;j
nauczycieli akademickich. Wykorzystuje si¢ przy tym réwniez wyniki badania opinii
studentéw o prowadzonych zajeciach z uzyciem odpowiedniej ankiety. Ponadto - jak wyzej
zaznaczono — pewna role odgrywaja opinie samorzadu studenckiego o programach studiow.
Studenci uczestniczacy w badaniu opinii o zajeciach maja mozliwos¢ wyraza¢ w formie
odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych jakosci
ksztatcenia, realizacji programu i oceny sposobu prowadzonych zajecia dydaktyczne.
Podczas wizytacji przedstawiciele Wydziatu przedstawili zestawienie wynikow badan
ankietowych zbiorcze uczelniane oraz ocenianego kierunku studiéw. Zestawienie to nie
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zawiera zadnych wnioskow lub propozycji zmian doskonalacych system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku majg réwniez mozliwos¢ przekazania swoich
uwag do procesu ksztalcenia w trakcie spotkan z opiekunem roku oraz wtadzami Wydziatu.
Przedstawiciele Wydziatu nie wskazali zadnych przyktadéw zmian w programach studiow
podyktowanych sugestiami studentéw. Opisane dzialania pozwalajg jednak stwierdzi¢, ze
studenci moga mie¢ realny wplyw na ksztalt studiowanego programu.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢, ktére stuza ocenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli, posrednio nie spowodowaly zmian w programach studiow. Procedura hospitacji
objeci sa wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
studiow i moze mie¢ wplyw na doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci w
tym na zmiany w programach studiow.

Nalezy dodaé, ze inicjowane przez interesariuszy wewnetrznych zmiany w programie
ksztatcenia sg przed ich wprowadzeniem analizowane przez wiasciwego prorektora ds.
studiow, a nastepnie ewentualnie przedstawiane senatowi dla dokonania odpowiednich
zmian w programie. Kazda zmiana w programie studiow jest analizowana pod katem m.in.:
powigzania z kierunkiem/specjalnoscia, realizacja zalozonych efektow ksztatcenia,
uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztalcenia, dostepnej
infrastruktury i zasobéw informacyjnych oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

Na ksztalt programu studiow maja wptyw interesariusze zewnetrzni. Jak wynika z rozmow z
przedstawicielami Wydziatu gtownym zadaniem tej grupy interesariuszy jest oferowanie
miejsc praktyk i stazy oraz omawianie zmian w programach ksztalcenia, ktore powinny
podaza¢ za potrzebami rynku pracy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
petnigcy role doradczo-opiniujaca, wechodza w sktad Rady Programowej. Wiadze Wydziatu
przedstawili przyklady zmian dokonanych w programach studiéw ocenianego kierunku
studiow pod wplywem tej grupy interesariusz bylo zlecenie Opolskiemu Centrum Onkologii
prowadzenia specjalistycznych zaje¢, m.in. podstawy anatomii i fizjologii, dozymetrii,
Pracowni Radioterapii, planowania leczenia w teleradioterapii. Na wniosek rady dokonano
zmiany nazwy specjalnosci z diagnostyka i analityka medyczna na metody diagnostyczne i
analityczne w 2016 r. Przedmiotem prac tego ciala byto réwniez zaakceptowanie programow
ksztatcenia na kierunku ,.fizyka” (9 marca 2017 r.). W wyniku wprowadzenia nowej
specjalnosci dokonano zmiany nazwy dwu zaje¢: z metody informatyczne w fizyce i
medycynie na metody informatyczne w fizyce, medycynie i telekomunikacji oraz z przedmiot
do wyboru na podstawy anatomii i fizjologii. Rada wnioskowala rowniez o zmiane
przypisanej liczby ECTS do zaje¢ podstawy przedsiebiorczosci (z 1 na 2 ECTS).

Uczelnia przeprowadza ankietyzacje absolwentéw, w tym absolwentéw kierunku studiow
»fizyka”. Przedstawiciele Wydziatu jako przyklad zmian w programach studiéw bedacych
wynikiem przeprowadzonej ankietyzacji podali zwiekszenie liczby godzin zaje¢ o
charakterze praktycznym.

Analizy programéw studiow sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety
studenckie, ankiety absolwentow, oceny uzyskiwanych przez studentéw wynikéw w nauce,
hospitacje zaje¢, opinie samorzadu studenckiego, opinie przedstawicieli otoczenia
spoteczno- gospodarczego oraz karty opisu zaje¢. ZO zapoznal si¢ z dokumentem
Weryfikacja prawidlowosci dokumentowania i skutecznosci osiggniecia efektow ksztalcenia,
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z ktérego wynika, ze prowadzacy zajecia dokumentuja osiagane wyniki ksztalcenia przez
studentéw i zakres potwierdzenia skutecznos$¢ osiggania efektow ksztalcenia.

3.2.Informacje o programie ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia i plany studiéw dostepne sg w
sekretariacie 1 na stronie internetowej uczelni. Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz
ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego sa udostepnione na tablicach
informacyjnych w siedzibie uczelni oraz na stronie internetowej Uczelni. Godziny dyzuréw
i konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom podczas
pierwszych zaje¢. Dostep do kart opisu zaje¢ jest zapewniony za posrednictwem strony
internetowe] Wydzialy po zalogowaniu si¢ do systemu. Zasady dyplomowania dostepne sa
dla studentdw na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej uczelni.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie
i zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji. Studenci
ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie
ksztatcenia na stronie WWW jednostki. Studenci moga uzyskac informacje o toku studiow
w uczelnianym systemie obstugi studentéw.

Informacja o rekrutacji na studia sa upowszechnione za posrednictwem strony internetowej
Uniwersytetu. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia znajduja tu wszystkie
informacje dotyczace rekrutacji, m.in. kryteria kwalifikacji na dany rok akademicki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia okresla w sposob przejrzysty
postepowanie dotyczqce monitorowania, oceny i doskonalenia programow ksztalcenia.
W procesach tych uczestniczq rozne grupy interesariuszy, zwlaszcza interesariusze
wewnetrzni  (nauczyciele akademiccy, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(przedstawiciele otoczenia  spoleczno-gospodarczego). Nalely stwierdzic, Ze
podejmowane dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia i sposobu
ich realizacji sq prawidlowe. Gromadzone sq materialy Zrodlowe (ankiety, hospitacje
zajeé) dla potrzeb przeprowadzania analiz. Z dokumentacji i przeprowadzonych
rozmow wynika, i analizy powinny zawier¢ elementy charakteryzujgce oceniany
kierunek studiow. Tak zebrany material pozwala na badanie procesu ksztalcenia, w tym
na przeglqd i aktualizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostep do informacji.

Zalecenia wskazane w kryteriach 1. i 2. swiadczq o stabosciach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Dobre praktyki

Nie odnotowano.
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Zalecenia

7..3.1. Sprawozdania z przeprowadzonych ocen powinny zawiera¢ analizy identyfikujace
oceniany kierunek studiow.

7.3.2. Szersze wykorzystanie wynikow przeprowadzanych badan ankietowych do
rozwoju i doskonalenia systemu zapewniania jakos$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku.
7.3.1. Podniesienie skutecznosci systemu prowadzace do podejmowania prawidtowych
decyzji w obszarze zarzadzania kierunkiem (np. efektami ksztalcenia).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. W skiad kadry realizujacej zajecia wchodzi z Instytutu Fizyki 15 nauczycieli akademickich,
w tym z 2 profesorow, 8 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 5 posiadajacych stopien
naukowy doktora. Tylko jedna osoba posiada tytul zawodowy inzyniera (dr inz.). Wszystkie
te osoby posiadajg odpowiedni dorobek naukowy w zakresie fizyki oraz kompetencje
dydaktyczne wymagane do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku na obu stopniach
ksztatcenia. W ksztalceniu uczestniczg rowniez specjalisci z Wydzialu Chemicznego oraz z
instytucji zewnetrznych (niektdre zajecia specjalistyczne i z zakresu medycyny).

Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Fizyki prowadzi dzialalnos¢ badawcza posiadajac
specjalizacje naukowe w zakresie fizyki teoretycznej, fizyki statystycznej, kosmologii, fizyki
atomowej, fizyki molekularnej, fizyki ciala statego, inzynierii materiatowej, spektroskopii i
diagnostyki plazmy, biofizyki, nanofizyki i spintroniki. Wykorzystuje si¢ w tej dzialalnosci
badawczej m.in. pracowni¢ EPR do badan w zakresie materii skondensowanej oraz biofizyki,
stanowisko do pomiaru anihilacji pozytronow stuzace badaniom defektéw w metalach,
stopach 1 polimerach oraz stanowisko do pomiaru struktury faz skondensowanych. Wyniki
badan sg publikowane w specjalistycznych czasopismach naukowych o cyrkulacji §wiatowe;.
Kadra charakteryzuje si¢ r6znorodnoscia struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku
naukowego oraz do§wiadczenia w prowadzeniu badan naukowych, co zapewnia zapewnienia
mozliwosci osiagniecia przez studentdw wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i skuteczng realizacje programu studiow
Kompetencje badawcze kadry badawczo-dydaktycznej podnoszone sa réwniez dzigki
kontaktom osobistym oraz uczestnictwu w miedzynarodowych projektach badawczych. W
ostatnich 5 latach kadra uczestniczyta w kilkudziesigciu wyjazdach o réznej dtugosci trwania
do roznych osrodkéw akademickich, m.in. w Wielkiej Brytanii; Francji; Hiszpanii,
Niemczech, Chinach i USA.

Stosunek liczby studentow do liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w
ksztatcenie na ocenianym kierunku nie przekracza 1,0.
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4.2. Réznorodnos¢ badan realizowanych w Instytucie Fizyki gwarantuje realizacje zajec
powigzanych z waznymi z punktu widzenia efektéw ksztalcenia na kierunku o profilu
ogblnoakademickim zagadnieniami wspolczesnej fizyki lub dyscyplin pokrewnych. Czes¢
zaje¢, ktorych tresci wykraczaja poza zakres kompetencji pracownikow instytutu
realizowana jest przez pracownikdéw zewnetrznych, w szczegolnosci dotyczy to przedmiotdw
specjalizacyjnych, realizowanych w ramach Pracowni radioterapii i Pracowni diagnostyki
obrazowej. Zajecia te prowadzone sg przez lekarzy z opolskich placowek medycznych oraz
przez fizykéw medycznych z Zakladu Radioterapii Opolskiego Centrum Onkologii (osoby z
e stopniem naukowym doktora lub tytulem zawodowym magistra). Niektore zajecia
specjalizacyjne, m.in. analiza instrumentalna, prowadzone sg przez pracownikow Wydziatu
Chemicznego; posiadaja oni odpowiednie kwalifikacje naukowe i kompetencje dydaktyczne.
Szczegolowa analiza charakterystyki kadry nauczajacej prowadzi do wniosku, ze jednie w
przypadku zaje¢ grafika inzynierska, znajdujacych sie w planie studiéw pierwszego stopnia,
prowadzi je osoba, ktorej kwalifikacje budza zastrzezenia (nie posiada dorobku naukowego
uzasadniajacego prowadzenie tych zaje¢). W raporcie samooceny stwierdzono, ze
priorytetowe znaczenie w doborze pracownikow do prowadzenia zaje¢ na ocenianym
kierunku ma jako$¢ dorobku naukowego. Nie uwzglednia si¢ jednoczesnie dorobku
dydaktycznego (autorstwo podrecznikow, skryptow, innych materiatdéw dydaktycznych, np.
do przygotowanych zajeé¢, organizacja stanowisk laboratoryjnych itp.), ktéry w przypadku
niektorych zaje¢ (zajecia o charakterze podstawowym, pracownie fizyczne) ma dla jakosci
prowadzenia tych zaje¢ znaczenie decydujace. Nie sformutowano rowniez kryteriow
stosowanych przy obsadzaniu zaje¢ pracownikami zewnetrznymi.

4.3. Osiagniecia w dziatalnosci badawczej odgrywaja decydujace znaczenie w procesie
zatrudnianiu na stanowiskach pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Przy ocenie
nauczycieli akademickich wykorzystywane sa réwniez informacje uzyskiwane z badan
ankietowych studentdw oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanych
przez kierownikéw zaktadow naukowo-dydaktycznych instytutu. Badaniami ankietowymi
obejmowani sa studenci obu stopni ksztalcenia na zakonczenie kazdego semestru. Z badania
sporzadzany jest raport, ktory jednak nie zawiera podsumowania ze szczegolowymi
propozycjami wnioskdw odnoszacych si¢ zle ocenianych pracownikow.

Polityka kadrowa realizowana w instytucie przyczynia si¢ do prawidlowego doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku i spiera rozwoj
naukowy kadry.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra zaangaZowana w procesy ksztalcenia na ocenianym kierunku na wysokie
kwalifikacje odnoszqce sie do dzialalnosci naukowej oraz dydaktyczne. Badania
realizowane w Instytucie Fizyki oraz specjalizacje naukowe kadry zapewniajq realizacje
efektow ksztalcenia w zakresie przygotowania studentow do badan naukowych lub ich
udziatu w takich badaniach na kierunku o profilu ogolnoakademickim. Obsada zajec jest
prawidlowa i zgodna 7 wymaganymi kwalifikacjami w zakresie dorobku naukowego i
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doswiadczenia dydaktycznego. Liczba studentow przypadajgcych na nauczyciela
akademickiego nie przekracza 1. Realizowana polityka kadrowa nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

7.4.1. Uwzgledni¢ w wigkszym stopniu osiggnigcia dydaktyczne prowadzacych zajecia
nauczycieli akademickich i innych oséb na ocenianym kierunku.

7.4.2. Okresli¢ precyzyjnie kryteria, jakie powinni spelnia¢ pracownicy zewnetrzni
angazowani do realizacji zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium S

Wazng role we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa utworzona przez
wladze uczelni Rada Gospodarcza Uniwersytetu Opolskiego. Realizujac zadania stawiane przez
rektora jest malo przydatna operacyjnie z punktu widzenia ocenianego kierunku. Bardziej
efektywne sa dziatlania usytuowanego na Wydziale Pelnomocnika ds. kontaktéw z
przedsiebiorcami, do zadan ktorego nalezy bezposrednia animacja wspotpracy poszczegdlnych
kierunkow studiéw z interesariuszami zewnetrznymi. Taka dwustopniowa struktura kontaktow
dobrze przektada si¢ na skutecznos$¢ nawigzywanych kontaktow. Organizowane niemal
cotygodniowo spotkania operacyjne z partnerami pozwalaja na biezacg prac¢ nad programami
studidw, poszczegolnymi zajeciami oraz prowadzonymi projektami.

Jednym z przejawdw wspotpracy sa np. organizowane wyjazdy referencyjne do zaktadow
partnerskich, np. odwiedziny linii produkcyjnej firmy AMD. Potwierdzeniem dobrych
kontaktow z otoczeniem sa takze opracowania typu eksperckiego z udzialem pracownikow
Wydzialu. Przygotowano w tym trybie np. ekspertyzy o innowacyjnosci ,,zrbwnowazonych
technologii budownictwa 1 drewna” oraz ,nowego rodzaju manipulatora urzadzen
przemystowych, dziatajacego w oparciu o interfejs naturalny™.

Staty kontakt z Biurem Obstugi Inwestoréw Urzedu Miasta Opole wykorzystywany jest do
rozwijania wspotpracy zwigzanej z organizacja spotkan reprezentantdéw miasta z potencjalnymi
inwestorami. Przedstawiciele Wydzialu pelnig czesto role ekspertéw merytorycznych takiej
wspotpracy.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze uczestniczy we wzbogacaniu infrastruktury edukacyjnej
Wydziatu, ktéry otrzymuje znizki cen; np. w ten sposéb wyposazono pracowni¢ CISCO oraz
zakupiono produkty firmy Oracle.

Ogdlnowydzialowa wspolpraca z lokalnym Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci,
przektada si¢ na popularyzacje wsrod studentdw wiedzy dotyczacej rozwoju zawodowego oraz

21



potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy. W ramach realizowanego obecnie projektu
>>Zintegrowany program rozwoju UO<< studenci korzystaja z mozliwosci udzialu w
certyfikowanych szkoleniach, pozwalajacych uzyska¢ specjalistyczne kwalifikacje zawodowe.
Warto podkresli¢, ze tematyka tych szkolen konsultowana jest z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dostepne sa takze (prowadzone wspdlnie z interesariuszami
zewnetrznymi) specjalne formy przygotowania absolwentow do wejscia na rynek pracy: tzw.
instruktaze przystanowiskowe.

Na ocenianym kierunku kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa wykorzystywane
przy organizowaniu praktyk w Opolskim Centrum Onkologii. Réwnoczesnie, koordynator
praktyk ze strony partnera, uczestniczy jako kierownik prac dyplomowych w ksztalceniu
studentow. Na podstawie porozumienia zawartego z centrum na jego terenie i przez jego
pracownikow prowadzone sa wybrane zajecia dla studentdw kierunku ,.fizyka™ (dozymetria,
planowanie leczenia w radioterapii, diagnostyka obrazowa).

Duzym zainteresowaniem studentow ciesza si¢ takze tzw. praktyki fakultatywne
(nadobowigzkowe), skierowane do 0séb pragnacych zdoby¢ dodatkowa wiedze i doswiadczenie,
wykraczajace poza zakres programu. Organizowane w blokach maksymalnie trzymiesiecznych,
przygotowywane sa w catosci we wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W ramach wspdtpracy z firmami medycznymi realizowane sa projekty badawcze. I tak na
podstawie zdje¢ dostarczonych przez centrum onkologii jest zrealizowany projekt
przygotowania modelu czaszki pacjenta do wykorzystania w symulacjach oceniajacych
natezenie naswietlen i ich skutki dla otaczajacych nowotwoér tkanek. Wspdlnie z firmag
VitalMedicEducation realizowany jest rowniez projekt prototypowego modelu wirtualnego
symulatora zabiegow w Pracowni Diagnostyki Obrazowej i Symulacji Wirtualnej. Wérdd innych
tematow realizowanych na potrzeby interesariuszy zewnetrznych nalezy réwniez wymienié
projekt badawczy >>Wplyw potu ludzkiego na migracje niklu pochodzacego z bialego ztota<<.
Wspétpraca dotyczy nie tylko podmiotow biznesowych. Wspdlnie z Krajowym Laboratorium
Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optycznej w Toruniu prowadzony jest projekt, w ktorym
aktywnie uczestnicza pracownik instytutu oraz student ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaznacza si¢ wyraZnie widoczna, stata wspolpraca Instytutu Fizyki 7 otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, przektadajgca si¢ na korekty procesu nauczania. Operacyjny
poziom kontaktow pozwala takze na uzupelnianie i rozbudowe bazy laboratoryjnej. Czesé
zaje¢ prowadzona jest 7 wykorgystaniem infrastruktury udostepnianej przez partnerow,
umozliwiajgc studentom korzystanie z aktualnej rynkowo technologii. Dobrze widoczny
jest takze wudzial partneréow w okreslaniu i realizacji praktyk programowych i
fakultatywnych.

Dobre praktyki

Nie odnotowano.
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Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Podstawe umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia stanowi dobre przygotowanie jezykowe
studentow. Na kierunku ,.fizyka” na studiach I stopnia ksztalcenia realizowane sg lektoraty z
jezyka angielskiego, ktore koncza si¢ egzaminem na poziomie B2. Na zajeciach wprowadzane
jest stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiéw. Kompetencje takie rozwijane sg
rowniez w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, wymagajacej korzystania z
obcojezycznych zrodet. Zapewnia to absolwentom niezbedne kompetencije jezykowe, przydatne
na lokalnym rynku pracy. W programie studiow I stopnia zatlozono mozliwo$é realizacji
ksztatcenia w jezyku angielskim w stosunku do 8 zajeé. Na studiach II stopnia program
przewiduje konwersatorium prowadzone w jezyku angielskim przez kadre zagraniczng (z
Instytutu Fizyki Akademii Nauk Republiki Czeskiej). W przypadku studentéw zagranicznych
(gtownie z Ukrainy), nauczyciele akademiccy oferuja dodatkowe konsultacje zwigzane z
zajeciami prowadzonymi w jezyku angielskim.

Strona internetowa uczelni jest dostepna w angielskiej wersji jezykowej z linkiem do strony
internetowej Centrum Partnerstwa Wschodniego (dostepnej rowniez w wersjach jezykowych:
polskiej, ukrainskiej i rosyjskiej. Strony internetowe Wydzialu oraz Instytutu Fizyki sa
redagowane wytacznie w jezyku polskim.

Miedzynarodowa mobilnos¢ studentow, realizowana jest przede wszystkim w oparciu o program
Erasmus+. W roku akademickim 2017/18 jeden student kierunku ,fizyka” przebywal na
potrocznym wyjezdzie w Rosji (Petersburg), natomiast swoj roczny program w ramach wymiany
realizowal na ocenianym kierunku student z Uniwersytetu w Kordobie (Hiszpania). W roku
akademickim 2018/2019 wyjazd objal potroczny pobyt studenta kierunku w Bochum (Niemcy)
oraz pobyt 1 studenta z Kordoby. Studenci pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia maja
mozliwos¢ korzystania ze specjalizacyjnych pobytow w Zjednoczonym Instytucie Badan
Jadrowych w Dubnej (Rosja). Wymiane migdzynarodowa w ramach programu Erasmus
koordynuje Dzial ds. Wspotpracy z Zagranica i Badan Naukowych, za$ wspiera informacyjnie i
organizacyjnie koordynator wydzialowy.

Pracownicy Instytutu Fizyki uczestnicza réwniez w programie wymiany Erasmus skierowanym
do nauczycieli akademickich: w roku akademickim 2017/2018 dwu pracownikow naukowo-
dydaktycznych przebywato na tygodniowym wyjezdzie w Lecce (Wlochy).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku stworzono formalne ramy sprzyjajgce procesowi
umiedzynarodowienia ksztalcenia. W stosunku do liczby studiujgcych efekty wymiany,
zaréwno studentow jak i nauczycieli akademickich nie budzq zastrzeZen.

Oferta ksztalcenia w zakresie jezyka obcego jest uksztaltowana prawidlowo, obejmujqc
lektoraty jezyka obcego oraz wybrane zajecia specjalistyczne oferowane w jezyku
angielskim.

ZastrzeZenia budzi niedostepnos¢ na stronach WWW jednostek zaangazowanych w
ksztalcenie na ocenianym kierunku przynajmniej w wersji jezykowej angielskiej (obok
istniejgcej wersji jezykowej polskiej).

Dobre praktyki

Nie odnotowano.

Zalecenia

7..6.1. Przygotowanie pelnej wersji jezykowej angielskiej strony WWW Wydziatu i Instytutu
Fizyki.

7.6.2. Zamieszczenie pelnej informacji dla studentéw zagranicznych uczestniczacych w
programach mobilnosci o programie ksztalcenia w jezyku angielskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Ksztalcenie odbywa sie¢ w 3 salach wyktadowych, w tym auli z zapleczem pokazowym, w
dwu pracowniach komputerowych (przeniesionych na czas przedtuzajacych sie remontéw do
doméw studenckich), w kilku pracowniach dydaktycznych (czesciowo remontowanych) oraz
z wykorzystaniem kilku laboratoriow/stanowisk badawczych. W Pierwszej pracowni
fizycznej znajduje sie 11 stanowisk ¢wiczeniowych z zakresu mechaniki i ciepla, 21
stanowisk z zakresu elektrycznosci i magnetyzmu oraz 18 stanowisk z zakresu optyki 1 fizyki
wspotczesnej. W Drugiej pracowni fizycznej zestawiono 17 ¢wiczen. Pracownie wyposazone
sa w wystuzong aparature 1 urzadzenia, co wprawdzie nie stanowi przeszkody w realizacji
zalozonych efektéw uczenia si¢, ale nie oddziatywa mobilizujgco na ksztalconych w takim
otoczeniu studentow. Zajecia sa réwniez prowadzone w Pracowni elektronicznej,
nowoczesnie wyposazonej Pracowni biochemicznej (12 zestawdw ¢wiczen; pracownia
wykorzystywana takze do ksztatcenia na kierunku lekarskim) oraz dobrze wyposazong
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Pracownig radioizotopowa (11 zestawoéw ¢wiczeniowych). Dzigki umowom zawartym z
Opolskim Centrum Onkologicznym studenci kierunku odbywaja specjalistyczne zajgcia oraz
praktyki z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury stosowanej w lecznictwie.
Pracownie/stanowiska badawcze sg w zbyt malym stopniu wykorzystywane w procesie
ksztatcenia, zwlaszcza na studiach I stopnia, biorac pod uwage ogdlnoakademicki profil
ksztatcenia. Infrastruktura ta takze w za matym stopniu pozwala realizowaé zalozone dla tego
stopnia ksztalcenie o charakterze inzynierskim.

Budynek, w ktorym prowadzone sa zajecia dydaktyczne, jest dostosowany do podstawowych
potrzeb studentdw niepetnosprawnych ruchowo (windy i rampy).

7.2. Biblioteka Nauk Scistych miesci si¢ w siedzibie Wydziatu. Od 2014r. we wspotdzielonych
z Bibliotekg Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego pomieszczeniach gromadzi i udostepnia
zbiory dla kilku kierunkow: ,.fizyka”, ,,matematyka”, .informatyka” i ,,chemia”. Na
ksiegozbidr sktada sie ok. 97 000 ksigzek i ok. 27 000 wolumindéw czasopism. Cechuje go
aktualno$é, odpowiedni zakres tematyczny, dostosowane do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci majacych na
celu osigganie przez studentow przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienie
udzialu w badaniach. Wtadze zapewniajg zakup nowych pozycji uzasadnionych
wymaganiami procesu ksztatcenia. Wizytowana Czytelnia znajdowata si¢ w ostatniej fazie
remontu. Bedzie dysponowata odpowiednig liczba stanowisk, w tym 1 miejscem dla oséb
niepetnosprawnych wzrokowo. Umieszczony zostanie w niej ksiegozbidr podreczny,
zawierajacy ksigzki i materialy wskazane w kartach opisu zajeé. Studenci i pracownicy moga
zamawiaé ksigzki, kontrolowaé stan swojego konta i dokonywaé operacji czytelniczych za
posrednictwem Internetu. Studenci kierunku maja zapewniony dostep do niezbednej
literatury, w szczegdlnosci do ksigzek i czasopism wskazywanych w sylabusach.

7.3. Zasoby informacyjne i biblioteczne zostaly znacznie uszczuplone na rzecz kierunku
lekarskiego. Ze wzgledu na przeciggajace si¢ remonty czes¢ pracowni uzywanych do
realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku nie funkcjonuje w pelnym zakresie.
Instytut Fizyki dysponuje bardzo skromnymi S$rodkami na zakup aparatury naukowej,
modernizacj¢ istniejgcej aparatury lub wyposazenie pracowni dydaktycznych. Proby
pozyskania srodkéw zewnetrznych sa nieskuteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje wystarczajqcq infrastrukturq do prowadzenia ksztalcenia na
kierunku fizyka. Zapewnia studentom dostep do zasobow bibliotecznych, sal
audytoryjnych, pracowni oraz laboratoriow ogolnych i specjalistycznych, w stopniu
umoZliwiajgcym zdobywanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie ksztalcenia.
Niektore pracownie, zwlaszcza Pierwsza i Druga, wymagajq systematycznej rewitalizacji w
najblizszych latach. Ksztalcenie specjalistyczne wspiera istotnie infrastruktura
wspolpracujgcego z Wydzialem Opolskiego Centrum Onkologii. Posiadana przez Instytut
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Fizyki infrastruktura naukowo-badawcza jest w zbyt malym stopniu wykorzystywana w
procesie dydaktycznym na kierunku, ktory ma charakter ogolnoakademicki.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

7.7.1. Zwigkszy¢ stopien wykorzystania infrastruktury naukowo-badawczej w procesie
dydaktycznym na studiach, ktore majg zalozony profil ogdlnoakademicki.

7..7.2. Przeprowadzi¢ modernizacj¢ czesci posiadanej aparatury oraz wyposazenia pracowni
dydaktycznych ukierunkowang na zwiekszenie mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia o
charakterze inzynierskim.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do
osiggania efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.W sprawach zwigzanych z tokiem studiow studenci moga korzysta¢ z pomocy opiekuna roku
oraz pracownikow administracji z sekretariatu Instytutu Fizyki i dziekanatu. Kontakt
studentéw z nauczycielami akademickimi podczas zajec¢ i w czasie konsultacji jest utatwiony
z powodu bardzo matej liczby studentdéw.

Studenci majg mozliwo$¢ podejmowania dziatalnosci naukowej pod opieka pracownikow
Instytutu Fizyki. Dodatkowym ulatwieniem bylo wprowadzenie stalego czasu przerwy
pomiedzy zajeciami, w godzinach 12:00-13:00, przeznaczonej miedzy innymi na
konsultacje. Za biezacy kontakt ze studentami, identyfikowanie nieprawidlowosci oraz
nieformalne zbieranie opinii w sprawach dotyczacych studentow jest odpowiedzialny
opiekun roku.

Za wsparcie studentdéw z niepelnosprawnoscia odpowiedzialne jest sprawy zwigzane z
niepetnosprawnoscig odpowiedzialne jest Biuro Osob Niepelnosprawnych. Studenci tacy
moga liczy¢ na indywidualng organizacje studiow lub indywidualny program studiow, w
zaleznosci od swoich potrzeb. Otrzymuja rowniez stypendia specjalne dla osob z
niepetnosprawnoscia. W przypadku gdy w grupie studenckiej znajduje si¢ osoba z
potrzebami tego rodzaju, zajecia sg organizowane w miar¢ mozliwosci w budynkach lub w
czesciach budynkéw przystosowanych do okreslonego rodzaju niepelnosprawnosci.
Oferowany jest rowniez transport na zaje¢ciach, mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta
personalnego, w tym ze specjalnymi umiejetnosciami, np. poslugujacego si¢ jezykiem
migowym w przypadku osoby niestyszace;j.
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Studenci moga skorzysta¢ z zakwaterowania w domach studenckich w okolicy uczelni.
Standard wyposazenia oraz wysoko$¢ oplat nie budzg zastrzezen studentow.

Wspieraniem studentéw wchodzacych na rynek pracy zajmuja sie pracownicy
Akademickiego Centrum Karier. Oferowana jest pomoc w zakresie poszukiwania miejsc
pracy i praktyk, organizowane sg cykliczne gieldy pracy (na szczeblu uczelni), szkolenia,
warsztaty oraz seminaria dotyczace przedsigbiorczosci i kariery. Centrum jest rowniez
odpowiedzialne za monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

Rozwoj kompetencji studentdéw w zakresie przedsigbiorczosci wspiera Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczosci.

Stosowane sg rézne zachet do osiaggania coraz lepszych wynikéw nauce: stypendia rektora
dla najlepszych studentéw ze srednig z ocen powyzej 4,0, listy gratulacyjne dziekana za
wyrdzniajace si¢ prace dyplomowe (niezaleznie od wydawania dyplomu z wyr6znieniem),
kierowane do studentéw o nizej $redniej ocen na studiach, ktérzy napisali bardzo dobre
ocenione prace dyplomowe.

Studenci majg mozliwo$¢é rozwijania swoich zainteresowan naukowych w Kole Naukowym
Fizykow. Uczestnicza czynnie w festiwalach nauki, w popularyzacji fizyki w szkotach
podstawowych (wyklady 1 pokazy eksperymentow fizycznych). Biora udzial w
konferencjach krajowych zwigzanych z fizyka (np. Fizyka dla Medyka), w projekcie
Wirtualna Akademia Astronomii, w organizacji Miedzyszkolnego Turnieju Fizycznego.
Informacje o kole naukowym i jego dzialalnosci sg udostepniane na stronie WWW instytutu.
Ich dzialalno$¢ wspieraja wiladze: koto korzysta z pomieszczen w budynku Wydziatu;
wsparcie merytoryczne i organizacyjne dziatalnosci zapewnia opiekun bedacy pracownikiem
instytutu.

W rozpatrywaniu skarg studentow, w zaleznosci od rodzaju sprawy uczestnicza: opiekun
roku, zastepca dyrektora instytutu, prodziekan ds. studentéw, wydzialowy Zespét ds.
doskonalenia jakosci ksztatcenia, i dziekan. Uwagi i zazalenia dotyczace sposobu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych studenci moga odnotowywaé w anonimowych ankietach.
Badanie opinii studentow o zajeciach ma forme papierowa. Studenci oceniajg nauczyciela
akademickiego w skali od 1 do 5, odpowiadajac na pytania dotyczace jego przygotowania do
zaje¢, organizacji zajec, inspirowania studentow do samodzielnego myslenia, jasnego i
przekonywujacego przekazu wiadomosci, regularnosci i punktualnosci w prowadzeniu zajec,
realizacji wyraznie okreslonego celu zaje¢, prowadzenia zaje¢ w sposdb interesujacy,
dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw w ramach konsultacji. Pytania
ankietowe maja takze na celu ustalenie, czy prowadzacy rozwija systematycznos¢ i
wszechstronno$¢ myslenia studentdw, wigze teoretyczne rozwazania z praktyka, stawia
studentom jednoznaczne wymagania, obiektywnie ocenia wktad ich pracy i czy odnosi sie
do studentéw z zyczliwoscia i taktownie. Bardzo mata grupa studiujacych na kierunku czyni
z ankiety narzedzie malo uzyteczne.

Studenci sa reprezentowani w gremiach wydzialowych przez czlonkéw samorzadu
studentow: w radzie wydziatu oraz w komisji stypendialne;j.

Obecni na spotkaniu z ZO studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie dziekanatu:
bezproblemowy kontakt osobisty, telefoniczny i za pomoca poczty elektronicznej, a takze
godziny otwarcia dostosowane do ich potrzeb.
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8.2. Informacje o réznych formach wsparcia studenci moga uzyska¢ na poczatku studidw
podczas spotkan z samorzadem studenckim i wiadzami Instytutu Fizyki. Moga rowniez
pozyskac¢ informacje ze stron WWW uczelni, wydzialu i instytutu, a takze za posrednictwem
medidow spotecznosciowych od cztonkoéw samorzadu studenckiego.

Mozliwos¢ zglaszania biezacych problemdéw bezposrednio przedstawicielom samorzadu,
wiadzom wydzialu 1 instytutu, a takze pracownikom dziekanatu i nauczycielom
akademickim, szczegolnie przy tak matej liczbie studiujacych oceniany kierunek, stwarza
wystarczajace gwarancje ich rozwigzania.

Absolwenci majg mozliwos¢ wypelnienia ankiet, w ktérych miedzy innymi moga ocenic¢
system pomocy materialnej, udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych, wyposazenie
biblioteki, mozliwos$ci udziatu w badaniach naukowych i konferencjach, mozliwosci udziatu
w wymianie krajowej i zagranicznej, a takze prace dziekanatu. Ankiety sg analizowane przez
Akademickie Centrum Karier, a wyniki sg przekazywane dziekanom, ktdérzy moga na ich
podstawie podjaé¢ dzialania majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia i doskonalenie
systemu opieki. Zwrotnos$¢ nie gwarantuje odpowiednie istotnosci statystycznej wynikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Wydzial oraz uczelnia prowadzq szereg dzialan wspierajgcych studentow kierunku
wfizyka”, zapewniajgc podstawowe formy wsparcia w procesie ksztalcenia i przy
rozwigzywaniu roznych problemow zwigzanych z tokiem studiow. Mocng stronq tych
dzialan jest ich bezposredni charakter zwiqzany z niewielkq liczbq studentow kierunku,
obejmujqc aktywnosé wiadz instytutu, nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych w tym zakresie. Dzigki temu pojawiajqce si¢ problemy mogg by¢
rozwiqzywane na bieigco. Stabq stronq wsparcia studentow w procesie ksztalcenia jest
brak mozliwosci systemowej oceny roinych form opieki i dziatan przez studentow, co
utrudnia pozyskiwanie obiektywnych opinii tej grupy interesariuszy wewnetrznych.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

Z.8.1. Umozliwienie studentom lub absolwentom ocenianego kierunku dokonywania
cyklicznych ocen oferowanych form wsparcia w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia
z wykorzystaniem na przyklad badan ankietowych lub okresowych spotkan studentow z
wladzami instytutu i wydziatu.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Raport z minionej oceny nie zawieral uwag dotyczacych kierunku ,.fizyka”, poniewaz byta to

ocena instytucjonalna.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Nie dotyczy

Nie dotyczy

/ N‘AJJ M dz@/"'““%

(Wiestaw Andrzej Kaminski)
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