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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

czlonkowie:
dr hab. inz. Dorota Kulikowska, ekspert PKA

dr hab. inz. Lidia Dabek, ekspert PKA

mgr Agnieszka Kozera, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert pracodawca

Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

s wnNE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoty Gtownej Shuzby Pozarniczej w Warszawie
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez witadze Uczelni,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz szczegdlowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania z Wtadzami
Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych 1
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywane] w procesie dydaktycznym. Przed zakonhczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdrych
Przewodniczacy Zespolu oraz eksperci poinformowali wiladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria bezpieczenstwa

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar Nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych, inzynieria
srodowiska

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow 214 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Inzynieria bezpieczenstwa cywilnego,
Inzynieria bezpieczenstwa pracy,
InZynieria ciagglo$ci dzialania

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow Inzynier
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 146 44
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2425 godzin

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W oelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Uczelnia przyjeta strategie dziatania na lata 2011-2020 uchwalg Senatu Szkoty Gtownej Stuzby
Pozarniczej nr 7/02/2012 z dnia 29 lutego 2012. W strategii zdefiniowano nast¢pujace cele: 1)
zwigkszenie efektywno$ci dziatalnosci naukowej 1 badawczo-rozwojowej, 2) rozwoj
dziatalnosci edukacyjnej, 3) doskonalenie procesu zarzadzania i organizacji Uczelni, 4)
doskonalenie wspotpracy z otoczeniem na rzecz rozwoju SGSP, 5) rozwdj wspolpracy
mig¢dzynarodowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony ludnosci, 6) rozwoj infrastruktury
Uczelni. Funkcjonowanie SGSP oparte jest o misje. Misjg Uczelni jest kreowanie wiedzy, jej
rozpowszechnianie 1 wykorzystanie poprzez ksztalcenie kadr oficerskiej dla potrzeb
dynamicznego rozwoju ochrony przeciwpozarowej oraz kadr o najwyzszych kwalifikacjach w
zakresie: oceny stanu zagrozen cywilizacyjnych i naturalnych, ochrony zycia, zdrowia i mienia
i innych warto$ci przed tymi zagrozeniami. Misja jest publicznie dostgpna na stronie
internetowej uczelni. Zespot PKA stwierdza, ze misj¢ SGSP oraz cele strategiczne uczelni
zdefiniowano w sposéb dobrze charakteryzujacy funkcjonowanie oraz dziatania operacyjne
Uczelni.

Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego (WIBC) przyjal wlasng strategi¢ uchwata nr
53/2017 z dnia 22 listopada 2017 roku w sprawie przyjecia Strategii WIBC do 2020 roku.
Dokument ten zawiera wizje, misj¢ oraz cele strategiczne. Wydziat identyfikuje siebie jako
jednostke ksztalcaca specjalistow w zakresie interdyscyplinarnych obszarow bezpieczenstwa
obywateli 1 panstwa. Misja WIBC bardzo dobrze lokuje si¢ w misji uczelni poprzez
zogniskowanie na kwestiach zapewniania bezpieczenstwa zwigzanego z zagrozeniami
cywilizacyjnymi 1 naturalnymi. Cele strategiczne Wydziatu zostaty zdefiniowane ogoélnie w
nastepujacych obszarach: ksztalcenie, badania naukowe oraz organizacja. Przyjete cele w
wiekszosci sg trudno mierzalne. Jako przyklady mozna podaé: systematyczne rozszerzanie
zakresu badan aplikacyjnych, podnoszenie miedzynarodowej pozycji wydziatu, podnoszenie
sprawno$ci organizacyjnej wydziatu. Z tego powodu jednostka moze mie¢ trudnosci z
samooceng stopnia realizacji strategii poprzez prowadzony kierunek ksztalcenia. Cele
strategiczne w obszarze badan naukowych nawiazuja do misji uczelni i wydziatu poprzez
wskazanie dziatalno$ci badawcze] wydziatu 1 jego wzmocnienie w obszarze nauk o
bezpieczenstwie. W dniu 5 wrzesnia 2018 uchwatg nr 21/2018 Rady Wydziatu WIBC strategia
zostala zmodfikowana poprzez dodanie do niej sformulowania ,,w ramach dziatalnosci
naukowej prowadzi badania aplikacyjne, a takze prace rozwojowe w dziedzinie nauki
spotecznie, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.



Kierunek ksztalcenia ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzony przez WIBC wpisuje si¢ w
misj¢ uczelni i wydzialu, przy czym zauwazalna jest niespojno$¢ polegajaca na formalnej
deklaracji Wydzialu prowadzenia dzialalnosci interdyscyplinarnej, ksztatcenia specjalistow
interdyscyplinarnych w domenie bezpieczenstwa, prowadzenia badan w dyscyplinie nauki
0 bezpieczenstwie, a jednoczesnie przypisaniu efektéw ksztalcenia dla kierunku inzynieria
bezpieczenstwa tylko do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych 1 dyscypliny inzynieria §rodowiska. Szczegdtowa analiza efektow ksztatcenia,
W powigzaniu z planem i programem ksztalcenia, dokonana przez ZO PKA jednoznacznie
wskazuje, ze oceniany kierunek jest interdyscyplinarny i1 w tym kontekScie wystepuje
niespojnos¢. Kierunek powinien by¢ przypisany zaréwno do dziedziny nauk technicznych,
dyscypliny inzynieria §rodowiska, jak i do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny nauki o
bezpieczenstwie. Potwierdzeniem tego jest zdefiniowana przez Wydziat sylwetka absolwenta
kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Absolwent bedzie rozumiat i umial analizowac¢ procesy
dokonujace si¢ w spotecznos$ciach lokalnych, panstwie 1 przyrodzie oraz bada¢ wplyw relacji:
cztowiek — §rodowisko — infrastruktura, bedzie posiadal umiejetnosci postugiwania przepisami
prawnymi w zakresie bezpieczenstwa, dziatalnosci stuzb, strazy i inspekcji, bedzie znat
podstawowe procesy technologiczne, majace wplyw na funkcjonowanie spoteczenstwa.
Absolwent bedzie predysponowany do pelnienia funkcji kierowniczych, doradczych i
administracyjnych na réznych szczeblach administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej)
zarzadzania bezpieczenstwem. Absolwent posiadal bedzie przygotowanie do prowadzenia i
realizacji elementdow 1 procedur zintegrowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem
publicznym, ochrong ludno$ci i zarzadzania ryzykiem w jednostce administracyjnej i
przedsigbiorstwie.

Jednoczesnie ZO PKA zauwaza, iz oferowany kierunek jest unikatowym 1 w skali kraju. To
wlasnie Jednostka byta pomystodawcg standardu ksztatcenia dla tego kierunku, okreslonego w
zalaczniku nr 48 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomoéw
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi speinia¢ uczelnia, aby prowadzi¢
studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki. Standard ten nie jest juz obowigzujacym, mimo
to Wydziat realizuje niezmiennie ksztalcenie wedlug 6éwczesnej propozycji. Sam Wydziat
powstat w 2000 w zwiazku z realizacja programu UE Tempus Phare i od poczatku swej
dziatalnosci prowadzi dzialalno§¢ naukowa 1 dydaktyczng z zakresu ochrony ludnosci,
zarzadzania kryzysowego 1 zarzadzania ryzykiem, a takze z =zakresu spotecznych i
humanistycznych aspektow bezpieczenstwa (m.in. edukacji i komunikacji dla bezpieczenstwa).
Podczas aktualizacji plandw i programow IBC bazowano na m.in. Narodowym Programie
Ochrony Infrastruktury Krytyczne; oraz standardzie miedzynarodowym ISO 31000
(Zarzadzanie ryzykiem - Wytyczne).

Na etapie tworzenia oraz modyfikacji specjalnosci ,Inzynieria bezpieczenstwa pracy”
wykorzystywano dorobek Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz
Dyrektywe Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy 89/391/EWG oraz 23 inne powigzane

z nig dyrektywy.



W przypadku tworzenia specjalnosci Inzynieria ciagloéci dziatania wykorzystywano aspekty
poruszane w normie ISO 22301 Zarzadzanie Ciagloscig Dziatania i standardzie BS 25999
System zarzadzania ciggloscig biznesu.

W procesie budowania 1 ksztalttowania koncepcji ksztalcenia interesariusze zewnetrzni
uczestniczyli gtownie nieformalnie, ale wspoipraca w tym zakresie w ostatnich latach mocno
rozwija sie. Oprocz pracodawcow wspotpracujacych z Wydzialem rowniez absolwenci
kierunku sg wigczani w proces opiniowania programu studiéw realizowanego na kierunku.
Studia na ocenianym kierunku prowadzone sa na poziomie I stopnia w trybie stacjonarnym
oraz niestacjonarnym w specjalno$ciach ,,inzynieria bezpieczenstwa cywilnego”, ,,inzynieria
bezpieczenstwa pracy” oraz ,inzynieria cigglosci dzialania”. Absolwentom studiéw
nadawanych jest tytut zawodowy inzyniera.

Opracowana koncepcja ksztalcenia jest odpowiedzig na zapotrzebowanie gospodarki oraz
spoteczenstwa na kadry o najwyzszych kwalifikacjach na rzecz bezpieczenstwa obywateli,
spotecznosci lokalnych, spoteczefistwa i kraju we wszystkich wymiarach tego bezpieczenstwa.
Na Wydziale ksztaltowane sa wzorce wychowawcze, standardy moralne, obowigzujace w zyciu
publicznym.

1.2.

Zgodnie z misjg 1 strategia SGSP, na WIBC prowadzone sa badania naukowe i prace

rozwojowe. Tematyka tych prac wpisuje si¢ w zagadnienia $ciSle powigzane zar6wno

z dziedzing nauk technicznych, dyscypling inzynieria $rodowiska jak i z dziedzing nauk

spotecznych z dyscypling nauki o0 bezpieczenstwie. Gtowne Kierunki badan skierowane sg na

bezpieczenstwo obywateli, spoteczenstwa, panstwa, regionu i przeciwdzialaniu zagrozeniom
naturalnym, chemicznym, biologicznym, cywilizacyjnym jak réwniez odnoszacych si¢ do
organizacji dziatan i zapewnienia ich ciggtosci. Jako przyktadowe tematy badan, powigzanych

z dyscypling inzynieria srodowiska mozna podac:

1) Analiz¢ mozliwosci wystgpienia zagrozen ze strony pylu zawieszonego podczas
wykonywania aktywnosci fizycznej na przykladzie wybranych obiektach sportowo —
rekreacyjnych.

2) Otrzymywanie oraz charakterystyke biokompozytow opartych na biopolietylenie oraz
naturalnych dodatkach wzmacniajacych.

3) Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych w konteksécie zagrozen wynikajacych z bliskiego
sasiedztwa zakladow zajmujacych si¢ magazynowaniem i dystrybucja paliw plynnych,
zaliczanych do kategorii duzego i1 zwigkszonego ryzyka wystgpienia powaznej awarii
przemystowe;.

4) Analize wplywu calkowitej izolacyjnos$ci cieplnej wybranych typow odziezy izolujacej na
wydatek energetyczny i komfort cieplny ratownikoéw w tracie dzialan z zakresu
ratownictwa chemiczno-ekologicznego.

5) Neutralizacje  czynnikow  szkodliwych oraz  ucigzliwych dla  mieszkancow
W pomieszczeniach mieszkalnych powstalych w wyniku pozaru.

6) Ocene zagrozen zwigzanych z emisja substancji niebezpiecznych na przyktadzie
sktadowiska odpadéw komunalnych Lubna I w aspekcie bezpieczenstwa ekologicznego.



7) Badania wplywu pianotworczych $rodkow gasniczych 1 preparatow zmywajacych
stosowanych podczas akcji ratowniczo- gasniczych na rozprzestrzenianie si¢ w gruncie
I szybkos¢ biodegradacji substancji ropopochodnych.

8) Badania wplywu pianotworczych $rodkéw gasniczych 1 preparatdw zmywajacych
stosowanych podczas akcji ratowniczo-gasniczych na rozprzestrzenianie si¢ w gruncie
I szybkos$¢ biodegradacji substancji ropopochodnych.

Tematyka badan powiazanych z naukami spotecznymi obejmuje zagadnienia:

1) Badanie czynnikéw implikujacych wzrost liczby wypadkoéw utoniecia w wodach polskich
w latach 2011-2015.

2) Badanie przestrzeni publicznej — skala i wptyw samoewakuacji ludnosci na ewakuacje
masowa.

3) Bezpieczenstwo cywilne, bezpieczenstwo ludzi. Podstawy teorii, inzynierii i zarzadzania.

4) Integracj¢ dziatan w systemie bezpieczenstwa wewngtrznego RP.

5) Kierowanie bezpieczenstwem narodowym.

6) Kompetencje spoteczne w systemie bezpieczenstwa RP.

7) Analiza awaryjnosci $rednich samochodéw gasniczych.

8) Analize mozliwosci wykorzystania medidow spoleczno$ciowych w zakresie monitorowania
bezpieczenstwa.

9) Analize parametréw $rodowiska pracy w salach wykladowych, pomieszczeniach
administracyjnych oraz pracowniach Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej.

10) Analize struktur spotecznych w Polsce na obszarach szczegdlnie narazonych na
wystepowanie zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu spotecznosci lokalnych.

11) Analize systemowa procesOw planistycznych realizowanych na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa na wybranych szczeblach administracji publiczne;.

Nalezy podkresli¢, ze szereg prac badawczych realizowanych jest w ramach wspotpracy
z innymi osrodkami naukowymi, zarowno w Kkraju jak i zagranicg, czego efektem jest wiele
publikacji jak i udziat pracownikéw WIBC w projektach badawczych i konferencjach
mi¢dzynarodowych. Jako przyktad mozna poda¢ projekt ,.Secure european common
information space for the interoperability of first responders and police autorithies” (SECTOR),
jak rowniez projekt ,,Metodyka oceny ryzyka na potrzeby systemu zarzadzania kryzysowego
RP”, czy tez ,Zintegrowany System budowy planéw zarzadzania kryzysowego w oparciu o
nowoczesne technologie informatyczne”. Krajowe konsorcjum naukowo-przemystowe, w tym
zespot SGSP, stworzyto narzgdzie informatyczne integrujace i usprawniajgce proces
planowania cywilnego. Aktualnie na Wydziale sg realizowane cztery migdzynarodowe projekty
badawcze i badawczo-rozwojowe z zakresu analizy ryzyka, zagrozen CBRN (chemicznych,
biologicznych, radiologicznych i nuklearnych) oraz ochrony infrastruktury krytycznej
(finansowanie: 7 Program Ramowy Unii Europejskiej, Program Horyzont 2020 oraz
Mechanizm Ochrony Ludno$ci Unii Europejskiej). Zaktada si¢ stopniowy transfer wiedzy
I umiejetnosci pozyskanych w toku ich realizacji do proceséw dydaktycznych na ocenianym
kierunku studiow.

W dziatalno$¢ naukowo-badawcza WIBC aktywnie wiaczani sg studenci, co pozwala na ich
przygotowanie do realizacji badan jak i udziat w badaniach, glownie na etapie realizacji prac
dyplomowych jak i w ramach dziatalnosci w kotach naukowych:

9



1) Potrafi¢ Szybko Pomoc.

2) Badania operacyjne w bezpieczenstwie.

3) Inzynierow Bezpieczenstwa.

4) Kuznia Bezpieczenstwa.

5) Ujete w kadrze. czyli bezpieczny punkt widzenia.

Cztonkowie kot naukowych funkcjonujacych na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego angazowali si¢ W dziatalnos¢ badawcza z zakresu m. in. projektowania ewakuacji,
badan operacyjnych oraz wykorzystania komputerowych narzgdzi inzynierskich do celow
analiz bezpieczenstwa. W sprawozdawanym czasookresie zrealizowali studenckie projekty
naukowe, wsrod ktorych nalezy wymienié projekt pn. EDU-EWAK1 — Ewakuacja z placowek
oswiatowych Il i IV etapu edukacyjnego, atakze drugg edycj¢ projektu pn. Analiza
dokumentacji powypadkowej oraz opracowanie wytycznych profilaktyki wypadkowej
w Jeronimo Martins Polska S.A., jak réwniez wigczali sie¢ w statutowe prace naukowo-
badawcze realizowane na WIBC. Partycypowali w organizacji konferencji naukowych
0 zasiggu krajowym  (np. cyklu konferencji GISDay w Stolicy, konferencji
Interdyscyplinarno$¢ bezpieczenstwa. Teoria-Praktyka-Edukacja, konferencji BHP — Edukacja,
Ekonomia, Zdrowie) i migdzynarodowym (np. konferencji Elicit to Learn Crucial Post-Crisis
Lessons, konferencji BEZPIECZENSTWO PRZYSZLOSCI. Cztowiek — Srodowisko —
Infrastruktura), wygtaszajac na nich referaty. Wyniki swoich badan publikowali w
czasopismach krajowych (m. in. Zeszytach Naukowych SGSP, Zeszytach Studenckich Pro
Publico Bono) i zagranicznych (Proceedia Engineering wydawnictwa Elsevier), a takze w
monografiach pokonferencyjnych (np. Interdyscyplinarno$¢ bezpieczenstwa. Teoria. Praktyka.
Edukacja). Jako przyktady prac powigzanych z dyscypling inzynieria $rodowiska mozna
wymienic:
1) GIS in analysis of fire department units’ distribution in the city of Warsaw.
2) Modelowanie zasiggu rozprzestrzeniania si¢ niebezpiecznych zanieczyszczen pytowych
PM2.5 1 PM10 w powietrzu generowanych podczas pozardéw lasow.
3) Prototyp kieszonkowego kalkulatora pytu zawieszonego PM2.5 i PM10.
4) Ratownictwo chemiczne w Polsce — zatozenia systemowe.
5) Wykorzystanie darmowych narz¢dzi GIS w planowaniu ewakuacji z terenow.

Kompleksowos¢, roznorodnosé i aktualno$¢ realizowanej problematyki badawczej zapewnia
mozliwos¢ osiggania zatozonych efektow ksztalcenia i realizacje programu ksztatcenia
z uwzglednieniem trendéw rozwojowych zaréwno dyscypliny inzynieria srodowiska jak i nauki
0 bezpieczenstwie, W zakresie wigzacym si¢ z zagadnieniami inzynierii bezpieczenstwa.
Problematyka badan naukowych jest bardzo szeroka i $cisle powigzana z prowadzonymi
przedmiotami oraz potrzebami dydaktycznymi kierunku. Wsréd przedmiotéw bezposrednio
powigzanych z tematyka jak i zakresem badan naukowych odnoszacych si¢ do dyscypliny
inzynieria $rodowiska wymieni¢ mozna: Organizacja 1 funkcjonowanie systemow
bezpieczenstwa, Skutki zagrozen s$rodowiska naturalnego, Skutki zagrozen infrastruktury
komunalnej, Zarzadzanie ciagloscia dziatania, Modelowanie zagrozen, Infrastruktura
krytyczna, Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa, Teoria pozarow, Systemy informacji
przestrzennej, Planowanie przestrzenne, Metody numeryczne i badania operacyjne,
Bezpieczenstwo zaktadow zwigkszonego i duzego ryzyka, Zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
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Identyfikacja i1 analiza zagrozen biologicznych, Szkodliwe substancje chemiczne, Zagrozenia
elektroenergetyczne. Pozostate przedmioty s3 bezposrednio powigzane 2z badaniami
odnoszacymi si¢ do dziedziny nauk spotecznych dyscypliny nauki o bezpieczenstwie.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonego na WIBC SGSP
zostaly sformutowane w oparciu o obszarowe efekty ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych
oraz wszystkie efekty ksztatcenia prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, dla
studiow | o profilu ogodlnoakademickim, zawarte w rozporzadzeniu MNISW w sprawie
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011r., Nr 253, poz.
1520, §1.1e, §1.2, Zat. nr 51 9 do rozp.), i zatwierdzone Uchwata nr 20/05/2013 Senatu Szkoty
Glownej Stuzby Pozarniczej z dnia 08 maja 2013 r. zmieniajacg Uchwale Senatu Szkoty
Gloéwnej Stuzby Pozarniczej nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie przyjecia efektow
ksztalcenia dla kierunku studiow Inzynieria bezpieczenstwa dla studiéw | stopnia. Z tresci
uchwat wynika, ze efekty ksztatcenia zostaty przyporzadkowane do obszaru i dziedziny nauk
technicznych oraz kierunkéw ksztalcenia (a nie dyscyplin) ,,nauki 0 bezpieczenstwie”,
»inzynieria $rodowiska” oraz ,,ochrona srodowiska”. Natomiast w ,,Raporcie Samooceny”
WIBC wykazal, ze kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty w catosci przypisane do dyscypliny
inzynieria $rodowiska. Jeszcze inne informacje podane sg w systemie POLON, gdzie
wykazano, ze ,,inzynieria Srodowiska” jest wiodaca dyscypling, do ktorej przypisano efekty
ksztalcenia, jednocze$nie wskazujgc rowniez dodatkowo budownictwo, elektrotechnike,

energetyke, inzynieri¢ materialowa, mechanike, telekomunikacje, transport, bez udziatéw
procentowych, chociaz nie znajduje to potwierdzenia w zadnych dokumentach. Na
rozbieznosci te, jak i nieprawidlowosci, zwrocono juz uwage w czasie wizytacji w 2012 roku.
Niestety Uczelnia nie wprowadzila stosownych zmian. W czasie wizytacji ZO PKA stwierdzit,
ze w zamysle Uczelni bylo przyporzadkowanie efektéw ksztalcenia zasadniczo do dyscypliny
inzynieria S$rodowiska, a rozbieznosci sg glownie wynikiem blednych sformutowan.
Zatwierdzone efekty ksztalcenia sg jednakowe dla studentow studidow stacjonarnych
I niestacjonarnych kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonego zaréwno na WIBP jak
WIBC, przy czy dla studentow w stuzbie kandydackiej i stuzbie statej przyjeto dodatkowe
efekty w zakresie wiedzy jak i umiejetnosci.

Wykaz efektow dla Kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” na WIBC SGSP obejmuje 16
kierunkowych efektow w zakresie wiedzy, 18 efektow w kategorii umiejetnosci oraz 8
w kategorii kompetencji spotecznych. Efekty te zostaty sformutowane w sposob jednoznaczny,
jasny, zrozumiaty oraz w znacznym stopniu oddajacy specyfike studiow na Kkierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” na WIBC, a ich realizacja gwarantuje osiggniecie zatozonych
kompetencji zawodowych w zakresie odnoszacym si¢ do dyscypliny inzynieria Srodowiska.
Jednoczesnie kompleksowa analiza efektow ksztalcenia w powigzaniu z programem
ksztatcenia wskazuje, ze W rzeczywistosci studenci osiggaja wiedze i umiejetnosci z zakresu
nauk o bezpieczenstwie, wykraczajaca poza przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia.

Zatozone efekty ksztalcenia s3 powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi
odnoszacymi si¢ do dyscypliny inzynieria $srodowiska, natomiast zakres prac badawczych
dotyczacych nauk o bezpieczenstwie wykracza poza przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia.
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Analiza tresci kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuje, ze wszystkie wymagane obszarowe
efekty ksztatcenia okreslone dla nauk technicznych oraz prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich, znajduja w nich swoje odzwierciedlenie, co zostato juz stwierdzone w ramach
oceny dokonanej przez ZO PKA w 2012 r.

Efekty kierunkowe w zakresie wiedzy obejmuja istotne zagadnienia uwzgle¢dniajgce zarowno
wiedze z zakresu nauk podstawowych (np. chemia, fizyka, matematyka) jak i powigzanych (np.
mechanika i wytrzymatos¢ materiatdw, mechanika) oraz szczegdtowg wiedz¢ odnoszacg sie do
kluczowych zagadnien z zakresu inzynierii bezpieczenstwa w tym dziatan kryzysowych,
ratowniczych, ochrony ppoz., ochrony srodowiska, identyfikowania zjawisk niepozadanych
takich jak zagrozen pozarowych, wybuchowych, awarii przemystowych, systemow
zabezpieczen obiektow, obszarow, infrastruktury, modelowania i prognozowania zagrozen,
oceny i hierarchizacji ryzyka, systemow i sieci telekomunikacyjnych oraz organizacji tacznosci
i alarmowania w dziataniach ratowniczych, podstaw prawnych ochrony ludnosci, oraz
aspektow ekonomicznych i odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonego mienia.
Przyjete efekty kierunkowe zaktadaja nabycie umiejetnosci w zakresie pozyskiwania
informacji z literatury i baz danych, stosowania metod analitycznych, technik i urzadzen
stuzacych rozwigzywaniu zadan inzynierskich zwigzanych z bezpieczenstwem infrastruktury
technicznej, rozpoznawania i identyfikowania zagrozen bezpieczenstwa w Polsce i srodowisku
mi¢dzynarodowym, wykorzystania wiedzy teoretycznej w samodzielnym rozwigzywaniu
podstawowych probleméw praktycznych bezpieczenstwa 1 opracowywania dokumentacji
zwigzanej z planowaniem i organizowaniem dziatan ratowniczych i operacyjno-technicznych.
Nalezy zauwazy¢, ze efekt K_U1l o tresci ,,dysponuje wiedza na temat rozpoznawania
i identyfikowania zagrozen pozarami, wybuchami, awariami przemystowymi i kleskami
zywiotowymi oraz na temat modeli rozprzestrzeniania si¢ zagrozen” odnosi si¢ do wiedzy, a
nie do umiejetnosci. Rowniez efekt K_U17 o tresci ,,jest przygotowany do podjecia studiow Il
stopnia” nie odnosi si¢ do nabywanych umiejetnosci, a dotyczy sylwetki absolwenta. W zbiorze
kierunkowych efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych ukierunkowane sa na utrwalenie nawyku
podnoszenia swoich kwalifikacji i samoksztalcenia, odpowiedzialnosci za prace wilasng
I gotowos$¢ podporzadkowania si¢ zasadom stuzby oraz pracy zespotowej, okreslania
priorytetbw czynno$ci i decyzji podejmowanych podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych jak i dostrzegania pozatechnicznych aspektow dziatalno$ci inzynierskiej.

Program ksztalcenia przewiduje praktyke pomiarowa i zawodowsg, dla ktorych okre§lone
zostaly efekty ksztalcenia spdjne z efektami kierunkowymi. W ramach tych praktyk przyjete
efekty ksztalcenia zaktadaja pogltebienie wiedzy i nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu
metod analitycznych i pomiarowych stuzgcych ocenie stanu i poziomu zagrozenia, jak rowniez
z zakresu inzynierii bezpieczenstwa bezposrednio w warunkach przysztej pracy zawodowej tj.
w jednostkach administracji rzadowej, samorzadowej, administracji w zakresie ochrony
ludnosci | obiektow przed zagrozeniami I przeciwdzialania zagrozeniom.

Analizg¢ efektow przedmiotowych/szczegotowych, mozliwos¢ ich realizacji oraz ich
odniesienia do efektow kierunkowych przeprowadzono na podstawie wybranych losowo kart
przedmiotow; chemia, monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa, Skutki zagrozen Srodowiska
naturalnego, metody numeryczne, cigglo$¢ dziatania w administracji publicznej, szkodliwe
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substancje chemiczne, Projektowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ciggloscia dziatania

w organizacji, pracownia modelowania bezpieczenstwa, zagrozenia elektroenergetyczne.

Szczegdtowa analiza efektow oraz tresci ksztatcenia wskazuje, ze w wielu przypadkach to

odniesienie nie jest prawidlowe jak rowniez nie jest mozliwe osiggni¢cie zatozonych efektow

ksztatcenia. Jako przyktady mozna poda¢:

1) Chemia — w sylabusie przedmiotu efekt CH W2 o tresci ,,dysponuje wiedzg na temat
rozpoznawania 1 identyfikowania zjawisk niepozadanych w szczego6lnos$ci zagrozen
pozarowych, wybuchowych, zwigzanych z awariami przemystlowymi oraz modeli
rozprzestrzeniania si¢ skazen. Ma wiedze o sposobach zabezpieczenia chemicznego a takze
likwidacji skazen” jest niemozliwy do spelnienia poniewaz nie tych zagadnien dotyczy
zakres przekazywanej wiedzy. Réwniez w ramach przekazywanych tresci, objetych
wyktadem i ¢wiczeniami, nie jest mozliwe osiagnigcie efektéow CH U3, CH U4 oraz
CH U5 odnoszacych si¢ do aspektow ekonomicznych, prawnych, bhp, modeli
rozprzestrzeniania si¢ skazen chemicznych, jak rowniez CH K3 ktory odnosi si¢ do
przedsigbiorczosci czy tez inicjatyw spotecznych.

2) Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa — efekt MZB_ W01 ,,ma wiedz¢ z biologii, chemii
i fizyki w zakresie zagadnien omawianych na wyktadzie” nie jest realizowany w ramach
tresci niniejszego przedmiotu, wiedza z zakresu nauk podstawowych zdobywana jest
w ramach innych przedmiotow np. chemii, fizyki. Efekt MZB U06 odnosi si¢ do wiedzy,
a nie do umiejetnosci.

3) Ciaglo$¢ dziatania w administracji publicznej — efekty CDwAP_WO01, CDwAP_WO02,
CDwAP W03, CDwWAP W05 odnoszace si¢ do nabywania wiedzy z zakresu ciagloSci
dziatania zostaly nieprawidlowo odniesione do efektow kierunkowych K WO1 (wiedza
z zakresu nauk podstawowych), K W02 (wiedza z zakresu termodynamiki, mechaniki
| wytrzymatosci materialow, mechaniki ptynow), K W04 (Wiedza z zakresu rysunku
technicznego, dokumentacji technicznej).

4) Szkodliwe substancje chemiczne — nie jest mozliwe osiggniecie efektu SSC U4 , stosuje
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzane z obecnoscig szkodliwych substancji
chemicznych w $rodowisku pracy” poniewaz w ramach przedmiotu przewidziane sa
jedynie ¢wiczenia projektowe, a nie laboratoryjne. Efekt SSC U5 odnosi si¢ do wiedzy,
a nie do umiejetnosci.

Analiza matrycy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe wskazuje na
prawidtowe | W miar¢ rownomierne roztozenie efektow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego koncepcja ksztalcenia studentow
na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest zgodna ze strategig rozwoju Uczelni. Koncepcja
ta powstata na podstawie doswiadczenia w ksztalceniu studentow z uwzglednieniem opinii
krajowych interesariuszy, zwtaszcza organdw, administracji 1 jednostek Panstwowej Strazy
Pozarnej. Deklarowana przez WIBC koncepcja ksztalcenia kierunku ,,inzZynieria
bezpieczenstwa” jest spojna z przyjeta misja 1 strategia jego dziatania oraz rzeczywistg
aktywno$cig wydzialu, ktéra dotyczy prowadzenia prac badawczo-rozwojowych zardwno
w dyscyplinie inzynieria Srodowiska jak i w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.

Potaczenie tych dyscyplin przektada si¢ na mocng strong koncepcji ksztatcenia na kierunku
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inzynieria bezpieczenstwa na WIBC, ktora jest ksztatcenie kadr 0 najwyzszych kwalifikacjach
na rzecz bezpieczenstwa obywateli, spotecznosci lokalnych, spoleczenstwa i1 kraju we
wszystkich wymiarach tego bezpieczenstwa, potrafigcych szybko oceni¢ sytuacje stwarzajaca
zagrozenia, opracowac plany zarzadzania Kryzysowego, zaplanowa¢ wykorzystanie sit
i technicznych srodkow zapobiegajacych oraz zmniejszajacych skutki zagrozen, jak réwniez
zapewniajacych bezpieczenstwo na stanowiskach pracy czy tez specjalistow z zakresu
szacowania strat na potrzeby firm ubezpieczajacych.

Senat SGSP Uchwalg 20/05/2013 zatwierdzit efekty ksztalcenia jednakowe dla kierunku
inzynieria bezpieczenstwa prowadzonym na WIBP oraz WIBC, na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. ZO PKA zwraca uwage na nieprawidlowosci dotyczace przyporzadkowania
zatozonych efektow ksztalcenia do obszaréw 1 dyscyplin. Zgodnie z trescig Uchwaly
20/05/2013 kierunek jak i efekty ksztatcenia zostaly przyporzadkowane do obszaru nauk
technicznych i dziedziny nauk technicznych prowadzac do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Natomiast nie ma przyporzadkowania do dyscypliny naukowej, jest natomiast
odniesienie do kierunkow ksztalcenia inzynieria Srodowiska, ochrona srodowiska jak rowniez
nauki o bezpieczenstwie. Na konieczno$¢ jednoznacznego zdefiniowania przynalezno$ci do
dyscypliny zwrdcono juz uwage W ramach oceny kierunku w 2012 roku. Przy czym zaréwno
w Raporcie samooceny jak i w systemie POLON oraz w czasie wizytacji wtadze WIBC
potwierdzity przyporzadkowanie kierunku i efektow ksztatcenia do dyscypliny inzynieria
srodowiska. Zaistniale rozbiezno$ci wynikaja gltéwnie z wuzycia niewlasciwych
i nieprecyzyjnych sformutowan. W opinii ZO PKA Kkierunku inzynieria bezpieczenstwa
prowadzonego na WIBC SGSP nie mozna porownywa¢ z kierunkiem prowadzonym na WIBP.
Zawezanie przyporzadkowania efektow ksztatcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa na
WIBC do jednej dyscypliny jaka jest inzynieria $rodowiska nie oddaje w peini zakresu
ksztalcenia, a przedstawiona sylwetka absolwenta jak i program ksztalcenia wskazuje, ze
studenci osiagaja rowniez efekty w zakresie wiedzy czy tez umiejetnosci wykraczajace poza
obecnie przyjete, nawigzujace do nauk spotecznych, dyscypliny nauk o bezpieczenstwie. Tym
samym przyjete efekty ksztatcenia powinny by¢ poszerzone o kierunkowe efekty ksztatcenia
odnoszace si¢ do nauk spotecznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokona¢ zmiany przyporzadkowania kierunku ,inzZynieria bezpieczenstwa” na WIBC
SGSP do dziedziny nauk spolecznych dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, jako wiodacej
oraz do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny inZynieria $rodowiska,
gornictwo 1 energetyka (wg obecnie obowigzujacego rozporzadzenia MNiSW z dnia 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych), tym samym poszerzy¢ kierunkowe efekty ksztalcenia o efekty odnoszace
si¢ do nauk spotecznych.

2. Dokona¢ korekty przedmiotowych efektow ksztalcenia, podanych w kartach przedmiotow
| prawidlowo przyporzadkowa¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia (obecnie
obowiazujacych lub zmienionych).

14



Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Plany i programy ksztalcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonego przez
WIBC SGSP zostaly opracowane w oparciu 0 przyjete efekty ksztalcenia i sg aktualizowane
z uwzglednieniem zmian obowigzujacych regulacji prawnych oraz trendow rozwojowych
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, W tym z doswiadczen wynikajacych z zarowno z badan
naukowych i realizowanych projektow badawczo-rozwojowych, wspotpracy migdzynarodowe;j,
jak réwniez spostrzezenia i wnioski wynikajace z wystepujacych katastrof naturalnych

I technicznych.

Ksztatcenie w r. ak. 2018/2019 realizowane jest na podstawie:

5) Planu i programu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacych od r. ak.
2018/2019 (dla studentéw I roku), zatwierdzonego Uchwata RWIBC SGSP nr 19/2018
Zdnia 27.06.2018. Plan studiow obejmuje ksztalcenie na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych w specjalnosciach:

a) Inzynieria bezpieczenstwa cywilnego W wymiarze:

— studia stacjonarne - 2425 godz., 214 ECTS, wyklady stanowig 810 godz. (33,4%),
¢wiczenia 970 godz. (40%), laboratoria i projekty 645 godz.(26,6%),

— studia niestacjonarne — 1367 godz., 214 ECTS, wyktady stanowia 449 godz. (32,8%),
¢wiczenia 560 godz. (41%), laboratoria i projekty 358 godz.(26,2%),

b) inZynieria bezpieczenstwa pracy w wymiarze:

— studia stacjonarne — 2425 godz., 214 ECTS, wyktady stanowia 855 godz. (35,2%),
¢wiczenia 940 godz. (38,8%), laboratoria i projekty 630 godz. (26%),

— studia niestacjonarne - 1367 godz., 214 ECTS, wyktady stanowig 473 godz. (34,6%),
¢wiczenia 544 godz. (39,8%), laboratoria i projekty 350 godz.(25,6%),

C) inzynieria cigglosci dziatania w wymiarze

— studia stacjonarne - 2425 godz., 213 ECTS, wyklady stanowig 840 godz. (34,6%),
¢wiczenia 955 godz. (39,3%), laboratoria i projekty 630 godz.(26,1%),

— studia niestacjonarne - 1367 godz., 213 ECTS, wyktady stanowia 465 godz. (34%),
¢wiczenia 552 godz. (40,4%), laboratoria i projekty 350 godz.(25,6%).

6) Planu i programu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacych od r. ak.
2017/2018 (dla studentow II roku), stanowigcy zat.5 do Obwieszczenia nr 1/2017
Przewodniczacego RWIBC z dnia 28.09. 2017r. Plan studiow obejmuje ksztalcenie na
studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych w specjalnosciach:

a) InZynieria bezpieczenstwa cywilnego w wymiarze:
— studia stacjonarne - 2875 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 1050 godz. (36,5%),
¢wiczenia 1135 godz. (39,5%), laboratoria i projekty 690 godz.(24%),
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— studia niestacjonarne — 1717 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 591 godz. (34,4%),
¢wiczenia 720 godz. (41,9%), laboratoria i projekty 406 godz.(23,7%),

b) inZynieria bezpieczenistwa pracy w wymiarze:

— studia stacjonarne — 2860 godz., 211 ECTS, wyklady stanowig 1020 godz. (35,7%),
¢wiczenia 1165 godz. (40,7%), laboratoria 1 projekty 675 godz. (23,6%),

— studia niestacjonarne - 1707 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 573 godz. (33,6%),
¢wiczenia 736 godz. (43,1%), laboratoria i projekty 398 godz.(23,3%),

C) inzynieria cigglosci dziatania w wymiarze

— studia stacjonarne — 2860 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 1020 godz. (35,7%),
¢wiczenia 1165 godz. (40,7%), laboratoria i projekty 675 godz. (23,6%),

— studia niestacjonarne - 1707 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 573 godz. (33,6%),
¢wiczenia 736 godz. (43,1%), laboratoria 1 projekty 398 godz.(23,3%).

7) Planu i programu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacych od r. ak.
2016/2017 (dla studentow III roku), zatwierdzonego Uchwata RWIBC SGSP 9/2015 z dnia
23.06.2015. Plan studiow obejmuje ksztalcenie na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych w specjalnosciach:

a) Inzynieria bezpieczenstwa cywilnego w wymiarze:

— studia stacjonarne - 2890 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 1065 godz. (36,8%),
¢wiczenia 1135 godz. (39,3%), laboratoria i projekty 690 godz.(23,9%),

— studia niestacjonarne — 1786 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 660 godz. (37%),
¢wiczenia 720 godz. (40,3%), laboratoria i projekty 406 godz.(22,7%),

b) inZynieria bezpieczenstwa pracy w wymiarze:

— studia stacjonarne — 2875 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 1035 godz. (36%),
¢wiczenia 1165 godz. (40,5%), laboratoria i projekty 675 godz. (23,5%),

— studia niestacjonarne - 1786 godz., 211 ECTS, wyktady stanowig 624 godz. (34,9%),
¢wiczenia 736 godz. (41,2%), laboratoria i projekty 426 godz.(23,9%).

8) Plan i program studiow obowigzujacy od r. ak. 2012/2013 (dla studentéow IV roku),
zatwierdzonym uchwatg RWIBC SGSP 8/2012 z dnia 25.09.2012 — nie poddawany analizie
poniewaz ten kurs na studiach stacjonarnych juz si¢ zakonczyt.

Przedstawiona powyzej analiza obowigzujacych planow i programéw studiow wskazuje, ze
wprowadzane zmiany dotyczyly dwoch kierunkow dziatania. Jednym z nich, pozytywnie
ocenianym przez ZO PKA jest wprowadzenie dodatkowej specjalnosci ,,inzynieria ciggtosci
dziatania”. Pozwala to na poszerzeniem oferty ksztatcenia zgodnej z zapotrzebowaniem rynku
pracy na absolwentow przygotowanych do wykorzystywania w pracy zawodowej narze¢dzi
inzynierskich stuzacych ocenie wptywu zagrozen naturalnych i antropogenicznych (katastrof
naturalnych, awarii technicznych, aktow terroru itp.) na prawidtowe funkcjonowanie instytucji
oraz spotecznosci lokalnych, w tym na systemy techniczne i teleinformatyczne, posiadajacych
umiejetnosci oceny ryzyka oraz oceny wptywu na biznes (z ang. BIA) na bazie krajowych
I miedzynarodowych standardow bezpieczenstwa, rozwigzywania problemow organizacyjnych,
technicznych i technologicznych powigzanych z ochrong, wykorzystania i przeksztatcania
zasobéw  Ssrodowiskowych w taki sposob, aby minimalizowaé ryzyko wynikajgce

z funkcjonowania instytucji i spotecznosci lokalnych w $rodowisku naturalnym, przy
robwnoczesnym zapewnieniu co najmniej minimalnych akceptowalnych standardoéw
bezpieczenstwa.

Drugi z kierunkéw dziatania to znaczace zmniejszenie liczby godzin zaje¢ z 2890 na 2425 (t.
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0 465 godz.) na studiach stacjonarnych i z 1786 na 1367 godz. na studiach niestacjonarnych,
przy rownoczesnym zwigkszeniu liczby punktow ECTS z 211 na 214. Nalezy zauwazy¢, ze
WIBC do tacznej liczby godzin wlicza rowniez praktyke pomiarowa 30 godz. i zawodowsg
w wymiarze 160 godz. W przypadku planow studiow 2016/2017 i 2017/2018, po odliczeniu
godzin praktyki, ktora jest realizowana poza uczelnig, pozostata liczba godzin odpowiadata
przyjetym punktom ECTS i pozwalata na pelng realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia.
Niestety wprowadzona w r. ak. 2018/2019 zmiana oznacza, ze po odliczeniu godzin praktyki
oraz zaje¢¢ realizowanych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosé), liczba godzin
realizowanych przez studenta ocenianego kierunku, w ramach zaje¢, wynosi na studiach
stacjonarnych 2199 godz. i 1141 godz. na studiach niestacjonarnych, W ocenie ZO PKA ta
liczba godzin z trudem pozwala na peing realizacj¢ programu i osiggnigcie zatozonych efektow
ksztalcenia. Ponadto w planie studiéw obowigzujacych od 2018/2019 roku, z uwzglednieniem
praktyk, zajeciom realizowanym na studiach stacjonarnych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich przypisanych moze by¢ 97 punktoéw ECTS, co jest niezgodne z art.
63 ust.1l ustawy o szkolnictwie Wyzszym (DZ.U.2018, poz. 1668), wymagajacym, aby
zajeciom tym przypisana byta ponad potowa zatozonej liczby punktow ECTS czyli nie mniej
niz 107.

Plan studiow przewiduje realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zgodnie z Uchwatg Senatu SGSP nr 39/09/2017. Wprowadzenie e-learningu stanowi,
obok typowych zaje¢ zastgpujacych bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim,
dodatkowa formg¢ uzupetnienia wiedzy studentow, przy czym wprowadzenie tej formy zajeé
nalezy traktowac jako pilotazowe. Obecnie dla studentow Kierunku inzynieria bezpieczenstwa
realizowanych jest tylko 36 godzin wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastruktura, materiatami dydaktycznymi oraz
zapewnia przygotowanie prowadzacych i studentow do tej formy zajec.

Zajecia zwigzane z prowadzonymi na WIBC badaniami naukowymi obejmujg przedmioty,
ktorym przypisano 117 punktow ECTS (dla planu 2018/2019), co stanowi ponad 50% punktow
przypisanych programowi ksztalcenia.

Istotnym elementem programu studiéw jest ksztalcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego
(do wyboru: j. angielski, j. rosyjski albo j. niemiecki). Studenci studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych realizujg tacznie 120 godzin zaje¢ jezykowych (8 ECTS dla rocznika
2018/2019 i 7 ECTS dla rocznikow wczesniejszych). Program studiow umozliwia studentom
nabycie umiejetnosci jezykowych, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2.

Plany studiow dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa na WIBC SGSP przewiduja dwie
praktyki zawodowe tj. praktyke pomiarowa 30 godz. ktorej przypisano 3 punkty ECTS oraz
praktyke zawodowa W wymiarze 4 tygodni (160 godz.), ktorej przypisano 8 punktow ECTS.
Przedmiotom obieralnym przypisano 77 ECTS od r. ak 2018/2019 i 84 ECTS dla rocznika
2017/2018, co stanowi powyzej 30% punktow ECTS przypisanych programowi ksztatcenia,
Przedmiotom z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych przypisano 5 ECTS. Plan studiow
przewiduje rowniez zajecia z wychowania fizycznego.

Na podstawie szczegétowej analizy planoéw studiow ZO PKA stwierdza, ze kolejnosé¢
przedmiotow sktadajacych si¢ na program ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
na WIBC, tworzy logiczng sekwencje — od przedmiotow podstawowych (matematyka, fizyka
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chemia, mechanika i wytrzymato§¢ materiatow,..) do kierunkowych (administracja publiczna,
organizacja i funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa, organizacja systemow ratownictwa,
srodki bezpieczenstwa i ochrony, logistyka w bezpieczenstwie, skutki zagrozen §rodowiska
naturalnego, skutki zagrozen spotecznych, zarzadzanie ciggloScig dziatania; modelowanie
zagrozen, Infrastruktura Kkrytyczna, monitorowanie =zagrozen bezpieczenstwa, nauki
0 materiatach, zarzadzanie zasobami ludzkimi, organizacja i zarzadzanie, ekonomia,
mi¢dzynarodowe instytucje bezpieczenstwa, prawo krajowe i miedzynarodowe w ochronie
ludnosci, multimedialny trening decyzyjny, ergonomia i fizjologia w bezpieczenstwie pracy,
media i komunikowanie masowe, bezpieczenstwo zakltadow zwigkszonego i duzego ryzyka,
prawo pracy, projektowanie systemoéw bezpieczenstwa, teoria pozaréw), a nastgpnie
specjalistycznych, ktore w zaleznosci 0d specjalno$ci obejmuja przedmioty:

1) Dla specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa cywilnego: postgpowanie administracyjne,
pracownia modelowania bezpieczenstwa, zarzadzanie kryzysowe, systemy informacji
przestrzennej, integracja dzialan bezpieczenstwa cywilnego, planowanie przestrzenne,
metody numeryczne i badania operacyjne, rachunek prawdopodobienstwa i statystyka
matematyczna, zarzadzanie bezpieczenstwem cywilnym, edukacja dla bezpieczenstwa
cywilnego, systemy wspomagania decyzji.

2) Dla specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pracy: identyfikacja i analiza zagrozen
biologicznych, $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy, ergonomia i projektowanie stanowisk pracy, monitorowanie stanu bezpieczenstwa
I higieny pracy, zagrozenia pozarowe i wybuchowe, szkodliwe substancje chemiczne,
zagrozenia elektroenergetyczne, mikroklimat $rodowiska pracy, wypadkoznastwo
i ekonomika bhp, ratownictwo i systemy pierwszej pomocy W przedsi¢biorstwie,
laboratorium bhp.

3) Dla specjalnosci inzynieria ciagtosci dziatania: projektowanie i wdrozenie systemu
zarzadzania ciggloscig dzialania w organizacji, istota cigglosci dziatania, ocena dojrzatosci
systemu zarzadzania ciggloScig dziatania, analiza wplywu na biznes, komunikacja
kryzysowa, planowanie cigglosci dziatania, zarzadzanie ryzykiem w cigglosci dziatania,
przeglad 1 audyt systemu zarzadzania cigglo$cig dziatania, systemy wsparcia cigglosci
dziatania, ciggltos¢ dziatania w przedsigbiorstwie, ciggltos¢ dzialania w administracji
publicznej, dobre praktyki i rekomendacje.

W planie studiow wszystkich specjalnosci wyr6zniony jest blok ,,Przedmioty fakultatywne/
specjalistyczne”, ktore sa obowigzkowe dla wszystkich i z tego tez wzgledu nie ma zadnego
uzasadnienia do ujmowania ich w odrebna grupe, a nalezy wlaczy¢ je w blok przedmiotow
kierunkowych.

Z przedstawionego wykazu przedmiotow przewidzianych w planie studiow dla ocenianego
kierunku jednoznacznie wynika, ze znaczacy udzial stanowig przedmioty powigzane z naukami
0 bezpieczenstwie, ale z uwzglednieniem inzynierskiego podej$cia do tych zagadnien.
Realizowany program ksztalcenia jest zgodny z prowadzonymi badaniami naukowymi
I pomimo wcze$niejszych uwag umozliwia ksztalcenie kompetencji inzynierskich i osiagniecie
zaktadane;j struktury kwalifikacji absolwenta.

Zajecia dydaktyczne na kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzone sa w standardowych
formach takich jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe, seminaria
oraz praktyka zawodowa Zaproponowany w kartach przedmiotu sposob realizacji zaje¢ jest
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dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegolnych modutow.
Liczebno$¢ grup ustalana jest na podstawie Uchwaty NR 39/09/2017 Senatu SGSP z dnia 27
wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych oraz Uchwaty NR 26/06/2018 Senatu SGSP z dnia 27 czerwca 2018r.
zmieniajgca uchwale w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych. Zgodnie z tymi wytycznymi wyktady prowadzone sa dla
wszystkich studentow danego roku studiow, kierunku lub specjalno$ci, a ¢wiczenia w grupach
do 30 osob. Zajecia projektowe i laboratoryjne w grupach 14-18 oséb, seminaria w grupach 3-
15 osob, lektoraty w grupach 10-20 os6b. W oparciu 0 niniejsza uchwale oraz hospitacje zajeé
w czasie wizytacji ZO PKA ocenia przyjeta liczebnos¢ grup jako poprawna, dajacg mozliwosé
realizacji ¢wiczen przez kazdego studenta, co pozwala na osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia.
Plany zaj¢¢ dla studentéw stacjonarnych uktadane sg zgodnie z planem i programem studiow
zatwierdzanym przez Dziekana Wydzialu oraz harmonogramem roku akademickiego. Plany
obejmujg 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych w roku, co daje 15 tygodni zaje¢ w semestrze.
Zajecia dydaktyczne realizowane sa od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00-20.35
(przy réoznym roztozeniu zaje¢ dla poszczegdlnych rocznikéow i grup), z zachowaniem przerw
potrzebnych na odpoczynek studentow. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych zajgcia uktadane
sg tak, aby teoria wyktadu poprzedzata zdobywanie wiedzy praktycznej na zaj¢ciach w formie
¢wiczen i laboratoriow. Plany zajec¢ dla studentow niestacjonarnych uktadane sg analogicznie,
zgodnie z planem i programem studiow zatwierdzanym przez Dziekana Wydziatu oraz
harmonogramem roku akademickiego. Zaje¢cia dla studentow niestacjonarnych obejmujg 8
zjazdow zaje¢ dydaktycznych w semestrach 1-VI oraz 4 zjazdy w semestrze VII. Zjazdy
planowane sg w soboty i niedziele w godzinach 8.00-20.35 (przy réznym roztozeniu zaje¢ dla
poszczegdlnych rocznikow i grup). W wyjatkowych przypadkach, wymuszonych wzgledami
organizacyjnymi, zaje¢cia planowane sg w pigtki w godzinach popotudniowych. Szczegotowe
harmonogramy zaj¢¢ i zjazdow kolejnego roku akademickiego ogtaszane sa do publicznej
wiadomosci co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem zaje¢. W opinii ZO PKA taka
organizacja zajec jest prawidtowa i zapewnia odpowiednig jako$¢ ksztalcenia.
Zespot wizytujacy hospitowat Kilka roznych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jako wyktady
lub ¢wiczenia. Hospitowane zajecia prowadzone byty na dobrym poziomie, przez nauczycieli
0 duzych umiej¢tnosciach dydaktycznych, przygotowanych do zajg¢. Zajecia odbywatly sig
w wystarczajgco duzych salach i pracowniach, wyposazonych adekwatnie do formy i rodzaju
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Prezentowane na hospitowanych zajeciach tresci
programowe zgodne byty z sylabusem przedmiotow.
Z0O PKA pozytywnie opiniuje Indywidualizacje¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
ktora realizowana jest na wiele sposobow:
1) Kazdy student ma mozliwo$¢ ksztattowania wilasnej Sciezki ksztalcenia poprzez wybor
specjalnosci.
2) Studenci wyrdzniajacy si¢ dobrymi wynikami w nauce mogg, zgodnie z regulaminem
studiow studiowac wedhug indywidualnego programu studiow.
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3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnego planu studiow
w przypadku: wzgledow zdrowotnych, w tym zwiazanych z niepetnosprawnoscia; innej
szczegblnej sytuacji zyciowej studenta; studentow przyjetych na studia w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia si¢, co nie oznacza zmniejszenia wobec studenta wymagan
odnoszacych si¢ do zakresu i poziomu wiedzy z przedmiotow przewidzianych planem
studidw oraz programem ksztalcenia na danym kierunku studiow.

4) Student moze realizowac czes$¢ programu studidw poza macierzystg jednostka, na innym
wydziale SGSP lub na innej uczelni, w szczegdlnosci na podstawie porozumien
mi¢dzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa SGSP w  krajowych lub
miedzynarodowych programach wymiany studentéw.

5) W SGSP prawidlowo funkcjonuje system wsparcia os6b niepelnosprawnych. Studenci
Z orzeczong niepelnosprawnoscia, jesli wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci, mogg miec
prawo do zwickszenia dopuszczalnej absencji, zmiany formy sprawdzania wiedzy,
wydhuzenia czasu egzaminu, asystenta osoby niepetlnosprawnej lub dodatkowych urzadzen
technicznych udostgpnionych na czas egzaminu lub zaliczenia przez Uczelnig.

Integralng cze¢Scig procesu ksztalcenia stanowiag praktyki zawodowe. Plan studiow przewiduje
realizacje praktyki pomiarowej oraz zawodowej. Przyktadowy wykaz miejsc odbywania
praktyk przedstawia si¢ nastepujaco: jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony
przeciwpozarowej, organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedsigbiorstwa I inne
jednostki organizacyjne o profilu dziatalnosci obejmujacym zagadnienia ujgte W programie
ksztatcenia ocenianego kierunku np.: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sejnach, Komenda Gtowna Policji, Urzad gminy Szydlowo, Biuro Bezpieczenstwa
| Zarzadzania Kryzysowego m.st. Warszawy, Mazowiecki Urzad Wojewodzki - Wojewodzkie
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Remzap Sp. z 0.0, Putawy, DGM Poland Sp. z 0.0,
Warszawa, PKP Energetyka S.A, Warszawa, PGNiG Termika, Jeronimo Martins Polska S.A,
Seka, Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem, Techmax BHP ochrona przeciwpozarowa, Ostrow
Mazowiecka. Student wybiera instytucjg, w ktorej cheiatby odby¢ praktyke zawodowa, a przy
wyborze musi kierowa¢ si¢ mozliwos$cia realizacji programu praktyki wynikajacego z Uchwaty
nr 45/2017 Rady Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoty Glownej Stuzby
Pozarniczej z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie uchwalenia ramowych programéw
studenckich praktyk zawodowych. W ocenie ZO PKA program praktyk odpowiada
sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia, a miejsca odbywania praktyk gwarantujg
realizacj¢ tego programu 1 zdobycie przez studentow przypisanych do nich efektow ksztalcenia.

2.2.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatlcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa na
WIBC SGSP odbywa si¢ z wykorzystaniem tradycyjnych metod tj.: efekty w kategorii wiedza
sprawdzane sa glownie poprzez pisemne i ustne kolokwia i egzaminy; efekty w kategorii
umiejetnosci poprzez wykonanie i zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych, wykonanie i obrong
projektow, sprawozdania, prezentacje multimedialng uzyskanych wynikéw badan; efekty
w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg poprzez udziat w dyskusjach, aktywnos¢
w pracach zespotow, zaangazowanie W wykonanie powierzonego zadania, przejawianie
inicjatywy Metody weryfikacji osiggania etapowych efektow ksztatcenia opisano w sylabusach
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I s3 one omawiane ze studentami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Analiza metod
opisanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, ze zostaty one prawidtowo dobrane do celow
I treSci  ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow i praktyk, sa rdéznorodne
i dostosowane do formy zaj¢¢ oraz pozwalaja ha oceng przygotowania do prowadzenia badan
na studiach pierwszego stopnia (np. sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, przygotowanie
pracy dyplomowej w oparciu o wyniki badan).

Nalezy zauwazy¢, ze W przypadku ¢wiczen, laboratoriow oraz projektow, a takze seminariach,
zarowno W realizacji zaje¢ jak 1 na etapie weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia
wykorzystywane sa nowoczesne metody dydaktyczne jak: case study, burza mézgéw oraz
panele dyskusyjne, co sprzyja aktywizacji studentéw i pozwala na weryfikacje wiedzy,
umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych. Weryfikacji podlega réwniez samodzielna praca
studenta, glownie w zakresie umiejetnoSci samoksztalcenia, poprzez motywowanie do
zglebiania problemow poruszonych podczas wyktadoéw, samodzielne studiowanie literatury,
aktow prawnych, dokumentow, przygotowanie sprawozdan, projektow. Takie podejscie stuzy
rozwijaniu umiejetnosci W zakresie analitycznego podejscia do problemu i syntetycznego
przedstawienia i argumentowania zaproponowanego rozwigzania.

Podstawowym Zrédlem informacji o postepie W zakresie osiggania efektow ksztalcenia sg
oceny czastkowe (sprawdziany, kolokwia, oceny projektow), uzyskiwane przez studentéw
w trakcie semestru. Uzasadnienie ocen (punktacji) najczgsciej ma miejsce bezposrednio
w czasie ¢wiczen, zaliczen | egzaminéw. W czasie wystgpienia studenta lub jego udziatu
w dyskusji problemowej nauczyciel akademicki na biezgco ustosunkowuje sie do treSci
merytorycznych i podejscia metodologicznego, wskazujac na pozytywy, ale rowniez na
niescistosci, niedociggnigcia czy wrgcz wystepujace btedy w zaprezentowanym podej$ciu do
rozwigzania, badz jego uzasadnieniu (sposobu argumentowania). W czasie polemiki czesé
watpliwosci zostaje wyjasniona, a W przypadku braku kompromisu student ma $wiadomos¢
tego, co i w jaki sposob powinien poprawi¢. Student ma prawo wgladu do pracy pisemnej
w terminie do dwoch tygodni od ogtoszenia wynikow. Nie ma sformalizowanych wytycznych
dotyczacych okresu przechowywania prac etapowych, zwyczajowo sg one przechowywane
prze okres roku.

Kompleksowa ocena stopnia osiggania efektow ksztatcenia, a zarazem trafnosci doboru metod
nauczania jest uzyskiwana w oparciu procentowy rozktad ocen uzyskiwanych przez studentéw
w ramach okreslonego przedmiotu. Analiza wynikow skazuje, ze wigkszos¢ studentow
uzyskuje oceny od 3 do 4,5, co wskazuje na osiagniecie efektow ksztatcenia.

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych. Szczegotows oceng wybranych prac
etapowych zamieszczono w zatgczniku nr 3, czgs¢ 1. Eksperci ZO PKA stwierdzili, ze oceniane
prace byly zgodne z tresciami ksztalcenia zawartymi w kartach odpowiednich przedmiotow,
natomiast stopien trudnos$ci i poziom merytoryczny tych prac byt zréznicowany. Obok prac
etapowych na wysokim poziomie merytorycznym, stawiajagcym sStudentom wysokie
wymagania, w pelni weryfikujacych osiagnigcie przedmiotowych efektow ksztatcenia, sg prace
etapowe, ktorych charakter nie odpowiada formie zajg¢, a poziom merytoryczny pracy jest
znacznie ponizej wymagan stawianych studentom studiéw technicznych.

W opinii ZO PKA oceny prac etapowych sg bezstronne, rzetelne, przejrzyste co wskazuje na
ich wiarygodnos$¢ i poréwnywalnos¢. Nauczyciele akademiccy sa otwarci na dostosowanie
metod weryfikacji efektow ksztalcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych. Rowniez studenci
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na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili system weryfikacji efektow ksztatcenia wskazujac na
Jego przejrzystos¢ i zrozumiatos$¢. Studenci nie mieli zastrzezen odnos$nie terminéw Oraz czasu
trwania egzaminow i zaliczen.

SGSP prowadzi zdecydowang i stanowczg polityke przeciwdziatania postgpowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym, co jest regulowane Regulaminem studiow oraz
Kodeksem etyki (Uchwata nr 30/06/2015 Senatu SGSP). Zgodnie z § 5 RS obowigzkiem
studenta jest ,,zachowanie postawy etycznej i obywatelskiej godnej studenta SGSP”. Nie jest
tolerowane ,$cigganie” na zaliczeniach, egzaminach, korzystanie ze smartfonéw, 0 czym
studenci sg szczegdtowo powiadamiani przy okazji omawiania kryteriow zaliczenia przedmiotu
I przed egzaminami/ zaliczeniami. W przypadku stwierdzenia korzystania przez studenta
z niedozwolonej pomocy podczas egzaminu lub zaliczenia, nauczyciel akademicki
przeprowadzajacy egzamin lub zaliczenie zobowigzany jest do wystawienia oceny
niedostatecznej (w przypadku zaliczenia rowniez ,,nie zaliczono”), a takze moze wystgpic
wobec tego studenta z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego (§ 25 RS).

Efekty ksztatcenia osiggane na praktykach zawodowych weryfikowane sa w dwojaki sposob:
opiekun praktykanta z instytucji przyjmujacej wypetnia karte praktyk zawierajacej oceng
uzyskanych efektow zgodnie z ramowym programem praktyki; opiekun praktykanta ze strony
uczelni weryfikuje, czy uzyskana ocena z praktyki zawodowej pozwala na osiagniecie
zaktadanych efektow praktyk zdefiniowanych w karcie przedmiotu. Program praktyki zostat
zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu nr 19/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r.

W opinii ZO PKA program praktyki pozwala na osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia
poprzez rozszerzenie wiedzy akademickiej o zagadnienia dotyczace realizacji zadan z zakresu
zagadnien inzynierii bezpieczenstwa, zdobywania doswiadczen w samodzielnym i zespotowym
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, wdrazania do kreatywnosci zawodowej, poznawania
otoczenia zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych
probleméw 1 konfliktow zawodowych, atakze ksztaltowania wysokiej kultury zawodowej
i organizacji pracy. Miejsca odbywania praktyk gwarantujg realizacje programu praktyki
I osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia.

Kompleksowa weryfikacja osiggnigtych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na etapie
przygotowania i obrony pracy dyplomowej. Zasady dyplomowania zawierajace wytyczne
I wymagania zwigzane z wyborem tematu pracy i opiekuna, przebiegiem seminarium
dyplomowego, ustaleniem terminu obrony pracy dyplomowej oraz procedura i przebiegiem
egzaminu dyplomowego okreslone s w Regulaminie studiow. Wymagania stawiane pracom
dyplomowym okreslone sg W Zarzadzeniu nr 31/18 Rektora-Komendanta nr 31/18 z dnia 10
lipca 2018 r. w sprawie wytycznych pisania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej

Dopuszcza si¢, aby prace dyplomowa stanowil W szczegdlnosci opublikowany artykut
W czasopismie indeksowanym na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub
w bazie Journal Citation Reports (JCR). W trakcie wykonywania pracy dyplomowej student
zobowigzany jest do poszanowania praw autorskich naleznych autorom ksigzek, skryptow
I innych zrodet.

Na podstawie ogolnego przegladu tematyki prac dyplomowych oraz szczegotowej analizy
tresci losowo wybranych prac (przedstawionych w zataczniku 3 czegs¢ 1), ZO PKA stwierdza,
ze tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem ksztalcenia oraz wybrang
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specjalnoscig. Analizowane prace dyplomowe prezentujg zréznicowany poziom merytoryczny
oraz edytorski. W zdecydowanej wigkszosci sg to prace o charakterze analityczno-badawczym,
wskazujacym na przygotowanie studentéw do prowadzenia badan naukowych, mniej jest prac
0 charakterze projektowym. Zakres tematyczny prac jak i prezentacja wynikow w wigkszosci
spelnia wymagania stawiane pracom inzynierskim na | stopniu studiow o profilu
ogblnoakademickim. Niestety w grupie analizowanych prac dyplomowych byly rowniez
i takie, ktorych poziom merytoryczny nie spelnial wymagan stawianych pracom inzynierskim
(3 praca) i nie powinny by¢ dopuszczona do obrony, jak rowniez praca (2), ktora nie odnosi si¢
do efektow ksztalcenia oraz takie, w ktorych wystawione oceny sg zdecydowanie zawyzone (6
prac). Zastrzezenia ZO PKA budzi réwniez fakt, ze w wielu ze sprawdzanych prac
dyplomowych zarowno opiekunem jak i recenzentem sg pracownicy ze stopniem doktora (10
prac na 15 ocenianych). Zdaniem ZO PKA w przypadku ksztalcenia na profilu
ogodlnoakademickim, w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu naukowego prac, gdy
opiekunem pracy jest osoba ze stopniem doktora recenzentem powinien by¢ samodzielny
nauczyciel akademicki.

Z przedstawionego wykazu prac dyplomowych, jak i analiza tematyki ocenianych prac
dyplomowych, wynika, ze wigkszo$¢ z nich dotyczy zagadnien powigzanych z naukami
0 bezpieczenstwie, CO potwierdza powigzanie ocenianego kierunku zaréwno z inzynierig
srodowiska jak i naukami o bezpieczenstwie.

Dokumentacja prac dyplomowych (opinie opiekuna pracy i recenzenta, protokét Komisji
egzaminacyjnej) prowadzona jest prawidtowo, pytania zadawane na egzaminie dyplomowym
dotyczg catego programu studiéw i obejmujg tresci kierunkowe i specjalnosciowe.

W opinii studentow, W pelni podzielanej przez ZO PKA, stosowane metody sprawdzania
i oceniania efektow ksztatcenia, takie jak kolokwia, prace przej$ciowe, projekty, egzaminy oraz
odpowiedzi ustne pozwalaja na weryfikacje wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci | kompetencji spotecznych i wspomagajg studentow
w procesie uczenia si¢. Oceny wystawiane sg W sposéb bezstronny, rzetelny i przejrzysty.
Studenci majg mozliwos¢ wgladu do swoich prac, uzyskania informacji 0 popeltnionych
btedach (nawet jesli nie jest to odnotowane bezposrednio w ocenianej pracy). Nie ma problemu
zachowan nieetycznych zarowno ze strony studentow jak i nauczycieli akademickich (np.
scigganie, tendencyjne zanizanie ocen). Studenci nie zglaszali zastrzezen, co do przeptywu
informacji dotyczacej wynikow prac etapowych (zaliczenia, egzaminy) jak i organizacji sesji
egzaminacyjnej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze wyniki prac
etapowych sg przekazywane do ich wiadomosci w ustalonej wspolnie z nauczyciel formie
I uzgodnionym terminie. Konsultacje dotyczace realizowanych projektow odbywaja sig¢
podczas przewidzianych godzin zaje¢ i konsultacji. Student z niepelnosprawno$ciami ma
mozliwos¢ zmiany formy sprawdzania efektow ksztalcenia na taka, ktora jest dostosowana do
jego rodzaju niepetnosprawnosci.

2.3.

Szczegotowe zasady, tryb i warunki rekrutacji na studia w SGSP na rok akademicki 2018/2019
okreslone zostaty w zalaczniku nr 1 (Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia
rekrutacji na studia w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej w roku akademickim 2018/2019) do
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uchwaty nr 22/03/17 Senatu SGSP z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie okreslenia warunkow
I trybu rekrutacji oraz warunkow i trybu przyjecia na studia w Szkole Gloéwnej Stuzby
Pozarniczej w roku akademickim 2018/2019.

Najwazniejsze informacje dotyczace zasad, kryteriow i wymagan stawianych kandydatom na
studia oraz terminarza rekrutacji i wykaz wymaganych dokumentéw, znajdujg si¢ na stronie
internetowej Uczelni. Kandydaci na studia majg rowniez zapewniony dostep do plandéw
| programow studiow oraz efektow ksztalcenia jakie majg by¢ osiagnigte w efekcie realizacji
catego programu studiow oraz kwalifikacjami absolwenta uzyskanymi w wyniku ukonczenia
studiow.

Kandydaci na pierwszy rok studiow przyjmowani sa na poszczegolne kierunki studiow
w ramach liczby miejsc na tych kierunkach. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter
konkursowy. O przyjeciu kandydata na dany kierunek studiow decyduje liczba uzyskanych
punktow. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia mogg ubiegac si¢ 0soby, ktore posiadajg $wiadectwo
dojrzatosci i zlozg wymagane dokumenty w terminie. W postepowaniu rekrutacyjnym
uwzglednia si¢ oceny z pisemnych czgsci egzaminu dojrzatosci matematyki, jezyka obcego
oraz jednego z nastgpujacych przedmiotow — wiedza o0 spoteczenstwie albo informatyka, albo
biologia, albo geografia, albo fizyka z astronomia, albo chemia. Oceny z tych przedmiotéw
przelicza si¢ na punkty rekrutacyjne, w sposob okreslony przywotang uchwatg. Na podstawie
liczby punktéw obliczonych wedlug wzoru podanego w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr
22/03/17 Senatu SGSP z dnia 22 marca 2017 r., uzyskanych przez kandydatow
z wymienionych przedmiotow na $wiadectwie maturalnym tworzy si¢ liste rankingowa.
W przypadku réwnej sumy punktow, 0 kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wyzsze
oceny na $wiadectwie dojrzatoéci kolejno z: matematyki, wiedzy o spoteczenstwie albo
informatyki, albo biologii, albo geografii, albo fizyki z astronomig, albo chemii, jezyka obcego.
Senat Uczelni ustala corocznie limity przyje¢ na wszystkie rodzaje i kierunki studiow w SGSP.
W roku akademickim 2018/2019 na stacjonarnych studiach | stopnia na kierunku Inzynieria
Bezpieczenstwa okreslony limit to 60 osob, zas na studiach niestacjonarnych to 30 oséb. W
pierwszym naborze na stacjonarne studia | stopnia przyjeto 30 osob, w drugim naborze 10
0sob, tacznie przyjeto 40 osoby. Na niestacjonarnych studiach | stopnia zakwalifikowano 14
0sob. Z uwagi na matg liczbe kandydatow decyzja Rektora-Komendanta SGSP nr 55/18 z dnia
2018 wrzesnia 2018 r. odstgpiono od uruchomiona studiéw niestacjonarnych I stopnia.

Zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad okre$la Uchwata nr 38/12/2018
Senatu SGSP z dnia 19 grudnia 2018 r. w powigzaniu z uchwatg nr 39/12/2018 Senatu SGSP.
Zgodnie z ta uchwatg laureaci olimpiad matematycznej, fizycznej, chemicznej, biologicznej,
informatycznej oraz jezykowej uzyskuja W postgpowaniu rekrutacyjnym maksymalny wynik
z danego przedmiotu na poziomie rozszerzonym.

W SGSP obowigzuje regulamin organizacji, zasad, warunkow i trybu potwierdzenia efektow
uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia
si¢ (uchwata nr 18/05/2015 Senatu SGSP z dnia 20 maja 2015 r.). Uchwata nr 27/2017 Rady
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego z dnia 31 maja 2017 r. (zmieniona uchwata
17/2018 z dnia 11 czerwca 2018 r.) powotana zostata stata komisja do spraw potwierdzenia
efektow uczenia si¢ na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa, na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim.
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Do zadan Komisji nalezy m.in.:

— dokonanie oceny formalnej wniosku w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie,

— okreslenie zakresu efektow uczenia sig, ktore beda potwierdzane,

— wskazanie Dziekanowi osob, wchodzacych w sktad roboczych zespotow do spraw
oceny efektow uczenia si¢ i nadzorowanie ich prac, oraz wydawanie decyzji w sprawie
potwierdzenie efektow uczenia sie.

Na studia kwalifikowane sg osoby, umieszczone na liscie rankingowej az do wypetnienia limitu
miejsc lub ktoére uzyskaly potwierdzone efekty uczenia si¢ odpowiadajgce minimum 10%
punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia, wedtug kolejnosci na liscie
rankingowej dla osob ubiegajacych si¢ 0 przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢, az do wypetnienia limitu miejsc dla tych osob. W stosunku do osob ubiegajacych
si¢ 0 przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ stosuje si¢ postanowienia
uprzednio juz wskazanej przedmiotowej uchwaty.

Ustalone zasady i procedury rekrutacji, w tym rowniez potwierdzanie efektow uczenia sig, sg
bezstronne, przejrzyste, zapewniaja rownos¢ Szans, W KkontekScie plci, narodowosci,
niepelnosprawno$ci | gwarantujag przyjecie na studia kandydatow, ktorych wiedza
I umiejetnosci sag na poziomie niezbednym do uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, potwierdzili, ze zardbwno sposob
rekrutacji jak i informacja o rekrutacji byty dla nich przejrzyste i zrozumiate oraz uwzgledniaty
zasade rownych szans.

Warunki zaliczania poszczegolnych etapoéw studiow jak i zakonczenie procesu ksztatcenia
okreslone zostalty w Regulaminie Studiow zatwierdzonym Decyzja NR 133 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu studiow w Szkole
Glownej Stuzby Pozarniczej (Dzienni Urzgdowy MSW z dnia 7 sierpnia 2015, poz.32).
Zgodnie z tym Regulaminem okresem zaliczeniowym studiow jest semestr. W SGSP przyjeto
wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego efektu ksztalcenia W nastepujacej
skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny
(3), niedostateczny (2). Studentowi, ktory w pierwszym terminie nie uzyskat zaliczenia
z przedmiotu przystuguje prawo do dodatkowego terminu zaliczenia w trakcie trwania
zasadniczej sesji egzaminacyjnej. Studentowi, ktoéry w pierwszym terminie uzyskat z egzaminu
ocen¢ niedostateczng, przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w sesji
poprawkowej z kazdego niezdanego przedmiotu. Student, ktory zglasza zastrzezenia co do
prawidtowos$ci przeprowadzonych egzamindéw ze wskazanego przedmiotu, ma prawo ztozy¢ do
dziekana w ciggu trzech dni od terminu ogloszenia wynikow egzaminu wniosek
0 przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Jak wskazuja dane z r. ak. 2017/2018 odsiew studentéw zasadniczo dotyczy | roku studiow,
ktory na studiach stacjonarnych wynosit ok 14%, natomiast na studiach niestacjonarnych byt
bardzo wysoki siegajace do 40%. Glowng przyczyng byta zardéwno rezygnacja ze studiow jak
i nieuzyskanie zaliczenia. Na wyzszych latach jedynie pojedynczy studenci nie uzyskuja
zaliczenia. To wskazuje, ze studenci osiagaja zalozone efekty ksztatcenia.

Organizacje |1 opis procedur zwigzanych z dyplomowaniem okresla Regulamin Studiéw
w SGSP (Rozdziat 11). Student studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wykonuje prace
inzynierska (na studiach | stopnia) w formie pisemnego opracowania zwartego, zgodnie
z wytycznymi Rektora-Komendanta (Zarzadzenie nr 31/18 z dnia 10.07.2018 r.). Pracg

25



dyplomowa moze stanowi¢ W szczegélnosci opublikowany artykul w czasopismie
indeksowanym na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub w bazie Journal
Citation Reports (JCR), ktorego tresci wynikaja z prowadzonych badan na wydziale..

Przyjete zasady zaliczania kolejnych etapéw ksztalcenia jaki zasady dyplomowania sa
adekwatne dla studiow o profilu ogoélnoakademickim, pozwalajg na potwierdzenie osiggniecia
przez absolwenta wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia i uzyskanie kompetencji
zawodowych. Przyjete w SGSP zasady dyplomowania pozwalajg - jako proces wienczacy
ukonczenie studidow - na stwierdzenie, ze student rzeczywiscie osiagnat efekty ksztalcenia
zaktadane dla danego kierunku, jak rowniez poziomu kwalifikacji. Proces dyplomowania
potwierdza osiagniecie przez studentdOw pierwszego stopnia, co najmniej przygotowania do
prowadzenia badan, a dla drugiego stopnia - udziat w badaniach, co potwierdza wspodtautorstwo
wielu publikacji. Prace dyplomowe (poza pojedynczymi przypadkami) tacza w sobie
inzynierski jak i naukowy charakter.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiéw realizowany dla studentéw kierunku inZynieria bezpieczenstwa na
WIBP SGSP pod wzgledem formalno-prawnym zostal przygotowany w oparciu o efekty
ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Czas trwania studiow jak i catkowita liczba punktow ECTS jaka musi osiggnaé¢ student sg
zgodne z wymogami formalnymi, przy czym nalezy zwigkszy¢ liczb¢ punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
| studentow.

Tresci ksztalcenia, w tym treSci w zakresie jezyka obcego oraz praktyk, ujete w kartach
przedmiotdow umozliwiaja realizacje zakladanych efektéw ksztalcenia, a nawet wykraczaja
poza nie odnoszac si¢ do nauk o bezpieczenstwie.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztalcenia.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy
pracy.

Zarbwno zaj¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez praktyki
zawodowe realizowane sg w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
I pozwalaja na osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do zakladanych efektow
ksztalcenia okreslonych zarowno dla przedmiotoéw, jak i calego programu ksztalcenia zostaty
dobrane adekwatnie do ich specyfiki.

Zasady zaliczania kolejnych etapow ksztalcenia jaki zasady dyplomowania sa adekwatne dla
studiow o0 profilu ogoélnoakademickim, pozwalaja na potwierdzenie osiggnigcia przez
absolwenta wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia i uzyskanie kompetencji zawodowych.
Potwierdzaja réwniez przygotowanie do prowadzenia badan naukowych absolwentow studiow
| stopnia

Mocng strong programu ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa na WIBC SGSP,
wyrdzniajacg go na tle innych jest to, ze:
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1) Jako jedyny ukierunkowany jest ksztalcenie kadr niezbgdnych do zapewnienia
bezpieczenstwa cywilnego obywateli i kraju. potrafigcych opracowaé plany zarzadzania
kryzysowego. zarzadzania ryzykiem w jednostce administracyjnej i przedsigbiorstwie.
zaplanowa¢ wykorzystanie sit 1 $rodkdw technicznych zapobiegajacych oraz
zmniejszajacych skutki zagrozen. jak rdwniez zapewniajacych bezpieczenstwo na
stanowiskach pracy.

2) Aktywna dziatalno§¢ licznych kot naukowych stwarza mozliwo$¢é dodatkowego
poszerzania wiedzy. umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3) Tematyka prac dyplomowych jest silne powigzana z realizowanymi badaniami naukowymi.
dopuszcza si¢ uznanie za prace dyplomowa opublikowanego artykutu naukowego.

Staba strong realizowanego programu ksztatcenia jest:

1) Zbyt mata liczba punktow ECTS przyporzadkowana do =zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow.

2) Czgé¢ prac dyplomowych nie spelnia wymogdéw prac inzynierskich, nie odnosi si¢ do
zatozonych efektow ksztatcenia, jak rowniez wystepuja przypadki zawyzania ocen.

3) Brak recenzji prac dyplomowych przez samodzielnego nauczyciela akademickiego
w przypadku. gdy opiekunem pracy jest pracownik ze stopniem doktora.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ liczbe zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow do 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS.

2. Potaczy¢ blok ,,Przedmioty fakultatywne/specjalistyczne” z blokiem ,,Przedmioty
kierunkowe”.

3. Wszystkie prace dyplomowe powinny spetnia¢ wymogi stawiane pracom inzynierskim
i odnosi¢ si¢ do zatozonych efektow ksztatcenia oraz by¢ prawidtowo ocenione.

4. W przypadku gdy opiekunem pracy dyplomowej jest nauczyciel ze stopniem doktora
zalecany jest by recenzentem byt samodzielny pracownik naukowy.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Nadzo6r nad prawidlowym dziataniem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
sprawuje Wydziatlowa Komisja ds. jakosci 1 dyplomowania. Jest ona powotywana na okres
kadencji przez Rad¢ Wydzialu na wniosek dziekana Wydzialu. Podstawg prawna dziatania
Komisji jest Uchwata Rady Wydzialu Nr 2/2018 z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie
powotania statego sktadu Komisji. W sktad Komisji wchodza osoby powotane przez Rade
Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego. Wydzialowy system zapewnienia jakosci
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ksztalcenia jest elementem systemu Uczelnianego, regulowanego zarzadzeniem Rektora —
Komendanta SGSP. Zadaniem Komisji jest realizacja dziatan zmierzajacych do zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego, a w szczegodlnosci
analizowanie skuteczno$ci dziatania procedur opisanych w Ksigdze Jakosci Systemu,
zglaszanie zalecen majacych na celu ich doskonalenie oraz okresowa ocena speinienia
przyjetych kryteriow jakosci ksztalcenia. Wydziatlowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia jest
dokumentem nadrzgdnym w stosunku do innych dokumentéw wydziatowych, takich jak
procedury, instrukcje i dokumenty wydziatlowe dotyczace procesu ksztalcenia. Ksigga posiada
skorelowany uktad odsylaczy do udokumentowanych procesow systemu, zwigzanych
Z dziataniami wewnatrz Wydzialu, majagcymi wplyw na jakos$¢ ksztatcenia. Przewodniczacym
Komisji jest jeden z jej cztonkéw wytoniony w gltosowaniu tajnym przez Rade Wydziatu. Do
zadan Przewodniczacego nalezy inspirowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu
prawidlowe wdrozenie, funkcjonowanie i doskonalenie Systemu Jakosci.

Zgodnie z przyjeta procedurg plany studiow i programy ksztalcenia sg opracowywane przez
Komisje ds. Programow Studiow. Zmiany moga by¢ wprowadzane na uzasadniony wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot i sg zatwierdzane przez Rad¢
Wydziatu. Sylabusy opracowuja nauczyciele prowadzacy dany przedmiot, ktére nastepnie sa
zatwierdzane przez kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej. Proces ewaluacji
programow ksztatcenia i sylabuséw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku, biorac pod uwage
wyniki oceny osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze
spostrzezenia nabyte w toku rozmdéw z interesariuszami zewnetrznymi (przedstawicielami
potencjalnych pracodawcéw) oraz interesariuszami wewnetrznymi (studentami i nauczycielami
akademickimi Wydzialu). Szczegdlna rola w procesie monitorowania i1 oceny zostala
powierzona Komisji ds. Programéw oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i dyplomowania. Do
zadan Komisji ds. Programéw Studiow naleza przeglady i ocena programow obejmujaca efekty
ksztatcenia, plany studiow oraz karty przedmiotow/modulow (sylabusy). Zgodnie z przyjetym
regulaminem corocznie we wrzesniu nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale
dokonuja aktualizacji swoich przedmiotow/modutow ksztalcenia z uwzglednieniem uwag
| spostrzezen nabytych w trakcie minionego roku, w odniesieniu do najnowszych wytycznych,
zarzadzen, regulaminu studiow, statutu, standardow i1 osiagnie¢ wiedzy w danej dziedzinie,
dyscyplinie naukowej, trenddw rozwojowych w nauce, dydaktyce i funkcjonowaniu otoczenia,
a takze wynikow konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Interesariusze wewnetrzni zostali wlaczeni w prace nad projektowaniem efektow ksztalcenia
poprzez ich udzial w posiedzeniach Rady Wydzialu, Senatu, biorg takze udziat w dyskusji
merytoryczne] podczas posiedzenia. Studenci wybieraja takze swoich przedstawicieli do
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 dyplomowania i tam takze wypracowuja uwagi
do programu ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiéw. Studenci mogg inicjowaé zmiany
w projektowaniu 1 realizacji efektow ksztalcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego.
Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sa z nim konsultowane podczas posiedzen.
Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia w drodze formalnej,
bioragc udzial w pracach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 dyplomowania,
uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydzialu, podczas ktorych omawiane sg kwestie
doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zajg¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
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jak 1 nieformalnej w wyniku rozméw przeprowadzonych z wltadzami Wydzialu. Nauczyciele

akademiccy i studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi podczas cyklicznych spotkan omawiajacych

zagadnienia zwigzane z programem ksztalcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje czynny udzial interesariuszy

zewnetrznych w  procesie projektowania efektow ksztatcenia. Wydzial wspotpracuje

Z interesariuszami zewnetrznymi, w celu biezacej analizy rynku pracy 1 oczekiwan

pracodawcoéw, a tym samym probuje dostosowywaé sylwetke absolwenta do oczekiwan

pracodawcow. Wspomniana wspotpraca objawia si¢ odpowiednig modernizacjg programow
nauczania oraz oceny prawidlowosci realizacji zaktadanych efektoéw ksztalcenia i1 ich
weryfikacji. Zakres tej wspotpracy powinien ulegac intensyfikacji. Wspolpraca z instytucjami
akademickimi 1 naukowymi wynika z partycypacji w projektach naukowych, krajowych

I migdzynarodowych wpisujacych si¢ w problematyke inzynierii bezpieczenstwa, zagrozen

CBRN (chemicznych, biologicznych, radiologicznych i nuklearnych), zarzadzania

kryzysowego, nowoczesnych technologii. Interesariuszy zewnegtrznych, ktorzy wspierajg

procesy ksztatcenia realizowane na kierunku inzynierii bezpieczenstwa poprzez przyjmowanie
studentéw na obowigzkowe praktyki zawodowe. Zalicza si¢ do nich m. in. Ministerstwo Spraw

Wewnetrznych 1 Administracji, Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa, Centrum Badan

kosmicznych PAN, komorki organizacyjne ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego

urzedow wojewodzkich, starostw powiatowych i1 urzedow gmin, jednostki organizacyjne

Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji i Strazy Granicznej, szpitale, sady powszechne, a takze

przedsiebiorstwa ubezpieczeniowe. Udziat w praktykach zawodowych pozwala zestawic

posiadane zasoby wiedzy teoretycznej z praktycznymi problemami dotyczacymi zagadnien z

zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego i1 jego sktadowych. Wiasciwe pozytywne rezultaty

mozna zaobserwowaé podczas zaje¢ dydaktycznych realizowanych po ukonczonych
praktykach zawodowych.

W trakcie wizytacji przedstawiono nastgpujace dzialania doskonalgce podjete na skutek

sugestii, opinii ptyngcych od interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych badz bedacych

wynikiem procesu monitorowania i oceny:

— w roku akademickim 2017 Komisja opracowala plan zmian w planach zaj¢¢ na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie potaczenia realizacji przedmiotow podstawowych
i ogblnych w celu optymalizacji wykorzystania kadry naukowo — dydaktycznej oraz
zaplecza infrastruktury,

— w celu optymalizacji procesu ksztalcenia zmniejszono liczbg godzin dydaktycznych z
przedmiotow: Jezyk obcy; Chemia; Bezpieczenstwo informacji; Rysunek techniczny;
Seminarium dyplomowe; Wybrane problemy bezpieczenstwa; Podstawy AutoCad-a; BHP
w obiektach infrastruktury krytycznej; Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

— do programu studiéw wprowadzono nastgpujace przedmioty: Prawo pracy, Bezpieczenstwo
zakladow zwigkszonego 1 duzego ryzyka, Teoria Pozardéw, Projektowanie systemow
bezpieczenstwa (powigzanie posrednie poprzez tresci ksztalcenia),

— zwigkszono liczbe godzin dydaktycznych z przedmiotow: Grafika inzynierska; Zarzadzanie
ciggloscig dziatania; Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka (¢wiczenia).

Jednym ze sposobow prowadzenia kontroli funkcjonowania Wydziatu jest audytowanie.

Prowadzone jest wedlug ustalonych zasad przyjetych na Uczelni 1 Wydziale. Audyt

wewnetrzny przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz do roku i jest on przeprowadzany przez
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audytora wewngtrznego. Bezposrednie wyniki audytu sg opracowywane i podawane do
wiadomosci spoleczno$ci Wydzialu. Wyniki audytu sa podstawa do poprawy jakoSci
ksztatcenia na Wydziale. Po ewentualnym skorygowaniu nieprawidlowosci przeprowadzany
jest ponowny audyt. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedurag to
Dziekan, Prodziekan oraz Audytor wewngtrzny.

Przyjete sposoby realizacji efektéw ksztatcenia oraz formy ich weryfikacji poddawane sg
systematycznej ocenie takze podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W toku wizytacji do
wgladu ZO PKA przedlozono stosowna dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie
powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji
I metody weryfikacji efektow ksztalcenia uznaje si¢ za prawidtowo dobrane.

Jednym z istotniejszych elementow biezacego monitorowania oraz przegladu i doskonalenia
programo6w ksztalcenia jest przeglad i aktualizacja kart przedmiotow. W pazdzierniku kazdego
roku Komisja dokonuje analizy przygotowywanych przez nauczycieli akademickich
znowelizowanych kart przedmiotow/modutow w zakresie ich adekwatno$ci i1 aktualnosci.
Dokonujac przegladow Komisja uwzglednia opinie interesariuszy zewnetrznych, prawidtowos¢
przypisania pkt. ECTS, liczby godzin dydaktycznych, metod osiagania zatozonych efektow
ksztatcenia, kolejnos¢ przedmiotow/modutdow ksztalcenia w poszczegdlnych semestrach.
Prawo zgtaszania propozycji zmian w obowigzujacych programach ksztalcenia oraz propozycji
nowych specjalnosci lub przedmiotow i rodzaju zaje¢ na tworzonych specjalno$ciach maja
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu oraz studenci Wydziatu, poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu. Propozycje w formie pisemnej skladane sa
Przewodniczacemu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja po zapoznaniu si¢
Z propozycjami opiniuje je i informuje, w formie pisemnej o swoich decyzjach zglaszajacym
propozycje. Wtadze Uczelni 1 Wydziatu regularnie organizuja spotkania z nauczycielami
akademickimi, ktorych celem jest przypomnienie glownych zasad opracowania Kart,
W szczegolnosci ewaluacji sposobéw 1 metod weryfikacji osiggania przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. Nieodlaczng czgscig przegladow programoéw ksztalcenia jest
takze weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta oraz ocena
sposobu ich ewaluacji. Dokonuje si¢ ich migdzy innymi poprzez analiz¢: wystawionych ocen,
wielkosci 1 przyczyn odsiewu, wynikow egzaminow dyplomowych, wynikow monitorujacych
jakosci ksztalcenia.

W jednostce prowadzony jest przeglad systemu, ktory obejmuje planowane oraz pozaplanowe
przeglady dokonywane przez Wladze Wydzialu. Przeglady systemu dokonywane sa w cyklach
rocznych, kazdorazowo za miniony rok akademicki, nie p6zniej niz 3 miesigce od jego
zakonczenia. Dziekan Wydzialu okresla sktad zespolu dokonujacego przegladu. Jesli Dziekan
uzna to za zasadne zwotuje przeglad w trybie nadzwyczajnym. Do tego trybu stosuje si¢
postanowienia odpowiedniej procedury przy skrdceniu terminéw przygotowania przegladu.
Przy przegladzie w trybie nadzwyczajnym Dziekan zaznacza okres, ktdrego dotyczy przeglad.
Po przeprowadzonym przegladzie systemu powstaje ,,Protokoét z przegladu Zespot dokonujacy
przegladu wnioskuje do Dziekana o wyznaczenie terminu przegladu. Dziekan z przynajmniej
miesigcznym wyprzedzeniem wyznacza termin przegladu oraz osoby odpowiedzialne za
przygotowanie informacji wejsciowych do przegladu. Osoby te sg niezwtocznie powiadamiane
na piSmie o terminie przegladu 1 zadaniach do realizacji. Osoby odpowiedzialne za
przygotowanie informacji zobowigzane sg dostarczy¢ je zespolowi dokonujgcemu przeglad na
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14 dni przed planowanym posiedzeniem zespotu. Informacje te stanowia podstawe do
przygotowania przez zespo6t dokonujacy przegladu zbiorczych analiz i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania SZJK. Na posiedzeniu zespotu dokonywany jest przeglad funkcjonowania
SZJK. Ponadto uczestnicy omawiajg funkcjonowanie systemu pod katem osiggni¢tych
wynikow opracowanych na podstawie danych wejsciowych. Posiedzenie konczy si¢ przyjeciem
raportu, zawierajagcego wnioski 1 sugestie ewentualnych dziatan doskonalgcych. Raport
Z przegladu przedstawiany jest na pierwszym po przegladzie posiedzeniu Rady Wydziatu.

Do monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia wykorzystuje si¢ metody i narzedzia

stuzace ich ocenie, m.in.:

— ankietyzacja studentow, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztalcenia. Bardzo istotnym elementem podnoszenia, jakosci ksztalcenia jest
przeprowadzana cyklicznie ankietyzacja procesu dydaktycznego wsrdd studentow.
Ankietyzacja odbywa si¢ na wspolnych zasadach przyjetych w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej sprecyzowanych w Zarzadzeniu Rektora - Komendanta w sprawie zasad i trybu
przeprowadzenia ankietyzacji procesu dydaktycznego. Ankietyzacja odbywa si¢
W semestrze zimowym oraz letnim i obejmuje, co najmniej 30% zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale. Proces ankietyzacji nie jest nakierowany na oceng
kompetencji 1 wiedzy nauczyciela, ale przydatno$¢ i1 przebieg zaje¢ oraz postawe
| zaangazowanie nauczyciela w proces dydaktyczny. Przy pomocy anonimowych ankiet
studenci oceniaja rowniez prac¢ dziekanatu, a absolwenci oraz pracodawcy wyrazaja
ogo6lne opinie o jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

— hospitacje zaj¢é, ktore majg na celu m. in. weryfikacje realizowanych tresci ksztalcenia
oraz stosowanych metod weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia.
Hospitacje s3 przeprowadzane zgodnie z planem sporzadzonym przez kierownikow
jednostek organizacyjnych Wydziatu na poczatku roku akademickiego i zatwierdzonym
przez Dziekana. O szczego6tach planu informowani sg pracownicy dydaktyczni Wydziatu.
Moga takze by¢ przeprowadzane hospitacje niezaplanowane 1 w trybie interwencyjnym, np.
na wniosek Samorzadu Studenckiego. System hospitacji nie obejmuje pracownikow
samodzielnych. Wylaczenie to nie dotyczy trybu interwencyjnego. Z kolei mtody
pracownik naukowy powinien by¢ hospitowany przynajmniej raz na trzy lata, jesli wyniki
jego okresowej oceny byty pozytywne.

— uwzglednianie opinii absolwentow o zakonczonych studiach na Wydziale. Monitorowanie
Opinii absolwentéw 1 ich karier zawodowych odbywa si¢ w sposob nieformalny i ma na
celu: weryfikacje skutecznos$ci przekazywania wiedzy 1 trafno$ci doboru zawarto$ci
merytorycznej zaje¢ dydaktycznych, gromadzenie informacji dotyczacych sugerowanych
zmian treéci  zaje¢ dydaktycznych w ramach przyjetego programu studiow,
wykorzystywanie uwag 1 sugestii absolwentow dotyczacych obsady zaje¢ przez kadre
dydaktyczna.

Ocena wdrozonych procedur i1 narzedzi stosowanych w ramach wewngtrznego systemu

zapewniania jakos$ci ksztalcenia w obszarze przegladu i doskonalenia programow ksztatcenia,

atakze udzialu w tychze procesach poszczegodlnych grup interesariuszy podlega cyklicznej
ocenie wewnetrznej, ktorej wyniki wskazuja, iz podejmowane dziatania sa skutecznie

I przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Potwierdzeniem powyzszego jest doskonalenie programoéw ksztatcenia, jak rowniez jako$¢
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procesu dyplomowania, ktory w ocenie ekspertow Zespotu oceniajacego PKA wypada bardzo

pozytywnie.
3.2.

Uczelnia, w tym Wydzial w ramach ktérego prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym
kierunku studiow zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach rekrutacji,
programie ksztalcenia oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Wydziatu
dostgpne sg informacje zwigzane z realizacja procesu ksztatcenia. Ponadto na stronie dostepne
sa przepisy prawa powszechnie obowiazujace, przepisy prawa wewnetrznego Uczelni, zasady
studiowania, programy i plany studiow, zasady zaliczania przedmiotow, zasady dyplomowania
1 odbywania praktyk, zasady przyznawania stypendiow.

Studenci i inni interesariusze maja dostgp do informacji dotyczacych m.in.: zasad rekrutacji,
celow studiowania, profili kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéw, aktualnego programu ksztatcenia i planéw zaje¢, sylabuséw zajec¢, profilu absolwenta
oraz terminow dyzuréw wyktadowcow czy tez wynikdéw ankiet studenckich. Ponadto Uczelnia,
a w tym Wydziat udostepnia informacje za pomocg Informatorow o studiach oraz raportu
Samooceny jednostki przygotowywanego przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.

Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni pozwalajg na stwierdzenie, ze sa one
kompletne, aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcow,
a publiczny dostep do informacji stuzy podnoszeniu jakosci i jest zgodny z potrzebami
poszczegolnych grup interesariuszy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego Szkoly Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie zawiera zasady dotyczace
tworzenia, doskonalenia 1 modyfikacji programu ksztatcenia. Jednostka prowadzaca kierunek
inzynieria bezpieczenstwa zapewnia interesariuszom wewngtrznym 1 zewngtrznym udzial
W monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia, a formulowane postulaty
wykorzystuje do doskonalenia jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci programu ksztalcenia.
Wspolpraca z przedstawicielami otoczenia zewngtrznego nalezy do mocnych stron Jednostki
| wizytowanego kierunku. Wdrozone procedury i podejmowane dziatania projakosciowe
umozliwiajg budowanie kultury jakosci, s3 w petni skuteczne 1 zorientowane na doskonalenie
programu ksztalcenia, ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia, a w szczegodlnoSci podnoszenie
jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Mocng strong systemu jest stosowanie
narzedzi umozliwiajagcych interesariuszom wewngtrznym ocen¢ 1 wplyw na realizowany
program i warunki ksztatcenia, a takze dostep do informacji. Pozytywnym elementem systemu
jest jego monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie, w wyniku ktoérych podejmowane sa
dziatania doskonalgce. Z rozméw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze
studentami, nauczycielami akademickimi, wladzami Wydzialu, a takze osobami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wynika, iz na
wizytowanym kierunku prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
0 programie i procesie ksztalcenia. W ocenie Zespotu oceniajgcego poprawne jest takze
dokumentowanie dzialan podejmowanych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia,
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W szczegdlnosci opracowanie raportow z badan przeprowadzonych wsrdd studentow
I absolwentow oraz udostepnianie im wynikow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W procesie dydaktycznym na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” bierze udziat 70
nauczycieli akademickich, w tym 14 samodzielnych pracownikéw naukowych (4 profesorow,
10 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego), 28 doktorow oraz 28
nauczycieli z tytutem zawodowym mgr/mgr inz. Wérdéd ww. nauczycieli, oprocz pracownikow
WIBC, znajduja si¢ nauczyciele z WIBP oraz 7 os6b z innych jednostek, np. Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.

Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w procesie dydaktycznym reprezentuja: dziedzing nauk
technicznych i dyscypliny inZynieria srodowiska oraz technologia chemiczna, dziedzing nauk
spotecznych i dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, socjologia; dziedzing
nauk ekonomicznych i dyscypliny ekonomia, nauki 0 zarzqdzaniu, dziedzing nauk prawnych
i dyscypliny nauki o administracji, prawo oraz dziedzing nauki humanistyczne i dyscypliny
filozofia, jezykoznawstwo, nauki o polityce.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtos¢ (72 godziny dydaktyczne). Za prawidlowe funkcjonowanie platformy
odpowiedzialny jest tzw. zespot ds. e-nauczania (jednostka ogodlnouczelniana). Uczelnia
zapewnia przygotowanie nauczycieli do prowadzenia tej formy zajec¢.

Badania prowadzone przez nauczycieli akademickich zwigzane sa z zagrozeniami naturalnymi
i cywilizacyjnymi, bezpieczenstwem panstwa i regionu oraz modelowaniem zagrozen
przemystowych. Aktualnie na Wydziale sa realizowane cztery mig¢dzynarodowe projekty
badawcze z zakresu analizy ryzyka, zagrozen CBRN oraz ochrony infrastruktury krytycznej
(7. Program Ramowy Unii Europejskiej, Program Horyzont 2020 oraz Mechanizm Ochrony
Ludnos$ci Unii Europejskiej). Ponadto, w konkursie Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci,
ztozono wniosek Community Safety Action for Supporting Climate Adaption and
Development, a w konkursie NCBIR projekt dotyczacy sprzgtu ratowniczego w warunkach
awarii urzadzen 1 instalacji z Liquefied Natural Gas (Innowacyjne stanowisko badawczo-
treningowe Trenazer LNG stuzace do opracowania taktyki dziatan z wykorzystaniem sprzetu
bedacego na wyposazeniu PSP podczas zdarzen LNG).

Badania statutowe prowadzone przez nauczycieli obejmuja zagadnienia dotyczace
projektowania sieciowego doraznych systemow ratownictwa w Polsce, wptywu

33



pianotworczych Srodkow gasniczych i preparatow zmywajacych stosowanych podczas akcji
ratowniczo-gasniczych na rozprzestrzenianie si¢ W gruncie i szybkos¢ biodegradacji substancji
ropopochodnych, mozliwosci wystapienia zagrozen ze strony pylu zawieszonego podczas
wykonywania aktywnosci fizycznej na przyktadzie wybranych obiektow sportowo-
rekreacyjnych, oceny mozliwosci wzmocnienia barier systemowych w odniesieniu do warto$ci
ryzyka wybranych zagrozen, metodyki otrzymywania oraz charakterystyki biokompozytow
opartych na biopolietylenie oraz naturalnych dodatkach wzmacniajacych, analizy awaryjnosci
srednich samochodow gasniczych, planowania cywilnego, etyki zawodowej funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej, realizacji zadan w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa przez
wybrane Wydzialy Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego.

W badaniach prowadzonych przez nauczycieli kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” biora
udziat studenci, a wymiernych efektem tych dziatan sg publikacje, w ktorych studenci sa
wspoétautorami. W ostatnich 5 latach powstato kilkanascie takich prac, opublikowanych m.in.
w Zeszytach Naukowych SGSP.

W ciggu ostatnich lat nauczyciele akademiccy kierunku opublikowali 4 prace w czasopismach
z listy A MNiSW, 94 publikacje w czasopismach z listy B, wydali 17 monografii, sg tez
autorami 105 rozdziatbw w monografiach. Opublikowane prace dotycza ochrony ludnosci,
zarzadzania Kryzysowego, ewakuacji ludnosci, ochrony infrastruktury krytycznej, analizy
ryzyka zagrozen naturalnych, w tym szczegolnie powodzi, zagrozen antropogenicznych w tym
CBRN, zagadnien prawnych odnoszacych si¢ do bezpieczenstwa, wspétdziatania podmiotow
W systemie bezpieczenstwa wewnetrznego, roli organizacji pozarzadowych w bezpieczenstwie
narodowym, edukacji dla bezpieczenstwa. Nauczyciele sg tez autorami licznych skryptow
| podrecznikow z zakresu inzynierii bezpieczenstwa. DO najwazniejszych mozna zaliczy¢:
Projektowanie systemOéw bezpieczenstwa; Bioterroryzm. Polska wobec uzycia broni
biologicznej; Stopnie alarmowe w dziataniach antyterrorystycznych organéw administracji
publicznej; Ochrona obiektow kluczowych. Zarzadzanie kryzysowe, ryzykiem i ciaggloSciag
dziatania; Ochrona obiektow kluczowych. Perspektywa bezpieczenstwa powszechnego;
Przygotowanie podmiotow ochrony infrastruktury krytycznej w Polsce; Edukacja dla
bezpieczenstwa. Aspekty teoretyczne i praktyczne; Komunikowanie w sytuacjach
kryzysowych; Ratownictwo w ochronie ludnosci. Istota. System. Kierunki rozwoju; Teoria
organizacji bezpieczenstwa na przyktadzie masowej ewakuacji ludnosci; Identyfikacja i analiza
zagrozen biologicznych; Logistyka w bezpieczenstwie. Zarzadzanie jakos$cig procesow
zasileniowych.

Nauczyciele bioracy udzial w procesie ksztalcenia sg cztonkami miedzynarodowych
I krajowych zespotow i stowarzyszen eksperckich (np. Unijnego Mechanizmu Ochrony
Ludnosci, UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs, grupy roboczej ds.
opracowania metodyki oceny ryzyka i podatnosci na zagrozenia ze strony czynnikow
chemicznych, biologicznych, radioaktywnych i promieniotwérczych (CBRN) w ramach Civil
Emergency Planning (CEP) w NATO, PKA, Towarzystwa Naukowego Prakseologii,
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich, cztonkami rad naukowych
czasopism).

Analiza dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich pozwala pozytywnie
oceni¢ zgodnos¢ dorobku z tresciami realizowanych przedmiotow oraz przedmiotowymi
I kierunkowymi efektami ksztatcenia. W opinii ZO PKA liczba nauczycieli akademickich jest
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wystarczajagca do realizacji zadan dydaktycznych na ocenianym kierunku, a ich dorobek
naukowy i doswiadczenie dydaktyczne gwarantujg realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2.

Celem wiladz Wydzialu jest zapewnienie spojnosci miedzy prowadzonymi zaj¢ciami
a realizowanymi badaniami naukowymi. Przy obsadzie zaj¢¢ uwzgledniany jest dorobek
naukowy i kompetencje dydaktyczne, zgodne z zatozonymi kierunkowymi i przedmiotowymi
efektami ksztatcenia. Jak wspomniano w p. 4.1., kadr¢ WIBC prowadzacg ksztalcenie na
kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” uzupelniajag nauczyciele akademiccy z WIBP oraz
innych jednostek (np. Centralnego Instytutu Ochrony Pracy), ktérzy realizujg zajgcia
0 tematyce zwigzanej ze specjalnoscia naukowa/doswiadczeniem zawodowym.

Podczas wizytacji uzyskano informacje, ze przedmioty realizowane przez nauczycieli spoza
Uczelni obejmujg nie wigcej niz 10% ECTS, co oznacza, ze na ocenianym kierunku spetnione
jest wymaganie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ze w
ramach programu studiow o profilu ogélnoakademickim co najmniej 75% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli wynikaja z dziatalnosci naukowo-badawczej
I dydaktycznej. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich pozwala stwierdzié, ze
jest on $cisle powigzany z realizowanym programem studiow. Zastrzezenia ZO budzi jedynie
obsada zaje¢ z Fizyki (zajecia laboratoryjne), ktore prowadzone sga przez nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy (dr) oraz dorobek naukowy w dyscyplinie
technologia chemiczna oraz Planowania przestrzennego, ktoére prowadzone sg przez
nauczyciela z dorobkiem w inzynierii $rodowiska. W przypadku pozostatych zajec
dydaktycznych, zar6wno na studiach I jak i II stopnia, ich obsada jest prawidlowa i zgodna
z obszarami wiedzy reprezentowanymi przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng oraz z tresciami
i efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotow.

Zgodnie z Decyzja nr 133 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu studiow w SGSP, § 43, ust. 3 ,,Prace dyplomowg wykonuje student
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z tytutem profesora, stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub stopniem naukowym doktora”. Zastrzezenia ZO PKA budzi fakt
powierzania recenzji prac dyplomowych wykonanych pod opieka nauczyciela ze stopniem
doktora niesamodzielnym pracownikom naukowym. Zdaniem ZO, w przypadku ksztatcenia na
profilu ogolnoakademickim, gdy opiekunem pracy jest osoba ze stopniem doktora,
recenzentem powinien by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

Analiza dorobku naukowego i dydaktycznego pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z  realizowanymi treSciami oraz
przedmiotowymi i kierunkowymi efektami ksztatcenia.

4.3.

Zgodnie z przyjeta na Wydziale polityka kadrowa, zatrudnianie nowych pracownikow
zwigzane jest z konieczno$ciag zapewnienia wlasciwej obstugi procesu dydaktycznego.
Zatrudnienie na stanowiskach naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w drodze konkursu,
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przedtuzanie zatrudnienia nastepuje na wniosek przetozonego, ktory sktadany jest do akceptacji
Dziekana; ostateczng decyzj¢ 0 zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w procesie dydaktycznym na ocenianym Kkierunku
podnoszg swoje kwalifikacje. W latach 2013-2018 na Wydziale 2 osoby uzyskaty stopien
doktora habilitowanego, 5 stopien doktora, otwarto 4 przewody doktorskie.

W SGSP zostaty wypracowane zasady finansowania rozwoju naukowego oraz zawodowego
pracownikow zatrudnionych na Uczelni i funkcjonariuszy petiacych stuzbe w SGSP, w tym
réwniez nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Nr 35/17 Rektora-Komendanta SGSP z dn.
16.08.2017). W ww. Zarzadzeniu wyodrebniono dwa zakresy rozwoju kadry SGSP - naukowy
I zawodowy. Rozwo6j naukowy to odbywanie studiow doktoranckich, ubieganie si¢ 0 nadanie
stopnia doktora, doktora habilitowanego, tytut profesora. Rozwdj zawodowy to realizacja
studiow drugiego stopnia, studiow podyplomowych oraz odbywanie kurséw i szkolen.
Finansowanie ww. aktywnos$ci, ktorych koszt przekracza 3 000 zt brutto pozostaje w gestii
Rektora-Komendanta. W przypadku innych form ksztatcenia, w tym kursow i szkolen, ktorych
warto$¢ nie przekracza 3000 zi, o finansowaniu rozwoju zawodowego podlegtych
pracownikow i funkcjonariuszy decydujg dziekani.

Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jest wspierany takze poprzez finansowanie badan
naukowych. Mtodzi pracownicy nauki (do 35 roku zycia) korzystaja z wydzielonej puli
srodkow, w oparciu o ich dorobek publikacyjny, uczestnictwo w projektach badawczych oraz
w konferencjach. Wielko$¢ dotacji statutowej, rozdzielanej z poziomu Wydzialu, zalezy od
efektywnosci publikacyjnej w latach poprzednich oraz innowacyjnosci podejmowanych
tematow. Dla przykladu mozna podaé, ze w 2018 r. Komisji ds. Badan Naukowych
(posiedzenie w dn. 12 wrzesnia 2018 r.) przyznata 10 000 PLN na kontynuacj¢ pracy pt.
»Badania wptywu pianotwérczych $rodkdw gasniczych 1 preparatéw zmywajacych
stosowanych podczas akcji ratowniczo-gasniczych na rozprzestrzenianie si¢ w gruncie
I szybko$¢ biodegradacji substancji ropopochodnych” oraz kwote 9980 PLN na kontynuacje
pracy ,,Otrzymywanie oraz charakterystyka biokompozytow opartych na biopolietylenie oraz
naturalnych dodatkow wzmacniajgcych”.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyciele uczestniczg w stazach, kursach
i szkoleniach (np. SPSS i STATISTICA, 1 osoba; GIS: Wizualizacja danych w formie
wykresow 2D i 3D, GIS w praktyce, miejskie systemy GIS — dane przestrzenne w zarzadzaniu
miastami, 2 osoby; Budowania kultury projektowej w organizacji, 5 osob; Warsztaty — pomiary
emisji hatasu — wymagania prawne i akredytacyjne, 1 osoba; Eksploatacja urzadzen w strefach
zagrozonych wybuchem, identyfikacja zagrozen, warunkach bezpieczenstwa w zaktadach
przemystowych uzytkujacych materiaty niebezpieczne w aspekcie nowych przepisoéw z zakresu
przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym - Seveso Ill, 1 osoba; Komunikacja
w zespole, 4 osoby; Wystagpienia publiczne, 6 osob; Tutoring, 3 osoby). Dodatkowo,
nauczyciele brali udzial w szkoleniach zwigzanych z kwalifikowang pierwsza pomoca Oraz
profilaktyka kontrwywiadowczg, ochrong informacji niejawnych oraz ujecia ABW w systemie
organéw bezpieczenstwa panstwa, bezpieczenstwem 1 higieng pracy (np. przy eksploatacji
urzadzen w strefach zagrozonych wybuchem czy identyfikacji zagrozen), warunkach
bezpieczenstwa w zaktadach przemystowych uzytkujacych materialy niebezpieczne w aspekcie
nowych przepisOw z zakresu przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym (Seveso
I11). W ostatnich latach 5 os6b ukonczyto studia podyplomowe. Nauczyciele przygotowujacy

36



si¢ do zdobywania kolejnych stopni naukowych/tytutu naukowego maja mozliwos¢
skorzystania z semestralnego/ rocznego urlopu naukowego.

Ocena okresowa nauczycieli przeprowadzana jest, zgodnie ze Statutem SGSP,
Z czestotliwoscig co dwa lata (dla profesora co cztery lata) i obejmuje ocen¢ dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Przy ocenie funkcjonariuszy PSP uwzglednia si¢
rowniez opinie stuzbowe zgodnie z ustawg o PSP.

Nauczyciele wyrozniajacy sie¢ W zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
sg rekomendowani do nagrod. W ostatnich latach nauczyciele zaangazowani W proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku byli nagradzani nagrodami Komendanta Gléwnego za
wzorowg postawe I Wysokie osiggnigcia W realizacji zadan stuzbowych, Rektora Komendanta
za zaangazowanie i wysokie osiggni¢cia w realizacji zadan stuzbowych, MSWIA za osiagnigcia
organizacyjne, ktore znaczaco wplynety na poprawg wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegOlnoSci w zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz w zakresie opracowywania programéw ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego, obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, MSWIA za catoksztalt

dorobku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku zapewniaja wlasciwag realizacj¢ programu i1 umozliwiajg
osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zastrzezenia ZO budzi recenzowanie prac
dyplomowych przez niesamodzielnego nauczyciela akademickiego w przypadku, gdy
opiekunem pracy jest nauczyciel ze stopniem doktora.

Prowadzone w Jednostce badania naukowe obejmujg aspekty zwigzane z zagrozeniami
naturalnymi i cywilizacyjnymi, bezpieczenstwem panstwa I regionu, modelowaniem zagrozen
przemystowych, infrastrukturg krytyczng 1 zagrozeniami CBRN. Rezultaty prowadzonych
badan sa wykorzystywane w doskonaleniu i realizacji programow ksztatcenia. Prowadzona
polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry (zastrzezenia ZO budzi jedynie obsada
zaje¢ z Planowania przestrzennego oraz ¢wiczen laboratoryjnych z Fizyki), motywuje rowniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji
dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nalezy zapewni¢ prawidlowa obsade¢ ¢wiczen z przedmiotu Planowanie przestrzenne oraz
¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotu Fizyka.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest roznorodna i ma wiele wymiarow. Wsrod
gtownych form tej wspotpracy nalezy wymieni¢ W pierwszej kolejnosci wspolprace naukowa,
pozyskiwanie opinii na temat jakosci ksztatcenia i programu studiow, wspotprace w ramach
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studenckich praktyk zawodowych, przygotowywanie czesci prac dyplomowych studentow we
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi oOraz zaangazowanie praktykow W proces
dydaktyczny. Opiniowanie koncepcji  ksztatcenia, pozyskiwanie uwag do tresci
przedmiotowych oraz weryfikacja efektow ksztalcenia z udzialem pracodawcow opiera si¢
glownie na nieformalnych kontaktach, informacjach pozyskiwanych w ramach praktyk oraz
podjetej inicjatywie Kklastrowej, ktorej rezultatem byta dyskusja z pracodawcami zakonczona
raportem. Warto takze wskaza¢ na wpltyw interesariuszy na doposazenie bazy i infrastruktury
dydaktycznej Wydziatu, jednak w tym przypadku istnieje jeszcze duzy potencjat, ktory warto
mocniej wykorzystac.
Czes¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym Kkierunku posiada aktualne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig.
Lista miejsc, w ktorych odbywaja si¢ praktyki obejmuje podmioty, ktorych profil pozwala na
osigganie efektow ksztalcenia przypisanych praktykom. Z poszczegélnymi podmiotami
kazdorazowo podpisywane sg odpowiednie porozumienia.
W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym podczas wizytacji PKA uczestniczyto 7 przedstawicieli
roéznych podmiotow i branz, w wigkszosci bedacych absolwentami kierunku. Z jednej strony
potwierdza to dobry kontakt Wydzialu z absolwentami, a z drugiej daje mozliwos¢
skuteczniejszego ksztattowania oferty programowej kierunku w oparciu 0 bezposrednie
sygnaty z rynku pracy i mozliwos¢ ich konfrontowania z aktualnymi tre$ciami i jakosScig
ksztatcenia na Kierunku. Wsrod uwag i sugestii, jakie zostaly sformutowane przez absolwentow
warto wymieni¢ W Szczegolnosci:

— skuteczniejsze doradztwo zawodowe dla studentow, ktorym w wigkszym niz dotychczas
zakresie mogloby zajmowac si¢ Biuro Karier SGSP,

— silniejsze aktywizowanie studentow do odbywania dodatkowych praktyk i jeszcze wigcej
dziatan ukierunkowanych na posredniczenie w kontaktach miedzy studentami
a pracodawcami przez Uczelnig,

— wigcej programéw stazowych — w tym zakresie warto wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daja
srodki unijne bedace w dyspozycji Narodowego Centrum Badan i Rozwoju organizujgcego
regularnie konkursy dla szkot wyzszych,

— systematyczne unowocze$nianie sprzetu wykorzystywanego podczas zaje¢ dydaktycznych
(zwrécono uwage na stare i nieaktualne systemy p.poz, odwolywanie si¢ do nieaktualnych
norm przez dydaktykow),

— warto jeszcze bardziej korzysta¢ z mozliwosci uzyskiwania sprz¢tu od producentow na
potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz pozyskiwaé i inwestowa¢ W nowa kadre
dydaktyczng w oparciu o kontakty z interesariuszami zewngtrznymi,

— niektore treSci powtarzaja si¢ na zajeciach z roznych przedmiotow badz jako$¢ zajec
odbiega od oczekiwan studentow, dlatego warto dokona¢ doktadniejszej analizy programu
studiow i oceny dydaktykow,

— zwrocono takze uwage na zréznicowany poziom zaje¢ z jezykow obcych oraz zbyt duzo
zaliczen przedmiotéw na podstawie prezentacji multimedialnych,

— W programie studiow powinno znalez¢ si¢ wigeej zaje¢ W pracowni multimedialnej oraz
wiecej zaje¢ wykorzystujacych narzedzia GIS,

— warto kontynuowaé¢ cykliczne seminaria z pracodawcami, interesariusze oczekuja takze
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informacji zwrotnych o wykorzystaniu swoich uwag.
W tym ostatnim elemencie warto zwrdci¢ uwage na inicjatywe wiadz Wydziatu, ktora miata
miejsce w 2018 roku. Woéwcezas w SGSP odbyto si¢ seminarium pn. Nowoczesne sposoby
podnoszenia bezpieczenstwa W zaktadach pracy i jednostkach terytorialnych oraz spotkanie
z interesariuszami na temat wsparcia procesu podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Oba wydarzenia miaty miejsce w ramach funkcjonowania nieformalnego systemu klastrowego
wsparcia jakosci ksztalcenia, ktory zawigzat si¢ na przetomie 2016 i 2017 roku. Poczatkowo
w ramach klastra gotowos¢ do wspotpracy wyrazito 30 instytucji. Wedle zatozen wspotpraca
ma dotyczy¢é m. in. opiniowania programu ksztalcenia, organizowania studenckich praktyk
zawodowych, delegowania przedstawicieli na coroczne spotkania ze studentami,
wspotrealizowania nieodplatnych projektow studenckich, organizowania wizyt studyjnych dla
studentow. Wsrod interesariuszy znalazty si¢ m. in. Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo
Obrony Narodowej, Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego m. st. Warszawy,
Centrum Badan Kosmicznych PAN, ZHP — Choragiew Stoleczna, Instytut Meteorologii
i Gospodarki Wodnej IMGW, Mazowieckie Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
Komenda Gtoéwna Policji, Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow PIAP oraz Polskie
Centrum Pomocy Miedzynarodowe;j.
W samym spotkaniu, ktore odbylo si¢ w marcu 2018 roku wzigto udziat 17 o0sob,
reprezentujgcych m.in. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Jeronimo Martins
Polska S.A., Astri Polska, Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk czy firmg
InterRisk.
Spotkanie zostato zakonczone syntetycznym raportem bedacym wynikiem dyskusji, jak tez
zebranych ankiet zawierajagcym opis obecnego stanu i trendow rozwojowych w tematyce
bezpieczenstwa, wymagan pracodawcow dotyczacych sylwetki absolwenta Wydziatu
dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z przytoczeniem konkretnych
oczekiwan i potrzeb, tematéw prac dyplomowych, jak tez rekomendacji organizacyjnych dla
Wydziatu. Przedmiotowy raport zostal przekazany wtadzom i kierownikom katedr WIBC oraz
wladzom WIBP, a przedstawione w nim zalecenia znalazty juz swoj rezultat w pracach
dyplomowych,  kursie  doksztalcajagcym  funkcjonariuszy  Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngtrznego pn. Ewakuacja w zapewnianiu cigglosci dziatania, a takze w tresciach
niektorych przedmiotow (np. Elementy teorii decyzji i Systemy wspomagania decyzji).
Mimo stosunkowo niewielkiego udziatu pracodawcow w tym spotkaniu (zaledwie Kkilku
przedstawicieli firm i instytucji zewnetrznych, ale przy duzym stopniu ich zaangazowania)
nalezy uzna¢ t¢ inicjatywe za przyktad dobrej praktyki, ktora w sposob cykliczny i regularny
powinna by¢ kontynuowana, jako skuteczny sposéb na angazowanie interesariuszy
zewngtrznych W proces zarowno ksztattowania koncepcji ksztatcenia, jak i modyfikowania i
aktualizowania programu studiow, tresci ksztatcenia oraz procesu dydaktycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia, jak tez Wydzial stwarzaja interesariuszom zewnetrznym mozliwosci udziatu w
procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Praktycy sa
angazowani W proces dydaktyczny (zaréwno w zakresie zaje¢ 0 charakterze praktycznym,
ktore sg na state wpisane do programu studiow oraz weryfikacji efektow ksztatcenia podczas
praktyk studenckich), jak tez opiniowanie obecnej oferty programowej kierunku.
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Stosowane formy wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwalajg rowniez na

osigganie I skuteczng weryfikacje¢ efektow ksztatcenia przez studentéw. Mocna strong jest takze

wspolpraca i utrzymywanie kontaktu z absolwentami.

W opinii samych absolwentow studia na kierunku powinny mie¢ zdecydowanie bardziej

inzynierski charakter niz obecnie. Mimo to, mocng strong kierunku sg nicktore prace

dyplomowe na bazie projektow badawczych. Interesariusze zewnetrzni podkreslali takze

bardzo dobrg ocen¢ mozliwosci udzialu studentow w projektach badawczych. Wskazywano

takze na potrzebe wigkszej kontroli realizowanych praktyk studenckich.

Podsumowujac, nalezy wskaza¢ na mocne i stabe strony wspotpracy oraz zagadnienia, ktore

mozna poprawi¢ dzigki rozwijaniu wspotpracy z otoczeniem:

— ograniczona liczba programow stazowych, na ktore mozna otrzymac $rodki unijne,

— stare i nieaktualne systemy p.poz, odwolywanie si¢ do nieaktualnych norm przez
dydaktykow,

— niewykorzystane w pelni mozliwosci uzyskiwania sprzgtu od producentow na potrzeby
realizacji zajg¢ dydaktycznych,

— W programie studiow powinno znalez¢ si¢ wigeej zaje¢ W pracowni multimedialnej oraz
wigeej zaje¢ wykorzystujacych narzedzia GIS — na te elementy zwracali uwagg
pracodawcy.

Dobre praktyki

Spotkanie z pracodawcami w ramach seminarium pt. Nowoczesne sposoby podnoszenia
bezpieczenstwa W zakladach pracy i jednostkach terytorialnych oraz zakonczenie tego
wydarzenia opracowaniem raportu zawierajgcego Wnioski i rekomendacje do wdrozenia.

Zalecenia

1. Rozwijanie i rozszerzanie zaangazowania pracodawcow w proces doskonalenia jakosSci
ksztalcenia. W szczegdlnosci rekomenduje si¢ silniejsze zaangazowanie do udziatu
w opiniowaniu  jakosci  ksztalcenia jeszcze wigkszej liczby pracodawcow
wspolpracujacych z Wydziatem. Ponadto interesariusze zewnetrzni oczekujg informacji
zwrotnych o wykorzystaniu swoich uwag.

2. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla studentéw, ktorym w wigkszym niz
dotychczas zakresie mogtoby zajmowac¢ si¢ Biuro Karier SGSP.

3. Silniejsze aktywizowanie studentéw do odbywania dodatkowych praktyk i jeszcze
wiecej dziatan ukierunkowanych na posredniczenie w kontaktach miedzy studentami
a pracodawcami przez Uczelnig.

4. Wigcej programow stazowych — w tym zakresie warto wykorzysta¢ mozliwosci, jakie
dajg $rodki unijne bedace w dyspozycji Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
organizujgcego regularnie konkursy dla szkot wyzszych.

5. Systematyczne unowocze$nianie sprzetu wykorzystywanego podczas zajeé
dydaktycznych m.in. poprzez mozliwo$ci uzyskiwania sprzetu od producentow.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia przyjeta W misji 1 strategii dziatania oraz zamierzenia dotyczace internacjonalizacji.
Wymieniono w niej szereg celow operacyjnych, ktorymi s3: 1) podniesienie poziomu i rozwoj
programow ksztalcenia 2) zwigkszenie elastyczno$ci doboru programow  studidw
i indywidualnego toku studiow 3) rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej i studentow 4)
uruchomienie zaj¢¢ dedykowanych w jezyku obcym 5) umigdzynarodowienie procesu studiow
(w tym zwigkszenie liczby studentow zagranicznych).
Dodatkowo Wydziat WIBC w swej strategii dziatania podkreslit role umigdzynarodowienia.
W obszarze ksztalcenia wydzial zamierza podnosi¢ swg mig¢dzynarodowsg pozycje m.in.
poprzez:

— prowadzenie studiow sprzyjajagcych mobilno$ci studentéw i nauczycieli akademickich,

— wspodlorganizowanie studiow z uczelniami zagranicznymi z obszaru bezpieczenstwa,

— intensywne zwigkszanie liczby zaje¢ dydaktycznych oraz studidow prowadzonych

W jezyku angielskim.

Uczelnia uczestniczy w programie wymiany Erasmus +. Informacje na ten temat dostgpne sg na
stronie uczelni. Nalezy zaznaczy¢, iz w strukturze uczelni wyodrebniono z pionu wspotpracy
Z zagranica odrgbng komorke ds. koordynacji programu Erasmus+. Decyzja ta wptyneta bardzo
dobrze na aktywno$¢ uczelni i angazowanie si¢ uczelni w program Erasmus+. Uczelnia posiada
podpisanych bardzo wiele umow na wzajemng wspotprace z jednostkami zagranicznymi. Przy
czym uczelnia §wiadomie rezygnuje ze wspolpracy z partnerami zagranicznymi, ktorzy nie
spetlniaja jej oczekiwan w praktyce. Na wydziale pracujga dodatkowo koordynatorzy ds.
Erasmusa+. Zadania te realizujg zdeklarowani nauczyciele akademiccy w ramach obowiazkow.
Do ich zadan nalezy m.in.: utrzymywanie korespondencji z osobami przyjezdzajacymi,
przygotowywanie umoéw, mobilizowanie studentow wiasnego wydziatu do wyjazdow,
promocja oferty wydziatow, utrzymywanie kontaktu pracownikami prowadzacymi zajecia
w ramach ,,Erasmusa”, utrzymywanie kontaktu z osobami wyjezdzajacymi (standardowo
przesytaja oni informacje raz w miesigcu nt. ich sytuacji), dbanie o wypehienie przez
uczestniczgcych w programie studentow ankiet (jest to warunek wyplacenia ostatniej transzy
stypendium).
Wiasciwie studenci i nauczyciele moga wyjecha¢ do dowolnego kraju Unii Europejskiej. To
jest dobry przejaw umigdzynarodowienia uczelni i wydziatu (uczelnia wymienia przy tym
umowy instytucjonalne uczelniami krajow UE oraz umowy z uczelniami spoza UE, ktorych
SGSP jako jednostka aplikujaca obejmuje programem, s3 to kraje: Biatorus, Kosowo, Serbia,
Ukraina). Uczelnia uczestniczy takze w porozumieniu KONSMUD. Porozumienie to skupia
uczelnie mundurowe, ktore w jego ramach moga realizowac¢ mobilnosci migdzy soba.
W uczelni dla studentéw zagranicznych oferuje si¢ 19 przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim zaréwno z grupy przedmiotow podstawowych, ogdlnych, jak 1 specjalistycznych.
Kazdy ze studentow zamierzajacych wyjecha¢ za granice przechodzi obowiazkowy sprawdzan
kompetencyjny znajomosci jezyka obcego. Zgodnie z decyzja Senatu SGSP student musi
zdoby¢ m.in. 50% punktow, aby moc zakwalifikowac si¢ do wyjazdu. W okresie ubieglych 5
lat (2014-2018) ok 30 wyktadowcow przyjechalo z uczelni zagranicznych przyjechato do
SGSP w celu wygtoszenia wykltadow.
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SGSP umozliwia studentom zagranicznym (z wuczelni partnerskich) uczestnictwo
w mobilno$ciach migdzynarodowych. Przyjezdzaja oni do realizacji zajg¢ lub odbycia praktyki
zawodowej. W latach 2014-2018 wydziat WIBC przyjmowat od kilku do kilkunastu studentow
i nauczycieli akademickich rocznie, podobne liczbowo grupy wyjezdzaty za granice. Biorgc
pod uwage ogodlng liczbe studiujagcych na wydziale studentow byty to wartosci znaczace.

W programie ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” studenci majg nauke jezyka
obcego — do wyboru: j. angielski, j. rosyjski albo j. niemiecki. Deklarowany poziom ksztalcenia
to B2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia i Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego prezentuje bardzo dobry poziom
umigdzynarodowienia w zakresie organizacji 1 wspolpracy z uczelniami 1 instytucjami
zagranicznymi. Wspoélpraca ta ma realny wymiar, jest rzeczywista i przejawia si¢ realizacjg
mobilnos$ci studentéw 1 pracownikow wydziatu.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Na infrastrukture dydaktyczng i naukowa WIBC, na ktorym realizowany jest kierunek
inzynieria bezpieczenstwa, sktadaja si¢ budynki dydaktyczne usytuowane w Warszawie przy
ul. J. Stowackiego 52/54 i ul. H. Siemiradzkiego 2, 0 tacznej powierzchni uzytkowej ok. 14 tys.
m2. Ponadto Uczelnia dysponuje dwoma poligonami (w Zamczysku Nowym oraz
w miejscowosci Kazun Nowy, powiat Nowy Dwor Mazowiecki).

W obiektach dydaktycznych znajduja si¢ 24 sale dydaktyczne do prowadzenia zajgé ogdlnych
(wyposazone W Sprze¢t multimedialny) oraz pracownie specjalistyczne. Na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa WIBC sa to Pracownie: Planowania Cywilnego, Komunikacji Spotecznej,
Informatyki, Projektowania Bezpieczenstwa, Modelowania Zagrozen Srodowiska Pracy,
Symulacji i Sytuacji Kryzysowych, Przetwarzania i Analizy Danych, Zarzadzania Ryzykiem,
Monitorowania Zagrozen CBRN.

Na terenie Uczelni zlokalizowane sa 42 hot-spoty. Studenci i osoby upowaznione przez
Rektora-Komendanta otrzymujg dost¢p do sieci bezprzewodowej na terenie kampusu i domu
studenckiego. Dostgp do sieci wymaga autoryzacji (nazwa uzytkownika, hasto). Wydziat
posiada system do telekonferencji, ktory jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym jak
I naukowo-badawczym.
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W Uczelni jest zainstalowana platforma e-learningowa, ktéra jest wykorzystywana w procesie
ksztatcenia.

Budynki Uczelni, w ktorych realizowany jest proces dydaktyczny na ocenianym kierunku sg
w roznym stopniu dostosowane do ksztalcenia 0sob z niepetnosprawnosciami: Budynek B —
czesciowo przygotowany dla potrzeb osdb niepetnosprawnych (trzy platformy schodowe dla
transportu os6b na wozkach i jedna tazienka na parterze), Budynek C — przygotowany dla osob
niepetnosprawnych (jedna platforma schodowa dla oséb na wozkach i dwie tazienki na I i Il
pictrze), Budynek F — w pelni przystosowany dla potrzeb o0séb z niepetnosprawnos$ciami
(dzwig osobowy, platforma schodowa i wszystkie toalety). Na parkingu sa wydzielone miejsca
dla samochodow 0s6b niepetnosprawnych.

W opinii ZO, baza dydaktyczna i naukowa na ocenianym kierunku jest w pelni dostosowana
do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia oraz do liczebnos$ci studentow
i umozliwia przygotowanie studentow do prowadzenia badan/zapewnienia udzial
w badaniach.

7.2.

Biblioteka SGSP sktada si¢ z czytelni i wypozyczalni, ktore sa wyposazone W 40 miejsc
indywidualnych, 3 stanowiska komputerowe do wyszukiwania zbiorow bibliotecznych
w systemie SOWA, 2 stanowiska komputerowe z dostepem do baz danych i sieci Internet,
stanowisko komputerowe do wypozyczania migdzybibliotecznego ACADEMICA. Biblioteka
pracuje w systemie biblioteczno-informacyjnym SOWA, ktory jest dostgpny przez witryng
Uczelni.

W zbiorach biblioteki znajduje si¢ ponad 39 tys. woluminéw wydawnictw zwartych (w tym
podreczniki 1 skrypty); 730 dokumentow elektronicznych; 1400 norm krajowych
| zagranicznych; 3600 rocznikow czasopism polskich i zagranicznych. W prenumeracie
znajduje si¢ rowniez 50 tytutow czasopism polskich 1 12 tytutdow czasopism zagranicznych.
Zbiory biblioteczne obejmuja pozycje z inzynierii bezpieczenstwa pozarowego 1 cywilnego,
bezpieczenstwa narodowego, bezpieczenstwa wewnetrznego, bezpieczenstwa
miedzynarodowego, zarzadzania bezpieczenstwem, zarzadzania ryzykiem, ratownictwa
| bezpieczenstwa pracy. W zbiorach znajduja si¢ stowniki jezykowe, leksykony i encyklopedie,
a takze ksigzki iczasopisma. Podczas wizytacji uzyskano informacje, ze do biblioteki na
biezaco sg kupowane pojawiajace si¢ na rynku wydawniczym podreczniki i skrypty dotyczace
inzynierii bezpieczenstwa.

Dostep do zasobow Biblioteki zapewnia portal internetowy umozliwiajacy przeszukiwanie
katalogow, zdalne rezerwowanie, przeszukanie baz danych i tworzenie zestawien.
Uzytkownicy Biblioteki mogg korzysta¢ z elektronicznych zasoboéw dostepnych w bibliotece w
ramach Wirtualne Biblioteki Nauki, zestawienia serwisow czasopism obcojezycznych,
pelnotekstowych free on-line. Uzytkownicy Biblioteki mogg korzysta¢ z baz literatury
zagranicznej w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Elsevier (Science Direct, Scopus),
Springer, Ebsco, Web of Knowledge, Nature, Science, Wiley Online Library.

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ materiatow dostepnych w Bibliotece, maja dostep do
lektur zalecanych w sylabusach. Wskazanym bytoby jednak, w opinii studentéw, powickszenie
zbiorow podrecznikow 0 dodatkowe woluminy.
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Biblioteka oraz czytelnia sg w catosci dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami.
Do dyspozycji udostepniony jest komputer przystosowany do réznych rodzajow oraz stopni
niepetnosprawnosci. Biblioteka dysponuje lupami, a w tym elektronicznymi do dodatkowym
powickszeniem, linialem optycznym, programem udzwickawiajacym i powiekszajacym,
stuchawki bezprzewodowe, klawiatura specjalistyczng, mysza specjalistyczng oraz podktadka,
powickszony monitor oraz urzadzeniem wielofunkcyjnym. Tak duza liczba sprzetu
specjalistycznego pozwala na swobodne uzytkowanie biblioteki oraz czytelni przez wszystkich
studentow.

Z0 PKA stwierdza, ze Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych, w tym o zasiegu migdzynarodowym. Studenci maja tez dostgp do
pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach. Zakres tematyczny podrgcznikéw i1 czasopism sg
wystarczajagce  dla  potrzeb studentow  kierunku  inzyniera  bezpieczenstwa
I ogblnoakademickiego profilu ksztatcenia.

7.3.

Infrastruktura WIBC jest monitorowana i1 na biezaco dostosowywana do potrzeb wynikajacych
z procesu ksztatcenia. Corocznej oceny bazy dydaktycznej dokonuje Dziat Infrastruktury
(centralna jednostka Uczelni). Ocenie poddawane jest wyposazenie sal dydaktycznych m.in.
tablice, sprzgt multimedialny i naglosnienie.

W czasie wizytacji uzyskano informacj¢, ze Wydziat prowadzi dziatania stuzace pozyskiwaniu
nowej oraz rozbudowywaniu istniejacej infrastruktury dydaktycznej. Dzigki wspolpracy
z MSWIA, w ramach dotacji celowej, dokonano modernizacji stanowisk naukowo-badawczych
w Pracowni Symulacji Sytuacji Kryzysowych. Zakupiono nowoczesny sprzet audiowizualny na
potrzeby organizacji multimedialnych treningéw decyzyjnych, w tym unowocze$niono studio
telewizyjne oraz wewngtrzng sie¢ telefoniczng. W celu podniesienia jako$ci i1 efektywnos$ci
realizacji zaje¢ medialnych zakupiono specjalistyczny prompter umozliwiajacy usprawnienie
wystgpien publicznych.

W ostatnim czasie Uczelnia ztozyta wniosek w konkursie nr POWR.03.05.00-1P.08.00-PZ1/18
na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 w nawigzaniu do dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkot
wyzszych, O$ 111 Szkolnictwo dla gospodarki i rozwoju. W przypadku uzyskania finansowania,
zaktada si¢ zakup systemu teleinformatycznego wspierajacego zarzadzanie Uczelniag
poczatkowo w modutach tematycznych m.in. wirtualnego dziekanatu (w tym planowania
procesow dydaktycznych) 1 elektronicznej rekrutacji, stanowisk komputerowych, serwerdéw i
infrastruktury wsparcia teleinformatycznego. W ramach realizacji projektow finansowanych
przez NCBiR w konkursie Bezpieczenstwo i Obronno$¢, planuje si¢ zakup trenazera do
¢wiczen zwigzanych z zagrozeniami LNG, a takze fantomow szkoleniowe do udzielania
pierwszej pomocy W potaczeniu z technologiami rozszerzonej rzeczywistosci.

Uwagi dotyczace infrastruktury moga zglasza¢ rowniez studenci (zazwyczaj przekazuja je
nauczycielom podczas zaje¢; informacje przekazywane sg wtadzom dziekanskim).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje odpowiednig baza dydaktyczng oraz naukowo-badawczg, ktora umozliwia
realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia. Laboratoria sg dobrze przygotowane do prac
zwigzanych z realizacjg badan w ramach prac dyplomowych. ZO PKA stwierdza, ze Jednostka
zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasoboéw bibliotecznych, w tym
0 zasiegu miedzynarodowym. Studenci maja tez dostep do podrecznikow/pismiennictwa
zalecanych w sylabusach. Zakres tematyczny oraz aktualno$¢ zasobdw bibliotecznych sg
wystarczajaca dla potrzeb studentéw wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku, niewystarczajaca jest natomiast liczba niektérych podrecznikow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Uzupehienie zbioréw bibliotecznych (podreczniki) o dodatkowe woluminy, tak aby ich liczba
byta wystarczajaca dla potrzeb studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku ze wzgledu na swoja specyfike¢ z zatozenia powinni by¢
odbiorcami odpowiednio dedykowanego systemu wsparcia, opieki i motywowania. Bardzo
istotnym czynnikiem, ktory wplywa na ich proces ksztalcenia jest fakt, ze zdecydowana
wigkszo$¢ studentéw kierunku to osoby w stuzbie kandydackiej pozarniczej. Oznacza to, Ze
osigganie modulowych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia tacza z pelieniem stuzby, co
wymaga m.in. odpowiedniego dopasowania harmonogramu zaj¢¢. Z perspektywy studentow
mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia doktada wszelkich staran w celu zapewnienia odpowiedniego
wsparcia zarowno studentow w kandydackiej stuzbie pozarniczej, jak 1 osoéb cywilnych.
Nauczyciele akademiccy zawsze sa dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one
w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Studenci wizytowanego korzystajg z
mozliwos$ci kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej,
otrzymujagc  odpowiedzi  niezwlocznie. Nauczyciele akademiccy poza  zajeciami
I wyznaczonymi dyzurami przekazuja niekiedy réwniez do siebie kontakt telefoniczny, co
pozwala sprawnie zatatwia¢ sprawy.

System rozpatrywania prosb i zazalen dziata sprawnie. Studenci maja staty kontakt z wtadzami
dziekanskimi w oparciu o wyznaczone dyzury, maja roéwniez swiadomos¢, dedykowanego im
wsparcia. Dodatkowym wsparciem jest dzialalno$¢ opiekunow roku, ktérzy sg pierwszymi
osobami kontaktowymi dla spraw indywidualnych jak i grupowych. Podczas spotkania ze
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studentami kadra dydaktyczna Wydzialu zostata przez nich okreslona jako bardzo pomocna
I otwarta na ich zr6znicowane potrzeby. Istotnym aspektem jest rowniez dziatalno$¢ samorzadu
studenckiego.

Samorzad studencki dziala na poziomie zaro6wno uczelnianym jak i1 wydzialowym. Na
spotkaniu z przedstawicielami samorzadu obecni byli przedstawiciele obu struktur. Podczas
spotkania z ZO zostalo jednoznacznie okre$lone, ze Samorzagd ma zapewniong mozliwo$¢
skutecznego dziatania. Wiladze Wydzialu oraz uczelni wspieraja samorzad, przychylnie
odnoszac si¢ do nowych inicjatyw oraz pomystow, zapewniajac m.in. siedzibe. Zapewniony
jest rowniez udzial studentéw w organach kolegialnych jednostki oraz uczelni.

Niezwykle istotng kwestig jest duze zaangazowanie samorzadu w ankiety ewaluacyjne. Dzigki
temu studenci maja realny wplyw na monitorowanie jako$ci ksztalcenia. Dziatalnosé
samorzagdowa jest finansowana bezposrednio z dofinansowania celowego Rektora-
Komendanta. Studenci sg informowani o dziatalno$ci samorzadu przez stron¢ internetowg oraz
ogloszenia w budynkach SGSP.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez wsparcie dla dziatalnosci kot naukowych. Na spotkaniu z
Z0 PKA przedstawione zostaly zasady wspierania studentéw zaangazowanych w prace kot
oraz organizowane przez nich wydarzenia. Z perspektywy studentdow maja oni mozliwos¢
rozszerzania swoich zainteresowan oraz dziatalnosci naukowej. Na szczeg6lne wyrdznienie
zastuguje Kolo Naukowe FireWeb, ktére zajmuje si¢ innowacyjnym oprogramowaniem
strazackim. Obecny na spotkaniu student okreslil dziatalno$¢ kota bardzo pozytywnie ze
wzgledu na mozliwo$¢ swobodnego testowania 1 opracowywania oprogramowania
strazackiego. Studenci pozytywnie ocenili merytoryczng opieke ze strony swoich opiekunow,
atakze wskazali na wsparcie organizacyjne dla ich dzialalno$ci, przejawiajace si¢
w finansowaniu m.in. udzialu w konferencjach naukowych. Warto réwniez podkresli¢, ze do
dyspozycji studentéw dziatajacych kotach naukowych oddana zostata infrastruktura Wydziatu
w wymiarze do tego potrzebnym.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg w opinii
studentéw przydatne. Jako$¢ materiatdéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentdéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre$ci omawianej na zajgciach.

Warto podkresli¢ korzystne dla studentow rozwiagzanie jakim jest dodatkowy sposob zaliczenia
egzaminu dyplomowego. Rozwigzanie przewiduje egzamin dyplomowy, oparty o wczesniejsze
publikacje naukowe, przygotowane przy wsparciu opiekuna. Stanowi to dodatkowy sposéb
dyplomowania dla studentow, ktorzy skupiajg si¢ na pracy naukowej. System ten zacheca juz
od pierwszego roku studiow do aktywnosci naukowej i1 badawczej. Co roku s$rednio 4
studentow wyraza cheé podejscia do zaliczenia pracy dyplomowej w ten sposob.

Studenci wizytowanego kierunku moga liczy¢ na wsparcie Biura Karier SGSP w kwestiach
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy oraz powigkszaniem swoich umiejetnosci zawodowych.
Biuro Karier funkcjonuje w ramach Dziatu Spraw Studenckich. Studenci sa informowani
o ofercie poprzez akcje informacyjne na stronie oraz w budynkach dydaktycznych, a takze
podczas zatatwiania spraw administracyjnych w Dziale Spraw Studenckich. Biuro Karier
oferuje studentom praktyki i1 staze $ci§le zwigzane z profilem i dziatalno$cig uczelni. Oferty sa
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skierowane do studentow wszystkich kierunkow, warto jednak zwroci¢ uwage iz, studenci
w stuzbie kandydackiej pozarniczej na spotkaniu z ZO zasugerowali uruchomienie programu
zwigkszajacego ich kompetencje 1 umiejgtnosci poprzez rdéznego rodzaju kursy i szkolenia.
Z perspektywy studenckiej nalezy ocenié, iz bylaby to przydatna, dodatkowa forma wsparcia.
Specyfika kierunku ,,mundurowego” okresla na wczesnym etapie studentom forme przysziego
zatrudnienia, w zwigzku nie sg przy tym celowe w tym przypadku dodatkowe praktyki czy tez
staze. Biuro Karier oferuje jednakze rowniez pomoc w zakresie doradztwa zawodowego
I przygotowaniu do podjgcia pracy. Promowany jest réwniez program wolontariatu dla
studentow.

Innym aspektem wsparcia studentow jest organizacja ich udzialu w programach wymiany
migdzynarodowe;j. Studenci w shuzbie kandydackiej pozarniczej podczas spotkania z ZO PKA
wskazywali, ze chcieliby korzysta¢ z mobilnosci, nie jest to jednak mozliwe ze wzgledu na
interpretacje przepisow okre$lajagcych zasady ich stuzby. Uczelnia podejmuje starania, aby
stworzy¢ rozwigzania prawne ktore studentom ,,mundurowym” pozwola wyjezdzaé zagranice.
Z programOow wymiany moga korzysta¢ studenci cywilni, b¢dac odpowiednio informowani
0 mozliwo$ciach w tym zakresie.

Jednostka zdefiniowata zasady, wedlug ktorych jednostka powinna wspiera¢ proces ksztatcenia
studentow z niepetnosprawnosciami, za co odpowiedzialny jest Dzial Spraw Studenckich.
Istotnym elementem systemu jest instytucja Asystenta osoby niepetnosprawnej, ktory wspiera
studenta oraz wspomaga go w efektywnym zdobywaniu efektow ksztalcenia. Przyznawane sa
réwniez stypendia dla 0sob niepetnosprawnych, zgodnie z dyspozycja Ustawy. Aplikowanie
jest przejrzyste i dobrze wyjasnione. Kadra akademicka jest dobrze przygotowana do uzywania
sprzetu specjalistycznego dla os6b niepelnosprawnych. Organizowane byly rdwniez spotkania
szkoleniowe wyktadowcoOw majace na celu lepsze przygotowanie ich do pomocy studentom
Z niepetnosprawnosciami.

Kadra wspierajaca proces ksztalcenia jest w opinii studentow zyczliwie do nich nastawiona,
dostosowujac wsparcie do ich indywidualnych potrzeb. Na spotkaniu z ZO PKA studenci
wskazali, ze kadra administracyjna sprawnie odpowiada na wszelkie prosby i1 pytania
studentow. Podkreslono, Ze nie dochodzi Zadnych probleméw zwigzanych z tokiem studiow,
ktére wynikalyby z pracy administracji.

8.2.

Istotnym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu opieki
oraz kadry ksztalcacej studentéw jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, dokonywana po
zakonczeniu semestru w odniesieniu do kazdego prowadzacego.

Ankiety skladaja si¢ z pytan dotyczacych prowadzonych =zaje¢ oraz nauczyciela
akademickiego. Oceny dokonuje si¢ za pomocg skali punktowej. Podczas spotkania z ZO
studenci wskazali, ze w ankietach zawarte sa wszystkie najistotniejsze kwestie dotyczace zajec.
Pozwala im to skutecznie 1 kompleksowo oceni¢ moduly, w ktérych uczeszczali. Dodatkowo,
ankiety zawieraja miejsce na pisemng opini¢ na temat zaje¢ i wyktadowcy akademickiego.
W opinii studentéw, mozliwos$¢ ta daje im szanse na ulepszenie zaje¢ i bezposrednie zwrdcenie
si¢ do wyktadowcy. Efektem tego jest wysoki procent zwrotnosci ankiet.
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Ankiety sg okresowo dopracowywane i ulepszane. Wazng funkcje pelni tutaj samorzad
studencki, ktéry odpowiada za wyznaczenie terminu ankietyzacji oraz moze sugerowaé zmiany
dotyczace ankiet. Widoczna aktywno$¢ samorzadu w tej sferze rowniez pozytywnie wptywa na
zaangazowanie studentow w wypelianie ankiet. Wyniki s3 opracowywane przez Komisje,
podlegajaca wladzom wydziatu. W komisji tej obecny jest rowniez przedstawiciel studencki,
ktory jako jest bezposrednio zaangazowany w tworzenie wynikoOw ankietyzacji. Wyniki sg
przekazywane witadzom wydzialu oraz prowadzgcym. Warto rowniez zwrdci¢ uwage na
informowanie studentéw, co pokaze, ze realnie moga wplywa¢ na doskonalenie jakosci
ksztatcenia na uczelni. Podczas spotkania z ZO PKA Prodziekan ds. studenckich zapewnit
o0 skutecznosci ankiet i konsekwencjach za cykliczne otrzymywanie negatywnych opinii
przekazywane za pomoca ankiet, co znalazto potwierdzenie w rozmowie ze studentami
ocenianego kierunku.

Warto jednak przy tym wskaza¢, ze jednostka nie stosuje innych formalnych narzedzi,
pozwalajacych studentom dokonywac¢ oceny aspektéw dedykowanego im wsparcia, poza tymi
oceniajacymi zajgcia 1 nauczyciela akademickiego. Studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzi na
temat takich aspektow jak ocena pracy dziekanatu czy jako$¢ infrastruktury dydaktycznej
jedynie za posrednictwem bezposrednich rozméw z wladzami Wydziatu oraz Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, system jest rowniez dostgpny dla kazdego ze studentow.
Studenci wydziatu sg wspierani przez wladze oraz otrzymuja odpowiednie narzgdzia do
proponowania zmian na uczelni. Funkcjonujace na Wydziale mechanizmy sprzyjaja studentom
w zakresie osiggania efektow ksztalcenia. Mocng strong jest zaangazowanie kadry wspierajace;j
proces ksztatcenia poprzez wzmozone dziatania w celu zapewnienia mozliwie jak najlepszych
warunkéw do studiowania oraz funkcjonowania po studiach. Pozytywnie nalezy rowniez
oceni¢ wsparcie dla ruchu studenckiego dziatajacego na Wydziale, zarbwno w samorzadzie
studenckim jak i kotach naukowych. Wsparcie dla 0séb z niepetnosprawno$ciami umozliwia
im pelny udzial w procesie ksztalcenia. Nalezy doda¢, Zze stuzba w strukturach Panstwowe;j
Strazy Pozarnej pozwala studentom na réwnoczesne zdobywanie wiedzy teoretycznej jak
| praktycznej. Warto przy tym podkreslic odpowiedzialno$¢ wynikajaca z pelnionych zadan
wynikajacych ze shuzby, co stwarza szanse¢ na wykorzystanie wiedzy, umiej¢tnosci
I kompetencji spotecznych pod wpltywem stresu. Warto wobec tego w szczegdlny sposob
pracowa¢ nad wspieraniem odpowiednich efektow ksztalcenia przez studentow w tym
kontekscie. Z perspektywy studentow istotnym dla wsparcia ich procesu ksztalcenia bytaby
zatem powigkszenie oferty Biura Karier o kursy i szkolenia dla studentéw mundurowych.
Nalezy réwniez przemysle¢ tworzenie narzedzi pozwalajacych ocenia¢ studentom inne aspekty
ich wsparcia, anizeli tylko te zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, umozliwi to
skuteczniejszy rozwoj systemu wsparcia, opieki i motywowania studentow.

Dobre praktyki
Mozliwos¢ zaliczenia pracy dyplomowej na podstawie publikacji.
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Zalecenia

1. Powigkszenie oferty Biura Karier o kursy i szkolenia dla studentow.

2. Wprowadzenie mechanizméw pozwalajacych studentom ocenia¢ wszystkie aspekty

systemu wsparcia, opieki i motywowania studentow.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Nie okreslono dyscypliny naukowe;j
powiazanej z kierunkiem ksztalcenia
inzynieria bezpieczenstwa

Okreslono domyslnie dyscypling naukowsg
powigzang z  kierunkiem  ksztalcenia
Inzynieria  Srodowiska  (obszar — nauk
technicznych).

Nalezy zmiany przyja¢ stosowng uchwala
Senatu.

Brakuje efektu wiedzy T1A W05 ma
podstawowa wiedze 0 trendach
rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i
dyscypliny naukowych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiow

Uzupetniono brakujacy efekt ksztalcenia
Uchwala nr 20/05/2013 Senatu Szkoty
Gléwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 08 maja
2013r. w sprawie przyjecia efektow
ksztatcenia dla kierunku studiow Inzynieria
Bezpieczenstwa dla studidw pierwszego i
drugiego stopnia

Brakuje efektu umiejetnosci T1A UI6
potrafi- zgodnie z =zadang specyfikacja-

Uzupetniono brakujacy efekt ksztalcenia
Uchwala nr 20/05/2013 Senatu Szkoty

zaplanowa¢ oraz  zrealizowa¢ proste | Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 08 maja
urzadzenie, obiekt, system, proces, typowe | 2013r. w sprawie przyjecia efektow
dla  studiowanego kierunku studiow, | ksztalcenia dla kierunku studiow Inzynieria
uzywajac  wlasciwych metod, technik, | Bezpieczenstwa dla studidw pierwszego 1
narzedzi drugiego stopnia

Brak uchwaly Rady Wydzialu IBC | Rada Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa
zatwierdzajacej 1  wprowadzajacej do | Cywilnego w dniu 17 grudnia 2012r.
obowigzkowego stosowania tresci | zatwierdzila plan 1 program studiow zgodnie

programowe zawarte w opracowanych i
stosowanych kartach przedmiotow

z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi

Brak w kartach przedmiotéw okreslenia
minimalnych wymagan dla stwierdzenia
uzyskanych przez studenta oczekiwanych
efektow ksztalcenia danego przedmiotu
studiow

Nauczyciele  akademiccy  zgodnie z
regulaminem studiow na  pierwszych
zajeciach maja obowiazek przedstawienia
studentom celéow 1 efektow ksztalcenia,

programu, zasad realizacji programu,
zaliczenia przedmiotu z  wykazaniem
narastania ~ wiedzy,  umieje¢tno$ci 1
kompetencji  potrzebnych do uzyskania

oceny dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej

Wydziat InZzynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego nie udostepnit jak dotad tresci
programowych i opisu efektoéw ksztalcenia
na wydzialowej stronie internetowej

(Regulamin studiow rozdziat 3, paragraf 7)
Udostgpniono tre$ci programowe i opisy
efektow ksztalcenia na wydzialowej stronie
internetowej w zakladce informacje dla
studentow/ WIBC / Ramowe plany studiéw
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Tresci 1 opis sylwetki absolwenta jest
dostepny jedynie na miejscu w siedzibie
wydziatu

Tresci 1 opis sylwetki absolwenta dostepny
na wydzialowej stronie internetowej w
zaktadce informacje dla studentow/ WIBC /

Karty  przedmiotéw  oraz  sylwetka
absolwenta
Karty przedmiotow nie zostaty | Karty przedmiotow s3a dostgpne na
opublikowane i nie sg dostepne na stronie | wydzialowej  stronie  internetowe] w
internetowej, ani w formie wydrukowanej zaktadce informacje dla studentoéw/ WIBC /
Karty  przedmiotow  oraz  sylwetka
absolwenta

Nie ma informacji, ktore z form zaje¢ i z
jakich  przedmiotéw  beda  zaliczane
oddzielnie, ktére tacznie

W Regulaminie studiéw obowigzujagcym od
01.10 2015 roku w rozdziat 4, paragraf 17
ust.5 znajduje si¢ zapis ,,wyktady, ¢wiczenia

audytoryjne, ¢wiczenia projektowe,
¢wiczenia  laboratoryjne 1 ¢wiczenia
terenowe z przedmiotu oceniane  s3

oddzielnie”. Informacja ta znalazla swoje
odzwierciedlenie w kartach przedmiotow
przy formach zaliczenia

Brak w teczkach wersji elektronicznych prac

Wersja elektroniczna prac dyplomowych
archiwizowana jest w Bibliotece Szkoly
Gltownej Stuzby Pozarniczej

Nie dokonano jednak podziatu punktow
ECTS na cze$¢ jaka studenci uzyskuja w
wyniku pracy wlasnej

We  wszystkich kartach  przedmiotow
dokonano podziatu punktow ECTS na czesé
jaka studenci uzyskujg za prace wlasng

Wykaz przedmiotow do wyboru jest
stosunkowo  ograniczony 1 mozliwos¢
wyboru jest formalnie i praktycznie

spelniona wylacznie przez wybor jednej z
dwach specjalnosci

Aby umozliwi¢ studentom wiekszy wybor
przedmiotow poza obieralnoscia jezyka
obcego uruchomiono w ramach kierunku
Inzynieria Bezpieczenstwa trzecig
specjalno$¢: inzynieria cigglosci dziatania

Praca dyplomowa nie ma takze opracowane;j
karty przedmiotu i nie widnieje w planie
studiow jako przedmiot z przypisanymi do
niego punktami ECTS i egzaminem jako
formg zaliczenia przedmiotu

Opracowano karte przedmiotu Seminarium
dyplomowe w tym praca dyplomowa z
przypisanymi punktami za pracg wlasng
studenta oraz formg zaliczenia

Uczelnia nie jest przygotowana do
przyjmowania studentow
niepetnosprawnych ruchowo

Uczelnia dysponuje odpowiednig
infrastrukturg w zakresie 0sob
niepetnosprawnych zaréwno podczas ich
przemieszczania si¢ po terenie uczelni jak 1
wsparcia ~w  naukg. Studenci z
niepelnosprawnosciami  maja mozliwosé
ubiegania si¢ o rdznorodne formy wsparcia
w procesie ksztalcenia. Nalezg do nich m.in.
zwigkszenie dodatkowej absencji, zmiany
formy sprawdzania wiedzy, wydluzenia
czasu egzaminu, korzystanie z ushug
asystenta osoby niepelnosprawnej (na czas
egzaminu lub zaliczenia), uczestnictwa w
szkoleniach, konferencjach oraz warsztatach
przeznaczonych dla 0s6b z
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niepetnosprawnoscig organizowanych przez
Uczelnig, wypozyczenia specjalistycznego
sprzetu lub oprogramowania z Uczelnianej
Wypozyczalni Sprzgtu, otrzymania zgody na
parkowanie w miejscu przeznaczonym dla
osOb  niepelnosprawnych 1 innych, w
zalezno$ci od posiadanych przez Uczelnie
srodkow.

Studenci zwracali uwage, ze nie sg w stanie
osiggna¢ w trakcie studiow takich efektow,
jak umiejetnos¢ wlasciwej eksploatacji
urzadzen technicznych. Program studiéw ich
zdaniem ma charakter teoretyczny, brakuje
m przygotowania praktycznego.

Eksploatacja urzadzen technicznych w tym
obsluga aparatury analitycznej ma miejsce
podczas zajec laboratoryjnych
realizowanych przez studentéw w ramach
praktyk  pomiarowych oraz  podczas
wykonywania badan do pracy dyplomowej
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