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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. inz. Robert Wrembel, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA
3. mgr Edyta Lasota-Betzek, ekspert ds. postgpowania oceniajacego PKA
4. mgr Andrzej Burgs, ekspert ds. pracodawcow,

5. Przemystaw Ogorek, ekspert ds. studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Transportu i
Informatyki Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie, zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz drugi ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym
kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce 25-26 maja 2012 i zakonczyta si¢
wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata nr 325/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 6 wrze$nia 2012 r.) Szczegotowa ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA zostanie
przedstawiona w dalszej czesci raportu.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktyczne;,
atakze spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, z pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

informatyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki techniczne
Informatyka, Elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

7 semestrow

przewidziana w planie studiéw do uzyskania 210 ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 6 ECTS
praktyk 3 miesigce

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Baza danych i Business Intelligence;
Grafika i multimedia;
Programowanie i technologia WEB;
Sieci i bezpieczenstwo informacji.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

inzynier

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 189 281

Liczba godzin zajeé wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

2145




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
yie 1cepeja - 5 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W vehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- Lo e e
gospodarczymw procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryt . wy ystyw Y W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescic
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Konwent Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie uchwatg nr 3/2016 z dnia 24.03.2016
przyjal aktualizacje¢ Strategii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie na lata 2012-
2018 w ktorej okreslit misj¢ uczelni jako: ,,Twoja wiedza i umiejetnosci sg dla nas najwazniejsze.
Dbamy o to, by dyplom naszej uczelni byt dokumentem wiarygodnym dla pracodawcéw,
potwierdzajacym znakomite przygotowanie do podjecia pracy zawodowej. Wyzsza Szkota
Ekonomii 1 Innowacji kreuje nowoczesne i1 wszechstronnie wyksztalcone spoleczenstwo
obywatelskie, zapewnia opieke naukowa i biznesowa, wspiera spotecznos¢ lokalna, pracujac na
rzecz kondycji ekonomicznej regionu. Ksztalcenie powigzane z praktyka motywuje studentéw
do aktywnego zycia zawodowego. Uczelnia, wspdlnie ze swym zalozycielem Fundacja ,,OIC
Poland” wdraza szereg nowatorskich, innowacyjnych programéw finansowanych z funduszy
pomocowych, majacych na celu rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu i ograniczanie skutkow
bezrobocia.”

We wspomnianej powyzej Strategii Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji sformutowano m.in.
zasady/wartosci ktorych przestrzega Uczelnia realizujac swoje cele czyli: ,,profesjonalizm - nasi
wyktadowcy maja wysokie kwalifikacje naukowe, zawodowe 1 etyczne, dostosowujg poziom
ksztatcenia do indywidualnych mozliwosci 1 wymagan studentéw i wymagan wspotczesnego
rynku pracy, partnerstwo - jest stosowane w WSEI na co dzien, zapewniamy naszym studentom
przyjazne warunki studiowania, uwzgledniajace ich indywidualne mozliwosci ekonomiczne,
zainteresowania 1 potrzeby, jedno$¢ procesu ksztatcenia z praktyka gospodarcza - pozwala
naszym absolwentom nie tylko znalez¢ atrakcyjng prace, ale takze zaktada¢ wiasne, dobrze
prosperujace firmy lub rozwija¢ 1 unowoczesnia¢ juz istniejgce, innowacyjnos¢ 1
przedsigbiorczo$¢ - przygotowujemy studentow do podejmowania wyzwan wspotczesnej
cywilizacji 1 gospodarki opartej na wiedzy”. Uczelnia w przywotanym dokumencie identyfikuje
réwniez szereg zadan strategicznych ktore dotycza migedzy innymi: pozyskiwania uprawnien do
nadawania stopni naukowych, podniesienia oceny parametrycznej wydziatow, rozwoju
wydawnictwa uczelnianego, cyklicznej aktualizacji oferty dydaktycznej oraz doskonalenia
programo6w ksztalcenia, rozwoju infrastruktury, umiedzynarodowienia oraz wielu innych.

Opiniowany kierunek informatyka bardzo dobrze wpisuje si¢ w tak zdefiniowang misj¢ oraz cele
strategiczne Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Ogolna strategia dziatalnosci oraz rozwoju Wydziatu Transportu i Informatyki na lata 2017/2018-
2018/2019 zostata okreslona Uchwalg Rady Wydzialu nr 5/2017/2018. Misja Wydzialu jest:
,Nasi inzynierowie sg elitg gospodarki”. Wydziat koncentruje si¢ na ksztalceniu i wychowaniu
kadr inzynierskich biorac pod uwagg biezace i perspektywiczne potrzeby rynku pracy w regionie,
a takze dziataniach na rzecz podniesienia poziomu szeroko rozumianej kultury techniczne;.
Gloéwne cele strategiczne Wydzialu wynikajace z zatozonej misji uwzgledniaja: ksztalcenie
studentéw na najwyzszym poziomie, zgodnie ze wspotczesnymi trendami nauki i techniki oraz
wymogami wspotczesnego rynku pracy; uzyskanie wysokiego poziomu satysfakcji Studentow i
stuchaczy wynikajacej z jakosci realizowanych ustug ksztatcenia; regularne rozpoznanie potrzeb

6



1 oczekiwan studentow oraz ciggla 1 przyjazna wspoélpraca z nimi, jak tez eliminowanie przyczyn
ewentualnych bledow; angazowanie si¢ pracownikdw w swoje obowiazki tak, aby swoja praca
podnies¢ jakos¢ §wiadczonych ushug; rozwdj kadry pracowniczej poprzez ciagle stwarzanie
warunkéw do podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia kierunku informatyka zostata podporzadkowana zdefiniowanej powyzej
misji i strategii Wydziatu Transportu i Informatyki Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w
Lublinie — bez watpienia koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest $ci§le powigzana z
misjg 1 strategiag rozwoju Uczelni 1 Wydziatu. Powigzanie to przejawia si¢ mi¢dzy innymi w:
dostosowywaniu specjalnosci, programow i tresci ksztatcenia w celu dopasowania ich do potrzeb
rynku pracy w tym jego unowoczesnianie, upraktycznienie procesu ksztalcenia poprzez
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, przygotowywanie absolwentow do pracy
zawodowej poprzez udziat w praktykach i stazach. Ponadto koncepcja ksztalcenia na Wydziale
Transportu i Informatyki uwzglednia okre§long przez MNiSW perspektywe rozwoju szkolnictwa
wyzszego w latach 2015-2030.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka obejmuje studia I stopnia. Zaznacza si¢ w niej
trendy w rozwoju nauk informatycznych, tendencje rozwojowe i zapotrzebowanie na rynku
pracy, unowoczesnianie procesu dydaktycznego, propagowanie postaw 1 wartosci zgodnych z
standardami etycznymi, szacunkiem do wiedzy oraz potrzeba samorozwoju, za$ tresci
ksztatcenia opieraja si¢ przede wszystkim o do$wiadczenia praktyczne zdobyte poza uczelnig
jak rowniez na wspotpracy z praktykami zawodu. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada
przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera w obszarze informatyki.
Koncepcja ksztatcenia odnosi si¢ rowniez do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni. Duzy nacisk ktadziony jest na wspolpracg zarowno z interesariuszami zewnetrznymi
jak i wewnetrznymi dotyczaca miedzy innymi okre$lania i uaktualniania zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wyrazonych efektami ksztatcenia jak rowniez
realizowanych tresci. Wydzial wspotpracuje z wieloma firmami branzy IT dziatajacymi w
regionie. Wspolpraca ta ma charakter sformalizowany (np. w postaci Zespolu Ekspertow
Spoteczno-Gospodarczych przy WSEI czy delegowania przedstawicieli pracodawcow do prac w
Wydzialowe; Komisji ds. Programéw Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia). W
ogolnym kontek$cie mozna uznaé, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w planowaniu i
rozwoju koncepcji ksztalcenia jest na bardzo dobrym poziomie.

Wydzial wspotpracuje z licznymi, w tym zagranicznymi, osrodkami akademickimi, badawczymi
oraz przedsigbiorstwami. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji 1 biezacej
realizacji uwzgledniane sa wnioski z obserwacji wzorcow ksztatcenia w zakresie informatyki
stosowanych na innych uczelniach w kraju 1 za granica. Dodatkowo wspolpraca
miedzynarodowa wplywa na koncepcje ksztatcenia poprzez uwzglednianie miedzynarodowych
standardow przy formutlowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jakie
powinien uzyska¢ student a takze okre§laniu tresci programowych. Oceniana koncepcja
ksztatcenia (efekty ksztalcenia, program studiéw, organizacja procesu ksztalcenia) w odniesieniu
do kierunkow studiow informatyka realizowanych na innych uczelniach w naszym kraju, nie
wyrodznia si¢ oryginalnoscig i nowatorstwem.

Koncepcja ksztalcenia jest oparta na przedmiotach nauczania zwigzanych z dyscypling
informatyka, znajdujacej si¢ w obszarze nauk technicznych i w dziedzinie nauk technicznych.
Celem ksztalcenia jest przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera
informatyka. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia i realizuje te cele. Koncepcja ksztalcenia



realizowana na opiniowanym kierunku (efekty ksztatcenia, program studiow, organizacja
procesu ksztatcenia) wpisuje si¢ w dyscypling nauki: informatyka.

W ramach studiéw oferowane sg cztery specjalnosci a mianowicie: bazy danych i business
intelligence, grafika i multimedia, programowanie i technologia WEB, sieci i bezpieczenstwo
informacji. Absolwent studiéw I stopnia posiada uporzadkowang wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
informatyki w tym: algorytmow i struktur danych, telekomunikacji, przetwarzania i transmisji
danych, architektury komputeréw, urzadzen peryferyjnych i sieciowych, oprogramowania
systemoéw komputerowych, jezykdéw programowania (wysokiego i niskiego poziomu),
projektowania oprogramowania, sieci teleinformatycznych, baz danych, uczenia maszynowego.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studiow I stopnia umozliwiajg absolwentom,
kontynuacje¢ ksztatcenia na poziomie studiow II stopnia na kierunku technicznym, prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej a takze ubieganie si¢ o zatrudnienie w branzy IT.

Mozna uznaé, ze w planach rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia oraz postep w dyscyplinie informatyka, z ktorej kierunek si¢ wywodzi.
Umigdzynarodowienie uwzglednione w koncepcji ksztalcenia wptywa na sylwetke absolwenta
ocenianego kierunku, ktéry oprocz przekrojowego wyksztalcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci techniczne 1 technologiczne zgodne z trendami $wiatowego rozwoju techniki
uzyskuje tzw. kompetencje migkkie ktore przygotowuja go do migdzynarodowego rynku pracy.
Wsrod nich szczegodlnie istotne s3: umiej¢tnosci jezykowe z uwzglednieniem zasobu
specjalistycznego stlownictwa technicznego, umiejetnosci kontaktow interpersonalnych w tym
wspotdzialania w zespotach, umiejetnos¢ pozyskiwania wiedzy ze zrodet obcojezycznych. To
pozwala na przygotowanie studentow do konkurowania na mi¢dzynarodowym rynku pracy oraz
uzyskiwanie dobrej skutecznosci i jakosci wykonywanej pracy. Zgodnie z koncepcja ksztatcenia
umigdzynarodowienie jest intensyfikowane systematycznie w toku ksztalcenia. Pierwszym
elementem jest rozwijanie podstawowych kompetencji w zakresie zdolnosci jezykowych.
Mozliwa jest rowniez mobilnos¢ migdzynarodowa studentow. Wptyw na umiedzynarodowienie
kierunku informatyka ma réwniez uruchomienie ksztalcenia w jezyku angielskim na ocenianym
kierunku dla studentéw zagranicznych rownolegle do studiow w jezyku polskim.

Zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka w WSEI ksztalcenie
studentéw odbywa si¢ w oparciu o potrzeby nowoczesnej gospodarki. Potwierdzeniem tego sa
swietne perspektywy zatrudnienia absolwentow kierunku, co implikuje problemy zwigzane z
zakonczeniem studiéw dyplomem. Dodatkowo prowadzony kierunek ksztalcenia byl poddany
ocenie interesariuszy zewn¢trznych i, zgodnie z ich ocena, wlasciwie wpisuje si¢ w potrzeby
regionalnego rynku pracy i gospodarki.

Podsumowujac, koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sa zgodne z
misja 1 strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz Wydzialu
Transportu i Informatyki WSEI Koncepcja ksztalcenia odpowiada celom okreslonym w strategii
Jednostki, uwzglednia postep w dyscyplinie informatyka, do ktorej kierunek zostat przypisany,
jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.2.

Na Wydziale Transportu i Informatyki Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie
prowadzona jest dziatalno$¢ badawczo-naukowa, ktora miesci si¢ w dyscyplinie informatyka.
Badania naukowe sg prowadzone w obszarach zgodnych z misja Wydzialu. Na Wydziale, w
zakresie informatyki, realizowany byl projekt: ,,Learning with ICT use” ktorego celem bylo
stworzenie zestawu narzedzi, zwigkszajacych efektywno$¢ uczenia si¢ poprzez wspieranie
utrzymania wysokiego poziomu koncentracji osoby uczacej si¢. W zwiazku z realizacjg projektu
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prowadzono badania nad stosowaniem technologii EEF przy analizie koncentracji uwagi.
Rezultatem jest powstanie laboratorium ,Learning Lab” skladajace si¢ z 4 stanowisk dla
studentéw, wspierajgce proces uczenia si¢. Specjalistyczne oprogramowanie TESS Rekorder,
mig¢dzy innymi wspotpracujace z urzadzeniem akwizycji sygnatu EEG, zostalo stworzone przez
pracownikow WSEIL Wydziatl realizowal réwniez projekt 0 charakterze dydaktycznym
,Professional Development of University Educators for Improving Students Entrprenaurial
Skills (PROFEDU)” w ramach programu Erasmus+. Ponadto prowadzone sg badania w zakresie:
druku 3D, hurtowni danych, bezpieczenstwa danych i analizy ryzyka w systemach IT,
segmentacji 1 analizy obrazoéw, inteligencji obliczeniowej, systemow optymalizacyjnych,
systemow eksperckich, inteligentnych systeméw produkcyjnych, analizy numerycznej,
optymalnego projektowanie ksztaltu, rekonstrukcji ksztattu, metod konstrukcji obrazu w
tomografii przemystowej, metod projektowania wspomaganego komputerowo, oprogramowania
mikroprocesoréw, modelowania i symulacji uktadow dynamicznych, aplikacji rownolegtych
wielowatkowych oraz kilku innych. Dodatkowo pracownicy wydziatu biorg udzial w wielu
pracach zleconych przed instytucje i firmy zewnetrzne z zakresu: bezpieczefstwa ushug
sieciowych, technologii multimedialnych w tym ustug VoIP, sieci CDN i systemow wirtualnej
rzeczywistos$ci, jakosci ushug sieciowych IP, sieciowych systemow audiowizualnych, realizacji
nagran audio wideo.

Osiagnigcia naukowe 1 badawczo-rozwojowe jak rdéwniez wspotpraca z krajowymi i
mig¢dzynarodowymi podmiotami edukacyjnymi i gospodarczymi mialy wptyw na opracowanie
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Elementy te wptywaja rowniez na okreslenie
efektow ksztatcenia i programu studiéw oraz realizacj¢ procesu ksztalcenia w szczegodlnosci
tresci ksztalcenia przekazywane studentow w tym uwzgledniajac mozliwo$ci nabywania przez
studentow kompetencji zawodowych. Wyniki prac naukowo-badawczych i badawczo
rozwojowych sg wykorzystywane w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia jak rowniez
realizacji procesu dydaktycznego.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, Ze istnieje zgodno§¢ problematyki i kierunkéw badan
prowadzonych w Jednostce z zakresem dyscypliny informatyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla opiniowanego kierunku. Ro6znorodnos$¢ i1 aktualno$¢ problematyki, kierunkow
badan prowadzonych w jednostce, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwos$ci osiggniecia przez
studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow oceniono pozytywnie. Ponadto wyniki prowadzonych badan w pewnym zakresie s3
wykorzystywane w procesie ksztalcenia, poprzez prezentowanie wybranych problemow
badawczych w prowadzonych zajeciach dydaktycznych. Tak wiec, wykorzystanie wynikow
badan naukowych prowadzonych w Jednostce w programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz ich wplyw na koncepcje ksztalcenia, okreslenie programu studidéw oraz
umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia mozna oceni¢ wysoce pozytywnie.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw informatyka studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym zostaly zatwierdzone Uchwalg Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w
Lublinie nr 39/2016/2017 z dnia 14 wrze$nia 2017 r. Efekty ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu 1 profilu praktycznego, do ktérego kierunek ten
zostal przyporzadkowany, tj. obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinie naukowej informatyka. Zgodnie z raportem samooceny Uczelnia
przypisata kierunek ksztalcenia réwniez do dyscypliny elektrotechnika. Na podstawie analizy
efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku zasadno$¢ przypisania ocenianego
kierunku do dyscypliny elektrotechnika jest watpliwa. Z dyscypling elektrotechnika moze by¢



utozsamiana jedynie minimalna cze$¢ efektow ksztatcenia, jak rowniez tresci programowych.
Jednoczes$nie efekty i tresci programowe o ktérych mowa wpisujg si¢ w dyscypling informatyka
w zakresie przygotowania inzynierskiego. Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku
uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na
poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594).

Kierunkowe efekty ksztalcenia stopnia obejmuja miedzy innymi nastepujace efekty:

w zakresie wiedzy student zna i rozumie: zagadnienia dotyczace algorytmow i struktur
danych, dziatania systemoéw informatycznych, dzialania ukladow analogowych oraz
cyfrowych, zagadnienia dotyczace technicznych i matematycznych podstaw informatyki,
zagadnienia w zakresie architektury komputerow, urzadzen peryferyjnych oraz systemow
operacyjnych, metodyke projektowania oprogramowania, zagadnienia w zakresie
oprogramowania systemow komputerowych (jezyki wysokiego i niskiego poziomu),
zagadnienia w zakresie sieci komputerowych, zagadnienia zwigzane z projektowaniem i
obsluga systeméw baz danych, zagadnienia wchodzace w zakres inzynierii
oprogramowania, zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem systemow komputerowych i
sieci, zagadnienia w zakresie struktur danych i algorytmow przetwarzania informacji,
analizy danych, uczenia maszynowego, procesy przetwarzania informacji cyfrowej w
tym multimedialnej;

w zakresie umiej¢tnosci student potrafi: wykorzysta¢ poznane metody matematyczne, a
takze symulacje komputerowe do analizy i oceny dziatania systeméw komputerowych,
dokona¢ diagnostyki systemow komputerowych i sieciowych przy uzyciu dostepnego
oprogramowania 1 narzedzi sprzgtowych, postuzy¢ sie¢ wilasciwie dobranymi
srodowiskami programistycznymi oraz narz¢dziami do projektowania, tworzenia i
testowania systemow informatycznych, w tym aplikacji internetowych, sformutowaé
specyfikacje prostych systeméw informatycznych, zaprojektowaé i zaprogramowac
podstawowe komponenty oprogramowania, projektowaé proste sieci komputerowe,
projektowac strony i serwisy internetowe, zbudowac, skonfigurowac 1 uruchomi¢ oraz
przetestowaé zaprojektowana sie¢ komputerowa, potrafi administrowaé sprzetem i
oprogramowaniem w sieciach lokalnych, sformutowa¢ algorytm procesu przetwarzania
informacji, postuguje si¢ jezykami programowania wysokiego i niskiego poziomu,
wykorzysta¢ dostepne oprogramowanie dla przetwarzania danych multimedialnych,
projektowac bazy danych.

w zakresie kompetencji student jest gotow do: cigglego doksztalcania si¢, podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych, krytycznego respektowania
pozatechnicznych aspektow 1 skutkdw dziatalnos$ci inzyniera, zachowywania si¢ w
sposOb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe] 1 poszanowania
réznorodno$ci pogladow 1 kultur, przyjecia odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i wspolnie realizowane zadania, myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomos$ci jezyka obcego
(K _UO0S5: potrafi komunikowaé si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2, umozliwiajagcym
czytanie dokumentacji technicznej).
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Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektow ksztatcenia dla poziomu
studiow 1 stopnia kierunku informatyka zwigzane sa z typowymi oczekiwaniami i
zapotrzebowaniem na rynku pracy. Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku
uwzgledniaja pelny zakres efektéw ksztalcenia dla studidw o profilu praktycznym,
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okre§lonych w czesci III zalacznika do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz.
1594).

Efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku informatyka, sa zgodne z oczekiwaniami pracodawcow,
co znalazlo swoje potwierdzenie w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego (ZO) z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w jasny i zrozumiaty
Sposob, pozwalajacy na utworzenie systemu ich weryfikacji.

Z0 PKA ocenil réwniez spdjnos¢ szczegodtowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
moduléw zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk zawodowych z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. W wyniki analizy dokonanej na podstawie
wybranych sylabuséw stwierdzono, ze:

e W przedmiotach: Systemy operacyjne, Podstawy systemow baz danych, Zaawansowane
bazy danych, Zaawansowane bazy danych — hurtownie danych brakuje rozwinigcia
kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie modutu (efekty ksztatlcenia modutu sa
identyczne z efektami kierunkowymi);

e W przedmiocie Wprowadzenie do sieci komputerowych przypisania efektow
okreslonych dla modutu do efektow kierunkowych budzi zastrzezenia (np. efekt W01
»Zna 1 rozumie architekturg systemow, sieci komputerowych, systemow operacyjnych,
niezb¢dng do instalacji, konfiguracji oraz obstugi 1 utrzymania systeméw
informatycznych, w tym systemow sieciowych 1 teleinformatycznych” przypisano do
efektu kierunkowego K W05 ,,Zna i rozumie metodyke projektowania oprogramowania,
a takze jezyki opisu systemow informatycznych”) ktory dotyczy catkiem odmiennego
obszaru w zakresie IT;

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla praktyki sa wlasciwe. Obejmuja one oprocz efektéow
zwigzanych z wiedzg 1 umiej¢tno$ciami z zakresu studiowanego kierunku rowniez efekty
zwigzane z: podstawami zasad dziatania systemow telekomunikacji 1 transmisji danych, analiza
funkcjonowanie systeméw informatycznych, zasadami doboru wlasciwych komponentow
sprzetowych systeméw komputerowych, zasadami tworzenia aplikacji typowych dla
studiowanej specjalnosci, wykonywaniem w warunkach rzeczywistych wybranych prac 1 zadan
typowych dla kierunku informatyka, podstawami prawnymi, ekonomicznymi i organizacyjnymi
funkcjonowania réznych form przedsigbiorstw, instytucji i organizacji, znajomoscig zasad
ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowo zostaly réwniez okre§lone efekty
zwigzane z kompetencjami spolecznymi jakie powinien osiggna¢ student po realizacji praktyk
zawodowych 1 dyplomowych, a mianowicie student jest gotow do: przestrzegania ustalonych
zasad, procedur i przepiséw z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ okolicznosci w trakcie
realizacji prac, zadan i aktywno$ci, wykonywania samodzielnie, sprawnie i skutecznie
powierzonych dziatah lub zadan, analizy i oceny swojego postgpowania, wspolpracy i
komunikacji z wspotpracownikami.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia
nalezy pozytywnie oceni¢ spdjnos¢ szczegotowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
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modutow zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku. ZO PKA pozytywnie ocenia realng mozliwo$¢ osiggnigcia
przez studentoéw efektow ksztalcenia okreslonych zaréwno dla modutéw zaje¢ uwzglednionych
w programie studiow jak i dla ocenianego kierunku.

W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutow zajec¢
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentdw umiej¢tnosci praktycznych
wiasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej odpowiadajacej ocenianemu kierunkowi oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia jest powigzana z Misja, Strategia Uczelni i uwzglednia potrzeby rynku
pracy. Udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewn¢trznych w planowaniu i rozwoju koncepcji
ksztatcenia jest na zadawalajacym poziomie. Koncepcje ksztalcenia realizowang na
opiniowanym kierunku (efekty ksztalcenia, program studiéw, organizacja procesu ksztatcenia)
jest podobna do koncepcji dla kierunkéw studiow informatycznych prowadzonych na innych
uczelniach w naszym kraju. W tym kontekscie, koncepcja ksztatcenia kierunku informatyka
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe.

Na Wydziale Transportu i Informatyki prowadzone sa w podstawowym zakresie badania
naukowe. Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil, ze istnieje zgodno$¢ problematyki i kierunkow
badan realizowanych w Jednostce z zakresem dyscyplin informatyka do ktoérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla opiniowanego kierunku. Rezultaty prowadzonych badan naukowych w
pewnym stopniu znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia i realizacji programu
ksztalcenia przyczyniajac si¢ do bardziej skutecznego przygotowania studentéw do wymogow
dynamicznie rozwijajacego si¢ sektora informatyki oraz rynku pracy.

Efekty ksztalcenia dla opiniowanego kierunku studidw sg spojne z efektami ksztatcenia dla
obszaru ksztalcenia, poziomu 1 profilu praktycznego, do ktérego kierunek ten zostal
przyporzadkowany, tj. obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych, dyscyplinie informatyka. Watpliwe pozostaje przypisanie kierunku do drugiej
dyscypliny naukowej jaka jest -elektrotechnika. Kluczowe kompetencje inzynierskie
zdefiniowane w ramach efektéw ksztatcenia dla poziomu studiéw I stopnia kierunku informatyka
zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami 1 zapotrzebowaniem na rynku pracy. Efekty ksztatcenia
przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg pelny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o
profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w czgséci III zatagcznika do Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z
2016 r. poz. 1594).

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w jasny i zrozumiaty sposob, pozwalajacy
na utworzenie systemu ich weryfikacji. Zdaniem ZO PKA, nalezy, w niektorych przypadkach,
wskaza¢ na pewne niescistosci w zakresie rozwinigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku poprzez szczegbtowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla modutow
zaje¢ tworzacych program studiéw. Ponadto ZO PKA pozytywnie ocenia realng mozliwo$¢
osiggnigcia przez studentdéw zaréwno efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
jak i szczegdtowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ uwzglednionych w
programie studidw.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Nalezy zrezygnowac ze wskazywania dyscypliny elektrotechnika jako dyscypliny naukowej do
ktorej przypisano prowadzony kierunek studiow informatyka.

Nalezy dokona¢ analizy szczegotowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla poszczegolnych
modutow zaje¢ i dokonac ich modyfikacji, tak aby stanowity rozwinigcie kierunkowych efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Studia I stopnia stacjonarne 1 niestacjonarne trwaja 7 semestréw (odpowiednio 2145 godzin zajgé
kontaktowych, 210 punktow ECTS oraz 1110 godzin zaje¢ kontaktowych, 210 punktéw ECTS).
Studia realizowane sa w czterech specjalnosciach: bazy danych 1 business intelligence, grafika i
multimedia, programowanie 1 technologia WEB, sieci 1 bezpieczenstwo informacji. Zajecia
dzielg si¢ na bloki: modut ogélnouczelniany, WF, modut kierunkowy, modut specjalnosciowy,
modut fakultatywny, modul seminarium dyplomowego, modut praktyk zawodowych.

Przedmioty obieralne to grupy przedmiotow, ktore uwzgledniaja trendy 1 zmiany zachodzace
przede wszystkim w zastosowaniach informatyki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a w szczegolnosci rynku pracy.

Oferta przedmiotéw obieralnych na studiach [ stopnia spelnia wymagan okre§lone w
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow
(Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596), tj. § 4.2 ,,Program studiow umozliwia studentom wybor
modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
facznej punktéw ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia”. Na opiniowanym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana modutom obieralnym
na studiach I stopnia wynosi 79 (37,6%) na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych co
przekracza minimalny prog wynoszacy 63 punkty ECTS (30% z 210).

Plan studiow zapewnia moduly zaje¢ sluzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z ocenianym kierunkiem tj. informatyka, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze: 113 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Wymiar ten stanowi na
studiach 53,8% wszystkich punktéw ECTS przypisanych do kierunku, co zapewnia speinienie
warunku ponad 50% punktow ECTS przypisanych modutom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Zajecia praktyczne sg realizowane w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie okre§lonych czynno$ci praktycznych przez studentow oraz w
warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. W planie studiow uwzgledniono
przedmioty z obszaru nauk spotecznych lub humanistycznych, ktérym przypisano sumarycznie
10 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Nie sg zachowane proporcje godzin
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, ktore nie stanowia ponad
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potowy wszystkich godzin przewidzianych do realizacji w planie studidw. Zgodnie z
przedstawionymi sylabusami w zdecydowanej wigkszo$ci stosunek zaje¢ w kontakcie z
nauczycielem do sumarycznego obcigzenia studenta pracg od wynosi 50/125, co daje wynik 40%
godzin w kontakcie z nauczycielem.

Tresci ksztatlcenia w niewielkim stopniu odnosza do dyscypliny naukowej elektrotechnika do
ktorej przypisano oceniany kierunek kierunku do tej dyscypliny. Program studiéw cze$ciowo
odwotuje si¢ do tej dyscypliny, jednakze nie w stopniu ktory sugerowatby konieczno$¢
przypisania do niej ocenianego kierunku studiow.

Laczna liczba 2145 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych oraz 1110 godzin
kontaktowych na studiach niestacjonarnych I stopnia powinna umozliwi¢ osiggnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, a takze realizacji tresci ksztatcenia
przy poniesieniu przez studentdow naktadu pracy mierzonego liczbg punktow ECTS
przyporzadkowanych do programu studidow na ocenianym kierunku oraz do poszczegodlnych
przedmiotow.

Program studidéw I stopnia obejmuje nastepujace bloki przedmiotow:

e Modut ogélnouczelniany: modut ogolny, modut IT, modut jezyka obcego (do wyboru
angielski i rosyjski), modut humanistyczny I i Il modut wychowanie fizyczne — gtbwnym
celem bloku jest ksztattowanie kompetencji migkkich, w tym: komunikacja w jezyku
obcym.

e Moduty kierunkowe: w tym miedzy innymi: analiza matematyczna, systemy operacyjne,
architektura systemow komputerowych, Podstawy programowania strukturalnego w jezyk
C/C++, algorytmy i struktury danych, matematyk dyskretna, inZzynieria oprogramowania,
wprowadzenie do sieci komputerowych, podstawy systemow baz danych, bezpieczenstwo i
kryptografia, modul neuroinformatyczny — gtownym celem bloku jest przekazywanie
wiedzy w zakresie zagadnien zwigzanych z programowaniem, algorytmika, sprz¢tem
komputerowym, transmisja danych 1 tworzeniem oprogramowania systemowego,
praktycznych aspektow rozwigzah problemow informatycznych.

e Modul specjalnosciowy: przedmioty specjalnosciowe wprowadzane sg stopniowo
poczawszy od V semestru. Sg one tematycznie powigzane z konkretng specjalnoscig 1
poszerzaja wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje w zakresie informatyki.

e Modut fakultatywny: obejmuje przedmioty do wyboru: zarzgdzenia projektami 1T,
przedsiebiorczosé, projekt zespotowy.

e Modut seminarium dyplomowe: seminarium dyplomowe i obrona pracy dyplomowej —
przedmiot wchodzacy w sklad procesu dyplomowania, a ktorego gldwnym cel jest
ksztattowania sylwetki absolwenta oraz weryfikacja osiggnietych w trakcie studiow
efektow ksztalcenia, w tym dotyczacych kompetencji migkkich.

e Modut praktyki zawodowe: wstep do praktyk, podsumowanie praktyk — przedmioty
zwigzane z realizacja praktyk realizowane odpowiednio na 2 i 7 semestrze. Program
studiow na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych przewiduje praktyke 3-miesieczng,
realizowang pomig¢dzy 2 a 7 semestrem.

Poprawnos$¢ wyodrebnienia modutow zaje¢ w ramach planu studiow zdaniem ZO PKA nie budzi
watpliwosci. Poszczegolny moduty sg zwarte tematycznie i1 jednoczes$nie wydzielaja pewne
obszary wiedzy z dziedziny informatyki. Sekwencja przedmiotow w planie studiow jest
prawidlowa a w szczegdlnosci przedmioty w kolejnych semestrach sg podbudowywane przez
przedmioty realizowane wczes$niej. Prawidlowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego
przedmiotow, oszacowania nakladu pracy niezb¢dnego do osiagnigcia efektow ksztalcenia dla
danego modutu, mierzonego liczba punktow ECTS, zdaniem ZO PKA s3 prawidlowe jednakze
stosunek godzin przewidzianych na prace wlasng studenta do godzin realizowanych w kontakcie
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z nauczycielem jest nieprawidtowy. Na zebraniu ZO PKA ze studentami ocenianego kierunku,
studenci potwierdzili zdanie ZO PKA i pozytywnie ocenili liczbe punktow ECTS przypisang do
poszczegbdlnych przedmiotdéw, jako wiasciwie odzwierciedlajacg ich naktad pracy na uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom 1 przyznawane sg studentom, ktérzy speili
wymogi niezbedne do ich zaliczenia. Studenci nie otrzymuja punktéw ECTS za samo
uczestniczenie w zajeciach, lecz musza uzyskac zaliczenie zgodnie z kryteriami oceny okreslone
dla danego przedmiotu, np. egzaminy pisemne, ustne, sprawdziany, kolokwia, sprawozdania z
¢wiczen laboratoryjnych, itd. Punkty sg przyporzadkowane wszystkim przedmiotom
wystepujacym w planie studiow poza wychowaniem fizycznym. Liczba punktéw ECTS nie
zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan
dotyczacych uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. W procesie przypisania punktow
ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw brano pod uwage m.in.:

o efekty ksztalcenia dla kierunku informatyka,

e wymiar godzinowy danego przedmiotu,

e sugerowang przez prowadzacego zajecia liczbe godzin pracy wiasnej studenta niezbedna

do uzyskania zaliczenia.

Sekwencja przedmiotow w planie studiow nie budzi zastrzezen. Zestawienie efektow ksztalcenia
w poszczegélnych przedmiotach wskazuje, ze studenci zdobywaja wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne we wiasciwej kolejnosci od ogotu do szczegdhu, co powinno przektadaé
si¢ na tatwiejsze zrozumienie trudniejszych tresci prezentowanych w dalszych latach studiow.
Studenci zapoznaja si¢ z poszczegdlnymi problemami posiadajac odpowiednie przygotowanie,
a prowadzacy nie musi prezentowac tresci, ktore byty przekazywane w ramach przedmiotow na
nizszych semestrach.

Podsumowujac, jak pokazano wyzej plan studiow zostat poprawnie skonstruowany. Wymiar
godzinowy poszczegolnych przedmiotéw w zakresie godzin kontaktowych, nie budzi zastrzezen.
Kluczowe tresci programu ksztalcenia kierunku informatyka pozwalaja na ukierunkowanie
rozwoju studenta, dostosowujac go do uczestnictwa w otoczeniu gospodarczo-przemystowym i
spoteczenstwie. Temu podporzadkowane s3 moduly ksztalcenia Program 1 plan studiow
odpowiada tez zapotrzebowaniu rynku pracy odno$nie zawodu informatyka, a w szczeg6lno$ci
wybranych zastosowan informatyki. Réznorodnos¢ i aktualnosé tresci programowych w
powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku Zespot Oceniajacy PKA ocenit pozytywnie.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, zarowno w przypadku studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Zaj¢cia
planowane s3 od godzin porannych, w blokach przedmiotéw nie dluzszych niz 3 godziny
lekcyjne, bez przerw wynikajacych z dlugiego oczekiwania na kolejne zajgcia.

Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe formy =zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia,
laboratoria), wykorzystywane rowniez w ksztaltowaniu u studentéw kompetencji inzynierskich
oraz tych, ktére przygotowuja studentow do praktycznej realizacji zadan. Doboru form zajgé w
stosunku do mozliwo$ci osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia na
poziomie modulow zaje¢ oraz calego kierunku ZO PKA ocenia pozytywnie. Studenci maja
mozliwos¢ bezposredniego wykonywania okreslonych czynnosci praktycznych podczas zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zaje¢cia ¢wiczeniowe i laboratoryjne
sg prowadzone w stosunkowo niewielkich grupach 1 umozliwiajg aktywizowanie studentow w
samodzielnym mysleniu, dzialaniu, prowadzeniu badan i samoksztattowaniu niezb¢dnych
kompetencji inzynierskich, spotecznych oraz tzw. kompetencji migkkich — osobistych i
interpersonalnych (np. umiej¢tno$¢ pracy w grupie, zarzadzania czasem, przestrzegania zasad
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etyki zawodowej, samodzielne 1 kreatywne wykonywanie zadan). Studia I stopnia sg prowadzone
na profilu praktycznym w zwiazku z czym udziat zaje¢ w formach praktycznych stanowi istotng
cze$¢ godzin dydaktycznych. Ponadto cze$¢ przedmiotdw, majacych charakter praktycznego
przygotowania do zawodu, jest objeta opieka przedstawiciela przemystu oraz w ramach tych
przedmiotow sg realizowane godziny w postaci ,,zaje¢ z praktykiem” (realizowane przez
przedstawiciela przemystu). Doboér oraz zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja
liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom (na studiach stacjonarnych 770 godzin
przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 1375 godzin przypisanych do
pozostatych form zajec¢, na studiach I stopnia niestacjonarnych 390 godzin przyporzadkowanych
do formy wyktadowej w stosunku do 720 godzin przypisanych do pozostatych form zajec) sa
wlasciwe. Liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢ (grupy laboratoryjne 15-
25 osobowe a grupy ¢wiczeniowe 25-35 osobowe), zakladanymi efektami ksztatcenia i profilem
ksztatcenia - jest zbyt wysoka, szczeg6lnie jak chodzi o laboratoria sprzetowe. Wydzial na
ocenianym kierunku informatyka jest przygotowany do dostosowania metod ksztalcenia
do indywidualnych potrzeb studentow, a takze na wsparcie studentow, ktorych dotkngty rézne
wypadki losowe lub maja stwierdzony stopien niepelnosprawnosci. Studenci uzyskuja w
procesie uczenia si¢ wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, z uwzglednieniem mozliwosci rozwijania ich samodzielno$ci i
stymulowaniem do petnienia aktywnej roli w tym procesie. Elastyczno$¢ stosowanych metod
ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do roznych, indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym niepetnosprawnych, oraz wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli
akademickich nalezy oceni¢ pozytywnie.

Jednym z elementéw programu ksztatcenia na kierunku informatyka sa praktyki studenckie.
Odbywaja si¢ one zgodnie z Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora WSEI nr 9a/2017/2018 z dnia
28.02.2018 a takze Zarzadzeniem Rektora WSEI w Lublinie nr 1A/2018/2019 z dnia 01.10.2018
w sprawie warunkow zaliczania studentom WSEI w Lublinie praktyk zawodowych. Na
ocenianym kierunku informatyka na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych przewidziane sa
praktyki w wymiarze 3 miesi¢cy (480 godzin) realizowane w wybranym przez studentéw czasie
pomiedzy drugim a 7 semestrem. Praktyki zawodowe realizowane zgodnie z programem studiow
na ocenianym kierunku petnig role przygotowania studenta do praktycznego wykonywania
zawodu inzyniera informatyka a w szczeg6lnosci pozyskania umiejetnosci pracy w zespole oraz
zapoznania si¢ ze specyfika pracy. Efekty ksztalcenia sformutowane dla praktyk zawodowych
nie wymagaja specjalnego przygotowania merytorycznego w zwigzku z czym ich realizacja w
dowolnym terminie miedzy 2 a 7 semestrem nie budzi zastrzezen. W zwigzku z tym program
praktyk, semestr, w ktérym si¢ one moga odbywac odpowiada sformutowanym dla nich efektom
ksztalcenia. Miejsca odbywania praktyk gwarantuja realizacj¢ zalozonego programu oraz
zdobycie przez studentow przypisanych do nich efektéw ksztalcenia. Student otrzymuje za
odbyte i zaliczone praktyki 16 pkt ECTS.

Student moze skorzysta¢ z oferty praktyk zawodowych, przedstawionej przez Uczelni¢ lub
wskaza¢ podmiot, w ktérym chce odbywaé praktyke zawodowa. Praktyka zawodowa
realizowana jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy Uczelnig, organizatorem praktyki
oraz studentem. Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych moga ubiegac si¢ o zaliczenie
w calosci lub w czesci praktyki na podstawie udokumentowanej aktywnosci zawodowej w Kraju
lub za granicg, lub udokumentowanej nieodptatnej formy zatrudnienia (np. wolontariatu, stazu),
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnej z profilem i obszarem ksztalcenia na danym kierunku i
specjalnosci studiow.

Zasady odbywania praktyk okresla ww. Regulamin studenckich praktyk zawodowych. Student
W porozumieniu z koordynatorem praktyk, ktory sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy
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oraz organizacyjny nad grupg praktykantow, ustala miejsce odbywania praktyki oraz jej zakres.
Podstawe do odbycia praktyk zawodowych stanowia "Umowy o wspolpracy w zakresie
zawodowych praktyk studenckich" zawierane pomiedzy Wyzszg Szkota Ekonomii i Innowacji a
zaktadem pracy. Studenci kierunku Informatyka odbywaja praktyki przedsigbiorstwach branzy
IT regionu, m.in.: Poczta Polska S.A., CompuGroup Medical Polska Sp. z 0.0., Industi Sp. z 0.0.,
Galaauto sp. z 0.0., Sii Sp.z 0.0., Nowanet Lublin/Bychawa, Gmina Lublin z siedziba w Lublinie,
Infinite Sp. z o.0., Dataart Poland Sp. z 0.0., Futuro Exito Sp. z o0.0., Vico D. Danitowski K.
Zakrzewski Sp. J., Netkata s.c., Kamar Marek Kaszak, GIS-EXPERT Sp. z 0.0., Netrix Group
Sp. z 0.0., Netrix S.A., InteliWISE S.A., INTELIDESK Sp. z 0.0., Spétka Inzynierow SIM Sp. z
0.0., Edge One Solutions Sp. z 0.0. i wiele innych.

Studenckie praktyki zawodowe realizowane sg w trzech etapach. I etap realizowany w wymiarze
25 godzin, prowadzony jest przez pracodawcow i przygotowuje studenta do odbycia praktyki
zawodowej na wskazanych stanowiskach pracy. Il etap realizowany jest u Pracodawcy, na
wskazanych stanowiskach pracy w kraju lub za granica, ktérych profil dziatania umozliwia
studentowi zrealizowanie celow praktyki oraz przypisanych efektéw ksztalcenia. III etap
realizowany w wymiarze 25 godzin, jest podsumowaniem osiggni¢cia zaktadanych umiejetnosci
1 efektow ksztatcenia przez studenta podczas praktyk zawodowych oraz zapewnia przygotowanie
dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyk.

We wstepnej fazie praktyk odbywaja si¢ szkolenia z zakladowego regulaminu pracy,
przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnej a takze
specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas calego przebiegu praktyki studenci maja
wsparcie ze strony do$wiadczonych inzynieréw zatrudnionych w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach.

Sposdb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych dziatan organizacyjnych 1
nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czeéci zadan (szczegoOlnie zwigzanych z
weryfikacja efektow ksztatcenia) na poziom Wydziatu nalezy oceni¢ pozytywnie.

Podsumowujac, trafno$¢ doboru miejsc praktyk, ich wymiaru i terminu realizacji w powigzaniu
z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz mozliwoscig ich osiggnigcia przez studentow oraz
zgodno$¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczba studentow ocenianego kierunku, ZO PKA
ocenia pozytywnie.

Studenci w trakcie warsztatow 1 praktyk S$ciSle wspolpracuja z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co zapewnia wlasciwe nabywanie kompetencji praktycznych i zawodowych w
catosci ksztalcenia.

Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie jest beneficjentem wielu programéw w ramach
ktorych realizowata projekty zorientowane na rozwoj kierunku informatyka. W ostatnich kilku
latach Uczelnia aktywnie pozyskiwala srodki na realizacj¢ projektow. Wazniejsze z nich to:

e _Centrum Informatyzacji 1 Bezpieczenstwa transportu” w ramach Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013, Osi Priorytetowej I: Nowoczesna
Gospodarka, Dziatania 1.3 ,,Wspierania innowacji”. Celem og6lnym projektu byt rozwgj
nauki polskiej na rzecz gospodarki opartej na wiedzy na terenie Polski Wschodniej. W
ramach projektu powstalo Centrum Informatyzacji i1 Bezpieczenstwa Transportu
sktadajace si¢ migdzy innymi z szesciu laboratoriéw informatycznych: bezpieczenstwa
ustug sieciowych, technologii multimedialnych, tworzenia aplikacji multimedialnych,
badawcze do realizacji nagran audio wideo , jakos$ci ustug sieciowych IP, sieciowych
systemow audiowizualnych.

e _Rozwoj potencjatu dydaktycznego Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie w
obszarach zdrowia publicznego, logistyki i informatyki”. Celem glowny Projektu byto
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wzmocnienie potencjatu dydaktycznego WSEI w Lublinie poprzez rozszerzenie i
wzbogacenie oferty edukacyjnej w 3 obszarach poprzez wlaczenie pracodawcow na
kazdym etapie tworzenia programoéw ksztalcenie, realizacji programu i zdobywania
umieje¢tnosci praktycznych przez studentow.

e Programu Erasmus dla mtodych przedsigbiorcow w ramach cyklu 9. bedacy
transgranicznym programem wymiany, ktory daje przyszlym 1 poczatkujacym
przedsigbiorcom mozliwo$¢ uczenia si¢ od doswiadczonych przedsigbiorcow
prowadzacych male firmy w innych Panstwach Uczestniczacych. Do wymiany
doswiadczenia dochodzi podczas pobytu u do$wiadczonego przedsigbiorcy, ktory
pomaga poczatkujagcemu przedsigbiorcy w zdobywaniu umiejetnosci koniecznych do
prowadzenia matej firmy. W sklad partnerstwa weszto 10 panstw: Hiszpania, Wtochy,
Rumunia, Polska, Grecja, Austria, Malta, Macedonia, Wegry 1 Holandia.

e ,Skazani na sukces — program stazowy dla studentow WSEI w Lublinie” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

e Kompetencje, Wiedza, Innowacje — zintegrowany program rozwoju WSEI w Lublinie”.
Okres realizacji projektu od 2018-05-01 do 2022-04-30. W ramach projektu opracowano
I uruchomiono studia Il stopnia na kierunku informatyka w specjalnosci
cyberbezpieczenstwo a takze bgda oferowane staze dla studentéw kierunku informatyka.

e _Studia dualne na kierunku Informatyka w WSEI - szansg na praktyczng edukacje i
znalezienie zatrudnienia”. Okres realizacji projektu: od: 2019-05-01 do: 2023-04-30. W
ramach projektu zaplanowano opracowanie programu ksztatcenia, wypracowanie modelu
wspolpracy z przedsigbiorcami 1 otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
uruchomienia studiéw dualnych na kierunku informatyka.

2.2.

System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia funkcjonujacy na opiniowanym kierunku
zapewnia, w zdecydowanej wigkszo$ci przypadkéw, w sposodb wlasciwy monitorowanie
postepOW w uczeniu si¢ oraz rzetelng 1 wiarygodng oceng stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych
form weryfikowania osiggnigtych efektow ksztalcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu
1 musi by¢ zgodny z zapisami w sylabusie. W sylabusie kazdego przedmiotu zawarte sa
informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych efektow ksztatcenia okreslonych
dla przedmiotu. Stosowane sa standardowe metody, zorientowane na studenta, sprawdzania i
oceny osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia takie jak: egzamin ustny i pisemny,
zaliczenie pisemne (kolokwium) i ustne, prace zaliczeniowe (projekty, prezentacje), inne
okreslone w karcie przedmiotu. Przyjete metody weryfikacji uwzgledniaja sprawdzanie
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci
zawodowych. Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byly sprawdzianem faktycznej
wiedzy 1 umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu i uzyskuja informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia 1 oceny
osiggnietych efektow ksztalcenia (uzyskanych ocenach ze sprawdzianow, kolokwidw,
egzaminow i projektow) przewaznie weiggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Specyfika
efektow ksztalcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi powoduje, ze nie zawsze ich
osiggnigcie przez studenta wynika z realizacji 1 zaliczenia konkretnych modulow ksztatcenia,
lecz rowniez jest efektem realizacji przygotowanego programu ksztalcenia jako catosci. Ponadto
kompetencje spoteczne studentow ksztaltowane sg poprzez przebywanie w S$rodowisku
akademickim oraz uczestniczenic w zyciu Uczelni. Zesp6t Oceniajagcy PKA stwierdza, ze
bezstronnos¢, rzetelnos¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia
oraz wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikdéw oceny nie budza wigkszych zastrzezen. Ponadto
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70 PKA pozytywnie ocenia trafno$¢ doboru, kompleksowo$¢ i1 roéznorodno$¢ metod
sprawdzania i oceny, ktére jednoczes$nie dajag mozliwos¢ sprawdzenia i oceny wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia na poziomie modutéw zajeé, w tym réwniez sprawdzenia i
oceny efektow obejmujacych przygotowanie praktyczne do wykonywania pracy zawodowej. To
samo dotyczy warunkow réwnego traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia oraz ich dostosowywania do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia reguluje Uchwata Senatu Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie nr 15/2017/2018 z dnia 26.06.2018 w sprawie
organizacji roku akademickiego 2018/2019, ktora jest wydawana na kazdy kolejny rok
akademicki. W Uchwale tej okreslone s3 migdzy innymi terminy zaje¢ dydaktycznych semestru
zimowego 1 letniego, wakacje zimowe, §wigteczne 1 letnie, zimowa i letnia sesja egzaminacyjna
oraz sesje egzaminacyjne poprawkowe w semestrze zimowym i letnim. Bezposrednio po
zakonczeniu semestru zimowego nastepuje sesja zimowa ktora trwa 3 tygodnie i po niej
bezposrednio nastepuje semestr letni. Sesja letnia rozpoczyna si¢ bezposrednio po zakonczeniu
semestru letniego 1 trwa 3 tygodnie, a bezposrednio po niej nastepujg wakacje letnie. W czasie
semestru letniego jest wyznaczany termin sesji egzaminacyjnej poprawkowej z semestru
zimowego, ktory trwa 1 miesigc. Sesja egzaminacyjna poprawkowa w semestrze letnim jest
wyznaczana na poczatek wrzesnia i trwa 4 tygodnie. Okre$lenie czasu przeznaczonego na
sprawdzenie 1 ocen¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia w aspekcie przestrzeganie zasad higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatlcenia w powigzaniu z
zapewnieniem wtasciwe] realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ 1 wspomagania procesu
uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia przez studentow ZO PKA ocenia pozytywnie.

Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich w
formie omawiania wynikéw kolokwiéw 1 egzamindéw oraz konsultacje mozna uznaé za
wystarczajacy mechanizm motywujacy studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia si¢. Student uzyskujac informacje zwrotng o brakach w posiadanej wiedzy i
umieje¢tnosciach, poznaje swoje ograniczenia i dazy do ich zniwelowania.

Powyzsze uwagi dotycza zarowno metod weryfikacji 1 oceny uzyskanych efektow ksztatcenia w
zakresie kompetencji inzynierskich, a takze umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem.

Zespot Oceniajacy PKA dokonat oceny skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
na podstawie analizy kilkunastu wybranych prace etapowych i egzaminacyjnych. Szczegdtowe
oceny zawarte s3 w zalaczniku 3 niniejszego Raportu. Oceniane prace etapowe posiadaja
zréznicowang forme, dotycza réznych lat studidow, réznych przedmiotdéw, sg rezultatem pracy
indywidualnej lub zespotowej. Konkluzja z tej analizy jest nastgpujaca: zadania i pytania
pojawiajace si¢ na egzaminach i pracach etapowych w wigkszos$ci przypadkéw pozwalaty na
weryfikacje 1 ocen¢ uzyskanych efektow ksztatcenia — dotyczy to zarowno weryfikacji wiedzy,
jak 1 umiejetnosci. Zakres tych prac umozliwiat sprawdzenie i oceng kierunkowych efektow
ksztatcenia przypisanych do analizowanych przedmiotéw — stosowane metody pozwalaja na
sprawdzenie, czy zatozone efekty ksztalcenia zostaly osiggnigte. W pojedynczych przypadkach
stwierdzono brak weryfikacji umiejetnosci zastosowania wiedzy do rozwigzania zadan
problemowych. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, zatem
rowniez z oceng osiggnigtych efektow ksztalcenia jest prowadzona dobrze. Tematyka
zdecydowane] wigkszosci prac etapowych jest zgodna z efektami ksztalcenia. Forma
sprawdzania kompetencji studenta jest  akceptowalna dla wigkszosci przedmiotow.
Nieprawidtowos$ci zostaty zdiagnozowane przy ocenie losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych. Wigkszos¢ pytan umozliwia sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studenta. Godny podkreslenia jest fakt, iz dla wielu przedmiotéw do dokumentacji prac
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etapowych 1 egzaminow dotaczono sposob weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia
ktory jest zalacznikiem do sylabusa przedmiotu/modutu. W dokumentacji znajduje si¢ rowniez
arkusz oceny efektow ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu w ktérym okreslono miedzy
innymi: zbiorcze oceny/zaliczenia studentow, ocen¢ stopnia realizacji zalozonych efektow
ksztalcenia czy proponowane zmiany w programie ksztatcenia. Obiektywizm oceniania prac
studentow nie budzi zastrzezen.

Zdarzaja si¢ jednak przedmioty dla ktérych forma weryfikacji jest niewlasciwa poniewaz
brakuje np. zadan weryfikujagcych umiej¢tno$¢ zastosowania wiedzy do rozwigzania zadan
problemowych. Ponadto napotkano na prace w ktorych brak jest uwag egzaminujgcego przy
poszczegbdlnych odpowiedziach studenta a ocena koncowa jest r6zna od bardzo dobrej. Np.
Zaawansowane bazy danych: forma sprawdzenia wiedzy niewtasciwa dla przedmiotu, brakuje
zadan weryfikujacych umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy do rozwigzania zadan problemowych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia zwigzanych z praktykami zawodowymi jest realizowana na
podstawie indeksu praktyki zawodowej, w ktorym zaklad pracy potwierdza fakt odbycia
praktyki. W dzienniku praktyk oprocz danych dotyczacych studenta, formy realizacji lub
zaliczenia praktyki zawodowej, miejsca odbywania praktyki, opiekuna studenta w zaktadzie
pracy, podawane s3a informacje odnos$nie poszczegolnych etapow realizacji praktyki
(przygotowania do praktyki (etap 1) , praktyki zawodowej u pracodawcy (etap Il) oraz oceny,
analizy i weryfikacji efektow ksztatcenia osiggnigtych w trakcie praktyki (etap I1I)). W dzienniku
praktyk koordynator praktyk ocenia (zal/nzal) efekty osiagnigte w trakcie I i II etapu. Opiekun z
zaktadu, ocenia zadania lub aktywnosci wykonywane przez studenta przyznajac punkty (0-2) za
normy i zasady, sprawnosc¢ i skuteczno$¢ oraz samodzielno$é, postawe 1 komunikacje w trakcie
realizacji II etapu praktyk. Na podstawie powyzszego koordynator praktyk dokonuje
zaliczenia/niezaliczenia praktyki. W przypadku oceny negatywnej koordynator praktyk
dokonuje uzasadnienia oceny.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i1 zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
I terminu odbywania praktyk, zakresy wykonywanych przez praktykanta zadan oraz ich oceny a
takze tematow zaje¢ w I 1 III etapie realizacji praktyk. Uwzgledniane sa do dalszego procesu
doskonalenia praktyk opinie zaréwno studentow odbywajacych praktyki, jak tez opiekunow
praktyk ze strony pracodawcdéw (wyrazane w postaci ankiet).

Zgodnos¢ czynnosci opisanych w dziennikach praktyk z koncepcja ksztalcenia, efektami
ksztatcenia a takze profilem ksztalcenia oraz dyscypling informatyka, do ktorej odnosza si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, ZO PKA ocenia pozytywnie.

Na Wydziale Transportu i Informatyki istnieje mozliwos$¢ zaliczenia praktyki zawodowej w
catosci lub w czgsci na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granica,
lub udokumentowanej nieodptatnej formy zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli sa
one zbiezne z kierunkiem ksztalcenia. Student sktada wlasciwy wniosek w ktorym okresla dane
podmiotu, opis/nazwe stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan 1 prac, okres
wykonywanych prac. Na tej podstawie Wydziatlowa Komisja ds. uznawania efektow ksztalcenia
1 potwierdzania efektow uczenia si¢ z udziatlem Koordynatora praktyk opiniuje ztozone wnioski.
Dziekan po zapoznaniu si¢ z opracowang opinig podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu lub nie
zaliczeniu praktyki w catosci lub czg¢sciowo. ZO PKA pozytywnie ocenia przyjete w tym
zakresie rozwigzanie.

Skutecznos¢ w osigganiu zaktadanych efektoéw ksztatcenia jest wysoka, co potwierdzaja
interesariusze zewnetrzni, a system weryfikacji na poszczegodlnych etapach (m.in. praktyki
zawodowe) jest szczelny. Dodatkowo elementem szczegélnie istotnym sg zajecia
przygotowujace do odbycia praktyk oraz zajgcia podsumowujace praktyki. Wplywa to w
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pozytywny sposOb na wyzszg jako$¢ przeprowadzania praktyk w Uczelni. Zakres i poziom
efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw jest finalnie weryfikowany poprzez prace
dyplomowe. Zainteresowania badawcze kadry a przede wszystkim do$§wiadczenie praktyczne
przekladajg si¢ na proponowanie studentom ciekawych i aktualnych tematdéw prac inzynierskich.
Przebieg procesu dyplomowania okresla Regulamin Studiow Wyzszych Szkoty Ekonomii i
Innowacji w Lublinie przyjety uchwata Senatu WSEI nr 18/2016/2017 z dnia 08.12.2016 oraz
Regulaminem pracy dyplomowej i trybem przeprowadzania egzaminu dyplomowego
wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora WSEI nr 9/2014/2015.

Wigkszos¢ prac z wylosowanego zbioru spetnia wymagania stawiane projektom inzynierskim
konczacym studia I stopnia, w tym zawiera elementy typowego projektu inzynierskiego,
wymagajacego samodzielnego rozwigzania przez autora postawionego zadania. Pytania zadane
na egzaminie dyplomowym spelniaja wymagania dotyczace kompetencji inzynierskich z
dyscypliny informatyka praktyczna i ich oceny sg zasadne.

W ocenianym zbiorze prac, kilka nie posiada, w ogole albo w czes$ci charakteru projektu
inzynierskiego. Ponadto, zidentyfikowano kilka prac o podobnej (projekt serwisu internetowego
z bazg danych) lub identycznej (projekt sieci dla matego budynku) tematyce a nawet temacie
(Daniel Moskal 29013 i Adam Nieckarz 26532). W cze¢sci brakuje analizy wymagan. W
przedmiocie zaawansowane bazy danych forma sprawdzenia wiedzy jest niewtasciwa; brakuje
zadan weryfikujacych umiejetnos¢ zastosowania wiedzy do rozwigzania zadan problemowych
(np. napisa¢ polecenie SQL, zaprojektowa¢ schemat bazy danych, obliczy¢ liczbe odczytow
blokéw dyskowych dla zadanego indeksu i1 zapytania o zakres).

Na podstawie analizy jako$ci sprawdzonych l0sowo wybranych prac inzynierskich ZO PKA
sugeruje, aby przynajmniej Recenzent pracy inzynierskiej posiadal tytut zawodowy inzyniera
jesli nie posiada go opiekun pracy.

Zespot oceniajacy PKA ocenit tez wybrane prace dyplomowe. Oceny te zostaty zawarte w
zalaczniku 3 niniejszego Raportu. Uwzgledniono przy tym prace, ktére powstaly pod opieka
roznych opiekundw, ktore zostaty ocenione przez réznych recenzentdw, oraz ktére uzyskaty
rozne oceny. Niektore z tych ocen byly zdaniem zespolu oceniajacego zawyzone. Stwierdzono
tez w wiekszosci przypadkow trafno$¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodno$¢ z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw, zgodnos$¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos¢ stosowanych metod, poprawno$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczna.
Dobor pismiennictwa wykorzystanego w pracy byl, z pewnymi wyjatkami na ogot wiasciwy.
Generalnie prace dyplomowe spetniaty wymagania wlasciwe dla prac inzynierskich — oceniane
prace dyplomowe wskazuja na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji inzynierskich i przygotowania do praktycznego wykonywania zawodu informatyka.
W kilku przypadkach cztonkowie ZO PKO dokonujacy oceny wybranych prac dyplomowych,
mieli watpliwosci czy praca dyplomowa w pelni spelnia wymagania stawiane projektom
inzynierskim w tym np. brakowato analizy wymagan lub opracowany projekt byt niewlasciwie
udokumentowany.

W zakresie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i
oceng efektow ksztatcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem ($cigganie na egzaminie, plagiaryzm), to funkcjonujace mechanizmy
funkcjonujace nie sg zbyt rozbudowane. Prace dyplomowe sa sprawdzane w wykorzystaniem
sytemu antyplagiatowego. Wdrozone metody zapobiegawcze skutecznie przeciwdzialajg
nieuczciwemu zachowaniu. Mozna powyzsze rozwigzania uzna¢ za wystarczajace.

2.3.
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Rekrutacja kandydatow na wszystkie kierunki studiow oferowane przez Wyzszg Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie odbywa si¢ za posrednictwem systemu e-rekrutacji dostepnego
na stronie Uczelni. Szczegdtowe zasady i wymagania rekrutacji na rok 2018/2019 zostaty
zawarte w Uchwale Senatu WSEI nr 30/2016/2017 z dnia 19.06.2017. Podstawa kwalifikacji na
studia I stopnia na kierunku informatyki jest ztozenie kompletu dokumentéw. Rekrutacja odbywa
si¢ wedlug kolejnosci zgloszen. Zdaniem ZO PKA nie uwzglgdnianie w procesie rekrutacji
wynikow czesci pisemnej egzaminu maturalnego (np. matematyki, informatyki czy fizyki) oraz
jezyka nowozytnego stwarza zagrozenie, iz najlepsi kandydaci nie bedg mogli podja¢ studiow na
WSEL.

Post¢powanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy kandydaci musza przej$¢ takg sama
procedure rekrutacji, polegajaca na ztozeniu kompletu dokumentow, co gwarantuje
przestrzeganie zasad rownosci. Wszystkie dokumenty, wymagania oraz terminy rekrutacji sa
powszechnie dostepne na stronie internetowej uczelni, wydziatu oraz w dziekanacie. Zdaniem
70 PKA, wszystkie procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiale, a
proces rekrutacji jest w pewien sposob sprawiedliwy, jednakze nie gwarantuje przyjecia
najlepszych kandydatow na studia. W obecnym sposobie rekrutacji (przyjmowanie wedtug
kolejnosci zgloszen) nie wprowadzono kryteriow kwalifikacji na oceniany kierunek, ktore
bylyby powigzane z zapewnieniem doboru kandydatéw posiadajacych wstepng wiedzg i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, ze procedury rekrutacyjne sg w ich opinii
sprawiedliwe i tatwo dostepne. Warunkiem koniecznym w procesie rekrutacji na kierunek
informatyka jest ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wraz ze §wiadectwem
maturalnym lub innym dokumentem umozliwiajacym podjecie studiow w Polsce. W opinii
studentéw kryteria rekrutacji sg sprawiedliwe 1 nie wymagaja wprowadzenia dodatkowych
elementow selekcji kandydatow. Jak zauwazajg studenci poziom wymagan stawianych podczas
realizowania kolejnych etapow studiow stanowi element selekcji studentow. O mozliwosci
studiowania na kierunku informatyka studenci najczesciej dowiaduja si¢ od swoich znajomych
oraz z reklam w mediach. Zasady dyplomowania dostgpne sg na stronie Internetowej jednostki.
Kazdy student jest z nimi zapoznawany przez promotora na zaje¢ciach Seminarium dyplomowe.
Zasady zaliczania kolejnych etapow studiow zawarte sa w regulaminie studiow, ktory jest
dostepny na stronie Internetowej jednostki.

Zasad uznawania efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
okresla Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie (Uchwatla Senatu
WSEI nr 18/2016/2017). Decyzj¢ o uznaniu osiagnig¢cia efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, podejmuje Dziekan Wydzialu na podstawie dokumentacji
z przebiegu studiow, przedstawionej przez studenta. Na tej podstawie studenci moga przenosi¢
si¢ na inny kierunek w ramach wydziatu, na inny wydzial, z innej uczelni. Student otrzymuje
taka liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich zaj¢¢ i praktyk. Dodatkowo Dziekan okresla zakres, sposob i termin
wyrownania zalegto$ci wynikajacych z rdznic w programach ksztalcenia oraz wskazuje, od
ktérego semestru student rozpocznie naukg¢ po przeniesieniu. Zasady uznawania efektow
ksztatlcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyZzszym w tym mozliwos¢
identyfikacji efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
ich adekwatno$ci do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow oraz
kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia sg zgodne z powszechnie przyjeta na
uczelniach wyzszych praktyka i nie budza zastrzezen.

Jednolite zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okreslone sg w Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Ekonomii 1
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Innowacji w Lublinie (Uchwata Senatu WSEI nr 18/2016/2017) oraz Regulamin potwierdzania
efektow uczenia si¢ wprowadzony Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji nr
19/2016/20117 z dnia 08.12.2016. Okres$lajg one sposob przeprowadzeniu formalnej procedury
weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, uzyskanych poza systemem studiow. W wyniku weryfikacji, dokonywanej przez
Wydziatlowa Komisj¢ ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sig, potwierdza si¢ zbiezno$¢
uzyskanych efektéw uczenia si¢ z efektami ksztatcenia okre§lonymi w programie ksztalcenia dla
danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia w stopniu umozliwiajacym zaliczenie
okre$lonych modutow/przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Zakres potwierdzania, sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ustalenie oceny koncowej sg
zgodne z karta modutu/przedmiotu, aktualng dla obowigzujacego cyklu ksztatcenia. Proces ten
przebiega zgodnie z ustawg z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 2 ust. 1 pkt 18 o
(Dz.U. z2012r., poz. 572).

Zasady dyplomowania zawarte sg w przyjetym uchwata Senatu WSEI nr 18/2016/2017 z dnia
08.12.2016 Regulaminie studidéw Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie w
rozdziatach: ,,V. Zajecia, praktyki zawodowe i prace dyplomowe”, ,,XX. Egzamin dyplomowy”
i ,,XXI. Otwarty egzamin dyplomowy” oraz Regulaminie pracy dyplomowej i trybu
przeprowadzania egzaminu dyplomowego wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora WSEI nr
9/2014/2015. Zasady dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla
ocenianego kierunku, poziomem i profilem ksztatcenia zostaty trafnie sformutowane i nie budza
zadnych zastrzezen.

Praca dyplomowa moze mie¢ forme zwartg albo moze by¢ skompletowana z cze$ci w formie
portfolio zawierajacag w szczeg6lnosci: prace projektowa, konstrukcyjng lub technologiczng (w
tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego). Pracag dyplomowa moze takze
by¢ samodzielna i wyodrgbniona czg$¢ pracy zbiorowej (zespolowej) jezeli stanowi
indywidualny wktad studenta. Praca dyplomowa moze by¢ przygotowana przez studenta poza
Uczelnig za zgoda Dziekana. . Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun oraz jeden recenzent
wyznaczony przez Dziekana. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora, reprezentujacy obszar nauk w ktorym miesci si¢ dany
kierunek ksztatcenia. W czesci przypadkéw recenzowanie pracy dyplomowych powierza sig¢
osobom nie posiadajacym tytutu zawodowego inzyniera. Nalezy jednak podkresli¢ ze w takich
przypadkach nauczyciel akademicki posiada bogate doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
mu wlasciwa ocene¢ pracy pod katem inzynierskim. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisja powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym
promotor  pracy  dyplomowej i recenzent. Przewodniczacym dyplomowej komisji
egzaminacyjnej moze by¢: rektor, prorektor, dziekan, prodziekan lub nauczyciel akademicki w
stopniu co najmniej doktora habilitowanego upowazniony przez Rektora. Istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia otwartego egzaminu dyplomowego na wniosek opiekuna pracy lub studenta.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu,
sporzadza protokdt 1 podejmuje decyzje w sprawie nadania tytulu zawodowego. Ustalenie
wyniku egzaminu nastgpuje w trakcie niejawnej narady komisji.

Zgodnie z wspomnianym Regulaminem pracy dyplomowej i trybem przeprowadzania egzaminu
dyplomowego do sprawdzania oryginalnosci prac dyplomowych uzywany jest system
antyplagiatowy, pozwalajacy wychwyci¢ elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy. Decyzje¢
o dalszym postgpowaniu podejmuje opiekun pracy zaleznie od wyniku weryfikacji. W tym
kontekscie, Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze system sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia uzyskanych przez studentéw poprzez prace dyplomowe jest ogot poprawny.
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Przyjete 1 stosowane zasady dyplomowania pozwalajg na ocen¢ osiggni¢cia przez studentow
zaktadanych, dla ocenianego kierunku, efektow ksztatcenia w tym potwierdzaja osiagnigcie
przez studenta umieje¢tnosci praktycznych, co jest zgodne z prowadzonym profilem ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéow dla kierunku informatyka oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze czas
trwania ksztalcenia umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studia
I stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych trwaja 7 semestréw (210 punktoéw ECTS).
Studia I stopniu realizowane sg w czterech specjalnosciach: bazy danych i business intelligence,
grafika i multimedia, programowanie i technologia WEB, sieci i bezpieczenstwo informacji.
Laczna liczba 2145 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych I stopnia oraz 1110 godzin
kontaktowych na studiach niestacjonarnych I stopnia gwarantuje mozliwos$¢ osiagniecia efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw, a takze realizacji treSci ksztalcenia
przy poniesieniu przez studentdow naktadu pracy mierzonego liczbg punktow ECTS
przyporzadkowanych do programu studidow na ocenianym kierunku oraz do poszczegodlnych
przedmiotow.

Program 1 plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy zaje¢, a takze czas trwania
ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja
studentom uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na studiach I stopnia.
Sekwencja przedmiotow w planie studiow nie budzi wigkszych zastrzezen. Oferta przedmiotow
obieralnych na ocenianym kierunku spelnia wymagan okre§lonych w Rozporzadzeniu MNiSzW
z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 1., poz.
1596).

Sumaryczny stosunek godzin dydaktycznych z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego do wszystkich godzin przewidzianych do realizacji (w tym pracy wtlasnej
studenta), wynikajacy z analizy wymiaru godzinowego przedstawionego w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw, budzi zastrzezenia w zakresie spetnienia wymogu, ze godziny
dydaktyczne z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego stanowig co najmniej potowe
wszystkich godzin przewidzianych do realizacji w programie studiow. Moduty ksztatcenia
podporzadkowane sg kluczowym trescig programu ksztatcenia kierunku informatyka, ktore
pozwalaja na ukierunkowanie rozwoju studenta, dostosowujac go do uczestnictwa w otoczeniu
gospodarczo-przemystowym i spoteczenstwie. Program i plan studiow odpowiada tez
zapotrzebowaniu rynku pracy odnos$nie zawodu informatyka. RéZnorodnos¢ i aktualnos¢ tresci
programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwos$ci osiggniecia przez studentow efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku Zesp6t Oceniajacy PKA ocenit pozytywnie.

System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych nie budzi
zastrzezen. Miejsca praktyk sg prawidtowo dobrane, zaktadany wymiar praktyki jest zgodny z
aktualnym stanem prawnym.

Skutecznos¢ w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia jest stosunkowo wysoka, co
potwierdzajg interesariusze zewnetrzni, a system weryfikacji na poszczegdlnych etapach (m.in.
praktyki zawodowe) jest szczelny. Dodatkowo elementem szczegdlnie istotnym sa zajecia
przygotowujace do odbycia praktyk oraz zajecia podsumowujace praktyki. Wptywa to w
pozytywny sposob na wyzszg jako$¢ przeprowadzania praktyk w Uczelni.

Mocng strong ocenianego kierunku sa praktyki zawodowe. Studenci w trakcie warsztatow i
praktyk $cisle wspotpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co zapewnia wiasciwe
nabywanie kompetencji praktycznych i zawodowych w catos$ci ksztalcenia.
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Zachowana jest spojnos¢ tresci ksztatcenia w tym przewidzianych dla jezyka obcego i programu
praktyk zawodowych z zaktadanymi efektami ksztatcenia kierunku informatyka. Zachowana jest
zgodno$¢ tresci programowych z zakresem kierunku, aktualnym stanem wiedzy i1 badaniami
prowadzonymi na Wydziale w zakresie dyscyplin informatyka do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia oraz z potrzebami rynku pracy.

Stosowane sg kompleksowe i rdznorodne metody ksztalcenia stwarzajac mozliwo$¢ osiaggnigcia
wszystkich zaktadanych przedmiotowych 1 kierunkowych efektow ksztatcenia. Na
wizytowanym kierunku funkcjonujg metody ksztalcenia dostosowane do potrzeb studentéw oraz
metody weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia w tym umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, ktore
motywuja do samodzielnego uczenia si¢. Opis zakresu materiatu w ramach przedmiotu, forma
oraz warunki zaliczenia sg zawarte w sylabusach przedmiotow, ktore sa przedstawiane przez
nauczycieli akademickich na kazdych pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu. Procedury
dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiale i nie powodujg utrudnien. Niezbedne
informacje upowszechnione s3 na stronie internetowej zarowno Uczelni jak 1 Wydziatu.
Przyjmowani sg kandydaci wedlug kolejnosci zgloszen, co budzi zastrzezenia w zakresie
sprawiedliwosci procesu 1 doboru kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nalezy zadba¢, aby wszystkie prace dyplomowe miaty charakter projektu inzynierskiego. Prace
te powinny mie¢ charakter tworczy a nie odtworczy i zawiera¢ elementy projektowania,
implementowania, testowania lub eksperymentow czy fizycznych realizacji. Wynikiem pracy
powinien by¢ dziatajacy prototyp, system, oprogramowanie. Nalezy zagwarantowac, aby prace
dyplomowe rozwigzywaly problemy informatyczne z elementami programowania oraz
projektowania i implementowania architektur.

W zwigzku z powyzej opisanymi zjawiskami Wydziatlowy Zespot d/s jakosci ksztalcenia
powinien duzo wieksza uwage zwroci¢ na weryfikacje merytoryczng (poziom inzynierski)
proponowanych prac etapowych w tym szczegolnie prac dyplomowych, oraz rzetelng ich oceng
przez promotoroéw 1 recenzentow. W zwiagzku z powyzszym ZO PKA sugeruje, aby przynajmniej
Recenzent pracy inzynierskiej posiadat tytut zawodowy inzyniera, jesli nie posiada go opiekun
pracy.

Nalezy zwroci¢ szczegbélng uwage na nauczeniu studentéw realizowania projektow
informatycznych, zgodnie z zasadami sztuki — przynajmniej jedng z uznanych metodyk.
Sugerowanym przedmiotem jest "Metody modelowania i analizy systemow informatycznych".
Jako$¢ niektorych prac dyplomowych pokazuje, ze nie sg one realizowane na poziomie
inzynierskim. W zwigzku z tym, nalezy zweryfikowac i zmodyfikowac tresci programowe wyzej
wymienionego przedmiotu.

Poniewaz uczelnia prowadzi wspotprace z firmami, naturalnym jest realizowanie prac
dyplomowych na potrzeby tych firm. Prac takich powinna by¢ zdecydowana wigkszos¢. Dzigki
temu wyeliminuje si¢ problem podobnych tematow. Ponadto, istnieje duza szansa na to, Ze prace
beda realizowane zgodnie z zasadami sztuki projektowania systemow informatycznych -
wymuszone przez opiekunéw z firm.

Dobre praktyki

Godny nasladowania jest fakt, iz do dokumentacji prac etapowych i egzamindéw dotaczany jest
sposob weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia, ktory jest zalacznikiem do sylabusa
przedmiotu/modutu. W dokumentacji znajduje si¢ réwniez arkusz oceny efektow ksztatcenia na
poziomie modutu/przedmiotu w ktérym okreslono miedzy innymi: zbiorcze oceny/zaliczenia
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studentdéw, oceng¢ stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia czy proponowane zmiany w
programie ksztalcenia.

Zalecenia

e W procesie rekrutacji nalezy wprowadzi¢ kryteria kwalifikacji na oceniany kierunek, ktore
bylyby powigzane z zapewnieniem doboru kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1
umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

e ZO PKA sugeruje, aby przynajmniej Recenzent pracy inzynierskiej posiadal tytul
zawodowy inzyniera, jesli nie posiada go Opiekun pracy.

e Nalezy ograniczy¢ maksymalng liczbe studentow na laboratoriach sprzetowych i
¢wiczeniach tablicowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Zmodyfikowany Wewnetrzny system zapewnienia jakosci w Wyzszej Szkole Ekonomii i
Innowacji w Lublinie (WSEI) funkcjonuje na mocy Uchwat: Nr 75/2012/2013 Senatu WSEI w
Lublinie z dnia 22 wrzesnia 2018 r. i Nr 4/2013 Konwentu WSEI w Lublinie z dnia 22 wrze$nia
2018 r. oraz Zarzadzenia Nr 36/2012/2013 Rektora WSEI w Lublinie w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Zgodnie z zapisem wyzej wymienionych dokumentow gtoéwnymi zalozeniami tzw. polityki
jakosci sa:

1) Uzyskanie wysokiego poziomu zadowolenia studentow i stuchaczy wynikajgce z jakosci
realizowanych ustug ksztatcenia ;

2) Zaufanie studenta/stuchacza, osiggniete przez ocene Swiadczonych ustug i sprawne
funkcjonowanie Uczelni;

3) Osiggniecie zaktadanej jakosci swiadczonych ustug poprzez systematyczne rozpoznanie
potrzeb i oczekiwan studentow oraz stala wspolpraca z nimi, jak tez eliminowanie przyczyn
ewentualnych bledow,

4) Ciggle podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

5) Kooperacja i wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi,

6) Prowadzenie badan naukowych i rozwojowych.

Ewaluacje¢ 1 doskonalenia programu jest zapewnione poprzez okreslenie nastgpujacych celow:
1) Doskonalenie ksztalcenia oferowanego studentom;
2) Wspomaganie polityki kadrowej;
3) Ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku uczelnianym orz budowanie

kultury jakosci;

4) Motywowanie pracownikow i studentow do doskonalenia jakoSci nauczania i uczenia sie;
5) Informowanie o dziatalnosci dydaktycznej i osigganych efektach ksztatcenia,
6) Podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci WSEI w Lublinie.

Wyzej wymieniony dokument zostal przyjety do stosowania na Wydziale Transportu i
Informatyki (WTI). Jak wynika z przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji System
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest jednolity dla catej Uczelni i nie cechuje go zadna odrebnos¢
z uwagi na specyfik¢ ocenianego kierunku.

Na poziomie Uczelni w procesie zmierzajagcym do doskonalenia procedur i czynnosci
podejmowanych w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestniczg
przede wszystkim Rektor (sprawuje nadzér nad Systemem) i Uczelniana Komisja ds.
Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim
coroczne ustalenie propozycji zadan w zakresie wewnetrznego systemu jakos$ci, ocena jakosci
ksztalcenia na podstawie analizy raportdow z oceny jakoSci ksztalcenia i raportow
ogolnouczelnianych badan ankietowych. Nalezy zauwazy¢, ze Uczelniany System Zapewniania
Jakosci  ksztalcenia uwzglednia specyfik¢ dzialalnosci dydaktycznej poszczegodlnych
Wydziatéw, co czyni ten system elastycznym w dostosowaniu np. narzedzi stosowanych podczas
badan ewaluacyjnych.

Na poziomie Wydziatu w procesie wdrazania i stosowania procedur i czynnos$ci podejmowanych
w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia uczestnicza przede
wszystkim Dziekan (sprawuje nadzor nad Systemem na poziomie Wydziatu), oraz Wydzialowa
Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia(KPNZJK). Do zadan
Wydziatowej Komisji nalezy w szczegdlnosci coroczne ustalenie propozycji zadan w zakresie
wewnetrznego systemu jakosci na poziomie Wydziatu, ocena jakosci ksztalcenia na podstawie
analizy raportu z oceny jako$ci ksztalcenia i1 raportow wydzialowych badan ankietowych,
zwlaszcza oceny programéw ksztatcenia. Zadania Komisji zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr
1/2016/2017 Rektora WSEI w Lublinie z dnia 1 pazdziernika 2016 r. w sprawie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia WSEL

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zapewniony przez podejmowanie roznych dziatan w Uczelni.
Powyzsze zapewnione zostalo poprzez zapisy w dokumentach wewnetrznych Uczelni.
Szczegdtowe zadania do realizacji przez Uczelnig¢ obejmujg: tworzenie 1 zmiany programow.
Podstawg do podejmowania dziatah zmierzajacych do tworzenia i zmian w programach studiow
jest Uchwata nr 22a/2016/2017 Senatu WSEI z dnia 8 grudnia 2016 r. oraz Zarzadzenie Rektora
nr 19/2016/2017 Rektora WSEI w Lublinie z dnia 30 stycznia 2017 r.

Programy 1 plany studidw sg zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu Transportu i Informatyki WSEI
w Lublinie. Opracowana propozycja programu ksztatcenia wraz z kartami przedmiotowych
(sylabusami) przekazywana jest Samorzadowi Studentow w celu pozyskania opinii ww. organu.
Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, profilu i1 poziomu ksztalcenia podlegaja
zatwierdzeniu przez Senat Uczelni.

W procesie projektowania programow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng role
pelnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Za nadzor nad opracowywaniem sylabusow,
ocene i ich weryfikacje odpowiada tzw. Koordynator Kierunku. Sylabusy sg opracowane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych dane przedmioty. Na wniosek nauczycieli
akademickich podjeto dziatania doskonalgce proces ksztalcenia, warunki prowadzonych zaje¢, a
takze dokonano zmian w programach studiéw. Zgodnie z sugestiami ograniczono liczbg kursow
w ramach moduléw do 2-3, potagczono rézne formy ksztalcenia w ramach jednego kursu,
zmodyfikowano specjalnosci w celu podniesienia ich atrakcyjnosci 1 dostosowania do
wspotczesnego rynku pracy. Wykladowcy w celu pelnej weryfikacji efektow ksztalcenia
wypetniaja dwa formularze: ocen realizacji efektow ksztalcenia w zakonczonym cyklu w
programie ksztalcenia za dany rok akademicki oraz arkusz oceny efektow ksztatcenia na
poziomie modutu/przedmiotu. Zespdt stoi na stanowisku, ze oba narzedzia pozwalaja na
doskonalenie procesu dydaktycznego, w tym oferowanego programu studiow ocenianego
kierunku.
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W programach ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach, w tym na ocenianym kierunku
studiow wprowadzono réwniez zmian¢ na poziomie catej Uczelni, podyktowana nowymi
wymaganiami przepisOw prawa:

1. zmiana liczby godzin i pkt ECTS z przedmiotu wychowanie fizyczne;

2. zwigkszenie wymiaru liczby godzin z jezyka obcego ze 120 na 125.
Do narzedzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntezy informacji na temat poszczeg6lnych
aspektow ksztalcenia nalezg: karta nauczyciela akademickiego i sylabusy. Karta nauczyciela
zawiera informacje dotyczace dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne, i jest
wykorzystywana w ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Natomiast sylabusy
poszczegbdlnych przedmiotéw zawieraja aktualne informacje dotyczace danego przedmiotu,
objete dzialaniem systemu, stuzgce ocenie programéow studiow.
Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja sylabusow, tzn. sprawdzanie czy wszystkie
wymagane Karty zostaly przygotowane, aktualizacja literatury, godzin prowadzonych zajec,
liczby punktow ECTS oraz zgodno$¢ tresci tych dokumentow z efektami ksztalcenia.

Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych. To narzedzie
zostato zmodyfikowane w czegsci dotyczacej aktualizacji kryteriow oceny i obowigzuje od roku
akademickiego 2017/2018. Modyfikacja tego narzg¢dzia zostata przeprowadzona w wyniku
monitorowania osiggni¢tych efektow ksztalcenia na wniosek Uczelnianej Komisji ds.
Doskonalenia Systemu Jakos$ci Ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos$¢ oceniac osiggnigcia efektow ksztatcenia, a swoje opinie moga wyrazac
w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych jakos$ci
ksztalcenia, realizacji programu i oceny sposobu prowadzonych zaje¢cia dydaktyczne. Podczas
wizytacji przedstawiciele Wydzialu przedstawili przyklady zmian w programach studiéw
podyktowanych sugestiami studentow co pozwala na stwierdzenie ze studenci majg wptyw na
zmiany prowadzacych zajecia z analizy matematycznej, algebry liniowej z geometrig
matematyki dyskretnej. Powyzsza zmiana zostala wprowadzona od roku akademickiego
2017/2018.

Na wniosek wspomnianego Koordynatora Kierunku dokonano zmiany w programie studiow
ocenianego kierunku, ktéra polegala na zamianie kolejnosci realizacji modutu
neuroinformatycznego od roku akademickiego 2016/2017 z semestru VII na semestr VI. Na
wniosek Koordynatora Kierunku o zapoznaniu si¢ z opinig studentow wprowadzony zostat
modut zarzadzania projektami IT (realizacja w semestrze Il) w miejsce modutu zarzadzanie
projektami, zmiana sekwencji modutu: humanistycznego I (zmiana z sem. Il na sem. Ill),
humanistycznego Il (zmiana z sem. Ill na sem. V).

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ przekazania swoich uwag do procesu ksztatcenia
w trakcie spotkan z opiekunem roku oraz Dziekanem ds. studenckich.

Na ksztatt programu studiow mogg mie¢ wptyw interesariusze zewnetrzni. Jak wynika z rozmow
z przedstawicielami Wydzialu gtownym zadaniem przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego jest oferowanie miejsc praktyk i stazy dla studentéw ocenianego kierunku
studiow, oraz omawianie zmian w programach ksztalcenia, ktére powinny podazaé za
potrzebami rynku pracy. Przedstawiciele wyzej wymienionego otoczenia prowadzg réwniez
zajgcia w ramach ocenianego kierunku studiow. Wiadze Wydziatu jako przyklad wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, w ramach zmian dokonanych w programach studiéw ocenianego
kierunku studiow wskazali utworzenie od roku akademickiego 2016/2017 nowej specjalnosci —
Bazy danych i business.
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Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone hospitacje zaje¢ zasadniczo nie spowodowaty zmian
w programach studiow. Procedura hospitacji objeci sa wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw 1 moze mie¢ wptyw na doskonalenie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w tym na zmiany w programach studiow.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacj¢ absolwentow, w tym absolwentow kierunku ,,informatyka”.
Przedstawiciele Wydziatu nie przedstawili przyktady zmian w programach studiéw bedacych
wynikiem przeprowadzonej ankietyzacji, dotyczacej badan atrakcyjnosci i konkurencyjnos$ci
absolwentow ocenianego kierunku studiow na rynku pracy.

Analizy programoéw studiow sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety
studenckie, ankiety absolwentow, oceny uzyskiwanych przez studentow wynikéw w nauce,
hospitacje zaje¢, opinie samorzadu studenckiego, oraz karty informacyjne przedmiotéw
(sylabus6éw). Ten materiat jest wykorzystywany w roznym stopniu i ze zréznicowanym stopniem
zaangazowania poszczegolnych grup interesariuszy procesu ksztalcenia. Zespot Oceniajacy stoi
na stanowisku, ze zgromadzony materiat i dzialania podejmowane przez przedstawicieli réznych
grup interesariuszy zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw
pozwala na doskonalenie programow studidw na kazdym etapie tego procesu.

Ocenie podlegaja wszystkie sylabusy przedmiotow prowadzonych w ramach ocenianego
kierunku studiow. Stwierdzone braki w poszczeg6élnych sylabusach sa szczegdlowo opisane w
raporcie, a KPNZJK podejmuje dalsze dziatania doskonalgce w obszarze wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia proponujac zmiany w tresci sylabusa, o czym byla juz mowa.

KPNZJK réwniez dokonuje analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia, a sformulowane
wnioski i zalecenia pozwalaja na dalsze doskonalenie stosowanych w procesie dydaktycznym
narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia.

Nalezy zauwazy¢, ze inicjowane przez interesariuszy wewngtrznych zmiany w programie
ksztatcenia, przed ich wprowadzeniem sa analizowane przez Prorektora, a nastepnie sg
przedstawiane do opinii Senatu i w razie potrzeby podejmowana jest odpowiednia uchwata.
Kazda zmiana w programie ksztatcenia jest analizowana pod katem m.in.: powigzania
z kierunkiem/specjalnoscig, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia, uzyskaniem
odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztalcenia, dostgpnej infrastruktury
I ksiggozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

3.2.

Informacje o programie ksztatcenia, w tym efekty ksztalcenia i plany studiéw dostgpne sa na
stronie internetowej Wydziatu.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
sg udostepnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowe;j
Uczelni.

Godziny dyzuréw 1 konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom
podczas pierwszych zajec.

Informacja o rekrutacji na studia sg upowszechnione na stronie internetowej Uczelni.
Zasady dyplomowania dostepne sa dla studentéw na tablicach ogloszeh oraz na stronie
internetowej Uczelni.

W celu zapewnienia r6znym grupom interesariuszy dost¢pu do aktualnych danych wyznaczona
zostal rowniez osoba odpowiedzialna za sprawdzanie i aktualizacje¢ danych zawartych na stronie
internetowej jednostki.
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Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia, w ramach ktérej prowadzone jest ksztatcenie na
ocenianym kierunku studiéw zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach
rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji.

Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie ksztatcenia ze strony
internetowe] jednostki. Studenci moga uzyska¢ informacje o przebiegu studiow
w uczelnianym systemie obstugi studentow. Ta strona daje studentom mozliwos¢ wgladu do
rozktadu zaje¢, planu studiéw, danych kontaktowych nauczycieli 1 studentéw.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia wszystkie informacje dotyczace rekrutacji znajda
na stronie internetowej Uczelni. Na tej stronie osoby ubiegajgce si¢ o przyjecie na studia znajda
harmonogram rekrutacji, kryteria kwalifikacji na dany rok akademicki, informacj¢ o kierunkach
prowadzonych w ramach Uczelni.

Strona internetowa dostosowana jest do odwiedzajacych ja grup odbiorcow i jest czytelna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni okresla
W Sposob przejrzysty postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia programow
ksztalcenia. W tym procesie uczestnicza rézne grupy interesariuszy, w tym interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajeci na ocenianym kierunku studiow,
studenci oraz interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia
1 sposobu ich realizacji sa prawidlowe. Pewne nieprawidtowos$ci dotycza prac etapowych i
dyplomowych. Gromadzone sg materiaty zrodtowe (ankiety, hospitacje zajec¢) dla potrzeb
przeprowadzania analiz. Tak zebrany material pozwala na badanie procesu ksztalcenia, w tym
na przeglad 1 aktualizacj¢ programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostgp do informacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do podstawowych pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zalicza si¢ 10
osob. Ich staz zatrudnienia jest rozny od 1 do 11 lat. Rozktad stazu pracy tych pracownikow
przedstawiono na ponizszym wykresie. Jak wida¢, ponad potowa pracownikow jest zatrudniona
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w Uczelni od 4 1 wigcej lat. Uczelnia stara si¢ pozyskiwa¢ nowych pracownikow, co rowniez
potwierdza ponizszy wykres.

liczba pracownikéw
o

1 2 3 4 8 11
staz pracy [lata]

Wspomnianych 10-ciu pracownikow posiada stopnie i tytuly naukowe w nast¢pujacych

dyscyp

Kadra

linach:

prof. dr hab. inz. (elektrotechnika), z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinach
informatyka i elektrotechnika i do§wiadczeniem praktycznym w elektrotechnice,

prof. dr hab. inz. (elektrotechnika): z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinie
informatyka,

dr hab. inz. (inzynieria rolnicza): z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinie informatyka
i doswiadczeniem praktycznym w informatyce,

dr inz. (informatyka), z do§wiadczeniem praktycznym w informatyce

dr inz. (budowa i eksploatacja maszyn), z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinie
informatyka,

dr inz. (elektrotechnika), z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinie informatyka i
doswiadczeniem praktycznym z informatyce,

dr inz. (elektrotechnika), z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinie elektrotechnika 1
doswiadczeniem praktycznym w informatyce,

dr inz. (elektrotechnika), z dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinie elektrotechnika i
doswiadczeniem praktycznym w informatyce,

dr (fizyka), z doswiadczeniem praktycznym w informatyce,

mgr (matematyka), z dorobkiem praktycznym w informatyce.

dydaktyczna ma albo publikacje z informatyki lub elektrotechniki lub do$wiadczenie

praktyczne w informatyczne zdobyte w pracy zawodowej poza uczelnia.

Uwaga: powyzsze] analizy dokonano na podstawie uzupetionej dokumentacji dotyczacej
nauczycieli akademickich, przekazanej emailem ekspertowi ZO PKA w czasie wizytacji.

Pozostala kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku obejmuje 29
pracownikow:

dr inz. (informatyka techniczna): 1

mgr inz. (informatyka): 1

dr inz. (elektrotechnika): 2

prof. dr hab. inz. (budowa i eksploatacja maszyn): 1
dr inz. (budowa 1 eksploatacja maszyn): 3
dr inz. (mechanika i budowa maszyn): 2
dr (matematyka): 3

dr (fizyka): 1

dr hab. (ekonomia): 1

dr (ekonomia): 2

magr (fil. angielska): 3

dr (pedagogika): 2
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= dr (psychologia): 1

= dr (nauki o polityce): 1

* mgr (zarzadzanie i marketing): 1
= dr hab. (nauki o administracji): 1
= ks. dr (teologia): 1

= dr hab. (filozofia): 1

=  mgr (filozofia): 1

Szczegolowa analiza dorobku publikacyjnego i praktycznego, w konteks$cie prowadzonych
przedmiotow przez pracownikow z tej grupy, wykazata ich kompetencje wtasciwe dla
prowadzonych przedmiotow i zatozonych efektow ksztatcenia.

Uwaga: powyzsze] analizy dokonano na podstawie uzupeinionej dokumentacji dotyczacej
nauczycieli akademickich, przekazanej emailem ekspertowi ZO PKA w czasie wizytacji.

Hospitacje  wykazaly dobre lub bardzo dobre merytoryczne przygotowanie kadry do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem slajdow i projektora. Sale wystarczajaco obszerne, czasem
klimatyzowane 1 w wigkszoS$ci z naglo$nieniem. Sala laboratoryjne i projektowe wyposazona w
stanowiska komputerowe, we wlasciwe dla przedmiotu i tematyki ¢wiczen oprogramowanie

4.2.

Obsada wszystkich zaje¢ dydaktycznych jest poprawna - zajecia prowadza pracownicy, ktorzy
majg wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje dotyczace przedmiotdw, ktdre prowadza.

Na spotkaniu ZO PKA, studenci podkreslali wiasciwe kompetencje pracownikéw i wysoko
ocenili do$wiadczenie zawodowe kadry, traktujac je jako duza zalet¢ tej kadry. Studenci
dostrzegaja 1 doceniajg praktyczne doswiadczenie nauczycieli akademickich. Nauczyciele
stosujg zroznicowane i aktywizujace metody nauczania. Dos§wiadczenie praktyczne nauczycieli
akademickich pozwala im na wyjasnianie zagadnien z uzyciem przykltadéw z wlasnego
doswiadczenia zawodowego. Kadre nauczycielskg wizytowanego kierunku cechuje otwarto$¢ i
gotowos¢ do pomocy studentowi w kazdej sytuacji. Nauczyciele sg gotowi wyznaczaé
dodatkowe godziny konsultacji tak, aby studenci mogli lepiej zrozumie¢ najtrudniejsze tresci
programul.

Kryteria obsady zaj¢¢ dydaktycznych okresla uchwata Rady Wydzialu Transportu 1 Informatyki
7 27.10.2017. Zalacznik do uchwaly okresla 8 szczegotowych kryteriow obsady zajec.

Poprawno$¢ obsady zaje¢ zdaja si¢ takze potwierdza¢ wyniki oceny pracownikow przez
studentow. W czasie wizytacji, Uczelnia udostepnita ZO PKA takie wyniki za lata 2016-2017 i
2017-2018, z podziatem na semestry. Oceny ksztattuja si¢ nastgpujaco:
= semestr zimowy 2016-2017 (skala ocen 1-najgorsza, 5-najlepsza): ocena najgorsza 4.36,
ocena najlepsza 4.91, na podstawie ankiet wypetnionych przez 76% studentow;
= semestr letni 2016-2017 (skala ocen 1-najgorsza, 3-najlepsza): ocena najgorsza 2.1, ocena
najlepsza 2.96;
= semestr zimowy 2017-2018 (skala ocen 1-najgorsza, 5-najlepsza): ocena najlepsza 4.83,
ocena najgorsza 4.31, na podstawie ankiet wypetionych przez 78% studentow;
= semestr letni 2017-2018 (skala ocen 1-najgorsza, 5-najlepsza): ocena najlepsza 4.85,
ocena najgorsza 3.9, na podstawie ankiet wypetnionych przez 87% studentow.
4.3.
Kryteria zatrudniania ustala uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie
z 27.09.2016 w raz zalacznikiem okreslajacym 14 kryteriow oceny branej pod uwage przy
zatrudnianiu pracownika na stanowisko dydaktyczne lub naukowo-dydaktyczne.
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Uczelnia stara si¢ wspiera¢ rozw0j naukowy i technologiczny pracownikéw. W tym celu,
utworzono wydzialowy fundusz przeznaczony na wspieranie badan naukowych (min.
organizowanie konferencji, udziat pracownikéw w konferencjach krajowych 1 zagranicznych,
dziatalno$¢ wydawniczg , granty wydziatowe, kola naukowe). Wysokos¢ funduszu to 100 tys. zt
rocznie. Dysponentem funduszu jest dziekan Wydziatu Transportu i Informatyki.

Drugim zrédltem finansowania prac badawczych jest Instytut Informatyki i Innowacyjnych
Technologii. Instytut dysponuje funduszem wspierajacym badania i publikowanie. Fundusz ten
pochodzi bezposrednio z budzetu uczelni.

Dodatkowo, kazdego roku, na poziomie Uczelni rezerwuje si¢ Srodki w wysokosci 300 tys. zt na
granty og6lnouczelniane. O wspomniane fundusze aplikujg kazdego roku pracownicy Uczelni w
formie konkursu. Finansowane sg projekty uwzgledniajace wysokiej jakosci badania naukowe
I prace rozwojowe, ktorych rezultaty beda publikowane w czasopismach wysokopunktowanych.
W czasie wizytacji przedstawiono ZO PKA powyzsze informacje, a szczegdétowe dokumenty

potwierdzajace stosowanie ww. systemu grantow przekazano ekspertowi ZO PKA droga
cyfrowa w dniu 17.12.2018.

Na spotkaniu ZO PKA z pracownikami Wydzialu, poruszono kwesti¢ wspierania prac
naukowych 1 rozwoju zawodowego pracownikow. Potwierdzili oni wsparcie Uczelni w
finansowaniu badan naukowych, szkolen zawodowych (np. j. angielski) 1 wyjazdoéw
zagranicznych. Ponadto, potwierdzili gotowo$¢ Uczelni do zakupu sprzetu 1 specjalistycznego
oprogramowania (np. Adobe Photo Shop).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra naukowa jest nasycona uznanymi praktykami rynkowymi, ktorzy prowadzg przedmioty o
znaczeniu praktycznym. Jest to korzystne dla studentow powigzanie migdzy rynkiem pracy, a
srodowiskiem akademickim opierajgce si¢ na podstawach teoretycznych obecnych narzedzi
rynkowych.

Kryterium kadry naukowo-dydaktycznej jest spetnione w pelni.

Uzasadnienie:

» kompetencje kadry (gtownie praktyczne, zdobyte poza uczelnia) gwarantuja osiagnigcie
przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia;

* obsada zajec¢ (potwierdzona takze pozytywnymi opiniami studentéw) jest wlasciwa;

= Uczelnia wspiera rozw6j zawodowy pracownikow.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo dobra. Jest ona takze
wieloptaszczyznowa. Uczelnia powotata Zespot Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych przy
WSEI, ktory jest ztozony z pracodawcoéw reprezentujacych ponad 25 znaczgcych instytucji i
zakladow Lubelszczyzny, a w obrebie dziatalno$ci Wydziatu istnieje dodatkowe gremium
Interesariuszy Zewnetrznych. Na podstawie przedstawionych dokumentow (protokoty spotkan i
opinie pisemne), a takze po rozmowach z przedstawicielami pracodawcow mozna stwierdzi¢, ze
Wydzial skutecznie zasigga opinii i rady w zakresie projektowania programu ksztatcenia, a takze
doboru metodyki w zakresie prowadzenia poszczegdlnych przedmiotow. Na skutek wieloletniej
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wspotpracy instytucjonalnej oraz osobistych kontaktow pracownikow Wydzialu =z
przedstawicielami poszczeg6lnych pracodawcdéw udato si¢ wypracowaé m.in. program realizacji
praktyki zawodowej obejmujacy etap przygotowawczy i podsumowujacy. Jednostka
ogolnouczelniana bedaca organizatorem praktyk przeprowadza je w sposob zastugujacy na
uznanie. Metody doboru studentow 1 miejsc odbywania praktyk, a takze weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia jest bez zarzutu. Modelowym przyktadem wspotpracy pomiedzy Uczelnia,
a zewngetrznym podmiotem jest m.in. wspolpraca z firmg Netrix S.A. Przerodzita si¢ ona we
wspotprace w obszarze wspdlnych badan, uwspdlniania pracownikéw prowadzacych zajecia
(m.in. kierownik kierunku jest dyrektorem dziatu badan i rozwoju Netrix S.A.), a takze miejsc
stazy i praktyk. Kazdy ze studentéw bierze udzial w trzymiesigcznych praktykach zawodowych
oraz dodatkowych modutach wprowadzajacym i podsumowujacym. Warsztaty sg doskonatym
przyktadem wspotpracy pomiedzy Uczelnia, a instytucjami zewngtrznymi w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci ksztalcenia w oparciu o umiejetnosci praktyczne. Wydziat posiada wszelkie
podstawy, aby sprobowa¢ ujaé¢ program rozbudowanych praktyk w forme kompleksowego
produktu 1 przekaza¢ go jako dobrg praktyke do innych o$rodkow.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych — s3 nieodtgcznym 1 aktywnym ogniwem
praktycznego procesu dydaktycznego na kierunku Informatyka. Wybrani reprezentanci kadry
wywodzg si¢ takze z firm wspotpracujacych z Uczelnig. Wymieniajac poszczegolne elementy
kooperacji pomigdzy Uczelnia, a otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy wymienic:

e delegowanie przedstawicieli pracodawcow do prac w Wydzialowej Komisji ds.
Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

e dziatalno$¢ Zespolu Ekspertéw Spoleczno-Gospodarczych przy WSEI, zlozonego z
pracodawcow reprezentujacych ponad 25 znaczacych instytucji 1 zakladow
Lubelszczyzny;

e udziat przedstawicieli lokalnej spotecznosci w Konwencie Uczelni,

e kreowanie oferty edukacyjnej na podstawie analiz lokalnego rynku pracy i w
bezposredniej wspotpracy z przedsiebiorcami,

e odbywanie przez studentow praktyk oraz stazy w przedsigbiorstwach i lokalnych
instytucjach,

e organizacj¢ wizyt studyjnych, spotkan otwartych z pracodawcami,

e realizacj¢ prac dyplomowych, nawigzujacych do zagadnien inzynierskich zaczerpnigtych
z dziatalnosci firm,

e wspolprace badawcza wspierang przez ogdlnouczelniang jednostke pozyskiwania
funduszy unijnych.

Program ksztalcenia na kierunku Informatyka I st. jest na biezgco monitorowany przez otoczenie
Uczelni i dostosowywany do potrzeb pracodawcow i lokalnego rynku pracy. Doskonalenie
programéw dokonuje sg po konsultacjach z ekspertami zewngtrznymi, ze studentami i
absolwentami, ktorzy pracuja w firmach z branzy IT.

Do prowadzenia zaje¢ praktycznych na kierunku Informatyka I st. zaangazowani s3
przedstawiciele z takich firm i instytucji jak: ASSECO DATA SYSTEMS GDYNIA,
CompuGroup Medical Polska Sp. z 0.0., Futuro Exito Sp. z 0.0., Gis-Expert Sp. z 0.0., Infinite
Sp. z 0.0., Lubelski Park Naukowo-technologiczny, MIKROBIT Sp. z 0.0., Netrix S.A., NPLAY
Sp. z 0.0., Oxigo Momora Sp. J., Sii Sp. z 0.0, SIM Sp. z 0.0., Softdeco Sp. z 0.0., Bit Stream
Sp. z 0.0., CPU s.c., Cubetech, Transition Technologies S.A., URSUS S.A.

Plany rozwojowe kierunku zaktadajg opracowywanie nowatorskich interdyscyplinarnych
rozwigzan w zakresie m.in. informatyki, tomografii, sensordw, proceséw technologicznych,
analizy danych, rozpoznawania wzorcoOw 1 algorytméw inteligencji obliczeniowej, we
wspolpracy z zewnetrznymi interesariuszami na powstajacym Wydziale Informatyki i
Innowacyjnych Technologii,
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Wspolpraca z podmiotami zewng¢trznymi zapewniania rowniez wsparcie studentow w realizacji
praktyk zawodowych.

W perspektywie rozwoju kierunku Informatyka I st. planowana jest kontynuacja udziatu
praktykow w realizacji zaje¢ w tym poszerzanie ilosci interesariuszy zewnetrznych. Dobrym
przyktadem takiego dzialania jest nowo podpisana w dniu 05.09.2018 umowa o wspotpracy z
firmg ASSECO DATA SYSTEMS GDYNIA, ktoéra zajmuje si¢ tworzeniem, rozwijaniem i
utrzymaniem systemow informatycznych, produkcjg i doskonaleniem oprogramowania,
rozwojem infrastruktury teleinformatycznej oraz ustugami bezpieczenstwa i zaufania danych. To
cyberbezpieczenstwo bedzie nowym obszarem wspotpracy ASSECO z Uczelnia.

Wydziat skutecznie zbiera informacje od pracodawcow odnosnie jakosSci pracy studentéw w
trakcie trwania praktyk. Zadnych zastrzezef nie budzi system weryfikacji efektow ksztatcenia
nabytych przez studentéw w czasie trwania praktyki. Zakres monitoringu losow absolwentow
jest wcigz doskonalony i opiera si¢ obecnie w znaczacym stopniu na ogolnopolskim systemie
ELA. Jednak informacje uzyskiwane jako$ciowo od pracodawcéw i ankiety absolwentéw
ukazuja, ze s3 to osoby dobrze przygotowane merytorycznie i umiejetnosciami do pracy
zawodowej zwigzanej z obszarem studiow. Pracodawcy podczas spotkania z ZO podkreslali
bardzo dobre podstawy programistyczne, merytoryczne i umiejetnosci pracy w zespole
studentéw przyjmowanych na praktyki lub do pracy. Oznacza to, ze Wydziat skutecznie ksztatci
swoich studentow w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci spotecznych, dobrze przygotowujac ich do
wspottworzenia nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy i kompetencjach.

W ramach dzialalno$ci uczelnianego Biura Karier jest realizowany pilotazowy program rozwoju
przedsiebiorczosci studenckiej, w wyniku ktérego w ramach szeregu warsztatow z rynkowymi
praktykami i1 przedsigbiorcami studenci nabywaja wiedz¢ dotyczaca prowadzenia wlasnej
dziatalnosci, mozliwo$ci pozyskania dofinansowan itd. Jak wynika z zalozen trwajacego kursu
oraz informacji pozyskanych od studentdéw w niego zaangazowanych, beda to osoby w
przysztosci tworzace miejsca pracy i innowacje.

Wydziat $cisle wspolpracuje z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji
badan zleconych, a takze wspolnej realizacji grantow. W minionych latach zostato
zrealizowanych kilkadziesiat praktycznych prac badawczych dla podmiotow spoza Uczelni, a
takze uzyskano kilkanascie grantoéw wspierajacych poszczegdlne elementy wspotpracy. Jest to
wskaznik bardzo wysoki w konteks$cie wspotpracy ocenianej jednostki.

Podsumowujac analize stanu faktycznego nalezy zaznaczy¢, ze Wydzial wraz z Uczelnig
stworzyt klimat sprzyjajacy badaniom, wspoétpracy i systematycznemu podnoszeniu jakosci
ksztatcenia. W ocenie kryterium wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wnioskuje
0 oceng wyrozniajacg dla Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wpisuje si¢ w strategie 1 misje
Uczelni. Mocna wspotpraca i integracja pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi, a Wydzialem
owocuje silnym sprzezeniem zwrotnym w obszarze upraktycznienia i podniesienia jakosSci
ksztatcenia na kierunku informatyka.

Liczne prace zlecone i granty realizowane na potrzeby interesariuszy zewnetrznych sa koronnym
elementem wspotpracy ocenianej jednostki z otoczeniem. Majg one réwniez przetozenie na
jako$¢ ksztalcenia, m.in. ze wzglgdu na liczne prace dyplomowe powigzane z tematyka
prowadzonych badan praktycznych. Najmocniejsza strong wspotpracy Wydzialu z otoczeniem
s zajecia prowadzone przez praktykow rynkowych z do$wiadczeniem i warsztatowymi
umiej¢tnosciami najwyzszej proby. Pozwala to na nabywanie przez studentow wiedzy
teoretycznej, z praktycznym jej wykorzystaniem w realnych warunkach i z aktualnymi
narz¢dziami warsztatowymi.

Swietnie zrealizowany modut praktyk zawodowych dla studentéw wzmacnia aspekt skutecznego
ksztatcenia praktycznego studentéw informatyki. Scenariusze i metody prowadzenia praktyk
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wraz z modulami przygotowujacymi i podsumowujgcymi sg warte opracowania w formie
kompleksowego produktu i eksportu do innych Uczelni w Polsce.

Srodowisko akademickie Wydzialu uksztattowato niesformalizowana platforme¢ mozliwosci do
rozwoju studentéw, pracownikéw, firm we wspdlnej kooperacji. Absolwenci sa cenionymi
pracownikami, a Wydziat chetnie 1 systematycznie korzysta ze wsparcia konsultacyjnego ze
strony roznych gremiow interesariuszy zewnetrznych.

Dobre praktyki

Wydziale Transportu i Informatyki WSEI w Lublinie prowadzone sg zardwno zajecia
wprowadzajace do praktyk jak i podsumowujgce praktyki. Dzigki temu studenci sg §wiadomi i
przygotowani zaréwno do odbycia praktyki i zrealizowania wymaganych efektéw ksztatcenia, w
szczegoOlnosci kompetencji inzynierskich.

Dodatkowo zajecia podsumowujace praktyki pozwalajg studentom zrozumie¢ ich role
managerska w przedsiebiorstwie. Prezentacje bedace integralng czescia tych zaje¢ wspieraja
kompetencje migkkie studentow i dzigki calemu ,.ekosystemowi” uczelnianemu wptywaja
pozytywnie na wysoka jako$¢ praktyki zawodowe;.

Wspdlpraca badawcza i grantowa — Wydzial skutecznie realizuje badania zlecone oraz granty we
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym.

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W ramach programu Erasmus zawarto z 32 uczelniami dwustronne umowy o wspotpracy,
studentom i pracownikom mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych programach mobilnosci.
Centrum Projektow i Wspotpracy Miedzynarodowej WSEI wspolnie Kierownictwem Wydziatu
poprzez Internet powiadamia studentow 1 pracownikow o mozliwosci brania udziatu w
wymianie migdzynarodowej. Nalezy podkresli¢, iz program ksztatcenia zostat tak przygotowany
aby dzigki punktacji ECTS utatwial wyjazdy a wigc i umigdzynarodowienie. Istotnym wktadem
w umi¢dzynarodowienie dziatan jest uruchomienie ksztatcenia w jezyku angielskim na kierunku
Informatyka | z myslg o studentach rosyjskojezycznych, réwnolegle do studidow w jezyku
polskim.

Dla kierunku Informatyka Uczelnia, podpisala rowniez 12 umoéw o wspolpracy z nastepujacymi
uczelniami:

= Howest de Hogeschool West-Vlaanderen (Belgia),

= University of Defence, Faculty of Economics and Management (Czechy),

= Czech University of Life Sciences Prague Faculty of Engineering (Czechy),

= Vytautas Magnus University, Kaunas (Litwa),

=  SMK University of Applied Social Sciences, Vilnius (Litwa),

» Transport and Telecommunication Institute (Lotwa),

= Bergen University College/ Bergen (Norwegia),

= Instituto Superior da Maia (Portugalia),

= Instituto Politecnico de Braganca (Portugalia),

= Instituto Superior Miquel Torga (Portugalia),

= Universidade De Beira Interior, Covilha (Portugalia),

= Sapienza University of Rome (Wtochy).

Przyktadami wspotpracy sa:

e uczestnictwo pracownikow akademickich w zagranicznych konferencjach naukowych
np. 2nd International Conference on Computer Science, Engineering and Applied Science
( ICCSEAS 2017 ) Paris, France
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e wspolpraca z Politechnikg w Brnie, gdzie dwoch pracownikéw naukowo- dydaktycznych
prowadzito wyktady dla studentow i pracownikoéw wydziatu Electrical Engineering and
Communication, (Brno University of Technology, Development Programme of Ministry
of Education No. 3.2 — Support of international mobility of academic staff of BUT).

e wymiana doswiadczen podczas wyjazdow pracownikéw akademickich np. do
Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf (Niemcy), Lappeenranta University of
Technology (Finlandia), University of Bath (Wielka Brytania), czy Brno University of
Technology (Czechy). Efektem tej wspotpracy byly m.in. dwie wspolne publikacje.

W ramach funduszy EFS na studia stacjonarne | stopnia Informatyka w roku akademickim
2017/2018 przyjechato 39 studentdow z nast. krajow: Afganistan, Bangladesz, Biatorus, Indie,
Islandia, Kazachstan, Nepal, Turcja, Ukraina, Uzbekistan. Aktualnie, sg oni studentami 2 roku.

W roku akademickim 2015/2016 z programu Erasmus+ skorzystalo 3 studentow: jeden na
praktyki do firmy Blossom Company s.r.o (Czechy) i dwdch na studia do Transport and
Telecommunication Institute (Lotwa).

W ramach mobilnosci kadry, na WSEI przyjechat z GEA College (Stowenia) w celu prowadzenia
zajec.

W roku akademickim 2016/2017 z programu Erasmus+ zostaly zrealizowane 3 wyjazdy na
praktyki, kazdy na okres 3 miesigcy do nastepujacych firm: Umwelt und
Informationstechnologie Zentrum GmbH (Niemcy), Blue House B&B (Islandia), BAUSCH
Germany GmbH (Niemcy). W tym samym roku akademickim do WSEI przyjechato 2 studentow
na studia, obaj z Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia).

W roku akademickim 2016/2017 w ramach Erasmus + zostaty zrealizowane tacznie 3 wyjazdy
(do Czech University of Life Sciences ) pracownikéw, 2 z nich w celach prowadzenia zaje¢ 1
jeden w celach szkoleniowych.

W roku akademickim 2017/2018 z Erasmus+ wyjechat 1 student na studia do Vytautas Magnus
University (Litwa). W tym samym roku na WSEI przyjechalo na studia 2 studentéw z
Uniwersytetu Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia) i 2 na praktyki z Uniwersytetu
Transport and Telecommunication Institute (Lotwa).

W roku akademickim 2018/2019 zostat zrealizowany jeden wyjazd studenta na studia do
Instituto Superior Miguel Torga (Portugalia), finansowany ze srodkow programu Erasmus+.

Jednostka kreuje warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, przygotowuje
studentoéw 1 stwarza im mozliwosci do uczenia si¢ jezykoéw obcych. Wspiera miedzynarodowsg
mobilno$¢ studentdw ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dostrzega warto$¢ z umigdzynarodowienia studiow i prowadzi wlasciwa polityke w tym
zakresie. W ramach uméw Erasmus+ z Uczelni wyjechato 9-ciu studentow. Uczelnia na state
ksztatci 39 studentéw zagranicznych na pierwszym stopniu. Jednostka wspotpracuje w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej oraz zawodowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi, a takze
wykorzystuje wyniki tej wspotpracy w realizacji i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

Mobilno$¢ pracownikow jest niewielka, ale to jest zrozumiale, poniewaz duza czgs¢ z nich to
praktycy, na co dzien pracujacy poza Uczelnia.

Z0 PKA ocenia umi¢dzynarodowienie jako w pelni.
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Dobre praktyki

e ksztalcenie 39-ciu studentdw z zagranicy na studiach 1-Szego stopnia
Zalecenia

e podjac dziatania w celu zachgcenia pracownikow do wyjazdow zagranicznych,
e okresowo zaprasza¢ wyktadowcow z zagranicy, na krotkie wizyty, do wygloszenia kilku
wyktadow dla studentdéw i seminariow dla pracownikow

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

W budynkach WSEI znajduje si¢ 6 auli, 5 duzych sal wykladowych, 5 pracowni
informatycznych, 40 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych, biblioteka z czytelnig, 15 pracowni i
laboratoriow specjalistycznych i sala sportowa. Baza lokalowa jest odpowiednia dla aktualnej
liczby studentéw. Wizytowane laboratoria i sale wykladowo/¢wiczeniowe moga pomiescié
wiecej osOb niz aktualna liczba studiujacych.

Wyposazenie w sprzet informatyczny obejmuje: 250 komputeréw stacjonarnych, ponad 120
komputeréw przenosnych, 27 projektorow multimedialnych, 15 tablic interaktywnych, 17
telewizorow, drukarki 3D do plastiku 1 metalu. Architektura informatyczna jest potaczona siecig
o przepustowosci 10Gb 1 potagczona z Internetem taczem o przepustowosci 650 Mbps,
wystarczajacych do prowadzenia dydaktyki, badan i biezacego wykorzystania przez studentow.

W procesie ksztatcenia na kierunku informatyka wykorzystuje si¢ specjalistyczne laboratoria:

= bezpieczenstwa ustug sieciowych,

* CISCO (wyposazone w sprze¢t w wersji rozszerzonej),

= nagran audio-video i aplikacji multimedialnych,

= jakoS$ci uslug sieciowych IP (wyposazone w zaawansowane specjalistyczne mierniki 1
oprogramowanie),

* systemow audiowizualnych i technologii multimedialnych,

= szybkiego prototypowania i inzynierii odwrotnej,

= obrabiarek sterowanych numerycznie (dla che¢tnych zainteresowanych programowaniem
takich urzadzen).

Uczelnia w procesie dydaktycznym wykorzystuje m.in. oprogramowanie Microsoft (posiada
licencje akademickie na pelne oprogramowanie), specjalistyczne oprogramowanie sieciowe i do
monitorowania sieci, specjalistyczne oprogramowanie obrobki grafiki, otwarte oprogramowanie
(gtownie nauka programowania w wielu jezykach).

70 PKA stwierdza, ze:
e oprogramowanie wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kierunku informatyka w
WSEI jest wlasciwe dla uzyskania przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia;
¢ infrastruktura techniczna laboratoriow umozliwia zrealizowanie efektoéw ksztatcenia w
zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
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Hospitacje laboratoriow z podstaw elektrotechniki, elektroniki i metrologii wykazatly, ze
laboratoria te s3 wyposazone w nieco przestarzate stanowiska pomiarowe.

Uczelnia dostosowuje baze dydaktyczna oraz wykorzystuje w praktycznym przygotowaniu
zawodowym do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz mozliwoscCi osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku.

7.2.

Biblioteka miesci si¢ w przestronnym i jasnym pomieszczeniu z wydzielonym pomieszczeniem
do pracy w absolutnej ciszy (specjalnie wyghuszonego). W pomieszczeniu tym znajdujg si¢ takze
stanowiska dla os6b z niepelnosprawno$cig ruchowa i wzroku.

W bibliotece znajduje si¢ ponad 5500 ksiazek z dyscypliny informatyka, zarowno w postaci
papierowej, jak i dostgpnych na platformie IBUK. Ostatnio pozyskano do Biblioteki bazy
testowe: Computers & Applied Sciences Complete i eBook ITcore collection.

Katalog i czes¢ zasobow biblioteki WSEI sg dostgpne poprzez strone portal biblioteki. Ponadto,
portal ten umozliwia dostep do katalogow innych bibliotek w kraju, w tym do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki. WSEI na mocy umowy podpisanej z ICM Uniwersytetu
Warszawskiego 1 w ramach wspotpracy Krajowych Licencji Akademickich WSEI uzyskata
bezptatny dostgp do zagranicznych czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer, Wiley,
Nature, Science. W ramach tej licencji uzyskaliSmy takze bezplatny dostgp do zagranicznych
elektronicznych baz danych: SCOPUS i WEB OF KNOWLEDGE (dostep jest finansowany
przez MNiSW).

Zasoby Biblioteki WSEI sa systematycznie powigkszane poprzez zakup nowych pozycji. Roczny
budzet Biblioteki wynosi okoto 250000 zt. Systematycznie wzrasta liczba dostepnych tytutow w
postaci cyfrowej, szczegolnie dotyczacych informatyki. Niestety, mimo tych inwestycji ZO PKA
zidentyfikowal braki w literaturze podstawowej przedmiotow. Sprawdzono literaturg
podstawowg 10-ciu przedmiotow. Na 33 podane pozycje literaturowe brakuje ponizszych 9-ciu,
co stanowi 27%:
» przedmiot "Zaawansowane bazy danych" - A. Pelikant: Hurtownie danych. Od
przetwarzania analitycznego do raportowania. Helion, 2011
» przedmiot "Podstawy programowania” - H. Schildt: Programowanie: C. Wydawnictwo
RM, 2002
» przedmiot "Podstawy systemoéw baz danych" - D. Mendrala, M. Szeliga: Access 2007
PL. Cwiczenia praktyczne. Helion, 2007
» przedmiot "Projektowanie systemow informatycznych" - B.D. McLaughlin, G. Pollice,
D. West: Object-oriented analysis and design, Helion 2008 i S. Wrycza, B.
Marcinkowski, K. Wyrzykowski: Jezyk UML 2.0 w modelowaniu systemow
informatycznych, Helion, 2005
= przedmiot "Podstawy programowania strukturalnego w C++" - M. Henricson, E. Nyquist,
E. Utvecklings: Industrial strength C++. Prentice Hall, 1997
= przedmiot "Algorytmy i struktury danych™ - Z. Fortuna, B. Macukow, J. Wasowski:
Metody numeryczne, WNT, 1993 i A. Drozdek: C++. Algorytmy i struktury danych,
Helion, 2004
» przedmiot "Programowanie rownolegle" - P. Stpiczynski, M. Brzuszek: Podstawy
programowania obliczen roéwnolegtych, Wyd. UMCS, 2011
Jednak w skali catej Uczelni ZO PKA uwaza, Ze zasoby biblioteczne polsko- i anglojezyczne sa
wystarczajace (poza ww. brakami) dla osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia
zatlozonych w programie studidow. Dostgpna literatura jest wilasciwa dla nauczanych
przedmiotow.
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7.3.

Zarowno sprzgt komputerowy jak i oprogramowanie sg okresowo wymieniane. Pracownicy
mogg zgtasza¢ konieczno$¢ zakupy nowego sprzetu i oprogramowania. Uczelnia realizuje te
zamoOwienia. Roczny budzet biblioteki wynosi 250 tys. zt i pozwala on na zakupy najnowszej
literatury (najczesciej licencje do zasobow cyfrowych).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Kryterium infrastruktury jest spetnione w pelni.
Uzasadnienie:

* baza lokalowa Uczelni jest dobra z p. widzenia ergonomii i wyposazenia technicznego i
gwarantuje komfortowe studiowanie;
= infrastruktura informatyczna i oprogramowanie wykorzystywane w procesie dydaktycznym
sa wlasciwe dla osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia;
= biblioteka spetnia zasady ergonomii, jest wyposazona w stanowiska dla niepetnosprawnych;
» wladze Uczelni sg §wiadome koniecznosci cigglego modernizowania sprzetu i
oprogramowania i podejmujg te dziatania.
Uczelnia wykorzystuje infrastrukture do osiagnigcia efektow w zakresie umiejetnoSci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Na bazie infrastruktury dydaktycznej, ktora dysponuje jednostka,
1 wyposazeniu instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe 1 zaj¢cia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym mozna zapewni¢ realizacje efektow ksztatcenia.
Dobre praktyki

Zalecenia

1. bezwzglednie uzupekic brakujaca literature podstawowa dla wszystkich modutow zajec¢
objetych programem studiow;

2. zmodernizowa¢ (zakupi¢) okoto 10 nowoczesnych sprzetowych i1 symulacyjnych
stanowisk laboratoryjnych z tematyki dotyczacej Podstaw elektrotechniki, Elektroniki i
Metrologii.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku sg poinformowani jaki sposdb moga zglasza¢ zazalenia
1 podczas spotkania z ZO przytoczyli przyktad, w ktorym zgtosili potrzebe zmiany prowadzacego
ze wzgledu na niskg jako$¢ prowadzonych zaje¢. W kolejnym semestrze w wyniku wniosku
nastgpita zmiana prowadzacego przedmiot. Jednostka zwraca szczegdlng uwage na opinie
studentdw 1 stara si¢ dostosowywac do ich potrzeb. Studenci sg motywowani przez nauczycieli
akademickich do dodatkowej pracy wlasnej i uswiadamiani o wysokich wymaganiach
stawianych im przez program ksztalcenia. System stypendialny speinia oczekiwania studentow.
Wymagane dokumenty oraz kryteria przyznawania stypendiow dostgpne s3 na stronie
internetowej jednostki. Przedstawiciele studentow stanowig wigkszo$¢ komisji stypendialnych.
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Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studenckich wynika, ze maja oni wptyw na
przyznawanie stypendiow. Jednostka umozliwia studentom staranie si¢ o czeSciowe lub
catosciowe zwolnienie z optat za studia. Dziat Biura karier i spraw studenckich obslugujacy
studentow wizytowanego kierunku udziela petnego wsparcia podczas starania si¢ o przyznanie
stypendiow. Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywne
opinie w zakresie wsparcia w procesie ksztatcenia. Studenci czujg si¢ motywowani do osiggania
lepszych wynikéw w nauce dzigki otwarto$¢ witadz jednostki na zglaszane potrzeby oraz
gotowo$¢ rozwigzywania wszelakich problemoéow, ktére pojawiaja si¢ podczas toku studiow.
Studenci podkreslaja, ze otwarto$¢ nauczycieli akademicki i wladz jednostki byla jednym z
czynnikow Wydziatu jako miejsca zdobywania wiedzy. Godziny konsultacji nauczyciele
akademiccy podaja podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, sg one rowniez wywieszone na
drzwiach pokoi nauczycieli oraz dostepne na platformie elektronicznej. Na wniosek studenta,
nauczyciele akademiccy wyznaczaja dodatkowe godziny konsultacji. Jednostka prowadzaca
wizytowany kierunek wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez
organizacje praktyk zawodowych, funkcjonowanie Biura Karier za posrednictwem, ktorego
student moze znalez¢ prace, staz lub praktyke zawodowa. Jednostka organizuje rowniez kursy
doszkalajace 1 podnoszace kompetencje studentow, z ktorych studenci chetnie korzystaja.
Podczas drugiego semestru studiow jednostka organizuje studentom spotkanie informacyjne, na
ktorym przekazuje si¢ informacje o potrzebie odbycia 3 miesi¢cznej praktyki zawodowej,
warunkach zaliczania oraz formach mozliwego wsparcia w poszukiwaniu miejsca praktyk.
Okoto 80% studentdéw zalicza prace zawodowa na poczet praktyk zawodowych.

Jednostka zapewnia wszystkim studentom niezaliczajacym praktyki pracg zawodowa mozliwos¢
odbycia praktyk w przedsigbiorstwach, z ktérymi wspolpracuje. Szczegdlne potrzeby studentow
z niepelnosprawnosciami sg wspierane przez roznorodne formy dostosowania procesu
ksztatcenia: dostosowanie metod ksztatcenia, indywidualny tok studiowania, a w razie ciaglej
potrzeby pomocy, przydzielany jest studentowi asystent. Jednostka prowadzi Biuro osob
niepetnosprawnych, ktore organizuje szkolenia dla studentéw z niepelnosprawnosciami
pomagajace im w procesie wejscia na rynek pracy. Biuro wspiera studentdw juz na etapie
wypetniania formularza rekrutacyjnego na studia, a w szczegdlnosci informuje o mozliwosciach
studiowania w jednostce oraz o oferowanych formach wsparciach. Na stronie Internetowej
dostepne sg informacji o mozliwosciach wsparcia studenta z niepelnosprawnoscia. W ostatnim
okresie Biuro 0sob niepetnosprawnych podjeto inicjatywe tworzenia specjalistycznych kursow
e-learningowych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami.
Opracowywane s3 materiatly pomocnicze z przedmiotéw sprawiajacych studentom najwiece]
problemow z zaliczeniem. Ich forma umozliwia m.in. dowolne powigkszanie tresci, przewijanie,
z adnotacjami oraz lektorem. Kursy sa dostepne dla wszystkich studentéw na platformie Moodle.
Biuro organizuje takze wsparcie dla studentow z niepetnosprawnosciami, ktore uniemozliwiajg
samodzielne funkcjonowanie poprzez zaangazowanie kadry specjalistycznej z kierunku
pielegniarstwo. Rezultatem takiej inicjatywy studenci z powaznymi problemami
psychofizycznymi sg w stanie uczestniczyé w procesie uczenia si¢ i rozwija¢ si¢ pomimo
ograniczen.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazaja pozytywne opinie w zakresie wspotpracy z
wladzami jednostki oraz udzielanego im wsparcia przez jednostke w realizowanych
inicjatywach. Samorzad studencki zaangazowany jest w integracje spotecznosci akademickiej
oraz reprezentowanie interesow studentow przed wiadzami uczelni i jednostki. Studenci sg
aktywnymi czlonkami Konwentu, Senatu, Rady wydzialu, komisji jako$ciowych
1 stypendialnych. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studentéw wynika, ze zdanie
studentow wyrazane podczas posiedzen ww. organdow i komisji brane jest pod uwage
1 traktowane jako kluczowy gtos w dyskusji nad rozwojem wizytowanego kierunku. Na kierunku
informatyka dziataja dwa kota naukowe koto ,,Innovatio” oraz koto naukowe Flex” Oba kota
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naukowe dziatajace na wizytowanym kierunku pozytywnie oceniajg wsparcie w prowadzonych
badaniach, publikowaniu artykutéw oraz organizowanych konferencjach. Studenci kot
naukowych wyjezdzaja na konferencje, na ktorych prezentuja swoje referaty. Przedstawiciele
kota naukowe poinformowali, ze w ramach badan naukowych maja dostgp do nowoczesnego
sprzetu, ktore posiada jednostka np. drukarki 3D lub obrabiarki sterowane numerycznie. Studenci
podczas spotkania z ZO opisali obstuge administracyjng jako przyjazng studentowi i pomocng
na kazdym etapie studiowania. Pracownicy administracji sg otwarci na problemy studentow, a
takze sami wychodzg z inicjatywa np. informujg studenta o zblizajacych si¢ terminach oddania
dokumentow lub potrzebie uzupeinienia dokumentacji.

8.2

Informacje na temat wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ sg ogélnodostgpne na stronie
internetowej jednostki. Na podstawie sugestii przekazywanych przez przedstawicieli studentéw,
jednostka w ostatnim okresie umozliwita wnioskowanie o czgsciowe lub cato§ciowe zwolnienie
z oplat czesnego. W roku 2016 wprowadzono nowy system komunikacji ze studentami droga
wiadomosci SMS. W roku 2017 roku wdrozono elektroniczny obieg dokumentow. W roku 2018
jednostka na wniosek studentow zmienita sposéb dystrybuowania budzetow dla kot naukowych.
Obecny system zakladal, ze przedstawiciele kota naukowe sa zobowigzani kazdorazowo
wnioskowac¢ o dofinansowanie na dany projekt. Nowa procedura zaktada przedstawianie raz do
roku preliminarza projektow, wydatkoéw oraz wniosek
0 przyznanie danej kwoty na zaprezentowane plany projektow i inicjatyw. Monitorowanie
1 doskonalenie systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢ odbywa si¢ takze podczas
dyskusji na Radach Wydziatu oraz Senatu. Studenci otwarcie przekazujg wladzom jednostKi
swoje potrzeby, a te je analizuja 1 w zakresie mozliwosci realizuja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauczyciele akademiccy sg zyczliwi 1 otwarci w kontaktach ze studentami. Opinie 1 potrzeby
studentoéw sg traktowane z nalezytg staranno$cia, poddawane analizie 1 w zakresie mozliwosci
realizowane. Samorzad studencki wyraza pozytywne opinie w zakresie wspoipracy z wladzami
jednostki. System stypendialny motywuje studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia.
Studenci wizytowanego kierunku sa motywowani przez nauczycieli akademickich do osiggania
lepszych wynikéw w nauce oraz podejmowania aktywnosci poza zajeciami dydaktycznymi.
Dobre praktyki

Wsparcie studentow z niepelnosprawnosciami oferowane przez jednostke jest w peini
kompleksowe. Dzigki staraniom jednostki studentom dostarcza si¢ specjalnie dostosowane tresci
z przedmiotdéw sprawiajacych najwigksze trudnosci w przyswojeniu. Opracowywano kursy e-
learningowych dostosowane do potrzeb studentow z niepelnosprawno$ciami. Biuro wsparcia
studentéw z niepelnosprawno$ciami, dzieki zaangazowaniu kadry z kierunku pielegniarstwo
zapewniajg specjalistyczng opieke studentom z niepelnosprawnosciami, ktore zapewniajg im
samodzielne funkcjonowanie podczas przebywania na uczelni.

Zalecenia
ZO sugeruje przekazywanie studentom zbiorczych wynikow ankiet i dziatan podjetych na ich
podstawie

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Zbyt mala liczba godzin przedmiotéw | nieaktualne

zawierajac tresci humanistyczne

Zalecenie
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Zbyt duza liczb punktow ECTS zwigzanych
z zajeciami z jezyka angielskiego, ktore
realizowane sg w wymiarze 320 godzin

nieaktualne

Brak zaje¢ tzw. projektowych

Zwigkszono liczbg godzin projektow

Konieczno$¢ zapewnienia
charakteru pracy dyplomowej

inzynierskiego

Uwaga pozostaje czesciowo aktualna,
poniewaz w dalszym ciggu zdarzaja si¢
prace, ktore nie w pelni posiadajg charakter
inzynierski

Nieuwzglednienie w systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia doskonalenia procesu
dyplomowania

Opracowano procedur¢ nadzoru i realizacji
procesu dyplomowania. Uwaga pozostaje
czgsciowo aktualna, poniewaz w dalszym
ciggu zdarzaja si¢ prace, ktére nie w peini
posiadajg charakter inzynierski.

Brak studenta w gremiach wewngtrznego
systemu zapewnieni jako$ci ksztatcenia

Wiaczono do sktadu i udzialu w pracach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia przedstawiciela studentow,

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Dr hab. inz. Ryszard Golanski
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