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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert, cztonek PKA

2. Dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, ekspert

3. Mgr Marta Jankowska — ekspert wskazany przez pracodawcow
3. Mgr Edyta Lasota — Betzek, ekspert ds. procesu oceniajgcego
4. Angelika Karbowa — ekspert studencki wskazany przez PSRP

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Spoteczno-Technicznym Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Koninie, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz drugi oceniata jako$¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce 14-15 marca 2012
roku i zakonczyta si¢ pozytywnie. Szczegdtowa ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA
zostata przedstawiona w dalszej czg$ci raportu.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu Oceniajacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktyczne;,
a takze spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze
studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny jest okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegoétowy harmonogram
przeprowadzonej Wwizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkéw Zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
Dyscyplina budowa i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow 1 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni/375 godz.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1) Mechatronika

2) Metalurgia

3) Eksploatacja pojazdow i
rolniczych (studia stacjonarne)

4) Inzynieria wirtualna
niestacjonarne)

maszyn

(studia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

inzynier

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

63 15

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

2839 -




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .

ryteriun YKOTZyStyW P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiange, a ostateczng ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku: ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ w misj¢ i
strategi¢ Uczelni oraz Wydzialu Spoteczno-Technicznego. Realizacja studiow $cisle wigze si¢ z
dwoma sposrdd trzech celow strategicznych Uczelni: zwigkszenie atrakcyjnosci i skutecznos$ci
ksztalcenia (cel I) oraz rozwéj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (cel I1).
Wymienione cele sg realizowane zgodnie z polityka zapewnienia jakosci okre§long przez
Uczelnig, ktora obejmuje: podnoszenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych studentow/stuchaczy PWSZ w Koninie, a takze atrakcyjnosci studiowania i
konkurencyjnosci Uczelni; informowanie interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych o jakosci
ksztalcenia oraz nawigzywanie wspolpracy =z instytucjami z otoczenia spolecznego,
gospodarczego i kulturalnego Uczelni w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w PWSZ w
Koninie.

Koncepcja ksztalcenia oraz realizacja programu ksztalcenia zostaly stworzone 1 sa
monitorowane przez Rade Programowa kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, ktorej
cztonkami sg miedzy innymi przedstawicie firm z regionu. Przyktadowo w 2018 roku, przy
wspotpracy z firma Impexmetal SA, opracowana zostata i wprowadzona do programu studiow
specjalno$¢ Metalurgia, ktorej absolwenci sa intensywnie poszukiwani na rynku pracy w
regionie.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i planowaniu jej rozwoju uczestnicza zarowno
interesariusze wewnetrzni, jak 1 zewngtrzni, ktoérych oczekiwania sg uwzgledniane podczas
ksztattowania programu ksztalcenia. Wyrazem tego wspotdziatania sg cykliczne (minimum dwa
razy w roku akademickim) spotkania: Rady Programowej kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”; nauczycieli akademickich uczacych na kierunku oraz kierownictwa Katedry ze
studentami. Wydzial jest otwarty na sugestie zmian programu ze strony nauczycieli
akademickich, np. po zakonczeniu przedmiotu kierownik Katedry pyta prowadzacego, co
chciatby zmieni¢, a nastepnie sylabusy sg aktualizowane. Jest to dziatanie systemowe.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia, jak rowniez metody nauczania w duzej mierze czerpia ze
wzorcoOw obowigzujacych na Politechnice Poznanskiej oraz Politechnice L.odzkiej, z ktorych to
osrodkoéw pochodzi duza czg$¢ kadry. Niewatpliwie utatwia to absolwentom podjecie studiow 11
stopnia w wymienionych wyzej uczelniach. Zespot Oceniajacy nie zidentyfikowal przyktadow
wykorzystania wzorcoOw ksztatcenia z zagranicznych osrodkow.

Od 2017 roku na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaly uruchomione studia
dualne, co stanowi nadal pewng nowos$¢ na polskich uczelniach. Ten rodzaj studidw nie jest
obowigzkowy, a zainteresowani studenci sami zglaszaja che¢¢ uczestnictwa. Studenci
podejmujacy ten rodzaj zobowigzania musza oprocz realizacji zaje¢ dydaktycznych w pelnym
wymiarze na Uczelni rowniez wykonywaé czynnosci stuzbowe na rzecz firmy, z ktorg zostala
podpisana stosowna umowa, przy czym czas pracy na rzecz firmy zmienia si¢ od 1 dnia w
tygodniu na 1 roku studiow, do 3 na ostatnim roku. Studia dualne dobrze przygotowuja
absolwentow do pracy w firmach przemystowych, zwlaszcza tych, w ktorych studenci pracujg w



czasie studiow. Korzystaja na tym zaréwno firmy (zatrudniajac sprawdzonych i dobrze
przygotowanych absolwentow) jak i sami absolwenci (ktdrzy wczeéniej poznali warunki pracy
w firmach 1 sg przygotowani do szybkiego awansu zawodowego).

1.2.

Uczelnia utrzymuje aktywng wspolprace z otoczeniem gospodarczym. Pracownicy Katedry
Inzynierii 1 Technologii odpowiedzialni za oceniany kierunek maja doswiadczenie w
prowadzeniu badan i prac rozwojowych w obszarach dzialalno$ci zawodowej 1 gospodarczej,
wiasciwych dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a takze wykorzystujg wyniki tych prac
w opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Pracownicy Katedry realizowali prace
zwigzane m.in. z opracowaniem technologii przecinania anodowo-mechanicznego i konstrukcji
przecinarki anodowo mechanicznej; opracowaniem zrobotyzowanej stacji lutowniczej;
opracowaniem nowej rodziny elektrozaworow do statkow powietrznych. Wymienione powyzej
kompetencje kadry nauczycielskiej sa wykorzystywane w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia,
czego $lady odnajdziemy np. w doborze przedmiotow kierunkowych: Przetworstwo tworzyw
sztucznych; Projektowanie maszyn technologicznych; Napedy maszyn; Hydraulika i
pneumatyka; Obrabiarki i systemy sterowania CNC oraz w zdecydowanej przewadze zajec¢ o
charakterze praktycznych w programie studiow.

Wydziat aktywnie wspolpracuje z licznymi firmami, ktére maja realny wplyw na
ksztattowanie koncepcji ksztalcenia, zarowno w zakresie prac rozwojowych, jak réwniez w
zakresie wspolnej realizacji dydaktyki. Szczeg6lnie aktywne sa w tym wzgledzie firmy, ktore
podpisaly umowy w sprawie prowadzenia studiow dualnych, np.: Elektrobudowa S.A.; VKF
Spork Heine Renzel sp. z 0.0.; Impexmetal SA Huta Aluminium Konin; Ustugi Slusarskie - Cut
Steel; Saint-Gobain HPM Polska Sp. z o.0.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaty przyjete Uchwala Senatu
nr 163/V/V/ w dniu 14 maja 2013 r. Efekty ksztalcenia przypisano w catosci do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny ,.budowa i eksploatacja maszyn”.
Efekty kierunkowe zostaly wyodrebnione zgodnie z KRK z obszaru nauk technicznych dla
profilu praktycznego, wykorzystano wszystkie efekty obszarowe, réwniez z zakresu kompetencji
inzynierskich. Kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” (profil
praktyczny) sa wewnetrznie spojne, przy czy dokonano prawidtowego podziatu na nastgpujace
kategorie: wiedze, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne. Wraz z efektami ksztalcenia
okreslny zostat program studiow, ktoéry w dniu 29.05.2018 zostat zmodyfikowany zgodnie z
uchwatla Rady Wydzialu Spoteczno-Technicznego nr 61/2018.

Efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow zostaly prawidtowo
okreslone i sg spdjne z efektami kierunkowymi. Roéwniez w przypadku praktyk zawodowych
realizowanych w semestrach 2, 4 i 6, efekty ksztatcenia sg spojne z efektami kierunkowymi, w
tym przypadku wyodrgbniono 3 efekty w zakresie wiedzy oraz po 1 w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, przy czym efekty ksztalcenia sformutowane dla przedmiotow w
kolejnych latach sg rézne. ZO ocenia, ze ze wzgledu na praktyczny charakter praktyk
zawodowych bardziej wtasciwe byloby przesunigcie osigganych efektow z zakresu wiedzy do
umiegjetnosci, tym bardziej, ze sformutowane efekty z zakresu wiedzy majg wszelkie cechy
umiejetnosci praktycznych.

Sformutowane efekty ksztalcenia w znacznym stopniu zostaly odniesione do zakresu
umiejetnosci praktycznych 1 znalazly swoje odzwierciedlenie w opisach modutow zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W szczegodlnosci bardzo licznie
sformutowane efekty kierunkowe ksztatcenia z zakresu umiejetnosci odnoszg si¢ do zdobywania
praktycznych umiejetnosci inzynierskich, np.: ,,potrafi wykona¢ analiz¢ wytrzymato$ciowa



podstawowych czes$ci maszyn i urzadzen (belek, watkow, osi), wykonujac niezbedne obliczenia
wytrzymalo$ciowe, w tym takze z zakresu wytrzymalo$ci zmeczeniowe]”; ,,stosujac
standardowe metody i narzedzia potrafi dokona¢ oceny zdolnosci jakosciowej procesu jak i
operacji technologicznych tego procesu”. Zarowno kierunkowe jak i przedmiotowe efekty
ksztatcenia zostaty sformulowane w sposob jasny i1 zrozumiaty.

W programie ksztalcenia uwzgledniono 6 efektow ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego, realizowanego w zakresie przedmiotu ,,Jezyk obcy”, w semestrach 1-4, po 2 z zakresu
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Dobor kierunkowych efektow ksztatcenia jest
prawidlowy, a ich poziom uszczegotowienia wiasciwy, mozliwe jest rowniez dokonanie oceny
stopnia ich opanowania.

Dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych okreslone zostaty takie same efekty
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ W misj¢
Uczelni oraz Wydziatu Spoteczno-Technicznego. W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia
uwzglednia si¢ tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie dziatalno$ci gospodarczej whasciwe;j
dla ocenianego kierunku, przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy. Od 2017 roku na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” zostaty uruchomione studia dualne, co stanowi nadal pewna
nowos$¢ na polskich uczelniach. Ten rodzaj studidw nie jest obowigzkowy, a zainteresowani
studenci sami zglaszaja che¢ uczestnictwa.

Efekty ksztalcenia okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow zostaty prawidlowo
okreslone i1 sg spojne z efektami kierunkowymi, przy czym dokonano podzialu efektéw na
kategorie: wiedzg, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne. Sformutowane efekty ksztatcenia
w znacznym stopniu zostaty odniesione do zakresu umiejetnosci praktycznych i znalazty swoje
odzwierciedlenie w opisach modulow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Opracowujac program ksztatcenia uwzgledniono mozliwosci osiggnigcia kazdego
z efektow ksztalcenia przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego
przedmiotu, mozliwe jest rowniez sprawdzenie stopnia ich osiggnigcia przez studentow. Efekty
ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sa takie same.

Dobre praktyki

Zalecenia



Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Struktura programu studidw jest prawidtowa i jasno okre§lona. Studia stacjonarne I stopnia o
profilu praktycznym na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” trwajg 7 semestrow, a studia
niestacjonarne 8 semestrow. W celu uzyskania tytulu zawodowego inzyniera, student musi
uzyska¢ 210 punktow ECTS. Na ocenianym kierunku, student ma do wyboru 4 specjalnosci:
Mechatronika, Metalurgia, Eksploatacja pojazdéw i maszyn rolniczych oraz Inzynieria
wirtualna. Program ksztalcenia jest podzielony na cztery moduly: ogoélny, podstawowy,
kierunkowy i specjalnosciowy. Moduty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stanowia 72% liczby punktow ECTS przypisanych do kierunku. ZO ocenia, ze zajgcia tego
rodzaju sg prowadzone w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej. Moduty wybieralne obejmujg 30% liczby punkéw ECTS przypisanych do kierunku,
zajecia z przedmiotdéw z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych obejmujg 5 punktow
ECTS, a z jezykdéw obceych i praktyk zawodowych odpowiednio 12 1 15 punktow ECTS. W kursie
na studiach stacjonarnych przewidziano zaj¢cia z wychowania fizycznego w wymiarze 30 godz.

Na poziomie przedmiotow naktad pracy studenta okreslony jest w sylabusach. W planie
studiow okreslona jest liczba godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem w trakcie zajec¢
oraz w ramach konsultacji i pracy wilasnej. Wymiar godzin oraz naktad pracy niezbedny do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotow, mierzony liczba punktow ECTS,
jest prawidtowy i typowy dla kierunku MiBM. Poza tym sekwencja przedmiotow w planie
studiow jest prawidtowa. Odnosi si¢ to réwniez do tresci przewidzianych dla ksztatcenia w
zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych. Program i plan studiow dla
ocenianego kierunku oraz wykorzystywane formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji inzyniera mechanika. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli si¢
pozytywnie na temat programu i planu studidéw. Podczas ¢wiczen studenci realizujg wiele zadan
w grupach, co w ich opinii pozwala na zdobycie umiejetnosci w zakresie pracy w grupie.
Studenci bardzo chwalg zaj¢cia, ktore sg realizowane w firmach wspotpracujacych z Uczelnia.
Studenci w ramach przygotowania do pracy dyplomowej uczestniczg w seminariach, na ktérych
prezentuja postepy w wykonywanej pracy dyplomowej, a nastgpnie prowadzona jest dyskusja w
omawianym temacie. Poza tym studenci realizujg zajgcia w ramach wyktadow, ¢wiczen,
projektow, laboratoriow i praktyk. Sa przygotowywani do wykonywania zawodu przez szereg
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i realizowane w wymiarze 375 godzin (125 godzin po
1, 2 1 3 roku studiéw). Stanowig one integralng cze$¢ programu studiow oraz procesu ksztatcenia
1 sg kluczowym czynnikiem okre$lajacym osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. ZO
analizujac dzienniki praktyk stwierdzit, ze zakres zadan zawodowych realizowanych podczas
praktyk nie zawsze ma odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia i programie studiéw, ponadto
liczba godzin realizowanych praktyk nie zawsze zgadza si¢ z planem studiow (w dwoch
przypadkach opisanych w zalaczniku 3 praktyki byty realizowane w wymiarze 200 i 80 godzin).
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Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

e poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej przez studenta w czasie trwania
studiow;

e nabywanie umiejetnosci komunikowania i wspoétdziatania z innymi pracownikami;

 ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;

e pobudzenie aktywnos$ci zawodowej;

e poglebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalizacji;

e zapoznanie si¢ z zawodem, ktory student chciatby wykonywac po zakonczeniu studiow;

e gromadzenie materialu empirycznego dla potrzeb pracy dyplomowej — projektu
inzynierskiego (za zgoda kierownictwa placowki przyjmujacej);

e zaznajomienie si¢ z organizacja, struktura oraz sposobem funkcjonowania placowki
przyjmujacej oraz jej relacjami z podmiotami zewngtrznymi;

o mozliwos$¢ zaprezentowania si¢ przez studenta przed ewentualnym przysztym
pracodawca.

Miejsca odbywania praktyk sa w zdecydowanej wigkszo$ci przygotowane przez
kierunkowego opiekuna praktyk, ktory kieruje studentow do firm majacych podpisane specjalne
umowy z Uczelnig. W przypadku, gdy student jest zainteresowany realizacja praktyki w firmie
spoza grupy stale wspotpracujacej z Uczelnia, Kierunkowy opiekun praktyk dokonuje oceny
firmy, wlacznie z wizytacja, ktora pozwala potwierdzi¢, ze miejsce odbywania praktyki jest
wlasciwe. Wszystkie firmy, w ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie objete sa powyzsza
oceng. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym potwierdzili, ze majg mozliwos¢
samodzielnego wyboru miejsc praktyk i korzystaja z niej. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze
miejsca odbywania praktyk, ich wymiar i terminy realizacji sa wlasciwe oraz prawidtowo
powigzane z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz daja mozliwo$¢ ich osiagniecia przez
studentow.

Na studiach stacjonarnych zaje¢cia planowane sg od poniedziatku do piagtku w godz. 8:00-
18:30, zazwyczaj w 2-godzinnych blokach. Miedzy zajgciami zaplanowano 15-minutowe
przerwy. Ze wzgledu na realizowane studia dualne na ocenianym kierunku, poczawszy od
drugiego roku, liczba dni w tygodniu, w ktorych planowane sg zajecia, zmniejsza si¢ o jeden. W
kolejnych latach daje to: 5, 4 1 3 dni z zajgciami dydaktycznymi, a w pozostate dni tygodnia
studenci realizujg obowigzek pracy w zakladzie, z ktérym zostata podpisana umowa o
prowadzeniu studiow dualnych. ZO pozytywnie ocenia to rozwigzanie, ktore poprzez kumulacje
zaje¢ w wybrane dni tygodnia daje mozliwo$¢ studentom podjecia niezakldconej realizacji
obowiazkow stuzbowych w firmie, w z gory znane dni tygodnia. Na studiach niestacjonarnych
zajecia planowane sg w soboty i niedziele w godz. 8:00-18:00, zazwyczaj w 2-godzinnych
blokach. Mig¢dzy zaj¢ciami zaplanowano 10-minutowe przerwy.

Z0O ocenia, ze harmonogramy zaje¢ zaré6wno na studiach stacjonarnych jak 1
niestacjonarnych sg zaplanowane zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Zajecia sg
zrdznicowane w ciagu dnia, tak by studenci nie byli znuzeni jednorodnoscia tematyki 1 forma
zajec.

Zasady prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zostaty okreslone w Uchwale Senatu z dnia 28.03.2017 oraz w Regulaminie
prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych w formie e-learningu w PWSZ w Koninie w dniu 10.04.2017.
Formy zaje¢ dostosowywane sg do tresci przedmiotowych oraz charakteru przekazywanej
wiedzy 1 umiejetnosci. Zgodnie z Regulaminem zaj¢cia e-learningowe nie moga stanowi¢ wigcej
niz 60% godzin z wybranego przedmiotu. W przenalizowanych przez ZO przypadkach warunek
ten zostal speliony. Studenci moga takze uczestniczy¢ w regularnych konsultacjach z
pracownikami dydaktycznymi prowadzacymi zajgcia w formie bezposrednich spotkan. Na
ocenianym kierunku z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ prowadzone sa

11



zajecia z 11 przedmiotow. Na podstawie przeanalizowanego materialu mozna stwierdzi¢, ze
zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa prowadzone
zgodnie z obowigzujagcymi Rozporzadzeniami MNiSW.

Z0 ocenia, ze realizowane tresci ksztatcenia umozliwiajg osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia na kolejnych etapach studiow w czasie na to przewidzianym. Naktad pracy mierzony
liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidlowy i
umozliwia osiggni¢cie zakladanych przedmiotowych efektow ksztatcenia. Przyktadowo
pracochtonnos$¢ przedmiotu ,,Komputerowe wspomaganie projektowania” oceniono na 3 pkt.
ECTS, co jest dla okreslonych w sylabusie efektow ksztatcenia wartoscig poprawnie dobrang, w
programie przewidziano 15 godz. wyktadow i 30 godz. laboratorium.

Tresci programowe przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg
spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Tresci ksztalcenia uwzgledniaja rozw6j nauk technicznych, a takze praktyczne ich
wykorzystanie w przemysle i gospodarce, wychodza tym samym naprzeciw zapotrzebowaniu
rynku pracy. Prowadzone w jednostce badania z zakresu analizy numerycznej zachowania si¢
materialdéw drukowanych technika SLS w warunkach krytycznego obcigzenia znajduja swoje
odzwierciedlenie w przedmiotach: ,Rapid prototyping” 1 ,,Komputerowe wspomaganie
projektowania”. Standardowe umiejetnosci inzyniera mechanika studenci zdobywaja poprzez
liczne przedmioty kierunkowe, np.: ,,Eksploatacja maszyn i diagnostyka”, ,,Podstawy konstrukcji
maszyn”. Te umiejetnosci sg rowniez w peini skorelowane z oczekiwaniami lokalnego rynku
pracy, ktory oczekuje inzynieréw mechanikéw potrafigcych konstruowaé, tworzyc
dokumentacje oraz podejmowac decyzje w zakresie doboru materiatow konstrukcyjnych przy
tworzeniu nowych urzadzen i systemow.

Tresci programowe ujete w kierunkowych efektach ksztatcenia sag kompleksowe, aktualne 1
roznorodne, zapewniaja ksztalcenie specjalistdw posiadajagcych wymagang wiedze i
umieje¢tnosci z zakresu inzynierii mechanicznej oraz dziedzin pokrewnych takich jak inzynieria
materialowa, automatyka i robotyka, elektrotechnika. Przyktadem moze by¢ kierunkowy efekt
ksztatcenia: ,,zna zjawiska i zalezno$ci dotyczace elektrostatyki, magnetyzmu i prawa opisujace
obwody pradu stalego i przemiennego”, ktory jest realizowany w ramach tresci programowych
przedmiotu: ,,Elektrotechnika i elektronika”.

Metody ksztalcenia wykorzystywane w toku studiéw na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” umozliwiajg praktyczne przygotowanie do realizacji zawodu mechanika inzyniera.

Zajecia prowadzone sg przy zastosowaniu zréznicowanych metod ksztalcenia tj. wyktadow,
prezentacji multimedialnych, dyskusji, doswiadczen laboratoryjnych, projektéw indywidualnych
1 zespolowych, rozwigzywania zadan tablicowych, pracy w grupie. Metody te dobrane sg z
uwzglednieniem tresci ksztalcenia i aktywizuja studentow do samodzielnej pracy. Bardzo duzy
nacisk kladzie si¢ na ¢wiczenia projektowe 1 laboratoryjne, ktore sprzyjajg osiggnigciu przez
studentow zakladanych efektow ksztatcenia, ugruntowujac wiedz¢ teoretyczng i rozwijajac
umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ponadto uczac pracowac
indywidualnie i wspotpracowac w zespole.

Przyktadami przedmiotéw przygotowujacych do wykonywania zawodu s3a: ,,Grafika
inzynierska”, , Obrobka plastyczna”, ,,Projekt konstrukcyjno-technologiczny”. Typowymi
metodami ksztatcenia na tych przedmiotach, witasciwymi dla zdobywania umiejetnosci
praktycznych, sa zajg¢cia laboratoryjne 1 projektowe, w czasie ktorych praca studentow jest na
biezaco kontrolowana i korygowana przez prowadzacych.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, ktorzy zaliczyli co najmniej pierwszy rok
studiow ze szczegodlnie dobrymi wynikami majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o odbywanie studiow
wedtug indywidualnego programu studiow (§31 Regulaminu Studiéw PWSZ w Koninie).
Studenci niepetnosprawni wizytowanego kierunku z takiej mozliwo$ci nie korzystali. Studenci
majg rowniez mozliwos¢ studiowania zgodnie z indywidualng organizacja studiow, ktéra polega
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na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkow dydaktycznych, wynikajacych z
programu studidw oraz stwarza mozliwo$¢ zwalniania studenta z uczestnictwa w niektérych
zajeciach (§11 Regulaminu Studiéw PWSZ w Koninie).

Ta forma indywidualizacji jest gtownie skierowana do studentow z niepelnosprawnoscia,
gdzie metody realizacji 1 weryfikacji ksztalcenia mogg zosta¢ indywidualnie dostosowane.

Z0O pozytywnie ocenia powyzej wymienione rozwigzania w zakresie elastyczno$ci
stosowanych metod ksztalcenia oraz dostosowania do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji.
Terminy konsultacji sg przekazywane studentom podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

Studenci maja takze mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacymi za posrednictwem poczty
elektronicznej, np. w celu poglebienia zrozumienia przerabianego materialu oraz wyjasnienia
popelnionych bledéow podczas weryfikacji osiagnigcia efektow ksztalcenia. Nauczyciele
ksztattujg u studentow potrzebe cigglej pracy, doskonalenia umiejetnosci 1 rozwoju narzedzi
badawczych, a takze krytycznej i konstruktywnej analizy uzyskiwanych wynikoéw badan. Te
kluczowe elementy wsparcia dla studentow sa realizowane gldwnie poprzez interakcje ze
studentami w czasie zaje¢, czemu sprzyjaja nieliczne grupy, oraz poprzez biezaca kontrole
postepow w pracy w trakcie zajec o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty).
Z0 ocenia zakres 1 form¢ wsparcia udzielanego studentom jako poprawne.

2.2.

Uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia weryfikowane jest przez sprawdzanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studentdow w ramach kolokwidw, egzamindéw oraz ocen¢ projektow
1 sprawozdan z ¢wiczen i zaje¢ projektowych. Zastosowane przez nauczycieli akademickich
metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia sg
szczegblowo opisane w sylabusach. ZO PKA ocenia, ze sa one we wlasciwym stopniu
dostosowane do zakresu wymagan z danego przedmiotu. Ocena stopnia osiggni¢cia zatozonych
efektow ksztalcenia nastgpuje takze przez realizacje studenckich praktyk zawodowych oraz
egzamin dyplomowy obejmujacy problematyke pracy dyplomowej i problematyke przedmiotow
prowadzonych w ramach studiow. ZO PKA ocenia, ze stosowane metody sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia sg w wigkszosci przypadkow réznorodne, kompleksowe, dostosowane do
specyfiki kierunku i s3 dobrane trafnie zar6wno w odniesieniu do przedmiotéw
przygotowujacych do zdobycia zawodu inzyniera mechanika, praktyk zawodowych, jezyka
obcego oraz dyplomowania. Metody oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
uwzgledniajg sprawdzanie umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych zwigzanych z
wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych. Przyktadem moze by¢ sposob oceny
okreslony przez prowadzacego w ramach przedmiotu, ktéry przygotowuje do zdobycia
kompetencji inzyniera mechanika: ,,Grafika inzynierska”. Nauczyciel akademicki okreslit w
sylabusie, Ze ocena stopnia opanowania efektu przedmiotowego ,student potrafi réznymi
sposobami wykona¢ zapis konstrukcji elementarnych czesci maszyn 1 ich zlozen przez ich
odwzorowanie na plaszczyzne w postaci rzutdbw prostokatnych oraz restytucje” nastepuje
poprzez kolokwium dotyczace umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich.

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia takie jak egzaminy,
kolokwia, prace przejsciowe, projekty i odpowiedzi ustne pozwalajg na weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia i wspomagaja studentdw w procesie uczenia si¢. Studenci maja
mozliwos¢ wgladu do swoich prac etapowych podczas konsultacji, gdzie moga dowiedziec sig,
jakie btedy zostaty przez nich popetnione oraz moga by¢ poinformowani, jakie braki w obszarze
efektow ksztalcenia powinni uzupehi¢. Studenci z niepelnosprawnoscia moga w ramach
Indywidualnej Organizacji Studiéw ubiegac si¢ o zmiang formy weryfikacji efektéw ksztatcenia
na bardziej dopasowang do ich potrzeb. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali,
ze wyniki prac etapowych sg przekazywane do ich wiadomosci w terminach z nimi ustalonych.
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Nauczyciele akademiccy udzielajg wsparcia studentom w procesie uczenia si¢ poprzez
nadzér merytoryczny nad pracami projektowymi, ¢wiczeniami, seminariami oraz w trakcie
indywidualnych konsultacji. Na podstawie zaobserwowanych dziatan nauczycieli akademickich
w trakcie hospitacji ZO stwierdza, ze realizowane wsparcie dla studentow jest prawidlowe i
odbywa si¢ w powigzaniu ze zdiagnozowanym stopniem osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Zdecydowana wigkszo$¢ zaliczen 1 egzaminOw przeprowadzana jest w sposob pisemny.

Osiagniecia projektowe studentéw dotycza realizacji prac dyplomowych we wspolpracy z
partnerami przemystowymi oraz udzialu w pracach kota naukowego. Przyktadem moga by¢
nastgpujace prace realizowane przez studentéw kola naukowego: zaprojektowanie i wykonanie
drukarki 3D RepRap; przygotowanie projektu budowy gokarta elektrycznego (w tym
projektowanie i konstruowanie ramy aluminiowej, zapewniajacej odpowiednig sztywnos¢
pojazdu - projekt wspotprowadzony wraz z Kotem Studenckim nr 25 SEP); zaprojektowanie i
budowa bezzalogowego statku powietrznego (drona fotograficznego). Niektére tematy prac
dyplomowych sg formutowane w firmach, zwigzane sg konkretnymi potrzebami. W takich
przypadkach dyplomant ma dwu opiekundéw, z Uczelni i zaktadu (nieformalnie). W
zdecydowanej wigkszoS$ci realizowane prace dyplomowe, z ktorymi zapoznat si¢ ZO, swoim
zakresem oraz tematyka w pelni zgadzaja si¢ z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku, w
przypadku jednej z prac ZO stwierdzil, ze ma ona charakter opisowy oraz nie zawiera
oryginalnych elementow. ZO zaleca przeglad i ewentualnie zmiang procedury zatwierdzania
zakresu prac dyplomowych tak by osiggane efekty ksztatcenia odpowiadaty praktycznemu
profilowi ksztalcenia.

Na podstawie dokonanego przegladu prac etapowych ZO stwierdza, ze proces sprawdzania
1 oceny efektow ksztalcenia nie zawsze jest realizowany prawidlowo. ZO zaobserwowal, ze w
wielu ocenianych pracach obnizaniu ocen nie towarzyszy zadne uzasadnianie, brakuje rowniez
wskazania btedéw w pracach. Wérdd ocenianych prac etapowych ZO zaobserwowal rowniez
praktyke wartg wyroznienia. Nauczyciel prowadzacy przedmiot zebrat uwagi i oceny w Karcie
oceny wskazujac bardzo precyzyjnie obszary, w ktorych studenci uzyskali najwyzsza liczbe
punktow, wyjasniajac jednoczesnie jak to przektada si¢ na ocen¢ koncowa. ZO PKA stwierdza,
ze sprawdzane prace etapowe sg dobrze skorelowane z zatozonymi efektami ksztatcenia i stuza
weryfikacji tych efektow.

W przypadku prac dyplomowych ZO zauwazyl, Zze oceny przyznawane przez opiekuna i
recenzenta s3 w wiekszosci wypadkéw zgodne i1 zasadne, natomiast zakres formutowanych
uzasadnien merytorycznych jest najczesciej bardzo ogdlnikowy. ZO PKA sformutowat
nastepujace Uwagi ogolne do prac dyplomowych:

1) Oceny wigkszosci prac nie zawierajg pisemnych uzasadnien, albo uzasadnienia sg bardzo
lakoniczne.

2) Niektore prace nie spelniajg wymagan prac inzynierskich: brak czesci projektowej, lub
pomiarowej, lub analitycznej.

3) Dokumentacja studenta, w tym dokumenty zwigzane z egzaminem dyplomowym, sg
wlasciwie uporzadkowane i sg kompletne.

4) Oceny niektorych prac dyplomowych sg zawyzone.

5) Kiryteria oceny prac dyplomowych przez opiekuna i recenzenta sg rézne, co w niektorych
przypadkach prowadzi do znaczacej roznicy ocen.

Studenci moga reagowac¢ w przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci lub pomylek przy ocenie
stopnia opanowania efektow ksztalcenia u nauczyciela prowadzacego przedmiot, majg rowniez
mozliwo$¢ wgladu do prac. Wszystkie prace dyplomowe objete sg jednolitym systemem
antyplagiatowym (Uchwata Rady Wydzialu nr 22/2017 z dnia 21.11.2017 oraz Decyzja
Dziekana Wydzialu nr 5/2018 z dnia 20.03.2018). Ponadto studenci moga zglasza¢ uwagi, w
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sytuacjach konfliktowych, bezposrednio do kierownika Katedry, Dziekana lub Prorektora ds.
Ksztalcenia. Studenci o powyzszych trybach odwotawczych sa informowani na spotkaniu
inauguracyjnym oraz przez pracownikoOw Dziekanatu. ZO pozytywnie ocenia zastosowane
rozwigzania.

70 ustalil, ze przestrzegane s3 zasady higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia — w szczegdlnosci w sesji egzaminacyjne;.

2.3.

Kandydaci na studia sg przyjmowani na podstawie punktow z egzaminu dojrzalosci z jezyka
obcego, matematyki i wybranego przedmiotu o najwigkszej liczbie punktow. Kandydaci
dokonujg rejestracji w systemie elektronicznym. Kandydaci na pierwszy rok studiow
przyjmowani sg na podstawie listy rankingowej utworzonej na podstawie wynikow z egzaminu
maturalnego. ZO stwierdza, ze zastosowane rozwigzania w zakresie przejrzystosci i
selektywnosci kryteriow kwalifikacji, jak rowniez bezstronno$ci zasad na oceniany kierunek sg
wlasciwe.

Szczegotowe zasady rekrutacji na studia sg upublicznione na stronie PWSZ w Koninie, gdzie
kandydat ma dostep do terminarza rekrutacji, poradnika krok po kroku i wymaganych
dokumentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze zasady rekrutacji sa
przejrzyste i transparentne.

Zasady dotyczace zaliczania kolejnych etapow studiow i procesu dyplomowania oraz
szczegotowe zasady tego procesu wraz z terminarzem i wymaganymi dokumentami sg opisane
w Regulaminie Studiow oraz w zasadach dyplomowania, ktére s3 dostgpne na stronie
internetowej jednostki. Podczas egzaminu dyplomowego student losuje dwa pytania z zestawu
zagadnien podstawowych oraz jedno pytanie przypisane do wybranej przez studenta
specjalnosci. Komponentem egzaminu dyplomowego (czwarte pytanie) jest weryfikacja
osiggnigcia przez studenta kompetencji spotecznych na podstawie portfolio. ZO pozytywnie
ocenia zastosowane rozwigzania.

Szczegodtowe zasady zaliczenia i wymagania dla poszczego6lnych przedmiotéw znajdujg si¢
w sylabusach, ktore sg dostgpne tylko na portalu internetowym jednostki po wczesniejszym
zalogowaniu si¢ przez studenta.

Mozliwo$¢ identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym opisuje Regulamin Studiow oraz Uchwata Senatu nr 327/V/V1/2015 oraz Uchwatla
Senatu nr 118/VI/X1/2016 ws. organizacji potwierdzania efektdéw uczenia si¢, w tym: zasady,
warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng oraz sposéb
powolywania 1 tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Mechanizm
identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow Senat PWSZ okreslit w
Uchwale nr 327/V/V1/2015 oraz w Uchwale nr 118/VI1/X1/2016 ws. organizacji potwierdzania
efektow uczenia si¢, w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych
poza edukacjg formalng oraz sposoéb powotywania 1 tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty
uczenia si¢. Zastosowane mechanizmy ZO ocenia pozytywnie.

W procesie doskonalenia zasad rekrutacji kandydatow, uznawania efektow i okreséw
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza nim biorg udziat
zarOwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat ten polega przede wszystkim na
wyrazaniu przez nauczycieli akademickich, studentow, absolwentow i pracodawcoéw uwag i
sugestii podczas spotkan Rady Programowej. W procesie tym wykorzystywane sg rowniez
analizy wynikoéw badan losow absolwentéw. Zastosowane mechanizmy ZO ocenia pozytywnie.

Publiczng dostepnos¢ informacji o warunkach rekrutacji oraz programie ksztatcenia, wraz z
opisem zakladanych efektéw ksztalcenia 1 systemem ich oceny zapewnia umieszczanie
informacji na temat ksztalcenia w witrynie internetowej PWSZ w Koninie oraz w systemie
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informatycznym eOrdo Omnis, z ktorego korzystajg rowniez studenci, nauczyciele i pracownicy
dziekanatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura programu studidéw jest prawidtowa i jasno okreslona. Studia stacjonarne I stopnia
o profilu praktycznym na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” trwaja 7 semestrow, a studia
niestacjonarne 8 semestrow. Wymiar godzin oraz naklad pracy niezbedny do osiggnigcia
zaktadanych efektéw ksztalcenia dla przedmiotow, mierzony liczbg punktow ECTS, jest
prawidtowy. Rowniez sekwencja przedmiotow w planie studiow jest prawidlowa. ZO PKA
stwierdza, ze zakres zadan zawodowych realizowanych w ramach praktyk oraz czas ich trwania
wymagaja kontroli (w dwoch przypadkach opisanych w zataczniku 3 praktyki byly realizowane
w wymiarze 200 i 80 godzin, zamiast zaplanowanych 125).

Metody ksztatcenia i ich weryfikacja sa dostosowane do realizowanych efektow ksztatcenia
oraz sg elastyczne i zorientowane na studenta. Proces rekrutacji, dyplomowania oraz zaliczania
poszczegolnych etapow studiow jest transparentny, przejrzysty i dostepny na stronie
internetowej. Plan zaje¢ dla studentdw niestacjonarnych wymaga doskonalenia z
uwzglednieniem faktycznych potrzeb studentow.

Harmonogramy zaje¢ zardwno na studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych sa
zaplanowane zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Zajecia sg zréznicowane w ciagu
dnia, tak by studenci nie byli znuzenie jednorodnos$cig tematyki i formg zaje¢. Na podstawie
przeanalizowanego materiatu mozna stwierdzi¢, ze zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa prowadzone zgodnie z obowigzujacymi
Rozporzadzeniami MNiSW. Realizowane tresci ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia na kolejnych etapach studidéw w czasie na to przewidzianym.
Tres$ci programowe przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz
praktykami zawodowymi sa spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.
Tresci ksztatcenia uwzgledniaja rozw6j nauk technicznych, a takze praktyczne ich wykorzystanie
w przemysle 1 gospodarce, wychodza tym samym naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy.
Metody ksztalcenia wykorzystywane w toku studiow umozliwiajg praktyczne przygotowanie do
realizacji zawodu mechanika inzyniera. Zastosowane przez nauczycieli akademickich metody
sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia sa we wlasciwym
stopniu dostosowane do zakresu wymagan z danego przedmiotu i szczegétowo opisane w
sylabusach. Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia nie zawsze jest realizowany
prawidlowo. ZO zaobserwowal, Ze w wielu ocenianych pracach obnizaniu ocen nie towarzyszy
zadne uzasadnianie, brakuje rowniez wskazania btgdéw w pracach. Zastosowane rozwigzania w
zakresie przejrzystosci 1 selektywnosci kryteriow kwalifikacji, jak rowniez bezstronnosci zasad
na oceniany kierunek s3 wlasciwe.

Dobre praktyki

1) Wsérdéd ocenianych prac etapowych ZO zaobserwowal praktyke warta nasladowania.
Nauczyciel prowadzacy przedmiot zebrat uwagi i oceny w Karcie oceny wskazujac bardzo
precyzyjnie obszary, w ktorych studenci uzyskali najwyzsza liczbe punktow, wyjasniajac
jednoczesnie jak to przektada si¢ na ocen¢ koncowa.

Zalecenia

1) Zaleca si¢ aby recenzje opracowywane przez opiekuna i recenzenta, w czesci opisowej,
posiadaty merytoryczne odniesienie do pracy i1 uzasadnialy wysokos$¢ przyznanej oceny.
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2)

3)

Zaleca si¢ przeglad i ewentualnie zmiang¢ procedury =zatwierdzania zakresu prac
dyplomowych tak by osiggane efekty ksztatcenia odpowiadaly praktycznemu profilowi
ksztatcenia.

Z0 analizujac dzienniki praktyk stwierdzil, ze zakres zadan zawodowych realizowanych
podczas praktyk nie zawsze ma odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia i programie
studiow, ponadto liczba godzin realizowanych praktyk nie zawsze zgadza si¢ z planem
studiow. Zaleca si¢ przeglad i ewentualnie zmian¢ procedury zatwierdzania programu
praktyk, jak rowniez oceny stopnia osiggni¢cia zalozonych efektéw ksztalcenia.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny doste¢p do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci w PWSZ w Koninie funkcjonuje od roku 2012. Zostat

on zmodyfikowany w roku 2017. Gtéwne cele strategiczne w obszarze wewnetrznego systemu

zapewnienia jako$ci ksztatcenia Uczelni sg okreSlone w Uchwale Nr 139/VI/111/2017 Senatu

PWSZ w Koninie z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci

ksztatcenia. Wprowadzone modyfikacje miaty na celu uproszczenie struktury systemu poprzez

zlikwidowanie na poziomie wydzialdw oraz Uczelni Zespotow ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Tym samym zadania Zespotéw (biezace monitorowanie jako$ci ksztalcenia 1 sporzadzenie

raportu oceny jakosci ksztatcenia odpowiednio na danym wydziale i dla calej Uczelni) zostaly

przejete przez Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktore prowadza zaréwno biezacy
monitoring, jak i wyznaczaja zadania w sferze doskonalenia jakosci ksztalcenia na kolejny rok
akademicki.

Zgodnie z zapisem wyzej wymienionej Uchwaty cele systemu sg nastepujace:

1) podnoszenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych studentow/stuchaczy
PWSZ w Koninie, a takze atrakcyjno$ci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni;

2) ciagle monitorowanie i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia z wykorzystaniem stworzonych
mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu;

3) informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o jakosci ksztalcenia oraz
nawigzywanie wspolpracy z instytucjami zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego
w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w Uczelni;

4) inicjowanie mobilnosci studentdw (upowszechnianie wsrod studentdw dostepu do
informacji dotyczacych mozliwosci odbywania stazy, studiow, praktyk w uczelniach
zagranicznych.

Wyzej wymieniony dokument zostal przyjety do stosowania na Wydziale Spoleczno-
Technicznym. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia jest jednolity dla calej Uczelni i nie cechuje go Zadna odrebnos¢ z uwagi na
specyfike ocenianego kierunku.

Na poziomie Uczelni w procesie zmierzajacym do doskonalenia procedur i czynnosci
podejmowanych w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestniczg
przede wszystkim Rektor (sprawuje nadzor nad Systemem) i Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim coroczne ustalenie propozycji zadan w
zakresie wewngtrznego systemu jakosci i ocena jakosci ksztalcenia na podstawie analizy
raportow z oceny jakosci ksztatcenia i raportow ogdlnouczelnianych badan ankietowych.

Obecnie obowiazuje Uchwata Nr 271/VI/X/2018 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2018/2019. Na poziomie Wydziatu w procesie
wdrazania 1 stosowania procedur i czynno$ci podejmowanych w obszarze wewng¢trznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia uczestnicza przede wszystkim Dziekan (Sprawuje
nadzér nad Systemem na poziomie Wydzialu), oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do zadan Wydziatlowej Komisji nalezy w szczego6lnosci coroczne ustalenie
propozycji zadan w zakresie wewnetrznego systemu jakosci na poziomie Wydziatu, ocena
jakosci ksztalcenia na podstawie analizy raportu z oceny jako$ci ksztalcenia i raportow
wydziatowych badan ankietowych.
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Za doskonalenie efektow ksztalcenia i programdéw na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” odpowiedzialny jest powotany dla kierunku Kierunkowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia
(ZZJK). Nalezy zauwazy¢, ze dla kazdego kierunku prowadzonego w ramach Wydziatu jest
powolany odrebny ZZJK.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest zapewniony przez podejmowanie réznych dziatan w Uczelni.
Powyzsze zapewnione zostalo poprzez zapisy w dokumentach wewnetrznych Uczelni.
Szczegotowe zadania do realizacji przez Uczelni¢ obejmuja: tworzenie i zmiany programow.

Ewaluacja i doskonalenie programu jest zapewnione poprzez zapis Uchwaty Nr
139/VI/111/2017 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 28 marca 2017 r. ktory stanowi, ze wsrod tzw.
celow szczegdtowych systemu znajdujg sie m.in.:

1) doskonalenie programéw ksztatcenia i sylabusow;

2) weryfikowanie zaktadanych efektow ksztalcenia;

3) rozwijanie metod ksztalcenia na odleglos¢;

4) wykorzystanie technologii informacyjnych w procesie dydaktycznym;

5) kontrolowanie procedur oceniania studentow;

6) monitorowanie warunkow realizacji programow studiow i organizacji zajec.
Odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych proceséw (monitorowanie, zmiany,

analizowanie procesu nauczania, formutowanie opinii na temat osiggania efektow ksztatcenia

i sposobow jego realizacji dla zachowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia) w Uczelni jest

Prorektor oraz Uczelniany Zespot ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Spotkania Zespolu maja

charakter cykliczny.

Programy i plany studiow sg zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu Spoteczno — Technicznego
PWSZ w Koninie (Uchwata Nr 48/2018 w sprawie przyjecia planéw studiow dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” o profilu praktycznym w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej dla cyklu ksztatcenia 2018-2022). Opracowana propozycja
programu ksztalcenia wraz z kartami przedmiotowych (Sylabusami) przekazywana jest
Samorzadowi Studentéw w celu pozyskania opinii ww. organu. Efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Senat
Uczelni.

W procesie projektowania programéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow wazng
rolg¢ pelnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Za nadzér nad opracowywaniem
sylabusow, oceng i ich weryfikacja odpowiada Rada Programowa. Sylabusy sg opracowane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych dane przedmioty. Na wniosek nauczycieli
akademickich podjeto dzialania doskonalgce proces ksztatcenia, warunki prowadzonych zaje¢, a
takze dokonano zmian w programach studiéw. Zgodnie z sugestiami wyrazonymi w Ankiecie
oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez nauczycieli akademickich doposazono sale
dydaktyczne poprzez zakupy komputerow, projektorow multimedialnych, nagto$nienia,
zaciemniania sal, i zmieniono uktad godzinowy zaje¢ dydaktycznych (dtuzsze przerwy oraz
przerwa obiadowa). Modyfikacja zostala wprowadzona w ramach calej Uczelni, a tym samym
objeta nauczycieli akademickich i studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

W planach ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach od cyklu ksztalcenia 2016-2019
wprowadzono roOwniez nast¢pujgce zmiany na poziomie catej Uczelni:

1. uruchomiono nowy przedmiot Metody i techniki studiowania dla wszystkich studentow I
roku w wymiarze 30 godzin kontaktowych (2 punkty ECTS). Pomyst zostat zainicjowany
przez Rad¢ Programowa Uczelni celem wyposazenia studentow w wiedz¢ i umiej¢tnosci na
temat procesu studiowania;

2. wyeliminowano punkty ECTS dla przedmiotu Wychowanie fizyczne zgodnie
Z wymaganiami przepisow prawa.
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Ocenie podlegajg wszystkie sylabusy przedmiotow prowadzonych w ramach ocenianego
kierunku studiéw. Stwierdzone braki w poszczeg6lnych sylabusach sg szczegdélowo opisane w
raporcie, a Rada Programowa podejmuje dalsze dziatania doskonalgce w obszarze wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia proponujac zmiany w tresci sylabusa.

Zarzadzeniem Nr 22/2017 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie
ustalenia wzorow formularzy narzgdzi oceny jakosci ksztalcenia, zostaty zatwierdzone narzedzia
potrzebne do przeprowadzenia ocen.

Rada Programowa réwniez dokonuje analizy narzedzi weryfikacji efektoéw ksztatcenia, a
sformutowane wnioski i zalecenia pozwalajg na dalsze doskonalenie stosowanych w procesie
dydaktycznym narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia. Wnioski i zalecenia dotyczyty np. tresci
sylabusow.

Do narzgdzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntezy informacji na temat
poszczegolnych aspektow ksztatcenia nalezg: karta nauczyciela akademickiego i sylabusy. Karta
nauczyciela zawiera informacje dotyczace dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
i jest wykorzystywana w ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Natomiast sylabusy
poszczegolnych przedmiotoéw zawieraja aktualne informacje dotyczace danego przedmiotu,
objete dzialaniem systemu, stuzace ocenie programow studiow.

Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja sylabuséw, tzn. sprawdzanie czy
wszystkie wymagane karty zostaty przygotowane, aktualizacja literatury, godzin prowadzonych
zajec, liczby punktow ECTS oraz zgodno$¢ tresci tych dokumentéw z efektami ksztatcenia.
Przedstawiciele Wydziatu podczas wizytacji wskazali dziatania jakie sa podejmowane w celu
doskonalenia oferty ksztalcenia, w tym zmiany w tresci sylabuséw poszczegolnych przedmiotéw
prowadzonych w ramach ocenianego kierunku studiéw. Do tych dziatan (zmian) naleza:

- weryfikacja wymiaru godzin,

- weryfikacja liczby ECTS,

- weryfikacja formy zaliczenia przedmiotu,

- uaktualnienie tresci ksztalcenia,

- weryfikacja obcigzenia pracy studenta,

- uaktualnienie literatury podstawowej i uzupetniajace;j,

- uaktualnienie sposoboéw weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, oraz
- uaktualnienie osoby odpowiedzialnej za przedmiot.

Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow zapewnione sg poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego na kazdym etapie ksztatcenia.
Narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta oceny
jakosci ksztatcenia dokonanej przez studenta.

Studenci majg mozliwo$¢ oceniania osiaggniecia efektow ksztalcenia, a swoje opinie moga
wyraza¢ w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych
jakosci ksztatcenia, realizacji programu i oceny sposobu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Ankieta obok skonkretyzowanych pytan zawiera tez pytanie tzw. otwarte, pozwalajagce na
swobodng wypowiedz studenta na temat co student zmienitby w Uczelni. Podczas wizytacji
przedstawiciele Wydziatu przedstawili przyktady zmian w programach studiow podyktowanych
sugestiami studentéw, co pozwala na stwierdzenie, ze studenci maja wplyw na zmiany
zachodzace w programach studidow ocenianego kierunku studidow. Zmiany te pozwalajg na
doskonalenie oferty ksztalcenia, co pozwala na podnoszenie jakosci prowadzonych zaje¢ w
ramach ocenianego kierunku studiéw. Przyktadami takich dziatan doskonalacych byta zmiana
uktadu godzinowego zaje¢ dydaktycznych (dluzsze przerwy oraz przerwa obiadowa).
Modyfikacja dotyczyta catej Uczelni, w tym ocenianego kierunku.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ przekazania swoich uwag do procesu
ksztatcenia w trakcie spotkan z opiekunem roku oraz Dziekanem.
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Wprowadzony zostal nowy przedmiot: Metody i techniki studiowania, dla wszystkich
studentow I roku w wymiarze 30 godzin kontaktowych (2 punkty ECTS). Pomyst zostal
zainicjowany przez Rade Programowg Uczelni celem wyposazenia studentow w wiedze i
umiej¢tnosci na temat procesu studiowania.

Na ksztatt programu studiow moga mie¢ wptyw interesariusze zewnetrzni skupieni w Radzie
Programowej. Jak wynika z rozmow z przedstawicielami Wydziatu zadaniem tej Rady jest
oferowanie miejsc praktyk i stazy dla studentow ocenianego kierunku studiéw, oraz omawianie
zmian w programach ksztalcenia, ktére powinny podaza¢ za potrzebami rynku pracy. Rade
Programowg ocenianego kierunku studiow tworza przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentéw i pracodawcow.

W posiedzeniach Rady Programowej studentow reprezentuja przedstawiciele samorzadu
studenckiego. Rada Programowa zajmuje si¢ tworzeniem programdow studidéw oraz
wprowadzaniem ewentualnych zmian. Na podstawie wnioskow nauczycieli i uwag studentow sa
wprowadzane zmiany.

Zgodnie z sugestiami interesariuszy zewnetrznych bedacymi cztonkami Rady dla kierunku
,mechanika i budowa maszyn” zaproponowano studentom nowe specjalnosci, np. Eksploatacja
pojazdéw 1 maszyn rolniczych, poczawszy od cyklu ksztalcenia 2015-2019 czy Inzynieria
wirtualna, od cyklu ksztatcenia 2016 — 2020.

Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone hospitacje zaje¢ zasadniczo nie spowodowaty zmian
w programach studiow. Procedura hospitacji objeci sa wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow, co ma wplyw na doskonalenie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, w tym na zmiany w programach studiow.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacj¢ absolwentow, w tym absolwentoéw ocenianego
kierunku studiow. Przedstawiciele Wydziatu nie przedstawili przyktadéw zmian w programach
studiow bedacych wynikiem przeprowadzonej ankietyzacji, dotyczacej badan atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci absolwentéw ocenianego kierunku studiéw na rynku pracy.

Analizy programéw studidow sa dokonywane w oparciu o zgromadzony materiat, tj. ankiety
oceny jakos$ci ksztalcenia dokonanej przez studenta, ankiety absolwentow, oceny uzyskiwanych
przez studentow wynikow w nauce, hospitacje zaje¢, opinie samorzadu studenckiego, oraz karty
informacyjne przedmiotow (sylabusdéw). Ten material jest wykorzystywany w ro6znym stopniu i
ze zrdznicowanym stopniem zaangazowania poszczegdlnych grup interesariuszy procesu
ksztatcenia.

Nalezy zauwazy¢, ze inicjowane przez interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych zmiany
w programie ksztalcenia, przed ich wprowadzeniem, sg analizowane przez Prorektora, a
nastepnie sg przedstawiane do opinii Senatu i w razie potrzeby podejmowana jest odpowiednia
uchwata. Kazda zmiana w programie ksztalcenia jest analizowana pod katem m.in.: powigzania
z kierunkiem/specjalnoscig, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia, uzyskaniem
odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztatcenia, dostgpnej infrastruktury i
ksiegozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

Przeprowadzone badania, stuza doskonaleniu jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Wyniki réznych badan sg podstawa do przeprowadzenia analizy stanu faktycznego i
sformutowania wnioskow 1 zalecen w zakresie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia. Badania, analizy 1 wnioski sg przedstawiane w Raporcie oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Do przeprowadzonych badan nalezg hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ankiety oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studiéw, ankiety oceny jako$ci ksztalcenia wypelnione przez studentow,
oraz wnioski z realizacji praktyk i wnioski z monitorowania losow zawodowych absolwentow.

Dzialania zmierzajace do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia sa podejmowane na poziomie
Wydzialu, w tym w ramach ocenianego kierunku studiéw. Dziatania te sg przedmiotem obrad
Rady Wydziatu (Rada Wydzialu nr 14/2018 Wydzialu Spoteczno-Technicznego PWSZ w
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Koninie z dnia 9. 10. 2018 r.). Przedmiotem obrad wyzej wymienionego posiedzenia Rady
Wydzialu byta propozycja dziatan doskonalacych wynikajacych z Raportu Oceny Efektow
Ksztatcenia za rok 2017/2018, a nalezg do nich:
1. Dalsze rozszerzanie i upraktycznianie oferty studiow, w tym studiow drugiego stopnia,
studiéw podyplomowych i innych form doskonalenia zawodowego.
2. Doskonalenie jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez:
a) wszechstronne stosowanie innowacyjnych metod nauczania i form pracy,
wzmacniajacych samodzielno$¢ procesu poznawczego oraz rozwijanie umiej¢tnosci
I kompetencji spotecznych;
b) kontynuowanie dziatan zmierzajacych do wielostronnego wykorzystania W procesie
edukacyjnym technologii informacyjno-komunikacyjnych i narze¢dzi e-learningowych;
c) dbatos¢ o uaktualnianie zasobow literaturowych Biblioteki Uczelniane;.

3.2.

Informacje o programie ksztalcenia, w tym opis programu ksztalcenia wraz z efektami
ksztatcenia i plany studiow dostepne sg na stronie internetowej Wydzialu. Sa tam zamieszczone
kompleksowe i syntetyczne informacje na temat procesu ksztatcenia, w tym opisy kierunkow,
zasady procesu dyplomowania, zasady rekrutacji. Na tej stronie nie jest wyszczegdlniony plan
studidw oraz opis poszczegdlnych przedmiotéw, co moze by¢ utrudnieniem dla studentow.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
sg udostepnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej
Uczelni. Godziny dyzuréw i konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli akademickich
studentom podczas pierwszych zajec.

Dostep do sylabusow majg studenci I nauczyciele akademiccy po zalogowaniu si¢ do
systemu. Przedstawiciele innych grup interesariuszy maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z sylwetka
absolwenta, efektami ksztatcenia i planem studiow na ocenianym kierunku studiow.

Informacje o rekrutacji na studia sag upowszechnione na stronie internetowej Uczelni i
Wydziatu. Zasady dyplomowania dost¢pne sa dla studentéw na tablicach ogloszen oraz na
stronie internetowej Uczelni.

W celu zapewnienia réznym grupom interesariuszy dostepu do aktualnych danych
wyznaczona jest rowniez osoba odpowiedzialna za sprawdzanie i aktualizacj¢ danych zawartych
na stronie internetowej jednostki.

Studenci maja mozliwos$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie ksztalcenia ze
strony internetowej jednostki. Studenci moga uzyska¢ informacje o przebiegu studiow w
uczelnianym systemie obstugi studentéw. Daje on studentom mozliwos$¢ wgladu do rozktadu
zajec, planu studiow, danych kontaktowych nauczycieli i studentow (e-mail).

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia wszystkie informacje dotyczace rekrutacji
znajduja na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,oferta dydaktyczna”. Na dedykowanej
stronie osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia znajduja harmonogram rekrutacji, kryteria
kwalifikacji na dany rok akademicki i informacje o progach punktowych. Na stronie internetowe;j
jednostki, mozna odszuka¢ wykaz wymaganych dokumentdéw, optat zwigzanych ze studiami oraz
informacj¢ o akademikach i stypendiach. Elektroniczna rejestracja w systemie rekrutacyjnym
Uczelni pozwala na $ledzenie i kontrolg catego procesu rekrutacji.

Strona internetowa dostosowana jest do odwiedzajacych ja grup odbiorcéw i jest czytelna.

Reasumujgc, O PKA stwierdza, ze Uczelnia prowadzgca ksztalcenie na ocenianym kierunku
studiow zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie
ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry funkcjonuje w Uczelni okresla
W sposob przejrzysty postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia programéw
ksztalcenia. W tym procesie uczestniczg rézne grupy interesariuszy, w tym interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow,
studenci oraz interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia
i sposobu ich realizacji sg prawidlowe. Gromadzone sa materiaty zrodtowe (ankiety, hospitacje
zajec€) dla potrzeb przeprowadzania analiz. Tak zebrany materiatl pozwala na badanie procesu
ksztalcenia, w tym na przeglad i aktualizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

Uczelnia prowadzaca ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow zapewnia publiczny
dostep do informacji.

Na Wydziale sa wprowadzone procedury i narz¢dzia majgce na celu zaangazowanie
studentow w projektowanie i monitorowanie okresowe programow ksztatcenia. Studenci
korzystaja z tych mozliwosci. Na stronie internetowej sa udost¢pniane informacje na temat
procesu oraz programu ksztatcenia. Wsrod stabszych stron nalezy wskazaé brak publikowania
kart przedmiotéw realizowanych na wizytowanym kierunku, brak informacji zwrotnej
kierowanej do studentéw o wynikach przeprowadzonej ankietyzacji oraz niski udziat studentow
w badaniach ankietowych.

Dobre praktyki

Zalecenia
1) podjecie dziatan majacych na celu upublicznienie informacji o kartach przedmiotow,

2) popularyzacja dziatan w zakresie jakosci ksztalcenia wérod studentow,
3) zachecanie studentow do wypelniania ankiet.

23



Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na Wydziale Spoteczno-Technicznym
Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Koninie prowadzi obecnie 40 nauczycieli
akademickich, z czego 18 na podstawowym etacie. Ponad potowe kadry stanowig nauczyciele
co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Struktura zatrudnienia na podstawowym etacie
obejmuje 1 profesora (budowa i eksploatacja maszyn), 4 doktoréw habilitowanych (budowa 1
eksploatacja maszyn, inzynieria materialowa, inzynieria chemiczna, socjologia), 9 doktoréw (3
osoby budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka, mechanika, budownictwo, fizyka,
2 osoby ekonomia), 4 magistrow (zarzadzanie i marketing, socjologia, psychologia kliniczna,
matematyka). Struktura zatrudnienia na umowie cywilno-prawnej obejmuje 3 doktoréw
habilitowanych (budowa i eksploatacja maszyn), 9 doktoréw (6 oséb budowa i eksploatacja
maszyn, budownictwo, inzynieria materiatowa, prawo), 10 magistrow (2 osoby mechanika,
mechatronika, 2 osoby elektrotechnika, metalurgia, automatyka i robotyka, technika cieplna,
wychowanie fizyczne, technologia drewna). Struktura zatrudnienia jest stabilna i w ostatnim
okresie utrzymuje si¢ praktycznie na tym samym poziomie.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest zaangazowana w
prowadzenie zaje¢ z przedmiotow zarowno podstawowych jak i kierunkowych oraz
specjalistycznych, do ktorych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy oraz do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku uzyskali stopnie i
tytuty naukowe oraz posiadaja dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig gldwnie w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach
budowa i eksploatacja maszyn (do ktorej przypisano efekty ksztalcenia), mechanika, automatyka
1 robotyka, inzynieria materialowa oraz elektrotechnika. Doswiadczenie zawodowe kadry
realizujacej zajecia na ocenianym kierunku obejmuje swym zakresem m.in. kierowanie robotami
W przedsi¢biorstwie montazu elektrycznego, kierowanie pracami w dziale glownego
automatyka, prace na stanowisku dyrektora zarzadzajacego agencja ubezpieczeniowa,
administrowanie siecig komputerowg i systemami finansowo-kadrowymi. Ponadto pracownicy
zdobywali do§wiadczenie zawodowe realizujac prace: tokarza, operatora kopiarek i automatow
tokarskich, nadzoru nad przebiegiem proceséw technologicznych dla gornictwa, realizujac
procesy technologiczne oraz projektujac elementy konstrukcyjne do pojazdéw duzej tadownosci
i wiele innych.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku cechujg si¢ roznorodnoscig co do
dyscyplin naukowych, a przez to zapewniaja mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, znajduja
odzwierciedlenie m. in. w stosowaniu zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na
zaangazowanie studentOw w proces uczenia si¢. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sa na
ogot tradycyjne metody nauczania. Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie
wizytacji potwierdzily wysoka oceng kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.
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Nauczyciele akademiccy pracujacy na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sa
specjalistami z zakresu mechaniki i budowy maszyn, wytrzymatosci, termodynamiki, grafiki
inzynierskiej, metrologii, metalurgii, organizacji produkcji, mechatroniki i1 eksploatacji
pojazdow, socjologii, ekonomii, nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz pracy socjalnej.
Nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy,
dysponuja doswiadczeniem w zakresie mechaniki i budowy maszyn zdobytym poza
szkolnictwem wyzszym (Impexmetal S.A., ZEPAK S.A.) oraz majg wieloletnie do§wiadczenie
w zakresie dydaktyki (praca w Politechnice Poznanskiej, Politechnice t.6dzkiej). Takie
potaczenie pozytywnie wplywa na efektywno$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku o profilu
praktycznym.

W ankiecie oceny nauczycieli, prowadzonej cyklicznie w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, wyktadowcy kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w roku
akademickim 2016/2017 otrzymali ocene 4,46 (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo
WYysoko).

Najwazniejsze osiagniecia dydaktyczne Wydziatu z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego
kierunku studiow sg nastepujace:

e | Konferencja Naukowo-Metodyczna: Wspotczesne wyzwania inzyniera w aspekcie 10-

lecia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w PWSZ w Koninie, 21 kwietnia 2016 r.;

e | Forum Gospodarczo-metodyczne: Podniesienie kompetencji inzynierow poprzez $cista

wspotprace Uczelni z otoczeniem gospodarczym regionu koninskiego, 14 czerwca 2017 r.;
e  Wizyta pracownikoéw firmy Saint Gobain 16 maja 2018 r.: Optymalizacja produkcji pod

katem wydajnosci, ktéra gwarantuje skutecznos¢, wzrost produktywnosci, jak i wptywa na

bezpieczenstwo pracy;
e  Bezpieczne praktyki i sSrodowisko, szkolenie dla studentow, 18 maja 2018 r.

4.2.

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiISZW z dnia 26 wrze$nia 2016 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596 z pdzn. zm.) zaj¢cia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o profilu
praktycznym, sa prowadzone przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajgc.

Roéznorodnos$¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane z
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi. Zasada obsady zaje¢¢ dydaktycznych w petni uwzglednia zgodno$¢ dorobku
naukowego i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza szkolnictwem wyzszym w zakresie
mechaniki i budowy maszyn. Podstawa powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
pracownikom sg posiadane kompetencje, ich dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe.
Podczas planowania obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniany jest wymog, aby ponad 50%
zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z planu studiow bylo prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto zwracana jest uwaga, aby
zaje¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzili gldwnie nauczyciele
z doswiadczeniem zdobytym poza szkolnictwem wyzszym.

70 stwierdzit, ze w obsadzie zaje¢ zachowana jest zasada zgodnosci dorobku naukowego 1
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia
ze studentami w ramach poszczeg6lnych modutow zaje¢ z efektami ksztalcenia oraz tresciami
tych moduléw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi sg powigzane.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na kierunku
»mechanika i budowa maszyn”. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zaj¢cia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
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1 metodyczny tych zaje¢ byt wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byly prowadzone przez osoby
posiadajace dorobek naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zajeé. Powyzsze
potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotow odbywa si¢ z
uwzglednieniem ich naukowej kompetencji.

Roéwniez studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wysoko ocenili kompetencje
dydaktyczne i doswiadczenie prowadzacych zajecia.

4.3.

Zglaszanie potrzeb kadrowych nalezy do obowigzkéw Dziekana Wydzialu Spoteczno-
Technicznego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie. Wszystkich pracownikow
Uczelni zatrudnia Rektor.

Istotnym elementem polityki kadrowej Wydziatu Spoteczno-Technicznego jest dazenie do
budowania kadry naukowo-dydaktycznej w oparciu o lokalny i regionalny potencjat
intelektualny. Stad duzy nacisk kladzie si¢ na to, aby poszukiwaé i zatrudniaé¢ specjalistow
rokujacych szybki rozwoj naukowy, a mieszkajacych w Koninie lub najblizszych jego okolicach.

Kolejnym kierunkiem dziatania jest dazenie do podnoszenia kwalifikacji przez koninska
kadre, aktualnie pracujacg na Wydziale Spoteczno-Technicznym. Szczegdlna uwaga skupiana
jest na mtodych pracownikach, ktorzy sa motywowani do rozwoju naukowego poprzez udziat w
konferencjach, warsztatach oraz mozliwosci publikowania w wybranych czasopismach, jak
réwniez udzielane jest im wsparcie finansowe na realizacje badan naukowych. W Uczelni
funkcjonuje system nagrdd za wysokie oceny dydaktyki dla nauczycieli akademickich. Proces
wspierania rozwoju nauczycieli akademickich jest ciggly. W czasie ostatnich 3 lat 3 osoby
uzyskaly od Uczelni wsparcie uczestnictwa w konferencjach zagranicznych (w tym 2 w ramach
programu ERASMUS+).

Uczelnia, w zwigzku z ksztatceniem na profilu praktycznym, zatrudniania 0soby posiadajace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wspiera réwniez te osoby w zakresie
prowadzenia prac rozwojowych lub podnoszenia kompetencji zawodowych w podobny sposdb,
jak osoby prowadzgace badania naukowe. Aspekt ten jest takze brany pod uwage jako dodatkowy
wobec dorobku naukowego w okresowej ocenie pracownika.

Polityka kadrowa nastawiona jest na:

e podnoszenie kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich (system motywacyjny
obejmuje dofinansowanie udzialu w konferencjach, projektach migdzynarodowych,
mozliwo$¢ publikowania w ramach wydawnictwa uczelnianego zgodnie z Zarzadzeniem Nr
70/2014 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 1 wrze$nia 2014 r. w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow PWSZ w Koninie;

e zapewnienie praktycznego profilu ksztatcenia (wspotpraca z dydaktykami posiadajgcymi
bezposredni kontakt z praktyka wykonywania zawodu w obszarze mechaniki i budowy
maszyn).

W Uczelni dziata system dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli za osiagni¢cia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne (Uchwata Nr 13/V1/X/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 20
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagrodzenia motywacyjnego dla nauczycieli akademickich
PWSZ w Koninie oraz Uchwata Nr 67/VI/I11/2016 z dnia 22 marca 2016 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie wynagrodzenia motywacyjnego dla nauczycieli akademickich PWSZ w Koninie).
Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA potwierdzali wsparcie, jakiego Uczelnia
udziela pracownikom. Wymieniano takie formy wsparcia jak finansowanie udzialu w
konferencjach, kursach i szkoleniach, finansowanie badan, wyjazdy na staze zagraniczne.

Sposob zatrudnienia odbywa si¢ z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow
(Uchwata Nr 81/VI/V/2016 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 17 maja 2016 r. w sprawie wyrazenia
opinii na temat wprowadzenia ,,Polityki zatrudnienia nauczycieli akademickich w Panstwowe;j
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Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie” oraz Zarzadzenie Nr 43/2016 Rektora PWSZ w Koninie
Z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki zatrudnienia nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie™).

Systematycznie stosowane sg narzedzia okresowych ocen pracy nauczycieli, mianowicie:

e hospitacje zaje¢¢ dydaktycznych (siedem hospitacji w ciggu roku akademickiego, po jedne;j
na kazdym semestrze studiow);

o ankieta oceny nauczycieli dokonywana przez studentow (dwukrotnie w roku akademickim,
po semestrze zimowym w lutym i letnim w czerwcu);

o okresowa ocena nauczyciela akademickiego.

Wyniki ocen nauczycieli sg brane pod uwage przy konstruowaniu obcigzen dydaktycznych
oraz planowaniu harmonogramu hospitacji zajec.

Kadra dydaktyczna podlega regularnej ocenie. Stuzy temu system ankiet ewaluacyjnych,
hospitacje zaje¢ oraz przeprowadzana komisyjnie ocena okresowa. Ocena okresowa nauczycieli
akademickich, zgodnie z wymogami ustawy Prawo o0 Szkolnictwie Wyzszym, dotyczy
wszystkich nauczycieli i jest przeprowadzana raz na cztery lata.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili iz majg $wiadomos$¢, ze w ocenie
nauczyciela akademickiego uwzgledniane sg ich opinie formutowane w ankietach w zakresie
oceny zaje¢ dydaktycznych, a w procedurach awansowych bierze si¢ pod uwagg zaréwno wyniki
ankiet studenckich jak 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa prowadzone przez osoby, z ktérych wiekszos¢
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zajec.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku cechuja si¢ roéznorodnoscia, a przez
to zapewniaja mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

W obsadzie zaj¢¢ zachowana jest zasada zgodno$ci dorobku naukowego 1 kompetenc;i
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami
w ramach poszczego6lnych modutow zaje¢ z efektami ksztatcenia oraz tresciami tych modutow
oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktdrymi s3 powigzane.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje roéwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Na Wydziale jest prowadzona ocena nauczycieli akademickich, a wyniki sa omawiane na
posiedzeniach gremidéw zwigzanych z jakoscia, w ktorych uczestnicza takze przedstawiciele
studentéw. Natomiast studenci chcieliby, aby te wyniki byly przedstawiane rowniez wszystkim
studentom.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter sformalizowany z
widocznym czynnym udzialem przedstawicieli przedsigbiorstw zarowno w kreowaniu programu
studiow (szczegolnie studiow dualnych), prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez praktykow
(przedstawicieli firm) a takze wspotpracy przy realizacji praktyk dla studentow. W Uczelni dziata
Rada Programowa, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zgodnie z dokumentami okazanymi Zespolowi podczas wizytacji, w sktad Rady Programowej
wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentow, przedstawiciel
wladz miasta, przedstawiciele szkol $rednich i Centrum Ksztalcenia Praktycznego oraz
przedsigbiorstw. Sktad Rady Programowe;j dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostat
ustalony decyzja 35/2018 Dziekana Wydzialu Spoleczno-Technicznego Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Koninie z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia sktadow osobowych
rad programowych dla kierunkoéw studidéw prowadzonych na Wydziale Spoteczno-Technicznym
PWSZ w Koninie. Z przedstawionych list obecnosci wynika, ze Rada Programowa liczy 19
cztonkdw, z czego 13 0sob to przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji. Rada Programowa
odbyta 3 protokotowane posiedzenia, ktore odbywaly sie 1 raz w roku ( posiedzenia 30.11.2017
r, 12.06.2018 r, 03.01.2019 r.) Podczas posiedzen przedstawiano program kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn” oraz stworzono mozliwosci wypowiadania si¢ pracodawcoéw odno$nie
przysztosci kierunku, proponowanych zmian w programach oraz oczekiwan pracodawcow. Z list
obecnosci na spotkaniach Rady Programowej wynika, ze przedstawiciele przedsigbiorstw czgsto
byli nicobecni na spotkaniach Rady jednak podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, obecni na spotkaniu potwierdzili fakt
organizacji spotkan Rady Programowej przez wladze Wydzialu oraz otwarto$¢ na wszelkie
uwagi dotyczace programu studiow przekazywane poza posiedzeniami.

Cztonkiem Rady Izby Gospodarczej w regionie jest zawsze prorektor PWSZ ds. nauki. Ma
to pozytywny wplyw na szybkie wzajemne poznawanie potrzeb i skuteczno$¢ wspotdziatania
firm i Uczelni.

Podczas wizytacji okazano Zespotowi Oceniajacemu wykaz umow Umowy o wspotpracy
zawartych pomiedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi wraz ze wskazaniem zakresu
umowy oraz zakresu wspolpracy. Sposrod 29 podmiotéw z branzy produkcji, ustug i handlu
wszystkie przedsigbiorstwa odpowiadajg zakresem dziatalnos$ci kierunkowi ,,mechanika i
budowa maszyn”. Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci nastepujace przedsiewzigcia:

e doskonalenie programu ksztalcenia poprzez uwzglednianie opinii zgloszonych przez
interesariusza;

o prowadzenie niektorych zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli interesariusza
posiadajacych odpowiednie doswiadczenie zawodowe;

« realizowanie studenckich praktyk zawodowych w siedzibie interesariusza;

e organizowanie wspdlnych przedsigwzig¢ dydaktyczno-naukowych, a w szczegodlnosci
wyktadow, seminariow, konferencji, a takze studiow podyplomowych, kurséw i szkolen;

e prowadzenie wspéOlnych projektow o charakterze naukowo-badawczym, w tym
wspotfinansowanych ze $rodkow Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz Unii
Europejskiej;

e opracowywanie materialdéw do publikacji naukowych;

e prowadzenie studiéw dualnych z interesariuszami.
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Czes¢ z wyzej wymienionych przedsigbiorstw i1 instytucji byla reprezentowana podczas
spotkania Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w dniu
11.01.2019 r. Przedsigbiorcy potwierdzili, ze wspodtpraca przy realizacji studiow na kierunku
»,mechanika i budowa maszyn” odbywa si¢ gtdéwnie w formie organizacji praktyk dla studentow
tego kierunku i daje przygotowanie do zatrudnienia absolwentow do pracy. Wspotpraca wedtug
obecnych na spotkaniu przedstawicieli szkot polega na udostgpnianiu infrastruktury Centrum
Ksztatcenia Praktycznego na potrzeby prowadzenia zaje¢ ze studentami oraz dziataniach
promujacych kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” wsrod ucznidow jako potencjalnych
studentéw. Sposrod obecnych na spotkaniu przedsigbiorcow 3 osoby potwierdzity udziat w
konsultacji programow ksztatcenia, wskazywaniu i formutowaniu potrzeb pracodawcow w
zakresie oczekiwanych umiejetnosci absolwenta. Przedstawiciele przedsiebiorstwa Investmetal
podkreslali duze zaangazowanie i wspolprace z Wydzialem w okre$laniu programu i efektow
ksztatcenia dla specjalizacji ,, metalurgia”.

Wydzial uruchomit ksztalcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w formie
studiéw dualnych, co z calg pewnoscig jest odzwierciedleniem zaangazowania przedsigbiorstw
w proces ksztalcenia 1 konsultacji w zakresie potrzeb absolwenta. W celu realizacji studiow
dualnych zostaly zawarte porozumienia z przedsigbiorstwami, w ktorych partnerzy deklaruja
wole wspotpracy naukowej (badania inspirujgce 1 wspomagajagce prace inzynierskie),
dydaktycznej (wyktady otwarte, zwiedzanie zakladu w celu zapoznania si¢ z procesem
technologicznym montazu badz obrobki) i promocyjnej w zakresie realizacji innowacji
dotyczacych w szczegdlnosci studiow dualnych.

W ramach prowadzonych studiow dualnych firma moze zobowiazac si¢ zatrudni¢ studentow
na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/5 etatu, na swoj koszt i odpowiedzialno$¢ lub
zaproponowac inny sposéb wynagrodzenia pracownika.

Liczbe studentéw oraz dni, w ktoérych beda pracowaé studenci, ustala firma. Studenci
zatrudnieni w firmie b¢da zobowigzani do wykonywania obowigzkoéw przydzielonych im przez
ustalonego kierownika.

Umowy w sprawie studiow dualnych zostaly zawarte z nastepujacymi podmiotami:
Elektrobudowa S.A. Oddziat Spotki Rynek Dystrybucji Energii, VKF Spork Heine Renzel sp. z
0.0., Impexmetal SA Huta Aluminium Konin, Ushugi Slusarskie - Cut Steel, Saint-Gobain HPM
Polska Sp. z 0.0.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy wizytowal miejsca odbywania praktyk dla studentow
w Elektrobudowa S.A oraz w Impexmetal SA. Miejsca realizacji praktyk oraz zaje¢ w ramach
studiow dualnych wskazujg na przygotowanie pracodawcoéw do statej wspotpracy ze studentami
i realizacje zakresu przewidzianego programem studidow.

W ramach wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi Wydzial Spoteczno-Techniczny
organizowal szereg spotkan i1 seminariow z udziatem przedsigbiorstw 1 instytucji otoczenia
biznesu oraz szkol, ktore wzbogacaja proces dydaktyczny Podczas wizytacji okazano Zespolowi
Oceniajgcemu dokumentacj¢ wskazujaca na organizacje:

e spotkania z przedstawicielami firmy Saint Gobain mieszczacej si¢ w Kole, podczas
ktorego studentom zostata zaprezentowana specyfika branzy, szeroka oferta narzedzi §ciernych
znanych $wiatowych marek oraz technologie zastosowane w ich produkcji;

e wizyty studentow IV roku, ocenianego kierunku w firmie Zaktad mechaniczny Jerzy
Robak w Karsach w ramach przedmiotu Ergonomia z elementami bhp, podczas ktorej studenci
zapoznali si¢ ze specyfika pracy w zaktadzie, mieli okazje przyjrze¢ si¢ jak wyglada proces
powstawania maszyn, poczynajac od projektu wytwarzanej maszyny po jej montaz;

e wizyty studentow IV roku, ocenianego kierunku w firmie Saint Gobain w Kole w ramach
przedmiotu Wspotczesne materiaty konstrukeyjne;

e wizyty studentéw II roku, ocenianego kierunku w zaktadzie produkcyjnym Kon-Plast Sp.
z 0.0. w Modle Krolewskiej, gdzie oprocz zwiedzania zaktadu, studenci mieli mozliwo$¢
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dokonania pomiaréw parametrow procesu wtryskiwania na potrzeby zaje¢ laboratoryjnych z
przedmiotu Przetworstwo tworzyw sztucznych;

e wizyty studentow ocenianego kierunku w firmie New Holland w Plocku, podczas ktorej
studentom umozliwiono zobaczenie calego procesu produkcji maszyn, od dziatu
konstrukcyjnego, poprzez montaz, az po szczegbétowa kontrolg jakosci;

e wizyty studentéw I i II roku, ocenianego kierunku w firmie Rekopack zajmujgcej si¢
recyklingiem tworzyw sztucznych.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze interesariusze zewngtrzni kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn’ uczestnicza w procesie dydaktycznym poprzez realizowanie zaj¢¢. Obecni na spotkaniu
Zespotu Oceniajacego z kadrg dydaktyczng przedstawiciele firm potwierdzili prowadzenie zajg¢
Z nast¢pujgcych przedmiotow: Innowacje w przedsiebiorstwie (przedstawiciel Impexmetal S.A),
Obrobka plastyczna metali, Ergonomia i BHP.

W ramach wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci
ocenianego kierunku majg rowniez mozliwo$¢ zbierania materiatu do badan na potrzeby prac
inzynierskich, co zostalo potwierdzone podczas spotkan Zespotu Oceniajacego z kadra
dydaktyczng oraz ze studentami.

Przyktadem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez wspolpraca z
Zespotem Szkot im. Mikotaja Kopernika, w ramach ktoérej PWSZ w Koninie w kazdym roku
obowigzywania porozumienia zobowigzat si¢ do obj¢cia patronatem jednej klasy ksztatcacej sie
we wskazanym zawodzie oraz udostepnienia zeszytow naukowych i skryptéow opracowanych
przez pracownikow dydaktycznych Uczelni.

Sposrdd przedsiebiorstw funkcjonujacych w regionie na pierwszy plan we wspolpracy przy
realizacji ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wysuwaja si¢ dwa duze
przedsigbiorstwa przemystowe tj. Impexmetal SA Huta Aluminium Konin oraz Elektrobudowa
S.A. Oba te przedsigbiorstwa sa liderami w organizacji praktyk dla studentow, ktorzy
potwierdzili, ze praktyki w tych instytucjach nalezg do jednych z najbardziej wszechstronnych i
pozwalajacych rozwing¢ kompetencje 1 umiejetnosci.

IMPEXMETAL jest najwicksza firmg w miescie, z ktorg Uczelnia podpisata umowe na
przyjmowanie studentéw studiow inzynierskich o profilu praktycznym na praktyki, oraz na
wspieranie studiow dualnych, w formie zatrudniania studentéw na 1/5 etatu na czas tych studiow.
Obecnie majg 8 studentow na praktyce, ktorzy podlegaja normalnie kodeksowi pracy. Studenci
poznaja zlozonos$¢ duzego zaktadu zwlaszcza pod wzgledem energetycznym, 1 automatyki
przemystowej. Prowadzona jest tez wspotpraca naukowa i dydaktyczna. Przedstawiciele zaktadu
uczestniczyli w tworzeniu sylabuséw, w tym dla studiow dualnych, udostepniaja laboratoria na
zajecia, ktore odbywaja si¢ na terenie zaktadu, w laboratoriach i na maszynach technologicznych.
Studenci spotykaja si¢ z nowymi technologiami na r6znych dziatach.

W Elektrobudowie produkowane sa rozdzielnice, w ktorych 70% stanowi mechanika, od
projektowania przez wdrozenie do produkcji, produkcje az do serwisu. Przyjmuja praktykantow
1 studentéw studiow dualnych. Firma potrzebuje kadry inzynieryjno-technicznej, zwlaszcza
mechanikow i elektrykow, jakiej na rynku brak.

Przedsigbiorcy lokalni obecni spotkaniu z ZO PKA podkreslali znaczenie kierunku dla
dziatalno$ci ich firm, zaré6wno matych jak i duzych. Kadra inzynieryjno-techniczna ma
swiadomos¢, ze duzy przemyst si¢ kurczy, kopalnia zanika. W matlych firmach potrzebny jest
postep techniczny. Przedsigbiorcy zdaja sobie sprawe, ze trzeba zatrzymac¢ mtodych ludzi w
regionie, dlatego kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” musi by¢ zwigzany z potrzebami
lokalnego przemystu. Jest to wyzwanie dla Uczelni. Budowa maszyn jest potrzebna takze w
produkcji urzadzen codziennego uzytku. Np. Zaktad Mechaniczny w regionie projektuje
maszyny, firma Ustugi Slusarskie produkuje czesci do maszyn sterowanych numerycznie z
wykorzystaniem technik laserowych, i realizuje projekty badawczo-rozwojowe, firma Slusarska
w Promsku wykonuje obrobke skrawaniem 1 metaloplastyke, w okresie wakacyjnym szkoli
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studentow PWSZ kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, na podstawie podpisanego w 2014 r.
porozumienia.

Uczelnia wspotpracuje z Centrum Ksztalcenia Praktycznego, gdzie studenci ¢wiczg na
maszynach przemystowych, m.in. spawalniczych.

Pracownicy Uczelni we wspodlpracy z Centrum Wsparcia Rzemiosta uczestnicza w
szkoleniach zawodowych, dotyczacych m.in. reorientacji zawodowej. Centrum wspiera
mobilno$¢ edukacyjng studentéw, prowadzi projekt dotyczacy innowacji, prowadzi szkolenie nt.
inkubatoréw przedsigbiorczosci.

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT w Koninie wspiera studenckie Koto
naukowe kierunku, np. przez sponsorowanie nagrod dla najlepszych studentow za opracowanie
drukarki 3D.

Pracodawcy realizujacy praktyki potwierdzili podczas spotkania, ze wspolpracuja z
opiekunem praktyk ze strony Uczelni, ktory kontaktuje si¢ z zakladem pracy gtownie
telefonicznie. Jako glowne braki kompetencyjne u studentdow rozpoczynajacych praktyki,
pracodawcy wskazali brak kompetencji migkkich i umiejgtnosci pracy w zespole.

W opinii kadry dydaktycznej wyrazonej podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym dobre
relacje z przemystem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym wyrdzniaja kierunek ,,mechanika i
budowa maszyn” na tle innych kierunkéw prowadzonych w PWSZ w Koninie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji ksztatcenia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wspotpraca obejmuje udziat w okreslaniu: aktualnych
potrzeb i wymogow rynku pracy; przygotowania do pracy zawodowej absolwentow; zasad
wspotpracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych oraz ich oceny; doskonalenia i
zdobywania doswiadczenia zawodowego przez kadre dydaktyczng. Oddziatywanie Uczelni i
kierunku na spoteczno$¢ lokalng jest widoczne i ma charakter staly, szczegdlnie w odniesieniu
do wybranych przedsi¢biorstw. Widoczny jest rozwdj ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”, przesuwanie formy studiow na dualne, poprzez lepsza wspolprace z
przedsigbiorstwami wyrazajacg si¢ w zaangazowaniu firm w zajecia dydaktyczne, rozwoj
naukowy, praktyki i lepsze przygotowanie absolwentow do zatrudnienia.

Do mocnych stron kierunku nalezy =zaliczy¢ silne relacje z duzymi zakladami
przemystowymi, Elektrobudowa S.A. oraz Impexmetal SA Huta Aluminium Konin, duza liczbe
przedsigbiorstw zwigzanych umowami o wspotpracy w zakresie realizacji praktyk dla studentow,
co jest szczegllne istotne przy realizacji kierunku o profilu praktycznym, wspotprace z Centrum
Ksztatcenia Praktycznego przy realizacji zaj¢¢ praktycznych. Mocna strong sa takze realizowane
cyklicznie seminaria i spotkania z udzialem przedsigbiorstw, stanowigce realng platforme
wymiany doswiadczen i oczekiwan rynku pracy wobec absolwentow kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” oraz widoczny udzial przedstawicieli przedsigbiorstw w ksztalceniu,
prowadzeniu zajec¢ a takze realizacja studiow dualnych.

Do stabych stron wspotpracy nalezy mata aktywnos¢ przedsigbiorcow w odpowiedzi na
podejmowane przez Wydziat dzialania zwigzane z okreslaniem potrzeb pracodawcoOw w zakresie
programu studidow oraz konsultacji programéw ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
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1) Rekomendowane jest zwickszenie skuteczno$ci mechanizmu konsultowania efektow
ksztatcenia 1 mozliwosci udzialu pracodawcéw w okreslaniu potrzeb w ksztatceniu
studentow, poprzez opracowanie i wprowadzenie ankiety dla pracodawcow, w ktorej beda
mogli okresla¢ braki kompetencyjne studentow. Zalecana jest analiza wynikéw ankiet pod
katem oczekiwanych przez pracodawcdw umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia to niewatpliwie najstabsza strona wizytowanego
kierunku. W Uczelni funkcjonuje program Erasmus+, ktory pozwala pozyskiwac jej srodki na
dofinansowanie odbywania praktyk lub czes$ci studiow w zagranicznych instytucjach badz
uczelniach. Promocja mobilno$ci miedzynarodowej, szczegdlnie wyjazdow dla studentow w
ramach programu Erasmus+ ma miejsce na poziomie Uczelni poprzez cykliczne wydarzenie
Erasmus Day organizowane przez Biuro Wspotpracy z Zagranicag. W ramach tej imprezy
omawiane sg zasady uczestnictwa w programie wymiany mi¢dzynarodowej, a nastgpnie studenci
zagraniczni studiujagcy w PWSZ w Koninie prezentujg swoje uczelnie macierzyste, a studenci
polscy zdaja relacje ze swojego pobytu w uczelniach partnerskich.

Uczelnia podpisata umowy o wspolpracy z wymienionymi ponizej uczelniami/ instytucjami:
e Niemcy — Brandenburski Uniwersytet Technologiczny Cottbus Seftenberg (umowa
w trakcie podpisywania);

Chorwacja — University of Split;

Litwa — Klaipeda University;

Niemcy — Fachhochschule Emden/Leer;

Wielka Brytania — University of Bolton;

Turcja — Kahramanmaras Sutcu Imam University.

Udziat w wymianie migdzynarodowej jest wspierany i promowany przez Uczelnie.
Organizowane sa spotkania informacyjne oraz zamieszczane sg na stronie Uczelni aktualne
informacje. Udzial w programie ERASMUS+ sprzyja wymianie do§wiadczen. Studenci i kadra
akademicka korzystaja w niewielkim stopniu z mozliwosci programu ERASMUS+.

Wszelkie informacje o programach wymiany, kraje, do ktorych mozna si¢ uda¢ na wymiane,
zasady rekrutacji oraz wymagane dokumenty s3a dost¢pne na stronie internetowej. Ponadto
prowadzone sg dziatania promujace udziat w wymianach przez spotkania informacyjne. Studenci
w procesie ubiegania si¢ o udzial w wymianie mogg liczy¢ na wsparcie Pelnomocnika ds.
Wymiany, ktory pomaga w kompletowaniu dokumentacji 1 tworzeniu programow semestru, na
Ktore student ma wyjecha¢. Zainteresowanie udzialem w wymianie zagranicznej jest niewielkie,
gdyz studenci posiadaja zobowigzania, ktore nie pozwalajag im na wyjazd trwajacy kilka
miesigey. Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie Uczelni w catym procesie ubiegania si¢ o
udziat w wymianie mi¢dzynarodowej, natomiast nie sg zainteresowani udziatem w niej z uwagi
na inne zobowigzania.

Mobilno$¢ miedzynarodowa na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w roku
akademickim 2017/2018 przedstawia si¢ nastepujaco:

e studia i praktyki studentow ocenianego kierunku za granica:

— praktyki: 1 osoba, Grecja;

e studenci zagraniczni studiujacy na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”:
— brak.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku rowniez w niewielkim
stopniu biorg udziat w programie ERASMUS+. W roku akademickim 2017/2018 zaden
nauczyciel nie skorzystatl z mozliwo$ci wyjazdu. Na spotkaniu z ZO PKA jako przyczyne braku
zgloszen na wymiane z zagranica pracownicy wskazywali wieloetatowy charakter ich
zatrudnienia w Uczelni oraz formule zatrudnienia — wigkszo$¢ zatrudnionych jest w ramach
umowy o prace na stanowisku wyktadowcy badz starszego wyktadowcy, co wigze si¢ z duzym
obcigzeniem dydaktycznym.
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Studenci ocenianego kierunku, w toku studiow objeci sg ksztalceniem jezykowym przez
5 semestrow, ktore jest weryfikowane egzaminem koncowym na poziomie minimum B2,
Weryfikacja osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych nastepuje
poprzez: gramatyczno-leksykalne testy czastkowe, wypowiedzi ustne (symulacje rozmoéw,
prezentacje), wypowiedzi pisemne (listy formalne i nieformalne, CV, listy motywacyjne, opisy,
raporty, abstrakt pracy inzynierskiej), ocen¢ biezacg (w tym obserwacje nauczyciela, oceny
rowiesnikow, samoocena, aktywny udzial w zajeciach), test koncowy roczny obejmujgcy
sprawdzian umiejetno$ci czytania i stuchania oraz znajomo$¢ struktur gramatycznych
i stownictwa, ustne zaliczenie koncowe roczne (symulacje rozméw, swobodna wypowiedz na
temat zwigzany ze studiowanym kierunkiem), egzamin pisemny i ustny obejmujacy sprawdzian
umiejetnosci czytania i shluchania ze zrozumieniem, znajomos$¢ struktur gramatycznych i
stownictwa oraz poprawnos¢ i ptynno$¢ wypowiedzi z catego cyklu ksztatcenia. Jednocze$nie w
ramach lektoratoéw i przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych ktadzie si¢ szczegdlny
nacisk na wzbogacanie stownictwa specjalistycznego oraz rozwijanie samoksztatcenia
w zakresie kompetencji jezykowych poprzez wskazywanie miarodajnych i warto$ciowych
poznawczo zrddel internetowych.

W ramach doskonalenia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow wprowadzono
do programu ksztalcenia jeden przedmiot prowadzony w jezyku angielskim w module
ksztatcenia kierunkowego (English for Mechanical Engineering).

Jako dobrg praktyke mozna uzna¢ wprowadzenie obowigzku wykorzystania przez
studentow przygotowujacych prace dyplomowe minimum dwoch pozycji literatury
obcojezycznej w postaci wydawnictw zwartych lub ciaglych, rowniez w wersji elektronicznej,
albo zrédet internetowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza warunki do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, chociaz poziom
wymiany mi¢dzynarodowej jest najstabsza strong wizytowanego kierunku. Studenci i
pracownicy sporadycznie wyjezdzaja w ramach wymiany na studia i staze zagraniczne.

Studenci ocenianego kierunku, w toku studidw objeci sg ksztalceniem jezykowym przez
5 semestrow, ktore jest weryfikowane egzaminem koncowym na poziomie min. B2.

W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia na kierunku studiéow ,,mechanika i budowa
maszyn”, wprowadzono do programu ksztalcenia jeden przedmiot prowadzony w jezyku
angielskim w module ksztatcenia kierunkowego (English for Mechanical Engineering).

Jako dobrg praktyk¢ mozna uzna¢ wprowadzenie obowigzku wykorzystania przez
studentow przygotowujacych prace dyplomowe minimum dwoch pozycji literatury
obcojezycznej w postaci wydawnictw zwartych lub ciagglych, rowniez w wersji elektroniczne;,
albo zZrédet internetowych.

Dobre praktyki
1) Wprowadzenie obowigzku wykorzystania przez studentdw przygotowujacych prace
dyplomowe minimum dwodch pozycji literatury obcojezycznej w postaci wydawnictw

zwartych lub ciaglych, rowniez w wersji elektronicznej, albo Zrddet internetowych.

Zalecenia
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna PWSZ w Koninie miesci si¢ w kilku budynkach, potozonych w nieduzej

odlegtosci od siebie. Znajduje si¢ w nich kilkadziesiagt dobrze wyposazonych sal dydaktycznych,

¢wiczeniowych i1 pracowni komputerowych. We wszystkich budynkach funkcjonuje bezptatny
dostep do sieci Wi-Fi oraz dostgp do sieci Eduroam. Ponadto, Uczelnia dysponuje nowoczesng
baza sportowg oraz dwoma akademikami.

Budynki Uczelni pozbawione sg barier architektonicznych i sa dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (podjazdy, dzwigi osobowe, odpowiednio wyposazone toalety, oznakowane
miejsca parkingowe).

Ksztalcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzone jest przede wszystkim
w obiektach przy ul. Przyjazni 1, Wyszynskiego 35, Wyszynskiego 3C, ks. Jerzego Popietuszki
4, w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych
w Koninie. Porozumienia podpisane z zaktadami przemystowymi regionu umozliwiajg rowniez
przeprowadzenie niektorych zajg¢ laboratoryjnych w zaktadach produkcyjnych. Dotyczy to
gléwnie laboratorium z obrobki plastycznej, ktore odbywa si¢ w Impexmetal S.A. Aluminium
Konin.

W obiektach Uczelni sg pomieszczenia dydaktyczne, w tym laboratoria:

o Aula o pojemnos$ci 450 miejsc wyposazona w siedzenia z pulpitem, sprzet audiowizualny oraz
klimatyzacje.

o Sale wyktadowe wyposazone w sprzet audiowizualny.

o Laboratorium metaloznawstwa i obrobki cieplnej 115T. Przeprowadzane sg w nim zajecia w
oparciu o obserwacje¢ zgtadow mikroskopowych oraz przetoméw makroskopowych. Do
analizy mikroskopowej uzywane sg mikroskopy odwrocone z obserwacjg w polu jasnym z
réznymi powigkszeniami. Analizy makroskopowe przeprowadza si¢ na probkach
wytrzymalosciowych oraz na elementach zniszczonych czgsci maszyn.

o Laboratorium fizyki, elektrotechniki i elektroniki, podstaw automatyki, automatyzacji i
robotyzacji 116T. Laboratorium wyposazone jest m.in. w stanowisko do realizacji binarnych
uktadow stykowych 1 bezstykowych, wyznaczanie odpowiedzi skokowych liniowych
cztondw automatyki, badanie uktadow zamknigtych i regulatoréw PID oraz charakterystyk
czestotliwosciowych. Ponadto laboratorium wyposazone jest m.in. w stanowisko do badania
uktadu pracy tranzystorow, diody, prostowanie i zasilacz, obwody pradu statego, elementy
RLC w obwodzie pradu przemiennego. W laboratorium odbywajg si¢ takze ¢wiczenia
dotyczace wizualizacji zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych przy wykorzystaniu
srodowiska InTouch. Na wyposazeniu znajduje si¢ takze stanowisko do nauki podstaw
programowania robota.

o Laboratorium fizyki, elektrotechniki i elektroniki, podstaw automatyki, automatyzacji i
robotyzacji 112T. Laboratorium posiada:

- stanowisko do badania transformatora;

- stanowisko do badania uktadu regulacji dwupotozeniowe;;
- stanowisko do badania i nastawiania regulatora PID;

- stanowisko do badania indukcyjnos$ci i pojemnosci;
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- stanowisko do badania zjawiska indukcji magnetycznej;

- stanowisko do badania silnika pradu statego;

- stanowisko do badania biernych elementéw elektronicznych tgczonych szeregowo i
rownolegle.

Laboratorium metrologii warsztatowej i systemow pomiarowych 117T. W laboratorium

odbywaja si¢ zajecia praktyczne z metrologii warsztatowej oraz z systemow pomiarowych,

podczas ktorych studenci gruntownie zapoznajg si¢ z problemami pomiaréow dtugosci i1 kata

w budowie maszyn. Na zajeciach z metrologii warsztatowej realizowane sg ¢wiczenia z

pomiarow: watkéw, otwordw, katow, btedow potozenia, chropowatosci powierzchni, badania

ultradzwigkowe, pomiary grubo$ci a takze pomiary: posrednie, ztozone, statystyczne stozka
wewnetrznego 1 zewnetrznego, dobor pasowan 1 zamienno$¢ czgSci oraz badania

ultradzwigkowe poszerzone o badania elementow spawanych. Na zajeciach praktycznych z

systemow pomiarowych realizowane sg m. in. nastgpujace ¢wiczenia: ocena prawidlowosci

zazgbienia pary kot zgbatych, sprawdzanie metrologiczne suwmiarki oraz mikrometru wedtug
przepisow GUM, pomiary posrednie katow 1 otwordéw, pomiary duzych konstrukcji.

Laboratorium komputerowe i inzynierii wirtualnej 113T, 114T. Odbywaja si¢ tu zajecia z

przedmiotow: Podstawy Informatyki, Komputerowy Zapis Konstrukcji, Komputerowe

Wspomaganie Projektowania, Modelowanie i Symulacja Konstrukcji oraz Komputerowe

Systemy Automatyzacji. Zajecia odbywajg si¢ na oprogramowaniu Autodesk Inventor i

SolidWorks. Celem zajg¢ w laboratorium jest zapoznanie studentow z nowoczesnym

oprogramowaniem CAD/CAM. W salach tych znajduja si¢ rowniez drukarki 3D 1 skaner 3D

do projektowania w VR.

Laboratorium energii odnawialnej (sala 15T), w ktorej znajduja si¢:

— rozdzielnia niskiego napigcia KPY 0,4kB — NGWR do celéw dydaktycznych,

- zestaw solarny HEWALEX, w sktad ktoérego wchodzi: zestaw przytaczeniowy ZPKS-18-
2, zespot pompowy ZP1-12 ECO, sterownik instalacji solarnej GH-26, naczynie zbiorcze
DS18, Ptyn Termsol EKO -25°C, czujnik temperatury PT, pirometr,

- wycinki kolektorow stonecznych ptaskich,

— rura prézniowa kolektora slonecznego,

— zestaw instalacji fotowoltaicznej, w sktad ktorego wchodza: panel fotowoltaiczny 255W,
inwerter 1-1,5 kW, wytacznik DC, wylacznik nadpradowy AC jednobiegunowy B10A,
KABEL SOLARNY 4 mm?, konektor MC4,

— konstrukcja nosna paneli fotowoltaicznych i kolektoréw stonecznych,

- powietrzna pompa ciepta PCWU 200¢k - 1,8 kW, zbiornik 200I.

Laboratorium mechaniki ptynéw 1 termodynamiki 3T. Odbywaja si¢ w nim zajecia

z przedmiotéw Termodynamika, Mechanika Ptynéw i Miernictwo Cieplne. W laboratorium

termodynamiki prowadzone sg zajecia z: pomiaru cisnien, temperatury, wilgotnosci

powietrza, gestosci strumienia ciepta, bilansu wymiennika ciepta i wyznaczania ciepta
spalania. W laboratorium mechaniki ptynéw prowadzone sg zajecia z: wizualizacji przeptywu
ptynu, wyznaczania wspolczynnika oporu przeptywu, pomiaru strumienia masy plynu,

wyznaczania charakterystyki przeptywowej wentylatora promieniowego i pompy wirowej. W

laboratorium miernictwa cieplnego prowadzone s3 zajecia z: kalibracji manometrow,

wyznaczania wspotczynnika przejmowania ciepla, pomiaru gesto$ci strumienia ciepla,
bilansu cieplnego kotta olejowego, pompy ciepla, kolektoréw stonecznych, klimatyzatora

I energii sitowni wiatrowej i paroweyj.

Laboratorium wytrzymato$ci materiatow 19T. Odbywaja si¢ w nim zajecia z badania

twardo$ci metali za pomocg twardosciomierza sposobem Brinella w celu oszacowania granicy

plastycznosci 1 wytrzymatosci doraznej stali na rozcigganie, badania twardosci metali za
pomocg twardo$ciomierza sposobem Rockwella, badania ugigcia stalowej belki zginane;.
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Laboratorium mechaniki gruntow 1 fundamentowania 20T. Laboratorium materiatlow

budowlanych wyposazone jest w nastepujacy sprzet i urzadzenia pomiarowe:

- prasa wytrzymatosciowa CONTROLS typu 50C56G2 (3000 kN),

- aparatura do badania wodoszczelnos$ci betonu,

- sprezarka do aparatury do badania wodoszczelnos$ci betonu,

- mieszarka do betonu,

- wanna z grzatka do pielegnacji wodnej probek,

- mieszarka + wstrzgsarka + aparat Vicata,

- aparat do pomiaru konsystencji zapraw,

- milotek Schmidta typu N-34,

- suszarka laboratoryjna (200 stopni),

- waga elektroniczna 24 kg,

- waga zegarowa 50 kg,

- sita do kruszywa,

- wstrzgsarka do sit jak wyzej,

- sita do kruszyw okragtych,

- wstrzgsarka do sit jak wyzej,

- sita gruntowe,

- przyrzad do badania ziaren stabych 1 zwietrzatych kruszywa,

- sonda gruntowa (10 kg) + wciagarka,

- sonda gruntowa (22 kg),

- wyciagarka duza do sond gruntowych,

- pehametr,

- mikroskop.

Laboratorium geodezji 18T. Laboratorium przeznaczone jest do prowadzenia zajeé z geodezji

oraz geologii inzynierskiej i petrografii. Wyposazone jest w specjalistyczne pomoce

dydaktyczne (np. mineraty, skaly magmowe, osadowe oraz metamorficzne; planimetry,

niwelatory, tachimetr, teodolity optyczne, przenosniki, szpilki miernicze itp.).

Laboratorium instalacji budowlanych 16T. Pracownia wyposazona jest w:

- pirometr,

- miernik do pomiaru poziomu dzwigkow,

- miernik do pomiaru predkosci przeptywu powietrza w technice do badania mikroklimatu
pomieszczen,

- termometr oporowy z sonda do pomiaru powietrza,

- termometr cieczowy o zakresie temperatury —40++40°C,

- anemometr termiczny,

- kamera termowizyjna.

Laboratorium chemii, biologii, technologii wody i $ciekow (ul. Popietuszki 4, s. 12)

Prowadzone sg tu zaj¢cia laboratoryjne z przetworstwa tworzyw sztucznych, chemii

budowlanej. Laboratorium wyposazone jest m.in. w dygestorium, suszarke, cieplarke, taznie

wodne, wage techniczng oraz analityczna, pehametry przenos$ne, tlenomierz, wyroby ze szkla,

itp.

Laboratorium obrobki skrawaniem. Cwiczenia realizowane sa w Centrum Ksztalcenia

Praktycznego, CKP w Koninie. Studenci na przedmiocie Obrobka ubytkowa realizujg proces

technologiczny zaprojektowanego przez siebie detalu, z wykorzystaniem wszystkich

mozliwosci parku maszynowego. Przyszli konstruktorzy, technolodzy i organizatorzy

produkcji sprawdzajg nabyte umiejetnosci teoretyczne, poznajac tajniki wiedzy praktyczne;.

Studenci na przedmiocie obrabiarki sterowane numerycznie zapoznajg si¢ z realizacja procesu

technologicznego przy pomocy obrabiarek sterowanych numerycznie. Wykorzystujac
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oprogramowanie CAD/CAM realizujg wilasne zadania projektowe w zakresie technologii
numerycznych.

e Laboratorium technologii taczenia (CKP w Koninie). Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentow
Z cigciem gazowym i plazmowym, lutowaniem i r6znymi metodami spawania.

 Laboratorium z obrobki plastycznej. Cwiczenia odbywaja sie na terenie zaktadu
produkcyjnego Impexmetal S.A. Aluminium Konin. Taka forma ¢wiczen poprzedzona
teoretycznymi wykltadami pozwala studentom na pelne zrozumienie zagadnien plastycznego
ksztattowania metali. Cwiczenia laboratoryjne pozwalaja na zglebienie teoretycznych
podstaw procesOw przerdbki plastycznej takich jak walcowanie, kucie, ciggnienie czy
ttoczenie oraz zapoznanie si¢ z wlasnosciami technologicznymi i uzytkowymi metali, a takze
jakoscig wyrobow po przerobcee plastycznej. Podczas cyklu ¢wiczen laboratoryjnych student
poznaje maszyny do przerobki plastycznej, zapoznaje si¢ z technikami wytwarzania, bada
wlasnos$ci mechaniczne metali po odksztalceniu, a takze sprawdza wplyw zastosowania
obrobki cieplnej w procesie technologicznym. Prowadzenie zaje¢ w zaktadzie przetworczym
daje nie tylko mozliwos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, ale przede wszystkim
pozwala na zapoznanie si¢ z procesami produkcji wyrobow metalowych (szczegdlnie
wyrobow plaskich) w warunkach przemystowych.

Zajecia praktyczne w ramach przedmiotu Obrobka ubytkowa, Technologie taczenia 1 Obrobka
plastyczna odbywaja si¢ poza terenem Uczelni w siedzibach lub miejscach wyznaczonych przez
wspotpracujace z Wydzialem podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore sg bardzo
dobrze wyposazone w urzadzenia badawcze i laboratoryjne. W opinii pracodawcoéw
infrastruktura dydaktyczna zapewnia realizacje¢ programu i uzyskanie efektow ksztalcenia.
Opinig¢ te potwierdza Zespot Oceniajacy PKA.

Warunki bazowe iwyposazenie sal dydaktycznych pozwalaja na wykorzystanie
réznorodnych metod 1itechnik ksztalcenia z wykorzystaniem aparatury multimedialnej.
Dodatkowo sale dydaktyczne sa jednoczes$nie traktowane jako pracownie przedmiotowe i
posiadaja wtasciwe $rodki dydaktyczne oraz dodatkowe wyposazenie specjalistyczne.

Uczelnia posiada wtlasng platforme e-learningowa ePWSZ zbudowang w oparciu 0
srodowisko nauczania zdalnego Moodle. Wyktadowcy kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
we wlasnym zakresie opracowuja materialy dydaktyczne (takze wymagania edukacyjne,
rozbudowane abstrakty, odsytacze do zrodet, prezentacje), ktore zamieszczane sg na platformie
ePWSZ, anastgpnie udostgpniane studentom w ramach realizowanych przedmiotow.
Wykorzystywane narzedzia e-learningowe stanowig wsparcie 1 uzupelienie zajac
realizowanych w sposob tradycyjny.

Wszystkie obiekty PWSZ w Koninie dostosowane sg do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Wejscie do kazdego budynku ulatwiajg podjazdy do wodzkow. We wszystkich budynkach
znajdujg si¢ toalety przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz dzwigi osobowe
umozliwiajgce przemieszczanie si¢ miedzy pigtrami, z wylaczeniem budynku dydaktycznego
przy ul. Wyszynskiego 3C, ktory posiada platforme¢ schodowa umozliwiajaca przemieszczenie
si¢ z Domu Studenta nr 2 do budynku dydaktycznego. W budynku przy ul. Popietuszki 4 znajduje
si¢ zewnetrzny dzwig osobowy umozliwiajagcy osobom niepetnosprawnym dotarcie na 1 1 2
pigtro Uczelni. Przed obiektami przy ul. Przyjazni 1, Popietuszki 4 oraz Wyszynskiego 3C
znajduja si¢ wydzielone i oznakowane miejsca parkingowe dla oso6b niepetnosprawnych. W
Domu Studenta Nr2 przy ul. Wyszynskiego 3C zlokalizowane sg pomieszczenia sanitarne
przystosowane dla osob niepelnosprawnych oraz dwa pokoje o zwiekszonej powierzchni.
Rowniez Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne pozbawione jest barier architektonicznych. W
budynku przy ul. Wyszynskiego 35 znajduja si¢ podjazd i oznakowane miejsca parkingowe dla
0soOb niepelnosprawnych. W Bibliotece natomiast zorganizowano specjalne stanowisko
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komputerowe z odpowiednim oprzyrzadowaniem dla oséb niedowidzacych (pomieszczenie
przygotowane do indywidualnej pracy osoby niepetnosprawne;j).

W celu wykonywania przez studentoéw zadan wynikajacych z programu studiow w ramach
pracy wilasnej Uczelnia udostgpnia studentom infrastrukture oraz zasoby informacyjne
i edukacyjne Biblioteki im. prof. Mariana Walczaka PWSZ w Koninie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Wydziatu. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych sg odpowiednie. Sale sa wyposazone w odpowiednie oprzyrzadowanie, z ktorego
studenci korzystajg podczas zaje¢. W ramach realizacji pracy dyplomowej 1 dziatalnosci Kot
Naukowych studenci maja dostep do sal dydaktycznych w celu realizacji badan naukowych, co
oceniajg pozytywnie. Na Wydziale Spoteczno—Technicznym dostgpna jest bezprzewodowa sie¢
internetowa. Studenci bardzo pozytywnie oceniajg realizacj¢ zaje¢ w firmach, z ktorymi Uczelnia
ma podpisane porozumienia, np. Elektrobudowa, Impexmetal oraz Centrum Ksztalcenia
Praktycznego. ZO PKA podziela opini¢ studentow w tym zakresie.

7.2.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie istnieje od momentu powotania
uczelni w 1998 r. W budynku biblioteki o powierzchni okoto 1300 m?, ktory zlokalizowany jest
w sasiedztwie budynku gléownego PWSZ w Koninie, przy ul. Wyszynskiego 3C miesci si¢
wypozyczalnia, czytelnia tradycyjna, czytelnia komputerowa (18 stanowisk z dostepem do
Internetu i specjalistycznych baz danych, stanowisko dla osoby niepetnosprawnej oraz Osrodek
Informacji i Dokumentacji Naukowej).

W  momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik otrzymuje hasto do korzystania
z INTERNETOWEGO SYSTEMU OBSLUGI CZYTELNIKA. Dzigki temu uzyskuje on
mozliwos$¢ obstugi on-line swojego konta bibliotecznego tj. prolongaty, zamawiania i rezerwacji.
Czytelnie maja charakter otwarty i udostgpniaja swoje zbiory wszystkim zainteresowanym.
Z wypozyczalni korzystaja gtdéwnie studenci i pracownicy uczelni, natomiast osoby z zewnatrz
majg taka mozliwo$¢ po wykupieniu karty biblioteczne;.

PiSmiennictwo jest na biezaco gromadzone dla wszystkich kierunkéw studiow. Znaczna
cze$¢ zbiorow stanowig pozycje w jezykach angielskim 1 niemieckim. Dostgpna jest rowniez
literatura w jezyku francuskim i rosyjskim. W czytelniach jest dostepnych tacznie 139 tytutow
czasopism. Obecnie, ksiegozbior liczy okoto 68 tys. woluminow oraz kilka tysiecy innych
zbiorow (czasopisma, bazy naukowe). Biblioteka posiada dostep do krajowych i konsorcyjnych
licencji udostgpnianych przez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz czytelni on-line iBuk Libra
Wydawnictwa Naukowego PWN. Biblioteka dostosowuje ksiegozbior w miar¢ potrzeb studentow
oraz pojawiajacych si¢ kierunkow studiow i specjalnosci. Na biezaco aktualizuje literature
obowigzkowa w wypozyczalni oraz czytelni.

Biblioteka jest w cato$ci skomputeryzowana, a ksiggozbior jest elektronicznie zabezpieczony
przed kradziezg.

Nalezy podkresli¢, iz Uczelnia dysponuje aktualnym zbiorem bibliotecznym, ktory jest
wykorzystywany przez studentow 1 pracownikéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn™.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku i pracownikom dost¢p do nastepujacych
periodykow:

e Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktyka,
Cieptownictwo, Ogrzewnictwo, Wentylacja,
Czysta Energia,

Ekonomia i Zarzadzanie,
Energetyka,

Forum Eksploratora,

Gaz, Woda i Technika Sanitarna,
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e Gospodarka Materiatowa & Logistyka,
e Gospodarka Narodowa,

e Inzynier Budownictwa,

e Inzynieria Materiatowa,

Magazyn Instalatora,

Materialty Budowlane,

Mechanik,

Murator,

Polityka Energetyczna,

Przeglad Budowlany,

e Przeglad Komunalny,

e Przeglad Mechaniczny,

e Przeglad Organizacji,

e Przeglad Techniczny,

e Wodociagi — Kanalizacja.

Zapewnia rowniez dostep do elektronicznych baz danych:

e Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych — dostep zar6wno z komputeréw
uczelnianych, jak i domowych (poprzez serwer HAN).

e Dostep w ramach konsorcjum do czasopism spoteczno-humanistycznych Cambridge
University Press i Oxford University Press — dostep zaréwno z komputerow uczelnianych,
jak i domowych (poprzez serwer HAN).

e czytelnia IBUK LIBRA — dostep zarowno z komputerow uczelnianych, jak i domowych
(poprzez serwer HAN).

W opinii studentéw Biblioteka jest dobrze wyposazona w literaturg potrzebng do realizacji
Ztozonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostep do zrodet elektronicznych zaréwno
bezptatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentow. W Bibliotece sg stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia.
Biblioteka jest dostosowana do potrzeb o0s6b z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Biblioteka posiada bogaty zbidr czasopism w zakresie wizytowanego kierunku, co studenci
oceniaja bardzo pozytywnie. Studenci maja mozliwo$¢ zgtoszenia zakupu nowej pozycji
literaturowej lub zamowienia w ramach funkcjonujagcej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej,
jezeli danej pozycji nie ma w Bibliotece Uczelni. ZO PKA ocenia pozytywnie wyposazenie
biblioteki, jej dostosowanie do potrzeb kierunku oraz dostgpno$é¢ zbiorow.

7.3.
Monitorowanie i ocena bazy dydaktycznej kierunku sa dokonywane corocznie za pomoca
ankiety oceny jakos$ci ksztalcenia. W ankiecie tej] wypowiadajg si¢ interesariusze wewnetrzni,
zarowno nauczyciele akademiccy, jak i1 studenci, ktorzy maja mozliwos$¢ oceny m.in.:

o warunkoéw lokalowych zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ praktycznych;

e dostepnosci do pomocy i1 narzedzi dydaktycznych oraz urzadzen multimedialnych;

o funkcjonowania biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualno$ci oferowanego

ksiggozbioru.

Wyniki ankiety oceny jako$ci ksztalcenia wypelnionej przez nauczycieli akademickich
zostaly przygotowane dla WST bez podziatu na kierunki w Raporcie Oceny Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Spoteczno-Technicznym za rok akademicki 2017/2018. Ksztaltuja si¢ one na
poziomie 4,35 (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko).

Wyniki ankiety oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez studentéw kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn” ksztattuja si¢ na poziomie 4,01 (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo
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Wysoko) i sg szczegotowo przedstawione w Raporcie Oceny Jako$ci Ksztatcenia na kierunku
,,mechanika i budowa maszyn” za rok akademicki 2017/2018.
Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, W ramach Rady Programowej, maja mozliwosé¢
przedstawienia swoich spostrzezen i uwag odnos$nie doskonalenia infrastruktury a takze
sugerowania zakupow literaturowych na potrzeby ocenianego Kierunku. Zbiory Biblioteki
Uczelnianej sg aktualizowane takze zgodnie z zapotrzebowaniem wykladowcdéw. Przeklada sie
to na poprawe¢ jakosci procesu dydaktycznego. Studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi co do
infrastruktury dydaktycznej przez swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim Iub
bezposrednio do Wiadz Wydziatu. Ich postulaty rozpatrywane sg na biezgco.

Na Wydziale powstaja nowe stanowiska laboratoryjne (np. w ub. roku powstato 8 stanowisk
z obszaru automatycznego sterowania). Pracownicy oceniaja, ze w PWSZ decyzje zapadaja duzo
szybciej niz w duzych uczelniach.

Zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztalcenia zostala doposazona w komputery, projektory
multimedialne, tablice interaktywne, urzadzenia audio.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zapewniona jest baza sprz¢towo-laboratoryjna
dajaca podstawy do osiggania przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie
praktycznego przygotowania do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow. W pomieszczeniach nie
ma barier architektonicznych dla 0osob niepetnosprawnych. Zajecia praktyczne i laboratoryjne na
ocenianym kierunku sa realizowane z wykorzystaniem sprzetu i infrastruktury pozwalajacych na
przygotowanie studentow do skutecznego osiaggania efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
praktycznych.

Budynki (a takze biblioteka) sa przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy, toalety). Studenci maja zapewnione warunki do pracy w ramach kot
naukowych. W bibliotece jest dostgpna jest literatura obowigzkowa i uzupelniajagca do
przedmiotow prowadzonych na kierunku.

Wydzial oferuje pelng infrastrukture dydaktyczng konieczng do realizowania
specjalistycznych zaje¢ oraz odpowiednie zasoby biblioteczne. Wydziat szeroko zasigga opinii
studentow w zakresie jakoS$ci 1 dostgpu do infrastruktury.

Dobre praktyki

Zalecenia

41



Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa
dostosowane do formy i trybu studiéw oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwos$¢ ubiegania si¢ o Studia wedtug Indywidualnego Planu Studiow
1 programu ksztalcenia, ktory jest przeznaczony dla oséb szczegdlnie uzdolnionych oraz o
Indywidualng Organizacj¢ Studiow, ktora w szczegodlnosci jest przeznaczona dla o0soéb z
niepelnosprawnos$cig. Procedury ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztatcenia sa
opisane w Regulaminie Studiéw. Studenci sg $wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji
studidow 1 korzystali z nich, a calg procedure ubiegania si¢ o nie ocenili pozytywnie.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zorganizowany w sposob zadowalajacy ich
oczekiwania. Moga wybra¢ opiekuna pracy dyplomowej i realizowa¢ tematyke pracy
odpowiadajaca ich zainteresowaniom naukowym. Uwazaja, ze pomoc opiekuna w procesie
dyplomowania jest dla nich duzym wsparciem.

Studenci oceniaja, ze programy studiow i efekty ksztalcenia, ktore sg dostgpne na stronie
internetowej Wydziatu sg dla nich wystarczajacym zrodlem informacji na temat przedmiotow.
W ich opinii treéci sylabusow sg kompletne i utatwiajg im zrozumienie struktury calego procesu
uczenia si¢. Zawieraja wszelkie niezbgdne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow
ksztatcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagajg studentom w
wyborze specjalnosci.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostepniaja
materialy pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literaturg, skrypty projektowe, ktore
w ich opinii sg bardzo przydatne. Studenci uczestniczg w Studenckim Kole Naukowym NOT, w
ramach ktorego biorg udziat w konferencjach oraz publikujg artykuty naukowe, co w opinii
studentow pozwala im na osiggnigcie efektow ksztalcenie na wyzszym stopniu.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ wsparciem studentow
w zakresie ich wchodzenia na rynek pracy. W ramach zakresu obowiazkow ABK prowadzi
szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich, organizuje wyktady prowadzone przez pracodawcow
oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk. Studenci nie korzystali dotychczas z oferty, gdyz
nie byli §wiadomi, ze ABK oferuje tego rodzaju wsparcie. Wedtug informacji uzyskanych od
pracownika ABK rocznie wptywa do Biura okoto 100 ofert pracy i zapytanh pracodawcow
zwigzanych z ofertami stazy i praktyk. Nie okreslono ile z tych ofert dotyczy kierunku
»mechanika 1 budowa maszyn”. Oferty pracy, praktyk i stazy sa umieszczane na stronie
internetowej ABK, dostepnej dla studentow. Ponadto Biuro wspotpracuje z Wojewddzkim i
Powiatowym Urzgdem Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery oraz Mobilnym
Centrum Informacji Zawodowej OHP.

ABK wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy nie tylko poprzez
posrednictwo pracy ale takze przez doradztwo zawodowe, §wiadczone przez zatrudnionego
doradcg.

W  opinii pracownikow ABK duzym zainteresowaniem studentoéw cieczy si¢
przedsigbiorczo$¢ akademicka, czego przejawem sa pytania w tym zakresie kierowane do ABK.
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W odpowiedzi na zainteresowanie organizowane sg dodatkowe zajg¢cia z przedsigbiorczosci,
pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ gospodarcza oraz przygotowania biznes planu. ABK
prowadzi monitoring loséw absolwentow 1 publikuje raport o losach absolwentow.

Na Wyadziale funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w organizacj¢ wielu
wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalnych i propagujacych przedsiebiorczo$¢. Samorzad studencki
I Kota naukowe majg swoje siedziby, a Wtadze Wydzialu zapewniaja finansowanie
organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni jest Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktéry odpowiada za opieke i
wsparcie studentow z réznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci. Studenci moga liczy¢ na pomoc
podczas dyzuréw i indywidualnych konsultacji. Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu
specjalistycznego oraz, gdy istnicje taka potrzeba, mozliwe jest uzyskanie wsparcia
indywidualnego asystenta.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktérymi sg
stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagroda lub wyrdznienie
Rektora. Przy przyznawaniu stypendiow Rektora brane sa pod uwagg $rednia ocen oraz
osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uznaja za wystarczajace.

Studenci ocenianego kierunku moga zgtasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztatcenia przez
swoich reprezentantow w Samorzadzie Studenckim, w badaniach ankietowych oraz przez
starostow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania
obslugi administracyjnej. Obstuga jest kompetentna i pomocna, zarowno w zakresie toku
studidow, jak 1 pomocy materialnej. Natomiast studenci zwrdcili uwage na fakt, ze czasami w
weekendy zjazdowe zajecia s3 odwolywane w ostatniej chwili 1 system informowania o tym
studentow nie jest wystarczajaco wydajny i czgsto studenci pojawiaja si¢ na Uczelni mimo braku
zajec. Jest to szczegoblnie irytujace dla studentéw dojezdzajacych z dalszych odleglosci.

Pozytywnie oceniang formg wsparcia studentow jest umozliwienie im udzialu w zajeciach
(nieobligatoryjnych) dodatkowego przedmiotu: Ksztaltowanie wtasnych karier zawodowych,
obejmujacego nauke szybkiego czytania i szybkiego zapamigtywania, a takze na temat tworzenia
1 wdrazania innowacji, zarowno od strony teoretycznej jak i1 praktycznej (projekt wiasnej
innowacji).

8.2.

Wydzial na stronie internetowej zawarl wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiéw, planie zaj¢¢, regulaminie studiow, gdzie sa
opisane zasady dziatania systemu motywacyjnego oraz regulamin pomocy materialnej, gdzie sg
niezb¢dne informacje o wszystkich formach wsparcia materialnego. Studenci swoja opini¢ na
temat wparcia oferowanego w procesie ksztalcenia przez Wydziat moga sktada¢ przez swoich
przedstawicieli w samorzadzie studenckim oraz wypowiada¢ si¢ w badaniach ankietowych, z
czego chetnie korzystaja i oceniaja pozytywnie te mozliwosci. Studenci nie sg $wiadomi
mozliwos$ci oceny obstugi administracyjnej 1 wsparcia w procesie ksztalcenia oferowanego przez
Wydzial. ZO PKA ustalil, Ze studenci maja jednak mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w takich
sprawach przez ztozenie wniosku lub skargi do Wtadz Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne od Wydziatu w zakresie zdobywania
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione indywidualne potrzeby

studentow, w tym studentow z niepetnosprawnoscig. Studenci sg wspierani w ramach
dodatkowej dziatalno$ci w Kotach Naukowych i Samorzadzie Studenckim. Studenci maja
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mozliwo$¢ oceny wsparcia w procesie ksztalcenia i obstugi administracyjnej przez swoich
przedstawicieli i bezposrednio u Wiadz Wydzialu.. W$rod stabszych stron nalezy wskazac¢ fakt,
iz studenci niestacjonarni sg zbyt pdzno informowani o zajeciach odwotywanych z powodow
nadzwyczajnych. Miejsce i czas odrabiania zaj¢¢ powinny by¢ uzgodnione ze studentami i
podane do ich wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem.

Dobre praktyki

Zalecenia

1) Nalezy opracowaé transparentny, szybko dziatajacy i skuteczny system informowania
studentow o odwotywanych zajeciach w sytuacjach nadzwyczajnych. Nalezy opracowaé
system odrabiania zajec¢ ktore sie nie odbyly z powoddw losowych. Miejsce i czas odrabiania
zaje¢ powinny by¢ uzgodnione ze studentami i podane do ich wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem.

2) Nalezy opracowac system skuteczniejszego upowszechniania wérod studentow informacji o
dziatalnos$ci Akademickiego Biura Karier.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W terminie 14-15 marca 2012 r. zostata przeprowadzona ocena programowa na ocenianym
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. W Uchwale nr 327/2012 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 6 wrzesnia 2012 r. nie formutowano zadnych zalecen. W tabeli ponizej
zestawiono Zalecenia i uwagi sformutowane w Raporcie z wizytacji w roku 2012 oraz dziatania
doskonalgce, zrealizowane przez Uczelnie.

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Infrastruktura dydaktyczna wymaga | Na potrzeby dydaktyczne pozyskano nowy
wzmocnienia,  zwlaszcza  wyposazenie | budynek, gdzie umiejscowiono nowe i
laboratoriow i pracowni komputerowych. zmodernizowane laboratoria:  mechaniki
ptynéw 1 termodynamiki; dwie pracownie
komputerowe wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie inzynierskie; pracowni¢
fizyki. Ponadto podpisano porozumienia z
zaktadami pracy oraz szkotami, w ramach
ktorych  udostgpniono  studentom ich
laboratoria do prowadzenia zaj¢¢ terenowych
realizowanych w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”.

Nalezy opracowa¢ mechanizm wptywania | Powotano Rade Programowa dla kierunku
przez pracodawcow na formulowanie | ,,mechanika i budowa maszyn”. W trakcie
efektow ksztalcenia. posiedzen Rady sg konsultowane z interesa-
riuszami plany studiow, programy ksztatce-
nia (w tym efekty ksztalcenia), specjalnosci.

Zalecenie
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Nalezy opracowaé system badania losow
absolwentow 1 wlaczy¢ go do systemu
modyfikacji programoéw ksztatcenia.

Od roku 2012 istnieje system monitorowania
karier absolwentéw PWSZ w Koninie. Do
absolwentéw droga elektroniczng rozsytane
sa ankiety niezwlocznie po ukonczeniu
studiéw, a nastepnie po 1 roku, po 315 latach
od ukoficzenia studiow.

Kazdego roku Centrum Spraw Studenckich i
Karier PWSZ w Koninie zwraca si¢ do
absolwentow z prosba o wyrazenie zgody na
udziat w badaniu, ktorego celem jest

poznanie  ksztaltowania  si¢ karier
zawodowych absolwentow Uczelni.
Odpowiedzi sg  uwzgledniane  przy
planowaniu  nowych  kierunkéw  oraz

utatwiaja dostosowanie studiow i programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki
badania stuzg tylko do zbiorczych opracowan
statystycznych i sa anonimowe.

Nalezy  tak  wustali¢ liczb¢  godzin
przedmiotéw do wyboru, zeby od 01.10.2012
r. te przedmioty dawaly minimum 30%
punktow ECTS.

Obecnie liczba godzin przedmiotow do
wyboru stanowi wigcej niz 30% punktow
ECTS.

Nalezy sukcesywnie zwigksza¢ ksiegozbior
biblioteki 0 pozycje z zakresu mechaniki i
budowy maszyn i kierunkéw pokrewnych
(mechatroniki,  automatyki, informatyki
stosowanej).

Poszerzono ksiggozbidr biblioteki o pozycje z
zakresu ,,mechaniki i budowy maszyn” oraz
kierunkow pokrewnych. Zbidr jest stale

uzupelniany. Studenci maja  mozliwosé
korzystania ze zbioréw elektronicznych
(WBN, czytelnia on-line iBuk Libra

Wydawnictwa Naukowego PWN).

Nalezy przeprowadzi¢ szkolenie kadry w
zakresie  wykorzystania  nowoczesnych
urzadzen multimedialnych w zajgciach.

Przeprowadzono szkolenia np.:

- Przygotowanie do pracy na platformie e-
lerningoweyj,

- Szkolenie z drukarek 3D Zoltrax,

- Szkolenie ze skanerow Smarttech 3D,

- Szkolenie z tablic interaktywnych.

Nalezy stopniowo dostosowa¢ warunki
studiowania do  potrzeb  o0sob  z
niepetnosprawnoscia.

Wszystkie budynki Uczelni sag dostosowane
do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.

Wiadze Uczelni powinny przeanalizowaé
mozliwo$§¢ wprowadzenia dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych z matematyki i fizyki
dla studentéw I roku, co mogloby zmniejszy¢
niekorzystne zjawisko odsiewu studentow na
| roku.

Zaoferowano (i realizowano) studentom
zajecia wyrOwnawcze z matematyki oraz
informatyki.
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