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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. dr hab. inz. Agnieszka Dardzinska-Gtebocka, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Zbigniew Zielinski, ekspert PKA

3. mgr Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Olga Janiszewska, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Elblagu odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2018/20109.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia
zostala przeprowadzona w 2012 roku i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywne;.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespolu oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Instytutu,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Informatyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
w dyscyplinach: informatyka, elektronika,
telekomunikacja, automatyka i robotyka

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

8 semestrow / 241-243 pkt. ECTS
(w zaleznoSci od specjalnosci)

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

30 pkt. ECTS /15 tygodni / 600 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

— projektowanie baz danych
i oprogramowanie uzytkowe

— administracja systemow i sieci
komputerowych

— grafika komputerowa i multimedia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Inzynier

Studia stacjonarne __ Studia
niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 267 60

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

2610




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz .
. . W pelni
strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia .
. , . . W pelni
jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterlu_m 5. WspolPraca Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Wyréiniajaca
W procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie .
f e s . . . W pelni
uczenia sie¢ 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.  Koncepcja ksztalcenia

1.2.  Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Panstwowa Wyzsza Szkota zawodowa (PWSZ) w Elblagu posiada Strategie Rozwoju na lata
2013-2020+, ktoéra zostata uchwalona przez Senat w dniu 06.02.2014 r. (Uchwata nr 02/2014),
ktora jest wyrazona poprzez wyznaczenie celow strategicznych i zadan realizacyjnych Uczelni.

Zgodnie z wizja Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu ma by¢ nowoczesna
Uczelnig spelniajaca standardy europejskie, ktorej absolwent ma czu¢ si¢ Europejczykiem
rozumiejagcym kultur¢ i obyczajowos¢ europejska oraz by¢ komunikatywnym w roznych
sytuacjach spolecznych i zawodowych, nie tracac swiadomos$ci kultury ojczystej. Nadrzedna
misja PWSZ jest wspomaganie rozwoju spotecznego, technologicznego i kulturalnego miasta
Elblag oraz jego regionu. Do gléwnych zalozen strategii rozwoju Uczelni nalezy rozwdj
wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej oraz bazy materialnej. PWSZ swoj profil ksztatcenia
dopasowuje do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy wigzac strategie swego rozwoju
ze strategia wojewddztwa warminsko-mazurskiego i miasta Elblaga.

W Uczelni preznie dziala Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, ktory zapewnia
dodatkowe wsparcie dla mtodych ludzi w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez
szkolenia organizowane przez Akademickie Biuro Karier, m.in. z przedsigbiorczosci.
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, Akademickie Biuro Karier oraz Centrum Transferu
Technologii tworzg wspdlnie Centrum Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym
1 Instytucjonalnym. Centrum to koordynuje budowg i wyposazenie Centrum Kompetencji
Spotecznych, ktore begdzie miejscem realizacji projektow przez studenckie kota naukowe we
wspolpracy z przedsigbiorstwami i instytucjami z regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” — zdefiniowana przez pierwszego
dyrektora Instytutu Informatyki Stosowanej, a obecnie jego patrona mgr inz. Krzysztofa
Brzeskiego — pozostaje w zgodzie z misja i wizjg Uczelni, a jej stuszno$¢ potwierdza pozycja
absolwentow kierunku na rynku pracy. Istotnym elementem jest zapewnienie wysokiej jako$ci
procesu dydaktycznego i jego korelacja z celami operacyjnymi, takimi jak: wdrozenie nowych
form 1 systemow ksztalcenia oraz podnoszenie kwalifikacji, ksztatcenie lideroéw, przejrzysta
struktura w podejmowaniu decyzji zarzadzania jakos$cig, tworzenie, badanie 1 ocena
doskonalenia programow ksztalcenia, podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Instytutu, planowanie, a takze skuteczne zarzadzanie zasobami materialnymi.

Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na wykorzystaniu wiedzy i kompetencji pracownikow
naukowo-dydaktycznych Instytutu i uwzglednia wzorce czerpane z do§wiadczen krajowych.
Uwzglednia charakter kierunku i1 jego profil praktyczny, obejmujac m.in. wyksztatcenie
absolwenta posiadajacego wiedz¢ z zakresu projektowania, instalowania, uruchamiania,
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eksploatacji, administracji, diagnostyki i konserwacji systemow, przedsiewzig¢ i projektow
informatycznych. Duza wagg przywiazuje si¢ do rozwoju $wiadomosci spolecznej absolwenta,
tak aby mial on wole i1 poczucie wspotuczestnictwa w procesie globalizacji gospodarki i zycia
spoteczno-kulturalnego oraz procesach ksztattowania spoteczenstwa informacyjnego.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia w zakresie informatyki odpowiada
aktualnym trendom krajowym 1 mie¢dzynarodowym, a realizowany praktyczny profil
ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktorych wyniki uwzgledniono w procesie
nauczania. Takie zdefiniowanie celow ksztalcenia zawodowego znajduje potwierdzenie w
oczekiwaniach interesariuszy zewngtrznych w postaci firm i instytucji. W powigzaniu z
utrwalaniem wtasciwych cech osobowych absolwentow, zmienia lokalny rynek pracy poprzez
rosngcg liczbe startup’6w i matych firm branzy IT. Wspotudzial Uczelni, w szczego6lnosci
Instytutu Informatyki Stosowanej, w powstawaniu tradycji samodzielnego tworzenia lokalnych
ogniw rozwoju przedsi¢biorczosci, w tym z zakresu nowoczesnych technologii, wychodzi
naprzeciw zamierzeniom jednostek samorzadowych regionu, w tym miasta Elblag.

W procesie ksztalcenia wykorzystuje si¢ nowoczesng baze laboratoryjng. Kompetencje
dydaktyczne oraz posiadany potencjal w zakresie badan umozliwia Instytutowi ksztalcenie
studentéw na wizytowanym kierunku. Koncepcja ksztalcenia przedstawiona przez Instytut jest
powigzana z odpowiednim doborem tresci ksztalcenia, z uwzglednieniem ksztalcenia
praktycznego, (biorac pod uwage specyfike kierunku) i wspotpraca z toczeniem spoteczno-
gospodarczym. Stwarza ona szanse¢ realizacji celow zapisanych w misji PWSZ w Elblagu,
ktorymi jest ksztalcenie mlodziezy ma wysokim poziomie w specjalnosciach dajacych duza
szans¢ zdobycia pracy lub zatozenia wtasnej firmy. Proces ksztatcenia na studiach I stopnia na
kierunku ,,informatyka” wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni. W ofercie ksztalcenia znajdujg si¢ do
wyboru 3 specjalnosci: 1/ projektowanie baz danych i1 oprogramowanie uzytkowe, 2/
administracja systemow 1 sieci komputerowych, 3/ grafika komputerowa i multimedia.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zostala nastgpnie poddana ocenie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych tworzacych Konwent Uczelni, czego skutkiem byto
uzupelnienie procesu ksztalcenia o specjalistyczne certyfikowane szkolenia w ramach akademii
informatycznych. Udzial interesariuszy zewngtrznych /przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego/ w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia opieral si¢ na
koncepcji budowy w Elblagu Centrum Informatycznego, jako parku naukowo-
technologicznego. Wszystkie programy ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia wizytowanego
kierunku przedstawione pracodawcom zostaly ocenione jako prawidlowe i zgodne z ich
oczekiwaniami. Ponadto przeprowadzone konsultacje pozwolily na ukierunkowanie tresci
programowych na potrzeby firm z branzy informatycznej. ZO PKA stwierdza, ze wiadze
wizytowanego kierunku aktywnie wspolpracuja z interesariuszami zewngtrznymi.
Wspodtdziatanie z wieloma podmiotami pozwala firmom na udzial w pracach zwigzanych z
doskonaleniem zakresu oraz koncepcji ksztatcenia.

1.2.

W Instytucie Informatyki Stosowanej realizowane sa badania naukowe i rozwojowe w

dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie informatyka. ZO PKA podczas wizytacji

przedstawiono przyktady prowadzonych badan naukowych zwigzanych z technologia
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informatyczng, ktorych efektem sa mi.in.: udziat nauczycieli w konferencjach o zasiggu
krajowym i migdzynarodowym, opublikowane artykuly naukowe i monografie. Dziatalnos¢
rozwojowa ukierunkowana jest na potrzeby otoczenia gospodarczego. Realizowane sa prace
wdrozeniowe, jak tez i liczne ekspertyzy, w tym dofinansowane z NCBIR. Do najwazniejszych
kierunkoéw badawczo-rozwojowych realizowanych w Instytucie mozna zaliczy¢: modelowanie
3D, systemy teleinformatyczne, analiza i synteza niezawodnosci urzadzen eksploatowanych na
statkach i okretach, eksploracja baz danych.

Koncepcja ksztalcenia na profilu praktycznym wizytowanego kierunku oparta jest na
powiazaniu prowadzonych prac rozwojowych z tematyka realizowanych kurséw, ciaglego
doskonalenia kadry dydaktycznej oraz wspotpracy z przemystem i gospodarkg. Do§wiadczenia
nauczycieli akademickich majg swoje przetozenie w wielu projektach praktycznych z udzialem
interesariuszy zewnetrznych, m.in. opracowanie metod skanowania 3D obiektow muzealnych
we wspolpracy z Muzeum Archeologiczno-Historycznym w Elblagu; opracowanie serii
bezzalogowych statkow powietrznych w ukladzie czterowirnikowego pionowzlotu oraz
ladowych robotéw mobilnych i bezzatogowych statkoéw powietrznych w ramach wspotpracy z
lokalnymi firmami METROTEL i ITMAR; budowa systemu KROL (Komputerowy Rejestr
Operacji Logistycznych) we wspolpracy z firmg PCC Intermodal S.A.; modernizacja systemow
informatycznych dzialajacych w Polskiej Spoice Gazownictwa Sp. z o.0., (firma Ergo Energy
Sp. z o0.0., Gdynia); wdrazanie systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych w:
Zaktadzie Utylizacji Odpadow Gdansk Szadotki Sp. z o.0., Zajezdni Tramwajowej w Gdansku,
Pomorskim Centrum Traumatologii w Gdansku, Szpitalu w Budowie w Stupsku, Szpitalu
przy ul. Srebrniki w Gdansku, Galerii Metropolia Gdansk Wrzeszcz, Galerii Forum w
Gdansku, Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym w Gdyni, Urz¢du Marszatkowskiego
w Gdansku, Kunsztu Wodnego w Gdansku i1 innych.

Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z wykazem kilkunastu projektow krajowych
realizowanych w ostatnich latach. Zakres tematyczny prowadzonych w nich badan jest
zwigzany glownie z dyscypling informatyka i1 ma charakter praktyczny, co umozliwia osigganie
przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji inzynierskich. Efekty prac
badawczo-rozwojowych znajduja takze odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tresci
merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sa podczas
realizacji zaje¢ projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych. Przyktadem oddziatywania
wynikow badan naukowych na koncepcje¢ ksztalcenia moga by¢ zmiany w programie
ksztatcenia polegajace np. na przeniesieniu przedmiotow ,,Aplikacje na urzadzenia mobilne”,
oraz ,,Programowanie w jezykach skryptowych” z modutu przedmiotow specjalnosciowych do
modutu przedmiotéw obowigzkowych.

1.3.
Kierunek ,,informatyka”, realizowany na studiach I stopnia o profilu praktycznym, Uchwalg Nr
12/2015 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia 23 kwietnia 2015 r. zostal przyporzadkowany do
obszaru 1 dziedziny nauk technicznych. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscyplin
naukowych informatyka, elektronika, telekomunikacja, automatyka i robotyka i sa zgodne z
obowigzujaca wowczas Krajowg Ramag Kwalifikacji. Zdefiniowano 19 kierunkowych efektow
w zakresie wiedzy, 24 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych.
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Czesci kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” przypisano wszystkie
efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Jednakze pewne obszarowe efekty ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych zostalty w sposob nieprawidtowy przyporzadkowane do kierunkowych efektow
ksztalcenia. Przyktadem jest efekt obszarowy w zakresie umiejetnosci ,,potrafi pozyskiwac
informacje z literatury, baz danych, (...), potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac
ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowa¢ i uzasadnia¢ opinie” posiada
odniesienie w kierunkowym efekcie ksztatcenia K U135 ,,potrafi programowac proste systemy
wbudowane, podnosi¢ niezawodno$¢ systemu wbudowanego z wykorzystaniem niezbednej
dokumentacji”; efekt obszarowy ,,potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i
oceni¢ istniejagce rozwigzania techniczne, w szczegoélnos$ci urzadzenia, obiekty, systemy,
procesy, ushugi” zostal przypisany kierunkowemu efektowi ksztalcenia KU 16 ,,potrafi pisac,
uruchamiaé, $ledzi¢ 1 testowaé programy w wybranym Srodowisku programistycznym
wykorzystujac znajomos¢ paradygmatow programowania, objasnia na przyktadzie stosowang
gramatyke jezyka programowania”, efekt obszarowy ,potrafi dokonaé identyfikacji 1
sformutowac¢ specyfikacj¢ prostych zadan inzynierskich o charakterze praktycznym” btednie
przypisano do kierunkowego efektu ksztatcenia K U19 ,potrafi tworzy¢ desktopowe i
internetowe komponenty programowe, takze multimedialne, oraz kompletne aplikacje
uzytkowe w wybranym $rodowisku programowania, takze z wykorzystaniem gotowych
komponentow i szablondw programowych zgodnie ze wzorcem architektonicznym”.

Analiza efektow ksztalcenia wykazata rowniez, iz jeden efekt kierunkowy z zakresu
umiejetnosci oraz dwa efekty z zakresu kompetencji spotecznych sa tozsame w tresci z
efektami obszarowymi zamieszczonymi w KRK. Sa to K U23=T1P_UI18 ,,ma doswiadczenie
zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich, zdobyte w $rodowisku
zajmujacym si¢ zawodowo dzialalnoscig inzynierskg”, K KO5=T1P K06 ,potrafi mysle¢ 1
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy”, K KO06=T1P_KO07 ,potrafi formulowa¢ i przekazywac
spoteczenstwu poprzez Srodki masowego przekazu informacje i opinie dotyczace osiggniec
informatyki 1 innych aspektéw dziatalno$ci inzyniera, a w szczegolnosci w zakresie budowy
spoteczenstwa informacyjnego; podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i opinie w
sposob powszechnie zrozumiaty”.

Na podstawie analizy przedstawionych materialow ZO PKA stwierdza, Ze efekty
kierunkowe nie w pelni sg spojne z efektami obszarowymi wiasciwymi dla kwalifikacji
pierwszego stopnia w KRK dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych gdyz nie w
kazdym przypadku je uszczegotawiaja, okreslajac zakres wiedzy i1 umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Opracowane efekty kierunkowe na studiach | stopnia ocenianego kierunku sg
sformutowane w stopniu umozliwiajgcym nabycie przez absolwenta odpowiedniej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci w zakresie dyscyplin
przyporzadkowanych  wizytowanemu kierunkowi. W  zbiorze efektéw ksztalcenia
uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Szczegbtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w  kartach opisu
modutu/przedmiotu (sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty,
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ktore powigzane sa z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co w opinii ZO PKA umozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji. W cze$ci sylabuséw zauwazalne sg jednak zbyt ogodlne
sformutowania przedmiotowych efektow ksztalcenia, wystgpuja tez niescistosci zwigzane z ich
przyporzadkowaniem do efektow kierunkowych, co moze stanowi¢ problem w poprawnej ich
weryfikacji, m.in: w karcie przedmiotu ,Inzynieria oprogramowania” wystepuje bardzo
lakoniczny przedmiotowy efekt ksztalcenia: ,,Orientuje si¢ w problematyce zarzgdzania
wymaganiami i tworzenia dokumentacji”. Karta przedmiotu ,,Systemy operacyjne 17 zawiera
efekt kompetencji spotecznych sformutowany nastepujaco: ,,Jest w stanie petni¢ funkcje
administratora systemu komputerowego majacego wielu uzytkownikéw i1 bezkonfliktowo
przydziela¢ uzytkownikom zasoby systemowe”, ktéry jest nieprawidtowo przyporzadkowany
weryfikacji podczas kolokwium sprawdzajacego umiejetnos¢ rozwigzywania zadan. Przedmiot
»dieci komputerowe” ma nieprawidtowe odniesienia do kierunkowych efektow w zakresie
umiejetnosci. W karcie przedmiotu ,,Fizyka” przedmiotowy efekt ksztalcenia ,,Rozwigzuje
typowe problemy fizyczne w zakresie zwigzanym z informatyka”, jak rowniez w karcie
przedmiotu ,,Architektura systeméw komputerowych” przedmiotowy efekt ksztalcenia
»projektuje wybrany prosty element wybranego zespotu komputera, jak pamie¢, jednostka
arytmetyczno — logiczna”, zostaty blednie przypisane do kierunkowego efektu ksztatcenia
»potrafi opracowaé¢ dokumentacje¢ techniczng zadania inzynierskiego i1 przygotowac tekst
zawierajacy omowienie wynikow realizacji tego zadania, takze w jezyku angielskim”.

W opisie efektow dla modutu ,,Praktyki zawodowe” oraz ,,Seminarium i pracownia
dyplomowa” uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dzialalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendoéw rozwojowych w
informatyce. Uwzgledniono takze umiej¢tnos¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania,
oraz identyfikowania jak tez i rozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacja okreslonego
zadania. Nalezy podkresli¢ spojnos¢ szczegdtowych efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla
praktyki zawodowej z efektami ksztalcenia okreSlonymi dla ocenianego kierunku. W ramach
przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” istotne jest zdobycie przez studentow przede wszystkim
efektow umiejetnosciowych. Efekty kierunkowe osiggane w ramach praktyki zawodowej na
ocenianym kierunku weryfikuja znaczng czg¢$¢ kierunkowych efektow ksztatcenia z zakresu
informatyki, elektroniki, telekomunikacji, automatyki i robotyki oraz wspomagaja zdobyte
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne.

Z0O PKA po zapoznaniu z dokumentacja stwierdza, ze efekty ksztatcenia okreslone dla
wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniaja zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz inzynierskich niezbednych na rynku pracy, czy tez
dalszej edukacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Informatyki Stosowanej poprzez odpowiednio utworzong koncepcje ksztalcenia i
wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym realizuje cele misji PWSZ w Elblagu.
Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob czytelny i znajduja
swoje przyporzadkowanie w obszarowych efektach ksztatcenia. Zachowano spojnosé efektow
ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu ksztatcenia i profilu
praktycznego, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. W zbiorze efektow ksztatcenia
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uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem wiedzy oraz umiej¢tnosci praktycznych,
odpowiadajacych kierunkowi ,,informatyka”, a takze kompetencji spolecznych zgodnie z
zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego rynku pracy IT. Przy ich opracowaniu
uwzgledniony zostal aktualny stan technologii informatycznej praktyki zawodowej w
dyscyplinie informatyka. Jednak cze$¢ kierunkowych efektow ksztalcenia jest sformutowana
zbyt ogdlnie, a ich tresci pokrywaja si¢ z obszarowymi efektami ksztatcenia.

Efekty przedmiotowe zdefiniowane w kartach przedmiotow powigzane sg z efektami
zdefiniowanymi dla kierunku, co w opinii ZO PKA umozliwia opracowanie wiarygodnego
systemu ich weryfikacji.

Tematyka prowadzonych prac badawczo-rozwojowych, zorientowana jest na obszary
zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej. Zakres tematyczny obejmuje
zagadnienia wywodzace si¢ z dyscypliny informatyka i ma charakter praktyczny co umozliwia
osigganie efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zweryfikowac i dokona¢ korekty czgséci efektow kierunkowych tak, by uszczegdtawialy
efekty obszarowe w zakresie dyscyplin naukowych przypisanych do kierunku.

2. Zweryfikowac i skorygowac karty informacyjnych przedmiotéw w zakresie prawidlowego
odniesienia przedmiotowych efektéw ksztatcenia do efektow kierunkowych.

3. Zweryfikowa¢ i skorygowa¢ Kkarty informacyjne przedmiotow w zakresie bardziej
szczegotowego zdefiniowania efektow przedmiotowych, uwzgledniajacego odpowiedni dla
modutu zakres wiedzy i1 okre$lonych umiejetnosci.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku ,,informatyka” trwaja 8 semestrow, a do
uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 241-243 punktow ECTS (w zalezno$ci od
specjalnosci).
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W przedstawionych programach ksztalcenia na obu formach studiow poprawnie
okreslono moduty/przedmioty niezbgdne do realizacji efektow ksztalcenia. Procentowy udziat
liczby punktéw ECTS, ktére student uzyskuje realizujac moduly zaje¢ powigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych, w zaleznosci od Sciezki ksztatcenia wynosi na studiach stacjonarnych od 69,5%
do 70,8%, natomiast na niestacjonarnych od 68,3% — 68,5%. Plan studiow obejmuje 56
modutow dydaktycznych, w tym przedmioty z nauk spotecznych, jezyki obce, praktyke
zawodowa, prace dyplomowa inzynierska i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Moduty bedace przedmiotami zaje¢ obejmuja 2610 godzin realizowanych w kontakcie z
prowadzacym zajgcia. Semestr 7. jest semestrem praktyki zawodowej i na studiach
stacjonarnych jest wolny od zaje¢ dydaktycznych. W przypadku studiow niestacjonarnych plan
studiow obejmuje 54 moduty dydaktyczne, godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem
jest 1635. W odroznieniu od studiow stacjonarnych nie ma w programie przedmiotow:
»Wychowanie fizyczne” oraz ,,Kultura spoteczna i zawodowa”, ponadto w semestrze 7
zaplanowano do realizacji cz¢$¢ przedmiotow.

Z0 PKA po analizie dokumentow stwierdza, ze sekwencja przedmiotow nie jest w petni
prawidlowa, zdarzajg si¢ bowiem przypadki skumulowania przedmiotow trudnych w jednym
semestrze, np. w semestrze pierwszym przedmioty ,,Algebra z geometrig analityczng” czy
»Algorytmy i struktury danych” moglyby by¢ zastapione przedmiotami o mniejszym naktadzie
pracy studenta takimi jak np. ,Podstawy programowania”. Przedmiot ,Podstawy
programowania” z uwagi na bardzo podstawowe tre§ci nauczania powinien wystgpowac na
pierwszym a nie drugim semestrze studiow, natomiast przedmiot “Algorytmy i struktury
danych” z uwagi na tre$ci programowe i powigzania z innymi przedmiotami powinien by¢
prowadzony na drugim semestrze. W przypadku kilku sylabusow stwierdzono brak tresci
wprowadzajacych, szczegolnie w przedmiotach kontynuowanych, np. ,,Systemy operacyjne 2”
nie posiadajg w wymaganiach wstgpnych wiedzy z zakresu przedmiotu ,,Systemy operacyjne
1”. Z drugiej strony przedmiot ,,Grafika 1 silniki gier komputerowych” ma wymagania wstgpne
znaczgco wykraczajace poza zakres nauczania na wczesniejszych semestrach. Przedmiot ten z
uwagi na specjalistyczng wiedz¢ powinien by¢ przedmiotem zdecydowanie specjalnosciowym,
prowadzonym na pdzniejszym semestrze studiow.

Plan studiow okresla dla kazdego przedmiotu sumaryczng liczbg godzin kontaktowych,
z podzialem na liczbe godzin wykladow, ¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych,
seminarium oraz projektu. Ponadto, plan studiow okresla liczbe zaliczen i/lub egzaminéw oraz
liczbe punktéw ECTS przypisanych danemu przedmiotowi w okreslonym semestrze studiow.
Jednakze, wystepujg niescistosci w czeSci sylabuséw w stosunku do planu studiow w zakresie
formy zaliczenia przedmiotu, np. przedmioty ,,Aplikacje internetowe 1”, ,,Metody reprezentacji
informacji” zawieraja w opisie przedmiotu informacj¢ o zaliczeniu w formie egzaminu, a nie
jest to ujete w planie studiow. Przedmiot ,,Algebra liniowa z geometrig analityczng” w planie
studiow przewidziane ma zajecia w formie wykladoéw i1 ¢wiczen, w karcie przedmiotu mowa
jest o wyktadach i ¢wiczeniach laboratoryjnych.

Na wizytowanym kierunku przyjeto, ze oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje
osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego przedmiotu/modutu, zwana ,,koordynatorem
przedmiotu/modutu”. Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow zawierajg bilans punktow ECTS
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obrazujacy szczegdlowo naklad pracy studenta zwigzany z realizacja przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Przyjeto, ze student zdobywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
poprzez: udzial w wykladach, samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udziat w
¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen,
przygotowanie projektu/eseju, przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia, udzial w
konsultacjach, oraz ,,inne”. W wielu kartach przedmiotéw naliczany jest dodatkowy naktad
pracy studenta zwigzany z dzialaniem zdefiniowanym jako ,,inne”.

Jak wynika z analizy wybranych kart przedmiotow na wizytowanym kierunku, naktad
pracy studenta, mierzony liczba punktow ECTS, jest jedynie czgsciowo skorelowany z
deklarowanym godzinowym naktadem pracy, obejmujacym zajecia dydaktyczne realizowane
zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng nauke zwigzang z przygotowaniem si¢ do zajeé
programowych. Wystepuja zarowno przeszacowania jak tez niedoszacowania liczby punktéw
ECTS, np. w przedmiocie ,,Analiza matematyczna” (30 godz. wyktadow, 30 godz. ¢wiczen, 6
ECTS) przewidziano 30 godzin na samodzielne studiowane tematyki wyktadow, 20 godzin na
przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, przygotowanie do egzaminu/zaliczenia to 25 godzin, udziat
w konsultacjach 5 godzin oraz inne — 3 godziny. Ponadto przygotowuje projekt/esej z naktadem
pracy 10 godzin, podczas gdy w karcie przedmiotu przewidziane s3 jedynie wyktady i
¢wiczenia. Ogotem naktad pracy studenta wynosi 153 godziny. Réwniez ,,Aplikacje
internetowe II”, ,,Podstawy telekomunikacji”, ,,Spoteczne aspekty informatyki” to przedmioty
w ktorych naliczono niewlasciwg liczbe punktow ECTS przy wyliczonym naktadzie pracy
studenta. W wielu kartach przedmiotow zauwazalne jest niedopasowanie nakladu czasu
1 pracy wyrazonego do liczby punktow ECTS w kontekscie zdefiniowanych zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zgodnie z przedstawiona dokumentacja taczna
liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
wynosi od 167,5 do 170,7 ECTS, co stanowi od 68,9% do 70,2 % catkowitej liczby punktéw w
zaleznosci od Sciezki ksztatcenia. W ocenie ZO PKA moduty zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stanowig ponad 50% punktow ECTS, ale podane powyzej liczby
sa zawyzone. Do zaje¢ praktycznych zaliczono bowiem zaro6wno wyklady jak tez przedmioty
ksztatcenia ogdlnego i podstawowego.

W wigkszosci kart przedmiotow, w ktorych jako forme zaje¢ podaje sie zajecia o
charakterze praktycznym (projekt, laboratorium) brakuje doktadnie okreslonej tematyki tych
zajec, a co za tym idzie nie mozna zweryfikowaé efektow ksztatcenia w zakresie umiejgtnosci.
Wybranymi przykladami s3: ,,Metody numeryczne” gdzie jedynymi treSciami zajgé
laboratoryjnych sg ,,Praktyczne zastosowanie metody prezentowanej na wyktadzie w systemie
MATLAB/Octave, wykonanie projektu zaliczeniowego zlozonego zagadnienia numerycznego
wybieranego przez studenta.” W przedmiocie ,,Systemy baz danych” w czesci opisu tematyki
zaje¢ laboratoryjnych znajduje si¢ informacja, ze ,,b¢da one na biezaco stanowi¢ uzupethienie
wyktadu. Beda w sposob praktyczny przedstawia¢é wszelkie poruszane na wykladzie
zagadnienia. Majg przygotowa¢ studentow do samodzielnego rozwigzywania problemow,
ktérych nie mozna zrealizowaé za pomoca samego jezyka SQL”. W karcie przedmiotu
»Aplikacje internetowe” jako tresci ksztalcenia na laboratorium podana jest informacja, iz ,,na
zajeciach studenci beda realizowa¢ zadania z mozliwoscig dokonczenia tych trudniejszych w
domu. Prowadzacy laboratoria bedzie udostepniat tresci realizowanych zadan za pomoca
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platformy Moodle w taki sposob, aby studenci mogli za pomoca tej platformy wysytac
rozwigzania zadan do oceny”. Tak sformutowane tresci ksztatcenia nie daja mozliwosci
poprawnej weryfikacji nabytych umiejgtnosci.

Wszyscy studenci ocenianego kierunku na poczatkowych semestrach studiow
zdobywaja wiedz¢ 1 ksztattujg umiejetnosci z zakresu informatyki. Dokonuja wyboru jednej z
trzech specjalnosci: Projektowanie baz danych i oprogramowanie uzytkowe, Administracja
systemow 1 sieci komputerowych oraz Grafika komputerowa i multimedia, co umozliwia
rozwijanie zainteresowan studentow. W trakcie zaje¢ dydaktycznych prowadzacy czesto
nawigzuja do praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy. Wybdr przedmiotéw
obieralnych ogranicza si¢ do wyboru z puli przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.
Studenci na 1 stopniu maja w sumie 56 przedmiotéw, w tym 12 przedmiotow
specjalnosciowych, co stanowi 21% liczby wszystkich kursow (i jest roOwnowazne z
zaliczeniem 42 ECTS). Laczna liczba punktow, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich 1 studentéw na wszystkich
specjalnosciach wynosi okoto 122 ECTS na studiach stacjonarnych 1 91 na studiach
niestacjonarnych. Laczna liczba punktéw ECTS, ktoéra student uzyskuje w ramach zajeé z
zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku wynosi 38 ECTS na obu formach studiow.

Praktykom zawodowym przyporzadkowano 15 tygodni i 30 punktow ECTS. Celem
realizowanych praktyk zawodowych jest poglebianie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na
Uczelni, zapoznanie si¢ z rzeczywistymi warunkami funkcjonowania firm 1 instytucji
publicznych, stosujacych technologie informacyjne, a takze poznanie specyfiki ich pracy.
Dodatkowo studenci doskonalg umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, biorg udzial w pracy
zespolow projektowych, efektywnie zarzadzaja czasem, ucza si¢ odpowiedzialno$ci za
powierzone im zadania, a takze zdobywaja nowe umiejetnosci wymagane na rynku pracy.
Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia, a miejsce ich
odbywania gwarantuje realizacj¢ tego programu i zdobycie przez studentéw przypisanych do
nich efektow ksztalcenia.

PWSZ w Elblagu, biorac aktywny udzial w projekcie pt.: ,,Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” przygotowana jest do
organizacji 6-miesigcznych praktyk zawodowych na ocenianym kierunku, nakierowanych na
nabywanie przez studentow kompetencji spotecznych, takich jak umiejetnos¢ pracy w zespole,
radzenia sobie w stresujacych sytuacjach, myslenia w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy.

Wiedza nabywana przez studentéw na przedmiotach realizowanych na semestrach
wcezesniejszych jest wykorzystywana na zajgciach realizowanych pdzniej. Ostatni semestr
zasadniczo poswigcony jest przygotowaniu pracy dyplomowej. Pordwnawcza analiza tresci
programowych przedmiotow specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce
badan naukowych i dzialan o charakterze praktyczno-zawodowym wskazuje na powigzanie
przekazywanych studentom tresci programowych z pracami/projektami realizowanymi
zard6wno na zamowienie podmiotdw zewnetrznych, jak i zwigzanymi z rozwojem naukowym
kadry.

Programy ksztatcenia dla kierunku ,,informatyka” przewiduja prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy réznorodnych metod ksztalcenia. Aktywizacji studentow shuzg
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zajecia laboratoryjne, na ktérych studenci wykonuja okreslone zadania majace na celu
samodzielng obserwacj¢ badanych zjawisk, badanie tych zjawisk i wyciaganie wnioskéw na
podstawie obserwacji. Prawidlowy dobér form aktywizujacych pozwala na nabycie
umiejetnosci praktycznych. Prace wlasng studenta stanowig roznego rodzaju zadania domowe,
w tym zadania rachunkowe z przedmiotow Scistych oraz projekty.

Harmonogram zaje¢ w danym Semestrze umieszczony jest na stronie internetowej
Imnstytutu oraz tablicy ogloszeniowej w siedzibie Jednostki.

Studenci kierunku ,,informatyka”, po przyjeciu na studia przechodzg ogdlne szkolenie w
zakresie BHP, a w wypadku zaje¢ praktycznych, podczas pierwszego spotkania zaznajamiani
sa z obowigzujacym w danym laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze
specjalistycznego sprzetu.

Jezyki obce na ocenianym kierunku nalezg do grupy przedmiotow ksztalcenia ogdlnego.
Prowadzone sg przez Instytut Pedagogiczno-Jezykowy PWSZ oferujacy wiele mozliwosci
wyboru S$ciezek ksztatcenia (rézne jezyki, rézne poziomy, certyfikaty). Student konczy
edukacje z zakresu znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 wg. Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Studenci maja tez mozliwo$¢ dostosowania metod ksztalcenia do swoich potrzeb.
Jednostka umozliwia studiowanie w ramach indywidualnego toku studidéw.

2.2.

Sposoby sprawdzania i oceny stopnia osiggania efektow ksztalcenia zostaty zapisane w
programie ksztalcenia oraz w kartach poszczegélnych przedmiotéw. Z uwagi na praktyczny
profil ksztatcenia na kierunku informatyka, metody weryfikacji uwzglgdniajg przede wszystkim
sprawdzanie umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych zwigzanych z wykonywaniem
praktycznych czynnos$ci zawodowych. Zalezg one w duzej mierze od formy zaje¢ i rodzaju
zaliczenia. Egzaminy przeprowadzane sa w dwoch dominujacych formach: testow
elektronicznych na platformie Moodle oraz wypowiedzi pisemnych. Ponadto stosuje si¢ forme
tzw. ,,wejsciowek” uprawniajacych studenta do uczestnictwa w ¢wiczeniach laboratoryjnych,
raporty z realizacji ¢wiczen, projekty, sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej, mini
zadania na egzaminie z praktyk. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia na kazdym
przedmiocie okreslony jest indywidualnie przez prowadzacego przedmiot 1 przedstawiany na
pierwszych zajeciach w semestrze.

Analiza wynikdw oceny wybranych prac etapowych studentéw ocenianego kierunku
wskazuje, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sg obiektywne
lecz w opinii ZO PKA nie w pelni umozliwiaja skuteczne sprawdzanie i ocenianie stopnia
osiaggniecia kazdego z nich. Dotyczy to w szczegdlnosci testow prowadzonych na platformie
Moodle. Pytania do kolokwium badZz egzaminu uklada prowadzacy w formie pytan
jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, prawda/falsz, krotka odpowiedz i dopasuyj
odpowiedz. Kolokwia sprawdzane sg automatycznie, a wyniki mogg zosta¢ zaprezentowane
natychmiast lub opublikowane po6zniej. Prowadzacy zajgcia stosujacy testowg forme
weryfikowania efektow ksztatlcenia uwazajg ja za rzetelng argumentujagc swoje zdanie
poprawnym rozkladem wynikow. ZO PKA po zapoznaniu si¢ z wybranymi testami nie
podziela tej opinii, gdyz formutowane zadania zamknigte z podanymi opcjami odpowiedzi nie
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wplywaja na aktywne myslenie studentéw i ich tworcza pracg. W przedmiotach praktycznych
weryfikowana jest znajomo$¢ wykonywania umiejetnosci na podstawie testow z wiedzy
teoretyczneyj.

W przypadku prac etapowych realizowanych przez grupy studentéw oceny zostaly
zindywidualizowane. Brakuje w nich jednak jasno okreslonego podzialu wykonania zadan
czesciowych skladajacych si¢ na catosciowy projekt. Studenci szybko otrzymujg wyniki z
przeprowadzanych zaliczen i egzaminow. Maja dostgp do ocenionych prac etapowych oraz
mogg uzyska¢ informacje nt. popetnionych bledoéw oraz prawidlowych odpowiedzi.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze: na pierwszych zajeciach
przekazywane sg informacje odnoszace si¢ m.in. do zakresu merytorycznego przedmiotu,
zalecanej literatury, wymaganej formy uczestnictwa, sposobu weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia, trybu i terminarza zaliczania zajec¢, zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci oraz terminu i miejsca konsultacji, prowadzacy nie zmieniaja przyjetych zasad
sprawdzania i oceniania stopnia osiggnig¢cia efektow ksztalcenia. Zespdt Oceniajacy po
zapoznaniu z przedstawiong dokumentacjga i rozmowie ze studentami stwierdza, ze prace
etapowe sg oceniane sg sprawiedliwe i zgodnie z podanymi kryteriami, a wyniki przedstawiane
w ciggu kilku dni lub na kolejnych zajgciach z przedmiotu.

Na ocenianym kierunku szczegodlny nacisk potozony jest na weryfikacje umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych osigganych, m.in. w ramach praktyk zawodowych.
Analiza przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wskazuje, ze praktyki zawodowe
zalicza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora Instytutu. Podstawa zaliczenia
praktyki jest zaswiadczenie (referencje) zakladu pracy o odbyciu praktyki, sporzadzony przez
studenta raport z przebiegu praktyki potwierdzony przez zakladowego opiekuna oraz zataczone
materiaty wykonanych projektow informatycznych, ocena przebiegu praktyki i wykonanych
prac z zakresu realizowanej pracy dyplomowej wystawiona przez zaktadowego opiekuna
praktyk, ktory weryfikuje uzyskane efekty ksztalcenia poprzez zlecenie rozwigzania przez
praktykanta prostych zadan zawodowych oraz ocena =z egzaminu konhcowego
przeprowadzonego w formie rozmowy. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z
zadah wskazanych w ustalonym programie praktyki oraz zadah wyznaczonych przez osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ praktyki po stronie zaktadu pracy.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest dyplomowanie. Ogolne zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studiéw. W Jednostce osobami uprawnionymi do
kierowania pracami dyplomowymi s3 wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni co
najmniej na stanowisku wyktadowcy. Propozycje tematow prac dyplomowych mogg by¢
przedstawiane przez nauczyciela akademickiego, zaklady pracy, instytucje, oraz przez
studentow np. na podstawie odbytych/odbywanych praktyk. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym, na ktory skladaja si¢ pytania dotyczace realizowanej pracy dyplomowej
oraz programu ksztalcenia. Na kierunku realizowane sg prace dyplomowe inzynierskie, ktore
zachowuja odmienny charakter w zalezno$ci od specjalnosci. Moga zawiera¢ watki o
charakterze implementacyjnym, eksperymentalnym lub teoretyczno-symulacyjnym. Praca
dyplomowa jest ostatecznym sprawdzianem w zakresie kompetencji inzynierskich, w jej
trakcie dokonuje si¢ proces konsolidacji umiejetnosci nabytych na kursach poprzedzajacych.
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Praca dyplomowa oceniana jest przez opiekuna i recenzenta. Kazda praca podlega weryfikacji
w informatycznym systemie antyplagiatowym, a wynik udostgpniany jest opiekunowi pracy.

Przeglad wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje, ze sa one poziomie
wlasciwym dla prac inzynierskich i maja duzy aspekt praktyczny. (Oceniane prace byly
pracami studentow z profilu ogdlnoakademickim, gdyz Jednostka nie posiada jeszcze
absolwentow profilu praktycznego.) Jednak wsérdd nich znalazly si¢ prace niedopracowane
merytorycznie i edytorsko. W niektorych cze$¢ teoretyczna byla zbyt rozbudowana, a
konkretnemu rozwigzaniu inzynierskiemu poswigcano zbyt mato uwagi, co skutkowalo bardzo
ubogimi wnioskami/uwagami koncowymi. Ponadto, cz¢§¢ prac inzynierskich posiadajacych
dwoch wspotautorow nie miata zdecydowanie okreslonych zakresow zadan do wykonania dla
kazdego studenta.

Rowniez opinie prac dyplomowych sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta
czesto nie roznig si¢ od siebie co do tresci, zas$ z opisu merytorycznego W nich zamieszczonego
nie wynika uzasadnienie wystawionej oceny. Z tak przygotowanych opinii trudno wyciagnac
jakiekolwiek konstruktywne wnioski, co do zasadno$ci wystawionej oceny..

2.3.

Rekrutacja prowadzona jest droga elektroniczng z wykorzystaniem systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow
USOS. Kandydaci sg przyjmowani na podstawie wskaznika rekrutacyjnego obliczanego na
podstawie wynikow egzaminu maturalnego. W opinii ZO kryteria rekrutacji na kierunek
studiow sg jasno okreslone i umozliwiajg przyjmowanie wtasciwych kandydatow na studia.

Na studia przyjmowani sg roéwniez studenci poza procesem rekrutacji, w wyniku
przeniesienia z innej uczelni badz wznowienia studiow. Dyrektor Instytutu, po analizie
osiggnie¢ studenta, przyporzadkowuje zaliczone przedmioty do przedmiotow wymaganych na
Kierunku ,,informatyka”, okresla réznice programowe i decyduje o semestrze, na ktéry mozna
zapisa¢ studenta. W ostatnich dwoch latach przyjeto w ten sposéb dwodch studentow.
Powszechna jest sytuacja wznawiania studidow przez studentéw ocenianego kierunku na
semestrze dyplomowym. Spowodowane to jest zasadami zapisanymi w Regulaminie studiow,
w ktorym pozwala si¢ przedtuzy¢ termin skladania pracy jedynie o trzy miesigce. Ze wzgledu
na duze zaangazowanie studentow w prace zawodows, okres ten jest za krotki na dokonczenie
pracy dyplomowej.

Od 2015 roku obowigzuje Uchwata Senatu PWSZ w Elblagu nr 30/2015 z dnia 25
czerwca, ktora okresla organizacje procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. Wprowadzone
procedury umozliwiaja potwierdzenie efektow uczenia si¢ nabytych na drodze nieformalnej i
formalnej. Potwierdzaniem efektow uczenia si¢ zajmuje si¢ Akademickie Centrum Doradztwa i
Potwierdzania Kompetencji Zawodowych (ACDiIPKZ). Z tej drogi na wizytowanym kierunku
dotychczas nie skorzystat Zaden kandydat.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace procesu rekrutacji, zaliczaniem kolejnych
etapow studidow oraz procesem dyplomowania znajdujg si¢ na stronie internetowej Instytutu.
Funkcjonujgcy obecnie system wyboru opiekuna pracy jest odpowiedni co potwierdzili
studenci na spotkaniu z ZO PKA.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia sg spdjne z
efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Moduly/przedmioty znajdujace si¢ w
przedstawionych programach studiéw w petni pokrywaja zaktadane efekty ksztalcenia.

Sekwencja przedmiotow jest prawidlowa, jednak widoczne sg przypadki skumulowania
przedmiotéw wymagajacych duzego naktadu pracy studenta w jednym semestrze.

Naktad pracy studenta, mierzony liczbg punktow ECTS, jest jedynie cze$ciowo
skorelowany z deklarowanym godzinowym naktadem pracy, obejmujagcym zajecia dydaktyczne
realizowane zgodnie z planem studiow oraz indywidualng nauk¢ zwigzang z przygotowaniem
si¢ do zaje¢ programowych. W wielu kartach przedmiotow naliczany jest zbedny dodatkowy
naktad pracy studenta opisany jako godziny ,,inne”.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym wynosi ponad 50 % ogolnej ich liczby, chociaz podane w Raporcie samooceny
liczby sg warto$ciami zawyzonymi, gdyz uwzgledniajg one zarowno wyktady jak i przedmioty
ksztatcenia ogdlnego i podstawowego.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia umozliwiaja prowadzenia procesu dydaktycznego przy pomocy roznych metod
ksztalcenia. Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiajg osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest
prawidiowa.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentow, w
zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i1 calego programu
ksztatcenia zostaty dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Jednak nie zawsze w sposob dokladny weryfikuje zdobyta wiedze 1 umiejetnosci studentow.
Dotyczy to w szczeg6élno$ci egzamindw, w ktorych stosowane sg krotkie testy wyboru, ktore
nie weryfikuja one w pelni stopnia osiagni¢cia przedmiotowych efektow w odniesieniu do
wiedzy 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

System oceny osiggnie¢ jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciaggla
weryfikacje postegpow w nauce oraz uwzglednienie aktywnos$ci studenta na zaj¢ciach. System
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia jest przejrzysty 1 obiektywny. Metody
sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow sg okreslone w sposob wilasciwy.

Prace dyplomowe zorientowane sg na rozwigzywanie problemdow inzynierskich. W
przypadku czgsci prac zespolowych nie jest jednoznacznie okreslony zakres zadan do realizacji
przez kazdego dyplomanta.

Proces rekrutacji na studia jest przejrzysty i zrozumiaty, a zasady i procedury rekrutacji
zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Dokona¢ korekty kart opisu przedmiotow polegajacej na urealnieniu godzinowego czasu
pracy wiasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do rzeczywistego
naktadu pracy studenta.

2. Skorygowa¢ w kartach przedmiotow liczbe punktow ECTS przypisanych zajgciom
zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

3. Uporzadkowa¢, dokona¢ modernizacji i uzupelnienia tre$ci programowych w kartach
przedmiotow tak, aby zachowana byta sekwencja tematdw zaje¢ w odniesieniu do potrzeb
w kolejnych semestrach.

4. Dokona¢ korekty kart przedmiotow w kontekscie prawidlowego formutowania tematyki
zaje¢ praktycznych (¢wiczen, laboratoriow).

5. Wprowadzi¢ pytania otwarte do testow prowadzonych na platformie Moodle.

6. W przypadku prac dyplomowych zespotowych precyzyjnie okresli¢ zadania kazdego z
dyplomantéw, a w treSci pracy wyraznie wskazywac kto jest autorem poszczegdlnych
rozdzialow/podrozdziatow.

7. Wprowadzi¢ rozwigzania gwarantujgce bardziej szczegOlowe uzasadnianie ocen prac
dyplomowych wystawianych przez opiekuna pracy i recenzenta

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Zapewnianie jakosci w PWSZ w Elblagu od roku 2005 zorganizowane jest na podstawie
metodologii systemu jakosci ISO 9001. Uczelniany system jest certyfikowany przez jednostke
zewnetrzng. W tym celu Uczelnia opracowata Ksiege JakoSci wraz z procedurami w zakresie:
opracowania i1 zarzadzania dokumentami systemu zarzadzania jakoscia, nadzoru nad zapisami,
przegladu zarzadzania, nadzoru nad usluga niezgodna, audytow wewngtrznych, dziatan
korygujacych, dzialan zapobiegawczych. Wedle deklaracji okre§lonych w Ksiedze Jakosci,
zakres funkcjonowania Systemu odnosi si¢ do: ksztalcenia studentow w zakresie
prowadzonych kierunkéw studiow (studia stacjonarne, niestacjonarne 1 podyplomowe),
projektowania i wykonywania ustug informatycznych, prowadzenia badan naukowych i analiz
regionalnych. W zakresie ksztatcenia wyodrgbniono nastepujace procesy: proces projektowania
przebiegu studiow (dla dziatalnosci innej niz edukacyjno-wychowawcza jest to proces
projektowania ustugi), proces rekrutacji na studia, proces nauczania, proces dzialalnosci
wychowawczej - wyzwalajacej pasje, zainteresowania i inicjatywy, proces pomocy materialne;j.
W 2017 roku zakresem Certyfikatu objeto ushugi doradcze i szkoleniowe, a w 2018 roku
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System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 zostal oceniony i stwierdzono jego zgodno$é
z wymaganiami 1SO 9001:2008 oraz 9001:2015.

Jednoczesnie Senat Uczelni przyjat uchwate nr 20/2012 z dnia 31 maja 2012 r. z p6zn.
zm. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci. Jej glownym celem jest
wprowadzenie procedury oceny efektow ksztalcenia przez Dyrektora Instytutu na podstawie
nastepujacych czynnikow: analizy stopnia realizacji celow ksztalcenia i1 osiggania przez
studentéw zatozonych efektow ksztalcenia dla programow ksztatcenia, w tym: analize
stosowanych metod i kryteriow weryfikowania efektow ksztatcenia przez adekwatnos$¢ ich
doboru do poszczegdlnych efektow ksztalcenia, ocen¢ jakosci prac dyplomowych
i adekwatno$ci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celow programu ksztatcenia
1 zaktadanych efektow ksztalcenia, analize wynikow ksztalcenia, analize wynikéw egzamindow
dyplomowych, analize¢ poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztatcenia,
a ponadto analize ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow na zakonczenie
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, analiz¢ uzytecznosci efektéw ksztatcenia dla programéow
ksztatcenia, ocen¢ infrastruktury dydaktycznej oraz ocen¢ sposobu, rzetelnosci i aktualno$ci
informowania studentow, nauczycieli akademickich i1 innych zainteresowanych o programach
ksztatcenia oraz metodach ich sprawdzania i weryfikacji. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Dyrektor Instytutu przedktada oceng realizacji efektéw ksztalcenia Rektorowi, ktory nastepnie
przektada Senatowi ocene dotyczaca wszystkich kierunkéow studidéw prowadzonych w Uczelni.
W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wyodrebniono m.in. takie
podmioty, jak: Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig, Uczelniana Komisja
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Instytutowe Komisje. Ponadto we wszystkich instytutach
dziataja Komisje Programowe powolane przez dyrektorow instytutow. W zakresie ich
obowiazkow jest m.in.: opracowywanie nowych i korekta aktualnych - zaktadanych efektow
ksztatcenia, dla danego kierunku studidw; opracowywanie zmian w programie ksztatcenia;
opiniowanie korekt programowych, zglaszanych na Senat przez kierownictwo instytutu;
weryfikacja 1 opiniowanie tematéw prac dyplomowych, przedktadanych do zatwierdzenia
dyrektorowi Instytutu.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, obejmujacy oceniany kierunek
studiow, realizuje zadania zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem
1 przegladem programu ksztalcenia. Procedury dotyczace projektowania efektow ksztatcenia
zostaly okreslone w stosownych uchwatach Senatu i zgodnie z nimi przygotowuje si¢ programy
ksztatcenia dla nowych kierunkéw 1 specjalnosci. Dyrektor Instytutu we wspotpracy
z nauczycielami akademickimi zwigzanymi z tworzonym kierunkiem/specjalnoscig poprzez
realizacje procesu ksztalcenia, zglaszaja odpowiednie propozycje programowe kierowane do
Komisji Programowej, a takze, w dalszej kolejnosci, do Instytutowej Komisji ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia. Nastepnie zarowno Komisja Programowa, jak i Instytutowa Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia poddaja pod dyskusj¢ zgloszone propozycje, weryfikuja
i opiniujg wnioski, a takze przedstawiaja swoje propozycje. Ostatnim etapem jest glosowanie
nad zatwierdzeniem zgloszonych przez Dyrektora Instytutu propozycjami podczas posiedzenia
Senatu Uczelni. W procesie konsultowania przygotowanych projektow uwzgledniono
interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademiccy), jak 1 zewnetrznych
(przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). Program studiow jest opiniowany przez
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samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele tej grupy spolecznosci akademickiej jako
cztonkowie Senatu oraz Uczelnianej i1 Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia moga wyraza¢ swoje opinie i uczestniczg w podejmowaniu decyzji. Cele Instytutu
zwigzane ze wspoOlpracg z otoczeniem takie jak: 1) wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami akademickimi i praktykami zycia gospodarczego; 2) organizowanie wspolnych
konferencji, seminariow, warsztatow, wykladow shuzacych rozwigzywaniu konkretnych
probleméw biznesowych; 3) przygotowywanie materiatdw dydaktycznych, opartych na
przyktadach rzeczywistych praktyk biznesowych, sa osiggane poprzez intensywne kontakty
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktoére udato si¢ Jednostce
wypracowaé poprzez wspdlprace w ramach realizacji zarowno kursowych, jak i pilotazowych
praktyk studenckich.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zaklada cykliczne przeglady
programow ksztalcenia — dokonywane sa kazdego roku. Wszelkie zmiany w programach
Ksztatcenia zatwierdza Senat Uczelni. Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
obejmuje monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowne ramy
rozwigzan w tym zakresie, okres§lono w zarzadzeniu nr 01/2016 Rektora PWSZ w Elblagu
z dnia 28 stycznia 2016 r. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Instytutowa Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dokonuje oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku studiow
z wykorzystaniem kart monitorowania i pomiaréw jakos$ci ksztalcenia. W zalgcznikach do ww.
zarzadzenia okreslono wzory: protokotu analizy karty przedmiotu, protokotu analizy pisemne;j
pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej, sprawozdania z osiagnigtych efektow ksztaltcenia,
protokotu analizy pracy dyplomowej. W kontek§cie monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow pozytywnie nalezy oceni¢ wzor sprawozdania z osiggnigtych efektow
ksztatcenia dla nauczyciela akademickiego, ktory uwzglednia m.in. sposob weryfikacji efektow
ksztalcenia, wskazanie czy wszystkie efekty ksztatcenia zaktadane w sylabusie zostaty poddane
weryfikacji (wraz z uzasadnieniem w przypadku, gdy zaznaczona zostaje odpowiedz
negatywna), liczb¢ poszczegdlnych ocen uzyskanych przez studentow, mozliwos¢
zaproponowania korekty celow, efektow 1 metod ksztalcenia oraz sposobow weryfikowania
osiggnigtych efektow (wypelnia nauczyciel akademicki w sytuacji zaistnienia rozbieznoS$ci
migdzy zakladanymi a faktycznymi zrealizowanymi efektami ksztalcenia w ramach
prowadzonego przedmiotu).

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyla
przejrzyste zasady formutowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. W ramach
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie sg jednak prowadzone dziatania
zwigzane z monitorowaniem jakos$ci procesu dyplomowania ex post, w tym np. analiza
adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jakos$ci pracy czy tez analiza jako$ci pracy
dyplomowej w kontekscie wymagan wynikajacych z dokumentow wewnetrznych Uczelni
1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze Jednostka prowadzi statystyki srednich ocen uzyskanych przez studentow na
poszczegblnych latach, specjalno$ciach i semestrach (dotyczy réwniez praktyk), a takze
statystyki ocen prac i egzaminéw dyplomowych.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami za monitorowanie
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trafnosci dostosowania metod weryfikacji do zaktadanych efektow ksztalcenia odpowiada
Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. W zakresie analizy ex ante dzialania w tym
zakresie obejmuja przeglad sylabusow pod katem trafnosci doboru metod weryfikacji
do zatozonych efektow ksztatcenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze na obecnym etapie
funkcjonowania Systemu, dziatania w tym zakresie, nie umozliwity zdiagnozowania pewnych
usterek stwierdzonych przez ZO w toku wizytacji. Mianowicie wystepuja niescistosci zwigzane
z przyporzadkowaniem przedmiotowych efektow ksztatcenia do efektow kierunkowych
i sposobow ich weryfikacji, co moze stanowi¢ problem w poprawnej weryfikacji tak
sformutowanych efektow, np. karta przedmiotu ,,Systemy operacyjne 17 zawiera efekt
kompetencji spotecznych sformulowany nastepujaco: ,Jest w stanie peli¢ funkcje
administratora systemu komputerowego majacego wielu uzytkownikow i1 bezkonfliktowo
przydziela¢ uzytkownikom zasoby systemowe”, ktory jest nieprawidtowo przyporzadkowany
weryfikacji podczas kolokwium sprawdzajacego umiejetnos¢ rozwigzywania zadan. Ponadto
Z0O zwraca jednak uwage, ze w Jednostce dotychczas nie wdrozono uporzadkowanych
rozwigzan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji efektow ksztatcenia ex post, np.
poprzez cykliczng analize prac etapowych, pytan egzaminacyjnych, zagadnien problemowych,
zadanych projektéw etc. w kontek$cie trafnosci ich doboru w odniesieniu do zakladanych
efektow ksztalcenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz zardbwno na poziomie Uczelni, jak
1 Jednostki, nie przyjeto jednolitych zasad archiwizacji, pozostalych niz pisemne, wytworow
potwierdzajacych osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze
sposobu opisu przechowywanych przez koordynatoréw materiatow. Okre$lono jedynie, iz
koordynator przedmiotu jest zobowigzany przechowywac prace pisemne, co najmniej przez
kolejny semestr. Z punktu widzenia kompleksowosci monitorowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
nalezy poddawac ocenie rOwniez, inne niz prace pisemne, wytwory studentow potwierdzajace
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia 1 analizowa¢ losowo wybrane probki tychze.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia monitorowanie
losow zawodowych absolwentow. W tym celu wsrod wszystkich absolwentéw przeprowadzane
sg elektroniczne badania ankietowe. Procedura polega na badaniu panelowym
przeprowadzanym w trzech falach, tj. po 12 miesigcach, 3 1 5 latach od ukonczenia studiow.
Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemoéw ankietyzujacych koordynuje Akademickie
Biuro Karier PWSZ w Elblagu. Kwestionariusze umozliwiaja uzyskanie opinii absolwentéw na
temat przydatno$ci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztalcenia z punktu widzenia
potrzeb 1 wymagan stawianych przez wspotczesny rynek pracy, a takze uzyskanie informacji na
temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentdow na rynku pracy, w tym zgodnosci
zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w odpowiednim zakresie
uwzglednia analizowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia i formutowanie
wnioskéw. Dziatania projako$ciowe na poziomie Uczelni koordynuje uczelniany Pelnomocnik
ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cig, przechowujac jednoczes$nie zwigzang z tym dokumentacje,
a na poziomie Instytutu przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia. Sprawozdania za kazdy rok akademicki dotyczace jakosci ksztatcenia obejmujg
ocen¢ m.in. zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia opisanych w programach ksztatcenia,
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prawidlowos$ci stosowania punktacji ECTS, praktyk zawodowych, metod weryfikacji efektow
ksztatcenia i sposobu ich stosowania, jakosci procesu dyplomowania, realizacji efektow
ksztatcenia.

3.2.

Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia zasady upubliczniania informacji o programach
ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji. Informacje dotyczace dziatalnosci Uczelni znajduja
si¢ na ogoélnodostepnej stronie internetowej gdzie zamieszczono informacje 1) dla kandydatow,
w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji, optat; 2) dla studentéw, w tym
m.in. plany zajec¢, wzory pism, regulaminy, informacje o dziatalno$ci biblioteki, organizacjach
studenckich, instrukcje pisania prac dyplomowych, czy tez zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego; 3) o Uczelni/Instytucie, w tym m.in. Statut, Regulamin studiow, czy tez inne
informacje dotyczace struktury organizacyjnej Uczelni. Na uwage zastuguje jednak fakt, iz
sylabusy nie zostaly opublikowane na ogo6lnodostepnej stronie internetowej. W toku wizytacji
ustalono, ze studenci majg zapewniony do nich dostgp m.in. za posrednictwem nauczycieli
akademickich, czy tez dziekanatu, zdaniem ZO nie istniejg jednak obiektywne przestanki
uzasadniajagce brak publikacji sylabuséw na stronie internetowej. Jednostka powinna je
opublikowa¢ w celu zapewnienia kandydatom na studia statego dostgpu do najwazniejszych
informacji nt. poszczegdlnych przedmiotow.

Zawarto$¢ strony internetowej jest aktualizowana, a ewentualne opoznienia w tym
zakresie sg sygnalizowane przez studentow 1 pracownikow. Ponadto studenci wszystkie
niezbe¢dne informacje moga uzyska¢ w dziekanacie. Publiczny dostep do informacji podlega
stalemu monitorowaniu przez wtadze Jednostki i pracownikow odpowiadajacych za obstuge
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w sposob przejrzysty i uporzadkowany
okresla postgpowanie dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladu
programu ksztatcenia. W procesach tych uczestnicza interesariusze wewngetrzni, tj. nauczyciele
akademiccy, studenci, a takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Za mocng
strong w tym zakresie mozna uzna¢ intensywne kontakty z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktére udato sie¢ Jednostce wypracowaé poprzez wspoOtprace
w ramach realizacji kursowych 1 pilotazowych praktyk studenckich. Zaré6wno na poziomie
Uczelni, jak i Jednostki identyfikuje si¢ wiele dziatan zorientowanych na monitorowanie, oceng
1 doskonalenie programu ksztalcenia, cho¢ Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym
oceny jakoS$ci procesu dyplomowania wymaga dalszej refleks;ji i doskonalenia. Stabg strong w
odniesieniu do tego obszaru jest brak jednolitych zasad archiwizacji, innych niz pisemne,
wytworéw potwierdzajacych osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia,
a takze brak uporzadkowanych, wdrozonych rozwigzan dotyczacych monitorowania metod
weryfikacji efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan
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egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafhosci
ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Jednostka znaczgco =zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej 1 zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcow informacji. Za stabszg strong w
tym zakresie nalezy jednak uzna¢ brak publicznego dostepu do sylabusow za posrednictwem
strony internetowej Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wdrozy¢ uporzadkowane rozwigzania dotyczace monitorowania metod weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analize¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow, etc. w kontekscie
trafno$ci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Widrozy¢ dziatania zwigzane z monitorowaniem jako$ci procesu dyplomowania ex post, w
tym np. analiza adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jako$ci pracy, czy tez
analiza jako$ci pracy dyplomowej w kontek§cie wymagan wynikajacych z dokumentow
wewnetrznych Uczelni, w tym potwierdzenia osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia.

3. Opublikowa¢ sylabusy w celu zapewnienia kandydatom na studia statego dostepu do
najwazniejszych informacji nt. poszczego6lnych modutow/przedmiotow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Instytut Informatyki Stosowanej im. Krzysztofa Brzeskiego jest integralng jednostka Uczelni,
ktora prowadzi studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku. Instytut zatrudnia obecnie 27
nauczycieli akademickich, wtym 5 samodzielnych nauczycieli akademickich (18,5%), 12
doktorow (44,5%) 1 10 magistrow (37%).

Jak wskazuja dane zawarte w Raporcie samooceny (zweryfikowane w trakcie
wizytacji), na kierunku ,informatyka” zajecia dydaktyczne prowadzi 27 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytucie. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze
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w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 5 doktorow habilitowanych
(18,5% kadry dydaktycznej), (wsrdod nich 3 doktorow habilitowanych w obszarze nauk
technicznych, w dyscyplinie informatyka i 2 — w obszarze nauk $cistych), 12 doktorow (44,4%)
oraz 10 magistrow (37%).

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
podkresli¢ nalezy roznorodnos¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujacego rozne dyscypliny
naukowe 1 obszary badan. Nauczyciele akademiccy reprezentuja m.in. takie dyscypliny
naukowe jak: informatyka techniczna i telekomunikacja (11 osoéb, w tym 3 samodzielnych
nauczycieli, 4 doktorow, 4 magistréw), informatyka (5 oséb, w tym jeden samodzielny
nauczyciel i 4 doktoréw), automatyka, elektronika i elektrotechnika (4 osoby, wtym 3
doktorow i jeden magister), matematyka (4 osoby, w tym 1 samodzielny nauczyciel
akademicki, 1 doktor i 2 magistrow), inzynieria mechaniczna — (2 osoby, 2 magistrow, nauki
fizyczne (jedna osoba ze stopniem magistra). Kadra ta jest zaangazowana w prowadzenie zajg¢
Z przedmiotéw zaré6wno podstawowych, jak i kierunkowych oraz specjalistycznych, do ktorych
uprawnia ich posiadany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w branzy IT
uzyskane poza uczelnia.

Ponadto, cze$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadza nauczyciele akademiccy z innych
jednostek PWSZ w Elblagu, w tym Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego — przedmioty
humanistyczne do wyboru oraz spoteczne aspekty informatyki, Instytutu Pedagogiczno-
Jezykowego - Zaktadu Lektoratow — zajecia z jezyka angielskiego, Instytutu Ekonomicznego -
Zaktadu Wychowania Fizycznego — zajgecia z wychowania fizycznego, Instytutu
Ekonomicznego — przedmiot ,,Ochrona wiasnosci intelektualnej”, Instytutu Politechnicznego
przedmioty: ,,Podstawy elektroniki i miernictwa”, ,Fizyka”, ,Bezpieczenstwo pracy i
ergonomia”.

W Instytucie jest zatrudnionych w ramach umowy o prace na podstawowym miejsce
pracy 20 nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy 1 3 w niepelnym
wymiarze. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Il etacie (nie podstawowym
miejscu pracy) wynosi 4, a na umowg¢ zlecenie 5. Ponad potowa - 15 nauczycieli akademickich
(55,6%) prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada
dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie
naukowej informatyka, dwoch nauczycieli (7,4%) posiada zarowno dorobek naukowy jak i
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia z zakresu informatyki, a 10 nauczycieli
akademickich (37%) ma doswiadczenie zawodowe zdobyte w firmach z branzy IT poza
uczelnig.

W Instytucie prowadzone sa prace badawcze i prace rozwojowe w zakresie dyscypliny
naukowej informatyka, do ktoérej zostal przyporzadkowany oceniany kierunek i do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Prace te dotycza m.in.: zaawansowanych technik
multimedialnych, cyfrowego przetwarzania sygnatow, projektowania mikro-sterownikow i
uktadow sterowania robotami oraz projektowania drondéw, modelowania i wizualizacji 3D w
zadaniach diagnostyki medycznej. W latach 2014-2018 pracownicy Instytutu byli autorami lub
wspotautorami 88 publikacji, w tym 4 monografii naukowych, 79 artykuléw naukowych oraz
5 referatéw na konferencjach: krajowych (2) i miedzynarodowych (3).
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ZO PKA stwierdza, ze na uznanie zastuguje uczestnictwo w procesie ksztalcenia
znacznej liczby osob (ponad 44%) z doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia,
W szczegdlnosci w firmach informatycznych lub dzialach informatyki duzych firm, co
zapewnia zdobywanie przez studentow umiejetno$ci praktycznych, w tym umiej¢tnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze kompetencji spotecznych
niezbe¢dnych na rynku pracy.

Analiza dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig
oraz doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ,,informatyka” pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta zapewnia realizacj¢ przyjetych
programéw studiéw o profilu praktycznym oraz osiagnigcie przez studentéw zakladanych
kierunkowych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci umiejetnosci zwigzanych z ich
przygotowaniem zawodowym.

Podsumowujac, ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Wyrazaja si¢ one m.in. w znacznym
zrdéznicowaniu struktury kwalifikacji, zakresu 1 specyfiki dorobku naukowego, doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia
przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, a w szczegolnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. W parze z tym idzie stosowanie zréznicowanych
metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentdw w proces uczenia sig,
wykorzystanie r6znych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

4.2.

Rdzen kadry na kierunku ,informatyka” stanowig nauczyciele z tytulem zawodowym
kierunkow informatycznych, ktorzy albo posiadaja stopien naukowy albo dodatkowo
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig 1 zgodne z kierunkiem ksztatcenia.

Struktura zatrudnienia w ocenianej jednostce jest stabilna, w okresie ostatnich czterech
lat utrzymuje si¢ praktycznie na tym samym poziomie. W latach 2015-2018 zatrudnionych
zostato dwoch nauczycieli akademickich (doktor inzynier oraz magister inzynier w dyscyplinie
odpowiednio informatyka i telekomunikacja), a z trzema nauczycielami rozwigzano stosunek
pracy ze wzgledu na ich przejScie na emeryture.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Przy obsadzie
zaje¢ brane jest pod uwage doswiadczenie 1 kompetencje dydaktyczne wyktadowcoéw oraz
oceny wystawiane przez studentow w ramach ankietyzacji zaje¢. Ponadto przy obsadzie zajgé
brane jest pod uwage doswiadczenie zawodowe nauczycieli, zdobyte poza uczelnig z zakresem
zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku. Zajecia praktyczne prowadzone s3 przez osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. Analiza danych
dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w Raporcie
samooceny, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym prowadzacych zajgcia, pozwala pozytywnie
oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w ramach
poszczegbdlnych przedmiotéw z programami tych przedmiotéw 1 powigzanymi z nimi efektami
ksztalcenia.
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4.3.
Polityka kadrowa realizowana w Instytucie jest zgodna z misjag Uczelni, a jej celem jest
zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztatcenie. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania
jakosci dydaktyki w Instytucie dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig
naukowag 1i/lub doswiadczeniem zawodowym, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

Zaréwno analiza Raportu samooceny, jak i1 przeprowadzone w trakcie wizytacji
rozmowy z wladzami Uczelni i Instytutu pokazaly, ze zasadniczym celem polityki kadrowe;j
realizowanej w Instytucie prowadzacym oceniany kierunek jest zagwarantowanie wysokiej
jakosci ksztalcenia. Od kilku lat polityka ta zmierza w kierunku budowy 1 ksztattowania
wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej, zatrudnionej na petlnym etacie, dla ktorej Uczelnia jest
pierwszym i podstawowym miejscem zatrudnienia, i ktorej dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe zapewniaja wlasciwa realizacje programu studiéow. Polityka ta jest
silnie wspierana przez wtadze PWSZ w Elblagu.

W ramach dziatan stluzacych podnoszeniu kwalifikacji naukowych oraz zawodowych
kadry Jednostki mozna wyrdznic:

- pokrywanie kosztow udzialu w konferencjach naukowych, zarowno krajowych jak
i zagranicznych,

- umozliwianie pracownikom naukowo-dydaktycznym realizacji projektow badawczych
finansowanych z $rodkow wlasnych Uczelni. Nauczyciel akademicki moze ubiegaé si¢
0 dofinansowanie prowadzonych badan w ramach wuczelnianych grantow doktorskich.
Whioski rozpatruje Komisja ds. Finansowania Badanh Naukowych w PWSZ w Elblagu,

- uczestnictwo nauczycieli akademickich w programach wymiany mi¢dzynarodowej
I stazach zagranicznych,

- finansowanie kursow doszkalajagcych dla nauczycieli, w ramach projektu ,,Uczelnia III
Generacji” (dzialania 3.5 , Kompleksowe programy szkot wyzszych”). W Instytucie
Informatyki Stosowanej, w latach 2018-2022, kadra dydaktyczna podnosi i bedzie podnosi¢
swoje kwalifikacje zawodowe m.in. na Kilkunastu kursach specjalistycznych z zakresu
programowania w réznych wspoétczesnych jezykach i technologiach, konwersatoriach z
jezyka angielskiego (indywidualnych iw matych grupach) z egzaminem koncowym na
poziomie minimum B2.

Uczelnia wspiera wyjazdy 1 staze zagraniczne nauczycieli w ramach programu
Erasmus+. Dofinansowany jest udzial w konferencjach 1 seminariach, powigzanych
Z realizowanym przewodem doktorskim lub pracg habilitacyjng. Pracownicy maja mozliwos¢
publikowania w punktowanym wydawnictwie uczelnianym ,,Rozprawy Naukowe i Zawodowe
PWSZ w Elblagu”. Uczelnia refunduje koszt przewodu doktorskiego. W przedstawionych
dziataniach preferowani sa nauczyciele zatrudnieni na pierwszym etacie w PWSZ w Elblagu.

Waznym elementem polityki kadrowej jest prowadzony w Uczelni system motywacji
I ocen pracownikoéw. Do elementdow motywacyjnych =zalicza si¢: zmniejszenie normy
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dydaktycznej dla os6b zaawansowanych w przygotowywaniu rozpraw doktorskich lub
habilitacyjnych; udzielenie ptatnego i bezptatnego urlopu naukowego; wyrazenie zgody na staz
w osrodku naukowym krajowym lub zagranicznym; finansowanie dziatalnos$ci badawczej w
ramach wewnetrznych konkursow grantowych. W okresie ostatnich 5 lat jeden pracownik
uzyskat stopien doktora habilitowanego i obecnie jest zatrudniony w PWSZ w Elblagu na
podstawowym miejscu pracy, jeden z pracownikow uzyskal stopien doktora w dyscyplinie
telekomunikacja oraz zatrudniono nowego pracownika ze stopniem doktora na podstawowym
miejscu pracy. Na studiach doktoranckich jest aktualnie dwoch nauczycieli akademickich,
w tym jeden zatrudniony na podstawowym miejscu pracy.

W Jednostce stosowane sa kompleksowe kryteria doboru i oceny nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, ktore uwzgledniaja m. in. osiagnigcia
dydaktyczne. Wnioski z oceny dokonywanej przez studentow w systemie ankietowania sg
wykorzystywane jako podstawa doskonalenia polityki kadrowe;j.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA potwierdzali wsparcie, jakiego
udziela Instytut i Uczelnia pracownikom. Wymieniano takie formy wsparcia jak finansowanie
udzialu w konferencjach, kursach i szkoleniach, finansowanie badan (w tym zakupy aparatury)
w ramach dziatalno$ci statutowej rozdzielanej na poszczegoélne jednostki, wyjazdy na staze
zagraniczne. Jednak, jak wykazata dyskusja w trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi
nauczajacymi na ocenianym kierunku, wysoko$¢ przydzielanych $srodkow finansowych jest nie
zawsze wystarczajaca.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada potrzebom ksztatcenia dla
kierunku ,,informatyka” o profilu praktycznym. Pracownicy dydaktyczni legitymuja sig
dorobkiem naukowym i/lub do$wiadczeniem zawodowym zgodnym z efektami ksztalcenia
kierunku, a takze efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotow. Zajecia praktyczne
prowadzone sa przez osoby posiadajace aktualne doswiadczenie zawodowe w branzy IT
zdobyte poza uczelnig. Obecnie ponad 50% zaje¢ wg programu ksztalcenia prowadza
nauczyciele z do$wiadczeniem zawodowym. Doswiadczenie to odpowiada zakresowi
merytorycznemu 1 tre§ciom prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Pozytywnie o kompetencjach kadry dydaktycznej, w konteksScie przekazywania
przez nich wiedzy iumiejetnosci praktycznych, wypowiadali si¢ studenci. Studenci majg
mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego semestru. Ocena
prowadzona jest w formie ankiety. Potwierdzili oni takze, Ze maja §wiadomos$¢ iz ich opinie nt.
nauczycieli akademickich, wyrazane co semestr w ankietach studenckich, maja wptyw na
ocen¢ nauczyciela przez wtadze Uczelni. W Jednostce jest prowadzona ocena nauczycieli
akademickich i sg z niej wyciggane wnioski.

Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz podczas prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku o profilu praktycznym zapewniaja wilasciwa realizacje
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, m.in. poprzez
zatrudnianie osob posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, motywuje
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réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz rozwijania
kompetencji zawodowych i dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Utworzenie Instytutu Informatyki Stosowanej w PWSZ w Elblagu oraz opracowanie
pierwotnej koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” byto efektem wspolnych ustalen
wladz Uczelni z wladzami samorzadowymi oraz najwazniejszymi lokalnymi pracodawcami
zwigzanymi z branza IT. Prowadzenie ocenianego kierunku jest zatem od samego poczatku
realizowane we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym regionu. W trakcie
wizytacji ZO PKA kryterium wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostato
zbadane w zakresie trzech aspektow.

Aspekt 1: Wigczenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego byli do tej pory na state
instytucjonalnie wlaczeni w Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK)
poprzez Konwent funkcjonujacy przy wizytowanej jednostce — przedstawiciel firmy
OPEGIEKA, bedacej jednym z wnioskodawcow utworzenia kierunku, byt przewodniczacym
Konwentu. Konwent zatwierdzat efekty ksztalcenia do 30.09.2018 roku, jednak w biezagcym
roku akademickim zakonczy dzialanie, zgodnie z przepisami nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Jednak w wizytowane] jednostce zapewniono interesariuszom zewnetrznym
odpowiedni wptyw na okreslanie efektow ksztatcenia, weryfikacje skutecznosci ich osiggania
oraz programu nauczania. W tym celu Instytutowa Komisja Jakosci Ksztatcenia (IKJK)
konsultuje wprowadzane zmiany z bezposrednio z gronem pracodawcow branzy IT. Dialog
prowadzony z interesariuszami zewngtrznymi ma charakter usystematyzowanego procesu.
Jednym z elementow tego dialogu jest regularne zbieranie opinii od interesariuszy
zewnetrznych, w zakresie oceny programu ksztalcenia, przygotowania studentow 1
absolwentow do podejmowania obowigzkéow zawodowych i okreslenia ewentualnych luk
kompetencyjnych. Opinie od pracodawcoOw sg zbierane w sposob bezposredni, w ramach badan
ankietowych prowadzonych przez Akademickie Biuro Karier raz w roku (od 3 lat) oraz
posrednio: w ramach procesu monitoringu i ewaluacji praktyk zawodowych oraz poprzez
analiz¢ danych z monitoringu loséw absolwenckich. Dodatkowo z racji tego, ze uczelnia sama
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wystepuje w roli pracodawcy dla studentéw kierunku ,,informatyka”, (co zostaje opisane dalej),

Instytut wykorzystuje rowniez dane pozyskane z tej wewngtrznej perspektywy.

Znaczna cze$¢ studentéw ocenianego kierunku juz polowie studidéw ma zatrudnienie lub
prowadzi dziatalno$¢ w branzy IT — dotyczy to takze na studiach stacjonarnych. Dlatego
znaczgcym zrodtem posrednich informacji o oczekiwaniach pracodawcoéw sg tez semestralne
ankiety ewaluacyjne zebrane od studentow pracujacych.

Wsrod przedstawicieli pracodawcow wspotpracujacych z wizytowang Jednostka jest
wielu absolwentow kierunku. Dlatego duze znaczenie dla dialogu z otoczeniem majg takie
niesformalizowane kontakty, dzigki ktorym rowniez wyciggane sg wnioski istotne dla procesu
WSZJK.

Opinie pracodawcéw sg wykorzystywane zarowno do biezacych dziatan korygujacych,
jak i do znaczacych modyfikacji programu ksztalcenia. W wyniku zakrojonych na duzg skale
konsultacji w 2016 roku przeprowadzono kompleksowa modyfikacj¢ catego programu
nauczania — zarowno w zakresie efektow ksztalcenia i metod ich weryfikacji, jak i w zakresie
tre$ci programowych. Z kolei podstawie opinii uzyskanych w ramach biezacej ankietyzacji
interesariuszy zewnetrznych wprowadzono m. in. dodatkowe zajecia z administracji systemem
Linux (dodatkowy przedmiot obieralny), a w ramach zaje¢ z przedmiotu Grafika komputerowa
zrezygnowano z oprogramowania firmy Corel na rzecz produktow Adobe, gdyz umiejg¢tnosc
obstugi tych produktow jest zdecydowanie wyzej ceniona na rynku pracy. Wprowadzono takze
przedmiot Zarzadzanie firmg IT. Zmiany te w ocenie pracodawcow, a takze ZO PKA,
przyczyniaja si¢ do lepszego przygotowania studentdéw do podejmowania rol spotecznych i
obowiazkow zawodowych.

Aspekt 2: Udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu tresci programowych i metod

ksztalcenia.

Z0 potwierdzil, Ze interesariusze zewn¢trzni sg zaangazowani w szerokim zakresie w
ksztattowanie programu i procesu dydaktycznego. Wyrdézniono w tym aspekcie nastepujace
formy wspolpracy z interesariuszami: 1) Formalne porozumienia o wspolpracy; 2) Prowadzenie
zaje¢ na uczelni przez przedstawicieli pracodawcow; 3) Realizacja praktyk zawodowych 4)
Prace dyplomowe tworzone ,,na zamdOwienie” i przy wsparciu interesariuszy zewngtrznych.
Potwierdzone przyklady poszczego6lnych form wspolpracy:

1) Jednostka posiada zawarte formalne porozumienia o statej wspotpracy z kilkoma liczacymi
si¢ pracodawcami branzy IT w regionie. Wspodlpraca z poszczegdlnymi podmiotami
obejmuje wigkszo$¢ aspektow istotnych dla rozwoju kierunku, w tym organizacje praktyk
studenckich, wsp6lng organizacje zaje¢ dydaktycznych i okotodydaktycznych, korzystanie
z infrastruktury pracodawcow w ramach zaj¢é, prowadzenie wspolnych prac badawczo-
rozwojowych. W trakcie wizytacji eksperci ZO mieli okazje spotkal si¢ z czescig
pracodawcow, stale wspotpracujagcych z Instytutem: OPEGIEKA, theConstruct, DG
Systems, DXC/CSC, Rewizja.Net, InfoPower, OKE Poland, KONI Systemy. Oprocz
wskazanych umow o stalej wspotpracy, jednostka zawiera liczne porozumienia odnos$nie
organizacji praktyk w przypadku, gdy student we wilasnym zakresie znajduje zaktad dla
odbycia praktyki. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze skierowanie studenta na praktyke do
takiego pracodawcy w wielu przypadkach jest wykorzystywane do nawigzania stalej
wspotpracy.
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2)

3)

Prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ na uczelni dla studentow kierunku przez
praktykow - przedstawicieli interesariuszy.

W trakcie spotkan ZO z kadrg Instytutu oraz pracodawcami potwierdzono, ze wigkszo$¢

przedmiotow istotnych dla osiggni¢cia przez studentéw kwalifikacji inzynierskich jest
prowadzona przez dydaktykow, ktorzy maja duze doswiadczenie praktyczne. Blisko
potowa dydaktykow jest jednocze$nie pracownikami interesariuszy zewngtrznych — zajecia
ze studentami sg prowadzone m. in. przez przedstawicieli firmy. Potwierdzono, ze udziat
praktykow w realizacji programu nauczania przyczynia si¢ do podwyzszenia jakosci
ksztalcenia — wyraza si¢ to miedzy innymi w zadaniach realizowanych ze studentami na
poszczegbdlnych przedmiotach, odpowiadajacych wyzwaniom inzynierskim stawianym
przez nowoczesny przemyst.
Jak to zostato zaznaczone w punkcie 1, Jednostka posiada stale porozumienia o organizacji
praktyk i dopuszcza realizacje praktyk w miejscu wybranym przez studenta. Liczba miejsc
odbywania praktyk u pracodawcow stale wspolpracujacych z uczelnia w petni zaspokaja
aktualne potrzeby kierunku. Srodowisko pracodawcow wspétpracujacych z jednostka w
tym zakresie jest zatem wystarczajaco duze, aby zapewni¢ rozwoj kierunku w dhuzszej
perspektywie czasowej. Ustalono rowniez, ze proces ksztatcenia praktycznego jest $Scisle
skoordynowany z oczekiwaniami pracodawcow — do poszczegdlnych firm sa kierowani
praktykanci o profilu umiejetno$ci i zainteresowan naukowych zgodnych z profilem
dziatalnosci firmy, co ulatwia proces adaptacji studenta w miejscu praktyk. Na spotkaniu z
ZO przedstawiciele pracodawcoéw potwierdzili, ze w trakcie praktyk szesciomiesigcznych
studenci realizuja (indywidualnie lub zespotowo) zaawansowane zadania inzynierskie, w
zakresie tworzenia aplikacji, implementacji rozwigzan sprz¢towych i programowych,
wdrazania ustug 1 zarzadzania nimi, tworzenia tresci dla medidéw cyfrowych.
Przedstawiciele pracodawcow sa ponadto zapraszani na egzaminy bedace koncowym
elementem zaliczenia praktyk 6-miesigcznych. Pracodawcy opracowuja rowniez pytania na
te egzaminy.

W ramach praktyk studenci uzyskujg szereg dodatkowych korzysci, wykraczajacych
poza zatozone efekty ksztalcenia — np. praktykanci w firmie Rewizja.Net maja mozliwos$¢
uzyskania certyfikatow umiejetnosci w zakresie technologii firmy Google, wysoko
cenionych na rynku pracy.

Z kolei w trakcie praktyk w firmie OPEGIEKA studenci maja okazje zetkna¢ si¢ z realiami
pracy w jednostce badawczo-rozwojowej i pracowaé przy innowacyjnych ustugach z
zakresu geolokalizacji i geoobrazowania.

O wysokim zaangazowaniu pracodawcéw w zapewnienie wysokiej jakosci praktyk
swiadczy przyktad firmy DXC/CSC — $wiadczy ona outsourcing ustug IT o znaczeniu
krytycznym w technologii cloud computing dla firm z calego $wiata, a poniewaz bez
specjalnych certyfikatow bezpieczenstwa studenci nie moga mie¢ dostepu do zasobow
krytycznych, firma stworzyta dla nich zwirtualizowane s$rodowisko informatyczne, w
ktérym sg symulowane wszystkie procesy i1 systemy stosowane w dzialalnosci operacyjne;.
Dzigki temu pomimo obiektywnych przeszkod, studenci moga realizowaé¢ rozbudowany
program praktyk w realiach pracy zgodnych z najwyzszymi standardami biznesowymi.
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4)

Nalezy w tym miejscu odnotowad, ze pracodawcy wspotpracujacy z jednostka
zapewniaja takze nadmiarowg liczbe wysokiej jako$ci stanowisk pracy dla absolwentow - w
bardzo wielu przypadkach studenci dostaja propozycje stalej pracy w miejscu, gdzie
odbywaja praktyke. Wielu pracodawcow, jak np. DXC/CSC, OPEGIEKA czy OKE Poland
w zdecydowanej wigkszosci opierajg si¢ na zatrudnianiu absolwentow wizytowanego
kierunku.

W ramach procesu wspotpracy z otoczeniem przy organizacji praktyk, w jednostce
zdiagnozowano problem dotyczacy studentéw laczacych studia (gtdownie niestacjonarne)
Z praca zawodowg niezwigzang z IT. Instytut zapewnia takim studentom mozliwo$¢
odbycia praktyk, a nawet czasowego zatrudnienia (w pelnym lub niepelnym wymiarze) w
jednostkach organizacyjnych uczelni, w ktorych realizowane sa zadania zakresu obstugi IT
np. utrzymanie i administracja sieci, serwis sprze¢tu i oprogramowania, przygotowanie
zatozen technicznych dla nowych zakupoéw sprzetu i oprogramowania, obstuga serwisow
WWW uczelni, produkcja tre$ci multimedialnych dla celéw promocji, §wiadczenie zlecen
na rzecz podmiotow zewngtrznych. W ten sposob studenci moga nie tylko zrealizowad
petlny program praktyk, ale jednocze$nie zdoby¢ doswiadczenie zawodowe istotne przy
poszukiwaniu pracy w branzy IT.

Prace etapowe i dyplomowe tworzone ,,na zamoOwienie” 1 przy wsparciu interesariuszy
zewngtrznych.

W wizytowanej jednostce duzy nacisk kladzie si¢ na praktyczny charakter prac
etapowych i dyplomowych. Potwierdzono, ze wigkszo$¢ prac dyplomowych powstaje we
wspotpracy z pracodawcami — bardzo czesto praca dyplomowa jest kontynuacja zadan
realizowanych przez studenta w trakcie praktyk — w wypadku 6-miesigcznych praktyk
pilotazowych jest to reguta. Pracodawcy udostepniaja dyplomantom swojg infrastrukture
oraz wsparcie ze strony swoich pracownikow. Istotny z perspektywy praktycznej jakosSci
ksztalcenia jest rowniez fakt, ze opiekunami prac dyplomowych niejednokrotnie sg
dydaktycy bedacy jednoczesnie przedstawicielami pracodawcoéw lub posiadajacy
wczesniejsze, bogate do§wiadczenie inzynierskie zdobyte poza uczelnia.

Wspolpraca z pracodawcami w zakresie procesu dyplomowania ma charakter
wielopoziomowy 1 nalezy ja okresli¢ jako wzorcowa.

Aspekt 3: Oddzialywanie jednostki prowadzqcej kierunek studiow na otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w tym realizacja wspolnych projektow z interesariuszami zewnetrznymi.

W trakcie wizytacji w pelni potwierdzono dziatania Jednostki w we wskazanym aspekcie,

deklarowane w raporcie samooceny.

1)

W ramach aktywnego oddzialywania na otoczenie, na poziomie uczelni zostata specjalna
jednostka - Centrum Wspodlpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spolecznym i
Instytucjonalnym PWSZ w Elblaggu (CWzOGSil). Jednostka ta koordynuje dziatalnos¢
Akademickiego Biura Karier (ABK)/Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci (AIP),
Akademickiego Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodowych, Centrum
Transferu Technologii (CTT) i Zespolu Wsparcia i Doradztwa. W trakcie wizytacji badano
aktywnos$¢ trzech z wymienionych podjednostek:

a) ABK
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e Ankietyzacja studentow, monitoring loséw absolwenckich oraz ankietowanie
pracodawcow, a nastepnie opracowanie wynikow badan 1 przekazanie ich do
poszczegbdlnych wydziatow, w tym do wizytowanej jednostki.

e Warsztaty i kursy dotyczgce umiejetnosci migkkich (planowanie kariery, przygotowanie
dokumentow na potrzeby rekrutacji do pracy, autoprezentacja i1 komunikacja
interpersonalna).

e Organizacja spotkan z pracodawcami i praktykami w ramach przedmiotu ,,Kultura
spoteczna i zawodowa”

e Kompleksowe doradztwo zawodowe, prowadzone dwuetapowo — najpierw w formie
grupowych testow kompetencji zawodowych i1 dotyczacych przedsiebiorczosci, a
nastgpnie na podstawie wynikow testu doradztwo indywidualne. Studentom
osiggajacym wysokie wyniki w zakresie przedsi¢biorczosci proponowane jest
skorzystanie z oferty AIP.

Wigkszo$¢ wymienionych dziatan ABK zostata zintensyfikowana i udoskonalona dzigki

pozyskaniu wsparcia z Funduszy UE — projekt ,,Reaktor ABK”.

b) AIP

Inkubator oferuje studentom kompleksowe wsparcie w zakresie zakladania dziatalnosci

gospodarczej, tworzenia biznesplanéw i modeli biznesowych, pozyskania funduszy na

dziatalnos¢, obstugi formalno-prawnej oraz udostepniania przestrzeni biurowe;.

Studenci kierunku ,,informatyka” sa glownymi beneficjentami dziatalnosci inkubatora, co

roku powstaje blisko 20 start-upéw zwigzanych z kierunkiem. Szeroki zakres wsparcia jest

mozliwy dzieki dofinansowaniu z Funduszy UE, w ramach projektéw ,,Start-up House”

(w styczniu 2019 roku ruszyta III edycja konkursu dla nowych przedsigwzigc). Ponadto

dziatania AIP sg skoordynowane z CTT, dzigki czemu studenci chcacy rozwija¢ pomysty

biznesowe wykorzystujac wyniki swoich prac rozwojowych, majg dostgp do wsparcia w

zakresie ich komercjalizacji 1 ochrony wilasnos$ci intelektualne;.

Wsparcie AIP w zakresie podejmowania przez studentow dziatan przedsigbiorczych i

ulatwienia wejscia na rynek pracy przynosi efekty w postaci dodatniego sprzezenia

zwrotnego — firmy uruchomione przez studentow dzigki wsparciu inkubatora po jakims$
czasie zaczynaja wspiera¢ dziatalno$¢ Instytutu. Przyktadem tego jest Rewizja.Net, firma

dziatajaca w zakresie digital marketingu 1 nowych medidow, wspierajagca m. in. Instytut w

dziataniach promocyjnych.

c) CTT

Miedzyinstytutowa jednostka powotana w 2013 roku w celu komercjalizacji wynikéw prac

rozwojowych prowadzonych na uczelni, we wspodlpracy z przedsigbiorcami lub na ich

zlecenie. Wspotdziatanie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi zatem istot¢ CTT.

Struktura organizacyjna jednostki jest dynamiczna — statg kadre stanowi wylacznie dyrektor

jednostki, (pracownik naukowo-dydaktyczny), ktory angazuje odpowiednie zasoby

osobowe 1 rzeczowe na potrzeby poszczegolnych projektow oraz koordynuje wszystkie
zadania. W dwoch znaczacych, udanych przedsiewzieciach realizowanych przez CTT mieli
udzial pracownicy i studenci Instytutu Informatyki Stosowane;j:
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We wspotpracy z jednym z przedsigbiorcoOw opracowano projekt i prototyp zdalnie
sterowanego robota spawalniczego, ktérego system pomiaru polozenia robota
zaprojektowany przez pracownikow zwigzanych z Instytutem stanowi innowacje¢ na
skale miedzynarodowa i zostal zgloszony do ochrony patentowej — patent bedzie
stanowil wspdlng wlasno§¢ pracownikéw, Uczelni oraz przedsigbiorcy. W prace
techniczne nad projektem robota i jego prototypem zaangazowani byli studenci
ocenianego kierunku, (napisali oprogramowanie robota wedlug otrzymanego
algorytmu), oraz studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Jeden z pracownikow Instytutu opracowal nowatorska metode modelowania 3D
uzyteczng do obrazowania medycznego tkanek i narzadéw ludzkiego ciata.

W 2016 r. CTT zostato wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych PARP, co oznacza, ze
jednostka moze $wiadczy¢ przedsigbiorcom ushugi w zakresie doradztwa, szkolen i
studiow podyplomowych dofinansowane ze $rodkow publicznych. Dyrektor CTT jest
wpisany na liste ekspertow innowacyjnosci NCBiR, dzigki czemu w imieniu jednostki
moze dokonywac¢ stosownych ekspertyz dla projektow zglaszanych przez partnerow
biznesowych.

Pomimo ograniczonego potencjalu badawczo-rozwojowego posiadanego na poziomie
Instytutu, CTT oraz catej uczelni, dzialalnos¢ Centrum jest systematycznie rozwijana, a ze

wzgledu na dotychczasowe rezultaty aktywno$¢ ta zashuguje na wyrdznienie.

Wprawdzie ujecie dziatalnosci ABK, AIP i CTT we wspolne ramy w postaci nadrzgdnej
jednostki funkcjonalnej jaka jest CWzOGSIlI jest rozwigzaniem funkcjonujagcym od niedawna,
ale juz obecnie mozna stwierdzi¢, ze dziatania tych podjednostek s3 dos¢ dobrze
skoordynowane i spdjne, a ponadto w zdecydowany sposob przyczyniaja si¢ do wzmocnienia
obustronnie korzystnych relacji Instytutu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2) Wspolne dziatania okoto edukacyjne, wspomagajace proces ksztalcenia i wprowadzania

3)

studentéw na rynek pracy:

Wiaczenie studentéw kierunku w dziatalno$¢ miedzynarodowej organizacji IEEE,
zrzeszajacej profesjonalistow branzy elektronicznej 1 IT, ustalajacej standardy
branzowe. Utworzenie IEEE Elblag Student Branch i zorganizowanie na terenie uczelni
trzeciej edycji ogolnopolskiej IEEE Students & Young Professionals Meeting w
pazdzierniku 2018 r.

Prelekcje, pokazy i warsztaty dla studentow organizowane na uczelni

Wyjazdy studyjne np. do oddziatu firmy Intel Technology Poland

Coroczne wyjazdy na konferencj¢ InfoShare w Gdansku, organizowane dla catego
rocznika studentow

IT Day - cykl spotkan z pracodawcami, w ramach ktorych sg prowadzone warsztaty i
prezentacje — w organizacje spotkan zaangazowane sg Kota Naukowe

Dzialalno$¢ Instytutu na rzecz otwartego edukowania spoteczno$ci miasta 1 regionu oraz
promocji kierunku oraz nauk politechnicznych.
W tym zakresie bezposrednich dzialan jednostki adresowanych do szeroko rozumianego

otoczenia spotecznego nalezy wymieni¢ przede wszystkim:
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a) Akademia Dziecigca — popularnonaukowe zajecia dla dzieci w wieku wezesnoszkolnym
(6-9 lat), pracownicy Instytutu prowadzg warsztaty i pokazy z zakresu nauk $cistych i
informatyki;

b) Przygotowanie pokazéw, doswiadczen, warsztatow i wykltadow w ramach Festiwalu
Nauki organizowanego przez uczelnie.

W ocenie ZO prowadzone dziatania wzmacniaja wigzi jednostki z otoczeniem 1 stuza m. in.

promocji kierunku wsrod przysztych kandydatéw. Ponadto angazowanie studentéw w czes$¢

tych dziatan przyczynia si¢ do rozwoju kompetencji spotecznych.

Oprocz zbadania wskazanych trzech aspektow wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przedstawiciele ZO ustalili tez na podstawie rozmdéw z pracodawcami
najwazniejsze deficyty w zakresie procesu ksztalcenia oraz ich propozycje zmian:

e Pomimo wyraznej poprawy ksztalcenia w zakresie jezyka angielskiego, studenci nadal
stabo radza sobie ze stownictwem specjalistycznym, dotyczacym nie tylko terminologii
technicznej, ale tez z zakresu marketingu i zarzadzania.

e Studenci powinni mie¢ mozliwos¢ dostepu do uslug cloud computing w celu realizacji
zaje¢ na uczelni — przedstawiciel firmy DXC/CSC zadeklarowal wstepna gotowosé do
udostepnienia takich ustug;

e Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ dostgpu do odpowiedniej infrastruktury dla ¢wiczen w
zakresie gromadzenia, archiwizowania i zabezpieczania dan — pomoc w tym zakresie
rowniez zaoferowali pracodawcy (w szczegdlnosci DXC/CSC), gotowi przekazaé sprzet
wycofany z eksploatacji, ale nadal w pelni nadajacy si¢ do tego typu ¢wiczen;

e Wskazano potrzebe prowadzenia jak najwigkszej liczby dodatkowych zaje¢ warsztatowych
z profesjonalistami IT, uzupelniajagcych program nauczania — wigkszos¢ pracodawcow
zadeklarowata gotowos$¢ do prowadzenia takich zaje¢. W opinii pracodawcow zmiany w
zakresie niektorych technologii sg tak dynamiczne, Zze nawet czeste aktualizacje programu
nauczania na studiach nie dajag mozliwo$ci zapewnienia aktualnej wiedzy i umiejetnosci
studentom.

Wymienione sugestie 1 wnioski przedstawione przez pracodawcow wskazuja na
istniejace nadal deficyty w zakresie ksztatcenia — cze$¢ tych deficytow moze by¢ latwo
usunigta dzigki wsparciu oferowanemu przez interesariuszy zewngtrznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym spelnia najwyzsze wymogi dla profilu
praktycznego i w ocenie ZO trwale przyczynia si¢ podnoszenia jakos$ci ksztatcenia przysztych
inzynier6w na kierunku ,informatyka”. Kompleksowos¢, wielopoziomowy charakter i
konsekwentna realizacja wspolpracy, a takze odnotowane dobre praktyki uzasadniaja
podwyzszenie ogolnej oceny spetnienia kryterium. W analizie wykazano wiele mocnych stron
wizytowanej Jednostki do ktorych nalezg w szczegdlnosci:
— Wysoka $wiadomo$¢ wladz i1 kadry Instytutu oraz catej uczelni w zakresie potrzeby
budowania wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wyrazajaca  si¢
W przemyslanej misji 1 strategii oraz jej konsekwentnym wdrazaniu;
— Ciagly proces dialogu z pracodawcami oraz opiniowania ich $rodowiska, ktérego efektem
jest wdrazanie postulatow interesariuszy przez wizytowang jednostke;
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Duzy udziat interesariuszy zewngtrznych w realizacji procesu ksztalcenia — poprzez
prowadzenie zaje¢ na uczelni, organizacj¢ praktyk studenckich oraz wsparcie procesu
dyplomowania;

Powotanie Centrum Wspodlpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i
Instytucjonalnym w celu zintegrowania dziatania wielu uczelnianych jednostek
dziatajacych na styku z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz wzmocnienie potencjatu
wspolpracy realizowanej z interesariuszami zewnetrznymi przez Instytut Informatyki
Stosowanej;

Wysoki wskaznik przedsigbiorczosci wsrod studentow kierunku wyrazajacy si¢ relatywnie
wysoka liczbg startupdw wprowadzanych na rynek przy wsparciu AIP, a przy tym
wystepowania dodatniego sprzg¢zenia zwrotnego w postaci wsparcia dla Instytutu ze strony
absolwentow, ktorzy osiagneli sukces w biznesie dzigki dziatalno$ci inkubatora.

Dobre praktyki

1.

2.

Dziatalno$¢ Centrum Transferu Technologii

- Projekty podejmowane w ramach samego CTT, ktorychich warto$¢ innowacyjna zostata
potwierdzona przez niezalezne instytucje.

- Dziatalno$¢ CTT przyczynia si¢ do rozwoju Uczelni, poszczegdlnych podjednostek (w
tym Instytutu Informatyki) oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, a ponadto stanowi
szans¢ dla studentow wizytowanego kierunku dla ich rozwoju naukowego i
zawodowego - tym samym spelnia kryterium skutecznos$ci.

- W Uczelni wlasciwie zdiagnozowano zasoby (odpowiednia osoba do kierowania
Centrum, interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni). Wypracowano takze wlasciwe
rozwigzania organizacyjne — Dyrektor, jako osoba koordynujaca dziatanie wszystkich
interesariuszy 1 posiadajagca uprawnienia do dynamicznej alokacji odpowiednich
zasobow w ramach uczelni, jesli pojawia si¢ szansa na wspoiprace w zakresie badan i
rozwoju. Wszystkie rozwigzania zostaly rowniez nalezycie zakomunikowane
interesariuszom wewnetrznym 1 zewne¢trznym, dzigki czemu wspotpraca wielu
pracownikow, jednostek organizacyjnych i studentdéw moze przebiega¢ sprawnie. Taki
schemat dziatania moze by¢ powielony w innych uczelniach, szczegdlnie tych o profilu
zawodowym - przyktad CTT jest zatem modelowy.

- Dziatalnos¢ CTT (w tym wspotpraca z Instytutem Informatyki) cechuje si¢ trwatoscia,
regularnos$cig i immanentnym dazeniem do doskonalenia rezultatow.

Nowy model realizacji praktyk studenckich trwajacych 6 miesigcy, opracowany w wyniku

wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wdrozony w ramach projektu pilotazowego

we wszystkich instytutach PWSZ w Elblagu oraz na innych uczelniach zawodowych w

kraju. Jest to zatem przyktad dobrej praktyki, ktora nie tylko zostala wdrozona lokalnie, ale

takze upowszechniona, przez co przyczynila si¢ do trwatej poprawy jakosci ksztatcenia na
kierunkach o profilu praktycznym w skali ogélnopolskie;.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Informatyki Stosowanej realizuje wspdtprace migdzynarodowa w ramach umoéw
bilateralnych z 10 uczelniami zagranicznymi. Uczelnia umozliwia studentom i pracownikom
udzial w wymianach migdzynarodowych dzi¢ki programowi Erasmus+. Informacje o zasadach
rekrutacji oraz mozliwych miejscach wyjazdu sg udostepniane studentom, w szczegdlnosci na
stronach internetowych Uczelni. Rekrutacja na wyjazdy na studia w ramach programu
Erasmus+ jest prowadzona tgcznie dla calej Uczelni. Jednostka dysponuje 10 miejscami na
wyjazdy na studia i 30 miejscami na wyjazdy na praktyki zagraniczne w skali catej Uczelni.

Studenci kierunku ,,informatyka” wyjezdzaja gldwnie na praktyki zagraniczne. W latach
2016-2018 na praktyki te wyjechato 25 studentow ocenianego kierunku, natomiast na studia w
ramach programu Erasmus+ wyjechat tylko jeden student. Pomimo duzej zachety ze strony
dyrekcji i nauczycieli 1IS nie udato si¢ skloni¢ studentéw do podjecia studiow za granica.
Nawet elastyczny, w duzym zakresie, program ksztalcenia nie zacheca studentow do szukania
podobnego programu w innym kraju europejskim. W latach 2006-2013 wyjazdy zagraniczne
byly wicksza atrakcja niz obecnie i bylo wigcej chetnych niz miejsc. Od kilku lat tendencja ta
zupelie zostata odwrdcona, gdyz chetnych na wyjazdy jest mniej niz liczba oferowanych
przez Jednostke¢ miejsc. Spowodowane jest to tatwoscia uzyskania dobrze platnej pracy w
Polsce. Stad obecne slabe zainteresowanie studentow udziatem w wymianach
mi¢dzynarodowych wynika gtownie z ich aktywno$ci zawodowej, bowiem wigkszos¢
studentoéw kierunku ,,informatyka” pracuje zawodowo.

W latach 2016-2018 na studia do Jednostki przyjechato 3 studentéw z zagranicy, a na
praktyki zawodowe 2 studentow. Jednostka przygotowata ofert¢ przedmiotéw w jezyku obcym.
Studenci zagraniczni maja zapewniony dostgp do informacji oraz obstuge administracyjna
W jezyku obcym. Studenci przyjezdzajacy zazwyczaj nie uczestnicza w zajeciach z polskimi
studentami, a ich zajecia prowadzone sag w formie indywidualnych konsultacji, jednak zdarzaja
si¢ przypadki, kiedy uczestnicza oni w zajeciach wraz z polskimi studentami.

Warto odnotowac, ze IIS uczestniczy nie tylko w programie Erasmus+, ale tez w innych
projektach mobilnosciowych. Na podkreslenie zastuguje powigzanie studenckiego ruchu
naukowego z najwigkszym na $wiecie profesjonalnym stowarzyszeniem zajmujacym si¢
rozwojem innowacji technologicznych (IEEE). Studenci z kota naukowego IEEE Elblag
Student Branch — PWSZ w Elblagu wyjezdzaja na konferencje zagraniczne. W pazdzierniku
2018 r. w Uczelni odbyta si¢ trzecia edycja ogolnopolskiego spotkania IEEE Students & Young
Professionals Meeting, ktorej gtdéwnym organizatorem bylo IEEE Elblag Student Branch.
Rowniez w 2018 roku odbyla si¢ 2 edycja projektu IEEE NTech 2018 - Industry 4.0,
obejmujaca 5 dni zwiedzania niemieckich firm technologicznych 1 osrodkéw badawczych.
Wzigto w niej udziat trzech studentow z kota naukowego IEEE Elblag Student Branch. Innym
przykladem jest udziat przedstawiciela IIS w projekcie Top 500 Innovators, w ramach ktorego
w 2015 roku odbyt 3-miesigczny staz w University of Cambridge. Od 2016 roku osoba ta
reprezentuje Instytut w projekcie komisji OECD "Heinnovate", prezentujac najlepsze praktyki
w zakresie szkolnictwa Zawodowego - Bruksela 2016, Dundlak 2017. Dodatkowo czynnie
angazuje si¢ w promocje nauki wsrod studentoéw. Poprzez swdj autorski projekt "Discovery
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Science around Europe", wraz z grupa studentéw i1 pracownikéw naukowych organizuje
wyjazdy warsztatowe do wiodacych Uczelni w Europie, jak na przyklad w styczniu 2018 do
Stavanger, w listopadzie 2018 do Cambridge. Instytut organizuje takze zajecia dla grup
szkoleniowych z zagranicy (Karlsruhe) w ramach programu Leonardo da Vinci.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie oceniali system informacji
0 programach mobilno$ci studenckiej dziatajacych w ocenianej Jednostce. Potwierdzili iz
wszelkie informacje sg dost¢pne na stronie internetowej Uczelni oraz udzielane im w trakcie
dodatkowych spotkan informacyjnych.

Liczba nauczycieli akademickich Instytutu wyjezdzajacych w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej jest raczej skromna. W latach 2016-2018 w celu prowadzenia zaj¢¢ na
innych uczelniach wyjechato 2 nauczycieli. W roku akademickim 2016/2017 dwoje nauczycieli
przyjechato z Firat University z Turcji, jeden z Uniwersytetu w Liepaji - Lotwa. Pracownicy
podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym wskazywali na istniejace mozliwosci wyjazdow
w ramach wymiany mig¢dzynarodowej, jednakze jako glowne trudnos$ci w urzeczywistnianiu
tych wyjazdow wskazywali wzgledy natury rodzinnej i sprawy osobiste. Brak wigkszego
zainteresowania wymiang mie¢dzynarodowa wynika takze z duzej aktywnosci zawodowej
kadry w firmach komercyjnych.

PWSZ w Elblagu uznaje duza rol¢ umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach. Uczelnia sprzyja prowadzeniu ksztatcenia w jezyku
angielskim poprzez dodatkowe wynagradzanie nauczycieli (Zarzadzenie Rektora 46/2011 z
dnia 30 listopada 2011 r

W styczniu 2017 roku Uczelnia uzyskata status Autoryzowanego Centrum
Egzaminacyjnego Pearson Test of English. Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania
miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego na 6-Ciu
poziomach: Al, A2, B1, B2 oraz C1 i C2 - wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (CEFR).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia nie jest mocng strong wizytowanego kierunku.
W Instytucie Informatyki Stosowanej umi¢dzynarodowienie ksztatcenia koncentruje si¢ wokot
wyjazdow na studenckie praktyki zagraniczne. Wtadze Instytutu sg swiadome tego problemu
oraz jego przyczyn i starajg si¢ prowadzi¢ dziatania aktywizujace, majace na celu poprawe
stopnia umie¢dzynarodowienia. Efektem tych dzialan sa m.in. podpisane nowe umowy z
kilkoma uczelniami zagranicznymi dotyczacymi wymian w ramach programu Erasmus+.

Na wyroznienie zastuguja wysitki wladz Jednostki w nawigzywaniu wspotpracy z
czotowymi zagranicznymi uczelniami publicznymi (przykladem moze by¢ nawigzana
wspotpraca z Uniwersytetem w Cambridge). Jednostka prowadzi od 2006 roku aktywna
wspotprace z Walter-Eucken-Schule w Karlsruhe i FZI Forschungszentrum Informatik w
Karlsruhe, w ramach ktoérej studenci korzystaja z mozliwosci wyjazdu na praktyki i staze. Ta
wieloletnia wspotpraca zaowocowata szerokimi kontaktami z informatycznymi firmami
regionu i wyjazdami studentow IIS na praktyki. Zas studenci z Walter-Eucken-Schule w
Karlsruhe rokrocznie w okresie sierpnia/wrze$nia przyjezdzaja na kursy informatyczne
prowadzone przez nauczycieli IIS.
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70 PKA zauwaza wysilek Wtadz Jednostki w motywowaniu zarowno pracownikow,
jak i studentow do uczestnictwa w wymianie migdzynarodowe;.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Baz¢ dydaktyczng Instytutu Informatyki Stosowanej, z ktérej korzystaja studenci ocenianego
kierunku stanowig sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, jezykowe 1 laboratoryjne. Instytut prowadzi
swoja dziatalnos¢ z wykorzystaniem bazy materialnej i dydaktycznej bedacej wlasnoscia
PWSZ w Elblagu. Siedziba Instytutu jest budynek przy ul. Wojska Polskiego 1, gdzie ma on do
dyspozycji 45 pomieszczen roznego typu, a w tym 4 sale audytoryjne 1 2 ¢wiczeniowe o tacznej
liczbie 391 miejsc dla studentow, 13 laboratoriow komputerowych o tacznej liczbie 200
nowoczesnych stanowisk, w tym jedna sala wyktadowo-laboratoryjna z 30 miejscami do
prowadzenia zaje¢ oraz studio multimedialne 1 fotografii cyfrowej. Wszystkie sale wyposazone
sg w projektory multimedialne, dwie sale wyposazone sag w sprzet do przekazu wyktadéw on-
line za posrednictwem studia telewizji cyfrowej z wykorzystaniem platformy e-learning Adobe
Connect. Baza laboratoryjna do celow ksztalcenia informatycznego, obejmuje pracownie
specjalistyczne  z profesjonalnym oprzyrzadowaniem elektronicznym, z najnowszym
oprogramowaniem narz¢dziowym dla m. in. programistow, administratorow sieci, grafikow
komputerowych. Laboratoria sg dobrze zorganizowane, bazuja w wigkszo$ci na maszynach
wirtualnych zarzadzanych przez okoto 20 wysokowydajnych serwerdw, zmodernizowanych w
okresie ostatnich 3 lat. Zarzadzanie zasobami informatycznymi obejmuje kilka obiektow
PWSZ w Elblagu (ul. Wojska Polskiego 1, ul. Grunwaldzka, ul. Czerniakowska, ul. Wspolna
DS, ul. Zacisze CWzOGSil).

Instytut moze takze korzysta¢ z pozostatych pomieszczen PWSZ znajdujacych si¢ w
innych budynkach Uczelni, w ktorych planowane sg zajecia, na takich samych zasadach, jak
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inne jednostki organizacyjne Uczelni, rezerwujac je poprzez Dzial Ksztalcenia (przyktadowo,
na tej zasadzie wykorzystywane jest Laboratorium Fizyki i Laboratorium Podstaw Elektroniki i
Miernictwa, ktore znajduja si¢ w budynku B1).

Komputery w pracowniach pracuja pod kontrolg systemoéw operacyjnych z rodziny
Windows (zaleznie od pracowni wersje 7 1 10). W wybranych pracowniach wykorzystywane sg
dodatkowo systemy z rodziny Unix oraz GNU/Linux niezbe¢dne do prowadzenia niektérych
zaje¢. Oprogramowanie uzywane podczas zaje¢ dydaktycznych obejmuje zarowno
licencjonowane oprogramowanie komercyjne, edukacyjne (w tym pozyskane w ramach
programu MS-Imagine), jak i oprogramowanie oparte o licencje Open Source. Jest ono do$é¢
bogate i dobrze dostosowane do potrzeb przedmiotoéw nauczanych na kierunku ,,informatyka”.
W opinii ZO umozliwia ono osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia dla przedmiotow,
w ktorych jest wykorzystywane. ZO stwierdza, ze przygotowanie laboratoriow do zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu jest bardzo dobre. Baza laboratoryjna
zapewnia w pelni mozliwosci uzyskania umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym z uwzglednieniem aktualnego stanu praktyki inzynierskiej w
branzy IT. Bardzo dobrym przyktadem moga tu by¢ takie laboratoria jak: Laboratorium sieci
komputerowych (wyposazone w nowoczesne przetaczniki Cisco serii 3500, przetaczniki
Catalyst 2960 i Serwer Cisco 2811), Laboratorium sztucznej inteligencji i szybkiego
prototypowania (wyposazone m.in. w roboty modulowe i zestawy dronow), Laboratorium
informatycznych systemow przemystowych (wyposazone m.in. w urzadzenia sieci
przemystowych, kamery IP, stanowisko §wiatlowodowe, system przeciwpozarowy firmy GE
Security). W laboratoriach tych zapewniony jest indywidualny dostgp studentow do
nowoczesne] aparatury i mozliwos¢ bezposredniego wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych z
jej wykorzystaniem. Potwierdzily to hospitacje niektorych zaje¢ oraz przeglad infrastruktury w
trakcie wizytacji. Podkresli¢ nalezy takze, Zze rdéwniez liczba laboratoriow i stanowisk
laboratoryjnych, wykorzystywanych w praktycznym przygotowaniu zawodowym, stuzacych
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest w peini dostosowana do liczby
studentow. Zapewnia to osigganie przez studentow efektow w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

We wszystkich laboratoriach znajduja si¢ regulaminy i instrukcje BHP, a tam gdzie jest
to konieczne instrukcje realizacji ¢wiczen. Zainteresowani studenci moga korzysta¢ poza
planowanymi zajeciami dydaktycznymi z infrastruktury laboratoryjnej Instytutu, w tym
zwlaszcza cztonkowie kot naukowych. Na pisemny wniosek studenta kazda z pracowni moze
zosta¢ udostepniona do pracy wilasnej studenta poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.
Dodatkowo Instytut dysponuje 2 laptopami wypozyczanymi studentom niepetnosprawnym
z mozliwoscig korzystania z nich przez caty okres studiow.

W PWSZ w Elblaggu wykorzystuje si¢ dostgpne nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne. W Uczelni funkcjonuje nowoczesna uczelniana sie¢ kampusowa, ktora taczy 5
budynkéw uczelnianych nowoczesnymi laczami w technologii §wiattowodowej o wysokiej
przepustowosci 80Gps i1 duzej niezawodnosci. W chwili obecnej w Uczelni jest podtaczonych
do sieci ponad 1000 aktywnych urzadzen tj. komputerow, przetacznikow, routerow. Wewnatrz
budynkow uruchomiono dostep do sieci bezprzewodowej w 40 punktach dostgpowych.

41



Do dyspozycji studentdw jest rowniez kiosk internetowy, a w $wietlicy mieszczacej si¢
przy ul. Wojska Polskiego 1 przygotowano kilkanascie miejsc pracy wtasnej z gniazdkami do
sieci LAN iz gniazdami do zasilania wlasnego sprzetu studentow. W budynku Instytutu
funkcjonuje ogolnie dostgpna sie¢ bezprzewodowa z dostepem do Internetu. Studenci majg
takze zdalny dostep z zewnatrz do kilku serweréw. Serwery uczelniane oferujg szereg ustug
wspierajacych dydaktyke. Sg to m.in. $srodowisko przetwarzania réwnoleglego MPI na
serwerach wieloprocesorowych, zapewniajagce dostep do wielu baz danych - MySql,
PostgreSQL, MSSQL i innych, rozbudowane systemy web, pozwalajace na pisanie aplikacji
internetowych. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ darmowego dostepu do Internetu w domach
studenckich. Pozwala to na skuteczniejsze osigganie efektow ksztalcenia zatozonych w
programie studiow oraz dostosowanie ksztalcenia do aktualnych potrzeb i oczekiwan
pracodawcow.

Infrastruktury — dydaktyczna, wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym, jest dostosowana do potrzeb realizacji procesu ksztatcenia dla osob z
niepelnosprawnos$cig. Zapewnia im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz korzystanie
z technologii  informacyjno-komunikacyjnej, w tym z ulatwionego dostepu do sal
dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

W ocenie ZO PKA infrastruktura dydaktyczna jest jednym z atutéw ocenianego
kierunku. Réwniez w opinii studentow liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest adekwatna
do ich potrzeb. Ocenili oni wyposazenie laboratoriow jako bardzo dobre, jednocze$nie
podkreslajac ich szybka rozbudowe i unowoczes$nienie w ostatnich latach. Ponadto zdaniem
studentow cennym elementem wchodzacym w skiad infrastruktury Uczelni jest platforma
Moodle.

W opinii Zespotu Oceniajacego nowoczesna i zaawansowana technologicznie baza
laboratoryjna bedaca w dyspozycji wizytowanej Jednostki zapewnia mozliwo$¢é osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku ,,informatyka”.

7.2.
Biblioteka PWSZ w Elblagu gromadzi literatur¢ z zakresu nauk humanistycznych,
spotecznych, technicznych, informatycznych - odpowiednio do aktualnych programéw

I potrzeb dydaktycznych instytutow. Zasoby biblioteczne stanowig ksigzki, czasopisma oraz
bogate zbiory elektroniczne, ktore sa udostepniane w dwoch oddziatach: przy al.
Grunwaldzkiej 137 (siedziba Instytutu Ekonomicznego i Politechnicznego) oraz przy ul.
Czerniakowskiej 22 (siedziba Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego). Zbiory biblioteki PWSZ
w Elblagu sg dostosowane do profilu ksztatcenia 1 badan prowadzonych w Uczelni oraz potrzeb
uzytkownikéw. Zakres tematyczny zbiorow obejmuje tresci przedmiotow wyktadanych na
Uczelni, obejmuje takze dziedziny pokrewne 1 uzupeiniajgce. Duzg cze$¢ zbioréw stanowig
podreczniki zalecane w kartach przedmiotow. Na terenie biblioteki rozmieszczone sa m.in.
czytelnie z 95 miejscami dla czytelnikow, sale do prac projektowych o tacznej liczbie 26
stanowisk komputerowych z dostegpem do Internetu oraz sala z 3 stanowiskami
przystosowanymi dla oséb z niepelnosprawnoscia. Stanowiska dla tych oséb wyposazone sa
m.in. w:
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- komputer, monitor LCD, glo$niki, linijk¢ brajlowska, klawiature dla os6b niedowidzacych
oraz oprogramowanie umozliwiajace powickszenie obrazu, w tym tekstu stron
internetowych oraz typowych dokumentéw tekstowych (dostosowane dla o0sob
stabowidzacych i niewidomych),

- powickszalnik stacjonarny ,,DaVinci HD” oraz kamer¢ HD umozliwiajagcy m. in.
powigkszanie tekstu wydrukowanego, zapis jego obrazu z mozliwo$cia ponownego
odtworzenia, a takze odczyt (glosnomodwigcy) tekstu drukowanego lub zapisanego w
pamigci (dostosowanie dla osob stabowidzacych i niewidomych),

- stolik o regulowanej bezstopniowo wysokosci blatu (szczegdlnie przydatny dla osob na
wozkach inwalidzkich).

Obecnie zbiory biblioteki wynosza prawie 74 500 wolumindéw w formie tradycyjnej. W
wersji elektronicznej czytelnicy majg dostep do okoto 38 tys. ksigzek elektronicznych, prawie
20 tys. czasopism elektronicznych i 42 baz danych. Prenumerata czasopism (w formie
drukowanej) dla potrzeb Instytutu Informatyki Stosowanej w 2018 r. obejmuje 6 tytutow, sa
to m.in. Computerworld, Linux Magazine, Elektronika Praktyczna, Przeglad
Telekomunikacyjny.

Wszystkie zasoby elektroniczne sa udostgpniane bezptatnie na terenie Uczelni.
Dodatkowo wszystkie bazy (w tym wszystkie z Wirtualnej Biblioteki Nauki) sg udost¢pniane
czytelnikom poza Uczelnig. W szczegdlnosci, w czytelniach, w sieci Uczelni i na komputerach
osobistych udostgpniane sg m.in.: IBUK Libra - czytelnia podrgcznikéw akademickich i
ksigzek naukowych w jezyku polskim: 1 135 ksiazek i czasopism, NASBI - internetowa
biblioteka e-book'éw, ktora zawiera 85 pozycji z zakresu informatyki. Biblioteka umozliwia
takze dostep do baz z Wirtualnej Biblioteki Nauki jak EBSCO, SPRINGER, Science Direct
(Elsevier), Wiley Online Library, Web of Sciece, SCOPUS, czasopism Nature i Science.

Biblioteka posiada szereg nowoczesnych rozwigzan i udogodnief, do ktdrych nalezy
zaliczy¢ migdzy innymi wolny dostep do potek, samoobstuga, brak barier architektonicznych w
obstudze niepetnosprawnych czytelnikow Iub urzadzenia do wypozyczen bez kontaktu
Z bibliotekarzem. W Bibliotece dziala zintegrowany system obstugi biblioteki (od wrze$nia
2018 r. funkcjonuje nowa wersja systemu bibliotecznego SOWA SQL). System umozliwia
dostep do indywidualnego konta czytelnika, katalogoéw, zdalnej rezerwacji i zamawiania
ksiazek, elektronicznego powiadamiania o terminach zwrotow. Wszystkie katalogi sa dostepne
on-line lub przez stron¢ internetowa Biblioteki. System biblioteczny jest zintegrowany z
systemem obstugi studiow USOS. Dostep do katalogu, rezerwacji i zamowien on-line jest
catodobowy. Wyrownuje to szanse dostgpu do zasobow biblioteki dla réznych kategorii
czytelnikow, szczegolnie dla 0sob niepelnosprawnych. Biblioteka PWSZ zostala wlaczona do
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA, ktora udostepnia zasoby
cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspolczesne ksigzki 1 czasopisma naukowe ze
wszystkich dziedzin wiedzy (poprzez jedno stanowisko komputerowe w czytelni). Czytelnik,
po zarejestrowaniu, rezerwuje dostep do wybranych publikacji na okreslong godzing.

W uczelni funkcjonuje Rada Biblioteczna, ktdra jest organem opiniodawczym dla
Rektora. Sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich Instytutéw oraz bibliotekarzy. Instytut
Informatyki Stosowanej ma rowniez swojego przedstawiciela w Radzie Bibliotecznej.
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W opinii studentéw Biblioteka zapewnia pelny dostep, zarowno w formie tradycyjne;j
jak 1 zdalnej, do swoich zasobow, w tym do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach
poszczegolnych przedmiotow ogdlnych, kierunkowych i specjalistycznych. Godziny jej
otwarcia sg dostosowane do ich potrzeb. Z opinig tg zgadza si¢ tez ZO PKA, w ktérego ocenie
Biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona oraz posiada literatur¢ obowigzkowa 1 zalecang
przez nauczycieli akademickich w kartach przedmiotéw. Zakres tematyczny ksiegozbioru
gromadzonego przez Biblioteke jest zgodny z tematyka prowadzonych w Uczelni kierunkéw
studiow.

W ocenie ZO PKA zasoby biblioteczne sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku o profilu praktycznym.
Dotyczy to zardwno zakresu tematycznego, zasiegu jezykowego, jak i informacyjnych oraz
edukacyjnych potrzeb, w szczegolnosci majacych na celu osigganie przez studentow efektow
W zakresie umiej¢tno$ci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Wielko$¢ tych zasobow odpowiada
liczebnosci studentéw na ocenianym kierunku oraz planom jego rozwoju.

7.3.
Wiadze Uczelni i IIS przywigzuja duza wage do rozwoju infrastruktury naukowo-
dydaktycznej, w tym w szczegélnosci bazy laboratoryjnej, ktora zostata zbudowana
I unowocze$niona w ostatnim latach i aktualnie konsekwentnie jest rozwijana. W Instytucie
Informatyki Stosowanej im. K. Brzeskiego dokonuje si¢ corocznej analizy zasobdéw bazy
dydaktycznej, ktorej celem jest zapewnienie 1 lepsze dostosowanie zasobow infrastruktury do
procesu ksztalcenia w kontek$cie osiggania zamierzonych efektow ksztalcenia. W efekcie
wykonywanej procedury analizy i oceny infrastruktury wykonuje si¢ modernizacje, odnawianie
i dostosowanie zasobow infrastruktury, w tym wyposazenia sal laboratoryjnych i
dydaktycznych oraz zasobow biblioteki, dostosowanie do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
modernizacje 1 odnawianie zasobOéw materialnych wspomagajacych prowadzenie prac
badawczych. Analize wykonuje si¢ raz do roku w okresie grudzien/styczen w trakcie tworzenia
prowizorium budzetowego. Na tej podstawie podejmowane s3 decyzje o modernizacjach
infrastruktury teleinformatycznej i kolejnych inwestycjach w tym zakresie. Przyktadowe
dziatania w ostatnich latach obejmowaty:

1. Wyposazenie studia multimedialnego w sprzet do telewizji cyfrowej (ostatnia modernizacja
2016);

2. Wyposazenie sal audytoryjnych i laboratoryjnych w system kamer cyfrowych, konsole
operatorskie, dekodery obrazu i dzwigku, serwery audytoryjne, itp. (ostatnia modernizacja
2017);

3. Rozbudowa szkieletu sieci szerokopasmowej o przepustowosci 10 Gb/s taczacej wszystkie
budynki PWSZ, w tym sieci radiowej (ostatnia modernizacja 2017);

4. Modernizacje sieci LAN we wszystkich obiektach, ostatnia modernizacja budynku przy ul.
Zacisze (2016-2017);

5. Modernizacj¢ wezta zarzadzania siecia PWSZ w Elblagu pod katem integracji z siecia
PIONIER i realizacjg e-learning (serwery multimedialnych baz danych, serwer
komunikacyjny, aktualizacja i wymiana sprzetu — w kazdym roku);
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6. Coroczna aktualizacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnia USOS z obsluga
aplikacji zdalnego nauczania.

Oceny infrastruktury dokonujg pracownicy IT poprzez przeglad bazy materialnej oraz
analiz¢ zapotrzebowan zgtaszanych przez dyrektoréw, wykladowcow, administracj¢ 1 na
podstawie wlasnej obserwacji rynku. W rezultacie tych dziatan baza dydaktyczna jest
konsekwentnie monitorowana i dostosowywana dla potrzeb studentéw i kadry nauczajacej. W
przygotowaniu bazy dydaktycznej, szczegoOlnie oprogramowania uzytkowego, duzg role
odgrywaja interesariusze zewnetrzni, szczegdlnie firmy uczestniczace w realizacji praktyk
zawodowych studentow. Ich doswiadczenie jest niezbedne do ksztalcenia zgodnego
z aktualnymi trendami na rynku pracy. Dlatego w IIS podejmuje si¢ starania, aby studenci
podczas studiow poznali systemy informatyczne i narzedzia programistycznie komercyjnie
wykorzystywane w przedsigbiorstwach branzy IT.

Dziegki dobrej wspotpracy z CI TASK oraz Poznanskim Centrum Superkomputerowo-
Sieciowym Uczelnie od 2010 roku korzysta z szerokopasmowego tacza $Swiattowodowego
programu PIONIER (Polski Internet Optyczny), z wezlem w budynku Instytutu przy ul.
Wojska Polskiego 1. W roku 2016 punkt dystrybucyjny zostat poddany modernizacji, co
efektywnie przyspieszylo transfer danych na taczach.

Wizytowana Jednostka ma ambitne plany rozwoju infrastruktury, ktora bedzie
wykorzystywana zarowno w prowadzonych pracach badawczych i rozwojowych jak i w
procesie ksztalcenia studentow na kierunku ,,informatyka”. Przyktadem moga by¢ rozpoczete
juz prace nad budowa specjalnej hali do potrzeb zaawansowanych zastosowan autonomicznych
statkow powietrznych (tzw. ,,dronarium”).

Studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu maja mozliwos¢ zgtoszenia swoich uwag,
w tym m.in. na temat braku w Bibliotece pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach do
przedmiotow. Wiadze Jednostki w porozumieniu z kierownictwem Biblioteki podjety
skuteczne dziatania, aby wszystkie pozycje zawarte w kartach przedmiotow byty dostepne dla
studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglosili istotnych uwag krytycznych do
infrastruktury i biblioteki Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna bedaca w dyspozycji Instytutu Informatyki Stosowanej, w
szczegOlnosci wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni komputerowych, laboratoriow
ogolnych 1 specjalistycznych oraz Biblioteki, zaspokaja potrzeby realizowanych przedmiotow.
W opinii ZO PKA baza laboratoryjna zapewnia prowadzenie na odpowiednim poziomie zajec¢
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu.

Zbiory biblioteczne: podreczniki oraz bazy elektroniczne w petni odpowiadaja
potrzebom kierunku i zapewniajg studentom mozliwos¢ korzystania z literatury zalecanej w
sylabusach.

Zarowno budynki, jak i sale dydaktyczne sa w znacznej cz¢$ci przystosowane do osob
Z niepelnosprawnoscig ruchowa, m.in. poprzez podjazdy oraz windy.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury Instytutu zarowno poprzez rozmowy z
osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne, w tym odpowiedzialnymi za poszczegolne
pracownie i laboratoria, jak i poprzez ankiety.
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Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Studenci kierunku ,,informatyka” angazuja si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych: kota naukowego
IEEE Student Branch PWSZ Elblag, Akustyk 1 Koto Naukowe Informatyki Stosowanej. Koto
naukowe IEEE Student Branch PWSZ Elblag bierze udziat w konferencjach w charakterze
stuchaczy.

Do dziatan realizowanych przez koto naleza: badanie wstepnej przepustowos$ci routera
AVB 1 projekt Greedlab. Razem z SEP Elblag koto wilacza si¢ w projekt optymalnej
dystrybucji sieci energii na osiedlu. W pazdzierniku 2018 r. w PWSZ w Elblagu odbyla si¢
trzecia edycja ogdlnopolskiego spotkania IEEE Students & Young Professionals Meeting,
ktorej gtownym organizatorem byto IEEE Elblag Student Branch. W ramach konferencji,
zorganizowanej przez koto, prelegentami byli wyktadowcy z catej Polski, prelegent z Kataru
oraz przedstawiciele takich firm jak Intel czy GE. Studenci ocenianego kierunku wzigli udziat
w 11 edycji projektu IEEE NTech 2018 - Industry 4.0, na ktorg sktadato si¢ 5 dni zwiedzania
niemieckich firm technologicznych i o$rodkéw badawczych. Studenci ocenianego kierunku
jako stuchacze wzigli udzial w konferencji — Student and Young Porfessional Congress w
Porto. Jednostka pokryta uczestnikom wyjazdu koszty zakwaterowania i transportu. Wraz z
firmg OPGKS koto realizowata projekt systemu do ukladania planu zaje¢; kontakt z firmag
nawigzano za posrednictwem opiekuna kola. Wraz z firmg INTEL kolo realizuje projekt
platformy prac dyplomowych, ktéora ma umozliwia¢ komunikacje studentow z potencjalnymi
opiekunami pracy i tematami pracy dyplomowej ze strony firm. Firma INTEL zapewnia
cztonkom kota modut Movidus, czyli wy¢wiczong sie¢ neuronowa, pozwalajaca cztonkom kota
na realizacje¢ projektow naukowo-badawczych. Kolo naukowe Future 3D zajmuje si¢
zagadnieniami robotyki. Cztonkowie kota buduja drony oraz modyfikuja istniejace modele na
podstawie dostgpnych elementéw konstrukcyjnych. Materiaty do druku oraz drukarke 3D
zapewnia Jednostka. Koto zajmuje si¢ takze budowa modelu podwodnego pojazdu
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inspekcyjnego. We wspolpracy z Muzeum Archeologiczno-Historycznym w Elblagu koto
zajmuje si¢ modelowaniem rzezby terenu. Kazdy czlonek kota moze korzystaé z sali
przeznaczonej na dzialalno§¢ kota. Koto naukowe Akustyk zrzesza studentow réznych
kierunkow, w tym studentow kierunku ,informatyka”. Dysponuje pomieszczeniem
nagraniowym, wzmacniaczami, monitorami studyjnymi, komputerem z oprogramowaniem
ProTools, gtosnikami syntetyzatorami, mikrofonami, 16-kanatowym mikserem. Koto zajmuje
si¢ nagrywaniem dzwigku oraz przetwarzaniem i obrobka sygnatow dzwickowych. W ramach
dziatalno$ci kola powstaja nagrania audiobookoéw oraz utworéw muzycznych. Pomyst na
dziatalno$¢ kota powstal po zajeciach z modutu Informatyczne systemy przemystowe, ktory
zainspirowal studentéw do dodatkowej dziatalnosci w tym zakresie.

Rada Studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu sktada si¢ z 16
os6b, w tym 4 z Instytutu Informatyka Stosowana. Samorzad studencki angazuje si¢ w
dziatalno$¢ kulturalng, spoteczng i charytatywna w Jednostce. Organizuje tez szkolenia dla
studentow I roku, Mikotajkowa akcje charytatywna, imprezy otrzgsinowe dla studentowi I
roku. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazali na otwarto$¢ Prorektora ds.
Ksztalcenia na pomysly i1 inicjatywy studentdéw. Samorzad studencki otrzymuje wsparcie
finansowe Jednostki, jednak przedstawiciele obecni na spotkaniu z ZO wskazali na
konieczno$¢ wielokrotnego uzasadniania wnioskow celem uzyskania $rodkow od Jednostki.
Samorzad studencki dysponuje pomieszczeniem, przeznaczonym na dziatalno$¢ statutowa.

Studenci kierunku ,,informatyka” maja mozliwo$¢ indywidualizacji $ciezki ksztatcenia
poprzez uzyskania Indywidualnego Toku Studidéw. Wskazali jednak na niska $wiadomos¢
prowadzacych zajecia o istnieniu takiego udogodnienia oraz konieczno$¢ uzasadniania
prowadzacym zajecia praw, przystugujacym im z tego tytutu.

W harmonogramie zaj¢¢ pojawiaja si¢ czeste zmiany, ktore nie s3 konsultowane ze
studentami. Studenci nie zawsze s3 o nich informowani, czesto musza sami od$swiezaé
odpowiednig zaktadke na stronie internetowej celem sprawdzenia czy zmiany nie nastgpity. Co
wiecej, plan powinien by¢ widoczny w systemie USOS, jednak ze wzgledu na problem z
platforma, nie jest on dostepny po zalogowaniu. Studenci takze negatywnie opiniujg
prowadzenie zapisow do grup laboratoryjnych i ¢wiczeniowych, ktore odbywaja si¢ poprzez
system USOS. Pomimo odpowiedniego przygotowania technicznego platformy, czeste
niedociggnigcia organizacyjne, powoduja konieczno$¢ kilkukrotnego zapisywania si¢ do grup
na poszczegolne zajecia. Przykladowo zdarza sie, ze pomimo tego, ze zapisy sa dostepne dla
studentow, brakuje w systemie odpowiednich pdl wyboru, przez co zapisy musza by¢
prowadzone ponownie.

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z sal w przerwach migdzy zajeciami.
Sale doposazone sg W komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem.

W ocenie studentow mocng strong kierunku ,,informatyka” sg zajecia Studyjne
odbywane w zaktadach pracy. Pozwalaja one na zdobywanie efektow ksztatcenia, zwigzanych
z praktycznym przystosowaniem do pracy w zawodzie.

Godziny otwarcia dziekanatu dostosowane s3 do potrzeb studentéw, a staroSci
przyjmowani s3 poza kolejnoscig, czg¢sto poza godzinami pracy dziekanatu. Studenci
ocenianego kierunku na ogét zadowoleni sg z obstugi administracyjnej, zapewnianej przez
Jednostke, jednak zdarzajg si¢ przypadki, kiedy majg trudnosci z uzyskaniem pomocy i
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rzetelnej odpowiedzi od pracownikéw. Studenci zapoznani sa z oferta mobilno$ci, chetnie
korzystaja z oferty wyjazdow na praktyki zagraniczne.

Oferta Akademickiego Biura Karier skierowana jest do wszystkich studentow PWSZ w
Elblaggu. Biuro Karier zapewnia studentom ofert¢ szkoleniowa. Studenci majg mozliwos¢
skorzystania z oferty konsultacji doradcy zawodowego, doradcy ds. przedsigebiorczosci. Biuro
prowadzi dodatkowe szkolenia z umiejetnosci migkkich i twardych np. znajomosci
oprogramowania SolidCAM, pilotazu statkow powietrznych. Akademickie Biuro Karier PWSZ
w Elblagu rokrocznie wspotpracuje z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Elblagu oraz
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie przy realizacji spotkan o tematyce zwigzanej z
rynkiem pracy tj. Targi Pracy, Ogolnopolski Tydzien Kariery, szkolenia i warsztaty.
Jednoczes$nie we wspdtpracy z pracodawcami organizowane s3 spotkania informacyjne
dotyczace procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez przedsiebiorcow na terenie Elblaga.
W Uczelni dziata Akademickie Centrum Wsparcia 1 Doradztwa, w ramach ktorego pracuje
psycholog, doradca zawodowy oraz dyplomowany coach. Do jego zadan nalezy: udzielanie
wsparcia (informacyjnego, psychologicznego, instrumentalnego, spotecznego, interwencje w
sytuacjach kryzysowych, wielozakresowa pomoc i doradztwo zawodowe, coaching, instruktaz,
trening skutecznego uczenia si¢, szkolenia i warsztaty rozwoju osobistego, cykliczne zajecia
grupowe (warsztaty). W ramach Centrum Wspoélpracy z Otoczeniem Gospodarczym,
Spotecznym 1 Instytucjonalnym, w Jednostce dziata Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci.
W ramach jego dziatalnosci, studenci mieli zapewnione wsparcie w rozwoju swoich projektow
0 wysokim potencjale biznesowym w ramach projektu Startup House - inkubacja
przedsigbiorstw w Elblagu oraz Reaktor ABK. Osoby zakwalifikowane do projektu, mogly
liczy¢ na wsparcie w procesie prowadzenia dziatalno$ci w poczatkowej fazie rozwoju
obejmujacy: dostep do powierzchni biurowej wraz z niezbednym wyposazeniem oraz biezagcym
utrzymaniem oraz ustugi tj. szkolenia, doradztwo, mentoring, ustugi: prawne, ksiggowe,
zwigzane z promocja, ICT, specjalistyczne tj. szkolenia specjalistyczne. Ponad polowa
startupow, ktore uzyskaly wsparcie inkubatora, pochodzi z Instytutu Politechnicznego. W
listopadzie 2016 r. zorganizowane zostalo wydarzenie w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci np. Twoj rozwd) — Twoja przyszto§¢. W ramach spotkania odbyly si¢
prezentacje zwigzane z dziataniami, jakie w ramach Uczelni prowadzone s3 na rzecz studentow
by wesprze¢ ich w procesie wchodzenia na rynek pracy, rozwoju postaw przedsigbiorczych
oraz przedsigbiorczo$ci akademickie;.

Studenci moga kontaktowac si¢ z administracjg Instytutu oraz nauczycielami za pomoca
poczty elektronicznej, kazdy student ma swoje indywidualne konto na serwerze Uczelni.
Studenci ocenianego kierunku otrzymuja odpowiednie wsparcie od nauczycieli akademickich
w procesie zdobywania efektow ksztalcenia. Prowadzacy zajecia sg dostepni dla studentow
w wyznaczonych godzinach konsultacji. W kazdym roku akademickim, sposrod nauczycieli
akademickich jednostki Dyrektor Instytutu powotuje opiekuna kierunku studiow. Do jego
najwazniejszych obowigzkow nalezy: utrzymywanie statych kontaktow ze studentami
kierunku; zapoznanie studentoéw z regulaminami obowigzujacymi w Uczelni oraz pomoc w
zakresie ich interpretacji i stosowania; udzielanie pomocy w zalatwieniu trudnych dla
studentoéw spraw z kierownictwem instytutu lub nauczycielami.
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Motywacje studentdow do osiagania lepszych wynikéw uczenia si¢ oraz rozwoju
zawodowego zapewnia przyznawanie stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Studenci, delegowani przez Rade¢ Studentdw, zaangazowani sg w opiniowanie wnioskow
studenckich o zapomogi losowe. Ponadto wyniki w nauce, okreslone oceng $rednig z danego
okresu studiow majag wplyw na wybor miejsca praktyki, opiekuna pracy dyplomowej (w
przypadku wiekszej liczby zainteresowanych), udzial w projekcie pilotazowych praktyk
zawodowych, udzial w wyjazdach zagranicznych itp.

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia na kierunku ,,informatyka” dostosowane sg do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami motorycznymi. W Jednostce powotano Pelnomocnika
Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych. Zarzadzanie Rektora reguluje wsparcie udzielane
osobom z niepelnosprawnosciami. W domu studenckim obecnie przygotowywany jest pokoj,
dedykowany osobie z niepelnosprawnoscia. W Bibliotece przygotowane jest stanowisko,
dedykowane osobie z niepelnosprawnosciami. Wzory podan celem ubiegania si¢ o §wiadczenia
1 udogodnienia, przyslugujace studentom z niepelnosprawnos$ciami, dostgpne sa na stronie
internetowej Jednostki. Na ocenianym kierunku obecnie studiuje 10 studentow
z niepelnosprawnosciami. Studenci sa informowani o udogodnieniach przyslugujacych im
z tytulu niepetnosprawnosci poprzez spotkania z wltadzami Instytutu, ktéore maja miejsce na
poczatku I roku studiéw. Na stronie internetowej Jednostki znajduje si¢ zaktadka ,,Uczelnia bez
barier”, dedykowana studentom z niepelnosprawno$ciami. Studenci ocenianego kierunku moga
liczy¢ na wsparcie psychologa w Jednostce. Istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji toku studiow
ze wzgledu na orzeczenie o niepelnosprawnosci, jednak wtadze Instytutu na spotkaniu z ZO
wskazaly, ze indywidualizacja metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na drodze nieformalnej poprzez indywidualne ustalenia studenta z prowadzacym
zajgcia.

Wszyscy studenci 3 oraz czes¢ 4 roku ocenianego kierunku rokrocznie bierg udziat w
konferencji InfoShare na Politechnice Gdanskiej. Transport na wyjazd zapewnia Jednostka.

8.2.
Studenci kierunku ,,informatyka” uczestnicza w badaniu ankietowym, dotyczacym opinii na
temat obstugi administracyjnej. Badaniem obj¢te sa dziekanaty oraz Dziat Ksztalcenia. Ankieta
jest anonimowa i przeprowadzana w formie elektronicznej oraz. Wyciag zbiorczy wynikoéw
przekazywany jest Dyrektorom Instytutow 1 Pelnomocnikowi ds. systemu zarzadzania jakoscia,
przez Prorektora ds. Ksztatcenia. Studenci poprzez udzial w procesie ankietyzacji biorg udziat
w doskonaleniu systemu wsparcia 1 motywowania studentow. Interesariusze wewnetrzni
cyklicznie wyrazaja swoja opini¢ na temat zaje¢ 1 pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich. Celem badania jest doskonalenie jako$ci ksztalcenia poprzez zapoznanie si¢ z
opinia studentow na temat zaje¢ 1 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne. Studenci wyrazaja swoja opini¢ takze w zakresie satysfakcji ze studiowania w
PWSZ w Elblagu. Celem ankiety jest zasiggnigcie opinii na temat warunkow ksztalcenia
1 poziomu zadowolenia z réznych aspektow studiowania. Badanie stuzy poprawie warunkow
dydaktycznych 1 poza dydaktycznych studiowania oraz tworzeniu przyjaznego srodowiska dla
studiowania. W ankiecie satysfakcji ze studiowania na ocenianym kierunku studiéw, studenci
maja mozliwos¢ oceny dziatalnos$ci Biura Karier. W opinii interesariuszy wewnetrznych
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monitorowanie systemu wsparcia studentow nie pozwala na pelne i Swiadome zaangazowanie
studentéw w ten proces.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia studentom szeroki zakres wsparcia, ulatwiajagcy im uzyskiwanie
zatozonych efektéw ksztatcenia oraz motywujacy ich do poszerzenia swoich umiej¢tnosci poza
zajeciami dydaktycznymi.

Studenci maja mozliwos$¢ zrzeszania si¢ w kotach naukowych i otrzymuja od Jednostki
petne wsparcie merytoryczne, finansowe i administracyjne podczas realizowanych projektow.
Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z szerokiej gamy udogodnien w postaci
urzadzen 1 programow komputerowych, utatwiajacych im zdobywanie efektéw ksztatcenia.

Swiadczenia socjalne, pozwalaja na wynagradzanie 0s6b szczegdlnie uzdolnionych oraz
wspieranie 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Dziekanat zapewnia studentom petng obstuge administracyjna, a jego godziny otwarcia
sa dostosowane do potrzeb studentow. Akademickie Biuro Karier, dziatajace w Jednostce,
zawiera oferte dla studentow, jednak nie korzystali oni z oferty Biura. Mocng strong Jednostki
jest zapewnienie studentom udzialu w licznych wyjazdach studyjnych oraz szeroka i
mi¢dzynarodowa dziatalno$¢ kot naukowych. Jednostka zapewnia studentom miejsce realizacji
praktyki zawodowej, pierwszenstwo wyboru firmy maja studenci, ktérzy uzyskali najwyzsza
srednig ocen.

Mocna strong Jednostki jest dziatalno§¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
— odbiorca oferty inkubatora jest wielu studentow ocenianego kierunku, ktérzy uzyskuja
wsparcie w prowadzeniu wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Stabg natomiast jest organizacja
harmonogramu zaj¢¢ — zmiany w harmonogramie odbywaja si¢ w trakcie roku akademickiego
nie zawsze po zasiegnigciu opinii studentow - Oraz organizacja zapisow na zajecia ¢wiczeniowe
i laboratoryjne realizowane poprzez platforme internetows.

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ cyklicznego wyrazenia opinii na temat
udzielanego systemu wsparcia w procesie zdobywania efektow ksztatcenia poprzez udzial w
procesie ankietyzacji, jednak zakres badania nie jest wystarczajacy.

Dobre praktyki

1. Motywowanie studentéw do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce poprzez
umozliwienie osobom z najwyzszymi wynikami pierwszenstwa wyboru miejsca odbywania
praktyki zawodowej. Taka forma wyr6znienia najlepszych studentéw mobilizuje studentow
do systematycznej pracy, celem osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ ograniczenie zmian w harmonogramie zaj¢¢ do tych niezbednych oraz
konsultowanie ich z ogétem studentow. W przypadku pojawiajgcych si¢ zmian, informacja
powinna by¢ przekazana studentom z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Zaleca si¢ poprawe organizacji zapisOw do grup laboratoryjnych i ¢wiczeniowych na
poszczegolne moduty zaje¢ w platformie internetowej, tak aby pozwala na sprawne zapisy
bez koniecznosci ich powtarzania.
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3. Zaleca si¢ poszerzenie zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych w doskonalenie

systemu wsparcia, zapewnianego przez Jednostke np. w formie cyklicznych spotkan ogotu

studentéw z wladzami Instytutu.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Podczas ostatniej oceny PKA nie sformulowano zalecen.
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