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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Wiestaw Tarczynski — Ekspert ds. merytorycznych
2. dr hab. inz. Dariusz Grabowski — Ekspert ds. merytorycznych
3. mgr inz. Zbigniew Rudnicki — Ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Wiktor Kordy$ — Ekspert ds. postgpowania oceniajacego
5. Katarzyna Pigtkowska — Ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika” prowadzonym na Wydziale
Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechnika odbyla si¢ zgodnie z harmonogramem
wizytacji okre§lonych przez Polska Komisje¢ Akredytacyjng na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Poprzednia wizytacja kierunku,
zostata przeprowadzona w 2010 roku i zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Obecna
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajgcego (dalej ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig,
ktory wraz z zalacznikami stanowit takze punkt wyjScia do opracowania raportu
powizytacyjnego. Natomiast raport ZO PKA zostat opracowany na podstawie hospitacji zajec
dydaktycznych wskazanych przez cztonkow ZO PKA, analizy losowo wybranych prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami. Ponadto odbyla
si¢ wizytacja bazy naukowo-dydaktycznej, a takze przeprowadzono spotkania i rozmowy
z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku. W toku wizytacji ZO PKA
zapoznat si¢ takze z przedtozong dokumentacja dotyczaca programow ksztalcenia, teczkami
osobowymi nauczycieli akademickich, a takze dokumentacjg dot. wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkow ZO PKA,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

elektrotechnika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszarow w liczbie punktoéw ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina - nauki techniczne
dyscyplina - elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

210 ECTS (SS - 7 sem., SN — 8 sem.)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

stacjonarne:

o Elektrotechnika przemystowa
niestacjonarne:

o FElektrotechnika przemystowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow nzyniet
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 94 154

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

2300




Nazwa kierunku studiow

elektrotechnika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
podaé procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszaré6w w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina - nauki techniczne
dyscyplina - elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

90 ECTS (SS —3 sem., SN — 4 sem.)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

stacjonarne:

o FElektrotechnika przemystowa
niestacjonarne:

o Elektrotechnika przemystowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 0 94

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

945




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ W oelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
s . . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana .
. . W pelni
w procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja 1 gtéwne cele strategiczne Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego (UTP) zostaly
zdefiniowane i precyzyjnie okreslone w uchwale Senatu nr 5/340 z dnia 21 wrze$nia 2011 roku
pt. ,Strategia Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w
Bydgoszczy na lata 2011-2020”, w ktérej zapisano, ze Uczelnia ,realizujac swoja misje
odkrywania i przekazywania prawdy, jest powotana do ksztatcenia i wychowywania studentow,
prowadzenia badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz ksztalcenia i rozwoju kadry
naukowej, zgodnie z zasadami wolnosci nauki, wolno$ci tworczosci 1 wolno$ci nauczania
w pelnym poszanowaniu wartosci akademickich. UTP stawia na kreatywnos$¢, otwartosc,
profesjonalizm, przedsigbiorczo$¢, partnerskie relacje ze S$rodowiskiem studenckim
1 instytucjami otoczenia, co pozwoli uzyska¢ jej status innowacyjnego uniwersytetu
technicznego, o uznanej marce.” Cele strategiczne wynikajg z misji Uczelni 1 uwzgledniajg
posiadane zasoby oraz wyzwania ptynace z otoczenia. Powoduje to, ze specjalnosci naukowe
uprawiane oraz kierunki ksztalcenia rozwijane w Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczym sg $ci$le zwigzane ze specyfika regionu 1 strategig rozwoju wojewodztwa, ktora
zaktada m.in. industrializacj¢ oraz rozwoj zaawansowanych technologii przemystowych, przy
poszanowaniu $rodowiska 1 waloréw ekologicznych. Cele ksztalcenia sa elementem celu
strategicznego ,,Wspieranie 1 kreowanie gospodarki opartej na wiedzy poprzez ksztalcenie
wysokiej jakosci absolwentow (inzynierOw i magistrow) oraz realizowanie idei ksztatcenia
ustawicznego’.

Wydzial Telekomunikacji, Informatyki i1 Elektrotechniki (WTIE) aktywnie realizuje
misje 1 cele strategiczne Uczelni od chwili ich zdefiniowania. Na tej podstawie Rada Wydziatu
dnia 26 wrzesnia 2012 roku uchwata nr 40/2012 przyjeta ,,Strategie rozwoju Wydziatu
Telekomunikacji i Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J.
Sniadeckich w Bydgoszczy na lata 2012-2020”. (Wydziat zmienit nazwe z Wydzialu
Telekomunikacji i Elektrotechniki na Wydziat Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki
na mocy uchwatly Senatu UTP nr 10/354 z dnia 19 grudnia 2012 roku).

Nauczanie na kierunku ,elektrotechnika” wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ Uczelni oraz
Wydzialu przez profesjonalne ksztatcenie wysokiej klasy specjalistow, ludzi o rozlegtych
horyzontach, §wiadomych swoich przekonan, z jednoczesnym uwzglednieniem istniejacych
potrzeb ze strony spoteczenstwa oraz gospodarki regionu.

Realizowany ogolnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach,
ktérych wyniki uwzglgdniono w procesie nauczania, a ksztalcenie wsparte jest nowoczesng
bazg laboratoryjng. Ksztalcenie na ocenianym kierunku prowadzone jest w systemie
dwustopniowym w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.



Celem ksztalcenia na studiach I stopnia jest przygotowanie absolwenta do podjgcia
pracy w przedsi¢biorstwach produkcyjnych, jednostkach projektowych, doradczych oraz
administracyjnych, w ktorych wymagana jest wiedza z zakresu szeroko pojetej elektrotechniki
oraz umiejetnosci organizacyjne. Absolwent tych studiow dysponuje podstawowg wiedzg w
obszarze ksztalcenia ogolnego i technicznego oraz posiada umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z elektrotechnika za pomocg metod i technik inzynierskich w zakresie
projektowania i eksploatacji systemow i urzadzen elektrotechnicznych.

Celem ksztalcenia na studiach II stopnia jest przygotowanie absolwenta do pracy
tworczej w zakresie projektowania i zarzadzania poszczegolnymi elementami elektrotechniki,
w tym takze kosztami, finansami, kapitatem oraz doborem personelu i jego szkoleniem.
Absolwent jest przygotowany do rozwigzywania ztozonych interdyscyplinarnych probleméw z
zakresu budowy i eksploatacji systemOow elektrotechnicznych oraz organizacji zarzadzania
nimi. Posiada rowniez wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym prace w jednostkach
naukowo-dydaktycznych i badawczo-rozwojowych oraz na stanowiskach kierowniczych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych i eksploatacyjnych zwigzanych z elektrotechnika.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do
roku 2012 standardach okre§lonych przez MNiSW, jednakze zarowno przy jej opracowywaniu
jak 1 biezacej realizacji uwzgledniane sa doswiadczenia ze wspotpracy z krajowymi i
zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi oraz wnioski z
obserwacji miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia w zakresie elektrotechniki. Wydziat jako
wazne zadanie traktuje umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez umozliwianie
studentom ocenianego kierunku zdobywanie wiedzy na uczelniach zagranicznych oraz
otwarcie na edukacje studentow z innych krajéw. Plany rozwojowe Wydzialu zwigzane z
kierunkiem ,,elektrotechnika” zmierzajag do podnoszenia jakosci badan naukowych, rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej i wspolpracy z przemystem regionu.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udzial zaréwno interesariusze
zewnetrzni jak 1 wewnetrzni. Interesariuszami wewnetrznymi s3: Samorzad Studencki oraz
pracownicy Jednostki, a interesariuszami zewngtrznymi potencjalni pracodawcy absolwentow
Wydziatu, a w szczegdlnosci przedsigbiorstwa i instytucje powigzane z regionem. Wplyw na
koncepcje ksztatcenia majg interesariusze zewnetrzni poprzez udziat w spotkaniach z wladzami
Jednostki, na ktorych sa omawiane i dyskutowane biezace potrzeby rynku pracy. Spotkania sg
prowadzone z udzialem takich firm jak np.: Apator S.A., Margot-Engineering Sp. J., PSE-
Potnoc Sp. z o. 0., PESA S.A., BZPE STOMIL S.A., Hydro-Vacuum S.A., Eltor Bydgoszcz,
Mondi Swiecie, PRODAM, Saturn Management, Telefonica Kable, Miastoprojekt Bydgoszcz,
Energa Operator o. Torun, UM Bydgoszcz, Soda Polska Ciech, Zespdt Elektrocieptowni
Bydgoszcz, Energa Oswietlenie, Enea Operator o. Bydgoszcz. Udzial pracodawcow w
ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia ma miejsce rowniez w procesie weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktore studenci uzyskuja podczas praktyk zawodowych. Duza rol¢ w ksztaltowaniu
koncepcji ksztatlcenia oraz realizacji celow polityki jakosci ksztalcenia odgrywa Rada
Programowa kierunku. W sktad Rady oprdcz nauczycieli akademickich wchodza studenci oraz
przedstawiciele pracodawcow. Obowiazki i zadania Rady Programowej okreslone zostaly w
Zarzadzeniu Rektora UTP nr Z.49.2013.2014 z dnia 6 maja 2014 roku w sprawie: Rad
Programowych kierunkéw studidow oraz Wydziatowych Komisji Dydaktycznych.



Wspodtpraca interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na realizacje jednego
z podstawowych celow strategicznych Uczelni i Jednostki, a mianowicie wzrostu jako$ci
poziomu ksztalcenia studentéw w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym oraz
budowanie marki Uczelni jako lidera integracji $rodowisk naukowych, biznesowych i
samorzadowych w regionie.

1.2.

W wyniku procesu parametryzacji jednostek naukowych w 2017 roku, dotychczasowy poziom
badan naukowych prowadzonych na Wydziale Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki
zostat oceniony przyznaniem Jednostce kategorii B.

W ramach dziatalnos$ci naukowej na Wydziale prowadzone sg badania podstawowe,
prace badawczo-rozwojowe oraz wdrozeniowe na rzecz gospodarki, a ich tematyka miesci si¢
w dyscyplinach elektrotechnika, elektronika i telekomunikacja. Tematyka czeg$ci tych prac
zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem, a wyniki badan wykorzystywane sa w
procesie dydaktycznym przez wprowadzenie ich do tresci wyktadow, laboratoriow oraz prac
projektowych i dyplomowych. Prace te dotycza miedzy innymi badan w zakresie: konstrukeji i
wlasciwos$ci ukladéw oraz systemOw elektrotechnicznych, energoelektroniki, techniki
Swietlnej, instalacji elektrycznych, systemow pomiarowych, napedow elektrycznych,
elektrotechniki samochodowej czy techniki wysokich napig¢.

Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ z wykazem projektow badawczych, krajowych i
mie¢dzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach przez pracownikow Wydziatu, ktérych
zakres tematyczny jest zwigzany z elektrotechnika. Wykaz ten za lata 2015 - 2018 obejmuje
7 pozycji, a tematyka prac dotyczy m.in. inteligentnych systemow sterowania o$wietleniem,
zastosowania sieci NN do transmisji danych, badania wiasnosci urzadzen stosowanych
pulpitach sterowniczych pojazdow, wplywu przytaczenia urzadzen wytwoérczych na prace
systemu elektroenergetycznego. Prace naukowo-badawcze finansowanie byly ze Srodkow:
NCN, NCBR, Vouchera Badawczego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz przemyshu regionalnego.

Wyniki dziatalno$ci naukowej sa publikowane w formie ksigzek, monografii i
artykuldow w czasopismach naukowych oraz prezentowane na konferencjach krajowych i
zagranicznych. W latach 2014 — 2018 nauczyciele akademiccy zwigzani z ocenianym
kierunkiem opublikowali facznie 199 artykutow. Ponadto za swoja dzialalno§¢ innowacyjnag i
wynalazcza pracownicy Jednostki zwigzani z ocenianym kierunkiem otrzymali 55 patentow.

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych, a programem
ksztatcenia sg wyrazne. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza jest SciS§le powigzana z procesem
dydaktycznym poprzez rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze
wytworzone w trakcie realizacji projektow badawczych.

Przyktadem wptywu wynikow badan naukowych na koncepcje¢ ksztalcenia moga by¢
zmiany treS§ci merytorycznych takich przedmiotow jak: Maszyny elektryczne, Teoria
obwodow, Podstawy metod numerycznych, Wybrane zagadnienia z elektrotechniki, Metody
numeryczne w technice, Wyktad monograficzny, Energetyka innowacyjna, Inteligentne
instalacje elektryczne czy Podstawy elektroniki i energoelektroniki.

Obszary badan naukowych 1 wspotpracy miedzynarodowej pokrywaja si¢ z
konkretnymi przedmiotami realizowanymi na kierunku, co prowadzi do wprowadzania
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aktualnego wysokiego poziomu wiedzy do prowadzonych wykladow, a takze wyposazania
laboratoriow w nowoczesny sprzet oraz rozwigzania techniczno-technologiczne. Wpltywa to
takze na sposob realizacji procesu dydaktycznego, pozwalajacego rozwija¢ kompetencje
studenta w sposob oczekiwany przez jednostki naukowo-badawcze zwigzane z przemystem
oraz umozliwia wprowadzanie nowych przedmiotow poprzez bloki przedmiotdw obieralnych.

Wplyw na proces ksztalcenia majg rowniez studenci przez udziat w realizacji prac
badawczych w ramach Studenckich Kot Naukowych.

1.3.

Kierunek studiow ,.elektrotechnika” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej elektrotechnika. Efekty ksztalcenia zostaty
zatwierdzone Uchwala Senatu UTP nr 5/348 z dnia 18 kwietnia 2012 roku (wraz z
zatgcznikami) w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych
na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechniki.

Dla studiow 1 stopnia zdefiniowano 22 kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych, a dla studiéw
II stopnia 16 efektow w zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow I stopnia uwzgledniaja zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przez studentow, gtownie w zakresie podstawowym,
natomiast dla 1l stopnia — w zakresie szczegdtowym, rozszerzonym i poglebionym, ktore sg
niezb¢dne w dziatalnosci badawczej, w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztatcenia przez cate
zycie zawodowe. Zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, uwzgledniaja pelny zakres efektow ksztatcenia dla studiow o
profilu ogdlnoakademickim prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz
zawieraja efekty ksztatcenia w zakresie znajomosci jg¢zyka obcego na poziomie B2 dla studiow
| stopnia oraz B2+ dla studiow II stopnia.

Szczegbdtowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow (modutéw) nauczania
zawarte sg w kartach informacyjnych, ktére sa dostgpne w systemie elektronicznym j Jednostki.
Kazdy modut ksztalcenia ma przyporzadkowang osobg¢ odpowiedzialng za jego prowadzenie
oraz odpowiedzialng za przedmiotowe efekty ksztatcenia oraz ich powigzanie z efektami
ksztalcenia zdefiniowanymi dla kierunku.

Z0 PKA przeanalizowat tresci przedmiotowych efektow ksztatcenia dla wybranych
modutéw nauczania studiow I oraz II stopnia 1 zauwazyl, ze w przypadku niektorych
przedmiotow, (np.: Nowe kierunki w elektrotechnice, Elektromechaniczne systemy napedowe,
Podstawy elektroniki 1 energoelektroniki, Odnawialne zrédta energii, Uktady przeksztattnikowe
w elektroenergetyce), efekty te sag w nieuzasadnionym zakresie ilosciowo rozbudowane, (zbyt
duza liczba w stosunku do tresci programowych), lub tresci nie odpowiadaja zatozonym
efektom ksztatcenia. Stwierdza si¢ takze iz niektore efekty przedmiotowe sg w tresci podobne
do efektow kierunkowych, a tym samym nie okres$laja wlasciwie jego specyfiki. Takie
sformutowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia ogranicza studentowi mozliwos¢
zrozumienia celu ksztalcenia oraz zasad weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych odpowiadajacych zakresowi przedmiotu, a takze
dostrzezenia spdjnosci migdzy efektami kierunkowymi i przedmiotowymi.
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W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zaréwno I jak i II stopnia studidéw, oraz
seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow
rozwojowych w projektowaniu i1 eksploatacji systeméw elektrotechnicznych. Uwzgledniono
takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i
rozstrzygania problemoéw zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania technicznego.

Stwierdza si¢ takze spdjnos¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
praktyki zawodowej, realizowanej na studiach I stopnia, z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze sa zapoznani z kierunkowymi
oraz przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktore sa dostepne w formie elektronicznej na
stronie internetowej Wydziatu. W ich opinii efekty te w odpowiednim zakresie uwzgledniaja
zdobywanie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji personalnych i
spotecznych niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukacji. ZO
PKA potwierdza informacje uzyskane od studentow i uznaje, ze zapoznawanie studentow z
efektami ksztalcenia pozytywnie wptywa na ich kompetencje spoteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki UTP prowadzi badania podstawowe i
stosowane z zakresu elektrotechniki, elektroniki i telekomunikacji. Ksztalci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na
rozw0j regionu i spotecznosci lokalne;.

Absolwent kierunku ,.elektrotechnika” posiada szeroka wiedzg inzynierska w zakresie
rozwigzywania zagadnien technicznych zwigzanych z projektowaniem, zarzadzaniem i
organizacja systemOw elektrotechnicznych, a takze posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢
systemami informatycznego stuzagcymi do wspomagania projektowania i eksploatacji urzadzen
elektrotechnicznych.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest poprawna i pozwala
osiggna¢ zatozone cele 1 efekty ksztalcenia. Wszystkie efekty ksztalcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a przy ich opracowaniu uwzglgdniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie elektrotechnika. Efekty te zostaty sformulowane w sposdb
zrozumiaty, co dato podstawe do opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Jednak efekty przedmiotowe dla pewnej liczby moduléw wymagaja korekty, gdyz jest
ich za duza liczba w stosunku do zalozonej liczby godzin zaje¢, co moze by¢ utrudnieniem w
osiagnieciu zatozonych efektow ksztalcenia.

W opracowaniu koncepcji oraz aktualizowaniu programu ksztatcenia dla kierunku
»elektrotechnika” uczestnicza pracownicy Jednostki, przedstawiciele studentow oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Prowadzone badania naukowe maja wpltyw na koncepcje ksztalcenia poprzez
profilowanie oferowanych specjalnosci, ksztattowanie programéw nauczania, wprowadzanie
efektow dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztalcenia oraz tematyki prac
dyplomowych.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Zweryfikowa¢ i skorygowaé karty informacyjne przedmiotow w zakresie bardziej
szczegblowego okreslenia efektoéw przedmiotowych, uwzgledniajagc odpowiedni dla
modutu zakres wiedzy i okreslonych umiejetnosci. Efekty przedmiotowe nie powinny by¢
kopia efektow kierunkowych, gdyz utrudnia to weryfikacje wiedzy, umiejetnosci |
kompetencji spotecznych jakie nabywa student w ramach poszczegolnych modutow.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobdr tresci 1 metod ksztalcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztatcenia realizowane na kierunku ,,elektrotechnika” zostaty opracowane z
uwzglednieniem celow szczegdlowych okreSlonych w obszarze ksztalcenia w ramach
»Strategii rozwoju Wydziatu Telekomunikacji, Informatyki 1 Elektrotechniki na lata 2012 —
2020 w czesci dotyczacej obszaru ksztalcenia. Zgodne z uchwalg Senatu UTP 2/378 z dnia
18.03.2015 r. studia I stopnia w formie stacjonarnej trwaja 7 semestréw, a niestacjonarne 8 i do
uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210 punktow ECTS, natomiast czas trwania
studiow II stopnia w formie stacjonarnej wynosi 3 semestry, a niestacjonarnej 4 1 do uzyskania
kwalifikacji wymagana jest liczba 90 punktow ECTS.

Na studiach I stopnia liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich
ze studentami wynosi 2300 godzin na formie stacjonarnej i 1380 godzin na niestacjonarnej, a
na studiach II stopnia odpowiednio 945 1 567. W opinii Zespolu Oceniajacego liczba godzin
kontaktowych na studiach I stopnia na obu formach ksztalcenia jest ponizej ogolnie przyjetego
wymiaru godzin dla kierunku studiéw o profilu ogoélnoakademickim w obszarze nauk
technicznych, ktory wynosi okoto 2500 godzin dla studiow stacjonarnych i 1500 dla
niestacjonarnych. W ocenie ZO PKA przyjeta liczba godzin kontaktowych moze w znacznym
stopniu ograniczac realizacje treSci programowych i osigganie zalozonych efektow ksztalcenia
na odpowiednim poziomie, w szczeg6lnosci w odniesieniu do przedmiotoéw kierunkowych i
specjalistycznych, co zasygnalizowano w dalszej czesci tego punktu.

Na obu formach ksztalcenia na poziomie studiow I i II stopnia oferowana jest jedna
specjalnos¢: Elektrotechnika przemystowa.

W Regulaminie Studiéw UTP zapisano, Zze do oceny 1 porownywania osiggni¢¢ studenta
oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapéw ksztatcenia shuzy system punktowy ECTS.
Liczbg punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym modutom, pracy dyplomowej i praktykom
zawodowym podano w planach studiow 1 kartach informacyjnych przedmiotéw. Oszacowania
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nakladu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego modulu
(przedmiotu). W sylabusach informacja o liczbie punktow ECTS zawarta jest w pozycjach:
Naktad pracy studenta-bilans godzin i punktow ECTS. Przyj¢to, ze student zdobywa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spotecznych przez: udziat w wyktadach, samodzielne studiowanie
tematyki wyktadow, udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do
¢wiczen audytoryjnych, udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢
do ¢wiczen laboratoryjnych, udziat w ¢wiczeniach projektowych, samodzielne przygotowanie
si¢ do ¢wiczen projektowych, udzial w seminarium, samodzielne przygotowanie si¢ do
seminarium, udziat w zaj¢ciach pracowni specjalistycznej, samodzielne przygotowanie si¢ do
zaje¢ w pracowni, udzial w konsultacjach, przygotowanie si¢ do zaliczenia, przygotowanie si¢
do egzaminu i udziat w egzaminie.

Zgodnie z Uchwala 2/378 Senatu UTP z dnia 18.03.2018 r. na Uczelni obowigzuje
uregulowanie przyjmujace, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, obejmujacych zajgcia
zorganizowane zgodnie z planem studidéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
studenta zwigzang z przygotowaniem si¢ do zaje¢. ZO po szczegdlowej analizie plandw
studiow, sylabus6w oraz dokumentacji zwigzanej z planem ksztalcenia przedstawionej podczas
wizytacji, stwierdza, ze na ocenianym kierunku powyzsze znajduje odzwierciedlenie w kartach
informacyjnych modutéw na obu poziomach studiow.

Programy ksztatcenia na studiach I i II stopnia uwzgledniaja moduty (przedmioty) zajec
powigzane z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi w dyscyplinie, do ktorej
przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia, tj.: elektrotechnika, a stuzacych zdobywaniu
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Modutom tym
przyporzadkowane jest na obu poziomach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wigcej niz
50% ogoblnej liczby punktow ECTS, co spetnia obowigzujace wymagania w tym zakresie.

Zajecia o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, laboratoria, projekty) na studiach |
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych stanowig 55 % ogolnej liczby pkt. ECTS, a na
studniach II stopnia na obu formach ksztatcenia 54 %.

W ocenie ZO w programach studiow poprawnie okre$lono taczng liczbg punktow
ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ przyporzadkowanych przedmiotom
ogolnym, podstawowym, kierunkowym, specjalno$ciowym oraz z j¢zyka obcego.

Plany studiéw na kierunku ,elektrotechnika” sa skonstruowane poprawnie, a tresci
ksztatcenia wszystkich przedmiotéw zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposéb, aby
mozliwe bylo osiggnigcie przez studentow zakladanych efektéw ksztatcenia. Rowniez
sekwencja przedmiotow w planach studiow na obu stopniach zostata zaprogramowana
wlasciwie 1 w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia. Osiggnigto to migdzy innymi poprzez wprowadzenie do planow studiow podziatu
przedmiotow na ogdlne, podstawowe, kierunkowe 1 specjalistyczne w odpowiednich
proporcjach, zwracajac szczegdlng uwage na nauczanie przedmiotow podstawowych, takich
jak matematyka, fizyka czy elektrotechnika oraz odpowiedni dobor przedmiotow
kierunkowych i specjalno$ciowych. Porownawcza analiza tresci programowych przedmiotow
specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych pokazuje $ciste
powigzanie przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi zaréwno
realizowanymi na zamodwienie podmiotow zewnetrznych jak 1 zwigzanymi z rozwojem
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naukowym kadry. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony jest rozwijaniu umiejetnosci
zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowe;.

Z0 PKA, dla obu pozioméw studiow, dokonal analizy kart informacyjnych
przedmiotow 1 stwierdzil, ze wystepuja przedmioty, dla ktorych liczba godzin kontaktowych
jest za mala w odniesieniu do tresci programowych, przy jednoczesnym obcigzeniu studenta
Zbyt duzg liczba godzin pracy wiasnej. Przyktadami takich przedmiotow sg: Automatyzacja
procesoOw przemystowych (60 godz. kontaktowych, 160 godz. pracy wtasnej, 8 pkt. ECTS),
Elektroenergetyka zaktadu przemystowego (60 godz. kontaktowych, 160 godz. pracy wlasnej,
8 pkt. ECTS), Jakos¢ i niezawodnos$¢ w elektroenergetyce (60 godz. kontaktowych, 140 godz.
pracy wilasnej, 8 pkt. ECTS), Uklady przeksztatltnikowe w elektroenergetyce (45 godz.
kontaktowych, 120 godz. pracy wtasnej, 7 pkt. ECTS), Podstawy robotyki (45 godz.
kontaktowych, 155 godz. pracy wiasnej, 7 pkt. ECTS). W opinii Zespotu Oceniajacego takie
proporcje liczby godzin bezposredniego kontaktu i godzin pracy wilasnej studenta nie
zapewniajg uzyskania efektow ksztalcenia na odpowiednim poziomie, w tym w szczegolnosci
w zakresie umiejetnosci.

W tresciach niektérych przedmiotow wystepuja powtorzenia, np.: Zastosowanie DSP w
automatyce (I st.) i Zastosowanie DSP przemysle (II st.), Zastosowanie PLC w przemysle (II
st.) 1 Programowalne sterowniki przemystowe (I st.), Postawy robotyki (I st.) i Elementy
robotyki (Il st.), Systemy sterowania cyfrowego (Il st.) i Programowalne sterowniki
przemystowe (I st.), Komputerowe systemy pomiarowe (I st. i II st.). Na powyzsze zwrocili
réwniez uwage studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

W ocenie ZO PKA, z uwagi na wspoiczesne potrzeby w zakresie elektrotechniki,
celowym byloby wzbogacenie programu studiow o przedmioty badZz tresci programowe
zwigzane z budowg urzadzen mechanicznych stosowanych w elektrotechnice, wytwarzaniem 1
magazynowaniem energii elektrycznej, systemami zasilania w tym bezprzewodowego,
wpltywem temperatury na prace uktadow i1 urzadzen elektrotechnicznych szczegdlnie duzych
mocy oraz uktadow i systemow chtodzenia.

Na ocenianym kierunku, zaré6wno na I jak i II stopniu studidw, stosowane sa
nastgpujace formy prowadzenia zaj¢¢: wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, projekty
oraz pracownia specjalistyczna, przy czym sa wykorzystywane roéznorodne metody
dydaktyczne.  Metody  ksztalcenia ~ wykorzystywane ~w  ramach  poszczegélnych
modutow/przedmiotéw dobrane sa w sposob adekwatny i zapewniaja osigganie zamierzonych
efektow ksztatcenia. Przygotowanie do prowadzenia badan, a takze udziat w badaniach
naukowych jest realizowane poprzez projekty i ¢wiczenia laboratoryjne w ramach, ktorych
studenci wykonujg zadania badawcze, zarowno indywidualne, jak i1 zespotowe oraz w ramach
prac dyplomowych na studiach I i 11 stopnia.

Na kierunku ,elektrotechnika” na obu poziomach studiow wszystkie zajecia sg
prowadzone przy bezposrednim udziale nauczycieli akademickich i studentéw. Na studiach I i
II stopnia funkcjonuje forma nauczania na odlegtos¢, ale przy bezposrednim udziale
nauczyciela akademickiego oraz studentow. Zajecia wyktadowe czy projektowe prowadzone sa
online poprzez platform¢ Open Meetings, w ten sposob studenci i prowadzacy widza i stysza
siebie nawzajem. Zaj¢cia, ktore sg prowadzone ta metoda nauczania to: Maszyny elektryczne
(Wykt, Proj, SS, I st.), Pracownia problemowa (Proj., SN, Il st.), Nowe kierunki w
elektrotechnice (Wykl, Proj., SN, II st.).
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Stosowane metody ksztalcenia sg elastyczne w zakresie mozliwosci ich dostosowania
do roéznorodnosci studentéw i ich indywidualnych potrzeb oraz realizowania indywidualnych
sciezek ksztatcenia. Dzigki temu Wydzial zapewnia wszystkim studentom réwne szanse
studiowania, w tym takze osobom z niepelnosprawnosciami.

W opinii ZO PKA stosowane formy ksztalcenia sprzyjaja aktywnosci studentow, a
realizacja programu ksztalcenia pozwala na uzyskanie zaktadach efektow ksztatcenia. Podobng
opini¢ wyrazili studenci podczas spotkania z ZO.

Liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych formach zaje¢ okreSla Zarzadzenie nr
7.64.2014.2015 Rektora UTP z dnia 01.06.2015 r., z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie z tym
zarzadzeniem wynosza one: ¢wiczenia audytoryjne - od 26 do 36 studentow w grupie,
seminaria, zajecia laboratoryjne, projektowe, lektoraty z jezykow obcych - od 13 do 18,
¢wiczenia z wychowania fizycznego - od 20 do 25. Ze wzgledu na warunki zwigkszonego
zagrozenia dla bezpieczenstwa studentow, w niektorych laboratoriach na ocenianym kierunku,
(m.in.: Laboratorium Techniki Wysokich Napie¢, Laboratorium Maszyn i1 Napedoéw
Elektrycznych, Laboratorium Energoelektroniki), Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich po
konsultacjach z dzialem BHP wyrazil zgode na realizacj¢ zaje¢ w grupach o mniejszej
liczebnosci tj. do 9 oséb. To bardzo dobra praktyka i dlatego ZO PKA ocenia to bardzo
pozytywnie.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, ze stosowane formy ksztatcenia
sprzyjaja ich aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia Studenci, generalnie pozytywnie ocenili liczebnos¢
grup ¢wiczeniowych, ktéra z ich punktu widzenia jest odpowiednia do osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia. Ocena ta zostata rowniez potwierdzona przez ZO PKA podczas hospitacji
zajec.

Na studiach I stopnia stacjonarnych 1 niestacjonarnych jezyk obcy jest realizowany w
semestrach 3 + 6 w wymiarze odpowiednio 120 i 72 godziny (do wyboru sg jezyki: angielski,
niemiecki 1 rosyjski), ktoremu przypisano tacznie po 8 pkt. ECTS. Na studiach II stopnia
stacjonarnych 1 niestacjonarnych jezyk obcy realizowany jest na semestrach 1 oraz 2 w
wymiarze odpowiednio 60 i 36 godzin i przypisano mu tacznie po 4 pkt. ECTS. Celem
nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka obcego ogdlnego,
przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz
do postugiwania si¢ jezykiem obcym w srodowisku zawodowym.

Na obu poziomach studiow w planach nauczania dla ocenianego kierunku nie ma
przedmiotow prowadzonych w catosci lub czgsciowo w jezyku obcym.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze ucz¢szczaja na lektoraty z
jezykow obceych 1 pozytywnie ocenili ich wptyw na swoja wiedze¢ oraz umiej¢tnosci jezykowe,
zwrocili jednak uwage na brak lektoratow z jezyka angielskiego technicznego zwigzanego
tematycznie z elektrotechnikg oraz brak podzialu na grupy o réZznym stopniu zaawansowania.
Powyzsze przekazano Wiadzom Jednostki na spotkaniu podsumowujacym. Wskazano tez na
zasadnos¢ 1 potrzebg wprowadzenia do planow studidéw wizytowanego kierunku wybranych
przedmiotow nauczania realizowanych w jezyku angielskim, np. z puli przedmiotow
prowadzonych przez nauczycieli akademickich WE dla studentow zagranicznych studiujacych
w ramach programu Erasmus+.
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W programach studiéw I stopnia ocenianego kierunku ujeta jest praktyka zawodowa,
ktorej zaliczenie jest obowigzkowe. Przebieg praktyki i sposob jej zaliczenia reguluje
Regulamin Studiow oraz wewnetrzne zarzadzenie pt. ,,Zasady organizacyjno-regulaminowe
oraz tryb zaliczania i oceny praktyki zawodowej 1 dyplomowej” wprowadzone uchwatg Rady
Wydziatu nr 45/2012 z dnia 15.11.2012 r.

Celem praktyki jest bezposrednie zapoznanie si¢ studenta z praktycznymi aspektami
pracy inzyniera w zaktadzie przemystowym, zdobycie nowych do$wiadczen zwigzanych z
praca zespolowa, poznanie mechanizmoéw funkcjonowania i struktury zakladu pracy,
rozwigzywanie problemow inzynierskich, a takze skonfrontowanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w trakcie studiow z oczekiwaniami pracodawcow.

Studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia obowigzuje praktyka
zawodowa w wymiarze nie mniejszym niz 160 godzin (4 tygodnie), ktorej przypisano 4 pkt.
ECTS. W ocenie ZO PKA, poniewaz 1 pkt. ECT odpowiada 25-30 godzinom catkowitego
naktadu pracy studenta, liczba punktow ECTS dla praktyki zawodowe;j jest zanizona. Program
nauczania nie przewiduje praktyki zawodowej na studiach Il stopnia.

Praktyke zawodowa mozna realizowaé na podstawie indywidualnej zgody na odbycie
praktyki w zakladzie lub na podstawie umowy o prace. W pierwszym przypadku zaktad
potwierdza mozliwo$¢ odbycia praktyki, a Dziekan Wydzialu podejmuje decyzje o wyrazeniu
zgody na jej odbycie, na podstawie podania studenta. Zdecydowana wigkszo$¢ praktyk
zawodowych jest realizowana w firmach dzialajacych w regionie, takich jak : NMG, Boruta-
Zachem Kolor S.A., Eco-Investment Poland Sp. z 0. 0., VOLEX, LOGON, B&R Automatyka
Przemystowa, WiMAX Polska, Fabryka Wag Kalisto, TSH Sp. z 0. 0., Automatyka-Serwis.

Na kierunku ,.elektrotechnika” powotanych jest dwoch petnomocnikéw dziekana ds.
praktyk, osobno dla studentdow stacjonarnych i niestacjonarnych. Petnomocnicy organizuja
spotkania przed rozpoczg¢ciem pracy, proponujg miejsca praktyk, prowadza nadzor nad
realizacjg praktyk 1 rozliczajg praktyki wystawiajac oceng. W wiekszosci przypadkow studenci
samodzielnie poszukuja miejsca realizacji praktyk, ze wzgledu na duzg oferte wynikajaca z
duzej liczby firm z branzy elektrycznej w regionie. Akceptacja miejsca praktyki nastgpuje
przez wlasciwego pelnomocnika, ktory bierze pod uwage obszar dziatalnosci firmy, do ktorej
kierowany jest student oraz dziatania, ktore bedzie realizowat student podczas praktyki. ZO
PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Zajgcia na studiach stacjonarnych prowadzone sg w systemie 15 tygodni zaje¢ na
semestr, a na studiach niestacjonarnych 9 zjazdéw na semestr odbywajacych si¢ w piatki,
soboty 1 niedziele. Liczba maksymalna godzin zaj¢¢ w jednym dniu jest realizowana w
wymiarze zapewniajacym ksztalcenie z zachowaniem odpowiedniej higieny nauczania. ZO
PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Regulamin Studiow w UTP przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnych studiow
(IS). Program IS ukierunkowany jest gléwnie na studentow wykazujacych szczegolne
uzdolnienia edukacyjne. Celem tego sposobu nauczania jest przygotowanie przysztych
absolwentow do pracy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i umiej¢tnosci zdecydowanie
wykraczajacych poza typowe programy i plany ksztalcenia. Student pod opieka naukowa
nauczyciela akademickiego (opiekuna naukowego) moze rozszerzy¢ program studiow o
dodatkowo wybrane grupy przedmiotdw, sformalizowane w postaci programu studiow
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indywidualnych zatwierdzonych przez Dziekana na wniosek opiekuna naukowego. ZO PKA
pozytywnie ocenia funkcjonowanie indywidualnego sposobu uczenia sig.

W przypadku studentow z niepelnosprawnoscia Wydziat zapewnia warunki do
efektywnego udziatu w procesie ksztalcenia.

Studenci otrzymujg wsparcie ze strony osob prowadzacych zajecia. Nauczyciele
akademiccy przekazuja w czasie zaje¢ dodatkowe materialy, dzigki ktorym zachecaja
studentow do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie zaopiniowali takg
forme wsparcia w procesie uczenia si¢, poniewaz uwazaja, ze samoksztalcenie jest szczegolnie
istotne w zawodzie inzyniera.

Kazdy rocznik ma przyporzadkowanego Opiekuna roku, ktérego zadaniem jest pomoc
studentom w rozwigzywaniu biezacych problemow zwigzanych ze studiowaniem. ZO PKA
pozytywnie ocenia takg form¢ wsparcia w procesie uczenia si¢ studentéw. Potwierdzili to
rowniez studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym.

Elementem procesu ksztalcenia sg rOwniez materiaty przygotowane przez pracownikoéw
wydzialu 1 udostepnione W ramach Eduportalu (Portal Edukacyjny) po zalogowaniu si¢ do
Centrum Ksztalcenia Zdalnego. W ramach portalu s3 udostgpnione m.in. materiaty
szkoleniowe 1 wyklady z przedmiotow takich jak: Metrologia, Teoria obwodéw, Karty
katalogowe urzadzen i elementow. Udostepnione materialty pelnig role pomocnicza. ZO
pozytywnie ocenia taki sposdb wsparcia procesu samouczenia si¢ studentow.

2.2.
W UTP podstawowym dokumentem wewngtrznym opisujacym zasady systemu weryfikacji i
oceny osiggania efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiow.

Na wizytowanym kierunku proces oceny stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych obejmuje analize ocen z: egzamindOw, zaliczen i
wykonanych projektow, opracowan tematéw prezentowanych na seminariach oraz sprawozdan
z praktyk. Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia studenta jest proces
dyplomowania.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia zalezg od rodzaju zaje¢ i ich
wymiaru godzinowego. Kazde zajgcia praktyczne, w tym laboratoryjne, poprzedzane sa
sprawdzeniem wiedzy studentéw w zakresie tematycznym zwigzanych z danym ¢éwiczeniem.
Po wykonaniu ¢wiczenia studenci opracowuja wyniki otrzymane w czasie wykonywania
¢wiczenia w formie sprawozdania pisemnego, ktére powinno zawiera¢ krotki opis uktadu
(schemat) w oparciu, o ktory wykonywane byto ¢wiczenie, opis przebiegu ¢wiczenia i sposob
pozyskania wynikéw pomiarow. Podstawowym elementem sprawozdania jest analiza
otrzymanych wynikéw i1 sformutowanie wnioskéw. Na tej podstawie weryfikuje si¢ wiedze i
umiejetnos¢ w zakresie analizy otrzymanych wynikow 1 formutowania wnioskéw z
zastosowaniem posiadanej wiedzy teoretycznej i praktycznej. Jako$¢ uzyskanych wynikéw i
jako$¢ wnioskow jest miarg umieje¢tnosci praktycznego wykonywania pomiaréw fizycznych
oraz prowadzenia procesdw technologicznych (kompetencje inzynierskie). Cwiczenia
rachunkowe prowadzone s w formie interaktywnej. Umiejetnosci studentdéw ocenianie sg na
biezaco podczas zaje¢ na podstawie aktywnos$ci udziatu w przebiegu ¢wiczenia rachunkowego
oraz na podstawie pisemnych prac kontrolnych (etapowych) obejmujacych poszczegolne czesci
przedmiotu. Wiedza teoretyczna sprawdzana jest poprzez forme zaliczenia (zaliczenie na
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oceng) lub egzaminu. Sprawdzenie wiedzy realizowane jest w formie ustnej badz pisemne;.
Weryfikacja umiej¢tnosci samodzielnego rozwigzywania problemoéw oraz przedstawiania ich w
usystematyzowanej formie pisemnej jest realizacja projektow przejsciowych 1 pracy
dyplomowej. Umiejetnos¢ w zakresie prezentowania wynikow swoich prac jest sprawdzana w
trakcie seminaridéw przedmiotowych 1 dyplomowego. Roéwniez praktyka zawodowa jest forma
sprawdzenia umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz pracy w zespole
ludzkim. Osiggnigcie przez studenta efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych
weryfikowane jest migdzy innymi podczas obserwacji aktywnos$ci w czasie zajgé
¢wiczeniowych, umiej¢tnosci  wspdlpracy w grupie na zajeciach laboratoryjnych i
seminaryjnych oraz przebiegu procesu dyplomowania. Szczegdélowe sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta i sposoby ich oceny znajduja si¢ w kartach
informacyjnych modutéw (przedmiotéw). Studenci majg prawo do poprawienia oceny w
sposob okreslony w Regulaminie Studiow. ZO PKA pozytywnie ocenia sposob weryfikacji
efektow ksztalcenia. Jednak brak w sylabusach kryteriow oceniania stopnia osiagnig¢cia
efektow ksztalcenia, moze powodowac¢ trudnosci w sytuacjach np. kontrolnych czy spornych.

Kierownik przedmiotu jest zobowigzany do wprowadzania wynikoéw zaliczen i
egzamindéw do systemu informatycznego Uczelni. Studenta, ktdry posiada ponowng rejestracje
na okreslony semestr, nie obowigzuje uzyskanie zaliczen i egzaminow z przedmiotow
uprzednio zaliczonych. Zaliczenie przedmiotu, ktéry nie konczy si¢ egzaminem, dokonywane
jest po zaliczeniu jego wszystkich czgsci sktadowych. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w
formie ustnej, pisemnej lub obu z nich. Studentowi przystuguje prawo do jednego egzaminu
poprawkowego z kazdego nie zdanego egzaminu. Zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych musza si¢
zakonczy¢ przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej, wyjatek stanowia wyktady, ktorych
zaliczenie mozna poprawia¢ w czasie Sesji egzaminacyjnej.

Studenci, podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, poinformowali iz o zasadach
sprawdzania i oceniania stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia sa zaznajamiani na
pierwszych zajeciach. Potwierdzili tym samym pozytywng opinie¢ ZO PKA, co do
przejrzystosci oraz rzetelnoSci stosowanych metod oceniania oraz to, ze stosowane metody
umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiagania efektow ksztalcenia.

Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych studentéw studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych pokazuje, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz
ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Jednakze, w kilku
ocenianych pracach stwierdzono niski poziom wymagan sformutowanych w pytaniach,
czasami nieadekwatny do tresci ksztalcenia, nie pozwalajacy na sprawdzenie zakladanych
efektow ksztalcenia na wymaganym poziomie. Ponadto na wielu pracach brak jest adnotacji
dotyczacej weryfikacji, w tym uwag 1 komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie
wystawionych ocen.

Istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sg praktyki studenckie.
Merytoryczny nadzér nad realizacja praktyk sprawuje opiekun zaktadowy. Student prowadzi
Dziennik praktyk, w ktorym zamieszcza informacje dotyczace osiaggnigcia kolejnych efektow
ksztalcenia ujetych w programie praktyki zawodowej. Opiekun zaktadowy potwierdza
osiggnigcie przez studenta efektow ksztatcenia, za§ wyznaczony przez Dziekana wydziatlowy
opiekun praktyk dokonuje weryfikacji spetnienia efektow i na tej podstawie podejmuje decyzje
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w sprawie zaliczenia praktyki zawodowej. Praktyk¢ mozna zaliczy¢ roéwniez przez wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza, uczestnictwo w obozie naukowym, ale pod warunkiem, ze zapewnia
ona uzyskanie przewidzianych dla niej efektow ksztalcenia. Mozliwe jest tez odbycie i
zaliczenie praktyki zagranicznej w ramach miedzynarodowej wymiany studenckie;j.

Decyzje o =zaliczeniu praktyk na podstawie wykonanej pracy podejmuje opiekun
praktyk. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ indywidualnej formy
zaliczania praktyki i dotyczy to takze studentdw z niepelnosprawnoscig, czasowo niezdolnych
do nauki ze wzgledow zdrowotnych i zdarzen losowych. ZO PKA nie ma zastrzezen w zakresie
sposobu zaliczania praktyki zawodoweyj.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne
zasady dyplomowania okre$la Regulamin Studiéw oraz w wigkszym stopniu szczegdtowo
Regulamin dyplomowania, ktory obowigzuje od 01.02.2018 roku. Szeroka tematyka prac
dyplomowych zwigzana jest $cisSle z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla ocenianego
kierunku. Jest ona réwniez zgodna z tematyka prac naukowych prowadzonych w ramach
dyscypliny naukowej elektrotechnika reprezentowanej w programie nauczania Kierunku oraz
zapotrzebowaniem interesariuszy zewnetrznych z przemystu wspotpracujacych z Wydziatem.
Prace dyplomowe sg w wickszos$ci pracami typu eksperymentalnego i obejmujg rozne aspekty
elektrotechniki, takie jak np.: silniki elektryczne, jako$¢ energii elektrycznej, warunki pracy
sieci elektrycznej, automatyki zabezpieczeniowej, przetwornice napigcia, uktady sterowania
urzadzen elektrotechnicznych z zastosowaniem techniki mikroprocesorowej, zastosowan
systemow telekomunikacyjnych w systemach elektroenergetycznych.

Kazda praca realizowana jest pod kierunkiem opiekuna posiadajacego tytut lub stopien
naukowy. W Jednostce przyjeto zasadg, iz jeden nauczyciel akademicki moze prowadzié
maksymalnie 10 prac dyplomowych. W opinii Zespotu Oceniajacego okreslenie gornego limitu
liczby prowadzonych prac dyplomowych jest pozytywne i korzystnie wptywa na jakos¢
procesu dyplomowania.

70 PKA dokonat oceny wybranych losowo 13 prac dyplomowych zrealizowanych na
obu poziomach studiow. Oceniane prace dyplomowe maja gléwnie charakter projektowo-
konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i spelniajg wymagania stawiane pracom
dyplomowym w obszarze nauk technicznych. Oceny wystawione przez opiekundéw pracy i
recenzentow sg w wigkszosci przypadkéw zasadne. Jednak, w opinii ZO PKA w przypadku
niektorych prac oceny te s3a zbyt rygorystycznie, (za niskie w stosunku do zawartosci
merytorycznej pracy), lub zbyt fagodne (za wysokie w stosunku do zawarto$ci merytorycznej
pracy). ZO PKA zwraca takze uwage na brak w niektorych opiniach i recenzjach prac, podania
nalezytego uzasadnienia wystawionej oceny.

Prace dyplomowe wykazuja, ze dyplomanci studiow I stopnia sg w wigkszosci dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemow inzynierskich oraz prowadzenia
badan naukowych, a studiow II stopnia maja umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w
roznych zastosowaniach, w tym udzialu w badaniach naukowych. Nalezy podkresli¢, ze w
obydwu przypadkach zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. Jednak ZO PKA
zwraca uwage, ze niektore z ocenianych prac dyplomowych nie zawieraty elementéw o
charakterze obliczeniowym, projektowym czy konstrukcyjnym, a ktore s3 wymagane dla prac
inzynierskich.
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Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadajg si¢ pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia. ZO PKA pozytywnie ocenia takg
forme egzaminu dyplomowego.

W opinii Zespotu Oceniajgcego organizacja procesu dyplomowania przebiega sprawnie,
a opiekunowie prac dyplomowych posiadajg wiedze i doswiadczenie stanowigce wsparcie dla
studentow podczas pisania pracy dyplomowej. Potwierdzili to rowniez studenci w czasie
spotkania z ZO PKA.

Jednostka przywigzuje duzg wage do zapewnienia studentom, zarowno studiow | jak i 11
stopnia, mozliwosci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez
udzial w prowadzonych na Wydziale projektach badawczych. Studenci uczestnicza w nich
realizujgc prace przejsciowe i dyplomowe, opracowujac wspolnie z pracownikami prace
naukowe, ktorych wyniki sa prezentowane na konferencjach oraz publikowane w formie
artykutow w czasopismach naukowych. Liczba takich publikacji za lata 2012-2018 obejmuje
11 pozycji, w tym m.in. w takich czasopismach jak : Ekologia i Technika, Zeszyty Naukowe
UTP Serii Scientific Journal of Electrical Engineering, Przeglad Elektrotechniczny, IEEE
Transactions on Industry Applications. Prace naukowe studentéw s3 zgodne z przyjeta na
Wydziale koncepcja ksztalcenia, a tematyka publikowanych artykutow jest zgodna z
dyscypling naukowa, do ktoérej zostat przypisany oceniany kierunek.

ZO PKA pozytywnie ocenia udziat studentow w pracach badawczych oraz
publikowanie ich osiagni¢¢ badawczych, gdyz $wiadczy to o ich dobrym przygotowaniu do
prowadzenia badan naukowych i jest rownoczesnie potwierdzeniem realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci. Ponadto udzial studentow w
konkretnych pracach badawczych zwigksza skuteczno$¢ nauczania i jest dla nich motywacja do
dalszego samoksztatcenia.

W razie watpliwosci co zasadnosci wystawione] studentowi oceny lub stwierdzonych
nieprawidlowosci w sposobie oceniania, Dziekan zgodnie z Regulaminem Studiéw, ma prawo
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek studenta zarzadzi¢ zaré6wno egzamin jak i zaliczenie
komisyjne.

2.3.

Zasady rekrutacji na dany rok akademicki sg kazdorazowo okres$lane przez Senat UTP. Zasady
rekrutacji publikowane sa na stronie internetowej Jednostki. Strona ta zawiera obszerne
informacje na temat kryteriow przyj¢¢, harmonogramu rekrutacji, wymaganych dokumentow,
opftat, zasad przyjmowania laureatow 1 finalistow olimpiad oraz informacje kontaktowe.

Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studidow na obu poziomach ksztalcenia
prowadzona jest centralnie wylacznie droga elektroniczng za posrednictwem Internetowe;j
Rejestracji Kandydatéw. Podczas rejestracji kandydat okresla preferowany kierunek studidéw.
W przypadku nie przyjecia na pierwszy wskazany kierunek studiow stacjonarnych,
kandydatura jest rozpatrywana na kolejnych kierunkach.

Czynnos$ci zwiazane z rekrutacja przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
(WKR), powolywana przez Dziekana. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR), na wniosek
WKR, za zgoda Rektora, moze ustali¢ minimalng liczb¢ punktéw wymagang do przyjecia na
poszczegdlne kierunki studidw.

21



Wydzial przyjmuje kandydatow na studia I stopnia na podstawie listy rankingowej oséb
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym. Pozycja kandydata na liscie rankingowej zalezy od
liczby uzyskanych punktdow 2z przedmiotéw branych pod uwage w postepowaniu
kwalifikacyjnym (matematyka, fizyka lub chemia oraz jezyk obcy nowozytny). Przyjecie na
studia z pominigciem postepowania kwalifikacyjnego na 1 rok studidw I stopnia, przystuguja
laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego oraz laureatom konkurséw wymienionych
w Uchwale Senatu.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia
musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zdobyte na I stopniu studiow oraz kompetencje
niezb¢dne do kontynuowania ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika”. Podstawa przyjg¢cia na
studia Il stopnia na ocenianym kierunku jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia z tytulem zawodowym inzyniera: a) kierunku obieranego, b) pozostatych
kierunkow studiow realizowanych w obszarze nauk technicznych. Kandydaci pozostatych
kierunkow studiow przystepuja do rozmowy kwalifikacyjnej celem potwierdzenia efektow
ksztalcenia. Szczegdtowy zakres zagadnien dotyczacych rozmowy kwalifikacyjnej uchwala
Rada Wydzialu i podaje do wiadomosci, na co najmniej trzy miesigce przed terminem
rozpoczecia rekrutacji na studia II stopnia. W przypadku przekroczenia limitu miejsc decyduje
w pierwsze] kolejnosci ocena na dyplomie ukonczenia studiéw I stopnia (lub jednolitych
magisterskich), a w drugiej srednia ocen ze studiow.

W opinii ZO PKA zasady rekrutacji na studia I i II stopnia na ocenianym kierunku sa
wlasciwe. Analogiczng opini¢ wyrazili w tym zakresie studenci na spotkaniu z ZO PKA.

Z0 PKA dokonat przegladu informacji na stronie UTP zwiazanej z rekrutacjg dla
kandydatéw obcokrajowcoéw. Informacje sa dostgpne w jezyku polskim i1 angielskim. Kandydat
musi zlozy¢ dokumenty rekrutacyjne w j. polskim, a jezeli oryginalne sa w innym jezyku to
muszg one by¢ przethumaczone. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Zaliczanie kolejnych etapow studiow odbywa si¢ na podstawie uzyskania przez studenta
odpowiedniej liczby punktow ECTS przewidzianej dla danego etapu (semestru) studiow. W
przypadku nie osiggni¢cia przez studenta wymaganych efektow ksztalcenia Regulamin
przewiduje tzw. ,,dlug punktowy”, co daje mozliwo$¢ rejestracji warunkowej. Warunkiem do
uzyskania przez studenta rejestracji warunkowej na kolejny semestr, jest zaliczenie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie studiow. W stosunku do studenta, ktory nie
spelnit warunkoéw uzyskania rejestracji pelnej lub warunkowej, dziekan podejmuje decyzj¢ o
powtarzaniu semestru, udzieleniu urlopu dziekanskiego lub skresleniu z listy studentow z
powodu braku postepow w nauce tzn. przekroczenia dopuszczalnego limitu brakow
punktowych, niespelnienia innych okreslonych przez dziekana warunkéw rejestracji.
Szczegdlowe zasady zaliczania semestru w przypadku posiadania przez studenta dlugu
punktowego, okresla Regulamin studiow oraz uchwata Senatu nr 4/393 z dnia 28.09.2016 r.
wraz z zatacznikiem nr 2 (zalacznik dla kierunku ,.elektrotechnika”).

W opinii ZO PKA obowigzujace zasady rejestracji na kolejny semestr sg przejrzyste i
umozliwiaja wiasciwg selekcje studentow na kolejny etap ksztalcenia. Studenci na spotkaniu z
Z0 PKA potwierdzili ta opinig.

Proces dyplomowania realizowany na Wydziale jest okresSlony przepisami
Wydzialowego Regulaminu dyplomowania i Regulaminem studiow UTP. Z dniem 01 maja
2016 r. weszto w zycie Zarzadzenie nr Z.60.2015.2016 z dnia 29.04.2016 - w sprawie zasad
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sktadania 1 archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), obowigzujace ze zmiang wprowadzong Z.65.2015.2016 z dnia
15.05.2017 r.

Wedlug Regulaminu Studiow i Dyplomowania na WTIE student powinien wybrac
temat pracy dyplomowej na rok przed planowanym terminem obrony. Tematy prac
dyplomowych dla wszystkich kierunkéw stacjonarnych i niestacjonarnych 1 i II stopnia
prowadzonych w Jednostce wybierane sg przez studentéw w Wydzialowym Systemie
Rejestracji i Wyboru Prac Dyplomowych. System ten umozliwia: rejestracj¢ tematu przez
prowadzacego, ocen¢ tematu przez Rade Programowa danego kierunku, przesltanie tematow
prac dyplomowych z danego kierunku do Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich
WTIE w celu zatwierdzenia ich na Radzie Wydzialu; wybor przez studentdw tematu,
monitoring prowadzonych na kierunku tematéw prac dyplomowych.

Dokumenty regulujace proces dyplomowania zawieraja m.in. wytyczne dotyczace
sposobu powotywania promotora i recenzenta, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych,
sktadania prac dyplomowych 1 dokonywanie ich oceny oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego. Opiekun pracy ocenia czy zostala ona wykonana zgodnie z postawionym
zadaniem 1 przedstawia swoja pisemng opini¢, ktéra wraz z recenzja stanowi podstawe
dopuszczenia dyplomanta do egzaminu dyplomowego.

Podczas oceniania pracy dyplomowej brane sa pod uwage: stopien trudnosci
postawionego zagadnienia; osiaggni¢cie przez dyplomanta efektow ksztalcenia przypisanych do
pracy dyplomowej; poprawno$¢ i poziom rozwigzania problemow z uwzglednieniem stopnia
trudnosci postawionego zagadnienia; systematyczno$¢ wykonywania pracy; umiejetnosé
korzystania z literatury i cytowania prac osob trzecich; poprawno$¢ jezykowa; strona graficzna.
Wersja elektroniczna pracy dyplomowej jest sprawdzana systemem antyplagiatowym OSA.
Petna procedura dyplomowania przeprowadzona jest elektronicznie w ramach systemu APD z
uwzglednieniem rygoréw czasowych wyznaczonych dla kolejnych etapéw. Temat pracy
dyplomowej powinien by¢ tak sformutowany, aby moglby by¢ zrealizowany przez jednego
studenta. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji jednego tematu
przez wigcej niz jednego studenta, ale wtedy kazdy ze studentow oceniany jest oddzielnie na
podstawie wykonanej przez siebie czesSci pracy. W Regulaminie Studiow UTP podkre§lone
jest, ze wykonana praca dyplomowa powinna by¢ wynikiem wtasnej pracy studenta.

Warunkiem upowazniajacym do zlozenia przez studenta pracy dyplomowej jest
uzyskanie zaliczen wszystkich modutéw wystepujacych w planie studiow oraz uzyskanie za
prace dyplomowa pozytywnych ocen opiekuna i recenzenta.

70 PKA pozytywnie ocenia obowigzujace procedury zwigzane z wyborem tematu
pracy dyplomowej, oceniania pracy i sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Warunki i zasady uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla Regulamin Studiow. Student ma mozliwo$é
przeniesienia si¢ z innej szkoly wyzszej do UTP lub ubiegania si¢ o uznanie (przeniesienie)
zaje¢ uprzednio przez niego zaliczonych w UTP lub innej uczelni (takze zagranicznej). W obu
przypadkach decyzje podejmuje Dziekan, na pisemny wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow. Warunkiem uznania zajeé
zaliczonych w innej jednostce, w miejsce punktow przypisanych zajeciom i praktykom
okreslonym w planie studiéw, jest stwierdzenie zbieznos$ci uzyskanych efektow ksztatcenia.
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Dziekan wydziatu przyjmujacego studenta na dany kierunek studiéw okresla liczbe zaliczonych
semestroOw 1 terminy uzupetnienia réznic programowych. ZO PKA nie zastrzezen w tym
zakresie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem
studidow na ocenianym kierunku sg realizowane zgodnie z uchwata senatu UTP nr 10/381 z dnia
17.06.2015r. wraz z zatagcznikami do tej uchwaty. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢
mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia na okreslonym kierunku studiow. W celu potwierdzenia efektow uczenia
si¢ Rada Wydzialu powotuje Wydziatlowa Komisje ds. weryfikacji efektoéw uczenia si¢. Osoby
podejmujace studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ odbywaja studia wedhug
indywidualnych planéw studiow i pod opieka opiekuna naukowego wyznaczonego przez
Dziekana. Wydzial nie potwierdzat dotychczas efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym dla kierunku ,,elektrotechnika”.

ZO PKA pozytywnie ocenia obowiazujaca procedur¢ potwierdzania efektow
ksztatcenia, ktéra jest kompletna, rzetelna i zrozumiala.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow w zakresie tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg spdjne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia zawarte w poszczegdlnych modutach
(przedmiotach) zawarte w programach studiow pokrywaja zaktadane efekty ksztalcenia.
Wedtug oceny ZO PKA, jednak tresci niektorych przedmiotow sa niewlasciwie dobrane do
liczby godzin dydaktycznych oraz zaktadanych efektow ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentow, wyrazony liczbg
punktow ECTS, umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Jednakze stwierdza si¢, ze na studiach I stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych, liczba godzin kontaktowych jest zbyt mata i w odniesieniu do
Kilku przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych niedostosowana do tresci programowych,
a czas pracy wilasnej studenta jest przeszacowany.

Programy studiéw na ocenianym kierunku sg zgodne z okreslonymi w rozporzadzeniu
MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Programy ksztatcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réoznych metod, ktore
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osiggnigcie
zaktadanych efektoéw ksztatcenia. Obowigzujace formy sprawdzania (oceniania) nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci s obiektywne 1 przejrzyste oraz pozwalaja na sprawdzenie efektow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. ZO PKA pozytywnie ocenia
prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych w matych grupach ¢wiczeniowych, co umozliwia czynny
udzial kazdego studenta w realizacji ¢wiczenia.

System oceniania osiggni¢¢ studenta skierowany jest na proces uczenia si¢ poprzez
biezacg weryfikacje jego postepow w nauce z uwzglednieniem aktywno$ci studenta na
zajeciach. ZO PKA zwraca uwage na konieczno$¢ rzetelniejszego oceniania prac etapowych i
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dyplomowych, a takze na zwigkszenie dbatosci 0 to, aby prace dyplomowe zawieraty elementy
inzynierskie.

Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest prawidlowa. Tresci
przewidziane dla ksztalcenia w zakresie jezyka obcego s3 spojne z efektami ksztalcenia. Na
studiach I stopnia studenci mogg wybra¢ jezyk obcy jakiego chca sie uczy¢. Studenci majg
mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci w jezyku obcym poprzez uczestnictwo w
lektoratach oraz w programach wymiany mi¢dzynarodowej studentdw, w tym w ramach
programu ERASMUS+.

Sposoéb wyboru miejsca odbycia praktyki zawodowej oraz forma jej przeprowadzenia sg
poprawne.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sformutowane sg w sposob wiasciwy.

Proces dyplomowania, obejmujacy wybor tematu i opiekuna pracy, przebieg realizacji i
oceny pracy dyplomowej oraz forme¢ egzaminu dyplomowego, jest prawidtowy.

Proces rekrutacji na studia | i Il stopienia jest przejrzysty, a zasady i procedury
rekrutacji gwarantuja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Kryteria przyje¢cia na studia II stopnia oraz wymagania stawiane kandydatom w
postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z dziedzing nauki i dyscypling naukows, do
ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku ,elektrotechnika™ i jest to
rozwigzanie poprawne. Obowigzujace procedury rekrutacji sa wlasciwe i uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokona¢ przegladu kart przedmiotow pod katem zaréwno dodania jak 1 usunigcia tresci
nauczania niezb¢dnych/zbednych dla osiagnigcia zakladanych przedmiotowych efektéw
ksztalcenia.

2. Dokona¢, na obu poziomach ksztalcenia, analizy tresci nauczania wszystkich przedmiotéw
celem ich uporzadkowania i modernizacji tak, aby byta zachowana sekwencja tematow
zaje¢ w odniesieniu do potrzeb w kolejnych semestrach oraz zminimalizowane zostaty
powtdrzenia.

3. Przeprowadzi¢ korekte kart przedmiotéw polegajaca na urealnieniu godzinowego naktadu
pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do rzeczywistego czasu
naktadu pracy studenta.

4. Dokona¢ korekty liczby godzin kontaktowych na studiach 1 stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych, w takim zakresie aby mozliwa byla w peini realizacja zalozonych
efektow ksztalcenia, szczeg6lnie dla przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych.

5. Zwigkszy¢ dbalo$¢ o rzetelne ocenianie i1 weryfikacje prac etapowych, ktéore winny
zawiera¢ krotkie uwagi i komentarze uzasadniajgce oceng.

6. Wprowadzi¢ rozwigzanie gwarantujace bardziej szczegdélowe uzasadnianie o0cen prac
dyplomowych wystawianych przez opiekuna i recenzenta.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dost¢p do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Podstawe prawng funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
stanowi Uchwata nr 11/400 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie doskonalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP z p6zniejszymi zmianami i
uchwalami uzupehiajacymi. Ponadto w ramach Uczelni wdrozono polityke jakosci i
zarzadzania jako$cia, zgodnie z ktéra Wiladze deklaruja state podnoszenie jakos$ci ksztatcenia i
badan naukowych. Podstawowym narzgdziem obowigzujacej Polityki Jakosci i Zarzadzania
Jako$cig jest Ksigga jakosci, w ktorej zamieszczono szereg procedur majacych na celu
zapewnianie jakosci ksztatcenia.

Zardéwno przytoczone wyzej zrodta prawa, jak i Polityka Jako$ci 1 Zarzadzania Jako$cig
okreslaja zasady projektowania 1 zatwierdzania programow ksztalcenia. W zakresie
projektowania programow ksztalcenia z perspektywy wewnetrznego systemu zapewniania
jako$ci ksztalcenia zasadnicze znaczenie maja wydzialowe struktury systemu, tj. Rada
Programowa oraz Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci. Rada Programowa, jako organ
koordynujacy kierunek, ma za zadanie zbieranie informacji dotyczacych kierunku, a
pochodzacych z rozmaitych kanatéw systemu zapewniana jakosci. Wydziatowy Zespo6t ds.
Jakosci, koordynujacy wszystkie kierunki w ramach Wydziatu zestawia informacje zebrane na
poziomie kierunkowym z informacjami zbieranymi przez uczelniane kanaly systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Informacje zagregowane przez Wydzialowy Zespdt ds.
Jakosci w formie raportow przekazywane sa Radzie Wydziatu, w ktorej kompetencji lezy
zatwierdzenie programow ksztalcenia.

W procesie projektowania programow ksztatcenia uwzgledniane sg informacje zbierane
od interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich oraz studentow), przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego i1 absolwentow. Podstawowymi narzedziami zbierania
informacji od interesariuszy wewnetrznych sg badania ankietowe. O ile w dokumentacji
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wskazano na takg rolg tego narzedzia,
nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzane badania w matym stopniu odnosza si¢ do kwestii
projektowania programoéw ksztatcenia. Kwestionariusze ankietowe nie poruszaja zagadnien
zwigzanych z adekwatno$ciag programu ksztalcenia do potrzeb poszczegdlnych grup
interesariuszy, za wyjatkiem ankiet dla absolwentow, w ktoérej znajduje sie pytanie dotyczace
adekwatnoS$ci programu ksztatcenia na kierunku wzgledem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;ji
wymaganych przez rynek pracy. Studenci moga si¢ w tym zakresie wypowiedzie¢ w ramach
czgsci otwarte] kwestionariusza ankietowego, czego jednak nie robig ze wzgledu na brak
wiedzy o mozliwos$ci przekazania takiej informacji Uczelni.

Tym niemniej informacje na temat programu ksztalcenia przekazywane sg innymi
kanatami. Nauczyciele akademiccy najczg$ciej przekazuja swoje uwagi co do programu
ksztalcenia w ramach prac struktur wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia —

26



zwykle Rady Programowej. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego robig to w
ramach licznych, nieformalnych kontaktow 2z kadrg kierunku. Studenci poprzez
uczestniczacych w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Jako$ci cztonkéw samorzadu
studenckiego.

Na podstawie propozycji interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wynikneta
zmiana w zakresie programu ksztatcenia kierunku. Z inicjatywy studentdw zniesiono zajecia z
wychowania fizycznego w ramach studiow niestacjonarnych. Natomiast z inicjatywy
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wprowadzono przedmioty praktyczne
prowadzone przez praktykow-przedstawicieli pracodawcow.

Polityka jakosci zaktada przeprowadzanie monitoringu i okresowych przegladow
programu ksztatcenia. Organem odpowiedzialnym za te dzialania jest Rada Programowa. W
ramach kompetencji Rady Programowej znajduje si¢ narzedzie jakim jest weryfikacja kart
przedmiotow, ktore byly prowadzone w danym semestrze. Nalezy stwierdzi¢, ze Rada
Programowa nie korzysta z tej kompetencji. Karty przedmiotéw nie s3 monitorowane na co
wskazuja nastepujace czynniki: powtarzanie si¢ niektorych tresci programowych w ramach
poszczegbdlnych przedmiotéw oraz powtarzanie na studiach II stopnia tresci programowych ze
studiow [ stopnia, nieaktualna literatura przedmiotu znajdujaca si¢ w sporej czesci kart
przedmiotow. W zwigzku z nieprzeprowadzaniem monitoringu programow ksztalcenia, nie sg
roéwniez w ramach tego kanatu uwzgledniane potrzeby rynku pracy. Nalezy jednak stwierdzi¢,
ze biezace kontakty kadry z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwalajg na uwzglgdnienie
potrzeb rynku w doskonaleniu programow ksztalcenia, na co wskazuja chociazby
wprowadzane przedmioty realizowane przez przedstawicieli otoczenia lub realizowane u
konkretnych przedsigbiorcow.

W ramach kierunku przeprowadzany jest monitoring i okresowe przeglady osiagania
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W tym zakresie Rada Programowa
wykorzystuje dwa narzedzia: monitorowanie skali ocen z przedmiotow prowadzonych w
danym semestrze, oraz monitorowanie prac dyplomowych. Narzedzia te wykorzystywane sg w
sposob prawidtowy, tj. cyklicznie po kazdym semestrze oraz w odniesieniu do wszystkich
studentow 1 wszystkich przedmiotow. W rezultacie monitoringu skali ocen dokonywana byta
korekta form zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow. W jednym przypadku wprowadzono
zajecia wyrownawcze dla studentow. Monitoring prac dyplomowych przeprowadzany jest na
podstawie losowo wybieranych prac dyplomowych. Prace te, wraz z protokotem z obrony
pracy dyplomowej sa poddawane analizie przez cztonkéw Rady Programowej. W rezultacie
monitoringu prac dyplomowych sformulowano szereg zalecen dot. tematoéw, ktore sa
wybierane przez studentow oraz konstrukcji prac. Zalecenia te sa przekazywane promotorom
oraz recenzentom prac dyplomowych. Jedng z glownych zmian zarekomendowanych przez
Rade¢ Programowg w zakresie egzamindéw dyplomowych byto odejscie od ogdlnych zagadnien
kierowanych do studentow podczas egzaminu na rzecz listy pytan, uprzednio udostgpnianej
podchodzacym do egzaminu studentom. W ramach monitoringu wielokrotnie zwracano takze
uwage na potrzeb¢ ugruntowania inzynierskiego charakteru prac dyplomowych studentow.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa wedtug ustalonego na dany semestr
harmonogramu. Hospitowany jest kazdy nauczyciel akademicki, w tym réwniez doktoranci
prowadzacy zajgcia na kierunku. Jezeli hospitacja jest przeprowadza w trybie S$rodka
naprawczego — oprocz przetozonego danego nauczyciela akademickiego w hospitacji
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uczestniczy cztonek Rady Programowej. Na podstawie przedtozonych ZO PKA protokolow z
hospitacji nalezy stwierdzi¢, ze w zasadniczej wigkszosci zajecia zostaty ocenione pozytywnie.
W kilku przypadkach zarekomendowano zmiang stosowanych metod dydaktycznych lub
korekte w zakresie tresci ksztalcenia. Wprowadzony w ramach kierunku system hospitacji
uzupelnia narzedzia wykorzystywane w ramach funkcjonujgcego na kierunku wewngtrznego
systemu zapewnia jakoSci ksztalcenia, przy czym nalezy wskazaé, ze hospitacje w
szczegblnosci wykorzystywane sg do oceny metod i1 narzedzi dydaktycznych, ktérych uzywaja
nauczyciele akademiccy.

Rezultat monitoringu i okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny
osiggania przez studentow efektow ksztalcenia zbierany jest w corocznym raporcie
sporzadzanym przez Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci, na podstawie rekomendacji Rady
Programowej. Raport ten jest przedstawiany Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu jest on publikowany na stronie internetowej Uczelni (w zakladce dot. jakosci
ksztafcenia), a takze przesytany przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tak
szerokie rozpowszechnienie raportu, uwzgledniajace takze pracodawcow, nalezy oceni¢ jako
dobrg praktyke.

W ramach Uczelni przeprowadzane sg badania satysfakcji studentow oraz nauczycieli
akademickich. Informacje zbierane w ramach badania sa ze szczebla uczelnianego
przekazywane Radzie Programowej. Sg one uwzgledniane w pracach Rady, czego przyktadem
jest wlaczenie do programu ksztalcenia przedmiotow prowadzonych przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podsumowanie analizy informacji uzyskiwanych w
ramach badania satysfakcji jest elementem corocznego raportu z prac Rady Programowej.

W ramach kierunku przeprowadzany jest monitoring karier zawodowych absolwentow.
Monitoring przeprowadzany jest na poziomie uczelnianym, z wykorzystaniem narze¢dzi
elektronicznych. Absolwenci, ktorzy wyrazili zgode na przeprowadzenie badania, bezposrednio
po ukonczeniu studiow, a takze po roku 1 trzech latach od ich zakonczenia otrzymuja
elektroniczne kwestionariusze ankietowe. Kwestionariusze dotycza gldwnie ich obecnej
sytuacji na rynku pracy i poziomu zadowolenia ze studidéw zrealizowanych na UTP. Efekt
przeprowadzonego badania jest przekazywany Wydziatlowemu Zespotowi ds. Jakosci. W 2018
roku Uczelnia podjeta wyzwanie modernizacji systemu monitorowania karier absolwentow.
Wprowadzona zostanie nowa ankieta, a takze nowe narzedzia kontaktu z absolwentami, co ma
wplyna¢ na wyzszy poziom responsywnosci. Nalezy zauwazyé, ze absolwenci aktywnie
wspoélpracuja z Wydziatem — juz jako przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Tym samym, nie tylko w ramach badania ankietowego, ale w drodze kontaktow nieformalnych
przekazuja swoje uwagi co do programu ksztalcenia i sposobu osiggania przez studentéw
efektow ksztalcenia. Przykladem takich uwag byta potrzeba wzbogacenia oferty dydaktycznej
kierunku o kolejne elementy praktyczne. Absolwenci wskazywali takze na mozliwo$¢
nawiazania wspotpracy z przedsigbiorstwami, w ktorych znaleZli zatrudnienie.

3.2

Strona internetowa Uczelni zawiera informacje dotyczace jakosci ksztalcenia. Podstawowe
informacje dotyczace jakos$ci ksztatcenia, w tym raporty z funkcjonowania systemu na kazdym
z wydzialow Uczelni mozna znalez¢ w zaktadce pt. jako$¢ ksztalcenia. Akty prawne dotyczace
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systemu zamieszczane s3 na gtdéwnej stronie Uczelni. Sposdb zamieszczenia tych informacji
nalezy oceni¢ jako czytelny i przejrzysty.

Poprzez stron¢ internetowa mozna dotrze¢ do programu studiow i planow studiow
wizytowanego kierunku. Materialy w tym zakresie sg na biezaco aktualizowane i uzupeiniane,
a takze tatwo dostepne dla kazdego uzytkownika. Takze kandydaci na studia majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z szczegdlowymi informacji dotyczacymi kierunku, wykorzystujac nie tylko
stron¢ internetowa Wydzialu, ale takze og6lny modul rekrutacji na studia. Informacje
dotyczace rekrutacji udostepniono takze w jezyku angielskim.

Ponadto informacje o charakterze administracyjnym i organizacyjnym sg przekazywane
przez Dziekana, nauczycieli akademickich i innych pracownikéw administracyjnych droga
elektroniczng. Studenci majg tez codzienng mozliwo$¢ uzyskania informacji i1 wyjasnien
zwigzanych z tokiem studiow we dziekanacie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ramach wizytowanego kierunku wprowadzono wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, oparty o ustabilizowang struktur¢ wewnetrzng, a takze wykorzystujacy szereg
metod oceny jakosci ksztatcenia, gldwnie o charakterze monitorujgcym.

Program ksztatcenia projektowany jest przy wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych, ktorych duza rola wymaga podkreslania. Wypracowano kanaly komunikacji z
poszczegolnymi grupami interesariuszy, przy czy najbardziej skuteczne sga bezposrednie
kontakty kadry i interesariuszy (studentow, absolwentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

Informacje o procesie ksztalcenia oraz programie studidow sa pelne, aktualne i
powszechnie dostgpne. Pozytywnie nalezy oceni¢ latwy dostgp do podstawowych informacji
organizacyjnych zwiazanych z kierunkiem i procesem ksztalcenia, jak réwniez szeroki zakres
udostgpniania corocznych raportow z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Rozpoczecie przez Rade Programowa biezacego monitoringu kart przedmiotow, ze
szczegblnym uwzglednieniem monitoringu zaloZzonych, przedmiotowych efektow
ksztalcenia.

2. Modyfikacja kwestionariusza ankietowego badania oceny zaj¢¢ dydaktycznych o pozycje
dotyczaca adekwatnosci zatozonych dla przedmiotu efektow ksztatcenia, z oczekiwaniami
studentow.

29



Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na ocenianym kierunku studidow zajecia prowadzi tacznie 21  pracownikow
naukowo-dydaktycznych i  dydaktycznych  Wydziatu = Telekomunikacji, Informatyki
i Elektrotechniki, w tym 5 profesoréow, 3 doktorow habilitowanych, 8 doktorow oraz
5 magistrow. Kadre uzupetniaja doktoranci oraz nauczyciele akademiccy z innych jednostek
organizacyjnych UTP w Bydgoszczy, a takze 3 osoby zatrudnione w przemysle (1 doktor
i 2 magistrow). Wladze wydziatu zdaja sobie sprawe¢ z niekorzystnej struktury wiekowej kadry
1 podejmuja dziatania majace na celu zatrudnienie miodych pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Dorobek naukowy poszczegdlnych pracownikdéw jest zrdznicowany, ale bez
wzgledu na jego wielkos¢ mozna go zaliczy¢ w glownej mierze do dyscypliny naukowej
elektrotechnika oraz w mniejszym stopniu do dyscyplin pokrewnych — budowa i eksploatacja
maszyn, elektronika i telekomunikacja. Kadra naukowo-dydaktyczna w ramach dyscypliny
elektrotechnika reprezentuje roézne specjalnosci, w tym elektrotechnike teoretyczna,
elektroenergetyke, energoelektronike, materialoznawstwo  elektrotechniczne, maszyny
elektryczne, metrologi¢ elektryczng oraz technik¢ wysokich napigé. Dobor kadry o szerokim
spektrum zainteresowan i specjalno$ci powigzanych z tre§ciami programowymi zapewnia
prawidtowg realizacj¢ zajec€ 1 osiagniecie przez studentoéw zaktadanych efektéw uczenia sig.

W latach 2014-2018 pracownicy WTIE prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku
opublikowali 19 artykulow w czasopismach indeksowanych w bazie JCR (lista A wg wykazu
MNiSW), 64 artykuly w czasopismach z listy B wg wykazu MNiSW, 53 artykuly w
materialach konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science. Dodatkowo w tym
czasie opracowali 3 monografie. Na dorobek kadry kierunku ,elektrotechnika” sklada si¢
roOwniez 55 patentow krajowych.

Prowadzacy zajecia na kierunku ,elektrotechnika” biorg udziat w konferencjach
krajowych i1 miedzynarodowych. Ponadto jednostka w ciggu ostatnich 5 lat wspotorganizowata
2 konferencje: X111 Seminarium Energoelektronika w Nauce i Dydaktyce (2014, uczestnicy z
14 polskich os$rodkéw akademickich oraz przedstawiciele przemystu), konferencja
miedzynarodowa pod patronatem IEEE-IES obejmujaca dwie konferencje: 10-th International
Conference on Compatibility and Power Electronics CPE oraz 6-th International Conference on
Power Engineering, Energy and Electrical Drives POWERENG (2016, 100 uczestnikow z 20
krajow). Organizacja konferencji jest dobra okazja do zaprezentowania wynikoOw badan
prowadzonych przy wspotudziale studentow. Nie zostato to jednak w pelni wykorzystane przez
Jednostke.

Pracownicy Wydziatu posiadaja do$wiadczenie w realizacji prac naukowych i
projektow badawczych w zakresie elektrotechniki. W latach 2014-2018 pracownicy
prowadzacy zajg¢cia na ocenianym kierunku realizowali 2 projekty finansowane przez NCBIR
oraz FNP (w ramach programu POMOST), 5 projektow finansowanych w ramach Vouchera
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Badawczego (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego), a we
wspolpracy z partnerami z otoczenia gospodarczego opracowali kilkadziesiat ekspertyz
dotyczacych wplywu przytaczanych wytworczych urzadzen, instalacji lub sieci na system
elektroenergetyczny, a takze z zakresu oceny jako$ci energii elektrycznej w wybranych
weztach KSE.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku posiada
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i dorobek naukowy, ktory jest zgodny z
zakladanymi efektami ksztalcenia i jest $cisle powigzany z programem prowadzonych studiow.
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak
wynika z zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych, pozwala na zapewnienie mozliwosci osiggnigcia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. W
opinii ZO PKA kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne nauczycieli akademickich sa
w pelni powigzane z efektami ksztalcenia zalozonymi dla kierunku ,.elektrotechnika”.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku sa w wiekszosci
(64%) zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Srednia liczba studentow
przypadajacych na nauczyciela wynosi okoto 12, co sprzyja dostgpnosci nauczycieli dla
studentow. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze struktura wyksztalcenia i umiejetnosci nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, odpowiadaja wymogom
okreslonym dla kierunkéw studidw o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia
w stosunku do liczby studentéw tego kierunku.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji zajgé nalezy
podkresli¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Potwierdzili to
takze studenci podczas spotkania z ZO PKA. Tematyka wszystkich hospitowanych zaj¢¢ byta
w pelni zgodna z sylabusami przedmiotéw, chociaz nie we wszystkich sylabusach okre§lono
szczegdtowo tresci programowe danego modutu.

4.2.

W roku akademickim 2018/2019 na ocenianym kierunku seminaria dyplomowe oraz wyktady
prowadza pracownicy z tytutem profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
stopniem doktora. Zajgcia ¢wiczeniowe, projektowe i laboratoryjne prowadza w wigkszoS$ci
pracownicy ze stopniem doktora lub tytulem zawodowym magistra/magistra inzyniera. Obsade
zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,elektrotechnika” nadzoruje Dziekan. Modutly zajec¢ zlecone
do poszczego6lnych jednostek sg nastepnie przez ich kierownikow przydzielane pracownikom
na podstawie zgodnosci ich dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych. Kompetencje
pracownikOw oceniane s3 na podstawie wyksztatcenia (dyscypliny, specjalnosci) oraz dorobku.
Ponadto dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ przez pracownikéw zaktadéw przemystowych,
ktorzy posiadaja bardzo wysokie kompetencje zawodowe, a takze predyspozycje do
prowadzenia wybranych zaje¢ o charakterze praktycznym. Obecnie wérdd kadry prowadzacej
zajecia na I stopniu studiow sg 3 takie osoby.

Zgodnie z Regulaminem studiow UTP student wykonuje prace dyplomowa pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora.
Z analizy przedstawionego wykazu prac dyplomowych wynika, ze na studiach II stopnia
opiekunami okoto 46% prac byli niesamodzielni pracownicy naukowi ze stopniem doktora
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nauk technicznych. Zdaniem ZO PKA na studiach II stopnia o profilu ogdélnoakademickim
nalezy dazy¢ do powierzania opieki nad pracami dyplomowymi pracownikom posiadajacym
przynajmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Odstepstwo od tej reguty powinno by¢
stosowane z umiarem. Ponadto jezeli opickunem prac jest niesamodzielny pracownik naukowy,
to nalezy stara¢ si¢ dokonywa¢ wyboru recenzenta pracy sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Na
podstawie dostarczonych danych mozna stwierdzi¢, ze Wydzial stara si¢ realizowac takie
podejscie — w latach 2016-2018 warunek ten nie zostat spelniony tylko w przypadku 2 z 59
prac dyplomowych magisterskich.

Zdaniem ZO PKA przy obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych brany jest pod uwage dorobek
naukowy pracownikow oraz ich kompetencje dydaktyczne i praktyczne doswiadczenie.
Kompetencje nauczycieli akademickich uwzgledniane sa roéwniez podczas powotywania
komisji egzaminacyjnych, w szczegdlnosci egzamindw dyplomowych. Takze zajecia spoza
obszaru nauk technicznych sa obsadzone przez nauczycieli 0 odpowiednich kwalifikacjach
zatrudnionych w Studium Jezykoéw Obcych lub w Studium Wychowania Fizycznego UTP.

Zajecia, ktorych rezultatem ma by¢ przygotowanie studentow do prac badawczych
I inzynierskich sg prowadzone przez osoby posiadajace doSwiadczenie W tego typu pracach.
Z przegladu prac dyplomowych wynika, ze ich opiekunami sg nauczyciele posiadajacy co
najmniej stopien doktora.

W opinii ZO PKA ustawowy warunek prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
»posiadajacych kompetencje 1 doswiadczenie pozwalajace na prawidlowa realizacj¢ zajg¢” jest
spetniony — jedynie udzial prac magisterskich realizowanych pod opieka niesamodzielnych
pracownikow naukowych jest zbyt duzy.

4.3.

W ostatnich latach struktura zatrudnienia w Jednostce podlegata zmianom zwigzanym przede
wszystkim z zatrudnieniem nowych pracownikow — w latach 2017-18 zatrudniono 2 osoby na
stanowisku profesora zwyczajnego, 2 osoby na stanowisku adiunkta oraz 2 osoby na
stanowisku wykladowcy, co stanowi razem ponad 25% aktualnego stanu zatrudnienia. W
mniejszym stopniu struktura zmienita si¢ w zwiazku z uzyskiwaniem przez pracownikow
stopni naukowych, a takze z przechodzeniem pracownikow na emerytur¢ lub odej$ciem z
pracy. Rada Wydziatu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki nie posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie
elektrotechnika. W ostatnich pigciu latach pracownicy Wydzialu prowadzacy zajecia na
kierunku ,,elektrotechnika™ uzyskali nastepujace awanse naukowe: 1 osoba uzyskata stopien
doktora, 3 osoby stopien doktora habilitowanego. Wydziat prowadzi polityke kadrowa stuzaca
realizacji celo6w naukowych oraz dydaktycznych, zatrudniajac kandydatow wylonionych w
otwartych konkurach. Zasady zatrudniania pracownikow okresla Statut UTP (§ 92 Statutu UTP
oraz Zalacznik VI do Statutu: Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich). Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Rektora
(zarzadzenie nr Z.10.2012.2013 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie zasad zatrudniania
nauczycieli akademickich). Kandydatoéw ocenia komisja konkursowa, ktorej decyzje opiniuje
Rada Wydziatu i przekazuje do Rektora. W ocenie ZO PKA polityka kadrowa w ocenianej
jednostce jest prowadzona prawidtowo.
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Pracownicy Wydziatu stale podnosza swoje kwalifikacje — w ostatnich pigciu latach
pracownicy wzi¢li udziat w 20 szkoleniach i kursach prowadzonych w UTP lub innych
osrodkach krajowych, np. Polskie Centrum Akredytacji (Warszawa), ASTAT Sp. z o.o0.
(Poznan), Wielkopolska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa oraz SEP Oddziat
Poznanski. Ponadto UTP bierze udziat w unijnym projekcie ,,Nowoczesna i efektywna uczelnia
- kompleksowy rozwo6j innowacyjnego ksztalcenia studentéw Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego i efektywnego zarzadzania uczelnig” PO WER.03.05.00-00-z083/17. W
ramach tego projektu przewidziane jest przeprowadzenie w latach 2018-2022 kursow dla
nauczycieli akademickich, w tym: szkota tutorow, szkota mentoringu, szkolenie z wystgpien
publicznych, podniesienia jakos$ci komunikacji interpersonalnej w dydaktyce, warsztaty z
zakresu rozwoju kreatywnos$ci 1 umiejetnosci innowacyjnego myslenia w procesie
dydaktycznym, szkolenie innowacyjne metody nauczania w pracy wyktadowcy podwyzszajace
jako$¢ dydaktyki.

W UTP istnieja mechanizmy wsparcia 1 motywacji rozwoju kadry funkcjonujace na
poziomie zarOwno wydzialowym, jak 1 ogoélnouczelnianym. Wydzial dostrzega potrzebe
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Pracownicy sa motywowani poprzez system nagrod:
nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna lub organizacyjng (przyznanie nagrody
za dane osiggnigcia nie wyklucza mozliwosci przyznania nagrody w tym samym roku
kalendarzowym za inne osiggni¢cia), kwartalne nagrody dla najlepszych naukowcow oraz
nagrody za uzyskanie grantow, projektow badawczych oraz opublikowanie wysoko
punktowanych artykulow. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu
co najmniej stopien naukowy doktora, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w UTP,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia
badan poza uczelnig. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze
otrzymac ptlatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesiecy.

Brak uprawnien do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie elektrotechnika powoduje,
ze na Wydziale nie sg prowadzone studia III stopnia. Nie sprzyja to pozyskiwaniu i rozwojowi
mtodej kadry — w zwigzku z tym wladze Wydziatu starajg si¢ utatwia¢ swoim pracownikom
zdobywanie stopni i tytuldw naukowych w innych jednostkach. Dla miodych pracownikéw
istnieje dodatkowy system motywacyjny w postaci tzw. grantow dziekanskich — osobny
fundusz w ramach dotacji na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
z nimi zwigzanych, shuzacych rozwojowi mtodych naukowcow (Badania Statutowe dla
Mtodych). Rozwoj kadry jest wspierany rowniez poprzez dziatania taczace nauk¢ z biznesem w
ramach Regionalnego Centrum Innowacyjnosci - Centrum Transferu Technologii, ktére stuzy
wspomaganiu pracownikow naukowo-dydaktycznych w procesie ochrony wilasnosci
intelektualnej prac badawczych, a takze komercjalizacji tych rozwigzan oraz w zakresie
przeprowadzenia procedury zlecen zewnetrznych.

Warunki stawiane nowo zatrudnianym pracownikom naukowo-dydaktycznym zawsze
obejmuja posiadanie znaczacego dorobku naukowego. Aktywnos$¢ pracownikéw w sferze
badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjnej jest brana pod uwage podczas obsadzania
stanowisk kierowniczych i1 przy awansach pracownikow.

W trakcie spotkania ZO PKA z kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,elektrotechnika”
pracownicy Wydzialu potwierdzili funkcjonowanie ww. mechanizméw wsparcia i ocenili
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pozytywnie polityk¢ kadrowa i pomoc Wydzialu w rozwoju naukowym i zdobywaniu
stopni/tytutldéw naukowych.

Jako$¢ kadry i1 prowadzonych przez nig zaj¢c jest na biezaco monitorowana zgodnie z
obowigzujagcym systemem oceny (Zarzadzenie nr Z.24.2018.2019 w sprawie kryteriow i
arkusza oceny okresowej nauczycieli akademickich z dnia 21.12.2018 r.). Okresowa ocena
nauczycieli akademickich dokonywana jest wedtug kryteriow odpowiadajgcych kryteriom
ewaluacji dyscypliny naukowej. Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, zgodnie z kryteriami i wzorem arkuszy ocen. Ocena poszczeg6élnych osiggnieé
pracownika przeprowadzana jest w sposob obiektywny na podstawie punktacji przypisanej do
osiggni¢¢ oraz progow punktowych przektadajacych si¢ na wystawiane oceny koncowe za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjnag. W ocenie ZO PKA ankieta oceny
nauczycieli akademickich ukierunkowana jest na osiggni¢ecia naukowe, a w znacznie
mniejszym stopniu dydaktyczne. Jest to niekorzystne z punktu widzenia jako$ci ksztatcenia i
powoduje, ze osoba kierujgca swoj wysitek na osiagnigcia dydaktyczne moze uzyskac niska
oceng — nawet w przypadku znacznej liczby podrecznikow akademickich, skryptow,
opracowanych ¢wiczen laboratoryjnych. Powyzsza uwage zgtosili nauczyciele akademiccy na
spotkaniu z ZO PKA.

Ocena kadry uwzglednia rowniez wyniki hospitacji, a takze wyniki ankiety wypelnianej
przez studentow w wersji elektronicznej w systemie USOS lub papierowej. Wyniki hospitacji
oraz ankiet s3 waznym elementem motywacji i doskonalenia kadry w obszarze dydaktyki.
Ankieta przeprowadzana wsrod studentow umozliwia ocen¢ regularno$ci odbywania si¢ zajec i
konsultacji, sposobu przekazywania wiedzy, otwartosci i atmosfery stwarzanej przez
wyktadowce, kryteriow oceniania studentdow, zgodno$ci tematow zaje¢ z sylabusem. Oceng
wynikow badan ankietowych przeprowadza Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia.
Wyniki oceny przektadaja si¢ na dziatania podejmowane na poziomie Zaktadow.

Pracownicy Wydzialu w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze wyniki oceny
dokonywanej przez studentow s3a roéwniez uwzgledniane w czasie oceny okresowe]
pracownikow. W opinii ZO PKA, potwierdzonej przez studentow podczas spotkania, jednostka
dba o prawidlowy dobor kadry dydaktycznej, a takze zapewnia jej staly rozwdj. Ankiety
odnoszace si¢ do nauczycieli akademickich wypetiane przez studentéw na koniec kazdego
semestru sg w ich ocenie kompleksowe i pozwalaja na przekazanie wszelkich niezbgdnych
informacji. Studenci stwierdzili jednak, Ze czgsto nie wypelniaja ankiet ze wzgledu na brak
zaufania do ich anonimowosci. Ponadto zwrdcili uwage, ze nie sg im udostgpniane wyniki
podsumowania ankietyzacji oraz dziatania naprawcze podejmowane przez Wydzial na skutek
przeprowadzonej ankietyzacji. Takie postepowanie jest niezgodne z Zalgcznikiem Nr 1 do
Zarzadzenia Z.56.2017.2018 Rektora UTP z dnia 10 maja 2018 r.: ,,wyniki ankietyzacji
nauczycieli akademickich i doktorantow nalezy upowszechnié¢ na poczatku kolejnego semestru
— na posiedzeniu rady wydziatu, zebraniu z pracownikami, studentami wydzialu - z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych.”

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku spetnia wymogi ustawowe okreslone dla
kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim. Pewien niepokdj budzi struktura wiekowa
kadry oraz niewielki udziat mtodych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Dorobek
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naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia, a liczba nauczycieli akademickich
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Pracownicy Wydzialu prowadzg dziatalno$¢ naukowg z zakresu elektrotechniki, co
przektada si¢ na wiedze¢ przekazywang studentom. Studenci jednostki prowadzacej wizytowany
kierunek wysoko oceniaja kadr¢ prowadzaca proces ksztatcenia. Dzieki wysokim
kwalifikacjom kadry mozliwa jest realizacja programéw ksztalcenia i osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest realizowany prawidtowo, a struktura kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku pozwala na realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Opiekunami wigkszo$ci prac dyplomowych na studiach II stopnia sg samodzielni
pracownicy naukowi. Ponadto sposrdd tej grupy pracownikOw wybierani sg recenzenci prac,
ktérych opiekunami sa niesamodzielni pracownicy. ZO PKA docenia starania Wydzialu
polegajace na zapewnieniu udzialu samodzielnych pracownikéw naukowych w procesie
dyplomowania kazdego studenta.

Polityka kadrowa Wydzialu jest prawidtowa. Wiadze Wydziatu starajg si¢ przyciagad
mtodych naukowcoéw, chociaz jest to trudne przede wszystkim z powodu bardzo chtonnego
rynku pracy. Pracownicy wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na pomoc wtadz Wydziatu i
Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Zdaniem ZO PKA
mechanizmy oceny, w tym system ankietyzacji, oraz motywacji pracownikow do rozwoju w
zakresie dydaktyki oraz badan naukowych dziataja poprawnie, chociaz daje si¢ zauwazy¢
wigkszy nacisk potozony na osiggniecia naukowe, a znacznie mniejszy na osiggnigcia
dydaktyczne, co moze mie¢ negatywny wptyw na jako$¢ ksztalcenia. Studenci, ktdrzy licznie
przybyli na spotkanie z ZO, wyrazili zdanie, ze sg Swiadomi mozliwosci wypowiedzi w ramach
ankietyzacji, z czego jednak nie zawsze korzystaja w obawie o brak anonimowos$ci ankiety.
Studenci wyrazili tez che¢é, aby w przysztosci zapoznawa¢ si¢ z podsumowaniem wynikow
ankietyzacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Udostgpni¢ studentom podsumowania wynikow ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne w
formie skroconego raportu lub zorganizowac spotkanie, w czasie ktorego studentom beda
przedstawiane wyniki ankietyzacji.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Oznaki bliskich zwigzkéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym widoczne sg niemal w
kazdym obszarze aktywnosci kierunku.

Wieloletnie do$wiadczenia w aktywnych kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi
przektadaja si¢ np. na stala wspotprace z firmg ENERGA Operator SA, w zakresie
(wykonywanych przez pracownikow Wydzialu nauczajgcych na ocenianym kierunku)
ekspertyz przylaczen do sieci energetycznej.

W sposéb ciggly prowadzone sg badania, na potrzeby 1 wspolnie z podmiotami
otoczenia. Udzial w nich cze¢sto biorg takze studenci. Przyktadem sa badania prowadzone na
potrzeby firmy PW Jurex ZPUE w obszarze systemow sterowania i automatyzacji energetyki.

Innym partnerem, stale wspotpracujacym z Jednostka jest operator systemu
dystrybucyjnego elektroenergetycznego D-Energia Sp. z 0.0. W prowadzonych pracach nad
modelowaniem sieci energetycznej czynny udzial biorg takze studenci kierunku
,elektrotechnika”.

Wspolnie z firmg Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz podjeto dziatania zmierzajace do
aktywnego wejscia firmy w proces ksztatcenia. Jednym z efektow beda tematy prac etapowych,
definiowane na podstawie biezacych potrzeb linii produkcyjne;j.

Dobry kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest skutecznie wykorzystywany
w procesie wyposazania infrastruktury kierunkowej. Jednym z najbardziej spektakularnych
przyktadow jest, pozyskany od firmy Nissan, samochéd o napedzie -elektrycznym,
wykorzystywany w pracach badawczych oraz jako przedmiot prac etapowych i dyplomowych
studentow. Doskonate uzupehienie dla pojazdu tworza, otrzymane od firmy RAWICOM,
stacje fadowania, w tym jedna zabudowana w formie ogdélnodostepnego punktu ,,tankowania”.

Wykorzystana mozliwo$¢ bezposredniego zaangazowania przedstawicieli partnerow w
proces ksztalcenia, pozwolita na uruchomienie przedmiotéw, prowadzonych przez
przedstawicieli sektora przemystu . Przyktadem sa zajecia z modutu ,,Przesyt energii
elektrycznej” prowadzone przez pracownika PSE Pohoc.

Stata wspotpraca z firmg SPI Systemy Procesow Inzynierskich Sp. z o.0. przektada si¢
na wspolne badania nad energetyka alternatywna, np. energia pozyskiwang z biatek.

Stata wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi owocuje takze bardzo skuteczna,
organizacja praktyk dla studentow.

Zgodnie z przyjetymi formami wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
interesariusze zewnetrzni maja staly i bezposredni wptyw na ksztaltowanie programu
nauczania, a takze definiowanie oczekiwanych przez otoczenie efektow ksztalcenia.
Przyktadem, uruchomione w wyniku konsultacji z otoczeniem, zajecia z ,,Laboratorium
inteligentnych instalacji elektrycznych”. State kontakty z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych, prowadzone zaréwno w sposob formalny jak i1 nieformalny, co owocuje
codzienng ,,plynng” weryfikacja zarowno programow jak i efektow ksztatcenia. Przyktadem
takiej formy wspolpracy moga by¢ kontakty w firmg STAR-PROJEKT Sp. z 0.0., pozwalajace
na state opiniowanie planowanych i wdrazanych przez kierunek zmian w programie nauczania,
czy PSE Potudnie, podmiotu opiniujacego i dokumentujacego te prace w sposob formalny,
opinie nt. programéw nauczania.
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Warto takze zauwazy¢, ze zarOwno partnerzy otoczenia spoteczno-gospodarczego jak i
studenci (w duzej czesci, na co dzien zatrudnieni w firmach zewnetrznych), maja mozliwos¢
zglaszania tematow prac dyplomowych. Zgodnie z procedura, taki temat trafia do swoistego
depozytu w formie bazy elektronicznej, a nastepnie poddawany jest procesowi zatwierdzania
na poziomie Rady Programowej kierunku oraz Rady Wydzialu. Od momentu zatwierdzenia
moze zosta¢ wybrany przez studenta do realizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bardzo dobrze prowadzona i rozwijana wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
pozwala na pelne zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w kazdy element procesu
ksztalcenia. Udziat tych podmiotoéw jest widoczny w realizacji zaje¢, definiowaniu programoéw
oraz efektow ksztalcenia, a takze infrastrukturze wykorzystywanej w procesie edukacyjnym.
Elementem wymagajacym zmian, na ktory warto zwroci¢ uwage, a ktory dostrzegany
jest takze przez spotecznos$¢ akademicka Kierunku, to wymieniona we wtasnej analizie SWOT
»Zbyt mata liczba stazy nauczycieli akademickich w przedsigbiorstwach, cho¢ czeSciowo
rekompensowane szerokg i aktywna wspotpracg pracownikéw z przedsigbiorstwami.”

Dobre praktyki

1. Uruchomienie, zaréwno na poziomie Wydzialu jak 1 Uczelni, specjalnych stron
internetowych skierowanych do otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obok tradycyjnego
zaproszenia do wspodtorganizacji szkolen czy praktyk, zamieszczono tam szczegoétowa
oferte z zakresu wspotpracy naukowo-badawczej i wdrozeniowej, obejmujacag m.in. badania
w laboratoriach specjalistycznych, (np. Pracowni Sterownikéw Mikroprocesorowych,
Uktadow Programowalnych 1 Automatyki Budynkowej, Pracowni Pomiarow Uktadow i
Systemow  Elektryczno-Teleinformatycznych czy Badania Kabli Srednich Napieé), czy
wykonanie pomiardéw jakosci energii elektrycznej i opracowanie ich wynikow.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W opinii ZO PKA umi¢dzynarodowienie jest jednym z obszarow, w ktorym Wydziat wykazuje
duza aktywnos$¢. Zwigkszenie umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia i kadry akademickiej
zostato wpisane jako jeden z celéw strategicznych Wydziatu w uchwalonym przez Rade Wydziatu
w 2012 roku dokumencie ,Strategia rozwoju Wydzialu Telekomunikacji i Elektrotechniki
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy na
lata 2012-2020".
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Celem dziatan podejmowanych w ramach umi¢dzynarodowienia skierowanych do
studentow jest ksztalcenie 1 rozwijanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, ktore
pozwalaja na: funkcjonowanie w migdzynarodowym $rodowisku pracy, operowanie
niezbednym stownictwem ogoélnotechnicznym 1 specjalistycznym zwigzanym z ocenianym
kierunkiem, a takze nabycie przez nich wiedzy i umiej¢tnosci interkulturowych oraz
kompetencji spotecznych.

Celem dziatan podejmowanych w ramach umigdzynarodowienia skierowanych do
pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest wspomaganie ich rozwoju i
zdobywanie przez nich kompetencji, ktére pozwalaja na: swobodne funkcjonowanie w
migdzynarodowym $rodowisku naukowym, publikowanie wynikéw prac w wysoko
punktowanych czasopismach, udzial w konferencjach migedzynarodowych, nawigzywanie
wspotpracy z os$rodkami zagranicznymi, aplikowanie o stypendia, staze 1 granty
migdzynarodowe, a takze prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim zaré6wno na macierzystym
Wydziale, jak i w charakterze profesora wizytujacego w osrodkach zagranicznych.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia realizowane jest glownie poprzez
zagraniczne wyjazdy 1 przyjazdy pracownikéw i studentow w ramach programu Erasmus+.
W roku akademickim 2018/2019 obowigzuje 46 umoéw o wspotpracy UTP w ramach programu
Erasmus+ Zzuczelniami prowadzacymi ksztalcenie na kierunku ,elektrotechnika” lub
zblizonym. Studenci ocenianego kierunku moga wyjecha¢ do nastepujacych krajow:
Chorwacja, Dania, Grecja, Hiszpania, Litwa, Lotwa, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Turcja oraz Wtochy. Dziatania w tym zakresie nadzorowane s3a przez koordynatora
wydzialowego, ktorego na poziomie uczelni wspiera koordynator uczelniany oraz Dziat
Wspoélpracy Miedzynarodowej UTP.

W ostatnich 5 latach tylko 3 studentoéw ocenianego kierunku skorzystalo z mozliwos$ci
wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W tym czasie Wydzial przyjat 70
studentow  zagranicznych, ktéorzy wybrali przedmioty prowadzone na kierunku
,elektrotechnika”. Ponadto na Wydziale studiowatl 1 student z Biatorusi w ramach rzagdowego
programu stypendialnego im. Konstantego Kalinowskiego. Uczestniczyl on w zajeciach z
przedmiotow wykladanych na ocenianym kierunku. Asymetria pomiedzy liczba studentow
wyjezdzajacych oraz przyjezdzajacych wynika z bardzo matego zainteresowania studentow
kierunku ,.elektrotechnika” programami wymiany mig¢dzynarodowej. Podczas spotkania ZO
PKA ze studentami jako przyczyny tego stanu podano podjgcie pracy jeszcze w trakcie trwania
studiow, bariere jezykowsa, a takze roznice programowe w uczelniach, co moze utrudniaé
zaliczenie kolejnych semestréw po powrocie. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia 1 Wydzial
promujg wsrdd studentow mozliwosé odbycia czgsci studidow zagranicg. Dzialania promocyjne
obejmujg akcje informacyjne w mediach spotecznosciowych, informacje na stronie
internetowej jednostki oraz organizacje spotkan ze studentami, ktorzy w przeszioSci
uczestniczyli w wymianie zagranicznej, a takze ze studentami zagranicznymi, ktorzy
przyjechali w ramach wymiany (Erasmus Week oraz International Week).

Studenci ocenianego kierunku pomagali w organizacji konferencji CPE-POWERENG
(2016) — stuzyli pomocag gosciom i byli ich asystentami oraz uczestniczyli jako stuchacze w
sesjach konferencyjnych. Jednostka zapewnia studentom kierunku ,,elektrotechnika” kontakt z
zagranicznymi nauczycielami akademickim réwniez poprzez organizowanie dodatkowych
wyktadow/seminaridow. Przykladem tego typu aktywnos$ci moga by¢ wyktady wygloszone
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przez profesoréw z USA (,,Helping Hands: Devices and Approaches for Assisting and
Restoring Hand Function”, 2019) oraz Niemiec (,,A New Kilogram in 2018: The Biggest
Revolution in Metrology since the French Revolution”, 2017). W latach 2013-18 Wydziat
odwiedzito kilku naukowcow z uczelni zagranicznych. Ponadto Wydziat zatrudnia nauczycieli
akademickich z Ukrainy.

Programy ksztalcenia jezykowego na Wydziale realizowane sg przez Studium Jezykow
Obcych izmierzajg do podniesienia kompetencji jezykowych studentow. Programy te sg
dostosowane do kierunku studiéw i uwzgledniaja stownictwo techniczne, w tym z zakresu
elektrotechniki. Studenci maja do wyboru jeden z trzech jezykéw: angielski, niemiecki,
rosyjski. W opinii studentow wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA jednostka stwarza
warunki sprzyjajace umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Jako$¢ prowadzonych
lektoratow zostata okreslona jako bardzo wysoka.

Wydzial stara si¢ réwniez wspiera¢ miedzynarodowa mobilno$¢ swoich pracownikéw i
doktorantéw (w ostatnich 5 latach odbyto si¢ kilka wyjazdéw). W ramach programu Erasmus+
W ciggu ostatnich 5 lat mialy miejsce 4 wyjazdy pracownikéw prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku na uczelnie zagraniczne (Chorwacja, Rumunia, Turcja). Ponadto w tym
czasie pracownicy Wydzialu, prowadzacy zajecia na kierunku ,elektrotechnika”, 5 razy
wyjechali na konferencje zagraniczne oraz 1 raz w innym celu (konsultacje naukowe i
nawigzanie wspotpracy), a jeden z pracownikow Wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku
,elektrotechnika” odbywa aktualnie roczny staz naukowy w Korea Electrotechnology Research
Institute.

Wydziat wspotpracuje z Technical University of Cluj-Napoca (Rumunia). W 2016 roku
miala miejsce wizyta oraz rewizyta przedstawicieli obu jednostek oraz okreslenie zakresu
wspotpracy. Z inicjatywy Wydzialu w latach 2017/18 we wspotpracy z Universitit Paderborn
oraz University of Stuttgart przygotowano projekt w ramach programu CORNET. W 2018 roku
rozpoczety si¢ dziatania zmierzajagce do nawigzania wspotpracy naukowej i1 dydaktycznej
miedzy Wydziatlem Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki a Narodowym
Uniwersytetem Technicznym z Zaporoza (Ukraina). W tej chwili propozycje strony ukrainskiej
sa analizowane przez dziatl prawny UTP. W ostatnich pigciu latach prowadzone byly prace
badawcze 1 wdrozeniowe we wspolpracy z Politechnika Lwowska dotyczace symulatoréw
blokow energetycznych elektrowni jadrowych na Ukrainie.

Umowy o wspolpracy naukowo-badawczej z zagranicznymi uczelniami oraz
realizowane w ich ramach badania naukowe przyczyniaja si¢ takze do umigdzynarodowienia
realizowanego procesu ksztatcenia, w szczegélnoSci poprzez przeptyw wiedzy i know-how,
wymian¢ materialdw naukowych i1 doswiadczen w zakresie prowadzenia badan. Przyktadem
aktywno$ci Wydziatu na arenie miedzynarodowe] jest wspolorganizowanie w 2016 r.
miedzynarodowej konferencji pod patronatem IEEE-IES obejmujacej: 10-th International
Conference on Compatibility and Power Electronics CPE oraz 6-th International Conference on
Power Engineering, Energy and Electrical Drives POWERENG.

Zarowno pracownicy, jak 1 studenci podczas spotkan z ZO PKA pozytywnie ocenili
dziatania Wydziatu wspierajace mobilno$¢ studentéw i kadry, szczegdlnie w ramach programu
Erasmus+. Pracownicy potwierdzili rowniez pozytywny wplyw wyjazdéw zagranicznych oraz
badan prowadzonych we wspolpracy z zagranicznymi osrodkami na koncepcj¢ ksztatcenia na
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ocenianym kierunku oraz plany jego rozwoju, okreslenie efektow ksztatcenia, program i
realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku.

W planach nauczania dla kierunku ,elektrotechnika” nie ma przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym. Wydzial nie prowadzi rowniez osobnej $ciezki ksztatcenia w
jezyku angielskim. Jednak studenci moga korzysta¢ z szerokiej oferty przedmiotow w jezyku
angielskim na kierunku ,,elektrotechnika”, ktora dedykowana jest dla studentow z zagranicy.
Studenci ocenianego kierunku moga razem ze studentami z zagranicy realizowaé program
danego przedmiotu w jezyku angielskim. Obecni na spotkaniu z ZO PKA studenci w
wigkszosci byli swiadomi tej mozliwosci, ale z niej nie korzystajg. Studenci wyrazili opini¢, ze
poniewaz nie sg to przedmioty obowigzkowe, to nie biorg w nich udziatu, migdzy innymi ze
wzgledow organizacyjnych. Studenci obawiajg si¢ rowniez, ze materiat zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim moze by¢ ograniczony w stosunku do materialu tego samego przedmiotu
prowadzonego w jezyku polskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy uwaza, ze Wydzial Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki ma
osiggnigcia w umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, wspodlpracuje z zagranicznymi
uczelniami w obszarze naukowym i dydaktycznym. Wydzial propaguje program Erasmus+
wsérod studentdéw 1 nauczycieli akademickich. Jednostka stworzyla studentom ocenianego
kierunku mozliwo$¢ odbycia czesci studiow lub praktyki w kilkudziesieciu zagranicznych
uczelniach technicznych.

Studenci nie uczestniczag w zajg¢ciach prowadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem
pojedynczych nieobowigzkowych wyktadow prowadzonych przez zaproszonych nauczycieli
akademickich z zagranicy. Niewielkie jest zainteresowanie studentow ocenianego kierunku
wyjazdami w ramach programéw wymiany mie¢dzynarodowej, pomimo akcji promocyjnych
prowadzonych na poziomie uczelnianym i wydzialowym. W programie studiéw I i II stopnia
brak jest przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim, ale studenci moga zalicza¢ dany
modut uczgszczajac na zajecia prowadzone dla studentdow zagranicznych przyjezdzajacych w
ramach programu Erasmus+.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna Wydzialu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki umozliwia
prowadzenie zaje¢ wyktadowych i laboratoryjnych. Wyposazenie i infrastruktura Wydziatu
pozwala na realizacj¢ programu studiéw na kierunku ,,elektrotechnika”. Jednostka posiada baze
dydaktyczng do prowadzenia zajg¢ majacych na celu przygotowanie studentdéw do prac
badawczych, jak i umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tno$ci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki inzynierskiej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Siedziba Wydziatu zlokalizowana jest przy al. prof. S. Kaliskiego 7 1 obejmuje 4
budynki. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzgca realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku znajduje si¢ w jednym z nich i w jej sktad wchodza:

— 2 sale audytoryjne o pojemnos$ci 60 i 80 miejsc,

— 3 sale wyktadowe o pojemnosci 36, 42 i 52 miejsc,

— 2 laboratoria komputerowe wyposazone w 14 i 18 stanowisk,

— 17 laboratoriéow dydaktycznych,

— 1 laboratorium naukowo-badawcze.

W trakcie hospitacji zajg¢ oraz podczas wizytacji infrastruktury Wydzialu stwierdzono, ze
liczba miejsc 1 kubatura pomieszczen zapewnia komfortowy udzial w zajeciach.

Waznym elementem zaplecza dydaktyczno-badawczego na ocenianym kierunku sa
pomieszczenia laboratoryjne. W ich sktad wchodzg laboratoria ogdlne, w ktorych w gltéwnej
mierze realizowane sg zajecia dydaktyczne, oraz stanowiska i1 laboratorium specjalistyczne,
gdzie studenci wspdlnie z pracownikami mogg realizowa¢ badania naukowe, w tym w ramach
prac dyplomowych. ZO PKA dokonal wizytacji tych laboratoriow i stwierdzit zgodnos¢ ich
wyposazenia z informacjami zamieszczonymi w Raporcie samooceny oraz dostosowanie do
potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wszystkie wizytowane pomieszczenia, w tym
pracownie komputerowe i laboratoryjne, spelniaja obowigzujace wymagania w zakresie BHP.

Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest uzupelniane lub modernizowane w
ramach realizowanych prac dyplomowych. W wizytowanych laboratoriach znajduje si¢
roOwniez starsza aparatura, ktora jest intensywnie wykorzystywana w procesie dydaktycznym.
Aparatura ta jest sprawna.

Do dyspozycji studentdéw pozostaja pomieszczenia laboratoryjne i wyposazenie w
postaci aparatury 1 materialow dydaktycznych, a takze stanowisk komputerowych niezbednych
do prowadzenia badan, obliczen i symulacji. Studenci kierunku ,elektrotechnika” moga
korzysta¢ z zasobow laboratoryjnych w przypadku realizacji prac dyplomowych. Na terenie
Wydziatu znajduje si¢ pracownia techniczna i warsztat, gdzie studenci moga wykona¢ drobne
prace mechaniczne, elektryczne i elektroniczne podczas wykonywania projektéw czy prac
dyplomowych. Pomocg stuzy takze Studenckie Koto Naukowe SEP, ktore posiada drukarke

41



3D. Na spotkaniu ZO PKA przedstawiciele kot naukowych potwierdzili, ze moga korzysta¢ z
infrastruktury Wydzialu w ramach realizowanych projektéw. Studenci bardzo dobrze ocenili
wsparcie kot naukowych (infrastrukturalne i finansowe).

Do dyspozycji pracownikow oraz studentow ocenianego kierunku sg 2 pracownie
komputerowe, w ktorych dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie, w tym programy:
AutoCAD (licencja sieciowa na 20 stanowisk), MathCAD (licencja sieciowa na 20 stanowisk
dydaktyczna + 1 licencja badawcza), SET Trend Control Systems (licencja na 8 stanowisk),
LabView (licencja sieciowa na 20 stanowisk), ABB RobotStudio (licencja na 100 stanowisk),
InTouch Machine Edition (licencja na 20 stanowisk), TCAD (licencja na 20 stanowisk), FLUX
(licencja sieciowa na 12 stanowisk + 1 licencja badawcza indywidualna), ETAP (1 licencja
komercyjna i badawcza), PLANS (1 licencja komercyjna i badawcza), PLSCAD (1 licencja
komercyjna 1 badawcza). Na bazie posiadanych licencji Wydzial zapewnia studentom oraz
pracownikom mozliwo$¢ instalowania wybranego oprogramowania na komputerach
uczelnianych, ale takze na komputerach domowych (programy firmy Microsoft).

Oprocz wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentéw, w tym studentéw
kierunku ,,elektrotechnika”, jest dostepna infrastruktura sportowo-rekreacyjna zarzadzana przez
Studium Wychowania Fizycznego. Ponadto UTP posiada domy studenckie znajdujace si¢ na
terenie kampusu. Dla 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowsg przystosowane sg dwa pokoje
jednoosobowe.

Na ocenianym kierunku cze$¢ zaje¢ jest prowadzonych przez Internet w formie
wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, projektow i1 konsultacji. Zajgcia odbywaja si¢ w formie
interaktywnej poprzez oprogramowanie Open Meetings umieszczone na serwerze
zlokalizowanym w Instytucie Inzynierii Elektrycznej. Poza w/w zajeciami studenci i
pracownicy korzystaja z komunikacji elektronicznej przez platform¢ USOSWEB.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w projektory multimedialne 1 maja dostep
bezprzewodowy do sieci internetowej. Studenci przebywajacy w budynkach Wydziatu majg
pelny dostep do bezprzewodowej sieci internetowej zarOwno w salach wykladowych,
laboratoriach, jak 1 w cze$ci ogdlnodostepne;.

Praktyki studenckie na kierunku ,.elektrotechnika” odbywaja w wybranych firmach,
ktorych infrastruktura i wyposazenie odpowiada rodzajowi praktyk oraz wymaganemu ich
zakresowi. Wybor firm odbywa si¢ z uwzglednieniem ich infrastruktury i wyposazenia — jego
nowoczesnos$ci, zgodnos$ci z treSciami programowymi i mozliwos$cig osiagniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Uczelnia dazy do tego, aby studenci z niepetlnosprawnoscia mieli rowne szanse w
dostepie do edukacji. Dla studentdow z niepelnosprawnoscig ruchowg w budynkach UTP
zainstalowano windy, ruchome platformy i podjazdy dla wézkow. Wszystkie pomieszczenia
Wydziatu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki sa dostgpne dla 0sob
niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynek Wydzialu wyposazony jest w toalety dostosowane do
potrzeb o0s6b z niepetlnosprawnosciami. W pelni dostepna dla potrzeb o0sob =z
niepelnosprawnosciami (réwniez dla oséb z dysfunkcjag wzroku i shuchu) jest Biblioteka
Gltéwna UTP. Osoby te moga skorzysta¢ z opieki wolontariusza w ramach asysty dla osoby
niepetnosprawnoscig, bezplatnie skserowac notatki z wyktadow w dziekanacie Wydzialu oraz
wypozyczy¢ sprzet wspomagajacy (np.: powiekszalnik elektroniczny, dyktafon cyfrowy,
odtwarzacz cyfrowych ksigzek, lupa elektroniczna, skaner przeno$ny, wozek inwalidzki).
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Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili bardzo pozytywna opini¢ na temat
infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Nie wskazali oni
zadnych aspektow infrastruktury wymagajacych poprawy. Podczas spotkania ze studentami nie
byly obecne osoby nalezace do grupy oséb z niepetlnosprawnosciami. Mimo tego studenci
wizytowanego kierunku byli w stanie wskaza¢ jakie udogodnienia zwigzane z infrastrukturg sg
dostepne dla osob z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

Podsumowujac Zesp6l Oceniajacy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng i
naukowa wykorzystywang w procesie ksztalcenia oraz stwierdza, ze umozliwia ona osigganie
zakladanych efektow ksztalcenia, a liczba stanowisk jest odpowiednia do liczby studentow.
Wydziat dysponuje baza laboratoryjng wykorzystywang zaréwno do realizacji badan
naukowych, jak réwniez do realizacji procesu dydaktycznego. Wykorzystywana infrastruktura
umozliwia studentom I stopnia przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, a na studiach
IT stopnia czynny udziat w badaniach naukowych.

7.2.

Dostep do literatury studentom ocenianego kierunku zapewnia Biblioteka Gtowna UTP, ktora

jest zlokalizowana w nowoczesnym i obszernym budynku na terenie kampusu. Biblioteka

Gléwna UTP wspiera realizacj¢ zadan naukowych i dydaktycznych Uczelni poprzez

gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, prowadzenie dzialalno$ci informacyjne;,

szkolenie uzytkownikdw w zakresie korzystania z zasobow informacji, tworzenie cyfrowych
kolekcji. Biblioteka gromadzi, archiwizuje i udost¢pnia zbiory z zakresu nauk technicznych,

rolniczych i1 ekonomicznych. Zapewnia dostgp do aktualnych, $wiatowych zasobow wiedzy z

zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan. Biblioteka Gtowna UTP udostgpnia zbiory w formie

drukowanej (w przyblizeniu 279 000 jednostek, w tym 226 000 ksigzek, 53 000 czasopism)
oraz elektronicznej (w przyblizeniu 139 000 jednostek, w tym 84 000 ksiagzek elektronicznych,

20 000 czasopism elektronicznych, 35 000 polskich norm PKN, a takze 44 bazy danych).

Biblioteka §wiadczy nastepujace ustugi dla studentow:

— ushugi dla studentdw z dysfunkcjami — stanowisko komputerowe dla osob z dysfunkcja
wzroku lub dysfunkcja narzadu ruchu w obrebie konczyn gérnych wyposazone w: skaner,
powiekszong myszke, klawiature z naktadka Big Keys LX, lupe stotowa, przenosny
powiekszalnik elektroniczny, przenosne urzadzenie lektorskie, programy specjalistyczne
(JAWS udzwigkawiajacy system Windows, MAGIC powigkszajacy obraz i OCR do
rozpoznawania pisma),

— pokoje i stanowiska do pracy indywidualnej i zespotowej — 6 stanowisk w kabinach pracy
indywidualnej, sala multimedialna 1 sala pracy grupowej wyposazona w: 11 stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu oraz pakietem biurowym LibreOffice, tablice
suchos$cieralng, projektor multimedialny, tablice interaktywna, innowacyjny cyfrowy ekran
typu flipchart,

— sprowadzanie materiatow spoza Biblioteki,

— wypozyczanie zbiordw drukowanych na zewnatrz oraz korzystanie na miejscu w
czytelniach (zamawianie zdalne odbywa si¢ poprzez katalog online biblioteki,
samoobstugowe zwroty ksigzek — wrzutka czynna catodobowo),

— dostgp do norm — Punkt Informacji Normalizacyjnej dysponuje stanowiskiem
komputerowym z dostgpem wylacznie do domeny internetowej Polskiego Komitetu
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Normalizacyjnego oraz 3 stanowiskami przeznaczonymi wytacznie do korzystania z norm
w wersji elektronicznej,

— szybkie skanowanie z wykorzystaniem stanowiska komputerowego wyposazonego w
kamere,

— drukowanie i kopiowanie przy uzyciu samoobstugowego kserografu.
Katalog biblioteczny jest dostepny dla studentow z dowolnego komputera, takze spoza

sieci uczelnianej w ramach systemu bibliotecznego HORIZON. Uzytkownik po zalogowaniu
na indywidualnym koncie moze zdalnie zamawia¢ i rezerwowaé wybrane tytuly. W Bibliotece
dostepna jest ustuga bezprzewodowego dostgpu do Internetu w ramach sieci Eduroam.

Biblioteka oferuje zdalny dostep do zasobdw elektronicznych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. Zasoby te obejmuja petnotekstowe czasopisma, ksigzki, materiaty konferencyjne
oraz bibliograficzno-abstraktowe bazy danych: Science Direct — Elsevier (licencja krajowa,
petnotekstowe czasopisma 1 ksigzki), Springer Link (licencja krajowa, pelotekstowe
czasopisma 1 ksigzki), Wiley Online Library (licencja krajowa, petnotekstowe czasopisma i
ksiazki), IEEE Xplore Digital Library (pelnotekstowe czasopisma, materiaty konferencyjne
oraz normy), platforma Ebscohost (licencja krajowa, pakiet baz bibliograficzno-abstraktowych
i petnotekstowych), Web of Science Core Collection (licencja krajowa, baza abstraktow i
cytowan), Scopus (licencja krajowa, baza abstraktow i cytowan), czasopisma Nature i Science
(licencja krajowa), Ibuk.pl (wirtualna czytelnia petnotekstowych ksigzek polskich wydawcow),
NASBI (ksigzki wydawnictwa Helion). Zasoby elektroniczne sg udostepniane w ramach
krajowej licencji akademickiej lub licencji zakupionych przez UTP. Aktywny dostgp do
wszystkich zasobéw mozliwy jest z komputeréw znajdujacych si¢ na terenie uczelni
podtaczonych do uczelnianej sieci komputerowej. Ponadto uprawnionym uzytkownikom
(pracownikom, studentom, doktorantom i sluchaczom studidéw podyplomowych) Biblioteka
umozliwia korzystanie z baz danych spoza sieci uczelniane;.

Budynek Biblioteki  Gtownej zostat dostosowany do potrzeb os6b z
niepelnosprawnoscig. W Bibliotece jest winda oraz toalety dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnoscig. Stanowisko dedykowane osobom z dysfunkcja wzroku i/lub stuchu
wyposazone w sprzet specjalistyczny 1 wspomagajacy dostepne jest w Czytelni. Uzna¢ zatem
nalezy, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i1 edukacyjne stuzace realizacji procesu
ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych s3a dostosowane do potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscig, w tym takze z niepelnosprawnoscia inng niz niepelnosprawnos¢
ruchowa.

Zespotl Oceniajacy PKA bardzo pozytywnie ocenia zbiory dostepne w Bibliotece.
Zasoby sg aktualne 1 majg zasigg miedzynarodowy. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA
stwierdzili, ze majg dostep do pozycji zwigzanych z realizacja programu studiow, w tym takze
tych zalecanych w sylabusach, a szczegolnie podkreslili zalety petnego dostepu do norm PKN.
Biblioteka czynna jest w dni robocze w godz. 9.00-18.00. Otwarcie Biblioteki w soboty w
godz. 9.00-13.00 pozwala na korzystanie z zasobow takze studentom studiéw niestacjonarnych.
W opinii Zespolu Oceniajacego godziny pracy biblioteki sg wystarczajace.

W opinii ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sa dostosowane
do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym takze
bioragc pod uwage osigganie przez studentow studiow I stopnia przygotowania do prowadzenia
badan oraz udzialu w badaniach dla studentow studiow II stopnia. Ilo$¢ tych zasobow jest
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wystarczajaca bioragc pod uwage liczbe studentdow, zasoby sa aktualne i maja odpowiedni
zakres tematyczny oraz zasi¢g jezykowy.

7.3.

Wydziat Telekomunikacji, Informatyki i1 Elektrotechniki prowadzi na biezagco monitorowanie
oraz ocen¢ bazy dydaktyczno-naukowej. Jednostka systematycznie i w miar¢ mozliwosci
finansowych stara si¢ poprawia¢ jakos¢ infrastruktury tak, aby zapewni¢ prawidlowy przebieg
procesu ksztatcenia oraz umozliwi¢ prowadzenie badan. Wszystkie laboratoria 1 sale
wyktadowe posiadaja wyznaczonego indywidualnego opiekuna dydaktycznego oraz opiekuna
technicznego. Opiekun techniczny dba o stan techniczny laboratoridow, a w szczego6lnosci ich
wyposazenia. Opiekun dydaktyczny (merytoryczny) dba o wyposazenie sali — dokonuje
wymiany aparatury zuzytej na nowa, aktualizuje wyposazenie w celu systematycznego
unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

Realizujac procedury systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia kierownicy jednostek
organizacyjnych dokonuja na biezagco analizy przebiegu procesu dydaktycznego ze
szczegolnym uwzglednieniem stanu infrastruktury dydaktycznej, w tym wyposazenia sal
wyktadowych 1 laboratoriow. O ocenie warunkéw realizacji procesu dydaktycznego
informowana jest Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i Dziekan. Wnioski dotyczace
oceny warunkow realizacji procesu dydaktycznego sa uwzgledniane m.in. przy tworzeniu
plandéw rzeczowo-finansowych oraz planéw inwestycji i remontéw determinujacych dziatania
podejmowane w przysztosci, ktérych celem jest zapewnienie, utrzymanie lub stworzenie
wymaganych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale. Przyktadowo w roku
2018 Wydziat podjat nastepujace przedsigwzigcia zwigzane z kierunkiem ,,elektrotechnika” w
zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury:

— wymiana sprz¢tu komputerowego w Laboratorium komputerowym,
— doposazenie Laboratorium sieci dystrybucyjnych z generacjg rozproszona,
— uruchomienie Laboratorium przetwarzania energii.

Studenci oceniajg baze dydaktyczng i naukowg oraz system biblioteczno-informacyjny
w ankiecie oceny satysfakcji studentow w systemie USOS. Jednak wielu studentow obecnych
na spotkaniu z ZO PKA nie bylo swiadomych tej mozliwosci. Wyniki ankiet s3 analizowane
przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia 1 dyskutowane na Radzie Wydzialu. Cze$¢
problemow jest rozwigzywana w oparciu o fundusze wydzialowe, a pozostate przekazywane sa
do stuzb technicznych Uczelni. W ramach uwag do przedmiotu studenci moga zglaszaé tez
problemy z dostepem do literatury obowigzkowej i dodatkowej zwigzanej z przedmiotem.
Studenci oprocz wypehienia ankiet moga wplywa¢ na poszerzenie oferty Biblioteki poprzez
wypetnienie dostgpnego na stronie internetowej Biblioteki formularza umozliwiajgcego
zaproponowanie zakupu nowych pozycji.

Oferta bezplatne] wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces
dydaktyczny przeznaczona dla studentow z niepetnosprawnosciami jest caty czas poszerzana,
réwniez na indywidualne wnioski studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Telekomunikacji, Informatyki 1 Elektrotechniki posiada zréznicowang i dobrze
zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Podczas  tworzenia
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I rozbudowywania stanowisk badawczych i dydaktycznych wykorzystywane sg niejednokrotnie
osiaggniecia naukowo-badawcze o0s6b prowadzacych zajecia, a takze prace dyplomowe
studentow ocenianego kierunku. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA infrastruktura
dydaktyczna, ktora jest wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ,.elektrotechnika”,
pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci mogg korzysta¢ z dostepnego sprzetu zgromadzonego w pomieszczeniach
dydaktycznych poza zaj¢ciami, za zgoda osoéb odpowiedzialnych za dane sale. Laboratoria sg
dostosowane do prowadzenia zaj¢¢ 1 badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. W
opinii ZO PKA wszystkie sale dydaktyczne, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia ocenianego
kierunku s3a odpowiedniej wielko$§ci w stosunku do liczby studentow. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazone s3 w podstawowy sprzgt audiowizualny. Na terenie uczelni
zapewniony zostal bezprzewodowy dostep do sieci Internet poprzez system Eduroam.

Biblioteka Gtowna UTP udostepnia pozycje, ktére prowadzacy zajecia okreslili w
sylabusach jako literature zalecang dla danego przedmiotu. Ksiegozbidr jest na biezaco
uzupetniany zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez pracownikdéw i studentow. Budynki
Wydziatu oraz Biblioteki sg przystosowane do potrzeb osoéb z niepelnosprawnoscig. Uczelnia
zbiera 1 uwzglednia opinie studentow dotyczace funkcjonowania Biblioteki oraz infrastruktury
dydaktycznej Wydziatu, jednak wielu studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie bylo
$wiadomych mozliwos$ci wyrazania swojej opinii na temat infrastruktury.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Rozpowszechnienie wsérod studentéw informacji o mozliwos$ci oceniania przez nich stanu
infrastruktury Wydzialu w ramach ankiety oceny satysfakcji studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Wydziat Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki wykazuje si¢ wieloma dziataniami w
celu zapewnienia oraz realizacji w odpowiednim zakresie kryterium skuteczno$ci systemu
opieki 1 wspierania studentOow w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia. Studenci
w czasie pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu sg zawsze przez wyktadowce zapoznawani z
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karta przedmiotow w tym ze znajdujagcymi si¢ w niej efektami ksztalcenia. Ponadto
wyktadowcy podaja swoje dane teleadresowe, wyznaczaja dostosowane do trybu i rodzaju
studiow godziny konsultacji. W czasie wyznaczonych konsultacji student ma mozliwo$¢
zasiegniecia rady wyktadowcy 1 rozwigzania problemu zwigzanego z ksztatceniem. Studenci
zgromadzeni licznie na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, Ze czesto i chetnie korzystajg z
konsultacji, w czasie ktorych zawsze uzyskujga niezbedng pomoc oraz wyjasniane sg ich
watpliwosci zwigzane z tresciami ksztalcenia. Studenci mogg tez korzysta¢ z konsultacji z
wyktadowca za posrednictwem poczty elektronicznej na platformie internetowej USOS.
Dodatkowym aspektem wspierania studentow w czasie catego procesu ksztalcenia jest
wyznaczenie opiekuna roku, wybieranego sposrod pracownikéw prowadzacych na danym roku
zaj¢cia, do obowigzkow ktérego nalezy merytoryczne i praktyczne wsparcie studentow. W
przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej studenci moga si¢ zgtosi¢ wtasnie bezposrednio do
opiekuna roku. Do jego zadan nalezy rowniez informowanie studentdéw o wszelkich
procedurach zwiazanych z procesem ksztalcenia, doradzanie w wyborze przedmiotow
obieralnych, czy ogdlnie pojete wspomaganie w sprawach zwigzanych z tokiem studiow. Do
zadan opiekuna nalezy tez powiadamianie studentdow o sprawach zwigzanych z organizacja
roku akademickiego oraz zapoznanie ich z dokumentami, ktorych znajomos¢ jest niezbedna dla
prawidlowego rozumienia zasad funkcjonowania Uczelni i studiowanego kierunku. Do
dokumentoéw tych zalicza si¢ chociazby statut Uczelni, regulamin studidow czy regulamin
pomocy materialnej. Waznym obowigzkiem opiekuna roku jest réwniez wskazywanie
procedury administracyjnej w zakresie zatatwiania biezacych spraw studenckich, a takze
udzielanie wsparcia 1 pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw. Studenci
stwierdzili, ze z pomocy opiekuna roku korzystaja, a jego praca jest bardzo pozyteczna i
utatwia proces studiowania.

Studenci cenig rowniez fakt, ze niektore zajecia odbywaja si¢ w formie e-learningu przy
pomocy platformy Open Meetings. E-learning jest prowadzony glownie jako uzupelnienie
¢wiczen lub wyktadow. Poprzez platforme internetowa udostepniane sg materiaty dydaktyczne,
a czasami zajecia odbywaja si¢ w formie zdalnych wyktadow, co znalazlo uznanie wsrod
studentow ocenianego kierunku. Przedmioty prowadzone w tej formie to Maszyny elektryczne,
Pracownia problemowa oraz Nowe kierunki w elektrotechnice. Jest to dziatanie wspierajace
oraz umozliwiajace szybsze i efektywniejsze osiggnigcie przez studentdéw przedmiotowych
efektow ksztalcenia.

Kazdy student, ktory chce dodatkowo rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 zainteresowania
ma mozliwo$¢ zapisania si¢ do jednego z dziatajacych w ramach Uczelni K6t Naukowych.
Studenci wizytowanego kierunku maja do wyboru dwa Kota Naukowe (Kolo Naukowe
Elektronikow SONDA oraz Studenckie Koto Naukowe Stowarzyszenia Elektrykoéw Polskich),
zajmujace si¢ tematyka bezposrednio zwigzang lub pokrewnag do elektrotechniki. Studenci
dzigki temu maja mozliwo$¢ rozwijania osobistych pasji 1 zainteresowan zwigzanych z
kierunkiem ksztalcenia. W ramach migdzy innymi pracy w Kotach Naukowych powstato wiele
artykutéw wspolautorstwa studentdw kierunku ,.elektrotechnika”. Przyktadami takich
artykutbw sa prace o tytulach ,Badanie 1 analiza charakterystyk statycznych
polarymetrycznego przetwornika prad - kat skrecenia plaszczyzny polaryzacji §wiatta’’, ktéra
ukazata si¢ w Przegladzie Elektrotechnicznym, ,,Badanie elastycznych modutéw PV w
rzeczywistych warunkach $rodowiskowych’ z czasopisma Ekologia i Technika oraz na
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przyktad ,,Examples of modern energy conversion’’, ktoérag opublikowano w Zeszytach
Naukowych UTP.

Uczelnia umozliwia tez swoim studentom, udzial w wymianie mi¢dzynarodowej w
ramach programu Erasmus+. Niestety na chwile obecng studenci wizytowanego kierunku
niechetnie korzystaja z udostepnionej oferty. W ramach rozpropagowania idei wymiany
studenckiej na Wydziale organizowane sg spotkania z zagranicznymi go$émi, ktorzy goscinnie
wygtlaszaja wyktady w jezyku angielskim. Pomimo tych staran studenci ocenianego kierunku
nie korzystaja z oferty wyjazdowej. Zapytani o opini¢ studenci stwierdzili, ze wyjazd w ramach
studidw za granice nie jest dla nich ofertg atrakcyjna, poniewaz wiekszo$¢ z nich posiada juz na
I stopniu studiow statg prace, co wigze si¢ z brakiem mozliwo$ci wyjazdu na okres
przynajmniej jednego semestru. Kolejnym argumentem byla bariera jgzykowa czy obawa, ze
materialy Uczelni macierzystej i zagranicznej nie beda si¢ dostatecznie pokrywaty i student po
powrocie do kraju bedzie miat braki do nadrobienia. Mimo og6lnej niecheci do skorzystania z
oferty wyjazdu w czasie spotkania z ZO PKA kilkoro studentow wyrazito ch¢é skorzystania z
praktyk wakacyjnych w ramach programu Erasmus+.

Studenci elektrotechniki maja mozliwo$¢ skorzystania z indywidualizacji procesu
ksztalcenia poprzez podjecie Studidow Indywidualnych (SI) lub Indywidualnej Organizacji
Studiow (IOS). Pierwszy wariant jest przeznaczony gtownie dla wybitnych studentow. W
takim przypadku opracowany zostaje indywidualny program studiow, ktory musi zostaé
zaakceptowany przez Rade Wydzialu. Powotywany jest wtedy opiekun naukowy, ktory
wspiera studenta, stuzy mu pomoca, a takze nadzoruje realizacj¢ programu. Studenci mogg tez
skorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studidow, polegajacej na realizacji tego samego planu
studiow, ale umozliwiajacej czeSciowe zwolnienie z obowigzku uczgszczania na zajecia
dydaktyczne okreslone w planie studiow. Na spotkaniu z ZO PKA nie byli obecni studenci,
ktorzy z ktérejkolwiek z wymienionych opcji skorzystali.

Na kierunku ,,elektrotechnika” studiuje obecnie 6 0sob posiadajacych zdiagnozowana
niepetnosprawnos¢. Pomoca studentom z niepetnosprawno$ciami zajmuje si¢ przeszkolony
pracownik Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich. Studenci z niepelnosprawnos$ciami moga
liczy¢ na wsparcie w postaci specjalnego stypendium dla os6b z niepelnosprawnoscia,
skorzysta¢ z thumacza jezyka migowego on-line, wypozyczenia sprzgtu wspomagajacy np.
powigkszalnik elektroniczny, dyktafon cyfrowy, odtwarzacz cyfrowych ksiazek, lupe
elektroniczng, skaner przeno$ny, czy wodzek inwalidzki aluminiowy aktywny. Na terenie
Wydzialu zainstalowano windy, ruchome platformy i podjazdy dla wozkéw inwalidzkich.
Osoby z niepelnosprawnoscia moga rowniez skorzysta¢ z opieki asystenta osoby z
niepelnosprawno$cia oraz moga bezplatnie kserowaé¢ materialy z zajec. Istnieje takze
mozliwos¢ bezptatnej rehabilitacji w ramach ¢wiczen na sitowni.

Kolejnym aspektem wparcia oraz elementem motywujagcym do osiggania zaktadanych
dla kierunku efektow ksztalcenia jest system stypendialny. Studenci moga ubiegaé si¢ o
stypendium socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium specjalne dla
0sOb z niepetnosprawno$cig oraz zapomoge. W czasie spotkania ZO PKA ze studentami
stwierdzili oni, ze wszystkie informacje potrzebne do uzyskania stypendium s3 zamieszczone
na stronie internetowej Uczelni. Ponadto informacje te sg dla nich catkowicie przejrzyste i
catkowicie zrozumiale.

48



Wszystkich studentow 1 stopnia wizytowanego kierunku obowigzuje odbycie
czterotygodniowych praktyk po VI semestrze studiow. Na WTHLE obowigzuje Regulamin
praktyk, ktory szczegdélowo opisuje procedure ich odbycia. Na Wydziale powolani sa
pelnomocnicy Dziekana ds. Praktyk Studenckich (osobno dla studentéw stacjonarnych i
niestacjonarnych). Pelnomocnicy organizujg spotkania przed rozpoczeciem pracy, proponujg
miejsca praktyk, prowadzg nadzor nad realizacja praktyk i rozliczajg praktyki wystawiajgc
ocen¢. Studenci czesto samodzielnie poszukuja miejsca realizacji praktyk, ze wzgledu na
mnogos¢ firm branzy elektrycznej w regionie. Wybrane przez studenta miejsce musi zostaé
zaakceptowane przez Pelnomocnika, ktory bierze pod uwage obszar dziatalnosci firmy, do
ktorej kierowany jest student oraz dzialania, ktore bedzie realizowat student podczas praktyki.
Licznie przybyli na spotkanie z ZO PKA studenci poswiadczyli, ze Pelnomocnicy wykonuja
swojg prace bardzo sumiennie i mozna liczy¢ na ich pelne wsparcie.

Obstuga spraw administracyjnych studenta zajmuja si¢ w gtownej mierze Dziekanat.
Studenci na spotkanie z ZO PKA obstuge administracyjng ocenili jako kompetentna, rzetelng
oraz pomocng. Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z platformy USOS, gdzie zamieszczane s3
potrzebne w procesie ksztalcenia informacje. Jednakze studenci zwrdcili uwage, ze platforma
USOS powinna zosta¢ przebudowana i udoskonalona, poniewaz nie dziala ona w pelni
Sprawnie i zamieszczane na niej informacje sa zbyt wolno aktualizowane. Dodatkowo studenci
zwrdcili tez uwagge na fakt, ze obowigzujg ich indeksy w formie papierowej. W ich opinii jest to
bardzo mato nowoczesne podejscie Uczelni do studenta i duze utrudnienie logistyczne.
Studenci zgodnie stwierdzili, Ze chcieliby, aby obowigzywaly ich tylko i wylacznie indeksy
elektroniczne. Z opinii przedstawionej przez studentow na platformie USOS jest dostgpna
elektroniczna karta ocen, wigc nie ma zadnych technicznych przestanek, ktore
uniemozliwiatyby ~ wprowadzenie indeksow  elektronicznych. W  kwestii  obshugi
administracyjnej studenci nie mieli zadnych uwag wigce;.

W czasie spotkania z ZO ze studentami, ocenili oni dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ za wystarczajace 1 motywujace ich do rozwoju, zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych. Studenci majg mozliwos¢ zglaszania wnioskow, uwag 1 skarg do
opiekuna roku czy bezposrednio do Dziekana. Studenci wyrazili opini¢, Ze istniejacy tryb
sktadania wnioskow i skarg jest odpowiedni i efektywny.

8.2.
W WTIIE istnieje system monitorowania funkcjonowania i doskonalenia dziatania systemu
wspierania 1 motywowania studentow. Jest on realizowany poprzez coroczne ankiety
studenckie, takie jak Kwestionariusz oceny satysfakcji studenta/absolwenta, w ktorych studenci
wypowiadajg si¢ na temat funkcjonowania Dziekanatu, Domow Studenta, stoldwki, biblioteki,
itp. Wyniki ankiet trafiajg do Dziekana Wydziatu 1 sg p6zniej omawiane w czasie obrad Rady
Wydziatu. Jezeli ocena w Kwestionariuszu byla ponizej oczekiwan Wydziatu to podejmowane
s dziatania zaradcze. Niestety nieliczni ze zgromadzonych na spotkaniu z ZO PKA studentow
miato $wiadomo$¢ istnienia takiej mozliwo$ci 1 nie byli w stanie wskaza¢ zmian wynikajacych
Z oceny zamieszczonej w Kwestionariuszu.

Pracownicy Dziekanatu, a takze pracownicy techniczni wspierajacy proces dydaktyczny
sg co dwa lata oceniani przez bezposredniego przetozonego pod katem realizacji obowigzkow,
zaangazowania w zlecane prace a takze pod katem obstugi. Wedlug opinii licznie przybytych
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na spotkanie z ZO PKA studentéw obstuga administracyjna Uczelni dziata sprawnie. Godziny
otwarcia Dziekanatu sa dostosowane do charakteru studiow i umozliwiaja wszystkim
studentom skorzystanie z porad i uzyskanie wskazéwek dotyczacych procesu ksztatcenia. Na
stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu zamieszczane sg oraz na biezaco aktualizowane
informacje dotyczace procesu ksztatcenia. Student ma ciggly dostep do informacje o planie
zaje¢, do regulaminu studidow, regulaminu pomocy materialnej, elektronicznej karty ocen,
wzorow dokumentow, itp. Studenci majg mozliwos¢ w formie anonimowej dokona¢ oceny
publicznego dostepu do informacji za pomocg Programu Obstugi Studentéw USOS. Wiekszos¢
studentoéw przyznala, ze nie korzysta z tej mozliwosci. Swoje stanowisko studenci thumaczyli
brakiem czasu oraz tym, ze maja oni watpliwosci czy ich uwagi zostang uwzglednione przez
Wydziat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiadze Jednostki wykazuja sie¢ duza otwartos$cig 1 zawsze w ramach mozliwos$ci udzielaja
studentom niezbednej pomocy. Waznym aspektem wsparcia studentdéw jest rowniez
utrzymywanie partnerskiej relacji pomiedzy Wydzialem a interesariuszami wewnetrznymi.

Studenci maja pelny 1 ciagly dostgp do informacji, ale roéwniez mozliwos¢
monitorowania i oceniania funkcjonowania systemu wspierania studentow. Stabg strong
Wydziatu jest dzialanie platformy USOS. Wedlug opinii przedstawionej przez studentow
system nie jest na biezaco aktualizowany i nie wykorzystuje si¢ w pelni jego mozliwosci.
Duzym utrudnieniem dla studentéw jest tez papierowa forma indeksow, ktora wedlug
studentow jest forma przestarzata i wprowadza utrudnienia organizacyjne i logistyczne.

W ogolnym ujeciu oceny skutecznosci systemu opieki i wspierania w procesie uczenia
si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia Wydzial realizuje w stopniu zadawalajagcym zatoZenia
danego kryterium.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Podjecie dzialan majacych na celu rozpropagowanie wsréd studentow informacji
o mozliwos$ci wypetiania Kwestionariusza oceny satysfakcji studenta/absolwenta.

2. Rozwazenie odstapienia od papierowych indeksow na rzecz wprowadzenia indeksow
w formie elektronicznej.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Struktura wiekowa pracownikéw naukowo-

W dalszym ciagu struktura wiekowa kadry

dydaktycznych. Czgsé etatowych | budzi niepokdj, tym niemniej kwestia ta jest
pracownikow naukowo-dydaktycznych | dostrzegana jako jeden 2z  glownych
konczy swoja kariere lub juz jest na | negatywnych czynnikow kierunku,
emeryturze. uwzgledniony w analizie SWOT.

Niepelna konstrukcja wewnetrznego | Struktura wewnetrznego systemu
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, w | zapewniania jako$ci ksztalcenia zostala

szczegolnosci na poziomie Wydzialu i
samego kierunku.

dopetiona poprzez powotanie odpowiednich
struktur na poziomie wydzialowym (komisja
ds. zapewniania jakosci ksztalcenia) oraz na
poziomie kierunkowym (rada programowa).

Niska aktywnos$¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych we wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Stopien wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zwigkszyt si¢ z uwagi na
wieksze zaangazowanie samych
pracodawcéw w  organizacj¢  procesu
ksztatcenia na kierunku.

studentow w ramach
wspolpracy zagranicznej.

Niska aktywnos¢

Z uwagi na nowe komponenty programu

Erasmust+  zwigkszyly si¢  mozliwosci
studentow W zakresie wyjazdow
zagranicznych. Uczelnia daje studentom

mozliwo$ci wyjazdow 1 zacheca ich do takiej
aktywnosci.
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