Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r. ze zm.

(Tekst ujednolicony)

RAPORT ZWIZYTACJI

(profil praktyczny)

dokonanej w dniach11-12 stycznia 2019 r. na kierunku
automatyka i robotyka

prowadzonym
na Wydziale Informatyki i Nauk o Zywno$ci
Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki

| Przedsi¢biorczosci w Lomzy

Warszawa, 2019




Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegU .......ccoevviieiieie e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;........cccoevvevvrerininciincnnnnnen 4
1.2. INfOrMAC)a O PrOCESIE OCENY .....cueveeiireieriesteseaestes et se st se st se st b et n bt sn et ese et enennnas 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku............c.cccoccvennee. 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereerrereereenesireseesesnennens 5

4. Szczegotowy opis spetnienia KryteriOw 0Ceny programowe].......cueeeiveeeiveesrveessneessneesnens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium L.........ccocvvvviiiiinininnnnencnese 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiiicne 12
DOBDIE PIrAKEYKI ..ttt bbb b 13
ZBIBCENMIA ...ttt 14
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 14
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccocvvvvereeiiniienienenineneennens 14
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocvveiiiiiieiiciciee, 25
(D0 o1 (] £=1 A8 OSSR 26
ZAIECENIA ... 26
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........cccccovvviiiiiininiicninieieenne 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............cccccooinii 31
DOBIE PIrAKEYKI «..veviiieeiieiee ettt bbbt b bbb 31
ZBIBCRNMIA ...ttt 31
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia..........ccoooovvvriinininininininisesesese s 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4...........cccooovviiiiiiiniicnininieenne 32
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........ccccoovviiiiiiiiciien, 37
DOBIE PraKLYKI ...cvveciie ittt e e re e 37
ZBIBCENMIA ... s 37
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 37
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium S..........cooveviieniinencnenencsene 37
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............cccccoooiiiiin 40
DOBIE PIrAKLYKI «..veveieeeiieiee ettt bbbt bbb 40
ZBIBCENIA ...ttt 40
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ...........ccoovveiiinciniicincnncicnnn 40
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6..........ccoovvvvviiiiniiiiiicniccneee, 40



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron.............ccccoovveviiieiicic e 41

0] o1 (N ] =18 USSR 41
ZBIBCENMIA ...ttt s 41
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ..........c.ceeerevrcenincnnnnnne 42
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7. 42
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocviiiiiiiiciciciee, 44
[0 o1 (] =18/ USSR 44
ZAIECENTA ...t 45
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
KSZEATCENIA ... 45
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8..........ccccovvvvviviininn i 45
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiicne 48
DOBIE PIrAKEYKI ©..vcviiieeieee ettt bbb 49
ZBIBCENMIA ...t 49
5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZACE] OCCILY ....e.vviviertiiieisiieie ettt nn e nnees 49
ZatgCZniKi: c.oviiiiii s Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz modutow zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidiowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad! Nie  zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak - czlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ryszard Golanski — cztonek PKA,

2. prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek — ekspert PKA,

3. mgr Agnieszka Kozera — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. dr Waldemar Gradzki — ekspert reprezentujgcy pracodawcow

5. Magdalena Pawtowska — ekspert reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonym na Wydziale
Informatyki i Nauk o Zywnosci Pahstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w
Lomzy zostatla przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. (Uchwata PKA Nr 276/2013 z 23 maja 2013 r.)
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu oraz szczegdétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow,
Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i1 etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spelnienia kryteriow, sformutowano
uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztatcenia)

nauki techniczne 90%, nauki $ciste
10%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz.
1065)

nauki techniczne, nauki
matematyczne. nauki fizyczne

dyscypliny naukowe: automatyka i
robotyka, informatyka, elektronika,
budowa i eksploatacja maszyn,
matematyka, fizyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana w
planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztalcenia

7 semestrow, 210 ECTS

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku studiéw

Automatyzacja procesow, Robotyka
uzytkowa, Mechatronika (od naboru
2018/2019)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 79 38

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpoSredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

2395

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j




Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . - W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TP . W pehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktoregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane¢,a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia rdznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci (PWSIiP) w Lomzy ksztaltci
studentéw na kierunku ,,automatyka i robotyka” na pierwszym stopniu od 10 lat, tj.: 2008 roku.
Koncepcja ksztalcenia na studiach I stopnia kierunku ,,automatyka i robotyka™ jest spdjna z misja
oraz strategiag Uczelni uchwalonych przez Senat PWSIiP w Lomzy w dniu 26 kwietnia 2012 r.
oraz strategia Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnoéci uchwalong przez Rade Wydzialu
(Uchwata NR 66/2018 w dniu 28.06.2018 r.). Przyjety praktyczny profil studidéw oraz
determinowany nim program zaje¢, stuzy¢ maja realizacji podstawowego zatozenia lezacego
u podstaw misji Uczelni 1 Wydziatu, ktorym jest Ksztalcenie Praktykow. Ksztalcenie ma dawaé
absolwentom niezbedng wiedz¢ z zakresu automatyki i robotyki. Sylwetka absolwenta kierunku
Automatyka 1 Robotyka ksztalttowana jest podczas realizacji dwoch czgsci programu:
kierunkowej i specjalizacyjnej. Na trzecim semestrze studiow studenci mogg wybra¢ jedng
z trzech specjalnosci inzynierskich: Automatyzacja Procesow, Robotyka UzZytkowa oraz
Mechatronika - uruchomiona od 1 pazdziernika 2018 r. W szczegdlno$ci koncepcja ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow bierze pod uwage szerokie rozumienie automatyki uzupetnione
0 poglebione aspekty mechatroniki, robotyki iautomatyzacji proceséw uwzgledniajac
zapotrzebowanie rynku lokalnego. Koncepcja zaklada opanowanie nowoczesnych pojec i
wiedzy w zakresie automatyzacji procesow, metod projektowania urzadzen i systemow
technicznych, technik rozwigzywania problemow oraz umiejetnosci analitycznych niezbednych
do tworzenia systemOéw opartych o0 nowoczesne rozwigzania stosowane =~ we
wspotczesnej automatyce 1 robotyce. Zakres tej wiedzy 1 umiejetnosci odzwierciedlajg tresci
programowe przedmiotow prowadzonych na trzech ww. specjalno$ciach. Tresci te to m.in.:
Komputerowe narzedzia w automatyce, Wizualizacja procesow, Widzenie maszynowe,
Programowanie robotow przemystowych, Urzqdzenia mechatroniki i Projektowanie
mechatroniczne, Programowanie systemow sterowania, Cyfrowe systemy pomiarowe,
Laboratorium podstaw automatyki, Laboratorium podstaw robotyki, Podstawy robotyki,
Programowanie mikrokontrolerow, Automatyzacja procesow o0raz Robotyzacja procesow
Prowadzi to do nowoczesnych kwalifikacji zawodowych — projektowania i utrzymania w ruchu
nowoczesnych systemow technicznych. Absolwenci opiniowanego kierunku znajdujg
zatrudnienie w réznych zautomatyzowanych zaktadach przemystowych, jak rowniez w matych i
srednich przedsigbiorstwach potrzebujacych inzynierow z zakresu automatyzacji, robotyki,
mechatroniki, systemoéw i technik decyzyjnych. Absolwenci kierunku mogg rowniez podjac
studia drugiego stopnia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.



Nabyciu umiejg¢tnosci praktycznych sprzyja przyjety wymiar praktyk zawodowych (480 godz.
dydaktycznych / 360 godz. zegarowych), sposoby realizacji zaje¢ dydaktycznych (gdzie
sumaryczna liczba godzin: ¢wiczen, laboratorium, projektow i pracowni specjalistycznych
wynosi 1860, co stanowi az 64,70% wszystkich zajec). Nie bez znaczenia jest tez zaangazowanie
do ich prowadzenia osob posiadajgcych doswiadczenie praktyczne, zdobyte poza uczelnig
(dotyczy to 7 osoOb, sposrod pracownikow etatowych oraz 4 oséb sposrod pracownikow
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne). Nalezy podkresli¢, ze zakres umiej¢tnosci
praktycznych ustalany jest na Wydziale z uwzglednieniem sugestii i opinii przedstawicieli
pracodawcow, reprezentujacych przede wszystkim lokalne przedsigbiorstwa i organizacje,
cztonkow Rady Praktykéw (powotanej Uchwala Rady Wydziatu nr 30/2018 z dnia 7 czerwca
2018 r). Przyktadem takiego S$cistego wspoldziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
regionu jest realizacja od roku akademickiego 2017/2018 projektu MNiSW pn. ,, Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”. Dzigki temu
projektowi studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” nawigzali $cistg wspotprace z lokalnym
otoczeniem biznesowym poprzez program praktyk i stazy w lokalnych przedsigbiorstwach.
Studenci w ramach odbytej praktyki mogli zdoby¢ pogtebiona wiedz¢ 1 umiejetnosci praktyczne,
szczegolnie w konteks$cie efektow inzynierskich. Warto$ciag dodang tego projektu byta tez
mozliwo$¢ realizacji prac dyplomowych w poszczegolnych przedsigbiorstwach, ktore miaty
wymiar wysoce praktyczny. W sumie 12 studentéw (z sem. III i V) w roku akademickim
2017/2018 zrealizowato 6 miesieczne pilotazowe praktyki i uzyskato dodatkowo po 10 pkt.
ECTS.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym i
mig¢dzynarodowym rozwoju kierunku ,,automatyka i robotyka”. Koncepcja ksztalcenia na
wizytowanym  kierunku  oparta  jest na  do$wiadczeniach  ze  wspOtpracy
z krajowymi i zagranicznymi partnerami naukowymi i edukacyjnymi. Jest to wynikiem licznych
kontaktow pracownikow Wydzialu z krajowymi i zagranicznymi os$rodkami naukowo-
badawczymi. Wydziat posiada trzydziesci cztery umowy Inter-instytucjonalne dla kierunku
»automatyka i robotyka” w programie KA 103 oraz pigcioma w programie KA 107 osrodkami
zagranicznymi Doswiadczenia ze wspOlpracy oraz wzorce wynikajace z kontaktow przektadaja
si¢ na biezaca modyfikacje i unowoczesnienie oferty dydaktyczne;.

Z zalozenia koncepcji ksztalcenia student ,,automatyki i robotyki” postuguje si¢ jezykiem
angielskim na poziomie B2. Studenci poznaja stownictwo specjalistyczne, przydatne w
pdzniejszym wykonywaniu zawodu. Znajomosc¢ tego stownictwa uzupetniana jest na zajgciach z
poszczegbdlnych przedmiotow. W planach Uczelni na najblizsze lata jest utworzenie studiow w
jezyku angielskim adresowanych zaréwno do cudzoziemcoéw jak réwniez studentow polskich,
ktorzy dzieki temu zyskajg lepsze kompetencje dostosowane do migdzynarodowego rynku pracy.
Przedstawiona powyzej koncepcja ksztalcenia realizowana jest poprzez dziatania operacyjne
Wydziatu, ktéorymi sa w szczegdlnosci:

e uzupekienie 1 wyksztatcenie wlasnej kadry dydaktycznej,

e aktualizacja i modernizacja programu,

e dostosowywanie programu do realnych potrzeb rynku pracy w regionie podlaskim m.in.
poprzez badanie loséw absolwentow oraz badanie opinii pracodawcoéw na temat
kompetencji zawodowych absolwentow,

e doskonalenie jakosci ksztalcenia, doskonalenie 1 rozwdj badan naukowych,



e stala wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami - powotanie Rady Praktykow,
e stala wspolpraca z innymi o$rodkami naukowymi,
e pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania badan i procesu naukowo-
dydaktycznego.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 49/15 z dnia 10.08.2015 r monitoringiem i ewaluacjg

programu ksztalcenia zajmuje si¢ Komisja ds. monitoringu i ewaluacji programu. W procesie
ksztattowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial zar6wno interesariusze wewnetrzni jak
1 zewngtrzni. W procesie monitorowania i ewaluacji koncepcji ksztalcenia wykorzystuje si¢
nastepujace zrodta informacji:

e opinie nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli samorzadu studenckiego;

e opinie pracodawcow na temat wiedzy, umiejetnosci i postaw absolwentow uzyskanych
w ramach danego programu studiow;

e opinie absolwentdw o przydatnosci nabytej (w ramach danego programu ksztalcenia)
wiedzy, umiejetno$ciach zawodowych oraz kompetencjach,, a takze o ewentualnych
brakach w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e whnioski z hospitacji zajec;

¢ informacje z ankiet studenckich wypetnianych w systemie USOS;

e opinie instytucji akredytujacych i1 wizytujacych uczelni¢, w tym raport Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

e opinie innych o0sob, ktore cztonkowie Komisji uznajg za wazne w procesie monitoringu i
ewaluacji programu ksztatcenia.

Komisja dokonuje oceny programu ksztalcenia oraz przedklada Dziekanowi Wydziatu
(wczesniej Dyrektorowi Instytutu) oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (wczesniej
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia) propozycje zmian W monitorowanym programie
wraz z ich uzasadnieniem. Po uzyskaniu pozytywnej opinii WKJK oraz zatwierdzeniu zmian
przez Rad¢ Wydzialu Dziekan przedktada propozycj¢ zmian w programie na posiedzeniu Senatu.
Efektem dziatania Komisji sa propozycje modyfikacji efektow ksztatcenia oraz propozycje
nowych przedmiotow, ktore weszly w sklad nowej specjalnosci Mechatronika zaproponowane;j
na kierunku ,,automatyka i robotyka”. Aktywnos¢ cztonkéw gremiow dziatajacych w ramach
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprzyja podnoszeniu atrakcyjnos$ci i poziomu jakosci
ksztalcenia, co jest zgodne z misjg i politykg jakosci Uczelni. O skuteczno$ci przyjetych
rozwigzan $wiadczy niestabnace zainteresowanie studiami na wizytowanym kierunku.

1.2.

Pracownicy Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnoéci realizowali zadania badawcze
w ramach dzialalno$ci statutowej Uczelni m.in. na temat: opracowanie metod gromadzenia,
analizy, przetwarzania i wizualizacji danych systemoéw mobilnych, komputerowe modelowanie
zjawisk 1 procesOw spotecznych zwigzanych z gospodarka regionu, Pareto-ABC analiza uktadow
dynamicznych, opracowanie metody wykorzystania szumu w obrobce obrazéw, modelowanie i
symulacja algorytméw optymalizacji ruchu danych w sieciach komputerowych w czasie
rzeczywistym, opracowanie metody oceny jakosci 1 zabezpieczenia wybranych sygnatow
cyfrowych, wykorzystanie systemow mobilnych do akwizycji 1 przetwarzania danych. W ramach
katedr i zaktadow zaplanowano nast¢pujgce prace badawcze: w Zaktadzie Podstaw Informatyki
I Programowania - Rozwinigcie metod analizy matematycznej i algorytmow przetwarzania
danych oraz ich zastosowanie w systemach akwizycji, analizy i przetwarzania informacji; w
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Zaktadzie Robotyki i Automatyzacji - Badania uktadow mechatronicznych oraz algorytmow
komputerowego przetwarzania obrazow na potrzeby diagnostyki rehabilitacyjnej; w Zaktadzie
Systemoéw Mobilnych i Multimediow - Algorytmy sztucznej inteligencji w Internecie rzeczy
(1oT).

Prowadzone i planowane badania sg Sci$le zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym
na wizytowanym  kierunku. W oparciu 0 prowadzone projekty, rezultaty
1 wnioski z prowadzonych badan aktualizowane sg tresci przekazywane na poszczegdlnych
zajeciach oraz opracowywane s3 nowe materialy dydaktyczne. Czesto wynikiem prac
badawczych jest modernizacja i tworzenie nowych laboratoriow dydaktycznych. WyniKki
prowadzonych prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie
w koncepcji ksztalcenia i realizacji programu ksztalcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego
nabywania przez studentdw kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Kompleksowos¢,
roznorodno$¢ i aktualno$¢ problematyki, kierunkéw badan prowadzonych w Jednostce,
zapewnienia mozliwo$¢ osiagniecia przez studentoéw wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. W szczego6lnosci osiagniecie
efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan a takze kompetenc;ji
spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Badania naukowe prowadzone w
jednostkach wydziatu znalazly odzwierciedlenie réwniez w pracach dyplomowych. Realizacja
prac dyplomowych czgsto wymaga przeprowadzenia badan z wykorzystaniem odpowiedniego
zaplecza laboratoryjnego oraz opracowania ich wynikéw. Ponadto studenci maja mozliwos¢
wspoétuczestniczenia w pracach badawczych. Studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” sa
aktywni w sekcjach wydziatowego kota naukowego. Wybrane efekty dziatalnosci studentow sa
prezentowane na konferencjach naukowych oraz publikowane w czasopismach np.: Szczebiot
R., Swierczewski L., Eror analysis of growth number of microorganisms by the Baranyi and
Roberts model, Present Day Trends of Innovations, The State Higher School of Computer
Science & Business Administration in Lomza, L.omza 2012, pp. 306-313. Jordan, A., Maple, C.,
Szczebiot, R., Swierczewski, L. (2011). Optimal placement of wind generators in medium
voltage power grids, investigation of generic algorithm. In Proceedings of the 6th International
Symposium on Parallel Computing in Electrical Engineering (pp. 46-49). Washington, DC: IEEE
Computer Society.

1.3.

Kierunek ,automatyka i robotyka” o profilu praktycznym zostal przez Senat PWSIiP
w Lomzy przyporzadkowany do: obszaru nauk technicznych i wskazano dziedzing nauk
technicznych a w jej ramach dyscypliny automatyka i robotyka, informatyka, elektronika,
budowa i eksploatacja maszyn oraz do obszaru nauk $cistych gdzie wskazano dyscypliny
matematyka, fizyka, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

W aktualnie obowigzujacych programach ksztatlcenia uwzgledniono efekty ksztatcenia
odnoszace si¢ do ww. wymienionych dyscyplin naukowych. Celem ksztalcenia na oferowanym
przez Wydziat kierunku ,,automatyka 1 robotyka” jest zapoznanie absolwenta studiow
inzynierskich z nowoczesng wiedza 1 umiejetno$ciami praktycznymi z zakresu ogolnych
zagadnien automatyzacji procesoOw, a w szczeg6lnosci przyjmuje si¢, ze absolwent potrafi:
opracowywac¢ i uzytkowa¢ oprogramowanie do zbierania danych, analizowa¢ wtasciwos$ci
statyczne i dynamiczne procesow i na tej podstawie podejmowac decyzje co do zakresu i sposobu
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automatyzacji i robotyzacji, wprowadza¢ uklady sterowania do proceséw prowadzonych
manualnie, modernizowa¢ lub wymienia¢ wadliwe badz przestarzatle uklady sterowania,
nadzorowa¢ poprzez wizualizacje przebieg procesOw prowadzonych automatycznie,
projektowaé, wdraza¢ 1 prowadzi¢ eksploatacj¢ programowalnych uktadow sterowania oraz
projektowac, wdraza¢ i prowadzi¢ eksploatacj¢ analogowych uktadow regulacji, projektowac
oraz wdraza¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne. Tego rodzaju umiejetnosci pozwolg
absolwentowi poradzi¢ sobie z zadaniami i problemami na jakie napotyka si¢ podczas
projektowania, wdrazania i eksploatacji nowoczesnych technologii oraz sterowania eksploatacja
obiektow 1 systemow wspolczesnej automatyki i robotyki, zarowno w duzym przedsigbiorstwie
przemystowym, jak i w matych i $§rednich przedsigbiorstwach.

Przyjete efekty ksztalcenia zwigzane s3 z przedstawionymi celami ksztatcenia
i uwzgledniaja wymienione wyzej umiejetnosci. W raporcie samooceny zamieszczono
kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do obszarowych efektow ksztalcenia. Na
podstawie analizy przedstawionych materialow ZO PKA stwierdza, ze kierunkowe efekty
ksztatcenia zwigzane z poszczegolnymi celami ksztalcenia sg podzielone na kategorie dotyczace
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i s spdjne z efektami obszarowymi.
Uwzgledniajac specyfike studiow na kierunku ,,automatyka i robotyka”, prowadzonych przez
Wydziat, oraz ustalone przez MNiSW obszarowe efekty ksztalcenia na poziomie pierwszego
stopnia studiow, dokonano podziatu na 12 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 12 efektow w
zakresie umiejetnosci oraz 3 efekty w zakresie kompetencji spotecznych.

Przyjety dla ocenianego kierunku zbior efektéw w pelnym zakresie uwzglednia efekty
ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych
przepisach. W grupie przedmiotéw kierunkowych zapewniono uzyskanie efektow zwiazanych
z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajacym pozyskanie przez
absolwenta odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w praktycznej dziatalnoSci
inzynierskiej a takze podstaw dzialalnosci badawczej w zakresie ,,automatyki 1 robotyki”.
Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore
powigzane s3 z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich
weryfikacji. W opisie efektow dla praktyk oraz projektoéw inzynierskich w ramach réznych
modutow, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy praktycznej, rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendéw rozwojowych
z zakresu automatyki i robotyki. Efekty ksztatcenia okreslone dla praktyk zawodowych sa spojne
z efektami kierunkowymi. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada realizacj¢ studenckich praktyk
zawodowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, co stanowi
istotny element oferty wzgledem wymagan dla profilu praktycznego. Zaktadane dla praktyk
zawodowych efekty ksztatcenia uwzgledniajg specyfike pracy w branzy. Kolejnym pozytywnym
elementem osadzenia efektow ksztalcenia w realiach wymagan branzy sg efekty przedmiotowe
modutu Projekt Zespolowy, ktore zakladaja nabycie umiejetnosci pracy w zespole. Zakladane
efekty ksztatcenia dla jezyka obcego (jezyk angielski) studiow pierwszego stopnia uwzgledniaja
praktyczne umiejetnosci jezykowe, ktore sa w pelni zbiezne z wymaganiami rynku pracy i
srodowiska zawodowego branzy automatyki i robotyki.

Przy projektowaniu efektéw ksztatcenia uwzgledniono w zbiorach efektow ksztalcenia, zardwno
kierunkowych jak i przedmiotowych, efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentow
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umiejetnosci wlasciwych dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej odpowiadajacych wizytowanemu
kierunkowi. poglgbiong wiedza branzowa oraz kompetencjami spotecznymi niezb¢dnymi na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia (pn. Ksztafcimy
praktykow), realizowang na kierunku ,,automatyka i robotyka”, studenci osiagaja kluczowe
efekty przydatne w pracy zawodowej, np. absolwent tego kierunku ma pogiebiong wiedze w
zakresie podstawowych proceséw zachodzacych w cyklu zycia urzadzen, obiektow i1 systemow
technicznych, zna metody badan oraz podstawowe teorie w zakresie nauk technicznych
I Scistych, podaje praktyczne przyktady implementacji metod stosowanych do rozwigzywania
typowych probleméw w zakresie automatyki i robotyki, zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsigbiorczosci oraz podstawowe uwarunkowania etyczne i prawne,
zwigzane z dziatalnos$cig naukowg oraz wdrozeniowa w zakresie automatyki i robotyki. Ponadto
absolwent kierunku ,,automatyka i robotyka™ potrafi: planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
identyfikowa¢, formutowac 1 rozwigzywac¢ zadania inzynierskie, projektowac¢ oraz realizowac
stworzone projekty, wdraza¢ i serwisowac proste urzadzenia, obiekty, systemy lub realizowac
okreslone procesy, postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistycznym na poziomie B2.
Absolwent jest tez przygotowywany do pracy w zespole projektowym, do Krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, do dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz do przestrzegania zasad etyki
zawodowej.

Efekty ksztatcenia sformutowano w sposéb jasny i zrozumiaty. Istnieje realna mozliwo$¢
osiggniecia przez studentéw kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia, a takze
mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia.

Efekty ksztatcenia zostaly opracowane we wspotpracy z nauczycielami akademickimi Wydziaty,
zaopiniowane przez Rade Wydzialu Informatyki i Nauk o Zywno$ci, a zawarte sg
w uchwale Senatu nr 47/2018 Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci
w Lomzy zdnia 28 czerwca 2018 r. Przyjete efekty ksztalcenia odzwierciedlajg wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zarowno na studiach w formie studiow stacjonarnych jak
1 niestacjonarnych jakie powinien posiada¢ absolwent kierunku ,,automatyka i robotyka” 1 sg
zgodne z oczekiwaniami pracodawcow. W opinii pracodawcdéw absolwenci kierunku
»~automatyka 1 robotyka” sa dobrze przygotowani do wykonywania prac inzynierskich
(whasciwych dla tego kierunku), a takze komputerowych systeméw wspomagania projektowania
cyfrowego. Niezwykle istotnym jest fakt, ze absolwenci tego kierunku sa poszukiwani przez
wielu pracodawcow na lokalnym iregionalnym rynku pracy, gdyz wiedza
i umiejetnosci tych absolwentow sg wysoko cenione, co znalazto potwierdzenie w opiniach
przedstawicieli pracodawcow, obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje¢ ksztatcenia. Koncepcja ta wynika ze Strategii
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy przektadajacej
sie na misje i wizje Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci i uwzglednia potrzeby rynku
pracy. Absolwent posiada wiedz¢ praktyczng w zakresie automatyzacji procesow, metod
projektowania urzadzen i systemow technicznych, technik rozwigzywania probleméw oraz
umiejetnosci  analitycznych ~ niezbednych  do  tworzenia  systemOw  opartych
0 nowoczesne rozwigzania stosowane we wspoélczesnej automatyce i robotyce 1 jest

12



przygotowany do projektowania, wdrazania i obstugi zautomatyzowanych systemow produkc;ji.
Uzyskuje ugruntowana wiedz¢ z zakresu podstaw automatyki i robotyki poszerzong o tresci
zwigzane z wybrang specjalnoscia.

Przedstawiona  koncepcja  ksztalcenia, oparta jest na  aktualnych  krajowych
i miedzynarodowych trendach rozwoju automatyki i robotyki, informatyki i pozwala osiggna¢
zatozone cele oraz efekty ksztalcenia. W szczegdlnosci oferta w zakresie studiow pierwszego
stopnia uwzglednia standardy miedzynarodowe. Efekty te zostaly sformutowane w sposob
zrozumiaty, co dato podstaw¢ do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty
ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do: obszaru nauk technicznych i wskazano
dziedzing nauk technicznych a w jej ramach dyscypliny automatyka i robotyka, informatyka,
elektronika, budowa i eksploatacja maszyn oraz do obszaru nauk $cistych gdzie wskazano
dyscypliny matematyka, fizyka, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Macierz kierunkowych efektow ksztalcenia ma pelne pokrycie z efektami obszarowymi.
Modulowe efekty ksztalcenia maja jednoznaczne przetozenie na efekty kierunkowe. Przy
opracowaniu efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w zakresie automatyki i robotyki. Rezultaty prowadzonych na Wydziale
prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, ktore sa prowadzone w dyscyplinie
automatyka i robotyka, znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia i realizacji programu
ksztatcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez studentéw kompetencji
zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

Atutem tomzynskiej uczelni, majacym niewatpliwie wplyw na koncepcje¢ ksztalcenia na
kierunku automatyka i robotyka, jest jej innowacyjno$¢ ksztalcenia, ukierunkowana na
realizacje zadan praktycznych, a ponadto kadra naukowa, ktora posiada bogate doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Mocng strong Uczelni jest umiejetno$¢ pozyskiwania
srodkow z funduszy UE na jej rozw9j (blisko sto milionow ztotych, m.in. z programow
operacyjnych Unii Europejskiej). W 2015 roku w prestizowym XVI Rankingu Szkoét
Wyzszych miesigecznika "Perspektywy" warunki ksztalcenia w PWSIiP zostaty najwyzej
ocenione sposrod wszystkich Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych w Polsce. W 2017
roku PWSIiP w Lomzy zaje¢ta trzecie miejsce w prestizowym rankingu miesigcznika
"Perspektywy". Istotny wplyw na jako$¢ dydaktyki ma unikatowa w skali kraju, baza
laboratoryjna i technologiczna (np. studenci kierunku automatyka i robotyka maja do
dyspozycji urzadzenia o najwyzszym standardzie przemystowym).

W planowaniu i rozwoju koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku istotny udzial biorg
interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni.

Dobre praktyki

e Atutem tomzynskiej uczelni jest jej innowacyjno$¢ ksztalcenia, ukierunkowana na
realizacje zadan praktycznych, a ponadto kadra naukowa posiadajaca bogate
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

e Mocng strong Uczelni jest umiej¢tno$¢ pozyskiwania §rodkow z funduszy UE na jej
rozw6j (blisko sto milionow zlotych, m.in. z programoéw operacyjnych Unii
Europejskiej).
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Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na kierunku ,,automatyka i robotyka” w PWSIiP w Lomzy realizowane s3 przez Wydziat
Informatyki i Nauk o Zywnoéci studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia na obu formach, trwaja siedem
semestréw 1 koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera. Program ksztalcenia na
kierunku ,,automatyka i robotyka” jest realizowany w okreslonych obszarach stanowigcych
moduly ksztalcenia. Kryteriami wyrdznienia poszczegdlnych modutéw sa: ogolny lub
szczegotowy przedmiot ksztatcenia; charakter przedmiotu: ogdlnouczelniany, podstawowy,
uzupetniajacy (obowigzkowe); forma realizacji zaje¢ (wyktady, ¢Ewiczenia, laboratoria,
pracownie specjalistyczne, projekty, seminaria). Realizowane moduly ksztalcenia obejmuja:
przedmioty ogolnouczelniane, przedmioty kierunkowe podstawowe, przedmioty kierunkowe
szczegdlowe, przedmioty specjalizacyjne, ochrone whasnosci przemystowej i prawa autorskiego,
BHP i ergonomig, praktyki oraz przygotowanie pracy dyplomowej. Kluczowe tresci ksztatcenia
zwigzane s3 z przygotowaniem absolwenta do wejscia na lokalny 1 ogdlnopolski rynek pracy, w
zwigzku z czym obejmuja one przekazanie nowoczesnej wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
ogblnych zagadnien automatyki i robotyki oraz wiedz¢ i umiej¢tnosci techniczne z zakresu
projektowania, tworzenia i obstugi systemow automatyzacji, robotow przemystowych i
mechatroniki. Program zaktada nauke jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2. W ciggu
trzech pierwszych semestrow wszyscy studenci kierunku realizujg ten sam program ksztalcenia.
Na trzecim semestrze studenci moga wybrac jedng z nastgpujacych specjalnosci: Automatyzacja
procesow, Robotyka uzytkowa, Mechatronika. Poczawszy od czwartego semestru, przewazajaca
liczba przedmiotow to przedmioty zwigzane ze specjalnosciami. Tresci programowe zawarte w
poszczegbdlnych modutach sg spdjne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku
1 zapewniaja mozliwo$¢ osiagniecia przez studentdw wszystkich obszarowych i kierunkowych
efektow ksztalcenia. Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektow ksztalcenia przedstawiaja
matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi i
kierunkowymi. Analiza zawartosci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala
stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
kierunku. Do programu ksztalcenia s3 wdrazane najnowsze osiggni¢cia teorii 1 praktyki
inzynierskiej z uwzglednieniem wskazowek interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych.
Autorzy sylabusoéw starali si¢ tak dobraé tresci ksztalcenia, aby nie zawieraly zbednych

14



powtorzen. W trakcie pierwszych trzech semestrow nauki sg realizowane przede wszystkim
przedmioty z obszaru nauk Scistych oraz wprowadzajacych w zagadnienia specjalistyczne dla
przyjetego kierunku studiéw. Przyjeta struktura i chronologia przedmiotéw daje podstawy do
dalszego ksztatcenia specjalistycznego. Stosowane metody ksztalcenia sg dostosowane do
uzyskania efektow ksztalcenia przez  absolwenta, ktéry posiada nowoczesng wiedze i
umiejetnosci z zakresu ogolnych zagadnien automatyki i robotyki, a w szczegdlnosci umie:
opracowywac 1 uzytkowa¢ oprogramowanie do zbierania danych, analizowa¢ wiasciwosci
Sstatyczne i dynamiczne procesow i na tej podstawie podejmowac decyzje co do zakresu i sposobu
automatyzacji i robotyzacji, wprowadza¢ uklady sterowania do proceséw prowadzonych
manualnie, modernizowa¢ lub wymienia¢ wadliwe badz przestarzale uklady sterowania,
nadzorowa¢ poprzez wizualizacje przebieg procesOw prowadzonych automatycznie,
projektowaé, wdraza¢ i prowadzi¢ eksploatacj¢ programowalnych uktadéw sterowania oraz
projektowaé, wdraza¢ 1 prowadzi¢ eksploatacje analogowych uktadow regulacji. Tego rodzaju
umiejetnosci pozwolg absolwentowi poradzi¢ sobie z zadaniami i problemami na jakie napotka
podczas projektowania, wdrazania i eksploatacji nowoczesnych technologii oraz sterowania
eksploatacja obiektow 1 systemOw wspoOlczesnej automatyki i robotyki, zaréwno w duzym
przedsigbiorstwie przemystowym, jak i we wlasnej firmie. Absolwent posiada rowniez ogolne
umiejetnosci  z  zakresu  przedmiotéw  matematyczno-fizycznych, informatycznych,
ekonomicznych i spoteczno-humanistycznych oraz wykorzystania multimediow w komunikacji
cztowiek-komputer.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku posiada zdefiniowana liczbe punktow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia i wynosi ona na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 210 punktow ECTS. Dla realizacji poszczegdlnych
modutow/przedmiotéw  ksztalcenia ~ przewidziano odpowiednia ~ liczb¢  godzin
1 przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. System punktow ECTS oddaje naktad pracy
studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest
z osiggnieciem efektow ksztalcenia skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczbe
godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zaje¢. W programie studiow okreslono liczbe
punktow ECTS 1 liczbe godzin dla zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich. Okreslono liczbg punktow ECTS dla zaje¢ zwigzanych z efektami ksztatcenia dla
kierunku oraz specjalno$ci. Wskazano liczbg punktéw ECTS dla zaje¢ praktycznych.

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
»automatyka i robotyka” wynosi 2875 godzin (z uwzglednieniem praktyk zaowodowych),
natomiast na studiach niestacjonarnych 1916 godzin. Niezaleznie od trybu studiow, studenci
realizujg te same programy studidow oraz osiggaja te same efekty ksztalcenia.

Laczna liczba godzin zaje¢ o charakterze praktycznym na studiach stacjonarnych to 1860, co
stanowi 64,70% ogolnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych w tym ¢wiczenia, pracownia
specjalistyczna, laboratoria, projekt, seminaria obejmuja 1380 godzin (48,00% wszystkich
zajec), oraz praktyka, ktorej wymiar wynosi 480 godz. (16,7%.0go6h programu). Liczba godzin
wyktadow wynosi 1015 tj. 35,30% wszystkich zaje¢. Natomiast na studiach niestacjonarnych
liczba godzin zaj¢¢ o charakterze praktycznym to 1298 godzin, co stanowi 67,77% ogolnej liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych w tym ¢wiczenia, pracownia specjalistyczna, laboratoria, projekt,
seminaria obejmujg 818 godzin, a wiec 42,69% wszystkich zaje¢ oraz praktyka. w wymiarze
480 godzin (co stanowi 25,05%.) Liczba godzin wyktadéw wynosi 618, tj. 32,25% wszystkich
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zaje¢. Procentowy udziat punktéw ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego na studiach stacjonarnych wynosi 55,71%. Procentowy udziat
punktow ECTS uzyskiwanych w ramach modutow / przedmiotoéw do wyboru wynosi 35,71%.
Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wynosi 54,76%. Procentowy udziat punktow ECTS za zaj¢cia nie
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (praca wtasna studenta) wynosi
44,29%. Odpowiednie wskazniki na studiach niestacjonarnych tj.: udziat punktow ECTS za
zajgecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego wynosi 52,86%);
procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach moduléw / przedmiotéw do wyboru
wynosi 35,71%; procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym wynosi 54,76%; rocentowy udziat punktow ECTS
za zajecia nie wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (praca wtasna
studenta) wynosi 46,67%.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia. Studenci kierunku ,automatyka i robotyka” na studiach pierwszego stopnia
przygotowuja si¢ do prac analitycznych i projektowych, formutowania praktycznych do
rozwigzania problemow inzynierskich w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania
inzynierskiej pracy dyplomowej oraz laboratoriow przedmiotowych. Roéwniez w tresci
niektorych wykladow oraz podczas zaje¢ projektowych omawiane sa zagadnienia dotyczace
metodyki badan naukowych. Wigkszo$¢ pomiarow w trakcie laboratoriow studenci wykonuja
samodzielnie. Studenci po przyjeciu na studia przechodza ogoélne szkolenie w zakresie BHP,
aw przypadku zaje¢ praktycznych, zaznajamiani s3 podczas pierwszego spotkania
z obowigzujacym w danym laboratorium regulaminem oraz zasadami Kkorzystania ze
specjalistycznego  sprzgtu. Podczas przygotowywania referatow (np. na zajeciach
seminaryjnych) studenci nabierajg praktycznych umiejgtnosci wykorzystania fachowe;j
literatury, takze naukowej, jej interpretacji oraz krytycznej oceny, ¢wiczone s3 takze
umiejetnosci migkkie np. techniki autoprezentacji. Z kolei nabywanie kompetencji spotecznych
zapisanych w kierunkowych efektach ksztalcenia odbywa si¢ z zastosowaniem réznych metod
ksztatcenia, zarowno w ramach przedmiotow pozatechnicznych jak i technicznych. Jedna
Z czgsto stosowanych metod ksztalcenia jest praca studentow w grupach laboratoryjnych
I projektowych. W ramach wykonywanych projektow uwzgledniane sg cz¢sto pozatechniczne,
w tym ekonomiczne aspekty zagadnien inZynierskich.

Wigkszos$¢ zaje¢ realizowana na poszczegdlnych specjalno$ciach stanowi aktywne formy
ksztatcenia, co z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy ze studentem znaczgco wzmacnia
realizacje zatozonych efektow ksztatcenia. Podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu
kluczowe informacje dotyczace spodziewanego naktadu pracy, literatury przedmiotu oraz
systemu oceniania przekazywane sg studentom przez prowadzacych zajecia. Informacje te
dostepne zawarte sa rowniez w sylabusach dostgpnych na stronie internetowej Uczelni po
podaniu hasta.

Niewielka liczebno$¢ grup zajeciowych na wizytowanym kierunku pozwala na wykorzystywanie
A4 wickszym stopniu metod ksztalcenia zorientowanych na studenta.
W czasie zaje¢ typowo praktycznych — np. wymagajacych korzystania ze specjalistycznej
aparatury — studenci wykonuja zadania samodzielnie. Ten sposOb organizacji pracy znaczaco
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wzmacnia realizacj¢ zalozonych efektoéw ksztalcenia. Studenci zar6wno na ¢wiczeniach,
seminariach jak i w trakcie praktyk, petnig role lideréw oraz maja mozliwo$¢ ksztaltowania
kompetencji spotecznych w pracy zespotowe;.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym Kierunku jest zgodna
z profilem oraz obszarem ksztatcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych
z kierunkiem ,,automatyka i robotyka”. Tematyka pracy dyplomowej na studiach inzynierskich
zalezy w duzej mierze od specjalnos$ci i jest dobierana w taki sposdb, aby umozliwi¢ nabycie
przez studenta kompetencji inzynierskich poprzez rozwigzanie rzeczywistego problemu
inzynierskiego. W wiekszosci sg to prace praktyczne, rozwigzujace zadanie projektowe. Czgsto
efektem realizacji pracy jest propozycja nowego rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby
interesariusza zewnetrznego (pracodawcy).

Wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ potwierdzity hospitacje. Nauczyciele akademiccy byli
bardzo dobrze przygotowani do zaj¢¢, ktore realizowali z duzym zaangazowaniem. Aktywnie
wspotpracowali z grupa studencka. Zajecia odbywaly si¢ w odpowiednich warunkach dla
realizacji danej formy.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,automatyka i robotyka” (zaré6wno na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych) utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania.
Studenci maja zapewnione odpowiedniej dtugosci przerwy miedzy zajeciami, pozwalajace na
dotarcie na zajgcia oraz niedopuszczajace do przemegczenia. Wszystkie zajgcia odbywaja si¢ w
obiektach umiejscowionych blisko siebie w obrgbie kampusu Uczelni. Zajgcia dla studentéw
stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku. Zjazdy dla studentow niestacjonarnych
odbywaja sie co dwa tygodnie od piatku do niedzieli.

Waznym elementem programu ksztalcenia sg praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe,
realizowane sa we wspotpracy z ok. 40 przedsigbiorstwami. Praktyki realizowane sa w semestrze
VI 1 VI, przez laczny okres 12 tygodni. Sposob realizacji praktyk studenckich reguluje
§ 28 Regulaminu studiow Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsi¢biorczosci
w Lomzy. Celem praktyk studenckich jest zapoznanie studentow z dzialalno$cig i organizacja
firm stosujacych zaawansowane technologie 1 systemy z zakresu automatyki przemystowe;,
robotyki oraz réznorodne systemy informatyczne, a takze weryfikacja, rozwinigcie i praktyczne
zastosowanie nabytych w czasie studidéw umiejetnosci. Celem dodatkowym jest zdobycie
doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosciach wymaganych przez pracodawcow.
W ramach realizacji ww. celow praktyk zwraca si¢ szczegdlng uwage na zapoznanie studenta z
rozwigzaniami technicznymi w przedsigbiorstwach (uslugowych 1 przemystowych) oraz
instytucjach publicznych (np. jednostkach lokalnej administracji samorzadowej 1 rzadowe;).
Praktyki majg tez na celu weryfikacj¢ i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow
umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz uzyskanie inzynierskich kwalifikacji zawodowych.
Dlatego tez praktyka realizuje zasadniczy cel, jakim jest ksztalcenie studentow poprzez
zastosowanie zdobytej wiedzy teoretycznej, w praktyce zawodowej (np. funkcjonowania firm i
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ zgodna z efektami ksztatcenia kierunku studiow).

Nadzor nad organizacja i oceng praktyk ze strony Uczelni sprawuje opiekun praktyk studenckich
powolywany przez Dziekana Wydziatu. Celem umozliwienia odbycia praktyk przez studentéw
Uczelnia nawigzata wspotprace z bardziej znaczgcymi podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi
na lokalnym, tomzynskim rynku pracy. Efekty ksztatcenia dla 3-miesiecznych praktyk sa
okreslone 1 weryfikowane przez wydzialowego opiekuna na etapie wyboru zaktadu pracy przez
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studenta. Wybor zaktadu pracy realizowany jest dwutorowo: albo studenci samodzielnie znajduja
zaklady pracy zwigzane z kierunkiem ksztatcenia (oraz z wlasng wizja rozwoju zawodowego),
albo wydziatlowy opiekun praktyk proponuje odbycie praktyki zgodnie z posiadang aktualng baza
przedsigbiorstw (oferujacych takie praktyki). Tendencja ostatnich lat jest realizacja dodatkowych
(nadobowigzkowych) praktyk z inicjatywy samych studentow. Praktyki odbywaja si¢ wytacznie
w zaktadach, ktorych dziatalno§¢ odpowiada celom i1 programowi praktyk, a takze umozliwia
zrealizowanie zakladanych efektow ksztatcenia. Liczba oferowanych prze Wydzial miejsc
praktyk z nadmiarem odpowiada liczbie studentow. Informacje dotyczace organizacji
I odbywania praktyk studenckich sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Firmy z ktorymi
Wydziat podpisat umowy w sprawie odbywania Studenckich Praktyk Zawodowych, to z reguty
najwigksze zaklady przemystowe i ushugowe regionu (tzw. Ziemi Lomzynskiej), np.: PEPEES
S.A., ZAKEADY SPOZYWCZE "BONA" Sp. z 0 o, Lomzyniska Fabryka Mebli Sp. z o.0.,"AQUA-
FERR" Sp. z 0.0., EX-COMP Sp.j., FINA Sp.j., Urzqd Miejski w tomzy, Zaktad Uslug
Informatycznych NOVUM Sp. z o.0., Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Pigtnicy, Drukarnia
Kamil Borkowski EX-COMP Sp. j.

W roku akademickim 2017/2018 studenci kierunku ,,automatyka i robotyka: odbyli studenckie
praktyki zawodowe w firmach i instytucjach, np.: Zaktad Przetworstwa Miesnego JBB w Lysych,
Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w omzy, Automatyka Wschoéd w L.omzy,
PPHU ALDIS Elzbieta Olszewska w tomzy, Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w
tomzy, Okregowa Spoldzielnia Mleczarska w Pigtnicy, PHU Filipkowski Mieczystaw w
Konarzycach, Pomorska Instytucia Gospodarki Budzetowej ,, Pomerania” w Koszalinie oddzial
w Czerwonym Borze IN-KOL Sp. z. o. o., Ustugi w zakresie napraw i montazu sprzetu
elektronicznego Jacek Charubin w Kolnie, DREW-BET Beata Smugarzewska Stare Kupiski.
We wstepnej fazie praktyk studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne
szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikow zatrudnionych w poszczeg6élnych przedsiebiorstwach 1 firmach.
Lokalizacja miejsc praktyk jest na ogél zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem
studentéw podczas praktyk.

Metody ksztatcenia umozliwiajg rozpoznawanie oraz odpowiadaja indywidualnym potrzebom
studentow przede wszystkim dzigki okreslonym Regulaminem Studidéw mozliwosciom
ksztatcenia wg ,,indywidualnej organizacji studidéw” lub wg ,,indywidualnego toku studiow, w
tym planu studiéw”. Studenci z niepetnosprawnosciami moga dodatkowo skorzysta¢ z utatwien,
np. w postaci pomocy asystenta lub adaptacji materiatow dydaktycznych co zapewnia im
studiowanie na zasadzie réwnych szans w stosunku do pozostatych studentow.

Catly proces ksztalcenia ma spojny charakter, poczawszy od pierwszych zaje¢ w zakresie
pracowni fizycznej po prace dyplomowg. Ksztaltuja one umiejetnosci przeprowadzania
eksperymentéw, wykonywania pomiaréw, interpretacji uzyskanych wynikow, wyciggania
wnioskéw oraz kompetencje spoteczne m.in. pracy w zespole, gdzie studenci przyjmuja rozne
role w zespole badawczym (projektowym). Metody praktyczne i problemowe sg realizowane w
ramach zaje¢ projektowych i1 zapoznaja studenta z podstawowymi metodami, technikami,
narz¢dziami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zaréwno na Uczelni jak i w
zaktadach pracy odbywaja si¢ w odpowiednich 1 witasciwych warunkach, umozliwiajgcych
zdobycie przez studentdw umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w praktyce zawodowe;.
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Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe ujete w programie studiow prowadza praktycy majacy
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

2.2.

Podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady systemu weryfikacji
1 oceny osiggania efektow ksztalcenia oraz zasady zaliczania etapow studidw jest Regulamin
Studiow. Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztatcenia zostaty okre§lone w kartach
modutow/przedmiotéw. Indywidualng prace wlasng studenta stanowig roznego rodzaju zadania
domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotow S$cistych, poprzez projekty, na
pracy przejsciowej i projekcie inzynierskim konczac. Do pracy wilasnej studenta mozna tez
zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia laboratoryjne, jak
rowniez zadania realizowane w czasie praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowe;.
Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
ustne na zaj¢ciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krotkie kartkdwki
sprawdzajace wiedzg, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat,
opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena
pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z
przebiegu praktyk, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin
dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektow ksztatcenia,
a wybor metody zalezy od prowadzacego modul/przedmiot. Jeden modul moze zawiera¢ rozne
metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztalcenia. Za okreslenie metody
odpowiada prowadzacy przedmiot. Metody weryfikacji, wymagane tresci ksztalcenia oraz
kryteria oceny opisane sg przejrzyscie w sylabusach (dostep na stronie Uczelni po podaniu hasta)
oraz przedstawiane studentom podczas pierwszych zaje¢. Zaliczenia przedmiotu dokonuje
koordynator lub prowadzacy przedmiot. Wyniki sprawdzania i oceny osiggnietych efektow
ksztalcenia sa przekazywanie na biezaco. Organizacja procesu sprawdzani i oceny efektow
ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Prawidlowo zorganizowana jest sesja egzaminacyjna z
zachowaniem zasad higieny.

Weryfikacja efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnoscia postugiwania si¢ jezykiem obcym
jest przeprowadzana podczas zaliczenia lektoratu j¢zyka angielskiego na poziomie biegtosci B2.
Kolejnym etapem weryfikacji umiejetnosci postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng w jezyku
angielskim sg zadania 1 projekty realizowane w ramach roéznych przedmiotow, do ktorych
studenci otrzymuja materialy zrédtowe w jezyku angielskim. Ostatnim elementem weryfikacji
tych umiejetnosci jest wykorzystanie bibliografii pracy dyplomowej w jezyku angielskim.
Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych studentow, pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia
umozliwiajac  skuteczne  sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia  osiggniecia  kazdego
z zaktadanych efektoéw. W wiekszos$ci na pracach, sprawozdaniach laboratoryjnych, projektach,
kolokwiach oraz pracach egzaminacyjnych znajdujg si¢ wyczerpujace uwagi uzasadniajgce
ocen¢ uzyskanych efektow. Prace te oceniane sg w sposob rzetelny i obiektywny. Jednak w
przypadku laboratorium przedmiotu ,,podstawy elektrotechniki i metrologii” zauwazono prace
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etapowe oceniane bez jakichkolwiek uwag i uzasadnienia oceny. Zaleca si¢ opracowanie
jednolitych zasad dokumentowania oceny prac etapowych.

Nadzor nad organizacjg i oceng praktyk ze strony Uczelni sprawuje opiekun praktyk studenckich
powolywany przez Dziekana Wydziatu. Celem umozliwienia odbycia praktyk przez studentow
Uczelnia nawigzata wspotprace z bardziej znaczacymi podmiotami gospodarczymi dziatajacym
na lokalnym, tomzynskim rynku pracy. Efekty ksztatcenia dla 3-miesiecznych praktyk sa
okreslone 1 weryfikowane przez wydzialowego opiekuna na etapie wyboru zaktadu pracy przez
studenta.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidtowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
I terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsi¢biorstwa, w ktorej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegolnych tygodniach oraz
whnioski 1 opinie zaktadowego opiekuna praktyk. Nie bez znaczenia jest fakt, ze odbyta praktyka
zawodowa na kierunku ,,automatyka i robotyka” przyczynia si¢ do doskonalenia umiejetnosci
organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci
i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Pozwala to na zdobycie umiejetnosci wymaganych
na rynku pracy, a takze na dokonanie samooceny umiejetnosci, w celu zwigkszenia mozliwosci
skutecznego konkurowania na tym rynku.

Proces zaliczania praktyk odbywa si¢ na podstawie pisemnego sprawozdania studenta, ktore
obejmuje przedstawienie zakresu zadan i obowigzkéw, okreslonych § 9 ust. 3 Regulaminu
praktyk studenckich (...). Stwierdzong przez Zespot Oceniajacy PKA nieprawidlowoscia
formalna jest stosowanie nieaktualnego (w stosunku do obecnej struktury organizacyjnej Uczeni)
Regulaminu praktyk studenckich w Instytucie Informatyki i Automatyki PWSIiP w Lomzy,
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 59/2014 z dnia 30 czerwca 2014 r. Zgodnie z
zapisami ww. Regulaminu, student zobowigzany jest do uzyskania pozytywnej opinii i oceny
osoby upowaznionej z ramienia zaktadu lub instytucji publicznej do opieki nad praktykantem,
wskazujacej stopien realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia. Na podstawie opinii
zaktadowego opiekuna praktyk oraz oceny dokumentacji: dziennika praktyk oraz sprawozdania
praktykanta, opiekun praktyk sprawdza realizacj¢ efektow ksztalcenia i wywigzanie sig¢
z ustalonego programu praktyk, a nastgpnie wystawia oceng.

Zgodnie z § 10 Regulaminu praktyk studenckich, studenci moga ubiegac si¢ o zaliczenie czesci
lub catosci praktyki, jezeli spetnig jeden z ponizszych warunkdéw: zatrudnienia w instytucjach
zapewniajacych uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow;
prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej; uczestnictwa w stazach lub praktykach w
instytucjach krajowych lub zagranicznych (takze w ramach wolontariatu), gwarantujgcych
uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studidw; na
postawie dziatalno$ci w organizacjach pozarzadowych, w przypadku studentow lub
absolwentow innych szkdét wyzszych, ktoérzy odbyli lub odbywaja praktyke zawodowa; na
podstawie uczestnictwa w stazach (takze w ramach wolontariatu) gwarantujacych uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci praktycznych oraz przedstawia odpowiednia dokumentacje
dotyczaca odbycia takiej praktyki.

Z zestawienia obrazujgcego skale korzystania przez studentow z powyzszej formy odbycia
praktyk zawodowych wynika, ze w przypadku studentow studiow stacjonarnych skala tego
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zjawiska byla niewielka, natomiast dotychczas nie wystapily takie przypadki dot. studiéw
niestacjonarnych, gdyz studenci ci nie odbywali jeszcze takich praktyk.

W roku akademickim 2015/2016 z powyzszej formy odbywania praktyk skorzystato: 13 na 51
studentow (25%), na podstawie zatrudnienia w instytucjach zapewniajacych uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow; 2 na 51 studentow (4%) z tytulu
prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej oraz 28 na 51 studentow (55%) na
podstawie uczestnictwa w stazach. Studenci, ktorzy odbyli praktyke zawodowa w zakladzie
pracy, stanowili 16% (8 na 51 studentow).

W roku akademickim 2016/2017 z powyzszej formy praktyk w semestrze VI oraz semestrze VII
skorzystato: 7 z 13 studentéow (54%) na podstawie uczestnictwa w stazach. Studenci, ktorzy
odbyli praktyke zawodowsg w zaktadzie pracy, stanowili 46% (6 na 13 studentow).

W roku akademickim. 2017/2018 w semestrze VI z tej formy praktyk skorzystato: 5 na 20
studentow (25%) na podstawie uczestnictwa w stazach. Studenci, ktorzy odbyli praktyke
zawodowa w zaktadzie pracy, stanowili 13 na 20 studentow (65%). Studenci, ktorzy nie zaliczyli
praktyki zawodowej — stanowili 2 na 20 studentow (10%).

W roku akademickim 2017/2018 w semestrze VII z tej formy odbywania praktyk skorzystato 2
na 19 studentdw z tytulu zatrudnienia w instytucjach zapewniajacych uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studidow oraz: 5 na 19 studentéw (25%) na
podstawie uczestnictwa w stazach. Studenci, ktéorzy odbyli praktyke zawodowa
w zaktadzie pracy, stanowili 63% (12 na 19 studentow).

W ramach funkcji nadzoru (ktory nie wynika jednak wprost z zapisow ww. Regulaminu praktyk
studenckich), wydziatowy opiekun praktyk dokonywat jedynie wyrywkowych, telefonicznych
kontroli miejsc odbywania praktyk. ZO PKA stwierdzil, ze wydziatowy opiekun praktyk nie
sporzadzal dotychczas sprawozdan tych kontroli, w ramach ktérych powinien ocenia¢ zgodnos¢
wykonywanych zadan przez studenta z tematyka praktyk. Prawidtowos¢ realizacji praktyk byta
jednak omawiana okazjonalnie w ramach kontaktow z zaktadami pracy, np. przy realizacji
wspoélnych projektow i prac badawczych. Tlo$¢ tych kontroli w miejscach ich odbywania byta
jednak nieznaczna (dot. roku akademickiego. 2016/2017 oraz 2017/2018). Mankamentem jest tu
brak opracowanego Planu kontroli praktyk.

W opinii ZO PKA realizowane praktyki pozwalaja na osiagganie wybranych efektow ksztatcenia
poprzez rozszerzenie wiedzy akademickiej o zagadnienia pochodzace z praktyki zawodowe;j
dotyczace realizacji zadan zzakresu zagadnien automatyki przemystowej i robotyki,
zdobywania doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych, wdrazania do kreatywnosci zawodowej, poznawania Srodowiska zawodowego,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych probleméw i konfliktow
zawodowych w zaktadzie pracy, a takze ksztattowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji
pracy.

Realizowane tematy prac dyplomowych obejmuja przede wszystkim zagadnienia zwigzane z
opracowaniem projektow wybranych proceséw automatyzacji i urzadzen oraz robotdéw i
automatoéw. Niejednokrotnie nieodlacznym elementem pracy jest budowa modelu opracowanego
urzadzenia lub skonstruowanie rzeczywistego obiektu, urzadzenia czy robota. Innym rodzajem
zagadnien poruszanym w ramach prac sg analizy, projekty, symulacje i wizualizacje procesow
lub pracy projektowanych urzadzen. przy uwzglednieniu wymagan projektowych.
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Weryfikacja efektéow ksztalcenia w przypadku pracy wlasnej studenta zwigzanej
Z przygotowaniem pracy dyplomowej na wybrany temat odbywa si¢ poprzez uzyskanie
pozytywnych recenzji pracy od promotora oraz recenzenta oraz dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego.

Ksztatcenie na kierunku ,,automatyka i1 robotyka” konczy si¢ egzaminem dyplomowym.
Egzamin, pozwala na weryfikacje efektow ksztatcenia poprzez odpowiedzi na losowo wybrane
pytania odnoszace si¢ do poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w toku studiéw oraz
pozwala na weryfikacj¢ problematyki zawartej] w pracy dyplomowe;j. Student ma mozliwo$¢
prezentowania zdobytych osiagni¢¢, a nauczyciel akademicki weryfikuje skutecznos¢
osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Prace dyplomowe prowadzone i oceniane sg przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich posiadajacych odpowiednig wiedzg i kompetencje w
realizowanym temacie.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze w zasadzie s3 one na dobrym
poziomie i $cisle odnoszg si¢ do kierunku studiow. Prace spetniajag wymogi prac inzynierskich
na kierunku ,,automatyka i1 robotyka” o profilu praktycznym. W jednym losowo wybranym
przypadku pojawita si¢ praca bardzo nisko oceniona, ktora nie spetniala wymogoéw inzynierskiej
pracy dyplomowej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze dopuszcza si¢ do obrony prace na
niedostatecznym poziomie formalno — jezykowym 1 stylistycznym z catkowitym brakiem
autokorekty. W niektorych pracach nie zostaly postawione przez promotora wymagania
projektowe, wdrozeniowe lub symulacyjne do samodzielnego rozwigzania przez Dyplomanta.
Posroéd wybranych prac pojawialy sie prace z zawyzong oceng lub mato wnikliwa oceng wktadu
pracy studenta. Zaleca si¢ ujednolicenie zasad oceny prac dyplomowych. Pozostate prace
dyplomowe wskazuja, ze dyplomanci sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych
problemow i prezentacji uzyskanych wynikoéw. Prace dyplomowe s3 sprawdzane przez system
antyplagiatowy. Egzamin dyplomowy zawiera weryfikacj¢ wiedzy specjalnosciowej 1
kierunkowej jak rowniez wiedzy zawartej w pracy dyplomowej.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania
1 oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci w zakresie
poglebionej wiedzy, praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w aktywnosci
zawodowej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, w tym takze w odniesieniu do odbywanych
praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Zapewnione sg warunki rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania
1 oceniania efektow ksztalcenia. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg otrzyma¢ dodatkowe
materiaty czy notatki lub ubiegac si¢ o zajecia wyrownawcze. Uczelnia dysponuje sprz¢tem
wspomagajacym w postaci: petli indukcyjnych, drukarki brajlowskiej, syntezatorow mowy czy
dotykowych laptopow. Studenci z dysfunkcjami mogg liczy¢ takze, na dostosowanie formy
egzaminéw i zaliczen do ich indywidualnych mozliwosci.

2.3.

Warunki rekrutacji na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia kierunku ,automatyka i
robotyka” w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w L.omzy na rok
akademicki 2018/2019 okresla Uchwata Nr 33/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
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Informatyki 1 Przedsiebiorczosci w Lomzy z dnia 25.05.2017 r. w sprawie: przyj¢cia zasad
rekrutacji na rok akademicki 2018/2019 oraz Przyjete Zasady Rekrutacji na rok 2018/2019.
Przyjecie kandydatéw na studia stacjonarne oraz niestacjonarne pierwszego stopnia nastepuje na
podstawie konkursu §wiadectw dojrzatosci w ramach ustalonych limitéw miejsc rekrutacyjnych.
Dla kandydatow legitymujacych si¢ Swiadectwem dojrzatosci tzw. ,,Nowa Matura” pozycj¢ na
liscie rankingowej stanowi suma punktow uzyskanych z nastgpujacych przedmiotow: 1. do
wyboru: matematyka, informatyka lub fizyka / fizyka i astronomia na poziomie podstawowym;
2. jezyk obcy na poziomie podstawowym. Jezeli kandydat zdawatl poziom rozszerzony, liczbe
punktéw mnozy si¢ przez 1,5. Dla kandydatow legitymujacych si¢ §wiadectwem dojrzatosci tzw.
»otara Matura” liczbe punktéw kwalifikacyjnych stanowia punkty odpowiednie punkty
przeliczeniowe. Podano rowniez zasady przyje¢ dla laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego. Okreslono rowniez zasady przeliczania ocen dla kandydatéw uczelni szkot
zagranicznych oaz kandydatéw z Maturg Migdzynarodowa. Wskazany zakres przedmiotéw
pozwala oceni¢ predyspozycje kandydatow do podjecia studidw na ocenianym kierunku. Proces
rekrutacji na kierunek ,,automatyka 1 robotyka” prowadzony na PWSIiP w Lomzy odbywa si¢ w
sposéb jasny i transparenty dla kandydatow na studia. Zasady i procedury rekrutacji oraz przyjete
kryteria sg zapewniajg bezstronno$¢ i rowne szanse kandydatow.

Zgodnie z regulaminem studiéw student moze przenies¢ si¢ na inng uczelni¢ za zgoda Uczelni
przyjmujacej, jezeli wypetnil wszystkie obowiazki wynikajace z przepisow obowigzujacych na
Wydziale, ktéry opuszcza i ztozyl podanie o przeniesienie na inng uczelni¢. Analogicznie -
student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegac si¢ o przyjecie do PWSIiP w trybie
przeniesienia pod warunkiem zaliczenia, co najmniej pierwszego Semestru i spetnienia
wszystkich wymogow wynikajacych z przepisow obowigzujacych w poprzedniej uczelni. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na przeniesienie si¢ studenta z
innej uczelni do PWSIiP w trakcie pierwszego semestru. Dziekan, podejmujac decyzje o
przyjeciu, okresla rok 1 semestr studiow oraz warunki i1 terminy uzupetnienia przez studenta
roznic programowych. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym
zagranicznej, przypisuje si¢ taka liczbe punktow ECTS jaka jest przypisana efektom ksztatcenia
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ w PWSIiP. Warunkiem zaliczenia zajec¢
zrealizowanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, jest uznanie przez Dziekana, Ze efekty
ksztatcenia zdobyte w innej uczelni odpowiadaja efektom mozliwym do uzyskania w wyniku
realizacji danego przedmiotu/przedmiotow w PWSIiP.

Warunki oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,automatyka
1 robotyka” okre$la Uchwala Nr 23/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 30.04.2015 r. w sprawie: Podjecia uchwaly w sprawie
uchwalenia procedury okre$lajacej zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ obowigzujace
w PWSIiP w Lomzy oraz Uchwala Senatu Nr 28/2018 z dnia 28.04.2018 r. W szczegdlnym
przypadku potwierdzenie efektow uczenia si¢ stanowi integralny element rekrutacji studentéw
PWSIiP w Lomzy i polega na przeprowadzeniu przez uczelni¢ formalnego procesu sprawdzenia
posiadanych przez dang osobe efektow uczenia sie, zdobytych poza systemem studiow w
procesie ksztalcenia pozainstytucjonalnego, majacego na celu przyjecie jej na studia. Komisja
wyznaczona przez Dziekana do potwierdzenia efektow uczenia si¢ W wyniku przeprowadzonej
weryfikacji potwierdzi: jakie efekty uczenia si¢ okreslonej osoby odpowiadajg efektom
ksztalcenia w programie ksztatcenia, czy osoba ta uzyskata efekty w stopniu umozliwiajacym
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zaliczenie jej okreslonych zaj¢é, grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS w
przypadku przyjecia jej na studia I stopnia. Kazdy przypadek jest analizowany indywidualnie,
z zachowaniem zasady, zgodnie z ktorg w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna
zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu
ksztalcenia. Liczba studentéw, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych
wynikoéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze przekroczy¢ 20%
ogolnej liczby studentdw na danym kierunku studidw. Osoba przyjeta na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ moze uczestniczyé w mniejszej liczbie zajeé. Stworzy
to mozliwos¢ skrécenia czasu odbywanych studiow lub zmniejszy ich intensywno$¢ z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow Ustawy. Osoby przyjete na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ beda wilaczone do regularnego trybu studiow. Studenci
przyjeci na studia w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ studiujg wedtug indywidualne;j
organizacji studiéw. Dziekan Wydziatu wyznaczy opiekuna naukowego dla tych studentow.
Informacje o wymaganiach stawianym kandydatom na studia na ocenianym kierunku i kryteria
uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym, na zasadach potwierdzania efektéw uczenia
si¢, uznawania efektow 1 okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym s3 dostgpne, kompletne, aktualne, rzetelne, zrozumiale i zgodne z potrzebami
kandydatow.

Zasady zwigzane z procesem dyplomowania okresla Regulamin studiow PWSIiP
w Lomzy. Zgodnie z Regulaminem student wykonuje prace dyplomowa inzynierska pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego bedacego samodzielnym pracownikiem naukowym lub
nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien doktora lub nauczyciela akademickiego
z odpowiednig praktyka zawodowa. Dziekan moze, w uzasadnionych przypadkach, wyznaczy¢
dodatkowg osobg¢ do opieki nad praca dyplomowa jako konsultanta. Student moze wybra¢ temat
zgloszony przez pracodawce, wyktadowce lub zglosi¢ propozycje tematu pracy dyplomowe;j
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi. Temat pracy musi by¢
zaakceptowany przez promotora. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem
wskazanego w temacie praktycznego zagadnienia odpowiedniego do kierunku studiow, poziomu
1 profilu ksztalcenia, w ktorym dyplomant celowo i umiej¢tnie wykorzystuje efekty ksztalcenia
nabyte podczas studiow. Prace dyplomowa moze stanowi¢ w szczegdlno$ci praca pisemna,
opublikowany artykul, praca projektowa, w tym projekt urzadzenia technicznego oraz praca
konstrukcyjna, technologiczna lub wdrozeniowa. Praca dyplomowa moze by¢ elementem
programu prac badawczych Uczelni lub studenckiego ruchu naukowego, a takze moze by¢
realizowana we wspodlpracy z podmiotem zewngtrznym, pod warunkiem jednoznacznego
wskazania indywidualnego wktadu dyplomanta.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Recenzenta pracy
inzynierskiej powotuje Dziekan sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien doktora lub
posiadajacych odpowiednig praktyke zawodows. Dziekan moze upowazni¢ do recenzowania
pracy dyplomowej nauczyciela akademickiego spoza Uczelni. Jesli recenzent negatywnie ocenit
prac¢ dyplomowa, Dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent wystawit pracy
dyplomowej oceng pozytywna, o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego decyduje
Dziekan. Jesli drugi recenzent ocenil pracge negatywnie, nie moze by¢ ona podstawag
dopuszczenia do obrony. Na uzasadniony wniosek recenzenta praca dyplomowa moze by¢
wyrdzniona.
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Studia pierwszego stopnia koncza si¢ ztozeniem egzaminu dyplomowego. Do egzaminu
dyplomowego mozna przystapi¢ po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich semestrow oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy, promotor pracy i recenzent. Komisji przewodniczy Dziekan lub upowazniony
przez Dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora. Egzamin dyplomowy
sktada si¢ z: prezentacji pracy, dyskusji nt. uzyskanych wynikow (obrona), odpowiedzi na trzy
losowo wybrane pytania z zakresu studiow. Pytania s formulowane na rok przed terminem
egzaminu dyplomowego i podawane studentom za posrednictwem strony internetowej. Na oceng
koncowa ze studiow sktada si¢ $rednia ocen z przebiegu studiéw, ocena z pracy dyplomowej
oraz ocena z egzaminu dyplomowego.

Zasady dyplomowania sa przejrzyste isprawiedliwe, pozwalaja przystapi¢ do egzaminu
dyplomowego wszystkim studentom na zasadach réwnosci.

Regulamin studiéw jednoznacznie precyzuje zasady zaliczania poszczegdlnych etapow studiow.
Warunkiem zaliczenia semestru jest terminowe zaliczenie z ocena pozytywna wszystkich
modutdow zaje¢ oraz spetnienie innych wymagan okreslonych w programie studiow dla danego
semestru. W przypadku niespelnienia warunkoéw zaliczenia semestru mozna uzyska¢ urlop lub
uzyska¢ wpis warunkowy w przypadku uzyskania co najmniej 18 punktow w danym semestrze.
Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia na kierunku wymaga osiggnigcia wszystkich efektow
ksztatcenia zaktadanych w programie ksztalcenia oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej 1 ztoZenie z pozytywnym wynikiem egzaminu dyplomowego.

Uczelnia na biezagco monitoruje zainteresowanie kierunkiem studidow ,automatyka
i robotyka”. Na kierunku obecnie studiuje 117 osob w tym 38 na studiach niestacjonarnych. Daje
si¢ zauwazy¢ wzrost zainteresowania kierunkiem studidow z tym, Ze odnotowano zmiang
proporcji pomiedzy liczbg studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Istotny wzrost
studentéw studidw niestacjonarnych w stosunku do lat poprzednich zwiazany jest z aktualnym
regionalnym rynkiem pracy. Analiza danych liczby absolwentow w stosunku do liczby
studentéw rozpoczynajacych nauke w danym cyklu nauczania pokazuje, ze studia konczy ponad
50% studentéw rozpoczynajacych nauke.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem treSci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, sa spojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia modutow zaje¢ znajdujacych sie¢ w
przedstawionych programach studiow w pelni umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia. Przedstawiono system punktow ECTS pozwalajacy na sprawne sterowanie
procesem ksztalcenia. W opisie programu oraz w kartach przedmiotow nie podano liczby godzin
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

Programy studiow na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjgcia ksztatcenia na ocenianym kierunku
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studiow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia rownych szans w
podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia.
Prawidtowo dobrano odpowiednie formy zaj¢¢. Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do
specyfiki kierunku, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujgce formy pracy i
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Organizacja procesu ksztalcenia oraz
praktyk zawodowych jest prawidiowa.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych
zarowno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych z uwaga dotyczaca weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia dla praktyk w formie pracy zawodowej, jak i calego programu
ksztatcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztatcenia, ktére student powinien zrealizowaé podczas
jej odbywania i sg one spojne z efektami kierunkowymi. Metody sprawdzania i potwierdzania
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa
okreslone w sposob wilasciwy. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, obiektywny i sprawiedliwy. W pojedynczych przypadkach zastrzezenie budzi
sposob dokumentacji ocen prac etapowych, a konkretnie uzasadnienie ocen. Spostrzezono brak
kontroli praktyk z ramienia Uczelni. Przejrzyste sg sposoby zaliczania poszczegdlnych etapow
studiow. Jednoznacznie przedstawiono zasady uznawania efektow ksztatcenia. Tematyka prac
dyplomowych 1 etapowych umozliwia sprawdzenie umiejetnosci praktycznych studentow czy
tez przygotowania do podjecia pracy zawodowej. Zasady dyplomowania sg trafnie dobrane w
powigzaniu z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, poziomem i profilem
ksztatcenia. Zastrzezenia budzi sposob 1 precyzja przedstawiania niektorych recenzji przez
opiekuna i recenzenta pracy.

Dobre praktyki

e Istotny wplyw na jako$¢ realizacji programu studiow ma unikatowa w skali kraju,
baza laboratoryjna i technologiczna. Studenci maja do dyspozycji urzadzenia
0 najwyzszym standardzie przemystowym.

Zalecenia

e 70O PKA rekomenduje wprowadzenie obowigzku corocznego opracowywania |
realizowania Planu kontroli praktyk i wzoru sprawozdan wydzialowego opickuna
praktyk z efektow tej kontroli.

e 70 PKA rekomenduje aktualizacje i dostosowanie do obecnej struktury organizacyjnej
Uczeni Regulaminu praktyk studenckich w Instytucie Informatyki i Automatyki PWSIiP
w Lomzy, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Uchwatly nr 59/2014 z dnia 30 czerwca 2014 r.

e ZO PKA zaleca opracowanie jednolitych zasad dokumentowania oceny prac etapowych.

e Z0O PKA zaleca w przypadku prac zespotowych opracowanie zasad oceniania prac
dyplomowych z wyodr¢bnieniem (jednoznaczng oceng) wkladu pracy poszczegdlnych
autorow.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsi¢biorczo$ci w Lomzy zostat wdrozony Uchwatg Senatu Nr 115/11 z dnia
15 grudnia 2011 r. (z p6zn.zm.), a do jego celow szczegdtowych nalezy m.in.: inicjowanie zmian
w wewnetrznych aktach prawnych niezbednych do monitorowania 1 doskonalenia jakosci
ksztatcenia; sporzadzanie rocznych raportow z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia na podstawie
danych z komisji wydzialowych oraz przedstawianie wnioskow z ich analiz Rektorowi i
Senatowi Uczelni; przekazywanie wiedzy na temat zmian w aktach prawnych majacych wptyw
na proces utrzymywania i podnoszenia jakoSci ksztalcenia; wspotpraca z dziekanami i
prodziekanami, kierownikami jednostek mie¢dzywydzialowych i ogo6lnouczelnianych oraz
Wydziatowymi Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach dotyczacych jakosci ksztalcenia;
wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej do otworzenia nowego
kierunku studiéw lub przygotowania kierunku do oceny prowadzonej przez Polska Komisje
Akredytacyjna; opracowywanie 1 przedstawianie Rektorowi rekomendacji 1 propozycji dziatan
majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na Uczelni.

W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia na szczeblu
Wydzialéw Dziekani powotali Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Zadania
1 kompetencje Wydzialowych Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia przyjete zostaty przez Senat
PWSIiP Uchwatg Nr 78/2017 w sprawie: okreslenia zadan i kompetencji Uczelnianej Rady ds.
Jakos$ci Ksztatcenia i Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach Uczelnianego
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w PWSIiP w Lomzy. Do zadan i kompetencji Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia nalezy:

- Wspotuczestniczenie w tworzeniu 1 doskonaleniu Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, np. przez udzial przedstawiciela komisji w pracach URdsIK oraz
inicjowanie dzialan doskonalgcych 1 naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakos$ci
ksztalcenia;

- Opiniowanie prowadzonych i projektowanych programow ksztatcenia, w szczegdlnosci
efektow ksztalcenia;

- Opiniowanie nowo projektowanych programow ksztatcenia oraz zmian w monitorowanych
programach ksztalcenia;

- Przedktadanie dziekanowi opinii i wnioskéw sformulowanych na podstawie analizy opinii
pracodawcow, absolwentéw, wynikow ankiet studenckich;

- Wdrazanie stanowisk podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;

- Opracowywanie wzoréw dokumentacji, procedur i mechanizméw stuzacych zapewnianiu 1
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych;
- Monitorowanie jakosci prac dyplomowych i etapowych;

- Diagnozowanie procesu ksztalcenia poprzez ustalanie jego stabych i mocnych stron;

- Opracowanie rocznych sprawozdan z dzialan na rzecz jakosci ksztatcenia.
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Sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia okre$lone zostaty w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow. Ogolne zasady sprawdzania 1 weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia zaleza
od typu zaj¢¢. Weryfikacja efektow ksztalcenia realizowanych w ramach ¢wiczen, laboratoriow,
zaje¢ projektowych 1 pracowni specjalistycznych realizowana jest na podstawie zadan ustnych
lub pisemnych, sprawdzajacych umiej¢tno$¢ zastosowania zdobytych wiadomosci
(np. przygotowanie prezentacji, projektu, napisanie referatu); zaliczenia ustne lub pisemne
obejmujg przede wszystkim sprawdzenie nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
polegajacych w szczegdlnosci na analizie przedstawionych przypadkéw oraz indywidualnym
i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typoéw zadan. Zgodnie z przyjeta procedura
powolano osoby: Dyrektora Instytutu, nauczycieli akademickich prowadzacy zaj¢cia na
ocenianym kierunku studiéw lub jednostki (Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia)
uczestniczacych w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze wskazano forme i miejsce
przechowywania dokumentacji wytworzonej na skutek realizacji procesu weryfikacji.

W procesie projektowania oraz monitorowania programow ksztalcenia uczestnicza
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni zostali wlaczeni w prace nad
projektowaniem efektow ksztalcenia poprzez ich udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu,
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senatu, biorg takze udzial w dyskusji merytorycznej
podczas posiedzenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad
Studencki opiniuje program i plan studiow. Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i
realizacji efektow ksztalcenia oraz w przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w
programie ksztalcenia sa z nimi konsultowane podczas posiedzen. W opinii studentow
skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektow sa takze biezace
nieformalne konsultacje z wladzami Wydzialu. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w
projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze formalnej, biorac udziat w pracach Wydziatowe;j
Komisji ds. jakos$ci ksztalcenia, podczas ktorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu
ksztatcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak 1 nieformalnej w
wyniku rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. Nauczyciele akademiccy i studenci
moga zglasza¢ swoje uwagi podczas cyklicznych spotkan omawiajgcych zagadnienia zwigzane
z programem ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia przewiduje réwniez czynny udziat
interesariuszy zewnetrznych w  procesie projektowania efektow ksztalcenia. Wydziat
wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, w celu biezacej analizy rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow, a tym samym dostosowuje sylwetke absolwenta do oczekiwan pracodawcow.
Wspomniana wspotpraca objawia si¢ odpowiednig modernizacjg programdw nauczania oraz
oceny prawidlowos$ci realizacji zaktadanych efektéw ksztatlcenia 1 ich weryfikacji. Przy
Wydziale Informatyki i Nauk o Zywnos$ci powstata Rada Praktykow powolana Uchwala Rady
Wydziatu Nr 42/2018 z dnia 07.06.2018. Gléwnym celem wyzej wymienionej wspolpracy jest
wsparcie dziatan zespotlu zarzadzajagcego Wydziatu w realizacji celu gltdéwnego jakim jest
,»Kksztalcenie praktykow”. Kluczowym zadaniem Rady Praktykow jest uczestniczenie w Zyciu
Wydzialu, podejmowanie wspolnych inicjatyw majacych na celu popularyzacj¢ nauki,
organizacj¢ konferencji, forum, seminaridw, warsztatow z udziatem studentow, wyktadowcow i
pracodawcow. Do zadan Rady Praktykow nalezy takze opiniowanie wnioskOw o zmiany w
programach ksztalcenia, opiniowanie wnioskéw o utworzeniu nowych kierunkow ksztatcenia,
zmian w sposobie i trybie realizacji praktyk zawodowych oraz opinii i wsparcia w realizacji

28



tematow prac dyplomowych studentéw I i II stopnia.. Tego typu dzialania stanowig platforme
edukacyjna, jak rowniez ulatwiajg transfer rozwigzan wypracowanych przez przedstawicieli
nauki do praktyki przemystowej oraz pozwalaja pracownikom Uczelni znalez¢ atrakcyjng i
pozadang przez przemyst tematyke badawczg, ktora pozwala generowa¢ nowe rozwigzania
majace duzo wigksze szanse na zakonczone sukcesem wdrozenie.

Narzedziem pomocniczym w diagnozowaniu zapotrzebowania na umiejetnosci studentéw sa
ankiety skierowane do pracodawcow. Analiza wynikow tych ankiet pozwala na opracowanie
propozycji zmian w programie studidw, majacych na celu lepsze przygotowanie absolwentow do
»wejscia na rynek pracy”.

Proces monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego
I wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania i funkcjonowania oraz doskonalenia
systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Zakres obowigzkéw osob odpowiedzialnych za
monitoring i ewaluacj¢ programu ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” wynika z
przyjetej procedury monitoringu i ewaluacji programu ksztalcenia zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr 49/2015 z dnia 10 sierpnia 2015 r. PWSIiP w Lomzy. Komisja jest odpowiedzialna
za przestrzeganie w/w procedury oraz przedklada Dziekanowi Wydzialu oraz Wydzialowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia propozycje zmian w monitorowanym programie, wraz z ich
uzasadnieniem, na podstawie nast¢pujacych analiz: analiza programu studiéw w oparciu o opinie
nauczycieli akademickich, studentow, absolwentdéw, przedstawicieli samorzadu studenckiego
oraz interesariuszy zewnetrznych; analiza wnioskéw z hospitacji zaje¢; analiza informacji z
ankiet studenckich; analiza wnioskow i opinii instytucji akredytujacych i wizytujacych uczelnig,
w tym raporty Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Na podstawie przenalizowanych informacji w
2017 roku Komisja ocenita program ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” na
zadowalajacy. Nie stwierdzono uchybien w realizacji programu studiow. Komisja zlecita
podjecie dzialan w celu wprowadzenia do programu studiow na kierunku ,,automatyka i
robotyka” studiow 1 stopnia nowej specjalnosci: Mechatronika obowigzujacej od naboru
2018/2019. Komisja jednoczesnie zasugerowala uaktualnienie treSci programowych
poszczegdlnych modutéw przedmiotéw kierunkowych 1 specjalizacyjnych. Komisja
zarekomendowala podjecie wszelkich dzialan w celu zdobycia $rodkéw na wyposazenie
laboratoriow w nowoczesny sprzet 1 oprogramowanie. Komisja rekomendowata zwigkszenie
liczby prowadzenia przedmiotéw kierunku ,automatyka i robotyka” studiow | stopnia z
wykorzystaniem platformy elearningowe;j.

Na zmiany w programie wplywaja tez wnioski z ankietyzacji zaj¢¢ przeprowadzonej wsrod
studentow. Elementami badanymi podczas tej ankietyzacji byly nastepujace zagadnienia: czy
tresci byly przekazywane w sposéb jasny i zrozumiaty? Czy liczba godzin byta wystarczajaca?
Czy zastosowane metody nauczania pomogty lepiej opanowac material? Informacje zawarte w
tych ankietach sg analizowane bezposrednio przez prowadzacego dane zajgcia, co pozwala np.
na weryfikacje stosowanych metod dydaktycznych lub zmiany w programie w zakresie
prowadzonego przedmiotu. Prowadzacy analizujg sugerowane zmiany w obszarze przedmiotu,
ktéry prowadza. Wyniki ankiet wykorzystuja do doskonalenia prowadzonych przedmiotow,
natomiast nie stwierdzono w trakcie wizytacji przyktadow wptywu wynikow ankietyzacji na
wieksze zmiany w programie ksztatcenia. Stabos$cig systemu ankietyzacji jest rowniez zbyt mate,
zdaniem Z0O, informowanie studentéw o wynikach ankiet 1 ich wptywie na program ksztatcenia.
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Analizy procesu ksztatcenia sa dokonywane w oparciu o zgromadzony materiat, tj. wyniki ankiet
studenckich, oceny z zaliczen uzyskiwane przez studentow, hospitacje zajec¢, opinie samorzadu
studenckiego oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno — gospodarczego, w tym pracodawcow,
przeglad kart informacyjnych przedmiotow oraz przeglad prac dyplomowych. W wyniku
sugerowanych zmian w programach studidw nastepuje korekta tresci sylabusow przedmiotow.
Na podstawie analizy powyzszej dokumentacji Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zatwierdzita
rowniez wytyczne dotyczace prac dyplomowych na ocenianym kierunku studiow. Ponadto
Komisja, zgodnie z zasadami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dokonuje
przegladu i zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz pytan na egzamin dyplomowy.
Zespot Oceniajacy stwierdzit, iz zasadne bytoby wzmocnienie wspomnianej procedury.

W ramach weryfikacji efektoéw ksztalcenia prace dyplomowe sg analizowane w systemie
antyplagiatowym. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze podczas zajeé
seminaryjnych i egzaminu dyplomowego. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom jako$ci pracy
dyplomowej w Uczelni opracowane zostaly zasady przygotowania, pisania i oceny prac
dyplomowych. Propozycje tematow prac sa proponowane przez nauczycieli akademickich jak
rowniez przez przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego. Podczas rozméw z
przedstawicielami Komisji ds. jakosci ksztalcenia zostal przedstawiony Zespotowi
Oceniajacemu dokument pt. Karta podsumowujaca efekty pracy Instytutowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia. Wyzej wymieniony dokument wskazuje obszary i etapy dziatalno$ci dydaktyczne;j,
ktore objete sa wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia takie jak: hospitacje,
ankietyzacja ewaluacyjna, ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia, stopien osiagniecia
efektow ksztalcenia. réwniez zawarte s3 w nim planowane dzialania zmierzajace do
doskonalenia 1 wnioski projakos$ciowe, np. zdefiniowanie w sylabusach, jakie efekty ksztalcenia
sa weryfikowane przez poszczeg6lne metody oceny pracy studentow.

Z0 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrodta danych  wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych 1 opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszaréw sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2
Uczelnia, w tym Wydziat w ramach ktérego prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku

studiow zapewnia publiczny dostgp do informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie
ksztalcenia oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Wydzialu dostepne sa
informacje zwigzane z realizacja procesu ksztatcenia. Ponadto na stronie dostepne sa przepisy
prawa powszechnie obowiazujace, przepisy prawa wewnetrznego Uczelni, zasady studiowania,
programy 1 plany studiow, zasady zaliczania przedmiotéw, zasady dyplomowania 1 odbywania
praktyk, zasady przyznawania stypendiow. Biezace informacje dotyczace realizacji procesu
dydaktycznego sg rowniez wywieszanie na tablicach ogloszen na korytarzu budynku Wydziatu.
Studenci 1 inni interesariusze majg dostep do informacji dotyczacych m.in.: zasad rekrutacji,
celow studiowania, profili kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, aktualnego programu ksztalcenia i plandw zajeé, sylabusow zajeé, profilu absolwenta
oraz terminow dyzuréw wykladowcow czy tez wynikow ankiet studenckich. Ponadto Uczelnia,
a w tym Wydzial udostgpnia informacje za pomoca Informatoréw o studiach oraz raportu
Samooceny jednostki przygotowywanego przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni pozwalaja na stwierdzenie, ze sa one
kompletne, aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcow, a publiczny
dostep do informacji stuzy podnoszeniu jakosci i jest zgodny z potrzebami poszczegdlnych grup
interesariuszy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Informatyki 1 Nauk
o Zywnosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy zawiera
zasady dotyczace tworzenia, doskonalenia 1 modyfikacji programu ksztatcenia. Jednostka
prowadzgca kierunck ,,automatyka i robotyka” zapewnia interesariuszom wewnetrznym
i zewngtrznym udzial w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia, a
formutowane postulaty wykorzystuje do doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w szczegdlnosci
programu ksztatcenia. Wspolpraca z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego nalezy do
mocnych stron Jednostki i wizytowanego kierunku. Wdrozone procedury i podejmowane
dziatania projako$ciowe umozliwiaja budowanie kultury jako$ci, sa w petni skuteczne i
zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia, ocene realizacji efektow ksztalcenia, a w
szczegolnosci podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Mocng strong
systemu jest stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom wewnetrznym oceng i wptyw
na realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dost¢p do informacji. Pozytywnym
elementem systemu jest jego monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie, w wyniku ktorych
podejmowane sg dziatania doskonalgce. Z rozmoéw 1 spotkan przeprowadzonych podczas
wizytacji ze studentami, nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu, a takze osobami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wynika, iz na
wizytowanym kierunku prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o
programie 1 procesie ksztalcenia. W ocenie Zespotu oceniajacego poprawne jest takze
dokumentowanie dziatah podejmowanych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w
szczegOlnoSci  opracowanie raportow z badan przeprowadzonych wséréd studentéw i
absolwentow oraz udostepnianie im wynikow.

Dobre praktyki

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia wskazata 22 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku i
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym 4 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich, 11 ze stopniem naukowym doktora i 7 magistrow.

Ponadto uczelnia zatrudnia 17 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku i nie zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w tym 10 ze stopniem
naukowym doktora i 7 magistrow.

Nauczyciele dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy prowadza ponad 50% zaje¢
na ocenianym kierunku.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku ,,automatyka i robotyka” w zdecydowanej wigkszosci
posiada dorobek naukowy lub publikacyjny z zakresu nauk technicznych zgodny z tematyka
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w dyscyplinach naukowych: informatyka, automatyka
I robotyka, elektronika, elektrotechnika, energetyka, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
inzynieria biomedyczna. Dorobek ten pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia.

W ostatnich latach nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku ,,automatyka i robotyka” sa
tworcami lub wspottworcami 8 skryptow i podrecznikdéw o charakterze dydaktycznym, w tym w
jezyku angielskim, dotyczacych, Sterowania pneumatycznego 1 napedow, Podstaw
Modelowania i Symulacji Komputerowej, Wprowadzenia do grafiki komputerowej 2D i 3D -
na bazie programéw matematycznych Mathematica i Maple, Napedy i sterowanie
pneumatyczne”. Publikacje w wigkszo$ci powigzane sg z efektami uczenia na kierunku AiR.
Ponadto nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku AiR posiadaja dorobek naukowy z:

e obszaru nauk Scistych, z dziedziny nauk matematycznych w dyscyplinie: matematyka
(10% punktéw ECTS na kierunku AiR powigzano z naukami $cistymi w szczegdlnos$ci z
dyscypling matematyka),

e obszaru nauk Scistych, z dziedziny nauk matematycznych w dyscyplinie informatyka

e obszaru nauk Scistych z dziedziny nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.

Klasyfikujac szczegotowo zaréwno dorobek naukowy i/lub doswiadczenia zawodowe
zdobyte poza uczelnig przez nauczycieli, prowadzacych zajecia w ocenianej Jednostce na
studiach 1i Il stopnia o profilu praktycznym, mozna m.in. stwierdzi¢, ze:

— w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego
e 9 nauczycieli (22,5%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu informatyki;
e 9 nauczycieli (22,5%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu automatyki i robotyki
e 4 nauczycieli (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu matematyki;
— w zakresie stopni naukowych:

e 4 nauczycieli (10%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk $cistych, dziedzinie nauk
matematycznych lub fizycznych, dyscyplinie naukowej matematyka lub fizyka;

e 8 nauczycieli (20%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie naukowej informatyka;

¢ 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie naukowej elektronika i telekomunikacja;
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¢ 4 nauczycieli (10%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie naukowej elektrotechnika;
e 7 nauczycieli (18%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka;
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych w
dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna;
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych w
dyscyplinie naukowej inzynieria biomedyczna;
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych w
dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn;
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy W obszarze nauk technicznych w
dyscyplinie naukowej inzynieria ochrony srodowiska;
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie
nauk spotecznych, dyscyplinie naukowej dietetyka;
e 2 nauczycieli (5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk humanistycznych
dyscyplinie naukowej filologia angielska;
¢ 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk spolecznych, dziedzinie
nauk ekonomicznych, dyscyplinie naukowej nauki o zarzadzaniu
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy nauczyciela dyplomowanego ze
specjalnoscia informatyka, robotyka i sieci komputerowe;
e 1 nauczyciel (2,5%) posiada stopien naukowy W obszarze nauk spotecznych w
dyscyplinie kultura fizyczna

— w zakresie posiadanego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia:

e 11 nauczycieli (28%) posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Doswiadczenie to jest zwigzane z umiej¢tno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

Kilku nauczycieli akademickich posiada dodatkowe kompetencje dydaktyczne wynikajace z
pracy w szkotach $rednich zawodowych na studiach policealnych, kursach dydaktycznych czy
pracy jako eksperci w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy. Sg autorami zadan
egzaminacyjnych z zakresu mechatroniki dla Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.
Pisza recenzje merytoryczne zadan egzaminacyjnych dla Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w
Warszawie oraz recenzje merytoryczne publikacji 1 podrecznikéw dla Panstwowych
Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych w Warszawie. Przygotowuja do wydania przez
uczelni¢ skrypt z zakresu programowania.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje zaje¢ na kierunku
»automatyka i1 robotyka”. Przeprowadzone hospitacje prowadza do wniosku, ze nauczyciele
akademiccy prowadzacy oceniane zajgcia sg starannie przygotowani, zardwno pod katem
merytorycznym jak i dydaktycznym. Dlatego ocena kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,automatyka i robotyka” jest pozytywna.
Zajecia z przedmiotéw powiazanych z dyscyplinami do ktdrych przypisano efekty ksztatcenia
na ocenianym kierunku prowadzi 11 nauczycieli akademickich, natomiast liczba studentow,
wedhug stanu przedstawionego w Raporcie Samooceny wynosi 117. Wynika stad, ze stosunek
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liczby nauczycieli akademickich biorgcych udzial w procesie ksztalcenia do liczby studentow
wynosi ok. 1:11.

Z0O PKA ocenil kompleksowo$§¢ i réznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakres, specyfike
dorobku naukowego 1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, w tym w szczegolnosci
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Uwzgledniajac dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia na
kierunku AiR, ZO PKA stwierdza, ze wigkszo$¢ przedmiotéw objetych programem jest
prowadzonych przez osoby, ktorych kwalifikacje dydaktyczne, naukowe i/lub doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig zapewniaja prawidlowa realizacje zajg¢ 1 osiggnigcie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sig.

4.2.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest najczesciej W pelni zgodna z wymaganiami niezbgdnymi do
prowadzenia przydzielonych im przedmiotow czy catych modutow.

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych uprawnia do stwierdzenia kompatybilnosci dorobku
naukowego, do§wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig nauczycieli akademickich z
programami przedmiotow (i powigzanymi z nimi efektami ksztalcenia) przez nich
prowadzonymi.

W opinii 0s6b ksztatcacych sie¢ i obecnych na spotkaniu z ZO PKA kadra akademicka
w wigkszos$ci posiada wiedzg oraz umiejetnosci, ktore rzetelnie przekazuja studentom podczas
zaje¢ dydaktycznych. Zdarzaja si¢ jednak przypadki, w ktorych osoby studiujace obserwuja
niech¢¢ 1 brak zaangazowania ws$rdd prowadzacych, jednak powyzsze sytuacje nie byly
zglaszane wladzom wydziatu, ani nie mialy odzwierciedlenia w wynikach ankiet ewaluacyjnych.
Duza czeg$¢ nauczycieli akademickich posiada wiedze 1 doswiadczenie, ktore z pasjg przekazuje
studentom. Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow i przybieraja rozne formy od
tradycyjnych wyktadoéw i1 ¢wiczen, po prace projektowe, budowanie urzadzen i robotow. Wysoka
jakos¢ prowadzonych zaje¢ potwierdzity hospitacje. Nauczyciele akademiccy byli bardzo dobrze
przygotowani do zaje¢, ktore realizowali z duzym zaangazowaniem. Czesto aktywnie
wspotpracowali z grupa studencka. Zajecia odbywaty si¢ w odpowiednich warunkach dla
realizacji danej formy.

4.3.

Uczelnia prowadzi kompleksowa polityke w zakresie doboru kadry dydaktycznej, ktora
obejmuje: zatrudnianie kadry pracownikow samodzielnych, nauczycieli akademickich o duzym
do$wiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelniag lub z duzym dorobku naukowym oraz
opieke w rozwoju naukowym pracownikow.

Kryteria zatrudniania ustala uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i
Przedsigbiorczosci z 27.04.2017 roku, zawierajagca m.in. kryteria brane pod uwage przy
zatrudnianiu pracownika na stanowisko dydaktyczne lub naukowo-dydaktyczne.

Szczegdlowe zarzadzenia dotyczace dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy obejmuja:
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e Zarzadzenie Nr 2/18 Rektora Panstwowej Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy
z dnia 03.01.2018 w sprawie dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy.

e Zalacznik do Zarzadzenia Nr 52 18 Regulamin - regulamin podzialu dotacji na
dziatalno$¢ statutowa,

e Zalacznik do Zarzadzenia nr 53 18 Procedura - procedura ubiegania si¢ 0
finansowanie lub dofinansowanie wyjazdow o charakterze naukowym oraz
wydawania publikacji pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i
Przedsiebiorczosci w Lomzy,

e Zalgcznik do Zarzadzenianr 81 15 Regulamin - Regulamin wnioskowania, podziatu
i rozliczania srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutows,

e Zarzadzenie Rektora dot. finansowania wyjazdow naukowych i publikacji.

e Zarzadzenie nr 53 18 -procedura ubiegania si¢ o finansowanie lub dofinansowanie
wyjazdow o charakterze naukowym oraz wydania publikacji pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy

e Zarzadzenie Rektora dot. Regulaminu podziatu dotacji na dzialalno$¢ statutowa
Zarz_Nr_52_ 18 — Regulamin podziatu dotacji na dziatalno$¢ statutows,

e Zarzadzenie Rektora dot. Regulaminu wnioskowania, podziatu i rozliczania
srodkoéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa Zarz Nr 81 15,

e Zarzadzenie Rektora ws. zasad dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
pracownikow zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy.

Powyzsze Zarzadzenia stwierdzajg m.in., ze pracownikom przystuguje prawo do ubiegania si¢
o dofinansowanie kosztow podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, przewodow
doktorskich, postepowania habilitacyjnego, postgpowania o nadanie tytutu naukowego, ponadto
0 dofinansowanie studiéw podyplomowych i studiow doktoranckich. Zarzadzenia przewiduja
rowniez dofinansowanie kurséw, warsztatow, szkolef, seminariéw i1 konferencji. Decyzje o
dofinansowaniu podejmuje Rektor.

Uczelnia wspiera rozw¢] naukowy 1 zawodowy zatrudnionej kadry, w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych 1 udzial w dzialalno$ci naukowej 0sob posiadajacych doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Przyklady dbatosci uczelni o sprawy kadrowe to réwniez
mozliwos¢ dofinansowanie wyjazdow do uczelni zagranicznych

Uczelnia ustalita szczegotowy regulamin nagrod dla pracownikow. Zawarto go w Uchwale Nr
93/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczos$ci w Lomzy z dnia
21. 11. 2013 r., dotyczacej zatwierdzenia zmian w Regulaminie przyznawania nagrod Rektora
PWSIiP w Lomzy nauczycielom akademickim, ktory wraz z zatacznikiem tworzy regulamin
przyznawania nagrod Rektora PWSIiP w Lomzy nauczycielom akademickim. Nagrody maja
charakter nagrod indywidualnych. Nagrody przyznaje corocznie Rektor za réznorodne
osiggniecia naukowe.

Pracownicy, ktorzy otrzymali dofinansowanie zobowigzani s3 do sktadania rocznych
sprawozdan z wykorzystania srodkéw przyznanych na finansowanie pracy naukowo-badawczej
realizowanej np. w ramach dziatalnosci statutowej. Srodki wtasne przeznaczone na dziatalno$é
naukowo-badawcza, wykorzystywane byly przede wszystkim na finansowanie udzialu w
konferencjach oraz na wydanie publikacji pracownikow. W roku 2018, pula §rodkéw Dziekana
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na taka dziatalno$¢ wyniosta 8§ 199,00 zt. W 2019 roku, na dziatalno$§¢ naukowo-badawcza
Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci przyznano kwote 31 200,00 zt. Kwoty powyzsze
wydaja si¢ adekwatne do rozmiaréw ksztatcenia i kosztochtonnos$ci ocenianego kierunku.
Finansowanie wydatkow ze $rodkéw ogolnouczelnianych (tj. puli JM Rektora) odbywa si¢
kazdorazowo na Wniosek osoby zainteresowanej, skltadany do JM Rektora, po zasiegnigciu
opinii bezposredniego przetozonego.

Badania naukowe w Jednostce prowadzone w ramach prac statutowych sg zwigzane ze
wszystkimi obszarami ksztalcenia studentow na kierunku ,,automatyka i robotyka”. Wyniki
badan i prac naukowych pracownikéw sa wdrazane do programu studiéw poprzez modyfikacje
1 wzbogacanie programow nauczania przedmiotow prowadzonych przez wykladowcéw o
aspekty wynikajace z ich badan.

Studenci maja mozliwos¢ oceny prowadzacego poprzez wypetnienie ankiety ewaluacyjnej,
ktorej tresci pytan zawierajg: przygotowanie prowadzacego do zajec, sposodb przekazywania
wiedzy oraz dokonywanie obiektywnych ocen prac etapowych studentéw. Raporty z ewaluacji
nie s3 jednak udostgpniane studentom. W przypadku negatywnych wynikéw z oceny przez
studentow wiladze wydzialu przeprowadzaja z nauczycielem akademickim rozmowe
weryfikujaca. Osoby ksztalcace si¢ obecnie na spotkaniu z ZO PKA wyrazity bardzo dobra
opini¢ na temat przedmiotow tj. Systemy dynamiczne, Dynamika sygnatow, Podstawy robotyki
czy Napedy elektryczne.

Ocena pracownikow dydaktycznych, w Jednostce odbywa si¢ na podstawie hospitacji zajec
i ankietowania studentow. Okresowe hospitacje zaje¢ w systemie jakosci ksztalcenia stanowig
wazny element w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry i s3 przeprowadzane zgodnie z
planem hospitacji. Hospitacje zaje¢ w PWSIiP w Lomzy reguluje Zarzadzenie Nr 14/2018 w
sprawie: okreslenia wzoru ankiety hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy wraz z
Zalacznikiem NR 1 w sprawie wprowadzenia do realizacji wzoru ankiety hospitacji zajec
dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy. Ocena okresowa jakosci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
dotyczy wszystkich form zaje¢ prowadzonych przez pracownikow etatowych i zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno-prawnej. Hospitacje przeprowadzane sg przez Kierownikow Katedr,
Zaktadow lub osobg wskazana przez Dziekana posiadajaca duze do§wiadczenie w prowadzeniu
zaje¢. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego przygotowuje plan hospitacji, na podstawie przedtozonych przez kierownikow
Katedr, Zaktadow plandéw hospitacji. Pracownicy sa informowani o mozliwos$ci hospitacji w
danym semestrze. W przypadku krytycznych uwag dotyczacych hospitowanych zajecé
dydaktycznych Dziekan moze podja¢ odpowiednie dzialania takie jak: rozmowa motywujaca
z prowadzacym zajecia, wyznaczenie opiekuna dydaktycznego, zalecenie odbycia wlasciwych
szkolen lub inne (adekwatnie do uwag osoby hospitujacej). Moze takze zaleci¢ dodatkowsg
hospitacje. W przypadku istotnych negatywnych uwag ponowna hospitacja zaje¢ powinna odby¢
si¢ w ciggu miesigca od daty ostatniej hospitacji lub na najblizszych zajeciach prowadzonych
przez dang osobg.

Ocena jakosci nauczania dokonywana jest rowniez przez studentow i polega na wypekieniu
Kwestionariusza Oceny Jako$ci Nauczania. Kazdy przedmiot podlega ocenie nie rzadziej niz raz
na dwa lata. Nadzor nad przeprowadzaniem ankiety studenckiej nalezy do Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Ankiety wypetniane sg przez studentéw droga elektroniczng
poprzez system USOSweb. Student ma mozliwos¢ zamieszczenia szczegdlowych komentarzy.
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Dostep do wynikow maja takze nauczyciele akademiccy i Dziekani. Wyniki ankiet pozwalaja
Dziekanowi ocenia¢ kadre i doskonali¢ proces ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora nr 57/13 z dnia
23.09.2013 r. w sprawie wprowadzenia do realizacji wzoru przedmiotowej ankiety jakosci
ksztatcenia);

Podsumowujac, kadra jest oceniana kompleksowo i1 wieloaspektowo, gléwnie dzigki ocenie
okresowej, uwzgledniajacej osiggniecia dydaktyczne nauczycieli akademickich. Ocena
okresowa jest rowniez jednym z podstawowych kryteriow doboru i1 oceny kadry przy ustalaniu
wynagrodzenia. Z kolei podstawa do doskonalenia kadry i polityki kadrowej poza ocena
wynikajaca z ankiet studenckich s3 osiggnigecia naukowe 1 dydaktyczne takie jak
przygotowywanie nowych stanowisk dydaktycznych czy oprogramowania dydaktycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szczegolowa analiza przeprowadzona przez ZO PKA pozwolita stwierdzié, ze liczba, dorobek
naukowy, a takze do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia ze studentami ocenianego
Kierunku zapewnia realizacj¢ programu studiow | stopnia oraz osiaggnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen — Przedmioty sg obsadzone
prawidtowo dzigki zapewnieniu zgodnosci kompetencji I dydaktycznych i do$wiadczenia
nauczycieli akademickich z efektami ksztalcenia przypisanymi do zaje¢ oraz z prezentowanymi
w ramach zaje¢ treSciami programowymi.

Jednostka dba o prawidtowy dobodr kadry oraz tworzy warunki motywujace ich do rozwoju
naukowego, wszechstronnego poglebiania ich wiedzy i umiej¢tnosci. Wydziat prowadzi
kompleksowa 1 wieloaspektowa ocen¢ jakosci kadry, z uwzglednieniem osiggniec
dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny. Wyniki ocen, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz
prowadzonej polityki kadrowej.

Studenci wyrazili w wigkszos$ci pozytywne zdanie na temat kadry naukowo-dydaktycznej, ktora
poprzez zaangazowanie i Stosowane przez nich metody zorientowane na studenta stanowia
fundament jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Informatyki i Nauk 0 Zywnoséci na Kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzi
sformalizowang wspolprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy
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1 porozumienia na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentéw, zaréwno zajec praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sa
systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktyczne;j
Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Wydzial ksztatci przysztych, potencjalnych
pracownikow nie tylko regionalnego rynku pracy, a poprzez ciagly wspolprace z lokalnym
srodowiskiem gospodarczym jest w stanie w peini dostosowac swojg oferte edukacyjnag do
potrzeb tego rynku. Wspodlpraca ta przejawia si¢ m.in. merytorycznymi konsultacjami na etapie
opracowywania projektéw programu ksztatcenia. Glowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie
zgodnosci efektow ksztalcenia z realnymi potrzebami przedsiebiorcow i rynku pracy.
Szczegolnie aktywnie Wydzial wspolpracuje z firmami oraz instytucjami realizujgcymi zadania
z zakresu automatyki przemystowej i robotyki. Zasigganie opinii pracodawcéw na temat
oczekiwanych kompetencji absolwentdw na rynku pracy odbywa si¢ takze poprzez udziat
przedstawicieli Wydziatu w targach pracy i monitorowanie ofert pracy dla absolwentow.
Efektem wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi jest m.in.: utworzenie od r. ak. 2017/2018)
tzw. Rady Praktykow, powotanej Uchwata Rady Wydziatu Nr 42/2018 z dnia 7 czerwca 2018
r. W sktad Rady Praktykow wchodza m.in. przedstawiciele lokalnych firm $wiadczacych ustugi
informatyczne oraz instytucji publicznych, bedacych odbiorcami tych ustug.

Znaczng pomoca w weryfikacji jakosci ksztalcenia sg przedstawiciele firm, przedsigbiorstw,
I instytucji otoczenia biznesu, a takze wladze samorzadowe miasta L.omza i regionu podlaskiego.
W zakresie dydaktyki zajg¢ przedmiotéw zawodowych przedstawiciele otoczenia biznesowego
wspieraja Wydzial poprzez: opiniowanie programow ksztatcenia, w tym w zakresie
uszczegotowienia treSci programow nauczania; opiniowanie charakterystyki sylwetki
absolwenta; wsparcie realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez udzial pracownikéw firm w tych
zajeciach; podejmowanie wspdipracy w zakresie uzgadniania i realizacji tematow prac
inzynierskich; pomoc przedsigbiorcow w zakresie organizacji praktyk i1 stazy (zarowno dla
studentow, jak 1 pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu); wspoétorganizowanie
szkolen, kurséw oraz studiow podyplomowych na Wydziale.

Z liczng rzesza przedsigbiorstw Wydzial wspotpracuje przy organizacji praktyk i stazy
zawodowych, realizacji tematow warsztatowych, seminaridow oraz konkursow z zakresu
automatyki 1 robotyki. Do najwazniejszych firm, z ktérymi zawarto umowy na realizacj¢
studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2016/2017 nalezaty przedsigbiorstwa
I firmy $wiadczace ustugi informatyczne na rzecz lokalnego biznesu oraz instytucji publicznych
(np. lokalnych jednostek samorzadowych — urzgdy gmin i miast), duze zaklady migsne i jedne z
najwigkszych w kraju zaktady przetworstwa mleka 1 produkcji wyrobow mlecznych.

Wykonane na Wydziale analizy ankiet skierowanych do pracodawcow, wykladowcow
I studentow (w zwigzku z mozliwoscig wprowadzenia na kierunku trzeciej specjalno$ci
Mechatronika) wykazaty, ze obecny wybor specjalnosci na kierunku ,,automatyka i robotyka”
nie jest wystarczajacy (az 72% oddanych gloséw), jednoczesnie 54% studentow wskazato, ze
wybraloby specjalno§¢ Mechatronika. Z kolei ponad potowa ankietowanych pracodawcéw
wskazala na potrzebe wyposazenia studentow w umiejetnosci praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy z zakresu mechaniki, automatyki, robotyki, elektroniki i informatyki przy
projektowaniu. Wyktadowcy za$ az w 98% widzg potrzebe rozszerzenia oferty ksztalcenia na
tym kierunku o nowe przedmioty zwigzane z projektowaniem mechatronicznym.

Zgodnie ze Strategig Uczelni Rada Praktykow ma docelowo wspiera¢ dzialania Wydziatu w
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realizacji przyjetej misji Uczelni jaka jest ,,Ksztalcenie Praktykow”. Gtownym zadaniem ww.
Rady Praktykow jest uczestniczenie w zyciu Wydziatu, podejmowanie wspolnych inicjatyw
majacych na celu popularyzacje nauki, organizacj¢ konferencji, forum, seminariow, warsztatow
z udziatem studentéw, wyktadowcow i pracodawcodw. Do zadan Rady Praktykow naleze¢ bedzie
takze opiniowanie wnioskow o dokonanie zmian w programach ksztalcenia, o utworzeniu
nowego kierunkow studiow, zmian w sposobie i trybie realizacji praktyk zawodowych oraz
opiniowanie i wsparcie W realizacji tematow prac dyplomowych.

Do osiggnie¢ Wydziatu zmierzajacych do zacie$nienia wspdipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu nalezy zaliczy¢ takze udziat w r. ak. 2016/2017 oraz 2017/2018 w
realizacji projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych” (w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym (wg wniosku 0O
dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-00-P002/15 i Umowy nr:
MNISW/2017/DIR/104/PWSZ1 z dnia 21 marca 2017 roku). Projekt ten obejmowat realizacjg¢
praktyk zawodowych w okresie od: 03.07.2017 r. do 30.09.2017 (tzw. praktyka kursowa) oraz
od 02.10.2017 r. do 31.12.2017 r. (realizacja tzw. praktyki pilotazowej). Celem ww. praktyk
zawodowych bylo nabycie przez studenta-praktykanta nowych lub poglegbienie posiadanej juz
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére sa niezbedne podczas wykonywania
zawodu. Wiele efektow ksztatlcenia mozliwych do realizacji w uczelnianych programach
ksztatcenia, szczegoOlnie na profilach praktycznych, moze powsta¢ tylko podczas praktyki
zawodowej w takich typach instytucji, w ktorych absolwenci bedg podejmowaé prace. Dlatego
tak waznym skladnikiem programu ksztalcenia sa praktyki zawodowe.

Wydziat Informatyki i Nauk o Zywnosci od 5 lat organizuje, przy wspoltpracy otoczenia
spoteczno-gospodarczego, Konkurs Informatyczny INFOTEST, ktory skierowany jest do
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. Celem tego Konkursu jest poszerzenie wiedzy uczniow
z zakresu informatyki, zachg¢cenie ich do podejmowania préb rozwigzywania problemow
informatycznych, technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej (ang. ICT). W zatozeniach
programowych Konkursu jest rowniez zadanie kreowania wsréd ucznidow samodzielnego,
tworczego 1 nowatorskiego myslenia.

Wydzial organizuje tez, przy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Lomzynski
Konkurs Matematyczny. Przy dotychczasowych o$miu juz edycjach tego Konkursu Wydziat
wspotpracowal mi.in. z: OSM Pigtnica, Novum, Wojtem Gminy Lomza, Urzedem Miasta Lomzy,
Podlaskim Kuratorem Oswiaty, Okregowg Komisjq Egzaminacyjng w Lomzy, Ministerstwem
Edukacji Narodowej, Wojewodq Podlaskim, Urzedem Marszatkowskim Woj. Podlaskiego oraz
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

W 2018 roku po raz pierwszy zostal zorganizowany konkurs RObDOEXxe - roéwniez przy
wspotpracy otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ramach tego wydarzenia odbyly si¢ cztery
konkurencje: Robot Challenge, Code Masters, Car Racing, Gaming Cup. Robot Challenge — tzw.
Lomzynskie Zawody Autorskich Robotéw Mobilnych (to zawody skierowane do osob
interesujacych si¢ robotyka, mechatronika, elektronika i informatyka). Z kolei konkurs
programistyczny Code Masters byt skierowany do mito$nikow i pasjonatow programowania,
rozwigzywania problemow algorytmicznych i mistrzow kodowania. Inne zawody organizowane
przez Wydzial to Rajd Pojazdéw Zdalnie Sterowanych Car Racing, ktory skierowany jest do
0s0b z wlasnymi kotowymi pojazdami zdalnie sterowanymi.
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Wydziat organizuje liczne otwarte imprezy dla otoczenia spotecznego w celu zapoznania go z
dziatalno$cia Wydziatu. Sa to miedzy innymi: Dzien Otwarty Wydziatu Informatyki i Nauk o
Zywnosci, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, warsztaty, wyklady i pokazy.

Przyjety do realizacji system ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” oraz prowadzone
prace badawcze w zakresie szeroko pojetej automatyzacji i robotyzacji wptywajg na podniesienie
jako$ci ksztalcenia na Wydziale Informatyki i Nauk o Zywnosci. Dzieje si¢ tak dzieki
wlasciwemu doborowi programoéw studidow, wdrazaniu wspotpracy z uczelniami krajowymi i
zagranicznymi oraz przedsigbiorstwami (poprzez platne praktyki i staze studentéw oraz
pracownikow naukowych).

Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”
znajduje uznanie zardwno w opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak
tez w opinii samych studentow i absolwentow, ktdrzy na bazie nabytych umiej¢tnosci otrzymuja
zatrudnienie w regionalnych firmach lub podejmujg whasng dziatalno$¢ gospodarczg w branzach
gospodarki zwigzanych z automatyka, robotyka lub tez branzach pokrewnych

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do osiagnie¢ Wydziatu na kierunku ,,automatyka i robotyka” nalezy uzna¢ wspotprace z
Zespotem Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 5 Lomzy, dzigki ktorej uzdolniona
mtodziez klasy czwartej Technikum Mechatronicznego miata okazje bra¢ udziat w warsztatach
programowania sterownikéw PLC. W semestrach zimowych 2017/2018 1 2018/2019 odbywato
si¢ po 30 godzin zajg¢ warsztatowych, podczas ktorych uczniowie mieli okazje pracowaé w
pracowni Wydzialu, wykorzystujac nowoczesne wyposazenie z zakresu automatyki
przemystowej. W zajeciach tych udzial wziglo okoto 50 uczniow. Wymiernym efektem tej
wspotpracy jest pozyskiwanie kandydatow na studentow z wielu lokalnych szkoét srednich.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Za ksztalcenie w ramach lektoratéw odpowiedzialne jest Studium Jezykéw Obcych PWSIiP.
Studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” w ramach kierunku realizuja 4 semestry zajec z
jezyka angielskiego, ktory jest jedynym jezykiem obcym w ramach lektoratow. Kurs jezykowy
zawiera elementy stownictwa specjalistycznego, ktére ma utatwi¢ przysziemu absolwentowi
wejscie na rynek pracy. Po zakonczeniu ksztalcenia z lektoratu, kazdy student zobowigzany jest
zda¢ egzamin jezykowy na poziomie B2. Studenci wskazali, ze wartoscig dodang byly zajecia
w ramach lektoratu realizowane z nauczycielem wizytujacym ze Stanow Zjednoczonych.
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Uczelnia oferuje mozliwo$¢ wyjazdow na praktyki i staze w ramach programu ERASMUS +.
Bogata oferta wspolpracy pozwala chetnym studentom na pozyskiwanie nowych doswiadczen
w wymianie migdzynarodowej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wiedza
o mozliwosci udzialu w wymianie, jednak rzadko z niej korzystaja. Powodem, na ktory
najczesciej wskazywali, byla bariera jezykowa lub trudna sytuacja materialna wymagajaca
podjecia pracy zawodowej. Dzial Wspolpracy z Zagranicag organizuje na uczelni otwarte
spotkania dla catej spotecznosci akademickiej w celu przyblizenia oferty mobilnos$ci studenckie;.
W spotkaniach uczestniczag stypendysci programu ERASMUS +, ktorzy dzielg si¢ swoim
doswiadczeniem zdobytym za granicg. Na stronie internetowej uczelni znajduja si¢ wszystkie
niezbg¢dne informacje dotyczace wymian migdzynarodowych, z ktdrymi powinien zapoznac si¢
student rozwazajacy wyjazd zagraniczny.

Na przestrzeni lat 2012-2018 w ramach programu Erasmus+ wyjechato 30 studentow Wydziatu
na studia oraz 18 studentdw na praktyki i staze. Osoby przyjezdzajace moga wybra¢ przedmioty
do realizacji w jezyku angielskim. Studenci przyjezdzajacy z zagranicy moga liczy¢ na wsparcie
obstugi administracyjnej oraz zakwaterowanie w domu studenckim. Dzial Wspodtpracy z
Zagranicg od poczatku wspiera przyjezdzajacych studentow organizujac wieczory adaptacyjne,
pokazujac uczelni¢ i miasto, a takze uczac podstaw jezyka polskiego. Studenci kierunku AiR
moga korzysta¢ z zaje¢ w jezykach obcych oferowanych dla studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

Jednostka nie przedstawila informacji o wyktadach otwartych prowadzonych przez kadre
wizytujaca, dostepnych dla spotecznosci akademickie;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku realizujg w ramach lektoratu zajgcia z jezyka angielskiego z
elementami stownictwa specjalistycznego. Po 4 semestralnym kursie, kazdy student
zobowigzany jest zda¢ egzamin na poziomie B2. Program studiow nie przewiduje innych
jezykow obeych do wyboru. Osoby studiujace wiedza o mozliwosci uczestniczenia w programie
ERASMUS +, jednak z wymiany korzystaja tylko pojedyncze osoby. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA zaznaczyli, Ze nie korzystaja z wymiany mi¢dzynarodowej gtownie przez
barier¢ jezykowa oraz obowigzki zawodowe. W ramach programu wigcej osob z zagranicy
przyjezdza na studia oraz praktyki. Jednostka zapewnia im wparcie w postaci pomocy w
asymilacji ze srodowiskiem lub zakwaterowania.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

e Zaleca si¢ rozszerzenie oferty edukacyjnej o inne jezyki do wyboru. Prowadzac Studium
Jezykéw Obceych uczelnia ma taka mozliwos$¢.
e Ponadto zaleca si¢ wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym np. w ofercie zaje¢ do wyboru.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

PWSIiP prowadzi zajgcia w budynkach przy ul. Akademickiej 14, ul. Akademickiej 1 i przy
ul. Wiejskiej 16 w Lomzy. Laczna powierzchnia dydaktyczna uczelni to 22 631,61 m2. Dzieki
wspotpracy z Prezydentem Miasta L.omza uczelnia moze korzysta¢ z ptywalni miejskiej, sal
gimnastycznych, boisk sportowych oraz stadionu lekkoatletycznego.

W budynku gtéwnym PWSIP przy ul. Akademickiej 14 studenci korzystaja z 13, a w budynku
przy ul. Akademickiej 1 - 20 sal o charakterze dydaktycznym. Lacznie uczelnia udost¢pnia
studentom 3 aule (od 200 — 400 miejsc, w tym jedna supernowoczesna), 11 sal wyktadowych
(od 54 - 140 miejsc), 8 sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych (24 - 40 miejsc), 5 pracowni
komputerowych (16 - 25 stanowisk), 3 pracownie jezykowe na 19 miejsc, 1 hale technologiczna,
6 laboratoriow analiz instrumentalnych i 12 laboratoriow dydaktyczno- badawczych w
segmencie C (Akademicka 1) Sposrod tych laboratoriow mozna wymieni¢: Laboratorium
Podstaw Automatyki, Laboratorium Robotyki, Laboratorium Podstaw Elektroniki (brakuje
nowoczesnych stanowisk pomiarowych z podstaw elektrotechniki, metrologii i elektroniki.
Nalezy zakupi¢ co najmniej kilka stanowisk pomiarowych obejmujacych m.in. uktady MOSFET
z kanatem n 1 p oraz technologie CMOS), Laboratorium Fizyki, Laboratorium Napedow
Plynowych, Laboratorium Napedow Elektrycznych, Pracownia Obliczen Roéwnoleglych,
Pracownie komputerowe, Laboratorium Sieci Komputerowych, Laboratorium Fotografii
Cyfrowej i Multimediéw, Laboratorium Grafiki Komputerowej, oraz Fizyki i Robotyki.
Wszystkie sale wyktadowe na terenie budynku wyposazone sa w rzutniki multimedialne, tablice,
komputer, dostep do Internetu i zainstalowany system bezprzewodowego Internetu (eduroam).
W 4 salach znajduja si¢ zasadnicze laboratoria dla ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i
robotyka”. Znajduja si¢ w nich m.in.: obrabiarka CNC, robot przemystowy Mitsubishi S - series
RV-2SD-S16, zestaw robot dydaktyczny RoObTRAIN | wraz z oprogramowaniem do
programowania i symulacji ROBLAB, linia zautomatyzowana firmy FESTO ze sterownikami
Siemens, robot przemystowy KAWASAKI FSO03N wraz z systemem wizyjnym oraz
oprogramowaniem do programowania i symulacji PC-Roset Light, uktad regulacji dwustawe;j.
Zbudowano Mini lini¢ technologiczng do bioproceséw (2 szt.), stanowiska do mechaniki (1 szt.)
oraz mechaniki ptynéw (1szt.).

W sprawozdaniach z praktyk studenci czgsto podkreslaja, Ze na praktykach zawodowych maja
dostep do nowoczesnej infrastruktury Kierunku automatyka i robotyka.

Na kierunku ,automatyka i robotyka” prowadzone sg wybrane zajecia z wykorzystaniem
platformy e-learningowej] MOODLE s$rodowiska nauczania zdalnego za pomocg sieci
teleinformatycznych. Dla wszystkich studentow dostepna jest pracownia multimediow A1.23 do
pracy samodzielnej Maszyny obliczeniowe (serwer z PowerXCell 1 Nvidia Tesla) dostgpne sa
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zdalnie w porozumieniu z DSK (Dziat Systeméw Komputerowych). Materiaty dydaktyczne do
pracy zdalnej umieszczane sg na platformie ,,estudia”

Na uczelni zaadaptowano elektroniczny system wprowadzania i kontroli ocen USOSWeb. Na
stronie internetowej umieszczono zbior dokumentow przedstawiajacych oferte edukacyjng
uczelni, w tym kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana do realizacji procesu ksztalcenia W tym osob
niepelnosprawnych, zapewnia im pelne uczestnictwo w tym procesie oraz korzystanie z
technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym likwiduje bariery w dostgpie do sal
dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

W 2018 roku Studenckie Koto Naukowe zakupito zestawy edukacyjne Lego Mindstorm oraz 3
zestawy edukacyjne Lego Wedo przydatne na wstepnych zajeciach z robotyki.

Nowoczesna infrastruktura umozliwia studentom korzystanie ze stref, w ktorych moga spedzac
czas wolny pomigdzy zajeciami. Dodatkowym udogodnieniem dla wszystkich studentow jest
stol bilardowy oraz pitkarzyki znajdujace si¢ w pokoju Samorzadu Studenckiego. Na terenie
obiektu znajduje si¢ rowniez stotlowka studencka.

Baza dydaktyczna i naukowa byla sprawdzana pod katem bezpieczenstwa i przepisow BHP.

7.2
Biblioteka PWSIIP zostata zlokalizowana przy ul. Akademickiej 1. Catkowita powierzchnia

biblioteki wynosi 235 m? w tym czytelnia z wypozyczalnig (101 m?).

Biblioteka jest czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 8.00 — 16.00, od $rody do piatku w
godzinach 8.00 — 18.00 oraz w sobot¢ od 9.00 do 14.00. Na terenie biblioteki czytelnicy moga
korzysta¢ z Internetu bezprzewodowego. Do dyspozycji czytelnikow udostgpniono 22
stanowiska komputerowe, w tym 6 z bezposrednim dostepem do katalogu Biblioteki.

Obecnie zbiory biblioteczne obejmuja 19074 wolumindw ksigzek, 3745 wolumindéw czasopism
1 1197 dokumentéw cyfrowych. Biblioteka prenumeruje 48 tytuldw czasopism
specjalistycznych. Udostepniane sg on-line rézne bazy danych, w tym zasoby Wirtualnej
Biblioteki Nauki (m.in. bazy Elsevier, Springer, Web of Knowledge, EBSCO) oraz dostep do
bazy e-Publikacje Nauki Polskiej. Udostepniane sg zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym
wspotczesne ksigzki 1 czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Oferowany jest
dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego o stanowieniu prawa i jego stosowaniu —
LEX.

Infrastruktura ~ biblioteki  jest ~w  pelni  dostosowana do  potrzeb  0séb
z niepetnosprawnosciami. Przestrzeh wngtrza umozliwia swobodne poruszanie si¢ i dostep
do zasoboéw osobom poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich. Biblioteka posiada sprzet
brajlowski (monitor, drukarka, notatnik oraz bezprzewodowa klawiatur¢ z touchpadem),
syntezatory mowy, a takze wyspecjalizowane aparaty stuchowe wraz z dodatkowym
wyposazeniem dla studentéw stabostyszacych oraz gtuchoniemych.

7.3.

Uczelnia dba o modernizacj¢ bazy naukowej 1 dydaktycznej. W ostatnim czasie uczelnia oddata
do uzytku nowe budynki wraz z kilkoma salami wyktadowymi, ¢wiczeniowymi 1 laboratoriami
specjalistycznymi. Biblioteka w PWSIP jest w duzym stopniu zinformatyzowana, zapewniajgca
dostep do wielu ksiegozbioréw w kraju oraz mi¢dzynarodowych repozytoriow bibliotecznych i
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dokumentow elektronicznych wspomagajacych kadre i studentow w realizacji i osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia.

We wrzesniu 2018 r., radni Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego zadecydowali o przekazaniu
Uczelni udziatow w budynku przy ul. Akademickiej 20, znajdujacego si¢ tuz za tzw. starym
budynkiem PWSIiP przy ul. Akademickiej 14. Ma to zaspokoi¢ potrzeby lokalowe rozwijajacej
si¢ Uczelni.

Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy otrzymata
dofinansowanie projektu w ramach konkursu o nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17 pod nazwa:
KPK- Kompleksowy Program Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy. Kwota projektu wynosi
3844.680,00 zt w tym wktad wlasny PWSIiP wynosi: 118.517,00 zt. Realizacja projektu ruszyla
od 1 pazdziernika 2018 roku, w ramach ktoérego zostanie utworzona sala do badan fokusowych,
pracownie samoobrony dla przysztych pracownikéw socjalnych oraz sale rozpraw sadowych. Z
pozyskanych funduszy z ministerstwa przeszkoleni zostang pracownicy oraz studenci, ktorzy
beda realizowali czg$¢ zaje¢ dydaktycznych w systemie tutorskim stosowanym na wielu
prestizowych uczelniach. Sfinansowane bgda studentom szkolenia oraz certyfikaty uznawane w
branzy informatycznej, technologii zywno$ci. Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w
praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-informacyjny i zasoby
edukacyjne sa kompleksowo o wieloaspektowo oceniane przez wtadze Wydziatu.

Wiadze i nauczyciele akademiccy PWSIiP wspolpracuja z Biblioteka w zakresie biezacego
gromadzenia zbiorbw W procesie ich powickszania uwzgledniane sg potrzeby dziedzin i
dyscyplin naukowych w tym kierunku ,,automatyka i robotyka”. Efektem wspotpracy jest zakup
1 udostgpnienie elektronicznych zasobow darmowej gigantycznej kolekcji ebookdéw Microsoftu
i nowoczesnego Centrum Symulacji Medycznej,

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz infrastrukturg niezb¢dng do praktycznego
przygotowania zawodowego, umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia i osiggnigcie przez
studentow, w tym studentow z niepelnosprawnoscia, zaktadanych efektow ksztatcenia, jak tez
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow, a takze realizacje projektow. W oparciu
o dostepne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne istnieje petna mozliwos¢
osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Mocng strong infrastruktury ocenianej Jednostki s3 nowoczesne 1 przestronne budynki oraz
swietnie wyposazone sale wyktadowe, ¢wiczeniowe. Nieco stabsza strong jest wyposazenie
stanowisk pomiarowych laboratoriow z podstaw elektrotechniki, metrologii i elektroniki.
Biblioteka Uczelni posiada dostgpnos$¢ katalogéw on-line oraz wspolpracuje z wirtualnymi
bibliotekami, z zasobow ktorych moga korzysta¢ studenci bez wychodzenia z domu. Czytelnia
dostosowana jest do potrzeb oso6b z niepelnosprawnoscia oraz dysponuje sprzetem
wspomagajacym dla os6b niewidomych i niedowidzacych. Studenci moga spedzaé czas wolny
w czytelni lub strefach studenckich. Uczelnia stale podejmuje nowe inicjatywy zmierzajace do
doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

e ZO PKA zaleca uzupehienie infrastruktury dydaktycznej dla niektérych przedmiotéw
tak, aby umozliwiala prowadzenie zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych i
odpowiadata poziomem technologicznym rozwigzaniom obecnie powszechnie
stosowanym. W szczegolnosci brakuje nowoczesnych stanowisk pomiarowych z podstaw
elektrotechniki, metrologii i elektroniki. Nalezy zakupi¢ lub przygotowac¢ co najmniej
kilka stanowisk pomiarowych, obejmujacych w przypadku laboratorium elektroniki m.in.
tranzystory 1 wzmacniacze MOSFET oraz technologie CMOS.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Pomoca w osigganiu przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia stuza nauczyciele
akademiccy dostepni w godzinach konsultacji, podczas ktérych osoby studiujagce mogg uzyskac
dodatkowe informacje. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zaznaczyli, ze do$¢ czesto
korzystaja ze spotkan z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji, na ktérych moga
uzupehic¢ swoje zaleglosci z zakresu poruszanej na zajgciach tematyki. Pracownicy sg dostepni
takze za posrednictwem kontaktu mailowego oraz dzigki platformie USOS. Niektorzy
nauczyciele akademiccy udostepniajg dodatkowe skrypty lub materialy wspomagajace proces
ksztatcenia za pomoca platformy MOODLE.

Studenci w wigkszoS$ci pozytywnie odniesli si¢ do planu 1 harmonogramu zaje¢. Wyjatkiem byli
studenci niestacjonarni, ktorzy rozpoczynaja zajgcia w piatki od godziny 14. Studenci pracujacy
zawodowo wskazali, Ze jest to godzina kolidujaca z ich obowigzkami zawodowymi, jednak jest
ona zgodna z regulaminem studiow. Wiladze wydzialu byly informowane o powyzszym
utrudnieniu, dlatego pierwszymi zajgciami sa wyktady, natomiast ¢wiczenia i1 laboratoria
odbywaja si¢ w pozniejszych, dogodnych dla studentéw godzinach. W ocenie eksperta ds.
studenckich rozwigzaniem problemu bytoby dodanie do planu studiow jednego zjazdu. Wtedy
zajecia moglyby rozpoczynac si¢ w pigtek w pdzniejszych godzinach, co umozliwiloby dotarcie
na nie studentom pracujacym. O zmianach w planie lub odwotanych zajg¢ciach osoby studiujace
dowiaduja si¢ za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu — platformy USOS, za pomoca ktore;j
moga rowniez sprawdzi¢ swoje oceny lub sylabusy. Osoby ksztatcace si¢ obecne na spotkaniu z
Z0 PKA wskazaly, Zze zostaja zapoznane z tre$cig sylabusow na pierwszych zajgciach, jednak
nie korzystaja z nich podczas trwania ksztalcenia w ramach realizacji przedmiotow.

Studenci kazdego rocznika moga liczy¢ na pomoc opiekundéw dydaktycznych. Moga
do nich zglasza¢ swoje watpliwosci indywidualnie lub za posrednictwem wybranego sposrod
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siebie starosty, ktory jest przedstawicielem poszczegdlnego roku przed kadrg akademicka
1 wladzami wydzialu. W sytuacjach konfliktowych studenci moga zwrdcic¢ si¢ z prosbg o pomoc
do Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, ktora che¢tnie stuzy wsparciem i pomoca.
Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA wskazaly, ze znaja mozliwosci sktadania skarg
1 wnioskow jednak rzadko z nich korzystaja. Uczelnia dostosowuje godziny otwarcia dziekanatu,
biblioteki oraz innych jednostek administracyjnych do potrzeb studentow niestacjonarnych.
W opinii oséb studiujacych jednostki odpowiedzialne za obstuge administracyjng studentéw
posiadaja odpowiedni zakres wiedzy, ktory pozwala efektywnie rozwigzywac ich problemy.
Osoby studiujace, wyrdzniajace si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce moga realizowac proces
ksztatcenia w ramach Indywidualnego Toku Studiow. Student ktoremu przyznano indywidualny
tok studiow wraz z wybranym i zatwierdzonym przez Dziekana opiekunem naukowym moze
ustali¢ indywidualny program, uwzgledniajac przy tym zakladane w programie studiow efekty
ksztalcenia. Student, ktéry studiuje na wigcej niz jednym kierunku, zostal przyjety wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢ lub posiada problemy zdrowotne moze ubiegaé si¢ o
studiowanie wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow. Upowaznia to osobe ksztatcaca do
czgsciowego zwolnienia z zaje¢ oraz mozliwosci zaliczenia zaje¢ w innym terminie niz
przewiduje to harmonogram sesji. Osoby studiujace na wizytowanym kierunku wiedzg o
mozliwo$ciach indywidualizacji procesu ksztalcenia jednak z nich nie korzystaja.

Studenci moga si¢ ubiega¢ o pomoc materialng w nastepujacych formach: stypendium
socjalnego, stypendium socjalnego dla os6b z niepelnosprawnoscia, stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, stypendium Ministra za wybitne osiggnigcia oraz zapomogi.
Przedstawiciele studentow nie zasiadaja w Komisji Stypendialnej, a przyznawaniem $rodkow
zajmuje si¢ rektor oraz osoby przez niego powotane. Przedstawiciele Samorzadu Studentow nie
wnioskowali o czlonkostwo przy przyznawaniu funduszy. W ich opinii system funkcjonujacy
dotychczas dziata sprawnie i bez zarzutu. Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA wskazaly, ze
procedury ubiegania si¢ o pomoc materialng sg klarownie wyjasnione na stronie internetowe;j
uczelni, jak rowniez przez pracownikow administracyjnych. Szczegoty przyznawania srodkow
finansowych okresla Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci
w Lomzy. Studenci wizytowanego kierunku moga si¢ ubiega¢ o miejsce w Domu Studenckim.
Biuro ds. Studentéw Niepelnosprawnych zajmuje si¢ zapewnieniem pomocy i wsparcia osobom
posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci. Juz na etapie rekrutacji kandydaci zgtaszaja sie
do jednostki z prosba o wsparcie przy umozliwieniu realizacji w pelni programu ksztatcenia. W
zaleznosci  od  rodzaju  niepelnosprawnosci  student moze stara¢ si¢  m.in.
0 asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, zwrot kosztow dojazdu na uczelni¢ czy indywidualne
zajecia z wychowania fizycznego. Osoby z dysfunkcjami moga otrzyma¢ dodatkowe materiaty
czy notatki lub ubiega¢ si¢ o zajecia wyréwnawcze. Uczelnia dysponuje sprzetem
wspomagajacym w postaci: petli indukcyjnych, drukarki brajlowskiej, syntezatorow mowy czy
dotykowych laptopow. Studenci z dysfunkcjami mogg liczy¢ takze, na dostosowanie formy
egzamindéw 1 zaliczen do ich indywidualnych mozliwo$ci. Obecnie na kierunku automatyka i
robotyka nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami.

W uczelni funkcjonuje Biuro Promocji i Karier, ktore zajmuje si¢ m.in. pozyskiwaniem
1 udostgpnianiem ofert stazy, praktyk oraz pracy. Poprzez to nawigzuje wspolprace
z miejscowym rynkiem pracy i pracodawcami, ktory organizujg lub wspoétorganizujg warsztaty
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dla studentow. Jednostka stara si¢ dostarcza¢ dla studentéw informacje o rynku pracy oraz
mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby poszukujace ofert pracy badz
stazy moga poprzez pozostawienie kontaktu mailowego uzyskiwaé oferty zwigzane z ich
specjalizacjg oraz kierunkiem studiow. Osoby studiujagce na PWSIiP w ramach dziatalnosci Biura
Promocji 1 Karier moga skorzysta¢ z konsultacji psychologicznych lub indywidualnego
poradnictwa zawodowego. Jednostka oferuje rowniez warsztaty z doradcg zawodowym, pomoc
w zakresie pisania CV lub szkolenia z zakresu kompetencji migkkich. Biuro Promocji i Karier
wspolpracuje z Samorzadem Studenckim w szczegdlnoSci przy organizacji wydarzen
promocyjnych i imprez charytatywnych. Studenci ,automatyki i robotyki” wiedza
o funkcjonowaniu i dziatalno$ci Biura Promoc;ji i Karier jednak z niej nie korzystaja.

Biuro Promocji i Karier zajmuje si¢ badaniem loséw zawodowych absolwentow, udostepniajac
chetnym absolwentom ankiety rok, trzy 1 pig¢ lat po ukonczeniu studiow.
Z badania powstaje raport, jednak zwrotno$¢ wypeknianych ankiet jest niewielka.

Wiadze uczelni wspieraja finansowo oraz merytorycznie dziatalno$¢ Samorzadu Studentow.
Przedstawiciele Samorzadu reprezentuja studentow w Senacie, Radzie Wydzialu oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W opinii cztonkéw Samorzadu
wladze uczelni oraz wydzialu shuzg nieoceniong pomoca, stawiajgc dziatalno$¢ studentow na
pierwszym miejscu. Przy wsparciu wiladz uczelni Samorzad Studentow animuje zycie
akademickie organizujac m.in. Juwenalia, Mikotajki, wybory Miss PWSZ, dni adaptacyjne dla
studentow I roku czy Akademi¢ Przedszkolaka. We wspodtpracy z Parlamentem Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg szkolenia
z zakresu praw i obowigzkow, dla studentéw I roku. Samorzad Studentéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy zrzeszony jest w Komisji Branzowe;j
Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej — Forum Panstwowych Wyzszych Szkot
Zawodowych PSRP. Samorzad aktywnie wspoétpracuje z Biurem Promocji 1 Karier promujac
aktywnos$¢ zawodow3a. W jednej z sal samorzadu znajduje si¢ stot bilardowy oraz gra pitkarzyki,
z ktorych mogg 1 chetnie korzystaja wszyscy studenci. Samorzad Studentow prowadzi preznie
dziatajacy profil na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktorym zamieszcza aktualnosci,
a takze przypomina o waznych dla studentow terminach, badZ wydarzeniach.

Od pottorej roku preznie dziata reaktywowane Koto Robotyki, ktore zrzesza wsérdd swoich
cztonkéw  pasjonatéw  budowania robotdw. Przedstawiciele Kota poinformowali
na spotkaniu z ZO PKA, Ze otrzymuja od uczelni wsparcie w zakresie finansowym,
merytorycznym oraz organizacyjnym. Pomoca stuzy rowniez opiekun Kola Robotyki, ktory
wspiera dzialaczy przekazujac im swoja wiedz¢ 1 do$wiadczenie. Oprocz dzialalnosci
1 angazowania si¢ na uczelni przedstawiciele organizacji studenckiej mogga pochwali¢ si¢
udzialem w konkursach regionalnych i ogélnopolskich takich jak: EastRobo 2018 czy RoboExe
2018. Czlonkowie Kota Robotyki w roli obserwatorow uczestniczyli w konkursie robotoéw
Robomaticon na Politechnice Warszawskiej, aby poszerzy¢ swoje umiejetnosci 1 podjac
odpowiedni kierunek dziatan.

Studenci dzialajacy w organizacjach studenckich lub chcacy angazowac si¢ w zycie akademickie
uczelni moga liczy¢ na wsparcie ze strony wladz uczelni i wydziatu. W latach wczesniejszych
osoby studiujgce wraz z nauczycielami akademickimi braty udziat w opracowaniu publikacji
naukowych. Wydzial motywuje 1 finansuje studentom grupowe wyjazdy do zaktadéw pracy lub
na festiwale nauki. Rokrocznie studenci kierunku ,,automatyki i robotyki” biorg udziat w
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wyjazdach na Targi Automatyki ,,Automatikon”. Osoby studiujagce moga bra¢ udzial w
bezptatnych kursach i szkoleniach organizowanych przez wydzial, finansowanych ze srodkéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub Unii Europejskie;j.

8.2

Waznym aspektem w zakresie doskonalenia oraz monitorowania systemu opieki
1 wsparcia jest mozliwo$¢ oceny kadry dydaktycznej wspierajacej proces ksztalcenia. Swoje
uwagi studenci moga zglasza¢ za posrednictwem ankiet ewaluacyjnych lub bezposrednio
poprzez rozmowy z opieckunami roku lub wladzami wydzialu. Studenci obecni na spotkaniu
z 70O PKA wskazali, ze wiedzg o powyzszych mozliwosciach jednak rzadko z nich korzystaja.
Studenci nie maja mozliwosci formalnej oceny kadry dziekanatu, biblioteki, Biura Karier oraz
pracownikow administracyjnych. Swoje sugestie i uwagi moga kierowaé jedynie za
posrednictwem wiadz dziekanskich i rektorskich.

Informacje przekazywane studentom za posrednictwem stroni internetowej, Wirtualnego
Dziekanatu lub oséb odpowiedzialnych za obstuge administracyjng studentéw sa kompleksowe
oraz zrozumiate. Jednostka zapewnia osobom ksztatcagcym si¢ dostep do informacji zwigzanych
z organizacja roku akademickiego, harmonogramem zaje¢¢ czy procesem ksztatcenia. Dzigki
platformie USOS oraz strony internetowej osoby studiujagce majg dostep do sylabuséw, planow
studiow oraz efektow kierunkowych i1 przedmiotowych. Mozna stwierdzi¢, ze system informacji
o formach wsparcia i opieki nad studentami jest tatwo dostepny i aktualny.

Przedstawiciele Kota Naukowego oraz Samorzadu Studenckiego wskazali, ze zawsze moga
zglasza¢ swoje zapotrzebowania do wladz uczelni oraz wladz wydziatu, ktore nie sa obojetne na
ich potrzeby i chetnie wspieraja aktywnosci studenckie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z perspektywy studentow system opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy. Jednostka
stara si¢ uwzgledni¢ pojawiajace si¢ uwagi oraz dostosowa¢ swoje dziatania rowniez do
indywidualnych potrzeb studentéw. Osoby studiujace w wigkszo$ci pozytywnie odniosty si¢ do
oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajgecia na wizytowanym kierunku.
Na pozytywnag ocene¢ zastuguje takze obsluga administracyjna, ktéra stluzy dodatkowym
wsparciem w procesie ksztalcenia, a takze funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. Biuro
Promocji 1 Karier dysponuje bogatg oferta wsparcia studentéw w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jednak studenci wizytowanego kierunku rzadko korzystaja
z oferowanego wsparcia. Satysfakcjonujacg pomoc otrzymuje Samorzad Studentéw oraz Koto
Robotyki, ktére dzigki zaangazowaniu oséb studiujacych reaktywowalo si¢ i podejmuje nowe
aktywnos$ci. Studenci nie maja formalnej mozliwosci oceny kadry wspierajacej proces
ksztatcenia m.in. obstugi dziekanatu, pracownikow biblioteki czy Biura Karier.

Uczelnia wspiera takze studentéw realizujacych program ksztatlcenia w  trybie
niestacjonarnym dostosowujac godziny otwarcia dziekanatu, biblioteki oraz innych jednostek
administracyjnych do ich potrzeb. Indywidualne podejscie ze strony wtadz wydziatu i uczelni
sprzyja podejmowaniu studidow przez osoby z niepetnosprawnosciami, ktore moga liczy¢
na wsparcie dostosowane do ich osobistych potrzeb. Obecnie na kierunku ,,automatyka i
robotyka” nie studiuja osoby z niepetnosprawnoscia.
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Dobre praktyki
brak

Zalecenia

e Ukierunkowanie dziatalno$ci Biura Promocji i Karier na poszczegdlne kierunki np.

organizacja warsztatow z kompetencji migkkich dla studentow ,,automatyki i robotyki”.

e Przedstawienie ogélnego raportu z ankiet ewaluacyjnych, aby osoby studiujace miaty
swiadomos¢, ze ich zdanie jest brane podczas wdrazania nowych zmian.

e Dodanie do planu studiow jednego zjazdu, aby studenci nie musieli opuszczaé zajeé
rozpoczynajacych si¢ w piatki o godzinie 14.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie z poprzedniej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zesp6t Oceniajacy zaleca wprowadzenie
zmian dotyczacych:

zwigkszenia wymiaru zajec¢ z zakresu
projektowania,

sformulowanie oddzielnych efektow
ksztalcenia dla dwoch specjalnosci
zdefiniowanych w programie studiéw
(,,automatyzacja procesow” 1 ,,robotyka
uzytkowa”),

korekty liczby efektow realizowanych w
poszczegolnych przedmiotach (obecnie 3-23),

korekty nazwy oraz tresci programowych
przedmiotow: ,,Matematyka

dyskretna”, ,,CAD”, ,,Podstawy budowy
maszyn”, ,,Metrologia przemystowa”,
»Algorytmy genetyczne”, ,,Komputerowe
narzedzia w automatyce”, ,,Podstawy
robotyki”, ,,Grafika inzynierska”.

Zalecenia z poprzedniej oceny zostaly
wprowadzone w programie studiow na
ocenianym Kkierunku zatwierdzone przez Senat
w dniu 11.07.2013 r. uchwatg Nr 64/2013 1
obowigzujacego od naboru 2013/2014. Zmiany
te dotyczyty:

- zwigkszenia liczby godzin zajgé
projektowych ze 112 godzin na 210,

- w programie ksztatcenia obowigzujacego od
roku 2018/2019 zostaty przypisane efekty
ksztalcenia do specjalnosci: ,,automatyzacja
procesow”, ,,robotyka uzytkowa”,
,mechatronika”, np. K W12, K U11,K UI2
wylacznie dla specjalnos$ci ,,mechatronika”

- zgodnie z zaleceniami Zespotu oceniajacego
zostata poprawiona liczba efektow ksztatcenia
w planie studiéw obowigzujacym od
2013/2014 oraz 2018/2019 (Zatacznik nr 2
Czes¢ I pkt 1 Program ksztalcenia
Automatyka i Robotyka I stopien od 2012 str.
26 oraz Zatacznik nr 2 Czes¢ I pkt 1 Program
ksztatcenia Automatyka i Robotyka I stopien
od 2018 strona 28),

- tresci programowe zostaty zmodyfikowane i
zawarte w sylabusach np. przedmiot ,,CAD”
zostal potaczony z przedmiotem ,,Grafika
inzynierska” obecnie ten przedmiot jest na
pierwszym semestrze jako ,,Grafika
inzynierska (CAD)”, np. program przedmiotu
»Podstawy 1 budowa maszyn” zostat
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zmodyfikowany, obecna nazwa przedmiotu to
,»Podstawy mechaniki i budowy maszyn”,

- tresci wszystkich przedmiotow sa
modyfikowane na biezgco przez
koordynatorow przedmiotow.

Zespot Oceniajacy zaleca dalszg rozbudowe
laboratoriow i zwigkszenie liczby stanowisk
badawczych dla studentow, w szczegdlnosci
z automatyki i robotyki. Znacznego
wzbogacenia wymaga roOwniez zbior
podrecznikdw i1 czasopism z obszaru robotyki
i automatyki.

Rozbudowa laboratoriow i zwigkszenie liczby
stanowiska nastgpito gtownie podczas
realizacji projektu ,,Projekt rozwoju
infrastruktury Uczelni wraz z halg
laboratoryjng” PO RPW 2007-2013, powstaly
wowczas nowe laboratoria dedykowane dla
kierunku Automatyka i Robotyka np. w
salach (C1.9, C1.10, C1.11, C1.12) znajduja
si¢ laboratoria: Podstaw Automatyki,
Napedow Pltynowych, Podstaw Robotyki,
Fizyki oraz Napedow elektrycznych. W
kolejnych latach laboratoria wzbogacane byty
w dodatkowe stanowiska, sprzety i
oprogramowania np. zostal zakupiony Dron
Phantom 2 (2szt.), Zestaw Robokit (4szt),
Robot Bioloid AX-12+, Drukarka 3D Prusa
i3, Zestaw Arduino (15szt.).

Najnowsza propozycja modernizacji sal
laboratoryjnych dotyczy wyposazenia w
zestawy rozwojowe do prowadzenia zajec z
zakresu Internetu Rzeczy — 10T (ang. Internet
of Things) oraz sieci sensorowych (ang.
Sensor Networks). Przewidywany termin
realizacji w/w zadan planowany jest na 2019
r. z projektu RPPD.08.02.01-1Z.00-20-001/18
Poddziatanie 8.2.1.
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