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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Tomasz Zaregbski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,nawigacja” prowadzonym na Wydziale Lotnictwa
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz
pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 Wydzialu oraz
szczegblowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z
Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentoéw, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywane] w procesie dydaktycznym. Przed =zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spelnienia kryteridéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okres§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegotowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2,



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Nawigacja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: geodezja i kartografia,
budowa i eksploatacja maszyn, transport

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia - 7 semestrow,
210 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesigce/480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

,Zarzadzanie ruchem lotniczym”
i ,,Eksploatacja infrastruktury
nawigacyjnej portow lotniczych”

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier

Liczba studentéw kierunku Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
260 -
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli ZRL — 2475
akademickich i studentow na studiach EINPL — 2445

stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Nawigacja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: geodezja i kartografia,
budowa i eksploatacja maszyn, transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia drugiego stopnia - 3 semestry, 90
punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesiace/480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

,Zarzadzanie ruchem lotniczym”
i ,,Eksploatacja infrastruktury
nawigacyjnej portow lotniczych”

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier

Liczba studentéw kierunku Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
49 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli ZRL —900
akademickich i studentéw na studiach EINPL-910

stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia

spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrozniajaca / W
pehi /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
W pehni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrdézniajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spolteczno-gospodarczym w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pehni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia W pelni

sie | osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia réznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 sierpnia 2018 roku, Wyzsza Szkota

Oficerska Sit Powietrznych (WSOSP) zmienila nazw¢ na Lotnicza Akademie Wojskowa

(LAW). Funkcjonowanie Uczelni oparte jest o misj¢ przyjeta uchwata Senatu WSOSP nr

27/LXXXVI/2011 z dnia 26 wrzes$nia 2011 r. w sprawie przyjecia strategii dziatania Wyzszej

Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych na lata 2012-2020), ktoérg okreslono nastgpujaco ,,Lotnicza

Akademia Wojskowa jest trwalym elementem narodowego systemu bezpieczenstwa

narodowego oraz szkolnictwa wyzszego i nauki. Dziata na rzecz rozwoju lotnictwa ksztatcac

kolejne pokolenia lotnikéw oraz pomnazajac dorobek naukowy i techniczny.” W misje wpisuje

si¢ strategia Uczelni, ktoéra zostala przyjeta 26 wrzesnia 2011 roku uchwalg nr

27/LXXXVI/2011 Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych na lata 2011-2020.

W strategii odnajdujemy gltowne zatozenia, ktérymi sg (wymieniono te w ktore wpisuje si¢

oceniany kierunek ,,nawigacja’):

— uzyskanie potencjalu dydaktycznego i naukowego umozliwiajagcego prowadzenie studiow
w dziedzinach nauki zwigzanych z lotnictwem,

— utrzymanie przez uczelni¢ statusu wiodacego osrodka ksztalcacego kadry specjalistyczne
i dowddcze lotnictwa wojskowego,

— rozbudowa potencjatu naukowo-badawczego i eksperckiego w zakresie techniki lotniczej,

— rozw0j wspolprac krajowej 1 miedzynarodowej w zakresie dydaktyki oraz badan
naukowych i1 wdrazanie osiggnietych wynikow.

Wydziat Lotnictwa (WL) prowadzacy kierunek ,nnawigacja” przyjat swoja strategie
dziatania na okres 2012-2017 uchwalg nr 12/2011 Rady Wydzialu Lotnictwa z dnia 22 czerwca
2011 r. w sprawie Strategii Rozwoju Wydzialu Lotnictwa na lata 2012-2017. Strategia zostata
nastgpnie zaktualizowana w dniu 25 wrze$nia 2013 uchwata Rady Wydziatu Lotnictwa nr
12/2013. Strategia Wydzialu obejmuje jego wizj¢, misj¢ oraz cele strategiczne. Strategia
wpisuje si¢ dobrze w strategie uczelni. W wizji odnajdujemy deklaracje wydzialu petienia
funkcji ksztalcenia pilotow, nawigatoréw i kontrolerow ruchu lotniczego. W ta wizje wpisuje
si¢ bardzo dobrze koncepcja ocenianego kierunku. Cele strategiczne zawarte w strategii
Wydzialu Lotnictwa zostaly znaczaco uszczegétowione w uaktualnione; w 2013 roku postaci
strategii. Do czasu oceny PKA wiele z deklarowanych celi zostalo osiagnigtych, np.
wystapienie do Urzedu Lotnictwa Cywilnego (ULC) o oceng¢ programoéw ksztatcenia w celu
uznania maksymalnej liczby moduléw uprawniajacych do ubiegania si¢ o uprawnienia
zawodowe. W przypadku kierunku ,jnawigacja” tak si¢ stalo. Program ksztalcenia zostat
dostosowany do zatwierdzonego przez Prezesa ULC programu ,Kursu szkolenia
podstawowego” dla kontrolerow ruchu lotniczego. Zespot oceniajacy stwierdza, iz przyjete cele
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strategiczne sg dobrze okreslone, sa mierzalne. Pozwala to dobrze ocenia¢ wpisanie kierunku
studiow w strategi¢. Mimo to w kilku przypadkach zalecane jest wprowadzenie ilo$ciowych
miar pozwalajacych oceni¢ stopien osiagni¢cia zamierzen. Dla przyktadu w kierunkach
rozwoju Wydziatu Lotnictwa zaplanowano zwigkszenie ilosci i jakosci roznych form publikacji
zagranicznych 1 krajowych. Pytanie jaki poziom zwigkszenia bedzie zadawalajacy dla
Wydziatu?

Zespot PKA stwierdza, ze misj¢ oraz cele strategiczne zdefiniowano w sposob dobrze
charakteryzujacy funkcjonowanie oraz dziatania operacyjne Uczelni. Zamierzenia i dzialania
Wydziatu Lotnictwa wpisuja si¢ w misj¢ i strategiec LAW. Kierunek ,,nawigacja” jest jedynym
z dwoch kierunkow ksztalcenia prowadzonym przez wydziat i jego koncepcja ksztalcenia
usadowiona jest dobrze w misji i strategii LAW (drugim kierunkiem jest ,lotnictwo i
kosmonautyka”).

Opracowujac koncepcje ksztalcenia dla kierunku ,nawigacja” Wydzial opart si¢ na
swym wieloletnim doswiadczeniu w ksztalceniu kadr dla lotnictwa. Koncepcja powstata w
oparciu o dlugoletnie dos$wiadczenie, wskazowki zawarte w uchwale Senatu WSOSP nr
38/2011 z dnia 14 grudnia 2011 w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztatcenia,
programow ksztalcenia i ich podzniejszymi zmianami, planéw studidw oraz uruchamiania
nowych kierunkoéw studiow, wytycznych Ministra Obrony Narodowej, rekomendacji Polskiej
Agencji Zeglugi, wytycznych ULC, a takze migdzynarodowych organizacji lotniczych (ICAO,
EASA, EUROCONTROL). Uwzglgdnione zostaly wyniki konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi (pracownikami naukowymi i1 studentami) oraz interesariuszami zewnetrznymi
(z otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie nawigacji, wtym lotnictwa i nawigacji
wojskowej), majace na celu stworzenie koncepcji ksztalcenia odpowiadajacej potrzebom rynku
pracy. Przejawem takich konsultacji sg uprawnienia zawodowe o ktore absolwenci kierunku
moga wystepowac.

Kierunek studiéw ,,nawigacja” prowadzony przez Wydzial Lotnictwa na poziomie
pierwszego i drugiego stopnia zostal przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w zakresie
dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: geodezja i kartografia, transport oraz budowa i
eksploatacja maszyn. Studia prowadzone sg na profilu praktycznym. Do roku akademickiego
2016/2017 studia pierwszego stopnia byly prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.
Od tego momentu, ze wzgledu na brak kandydatéw, forma niestacjonarna nie jest prowadzona.
Studia drugiego stopnia prowadzone s3 w formie stacjonarnej. Na kierunku mogg studiowaé
studenci cywilni oraz wojskowi (podchorgzowie). Na studiach inzynierskich i magisterskich
studenci cywilni majg do wyboru dwie specjalnosci: ,,Zarzadzanie ruchem lotniczym” i
,Eksploatacja infrastruktury nawigacyjnej portow lotniczych”, natomiast wojskowi studiujg na
specjalnosciach ,,Nawigacja taktyczna” i ,,Zarzadzanie ruchem lotniczym”.

Absolwenci kierunku poznaja nowoczesne metody nawigacji wykorzystujace systemy i
technik nawigacji satelitarnej, zarzadzania przestrzenig powietrzng i ruchem lotniczym oraz
eksploatacji infrastruktury nawigacyjnej portéw lotniczych.

Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia 1 programy nakierowane na
przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu nawigatora, awionika, kontrolera ruchu
lotniczego posiadajacego niezbgdne kompetencje ekonomiczne, organizacyjne, techniczne,
informatyczne i spoteczne do rozpoczgcia pracy w organizacjach, zaktadach, liniach lotniczych
czy innych przedsigbiorstwach zwigzanych z lotnictwem. Absolwent studiow wojskowych jest
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przygotowany do pelienia stuzby na paralelnych stanowiskach w jednostkach lotniczych
wojska polskiego.

Zespdt Oceniajacy stwierdza, iz koncepcja ksztalcenia jest oryginalna i unikatowa w
skali kraju 1 jest odpowiedzig na zapotrzebowanie na kadry obshlugi lotniczej. Uczelnia jest
jedyna jednostka w obszarze szkolnictwa wyzszego prowadzaca kierunek majacy na celu
ksztatcenia kadr oficerskich/kierowniczych lotnictwa wojskowego.

1.2.

Wydziat Lotnictwa powadzi badania naukowe oraz prace rozwojowe. W prace zaangazowani
s wszyscy nauczyciele naukowo-dydaktyczni wydziatu. Prowadzone przez wydzial prace
naukowe 1 rozwojowe obejmujg: metody monitorowania lotu statkbw powietrznych z
wykorzystaniem techniki geodezji, teledetekcji i nawigacji satelitarnej, metody geodezji
satelitarnej i mobilnej kartografii w nawigacji, metody statyczne oraz metody czasu
rzeczywistego wyznaczania wspoOtrzednych przestrzennych statkdw powietrznych, analiza
btedow dynamicznego wyznaczania pozycji, standardy dokladnos$ci i1 wiarygodnosci w
nawigacji lotniczej. Wydzial prowadzi takze prace zwigzane z wykorzystaniem geodezji
satelitarnej, teledetekcji i kartografii do tworzenia nowych rozwigzan oprogramowania stacji
radiolokacyjnych oraz nad zastosowaniem najnowszych osiggnig¢ geodezji, mobilnej
kartografii 1 nawigacji satelitarnej do kontroli ruchu lotniczego, a przede wszystkim do
opracowania procedur podejScia i ladowania samolotu z wykorzystaniem geodezyjnych
systemow satelitarnych GNSS. Wydziatl rozwija metodyke szkolenia kontrolerow ruchu
powietrznego, prowadzi badania nad bezpieczenstwem lotow w aspekcie ryzyka kolizji statkow
powietrznych z ptakami na réznych etapach lotu.

Badaniami objete sa takze obszary zwiagzane z dydaktyka, psychologia lotnicza,
medycyng lotnicza 1 kondycyjnym przygotowaniem do lotdow kandydatow na pilotow
samolotéw wielozadaniowych, transportowych 1 Smigtowcow.

Wydzial zrealizowal 1 prowadzi szereg projektow miedzynarodowych (w tym unijnych),
ktore odpowiadaja na zapotrzebowanie instytucji 1 organizacji rzadowych zwigzanych z
transportem lotniczym, obronno$cig i bezpieczenstwem kraju.

Prowadzone na Wydziale Lotnictwa prace zwigzane sa z procesem dydaktycznym i wplywaja
na podniesienie jego jakosci. Wyniki prac uwzglednianie sg w procesie dydaktycznym. Jest to
dobry przejaw doskonalenia ksztatcenia.

1.3.
Efekty ksztalcenia zostaly przygotowane migdzy innymi w oparciu o wytyczne zawarte
w uchwale nr 38/LXXXVII/2011 Senatu WSOSP w sprawie wytycznych do projektowania
efektow ksztatcenia, programow ksztalcenia 1 plandéw studidw oraz uruchamiania kierunkow
studiow. Efekty zostaty przyjete nastepujacymi uchwatami:
— uchwata nr 22/LXXXVII/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie opisu efektow
ksztatcenia dla nawigacji, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
— uchwata nr 3/LXXXIX/2014 z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia efektow
ksztalcenia dla kierunku ,,nawigacja”, studia drugiego stopnia, profil praktyczny.
W dalszej kolejnosci kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly dostosowane do
charakterystyk drugiego stopnia PRK uchwatami:
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— uchwata Nr 82 z dnia 18.12.2017 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku nawigacja prowadzonych w Wydziale Lotnictwa w
Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych od roku akademickiego 2018/2019,

— uchwata Nr 83 z dnia 18.12.2017 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow
drugiego stopnia na kierunku nawigacja prowadzonych w Wydziale Lotnictwa w Wyzszej
Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych od roku akademickiego 2018/2019.

Dla studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym przyjeto: 20 efektow wiedzy, 19
efektow umiejetnosci, 7 efektow kompetencji spotecznych. Efekty odniesiono w catosci do
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz do efektéw prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. W przyjetej koncepcji ksztatcenia efekty lokuja sie
dyscyplinach geodezja i kartografia, transport oraz budowa i eksploatacja maszyn. W tresci
kazdego z efektow ksztalcenia odnajdujemy niezbedng wiedze lub umiejetnosci, ktore
absolwent kierunku ,,nawigacja” powinien naby¢ np.:

— ma wiedz¢ w zakresie matematyki niezbedng do opisu zjawisk i1 proceséw zwigzanych
Z nawigacja;

— ma wiedze w zakresie fizyki niezbedng do formulowania i rozwigzywania typowych zadan
systemow nawigacyjnych oraz ich eksploatacji;

— ma szczegdlowa wiedz¢ w zakresie nawigacji zwigzang z praktyczng realizacja zadan
nawigacyjnych zwigzanych z planowaniem i realizacja podréozy w réznych warunkach
srodowiskowych 1 eksploatacyjnych — ten efekt wg ZO PKA jest szczegolnie istotny, gdyz
realizuje definicj¢ nawigacji;

— ma wiedzg ... nt. urzadzen nawigacyjnych;

— ma wiedz¢ ... nt. Globalnych Nawigacyjnych Systemow Satelitarnych (GNSS);

— ma wiedzg ... nt. bezpieczenstwa nawigacji;

— ma wiedze ... nt. systemow informacji przestrzennej stosowanych w nawigacji,

— ma wiedzg ... nt. cyklu zycia uktadow, urzadzen i systemoéw nawigacyjnych — efekt ten wg
Z0O PKA jest szczegdlnie wazny, gdyz wprost podkresla nabywanie kompetencji
inzynierskich specyficznych dla studiowanego kierunku;

— potrafi¢ komunikowac si¢ przy uzyciu réznych technik w $rodowisku zawodowym
jezykiem angielskim w zakresie nawigacji — ZO PKA ocenia pozytywnie podejscie
wydzialu w zakresie ksztalcenia jezyka obcego, ktorym jest jezyk angielski powszechnie
stosowany do komunikacji w lotnictwie;

— potrafi komunikowa¢ si¢ na poziomie B2... w stopniu wystarczajacym do
(zdefiniowano katalog niezbednych umiejetnosci jezykowych charakterystycznych dla
kierunku);

— potrafi w sposob analityczny wyznaczy¢ podstawowe parametry systemow nawigacyjnych;

— potrafi formulowa¢ proste modele matematyczne i potrafi postuzyé si¢ wiasciwie
dobranymi narzedziami komputerowymi w celu symulacji urzadzen 1 systemow
nawigacyjnych;

— potrafi zastosowa¢ poznane metody ... w kontroli ruchu lotniczego.

Podane wyzej przyklady odpowiadajg sylwetce i kompetencjom absolwenta studiow

pierwszego stopnia kierunku ,nawigacja”. Efekty ksztalcenia sg jasne i1 sformulowane w

sposOb maksymalnie zrozumiaty.

Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia powigzano z nast¢gpujacymi
dyscyplinami z obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych: geodezja i
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kartografia, transport, budowa i eksploatacja maszyn. Zatem efekty w cato$ci odniesiono do
obszaru nauk technicznych. Efekty wypelniaja takze peten zakres efektow ksztaltujacych
kompetencje inzynierskie. Okre§lono katalog efektow obejmujacy: 11 efektow wiedzy, 19
efektow umiejetnosci, 7 efektow kompetencji spolecznych. Efekty umiej¢tnosci wyrdzniono
dla 3 grup: umiejetnosci ogdlne, podstawowe umiejetnosci inzynierskie, umiejetnosci
bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich. W przypadku wiedzy efekty
obejmuja zagadnienia zwigzane nabywaniem poglebionej wiedzy, efekty te powigzane s3
wprost z obszarowymi efektami ksztalcenia i je uszczegodtawiaja poprzez odniesienie do
nawigacji. Dla przyktadu efekt obszarowy nr 8 stanowi ,,ma wiedze¢ niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce inzynierskiej” natomiast 8 efekt kierunkowy
ma posta¢ ,,ma wiedz¢ niezb¢dna do rozumienia spolecznych, ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych uwarunkowan dzialalnosci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w
praktyce inzynierskiej w zakresie problematyki nawigacyjnej”. Podobna zasad¢ przyjeto w
przypadku efektow umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W zbiorach kierunkowych efektow ksztalcenia stopnia pierwszego oraz drugiego
uwzgledniono umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne zwigzane ze zdobywaniem
przez studentdw umiejetnosci wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci nawigatora, kontrolera
ruchu powietrznego. Umiejetnosci te odpowiadajg wymaganiom potwierdzanym certyfikatami
Urzgdu Lotnictwa Cywilnego. W konsekwencji doprowadza to do rozpoznawania kompetencji
absolwentow na poziomie migdzynarodowym. Efekty ksztalcenia okreslone dla stopnia
pierwszego oraz drugiego sa mozliwe do osiggni¢cia, odpowiadaja trudnoscig opisom danego
poziomom PRK.

Na poziomie przedmiotow stopnia | oraz Il zdefiniowano przedmiotowe efekty
ksztatcenia. Najczesciej jest ich 4-5 w danym przedmiocie ksztalcenia. Efekty te zdefiniowano
W jasny sposob np. w przedmiocie ,,Wybrane problemy prawa lotniczego™ okreslono efekt EK3
»dtudent potrafi scharakteryzowaé system zarzadzania ruchem lotniczym, definiowac jego
funkcje i rolg w zapewnieniu bezpieczenstwa ruchu lotniczego”. Efekt ten realizuje czeSciowo
7 efektow kierunkowych K W17 (ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych 1 innych pozatechnicznych uwarunkowan dzialalno$ci
inzynierskiej), K W21 (nie wystepuje w katalogu kierunkowych efektow ksztalcenia), K UO1,
K U05, K U07 (potrafi identyfikowa¢ i opisywaé z wykorzystaniem technik informacyjno-
komunikacyjnych elementy, uktady, urzadzenia, instalacje i systemy radionawigacyjne oraz
systemy obrobki informacji radiolokacyjnej i ruchu lotniczego), K K03 (ma $wiadomos$¢
odpowiedzialnos$ci za prace wlasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w
zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania) K KO07. Zespot
Oceniajacy PKA stwierdza, iz taki sposob definicji efektow ksztalcenia oraz ich organizacja
pozwalaja zbudowa¢ dobry system ich ewaluacji. Poniewaz wystepuje dobra spojnosé
szczegblowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla modulow zaje¢ tworzacych program
studiow z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Tym niemniej zdarzajg si¢ pojedyncze
przypadki, w ktorych na poziomie sylabusow/kart przedmiotow nastgpuje odniesienie
niektorych przedmiotowych efektow ksztatcenia do nieistniejacych kierunkowych efektéw
ksztatcenia. Jako przyktady mozna poda¢ wspomniany powyzej przedmiot Wybrane problemy
prawa lotniczego 1 odniesienie w nim efektu przedmiotowego do nieistniejagcego K W21.
Innym przyktadem jest bledne odniesienie przedmiotowego efektu ksztalcenia do
kierunkowego efektu ksztatcenia. Jako przyktad mozna poda¢ przedmiot ,,Technologie lotnicze
1 kosmiczne” w ktérym przedmiotowy efekt EK1 ,,student zna podstawowe elementy sktadowe
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statku powietrznego 1 ich przeznaczenie, oraz materiaty z jakich sa zbudowane” odniesiono do
efektu kierunkowego K W12 o brzmieniu ,,ma 0og6lng wiedz¢ w zakresie systemow informacji
przestrzennej niezbedng do korzystania z systeméw GIS stosowanych w nawigacji”. Takie
zestawianie jest bledne. Zespot Oceniajacy PKA odnajduje konieczno$¢ dokonania przegladu
przedmiotowych efektow ksztatcenia celem wyeliminowania przypadkoéw biednych odniesien
do kierunkowych efektow ksztatcenia.

Ksztaltowanie kierunkowych efektow ksztatcenia przez moduly i przedmioty jest
dobrze zorganizowane, co obrazuja macierze efektow ksztalcenia. Efekty szczegdélowe danego
przedmiotu lub modulu doprowadzajg do ksztaltowania do 6-7 kierunkowych efektow
ksztalcenia, z kolei jeden efekt kierunkowy moze by¢ realizowany nawet przez efekt
szczegdtowe Kilkunastu przedmiotow (w programie pierwszego sStopnia jest 58-59
przedmiotow z uwzglednieniem specjalnosci, natomiast w programie II stopnia wszystkich
przedmiotow jest 54 z uwzglednieniem specjalnosci).

Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja nabywanie znajomosci jezyka obcego —
obligatoryjnie jest to jezyk angielski (B2 oraz B2+). W jednostce przyjeto zbiory efektow
ksztalcenia jednolite dla studiow w formie stacjonarnej i1 niestacjonarnej. Obecnie forma
niestacjonarna studiéw na I i II stopniu nie jest prowadzona.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta na Wydziale Lotniczym koncepcja ksztatcenia studentow na kierunku ,,nawigacja” jest
zgodna ze strategia rozwoju Uczelni oraz Wydziatu. Koncepcja ta powstala na podstawie
wieloletnich do§wiadczen dydaktycznych jednostki oraz wytycznych i udzialu przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego z uwzglgdnieniem krajowych wzorcow okreslonych przez
Urzad Lotnictwa Cywilnego.

Przeprowadzona szczegotowa analiza przyjetych kierunkowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia wskazuje na ich dobra definicjg.

Wydziat prowadzi zaawansowane prace badawcze oraz rozwojowe, ktore wplywaja
pozytywnie na koncepcje ksztalcenia oraz wyniki ksztalcenia na kierunku ,,nawigacja”.
Koncepcja ksztalcenia pozostaje w zwiazku z prowadzonymi pracami rozwojowymi i
naukowymi, zapewnia nabycie umiej¢tnosci prowadzenia badah na studiach pierwszego
stopnia 1 udziat w badaniach na studiach drugiego stopnia. W przyjetej koncepcji ksztalcenia
Wydzial umiejetnie ksztatci studentdow wojskowych oraz cywilnych. Efekty kierunkowe sg
osiggane w drodze realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia. Te drugie wymagajg jednak
weryfikacji swych odniesien.

Mocng strong przyjetej] koncepcji jest ksztalcenie kadry inzynierskiej o unikalnych w
skali kraju umiejetnosciach i kompetencjach zawodowych w zakresie kierowania i kontroli
ruchu lotniczego.

Do dobrych stron nalezy rowniez umozliwienie studentom wykonujgcym prace dyplomowe
udziatu w pracach rozwojowych i badawczych, pelne korzystanie z bogatej i zaawansowanej
aparatury oraz wspotautorstwo ze swoimi opiekunami publikacji naukowych.

Dobre praktyki

1. Umieje¢tnie laczenie w koncepcji ksztalcenia wymagan szkolnictwa wyZzszego oraz
organizacji zawodowych prowadzacych do rozpoznawania kompetencji absolwentow na
poziomie migdzynarodowym.
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Zalecenia

1. W definiowaniu celi strategicznych uwzglednia¢ mierzalne wielko$ci pozwalajace
obiektywnie ocenia¢ stopien ich realizacji poprzez koncepcje ksztalcenia danego kierunku.

2. Zapewni¢ prawidlowe uszczegdtowienie kierunkowych efektow ksztalcenia na poziomie
modutow zaje¢, z uwzglednieniem ich zakresu merytorycznego i kategorii efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program 1 plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Lotnicza Akademia Wojskowa prowadzi ksztalcenie na kierunku ,,nawigacja” w oparciu
0 formalnie przyjete programy ksztalcenia. Plany studiow i1 programy ksztalcenia I i1 II stopnia
opracowywano w oparciu o uchwate Senatu nr 38/LXXXVII/2011 w sprawie wytycznych do
projektowania efektow ksztalcenia, programow ksztatcenia i planéw studidow oraz wytyczne
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596, z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie
ksztalcenia oraz zostaty dostosowane do jego nowelizacji z 3 pazdziernika 2014 r.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,nawigacja’ prowadzone s3 od roku
akademickiego 2011/2012. Z kolei studia drugiego stopnia rozpoczeto od semestru letniego w
2015 roku.

Lotnicza Akademia Wojskowa w prowadzonych kierunkach, formach studiow i
poziomach ksztalcenia zastosowata system ECTS (European Credit Transfer System).
W systemie tym przyjeto, ze liczba punktow ECTS jest miarg $redniego nakladu pracy
studenta, niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z planem studidw (godziny kontaktowe)
oraz indywidualng prace¢ studentow okreslong w programie studidow. Stosowany w LAW
system ECTS umozliwia studentom odbycie czes$ci studiow za granicg lub w innej uczelni
krajowej 1 pozwala na ocen¢ zaawansowania postepOw w nauce w uczelni macierzyste;j.

Studia na kierunku ,,nawigacja” sg prowadzone na Wydziale Lotniczym w trybie
stacjonarnym na poziomie | i Il stopnia. Do roku akademickiego 2016/2017 studia pierwszego
stopnia byly prowadzone takze w formie niestacjonarnej. Studia kierowane sg do kandydatow
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pragnacych rozpocza¢ stuzbe wojskowa oraz cywilnych. Zardwno na poziomie I jak i II stopnia

studia prowadzone sg w profilu praktycznym.

Na studiach I i II stopnia studenci cywilni maja do wyboru dwie specjalnosci:
»Zarzadzanie ruchem lotniczym” 1 ,Eksploatacja infrastruktury nawigacyjnej portéw
lotniczych”. Natomiast studenci wojskowi studiujg na specjalnosciach "Nawigacja taktyczna” i
»Zarzadzanie ruchem lotniczym”.

Wydzial Lotnictwa przyjal koncepcje ksztalcenia studentow cywilnych oraz
woskowych. Obydwie grupy realizuja identyczny program studidéw prowadzacy do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera po studiach I stopnia (210 ECTS) oraz magistra inzyniera po
studiach Il stopnia (90 ETCS). Poza tymi programami studenci mundurowi realizuja
dodatkowy modul wojskowy w wymiarze 654 godzin obejmujacy studia I i II stopnia. Modut
ten tworza tresci ksztalcenia podstawowego oraz kierunkowego. Modut wynika ze standardu
wojskowego, ktéry realizowany jest w uczelni oraz w o$rodkach szkolenia poligonowego
I zamyka si¢ w okresach poszczegolnych semestrow. Modut wojskowy nie begdzie przedmiotem
oceny ZO PKA.

Szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
zestawiono ponizej:

1) Studia pierwszego stopnia (7 semestrow):

a) Laczna liczba punktow 210 ECTS (2790 godziny dla specjalnosci Nawigacja taktyczna
13802 godzin dla specjalnosci Zarzadzanie Ruchem Lotniczym, 2430 specjalnosc:
Eksploatacja infrastruktury nawigacyjnej portdéw lotniczych, 2445 w specjalnos$ci
Zarzadzanie ruchem lotniczym) na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow, w tym:

— dla specjalnosci Nawigacja taktyczna: 86 ECTS (1239 godz. — 32,9%) w ramach
prowadzonych wyktadow, 102 ECTS (2523 godz. — 67,1%) — w ramach zajec
praktycznych (laboratoria i projekt — 31 ECTS, ¢wiczenia — 71 ECTS);

— dla specjalnosci Zarzadzanie Ruchem Lotniczym: 82 ECTS (1194 godz. — 31,2%)
w ramach prowadzonych wyktadow, 106 ECTS (2629 godz. — 68,8%) — w ramach zajec
praktycznych (laboratoria i projekt — 32 ECTS, ¢wiczenia — 74 ECTS);

— dla specjalnosci: Eksploatacja infrastruktury nawigacyjnej portdw lotniczych: grupa
tresci ogolnych 375, grupa tresci podstawowych 390 godz., grupa tresci kierunkowych
495 godz., grupa tresci specjalnosciowych 1125 godz. przedmioty zwigzane z pracg
dyplomowa: 45 godz.;

— dla specjalnosci: Zarzadzanie ruchem lotniczym: grupa tresci ogdlnych 375 godz.,
grupa treSci podstawowych 390 godz., grupa tresci kierunkowych 495 godz., grupa
tresci specjalno$ciowych 1140 godz., przedmioty zwigzane z praca dyplomowa: 45
godzin;

b) Laczna liczba punktow 15 ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej oraz 3 punkty ECTS
za seminarium dyplomowe;

c) Laczna liczba punktow 7 ECTS wramach =zaje¢ zzakresu nauk wojskowych
podstawowych 1 kierunkowych (dla specjalno$ci Nawigacja taktyczna i dla specjalnosci
Zarzadzanie Ruchem Lotniczym);
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d)

9)

2)
a)

b)

d)

9)

h)

Laczna liczba punktow 49 ECTS wramach zajg¢ z zakresu nauk kierunkowych
podstawowych oraz 50 ECTS wramach zajg¢ zzakresu nauk kierunkowych (dla
specjalnosci Nawigacja taktyczna i dla specjalnosci Zarzadzanie Ruchem Lotniczym);
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe wynosi odpowiednio 80 1 78 —
wystepuje — uwaga ZO — zajecia te powinny posiada¢ wymiar przekraczajacy 50% ogodlnej
liczby punktow ECTS;

Laczna liczba punktow 7 ECTS (3 miesigce) w ramach praktyk zawodowych;

Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow ksztalcenia poprzez wybor

specjalnosci kierunku studiow — przedmiotom w modutach specjalistycznych przypisano

liczbe punktow 86 ECTS co stanowi 40,1% tacznej liczby punktow 210 ECTS koniecznej
do uzyskania w trakcie studiow (dla specjalnosci Eksploatacja Infrastruktury Nawigacyjnej
idla specjalno$ci Zarzadzanie Ruchem Lotniczym). Po uwzglednieniu praktyk
zawodowych laczna suma punktow ECTS modutu przedmiotéw specjalno§ciowych wynosi

93 ECTS.

Studia drugiego stopnia (3 semestry):

Laczny wymiar punktéw ECTS 90, liczba godzin kontaktowych (900 i 910 odpowiednio

dla specjalnosci Eksploatacja Infrastruktury Nawigacyjnej Portow Lotniczych i Zarzadzanie

Ruchem Lotniczym);

Laczna liczba punktow 66 ECTS na zajgciach wymagajacych bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich i studentow, w tym:

— dla specjalnosci Eksploatacja Infrastruktury Nawigacyjnej Portow Lotniczych:
33ECTS — w ramach prowadzonych wykltadow, 31 ECTS — wramach zajeé
praktycznych. Grupa tresci ogolnych 160 godz., grupa tresci podstawowych 120 godz.,
grupa treSci kierunkowych 165 godz., grupa tresci specjalnosciowych 420 godz.
przedmioty zwigzane z pracg dyplomowa: 45 godz.;

— dla specjalnosci Zarzadzanie Ruchem Lotniczym: 31 ECTS — w ramach prowadzonych
wyktadow, 33 ECTS — w ramach zaje¢ praktycznych. Grupa tresci ogdlnych 160 godz.,
grupa tresci podstawowych 120 godz., grupa tresci kierunkowych 165 godz., grupa
tresci specjalnosciowych 420 godz. przedmioty zwigzane z praca dyplomowa: 45 godz.;

Laczna liczba punktéw 33 ECTS dla specjalnosci Eksploatacja Infrastruktury Nawigacyjne;j

Portéw Lotniczych, w ramach zajgé o charakterze praktycznym: laboratoria i projekt — 16

ECTS, ¢wiczenia — 15 ECTS;

Laczna liczba punktow 33 ECTS dla specjalnosci Zarzadzanie Ruchem Lotniczym, w

ramach zaje¢ o charakterze praktycznym: laboratoria i projekt — 15 ECTS, ¢wiczenia — 18

ECTS;

Laczna liczba punktéw 20 ECTS za przygotowanie pracy dyplomowe;;

Laczna liczba punktow 12 ECTS w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych (dla obu

specjalnosci) ;

Laczna liczba punktow 24 ECTS w ramach zajg¢ z zakresu nauk kierunkowych (dla obu

specjalnosci);

Program studiow obejmuje moduty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem

zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% laczne
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liczby punktow ECTS, sluzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych;

1) Program studiow doprowadza do uksztaltowanie umiejetnosci jezykowych w zakresie
dyscyplin naukowych, wilasciwych dla kierunku nawigacja, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

J) Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutdow ksztalcenia poprzez wybor
specjalnosci kierunku studiow — przedmiotom w modutach specjalistycznych przypisano
liczbe punktow 33 ECTS co stanowi 39% tacznej liczby punktéw 90 ECTS koniecznej do
uzyskania w trakcie studiow (dla obu specjalnosci).

Program studiow I stopnia obejmuje ksztatcenie w zakresie:

— modulu ogdlnego, ktory zawiera 8 przedmiotow,

— moduhu kierunkowego zawierajacego 6 przedmiotéw podstawowych oraz 8§ kierunkowych,

— modulu specjalnosciowo zawierajacego 34 przedmioty,

— moduhu pracy dyplomowej obejmujacego 3 przedmioty.

Czas przewidziany na realizacj¢ studiow w kontekscie przewidzianego naktadu pracy studenta

w ramach pracy wilasnej oraz w kontakcie z nauczycielem akademickim umozliwia osiggnigcie

efektow ksztalcenia.

Przedmioty tworza spojng calo$¢. Obcigzenie pracg jest roOwnomierne w poszczegolnych

semestrach, ktore liczg 30 ECTS kazdy. Semestr I liczy 9 przedmiotéw, II 10 przedmiotéw (w

tym 3 tygodnie praktyki), III 12 przedmiotow, IV 8 przedmiotow (w tym praktyka 5 tygodni),

V 8 przedmiotéw, VI 10 przedmiotéw (w tym praktyka 5 tygodni), VII 7 przedmiotow (w tym

praktyka 5 tygodni).

Program studidéw II stopnia obejmuje ksztatcenie w zakresie:

— modulu ogdlnego, ktory zawiera 7 przedmiotow,

— moduhu kierunkowego zawierajacego 9 przedmiotow, w tym 4 podstawowe,

— modutu specjalno$ciowo zawierajacego 20 przedmiotow, w tym praktyke zawodowa,

— moduhu pracy dyplomowej obejmujacego 3 przedmioty.

Przedmioty tworza spdjng calo$¢. Obcigzenie pracg jest rdwnomierne w poszczegdlnych

semestrach, ktore licza 30 ECTS kazdy. Semestr I liczy 15 przedmiotow (w tym praktyka

zawodowa 2 ECTS), II 11 przedmiotow (w tym praktyka zawodowa 2 ECTS), III 7

przedmiotow (w tym praktyka zawodowa 2 ECTS), IV 8 przedmiotow (w tym praktyka 5

tygodni).

W programie studiow | stopnia uwzgledniono ksztalcenie w zakresie jezyka obcego do
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego odpowiednio poprzez
przedmioty: ,,Jezyk angielski” (semestry LILIII), ,Frazeologia lotnicza” (semestr 1V) oraz
»Aviation English” (semestr V), a takze przedmioty humanistyczno-spoteczne. Na studiach II
stopnia wprowadzono z kolei przedmiot: ,Jezyk angielski w nawigacji” i przewidziano
osiggnigcie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.

Programy studiow 1 1 II stopnia uwzgledniaja obowigzkowag praktyke zawodowa w
wymiarze 3 miesigce kazda, ktorym przypisano 7 ECTS (I stopien) oraz 6 ECTS (I stopien).

Studia I i1 II stopnia koncza si¢ przygotowaniem pracy dyplomowej odpowiednio:
inzynierskiej i magisterskiej oraz zlozeniem egzaminu dyplomowego. Za realizacje pracy
dyplomowej inzynierskiej przyznawanych jest 15 punktow ECTS, a magisterskiej 20.
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Dodatkowo student otrzymuje punkty ECTS za seminarium dyplomowe, co umozliwia
prawidlowy transfer punktéw w przypadkach realizacji pracy dyplomowej poza jednostka
macierzystg np. w ramach programu Erasmus+.

Programy studiow I 1 II stopnia spetniajg wymog udzialu w programie ksztatcenia co
najmniej S ECTS dla przedmiotow z grupy przedmiotéw humanistyczno-spotecznych.

Potgczenie przedmiotow obowigzkowych z oferta przedmiotoéw specjalnoSciowych
zapewnia réznorodnos¢ 1 aktualnos¢ tresci programowych oraz osiggnigcie zalozonych efektow
ksztatcenia. Kompleksowo$¢ i spdjnos¢ z aktualnym stanem wiedzy tresci programowych
realizowanych przedmiotow zapewnia studentom osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku na pozadanym poziomie. Podana w kartach przedmiotow
literatura obowigzkowa jest aktualna i merytorycznie zgodna z deklarowanymi tresciami
ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia motywuja studentow do aktywnego udzialu w
procesie nauczania iuczenia si¢. Pozwalaja im na bezposrednie wykonywania okre§lonych
czynno$ci praktycznych.

Na studiach pierwszego stopnia sa oni przygotowywani do prowadzenia prac
rozwojowych, a takze naukowych uczestniczac w zaje¢ciach dotyczacych metod pomiarowych
GNSS, kierowania ruchem lotniczym, systeméw informacji przestrzennej. Natomiast podczas
studiow drugiego stopnia uczestniczg w pracach rozwojowych, w szczegdlnoSci w ramach
realizacji pracy dyplomowej magisterskiej. Potwierdzeniem tego faktu sa wspolne publikacje
studentow z nauczycielami/opiekunami prac dyplomowych.

Doboér metod ksztatcenia nalezy uzna¢ za w pelni wlasciwy 1 w polaczeniu z tresciami
wszystkich realizowanych przedmiotow pozwala studentom na osiagnigcie efektow
ksztatcenia.

Przeprowadzona analiza programu ksztalcenia wskazuje na jednostkowe przypadki
niewlasciwego podzialu pracochlonnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lub
pracochlonno$ci w podziale praca wlasna, praca w ramach godzin kontaktowych z
nauczycielem akademickim. W szczegdlnosci:

— przedmiot ,,Wychowanie fizyczne” — przyjeto naktad pracy 1 ECTS, zamiast braku
przyporzadkowania,

— ,,Praktyka zawodowa” — 3 miesigce praktyki powinien posiada¢ naklad pracy urealniony
I wiekszy niz przyjete 6-7 ECTS (niedobor),

- ,,Fizyka” 250 godzin pracy wiasnej (75 godzin kontaktowych) — 8 ECTS (przeszacowanie),

— ,,Automatyka” 45 godzin kontaktowych — 6 ECTS (przeszacowanie),

— ,Konstrukcja maszyn i grafika inzynierska” 45 godzin kontaktowych — 6 ECTS
(przeszacowanie),

— ,,Elektrotechnika i elektronika” 60 godzin kontaktowych — 6 ECTS — w przypadku tego
przedmiotu naktad pracy jest prawidtowy. Przedmiot prowadzony jest przez 2 semestry i
planie studiow wystepuje podziat rownomierny 3ECTS + 3 ECTS. Przygotowano jednak
jeden sylabus dla tego przedmiotu, ktory nie wprowadza podziatu tre$ci oraz naktadu pracy
na poszczegolne semestry,

— ,,Eksploatacja urzadzen i systemow nawigacyjnych” 60 godzin kontaktowych — 4 ECTS
(niedoszacowanie).
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Zespot PKA zauwaza, ze program ksztalcenia (zwlaszcza 1 stopnia) posiada niejednolite
zbilansowanie naktadu pracy wilasnej studenta w poszczegolnych modutach i przedmiotach.
Zespot Oceniajacy zauwaza takze, ze modulom zaje¢ zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym na pierwszym stopniu studidow przypisano punkty ECTS w
wymiarze mniejszym niz wymagane 50% liczby punktow ECTS przypisanych do kierunku,
stuzace zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Zdaniem ZO programy ksztalcenia umozliwiajg realizacj¢ przyjetej koncepcji
ksztatcenia oraz osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia zardwno przedmiotowych, jak i
kierunkowych.

Na podstawie szczegotowej analizy planéw studidw pierwszego i drugiego stopnia ZO
PKA stwierdza, ze kolejno$¢ przedmiotow sktadajacych si¢ na programy ksztalcenia na
kierunku ,,nawigacja” tworza prawidlowa sekwencje przedmiotow podstawowych,
kierunkowych 1 specjalno$ciowych. Korzystng role w ksztattowaniu programu oraz sekwencji
przedmiotow odgrywaja interesariusze zewnetrzni. Program ksztalcenia na ocenianym
kierunku opracowany zostal w taki sposob, ze spelnia wymagania ,kursu szkolenia
podstawowego” Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego. W dniu 16 lutego 2017 roku Rektor-
Komendant WSOSP zarzadzeniem nr 10 wprowadzit do uzytku shuizbowego dokumenty
regulujace szkolenia w zakresie kontroli instrumentalnej lotniska oraz kontroli zblizania
proceduralnej. W ramach dostosowania programu kierunku ,,nawigacja” zwrécono uwage na
sekwencj¢ przedmiotow specjalnosciowych (prawo lotnicze, zarzadzenie ruchem lotniczym,
meteorologia, nawigacji, statki powietrzne, czynniki ludzkie, urzadzenia i systemy, srodowisko
zawodowe), tak aby ich wymiar byt nie mniejszy niz wskazany w programie kursu ULC oraz
wystepowata calkowita spdjnos¢ tresci.

Realizowane programy ksztalcenia sa zgodne z prowadzonymi w jednostce badaniami
naukowymi 1 pracami rozwojowymi, w szczegdlnosci w zakresie prowadzonych specjalnosci,
co umozliwia osiggnigcie zaktadanych celow ksztalcenia i kierunkowych efektéw ksztalcenia, a
takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Szczegdlnie widoczna jest
dziatalno$¢ w zakresie wykorzystania systemow GNSS w nawigacji, bezzalogowych statkéw
powietrznych, kierowania ruchem lotniczym, bezpieczenstwem nawigacji.

Realizacj¢ programu wspiera uzyskany przez Wydzial status certyfikowanego osrodka
szkolenia personelu stuzb ruchu lotniczego (certyfikat wydany przez Urzad Lotnictwa
Cywilnego). ZO PKA stwierdza, Ze organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
jest prawidlowa. Analiza tresci ksztalcenia zawarta w kartach poszczeg6lnych przedmiotow
wskazuje na ich spojnos¢ z przyjetymi kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Prace dyplomowe potwierdzaja dobre osiggniecie kierunkowych efektow ksztalcenia.
Prace dyplomowe I 1 II stopnia potwierdzajg osiagnigcie efektow inzynierskich. Wsrod
poddanych weryfikacji prac byty prace wyjatkowo wartosciowe dotyczace problematyki
pozycjonowania lub nawigacji w warunkach ograniczonej dostgpnos$ci pozycjonowania
metodami GNSS.

Realizacja programu ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem form i metod pracy
typowych dla nauczania w szkole wyzszej. Zajgcia objete planem studidéw prowadzone sg w
formie wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ projektowych, laboratoryjnych, lektoratow i1 praktyk. Metody
ksztalcenia sg dostosowane do form prowadzenia zaje¢. Metody ksztalcenia angazuja
studentow do bezposredniego wykonywania okreslonych czynnos$ci praktycznych podczas
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zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowanie zawodowym. Na spotkaniu z ZO PKA
studenci odniesli si¢ do doboru oraz zréznicowania form zajgé dydaktycznych. W opinii
Zespohlu Oceniajacego Stosowane formy zaje¢ i metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ oraz aktywizujg formy pracy, co umozliwia osiaggni¢cie zakladanych efektow
ksztatcenia.

Liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach i wynosi:

— wyktady z modutu ogélnego — caty rocznik,

— wyktady z modutu specjalistycznego — grupy do 60 studentow,
— ¢wiczenia — grupy do 30 studentow,

— laboratoria, projekty — grupy do 15 studentow.

Z0 PKA ocenia przyjeta liczebno$¢ grup jako wtasciwa.

Zespdt Oceniajacy hospitowal wybrane rézne zajecia dydaktyczne prowadzone jako
wyktady, ¢wiczenia 1 laboratoria. Hospitowane zajecia potwierdzily stosowanie przez
nauczycieli wtasciwych metod umiej¢tnosciach dydaktycznych. Zajecia odbywaly sig
w odpowiednio duzych salach i pracowniach, wyposazonych adekwatnie do mozliwosci
stosowania metod dydaktycznych dostosowanych do formy i rodzaju prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Prezentowane na hospitowanych zajg¢ciach tre$ci programowe byty zgodne z
kartami przedmiotow.

Praktyka zawodowa jest obowigzkowym modutem na studiach I i II stopnia w
wymiarze 3 miesi¢cy kazda. Program praktyki odpowiada sformutowanym dla niej efektom
ksztatcenia. Program studiow na kierunku ,nawigacja” przewiduje praktyki zawodowe,
realizowane we wspotpracy z wieloma instytucjami i przedsigbiorstwami lotniczymi.

Uczelnia podpisata szereg umow 1 porozumien z zakltadami pracy, jednostkami
wojskowymi, organizacjami lotniczymi i instytutami badawczo-rozwojowymi, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki studenckie, w tym na studiach wojskowych (np. z 41 Baza Lotnictwa
Szkolnego, 56 Baza Lotniczag w Inowroctawiu, 12 Bazg Bezpilotowych Statkow Powietrznych,
21 Baza Lotnictwa Taktycznego, 49 Baza Lotnicza, 42 Baza Lotnictwa Szkolnego,
7 Dywizjonem Lotniczym - Warszawa COP, Bydgoszcz - 22 ODC, Krakéw 1 - RODN, Poznan
MIDOP, CSIL) oraz na realizacj¢ praktyk na studiach cywilnych (np. z: PZL Mielec, Urzedem
Lotnictwa Cywilnego, Portem Lotniczym Lublin, Migdzynarodowym Portem Lotniczym im.
Jana Pawla II Krakow — Balice, Portem Lotniczym Poznan — Lawica, Instytutem Lotnictwa,
Wojskowymi Zaktadami Lotniczymi Nr 1 w Deblinie oraz Nr 2 w Bydgoszczy, Akademickim
Centrum Szkolenia Lotniczego oraz Osrodkiem Szkolenia Personelu Stuzb Ruchu Lotniczego).
Daje to mozliwos¢ weryfikacji wybranych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie
praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Integralng czgscig procesu
ksztalcenia sa praktyki zawodowe, ktore zgodnie zplanem studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia na profilu praktycznym, realizowane sa w wymiarze fagcznym 520
godzin (13 tygodni).

W opinii ZO PKA realizowane praktyki pozwalaja na osigganie wybranych efektow
ksztalcenia poprzez rozszerzenie wiedzy akademickiej o zagadnienia pochodzace z praktyki
zawodowej dot. realizacji zadan zzakresu nawigacji i zarzadzania ruchem statkow
powietrznych, a takze zdobywania do§wiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych, wdrazania do kreatywnosci zawodowej, poznawania $rodowiska
zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych problemow
i konfliktow zawodowych, a takze ksztaltowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji

pracy.
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Celem praktyk jest: stworzenie studentowi mozliwo$ci poznania realnych warunkow,
w jakich pracuja stuzby odpowiedzialne za utrzymanie infrastruktury nawigacyjnej w portach
lotniczych; zapoznanie si¢ z zasadami eksploatacji, prowadzenia przegladow, konserwacji
I kalibracji urzadzen nawigacyjnych; zapoznanie si¢ z problemami zwigzanymi z eksploatacja
I utrzymaniem sprawnosci technicznej pomocy nawigacyjnych; zapoznanie si¢ z rolg, zasadami
funkcjonowania oraz organizacja shluzb ruchu lotniczego na lotniskach wojskowych oraz
cywilnych, a takze wykonywanie obowigzké6w na stanowiskach asystentow kontroleréw ruchu
lotniczego.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywaja szkolenia z zakresu BHP
i specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja
wsparcie ze strony doswiadczonych pracownikoOw zatrudnionych w poszczegolnych
przedsiebiorstwach, firmach lub instytucjach lotniczych. Lokalizacja miejsc praktyk jest na
0got zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas praktyk. Tematyka
praktyk musi by¢ zgodna z kierunkiem studiéw 1 jest zalezna od specyfiki przedsigbiorstwa,
w ktérym jest realizowana. Podczas praktyki studenci poznaja nie tylko przebieg procesow
zabezpieczenia lotow, lecz takze towarzyszace mu uwarunkowania ekonomiczne.

Studenci odbywaja tzw. Praktyke inzynierska 1 po IV semestrze w wymiarze 200
godzin oraz tzw. Praktyke specjalistyczng 2 po VI semestrze w wymiarze 320 godzin (praktyki
8 tygodniowe), za ktore student otrzymuje tylko 7 pkt ECTS. W opinii ZO PKA oraz zgodnie z
tzw. przelicznikiem w LAW naktadu pracy wilasnej studenta liczba przyznawanych punktow
ECTS jest zanizona. W Planie studiéow II stopnia na kierunku ,nawigacja” przewidziano
realizacje obowiazkowych praktyk zawodowych (specjalistycznych) po I i II semestrze
w wymiarze 520 godz., za ktore student otrzymuje tylko 4 pkt ECTS, natomiast w opinii ZO
PKA liczba przyznawanych studentom punktow ECTS jest zanizona (powinna wynosi¢ 17 pkt
ECTS).

Wszyscy studenci sg zobligowani do realizacji 1 rozliczenia praktyk do konca toku
studiow. Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w firmach krajowych lub zagranicznych,
ktorych zakres dzialania jest zwigzany z kierunkiem studiow. Na stronie internetowej WL
znajduje si¢ lista zakltadéw pracy, w ktorych studenci mogg odbywac praktyki (lista zawiera
wykaz przedsigbiorstw, z ktérymi Wydzial ma podpisane deklaracje o wspotpracy w zakresie
realizacji praktyk). Studenci mogg tez realizowac¢ praktyki w ramach Programu Erasmus Plus.

2.2.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia na kierunku studiow ,,nawigacja” odbywa si¢
z wykorzystaniem  tradycyjnych metod wskazanych w poszczegdlnych sylabusach
przedmiotow tj.: efekty w kategorii wiedza sprawdzane sa gtownie poprzez pisemne i ustne
kolokwia 1 egzaminy; efekty w kategorii umiejetnosci poprzez wykonanie i zaliczenie ¢wiczen
laboratoryjnych, realizacje scenariuszy na symulatorach, wykonanie i obrong projektow; efekty
w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sa poprzez udzial w dyskusjach, aktywnos¢
w pracach zespoldw, zaangazowanie w wykonanie powierzonego zadania, przejawianie
inicjatywy. Wydaje si¢, ze metody sprawdzania i oceny zaktadanych efektow ksztalcenia sa
trafnie dobrane do specyfiki prowadzonych zaj¢¢.

Efektywna metoda sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentéw na zakonczenie procesu ksztalcenia sg praktyczne zadania wykonywane z uzyciem
symulatorow przez kandydatéw na kontrolerow stuzb ruchu lotniczego. Podobnie odbywa si¢
w przypadku zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
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Sprawdzanie odbywa si¢ m.in. na certyfikowanym przez Urzad Lotnictwa Cywilnego
symulatorze w $rodowisku pracy zblizonym do rzeczywistego i jest zaliczane do procesu
licencjonowania personelu shuzb zeglugi powietrznej. Metody weryfikacji osiggania etapowych
efektow ksztalcenia s3 omawiane ze studentami na pierwszych zajg¢ciach z danego przedmiotu.
Prowadzacy udzielajg wsparcia studentom i przekazujg im szczegdtowe informacje dotyczace
przedmiotu, wymaganej literatury, formy i zasad zaliczenia, a takze informacji o zasadach
ewentualnego poprawiania ocen niedostatecznych, zaliczania nieobecno$ci oraz godzin
konsultacyjnych. Zasady oceniania nie ulegaja zmianom w trakcie trwania roku
akademickiego.

Ogolne zasady oceniania studentow sg zawarte w Regulaminie Studiéw. Motywuja one
ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. Na pierwszych zaj¢ciach
przekazywane sg informacje odnoszace si¢ do kryteriow oceny, w tym min. do zakresu
merytorycznego, zalecanej literatury, wymaganej formy uczestnictwa, sposobu weryfikacji
osiggania zakladanych efektow ksztatcenia, trybu 1 terminarza zaliczania zaje¢, zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz terminu i miejsca konsultacji. Jednostka stworzyla
warunki obiektywnego i roéwnego traktowania studentdow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia Harmonogram egzamindéw oraz zaliczen ustala prowadzacy zajecia w
porozumieniu ze studentami. Haromonogram spetnia zasady higieny procesu nauczenia.

Analiza metod opisanych w kartach przedmiotow pozwala stwierdzié, ze zostaty one
prawidtowo dobrane do celow i tresci ksztalcenia w ramach poszczegélnych przedmiotow i
praktyk, sa roznorodne i dostosowane do formy zaje¢ oraz pozwalaja na ocen¢ przygotowania
do prowadzenia prac rozwojowych na studiach pierwszego stopnia (np. sprawozdania z
¢wiczen laboratoryjnych).

Ogoélne zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych okreslone s3
w Regulaminie Studiow WSOSP i Regulaminie praktyk studenckich WL W czasie praktyki
realizowane sg przewidziane dla niej efekty ksztatcenia. Na rzecz praktyki zawodowej moze
by¢ zaliczona wykonywana praca zawodowa, jezeli jej charakter zapewnia zrealizowanie
zalozonych dla praktyki efektow ksztatcenia. Na I stopniu studiow w latach 2015-2018 nie
stwierdzono przypadkow zwolnien z realizacji praktyk, natomiast na studiach stacjonarnych Il
stopnia z formy takiego zaliczenia praktyk w r. ak. 2015/2016 skorzystato na studiach 19 z 22
studentow (89%), w r. ak. 2016/2017 - 17 z 21 studentow (83%), natomiast w r. ak. 2017/2018
liczba zaliczonych praktyk wynosita 20 przypadkéw na 24 studentéw (ok. 82%).

Praktyki sg realizowane zgodnie z planem studiow i1 podlegaja zaliczeniu na oceng, na
ktorg skladaja si¢ nastgpujace elementy: opinia Opiekuna praktyk na WL, opinia opiekuna
praktyk z ramienia instytucji lub firmy, w ktorej odbywaty si¢ praktyki, sprawozdanie
z praktyki z opisem przebiegu praktyk. Weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w trakcie
praktyk dokonuje Opiekun praktyk zawodowych w oparciu o przedstawiong dokumentacje.
Opiekun praktyk dokonuje takze rozliczenia studenta z realizacji programu praktyki, zaliczenia
praktyki i dokonuje wpisu do indeksu. W przypadku praktyki indywidualnej wpisu do indeksu
dokonuje kierownik instytucji, w ktorej odbywala si¢ praktyka lub wyznaczony przez
kierownika opiekun.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidtowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsi¢biorstwa, w ktorej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegolnych tygodniach oraz
wnioski, opini¢ i ocen¢ zaktadowego opiekuna praktyk dotyczace odbytych praktyk.
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Realizujac opracowang przez Wydzial koncepcj¢ ksztatcenia i monitorujac tok studiow,
w procesie ksztalcenia zwraca si¢ szczegdlng uwage by absolwenci posiadali odpowiednie
kompetencje z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto absolwenci sa
przygotowywani do procesu uczenia si¢ przez cale zycie, aich wyksztalcenie odpowiada
potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz szybko zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk
zwigzanych zprocesem ksztatcenia. Nie jest tolerowane korzystanie z niedozwolonych
materialdw pomocniczych na zaliczeniach, egzaminach. Prace dyplomowe sprawdzane sa
systemem antyplagiatowym. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu jest uzyskanie
zaliczen wszystkich form realizacji tego przedmiotu okreslonych w planie studiow i programie
ksztalcenia.

Wyniki egzaminéw i zaliczen dokonywanych w formie ustnej sg podawane do
wiadomosci studentow bezposrednio po ich przeprowadzeniu, a w przypadku egzamindow i
zaliczen dokonywanych w formie pisemnej, badz praktycznej — najpézniej 7 dni od ich
przeprowadzenia.

Okresem rozliczeniowym jest semestr, a zasady rejestracji studentdow na kolejny
semestr okresla Regulamin Studiow.

W ramach wizytacji dokonano przegladu wybranych prac etapowych. Prace dobrze
obrazuja weryfikacje przedmiotowych efektéw ksztatcenia oraz stosowanie skutecznym metod
weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia. Tematyka prac przejsciowych dobrze
ulokowana byla w kanonie prowadzonego kierunku ,nawigacja”. Prace byly ocenione
bezstronnie i rzetelnie, opisane, zadania wykonywane przez studentow odpowiadaty
weryfikacji treSci zgodnych z sylabusami przedmiotow. W opinii ZO PKA oceny prac
etapowych sa bezstronne, rzetelne, przejrzyste co wskazuje na ich wiarygodno$¢
I porownywalno$¢.

Nauczyciele akademicy przeprowadzajacy sprawdzanie 1 ocen¢ oceny osiggnigcia
efektow ksztalcenia odpowiadajg specyfice danego przedmiotu i jego efektom ksztatcenia

Ostateczna weryfikacja osiggnietych efektow ksztalcenia osigganych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia odbywa si¢ na etapie przygotowania pracy dyplomowe;.
Podstawa uzyskania tytulu zawodowego jest: ukonczenie studiow na danym poziomie,
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowe;j oraz ztozenie egzaminu dyplomowego.

Opiekunami prac dyplomowych sa wlasciwie wykwalifikowani i1 kompetentni
nauczyciele akademiccy, czesto sa to osoby posiadajace duze do$wiadczenie praktyczne w
prowadzeniu lub nawigowaniu statkami powietrznymi.

Proces dyplomowania definiuje w szczegdtach regulamin prowadzenia prac. Egzamin
dyplomowy przeprowadza komisja w sktadzie od 3 do 5 czlonkéw (sktad okresla regulamin
studiow). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zaliczen i
egzaminé6w wszystkich modutéw zaje¢, uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia i
wymagane] liczby punktow ECTS, zlozenie wymaganych dokumentéw, uzyskanie
pozytywnych ocen pracy wystawionej przez opiekuna oraz recenzenta.

Na podstawie przegladu tematyki prac dyplomowych oraz szczegétowej analizy tresci
wybranych prac ZO stwierdza, ze tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem
ksztatcenia i jego profilem . Prace potwierdzily osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia,
w tym inzynierskich. Niektore z prac Zespdt Oceniajacy uznaje za przyktad wzorowych prac
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inzynierskich, poniewaz: umiejscowione s3 tematycznie w kanonie kierunku i dyscyplin w
ktorych ulokowano efekty ksztalcenia, majg charakter jednoznacznie inzynierski, rozwigzane w
nich problemy nie sg trywialne (obliczenia, symulacja, zastosowane narz¢dzia wiasciwe dla
studiowanego kierunku), technika pisania prac opanowana jest przez autorOw na poziomie
bardzo dobrym. Literatura w pracach dyplomowych zawiera pozycje naukowe, aktualne
zagraniczne i istotne dla dyscypliny i tematu pracy.

Wymiernym efektem realizacji prac dyplomowych sg publikacje naukowe, ktorych
wraz z opiekunami wspotautorami sa studenci. Motywowanie studentow do udzialu
w publikacjach naukowych jest w pelni zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia i dziatanie to
nalezy oceni¢ pozytywnie. Przykladéw publikacji jest bardzo wiele. Dobrym przyktadem sa
takze prace projektowe realizowane przez studentow np. bezzatogowych statkéw
powietrznych, systemOw monitoringu i zobrazowania podstawowych parametrow lotu
samolotow ultralekkich. Na wydziale funkcjonuja takze kota naukowe cieszace si¢ duza
popularno$cig wsrdd studentow. Kotla sg bardzo aktywne, odnotowuja sukcesy w kraju
| zagranica.

Dokumentacja prac dyplomowych (opinie opiekuna pracy i recenzenta, protokot komisji

egzaminacyjnej) prowadzona jest prawidlowo, za§ pytania zadane podczas egzaminu
dyplomowego dotycza catego programu studidow 1 obejmujg tresci zwigzane z kierunkiem
studiow.
System weryfikacji efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku ZO ocenia pozytywnie.
Etapowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci studenta na zajeciach,
egzaminy pisemne, zaliczenia z oceng oraz projekty weryfikujace umiejetnosci, w tym
kompetencje inzynierskie. Badaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro
Karier. Biuro prowadzi badanie losow absolwentow Uczelni, wszystkich stopni oraz tryboéw
studiow. Uczelnia posiada bardzo dobra wiedzg nt. loséw zawodowych swych absolwentow.
Studia Il stopnia na kierunku ,,nawigacja” podejmuje 50%-80% absolwentéw I stopnia. Wielu
absolwentow podejmuje prac¢ o profilu zgodnym z sylwetka absolwenta (szczegdlowe dane
statystyczne sg w posiadaniu uczelni).

2.3.

Rekrutacja na kierunek ,,nawigacja” prowadzana jest na podstawie jasnych, transparentnych,
publicznie dostepnych zasadach. Wydzial Lotnictwa nie prowadzi egzaminéw wstepnych.
Jedynymi kryteriami sg wyniki z egzaminu maturalnego. Pod uwage brana jest matura: polska
(tzw. nowa lub stara), miedzynarodowa (IB), europejska (EB) badz zagraniczna. Podstawg
kwalifikacji na studia sa zwlaszcza wysokie wyniki maturalne z przedmiotow matematyki,
fizyki oraz jezyka angielskiego. Jezeli kandydat nie zdawat jezyka angielskiego na maturze
wowczas poddany zostanie testowi znajomo$ci jezyka angielskiego. Laureaci olimpiad
przedmiotowych stopnia centralnego z matematyki, fizyki i1 jezyka angielskiego maja
przyznawane maksymalng liczb¢ punktow z danego przedmiotu. Waga wyniku z przedmiotu
zdawanego na poziomie rozszerzonym wynosi 1, natomiast waga wyniku z przedmiotu
zdawanego na poziomie podstawowym wynosi 0,4. W przypadku rekrutacji kandydatow na
studia wojskowe — rekrutacj¢ kandydatow na oficerow przeprowadza si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. z pézn. zm. w
sprawie stuzby wojskowej kandydatow na zotnierzy zawodowych. W szczego6lnosci
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przeprowadza si¢ egzamin z wychowania fizycznego oraz rozmowe kwalifikacyjng.
Dodatkowo kandydaci ci muszg spetni¢ okreslone wymagania zdrowotne. W zwigzku z tym
kandydat po ztozeniu wniosku otrzymuje zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia
badan lekarskich. Kandydaci ci muszg spetnia¢ jednoczesnie wymagania dotyczace zotnierza
zawodowego okreslone w art. 124 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stluzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych. Warunki przyjecia na studia wojskowe I stopnia zostaly okreslone
w Uchwale Senatu WSOSP nr 67/2017 z dn.16 pazdziernika 2017 r. Corocznie uchwale Senatu
w sprawie rekrutacji na studia wojskowe zatwierdza Minister Obrony Narodowej. Minister
Obrony Narodowej okre§la w formie rozporzadzenia liczb¢ miejsc dla kandydatow na
zolierzy zawodowych na pierwszy rok studiow stacjonarnych w danym roku akademickim.
Warunki przyjecia na studia cywilne zostaty okre$lone w uchwale Senatu WSOSP nr 34/2017 z
25 kwietnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia cywilne na rok
akademicki 2018/2019. Rekrutacje na studia dla kandydatow na zZolnierzy zawodowych oraz
kandydatow cywilnych prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powotywana przez
Dziekana, a nadzoruje jej prace Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Kwalifikacja do LAW na
studia mundurowe jest rdwnoznaczna z kwalifikacja do stuzby wojskowej pelnionej
W charakterze kandydata na zolnierza zawodowego, a przyjecie do LAW oznacza jednocze$nie
podjecie przez podchorgzego stuzby kandydackie;.

Na studia II stopnia przyjmuje si¢ absolwentoéw pierwszego stopnia studidw
wojskowych w LAW na podstawie dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Mozna
powiedzie¢, iz jest to kontynuacja ksztatcenia oficeréw. Osoby rozpoczynajace ta forme
ksztalcenia, na pierwszym stopniu, sa §wiadome przebiegu catej §ciezki edukacyjnej. Studenci
cywilni rekrutowani sg na podstawie weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych na studiach |
stopnia. Kandydat musi posiada¢ tytut zawodowy inzyniera lub magistra inzyniera.

W przyjeciach na studia I lub II stopnia mogg zosta¢ uznawane efekty i1 okresy
ksztalcenia oraz kwalifikacje uzyskane w szkolnictwie wyzszym w my$l zasad, warunkow 1
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym, co reguluje
uchwata Senatu WSOSP nr 37.XC/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie potwierdzenia
efektow uczenia sie.

W opinii ZO ustalone zasady i procedury rekrutacji, sa bezstronne, przejrzyste,
zapewniaja rOwno$¢ szans 1 pozwalaja na przyjecie na studia kandydatow, ktorych wiedza i
umiejetnosci s na poziomie niezbednym do uzyskania zalozonych efektéw ksztatcenia.
System rekrutacji przygotowany jest do doskonalenia.

Przyjety w LAW system punktéw ECTS stwarza mozliwos$¢ przenoszenia uzyskanych

ocen w ramach programow mig¢dzynarodowych i krajowych, co sprzyja mobilnosci studentow i
umozliwia pelne uznanie okresu studiow odbywanych za granicg oraz na innych uczelniach w
kraju lub na innych wydziatach.
W opinii ZO przyjete zasady dyplomowania sg adekwatne dla studiow o profilu praktycznym,
pozwalaja na weryfikacj¢ osiggnigcia przez absolwenta wszystkich zatoZzonych efektow
ksztatcenia i uzyskanie kompetencji zawodowych. Potwierdzaja réwniez przygotowanie do
prowadzenia prac rozwojowych absolwentow studidow pierwszego stopnia oraz stwierdzony
przez ZO PKA faktyczny udziat w realizacji prac przez studentéw studiow drugiego stopnia.
Na uwage zastuguja wspodlne publikacje studentow z nauczycielami akademickimi, a takze
bardzo bogata dziatalnosci kot naukowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Lotnictwa przyjat bardzo dobra koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,nawigacja”, ktora
obejmuje studentow cywilnych oraz wojskowych. Plan 1 program studiow opracowany dla
studentow ocenianego kierunku pod wzgledem formalno-prawnym zostal przygotowany
zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw (Dz.U.2016.poz. 1596). Zaréwno czas trwania studiow, jak i catkowita
liczba punktéw ECTS, ktérg musi uzyska¢ student na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia sg
zgodne z wymogami i pozwalaja na osiggni¢cie efektow ksztalcenia wymaganych zatozonych

dla ocenianego kierunku oraz uzyskanie kwalifikacji inzynierskich. Zarowno zawartos¢, jak i

struktura programu studidow, sg wystarczajace dla ksztalcenia na kierunku ,,nawigacja”.

Przedmioty programu tworza spdjng cato$é. Obcigzenie pracg jest rownomierne w

poszczego6lnych semestrach, ktore licza po 30 ECTS kazdy.

Na studiach pierwszego stopnia studenci sg przygotowywani do prowadzenia prac
rozwojowych, natomiast podczas studidow drugiego stopnia uczestniczg w takich pracach
rozwojowych, w szczegdlnosci w ramach realizacji pracy dyplomowej magisterskiej. Dobor
metod ksztalcenia jest dobry i w polaczeniu z tresciami wszystkich realizowanych
przedmiotow pozwala studentom na osiggniecie efektow ksztatcenia. Realizacje programu
wspiera jakosciowo uzyskany przez Wydziat status certyfikowanego osrodka szkolenia
personelu stuzb ruchu lotniczego.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,nawigacja” odbywa si¢
z wykorzystaniem tradycyjnych metod wskazanych w  poszczegdlnych sylabusach
przedmiotow wspartg wykorzystaniem unikatowej aparatury, w tym symulatorow. Rekrutacja
na oceniany kierunek prowadzana jest na podstawie jasnych, transparentnych, publicznie
dostepnych kryteriow.

Mocng strong ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow sa:

— realizacja programu i zaj¢¢ dydaktycznych w zgodzie z wymaganiami kursu szkolenia
podstawowego” Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

— udzial studentow pracach rozwojowych i badawczych, co uwidocznione jest w publikacji
wspolnie ze swymi opiekunami artykutow,

— bardzo dobra organizacja wyboru miejsc odbywania praktyk zawodowych, forma ich
przeprowadzania i sposob zaliczania. Wybrane do realizacji praktyk zawodowych zaktady
pracy 1 jednostki wojskowe zapewniaja mozliwo$¢ osiggania zalozonych efektow
ksztalcenia na poziomie studidéw inzynierskich i magisterskich.

W programie ksztalcenia wystepuja przypadki niewtasciwej wyceny pracochtonnosci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych, co powoduje btedne przyporzadkowanie punktow ECTS
stanowigcych miar¢ postgpoOw studenta w nauce i w konsekwencji nieprawidtowy transfer
ECTS w przypadkach realizacji studiow na kilku wydziatach/uczelniach.
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Dobre praktyki

1. Umiejetne taczenie w programie celu jakim jest osigganie kierunkowych efektow
ksztatcenia studidéw cywilnych i wojskowych z wymogami organizacji zawodowych, co
potwierdzane jest certyfikatami kompetencyjnymi.

Zalecenia

1. Dokona¢ przegladu programu ksztalcenia celem lepszego zbilansowania naktadu pracy
wilasnej studenta w poszczegdlnych modutach ksztalcenia i praktyce zawodowe;j.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostgp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, sa okreS§lone w uczelnianych 1 wydziatlowych
przepisach dotyczacych jakosci ksztatlcenia (Uchwata Senatu Nr 43/LXXXV/2010 z dnia 22
listopada 2010 r., z p6zn. zm., uchwata Rady Wydziatu Lotnictwa nr 18/2012 z dnia 18 grudnia
2012 r.). Przepisy te jako gtéwne zadanie Systemu wskazujag monitorowanie i okresowa
aktualizacj¢ programéw ksztalcenia. Projektowanie programéw ksztalcenia przebiega zgodnie
z wytycznymi sformutowanymi przez Senat Uczelni (uchwata Nr 55/2018 z dnia 24 wrze$nia
2018 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
projektowania programow ksztatcenia dla studiow wyzszych) Za tworzenie oraz modyfikacje
programéw ksztalcenia na Woydziale Lotnictwa odpowiada Komisja ds. Ksztalcenia.
Przygotowane propozycje nowego programu ksztatcenia sg kierowane do ww. Komisji, gdzie
podlegaja opiniowaniu pod katem zgodno$ci z obowigzujagcymi aktami prawnymi Oraz
wytycznymi Senatu Uczelni. Komisja ta w mozliwie szerokim zakresie uwzglednia zgtaszane
poprawki, a nast¢pnie przekazuje projekt zmian do zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu.

Do zrédet informacji uwzglednianych w projektowaniu programu ksztatcenia naleza
wypracowane na podstawie opinii nauczycieli akademickich, wynikoéw przeprowadzanej wsrod
studentow ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne, wnioskow z analizy sylabuséw oraz
corocznie opracowywanych wynikow z oceny efektow ksztalcenia, propozycje zmian
formutowane przez Komisje ds. Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia i
Oceny Jakosci Ksztalcenia. Przygotowujac modyfikacj¢ programu studiow przeprowadza si¢
ponadto konsultacje z przedstawicielami nauczycieli akademickich 1 studentow, proszac o
wskazanie zdiagnozowanych przez nich probleméw w dotychczas realizowanym programie. Z
informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz podczas tworzenia koncepcji i programu
ksztalcenia opierano si¢ takze na wzorcach krajowych i migdzynarodowych, oczekiwaniach
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interesariuszy zewnetrznych oraz zapotrzebowaniu i wymogach rynku pracy. RoOwniez zmiany
przepisow prawnych wymuszaja korekty programow ksztalcenia, ktore dokonywane sa na
biezaco.

W procesie projektowania 1 monitorowania programow ksztalcenia uczestnicza
studenci. Efekty ksztalcenia i programy studiow dla prowadzonych kierunkéw studiow sg
opiniowane przez Samorzad Studencki. Ponadto przedstawiciele studentow jako cztonkowie
Senatu, Rady Wydziatu, moga wyraza¢ swoje opinie i uczestniczg w podejmowaniu decyzji.
Wszystkie postulaty i uwagi odnosnie do programu ksztatcenia studenci mogg sktadac takze u
opiekunéw roku oraz na zebraniach studentow. W trakcie wizytacji ustalono, iz udziat
studentow w realizacji procesu ksztalcenia i doskonalenia programéw jest znaczacy.
Uruchomienie specjalnosci Bezzatogowe statki powietrzne i Inzynieria Lotnicza ma swoja
geneze w sugestii studenckiego kola naukowego mitodych konstruktorow oraz stanowi
odpowiedz Uczelni na aktualne potrzeby rynku pracy. Biezace monitorowanie programu
studiow jest realizowane poprzez zglaszanie uwag 1 propozycji przez studentow do
wyktadowcow prowadzacych zajecia, jak 1 wladz Wydziatu. Studenci pozytywnie oceniaja
wprowadzenie zaje¢ dodatkowych wyrownawczych z przedmiotow ,,Matematyka”, ,,Fizyka” i
,Mechanika”. Zroédlem wiedzy sa rowniez wyniki badan ankietowych. Podczas spotkania z
Zespotem oceniajagcym PKA obecni cztonkowie Samorzadu Studentéw podkreslili, Zze maja
mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii oraz zglaszania postulatow. Studenci wizytowanego
kierunku uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia na
podstawie kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia. W trakcie
wizytacji wskazano szereg przyktadow wykorzystania opinii studentow w doskonaleniu
programu ksztatcenia:

e Zwigkszenie liczby godzin jezyka angielskiego ze 120 do 180,

e Stworzenie mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych kursach jezykowych z jezyka
rosyjskiego i francuskiego,

e Zwigkszenie liczby godzin z przedmiotu ,,Frazeologia lotnicza” w jezyku angielskim,

e Umozliwienie nieodplatnego zdawania egzamindéw jezykowych wedlug STANAG
6001,

e Dodatkowe szkolenie do licencji praktykanta — kontrolera ruchu lotniczego w zakresie
uprawnienia kontroli lotniska instrumentalnego (ADI) z uprawnieniem uzupetniajacym
kontroli lotniska (TWR) — studenci cywilni (studenci po tym szkoleniu majg mozliwos$¢
zdania egzaminu realizowanego w Studium Jezykéw Obcych LAW 1 osiagniecie
znajomosci lotniczego jezyka angielskiego na poziomie 4/5 ICAO),

e Organizacja przygotowania do egzaminu na operatora — radiotelefonisty stacji
lotniskowej, ktory odbywa si¢ w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej w Warszawie,

e Organizacja na koszt Uczelni praktycznego szkolenia do licencji operatora
Bezzatogowych Statkow Powietrznych dla 10 najlepszych studentow,

e Wprowadzenie w programach studiéw modutu ksztatcenia do licencji pilota cywilnego
PPL(A) zgodnie z wytycznymi Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

e Zmiana relacji zaje¢ wyktadowych do ¢wiczen (zwigkszenie liczby ¢wiczen kosztem
wyktadow) — kilka przedmiotow,
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e Przesuniecie przedmiotow ,,Aerodynamika” i ,Mechanika lotu” przed rozpoczecie
praktyk dla wybranych specjalnosci,

e Mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu do obstugi oprogramowania SolidWorks,

e Dostosowanie programu zaje¢ do wymagan PART-66 — studenci maja zaliczong
wigkszg liczbe modutow uprawniajacych do uzyskania licencji na obstuge techniczng
statku powietrznego kategorii B2.

Powyzsze przyktady §wiadczg o duzym udziale studentow w procesie monitorowania
efektow ksztatcenia. Niezaleznie od powyzszego w ocenie Zespotu oceniajgcego PKA zasadne
byloby powotanie przedstawicieli studentow takze do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Monitorowanie i uzgadnianie programéw ksztalcenia odbywa si¢ przy aktywnym
wspotudziale interesariuszy zewnetrznych, tj. gestorow z Ministerstwa Obrony Narodowej
MON, a takze instytucji cywilnych takich jak PAZP i ULC. W wyniku prowadzonych
konsultacji z przedstawicielami wskazanych instytucji i komérek MON w ostatnich latach
w programach ksztalcenia dokonano szeregu zmian w celu ich dostosowania do potrzeb
gestoroOw oraz w celu uzyskania ich zbiezno$ci z programem szkolenia kontrolera praktykanta
(ZRL). Jedno z takich spotkan odbyto si¢ w dniach 12-13 wrze$nia 2016 r. W spotkaniu tym
uczestniczyto sze$ciu przedstawicieli z jednostek centralnych MON, tzw. gestorow —
odbiorcow absolwentow wizytowanego kierunku. Podczas spotkania omowiono propozycje
zmian w programach ksztalcenia. Czg$¢ uwag zostala uwzgledniona w kolejnych edycjach
programow ksztalcenia.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w procesie opracowania programéw ksztatcenia czynnie
uczestniczag kierownicy o$rodkow szkolenia specjalistycznego, tj. Os$rodka Szkolenia
Nawigatorow Naprowadzania oraz Osrodka Szkolenia Personelu Stuzb Ruchu Lotniczego.
Rezultatem takich konsultacji byto m. in. skorelowanie programu ksztatcenia dla specjalnosci
ZRL z zatwierdzonym przez prezesa ULC programem szkolenia podstawowego kontrolera
praktykanta. Dzigki temu rozwigzaniu studenci specjalnosci ZRL realizujac studia otrzymujg
prawo do zdawania egzamindéw uprawniajacych ich do odbywania praktyk zawodowych
w portach lotniczych PAZP.

Absolwenci rowniez wspotuczestnicza w ewaluacji procesu ksztatcenia dzielac sie
opiniami o jako$ci ksztalcenia w LAW poprzez organizowane przez Biuro Karier i Jakos$ci
badania ankietowe absolwenta - zarowno wsrdd absolwentow, ktorzy dopiero koncza studia,
jak 1 w odpowiednich odstepach czasu od ich ukonczenia. Badania polegaja na rozsytaniu
ankiet do absolwentéw z zapytaniem m.in. o miejsca podejmowanej pracy zawodowej oraz
przydatno$¢ na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia. Jako pozytywne
aspekty studiowania studenci wskazywali ciekawe 1 interesujace praktyki, mozliwos¢
uzyskania modutéw do licencji pilota, jak wyposazenie laboratoriow. Monitorowaniem losow
zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym wladze Wydziatu, gdyz
posiadaja kontakty z absolwentami. Prowadzona wspotpraca 1 bezposrednie relacje
umozliwiaja konsultacje i doskonalenie programu ksztalcenia, dostarczajac informacji o
kompletnos$ci programéw, rownomiernosci obcigzenia praca, czy wzajemnej implikacji tresci
nauczania. Stale monitorowane s3 rowniez kariery zawodowe absolwentow uczelni
wojskowych. Wsrod uwzglednionych propozycji wskaza¢ mozna na dostosowanie tematow
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¢wiczen laboratoryjnych wielu przedmiotéw do wykonywania czynno$ci charakterystycznych
dla srodowiska techniki lotnicze;j.

The European Air Force Academies (EUAFA) to coroczne konferencje komendantéw
i dziekanow wojskowych szkét lotniczych Europy. Idea tego stowarzyszenia miesci si¢
w formule forum ekspertéw powotanego w celu wymiany informacji, identyfikacji obszaréw
do wspolnych przedsiewzig¢ krotko i1 dlugoterminowej wspodlpracy. Misja EUAFA jest
wielostronna kooperacja edukacyjna realizowana przez wymiang informacji (struktury
organizacyjne, plany studiow, sylabusy i praktyki lotnicze), promocj¢ poszczegdlnych uczelni
lotniczych oraz wymiang studentdw i nauczycieli. Ponadto Wydziat Lotnictwa wspotpracuje
z Akademia Lotnicza we Francji, realizuje wymian¢ studentdéw w ramach programu ,,Przez
Nauke do Wiedzy”. Wnioski ze spotkan dziekandw sa wykorzystywane przy doskonaleniu
programow ksztatcenia studentow wojskowych.

Sposoby 1 zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
ksztalcenia okreslone s3 w procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, Bezposrednia ocena osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia przeprowadzana
jest przez prowadzacego zaj¢cia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w sylabusie
przedmiotu, W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza analize¢
stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia zalozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru
metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy. Podczas wizytacji
przedstawiciele gremiow jakosciowych podkreslali, ze regularnie dyskutowane sa problemy
zwigzane z realizacja efektow ksztalcenia.

Monitorowanie programu ksztatcenia dokonywane jest przez Wydziatowy Zesp6t ds.
Jakos$ci Ksztatcenia. Ponadto na Wydziale zostal powotany Petnomocnik Dziekana do spraw
Jakos$ci Ksztalcenia. Czlonkowie Zespotu dokonuja weryfikacji sylabuséw wszystkich
przedmiotow wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku w celu
sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu, oceniaja zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztalcenia, oceniajg poprawnos¢ zaplanowanej liczby godzin zaj¢¢ 1 proporcji wykladow do
¢wiczen dla realizacji zatozonych efektow ksztalcenia, sprawdzajg traftho$¢ doboru metod
weryfikacji efektow, oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych
ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi
punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na pracg wlasng studenta, zadania pracy wlasnej
studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu. Dokumentami
potwierdzajacym dokonanie oceny programu ksztalcenia 1 weryfikacji efektow ksztatcenia sa
raporty z realizacji efektow ksztalcenia. Wynika z nich, iz identyfikowane sa rozbieznosci
I uchybienia dotyczace ich zawartos$ci, m.in. nieprawidlowego wymiaru godzin. Zwrocono tez
uwage na konieczno$¢ uzupelnienia niewypetlionych sylabusow. Ponadto dokonano oceny
narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia. Nie stwierdzono koniecznosci zmian w tym zakresie.
Kolejnos$¢ realizacji przedmiotow w toku studiow umozliwia osiagnig¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych
efektow ksztalcenia nastepuje poprzez: analize wynikow ankiet studenckich, hospitacje zajec
dydaktycznych, badanie losow zawodowych absolwentdéw. Zbieraniu opinii studentow na temat
programu studiow oraz prowadzenia przedmiotéw stuzg badania ankietowe dotyczace realizacji
procesu dydaktycznego. Studenci w kwestionariuszu ankiety pytani sg m.in. o tresci
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programowe, czy zostaly jasno okreslone cele ksztalcenia — efekty do osiggnigcia przez
studenta w trakcie zaje¢, jak roéwniez zrozumiale okreslone kryteria wymagan i warunki
zaliczenia przedmiotu, opiniujg organizacj¢ zaje¢ (odbywanie si¢ zajeé zgodnie z rozktadem
zajec¢, udostepnianie materialdéw dydaktycznych). Wyniki ankiet sg sporzadzane przez Biuro
Karier i Jakosci, analizowane przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, a wnioski
przedstawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu. Szczegétowe wyniki przekazywane sg
prowadzacym dane zaj¢cia oraz Wladzom Wydzialu. Omawiane sg takze na zajgciach
metodycznych i spotkaniach w ramach Wydzialu Lotnictwa. Na podstawie wynikéw badania
opinii studentow o wypehianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli Dziekan
podejmuje ewentualne decyzje o zmianie prowadzacych zajecia. Dzialania te sg pozytywnie
oceniane przez studentow kierunku. Studenci swoje uwagi zglaszaja takze bezposrednio do
Wiadz Wydziatlu lub Samorzadu Studentéw. Analiza wynikéw ankiety oceny zajeé
dydaktycznych w roku 2017/2018 wskazuje, iz zaj¢cia prowadzone na wizytowanym kierunku
sa oceniane dobrze lub bardzo dobrze. Najczesdciej zglaszang uwaga przez studentdw jest
niesprecyzowanie lub niedoprecyzowanie warunkow egzaminu/zaliczenia. W ramach dziatan
naprawczych wskazuje si¢ wyktadowcom potrzebe jasnego i przejrzystego przedstawiania
kryteriow zaliczeh 1 egzaminéw. Monitorowanie dokumentacji dotyczacej praktyk
zawodowych pozwala na stwierdzenie, ze efekty ksztalcenia zdefiniowane dla praktyk sa
osiggane.

Dla uzyskania wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zajeé
oraz ocena ich prowadzenia. Hospitacjami sg objeci wszyscy nauczyciele akademiccy. Podczas
hospitacji ocenie podlega m.in. zgodno$¢ tresci zaje¢ z programem przedmiotu, realizacja
zalozonych efektow ksztalcenia na zajeciach, dobdr 1 wykorzystanie srodkéw dydaktycznych.
Z0 PKA w trakcie wizytacji pozyskat informacje, iz w roku akademickim 2017/2018 nie
zaistnialy przestanki do prowadzenia hospitacji pozaplanowych, stad odbywaly si¢ wylacznie
hospitacje planowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktorych wyniki wypadty
pozytywnie. Zajecia realizowane byly w sposob ciekawy, aktywizujacy studentow z
wykorzystaniem nowoczesnych pomocy dydaktycznych. W wigkszosci frekwencja wynosita
powyzej 90%. Tylko w dwodch przypadkach wynosita ok. 65%. Hospitujacy w kilku
przypadkach zwrdcili uwage prowadzacym na podanie i zachgcenie do korzystania z literatury
rozszerzajacej zagadnienia poruszane na zajeciach. Zwracano réwniez uwage na precyzje
przedstawiania zagadnien, kontrole i pomoc w realizacji ¢wiczen realizowanych z
wykorzystaniem komputerow oraz na konieczno$¢ podsumowania zajec.

W toku wizytacji wskazano przyktady nadzoru wewngtrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia nad procesem dyplomowania, ktory przejawia si¢ podczas wyznaczania
opiekunow prac dyplomowych i ich recenzentow oraz sprawdzania prac dyplomowych pod
katem spelnienia przez nie wymagan okreslonych dla kazdego poziomu studiow. Na
szczegdlng uwage zastuguje biezagce monitorowanie postepu dyplomantéw przy realizowaniu
pracy. Dotychczasowe dzialania podejmowane w powyzszym obszarze potwierdzity wysoka
jakos$¢ prac, stad nie formutowano na ich podstawie zalecen.

Waznym zrédtem informacji na temat oceny programu ksztalcenia sg audyty
wewnetrzne dotyczace oceny realizacji  wewngtrznego systemu  zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Zalecenia z ostatniego audytu dotyczyly gléwnie koniecznosci aktualizacji
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wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie zadan gremiow
funkcjonujacych w strukturze Systemu oraz sktadow Zespotow.

Okresowy przeglad programu ksztalcenia dokonywany jest przez Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedmiotem analizy okresowej programu ksztalcenia sg dziatania
podejmowane w wyniku monitorowania programu ksztalcenia, jego zgodnosci z aktualnymi
przepisami prawa, analizy zgodnos$ci programow ksztalcenia z projakosciowymi celami
Uczelni, z wytycznymi dotyczgcymi programow ksztatcenia, analizy opinii interesariuszy
zewnetrznych oraz wewnetrznych. Analiza sprawozdan z dokonywania przegladu potwierdza z
jednej strony analizowanie informacji w wyniku procedur monitoringu, z drugiej prezentacje
wnioskow 1 zalecen, ktére przedstawiane sg Wladzom Dziekanskim do wprowadzania
modyfikacji w programie ksztalcenia. W wyniku dokonywanych przegladow uznano, iz
konieczne jest zintensyfikowanie dziatan dotyczacych pozyskiwania przez nauczycieli
akademickich projektow badawczych.

Z0 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrédla danych wykorzystywanych w
monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i1 opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia podejmowane w ramach
zapewnienia publicznego dostgpu do informacji obejmuja monitorowanie dostgpnosci
1 aktualnosci danych zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu, a takze badanie
kompleksowosci 1 uzyteczno$ci publikowanych informacji dla poszczegdlnych grup jej
odbiorcow. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach swoich prac pozyskuje dane
0 potrzebach w zakresie publicznego dostepu do informacji. Rozwigzaniem systemowym jest
biezgca weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktore stanowig strona internetowa
Uczelni i Wydzialu. Podejmowane dziatania maja na celu sprawdzenie, czy Wydzial zapewnia
interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym dostep do pelnych 1 aktualnych informacji
o programie i procesie ksztalcenia, profilu zawodowego absolwenta, mozliwosci dalszego
ksztalcenia 1 zatrudnienia, a takze szczegdétowe informacje dotyczace rekrutacji 1 planu
studiow. Wydziat korzysta z systemow informatycznych Uczelni (Wirtualny Dziekanat,
IKAR). Na stronie Uczelni znajduja si¢ informacje dla nauczycieli akademickich, studentow,
kandydatow dla studia, w tym o warunkach rekrutacji, dostepu do realizowanej polityki jakosci
ksztalcenia, organizacji i procedur toku studiow. Programy ksztatcenia, plany studiéw dostepne
sg w Bibliotece Uczelni oraz w dziekanacie. Dostep do planu zajec jest dostepny dla studentow
za pomoca platformy edukacyjnej IKAR oraz poprzez logowanie si¢ do systemu VERBIS.
Portal edukacyjny ,,Ikar” stuzy do wymiany informacji miedzy studentem a nauczycielem
akademickim. Zawiera niezbedne dokumenty zwigzane z procesem ksztatcenia takie jak: Statut
Uczelni, Regulamin Studidow, plany studiéw, rozklady zaje¢, wytyczne do opracowywania
pracy dyplomowej i inne dokumenty.

Zaréwno przyszli jak i obecni studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony
dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia. Kandydaci na studia znajdg na
stronie internetowej Wydzialu m.in. informacje dotyczace rekrutacji na studia wojskowe oraz
na studia cywilne, opis zasad i procedur rekrutacyjnych, terminarze prowadzenia kolejnych tur
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rekrutacji oraz akty prawne regulujace tok postgpowania rekrutacyjnego. Komunikacja z
kandydatami, przekazywanie biezacych informacji, realizowana jest przez Wydzialowa
Komisje Rekrutacyjng jako ogloszenia i komunikaty na stronie internetowej w zaktadce dla
kandydatéw. Studenci znajdg m.in. informacje dotyczace rozkladu zajeé, oferty stazy i szkolen,
a takze informacje zwigzane z procesem dyplomowania. Informacje dla studentow
zamieszczane sg rowniez na tablicach ogloszen usytuowanych obok dziekanatow. Warto
podkresli¢, ze pracownicy Wydziatu (w tym rowniez Dziekan i Prodziekani) sg dostepni dla
studentow nie tylko w ramach dyzuréw i konsultacji.

Elementem systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia zapewniajacym sprawny przeptyw
informacji pomigdzy studentami, a wladzami Wydziatu jest organizacja spotkan z opiekunami
roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia
realizowane jest na Wydziale przy udziale calej spolecznos$ci akademickiej. Kazdy ma
mozliwo$¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace
jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do
informowania studentow o efektach ksztalcenia 1 kartach przedmiotu na zajeciach
organizacyjnych, co zwigkszyto zainteresowanie studentéw nie tylko samymi przedmiotami,
ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu. Ws$réd inicjatyw stuzacych
rozpowszechnianiu informacji o programie ksztatcenia, realizacji procesu ksztalcenia,
przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia i
zatrudnienia absolwentow nalezy wskaza¢ rdéwniez organizowane corocznie dni otwarte
Uczelni, udziat w targach szkot wyzszych. Istnieje wowczas mozliwo$¢ rozmowy z
pracownikami i studentami kierunku, a kandydatom na studia rozdawane sa dodatkowe
materiaty w formie informatora. Dodatkowo studenci podkres$lali korzystanie z profilu
Wydzialu na jednym z portali spolecznosciowych, co pozwala im uzyskiwa¢ na biezaco
potrzebne informacje.

Studenci maja mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 nieprawidtowosci w zakresie dostepu do
informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio wladzom jednostki, prowadzacym zajgcia, pracownikom administracji, a takze
poprzez przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydziatlu lub gremiach
jakosciowych. W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich.

Podczas spotkan z poszczegdlnymi grupami interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych nie zgloszono uwag odno$nie zakresu udostgpnianych danych zwigzanych z
procesem ksztalcenia, takze w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie
odnotowano zgloszen studentow 1 zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w
tym obszarze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Lotnictwa prowadzacy kierunek studiow ,,nawigacja” okreslit, wdrozyt i realizuje
systemowe dziatania shuzace projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztatcenia. W ramach
przyjetych procedur prowadzi rowniez systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad
programu ksztatlcenia z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegolnych
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych kierunku. Prowadzone w ramach dziatania
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systemu analizy postuzyly wdrozeniu wyzej wymienionych projakosciowych zmian. Wsrod
mocnych stron Wydziatu nalezy wskazaé¢ opracowanie skutecznych narzedzi monitorowania
programow ksztalcenia, a takze wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W trakcie wizytacji czlonkowie Zespotu oceniajacego PKA stwierdzili, iz na Wydziale
dobrze dziataja procedury w zakresie biezacego weryfikowania efektow ksztatcenia.
Przedstawiciele poszczegolnych grup interesariuszy sg czlonkami gremiow jakosciowych.
Interesariusze wewngtrzni 1 zewngtrzni majg swiadomos¢ swojego wptywu na dokonywane
zmiany procesu ksztalcenia. Z ich perspektywy zapewniony jest ponadto dostep do wszystkich
niezbednych informacji. Korzystaja gltoéwnie ze strony internetowej. Zakres i forma
zamieszczanych informacji sg konsultowane z przedstawicielami samorzadu studenckiego. W
ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wtadzami Wydziatu nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiéw prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o
programie i procesie ksztatcenia

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zajecia na kierunku ,,nawigacja” na Wydziale Lotnictwa Lotniczej Akademii Wojskowej
prowadzi obecnie na studiach pierwszego stopnia 84 nauczycieli akademickich, a na studiach
drugiego stopnia 17. Ponad polowg kadry stanowig nauczyciele co najmniej ze stopniem
naukowym doktora. Warto jednak nadmieni¢, ze zajgcia na ocenianym kierunku prowadza
réwniez profesorowie i adiunkci przypisani do innych kierunkéw. W grupie magistrow sg m.in.
nauczyciele prowadzacy lektoraty, wychowanie fizyczne, ¢wiczenia z matematyki, ¢wiczenia i
laboratoria z fizyki, przedmioty humanistyczne, ochrong informacji niejawnych, laboratoria z
systemOw informacji geograficznej w nawigacji, technologie informacyjne, teori¢ i1 praktyke
strzelan, awionike statkow powietrznych, bezpieczenstwo w nawigacji, ekonomie, ¢wiczenia z
nawigacji, podstawy uzbrojenia i sprzetu wojskowego, podstawy radiolokacji, zarzadzanie
bezpieczenstwem w lotnictwie oraz metodyke naprowadzania. Struktura zatrudnienia obejmuje
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na studiach pierwszego stopnia: 6 profesorow, 7 doktorow habilitowanych, 22 doktoréw i 49
magistrow. Na studiach drugiego stopnia struktura zatrudnienia obejmuje na studiach
pierwszego stopnia: 4 profesorow, 3 doktorow habilitowanych, 4 doktorow i 6 magistrow.
Struktura zatrudnienia jest stabilna i w ostatnim okresie utrzymuje si¢ praktycznie na tym
samym poziomie. Doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli jest w wigkszosci kilkunastoletnie.
Tylko 5 nauczycieli mozna zaliczy¢ do tzw. mtodej kadry o stazu dydaktycznym ponizej pigciu
lat. Analizujgc kwalifikacje naukowe nalezy podkresli¢, ze wickszo$¢ osdb zatrudnionych na
etatach naukowo-dydaktycznych prowadzi badania i publikuje w obszarze nauk technicznych
w dyscyplinie geodezja i kartografia, a kilka w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,nawigacja” jest zaangazowana w prowadzenie
zaje¢ z przedmiotdw zaro6wno podstawowych jak i1 kierunkowych oraz specjalistycznych, do
ktorych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. Ponadto istotnym jest, ze zajecia prowadzone sg przez osoby, ktdre maja
wieloletnie doswiadczenie w zakresie nawigacji. Nalezy wymieni¢ nauczycieli akademickich,
ktorzy wykonywali badz w dalszym ciggu wykonuja zawod pilota, nawigatora, awionika czy
kontrolera ruchu lotniczego, inzynierow lotniczych z wieloletnim dos$wiadczeniem
zawodowym 1 naukowym oraz uprawnieniami do obstugi roéznych typow statkoéw
powietrznych. Miedzy innymi dlatego, obok tresci typowo teoretycznych, prowadzacy czesto
przedstawiajg okre§lone zagadnienie w sposob problemowy, ktadac nacisk na ich zastosowanie
i role w praktyce. Kolejng grupe nauczycieli stanowig instruktorzy szkolenia symulatorowego,
ktérzy na co dzien pracuja w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej jako instruktorzy
kontroleréw ruchu lotniczego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskali stopnie
1 tytulty naukowe oraz posiadaja dorobek naukowy lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach geodezja
i kartografia, transport oraz budowa i eksploatacja maszyn, do ktorych przypisano efekty
ksztalcenia, a takze mechanika, automatyka i1 robotyka, elektronika i1 elektrotechnika oraz
informatyka.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku cechuja si¢ réznorodnoscia co do
dyscyplin naukowych, a przez to zapewniaja mozliwo$¢ osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku, znajduja
odzwierciedlenie m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych
na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg
na ogot tradycyjne metody nauczania. Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie
wizytacji potwierdzity wysoka ocene kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

Do osiggni¢¢ Wydziatu Lotnictwa nalezy zaliczy¢ fakt, Ze otrzymat on 20 marca 2014
roku pozytywng ocen¢ dotyczaca spelnienia wymagan kadrowych, programowych i
organizacyjnych do prowadzenia na kierunku ,.lotnictwo i kosmonautyka” studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim (Uchwata Nr
108/2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej), oraz uzyskal uprawnien do
prowadzenia studidw drugiego stopnia na kierunku ,,nawigacja” Decyzja MNiSW z dnia 23
grudnia 2014 r. (znak: DSW 6051-123-2014-6-LJ). Na szczegdlne podkreslenie zastuguje takze
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fakt, ze 25 maja 2015 r. Wydzial Lotnictwa uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn, w zwigzku z tym LAW stala si¢ uczelnig akademicka.

Bardzo istotnym elementem ksztalcenia sg praktyki studenckie, ktore stanowig
integralng cze$¢ procesu ksztatcenia. Ich zadaniem jest stworzenie warunkéw do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia codziennego. Zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficzne, ktore
uzyskaja absolwenci odnosza si¢ do wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym umiejetnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formutowania sadéw,
komunikowania si¢ z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia. Przewidziano udziatl potencjalnych
pracodawcow ze Srodowiska cywilnego i gestorow korpusow osobowych ze $rodowiska
,mundurowego” w ksztaltowaniu procesu ksztalcenia oraz uwzgledniono potrzebe
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy.

4.2.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 roku zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o
profilu praktycznym, sa prowadzone przez osoby, z ktdrych wigkszos$¢ posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Réznorodnos¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia 1 projekty zwigzane
przygotowaniem inzynierskim sa prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi. Podstawa powierzania prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych pracownikom sa
posiadane kompetencje, ich dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe.

Podczas planowania obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniany jest wymog, aby ponad
50% zaje¢¢ dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw byto prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Ponadto zwracana jest uwaga, aby
zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzili gtdwnie nauczyciele
z doswiadczeniem zdobytym poza szkolnictwem wyzszym.

Bioragc pod uwage szkolenie specjalistyczne odnoszace si¢ w znacznej mierze do
efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji zawodowych i spotecznych
nalezy podkresli¢, ze moduly te sa prowadzone przez kadr¢ z wieloletnim do$wiadczeniem
zawodowym czgsto zdobytym poza Uczelnig. Istotnym jest, ze zajecia w wigkszo$ci
prowadzone sg przez osoby, ktére maja wieloletnie doswiadczenie w zakresie nawigacji.
Nalezy wymieni¢ nauczycieli akademickich, ktérzy wykonywali badz w dalszym ciggu
wykonuja zawod pilota, nawigatora, awionika czy kontrolera ruchu lotniczego, inzynierow
lotniczych z wieloletnim dos$wiadczeniem zawodowym i naukowym oraz uprawnieniami do
obstugi réznych typoéw statkdbw powietrznych. Ponadto dobrym przyktadem Iaczenia
dziatalnosci dydaktycznej z dziatalno$cig zawodowa jest szkolenie symulatorowe prowadzone
przez instruktorow, ktorzy wykonuja badz wykonywali zawdd kontrolera ruchu lotniczego.

Przyporzadkowanie nauczycielom akademickim przedmiotoéw odbywa si¢ zgodnie z
paragrafem 70 ust. 3 pkt. 5 Statutu Lotniczej] Akademii Wojskowej. Wczesniej dokonuje sie
analizy 1 oceny kadry dydaktycznej wg nastepujacych kryteriow: kompetencji
udokumentowanych (wyksztatcenie, studia podyplomowe, uprawnienia specjalistyczne),
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kompetencji oczekiwanych (kluczowe, uzupetniajace), kompetencji pomocniczych. Dokonuje
si¢ oceny zgodnosci profili kompetencji nauczycieli akademickich w stosunku do
poszczegolnych przedmiotow. Dokonana ocena pozwala osadzi¢ nauczane przedmioty zgodnie
z profilami kompetencji kadry dydaktycznej,, wyznaczy¢ $ciezke podnoszenia kompetencji, a
takze pozwala okresli¢ braki w zakresie dorobku wspierajacego proces dydaktyczny.

70 stwierdzil, ze w obsadzie zaje¢ zachowana jest zasada zgodno$ci dorobku
naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych o0sob
prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych modutéw zaje¢ z efektami
ksztatcenia oraz tresciami tych moduldw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg
powiazane.

W trakcie wizytacji czlonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku ,,nawigacja”. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zaj¢cia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i
metodyczny tych zaje¢ byt wysoki. Przedmioty specjalno$ciowe byly prowadzone przez osoby
posiadajace dorobek naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zajeé. Powyzsze
potwierdzito, ze dobor nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotow odbywa sie z
uwzglednieniem ich kompetencji.

Roéwniez studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wysoko ocenili kompetencje
dydaktyczne i doswiadczenie prowadzacych zajecia.

4.3.

Przemyslana i dlugofalowa polityka kadrowa jest traktowana jako kluczowy warunek realizacji
celow naukowych i dydaktycznych Wydzialu Lotnictwa. W rezultacie, dazy sie do
zatrudniania pracownikow dajacych nadzieje rozwoju naukowego, a jednoczesnie
zapewniajacych odpowiednio wysoki poziom zaje¢ prowadzonych ze studentami. Uznano, ze
prestiz i osiagni¢cia Wydziatu sa mozliwe dzigki identyfikujacej si¢ z nim kadrze naukowo-
dydaktycznej, skladajacej si¢ z o0sOb uznawanych za autorytety w dziedzinie nauk
technicznych. Kadra naukowo-dydaktyczna o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i
etycznych jest warunkiem niezbgdnym oferowanej przez Wydziat Lotnictwa wysokiej jakosci
ksztalcenia. W ramach wspierania rozwoju kadry Uczelnia wspomaga nauczycieli w
pozyskiwaniu §rodkdw na badania naukowe oraz finansuje koszty przewodoéw doktorskich i
habilitacyjnych realizowanych w innych uczelniach.

Elementem wptywajacym na wilasciwy rozwdj kadry jest réwniez zmiana polityki
ptacowej 1zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich majacych osiggnieci
naukowe 1 dydaktyczne zgodne z profilem Wydzialu. Ponadto w strukturze kadrowej Wydziatu
wprowadzano dodatkowe etaty asystentow umozliwiajace pozyskanie do pracy wybitnie
uzdolnionych dla absolwentéw kierunkow technicznych.

Nauczyciele podlegaja okresowej ocenie na zasadach okreslonych w Statucie i w
uchwale Senatu nr 18/2016 z 22 marca 2016 r. w sprawie szczegotowych kryteriow, zasad i
trybu dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich. W ocenie dziatalnosci
dydaktycznej jednym z glownych elementdéw jest ocena dokonywana po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych przez studentow. Wyniki oceny sg przekazywane ocenianemu
nauczycielowi, ktéry ma prawo wnie$¢ ewentualne uwagi do odwotawczej komisji oceniajacej
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dla nauczycieli akademickich. Rezultaty oceny sa uwzgledniane przy awansach i podwyzkach
uposazenia.

W systemie doskonalenia metodycznego nauczycieli akademickich duze znaczenie ma
hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzajg: dziekan, prodziekani, kierownicy
katedr 1 szefowie komorek organizacyjnych Wydziatu Lotnictwa wedlug corocznego planu.
Hospitacja obejmuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele, ktoérzy rozpoczynajg
prace, podlegaja hospitacji dwa razy w roku akademickim, pozostali jeden raz. Efektem
hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna majaca na celu doskonalenie warsztatu nauczyciela.

Na podwyzszanie kwalifikacji pracownikow sktada si¢ szereg dziatan podejmowanych
w ramach funkcjonujacego systemu, takich jak: hospitacje i ocena zaje¢, udzial w badaniach
naukowych, konferencjach naukowych, seminariach, czy okresowe zebrania naukowe w
poszczegolnych katedrach. Uczelnia wspiera organizacyjnie i finansowo rozwdj zawodowy
nauczycieli akademickich. Elementem motywujacym do stalego rozwoju jest rowniez nowy
system wynagradzania i nagradzania nauczycieli, ktory kladzie nacisk przede wszystkim na
osiggniecia naukowe i1 dydaktyczne oceniane na pomocg mierzalnych kryteriow.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ w drodze konkursu. Preferowane sa
kryteria dotyczace ukonczenia studiow na kierunkach zwigzanych z geodezja i kartografig albo
nawigacja, odpowiedniej znajomosci jezykowej, a od samodzielnych pracownikow wymaga si¢
bogatego dorobku naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w ramach rozwoju Katedry Nawigacji
Lotniczej w ostatnim okresie zatrudniono 4 mlode osoby na ctatach asystenta, ktore rokujg
szybki rozwdj naukowy.

Wydziat Lotnictwa obecnie zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy: 12 profesorow,
8 doktoréow habilitowanych 1 27 doktorow. Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich 2 latach w
naukach technicznych 1 osoba uzyskala tytul profesora, 4 osoby stopien doktora
habilitowanego oraz 4 osoby stopien doktora. 4 osoby majg wszczgte przewody doktorskie.

Uczelnia wspiera wyjazdy 1 staze zagraniczne nauczycieli w ramach programu
ERASMUS+. Dofinansowany jest udzial pracownikow w konferencjach i seminariach,
powigzanych z realizowanym przewodem doktorskim lub pracg habilitacyjng. Uczelnia
pokrywa koszt przewodu doktorskiego.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA potwierdzali wsparcie, jakiego
Uczelnia udziela pracownikom. Wymieniano takie formy wsparcia jak finansowanie udziatu w
konferencjach, kursach i szkoleniach, finansowanie badan, wyjazdy na staze zagraniczne.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz maja $§wiadomos$¢, ze w
ocenie nauczyciela akademickiego uwzgledniane sg ich opinie formutowane w ankietach w
zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych, a w procedurach awansowych bierze si¢ pod uwage
zaro6wno wyniki ankiet studenckich jak i hospitacji zajg¢ dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa prowadzone przez osoby, z ktorych wigkszos¢
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi
prowadzonych zaj¢c.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku cechuja si¢ réznorodnoscia, a
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przez to zapewniaja mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku. Wysoki profesjonalizm zawodowy kadry akademickiej potwierdzaja liczne
certyfikaty 1 uprawnienia mi¢dzynarodowe. Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni
prowadzg badania naukowe na wysokim poziomie.

W obsadzie zaje¢ zachowana jest zasada zgodno$ci dorobku naukowego lub
doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych modutow zajec z
efektami ksztatcenia oraz treSciami tych modutéw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi
s3 powigzane.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Dobre praktyki

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni nauczajacy na profilu praktycznym prowadza badania
naukowe na wysokim poziomie.

2. Wysoki profesjonalizm zawodowy nauczycieli akademickich potwierdzony licznymi
certyfikatami i uprawnieniami miedzynarodowymi.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Lotnictwa na kierunku ,nawigacja” prowadzi sformalizowang wspolprace
Z podmiotami zewngtrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy 1 porozumienia na
realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow, zarowno zaj¢é praktycznych z wykorzystaniem
bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne,
wieloletnie iczesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej
Z interesariuszami zewnetrznymi. Wydziat ksztalci przysztych, potencjalnych pracownikow
lokalnego i regionalnego rynku pracy, apoprzez ciagla wspolprace ze Srodowiskiem
gospodarczym jest w stanie w pelni dostosowa¢ swoja ofert¢ edukacyjng do potrzeb tego
rynku. Wspolpraca ta objawia si¢ m.in. merytorycznymi konsultacjami na etapie
opracowywania projektow programu ksztatcenia. Gtowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie
zgodnosci efektow ksztalcenia z realnymi potrzebami firm 1 instytucji zajmujacych si¢
nawigacja lotniczg. Udzial przedstawicieli otoczenia w konsultacjach, w tym pracodawcow,
zapewnia wlasciwe okreslanie 1 weryfikacje efektow ksztalcenia w trakcie calego procesu
ksztatcenia.

WL aktywnie wspolpracuje tez z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia, m.in. poprzez prowadzenie wspdlnych badan, realizacj¢ prac inzynierskich
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I magisterskich, realizacje praktyk zawodowych, promowanie idei przedsigbiorczosci oraz
transferu wiedzy do $rodowiska gospodarczego, np. poprzez wykorzystanie wynikow
prowadzonych badan. Celem tej wspdlpracy jest m. in.. wzmocnienie kompetencji
dydaktycznych pracownikow Wydziatu, wymiana do$wiadczen z pracownikami instytucji
krajowych i zagranicznych, doskonalenic oferty ksztalcenia, a takze udzial dyplomantéw
w prowadzeniu badan o znaczeniu praktycznym i wdrozeniowym. Wspotpraca ma na celu jak
najlepsze powigzanie procesu iefektow ksztalcenia z potrzebami rozwojowymi regionu,
aprzede wszystkim z potrzebami pracodawcow. Interesariusze zewnetrzni maja glos
opiniodawczo-doradczy, a ich zadaniem jest udzial w ksztalttowaniu koncepcji ksztalcenia na
danym kierunku studidw, w szczegodlnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejgtnosci
I kompetencji absolwentow oraz zmian, w celu doskonalenia programu i procesu ksztatcenia.
Wydzial ma podpisane umowy o wspotpracy lub listy intencyjne z wieloma firmami,
przedsiebiorstwami czy tez instytucjami wojskowymi dzialajagcymi na terenie catego kraju.
Dzigki tej wspdlpracy studenci majg mozliwo$¢ odbycia praktyk oraz stazy, zapoznajac si¢ ze
specyfika poszczegdlnych firm, mozliwosciami ewentualnego zatrudnienia po skonczeniu
studiow oraz dalszego rozwoju zawodowego. Wydzial wspotpracuje z przedstawicielami
licznych podmiotéw gospodarczych, m.in. z Wojskowymi Zakladami Lotniczymi Nr 2
w Bydgoszczy, Wojskowymi Zakladami Inzynieryjnymi w Dgblinie, LS Airport Services S.A.
z siedzibg w Warszawie, PZL Swidnik S.A., Wojskowymi Zaktadami Lotniczymi Nr 1 Oddziat
w Deblinie, PZL Mielec S.A., 41 Bazg Lotnictwa Szkolnego w Deblinie.

Uczelnia posiada szereg umow podpisanych z interesariuszami zewnetrznymi. Sg to
umowy 1 porozumienia o wspélpracy z instytucjami naukowymi (m.in. z Instytutem
Technicznym Wojsk Lotniczych, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim, Politechnika
Warszawska, Politechnikg Rzeszowska, Akademig Marynarki Wojennej, Wojskowa Akademia
Techniczng), instytucjami i przedsiebiorstwami lotniczymi (m.in. z Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej, Przedsigbiorstwem Panstwowe Porty Lotnicze, PZL Swidnik). Zakres
podpisanych umoéw 1 stosowanych form wspdlpracy obejmuje m.in.: mozliwosci odbycia
praktyki przez studenta, wizyte w przedsigbiorstwie w celach dydaktycznych, prowadzenie
zaje¢ przez praktykow, wspolne prowadzenie studiow, wspolne organizowanie konferencji,
wymiang studentéw 1 wykladowcow, wspolne prowadzenie badan naukowych, pomoc
studentom w wyborze tematu pracy dyplomowej i w zbieraniu materiatdéw naukowych.

Wspoltpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizowana
wielokierunkowo. Ze wzgledu na szeroki, aplikacyjny charakter prowadzonej przez
pracownikow Wydziatu dziatalno$ci badawczej, ich kontakty z otoczeniem gospodarczym
polegaja na realizacji wspdlnych projektow badawczych lub maja charakter szkoleniowy.
Réwnie wazny jest udziat interesariuszy zewnetrznych w szeroko rozumianym procesie
ksztatcenia (m.in. poprzez uwzglednianie potrzeb rynku pracy). Pozyskiwane w ramach tej
wspotpracy informacje, opinie i uwagi sa brane pod uwage przy doskonaleniu oraz
opracowywaniu nowych programoéw ksztalcenia. Ponadto, duze doswiadczenie kadry we
wspolpracy z otoczeniem biznesowym i1 wojskowym oraz liczne kontakty migdzynarodowe
przyczyniaja si¢ do zapewnienia atrakcyjnego i zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy,
ksztalcenia studentow na tym kierunku.

Niezaleznie od formy wspodlpracy, zdobyte podczas niej doswiadczenie ma wplyw na
stale doskonalenie metod ksztatcenia oraz dostosowywanie ich tresci do aktualnych trendow
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naukowych i potrzeb dydaktycznych. Wydzial wspoétpracuje z wieloma osrodkami naukowymi
krajowymi | zagranicznymi, stwarzajac mozliwo$¢ czestych kontaktow i wymiang
pracownikow naukowych oraz studentoéw. Znaczna czg$¢ pracownikow realizujacych
ksztatcenie na Kierunku ,,nawigacja” wspotpracuje z lokalnym przemystem, co ksztattuje ich
rozwoj, przyczynia si¢ do uatrakcyjnienia prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz zapewnia
aktualnos¢ tresci ksztalcenia. Czesto tez pracownicy WL biorg czynny udziat w zagranicznych
wyjazdach, co rowniez umozliwia przeniesienie tzw. dobry praktyk do procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. W ramach wspotpracy organizowane sg roéwniez wycieczki dydaktyczne
I wizyty studyjne catych grup studenckich do wybranych zaktadéw pracy, w celu zapoznania
si¢ z najnowszymi trendami w nawigacji lotniczej oraz specyfika okreslonych przedsigbiorstw.
Mozna wymieni¢ tutaj nast¢pujace firmy: Przedsigbiorstwo Panstwowe ,Porty Lotnicze”
w Warszawie, Chopin Airport Development Sp. z 0.0. w Warszawie i inne.

WL w ramach prac Rady Wydzialu zajmowal si¢ tematyka, dotyczaca stazy
pracownikow oraz studentow uczelni w firmach, praktyk zawodowych studentow, realizacja
dedykowanych prac dyplomowych, jak réwniez kwestig dostosowania kierunkéw do potrzeb
nowych wyzwan lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku znajduje
uznanie zardwno w opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja absolwentdéw, jak tez
W opinii samych studentow i absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja
zatrudnienie w okolicznych firmach i instytucjach lotniczych lub podejmujg wtasng dziatalno$¢
gospodarczg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong Wydziatu na kierunku ,,nawigacja” jest:

1) staty i wieloptaszczyznowy kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktory jest tez
jednym z bardziej istotnych elementow wewnetrznego Systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia. Niezwykle waznym dziataniem na rzecz rozwoju kierunku bylo zawarcie
uméw 0 wspotpracy z szeregiem krajowych i miedzynarodowych instytucji wojskowych
i gospodarczych (np. Polska Agencja Zeglugi Powietrznej, Wydzialem Nawigacji
i Personelu Poktadowego Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych);

2) utworzenie ukompletowanej wiasnej bazy dydaktycznej z wieloma unikatowymi
pomocami dydaktycznymi do nawigacji;

3) wysoki profesjonalizm zawodowy kadry dydaktycznej — potwierdzony certyfikacja
zawodow3 1 uprawnieniami mi¢dzynarodowymi.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Lotnictwa w koncepcji ksztalcenia oraz planach rozwoju kierunku ,,nawigacja”
uwzglednia umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego
stopnia. Wydzial wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi,
zaro6wno cywilnymi jak i wojskowymi o podobnym profilu ksztatcenia.

Program ksztalcenia posiada bogatg oferte pod wzgledem jezykowym. Oprocz zajec
ogolnych z jezyka angielskiego, program zawiera przedmioty takie jak: ,,Frazeologia lotnicza”,
»Jezyk angielski w zastosowaniach lotniczych”, ,,Szkolenie symulatorowe”, ktére majg za
zadanie nauk¢ jezyka specjalistycznego zwigzanego z przyszlym zawodem. W ramach
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia zatrudniony jest jeden nauczyciel akademicki z
tytulem profesora z Ukrainy, ktéry prowadzi zajecia gldwnie na studiach drugiego stopnia.

Wydziat Lotnictwa prowadzi liczne dzialania majace na celu promowanie mobilnosci
studentow. Jest organizatorem 1 wspodlorganizatorem konferencji mie¢dzynarodowych, w
ktorych biorg udziat réwniez studenci. Dodatkowo w ramach studiow studenci maja mozliwos¢
wyjazdu i studiowania w zagranicznych uczelniach w ramach programu Erasmus+. Jednostka
ma podpisane umowy z nast¢pujacymi uczelniami:

— Estonian Aviation Academy, Tartu, Estonia

— Ecole de I’ Aviation Civile (ENAC), Tuluza, Francja

— Henri Coanda Air Force Academy, Brasov, Rumunia

— Technical University of Madrid, Hiszpania

— University of Leon, Hiszpania

— Technical University of Kosice, Stowacja

— University of Zilina, Stowacja

— University of Defence, Brno, Czechy

— National University of Public Service, Budapeszt, Wegry

— Vasil Levski National Military University, Veliko Tarnovo, Bulgaria
— General Jonas Zemaitis Military Academy of Lithuania, Wilno, Litwa
— Theresan Military Academy, Wiener Neustadt, Austria.

Ogolnie od roku 2014, tj. od poczatku uruchomienia programu Erasmus+, 58 studentow
uczestniczyto w tym programie, realizujac co najmniej jeden semestr w uczelni zagranicznej.
W tym samym okresie w Uczelni na wymianie studenckiej studiowato 48 studentéw
zagranicznych, gtéwnie z Hiszpanii, Rumunii, Francji, Czech, Litwy, Estonii.

Weryfikacja kompetencji jezykowych nastepuje poprzez zaliczenia semestralne,
obligatoryjne egzaminy resortowe dla studentéw wojskowych wg Stanagu NATO 6001,
egzaminy w celu uzyskania certyfikatu na poziomie C1. Jak wynika z analiz semestralnych,
ocen zdawanych egzaminow certyfikacyjnych oraz prowadzonych rozméw kwalifikacyjnych
do programu Erasmus+ studenci sg dobrze przygotowani pod wzgledem jezykowym.

Ponadto od chwili uruchomienia programu Erasmus, 32 nauczycieli brato udzial w
roznorodnych stazach zagranicznych. Nalezy podkresli¢, ze réwniez 14 oséb z uczelni
zagranicznych przebywato na stazach w naszej Uczelni, prowadzac zajecia migdzy innymi w
ramach programu Katedra AD HOC. Nalezy podkresli¢, Zze studenci i nauczyciele akademiccy
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uczestniczg w zagranicznych konferencjach naukowych, prezentujac wyniki swoich badan,
zdobywaja cenne doswiadczenie wymieniajac poglady opinie z innymi uczestnikami
konferencji, co moga wykorzysta¢ w praktyce podczas realizacji procesu dydaktycznego, jak i
prowadzenia badan naukowych. Ponadto w ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia
Uczelnia umozliwia podnoszenie umiejetnosci jezykowych 1 specjalistycznych, ktore sg
przydatne podczas mobilnosci studentow oraz pomagajg w znalezieniu miejsc pracy.

Udzial w wymianie mi¢dzynarodowej jest wspierany i promowany przez Uczelnig¢.
Organizowane sg spotkania informacyjne oraz zamieszczane na stronie Uczelni aktualne
informacje i relacje z wyjazdow. Udziat w programic ERASMUS+ sprzyja wymianie
doswiadczen.

W wyborze partneréw uwzgledniana jest ocena oferty edukacyjnej, jakos$¢ ksztatcenia i
dorobek naukowy. Udziat w programie Erasmus+ ukierunkowany jest na poglebianie wiedzy i
doskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci jezykowych. W ramach wspolpracy
zagranicznej Wydzial pozyskuje informacje, wskazowki i sugestie, ktére wykorzystywane sg w
realizacji 1 doskonaleniu ksztalcenia. Systematycznie dokonywane sa zmiany w programach
uwzgledniajace pozyskane w ramach wspotpracy miedzynarodowej informacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Udzial w wymianie mi¢dzynarodowej jest wspierany 1 promowany przez Uczelni¢. Udziat w
programie Erasmus+ ukierunkowany jest na poglebianie wiedzy i doskonalenie kwalifikacji
zawodowych oraz umiejetnosci jezykowych.

Wydziat Lotnictwa w koncepcji ksztalcenia oraz planach rozwoju kierunku ,,nawigacja”
uwzglednia umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na studiach pierwszego 1 drugiego
stopnia. Wydzial wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami akademickimi 1 naukowymi,
zardwno cywilnymi jak 1 wojskowymi o podobnym profilu ksztalcenia.

Program ksztalcenia posiada bogatg oferte pod wzgledem jezykowym.

Wydziat Lotnictwa prowadzi liczne dzialania majace na celu promowanie mobilnosci.
Studenci i nauczyciele akademiccy uczestnicza w zagranicznych konferencjach naukowych,
prezentujac wyniki swoich badan, zdobywaja cenne dos$wiadczenie wymieniajac poglady
opinie z innymi uczestnikami konferencji, co moga wykorzysta¢ w praktyce podczas realizacji
procesu dydaktycznego, jak i prowadzenia badan naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Lotnictwa sktada si¢ z 6 polaczonych budynkéw
0 facznej powierzchni uzytkowej 17343 m? oraz budynku Biblioteki Gtownej o powierzchni
uzytkowej 1359 m?  Wszystkie budynki posiadaja dostep do przewodowego lub
bezprzewodowego Internetu. Parter budynkow Wydzialu Lotnictwa przystosowany jest do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wydziat Lotnictwa dysponuje 32 salami wyktadowymi, 17
laboratoriami, 5 laboratoriami CBT, 2 aulami, 2 salami konferencyjnymi oraz wewnetrznym i
zewnetrznym  kompleksem obiektow sportowych. Sale wyktadowe wyposazone s3 w
urzadzenia audiowizualne (komputery, rzutniki multimedialne, naglo$nienie, ekrany, tablice).
Wydziat dysponuje stacjonarnym oraz przenosnym systemem do tlumaczenia symultanicznego.
Cwiczenia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ miedzy
innymi na symulatorach w Akademickim Centrum Szkolenia Lotniczego i Osrodku Szkolenia
Personelu Stuzb Ruchu Lotniczego oraz na obiektach infrastruktury lotniska Dg¢blin.

Studenci Lotniczej Akademii Wojskowej, po =ztozeniu odpowiedniego wniosku
uzyskuja dostep do Internetu na terenie Uczelni.

Wirtualny Dziekanat, bazuje na platformie systemu Verbis. To kompleksowe
rozwigzanie wspierajace w codziennej pracy administracj¢ uczelni, obstuge procesu ksztatcenia
oraz przyspieszajace przeptyw informacji pomiedzy pracownikami dydaktycznymi,
pracownikami dziekanatu i studentami. Co wigcej, Uczelnia dysponuje Akademickim
Systemem Archiwizacji Prac (ASAP), ktore zapewnia nowoczesne, elektroniczne archiwum
prac dyplomowych zintegrowane z systemem antyplagiatowym Plagiat.pl.

Wydziat Lotnictwa LAW jest uzytkownikiem programu Microsoft DreamSpark. Oprécz
powyzszych rozwigzan informatycznych LAW, dzigki wspolpracy z firma Microsoft zapewnia
takze wszystkim studentom najnowsza wersje pakietu biurowego Office.

Kolejnym rozwigzaniem technologiczno-informacyjnym jest program Statistica oraz
oprogramowanie Solid Works. Studenci i1 wykladowcy moga bezplatnie korzysta¢ z
programéw, ktore sg wykorzystywane do zajg¢, opracowywania prac dyplomowych, wynikow
badan. Wymienione rodzaje oprogramowania moga by¢ instalowane na komputerach
osobistych, wigc sa dostepne rowniez w czasie wolnym od zajec.

W holach Uczelni rozmieszczone s3 urzadzenia wielofunkcyjne, wchodzace w sktad
Systemu Centralnego Wydruku. Z urzadzeh mogg korzysta¢ wylacznie osoby posiadajace
imienny identyfikator, a wigc pracownicy i studenci/kursanci (autoryzacja w Systemie
nastepuje poprzez zblizenie Elektronicznej Legitymacji Studenta/Doktoranta lub identyfikatora
pracowniczego do czytnika w urzadzeniu). Korzystanie z Systemu Centralnego Wydruku w
przypadku studentow jest ptatne.
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Dodatkowo Uczelnia systematycznie podejmuje starania majace na celu zniesienie
barier architektonicznych i sprzetowych, umozliwiajac w ten sposob swobodne odbywanie
studiow przez osoby niepelnosprawne. W latach 2009-2015 w Uczelni przeprowadzono
remonty nastepujacych budynkow uwzgledniajac potrzeby ich przystosowania dla potrzeb osob
niepetnosprawnych:

— budynek nr 298 ,MEWA” — dom studencki: wykonano wind¢ przy schodach zewngetrznych
oraz przystosowany zostal pokoj wraz z wezlem sanitarnym dla osob niepetnosprawnych;

— budynek nr 303 - Stotowka Studencka: zainstalowana =zostala winda dla osob
niepetnosprawnych umozliwiajagca wjazd na 1 pigetro budynku (sala jadalna) oraz na
wyposazeniu budynku znajduje si¢ specjalny transporter dla oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich — schodotaz;

— budynek nr 2 — przystosowano tazienke dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

— budynek nr 3 — Wydzial Lotnictwa: wykonano podjazd dla osob niepetnosprawnych oraz
przystosowano tazienke na parterze budynku;

— obecnie trwa remont budynku nr 4 — Biblioteka LAW gdzie zostanie wykonany podjazd dla
0sOb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz przebudowa budynkow nr 13, 502 1
601 w jeden budynek dydaktyczny z przystosowaniem dla potrzeb 0soéb niepetnosprawnych
(podjazd, winda oraz tazienka).

Ze wzgledu na matg liczbe studentéw niepetlnosprawnych, studiujacych w LAW,
dziatania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia tej grupy studentow podejmowane sg
na biezaco w miar¢ potrzeb zglaszanych przez zainteresowanych.

Wydziat Lotnictwa posiada bazg¢ laboratoryjng pozwalajaca na prowadzenie badan
naukowych w dziedzinie nauk technicznych, w szczegdlnosci z zakresu geodezji i kartografii
(nawigacji satelitarnej), budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki. W zakresie
satelitarnych systemoéw nawigacyjnych odnosi si¢ to do prac z zakresu wszechstronnego
zastosowania systemow GNSS w poszczegdlnych fazach lotu statku powietrznego oraz
manewrowania na lotnisku, zastosowania systemu GPS do weryfikacji pracy radaréow
naziemnych, a takze modelowania nawigacji samolotu w oparciu o pomiary GPS, a w efekcie
predykcji jego ruchu. Wigkszos$¢ laboratoriow umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze
studentami i doktorantami.

Znaczna czg$¢ realizowanego procesu badawczego ma charakter interdyscyplinarny, co
warunkuje dobor bazy badawczej i jej rozbudowe, ktora musi umozliwiaé¢ czesto badania na
styku nauk technicznych i $cistych, a czasem nawet tak odleglych jak nauki spoteczne (np.
badania zaburzen przestrzennych taczace badania z zakresu budowy i eksploatacji maszyn
Z badaniami z zakresu psychofizycznych uwarunkowan eksploatacji maszyn).

W zwigzku z rozwojem badan realizowanych w Wydziale poszerzono znacznie
dostepng Wydziatowi baze badawcza poprzez utworzenie wspolnie z Instytutem Technicznym
Wojsk Lotniczych - Centrum Naukowego Lotnictwa, dzigki ktoremu pracownicy Wydziatu
korzysta¢ moga z bogatej bazy badawczej ITWL, jak i pracownicy ITWL z bazy badawczej
Wydziatu.

W procesie dydaktycznym realizowanym na kierunku ,,nawigacja” wykorzystywane sa
nast¢pujace laboratoria:
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Laboratorium nawigacyjnych technik satelitarnych

Laboratorium naukowo-dydaktyczne przeznaczone do badan i analiz zwigzanych z
wykorzystaniem nawigacyjnych systemow satelitarnych w lotnictwie. Bazuje na odbiornikach
umozliwiajacych okreslanie pozycji za pomocg nawigacyjnych systemow satelitarnych GPS
i GLONASS. W laboratorium zainstalowane sg odbiorniki nawigacyjnych systemow
satelitarnych, popularnych firm, takich jak Garmin, KLN, Trimble, czyli takie jakie
wykorzystywane sg na statkach powietrznych. Dzigki temu mozliwe jest prowadzenie badan
polegajacych na testowaniu tych odbiornikow w aspekcie jakosci informacji nawigacyjnych
»dostarczanych” uzytkownikom na podstawie sygnalow docierajacych z krazacych wokot
Ziemi satelitow. W laboratorium wykorzystywana begdzie réwniez teletransmisja danych
satelitarnych w programowalnych urzadzeniach nawigacyjnych. Laboratorium stanowi tez
podstawowa baze dydaktyczng w ksztalceniu praktycznym uzytkownikéw odbiornikow
nawigacji satelitarnej, umozliwiajac realizacj¢ okreslonych ¢wiczen i treningéw stosownie do
reprezentowanej specjalnosci lotnicze;.

Laboratorium nawigacji satelitarnej GNSS

Laboratorium pozycjonowania GNSS jest przeznaczone do prowadzenia permanentnych badan
i analiz majacych na celu wyznaczanie parametrow nawigacyjnych charakteryzujacych jakos¢
pozycjonowania GNSS, w szczegdlnosci pozycjonowania z wykorzystaniem systemu EGNOS
w warunkach lokalnych. Gléwnym celem realizowanych badan jest wsparcie dla aplikacji
zwigzanych bezposrednio z bezpieczenstwem transportu lotniczego. Laboratorium nawigacji
satelitarnej pelni takze role lokalnej (dla regionu Lubelskiego) stacji monitorujacej dziatanie
serwisOw nawigacyjnych GNSS. Informacja o jako$ci serwisu nawigacyjnego GNSS, jego
dokladnosci, dostgpnosci i wiarygodnosci w rejonie lotniska jest dostgpna dla wszystkich
uzytkownikoéw satelitarnych systemoéw nawigacyjnych m.in. lotnictwa, stuzb porzadku
publicznego (policja, straz pozarna, straz miejska, itd.), shuzb ratownictwa, etc.

Laboratorium naukowo-dydaktyczne przeznaczone jest do: prowadzenia permanentnych badan
1 analiz majacych na celu wyznaczenie parametrow charakteryzujacych jakos¢ pozycjonowanie
przy wykorzystaniu systemu EGNOS w warunkach lokalnych; testowania, walidacji oraz
analizy serwisOw nawigacyjnych systemow GNSS oraz sygnalu EGNOS; badania czynnikow
wplywajacych na doktadno$¢ pozycjonowania GNSS, w tym zaklocen sygnalow
transmitowanych przez satelity GNSS, a tym samym - jako$¢ serwisu nawigacyjnego tego
systemu; generowania dobowych raportow o stanie SIS EGNOS 2z uwzglednieniem
wymaganych parametrow dla kategorii NPA 1 APV-I; okreslania jakosci serwisu GNSS przy
wykorzystaniu  specjalistycznego oprogramowania oraz udostepnianie tych informacji
uzytkownikom systemu GNNS; prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych ze studentami w zakresie
budowy 1 funkcjonowania GNSS 1 réznych aspektow wykorzystania nawigacyjnej techniki
satelitarnej.

Podstawa laboratorium, a zarazem stanowiska testowego jest permanentna stacja referencyjna
GNSS, jako stacja monitorujaca EGNOS, ktéra tworza nastgpujace elementy techniczne:
odbiornik GNSS wraz z osprzetem umozliwiajacy ciagle §ledzenie i odbidr sygnatéw GPS,
GLONASS, Galileo i EGNOS, antena GNSS — zamontowana na dachu budynku, w miejscu o
odkrytym horyzoncie; komputer stacjonarny — wysokiej klasy komputer, shuzacy, jako
kontroler stacji referencyjnej GNSS, podigczony do sieci Internet poprzez lacza LAW;
profesjonalne oprogramowanie GNSS — umozliwiajgce ciggla rejestracj¢ danych satelitarnych
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oraz wykonanie niezb¢dnych analiz statycznych dzialania systemu 1 dla udost¢pniania
informacji lokalnym uzytkownikom GNSS; macierz dyskowa — stuzaca do archiwizacji danych
satelitarnych;

Laboratorium symulacji sygnatu GNSS i teletransmisji danych nawigacyjnych

W Laboratorium symulacji sygnatow GNSS (ang. Global Navigation Satellite Systems)
prowadzone sa badania naukowe dotyczace procesu nawigacji, testowania parametréw
aparatury nawigacyjnej, jakosci pozycjonowania w oparciu o generowanie w symulatorze
sygnatow GNSS takich jak: GPS/GLONASS/BeiDou/Galileo/EGNOS. Laboratorium oparte
jest na LabSat 3 jest jednym z najbardziej przystepnych i uniwersalnych wielkokonstelacyjnych
symulatorow GNSS na rynku. Umozliwia nagrywanie i odtwarzanie sygnatu z czterech
Globalnych Systeméw Nawigacji Satelitarnej (GNNS): GPS, Galileo, GLONASS i BDS
(Beidou). Odtwarzany sygnat zachowuje wszystkie znieksztalcenia, takie jak opdznienie
jonosferyczne, wielodrogowo$¢, odbicie czy sita sygnatu, dzigki czemu testowane urzadzenie
czy oprogramowanie zachowuje si¢ tak, jakby znajdowalo si¢ w miejscu i czasie, w ktérym
stworzone byto nagranie.

Uzupehieniem urzadzenia jest oprogramowanie SatGen, dzigki ktéremu mozna stworzyc
wiasng symulacje dla dowolnego miejsca na $wiecie. Korzystanie z LabSat 3 oszczgdza wiele
godzin pracy, pozwalajac szybko zidentyfikowaé btedy i wykona¢ testy w normalnych i
skrajnych warunkach bez konieczno$ci opuszczania stanowiska pracy. Nawigacyjne odbiorniki
lotnicze sg testowane i wykorzystywane w procesie szkolenia pilotéw studiow wojskowych i
cywilnych. W laboratorium realizowane sg badania polegajace na testowaniu m.in. odbiornika
satelitarnego lekkiego $miglowca PZL-SW4 "Puszczyk". W ramach badan w symulatorze
Spirent 6300M generowane i transmitowane s3 sygnaty radionawigacyjne systemow takich jak
GPS, GLONASS, BeiDou, Galileo i EGNOS. Badania na generatorze sygnatow sa realizowane
w powtarzalnych, laboratoryjnych warunkach. w oparciu o scenariusze nawigacyjne i1 okreslone
parametry symulatora uwzgledniajace wiele czynnikow majacych wplyw na proces nawigacji.
Realizowane w laboratorium badania dotycza takze okreslania czasu TTFF (ang. Time to First
Fix) i testowania programowalnych urzadzen nawigacyjnych GNSS (ang. Global Navigation
Satellite Systems). Efektem badan sa liczne publikacje naukowe i referaty na konferencjach
naukowych.

Laboratorium geoinformacji

Laboratorium geoinformacji umozliwia pracownikom oraz dyplomantom Wydziatu Lotnictwa
prowadzenie badan stosowanych z zakresu geoinformacji oraz teledetekcji lotniczej i
satelitarnej wykorzystywanej w lotnictwie wojskowym i cywilnym. Wyposazenie GEOLABu
stanowig stacje robocze oraz zestawy specjalistycznego oprogramowania do przetwarzania
geoinformacji, w tym optycznych i radarowych zdjec¢ satelitarnych, na potrzeby kartografii
lotniczej, nawigacji, rozpoznania obrazowego oraz zarzadzania infrastruktura lotniczg. W
GEOLAB prowadzone sa zajecia dydaktyczne na pierwszym i drugim stopniu studiow z
przedmiotow: ,,Systemy Informacji Geograficznej w lotnictwie i nawigacji”, ,, Teledetekcja
satelitarna”, ,,Rozpoznanie obrazowe” oraz ,,Analizy przestrzenne w zarzadzaniu portami
lotniczymi”.

Laboratorium meteorologiczne

Laboratorium Meteorologii Lotniczej ,,METEOLAB” ma za zadanie umozliwienie
pracownikom Wydzialu Lotnictwa oraz dyplomantom prowadzenia badan stosowanych z
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zakresu meteorologii, wykorzystywanej w lotnictwie wojskowym i cywilnym. Wyposazenie
laboratorium to stacje robocze oraz zestawy specjalistycznego oprogramowania do analizy
informacji meteorologicznych oraz dostep do stron zapewniajacych ostong meteorologiczna,
wymagang do zaspokojenia potrzeb krajowej (w tym wojskowej) 1 migdzynarodowej zeglugi
powietrznej (depesze, mapy, ostrzezenia).

Osrodek szkolenia personelu stuzb ruchu lotniczego

Osrodek Szkolenia Personelu Stuzb Ruchu Lotniczego (CAPTO) wchodzi w LAW. Jest
osrodkiem certyfikowanym przez Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Os$rodek realizuje
zadania zwigzane ze szkoleniem studentow wojskowych i cywilnych, personelu wojskowych
stuzb ruchu lotniczego oraz szkoleniem innego personelu lotniczego Sit Powietrznych, Wojsk
Ladowych i Marynarki Wojenne;j.

Osrodek powstat w zwigzku z wprowadzaniem w zycie prawodawstwa odnoszacego si¢ do
Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej oraz wymaganiami wspélnych operacji
sojuszniczych (ICAO/NATO) w zakresie dostosowania parametrow jako$ci szkolenia i
standardow pracy personelu wojskowej stuzby ruchu lotniczego.

Proces szkolenia w Os$rodku dostosowany jest do wymagan ICAO i EUROCONTROL
I EASA oraz podlega biezgcemu nadzorowi przez Urzad Lotnictwa Cywilnego.

Laboratorium grafiki inzynierskiej

Laboratorium naukowo-dydaktyczne, w ktorym realizowane s3 badania w zakresie
projektowania konstrukcji lotniczych, systemow urzadzen nawigacyjnych, tworzenia
dokumentacji technicznej oraz analiz zlozef/kontaktow, statycznych, zmegczeniowych,
odksztalcen 1 naprgzen pod obcigzeniem dynamicznym, czestotliwosciowych, materiatow
kompozytowych, testow upadku, optymalizacji ksztattu, wymiany ciepla oraz przeplywow
cieczy 1 gazdéw. Laboratorium wyposazone jest w stacj¢ robocza oraz 17 zestawow
komputerowych z oprogramowaniem CAD/CAM/CAE Solid Works.

Laboratorium awioniki

Kompleksowe, naukowo-dydaktyczne laboratorium awioniczne, umozliwiajace badanie
funkcjonowania poktadowych systemow nawigacyjnych 1 urzadzen statkow powietrznych. W
laboratorium moga by¢ prowadzone zaje¢cia laboratoryjne dotyczace kontroli funkcjonowania
urzadzen,  sprawdzanie = podstawowych  parametréw  technicznych,  sprawdzenie
wypracowywania wyjsciowych sygnaléw zewnetrznych.

Laboratorium lotniczych przyrzqdow poktadowych

Wyposazenie laboratorium umozliwia okre$lanie wilasciwosci przyrzadow do pomiaru
parametrow statkbw powietrznych (wysokoSciomierzy, wariometrow, predkosciomierzy,
zakretomierzy, sztucznych horyzontdw) oraz wyznaczanie charakterystyk 1 wlasciwosci
przyrzadéw do pomiaru wielkos$ci nieelektrycznych (ci$nienie, temperatura, kurs).
Laboratorium miernictwa i systemow tqcznosci

Laboratorium wyposazone jest w szereg analogowych i cyfrowych przyrzadow pomiarowych:
woltomierzy, amperomierzy, multimetrow cyfrowych, generatorow, licznikow czestotliwosci,
oscyloskopow, analizatoréw widma jak rowniez dedykowanych przyrzadow serwisowych.
Laboratorium uktadow elektronicznych

Laboratorium uktadow elektronicznych wyposazone jest w dedykowane stanowiska kontrolno-
pomiarowe umozliwiajace zestawianie do pomiarow 1 badan réznorodnych, elektronicznych
uktadow analogowych i cyfrowych. Laboratorium wykorzystywane jest podczas prowadzenia
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zaje¢ z przedmiotu ,,Uklady elektroniczne”, jak réwniez jest istotnie pomocne studentom
cywilnym i wojskowym wykonujagcym w ramach swoich prac dyplomowych nierzadko
skomplikowane uktady elektroniczne.

Laboratorium obiektywnej kontroli lotu

Laboratorium przeznaczone do badania rejestratorow parametrow lotu oraz odczytu i
interpretacji zapisanej informacji. Wyposazenie laboratorium umozliwia odczyt i analize zapisu
wiekszosci rejestratorow pokladowych uzytkowanych na latajacych w Polsce statkach
powietrznych.

Laboratorium wytrzymatosci materiatow i konstrukcji lotniczych

Laboratorium umozliwia prowadzenie badan wytrzymalosci statycznej i dynamicznej
podstawowych przypadkow obcigzenia mechanicznego, czyli zginania, rozciggania, $cinania
czy S$ciskania, jak rowniez prob udarowych. Analiza wytrzymato$ci materiatow oraz elementow
czy zespoldw czgsci konstrukcji polegajaca na pomiarach odksztalcenia sprezystego i
plastycznego, naprg¢zenia przy maksymalnej sile, naprezenia przy zniszczeniu, modutu
sprezystosci wzdhuznej jest konieczna przy projektowaniu konstrukcji lotniczych zaréwno pod
wzgledem utrzymania zalozonej wytrzymatosci, jak zmian wytrzymatosci w zaleznosci od
warunkow eksploatacyjnych, czy zastosowanych materiatow.

Laboratorium rozwigzan konstrukcyjnych i wyposazenia statkow powietrznych

Laboratorium realizuje swoje cele, umozliwiajagc poznanie i sprawdzenie na rzeczywistych
obiektach budowe statku powietrznego z uwzglednieniem szczegdlowych rozwigzan
konstrukcyjnych jego zespotdw, wyposazenia, systemoéw, urzadzen, instalacji. W laboratorium
istnieje mozliwos$¢ wilaczenia 1 sprawdzenia dzialania poszczegdlnych systemow i urzadzen SP.
W ten spos6b mozna naby¢ umiejetnosci rozrdzniania poszczegolnych elementéw wyposazenia
1 konstrukcji SP. Znajomo$¢ przeznaczenia, danych technicznych, czesci sktadowych, zasady
dziatania oraz zasady obslugiwania i1 eksploatacji systemow, instalacji, uktadow, urzadzen i
agregatow pozwala na nabycie umiejetnosci podejmowania dziatan pozwalajacych na
zapobieganie uszkodzeniom sprzgtu lotniczego. Przyczyni si¢ to, do prawidtowego stosowania
zasad zwigzanych z zachowaniem wyso-kiej niezawodnosci oraz zapewniajacych utrzymanie
SP w ciagtej gotowosci bojowej w warunkach rzeczywistej eksploatacji SP.

Laboratorium aerodynamiki i mechaniki lotu

Laboratorium wyposazone jest w tunel wodny, dzigki ktéremu badajac rdzne profile obiektow
od sylwetek statkow powietrznych poprzez bryly geometryczne studenci moga zaobserwowaé
zaburzenia strug, zmiany oporu w zalezno$ci od polozenia obiektu w strumieniu
przemieszczajacej si¢ cieczy z wykorzystaniem barwnikow. Laboratorium jest rowniez
wyposazone Ww stanowisko laboratoryjne wykorzystujace oprogramowanie Ansysl3
wykorzystywane do badania przeplywow, obcigzen 1 wielu innych zjawisk wykorzystujac MES
dajac wyniki odpowiadajace rzeczywistym zjawiskom towarzyszacym tym doswiadczeniom.
W laboratorium realizowano badania modelowe optywu roéznych konfiguracji samolotéw z
wykorzystaniem metod CFD oraz tunelu wodnego.

Laboratorium podstaw automatyki, komputerowy system wspomagania szkolenia personelu
technicznego samolotow F-16 MSAMT

W ramach laboratorium podstaw automatyki studenci LAW modeluja podstawowe uktady
automatyki w §rodowisku Matlab/ Simulink. Tematyka laboratorium obejmuje modelowanie
podstawowych uktadéw liniowych, tworzenie i1 analiz¢ charakterystyk typowych czlonow
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liniowych, badanie stabilnosci typowych uktadéw automatyki, tworzenie i analiz¢ uktadow
regulacji automatycznej w Srodowisku Matlab/Simulink. Komputerowy system wspomagania
szkolenia MSAMT (Modular Simulator Aircraft Maintenance Trainer) zakupiony na potrzeby
szkolenia personelu technicznego obslugujacego, badz przygotowujacego si¢ do obstugi
samolotu F-16.

Laboratorium zaburzen orientacji przestrzennej

Kompleksowy system badawczo — treningowy oparty na symulatorze statku powietrznego
dotyczacy zaburzen orientacji przestrzennej wystepujacych podczas pilotowania wojskowych
I cywilnych statkow powietrznych. Zakres zrealizowanych prac obejmuje stosunkowo szerokie
spektrum zagadnien zwigzanych ze zjawiskiem utraty orientacji przestrzennej podczas
pilotowania wysoko - manewrowych samolotow bojowych oraz samolotow, transportowych, a
takze $migtowcoéw. Podstawowym zadaniem opracowanego systemu jest stworzenie
mozliwos$ci prowadzenia badan kandydatow do zawodu pilota, a takze badan pilotéw podczas
ich kwalifikacji do kolejnych etapow szkolenia lotniczego, w zakresie ich indywidualnej
predyspozycji do utraty orientacji przestrzennej.

Akademickie Centrum Szkolenia Lotniczego

Akademicki Os$rodek Szkolenia Lotniczego wchodzi w sktad LAW. Jest osrodkiem
certyfikowanym przez Prezesa Urzgdu Lotnictwa Cywilnego. Os$rodek posiada uprawnienia do
prowadzenia dziatalno$ci w lotnictwie cywilnym miedzy innymi w zakresie szkolenia PPL(A) -
Private Pilot Licence (Aeroplanes), CPL(A) — Commercial Pilot Licence (Aeroplanes),
ATPL(A) — Airline Transport Pilot Licence (Airplanes), PPL(H) — Private Pilot Licence
(Helicopter) oraz IR(A) — Instrument Rating. Osrodek wyposazono w kilkadziesiagt statkow
powietrznych réznych typoéw i przeznaczenia.

7.2.
Biblioteka Gtowna jest waznym elementem infrastruktury dydaktycznej Uczelni o zadaniach
dydaktycznych, naukowych i ustugowych. W mys$l Statutu Akademii Biblioteka Gtowna
stanowi ,,podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni” 1 jest
jednoczesnie ogniwem ogolnokrajowe;j sieci bibliotecznej. Misja Biblioteki Glownej Lotniczej
Akademii Wojskowej jest utrzymywanie najwyzszego profesjonalnego poziomu dzialania w
celu aktywnego wspierania procesu dydaktycznego, procesow naukowo-badawczych i
edukacyjnych Uczelni zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami kadry naukowej i dydaktycznej
oraz studentow, a wigc zaspokajanie potrzeb biblioteczno-informacyjnych wszystkich
uzytkownikow, w tym rowniez uzytkownikdw zewnetrznych.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang
w ramach ksztalcenia na kierunku ,,nawigacja” (zawartg w sylabusach).
Biblioteka naukowa posiada:
o ksiegozbior — druki zwarte — 180 379 woluminéw, 212 tytutdéw czasopism — 16 811

woluminow, 10 718 zbioréw specjalnych;

e zarejestrowani czytelnicy — 4 545 osob;
e roczne wypozyczenia — 18 754 drukéw zwartych 1 13 808 wolumindéw czasopism;
e roczny przychod drukow zwartych — 4 000 woluminow;
o ilo$¢ stanowisk komputerowych — 20 (system SOWA);
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e liczba miejsc czytelniczych — 38.

W zasobach biblioteki znajduja si¢ wydawnictwa niezbedne do zabezpieczenia
ksztalcenia w zakresie przedmiotow podstawowych, kierunkowych, ksztatcenia ogdlnego oraz
w zakresie przedmiotow poza standardem ksztalcenia i1 fakultatywnych. Systematycznie
podejmowane sg dzialania majace na celu uzupehlnienie zasobu wydawnictw Biblioteki
Gloéwnej poprzez zakupy 1 wymiang.

Czytelnia wyposazona w 38 stanowisk jest przygotowana do przyjmowania studentow.
Stanowi ona wazne ogniwo w strukturze biblioteki. Ksiggozbior podreczny czytelni liczy
ponad 5000 woluminow i 178 tytutdw czasopism, ktore sg prenumerowane na biezgco (okoto
40 tys. woluminow wydawnictw cigglych jest przechowywanych w magazynie czytelni).
Wsrod wydawnictw czytelni przewazaja informatory bezposrednie, tj. encyklopedie ogodlne i
specjalistyczne, stowniki jezykowe, rzeczowe, informatory, mapy, atlasy oraz informatory
posrednie, tj. bibliografie ogoélne 1 specjalistyczne. W czytelni zgromadzono réwniez
podstawowe dokumenty, dotyczace wojskowosci, techniki lotniczej, nawigacji, ruchu
lotniczego, logistyki, historii, polityki oraz innych dyscyplin wiedzy, ktdre s3g niezbgdne do
zaspokojenia doraznych potrzeb czytelniczych. Ksiggozbidr podreczny jest ulozony wedtug
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej (UKD), a przewodnikiem po nim jest znajdujacy si¢ w
czytelni kartkowy katalog alfabetyczny. Czytelnia Biblioteki Glownej LAW posiada 2
stanowiska z dostgpem do Internetu.

Integralng cze¢scig biblioteki jest Osrodek Informacji Naukowej i Bibliograficznej
(OINiB), ktérego zadaniem jest prezentowanie wtasnych zbiorow, ale takze upowszechnianie
informacji o §wiatowej literaturze naukowej i pomoc studentom w gromadzeniu bibliografii,
sporzadzanie zestawien tematycznych niezbednych do prowadzenia prac naukowo-
badawczych, udzielanie pomocy uzytkownikom w doborze materialow bibliograficznych,
dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow LAW.

Biblioteka Gléwna LAW tworzy bazy w oparciu o dwa programy informacyjno-
biblioteczne SOWA 1 EXPERTUS. Program SOWA shuizy do tworzenia katalogow
bibliotecznych i baz bibliograficznych, zas§ EXPERTUS dokumentuje dorobek naukowy kadry
naukowej i naukowo—dydaktycznej LAW. Od 2011 r. poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki
Biblioteka Gloéwna posiada nieodptatny dostep do nastepujacych bibliograficznych,
abstraktowych, faktograficznych 1 pelnotekstowych baz danych: Elsevier, Springer, Wiley,
czasopism Nature i Science, Web of Science i Scopus. Czytelnicy w 2017 r z powyzszych baz
pobrali 4.304 artykutéw petotekstowych. Od 2013 r. BG LAW uzytkuje bazg¢ IBUK Libra,
ktéra zapewnia catodobowy dostep do wirtualnej czytelni z dowolnego miejsca i szeroki
dostep do zakupionych publikacji specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych.

W Bibliotece prowadzone sg zajgcia z przysposobienia bibliotecznego dla wszystkich
grup studentéw I rocznika studentéw. Od 2013 r. przysposobienie biblioteczne dostgpne jest w
formie e-learning’u. Godziny otwarcia biblioteki zostaly maksymalnie dostosowane do potrzeb
uzytkownikéw. W tygodniu biblioteka czynna jest w godzinach 7.30-19.00, za§ w soboty
zjazdow od 9.00-14.00. Aktualnie Biblioteka Gléwna LAW jest w trakcie remontu i
rozbudowy. Czes¢ zbiorow i funkcji Biblioteki przeniesiono na ten okres do innych budynkow.

7.3.
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Baza laboratoryjna, z ktorej korzystaja studenci na kierunku ,,nawigacja” jest systematycznie
modernizowana. W 2018 roku do Laboratorium Geoinformacji (GeoLAB) zakupiono pakiet
oprogramowania ArcGIS (licencja na 31 stanowisk). Zakupione oprogramowanie stanowi duza
warto$¢ dodang do procesu dydaktycznego w ramach przedmiotdw zwigzanych z technikami
GIS. Natomiast w 2017 roku laboratorium zostalo wyposazone w pakiet oprogramowania
Erdas Imagine, ktore wykorzystywane jest do przetwarzania zdje¢ satelitarnych oraz lotniczych
(takze z BSP). Z kolei Laboratorium Meteorologii Lotniczej (MeteoLAB) wyposazono w
nowoczesne oprogramowanie  Surfer, umozliwiajace analize satelitarnych  zdjec
meteorologicznych oraz przetwarzanie raportdow meteorologicznych. Istotne znaczenie ma
takze uruchomiona w 2016 roku pracownia AMHS majaca szczegdlne znaczenie w procesie
przygotowania personelu portow lotniczych (BOZ oraz KRL) w zakresie opracowywania i
przetwarzania dokumentéw informacji lotnicze;.

W planie zakupéw na 2019 rok zawarte zostaly kolejne propozycje zwigzane z
rozbudowg bazy laboratoryjnej (m.in. oprogramowanie AGISOFT dla laboratorium GeoLAB,
macierze dyskowe QNAP, stacja meteorologiczna, dalsza rozbudowa symulatoréw sygnatow
GNSS).

W ramach rozwoju i doskonalenia bazy dydaktyczno-naukowej Uczelnia zlozyta
wniosek projektowy w celu budowy Centrum Technologii Satelitarnych, Nawigacji i Awioniki
do Urzgdu Marszatkowskiego w Lublinie. Projekt przewiduje rozbudowe i budowe
nastgpujacych laboratoriow:

e Laboratorium technik satelitarnych Galileo, EGNOS

e Laboratorium generowania sygnatow radionawigacyjnych GNSS i Indoor Navigation

e Laboratorium awioniki i systemow sterowania

e Laboratorium urzadzen, uktadow i systemow nawigacyjnych

e Laboratorium zobrazowania rozpoznania radiowego i geoinformacji

e Laboratorium meteorologii satelitarnej

e Laboratorium astrofizyki, fizyki promieniowania kosmicznego fotometrii i fal
elektromagnetycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku ,,nawigacja” zapewniona jest baza sprzgtowo-laboratoryjna dajgca podstawy do
osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznego
przygotowania do zawodu, umozliwiajgca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym
stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Zajecia praktyczne 1 laboratoryjne s3 realizowane z wykorzystaniem sprzetu i
infrastruktury pozwalajacego na przygotowanie studentéw do skutecznego osiggania efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Studenci maja zapewniony dostep do biblioteki, w ktorej znajduje si¢ literatura
obowigzkowa 1 zalecana do przedmiotow.

Budynki, w tym biblioteka, sg przystosowane do potrzeb studentow z dysfunkcjami
ruchu (windy, podjazdy, toalety).

Studenci majg zapewnione warunki do pracy w ramach ko6t naukowych.
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Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas
spotkan z réznymi grupami interesariuszy, w tym w szczegdlnosci ze studentami, nalezy
stwierdzi¢, ze opieka 1 wsparcie oraz motywowanie studentdéw, w tym studentow
z niepetnosprawnoscig, do osiggania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku sa
realizowane w nalezyty sposob. Studenci uzyskuja pomoc merytoryczng od nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku. Odbywa si¢ to
przede wszystkim podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trybie konsultacji, ktérych terminy
ustalane s3 w porozumieniu ze studentami w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze. Ponadto
osoby prowadzace zajecia umozliwiaja kontakt poprzez pocztg elektroniczng. Nauczyciele nie
zawsze s3 dostepni dla studentow w trakcie godzin konsultacyjnych. Taki stan rzeczy jest
spowodowany wojskowa specyfika Uczelni. Mimo probleméw w tym zakresie studenci maja
zapewniony kontakt w innych terminach oraz za pomocg $rodkow komunikacji na odleglosc.
Nauczyciele akademiccy przesylaja studentom droga elektroniczng materiaty dydaktyczne
przydatne w toku prowadzenia zajg¢. Studenci na pierwszych zajeciach uzyskuja informacje
na temat zasad oceniania, uzyskiwania zaliczen oraz przeprowadzania egzamindw. Studenci
moga korzysta¢ z pomocy 0sob prowadzacych zajecia rowniez w indywidualnie uzgodnionych
terminach, poza podstawowymi godzinami konsultacji.

Na spotkaniu studenci studiow stacjonarnych ocenianego kierunku co do zasady
pozytywnie ocenili pracg¢ dziekanatu i administracji wydziatlowej. Podkreslili, ze wydziat
zapewnia im skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw zwigzanych
z procesem dydaktycznym. Ponadto ocenili godziny otwarcia dziekanatu jako zorientowane na
ich potrzeby. Godziny otwarcia umozliwiaja sprawng realizacje¢ spraw o charakterze formalno-
prawnym.

Nauczyciele akademiccy wspieraja studentoéw poprzez ich angazowanie w badania
naukowe. Na wydziale nie funkcjonuje jedno koto naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem
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studiow 1 dedykowane tylko jego studentom (mimo wskazania takiego kota w raporcie
samooceny). Kota naukowe, w ktorych dzialalno$¢ angazuja si¢ studenci maja charakter
interdyscyplinarny. Wydziale funkcjonuja nastepujace jednostki: Koto Naukowe Astronomii,
Koto Naukowe Awionikow, Koto Naukowe Zastosowan Matematyki i Fizyki, Koto Naukowe
,Husar”, Koto Naukowe Mlodych Kosmonautykow, Spadoochronowe Koto Naukowe oraz
Klub Honorowych Krwiodawcow. W dziatalno$¢ kazdej z wymienionych wyzej organizacji
angazuje si¢ od 10 do 40 studentéw. Uczelnia zapewnia finansowanie dziatalno$ci Ko6t. Obszar
wsparcia dotyczy zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem w konferencjach naukowych oraz
innych ogdlnopolskich lub zagranicznych inicjatywach (optaty konferencyjne oraz podréze
stuzbowe). Uczelnia finansuje ponadto zakup kosztownego sprzetu zwigzanego z profilem
dziatalnosci poszczego6lnego Kota oraz udzial w konkursach, zaré6wno na arenie ogdélnopolskiej
jak 1 miedzynarodowej. Dziatalno§¢ w ramach organizacji studenckich nie stanowi kryterium
w odniesieniu do procesu wnioskowania o stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Jednakze aktywny udziat w pracach Kota jest doceniany przez wiladze uczelni
1 wydzialu poprzez nagrody rzeczowe i wyrdznienia, ktére sa wreczane podczas podniostych
uroczystosci uczelnianych. Studenci maja zapewniony dostep do infrastruktury na potrzeby
funkcjonowania organizacji. Uczelnia zapewnia ponadto wsparcie o0 charakterze
merytorycznym, ktére studenci otrzymuja od opickunéw Kot Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze studenci w ramach dzialalnosci Kot biorg udziat w wielu konkursach, zaréwno
ogolnopolskich jak i migdzynarodowych. Podczas wielu z nich zdobywaja czotowe miejsca.
Zdarzaja si¢ przypadki, kiedy wyniki pracy danego studenta w ramach aktywno$ci w Kole
stanowig material bedacy podstawa pracy inzynierskiej lub magisterskiej. Ponadto studenci
publikujg efekty swojej pracy w czasopismach naukowych, popularno-naukowych i
materiatach konferencji krajowych 1 zagranicznych. Inne przyklady sukcesow studentéw
ocenianego kierunku to:
1. udziat w zawodach SAE Aero Design International, USA Lakeland, I miejsce wsrod krajow
Unii Europejskiej, V miejsce na swiecie -1 0soba; rok 2017/2018.
2. zakwalifikowanie si¢ do finatu Olimpiady CSDP — Vasil Levski National Military
University, Veliko Tarnovo, Butgaria w ramach programu EMILYO tzw. Military Erasmus
— 1 osoba; rok 2017/2018.
3. udziat w zawodach sportowych w French Air Force Academy, Salon de Provence, Francja,
zwycigstwo w 2 konkurencjach: siatkdwka, koszykowka: 7 osob; rok 2017/2018.

Studenci okreslili system sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow jako
przejrzysty 1 skuteczny. W sytuacjach konfliktowych moga zgtasza¢ swoje uwagi i prosby do
Wiadz Wydzialu. Podkresli w tym zakresie przychylnos¢ i zyczliwa postawe Prodziekana
do spraw studenckich, ktory pomaga rozwigza¢ zdecydowang wigkszos¢ probleméw. Moga
rowniez liczy¢ na pomoc ze strony samorzadu studentow.

8.2.

Studenci dwa razy w roku maja mozliwos$¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich oraz ich
przygotowania do zaje¢ poprzez wypeklienie anonimowych, elektronicznych ankiet
ewaluacyjnych, udostepnianych studentom pod koniec kazdego semestru za pomoca portalu
edukacyjnego ,,IKAR”. Ankiety sg przygotowywane w skali catej Uczelni przez Biuro Karier,
ktore nastgpnie zajmuje si¢ opracowaniem wynikéw ankiet. Pod wzgledem technicznym,

54



kazdorazowo w momencie logowania, system blokuje mozliwos$¢ skorzystania z funkcji portalu
zanim student nie wypehi trzech arkuszy ankiety. Taka ilo$¢ stanowi niewielki procent
w stosunku do catosci ankiety i jej rzetelne wypetnienie, zdaniem studentow, wymaga
poswiecenia okolo pigeciu minut czasu. W tym zakresie zdania studentow sa co do zasady
pozytywne. Ankiety zawieraja pytania dotyczace zaje¢, prowadzacego, jego przygotowania
1 sposobu przekazywania wiedzy. System ewaluacji nie zawiera pytan dotyczacych
funkcjonowania dziekanatu, infrastruktury oraz innych aspektow. Pytania zawarte w ankietach
nalezy zatem oceni¢ jako niewyczerpujace. Maja w wigkszej mierze charakter ilo§ciowy niz
jakosciowy. Pozytywnie nalezy oceni¢ element ankiety, w ktérym studenci majg mozliwos¢
swobodnej wypowiedzi. Do zdecydowanej mniejszosci naleza te ankiety, w ktorych
wypelniajacy je korzystaja z tej mozliwosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako$¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentow ocenianego kierunku
nalezy oceni¢ jako dobra.

Wickszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest dostepnych dla
studentéw bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych. Istnieje réwniez mozliwo$¢ kontaktu
za pomocg poczty elektronicznej.

Wsrdéd mocnych stron nalezy zwroci¢ uwage na sprawno$¢ i skuteczno$¢ systemu
rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz system przyznawania pomocy materialne;.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzenie do ankiety pytan dotyczacych administracji wydziatowej, infrastruktury,
programu studiow, umiedzynarodowienia itp.

2. Podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie wsrdod studentdw przekonania o
anonimowosci ankiet.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek byt oceniany przez PKA po raz pierwszy.
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