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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA,

cztonkowie:
1) dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA,
2) prof. dr hab. Mariusz Zielinski, cztonek PKA,
3) Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow,
4) Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego,
5) Jakub Bakonyi, ekspert PKA reprezentujacy studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale
Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach, zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonego przez komisje¢ na rok akademicki 2018/2019.
Ocena programowa tego kierunku studiow zostata przeprowadzona po raz pierwszy. Wizytacja
zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
I wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
studentami  ocenianego  kierunku.  Podstawa prawna oceny zostala  okreslona
w zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego w zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszar6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

- dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
nauki o bezpieczenstwie;

- dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
pedagogika;

- dziedzina nauk prawnych, dyscyplina
prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow
180 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Zarzqdzanie kryzysowe,
Policja w systemie bezpieczenstwa
publicznego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 217 50
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | 2340
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogoélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajgca/ Czesciowa /
Negatywna

Kry.te.rium 1. Kor!cepcja l_<sztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegbélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

W 2014 roku zostat uruchomiony na Akademii Wychowania Fizycznego um. Jerzego
Kukuczki w Katowicach nowy kierunek studiow — Bezpieczenstwo wewnetrzne. Sa to studia
| stopnia. Oferta edukacyjna cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod mtodych osob, czego
dowodem jest liczny nabor na studia stacjonarne i niestacjonarne. Celem strategicznym
przy$wiecajacym nowemu kierunkowi Bezpieczenstwo wewnegtrzne bylo stworzenie nowej
oferty edukacyjnej, opartej o wysoki poziom badan naukowych, pod kierunkiem
wyspecjalizowanej w tym zakresie kadry oraz zapewnienia odpowiednich, atrakcyjnych miejsc
odbywania praktyk studenckich, a w konsekwencji ukonczenia studidow i znalezienie
zatrudniania. W fazie tworzenia oferty studiow kladziono szczegdlny nacisk na dbatosc
o0 przygotowanie absolwentéw do rywalizacji na rynku pracy. Kluczowymi aspektami strategii
w tym zakresie s3 do dzi§ m.in. wyksztalcenie umiejetnosci analizy zjawisk wystepujacych
w rzeczywistosci spoteczno-politycznej, ekonomicznej, gospodarczej kraju a takze na arenie
mig¢dzynarodowej, zrozumienie procesOw przemian 1 ksztaltowania zintegrowanego,
globalnego oblicza dzisiejszego §wiata, wypracowanie §wiadomosci 1 aktywnego uczestnictwa
w zyciu politycznym 1 spolecznym, a przede wszystkim zdolno$¢ do realizowania si¢
w zawodach zwigzanych z polityka bezpieczenstwa, ze strukturami politycznymi,
administracyjnymi i gospodarczymi oraz wysoka sprawnoscig fizyczng absolwentow
ocenianego kierunku. Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne Koncepcja ksztatcenia
sprowadza si¢ przede wszystkim do ksztalcenia studentéw w zakresie wiedzy ogodlnej
i zawodowej z wykorzystaniem potencjatu naukowego i1 edukacyjnego Uczelni we wspolpracy
z partnerami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi. Koncepcja jest spojna
z misjg 1 strategia Uczelni, w ktérych zasadniczymi elementami sg dziatania zmierzajace do
poszerzania oferty ksztalcenia, w tym takze na studiach podyplomowych i Kkursach
kwalifikacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska. Uczelnia w strategii uwzglednia
racjonalizacje polityki kadrowej zmierzajacej do zapewnienia odpowiedniego poziomu pracy
dydaktyczno-naukowej, promowanie wilasnych pracownikéw naukowych, naukowo
-dydaktycznych i dydaktycznych, wspieranie rozwoju naukowego doktoréw habilitowanych,
doktoréw 1 magistrow oraz optymalizacje pracy naukowo-rozwojowej profesoréw. Strategia
zaklada zintensyfikowanie wspotpracy migdzynarodowej 1 pozyskiwanie funduszy z Unii
Europejskiej oraz innych instytucji wspierajacych, przygotowanie oferty ksztalcenia
w jezykach obcych oraz zwigkszenie zakresu wymiany studentow i nauczycieli akademickich



z zagranicznym uczelniami. Absolwenci kierunku sg przygotowani do podejmowania wyzwan
zwigzanych z pracg w placowkach ochrony zdrowia, instytucjach pomocy i integracji
spotecznej, placowkach edukacyjnych, w $rodowisku zamieszkania, w instytucjach
dziatajgcych na rzecz osob z niepelnosprawnoscia, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem. Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne przygotowuje absolwenta do pracy na
stanowiskach kierowniczych, w strukturach administracji publicznej o réznym zasiegu,
w organizacjach ds. bezpieczenstwa, w zespotach reagowania kryzysowego, w sluzbach
panstwowych, mundurowych, w firmach zapewniajacych ochron¢ oséb 1 mienia oraz
w placowkach naukowych realizujacych podobny profil badawczy.

1.2.

Realizowane badania odnosza si¢ do przyjetych efektéw ksztatcenia oraz stuza doskonaleniu
programu ksztalcenia. Na szczegdlng uwage zastuguje w tym kontekscie projekt badawczy
Bezpieczne Katowice. Poczucie bezpieczenstwa publicznego w percepcji mieszkancow Katowic.
W realizacje tego projektu zaangazowani byli studenci w ramach seminarium dyplomowego.
Celem projektu byto przeprowadzenie kompleksowych badan dotyczgcych opinii mieszkancow
Katowic na temat bezpieczenstwa i zagrozen przestgpczoscig. Badaniem zostali objeci
mieszkancy wszystkich dzielnic Katowic (22 dzielnice). Aplikacja wnioskéw ptynacych
z wynikéw badan przeprowadzonych w Katowicach moze znaczaco wplywaé na dialog
mieszkancow z Policja. Projekt wspottworzyt bazg poznawcza z dwoma innymi
przedsigwzigciami spotecznymi: Porozmawiajmy o bezpieczenstwie. MoZesz miec¢ na nie wplyw
oraz Dzielnicowy blizej nas (jeden z podstawowych programéw MSWiA realizowanych w celu
zbudowania zaufania pomigdzy stuzbami a obywatelem). W roku akademickim 2018/2019
kontynuowany bedzie wspolnie ze studentami III roku projekt badawczy, w ramach ktorego
studenci badajg ocen¢ funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa przez
mieszkancow wojewddztwa $laskiego. Rezultaty badan sg wykorzystywane przez AWF
Katowice, a takze podmioty dziatajace w obszarach przeciwdziatania patologiom. W ramach
projektow 295/HE/2018 1 360/HE/2018 uzyskane wyniki Autorzy zamierzaja zamie$ci¢
w raporcie koncowym, ktory po akceptacji zostanie zaprezentowany na stronie Krajowego
Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii. W planach zespotu badawczego jest przygotowanie
publikacji wynikéw. Wnioski z badan prowadzonych w obszarze bezpieczenstwa
w komunikacji lotniczej opublikowane zostaty w artykule pt. Wybrane elementy zarzqdzania
bezpieczenstwem w portach lotniczych, (wW:) Ludzie lotnictwa i miejsca pamieci.

1.3.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego, dla poziomu studiow pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla szkolnictwa
wyzszego wdrozony jest spojny opis efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
| kompetencji spotecznych. Od strony formalnej zbior efektow ksztalcenia dla kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne okreSlony zostat w uchwale Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach nr AR001-1-111/2014 (zat. nr 1) oraz uchwale Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach nr AR 001-7-1X/2017 (zat. nr 3) w sprawie
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zatwierdzania efektow ksztalcenia. Przyjete efekty umozliwiaja uzyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych adekwatnie do poziomu i profilu ksztalcenia na
specjalnosci: Policja w systemie bezpieczenstwa publicznego oraz Zarzgdzanie kryzysowe.
Kierunkowe efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spolecznych
realizowane sg poprzez modut przedmiotow z zakresu zaje¢ podstawowych, kierunkowych
oraz og6lnych i ogdlnouczelnianych. Natomiast modut z zakresu specjalnosci 1 praktyk (modut
Zarzgdzanie kryzysowe, modul Policia w systemie bezpieczenstwa publicznego, modut
przedmiotow do wyboru dla specjalnosci Policija w systemie bezpieczenstwa publicznego,
modut praktyk dla specjalnosci Zarzgdzanie kryzysowe, modut praktyk dla specjalnosci Policja
w systemie bezpieczenstwa publicznego), stuzy z jednej strony realizacji specjalno$ciowych
efektow ksztalcenia, za$ z drugiej strony pozwala na doskonalenie efektow kierunkowych.
Obecnie dla ocenianego kierunku na studiach I stopnia funkcjonuje 18 kierunkowych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejetnosci i 11 w zakresie kompetencji
spotecznych. Przyjete efekty ksztalcenia, uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych niezbednych, na rynku pracy oraz
w dalszej edukacji.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne stanowi szczegdlng mozliwos¢ inicjowania i realizacji
przedsigwzie¢ o charakterze $rodowiskowym, regionalnym, krajowym, a nawet
miedzynarodowym, ktoére s3 uwzgledniane w celach Uczelni, a wykraczaja poza
dotychczasowe zatozenia naukowe 1 edukacyjne, sprzyjajac rozwojowi Uczelni 1 jej
oddziatywaniu na spoteczno$¢ aglomeracji Slaska i kraju. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne nawigzuje do misji i strategii Uczelni oraz strategii wizytowanej
jednostki, a takze do polityki jakosci, w tym polityki jakosci ksztatcenia. Uczelnia prowadzi
badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, do ktorych odnosi si¢ kierunek, wiele
przedmiotow zawiera tresci zwigzane z umiejetnoscig prowadzenia badan naukowych, co jest
zgodne z profilem ksztalcenia. Wyniki badan przekladaja si¢ na dokonywanie zmian
w programach ksztatcenia. Glowne kierunki i problematyka prowadzonych w jednostce
projektow badawczych to bezpieczenstwo imprez masowych, bezpieczenstwo podmiotow,
miedzy innymi stadionoéw, lotnisk, hal sportowych, osiedli 1 obiektow tam istniejacych itd. Sg
to tematy odnoszace si¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia dla studidow I stopnia na
ocenianym Kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia



2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Obowiazujace plany studiow dla pierwszego stopnia kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
sktadaja si¢ z osmiu moduldéw ksztatcenia. Zawierajg 2340 godzin zaje¢ dydaktycznych, ktore
wymagaja bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow. Studia
| stopnia na Kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne maja profil ogoélnoakademicki, realizowane
sg w cyklu trzyletnim (sze$¢ semestrow), systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Aktualnie
w systemie niestacjonarnym zaj¢cia realizowane sg tylko na 3 roku. Kierunek Bezpieczenstwo
wewnetrzne obejmuje dwie specjalno$ci: Zarzgdzanie kryzysowe i Policja w systemie
bezpieczenstwa publicznego. Realizacja zalozonych efektow ksztalcenia zagwarantowana jest
przez tre$ci programowe przewidziane do realizacji w trakcie studiow. Na tresci te skladajg si¢
przedmioty kazdej ze specjalnosci, przydzielone do moduléw ksztalcenia. Specjalnosé
Zarzgdzanie kryzysowe: modul zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, modut zaje¢ z zakresu
przedmiotow  kierunkowych, modut zaje¢ z zakresu przedmiotéw  ogdlnych
1 ogolnouczelnianych z réznych obszaréow ksztalcenia, modut zaje¢ z zakresu przedmiotéw
specjalnosciowych (w ramach tego modulu realizowany jest modut praktyk), modut zajec¢
z zakresu przedmiotow do wyboru — w semestrach od trzeciego do szdstego student realizuje
zajecia do wyboru — wybiera 3 z 6 przedmiotow. Specjalnos¢ Policja w systemie
bezpieczenstwa publicznego: modut zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, modul zaje¢
z zakresu przedmiotow kierunkowych, modul zaje¢ z zakresu przedmiotéow ogoélnych
i ogdlnouczelnianych z roznych obszarow ksztatcenia, modut zajgé z zakresu przedmiotow
specjalnosciowych (w ramach tego modutu realizowany jest modut praktyk), modut zajec¢
z zakresu przedmiotow do wyboru — w semestrach od trzeciego do szostego student realizuje
zajecia do wyboru — wybiera 3 z 6 przedmiotoéw. Warunkiem ukonczenia studiow 1 uzyskania
przez studenta tytulu zawodowego licencjata jest osiggnigciec 180 punktow ECTS na
specjalnosci Zarzgdzanie kryzysowe i 180 punktow ECTS na specjalnosci Policja w systemie
bezpieczenstwa publicznego. Plan studiow ma charakter dedukcyjny: mocno zaznaczony jest
proces postepujacego W kolejnych  semestrach  ukierunkowania  specjalno$ciowego.
W  programie studidw, zgodnie zzasada systematycznosci 1 stopniowania trudnosci
umieszczono w pierwszych semestrach przedmioty ogolne i podstawowe, by nastgpnie
w kolejnych semestrach realizowa¢ zajgcia z przedmiotdw kierunkowych, co umozliwi
stopniowe wdrazanie studentdow w $cisle okreslone umiejetnosci specjalnosciowe. Tresci
programowe na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne 1 stopnia zostaty podzielone na: modut
tresci podstawowych, modut tresci kierunkowych, modut tresci ogdlnych 1 ogdlnouczelnianych
z roznych obszaréw ksztalcenia, modul tresci specjalnosciowych (Zarzgdzanie kryzysowe
I Policja w systemie bezpieczenstwa publicznego) i modut praktyk. Opis efektow ksztatcenia
oraz odpowiadajagcy mu dorobek kadry naukowo-dydaktycznej uzasadnia przyporzadkowanie
go do obszaru nauk spolecznych. Przy tworzeniu planu i programu studidow wzigto pod uwage
przede wszystkim Polskie Ramy Kwalifikacji dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze
kierunkéw pokrewnych jak: Prawo oraz Zarzgdzanie kryzysowe, Edukacja obronna,
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Zarzgdzanie ochrong informacji Cly bezpieczenstwo narodowe. Obok umiegjg¢tnosci
zawodowych w programie potozono szczegdlny nacisk na nauke i opanowanie jezykow
obcych, a takze podniesienie sprawnosci fizycznej oraz utrzymywanie przez caty okres studiow
wysokiej sprawnosci psychofizycznej, tak waznej w pracy w stuzbach, instytucjach ochrony
panstwa. Realizowany przedmiot metodologia badan w naukach o bezpieczenstwie, zaktada
ksztaltowanie u absolwentow kompetencji badawczych. Niezbedne sg roéwniez umiej¢tnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym i studenci wybierajg jezyk angielski lub niemiecki,
a umiejetnosci praktyczne doskonalg na praktykach zawodowych. Aktualny stan wiedzy
i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich, problematyka badan naukowych
prowadzonych w Kkatedrze i dobor tresci programowych dla kierunku pozwalaja w pelni
osiggna¢ efekty ksztalcenia. Opracowany w AWF wzoér sylabusa pozwala wykazac
i zweryfikowa¢ spojnos¢ przewidywanych efektow ksztalcenia z okreslonymi w programie
treSciami 1 celami nauczania 1 metodami dydaktycznymi. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA,
wszystkie zaprojektowane moduty realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego
efektu ksztalcenia metod, w tym w szczeg6lnosci angazujacych studentow w proces
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji. Metody te sa dobierane w zalezno$ci od
specyfiki danego przedmiotu oraz realizowanych tresci programowych. Ktadzie si¢ nacisk na
opanowanie umiejetnosci 1 rozwdj kompetencji, preferujac znaczenie ksztalcenia
problemowego i aktywnego.

2.2.

W oparciu o program ksztatcenia, zasady weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sposob ich
dokumentacji okresla osoba odpowiedzialna za przedmiot/modut. Na ocenianym kierunku
stosowany system weryfikacji osiggania zakladanych efektow odnosi si¢ do wszystkich
przewidzianych efektow ksztatcenia. Dokonujgc oceny osiggnigtych przez studentéw efektow
ksztalcenia nauczyciele akademiccy stosuja dwa rodzaje ocen: formujacg i podsumowujaca.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajg¢cia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne oceny
tej zwykle dokonuja podczas dyskusji ze studentami, kolokwium czy rozwigzywania w trakcie
zaje¢ danego problemu. Ocena formujaca stosowana jest takze w formie oceny biezacej
przygotowania studentéw do zaje¢, ich aktywnosci na zajeciach, ocen prac aplikacyjnych,
referatbw badZz prezentacji multimedialnych. Narzedzia te pozwalaja na identyfikacje
okresowych osiagnie¢ jak 1 brakdw studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy kompetenc;ji
spotecznych. Pozwalaja takze nauczycielowi akademickiemu na analiz¢ stosowanych metod
i ich relacji do osiggnictych efektow. Ocena podsumowujgca to ocena wystawiana na koniec
trwania przedmiotu, ktora podsumowuje osiggnicte efekty ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy najczgdciej wybieraja nastepujace formy tej oceny: egzamin (ustny, pisemny).
Efekty i tresci programowe dla specjalnosci Policja w systemie bezpieczenstwa publicznego tak
zostaly ze soba skonfigurowane, iz daly podstawe¢ do zawarcia porozumienia pomiedzy
Komendantem Gtownym Policji a wladzami Uczelni. Prowadzacy zajecia na etapie inicjalnym
prezentujg studentom tresci ksztalcenia 1 podaja stosowang literatur¢ podstawowg oraz
uzupelniajaca. Wazne jest, aby podawana przez prowadzacych literatura znajdowata sig
w bibliotece. Nastepnie studenci otrzymujg informacje na temat podzialu poszczegélnych
zagadnien w zalezno$ci od terminu zaje¢. Studenci na ¢wiczeniach wybierajg tematy, ktore
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beda opracowywaé podczas zaje¢. Podczas prezentowania efektow pracy wiasnej studentow,
prowadzacy inicjuje dyskusje i tematy na wskazany temat. W ten sposob studenci moga
przejawia¢ swoja inicjatywg. ZO PKA stwierdza, ze czg$¢ ocen z prac dyplomowych jest
zawyzona, liczba pytan podczas egzaminu rozna co utrudnia porownywalne ocenienie
studentow, a w przypadkach niektorych przedmiotow stosowano narzedzia oceny efektow
ksztalcenia niezgodne z sylabusem (szczegoty w zatgczniku 3).

2.3.

Rada Wydziatu Wychowania Fizycznego przyjmuje co roku uchwate w sprawie warunkoéw
I trybu rekrutacji oraz form studiow na poszczegdlnych kierunkach studiéw, okresla w nich
kryteria dla kandydatow na kierunck Bezpieczeristwo wewnetrzne. Postgpowanie
kwalifikacyjne na studia przeprowadzaja wydziatlowe komisje rekrutacyjne, powotywane przez
dziekana. Dziekan pelni nadzoér nad pracami powotlanych przez siebie komisji. Kandydatow na
studia obowigzuje Internetowa Rejestracja Kandydatow (IRK). Dla kandydatow, ktorzy nie
majg dostepu do Internetu, uruchomiane zostaja specjalne stanowiska komputerowe na terenie
Akademii. Do roku akademickiego 2017/2018 postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie studia pierwszego stopnia na Bezpieczernstwo wewnetrzne miato
charakter konkursowy i obejmowato przyznanie punktéw za wyniki egzaminu maturalnego
oraz przyznanie punktow dodatkowych laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych
stopnia centralnego. Dodatkowym kryterium przy postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku
wigksze] liczby kandydatéw z taka samg suma punktow, bedacych na granicy limitu
przyje¢, bylo przeliczenie na punkty S$redniej ocen na S$wiadectwie ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Od roku akademickiego
2018/2019 postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia na kierunek
Bezpieczenstwo wewnetrzne ma charakter konkursowy 1 uwzglednia sume¢ punktow
rankingowych uzyskanych przez kandydata, w tym punktéw rankingowych maturalnych oraz
punktow rankingowych uzyskanych na egzaminach sprawnos$ciowych (sprawdzianach
sprawnosci fizycznej). Sprawdzian sprawnosci fizycznej dla kandydatow na studia pierwszego
stopnia Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje sprawdziany praktyczne z ptywania,
z jednej zespotowej gry sportowej oraz do wyboru z gimnastyki lub lekkiej atletyki. Kandydaci
legitymujacy si¢ dokumentami, potwierdzajacymi uprawnienia bedace podstawa do uzyskania
dodatkowych punktow, sktadajg te dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie do dnia
zakonczenia internetowej rejestracji (zaswiadczenia stwierdzajace udziat w finatach olimpiad
stopnia centralnego, zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie klasy sportowej oraz
zaswiadczenia potwierdzajace reprezentowanie Polski w zespotowych grach sportowych
w latach 2016-2018). Dodatkowym kryterium przy postepowaniu kwalifikacyjnym,
w przypadku wigkszej liczby kandydatow z taka sama sumg punktéw rankingowych, bedacych
na granicy limitu przyjec, jest srednia liczba punktéw rankingowych, przyznanych za
wszystkie przedmioty na $wiadectwie maturalnym. Brak przeciwwskazan do podjgcia nauki,
stwierdzony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza specjaliste
medycyny pracy lub uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych, jest
warunkiem dopuszczenia do sprawdzianu sprawno$ci fizycznej kandydatow na studia
pierwszego stopnia kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne. Kandydat zobowigzany jest wykonad
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badania przed przystapieniem do sprawdzianu i stawi¢ si¢ na sprawdzian sprawnosci fizycznej,
legitymujac si¢ stosownym zaswiadczeniem. Badania u lekarzy specjalistow medycyny pracy
lub uprawnionych do wykonywania badan profilaktycznych nalezy wykona¢ w zaktadzie
opieki zdrowotnej, wskazanym przez AWF w Katowicach. W wyznaczonym terminie
kandydaci zakwalifikowani do przyjecia zobowigzani sg do potwierdzenia podjecia studiow
poprzez ztozenie dokumentow i odbidr decyzji, dotyczacej przyjecia na studia. Niedopetienie
powyzszych formalnosci skutkowaé bedzie wykresleniem z listy zakwalifikowanych do
przyjecia. W takim przypadku przyjmowani sg kandydaci znajdujacy si¢ na liScie rezerwowej.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje w pierwszym etapie potwierdzenie znajomosci jezyka
polskiego, oceng¢ stanu zdrowia — zdolno$¢ do podjecia studiow, potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim, wydanym przez lekarza specjalist¢ medycyny pracy lub lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych. Odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony okazanym
zaswiadczeniem, jest warunkiem dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego, ktérym jest sprawdzian sprawno$ci fizycznej obejmujacy sprawdziany
praktyczne z plywania, z jednej wybranej zespolowej gry sportowej oraz do wyboru
z gimnastyki lub lekkiej atletyki. Trzeci etap to dostarczenie kompletu wymaganych
dokumentéw oraz odbidr decyzji o przyjeciu na studia. Na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne do tej pory nie przeprowadzano kontroli efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym, z powodu nieposiadania przez Uczelni¢ uprawnienia do nadawania
stopnia doktora w zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktérej przyporzadkowany jest
kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne. Do potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym
kierunku lub specjalnosci studiow, poziomie i profilu ksztatcenia uprawniony jest wydziat
posiadajacy co najmniej pozytywna ocen¢ programowa na tym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia. W przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiow Wydziat
posiadajagcy uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru
ksztalcenia i1 dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten kierunek studiow. Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposéb powolywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ okreSla ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz uchwata nr AR001-4-111/2015 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow niestacjonarnych na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje te same
przedmioty co na studiach stacjonarnych, r6zni si¢ jednak liczbg realizowanych godzin. Zajecia
dydaktyczne i egzaminy na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne dla studentow studiow
niestacjonarnych odbywaja si¢ w soboty i niedziele. Efekty ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych sg identyczne z tymi jak na studiach stacjonarnych, ich osigganie wymaga
wigkszego naktadu pracy studenta bez bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
Utatwieniem w osiggnigciu zatozonych efektow ksztalcenia na studiach niestacjonarnych jest
to, iz studenci ci zazwyczaj pracuja w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studidow, maja
doswiadczenie zawodowe, ktore stanowi uzupelnienie edukacji akademickiej w realizacji
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zaktadanych efektow ksztalcenia. Program nauczania i plan studiow na ocenianym kierunku
studiow, kadra dydaktyczna, ktérej duza czg¢$¢ stanowia wyktadowcy z doswiadczeniem
zdobytym poza uczelnig, gwarantuje studentom osiggnigcie kierunkowych efektow ksztatcenia
pod katem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dobor tresci programowych na
ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia
w szczegOlnos$ci aktualny stan wiedzy zwigzane] z zakresem Kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne. Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia. Stosowane
metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentdw, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i1 poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia studenci oceniajg jako wlasciwie dobrane
do tresci 1 efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 3

3.1

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
okresla uchwata nr AR001-6-1X/2014 Senatu AWF z dnia 30 wrze$nia 2014 r. w sprawie
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Struktura systemu przewiduje poziom
uczelniany oraz wydzialowy. Prace zwigzane 2z projektowaniem, monitorowaniem
| okresowymi przegladami programu ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego
organizuje dziekan. Podmiotami wspierajagcymi dziatania dziekana w tym zakresie jest
Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz rady programowe poszczegdlnych
kierunkéw studiow. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad oraz
szczegdtowe procedury i tryb postgpowania przy tworzeniu nowych i modyfikowaniu
istnicjgcych programow ksztalcenia w AWF w Katowicach reguluje uchwata nr
AR001-5-1X/2014 w sprawie powotywania i kompetencji rad programowych kierunkéw
studiow. Zgodnie z przywotang uchwatg rada programowa zglasza propozycje zmian, ktore sg
nastepnie akceptowane przez Rad¢ Wydzialu. Cigzar dziatan doskonalacych na ocenianym
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kierunku studiéw spoczywa glownie na radzie programowej. W sktad rady, poza nauczycielami
akademickimi zostal powotany réwniez student wskazany przez samorzad studencki.
Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze rada programowa pracowala nad
zmianami w programie ksztalcenia polegajacymi na dalszym wzmocnieniu Kksztatcenia
praktycznego w postaci zmiany liczby godzin poszczegdlnych przedmiotéw np. Strzelectwo
sportowe, poprzez zwigkszenie liczby godzin ¢wiczen kosztem zaje¢ wyktadowych. Wydziat
nie wskazal innych przyktadéw sugestii dziatan doskonalgcych pochodzacych od nauczycieli
akademickich. Na podstawie rozmowy z przedstawicielami rady programowej oraz z analizy
przedstawionej dokumentacji, mozna przedstawi¢ wniosek, ze przy tworzeniu programu
I wprowadzaniu do niego zmian sugestie interesariuszy wewnetrznych Sa zbierane
I analizowane w ograniczonym stopniu. Wydzial nie wspolpracuje w sposob odpowiedni
z przedstawicielami pracodawcow. Wspotpraca ograniczona jest do organizowania praktyk
studenckich. Nie zostalo utworzone gremium skupiajace pracodawcoéw, ktére mogloby
opiniowa¢ potrzebe zmian w programie ksztalcenia. Przedstawiciel pracodawcéw nie
uczestniczy w pracach rady programowej. W odpowiedzi na prosb¢ ZO PKA, wydzial nie
wskazal na zaden przyktad sugestii dotyczacej dziatan doskonalacych, ktéra pochodzitaby od
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. ZO PKA dostrzega, ze koncepcja
ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne na uczelni o profilu sportowym wynika z
przyjecia zalozenia, iz aspekt sprawnosci fizycznej w pracy shuzb mundurowych jest bardzo
istotny. Nie mniej jednak wydzial przed utworzeniem kierunku studiow nie zebral opinii
pracodawcow w zakresie przyjetych zalozen. Przedstawiciele studentdéw uczestniczg w pracach
rady programowej. Jak dotad zglosili oni postulat dotyczacy wprowadzenia nowych
przedmiotow: Negocjacje kryzysowe oraz Prawo pracy i prawo urzednicze. Propozycja te
zostaly uwzglednione. Studenci zaproponowali rowniez, zeby zajecia z zakresu profilaktyki
ruchu drogowego prowadzone byly przez praktykujacych policjantow. Badanie losow
absolwentow  prowadzi Akademickie Biuro Karier. Badanie prowadzone jest
w formie ankiety elektronicznej po 3 latach od ukonczenia studiow i pdzniej po 5 latach. Biuro
to przygotowuje coroczny raport na temat losow absolwentow. Z uwagi, ze nie uplynat jeszcze
okres 3 lat po ukonczeniu studidow przez pierwszych absolwentéw ocenianego kierunku, nie
zebrano od nich informacji, ktore mogtyby postuzy¢ do doskonalenia programu ksztalcenia.
Odnoszac si¢ do procesu monitorowania programu ksztalcenia i jego okresowego przegladu
wskaza¢ nalezy, ze w szczegélno$ci rada programowa nie przygotowuje rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci, w ktorym odnotowywano by zdiagnozowane problemy,
podjete dziatania naprawcze oraz ich rezultaty. Zgodnie z deklaracjg przedstawicieli rady,
dyskusje w przedmiocie doskonalenia jako$ci ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiéw
odbywajg si¢ w  sposob  nieformalny, ktéry nie posiada odzwierciedlenia
w dokumentacji. Powoduje to jednak ograniczenie =zasady rozliczalnosci dziatan
podejmowanych w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Opis
I ocena Kryterium dotyczacego programu ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz brak wnioskéw z rocznych analiz rady programowej na ocenianym
kierunku studiow $wiadczy o niepeinej skutecznosci wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia w tym aspekcie. Warto podkresli¢, ze wydzial wprowadzit formalne ramy
monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentow w postaci
zarzadzenia nr 22/2018 Rektora AWF Katowice ws. Procedury weryfikacji przez studentéw

15



koncowych efektow ksztalcenia z przedmiotow/modutow na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych. Za przeprowadzenie weryfikacji metod oceny kazdego przedmiotu
realizowanego w ramach katedry, odpowiedzialny jest jej kierownik. W ramach katedry
powotywany jest Koordynator ds. Jako$ci Efektow Ksztalcenia. Podczas zebran katedry
omawiane s3 kwestie zwigzane z doskonaleniem programu studiow. W procedurze
skutecznos$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia wazne miejsce zajmujg opinie
bezposrednio wyrazane przez studentéw. W tym celu zgodnie z przyjetym w Uczelni systemem
oceny jakosci ksztatcenia, w oparciu o przygotowane ankiety, studenci indywidualnie dokonuja
samooceny stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia. Badanie przeprowadzane jest w formie
ankietyzacji papierowej. W wyniku zebranych w ten sposéb informacji, Rada Wydziatu podjeta
uchwate w sprawie zatwierdzenia oceny realizacji wybranych aspektow jakosci ksztalcenia na
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne za rok akademicki 2016/2017 i 2017/2018
(nr RWWF-3-X1/2018 z dn. 20 listopada 2018 r.). Rada Wydziatu postanowita pozostawi¢ bez
zmian program studiow, poniewaz wszystkie badania wybranych przedmiotow w ocenie
studentoéw pokazaly $redni 1 wysoki poziom uzyskania poszczegdlnych efektow ksztatcenia.
Dodatkowo, Rada Wydziatu postanowita wyposazy¢ koordynatorow modulow w wewnetrzne
narzg¢dzie badawcze, ktore pozwoli im oceni¢ adekwatno$¢ nazwy przedmiotu, liczbg punktéw
ECTS, sposob weryfikacji efektow ksztatcenia. Narzadzie to nie zostato jeszcze wykorzystane
w praktyce, stad ZO PKA nie przedstawia oceny jego skutecznosci. Wydziat nie prowadzi
losowej weryfikacji prac dyplomowych pod katem zgodnosci tematu pracy z nazwa kierunku
studiow, sktadu komisji egzaminacyjnej, kompletnosci dokumentacji oraz poprawnosci danych
w protokotach. Podobnie nie jest prowadzona weryfikacja wartosci merytorycznej pracy
dyplomowej oraz jakosci recenzji wydawanych przez opiekuna
i recenzenta. Wskaza¢ jednak nalezy natomiast na jedno z dziatan doskonalacych
wprowadzonych na wniosek nauczycieli akademickich w postaci ukonczenia studiow I stopnia
na podstawie artykutu opublikowanego przez studenta w czasopiSmie punktowanym. Ponadto
wydzial nie dokonuje weryfikacji kompletnosci i aktualnosci sylabusow. Nie jest oceniana
rowniez zgodno$¢ przedmiotowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia
co wskazuje na niepelna skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w tym aspekcie.

3.2

Oceniajac kwesti¢ publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzié¢, ze obszar ten nie
zostal ujety w wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia wydziatu jako proces
wymagajacy doskonalenia. Jednak, jako$¢ publicznego dostgpu do informacji zwigzanych
z oferta dydaktyczng i tokiem studiow jest przedmiotem analizy i oceny, ktorg realizuje
dziekan. Gtownym zrodtem informacji o toku studidow i procesie ksztalcenia sg strony
internetowe Uczelni i wydziatu. Ich zawarto§¢ §wiadczy o rzetelnym podejsciu Uczelni do
udostepniania informacji publicznych i ich biezacej aktualizacji. Sylabusy przedmiotow sg
udostgpnione studentom za posrednictwem strony internetowej Wydziatu, bez koniecznosci
logowania si¢. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze studenci podczas spotkania z ZO PKA,
wyrazili pozytywne opinie na temat przeplywu informacji w Uczelni prowadzacej oceniany
kierunek studiow. Wiadze wydziatu oraz nauczyciele akademiccy komunikujg si¢ ze starostami
grup, ktorzy nastepnie przekazujg informacje pozostatym studentom. Na stronie internetowej
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wydziatu student moze znalez¢ szczegotowe informacje na kazdy temat zwigzany ze studiami
— od najbardziej aktualnych komunikatow dotyczacych warunkéw przyznawania stypendiow,
zasad 1 progow rejestracji, po wykaz dokumentow, ktore mozna pobra¢, wydrukowac i ztozy¢
w dziekanacie, 0 godzinach przyj¢¢ prodziekanow, atakze plany i programy studiow.
Kandydaci na studia moga rowniez znalez¢ informacje o ofercie ksztalcenia Wydziatu.
W opinii obecnych na spotkaniu z ZO PKA nauczycieli akademickich dostep do informacji
publicznych jest adekwatny do ich potrzeb. W zakresie dostepu do informacji w procesie
rekrutacji warto wskazaé, ze dodatkowe opinie uzyskiwane sg takze w trakcie dostarczenia
dokumentow przez kandydatow do Punktu Rekrutacyjnego. Na podstawie uwag system
rekrutacji jest co roku aktualizowany. Podsumowujac, system publicznego dostgpu do
informacji o procesie ksztalcenia charakteryzuje si¢ kompleksowos$cig, aktualno$cia
i zrozumialoécig informacji i jest zgodny z oczekiwaniami kandydatow na studia, studentow
i nauczycieli akademickich. Uczelnia w sposob skuteczny podnosi jako$¢ publicznego dostepu
do informacji, nawet pomimo tego, ze nie prowadzi skoordynowanych dziatan majacych na
celu pozyskanie opinii studentow ikandydatoéw na studia oraz nauczycieli akademickich
odnosnie tego aspektu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow nie uksztaltowata si¢ trwata
1 uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postgpowania w procesie projektowania
i zatwierdzania programéw ksztatcenia. Gtownym Zrodltem informacji sg opinie i sugestie
nauczycieli akademickich oraz spostrzezenia wlasne czlonkow gremiéw zajmujacych sig¢
doskonaleniem jakosci ksztalcenia. Wydzial nie prowadzi aktywnej wspotpracy
z przedstawicielami  otoczenia spoteczno-gospodarczego w przedmiocie doskonalenia
programu studiow. Analiza dokonana przez ZO PKA wykazala, ze w efekcie biezacego
monitorowania programu ksztalcenia jednostka podjeta kilka dziatan doskonalacych glownie
w zakresie dodania dwoch nowych przedmiotow. Zdaniem przedstawicieli jednostki dziatania
te byly skutkiem nieformalnych spotkan czg$ci cztonkow kierunkowej rady programowe;j.
Jednostka nie podejmuje skoordynowanych dziatan majacych na celu monitorowanie programu
ksztatcenia. W ocenie ZO PKA, sposéb przeprowadzania tych dziatan oraz wykorzystywane
narzedzia nie pozwalaja jednostce na kompleksowe diagnozowanie problemow, wprowadzanie
zmian i monitorowanie stopnia ich skutecznosci. Jednostka prowadzi weryfikacj¢ uzyskiwania
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o opinie studentow. Wydziat nie
dokonuje weryfikacji losowo wybranych prac dyplomowych ani pod wzgledem formalnym ani
merytorycznym. Jednostka nie prowadzi rowniez cyklicznej weryfikacji sylabusow
przedmiotow. Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar
ten nie jest ujety w wewnetrznym systemie zapewniania jakos$ci ksztalcenia jako proces.
Studenci i kandydaci na studia nie majg zapewnionej mozliwosci oceny tego aspektu. Majac na
uwadze kompleksowos$¢ 1 aktualnos¢ informacji zawartych na stronach internetowych,
zadowolenie studentow i1 kandydatoéw na studia z jako$ci dostepu do informacji, nalezy
pozytywnie oceni¢ skuteczno$¢ wewnetrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia w tym
zakresie. Podsumowujac, publiczny dostep do informacji na ocenianym kierunku studiéw
nalezy uzna¢ za kompleksowy. Przekazywane informacje sg aktualne, zrozumiate oraz zgodne
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Z potrzebami r6znych grup odbiorcow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nawigzanie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakres doskonalenia
programu ksztalcenia.

2. Dokonywanie weryfikacji losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

3. Dokonywanie weryfikacji kompletno$ci i aktualno$ci sylabusow oraz oceniania
zgodnosci przedmiotowych efektéw ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

2.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
2.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
2.3.  Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia 1 stopnia) zajecia dydaktyczne prowadzi
w sumie 37 nauczycieli akademickich. 1 z nich posiada tytut naukowy profesora, 2 - stopien
doktora habilitowanego, 19 - stopien naukowy doktora, a 15 tytut zawodowy magistra. 17
nauczycieli akademickich posiada dorobek naukowy w zakresie dziedziny nauk spotecznych,
a w tym w dyscyplinie nauki prawne (3 osoby), w dyscyplinie pedagogika (6 0sob),
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci (3 osoby), w dyscyplinie psychologia (2 osoby)
oraz w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (3 osoby). 4 nauczycieli akademickich posiada
dorobek w dziedzinie nauk humanistycznych, a w tym w dyscyplinie jezykoznawstwo (4 osoby
realizujace ksztatcenie jezykowe, ale i prowadzac badania w zakresie lingwistyki kryminalnej).
18 nauczycieli akademickich wywodzi si¢ z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
a w tym w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej (15 osob, ktore sg absolwentami specjalno$ci
Edukacja dla bezpieczenstwa, co S$wiadczy rowniez o ich wysokich kompetencjach
dydaktycznych), w dyscyplinie nauk o zdrowiu (2 osoby) oraz w dyscyplinie nauk medycznych
(1 osoba). Wszystkie ww. osoby posiadaja m.in. dorobek w zakresie nauk o bezpieczenstwie.
1 nauczyciel akademicki posiada dorobek w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie
inzynieria srodowiskowa i transport. 1 nauczyciel akademicki posiada pierwotne wyksztatcenie
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie agronomia i ogrodnictwo. Jego gtéwny dorobek
naukowy dotyczy jednakze nauk o bezpieczenstwie. W zwigzku z powyzszym, dorobek
naukowy, jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz osoéb prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow sa kompleksowe 1 réznorodne w powigzaniu
z dyscyplinami (32 osoby tj. ponad 86% na 37 posiada dorobek w zakresie nauk
0 bezpieczenstwie, ktore obejmuja 80% zaplanowanych efektow), do ktérych odnosza sie

18



zestawione efekty ksztatcenia i odpowiadaja zaplanowanym treSciom programowym. Zapewnia
to prawidtowg realizacj¢ zaje¢ 1 osiggnigcie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
Sposrod ww. 37 osoéb 31 (83,7%) zatrudnionych jest w AWF na podstawie umowy o prace,
pozostali (6 0osob) w ramach uméw cywilno-prawnych. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze 16
(ponad 43%) nauczycieli akademickich posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnia, a takze czgsto bogate, r6znorodne 1 dtugoletnie do§wiadczenia dydaktyczne zwigzane
z pracag w uczelniach. Sg to tez czesto uznane autorytety krajowe i miedzynarodowe (np.
w zakresie jezykoznawstwa, czy w zakresie nauk o bezpieczenstwie). Wsrod nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest: 4 bylych lub czynnych zawodowo
policjantow, byly zotnierz zawodowy, jak rowniez praktykujacy lekarz. Sg takze biegli sadowi
(1 osoba), prawnicy (1 osoba), biegta w zakresie lingwistyki kryminalnej, inspektor BHP,
kurator spoteczny, kurator sagdowy, agent ubezpieczeniowy, specjalistka ds. mediacji,
ratownicy/instruktorzy WOPR (2 osoby), czy instruktorzy strzelectwa sportowego (3 osoby).
Z0 PKA zwraca uwage na stabilno$¢ zatrudnienia. Osoby zaangazowane w proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw zatrudnione (na umow¢ o pracg) sg $rednio
w Uczelni ponad 9 lat. Cztery z tych oséb zatrudnionych jest w Uczelni juz kilkadziesiat lat
(23, 25, 27 1 38). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku studiow
na podstawie umowy o dzieto zatrudnieni sg w wigkszos$ci od poczatku prowadzenia kierunku.
Dorobek naukowy kadry koncentruje si¢ takze w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
(specjalno$¢ — Edukacja dla bezpieczenstwa) oraz w naukach o bezpieczenstwie, w naukach
prawnych, psychologii, ale takze w naukach o =zarzadzaniu 1 jako$ci, pedagogice,
jezykoznawstwie, w naukach o zdrowiu, naukach medycznych, a takze w dziedzinie nauk
technicznych. Wynikiem osobistego rozwoju naukowego 0sOb zaangazowanych
w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studidw jest m.in. literatura dla studentow.
Dotyczy to literatury do takich przedmiotéw jak przyktadowo: Kryminologia, Kryminalistyka,
Etyka zawodowa funkcjonariusza stuzb panstwowych i detektywa, Komunikacja spoleczna
I mediacje w sytuacjach kryzysowych, Negocjacje kryzysowe, Analiza ryzyk oraz sposoby ich
zabezpieczenia. Przyktadem tego jest podrecznik zatytulowany Miedzy doskonaleniem
lokalnym a wspolpracqg z podmiotami zewnetrznymi. Efekt synergii (prace nad kolejnym
podrgcznikiem z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego wdrozono na zebraniu Katedry w dniu
09. 10. 2018 r. — wyznaczenie koordynatora). Ale takze inne wydawnictwa zwarte takie jak:
Dyskurs o bezpieczenstwie z perspektywy lingwosecuritologii; Dialogiczny wymiar
bezpieczenstwa. Rzecz o polskiej Policji; Strategia marketingu narracyjnego w Policji;
Nowoczesny wymiar kreowania wizerunku; Modele komunikacji w negocjacjach kryzysowych;
Bezpieczenstwo uczestnikow interakcji. Kiedy stowo jest bronig; Bezpieczenstwo w sytuacjach
kryzysowych. Miedzy rytuatem, rutyng, a kreatywnoscig; Ple¢ determinantem roznicujgcym
prace dzielnicowego. Analiza badan  krzyzowych. Ujecie spoleczno-pedagogiczno
-psychologiczne; Rola dzielnicowego w nowoczesnej formacji policyjnej z perspektywy dziatan
edukacyjno-wychowawczych i profilaktycznych w spolecznosciach lokalnych; Partnerstwo
stuzb dzielnicowych ze spolecznosciq lokalng na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego
z perspektywy dzialan spoleczno-wychowawczych; jak i Doskonalenie lokalne w Policji
a wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi. Efekt synergii. Dorobek naukowy pozostatych osob
(. w sumie ponad 86% nauczycieli akademickich i1 os6b zaangazowanych w proces
ksztalcenia) jest rownie imponujacy. Dotyczy to (oprocz przedmiotdéw wymienianych
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uprzednio) literatury do takich przedmiotow jak przykladowo: Teoria bezpieczenstwa,
Bezpieczenstwo spoleczne, Zarzqdzanie kryzysowe, Technologia informacyjna itp. Mozna
wskaza¢ inne opracowania zwarte, takie jak przyktadowo: Wplyw urbanizacji i gettyzacji na
bezpieczenstwo publiczne w miescie Katowice, Different approach to the safety a social aspekt
of public; Wspolczesne zagrozenmia w zarzqdzaniu i bezpieczenstwie;, Bezpieczenstwo
w procesach globalizacji — dzis i jutro;, Profilaktyka nowych uzaleznien wsréod dzieci
i miodziezy. Zarys problematyki; Policja w systemie profilaktyki i resocjalizacji osob
niedostosowanych spotecznie; Ograniczanie przestgpczosci i demoralizacji nieletnich
w opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci Policyjnej Izby Dziecka, Resocjalizacja nieletnich
w warunkach wolnosci dozorowanej oraz w zakladowych instytucjach wychowawczych opieki
catkowitej. Wybrane zagadnienia teoretyczne, organizacyjne i prawne; Zagrozenia dzieci
i miodziezy w sieci - cyberproblemy, diagnoza i profilaktyka. Vademecum nauczyciela;
Patologie spoleczne i ich ograniczanie w securitologicznej strategii dzialania Policji;
Uzaleznienia technologiczne wsrod dzieci i mlodziezy. Teoria, profilaktyka, terapia — wybrane
zagadnienia; Pitkarskie widowisko sportowe: wybrane zagadnienia organizacyjne, prawne
i profilaktyczne; Sylwetka pseudokibica w zarzgdzaniu bezpieczenstwem na stadionach
sportowych w  Polsce; Podstawy zarzqdzania bezpieczenstwem masowych — imprel
sportowych; jak i Rola i zadania instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego. Pewien dysonans
budzi brak szerszego propagowania wynikow prowadzonych badan w zakresie bezpieczenstwa
wewngetrznego w postaci organizowania lub wspotorganizowania przez katedrg, wydziat
1 Uczelni¢ konferencji naukowych. Prowadzaca oceniany kierunek studiow Katedra
Bezpieczenstwa Powszechnego nie potrafita wskaza¢ stosownych przyktadow. Poklosiem tego
rodzaju dziatalno$ci moglo by by¢ poszerzenie wskazywanej powyzej palety publikacji
1 wieksze zaangazowanie w prace naukowa studentow. Pewnag namiastkg w tym wzgledzie jest
propagowane (bonifikata w zakresie oceny) przez nauczycieli akademickich zawieranie przez
studentow wiasnych opracowan naukowych w pracach dyplomowych. ZO PKA nie udalo si¢
jednakze uzyskac potwierdzajacych takie praktyki przykladow. Sa jednakze inne przyktady
udzialu studentow w badaniach — projekt zrealizowany w roku akademickim 2018/2019 pt.
»Ocena funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa w percepcji mieszkancow
wojewodztwa S$laskiego”, czy badania z obszaru bezpieczenstwa w komunikacji lotniczej.
W ocenie ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze zaj¢cia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele
akademiccy, ktorych dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniag pozwala osiggnaé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a takze umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych.

4.2.

W prowadzacej oceniany kierunek Uczelni obsada zajg¢ dydaktycznych dokonywana jest
w poszczegolnych zaktadach we wspotpracy z kierownikiem katedry. Hotduje si¢ przy tym
zasadzie, ze przydzielenie zaje¢ dydaktycznych odpowiada zainteresowaniom prowadzacego
nauczyciela akademickiego. Cenng praktyka jest stworzenie bazy kandydatow na nauczycieli
akademickich, sposrod ktorych dokonuje si¢ przydzielenia zaj¢¢ z uwzglednieniem przede
wszystkim dorobku naukowego, ale takze do$wiadczenia praktycznego. Jak wskazano w pkt.
4.1 niniejszego raportu ponad 86% nauczycieli akademickich i1 oséb zaangazowanych w proces
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dydaktyczny posiada dorobek w zakresie nauk o bezpieczenstwie. Swiadcza o tym wymienione
uprzednio podre¢czniki autorstwa ww. osob. Na podstawie poglebionej analizy dorobku
poszczegbdlnych osob, ZO PKA stwierdzit, ze zajecia sg obsadzane w sposoéb umozliwiajacy
osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
poszczegdlne przedmioty posiadajg dorobek naukowy umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. W przypadku ocenianego kierunku studiow w wigkszosci (prawie potowa)
nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy i jednocze$nie bogate doswiadczenie
zdobyte poza uczelnig. Dotyczy to policjantow, prawnikow, biegtych sadowych i innych (jak
wskazano szczegdtowo powyzej w pkt. 4.1), ktorzy oprocz uzyskanych stopni naukowych lub
tytutlu naukowego posiadaja takze kilkunasto lub kilkudziesi¢cioletnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelniag. ZO PKA stwierdza, ze w obsadzie zaje¢ dydaktycznych
wystepuje zbiezno$¢ dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
Uczelnig z efektami uczenia si¢ oraz tresciami ksztalcenia przypisanymi do poszczegdlnych
przedmiotow. Nalezy podkresli¢ takze bardzo dobre przygotowanie dydaktyczne nauczycieli
akademickich, ktére czesto wynika z formalnego wyksztatcenia 1 wieloletniego, w niektorych
przypadkach kilkudziesi¢cioletniego, doswiadczenia w pracy jako nauczycieli akademickich,
co znajduje swoje odbicie m.in. w jakosci prowadzonych seminariéw dyplomowych.

4.3.

Zgodnie z zapisem w raporcie z samooceny Wydzial Wychowania Fizycznego AWF
w Katowicach prowadzi projakosciowa polityke kadrowa, promujaca aktywno$¢ naukowa
pracownikow, motywujaca do podnoszenia kwalifikacji 1 wykorzystywania doswiadczen
zawodowych w procesie dydaktycznym. Polityka kadrowa sprowadza si¢ do dwutorowego
dziatania tj. podnoszenia kompetencji dydaktycznych 1 naukowych wtasnej kadry oraz
pozyskiwania kadry z zewnatrz. Uczelnia posiada kategori¢ naukowa A, wobec czego moze
ksztalci¢ swojg kadre, co utatwia wspomniany proces. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze
osoby studiujace na kierunkach zwigzanych z naukami o kulturze fizycznej moga wybraé
specjalno$¢ Edukacja dla bezpieczenstwa co powoduje podzniejsze ukierunkowanie
zainteresowan i pracy badawczej na nauki o bezpieczenstwie. Wsrdd kadry prowadzacej
zajecia na opiniowanym kierunku zanotowano jedna promocje profesorska (2013),
2 pracownikow uzyskalo stopien doktora habilitowanego (2014 rok) oraz mialy miejsce dwie
promocje doktorskie (2013 1 2014 rok). Przewiduje si¢ kolejne promocje doktorskie. Wszystko
to za wsparciem finansowym Uczelni. W ramach podnoszenia kompetencji wtasnej kadry
wydziat utatwia udziat w kursach, konferencjach, seminariach i sympozjach. Uczelnia stwarza
warunki do rozwoju naukowego 1 dydaktycznego poprzez nastepujace dziatania:

e finansowanie udziatu pracownikéw dydaktycznych w konferencjach naukowych oraz
wzbogacanie zbiorow bibliotecznych w kierunku ich zainteresowan naukowych;

e finansowanie przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych;

e laczenie zainteresowan naukowych kadry z tematyka prac dyplomowych — tej formie
nadaje si¢ szczegOlne znaczenie, co z jednej strony podnosi poziom prac
dyplomowych, a z drugiej strony stanowi przyczynek do rozwoju samej kadry.

Drugi tor polityki kadrowej polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikéw, posiadajacych
wysokie kwalifikacje zawodowe oraz na wspélpracy z profesjonalistami w obszarach
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zwigzanych z treSciami i efektami ksztatcenia szczegodlnie w zakresie praktycznym. Proces
zatrudniania nowych pracownikow jest sformalizowany. Polityka kadrowa obejmuje wiasciwy
dobdr 0s6b na wolne stanowiska. Odbywa si¢ on na podstawie konkursu na konkretne stanowisko
i uwzglednia osiggniecia dydaktyczne kandydata na stanowisko. Warunki realizacji doboru reguluje
§108 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (zatgcznik
do uchwaly Nr ARO001-3-111/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia
tekstu jednolitego Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach). Doskonaleniu kadry stuzg oceny okresowe nauczycieli akademickich AWF.
Okresowa ocena nauczycieli prowadzona jest na podstawie uchwaly Nr AR001-5 -1V/2013
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia
23.04.2013 r. w sprawie szczegoélowych wytycznych dotyczacych zasad 1 kryteriow
okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz §109-114 Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (zatacznik do uchwaty nr AR001-3-J.il/2017
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 28
marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach). Zastosowane
kryteria sa, w oceniec ZO PKA, kompleksowe i wieloaspektowe. Ponadto uwzgledniaja one
osiggniecia dydaktyczne pracownikow (arkusze oceny nauczyciela akademickiego - zarzadzenie nr
21/2017 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 26
czerwca 2017 roku w sprawie wprowadzenia arkuszy do oceny nauczycieli akademickich). Ostatnia
ocena okresowa nauczycieli akademickich AWF miata miejsce w 2015 roku. ZO PKA uzyskat takze
dane dotyczace oceny nauczycieli dokonywanej przez studentow (w semestrze zimowym roku
akademickiego 2017/2018). W prowadzacej oceniany kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne Katedrze
Bezpieczenstwa Powszechnego ocenie podlegato 13 nauczycieli akademickich. Studencka ocena
nauczycieli wykazata §rednig oceng na poziomie 4,769. Okresowa ocena wszystkich pracownikow
naukowo-dydaktycznych przeprowadzana jest przez Komisje ds. oceny pracownikoéw
dydaktycznych, powotang przez Rektora. Ostatnio przeprowadzona okresowa ocena
nauczycieli akademickich zaangazowanych do prowadzenia zajg¢ dydaktycznym na ocenianym
kierunku wypadta pozytywnie. Wynikata ona z konkluzji z nastgpujacych sfer: dziatalnos¢
naukowa, dziatalno$§¢ dydaktyczna oraz ksztalcenie i wychowanie studentow, prace
organizacyjne uczelni, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ksztatcenie kadr. Nie mniej
jednak kilkoro nauczycieli akademickich otrzymalo zalecenia na przysztos¢. Wynikalo to
z faktu, ze niektore z ocenianych osob otrzymatly jednostkowe negatywne oceny z ww. sfer
dziatalnosci. W trzech przypadkach dotyczylo to deficytow w zakresie pracy organizacyjnej na
rzecz Uczelni. W dwoch przypadkach podnoszenia kwalifikacji i w trzech przypadkach
dziatalnos$ci naukowej. W okresowej ocenie pracownikow wykorzystywane sg takze wnioski
z hospitacje zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli. Sg one realizowane przez
kierownikow zaktadéw co najmniej raz w roku. ZO PKA dokonat ogladu 20
protokotéw z hospitowania (w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018
I semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019). Wynik hospitacji to we
wszystkich 20 przypadkach ocena bardzo dobra. Tylko w przypadku jednej osoby
(magister) wystawiono dwie nizsze oceny czastkowe (dobry plus), ktéore dotyczytly
organizacji procesu dydaktycznego oraz aktywizacji studentow. Uwzgledniane
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W procesie oceny kadry dydaktycznej oceny studentow  dotyczace prowadzonych zajeé
funkcjonujg w oparciu 0 anonimowg ankietyzacj¢ studentoéw. Opisywana ponizej
procedura wnosi, w ocenie ZO PKA duzo do doskonalenia procesu realizacji planow
studiow 1 osiggania zakladanych efektow. Reguluje ja zarzadzenie nr 22/2018 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 07 czerwca 2018 roku
w sprawie procedury weryfikacji przez studentow koncowych efektow  ksztalcenia
z przedmiotow/modutdow na studiach stacjonamnych i niestacjonarnych. Studenci majg mozliwos¢
oceny zaj¢¢ dydaktycznych poprzez wypehlienie ankiety opracowanej przez Uczelniang
Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia zgodnie z procedurg okreslong w uchwale nr AR001-7-W2013
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach z dnia 28 maja 2013
roku w sprawie oceny i punktacji stosowanych w ankiecie nauczyciela akademickiego. Ocena ta
realizowana jest dwa razy w roku (dla semestru zimowego w okresie styczen - marzec oraz dla
semestru letniego w okresie czerwiec - wrzesien). Przyjety w Uczelni plan walidacji na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne w latach 2016/17, 2017/18, 2018/19 obejmowat w roku
akademickim 2016/17 modut przedmiotow podstawowych i modut przedmiotow ogolnych.
W roku akademickim 2017/18 badania dotyczyty modutu przedmiotow kierunkowych, a w roku
2018/2019 dotycza przedmiotow specjalnosciowych. ZO PKA dokonat ogladu wynikow ww.
badan dotyczacych 8 przedmiotow kierunkowych prowadzonych na ocenianym kierunku na
studiach stacjonarnych w roku akademickim 2017/2018. Badaniom poddano przedmioty
prowadzone na pierwszym roku studiow tj. Ochrona 0sob i mienia, obszaréow i obiektow (Semestr
2) oraz Przygotowanie motoryczne w technikach interwencji (semestr 1). Na drugim roku studiow
badaniami objeto przedmioty: Stuzby specjalne w polityce panstwa (semestr 4), Negocjacje
i przywodztwo (semestr 4) oraz Mediacje w sytuacjach kryzysowych (semestr 4). Przedmioty
badane w trakcie realizacji trzeciego roku studiow to: Zwalczanie terroryzmu (semestr 5), Analiza
ryzyk oraz sposoby ich zabezpieczenia (semestr 6), jak i Patologie spoteczne (semestr 6). Na
poziomie katedry dokonano usrednienia ocen studenckich. Wynika z nich, ze w zaleznos$ci od
poszczegolnych przedmiotéw stopien opanowania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, 70 do
90% studentéw ocenia jako wysoki. Symptomatyczne jest, ze w przypadku efektow ksztatcenia
w zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych procent ten jest nizszy (okoto 50%). W tym
kontekscie wazne sa takze dziatania kierownika katedry polegajace na walidacji wynikow
ksztatcenia (ostatnie takie dziatanie podj¢to na zebraniu katedry w dniu 17. 12. 2018),
dyskusjach na temat programoéw ksztalcenia, jak 1 mozliwosci ich modyfikacji
z uzasadnieniami. Prowadzona przez kierownika katedry polityka kadrowa ma na celu
zapewnienie rozwoju nauczycieli akademickich i 0os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Ponadto godna podkres$lenia jest stosowana w AWF praktyka szkolenia nauczycieli
akademickich. Przyktadowo, wg danych ocenianej jednostki wskazano na 5 o0sob, ktore
uzyskaty 15 réznych kwalifikacji/certyfikatow. Dotyczyto to przyktadowo: kursu zarzadzania
projektami, szkolenia z zakresu stosowania metod ilo§ciowych i jako$ciowych w prowadzeniu
badan naukowych, czy nabywania réznorodnych uprawnien instruktorskich. Ponadto,
rozwijanie kompetencji kadry i doskonalenie procesu dydaktycznego dokonywane jest na
zebraniach katedry. Przyktadowo dotyczyto to przygotowania sylabusow (w dniu 04. 09. 2018
r.), dziatalno$ci naukowo-wydawniczej (07. 05. 2018 r. i 16. 01. 2018 r.), rozwoju propozycji
pytan egzaminacyjnych (24. 11. 2016 r), czy biezacej walidacji nauczanych przedmiotow (16.
01.2018r.).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Niewatpliwie do mocnych stron ocenianego kierunku studiow nalezy kadra. Zatrudniani
w Uczelni i prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow nauczyciele akademiccy
posiadajag niekwestionowany dorobek naukowy w dziedzinach 1 dyscyplinach nauki
zwigzanych z efektami ksztalcenia. Co rownie wazne posiadajg takze bogate do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Cze$¢é nauczycieli taczy niezwykle bogate doswiadczenia
zawodowe ze stopniami i tytutami naukowymi. Do mocnych stron zaliczy¢ mozna takze
szkolenia wewngetrzne nauczycieli akademickich zwigzane z szerokim spektrum dziatalno$ci
uczelnianej 1 udzialu w niej kadry.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedmiotowe  kryterium  bylo  analizowane w  zakresie  trzech  aspektow:
Udziat interesariuszy zewngtrznych w ksztalttowaniu koncepcji, efektow, programu i metod
ksztalcenia. Oddzialywanie jednostki prowadzacej kierunek studidow na otoczenie spoleczno
-gospodarcze, wtym realizacja wspdlnych projektow z interesariuszami zewnetrznymi.
W ramach drugiego z kryteriow ZO PKA stwierdzil, ze interesariusze zewnetrzni sg
zaangazowani w biezace ksztalttowanie programu i procesu dydaktycznego. Przed
uruchomieniem ocenianego kierunku jednostka konsultowata z interesariuszami zewngtrznymi
koncepcje ksztatcenia. Potwierdzono w toku wizytacji, ze wniosek o utworzenie kierunku
zostal formalnie pozytywnie zarekomendowany przez Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach, Komendanta Szkoty Policji w Katowicach oraz
Komendanta Strazy Miejskiej w Mystowicach. Jednostka nie przedstawita jednak dokumentow
stanowigcych potwierdzenie, Ze po utworzeniu kierunku kontynuowano regularny dialog z tymi
interesariuszami zewnetrznymi, dotyczacy efektow ksztalcenia 1 programu nauczania.
Jednostka posiada podpisane umowy lub wstepne porozumienia z kilkoma interesariuszami
zewnetrznymi, reprezentujacymi stuzby realizujgce zadania w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego. W toku wizytacji zweryfikowano rzeczywisty zakres realizacji tych uméw
i porozumien: list intencyjny podpisany z Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach,
dotyczacy organizacji praktyk studenckich. W toku wizytacji nie udato si¢ potwierdzié, czy
podpisanie listu przyczynilo si¢ do przyjmowania studentéw kierunku na indywidulane
praktyki w jednostkach organizacyjnych podlegtych KWP w Katowicach. Porozumienie
zawarte z Komendg Strazy Miejskiej w Mystowicach, obejmujace wspotprace m. in. w zakresie
wymiany informacji dotyczacych programu nauczania, dzialan w zakresie organizacji nowych
form ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego, organizacji forow i sympozjow, prowadzenia
badan naukowych, podejmowania wspdlnych inicjatyw spotecznych na rzecz bezpieczenstwa.
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Jednostka nie przedstawita dokumentéw potwierdzajacych, ze deklarowane formy wspotpracy
sg rzeczywiscie realizowane. Porozumienie zawarte Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Katowicach. Zakres porozumienia jest taki sam, jak w wypadku porozumienia ze
strazg miejska. Potwierdzono, ze na terenie Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1
w Katowicach odbywa si¢ cze$¢ grupowych zaje¢ w ramach praktyki studenckich. Zajecia te sg
prowadzone przez pracownikéw PSP, na infrastrukturze uzywanej do regularnych ¢wiczen
strazackich oraz akcji ratowniczych i gasniczych. Studenci zapoznaja si¢ z podstawowymi
procedurami obowigzujacymi w jednostce PSP oraz uczestniczg w symulowanych akcjach na
placu ¢wiczebnym. Ten przyklad wspotpracy nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz przyczynia si¢
do podniesienia jako$ci ksztatcenia. Jest to jednak jedyna z deklarowanych form wspotpracy,
ktora udato si¢ potwierdzi¢. Analogiczne porozumienie zostato zawarte ze Szkota Policji
w Katowicach, podobny jest zakres realizowanej wspotpracy — studenci odbywaja na terenie
szkoty druga czg¢s¢ praktyk grupowych. Z uwagi na to, ze szkota z racji swej dziatalno$ci
posiada unikalng w skali krajowej infrastrukture¢ szkoleniowa, studenci pomimo krotkiego
czasu trwania praktyk majg okazje zapoznac si¢ z wigkszoscia aspektow pracy funkcjonariuszy
Policji. Szczegdlnie cenne sa symulacje akcji policyjnych, w ktorych studenci uczestnicza pod
opieka do$wiadczonych instruktorow policyjnych. Instruktorzy szkoty policyjnej prowadza
takze zajgcia na uczelni, np. w ramach przedmiotow Bezpieczenstwo wewnetrzne — np.
Czynnosci Policji na miejscu zdarzenia, Podstawy ruchu drogowego. W toku wizytacji
potwierdzono wprawdzie jedynie wymienione formy wspdlpracy ze Szkota Policji
w Katowicach, jednakze nalezy stwierdzi¢, ze znaczaco przyczyniaja si¢ one do wzbogacenia
oferty programowej 1 skuteczniejszemu osigganiu zalozonych efektow ksztatcenia. Zwazywszy
jednak na ograniczong dostepnos¢ obiektow szkoty, na terenie ktorej obowigzuje rezim
wiasciwy dla stuzb policyjnych, realizowany program stanowi udany kompromis — szczegdlnie,
jesli uwzgledni si¢ fakt potgczenia programu praktyk z zajeciami na Uczelni, prowadzonymi
przez instruktorow szkoty Policji. Brak usystematyzowanego realizowania innych form
wspotpracy deklarowanych w porozumieniach ze strazg miejska, Komenda Wojewddzka PSP
w Katowicach i szkola Policji moze stanowié¢ przeszkod¢ dla dalszego rozwoju kierunku.
Dotyczy to w szczeg6élno$ci braku potwierdzonych dzialan w zakresie organizacji wspdlnych
konferencji, sympozjéow czy dzialan o szerszym kontekscie spotecznym, w ktére byliby
angazowani takze studenci kierunku. Porozumienie z Komendantem Glownym Policji
w zakresie wiaczenia Uczelni w proces przygotowywania kandydatow do stuzby w Policji jest
dobrym przyktadem takiej owocnej wspotpracy. Efektem porozumienia jest realizacja cze¢$ci
programu szkolenia podstawowego funkcjonariuszy policji w ramach specjalnosci Policja
w systemie bezpieczenstwa publicznego — studenci konczacy te specjalnos¢ i zgtaszajacy si¢ do
pracy w Policji, majg zaliczone okoto 50% obowigzkowego szkolenia podstawowego i dzigki
Czemu znacznie szybciej moga rozpoczac¢ stuzbe. Ten przyklad wspdlpracy z interesariuszem
zewngtrznym nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie, jednak skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan
bedzie mozna oceni¢ dopiero po zakonczeniu cyklu ksztatlcenia i dokonania rzetelnego
monitoringu losow absolwenckich. Porozumienie z Komenda Wojewodzka Policji
w Katowicach o wspotpracy w zakresie prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, badawczej
i organizatorskiej — w trakcie wizytacji niemozliwe bylo potwierdzenie bezposrednich
przyktadow realizacji postanowien tego porozumienia. W toku wizytacji nie stwierdzono
innych form udziatu pracodawcow w ksztattowaniu programu ksztalcenia na kierunku, ani

25



w realizacji samego procesu dydaktycznego. Grono pracodawcoéOw stale wspolpracujacych
z wydzialem w zakresie ocenianego kierunku studiow jest ograniczone do dwoch jednostek:
Szkoty Policji w Katowicach i Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1 PSP w Katowicach. Nie
podjeto statej wspolpracy z przedstawicielami sektora przedsiebiorstw 1 instytucji
pozarzadowych — m. in. agencji prowadzacych dziatalno$¢ detektywistyczng oraz w zakresie
ochrony osob i mienia, firm doradczych, firm oferujacych systemy zabezpieczenia danych
i informacji, think-fankéw zwigzanych z bezpieczenstwem. Stanowi to przeszkode dla dalszego
rozwoju kierunku - w programie studiéw wprowadzono wiele przedmiotow odnoszacych si¢ do
dziatalnosci sektora prywatnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa — m. in. Ochrona
0sob i mienia, obiektow i obszarow, Analiza ryzyk oraz sposoby ich zabezpieczenia,
Bezpieczenstwo w biznesie, Etyka zawodowa funkcjonariusza stuzb panstwowych i detektywa,
Technologia informacyjna, Ergonomia, Bezpieczenstwo ekologiczne, Bezpieczenstwo systemow
informatycznych. Stwierdzony stan wspotpracy nie zapewnia prowadzenia ksztatcenia
w sposOb uwzgledniajacy w pelni wymagania rynku pracy. Znikome zaangazowanie
pracodawcow sektora prywatnego w diuzszej perspektywie moze uniemozliwi¢ osigganie
w réwnym stopniu wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze
stwierdzone przyktady wspotpracy koncentrujg si¢ niemal wylgcznie na specjalnosci Policja
w systemie bezpieczenstwa publicznego. W zakresie trzeciego z kryteriow nalezy stwierdzi¢, ze
wizytowana jednostka oddzialuje na otoczenie spoteczno-gospodarcze gtownie poprzez
realizacje projektéw badawczych, ktorych efekty znajduja zastosowanie w obszarze szeroko
rozumianego bezpieczenstwa wewnetrznego. Projekty te szerzej opisane byly w punkcie 1.2
raportu. Realizowane projekty badawcze przedstawiaja wysoka wartos¢ i odpowiadaja na
zapotrzebowanie spoleczne i instytucjonalne w zakresie wiedzy potrzebnej do zapewnienia
bezpieczenstwa wewnetrznego. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wszystkie badania sa
realizowane przy znaczacym wsparciu interesariuszy zewnetrznych, a ponadto w projekty te sg
czesto angazowani Studenci kierunku. Niemniej jednak nalezy zauwazyC, ze projekty te
ograniczajg si¢ niemal wylacznie do wspotpracy z Policja 1 odpowiadaja na zapotrzebowanie
w glownie w aspektach bezpieczenstwa wewnetrznego zapewnianego przez t¢ shuzbe.
Z wyjatkiem projektu dotyczacego bezpieczenstwa na lotniskach oraz pracy strazy miejskich
pominigte zostaty inne obszary istotne dla kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stwierdza si¢, ze wspOlpraca wizytowanej jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
spelnia wymogi wynikajace z prowadzenia kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne na profilu
ogoblnoakademickim. Pomimo ograniczonego zakresu wspolpracy, realizowane formy
zastuguja na pozytywng oceng i stanowig mocne strony jednostki i ocenianego kierunku. Do
mocnych stron ocenianego kierunku zaliczy¢ nalezy: realizacja specjalnosci Policja w systemie
bezpieczenstwa publicznego w oparciu o program stworzony w efekcie konsultacji z Komenda
Gloéwng Policji. Wspotpraca ze Szkotg Policji w Katowicach oraz Panstwowg Strazg Pozarng
w Katowicach w zakresie organizacji grupowych praktyk studenckich, prowadzenie zaj¢¢ na
kierunku przez funkcjonariuszy — wyktadowcow Szkoty Policji w Katowicach, liczne projekty
badawcze o wysokiej wartosci aplikacyjnej, prowadzone we wspoltpracy z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentujacymi Policjg. W trakcie prac ZO PKA zidentyfikowano jednak
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liczne uchybienia i zaniechania, ktore stanowig stabe strony jednostki, co stanowi podstawe dla
sformutowania stosownych zalecen. Do stabych stron ocenianego kierunku zaliczy¢ nalezy: po
utworzeniu Kkierunku brak usystematyzowanego dialogu z interesariuszami zewngtrznymi
w zakresie opiniowania efektow ksztalcenia, programu nauczania oraz skutecznosci przyjetych
form ksztatcenia, waski faktyczny zakres usystematyzowanej wspolpracy z interesariuszami,
pomimo licznych form deklarowanych w porozumieniach z pracodawcami, brak w gronie
interesariuszy  zewngtrznych  przedstawicieli sektora prywatnego, nhieproporcjonalna
koncentracja wspolpracy z otoczeniem na zakresie obejmujacym specjalizacje Policja
w systemie bezpieczenstwa publicznego, przy niemal calkowitym pominigciu W tym aspekcie
specjalnosci Zarzgdzanie kryzysowe, brak systematycznych dziatan na rzecz promowania idei
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz nauki na kierunku, w szczego6lnosci wsrod mtodziezy szkot
srednich. W ogoélnej ocenie uwzgledniono jednak fakt, ze kierunek jest prowadzony od
niedawna i nie wszystkie rozwigzania uwzgledniajace jego specyfike mogly zosta¢ wdrozone
w ciaggu jednego cyklu ksztalcenia. Uwzgledniwszy stwierdzone mocne strony, przyznanie
oceny pozytywnej nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Podja¢ dziatania na rzecz powigkszenia grona interesariuszy zewngtrznych
wspolpracujacych z jednostka o kolejnych pracodawcow, w tym z sektora prywatnego,
wlasciwych dla specyfiki kierunku i gwarantujacych jego zréwnowazony rozwdj
(w tym realizacje¢ nowych projektow badawczych i ksztalcenia praktycznego) ze
szczegblnym uwzglednieniem specjalnosci Zarzqgdzanie kryzysowe.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat  Wychowania  Fizycznego zdawal si¢ zauwaza¢ potrzeby  zwigzane
z umi¢dzynarodowieniem swojego dziatania czemu dat wyraz w zarzadzaniu nr 35 Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego m. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z dnia 27 listopada 2015 roku w sprawie uzupetienia Strategicznej Koncepcji
Rozwoju Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego m. Jerzego
Kukuczki w Katowicach. W dokumencie tym, w cato$ci poswieconym umiedzynarodowieniu
dziatan wydziatu, mowa jest o nastepujacych aspektach: aktywizacji pracownikoéw naukowych
do wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi i badawczymi, o indywidualnym
pozyskiwaniu  przez pracownikoéw stazy naukowych w  znaczacych  osrodkach
mig¢dzynarodowych oraz o wymianie migdzynarodowej studentow. Jednak tych celow wydziat
nie zrealizowal w przypadku ocenianego kierunku studiow. Co do wymiany miedzynarodowej
studentow, to Uczelnia wskazuje, ze dysponuje podpisanymi ponad 20 porozumieniami
o wspotpracy w ramach wymiany studentow z innymi uczelniami gléwnie w Europie oraz, ze
prowadzi aktywng wymian¢ w ramach programow SOCRATES-ERASMUS, Lifelong
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Learning — ERASMUS oraz ERASMUS +. Z mozliwosci studiowania na AWF w Katowicach
w roku 2018 skorzystato 82 studentéw zagranicznych, a w analogicznym okresie wyjechato na
33 studentéw AWF. Programy mobilno$ciowe zakladaja nie tylko wymiane studentéw na czgs¢
studiow jeden lub dwa semestry, ale takze mozliwo$ci odbywania praktyk — minimum 60 dni.
Jednak wsrod przyjezdzajacych i wyjezdzajacych nie bylo zadnego studenta z ocenianego
kierunku. Z ustalen ZO PKA wynika, ze takze w przesztosci studenci ocenianego kierunku nie
wykazali si¢ takg mobilno$cig. Wydziat takze nie prowadzi zadnych zaje¢ w jezyku obcym na
ocenianym kierunku studiow. Nie przyjmowal wyktadowcow zagranicznych na ocenianym
kierunku studiow. ZO PKA podczas spotkania z nauczycielami akademickimi ustalil, ze
W grupie nauczycieli prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg nauczyciele, ktorzy
moga prowadzi¢ zajecia w jezykach obcych i nawet prowadza ale w ramach na innych
kierunkach studiéw. Co do wymiany nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub odbywania stazu naukowego Uczelnia popiera tego typu aktywnos$¢, pobyt
na delegacji celem przeprowadzenia zajg¢ dydaktycznych w zagranicznej uczelni trwa 5 dni.
Aby moc zrealizowaé wyjazd nalezy uzyska¢ zgode z uczelni macierzystej (zgoda
przetozonego oraz koordynatora z ramienia AWF) oraz z uczelni przyjmujacej. Z tego typu
mobilnosci skorzystalo dwodch nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow w: Uniwersytecie Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy w dniach 5.03.2017 — 10.03.2017
oraz 12.02.2018 - 16.02.2018, Uniwersytecie Karola w Pradze w dniach 14.09.2015
- 18.09.2015, Uniwersytecie Degli Studi Di Cagliari w dniach 14.02.2017 — 18.02.2017,
Universidade de Lisboa w dniach 10.04.2018 — 14.04.2018. 1. W ramach tych wyjazdéw
nauczyciele przeprowadzili seri¢ zajg¢ pod tytutami: Problem of organization of holidays with
the purpose of taking advantage of the lack of restrictions imposed on sexual activity and
prostitution by some foreign countries - sex tourism as a threat in global tourism, Safety in
sport tourism in aspect of global terrorism threat level. Podczas wyjazdow nauczycieli za
granice dyskutowano takze o innych elementach wspotpracy. W szczegdlnosci poruszano
aspekty dotyczace badan nad bezpieczenstwem, a w szczegolnosci skupiono si¢ nad aspektami
porownania sprawnosci fizycznej oraz motorycznosci funkcjonariuszy Policji oraz strazy
pozarnej (zardwno Panstwowej Strazy Pozarnej, jak 1 jednostek ochotniczych). Podjeto
rozmowy dotyczace rozwoju przedmiotu Edukacja dla bezpieczenstwa, biorac pod uwage
kontekst migdzynarodowy tej edukacji, jak réwniez odpowiedniego przygotowania kadry
nauczycielskiej do prowadzenia zaje¢ w ramach tego przedmiotu. Finat tych ustalen ma
nastgpi¢ w trakcie zaplanowanej na 11-15 lutego 2019 r. wizyty przedstawiciela AWF na
Stowacji. W zakresie publikacji w jezykach obcych materiatow z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego ustalono, ze wydziat moze pochwali¢ sie jedynie publikacjg Different approach
to the safety a social aspekt of public. Co ciekawe ZO PKA podczas spotkania ze studentami
ocenianego  kierunku  studibw  otrzymal  pozytywne informacje w  zakresie
umig¢dzynarodowienia. Studenci wysoko oceniali umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym (studenci wybieraja jezyk angielski lub niemiecki) o zré6znicowanym, dostosowanym do
swoich umiejetnosci, poziomie. Z programow mobilnosciowych nie korzystaja z uwagi na
prace zawodowa 1 nie wskazuja przy tym na brak wlasnych barier jezykowych
i administracyjnych po stronie Uczelni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron Uczelni naleza rozbudowane 1 dziatajace procedury dotyczace programow
mobilnosciowych. Jednak nie przektada si¢ to na aktywno$¢ w tym zakresie na wydziale
i ocenianym kierunku studiow co uznaé nalezy za stabo$¢. Stabo$cig ocenianego kierunku jest
brak aktywnosci studentéw w programach migedzynarodowej wymiany, a takze bardzo staba
aktywnos$¢ po stronie nauczycieli akademickich w aspekcie wyjazdéw za granice, publikacji
w jezykach obcych i prowadzenia badan naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzi¢ przedmioty (lub ich cze$ci — na przyktad wyktad podsumowujacy) w jezykach
obcych (angielskim lub niemieckim) w szczego6lnosci w tych, ktore odbywaja si¢ na 51 6
semestrze studiow.

2. Zapraszaé wykladowcow zagranicznych z wykladami dla studentow kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

3. Podja¢ badania migdzynarodowe w zakresie problematyki bezpieczenstwa.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Siedziba AWF miesci si¢ w czterech kompleksach budynkéw usytuowanych w centrum
Katowic. Na kampus akademicki skladajg si¢ nieruchomosci przy ulicy Raciborskiej 1, przy
ulicy Mikotowskiej 72 (I budynek dydaktyczny w ktorym miesci si¢ m.in. biblioteka oraz
wielofunkcyjna hala sportowa) i 72A (budynek glowny i hala sportowa) oraz przy ulicy
Kosciuszki 84 (stadion). Obiekt AWF przy ulicy Raciborskiej 1 o sumarycznej kubaturze
12 734,01 m® miesci 10 wickszych i duzych sal wyktadowych oraz 21 mniejszych pomieszczen
dydaktycznych, jak 1 infrastrukture sportowa (sala gimnastyczna, hala, silownia etc.).
Kompleks AWF przy ulicy Mikolowskiej 72A o sumarycznej kubaturze 13 525,47 m® to
glownie hala sportowa i szereg laboratoriow wraz z szatniami. MiesSci on takze 1 aulg
i 1 wigkszg sal¢ wyktadowa. Pod tym samym adresem miesci si¢ takze budynek gltowny
(kubatura 9 066,47 m®). Znajduja si¢ tam dziekanaty i pomieszczenia administracji, ale przede
wszystkim: 1 duza aula, 21 duzych sal wykladowych oraz 4 pomieszczenia laboratoryjne. Przy
ulicy Mikotowskiej 72 (kubatura 16 719,69 m®) mieéci si¢ wielofunkcyjna hala sportowa,
basen i inne pomieszczenia sportowe oraz 2 laboratoria (wydolno$ciowe i molekularne), jak
1 5 sal wyktadowych (3 $rednie i 2 duze). Pod tym samym adresem miesci si¢ takze II budynek
gtowny (kubatura 2 177 m®). Miesci on 3 laboratoria oraz kolejne pomieszczenia dydaktyczne
o lacznej kubaturze 2 003,90 m®. Proces dydaktyczny w AWF w Katowicach (w ramach
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ocenianego kierunku studiow) realizowany jest w obiektach bazy dydaktycznej i obiektach
bazy sportowej. Baze dydaktyczng stanowig nastepujace pomieszczenia w obiekcie gtownym:
e 6 sal wyktadowych mogacych pomiesci¢ jednorazowo ponad 750 studentow,
wyposazonych w niezbedny sprzet audiowizualny.
e 34 sale ¢wiczeniowe dla grup dziekanskich, ktére wyposazone sa w sprzet
audiowizualny.
e 12 sal ¢wiczen i zaje¢ seminaryjnych dla grup ¢wiczeniowych, wyposazonych w sprzet
audiowizualny.
e 20 stanowisk w pracowni komputerowej z szerokopasmowym dostepem do sieci.
e 4 kioski internetowe w korytarzach Uczelni.
Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg rowniez w laboratoriach, np. zajecia z zasad
udzielania pierwszej pomocy. Przyktadowo, w salach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia
z przedmiotu Pierwsza pomoc przedmedyczna (s. 207 A oraz sala 208 A) znajduje si¢
sprzet do udzielania pierwszej pomocy. Przedmiot Samoobrona i sztuki walki odbywa si¢
w budynku przy ul. Raciborskiej 1. W ramach zaje¢ dydaktycznych cze$¢ przedmiotow,
odbywa si¢ na terenie AWF Katowice w obiektach innych niz sale dydaktyczne. Przedmiot
Ratownictwo wodne odbywa si¢ na terenie ptywali w hali na terenie AWF przy ulicy
Mikotowskiej 72. Przedmiot Sporty i specjalnosci obronne odbywa si¢ na Stadionie AWF
w Katowicach przy ul, Kosciuszki 84 oraz cz¢$¢ praktyczna - strzelnica w Parku Chorzowie.
Przygotowanie motoryczne i sprawnos¢ specjalna w technikach interwencji - zajecia
odbywaja si¢ na terenie hali przy ul. Mikotowskiej 72. Baza dydaktyczna, ktorg dysponuje
Uczelnia jest nowoczesna i dobrze zinformatyzowana. Jest odpowiednia do realizacji
prowadzonych studiow. Wszystkie budynki sg monitorowane, w kazdym sg szatnie, dostep do
komputeréw dla studentow, automaty z napojami i stodyczami, meble korytarzowe oraz sie¢
Wi-Fi. Wszystkie obiekty spetniaja wymagania okreslone dla realizowania zajec
dydaktycznych: tj. s3 wyposazone w sprzgt multimedialny, infrastrukture informatyczna, czy
stanowig nowocze$nie wyposazone laboratoria. Jest takze bogate zaplecze sportowe i socjalne.
Ww. kompleksy sg dobrze skomunikowane z infrastrukturg miejska i sg wystarczajgce biorac
pod uwage liczbe studentéw ocenianego kierunku, a takze studentoéw innych kierunkow
korzystajacych z tych obiektow. ZO PKA stwierdza, ze baza dydaktyczna jest wlasciwa
I wystarczajaca do zaplanowanego procesu dydaktycznego. Uczelnia zapewnita takze
mozliwos¢ dostepu do infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktoérych prowadzone sa
zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe). Trzeba jednakze wskazac, ze
korzystanie z ww. infrastruktury sprowadza si¢ do zwiedzania i zapoznania si¢ z dziatalno$cig
dydaktyczng komorek organizacyjnych tych instytucji. Studenci kierunku Bezpieczerstwo
Wewnetrzne w ramach prowadzonych zaje¢ maja mozliwos¢ korzystania z uniwersalnego
systemu stuzacego do statystycznej analizy danych, tworzenia wykreséw, operowania
na bazach danych, wykonywania transformacji danych i tworzenia aplikacji — Statistica. Maja
rowniez mozliwos$¢ korzystania z internetowej platformy stuzacej do nauczania i uczenia si¢ —
Moodle. Maja rowniez dostgp do komputeréw znajdujacych si¢ w bibliotece i sali
komputerowej na terenie Uczelni. Komputery te sg wyposazone w pakiet biurowy Office 2013.
Istotna jest infrastruktura zapewniajaca rowny dostep do wyktadow dla studentéw z dysfunkcja
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wzroku i stuichu. W Uczelni systematycznie likwidowane sa bariery architektoniczne
utrudniajace funkcjonowanie osob z dysfunkcja narzadu ruchu. Catkowicie dostosowana pod
wzgledem architektonicznym jest hala wielofunkcyjna oraz biblioteka. W pozostatych
budynkach tj. przy ulicy Mikotowskiej wybudowano podjazdy dla wozkow inwalidzkich.
W budynku przy ulicy Raciborskiej zamontowano windg-platform¢. W budynku gltéwnym
zamontowano wind¢ zewngtrzng, co ulatwia dostep do wszystkich pieter. Dostosowany do
potrzeb 0sob z dysfunkcja narzadu ruchu jest pokdj w domu studenta. Planowana jest adaptacja
kolejnego takiego pomieszczenia. Dostosowano tazienki dla potrzeb osob niepelnosprawnych.
Wyodrebniono miejsca parkingowe dla osob niepelnosprawnych. Przychylajac si¢ do sugestii
studentow niepetnosprawnych wprowadzono ogoélne wytyczne ulatwiajace im studiowanie
w Uczelni.

7.2.

Przy ulicy Mikotowskiej 72 mieéci sie takze biblioteka (kubatura 4 699,09 m®). Baza
materialna Uczelni jest w pelni przystosowana do realizacji przez studentéw zadan
wynikajacych z programoéw studiow w ramach pracy wiasnej. Studentom i pracownikom
Uczelni udostepniane sa zasoby biblioteczne w formie tradycyjnej i elektronicznej (stale
uzupetniane i uaktualniane) w oparciu o System biblioteczno-informacyjny. Na jednostki
organizacyjne biblioteki sktadajg si¢: Sekcja Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, Sekcja
Udostepniania Zbiorow (w tym Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna) oraz Sekcja Informacji
i Dokumentacji Naukowej. Oprocz tego dziataja migdzysekcyjne zespoty ds.: Organizacji,
Wspotpracy i Promocji; Biblioteki Cyfrowej oraz redakcja punktowanego czasopisma
Bibliotheca Nostra. Slgski Kwartalnik Naukowy. Ksiggozbiér biblioteki liczy ok. 74 tys.
wolumindw, w tym ok. 64 tys. woluminéw ksiazek, ok. 8,5 tys. woluminéw czasopism i ok. 1,7
tys. dokumentéw kartograficznych. Liczba prenumerowanych i otrzymywanych przez
biblioteke czasopism polskich i zagranicznych w wersji drukowanej wynosi 175 tytulow.
Biblioteka posiada rowniez bogate zbiory w wersji elektronicznej (gtdéwnie zagraniczne),
dostepne za posrednictwem baz on-line. Zakres tematyczny zbioréw obejmuje: wychowanie
fizyczne, sport, turystyke i rekreacje, medycyne, fizjoterapig¢, nauki biologiczne, pedagogike,
psychologi¢, nauki spoteczne, organizacje i zarzadzanie, edukacje¢ obronna, bezpieczenstwo
wewnetrzne, jak i jezyki obce. W ramach porozumienia zawartego w dniu 19 sierpnia 2014
roku i porozumienia z dnia 25 wrzesnia 2017 roku pomiedzy AWF w Katowicach oraz Szkota
Policji w Katowicach o przyjetych kierunkach wspoétpracy, pracownicy, stuchacze i studenci
obydwu uczelni mogg korzysta¢ z zasobow i zbioréw bibliotecznych oraz shuzacych nauce
I dydaktyce, innych materiatow akademickich i szkoleniowych obydwu tych uczelni. Studenci
mogg korzystac takze z bibliotek innych $laskich uczelni, bowiem Biblioteka AWF uczestniczy
rowniez we wspoltworzeniu Slaskiej Biblioteki Cyfrowej. Bazy wlasne biblioteki obejmuja
baze¢ PROLIB (obejmuje catos¢ zbioréw zgromadzonych w bibliotece), bazg ROSA (rejestruje
dorobek naukowy pracownikéw i studentéw Uczelni tj. prace zwarte, artykuly, udziat
w konferencjach naukowych oraz prace doktorskie i magisterskie), baz¢ ROSA (zawiera
informacje bibliograficzne o zawartosci wybranych czasopism polskich z zakresu m.in. kultury
fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, fizjoterapii i nauk biologiczno-medycznych oraz
bezpieczenstwa wewnetrznego). Poprzez udziat w konsorcjum z czeSciowym dofinansowaniem
z MNiSW Uczelnia zapewnia dost¢p do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Szczegotowe
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informacje na temat zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki znajduja si¢ na stronie internetowe;j
biblioteki. Dostepne w bibliotece uczelnianej bazy on-line to baza EBSCO, baza OVID, baza
SCOPUS, baza czasopisma wydawnictwa Wiley & Blackwell, czasopismo naukowe Nature,
Web of Knowledge, czasopisma wydawnictwa Elsevier, jak i czasopisma wydawnictwa
Springer. Do dyspozycji uzytkownikow pozostaja wypozyczalnia oraz nowoczesna czytelnia
z wolnym dostepem do ok. 20 tys. woluminéw. Czytelnia posiada tagcznie 60 miejsc (w tym 10
miejsc w wydzielonym pomieszczeniu pracy wspolnej). W bibliotece mozna korzystaé
z 26 stanowisk komputerowych z dostgpem do katalogu elektronicznego zbioréw, baz danych
oraz Internetu. Agendy udostgpniania zasobow otwarte sg w dniach i godzinach dostosowanych
do potrzeb zaréwno studentéw studidow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W bibliotece
dziala nowoczesny Kompleksowy System Zarzadzania Biblioteka PROLIB, automatyzujacy
wszystkie procesy, co znacznie usprawnia jej funkcjonowanie. Na uwage zastuguje fakt, ze
caly ksiggozbior biblioteki skatalogowany jest elektronicznie, przez co korzystanie z systemu
bibliotecznego jest pelne (w tym mozliwo$¢ sktadania zamowien na ksiazki z dowolnego
miejsca z dostepem do Internetu). Biblioteka ma zarejestrowanych ok. 6 tys. uzytkownikow.
Srednia liczba zaméwien na ksigzki i czasopisma w ciggu miesiaca wynosi ok. 3,5 tysigca.
Biblioteka posiada w pelni funkcjonalng strone internetowa ze wszystkimi niezbednymi
informacjami dla studentéw i pracownikow. ZO PKA zwraca uwagg, ze m.in. mozna Sktada¢
propozycje zakupu ksigzek. Z dostepu do ww. opisywanych zasobdéw moga korzystac
pracownicy oraz studenci Uczelni poprzez komputery na jej terenie z zarejestrowanymi
numerami IP. Z dostepu z komputeréw na terenie biblioteki mogg korzysta¢ dodatkowo osoby
spoza Uczelni. Uczelnia moze takze umozliwi¢ swoim pracownikom dostep do zasobow
z komputerow domowych, odpowiednio zabezpieczajac i kontrolujac ten dostep, aby nie mogty
z niego korzysta¢ 0soby nieuprawnione. Studenci majg takze mozliwo$¢ korzystania z czytelni
z wolnym ww. dostgpem do ksiegozbioru na 50 miejsc i 22 stanowiskami komputerowymi
z dostepem do Internetu oraz 4 stanowiskami komputerowymi dla oséb niepetnosprawnych.
W bibliotece studenci z dysfunkcjg narzadu wzroku maja do dyspozycji komputery
z oprogramowaniem przeznaczonym dla osob niewidomych i stabo widzacych. Do dyspozycji
studentow 1 pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego oraz innych o0sob
zainteresowanych tematyka zgromadzonych zbioréw dodatkowo zorganizowano kacik prasy na
12 miejsc, strefe swobodnego wypoczynku, pokdj pracy grupowej na 10 miejsc, jak
I wypozyczalni¢ z dostgpem do 3 stanowisk komputerowych w holu. Do dyspozycji
bibliotekarzy, pracownikow Uczelni i studentow oddano réwniez: sal¢ audiowizualng na 81
miejsc, salke audiowizualno-dydaktyczng na 25 miejsc, sale konferencyjng na 62 miejsca oraz
2 hole rekreacyjne dla studentéw. Studenci maja takze mozliwo$¢ korzystania z czytelni
z wolnym dostepem do ksiegozbioru na 50 miejsc i 22 stanowiskami komputerowymi
z dostepem do Internetu oraz 4 stanowiskami komputerowymi dla os6b niepelnosprawnych.
Wejscie i caty budynek biblioteki przystosowano do potrzeb oséb niepelnosprawnych, tak aby
mogly si¢ w nim swobodnie poruszac¢. Zaraz po wejsciu do czytelni znajduja si¢ wspomniane
powyzej 4 stanowiska dla osob niepelnosprawnych. Dwa z nich przeznaczono dla oséb
niedowidzacych, ktore wyposazone zostaly w program Super Nova z autolektorem
1 mozliwos$cig powigkszenia wyswietlanego obrazu. Kolejne dwa stanowiska stuzg osobom
z porazeniem mdzgowym i zaopatrzono je w manipulatory kulkowe Trackball oraz klawiatury
z naktadka metalowg utatwiajacg uderzanie w klawisze. Wymienione stanowiska wyposazono
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réwniez w monitory obrotowe, a osoby na wozkach korzystaja ze stolikow z automatyczna
regulacja blatow. Zbiory biblioteczne, te drukowane jak i elektroniczne, zaspokajaja potrzeby
studentow i pracownikow zarowno w sferze dydaktyki jak i nauki. Liczba pozycji wskazywana
przy sprawdzeniu w systemie rekordu bezpieczenstwo wewngtrzne wynosi 148 pozycji.
Dostepne w Bibliotece AWF czasopisma polskie z zakresu bezpieczenstwa w wersji
drukowanej to: Bezpieczenstwo: Teoria i praktyka, Biuletyn Akademii Obrony Narodowej,
Edukacja dla Bezpieczenstwa, Komandos: militarny magazyn specjalny, Kwartalnik Policyjny,
Lekarz Wojskowy, Medycyna Lotnicza Przeglgd Obrony Cywilnej, Terroryzm: zagrozenia,
prewencja, przeciwdziatanie oraz Wiedza Obronna. Czasopisma polskie z zakresu
bezpieczenstwa dostgpne W Uczelni online to: Obronnosé¢; Bezpieczenstwo Narodowe;
Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza, Polityka & bezpieczenstwo; Eryda; Prace Naukowe
Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie. Technika. Informatyka. Bezpieczenstwo; Problemy
Mechatroniki. Uzbrojenie. Lotnictwo. InZynieria Bezpieczenstwa oraz Przeglgd Naukowo
-Metodyczny Edukacja dla Bezpieczenstwa. ZO PKA stwierdza, Ze biblioteka, jej infrastruktura
oraz wyposazenie utatwia studentom przygotowanie studentom wilasciwe przygotowanie do
prowadzenia badan. W raporcie samooceny wskazano, iz bibliotekarze $cisle wspolpracuja
z pracownikami naukowymi Uczelni, by stale utrzymywaé wysoki poziom zasobow
bibliotecznych. ZO PKA dokonal sprawdzenia dysponowania przez bibliotek¢ uczelniang
pozycjami literatury podstawowej zalecanej w kartach przedmiotow. Niestety wykazano przy
tym wiele brakow. W przypadku przedmiotu Historia wojen i wojskowosci na pigé
wymienianych pozycji literatury podstawowej biblioteka AWF nie dysponowata zadna.
W przypadku przedmiotu Zarzqdzanie ryzykiem w bezpieczenstwie na trzy wymieniane pozycje
literatury podstawowej biblioteka AWF nie dysponowata zadng. Podobnie byto w przypadku
przedmiotu Sita fizyczna jako Srodek przymusu bezposredniego, gdzie na trzy pozycje literatury
podstawowej i uzupeniajacej biblioteka AWF nie dysponowata zadng. Ponadto w przypadku
tego przedmiotu nie wskazywano na najnowsza ustawe z dnia 24 maja 2013 r. 0 $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej. W przypadku przedmiotu Mediacje w sytuacjach
kryzysowych na cztery wymieniane pozycje literatury podstawowej biblioteka AWF
dysponowata tylko jedna, a na dwie pozycje literatury uzupetniajacej zadng. W przypadku
przedmiotu Socjologia bezpieczenstwa narodowego na pigé wymienianych pozycji literatury
podstawowej biblioteka AWF dysponowata dwoma. W przypadku przedmiotu Instytucje
bezpieczenstwa publicznego na szes¢ wymienianych pozycji literatury podstawowej biblioteka
AWF nie dysponowala pigcioma. W przypadku przedmiotu Teoria bezpieczenstwa na
dwadziesciadwie wymieniane pozycje literatury podstawowej i uzupetniajacej biblioteka AWF
dysponowata tylko siedmioma. W przypadku przedmiotu Sytuacje kryzysowe w aspekcie
miedzynarodowym na trzy wymieniane pozycje literatury podstawowej w bibliotece AWF
brakowato dwoch, a na dwie wskazywane pozycje literatury uzupeiniajacej jedne;.
W przypadku przedmiotu Wspolczesne zagrozenia cywilizacyjne na cztery wymieniane
pozycje literatury podstawowej biblioteka AWF nie dysponowala dwoma. W raporcie
samooceny wskazano, ze w budynku glownym Uczelni znajduje si¢ punkt sprzedazy Centralne;j
Ksiggarni Kultury Fizycznej, w ktorym mozna zakupi¢ wydawnictwa z zakresu sportu,
wychowania fizycznego, fizjoterapii, turystyki i rekreacji, zarzadzania oraz bezpieczenstwa
wewnetrznego. ZO PKA zweryfikowat tg informacje stwierdzajac, ze obecnie w sprzedazy
znajduje si¢ 8 pozycji z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego (Bezpieczenstwo i obronnosé
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Rzeczypospolitej; Dydaktyka szczegolowa edukacji dla bezpieczenstwa;, Edukacja dla
bezpieczenstwa, materialy; Edukacja dla bezpieczenstwa w polskiej szkole, Rola i zadania
instytucji bezpieczenstwa, Jak przygotowac sie do lekcji? Edukacja dla bezpieczenstwa,
Ratownictwo gorskie, czy Sylwetka pseudokibica).

7.3.

Z0 PKA stwierdza, ze wydziat i Uczelnia doklada staranno$ci w zakresie monitorowania
I doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz biblioteki. Doskonalenie
infrastruktury oparte jest na wskazanej bazie i przebiega stopniowo. W latach 2015-2019
podjeto szereg inwestycji pozyskujac wigkszg czgs¢ zainwestowanych srodkow spoza Uczelni.
Przyktadowo w latach 2014-2016 polepszono termoizolacje hali sportowej przy ulicy
Mikotowskiej oraz budynku B przy ulicy Mikotowskiej. W 2016 roku modernizacj¢ sal
dydaktycznych i pomieszczen biurowych wraz korytarzami w ww. budynku. W latach 2017-
2018 dokonano remontu Przychodni Kardiorehabilitacji AWF oraz modernizacji dwoch sal
sportowych przy ulicy Raciborskiej. W 2016 roku podj¢to réwniez remont domu studenta
(pokoje mieszkalne na IV pigtrze oraz pomieszczenia piwniczne), oraz remont pomieszczen
stotowki studenckiej Olimp. Planowane jest poszerzanie zakresu bazy sprzgtowej i stopniowe
unowoczesnianie sprzetu, z ktoérego korzystaja wykladowcy podczas prowadzonych zajec.
Réwniez planuje sie unowocze$nianie sprzetu w salach przeznaczonych dla grup dziekanskich
oraz seminaryjnych. =W kontek§cie rozwoju infrastruktury zaznaczy¢ rdéwniez nalezy
doskonalenie bazy sportowej. Stanowia ja, jak wskazano powyzej: wielofunkcyjna hala
sportowa z plywalnia, przystosowana rowniez dla osob niepetnosprawnych, z pelnym
zapleczem, sala do sguash'a, stadion lekkoatletyczny z bieznig tartanowa, hala lekkoatletyczna
z boiskami do koszykowki, siatkowki, tenisa ziemnego i badmintona, hala zespotowych gier
sportowych, sala gimnastyczna, sala szermierki, sztuczna $cianka wspinaczkowa, boisko do
siatkowki plazowej, 3 korty tenisowe o nawierzchni ze sztucznej trawy w tym 2 z oswietleniem
1 Sciang do odbijania pitek, dwie sale lustrzane do ¢wiczen muzyczno-ruchowych z petnym
wyposazeniem, sitownia z 20 stanowiskami treningowymi. Planowane jest uruchomienie
pracowni badawczej z zakresu bezpieczenstwa (w ramach zwigkszenia udziatu elementow
upraktycznienia ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku) na terenie kompleksu Akademii
Wychowania Fizycznego. Zapewnione sg takze $rodki na uruchomienie strzelnicy sportowe;j
przy kompleksie hali lekkoatletycznej na Stadionie Akademii Wychowania Fizycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strona ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow to nowoczesna, zinformatyzowana
infrastruktura dydaktyczna, badawcza i pomocnicza. Do zdecydowanie mocnych stron zaliczy¢
mozna aktywnos$¢ 1 skuteczno$¢ Uczelni w zakresie rozwoju infrastruktury i pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych na inwestycje rozwojowe. Mocna strona prowadzonego ksztatcenia to
takze powigzanie z instytucjami aglomeracji S$laskiej zwigzanymi z gromadzeniem
i dystrybucja informacji naukowej. Jednoczesnie, jako stabsza stron¢ nalezy wskazaé braki
w literaturze, szczegdlne w tej zalecanej przez wyktadowcéw jako obowigzkowa. ZO PKA
zauwaza tutaj, brzemienny w skutkach, brak korelacji pomiedzy tworzeniem 1 uaktualnianiem
kart przedmiotow oraz uzupetnianiem zbiorow w bibliotece.
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Dobre praktyki

Zalecenia
1. Uzupemli¢ zasoby biblioteczne do tych wskazanych w kartach przedmiotow jako
obowiazkowe.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii ZO PKA jednostka zapewnia im wtasciwe wsparcie naukowe i dydaktyczne. Studenci
maja mozliwos¢ indywidualnej konsultacji z nauczycielami — zaréwno osobiscie podczas
dyzuréw, jak i za poSrednictwem s$rodkow komunikacji elektronicznej. Terminy dyzuréw
podawane s3 podczas zaje¢, a takze oglaszane na tablicach informacyjnych 1 stronach
internetowych. Z relacji wynika, ze dyzury odbywaja si¢ regularniec i zgodnie
z harmonogramem, a ich forma odpowiada rzeczywistym potrzebom. Nauczyciele pozostajg
otwarci na mozliwo$¢ spotkania rowniez poza wyznaczonymi terminami dyZurdw.
Komunikacja droga elektroniczng przebiega bez zastrzezen. Nauczyciele wspierajg studentow
m.in. poprzez udostepnianie autorskich skryptdw 1 opracowan, rzetelne informuja 0 postepach
W nauce oraz udzielaja porad i wskazowek dotyczacych procesu uczenia si¢. Studenci maja
prawo wgladu do ocenionych prac pisemnych, a takze prawo uzyskiwania dodatkowych
wyjasnien. Sylabusy sa tatwo dostepnym, rzetelnym i kompletnym zrodtem informacji
0 przedmiotach realizowanych w ramach programu studiow. W konsekwencji stanowia one
istotny czynnik planowania i podejmowania decyzji zwigzanych z procesem ksztalcenia.
Przydatno$§¢ i dostepnos¢ pomocy dydaktycznych, w tym trafno$§¢ doboru literatury
obowiagzkowej i zalecanej w sylabusach, jest oceniana pozytywnie. W programie studiow nie
zidentyfikowano przedmiotow ukierunkowanych stricte na wprowadzenie studentow
w metodyke studiowania. Kadra naukowo-dydaktyczna legitymuje si¢ odpowiednimi
kwalifikacjami merytorycznymi interpersonalnymi. Studenci doceniaja fakt, Ze zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli, ktorzy nie tylko specjalizujg si¢ w okreslonych obszarach
wiedzy, ale takze posiadaja bogate doswiadczenie w pracy zawodowej. Podstawowym
mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania wysokich wynikow w nauce jest
$wiadczenie ustawowe w postaci Stypendium Rektora dla najlepszych studentow. W ramach
systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich $wiadczen
ustawowych. Regulamin $wiadczen ustalany jest przez Rektora w porozumieniu z samorzadem
studenckim i publikowany na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentow przyjete zasady
sg sprawiedliwe 1 przejrzyste. Wnioski sktadane sg w formie papierowej za posrednictwem
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wlasciwego sekretariatu. Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, wydawanie i dorgczanie
decyzji, a takze wyptacanie swiadczen odbywa si¢ z zachowaniem obowigzujacych terminéw
I procedur. Decyzje zawieraja pouczenie o dopuszczalnych $rodkach odwotawczych.
Stosownie do przepisdOw ustawy uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej sg przekazywane komisjom stypendialnym, w ktoérych wiekszo$¢ sktadu stanowig
studenci delegowani przez wilasciwe organy samorzadu studenckiego. Dodatkowo studenci
majg mozliwo$¢ zakwaterowania w domach studenckich potozonych na terenie kampusu
Uczelni. Zakres oferowanych form pomocy materialnej jest w petni zadowalajacy. Obstuga
administracyjng wigkszosci spraw studenckich zajmuje si¢ sekretariat jednostki (dziekanat).
Godziny pracy sekretariatu oraz forma i zakres oferowanych ustug sa adekwatne do
zroznicowanych potrzeb studentow. Bezposrednig pomoc zapewniajg roéwniez wtadze jednostki
oraz powolywani sposrod nauczycieli opiekunowie, w tym opiekun praktyk zawodowych
i koordynator programu Erasmus+. Role posrednika w kontaktach z administracja petnig
organy samorzadu studenckiego. Obowigzujace regulaminy 1 procedury sa dla studentow
czytelne 1 zrozumiate. Procesy zwigzane z obstuga toku studiow zostaly poddane
kompleksowej informatyzacji poprzez pomyslne wdrozenie Uczelnianego Systemu Obshugi
Studiow (USOS). System umozliwia studentom m.in. wyswietlanie sylabuséw i plandéw zajec,
sprawdzanie wynikdw egzaminow 1 zaliczen, wys$wietlanie biezacych informacji
i komunikatow, wysytanie i odbieranie korespondencji, wypetnianie ankiet. Dzi¢ki wdrozeniu
modutu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) wspomaganiem informatycznym objety jest
réwniez proces dyplomowania. Stopien 1 kierunek informatyzacji spelnia oczekiwania
studentow. Zdaniem studentdow pracownicy sa kompetentni, zyczliwi i pomocni. Jako$¢ obstugi
administracyjnej oceniana jest pozytywnie. W jednostce funkcjonuje sprawny i przejrzysty
system rozpatrywania skarg i wnioskéw. Ewentualne problemy, uwagi badZ sugestie moga by¢
zglaszane starostom, opiekunom, organom samorzadu studenckiego lub bezposrednio wiadzom
jednostki. W sytuacjach konfliktowych przeprowadzane jest postgpowanie wyjasniajace, w
ramach ktorego kazda ze stron moze przedstawi¢ swoje stanowisko. Zasadg jest dazenie do
ugodowego zatatwiania spraw. Sprawy, w ktorych doszio do razgcego naruszenia norm
etycznych lub prawnych kierowane sa na drog¢ postgpowania dyscyplinarnego. Biezace
problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan z udzialem przedstawicieli samorzadu
studenckiego 1 wiladz jednostki. Skutecznos¢ przyjetych rozwigzan studenci oceniaja
pozytywnie. Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku jest dostosowany do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Za koordynacje¢ dzialan w tym zakresie odpowiada Pelnomocnik Rektora
ds. Studentow i Pracownikow Niepelnosprawnych. Zakres dzialan obejmuje identyfikowanie
1 zaspokajanie potrzeb studentow objetych opieka, usuwanie barier w dostepie do zasobow
informacyjnych i edukacyjnych, prowadzenie polityki informacyjnej, ksztaltowanie postaw
spotecznych. Celem wsparcia jest wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie jak
najlepszych warunkéw do udzialu w procesie ksztalcenia. Dostepnos¢ ksztatcenia zwigkszana
jest nie poprzez obnizanie wymagan, lecz poprzez znoszenie istniejacych ograniczen. Oznacza
to, ze osoby niepelnosprawne podlegaja, co do zasady, takim samym zasadom jak osoby
w petni zdrowe — z pewnymi koniecznymi modyfikacjami. Dobér form i metod adaptacji
uzalezniony jest od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Studentom oferuje si¢ biezace
informacje, porady iwskazowki, a takze dostep do kompleksowej pomocy prawnej,
psychologicznej i specjalistycznej, w tym wsparcie indywidualnych asystentow. W razie
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potrzeby istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia urzadzen wspomagajacych. Studenci moga ponadto
korzysta¢ z oferty =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i rehabilitacyjno-rekreacyjnych.
W Uczelni opracowano przemys$lane zasady adaptacji materiatdéw dydaktycznych. Zgodnie
z regulaminem studiéw osoby niepelnosprawne moga korzysta¢ z mozliwosci ksztalcenia
w ramach indywidualnej organizacji studiow. Indywidualizacja moze dotyczy¢
w szczegolnosci metod i form ksztalcenia, form zaliczen i egzamindéw oraz procedur
1 termindw zwigzanych z tokiem studiéw. Mozliwe jest rowniez dostosowanie trybu realizacji
zaje¢ z wychowania fizycznego, lektoratow i praktyk zawodowych. Z myslg o wsparciu osob
niepetnosprawnych w  Uczelni prowadzone s3 réznorodne dzialania integrujace
1 uSwiadamiajace, w tym szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne. Adresatami tych
dziatan sg zarowno studenci, jak i pracownicy. Osoby niepelnosprawne moga takze korzystaé
z profilowanego doradztwa zawodowego. Uprawnieni studenci mogg pobiera¢ §wiadczenie
ustawowe w postaci stypendium dla oso6b niepelnosprawnych. Wysokos$¢ $wiadczenia
uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci potwierdzonego stosownym orzeczeniem.
Zadania zwigzane z zapewnianiem osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia finansowane sg m.in. z przeznaczonej na ten cel dotacji budzetowe;.
Z informacji przekazanych przez wtadze jednostki wynika, ze na ocenianym kierunku studiuja
osoby z ujawniong niepetnosprawnoscia, jednak ich liczba nie jest wysoka. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA, popartej analizag wlasng, oferowane $rodki wsparcia
umozliwiajg osobom niepetnosprawnym pelny udziat w procesie ksztalcenia, w tym
w prowadzonych w jednostce badaniach naukowych. Studenci kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne otrzymujg wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka aktywnie wspotpracuje z interesariuszami
zewngtrznymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stuzb mundurowych i organow administracji
publicznej. Celem wspolpracy jest dostosowywanie programu ksztatcenia do potrzeb
zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Dzigki podpisanym umowom studenci mogg realizowac
w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty
badawcze. W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano biuro karier. Do
zakresu dziatalnosci biura nalezy posrednictwo w poszukiwaniu pracy, praktyk i stazy,
wyszukiwanie i selekcjonowanie ofert, organizacja szkolen i warsztatow stuzacych
doskonaleniu umiejetnosci migkkich, prowadzenie doradztwa zawodowego i gospodarczego,
wspieranie i promowanie przedsigbiorczosci oraz monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow. Biuro posiada wlasng strone internetowa, na ktorej publikowane sg zar6wno
aktualne oferty, jak i praktyczne porady 1 wskazowki. Wazng role w rozwoju kontaktow
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywajg takze dziatajace w jednostce kota naukowe.
Studenci chetnie korzystaja z wymienionych form wsparcia, uznajac je za skuteczne
i atrakcyjne. Studenci mogg korzysta¢ z gwarantowanej ustawowo swobody zrzeszania si¢
w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym kotach naukowych. Studenci ocenianego
kierunku uczestnicza w pracach Studenckiego Kola Naukowego ,,Paragraf” i Studenckiego
Kota Naukowego ,,Komandos”. Przedmiotem dziatalnosci kot jest poszerzanie i popularyzacja
wiedzy, a takze rozwijanie zainteresowan naukowych studentow w obszarze prawa i wymiaru
sprawiedliwosci, administracji publicznej oraz problematyki dziatalno$ci stuzb specjalnych.
Cztonkowie kot uczestniczg w konferencjach, seminariach i wizytach studyjnych, a takze
w prowadzonych przez kadre¢ badaniach naukowych. Wsrod realizowanych przedsiewzigc
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warto wymieni¢ cykliczne wyjazdy szkoleniowe (obfitujace w spotkania z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego), wspolne wyjscia na rozprawy sadowe i posiedzenia
organow administracji publicznej, spotkania dyskusyjnego klubu filmowego. Studenci
uczestniczg takze w organizacji Miedzyuczelnianego Konkursu Wiedzy Prawniczej. Udziat
w pracach kot naukowych umozliwia studentom nie tylko rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci
Z obszarow ich zainteresowan, ale takze podnoszenie kompetencji spolecznych
i organizacyjnych. Obecni na spotkaniu studenci zwrécili uwage, ze jest to rowniez istotny
czynnik integrujacy spoleczno$¢ akademicka. Rola tego typu aktywnosci podnoszona jest
zwlaszcza w kontekScie procesu dyplomowania i1 przygotowania do przyszilej pracy
zawodowej. W opinii studentow Uczelnia i wydziat zapewniaja kotom naukowym odpowiednie
wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym swobodny dostep do infrastruktury naukowo-
dydaktycznej oraz profesjonalng opieke nauczycieli akademickich. Pewne zastrzezenia
wzbudza natomiast zakres oferowanego wsparcia finansowego. Podczas wizytacji wiadze
jednostki wyjasnity, ze decyzje dotyczace finansowania dziatalnosci kot naukowych
podejmowane s3 na szczeblu Uczelni i zobowigzaty si¢ podja¢ dziatania zmierzajace do
rozwigzania zgloszonego problemu. W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. Organy
samorzadu reprezentuja studentow przed wiladzami Uczelni, deleguja przedstawicieli do
organéw 1 ciat kolegialnych Uczelni, prowadza szkolenia z zakresu praw i obowigzkow
studenta, a takze uczestnicza w procesach zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia
1 przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej. Oprocz tego samorzad prowadzi szeroko
zakrojong dziatalno$¢ spoteczna, kulturalng i edukacyjna. Uczelnia zapewnia warunki
niezb¢edne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastruktur¢ i1 $rodki
finansowe, ktorymi samorzad dysponuje w ramach swojej dzialalno$ci. Samorzad posiada
wlasny budzet oraz siedzibg, w ktérej zapewniono dostgp do przestrzeni konferencyjno-
biurowej, urzadzen multimedialnych i materiatow biurowych. Relacje migdzy samorzadem
a wladzami Uczelni 1 jednostki oparto na zasadzie dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi
kultury organizacyjnej i wptywa korzystnie na rozw6j i doskonalenie poszczegdlnych form
wspierania 1 motywowania studentow. Zdaniem przedstawicieli samorzadu zakres
otrzymywanego wsparcia jest w petni satysfakcjonujacy.

8.2.

Jednostka zapewnia dostgp do kompleksowej informacji na temat oferowanych form wsparcia.
Glownym zrodlem informacji sg aktualizowane na biezaco strony internetowe. Istotng role
w tym zakresie odgrywaja takze pracownicy i organy samorzadu studenckiego. Na ocenianym
kierunku wdrozono procedury uwzgledniajagce monitorowanie 1 doskonalenie systemu
wspierania 1 motywowania studentoéw. Studenci moga wyraza¢ swoje opinie m.in. za pomoca
ankiet. Gtownym przedmiotem badan ankietowych jest ocena zaje¢ dydaktycznych, w tym
ocena nauczyciela akademickiego. W tej formie studenci nie mogg natomiast oceniaé¢ ogolne;j
satysfakcji ze studiowania czy jako$ci obstugi administracyjnej. Ocena zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest dwa razy do roku w formie elektronicznej. Kwestionariusze ankiet tworza
spojna i logiczng catos¢, za§ poszczegdlne pytania i warianty odpowiedzi formutowane sa
W czytelny 1 zrozumiaty sposob. Udziat w badaniach jest dobrowolny, za$§ same ankiety —
anonimowe. Opracowane wyniki ankiet sg przekazywane wladzom jednostki i stanowig
podstawe do podejmowania dziatan projakosciowych. Zdaniem studentow wyniki ankiet maja
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rzeczywisty wplyw na jako$¢ ocenianych form wsparcia. Wsrdd przykladéw dziatan
doskonalacych wskazano decyzje kadrowe odnoszace si¢ do nauczycieli akademickich.
Niebagatelng role¢ w procesach zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem systemu
wspierania i motywowania studentéw odgrywaja organy samorzadu studenckiego. To wilasnie
one s3 bowiem gltownym przekaznikiem uwag 1 postulatow zglaszanych przez studentow.
Przedstawiciele samorzadu uczestnicza takze w pracach zespoldow zajmujacych sie¢
projektowaniem kwestionariuszy 1 ewaluacja wynikow badan ankietowych. Narzedziem
wykorzystywanym do  monitorowania form  wsparcia dedykowanych  studentom
niepelnosprawnym sa indywidualne konsultacje. Stosowane procedury i narzgdzia nalezy
oceni¢ jako skuteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia mozna scharakteryzowaé jako kompleksowy, dostepny i skuteczny.
Przyjete rozwigzania uwzgledniaja zréznicowane potrzeby studentow. Jednostka motywuje
studentow do wszechstronnego rozwoju, zapewniajagc im odpowiednia pomoc naukowa,
dydaktyczng i materialng, a takze premiujgc osiagni¢cia w obszarze dziatalnosci naukowej,
sportowej 1 spotecznej. Na pozytywng oceng¢ zastuguje jakos$¢ obstugi administracyjnej. System
skarg i wnioskow funkcjonuje prawidtowo. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Na uwage zastuguje szeroka oferta projektow ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji zawodowych 1 spotecznych studentéw. Szczegdlnymi formami wsparcia objeta
jest dzialalno$¢ samorzadu studenckiego i kot naukowych. Studenci uczestniczg w procesach
zwigzanych z monitorowaniem idoskonaleniem systemu wsparcia, a takze otrzymuja
informacj¢ zwrotng w tym =zakresie. System zostal oparty na zasadzie partnerstwa
I wzajemnego zaufania, co stanowi — zdaniem studentow — istotny atut wizytowanego kierunku.
Do stabych stron zaliczy¢ nalezy system badan ankietowych, ktory uwzglednia oceng zajgé
dydaktycznych i nauczycieli akademickich, a nie uwzglednia oceny innych aspektow
studiowania w tym mig¢dzy innymi obstugi administracyjne;.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Poszerzenie zakresu badan ankietowych o ocen¢ innych niz zajecia dydaktyczne aspektow
studiowania (ogolna satysfakcja ze studiowania, jako$¢ obstugi administracyjnej).

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA pierwszy raz oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznos$ci
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