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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Diks, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Augustyn, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Dariusz Grabowski, ekspert PKA

3. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Wojciech Kietbasinski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Elektronika prowadzonym na Wydziale
Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA
po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydziatu oraz szczegdétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczgeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
za prowadzenie Kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow,
Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaj¢¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano
uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
Zespotu oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Elektronika

Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal obszar nauk technicznych

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk technicznych,
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie dyscyplina elektronika

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS 7 semestréw — 210 ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 159 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

2754 -




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia

| osiagania efektow ksztalcenia

spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W
pehni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryteljlum 1. Koncepcja ksztalcenia 1 je]J zgodnos$¢ z misjg oraz strategia Wyréiniajaca
uczelni
Kryte’rlum 2. Prog ram ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych Wyréiniajaca
efektow ksztalcenia
Kryterlurp 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci Wyréiniajaca
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryter_lum 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Wyrézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie Wyréiniajaca

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé¢ ocene dla kazdego

poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

11

Kierunek studiow Elektronika, prowadzony na Wydziale Informatyki, Elektroniki i
Telekomunikacji (WIEIiT) Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, jest przyporzadkowany
do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
elektronika.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia absolwenci kierunku na pierwszych czterech
semestrach studiow uzyskuja wiedze dotyczaca podstaw inzynierii elektronicznej, a takze
wybranych zagadnien z telekomunikacji, informatyki i automatyki, ktora poglebiaja na ostatnich
3 semestrach, ksztattujac swoj profil zawodowy i umiejetnosci praktyczne poprzez wybor
przedmiotow obieralnych, opracowanych we wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze Strategia Rozwoju Uczelni okreslong w
Uchwale Senatu AGH nr 2/2016 z dnia 25 stycznia 2017 r.

Misja Uczelni okresla jako priorytetowe realizowanie zadan wkomponowanych w trojkat
wiedzy: ksztatcenie - badania naukowe — innowacje. Stwierdza si¢ w niej, ze system ksztatcenia
przyjety w AGH zmierza do ksztalttowania u studentéw umieje¢tno$ci pozyskiwania i
wykorzystywania wiedzy, logicznego, konstruktywnego i perspektywicznego mysSlenia,
szybkiego i trafnego wnioskowania oraz podejmowania optymalnych decyzji. Nowe kierunki
studiow s3 tworzone zgodnie ze $§wiatowymi trendami, przy zachowaniu klasycznych -
niezbednych do prawidlowego rozwoju nauki, techniki oraz gospodarki kraju. Prowadzone na
Uczelni na wysokim, $wiatowym poziomie badania naukowe w roznych dziedzinach i
dyscyplinach sg podstawa wysokiego poziomu ksztatcenia i rozwoju kadry, stanowigc jeden z
fundamentalnych elementéw funkcjonowania i pozycji Uczelni. AGH jest mocno powiazana z
jednostkami gospodarki narodowej i samorzadu regionalnego, wspiera wszelkie dziatania majace
na celu tworzenie silnych zespotéw badawczych: migdzywydziatowych, migdzyuczelnianych i
mi¢dzynarodowych. W dokumencie tym okreslono, ze priorytetem w strategii AGH jest wysoka
jakos¢ procesu ksztatcenia oraz wysoka pozycja absolwentéw Uczelni na rynku pracy. Do
gléwnych zadan w realizacji tej strategii naleza m.in. uruchamianie nowych kierunkow studiéw



i specjalnosci dostosowanych do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy, identyfikowanych przy
udziale potencjalnych pracodawcoéw i w powigzaniu z prowadzonymi badaniami naukowymi, a
takze wprowadzanie do programéw studidow nowych przedmiotéw prowadzonych przez
wybitnych specjalistow krajowych 1 zagranicznych.

Ksztatcenie na kierunku Elektronika wpisuje si¢ rowniez w strategie rozwoju Wydziatu
IEiT. W 2017 r. opublikowana zostata najnowsza wersja dokumentu - , Strategia rozwoju
Wydziatu IEiT" (uchwata RW 510/2017 z dnia 16.03.2017r), w ktérym okreslono misje, wizj¢ i
strategie rozwoju Wydzialu zgodnie z koncepcja zawartg w Strategii Rozwoju Uczelni. "Celem
dziatalnosci WIEIT jest stuzba spoteczenstwu przez ksztatcenie studentow i prowadzenie badan
naukowych na najwyzszym $wiatowym poziomie. W swoich dziataniach Wydziat uwzglednia
kontekst uczelniany, krajowy oraz mi¢dzynarodowy, a takze zapewnia sprawne dziatanie na
poszczegolnych szczeblach organizacyjnych, dbajac o zréwnowazony rozwoj wszystkich
studentoéw, pracownikow i katedr."

Zarowno strategia rozwoju AGH jak 1 Wydziatu wskazuja na zasadnicze cele jakimi sa:
,,F0zw0j wiedzy oraz ksztalcenie studentow w krajowej i europejskiej przestrzeni edukacyjnej
poprzez ciagle podwyzszanie jakosci ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie oraz sprawne funkcjonowanie organizacyjne we wszystkich obszarach
dziatania uczelni, ..., zacie$nianie wspdtpracy ze srodowiskiem biznesu oraz spoteczenstwem.”
Kazda z wymienionych strategii rozwoju w obszarze ksztatcenia stawia sobie za cel ,,wysoka
jako$¢ procesu ksztalcenia oraz wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej si¢
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego, w tym umi¢dzynarodowienie ksztalcenia,
dalsze rozwijanie jakosci na wszystkich poziomach ksztalcenia, ksztatcenie dla potrzeb stale
zmieniajacego si¢ rynku pracy, ksztalcenie studentoéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych,
mobilnych i przedsigbiorczych zard6wno podczas studiow, jak 1 w pracy zawodowe;j.”

Strategia WIEIT okres§la zadania poszerzania, doskonalenia 1 rdznicowania oferty
dydaktycznej. Zgodnie z przyjeta strategia rozwoju WIEIT, studia o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale winny stanowi¢ atrakcyjng oferte edukacyjna. Ksztalcenie ma obejmowac
nabywanie specjalistycznych umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spolecznych, a
studia powinny dobrze przygotowaé¢ do pracy zawodowej, otwierajac droge do awansu
zawodowego i spotecznego. Studia maja by¢ zrodtem satysfakcji z wlasnych osiagnig¢ 1 poczucia
przynalezno$ci do spoteczno$ci inzynierow - absolwentdw renomowanej wyzszej uczelni
technicznej. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego wymaga kadr wykwalifikowanych w
zakresie zaréwno uzytkowania systemow ICT, ale takze kompetentnych w zakresie
projektowania, wdrazania 1 konserwacji takich systemoéw — a do takiej migdzy innymi roli
przygotowujg studia na kierunku Elektronika. Specyfikg obszaru Matopolskiego jest wzrost
zapotrzebowania na inzynierow o wysokich kompetencjach w dziedzinie ukladowej i
systemowej, co jest wynikiem otwierania w regionie oddziatéw firm miedzynarodowych (np.
Delphi (obecnie Aptiv), Centrum Techniczne, Energy Micro, SiliconCreation) i wielu
dynamicznie rozwijajacych si¢ i zdobywajacych nowe rynki podmiotow krajowych (Fideltronik,
Elsta Electronics, Aldec, SemiHalf).

Sposrod szczegdtowych zadan zawartych w strategii rozwoju Wydziatu, w koncepcji
ksztalcenia realizowanej na kierunku Elektronika widoczne sg przede wszystkim:

- doskonalenie i réznicowanie oferty edukacyjnej,
- podnoszenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych absolwenta,



- wspieranie aktywno$ci studentow,

- przygotowanie do aktywno$ci zawodowej i spotecznej,

- dzialania stymulujace prowadzenie badan na najwyzszym poziomie,

- wspieranie dziatalno$ci innowacyjnej i wdrozeniowej przez rozwoj bezposredniej
wspotpracy z gospodarka.

Program kierunku zostal opracowany w oparciu o wiedz¢ 1 do§wiadczenie pracownikow
naukowo-dydaktycznych WIEiT, wynikajacg z wicloletnich intensywnych badan naukowych w
migdzynarodowych oraz krajowych projektach naukowo-badawczych oraz wspoétpraca z
przemystem elektronicznym. Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami przedsigbiorstw -
cztonkami Rady Spotecznej dzialajacej przy WIEIT - koncepcja ksztatcenia i program studiow
oraz jego zorientowanie na potrzeby preznie rozwijajacego si¢ rynku branzy elektronicznej
zostaty przez nich bardzo wysoko ocenione.

Studia realizuja koncepcje ksztalcenia opartego na poszerzonej ofercie przedmiotow
podstawowych, ktére sag podbudowa pod pozniejsze profilowanie. Absolwenci studiow kierunku
Elektronika czgsto kontynuuja dalsze ksztatcenie na studiach II stopnia oferowanych przez
WIEIT na kierunkach: Elektronika i Telekomunikacja, Teleinformatyka, Informatyka.

Koncepcja ksztalcenia obejmuje przygotowanie studentéw do pracy w $rodowisku
globalnym, co kierunek osiaga m.in. przez prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim (np. Design
Laboratory), a takze mozliwos$¢ korzystania z oferty zaje¢ Uczelnianej Bazy Przedmiotow w
Jezykach Obcych (UBPJO), wymiang mi¢dzynarodowa (np. w ramach programu Erasmus+).
W?zorce zagraniczne sg rowniez uwzgledniane podczas opracowywania i modyfikacji programu
studiow. Inspiracja do tych modyfikacji jest stata wspodtpraca z renomowanymi uniwersytetami
oraz coroczne, liczne wyjazdy pracownikdw w ramach programu Erasmus+.

Absolwent kierunku jest przygotowany do tworczego rozwigzania niestandardowych
problemow z zakresu projektowania, specyfikowania i wdrazania ztozonych rozwigzan
urzadzen elektronicznych oraz systemoéw transmisji danych. Posiada umiejetnosci, ktore
umozliwiajg mu podjecie pracy w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ projektowaniem,
produkcja 1 eksploatacjg urzadzen elektronicznych, automatyki przemystowej, inteligentnych
budynkéw, systemow zabezpieczen. Moze roéwniez podjaé prace w biurach projektowych,
laboratoria badawczych i1 jednostkach naukowych. Niektorzy absolwenci rozwazaja podjecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Wynika to z duzej samodzielnosci studentow osigganej
m.in. podczas wymiany w ramach programu Erasmus+ oraz instrumentéw wsparcia (Inkubator
Innowacyjnosci AGH). Absolwenta kierunku Elektronika wyrdzniaja kompetencje spoteczne
(praca zespotowa, negocjacje, komunikacja, samodzielno$¢ decyzyjna, §wiadomos¢ nastepstw
podejmowanych wyboréw projektowych i realizacyjnych). Jest wiec dobrze przygotowany do
podjecia pracy na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzynierskich w zakresie
elektroniki oraz podjecia studiow drugiego stopnia.

1.2.

Realizowane na Woyadziale Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji Akademii
Gorniczo-Hutniczej kierunki, w tym kierunek Elektronika, i problematyka badan naukowych,
zwigzane sg z dziedzing nauk technicznych i obejmujg dyscypliny: informatyka, elektronika, i
telekomunikacja. Badania sg prowadzone w strukturze trzech Katedr: Elektroniki, Informatyki i
Telekomunikacji. Zgodnie z misja i strategia Uczelni koncepcja ksztalcenia na ocenianym
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kierunku jest SciSle zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikoéw

Wydziatu, za$ obszary tematyczne prowadzonych prac badawczych sg zbiezne z oczekiwaniami

branzy elektronicznej i partneréw z otoczenia gospodarczego. Wydzial posiada kategori¢

naukowg A+, co $wiadczy o najwyzszym poziomie naukowym prowadzonych prac badawczych

i dorobku naukowym kadry. Podstawowe znaczenie dla ksztatcenia na kierunku Elektronika ma

tematyka badan naukowych prowadzonych w Katedrze Elektroniki, Jest ona zbiezna z

prowadzonym kierunkiem studiow 1 obejmuje dwa podstawowe obszary:

- materialowo-przyrzadowy: Cienkie warstwy polprzewodnikowe, magnetyczne uktady
wielowarstwowe (w tym elektronika spinowa), fotowoltaika i optoelektronika
cienkowarstwowa, inzynieria nanostruktur optoelektronicznych i ogniw stonecznych,
sensory gazow i detektory promieniowania jonizujacego,

- uktadowo systemowy: uklady i systemy mikro- i nanoelektroniczne, optoelektronika i
technika $wiattowodowa, rekonfigurowalne systemy obliczeniowe, technika mikrofalowa i
elektronika wielkich czgstotliwosci, przetwarzanie sygnaléw, widzenie komputerowe,
systemy wbudowane.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku Elektronika
realizowali w ostatnich pigciu latach 10 projektow krajowych i 5 migdzynarodowych. Sg to m.in.
projekty Komisji Europejskiej, 1 projekt EDA, projekty NCBR, projekty NCN. Na uwage
zastuguje fakt, ze studenci kierunku Elektronika uczestnicza bezposrednio w realizacji tych
projektow.

Wiyniki wielu badan sa osiggane we $cistej wspotpracy z przemystem. Np. w dziedzinie
systemow wbudowanych, przy Inkubatorze Przedsigbiorczosci AGH dziataja dwie firmy
zatozone przez pracownikéw Katedry Elektroniki - spétka TECHMO (Technologia Mowy),
ktorej glowna dziedzing dziatalno$ci jest opracowywanie oprogramowania do przetwarzania
mowy polskiej oraz spotka EMBETECH - produkujaca urzadzenia elektroniczne i
oprogramowanie dla Internetu Rzeczy (10T) i Przemystowego Internetu Rzeczy (I10T).

Zdobyta wiedza i wyniki uzyskane podczas realizacji prac badawczo-rozwojowych
przenikajg na biezgco do programu studiow, w istotny sposob przyczyniajgc si¢ do osiggnigcia
kierunkowych efektow ksztalcenia. Na przyktad, w aktualnie realizowanym programie
ksztatcenia wyniki prowadzonych badan sg wykorzystywane w nastepujacych przedmiotach:
Elektronika w medycynie, Elektronika spinowa, Projektowanie systemow cyfrowych przy
pomocy jezykow wysokiego poziomu ESL, Techniki i systemy bezprzewodowe, Problemy
termiczne w uktadach elektronicznych.

1.3.
Opracowane dla kierunku Elektronika efekty ksztalcenia sg zgodne z przyjeta koncepcja

ksztalcenia, zostalty zaopiniowane przez Rade Wydziatu, a nast¢pnie uchwalone przez Senat
AGH w dniu 29 stycznia 2014 r. Kierunek przypisano do obszaru nauk technicznych i dyscypliny
elektronika. Czg¢s¢ efektow ksztatcenia w naturalny sposob odnosi si¢ rowniez do informatyki i
telekomunikacji. W obowigzujacych na ocenianym kierunku efektach ksztalcenia wyr6zniono
21 efektow w zakresie wiedzy, 20 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. W przyjetym zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono wszystkie
efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kierunkowe efekty ksztalcenia
znajduja pelne odwzorowanie w efektach obszarowych.
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Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia zapewniajg nabycie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie naukowej elektronika .

Efekty kierunkowe zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i zgodny ze specyfika
studiow na kierunku Elektronika. Realizacja przyjetych efektow pozwala na uzyskanie przez
absolwentow zatozonych kompetencji zawodowych. Efekty ksztalcenia odpowiadajg koncepcji
ksztalcenia przyjetej na wizytowanym kierunku studiéw 1 sg powigzane z badaniami naukowymi
prowadzonymi na WIEIT.

W poszczegolnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ich
odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia, z podziatem na obszary: wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych. Uwzgledniono takze metody weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
podano sposob wystawiania oceny koncowej. Przyjete przedmiotowe efekty ksztatcenia w
wigkszo$ci przypadkéw zostaty prawidtowo odniesione do efektow kierunkowych i zapewniaja
mozliwo$¢ ich osiggniecia.

Kluczowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i zwigzane z nimi tre$ci programowe
obejmuja:

- zasady dzialania elementéw elektronicznych, analogowych 1 cyfrowych uktadéw
elektronicznych oraz prostych systemow,

- materiaty stosowane w przemysle elektronicznym,

- podstawy fotoniki, zrozumienie fizycznych podstaw dzialania systemow telekomunikacji
optycznej; oraz funkcjonowania sieci optycznych,

- techniki mikrofalowe i propagacja fal elektromagnetycznych, zrozumienie generacji,
przewodowego 1 bezprzewodowego przesylania informacji oraz detekcji,

- metodyke i techniki programowania,

- jezyki opisu sprzetu 1 komputerowe narzedzia do projektowania 1 symulacji ukladow 1
systemow.

Zaktadane efekty w zakresie umiejgtnosci uwzgledniajg w szczegdlnosci:

- analizy sygnaldw 1 prostych systemOw przetwarzania sygnatow w dziedzinie czasu i1
czestotliwosci z zastosowaniem narzedzi sprzgtowych i programowych,

- zastosowania $rodowisk programistycznych, symulator6w oraz narz¢dzi komputerowo
wspomaganego projektowania do symulacji, projektowania i weryfikacji uktadéow oraz
prostych systemow elektronicznych,

- projektowania prostych obwodow drukowanych, za pomoca specjalizowanego
oprogramowania,

- formutowania algorytmu, postugiwania si¢ jezykami programowania wysokiego i niskiego
poziomu; opracowywania oprogramowania mikrokontrolera lub mikroprocesora sterujagcego
w systemie elektronicznym,

- opracowania dokumentacji dotyczacej realizacji zadania inzynierskiego i przygotowania
podsumowania wynikow realizacji tego zadania.

- pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych Zrdédel; integrowania i
interpretowanie informaciji,

- wyciggania wnioskéw oraz formulowania 1 uzasadniania opinii.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych ukierunkowane sg na podnoszenie kwalifikacji,
samoksztalcenie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej, branie odpowiedzialnosci za
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wykonywane zadania, rowniez w ramach pracy =zespolowej, o0raz usSwiadamianie
pozatechnicznych aspektow dzialalnosci inzynierskiej i roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej. Program ksztatcenia przewiduje praktyke kierunkowa w wymiarze 120 godzin, dla
ktorej okreslone zostaty efekty ksztalcenia w zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych. W trakcie odbywania praktyki zawodowej student poznaje rzeczywiste srodowisko
przysztej pracy zawodowej oraz nabywa umiej¢tnosci i kompetencje typowe dla inzyniera. W
programie ksztalcenia uwzgledniono zdobycie przez studentéw stosownych kompetencji w
zakresie znajomosci jezyka obcego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta na Wydziale koncepcja ksztalcenia na kierunku Elektronika jest sScisle
powigzana z misjg Uczelni i zgodna ze strategig jej rozwoju. Koncepcja ta powstata na podstawie
wieloletnich do§wiadczen dydaktycznych pracownikow Jednostki i w efekcie wspotpracy kadry
naukowo-dydaktycznej, studentow oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, z
uwzglednieniem zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych wzorcéw w zakresie prowadzenia
studiow o podobnym profilu. Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia sa w petni zgodne z
przyjeta koncepcja ksztatcenia i uwzgledniaja zdobycie pelnych kompetencji inzynierskich.
Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest Sci§le powigzana z prowadzonymi badaniami naukowymi W
dyscyplinie elektronika, zapewniajac absolwentom zdobycie umiejetnosci prowadzenia badan.
Uwzgledniono W niej wiedze i doswiadczenie wynikajace ze wspotpracy miedzynarodowej. W
treSciach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sa wyniki prac badawczych
nauczycieli akademickich w obszarach zgodnych z ocenianym kierunkiem. Aktywno$¢
naukowsa, potwierdzong poziomem i liczbg publikacji oraz realizowanych projektow
badawczych, w obszarach zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow, nalezy uznaé za
wyrdzniajaca. Mocna strong przyjetej koncepcji ksztalcenia, wyrdzniajacej ja na tle koncepcji
przyjetych w innych uczelniach w kraju, jest Sciste powiazanie przekazywanej wiedzy z
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki

1. Bardzo wysoki poziom naukowy prowadzonych prac badawczych i dorobku naukowego
kadry nauczajacej, w obszarach $cisle powigzanych z tre$ciami ksztatcenia realizowanych
na kierunku Elektronika.

2. Aktywna wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie ksztaltowania
programéow studidw, profilowanie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych absolwentéw
Wydziatu z uwzglednianiem zidentyfikowanych, zré6znicowanych potrzeb rynku pracy.

Zalecenia
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program i plan studiow oraz odpowiadajace im efekty ksztalcenia na kierunku
Elektronika zostaty przyjete uchwatg nr 122/2013 Rady Wydziatu, Informatyki, Elektroniki i
Telekomunikacji z dnia 12 grudnia 2013 r., a nastgpnie zatwierdzone uchwatg Nr 4/2014 Senatu
AGH. Dokumenty te w kolejnych latach byty nowelizowane uchwatami Rady Wydziatu w
efekcie podejmowanych dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia: nr 286/2015, nr 540/2017 nr
648/2018.

Celem ogdlnym ksztalcenia na kierunku Elektronika jest przygotowanie absolwenta do
konstruktywnej i1 kreatywnej dziatalno$ci w obszarze szeroko rozumianej elektroniki (z
uwzglednieniem niezbednych komponentéw z zakresu informatyki i telekomunikacji),
obejmujgcej wiedze teoretyczng w stopniu umozliwiajacym rozwijanie dziatalno$ci naukowej i
innowacyjnej oraz wiedz¢ praktyczna w zakresie: projektowania systemow elektronicznych,
korzystania z narzedzi sprzgtowych i programowych w procesie budowy urzadzen elektroniki
uzytkowej, przemyslowej 1 uktadéw scalonych, projektowania obwodow drukowanych z
uwzglednieniem wymagan technologii automatycznego montazu oraz kompatybilno$ci
elektromagnetycznej, implementowania algorytméw 1 budowania sterownikow urzadzen
peryferyjnych, wykonywania 1 planowania pomiarow 1 testowania systemow elektronicznych,
konfigurowania urzadzenia i dobierania protokotu do realizacji ustug teleinformatycznych w
sieciach komputerowych oraz sensorowych na potrzeby loT, prowadzenia projektu.

Realizowane w Jednostce badania naukowe zwiagzane z dyscypling elektronika oraz w
mniejszym zakresie z dyscyplinami informatyka i telekomunikacja, przektadaja si¢ na
realizowany profil ksztatcenia.

Przekazywane tresci powigzane sa z badaniami prowadzonymi w zespotach badawczych
skupionych w Katedrze Elektroniki w takich tematach jak: ,,Mikroelektronika, uktady i systemy
elektroniczne”, ,,Systemy mikroelektroniczne 1 nanoelektroniczne”, ,,Mikroelektronika”,
,»Przetwarzanie sygnatow”, ,Rekonfigurowalne systemy obliczeniowe”, ,,Optoelektronika,
technika $wiattowodowa”, ,,Fotowoltaika 1 optoelektronika cienkowarstwowa”, ,,Technika

mikrofalowa 1 elektronika wielkiej czestotliwosci”, ,,Systemy wbudowane 1 widzenie
komputerowe”, ,,Bezprzewodowe sieci kontrolno-pomiarowe”, ,Magnetyczne uklady
wielowarstwowe 1 elektronika spinowa”, ,Mikrosystemy detekcyjne 1 struktury

optoelektroniczne”. Zakres badan prowadzonych przez poszczegodlne zespoly badawcze jest
skorelowany z tresciami programowymi realizowanymi w ramach modutow ksztalcenia. Zakres
przekazywanych tresci programowych jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki
badawczej w obszarze nauk technicznych, w dyscyplinie elektronika.
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Proces ksztatcenia na kierunku prowadzony jest tak, by student studiujac zagadnienia
zwigzane z treciami ogoélnymi i1 z zakresu nauk podstawowych, zostat przygotowany do
dalszego ksztalcenia w zakresie modutéw kierunkowych (inzynierskich). W modutach
ksztatcenia wyrozniono:

- moduly obowigzkowe w wymiarze 2071 godzin zaj¢¢ zorganizowanych: z zakresu nauk
podstawowych - 40 ECTS i kierunkowych - 106 ECTS,

- 2 bloki modutow obieralnych zaj¢¢ z przedmiotow spotecznych i humanistycznych w wymiarze
78 godzin, ktorym przypisano 5 ECTS,

- 4 bloki modutéw obieralnych z przedmiotow inzynierskich, ktorym przypisano tacznie
6+2+12+6=26 ECTS,

- modut praktyki w wymiarze 120 godzin, ktéremu przypisano 4 ECTS,

- moduly zwigzane z praca dyplomowa, W wymiarze 43 godzin, ktérym przypisano 24 ECTS,

- moduty zaj¢c¢ z jezyka obcego w wymiarze 135 godzin, ktorym przypisano 5 ECTS

Sumaryczna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych wynosi 2754. Studenci Kierunku
Elektronika moga wybiera¢ przedmioty z puli przedmiotow obieralnych, ktorym przypisano 64
punkty ECTS. Spetnia to wymagania §4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw, dotyczacego
zapewnienia elastycznos$ci programu studiow. W planie studiow przewidziano 2 moduty zajeé z
przedmiotdéw z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych, w tacznym wymiarze 5 ECTS.

. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student na kierunku Elektronika musi uzyskaé w
ramach zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow jest
réwna 110 ECTS, co speinia wymagania odno$nych przepisow.

Na ocenianym kierunku taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi 120, za$ liczba
punktéw zwigzanych z modutami shuzacymi zdobywaniu kompetencji inzynierskich wynosi 160.
Na kierunku Elektronika, zgodnie z Uchwata Nr 179/2016 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2016,
realizowane sg zajecia z jezyka obcego (do wyboru: angielski, niemiecki, francuski hiszpanski
lub rosyjski)umozliwiajace osiggniecie znajomosci jezykowych na poziomie B2, ktorym
przypisano 5 punktow ECTS. Studenci poglebiaja znajomosé jezyka obcego poprzez udziat w
zajeciach kierunkowych prowadzonych w jezyku angielskim - modut “Design Laboratory” na
semestrze pigtym. Zajecia z jezyka obcego sa realizowane na trzech kolejnych semestrach
studiow (semestry 2-4) w tacznym wymiarze 135 godz., ktérym przy podziale 30, 45 i 60 godzin,
przyporzadkowano odpowiednio 0, 0 1 5 ECTS. W ten sposob studenci uzyskujacy zaliczenie
zaje¢ z jezyka obcego na dwoch pierwszych semestrach nie uzyskujg punktow ECTS jako miary
postepdw w nauce, co nie jest wlasciwe i wymaga korekty planu studiow i przypisania zajeciom
na poszczegdlnych semestrach punktow ECTS odpowiadajacych naktadowi pracy studenta.
Zespot oceniajacy uwaza, ze tresci zaje¢ jezykowych na kolejnych semestrach zaje¢ nalezy
zréznicowac.

Istotnym elementem dbatosci o kompetencje jezykowe studentow sa pozyskane przez
WIEIT i AGH fundusze na doksztalcanie w zakresie jezyka angielskiego. Uczelnia oferuje
wsparcie w ramach projektu ZPR AGH: ,,Warsztatowe zajecia jezykowe z jezyka angielskiego
dedykowane studentom kierunkéw informatycznych o nizszych kompetencjach jezykowych".
Natomiast WIEiT umozliwia udzial w ,,Programie rozwoju kompetencji i przygotowania
studentow do wejscia na rynek pracy”, w ramach ktéorego prowadzone sg certyfikowane
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szkolenia jezykowe prowadzace do uzyskania certyfikatow FCE i CAE dla studentéw o
wyzszych kompetencjach jezykowych.

W ocenie ZO wymiar godzin oraz przyporzadkowana im liczba punktow ECTS
umozliwia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie B2,
zwigzanych z ksztatceniem kompetencji komunikacyjnych dla potrzeb zawodowych i
nieformalnych, rozwijaniem sprawnosci jezykowych niezbednych dla dalszego doskonalenia
jezykowego oraz pracg wymagajacg znajomosci terminologii naukowej i technicznej z zakresu
elektroniki nauki i techniki.

Organizacja roku akademickiego jest ustalona zarzadzeniem Rektora AGH. Okresla ono
ramy czasowe semestru, nie narzucajac wymiaru liczby godzin poszczegdlnych zaje¢, dzieki
czemu liczba godzin wyktadowych, ¢wiczen oraz laboratoriow jest ustalona tak, aby
odzwierciedla¢ realne naktady czasu na realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia (zwykle
maksymalnie liczba konkretnej formy zaje¢ nie przekracza 28). Zajgcia prowadzone sa w
blokach 90-minutowych, pomi¢dzy ktorymi wystepuja przerwy (zazwyczaj 5-10-minutowe i
jedna 20-minutowa), co pozwala studentom i pracownikom na krotki odpoczynek pomiedzy
zajeciami oraz daje czas na przemieszczenie si¢ do innego laboratorium lub sali wykladowe;.
Przyjety sposob organizacji zaj¢¢ - wigksza swoboda w ustalaniu semestralnego harmonogramu
zaje¢ - stwarza mozliwos¢ skorelowania wiedzy przekazywanej na wyktadach z wiedza
wymagang na zajeciach ¢wiczeniowych lub laboratoryjnych (zajecia takie moge zacza¢ si¢ Z
jedno lub dwutygodniowym opoéznieniem).

Zgodnie z Regulaminem studiow Dziekan Wydziatlu ustala i ogltasza harmonogram zajg¢
w danym semestrze nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem semestru, w tym liste
obowiazkowych dla danego kierunku studiow modutéw zaje¢ oraz harmonogram ich realizacji.
Oprocz obowigzkowych modutdow zaje¢ oglaszane sa rowniez listy obieralnych modutéw zajec
oraz okre$lane sg warunki ich wyboru. Na spotkaniu z ZO PKA studenci potwierdzili, iz
harmonogram zaje¢ udostepniony zostaje w odpowiednim terminie. Studenci wskazali takze ze,
maja mozliwos¢ dostosowania terminu odbywania zaje¢ do swoich preferencii.

Na kierunku Elektronika wyrdznia si¢ nastepujace formy dydaktyczne: wyklad,
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, zajecia seminaryjne,
zajecia praktyczne (praktyka kierunkowa), zajecia warsztatowe. W realizacji zajec
audytoryjnych, takich jak wyktad lub ¢wiczenia, stosuje si¢ metody werbalne lub pogladowe,
ksztattujace efekty w zakresie wiedzy. W ramach ¢wiczen audytoryjnych stosuje si¢ metody
problemowe pozwalajace na realizacje efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. W ramach zaj¢¢ projektowych i laboratoryjnych stosuje si¢ gtownie
metody praktyczne. Ksztaltuja one szereg umiejgtnosci praktycznych, np. przeprowadzania
eksperymentéw, wykonywania pomiardéw, interpretacji uzyskanych wynikow oraz wyciggania
wnioskow. Ksztaltowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole. W
programach studiow preferowane sa zajecia aktywizujace studentow. Obejmuja one procentowo
ponad potowe godzin zaje¢ zorganizowanych, w tym ¢wiczenia audytoryjne - 15,3 %, ¢wiczenia
laboratoryjne - 23,8%, ¢wiczenia projektowe - 8,6%, zajecia warsztatowe - 4,3%, zajecia
seminaryjne - 1,0%. Dominujacg forma prowadzenia zaje¢ z przedmiotdow zwigzanych z
ksztalceniem umiej¢tnosci inzynierskich i kompetencji spotecznych sg: ¢wiczenia laboratoryjne
I ¢wiczenia audytoryjne, a w mniejszym zakresie zajecia projektowe. W ramach tych zajec
poprzez migdzy innymi: dyskusje, prace w zespolach, zadania praktyczne, stworzona jest
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mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia i zdobywania kompetencji niezbednych
na rynku pracy.

Na kierunku Elektronika wymaga si¢ od studenta takze aktywnos$ci poza zajeciami, nie
tylko w celu ugruntowania omowionego juz materialu. Wielu prowadzacych wprowadzito
metode tzw. odwrdconej klasy wymagajac znajomosci i zrozumienia materiatu, ktory dopiero
bedzie dyskutowany na zajeciach. Od studentéw - juz od pierwszych lat studiow pierwszego
stopnia - wymaga si¢ samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, uczgc ich w ten sposob sprawnego
wyszukiwania i przyswajania tresci oraz ich krytycznej oceny, jako kompetencji niezb¢dnych w
pracy badawczej, a takze pracy inzyniera — elektronika.

W celu podniesienia skutecznos$ci osiggania zatozonych efektow ksztalcenia, na
ocenianym kierunku wdrozono do procesu dydaktycznego nastgpujace metody ksztatcenia:

- Laczenie zaje¢¢ laboratoryjnych z pracami projektowymi. Umozliwia to wyksztatcenie
praktycznych umiejetnosci na zajeciach laboratoryjnych, a nastepnie ich utrwalenie poprzez
realizacj¢ uproszczonych zadan projektowych, nierzadko zwigzanych z prowadzonym pracami
badawczymi, co stanowi wazne ogniwo w przygotowaniu studentéw do samodzielnego
prowadzenia badan.

- Design Laboratory. Wprowadzenie przedmiotu na 5 semestrze studiow, ktory przybliza
tematyke badawcza zwigzang z kierunkiem studidw oraz prowadzi do wykonania prostego
projektu zgodnie z zalozong metodyka. Cechg charakterystyczng tego przedmiotu jest takze
sporzadzenie dokumentacji w jezyku angielskim pozwalajace na zdobycie umiejetnosci
tworzenia raportow, przegladow stanu wiedzy w danym temacie oraz publikacji naukowych.

- Realizacja prac zespolowych, zar6wno w ramach zespolow formowanych w czasie
¢wiczen laboratoryjnych jak i projektowych, co stuzy doskonaleniu kompetencji wspotdziatania
w grupie.

- Udzial firm z otoczenia spoteczo-gospodarczego w prowadzeniu zaj¢¢. Badania naukowe
oraz wspoOtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pracownikow Wydziatu dajg mozliwos¢
wprowadzenia do oferty ksztalcenia przedmiotéw obieralnych, skorelowanych z obecnymi
trendami rozwoju systemow elektronicznych i telekomunikacyjnych. Efektem takiej wspotpracy
jest wprowadzenie do programu studiéw przedmiotow, ktore na poczatku sa przygotowywane i
prowadzone wspdlnie przez nauczycieli akademickich oraz pracownikéw firm z jakimi Wydziat
wspotpracuje. W kolejnych latach, dzigki transferowi wiedzy, nastepuje wzrost kompetencji
pracownikow Wydzialu, co pozwala na catkowite przejecie prowadzenia takich przedmiotow
(np.: Montaz systemow Elektronicznych, Advanced Enterprise Networks).

Dazac do podnoszenia efektywnos$ci w osigganiu efektow ksztatcenia kadra prowadzaca
zajecia na kierunku stosuje metody nauczania zgodne z obecnymi w dydaktyce akademickiej
trendami. Na cze$ci wyktadow, oprdocz tradycyjnej metody objasniajacej, stosuje si¢ metody
problemowe 1 oparte na demonstracji oraz elementy dyskusji. W czasie zaje¢ laboratoryjnych
czesto stosowane sg rozne metody aktywizujace takie jak dyskusja, quizy czy praca grupowa.
Uczestnictwo wigkszo$ci pracownikow w szkoleniach dydaktycznych prowadzonych w ramach
programu POWER-WIET, stuzacego podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, sprzyja
szerszemu i bardziej systematycznemu wdrazaniu innowacyjnych metod dydaktycznych.
Szkolenia te obejmujg m.in. metody problemowe (m.in. WebQuest, Design Thinking), metody
nauczania przez dzialanie (m.in. studium przypadku, metod¢ odwrdoconego uniwersytetu, metode
3P), metody aktywizujace (m.in. grywalizacje, Escape Room, metody z zastosowaniem
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systemow interaktywnych), metody zwigkszajace efektywnos$¢ nauczania (m.in. coaching,
mentoring, tutoring, podejscie 4C). Podczas spotkania ZO z kadra, nauczyciele podkreslali duza
przydatnos¢ tych szkolen w podnoszeniu ich kompetencji dydaktycznych.

Wszystkie zajecia odbywajg si¢ w grupach, ktérych liczebnos¢ zapewnia dobre warunki
studiowania. Maksymalng liczebno$¢ grupy okresla Zarzadzenie nr 32/2017 Rektora AGH z dnia
6 lipca 2017 r. w sprawie maksymalnej liczby studentow w grupach w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Liczebnos$¢ grupy, w zaleznosci od formy zaje¢
dydaktycznych, wynosi: dla ¢wiczen audytoryjnych do 30 os6b, dla ¢wiczen laboratoryjnych -
do 15 osob, grupy projektowej - do 30 osob, dla grupy zaje¢ seminaryjnych - do 30 osob; dla
grupy lektoratu jezyka obcego - do 20 osob. Dla zajeé laboratoryjnych liczebno$¢ grupy jest
czesto nizsza od maksymalnej. Obnizenie liczby studentow w grupie ma miejsce W przypadku
zaje¢ realizowanych przy wykorzystaniu unikalnej aparatury badawczej, kiedy liczba stanowisk
laboratoryjnych musi by¢ ograniczona z powodu dostgpnosci sprzetu. ZO PKA ocenia przyjeta
liczebno$¢ grup jako poprawna.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie odniesli si¢ do doboru oraz zrdéznicowania
form zaje¢ dydaktycznych. W ich opinii majag mozliwos¢ zdobycia wiedzy oraz cennych
umieje¢tnosci praktycznych przydatnych w konteks$cie przysztej pracy zawodowej. W trakcie
zaje¢ dydaktycznych wykonuja oni prace projektowe oraz nabywaja umiejetnosci pracy w
zespole. Przedstawiciele tej grupy moga rowniez rozwija¢ kompetencje spoteczne niezbgdne na
rynku pracy dzieki dodatkowym kursom i szkoleniom.

Zespot Oceniajacy hospitowal kilka roznych zajgé dydaktycznych prowadzonych w
r6znych formach: wyktady lub ¢wiczenia laboratoryjne oraz ¢wiczenia laboratoryjne poltaczone
z ¢wiczeniami projektowymi. Hospitowane zajecia byty prowadzone na dobrym poziomie, przez
nauczycieli o duzych umiej¢tnosciach dydaktycznych. Stosowane metody dydaktyczne byty
dostosowane do specyfiki prowadzonych zaje¢, ktére odbywaty sie¢ w odpowiednio duzych
salach 1 pracowniach, wyposazonych adekwatnie do formy 1 rodzaju prowadzonych zajec¢
dydaktycznych. Realizowane na hospitowanych zajeciach tresci programowe byly zgodne z
kartami przedmiotow.

Studenci maja mozliwos¢ realizowania indywidualnych S$ciezek ksztalcenia.
Indywidualizacja programu nauczania na kierunku Elektronika jest mozliwa i przeprowadzana
zgodnie z Regulaminem Studiow w AGH (§ 9 Indywidualizacja procesu ksztatcenia) i uchwata
RW WIET 580/2017. W szczegdlnosci programem indywidualnym (IPS) moga zosta¢ objeci
studenci:

1. szczegolnie uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ w nauce,
2. Z niepetnosprawnoscia,
3. znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Od roku akademickiego 2017/2018 ruszyt nowy program "Prymusi AGH". Dzigki temu
programowi najlepsi studenci pierwszego roku studiow moga skorzysta¢ z dodatkowych form
wsparcia W rozwoju, na przyktad indywidualnego programu studiow, indywidualnej opieki
pracownika lub dodatkowych, nieodptatnych form ksztatcenia (kursy, szkolenia, warsztaty,
wycieczki edukacyjne, staze, praktyki).

AGH realizuje program ,,AGH uczelnig przyjazng wobec 0s6b niepetnosprawnych”, w
ramach ktérego metody i1 formy ksztatcenia sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci. Dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnoscia sa
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koordynowane przez Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych. Strony internetowe AGH sa
poddawane weryfikacji pod katem dostgpnosci dla osdéb z niepelnosprawnoscig (w tym
niedowidzacych). Od 2014 roku AGH bierze udzial w projekcie ,,Zagraniczna mobilnos¢
studentdow 2z niepetnosprawnoscig oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej”,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER), ktory
umozliwia podniesienie kompetencji zawodowych studentow przez realizowanie czgsci
programu ksztalcenia w zagranicznej uczelni. Zaangazowanie WIEIT na rzecz oséb z
niepelnosprawnoscig zostato docenione przyznaniem nagrody Integralia 2017.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, iz oferta przedmiotow obieralnych jest w ich
opinii satysfakcjonujaca a wszelkie uwagi na temat swoich oczekiwan przekazuja wladzom
jednostki, ktore staraja si¢ je uwzgledniac.

Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich wskazywane jest, jako
jeden z najwigkszych atutow ocenianego kierunku studiow. Przedstawiciele tej grupy
interesariuszy wewnetrznych moga uczegszcza¢ na konsultacje podczas licznych dyzurdw,
ktorych terminy dostosowane sg do ich potrzeb. Mozliwa jest rowniez komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci uzyskuja takze pomoc podczas zajec
dydaktycznych.

Studenci kierunku Elektronika odbywaja ,,Praktyke kierunkowa” w wymiarze 4-tygodni
(120 godzin). Celem praktyki zawodowej jest poznanie rzeczywistego Srodowiska przysziej
pracy zawodowej oraz nabycie umiej¢tnosci i kompetencji typowych dla inzyniera elektronika.
Praktyki powinny odbywac si¢ w okresie wakacji letnich, po 6 semestrze studiow. Mozliwe jest
odbywanie praktyk poza wyznaczonym okresem pod warunkiem nie kolidowania z innymi
zajeciami. Wydziat IEiT dobiera miejsca, w ktérych studenci moga odbywac¢ praktyki. Studenci
maja w tym zakresie szeroki wachlarz mozliwo$ci. Zakres i1 czas odbytej praktyki sa
weryfikowane przez Opiekuna Praktyk Studenckich. Studenci moga takze odby¢ praktyke w
Katedrze Elektroniki, w jednym z zespotéw badawczych. Od kilku lat wiodgcymi firmami, w
ktorych studenci realizujg praktyke sa: Aptiv (Delphi), Nokia, Comarch, Fideltronik, ABB,
Ericsson, SiliconCreations, NordicSemiconductors, Cisco.

2.2

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach
modutéw/przedmiotdw. Podane sa metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia
dla poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskuja rowniez od
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze.

Na kierunku Elektronika efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy weryfikowane sg gtownie
takimi metodami jak: egzamin, kolokwium 1 wypowiedz ustna. Umiejetnosci studentow sg
sprawdzane poprzez: wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych i realizacje projektoéw, ktdre sa
zaliczane za pomocg sprawozdan i raportow. Nowa metoda wprowadzong na kierunku sa
sprawdziany praktyczne, ktore polegaja na samodzielnym rozwigzaniu przez studenta zadania,
wymagajacego zaplanowania i wykonania pomiaréw, konfiguracji sprz¢tu lub obwodu
elektronicznego. W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest aktywno$¢ na zajeciach i
podczas pracy w grupie projektowej lub laboratoryjnej. Dla wybranych modutow, w ramach
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réznych form zaje¢ studenci wykonuja rowniez prezentacje, co stuzy weryfikacji zaréwno
wiedzy, umiej¢tnosci jak 1 kompetencji spotecznych.

Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele studentoéw wskazali, iz stosowane metody
sprawdzania 1 oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow
ksztalcenia. W ich opinii motywujg one do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia
sie. Studenci przedstawili pozytywng opini¢ na temat rzetelnosci oraz bezstronnosci
egzaminatorow. Po sesji egzaminacyjnej odbywajg si¢ konsultacje, podczas ktorych moga
uzyska¢ informacje zwrotng na temat stopnia osiggnigtych efektow ksztatcenia. Istnieje
mozliwo$¢ obejrzenia prac egzaminacyjnych. W uzasadnionych przypadkach studenci maja
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia komisyjnego.

Na pierwszych zajeciach przekazywane sg informacje odnoszace si¢ m.in. do zakresu
merytorycznego, zalecanej literatury, sposobu weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia oraz termindéw 1 miejsca konsultacji. Harmonogram egzamindéw oraz zaliczen ustala
prowadzacy zajecia w porozumieniu ze studentami, nie pozniej niz na 3 tygodnie przed
zakonczeniem tych zaje¢ w danym semestrze.

W Jednostce stwarzane sg warunki umozliwiajace rowne traktowanie studentow w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Istnieje mozliwo$¢ adaptowania metod i
organizacji zaliczen i egzaminéw do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscig. Student bedacy
osobg Z niepelnosprawnos$cia moze zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o zmiang sposobu zdawania
egzamindw.

Sprawdzenie osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla jezyka obcego jest
realizowane poprzez oceng: testu zaliczeniowego, wypracowania pisanego na zajeciach,
wykonania ¢wiczen, udzialu w dyskusji, prezentacji, aktywnos$ci na zajeciach, kolokwium,
egzaminu. Ocena konicowa z lektoratu ustalana jest jako $rednia arytmetyczna wszystkich ocen
uzyskanych przez studenta z zaliczen z poszczeg6lnych semestrow oraz egzaminu koncowego.
Ponadto kompetencje jezykowe studentow sa weryfikowane podczas zaje¢ z innych
przedmiotow przewidzianych w programie studiow, w szczegdlnosci realizowanego w jezyku
angielskim modutu Design Laboratory oraz zaje¢ zwigzanych z realizowang praca dyplomowa.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia przypisanych do praktyki kierunkowe;j
odbywa si¢ na podstawie przedstawionego sprawozdania z odbycia praktyki oraz potwierdzenia
realizacji programu praktyki wystawionego przez opiekuna ze strony pracodawcy. Zakres
tematyki praktyki zawodowej obejmuje:

- Zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng aparatury elektroniczne;.

- Rozpoznawanie probleméw zwigzanych z eksploatacja sprzetu elektronicznego.

- Zaznajomienie si¢ z typowymi uszkodzeniami sprzetu elektronicznego 1 sposobami ich
napraw.

- Studiowanie mozliwosci rozbudowy 1 modyfikacji urzadzen, systemow 1 sieci.

- Zapoznanie si¢ z tendencjami rozwojowymi w danej dziedzinie elektroniki.

- Zapoznanie si¢ z technikami pomiarow w elektronice.

- Wspotrealizowanie projektow IT (aspekt sprzetowy).

W oparciu o przedstawiong dokumentacj¢ opiekun praktyk stwierdza, czy zostaty osiagnigte

zatozone efekty ksztalcenia.

Analiza metod weryfikacji efektow w kartach przedmiotoéw pozwala stwierdzié, ze
zostaly one prawidtowo dobrane do celow 1 tresci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych
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przedmiotow i praktyki, sa r6znorodne i dostosowane do formy zaje¢¢ oraz pozwalaja na oceng
przygotowania do prowadzenia badan (np. sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych).

70 PKA przeprowadzit analiz¢ wynikow oceny 3 wybranych prac etapowych studentow.
Wszystkie analizowane prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione
przez studentéw, oraz wystawione oceny. Tematy ocenianych prac sg zgodne z tresciami
ksztalcenia zawartymi w sylabusach, a ich zakres umozliwia sprawdzenie stopnia osiggniecia
zalozonych dla modutu efektow ksztatcenia. Kryteria oceny sg przejrzyste, oceny rzetelne i
bezstronne.

Zasady dyplomowania, zawierajace wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem tematu
pracy i opiekuna, przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu, procedurg i
przebiegiem egzaminu dyplomowego, sa okreslone w Regulaminie Studiow w AGH.
Szczegolowe zasady obowigzujace na WIEIT okreslono Uchwatg RW nr 369/2016. Wyr6zniono
W niej trzy podstawowe etapy procesu dyplomowania:

- zglaszanie tematoéw pracy dyplomowej przez opickundéw i wybdr tematéw przez studentow,
- przygotowanie pracy dyplomowej inzynierskiej,

- egzamin dyplomowy.

Opis procedury dyplomowania zawierajacy wykaz dokumentow oraz zalecenia dotyczace ich
obiegu, a takze przebieg egzaminu dyplomowego, jest rowniez dostgpny na stronic WWW
Wydzialu. Warunkiem zlozenia pracy jest zaliczenie wszystkich przewidzianych programem
studiow przedmiotow i praktyki oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna i recenzenta. Proces dyplomowania rozpoczyna si¢ od 6 semestru studiow, w ramach
przedmiotu Pracowania dyplomowa. W semestrze 7 studenci realizuja dwa moduly zaje¢
seminaryjnych: Repetytorium dyplomowe oraz Seminarium dyplomowe.

Podczas egzaminu dyplomowego sporzadzany jest protokot zawierajacy podsumowanie
dotychczasowych wynikoéw studenta w nauce (Srednia ocen ze studiow) oraz dokumentujacy
przebieg obrony (ocena prezentacji, pytania komisji i oceny odpowiedzi na pytania). W protokole
podana jest ocena koncowa na dyplomie. W Uczelni funkcjonuje procedura antyplagiatowa
stuzaca weryfikacji samodzielnos$ci prac dyplomowych studentéw, wprowadzona Zarzadzaniem
nr 38/2015 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia
30 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych zasad weryfikacji pisemnych prac dyplomowych
z wykorzystaniem Otwartego Systemu Antyplagiatowego.

Z0O dokonal oceny wybranych losowo 11 inzynierskich prac dyplomowych. Tematyka
wszystkich ocenionych prac dyplomowych jest $ciSle powigzana z kierunkiem Elektronika.
Wszystkie prace spetniaja wymagania stawiane pracom wlasciwym do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera. Prace dyplomowe majg charakter projektowo-konstrukcyjny. W dwoch
pracach oceny wystawiane przez opiekunow lub recenzentow sg, zdaniem ZO, zawyzone.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, iz znane sg im zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzeniem i oceng efektow ksztalcenia oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Wskazali
takze, iz wszystkie sytuacje wymagajace interwencji sa na biezaco rozwigzywane przez wladze
Jednostki.

2.3
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Zasady rekrutacji na kierunek Elektronika okreslaja Uchwata Nr 55/2017 Senatu AGH z
dnia 31 maja 2017 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia w roku akademickim 2018/2019 oraz w
Uchwatach Rady WIEIT nr 594/2018 i nr 595/2018. Rekrutacja kandydatow na pierwszy rok
studiow przeprowadzana jest w cyklach rekrutacyjnych obejmujacych rejestracje kandydatow w
elektronicznym systemie obstugi rekrutacji (system e-Rekrutacja). Podstawa kwalifikacji dla
kierunkéw studiow pierwszego stopnia na AGH jest wskaznik rekrutacji obliczony jako suma
liczby punktéw procentowych uzyskanych w cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego z
przedmiotu gtownego (matematyka, fizyka lub informatyka) z waga 4 oraz liczby punktéw
procentowych uzyskanych w czg$ci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego z waga 2.
Dodatkowo, wskaznik zwigzany z gldéwnym przedmiotem maturalnym jest podwyzszany dla
kandydatow, ktérzy uzyskali z tego przedmiotu na poziomie rozszerzonym powyzej 80%
punktow. Zasady rekrutacji uwzgledniaja rowniez kandydatow legitymujacych si¢ Swiadectwem
dojrzato$ci uzyskanym wedlug zasad matury migdzynarodowej, posiadajacych $wiadectwo
dojrzatos$ci matury dwujezycznej oraz posiadajacych dokument uzyskany poza granicami Polski
rownowazny $wiadectwu dojrzatosci. Ze wzgledu na duza popularno$¢ studidéw na kierunku
Elektronika, od chwili jego uruchomienia, na studia sg przyjmowani kandydaci o bardzo
wysokich warto$ciach wskaznika rekrutacyjnego. W latach 2014-2018 na studia przyjmowano
kandydatow, ktorzy uzyskali warto$¢ wskaznika rekrutacyjnego w przedziale 700 - 800 punktow
na 1000 mozliwych.

Z pominigciem warunkow rekrutacji przyjmowani sg laureaci Olimpiady o Diamentowy
Indeks AGH, laureaci i finali§ci Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy Elektrycznej i Elektroniczne;j
organizowanej przez AGH, laureaci i finali$ci stopnia centralnego Olimpiady Matematycznej
oraz laureaci i finalisci stopnia centralnego Olimpiady Fizyczne;.

W przypadku zagranicznych kandydatow na studia, szczegétowe warunki 1 zasady
okreslone sg Zarzadzeniem Rektora nr 39/2015 w sprawie zasad podejmowania 1 odbywania
studiow wyzszych w AGH przez osoby niebgdace obywatelami polskimi z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych Zarzadzeniami nr 47/2015, 47/2016 1 36/2017 oraz Uchwata RW nr
581/2017. Obstuge rekrutacji cudzoziemcoéOw zajmuje si¢ Centrum Studentéw Zagranicznych
AGH przy wspolpracy z Prodziekanem ds. Ksztatcenia i Pelnomocnikiem ds. Ksztalcenia
odpowiedniego kierunku.

Stosowane w AGH zasady rekrutacji zapewniaja przejrzystos¢ i selektywnos¢ doboru
kandydatow na studia. Przyjete zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w
postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja rowne szanse dla kandydatoéw w podjeciu ksztatcenia
na ocenianym kierunku niezaleznie od ptci, narodowosci 1 niepelnosprawnosci. ROwniez w opinii
studentow zasady rekrutacji kandydatow sa spdjne 1 przejrzyste oraz umozliwiaja dobor
odpowiednich kandydatow na studia.

Zgodnie z §13 Regulaminu studiow w Uczelni w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢
studenta stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),
dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem rejestracji na kolejne
semestry jest osiagni¢cie efektow ksztalcenia przypisanych dla przedmiotow na danym
semestrze wyrazone sumaryczng liczba uzyskanych punktow ECTS. Praca dyplomowa, praktyki
zawodowe oraz wychowanie fizyczne, jako moduly zajeé¢, podlegaja zaliczeniu przy uzyciu
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zapisu zaliczono (,,zal.”) albo nie zaliczono (,,nzal.”) - oceny z tych moduldw nie sa
uwzgledniane przy obliczeniu $redniej ocen za okreslony okres studiow.

Jednolite zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym reguluje Uchwata Senatu AGH nr 70/2015 w sprawie organizacji
potwierdzania efektéw uczenia si¢. Uchwata nr 622/2018 RW WIEIT zatwierdza listy modutow
zaje¢ objetych procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ obowigzujaca w roku akademickim
2018/2019 stanowiacych zatgcznik do tej uchwaty.

Uznawanie efektéw i okresow ksztatcenia w przypadku zaje¢ zaliczonych na innym
kierunku studiow, wydziale lub w innej Uczelni, w tym réwniez na studiach zagranicznych
odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Studiow AGH (§ 12 punkt 8) i dokonywane jest przez
odpowiedniego dla kierunku studiéw Pelnomocnika ds. Ksztatcenia

Studenci kierunku elektronika posiadaja wiedz¢ na temat postepowania zwigzanego z
procesem dyplomowania. Znane im sa rowniez zasady zaliczania kolejnych etapow studiéw oraz
uznawania efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiéw opracowany dla studentéw kierunku Elektronika na Wydziale

IEiT AGH zostal przygotowany zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Realizowany program

studiow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod

sprawdzania i oceny stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia, jest spojny z efektami dla
ocenianego kierunku.
Czas trwania ksztalcenia i1 szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow

ECTS, umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz

uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych studiom inZzynierskim pierwszego

stopnia. Tresci ksztatcenia ujete w modutach/przedmiotach, znajdujacych si¢ w przedstawionym
programie studiow w pelni pokrywaja zaktadane efekty ksztalcenia.

Mocng strong, wyrdzniajacg ksztalcenie na kierunku Elektronika sposrod innych
kierunkow studiow tego typu w kraju, jest:

- wprowadzenie metod ksztalcenia, uwzgledniajacych specyfike kierunku na poziomie
studiow inzynierskich 1 stopnia poprzez: laczenie zaje¢ laboratoryjnych z pracami
projektowymi, wprowadzenie na pierwszym semestrze studiow przegladowego przedmiotu
"Wprowadzenie do elektroniki” oraz wprowadzenie przedmiotu "Design Laboratory",
realizacja prac zespotowych w ramach zespolow formowanych w czasie ¢wiczen
laboratoryjnych i projektowych,

- mozliwos$¢ poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych studentdow w ramach praktyk
odbywanych w wiodgcych firmach z branzy zwigzane] z kierunkiem ksztalcenia, co pozwala
im na bardziej swiadome ksztattowanie wiasnej $ciezki kariery, nawigzanie wspotpracy z
potencjalnymi pracodawcami i lepsze poznanie realnego rynku pracy.

Z0O ma jednak niewielkie zastrzezenia do braku zroznicowania treSci ksztalcenia w
sylabusach dla zaje¢ jezykowych realizowanych na kolejnych semestrach ksztatcenia.
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Proces rekrutacji na studia jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na
studia zapewniaja dobor kandydatéw o wlasciwych kompetencjach do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade
zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku Elektronika. Metody
sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow sg okreslone w sposob wlasciwy.

Dobre praktyki

1. Szerokie mozliwosci podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry nauczajacej poprzez
szkolenia sprzyjajace systematycznemu poznawaniu i wdrazaniu innowacyjnych metod
dydaktycznych.

Zalecenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
Wyadziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji stosuje okreslone w ramach

wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zasady projektowania i zatwierdzania
programow ksztatcenia, ktore reguluje Uchwata Senatu Nr 179/2016 z dnia 30 listopada 2016 r.
Projektowanie i zmiana efektow ksztalcenia na ww. Wydziale inicjowane sg formalnie przez
Wydziatowy Zespdt do spraw Jakosci Ksztalcenia i wynikaja z okresowych przegladow
programow ksztatcenia 1 wnioskoOw z przebiegu realizacji procesu ksztalcenia na kierunku.
Opracowany projekt modyfikacji programu ksztalcenia weryfikuje 1 akceptuje Wydziatlowy
Zespot Audytu Dydaktycznego. Dodatkowo Rada Wydziatu Informatyki, Elektroniki
I Telekomunikacji powotata Komisj¢ do spraw Ksztatcenia, ktorej celem jest wyznaczanie
strategii ksztalcenia w Jednostce. Z inicjatywy Komisji powstaty zasady indywidualizacji
procesu ksztalcenia na Wydziale. Tworzac koncepcje i programy ksztalcenia korzystano
z wzorcow krajowych i miedzynarodowych, uwzgledniajac kryteria FEANI - Europejskiej
Federacji Krajowych Stowarzyszen Naukowo-Technicznych. Wykorzystywanie wzorcow
miedzynarodowych odbywa si¢ poprzez dzialalno§¢ naukowo-dydaktyczng kadry,
a w szczegolnosci jej udziat w projektach naukowo-badawczych oraz mig¢dzynarodowych
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konferencjach naukowych i dydaktycznych. Ponadto programy ksztalcenia realizowane na
ocenianym kierunku uwzgledniaja efekty wspotpracy pracownikéw Wydziatu z zagranicznymi
os$rodkami oraz placowkami badawczo-rozwojowymi.

Monitorowanie programu ksztatcenia prowadzone jest poprzez biezace pozyskiwanie od
nauczycieli akademickich informacji na temat przebiegu procesu ksztalcenia, a takze wnioski
formutowane w toku prac prowadzonych przez Wydziatowy Zespdt Audytu Dydaktycznego oraz
Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia
dokonuja oceny indywidualnych osiagni¢¢ studenta w zakresie efektow ksztatcenia oraz
osiggni¢¢ studenta w ramach danej formy zajg¢¢. Sg takze zobowigzani do ich dokumentowania
oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za przedmiot/modut osiagni¢¢ studenta
z danej formy zaj¢é. Proponowane zmiany przedstawiajg kierownikowi wewnetrznej jednostki
organizacyjnej.

Czlonkowie gremioéw ds. jako$ci wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonujg
weryfikacji sylabusow wszystkich przedmiotow wystepujacych w programie ksztalcenia na
ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypekianiu,
oceniaja zgodnos¢ sylabuséw z programem ksztatcenia, poprawnos$¢ zaplanowanej liczby godzin
zajec¢ 1 proporcji wykladéw do ¢wiczen dla realizacji zalozonych treéci i efektow ksztatcenia,
sprawdzaja trafnos¢ doboru metod weryfikacji efektéw ksztalcenia przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach, oceniajg poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych
ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi punktow
ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wtasna studenta, zadania pracy wiasnej studenta,
czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu, oceniaja dobor i
kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w
oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub doswiadczenie zawodowe i ich zwiazek z efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu.

Monitorowanie zgodnos$ci tresci ksztalcenia z przyjetymi efektami kierunkowymi jest
analizowane przed kazdym semestrem przez Wydzialowy Zesp6t Audytu Dydaktycznego na
podstawie wygenerowanej przez system Syllabus matrycy powigzan efektow ksztalcenia oraz
tresci zawartych w sylabusach. W przypadku zauwazonych uchybien nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za dany modul/przedmiot zmienia sylabus tak, by usung¢ wskazane uchybienie.
Na uwage zastuguje wprowadzanie funkcji Pelnomocnika ds. Ksztalcenia. Jego zadaniem jest
weryfikacja programow, sylabusow przedmiotéw, analiza wynikow ksztalcenia, ewaluacja
wymagan stawianych pracom dyplomowym oraz wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego.
Jego powotanie zwigkszyto efektywnos$¢ komunikacji w relacjach Student — Uczelnia. Nalezy
zwroci¢ uwage na wyrozniajagcg komunikacje miedzy Pelnomocnikami a Starostami,
przektadajaca si¢ na wezesne identyfikowanie probleméw juz w czasie semestru.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ z wynikami dziatah Zespotéw. Wybrani cztonkowie
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia sprawdzili poprawno$¢ systemu
Syllabus na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale. Podobng analizg
przeprowadzil Wydziatlowy Zespot Audytu Dydaktycznego. W ostatnim roku prawie wszyscy
prowadzacy zajecia na kierunku ,elektronika” zmodernizowali sylabusy. Systematyczne
monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity si¢ do zmiany liczb punktéow ECTS w
ramach przedmiotéw, zmiany w zakresie sekwencji przedmiotow, wprowadzenia nowych
wyktadow, aktualizowania tresci zajec.
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Dla uzyskania wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zajec oraz
ocena ich prowadzenia. Dziekan przedstawia na Radzie Wydziatu przynajmniej raz do roku
wyniki osiggnie¢ studentoéw. Ponadto zgodnie z procedurg uczelniang monitorowany jest rozktad
ocen z wybranych przedmiotéw. W przypadku przedmiotéw, z ktorych studenci otrzymali
wyjatkowo duzo ocen bardzo dobrych, Prodziekan ds. ksztatcenia przeprowadza indywidualne
rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot w celu dokonania ewentualnych zmian w
sposobie zaliczania przedmiotow.

W trakcie wizytacji wskazano przyktady nadzoru wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia nad procesem dyplomowania, ktory przejawia si¢ poprzez wyznaczania
opiekunéw prac dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac dyplomowych pod
katem spelnienia przez nie wymagan okreslonych dla kazdego poziomu studiéw. Dotychczasowe
dziatania podejmowane w powyzszym obszarze zostaty potwierdzone wysoka jakoscig prac na
kierunku ,,elektronika”, stad nie formutowano na ich podstawie zalecen.

Narzgdziem wspomagajacym monitorowanie efektow ksztatcenia sg badania ankietowe.
W ankietach: Ankieta studencka dotyczaca osoby prowadzacej zajgcia oraz Ankieta studencka
dotyczaca przedmiotu/modutu sg zawarte pytania o program ksztatcenia i jego realizacje, a takze
o osigganie efektow ksztalcenia. Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze wypelniaja ankiety
dotyczace oceny programu ksztalcenia i jakosci ksztatcenia oraz oceniajg prace nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji. Studenci maja wiedz¢ na temat wynikow ankiet
i skutkow wynikajacych z ich wypetnienia. Podczas spotkania z ZO PKA poruszono problem
braku mozliwosci ankietyzacji nauczycieli akademickich spoza Wydzialu Informatyki,
Elektroniki i Telekomunikacji realizujacych program ksztalcenia na kierunku Elektronika.
Ostatnie wyniki z przeprowadzonych badan wskazuja, Zze kadra oceniana jest przez studentéw
wizytowanego kierunku na ogoét bardzo dobrze. W toku rozméw przeprowadzonych w czasie
wizytacji przedstawiono informacje, iz czynnoSci wyjasniajagce oparte na niepokojgcych
wynikach ankiet podejmowane sg w przypadkach, gdy oceniany nauczyciel otrzyma $rednig
oceng ponizej 4. Wowczas opracowywany jest plan naprawczy wraz z omowieniem obszaréw
wymagajacych poprawy (w szczegdlnych przypadkach dokonywana jest zmiana w obsadzie
zaje€). Niezaleznie od wynikoéw badan ankietowych, Uczelnia, w tym Wydziat, zapewnia kadrze
akademickiej warunki do doskonalenia warsztatu dydaktycznego, co odbywa si¢ poprzez udziat
w warsztatach, szkoleniach i kursach realizowanych w ramach projektow np. z zakresu
wykorzystania nowoczesnych technik multimedialnych, e-learningu oraz w konferencjach
dydaktycznych. Potwierdzeniem powyzszego jest realizacja przez Wydzial Informatyki,
Elektroniki i Telekomunikacji projektu POWER (2017-2019), ktérego celem jest podniesienie
kompetencji okoto 80 pracownikéw dydaktycznych Wydziatu w zakresie prowadzenia
dydaktyki w jezyku angielskim, zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz stosowania
innowacyjnych metod dydaktycznych w procesie ksztatcenia. Na uwage zastuguje fakt, iz
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na kazdym Wydziale, w tym na Wydziale
Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji, prowadzi cykl wyktadow na temat doskonalenia
metod dydaktycznych. Uczestniczyli w nim nauczyciele akademiccy prowadzacy zaj¢cia na
wizytowanym Kierunku.

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia okresowo dokonuje takze przegladu
programow studiow. Zespot ocenia, czy program jest zgodny z misjg i strategig rozwoju Uczelni
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i Jednostki, czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych oraz z
wymaganiami okre§lonymi w przepisach prawa, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajg realizacje celow programu i osiggniecie efektow ksztalcenia, a takze
czy stosowane metody ksztalcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie
dydaktyki.

Whioski z cigglego monitorowania przebiegu ksztalcenia sg omawiane CO hajmniej raz w
roku na specjalnym posiedzeniu Rady Wydziatu. Dyskusja obejmuje réwniez oceng opinii
interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych (wyniki ankiet studenckich, badania pracodawcow
I sytuacji absolwentéw na rynku pracy), tre$ci merytorycznych, sposobu prowadzenia zajec¢
dydaktycznych, infrastruktury, stosunku kadry do studentow 1 organizacji procesu
dydaktycznego na Wyadziale.

Na etapie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programow
ksztatcenia zapewniono wudzial poszczegdlnych grup interesariuszy wewngetrznych i
zewngetrznych. Przedstawiciele studentow uczestnicza w posiedzeniach organdow kolegialnych
Uczelni, biora takze aktywny udziat w dyskusji merytorycznej podczas posiedzenia. Studenci
posiadaja swoich przedstawicieli w Wydziatlowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze
Wydziatlowym Zespole Audytu Dydaktycznego i tam rowniez wypracowujg uwagi do programu
ksztatcenia. Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie studentéw w dzialania projakosciowe.
Podczas wizytacji uzyskano informacje, iz najbardziej sprawdzong plaszczyzng wymiany
informacji pomiedzy studentami, a wtadzami Uczelni i Wydziatu sg cyklicznie organizowane
spotkania. Ponadto studenci chetnie korzystaja z mozliwosci zgloszenia uwag podczas
regularnych dyzurow kadry 1 wladz Wydziatu. Wazny z perspektywy poprawy jakosci
ksztatcenia jest fakt, ze Wladze wizytowanej Jednostki wskazaly na rozwigzania, ktore zostaly
wprowadzone dzigki zaproponowanym propozycjom. Od roku akademickiego 2018/2019
wprowadzono zmiany do planu studiow zwigzane z duzym wskaznikiem rezygnacji ze studiow
po pierwszym roku. W efekcie badan opinii studentéw oraz oceny stopnia realizacji
ztozonych efektow  ksztalcenia  zdecydowano si¢ na inne rozlozenie  tresci
programowych, poprawe koordynacji miedzy przedmiotami (szczegdlnie na pierwszym i drugim
roku studiow) oraz rezygnacje¢ z tresci ksztatcenia, ktore nie prowadzg do uzyskania zalozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Przedstawiciele gremiow ds. jakosci wskazali, iz wnioski studentéw dotyczace programu
studidw, zaje¢ i sposobu ich prowadzenia sg bardzo cenne 1 wiele z tych wnioskéw zostato
uwzglednionych. W przypadku propozycji, ktore trudno jest uwzgledni¢ z uwagi na koniecznosé
zmian calej struktury planu studiéw, czy podyktowanych np. chwilowag moda, przedstawiciele
studentéw sg informowani, iz z uwagi na dbato$¢ o jakos$¢ procesu dydaktycznego, bioragc pod
uwage doswiadczenie nauczycieli akademickich i ich znacznie szersze spojrzenie na jako$¢
ksztatcenia, zmiany te nie moga zosta¢ uwzglednione. Przedstawiciele studentow obecni na
spotkaniu poinformowali, iz informacja ta jest im przekazywana.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze
formalnej, biorgc udzial w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu,
podczas ktorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaj¢c
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak 1 nieformalnej w wyniku rozmoéw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. Sugestie zmian i korekt sg takze czesto przekazywane
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na Seminariach Dziekanskich, na ktérych prezentowany jest m.in. aktualny stan dydaktyki na
Wydziale. Z inicjatywy prowadzacych dokonano zmiany w organizacji przedmiotow:
Analogowe uktady elektroniczne oraz Systemy i uktady elektroniczne. Dokonano bardziej
Scistego zwiekszenia powigzania tresci teoretycznych ze wspotczesnymi aplikacjami.
Wigzalo si¢ to z zastosowaniem na ¢wiczeniach audytoryjnych innych metod dydaktycznych
(np.: case study), z kolei na ¢wiczeniach projektowych z dgzeniem do ugruntowania umiejetnosci
praktycznych projektowania prostych uktadow elektronicznych (prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem: Design Thinking).

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
uczestnicza interesariusze zewnetrzni. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tematem
takich kontaktow sa: sugestie dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej efektow z
wymaganiami pracodawcow, realizacja prac  dyplomowych i projektéw inzynierskich z
przemyshu, wspélne projekty badawcze czy rozwojowe, ekspertyzy, badania zlecone. Warto przy
tym zaznaczy¢, iz na Wydziale dziata Rada Spoteczna. Wraz z reprezentantami przemystu (np.
Motorola, Ericpol Telecom, Comarch, Capgemini Polska, Microsoft, Cisco, Onet oraz Akamai)
oraz reprezentantami innych os$rodkéw dydaktycznych poruszany jest miedzy innymi temat
profilu absolwenta. Skutkiem tego typu konsultacji i wspotpracy z przedstawicielami przemystu
s rowniez zmiany w tresci przekazywanych w trakcie toku nauczania w juz istniejacych
przedmiotach, a takze wyktady eksperckie specjalistow z réznych obszarow gospodarki. Z
inicjatywy pracodawcow dostosowano tresci 1 formy zaj¢¢ przedmiotu Projektowanie Systemow
Cyfrowych do wspoélczesnych rozwigzan stosowanych w projektowaniu. Umiejetnosci
nabywane w czasie realizacji tego przedmiotu sg wskazywane przez pracodawcow (ARM,
ABB, Aldec, Ericpol, Evatronix, Nokia, Woodward) jako deficytowe na rynku pracy.

W celu dostosowania sylwetki absolwenta ocenianego kierunku do potrzeb rynku pracy
przeprowadzono dodatkowe wywiady z potencjalnymi pracodawcami oraz skorzystano
z wynikow badan dotyczacych poszukiwanych umiejetnosci na rynku pracy, prowadzonych
przez Centrum Karier AGH - projekt ,,Analiza rynku pracy - wymagania pracodawcow wobec
absolwentow AGH”. Skorzystano takze z wynikow projektu ,,Absolwent AGH-liderem na rynku
pracy” realizowanego przez Kolo Naukowe ,Zarzadzanie” oraz projektu , Kompetencje
1 kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow wsrdd absolwentow szkot wyzszych
wchodzacych na rynek pracy” realizowanego przez Szkot¢ Gloéwna Handlowa w Warszawie.

Centrum Karier przeprowadza badania ankietowe pracodawcow pod katem wymagan
rynku pracy. Ocena przydatnosci osiggnietych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest
tematem ankiet przeprowadzanych przez Centrum Karier takze wérod absolwentow Wydziatu.
Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym
wiladze Wydzialu, gdyz posiadajg state kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktorych
wlascicielami sg absolwenci zarowno Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studidéw.
Prowadzona wspolpraca i bezposrednie relacje umozliwiajg konsultacje i doskonalenie programu
ksztalcenia. Na podstawie uwag zglaszanych przez absolwentoéw wprowadzono nastepujace
zmiany: poprzez zacie$nienie wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow realizowana jest
wicksza liczba prac magisterskich z przemystu i wigksza liczba indywidualnych stazy
przemystowych studentow ostatniego roku, nastgpila poprawa jakosci nauczania jezykow
obcych.
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Zespoét oceniajacy PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodla danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programdéw ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2
Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje swoim zakresem dziatania

przeglad zasobow informacyjnych, a w szczegdélnosci zapewniania publicznego dostepu do
informacji poszczegoélnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem systemowym jest biezaca
weryfikacja wykorzystywanych zrddet informacji, ktore stanowia strona internetowa Uczelni i
Wydziatlu Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji. Ponadto dostep do informacji zapewniany
jest poprzez bezposredni kontakt z wtadzami Wydziatu, dziatami administracji oraz poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych i tradycyjnych form przekazu informacji, np. tablic. Wszelkie
informacje niezbgdne studentom sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Sg tam
zamieszczone m.in. szczegdétowe informacje na temat procesu dyplomowania oraz plany zajec.
Informacje na temat oferty dydaktycznej dla kandydatow i studentow dostepne sg na stronach
systemu Syllabus, zawierajacych programy studiéw, efekty ksztalcenia, wykazy modutéow oraz
sylabusy poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku kandydatéw na studia informacje
udostgpniane sg takze za pomocg specjalne dedykowanej zaktadki kandydaci.

Informacje na temat wsparcia oferowanego osobom z niepelnosprawnoscia
zamieszczono na stronie Uczelni, w zaktadce dedykowanej osobom z niepetnosprawnoscia .
Dodatkowo, zgodnie z zaleceniem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziat
Informatyki, Elektronikii Telekomunikacji publikuje informacje na temat jakosci ksztalcenia w
zaktadce jakos¢ ksztatcenia (m.in. wyniki ankiet 1 informacje dotyczace monitorowania jakosci
ksztatcenia).

Informacje na temat dziatalno$ci studenckiej, poza stronami internetowymi Uczelni i
Wydzialu, mozna znalez¢ na profilu Facebook oraz stronie Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studentow. Studenci ocenianego kierunku posiadaja wiasny profil na portalu Facebook oraz
grupy na portalu LinkedIn.

Na dodatkowg uwage zastuguje dziatalnos¢ popularyzacyjna os6b prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku, ktora realizowana jest poprzez liczne formy upowszechniania wiedzy,
np. udzialt w Matopolskim Festiwalu Nauki lub w programie AGH Junior.

Szczegdlng rolg w zyciu Uczelni odgrywaja wydarzenia integrujace Srodowisko
akademickie oraz kultywujace tradycje studenckie, takie jak: Dzien Hutnika, Festiwal Nauki,
Noc Naukowcow, Wieczor Nauk Scistych, Dni Otwarte AGH, Dni Otwarte WIET. W ocenie ZO
tego typu wydarzenia sg skuteczng ptaszczyzng do wymiany informacji pomiedzy réznymi
grupami interesariuszy 1 umozliwiajg dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.

Wtadze Uczelni 1 Wydzialu zapewniajg studentom mozliwo$¢ wypowiedzi na temat
dostgpnosci informacji oraz ich aktualno$ci i kompletnosci (ankieta o warunkach realizacji
procesu ksztalcenia). Studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie
dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach bezposrednio wladzom Jednostki, prowadzacym zajecia, pracownikom administracji,
a takze poprzez przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydziatu lub gremiom
jakosciowych.

28



Zawarto$¢ stron internetowych jest na biezaco monitorowana, a w razie potrzeby
doskonalona i poszerzana o nowe informacje oraz zaktadki. Potwierdzeniem powyzszego jest
uszczegOtowienie zamieszczonych na stronie informacji na temat wspierania studentéw
Z niepetnosprawnoscia, jak rowniez prowadzenie stron w jezykach obcych. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO dostep do informacji publicznej jest adekwatny do ich potrzeb,
kompleksowy 1 zrozumiaty. Studenci skutecznie wykorzystuja dostep do informacji publicznej
zgodnie z ich zainteresowaniami. Dostep do informacji jest zréznicowany dla r6znych grup
odbiorcow. W szczegolnosci mozna na nich znalez¢ informacje o programie ksztalcenia
I realizacji procesu ksztalcenia oraz o przyznawanych kwalifikacjach, jak tez mozliwosciach
dalszego ksztalcenia i zatrudnienia absolwentow. Studenci znaja rowniez godziny konsultacji
nauczycieli akademickich.

W ocenie Zespolu PKA w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, w tym na Wydziale Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji opracowano
i wdrozono stosowne regulacje systemowe, ktore zapewniajg interesariuszom staty dostep do
pelnej i aktualnej informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest skuteczny w kluczowym dla
jako$ci ksztatcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania
| okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia i mechanizmy, ktére umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu
ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Jednostka prowadzaca oceniany
kierunek studiow posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania
1 doskonalenia programow ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Ws$rdd mocnych stron Systemu nalezy wskazaé efektywng wspolprace
z interesariuszami zewnetrznymi kierunku pozwalajaca na maksymalne zblizenie realizowanych
tresci ksztalcenia do kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Na Wydziale dziala Rada
Spoteczna. Jej funkcjonowanie umozliwia przenikanie do procesu ksztatcenia informacji o
potrzebach rynku pracy, co sprawia, ze programy ksztalcenia realizowane na kierunku
Elektronika odpowiadaja na konkretne potrzeby rynku na poziomie krajowym
1 migdzynarodowym. Na wyroznienie zastuguje ciagta praca nad procedurami monitorowania
programu ksztalcenia w celu doskonalenia badania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia
i szereg dziatan projakosciowych: wprowadzanie funkcji Petnomocnikéw ds. Ksztalcenia w celu
zwigkszenia efektywnosci komunikacji w relacjach Student — Uczelnia, wtasny system oceny
jakosci procesu ksztatcenia opracowany z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw realizowany
przez studentow po kazdym semestrze zaje¢ jako ankiety z "realizacji przedmiotu™ (ocena
dokonywana jest jakosciowo, dyskutowana w zespotach studenckich), dbatos¢ o rozwdj i
doskonalenie kadry (program POWER 7), adaptacja metod ksztalcenia do zmieniajacych sie
predyspozycji studentow, np. stosowanie aktywizujacych metod dydaktycznych, nominowanie
do nagrod dydaktycznych pracownikoéw przez Samorzad Studencki, wyrdzniajgca wspolpraca z
Biurem Oso6b Niepelnosprawnych, pozwalajaca na dostosowanie planu studiéw, jak i sposobu
prowadzenia procesu dydaktycznego do predyspozycji 0sob z niepetnosprawnoscia (np. spisanie
zalecen, jak powinien wyglada¢ arkusz egzaminacyjny dla danej osoby niedowidzacej).
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Pozytywnym elementem Systemu jest stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom
wewnetrznym ocene 1 wplyw na realizowany program i warunki ksztatcenia, a takze dostep do
informacji.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze
studentami, nauczyciclami akademickimi oraz wiadzami Jednostki, nalezy stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studidéw prawidtowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Na ocenianym kierunku studiow zajecia prowadzi 8 profesorow, 25 adiunktow, 3

starszych wyktadowcow 1 13 asystentow. Wszyscy pracownicy posiadajg bardzo bogaty dorobek
naukowy w dyscyplinie naukowej elektronika, a ich obszar zainteresowan jest bardzo szeroki,
poczawszy od elektroniki materiatowej przez uktady i1 systemy elektroniczne, az po sieci i ushugi
telekomunikacyjne. Wsérod pracownikéw Wydziatu s3 osoby pelnigce wazne funkcje w
zespotach, takich jak Rada NCN, Zesp6l Nauk Technicznych PKA, Migdzynarodowa Unia
Telekomunikacyjna 1TU, Rada Naukowa ERC, komitet redakcyjny IEEE Microwave and
Wireless Components Letters.

W latach 2013-18 pracownicy ocenianej Jednostki opublikowali kilkaset artykulow w
czasopismach indeksowanych w bazie JCR, w tym w najbardziej prestizowych czasopismach z
najwyzszg punktacja MNiSW (lista A), takich jak: Nature, Nature Physics, IEEE
Communications Surveys and Tutorials, ACM Computing Surveys, IEEE Journal on Selected
Areas in Communications. Pracownicy Wydzialu posiadaja bardzo bogate doswiadczenie w
realizacji prac naukowych 1 projektow badawczych w zakresie elektroniki. W ramach
wspolpracy z partnerami z otoczenia gospodarczego, pracownicy WIET realizowali projekty na
rzecz najwigkszych firm elektronicznych o zasiegu §wiatowym, np. Motorola. Potwierdzeniem
wybitnego potencjatu naukowo-badawczego oraz wyrozniajacych si¢ rezultatéw badawczych
kadry jest kategoria A+ przyznana Wydziatowi w 2017 r.

Dorobek naukowy pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku Elektronika jest
bardzo réznorodny. Gtéwne kierunki badan naukowych prowadzonych na WIET, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku Elektronika, dotycza:
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— cienkich warstw potprzewodnikowych,

— magnetycznych uktadow wielowarstwowych (w tym elektroniki spinowe;j),
— fotowoltaiki i optoelektroniki cienkowarstwoweyj,

— inzynierii nanostruktur optoelektronicznych i ogniw stonecznych,
— sensorow gazow i detektoréw promieniowania jonizujacego,

— uktadéw i systemoéw mikro- i nanoelektronicznych,

— optoelektroniki i techniki §wiattowodowe;,

— rekonfigurowalnych systemow obliczeniowych,

— techniki mikrofalowej i elektroniki wielkich czestotliwosci,

— przetwarzania sygnatow,

— widzenia komputerowego,

— systeméw wbudowanych.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra prowadzaca zajecia na kierunku Elektronika posiada
do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych 1 bardzo bogaty dorobek naukowy, ktory
kompleksowo obejmuje zaktadane efekty ksztalcenia i jest $ciSle powiazany z programem
prowadzonych studiéw. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku, jak wynika z zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia
w prowadzeniu badan naukowych, odpowiada potrzebom dydaktycznym ocenianego kierunku.

Zespot Oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ z wykazem publikacji i osiggnigciami
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku Elektronika i odniesieniu uzyskanych
informacji do wymagan okreslonych w art. 73 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) stwierdzit, Ze ponad 75%
godzin zaje¢ w ramach programu studiéow prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w AGH jako podstawowym miejscu pracy, a wigc wymagany przez ustawe prog
jest spelniony. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg dorobek
naukowy, kompetencje oraz doswiadczenie dydaktyczne zapewniajace osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow uczenia si¢ oraz realizacj¢ programu studiow w obszarze 1
dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscypliny elektronika, do ktorej przypisano efekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w wigkszosci
posiadaja stopnie i tytuty naukowe w dyscyplinie elektronika. Znajduja si¢ wsrod nich takze
pojedyncze osoby posiadajace dyplomy uzyskane w dyscyplinach pokrewnych
(telekomunikacja, informatyka, fizyka), ktorych dorobek publikacyjny jest $ci§le powigzany z
elektronikg. Kadra naukowo-dydaktyczna w ramach dyscypliny elektronika reprezentuje rozne
specjalnosci.

4.2.

W roku akademickim 2017/18 na ocenianym kierunku zaj¢cia dydaktyczne prowadzito
49 nauczycieli akademickich (8 profesorow, 25 adiunktéw, 3 starszych wyktadowcow
I 13 asystentow), a takze 2 specjalistow spoza uczelni oraz 2 doktorantow. Nalezy podkreslic, ze
doswiadczenie zawodowe i kompetencje ekspertow spoza AGH sa opiniowane przez
Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia i zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu wedtug
procedury opisanej w Regulaminie Studiow Akademii Gorniczo-Hutniczej.
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Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brany jest pod uwage dorobek naukowy pracownika
oraz jego kompetencje dydaktyczne i praktyczne doswiadczenie. Takze zajgcia Spoza obszaru
nauk technicznych s3a obsadzone przez nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach,
zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania oraz Wydziale Humanistycznym, a takze w Studium
Jezykéw Obcych AGH oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu AGH. Wazng czescia
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest wiaczanie studentow wykonujacych prace
przejsciowe lub dyplomowe do realizacji projektow badawczych. Przedmioty specjalistyczne sa
na ogél powigzane z aktualnie prowadzonymi badaniami, np.: Technika §wiattowodowa
| fotonika (projekty europejskie i NCN), Techniki mikrofalowe (projekty NCN, NCBR
I MNiSW), Systemy antenowe i propagacja fal radiowych (dwa projekty NCN), Scalone uktady
i systemy elektroniczne (NCBR), Metodyki projektowania i modelowania systemow (projekty
dla europejskiego programu CTA oraz amerykanskiego DARPA), Elektronika Spinowa (NCBR,
dwa projekty NCN, projekt polsko-szwajcarski). Zajecia, ktorych rezultatem ma by¢
przygotowanie studentow do prac badawczych iinzynierskich sa prowadzone przez osoby
posiadajace doswiadczenie w tego typu pracach. Z przegladu prac dyplomowych wynika, ze ich
opiekunami sg nauczyciele posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Przeprowadzone w trakcie wizytacji ZO PKA hospitacje zajg¢ na kierunku Elektronika
potwierdzity bardzo dobre przygotowanie merytoryczne i wysokie kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich. Powszechne jest wykorzystywanie podczas wyktadéw prezentacji
multimedialnych, ktore przygotowane sa w sposob profesjonalny i zawierajg dobrze dobrane
tresci, co utatwia przekazywanie wiedzy studentom. Nauczyciele aktualizujg tresci programowe,
przekazujac informacje o najnowszych osiggnig¢ciach zwigzanych z prowadzonym przedmiotem.
Zasady zaliczen sg sprecyzowane dokladnie i podane do wiadomosci studentow.

W opinii ZO PKA ustawowy warunek prowadzenia zaj¢é przez nauczycieli ,,posiadajacych
kompetencje 1 do$wiadczenie pozwalajace na prawidlowa realizacje zaje¢” jest w pehni
spetniony.

4.3.

W ostatnich latach struktura zatrudnienia w ocenianej Jednostce podlegata zmianom
zwigzanym przede wszystkim z uzyskiwaniem przez pracownikow stopni i tytutéw naukowych,
a takze, w mniejszym stopniu, z przechodzeniem pracownikow na emeryture lub odejsciem z
pracy. Wydzial Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji posiada prawa do nadawania stopni
doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie elektronika. W ostatnich pigciu latach
pracownicy Wydziatu uzyskali nastepujace awanse naukowe: 57 osob uzyskato stopien doktora,
23 0soby stopien doktora habilitowanego oraz 6 os6b uzyskato tytuty naukowe profesora (w tym
22 stopni doktora, 9 stopni doktora habilitowanego 1 2 tytuly profesora w dyscyplinie
elektronika). Na ocenianym kierunku prowadzone sg analizy majace na celu oceng sktadu
zespolow w perspektywie 2, 3 1 5 lat dla zabezpieczenia wtasciwej realizacji zadan badawczych
w ramach przyjetych zobowigzan (projektow) oraz dla utrzymania posiadanych uprawnien do
nadawania stopni naukowych. Podstawowa zasada obowigzujaca przy zatrudnianiu miodych
pracownikoOw na stanowisko asystenta jest ukonczenie studiow doktoranckich lub otwarcie
przewodu doktorskiego oraz dorobek naukowy. Studia te s gwarancjg zdobycia odpowiedniego
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doswiadczenia dydaktycznego oraz naukowego. W ocenie ZO PKA polityka kadrowa
prowadzona w Jednostce jest prowadzona wzorowo i przektada si¢ na stabilnos¢ kadry.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg w wiekszosci
zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Srednia liczba  studentow
przypadajacych na nauczyciela wynosi okoto 9, co sprzyja dostepnosci nauczycieli dla
studentow. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w wiekszo$ci
posiadajg stopnie i tytuty naukowe w dyscyplinie elektronika.

Pracownicy Wydziatu stale podnosza swoje kwalifikacje — w latach 2013-2017 brali
udzial w obowigzkowym szkoleniu Studium Dydaktycznego dla Doktorantow i Pracownikoéw
AGH majacym na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w ramach ktérego brali udziat
w kursach: Wspotczesne tendencje i Kierunki edukacji, Autoprezentacja i sztuka publicznego
przemawiania, Komunikacja interpersonalna, Emisja glosu oraz Podstawy i projektowanie
dydaktyki. Pracownicy doskonalg takze kompetencje dydaktyczne w ramach projektu POWER,
gdzie odbywaja zaj¢cia warsztatowe z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
opracowujg scenariusze zaj¢¢, w ramach prowadzonych przez siebie moduldéw, z uzyciem
nowych metod. W ramach doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych, pracownicy biora udziat
w specjalistycznym szkoleniu dotyczacym technik ksztalcenia na odlegtos¢. W efekcie, wiele
kursow prowadzonych na kierunku Elektronika jest wspomaganych poprzez rézne mechanizmy
pracy zdalnej (prace domowe, projekty informatyczne dodawane do uczelnianego systemu
UPEL). Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego nauczycieli zostata potwierdzono podczas
testow kwalifikacyjnych do projektu POWER, a takze audytu zaj¢¢ prowadzonych w jezykach
obcych, przeprowadzonego na zlecenie Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego przez
Studium Jezykoéw Obcych AGH.

Prowadzacy zajecia na kierunku Elektronika posiadaja wysokie kompetencje, czego
posrednim dowodem sg wysokospecjalistyczne kursy prowadzone przez Wydziat na zlecenie
najwigkszych firm z branzy elektronicznej i telekomunikacyjnej, np. Motorola, Comarch.
Pracownicy sa zapraszani do wystgpien W ramach wydarzen organizowanych przez organy
administracji panstwowej i samorzadowej (np.: NIK, UM Krakowa) oraz uznanych konferencji
(np.: PLNOG, IFCS/EFTF, ISAMMA, MIKON), biorg takze udziat w panelach dyskusyjnych
duzych wydarzen zwigzanych z elektronikg i telekomunikacja (np.: CybersecPL). Ponadto, biorg
udziat w konferencjach miedzynarodowych i krajowych, w tym branzowych organizowanych
przez polski przemyst. Pracownicy Wydziatu organizowali roéwniez wiele konferencji krajowych
I miedzynarodowych takich jak Microwave and Radar Week (2016), Science for the Future S4F
(2017), International Conference on Signals and Electronic Systems (2018), czy Europejska
Szkota Magnetyzmu ESM (2018). W tych konferencjach brali udziat rowniez studenci
ocenianego kierunku.

W Akademii Gorniczo-Hutniczej istniejg mechanizmy wsparcia i motywacji rozwoju
kadry, funkcjonujace na poziomie zarowno wydziatlowym, jak I ogdlnouczelnianym. Wydziat
dostrzega potrzebe cigglego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Pracownicy s3g motywowani
poprzez system nagrod (Rektorskie Nagrody Naukowe, Dydaktyczne i Organizacyjne),
rekomendowanie wyr6zniajacych pracownikoéw do nagréd i stypendiow (medal KEN, medal Za
Dhugoletnig Stuzbe, Nagrode Prezesa Rady Ministrow), wsparcie w procesie patentowania, a
takze udzielanie urlopéw naukowych na odbycie stazy — gtdownie w renomowanych osrodkach
zagranicznych. Dla mlodych pracownikéw istnieje dodatkowy system motywacyjny tzw.
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grantéw dziekanskich. Regulaminy nagréd rektorskich sa modernizowane z roku na rok przez
odpowiednie komisje, by uwzglednia¢ uwagi stron i1 ksztattowac postawy sprzyjajace polityce
dydaktycznej i naukowej Wydzialu. Sg one szeroko konsultowane z pracownikami (w tym ze
zwigzkami zawodowymi) i zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatlu. Kandydatow do rektorskiej
nagrody dydaktycznej wskazuje rowniez Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentéw. Podkresli¢
nalezy, iz bardzo czesto osoby wybrane przez studentow otrzymujg wyrdznienie. Wsrod
pracownikoOw przeprowadzane jest regularnie (nie rzadziej niz raz na trzy lata) badanie
ankietowe satysfakcji pracowniczej, a takze badanie oceny warunkow realizacji procesu
ksztatcenia. Prodziekan przedstawia raport ze wszystkich badan ankietowych i ptynace z niego
whnioski na corocznym, specjalnym posiedzeniu Rady Wydzialu poswigconym problemom
jakosci ksztalcenia.

W trakcie spotkania ZO PKA z kadra prowadzaca zajecia na Kierunku Elektronika,
pracownicy Wydziatu potwierdzili funkcjonowanie ww. mechanizméow wsparcia i ocenili
pozytywnie polityke kadrowa i pomoc Wydziatu w rozwoju haukowym i dydaktycznym.

Zatrudnianie pracownikow ze stopniami i tytutami naukowymi odbywa si¢ na zasadzie
otwartego konkursu. Jakos¢ kadry i prowadzonych przez nig zajeé jest na biezgco monitorowana
zgodnie z obowigzujagcym systemem oceny. Ocena ta jest prowadzona w ramach hospitacji,
ankietyzacji prowadzonej wsrdod studentéw, oceny bezposredniego przetozonego, a takze oceny
okresowej pracownikow obejmujacej dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczna i organizacyjna, a takze
ksztatcenie kadr. Na ocen¢ dydaktyczng istotny wplyw majg ankiety studenckie wypetniane dla
kazdego prowadzacego oraz osiaggni¢cia dydaktyczne, takie jak tworzenie nowych programow i
przedmiotéw, przygotowanie materiatow do tzw. e-learningu, wydawanie podrgcznikow lub
skryptow. Ankieta przeprowadzana ws$rdd studentdw dotyczy w szczegodlnosci zgodno$ci
prowadzonych zaj¢¢ z opublikowanym sylabusem oraz harmonogramem zajec,
komunikatywnosci 1 klarownosci zaje¢, przygotowania zaje¢, dostgpnosci nauczyciela
akademickiego. Kierownicy katedr otrzymuja wyniki ankiet i przekazuja je pracownikom z
zachowaniem zasad poufnosci. Lista najlepiej ocenianych pracownikow z kazdej katedry jest
publikowana na stronie Wydziahu.

Wyniki oceny maja wpltyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia 0raz
powierzanie stanowisk kierowniczych (Statut Akademii Gérniczo-Hutniczej, rozdziat 5, art. 51,
pkt 1). W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny punktowej (w skalil-5)
mniejszej lub réwnej 2.0 w odpowiedzi na co najmniej dwa pytania w ramach ankiety,
Prodziekan wraz z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia obligatoryjnie
przeprowadzajg wspolng, niezapowiedziang hospitacj¢ zaje¢ nauczyciela akademickiego.
Uwzgledniajgc wyniki hospitacji oraz wyniki oceny studenckiej Prodziekan odpowiedzialny za
ksztalcenie na Wydziale podejmuje dziatania na rzecz wyjasnienia i poprawy zaistniatej sytuacji.
Oproécz badan dotyczacych oceny nauczyciela prowadzacego zajecia, przeprowadzane sg takze
badania ankietowe oceny j przedmiotu po zakonczeniu pierwszego pelnego cyklu zajeé, a takze
po zmianie prowadzacego.

Pracownicy Wydziatu w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze wyniki oceny
dokonywanej przez studentéw sg roéwniez Uwzgledniane w ramach oceny okresowej
pracownikow. W opinii studentow Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry dydaktycznej, a
takze zapewnia jej staty rozwoj. Ankiety odnoszace sie do nauczycieli akademickich wypetniane
przez studentdéw sg w ich ocenie kompleksowe i pozwalajg na przekazanie wszelkich
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niezbednych informacji. Na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz moga zapoznaé si¢ z
wynikami ewaluacji. Wskazali, iz wtadze Jednostki na biezaco uwzgledniajg wnioski studentow
dotyczace obsady zaj¢¢ dydaktycznych. Ponadto wtadze Jednostki biorg pod uwage oczekiwania
studentow podczas przygotowywania dodatkowych kurséw 1 szkolen dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku spelnia wymogi ustawowe okreslone
dla kierunkow studiow o profilu ogolnoakademickim. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia, a liczba nauczycieli akademickich jest wtasciwa w stosunku
do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Pracownicy Wydzialu maja wartosciowe osiggnigcia naukowe, co skutkuje bardzo
wysokim poziomem  wiedzy przekazywanej studentom. Rezultaty prowadzonych badan
naukowych sa wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu programow ksztatcenia,
aktualizacji tresci programowych, znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow
fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan
naukowych studentéw. Dzigki wysokim kwalifikacjom kadry mozliwa jest petna realizacja
programow ksztalcenia i osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest realizowany prawidtowo, a struktura kwalifikacji
kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Pracownicy wizytowanego kierunku mogga liczy¢ na pomoc wiadz Wydziatu i Uczelni w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Dobrowolnie przyjety przez Wydziat
wymog utrzymania rezultatow projektu POWER po jego zakonczeniu gwarantuje osiagnigcie
efektu trwalej zmiany w procesie dydaktycznym (poszerzenie oferty modutéw z jezyka
angielskiego, faktyczne praktykowanie nowych metod dydaktycznych).

Zdaniem ZO PKA mechanizmy oceny, w tym system ankietyzacji, oraz motywacji
pracownikow do rozwoju w zakresie dydaktyki oraz badan naukowych dziatajg prawidtowo.
Polityka kadrowa Wydziatu realizowana jest w sposob wzorowy.

Dobre praktyki

1. Prowadzenie badan naukowych na bardzo wysokim poziomie i ich silne powigzanie z
tematyka zaje¢ dydaktycznych, co w rezultacie zapewnia przygotowanie studentow
pierwszego stopnia do prowadzenia badan.
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2. Bardzo silne i powszechne zaangazowanie pracownikéw Wydzialu w podnoszenie
swoich kompetencji dydaktycznych i doskonalenie umiejgtnosci stosowania nowych
metod nauczania.

3. Bardzo wszechstronny system ankietyzacji, pozwalajacy na precyzyjne monitorowanie
zarowno procesu dydaktycznego, jak i rozwoju kadry.

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca WIET z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest bardzo szeroka i ma
bezposredni wptyw na prowadzone ksztalcenia oraz badania naukowe w obszarze elektroniki.
Podstawg dla tej wspotpracy jest aktywno$s¢ Rady Spotecznej (RS) przy WIET. Rada jest
kolegialnym cialem doradczym, dziatajacym na rzecz rozwoju wspotpracy pomiedzy WIET
a zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi 1 organizacjami. Zadania Rady Spolecznej okresla
Regulamin RS. S3 to m.in.:

o wymiana informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw AGH 1
zwigzana z tym pomoc w monitorowaniu rozwoju zawodowego absolwentow Wydziatu,

o formulowanie propozycji dostosowania oferty edukacyjnej i badawczej Wydziatu do
aktualnych oczekiwan firm 1 instytucji,

e propagowanie udziatu pracownikéw podmiotow zewngtrznych w procesie ksztatcenia
studentow poprzez m.in. organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z ich udzialem, a takze
pomoc w organizowaniu praktyk i stazy studenckich,

e dzialanie na rzecz promocji Wydzialu i prowadzonych przez Wydzial kierunkéw
ksztatcenia,

e wspieranie wymiany informacji migdzy Ssrodowiskami reprezentowanymi w Radzie
Spolecznej oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych podejmowaniu  wspdlnych
przedsigwzie¢ w obszarach edukacji, dziatalnosci badawczej 1 rozwojowej oraz
inicjowanie takich przedsigwziec.

W ramach ocenianego kierunku WIET wspotpracuje z czotowymi, swiatowymi firmami
z branzy nowoczesnych technologii IT, m.in., Ericsson, Motorola, Nokia, Akamai, Aptiv,
Fideltronik. WIET posiada sformalizowana wspotprace (w postaci umow, listow intencyjnych,
itp.) z 13 firmami powigzanymi dzialajacymi w obszarze elektroniki. Dla przyktadu we wrzesniu
2918 roku podpisano list intencyjny z japonska firmg Kyosan, twdrcg i operatorem systemu
sygnalizacji i sterowania dla kolei duzych predkosci Shinkansen.

Przyktadem doskonatej wspotpracy Wydzialu z RS jest zorganizowana na Wydziale
konferencja Science for the Future (S4F, http://s4f.agh.edu.pl/). W charakterze prelegentow
uczestniczyli w niej przedstawiciele Wydzialu (4 osoby), w tym reprezentujacych dyscypling
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elektronika, oraz przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajacych w obszarze nowych technologii
informacyjnych (5 oséb). Peloprawnymi uczestnikami konferencji byli studenci kierunku
Elektronika. Sukces konferencji spowodowat, ze planowane sg juz jej dalsze edycje.

Rada Spoteczna bierze aktywny udzial w rozwijaniu programu Doktorat Wdrozeniowy
na WIET. Dzigki wspolpracy RS 1 Wydziatu zrekrutowano na studia w ramach tego programu
28 studentow w pierwszej edycji i 16 - w drugiej. Jest to szczegdlnie istotne dla ksztalcenia na
profilu ogoélnoakademickim, poniewaz ukazuje $ciezki dalszego, naukowego rozwoju dla
absolwentow studiow drugiego stopnia, ukierunkowanego na badania majace shuzyc
rozwigzywaniu probleméw praktycznych

Rada Spoleczna wspiera dziatania Wydzialu w ksztattowaniu programu ksztalcenia,
zarbwno proponujac zmiany, jak 1 dyskutujac rozwigzania przyjete przez Wydzial.
Wspdlpracujace z Wydziatem firmy oferujg wsparcie przy realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku (np. wsparcie w zakresie stosowanej w praktyce przemystowej, uzyczenie sprzetu -
Motorola i Nokia, propozycje wspdlnie prowadzonych prac dyplomowych), wspoétfinansowanie
rozwoju laboratoriow (Fideltronik) oraz uczestniczg w realizacji praktyk zawodowych.

Dla studentow kierunku Elektroniki (a szerzej dla wszystkich studentow Wydziatu)
organizowane sg w WIET tematyczne wyktady otwarte i seminaria (pojedyncze, cykliczne, ktore
prowadzg specjalisci z firm z obszaru IT (np. MotoEdu - Motorola, Akademia Telekomunikacji
- Ericsson, Akademia UBS, cykle wyktadow: Nokia oraz Comarch).

Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym obejmuje rowniez instytucje
samorzagdowe (budowa laboratorium S$wiattowodowego ze $rodkéw Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego), a takze kulturalno-o$wiatowe — rozwijanie kontaktow
kulturalnych i naukowych z krajami Wschodniej Azji w ramach prac Fundacji Kyoto-Krakow.

Kompetencje WIET zostaty wykorzystane podczas Swiatowych Dni Miodziezy 2016

(SDM) w zakresie dotyczacym organizacji tacznosci na réznych szczeblach zarzadzania (np. KO
przy Archidiecezji Krakowskiej czy na poziomie wolontariatu) — opracowanie wymagan
projektowych i testowania aplikacji mobilnych podczas SDM, zapewnienie niezawodnej
Iacznosci radiowej dla blisko 1000 terminali mobilnych, niezaleznych od istniejacej publicznej
infrastruktury, organizacje i utrzymanie ustug teleinformatycznych (gtownie Sekcji Logistycznej
SDM). Podczas SDM 2016 uzywano rowniez systemu wspomagania wczesnej diagnozy
pacjentow, ktory opracowat zespot pracownikow WIET dla potrzeb ratownictwa medycznego i
ktoéry wdrozono na obszarze wojewodztwa matopolskiego.
Przykladem dziatah popularyzatorskich WIET jest uczestnictwo Wydzialu w organizacji
wydarzenia Greenlight 4 Girls, skierowanego do dziewczat w wieku 10-14 lat, a ktorego celem
jest pokazanie atrakcyjnego i zabawnego oblicza nauk $cistych i nowoczesnych technologii za
pomoca interaktywnych warsztatow przygotowanych przez pracownikow firm: Cisco, ABB,
Nokia, Aptiv 1 GE Digital oraz pracownikow Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial, w ramach ocenianego kierunku, prowadzi szerokg i wieloplaszczyznowsg
wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Mocng strong tej wspotpracy jest udziat
przedsigbiorstw w tworzeniu 1 ksztaltowaniu oferty edukacyjnej, wplyw na program i
realizowane przedmioty, wsparcie przez udost¢pnianie infrastruktury, oprogramowania, wspo6lna
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realizacja prac dyplomowych oraz doktoratéw wdrozeniowych. Kluczowa role w tej wspolpracy
petni Rada Spoteczna skupiajaca przedstawicieli czotowych, §wiatowych firm z obszaru IT.
Namacalnym efektem tej wspotpracy, waznym w badawczej uczelni technicznej, jest wparcie
realizacji programu Doktorat Wdrozeniowy. Namacalnym efektem tej wspotpracy, waznym w
badawczej uczelni technicznej, jest wsparcie realizacji programu Doktorat Wdrozeniowy, ktory
pokazuje poprzez studia Il stopnia, drogi dalszego atrakcyjnego rozwoju studentom Il stopnia.

Dobre praktyki

e (o trzy lata prowadzona jest ankieta dla podmiotow wspolpracujacych z Wydziatem,
pozwalajaca partnerom na wypowiedzi dotyczace oczekiwanych aktualnie kompetencji
absolwentow i zapotrzebowania na pracownikoéw. Uzyskany materiat (po opracowaniu)
przedstawiany jest studentom w formie specjalnie organizowanego wyktadu
tematycznego.

e  Wspolpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest wykorzystywana do
pozyskania zarowno tematow prac badawczych i dyplomowych, jak 1 wyposazenia
pracowni i laboratoriéw. Firmy inwestuja bezposrednio wyposazajac laboratoria w
nowoczesny, wysokospecjalistyczny sprzet i oprogramowanie, wykorzystywane w
procesie dydaktycznym.

Zalecenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Waznym elementem koncepcji  ksztalcenia na kierunku Elektronika jest
umig¢dzynarodowienie, osiggane m.in. przez prowadzenie zajg¢ W jezyku angielskim, wymiang
miedzynarodowa, przygotowanie studentow do pracy w srodowisku globalnym i uwzglednienie
wzorcow zagranicznych przy opracowywaniu programoéw ksztatcenia. Na ocenianym kierunku
nie jest jednak prowadzona osobna $ciezka ksztatcenia w jezyku angielskim.

Celem dziatan podejmowanych w ramach umig¢dzynarodowienia i skierowanych do
studentow jest ksztatcenie oraz doskonalenie podstawowych umiejetnoscei jezykowych, ktore
pozwalaja na: funkcjonowanie w migdzynarodowym srodowisku pracy, operowanie niezbednym
stownictwem ogolnotechnicznym i specjalistycznym zwigzanym z kierunkiem Elektronika, a
takze nabycie przez studentéw wiedzy i umiej¢tnosci interkulturowych oraz kompetencji
spotecznych.
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Celem dziatan podejmowanych w ramach umig¢dzynarodowienia skierowanych do
pracownikow prowadzacych zajgcia na kierunku Elektronika jest wspomaganie ich rozwoju i
zdobywanie przez nich kompetencji, ktére pozwalaja na: swobodne funkcjonowanie w
mi¢dzynarodowym $rodowisku naukowym, publikowanie wynikow prac w wysoko
punktowanych czasopismach, udziat w konferencjach miedzynarodowych, nawigzywanie
wspélpracy z osrodkami zagranicznymi, aplikowanie o stypendia, staze i granty
mi¢dzynarodowe, a takze prowadzenie zaje¢ W jezyku angielskim zar6wno na macierzystym
Wyadziale, jak i w charakterze profesora wizytujacego W osrodkach zagranicznych.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia realizowane jest w duzej mierze poprzez
zagraniczne wyjazdy i przyjazdy pracownikow i studentow w ramach wielu programow, a w
szczegolnosci ERASMUS+ (wymiana studencka i pracownikéw z uczelniami w UE 1 krajach
stowarzyszonych — 27 krajow, 140 uczelni), CEEPUS (staze studenckie w uczelniach
europejskich), SMILE (wymiana studentow z uczelniami nalezacymi do sieci Magalhdes z
Ameryki Lacinskiej), T.LM.E. (Top Industrial Managers for Europe — program dwu-
kulturowego ksztatcenia zakonczonego podwdjnym dyplomem, wspodtpraca z uczelniami we
Francji), VULCANUS (mozliwos$¢ nauki jezyka i odbywania praktyk przez studentow w firmach
w Japonii), HUSTEP (wspotpraca z Hokkaido University w Japonii). Studenci ocenianego
kierunku maja rowniez mozliwo$¢ studiowania w osrodkach zagranicznych na podstawie umow
dwustronnych, m.in. w Shibaura Institute of Technology (Japonia), Hanoi University of Mining
and Geology (Wietnam), Binh Duong University (Wietnam), Agder University (Norwegia).
Oferta wymiany migdzynarodowej w ramach wyzej wymienionych programéw obejmuje
zazwyczaj semestralne lub roczne wyjazdy. Dziatania w tym zakresie nadzorowane sa przez
Wydzialowego Koordynatora Programu Erasmus+, ktérego na poziomie uczelni wspiera
Koordynator Uczelniany oraz Dziat Wspotpracy z Zagranica.

Corocznie kilku studentoéw ocenianego kierunku korzysta z mozliwosci wyjazdow
zagranicznych, szczeg6lnie w ramach programu Erasmus+. Wydziat Informatyki, Elektroniki i
Telekomunikacji gosci corocznie okoto 150 studentéw zagranicznych. Duza asymetria pomiedzy
liczbg studentéw wyjezdzajacych oraz przyjezdzajacych wynika ze stosunkowo matego
zainteresowania studentow ocenianego Kierunku programami wymiany migdzynarodowe;.
Podczas spotkania ZO PKA ze studentami jako przyczyny tego stanu podano wzgledy osobiste
oraz wysoki poziom ksztatlcenia w uczelni macierzystej. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia i
Wydziat bardzo intensywnie promuja wsrod studentow mozliwosé odbycia czegsci studiow
zagranicg. Dzialania promocyjne obejmuja spotkania informacyjne, wiadomosci e-mail, plakaty,
ulotki, informacje na stronie internetowej jednostki oraz organizacje spotkan ze studentami,
ktorzy W przesziosci uczestniczyli w wymianie zagranicznej, a takze ze studentami
zagranicznymi, ktorzy przyjechali w ramach wymiany. Ponadto kwalifikacje jezykowe
studentéw sg podnoszone w ramach kurséw prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych
AGH, ktore takze oferuje szereg kursow dla studentow planujacych studiowaé¢ m.in. w ramach
programu Erasmus+ i to nie tylko w jezyku angielskim. W opinii studentow wyrazonej podczas
spotkania z ZO PKA Jednostka kreuje warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Na spotkaniu z ZO PKA nie byto oséb, ktore zdecydowaty sie¢ na odbycie czgsci
studiow w uczelni zagranicznej.

Wydziat wspiera migdzynarodowg mobilnos¢ swoich pracownikow i doktorantow. W
ciggu ostatnich 3 lat mialo miejsce 11 wyjazdéw pracownikéw prowadzgcych zajecia na
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ocenianym kierunku na uczelnie zagraniczne zlokalizowane w 7 krajach, w tym USA i Japonii.
Celem tych wyjazdow byto wygloszenie wykladow lub przeprowadzenie szkolen/warsztatow
zwigzanych z dyscyplinami elektronika i telekomunikacja.

Studia prowadzone na Wydziale w jezyku polskim cieszg si¢ zainteresowaniem
obcokrajowcow wiladajacych jezykiem polskim — w roku akademickim 2017/18 na kierunku
Elektronika studiowato 4 obcokrajowcOéHw. Studenci zagraniczni uczestniczyli tgcznie w
zajeciach z 33 przedmiotow, z czego 30 przedmiotéw bylo realizowanych w ramach oferty
wlasnej Katedry Elektroniki.

Jednostka zapewnia studentom kierunku Elektronika kontakt z zagranicznymi
nauczycielami akademickim oraz specjalistami z branzy elektronicznej i telekomunikacyjnej.
Studenci mogg uczestniczy¢ w otwartych zajgciach prowadzonych w jezyku angielskim przez
specjalistow z uczelni partnerskich, a takze w zajeciach w jezyku polskim lub angielskim
organizowanych w ramach wspolpracy Wydzialu z miedzynarodowymi koncernami, np.:
Akamai, Nokia, Motorola, Cisco, Samsung. W ciagu ostatnich 5 lat odbyto si¢ 21 wyktadow i
szkolen przeprowadzonych w jezyku angielskim przez zaproszonych gosci z uczelni
zagranicznych oraz wspolpracujacych firm, zwigzanych z kierunkiem elektronika. Przyktadem
tego typu aktywnosci moga by¢ wyklady wygloszone w 2018 roku przez profesorow
reprezentujacy University College (Dublin, Irlandia), City College of New York (USA),
Technical University of Delft (Holandia) oraz National Taiwan University of Science and
Technology (Tajwan).

Umowy 0 wspotpracy naukowo-badawczej z zagranicznymi uczelniami i o$rodkami
naukowo-badawczymi oraz realizowane w ich ramach badania naukowe przyczyniaja si¢ takze
do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, W szczegdlnosci poprzez przeptyw wiedzy i
know-how, wymiang materiatdow naukowych i doswiadczen w zakresie prowadzenia badan oraz
budowy zaplecza badawczego wykorzystywanego rowniez w dydaktyce. Zdaniem wiadz
Wydziatu, bardzo istotnym czynnikiem wplywajacym na rozwoj naukowy i ksztattowanie
programu studiow na kierunku Elektronika oraz modyfikowanie tresci programowych jest to, ze
Wydziat jako uczestnik projektow miedzynarodowych (16 projektoéw w ciggu ostatnich 5 lat)
bierze aktywny udziat w wytyczaniu nowych kierunkow badan. W efekcie Wydziat staje si¢
liderem w kraju w zakresie okre$lania tematyki badan i programu ksztatcenia w dyscyplinie
elektronika.

Z inicjatywy Wydziatu Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji, AGH przygotowata
cykl 10 interaktywnych i interdyscyplinarnych wykladow w programie Shanghai Artificial
Intelligence. Tematem przewodnim byla sztuczna uciele$niona inteligencja (ang. embodied
artificial intelligence). Celem wyktadow byta wskazanie na zwigzki nauk Scistych
I humanistycznych poprzez prezentacje¢ najnowszych wynikow badan.

Wiadze Wydzialu podejmujg dzialania wspierajace 1 intensyfikujgce mobilnosé
studentow i kadry, szczegdlnie w ramach programu Erasmus+. Pracownicy podczas spotkania z
Z0O PKA wysoko ocenili dziatania Wydziatu w tym zakresie. Potwierdzili rowniez pozytywny
wplyw wyjazdow zagranicznych oraz badan prowadzonych we wspoétpracy z zagranicznymi
osrodkami na koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz plany jego rozwoju, okreslenie
efektow ksztalcenia, program i realizacje¢ procesu ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest w wielu wymiarach. W
szczegblnoSci prowadzone sa zajecia W jezyku angielskim (dostgpne sg przedmioty obieralne
prowadzone w jezyku angielskim). Programy ksztalcenia uwzgledniajg wzorce zagraniczne i
stuzg przystosowaniu studentow do pracy w srodowisku mi¢dzynarodowym. Oferta dydaktyczna
jest poszerzana o wyktady realizowane przez zaproszonych gosci z uczelni partnerskich i firm
mi¢dzynarodowych. Pracownicy i studenci majg takze szerokie mozliwosci poszerzania swoich
kompetencji w trakcie stazy i wyjazdow zagranicznych, a studenci dodatkowo moga uzyskiwac
podwojny dyplom w ramach wspotpracy z uczelniami we Francji.

Oceniana jednostka utrzymuje bliskie kontakty z firmami mi¢dzynarodowymi
I wspolpracuje z nimi przy tworzeniu specjalistycznych zaje¢ dla studentow. Duza liczba
migdzynarodowych  projektow  naukowo-badawczych wzmacnia pozycje jednostki
w srodowisku miedzynarodowym i pozwala na dalszy wzrost wspotpracy prowadzonej na wielu
poziomach. Zesp6t Oceniajacy uwaza, ze Wydzial ma bardzo duze osiagnigcia w
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, intensywnie wspotpracuje z zagranicznymi
instytucjami i uczelniami zaréwno w obszarze naukowym, jak i dydaktycznym. Wydziat
Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji aktywnie propaguje program Erasmus+ wsrod
studentow 1 nauczycieli akademickich. Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku
mozliwos$¢ odbycia czesci studiow lub praktyki w 140 zagranicznych uczelniach technicznych.

Dobre praktyki

1. Bardzo bogata oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

2. Mozliwos¢ uzyskania podwdjnych dyploméw w ramach wspotpracy z uczelniami we
Franciji.

3. Przynoszace skuteczne rezultaty formy wspotpracy migdzynarodowej ze §wiatowymi
potentatami z branzy elektronicznej.

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna Wydziatu Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji jest bardzo
dobrze przygotowana do prowadzenia =zaje¢ wyktadowych i laboratoryjnych, a dzieki
odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze umozliwia prowadzenie zaje¢ na wysokim
poziomie. Wizytowany Kkierunek Elektronika posiada baz¢ dydaktyczng do prowadzenia
zarowno zaje¢ majacych na celu praktyczne przygotowanie do zawodu i umozliwiajgca
uzyskanie umiejetnosci W petni zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow, jak i zaje¢ rozwijajacych kompetencje badawcze.

Laczna powierzchnia pomieszczen mieszczacych infrastrukture dydaktyczna i naukowa
Wydzialu Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji wynosi ponad 16 000 m? Baza
dydaktyczna wykorzystywana przez studentéw ocenianego Kkierunku obejmuje, m.in. sale
wyktadowe, laboratoria badawcze i dydaktyczne, sale ¢wiczeniowe i seminaryjne. W budynku
D-17 znajduja si¢ 2 amfiteatralne sale wykladowe o pojemnosci 250 1 150 oséb, a takze
uniwersalna sala wykladowo-konferencyjna o pojemnosci 200 osob. Sale wyktadowe posiadaja
petne wyposazenie audiowizualne (nagto$nienie, rzutnik multimedialny), ekran i tablice. Sprzet
audiowizualny w sali wykladowo-konferencyjnej pozwala na organizacje telekonferencji, w
ktorej moze brac¢ udziat do 20 uczestnikoéw. Sala wykorzystywana jest takze do organizowania
webinariow oraz wyktadow na odleglos¢ z udziatem naukowcow z innych osrodkow. W trakcie
hospitacji zajg¢ oraz podczas wizytacji infrastruktury Wydziatu stwierdzono, ze liczba miejsc i
kubatura pomieszczen zapewnia komfortowy udziat w zajeciach.

Studenci  kierunku Elektronika korzystaja z 18 specjalistycznych pracowni
laboratoryjnych w Katedrze Elektroniki, z ktorych 11 wyposazonych jest w stanowiska
komputerowe, oprogramowanie specjalistyczne, a takze dedykowane wyposazenie, poczynajac
od prostych zestawow ewaluacyjnych, miernikéw, oscyloskopow, analizatoréw widma,
urzagdzen sieciowych na rozbudowanych systemach transmisyjnych 1 pomiarowych
skonczywszy. Pozostate 7 pracowni wyposazone jest w stanowiska badawcze oferujgce dostep
studentom do zaawansowanej 1 czesciowo unikalnej w skali kraju aparatury 1 technik
pomiarowych: Zintegrowane Laboratorium Nanostuktur Sensorowych — modut technologiczny,
Pracownia Optyki i Fotowoltaiki, Laboratorium Elektroniki Spinowej, Laboratorium
Energoelektroniki i Kompatybilno$¢ Elektromagnetycznej, Laboratorium Mikroelektroniki,
Laboratorium Optoelektroniki, Fotoniki i Transmisji Swiattowodowej, Laboratorium Technik
Bezprzewodowych i Pomiaréw Antenowych. Laboratorium Projektowania Systemow Scalonych
pozwala studentom pozna¢ metody projektowania uktadow ASIC za pomoca komercyjnych
narzedzi projektowych i technologii ich wytwarzania. ZO PKA dokonat wizytacji wymienionych
laboratoriow i bardzo wysoko ocenit zarowno wyposazenie, jak i kompetencje i zaangazowanie
kierownikow i opiekunow laboratoriow.

Studenci maja takze dostep do nowoczesnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej: hala
ze sztuczng nawierzchnig, basen, boisko pitkarskie, sale do gry w tenisa stotowego, korty
tenisowe, stanowiska treningowe szermierki dla osob niepelnosprawnych, 3 wysokiej klasy
jachty oraz kajaki. Studenci moga korzysta¢ z 5 klubow studenckich.
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Do dyspozycji studentéw pozostaja pomieszczenia laboratoryjne i wyposazenie w postaci
aparatury i materiatow dydaktycznych, a takze stanowisk komputerowych niezbgdnych do
prowadzenia badan, obliczen i symulacji. Studenci kierunku Elektronika moga samodzielnie
korzysta¢ z zasobow laboratoryjnych w przypadku realizacji prac dyplomowych lub prac
zwigzanych z dziatalno$cig W kotach naukowych. W czesci laboratoriow specjalistycznych w
Katedrze Elektroniki zorganizowano takze pojedyncze stanowiska do pracy wtasnej, dostepne w
czasie zaje¢ dydaktycznych, a takze oddano do dyspozycji studentow 4 stanowiska montazowe
do uruchamiania wtasnych uktadoéw elektronicznych. W celu realizacji projektow i prac
dyplomowych studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z zasobow obliczeniowych (w tym
z superkomputeré6w) Akademickiego Centrum  Komputerowego Cyfronet AGH.
Wykorzystywana infrastruktura umozliwia studentom ocenianego kierunku przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych.

Do dyspozycji pracownikéw oraz studentow sa pracownie komputerowe, w ktorych
studenci maja dostep do najnowszego specjalistycznego oprogramowania, w tym do programow
Altium Designer, Kail uVision, Atmel Studio, Quartus Prime, LabView, Cscape, Aldec Active-
HDL, Xilinx ISE Design Software, Cadence IC, Multisim, OrCad, Mentor VHDL. Na bazie
posiadanych licencji AGH zapewnia studentom oraz pracownikom mozliwos¢ instalowania
oprogramowania na komputerach uczelnianych, jak tez na komputerach domowych (m.in.:
Statistica, LabView, Matlab, STATGRAPHICS i ORIGIN). Ponadto studenci i pracownicy
Wydzialu majg dost¢p do oprogramowania firmy Microsoft w ramach programu Microsoft
Imagine. Dla studentow kierunku Elektronika zapewnionych jest szereg ustug, m.in. dostep do
studenckich serwerow obliczeniowych, serweréw poczty e-mail, serwerow SVN, serwerow
WWW. Studenci maja dostep do infrastruktury wirtualnego laboratorium sieciowego. W sktad
tego laboratorium wchodzi 9 ruterow Juniper MX-80 1 serwery, na ktorych dostgpne sa maszyny
wirtualne podtaczane do routerow.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sa W projektory multimedialne i majg dostep
bezprzewodowy do sieci internetowej. Studenci przebywajacy w budynkach Wydziatu majg
pelny dostep do bezprzewodowej sieci internetowej zaréwno w Salach wykladowych,
laboratoriach, jak i w cz¢sci ogdlnodostepne;.

W AGH funkcjonuje modut Wirtualna Uczelnia, ktory zapewnia realizacj¢ koncepcji
elektronicznego indeksu. Jest przystosowany do komunikacji pomig¢dzy nauczycielem a
studentem 1 mozna za jego pomoca przekazywac¢ i publikowa¢ materialy dydaktyczne oraz
prowadzi¢ korespondencj¢ zachowujac przy tym ochron¢ danych osobowych speiniajaca
wymogi RODO.

Uczelnia zapewnia warunki do realizacji ksztalcenia w formie e-learningu za
posrednictwem Uczelnianej Platformy e-Learningowej (UPeL). Platforma jest administrowana
przez Centrum e-Learningu AGH, ktore m.in. organizuje i prowadzi szkolenia dla pracownikow
AGH. W uczelni do platformy UPe zostaty dolaczone inne otwarte narzedzia, takie jak: Mahara,
Open Meetings, Redmine. AGH udostgpnia rowniez e-materiaty w ramach Open AGH e-
podreczniki i Open AGH otwarte zasoby.

Praktyki zawodowe realizowane sa w przedsigbiorstwach 1 instytucjach, ktorych
charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem odbywanych studiow. Najcze$ciej sg to bardzo
duze firmy z branzy elektronicznej dziatajace na rynku krajowym lub miedzynarodowym.
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Infrastruktura i wyposazenie tych jednostek nie budzi watpliwosci I umozliwia osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

AGH realizuje program ,,AGH uczelnig przyjaznag wobec os6b niepetnosprawnych” i w
jego ramach dazy do tego, aby studenci z niepelnosprawnos$cig mieli rowne szanse w dostepie
do edukacji. Wszystkie pomieszczenia Wydziatu Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji sg
dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowA. Budynek Wydzialu wyposazony jest w
toalety dostosowane do potrzeb osob Z niepelnosprawnoscig. AGH zapewnia réwniez: zajecia
sportowe dla 0sob Z niepetnosprawnoscia, ustugi ttumaczy jezyka migowego oraz lipspeakerow
dla osob nie(do)styszacych, dostep do pracowni tyfloinformatyki oraz adaptacj¢ materiatlow
dydaktycznych.

Wszystkie pomieszczenia, w tym pracownie komputerowe i laboratoryjne, spetniaja
obowigzujace wymagania w zakresie BHP.

Podsumowujac, Zespot Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenia infrastruktur¢ dydaktyczna
I naukowa wykorzystywang W procesie ksztatcenia oraz stwierdza, ze umozliwia ona osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wydzial dysponuje bardzo nowoczesng baza laboratoryjng
wykorzystywang zar6wno do realizacji badan naukowych, jak rowniez do realizacji procesu
dydaktycznego.

7.2.

Dostep do literatury studentom ocenianego kierunku zapewnia Biblioteka Gtowna AGH,
ktora jest najwigksza biblioteka techniczng w Krakowie i jedng z najwigkszych w Polsce. Misja
Biblioteki jest wspieranie edukacji i badan naukowych realizowanych w AGH. Zasoby
biblioteczne obejmuja w przyblizeniu: 433 000 ksigzek, 147 000 tomoéw czasopism, 374 000
zbiorow specjalnych (norm, opisOw patentowych, map, literatury firmowej), w tym w zakresie
ocenianego kierunku okoto 15 000 ksigzek (5 100 tytutow), 130 czasopism, 2 600 norm polskich,
380 norm amerykanskich. Ponadto w Oddziale Udostepniania Zbioréw funkcjonuje
Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna, ktora na wniosek studentow, doktorantow lub pracownikow
sprowadza z krajowych lub zagranicznych bibliotek pozycje niedostgpne w zasobach Biblioteki.

W Bibliotece Gtownej dostgpna jest dwupoziomowa Czytelnia Gtowna, a takze Czytelnia
Ksigzek Wiasnych, Czytelnia Oddziatu Informacji Naukowej oraz Czytelnia Oddzialu Zbioréw
Specjalnych. W Czytelni Gléwnej do dyspozycji uzytkownikow jest 10 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, ksero oraz skaner. W budynku Biblioteki Gtownej
wydzielone zostaly takze pokoje do cichej nauki, umozliwiajgce uzytkownikom prace
indywidualng lub w kilkuosobowych grupach. W Bibliotece dziata Strefa Wolnego Dostgpu
z podstawowymi podrecznikami kursowymi, ktore mozna samodzielnie wypozyczaé. Biblioteka
prowadzi wyjatkowy w skali kraju Punkt Informacji Normalizacyjnej oferujacy petny dostep do
ponad 100 000 norm polskich i zagranicznych, a takze Regionalny Osrodek Informacji
Patentowej PATLIB (z dostepem do baz, np. Orbit, InPro Badania, Espacenet).

Prawo do korzystania z Biblioteki nabywa si¢ z chwilg rejestracji Elektronicznej
Legitymacji Studenckiej (ELS) lub otrzymania bibliotecznej karty identyfikacyjnej. Na
platformie UPeL dostepne jest szkolenie przeznaczone dla poczatkujacych uzytkownikow
Biblioteki Glownej AGH, a zwlaszcza studentow I roku. W ramach kursu mozna zapoznac si¢ z
oferta Biblioteki, zasadami uzytkowania jej zbioréw, ustug oraz najwazniejszymi agendami.
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Szkolenia w =zakresie korzystania z elektronicznych zrodet informacji (bazy danych,
petnotekstowe czasopisma i ksigzki elektroniczne) oraz sporzadzania bibliografii
zatgcznikowych dla réznych typéw dokumentéw prowadzone sg dla studentow studiow
stacjonarnych I i 1l stopnia (Specjalistyczne Zrédia informacyi).

Biblioteka Gtowna oferuje zdalny dostep do ponad 11 000 e-czasopism oraz 226 000 e-
ksiazek, a takze 98 baz danych, w tym zwigzanych z ocenianym kierunkiem np. Inspec, ProQuest
Technology Collection, Web of Science, SCOPUS, BazTech. Czasopisma oraz kolekcje ksigzek
elektronicznych sa udostgpniane w ramach krajowej licencji akademickiej lub licencji
zakupionej przez AGH. Wsréd dostepnych baz znajdujg si¢ rdéwniez najwazniejsze
pelnotekstowe bazy zawierajace pozycje z zakresu elektroniki: KNOVEL, ACM Digital Library,
Academic Search Complete, eBook Academic Collection (EBSCOhost), IEEE Xplore, Wiley
Online Library, ScienceDirect, SpringerLink oraz Taylor & Francis. Repozytorium AGH zawiera
petne teksty okoto 50 000 prac dyplomowych, wybranych rozpraw doktorskich, artykulow z
czasopism AGH, opisow patentowych wynalazkow zgtoszonych przez AGH. Warta uwagi jest
rozwijajaca si¢ inicjatywa Open AGH - s3 to otwarte, bezptatne e-podrgczniki akademickie dla
kazdego.

Czytelnicy posiadajg dostgp z dowolnego komputera do katalogu on-line, ktéry
umozliwia zamawianie ksigzek z wypozyczalni. Ponadto dostgpne sg katalogi centralne: Karo
(Katalog Rozproszonych Bibliotek Polskich), Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz Nukat
(Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny). Aktywny dostgp do wszystkich baz danych
mozliwy jest z komputerow znajdujacych si¢ na terenie AGH, podiaczonych do uczelnianej sieci
komputerowej. Ponadto uprawnionym uzytkownikom (pracownikom, studentom, doktorantom 1
stuchaczom studiow podyplomowych) Biblioteka umozliwia korzystanie z baz danych spoza
sieci uczelnianej przez serwer Proxy.

Budynek Biblioteki Gtéwnej zostat dostosowany do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig.
W bibliotece jest winda przystosowana do samodzielnego korzystania przez osoby z
niepetnosprawnoscia, wyposazona w komunikaty glosowe oraz przyciski z informacja zapisang
Braillem. Na kazdym pigtrze jest toaleta dostosowang do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Wychodzac naprzeciw potrzebom osob ghuchych, czes¢ pracownikow zna Polski Jezyk Migowy.
Natomiast dla oséb z dysfunkcja wzroku przygotowano stanowisko wyposazone w skaner,
powiekszalnik oraz program czytajacy utatwiajacy dostgp do zbiorow biblioteki osobom
nie(do)widzacym. Uznaé zatem nalezy, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne
stuzace realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych sa dostosowane do
potrzeb osob z niepetnosprawnosciag , w tym takze inng niz niepelnosprawnos¢ ruchowa.

Zespot Oceniajacy PKA bardzo pozytywnie ocenia zbiory dost¢pne w Bibliotece. Zasoby
sg aktualne i maja zasigg migdzynarodowy. Studenci maja dostgp do pozycji zwigzanych
z realizacjg programu studiow, w tym takze tych zalecanych w sylabusach. Biblioteka czynna
jest w poniedziatki w godz. 8.00-17.00, w pozostate dni robocze w godz. 8.00-19.45, a soboty w
godz. 8.00-16.00. W opinii Zespotu Oceniajacego godziny pracy biblioteki sg dostosowane do
potrzeb studentow.

7.3.
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Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji prowadzi na biezaco monitorowanie
oraz ocen¢ bazy dydaktyczno-naukowej. Ocena warunkow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z
Zarzadzeniem nr 2/2013 Rektora AGH dotyczacym Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatlcenia w AGH. Polega ona migdzy innymi na systematycznej kontroli stanu zasobow
stuzacych procesowi dydaktycznemu, na ktore sktadajg sie:

a) infrastruktura dydaktyczna — sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, w
tym laboratoria komputerowe, wyposazenic W s$rodki audiowizualne, dostep do
komputerow poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych,

b) pomoce dydaktyczne — podrgczniki, skrypty, notatki w Internecie,

c) wyposazenie bibliotek i czytelni, dostgp do komputerowych baz danych i katalogow,

d) kontakt przez Internet (strony wydziatow, strony nauczycieli akademickich), z
uwzglednieniem potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.

Jednostka zapewnia udzial studentdow w procesie monitorowania i doskonalenia
infrastruktury  dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego.
Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych podczas licznych spotkan z wiadzami
Wydzialu maja mozliwo$¢ przekazywania uwag dotyczacych infrastruktury Wydziatu. Co dwa
lata studenci wypetniaja rowniez ankiety, w ktorych odnoszg si¢ do warunkoéw przeprowadzania
zajec, wyposazenia technicznego sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych, dostepu
do Internetu na terenie uczelni, dostepu do obiektow sportowych, dostgpu do podrecznikow w
bibliotece glownej oraz dostepu do komputerowych baz danych, katalogow, fachowego
oprogramowania oraz innych zasobow elektronicznych. Studenci oprocz wypelnienia ankiet
moga wpltywac na poszerzenie oferty Biblioteki poprzez wypehienie formularza Propozycja
zakupu ksigzki, dostgpnego na stronie internetowej Biblioteki Glownej. Ponadto Biblioteka
Gloéwna regularnie przesyta informacje o planach zakupu nowych pozycji wydawniczych i
prowadzacy zajecia mogg wyrazi¢ sugestie odnosnie rozszerzania ksi¢gozbioru, dzigki czemu
utrzymywana jest stala synchronizacja dostepnosci pozycji zalecanych w sylabusach z ofertg
Biblioteki Gtowne;.

Wydziat stara si¢ zapewni¢ regularng wymiang sprzetu w pracowniach komputerowych,
podejmowane sa rowniez dziatania majace na celu rozszerzenie infrastruktury dydaktycznej
0 nowy sprzet specjalistyczny. W procesie tym uwzgledniane sg opinie studentow (wynikajace z
ankietyzacji oraz zbierane na biezaco podczas prowadzenia zaje¢¢), nauczycieli oraz
przedstawicieli firm wspotpracujacych z Wydziatem. W salach dydaktycznych systematycznie
wykonywane sa biezace remonty oraz wymieniane jest zuzyte wyposazenie. W Jednostce
wdrozona jest procedura oceny warunkoéw realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunkow
studiowania. Przed kazdym semestrem organizowane sg przeglady stanu laboratoriow, a takze
aktualizowane jest oprogramowanie wykorzystywane w laboratoriach komputerowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Elektroniki, Informatyki i Telekomunikacji posiada bardzo nowoczesna i dobrze
zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz  naukowo-badawcza. Podczas  tworzenia
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I rozbudowywania stanowisk badawczych i dydaktycznych wykorzystywane sg niejednokrotnie
osiggnigcia naukowo-badawcze osob prowadzacych zajecia. Istotnym elementem infrastruktury
sa dobrze wyposazone w najnowoczesniejsza, unikatowa aparature laboratoria specjalistyczne.
Wydziat podejmuje takze dzialania prowadzace do pozyskania nowego wyposazenia
laboratoriow aplikujac o granty aparaturowe, biorgc udziat w konkursach organizowanych przez
firmy komercyjne, a takze starajac si¢ o darowizny 1 dzierzawy sprzetu w firmach
wspolpracujgcych z Wydziatem.

W opinii  Zespolu Oceniajacego PKA infrastruktura dydaktyczna, ktora jest
wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kierunku Elektronika, pozwala na realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci mogg korzysta¢ z dostgpnego sprzetu
zgromadzonego w pomieszczeniach dydaktycznych poza zajeciami. Laboratoria sg dostosowane
do prowadzenia zaje¢ i badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. Dostepny sprzet
komputerowy  umozliwia swobodng  obstuge  specjalistycznego  oprogramowania
wykorzystywanego podczas zajg¢¢ dydaktycznych, a ponadto studenci moga korzystac z zasobow
obliczeniowych (w tym z superkomputerow) Akademickiego Centrum Komputerowego
Cyfronet AGH. W opinii ZO PKA wszystkie sale dydaktyczne, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
ocenianego kierunku sg odpowiedniej wielkosci w stosunku do liczby studentow. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazone sa W sprzet audiowizualny. Na terenie uczelni zapewniony zostat
bezprzewodowy dostep do sieci Internet poprzez system Eduroam. Biblioteka Gtowna AGH
oferuje pozycje, ktore prowadzacy zajg¢cia okreslili w sylabusach jako literaturg zalecang dla
danego przedmiotu. Ksiegozbior jest na biezaco uzupetniany zgodnie z potrzebami zgtaszanymi
przez pracownikow i studentow. Budynek Wydziatu oraz Biblioteki Gtownej sa przystosowane
do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia. Uczelnia zbiera i uwzglednia opinie studentow
dotyczace funkcjonowania Biblioteki Gtownej oraz infrastruktury dydaktycznej Wydziatu.

Pewng niedogodnos$cig zgloszong przez przedstawicieli kot naukowych jest brak na
Wydziale dedykowanego im pomieszczenia, w ktorym mogliby pracowaé oraz realizowaé
projekty. Bioragc pod uwage osiagnigcia studentdéw ocenianego kierunku zapewnienie osobne;j
przestrzeni dla kot naukowych jest jak najbardziej uzasadnione.

Dobre praktyki

1. Wykorzystywanie wlasnych wybitnych osiagni¢¢ naukowo-badawczych w tworzeniu i
rozbudowywaniu stanowisk badawczych i dydaktycznych.

2. Przelozenie bardzo dobrych kontaktéw ze $wiatowymi potentatami w branzy
elektronicznej na state modernizowanie sprzgtu w laboratoriach, co ma szczegodlne
znaczenie ze wzgledu na bardzo dynamiczny rozwdj tej dyscypliny i ograniczone srodki
wlasne Wydziatu.

3. Ulatwienie dostep studentdw do zasobdw obliczeniowych (w tym superkomputeréw)
Akademickiego Centrum Komputerowego Cyfronet AGH.
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Zalecenia

1. Wygospodarowanie na Wydziale pomieszczenia z przeznaczeniem na dziatalno$¢ kot
naukowych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 Skutecznosé¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

Studenci kierunku Elektronika potwierdzili, iz zapewniane jest im odpowiednie wsparcie
W procesie uczenia si¢ i osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Z punktu widzenia tej grupy
interesariuszy wewngetrznych jednym z  atutow ocenianego kierunku studiow jest mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych i
kulturalnych.

Opieka oraz wsparcie udzielane studentom ocenianego kierunku uwzglgdnia ich
zrdznicowane potrzeby, w tym potrzeby osob niepelnosprawnych. W uczelni jednostka
odpowiedzialng za wsparcie oraz koordynacj¢ dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnoscig jest
Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych AGH. Wskazaé nalezy, iz przedstawiciele tej instytucji
wspolpracujg z wydzialowym petlnomocnikiem kierunku Elektronika. W przypadku studentow z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbywanie studiéw
wedtug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow. Ze wzgledu na stan zdrowia
przedstawiciele tej grupy maja mozliwo$¢ zmiany formy egzaminu, czy tez wydluzenia czasu
jego trwania. Oferowana jest réwniez pomoc psychologiczna. Osoby z niepelnosprawnos$cia
moga aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, ktore sa dostosowane do ich potrzeb.
Organizowane s3g takze szkolenia zawodowe, projekty majace na celu zdobycie kwalifikacji
niezbednych na rynku pracy, wyjazdy szkoleniowe oraz wydarzenia szkoleniowo-integracyjne.
W ramach porozumienia krakowskich uczelni wydawany jest Krakowski Semestralnik
Studentow Niepetnosprawnych. W Jednostce realizowany jest projekt ,,AGH uczelnia przyjazna
wobec 0s0b niepelnosprawnych”. Jego celem jest kompleksowe rozwigzywanie problemow, z
ktérymi zmagaja si¢ studenci z ré6znymi niepetnosprawnosciami. Warto podkresli¢ inicjatywe
majacg na celu docenienie studentow AGH, ktorzy dzialaja na rzecz studentow z
niepetnosprawnosciami oraz studentéw z niepetnosprawnoscia, ktorzy sa aktywni w
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spoteczno$ci akademickiej. Dla wskazanych oséb ogloszony zostal konkurs stypendialny
»STALe przelamujac bariery”, w ramach ktorego istnieje mozliwo$¢ otrzymania stypendium na
rok akademicki 2018/20109.

Studenci majg réwniez mozliwos$¢ uzyskania pomocy w ramach programu ,,ADAPTER”.
Jego celem jest promocja zdrowych i aktywnych postaw w $rodowisku akademickim, a takze
udzielanie wsparcia psychologicznego osobom doswiadczajacym trudnosci w adaptacji do
warunkow zycia studenckiego. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci mogg uczestniczy¢ w
warsztatach rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne. Dostepny jest takze punkt
konsultacyjny z dyzurem psychologa.

Studenci szczegdlnie uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ w nauce majag mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Moga oni indywidualnie dobiera¢ moduty zaj¢¢, metody i
formy ksztatcenia, modyfikowaé formy zaliczen i egzamindéw, dostosowywaé liczbg punktow
ECTS wymaganych do zaliczenia semestru do indywidualnych celéw ksztatcenia, modyfikowac
harmonogram zaje¢ oraz zmienia¢ terminy egzamindw 1 zaliczen w porozumieniu z
prowadzacym przedmiot lub zajecia. W roku akademickim 2018/2019 z mozliwosci tej
skorzystato 3 studentéw kierunku elektronika.

Od roku akademickiego 2017/2018 w AGH uruchomiony program "Prymusi AGH"
skierowany do najlepszych studentéw. Moga z niego skorzystac osoby, ktore rozpoczynaja studia
pierwszego stopnia w AGH z najwyzszg liczba punktow lub zostang przyjete na studia jako
olimpijczycy. W ramach programu najlepsi studenci pierwszego roku studiow moga skorzystaé
z indywidualnego programu studidow i opieki tutora, miejsca w domu studenckim oraz
dodatkowych nieodptatnych form ksztatcenia takich jak kursy, szkolenia, warsztaty oraz
wycieczki edukacyjne.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan naukowych pod opieka
pracownikow naukowo-dydaktycznych jednostki. W jednostce aktywnie dziata studencki ruch
naukowy. Obecnie zarejestrowane s3 4 kota naukowe: Koto Naukowe Elektronikow, Koto
Naukowe BIT, Koto Naukowe SPECTRUM oraz Koto Naukowe Telephoners. W ich prace
zaangazowani sg studenci elektroniki. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele tej grupy
spoteczno$ci akademickiej wskazali, iz udzielane jest im wsparcie ze strony opiekunow
naukowych oraz nauczycieli akademickich. Wiadze umozliwiaja cztonkom kot naukowych
korzystanie z infrastruktury Wydzialu. Podkresli¢ nalezy wspotprace tej grupy =z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrzy wspomagaja inicjatywy
finansowo. Studenci wspotdziataja takze z osrodkami badawczymi. Uczelnia zapewnia wsparcie
finansowe studenckiemu ruchowi naukowemu. Moga oni ubiegac si¢ o granty rektorskie AGH,
otrzymuja rowniez dofinansowanie od wiladz wydzialu. Studenci majg réwniez mozliwos¢
udziatu w konferencjach naukowych oraz publikowania artykutow naukowych. W ramach
dziatalnosci kot naukowych organizowane sg spotkania, warsztaty oraz wyjazdy naukowe.
Studenci wskazali, iz czynnikiem motywujacym ich do dodatkowej dziatalnosci jest mozliwo$¢
wspolpracy z osobami o podobnych zainteresowaniach oraz cheé¢ zdobywania dodatkowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci.

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow funkcjonuje wydziatowy organ
samorzadu studenckiego. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu wskazali, iz
zapewniane jest im odpowiednie wsparcie ze strony wiadz dziekanskich. Majg oni mozliwo$¢
korzystania z infrastruktury Wydziatu, posiadajg wlasne pomieszczenie dostosowane do ich
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potrzeb. Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego animuje zycie kulturalne studentéw
organizujac spotkania, wydarzenia kulturalne, integracyjne oraz rozgrywki sportowe. Na
poczatku roku akademickiego organizowane jest spotkanie ze studentami I roku podczas ktorego
otrzymujg oni informacje odnoszace si¢ do praw i obowigzkow studenta oraz warunkow
studiowania na Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wydziatlowa
Rada Samorzadu Studenckiego organizuje spotkania, podczas ktorych studenci mogg przekazaé
informacje odnos$nie ich oczekiwan i uwag dotyczgcych systemu wsparcia oraz catego procesu
ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna dostgpna jest dla studentdow podczas licznych dyzurow
dostosowanych do potrzeb tej grupy. Mozliwy jest rowniez kontakt za posrednictwem poczty
elektronicznej. Na pierwszych zajgciach przekazywane s informacje odnoszace si¢ do
warunkéw zaliczania przedmiotu. Studentom udostgpniane sg materialy wykorzystywane
podczas zaje¢ dydaktycznych. W opinii tej grupy interesariuszy wewngtrznych sa one bardzo
przydatne podczas nauki. Po sesji egzaminacyjnej odbywaja si¢ konsultacje, w czasie ktorych
istnieje mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat osiggnigtych efektow ksztatcenia.

Podkresli¢ nalezy bardzo dobra dziatalno$§¢ Centrum Karier AGH, ktora obejmuje
wspolpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, przygotowanie studentow do rynku pracy,
monitorowanie rynku pracy oraz $ledzenie losow absolwentow. W ramach jego funkcjonowania
organizowane s3 szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich. Podczas targow pracy studenci
majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertg pracodawcow.

Studenci zainteresowani rozwojem o0sobistym moga uczestniczy¢ w wydarzeniu Soft
Skills Academy. Podczas tygodniowego projektu istnieje mozliwos¢ wzigcia udzialu w
warsztatach oraz wyktadach z umiejetnosci migkkich podzielonych na bloki tematyczne.

Whioski i skargi studentéw sa rozpatrywane sprawnie. Studenci moga liczy¢ na wsparcie
wiladz Jednostki w zakresie rozwigzywania problemow. W jednostce wprowadzona zostala
specjalna procedura majgca na celu poprawe monitorowania oraz szybka reakcje w realizacji
procesu dydaktycznego.

Przedstawiciele kot naukowych podczas wykonywania projektow wspotpracujg z
podmiotami zewngtrznymi, ktore wspieraja je w realizacji inicjatyw. Bardzo czesto w Jednostce
organizowane sg spotkania otwarte dzigki kooperacji z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych. Podkresli¢ nalezy réwniez bardzo dobra opini¢ przedstawicieli podmiotéow z
otoczenia spoleczno-gospodarczego obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA,
odnoszaca si¢ do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow i absolwentéw
Wydziatu Informatyki, Elektroniki 1 Telekomunikacji. Potwierdzaja ja takze prowadzone
badania.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, iz kompetencje pracownikow
administracyjnych sg wysokie. Moga oni uzyska¢ wszystkie potrzebne w toku ksztatcenia
informacje. Kontakt studentéw z osobami odpowiedzialnymi za obsluge administracyjna
studentow jest bardzo dobry.

8.2 Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Jednostka zapewnia studentom dostep do aktualnych informacji o formach opieki i
wsparcia za posrednictwem przejrzystej strony internetowe;.
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Ocena jakosci kadry wspierajacej proces ksztatcenia jest dokonywana przez studentow.
Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych przedstawiajg uwagi za posrednictwem
wydzialowego organu samorzadu studenckiego oraz starostow. Maja oni §wiadomos¢ wpltywu
wynikow ewaluacji na podejmowane dziatania.

System motywowania studentéw rozwijany jest dzigki nieformalnym spotkaniom
przedstawicieli Jednostki ze studentami. Wydarzeniem cieszacym si¢ duzym zainteresowaniem
jest eKawa podczas ktoérej studenci, w nieformalnych rozmowach, przekazuja cztonkom
wydzialowego organu samorzadu swojego uwagi i spostrzezenia.

Studenci maja mozliwos¢ brania udziatu w dodatkowych warsztatach, kursach oraz
szkoleniach dostosowanych do ich oczekiwan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali na znakomitg atmosferg panujaco w Jednostce,
ktora sprzyja zdobywaniu wiedzy, oraz bardzo wysokie kompetencje nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow. W ich opinii atutami jest
rowniez bardzo dobry kontakt z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w trakcie procesu
ksztatcenia oraz mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych. Jednostka zapewnia
wsparcie merytoryczne oraz finansowe kotom naukowym oraz wydzialowemu organowi
samorzadu studenckiego. Podmioty te aktywnie wspolpracujg takze z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Studenci podkreslali bardzo dobrg komunikacj¢ oraz mozliwos$¢ czgstych
konsultacji z wtadzami Jednostki, ktorzy uwzgledniajg ich wnioski. System opieki i wsparcie
uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentow, umozliwia aktywny udzial w calym procesie
dydaktycznym osobom z niepetnosprawnos$cia. Podkresli¢ nalezy bardzo aktywna dziatalno$é
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych AGH. Studenci maja mozliwos$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia oraz uczestniczenia w dodatkowych kursach i szkoleniach organizowanych przez
jednostke.

Dobre praktyki

1. Mozliwo$¢ uczestniczenia najlepszych studentéw I roku w programie ,,Prymus AGH”.
2. Stworzenie programdw adaptacyjnych dla studentow z problemami zdrowotnymi.
3. Organizowanie wielu dodatkowych, certyfikowanych szkolen i kursow dla studentow.

Zalecenia
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Kierunek Elektronika byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng po raz pierwszy.

9. Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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