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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczaca: dr hab. inz. Dorota Kulikowska — cztlonek PKA

cztonkowie:

dr hab. Agnieszka Dardzinska-Glebocka — ekspert PKA

dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA

mgr Beata Sejdak — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA ds. pracodawcow
Tomasz Tokarski — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na Wydziale Matematyki,
Fizyki i Techniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na poziomie studiow I 1 11
stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2018/2019. PKA po
raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. Kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej, ktorej dokonuje PKA.

Zespot Oceniajacy (ZO) PKA zapoznat si¢ z Raportem samooceny przedtozonym przez wiadze
Jednostki, dokonano podziatu zadan pomiedzy cztonkow Zespotu. W trakcie wizytacji odbyty
si¢ spotkania z wtadzami Uczelni 1 Wydziatlu, osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami Raportu samooceny, z nauczycielami
akademickimi, studentami, przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, 0soby
z niepelnosprawnos$cia oraz wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Ponadto ZO
spotkat si¢ z Samorzadem Studenckim, Kotami Naukowymi oraz przedstawicielami Biura
Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaj¢¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zajg¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji ZO
dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych ZO poinformowal wiladze Uczelni i Jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw ZO,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom ksztalcenia studia I i I stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia | i Il stopnia: stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

studia | stopnia:

dziedzina: nauki techniczne
dyscypliny naukowe: mechanika
(wiodaca), informatyka, budowa i
eksploatacja maszyn, elektronika,
telekomunikacja

studia Il stopnia:

dziedzina: nauki techniczne
dyscypliny naukowe: mechanika
(wiodaca), informatyka, budowa i
eksploatacja maszyn, elektronika,
telekomunikacja

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia: 7 semestrow; 212 ECTS
studia Il stopnia: 3 semestry; 95 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

studia I i Il stopnia:

1) Mechatronika przemystowa i
produkcyjna (MPiP)

2) Systemy pomiarowe i diagnostyczne
(SPID)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

studia | stopnia: inzynier

absolwentéw studia Il stopnia: magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku | stopien: 106 | stopien: 78

II stopien: 4 II stopien: -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych I stopien: I stopien:
bezposredniego udzialu nauczycieli MPiP — 2430 h MPIP — 1412 h
akademickich i studentéw na studiach SPID — 2430 h SPID — 1405 h
stacjonarnych II stopien: II stopien:

MPiP — 915 h MPiP — 561 h

SPiD—-915h SPiD —531 h




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczymw procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego utworzono Ustawg z 21.04.2005 r. poprzez przeksztalcenie
Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego. Uczelnia posiada Strategi¢ Rozwoju, ktora
zostata uchwalona przez Senat dn. 25 pazdziernika 2016 r. (Uchwata Senatu UKW
Nr5/2016/2017) i jest wyrazona poprzez Plan Rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz
jego Cele Strategiczne. Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika jest zgodna z misja
i strategig rozwoju Uczelni na lata 2016-2020, odpowiada celom okreslonym w strategii Uczelni
oraz polityce zapewnienia jako$ci, a takze uwzglednia wzorce i1 doswiadczenia krajowe
i mig¢dzynarodowe. Obecne trendy rozwojowe nowoczesnych systemow technicznych,
w szczegolnosci informatyzacja oraz powigzane z nig mikroprocesorowe systemy automatyzacji
i diagnostyki, miaty bezposredni wptyw na doskonalenie koncepcji ksztatcenia, co wyraza si¢
w zwickszonym nacisku na ksztalcenie ukierunkowane na metody informatyczne oraz
mechanikg¢ komputerows. Przyjety model ksztalcenia sprzyja realizacji potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu i jest realizowany zgodnie z zatozeniami celow
strategicznych Uczelni. Koncepcja ksztatcenia zgodna jest ze Statutem Uczelni i zawartymi w
nim uregulowaniami dotyczacymi toku studiow i ksztalcenia.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztatcenia w zakresie mechatroniki odpowiada aktualnym
trendom krajowym i1 migdzynarodowym, a realizowany ogolnoakademicki profil ksztatcenia
oparty jest na aktualnych badaniach, zwtaszcza w zakresie mechatroniki, zastosowan informatyki
w mechanice materiatow, budowie maszyn, inzynierii odwrotnej, metod diagnostyki techniczne;j
I medycznej, ktorych wyniki uwzgledniono w procesie nauczania. Misjag Wydzialu Matematyki,
Fizyki i Techniki (WMFiT) — zapisang w planie rozwoju — jest wzmacnianie pozycji naukowej
Wydzialu, prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk $cistych — fizyki, matematyki,
informatyki oraz nauk technicznych zwigzanych z mechatronikg, oraz wysoki poziom
ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na obowigzujacych do roku 2012 standardach okreslonych
przez MNiSW. Zostala ona wypracowana zaré6wno w wyniku analizy dotychczasowych
programow studiow realizowanych na Wydziale, a takze programéw studiéw na podobnych
kierunkach niektorych uczelni krajowych i zagranicznych oraz wlasnych przemyslen
1 doswiadczen cztonkéw komisji dydaktycznej. Istotne znaczenie w rozwoju koncepcji miat
takze wzrost potencjalu badawczego Wydzialu, czego wyrazem byto uzyskanie w 2009 roku
uprawnien do doktoryzowania w dyscyplinic mechanika. Wykorzystano zasoby badawcze
jednostki oraz kompetencje kadry realizujacej badania zwlaszcza w zakresie zastosowan



informatyki w mechanice materialdow, budowie maszyn, inzynierii odwrotnej, metodach
diagnostyki technicznej i medycznej.

Zalozenia ,, Strategii rozwoju Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki na lata 2017-2020"
realizowane sg poprzez specjalistyczne ksztalcenie zawodowe (inzyniero6w oraz magistrow), co
znajduje potwierdzenie w opiniach przedstawicieli przedsigbiorstw regionu wspotpracujacych
z Wydziatem w ramach Rady Konsultacyjnej, Bydgoskiego Klastra Przemystowego
1 Bydgoskiego Klastra Informatycznego. W regionie funkcjonuje wiele firm, ktore poszukujg
dobrze przygotowanych pod wzgledem informatycznym projektantéw, technologéw, a takze
inzynier6w majacych przygotowanie do prowadzenia badan (np. zaktady PESA, Softblue,
Lotnicze Zaktady Wojskowe). Przedstawiciele tych firm i instytucji potwierdzili na spotkaniu
z ZO PKA dobre przygotowanie absolwentéw kierunku mechatronika do realizacji zadan
zawodowych.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zarowno interesariusze zewnetrzni, jak
i wewngtrzni. Udzial interesariuszy zewnegtrznych zapewnia powotana w 2014 roku Rada
Konsultacyjna, w ktorej sktad wchodza m.in. SKRAW-MECH, Zaktad Badawczy Przemystu
Piekarskiego, Tartan, Logon, Purinova, Wojskowe Zaktady Lotnicze. Z uwagi na stosunkowo
niskg aktywnos$¢ cztonkéow Rady, od roku 2015 rozpoczeto organizacje spotkan nauczycieli
akademickich roéwniez z innymi przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Prezentacja
wyglaszana przez zaproszonego goscia z otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
poznanie oczekiwan pracodawcow 1 aktualnych potrzeb rynku inzynierow. Kadra kierunku
bierze takze czynny udziat w pracach Bydgoskiego Klastra Informatycznego oraz Bydgoskiego
Klastra Przemystowego. Przyjeta na UKW koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego; szczegodlny nacisk potozono na zastosowanie metod informatycznych
w przemysle wytwarzajagcym nowoczesne maszyny 1 urzadzenia, jak tez w placowkach
eksploatujacych, serwisujgcych lub diagnozujacych uktady mechatroniczne.

Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy 1 studenci) uczestniczag w ksztaltowaniu
koncepcji ksztatcenia poprzez udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu, pracach Wydziatowej
Komisji ds. Ksztatcenia oraz pracach Rady Programowej.

Wspotpraca interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych pozwala na realizacje jednego
z podstawowych celow strategicznych Wydziatu, ktorym jest ,,Upowszechnianie i promocja
potencjatu naukowo-badawczego Wydziatu oraz efektow dzialalnosci naukowej pracownikow”.

1.2.

WMFIT, w ktorego sktad wchodza Instytut Mechaniki i Informatyki Stosowanej, Instytut
Techniki, Instytut Fizyki, Instytut Matematyki, w ocenie parametrycznej w 2017 roku uzyskat
kategori¢ B. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk technicznych
w dyscyplinie mechanika. ZO PKA, zarowno w Raporcie samooceny, jak i podczas wizytacji,
przedstawiono przyklady prowadzonych na Wydziale badan naukowych zwigzanych
z dyscyplinami mechatronika i informatyka, w postaci 4 projektéw badawczych realizowanych
w ramach NCN, 5 projektow edukacyjnych finansowanych ze srodkow UE oraz prace badawcze
statutowe i wlasne. W badania te angazowani sg rowniez studenci ocenianego kierunku. Badania
prowadzone w Jednostce, z uwagi na interdyscyplinarny charakter, sg aktualne i réznorodne.
Zapewniaja przy tym mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia

8



okreslonych dla kierunku mechatronika oraz realizacji programu studiow, w tym
w szczegblnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Badania naukowe
pracownikow Wydziatu sg spojne z zalozeniami koncepcji ksztatcenia i wpisuja si¢ w dyscypliny
naukowe mechanika, mechanika i budowa maszyn, informatyka, elektronika i telekomunikacja.
Maja tez bezposredni wplyw na okreslenie i doskonalenie efektow ksztalcenia oraz programoéw
studiow. Do najwazniejszych kierunkow badawczych zwigzanych z zakresu mechaniki mozna
zaliczy¢ modelowanie, symulacje i pomiary eksperymentalne wielofazowych materiatow
porowatych, opracowywanie metod i1 projektowania sprzetu pomiarowo-diagnostycznego.
Badania z zakresu informatyki obejmujg rozwijanie algorytméw, modeli i programow
wykorzystujacych metody inteligencji obliczeniowej, przetwarzania sygnatow i optymalizacji.
Aplikacje dotycza zarzadzania produkcja, zagadnien diagnostyki i rehabilitacji oraz identyfikacji
eksperymentalnej parametrow strukturalnych i mechanicznych. Kierunek badawczy budowy i
eksploatacji maszyn dotyczy gtéwnie inzynierii odwrotnej, projektowania urzadzen do
rozdrabniania, badan procesOw tarcia i1 smarowania oraz rozwijania metod zarzadzania
produkcja.

Kadra Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej, Instytutu Techniki, Instytutu Fizyki,
Instytutu Matematyki, odpowiedzialna za oceniany kierunek studiow, wspdtpracuje z wieloma,
instytucjami krajowymi i zagranicznymi. Aktywnosci te zwigzane sg z badaniami naukowymi,
wspolnymi projektami, a takze z dziatalnoscia dydaktyczng. Pracownicy majg na swoim koncie
pobyty w o$rodkach zagranicznych, m.in. w Austrii, Chorwacji, Francji, Hiszpanii, Niemczech,
Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stanach Zjednoczonych, Ukrainie, czy Wielkiej Brytanii.
Prowadzona jest tez wspotpraca z jednostkami krajowymi, m.in. z Akademia Gorniczo-Hutnicza,
Politechnika Poznanska, Politechnikag Warszawska, Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN
1 innymi jednostkami z otoczenia gospodarczego. Wspolpraca ta ma znaczacy wplyw na
koncepcje ksztatcenia 1 tresci programowe.

Zwiazki pomigedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia sg
wyrazne. W szczegdlnosci dotyczy to oferowanych specjalno$ci: Mechatronika przemystowa
i produkcyjna oraz Systemy pomiarowe i diagnostyczne. Efekty prac badawczych znajduja
odzwierciedlenie w aktualizacji tre§ci merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane do§wiadczenia
wykorzystywane sg podczas realizacji zajg¢ projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych.

1.3.

Kierunek mechatronika (1 i Il stopien, profil ogélnoakademicki) przyporzadkowano do obszaru
nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscyplin naukowych informatyka, budowa
i eksploatacja maszyn, elektronika, telekomunikacja oraz wiodacej dyscypliny naukowej
mechanika i do tych dyscyplin odnosza si¢ przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia (Uchwata
156/2012/2013 Senatu UKW z dn. 25 wrzesnia 2013 r.), ktore zostaty sformutowane zgodnie
z rozporzadzeniem MNiISW z 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

Dla studiow I stopnia sformutowano do$¢ szczegotowo 25 efektéw z zakresu wiedzy, 30 efektow
z zakresu umiejetnosci oraz 6 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Dla studiow II stopnia



sformutowano odpowiednio 14, 20 i 2 efekty z tych zakreséw. Efekty te sa takie same zaréwno
dla studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia maja odniesienie do obszarowych efektoéw ksztalcenia
wilasciwych dla nauk technicznych. Sg one osiggane przez odpowiedni dobér modutow
ksztalcenia, jak tez zakresu ich realizacji. Karty modutow zawierajg efekty przedmiotowe, ktore
sg zestawione z odpowiednimi efektami kierunkowymi. Na podstawie analizy przedstawionych
materiatdw ZO PKA stwierdza, ze efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi, przy
tym w wiekszosci je uszczegotawiaja, okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci wiasciwych dla
kierunku mechatronika. Zdarzaja si¢ jednak wyjatki. Niektore efekty sa zbyt ogoélnikowe,
tozsame z obszarowymi efektami ksztalcenia KRK, np. na studiach | stopnia efekt ,,ma
elementarng wiedz¢ w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania jakos$cig i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci” jest potaczeniem dwoch efektow obszarowych ,,ma podstawowa wiedze
dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jako$cig i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”

oraz ,,zna og6lne zasady tworzenia ...”. Efekt kierunkowy ,,ma podstawowa wiedz¢ w zakresie
budowy, zasad dziatania i obszaréw zastosowan napgddéw elektrycznych oraz uktadow
elektronicznych w mechatronice,...” przyporzadkowano do efektu obszarowego ,,ma

szczegblowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu studiowanego kierunku
studiow”; na studiach II stopnia efekt ,,ma podstawowa wiedz¢ z zakresu budowy
mikrokontrolerow, systeméw wbudowanych oraz systemow czasu rzeczywistego”
przyporzadkowano do efektu obszarowemu T2A W04 ,ma podbudowang teoretycznie
szczegotowa wiedzg zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu studiowanego kierunku
studiow”. Powyzsze efekty kierunkowe opisuja uzyskanie podstawowej wiedzy z odpowiednich
zakresOow, podczas gdy efekty obszarowe do ktorych je przypisano definiuja wiedzg¢ szczegotowq.
Czgsc¢ efektow kierunkowych jest zbyt rozbudowana, a co za tym idzie niezbyt czytelna, np. na
| stopniu ksztalcenia efekt ,,ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie budowy i zasad dziatania
obrabiarek sterowanych numerycznie, metod ich programowania oraz systemow sterowania,
w tym elementarng wiedz¢ w zakresie programowania obrabiarek CNC na wybrany uktad
sterowania oraz wykorzystania oprogramowania wspomagajacego projektowanie procesow
technologicznych”. Ponadto zostal on nieprawidlowo przypisany do obszarowego efektu
ksztalcenia ,,ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoS$cig
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”. Na II stopniu ksztatcenia, efekt ,,potrafi opracowac
szczegotowa dokumentacje wynikow realizacji eksperymentu, zadania projektowego lub
badawczego; potrafi przygotowacé opracowanie zawierajagce omowienie tych wynikow” blednie
przypisano do obszarowego efektu ksztalcenia ,,potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku
polskim i jezyku obcym prezentacje ustng, dotyczaca szczegdtowych zagadnien z zakresu
studiowanego kierunku studiow”. Czes¢ efektow ksztalcenia jest zbyt szczegdtowo rozpisana
I rozdzielona, np. na studiach | stopnia efekty w zakresie umiejetnoscei ,,potrafi korzystaé z kart
katalogowych i not aplikacyjnych w celu dobrania odpowiednich komponentéw projektowanego
systemu mechatronicznego” oraz ,,potrafi korzysta¢ z kart katalogowych i not aplikacyjnych
w celu dobrania odpowiednich elementow sktadowych projektowanego uktadu elektronicznego”
przedstawiajg zblizone tresci i moglyby tworzy¢ jeden Kierunkowy efekt ksztatcenia.
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Na obu prowadzonych poziomach ksztalcenia zapewniono realizacj¢ wszystkich efektow
zwigzanych z umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajacym
pozyskanie przez absolwenta odpowiednich umiejgtnosci i kompetencji inzynierskich. W zbiorze
efektow ksztalcenia przypisanych do studiow I i II stopnia uwzgledniono efekty w zakresie
znajomosci jezyka obcego, przewidziano takze nabycie przez studentéw kompetencji
niezb¢dnych do kontynuowania edukacji i dziatalnosci absolwenta na rynku pracy.

Przedmiotowe cele 1 efekty ksztatcenia znajduja si¢ w kartach opisow modutow/przedmiotow
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty
przedmiotowe, ktore powigzane sa z efektami zdefiniowanymi dla kierunku w sposob, ktory
w opinii ZO PKA, w pelni umozliwia osigganie kierunkowych efektow ksztatcenia.

W opisie efektow sformutowanych dla pracy dyplomowej, zardéwno na studiach I jak i II stopnia,
specjalnosciowej pracowni dyplomowej 1 seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty
dotyczace wiedzy ogollnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci
inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy 1 trendow rozwojowych w dziedzinie mechaniki.
Uwzgledniono takze wumiejetno$¢ samodzielnego analizowania 1 wnioskowania oraz
identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacja okre$lonego zadania.

Z0O PKA, po zapoznaniu z dokumentacjg stwierdza, ze przedmiotowe efekty ksztalcenia sg
sformutowane w sposob zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacje. Podobng opini¢ wyrazili
studenci kierunku obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Matematyki, Fizyki 1 Techniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
ksztalci, na rzecz spoleczenstwa i gospodarki, absolwentéw posiadajacych szeroka wiedzg
inzynierska z obszaru mechaniki, informatyki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki
I telekomunikacji, a takze aktywnie wptywa na rozwoj regionu i spotecznosci lokalne;.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia jest realizowana poprzez prawidtowo sformutowane cele
I, w wiekszosci, Kierunkowe efekty ksztalcenia. Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy we wskazanych dyscyplinach, w tym w dyscyplinie wiodacej mechanika.
W opracowaniu oraz aktualizowaniu programu ksztatcenia dla ocenianego kierunku aktywnie
uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wydziat prowadzi badania naukowe zwigzane z dyscyplinami mechanika, informatyka, budowa
1 eksploatacja maszyn, elektronika i telekomunikacja do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Wplyw badan naukowych na tresci ksztalcenia wynika z doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych modutow zajec.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Nalezy uspojni¢ Kkierunkowe efekty ksztalcenia z efektami obszarowymi oraz
wyeliminowanie powtarzajace si¢ tresci w efektach kierunkowych.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektOw uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Plany i programy ksztalcenia na kierunku mechatronika uwzgledniaja aspekty zwigzane
z dziatalno$cig naukowg Jednostki oraz profilem prowadzonych badan. Na studiach I i 11 stopnia

realizowane s3a 2 specjalno$ci: Mechatronika przemystowa i produkcyjna oraz Systemy
pomiarowe i diagnostyczne. W opracowaniu plandéw i programdéw nauczania czynny udziat brata
Rada Programowa kierunku mechatronika.

Studia I stopnia w trybie stacjonarnym trwaja 7 semestrow (w trybie niestacjonarnym 8
semestrow), a do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wymagane jest 212 punktow ECTS.
Studia II stopnia trwajg 3 semestry, a liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
Il stopnia wynosi 95. Moduty do wyboru przez studentow obejmujg 69 ECTS (32,5%) oraz
32 ECTS (33,6%), odpowiednio na stopniu | i Il ksztatcenia. W przedstawionych programach
studiow (na | i Il stopniu) poprawnie okreslono moduty/przedmioty niezb¢dne do realizacji
efektow ksztalcenia. Na wizytowanym Kierunku przyjeto, ze oszacowania nakladu pracy
studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego modutu/przedmiotu, zwana
,koordynatorem przedmiotu”. Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow zawierajg bilans punktow
ECTS obrazujacy naktad pracy studenta zwigzany z realizacja przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Przyjeto, ze student zdobywa wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne przez:
udziat w wyktadach, samodzielne studiowanie tematyki wykladow, udzial w ¢wiczeniach,
samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen, udzial w konsultacjach, wykonanie projektu
1 dokumentacji oraz przygotowanie do egzaminu 1 udzial w egzaminie. System punktow ECTS
uwzglednia liczbe godzin kontaktowych oraz prace wiasng studenta. Zgodnie z Uchwatg Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 21/2014/2015 z dnia 16 grudnia 2014 r. jednemu
punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy. Jednak, jak wynika z analizy kart przedmiotow
wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktow ECTS, nie zawsze jest skorelowana
z deklarowanym godzinowym naktadem pracy, obejmujacym zaj¢cia dydaktyczne realizowane
zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng nauke zwigzang z przygotowaniem si¢ do zajec¢
programowych. W niektorych kartach przedmiotow zauwazalne jest niedopasowanie liczby
godzinowego nakladu pracy studenta, zaré6wno wymagajacego bezposredniego kontaktu
z nauczycielem, jak tez i samodzielnej pracy studenta. Przyktadem sg m.in.: ,,Podstawy robotyki”
(4 ECTYS), gdzie 30 godzinom zaje¢ kontaktowych przyporzadkowano az 4 punkty ECTS, praca
samodzielna studenta w wymiarze 70 godzin rowniez odpowiada 4 punktom ECTS; w karcie
przedmiotu ,,Wprowadzenie do baz danych” (4 ECTS) - 30 godzin zajg¢ kontaktowych to 2
punkty ECTS, 55 godzinom pracy samodzielnej przypisano rowniez 2 punkty ECTS. Czg$¢ kart
przedmiotow, tj. ,,Podstawy konstrukcji maszyn”, czy tez ,,Sterowniki przemystowe” nie posiada
informacji nt. liczby punktow ECTS oraz godzinowego naktadu pracy studenta. Jednoczes$nie
podczas przegladu kart przedmiotow zauwazono, ze w zdecydowanej wigkszos$ci, jedna Kkarta
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przedmiotu dotyczy jednoczesnie formy zaje¢ stacjonarnych i niestacjonarnych. Nie ma przy tym
rozpisania naktadu pracy na oba rodzaje studiow (w kartach przedmiotu opisany jest jedynie
naktad pracy oraz godziny dla studidw stacjonarnych). W zwiagzku z powyzszym trudno jest
zweryfikowac liczbg godzin zajec¢ teoretycznych, praktycznych i1 przeznaczonego naktadu pracy
studentow na studiach niestacjonarnych.

Wszyscy studenci kierunku na poczatkowych semestrach studiéow I stopnia zdobywajg wiedze¢
i ksztaltujg umieje¢tnosci z zakresu mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki,
informatyki, automatyki i robotyki oraz sterowania. Po trzech semestrach studiow I stopnia
studenci dokonujag wyboru jednej z dwodch specjalnosci: Mechatronika przemystowa
I produkcyjna oraz Systemy pomiarowe i diagnostyczne. Wyboru specjalno$ci dokonuja studenci
wiekszoscig glosow za posrednictwem aplikacji Ankieter systemu USOS. Wybdr przedmiotow
obieralnych ogranicza si¢ do wyboru puli przedmiotow specjalnosciowych. Przedmioty
specjalnosciowe stanowig 67% wszystkich zaje¢ (min. 169 pkt ECTS). Laczna liczba punktow
ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i1 studentow na wszystkich specjalnosciach wynosi ok. 60%. Laczna
liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
wynosi 32 (14% wszystkich przedmiotow). Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyskac¢ realizujac moduty ksztalcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym
kierunku studiéw, wynosi 11.

Jezyki obce na ocenianym kierunku nalezg do grupy przedmiotow wybieralnych. Studium
Jezykow Obcych UKW oferuje wiele mozliwo$ci wyboru $ciezki ksztatcenia (rézne jezyki,
roézne poziomy, certyfikaty). Sprawdzanie 1 ocenianie efektow ksztalcenia w zakresie znajomosci
jezyka obcego pozostaje w zakresie dziatania Studium. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazywali na niezadowalajacy poziom lektoratdow, w tym brak znajomosci stownictwa
specjalistycznego.

Zasady i tryb zaliczania praktyk studenckich okreslalo Zarzadzenie Nr 114/2012/2013 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 wrzeénia 2013 r. w sprawie zmiany nazwy
Studium Praktyk Zawodowych oraz wprowadzenia Regulaminu Praktyk na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego, a nastgpnie Regulamin praktyki zawodowej studentéw. Dokument ten
regulowat m.in. warunki zaliczenia praktyki, zadania praktyki (praktyka ma charakter obserwacji
oraz probnej pracy studenta), kryteria wyboru miejsc praktyk (np. miejscem odbywania praktyki
zawodowej moga by¢ zaklady przemystowe i firmy o charakterze produkcyjnym Ilub
produkcyjno-ustugowym o profilu technicznym), sposob organizacji praktyk, a takze obowiazki
studentéw 1 opiekundow praktyk po stronie zaktadu pracy. Dokument regulowat tez zakres zadan
praktyki zawodowej niepedagogicznej (dla studiow I stopnia). Studenci kierunku mechatronika
odbywali praktyki zgodnie z ww. zasadami i trybem zaliczania praktyk studenckich uzyskujac
zanie 4 pkt. ECTS.

W latach 2009/2010 oraz 2010/2011 na I stopniu studiow praktyka miata wymiar 4 tyg. (160
godz.) i byla realizowana w dwoch turach po 80 godz. (po 1V i VI semestrze). Od roku akad.
2011/2012 do roku akad. 2015/2016 na studiach I st. praktyka obowigzkowa miata wymiar 4 tyg.
(160 godz.). Od roku akad. 2016/2017 praktyki nie sg juz obowigzkowe (na podstawie Uchwaly
Senatu UKW nr 65/2016/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 r.), w zwigzku z czym nie sg przewidziane
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w planie studiow. Na kierunku mechatronika praktyki nadal si¢ odbywaja (np. na IV roku
mechatroniki na studiach stacjonarnych studiuje 25 osob, a na niestacjonarnych - 13 oséb), z
uwagi na fakt, ze studenci realizuja poprzedni program ksztalcenia z obowiazkowa realizacja
praktyk.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywali szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne
szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci majg wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach lub
firmach. Uczestniczg m.in. w obserwacjach dot. obstugi iserwisowania urzadzen
elektrotechnicznych, elektronicznych i automatyki przemystowej. Dos¢ znaczna liczba firm
I instytucji oferujacych praktyki zawodowe zapewnia szeroki wachlarz nowoczesnej
infrastruktury technicznej i technologicznej. Lokalizacja przedsigbiorstw jest na ogdt zwigzana
z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas praktyki.

Do roku akademickiego 2015/2016 (wlacznie) informacje dotyczace praktyk zawodowych
umieszczone byly pod planami studiow. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka
sprawowat kierunkowy opiekun praktyk, natomiast nadzor organizacyjny - kierownik Studium
Praktyk Zawodowych UKW. Przebieg praktyki i realizowane zadania byty dokumentowane
przez studenta i potwierdzane przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy w dzienniku praktyk.
Po zakonczonej praktyce student dostarczat kierunkowemu opiekunowi praktyk dziennik
praktyk i opini¢ z zakladu pracy. Na podstawie dostarczonej dokumentacji student otrzymywat
zaliczenie w systemie USOS oraz potwierdzenie z wpisem w indeksie.

Od roku akademickiego 2017/2018 w ramach dostosowania programu studiéw na kierunku
mechatronika, w tym planu studiow do Wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni w zakresie programow ksztatcenia (zgodnie z Uchwata Senatu UKW
Nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.) odstapiono od umieszczania praktyk w programie
i planie studiow. WMFIT w ramach zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia planowat
natomiast, aby w przysztosci organizowa¢ wyjazdy studyjne do przedsigbiorstw zwigzanych
z kierunkiem studiow, natomiast prace dyplomowe realizowane byly w formie wspotpracy
z innymi jednostkami, zwlaszcza przemystowymi.

Po wizytacji ZO PKA, Jednostka, za zgoda JM Rektora UKW, podjeta decyzje o przywroceniu
obowigzkowych praktyk zawodowych na studiach I stopnia kierunku mechatronika dla naborow
od roku akademickiego 2017/2018 (pismo z dn. 4.12.2018 r.). Zgodnie z ww. pismem praktykKi
zawodowe realizowane bgda w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) w trybie stacjonarnym do 7.
Semestru, a w trybie niestacjonarnym do IV roku. Zmiany te zostang wprowadzone do programu
studiow w formie aneksow.

Studenci mogg kontynuowac ksztatcenie na studiach II stopnia w trybie stacjonarnym lub
niestacjonarnym. Z uwagi na brak kandydatow, studia niestacjonarne nie zostaty uruchomione.
Student podejmujacy studia II stopniu rozpoczyna je bez wyboru specjalnosci. Dokonuje go po
pierwszym semestrze i, podobnie jak na | stopniu, moze wybra¢ jedna z dwoch specjalnosci:
Mechatronika przemystowa i produkcyjna oraz Systemy pomiarowe i diagnostyczne. Wybor
realizowanej specjalnosci dokonywany jest tak samo, jak dla studiow stopnia I. Kluczowe tresci
ksztatcenia na studiach II stopnia w ramach obu specjalno$ci zawieraja zaawansowang wiedze i
umiejetnos¢ postugiwania si¢ nig w zakresie mechaniki, budowy 1 eksploatacji maszyn,
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elektroniki, informatyki, automatyki i robotyki oraz sterowania. Zajecia dydaktyczne na Il
stopniu studiéw odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych. Daje to duza elastycznosé
1 mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan studentoéw poprzez wybor specjalnosci lub
ksztattowanie indywidualnej Sciezki ksztatcenia. W trakcie zaje¢ dydaktycznych prowadzacy
czesto nawigzuja do wynikéw wilasnych badan naukowych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem, co czesto jest bodzcem do samodzielnej pracy studenta.

Wybor tematu pracy dyplomowej nastepuje w pigtym semestrze na studiach I stopnia (w drugim
na studiach Il stopnia). W ostatnim semestrze student sktada, pozytywnie oceniong przez
opiekuna, prace dyplomowa. Po ukonczeniu studiow absolwenci moga podejmowac prace
w interdyscyplinarnych zespotach zwigzanych z konstrukcja i wytwarzaniem, eksploatacja
maszyn, w przemysle elektromaszynowym, motoryzacyjnym, lotniczym, obrabiarkowym lub
w charakterze programisty, jak tez jest przygotowany do podjecia studiéw III stopnia.

W poszczegolnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich odniesienie
do efektow kierunkowych. Realizacja tresci ksztatcenia zwartych w sylabusach przedmiotéw
pozwala na osiaggniecie przez studentow zatozonych efektéw ksztalcenia. Wiedza nabywana
przez studentow na przedmiotach realizowanych na semestrach wcze$niejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pozniej. Zakres przekazywanych tresci
programowych oraz poziom zatozonych efektow ksztalcenia jest zréznicowany w zalezno$ci od
poziomu studiow. Porownawcza analiza tre$ci programowych przedmiotow specjalnosciowych
oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych wskazuje na powigzanie
przekazywanych studentom tre$ci programowych z pracami badawczymi zwigzanymi
z rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wiaczanie
studentow wykonujacych prace inzynierskie i dyplomowe do projektéw badawczych, czego
wymiernym efektem sg wspolne z nauczycielami akademickimi publikacje naukowe, oraz
realizacje prac dyplomowych na zlecenie i we wspolpracy z przedsigbiorstwami regionu (od roku
2012 zrealizowano 69 takich prac inzynierskich oraz dyplomowych). Sprzyja to nabywaniu
umiejetnosci  badawczych u  studentow oraz rozwijaniu poczucia samodzielnosci
1 autonomicznosci.

Programy ksztalcenia dla kierunku mechatronika przewiduja prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy réznorodnych form zaje¢. Metody wykorzystywane w ramach
poszczegbdlnych modutow/przedmiotoéw dobrane sg w sposob adekwatny 1 zapewniaja osigganie
wszystkich zamierzonych efektow ksztalcenia. Aktywizacji studentow stuzg zajecia
laboratoryjne, na ktorych studenci wykonuja okreslone zadania majace na celu samodzielng
obserwacj¢ badanych zjawisk 1 wycigganie wnioskéw. Do form aktywizujacych, a jednoczesnie
wymagajacych samoksztatcenia 1 samodoskonalenia, nalezg zajecia projektowe, na ktorych
studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy literaturowej, projektuja réznego rodzaju
urzadzenia, procesy. Prawidlowy dobor aktywizujacych form zaje¢ pozwala na nabycie cennych
umiejetnosci praktycznych.

Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskuja poprzez wykonanie odpowiednio
dobranych projektow, ktére czgsto dotycza rzeczywistych problemow. Prace wlasng studenta
stanowig réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotow
scistych, poprzez projekty, na pracy dyplomowej konczac.
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Liczebnos¢ grup zajgciowych okresla Uchwata Senatu 121/2016/2017 z 27.06.2017. Minimalne
liczebnosci grup wynosza od 25 oséb dla ¢wiczen audytoryjnych i konwersatoryjnych, do 16
0s6b dla seminariow, od 12 do 20 os6b dla zaje¢ projektowych, zaje¢ laboratoryjnych i zajeé
badawczych. W czasie zaje¢ laboratoryjnych studenci pracujg na ogoét indywidualnie badz
w zespotach 2-3 osobowych, chociaz zdarzaja si¢ przypadki, ze przy jednym stanowisku
laboratoryjnym ¢wiczyto 13 studentow (np. w Laboratorium Maszyn CNC i CAM — hospitacje
zaje¢ w dniu 15 listopada 2018 r.). Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze zdarzaja
si¢ problemy z miejscami w salach. Po przeprowadzonej wizytacji ZO stwierdza, ze liczebno$¢
grup laboratoryjnych jest zbyt wysoka, co skutkuje tym, Ze niektore zajecia (np. przy obrabiarce),
z uwagi na jedno stanowisko laboratoryjne, sa pokazowe a nie praktyczne.

Wydziat podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie réwnych szans w realizacji procesu
ksztalcenia przez studentow bedacych osobami z niepelnosprawnoscig. Studenci Kierunku,
w tym niepelnosprawni, moga studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji planu studiow.
Jednostka jest przystosowana do dostosowania metod dydaktycznych w takich przypadkach,
a szczegotowe zasady okresla Procedura indywidualnego programu studiéw zatwierdzona na
posiedzeniu Rady WMFIT w dniu 04.10.2016 roku. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg
wszystkim studentom (w tym niepetnosprawnym) czynny udziat w zajgciach, aktywizujg ich do
samodzielnej pracy oraz sprzyjaja ich rozwojowi (tj. osigganiu umiej¢tnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy).

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢.

W ocenie ZO PKA programy i plany studiow dla wizytowanego kierunku oraz formy
1 organizacja zaje¢, a takze sumaryczny czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy
studentow mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia. Watpliwosci jednak budzi szacowanie naktadu pracy studentow mierzony liczbg
punktow ECTS w wybranych przedmiotach.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca planu studidow
1 harmonogramu zaje¢. Podkreslali, ze zajecia dydaktyczne sg planowane z uwzglednieniem ich
oczekiwan. Ponadto poinformowali, ze moga liczy¢ na indywidualizacje procesu ksztatcenia
w zaleznosci od swoich potrzeb. ZO po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym, podziela t¢ opinig.

2.2.

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ przede wszystkim tradycyjne formy sprawdzania stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia: egzaminy oraz kolokwia pisemne 1 ustne,
sprawozdania z wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych, sprawdziany wiedzy teoretycznej przed
zajeciami praktycznymi, projekty indywidualne 1 grupowe, ocena biezacej pracy w czasie zajec
1 prezentacji podczas seminarium. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia na kazdym
przedmiocie okreslony jest indywidualnie przez prowadzacego przedmiot i przedstawiany na
pierwszych zajeciach w semestrze. Studenci obecni na spotkaniu z ZO poinformowali, ze
prowadzacy nie zmieniaja przyjetych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia. Wyniki zaliczen i egzamindw Sstudenci otrzymuja w ustalonych terminach; maja tez
dostgp do prac etapowych oraz moga uzyska¢ informacj¢ nt. popelionych btedéw oraz
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prawidlowych rozwigzan. Przypadkow zglaszania nieprawidlowosci podczas procesu
sprawdzania i oceniania nie stwierdzono.

Analiza wynikdw oceny wybranych prac etapowych studentéw na obu stopniach ksztatcenia
wskazuje, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z nich.
Analiza uwag naniesionych przez wyktadowcoéw pozwala na stwierdzenie, ze wystawiane oceny
sag w wiekszo$ci rzetelne i bezstronne. Jednakze, w kilku pracach brak byto §ladéow ich
weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie oceny. Ze wzgledu na
wysoka liczebno$¢ grup na niektérych przedmiotach laboratoryjnych (p. 2.1. Raportu), pewne
watpliwosci budzi mozliwo$¢ realizacji efektow ksztatcenia sformutowanych dla tych modutéw.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsigbiorstwa, w ktorym student odbywat
praktyke, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach.
Brakuje natomiast wnioskow studentow dotyczacych zrealizowanych praktyk. Z informacji
uzyskanych przez ZO wynika, ze opiekunowie praktyk zawodowych nie prowadzili dotychczas
dokumentacji dotyczacej systemu kontroli praktyk, chociaz wyrywkowo dokonywali takich
hospitacji zaje¢ (ok.10%). Z analizy posiadanej przez Wydzial dokumentacji wynika, ze praktyki
zaliczajg opiekunowie praktyk na podstawie opinii o odbyciu praktyki wystawionej przez
zaktadowego opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan
wskazanych w ustalonym programie praktyk oraz zadan wyznaczonych przez osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ praktyk po stronie zaktadu pracy.

Kontrola przebiegu praktyk w zakresie realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje
jedynie kontrol¢ prowadzonej przez studenta dokumentacji (dziennik praktyk), a takze
sporadyczne konsultacje kierunkowego opiekuna praktyk z ramienia UKW z opiekunem
zaktadowym. Mozliwe jest zaliczenie praktyk bez ich realizacji na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
odpowiadajacej zakresowi tematycznemu 1 programowi praktyk, oraz studentom/absolwentom
innych szkét wyzszych, ktorzy takie praktyki juz zrealizowali (Zarzadzenie Rektora UKW Nr
20/2017/2018 z 26.01.2018).

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest dyplomowanie. Ogdlne zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studiow. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na
ktory sktadaja si¢ pytania dotyczace realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia.
Wymagania dot. dyplomowej pracy inzynierskiej i magisterskiej (m.in. tematyka i metodyka
realizacji, procedura zatwierdzania tematu pracy, format, procedura i przebieg obrony pracy,
zagadnienia na egzamin dyplomowy, archiwizacja oraz dzialania antyplagiatowe) zawarte sg
w Regulaminie studiéw, regulowane Zarzadzenie nr 24/2014/2015 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z dnia 6 marca 2015 w sprawie zasad skladania
I archiwizacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), oraz Wydziatlowymi zasadami dyplomowania na kierunku mechatronika
I informatyka.
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W Jednostce osobami uprawnionymi do kierowania pracami dyplomowymi moga by¢
nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Liste z propozycjami
tematow prac dyplomowych otrzymuja studenci po weze$niejszej ich weryfikacji i zatwierdzeniu
przez Rad¢ Programowg. Dopuszcza si¢ zaproponowanie tematu przez studenta, moze by¢ to
takze praca powstala w ramach aktywnosci w studenckim kole naukowym. W opinii ZO
powyzsza zasada przektada si¢ na cickawg tematyke prac na wizytowanym kierunku studiow.
Cze$¢ prac dyplomowych jest wykonywana w ramach realizowanych na Wydziale projektow,
a wyniki tych prac sg publikowane wspolnie z nauczycielami akademickimi.

Na | stopniu realizowane sg prace dyplomowe inzynierskie, ktore moga zawiera¢ watki
0 charakterze projektowym, praktycznym, eksperymentalnym oraz opisowo analitycznym. Praca
dyplomowa na | stopniu jest ostatecznym sprawdzianem w zakresie kompetencji inzynierskich,
w jej trakcie dokonuje si¢ proces konsolidacji umiejgtnosci, nabytych na kursach
poprzedzajacych. Na II stopniu realizowane sg prace dyplomowe magisterskie, ktére moga by¢
wykonane w dwoch specjalnosciach. Moga zawiera¢ watki o charakterze teoretycznym,
eksperymentalnym (udziat w badaniach naukowych), teoretyczno-symulacyjnym. Praca
dyplomowa jest ostatecznym sprawdzianem w zakresie kompetencji umozliwiajacych dalsze
ksztalcenie absolwenta, np. na studiach doktoranckich. Szczegdtowe zasady przygotowania prac
dyplomowych, w tym wymogi edytorskie i szczegdly dotyczace egzaminu dyplomowego,
umieszczone zostaty na stronie internetowej Wydziatu oraz tablicach informacyjnych w poblizu
dziekanatu.

Praca dyplomowa oceniana jest przez opiekuna i recenzenta. Kazda praca podlega weryfikacji
w informatycznym systemie antyplagiatowym, zaimplementowanym na portalu Archiwum Prac
Dyplomowych. Studenci Il stopnia, ktorzy sktadali juz prace inzynierskie przyznali, Ze zasady
byly im znane, nad przebiegiem realizacji prac czuwali opiekunowie prac dyplomowych
1 prowadzacy seminarium dyplomowe, 1 nie zgtosili zadnych uwag w tym zakresie.

Proces dyplomowania jest przejrzysty i nastawiony na potrzeby studenta. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA poinformowali, ze prace dyplomowe umozliwiajg realizacj¢ ich
zainteresowan.

Przeglad wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje, ze dyplomanci studiéw I stopnia sg
w  wigkszosci dobrze przygotowani do rozwigzywania przedstawianych problemow
inzynierskich. Nalezy podkresli¢, ze w pracach zauwazalny jest indywidualny wktad pracy
studenta. Zdarzaja si¢ jednak prace wymagajace wigkszej kontroli prowadzonej przez opiekuna
pracy. Wprowadzenie (bardzo opisowe), a nast¢pnie cze$¢ teoretyczna (niemniej opisowa)
w niektorych pracach byly zbyt rozwinigte, a konkretnemu rozwigzaniu inzynierskiemu
poswiecano zbyt mato uwagi. Analiza i wnioski koncowe byly mocno ograniczone. Wskazuje to
na niewystarczajacg weryfikacje merytoryczng przez opiekuna pracy. W pracach zbiorowych,
gdzie autorzy wspolnie rozwigzywali zadany problem inzynierski, wystgpowaly mocno
ograniczone obliczenia. Nie bylo tez jasno okreslonego podziatu zadan. Prace zbiorowe maja
warto$¢ dodana, gdyz ucza wspotdziatania w grupie 1 weryfikuja nabyte w procesie ksztatcenia
kompetencje spoleczne. Powinny jednak dotyczy¢ problematyki trudniejszej do analizy niz w
prace przydzielane studentom indywidualnie, ich zakres rowniez powinien by¢ szerszy.
Stwierdzono tez zawyzone oceny kilku prac dyplomowych.
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Po przedstawieniu wstepnych uwag przez czlonkéw ZO PKA, na etapie przygotowywania
raportu powizytacyjnego, uzyskano informacje, ze w celu wyeliminowania wystgpowania
przypadkéw niezadowalajagcego poziomu prac dyplomowych, Rada Programowa kierunku
mechatronika wprowadzita do procedury dyplomowania dwa dodatkowe elementy o charakterze
kontrolnym, tj. i) prezentacje proponowanych tematow prac dyplomowych i ich zakresu przez
opiekuna pracy dyplomowej przed Radg Programowa przed ich zatwierdzeniem, ii) regularne
przegladanie 5-10 % (lub, w miar¢ potrzeby, wigcej) ukonczonych prac i ich recenzji przez
Prezydium Rady Programowej kierunku mechatronika oraz omawianie wnioskoéw
pokontrolnych na zebraniach kadry kierunku oraz w indywidualnych rozmowach z opiekunami
I recenzentami prac (pismo z dn. 04.12.2018 r.).

2.3.

Rekrutacja na kierunek odbywa si¢ zgodnie z formalnymi zasadami podanymi na stronie
internetowej Uczelni, gdzie znajduje si¢ harmonogram rekrutacji, kryteria przyje¢, wymagane
dokumenty, opfaty, zasady przyjmowania laureatow 1 finalistow olimpiad, informacje
kontaktowe, zasady rekrutacji osob z niepelnosprawnoscig oraz poradnik dla kandydatow. Strona
ta umozliwia takze rejestrowanie si¢ kandydatow. Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ wg
rankingu wynikéw egzaminu maturalnego. Liczbe przyznanych punktéw za matematyke, fizyke
(fizyke i astronomi¢) lub informatyke podwyzsza si¢ 0 20%. Nie stosuje si¢ minimalnych progow
punktowych. System ten umozliwia studiowanie kierunku z obszaru nauk technicznych osobom
nie zdajacym na egzaminie maturalnym przedmiotow $cistych. Rekrutacja nie zapewnia
dostatecznej selekcji kandydatow.

Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ wg rankingu: w pierwszej kolejnosci ocena na
dyplomie ukonczenia studiow wyzszych, w drugiej - $rednia ocen z toku studidw. Studia
przeznaczone sg dla absolwentow I stopnia kierunku mechatronika oraz kierunkoéw pokrewnych:
automatyka i robotyka, elektronika i telekomunikacja, fizyka techniczna, informatyka,
mechanika 1 budowa maszyn. Osoby nieprzyjete mogg skorzysta¢ z trybu postepowania
odwotlawczego, ktoérego podstawag moze by¢ jedynie naruszenie warunkow 1 trybu rekrutacji.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO poinformowali, ze nie mieli Zadnych probleméw
z dostepnoscia do informacji o kryteriach rekrutacji, a w przypadku watpliwosci mogli zgtosi¢
si¢ do komisji rekrutacyjnych.

Student moze realizowaé czgs¢ programu ksztalcenia w innej polskiej lub zagranicznej uczelni
(w ramach programu MOST i ERASMUS) na podstawie porozumien mi¢dzyuczelnianych.
Szczegbdlowe informacje dotyczace tych programow (informacje ogolne, regulamin, lista uczelni
polskich i zagranicznych) dostgpne sg odpowiednio na stronach internetowych. Warunkiem
przeniesienia i uznania zaje¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, w miejsce punktow przypisanym zajeciom i praktykom okreslonym w planie
studiow 1 programie ksztalcenia, jest stwierdzenie zbiezno$ci uzyskanych efektow ksztatcenia.
Na wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez niego dokumentacjg, Dziekan
WMFiT podejmuje decyzje o przeniesieniu i uznaniu zaje¢. Szczegdlowe zasady reguluje
Regulamin studiow (par. 13) oraz Zarzadzenie Nr 13/2010/2011 Rektora UKW z dnia
18.01.2011 r. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okresla Uchwata Senatu UKW Nr 122/2014/2015 z dnia 29 czerwca
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2015 r. w sprawie okreslenia procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie oraz
w §18 Regulaminu studiow. W szczegolnosci, w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢
mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztalcenia. Wykaz kierunkéw studiow, na ktérych potwierdza si¢ efekty uczenia sig,
dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu. Z uwagi na brak zainteresowania kandydatow
na kierunku mechatronika, do tej pory nie przeprowadzono takiej procedury. Wsrdod studentow
obecnych na spotkaniu z ZO nie wystapity przypadki przenoszenia si¢ z innego kierunku, dlatego
nie byli w stanie oceni¢ skuteczno$ci uznawania efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studidéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod oceny stopnia osiggania efektow ksztalcenia s3 spdjne z efektami
ksztatcenia dla kierunku. Tresci ksztatcenia ujete w modutach/przedmiotach znajdujacych si¢
w przedstawionych programach studiow pokrywaja przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia.
Karty przedmiotow zawieraja tresci zarowno dla studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
jednak w wigkszosci z nich wyznaczony jest jedynie naktad pracy oraz godziny dla studiow
stacjonarnych. W zwigzku z tym trudno jest zweryfikowac rzeczywistg liczbe godzin przypisang
do danego przedmiotu oraz efekty ksztalcenia im przypisane. Sumaryczny czas trwania
ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczba punktéw ECTS, w wigkszosci
umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. W niektorych kartach
zauwazalne sg jednak pewne niejasnosci zwigzane z szacowaniem czasu pracy studenta.

W realizacji procesu ksztalcenia wykorzystywane sg rdznorodne metody dydaktyczne,
uwzgledniajace réwniez samodzielne uczenie si¢. Jednocze$nie, wysoka liczebno$¢ grup
laboratoryjnych nie sprzyja aktywnosci studentéw podczas zaje¢ o charakterze praktycznym.

Formy sprawdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci sg obiektywne, ale nie zawsze zasady
oceniania sa przejrzyste, co przeklada si¢ na niejasng weryfikacje osigganych efektow
ksztatcenia (np. w kilku pracach etapowych brak bylo $sladow ich weryfikacji, w tym uwag
i komentarzy pozwalajgcych na uzasadnienie wystawionej oceny).

W niektorych z ocenionych prac dyplomowych odnotowano niewystarczajaca weryfikacje
merytoryczng przez opiekuna pracy, rozwigzaniom inzynierskim czesto po§wiecano zbyt mato
uwagi. W przypadku niektérych prac wykonywanych przez wigcej niz jednego studenta, zakres
1 poziom trudnosci pracy nie byl dostosowany do liczby autoréw, brakowato tez wyraznego
podzialu zadan pomig¢dzy poszczegolnych studentow.

Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia nie zapewnia dostatecznej selektywnosci doboru
studentow na ocenianym kierunku studiéw. Kryteria kwalifikacji na studia II stopnia i
wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sa powiazane z dziedzing
nauk technicznych, wskazang jako ta, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla
kierunku.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Dokonanie korekty kart opisu modutéw/przedmiotow polegajacej na dostosowaniu punktow
ECTS do rzeczywistego naktadu pracy studenta.

2. Wprowadzenie Kart przedmiotéw odrebnie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych lub
przejrzyste rozdzielenie godzin dydaktycznych realizowanych na obydwu formach studiow.

3. Podjecie dziatan majacych na celu podniesienie poziomu nauczania jezykow obcych (z
uwzglednieniem nauki stownictwa specjalistycznego).

4. Dostosowanie liczebnos$ci grup studenckich do posiadanej infrastruktury, w tym powierzchni
laboratoriow i liczby stanowisk laboratoryjnych.

5. Zwigkszenie dbatosci 0 poziom merytoryczny prac dyplomowych, gtéwnie w czesci pracy
poswigconej konkretnemu rozwigzaniu inzynierskiemu, dostosowanie zakresu i poziomu
trudnos$ci pracy w przypadku prac realizowanych przez wigcej niz jednego studenta oraz
jasne okreslenie podziatu zadan pomigdzy poszczegolnych studentow.

6. Wprowadzenie zasad rekrutacji umozliwiajagcych odpowiednig selekcje kandydatow na
studia | stopnia.

Kryterium 3. Skuteczno$é¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy realizuje polityke jakosci zdefiniowang
w strategii rozwoju Uczelni, wyznaczong do realizacji na lata 2016-2020 na mocy Uchwaly
Senatu Nr 17/2015/2016 z dn. 26.01.2016 r. Ponadto zatozenia polityki jakosci wraz z celami
strategicznymi obejmujacymi obszar doskonalenia jakosci ksztalcenia przedstawia Strategia
rozwoju Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki, ktorg przyjeto do realizacji na lata 2017-2020.
Wsparciem dla prowadzenia polityki jakosci jest wewngtrzny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, ktory wdrozono w 2013 roku na mocy Uchwaly Senatu Nr 64/2013 z dn.
24.04.2013 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wewnetrznym aktem prawnym
regulujacym aktualne funkcjonowanie ww. systemu jest Zarzadzenie Rektora Nr 60/2017/2018
z dn. 03.07.2018 r. w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Procedury okreslone w ramach
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zostaly przejete na poziomie wydziatu stosowng Uchwalg Rady Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Techniki.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy okreslit dla rad wydziatow, w tym Rady
Wydzialu Matematyki, Fizyki i Techniki, wytyczne dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i
doskonalenia program6w nauczania, ktore przyjmowane sg stosowng uchwata Senatu.
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Studia | stopnia na kierunku mechatronika zostaty uruchomione w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy od roku ak. 2009/2010, z kolei studia 11 stopnia od roku ak. 2012/2013.

Program i efekty ksztalcenia realizowane na kierunku mechatronika w ramach profilu
ogolnoakademickiego zostaty opracowane w oparciu o KRK, przyjete i zatwierdzone przez
Senat Uczelni w 2013 roku na mocy Uchwatly Senatu nr 156/2012/2013 z dn. 25.09.2013 r.
(Zatacznik Nr 4.12-studia | stopnia i 4.13-studia Il stopnia). Uruchomienie ksztalcenia na
kierunku mechatronika stanowito odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby kadrowe
dynamicznie rozwijajacych si¢ przedsigbiorstw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
a w szczeg6lnosci matych i Srednich zaktadow przemystowych. Istotne znaczenie dla utworzenia
mechatroniki oraz opracowania koncepcji ksztalcenia, mial wzrost potencjalu naukowego
Wydziatu, ktéorego wyrazem bylo nadanie w 2009 roku uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie mechanika. Przy tworzeniu
programu ksztatcenia dla kierunku mechatronika zasiggano opinii interesariuszy zewnetrznych,
ktorych sugestie wykorzystano w formulowaniu sylwetki absolwenta oraz tworzeniu
specjalno$ci. Ponadto, uwzgledniajac wymagania rynku pracy przejawiajace si¢ rozwojem
nowoczesnych systemow technicznych, w ktérych za kluczowa wskazano informatyzacje
i zwigzane z nig mikroprocesorowe systemy automatyzacji i diagnostyki, w koncepcji
ksztalcenia na kierunku mechatronika potozono nacisk na zastosowania metod informatycznych
oraz mechaniki komputerowej, ktoérych wdrozenie byto mozliwe z uwagi na posiadang kadre
i funkcjonujacy kierunek informatyka, a w szczegdlnosci prowadzone badania w zakresie
zastosowan informatyki w mechanice materialdw, budowie maszyn, inzynierii odwrotnej, metod
diagnostyki technicznej i medycznej, ktorych wyniki maja odzwierciedlenie w programie
ksztatcenia na kierunku. Najwigksza aktywno$¢ w pracach nad programami ksztatcenia wykazali
interesariusze wewnetrzni, czyli kadra akademicka przenoszgca na program ksztalcenia wiasne
doswiadczenia 1 kontakty z otoczeniem. W przypadku studentéw jako interesariuszy
wewnetrznych, programy ksztalcenia zostalty pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad
Studencki.

W ocenie 0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie ksztalcenia na kierunku mechatronika jedna
z gtownych przyczyn ewaluacji programow ksztalcenia sa zmieniajace si¢ przepisy prawa.
Ponadto tresci ksztalcenia przekazywane podczas zaje¢ s3 na biezaco aktualizowane
1 uwzgledniaja najnowsze osiagniecia w dziedzinie, jak réwniez wyniki badan naukowych
prowadzonych w dyscyplinach naukowych, z ktérych oceniany kierunek si¢ wywodzi.

WMFIT, w tym takze Instytut Mechaniki i Informatyki Stosowanej podejmujg starania stuzgce
doskonaleniu programoéw ksztalcenia w oparciu o wyniki oceny realizacji efektow ksztatcenia,
jak réwniez coroczne przeglady programowe. W powyzszych dziataniach uczestniczy Rada
Programowa kierunku mechatronika, Wydzialowa Komisja ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia, Rada Konsultacyjna Kierunku, Rada Instytutu Mechaniki i Informatyki
Stosowanej, ktore zapewniajg interesariuszom realny wptyw na programy ksztatcenia.

Wydziatlowa Komisja ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia opiniuje programy ksztalcenia,
w tym opisy efektow ksztalcenia. Do jej zadan nalezy takze m.in. opracowanie projektow
procedur dotyczacych jako$ci ksztalcenia na poziomie Wydziatu, opracowanie raportu
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samooceny okres$lajacego dobre i stabe strony ksztalcenia na podstawie analizy dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz wskazanie i monitorowanie dziatan
projakosciowych na Wydziale. Wydziatlowa Komisje ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia
powoluje Rada Wydziatlu; w jej sktadzie uwzgledniono reprezentacje studencka.

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia analizowane sg takze opinie sformutowane przez
studentéw w ankietach, natomiast wypracowane propozycje zmian sg dyskutowane np. z kadrg
akademicka 1 otoczeniem zewngtrznym wspolpracujagcym z Uczelnia 1 bezposrednio
z pracownikami Wydziatu i Instytutu. Dotychczas najczg$ciej omawianym zagadnieniem byty
realizowane specjalnosci, jak réwniez naklad pracy studentow wyrazony punktami ECTS
1 stosowane przez prowadzacych formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztalcenia.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, polityka jakosci oraz zatozeniami wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika realizowane jest ksztatcenie
w oparciu o oczekiwania interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, a w szczegdlnosci
zapotrzebowanie rynku pracy. Uczelnia na biezaco monitoruje zmiany zachodzace w otoczeniu,
na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentéw i absolwentow, a pozyskane w ten sposob
informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia programéw ksztalcenia oraz zasad i procedur
stuzacych zapewnieniu i1 poprawie jakoSci ksztalcenia. Potwierdzeniem powyzszego sa
specjalnosci realizowane na ocenianym kierunku, takie jak Mechanika produkcyjna
i przemystowa oraz Systemy pomiarowe i produkcyjne, na ktore wystepuje zapotrzebowanie
kadrowe w regionie, a w szczegdlnoSci w przemysle zajmujacym si¢ wytwarzaniem lub
wykorzystywaniem zaawansowanych systemow kontroli jakos$ci, w szpitalach i innych
jednostkach wymagajacych wiedzy z zakresu zaawansowanych technik pomiarowych, jak
réwniez w podmiotach wytwarzajacych zaawansowane uklady mechatroniczne.

Wplyw interesariuszy wewngtrznych na ksztaltowanie 1 doskonalenie programu ksztalcenia,
a w szczegllnosci ich udzial w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
1 okresowego przegladu programu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w obradach
Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia, Rady Instytutu oraz Rady Wydziatu
1 Senatu Uczelni, ktore dzialaja na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Ponadto
na WMFIT funkcjonuje Rada Programowa kierunku mechatronika, w ktorej pracach uczestnicza
nauczyciele akademiccy zaangazowani m.in. do opiniowania programow ksztatcenia.

W wyniku postulatow zgloszonych przez nauczycieli zwigkszono udziat zaje¢ praktycznych oraz
upowszechniono praktyczne i1 aktywizujace studentow formy prowadzenia zaje¢. Z kolei, na
skutek uwag studentow zmniejszono wymiar godzinowy i dokonano zmiany przedmiotu
Innowacyjnosé W biznesie i gospodarce na Podstawy przedsiebiorczosci, ktory realizowany jest
w wymiarze 30 godz. zamiast dotychczasowych 90 godz.

Monitorowanie jakosci ksztalcenia, a w szczegdlnosci realizacji programéw nauczania stanowi
jeden z gtéwnych obszardéw dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
w UKW w Bydgoszczy, w tym na WMPFIT. Realizacja powyzszych dziatan polega na
poddawaniu programoéw ksztatcenia okresowym przegladom, ktore dokonywane sa zgodnie
z przyjetymi w ramach systemu zasadami, uregulowanymi w Zarzadzeniu Rektora
wprowadzajagcym wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz
w Uchwale Rady Wydziatu MFiT, ktéra byta podstawa przyjecia systemu na poziomie Wydziatu
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(Uchwata nr 22/2016/2017 z dn. 08.11.2016 r. w sprawie zatwierdzenia procedur na Wydziale
MFiT).

Zgodnie z powyzszymi dokumentami okresowe przeglady programéw ksztalcenia
realizowanych na kierunku mechatronika majg charakter cykliczny i sa przeprowadzane
z udziatem interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, a uzyskiwane wyniki stuza
doskonaleniu programéw. Przyjete rozwigzania wskazuja, iz czynnosci w omawianym zakresie
podejmowane sg przez nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegodlne przedmioty,
koordynatoréw przedmiotow, wiladze Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej oraz
Wydzialu Matematyki, Fizyki i Techniki, a takze Wydzialowa i Senacka Komisj¢ ds.
Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia, Rad¢ Instytutu, Rade Wydzialu, jak réwniez otoczenie
zewnetrzne w ramach formalnej i nieformalnej wspotpracy.

Monitorowanie realizacji programow ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco, z kolei przeglad
programu ma miejsce co najmniej raz w roku akademickim. Czynnosci podejmowane w ramach
kompleksowego przegladu programowego zostaly ustalone na poziomie Uczelni i obejmuja:
analize programu pod wzgledem jego zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa,
z zakladanymi efektami ksztalcenia 1 kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow,
weryfikacje sylabusow, systemu punktow ECTS, ocen¢ doboru kadry, tresci ksztatcenia, metod
ksztalcenia z uwzglednieniem pracy ze studentami, wynikow okresowej oceny nauczycieli
akademickich, hospitacji zaje¢, ocen¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia,
infrastruktury, a w szczeg6lnosci bazy dydaktycznej, jej wyposazenia i zasobdw bibliotecznych.
Wplyw na doskonalenie programéw ksztalcenia maja takze opinie studentdw pozyskane
w trakcie badan ankietowych.

Z rocznego sprawozdania Rady Programowej kierunku mechatronika dotyczacego oceny
programow ksztalcenia realizowanych na ocenianym kierunku w roku ak. 2017/2018 wynika, ze
efekty ksztatcenia zostaty poprawnie sformutowanie i przyjete stosowna Uchwala Senatu, efekty
ksztalcenia sg tozsame dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych i sga spojne z obszarowymi
efektami ksztalcenia wlasciwymi dla nauk technicznych; kierunkowe efekty ksztalcenia sa
uszczegotowieniem efektow obszarowych, gdyz okreslaja zakres wiedzy, umiejetnosci ogdlnych
1 inzynierskich oraz kompetencji spotecznych nabywanych przez studentow podczas studiow na
kazdym z poziomdw; kierunkowe efekty ksztalcenia na obu poziomach zapewniajg pelne
pokrycie obszarowych efektow ksztalcenia dla nauk technicznych, prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich; efekty ksztalcenia sg osiggane przez odpowiedni doboér modutow
ksztatcenia 1 zakresu ich realizacji, a takze odpowiedni dobdr metod nauczania i oceny,
szczegbtowo opisanych w kartach modulow (sylabusach); karty moduléw zawieraja efekty
przedmiotowe, ktore sg zestawione z efektami kierunkowymi realizowanymi przez dany modut,
przeprowadzona analiza efektow ksztatcenia wykazata, ze zostaly poprawnie sformutowane
i przypisane do poszczegodlnych przedmiotow, stad nie wnioskowano o ich modyfikacje. ZO
PKA wskazal jednak pewne nieprawidtowos$ci dotyczace kierunkowych efektow ksztatcenia
(opis w Kryt. 1 oraz sformutowal zalecenie dotyczace uspdjnienia kierunkowych efektow
ksztalcenia z obszarowymi efektami ksztatcenia oraz wyeliminowania powtarzajacych si¢ tresci
w efektach kierunkowych).

Z ww. sprawozdania Rady Programowej wynika rowniez, ze sylabusy przedmiotow zostaty
przygotowane zgodnie z ustalonym w Uczelni wzorem, a pracownicy zostali poinformowani
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0 jego wadze i sposobie przygotowania; sylabusy zostaly udostepnione studentom w wersji
papierowej w Sekretariacie Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej; rekrutacja na
kierunek oraz egzaminy dyplomowe odbywaly si¢ zgodnie z przyjetymi na zasadami, wdrozony
system ECTS uznano za prawidtowy i zgodny z zaleceniami Uczelni w tym zakresie; kadra
dydaktyczna jest aktywna naukowo i systematycznie publikuje prace tematycznie zwigzane
z prowadzonym kierunkiem, czg$¢ zawartych w nich tresci jest wykorzystywana w procesie
dydaktycznym; z zaje¢ ogodlnych i modutow zaje¢ z obszar6w nauk humanistycznych
1 spotecznych studenci majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw specjalnosciowych oraz modutow
zaje¢ ogodlnouczelnianych; tematy prac dyplomowych zostaty zaproponowane przez kadre
naukowg oraz formalnie zaakceptowane, pozytywnej akceptacj¢ przeszty takze przydziaty
opiekunow prac dyplomowych i recenzentow; egzaminy dyplomowe przebiegaly zgodnie
z ustalonymi zasadami, studenci mieli zapewniony dostep do listy zagadnien na egzamin
dyplomowy przed ktorym zrealizowano dziatania w zakresie zapobiegania plagiatom; stosowane
metody dydaktyczne sg zorientowane na efekty ksztalcenia oraz kwalifikacje, jakie uzyskuje
absolwent po ukonczeniu studidow, jak rowniez zgodne z zadeklarowanymi w sylabusach
przedmiotow; hospitacje zaje¢ dydaktycznych i ankiety przeprowadzone wsrdd studentow nie
wskazywaly obszar6w wymagajacych poprawy; dobrze dziala system USOS-web oraz sie¢
bezprzewodowa dla zarejestrowanych studentow.

W wyniku oceny programu realizowanego na kierunku mechatronika Rada Programowa
sformutowata wniosek dotyczacy zmniejszenia liczebno$ci grup laboratoryjnych
1 ¢wiczeniowych, ktdéra pomimo iz jest regulowana Uchwatg Senatu Nr 41/2017/2018 w sprawie
zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych, pensum
dydaktycznego, warunkéw jego obnizania, zasad ustalania godzin obliczeniowych oraz
liczebnosci grup zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, budzi
pewne watpliwosci w zakresie realizacji efektow ksztatcenia. Z uwagi na jako$¢ 1 warunki
prowadzonych zaje¢ zasugerowano zmniejszenie gérnego limitu wielkosci grup z 20 do 16, gdyz
aktualnie prowadzenie zaje¢ powoduje trudnosci logistyczne i organizacyjne, a ograniczona
powierzchnia pomieszczen uniemozliwia swobode wykorzystywania do realizacji zajec sprzetu
laboratoryjnego i komputerowego. ZO PKA podziela opini¢, ze istnieje koniecznosé
zmniejszenia grup laboratoryjnych i dostosowania ich liczebnosci do posiadanej infrastruktury
(zalecenie sformutowane w Kryt. 2).

Kolejnym wysunigtym przez Rade Programowa kierunku mechatronika wnioskiem jest
wprowadzenie do programu ksztalcenia praktyk studenckich, a tym samym modyfikacja
wytycznych dla rad wydziatow dotyczacych tworzenia programu, ktére taki obowigzek zniosty.
W ocenie wladz dziekanskich praktyki zawodowe sg postrzegane jako niezwykle wazny etap
procesu ksztatcenia przygotowujacy studenta do wykonywania przysztej pracy zawodowej,
a w szczegblnosci osoby posiadajacej tytul zawodowy inzyniera. Powyzsza opini¢ popartg
wypowiedziami studentow, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
podtrzymuje takze ZO PKA, ktoéry réwniez dostrzega potrzebe przywrocenia praktyk
zawodowych, jako waznego aspektu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
umozliwiajgcego weryfikacje nabytej wiedzy, zdobycie umiejetnosci i kompetencji w miejscu
odzwierciedlajacym rzeczywiste warunki pracy. ZO PKA dysponuje informacjg o liczbie
studentow pracujgcych w trakcie studiéw, jednakze z uzyskanych w czasie wizytacji informacji
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wynika, ze zazwyczaj nie jest to zatrudnienie zgodne z kierunkiem mechatronika i zdobywanym
wyksztalceniem.

Przeprowadzone przeglady programowe przyczynily si¢ takze do podjecia decyzji
0 publikowaniu od roku ak. 2018/2019 wszystkich sylabuséow za pomoca systemu USOS. Od
1 pazdziernika 2016 roku, na podstawie Zarzadzenia Rektora, wprowadzono weryfikacj¢ prac
dyplomowych w Otwartym Systemie Antyplagiatowym (OSA). Ponadto wypracowano praktyke
sporzadzania przez nauczycieli akademickich sprawozdan z realizacji efektow ksztalcenia w
ramach danego przedmiotu, ktére stuzg kadrze oraz Koordynatorowi przedmiotu/modutu do
formutlowania propozycji zmian i dziatan doskonalacych.

W Uczelni oraz na WMFIT, jednym z gtéwnych miernikdw oceny realizacji efektow ksztalcenia
jest analiza rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentow, cho¢ istotne oddziatywanie na jej
wyniki majg inne mierniki jako$ciowe, do ktdrych zalicza si¢ opinie studentow sformutowane
w ankietach, wyniki hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy sylabusow dokonywane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegdlne przedmioty, jak rowniez koordynatoréw
tychze przedmiotéw, a do niedawna takze opinie opiekuna praktyk. Aktualne zasady
dokonywania pomiaru realizacji efektow ksztatcenia zostaty zawarte w Uchwale Rady Wydzialu
nr 122/2014/2015 z dn. 15.09.2015 r., na mocy ktorej wprowadzono wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia na Wydziale. Zasady te wskazuja, iz w dokonywanej ocenie
uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz przeprowadzana ocena nie obejmuje
analizy dokumentacji potwierdzajacej etapowe i koncowe osiaganie zaktadanych efektéw
ksztalcenia, a w szczegdlnosci opiera si¢ na wynikach uzyskiwanych przez studentow.
Dotychczasowy rozktad ocen uznaje si¢ za normalny, a oceny za zrdznicowane, choc
w przypadku zidentyfikowania odchylenia wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
jest przygotowany do reakcji w postaci rozmowy z prowadzacym zajecia, ktorg przeprowadzaja
wladze dziekanskie. Dotychczas na kierunku mechatronika nie wystapita sytuacja, w przypadku
ktorej podjecie powyzszych dzialan byloby zasadne.

W odniesieniu do procesu dyplomowania wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
zawiera mechanizmy stuzace podnoszeniu jako$ci procesu dyplomowania, ktore w gldwne;j
mierze opieraja si¢ na wyeliminowaniu plagiatow za pomoca systemu OSA oraz powierzaniu
funkcji opiekuna pracy dyplomowej i recenzenta pracownikom posiadajgcym co najmniej
stopien naukowy doktora w przypadku studiéw I stopnia, a na studiach II stopnia pracownikom
samodzielnym z tytulem naukowym, badZz stopniem doktora habilitowanego, ewentualnie
doktorom za zgoda Rady Wydziatu.

Wydziat zapewnia studentom jako interesariuszom wewn¢trznym, wptyw na program nauczania
1 warunki ksztalcenia, co odbywa si¢ poprzez powszechnie stosowang ankietyzacje¢. Badania
ankietowe przeprowadzane sa zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora Nr
90/2012/2013 z dn. 28.06.2013 r. Ewaluacja procesu dydaktycznego przeprowadzana jest raz w
semestrze z wykorzystaniem ankiety elektronicznej, wypelnianej w systemie USOS.

Kwestionariusz ankiety wykorzystywanej do badania opinii studentow 0 nauczycielach
akademickich oraz sposobie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych sktada sie z dziesi¢ciu pytan na
ktore studenci udzielaja odpowiedzi w skali od 1 do 5. Pytania ankietowe dotycza oceny
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prowadzacego: czy wywigzatl si¢ z obowigzku zapoznania studentdw z programem przedmiotu
na pierwszych zajeciach, czy byl dostgpny na konsultacjach, dyzurach, czy przekazywat tresci
W sposob jasny i zrozumiaty, czy byl przygotowany do zajec¢, czy byl taktowny i zyczliwy wobec
studentéw oraz czy stosowal system oceny zgodny z podanymi kryteriami. Katalog pytan
odnoszacych si¢ do oceny zaje¢: czy odbywatly si¢ punktualnie i zgodnie z planem, czy tempo
ich prowadzenia bylo dostosowane do mozliwosci studentéw, czy byly inspiracja do
samodzielnego myslenia, oraz czy umozliwiaty zdobycie nowej wiedzy i umiej¢tnosci. Ankieta
zawiera réwniez miejsce przeznaczone na swobodng wypowiedz, a w szczegdlnosci
zamieszczenie komentarzy, uwag 1 spostrzezen na temat prowadzonych zaje¢, badz
prowadzacego. Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz studenci ch¢tnie korzystaja
z powyzszej mozliwosci, a zamieszczane opinie sa na ogét pozytywne.

Ze zbiorczej analizy ankiet przeprowadzonych w roku akademickim 2016/2017 r.
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, a w szczegdlnosci w Instytucie
Mechaniki i Informatyki Stosowanej wynika, ze kadra oceniana jest przez studentdéw na ogot
bardzo dobrze, co potwierdza uzyskana przez pracownikow srednia ocen, ktora uksztattowata
si¢ na poziomie 4,75. Studenci najwyzej ocenili inspirowanie ich do samodzielnego myslenia,
punktualno$¢ oraz zgodnos$¢ realizowanych zaje¢ z planem studiow, a takze przygotowanie
pracownikow do zajec i ich zyczliwo$¢ wzgledem ankietowanych. Z analizy ankiet wynika, ze
zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych zajecia oceniala studentow zgodne z ustalonymi
wczesniej kryteriami, zapoznata studentow z programem zajg¢ podczas pierwszego spotkania
oraz byta dostepna podczas konsultacji. Ankietowanie nie mieli tez zastrzezen co do sposobu
prowadzenia zaj¢¢, cho¢ pytanie odnoszace si¢ do przekazywania tresci ksztatcenia studenci
ocenili najnizej (4,56), nie byla to jednak $rednia w przypadku ktorej nalezatoby podjaé
dziatania.

W toku wizytacji uzyskano informacje, iz w oparciu o wyniki ankiet dokonano zmiany sposobu
prowadzenia zaje¢ z przedmiotu Planowanie i sterowanie produkcjg, w przypadku ktorego
dostosowano formy realizacji efektow ksztatcenia do specyfiki przedmiotu wprowadzajac
wyktad, prezentacj¢ multimedialng, materialy elektroniczne oraz prezentacje przyktadu,
objasnienie, samodzielng prace z komputerem.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni, majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu nauczania i innych aspektéw funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wladzami Instytutu
Mechaniki i Informatyki Stosowane;j, a takze pracownikami administracji, jak rGwniez poprzez
Opiekuna roku, Samorzad Studencki i reprezentacje¢ w gremiach dzialajacych na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, np. Wydzialowej Komisji ds. Studenckich 1 Jakos$ci
Ksztalcenia, Radzie Instytutu, Radzie Wydzialu Matematyki, Fizyki i Techniki, Senackiej
Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia, badz Senacie Uczelni.

Z rozmoé6w przeprowadzonych ze studentami i pracownikami, a takze z wltadzami Wydzialu
Matematyki, Fizyki i Techniki oraz Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej wynika, ze
pomimo centralizacji wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wiadze Uczelni
zapewniajg petng swobode w jego ksztattowaniu oraz monitorowaniu i doskonaleniu jakos$ci
ksztalcenia, czego potwierdzeniem jest np. doprecyzowanie zasad dyplomowania.
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Zdaniem ZO PKA struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zapewnia interesariuszom udziat w doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Zwrdcenia
uwagi wymaga jednak fakt, iz do prac Rady Programowej kierunku mechatronika nie
zaangazowano przedstawicieli studentéw, co zdaniem ZO PKA moze zmniejsza¢ u studentow
poczucie wptywu na zmiany w programach nauczania.

Z rozmowy przeprowadzonej z wtadzami Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej wynika,
iz na biezaco podejmowane sg dzialania stuzace informowaniu studentow o inicjatywach
projakosciowych, omawianym tematem sg takze uwagi studentow formutowane w ankietach,
czego potwierdzeniem jest np. zastapienie przedmiotu Innowacyjnosc¢ biznesu i finanse firmy
przedmiotem Podstawy przedsigbiorczosci, badz rezygnacja z prowadzenia specjalnosci
Projektowanie systemow mechatronicznych, ktéra wytaczono z oferty ksztalcenia ocenianego
kierunku w 2012 roku.

W zakresie projektowania i doskonalenia programéow nauczania WMFIT prowadzi systemowg
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w szczegolnosci z lokalnym rynkiem
pracy, na potrzeby ktorego ksztatci absolwentow ocenianego kierunku. Podejmowane dziatania
1 inicjatywy maja charakter bardziej lub mniej sformalizowany, dlatego tez opieraja si¢ na
osobistych kontaktach kadry, jak réwniez zawartych umowach o wspolpracy, badz listach
intencyjnych. Z kolei konsultacje programoéw kierunku mechatronika przeprowadzane s na ogot
ze strategicznymi partnerami ww. kierunku, do ktorych naleza: Bydgoski Klaster Informatyczny,
Zaktad Badawczy Przemystu Piekarskiego Sp.z o0.0., SoftBlue SA oraz Bohamet SA- Pion
Produkcyjny.

W czasie wizytacji uzyskano informacje, ze interesariusze zewngtrzni dziatajacy na lokalnym i
regionalnym rynku pracy uczestniczyli w dyskusjach po§wigconych tresciom ksztalcenia, bazie
naukowo-technologicznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, jak rowniez kwalifikacjom
posiadanym przez potencjalnego absolwenta. Efekty powyzszej wspolpracy majg wptyw proces
ksztalcenia poprzez powierzenie zaje¢ osobom z zewnatrz, ktore posiadajg do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig 1 sg stale zwigzani zawodowo z najistotniejszymi dla
ocenianego kierunku liderami dzialajacymi w otoczeniu Uczelni. Wsrdéd przedmiotow
prowadzonych przez praktykow wymieni¢ nalezy: Podstawy konstrukcji maszyn, Napedy
maszyn i urzqdzen, Podstawy przedsigbiorczosci.

Efektem dziatan zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia sa modyfikacje tresci
ksztatlcenia. W planie studiow 1 stopnia do roku akademickiego 2012/2013 modut
Programowanie strukturalne i obiektowe byt realizowany w semestrze 2 i miat wymiar 75
godzin. Od roku akademickiego 2013/2014 wprowadzono dodatkowe 30 godzin (w semestrze
3.). Od roku akademickiego 2015/2016 na czeSci wstepnej laboratorium modutu Sterowniki
przemystowe zrezygnowano z oprogramowania firmy Omron na rzecz oprogramowania LOGO!
Soft Comfort (bardziej intuicyjna obstuga oraz tatwiejszy w obstudze i czytelniejszy symulator).
W module Pracownia uktadow sterowania, Sprawiajace trudnosci stanowisko z makietg
sygnalizacji $wietlnej zostalo uproszczone (zmniejszono liczbe sygnalizatoréw swietlnych), a od
roku akademickiego 2018/2019 udostepniono nowe stanowisko do regulacji temperatury wody
procesowej wyposazone w sterownik LOGO!. Efektem statej wspotpracy Uczelni i Instytutu
Mechaniki 1 Informatyki Stosowanej z interesariuszami zewng¢trznymi jest uwzglednienie od
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roku akademickiego 2018/2019, na zajgciach laboratoryjnych w ramach modutu Przetwarzanie
obrazow, technik DNN w przetwarzaniu obrazéw (studia II stopnia). Ponadto efektem
wspolpracy Uczelni z otoczeniem zewngtrznym jest realizacja prac inzynierskich na potrzeby
podmiotow zewngtrznych. Przyktadowo w wyniku wspotpracy z firmg Tel-Mar powstata praca
po tytutem Projekt i wykonanie prototypu mechatronicznego uktadu do pionowego wysuwania
monitora komputerowego lub odbiornika telewizyjnego. W wyniku wspotpracy z firmg ADP -
Mechatroniczny modul cateringowy do mas potptynnych; z Zakladem Ukladow Sterowania
Maszyn i Urzadzen Technologicznych ,MAKOMP” - Bezprzewodowy system sterowania
obiektem przemystowym; z firmg Stiegelmeyer sp. z o.0. - Model numeryczny i analiza
wytrzymatosciowa lozka szpitalnego; z firma Solbet Spotka z o0.0. - Projekt i budowa modelu
kulowego miyna obrotowo-wibracyjnego; z firmg Bastra-Bazamech sp z 0.0. - Projekt i budowa
zdalnie sterowanego qua-docoptera do badan sktadu i parametréw fizycznych powietrza.

W celu doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na kierunku mechatronika,
a w szczegolnosci w zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy, WMFIT utrzymuje
state kontakty z absolwentami. Ponadto od wielu lat Uczelnia prowadzi wlasny monitoring
losow zawodowych absolwentow oraz analizuje zawarto$¢ ogolnopolskiego systemu
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych (ELA). Aktualnie system
ten zawiera cztery raporty pt. ,,Ekonomiczne aspekty losow absolwentow”, opracowane dla
kierunku mechatronika, z ktorych wynika, iz 20 absolwentéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych I stopnia oraz 16 ze studiéw stacjonarnych II stopnia, ktérzy ukonczyli studia
w 2016 roku zostalo objetych badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz udostgpnione dane sg zadowalajace,
jednakze maja ograniczong przydatno$¢ dla doskonalenia programow ksztalcenia, dlatego tez
kolejnym sprawdzonym rozwigzaniem stuzacym pozyskiwaniu informacji od absolwentow na
temat programu ksztalcenia jest organizacja nieformalnych spotkan, podczas ktérych odbywa
si¢ wymiana do$wiadczen oraz informacji na temat potrzeb i oczekiwan rynku pracy (spotkania
przyczynity si¢ do aktualizacji tresci ksztalcenia oraz uksztaltowania oferty specjalnosci
realizowanych na kierunku). Jak wspomniano w powyzszej czgséci raportu Uczelnia prowadzi
wlasny monitoring loséw zawodowych absolwentow, ktory stuzy pozyskaniu informacji na
temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentdw na rynku pracy, a takze opinii na temat
przydatnosci wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb
wymaganych przez wspoélczesny rynek pracy oraz dalszych planéw edukacyjnych i
zawodowych. Dotychczasowe wyniki z badan przeprowadzonych ws$rod absolwentow
potwierdzity znaczaca przydatnos¢ na rynku pracy uzyskanych efektow ksztatcenia, aczkolwiek
absolwenci sugerowali trudno$ci z autoprezentacjg, poprawe organizacji zajec z jezyka obcego
oraz wigkszy udziat zaje¢ praktycznych. Wychodzac naprzeciw powyzszym oczekiwaniom od
2016 roku realizowany jest projekt ,,WAKA”, w ramach ktorego studenci kierunku
mechatronika (I 1 II stopnia) maja mozliwo$¢ udziatlu w wielu bezptatnych szkoleniach, m.in. pt.
»Wystapienia publiczne i autoprezentacja”. Z kolei w przypadku postulatu dotyczacego
zwigkszenia liczby zaje¢¢ praktycznych Rada Programowa kierunku mechatronika wnioskuje do
wiladz UKW za przywroceniem obowigzkowych praktyk.
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Studenci sg zaangazowani w proces projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztatcenia. Sa cztonkami Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia oraz przede wszystkim Rady Wydziatu. Moga zglasza¢ swoje uwagi dotyczace
programow ksztatcenia wladzom Wydziatu lub Instytutu. Dokonujg takze cyklicznej (po kazdym
semestrze) oceny zaje¢ dydaktycznych.

3.2

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, w tym Wydzial Matematyki, Fizyki
1 Techniki oraz Instytut Mechaniki i Informatyki Stosowanej monitorujg wykorzystywane zrodta
do upowszechniania informacji poszczeg6lnym grupom interesariuszy. Dzialania w powyzszym
zakresie sg realizowane zgodnie z zatozeniami wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia, ktoéry czuwa nad udostgpnianiem danych oraz usprawnia kanaly przeptywu
informacji wewnatrz i na zewnatrz Uczelni.

Czynnosci podejmowane w powyzej wspomnianym zakresie polegaja na sprawdzeniu
przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji na temat kierunkow
studidw, programow nauczania, planow studidow wszystkim beneficjentom procesu ksztatcenia,
w tym absolwentom i potencjalnym pracodawcom.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, ze na ogot zapewniany jest wszystkim
grupom interesariuszy, a w szczegdlnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom
Uczelni, staty dostgp do aktualnych informacji o programie ksztalcenia i uzyskiwanych efektach
ksztatcenia. W ramach dziatah systemowych sprawdzane sg réznego rodzaju zrodta informacji,
ktoérymi sa gtownie strona internetowa Uczelni, Wydziatu i Instytutu oraz system USOS, ktory,
pomimo ze jest na etapie wdrazania stanowi istotne wsparcie w udostepnianiu danych. Ponadto,
dostep do informacji zapewnia studentom opiekun roku oraz pracownicy administracji.
Informacje na temat kierunku wraz z efektami ksztalcenia udostepniane sg takze w gablotach.

Z dotychczasowych przegladow zasobow informacyjnych wynika, iz glownym Zrodlem
informacji dla studentow kierunku mechatronika jest strona internetowa Instytutu, ktora podlega
regularnej aktualizacji i zawiera najwazniejsze informacje w zakresie dydaktyki. Istotng role
w publikowaniu informacji pelni takze strona internetowa Uczelni oraz Wydzialu, na ktorych
zamieszczane sa najwazniejsze informacje dla potencjalnego kandydata, studenta, ale tez
pracodawcy. Powyzsze strony zawieraja uporzadkowane informacje o zakresie dziatalnos$ci, co
wiecej za ich posrednictwem publikowana jest ogélna charakterystyka kazdego z prowadzonych
kierunkow studiow, plany zaje¢, informacje o terminach egzamindw, konsultacjach, zmianach
W organizacji zaje¢¢, prowadzonych badaniach naukowych, organizowanych konferencjach
naukowych, a takze informacje o biezacych wydarzeniach oraz zakresie wsparcia studentow
w procesie ksztalcenia. Za posrednictwem strony Uczelni informacje selekcjonowane sg na
potrzeby kandydatow, studentéw 1 absolwentow, a wszyscy zainteresowani maja mozliwos¢
$ledzenia informacji dotyczacych: struktury Uczelni, oferty ksztalcenia, zasad rekrutacji,
odplatnosci za studia, bazy dydaktycznej, pomocy materialnej, w tym wsparcia oferowanego dla
0os6b  z niepelnosprawnoscia, programoéw mobilnosciowych (Erasmus+), zasobow
bibliotecznych, a nawet wewnetrznych aktéw prawnych.

Wsparciem informacyjnym jest wdrazany USOS, ktory stanowi zrodto informacji dotyczacych
uzyskiwanych wynikéw, umozliwia dostgp do informacji pracownikom administracyjnym
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Uczelni, prowadzacych zajecia dydaktyczne, studentom oraz kandydatom poprzez internetowa
rejestracj¢ na studia. Wdrozenie systemu USOS stanowi wyjScie naprzeciw oczekiwaniom
poszczegbdlnych grup interesariuszy, a w szczegdlnosci kadry i1 studentéw, jak rédwniez
pracownikow administracji. W systemie udostepniane sg dane dotyczace kadry dydaktyczne;,
przedmiotow, planéw studiow. Ponadto w systemie USOS prowadzona jest rekrutacja,
rejestracja na zajecia, archiwum prac dyplomowych jak réwniez ankietyzacja w systemie
Ankieter.

Poza danymi udostgpnianymi w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat programu
nauczania i planu studiow sg dostepne dla studentow w sekretariacie Instytutu, dziekanacie
Wydziatu oraz na tablicach ogloszen. W kwestii efektow i tresci ksztalcenia, form i metod
ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej i dodatkowej, a takze
innych wymagan, jakie nalezy spetnié, aby uzyskacé zaliczenie z danego przedmiotu, studenci sg
informowani przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec.

W wyniku ogladu przez ZO zawartoSci strony internetowej prowadzonej przez Uczelnig,
Wydziat i Instytut stwierdzi¢ nalezy, ze wlasciwie udostgpniane sg informacje na temat koncepcji
ksztatcenia, misji i Strategii rozwoju Uczelni. Na stronie znajduja si¢ odpowiednie zaktadki
dedykowane pracownikom, kandydatom i studentom oraz podstrony zawierajace informacje
o jednostkach dziatajagcych w ramach struktury Uczelni, Wydziatu, czy tez Instytutu. Ponadto za
pomoca stron internetowych upowszechniane sa dane o kierunku mechatronika, zasady
rekrutacji, lista przedmiotéw. Z kolei efekty ksztatcenia zidentyfikowano w uchwale widniejacej
w biuletynie informacji publicznej Uczelni. Strony informuja takze o oferowanych w ramach
kierunku specjalnos$ciach, sylwetce absolwenta oraz zasadach rekrutacji.

Pomimo, iz ZO PKA nie zidentyfikowal swobodnego dostepu do sylabusow, studenci maja
zapewniony do nich dostep w sekretariacie Instytutu Mechaniki 1 Informatyki Stosowanej, ktory
stuzy wersja papierowa do wgladu, a w najblizszym czasie bedzie mozliwe ich pobranie
w systemie USOS (po zalogowaniu). ZO PKA rekomenduje jednak zamieszczenie sylabuséw na
stronie internetowej, bowiem stanowi ona gtéwne zrodto informacji o programie studidéw nie
tylko dla studentow, ale tez kandydatow na studia.

Na stronie internetowej Uczelni widnieje zaktadka poswiecona jakosci ksztatcenia. Zaktadka
zawiera aktualno$ci, akty prawne, Komisje ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, ewaluacje,
sprawozdania, efekty ksztalcenia, szkolenia, nagrody za osiggnigcia dydaktyczne, archiwum oraz
sylabusy (aktualnie bez zawartosci). Zaktadka Jakos¢ ksztalcenia zostata utworzona takze na
stronie internetowej Wydziatu (Sktad komisji, terminy posiedzen, ankietyzacja oraz procedury).

Studenci sg informowani o kwestiach zwigzanych z monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia
przez Opiekuna roku, Samorzad Studencki, przedstawicieli dziatajagcych w Wydzialowe;j
Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia i1 zasiadajacych w Radzie Wydziatu. Z opinii
wladz Instytutu oraz osob odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, iz sprawdzong plaszczyzng do wymiany informacji
pomiedzy Jednostka a studentami sg cykliczne spotkania podczas ktérych omawiane sg wyniki
ankiet oraz inne aspekty funkcjonowania Wydziatu 1 Instytutu.
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Dalszy przeglad zasoboéw informacyjnych zamieszczonych na stronach internetowych Uczelni
i Wydzialu wykazal, iz strony zawierajg informacje o kadrze naukowo-dydaktycznej oraz jej
dziatalnosci badawcze;.

Informacje o prowadzonej wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym udost¢pniane sg odpowiednio
do potrzeb i sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni, a takze w zaktadce nauka, na ktorej
zamieszczone sg informacje o Dziale Wspoltpracy Spoteczno- Gospodarczej. Strona internetowa
Uczelni zawiera informacje zwigzane z umig¢dzynarodowieniem procesu ksztatcenia, ktora
omawiana jest w zaktadce wspdipraca miedzynarodowa.

Za pomocg strony internetowej Uczelni udostepniane sg informacje dotyczace systemu wsparcia
w procesie ksztalcenia; w zaktadce studenci znajdujg si¢: Dziekanat, Centrum Sportu, Sprawy
organizacyjne, Oplaty za studia, Sprawy socjalne, Studium Praktyk, Regulaminy,
Monitorowanie karier, Akademickie Centrum Wolontariatu. Informacje dotyczace systemu
wsparcia zamieszczane sg takze na stronie poswigconej rekrutacji studentow, na ktorej widnieja
informacje o rodzaju wsparcia, sktadaniu wnioskow o przyznanie stypendium, progi
stypendialne, akademiki. Ponadto strona zawiera plany zaj¢¢, informacje o Samorzadzie
studenckim i Kotach Naukowych. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig informacje widnieja
na podstronie niepetnosprawni, ktéra zawiera dane o Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych i jego
zadaniach. Akty prawne zwigzane z systemem wsparciem widniejg w biuletynie informacji
publicznej Uczelni.

Narzedziem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwiajagcym studentom
ocen¢ dostepu do informacji sg badania ankietowe dotyczace oceny pracy administracji, ktore
jednoznacznie wskazuja, ze administracja, jako kadra wspierajaca proces ksztatcenia wlasciwie
spetnia swoja rolg. Powyzsze potwierdzita takze grupa studentdw uczestniczaca w spotkaniu
z ZO PKA.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze dziatania projakos$ciowe podejmowane
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmujg swym zakresem
zasoby informacyjne. Zawarto$¢ stron internetowych jest na biezaco sledzona 1 aktualizowana.
W zaleznos$ci od potrzeb réznych grup interesariuszy strony sa poszerzane o nowe informacje
badz zaktadki, wprowadzane sg takze nowe rozwigzania informatyczne wspomagajace proces
ksztatcenia. Jednym z takich przykladéw jest wdrazanie systemu USOS.

W wyniku weryfikacji r6znego rodzaju zrodet informacji, ktore wykorzystywane sa3 w Uczelni,
na Wydziale i w Instytucie Mechaniki i Informatyki Stosowanej do upowszechniania danych
calej spotecznosci akademickiej stwierdzono, ze publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumialej 1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia
I realizacji procesu ksztatcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach
dalszego ksztalcenia i1 zatrudnienia absolwentoéw jest zapewniany wtasciwie. Podobne opinie
przekazali studenci i pracownicy podczas spotkan z ZO PKA, ktorzy wyrazili ogoélne
zadowolenie z zakresu udostgpnianych danych.

Wedtug studentdéw strona internetowa jest funkcjonalna i spetnia ich oczekiwania. Niebagatelne
znaczenie w zakresie komunikacji i wymiany informacji ma system informatyczny USOS.
Kazdy student, korzystajac z tego systemu, ma dostep do aktualnych wiadomosci, planéw zajec,
realizowanych przedmiotow. System shuzy takze do uzywania poczty elektronicznej oraz
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udostgpniania materiatow przez nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie wypowiedzieli
si¢ na temat tego sytemu.

Uniwersytet posiada profile na portalach spotecznosciowych, takich jak np. Facebook w celu
komunikacji zewnetrznej 1 promocji swojej oferty. Ponadto studenci moga uzyskaé niezbedne
informacje poprzez bezposredni kontakt z pracownikami Uniwersytetu, ale takze telefonicznie
lub drogg elektroniczna.

W opinii studentow wprowadzone rozwigzania (tj. strona internetowa, wewnetrzny system
informatyczny, informacje w gablotach itd.) sa skuteczne w kontekscie zapewniania dostgpu do
informacji. Z perspektywy studentéw informacje te sg aktualne i przedstawione w przejrzysty
Sposob.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uniwersytet Kazimierza Wielskiego w Bydgoszczy okreslit dla rad wydzialow zasady
projektowania, zatwierdzania i1 doskonalenia programoéw ksztalcenia. Ustalone odgornie
wytyczne sa przestrzegane przez pracownikow oraz gremia dzialajace w obszarze doskonalenia
programow ksztatcenia WMFIT.

Mocng strong wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest objecie jego
nadzorem programéw nauczania, a w szczegdlnosci programéw realizowanych na kierunku
mechatronika, ktore podlegaja stalemu monitorowaniu oraz okresowym przegladom. Efekty
monitorowania oraz dodatkowej weryfikacji i oceny programéw prowadza do ich doskonalenia,
Co jest czynione z udzialem interesariuszy zewngtrznych i zewnetrznych, jak rowniez
przedstawicieli rynku pracy. Nalezy zwiekszy¢ nadzér wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia nad procesem dyplomowania.

Istotne znaczenie dla poprawy jakosci ksztatcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji efektow
ksztatcenia, kontakty z otoczeniem, a takze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktore
wspomagajg i zapewniaja dostosowanie programow ksztalcenia kierunku mechatronika do
szczegblnych potrzeb rynku pracy.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w obszarze oceny
1 doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narzedzi umozliwiajacych
interesariuszom ocen¢ i wpltyw na realizowane programy ksztalcenia, a takze dostep do
informacji.

Uczelnia oraz Wydziat 1 Instytut zapewniajg publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumialej 1 zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia
1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach
dalszego ksztalcenia i zatrudnienia absolwentow.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostgpu do informacji w podnoszeniu jego
jakosci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcow.

Z rozmdw 1 spotkan przeprowadzonych ze studentami, nauczycielami akademickimi, wladzami
Instytutu, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia wynika, iz w Uczelni prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
o programie 1 procesie ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zwigkszy¢ nadzor wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nad
procesem dyplomowania.

2. Nalezy rozwazy¢ wiaczenie przedstawicieli studentéw do prac Rady Instytutu Mechaniki
I Informatyki Stosowanej oraz Rady Programowej kierunku mechatronika.

3. ZO PKA rekomenduje zamieszczenie sylabusOw na stronie internetowej, stanowigcej
glowne zrodto informacji dla studentéw oraz kandydatow na studia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wydzial Matematyki, Fizyki i Techniki UKW w Bydgoszczy zatrudnia ogétem 90 pracownikow
naukowo-dydaktycznych i technicznych, w tym 38 profesorow (12 tytularnych) oraz 42
adiunktow. Merytoryczng opieke nad ksztalceniem na kierunku mechatronika, a takze na
kierunku informatyka, sprawuje IMIS. Instytut zatrudnia 36 pracownikow naukowo-
dydaktycznych 1 technicznych (10 profesorow, w tym 3 tytularnych, oraz 14 adiunktow).

Kadra na kierunku mechatronika jest zaangazowana w prowadzenie zaje¢ z przedmiotow
zaro6wno podstawowych, jak i kierunkowych oraz specjalistycznych do ktorych uprawnia ich
posiadany dorobek naukowy. Ponadto, cz¢$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzg nauczyciele
akademiccy z innych jednostek UKW, w tym lektorzy prowadzacy zajecia z jezykow obcych
oraz instruktorzy Wychowania Fizycznego.

W wyniku analizy raportu samooceny wraz z zatacznikami oraz informacji uzyskanych podczas
wizytacji ZO uwaza, ze prowadzone w Jednostce badania sa powigzane z potrzebami ocenianego
kierunku. Glowne kierunki i problematyka badan naukowych wpisujg si¢ w dyscypliny
mechanika, informatyka oraz budowa 1 eksploatacja maszyn. Badania z zakresu mechaniki sg
skoncentrowane na modelowaniu, symulacjach i pomiarach eksperymentalnych wielofazowych
materiatow porowatych i sag prowadzone przez kadre kierunku od ponad trzydziestu lat. Badania
z zakresu informatyki obejmuja rozwijanie algorytmow, modeli i programoéw wykorzystujacych
metody inteligencji obliczeniowej, przetwarzania sygnatow i optymalizacji. Ich aplikacje
dotycza zarzadzania produkcja, zagadnien diagnostyki i rehabilitacji oraz identyfikacji. Prace z
budowy i eksploatacji maszyn dotycza gtownie inzynierii odwrotnej, projektowania urzadzen do
rozdrabniania, badan proceséw tarcia 1 smarowania oraz rozwijania metod zarzadzania
produkcja.

Uzna¢ zatem nalezy, ze prowadzone sg badania naukowe w zakresie dyscyplin naukowych, do
ktorych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek i do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
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Na dorobek kadry, w okresie ostatnich 5 lat, sktada si¢: okoto 50 publikacji w wysoko
punktowanych czasopismach z listy A MNiSW, kilka monografii oraz patenty; kierowanie 4
projektami badawczymi NCN oraz 4 projektami edukacyjnymi finansowanymi ze srodkéw UE;
kierowanie 3 voucherami badawczymi oraz 8 projektami przedwdrozeniowymi, liczne nagrody
i wyroznienia. Kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne kadry, ktorg dysponuje
Jednostka sg powigzanie z efektami ksztalcenia zatozonymi dla ocenianego Kierunku i
zapewniaja w pelni uzyskanie tych efektow.

Zdaniem ZO liczba struktura kwalifikacji oraz dorobek nauczycieli akademickich, a takze
innych osob prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika, w powiazaniu z dyscyplinami do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia oraz odpowiadajagcymi im tre§ciami programowymi,
zapewniaja prawidtowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow
uczenia sig.

Podsumowujac, ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej
zajecia na kierunku mechatronika. Wyrazaja si¢ one m.in. w stosowaniu zr6znicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentOow w proces uczenia sig,
wykorzystaniu r6znych metod ksztalcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje
realizacje przyjetych programéw studidow I i II stopnia o profilu ogdélnoakademickim
1 osiggnigcie przez studentow zakltadanych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Studenci w trakcie spotkania z ZO pozytywnie ocenili kompetencje, dos§wiadczenie 1 postawe
nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza zaj¢cia na wizytowanym kierunku.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na poziomie Instytutu Mechaniki 1 Informatyki
Stosowanej, sprawujgcego nadzor nad dydaktyka realizowang na kierunku mechatronika.
Decyzje kadrowe podejmuje kierownictwo Instytutu: dyrektor i jego zast¢pca ds. dydaktycznych
przy konsultacji z przewodniczacym Rady Programowej kierunku. Obsada jest dokonywana
z uwzglednieniem dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych lub nabytego
doswiadczenia zawodowego, zgodnego z zalozonymi efektami ksztatlcenia. Wyklady
prowadzone Ssa przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora
(po wyrazeniu zgody przez Rade Wydzialu), natomiast zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia
1 projekty zwigzane z przygotowaniem inzynierskim prowadzone sa przez nauczycieli
zwigzanych z dyscyplinami nauk technicznych oraz S$cistych. Warunki do uzyskiwania
kompetencji badawczych przez studentéw zapewnia powierzenie prowadzenia wykladow
monograficznych, pracowni dyplomowych 1 seminariow kadrze o znaczacym dorobku
naukowym.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
w Raporcie samooceny, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym prowadzacych zajgcia, pozwala pozytywnie
oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w ramach
poszczegbdlnych przedmiotéw z programami tych przedmiotéw 1 powigzanymi z nimi efektami
ksztalcenia.
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W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje zaj¢¢ na kierunku
mechatronika. Z hospitacji tych wynika, Zze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane
zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajgc byt
wysoki. Przedmioty specjalnoSciowe byly prowadzone przez 0soby posiadajace dorobek
naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zaje¢. Powyzsze potwierdzito, ze dobor
nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotéw odbywa si¢ z uwzglednieniem ich naukowe;j
kompetencji.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na wizytowanym Wyadziale jest zgodna z zasadami Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest
zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztalcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej zawiera Statut
Uczelni, w ktorym znajduja si¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania
1 zwalniania pracownikow.

Nowi pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie wynikow
konkurséw, rozstrzyganych w oparciu o kryteria uwzgledniajace konkretne kompetencje, w tym
stopien naukowy, dziedzin¢ i dyscypline oraz do§wiadczenie zawodowe, a takze doswiadczenie
w pracy dydaktycznej w uczelniach. Awanse pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie majg
miejsce w przypadkach uzyskania stopni naukowych lub tytuldéw oraz pozytywnych ocen
w zakresie dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej i organizacyjne;.

Rozwdj kadry dydaktycznej realizowany jest w oparciu o systematycznie budowane zespoty
badawcze, poprzez pozyskiwanie specjalistow lub ich ksztatcenie (np. prowadzone z IPPT PAN
Srodowiskowe Studia Doktoranckie). Wsparcie pracownikow to m.in. urlopy naukowe,
stypendia doktorskie, finansowanie kosztow przewodow, nagrody rektora, dodatki motywacyjne,
wsparcie w zakresie wyjazdow szkoleniowych, udziatu w konferencjach i stazach naukowych,
a takze dofinansowanie publikacji zwigzanych z awansem zawodowym. Istnieje takze mozliwos¢
zmniejszenie obcigzen dydaktycznych dla osob realizujgcych badania naukowe.

Awanse naukowe kadry kierunku za ostatnie 5 lat to: 3 stopnie naukowe doktora, 3 stopnie
naukowe doktora habilitowanego i1 1 tytut profesora.

Studenci maja mozliwo$¢ calkowicie anonimowo dokonaé oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
wnie$¢ dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu, jakosci oraz warunkéw realizacji danej formy
zaje¢ dydaktycznych. Dokonuja tego w ramach ankietyzacji elektronicznej w systemie USOS po
zakonczeniu kazdego semestru. Ocena jest dobrowolna, odbywa si¢ po odbytym kursie danego
modutu/przedmiotu i jest przeprowadzana wsrod studentow wszystkich rocznikdéw.

Studenci wizytowanego kierunku moga takze przedstawia¢ swoje uwagi dotyczace nauczycieli
akademickich wladzom Wydziatu lub Instytutu. Reasumujgc, zdaniem ZO system oceny
nauczycieli akademickich uwzglednia opinie studentow.

Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej organizuje szkolenia ($rednio 4/rok) dot. pozyskiwania
srodkow na badania naukowe ze zrodet krajowych i zagranicznych. Uniwersytet zapewnia peina
obstuge administracyjng w zakresie realizacji projektow badawczych

W latach 2010-2015 na Wydziale przeznaczono ponad 900 tys. zt (projekt POKL) na krajowe
i zagraniczne staze naukowe i dydaktyczno-naukowe dla kadry dydaktycznej kierunku
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mechatronika. Aktualnie realizowane sg szkolenia m.in. z zakresu innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, ksztatcenia zdalnego, prowadzenia dydaktyki
w jezyku obcym oraz zarzadzania informacjg.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA potwierdzali wsparcie, jakiego Wydziat
udziela pracownikom.

W Jednostce przeprowadzana jest co 2-4 lata ocena pracownikow, uwzgledniajgca dziatalnosé
naukowsa, dydaktyczng i1 organizacyjng. DO oceny wykorzystywane sg rowniez studenckie
ankiety ewaluacyjne. Jako$¢ zajec¢ dydaktycznych jest oceniana na poczatku kolejnego semestru.
Ankiety sa anonimowe, realizowane w formie elektronicznej. Zbiorcze wyniki ankiet,
udostgpnione na stronie internetowej, s omawiane podczas zebran pracownikow Instytutu oraz
na posiedzeniach Rady Wydzialu. W przypadku niskich ocen Dyrektor Instytutu przeprowadza
rozmowe z pracownikiem w celu opracowania dziatan naprawczych (w roku 2017/18 na
kierunku mechatronika nie byto takiej koniecznosci).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiow mechatronika
o profilu ogolnoakademickim zapewniaja wlasciwa realizacje programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawierajg si¢ w dyscyplinach naukowych do ktorych kierunek
zostal przyporzadkowany, co umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia na obu poziomach
studiow, w tym na prowadzonych specjalnosciach. Zapewniajg one takze osigganie przez
studentow zatozonych efektow ksztalcenia. Rezultaty badan naukowych prowadzonych na
Wydziale s wykorzystywane w doskonaleniu i realizacji programéw ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje rowniez nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Studenci pozytywnie oceniaja prowadzacych zajgcia. Ponadto na wizytowanym kierunku
funkcjonuje przejrzysty system oceny zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia udziat studentow
w tym procesie, aczkolwiek ocena studencka w zasadzie nie wplywa na obsade zajec
dydaktycznych. System ankietyzacji jest anonimowy 1 ma stuzy¢ podnoszeniu poziomu jakosci
ksztatcenia oraz doskonaleniu kadry akademickie;.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium S. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

WMFT na kierunku mechatronika prowadzi sformalizowang wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy 1 porozumienia na realizacje¢ ksztalcenia
praktycznego studentow, W tym zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej oraz
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praktyk zawodowych. Mocng strong wspolpracy sa systematyczne, wieloletnie i czgsto
bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej WMFT z interesariuszami
zewnetrznymi. Dotyczy to takze realizacji prac badawczo-rozwojowych na rzecz
przedsigbiorstw, realizacji praktyk studenckich, wizyt studyjnych, a takze realizacji prac
dyplomowych przy udziale i na potrzeby przedsi¢biorstw.

Wydziat ksztatci przysztych, potencjalnych pracownikow lokalnego rynku pracy, a poprzez
wspotprace z lokalnym przemystem jest w stanie dostosowywac swoja oferte edukacyjng do
potrzeb tego rynku.

W gronie interesariuszy zewnetrznych znajduja si¢ przedstawiciele podmiotdw gospodarczych,
ktorzy stale lub okresowo wspolpracuja z WMFT w zakresie tematyki dot. mechatroniki (na
podstawie oficjalnie zawartych uméw o wspotpracy lub listow intencyjnych).

Studia na kierunku mechatronika byty tworzone w odpowiedzi na duze zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach projektu Mechatronika kierunkiem przysztosci —
dostosowanie oferty edukacyjnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego do potrzeb rynku pracy,
(2009-2014). Zwiazek z otoczeniem byl poglgbiany w trakcie realizacji projektu
Przedsigbiorczos¢  akademicka dzwigniq innowacyjnej gospodarki WKP (2011-2015).
Wymiernym efektem realizacji tego projektu byta realizacja ponad 20 prac inzynierskich
I magisterskich z zakresu mechatroniki, przy S$cistej wspolpracy z przedsigbiorstwami
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Na wniosek pracownikdéw naukowych lub studentow, organizowane sg wyjazdy studyjne na targi
branzowe oraz do zakladow przemystowych, dajace szans¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przejawia si¢ takze poprzez m.in.
merytoryczne konsultacje na etapie opracowywania projektow programu ksztalcenia oraz jego
okresowej weryfikacji. Glowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie zgodnos$ci efektéw
ksztatcenia z realnymi potrzebami przedsiebiorcow 1 rynku pracy. Dziatajaca na kierunku
mechatronika tzw. Rada Konsultacyjna wspotpracuje w zakresie opiniowania programu
ksztatcenia m.in. z przedstawicielami lokalnych firm i instytucji publicznych.

Scisty zwigzek studentéw mechatroniki z przedsigbiorstwami jest wspierany réwniez poprzez
realizacje programu studidow na II stopniu w calosci w trybie zaje¢ popotudniowych, co
umozliwia studiowanie osobom juz zatrudnionym. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym znajduje takze odzwierciedlenie w szkoleniach i kursach prowadzonych przez
pracownikow Instytutu na rzecz osdb z otoczenia gospodarczego oraz wilasnych studentéw
(np. szkolenia ze specjalistycznego oprogramowania LabView i SolidWorks oraz kursy
kwalifikacyjne z umiejetnosci komputerowych, np. ECDL).

Kadra akademicka kierunku wspotpracuje réwniez z otoczeniem spolecznym 1 kulturalnym
poprzez udzial pracownikow 1 studentow w przedsiewzieciach, ktore maja na celu
upowszechnianie nauki, rozwijanie zainteresowan technicznych uczniéw szkoét podstawowych
I Srednich oraz promoc;ji kierunkoéw studiow prowadzonych w Uniwersytecie. Dotyczy to takich
przedsigwzie¢, jak: Bydgoski Festiwal Nauki, wyktady, warsztaty i pokazy dla uczniéw szkot
srednich, itp.
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Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztalcenia na WMFT znajduje uznanie zaréwno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez w opinii samych
studentow 1 absolwentow, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci dostaja zatrudnienie
W okolicznych firmach lub podejmuja wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron dziatalnosci Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej na kierunku
mechatronika nalezy $cista wspolpraca z wieloma podmiotami gospodarczymi regionu, co
W znaczacym stopniu wptywa na upraktycznienie form ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W koncepcji ksztalcenia na kierunku mechatronika istotng rol¢ odgrywa umigdzynarodowienie
procesu, ktére jest jednym z priorytetOw zapisanych w strategii rozwoju Uniwersytetu
1 Wydzialu. Cel realizowany jest poprzez uczestnictwo w programie Erasmus+, formalnych
1 nieformalnych partnerstwach z wuczelniami zagranicznymi, otwarcie na studentow
zagranicznych, wspotprace naukowo-badawcza i dydaktyczng z osrodkami zagranicznymi.
Zadania zwigzane z umig¢dzynarodowieniem s3a wspierane poprzez specjalnie wydzielong
jednostke organizacyjng Uczelni, Biuro Wspotpracy Migdzynarodowe;j

Istotne znaczenie w umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia maja zagraniczne wyjazdy
I przyjazdy pracownikow i studentow. Koordynator Erasmus+ na kierunku wspierany jest przez
koordynatora uczelnianego. Koordynator instytutowy pozyskuje nowe uczelnie partnerskie,
wspiera studentdéw w przygotowaniach do wyjazdu (Learning Agreement), monitoruje pobyt
studentow na uczelniach partnerskich, pomaga w rozliczeniu mobilnosci po powrocie. Studenci
moga odbywac czes$¢ studiow na 37 uczelniach w 18 krajach. Warto takze odnotowa¢ fakt, ze w
ramach nawigzanej wspotpracy z Uniwersytetem w Debreczynie, Wegry, opracowano system
organizacji mobilnosci studentéow w taki sposob, zeby mogli realizowac¢ semestr studidéw na
uczelni partnerskiej bez koniecznosci wyrownywania roznic programowych. W ciggu ostatnich
pieciu lat z kierunku mechatronika z wyjazdow zagranicznych skorzystato 7 studentow w ramach
realizacji studiéw oraz 1 osoba wyjechata na praktyke. Stosunkowo niewielka liczba studentow
wyjezdzajacych wynika gltdéwnie z koniecznosci dofinansowania pobytu za granicg ze srodkow
wlasnych oraz ma zwigzek z podejmowaniem przez studentdéw ocenianego kierunku pracy
zawodowej czesto juz po dwoch latach studiow. Na kierunku mechatronika, w ramach programu
Erasmus+, przecigtnie w semestrze przebywa 3 zagranicznych studentow.

Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach z przedmiotoéw prowadzonych w jezyku
obcym, oferta obejmuje 17 przedmiotéw na studiach | stopnia i 7 przedmiotéw na studiach 11
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stopnia. Zajgcia w jezyku angielskim sg otwarte i moga w nich uczestniczy¢ studenci kierunku
mechatronika, zamiennie w stosunku do przedmiotéw z planu studiow prowadzonych w jezyku
polskim.

Nauczyciele Instytutu podnosza swoje kompetencje jezykowe korzystajac z zaje¢ w projekcie
Innowacyjny Dydaktyk oraz wuzyskujac dofinansowanie do wybranych przez siebie
zewnetrznych kursow jezykowych poprzez program Erasmus+. Na zagraniczne staze
dydaktyczne z kadry kierunku wyjechato ok. 14 oséb. W dwoéch ostatnich latach akademickich
w ramach programu Erasmus+ oraz KA 107 (wspotpraca z krajami partnerskimi) Instytut
wspotpracowal z Uniwersytetem Dev Sanskriti Vishwavidyalaya, Gayatrikunj-Shantikunj,
w Haridwarze, Indie

Uzna¢ nalezy, ze prowadzona przez Jednostk¢ aktywna wspotpraca migedzynarodowa
z zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi, uczelniami i przedsigbiorstwami daje
mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci kadrze naukowej, a studentom zdobywanie wyksztatcenia
na migdzynarodowym poziomie. Wiladze Wydzialu podejmuja dziatania wspierajace,
intensyfikujagce mobilno$¢ studentow i kadry zarowno w ramach programu Erasmus+ jak
i innych programéw akademickich.

Pomimo, ze Uniwersytet podejmuje wiele staran, aby zacheci¢ studentow do wyjazdoéw
zagranicznych, studenci wizytowanego kierunku rzadko korzystaja z oferty mobilnosci
studenckiej. Nie wynika to jednak z braku $§wiadomosci i wiedzy o funkcjonowaniu tego typu
mozliwosci. Podczas spotkania z ZO studenci wizytowanego kierunku jako glowne przyczyny
niktej skali wymiany studenckiej wskazali konieczno$¢ dofinansowania wyjazdow
zagranicznych z wlasnych srodkéw, obawy jezykowe wynikajace z niskiego poziomu lektoratow
oraz che¢¢ podejmowania pracy zawodowej w trakcie studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

ZO zauwaza, ze Jednostka ma osiagniecia W umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia,
wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami zaréwno w obszarze naukowym, jak
i dydaktycznym. Jednostka aktywnie propaguje program Erasmus+ zaréwno wsrod studentow,
jak i nauczycieli akademickich.

Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ odbycia czesci studiow w wielu
zagranicznych osrodkach dydaktycznych. Program studiéow obejmuje obowigzkowe zajecia
z wybranego przez studenta jezyka obcego, zaréwno podczas studiow |, jak i Il stopnia. Studenci
majg mozliwo$¢ uczestniczenia w niektorych zajeciach prowadzonych w jezyku obcym.

W opinii studentow wizytowanego kierunku Uniwersytet stara si¢ zapewni¢ warunki do
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Studenci maja swiadomo$¢ wszystkich mozliwos$ci
zwigzanych z mobilno$cia, aczkolwiek z réznych powodow nie korzystaja z tej oferty.
Zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi wsrod studentoéw mechatroniki jest niskie.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu wicksza aktywizacje studentéw wizytowanego
kierunku w zakresie mobilnosci studenckie;j.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Z0 PKA podczas wizytacji stwierdzil, ze Wydzial posiada dobrze zorganizowang baze
dydaktyczng oraz naukowo-badawcza umozliwiajacg realizacje programu ksztalcenia
1 osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, a takze umozliwia studentom prowadzenie badan
naukowych. Gtéwna czg¢s¢ zajgé prowadzona jest przy ul. Kopernika 1, gdzie znajduje si¢ 21 sal
dydaktycznych oraz aula na 200 miejsc, wyposazone w rzutniki multimedialne i bezprzewodowy
dostep do Internetu. Zajecia specjalistyczne odbywaja si¢ takze w laboratoriach Katedry
Inzynierii Materiatlowej oraz Instytutu Fizyki.

IMIS dysponuje 11 specjalistycznymi laboratoriami z zakresu informatyki, elektroniki
I elektrotechniki, automatyki, pneumatyki oraz budowy maszyn. Dla zapewnienia realizacji
specjalistycznej pracy wilasnej studentow przeznaczono dwie sale.

W catym budynku Copernicanum studenci maja dostep do bezprzewodowej sieci internetowej
Eduroam.

Zespot badawczy IMIS, zaangazowany w prowadzenie dydaktyki na kierunku mechatronika,
dysponuje unikalng specjalistyczng aparaturg laboratoryjna do ultradzwiekowych, strukturalnych
badan materiatow, ze szczegdlnym nastawieniem na materiaty porowate, a takze aparaturg do
skanowania 1 druku 3D. S3 to migdzy innymi Laboratorium Badan Ultradzwickowych, ktore
nalezy do najlepiej wyposazonych laboratoridéw tego typu w Polsce. Prowadzone sa tu
nieinwazyjne badania materiatow konstrukcyjnych, budowlanych, a takze biologicznych. Na
wyposazeniu tego laboratorium, obok standardowej aparatury do badan ultradZwigkowych,
znajduje si¢ jedyna w Polsce aparatura ultradzwigkowa do bezkontaktowych badan materiatow.
Stuza do tego specjalistyczne generatory: impulsowy Panametrics PR 5058, fali ciaglej Agilent
33220A, paczek falowych Strategic Test, The Ultran Group, arbitralnych HS3, HS5 (TiePie),
przetworniki ultradzwigkowe do pracy bezkontaktowej w zakresie czgstotliwosci 0.05- 2 MHz
(The Ultran Group i Microacoustics) oraz oscyloskopy cyfrowe: Lecroy Wavelet 300A, karty
oscyloskopowe PCI, Gage, PicoScope, Handyscope HS3, HS5 (TiePie), Laboratorium Badan
Strukturalnych, ktore posiada specjalistyczng aparature do wyznaczania mikro
1 makroskopowych parametrow struktury materialéw porowatych takich jak: rozktad wymiaréw
porow, porowato$¢, przepuszczalno$¢, kreto$¢ i inne, wykorzystujac: porozymetr rtgciowy
Autopore 9220, Multipicnometr Helowy Quantachrome, specjalistyczne permeametry oraz
Laboratorium Inzynierii Odwrotnej posiadajace zestaw skaneréw i drukarek 3D pracujacych
w roznych technologiach.
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Z aparatury Instytutu, pod nadzorem pracownikdéw, moga korzysta¢ studenci i dyplomanci
kierunku mechatronika.

Budynki uczelni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb osob
Z niepelnosprawnoscia. Baza dydaktyczna Wydzialu spelnia wymagania pod wzgledem
przepisOw BHP, a poszczegdlne pracownie i laboratoria wyposazone sag w apteczki.

Uczelnia, na ocenianym kierunku, nie prowadzi ksztatcenia przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Reasumujac, w opinii ZO, nalezy pozytywnie oceni¢ infrastruktur¢ wykorzystywang w procesie
ksztalcenia 1 stwierdzi¢, ze istnieje mozliwo$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
w oparciu o infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktorg dysponuje Jednostka. Dysponuje ona
nowoczesng bazg laboratoryjna stuzacg zaré6wno do realizacji badan naukowych, jak rowniez do
realizacji procesu dydaktycznego.

Studenci podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywng opini¢ o infrastrukturze naukowo-
dydaktycznej Uniwersytetu wykorzystywanej w procesie ksztalcenia 1 badaniach naukowych.
Infrastruktura, przeznaczona do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, pozwala na skuteczne
osigganie efektow ksztalcenia zatozonych w programie studidow, umozliwia wykonywanie
czynnosci praktycznych i realizacj¢ projektow oraz jest dostosowana do potrzeb studentow.

W opinii ZO baza dydaktyczna i naukowa wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kKierunku
mechatronika jest odpowiednia technicznie i merytorycznie, i aczkolwiek zapewnia
mozliwo$¢ osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia, to infrastruktura niektorych
laboratoriow, na przyktad Laboratorium Maszyn CNC i CAM, wymaga dostosowania do
liczebnosci grup studenckich. Infrastruktura oraz baza naukowa i dydaktyczna zapewnia
mozliwosé¢ przygotowania do prowadzenia badan i zapewnienia udziatu w badaniach.

Uniwersytet dysponuje dwoma domami studenckimi, ktore potozone sg w centrum Bydgoszczy
przy ul. Luzyckiej, blisko kampusu uczelni i1 oferuja studentom tacznie 600 miejsc. Wspomniane
akademiki to nowoczesne obiekty, dysponujace pokojami dwuosobowymi z bezptatnym
dostgpem do Internetu.

Warto podkresli¢, ze infrastruktura uczelniana jest przystosowana do potrzeb studentéw
z niepelnosprawnoscig. Budynki Uniwersytetu sa wyposazone w platformy przyschodowe
1 pionowe, windy, schodotazy i podjazdy, a takze w specjalne toalety 1 szatnie. Sale wyktadowe
posiadaja systemy wspomagajace styszenie (dla osob stabostyszacych), takie jak: petle
indukcyjne oraz system FM.

7.2.

Dostep do literatury studentom ocenianego kierunku zapewnia Biblioteka Gtéwna (mozliwos¢
korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym dostgp do literatury
obowigzkowej i zalecanej, oraz z biblioteki wirtualnej).

Biblioteka UKW znajduje si¢ w nowoczesnym budynku przy ul. Szymanowskiego i miesci
zbiory w liczbie blisko 800 000 jednostek, w tym z zakresu nauk technicznych ok. 13 040
jednostek i ponad 60 czasopism i serii wydawniczych. W budynku (18 000 m?) znajduja sic
nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie oraz duzy obszar z wolnym
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dostepem do potek, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej,
pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie wystawowe i dobrze wyposazona
sala konferencyjna na 200 osob. Budynek jest wyposazony w specjalistyczny sprzet
i oprogramowanie do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia, takze inng niz niepelnosprawnosé
ruchowa. Biblioteka oferuje dostep do 12 petnotekstowych i bibliograficznych elektronicznych
baz danych, w tym pozycji z nauk technicznych ok. 1482, z mechatroniki — 151.

Oddziat Informacji Naukowej prowadzi Baze Dorobku Naukowego Pracownikow UKW
(aktualnie 28 540 opisow, 4 240 publikacji).

Studenci Wydziatu maja dostep do wigkszosci oprogramowania komercyjnego uzytkowanego
w trakcie zaj¢¢ (DreamSpark Premium, Autodesk, SolidWorks, Fusion360).

Godziny otwarcia obu bibliotek sg dostosowane do harmonogramow zaj¢¢ studentow, natomiast
dostepne tytutu odpowiadaja literaturze zalecanej przez prowadzacych w sylabusach. W opinii
ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg dostosowane do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia. Bioragc pod uwage liczbe studentow zasoby sa
wystarczajace, sg tez aktualne i maja odpowiedni zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy.
Studenci majg dostgp do pozycji zwigzanych z realizacja programu studiow, a takze tych
zalecanych w sylabusach. Baza literaturowa dost¢pna w bibliotece pozwala na realizacj¢ tresci
ksztalcenia przewidzianych w poszczegdlnych modutach zajec.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze studenci majg mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia, W tym w szczegélnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej,
a takze prowadzenia badan w dziedzinach zwigzanym z tym kierunkiem w oparciu o dostepne
zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prace biblioteki, dostgp do catego
ksiegozbioru bibliotecznego oraz jakos¢ dostepnych materiatow. Biblioteka w bardzo szerokim
wymiarze przystosowana jest do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia, ktore w komfortowy
sposOb moga korzystac z jej zasobow.

7.3.

Jednostka systematycznie i w miare mozliwosci finansowych stara si¢ poprawic¢ jakosc
infrastruktury tak, aby ulepszy¢ proces naukowo—dydaktyczny z korzyscig zaréwno dla
studentow, jak i kadry naukowej. Ostatni, kompleksowy remont i modernizacja miata miejsce
w 2010 roku. Sukcesywnie modernizowana oraz uzupetniana jest baza sprzetowa. Srodki na ten
cel pozyskiwane sg gtownie z funduszy unijnych (POKL, POWER) oraz z wlasnej dziatalno$ci
komercyjnej. W latach 2007-18 wydano lgcznie na zakupy sprzetu, komputerow, remonty
1 modernizacje ok. 1,35 mln zl.

W trakcie realizacji jest istotne doposazenie laboratoriow badawczych Instytutu ze $srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, realizowane
w ramach Dziatania 1.1: Publiczna infrastruktura na rzecz badan i innowacji. W ramach
konsorcjum  trzech uczelni regionu: Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego,
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz Uniwersytetu Mikotaja Kopernika realizowany jest
projekt pt.: ,,Laboratoria nauk technicznych i Scistych dedykowane rozwojowi potencjatu
badawczego w zakresie innowacyjnych rozwigzan i technologii o kluczowym znaczeniu dla
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gospodarki wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, w ktérym Instytut Mechaniki i Informatyki
Stosowanej jest beneficjentem srodkoéw w wysokosci ponad 2,5 min zt. Ze srodkow tych zostanie
zakupiona aparatura bedaca wyposazeniem trzech, tworzonych w Instytucie laboratoriow.

W celu wzmocnienia infrastruktury dydaktycznej ztozono takze wniosek o $rodki w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER), ztozony 5.10. br.

Rozwdj infrastruktury obejmuje takze poszerzanie dost¢pu do baz elektronicznych i doposazanie
biblioteki UKW. Pracownicy zglaszajg niezbedne zakupy (ostatnio — Wrzesien br.) kierujac sie
potrzebami prowadzonych przedmiotow. Zbiory sg regularnie powigkszane poprzez zakupy,
dary i wymiang.

Studenci maja mozliwo$¢ odniesienia si¢ do jakosci bazy dydaktycznej i naukowej, systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze jakosci obslugi przez dziekanat w corocznych
anonimowych ankietach za posrednictwem aplikacji Ankieter w system informatycznym USOS.
Ostatnia ocena za rok 2016/17 przekracza wartos¢ 4 (w skali od 1 do 5). Na spotkaniu z ZO
studenci poinformowali, Ze moga swoje uwagi w zakresie infrastruktury kierowa¢ do wtadz
Uniwersytetu, Wydzialu lub Instytutu. Uniwersytet na wniosek pracownikow 1 studentow
doskonali baze dydaktyczng i naukowa, W zakresie mozliwym do zrealizowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka posiada nowoczesng i dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-
badawczg. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkosci, majg dobre wyposazenie.
Laboratoria sa dobrze przygotowane do prac zwigzanych z realizacjg wtasnych zainteresowan
studentow oraz badan realizowanych w ramach prac dyplomowych, ale w niektorych
przypadkach infrastruktura laboratoryjna nie jest dostosowana do liczebnosci grup studenckich.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng, ktoéra umozliwia realizacj¢ zakladanych
efektow ksztalcenia. Biblioteka oferuje publikacje, ktore prowadzacy zajecia okreslili
w sylabusach jako literatur¢ zalecang dla danego przedmiotu. Budynki uczelni wyposazone
zostaly W infrastruktur¢ wspierajaca 0soby z niepelnosprawnos$cig. Uczelnia zbiera opinie
studentow dotyczace funkcjonowania infrastruktury, ktore potwierdzajag wysoki poziom
zadowolenia studentow z funkcjonowania tych jednostek, oraz opinie dotyczace jakosci
infrastruktury dydaktycznej.

Uniwersytet w sposob wyjatkowo rzetelny i staranny zadbal, aby infrastruktura uczelniana byta
dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Dostosowanie infrastruktury laboratoriow do liczebnosci grup studenckich.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO studenci poinformowali, ze w ich opinii, system opieki, wspierania
1 motywowania ze strony Uniwersytetu dziata poprawnie, a relacje pomiedzy nauczycielami
akademickimi i studentami oparte sg na zasadach partnerstwa.

Studenci mogg liczy¢ na pomoc merytoryczng nauczycieli akademickich, ktorzy sa dostepni
takze poza zajgciami dydaktycznymi, w czasie konsultacji. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢
zdalnego kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej. Konsultacje
odbywaja si¢ w terminach dostosowanych do potrzeb studentéw, a informacje o nich sg ogoélnie
dostepne. Podczas konsultacji studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac etapowych.
Moga wowczas dowiedzie¢ sig, jakie bledy popehnili oraz jakie braki w obszarze efektow
ksztalcenia powinni uzupetni¢. Podczas spotkania z ZO studenci poinformowali, ze prowadzacy
zajecia, W ramach wsparcia dydaktycznego, udost¢pniajg im materiaty pomocnicze niezbedne
W procesie ksztatcenia. Jako$¢ i przydatno$é tych materiatlow sprzyja osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, ze moga w okreslonych przypadkach
realizowa¢ studia w trybie indywidualnym. Indywidualizacja procesu ksztalcenia zakltada
indywidualny program i plan studiow lub indywidualng organizacj¢ studiow oraz ma na celu
umozliwienie studentom tagczenie studiow na roznych kierunkach lub pracy zawodowej ze
studiami, czy utatwienie studiowania osobom z niepetnosprawnosciami. Szczegétowe warunki
i zasady indywidualizacji procesu ksztalcenia okreslaja odpowiednie przepisy Regulaminu
Studiow.

Studenci, poza regularnymi zajeciami, majg mozliwos$¢ poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz
realizowania pasji 1 zainteresowan w licznych kotach naukowych dziatajacych na Wydziale,
w tym przede wszystkim w Studenckim Kole Naukowym Komputerowego Wspomagania
Projektéw. Celem dziatalno$ci wspomnianego kota jest gtownie poszerzanie wiedzy z zakresu
mechatroniki 1 dziedzin z nig powigzanych oraz promocja kierunku. Cztonkowie kota pod okiem
opiekunow prowadza badania, publikujg artykuly, organizuja konferencje i sympozja naukowe
oraz aktywnie uczestniczg w Bydgoskim Festiwalu Nauki. Istotnym elementem dziatalno$ci jest
przygotowywanie czlonkéw kola do zdobycia certyfikatéw migdzynarodowych Solidworks
(CSWA, CSWP). Ponadto w ramach kota odbywaja si¢ dodatkowe zaj¢cia w jezyku angielskim,
ktore maja za zadanie przekazac ich uczestnikom fachowg terminologi¢ z zakresu mechatroniki
1 dziedzin z nig powigzanych. Przedstawiciele Studenckiego Kota Naukowego Komputerowego
Wspomagania Projektow podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, ze koto moze liczy¢ na
wsparcie finansowe ze strony Uniwersytetu oraz pozytywnie ocenili prace opiekundéw, ktorzy —
obok dbatosci o poziom merytoryczny — sprawuja nadzor instytucjonalny i udzielajg wsparcia na
polu organizacyjnym.
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Studenci pozytywnie ocenili dziatajacy na Uniwersytecie system pomocy materialnej. Studenci
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych moga ubiegaé si¢ o przyznanie pomocy materialnej
w formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb z niepetnosprawnoscia,
zapomogi, stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz stypendium ministra za wybitne
osiggniecia w nauce. Moga takze wnioskowa¢ o przyznanie miejsca w domu studenckim.
Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslone sg w Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Studenci poinformowali, ze kryteria przyznania kazdego
z wyzej wymienionych $§wiadczen pomocy materialnej sg im znane i zrozumiate. Podkreslili
efektywng prac¢ administracji Uniwersytetu w zakresie pomocy materialnej oraz pozytywnie
ocenili powszechno$¢ dostepu do regulaminow stypendialnych i informacji o pomocy
materialnej.

Na Wydziale wprowadzono system motywujacy studentow do osiggania wysokich wynikow
w nauce. W ramach tych dziatan co roku organizowane sg nastgpujace konkursy: Konkurs na
najlepszq prace dyplomowqg na Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki oraz Konkurs na
najlepszego studenta i absolwenta Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki. Konkursy maja na
celu wsparcie studentdw i eksponowanie ich osiggni¢¢ oraz przyczyniaja si¢ do podnoszenia
poziomu ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili dziatania Uniwersytetu w zakresie stymulowania i wsparcia
rozwoju zawodowego. Na Uniwersytecie dziata Biuro Karier, ktore dysponuje bogata ofertg
skierowang do studentéw. Biuro pomaga w zakresie organizacji nieobowiazkowych praktyk
studenckich, oferuje konsultacje z doradcag zawodowym, prowadzi baz¢ ofert pracy, zapewnia
liczne szkolenia i warsztaty, monitoruje kariery zawodowe absolwentéow. Biuro Karier UKW
wspolnie z biurami karier innych bydgoskich uczelni, w ramach Porozumienia Bydgoskich Biur
Karier, organizuje Targi Pracy OFFerty, ktore co roku odwiedza kilka tysiecy studentow
I absolwentow z catego regionu.

Studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z programow Erasmus+ i MOST.
W przypadku podjecia decyzji o udziale w wymianie studenckiej otrzymuja rzetelne wsparcie
koordynatora instytutowego w zakresie przygotowania planu studiow w uczelni partnerskiej,
natomiast po powrocie w zakresie uznania zaliczen.

Studenci wysoko ocenili system obstugi administracyjnej na Uniwersytecie. Kadra
administracyjna jest waznym ogniwem posredniczacym w kontaktach miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi, a takze pomigdzy studentami a jednostkami Uniwersytetu.
Studenci podkreslali, iz pracownicy sg merytorycznie przygotowani do wypetniania obowigzkow
1 w sposob wilasciwy udzielajg pomocy w sprawach biezacych, a godziny pracy poszczegdlnych
jednostek administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentow. Studenci wyrazili
pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania dziekanatu. Dziekanat jest otwarty od wtorku do
piatku oraz incydentalnie w sobot¢ (zgodnie z ustalonymi dyzurami). Godziny otwarcia
dziekanatu sg dostosowane do formy studiow i harmonograméw zaje¢. Dziekanat udziela
wszystkich niezb¢dnych informacji dotyczacych studiéw rowniez elektronicznie i telefonicznie.

System zglaszania i rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studiujacych dziata sprawnie.
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Skargi i wnioski studentow sktadane mogg by¢ do opiekuna roku, Dyrekcji Instytutu i Dziekana
z zachowaniem gradacji na drodze formalnej. W przypadku zgloszenia nieprawidtowosci
Dyrekcja Instytutu przeprowadza rozmowy wyjasniajace lub dyscyplinujace z danym
wyktadowcg. Jednoczesnie w wypadku sytuacji konfliktowej, studenci wizytowanego kierunku
maja Swiadomos¢, iz zasady dotyczace toku studiow okresla Regulamin Studiow.

Za reprezentowanie studentow Wydzialu Matematyki, Fizyki i Techniki, w tym studentow
wizytowanego kierunku, odpowiedzialny jest wydzialowy samorzad studencki. Przedstawiciele
samorzadu poinformowali ZO, ze maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, uczestnicza w pracach
organow Uniwersytetu i Wydziatu (w tym takze komisji stypendialnych), wspotdecyduja
o sprawach studenckich, wyrazaja opinie na temat programu ksztalcenia oraz otrzymuja od
Uniwersytetu wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe na poziomie jaki ich w petni
satysfakcjonuje. Osobg odpowiedzialng ze strony Wydzialu za biezacg wspolprace
z wydzialowym samorzadem studenckim jest Prodziekan ds. Dydaktycznych. Warto odnotowac,
ze istnieje Procedura wspolpracy z Wydzialowym Samorzqdem Studenckim na Wydziale
Matematyki, Fizyki i Techniki zatwierdzona na posiedzeniu Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki
1 Techniki w dniu 08.11.2016 roku uchwatg nr 22/2016/2017.

Uniwersytet wdrozyt kompleksowy system adaptacji i wsparcia 0osdb z niepetlnosprawnoscia,
ktéry zastuguje na szczegdlne uznanie. Na Uniwersytecie funkcjonuje Uniwersytecka Karta
Os6b Niepelnosprawnych. Dokument ten okresla, Ze student z niepetnosprawnoscia, doktorant
oraz shuchacz studiow podyplomowych, ma prawo do: stosowania dodatkowych urzadzen
technicznych, stuzacych osiaganiu zatozonych efektow ksztalcenia, rejestrowania zajec
dydaktycznych na wlasne potrzeby z zachowaniem rygoréw prawa autorskiego, zwigkszenia
standardowo dopuszczanej absencji, przedtuzenia czasu trwania egzaminu, zmiany formy oraz
miejsca odbywania egzaminu i zaliczenia oraz korzystania z pomocy o0sob trzecich. Studenci
z niepelnosprawnosciag mogg takze liczy¢ na r6zne formy pomocy materialnej (w tym przede
wszystkim stypendium specjalne dla o0sob z niepelnosprawnoscig). Na Uniwersytecie
funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, ktore we wspotpracy z innymi pracownikami
oraz Srodowiskiem studentdw z niepelnosprawnoscig 1 doktorantow na biezaco zajmuje si¢
rozpoznawaniem potrzeb i problemow o0sob niepelnosprawnych oraz udzielaniem szeroko
rozumianego wsparcia w ich rozwigzywaniu. Podejmowane sa dzialania majace na celu
stwarzanie warunkow do pelnego udzialu studentéw i doktorantéw niepetlnosprawnych
w procesie ksztalcenia. W tym celu Biuro nie tylko swiadczy okreslone ustugi (indywidualne
wsparcie asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, wsparcie psychologiczne, alternatywne zajgcia
wychowania fizycznego, indywidualne zajecia wyrownawcze), ale takze udziela wsparcia
finansowego 1 organizacyjnego oraz podejmuje dziatania na rzecz likwidacji przeszkod 1 barier,
w tym takze architektonicznych. Duzg role w spotecznosci akademickiej odgrywa Zrzeszenie
Studentow Niepetnosprawnych. Jest ono nie tylko glosem 1 reprezentacja samych o0sob
zainteresowanych, ale takze pomystodawca roznych inicjatyw i imprez. Warto odnotowacé, ze na
kierunku mechatronika studiuje szes¢ osob z niepetnosprawnoscia — cztery z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, a dwie z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci. Ponadto jedna
osoba posiada niepetnosprawnos¢ sprze¢zona.
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Studenci wizytowanego kierunku podkreslali, ze ponownie podj¢liby studia w tym samym
miejscu przede wszystkim ze wzglgdu na przyjazng atmosfer¢ i uczciwe traktowanie przez
nauczycieli akademickich.

8.2.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania i doskonalenia systemu opieki oraz kadry
ksztalcagcej studentéw jest mozliwos¢ wyrazenia przez studentow opinii na temat nauczycieli
akademickich i prowadzonych przez nich zaj¢e¢ w ramach ankiet. Ponadto studenci moga
przekazywaé swoje uwagi na temat procesu ksztalcenia badz relacji z nauczycielami
akademickimi opiekunowi roku oraz wtadzom Instytutu lub Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat wdrozyt mechanizmy opieki, wspierania i motywowania studentow w procesie uczenia
si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia. Wsparcie udzielane studentom w procesie ksztalcenia przez
nauczycieli akademickich, w powigzaniu z rozwijaniem ich samodzielnosci 1 stymulowaniem do
petnienia aktywnej roli w tym procesie, nalezy oceni¢ pozytywnie. Na uwage zastuguje
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia, dobrze funkcjonujacy system pomocy
materialnej i konkurséw motywujacych, sprawny system zglaszania i rozpatrywania wnioskow
i zazalen, wysokiej jakosci obsluga administracyjna. Ponadto Wydzial stara si¢ wspierad
samorzadno$¢ studencka i studencki ruch naukowy. Dzialania Uniwersytetu z reguty
uwzgledniaja potrzeby roznych grup studentow. Studenci wielokrotnie podkreslali sprawng
komunikacj¢ z wltadzami i pracownikami Wydziatu i Instytutu oraz ich pomoc w rozwiazywaniu
spraw studenckich. Waznym aspektem oceny jest opinia studentow, ktorzy sa generalnie
zadowoleni z ksztalcenia na Uniwersytecie oraz ponownie zdecydowaliby si¢ na podjecie
studiow na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

1. W Instytucie Mechaniki i Informatyki Stosowanej istnieje mozliwo$¢ zdawania
egzamindw Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, potwierdzajacego
praktyczne umiejetnosci w zakresie: edycji tekstow, wykorzystania arkusza kalkulacyjnego,
bazy danych, sieci komputerowej oraz korzystania z Internetu.

2. W Instytucie Mechaniki i Informatyki Stosowanej utworzona zostata Lokalna Akademia
Cisco i uruchomione zostaty certyfikowane kursy Cisco. Kurs CCNA obejmuje zagadnienia
telekomunikacyjne zwigzane z pakietowg transmisja danych, w szczegdlnosci przelaczanie
1 routowanie pakietow IP. W niedalekiej przysztosci planowane jest zwigkszenie oferty
kursowej o kolejne moduty.

Zalecenia
Brak
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku mechatronika.

/KJL‘/&\;

dr hab. inz. Dorota Kulikowska

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego
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