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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1.  

 prof. dr hab. , . 
C  

1. mgr Andrzej Burgs ; 
2. mgr Edyta Lasota-  
3. prof. dr hab. Tomasz Matulewicz, ekspert PKA; 
4. , ekspert PKA ds. studenckich; 
5. dr hab. Eryk Wolarz, ekspert PKA. 

 

1.2. Informacja o procesie oceny 

 
Poprzednia wizytacja  wizytacja instytucjonalna, -21 stycznia 2012 r. i 

wydaniem oceny pozytywnej. 
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2.  

 fizyka techniczna 

 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 
magisterskie) 

studia I stopnia 
studia II stopnia 

  
(stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne 

 
 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

 

dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 
poz. 1065) 

dziedzina nauk fizycznych 
dyscyplina fizyka 
dziedzina nauk matematycznych 
dyscypliny: matematyka, informatyka 

przewidziana w planie do uzyskania 
kwalifikacji odp  poziomowi 

 

studia I stopnia: 
7 210 ECTS; 
studia II stopnia: 
3 semestry, 90 ECTS; 

 
studia I stopnia: 
modelowanie komputerowe 

pomiarowe 

 
 

magister 
 studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
  studia I 

stopnia; 
 studia II 

stopnia; 

nie dotyczy 

stacjonarnych 

studia I stopnia  
2310 godzin 

studia II stopnia: 
850 godzin 

nie dotyczy 
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3.   

Kryterium 

Ocena stopnia 
kryterium1 

w w  
z c

negatywna 

Kryterium 1. Koncepcja  i jej  
z  oraz  uczelni 

w  

Kryterium 2. Program  oraz  
    

 

Kryterium 3.   systemu 
zapewnienia   

 

Kryterium 4. Kadra  proces  w  

Kryterium 5.  z otoczeniem -
gospodarczym w procesie  

 

Kryterium 6.  procesu   

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie 
 

w  

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie 
w procesie uczenia  i    

 

 

ocen, 
 

dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczn  
przyczyn , a  

 
 

Tabela 1 
Kryterium 1 

 

Uwaga: kryteria, w odniesieniu 
 

 

  

                                                 
1 
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4.  opis  

 

1.1.  
1.2. Badania naukowe w 

z  
1.3.  

Analiza stanu faktycznego i  

1.1.
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1.2.

 
 

1.3.
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Uzasadnienie  

 U

tendencji rozwojowych tej dyscypliny naukowej. 
z 

klasycznymi  

 adresuje 
 

Ef z charakterystyk pierwszego i drugiego 
stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji odpowiednio na poziomach 6. oraz 7. 
PRK na studiach I oraz II stopnia. Problematyka naukowych prowadzonych w 
Instytucie F  

. 
E

. 
 

Dobre praktyki 

 
DP.1.1. Znaczny matematyka oraz 
podstawowymi ami fizyki y solidne ufundowanie 
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renomowanych 
uczelniach zagranicznych. 

Zalecenia 

 
 
 

 

2.1. -  
2.2.  
2.3. 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena  

 
2.1. Na studiach I stopnia cia pogrupowano w trzech klasach: 

w wymiarze 1590 godzin kontaktowych i 137 ECTS, 
iowych w wymiarze 405-420 godzin i 51 ECTS  

oraz  
w wymiarze 315 godzin i 18 ECTS. 

praktyki w wymiarze 120 godzin i 4 ECTS. stopnia, jednolite bez 
 zawiera 

wymiarze 760 godzin i 83 ECTS oraz wymaganych przepisami z zakresu nauk 
w wymiarze 90 godzin (7 ECTS). W programie 

ia 

li  sekwencja , 
na kolejnych etapach realizacji programu. 

  
:  i 

konwersatoriach oraz metody   na 
 audytoryjne, pracownie,  laboratoryjne. Na 

 60 %. Metody 

M wparcie student utrwalaniu wiedzy oraz zdobywaniu 
praktycznych  
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 Nie stosuje 
 formy e-

dydaktycznych. 
Na praktyki zawodowe w wymiarze 120 godzin, 
odbywane w trzech jednostkach naukowo-badawczych, w laboratorium badawczym oraz w 

instytucjach (5  
e do na studiach I stopnia 

na innych polskich  te 
z fizyki 

dyscyplin pokrewnych (matematyka, informatyka)
m

energetyk  , modelowaniem 
komputerowym, nowoczesnymi ami i technikami pomiarowymi. 
programowe efekty 

z efekty . w opisie programu nie wymieniono 

.  
Na studiach II  o identycznych; np. 
dla wybrane zagadnienia z fiz  i  do 
zagadnie ek elementarnych oraz z rozpadami 

ymi. w 
ramach  na studiach I stopni odobna sytuacja ma miejsce w 
przypadku programowanie na obu stopniach : w kartach opis

w
dobrane tak, by 

wszystkich tych 

edycznych. 
Badania naukowe prowadzone w Instytucie F wysokim 

em auczycieli akademickich 
w renomowanych czasopismach 

specjalistycznych z listy JCR. Zakres tych  gwarantuje zgodn  
z aktualnym stanem wiedzy i . 
Realizacja  

laboratoriach badawczych, przez wykonywanie 
wykorzystaniu ych aplikacji komputerowych (symulacje, 

. Studenci 

Na studiach II stopnia 

cych tymi pracami. 
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I za  II stopnia 
 

 
2.2. Sposoby weryfikacji i 

w kartach  
umieszczono oceny oraz zalicz

 Ocen
konwersatoriach

studenckie w oparciu o opinie pozyskane z miejsc odbywania praktyk i stosownych 
a z , przy czym s

 
 , 

do samodzielnego wykonania przez studenta i prezentacji. 
mi jest weryfikowany na egzaminach 

pisemnych, ustnych lub typu mieszanego. W 
 inne specyficzne formy , np. 

komputerowego W przypadku studenckich 
praktyk programowych podstaw  oceny stopn jest opinia opiekuna 
praktyk o ich przebiegu. Weryfikacja efekt  w 

pisemnych i odpowiedzi ustnych w czasie za
procedura dyplomowania (pracownia dyplomowa, seminarium dyplomowe, wykonanie 
pracy dyplomowej, przygotowanie do egzaminu dyplomowego, pracownia magisterska, 
seminarium magisterskie) oraz egzamin dyplomowy. 

i egzam
dziekanacie W . Analiza wybranych prace egzaminacyjn  

. W przypadku 
prac dypl  
z wymaganiami stawianymi takim pracom. Prace  
lub eksperymentalno-
wykonywaniem prac dyplomowych. 

 
, modelowanie komputerowe, 

miarowe kompetencje pomocne w  
wykonywaniu pracy w laboratoriach naukowych i 

 zdrowia. 
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2.3. R  na kierunek fizyka techniczna  na obu stopniach jest obecnie 
zawieszona. W 

punktacji uzyskanej przez kandydata na 
egzaminie maturalnym z matematyki oraz wybranego przedmiotu z grupy: fizyka, 
informatyka, biologia, chemia, geografia y y

studia II stopnia przyjmowano kandyda
studia I stopnia lub studia II stopnia albo jednolite studia magisterskie na kierunkach fizyka 
techniczna, biofizyka, fizyka, fizyka medyczna. Zasady te 

. 

Ocenianie kartach 
 

st
odbywa krajowe lub zagraniczne 

  jako praktyki 
programowe. 

ad hoc. 
zagadni

obliczana jest dla obu ich stopni jako , 
oceny dyplomowej i oceny 
komis - pod pewnymi warunkami - 
stopnia. 

r
propozycji tematu pracy dyplomowej, to ma do wyboru tematy zaproponowane przez 

studenta  

m

 ( . 
 

a 
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Programy, w 

programach uzyskanie odpowiednich, wymaganych 
przepisami, kompetencji badawczych, w tym na 
zawodowych, odpowiednio  i magistra, 

stopnia, 
przygotowania do fizyka 
techniczna  

  

 
edopasowanie formy 

  dydaktycznego. 
 
 

Dobre praktyki 

DP.2.1. Zaawansowana indywidualizacja 
programu do formy od - ej 
budowaniu wysokiej kultury studiowania. 

 

Zalecenia 

Z.2.1. Dostosowanie przypisanej 

 
Z.2.2. Wprowadzenie , wybrane zagadnienia fizyki 

, ene  na studiach I i II  
p   

 
 
 

 

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monito
 

3.2.  
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3.1. 

systemu ob  

zapewnienie rozwoju infrastruktury i 
zasob w dydaktycznych
(vii) publikowanie informacji o systemie oraz (viii) doskonalenie systemu zapewniania 

ci. ujednoliconych na Uniwersytecie 
procedu  przez: rektora 
systemem), prorektora dokonuje oceny 
j

uje e procedury e 
zapewnieniu i d . 

 techniczna
ne 

 ). 

p
-

spotkaniach Rady Programowo-

pracownikami zaliczanymi nimum 
kadrowego kierunku oraz z u Fizyki.  

(sylabusami) przekazywana jest do zaopiniowania samorz
W procesie 

projektowania programu    nauczyciele akademiccy  , 
 

karty  
modyfikacje. 
specjalistycznych, np. symetrie w fizyce, ei w fizyce, 
neutrin w Modelu Standardowym , komunikacja i informacja kwantowad 
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i dekoherencja
 

nformacje o zmianach w przepisach 
prawa, i (system Ela) oraz Biura Karier, cego 
i - iwane w ramach 

- ach 
, informacje o procedurach stosowanych w innych 

ach krajowych i zagranicznych w w 

szkoleniowych w 
teralnej, i

ocenianym . 
 

oraz 
organizacyjnej i jest wykorzystywana w ocenie okresowej nauczycieli akademickich. 

 

kontaktowych, 

 

zapewni

programu i oceny sposobu prowadzenia  dydaktycznych
otwarte, umo

wskazali 
elektronika

, ,  tak, 

, elementy matematyki 
podstawy fizyki mechanika (z semestru 1. na 2. na studiach I stopnia). 

roku oraz prodziekanem ds. studenckich. 

Rady Biznesowo-Programowej 
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pracy. N -

nieformalnych. P
zmiany ademiccy 

 techniczna
i 

 

informacje, oraz wyniki bada  ankietowych 

studenckiego oraz ocen  
co w rezultacie 

doprowadzia o 

Przedstawiciele 
wskazali 

usytuowania w har elektronika. Inicjowane przez interesariuszy 

 
analizowane  realizacji 

a odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego 

acy. 
 

3.2. 

informacji 
danych zawartych na stronie internetowej jednostki. 

iwa
strony internetowej jednostki, a w szczeg informacje o toku i harmonogramie 

Web (
poczta elektroniczna do kontaktu nauczycieli akademickich i student

S re na 
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wyboru. 

akademicki, progi punktowe  

-kierunkuj 

Strona WWW jest dobrze zaprojektowana i czytelna. 
 na stronie WWW    

 zapewniania   
 

 
 

 

zno-

m.in. , 
) na potrzeby przeprowadzanych analiz. 

 techniczna . 

zapewnia publiczny dost p do informacji o studiach, ich przebiegu oraz zasadach 
rekrutacji. 

 
 

Dobre praktyki 

Nie odnotowano. 

Zalecenia 

 
 
 
 



19 
 

 

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry 
4.2.  
4.3. doskonalenie kadry 

Analiza stanu faktycznego i ocena  

 
4.1. Do podstawowej kadry nauczycieli akademickich, na ocenianym 

kierunku, 
naukowy lub stop naukowy (dr, dr hab.) w dyscyplinie fizyka. 
d  
zwyczajnych,  dydaktycznym. 
Kompetencje merytoryczne : dorobek naukowy obejmuje 

podejmowanych w . W procesie ostatniej ewaluacji 
2016) zakwalifikowany do kategorii A i sprzyja w bardzo 

wysokim stopniu r o profilu m. Jest publikowany w 
Nature 

Communications lub Physical Review Letters.  z Instytutu Fizyki 
 naukowych; autorami monografii 

naukowych . 

woju fizyki konferencjach naukowych, w tym 
jest realizacja przez 

realizacji 

w badania wykonywane w jednostce, co manif realiz prac 
dyplomowych w grupach badawczych. 
ocenianym kierunku 

 

w 
uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie fizyka. W 
latach 2015-

kierunku, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, prowadz  a 
w 

zakresie tej dyscypliny. 
i informatyka. 

nie przekracza 0,5, 
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indywidualizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku
- . 

 
4.2. 

ci akademickie (profesora 
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego)
podstawowyc  

 
przedmioty 

-teoretycy 
pracy badawczej zaawansowane metody matematyczne lub symulacje komputerowe. Z cia 
w zakresie nauk pokrewnych, o charakterze interdyscyplinarnym i z innych dziedzin, 

jednostek uczelni (np. w z . W 

konwersatoryjnego lub laboratoryjne w ramach ich praktyki dydaktycznej. 

lub zawodowy przez nich 
 

 
4.3.  

 , jest efektem 
prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej: 

 
latach 2013-2017 Instytutu Fizyki, 
natomiast  profesora  jeden nauczyciel akademicki. Przy zatrudnianiu nowych 

 

naukowych, 

przepisami kadra podlega okresowej ocenie 
pracowniczej, 

 
ostatnich 2 lat 

-badawcze i organizacyjne. 
Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z ZO jednoznacznie wskazywali na brak 

na 
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: w kategoriach 
 

 
 

 

Jednostka jest w stopniu wybitnym  
techniczna , wykorzystuj
naukowy i dydaktyczny zatrudnionej w Instytucie Fizyki kadry. Struktura kwalifikacji 

/ . 
Prowadzona polityka kadrowa wspiera utrzymywanie bardzo wysokiej kultury 

 
 

a) P specjalizacji naukowych w dziedzinie nauk 
fizycznych, uprawianych przez naucz

 
b) W

Fizyki  
 oraz 

. 
 

Dobre praktyki 

Nie odnotowano. 

Zalecenia 

 
 
 
 

-  

Analiza stanu faktycznego i ocena  

 
-
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-

 
Liczne badania zlecone i ekspertyzy wykonywane na potrzeb

 

 

 

na wieloletnich kontaktach badawczo-

badawcze realizowane w Instytucie Fizyki

i francuskiej) oraz partnerskich firm z Polski i Francji. 

wzmocnienia 

 
 

 
 

-

na ocenianym kierunku praktyki zawodowe w
 

sformalizowania 
. 

 
 

Dobre praktyki 

 
 

Zalecenia 

Z.5.1. , np. rady interesariuszy , specyficznego dla 
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m.in. nie bada
-gospodarczego. 

 
 
 

Kryte  

 

 

 
/B2+ odpowiednio na studiach I i II stopnia. Obecni na 

 
Na Wy

Wydziale.  
 i 

  
 

 

-
zagranicznymi. 

 
 

Dobre praktyki 

Nie odnotowano. 

Zalecenia 
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7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa 
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne 
7.3.  

 

7.1. 
rum 

 techniczna

naukowo-badawcze. Stwarza to studentom znakomite warunki do nauki i pracy w ramach 

naukowe -seminaryjne 

Nowoczesny budynek 

pomieszczenia dla matki z dzieckiem. N
 

Rozbudowana infrastruktura naukowo-
 

instytutu. Infrastruktura ta zapewnia d
technologii i technik 

opartych na rozwoju fizyki, w tym fizyki technicznej.  
wszystkich 

komputerowe,  i 
specjalistyczne, licencjonowane i aktualizowane oprogramowanie, np. Statistica i Matlab do 
analiz statystycznych, z prawem instalowania na komputerach osobistych. Na stronie 
internetowej instytutu ; 

system Sage (np. wizualizacje i symulacje fizyczne). 
stu
iCSE oraz -CNS. 

-bibliotecznych 
oraz dodatko  
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dydaktycznemu oraz infrastrukturze badawczej i laboratoryjnej wspiera istotnie realizacj  
P iw

z aktualnym stanem technologii fizycznych, uzyskiwanie kwalifikacji 
przydatnych na rynku pracy i w  

chorzowskiego. 
 

7.2. Studenci korzysta  -
informacyjnych uczelni rozwijanych na bazie Biblioteki Uniwersytetu, zlokalizowanej w 
uruchomionym w 2012 roku Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej 
(CI ch uczelni i Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Katowicach. Bogato zaopatrzona biblioteka 

proces
oraz elektroniczne bazy 

kartach 
CIN  samodzielne 
korzystanie ze 

w wyniku 
stude  

 

Internetu, 

nied  (czynna od 
, w godzinach 8-20, otwarcie e w czasie sesji 

egzaminacyjnych). 
elektronicznej, m  VPN, 
realizowany na ych ach oraz w multimedialnej czytelni 

ej w 40 skomputeryzowanych stanowisk z em do e-
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Pomieszczenie tej czytelni 

 . 
postaci plik  pdf. Ponadto z

zakresu matematyki, fizyki i chemii jest u iany 

e przez 
 

 

informacyjno-
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  bez 
 

 
7.3. 

-
wy

Prace modernizacyjne i 
naukowo-dydaktycznej  budynkach 

i pracy kadry naukowo-dydaktycznej; 

dostosowania ich  

funkcji rekreacyjnych (budowa strefy sportowo-rekreacyjnej). O
. P

 

jednostki. Zakupy 
dydaktycznych odbywa   nauczycieli akademickich 

 S uwagi infrastruktury 
opiekunowi roku. 
Realizowana jest WiFi rozszerzana 

kampusu. U  zainstalowano klaster obliczeniowy z 
przeznaczeniem na cele dydaktyczne. 

pozwala na 
sali

zakres w  
ane z rozwojem i modernizacj  

 
 

 

Ulokowana na kampusie chorzowskim bogata i nowoczesna baza dydaktyczna i 
naukowa jednostki stwarza studentom wybitne warunki nauki i p

o 
e 

aktualnej wiedzy, technice i technologiom w zakresie fizyki, w tym fizyki technicznej. Na 
asoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne 

 Ponadto, wielokierunkowe 
-

e na celu jak na
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. 

studiowania oraz budowania wysokiej kultury studiowania. 
Infrastruktura dydaktyczna oraz informacyjno-informatyczna jednostki 

 . 
 
 

Dobre praktyki 

DP.7.1. 
ych  oraz wirtualnych 

-informacyjnych. 
 

Zalecenia 

 
 
 
 
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz 

 

8.1. 
 

8.2.   
 
Analiza stanu faktycznego i ocena  

 
 

8.1. odpowiednie 
-badawczej. Kadra naukowo-dydaktyczna 

aktywnie wspomaga ich 
izowane w podanych do 

ustalonymi terminami po indywidualnym u   
dostarcza , skrypty i 

 Ponadto, 
dnictwem platformy uczelnianego Centrum k o  

podstawowych  
Jednostka stwarza studentom korzystne warunki do rozwijania indywidualnych 

ubiega
o indywidualny tok za   o 

indywidualne dostosowanie toku  . 
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Studenci ocenianego kierunku instytucjach 
w tym w zagranicznych uczelnia

 
na wniosek studenta zaakceptowany przez dziekana  informacje o realizacji innych 

 
  

onsultacji z kierownikiem pracy 

a naukowe, 
z 

technologiami 
 

ie z podopiecznymi, informuje ich o 
zasadach studiowania ach, procesie dyplomowania, zmianach w 

 

Opiekunowie zwykle 
w sytuacjach konfliktowych. M prawo do 
jednostki lub do rzecznika praw s . Do 

e skargi  
Natomiast odnotowywane , 

 
P

z 
w komisja stypendialna zgodnie a 

uczelni regulaminem tej pomocy  jest ustalana przez rektora w 
. System pomocy materialnej 

przejrzysty i sprawiedliwy. 
O jest kompetentna, sprawna i przyjazna, a przez 

 w 
studenckich

Dziekanat 

uzyskania pomocy w sprawach takich jak pomoc materialna, konsultacje z dziekanem, 

Ponadto  d zego roku, w ramach 
, po
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  oraz 
 

Jednostka gwarantuje 

czasowych 
asystenta. Wszyscy stu  
d   

osobistego i pomoc w poszukiwani  
(Studencka Strefa )

cy kompetencje. 
 Biuro Karier  i 

z potencjalnymi pracodawcami. N

firmy. 
S
Nauk Matematyczno-

: z do 
program organizacyjne 
wobec prowadz  
ramach dotacji celowych. 
Wszyscy studenci jednostki  
(najbardziej aktywn ) studenta Uniwersytetu. Celem 

dnictwem prorektora ds. k s
zasiada  oraz przedstawiciel studenckiego 
ruchu naukowego. 
 

8.2. 
Pod

-bytowe, oraz innych 
tronie internetowej jednostki. Dodatkowo wiele informacji 

 
Nad rozwojem i doskonaleniem sytemu wspierania i m

: 
studenckich oraz koordynator ocenianego 

czna jednostki podlega regularnej 
e 

ankietowe (ankiety drukowane). 



30 
 

opracowywane na szczeblu 

dyrektorowi instytutu, osobom odpowiedzialnym za jak
ego pracownika

, to opini
brane ankietowych 

kontaktach z opiekunem roku. 
Badania ankietowe nie ob

wsparcia lub mechanizm  motywacyjnych. W 
coroczne nominacje do nagrody 

o Uniwersytetu  
-dydaktycznych (kategoria 

 ych 
 

 

 
Uzasadn  

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku 

-badawczej. 
-

oraz wspiera efektywnie nabywanie kompetencji badawczych. Podstawowym 
 

 

racy, doradztwo zawodowe oraz kursy i 

.  
Na W  
w ko  

 oraz 
. 

 

Dobre praktyki 

DP.8.1. Spotka
 w celu pozyskiwania informacji i opinii na temat 

. 
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DP.8.2. WWW 
 

Zalecenia 

Z.8.1. Dokonywanie systematycznej aktualizacji 
studentom przez USOSWeb. 
 
 

5. ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do 
 

 

Zalecenie 
Charakterystyka 

 
nie dotyczy nie dotyczy 

 
 
 

                                                                              
                                                                                             
 
  


