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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anita Franczak, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Krzysztof Fortuniak — ekspert PKA

2. dr hab. Sylwia Kulczyk — ekspert PKA

3. mgr Agnieszka Socha-Wozniak — ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. mgr Mateusz Prucnal — ekspert ds. pracodawcow

5. Michal Dzieciuch — ekspert ds. studenckich

2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geografia prowadzonym na Wydziale Geograficzno-
Biologicznym Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.
Poprzednia ocena przeprowadzona byta w roku akademickim 2012/2013, obejmowata studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim i zakonczyta si¢ oceng pozytywna
podjeta przez Prezydium PKA w dniu 20 czerwca 2013 r.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig¢
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozméw z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zajeé¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych 1 dyplomowych. Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki
do pracy Zespolu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Nazwa kierunku studiow Geografia

Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)




Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

obszary nauk:
- przyrodniczych (90% pkt. ECTS),
- spotecznych (8% pkt. ECTS),
- humanistycznych (2% pkt. ECTS)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedziny nauk:
- 0 Ziemi (dyscypliny: geografia, geologia),
- spotecznych (dyscyplina: pedagogika),
- ekonomicznych (dyscyplina: nauki o
zarzadzaniu),
- humanistycznych (dyscyplina: historia).

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. — 6 sem.,
180/ 181* pkt. ECTS;
studia Il st. — 4 sem.,
120/125* pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia | st.

specjalnos¢ nauczycielska:

Geografia z przyrodg
specjalnosci nienauczycielskie:
Geografia fizyczna, Geomonitoring,
Geografia regionalna Ameryki Lacinskiej,
Geoinformacja, Geoturystyka,
Przedsigbiorczosc i gospodarka
przestrzenna, Zarzgdzanie srodowiskiem
geograficznym.
studia 11 st.

specjalnosci nauczycielskie
Geografia z wiedzq o spoleczenstwie,
Geografia z podstawami przedsigbiorczosci

specjalnosci nienauczycielskie

Geografia fizyczna, Geografia regionalna
Ameryki Lacinskiej, Geomonitoring,
Geoturystyka, Przedsiebiorczos¢ i
gospodarka przestrzenna, Turystyka,
Zarzgdzanie Srodowiskiem geograficznym.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat / magister

Studia stacjonarne:

Liczba studentéw kierunku Ist.—77
Il st. — 64

Studia niestacjonarne - 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych I stopien

bezposSredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw

1963, stacj., sp. n naucz.
2383, stacj., sp. naucz.
1341, nstacj.,sp. n naucz.
1826, nstacj., sp. naucz.
II stopien
1164, stacj., sp. n naucz.
16009, stacj., sp. haucz.
767, nstacj., sp. h naucz.
1139, nstacj., sp. naucz.

* liczba punktow ECTS na specjalnosciach ,,nauczycielskich”




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W petni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia pett
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu )
TR . W peni
zapewnienla jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W petni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pehi
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pehi
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek geografia jest prowadzony na Wydziale Geograficzno-Biologicznym (WGB)
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, a koordynowany przez dziatajacy w ramach
Wydziatu Instytut Geografii (1G). Koncepcja ksztatcenia na kierunku geografia jest zgodna
z misjg okreslong w Statucie Uczelni (zarzadzenie Rektora Nr R/Z.0201-13/2017 z dnia 24
kwietnia 2017 r.), Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie na lata 2014-2020 (Uchwata Senatu UP z dn. 25.06.2018 r.) oraz
Strategig rozwoju Wydziatu Geograficzno-Biologicznego w latach 2018-2020. Zgodnie z tymi
dokumentami, studia na ocenianym kierunku winny dostarcza¢ aktualnej wiedzy
I umiejetnosci, wdrazaé studentow do dziatalno$ci na rzecz spoteczenstwa, przygotowywac do
odnalezienia si¢ rynku pracy oraz do prowadzenia pracy naukowe;.

Kierunek prowadzony jest w profilu ogélnoakademickim i odniesiony do obszaru nauk
przyrodniczych, obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych, co odpowiada
wewnetrznemu zroznicowaniu geografii, w obrebie ktorej przenikaja si¢ wymienione wyzej
obszary badawcze. Ksztalcenie na kierunku geografia jest zgodne z procesem Bolonskim
i obejmuje studia I stopnia (licencjackie — 6 semestrow) oraz studia II stopnia (magisterskie — 4
semestry).

Studia I stopnia obejmuja kursy ogolne, pozwalajace na zapoznanie si¢ ze specyfika
poszczegbdlnych dziedzin geografii oraz dostarczajace wiedzy o zrdznicowaniu zjawisk
geograficznych w wielu skalach; od globalnej po lokalng. Obowigzkowe ¢wiczenia terenowe
sprzyjaja  ksztaltowaniu umiejetnosci  praktycznych oraz kompetencji  spotecznych.
Dopelnieniem zaje¢ obowigzkowych jest wybor modutlu specjalnosciowego, ktéry student
realizuje od IV semestru. W poréwnaniu do innych polskich i zagranicznych programow
studiow o podobnych celach i zakresie ksztalcenia koncepcje ksztalcenia na ocenianym
kierunku wyro6znia duza liczba oferowanych specjalnosci. Dzielg si¢ one na przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz nienauczycielskie. Na studiach | stopnia oferowana jest
jedna specjalno$¢ nauczycielska (Geografia z przyroda) oraz siedem specjalnosci
nienauczycielskich (Geografia fizyczna, Geomonitoring, Geografia regionalna Ameryki
Lacinskiej, Geoinformacja, Geoturystyka, Przedsiebiorczo§¢ 1 gospodarka przestrzenna,
Zarzadzanie $srodowiskiem geograficznym).

Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze studia II stopnia pozwalaja na poglebienie wiedzy
geograficznej studenta, ze szczegélnym naciskiem na metodyke badan (np. przedmiot
,Kartografa tematyczna”) oraz dynamike zmian w przestrzeni (np. przedmiot ,,Wspotczesne
procesy hydrologiczne). Obowigzkowe ¢wiczenia terenowe maja stuzy¢ poglebieniu wiedzy
regionalnej 1 umiejetnosci badawczych. Na studiach II stopnia studenci moga wybra¢ jedng
z dwoch specjalnosci nauczycielskich (Geografia z podstawami przedsiebiorczos$ci, Geografia
z wiedzg o spoleczenstwie) albo siedmiu nienauczycielskich (Geografia fizyczna, Geografia



regionalna Ameryki Lacinskiej, Geomonitoring, Geoturystyka, Przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
przestrzenna, Turystyka, Zarzadzanie $rodowiskiem geograficznym). Zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych oferowany jest taki sam szeroki wybor specjalnosci.

Tak szerokiej ofercie specjalnosci ,,przy$wieca” idea ich S$cistego powigzania
z podejmowang w IG tematyka badawcza; np. za specjalno$¢ Geografia z zarzadzaniem
srodowiskiem geograficznym odpowiadajg pracownicy Zaktadu Ekorozwoju i Ksztaltowania
Srodowiska Geograficznego, a za specjalnosci nauczycielskie — pracownicy Zaktadu Dydaktyki
Geografii. Jak podkreslono w Raporcie Samooceny, tematyka badawcza, metodyka badan
prowadzonych przez pracownikéw IG oraz ich rezultaty sa wykorzystywane na wigkszosci
kurséw prowadzonych na I 1 II stopniu studiéw. Duza liczba oferowanych specjalnosci ma
réwniez umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy i
zainteresowan kandydatéw na studia. Podejscie to jest jednak dyskusyjne. Ze wzgledu na
niewielka liczbe studentdw decyzja o otwarciu specjalnosci podejmowana jest wickszos$cia
gloséw, co oznacza, ze student moze nie mie¢ szans na ksztalcenia si¢ w ramach wybranej
przez siebie specjalnosci. Jednocze$nie, nalezy zwroci¢ uwage, ze niektore specjalnosci sg
zblizone tematycznie zaréwno do innych specjalno$ci na kierunku geografa, jak i1 do
pozostatych kierunkéw prowadzonych przez 1G. Na przyktad, na obu poziomach studiow na
kierunku geografia funkcjonuje specjalnos¢ Przedsigbiorczo$¢ i gospodarka przestrzenna. Na
pierwszym poziomie studiow na kierunku geografia dostgpna jest rowniez specjalnosc
Zarzadzanie $rodowiskiem geograficznym. Oprocz kierunku geografia, w tym samym
Instytucie student moze studiowa¢ na kierunku gospodarka przestrzenna. Aczkolwiek
programy wymienionych specjalnos$ci i kierunkdéw rdznig si¢ od siebie znaczaco, t0 juz sama
zbiezno$¢ nazw moze utrudniac¢ studentowi wybor kierunku i konkretnej $ciezki ksztatcenia.

Wskazane wyze] ograniczenia w wyborze specjalnosci nie dotycza specjalnosci
nauczycielskich. Zgodnie ze strategia Wydzialu traktowane sg one priorytetowo 1 ,,otwierane”
nawet dla minimalnej liczby kandydatow. Oceniany kierunek wyrdznia fakt, Ze specjalnosci
nauczycielskie s3 w pelni zintegrowane z kierunkiem studiéw, podczas gdy w przypadku
wigkszosci studiow geograficznych przedmioty podnoszace kompetencje dydaktyczne sa
jedynie rozszerzeniem ksztatcenia. W przypadku omawianych specjalnosci duzym wyzwaniem
jest konieczno$¢ podazania za dynamicznie zmieniajacymi si¢ programami szkolnymi. W
zwigzku z reformg os$wiaty rozbudowano zakres ksztalcenia nauczycielskiego (w tym
dydaktyki geografii) o tresci geograficzne wystepujace w nowej, 8-letniej szkole podstawoweyj,
zgodnie z zapisami nowej podstawy programowej. W ramach grantu ,,Kompetentny nauczyciel
- mistrz i wychowawca”, ktory UP uzyskat z NCBIR, w IG realizowany jest nowy program
ksztatcenia nauczycieli geografii.

Duze znaczenie dla opracowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ma
wspolpraca miedzynarodowa, przede wszystkim udzial pracownikéw w czterech projektach
w ramach programu Erasmus +. Waznym elementem tych projektow jest wymiana dobrych
praktyk oraz wspolpraca na rzecz innowacji dydaktycznych. Jak zadeklarowano w Raporcie
samooceny, duzy wplyw na ksztalt koncepcji ksztalcenia majg interesariusze zewnetrzni. 1G
ma podpisane umowy o wspotpracy z kilkoma firmami dziatajacymi w zakresie gospodarki
przestrzennej oraz turystyki. Zgodnie z tradycja ksztalcenia na UP, stata i $cista wspodlpraca
faczy IG z wieloma krakowskimi szkotami. Dla interesariuszy zewngtrznych organizowane sg
spotkania, podczas ktorych moga oni zgtasza¢ uwagi do programu oraz sugerowac¢ innowacje
dydaktyczne. Na przyktad, w roku akademickim 2017/18 zostala podpisana umowa z
Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej. W ramach tej wspotpracy zrodzita si¢ inicjatywa
organizacji oérodka dydaktycznego, w Swinnej-Porebe, w ktorym odbywaty by sie rézne
zajecia zwigzane z badaniami nad wplywem nowo powstalego zbiornika zaporowego na
srodowisko geograficzne. Projekt jest na razie w fazie konceptualnej. Réwniez interesariusze
wewnetrzni — studenci, doktoranci oraz pracownicy IG — majg wptyw na koncepcje ksztatcenia



na ocenianym Kierunku; za posrednictwem Wydziatlowego Zespotu do spraw Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w programie studiow. Jako

mocne strony koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku mozna wskazac:

e funkcjonowanie specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
i dbato$¢ o dostosowanie ich do zmieniajgcych si¢ podstaw programowych oraz organizacji
pracy w szkotach

e Sciste powigzanie koncepcji ksztalcenia z doswiadczeniem badawczym pracownikow 1G

e nacisk na praktyczne poznawanie przestrzeni i metod jej badan (duza liczba ¢wiczen
terenowych).

Za stabszg stron¢ omawianej koncepcji ksztalcenia nalezy uznaé bardzo rozbudowana,
ajednoczesnie ze wzgledow operacyjnych niemozliwg do realizowania w catosci, oferte
specjalnosci. Zmusza to studentow — jak sygnalizowali podczas spotkania z ZO PKA — do
kompromisowych wyboréw. W momencie rekrutacji nie mozna przewidzie¢, ktore
z oferowanych specjalno$ci majg szans¢ zosta¢ uruchomione. Studenci nie majg zatem wyboru.

1.2.

Badania naukowe prowadzone w IG obejmujg obszary nauk przyrodniczych, spotecznych

I humanistycznych, mieszczac si¢ w trzech gtownych nurtach:

e badania zwigzane z dydaktyka (dyscypliny geografia, pedagogika): swiadomos¢ 1 postawy
uczniow, edukacja geograficzna i ekologiczna, oraz edukacja mniejszosci narodowych
i etnicznych;

e geografia fizyczna (dyscypliny geografia, geologia): zréznicowanie komponentow
srodowiska przyrodniczego (wszystkich szczegotowo oraz w ujeciu kompleksowym);

e geografia spoleczno-ekonomiczna (dyscypliny geografia, nauki o zarzadzaniu):
przeksztalcenia regionalnych struktur spolecznych, gospodarczych i politycznych, rola
przedsigbiorczosci i1 turystyki w rozwoju uktadoéw przestrzennych.

W IG prowadzone sa rowniez badania nad historig nauk geograficznych oraz ksztaltowaniem

si¢ procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego w Polsce, mieszczace si¢ w obszarze nauk

humanistycznych.

Problematyka 1 kierunki badan prowadzonych w IG s3 zgodne z dziedzinami
I dyscyplinami, do ktorych odnosza si¢ okreslone dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia.
Relatywnie duza liczba dziedzin 1 dyscyplin naukowych, do ktorych odniesiono efekty
ksztatcenia, odzwierciedla interdyscyplinarny charakter geografii. Zroznicowanie problematyki
badawczej umozliwia osiggnigcie wszystkich efektéw ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku. Jednostka prowadzi badania naukowe we wszystkich dyscyplinach, do ktorych
zostaly przypisane efekty ksztalcenia Z uwagi na specyfike Uniwersytetu Pedagogicznego, jaka
jest ksztatcenie nauczycieli, warto podkresli¢, ze wielu pracownikéw IG jest autorami
podrecznikow szkolnych, petnig tez funkcje ekspertow MEN ds. opracowania nowej podstawy
programowej ksztalcenia z geografii i podstaw przedsigbiorczosci.

Tematyka, metody oraz rezultaty badan prowadzonych rzez pracownikéw 1G sg szeroko
wykorzystywane w realizacji przedmiotow na obu stopniach ksztalcenia. Na przyktad w
przypadku kursu ,,Dydaktyka przyrody” (studia I stopnia, specjalnos¢ Geografia z przyroda),
autorkag ponad potowy pozycji wymienionych w wykazie literatury obowigzkowej jest
prowadzaca ten kurs. Podobnie jest w przypadku kursu ,,Mniejszo$ci narodowe, etniczne i
religijne w nauczaniu geografii i wiedzy o spoteczenstwie”, prowadzonego na studiach II
stopnia (specjalnos¢ Geografia z wiedzg o spoteczenstwie).

Prowadzone w IG badania sa powigzane z doskonaleniem koncepcji 1 procesu
ksztalcenia. Oprocz ciaglej aktualizacji tresci ksztatcenia przez prowadzacych badania
nauczycieli akademickich, omawiany zwigzek uwidacznia si¢ w strukturze prac dyplomowych
— tematyka prac jest zbiezna z obszarem zainteresowan badawczych opiekunow.



Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku geografia jest $cisle
powigzana z aktywno$cig naukowg kadry, a studenci sg wtaczani do prac badawczych.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku geografia, dla studiow I i II stopnia, zostaty przyjete uchwata
Senatu UP z 26.03.2012 r., a nastepnie, W marcu 2017 r. dostosowane do wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petne;j
na poziomie 4 - poziomy 6-8. Zmiana efektow przeprowadzona zostala na podstawie
Zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia UP z grudnia 2016 r. w sprawie formy przygotowania
kierunkowych efektow ksztalcenia zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji. W efektach
ksztatcenia dla obu poziomoéw studidéw odniesiono si¢ do obszaru nauk przyrodniczych oraz
nauk spotecznych i humanistycznych. Efekty ksztalcenia dla kierunku sg spojne z efektami
ksztalcenia w obszarach, poziomach i1 profilu studiow, do ktérych kierunek ten zostat
przyporzadkowany. Zdefiniowane dla poszczegolnych zaje¢ tworzacych program studiow, w
tym dla praktyk zawodowych, przedmiotowe efekty ksztalcenia sa spojne z efektami
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. W zbiorze efektow ksztalcenia uwzglgdniono efekty
zwigzane z poglebiong wiedzg (np. ,rozumie przyrodnicze, demograficzne, spoteczno-
kulturowe, polityczne 1 technologiczne przyczyny zrdéznicowania tempa rozwoju
gospodarczego §wiata i1 regiondow oraz wpltyw proceséw globalizacji 1 integracji gospodarczej
na rozwoj lokalny 1 regionalny”), umiejgtno$ciami badawczymi (np. ,,stosuje metody, techniki
I narzgdzia badawcze niezbedne do analizowania probleméw dotyczacych zmian w warunkach
przyrodniczych 1 spoteczno-gospodarczych w skali lokalnej, regionalnej 1 globalnej”) oraz
kompetencjami niezbednymi w dziatalno$ci badawczej (np. ,,wykazuje krytycyzm i ostrozno$¢
w przyjmowaniu informacji pochodzacych z masowych mediow”). Wsrod efektow ksztatcenia
uwzgledniono zdobywanie przez studentdow umieje¢tnosci praktycznych (np. ,,Potrafi
popularyzowa¢ wiedzg geograficzng 1 osiggnigcia geografii uczestniczagc w debacie, tak na
spotkaniach kameralnych i w terenie (zachowujac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy”)
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji (np.
»potrafi mysle¢ 1 dziala¢ w sposob przedsigbiorczy 1 rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate
zycie”). Efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumiaty. Efekty ksztatcenia dla 11 II
stopnia studidw sa zréznicowane i zachowuja odpowiednig stopniowalnos¢ edukacji. Studia I
stopnia umozliwiaja uzyskanie efektow ksztatcenia na poziomie podstawowym (np. ,,zna w
stopniu podstawowym i rozumie podstawy teoretyczne technik pozyskiwania i opracowania
danych geograficznych”, natomiast studia II stopnia — na poziomie rozszerzonym
I poglebionym (np. ,,zna specjalistyczng literaturg, zaawansowany aparat pojgciowy oraz
metody badawcze w geografii”’). Efekty ksztalcenia zakladaja zdobycie szerokiego zakresu
wiedzy teoretycznej 1 praktycznej, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych predysponujacych
do rozpoczgcia pracy zawodowej badz podjecia dalszych studiow lub dziatalnosci badawcze;.
Informacje zawarte w sylabusach pozwalajg stwierdzi¢, ze liczba, stopien zaawansowania oraz
szczegolowosci efektow ksztalcenia zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotow czyni je
potencjalnie mozliwymi do osiggnigcia. Efekty ksztalcenia sformutowane sg w sposob
umozliwiajacy studentom samodzielng weryfikacje poczynionych osiggnigc.

W zbiorze efektow ksztatcenia dla obu pozioméw studidow uwzgledniono znajomos$¢
jezyka obcego. W przypadku studiow pierwszego stopnia, zgodnie z efektem K UWO04
przyjmuje si¢, ze student ,,potrafi odnalez¢ informacje z literatury geograficznej, takze w
jezyku angielskim” oraz, zgodnie z efektem K UKOI, ze ,postuguje si¢ terminologia
geograficzng w jezyku polskim i podstawowymi pojeciami w jezyku angielskim na poziomie
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B2”. To ostatnie sformutowanie jest niepoprawne, poziomy kompetencji jezykowej nie opisuja
bowiem zakresu znajomosci nazewnictwa fachowego. W zbiorze efektow ksztalcenia dla
studiow pierwszego stopnia nie sformutowano efektu, ktory okreslatby, na jakim poziomie
student potrafi komunikowac¢ si¢ w jezyku obcym. Dla studiow II stopnia efekt ksztatcenia
KU 04 przyjmuje, ze po jego zrealizowaniu student ,postuguje si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego”. W efektach
ksztalcenia uwzgledniony zostat pelny zakres efektow uwzglednionych w standardach
ksztalcenia  przygotowujagcego do  wykonywania zawodu nauczyciela  (zgodnie
z Rozporzadzeniem . Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. Efekty
ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sg ze sobg zgodne, a zatem studenci
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych uzyskuja tozsame efekty ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku geografia jest zgodna z misja i strategia UP oraz
WGB. Koncepcja ta zapewnia dostgp do szerokiej 1 aktualnej wiedzy z zakresu geografii, a tym
samym umozliwia wyksztalcenie nowoczesnego, przygotowanego na wyzwania zawodowe
oraz badawcze specjalisty. Do mocnych stron koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
naleza:

e specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, w tym dbato$¢ o
dostosowanie ich do zmieniajacych si¢ podstaw programowych oraz organizacji pracy w
szkolach;

e Sciste powigzanie koncepcji ksztalcenia z do§wiadczeniem badawczym pracownikow IG;

e nacisk na praktyczne poznawanie przestrzeni 1 metod jej badan (duza liczba ¢wiczen
terenowych).

Stabg strong omawiane] koncepcji ksztalcenia jest nadmierne rozbudowanie oferty
specjalno$ci, wykluczajgce mozliwosc¢ ,,otwarcia” i realizacji wszystkich oferowanych $ciezek
ksztalcenia. Zakres prowadzonych w IG badan jest szeroki. Obejmuje on obszar nauk
przyrodniczych, spotecznych i humanistycznych. Na szczegdlna uwage zastuguje dorobek
pracownikow w zakresie dydaktyki geografii. Realizowane prace naukowe sa Scisle powigzane
z koncepcja ksztalcenia. Studenci sg aktywnie wlaczani w prowadzone w Jednostce prace
badawcze. Efekty ksztalcenia zatozone dla ocenianego kierunku, zarowno dla I, jak i dla Il
poziomu ksztalcenia, sa spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaréw ksztatcenia do ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, tj. w obszaru nauk przyrodniczych, spotecznych
I humanistycznych, profil ogdlnoakademicki. Przyjete cele i efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, na poziomie kierunku i poszczegdlnych
przedmiotow tworza spojna koncepcje ksztatcenia. Sg one sformutowane w sposéb klarowny
I pozwalajagcy na ich efektywng weryfikacje oraz uwzgledniajg zdobywanie wiedzy,
umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci badawcze;.
Opis efektow wyraznie roznicuje stopien ksztalcenia - wiedza 1 umiejetnosci zdobyte na
studiach I stopnia sg poglebiane na studiach II stopnia. W przypadku studiow I stopnia efekty
ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego zostaly sformutowane niepoprawnie.

Dobre praktyki

Kompleksowe 1 integralne podejscie do ksztalcenia pedagogicznego, ktéore w omawianym
przypadku nie jest dodatkowymi modutem studidow, ale pelng $cieka ksztalcenia; preferencyjne
traktowanie  $ciezki  pedagogicznej, wyrazone uruchamianiem tzw. ,specjalnosci
nauczycielskich” nawet w przypadku niewielkiej liczby (kilku) kandydatow.
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Zalecenia

Zaleca sig:
1. zmiane sposobu sformutowania efektéw ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego na I poziomie studidow;
2. planowanie z wyprzedzeniem, ktore specjalnosci zostang uruchomione w danym roku
akademickim lub ograniczenie bogatej, ale niemozliwej do zrealizowania oferty
specjalnosci.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia na kierunku geografia pozwalajg na uzyskanie rzetelnej wiedzy Kkierunkowej
Z obszaru nauk przyrodniczych, spotecznych 1 humanistycznych. Studenci specjalnosci
nauczycielskich zdobywaja wiedz¢ oraz umiejetnosci okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, zdobywajac kwalifikacje
nauczycielskie do nauczania geografii i przyrody w szkole podstawowej (studia I stopnia) oraz
geografii 1 wiedzy o spoteczenstwie albo geografii i podstaw przedsigbiorczosci (studia II
stopnia).

Na studiach I stopnia dominujg zagadnienia o charakterze ogolnym, pozwalajace
studentowi na zdobycie przekrojowej wiedzy z zakresu geografii. Tresci przedmiotowe
obejmuja gtéwnie obszar nauk przyrodniczych i1 spolecznych, w programie uwzglgdniono tez
tre$ci przedmiotowe z zakresu nauk humanistycznych. Studiom licencjackim przypisano 180
ECTS (181 w przypadku specjalno$ci przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela). Program sktada si¢ z =zaje¢ obligatoryjnych, wybieralnego modutu
specjalnosciowego, Oraz pozostatych przedmiotow do wyboru (w tym zajecia z jezyka obcego i
wychowania fizycznego). Ogoétem na zajecia do wyboru (tak na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych) przypada 67 ECTS (68 na specjalnosciach nauczycielskich). Do
przedmiotow obowigzkowych zaliczono te, ktore dostarczaja podstawowej wiedzy teoretyczne;j
(np. Wstep do geografii, Geomorfologia) oraz niezb¢dnych umiej¢tnosci (np. Narzedzia
informatyczne w geografii, Warsztaty metodologiczne). Program obejmuje tez zajgcia
ksztalcagce umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoteczne studentéw (np. Podstawy
przedsigbiorczo$ci). Wyrdznikiem omawianego programu studiow jest duza liczba zajgé
terenowych obejmujgcych zar6wno wyjazdy o charakterze regionalnym (np. Regionalne
éwiczenia terenowe — Karpaty), jak i problemowym (np. Cwiczenia terenowe z geografii
spoteczno-ekonomicznej). Moduly specjalnosciowe pozwalaja na poglebienie wiedzy i1
umiejetnosci w preferowanym przez studenta zakresie. Od roku akademickiego 2018/19 na
studiach | stopnia oferowanych jest 8 specjalnosci, w tym jedna umozliwiajaca zdobycie
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uprawnien do nauczania w szkole. Sg to: Geografia z przyroda (specjalno$¢ nauczycielska
przygotowujaca do nauczania geografii i przyrody) oraz Geografia fizyczna, Geomonitoring,
Geografia regionalna Ameryki Lacinskiej, Geoinformacja, Geoturystyka, Przedsigbiorczo$¢ i
gospodarka przestrzenna oraz Zarzadzanie $rodowiskiem geograficznym. Na studiach
niestacjonarnych I stopnia oferowane sg takie same specjalnosci (w roku 2018/19 studia te nie
zostaly uruchomione ze wzgledu na zbyt malg liczb¢ chetnych). Praktykom zawodowym na
specjalnosci nauczycielskiej przypisano 11 ECTS. Na specjalnosciach nienauczycielskich na
praktyki zawodowe przewidziane bylo 4 ECTS, jednak od roku akademickiego 2018/19
wycofano je z programu studiow. Zalozono, ze na studiach stacjonarnych I stopnia specjalnosci
nauczycielskiej student ma zrealizowa¢ 2383 godziny kontaktowe, na specjalnosciach
nienauczycielskich — 1963 godziny. Dla studiow niestacjonarnych jest to odpowiednio 1826
(specjalnosci nauczycielskie) i 1341 (specjalnosci nienauczycielskie) godzin kontaktowych.

Studiom II stopnia przypisano 120 ECTS (125 w przypadku specjalnosci
nauczycielskich). Studia II stopnia pozwalaja na poglebienie i rozszerzenie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu geografii. Program uwzglednia aktualne i ztozone koncepcje (np.
przedmiot Globalne zmiany $rodowiska przyrodniczego) oraz teori¢ geografii (np. przedmiot
Geografia miast), a takze zagadnienia metodologiczne (np. Metody analizy przestrzennej).
Podobnie, jak w przypadku studiow I stopnia, w programie studiow II stopnia uwzgledniono
zajg¢cia terenowe, regionalne (np. Regionalne ¢wiczenia terenowe Sudety) oraz problemowe
(np. Cwiczenia terenowe z geografii fizycznej). W programie studiow przewidziano
przedmioty obligatoryjne oraz do wyboru — modut specjalnosciowy i dodatkowe przedmioty do
wyboru, w tym zajecia z jezyka obcego. Ogdlem na zajecia do wyboru (tak samo na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych) przypada 45 ECTS (50 na specjalno$ciach nauczycielskich).
Na studiach II stopnia w roku akademickim 2018/19 oferowano dwie specjalno$ci
przygotowujagce do wykonywania zawodu nauczyciela (Geografia z podstawami
przedsigbiorczosci, Geografia z wiedza o spoleczenstwie) oraz siedem tzw. nienauczycielskich.
Sa to Geografia fizyczna, Geografia regionalna Ameryki Lacifskiej, Geomonitoring,
Geoturystyka, Przedsiebiorczo$¢ 1 gospodarka przestrzenna, Turystyka oraz Zarzadzanie
srodowiskiem geograficznym. Na studiach niestacjonarnych (ktorych, ze wzgledu na zbyt mata
liczbe 0s6b, nie uruchomiono) oferowany jest taki sam wybor specjalnosci. Praktykom
zawodowym na specjalnosciach nauczycielskich przypisano 15 ECTS. Na pozostatych
specjalnosciach praktykom zawodowym przypisywano w poprzednich latach 8 ECTS, ale od
roku 2018/19 usuni¢to je z programu.

W ramach studiow stacjonarnych II stopnia student specjalnosci nienauczycielskich
realizuje 1164 godziny kontaktowe, a student specjalnosci nauczycielskich 1609 godzin
kontaktowych. Na studiach niestacjonarnych jest to odpowiednio 1139 i 767 godzin.
Przytoczone liczby punktow ECTS przypisane do poszczegdlnych stopni studiow spelniaja
wymagania art. 164a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na obu poziomach ksztatcenia i
dla obu form studiow liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje realizujac moduty
ksztatcenia podlegajace wyborowi, jest wyzsza niz 30% (studia licencjackie stacjonarne i
niestacjonarne 37% (38% na specjalnosci nauczycielskiej), studia magisterskie stacjonarne i
niestacjonarne 38% (dla specjalnos$ci nauczycielskich 42%). Jak wynika z rozméw ZO PKA ze
studentami i Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia, w praktyce wybor kursow jest ograniczony.

13



Z uwagi na charakter Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie, ktorego
misja jest ksztalcenie kadr nauczycielskich, na wizytowanym kierunku szczegdlng uwage
przyktada si¢ do specjalnos$ci nauczycielskiej, w trakcie realizacji ktorej student nabywa
kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela. Po jej ukonczeniu absolwenci b¢da mogli
prowadzi¢ lekcje geografii oraz wybranego przez siebie przedmiotu: przyrody, wiedzy o
spoteczenstwie lub podstaw przedsigbiorczosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze
program i plan studiow na specjalno$ci nauczycielskiej jest zgodny z obowigzujgcymi
standardami ksztalcenia w zakresie wszystkich moduléw okreslonych standardami,
dotyczacymi zaréwno liczby, tresci, rozmiaréw modutoéw, jak i przypisanej im liczby punktow
ECTS. Przygotowanie dydaktyczne poprzedzone jest przygotowaniem psychologiczno-
pedagogicznym. W programie studiow przewidziano zaj¢cia z zastosowania technologii
informatycznych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole.W powyzszym zakresie
program studiow jest zgodny z wymaganiami standardu ksztalcenia nauczycieli do nauczania
pierwszego przedmiotu. Nie przewidziano natomiast zaje¢ z emisji gltosu. Zdaniem Wiadz 1G
taka formufa specjalnosci pozwala nabra¢ studentom kompetencji niezbednych do
profesjonalnego organizowania i przeprowadzania procesu dydaktycznego w szkole.
Dodatkowo podkres$lono, ze absolwenci bardzo dobrze radza sobie w pracy w wydzialach
edukacji urzedéw administracji publicznej, firmach szkoleniowych oraz w wydawnictwach
edukacyjnych.

Zgodnie z planem studiow, studenci uczestniczg w zajg¢ciach realizowanych w formie
wyktadow, ¢wiczen (audytoryjnych, laboratoryjnych i terenowych), praktyk, konwersatoriow i
seminariow. W czasie wykladow, seminariéw i konwersatoriow tresci przekazywane sa
gléwnie za pomoca metod werbalnych i pogladowych, co ma na celu poglgbienie wiedzy
teoretycznej. Cze$¢ modutow ksztalcenia realizowanych w formie wykladow ma forme
interaktywna (metody ksztatcenia uwzgledniaja nauke teorii i praktyki). Cwiczenia audytoryjne
majg na celu przede wszystkim ksztalttowanie i1 rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji
poprzez rozwigzywanie zadan praktycznych, samodzielnego konstruowania wypowiedzi oraz
udzialu w dyskusji. Cwiczenia audytoryjne pozostaja w korelacji z wyktadami. Seminaria
dyplomowe maja na celu nabycie umiej¢tnosci redagowania pracy dyplomowej, pozyskiwania
informacji ze zrddel (literatury, baz danych etc.) i ich dokumentowania oraz postugiwania si¢
metodami analizy danych. Seminaria dyplomowe ksztaltuja umiejetnosci w zakresie
integrowania uzyskanych informacji, dokonywania ich interpretacji, a takze wnioskowania oraz
formutowania i uzasadniania opinii. Cwiczenia laboratoryjne i terenowe maja na celu nauke
umiejetnosci realizowania zadah o charakterze badawczym. Wybrane metody pozwalaja na
nabywanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Z
przedstawionych dokumentow wynika, ze przedstawiciele pracodawcow stwierdzili, ze takie
podejsécie pozwala na kompleksowe przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu. Warto
rowniez podkresli¢, ze duza cze$¢ zaje¢ dydaktycznych stanowig zajecia praktyczne, co
pozwala zweryfikowac zdobyta wiedze.

Jak wynika z Raportu samooceny, nauczanie w formie zdalnej jest wdrazane w
Instytucie od 2011 r., w zwiazku z uruchomieniem ogoélnouczelnianej platformy e-
learningowej. Wsrod kurséw do wyboru, oferowanych przez 1G na tej platformie, dominuja
zajecia o tematyce zwigzanej z Geograficznymi Systemami Informacyjnymi (geoinformacja)
oraz teledetekcjg. Jedynym obowigzkowym kursem realizowanym w formie e-learningowe;j jest
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Ochrona wtasnosci intelektualnej (15 h, 1 ECTS) na studiach I i Il stopnia. Kurs ten
realizowany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

W opinii ZO PKA obowiazujacy uktad programu sprzyja zachowaniu réwnowagi
mi¢dzy zdobyta wiedzg, kompetencjami i umiej¢tnosciami praktycznymi. Podobne zdanie
wyrazili podczas spotkania z ZO PKA studenci studiéow stacjonarnych. W czasie zajec
stosowane sg metody ksztatcenia z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego, projektow
indywidualnych 1 grupowych, referatow, prezentacji, badan terenowych oraz laboratoryjnych.
Nauczyciele akademiccy wykorzystuja filmy i1 sprawozdania prezentujace badania prowadzone
na uczelni. Przedstawiane sg rdwniez rozwigzania, procedury i metody stosowane zar6wno w
kraju jak 1 zagranica, z uwzglednieniem terminologii polskiej i1 angielskiej. Sposéb
prowadzenia zaje¢ jest cickawy 1 zachgcajacy do samodzielnej nauki, co potwierdzili zar6wno
studenci, jak i przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje (patrz zat. nr 5).

Na obu poziomach ksztalcenia i dla obu form studiow liczba punktow ECTS,
przypisanych zajeciom zwigzanym z badaniami naukowymi, stuzacym zdobywaniu przez
studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych jest wyzsza niz
50% i wynosi odpowiednio 60% na studiach | stopnia (obu form) oraz 65% na studiach II
stopnia (obu form, dla specjalnosci nauczycielskich 69%). Badania i projekty wykonane przez
studentow w ramach dziatalno$ci w kotach naukowych i praktyki dyplomowej sa wiaczane w
tre$ci programowe i prezentowane na wyktadach.

W programie ksztalcenia przyjeto, ze student studiow pierwszego stopnia musi
zrealizowa¢ tacznie 110 godzin lektoratu jezyka nowozytnego rozpoczynajac od II semestru,
natomiast na koniec IV semestru odbedzie si¢ egzamin na poziomie co najmniej B2. W opinii
Z0 PKA poziom oferowanych zaje¢ jest wystarczajacy do podjecia pracy w zawodzie.
Praktyki zawodowe sa integralng czegscig programu studiow. Program praktyk odpowiada
sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia a miejsca odbywanie praktyk umozliwiaja
realizacje programu. Studenci kierunku geografia moge realizowaé praktyki w kilkudziesigciu
firmach 1 instytucjach, z ktorymi podpisano formalne porozumienia. Praktyki pedagogiczne
odbywajg si¢ migdzy innymi w II Liceum Ogodlnoksztalcacym w Krakowie, VIII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Krakowie, IV Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Tarnowie, | Liceum
Ogolnoksztatcacym w Bochni, I Liceum Ogolnoksztatlcacym w Mystowicach. W ramach
praktyk zawodowych na specjalno$ciach nienauczycielskich Instytut Geografii wspolpracuje z
szeregiem placowek, do ktorych zaliczy¢ mozna zar6wno prywatne przedsigbiorstwa (np.
Biuro turystyczne P.P. Quand, Herodot s.c. M. Mizera, Centrum Uslug Geodezyjnych), organy
samorzadu terytorialnego (np. Gmina Miejska Krakéw — Zarzad Budynkow Komunalnych w
Krakowie), jak i o$rodki o charakterze kulturalno—edukacyjnym (np. Centrum Kultury i Sportu
w Miechowie, Buskie Samorzadowe Centrum Kultury). Opisane wyzej moduty zaj¢¢ oraz ich
sekwencj¢ zaprojektowano poprawnie. Dobodr zalecanej literatury jest wilasciwy, obejmuje
pozycje aktualne, o odpowiednim poziomie specjalizacji. Na przykltad literatura dla przedmiotu
Globalne zmiany S$rodowiska przyrodniczego, obligatoryjnego na studiach II stopnia,
uwzglednia zardwno podstawowy w omawianym zakresie tytut z literatury §wiatowej jak i
najnowsze publikacje prowadzacej zaj¢cia.

Liczba godzin pracy studenta obejmujgca godziny kontaktowe oraz czas po§wigcony na
samodzielng prace powinna wynosi¢ 25-30 godzin na 1 punkt ECTS. Z planow studiow oraz
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dostarczonych sylabusow wynika, ze w wielu przypadkach liczba godzin pracy samodzielnej
studenta jest wyzsza od liczby godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Czgstym przypadkiem jest tez znaczne przeszacowanie liczby
godzin kontaktowych (niezorganizowanych) realizowanych poza zajeciami zorganizowanymi
dotyczy w szczegblno$ci przedmiotow specjalnosciowych, np. przedmiotowi Oprogramowanie
GIS w modelowaniu hydrologicznym (20 h ¢wiczen w pracowni komputerowej, studia I
stopnia, stacjonarne, semestr 6, specjalno$¢ Geomonitoring) przypisano 5 punktow ECTS.
Zatozono, ze na godziny kontaktowe, oprocz 20 godzin pracy w trakcie zaje¢, przypada tez 30
godzin kontaktu studenta z prowadzacym poza zajeciami. Oznacza to dwie godziny konsultacji
tygodniowo przez caly semestr i wydaje si¢ niemozliwe do realizacji, zaréwno dla
prowadzacego, jak i studenta. W ramach godzin ,nie kontaktowych” dla opisywanego
przedmiotu przewidziano réwniez lektur¢ w ramach przygotowania do zaje¢ (30 h),
przygotowanie projektu (30 h) oraz przygotowanie do zaliczenia (15h), co tacznie daje 75 h;
liczba ta wydaje si¢ niewspotmierna do 20 h realnie realizowanych zaj¢c.

Harmonogram zaj¢¢ jest publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem. Organizacja
zaje¢ w ciggu dnia (liczba zaje¢ oraz przerwy miedzy zajeciami) jest prawidtowa. Liczebno$¢
grup na zajeciach dydaktycznych odpowiada formie zaje¢ oraz wykorzystywanej na ich
potrzeby infrastrukturze. Liczba studentéow bioracych udziat w zajgciach dydaktycznych
pozwala na indywidualne podejscie do kazdego uczestnika.

2.2.

Metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia, m.in. projekty indywidualne i grupowe, gry dydaktyczne, ¢wiczenia w szkole i
W terenie, eseje, dyskusje. Wiekszo$¢ egzamindw ma charakter pisemny. Zasady zaliczen
I egzaminéw okreslono w Regulaminie studiow. Stosowane metody weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia ZO PKA ocenia jako pozwalajace na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym zweryfikowania przygotowania do prowadzenia badan
na studiach pierwszego stopnia i umiej¢tnosci prowadzenia badan na studiach drugiego stopnia.
Stosowane metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia pozwalaja rowniez na oceng
kompetencji jezykowych studentow. Praktyki zawodowe s3a rozliczane na podstawie
wypetianych przez studentow dziennikow, sprawozdan oraz rozmowy z kierownikiem
praktyk. W jej trakcie student przedstawia sprawozdanie opiekunowi praktyk ze strony
Uczelni, ktore zawiera szczegotowy opis wykonywanych zadan wraz z opisem zdobytych przez
siebie efektow ksztalcenia. Dokumenty te opracowane sag w sposob umozliwiajacy weryfikacje
osiggniecia efektow ksztalcenia. Dodatkowo do uzyskania zaliczenia niezbedne jest zlozenie
zaswiadczenia zakladu pracy o odbytej praktyce zawodowej studenta. Zawiera ono opinig,
zakres wykonywanych czynnosci oraz krotki opis stanowiska pracy. Stosowane narzg¢dzia
oceny przebiegu praktyk (dziennik praktyk, opinie, inne formularze) odnosza si¢ do efektow
ksztatcenia sformulowanych do praktyk 1 umozliwiaja ocene stopnia ich osiggnigcia przez
studentow. Po spetnieniu wszystkich wyzej wymienionych elementow opiekun praktyk
dokonuje zaliczenia. Opiekunowie praktyk ze strony Uniwersytetu w trakcie rozmowy
Z Zespotem oceniajgcym PKA podkreslili réwniez, ze prowadzg systematyczny monitoring czy
studenci faktycznie realizuja program ksztalcenia. Niezaliczenie praktyki jest réwnoznaczne
z konieczno$cig jej powtdrzenia i brakiem zaliczenia odpowiedniego semestru.
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Na kazdym etapie studiow, w sposéb ciagly, studenci maja mozliwos$¢ uzyskania informacji
o stopniu osiaggniecia efektéw ksztalcenia. Studenci otrzymuja ze strony wyktadowcow
wsparcie w procesie uczenia podczas indywidualnych konsultacji. Dyskusyjng w opinii ZO
PKA praktyka jest brak stosowania ocen przy zaliczaniu duzej liczby zaje¢ - ocena ogranicza
si¢ tylko do zaliczania lub jego braku bez okreslenia poziomu. W opinii ZO PKA uniemozliwia
to studentom uzyskanie pelnej informacji o stopniu osiggnigcia efektow ksztatcenia. Po
sprawdzeniu prac etapowych nauczyciele akademiccy prezentuja sprawdzone prace podczas
zaje¢ lub konsultacji, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. W ich opinii
terminy informowania o zblizajacych si¢ zaliczeniach i innych formach weryfikacji oraz czas
sprawdzania sg optymalne 1 pozwalajg na sprawne przeprowadzenie procesu oceny.

Prace etapowe sg archiwizowane. ZO PKA dokonat oceny losowo wybranych prac
stwierdzono, ze w odpowiedni sposéb dokumentujg one osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Tematyka i metody zastosowane w ocenianych pracach etapowych sa spdjne z
koncepcja, efektami oraz profilem ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nalezy jednak
ponownie zwroci¢ uwage, ze stosunkowo duzg czes¢ wszystkich zaje¢ dydaktycznych stanowia
przedmioty zaliczane bez oceny. Np. w Il semestrze studiéw pierwszego stopnia na 11 kursow
obligatoryjnych przewidziano 3 egzaminy, 4 zaliczenia na ocen¢ i 4 zaliczenia bez oceny. Nie
stwierdzono zwigzku migdzy formag zaje¢ a forma zaliczenia. Zaliczenie bez oceny
przewidziano zaréwno dla niektorych éwiczen terenowych (np. Cwiczenia terenowe z
topografii), ¢wiczen kameralnych (np. Warsztaty metodologiczne) czy zaje¢ obejmujacych
wyklady i ¢wiczenia (np. Teledetekcja). Brak stopniowania oceny moze by¢ mato motywujacy
dla studentéw i tym samym nie sprzyja¢ osigganiu wysokich efektow uczenia sie¢, ale przede
wszystkim znaczaco ogranicza réwniez stopien szczegétowosci informacji zwrotnej o stopniu
osiggnigcia efektéw uczenia sig.

Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku geografia prowadza roéwniez wilasne badania
naukowe, gldwnie w ramach dziatalnos$ci Studenckiego Kota Naukowego Geograféow UP. Ich
rezultaty publikowane sg w czasopismie Prace Studenckiego Kota Naukowego Geografow
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie (lista B MNiSW).

Dyplomowanie odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem nr 3/2018 Dziekana Wydziatu
Geograficzno-Biologicznego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie. Opis procedury dyplomowania, wzdr strony tytutowej i dotaczanych do pracy
o$wiadczen oraz wzoOr arkusza recenzji dostgpne sa na stronie internetowej wydziatu.
Wszystkie prace dyplomowe przechodzg procedur¢ antyplagiatowa. ZO PKA dokonat oceny
wybranych prac dyplomowych (patrz zat. 3. cz. 2). Niektoére z ocenianych prac nie spetniaty
wymagan stawianych pracy magisterskiej, gdyz nie mialy one charakteru badawczego 1 w
bardzo ograniczonym stopniu wykorzystywaly literatur¢ naukowg. Arkusze recenzji prac
dyplomowych sg tozsame dla obu poziomow studidow. Obejmujg ilosciowg weryfikacje
spetnienia wymogéw stawianych pracy dyplomowej. Przyjeta skala punktowa sugeruje ocene,
ale w uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze podja¢ inng decyzje. Ocena koncowa,
uwzgledniajaca atuty i stabe strony pracy, ma charakter opisowy. W przypadku prac
analizowanych przez ZO PKA uzasadnienie to byto zazwyczaj do$¢ lapidarne. Oceny czesci
analizowanych prac dyplomowych zostaty w opinii ZO PKA zawyzone.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla regulamin studiow. W
przypadkach analizowanych przez ZO PKA wigkszo$¢ pytan byla powigzana z pracg
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dyplomowa. Tak realizowany egzamin nie zapewnia, w opinii ZO PKA, prawidlowe;j
weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie studidéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
Zesp6t ds. Analizy Jakos$ci Prac Dyplomowych opracowuje obecnie zestawy pytan na
egzaminy dyplomowe. Pytania te beda uwzglednia¢ kierunkowe efekty ksztatcenia.

2.3.

Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg rowne szanse dla kandydatow w
podjeciu ksztalcenia na omawianym kierunku. Informacje o zasadach rekrutacji dostgpne sg w
siedzibie Instytutu oraz elektronicznie. Sa one kompletne, aktualne, rzetelne i zrozumiate.
Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ w trybie konkursu $wiadectw; stosowane sg odrgbne
kryteria przyje¢¢ dla kandydatow z tzw. ,,nowa” 1 ,,stara” maturg. Premiowane (+10 punktow w
rankingu) jest uczestnictwo w dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu geografii,
turystyki lub przedsigbiorczosci. Laureaci organizowanych przez IG UP Konkursu Wiedzy
Krajoznawcze] o Republice Czeskiej lub Konkursu Wiedzy Krajoznawczej o Republice
Stowackiej (3 pierwsze lokaty), finalisci Olimpiady Geograficznej oraz niektorych innych
olimpiad i1 konkurséw wymienionych w uchwale Senatu nr 2/18.04.2016 przyjmowani s3 na
studia bez postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja na studia II stopnia dla absolwentow
studiow I stopnia na kierunkach geografia, gospodarka przestrzenna, turystyka i rekreacja lub
ochrona $rodowiska odbywa si¢ w trybie konkursu dyploméw. Dla pozostatych kandydatow
organizowany jest egzamin pisemny z geografii. Specjalnosci nauczycielskie mogg wybieraé
absolwenci geografii. Studenci rozpoczynajacy ksztalcenie nauczycielskie musza uzupehié
wyksztalcenie  psychologiczno-pedagogiczne w  ramach dodatkowych zaje¢. Dla
obcokrajowcow, ktorzy nie zdawali egzaminu maturalnego z jezyka polskiego lub nie
ukonczyli studiow I stopnia prowadzonych w jezyku polskim, warunkiem udzialu w rekrutacji
jest przystgpienie do egzaminu z podstaw jezyka polskiego (poziom B1). Informacje o
terminach i zasadach rekrutacji publikowane sa na stronie internetowej Wydzialu. Rekrutacja
odbywa si¢ przez uczelniany system elektroniczny. W ocenie ZO PKA zdefiniowane przez
Jednostke kryteria naboru na studia I 1 II stopnia pozwalaja na wlasciwy dobor kandydatow.

Wymagania stawiane studentom w celu uzyskania zaliczenia kolejnych etapow studidw
sg okreslone w sposéb formalny i1 zapisane w Regulaminie Studiow. Dokument ten okresla
réwniez zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza kierunkiem geografia;
decyzje o uznaniu efektow ksztalcenia oraz konieczno$ci uzupelnienia ewentualnych réznic
programowych podejmuje Dziekan. Organizacja procedury uznawania efektow uczenia si¢
zdobytych poza edukacja formalng zostata okreslona Uchwatg Senatu UP nr 5/15.06.2015.
Dziekanat Wydziatu, przy wspolpracy dyrekcji Instytutu i opiekunow lat monitoruje liczebnosé
studentow na poszczegolnych etapach studiow.

Proces dyplomowania odbywa si¢ w oparciu o obowigzujaca procedure dyplomowania.
Przyjete zasady dyplomowania pozwalaja na stwierdzenie, Zze student osiagnat efekty
ksztalcenia wilasciwe dla danego poziomu kwalifikacji. Studenci podczas egzaminu
dyplomowego otrzymuja rozna liczba pytan, co nie jest wiasciwg praktyka, gdyz nie zapewnia
rownego traktowania wszystkich studentow w procesie egzaminowania. W konsekwencji
ocena koncowa jest nieporownywalna z innymi ocenami a bezstronno$¢i egzaminowania staje
pod znakiem zapytania. Pytania na egzaminie dyplomowym w wigkszosci dotycza wylacznie
tematyki zwigzanej z praca, co nie powala na pelng weryfikacje kierunkowych efektow
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ksztalcenia podczas egzaminu dyplomowego. Jak wspomniano, w opinii ZO PKA nie
wszystkie prace dyplomowe na kierunku geografia speiniaja wymagania niezbgdne do
uzyskania tytulu zawodowego magistra (w niektorych przypadkach nie s3 to prace
eksperymentalne i w konsekwencji brakuje udziatu studentow w badaniach naukowych). Jak
wspomniano, w najblizszym czasie planuje si¢ wprowadzenie katalogu pytan na egzaminy
dyplomowe, uwzgledniajacych kierunkowe efekty ksztatcenia. W opinii ZO PKA opracowanie
takiego katalogu pozwoli na zwigkszenie efektywnosci oceny uzyskanych podczas catego toku
studiow efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw kierunku geografia oferuje dwa poziomy ksztalcenia na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Program okresla roznorodne $ciezki ksztatcenia (8
specjalnosci na studiach licencjackich, w tym jedna nauczycielska), 9 specjalnosci na studiach
magisterskich, w tym 2 nauczycielskie), tresci ksztalcenia, czas trwania studidw, system ECTS
oraz metody dydaktyczne umozliwiajace osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia.
Program studiéw jest spdjny z badaniami prowadzonymi w Instytucie Geografii, ale tez
odpowiada trendom na rynku pracy i zapotrzebowaniu na konkretng wiedz¢ I umiejetnosci
absolwentow. Tresci ksztatcenia odpowiadaja wszystkim trzem obszarom, w obrebie ktorych
ulokowany jest oceniany kierunek — naukom przyrodniczym, spotecznym i humanistycznym.
Duzy udziat zaje¢ wymagajacych aktywnosci studenta, a w szczegdlnosci ¢wiczen terenowych,
sprzyja ksztaltowaniu postaw i uzyskiwaniu kompetencji znaczacych na rynku pracy.
W programie studidw na specjalnosciach nauczycielskich przewidziano takze praktyki
zawodowe, a z organizacji praktyk zawodowych na pozostalych specjalnosciach od roku
2018/19 zrezygnowano.

Program studiow na kierunku geografia w petlni umozliwia studentom osiaggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Harmonogram przedmiotoéw jest odpowiednio dostosowany
do potrzeb studentow. Mocng strong ocenianego kierunku sa w pelni zintegrowane z catoscia
programu ksztalcenia specjalnosci nauczycielskie, pozwalajace na zdobycie uprawnien
zawodowych nie tylko w zakresie nauczania geografii, ale rowniez przyrody (studia I stopnia),
wiedzy o spoteczenstwie lub podstaw przedsigbiorczos$ci (studia II stopnia). Uprawnienia do
nauczania kilku przedmiotéw czynig przysztych nauczycieli konkurencyjnymi i utatwiajg im
odnalezienie si¢ na trudnym rynku pracy.

Doboér gtéwnych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia nalezy uznaé za wilasciwy.
Weryfikacja ta odbywa si¢ w sposob ciggly w trakcie trwania semestru a takze w formie
egzaminéw. Czeste stosowanie zaliczen bez oceny moze jednak skutkowaé wigksza
pasywnosciag poznawcza studentow. Rekrutacja, dyplomowanie, oraz potwierdzanie
I uznawanie efektow uczenia si¢ tworzg spojny system, pozwalajacy na sprawne przechodzenie
kolejnych etapéw edukacji na ocenianym kierunku. Watpliwosci budzi jednak liczba punktow
ECTS przyporzadkowana poszczegdlnym kursom, a zatem przyjety system ECTS wymaga
korekty. W wielu przypadkach liczba godzin kontaktowych realizowanych poza godzinami
zaje¢ zorganizowanych wydaje si¢ by¢ niemozliwa do zrealizowania i dlatego wystepuja
przypadki przeszacowania punktow ECTS. Stabg strong jest wprowadzenie zasady zaliczenia
na oceng z licznych 1 czgsto kluczowych dla kierunku przedmiotow objetych planem studiow,
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co pozwala wprawdzie na ocen¢ osiaggni¢cia efektow ksztalcenia, ale nie pozwala na ocen¢
poziomu zaangazowania studentdow w proces osiggania efektow ksztalcenia i nie motywuje ich
do dalszej pracy. Stabsza strong systemu studiowania na kierunku geografia jest tez
dyplomowanie — przeglad losowo wybranych prac ujawnil, ze cze¢$¢ z nich nie spehnia
podstawowych wymagan stawianych pracom dyplomowym; w przypadku prac licencjackich w
niewielkim stopniu wykorzystuje literatur¢ naukowg, natomiast w przypadku prac
magisterskich nie jest oparta na badaniach wiasnych (zat. 3). Pytania zadawane na egzaminach
dyplomowych sa zbyt $ci§le zwigzane z tematyka pracy i nie pozwalaja na cato$ciowa
weryfikacje osiagnigtych efektéw ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig¢:

1. zapewnienie wlasciwej liczby godzin dydaktycznych realizowanych w formie
zorganizowanej (w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi) na |
stopniu studiéw stacjonarnych (specjalno$ci nienauczycielskie);

2. dokonanie korekty liczby punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom;

zapewnienie wyzszego poziomu prac dyplomowych na I i IT stopniu studiow;

4. zapewnienie eksperymentalnego charakteru pracom dyplomowym realizowanym na Il
stopniu studiow;

5. przestrzeganie reguly, ze pytania zadawane na egzaminie dyplomowym nie powinny
dotyczy¢ wylacznie tematyki zwigzanej z pracg dyplomowa;

6. przygotowywanie bardziej szczegétowych recenzji 1 uzasadnien ocen prac
dyplomowych;

7. wprowadzenie mozliwosci prezentacji przez studentow wynikow badan zawartych w
pracy dyplomowej w formie krotkiej prezentacji podczas egzaminu dyplomowego;

8. wprowadzenie zaliczenia na ocen¢ z kluczowych dla kierunku przedmiotow objetych
planem studiéw, co pozwoli na ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia a takze
bedzie lepiej motywowac studentéw do dalszej pracy;

9. uwzglednienie zaj¢¢ z emisji glosu w programie specjalnosci nauczycielskiej, w trakcie
realizacji ktorej student nabywa kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela.

w

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.
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Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w  Uniwersytecie
Pedagogicznym im. KEN w Krakowie obejmuje swoim dziataniem wszystkie jednostki
organizacyjne Uczelni, a tym samym Wydzial Geograficzno-Biologiczny (WG-B), ktory
prowadzi wizytowany kierunek geografia. WSZJK powstal w oparciu o Zarzadzenie Rektora
UP z listopada 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia, a nast¢pnie
w celu udoskonalenia jako$ci ksztalcenia Zarzadzeniem Rektora z listopada 2011 r., okreslono
struktury Systemu, m.in. powotano Senacka Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatlowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty Kierunkowe ds. Jakosci Ksztatcenia, Stanowisko ds.
Jako$ci Ksztalcenia oraz Stanowisko zajmujace si¢ badaniem loséw zawodowych
absolwentow. WSZJK obecnie funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Rektora Uczelni z
kwietnia 2013 r. Nadzér nad funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia prowadzi Prorektor ds. Ksztalcenia. W Uczelni powotano tez Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. W posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
uczestniczg: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, kierownik Biura Rektora i
wyznaczeni przez niego pracownicy, Dziekani i/lub ich pelnomocnicy ds. zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia, delegowani przez Rektora i dziekanéw nauczyciele akademiccy, kierownik Dziatu
Nauczania i wyznaczeni przez niego pracownicy, studenci delegowani przez Samorzad
Studencki oraz zaproszeni interesariusze zewnetrzni. Za realizacje zadan WSZJK odpowiadaja
m.in.: Rada Wydziatu (RW), Rada Instytutu Geografii (RIG), Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci
Ksztatcenia (WZdsJK) oraz Zespoty Kierunkowe ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym dla kierunku
geografia (KZdsJK), a ponadto powotane w odpowiedzi na raport z poprzedniej wizytacji ZO
PKA, przeprowadzonej w jednostce — Wydziatlowe Zespoly: ds. Analizy Jakosci Prac
Dyplomowych oraz ds. Planoéw i Programéw Studiow.

WZdsJK zajmuje si¢ m.in. analizg programow i plandéw studiow przed zatwierdzeniem
ich przez Rad¢ Wydziatu, przygotowaniem arkusza oceny wtasnej Wydziatu, monitorowaniem
kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku,
promowaniem wysokiej kultury jakosci w jednostce oraz analizg wynikdéw testu satysfakcji
studenta. Do zadan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy m.in.: dziatania
zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia oraz przygotowanie corocznego
sprawozdania dotyczacego zapewniania jakos$ci ksztalcenia na kierunku geografia i
przediozenie go WZdsJK, a takze organizacja spotkan z opiekunami rocznikdéw, studentami,
pracownikami, interesariuszami zewnetrznymi W celu analizy planéw i programow studiow,
kart kursow. KZdsJK dziata zgodnie z ustalonym na dany rok akademicki harmonogramem
prac.

W zwigzku z wprowadzeniem PRK analize programu ksztatcenia i planu studiow
kierunku geografia oraz dostosowanie efektow poprzez ich redukcje i syntetyczne ujecie
przeprowadzil Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Projektowanie programu
ksztalcenia, w tym programoéw studiow oraz planéw studiow dotychczas bylo objete
ogolnouczelnianymi procedurami okre§lonymi w Uchwatach Senatu UP z 2011 r., oraz
Zarzadzeniu Prorektora ds. Rozwoju i Dydaktyki z 2012 r. Procedury te reguluja umozliwiaja
monitorowanie oraz doskonalenie programu ksztatcenia na wielu etapach prac programowych.
Propozycje zmian programowych najczgsciej zglaszane sg przez nauczycieli akademickich,
lecz udzial w tym procesie majg rowniez studenci oraz interesariusze zewnetrzni.
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Studenci majg swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu, Radzie Instytutu Geografii
oraz WZdsJK. Samorzad Studencki opiniuje programy ksztalcenia kazdorazowo przed ich
zmiang, jednak wylacznie za posrednictwem przedstawicieli w Radzie Wydzialu i WZdsJK.
Studenci majg wiedzg na temat mozliwos$ci zglaszania uwag programowych i niekiedy to robig
za pomocg ankiety oceny zaje¢ (komentarz wiasny) lub w bezposrednim kontakcie z
wyktadowcami oraz Wiadzami Wydziatu czy Instytutu Geografii.

Dziatajacy na Wydziale, a tym samym na wizytowanym kierunku wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwia biezace, jak i coroczne monitorowanie procesu
ksztalcenia. Monitorowaniem planéw studiow 1 programéw ksztalcenia zajmuje si¢
Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia. W wyniku analizy zmieniane sa m.in.: kolejnos¢
przedmiotow, format zaj¢é, dostosowanie liczby punktow ECTS i form zaliczenia. Zmiany te
wprowadzane sg w celu poprawy sekwencji przedmiotow pod wzgledem merytorycznym,
zrbwnowazenia obcigzen studentow egzaminami i zaliczeniami w poszczegdlnych semestrach.
Przykladem zmian programowych wynikajacych z analizy dokonanej przez KZdsJK jest m.in.
zwickszenie liczby punktéow ECTS w przypadku Cwiczer terenowych z geografii fizycznej,
topografii i teledetekcji przy jednoczesnym zmniejszeniu ich dla zaje¢ z Meteorologii i
klimatologii, a takze zwigkszenie punktacji dla zaje¢ z Geografii osadnictwa po wezesniejszym
zmniejszeniu ich z modutu Kultura fizyczna. Na posiedzeniach KZdsJK omawia si¢ tez m.in.
celowos¢ 1 potrzebe wprowadzania nowych specjalnosci, zakres przedmiotow, proponowang
obsade kadrowa, a takze mozliwosci organizacji praktyk zawodowych 1 wspodlpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Na Wydziale odbywaja si¢ rowniez spotkania z nauczycielami
akademickimi majace na celu wskazanie bledow podczas przygotowywania sylabusow. Do
monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia wykorzystywane sa takze metody i
narzedzia stuzace ich ocenie, m.in.: ankietyzacja, w tym absolwentow Oraz hospitacje zajec
dydaktycznych, ocena praktyk i procesu dyplomowania.

Istotnym elementem monitorowania ksztalcenia oraz oceny prawidlowosci jego
przebiegu jest regularna ocena przedmiotow, realizowanych przez nauczycieli akademickich,
prowadzona za posrednictwem ankietyzacji studenckiej, podczas ktoérej studenci oceniaja
nauczycieli wypetniajac Ankiet¢ Oceny Jakosci Kursu. Ankietyzacja byta przeprowadzana z
uzyciem kwestionariuszy papierowych, a ostatnio za posrednictwem systemu elektronicznego.
Ankiety po wypelnieniu przekazywane sa Dyrekcji IG oraz osobom upowaznionym do ich
opracowania. Ankietyzacja jest anonimowa i dobrowolna, a jej wyniki znajduja si¢ do wgladu
u dyrekcji Instytutu Geografii. O wynikach ankiet informowani sa poszczegodlni pracownicy, a
W razie ocen negatywnych obowigzkiem ocenianego nauczyciela jest wprowadzenie programu
naprawczego. Na wizytowanym kierunku w wyniku negatywnej oceny studentéw zdarzyt sie
przypadek rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim. Wyniki Ankiety Oceny
Jakosci Kursu sg analizowane na spotkaniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Studenci niestety dotychczas nie otrzymali jednak zwrotnej informacji nt. uwzglednienia badz
nieuwzglednienia postulatow zawartych w ankietach.

Z uwagi na niezbyt wysoka zwrotno$¢ ankiet podczas ankietyzacji elektronicznej
wprowadzono w Instytucie Geografii dodatkowe badanie prowadzone w formie papierowej —
ankieta satysfakcji studentow. Z raportu udostepnionego podczas wizytacji wynika, ze
wiekszos$¢ studentow zamierza kontynuowaé studia w IG, a gldéwng motywacja do podjecia
dotychczasowych studiéw byty ich zainteresowania. Wybor studiow na II st. wynikal przede
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wszystkim z checi podjgcia pracy w branzy zwigzanej z kierunkiem geografia. Studenci
podkreslili rowniez, ze waznym atutem byty dla nich m.in. zajecia terenowe.

Udzial w ocenie procesu ksztalcenia maja tez absolwenci kierunku geografia, ktorzy
wypetniajg ankiet¢ nt. jakosci odbytych studiow i1 warunkoéw studiowania, przeprowadzang
zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem Rektora. Analiza ankiety absolwenta prowadzona jest
przez WZdsJK. Wyniki ankietyzacji studentow, jak i absolwentdéw mogg stanowi¢ podstawe
zmian w programach ksztatcenia. Zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni 1 na Wydziale
Geograficzno-Biologicznym procedurami w trakcie monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztatcenia uwzglednia si¢ réwniez sugestie absolwentéw, ktdre pozyskiwane sa
przy pomocy ankiet badajacych losy absolwentow kierunku. Monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw prowadzone jest w formie ankiet elektronicznych poprzednio przez
Biuro Promocji i Karier, a obecnie przez Biuro Wspoélpracy z Absolwentami. Wnioski z
monitorowania loséw przedstawiane sg WZdsJK. W Instytucie Geografii prowadzone sa
badania dotyczace ,,wejécia” absolwentéw na rynek pracy. Na podstawie sugestii absolwentow
(a takze badan studentow oraz dyskusji czlonkéw Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia)
przyktadowo przesunigto na sem. | przedmiot Narzedzia informatyczne w geografii, zastgpiono
przedmiot Systemy informacji geograficznej, (realizowany wczesniej w sem. 1) przedmiotem
Geograficzne systemy informacyjne, ktory podzielono na dwie cze$ci i zaplanowano w sem. II i
I1l. Absolwenci wskazywali rowniez na potrzebe zwigkszenia wymiaru zaje¢ terenowych,
dlatego na Il st. studiow wprowadzono Terenowe C(wiczenia z geografii spoleczno-
ekonomicznej i wyréwnano liczby godzin z kursu Terenowe ¢wiczenia z geografii fizycznej. W
programie studiow dotychczas brak bylo ¢wiczen z tego zakresu, a ich przeprowadzenie jest
istotne m.in. ze wzgledu na mozliwo$¢ podejmowania studiow Il st. przez absolwentow I st. na
innych kierunkach.

Z podsumowania Raportu wynika m.in., ze obecnie w IG duzy nacisk potozony bedzie
na zajgcia w terenie, a takze zwigkszenie znaczenia praktycznego wymiaru nauczania i
umozliwienie wymiany studentéw celem poszerzenia sieci kontaktow stuzacych budowaniu ich
kapitalu spotecznego. Nastapi tez dalsza praca nad rozwojem blizszej wspotpracy miedzy
nauczycielami akademickimi a studentami, tak by przybierata relacje mistrz-uczen, co sprzyja
rozwojowi zainteresowan badawczych u studentow.

Monitorowanie procesu ksztalcenia odbywa si¢ rowniez poprzez hospitacje zajec
dydaktycznych, ktore majg na celu m. in. weryfikacje realizowanych tresci ksztalcenia oraz
stosowanych metod weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Hospitacje
prowadzone sa przez kierownikow zaktadow, Dyrekcje IG i KZdsJK z wykorzystaniem
jednolitego arkusza oceny, ktory umozliwia ocen¢ kompetencji dydaktycznych prowadzacego.
Ostateczna ocena hospitacji wynika z sumy zgromadzonych punktéw. Wglad w wyniki
hospitacji majg: osoba hospitowana, Wtadze Jednostki oraz Zespoly: Kierunkowy i
Wydziatowy ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji
od Wtadz Instytutu wyniki ankietyzacji i hospitacji sa brane pod uwage réwniez W procesie
powierzania zaje¢ dydaktycznych. Z udostgpnionego podczas oceny sprawozdania z zadan
biezacych KZdsJK wynika, Zze hospitowane zajecia Ocenione zostaly wysoko, a oceny te
znajduja w wigkszosci potwierdzenie w ocenach studentow. W przypadku ocen zajec
prowadzonych przez miodszych stazem nauczycieli akademickich, zamieszczono dodatkowe
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komentarze wskazujace aspekty wymagajace poprawy lub uwzglednienia w nastgpnym roku
akademickim.

Monitorowanie procesu ksztatcenia prowadzone jest rowniez w zakresie procesu
dyplomowania przez Zesp6t ds. Analizy Jakosci Prac Dyplomowych (wspolpracujacy z
Zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia), powotany na Wydziale w wyniku wczesniejszej wizytacji
ZO PKA. Do kompetencji powyzszego ciata kolegialnego nalezy m.in. podejmowanie
inicjatywy na rzecz usprawnienia procedury dyplomowania, kontrola procedury
dyplomowania, wskazywanie btedow formalnych i merytorycznych pojawiajacych sie w
pracach dyplomowych, a takze kontrola adekwatno$ci ocen w stosunku do prezentowanych
tresci w pracach dyplomowych. Dotychczas wypracowano ostateczne wersje wzorOw recenzji
prac dyplomowych (dla prac zarowno licencjackich, jak i magisterskich). Opracowywane sa
roOwniez zestawy pytan na egzaminy dyplomowe, uwzgledniajace przede wszystkim
kierunkowe efekty ksztatcenia. Z przegladu prac dyplomowych na kierunku Wydziatowy
Zesp6t ds. Analizy Jakosci Prac Dyplomowych sporzadza roczne sprawozdania. Wszystkie
prace na kierunku geografia poddawane sg ocenie przez system antyplagiatowy — w ostatnim
czasie nie stwierdzono naduzy¢.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA nie mozna stwierdzi¢ pelniej skuteczno$ci
prowadzonego monitorowania procesu dyplomowania, bowiem podczas wizytacji stwierdzono,
iz niekiedy prace dyplomowe na kierunku geografia nie spetniajg wymagan niezbgdnych do
uzyskania tytulu zawodowego magistra (w niektorych przypadkach nie sg to prace
eksperymentalne, brakuje udziatu studentow w badaniach naukowych), a pytania na egzaminie
dyplomowym w wigkszosci dotycza wytacznie tematyki zwigzanej z praca. Wskazane bytoby
zatem usprawnienie w ramach WSZJK istniejacych procedur.

Wplyw na ksztaltowanie efektow ksztatcenia na kierunku geografia majg rowniez
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego. Polega on m.in. na wspotorganizacji
praktyk zawodowych, zaje¢ terenowych (Zabytkowa Kopalnia Wegla Kamiennego Guido;
Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu; Tatrzanski Park Narodowy; Planetarium 1
Obserwatorium Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie), a takze wsparciu w
opracowywanie prac dyplomowych (przyktadowe prace: Rola i znaczenie przyrody w systemie
edukacyjnym (na przykladzie szkot podstawowych gminy Budzow) — Urzad Gminy w
Budzowie; Walory turystyczne i edukacyjne Doliny Karpia — Stowarzyszenie ,,Dolina Karpia”
w Zatorze; Analiza ruchu turystycznego w Tatrzanskim Parku Narodowym w latach 2006-2017
— Tatrzanski Park Narodowy). Kwestie zwigzane z analiza organizacji 1 przebiegu praktyk
zawodowych oraz wspodlpracy jednostek oraz interesariuszy zewnetrznych (w tym wspotpracy
na kierunkach nauczycielskich) omawiane sg na posiedzeniach Wydziatlowego Zespolu ds.
jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele otoczenia prowadza rowniez zajg¢cia na kierunku (m.in.
z przedmiotow: Metody badan w geografii fizycznej; Geografia ekonomiczne; Meteorologia
I klimatologia). Kwestie zwigzane z praktykami dyskutowane sg rowniez, 0 czym wspomniano
wczesniej, na spotkaniach Kierunkowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia (m.in. powigzanie
merytoryczne miejsc przeprowadzanych praktyk z tresciami programu ksztalcenia).

Biezace monitorowanie procesu ksztalcenia prowadzone jest przez WZdsJK oraz
Dyrektora IG wraz z czltonkami KZdsJK, ktorzy dokonujg tez szczegdlowej analizy procesu
rekrutacji, po kazdej sesji egzaminacyjnej przeprowadzaja analize¢ odsiewu studentow, a
zwlaszcza w ramach przedmiotow, podczas realizacji ktorych studenci majg problemy
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z osiggnieciem zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyniki analiz i prac Kierunkowego Zespotu
ds. Jakos$ci Ksztalcenia, stanowig podstawe i impuls do proponowanych ewentualnych zmian w
programach ksztalcenia, w tym takze zmian w planach studiow. Whnioski prac KZdsJK
omawiane i szczegotowo dyskutowane sg podczas zebran WZdsJK.

Do dziatan projakosciowch w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie
zaliczy¢ nalezy odbywajace si¢ Dni Jakosci, podczas ktorych studenci i pracownicy Uczelni
zapraszani sg do budowania kultury jakosci ksztalcenia. Kazdorazowo wybierany jest temat
przewodni, np. innowacyjne metody w dydaktyce akademickiej. Podczas takiego wydarzenia
pracownikom oraz studentom zostaja zaprezentowane stosowane w Uczelni nowoczesne
narzedzia dydaktyczne (w tym takze te, ktore sa wykorzystywane w ksztalceniu studentow
Z niepelnosprawnosciami), co pozwala na doskonalenie metod ksztatcenia.

3.2

Dziatania WSZJK w zakresie zapewnienia publicznego dostepu do informacji obejmuja
biezaca weryfikacje dostgpnosci 1 aktualnosci danych. Publiczny dostep do informacji reguluje
Zarzadzenie Rektora UP z pazdziernika 2015 r. w sprawie udostgpniania informacji publicznej
przez Uniwersytet Pedagogiczny oraz aneks w sprawie upowaznierr w zakresie udostepniania
informacji publicznej przez Uniwersytet Pedagogiczny oraz Zarzadzenie Rektora z maja 2018 r.
w sprawie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Pedagogicznym. Nalezy podkresli¢, ze
wszystkie informacje zwigzane z rekrutacja, realizacja toku studiow oraz ich organizacja
dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu, jak 1 Wydziatu sa zrozumiale 1 przejrzyste, a
tresci stron internetowych sa dostosowane do réznych grup odbiorcow: studentéw oraz
kandydatow.

Sylabusy stosowane na ocenianym kierunku zawieraja cele, efekty ksztalcenia,
szczegblowe tresci ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Uwzgledniono rowniez naktad pracy studenta sktadajacy si¢ na przypisang przedmiotowi liczbe
ECTS. Sylabusy przedmiotéw uruchomionych w danym semestrze sa udostgpnione na stronie
IG. Student nie ma jednak mozliwo$ci zapoznania si¢ z sylabusami pozostatych kurséw, co
moze utrudnia¢ np. wybor specjalnosci ZO PKA rowniez otrzymal do wgladu wytacznie
sylabusy kursow specjalnosci, ktore sg aktualnie uruchomione. Witadze IG uzasadniajg brak
pozostalych sylabusow konieczno$cig ich aktualizacji w przypadku, jesli dana specjalnos¢
zostanie uruchomiona. W opinii ZO PKA sylabusy — w swojej podstawowej wersji — powinny
by¢ opracowane oraz publiczne dostepne dla wszystkich kurséw oferowanych na kierunku. Nie
wyklucza to mozliwosci ich systematycznej aktualizacji.

Wyniki ankiet dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, jak i raporty z dziatania
Wydziatlowego WSZJK sa omawiane na posiedzeniach WKdsJK oraz Rady Wydzialu. Ogot
studentow wizytowanego kierunku nie ma jednak dostgpu do tych dokumentéw, a w tym do
wynikow ankiet oceny nauczycieli akademickich iprowadzenia zaje¢. Na Woydziale
organizowane sg przez Wiladze WG-B spotkania: dla studentow | roku spotkanie
inauguracyjne, podczas ktérego przekazuja podstawowe, najwazniejsze wiadomosci oraz
spotkanie z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych. Na pierwszych zajeciach z kazdego
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przedmiotu studenci informowani sg o wymaganiach, jakie musza spetnié, aby uzyskac
zaliczenie, prezentowane s3 rowniez sylabusy. Co najmniej raz w czasie trwania studiow
odbywa si¢ spotkanie z Akademickim Biurem Karier, na 2. roku odbywaja si¢ réwniez
spotkania poswiecone praktykom studenckim. Informacje dotyczace toku studiow sg réwniez
publikowane na stronie internetowej Instytutu Geografii, zamieszczane na tablicy
informacyjnej przy Dziekanacie oraz wysylane za posrednictwem poczty elektronicznej.
Mozliwo$¢ oceny przez studentow publicznego dostepu do informacji jest zapewniona za
pomocg ankiety semestralnej lub bezposrednio podczas rozmoéow z Whadzami Instytutu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Geograficzno-
Biologicznym Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
obejmuje formy ksztalcenia 1 obszary wazne dla jakosci ksztalcenia, w tym dotyczace
projektowania, zatwierdzania i monitorowania efektow ksztatcenia na kierunku ,,geografia”.
Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz studentdow w procesie okres§lania efektow
ksztatcenia. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat w
powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. W ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia, korekty wymaga jednak monitorowanie procesu dyplomowego (np. poprzez
wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania po
jego zakonczeniu, np. analizy zgodno$ci tematyki prac z kierunkiem 1 specjalnoscia,
adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jako$ci pracy, jako$¢ pracy dyplomowej w
odniesieniu do wymagan wynikajacych z procedur uczelnianych i wydzialowych, w tym
potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia). Monitorowanie programu
ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia.
Podejmuje si¢ systematyczne dziatania umozliwiajgce oceng przyjetych sposobow weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia 1 wszystkich
rodzajach zaje¢, jednak aspekty te wymagaja usprawnienia (proces dyplomowania).
Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku
pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztatcenia. Uczelnia monitoruje losy zawodowe
absolwentow, a kontakty Wydziatu z absolwentami wykorzystywane sa do oceny rynkowej
przydatnosci efektow ksztatcenia i ich doskonalenia. Zapewniony jest publiczny dostgp do
aktualnej, kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow
informacji o programie ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,geografia”.
Prowadzona tez jest zard6wno na poziomie Uczelni, jak 1 Jednostki prowadzacej wizytowany
kierunek studidéw ocena publicznego dostepu do informacji, co sprzyja podejmowaniu
skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki
Organizacja doskonalacych jakosc¢ ksztatcenia Dni Jakosci w UP.
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Zalecenia
Zaleca si¢ poprawe:
1. skutecznosci  dziatan  dotyczacych  monitorowania  procesu  dyplomowania
na wizytowanym kierunku studiow;
2. dziatan informacyjnych zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia jakoSci
ksztalcenia poprzez udost¢pnianie na stronie internetowej Wydziatu rocznych raportow
z dziatania WSZJK lub/ i wynikow ankiet wypelianych pod koniec kazdego semestru;
3. komunikacji ze studentami poprzez informowanie ich o uwzglednianiu sugerowanych
uwag do programu ksztalcenia oraz wsparciu oferowanym studentom przez
poszczegolne jednostki uczelniane i wydziatowe.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie to 71 o0so0b reprezentujacych, zgodnie z dotychczasowym
podziatem dyscyplin, glownie geografi¢. Samodzielni pracownicy naukowi to 18 os6b w tym 1
osoba z tytulem naukowym. Pracownicy Instytutu prowadza badania naukowe w réznych
subdyscyplinach geografii, w szczeg6lnosci w geografii fizycznej, ktora zgodnie z aktualnym
podziatem dyscyplin miesci si¢ w dyscyplinie nauki o Ziemi i $rodowisku (dziedzina nauk
cistych i przyrodniczych) oraz w zakresie geografii spoteczno-ekonomicznej obecnie
przyporzadkowanej do dyscypliny geografia-spoteczno-ekonomiczna i  gospodarka
przestrzenna (dziedzina nauk spotecznych). Dorobek naukowy kadry w zakresie geografii
fizycznej odpowiada wszystkim podstawowym przedmiotom  zainteresowania  tej
subdyscypliny, w tym wyktadanych w ramach zaje¢ na analizowanym kierunku. Na szczegdlng
uwage zasluguja osiggniecia w geologii zwlaszcza mikropaleontologii obszaru Karpat,
geomorfologii (strukturalnej, fluwialnej, glacjalnej, eolicznej i dynamicznej), paleogeografii i
geoarcheologii oraz w nieco mniejszym stopniu w hydrologii i1 klimatologii a takze w
krajoznawstwie i1 geoekologii. Rownie znaczacy jest dorobek kadry w zakresie geografii
spoteczno-ekonomicznej obejmujacy zagadnienia przemian demograficznych, zréznicowania
kulturowo-etnicznego, percepcji przestrzeni, rozwoju spoteczno-gospodarczego, urbanizacji,
geografii politycznej, geografii humanistycznej, zagospodarowania przestrzennego, przemian
przemyshu, ustug oraz wsi 1 rolnictwa. Pracownicy Instytutu prowadza rowniez badania w
zakresie szeroko rozumianej turystyki, gléwnie funkcji turystycznej miast. Istotnym, zwtaszcza
z punktu widzenia misji Uczelni, kierunkiem badan sg prace z zakresu dydaktyki geografii
skupiajace si¢ gldwnie na teorii 1 praktycznych rozwigzaniach z zakresu przygotowywania
pedagogicznego kandydatéw do zawodu nauczyciela geografii, efektywnosci edukacji
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ekologicznej 1 geograficznej w reformowanej szkole. Powyzszy przeglad tematyki badawczej
$wiadczy o duzej réznorodnos$ci zainteresowan naukowych kadry Instytutu pozwalajacej na
pelne ksztalcenie geografow zgodnie z ogolnie przyjetymi oczekiwaniami odno$nie
absolwentow studiow geograficznych. Potwierdzeniem wysokiego poziomu naukowego kadry
jest kategoria A Wydziatu oraz fakt opublikowania przez pracownikow Instytutu w ciaggu
ostatnich 5 lat 88 artykutow w czasopismach z listy A MNiSW. Jednocze$nie pod kierunkiem
lub przy wspotudziale pracownikéw realizowane byto 21 projektéw badawczych, w tym
finansowanych z funduszy europejskich lub NCN. Efekty ksztalcenia wizytowanego kierunku
przypisane zostaty w 80% do dyscypliny geografia, 10% do dyscypliny geologia, 5% do
dyscypliny pedagogika oraz w kilku procentach do nauk o zarzadzaniu i historii (zarowno na
stopniach I jak i II stopnia), a wigc w sposdb w pelni odpowiadajacy zaréwno kwalifikacjom
formalnym, jak i dorobkowi naukowemu kadry dydaktycznej Instytutu. Do Raportu samooceny
dotaczono szczegotowe karty kwalifikacji i dorobku naukowego pracownikéw prowadzacych
zaj¢cia na wizytowanym kierunku. Przedstawione w tych kartach spisy wybranych publikacji
potwierdzaja wysoka zbiezno$¢ aktywnosci naukowej pracownikow Instytutu z tematyka
prowadzonych zaje¢ umozliwiajacg realizacj¢ zarowno kierunkowych jak i przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Co wazne, prezentowane publikacje dotycza rowniez zagadnien
historycznych (geografia historyczna) oraz pedagogicznych (dydaktyka geografii), co
potwierdza merytoryczne kompetencje kadry réwniez w odniesieniu do prowadzenia zajeé
umozliwiajacych realizacje efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do tych dyscyplin naukowych.
Przeglad kart przedmiotow pozwala stwierdzi¢, Zze na wizytowanym kierunku zajgcia
realizowane sa w roznorodnej formie (wyktadoéw, ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen
terenowych, konwersatoriow, seminariow itp.) a zdefiniowane w kartach metody dydaktyczne
(gry dydaktyczne, obserwacije i pomiary w terenie, praca laboratoryjna, projekt indywidualny i
grupowy, referaty, eseje, dyskusje) Swiadczag o dobrym przygotowaniu pedagogicznym
nauczycieli prowadzacych zajecia. Nalezy rowniez podkresli¢, ze mimo iz ksztalcenie na
odlegtos$¢ stanowi znikomy udzial w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku, wybrani
pracownicy posiadajg przygotowanie w zakresie wykorzystania metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (kurs administratora platformy e-learningowej Moodle). Rowniez przeprowadzone w
trakcie wizyty hospitacje wybranych zaje¢ potwierdzity wysokie kwalifikacje kadry i dobre
przygotowanie dydaktyczne.

4.2.

Analiz¢ obsady zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono z uwzglednieniem dorobku naukowego
(w tym jego zgodnosci z programem studidow 1 efektami ksztalcenia), kompetencji
dydaktycznych oraz obserwacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonanych w czasie
hospitacji. Zgloszeni do prowadzenia zaje¢ z podstawowych dziedzin geografii nauczyciele
akademiccy w petni spetniajg wymagania przedmiotowe réznych modutéw (,,Gleboznawstwo”,
»geomorfologia i geografia gleb”, ,,Hydrologia i oceanografia”, ,,Meteorologia i klimatologia”,
,»Geografia ekonomiczna”, ,,Geografia spoleczna”). Przedmioty uzupeliajace wiedz¢ ogodlna
geografa, takie jak na przyklad: ,Nauka o czlowieku”, ,,Wybrane zagadnienia z botaniki”,
»Psychologiczne podstawy wychowania 1 nauczania”, ,Historia mysli politycznej”,
,Matematyka” prowadza specjalisci reprezentujagce odpowiednie dyscypliny (biologia,
psychologia, historia, matematyka) bedacy pracownikami innych jednostek Uniwersytetu

28



Pedagogicznego. Jedynie obsada trzech przedmiotow budzi¢ moze pewne watpliwosci.
Przedmioty ,,Fizyka i chemia Ziemi” oraz ,,Astronomiczne podstawy geografii” prowadzone s3
przez pracownika Instytutu bedacego geografem. W publikacjach prowadzacego przedmiot
mozna jednak znalez¢ elementy badan o charakterze fizycznym, odpowiadajace tematyce
prowadzonych zaje¢, co uzasadnia powierzenie ich tej osobie. Dodatkowym argumentem za
przyjeciem tego rozwigzania jest fakt, ze studenci geografii charakteryzuja si¢ czesto stabszym
przygotowaniem matematyczno-fizycznym ,,wyniesionym” ze szkoty, wigc osoba prowadzaca
na co dzien z nimi zajgcia moze przedstawi¢ te problemy w sposob bardziej przystepny.
Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku przedmiotu ,,Statystyka” prowadzonego przez
geografa (dyplom mgr geografii) posiadajacego stopien naukowy doktora w dyscyplinie
historia. Pracownik ten legitymuje si¢ jednym artykulem ukierunkowanym na problem
statystycznej analizy danych geograficznych, opublikowanym w czasopi$mie geograficznym
wydawanym przez Instytut, w innych wykorzystuje metody statystyczne. Podobne do
poprzednich argumenty pozwalaja zaakceptowac obsade rowniez i tych zaje¢. Jednak w
przypadku wszystkich trzech przedmiotow nalezy rozwazy¢ powierzenie ich osobom, ktorych
kwalifikacje formalne w wiekszym stopniu odpowiadaja realizowanym tresciom.

4.3.

Polityka kadrowa Instytutu Geografii UP w sposdb zréwnowazony taczy dbatos¢ o rozwdj
naukowy i doskonalenie dydaktyczne kadry w kontek$cie prowadzonych kierunkéw studidw i
specjalnosci. Wydziat Geograficzno-Biologiczny UP, w ktorego sktad wchodzi Instytut
Geografii, realizuje polityke kadrowa zgodna z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
Zarzadzeniami Rektora Uczelni. Pracownicy zostaja zatrudnieni w drodze postgpowania
konkursowego, przeprowadzanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w ktorym bierze si¢
glownie pod uwage dorobek publikacyjny, osiggniecia naukowo-dydaktyczne i organizacyjne
kandydata. Pracownicy podlegaja okresowej ocenie uwzgledniajacej ich dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczng i1 organizacyjng oraz postepy w podnoszeniu kwalifikacji. Ocena ta
odbywa si¢ na podstawie kwestionariusza, poprzedzonego ankieta oceny Kkursu
(przeprowadzang wsrdd studentow po zakonczeniu kursu). W ocenie uwzglednia si¢ réwniez
ocen¢ wyrazong przez bezposredniego przeloZzonego 1 wyniki hospitacji zajgc.

Jednostka wspiera rozwdj naukowy pracownikOw pomagajac im w awansach
naukowych. W ciaggu ostatnich pigciu lat 6 pracownikow naukowych Instytutu uzyskato stopien
naukowy doktora, 5 stopien doktora habilitowanego. Pozytywnie nalezy rdéwniez ocenié
stosunkowo duzy udziat pracownikow Instytutu wczesniej zatrudnionych w innych jednostkach
naukowo-badawczych, badz uzyskujgcych stopnie naukowe w tych jednostkach. Fakt ten
sprzyja wymianie idei i koncepcji, zarowno naukowych jak i dydaktycznych. Dalszy rozwoj
kadrowy gwarantuje zaplecze kadrowe w postaci wzglednie duzej liczby mlodych
pracownikow naukowych. Natomiast pewnym niedostatkiem jest fakt zatrudnienia tylko
jednego profesora tytularnego.

Wewngtrzny system motywacyjny Uniwersytetu regulowany jest Zarzadzeniem Rektora
Nr R/Z.0201-4/2018. Obejmuje on cztery eclementy: wyroznienia Rektora za dziatalno$é
naukowa/artystyczng w danym okresie, znizke godzin, ktorg przyznaje Rektor na wniosek
pracownika w wysoko$ci wynikajacej z algorytmu, nagrode Rektora, oraz przyznanie przez

29



Dziekana dodatkowych $rodkow statutowych. Podstawa systemu motywacyjnego jest
publikowany na biezaco w wewnetrznej sieci Uczelni (intranet) ranking opracowywany na
podstawie zestawienia osiaggni¢¢ naukowych i tworczych. Spotkanie zespotu wizytujacego z
pracownikami ujawnito jednak, ze system ten jest stosunkowo stabo znany pracownikom
Instytutu, a cze$¢ z nich uwaza, ze jest on nieefektywny. W trakcie spotkania pracownicy
poruszali rowniez problem niedoskonalos$ci oceny dorobku naukowego opartej na punktacji
czasopism, bez analizy rzeczywistego wktadu merytorycznego. Sposréd uwag krytycznych
nalezy réwniez wspomnie¢ o niewystarczajagcym zdaniem pracownikow uwzglednianiu w
ocenie pracy organizacyjnej na rzecz Instytutu oraz o trudnych warunkach lokalowych kadry
(kilku pracownikéw w jednym pokoju). Nalezy jednak podkresli¢, ze w znacznej mierze
pracownicy pozytywnie oceniajag mozliwosci rozwoju naukowego, dostrzegajac zarowno formy
indywidualnych wyroéznien, jak i wsparcie w postaci finansowania wyjazdow na konferencje
czy tlumaczenia przygotowanych do publikacji tekstow. Istotng formg wsparcia, doceniang
przez pracownikdéw, jest réwniez mozliwo$¢ obnizenia wymiaru ~ réwniez pensum
dydaktycznego z tytulu prowadzenia projektow badawczych lub w okresie przygotowywania
pracy naukowej ,,na stopien”. Z pozytywna oceng pracownikoéw spotyka si¢ rowniez gotowos¢
Wiadz Uczelni do zmniejszania liczby studentéw w grupach wymagajacych zajeé
specjalistycznych lub laboratoryjnych. Réwniez w ocenie ZO PKA, mimo przedstawionych
glosow krytycznych czgéci pracownikdéw, nalezy uznaé, ze Jednostka zapewnia wilasciwe
mozliwosci rozwoju i doskonalenia naukowego kadry naukowo-dydaktycznej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura i liczba kadry, zarowno ze wzgledu na posiadane stopnie i tytuly naukowe, jak
i dorobek oraz reprezentowane obszary ksztalcenia zapewnia prawidtowa realizacj¢ procesu
dydaktycznego na kierunku geografia. Kadra prowadzaca zajgcia na wizytowanym kierunku
umozliwia pelne osiggnigcie zakladanych efektow uczenia si¢. Zajecia dydaktyczne
Z powierzane s3 osobag posiadajagcym dorobek naukowy w tematyce zgodnej z tresciami
realizowanych przedmiotow, a w wigkszosci przypadkow rowniez odpowiednie kwalifikacje
formalne. Stwierdzono jedynie jednostkowe przypadki niepelnego dostosowania kwalifikacji
do prowadzonych =zaje¢. Polityka kadrowa Jednostki umozliwia prawidlowy rozwoj
i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej czego dowodem sg migedzy innymi liczne ulgi dla
pracownikow osiggajacych ponadprzecigtne wyniki i przygotowujacych prace na stopien oraz
uzyskiwane w ostatnich latach stopnie naukowe. Mocng strong kierunku sg kompetencje kadry,
w szczeg6Olno$ci bardzo dobre przygotowanie pedagogiczne, wynikajace miedzy innymi
Z charakteru Uczelni i realizacji duzych projektow dydaktycznych. W ogdlnie dobrej sytuacji
kadrowej Instytutu trudno wskaza¢ wyraznie stabsze strony. Pewnym mankamentem moze by¢
jedynie mata liczba profesoréw tytularnych (1 osoba).

Dobre praktyki

Coroczna publikacja podsumowania osiagni¢¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
I organizacyjnej kadry w postaci sprawozdan z dziatalnosci.
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Zalecenia

Zaleca sig:

1. zmiang obsady zaje¢ w ramach przedmiotéw ,,Fizyka i chemia Ziemi”, ,,Astronomiczne
podstawy geografii” oraz ,,Statystyka” i powierzenie tych zaje¢ osobom legitymujacych
si¢ kwalifikacjami i dorobkiem naukowym w wigkszym stopniu odpowiadajagcym
tresciom ksztalcenia realizowanym w ramach tych zajec.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W trakcie spotkania =z Zespolem oceniajacym PKA Wtadze Instytutu
Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie podkreslity, ze zalezy im
na $cistej wspoétpracy z otoczeniem spoleczno—gospodarczym na rynku lokalnym,
ogélnopolskim oraz miedzynarodowym. 7 uwagi na charakter Uniwersytetu
Pedagogicznego dotychczasowa wspoipraca opierata sie glownie o sektor
edukacji. Witadze wizytowanego kierunku przedstawily liste 71 instytucji,
z ktorymi zostaly podpisane umowy ogoélne. Znajduja, sie, na niej m. in.
Instytut Turystyki w Krakowie, Krajowy Instytut Polityki Przestrzennej i
Mieszkalnictwa, Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie, Urzad Statystyczny,
Zarzad Budynkow Komunalnych, Zesp6t Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Matopolskiego oraz wiele szkot. Gitownymi formami wspoipracy Wydziatu z
przedstawicielami otoczenia spoteczno—gospodarczego jest prowadzenie zajesc’
praktycznych, praktyk zawodowych, konsultacji programu i efektow ksztatcenia
oraz organizacja warsztatow. Zdaniem Wtadz Wydziatu takie zréznicowanie
pozwala w pelni zaangazowaé  interesariuszy zewnetrznych w proces
ksztatcenia, na ocenianym kierunku, dzieki czemu studenci zyskuja.

mozliwo$¢  zapoznania sie w praktyce z przyszlym zawodem.

Jedng w podstawowych form wspéipracy =z otoczeniem spoteczno—
gospodarczym jest realizacja praktyk zawodowych. W ich przypadku podpisywane
sg umowy o wspoOipracy, ktore doktadnie okreslajg zakres obowigzkow kazdej ze
stron. W przypadku praktyk zawodowych za opieke nad studentem odpowiada
zaréwno pracownik Instytutu Geografii, jak i przedstawiciel instytucji lub
firmy. W trakcie realizacji praktyk student ma obowigzek przygotowac
sprawozdanie oraz uzyskaé zaswiadczenie o ich odbyciu. Przedstawiona
dokumentacja zawiera szczegdlowy opis wykonywanych przez niego zadan, opis zdobytych
efektow ksztalcenia, opini¢ pracodawcy, zakres wykonywanych czynnosci oraz krétki opis
stanowiska pracy. Dodatkowo, warto podkresli¢, ze praktyki zawodowe realizowane
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sq W instytucjach, ktore sa potencjalnym miejscem pracy absolwentow
ocenianego kierunku. 7 przedstawionej przez Wtadze Instytutu Geografii
dokumentacji wynika, ze przedstawiciele pracodawcow sg bardzo zadowoleni z
realizowanych przedsiewzieé¢, a studenci angazujg sie w wykonywanie
powierzanych im obowigzkow.

Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele kierunku geografia przedstawili sktad
Rady Interesariuszy Zewngtrznych, ktora funkcjonuje od grudnia 2018 roku. Zadaniem Rady
jest opiniowanie wypracowanych programéw studiow oraz efektow ksztalcenia, Kkart
poszczegolnych kursow, dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem podczas spotkan ze
studentami, wspotpraca przy prowadzeniu wspolnych badan naukowych z pracownikami
Instytutu. Dodatkowo, osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady Interesariuszy
Zewnetrznych maja  mozliwosé przekazywania pracownikom naukowo-dydaktycznym
spostrzezen i opinii na temat potrzeb rynku pracy. Podczas spotkania z ZO PKA Wtiadze
Instytutu Geografii podkreslily, ze wigkszos¢ przedstawicieli pracodawcow zaangazowana jest
w ewaluacje programow oraz efektéw ksztalcenia w formie nieformalnej. Dodatkowo duza
cze$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest przez praktykow, ktorzy sa jednoczesnie
nauczycielami akademickimi, co pozwala opracowac i realizowa¢ efekty ksztatcenia, ktore sg
spojne z oczekiwaniami rynku pracy.

W Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakwie funkcjonuje rowniez Biuro Karier,
ktorego zadaniem jest nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jego
glownym celem jest niesienie pomocy i wsparcie dla studentow oraz absolwentow w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, planowanie $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowej oraz
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Biuro
karier Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie swoje dzialania realizuje poprzez
prowadzenie indywidualnego 1 grupowego doradztwa zawodowego, organizacj¢ warsztatow 1
szkolen, dostarczanie informacji o rynku pracy 1 mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji oraz
zbieranie 1 udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.

Dodatkowo Biuro Karier Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie realizuje projekt
unijny UProgu Kariery, ktorego odbiorcami mogg by¢ rowniez studenci kierunku geografia.
Jego gldwnym celem jest podniesienie kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoleczenstwa. Studenci w ramach projektu beda mogli skorzysta¢ ze wsparcia
doradcy zawodowego oraz warsztatow rozwijajacych kompetencje potrzebne do wejscia na
rynek pracy.

Z uwagi na charakter Uniwersytetu, bardzo dobrze rozwinigta jest wspolpraca z branza
edukacyjng. Wynika ona z wieloletniej tradycji. Jednym z przyktadow jest organizacja spotkan
1 konferencji dydaktycznych ze szkolami. Wtadze Instytutu Geografii podkreslity, Ze realizujac
misj¢ Uniwersytetu chcg by¢ centrum wymiany ,,mysli pedagogiczne;j”.

Studenci 1 pracownicy czesto organizuja réznego rodzaju wydarzenia dla uczniow.
Przyktadem takich dzialan moze by¢ projekt Sobota z geografia, ktory jest serig o§miu spotkan
w formie wyktadowej lub wyktadowo-¢wiczeniowej. Kolejnym przyktadem jest Uniwersytecki
Fakultet Geograficzny, ktory odbywa si¢ raz w miesigcu w nieduzych grupach w ramach lekcji
geografii. Oprocz spotkan w Uniwersytecie, studenci i pracownicy czg¢sto prowadzg zajecia w
szkotach, czego przyktadem jest projekt My u Was. Z uwagi na bardzo duze zmiany istotng
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wspolpracg Instytutu Geografii ze $rodowiskiem edukacyjnym jest przygotowywanie
najwazniejszych dokumentéw dla ksztalcenia szkolnego, tj. podstawy programowej oraz
opracowania i recenzji pytan do olimpiad i konkursow geograficznych na roznym szczeblu.
Dodatkowo pracownicy wizytowanego kierunku sg autorami podrecznikow.

Warto podkresli¢, ze dzigki olbrzymiemu zaangazowaniu pracownikow Instytutu
Geografii 1 opracowaniu pelnej koncepcji Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie otrzymat
decyzje o przyznaniu grantu z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na wdrozenie nowego
programu ksztatcenia nauczycieli. W ramach projektu bedzie realizowany program GEO ETOS
dotyczacy ksztatcenia nauczycieli geografii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowany kierunek w peilni wykorzystuje mozliwoS¢ wspodipracy =z
otoczeniem spoteczno—gospodarczy. Wspoélpraca ta oparta jest zaréwno o
stworzenie Rady Interesariuszy Zewnetrznych, organizowanie praktyk
zawodowych, realizacje projektoéow miedzynarodowych i1 unijnych czy wspélprace
ze szkolami. Dzieki Scistej wspolpracy istnieje mozliwosé ewaluacji

programow 1 efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wspoétpraca miedzynarodowa odgrywa wazng role w opracowywaniu przez Jednostke
koncepcji ksztatcenia. Pracownicy Instytutu aktywnie uczestnicza w migdzynarodowych
projektach badawczo-wdrozeniowych (np. SUSEN, ReSeCo, ReCall, RLG), co pozwala na
opracowanie nowoczesnych materiatéw dydaktycznych dla uczniow oraz pakietow
wspierajacych nauczycieli. Dowodem aktywnos$ci pracownikéw na arenie migdzynarodowej sg
publikacje w miedzynarodowych zespotach badawczych. Od czasu ostatniej oceny powstato 41
tego typu prac. Oprocz kontaktow indywidualnych, ktorych rezultatem sa wspolne publikacje
naukowe, na podkreslenie zastuguje udzial w projektach, gtownie programu Erasmus+, takich
m.in. jak:

,Engagement&Beyond, Cooperation for innovation and the exchange of good practices.

Strategic Partnerships for school education” — mi¢dzynarodowy projekt realizowany w

ramach programu Erasmus+ (1.09.2017 — 31.08.2020), realizowany w Zakladzie
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Geografii Spoteczno-Ekonomicznej, Zakladzie Przedsigbiorczosci i Gospodarki
Przestrzennej i Zaktadzie Dydaktyki Geografii;

— ,Reaching the Lost Generation” — mi¢dzynarodowy projekt realizowany w ramach
programu Erasmus+ (01.09.2014 — 31.08.2017) w Zakladzie Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej, Zaktadzie Przedsigbiorczosci i Gospodarki Przestrzennej, Zaktadzie
Dydaktyki Geografii;

— ,Sustainable Entrepreneurship — A Game-Based Exploration for Lower Secondary
Schools (SUSEN)” — projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ (01.11.2014 —
31.10.2016) w  Zakladzie  Geografii =~ Spoleczno-Ekonomicznej,  Zakladzie
Przedsigbiorczosci i Gospodarki Przestrzennej i Zaktadzie Dydaktyki Geografii,

— ,Common Goals — Common Ways” - wielostronny, mig¢dzynarodowy projekt
realizowany w ramach programu Leonardo da Vinci (01.11.2012 — 31.01.2015) w
Zaktadzie Dydaktyki Geografii, Zaktadzie Geografii Spoleczno-Ekonomicznej i
Zaktadzie Przedsigbiorczosci i Gospodarki Przestrzenne;.

Ogolnie w ramach programu Erasmus+ Instytut Geografii zawart 20 uméw o wspotpracy
naukowej 1 wymianie studentow Kierunku geografia z osrodkami z 13 krajow. W celu wsparcia
wyjezdzajacych studentow w Instytucie dziata 2 petnomocnikow ds. programu Erasmus+. Od
czasu ostatniej oceny programowej w Instytucie studiowato 81 studentow z krajow
europejskich, z czego 8 osob w I semestrze biezacego roku akademickiego. W tym samym
czasie na studia za granica wyjechalo 37 studentow a 28 pracownikéw dydaktycznych odbylto
krotkoterminowe staze. Dodatkowo 67 studentéw skorzystalo z mozliwosci wyjazdu na
praktyki zagraniczne. Z uwagi na niewielkg liczbe studentéw na kierunku nalezy uznaé, iz
wspodlczynnik osob korzystajacych z programu wymiany jest wysoki. Studenci o mozliwosci
wymiany s3 informowani za pomocg strony internetowej, tablic informacyjnych 1 przekazoéw
stownych w czasie zaj¢¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢
na temat sposoboéw informowania i zachecania ich do wzigcia udzialu w wymianie. Byli oni
swiadomi procedur, wymagan i korzysci wynikajacych z uczestnictwa w programie wymiany
mig¢dzynarodowej.  Pozytywnie  zaopiniowana zostala  dzialalno$¢  koordynatorow
odpowiedzialnych za umiedzynarodowienie oraz przejrzystos¢ procedury obowiazujacej osoby
uczestniczace w wyjazdach. Uzupehiajaca forma kontaktow zagranicznych jest udziat
studentow w ekspedycjach polarnych, obozach naukowych 1 wyprawach, rejsach dla studentow
1 konferencjach naukowych dla studentdéw.

W ramach ocenianego kierunku oferta kurséw w jezyku angielskim jest stosunkowo
bogata — w przypadku 19 kursow studenci mogg wybrac czy zajg¢cia prowadzone beda w jezyku
polskim czy angielskim. Niestety w tym przypadku studenci najczesciej preferuja jezyk polski.
W jezyku angielskim czgéciej wybierane sg przedmioty ogoélnouczelniane, jak na przyktad
prowadzony przez pracownika Instytutu kurs ,,Extreme climate events”. Przejawem wptywu
aktywnosci miedzynarodowej na proces ksztalcenia na analizowanym kierunku jest
wprowadzenie (od roku 2017/2018) specjalistycznego stownictwa w jezyku angielskim w
ramach wybranych przedmiotow realizowanych w jezyku polskim.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut prowadzi wspodtprac¢ mi¢dzynarodowa na dobrym poziomie, czego przejawem sa
liczne publikacje przy wspotautorstwie 0osob z osrodkow zagranicznych, udzial pracownikow w
miedzynarodowych projektach badawczo-dydaktycznych, krotkoterminowe staze dydaktyczne
oraz inne aktywnos$ci na polu mie¢dzynarodowym (konferencje, ekspedycje, obozy naukowe).
Wymiana mi¢dzynarodowa studentow jest mocng strong Instytutu: w okresie od ostatniej oceny
PKA w Instytucie studiowato 81 studentéw zagranicznych, a 37 studentéw polskich wyjechato
na studia zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Kierunek posiada bogata oferte
przedmiotow w jezyku angielskim (jako alternatywe dla zajg¢ prowadzonych w jezyku
polskim), niestety stabszg strong jest wybieralno$¢ tej formy zaje¢. Pozytywnym przykladem
wptywu aktywno$ci miedzynarodowej na proces ksztalcenia jest wprowadzenie
specjalistycznego stownictwa w jezyku angielskim w ramach przedmiotow prowadzonych w
jezyku polskim.

Dobre praktyki
Whprowadzenie specjalistycznego stownictwa w jezyku angielskim w ramach przedmiotow

prowadzonych w jezyku polskim.

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie dysponuje bogatg infrastrukturg z bazg dydaktyczng i
naukowa dostosowang do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia umozliwiajaca
osigganie przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku. Sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe 1 laboratoria mieszczg si¢ gtownie w budynku przy ul. Podchorazych
2, oraz w budynkach przy ul. Jeczmiennej 9 i Ingardena 4. Wszystkie sale wyktadowe oraz
wiekszo$¢ sal ¢wiczeniowych wyposazona jest w sprzet audiowizualny pozwalajacy na
stosowanie réznych form dydaktycznych. Przeprowadzone w trakcie wizytacji hospitacje
pozwalaja stwierdzi¢, ze wielko$¢ sal jest prawidlowo dobrana do liczebnosci grup. Nie
stwierdzono réwniez uchybien wzgledem przepisow BHP. Udziat studentéw w badaniach
naukowych 1 realizacje efektow ksztalcenia z zakresu przedmiotow eksperymentalnych
gwarantujg laboratoria i pracownie specjalistyczne, do ktérych mozna zaliczy¢:
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e Pracownia Sedymentologiczna — aparaty formy Malvern do analiz teksturalnych: Laserowy
miernik wielkos$ci czastek MasterSizer 3000 — stuzacy do analiz wielko$ci ziaren o
rozmiarach od 3 mm do 0,1 um; wysokiej rozdzielczosci tomograf optyczny Morphologi
G3SE - stuzacy do pomiaru wielkos$ci i ksztaltu czastek o rozmiarach od 10 mm do 5 pum);

e Laboratorium Geologiczne — sondy reczne Ejkelkamp do ptytkich sondowan geologiczno-
glebowych, zestaw sit do badan mikropaleontologicznych, naczynie Dewera z pompg do
ciektego  azotu  stuzace  mechanicznemu  rozdrabnianiu = skal do  badan
mikropaleontologicznych, dygestorium z wyciggiem do prac z odczynnikami chemicznymi,
suszarka laboratoryjna, taznia wodna do rozdrabniania probek skat w pojemnikach z
kwasami, dwie elektryczne ptytki grzewcze, wiré6wka laboratoryjna, mozdzierze i naczynia
szklane, mikroskop stereoskopowy SMZ 1500 NIKON (powigkszenie do 112x) do $wiatta
przechodzacego i odbitego, z kamerg cyfrowa, mikroskop polaryzacyjny PZO do analiz
szlifow cienkich skal, mikroskop stereoskopowy PROLAB NIKON do separacji
mikroskamieniato$ci, mikroskopy stereoskopowe z przystawkami polaryzacyjnymi
PROLAB NIKON (6 sztuk) oraz mikroskopy stereoskopowe Technival 2, lupy binokularne,
busole geologiczne i GPS do pomiaru orientacji i lokalizacji struktur tektonicznych i analiz
litofacjalnych, termometry glebowe i zestawy pretow mrozowych, dalmierze, kwasomierze
glebowe Hellinga;

e sala laboratoryjna 533 — kolekcja mineratow, skal i skamienialosci, monolity pod
stawowych typow gleb Polski;

e sala laboratoryjna 536 — suszarka - suszenie probek, biomasy, popiotow, zuzli, pytdw; wagi
laboratoryjne; lodowka i zamrazarka; konduktometry — 3 szt.; pH metry; tlenomierze — 3 szt.
— do pomiaru stezenia tlenu w wodzie; sonometry — 8 szt. — cyfrowe mierniki natezenia
dzwieku; fotometr Slandi — 3 szt. — przeno$ny fotometr do pomiaru zanieczyszczen wod i
sciekow; pipety automatyczne — 3 Szt.; magnesy neodymowe — do separacji frakcji
magnetycznej; dejonizator; szkto laboratoryjne — zlewki, pipety, lejki, szkietka zegarkowe,
szalki Petri’ego, parowniczki, i inne.

Poza wyzej wymienionym sprz¢tem Instytut Geografii posiada przyrzady meteorologiczne,
hydrologiczne, sprzet do zaje¢ z zakresu topografii i do teledetekcji. Sposrod przyrzadow
meteorologicznych  oprocz  klasycznych  termometréow, barometrow, higrometrow,
psychometrow 1 anemometréw wymieni¢ nalezy wykorzystywane do prezentacji na zajeciach
przedmiotowych, a takze w czasie ¢wiczen terenowych z meteorologii 1 klimatologii stacje
meteorologiczne Vantage Pro2 Plus wraz z oprogramowaniem Weather Link (3 szt.),
anemometry reczne CHY 361(3 szt.), termohigrometry reczne P330 z sondg (2 szt.), mierniki
promieniowania UV-AB Sentry ST-513 (2 szt.) oraz Aspirator GilAir Plus Data Logger (1
szt.). Sprzet do zaj¢¢ z kartografii 1 topografii to migdzy innymi kompasy (15 szt.), odbiorniki
GPS (9szt.), dalmierze, pryzmaty, szpilki geodezyjne, tyczki geodezyjne, taty geodezyjne,
trojnogi, niwelatory czy tachimetry. W trakcie zaje¢ terenowych studenci moga zapoznac si¢ z
dziataniem przyrzadéw hydrologicznych, takich jak m.in. limnograf, mlynek hydrometryczny
czy gwizdek hydrometryczny. Instytut dysponuje réwniez dronem z oprogramowaniem
umozliwiajagcym pozyskiwanie zdje¢ lotniczych i tworzenie ortofotomapy.

Zajecia komputerowe prowadzone s3 w dwoch laboratoriach komputerowych (sale 431
I 519). W okresie przygotowywania Raportu Samooceny komputery w tych salach
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charakteryzowata jednak mata moc obliczeniowa, lecz od tego czasu zakupiono nowe
stanowiska komputerowe umozliwiajace prace z odpowiedng wydajnosciag. W ramach zajec
komputerowych studenci moga wykorzystywaé oprogramowanie graficzne (Corel Draw,
Inkscape), oprogramowanie do rysunku architektonicznego Autocad (licencja edukacyjna dla
calej uczelni) oraz komercyjne oprogramowanie GIS, ESRI ArcGIS, w wersji podstawowe;.
Uzytkowane jest rowniez kartograficzne oprogramowanie OpenSource — QGIS. Dodatkowo
komputery wyposazone sg w standardowe pakiety biurowe. Infrastruktura techniczna
wyposazona jest w pochylnie, podjazdy 1 windy pomocnicze dla oséb niepelnosprawnych.
Szatnia, portiernia i stoldwka umiejscowione sg na parterze, co utatwia dostep studentom z
dysfunkcjami narzadu ruchu. Po analizie dokumentacji przedstawionej przez Wydziat 1 po
przeprowadzeniu wizytacji bazy nie stwierdzono wystgpowania barier architektonicznych w
dostepie do infrastruktury badawczej, dydaktycznej i sanitarnej. Pewng niedogodno$cia
infrastruktury, zarowno w aspekcie realizacji procesu dydaktycznego (np. konsultacje) jak i w
zakresie osobistego rozwoju naukowego kadry prowadzacej badania eksperymentalne, jest
koniecznos$¢ dzielenia pokoi pracowniczych pomigdzy kilku nauczycieli akademickich.

7.2.

Studenci maja mozliwos¢ petlnego dostepu zaréwno do zbioréw bibliotek wydziatowych, w
tym Biblioteki Wydzialu Geograficzno-Biologicznego oraz Zbiorow Kartograficznych
Instytutu Geografii UP, jak 1 Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
w tym Czytelni Czasopism i Mediateki. W zbiorach Biblioteki Wydzialu Geograficzno-
Biologicznego znajduje si¢ 31465 wol. w tym 21858 ksiagzek, 6980 czasopism oraz 2677 wol.
zbiorow specjalnych. Czytelnia oferuje 20 miejsc do pracy i 4 stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu. Mozna réwniez skorzysta¢ ze skanera oraz sieci bezprzewodowe;.
Zbiory Kartograficzne Instytutu Geografii UP obejmuja ok. 20000 arkuszy map, 7000 arkuszy
materiatéw teledetekcyjnych w tym zdjecia lotnicze (1951-1997), ortofotomapy (1998-2018) i
sceny satelitarne (1975-2018), 54000 arkuszy zawierajagcych chmury punktow lotniczego
skaningu laserowego 1 wysokosciowe ALS, oraz inne bazy danych i1 materiaty GIS (no. Mapa
Hydrologiczna Polski czy Mapa Sozologiczna Polski). W zbiorach Biblioteki WGP znajduja
si¢ pozycje literatury zawartej w sylabusach oraz nowe wydania lub nowos$ci wydawnicze
stopniowo wprowadzanych do zakresu pozycji zalecanych do poszczegélnych przedmiotow,
co umozliwia osigganie przez studentéw kierunkowych efektow ksztatcenia. W osigganiu
efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci i prowadzenia badan szczegdlnie istotny
jest dostep do najnowszych publikacji naukowych — Biblioteka prenumeruje 50 tytulow
czasopism, w tym 47 polskich o zréznicowanej tematyce (geografia, geologia, gospodarka
przestrzenna, ochrona §rodowiska, turystyka) takich jak np. Aura, Polski Przeglgd
Kartograficzny, Przeglgd Geograficzny, Geographia Polonica czy Geological Quarterly.
Dodatkowo, za posrednictwem systemu elektronicznego Bibliotek Gtéwnej UP, studenci
| pracownicy moga korzysta¢ z elektronicznych wersji najnowszych publikacji naukowych o
zasiegu miedzynarodowym dostepnych w bazach danych czasopism i wydawnictw takich jak:
Nature, Science, Springer, EBSCO, ELSEVIER, Wirtualna Biblioteka Nauki, Cambridge
University Press, URLICHSWEB, SCOPUS, Web of Science, Wiley & Blackwell, Taylor &
Francis, NASBI, MERCURY. Istniej rowniez mozliwo$¢ korzystania z podrgcznikow
I pomocy naukowych w formie elektronicznej za pomocg dziatajacej na Uczelni platformy
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IBUK Libra. Wedtlug stanu na 01.10.2018 zostato na niej udostgpnione do korzystania tagcznie
1 179 publikacji (podrgcznikow, monografii naukowych), w tym prawie 50 z zakresu nauk o
Ziemi. Nalezy rowniez zaznaczyC, ze zarowno studenci, jak i pracownicy maja mozliwosc¢
korzystania na ogélnych zasadach z zasobow bibliotecznych nie tylko rodzimej Uczelni, lecz
rowniez innych bibliotek catego krakowskiego osrodka akademickiego, na przyktad ze
znajdujacej sie¢ w bezposrednim sgsiedztwie Biblioteki Jagiellonskiej. Studenci obecni na
spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali dostepnos¢ zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych. Nie zglaszali rowniez zastrzezen do dostgpnosci lektur
wymienionych w sylabusach przedmiotéw. Opinia ta jest zbiezna z opinia ZO PKA
wynikajacg z przedstawionej powyzej analizy stanu faktycznego.

Wejscie do Biblioteki jest dostosowane do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. Studenci
Z niepetnosprawnosciami maja mozliwo$¢ skorzystania z pomocy opiekuna bibliotecznego,
ktory oferuje mu pomoc przy przemieszczaniu si¢ po bibliotece 1 korzystaniu z dostepnych
urzadzen. Studenci niepelnosprawni sg obstugiwani poza kolejnoscia Oprogramowanie
dostgpne na komputerach w Bibliotece jest przystosowane do potrzeb oso6b niedowidzacych
| stabostyszacych.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Jednostki jest systematycznie monitorowana
I doskonalona. Przyktadem dziatan prowadzacych do poprawy w tym zakresie jest zakup 17
nowoczesnych komputerow do jednej z pracowni komputerowych bedacy odpowiedzia na
uwagi odnos$nie wydajnosci starszego sprzg¢tu zglaszane przez pracownikéw i studentow. Od
czasu ostatniej oceny zwigkszeniu ulegly rowniez zasoby biblioteczne 1 poszerzony zostal
dostep do zasobow elektronicznych. Zakupiono roéwniez szereg terenowych przyrzadow
pomiarowych, na przyktad meteorologicznych (wymienionych w punkcie 7.1), pozwalajacych
na szersze zaznajomienie studentow z nowoczesng aparaturg w ramach zaje¢ praktycznych. W
planach Uczelni znajduje si¢ réwniez rozbudowa kampusu co w dluzszej perspektywie daje
nadziej¢ na poprawe warunkow lokalowych kadry.

Interesariusze wewnetrzni maja mozliwo$¢ zglaszania sugestii dotyczacych potrzeby
zakupu dodatkowych pozycji bibliotecznych, ktore stang si¢ czgscia wyposazenia Biblioteki.
W przypadku stwierdzenia braku jakiegokolwiek materialu, biblioteka dokonuje
niezwlocznego zakupu, co potwierdzili studenci. Urzadzenia audiowizualne 1 osprzet
multimedialny znajduja si¢ pod stalym nadzorem informatyka i pracownikéw obstugi co
pozwala na szybkie usuwanie usterek bez blokowania procesu dydaktycznego. Monitorowanie
i ocena funkcjonowania Biblioteki oraz systemu biblioteczno-informacyjnego prowadzona jest
w zakresie realizacji zadan okreslonych w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Nie zaobserwowano sformalizowanych metod ewaluacji infrastruktury przez
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Geografii UP w Krakowie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i1 naukowa w pelni
umozliwiajacg realizacje programu ksztalcenia i osigganie przez studentow, w tym studentow
niepetnosprawnych, zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych.
Na infrastrukture ta skladaja si¢ dobrze wyposazone sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i
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laboratoryjne dostosowane do liczby studentow. Laboratoria oraz zestawy przyrzadow
pomiarowych do pracy w terenie zapewniaja mozliwo$¢ przygotowania do prowadzenia badan
naukowych 1 udzial studentow w tych badaniach. Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢
korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym o =zasiegu
mi¢dzynarodowym, a takze niezbednych na kierunkach geograficznych zbioréw
kartograficznych, pozwalajacych na osigganie efektow ksztalcenia (w bibliotece znajdujg si¢
pozycje zawarte w sylabusach) 1 umozliwiajagcych udziat w badaniach naukowych.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu jest systematycznie monitorowana i
doskonalona. Mocng strong bazy materialnej funkcjonowania ocenianego kierunku jest
wyjatkowo dobrze wyposazone Laboratorium Geologiczne i Pracownia Sedymentologiczna
oraz mozliwo$¢ korzystania przez z studentéw i pracownikéw z zasobow bibliotecznych nie
tylko rodzimej Uczelni, lecz rowniez innych bibliotek silnego krakowskiego osrodka
akademickiego. Stabszg stron¢ stanowia stosunkowo trudne warunki lokalowe pracownikow.

Dobre praktyki
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sa motywowani do osiggania efektow ksztalcenia poprzez funkcjonujacy w
Uczelni system stypendiow i nagrod okreslonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie WyzZszym 1
Nauce. Regulamin Studiéw Uniwersytetu Pedagogicznego wyrdznia w § 33 nastgpujace formy
nagrod: stypendia wilasciwego ministra, nagrody fundowane przez instytucje panstwowe,
towarzystwa naukowe itp., nagrody Rektora (pieni¢zne, rzeczowe) oraz listy gratulacyjne i
medale Uczelni. W czasie spotkan ZO PKA ze studentami stwierdzono, iz sa oni stabo
poinformowani na temat mozliwosci uzyskania nagrod wymienionych w Regulaminie Studiow.
Studenci w przewazajacej wigkszosci nie znajg kryteridow przyznawania dodatkowych nagrod
oraz nie maja swiadomosci ich istnienia. Jedng z form motywowania studentow do osiggania
wysokich wynikéw w nauce jest mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiow. Studenci
szczegolnie wyrdzniajacy si¢ w nauce mogg wystapi¢ do Dziekana o zgode na Indywidualny
Program Studiéw, na co pozwala § 9 Regulaminu Studiéw. Rozwigzanie to zapewnia
indywidualny dobor przedmiotow 1 dostosowany do predyspozycji i1 zainteresowan studenta
harmonogram ich realizacji. Osobe opiekuna dydaktycznego oraz szczegdlowe zasady
organizacji indywidualnego planu 1 programu studiow okresla Dziekan po zasiegnieciu opinii
Rady Wydziatu. Obecnie na kierunku nie ma studentow korzystajacych z prawa do
Indywidualnego Programu Studiow.

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w
doborze wtasnej $ciezki naukowej, prowadzeniu badan i doswiadczen w laboratoriach, opieki
nad tworzeniem pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiggni¢cia efektow
ksztalcenia za pomoca poszczegdlnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielkg liczbe
studentéw istnieje mozliwos¢ indywidualnego podejscia do kazdego z interesariuszy. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony
nauczycieli akademickich. Szczegdlnie podkreslali zyczliwo$¢ prowadzacych oraz mozliwos¢
szybkiego kontaktu za pomoca poczty elektronicznej lub rozmowy telefoniczne;.

Poszczegdlnym rocznikom przydzielony jest opiekun roku, ktory jest dobierany z grona
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydzialu. Opiekun pelni funkcj¢ posrednika w
przypadku zglaszania skarg i sugestii dotyczacych ksztalcenia i studiowania na wizytowanym
kierunku. Osoby obecne na spotkaniu potwierdzity, iz spotkania z opickunem roku odbywaja
si¢ regularnie. W czasie spotkania z opiekunem studenci majg mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢
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na temat procesu ksztatcenia oraz innych spraw dotyczacych studiowania. Studenci obecni na
spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze strony opiekuna roku. Obecni na
spotkaniu uczestnicy seminariow dyplomowych wyrazali pozytywne opinie na temat form
wsparcia i pomocy ze strony opickunéw prac dyplomowych. Kryteria wyboru opiekuna pracy
dyplomowej nie sg okreSlone w sposob formalny i zalezg od zasad ustalonych przez samego
opiekuna. Studenci wybierajgc opiekuna pracy dyplomowej kierujg si¢ przede wszystkim
checig dalszego uczestnictwa w wybranej przez siebie $ciezce naukowej. Pisza oni prace pod
okiem pracownikow, ktorzy posiadajg wiedz¢ w wybranym przez nich zakresie. Z uwagi na
duza liczbe pracownikow, pod kierunkiem ktorych mozliwe jest wykonanie pracy dyplomowe;j,
studenci nie zglaszali zastrzezen do tego typu rozwigzania. Liczba dyplomantéw
przypadajacych na jednego opiekuna nie powoduje nadmiernego obcigzenia nauczyciela
akademickiego i pozwala na indywidualne podejscie do kazdego ze studentow.

Studenci kierunku maja swoja reprezentacj¢ w Wydzialowym Samorzadzie
Studenckim. Dziatania Samorzadu skupiaja si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu
studentow przed Wladzami Wydzialu 1 Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz
prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu promocj¢ Wydziatu 1 Uczelni. Samorzad organizuje
juwenalia, wydarzenia integracyjne dla studentdw oraz szkolenia i warsztaty we wspotpracy
z Biurem Karier. Organ deleguje réwniez przedstawicieli do Komisji Stypendialnej w ktorej
studenci stanowig wigkszo$¢ sktadu. Czlonkowie Samorzadu Studentéw obecni na spotkaniu z
Z0 PKA nie zglaszali zastrzezeh do systemu finansowania ich dziatalnosci. W budynku
Wydziatu zostalo wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktérym
znajduja si¢ komputery z dostepem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci.

Za administracyjng obstuge studentow odpowiada Dziekanat. Jednostka jest do
dyspozycji studentéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00-14:00. Starosci
poszczegbdlnych rocznikow moga korzysta¢ z ustug dziekanatu o dowolnej porze miedzy
godzing 8:00 a 15:00. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z wladzami dziekanskimi
w wyznaczonych godzinach przyje¢. Kazdy student ma mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z prowadzacymi zajecia podczas wyznaczonych i podanych do ogoélnej wiadomosci godzin
(informacja na stronie internetowej i drzwiach pokoju nauczyciela). W kwestiach zwigzanych
z organizacja praktyk studenci kontaktuja si¢ z opiekunem praktyk studenckich. Za sprawy
zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa i wyjazdami zagranicznymi studentéw odpowiedzialni
sg wydzialowi i kierunkowi koordynatorzy programu Erasmus +. Studenci wyrazili pozytywne
opinie na temat ram czasowych, w ktorych dostepna jest obstuga administracyjna. Pozytywnie
oceniona zostata réwniez zyczliwo$¢ pracownikow.

W zakresie doradztwa zawodowego 1 edukacyjnego studentow kierunku wspiera
Akademickie Biuro Karier. Zadaniem jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow,
organizacja spotkan studentow z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen
z zakresu nabywania kompetencji migkkich. Biuro Karier organizuje réwniez cykliczne
spotkania studentow z pracodawcami, w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczelni informujg studentow o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy
kompetencjach. Pracownicy jednostki oferujg mozliwo$¢ przeprowadzenia symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej 1 oferujag pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych. Organizowane sg
warsztaty, w ramach ktorych studenci majg mozliwos¢ zdoby¢ kompetencje z zakresu
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autoprezentacji, wystgpien publicznych i innych aspektéw umiejetnosci interpersonalnych.
Dwa razy w roku organizowane sg Gieldy Pracy podczas ktorych studenci maja okazje do
rozmowy z potencjalnymi pracodawcami.

W Uczelni funkcjonuje system wsparcia osob niepelnosprawnych. Powotana jest
instytucja Biura Osob Niepelnosprawnych, ktorej zadaniem jest umozliwienie studentom
niepetnosprawnym pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia. Osoby niepelnosprawne mogag
liczy¢ na szerokie spektrum form wsparcia takich jak pomoc asystenta osoby, pomoc ttumacza
jezyka migowego, dodatkowe zajecia z jezyka obcego, alternatywne zajecia z wychowania
fizycznego, dodatkowe zajecia dydaktyczne, dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb, pomoc psychologa oraz pomoc doradcy zawodowego. Dostgpna jest
réwniez wypozyczalnia specjalistycznego sprzgtu, ktdry utatwia poruszanie si¢ 1 studiowanie
osobom niepelnosprawnym: przenosne szyny do wozkow inwalidzkich, odbiorniki pola
elektromagnetycznego z petli indukcyjnych, urzadzenia wspomagajace styszenie oraz
przeno$ne dyktafony.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju wiasnych zainteresowan w ramach dzialalnos$ci
w kotach naukowych. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami obecni byli przedstawiciele
Kota Naukowego Geografow. Studenci zrzeszeni w kolach naukowych biorg czynny udziat
w wielu konferencjach i sympozjach o zasiggu lokalnym oraz krajowym, gdzie wyglaszaja
swoje referaty. Cztonkowie kot zajmuja si¢ rowniez dziatalno$cig o charakterze promocyjnym.
Organizowane s3 debaty 1 wydarzenia integracyjno-naukowe skierowane dla miodziezy
z lokalnych szkot oraz Krakowskiej spotecznosci. Przyktadem konferencji migdzynarodowej,
w ktorej brali udzial cztonkowie SKNG, jest Konferencja naukowa konczaca projekt LIFE
»Natura w mozaice — ochrona gatunkéw 1 siedlisk w obszarze Pieniny”. Przedstawiony zostal
poster ,,Struktura pozioma 1 pionowa krajobrazu Pienin polskich w $§wietle nowych technologii
geoinformacyjnych”. Przykladem konferencji og6lnopolskiej, w ktorej brali udziat cztonkowie
Kota jest VII Ogolnopolska Konferencja ,,GIS w Nauce”, odbywajaca si¢ na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie w dniach 20-22 czerwca 2018 roku. Zostaly tam zaprezentowane
dwa postery, ktorych tematyka dotyczyla oceny oznakowania i infrastruktury szlakow
turystycznych oraz hydrologii rzek Pradnik i Biatucha. Studenci biorg udzial w geomanewrach,
ktore w ostatnim czasie odbyly si¢ na torfowiskach Kotliny Orawsko-Nowatorskiej. Zebrane
dane zostaty poddane analizie, a nast¢gpnie zaprezentowano je w trakcie ,,Migdzynarodowego
Dnia Mokradet 2019”. Przyktadem akcji skierowanej dla mtodziezy z lokalnej spotecznosci jest
,»Daj kamienia — zbiorka skat, mineratéw i1 skamienialo$ci”. Studenci odwiedzili pig¢ szkot i
przeprowadzili warsztaty geologiczne dla poszczegdlnych klas. Organizacja ma swojego
opiekuna, ktory jest powolywany z grona pracownikéw uczelni. Czlonkowie kota wyrazali
pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze strony opiekuna, ktory doradzajg im w
kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie motywujg do poszerzania swojej wiedzy
1 umiejetnosci. Nie zglaszali oni rowniez zastrzezen do skutecznosci systemu finansowania
dziatalnosci kot naukowych.

8.2.
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Studenci kierunku doceniaja, ze oferowane formy wsparcia maja szeroki zakres | zauwazajg ich
rozw0j w ostatnich latach. Studenci informowani sg o oferowanych formach wsparcia przede
wszystkim na stronie internetowej Uczelni, ktora zawiera niezbedne informacje o dziatalno$ci
Samorzadu Studentow, Biura Karier, Biura Oséb Niepelnosprawnych, dzialalnosci kot
naukowych 1 organizacji studenckich. Wiele informacji biezacych jest tez przekazywanych
poprzez portale spotecznosciowe, tablice informacyjne oraz przez pracownikow dziekanatu.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA przyznali, ze takie formy promocji sa dla nich
wystarczajace 1 nie zglaszali uwag co do jako$ci przekazywanych im informacji o wszystkich
formach wsparcia. W systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie uwzglgdniono mozliwosci
kompleksowej oceny przez studentéw oferowanych im form wsparcia ani obstugi przez
pracownikow administracyjnych. Taka forma pomogtaby Wtadzom poglebi¢ zakres informacji
na temat opinii studentéw w sprawie prowadzonych dzialan oraz uzyska¢ informacje o
zapotrzebowaniu na dodatkowe formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli w gremiach decyzyjnych i1 organach
zajmujacych si¢ doskonaleniem jakoS$ci ksztatcenia. System wsparcia 0sob niepelnosprawnych
pozwala na pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia osobom z dysfunkcjami poszczeg6lnych
narzadéow i zmystow. Biuro Karier wspiera studentow w zakresie doradztwa zawodowego
i zdobywania kompetencji migkkich. W ramach kierunku dziata koto naukowe pozwalajace
studentom na prowadzenie i prezentowanie swojej dziatalnosci naukowej na arenie lokalnej,
ogolnopolskiej 1 miedzynarodowej. Studenci sg stabo poinformowani o mozliwosci 1 kryteriach
przyznawania pomocy materialnej.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig:

1. podjecie szerszych dzialan majacych na celu promocje nagréd 1 wyrdznien
wymienionych w § 33 Regulaminu Studiéw; propagowanie nagréd majacych na celu
wyroznienie najlepszych studentow moze wpltywaé pozytywnie na ich motywacje do
nauki i posrednio przektada si¢ na podniesienie jakosci ksztatcenia,

2. zapewnienie studentom mozliwosci kompleksowej oceny oferowanych im form
wsparcia i oceny poziomu obshugi zapewnianej przez pracownikoéw administracyjnych.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie dotyczylo

Podjete dzialania naprawcze

Konieczno$é przestrzegania terminow
wyplacania studentom $§wiadczen materialnych.

System zostat wdrozony i zabezpieczony przed
btedami.

Wprowadzenie  alternatywnych  sposobow
udziatu w  zajeciach  terenowych przez
studentéw, nie pociggajagcych za  soba
koniecznosci ponoszenia przez studentow

kosztéw dojazdu na zajecia i zakwaterowania
podczas ich trwania.

Wiadze Wydziatu podjety decyzje
o dofinansowaniu na wniosek studentow tej
formy zajec.

Zintensyfikowanie = dziatalno$ci  naukowej
poprzez  aktywne  zdobywanie  grantow
badawczych i rozwijanie wspoOlpracy

migdzynarodowej, wiaczanie studentow do prac
naukowych, w szczegdlnosci we wspotpracy z
osrodkami zagranicznymi.

Aktywnos$¢ naukowa jest sukcesywnie
zwigkszana.

prof. dr hab. Anita Franczak

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego PKA
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