RAPORT Z WIZYTACJI
(profil ogoélnoakademicki)

dokonanej w dniach 15-16 stycznia 2019 na kierunku
ochrona srodowiska

prowadzonym na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Warszawa, 2019



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i J&] PrZEDIEQU .......cveivieie e 4
1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji AKredytacyjne].......ccoovvrveeririieniniieniennieseeniesennnes 4
1.2. INOrMAC)A O PIOCESIE OCENY .....uvuvviueeerererieteaeseetee ettt s et s st e b et e e b e b ne st en et e b 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku..........ccccocveviivrninnnns 5

3. Ogolna ocena spetnienia kryteridOw 0CENY ProgramOWE] ....eeivvveerrvrreiieeesiieeesiieessieessseessneessnes 6

4. Szczegbdtowy opis spetnienia kryteridw 0Ceny programowWe]........uevereerverirereesessreseeseereseennes 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni...........c.ceevenenee. 7

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 1..........ccoooviiiiiiiiiiiiiicie e 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............cccccvvveiiiiiiiiicniiicieens 10
0] o (= o] r-1N Y] SR SSR 10
ZBIECENIA ... 10

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 2.........cccoooeviiiiiiiiienieeiie e 11
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron..........c.cccovviiiiiiiiciiis 16
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbbttt bbbt 16
ZBIECENIA ...t e 16
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia ..............co...... 17
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 3. 17
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron..........c.ccocovviiiiiiiiies 21
DODIE PIraKLYKI ...ttt ettt e e te e e r e re e ereenan 22
ZAIBCENIA ...ttt 22
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces Ksztalcenia...........ccocceviivviiniiiiiiiiiiccccsecs 22
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4.........cccooeviviiiiiiiininiiciiniieenns 22
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........ccoccevviiiiiiniiiciee, 25
DODBIE PrAKLYKI ..ot b e et e et re e 25
ZAIBCENIA ... 25
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia............. 26
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium S.........ccooeviiviiiiiiiiiniieiceneens 26
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccccvviiiiiiiciiiies 27
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbbttt ettt bbbt 27
ZBIECENIA ...ttt 27
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu KSztalCenia ..........cccovvervvireiiiincincnciesescenns 27
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia Kryterium 6...........ccceevvviviiiiiiiieniiiee s 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron...........ccccoevvvviieiiiiiiiiiiieies 28
0] o1 £ o] =1 ANV ST U SRR 28



ZAIBCEINIA ..o 28

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ..........c.coceveerienenenenienienennens 28
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia Kryterium 7........coccveiiiiiiiiienniies e 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............cccovviiiiiiiiiiicnicnies 31
DODIE PIAKEYKI ...ttt b e 31
ZBAIECENIA ... 31

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

KSZEATCENIA ... 31
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 8..........ccooceeiiiiiiiienieeiic e, 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccvvveiiiiiiiiiieniiicneens 34
DODIE PIraKLYKI ...ttt et et e e et e e te e e r e e re e e nneenn 34
ZBIECENIA ... 34

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DICZGCET OCEIY ... viiutiiiiieitiesite ettt ettt b ettt n e s e e e e be e e n e e nnne e 34
ZatgCZNIKI: oo Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia....... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczeg6lowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego........ccoovvvvrenens Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano zakladki.7
Zalacznik nr 4. Wykaz moduldow zaje¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBlad! Nie zdefiniowano zak:

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach 1 ich ocenaBlad! Nie zdefiniowano zakladki.4



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Jerzy Andrzej Bloszyk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Leon Miodonski, ekspert PKA

2. dr hab. Piotr Rutkowski, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Paula Les$niewska, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena programowa na kierunku ochrona $rodowiska prowadzonym na Wydziale Filozofii
Chrzescijanskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie odbyla si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow przeprowadzona
zostata po raz drugi. Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na ww. kierunku miata miejsce w
roku akademickim 2006/2007 i zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Ponadto w
Jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow, w roku akademickim 2012/2013, Polska
Komisja Akredytacyjna przeprowadzita oceng¢ instytucjonalna, ktora rowniez zakonczyla sig
wydaniem oceny pozytywnej.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespolu oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegédlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

Kierunku

Nazwa kierunku studiow

ochrona srodowiska

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia studia I i Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

- obszar nauk przyrodniczych
- obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszar6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

- dziedzina nauk biologicznych w
dyscyplinie naukowej ochrona
srodowiska

- dziedzina nauk humanistycznych
w dyscyplinie naukowej filozofia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia I stopnia - 6 semestrow/ 180
punktéw ECTS

studia Il stopnia — 4 semestry/ 120 punktow
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia | stopnia:

- monitoring srodowiskowy i technologie
srodowiskowe

- zarzadzanie srodowiskiem i edukacja
srodowiskowa

studia Il stopnia:

- polityka zgodnosci w zarzadzaniu
srodowiskiem

- monitoring srodowiskowy

- sustainability studies — $ciezka
anglojezyczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

studia I stopnia — licencjat
studia Il stopnia - magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

studia I stopnia —
110 -
studia Il stopnia - 76

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

studia pierwszego
stopnia 1845 — studia
drugiego stopnia —
1080 oraz - 810 w
przypadku
specjalnosci
prowadzonej w
jezyku angielskim




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia

spelnienia
_ kryterium!
Kryterium Wyrézniajaca / W
pelni / Zadowalajaca/
CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia W pehi
uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych W pelni
efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie W pehi
ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W petni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si .
4 P P P € W pelni

i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiane, a ostateczna

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




1. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z
kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Realizowany program ksztalcenia na wizytowanym kierunku ochrona $rodowiska znajduje
swoje odniesienie do Misji 1 Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
(UKSW) w Warszawie na lata 2014-2020. Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
sa spojne z Misja 1 Strategia, co potwierdza Uchwata nr 49/2015 Senatu UKSW z dnia 23
kwietnia 2015 roku. Zgodnie ze Strategia UKSW, za priorytetowe kierunki i ptaszczyzny badan
naukowych, ksztalcenia kadr naukowych oraz studentéw Uczelnia uznaje m.in nast¢pujace
zagadnienia: czlowiek i1 jego S$rodowisko, $rodowisko naturalne i jego wplyw na zycie
czlowieka, wplyw dziatalnosci ludzkiej na $rodowisko, zmiany klimatyczne, zagrozenia
srodowiskowe dla zycia 1 zdrowia cztowieka, poznanie §wiata przez czlowieka, w tym zjawisk
1 procesOw biologicznych, fizycznych i chemicznych zachodzacych w $wiecie i kosmosie.
Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej (WFCh) wdraza misj¢ UKSW w zakresie ksztatcenia kadr,
wyposazajac absolwentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne dla nowoczesnego
szkolnictwa, gospodarki 1 przemystu. Strategia WFCh ma na celu zapewnienie wysokiego
poziomu ksztatcenia, umozliwiajgcego absolwentom swobodny dostep do rynku pracy.

Stuzy temu w szczegdlnosci dobrze zaplanowana koncepcja ksztatcenia na kierunku ochrona
srodowiska, ktora obejmuje trzyletnie studia I stopnia (licencjackie) oraz dwuletnie studia II
stopnia (magisterskie) w trybie stacjonarnym (rekrutacja na studia niestacjonarne zostala
zawieszona w roku 2015 z powodu niewystarczajacej liczby kandydatéw). Studia I stopnia
obejmuja zasadnicze tresci z zakresu ochrony S$rodowiska z uwzglednieniem jej aspektu
przyrodniczego i aspektu humanistycznego. Zajecia na pierwszym roku studiow sg wspolne dla
wszystkich studentow 1 obejmujg podstawowe przedmioty z nauk przyrodniczych (biologia,
chemia, fizyka, ekologia, biogeografia, geneza zycia biologicznego) oraz z zakresu nauk
humanistycznych (filozofia przyrody, etyka, idea zréwnowazonego rozwoju, logika). Od
drugiego roku studia moga by¢ realizowane w dwoch profilach ,,Zarzadzanie srodowiskiem 1
edukacja s$rodowiskowa” oraz ,,Monitoring $rodowiskowy 1 technologie $rodowiskowe”.
Zaproponowanie takiego uktadu tematycznego ma na celu umozliwienie studentom rozwijanie
ich zainteresowan w kierunku administracyjno-edukacyjnych aspektéw ochrony $rodowiska
lub w kierunku aspektow przyrodniczo-technologicznych. Studia II stopnia daja mozliwos¢
poszerzenia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych z zakresu ochrony §rodowiska, w
ramach realizacji jednego z trzech profili: ,,Polityka zgodno$ci w zarzadzaniu srodowiskiem”;
,Monitoring srodowiskowy” oraz ,,Sustainability Studies” (w j. angielskim). Wspolny element
studiow stanowig zajecia ogdlnouczelniane, konwersatoria monograficzne oraz zajecia z grupy
,Humanistyczny kontekst ochrony s$rodowiska”. W tych modutach zaj¢¢ studenci mogag
dokonywaé¢ swobodnego wyboru pomigdzy proponowanymi przedmiotami ,.do wyboru”.
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Elementem programu studidw sa takze praktyki zawodowe. Studia umozliwiaja uzyskanie
interdyscyplinarnej wiedzy ogdlnej z zakresu nauk przyrodniczych oraz umiejetno$ci
wykorzystania jej w pracy zawodowej z zachowaniem zasad prawnych i etycznych. Oferta
edukacyjna na kierunku ochrona srodowiska odpowiada takze celom Misji i Strategii Rozwoju
UKSW na lata 2014-2020 w zakresie zwigkszaniu liczby studentéw zagranicznych oraz
rozszerzaniu oferty ksztatcenia w jezykach obcych. Ponadto realizowana koncepcja ksztalcenia
nawigzuje do postulatdw mobilnosci studentéw 1 pracownikdw (w ramach programoéw
Erasmus+, MOST) i wspolpracy z biznesem oraz otoczeniem spotecznym i instytucjonalnym.
Spotkanie Pracodawcow z ZO PKA potwierdzito, iz interesariusze zewngetrzni biorg czynny
udzial w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia oraz planowaniu rozwoju Kkierunku, co
przektada si¢ na mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow kierunku i ich konkurencyjnosci na
rynku pracy. Swiadczy o tym wysoka lokata absolwentéw kierunku Ochrona Srodowiska w
Systemie ELA.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studidow uwzgledniaja potrzeby studentow oraz
uwzgledniaja potrzeby rynku pracy. Plany rozwoju przewiduja dostosowanie oferty
dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotéw okreslonych
w programie studiow.

W procesie ustalania, zatwierdzenia i planowania rozwoju koncepcji ksztalcenia biorg udziat
takze interesariusze zewnetrzni na zasadzie wspOlpracy okre§lonej zarzadzeniem Rektora
UKSW okreslajacym model wspotpracy z pracodawcami zgodnie z zapisami w Misji 1 Strategii
Rozwoju Wydziatu na lata 2014-2020. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztalcenia obejmuje migdzy innymi wudzial przedstawicieli $rodowiska w
opracowywaniu zmian w programie ksztatcenia co ma bezposredni wplyw na rozwdj koncepcji
ksztatcenia ocenianego kierunku.

Wyjatkowos¢ koncepcji ksztatcenia kierunku ochrony srodowiska prowadzonego na WFCh
polega przede wszystkim na ich przyrodniczo-humanistycznym charakterze, ktory jest
wyrazem przekonania, ze ochrona s$rodowiska powinna uwzglednia¢ nie tylko elementy
przyrodniczo-techniczne, ale takze humanistyczne, w szczegoélnosci etyczne i filozoficzno-
przyrodnicze. W zwigzku z tym studenci kierunku maja mozliwo$¢ caloSciowego podejscia do
zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska, w ktorej czynnik ludzki wydaje si¢ by¢ kluczowy
I trudny do przecenienia. Przypisanie kierunku ochrony srodowiska do obszaru nauk
humanistycznych nie jest typowe, jednakze uwzglednia specyfike jednostki, Uczelni i
Wydziatu.

1.2.

Wizytowany kierunek ochrona §rodowiska prowadzony na WFCh jest przyporzadkowany do
dwu obszaréow: obszaru nauk przyrodniczych i obszaru nauk humanistycznych oraz
odpowiednio do dziedziny nauk biologicznych w dyscyplinie naukowej ochrona §rodowiska
oraz dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinie naukowej filozofia. Obecnie na WFCh
pracuje ponad 100 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Problematyka i kierunki badan
realizowanych w ocenianej jednostce sg zgodne z zakresem dziedzin i dyscyplin do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, zarowno w obszarze poglebionej wiedzy jak 1 umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.



Pozwala ona na osigganie efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych podczas studiow I i II stopnia.

Dorobek naukowy, problemy badawcze i tematyka publikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku korespondujg z ofertg ksztatcenia, a studenci
maja mozliwos¢ realizowania prac dyplomowych praktycznie w kazdym podstawowym dziale
ochrony s$rodowiska. Badania naukowe prowadzone w IEiB dotycza przyrodniczych i
humanistycznych aspektow ochrony srodowiska i1 koncentrujg si¢ wokot zagadnien zwigzanych
z: ochrong fauny 1 flory srodkowego odcinka Wisty; biologia, mikrobiologig i ekologia gleby;
ekologia 1 biologia czlowieka; behawiorem i ochrong ptakow; toksykologia s$rodowiska;
biochemig produktow zywieniowych; paliwami alternatywnymi i energetyka odnawialna;
ekosystemami le$nymi; biomonitoringiem; bioindykacja; matematycznym modelowaniem
procesow chemicznych, ekologicznych i ewolucyjnych; teorig i praktyka zrownowazonego
rozwoju; ekofilozofig; etyka srodowiskowa; bioetyka; procesami decyzyjnymi w ochronie
srodowiska; prawem ochrony $rodowiska; edukacja s$rodowiskowa. Badania naukowe
prowadzone przez pracownikow WFCh sg $cisle powigzane z ocenianym kierunkiem studiéw i
obejmuja bardzo wiele aspektow wspotczesnej ochrony $rodowiska. Majg one charakter
zardwno teoretyczny, empiryczny, jak i aplikacyjny i obejmuja badania laboratoryjne oraz
terenowe, wsparte dogtebng analizg statystyczng. Uzyskiwane wyniki badan prowadzonych w
IEiB sg bezposrednio wykorzystywane w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.3.

Efekty ksztalcenia na kierunku ochrona s$rodowiska I stopnia oraz II stopnia o profilu
ogolnoakademickim zostaly okre§lone w Uchwale nr 49/2015 Senatu UKSW z dnia 23
kwietnia 2015 roku. Sa one tatwe do zweryfikowania, zrozumiate i spojne z efektami
ksztatcenia dla obszaréw nauk przyrodniczych i nauk humanistycznych, do ktorych kierunek
zostat przyporzadkowany. Efekty ksztalcenia odpowiadajg wlasciwemu poziomowi ksztatcenia
w profilu ogdlnoakademickim. Efekty ksztalcenia zdefiniowano w trzech kategoriach: wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Zostaly one sformutowane w sposéb zrozumialy i
mierzalny, z mozliwoscia ich weryfikacji w formie wskazanej w sylabusach dla
poszczeg6lnych przedmiotéw. Efekty ksztalcenia dla studiow I. i II. stopnia zachowuja
zréznicowanie odpowiadajace poziomom ksztalcenia i1 zaktadaja zdobycie szerokiego zakresu
wiedzy teoretycznej 1 praktycznej, umiejetnosci oraz kompetencji  spotecznych
predysponujacych do rozpoczgcia pracy zawodowej, a takze podjecia studiow doktoranckich
i/lub prowadzenia dziatalnosci badawczej. Kierunkowe efekty ksztalcenia znajdujg swoje
rozwinigcie 1 uszczegdlowienie na poziomie poszczegoOlnych zajeé, w szczegodlnosci zajed
powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz zaj¢¢ do wyboru. Szczegotowe
efekty ksztalcenia, zdefiniowane dla modulow zaje¢ sa spojne z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku. Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla
poszczegbdlnych modutow zaje¢ tworzacych program studiow sg spojne z efektami ksztatcenia
okreslanymi dla kierunku ochrona $rodowiska prowadzonym na WFCh. Dotyczy to takze
efektow zwigzanych z praktykami zawodowymi, szczegdlnie w obszarze nabywania
kompetencji spolecznych. Dla studiow pierwszego stopnia, 19 efektéw szczegodtowych z
zakresu wiedzy, 16 z zakresu umiejetnosci 1 9 z zakresu kompetencji spotecznych jest spdjnych
z efektami ksztatcenia dla obszaru nauk przyrodniczych i humanistycznych. Rowniez dla
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studiow drugiego stopnia 12 efektow szczegdlowych z zakresu wiedzy, 15 z zakresu
umieje¢tnosci 1 9 z zakresu kompetencji spotecznych jest spojnych z efektami ksztalcenia dla
obszarow nauk przyrodniczych i humanistycznych. Dla anglojezycznego profilu Sustainability
Studies utworzona =zostala dodatkowa matryca efektow ksztalcenia, wiasciwie
przyporzadkowujaca zbior efektow do poszczegélnych kursow. Zaréwno na studiach
pierwszego, jak 1 drugiego stopnia w zbiorze zakladanych efektow ksztalcenia w sposob
wlasciwy uwzgledniono te efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie bieglosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego Rady Europy. Dodatkowo, poza
obowigzkowa siatkg zaje¢ wynikajacych z realizacji programu na ocenianym kierunku student
ma mozliwos¢ realizacji przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (na | lub Il stopniu
studiow) w obrgbie dodatkowego kursu, dajacego uprawnienia do nauczania w szkole
podstawowej przedmiotu ,,Przyroda”. Ma réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych
szkoleniach (np. GIS czy Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania srodowiskowego).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest realizowana zgodnie z zatozeniami
Misji 1 Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego (UKSW) w
Warszawie na lata 2014-2020 i ukierunkowana jest na state podnoszenie jakosci ksztatcenia;
pozwala takze w pelni na wyposazenie absolwentow w wiedzg, umiej¢tnosci oraz postawy
sprawiajace, ze sa oni konkurencyjni na rynku pracy. Wyjatkowo$¢ koncepcji i programu
ksztatcenia kierunku ochrona srodowiska prowadzonego na WFCh polega przede wszystkim na
ich przyrodniczo-humanistycznym charakterze, ktory jest wyrazem przekonania, ze ochrona
srodowiska powinna uwzglednia¢ nie tylko elementy przyrodniczo-techniczne, ale takze
humanistyczne, w szczego6lnosci etyczne 1 filozoficzno-przyrodnicze. Po doglgbnej analizie
koncepcji 1 programu ksztatcenia ZO PKA przyjmuje ten poglad i ocenia przypisanie kierunku
ochrony srodowiska do obszaru nauk humanistycznych jako prawidlowe, uwzgledniajgce
charakter jednostki, Uczelni 1 Wydziatu.

Zatwierdzone przez Senat Uczelni kierunkowe efekty ksztalcenia nie budza zastrzezen.
Poszczegdlne przedmioty maja dobrze zdefiniowane i wywazone efekty ksztalcenia. Jednostka
zapewnia studentom peten dostep do kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia. Jak
réwniez do wielu dodatkowych kurséw i szkolen. Efekty ksztalcenia na II stopniu studiéw
uwzgledniaja poglebianie wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, a takze kompetencje
spoteczne niezbedne do odnalezienia si¢ na rynku pracy. Ponadto, studenci zapoznawani sg z
zaktadanymi efektami ksztalcenia podczas pierwszych zaje¢ kazdego kursu. Efekty ksztalcenia
na II stopniu studiéw uwzgledniaja poglebianie wiedzy oraz umiejgtnosci badawczych, a takze
kompetencje spoteczne niezbgdne do odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak
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Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobdr tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Jednostki dydaktyczne i moduty zaje¢ w ramach planu studidéw wyodrebnione s3 wlasciwie, a
wymiar godzinowy i szacunkowy naktad pracy niezbedny do osiagnigcia efektow ksztatcenia
dla danego modutu czy profilu oraz punktacja ECTS — sa zbalansowane. Aktualna struktura
programu studiow na I i II stopniu obejmuje zajgcia obowigzkowe S$cisle przypisane do
kierunku lub profilu w ramach kierunku. Tego rodzaju zajecia zaktadajg na stopniu I studiow
uzyskanie 161 punktow ECTS, przyporzadkowanych do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow; w tym 104 pkt
przyporzadkowane modulom zaje¢ zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
stuzgce zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych, 3 pkt przyporzadkowane zajeciom z obszaro6w humanistycznych oraz 4 pkt
przyporzadkowane praktykom zawodowym. Na II stopniu studiéw zajecia obowigzkowe Scisle
przypisane do kierunku lub profilu w ramach kierunku zakladaja uzyskanie 110 punktow
ECTS, przyporzadkowanych do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw; w tym 82 pkt przyporzadkowane modutom zajgé
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnoSci prowadzenia badan naukowych, 5 pkt
przyporzadkowane zajeciom z obszarow humanistycznych oraz 4 pkt przyporzadkowane
praktykom zawodowym. Studia II stopnia profilu Sustainability Studies zaktadajag w ramach
zaje¢ obowigzkowych  uzyskanie 83 punktow ECTS, przyporzadkowanych do =zajeé
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i1 studentow;
w tym 91 pkt przyporzadkowane modulom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi sluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych, 5 pkt przyporzadkowane =zajgciom z obszarow
humanistycznych oraz 4 pkt przyporzadkowane praktykom zawodowym. Zajecia do wyboru,
sposrod ktorych student moze wybra¢ przedmioty do zaliczenia, zgodnie z wymaganiami
punktowymi, kierujac si¢ wlasnymi preferencjami i zainteresowaniami, obejmujg odpowiednio
107 pkt ETCS na I stopniu studiow 56 pkt ETCS na II stopniu studiéw i 41 pkt ETCS na II
stopniu studiéw profilu Sustainability Studies. Wsrod zaje¢ do wyboru na I stopniu studiow
znajdujg si¢: konwersatoria tematyczne, przedmioty z zakresu humanistycznego kontekstu
ochrony $rodowiska, przedmioty ogolnouczelniane, a na II stopniu studiow: wyktady
monograficzne i translatoria jezykowe. W celu zaliczenia studiow stacjonarnych pierwszego
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stopnia niezbedne jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem studidéw,
uzyskanie 180 punktéw ECTS, natomiast II stopnia studiow 120 punktéw ECTS.

Zajecia realizowane na ocenianym kierunku umozliwiajg osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia. Sg one trafnie dobrane oraz zrdéznicowane pod katem roznorodnych form
ksztatcenia. Najwazniejsze 1 najbardziej popularne metody ksztatcenia wykorzystywane w
procesie dydaktycznym na I stopniu studiéw to: wyktad informacyjny, wyktad problemowy,
prezentacja multimedialna, ¢wiczenie laboratoryjne, ¢wiczenie odbywane w terenie, metoda
peer learning, czyli ,nauka przez wymiang wiedzy” (studenci, pracujac w grupach lub w
parach, zyskuja mozliwo$¢ wzajemnej wymiany informacji i umiejetnosci), lektura i analiza
tekstu, dyskusja tematyczna. Umozliwiajg one zardwno przekaz wiedzy, jak 1 nabycie przez
studentéw umiejetnosci oraz oddziatywanie w celu wyksztalcenia kompetencji spotecznych
okreslonych w efektach ksztatcenia. Najwazniejsze 1 najbardziej popularne metody ksztatcenia
wykorzystywane w procesie dydaktycznym na Il stopniu studiow to wyktady z prezentacja
multimedialng, wyktady problemowe, wyklady konwersatoryjne, ¢wiczenia audytoryjne
obejmujace pracg w grupach, metode¢ projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny),
dyskusje, analize zdarzen krytycznych, analizg¢ przypadkéw oraz ¢wiczenia laboratoryjne
obejmujace projektowanie 1 wykonywanie doswiadczen. Ponadto, niektorzy nauczyciele
akademiccy siggaja po autorskie metody ksztalcenia taczac roézne metody dydaktyczne i
wypetniajac je opisem. To szerokie spektrum stosowanych metod powoduje, Zze pozwalaja one
osiggna¢ studentom zaktadane efekty ksztatcenia przygotowujace do prowadzenia badan (jak
ma to miejsce na studiach pierwszego stopnia) oraz do samodzielnego prowadzenia badan (co
ma miejsce na studiach drugiego stopnia). Szczegdtowe proporcje poszczegolnych typow zajec
na studiach I. 1 II. stopnia okreslone s3 w stosownych dokumentach 1 zgodne z wymogami
okreslonymi dla studiow o profilu og6lnoakademickim. Program studiow zawiera przedmioty
obowigzkowe dla danego kierunku lub specjalnosci (w programie studiow zwanej ,,profilem”)
oraz przedmioty do wyboru. Program studiow zaktada wybor profilu ,,Zarzadzanie
srodowiskiem 1 edukacja $rodowiskowa” lub ,Monitoring S$rodowiskowy i technologie
srodowiskowe” po pierwszym roku studiow I stopnia oraz ,,Polityka zgodnos$ci w zarzadzaniu
srodowiskiem” lub ,,Monitoring srodowiskowy” od I roku studiow II stopnia. Niektore zajecia
odbywaja si¢ czesciowo przy uzyciu platformy e-learningowej, gdzie prowadzacy umieszczaja
materiaty dla studentow co wspomaga proces dydaktyczny w czasie rzeczywistym a metody i
techniki ksztalcenia na odlegtos¢, w tym wirtualne laboratoria, majg jedynie charakter
wspomagajacy. Program studiéw na ocenianym kierunku nie przewiduje zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢. Ksztalcenie w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, w tym zajecia laboratoryjne, terenowe i warsztatowe, odbywaja
si¢ W warunkach rzeczywistych, na zajgciach dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow. Liczebno$¢ grup w przypadku ¢Ewiczen
laboratoryjnych wynosi od 10 do 12 os6b, co ulatwia interakcje¢ miedzy prowadzacym a
studentem oraz umozliwia samodzielng pracg studentow. Program ksztalcenia kierunku
ochrona $rodowiska zawiera przedmioty do wyboru na obu stopniach studiow. Na I stopniu
studiow wsrod przedmiotow do wyboru znajdujg si¢ konwersatoria monograficzne, przedmioty
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ogolnouczelniane oraz przedmioty z zakresu humanistycznego. Mocng strong przedmiotow
ogolnouczelnianych jest fakt, ze sa one czgsciowo prowadzone w jezyku angielskim. Podczas
studiow drugiego stopnia studenci mogg wybra¢ wyktady monograficzne i translatoria
jezykowe. Studenci wyrazili zadowolenie z oferowanych im mozliwosci wyboru przedmiotow
fakultatywnych. W ocenianej Jednostce bardzo duza wage przywigzuje sie do wspierania
studentow w procesie uczenia si¢. Pracownicy zobowigzani sg do peitnienia dyzurow
konsultacyjnych, studenci mogg tez zabiega¢ o konsultacje indywidualne. Pracownicy
przekazuja studentom materiaty ulatwiajace zaliczanie ¢wiczen 1 wykladow w formie
drukowanej badz elektronicznej.

Jednym z elementéw programu ksztatcenia sg praktyki zawodowe. Na studiach I stopnia jest to
160 godzin, ktére studenci musza zrealizowaé podczas drugiego lub trzeciego roku studiow,
natomiast w programie studiow II stopnia to 120 godzin (4 ptk ETCS). Na drugim stopniu
studiow praktyki sa nieobowigzkowe 1 studenci moga realizowa¢ je do konca drugiego roku
studiow. Zasady ich realizacji oraz dobor instytucji, w ktérych praktyki mogg by¢ realizowane,
sa analogiczne jak w przypadku studiéw I stopnia, z uwzglednieniem mozliwos$ci realizacji
praktyk zagranica. Na Wydziale funkcjonuja opiekunowie praktyk, przypisani do konkretnych
kierunkow, ktorzy sa odpowiedzialni za ich rozliczanie oraz oferuja studentom wsparcie w
zakresie poszukiwania miejsca odbywania praktyk. Istotng rolg¢ w organizacji praktyk
studenckich pelni Biuro Karier. Jednostka ta zajmuje si¢ tworzeniem bazy miejsc, w ktorych
studenci moga realizowa¢ praktyki oraz kwestiami administracyjnymi zwigzanymi z
realizowaniem i zaliczaniem praktyk. Realizacja praktyk nie moze kolidowa¢ z uczestnictwem
w innych zajeciach dydaktycznych. Dobor instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki,
odbywa si¢ na podstawie propozycji udostepnianych przez Biuro Karier UKSW oraz na
podstawie uméw o wspolpracy zawieranych bezposrednio przez IEiB z instytucjami
wspotpracujacymi. W doborze instytucji bierze si¢ pod uwage: odpowiednio$¢ profilu danej
instytucji w stosunku do realizowanego kierunku studidow, mozliwos¢ skutecznego
zrealizowania praktyki oraz jej atrakcyjnos$¢ i1 uzytecznos$¢ dla studenta. Dazy si¢ takze do
zréznicowania instytucji, w ktorym odbywane sa praktyki, wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniu zglaszanemu przez studentow. Szczegdlowy sposodb odbywania praktyki jest
ustalany indywidualnie pomiedzy studentem i pracodawca z zachowaniem przepisow
obowigzujacych w tym zakresie na UKSW. W Biurze Karier funkcjonuja opiekunowie
merytoryczni przypisani do poszczeg6lnych kierunkow studiow. Poza baza, ktora oferuje Biuro
Karier, studenci mogg we wlasnym zakresie znajdowa¢ miejsca na praktyki, z czego w duzej
mierze korzystaja. Rozliczenie zakladanych efektow ksztalcenia praktyk odbywa si¢ na
podstawie prowadzonych przez studentow dziennikéw praktyk oraz karty praktykanta
uzupetnianej przez opiekuna ze strony jednostki, na ktérej odbywaja si¢ praktyki. Czas pracy
studenta oszacowano prawidlowo, a miejsca odbywania praktyk gwarantujg realizacj¢ ich
programu i zdobycie przez studentéw przypisanych do nich efektéw ksztatcenia.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami uzyskano opini¢ na temat zaje¢ seminaryjnych.
Seminaria dyplomowe, w opinii studentow, odpowiednio przygotowuja ich do procesu
dyplomowania. Podczas zaje¢ studenci poszerzaja wiedze¢ i doskonalg techniki badawcze oraz
prowadzg dyskusje dotyczace probleméw naukowych powigzanych z obszarem nauki
zwigzanym z tematem pracy dyplomowej. Z informacji otrzymanych od studentéw wynika, ze
zajecia seminaryjne efektywnie pomagaja w przygotowaniu pracy dyplomowej. Wedhug
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studentéw taka forma prowadzenia zaj¢¢ jest odpowiednia. ZO PKA podziela te¢ opini¢. Na I.
stopniu studidow realizowane sg prace licencjackie, ktore moga mie¢ zardwno charakter
eksperymentalny, jak i teoretyczny. W trakcie trwania eksperymentu student postuguje si¢
specjalistyczng aparaturg pod nadzorem nauczyciela akademickiego. Przy wykonywaniu pracy
o charakterze teoretycznym (kompilacyjnym), stosowane sg inne metody — wykorzystywana
jest literatura przedmiotu oraz ksztattowana umiejetnos¢ wyszukiwania oraz postugiwania si¢
danymi naukowymi. Zaréwno w jednym jak i drugim przypadku proces weryfikowany jest
poprzez napisanie pracy licencjackiej oraz zdanie egzaminu licencjackiego. Na Il. stopniu
studiow tematyka prac dyplomowych jest znacznie poszerzona, zgodna z kierunkami
badawczymi realizowanymi na wydziale WFCh. Prace dyplomowe maja charakter
eksperymentalny (z uzyciem aparatury badawczej), obserwacyjny (z zastosowaniem metod
stosowanych w badaniach terenowych) lub mieszany. Tematy prac dyplomowych sa powigzane
z badaniami prowadzonymi w Jednostce, a wiec wigzg si¢ zdecydowanie z poglebianiem
wiedzy podstawowe;j.

Zajecia na studiach stacjonarnych I 1 Il stopnia odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku, w
maksymalnej rozpietosci godzinowej: 08.00-20.00. W praktyce udaje si¢ tak utozy¢ plan zajec,
aby zminimalizowa¢ tzw. ,,okienka”, oraz aby studenci mieli, w miar¢ mozliwosci, jeden dzien
wolny od zaje¢ w IEiB, ktéry moga wykorzysta¢ na lektoraty jezykowe, zajecia WF lub
przedmioty ogélnouczelniane, ewentualnie takze na realizacj¢ praktyk zawodowych.

Wydzial zapewnia mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia — szczegdlnie uzdolnieni
studenci mogg ubiega¢ si¢ o indywidualny program i plan studiow. Jest on realizowany pod
kierunkiem opiekuna naukowego. Student wraz z opiekunem naukowym opracowuja szczegdty
IPS, a nastgpnie jest on zatwierdzany przez dziekana. Z uzyskanych informacji wynika, Ze
studenci posiadaja mala wiedze¢ na temat indywidualnego programu i planu studiéw oraz nie sa
odpowiednio zapoznani z zasadami jego funkcjonowania. Niewielka liczba studentow kierunku
ochrona srodowiska korzysta z tej mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia.

2.2.

Formy sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania zalozonych efektow ksztalcenia okreslone sa
w programach studiow. Szczegotowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze kryteria
oceniania s3 okreslane przez nauczyciela akademickiego w karcie opisu przedmiotu w USOS.
W celu weryfikowania efektéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, osigganych
przez studenta w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i1 kompetencji spolecznych, zostat
wprowadzony system weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. System ten odnosi
si¢ do wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, a opis procedur zostat
przedstawiony w dokumencie Ksigga Procedur Jakosci Ksztalcenia UKSW. Wskazywanie
nauczycielom akademickim metod doskonalenia procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci metod
dotyczacych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentow lezy w
kompetencjach Wydzialowej Komisji Dydaktycznej. Stosowane metody weryfikacji efektow
ksztalcenia takie jak kolokwia, egzaminy, odpowiedzi ustne, prezentacje oraz egzamin
dyplomowy z perspektywy studentow odpowiednio weryfikuja zatozone efekty ksztalcenia i
wspomagajag ich w procesie ksztatcenia. Formy weryfikacji sg adekwatne do tresci
przekazywanych na poszczegdlnych zajeciach. Osoby z niepetnosprawnos$ciami majq
mozliwos¢ dostosowania metod weryfikacji do swoich potrzeb.
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Informacje o metodach weryfikacji oraz kryteriach oceniania, ktore sa przedstawiane
studentom na pierwszych zajeciach, sa dla nich przejrzyste i zrozumiate. Kazdy student ma
mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy oraz zapoznania si¢ ze szczegdtami bedacymi podstawa
oceny.

Terminy egzamindéw w sesji egzaminacyjnej ustalane sg przez prowadzacych w porozumieniu
ze studentami oraz przedstawiane odpowiednio wczesnie, zgodnie z regulaminem studiow — na
trzy tygodnie przez rozpoczeciem sesji.

W ocenianej Jednostce praktykuje si¢ wiele metod zaliczania, jednak do podstawowych nalezy
egzamin ustny lub pisemny oraz zaliczenie na ocen¢ w przypadku ¢wiczen. Zaliczenie ¢wiczen
laboratoryjnych moze by¢ realizowane w formie testow zamknigtych i/lub otwartych,
kolokwiéw, wykonania pracy zaliczeniowej, projektu, prezentacji, pisemnego sprawozdania
oraz zaliczenia ustnego. W wickszosci wypadkow ocena ustalana jest na podstawie ocen
czastkowych uzyskiwanych w trakcie trwania zajec.

Nalezy jednak zwraca¢ uwagg, by tematy prac dyplomowych odpowiadaly kierunkowi studiow
jakim jest ochrona §rodowiska, a nie reprezentowaly tresci z kierunku Biologia. Przyktadem
moze by¢ tu praca magisterska p.t , Konkurencja wewnatrz populacyjna ryby akwaryjnej
gupika pawie oczko (Poecilia reticulata)” ktéra ma charakter pracy magisterskiej biologicznej
z zakresu etologii; brak tu aspektdw charakterystycznych dla kierunku ochrona §rodowiska.
Przedstawiona przez oceniang jednostke lista tematow prac dyplomowych pozwala na ogélny
wniosek, ze odpowiadajg one merytorycznie programowi ksztatcenia na kierunku ochrona
srodowiska. Sposrod losowo wybranych prac dyplomowych przejrzano 14 (6 licencjackie i 8
magisterskich). Analiza tre$ci prac oraz zalaczonej dokumentacji (protokot egzaminu
dyplomowego, recenzje) pozwala na stwierdzenie, ze sa one na dobrym poziomie, a oceny,
jakie otrzymaly, sa adekwatne do warto$ci merytorycznej i formalnej. Natomiast wielki
niepokdj budza niektore zdawkowe opinie promotorow 1 recenzentow, czasami kilkuzdaniowe,
a nawet wrecz monosylabiczne, ktore nie zawieraja w ogole oceny merytorycznej. Protokoty
egzaminu dyplomowego we wszystkich przypadkach sporzadzono poprawnie. Stwierdzono
jeden przypadek, gdy ocena pracy zwazywszy na jej niedociggnigcia wydaje si¢ by¢ zawyzona.

2.3.

Rekrutacja na poszczeg6lne kierunki studiow I stopnia odbywa si¢ poprzez elektroniczny
system Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK). Zasady dotyczace warunkéow i trybu
rekrutacji na studia wyzsze w UKSW sg okreslane w corocznej uchwale Senatu UKSW.
Wymagania wstepne dla kandydatow na studia I stopnia dotycza wiedzy z przedmiotéw
kierunkowych w zakresie programu szkoly $redniej (matura). Dla kandydatow na studia II
stopnia — dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu licencjata, magistra, inzyniera lub
rownorzgdny. Pierwszym krokiem jest rejestracja kandydatow w IRK, a po wstepnej
weryfikacji kandydaci otrzymuja w systemie komunikat informujacy o zakwalifikowaniu na
studia. Nastepnie kandydaci zobligowani sg do ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.
Rejestracja na studia II stopnia odbywa si¢ analogicznie w systemie IRK. Kwalifikacja
kandydatow odbywa si¢ na podstawie wyniku postgpowania kwalifikacyjnego, ktoéry wyliczany
jest na podstawie $redniej. Procedura rekrutacji opisana jest kompleksowo 1 dostgpna na stronie
internetowej Wydzialu. Proces rekrutacji na ocenianym kierunku oparty jest na przejrzystych
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zasadach oraz bezstronnych kryteriach zapewniajacych w postepowaniu kwalifikacyjnym
rowne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztalcenia.

Zasady dotyczace zaliczania kolejnych etapow studidow sg opisane w regulaminie studiow,
dostgpnym na stronie internetowej jednostki.

Proces dyplomowania w ocenie studentow wizytowanego kierunku przebiega odpowiednio.
Decyzj¢ o wyborze opiekuna podejmuja studenci. Opiekun oferuje dyplomantom tematy prac,
ale mogg oni rowniez zglasza¢ swoje propozycje. Na stronie internetowej jednostki znajduje si¢
instrukcja postepowania studenta w procesie dyplomowania oraz dokument opisujacy
procedur¢ dyplomowania. Istnieje mozliwos¢ (zgodnie z Regulaminem Studiow UKSW), aby
prace dyplomowa (magisterskg) stanowil opublikowany artykut naukowy. Rada WFCh
okreslita szczegdtowe wymagania, jakie powinien spetnia¢ opublikowany artykul, aby mogt
by¢ przedstawiony jako praca magisterska. Praca magisterska w formie opublikowanego
artykulu jest recenzowana i zaliczana w taki sam sposob, jak tradycyjna praca magisterska.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oferta dydaktyczna na ocenianym kierunku studiéw podlega statej ocenie i modyfikacjom
uwzgledniajacym najnowsze zdobycze nauki. Treéci programowe przedstawione w sylabusach
sa spojne z zakladanymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Realizacja tresci programowych okreslonych w sylabusach przedmiotow daje
pelng gwarancj¢ osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. W procesie
dydaktycznym stosowane sa roznorodne metody nauczania, dostosowane do specyfiki
realizowanych przedmiotow 1 stwarzajace studentom mozliwo$¢ samodzielnego uczenia si¢
oraz rozwijaja zainteresowania naukowe. Nakltad pracy studenta mierzony liczbg punktow
ECTS obliczany jest prawidlowo, a czas trwania ksztalcenia na poszczegdlnych latach 1
stopniach ocenianego kierunku studiow umozliwia osiagniecie wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia. Konstrukcja programu studidéw stwarza mozliwosci realnego wyboru
przez studenta przedmiotéw o tacznej wartosci 30% ogdlnej sumy punktéw ECTS. Praktyki
zawodowe studentow na ocenianym kierunku studiow realizowane sg w sposob niebudzacy
zastrzezen. Reguly i procedury rekrutacji na pierwszy stopien studidow opieraja si¢ o zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow. Metody ksztalcenia i metody
weryfikacji efektow ksztalcenia stwarzaja odpowiednie warunki do osiggania efektow
ksztalcenia i1 oceny stopnia ich osiggania. Uczelnia przewiduje dostosowanie metod weryfikacji
dla studentdéw z niepelnosprawnosciami. Z punktu widzenia studentéw proces rekrutacji, proces
dyplomowania oraz zaliczania poszczegolnych przedmiotdw jest przejrzysty a zasady sa
dostgpne na stronie internetowej. Nalezy jednak zwraca¢ uwage, by tematy prac dyplomowych
odpowiadaty kierunkowi studidw jakim jest ochrona srodowiska, a nie reprezentowaty tresci z
kierunku Biologia. Jako mocng strong procesu ksztalcenia mozna uznac liczbg obowigzkowych
praktyk oraz duza liczbe zajec¢ praktycznych i terenowych.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

1. Zapewnienie, by tematy prac dyplomowych odpowiadaty koncepcji ksztalcenia i
dyscyplinom naukowym, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia, a nie
innym dyscyplinom naukowym.

2. Unikanie sytuacji gdy promotorem i recenzentem sg osoby 0 bliskich koligacjach (np.
maz i zona).

3. Bezwzglednie nalezy unika¢ sytuacji gdy prace dyplomowa, ktorg kieruje
niesamodzielny pracownik naukowy (o ile uzyskat zgode Rady Wydziatu) recenzuje
réwniez niesamodzielny pracownik naukowy.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Obowigzujace zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 okresowego
przegladu programow ksztatcenia zostaty okreslone w przyjetym przez Wydziat Wewngtrznym
Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia Nr
49/2015 Rektora z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie Wewng¢trznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, a takze w Uchwale Nr 2/2017 Senatu z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania programoéw studiow oraz planow i
programéw studiow doktoranckich, a takze plandéw i programow studiow podyplomowych,
kurséw doksztatcajacych i1 szkolen. Ponadto na poziomie Jednostki dokumentem okreslajacym
funkcjonowanie Systemu jest Zarzadzenie Dziekana z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
modyfikacji Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
Wydziale Filozofii Chrze$cijanskie;j.

Zdefiniowanym przez Uczelnie¢ celem Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci poprzez:

. analize zasad rekrutacji na studia;

. monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie programoéw oraz efektow ksztalcenia, jak rowniez
analize planow studiow;

. doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego;

. monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisoOw i procedur oceniania studentow
1 doktorantow;

. dbatos$¢ o wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej;

. dziatania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania;

. ocen¢ systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantoéw i1 pracownikow
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,;

. przeglad systemu zarzadzania jakoscig, obejmujgcy procesy, ktore maja wplyw
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na doskonalenie WSZJK.

W odniesieniu do kazdego z obszaréw opracowano cele, zakres dzialania oraz przedmioty
procesow w ramach poszczegolnych zadan. Majagc na uwadze konieczno$¢ realizacji
opracowanych zatozen, zostaly powotane komisje: Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje
Dydaktyczne. Ponadto na poziomie ogdlnouczelnianym za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialny
jest rowniez Os$rodek Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji, ktorego zadaniem jest ocena i
weryfikacja jako$ci ksztalcenia na poziomie ogoédlnouczelnianym, sporzadzanie raportow z
badan, opracowywanie wzoru kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow
oraz rozpowszechnianie wynikéw badan wsrod spolecznosci akademickiej. Ponadto
doskonalenie oferty dydaktycznej poprzez proponowanie zmian programoéw studidow oraz
efektow ksztalcenia nalezy do zadan Samorzadu Studentéw, Samorzadu Doktorantdw oraz
Wydziatowej Rady Biznesu, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego wspolpracujacy z Jednostka. Nalezy przy tym podkresli¢, iz Wydzialowa
Komisja Dydaktyczna, w sktad ktorej wchodza: Prodziekan do spraw naukowych, Dyrektor
oraz pracownicy Instytutu, a takze przedstawiciele studentow, projektuje programy i ich
zmiany, bioragc pod uwage opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W procesie
zapewniania jakosci ksztalcenia uwzgledniane sg rowniez wyniki audytéw i raportéw Osrodka
Badan Jakosci Ksztatcenia 1 Ewaluacji UKSW, a takze oceny 1 opinie uzyskane przy okazji
ubiegania si¢ o zewnetrzne certyfikaty jakos$ci ksztatcenia (np. ,,Studia z Przysztoscia”). Oceng
osiggnigcia efektow ksztalcenia przez studentdw oraz przydatnosci efektow ksztalcenia na
rynku pracy przeprowadza Wydzialowa Komisja Dydaktyczna w oparciu o monitorowanie
wynikOw procesu ankietyzacji przeprowadzanego cyklicznie w kazdym semestrze wsrod
studentéw. Ankieta odnosi si¢ do zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach programu
studiow. Ponadto do zadan Komisji nalezy pozyskiwanie 1 analizowanie opinii interesariuszy
zewnetrznych, a takze formutowanie wnioskdw na podstawie przeprowadzanych hospitacji
zaje¢ dydaktycznych. Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy za$
okresowy przeglad oraz ocena organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci
programu studiéw z opisem zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi, a
takze analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia opisanych w programach studiow
(przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/modutom) na danym kierunku studiow z
kierunkowymi efektami ksztatcenia zatwierdzonymi przez Senat Uniwersytetu. Wnioski
Komisja formutuje w formie wydzialowego raportu samooceny za dany rok akademicki,
wedlug wzoru opracowanego przez Osrodek Badan Jakosci Ksztalcenia 1 Ewaluacji. Do
kompetencji Rady Instytutu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach dydaktycznych i
studenckich Instytutu, w szczegolnosci przyjmowanie projektéw programu nauczania i efektow
ksztalcenia dla kierunku lub specjalnosci prowadzonych w Instytucie. Opiniowanie zmian w
programach ksztalcenia oraz zatwierdzanie programow ksztalcenia nalezy do zadan Rady
Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej. Na podstawie przedstawionej uchwaty Rady Wydziatu,
kierunkowe efekty ksztatcenia zatwierdza Senat Uczelni.

Analiza dokonana przez Zespot Oceniajacy wykazata, ze w efekcie monitorowania
1 okresowych przegladow programow ksztalcenia Jednostka podjeta dziatania zarowno
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o charakterze naprawczym, jak i doskonalagcym w odniesieniu wizytowanego kierunku.

Efektami wyzej wymienionych dziatah w ostatnim okresie, s3 m.in.:

1) modyfikacja programu studiow, w tym zaprojektowanie i uruchomienie nowej specjalnosci,

nowych moduldéw zaje¢ 1 przedmiotoOw oraz rezygnacja z zaje¢ nicodpowiadajacych w petni

prowadzonemu kierunkowi studiow (od roku akademickiego 2016/2017);

2) wprowadzenie 1 uruchomienie S$ciezki ksztalcenia w jezyku angielskim (od roku

akademickiego 2017/2018);

3) zaproponowanie studentom dodatkowych szkolen z zakresu wykorzystania GIS oraz audytu

wewnetrznego systemu zarzadzania sSrodowiskowego;

4) modyfikacja tre$ci programowych zaje¢ z informatyki i dostosowanie ich do potrzeb

studentéw kierunku;

5) rozszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim w ramach wyktadow monograficznych;

6) wprowadzenie translatoriow jezykowych;

7) wprowadzenie do programu studidow, co wydaje si¢ by¢ szczeg6lnie cenne zaje¢ z zakresu

prawa ochrony $rodowiska.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie systemu

weryfikacji efektow ksztalcenia ex ante, a dzialania w tym zakresie obejmuja cykliczne

przeglady sylabusoéw przez Wydzialowa Komisj¢ Dydaktyczna pod katem trafno$ci doboru

metod weryfikacji do zatozonych efektow ksztatcenia. ZO zwraca jednak uwagg, ze dotychczas

nie opracowano uporzadkowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji

efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan

egzaminacyjnych, zagadnief problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafnosci

ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyla przejrzyste

zasady formulowania 1 zatwierdzania tematow prac dyplomowych. W ramach Wewngtrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie sg jednak prowadzone dziatania zwigzane z

monitorowaniem jakos$ci procesu dyplomowania ex post, w tym np. analiza adekwatnos$ci

recenzji 1 oceny w odniesieniu do jakosci pracy czy tez analiza jakos$ci pracy dyplomowej w

konteks$cie wymagan wynikajacych z dokumentow wewnetrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym

potwierdzenia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ szkoleniowa, dedykowang najczeséciej nauczycielom

akademickim, realizowang w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci

Ksztalcenia, w tym:

. szkolenie dla czlonkéw Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatlowych Komisji Dydaktycznych z zakresu zagadnien zwigzanych z procesem
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia;

. szkolenie z obstugi Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA;

. szkolenie w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

. szkolenia w zakresie korzystania z baz: IBUK Libra, Scopus;

. cykl szkolen zorganizowanych w marcu 2012 r. przez Biuro ds. Badan Naukowych,

ktorych celem bylo przyblizenie doktorantom i1 pracownikom Uniwersytetu sposobow
aplikowania o $rodki finansowe zwigzane z prowadzeniem badan naukowych oraz ich
rozliczaniem w ramach Uczelni oraz zewngtrznych instytucji finansujgcych,;
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. szkolenia realizowane przez Centrum Inicjatyw Rozwojowych Uniwersytetu w ramach
podnoszenia efektywno$ci wnioskéw dotacyjnych.

Udzial studentow w monitorowaniu programu ksztalcenia jest istotnym elementem
doskonalenia jakosci ksztatcenia. W sktad Wydziatlowej Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
wchodzi przedstawiciel studentow. W skiad Podkomisji Dydaktycznej Instytutu Ekologii i
Bioetyki wchodzi student kierunku ochrona $rodowiska. Przedstawiciele Wydziatowej Rady
Studentéw maja mozliwos¢ zglaszania do Komisji swoich uwag i postulatow. Sg takze z nimi
konsultowane proponowane zmiany w programach ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze zglaszaja uwagi dotyczace jakosci
ksztatcenia do opiekuna roku. Podkreslili rowniez, ze opiekun sam dopytuje o ich uwagi.
Przyktadem dziatah podejmowanych przez Witadze Wydzialu w przypadku postulatow
studentéw jest zmiana prowadzacego przedmiot ,,pozwolenia na korzystanie ze Srodowiska
oraz obowigzki podmiotéw korzystajacych ze srodowiska”.

Po kazdym semestrze prowadzona jest studencka ocena zaje¢ dydaktycznych. Ankiety
dotyczace wszystkich przedmiotow prowadzonych w semestrze dostepne sa w formie
elektronicznej w systemie USOS. Studenci w ankietach maja mozliwo$¢ oceny sposobu
przekazywania materialu przez prowadzacych, sposobu prowadzenia zaj¢¢, klarownosci i
przestrzegania warunkow uzyskiwania zaliczenia, obiektywno$ci prowadzacych i ich stosunku
do studentow, punktualnos$ci 1 regularnosci zaje¢. Pytania dotycza takze potrzeby konsultacji z
prowadzacymi, przedstawiania przez nich przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz stopnia
ich osiggania. Ankieta pozostawia rowniez miejsce na swobodng, dodatkowa wypowiedz
studenta. Usrednione wyniki ankietyzacji z podzialem na kierunki udostgpniane sa na stronie
internetowej jednostki. Raport z wynikami zawiera $rednie ocen poszczegdlnych kryteriow ze
wszystkich ankiet dla danego kierunku studiow. Studenci uzyskujg informacje dotyczace oceny
zaje¢ dydaktycznych. Podkreslajg réwniez, ze wielu prowadzacych podczas ostatnich zaje¢ w
semestrze zachgca do wypelniania ankiet.

Dodatkowa forma oceny jakosci ksztalcenia w jednostce przez studentow jest ankieta
prowadzona przez OS$rodek Badania Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW. Kryteria
dotyczace jakoS$ci ksztalcenia, ktore sa oceniane przez studentow poruszaja aspekty takie jak:
poziom merytoryczny przekazywanej wiedzy, stopien osiggania efektow ksztalcenia,
organizacja zaje¢ dydaktycznych, dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy,
mozliwo$ci  rozwoju  zainteresowan, oferta jezykéw obcych oraz  przedmiotow
ogolnouczelnianych, jako$¢ zaje¢ informatycznych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
uwazaja, ze forma oceny prowadzonej przez OBJKIiE wymaga zmian — ankieta jest zbyt
obszerna, przez co jej zwrotnos$¢ jest niska.

3.2

Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewngtrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia uwzglednia zasady upubliczniania informacji

o programach ksztalcenia. Na stronie internetowej Wydziatu oraz Instytutu, udostgpniono
publicznie informacje:

. dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;
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. dla studentow, w tym m.in. plany zaj¢¢, informacje o kotach naukowych, godzinach
obstugi zapewnianej przez dziekanat;

. dla pracownikow, w tym dotyczace m.in. projektow badawczych;

. o Wydziale w tym m.in. struktur¢ organizacyjng, informacje na temat Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Na stronie internetowej Wydzialu znajdujg si¢ informacje dotyczace wszystkich aspektow
ksztatcenia, w tym m.in. informacje o procesie rekrutacji, programy ksztalcenia, informacje o
praktykach, planie zaje¢ oraz kwestie zwigzane z jakoscig ksztalcenia. Strona dostegpna jest
roéwniez w wersji anglojezycznej.

Platforma informacyjng jest takze Uniwersytecki System Obshugi Studiéw, w ktérym studenci
maja dostep do informacji dotyczacych efektow ksztalcenia przypisanym poszczegdlnym
przedmiotom czy metod ksztalcenia. Platforma ta zawiera rdwniez uczelniany system poczty
elektronicznej.

Dodatkowo, Uczelnia posiada aplikacje mobilng iUKSW, z ktorej studenci korzystaja. Zawiera
ona informacje o planach zaj¢¢, aktualno$ciach, odwotanych zaje¢ciach. Jest takze zintegrowana
z systemem USOS. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢
dotyczaca dostepu do informacji.

Badania oceny publicznego dostepu do informacji z perspektywy studentow prowadzone sg
przez Osrodek Badania Jakos$ci Ksztalcenia 1 Ewaluacji UKSW.

Podczas pierwszych zaje¢ studenci otrzymuja od nauczycieli prowadzacych zajecia informacje
dotyczaca wymagan merytorycznych i formalnych w zakresie prowadzonego przedmiotu.
Dziatania w zakresie zapewnienia publicznego dostepu do informacji realizowane sg przez
pracownikow administracyjnych, na biezaco publikujacych oraz aktualizujacych wszystkie
informacje na stronie internetowej Jednostki. Monitorowanie, ocena i doskonalenie
publicznego dostepu do informacji nalezy do zadan Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyla Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory w sposob
przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny |
doskonalenia programéw ksztalcenia. We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestnicza
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Analiza programu ksztalcenia i warunkéw jego realizacji jest dos¢
szczegotowa, za§ w jej wyniku formutowane sa wnioski, majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan w poprzednich latach
byly propozycje, ktore nastgpnie wdrozono w postaci konkretnych rozwigzan. Stabsza strong
Wewngetrznego Systemu  Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest brak cyklicznych,
uporzadkowanych dzialan dotyczacych monitorowania systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania ex post.

Jednostka zapewnia dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami
odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia prowadzonego na
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Wydziale. Ocena publicznego dostgpu do informacji prowadzona jest w Uczelni, a takze na
Wydziale na biezaco przez pracownikdéw administracyjnych cyklicznie, kazdego roku, na
podstawie opinii absolwentdw, co umozliwia podejmowanie skutecznych dzialan shuzacych
podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow. Jednostka stwarza studentom
mozliwosci udzialu w procesie monitorowania 1 opiniowania programu ksztalcenia oraz
regularnej oceny zaje¢ dydaktycznych. Mocng strong tego aspektu jest potozenie nacisku na
informowanie i zachg¢canie studentow do oceny zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacych
zajecia. Publiczny dostep do informacji funkcjonuje prawidtowo.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Podjecie dzialan zwigzanych z monitorowaniem funkcjonowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektoéw etc. w kontek$cie
trafno$ci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Nalezy podja¢ dziatania zwigzane z monitorowaniem jako$ci procesu dyplomowania ex
post, w tym np. analiza adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosci pracy, czy
tez analiza jakosci pracy dyplomowej w kontek$cie wymagan wynikajacych z
dokumentéw wewng¢trznych Uczelni 1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

3.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
3.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
3.3.  Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Ogoétem w procesie ksztalcenia na kierunku ,,ochrona s$rodowiska” uczestniczy 31
pracownikow Instytutu, z czego 3 z tytulem profesora, 6 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 17 ze stopniem naukowym doktora, 1 ze stopniem naukowym doktora i
tytulem zawodowym inzyniera, 4 z tytutem zawodowym magistra. Ponadto zaj¢cia prowadza 4
profesorowie wizytujacy, wyktadajacy na II stopniu studiow w jezyku angielskim oraz 5 0sob z
tytutem zawodowym magistra — realizujace zajecia na zlecenie. Wszyscy prowadzacy zajgcia
na ocenianym kierunku posiadaja wyksztalcenie i dorobek naukowy w dyscyplinach, do
ktérych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztatcenia, tzn. w obszarach nauk przyrodniczych i nauk
humanistycznych. Wigkszo$¢ zaje¢ na kierunku prowadza pracownicy Instytutu Ekologii i
Bioetyki, niektore za$ pracownicy Instytutu Filozofii oraz Instytutu Psychologii. Cze$¢
specjalistycznych zaje¢ wykonujg pracownicy z zewnatrz w ramach umowy zlecenia.
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Réznorodno$¢ zainteresowan badawczych kadry naukowo-dydaktycznej stanowi podstawe
interdyscyplinarno$ci programowej kierunku ,,ochrona §rodowiska”.

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne obejmuja
szerokie spektrum specjalnosci biologicznych (m.in: zoologia, biochemia, mikrobiologia,
biologia cztowieka, bio-archeologia, toksykologia, bioenergetyka), ponadto specjalnosci
filozoficznych (m.in. filozofia przyrody, etyka, ekofilozofia, antropologia, ekologia kulturowa),
jak réwniez specjalnosci psychologicznych, pedagogicznych i prawnych. Warto dodac i ten
fakt, ze wsrod kadry wyktadajacej sa 3 osoby, bedace absolwentami kierunku ochrony
srodowiska, z ktorych dwie uzyskaly stopien naukowy doktora i specjalizujg si¢ w ekofilozofii.
Czterej profesorowie wizytujacy (USA, Witochy, Islandia, Czechy) zajmuja si¢ rowniez
specjalistycznymi aspektami ochrony $rodowiska (m.in. wptyw pestycydow na $rodowisko,
zrbwnowazone rolnictwo, etyka s$rodowiskowa, ekologia lasu, hodowla lesna, ekosystem,
biogeochemia, estetyka krajobrazu, ochrona krajobrazu). Dzigki temu studenci majg mozliwo$¢
bezposredniej konfrontacji z aktualnymi kierunkami badan na §wiecie w zakresie ochrony
srodowiska. Dodatkowa korzyscia dla studentow w tym przypadku jest doskonalenie
fachowego jezyka angielskiego.

Ta szeroka gama zainteresowan badawczych ma pokrycie w obszernym iréznorodnym
dorobku naukowym nauczycieli akademickich, ktory w latach 2013-2017 przedstawia si¢ w
nastepujacy sposob: 7 monografii w jezyku polskim, 2 monografie wieloautorskie w jezyku
polskim, 1 monografia w jezyku obcym, 5 monografii wieloautorskich w jezykach obcych, 5
prac pod red. w jezyku polskim, 2 prace pod red. w jezykach obcych; ponadto ok. 50 artykutéw
w czasopismach JCR, ok. 100 artykutow w innych czasopismach recenzowanych (w tym
znaczna czg$¢ w jezyku angielskim), ok. 100 artykuléw zamieszczonych w pracach
zbiorowych (w tym znaczna cze¢$¢ w jezyku angielskim). W tym okresie pracownicy Instytutu
uzyskali finansowanie na 4 projekty badawcze NCN i dwa projekty badawcze NFOSiGW oraz
uczestniczyli aktywnie w 40 konferencjach miedzynarodowych 1 70 konferencjach
ogolnopolskich. Odbyli rowniez 20 stazy naukowych w zagranicznych osrodkach badawczych.
Wszystkie te dziatania znajduja odzwierciedlenie w programach nauczania, dzigki czemu
studenci moga obserwowac, uczestniczy¢ i wykorzystywac bezposrednie efekty takich dziatan
w procesie dydaktycznym.

Réznorodno$¢ zainteresowan badawczych ma bezposrednie przetozenie na kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, proponowane przez nich zajecia modutowe
I specjalistyczne. Znaczna ich czg$¢ doskonalita swoje umiejetnosci dydaktyczne i kompetencje
naukowe 1 jezykowe na stazach naukowych w zagranicznych osrodkach naukowych, majac
mozliwo$¢, oprocz prowadzenia badan naukowych, realizowania réznych form dydaktyki
(wyktady, seminaria). Nabyte umiejetnosci stosowane sg w biezace] pracy ze studentami i
stanowig gwarancj¢ realizowania efektow ksztatcenia zatozonych dla kierunku ,,ochrona
srodowiska”

Kompetencje dydaktyczne kadry potwierdzaja liczne certyfikaty i wyrdznienia, wsrod ktorych
szczegblnie nalezy podkresli¢ uzyskanie certyfikatu jakos$ci ksztatcenia w programie ,,Studia z
Przysztoscig 2018”, przyznanego przez Fundacj¢ Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
dla kierunku ochrona §rodowiska II stopnia. Taki sam certyfikat uzyskano w programie ,,Studia
z Przysztoscig 2017 dla kierunku ochrona §rodowiska I stopnia. Kolejnym wyrdznikiem jest
uzyskanie 1 miejsca dla kierunku ochrona $rodowiska studia | stopnia (studia niestacjonarne) w
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ranking ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkot
wyzszych wérdd kierunkéw ochrona §rodowiska w roku 2016.

Niektore zajecia odbywaja si¢ czeSciowo przy uzyciu platformy e-learningowej, tzn. traktuje
si¢ ja jako narzedzie wspomagajacego proces dydaktyczny. Hospitacja wybranych zajec¢
potwierdzita w jednym przypadku fakt takiego wykorzystywania platformy e-learningowej.
Stosowanie e-lehringu ma jednak ograniczony charakter, poniewaz na ocenianym kierunku
przyjeto zasade, ze na studiach I stopnia akcent nalezy potozy¢ na bezposredni kontakt
nauczyciela akademickiego ze studentami. Nie mniej jednak UKSW dysponuje dobrze
rozwinigta strukturg e-learningu, szczegotowymi instrukcjami korzystania z niego oraz
organizuje kursy instruktazowe dla pracownikéw i studentow.

Reasumujac, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
wykladajacych na kierunku ,,ochrona $rodowiska” nie budza watpliwosci. Jest to zespdt z
duzym doswiadczeniem dydaktycznym, ktorego cechuje zaangazowanie w proces
dydaktyczny, zespot starajacy si¢ nabywac nowe umieje¢tnosci i kompetencje we wspolpracy z
zewnetrznymi instytucjami, Krajowymi i zagranicznymi.

4.2

70 PKA stwierdzit generalnie prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych. Ta ocena wynika ze
stwierdzenia zgodno$ci dorobku naukowego pracownikéw Instytutu oraz ich kompetencji
dydaktycznych do prowadzenia okreslonego typu zaje¢ na kierunku ochrona $rodowiska.
Istnieja dobrze wypracowane procedury majace na celu zapewnienie optymalnej obsady
dydaktycznej, polegajace na okresowej analizie dorobku naukowego pracownika i jego
aktywnosci dydaktycznej, uwzgledniajace przy tym wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz wyniki ankiet studenckich, oceniajacych jako$¢ przeprowadzonych zajeé. Zesp6t
Oceniajacy PKA stwierdzit ponadto, ze tresci realizowane przez pracownikéw w trakcie zajec
ze studentami zgodne sg z sylabusami 1 planami zajeé, co potwierdzily jednoznacznie
hospitacje wybranych zaje¢. Stwierdzono rowniez, ze studenci spotykaja si¢ z rdznego typu
metodami dydaktycznymi, uzaleznionymi od przedmiotu. Gros zaj¢¢ ma charakter
laboratoryjny, podczas ktorych studenci pod opieka wykwalifikowanych nauczycieli
samodzielnie przeprowadzaja badania. Samodzielnie zbieraja rowniez materiatl podczas zajec
terenowych. Obok tego realizowane sg klasyczne wyklady i ¢wiczenia, zwlaszcza na I stopniu
studiow, wykorzystujace zazwyczaj prezentacj¢ multimedialng. Na podkreslenie zastuguje
rowniez wykorzystanie platformy e-learningowej jako metody wspomagajacej proces
dydaktyczny, co potwierdzily hospitacje.

Mozna mie¢ tylko zastrzezenie, czy pracownik z tytulem zawodowym magistra powinien
prowadzi¢ wyklad, gdy jednostka dysponuje szeregiem wykwalifikowanych 1 do§wiadczonych
samodzielnych pracownikow naukowych.

4.3.

Polityka kadrowa tak w zakresie formalnego, jak i merytorycznego doboru pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych nakierowana jest na realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku 1 osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena pracownikow naukowo-
dydaktycznych, odbywajaca si¢ cyklicznie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na uczelni, ma
na celu zar6wno monitorowanie rozwoju naukowego, jak 1 poziomu realizacji dydaktyki.
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Obejmuje ona trzy zasadnicze aspekty: dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjna.
Oceng dzialalnosci naukowej i organizacyjnej przeprowadza si¢ na podstawie sprawozdania
sporzadzonego przez pracownika. Natomiast przy ocenie dziatalno$ci dydaktycznej uwzglednia
si¢ wyniki hospitacji zajec, jak réwniez ankiety studenckie.

System motywowania kadry jest powigzany z wynikami pracy naukowo-dydaktycznej.
Obejmuje on nagrody Rektora za osiggnigcia naukowe, osiggniecia dydaktyczne oraz
osiggnigcia organizacyjne. Ponadto istnieje mozliwos¢ otrzymania jednorazowych dodatkéw
finansowych za pozyskane projekty i za dziatalno$¢ na rzecz zwigkszania potencjatu
naukowego uczelni. Wyniki badan naukowych majg tez wplyw na partycypowanie w podziale
srodkéw finansowych przekazywanych w dotacji MNiSW. Uczelnia wspiera takze rozwdj
kadry naukowo-dydaktycznej poprzez finansowanie publikacji naukowych i udzialu w
konferencjach naukowych. Spory nacisk kladzie si¢ na finansowanie szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe pracownikow takich jak: kursy jezyka angielskiego, kursy obshlugi
nowych technologii, kursy nowoczesnych metod w pracy dydaktycznej (emisja glosu,
wystapienia publiczne, metodyka design thinking, analiza statystyczna). Uczelnia daje tez
pracownikom mozliwos$¢ korzystania ze szkolef 1 pomocy merytorycznej Centrum Inicjatyw
Rozwojowych UKSW w przygotowywaniu wnioskéw o uzyskanie finansowania projektow
badawczych. W okresie 2013-2017 dwoch pracownikéw Instytutu Ekologii i Bioetyki uzyskato
stopien naukowy doktora habilitowanego, a czterech pracownikow stopien naukowy doktora.
Rekapitulujac, polityka kadrowa realizowana przez wladze Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej
oraz Instytutu Ekologii i Bioetyki w pelni sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz umozliwia osigganie efektow ksztalcenia przewidzianych dla
kierunku ochrona $rodowiska.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadrg¢ naukowo dydaktyczng — prowadzaca zajecia na kierunku ,,ochrona s$rodowiska” 1
reprezentujaca szerokie spektrum subdyscyplin nauk przyrodniczych, humanistycznych i
spotecznych — cechuje wysoki poziom aktywnosci naukowo-badawczej, o czym $wiadcza
realizowane projekty badawcze, oraz wysoki poziom umi¢dzynarodowienia badan naukowych i
dydaktyki, co potwierdzaja zatrudnieni profesorowie wizytujacy, wspotpraca migdzynarodowa
pracownikow 1 liczne publikacje zagraniczne. Obsada zajg¢ nie budzi zadnych zastrzezen.
Polityka kadrowa tworzy dobre warunki do prowadzenia badan naukowych 1 rozwoju
naukowo-dydaktycznego oraz sprzyja zdobywaniu nowych doswiadczen i umiejetnosci
dydaktycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Wydzial Filozofii
Chrzescijanskiej, w zakresie realizacji programu ksztalcenia na kierunku, deklaruje wspotprace
z instytucjami dzialajacymi w zakresie ochrony $rodowiska oraz pracodawcami np. Pfeifer &
Langen Glinojeck Polska S.A., Fundacja Bank Zywnosci SOS, Miejski Ogrod Zoologiczny w
Warszawie, Przemystowy Instytut Motoryzacji w Warszawie, Krajowy Zarzad Gospodarki
Wodnej w Warszawie, Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska, Agencja Ochrony
Srodowiska EKOS, APL — Kancelaria Prawa Ochrony Srodowiska, Kampinoski Park
Narodowy, Panstwowe Muzeum Archeologiczne w Warszawie, ,,Eko-Cykl” Organizacja
Odzysku Opakowan.

Jednostka wspotpracuje takze ze szkolami oraz instytucjami edukacyjnymi poprzez odbywanie
przez studentéw praktyk pedagogicznych, organizowanie dla uczniow szkot podstawowych i
ponadpodstawowych dni otwartych, lekcji pokazowych, zaje¢ dydaktycznych i1 dziatan
popularyzujacych wiedze¢ o ochronie $rodowiska (m.in.z: Fundacja Nadwislanskiego
Uniwersytetu Dziecigcego; LO w Sierpcu; LO im. R. Archutowskiego w Warszawie;
Warszawskim Festiwalem Nauki). Efektami wspotpracy, oprocz realizacji praktyk studenckich,
sa Laboratoria Mlodziezowe, cykliczna impreza edukacyjna ,,Noc Biologow” (we wspoOlpracy z
WBINS UKSW) oraz uczestnictwo w cyklicznej Ogolnopolskiej Akademickiej Konferencji
Metodycznej Ochrony Srodowiska, w ktorej biora udziat przedstawiciele wszystkich polskich
uczelni, na ktorych prowadzony jest ten kierunek studiow.

Uczelnia deklaruje, iz wspotpraca z podmiotami zewne¢trznymi wigze si¢ z mozliwoscia
pozyskiwania kadry wspolpracujacej z Wydziatem posiadajacej wysokie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniag, co sprzyja wymianie doswiadczen
dydaktycznych, naukowych oraz zwiazanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy.
Wydziat wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi w zakresie ochrony $rodowiska m.in.
poprzez realizacj¢ ksztalcenia praktycznego.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy: PKP
Ochrona Srodowiska, Kampinoski Park Narodowy oraz cukrownie. Zaproszeni na spotkanie
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych poinformowali ZO PKA, iz nie uczestniczyli w
posiedzeniach zespotow dla kierunku ochrona §rodowiska, jednak opiniowali mailowo sprawy
zwigzane z realizowanym programem ksztalcenia. Osoby obecne na spotkaniu poinformowaty
70 PKA, iz Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposob
umozliwiajacy wplyw na jakos$¢ ksztalcenia oraz program studidow. Obecni pracodawcy nie
sktadali formalnych wnioskow do Wiadz Uczelni zwigzanych z poprawg realizacji programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez
wspotprace z Uczelnig jest mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przysztych
pracownikow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje aktywnos¢ w ramach wspolpracy z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia na kierunku ochrona s$rodowiska. Pracodawcy sg
wlaczani w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzacej rozwijaniu programow studidow na
ocenianym kierunku w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka deklaruje
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a pracodawcy podczas spotkania w trakcie
wizytacji potwierdzili, iz maja wptyw na program ksztalcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W programie ksztalcenia kierunku ochrona s$rodowiska znajdujg si¢ przedmioty, ktore
prowadzone s3 w jezyku angielskim. Na I stopniu studiow sa to przedmioty ogdlnouczelniane,
wsrod ktorych studenci moga wybraé zajgcia w jezyku angielskim. Podczas studiow II stopnia
studenci na przedmiocie wyktady monograficzne maja mozliwos¢ wyboru wyktadow
prowadzonych w jezyku angielskim, dodatkowo w programie studidow znajduje si¢ przedmiot
translatoria z jezyka nowozytnego. Poziom prowadzenia wymienionych zaje¢ pod wzgledem
jezykowym studenci ocenili pozytywnie.

Istotnym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
oferta specjalno$ci ,,Sustainability Studies” prowadzonej w jezyku angielskim na II stopniu
studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedz¢ dotyczaca wymiany
miedzynarodowej. Sg informowani o mozliwosciach wyjazdow w ramach wymiany przez
wydzialowego koordynatora programu Erasmus+, z ktdrym organizowane sa spotkania.
Dodatkowo, studenci otrzymuja informacje o mobilnosci drogg elektroniczng. Znajduja si¢ one
rowniez na stronie internetowej jednostki. Rekrutacja do programu Erasmus+ odbywa si¢ 3
razy w roku akademickim. Ogodlne warunki rekrutacji ustala Centrum Wspolpracy
Miedzynarodowej, natomiast szczegdétowe warunki ustalane sg przez Wydzial. Instytut
Ekologii 1 Bioetyki w ramach programu Erasmus+ ma 10 umoéw zawartych z zagranicznymi
uczelniami. Jednak studenci ocenianego kierunku rzadko korzystaja z oferowanych im
mozliwosci, co argumentujg gtownie obawg przed niewystarczajaca znajomoscia jezyka.

Wplyw na umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ma takze mobilno$¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych IEiB. Biorg oni udzial w miedzynarodowych programach badawczych. Uczestnicza
w programie ,,TransFormation.doc” realizowanym w zwigzku z projektem systemowym MNiSW, a
takze w migdzynarodowych konferencjach naukowych.

Jednostka skutecznie zabiega o nalezyty poziom umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia poprzez
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wspotprace z zagranicznymi o$rodkami naukowymi. Aktualnie na kierunku ochrona
srodowiska zajecia prowadza 4 profesorowie wizytujacy, wyktadajacy na II stopniu studiow w
jezyku angielskim. Sprzyja to zardwno transferowi mys$li naukowej jak i podnosi poziom
znajomosci jezyka specjalistycznego w tym zakresie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong jest przekazanie informacji na temat programu Erasmus+ w efektywny sposob —
przy pomocy poczty elektronicznej oraz spotkan z koordynatorem wydzialowym, a takze
prowadzenie zaj¢¢ przez zagranicznych naukowcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku ochrona $rodowiska odbywaja si¢ w trzech
budynkach potozonych wewnatrz kampusu przy ul. Woycickiego 1/3 w Warszawie. W
zwigzku z tym studenci nie majg problemoéw z przemieszczeniem si¢ pomiedzy kolejnymi
zajeciami. W budynku nr 19 znajduje si¢ 5 sal oraz 1 laboratorium, w budynku nr 23 — 4 sale,
w budynku nr 24 — aula dydaktyczna oraz laboratoria. Budynek nr 19 jest starszy, ale
wyposazenie sal dydaktycznych w niezbedny sprzet techniczny (projektory multimedialne)
oraz ich wielko$¢ (30-150 miejsc) w zupetnoSci wystarczaja do prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Natomiast budynki nr 23 i 24 s3 to nowocze$nie zaprojektowane obiekty
dydaktyczno-naukowe spehniajace najwyzsze standardy techniczne i funkcjonalne. W budynku
nr 23 znajdujg si¢ cztery sale dydaktyczne mogace pomiesci¢ od 32 do 70 studentow. Oba
budynki s3 zarzadzane poprzez system sterowania automatycznego. Generalnie sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wyposazone w sprzet multimedialny (rzutniki, ekrany) lub tablice
multimedialne. We wszystkich budynkach i salach istnieje dostep do Internetu poprzez Wi-Fi
oraz state tacza internetowe. Ponadto w czytelni znajduje si¢ 7 komputerow stacjonarnych z
dostepem do internetu, jak tez mozna korzysta¢ z ogdlnodostgpnych stanowisk komputerowych
z taczem internetowym. W budynku nr 24 miesci si¢ Centrum Laboratoryjne Nauk
Przyrodniczych UKSW, w ktorym Instytut Ekologii i Bioetyki posiada nowoczesne
Laboratorium Przyrodnicze, gdzie prowadzone sa zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku
ochrona $rodowiska. W skfad bazy laboratoryjnej Instytutu Ekologii i Bioetyki wchodzi 18
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laboratoriow specjalistycznych: Laboratorium Antropologii Pradziejowej, Laboratorium
Ekologii Gleby 11 1l, Laboratorium Geologiczno-Hydrologiczne, Laboratorium Technik GIS,
Laboratorium Ekologii Behawioralnej i Ewolucyjnej, Laboratorium Hydrologii i Ochrony
Woéd, Laboratorium Mikrobiologii, Laboratorium Toksykologii, Laboratorium Biochemii,
Laboratorium Zoologii, Laboratorium Roslin i Bezkregowcéw, Laboratorium Mikroskopii,
Pracownia Biofeedback, Stacja Monitoringu Ekotoksykologicznego. Instytut Ekologii i
Bioetyki dysponuje réwniez Stacja Meteo, rejestrujaca dane pogodowe i dane dotyczace
zanieczyszczen pylami zawieszonymi. Ponadto w sktad bazy dydaktyczno-naukowej wchodzi
stacja terenowa w Kobylnicy k. Maciejowic, gdzie studenci maja mozliwo$¢ odbywania zajgc
terenowych, w tym prowadzenie badan z zakresu ochrony ptakow §rodkowego biegu Wisty.
Wizytacja bazy dydaktycznej i naukowej pozwala na stwierdzenie, ze sale dydaktyczne sg
odpowiednie pod wzgledem wielkosci w stosunku do liczby ksztatconych studentow i
wyposazone sa w odpowiedni sprzg¢t, dostosowany do potrzeb poszczegdlnych form
ksztatcenia. Laboratoria dysponuja nowoczesng aparaturg, umozliwiajaca studentom osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia. Liczba stanowisk jest adekwatna do potrzeb — podczas zajec
wszyscy studenci moga skorzysta¢ ze specjalistycznego sprzg¢tu. Ponadto studentom
prowadzacym dodatkowe badania, realizujacym projekty, badz przygotowujacym prace
przejsciowe, umozliwia si¢ dostgp do pracowni poza godzinami zaj¢¢. Podobnie dostep do
infrastruktury badawczej maja rowniez studenci realizujacy projekty i badania w ramach
dziatalno$ci kot naukowych.

Wszystkie laboratoria wyposazone sa w niezbgdne $§rodki BHP okreslone specjalnymi
przepisami (apteczka, gasnica, $rodki bezposredniej ochrony). Zgodnie z przepisami dla
kazdego pomieszczenia wyznaczono osobg odpowiedzialng za opieke i1 biezace uzupelnianie
materialbw BHP. Kazdorazowo nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia laboratoryjne
instruuje studentow na temat zachowania szczegodlnej ostrozno$ci oraz ochrony i
bezpieczenstwa przeprowadzania badan i1 sprawuje staly dozor nad badaniami.

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa dostosowana jest réwniez do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Windy 1 przestronne korytarze daja mozliwos¢ swobodnego dostepu dla
studentow z niepelnosprawnoscia ruchowa, Natomiast petle indukcyjne sa wsparciem dla
studentow uzywajacych aparatow stuchowych. Dla studentow niewidomych przygotowano
oznaczenia poszczegolnych pomieszczen w jezyku Braille’a.

Z0 PKA ocenia, ze na kierunku ochrona $rodowiska infrastruktura dydaktyczna
wykorzystywana do ksztalcenia, jest odpowiednia pod wzgledem wielko$ci oraz jakosci, co
pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia 1 przygotowanie studentow do
prowadzenia badan lub tez zapewnienie im udzialu w badaniach. Te¢ opini¢ potwierdzili
rowniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

7.2.

Zasoby biblioteczne informacyjne oraz edukacyjne, do jakich maja dostgp studenci ochrony
srodowiska, rozlokowane s3 w dwoch miejscach: w filii Biblioteki Gtéwnej, mieszczacej si¢ w
budynku nr 23 oraz w Bibliotece Glownej UKSW, znajdujacej si¢ w odlegtym o 5 km
kampusie przy ul. Dewajtis. Na miejscu, czyli w budynku nr 23 studenci maja do dyspozycji
czytelni¢ 1 podreczny ksiegozbidr tematyczny z zakresu ochrony $rodowiska, ekologii i
bioetyki, dostep do elektronicznych baz danych, dostep do cyfrowej wypozyczalni
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migdzybibliotecznej ACADEMICA, jak réwniez dostep do informacji bibliometrycznej i
bibliograficznej. W budynku nr 23 moga wypozycza¢ zamdéwione ksigzki z Biblioteki Glownej
1je zwraca¢. Zamdwienia realizowane sg trzy razy dziennie.

Zbiory Biblioteki Gtownej UKSW obejmuja ponad 500000 woluminéw, w tym okoto 316706
drukéw zwartych, ponad 144170 wolumindéw drukéw cigglych oraz 39288 jednostek
inwentarzowych zbiorow specjalnych. Biblioteka umozliwia dostgp do wielu baz z zakresu
biologii, nauki o srodowisku, ochronie §rodowiska (m.in. Nature.com, Agricola, GreenFILE,
Science, Scopus, JSTOR), jak tez baz interdyscyplinarnych (Newspaper Source, Science
Direct, Web of Science, Wiley Online Library). Ponadto Biblioteka Gtowna UKSW umozliwia
korzystanie ze zbiorow 6 warszawskich bibliotek uczelnianych poprzez tzw. System
Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa). Dzigki temu mozna uzyska¢ publikacje
niedostepne w Bibliotece Gtowne;.

Dostepny ksiggozbidr zawiera aktualng literaturg polskojezyczng oraz podstawowg literature
obcojezyczng niezb¢dng w procesie dydaktycznym i w badaniach naukowych na kierunku
»ochrona $rodowiska”. Ale w powigzaniu z systemem BiblioWawa zasoby biblioteczne,
informacyjne 1 edukacyjne, do jakich maja dostep studenci, umozliwiaja im pelny dostgp do
literatury zalecanej w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw 1 realizacje efektow
ksztatcenia, jak roéwniez umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia badan naukowych,
doskonalenie warsztatu naukowego oraz poglebianie wiedzy i rozwdj indywidualnych
zainteresowan badawczych.

Biblioteka Gloéwna dysponuje stanowiskami komputerowymi przystosowanymi dla oséb
niepetnosprawnych z wadami wzroku i stuchu, zaopatrzonymi w specjalistyczny osprzet.

Filia Biblioteki Glownej jest dostgpna dla studentéw codziennie w godz. 8:30-17:30 i w soboty
w godz. 9:00-14:00, natomiast Biblioteka Glowna czynna jest codziennie w godz. 8:00-18:00 i
w soboty w godz. 9:00-15:00. Pracownicy i studenci majg prawo zglasza¢ w bibliotece
zapotrzebowanie na zakup niezbednej literatury w procesie dydaktycznym 1 badaniach
naukowych.

7.3

W ostatnich latach kampus przy ul. Woycickiego systematycznie rozbudowywano i
modernizowano. W roku 2015 utworzono Laboratorium Przyrodniczego Instytutu Ekologii i
Bioetyki, umozliwiajace prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz badan naukowych w ramach
uczelni. W tym celu rozwija si¢ roOwniez i unowoczes$nia Stacje Meteo. Wladze Wydziatu
podjely takze decyzje o modernizacji budynku nr 19, ktory pod wzgledem funkcjonalnosci
ustepuje pozostatej bazie naukowo-dydaktycznej. Przygotowano juz plan przebudowy oraz
uzyskano na ten cel $rodki finansowe. Podstawowymi zrodtami informacji do planéw rozwoju
infrastruktury sg ankiety studenckie, przeprowadzane co dwa lata przez O$rodek Badania
Jakos$ci Ksztatcenia 1 Ewaluacji, majace na celu generalng oceng uczelni. Szczegdtowe raporty
trafiaja do wszystkich jednostek oraz s3 analizowane przez Wydzialowa Komisje Jakosci
Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia UKSW

Infrastrukture dydaktyczng monitoruje si¢ na biezaco, a dzieje si¢ to za sprawg stalego nadzoru
dyrekcji Instytutu Ekologii i Bioetyki oraz pracownikow i studentow zglaszajacych swoje
postulaty 1 oceny w ramach posiedzen Rady Instytutu oraz Podkomisji Dydaktyczne;.
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Infrastruktur¢ dydaktyczng monitoruje si¢ na biezaco, a dzieje si¢ to za sprawg stalego nadzoru
dyrekcji Instytutu Ekologii i Bioetyki oraz pracownikéw i studentdw zglaszajacych swoje

postulaty i oceny w ramach posiedzen Rady Instytutu oraz Podkomisji Dydaktyczne;j

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomieszczenia dydaktyczne ocenianej jednostki sa dobrej lub bardzo dobrej jakosci, w
zalezno$ci od wieku budynku, w ktorych sie znajdujg. Sg one pod kazdym wzgledem dobrze
wyposazone i w zupelnosci dostosowane do potrzeb studentow, umozliwiajac przeprowadzenie
wszystkich przewidzianych w programie studiow zaj¢¢ dydaktycznych oraz osiggniecie
zalozonych efektow ksztatcenia.

Filia Biblioteki Gtéwnej i Biblioteka Gtowna UKSW zapewniaja studentom dostgp do
wszystkich ksigzek i czasopism niezbednych w procesie dydaktycznym, w tym do pozycji
zalecanych w sylabusach przedmiotow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja opieke i wsparcie, ktore oferuje im
jednostka. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas konsultacji, ktore sg
odpowiednio dostosowane do planu zaje¢. Ponadto, kontakt z prowadzacymi jest mozliwy
poprzez poczte elektroniczng. Studenci korzystajg rowniez z mozliwosci bezposredniego
kontaktu z nauczycielami poza godzinami zaje¢ czy konsultacjami. Nauczyciele sg dla nich
dostepni i pomocni.

Studenci wizytowanego kierunku maja opiekuna roku, ktory jest dla nich latwo dostgpny i
stuzy pomoca w zakresie szeroko pojetej organizacji studiow. Bezposrednio przed
rozpoczeciem I semestru studidw, opiekun roku organizuje spotkanie informacyjne dla
studentéw. Bardzo pozytywnie jest oceniany kontakt z Wtadzami Wydziatlu. Prodziekan ds.
studenckich 1 biezacej obstugi studiow ma wyznaczone godziny dyzuréw w dziekanacie, z
ktorych studenci chetnie korzystajg. Z informacji uzyskanych na spotkaniu ze studentami
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wynika, ze kontakt zarowno z prowadzacymi, jak i z Wtadzami Wydzialu jest zadowalajacy.
Studenci wiedzg, ze komu moga zglasza¢ swoje uwagi i opinie oraz na czyja pomoc i wsparcie
moga liczy¢.

Materiaty dydaktyczne niezbedne w procesie ksztalcenia studenci otrzymuja od prowadzacych
w formie elektronicznej. W ich ocenie materiaty sg kompleksowe i odpowiednio dostosowane
do potrzeb, utatwiajg realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Ponadto prowadzacy wskazuja
literaturg, z ktorej studenci moga korzysta¢ jako dodatkowe wsparcie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ o wsparciu
administracyjnym. W ich ocenie dziekanat funkcjonuje dobrze. Zar6wno godziny pracy,
kompetencje pracownikow, jak i stosunek pracownikéw do studentdéw, szczegdlnie uprzejmosé
1 wyrozumiato$¢ zastuguja na podkreslenie.

Studenci wizytowanego kierunku posiadajg informacje na temat wsparcia materialnego,
oferowanego na uczelni. Forma 1 zasady przyznawania stypendium rektora sa w ich opinii
zrozumiate oraz dostepne, nie zglaszaja zadnych uwag w tym aspekcie. Proces ubiegania si¢ o
stypendia jest realizowany w Dziale Pomocy Materialnej. Dodatkowym elementem
motywujacym dziatalno$¢ studentow s3a stypendia z Funduszu Stypendialnego UKSW
sponsorowanego przez Santander Universidades, ktére moga otrzymaé studenci w celu
prowadzenia badan naukowych.

Istotnym aspektem dotyczacym wsparcia w procesie ksztatcenia jest umozliwienie studentom
odpowiedniego kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Studenci wizytowanego
kierunku otrzymuja wsparcie w tym zakresie m.in. poprzez pelnomocnika ds. kontaktow z
pracodawcami, ktory zajmuje si¢ organizacja spotkan informacyjnych z pracodawcami. Na
uczelni funkcjonuje Biuro Karier oraz Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego.
Podstawowa forma pomocy oferowanej przez Centrum jest doradztwo zawodowe, dzieki
ktoremu studenci dowiadujg si¢ jak porusza¢ si¢ na rynku pracy, otrzymuja pomoc w zakresie
m.in. pisania CV czy przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Poprzez zgloszenie si¢
przez formularz kontaktowy, studenci majg mozliwos¢ uméwienia si¢ na spotkanie z jednym z
dwoch doradcow. Centrum prowadzi czg$¢ przedmiotow ogolnouczelnianych, ktore sg do
wyboru w programie studiéw kierunku ochrona $rodowiska. Zajecia prowadzone sa przez
dwoch pracownikow dydaktycznych, ktorych zatrudnia Centrum. Sg to przedmioty realizowane
w formie warsztatow z zakresu kompetencji migkkich. Ponadto, studentom oferowane sa
dodatkowe szkolenia, ktore Centrum realizuje we wspotpracy z partnerami zewngtrznymi —
zajecia te prowadzone sg przez przedstawicieli firm lub treneréw zewnetrznych. Zakres
tematyczny szkolen obejmuje zar6wno kompetencje migkkie, jak 1 umiejetnosci twarde. Biuro
Karier zajmuje si¢ monitorowaniem loséw absolwentéw oraz pozyskiwaniem ofert pracy dla
studentow. Na stronie www zamieszczona jest baza ofert pracy z miejscem na
wyszczegolnienie preferowanego dla oferty kierunku studidow. Ponadto studenci majg
mozliwo$¢ otrzymywania ofert droga elektroniczng. Biuro Karier jest takze odpowiedzialne za
organizacj¢ praktyk studenckich. Jednostka ta zapewnia studentom kierunku liste miejsc, w
ktérych moga odby¢ praktyki oraz zajmuje si¢ kwestiami administracyjnymi dotyczacymi
uzyskania zaliczenia. W opinii studentow wsparcie w zakresie wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktore otrzymuja, odpowiada ich potrzebom.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami majg zapewnione wsparcie przez Pelnomocnika Rektora ds.
Oséb z Niepelnosprawnoscia. Pelnomocnik ma wyznaczone godziny przyje¢ raz w tygodniu,
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podczas ktorych moga zglasza¢ si¢ studenci. Osoby z niepelnosprawno$cia wypetniaja
formularz, w ktorym okreslaja swoje potrzeby. Oferowana im pomoc jest spersonalizowana.
Szereg mozliwosci wsparcia zawiera m.in ustugi tlumacza migowego, dostosowanie
pomieszczen do ich potrzeb, opieke asystenta osoby z niepelnosprawnos$cig. Studenci z
niepetnosprawnosciami moga réwniez ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacj¢ studiéw oraz
dostosowanie form weryfikacji efektow ksztatcenia do ich potrzeb (wydtuzony czas egzaminu,
zmiana terminu, zmiana formy z pisemnej na ustng lub odwrotnie). Oferowane wsparcie
obejmuje nie tylko studentow z niepelnosprawnos$ciami, ale roéwniez wszystkich studentéw
spotykajacych si¢ z trudnosciami podczas studiowania. Uczelnia zapewnia takze nieodptatng
pomoc psychologiczna.

Na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej funkcjonuje 6 studenckich kot naukowych. Koto
Naukowe Przyrodnikow dziatajace przy Instytucie Ekologii i Bioetyki jest najchgtniej
wybierane przez studentéw ocenianego kierunku. Koto moze otrzymywaé wsparcie finansowe
z srodkow przeznaczonych przez Wiadze Uczelni na konkurs, w ramach ktérego kota naukowe
zglaszaja swoje projekty, a takze pozyskuje $rodki zewnetrzne. Koto bierze czynny udziat w
organizacji ,,Nocy Biologow” oraz w festiwalach nauki. Ponadto, jest gldwnym organizatorem
konferencji ,,Praca w ochronie §rodowiska”, ktéra skupia firmy oferujace pracg studentom
kierunku ochrona $rodowiska. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Kota Naukowego
Przyrodnikéw wynika, ze Wydzial zapewnia dostep do infrastruktury badawczej adekwatny do
ich potrzeb. Praca kota jest monitorowana przez trzech opiekundéw, ktdérzy w opinii studentow
$3 zaangazowani 1 pomocni oraz sg znaczacym wsparciem merytorycznym.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatlowa Rada Studentow. Organ ten dziata na rzecz studentow
Wydziatu oraz wspolpracuje z Wiadzami Wydzialu w zakresie zglaszania uwag do programow
ksztalcenia. Srodki finansowe na dziatalnos¢ WRS otrzymuje od uczelnianego Samorzadu
Studentow, ktory jest dysponentem budzetu na dziatalno$¢ samorzadowsa. Wydzialowa Rada
Studentow realizuje projekty wspolnie z uczelnianym Samorzadem Studentéw. Jednym z
projektow jest Wielka Gala Belfra, podczas ktorej najlepiej ocenieni w ankietach studenckich
zaje¢ dydaktycznych prowadzacy, otrzymuja nagrody. Jest to wydarzenie, poprzez ktore
Samorzad Studencki motywuje studentow do wypelniania ankiet. Studenci bedacy na spotkaniu
z 70 okreslaja otrzymywane wsparcie jako odpowiadajace na ich potrzeby i umozliwiajace
realizacj¢ zalozonych celow.

8.2.

Na stronie internetowej jednostki znajduja si¢ informacje dotyczace procesu ksztatcenia, w tym
program studiow, plan zaje¢, podziat roku akademickiego, regulamin studiow oraz sylabus.
Studenci otrzymuja informacje takze mailowo, np. o programie Erasmus+ czy zmianach w
planie zaje¢. W ich opinii dostep do informacji jest odpowiedni. Istotnym aspektem w zakresie
monitorowania rozwoju 1 doskonalenia systemu wsparcia studentéw jest regularnie
prowadzona ocena zaj¢¢ dydaktycznych, dokonywana poprzez ankiety w wersji elektronicznej
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidow — ocena wszystkich zaje¢ prowadzonych w
semestrze. Studenci w ankietach mogg ocenia¢ jakos$¢ prowadzenia zaje¢¢ przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz efektywnos$¢ zaje¢ pod wzgledem osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia. Formularz ankiety zawiera pytania zamknigte ze skalg punktowg oraz
pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Raport zbiorczy z ankietyzacji publikowany jest
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na stronie internetowej Wydziatu. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ oceny jakosci ksztalcenia,
organizacji zaje¢¢, obstugi i wspierania studentow oraz infrastruktury poprzez ankiety
prowadzone przez Osrodek Badania Jako$ci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW. Studenci uwazaja
jednak, ze forma oceny prowadzonej przez OBJKIiE wymaga zmian — ankieta jest zbyt
obszerna, przez co jej zwrotnos¢ jest niska.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢
realizowane sa kompleksowo. Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i1 dydaktyczne od
jednostki w zakresie zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore jest w
ich opinii odpowiednie oraz zorientowane na ich potrzeby. Na szczeg6lng uwage zastuguje
wyrdzniajaco ocenione przez studentdw wsparcie, ktore otrzymuja od prowadzacych w
zakresie zarOwno uzupelniania swojej wiedzy jak 1 aspektdw organizacyjnych. Bardzo
pozytywnie zostala takze oceniona obstuga administracyjna — majaca odpowiedni stosunek do
studentow oraz kompetencje. Ponadto pozytywnie nalezy oceni¢ system wsparcia 0sob z
niepetnosprawnos$ciami, ktéry jest skierowany na ich indywidualne potrzeby. Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w dziatalno$ci dodatkowej w kolach naukowych oraz
samorzadzie studenckim. System skarg, prosb i zazalen dziata sprawnie i jest dla studentéw
klarowny.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
W odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznos$ci

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ochrona $rodowiska prowadzonym na Wydziale
Filozofii Chrzescijanskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow
miata miejsce w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena
instytucjonalna Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiéw. W wyniku oceny
instytucjonalnej przeprowadzonej w roku akademickim 2012/2013 nie zostaly
sformutowane zalecenia specyficzne dla kierunku ochrona srodowiska.
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