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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie: ’
prof. dr hab. Jerzy Swigtek, ekspert PKA
dr hab. Andrzej Zak, ekspert PKA

mgr Edyta Lasota — Betzek, ekspert ds. postepowania oceniajagcego PKA
Waldemar Gradzki, ekspert ds. pracodawcow PKA
Pawel Adamiec, ekspert ds. studenckich PKA
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1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Elektrotechniki
1 Informatyki Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz kolejny ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym
wydziale, w tym na kierunku ,,informatyka”. Ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA
zostata przedstawiona w dalszej czg$ci raportu.

Odbyta wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnig
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, z pracownikami, z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

informatyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
W sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki techniczne

Informatyka,
Automatyka i robotyka,
Elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia
7 semestrow
210 ECTS
Studia Il stopnia
4 semestry

90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I stopnia

InZynieria systemow informatycznych,
Systemy i sieci komputerowe,
Informatyka w przedsigbiorstwie
Studia Il stopnia

inzynieria systemow informatycznych,
systemy i sieci komputerowe,

systemy informatyki przemystowej

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

Studia | stopnia — inzynier

absolwentow Studia Il stopnia - magister
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku Studialllfsséopnia - Studia | stopnia -
Studia Il stopnia . 192 .
81 Studia Il stopnia - 32
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia | stopnia —
bezposredniego udzialu nauczycieli 2700 godzin
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych Studia I1 stopnia
— 1200 godzin




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni peint
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
. . I . W pelni
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia peint
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Przyjety ogélnoakademicki profil studiow oraz determinowany nim program zaj¢c, stuzy¢ maja
realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni i Wydziatu. Koncepcja
ksztalcenia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki (dalej WEil) Politechniki Rzeszowskiej
(PRz) na kierunku Informatyka jest zgodna zarowno w przyjeta misja uczelni, ktorej jednym
z glownych celow jest ksztatcenie studentow zgodnie z najnowszymi trendami, w tym rozwoj
laboratoriow badawczych i dydaktycznych, jak tez ze Strategig Politechniki Rzeszowskiej do
roku 2020 (ktora z kolei zaktada prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych zgodnie
z potrzebami gospodarki). Realizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z ww. misjg
I strategia Uczelni oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, szczegdlnie w regionie
podkarpackim 1 wojewoddztw o$ciennych (np. matopolskiego, swigtokrzyskiego, lubelskiego).
Realizacja celow strategii jest oparta na rozwoju kadry naukowej i doskonaleniu jej
przygotowania do podejmowania nowej tematyki badawczej, zwigzanej z szeroko rozumianymi
zastosowaniami informatyki w gospodarce. Funkcjonowanie kierunku Informatyka na WEil
umozliwia takze dziatalno$¢ w zakresie badan naukowych, przy czym czynione sg ciaggte starania
obejmujace modernizacj¢ i tworzenie nowych laboratoriow dydaktycznych. Nalezy podkreslic,
ze obecnie celem ksztalcenia na kierunku Informatyka nie jest jedynie przekazywanie wiedzy,
ale takze ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, w tym definiowanie poje¢ 1 zdarzen
z zakresu informatyki, elektrotechniki, elektroniki oraz automatyki i robotyki. Wynika to wprost
z zapisow ww. Strategii uczelni, gdzie niezwykle wazne miejsce zajmuje: ksztalcenie
I wychowanie studentow w duchu (...) odpowiedzialnosci i rzetelnosci wykonywania swoich
obowiazkow.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym
I migdzynarodowym rozwoju kierunku Informatyka. Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym
kierunku oparta jest na doswiadczeniach ze wspolpracy z krajowymi i mi¢dzynarodowymi
partnerami naukowymi i edukacyjnymi. Jest to wynikiem licznych kontaktow pracownikow
Wydziatu z krajowymi i migdzynarodowymi o$rodkami naukowo-badawczymi. Doswiadczenia
ze wspotpracy oraz wzorce wynikajace z kontaktéw przekladaja si¢ na biezaca modyfikacje
I unowoczes$nienie ofert dydaktyczne;.

Praktyczna realizacja strategii Politechniki Rzeszowskiej polega na takim ksztaltowaniu
absolwentow, aby spetiali oni wszystkie wymogi wspotczesnego miedzynarodowego rynku
pracy, dysponowali dobrze ugruntowang wiedzg ogdlng i specjalistyczng. Absolwent kierunku
informatyka | stopnia znajduje zatrudnienie praktycznie we wszystkich dziedzinach gospodarki,
administracji i zarzadzania, w krajowych i1 migdzynarodowych firmach komputerowych
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zajmujacych si¢ zarbwno oprogramowaniem, projektowaniem, utrzymaniem i sprzetem, a takze
rozwojem systemOw wspomagania zarzadzania w przedsigbiorstwach (np. MSS, ERP, CRM).
Studenci nabywaja wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie: tworzenia oprogramowania narzgdziowego
1 systemowego, projektowania kompletnych systeméw informatycznych (zadaniowych lub
obiektowych), realizacji prototypu systemu, uktadu sieci komputerowych, opracowania
oprogramowania bedacego protokolem sieciowym, interfejsem komunikacyjnym czy
oprogramowaniem narzedziowym. Studia drugiego stopnia, dajg studentom mozliwos¢
uczestniczenia w pracach badawczych i rozwojowych w obszarze systeméw informatycznych
oraz tworzenia nowoczesnych aplikacji. Absolwent studiow II stopnia jest przygotowany do
wdrazania nowych technologii, projektowania systemow komputerowych. Z zalozenia koncepcji
ksztatcenia absolwent kierunku ,,informatyka” postuguje si¢ znajomoscia jezyka angielskiego na
poziomie B2. Efekty poziomu weryfikowane sg przez lektorow jezyka angielskiego w czasie
zaje¢¢. Studenci poznaja slownictwo specjalistyczne, przydatne w pdzniejszym wykonywaniu
zawodu. Znajomos$¢ tego slownictwa uzupeilniana jest na zajgciach z poszczegodlnych
przedmiotow, w ramach ktéorych prowadzacy wprowadzaja odpowiednie stownictwo lub
oferowane s3 przedmioty w jezyku angielskim. Dzigki tym umiej¢tnosciom znajduje
zatrudnienie w firmach informatycznych, dziatach informatyki przedsiebiorstw produkcyjnych,
bankéw, zaktadow ubezpieczen, szpitalach i1 jednostkach administracji publiczne;.

Wymusza to stalg aktualizacj¢ kierunkdéw, specjalnosci oraz programow ksztatcenia
W nawigzaniu do trendéw rozwoju kierunku w oparciu o prowadzona badania oraz krajowe
i miedzynarodowe kontakty. Ma tez na celu umozliwienie studentom uzyskania unikatowych
i cennych kwalifikacji, ktoére pozwola im sprosta¢ zadaniom wynikajagcym z rozwoju
cywilizacyjnego, postepu technicznego oraz przeobrazen gospodarczych w Polsce. Kierujac si¢
wskazowkami cztonkow Rady Gospodarczej WEIl oraz wynikami monitoringu lokalnego rynku
pracy, dokonano na kierunku studiéw inzynierskich I stopnia Informatyka (trwajacych
7 semestrow) podzialu na poszczegdlne specjalizacje, np.: Inzynieri¢ systemow
informatycznych, Systemy 1 sieci komputerowe, Informatyka w przedsigbiorstwie oraz na
studiach II stopnia, na: Inzynieri¢ systemow informatycznych oraz na Systemy i sieci
komputerowe.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia uczestnicza rowniez interesariusze wewnetrzni (np.
studenci), ktorych uwagi i sugestie zebrane w procesie ankietyzacji sa analizowane na
spotkaniach WKZJK, a wnioski sg przekazywane wtadzom Wydzialu. Cyklicznie odbywaja si¢
spotkania wladz Wydzialu ze starostami wszystkich rocznikow prowadzonych kierunkéw, na
ktorym sg przekazywane uwagi od studentow zwigzane z procesem ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy maja z kolei mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat programow ksztalcenia
w ramach dyskusji prowadzonych na zebraniach organizowanych dla nich przez Dziekana WEil.
Interesariusze zewngtrzni (zwigzani z WEIil) uczestnicza w opracowywaniu koncepcji
ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale. Przedstawiciel pracodawcow jest
tez czlonkiem WKZJK, a w ramach spotkan Rady Gospodarczej WEil prowadzone sg m.in.
dyskusje na temat form promocji Wydziatu, strategii jego rozwoju, dostosowania ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow oraz udoskonalania istniejacych programéw
ksztatcenia. Wymiernym efektem dyskusji i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
bylo nawigzanie wspotpracy z kilkoma liceami ogdlnoksztatcagcymi w regionie.



1.2.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku zostata opracowana i jest realizowana przez

pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydzial Elektrotechniki i Informatyki zasadniczo

skupionych w Katedrze Informatyki i Automatyki, Zakladzie Systemow Zlozonych oraz

Katedrze Elektrotechniki i Podstaw Informatyki. Pracownicy jednostek organizacyjnych

Wydziatu prowadza badania naukowe ktore jednoznacznie zwigzane sg z kierunkiem studiow.

Do strategicznych obszaré6w badawczych zwigzanych z dyscypling informatyka, automatyka

I robotyka oraz elektrotechnika mozna zaliczy¢:

1. analizg, projektowanie i zastosowania systemow informatycznych (m. in. systemy wizyjne
1 optymalizacyjne, sztuczng inteligencje, systemy przetwarzania danych i wspomagania
decyzji, np. w medycynie, z uwzglednieniem 0s6b niepetnosprawnych),

2. projektowanie, budowe i testowanie systemow sterowania i nadzorowania w gospodarce
1 produkeji, w tym algorytmoéw adaptacyjnych 1 uktadéw rozmytych,

3. rozw6] metod inzynierii oprogramowania, inteligencji obliczeniowej oraz inZynierii
mikroprocesorowej i systemOw operacyjnych czasu rzeczywistego,

4. badania wysokoprzepustowych systemOow i sieci komputerowych, w tym systemow
teleinformatycznych oraz rozwigzan konwergentnych,

5. zastosowania termodynamiki nier6wnowagowej oraz koncepcji systemow zlozonych
w modelowaniu systemow i sieci komputerowych.

Wymieniona problematyka wpisuje si¢ w najnowsze trendy badan naukowych w kraju i za

granica w dziedzinie informatyki. Wyniki prac sa prezentowane na migdzynarodowych

konferencjach, publikowane w renomowanych czasopismach  naukowych oraz

w wydawnictwach ksigzkowych o zasiggu migdzynarodowym.

Prowadzone badania s3 S$ciSle zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym na

wizytowanym kierunku. W oparciu o prowadzone projekty, rezultaty i wnioski z prowadzonych

badan aktualizowane sg tresci przekazywane na poszczegédlnych zajeciach oraz opracowywane

sa3 nowe materiaty dydaktyczne. Czesto wynikiem prac badawczych jest modernizacja 1

tworzenie nowych laboratoriow dydaktycznych. Wyniki prowadzonych prac badawczych,

rozwojowych i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia i realizacji
programu ksztalcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez studentéw
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Badania naukowe prowadzone w jednostkach

Wydziatu oraz jednostkach wspotpracujacych w realizacji procesu ksztalcenia na kierunku

»informatyka” znalazly odzwierciedlenie rowniez w pracach dyplomowych. Realizacja prac

dyplomowych czg¢sto wymaga przeprowadzenia badan z wykorzystaniem odpowiedniego

zaplecza laboratoryjnego oraz opracowania ich wynikow. Ponadto studenci maja mozliwos¢
wspotuczestniczenia W pracach badawczych. Studenci kierunku informatyka sg aktywni

w kotach naukowych. Wybrane efekty dzialalnosci kot sg prezentowane na konferencjach

naukowych oraz publikowane w czasopismach.

1.3.

Efekty ksztatcenia dedykowane dla kierunku Informatyka zostaty zawarte w uchwale Nr 36/2012
Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie



okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki.

Efety ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” zostaly przyporzadkowane do: obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych, gdzie dyscypling wiodaca jest informatyka,
a dyscyplinami uzupetniajagcymi sg automatyka i robotyka, elektrotechnika.

W aktualnie obowigzujacych programach ksztalcenia efekty ksztatcenia jednoznacznie odnosza
si¢ do ww. wymienionej dziedziny i dyscyplin naukowych. Cele ksztalcenia na kierunku
Informatyka obejmuja pozyskanie przez absolwenta wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie funkcjonowania nowoczesnych systemow z zakresu informatyki,
elektrotechniki, elektroniki oraz automatyki i robotyki. Na kierunku Informatyka realizowany
jest program ksztalcenia, powstaly w oparciu o obszarowe efekty ksztalcenia ujete
W Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku
Informatyka w obszarze nauk technicznych, a takze efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Na podstawie analizy przedstawionych materiatow ZO PKA stwierdza, ze kluczowe kierunkowe
efekty ksztalcenia zwigzane z poszczeg6lnymi celami ksztalcenia sa podzielone na kategorie
dotyczace obszarow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i sg spojne z efektami
obszarowymi.

S Przyjety dla ocenianego kierunku zbidr efektow w pelnym zakresie uwzglednia efekty
ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych
przepisach. Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbednych do dziatalno$ci absolwenta
na rynku pracy oraz kontynuowania edukacji. Szczegétowe cele 1 efekty ksztalcenia
przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu (sylabusach). Kazdy przedmiot/modut
ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore powiazane sa z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. W opisie efektow dla praktyk,
projektu inzynierskiego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnos$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i1 trendow
rozwojowych z zakresu informatyki. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaklada realizacje
studenckich praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, co stanowi
poszerzenie oferty wzgledem wymagan dla profilu ogdlnoakademickiego. Zaktadane dla
praktyk zawodowych efekty ksztalcenia uwzgledniajg specyfike pracy w branzy informatyczne;.
Zaktadane efekty ksztatcenia dla jezyka obcego (jezyk angielski) studiow pierwszego i drugiego
stopnia uwzgledniaja praktyczne umiejetnosci jezykowe, ktére sa w pelni zbiezne
zwymaganiami  rynku pracy isrodowiska zawodowego branzy informatyczne;.
W szczegolnosci w zakresie jezyka angielskiego na pierwszym stopniu na poziomie B2, a na
drugim stopniu B2+ w tym: modwienie; czytanie; stuchanie; gramatyka, konwersacje;
terminologia z zakresu ICT, uzyteczne stownictwo zwigzane z zagadnieniem ICT.

Przy projektowaniu efektow ksztatcenia zachowano spojnos¢ efektow ksztalcenia z efektami
ksztatcenia dla obszaréw ksztalcenia odpowiedniego poziomu i profilu ogélnoakademickiego,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz sp6jnos¢ szczegdtowych efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych dla przedmiotow tworzacych program studiow, w tym dla praktyk zawodowych,
z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Uwzgledniono w zbiorach efektow ksztalcenia, zarowno
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kierunkowych jak i przedmiotowych, efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentow
umiejetno$ci wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej odpowiadajacych kierunkowi
Informatyka oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji,
oraz takze, efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Efekty ksztatcenia sformulowano
W sposOb jasny 1 zrozumialy. Istnieje realna mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia
ich osiggniecia.

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane we wspolpracy z nauczycielami akademickimi
zaopiniowane przez Rade Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki, a zawarte s3 w uchwale
Senatu nr 36/2012 Politechniki Rzeszowskiej. Przyjete efekty ksztalcenia odzwierciedlaja
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne jakie powinien posiadaé absolwent kierunku
Informatyka i sa zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw, co znalazto swoje potwierdzenie
w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego (ZO) z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Przedstawiciele pracodawcow oraz instytucji publicznych 1 samorzadu
terytorialnego (roznych szczebli) uczestnicza w pracach Rady Gospodarczej WEil, co
W znaczacy sposob wplywa na poglebienie relacji uczelni z podmiotami gospodarczymi
Podkarpacia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutlowata poprawng koncepcje ksztalcenia. Koncepcja ta wynika ze Strategii
rozwoju Politechniki Rzeszowskiej przektadajacej si¢ na misj¢ i wizje Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki jak rowniez nawiazuje do Strategii Rozwoju Regionu i uwzglednia potrzeby rynku
pracy. Absolwent posiada wiedze¢ zakresu inzynierii informatyki i jest przygotowany do
projektowania, wdrazania i obstugi systemow informatycznych. Uzyskuje ugruntowang wiedze
z ogblnych zaje¢ informatycznych poszerzonych o tresci zwigzane z wybrang specjalnoscig.
Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta jest na aktualnych krajowych i miedzynarodowych
trendach rozwoju i pozwala osiagna¢ zatozone cele oraz efekty ksztatcenia. W szczeg6lnosci
oferta w zakresie studidw pierwszego i drugiego stopnia uwzglednia migdzynarodowe standardy.
Efekty te zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy, co dato podstawe do stworzenia
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla kierunku przyporzadkowano do:
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny informatyka oraz
automatyka i robotyka a takze elektrotechnika.

Macierz kierunkowych efektow ksztatcenia ma petne pokrycie z efektami obszarowymi. Przy
opracowaniu efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w zakresie informatyki. Rezultaty prowadzonych na Wydziale prac
badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia
I realizacji programu ksztalcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez
studentow kompetencji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

Dziatania stuzace osigganiu wysokiej jakosci oferty edukacyjnej Wydzialu Elektrotechniki
i Informatyki obejmuja, m.in. poszerzanie i aktualizacj¢ oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami
rynku pracy, rozw6j wspolpracy z osrodkami krajowymi 1 miedzynarodowymi, wiaczenie
interesariuszy wewnetrznych i zewng¢trznych w doskonalenie i oceng jakosci ksztalcenia na
Wydziale, modernizowanie infrastruktury dydaktycznej, doskonalenie programow ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Koncepcja ksztatcenia o profilu ogoélnoakademickim jest opracowana w S$cistej, biezacej
wspolpracy z pracodawcami z wykorzystaniem wynikéw prac badawczych, projektowych
I wdrozeniowych.

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw oferowany na kierunku Informatyka realizowany jest w systemie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Na pierwszym stopniu ksztalcenie trwa 7 semestrow na
studiach stacjonarnych i 8 semestrow na studiach niestacjonarnych. Natomiast na drugim stopniu
zaro6wno studia w systemie stacjonarnym 1 niestacjonarnym trwajg 3 semestry.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku posiada zdefiniowang liczbe punktow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia i wynosi ona 210
ECTS dla pierwszego stopnia oraz 90 ECTS dla stopnia drugiego. Do poszczegdlnych
modutow/przedmiotéw ksztalcenia przypisano odpowiednig liczbg punktow ECTS. System
punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny
naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggni¢ciem efektow ksztatcenia skojarzonych z danym
przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych odpowiednie formy zaje¢. System
ECTS jest podstawa do zaliczania poszczeg6lnych lat studidw, umozliwia rowniez rozliczanie
studentow wyjezdzajacych na wymiang mie¢dzynarodows, jak réwniez uznanie dorobku
uzyskanego w innych uczelniach. Watpliwosci budzi przydziat liczby punktéw ECTS do praktyk
zawodowych.

W programie dla pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych okreslono liczbg punktéw ECTS dla
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i wynosi ona 108
punktow ECTS co daje 51% lacznej liczby punktow. Okreslono rowniez z liczbe punktow ECTS
dla zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi i wynosi ona 133 punktow ECTS
co daje 63% tacznej liczby punktoéw. Program studidéw umozliwia studentom wybor przedmiotow
w wymiarze 86 punktow ECTS tj. 41% tacznej liczby punktow ECTS wymaganej do osiggni¢cia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Podobnie dla
pierwszego stopnia studidéw niestacjonarnych okreslono liczb¢ punktow ECTS dla zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i wynosi ona 72 punktow
ECTS co daje 34% tacznej liczby punktéw. Okreslono réwniez z liczbg punktéw ECTS dla zajgé
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi i wynosi ona 91 punktéw ECTS co daje
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43% 1acznej liczby punktéw. Program studidéw umozliwia studentom wybor przedmiotow
w wymiarze 65 punktéw ECTS tj. 31% tacznej liczby punktow ECTS. Analogicznie w programie
dla drugiego stopnia studiéw okreslono liczb¢ punktow ECTS dla zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i wynosi ona na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych odpowiednio 48 i 23 punktow ECTS co daje odpowiednio 53 i 25% tgczne;j
liczby punktow. Okreslono rowniez z liczbe punktow ECTS dla zajg¢ zwigzanych
Z prowadzonymi badaniami naukowymi 1 wynosi ona odpowiednio 71 i1 28 punktow ECTS co
daje 79 1 31% lacznej liczby punktow. Program studiow umozliwia studentom wybor
przedmiotow w wymiarze 81 punktow ECTS tj. 90% lacznej liczby punktow ECTS wymaganej
do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poréwnanie punktow ECTS dla programu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
nieprawidlowo wskazuje na réznice pomigdzy formg studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Tresci programowe zawarte w planie studidw sa spdjne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku i zapewniaja mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow wszystkich
obszarowych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia. Mozliwo$¢ uzyskania wszystkich efektow
ksztatcenia przedstawiaja matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztatcenia z efektami
obszarowymi i kierunkowymi. Analiza zawarto$ci kart modutlu/przedmiotu oraz zalecanej
literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniaja aktualny stan wiedzy
z zakresu ocenianego kierunku. Przed rozpoczeciem kazdego semestru prowadzacy zajgcia
dokonuja uaktualnienia treSci programowych prowadzonych przedmiotéw oraz aktualizuja
wykaz literatury przedmiotu.

Prawidlowa jest struktura programu. Zawiera odpowiednie elementy zwigzane z przedmiotami
Z obszaru nauk spotecznych 1 humanistycznych, jezyka obcego oraz zaje¢ WEF.

Na Kkierunku ,,informatyka” wyr6znia si¢ nastgpujace formy dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoria, zajecia projektowe, lektoraty 1 praktyki studenckie. W realizacji zajgé
audytoryjnych takich jak wyktad lub ¢wiczenia stosuje si¢ metody werbalne lub pogladowe, takie
jak: wyktad tradycyjny lub wyktad problemowy ksztaltujacy efekty w zakresie wiedzy.
W ramach ¢wiczen stosuje si¢ metody problemowe pozwalajagce na rozwijanie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych. W ramach zajec
projektowych i laboratoryjnych stosuje si¢ glownie metody praktyczne. Z kolei metody
ksztalcenia, powiazane z ksztalttowaniem umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych,
stosowane s3 glownie w ramach zaje¢ laboratoryjnych. Ksztaltuja one umiejgtnosci
przeprowadzania eksperymentow, wykonywania pomiardw, interpretacji uzyskanych wynikow,
wyciggania wnioskow oraz kompetencje spoteczne m.in. pracy w zespole, gdzie studenci
przyjmujg rozne role w zespole badawczym (projektowym). Metody praktyczne i problemowe
sg realizowane w ramach zaje¢ projektowych i zapoznajg studenta z podstawowymi metodami,
technikami, narzedziami 1 materiatami stosowanymi przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zakresu informatyki, automatyki i robotyki, elektrotechniki i elektroniki.
Stosowane metody ksztalcenia WEil uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w przypadku studentéw studiow I stopnia — cO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan. Studenci kierunku Informatyka na studiach I stopnia
przygotowuja si¢ do prowadzenia badan naukowych w ramach seminarium dyplomowego,
przygotowywania inzynierskiej pracy dyplomowej oraz laboratoriow przedmiotowych. Rowniez
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w tresci niektorych wyktadéw oraz podczas zaje¢ projektowych omawiane sg zagadnienia
dotyczace metodyki badan naukowych. Wigkszo$¢ pomiarow w trakcie laboratoriow studenci
wykonujg samodzielnie. Studenci po przyjeciu na studia przechodza og6lne szkolenie w zakresie
BHP, a w wypadku zaj¢¢ praktycznych, zaznajamiani sg podczas pierwszego spotkania
Z obowigzujagcym w danym laboratorium regulaminem oraz zasadami Kkorzystania ze
specjalistycznego sprzetu.

Zajecia realizowane na kierunku Informatyka WEil, zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu merytorycznego dziatalnosci
zawodowe]j inzyniera, W sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci
praktycznych przez studentow. Kluczowe tresci ksztalcenia odnoszg si¢ do dziedziny nauk
technicznych, a takze do obszaréw wiedzy inzynierskiej. Zajecia laboratoryjne i projektowe
odbywaja si¢ na og6t w grupach 10-15-osobowych, arealizowane sg zawsze w obecnosci
prowadzacego, ktory monitoruje i jezeli trzeba wspomaga samodzielng prace studentow.
Stosowane metody w ramach zaje¢ laboratoryjnych i projektowych w kolejnych semestrach
rozwijaja kompetencje spoteczne, zawodowe, ucza samodzielno$ci, zarbwno w aspekcie
przeprowadzenia badan, jak rowniez ukazuja studentom pozatechniczne aspekty i skutki
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na cztowieka i srodowisko, a takze zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i ich ekonomiczne skutki. Dlatego tez studenci
uzyskuja wiedz¢ dotyczacg potrzeby wykonywania analizy ekonomicznej podejmowanych
dziatan badawczych i inzynierskich. Szczegotowo liczebnosci grup reguluje §12 Uchwaty nr
45/2018 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 24 maja 2018 r.
w sprawie zasad ustalania w roku akademickim 2018/2019 zakresu obowigzkoéw nauczycieli
akademickich, w tym rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow,
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad obliczania godzin
dydaktycznych oraz w sprawie zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajagcym liczbe godzin ponadwymiarowych. Zawarte tam liczebnosci grup dla
poszczego6lnych form dydaktycznych pozwalajg na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Kazdy pracownik, ktory ma uprawnienia do realizacji prac dyplomowych ma ustalony na
posiedzeniu Rady Wydzialu, kontrolowany przez system edycji efektow ksztatcenia limit liczby
dyplomantow. Obecnie limit wynosi 11 dla pracownikéw samodzielnych i 10 dla pozostatych.
Zajecia prowadzone na kierunku Informatyka sa pogrupowane w taki sposob, aby w trakcie
calego cyklu ksztalcenia rozwijaly kompetencje przydatne zaréwno w zakresie prowadzenia
badan naukowych (np. $ciezka ksztattujaca umiejetnosci w zakresie badawczej dziatalno$ci
inzynierskiej jest zwigzana z modutami, gdzie stosuje si¢ gléwnie metody projektowe oraz
prowadzone s3 prace dyplomowe o charakterze praktycznym zwigzane z projektowaniem,
modelowaniem 1 prototypowaniem dla potrzeb firm regionu podkarpackiego). Waznym
elementem ksztalcenia jest ksztattowanie umiejetnosci inzynierskich (np. $ciezka rozwijania
kompetencji w zakresie prowadzenia badan naukowych, gdzie ksztaltuja si¢ umiejetnosci
w zakresie prowadzenia pomiarow i ich automatyzacji). Wigkszo$¢ metod projektowych, w tym
seminarium dyplomowe oraz praca dyplomowa wychodza naprzeciw zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb studentow, gdzie moga realizowac i przedstawia¢ swoje oryginalne
rozwigzania i pomysty.

Istotnym elementem programu studidéw jest praktyka studencka. Zgodnie z planem studiéw dla
kierunku Informatyka do odbycia praktyki studenckiej sg zobowigzani wszyscy studenci studiow
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stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia. Praktyki trwaja 4 tygodnie (20 dni
roboczych), w wymiarze 160 godz. Realizowane sg po IV semestrze w okresie wakacji. Za
realizacj¢ programu praktyk student otrzymuje 1 pkt ECTS, co znaczaco odbiega od sposobu
obliczania naktadu pracy studenta (w wymiarze godzinowym) z innych przedmiotoéw nauczania,
gdzie przyjeto wskaznik 25-30 godzin pracy na 1 pkt ECTS (wymagana rejestracja w systemie
ISOSPiSZ).

Szczegbdlowe zasady odbywania praktyk studenckich okres$la Zarzadzenie nr 4/2013 Rektora PRz
z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentéw Politechniki
Rzeszowskiej. W rozdz. V. Warunki zaliczenia praktyk w § 5 ust. 1 stwierdza si¢, ze (cytuje):
»Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z programu wiasciwego dla okreslonego
kierunku studidw oraz zadan wyznaczonych przez osob¢ odpowiedzialng za realizacje praktyki
ze strony zakladu pracy”. Przyjeto na Wydziale zalozenie, ze program praktyk w sposob
indywidualny ustala organizator praktyki. Powinien on umozliwia¢ ogdlne zapoznanie z firma,
w tym: poznanie zakresu dziatania, systemu zarzadzania, zasad przeptywu informaciji,
wewnetrznej Struktury organizacyjnej, zakresu dziatania jednostek wewnetrznych, makro-
i mikrootoczenia danej jednostki, pozycji rynkowej danej jednostki. W zaleznosci od specyfiki
firmy lub instytucji, w ktoérej odbywac si¢ bedzie praktyka, powinien rowniez uwzgledniac
wybrane zagadnienia z zakresu informatyki, automatyki i robotyki oraz elektrotechniki
I elektroniki.

Przed rozpoczeciem praktyki przez kazdego ze studentéw, WEIl podpisuje porozumienie
z wybranym zaktadem pracy. Zaktady pracy wybierane sa tak, aby profil instytucji byt zgodny
z kierunkiem studidéw. WEI na kierunku Informatyka na rok ak. 2018/2019 przedstawil baze
podmiotéw (firm 1 instytucji publicznych), w ktorych mozliwa bylaby realizacja praktyk (np.
PGE Dystrybucja S.A., KamleglIT, Elektromontaz Rzeszéw, BURY Sp. z 0.0., OPTEAM S.A.,
W-Elektronik, Pratt&Whitney Rzeszow, Eltel Networks Energetyka S.A., Ideo Sp. z o.0.,
MezzoWork, OPGK Rzeszéw S.A., Spoétdzielnia Socjalna TESLA, Zaktad Elektroniki
I Automatyki — CHIP, ZWSE Rzeszow Sp. z o.0. i wiele innych).

We wstepnej fazie praktyk odbywajg sie szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach lub
instytucjach. Duza liczba firm 1 instytucji oferujacych praktyki zawodowe zapewnia szeroki
wachlarz nowoczesnej infrastruktury technicznej i technologicznej. Lokalizacja przedsigbiorstw
jest na ogdt zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem studentow podczas praktyki.
Sylabus przedmiotu ,Praktyka Zawodowa” zawiera prawidlowo sformutowane ,,Tresci
ksztatcenia dla modutu” oraz odnosi si¢ do zatozen ww. Programu praktyk, a W szczegolnosci
do wybranych zagadnien wspotczesnej informatyki 1 elektrotechniki w reprezentowanym
obszarze aktywnosci. Student dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyk przy uwzglednieniu
zalozen i zasad zawartych w tzw. ramowym programie praktyk studenckich na kierunku
Informatyka oraz po uzyskaniu zgody ze strony Kierownika praktyk studenckich, a praktyki
odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach przemystowych, handlowych i ustugowych oraz instytucjach
administracji publicznej, ale nie jest to weryfikowane w miejscach odbywania praktyk (brak
potwierdzenia w dokumentacji WEil).

Regulamin studiéw na Politechnice Rzeszowskiej umozliwia dwie formy indywidualizacji
ksztatcenia: wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw oraz indywidualng
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organizacj¢ toku studiéow. Pierwsza z tych form skierowana jest do szczegélnie zdolnych
studentow. O indywidualng organizacj¢ toku studidw mogg ubiega¢ si¢ studenci, ktorzy
wychowujg dziecko, przewlekle choruja, sa osobami niepelnosprawnymi, osiagaja wybitne
wyniki sportowe, uczestniczg w badaniach naukowych, realizuja cze$¢ programu studiow poza
Politechnikg Rzeszowska, aktywnie uczestniczg w pracach organow samorzadu studenckiego
oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

Sprawy studentéw niepetnosprawnych reguluje Zarzadzenie nr 55/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
I doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Wydziat powotatl pelnomocnika do spraw osob niepetnosprawnych, ktory raz
w tygodniu odbywa dyzur w pomieszczeniu dziekanatu. To on wnioskuje np. o zmiany
W podziale godzin, tak aby byly dostosowane dla oso6b niepetnosprawnych. Studenci
0 niepelnosprawnos$ci ruchowej maja dostgp do sal wyktadowych 1 ¢wiczeniowych poprzez
windy, urzadzenia dZzwigowe oraz podjazdy. Studenci niepelnosprawni maja mozliwosé
otrzymania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia Wydzial oferuje wsparcie studentom, bedacym osobami
niepelnosprawnymi, w postaci wyréwnawczych indywidualnych zaje¢ dydaktycznych.
Prowadzacy zajgcia staraja si¢ motywowacé studentow do aktywnego udzialu w procesie uczenia
si¢ (np. poprzez biezaca kontrole stanu wiedzy, a takze poprzez uwzglednianie aktywnoSci
studenta na zaje¢ciach w ocenie koncowej z ¢wiczen).

2.2.

Podstawowym dokumentem wewngtrznym opisujacym zasady systemu weryfikacji i oceny
osiggania efektéw ksztalcenia jest Regulamin Studiow. Szczegdtowe sposoby pomiaru 1 oceny
efektow ksztatcenia zostaly okreslone w kartach modutéw/przedmiotéw, do ktorych studenci
majg zapewniony dostep. Prace wilasng studenta stanowig ré6znego rodzaju zadania domowe,
poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotéw S$cistych, poprzez projekty, na pracy
przejSciowej 1 projekcie konczac. Do pracy wlasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane
samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia laboratoryjne.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
m.in.: egzaminy pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
ustne na zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krotkie kartkowki
sprawdzajace wiedz¢, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat,
opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena
pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania
z przebiegu praktyk, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin
dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektéw ksztatcenia,
a wybor metody zalezy od prowadzacego modut/przedmiot. Jeden modut moze zawiera¢ rdzne
metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztalcenia. Za okreslenie metody
odpowiada prowadzacy przedmiot. Studenci przyznali, iz karty poszczegdlnych przedmiotoéw sg
im dobrze znane i sg dostepne na stronie Wydziatu. Dodatkowo nauczyciele akademiccy
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przekazuja studentom kryteria i sposob oceny W pierwszych dwoch tygodniach zajeé. Studenci
zaznaczyli, iz dostep do informacji dotyczacych kryteriow i oceny nie budzi zadnych zastrzezen.
Studenci wskazali, iz metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg zroznicowane i s3 adekwatne
do form prowadzenia przedmiotu. O uzyskanych wynikach studenci sg informowani na biezgco
w trakcie zajec¢ 1 majg wglad w poprawione i ocenione prace etapowe.

Sprawdzanie, ocenianie oraz monitorowanie postegpOw w uczeniu si¢ i osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia dokonuje si¢ juz na etapie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Obecna
liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych daje mozliwosé bezposredniego dotarcia do
studentow i zidentyfikowania ich problemow, na jakie napotykaja w procesie nauczania - uczenia
sie.

Po zakonczeniu kazdego semestru WKZJK analizuje wyniki wypetianych przez studentow
ankiet oceny modutow ksztalcenia oraz prowadzacych je nauczycieli akademickich oraz
dokonuje analizy wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Pozwala to monitorowac stopien
osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia oraz reagowaé w przypadku
nieprawidlowosci.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia
umozliwiajac skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow. Na pracach, sprawozdaniach laboratoryjnych, projektach, kolokwiach oraz pracach
egzaminacyjnych znajduja si¢ wyczerpujace uwagi uzasadniajagce ocen¢ uzyskanych efektow.
Prace oceniane s3 w sposob rzetelny i obiektywny. Analizie poddano zar6wno prace etapowe
studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Wymagania stawianie w obydwu grupach
sg identyczne, uzyskiwane wyniki sg poréwnywalne.

Studenci s3 oceniani zgodnie ze skala ocen okreslonag w Regulaminie Studiow. W opinii
studentéw przedstawionej podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze sg oceniani zgodnie ze skalg
ocen okreslong w Regulaminie Studiéw, na ogo6tl adekwatnie do poziomu zaprezentowanej
wiedzy na egzaminach i zaliczeniach oraz pracy wlozonej w przygotowanie projektow. Studenci
nie zglosili zastrzezen dotyczacych terminowosci informowania o ocenach. Przytoczona cena
studentéw pokrywa si¢ z opinig ZO PKA.

Podstawowym miejscem odbywania praktyk studenckich sg firmy informatyczne zlokalizowane
glownie na terenie Rzeszowa i woj. Podkarpackiego. Sa to firmy nalezace do wszystkich typow
przedsiebiorstw od duzych do MSP. Po odbyciu praktyki studenci czgsto otrzymuja propozycje
zatrudnienia w tych firmach.

Glownym celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentow z funkcjonowaniem instytucji
wykorzystujacych rézne technologie informatyczne oraz oferujace praktyczne przygotowanie do
wykonywania zawodu informatyka po ukonczeniu studiow. Praktyki zawodowe, maja nie tylko
umozliwi¢ studentom uzupetienie ich wiedzy teoretycznej, ale takze pokazac¢, w jaki sposob te
wiedze wykorzysta¢ w praktyce. W okresie praktyki student ma obowiazek bra¢ czynny udziat
w zadaniach wykonywanych w miejscu odbywania praktyki oraz zapozna¢ si¢ z zagadnieniami
dotyczacymi organizacji i funkcjonowania zakladu, w ktérym praktyke odbywa.

Czas trwania praktyk moze zosta¢ zwigkszony w porozumieniu pomi¢dzy przedsigbiorstwem,
studentem 1 uczelnig. Studenci moga rowniez odbywaé réwniez praktyki dodatkowe
w dowolnym terminie, wymiarze oraz czasie studiow. Na prosbe studenta informacja o odbytych
praktykach dodatkowych moze by¢ umieszczona w suplemencie do dyplomu.
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Na pisemny wniosek studenta Dziekan WEil moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym
terminie. Jednakze ich realizacja w trakcie trwania semestru nie moze zaktocac realizacji zajeé
dydaktycznych. Na WEIl istnieje tez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki (na pisemny wniosek
studenta), na podstawie umowy z zaktadem pracy i wykazu realizowanych zadan w firmie (np.
na podstawie zakresu obowigzkoéw stuzbowych), jezeli jest ona zbiezna z programem studiow.
Szczegdtowe zasady zwalniania z praktyk okresla Uchwata nr 68/2012 Senatu PRz z dnia 20
grudnia 2012 r O zaliczenie praktyki programowej bez jej odbywania moga ubiega¢ si¢ jedynie
studenci, ktorzy uzyskali umiejetnosci praktyczne w obszarze informatyki w zwiazku ze
$wiadczeniem pracy, prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, odbyciem stazu lub praktyki
0 podobnym charakterze.

Zgodnie z § 5 ust.5 Zarzadzenia Rektora PRz nr 4/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie
zasad organizacji praktyk dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej, w r. ak. 2016/2017
dokonano zaliczenia praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego zdobytego w miejscu
pracy (zwolnienie z odbywania praktyk), ktore dotyczyto 6 ze 133 studentow (4,5%) studiow
stacjonarnych oraz 29 z 43 studentow (67,4%) studiow niestacjonarnych W r. ak. 2017/2018
dokonano zaliczenia praktyk 10 ze 136 studentéw (7,4%) studidow stacjonarnych oraz 19 z 31
studentow (61,3%) studiow niestacjonarnych. Reasumujgc, z przedstawionego zestawienia
wynika, ze gtdéwna grupe oso6b zwalnianych z obowigzku odbywania praktyk stanowig studenci
studiow niestacjonarnych (ponad 60%), natomiast nieliczng grupg stanowig studenci studiéw
stacjonarnych (ponizej 8%).

Praktyke zalicza Wydziatlowy Kierownik Praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu
praktyki poswiadczonego ze strony zaktadu pracy przez osobg odpowiedzialng za realizacj¢
praktyki studenckiej. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan wskazanych
W ustalonym programie praktyki oraz zadah wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za
realizacj¢ praktyki ze strony zaktadu pracy. Po zakonczeniu praktyki, osoba odpowiedzialna za
realizacje praktyki ze strony zakladu pracy wystawia pisemng opini¢ o studencie odbywajacym
praktyke, w postaci Zaswiadczenia o odbyciu praktyki studenckiej. Opinia ta zawiera ocen¢
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Analiza tych opinii
pokazuje, ze studenci odbywajacy praktyke osiagneli zaktadane efekty ksztatcenia.

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ poprzez ocen¢ wywigzywania si¢ studenta z zadan wskazanych
W porozumieniu oraz wyznaczonych przez osob¢ odpowiedzialng za ich realizacj¢ ze strony
zaktadu pracy. Po ich zakonczeniu student jest zobowigzany dostarczy¢ w okreslonym terminie
do opiekuna praktyk studenckich ze strony wydzialu Zaswiadczenie o odbyciu praktyki
potwierdzone przez zakladowego opiekuna praktyki. Na podstawie przedtozonych dokumentéw
1 rozmowy ze studentem, opiekun praktyk studenckich wystawia ocene, ktorg wprowadza do
systemu ISOPiISZ. Niezaliczenie praktyki przez studenta jest jednoznaczne z niezaliczeniem
semestru, w ktérym praktyka powinna by¢ realizowana.

Przyjete do weryfikacji warunki zaliczania praktyki na podstawie wykonywania pracy
zawodowej umozliwiaja uznanie ich za réwnowazne z zakladanymi efektami uczenia si¢
przypisanymi do praktyk

Stwierdzong przez ZO PKA staboscig systemu ksztatcenia praktycznego na tym kierunku jest
brak planowania kontroli praktyk oraz brak weryfikacji miejsc praktyk i sposobu ich realizacji
przez Kierownika praktyk studenckich na kierunku Informatyka.
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Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk (poza wzmiankowanymi
dwoma mankamentami) jest prowadzona prawidlowo. W analizowanych dokumentach
dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu odbywania praktyk, charakterystyke
przedsigbiorstwa, w ktorej praktyke student odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta
zaje¢ w poszczegolnych tygodniach oraz wnioski dotyczace odbytych praktyk. Uwzgledniane sg
one do dalszego procesu doskonalenia praktyk. Wydzialowy koordynator ds. praktyk analizuje
przedtozone dokumenty (np. zaswiadczenie potwierdzajace fakt odbycia praktyki, oceng przez
opickuna praktyki wykonanych zadan izasobéw wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych nabytych w instytucji, w ktorej odbywata si¢ praktyka), na podstawie ktorych ocenia
realizacje efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych.

Stosowane przez Uczelni¢ narzedzia oceny przebiegu praktyk (dziennik praktyk, opinie, inne
formularze) odnoszg si¢ do efektéw ksztatcenia sformutowanych do praktyk i umozliwiajg ocene
stopnia ich osiagnigcia przez studentow.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studidéw spelniaja wymogi pracy
inzynierskiej i zawierajg elementy przygotowania do pracy badawczej. Zawieraja zadania
projektowe, zadania studyjno-badawcze zwigzane z koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow
Informatyka. Prace dyplomowe realizowane na drugim stopniu zawierajg propozycje rozwigzan
zadan analityczno-projektowych oraz zadan studyjno-badawczych. Czgsto efektem realizacji
pracy jest propozycja nowego rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby interesariusza
zewnetrznego (pracodawcy). Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze sg one
na dobrym poziomie i $cisle odnoszg si¢ do kierunku studiow. Prace dyplomowe na studiach
pierwszego stopnia wskazuja, ze dyplomanci sg dobrze przygotowani do rozwigzywania
konkretnych problemow inzynierskich i prezentacji uzyskanych wynikow. Podobnie, za
wyjatkiem odnotowanej pojedynczej pracy, bardzo dobre prace na drugim poziomie wskazuja
na umiejetnosci wykorzystania wiedzy do formutowania 1 rozwigzywania nowych problemow.
Wskazuja na przygotowanie do pracy badawczej. Pojedyncza praca przedstawiata bardzo dobrze
przygotowany projekt z niktym elementem badawczym. Nalezy podkresli¢, ze w ocenie pracy
zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. Pozytywne oceny prac realizowanych pod
kontrola nauczyciela akademickiego dla konkretnych interesariuszy zewngtrznych sg istotnym
potwierdzeniem osiagni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia zwigzanych z kompetencjami
zawodowymi. Prace dyplomowe sa sprawdzane przez system antyplagiatowy. Zasady
przygotowania i ceny prac dyplomowych sa dostepne na stronie Wydziatu. Organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym kierunku okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy je
oceni¢ pozytywnie.

Dokumentacj¢ efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentéw stanowig: prace kontrolne
studentow (kolokwia, testy, sprawozdania z laboratoridw, prace egzaminacyjne itp.), wypelnione
dzienniki lub sprawozdania z praktyk, protokoty egzaminacyjne, prace dyplomowe, protokoty
egzamindw dyplomowych. Dokumentacja ta jest archiwizowana. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
22/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie archiwizacji prac
kontrolnych studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych kazdy nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do archiwizowania prac kontrolnych potwierdzajacych osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Archiwizacja prowadzona jest w Wersji papierowej
lub elektronicznej (zeskanowane prace kontrolne) i1 dotyczy takze prac kontrolnych
realizowanych w formie elektronicznej. Archiwizacji podlegaja co najmniej trzy wybrane przez
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nauczyciela akademickiego prace kontrolne z oceng najwyzsza, Srednig oraz najnizsza, z kazdej
formy zaj¢¢ realizowanych w ramach modutu ksztatcenia.

Ponadto po zakonczeniu kazdego semestru prowadzacy zaj¢cia ze studentami uzupetniaja
ankiety dotyczace stopnia osiggni¢cia przez studentow zamierzonych efektow ksztalcenia, a po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego odbywa si¢ ocena programu ksztatcenia i weryfikacji
efektow ksztalcenia.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw
W procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiaggni¢cia kazdego
z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym W szczegdlnosci w zakresie poglgbionej wiedzy,
praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w aktywnos$ci zawodowej, na kazdym
etapie procesu ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

2.3.

Szczegotowe warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji W roku
akademickim 2018/2019 na studia I i 1l stopnia okresla Uchwata nr 70/2017 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej z dni 25 maja 2017 r. z pdzniejszymi zmianami zawartymi w Uchwatach nr
24/2018 z dnia 29 marca 2018 r. Do roku 2016 rekrutacj¢ prowadzity Wydziatowe Komisje
Rekrutacyjne a od 2017 r. rekrutacj¢ przeprowadza Migdzywydziatlowa Komisja Rekrutacyjna,
powotana przez Rektora zgodnie z Zarzadzeniem nr 21/2018 Rektora z dnia 27 kwietnia 2019 r.
Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia I stopnia ma charakter konkursu $wiadectw
maturalnych z uwzglgdnieniem laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego. Decyzja
0 przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o tzw. wskaznik rekrutacyjny w ramach
okreslonego limitu miejsc. Wskaznik ten dla pierwszego stopnia uwzglednia wyniki z egzaminu
maturalnego tj. liczbe punktow z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki
oraz informatyki lub fizyki i astronomii/fizyki (z wagami odpowiednio 1, 1, 1, 1 dla poziomu
podstawowego oraz 1, 1.5, 2, 2 dla poziomu rozszerzonego). W algorytmie obliczania wskaznika
uwzgledniane sg odpowiednie zasady dla tzw.: ,nowej matury”, ,starej matury”, ,matury
mig¢dzynarodowej”, ,matury europejskiej” oraz S$wiadectw dojrzalosci uzyskanych poza
polskimi systemami o$wiaty. Pozycja listy rankingowej dla studiow drugiego stopnia wynika
z liczby punktow, ktore uwzgledniaja oceng na dyplomie studidéw pierwszego stopnia, $redniej
ze studidw pierwszego stopnia (z uwzglednieniem skali ocen dla uczelni pierwszego stopnia)
oraz realizacji istotnych — wybranych przez Wydzial — efektow ksztalcenia koniecznych do
uzyskania efektow dla drugiego stonia. .

Przyjete zasady sg przejrzyste 1 wskazujg na oczekiwane predyspozycje kandydatow do podjecia
studiow na ocenianym kierunku. Zasady i procedury rekrutacji oraz przyjete kryteria sa
zapewniajg bezstronnos¢ 1 rowne szanse kandydatow.

Regulamin studiéw precyzuje zaliczanie poszczegdlnych etapoéw studidéw poprzez wskazanie
liczby punktow ECTS dla kolejnych semestrow. Na wszystkich kierunkach studiow w Uczelni
obowigzuje system punktowy ECTS. Laczna liczba punktdw przyporzadkowana w planie
studiow wszystkim modutom zaje¢ na kierunku Informatyka wynosi 30 ECTS na semestr.
Warunkiem zaliczenia semestru jest terminowe zaliczenie wszystkich modutow zaje¢ oraz
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spetnienie innych wymagan okreslonych w programie studiow dla danego semestru. Warunkiem
zaliczenia semestru studentowi, ktory realizowat cz¢$¢ programu studiéw w innej uczelni, w tym
zagranicznej, jest stwierdzenie zbiezno$ci uzyskanych efektow ksztalcenia i przypisanie im
punktow ECTS w liczbie jaka jest przypisana efektom ksztalcenia w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ w jednostce przyjmujacej. Na tej podstawie istnieje mozliwos$¢ przenoszenia
modutow zaje¢ zaliczonych przez studenta na innym kierunku realizowanym w Politechnice
Rzeszowskiej bagdz w innej uczelni. Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie
przez studenta w danym semestrze 30 punktéw ECTS pomniejszonych o dlug dopuszczalny
nieprzekraczajacy 8 ECTS za semestr. Dopuszcza si¢ rejestracje studenta z dlugiem 12 punktow,
jezeli realizowat on czeg$¢ programu studiow poza Uczelnig. Uzyskanie kwalifikacji pierwszego
stopnia na kierunku Informatyka wymaga osiggnigcia wszystkich efektow ksztalcenia
zaktadanych w programie ksztatcenia i uzyskania 210 punktéw ECTS, a kwalifikacji drugiego
stopnia 90 punktow ECTS.

W Uczelni obowigzuja szczegblowe zasady potwierdzania efektdOw uczenia si¢ zawarte
w Uchwale nr 33/2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 28 maja 2015 r. wraz ze
zmianami w Uchwale nr 83/2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 26 listopada 2015 r.
Zgodnie z tymi uchwatami na Wydziale powolany zostal Wydzialowy Koordynator ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢, ktorego zadania $cisle okreslaja wspomniane uchwaty. Do
tej pory nie korzystano z wymienionych zasad.

Celem procesu dyplomowania na kierunku Inzynieria medyczna jest uzyskanie tytutu
zawodowego inzyniera. Podstawg uzyskania tytutu zawodowego inzyniera jest:

— zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie studiow,

— zaliczenie przewidzianych praktyk,

— uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminow,

— opracowanie i przedtozenie do oceny pracy dyplomowej w przewidzianym tokiem
studiow terminie oraz uzyskanie pozytywnych ocen od promotora i recenzenta z pracy
dyplomowej,

— uzyskanie pozytywnego raportu pracy dyplomowej pod wzgledem plagiatowym,

— zlozenie egzaminu dyplomowego, ktory sklada si¢ z dwoch czesci: weryfikacji efektow
ksztalcenia osiggnietych podczas studidow na kierunku Informatyka oraz obrony pracy
dyplomowej. Czes$¢ pierwsza egzaminu tj. weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie
w formie pisemnej i przeprowadza ja Wydzialowa Komisja Egzaminacyjna powotana
przez Dziekana. Student losuje zestaw ztozony z trzech pytan z listy zagadnien uprzednio
podanych do wiadomosci studentdw. Zdajacy odpowiada pisemnie. Warunkiem
dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z pierwszej
czesci egzaminu dyplomowego oraz zlozenia wymaganych dokumentéw. Obrona pracy
dyplomowej sktada si¢ z krotkiej prezentacji pracy przez studenta oraz odpowiedzi na
zadane pytania z zakresu pracy.

Przyjete zasady dyplomowania sg trafnie dobrane w powigzaniu z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku, poziomem i profilem ksztatcenia.

Wydzial prowadzi analiz¢ efektywnosci ksztalcenia, w tym analizuje skutecznosci studiow,
liczby studentow konczacych studia w terminie. Dla kierunku ,,informatyka” sprawno$¢ wynosi
okoto 82,2% (dla pierwszego stopnia). Jest to wynik stanowiacy $rednig z wszystkich lat studiow.
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Analiza wynikow nauczania jest omawiana na posiedzeniach RW, a nastepnie (w skali uczelni)
na posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Najmniejsza skuteczno$¢ odnotowujemy na
semestrze pierwszym, gdzie barier¢ stanowi m.in. Fizyka (duza czg¢$¢ studentow nie radzi sobie
z przedmiotami obligatoryjnym: Analiza matematyczna i algebra liniowa, Programowanie
w jezyku C). Nie mniej istotny jest jednak spory odsetek studentow, ktorzy rozpoczynajac
semestr pierwszy rezygnuje ze studiow w trakcie ich trwania. Cz¢$¢ studentdéw mimo pomocy
materialnej decyduje si¢ na prace zawodowa zamiast kontynuacji nauki. Dodatkowo, ubytek na
pierwszym semestrze jest spowodowany stabym przygotowaniem kandydatow na studia
I trudnosciami z adaptacja do nowych warunkow ksztatcenia. W celu zmniejszenia odsiewu
studentow dla kandydatow na studia I stopnia w miesigcu wrzes$niu organizowane sg kursy
przygotowawcze z matematyki i fizyki, ktére prowadzone sa przez pracownikow Wydziatu
Matematyki i Fizyki Stosowanej. Samorzad Studencki organizuje dla przyjetych kandydatow na
studia obdz adaptacyjno-szkoleniowy ,,Adapciak Studencki”, a w okresie od lipca do wrzesnia
akcje ,,Pokéj dla Zaka”, majaca na celu stworzenie bazy mieszkan mozliwych do wynajecia
studentom Politechniki Rzeszowskiej.

Znacznie wyzszg skuteczno$s¢ Wydziatl uzyskuje w przypadku studiow II stopnia Kierunku
ninformatyka” — siega 94,2%. W przypadku studiow niestacjonarnych II stopnia, bardzo staby
wynik (~35%) jest rezultatem odwlekania przez studentoéw przygotowania pracy dyplomowej
gléwnie ze wzgledu na obcigzenie pracg zawodowa.

Nalezy rowniez wskaza¢ na bardzo dobry kontakt Uczelni z mtodzieza szkédt sSrednich.
Realizowane jest wiele form dla mtodziezy (np. ,,Mtodzi Informatycy” — warsztaty, ,,Kariera
InZyniera”, ,,.Dni Otwarte”, Targi Edukacyjne”), ktore pozwalaja §wiadomie wybra¢ kierunek
studiow co ma znaczacy wplyw na osiggane wyniki.

Realizujac opracowang przez WEil koncepcje ksztatcenia i monitorujgc tok studiow, w procesie
ksztalcenia zwraca si¢ szczegdlng uwage by absolwenci posiadali odpowiednie kompetencje
z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci technicznych oraz kompetencji spotecznych. Przy tym powinni
by¢ $wiadomi 1 przygotowani do uczenia si¢ przez cale zycie, a ich wyksztatcenie winno
odpowiada¢ potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz szybko zmieniajacego si¢
rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty znajdujace si¢ w przedstawionych
programach studiéw w pelni pokrywajg zaktadane efekty ksztalcenia.

Programy studiow na ocenianym kierunku nie sa zgodne z warunkami opisanymi
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia. Przydzial punktow ECTS na studiach
niestacjonarnych nie pokrywa si¢ ze studiami stacjonarnymi.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjgcia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku Inzynieria medyczna.
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Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztalcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiajg osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.
Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych
zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu ksztalcenia
zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody
sprawdzania i potwierdzania osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow sg okreslone w sposob wiasciwy. System sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest przejrzysty, obiektywny i sprawiedliwy. Przejrzyste sa sposoby zaliczania
poszczegdlnych etapow studiow w tym zasady odbywania studiow w innej Uczelni w kraju lub
za granicg. Jednoznaczne przedstawiono zasady uznawania efektow ksztatcenia w innej Uczelni.
Prace dyplomowe odpowiadajg kierunkowi studiéw i zasady dyplomowania sg trafnie dobrane
W powigzaniu z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, poziomem
I profilem ksztatcenia.

Dobre praktyki

1. Przygotowanie 1 realizacja programu ksztalcenia z wykorzystaniem wysoko
wykwalikowanej kadry z jednostek organizacyjnych Wydzialu i Uczelni aktywnie
rozwijajacych badania w zakresie dyscyplin do ktorych przypisano kierunek.

2. Mocng strong sposobu organizacji odbywania praktyk jest scentralizowanie dziatah
koordynacyjnych na poziomie WEI oraz wspodtpraca miedzy innymi z: Urzgdem Miasta
Rzeszowa, Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego, $rodowiskami
| zrzeszeniami pracodawcow oraz organizacjami studenckimi oraz fakt, ze WEil dysponuje
obecnie bazg ok. 34 porozumien ramowych o wspdlpracy, co zdecydowanie utatwia
studentom poszukiwanie firmy lub instytucji, w ktérej bedzie odbywat praktyke zawodows.

Zalecenia

1. Zespot Oceniajacy (ZO) rekomenduje opracowywanie corocznego planu kontroli praktyk,
weryfikacji miejsc ich odbywania oraz opracowania wynikdw ww. planu kontroli miejsc
praktyk przez Opiekuna praktyk studenckich na kierunku Informatyka.

2. Zespo6t rekomenduje $cislejsza weryfikacje tematéw prac dyplomowych na drugim stopniu.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Glowne cele strategiczne w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Uczelni zostaty okreslone w Uchwale nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej.
Zgodnie z zapisem § 3 wyzej wymienionego dokumentu zostaly okreslone cele Systemu:
1) Oceng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
2) Monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach
studiow.
3) Oceng stopnia realizacji efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla prowadzonych kierunkow.
4) Ocen¢ zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, a takze srodki
wsparcia dla studentow.
5) Funkcjonowanie systemu informacyjnego (tj. Sposobu gromadzenia, analizowania
I wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia).
6) Publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiéw, efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studiow.
7) Oceng mobilnos$ci studentow.
8) Monitorowanie karier zawodowych absolwentow.
9) Oceng jakosci kadry akademickiej prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz
realizowanej polityki kadrowej.
10) Udziat pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia.
11) Oceng poziomu naukowego jednostki majacego wplyw na jako$¢ ksztalcenia.
Misja Wydzialu Zarzadzania PRz bedzie speilniona poprzez realizacje takich celow
strategicznych, jak mi.in.: stata aktualizacja kierunkow, specjalnosci oraz programow
ksztalcenia, a takze Ciggte doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci procesu
ksztatcenia by osiggac jak najwyzsza efektywnos¢.
Na poziomie Uczelni w procesie zmierzajagcym do doskonalenia procedur i czynnos$ci
podejmowanych w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestnicza
przede wszystkim Rektor (sprawuje nadzor nad Systemem), za posrednictwem Prorektora ds.
ksztatcenia, Pelnomocnika rektora ds. zapewniana jakosci ksztalcenia oraz Uczelniana Komisja
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do zadan komisji nalezy przede wszystkim koordynowanie
dzialan majacych na celu cigglte doskonalenie 1 unowoczesnianie procesu ksztalcenia oraz
poprawe warunkow jego realizacji, a takze monitorowanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Na poziomie Wydziatu w procesie wdrazania i stosowania procedur i czynno$ci podejmowanych
w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestniczg przede
wszystkim Dziekan (sprawuje nadzor nad Systemem na poziomie Wydziatu), oraz Wydzialowa
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Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WKZJK). Do zadan WKZIK nalezy
W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Inicjowanie zmian na podstawie wynikéw analizy ankiet modulow, opinii pracodawcow.
Koordynowanie procesu ankietyzacji.
Koordynowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Analiza wynikow ankiet dotyczacych oceny dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia w danym semestrze oraz oceny prowadzonych
modutow ksztatcenia.
Analiza wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Przedktadanie dziekanowi opinii i wnioskéw na podstawie analizy:
a. opinii pracodawcow (na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow), np.: uzyskanych na podstawie ankiet,
b. opinii absolwentow na temat przydatno$ci nabytych, jak i brakujacych elementow
z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w danym programie
ksztalcenia;
Analiza raportéw wynikowych z okresowych przegladow metodyki, warunkow
I sposoboéw zaliczania modulow ksztalcenia oraz weryfikacji osiagania zatozonych
efektow ksztatcenia.
Analiza raportéw wynikowych z przeprowadzonej oceny programoéw ksztatcenia
I weryfikacji efektow ksztalcenia.
Inicjowanie dziatah promowania ,dobrej dydaktyki” oraz dzialan naprawczych
w przypadku niespelnienia wewngtrznych standardow jakosci.

10) Sporzadzanie raportow wynikowych z dziatalnosci wydziatowej komisji ds. Zapewniania

jakosci ksztafcenia oraz przedstawianie ich dziekanowi i1 uczelnianej komisji ds.

Zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zapewniony przez podejmowanie roznych dziatan w Uczelni.
Powyzsze zapewnione zostato poprzez zapisy w dokumentach wewnetrznych Uczelni — wyzej

wymieniona Uchwata Senatu.
Monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach

ksztatcenia obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Oceng zgodnosci kierunkéw i programow ksztalcenia z misjg Uczelni.

Ocene zgodnos$ci koncepcji ksztatcenia z celami okres§lonymi w strategii uczelni oraz
strategiach wydziatow.

Oceng zgodnos$ci programow ksztalcenia z wymogami krajowych ram kwalifikacji.
Oceng zgodnosci ksztatcenia z koncepcja rozwoju kierunku.

Doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in. poprawnosci przypisywania
punktéw ECTS do modutu ksztalcenia.

Badanie opinii studentow na temat obcigzenia pracg wtasna.

Doskonalenie i rozwoj stosowanych metod weryfikacji efektow ksztatcenia oraz zasad
oceniania studentow.

Doskonalenie procesu dyplomowania.

Odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych procesOw (monitorowanie, zmiany,
analizowanie procesu nauczania, formutowanie opinii na temat osiggania efektow ksztalcenia
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I sposobow jego realizacji dla zachowania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia) w uczelni jest
Prorektor ds. ksztalcenia oraz Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztalcenia. Spotkania wyzej
wymienionej Komisji maja charakter cykliczny.

W procesie projektowania programow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng role
petniag nauczyciele akademiccy prowadzacy zajg¢cia. Sylabusy sg opracowane przez nauczycieli
akademickich prowadzacych dane przedmioty. Na wniosek nauczycieli akademickich podj¢to
dziatania doskonalgce proces ksztatcenia, warunki prowadzonych zaj¢¢, a takze dokonano zmian
w programach studiéw. Zgodnie z sugestiami zmodyfikowano specjalnosci w celu podniesienia
ich atrakcyjnosci 1 dostosowania do wspotczesnego rynku pracy.

W programach ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach, w tym na ocenianym kierunku
studiow wprowadzono réwniez zmian¢ na poziomie catej Uczelni, podyktowang nowymi
wymaganiami przepisOw prawa, np. zmiana liczby godzin i pkt ECTS z przedmiotu wychowanie
fizyczne.

Do narzedzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntezy informacji na temat poszczegolnych
aspektow ksztalcenia nalezy miedzy innymi karta nauczyciela akademickiego 1 sylabus danego
przedmiotu. Karta nauczyciela zawiera informacje dotyczace dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjne, i jest wykorzystywana w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich. Natomiast sylabusy zawierajg aktualne informacje dotyczace przedmiotu, objete
dziataniem systemu, stuzace ocenie programow studiow.

Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja kart przedmiotow, tzn. sprawdzanie czy
wszystkie wymagane karty zostaly przygotowane, aktualizacja literatury, godzin prowadzonych
zaje¢, liczby punktow ECTS oraz zgodnos$¢ tych kart z kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka.

Studenci majg mozliwos$¢ ocenia¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia, a swoje opinie mogg wyrazac
w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych jakosci
ksztalcenia, realizacji programu i oceny sposobu prowadzonych zajecia dydaktyczne. Ankieta
obok skonkretyzowanych pytan zawiera tez pytanie (komentarze) tzw. otwarte pozwalajace na
swobodna wypowiedz studenta. Podczas wizytacji przedstawiciele Wydzialu przedstawili
przyktady zmian w programach studiéw podyktowanych sugestiami studentow, co pozwala na
stwierdzenie, ze maja oni wplyw na zmiany w treSciach ksztalcenia prowadzonych zajec.
Przyktadami takich zmian s3: dodanie modutu informatyka w medycynie, zwigkszenie liczby
godzin wyktadu systemy konwegentne (15 godzin) i wprowadzenie formy zaje¢ — projekt oraz
wprowadzenie do modutu fizyki 15 godzin ¢wiczen.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ przekazania swoich uwag do procesu ksztatcenia
w trakcie spotkan z opiekunem roku oraz przedstawicielami Wladz Wydziatu.

Powyzsze dzialania pozwalaja na stwierdzenie, Ze studenci moga mie¢ realny wptyw na ksztatt
programu, ktory jest im oferowany.

Na ksztalt programu studidw rowniez maja wplyw interesariusze zewnetrzni, ktorzy sa skupieni
w tzw. Radzie Gospodarczej. Jak wynika z rozméw z przedstawicielami Wydzialu gtownym
zadaniem tej Rady jest oferowanie miejsc praktyk i stazy dla studentow ocenianego kierunku
studiow, oraz omawianie zmian w programach ksztatcenia, ktore powinny podgza¢ za
potrzebami rynku pracy. Przedstawiciele wyzej wymienionego otoczenia prowadzg réwniez
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zajecia w ramach ocenianego kierunku studidw. Przedstawiciele Wydzialu przedstawili
przyktady zmian dokonanych w programach studiow ocenianego kierunku studiéw na wniosek
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz przyklady prac dyplomowych
zrealizowanych przy udziale przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone hospitacje zaje¢, oceniajace przygotowanie dydaktyczne
0s0b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw, zasadniczo nie spowodowaty zmian
w programach studiow. Procedurg hospitacji objeci sa wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow i moze mie¢ wpltyw na doskonalenie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci w tym na zmiany w programach studiow.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacj¢ absolwentow, w tym absolwentow kierunku ,,informatyka”.
Przedstawiciele Wydzialu przedstawili Raport z przeprowadzonych badan pt. Monitorowanie
karier zawodowych absolwentéw — raport statystyczny. Jednak raport ten nie zawiera zadnych
przyktadow dziatan, ktore mialyby wptyw na doskonalenie programow studiéw na ocenianym
kierunku studiow.

Analizy programéw studiow sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety
studenckie, ankiety absolwentéw, oceny uzyskiwanych przez studentow wynikow w nauce,
hospitacje zajeé, opinie samorzadu studenckiego, opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno —
gospodarczego oraz karty informacyjne przedmiotéw (sylabusow). Ten material jest
wykorzystywany w roéznym stopniu 1 ze zréznicowanym stopniem zaangazowania
poszczegolnych grup interesariuszy procesu ksztatcenia. Zespot Oceniajacy stoi na stanowisku,
ze zgromadzony material 1 dzialania podejmowane przez przedstawicieli réznych grup
interesariuszy zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow pozwala
na doskonalenie programéw studiow na kazdym etapie tego procesu.

Ocenie podlegaja wszystkie sylabusy przedmiotow prowadzonych w ramach ocenianego
kierunku studiow. Stwierdzone braki w poszczegdlnych sylabusach sg szczegétowo opisane
wraporcie, a WKZJK moze podejmowac dalsze dziatania doskonalagce w obszarze
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia proponujgc zmiany w tresci sylabusa.
Nalezy zauwazy¢, ze inicjowane przez interesariuszy zmiany w programie ksztalcenia, przed ich
wprowadzeniem sg analizowane przez Prorektora, a nastgpnie sg przedstawiane do opinii Senatu
1 w razie potrzeby podejmowana jest odpowiednia uchwala. Kazda zmiana w programie
ksztatcenia jest analizowana pod katem m.in.: powigzania z kierunkiem/specjalnoscia, realizacja
zatozonych efektow ksztalcenia, uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego
poziomu ksztalcenia, dostepnej infrastruktury i1 ksiggozbioru oraz aktualnych wymagan rynku

pracy.
3.2.

Informacje o programie ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia 1 plany studiéw dostepne sg
w sekretariacie i na stronie internetowej Uczelni.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
sa udostgpnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej
Uczelni.

Godziny dyzuréw 1 konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom
podczas pierwszych zajec.
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Dostep do sylabuséw maja studenci i nauczyciele akademiccy

Informacja o rekrutacji na studia s3 upowszechnione na stronie internetowej Uczelni.

Zasady dyplomowania dostepne sa dla studentéw na tablicach ogloszeh oraz na stronie
internetowej Uczelni.

W celu zapewnienia roznym grupom interesariuszy dost¢pu do aktualnych danych wyznaczona
zostal rowniez osoba odpowiedzialna za sprawdzanie i aktualizacje danych zawartych na stronie
internetowej jednostki.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia, w ramach ktorej prowadzone jest ksztalcenie na
ocenianym kierunku studiéw zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach
rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji (wyjatek stanowi dostepnos¢ do
sylabusow).

Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie ksztatcenia ze strony
internetowe] jednostki. Studenci moga uzyska¢ informacje o przebiegu studiow
w uczelnianym systemie obstugi studentow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia wszystkie informacje dotyczace rekrutacji znajda
na stronie internetowej Uczelni. Na dedykowanej stronie osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na
studia znajda, kryteria kwalifikacji na dany rok akademicki.

Strona internetowa dostosowana jest do odwiedzajacych ja grup odbiorcoéw i jest czytelna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni okresla
W sposob przejrzysty postgpowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia programow
ksztalcenia. W tym procesie uczestniczg rozne grupy interesariuszy, zwlaszcza interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariusze zewngtrzni —
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane
dziatania w zakresie monitorowania programoéw ksztalcenia i1 sposobu ich realizacji s3
prawidlowe. Gromadzone sa materialy Zzrodtowe (ankiety, hospitacje zaje¢) dla potrzeb
przeprowadzania analiz. Tak zebrany material pozwala na badanie procesu ksztalcenia, w tym
na przeglad i aktualizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow.

Studenci wizytowanego kierunku biorg udziat w cyklicznych badaniach ankietowych majacych
na celu ocen¢ zaje¢ dydaktycznych oraz sposobu ich prowadzenia. Wyniki tych badan sa
udostepniane nauczycielom akademickim, kierownikom jednostek 1 wtadzom dziekanskim oraz
maja wptyw na okresowg ocene¢ nauczyciela.

Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostegp do informacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ udostepnienie informacji zawartych w sylabusach przedstawicielom innych grup
interesariuszy np. kandydatom na studia.

Zaleca si¢ wiec stworzenie mozliwosci dostgpu do informacji zawartych w sylabusach
przedstawicielom innych grup interesariuszy np. kandydatom na studia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia wskazata 126 nauczycieli akademickich, w tym 12 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 66 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora jako prowadzacych
zajecia na ocenianego kierunku ,,informatyka”, na poziomie studiow I i II stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Dla 124 (98,4%) nauczycieli z tej grupy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. W grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym
kierunku 39 os6b (5 samodzielnych pracownikow nauki i 23 ze stopniem doktora) posiada
wyksztatlcenie w dyscyplinie zgodnej z gtéwna dyscypling, do ktdrej przypisano efekty
ksztatcenia tj. dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie informatyka. Zdecydowana wigkszo$¢
pozostatych osoby posiada wyksztalcenie w dyscyplinach elektrotechnika oraz automatyka
i robotyka, czyli dyscyplinach do ktorych roéwniez przypisano kierunek. Z ogolnej liczby
nauczycieli akademickich, 83 osoby (w tym 11 samodzielnych pracownikow nauki oraz 52
posiadajacych stopien naukowy doktora) jest pracownikami Wydziatu Elektrotechniki
I Informatyki.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych przez Uczelnig jako
prowadzacy zajecia na studiach I 1 II stopnia o profilu ogélnoakademickim ocenianego kierunku
oraz wskazanego przyporzadkowania ocenianego kierunku ,,informatyka” do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej informatyka a takze
elektrotechnika oraz automatyka i robotyka mozna stwierdzi¢, liczba nauczycieli akademickich
i posiadany przez nich dorobek naukowy i doswiadczenie badawcze pozwala na realizacje
kierunkowych efektow ksztalcenia. Kadra prowadzace zajecia w zakresie jezykdéw obcych ma
wlasciwe kwalifikacje tj. wyksztatcenie filologiczne.

Kadra posiada dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w trakcie prowadzenia zajgc.
Doswiadczenie to przektada si¢ na liczne publikacje, nauczycieli akademickich kierunku
informatyka w tym réwniez podrecznikdéw 1 skryptow dla studentéw. Kadra posiada bogaty
dorobek publikacyjny w wysoko punktowanych czasopismach naukowych o zasiggu krajowym
1 migdzynarodowym, a takze w postaci monografii. Nauczyciele akademiccy kierunku
»informatyka” biorg réwniez udzial w realizacji prac naukowo badawczych, w tym takze
0 charakterze migdzynarodowym, ktorych tematyka miesci si¢ w dyscyplinie naukowej
informatyka. Zakres prowadzanych przez kadr¢ badan naukowych odpowiada potrzebom
wynikajagcym z kierunkowych efektow ksztatcenia 1 przekazywanych tresci programowych.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku petnig rowniez funkcje
redaktorow wydawnictw, recenzentow w przewodach doktorskich i1 habilitacyjnych a takze
udzielajg si¢ aktywnie w dzialalno$ci réznych stowarzyszen i towarzystw. Prowadzg rowniez
szeroka dzialalno§¢ organizacyjng w tym migdzy innymi s3: czlonkami komitetow
organizacyjnych, komitetow naukowych konferencji, biorg udziat w wydarzeniach o charakterze
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naukowym (np. festiwale nauki), przygotowuja studentow do udzialu w réznego rodzaju
konkursach ze szczegdlnym uwzglednieniem konkurséw o zasiggu migdzynarodowym (np.
Home of Nerds, Robomaticon, ITS Challenge, Robomotion, Hackathon, Geek Tournament,
Imagine Cup). Wystepuja rowniez w roli doradcow i ekspertow w obszarach zwigzanych
Z branzg IT.

Liczba i stabilno$¢ zatrudnienia, struktura kwalifikacji, dorobek naukowy a takze do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia zapewniajg
realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje kilku
zaje¢ na kierunku ,,informatyka”. Z hospitacji tych wynika, Zze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
i metodyczny tych zajec¢ byt wysoki. Przeprowadzone hospitacje pozwalajg na pozytywna oceng
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach
hospitowanych przedmiotow.

4.2.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny jest Dziekan, a w procesie planowania
uczestniczg takze kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu. Obsada realizowana jest
zgodnie z uchwatg nr 45/2018 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 24 maja 2018 roku
w sprawie zasad ustalania w roku akademickim 2018/2019 zakresu obowiazkoéw nauczycieli
akademickich w tym rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad obliczania godzin
dydaktycznych oraz w sprawie zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych. Przy obsadzenia zaj¢¢ dydaktycznych pod
uwage brany jest tytul lub stopien naukowy, dorobek naukowy pracownika, osiggniecia
praktyczne 1 dydaktyczne zwigzane z zajeciami a takze wyniki ankiet studentow 1 zwarte w nich
uwagi. Analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ kwalifikacji,
dorobku naukowego a takze doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach poszczegolnych przedmiotow z programami tych przedmiotow
1 powigzanymi z nimi efektami ksztalcenia. Cze$¢ zaje¢ jest realizowana przez inne jednostki
Uczelni na podstawie ztozonych przez Wydziat zlecen. Zajecia te dotycza obszarow, ktorych
przedstawicieli niema ws$rod kadry Wydzialu np.: zaje¢ z matematyki, fizyki, jezyka
angielskiego, przedmiotow humanistycznych czy wychowania fizycznego. Zgodnie
z przedstawionymi informacjami nauczyciele akademiccy sa rownomiernie obcigzani realizacjg
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Kierowanie pracami inzynierskimi na ocenianymi kierunku jest powierzane osobom
posiadajagcym tytulu zawodowego inzyniera. Bioragc pod uwage oceny wybranych losowo prac
dyplomowych, nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo§¢ prac zachowuje charakter projektowo-
inzynierski. Kierowanie pracami dyplomowymi — magisterskimi jest powierzane rowniez
osobom niebgdacymi samodzielnymi pracownikami nauki, jednakze w takich przypadkach na
recenzenta powolywana jest osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
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tytul naukowy. Zdaniem ZO PKA takie podejscie zapewnia, ze zdecydowana wigkszo$¢ prac
magisterskich spetnia postawione przed nimi wymagania.

4.3.

Uczelnia prowadzi projako$ciowg polityke kadrowa, ktéra w swoich glownych zalozeniach
sprowadza si¢ do: zatrudniania pracownikéw posiadajacych bogaty dorobek naukowy,
doswiadczenie dydaktyczne oraz organizacyjne. W przypadku osob ubiegajacych sie
0 stanowisko asystenta, nieposiadajgcych do$wiadczenia zawodowego pod uwage brane sg
oceny z dyplomu oraz rekomendacje np. opiekuna pracy dyplomowej.
Uczelnia wspiera rozwdj naukowy i zawodowy zatrudnionej kadry. Na spotkaniu z Wtadzami
Wydziatu oraz na spotkaniu z nauczycielami akademickimi podano m.in. nast¢pujace przyktady
projakosciowej polityki kadrowe;j:
— finansowanie publikacji w czasopismach lub monografiach oraz finansowanie udzialu
w konferencjach naukowych,
— umozliwieniu publikacji w czasopismach 1 monografiach wydawanych przez
Politechnikg Rzeszowska,
— finansowanie projektow i grantow wewngtrznych,
— Wwsparcie na etapie opracowania wniosku o granty zewnetrzne,
— udzielanie stypendiéw naukowych,
— finansowanie szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe,
— finansowanie zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.
Uczelnia prowadzi polityk¢ promowania pracownikow o najwigkszych osiagnigciach
naukowych i1 dydaktycznych w postaci nagrod Rektora. Nagrody s3 przyznawane za:
— oryginalne 1 tworcze osiggni¢cia naukowe (publikacje naukowe majace istotny wplyw na
stan wiedzy 1 kierunki dalszych badan);
— badania naukowe, prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe;
— uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego;
— ksztalcenie kadr naukowych;
— autorstwo/wspotautorstwo podrecznikéw, skryptow, przewodnikoéw metodycznych;
— osiagnigcia organizacyjne na rzecz Wydziatu lub Uczelni.

Ponadto Senat Uczelni wprowadzit dla nauczycieli akademickich nagrod¢ za kazda publikacje¢
indeksowang z grupy A MNISW i kazdy patent.

Kadra Wydzialu podlega ocenie przez przetozonych oraz studentow. Opinie studentéw sg
wyrazane, za posrednictwem systemu USOS, w anonimowym badaniu ankietowym, dotyczacym
wykonywania obowigzkoéw dydaktycznych przez nauczyciela, dokonywanym co najmniej raz
w roku. Nauczyciele maja wglad w wyniki ankiet. Opinie studentow sa podstawa do
wypracowania wnioskow przedstawianych Dziekanowi oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Wobec os6b, ktore uzyskaty stabe wyniki w badaniu ankietowym
studentow lub wobec ktorych zglaszane byly uwagi przeprowadzane sg rozmowy wyjasniajace.
Zbiorcze wyniki ankiet sg umieszczane na stronach Wydziatu i omawiane ze studentami.

Kadra Wydzialu podlega rowniez ocenie, ktora dokonywana jest przez Wydziatlowa Komisje ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Politechniki Rzeszowskiej
nr 48/2013 w sprawie Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Rzeszowskie] z pozniejszymi zmianami. Ocena parametryczna uwzglednia zajmowane przez
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nauczyciela  stanowisko 1 obejmuje: osiggnigcia w  dziatalno$ci  dydaktycznej
I popularyzatorskiej, osiggni¢cia w dziatalno$ci naukowej, wspotpracy z otoczeniem spotecznym
1 gospodarczym oraz wspoétpracy miedzynarodowej, osiggni¢cia organizacyjne. Ponadto Rada
Wydziatu wprowadzita dodatkowe kryteria oceny nauczycieli akademickich na WEil, ktére maja
mobilizowa¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych do publikowania wynikow badan
W czasopismach wysoko punktowanych (z listy A MNISW) a pracownikow dydaktycznych do
opracowywania skryptéw, podrecznikdéw oraz materialdéw do zaje¢ w jezyku angielskim.

Ocena nauczycieli akademickich jest kompleksowa i wieloaspektowa oraz uwzglgdnia
osiggniecia dydaktyczne a wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow,
sg wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowe;.

Kadra Wydziatlu rozwija si¢ naukowo i1 podnosi swoje kwalifikacje. W ostatnich pigciu latach,
wsrod nauczycieli prowadzacych zajgcia na kierunku ,,informatyka”, jedna osoba uzyskata
stopien naukowy doktora habilitowanego a osiem 0sob stopien naukowy doktora w dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie informatyka. Ponadto w chwili obecnej dwoch pracownikow
wydzialu ma wszczete przewody doktorskie, a pigciu przewody habilitacyjne w dziedzinie nauk
technicznych w dyscyplinie informatyka.

Realizowana w Jednostce polityka kadrowa zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez studentéw zakladanych efektéw ksztatcenia. Jej
wptyw na prawidtowy dobor kadry, zapewnienie jej trwatego rozwoju i kreowanie odpowiednich
warunkow pracy, nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Podsumowujac, WEIil Politechniki Rzeszowskiej posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dyscyplinie informatyka. Uczelnia, poprzez swa polityke kadrowa,
zachgca do rozwoju naukowego i stara si¢ go utatwiaé, co podkreslili nauczyciele akademiccy
na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze liczba 1 dorobek naukowy a takze doswiadczenie zawodowe
oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami
ocenianego kierunku zapewnia realizacj¢ programu studiow I i 1l stopnia oraz osiagni¢cie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Wydzial zapewnia prawidlowa obsade zajec¢
dydaktycznych. Wydziat uwzglednia zgodno$¢ dorobku naukowego, do$wiadczenia
zawodowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z dyscyplinami
naukowymi, z ktorymi powigzane sg efekty ksztalcenia przypisane do zaje¢ oraz prezentowane
w ramach zaje¢ tresci programowe. Jednostka dba o prawidtowy dobér kadry oraz tworzy
warunki motywujace do rozwoju naukowego i1 wszechstronnego doskonalenia. Wydziat
prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa oceng jakos$ci kadry, z uwzglednieniem osiggnig¢
dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny. Wyniki ocen, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz
prowadzonej polityki kadrowej.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Elektrotechniki 1 Informatyki (WEil) na kierunku , informatyka” prowadzi
sformalizowang wspolprace z podmiotami zewngetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy
I porozumienia z firmami sektora IT i ICT, na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow,
zarowno zaje¢¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych.
Mocng strong wspdlpracy sg systematyczne, wieloletnie iczgsto bezposrednie (takze
nieformalne) relacje kadry dydaktycznej kierunku ,informatyka” 2z interesariuszami
zewngtrznymi.

WEIl prowadzi $cista wspotprace z wiladzami regionalnymi i samorzadem terytorialnym,
przedstawicielami regionalnego przemystu oraz $rednimi szkotami zawodowymi, celem m.in.
ciggltego doskonalenia programéw ksztatcenia, poglebiania i poszerzania réznych obszarow
wspotdzialania. Celem tej wspotpracy jest popularyzowanie wérdd uczniéw i studentdw Sciezki
kariery z zakresu informatyki, automatyki i robotyki oraz elektrotechniki, a takze organizowanie
lub wspotorganizowanie wyspecjalizowanych kursow i konkursow wiedzy. Dodatkowo WEil
podejmuje dziatania na rzecz rozwoju nauki, realizacji inicjatyw, programow, projektow lub
ustug o charakterze akademickim, technologicznym i naukowym, realizuje projekty badawcze,
wspottworzy konsorcja 1 partnerstwa. Ponadto cechg charakterystyczng jest tworzenie wspolnej
oferty szkoleniowej i doradczej, oraz wspomaganie przez Wydzial nauczania w szkotach
srednich, gltownie z przedmiotow informatycznych i elektrotechnicznych, poprzez pomoc
merytoryczno-programowa, realizowanie praktyk i zaje¢ dydaktycznych dla studentow WEil.
Podpisane porozumienia iumowy pozwalaja WEI skutecznie osigga¢ zatozone efekty
ksztalcenia 1 zapewniaja prawidlowa jakos¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach
rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowej absolwentow.

W wyniku zawartych porozumien pomig¢dzy WEil, a najbardziej znanymi firmami na rynku IT
(np. Alcatel-Lucent, Asseco Poland S.A., Cisco, IBM Polska Spotka z 0.0., Microsoft Polska Sp.
z 0.0., Oracle) oraz NGO’s i instytucjami publicznymi wspotpracujgcymi z WEIl (np. Instytut
Metrologii i Gospodarki Wodnej, Polskie Radio Rzeszow, PTI i SEP — z oddziatami
w Rzeszowie) studenci kierunku Informatyka odbywajg miesieczne (160 godzinne) praktyki w
tych jednostkach. Szczegdlne znaczenie majg umowy i porozumienia z: PZL Sp. z 0.0. Mielec,
PGE Dystrybucja S.A. o. Rzeszow, Elektromontaz Rzeszow S.A., Zaklad Porcelany
Elektrotechnicznej ZAPEL S.A. Boguchwala, OPTeam S.A. Tajecina, Ledolux Sp. z o.o.
Rogoznica, SoftSystem Sp. z 0.0. Rzeszéw, Bury Sp. z 0.0. Mielec, Asseco Poland, ML System,
G2A.com. Wymienione podmioty udostgpniaja swoja baz¢ techniczna do realizacji zajgé
| praktyk zawodowych, co zdecydowanie pozytywnie wplywa na mozliwos¢ uzyskiwania
umiejetnosci praktycznych przez studentow kierunku Informatyka.

Zasadniczym celem szeroko zakrojonej wspotpracy jest organizowanie dziatan podnoszacych
poziom wiedzy ucznidw z zakresu informatyki, automatyki i robotyki oraz elektrotechniki,
organizacja spotkan z przedstawicielami Uczelni, organizowanie konkurséw dla uczniéw szkot
srednich, wspotpraca w zakresie rozwoju edukacji i rozszerzania dialogu pomigdzy
spotecznoscia akademicka, a uczniami.

Zajecia prowadzone dla studentow kierunku ,,informatyka” poza Uczelnig obejmuja praktyki
oraz wizyty studyjne. Obecnie w ramach praktyk duzym zainteresowaniem ze strony studentow

33



ciesza si¢ przedsigbiorstwa branzy IT i telekomunikacyjnej. Sg to podmioty bardzo zréznicowane
pod wzgledem kryterium stopnia specjalizacji, zakresu i rozmiaru dziatalno$ci, czy tez wielko$ci
i struktury posiadanych zasobow. Ponadto wazng grupe stanowia réwniez przedsigbiorstwa
przemystowe, ustugowe (w tym serwisowe IT) oraz sieci handlowe.

Nalezy podkresli¢, ze w niektorych firmach regionalnych (np. SoftSystem Rzeszow, PGS
Software, OPTeam SA) przyjmowanie studentow na praktyki oparte jest na tych samych
zasadach, co zatrudnianie pracownikow. Wyznaczone kryteria przyj¢cia to: wiedza, umiejetnosci
w zakresie obranego kierunku studiow oraz biegla znajomos¢ jezykoéw obceych.

Znaczna cz¢$¢ zaje¢ praktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
I drugiego stopnia na kierunku Informatyka, organizowanych jest w firmach potozonych
w strefie ekonomicznej skupionej wokodt portu lotniczego Rzeszoéw-Jasionka, gdzie studenci
zapoznajg si¢ z infrastrukturg i produkcja tych zaktadow.

Do waznych inicjatyw realizowanych lub wspotorganizowanych przez WEil mozna zaliczy¢:
Program Kariera Inzyniera (dot. wspotpracy ze szkotami §rednimi z regionu podkarpackiego),
wspoélorganizacja (wraz z SEP) regionalnego finalu olimpiady wiedzy elektrycznej,
elektronicznej i teleinformatycznej Euroelektra, organizacja dodatkowych certyfikowanych
kursow i szkolen oraz programow stazowych dla studentow w ramach grantow PO WER 2014-
2020, zaangazowanie pracodawcow w proces realizacji dydaktyki, w tym glownie utworzenie
Rady Gospodarczej (RG) na WEil (w 2012 r.), w sklad ktorej wchodza przedstawiciele
najwigkszych i najwazniejszych firm z Podkarpacia, tj. PZL Sp. z 0.0. Mielec, PGE Dystrybucja
S.A. 0. Rzeszéw, Elektromontaz Rzeszow S.A., Zaktad Porcelany Elektrotechnicznej ZAPEL
S.A. Boguchwata, OPTeam S.A. Tajecina, Ledolux Sp. z 0.0. Rogoznica, SoftSystem Sp. z o.0.
Rzeszow, Bury Sp. z 0.0. Mielec, Asseco Poland, ML System, G2A.com. Zasadniczym celem
dziatalnosci RG jest wsparcie realizacji celow strategicznych, aktywny rozwdj wspolpracy
naukowo-badawczej z funkcjonujacymi w regionie przedstawicielami biznesu w oparciu
0 wspolne projekty celowe, budowe konsorcjow i prace wdrozeniowe oraz wpltyw na zakres
I charakter dydaktyki realizowanej przez WEil. RG stanowi glowne ciato doradcze wydziatu
skupiajace pracodawcow regionu, a jej posiedzenia odbywajg si¢ co najmniej raz w roku.
Bardzo istotna dla WEI jest wspotpraca z lokalnymi oddziatami SEP i PTI. Wspolpraca z SEP
dotyczy nie tylko ksztatcenia studentow w zakresie uprawnien SEP, ale takze wspotorganizacji
regionalnego finalu Olimpiady wiedzy elektrycznej, elektronicznej i teleinformatycznej
Euroelektra. Wspotpraca z PTI przyczynia si¢ do aktywnego udziatlu Wydzialu w budowie
spoteczenstwa informacyjnego oraz poprawy jakosci zycia w regionie poprzez upowszechnianie
technologii ICT w ramach Swiatowych Dni Spoleczefistwa Informacyjnego.

Dzigki grantom dydaktycznym wydziat oferuje bogata game zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez pracodawcow oraz mozliwos¢ realizacji stazy w wielu wiodacych firmach z regionu dajac
studentom dobrze ugruntowang wiedze¢ praktyczng oraz kontakt z przemystem. Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt wybudowania i uruchomienia dwoch dedykowanych laboratoriéow przy
wspotpracy: z firmg Asseco Poland (Laboratoriow systemow klasy Enterprise) oraz z firmag
G2A.com (laboratorium wirtualnej rzeczywistosci). Zorganizowano takze (w listopadzie 2017
r.) targi ,,Od talentu do innowacji” przy wspotpracy z PGE GiEK Belchatow, pozwalajace
studentom na bezposredni kontakt z ofertg pracodawcéw z regionu. Przy wspotpracy
z pracodawcami zorganizowano dla studentow kierunku ,informatyka” kilkadziesiat
dodatkowych wykladow prowadzonych przez specjalistow z przemystu oraz firm. Wyktady
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organizowano dzigki projektom PO Kapitat Ludzki 2007-2013, m.in. byly to:
MATLAB&SiIimulink — alternatywne srodowisko programowania; Socjotechnika i komunikacja
niewerbalna; Proces wdrozenia oprogramowania w duzych instytucjach finansowych;
Metodologie wdrozen projektéw informatycznych w firmach z branz skupujacych ptody rolne;
Bazy danych w praktyce — zastosowanie, administracja; Juniper Networks i Junos — historia
sieciowego systemu operacyjnego; Ochrona aplikacji i datacenter — rozwigzania JDDOS oraz
JWAS; Nowaoczesne systemy teleinformatyczne w aspekcie okablowania strukturalnego;
Programowanie urzadzen mobilnych w systemie Android; Systemy informatyczne
wspomagajace produkcje i utrzymanie ruchu: SCADA, MES, CMMS; Przemystowa baza
danych Wonderware Historian — tworzenie aplikacji i analiza danych; Systemy zarzadzania
danymi w projektowaniu instalacji fotowoltaicznych; Wykorzystanie platformy Java do budowy
nowoczesnych systemoéw informatycznych; LTE - wprowadzenie do technologii; Metody
testowania 1 rozwigzywania problemow w sieciach I[P w warstwie fizycznej, transportowej i
aplikacyjnej bazujace na urzadzeniach Fluke Networks; Wzorce projektowe jako sposob na
opanowanie ztozonosci; System wizualizacyjny Wonderware InTouch - pierwsze kroki
tworzenia i serwisowania aplikacji; Opnet Modeler - profesjonalne narzg¢dzie do symulacji.
Dzigki podejmowanym dziataniom jakos$¢ ksztalcenia na WEIil znajduje uznanie zaréwno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, a takze w opinii samych
studentow i absolwentow, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci dostaja zatrudnienie
w okolicznych firmach informatycznych, elektrotechnicznych, elektronicznych, a takze w
firmach z zajmujacych si¢ automatyka przemystowa lub tez podejmuja wilasng dziatalnosé¢
gospodarczg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong WEIl na kierunku ,,informatyka” jest bardzo szeroka wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu, a szczegdlnie z wtadzami samorzagdowymi 1 firmami sektora
firm informatycznych, elektrotechnicznych i elektronicznych wojewddztwa podkarpackiego, co
przektada si¢ na duza liczbe wspdlnych projektow i prac badawczych oraz mozliwo$¢ udziatu
studentow w zajeciach praktycznych, praktykach oraz stazach odbywanych w tych jednostkach.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,,informatyka”. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia nie tylko wzorce i doswiadczenia
krajowe, ale i migdzynarodowe witasciwe dla ksztalcenia w zakresie informatyki. Jednym ze
strategicznych celow Wydziatlu jest internacjonalizacja studidéw poprzez realizacj¢ szerokiej
wymiany miedzynarodowej i zapewnienie mozliwosci ksztalcenia w jezyku obcym. Ponadto
w ramach przyjetej strategii Wydziat podejmuje dziatania na rzecz integracji Srodowisk
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akademickich wydzialow informatycznych. Wydziat wspotpracuje blisko z zagranicznymi
osrodkami akademickimi, w tym z Ukrainy i Stowacji.

Wydziat prowadzi dziatania na rzecz umiedzynarodowienia nakierowane na studentow, ktore
maja na celu: umozliwi¢ funkcjonowanie w miedzynarodowym srodowisku pracy, operowanie
niezb¢ednym stownictwem ogolnotechnicznym 1 specjalistycznym zwigzanym z ocenianym
kierunkiem, a takze nabycie przez nich wiedzy i umiejetnosci interkulturowych oraz kompetencji
spotecznych. Wydziat przygotowal oferte prowadzenia kierunku w cato$ci w jezyku obcym.
Dotychczas studia te nie zostaty jednak uruchomione ze wzgledu na brak kandydatow.

Celem dziatan podejmowanych w ramach umi¢dzynarodowienia skierowanych do pracownikéw
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest wspomaganie ich rozwoju i zdobywanie przez
nich kompetencji, ktére pozwalaja na: swobodne funkcjonowanie w mi¢dzynarodowym
srodowisku naukowym, publikowanie wynikow prac w wysoko punktowanych czasopismach,
udzial w konferencjach mig¢dzynarodowych, nawigzywanie wspoOlpracy z os$rodkami
zagranicznymi, aplikowanie o stypendia, staze 1 granty miedzynarodowe, a takze prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim zardwno na macierzystym Wydziale, jak i w charakterze nauczyciela
wizytujacego w osrodkach zagranicznych.

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia realizowane jest gltoéwnie poprzez zagraniczne
wyjazdy 1 przyjazdy pracownikow i studentow w ramach programu Erasmus+. W roku
akademickim 2018/2019 obowigzuje kilkanascie umoéw o wspolpracy Politechniki Rzeszowskiej
w ramach programu Erasmus+ zuczelniami prowadzacymi ksztalcenie na kierunku
»informatyka” lub zblizonym. Dziatania w tym zakresie nadzorowane sa przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Wymiany Miedzynarodowej, ktorego na poziomie uczelni wspiera Dzial
Wspotpracy Miedzynarodowe;.

W ostatnich 5 latach 11 studentéw ocenianego kierunku skorzystato z mozliwosci wyjazdow
zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W tym czasie Wydzial przyjgt 7 studentow
zagranicznych, ktorzy wybrali przedmioty prowadzone na kierunku ,,informatyka”.

Liczba studentow wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ jest mata i wynika ze specyfiki
regionu tj. ograniczonych zdolnosci opiekunow studentéw w partycypacji kosztow zwigzanych
z wyjazdami. Takze powodem, w ocenie ZO PKA, braku wigkszego zainteresowania wyjazdami
ze strony studentow jest niewystarczajaca wiedza o zasadach zaliczania przedmiotow na
podstawie learining agreement. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia i Wydzial promujg wérod
studentoéw mozliwos¢ odbycia czesci studidw zagranica. Dziatania promocyjne obejmuja akcje
informacyjne w mediach spotecznosciowych, informacje na stronie internetowej jednostki oraz
organizacje spotkan ze studentami, ktorzy w przesztosci uczestniczyli w wymianie zagranicznej,
a takze ze studentami zagranicznymi, ktorzy przyjechali w ramach wymiany (International Day).
Jednostka zapewnia studentom kierunku ,,informatyka” kontakt z zagranicznymi nauczycielami
akademickim réwniez poprzez organizowanie dodatkowych wyktadéw/seminaridw. Przyktadem
tego typu aktywnosci moga by¢ wyktady wygloszone przez profesordw z zagranicy np. Standw
Zjednoczonych czy Serbii.

Programy ksztatcenia jezykowego na Wydziale realizowane sg przede wszystkim przez Studium
Jezykow Obcych, sprzyjajac umiedzynarodowieniu, zmierzaja do podniesienia kompetencji
jezykowych studentow. Programy te s3 dostosowane do kierunku studiow, uwzgledniaja
stownictwo techniczne, w tym z zakresu informatyki. Poziom kompetencji jezykowych osiggany
jest na zaktadanych poziomach dla stopnia I oraz II.
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Wydziat stara si¢ aktywnie pozyskiwaé $rodki finansowe na umiedzynarodowienie procesu
dydaktyki gldwnie w ramach programow POKL i POWER (przede wszystkim na realizacje¢
dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego). W 2018 r. pozyskano $rodki na realizacje 400 godzin
zaje¢ projektowych obejmujacych swoim zakresem przygotowanie dokumentacji i prezentacje
rozwigzan inzynierskich oraz technicznych w jezyku angielskim.

W opinii studentéw wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA jednostka stwarza warunki
sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Jakos¢ prowadzonych lektoratow zostata
okreslona jako bardzo wysoka. Wskazano przy tym kierunki doskonalenia — z perspektywy
studentow istotne byloby jeszcze szersze uwzglednienie w nauczaniu jezyka specjalistycznego,
co zwigkszyloby kompetencje studentow, ale stanowito réwniez atut na rynku pracy.

Wydziat stara si¢ rowniez wspiera¢ mi¢dzynarodowa mobilnos¢ swoich pracownikow
| doktorantow. Wydzial stara si¢ pozyskiwa¢ pracownikow z duzym doswiadczeniem
miedzynarodowym. W tym celu rozpoczeto realizacj¢ programu Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej ,,Polskie Powroty”. W 2018 r. uczelnia ztozyta wniosek, w ktérym uwzgledniono
powr6t z Kanady naukowca 0 bardzo znacznym dorobku w dyscyplinie informatyka. W ramach
programu Erasmus+ w ciaggu ostatnich 5 lat mialo miejsce 10 wyjazdow pracownikdéw
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku na uczelnie zagraniczne. Ponadto w tym czasie
pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku ,informatyka”, wyjezdzali na
konferencje zagraniczne, staze i szkolenia zagraniczne oraz na zagraniczne wizyty studyjne,
monitoringowe, naukowe i dydaktyczne poza programem Erasmus+ czy tez udziaty w targach.
Na podkreslenie zastuguje udziat pracownikoéw wydzialu w wydarzeniu pt. Dtuga Noc Nauki
(Lange Nacht der Wissenschaften) w Berlinie, gdzie prezentowano opracowane w jednostce
rozwigzania  informatyczne  wspierajace  osoby  niepelnosprawne.  Istotng  dla
umig¢dzynarodowienia jest wspotpraca Wydziatu z firmg IBM Polska. Na jej podstawie Wydziat
prowadzi szkolenia (jedyne w kraju) zarzadzania komputerami IBM typu mainframe.

Zardbwno pracownicy, jak 1 studenci podczas spotkan z ZO PKA pozytywnie ocenili dziatania
Wydzialu wspierajagce mobilnos$¢ studentow 1 kadry, szczegolnie w ramach programu Erasmus+.
Pracownicy potwierdzili rowniez pozytywny wplyw wyjazdéw zagranicznych oraz badan
prowadzonych we wspolpracy z zagranicznymi osrodkami na koncepcj¢ ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku oraz plany jego rozwoju, okreslenie efektow ksztatcenia, program
I realizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Wydzial Elektrotechniki i Informatyki ma osiggniecia
w umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, wspolpracuje z zagranicznymi uczelniami
W obszarze naukowym i dydaktycznym. Wydziat propaguje program Erasmus+ wérod studentow
1 nauczycieli akademickich. Jednostka stworzyla studentom ocenianego kierunku mozliwos¢
realizacji mobilnosci do kilkunastu zagranicznych uczelni technicznych. Jednak zainteresowanie
studentow ocenianego kierunku wyjazdami w ramach programoéw wymiany mi¢dzynarodowej
jest niewielkie, pomimo akcji promocyjnych prowadzonych na poziomie uczelnianym
I wydzialowym. Jako niewystarczajgce nalezy oceni¢ akcje informacyjne przeprowadzane przez
Dziatania Wydzialu na rzecz umigdzynarodowiania koncepcji ksztatcenia sg wlasciwe.
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Dobre praktyki

Wykorzystywanie dostepnych programéw np. Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
,,Polskie Powroty” do wzmacniania poziomu umi¢dzynarodowienia kadrg akademicka o bardzo
duzym doswiadczeniu miedzynarodowym.

Zalecenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej posiada wiasng baze
dydaktyczng i naukowa obejmujaca 4 budynki umiejscowionych w kampusie uczelni o tacznej
powierzchni ok. 6500 m?. Budynki zlokalizowane przy ul. Wincentego Pola stanowig gtéwny
kompleks laboratoryjno-dydaktyczny w ktérym odbywajg si¢ zajecia na ocenianym kierunku.
Uktad wewngtrzny sal, ich rozmieszczenie oraz wyposazenie pozwalaja zagwarantowad
kazdemu studentowi miejsce przy stanowisku do pracy samodzielnej, jednoczesnie zapewniajac
komfortowe warunki nauki i pracy. W prawie wszystkich budynkach (poza budynkiem
D w ktorym trwaja prac modernizacyjne) jest odpowiednia infrastruktura, ktéra pozwala na
czynne uczestnictwo w zaj¢ciach osobom z niepelnosprawno$ciami, nie stanowigc dla nich
zadnej technicznej bariery czy ograniczenia.

Wspomniany kompleks przy ul. Wincentego Pola miesci miedzy innymi: 1 aule wyktadowe (dla
180 osdb), 3 sale wyktadowe (kazda dla 90 oséb), 8 sal (kazda dla 45 oséb), 3 sale ¢wiczeniowe
(kazda dla 30 os6b), 56 laboratoriow badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych. Wydziat korzysta réwniez z sal wykladowych znajdujacych si¢ w kompleksie
przy alei Powstancow Warszawy, gdzie zlokalizowana jest rOwniez nowoczesna biblioteka.
Sale dydaktyczne sg wyposazone W: projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, tablice
suchoscieralne, potaczenie bezprzewodowe z Internetem a w niektdrych salach zainstalowane
jest nagtosnienie.

Studenci ocenianego kierunku ,informatyka” korzystaja 23 laboratoriow wyposazonych
zarowno w komputery jak 1 specjalistyczny sprzet oraz oprogramowanie. Stanowiska
komputerowe sg wiaczone w wewnetrzng sie¢ komputerowa uczelni 1 majg dostep do sieci
Internet. Uczelnia wykorzystuje wytacznie oprogramowanie licencjonowane oraz w pewnym
stopniu oprogramowanie open source oparte o licencj¢ GNU. Dzigki licencji Microsoft Imagine
Premium Uczelnia umozliwia korzystanie przez studentow i wyktadowcoéw z licencjonowanych
produktow firmy Microsoft w tym §rodowisk programistycznych Microsoft Visual Studio czy
oprogramowania bazodanowego Microsoft SQL Server, a takze aplikacji biurowych Microsoft
Office, Microsoft Visio 1 wielu innych. Dodatkowo Wydzial posiada uczelniane licencje
pakietow Statistica i Matlab w wersjach z pelnym dostgpem dla studentéw w domu i na uczelni.
W laboratoriach zainstalowano oprogramowanie systemowe, narzedziowe 1 uzytkowe
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pokrywajace potrzeby poszczegodlnych przedmiotow w zakresie m.in.: nauki programowania,
inzynierii oprogramowania, badan operacyjnych, baz danych, bezpieczenstwa systemow
komputerowych, grafiki komputerowej, technologii internetowych, sieci komputerowych,
grafiki, sterownikow programowalnych, techniki mikroprocesorowej. Przyktadowo, Uczelnia
posiada odptatne licencje na oprogramowanie: National Instruments LabView, MultiSim,
AutoCAD, Inventor Pro, 3DS Max, Oracle, Mathematica, Mathcadl5, PSpice, DASYLab,
Origin 7.5, Unity 3D, Unreal Engine 4, Blender. Zestaw ten uzupetniony jest przez narz¢dzia
zainstalowane na zasadzie licencji nieodptatnych lub dostarczonych razem z podzespotami
w tym: Oracle VM VirtualBox, Intelitek RoboCell for SCORBOT -ER 9 Pro, Intelitek CellSetup,
Intelitek 3D Demo, Matrox Inspector, Intelitek ViewFlex for Scorbase, Sinutrain 802D, Sinutrain
SHOPMILL, Sinutrain SHOPTURN, Sinutrain RCS, Microsoft Works, Small Vision System,
Matrox Imaging Library Lite, Altium Designer 09, Xilinx ISE, Vivado Design Suite, Quartus II,
PSPICE, ISIS, ARES, PADS i EXPEDITION, oprogramowanie z serii SIMATIC STEP 7, PL7
z naktadkg PL7FUZZ, Zelio Soft, Modsoft Lite, Cimplicity, Lattice ispDesignExpert, LPA
Prolog, CPDev, WIinAVR, AVR Studio, MPLAB, CoDeSys, ISaGRAF, Freelance 2000 v. 9.1
(Control Builder F, DigiVis, DigiBrowse), Wonderware InTouch, Eagle, VMWare ESXi,
ANASIL, Omnet++, ATP-EMTP, DEHNsupport Toolbox, LTSpice, MicroCap, Freemat,
Octave, Agros 2D.

Wydziat posiada liczne specjalizowane laboratoria, wyposazone w odpowiedni sprzet
I urzadzenia np.: laboratorium sieci komputerowych, laboratorium automatyki, robotyki
i sterowania, pracownie wizji komputerowej, laboratorium inteligentnych systemow
interaktywnych, pracownie uktadow programowalnych, laboratorium programowania systemow
wspotbieznych 1 czasu rzeczywistego, laboratorium architektury komputeréw i sterownikow
mikroprocesorowych, laboratorium technologii komputerowych i cyfrowego przetwarzania
sygnatow, laboratorium wirtualnej rzeczywistosci (pod patronatem G2A.com), laboratorium
cyberbezpieczenstwa, laboratorium systemow klasy enterprise (pod patronatem Asseco Polska),
laboratorium sieci komputerowych, systemow konwergentnych 1 ztozonych systemow
teleinformatycznych, laboratorium techniki mikroprocesorowej. Laboratoria WEil PRz poza
standardowymi stanowiskami komputerowymi, sg wyposazone w dodatkowy sprzet, stosownie
do prowadzonych w nich zaj¢é. Przyktadem sg tutaj: elementy infrastruktury sieciowej (routery,
switche, dyski sieciowe, punkty dostgpowe, kamery internetowe, bramki VolP, karty sieciowe
i wiele innych), zrobotyzowane gniazda produkcyjne i roboty, kamery, sensory Kinect,
analizatory widma, oscyloskopy, stacje lutownicze, zasilacze laboratoryjne, multimetry,
generatory funkcyjne, karty ADC i DAC, sterowniki programowalne (GE Fanuc, Siemens,
Schneider), panele operatorskie, zestawy uruchomieniowe (MegaAVR, Arduino, Raspberry Pi),
stacja graficzne gogle VR, kontrolery HTC. W ocenie ZO PKA, Uczelnia posiada bardzo dobre
zaplecze lokalowe oraz wyposazyla sale w wysokiej jakosci sprzet komputerowy W tym nie
brakuje rzeczywistych urzadzenia, z przedmiotéw, ktorych realizacja powinna odbywac si¢
w warunkach zblizonych do rzeczywistych tak ze student ma mozliwos$¢ uzyskania umiejetnosci
praktycznych.

Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym przygotowania do prowadzenia badan.
W oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukows, ktéra dysponuje Uczelnia, mozliwe jest
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zapewnienie udzialu w badaniach, a takze wykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Rozmiary bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku dostosowana jest do liczebnosci studentow.

Na spotkaniu ze studentami zostata przez nich wyrazona opinia, ze infrastruktura
wykorzystywana do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku w pelni odpowiada potrzebom
dydaktycznym. ZO PKA podziela ten poglad. Studenci podkreslali dobre wyposazenie sal
dydaktycznych a w szczegdlnosci laboratoriow komputerowych i specjalizowanych. Na terenie
Uczelni studenci maja dostgp do szerokopasmowego Internetu, korzystajac z sieci
bezprzewodowej WiFi w ramach funkcjonujacej sieci Eduroam. Infrastruktura dydaktyczna oraz
co wazne, specjalistyczne wyposazenie i oprogramowanie zainstalowane w poszczegolnych
laboratoriach sg dostgpne dla studentéw, wykonujacych zadania w ramach pracy wlasnej
(dyplomowych), w godzinach pracy administracji w tym rowniez w godzinach popotudniowych
po uzgodnieniu z opiekunem laboratorium. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pokrywa
rowniez potrzeby dziatajacych w ramach kierunku ,,informatyka” két naukowych. Kota naukowe
posiadajag rowniez wilasne dedykowane pracownie wyposazone stosownie do profilu swojej
dziatalnosci. Studenci podczas zaje¢ moga korzysta¢ z wlasnych komputerow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa WEil PRz spetlnia wymogi przepiséw BHP, jest rowniez
w pelni przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Uczelnia posiada specjalistyczne
pomoce naukowe z ktérych moga korzysta¢ studenci legitymujacy si¢ aktualnym orzeczeniem
0 stopniu niepetlnosprawnosci. Do dyspozycji sa stanowiska przeznaczone dla o0sob
niedostyszacych 1 niedowidzacych w tym mig¢dzy innymi: monitory, klawiatury z duzymi
kontrastowymi literami, laptopy, telefony, specjalne oprogramowanie.

Infrastruktura dydaktyczna umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia i osiagnigcie przez
studentow, w tym studentow niepetnosprawnych, efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych a takze kompetencji spolecznych
niezb¢dnych na rynku pracy. Rozmiar infrastruktury dydaktycznej stuzacej realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, do liczebnos$ci studentow na ocenianym kierunku nie budzi
zadnych zastrzezen. To samo dotyczy dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, w tym gwarantuje pelne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym, praktyczne przygotowanie zawodowe, a takze likwidacj¢ barier w dostgpie do
sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

7.2.

Studenci ocenianego kierunku ,,informatyka” korzystaja z wiasnej biblioteki Politechniki
Rzeszowskiej usytuowanej w nowoczesnym budynku Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnego
i Biblioteczno-Administracyjnego. Zakres tematyczny ksiggozbioru gromadzonego przez
biblioteke jest zgodny z tematyka prowadzonych w Uczelni badan i kierunkéw studiow. Zbiory
biblioteki licza ponad 161 tys. woluminow ksigzek, 38 ty$. woluminow czasopism (w tym 20
tytutow drukowanych czasopism zwigzanych z naukami technicznymi bgdacymi w biezacej
prenumeracie jak i rocznikoéw archiwalnych) oraz 197 ty$. jednostek inwentarzowych zbioréw
specjalnych. W zakresie informatyki udostgpnione jest 4725 tytuly. Biblioteka przeprowadza
sukcesywnie digitalizacj¢ zbiorow.
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W bibliotece wprowadzono Wolny Dostgp, O umozliwia czytelnikom swobodny dostep do
potek z ksiggozbiorem. Przestrzenh z Wolnym Dostgpem do ksigzek zajmuje dwa przestronne
poziomy: parter i pigtro. Znajduje si¢ tu ponad 80 tys. ksigzek. Ksiggozbior zostat podzielony na
cztery kolekcje tematyczne, kolekcje ogdlng oraz zbiory specjalne. W Wolnym Dostegpie
znajduja si¢ takze najnowsze numery czasopism prenumerowanych przez biblioteke. Ksigzki
wydane do roku 1989 zostaly umieszczone w magazynie. Aby wypozyczy¢ ksigzke znajdujaca
si¢ w magazynie, nalezy zamowi¢ jg przez system biblioteczny. Zamédwiong ksigzke mozna
odebra¢ najwczesniej po okoto 30 min. od ztozenia zamowienia. Czg¢$¢ ksigzek umieszczonych
W magazynie przeznaczona jest wylacznie do korzystania na miejscu. Na terenie biblioteki do
dyspozycji czytelnikow znajduje si¢ 310 stanowisk pracy. Stanowiska z dostgpem do Internetu
to 68 terminali Sun Ray, 30 laptopoéw, 6 komputerow przeznaczonych dla osoéb z dysfunkcja
wzroku. 12 stanowisk terminalowych stuzy wytacznie do przegladania katalogu bibliotecznego.
Stanowiska dla os6b niedowidzacych i niedostyszacych wyposazone sa W specjalistyczne
oprogramowanie IVONA Reader umozliwiajace odczytywanie i1 odstuchiwanie tekstow
z dowolnych dokumentéw oraz aplikacji, program Lupa stuzacy do powigkszania roznych czesci
ekranu, parke Internet Explorer, pakiet Microsoft Office. Przy stanowisku mozna korzystaé
réowniez z lup elektronicznych oraz stuchawek akustycznych udostgpnianych przez bibliotekarza
na zadanie. W ramach biblioteki wydzielono czytelnie pracy grupowej, 10 kabin pracy
indywidualnej. W Dbiblioteka udostepniono skanery samoobstugowe, urzadzenia do
samodzielnego wypozyczania, ,,inteligentng potke” oraz calodobowa wrzutnig.

Biblioteka zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki 1 za jej posrednictwem do wielu baz
publikacji naukowych w tym American Institute of Physics oraz American Physical Society.
W ramach licencji krajowych Politechnika Rzeszowska korzysta z dostgpu do baz: EBSCO,
Elsevier, Springer, Nature and Science, Wiley, SCOPUS, Web of Science. Ponadto czytelnicy
majg dostep do polskojezycznych publikacji elektronicznych na platformach IBUK i NASBI.
Dostep do tych baz jest istotny dla prowadzenia badan naukowych, moze by¢ takze przydatny
dla realizacji prac dyplomowych.

W ramach biblioteki funkcjonuje Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna. Z Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej moga korzysta¢ pracownicy, studenci studidow doktoranckich oraz
skierowani przez promotoréw dyplomanci Politechniki Rzeszowskiej. Warunkiem przyjecia
zamoOwienia przez Wypozyczalni¢ Miedzybiblioteczng jest brak poszukiwanego dzieta
w bibliotekach Rzeszowa, a w przypadku zamowien zagranicznych brak poszukiwanego tytutu
w bibliotekach naszego kraju.

Obstuge proceséw bibliotecznych, katalogow, kartotek oraz wypozyczenia ksigzek zapewnia
platforma Aleph.

Aktualno$¢, zakres tematyczny oraz zasiegu jezykowy zasobdw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych jest dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Umozliwiaja one osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalno$ci badawczej, a takze prowadzenia badan w dziedzinach zwigzanym z kierunkiem
informatyka. Wielko$¢ zasobow jest dostosowana do liczebno$ci studentow na ocenianym
kierunku.
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Cztonkowie Zespotu Oceniajacego potwierdzili dostepnos¢ w zbiorach biblioteki podrgcznikow
zalecanych w sylabusach w zakresie literatury obowigzkowej, literatury do samodzielnego
studiowania oraz literatury uzupekniajacej dla czterech wyrywkowo wybranych przedmiotow:
architektura systemoéw komputerowych (na 10 wskazywanych pozycji, 8 jest dostgpnych
W bibliotece), sieci komputerowe I (na 6 wskazywanych pozycji, 5 jest dostepnych w bibliotece),
baz danych (na 7 wskazywanych pozycji, 5 jest dostepnych w bibliotece) i systemy operacyjne
(na 8 wskazywanych pozycji, 6 jest dostepnych w bibliotece). Nalezy podkresli¢, ze w bibliotece
jest dostepnych wiele innych tytuléw dotyczacych poszczegdlnych przedmiotdw, jednakze nie
wskazywanych w wykazie literatury w sylabusach. Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze
pozycje ksigzkowe znajdujace si¢ w zasobach biblioteki w zdecydowanej wigkszos$ci
odpowiadajg literaturze wskazywanej podczas zajg¢ przez nauczycieli akademickich, jako
obowigzkowej lub zalecanej do zglgbiania tematyki danego przedmiotu sa aktualne
| wystarczajace do osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia. Opinia ta zostata potwierdzona
przez studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA.

Biblioteka Politechniki Rzeszowskiej udostgpnia swoje zbiory od poniedziatku do piatku (9:00-
19:00) oraz soboty (9:00-14:00). Biorac powyzsze pod uwage ZO PKA stwierdza, ze dostgpnos¢
zasobow biblioteki, a takze godziny otwarcia oraz warunki infrastrukturalne sg bardzo dobre.
Stwierdzenie to jest zgodne z opinia wyrazong przez studentow wizytowanego kierunku.
Z pozytywna oceng studentow spotyka si¢ rowniez obstuga administracyjna biblioteki.

7.3.

Uczelnia 1 Wydzial przeznaczaja na rozwdj infrastruktury dydaktycznej znaczace kwoty
w swoim budzecie. Wydzial monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
zasobow bibliotecznych. Wydzial posiada pelnomocnika ds. remontéw a takze pelnomocnika ds.
sal dydaktycznych. Osoby te odpowiedzialne s3 za przeglad stanu technicznego sal
dydaktycznych (dwa razy do roku) oraz w porozumieniu z prodziekanem ds. rozwoju
| kontaktow z gospodarkg, monitorowanie postepow prac remontowych i inwestycyjnych. Pod
uwage s3 brane roéwniez informacje od pracownikow Dziatu Gospodarczego a takze
administratorow budynkéw podlegtych Wydziatlowi. Studenci 1 pracownicy moga zglaszac
swoje uwagi dotyczace stanu technicznego sal, rowniez za posrednictwem zeszytu uwag i usterek
w portierniach poszczegolnych budynkow.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci mogg zgltasza¢ swoje potrzeby dotyczace zakupu sprzgtu,
oprogramowania, literatury niezbednej w procesie ksztatcenia. Na tej podstawie kierownicy
jednostek organizacyjnych Wydzialu tworza zbiorcze roczne zapotrzebowanie, ktére stanowi
podstawe do ustalenia przez kolegium dziekanskie listy rankingowej zakupoéw. W roku 2018 na
ten cel przeznaczono 450 ty$. zl. Rokrocznie przygotowywany jest rowniez plan remontow
I inwestycji. W ciggu ostatnich 5 lat na ten cel przeznaczono $rodki o wartos$ci ponad 5 mlin. zt.
W ramach tego, w latach 2012-2016, wykonano kompleksowe remonty obejmujgce miedzy
innymi ok. 60% wszystkich sal laboratoryjnych Wydzialu. W chwili obecnej Wydziat
przygotowat wniosek dotyczacy Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci na taczna kwote 10 min.
zt. z czego ponad potowa ma by¢ przeznaczona na zakup aparatury i oprogramowania. Na
spotkaniu ZO PKA, nauczyciele akademiccy potwierdzili swéj realny wplyw na rozwdj
infrastruktury dydaktycznej. Wskazali na mozliwo$¢ zglaszania potrzeb oraz stwierdzili, ze

42



wiekszos¢ zglaszanych potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej jest realizowana.
Jako przyktad zostal podany zakup licencji uczelnianej pakietu oprogramowania Matlab.
Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest przez badanie ankietowe przeprowadzane nie
rzadziej niz raz na 2 lata. W ankiecie, przeprowadzanej w systemie USOS, ocenie podlega:
wyposazenie sal dydaktycznych, dostepnos¢ do literatury 1 innych pomocy dydaktycznych,
funkcjonowanie systemu USOS, funkcjonowanie sieci Eduroam, zaplecze sportowo-
rekreacyjne, baza ustugowa (gastronomia, ksero, kiosk), wyposazenie sal laboratoryjnych.
Zgodnie z wynikami ankiet z ubiegtych lat, na podstawie zgltoszonych przez studentow uwag
dotyczacych infrastruktury, migdzy innymi: przeprowadzono remont baru Kwant oraz sali A61
(aktualnie realizowane), zwickszono liczbe stojakow na rowery, zwigkszono liczbe miejsc
siedzacych na korytarzach, poprawiono dostep do sieci Eduroam. Biorac pod uwage powyzsze,
w opinii ZO PKA, monitorowanie potrzeb, rozwo6j i doskonalenie infrastruktury przebiega bez
zarzutow. Zostato to potwierdzone przez studentéw na spotkaniu z ZO PKA.

Rozwoj systemu biblioteczno-informacyjnego jest wspomagany przez Rade¢ Biblioteczna, ktora
miedzy innymi opiniuje zakupy ksigzek i czasopism oraz wnioskuje do Rektora z propozycjami
uzupetnienia zasobow. Nauczyciele 1 studenci maja mozliwos¢ bezposredniego zglaszania
potrzeb z zakresie zakup podrecznikow w bibliotece PRz lub poprzez kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Podsumowujac, w Politechnice Rzeszowskiej funkcjonuja mechanizmy oceny stanu bazy
dydaktycznej, naukowej oraz zasobow biblioteczno-informacyjnych. Mechanizmy te s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia infrastruktury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek ,,informatyka” spetnia wymagania kryterium 7: infrastruktura dydaktyczna
i naukowa jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Mocng strong infrastruktury dydaktycznej jest posiadanie
specjalizowanych  laboratoriow, wyposazonych w rzeczywiste urzadzenia, ktore
wykorzystywane w procesie dydaktycznym umozliwiajg realizacja zaje¢ w warunkach
zblizonych do rzeczywistych oraz przygotowanie do podjecia udziatu w badaniach naukowych
a takze prowadzenia badan. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z bazy po zaje¢ciach, w celu
realizacji projektow w ramach przedmiotéw czy rozwijania swoich zainteresowan naukowych z
ramienia dziatalno$ci w kole naukowym.

Studenci ocenianego kierunku ,informatyka” maja mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych uczelnianej biblioteki, gwarantujacych dostep do literatury
obowiazkowej 1 zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz do elektronicznych
baz danych, w tym do zasobow elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki. Infrastruktura
dydaktyczna Uczelni jest przystosowana do wymagan osob niepetnosprawnych zaroéwno
w zakresie dostosowania budynkow jak rowniez wyposazenia specjalistycznego pomocnego
w procesie ksztalcenia osob niepetnosprawnych.

Infrastruktura uczelni zapewnia wilasciwa realizacj¢ procesu ksztalcenia 1 osiggania przez
studentow kierunkowych efektow ksztalcenia. Na Uczelni istnieje sformalizowany system
Monitorowania i oceny infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw bibliotecznych. Sprzet oraz
oprogramowanie s3 w miar¢ mozliwosci na biezgco aktualizowane. Infrastruktura uczelni
potrzebna w procesie ksztatcenia umozliwia studentom, w tym z niepetnosprawnosciami petne
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uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych oraz osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia.
Studenci uczestniczag w cyklicznej ocenie infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow
bibliotecznych a ich sugestie sg brane pod uwage w procesie wzbogacania zasobow biblioteki
oraz infrastruktury Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku to osoby, ktdre wczesnie rozpoczynaja swoja aktywnos$é
zawodowa. Jest to efektem duzego zainteresowania na rynku pracy osobami o wyksztatceniu
informatycznym, ale takze studentami bedacymi w trakcie swojego procesu uczenia si¢. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wskazywali, iz mozliwo$¢ osiggania efektow uczenia si¢ w ramach
studiow prowadzonych na Politechnice Rzeszowskiej pozwala im si¢ rozwijaé, ale jest takze
istotnym atutem na rynku pracy. Taki stan faktyczny, czyli ksztatcenie oséb tgczacych prace
zawodowg ze studiami determinuje konkretne potrzeby zwigzane z dedykowanym systemem
wsparcia opieki 1 motywowania studentow. Z ich perspektywy, mozna stwierdzi¢, iz przyjeto
skuteczne rozwigzania, sprzyjajace osigganiu zaktadanych efektow uczenia sig.

Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentow. Studenci wizytowanego korzystaja z mozliwosci
kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, otrzymujac
odpowiedzi niezwtocznie.

System rozpatrywania prosb 1 zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci zgtaszaja
swoje postulaty poprzez samorzad studencki. Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie
z przedstawicielami samorzadu, ktory otrzymuje pelne wsparcie organizacyjne ze strony
jednostki. Do samorzadu zglaszaja si¢ studenci z prosba o zaopiniowanie wnioskéw badz
przedstawienie sprawy w ich imieniu wladzom dziekanskim. Studenci majg rowniez mozliwos$¢
bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich z wladzami jednostki, z ktorego korzystaja.
Studenci pozytywnie oceniaja otwarto$¢ wladz dziekanskich na sprawy, wnioski i1 postulaty
formulowane przez nich. Osobg kontaktowa w tym zakresie jest prodziekan ds. ksztalcenia,
ktorego praca i zaangazowanie jest oceniane bardzo wysoko zar6wno przez studentow, w tym
samorzadowcoOw. Zglaszanie ewentualnych skarg przez studentow jest mozliwe na biezaco
w czasie dyzuru prodziekana.
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Ponadto istotng instytucjag w tym zakresie jest opiekun roku. Zadaniem opiekunoéw roku jest
wsparcie funkcjonowania studentow na wydziale, kontaktu pomie¢dzy studentami rocznika
a nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz pracownikami dziekanatu. Warto$cig dodang jest tez
z pewnoscig fakt, iz przed rozpoczeciem studiow dla nowych studentow organizowane sg dni
adaptacyjne, w czasie ktorych sa szczegotowo zapoznawani z przyszilym tokiem studiow
i funkcjonowaniem wydziatu.

Szczegoblnie dynamicznie rozwija si¢ wsrod studentoéw wizytowanego kierunku ruch naukowy.
Podczas wizytacji ZO PKA rozmawial ze zgromadzonymi przedstawicielami kot naukowych
dziatajacymi w ramach jednostki. Studenci maja mozliwo$¢ dziatania w ramach 5 kot
dedykowanych dla kierunku informatyka oraz ogolnie 12, dzialajacych na Wydziale.
Z perspektywy studenckiej nalezy ocenié, iz zapewnione sg odpowiednie warunki do rozwoju
dziatalnos$ci kot naukowych. Osoby dziatajace w kotach wysoko oceniajg wkiad merytoryczny
oraz zaangazowanie ich opiekunow. Ponadto studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie
organizacyjne, poprzez finansowanie ich projektow, a takze udostepnienie infrastruktury uczelni
na potrzeby ich dzialalnosci. Szczegolng uwage, ze wzgledu na istotne znaczenie dla osiagania
efektow uczenia si¢ przez studentéw, nalezy poswieci¢ Kotu Naukowemu Informatykéw KOD.
Glownym celem kota jest poszerzenie wiedzy programistycznej oraz umiej¢tnosci tworzenia
aplikacji z uzyciem nowoczesnych narzedzi informatycznych. Czlonkowie kota wielokrotnie
reprezentowali PRz podczas konkursow i wydarzen, np. finatu $wiatowego konkursu Imagine
Cup. Waznym elementem jest réwniez wspodtpraca z firmami z branzy informatycznej. Ponadto
studenci kota publikuja artykuty naukowe, co jest m.in. efektem corocznej konferencji naukowe;j
Innovation Technology.

Istotne z perspektywy interdyscyplinarnosci badan jest wiaczenie si¢ studentow informatyki
w dziatalno$¢ Kota Naukowego Automatykow i Robotykow ,,ROBO” - Koto zajmuje si¢
projektowaniem 1 konstruowaniem robotow mobilnych oraz systemow wbudowanych.
Opracowuje aplikacje PLC oraz SCADA jak rowniez konstruuje systemy informatyczne
zwigzane z Przemystem 4.0. Aktywnos$¢ w obszarze popularyzacji nauki poprzez organizowanie
i uczestnictwo w zawodach, wyktadach, prezentacjach, targach i festiwalach nauki. Nalezy
rOwniez wspomnie¢ o dzialaniach Kota Naukowego Interakcji Cztowiek - Komputer GEST.
Celem prac Kota jest umozliwienie jego cztonkom rozwijania i pogl¢biania wiedzy na temat:
projektowania interfejsow, wizji 1 grafiki komputerowej, sztucznej inteligencji, systemow dla
0sOb niepetnosprawnych, zarzadzania projektami.

Warto doda¢, iz Kota naukowe biorg takze czynny udziat w réznego rodzaju inicjatywach
organizowanych przez wydzial 1 uczelni¢ prezentujac swoje osiggnigcia na stoiskach oraz
wyglaszajac naukowe referaty, np. podczas targdw studenckich ,,0d teorii do praktyki” czy tez
w czasie otwarcia regionalnego finalu olimpiady Euroelektra. Studenci Kierunku informatyka
bioracy udzial w pracy kot naukowych sg réwniez wspdtautorami kilkunastu publikacji

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow uczenia si¢ sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materiaty na swoje zajgcia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tresci omawianej na zajeciach.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie oferte praktyk i stazy, oferowang przez jednostke. W opinii
studentow mozliwos$ci stwarzane im w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
duze i majg pozytywny wplyw na program ksztalcenia, a takze p6zniejsze podejmowanie pracy
zawodowej. Obecnie trwa m.in. projekt ,,Od teorii do praktyki — staze na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki.” Celem projektu jest zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez
nabycie irozwoj kluczowych kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki.
Z perspektywy studentow mozna stwierdzi¢, iz wysokiej jakosci staze umozliwig studentom
zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego, a takze przyczynig si¢ do zdobycia
kwalifikacji wymaganych przez przysztych pracodawcéw. Studenci kierunku ,,informatyka”
mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w programach stazowych realizowanych w projektach POKL:
Zostan dobrym inzynierem, Zainwestuj w siebie, Ksztatcenie innowacyjnych kadr GOW. Warto
rowniez dodaé, iz w ramach grantéw POKL zorganizowane byly serie dodatkowych wykladow
| warsztatow prowadzonych przez specjalistow z przemystu i profesoréw wizytujacych oraz
dodatkowe certyfikowane kursy i szkolenia prowadzone zaréwno przez pracownikoéw Wydziatu
jak 1 przez firmy zewngtrzne. Wszystkie te dziatania mozna uznaé za sprzyjajace rozwojowi
studentow.

Innym aspektem wsparcia studentdw jest organizacja ich udzialu programach wymiany
mig¢dzynarodowej. Pomimo atrakcyjnej oferty zdefiniowano problem komunikacyjny pomigdzy
interesariuszami procesu ksztalcenia. Studenci mogg skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej
uczelni z listy proponowanej przez jednostke. Jako niewystarczajace nalezy oceni¢ akcje
informacyjne przeprowadzane przez jednostke w tym zakresie, gdyz nie pozwalaja one uzyskac
studentom petni wiedzy o zasadach zaliczania przedmiotéw na podstawie learining agreement.
Podczas spotkania ze studentami ZO PKA zdiagnozowat brak §wiadomosci o mozliwosci
uznawania punktéw ECTS zdobywanych za granica, co zniecheca studentow do aplikowania.
Studenci wskazywali, ze najwigksza bariera, wptywajaca na niskie statystyki wyjazdow, jest
wlasnie ewentualny problem zwigzany z nadrabianiem réznic programowych.

Jednostka zdefiniowata zasady, wedtug ktorych jednostka powinna wspiera¢ proces ksztatcenia
studentow z niepetnosprawnosciami. Z perspektywy studentow dziatania podejmowane w tym
zakresie zastuguja na pozytywna oceng. Szczegolnie pochwali¢ nalezy dostosowanie wsparcia
do potrzeb konkretnego studenta. Dla osob niepetnosprawnych realizowane sg dodatkowe
zajecia, kupowane sa pomoce dydaktyczne oraz istnieje mozliwos¢ przydzielenia asystenta.

Z perspektywy studentow wizytowanego kierunku istotna jest mozliwo$¢ zapewnienia im
mozliwos¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Jest to mozliwe dzigki korzystaniu przez
studenta z indywidualizacji ksztalcenia, dostosowanej do zainteresowan naukowych badz
wynikajacej z sytuacji zyciowej. Podobnie jak w przypadku kwestii zwigzanych ze sprawami
zwigzanymi z programami wymiany mi¢dzynarodowej studenci nie majg jednak §wiadomosci
mozliwosci stosowania odpowiednich rozwigzan w tym zakresie. Jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku oséb zaangazowanych w dzialalno$¢ naukowa, zglaszajacych ZO PKA brak
mozliwosci dostosowania ich procesu studiowania do zainteresowan. Faktycznie taka mozliwos$¢
istnieje, studentom brakuje jednak wiedzy na ten temat

Dla studentow wizytowanego kierunku dedykuje si¢ rowniez dziatania motywacyjne. Przejawia
si¢ to m.in. poprzez przekazywanie informacji o ich najwazniejszych osiggni¢ciach na stronie
Wydzialu w zakladce aktualnosci, a takze uhonorowywane specjalnymi dyplomami (listami
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gratulacyjnymi) i nagrodami wreczanymi przez Dziekana podczas posiedzen Rady Wydziatu.
Najlepsi studenci spetniajacy odpowiednie wymagania zgodne z regulaminem studiéw, maja
réwniez mozliwo$¢ uzyskania dyplomu z wyréznieniem — uchwatg Rady Wydzialu na wniosek
komisji egzaminacyjnej.

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obslugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do petienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sg dogodne dla studentow.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni. Studenci wskazali rowniez na godng wyrdznienia uprzejmosé
I wyrozumiato$¢ pracownikéw administracyjnych. Warto podkreslié, iz jednostka dba o rozwdj
kompetencji kadry wspierajacej proces ksztalcenia, poprzez odpowiednie szkolenia m.in.
Z decyzji administracyjnych wydawanych w indywidualnych sprawach studentoéw oraz
publicznego dostgpu do informacji. W dziekanacie realizowane sg rdwniez dyzury:
petnomocnika dziekana ds. studentéw niepelnosprawnych, pelnomocnika dziekana ds. praktyk,
za$ w przypadku projektéw z funduszy UE, zorganizowane s3 dyzury w biurach kierownikow
i koordynatorow poszczegdlnych projektow. Studenci pozytywnie oceniajg prace dziekanatow,
co potwierdza fakt, iz podczas gali Diamentéw Politechniki zorganizowanej przez Samorzad
Studencki dziekanat WEil zostal oceniony przez studentow jako ,,najlepiej dziatajacy dziekanat
Politechniki Rzeszowskiej”.

8.2.

W odniesieniu do rozwoju systemu monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki wiodgcym narzedziem jest ankietyzacja, w tym ta prowadzona dla zaj¢¢ dydaktycznych,
dokonywana po zakonczeniu semestru w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Ankietyzacja
jest przeprowadzona drogg elektroniczng w systemie usosweb. Studenci wypetniajg formularz
ankiety anonimowo. Formularz ankiety umozliwia odpowiedz na pytania zamknigte w skali
punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Studenci sg co do zasady
przekonani, iz wypelniane przez nich ankiety przyczyniaja si¢ do doskonalenia jakosci
ksztatcenia, wskazano jednak przy przypadek przedmiotéw programowanie JAVA 1 technologie
sieci WEB gdzie formulowane oceny oraz negatywne opinie nie przyniosty pozadanego skutku.
Ponadto studenci maja mozliwo$¢ oceny innych aspektow systemu wsparcia, opieki
i motywowania. Wszyscy studenci moga ocenia¢ kadre wspierajaca proces ksztatcenia
wypehliajac w systemie USOS ankiete oceny pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Ankieta przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. W ankiecie tej
oceniane jest: wyposazenie sal dydaktycznych w systemy audiowizualne, dostepnos¢ do
literatury 1 innych pomocy dydaktycznych w bibliotece 1 czytelniach, funkcjonowanie systemu
USOS, funkcjonowanie sieci Eduroam, funkcjonowanie strony wydziatu 1 uczelni, zaplecze
sportowo-rekreacyjne, baza ustugowa (gastronomia, ksero, kioski), wyposazenie sal
laboratoryjnych, sprawno$¢ dziatania dziekanatow, aktualno$¢ przekazywanych informacji,
zyczliwo$¢ pracownikéw dziekanatu wobec studentow. Studenci maja takze mozliwos¢
swobodnej wypowiedzi w wyzej wymienionych obszarach.

W zaleznosci od rodzaju problemu, sugestie studentow zglaszane m.in. w ramach ankiet sg
omawiane na kolegium dziekanskim 1 realizowane w miar¢ mozliwosci technicznych
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1 finansowych (np. wydluzenie czasu pracy dziekanatu, poprawa dostepu do sieci Eduroam,
zwigkszenie liczby stojakoéw na rowery, udostepnienie dla studentdw sal wykladowych,
zwigkszenie liczby miejsc siedzacych na korytarzach, remonty sal dydaktycznych, poprawa
stany wyposazenia technicznego). Wyniki ankiet sg opracowywane przez petlnomocnika
dziekana ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia, analizowane przez Wydzialowa Komisje
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, a wnioski z tej analizy sg przedstawiane i omawiane na Radzie
Wydziatu.

Warto rowniez podkresli¢, iz Samorzad Studentow ma mozliwos¢ stalego kontaktu
z dziekanem/prodziekanem wydziatu oraz zglaszania swoich uwag i propozycji. Studenci moga
takze kierowa¢ do dziekana i prodziekandw swoje uwagi i propozycje zarowno droga mailowa
jak i podczas dyzuréw w dziekanacie. Organizowane sg takze spotkania spotecznosci studentow
z dziekanem (dwa razy w roku po zakonczeniu ankietyzacji), podczas ktorych studenci moga
zglasza¢ swoje wnioski, bedace nastepnie przedmiotem analizy.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej jednostki, portalow spoleczno$ciowych, gdzie Wydzial aktywnie informuje
0 swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujgcych ich aspektow, a takze tatwo dostgpne i
aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla kazdego ze studentow. Podczas
wizytacji ZO PKA zdefiniowal mocne strony systemu wsparcia 1 opieki studentéw, do ktorych
mozna zaliczy¢ m.in. wsparcie dla kot naukowych. Studenci zaangazowani w ruch naukowy
otrzymuja wsparcie merytoryczne od swoich opiekundéw, zapewnia si¢ im rowniez finansowe
| organizacyjne mozliwosci dziatania. Wyrdzniajaca si¢ w skali Uczelni, a dedykowanym
glownie dla wizytowanego kierunku jest Koto Naukowe ,,KOD”. Odpowiednio dziala proces
zglaszania 1 rozpatrywania skarg, uwag i wnioskow, w ktory zaangazowani sg zarowno
przedstawiciele samorzadu studenckiego jak i1 prodziekan ds. ksztalcenia. Na szczegolnie
uznanie zastuguje wsparcie ze strony pracownikéw administracyjnych, czego dowodem sg
wyréznienia w studenckich plebiscytach, ale tez opinie wygtaszane przez studentow podczas
spotkan z ZO PKA. Dla studentoéw wizytowanego kierunku rozwija si¢ system wsparcia, opieki
1 motywowania studentéw, jednym z wykorzystywanych do tego narzedzi jest dedykowana
poszczegolnym aspektom ankieta, przeprowadzana nie rzadziej niz co dwa lata. Stabszymi strona
wsparcia studentow sg kwestie zwigzane z komunikacji ze studentami, odno$nie narzedzi jakimi
dysponuja w zwigzku ze swoim procesie ksztalcenia. Przykladami na braki w tym kontekscie
jest brak studenckiej $wiadomosci dotyczacy mozliwosci wykorzystania zapisanych
w Regulaminie studiéw S$ciezek indywidualizacji studiow w oparciu o che¢ realizowania
zainteresowan naukowych, a takze brak swiadomosci studentow dotyczacy kwestii uznawalnosci
punktow ECTS zdobytych na Uczelni partnerskiej w ramach programoéw wymiany, co z kolei
prowadzi do zmniejszenia zainteresowania wyjazdami.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ przeprowadzenie akcji informacyjnej w przedmiocie uznawalnosci punktow ECTS

uzyskiwanych podczas udziatu w programie wymiany mi¢dzynarodowe;.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

W terminie 16- 17 maja 2013 r. zostata przeprowadzona ocena instytucjonalna na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej w ramach, ktorego jest powadzone
ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw. Sformutowane zostaty nastepujace zalecenia lub

spostrzezenia, do ktérych naleza:

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Strategia ~ Wydzialu  Elektrotechniki 1
Informatyki jest w petni zgodna z misja i
strategig Politechniki Rzeszowskiej. Stanowi
ona uszczegotowienie dokumentow
zdefiniowanych na poziomie Uczelni, tym
samym warto byloby rozwazy¢
sformutowanie bardziej konkretnych celow
strategicznych.

Wydzial posiada wlasng strategi¢ dzialania
obejmujace cele szczegdlowe. Tres¢ misji i
strategii dostepna jest na stronie internetowej
Wydziatu. Zalecenie zostalo wykonane

Wydziat powinien udoskonali¢ procedury
hospitacji i ankietyzacji, monitorowania
programow ksztalcenia oraz kontynuowaé
udoskonalanie  metod badania losow
absolwentow. Wydzial prowadzi niektore
dzialania w zakresie oceny efektywnosci 1
doskonalenia systemu jakosci. Nie maja one
jednak jeszcze charakteru regularnych
procedur oceny skuteczno$ci systemu.
Zespo6t Oceniajacy PKA postuluje przeglad
systemu z punktu widzenia oceny jego
efektywnosci, wprowadzenie procedur oceny
tej efektywnosci oraz uzupehienie systemu o
dziatania doskonalace.

Wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia w zakresie wskazanych zalecen
dziata prawidtowo. Zalecenie zostalo
wykonane.

Niepokojaca jest stosunkowo duza $rednia
liczba nadgodzin w ostatnich 2 latach, jak i
jej wzrost w ostatnim roku akademickim do
59% pensum. Wozrost liczby nadgodzin
prowadzi najczeSciej do spowolnienia
rozwoju naukowego kadry.

Obciazenie dydaktyczne nauczycieli
akademickich jest na porownywalnym
poziomie w odniesieniu do kierunkow
technicznych. Nie stanowi ono organicznie
rozwoju naukowego kadry. Zalecenie zostato

wykonane.

W niektorych laboratoriach wskazana jest
eliminacja  przestarzalych urzadzen i1
zastapienie ich wspolczesnymi

Infrastruktura wydziatu zapewnia osigganie
efektow ksztalcenia. Zalecenie zostato
wykonane.
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uniwersalnymi multimetrami cyfrowymi i
oscyloskopami cyfrowymi z analiza widma.

Niewatpliwie nalezy podja¢ dalsze dziatania
majace na celu zwigkszenie udziatu
studentow w programach wymiany.

Dziatania na rzecz umi¢dzynarodowienia w
tym zwigkszanie poziomu mobilno$ci
studentow powinny by¢ kontynuowane.
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