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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Garus — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
5. Dominik Lezanski — ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Nauk Technicznych  Uniwersytetu =~ Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz pierwszy
przeprowadzala ocen¢ na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydziatu oraz
szczegblowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania
z Wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, za prowadzenie Kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
I etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spelnienia kryteridéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczacy Zespolu oraz eksperci poinformowali wiladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Mechatronika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania  kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina budowa i eksploatacja
maszyn

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia
7 semestrow, 210 punktow ECTS
studia drugiego stopnia
3 semestry, 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

brak specjalno$ci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier/magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 263 30

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

studia pierwszego stopnia - 2714
studia drugiego stopnia - 1008




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia

spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia W pelni
uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzac proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym .
. . W pelni
W procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pehni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia W pelni

sie | osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow,
w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe
argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly

zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!

Wyrézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrgbnie.




4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Nauk Technicznych UWM (dalej WNT) na kierunku
»mechatronika” jest zgodna z przyjetym Programem Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w latach 2012-2020 (zgodnie z Uchwatg nr 56 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012 roku) oraz okreslonym tam
celem strategicznym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie, jakim jest
wprowadzenie i realizacja wysokiej jakosci standardow ksztalcenia dostosowanych do potrzeb
srodowiska zewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Warmii i Mazur.

Realizacja procesu ksztatcenia odbywa si¢ poprzez ocen¢ zgodnosci z misja i Strategiq
Rozwoju  Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2010-2020 oraz
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Realizacja celéw strategii jest oparta na
rozwoju kadry naukowej i doskonaleniu jej przygotowania do podejmowania nowej tematyki
badawczej, zwigzanej z szeroko rozumianymi zastosowaniami budowy i eksploatacji maszyn,
energetyki, elektrotechniki i elektroniki ~ w gospodarce.  Funkcjonowanie  kierunku
,mechatronika” na WNT umozliwia takze dzialalno$¢ w zakresie badan naukowych, przy czym
czynione sa ciagle starania obejmujace modernizacje itworzenie nowych laboratoriow
dydaktycznych. Nalezy podkresli¢, ze obecnie celem ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika”
nie jest jedynie przekazywanie wiedzy, ale takze ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych,
w tym definiowanie poje¢ izdarzen z zakresu budowy i eksploatacji maszyn, energetyki,
elektrotechniki, elektroniki i informatyki.

Praktyczna realizacja strategii UWM polega na takim ksztattowaniu absolwentow, aby
spetniali oni wszystkie wymogi wspdlczesnego rynku pracy, dysponowali dobrze ugruntowang
wiedzg ogolng 1 specjalistyczng. Wymusza to stalg aktualizacj¢ kierunkéw, specjalnosci oraz
programow ksztalcenia. Ma tez na celu umozliwienie studentom uzyskania unikatowych
I cennych kwalifikacji, ktore pozwolg im sprosta¢ zadaniom wynikajacym z rozwoju
cywilizacyjnego, postgpu technicznego oraz przeobrazen gospodarczych w Polsce.

Koncepcja ksztalcenia zwigzana jest z prowadzonymi na wydziale badaniami
naukowymi. Ksztalcenie na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia ma charakter
bezspecjalnosciowy. Po IV semestrze studidéw pierwszego stopnia nastepuje wybor bloku
dyplomujgcego. Oferta obejmuje dwa bloki: mechatronika samochodowa i mechatronika
przemystowa. Koncepcja ksztalcenia zwigzana jest z prowadzonymi na wydziale badaniami
naukowymi.

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie absolwenta do
samodzielnego formulowania, analizowania oraz rozwigzywania problemow inzynierskich
z zakresu projektowania, eksploatacji maszyn i urzadzen z szczegdlnym uwzglednieniem



zagadnien automatyzacji i robotyzacji pracy. Celem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia
jest uzyskanie przez absolwenta rozszerzonej wiedzy z zakresu sterowania urzgdzaniami
1 maszynami, konstrukcji i eksploatacji maszyn, obejmujacej nie tylko podstawy teoretyczne
1 wiedzg fachowg, ale roéwniez umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technik
komputerowych w projektowaniu i produkcji. Program studiéw umozliwia zdobycie wiedzy
z zakresu nauk ekonomicznych, organizacji izarzadzania, ekologii. Studia na kierunku
,mechatronika” zapewniaja wyksztalcenie specjalistow dla nowoczesnego przemystu
maszynowego. Zdobyta wiedza umozliwia podjecie pracy w koncernach zwigzanych
z automatyzacja procesOw  technologicznych, w  przedsigbiorstwach  przemystu
samochodowego, kolejowego, maszynowego, w jednostkach projektowych, jednostkach
obstugi rolnictwa i le$nictwa, a takze w $rednich i matych przedsigbiorstwach.

Na mocy umowy o wspotpracy migdzy wladzami Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie i firmg Michelin S.A., od roku akademickiego 2018/2019 zostato uruchomione
ksztatcenie w trybie studiow dualnych. Studia dualne na poziomie studiéw pierwszego stopnia
rozpoczeto trzech studentoéw ocenianego kierunku. Warunki realizacji studiow okresla umowa,
ktora student podpisuje z firmg przed rozpoczg¢ciem ksztalcenia. Jest to pierwszy cykl
ksztatcenia dualnego z koncernem Michelin, ktory jest najwigkszym partnerem UWM.

Praktyczna realizacja strategii UWM polega na takim ksztaltowaniu absolwentéw, by
spetniali wszystkie wymogi wspdlczesnego rynku pracy, w tym dysponowali dobrze
ugruntowang wiedza ogolng i specjalistyczna. W zwigzku z powyzszym aktualizacji podlegaja
Kierunki, specjalnosci oraz programy ksztatcenia. Ma to na celu umozliwienie studentom
uzyskania unikatowych icennych kwalifikacji, ktore pozwola im sprosta¢ zadaniom
wynikajacym z rozwoju cywilizacyjnego, postepu technicznego oraz przeobrazen
gospodarczych w Polsce.

Studenci odbywaja praktyki a nastepnie w wigkszosci podejmujg zatrudnienie w znanych
regionalnych firmach, takich jak: Michelin Polska S.A., KROZMET s.c., Vantage Polszka
sp.z.0.0., OBRAM Sp. z o.o0., EKOlogiczne TECHnologie Sp z o0.0., ARA Przedsiebiorstwo
Automatyki Przemystowej Spotka z o.o., Energy Solution Technology Sp. z o.0., MIR-WIT sp.
2 0.0., SATEL sp. z 0.0. Dzigki temu absolwenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn sa
przygotowani do sprostania wymogom wspolczesnej gospodarki 1 przemyshu, zwlaszcza
maszynowego,  elektromaszynowego i elektrotechnicznego.  Absolwenci  kierunku
»mechatronika” cieszg si¢ tez uznaniem i zapotrzebowaniem pracodawcow regionu Warmii
I Mazur. Kierujac si¢ wskazowkami przedstawicieli lokalnych firm i instytucji oraz wynikami
monitoringu lokalnego rynku pracy, dokonywano na kierunku studidéw inzynierskich,
trwajacych 7 semestrow oraz magisterskich trwajacych 3 semestry aktualizacji tresci
ksztatcenia.

1.2.

W ramach dziatalnosci naukowej na Wydziale prowadzone sa badania podstawowe,
prace badawczo-rozwojowe oraz wdrozeniowe na rzecz gospodarki, a ich tematyka zwigzana
jest z energetykq, mechanikq, budowq i eksploataciq maszyn oraz inzynieriq rolniczq.
Tematyka czeSci tych prac zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem, a wyniki
badan wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym przez wprowadzenie ich do tresci
wyktadow, laboratoriow oraz prac projektowych i dyplomowych. Gloéwne kierunki badan
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naukowych w tych dyscyplinach skupiaja si¢ wokot problemu badawczego ,,Analiza
probleméw badawczych w budowie i eksploatacji maszyn oraz inzynierii rolniczej”. W ramach
tego problemu realizowanych jest szereg szczegotowych tematow badawczych m. in.: badanie
1 modelowanie procesow eksploatacji w aspekcie optymalizacji funkcjonowania pojazdow
1 maszyn; energetyczne aspekty produkcji zywno$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem
odnawialnych zrédet energii 1 ich wykorzystaniu w rolnictwie i przemysle spozywczym,;
zaawansowane problemy mechaniki, budowy maszyn i konwersji energii oraz metody ich
analizy; mechatroniczne systemy sterowania i monitoringu kogeneracyjnych agregatéw
wykorzystujacych odnawialne Zrédla energii; ksztaltowanie mikrostruktury i wilasciwosci
materiatéw  konstrukcyjnych; doskonalenie proceséw termicznej obrobki materialow
biologicznych, zagospodarowania odpadéw na cele energetyczne oraz nieniszczacych
i niszczacych metod badan materiatdow; modelowanie matematyczne procesOw; rozwoj
technologii precyzyjnych w rolnictwie i przetworstwie spozywczym; badania nad czynnikami
warunkujacymi bezpieczenstwo terenow wiejskich.

Zwiazki pomigdzy tematyka prowadzonych badan naukowych, a programem ksztatcenia
sa jasno zarysowane. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest $ciSle powigzana z procesem
dydaktycznym poprzez rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze
wytworzone w trakcie realizacji projektow badawczych, wiaczanie wynikoéw prac naukowo-
badawczych do tresci wyktadow, ¢wiczen laboratoryjnych, seminariéw i prac dyplomowych;
publikowanie najnowszych wynikéw badan w skryptach i podrecznikach akademickich;
angazowanie studentéw do realizacji projektow naukowo-badawczych, rozwojowych i prac
zleconych, ktorych efektem sa m.in. publikacje naukowe, doniesienia i1 komunikaty
konferencyjne. Widoczne jest roéwniez powigzanie tematyki prac dyplomowych
z prowadzonymi przez pracownikow Wydziatu projektami i badaniami naukowymi.

Obszary badan naukowych 1 wspotpracy miedzynarodowej pokrywajg si¢ z konkretnymi
przedmiotami realizowanymi na kierunku, co prowadzi do wprowadzania aktualnego
wysokiego poziomu wiedzy w stosunku do prowadzonych wyktadow, a takze wyposazania
laboratoriow w nowoczesny sprzgt oraz rozwigzania techniczno-technologiczne. Wptywa to
takze na sposob realizacji procesu dydaktycznego, pozwalajacego rozwija¢ kompetencje
studenta w sposob oczekiwany przez jednostki naukowo-badawcze zwigzane z przemystem
oraz umozliwia wprowadzanie nowych przedmiotéw poprzez bloki przedmiotdw obieralnych.

Wymiernym efektem badan prowadzonych na Wydziale sg liczne prace naukowe, patenty
oraz wzory przemystowe 1 wzory uzytkowe. Pracownicy wydzialu sg autorami 69 patentow
udzielonych w latach 2013-2018 przez Urzad Patentowy RP oraz 1 patent udzielony za granicg
(RPA, Chiny) na rzecz Wydzialu Nauk Technicznych, 48 wzoréw przemystowych 1 wzorow
uzytkowych. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wykazem projektow badawczych, krajowych
1 miedzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach przez pracownikow Wydziatu, ktorych
zakres tematyczny jest zwigzany z energetyka. W latach 2013-2018 na wydziale realizowane
byty 23 projekty finansowane przez: organizacje migdzynarodowe — 2 projekty, NCBIR — 2
projekty, MNiISW/NCN - 4 projekty, NCN (Preludium) — 3 projekty, NCN (Opus) — 1 projekt,
NCN — 4 projekty, inne instytucje i podmioty - 7 projektow oraz 175 zlecen na rzecz
podmiotow gospodarczych. W realizacji badah WNT wspotpracuje z licznymi krajowymi
osrodkami naukowymi (np. Wydzial Mechaniczny Politechniki Wroctawskiej, Instytut
Energetyki w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Instytut Maszyn
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Przephywowych PAN W Gdansku, Przemystowy Instytut Motoryzacji, Wydzial Inzynierii
Produkcji i Energetyki Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki i Instytut Elektroniki Politechniki fodzkiej) oraz jednostkami
zagranicznymi (np. University of Manitoba, Uniwersytet im. Mendla w Brnie, Kazachski
Narodowy Uniwersytet Rolniczy w Almaty, Instytut Maxa Rubnera w Karlsruhe, Uniwersytet
w Petrosani, Panstwowa Odeska Akademia Budownictwa i Architektury w Odessie, Panstwowa
Krymska Akademia Budownictwa Turystycznego i Ochrony Srodowiska w Symferopolu,
Narodowy Techniczny Uniwersytet Ukrainy ,,Kijowski Instytut Politechniczny”, Narodowy
Uniwersytet Techniczny ,,Charkowski Instytut Politechniczny”, Narodowy Uniwersytet
,, Politechnika Lwowska”).

W  procesie okreslania koncepcji ksztalcenia uczestnicza roéwniez interesariusze
wewnetrzni (np. studenci), ktorych uwagi i sugestie zebrane w procesie ankietyzacji s3
analizowane na spotkaniach WKZJK, a wnioski sg przekazywane wladzom Wydziatu.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia zostaty przyjete Uchwata
Nr 673 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 6 marca 2015 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr
187 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 roku zmieniajacej Uchwale Nr 916
Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla pozioméw 1 profili ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie.
Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia zostaty przyjete Uchwata Nr 16
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzes$nia 2016 roku
zmieniajagca Uchwate Nr 897 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 kwietnia 2016 roku
w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia kierunku
,mechatronika”.  Opis  efektow  ksztalcenia  zostat  sformutowany dla  profilu
ogolnoakademickiego, w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych, umozliwiajac jednoczes$nie stworzenie systemu weryfikacji oraz
oceny stopnia ich osiggniecia. Stanowig one uszczegotowienie efektow obszarowych i odnosza
si¢ do odpowiednich dyscyplin naukowych oraz uwzglgdniajg Kompetencje inzynierskie, $cisle
zwigzane z przyjeta na kierunku koncepcja ksztatcenia. Efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku sg zgodne z efektami ksztatcenia w ramach obszaru ksztalcenia nauki techniczne oraz
dziedziny nauki techniczne o profilu ogélnoakademickim, ktore zostaty okreslone w Krajowe;j
Ramie Kwalifikacji.

Na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia sformulowano odpowiednio 52 1 53
kierunkowych efektow ksztatcenia, spdjnych z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla profilu
ogolnoakademickiego dla obszaru nauk technicznych. Na studiach pierwszego stopnia
sformutowano 25 kierunkowych efektéw w zakresie wiedzy, 21 efektow w kategorii
umiej¢tnosci oraz 6 w kategorii kompetencji spotecznych. Na studiach drugiego stopnia
przyjete efekty ksztalcenia obejmuja: 25 w zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiej¢tnosci oraz
6 w zakresie kompetencji spotecznych. Na pierwszym stopniu ksztalcenia rdéznig si¢ one
czestoscig wystepowania w zaleznosci od realizowanego bloku dyplomowego.

W zdefiniowanych dla kierunku ,,mechatronika” efektach ksztalcenia wyraznie widoczny
jest szczeg6lny nacisk potozony na ksztaltowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy
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1 praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich w przypadku studiow
pierwszego stopnia oraz zaawansowanych probleméw inzynierskich i naukowo-badawczych
dla studiéow drugiego stopnia.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw (modutéw) zawarte sg
w kartach informacyjnych moduléw, ktéore sg dostgpne w systemie elektronicznym
wizytowanej Jednostki. Do kazdego modutu ksztatcenia przyporzadkowana jest osoba
odpowiedzialna za prowadzenie danego przedmiotu, sformutowanie do niego przedmiotowych
efektow ksztalcenia oraz powigzanie ich z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla kierunku.

Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, jednak niektore z nich sg
zbyt ogodlnikowe, ponadto cze¢$¢ z nich jest jedynie kopig efektow obszarowych. Budzi to
watpliwos¢ opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Jako mankament wskaza¢ nalezy, ze Kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci s3 w niektérych przypadkach kopig efektow obszarowych, podobnie jak
kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych.

Na studiach pierwszego stopnia ocenianego kierunku studiéw zwracana jest szczego6lna
uwaga na wyksztalcenie umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne rozwigzywanie
probleméw inzynierskich wystepujacych w praktyce przemystowej. Okreslone dla programu
ksztatcenia efekty ksztalcenia realizowane sg przez efekty ksztalcenia dla poszczego6lnych
przedmiotéw, dobrane tak, aby zapewnialy mozliwo$¢ rozumienia zjawisk i1 proceséw
typowych dla obszaru nauk technicznych oraz przygotowaly do twoérczej pracy inzynierskiej
oraz prac badawczych zwiagzanych z rozwojem 1 modernizacja w przemysle i transporcie.

Na drugim stopniu studidow cele ksztalcenia obejmuja przekazanie studentom
umieje¢tnosci samodzielnego 1 tworczego podejscia do rozwigzywania problemow zwigzanych
z automatyzacja 1 robotyzacja w roéznych dziedzinach przemyslu i nauczenie metodyki
projektowania systemow zautomatyzowanych. Absolwenci przygotowani sg rowniez do pracy
w dziatach badawczo-rozwojowych przedsigbiorstw lub podjecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pobocznymi celami ksztalcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu
wykorzystywania najnowszych metod 1 programéw wspomagajacych prace inzynierow.
Istotnym celem ksztalcenia jest rowniez zdobycie przez studentdw umiejetnosci wspotdziatania
| pracy w grupie w tym przyjmowania roéznych rol oraz zrozumienia zasady uczenia si¢ przez
cate zycie.

Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia
Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, iz s3 one spojne z uniwersalnymi charakterystykami
pierwszego stopnia KRK, gdyz je uszczegotawiaja, okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wlasciwych dla dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostat kierunek ,,mechatronika”

Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia
70 PKA stwierdza, iz sa one spOjne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego i drugiego
stopnia KRK gdyz je uszczegdtawiaja, okreslajac zakres wiedzy i umiejetnosci wiasciwych dla
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostat oceniany kierunek.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane do charakterystyk pierwszego stopnia
Krajowej Ramy Kwalifikacji, a przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat aktualny stan
wiedzy w dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany zostal oceniany kierunek
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,mechatronika”. Efekty ksztalcenia sformutowane zostaly w sposdb zrozumialy, co dato
podstawe do opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji. W opracowaniu oraz
aktualizowaniu programu ksztatcenia dla ocenianego kierunku uczestniczyli przedstawiciele
otoczenia gospodarczego. Realizowane na Wydziale badania naukowe w duzej mierze
zwigzane s3 z dyscyplinami, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary
zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegolnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Prowadzone badania naukowe maja wplyw na koncepcje
ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych $ciezek specjalizacji, wprowadzanie efektow
dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokona¢ przegladu sylabusow pod katem niezbednego uszczegdtowienia
przedmiotowych efektow ksztalcenia i dopasowac je do odpowiednich form zajec.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapoéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Plany 1 programy ksztalcenia na kierunku ,mechatronika” uwzgledniajg aspekty
zwigzane z dzialalno$ciag naukowg Jednostki oraz profilem prowadzonych badan. Tresci
1 metody ksztalcenia realizowane na ocenianym kierunku zostaly opracowane
z uwzglednieniem celow szczegdlowych okreslonych w strategii rozwoju Wydzialu w czegsci
dotyczacej obszaru ksztalcenia. Plan i1 program studidow umozliwiaja realizacj¢ przyjetych
kierunkowych efektéw ksztalcenia. Kluczowe tresci ksztalcenia przekazywane sa w ramach
przedmiotow podstawowych, kierunkowych i specjalno$ciowych na studiach drugiego stopnia
1 specjalizacyjnych na studiach pierwszego stopnia. Uzupehienie tresci ksztalcenia mozliwe
jest dzigki grupie przedmiotow fakultatywnych (rowniez w jezyku angielskim).

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow, a student zobowigzany jest
uzyska¢ 210 punktow ECTS. Liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do zaje¢
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 107 ECTS (50,86%).
Grupe przedmiotow fakultatywnych stanowi 14 przedmiotdéw realizowanych w dwoch blokach
dyplomujacych, w ramach przedmiotow specjalizacyjnych (mechatronika przemystowa,
mechatronika samochodowa) przedmioty do wyboru: (technika mikroprocesorowa lub
microprocessor technology) oraz dwa moduly realizowane w ramach wymagan ogélnych
(modul ogdlnouczelniany i modul humanistyczno-spoteczny). Przedmiotom fakultatywnym
przypisano lacznie 66 ECTS (31,43%). W programach zaje¢ przewidziano zajecia
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z wychowania fizycznego, a zajgciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
przyporzadkowano 11,5 punktu ECTS.

Studia stacjonarne drugiego stopnia trwaja 3 semestry, w trakcie ktorych student
zobowigzany jest uzyska¢ 90 punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich wynosi 46 ECTS
(50,87%) Przedmioty fakultatywne na studiach drugiego stopnia stanowi 6 przedmiotéw do
wyboru, w tym przedmiotu prowadzony w jezyku polskim lub angielskim oraz dwoch
modutow realizowanych w ramach wymagan ogélnych (modut ogdlnouczelniany i modut
humanistyczno-spoteczny). Przedmiotom fakultatywnym przypisano tacznie 38,5 ECTS
(42,87%), a powinno by¢ wiecej niz 50%. Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi maja przypisane 30,5 punktu (33,89%) ECTS %), a powinno by¢ wigcej niz 50%.
W programach zaje¢ przewidziano zajgcia z obszarow nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, ktorym przyporzadkowano tylko 4 punkty ECTS wobec wymaganych minimum
5, co wymaga korekty.

W programach ksztalcenia uwzglgdnione zostaty przedmioty powigzane z prowadzonymi
na wydziale badaniami naukowymi w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.
Liczba przypisanych do nich punktow ECTS wynosi 104 na studiach pierwszego stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 30,5 na studiach stacjonarnych drugiego stopnia.

Analiza sylabusow wykazala takze, iz dla czg$ci przedmiotéw, do ktérych realizacji
przypisano jedynie forme wyktadu, wyszczegdlniono przedmiotowe efekty ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci, co réwniez moze stanowi¢ problem w zrozumieniu zasadnos$ci celu
ksztalcenia. Przyktadem takich modutow sa np. Logika, Prawo pracy czy Termodynamika
techniczna. ZO zauwaza rowniez w wigkszosci sylabusow wykazy literatury podstawowej sa
bardzo okrojone, brak w nich najnowszych pozycji bibliograficznych.

Istotnym elementem programu studiow jest ksztalcenie w zakresie znajomosci jezykow
obcych, szczegolnie jezyka angielskiego. Studenci realizujg tgcznie 120 godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia i 30 godzin na studiach drugiego
stopnia stacjonarnych z jezyka obcego. Na studiach drugiego stopnia zajecia z jezyka obcego
maja charakter warsztatow jezykowych co pozwala studentom na zapoznanie si¢
z stownictwem technicznym. Dzigki temu studenci maja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci
jezykowych, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego na poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia) i B2+ dla
studiow drugiego stopnia.

Zgodnie z planem studiow dla kierunku ,,mechatronika” do odbycia praktyki studenckiej
sg zobowigzani wszyscy studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
oraz stacjonarnych drugiego stopnia. Praktyki zawodowe na pierwszym stopniu studiow
realizowane sg w wymiarze 4 tygodni (160 godz.) po sem. Il (tzw. praktyka warsztatowa) oraz
w wymiarze 4 tygodni (160 godz.) po sem. IV (tzw. praktyka zawodowa). Praktyki dyplomowe
na drugim stopniu studiow realizowane sa w wymiarze 4 tygodni (160 godz.). Za realizacje¢
programu praktyk student otrzymuje po 6 pkt ECTS za kazdy modut. Szczegdlowe zasady
odbywania i zaliczania praktyk studenckich okresla § 33 Regulaminu Studiow UWM, ktory
stanowi Zalgcznik do Uchwaly Senatu UWM Nr 717 z dnia 24 kwietnia 2015 roku.
Podstawowym miejscem odbywania praktyk studenckich sg firmy energetyczne
i elektrotechniczne, zlokalizowane gldwnie na terenie Olsztyna i regionu Warmii i Mazur. Sg to

13



firmy nalezace do wszystkich typow przedsiebiorstw od duzych do MSP. Po odbyciu praktyki
studenci czesto otrzymujg propozycje zatrudnienia w tych firmach.

Sylabus przedmiotu ,,Praktyk zawodowa” zawiera prawidlowo sformutowane ,,Tresci
merytoryczne” oraz odnosi si¢ do zalozenh ww. Programu praktyk, a w szczegolnosci do
wybranych zagadnien wspolczesnej mechaniki i budowy maszyn, automatyki i eksploatacji
maszyn W reprezentowanym obszarze aktywnos$ci. Student dokonuje wyboru miejsca
odbywania praktyk przy uwzglednieniu zatozen i zasad zawartych w tzw. Programie praktyk
studenckich na kierunku ,, mechatronika” oraz po uzyskaniu zgody ze strony Koordynatora
praktyk studenckich, apraktyki odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach przemystowych
I ustugowych, ale nie jest to weryfikowane w miejscach odbywania praktyk (brak
potwierdzenia w dokumentacji WNT).

Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia, a miejsca
odbywania praktyk gwarantuja realizacj¢ tego programu i zdobycie przez studentéw
przypisanych do nich efektow ksztalcenia.

Stwierdzong przez ZO PKA staboscig systemu ksztalcenia praktycznego jest brak
planowania kontroli praktyk oraz brak weryfikacji miejsc praktyk i sposobu ich realizacji przez
Koordynatora praktyk studenckich na kierunku ,,mechatronika”.

Realizacja tresci ksztalcenia zwartych w sylabusach przedmiotow pozwala na osiggnigcie
przez studentdw przyjetych efektow ksztatlcenia. W poszczegdlnych sylabusach okreslono
przedmiotowe efekty ksztatcenia oraz ich odniesienie do efektow kierunkowych. Sekwencja
nabywana przez studentdw na przedmiotach realizowanych na semestrach wcze$niejszych jest
wykorzystywana na zajgciach realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony
jest przygotowaniu pracy dyplomowej. Poréwnawcza analiza tresci programowych
przedmiotow specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych
wskazuje powigzania przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi
zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Sprzyja to nabywaniu umiejetnosci badawczych
u studentdw oraz rozwijaniu poczucia samodzielnos$ci 1 autonomicznosci.

Programy ksztalcenia dla kierunku ,,mechatronika” przewidujg prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy réznorodnych form zajeé. Metody wykorzystywane w ramach
poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw dobrane sa w sposob adekwatny 1 zapewniaja
osigganie wszystkich zamierzonych efektéw ksztalcenia. Aktywizacji studentéw stuza zajgcia
laboratoryjne, na ktorych studenci wykonuja okreslone zadania majace na celu samodzielng
obserwacj¢ badanych zjawisk i wycigganie wnioskow na podstawie obserwacji. Do form
aktywizujacych, a jednocze$nie wymagajacych samoksztalcenia i samodoskonalenia, nalezg
zajecia projektowe, na ktérych studenci samodzielnie projektuja réznego rodzaju urzadzenia
czy procesy. Prawidlowy dobor aktywizujacych form zaje¢ pozwala na nabycie cennych
umiejetnosci praktycznych.

Prace wlasng studenta stanowiag rdznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan
rachunkowych z przedmiotow $cistych, poprzez projekty, na pracy dyplomowej konczac.

Realizacja programu studiéw odbywa si¢ z wykorzystaniem form dydaktycznych:
wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych, seminaridw oraz praktyk.

Liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych =zajeciach ustalana jest zgodnie
Z Uchwalg Nr 187 z dnia 22 wrzesnia 2017 roku sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich i rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow
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oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w danym roku akademickim zmieniong
Uchwatami Nr 268 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20
marca 2018 r. oraz Nr 334 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
26 czerwca 2018 roku. Liczebno$¢ grupy zalezy od form irodzajow zaje¢ dydaktycznych:
grupy wyktadowe kierunkowe - caly rok studidw; grupy wyktadowe specjalnosciowe - cala
specjalnos¢; grupy zaje¢ ¢wiczeniowych i laboratoryjnych na kierunkach technicznych - co
najmniej 24 osoby; grupy zaje¢ seminaryjnych i dyplomowych - od 12 do 24 o0séb; grupy zajeé
z wychowania fizycznego i zaje¢ w sekcjach sportowych - wg odrebnych uregulowan
prawnych; grupy lektoratu jezyka obcego - co0 najmniej 24 osoby. Na kierunkach
eksperymentalnych, do ktorych zakwalifikowano kierunek ,,mechatronika”, zajgcia
dydaktyczne o charakterze laboratoryjnym i projektowym moga by¢ prowadzone w grupach
12-16 osobowych. Po przeprowadzonej wizytacji ZO stwierdza, ze liczebno$¢ grup
laboratoryjnych jest zbyt wysoka, co skutkuje tym, Ze niektore zajecia przyjmuja forme
pokazowa, a nie praktyczng.

Wydziat podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie rdwnych szans w realizacji

procesu ksztalcenia przez studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Zgodnie
z regulaminem studiéow studenci niepelnosprawni moga uzyska¢ zgod¢ na stosowanie
rozwigzan alternatywnych w czasie studiowania, w tym indywidualnej organizacji studiéw,
indywidualnego sposobu zdawania egzaminéw i uzyskiwania zaliczen (np. wydluzony czas,
zmieniona forma, miejsce), korzysta¢ z urzadzen audiowizualnych umozliwiajacych rejestracje
zaje¢¢ oraz pomoc asystenta, ktory wykonuje notatki na zaj¢ciach 1 pomaga w przemieszczaniu
si¢ po budynkach uczelni. W ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego studentom
niepelnosprawnym proponowane sg alternatywne zajgcia dostosowane do stopnia
niepetnosprawnosci umozliwiajace uzyskanie zatozonych efektow.
W ocenie ZO PKA programy i1 plany studiéw dla wizytowanego kierunku oraz formy
1 organizacja zaje¢, a takze sumaryczny czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy
studentow mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia. Watpliwosci jednak budzi szacowanie nakladu pracy wlasnej studentéw
mierzonego liczbg punktéw ECTS w niektorych przedmiotach. Na przyktad w przedmiotach
Automatyka, Elektrohydraulika i elektropneumatyka, Elektrotechnika, Grafika inzynierska i in.
naktad pracy wlasnej studenta jest ponad dwukrotnie wigkszy niz ilos¢ godzin kontaktowych.

Z0 po zapoznaniu si¢ z aktualnym stanem stwierdza, ze stosowane metody ksztatcenia
umozliwiajg wszystkim studentom, w tym takze studentom z niepelnosprawnosciami czynny
udziat w zajeciach, aktywizujg ich do samodzielnej pracy oraz sprzyjaja ich rozwojowi, to jest
osigganiu umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy).
Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ dotyczacg planu studiow
1 harmonogramu zaj¢¢ oraz tym samym podzielili opini¢ Zespotu.

2.2.

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ przede wszystkim tradycyjne formy sprawdzania
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia: egzaminy pisemne i ustne oraz kolokwia,
sprawozdania z wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych, sprawdziany wiedzy teoretycznej przed
zajeciami praktycznymi, projekty indywidualne i grupowe, ocena biezgcej pracy w czasie zajec
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1 prezentacji podczas seminarium. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia na kazdym
przedmiocie okreslony jest indywidualnie przez prowadzacego przedmiot i przedstawiany na
pierwszych zajeciach w semestrze. W celu umozliwienia prowadzenia wnikliwej analizy oceny
stosowanych metod ksztalcenia oraz form i sposoboéw weryfikowania osigganych efektow
ksztalcenia na wydziale wprowadzono karty oceny przedmiotu, ktére pozwolg usprawnié
proces weryfikacji 1 ewaluacji efektow ksztalcenia. Gtownym ich celem jest prawidtowe
rozpoznanie przyczyny trudnosci w osigganiu przez studentow efektow ksztalcenia oraz
podjecie dziatan naprawczych przez nauczyciela akademickiego.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO poinformowali, ze prowadzacy nie zmieniajg
przyjetych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia. Studenci
w ustalonych terminach otrzymuja wyniki zaliczen i egzamindw. Maja dostgp do ocenionych
prac etapowych oraz moga uzyska¢ informacje¢ nt. prawidlowych rozwigzan. Przypadkow
zglaszania nieprawidtowo$ci podczas procesu sprawdzania i oceniania nie stwierdzono.
Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wlaczanie studentow wykonujacych prace
dyplomowe do projektow badawczych, czego efektem sa wspdlne z nauczycielami
akademickimi publikacje naukowe.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow na obu stopniach
ksztatcenia wskazuje, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia sg
w wiekszosci adekwatne do zaktadanych 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia
osiggnigcia kazdego z nich.

Studenci w trakcie praktyk wykonuja powierzone im przez zakladowego opiekuna
praktyk zadania, dokumentuja je zapisami w tzw. Dzienniczku praktyk oraz gromadza materiaty
do opracowania sprawozdania z praktyki. Koordynator praktyk powotany przez Dziekana na
danym kierunku (odpowiedzialny za realizacj¢ praktyk) powinien monitorowa¢ ich przebieg
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub droga elektroniczng z poszczegdlnymi studentami
oraz wspoéldzialajac z opiekunami zaktadowymi.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest: odbycie praktyki w obowigzujacym
wymiarze oraz zrealizowanie tresci programowych, ztozenie wypelnionego i potwierdzonego
przez przedstawiciela zaktadu Dzienniczka praktyk, zlozenie za§wiadczen o odbyciu praktyki,
ztozenie ankiety wypelnionej przez pracodawce, opracowanie sprawozdania z realizacji
praktyki oraz wypelnienie ankiety oraz przystapienie do zaliczenia praktyki i uzyskanie
zaliczenia. Poza praktykami wynikajacymi z programu studiow student ma mozliwo$¢ odbycia
praktyk dodatkowych, ktora odbywa si¢ na zasadach realizacji praktyki zawodowej. Istnieje tez
mozliwos¢ zaliczenia praktyki (na pisemny wniosek studenta), na podstawie umowy
z zakltadem pracy iwykazu realizowanych zadan w firmie (np. na podstawie zakresu
obowiazkow stuzbowych), jezeli jest ona zbiezna z programem studidw. Szczegotowe zasady
zwalniania z praktyk okresla Uchwata nr 86 Rady Wydzialu Nauk technicznych UWM
w Olsztynie z dnia 13 grudnia 2018 r. Zgodnie z § 33 ust.2 Regulaminu studiow UWM w r. ak.
2015/2016 dokonano zaliczenia praktyk na podstawie do$wiadczenia zawodowego zdobytego
w miejscu pracy (zwolnienie z odbywania praktyk), ktore dotyczyto 2 z 14 studentow (14,2%)
studiow niestacjonarnych. W r. akademickim 2016/2017 dokonano zaliczenia praktyk 7 z 52
(13,5%) studentom studidéw stacjonarnych 1 3 z 9 (33,3%) studentom studiow niestacjonarnych.
W r. akademickim 2017/2018 dokonano zaliczenia praktyk 7 z 39 (18%) studentom studiow
stacjonarnych 1 11 z 20 (55%) studentom studidw niestacjonarnych. Reasumujac,
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Z przedstawionego zestawienia wynika, ze glowna grupe osob zwalnianych z obowigzku
odbywania praktyk stanowig studenci studidw niestacjonarnych, natomiast nieliczng grupe
stanowig studenci studidw stacjonarnych (ponizej 19%).

Analizowana dokumentacja dotyczgca przebiegu 1 zaliczania praktyk (poza
wzmiankowanymi dwoma mankamentami) jest prowadzona prawidtowo. W analizowanych
dokumentach dokonywano: precyzyjnego okre$lenia miejsca iterminu odbywania praktyk,
charakterystyke przedsigbiorstwa, w ktorej praktyke student odbywal, zakresy wykonywanych
przez praktykanta zaje¢ w poszczegoélnych tygodniach oraz wnioski dotyczace odbytych
praktyk. Uwzgledniane sg one do dalszego procesu doskonalenia praktyk. Wydzialowy
koordynator ds. praktyk analizuje przedtozone dokumenty (np. zaswiadczenie potwierdzajace
fakt odbycia praktyki, ocen¢ przez opiekuna praktyki wykonanych zadan i zasobow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych w instytucji, w ktorej odbywala sie¢
praktyka), na podstawie ktorych ocenia realizacje efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest dyplomowanie. Ogdlne zasady
dyplomowania okre§la Regulamin Studiow. Opiekunem pracy moze by¢ nauczyciel
akademicki z tytulem profesora Iub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
W wyjatkowych przypadkach Rada Wydzialu moze powierzy¢ opieke nad pracag dyplomowa
nauczycielowi akademickiemu ze stopniem naukowym doktora.

Praca dyplomowa oceniana jest przez opiekuna i recenzenta. Kazda praca podlega
weryfikacji w informatycznym systemie antyplagiatowym. W procesie dyplomowania
stosowane sg ujednolicone arkusze recenzji prac dyplomowych.

Proces dyplomowania jest przejrzysty i nastawiony na potrzeby studenta. Opiekunowie
prac dyplomowych sg dostepni dla dyplomantow i wywiagzuja si¢ ze swoich obowigzkow.

Przeglad wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje, ze dyplomanci studiow
pierwszego stopnia sg w wigkszosci dobrze przygotowani do rozwigzywania przedstawianych
problemow inzynierskich, a studenci drugiego stopnia do prowadzenia badan naukowych.
Nalezy podkresli¢, ze w pracach zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. Wsréd
prac inzynierskich zdarzaja si¢ jednak prace typowo przegladowe, ktdre nie zawieraja
konkretnych probleméw i rozwigzan inzynierskich. Wskazuje to na nieznaczny wptyw
opiekuna pracy na danego studenta oraz niewystarczajaca weryfikacje merytoryczng przez
opiekuna pracy. W wybranych pracach dyplomowych ZO PKA zwrocit uwage na opinie
opiekuna pracy dyplomowej oraz jej recenzje. W wielu pracach brak jest merytorycznej oceny
pracy, za$ uzasadnienia ocen sprowadzaja si¢ do krotkiego opisu zawartosci pracy. W zwigzku
z powyzszym brak jest mozliwos$ci weryfikacji wystawionych ocen.

2.3.

Rekrutacja na kierunek odbywa si¢ zgodnie z formalnymi zasadami podanymi na stronie
internetowej Uczelni, gdzie znajduje si¢ harmonogram rekrutacji, kryteria przyje¢, wymagane
dokumenty, optaty, zasady przyjmowania laureatow 1 finalistow olimpiad, informacje
kontaktowe. Strona ta umozliwia takze rejestrowanie si¢ kandydatow. Rekrutacja na studia
pierwszego stopnia odbywa si¢ wg rankingu wynikow egzaminu maturalnego, biorgc pod
uwage po jednym przedmiocie z grup: 1) matematyka lub geografia lub informatyka; 2) fizyka
lub chemia; 3) jezyk obcy nowozytny. Nie stosuje si¢ minimalnych progéw punktowych.
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Regulamin studiow okres§la skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji
osiggnig¢ studenta. Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiagnigcie efektow
ksztatcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze.

Studentowi, ktory nie zaliczyt zaje¢ obowigzkowych, a zglasza uzasadnione zastrzezenia
co do bezstronnosci ich zaliczenia, przystuguje prawo zlozenia wniosku do kierownika
jednostki prowadzacej zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Zaliczenie odbywa si¢
przed komisja, w sklad ktorej wchodza: kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej
(przewodniczacy), opiekun roku, osoba prowadzaca zajecia, inny specjalista z zakresu danego
przedmiotu oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Zasady oceny osiggania efektéw ksztatcenia okre§lone sa w regulaminie studiéw, ktory
okresla prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem
egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Rozwigzania
zawarte w regulaminie okre$laja tez ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnig¢é
studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia.

Formy 1 warunki zaliczenia przedmiotow zawarte sa w ich sylabusach. Sa one
zréznicowane zaleznie od przedmiotu i dostosowane do poszczegdlnych efektow ksztatcenia
oraz umozliwiajag ich weryfikacje. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przedstawienia na pierwszych zajeciach kryteriow oceniania i warunkéw zaliczenia
przedmiotu, sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia oraz formy wsparcia procesu
samoksztalcenia.

Efekty koncowe ksztalcenia weryfikowane sa3 w procesie dyplomowania podczas
realizacji seminarium dyplomowego, przygotowania i oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego. Tematy prac zatwierdzane sg pod wzgledem zgodnosci z kierunkiem
ksztalcenia oraz charakterem pracy przez kolegium dziekanskie. Zaleca si¢, aby prace
inzynierska stanowit projekt. Zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz ztozenia egzaminu
dyplomowego reguluje procedura WSZJK-PD-NT-1. Zalecenia edytorskie dotyczace prac
dyplomowych zamieszczone sg na witrynie internetowej). Oryginalno$¢ przedtozonej pracy
dyplomowej jest weryfikowana przez OSA,a nastepnie podlega ocenie (recenzji) wykonywanej
przez opiekuna pracy i recenzenta.

Proces dyplomowania zostal opisany w regulaminie studiow, a dodatkowo proces
dyplomowania na wydziale reguluje stosowna procedura. Warunkiem przystapienia do
egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczen oraz zlozenie egzamindw ze wszystkich
przedmiotow i praktyk przewidzianych w planie studiow oraz uzyskanie z pracy dyplomowej
oceny co najmniej dostatecznej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang
przez Dziekana. Koncowg formg sprawdzenia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia jest
ustny egzamin dyplomowy skladany przed komisja egzaminacyjng. Zagadnienia
egzaminacyjne zglaszane sg przez kierownikow jednostek organizacyjnych, a ich weryfikacji
dokonuje podkomisja dydaktyczna ds. kierunku ,mechatronika”. Ostatecznie pytania
zatwierdzane sg przez Kolegium Dziekanskie. Egzamin obejmuje trzy pytania, w tym dwa
kierunkowe 1 jedno zwigzane z wybranym blokiem dyplomujagcym. Warunkiem zaliczenia
egzaminu jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich trzech pytan.

Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym reguluje Uchwata Nr 752 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 30 czerwca
2015 roku. Na wizytowanym kierunku do tej pory takiej sytuacji nie byto.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sekwencja przedmiotow w przedstawionych planach studiow na ocenianym kierunku
,mechatronika” jest prawidlowa. Poprawnie okreslono moduty/przedmioty niezbedne do
realizacji zalozonych efektow ksztatcenia. Z uwagi na fakt, ze czgs¢ kierunkowych efektow
ksztatcenia odpowiada bardziej dyscyplinie mechanika i budowa maszyn, w planie studiéw
znajduje si¢ znaczna liczba przedmiotdow powigzanych bezposrednio z ta dyscypling.
W wigkszosci kart przedmiotéw wycena naktadu pracy studenta mierzona liczba punktéw
ECTS, jest skorelowana z deklarowanym godzinowym naktadem pracy, jednakze w czesci kart
przedmiotow zauwazalne jest niedopasowanie liczby godzinowego naktadu pracy studenta.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznorodnych metod
ksztatcenia. Uwzgledniaja samodzielne uczenie sig¢, ale jednoczesnie ze wzgledu na zbyt liczne
grupy laboratoryjne wprowadzone formy pracy na zajgciach nie wspomagaja wzrostu
aktywnosci studentow.

Prace etapowe w wickszos$ci sprawdzane sg rzetelnie i obiektywnie, co daje podstawe do
doktadnej weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. System oceny osiagnig¢¢ jest
zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciagla weryfikacje postepdéw w nauce oraz
uwzglednienie aktywnosci studenta na zajeciach. Czg$¢ prac dyplomowych zawiera zbyt mata
czg$¢ praktyczng poswigcong rozwigzaniom inzynierskim, lub tez sg pracami o charakterze
przegladowym ze stabo zarysowanym aspektem inzynierskim.

Wydziat dysponuje baza kilkudziesigciu porozumien ramowych o wspolpracy, co
zdecydowanie utatwia studentom poszukiwanie firmy lub instytucji, w ktorej mozna odbywac
praktyke zawodowg. Zauwazalny jest brak planowania kontroli praktyk oraz brak weryfikacji
miejsc praktyk i sposobu ich realizacji przez Koordynatora praktyk studenckich na
wizytowanym kierunku.

Zasady i procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia zapewniajg dostateczng
selektywno$¢ doboru studentéw na ocenianym kierunku studiow. Metody sprawdzania
1 potwierdzania osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow sa na wizytowanym Wydziale okreslone w sposob wihasciwy. W ocenie ZO PKA
obowigzujace procedury rekrutacji nie budzg zastrzezen i uwzglgdniajg zasade zapewnienia
rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika”.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokonanie korekty w zakresie modutéw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi tak aby miaty przypisane co najmniej 50% ogo6lnej ich liczby.

2. Dokonanie korekty w zakresie moduléow obieralnych tak aby mialy przypisane co
najmniej 50% ogdlnej ich liczby.

3. Dokonanie korekty w zakresie modutow zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, wymagane minimum to 5 ECTS.
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4. Dokonanie korekty kart opisu modulow/przedmiotow polegajacej na urealnieniu
godzinowego czasu pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktéw ECTS
do rzeczywistego naktadu pracy studenta.

5. Dostosowanie liczebnosci grup studenckich do posiadanej infrastruktury, w tym
powierzchni laboratoriow 1 liczby stanowisk laboratoryjnych.

6. Zwigkszenie dbatosci o poziom merytoryczny inzynierskich prac dyplomowych, w tym
dostosowanie zakresu 1 poziomu trudnosci pracy.

7. Zwickszenie dbatosci o ocenianie i recenzowanie prac inzynierskich tak, by uwzgledniaty
one merytoryczng zawartos¢ pracy.

8. Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje opracowywanie corocznego Planu kontroli
praktyk, weryfikacji miejsc ich odbywania oraz opracowania wynikow ww. planu
kontroli miejsc praktyk przez Koordynatora praktyk studenckich na kierunku
,,mechatronika”.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Kwestie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, w tym na Wydziale Nauk Technicznych prowadzacym kierunek ,,mechatronika”
reguluje uchwata Senatu Uniwersytetu oraz Zarzadzenia Rektora z 2010 r., ze zmianami
dokonanymi Uchwata Senatu Uczelni z kwietnia 2013 r. Dokument ten wskazuje jako
kluczowy element Systemu monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz
oceng osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia. Zardwno cele strategiczne Uczelni, jak
1 Wydzialu uznaja za jeden z priorytetdéw doskonalenie programoéw ksztalcenia.

Zasady projektowania oraz modyfikacji programow ksztalcenia zostaly okreslone
uchwatg Senatu Uczelni (Nt 53 z dnia 16 grudnia 2016 r., zm. uchwatg Nr 270 z dnia 20 marca
2018 r.). Za tworzenie oraz modyfikacje programoéw ksztatcenia odpowiada powotana w tym
celu Wydzialowa Komisja Dydaktyczna ds. kierunku mechatronika. Przygotowane propozycje
nowego programu ksztatcenia sg kierowane do ww. Komisji, gdzie podlegaja opiniowaniu pod
katem zgodnosci z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz wytycznymi Senatu Uczelni.
Propozycje zmian sa przekazywane do Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia. Przewodniczacy Zespotu zwotuje zebranie zespotu w celu uzyskania opinii
odnosnie przygotowanych/proponowanych zmian w programach studiow. Prodziekan ds.
ksztalcenia przedktada zaopiniowane przez Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia programy studidéw Radzie Wydziatu Nauk Technicznych.

Proces monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego
I wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania i funkcjonowania oraz doskonalenia
systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia. Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu
ksztalcenia, uwzgledniajacy jego ocene na kierunku ,,mechatronika” realizowane jest zgodnie
z wytycznymi procedur: WSZIK-ZZ-NT-2 Ogolne zasady zaliczania i realizacji zajec
dydaktycznych oraz WSZIK-WEK-NT-1 Przeprowadzanie badan ankietowych weryfikujgcych

20



osiggalnos¢ efektow ksztatcenia. Ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tre§ci programowe,
sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz
praktyki zawodowe. Biezace monitorowanie programéw ksztalcenia nalezy do kompetencji
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zaj¢cia dokonujg oceny indywidualnych osiggnieé
studenta w zakresie efektéw ksztalcenia oraz osiggni¢¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sg takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot/modul osiggni¢¢ studenta z danej formy zajg¢. Nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonujg oceny osiggni¢¢ studenta i po
zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu
realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja do kierownikowi wewnetrznej
jednostki organizacyjnej lub Koordynatorowi przedmiotu.

Koordynator przedmiotu czuwa nad monitorowaniem osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia poprzez okresowa analiz¢ wskaznikow ilo§ciowych (np. rozktady ocen)
oraz jako$ciowych (np. wnioski z ankiet 1 hospitacji). Wyniki z tej analizy sg przedstawiane na
posiedzeniu Rady Wydzialu wraz z sugestiami dotyczacymi ewentualnych zmian, zar6wno
w samym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, jak i programach ksztatcenia.

Cztonkowie Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabuséw  wszystkich przedmiotow
wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu
sprawdzenia poprawnosci w ich wypehianiu, oceniaja zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztatcenia, oceniaja poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadow do
¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci 1 efektow ksztalcenia, sprawdzaja traftho$¢ doboru
metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach,
oceniajg poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie
przedmiotu, weryfikuja poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na pracg wlasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony
na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu, oceniajg dobor i1 kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek
dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. Zespot oceniajacy PKA zapoznal si¢ ze
sprawozdaniami podmiotow odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia, informacjami o biezagcym poziomie osiagania tych efektow,
a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. Ich efektem jest udoskonalenie
programow ksztalcenia 1 plandéw studiow, a takze korekta w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.
Z przedstawionych podczas wizytacji dokumentow wynika, iz identyfikowane sg rozbieznosci
1 uchybienia dotyczace zawartos$ci kart, m.in. odniesienia przedmiotowych efektow ksztatcenia
do nieadekwatnych efektow kierunkowych, nieprawidlowego wymiaru godzin, zweryfikowania
tresci przedmiotdw pod katem kolejnosci przekazywanych wiadomosci, ich powtarzalno$ci na
poszczegolnych przedmiotach. Zwrocono tez uwage, iz w niektorych przypadkach kryteria
ocen opisane s3 zbyt ogdlnie. Dokonano modyfikacji sylabusow.

W ramach procedury Ankietyzacja autoewaluacji ksztatcenia dokonywana jest
samoocena efektow ksztalcenia, wszelkich form zaje¢ dydaktycznych. Ankieta zawiera
pytania: czy prawidlowo zostaty zdefiniowane efekty przedmiotowe, czy mozliwe jest
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osiggniecie wszystkich efektow w przyjetej liczbie godzin, czy przedmiot jest wilasciwe
umieszczony w planie studiéw, czy formy prowadzenia zaje¢ s3 wiasciwie dobrane do
zatozonych efektow, czy kryteria weryfikacji efektow sa wlasciwie dobrane do tresci
programowych 1 form prowadzenia zaje¢, czy wilasciwie zaprojektowano prace wlasng
studenta, czy praca/zaangazowane studentow umozliwia realizacj¢ wszystkich zakladanych
efektow ksztatcenia. Wynikiem dziatania tej procedury sg propozycje zmian w programach
studiow.

Na uwage zastuguje ocena kompetencji pracownikow (WSZJK-DJK-NT-1 Procedura
doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej). Kierownicy jednostek organizacyjnych
1 przedmiotow odpowiadajg za: rozwoj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostce dydaktycznej i wspolprace w tym zakresie z Dziekanem, wspolprace
z Prodziekanami ds. ksztatcenia i ds. studenckich w zakresie przeprowadzania ankietyzacji
1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze w zakresie analizy wynikdw oceny pracownikdw,
przeprowadzanie hospitacji zaje¢. Wydziatlowa Komisja Dydaktyczna jako organ doradczy
Dziekana, zobowigzana jest do wspodldziatania z Dziekanem w zakresie doboru i oceny
merytorycznej kadry dydaktycznej. Pracownicy sa zobowiazani dostarczy¢ wykaz dorobku
naukowego 1 informacje dotyczace wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(ekspertyzy). W oparciu o te dokumenty jest prowadzona ocena kompetencji nauczycieli
akademickich dla danego przedmiotu. Analiza przedstawionej dokumentacji nie wykazata
zastrzezen w tym zakresie.

W roku akademickim 2016/2017 poddano przegladowi procedury obowigzujace na
Wydziale, w tym na kierunku ,,mechatronika”. Zmodyfikowano np. procedur¢ dotyczaca
autoewaluacji oraz Procedur¢ Ogolne zasady zaliczania i realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Do monitorowania i doskonalenia programéw ksztalcenia wykorzystuje sie¢ metody
1 narzedzia stuzace ich ocenie, m.in.:

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane zgodnie z procedurg WSZJK-A-NT-1
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych, dotyczaca monitorowania i oceny jako$ci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Podczas hospitacji ocenie podlega m.in. zgodno$¢ tresci zajec
z programem przedmiotu, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia na zajeciach, dobor
1 wykorzystanie S$rodkéw dydaktycznych. ZO PKA w trakcie wizytacji pozyskat
informacjg, 1z nie zgloszono zastrzezen odno$nie hospitowanych zaje¢. Hospitowani
nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu w sposob jasny
1 zrozumialy, okreslali cele dydaktyczne i1 efekty ksztatcenia. Stosowali wiasciwie
zadeklarowane metody i formy pracy.

e ankietyzacje studentow, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia (m.in. zgodno$¢ tresci zaje¢ z karta przedmiotu, przestrzeganie zasad
1 kryteriéw oceny studentéw). Ocena osiggniecia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze
z zastosowaniem przeprowadzanej w formie elektronicznej ogoélnouczelnianej ankiety
Jakos¢ realizacji zajeé dydaktycznych, ktore] wyniki sg analizowane 1 opracowywane
przez Prodziekana ds. ksztalcenia. Wnioski sg przekazywane do kierownikow jednostek
organizacyjnych Wydzialu, ktérzy odpowiadajac za dydaktyke omawiajg je
z nauczycielem akademickim. Wyniki ankiet sg analizowane przez gremia jako$ciowe,
a wnioski przedstawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu Badania ankietowe obejmuja
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wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia oraz opiekundéw prac
dyplomowych. W przypadku uzyskania oceny 3,5 i ponizej informacja przekazywana jest
do kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu, ktéry omawia z nauczycielem
mozliwe powody uzyskania takiej oceny oraz zakresu dziatan niezbednych do poprawy
oceny. Studenci odpowiadaja rowniez w pytaniach otwartych, w jaki sposdéb mozna
doskonali¢ realizacje zaj¢¢, wskazujg inne uwagi i opinie dotyczace ankietowanych zaje¢
oraz moga zaproponowac inne pytania, ktore powinny znalez¢ si¢ w kwestionariuszu
ankiety. Na podstawie wynikéw badania opinii studentéw o wypekianiu obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli Dziekan podejmuje ewentualne decyzje o zmianie
prowadzacych zajecia. Dziatania te sg pozytywnie oceniane przez studentow kierunku.
Studenci swoje uwagi zglaszajg takze bezposrednio do Wtadz Wydziatu lub Samorzadu
Studentéw. Analiza wynikéw ankiety oceny zajg¢ dydaktycznych w roku 2017/2018
wskazuje, iz zajecia prowadzone na wizytowanym kierunku s3a oceniane dobrze lub
bardzo dobrze

badanie opinii absolwentdw i pracodawcdéw, majace na celu pozyskanie informacji
o osiagnietych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych
czynnikOw majacych wplyw na stopien ich osiggania Sposob postgpowania okreslony
jest w procedurze badania ankietowego ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”
1 dotyczy absolwentow po 6 miesigcach, 3 1 5 latach od ukonczenia studiéw oraz
w procedurze badania ankietowego ,,0pinie pracodawcow o absolwentach UWM
w Olsztynie”. Wyniki ankiety sa przesytane do prodziekanéw ds. ksztatcenia/ds.
studenckich, ktorzy dokonuja analizy podczas posiedzenia Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie przedstawiaja wnioski Radzie Wydziatu
1 przekazuja je do Kierunkowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wyniki
badan absolwentow wskazuja, iz przyjeta koncepcja ksztalcenia speilnia oczekiwania
rynku pracy, z kolei pozycja zawodowa absolwentow wskazuje na ich przydatnos¢
w programie studiow.

ocen¢ stosowanych w ramach danego przedmiotu metod dydaktycznych. Okresowe
przeglady warunkéw 1 sposobdéw zaliczania przedmiotow, wspdlpraca z wladzami
dziekanskimi w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentow (np. stosowanych
form 1 kryteriow weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztalcenia) nalezy do
kompetencji Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Ocena ta
opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze
wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych
w niej efektow ksztatcenia. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajacego PKA
przedtozono stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen,
natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody
weryfikacji efektow ksztalcenia uznaje si¢ za prawidlowo dobrane. Doskonalenie metod
dydaktycznych realizuje Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia we
wspotpracy z wladzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikéw do doskonalenia
metod prowadzenia zaj¢¢, dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikow
naukowo-dydaktycznych  poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technik
multimedialnych w procesie dydaktycznym.
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Na Wydziale obowigzuje procedura dyplomowania. W zakresie procedury ujeto zasady
przygotowywania pracy dyplomowej oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
Procedura okresla m.in. zasady wyboru i weryfikacji tematdéw prac dyplomowych, kwalifikacje
nauczycieli akademickich bedacych opiekunami pracy oraz liczbe prac dyplomowych, jaka
moze nauczyciel akademicki prowadzi¢ w danym roku akademickim.

Przeglad dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych takze nie wykazat wigkszych
zastrzezen. Stwierdzono przypadki, w ktoérych nastepuje marginalizacja zadan wykonywanych
przez praktykantdw, pomimo wcze$niej ustalonego programu praktyk. Ponadto wskazano na
staba mozliwos¢ kontroli wykonywanej praktyki przez opiekuna praktyk w miejscu jej
odbywania pomimo poprawnie przygotowanej dokumentacji.

Projektowanie oraz monitorowanie programow ksztalcenia odbywa si¢ przy wspoétudziale
interesariuszy wewnetrznych, jak i interesariuszy zewngtrznych. Studenci wizytowanego
kierunku biora aktywny udziat w przygotowaniu i ocenie programu ksztalcenia poprzez prace
swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu, gremiach jako$ciowych oraz poprzez
wyrazanie opinii w ogolnouczelnianych i wydzialowych badaniach ankietowych.

Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiow. Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ kreowania
koncepcji ksztalcenia wizytowanego kierunku poprzez reprezentacje w Ww. organach
kolegialnych i gremiach jako$ciowych, ale takze poprzez regularne spotkania Samorzadu oraz
starostow z wladzami Wydzialu. Przykladem wykorzystania ich opinii sg nastepujace zmiany:
(studia pierwszego stopnia): od roku akademickiego 2018/2019, zlikwidowano przedmiot
»Podstawy informatyki” a wprowadzono ,,Technika cyfrowa”, wprowadzono takze przedmiot
»Repetytorium z matematyki”’; od roku 2019/2020 zamiast ,,Materialy eksploatacyjne”
a wprowadzono ,,Systemy wizyjne”; (studia drugiego stopnia): od roku akademickiego
2018/2019, zlikwidowano przedmiot ,.Alternatywne uklady napedowe” a wprowadzono
»Elektroenergetyka” oraz zlikwidowano ,,Mechatronika odnawialnych zZrodet energii”
a wprowadzono ,,Optymalizacja uktadow mechatronicznych”;, od roku 2019/2020 zamiast
,,Roboty mobilne” a wprowadzono ,,Robotyzacja”. Biezagce monitorowanie programu studiow
jest realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez studentoéw do wyktadowcow
prowadzacych zajecia, jak i wltadz Wydziatu. Zrodlem wiedzy sa rowniez wyniki badan
ankietowych. Podczas spotkania z Zespolem oceniajacym PKA obecni cztonkowie Samorzadu
Studentow podkreslili, ze maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii oraz zgltaszania postulatow.
Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA
poinformowali, iz uzyskuja informacje¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia
na podstawie kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze
formalnej, biorgc udzial w pracach gremiow jakosciowych, uczestniczac w posiedzeniach Rady
Wydzialu, podczas ktorych omawiane sa kwestie doskonalenia programu ksztalcenia,
organizacji zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i w wyniku rozmoéw
przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni.
Potwierdzono to w udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji. W odniesieniu do wptywu
na proces ksztatcenia interesariuszy zewngtrznych, podczas spotkan z Zespolem oceniajgcym
PKA, przedstawiciele Wydziatu podkreslali regularne kontakty z przedstawicielami otoczenia
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spoteczno-gospodarczego. Niemniej w celu uzyskiwania szerszego spektrum informacji
w zakresie osigganych efektow ksztalcenia, usystematyzowano kontakty z interesariuszami
zewngtrznymi, zwracajac si¢ z prosba o przedstawienie, w formie pisemnej, opinii dotyczacych
programu ksztalcenia wizytowanego kierunku. Sugestie partneréw reprezentujacych otoczenie
spoteczno-gospodarcze pozyskiwane sg takze w formie wywiadow grupowych, otwartych
spotkan oraz innych, niemajacych formalnego charakteru, spotkan towarzyszacych
organizowanym na Uczelni przedsiewzigciom. Interesariusze zewngtrzni proponujg tematy
projektow inzynierskich. Nalezy tez wspomnie¢ o udziale 0osob z grona praktykow w procesie
dydaktycznym. Z rozmow z Wiladzami Wydzialu wynika, ze wyniki badan maja wplyw na
podejmowane przez Wydzial dziatania zwigzane z przysziloscia kierunku w konteks$cie
prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiow, m.in. poprzez wprowadzenie
nowych przedmiotéw, udostepnianie bazy sprzetowej zaktadow przemystowych do realizacji
prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA potwierdzili, ze maja
mozliwo$¢ przedstawianie stanowiska w sprawie, np. tematyki i zakresu dodatkowych szkolen,
kursow, deklaracji wspolpracy przy wyborze tematyki i1 realizacji prac dyplomowych,
wspotpracy przy realizacji praktyk zawodowych. Udzielajg takze wsparcia na etapie tworzenia
i realizacji plandw, programéw 1 zatozonych efektow ksztalcenia. Przedstawiciele
pracodawcow zwracali takze uwagge na konieczno$¢ skutecznej nauki co najmniej angielskiego,
nauki sprawnego postugiwania si¢ programem AutoCad oraz na rozw6j kompetencji mickkich.

Zrédtem informacji na temat programu ksztalcenia sa absolwenci. Wnioski i propozycje
wynikajace z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na posiedzeniach Wydziatlowego Zespotu
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia Z rozmoéw z Wladzami Wydzialu wynika, Zze wyniki
badan maja wptyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przyszto$cia kierunku
w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia 1 modyfikacji programu studiow (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotow, zwigkszenie liczby godzin laboratorium w ramach
danego przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zakladow przemystowych do realizacji
prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac. Monitorowaniem loséw zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym wladze Wydziatu, gdyz posiadaja
state kontakty z absolwentami oraz podmiotami, w ktorych zatrudnieni sg absolwenci zar6wno
Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studiéw. Prowadzona wspoétpraca i bezposrednie relacje
umozliwiaja konsultacje i doskonalenie programu ksztatcenia.

W Uczelni prowadzone sa dzialania autoewaluacyjne systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia regulowane zarzadzeniem Rektora. Jednostki corocznie dokonujg samooceny
dziatalnosci w obszarze dydaktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Karta samooceny jest zamieszczana
na stronie internetowej wydziatu. Elementem samooceny jest analiza mocnych 1 stabych stron
oraz rekomendacje dziatah na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Na podstawie kart
samooceny jednostek, Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot ds.
Zarzadzania Jakoscig Ksztatlcenia Biura ds. Ksztalcenia, opracowuje corocznie raport
stanowigcy analizg realizacji dziatan jednostek organizacyjnych oraz zalecenia i rekomendacje
na dany rok akademicki.

70 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggni¢cia przez studentéw
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efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow. Procedury
dotyczace tych obszaréow sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje swoim zakresem dziatania
w obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczegdlnosci zapewniania
poszczegdlnym grupom interesariuszy publicznego dostepu do informacji aa temat programow
ksztatcenia, opisu efektow ksztalcenia, sylabuséw, zmian w planach zaje¢, terminow zaliczen
1 egzaminoéw, konsultacji i dyzuré6w nauczycieli akademickich itp. Zgodnie z procedura
WSZJK-SI-NT-1 Publikowanie dokumentow WSZJK przewodniczacy Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia odpowiada za: a) tresci dotyczace WSZJK publikowane
na stronie internetowej Wydzialu, b) publikowanie dokumentéw opracowanych przez:
Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, c) aktualizacje dokumentéw
publikowanych na stronie internetowej Wydziatu. Rozwigzaniem systemowym jest biezaca
weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktore stanowia strona internetowa Uczelni
1 Wydzialu. Nadzor nad weryfikacja dostgpnosci i aktualnodci informacji o programie
i procesie ksztalcenia dla studentdw i innych interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych
prowadzi Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Podstawowe informacje dotyczace Wydziatu, kierunkow studiow i badan naukowych sg
dostepne dla studentéw, pracownikow oraz innych zainteresowanych o0s6b na stronie
internetowej Wydziatu. W roku akademickim 2016/17 ulegta przebudowie strona internetowa
uczelni. Sposdb zamieszczania informacji pozwala na szybki i skuteczny sposdb otrzymywania
informacji dotyczacych potrzeb réznych grup odbiorcéw (kandydatow na studia, studentdw,
doktorantéw 1 nauczycieli akademickich). Aby zachowa¢ spdjnos¢ i zapewni¢ mozliwie
najlepszy dostgp do informacji, przeprowadzono modernizacje stron wszystkich wydziatow,
w tym Wydziatu Nauk Technicznych. Podmiotem odpowiedzialnym za wprowadzanie nowych
informacji jest Biuro Mediow 1 Promocji.

Dla kandydatow na studia na stronie gtownej Uniwersytetu utworzono odrebng sekcje
zawierajacg szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji na studia, aktualny informator dla
kandydatow na studia oraz zasady rekrutacji. Dodatkowo, najwazniejsze informacje, wraz
z odestaniem do strony gtownej UWM oraz zasady obowiazujagce na Wydziale Nauk
Technicznych, a nie zamieszczone na stronie gtéwnej, udostgpnione sg na stronie internetowe;j
Wydziatu. Informacje na stronie internetowej Wydziatu sg aktualizowane kazdorazowo przed
rozpoczeciem zapisOw na studia w danym roku akademickim. Za merytoryczng weryfikacje
treSci wprowadzanych na stron¢ internetowa odpowiada wydzialowy koordynator powotany
przez Dziekana. Na jego wniosek i po jego akceptacji informacje o ofercie, zasadach
1 warunkach ksztatcenia na wydziale oraz wszystkie inne zmiany s3 wprowadzane na podstrone
strony internetowej uczelni przez Administratora Strony Internetowej Wydziatu, wskazanego
przez Dziekana. Wydzial odpowiada rowniez na biezaco na pytania dotyczace rekrutacji na
studia, zadawane przez kandydatow zaréwno osobiscie, telefonicznie, jak 1 za posrednictwem
wiadomosci elektronicznych. Wszystkie informacje dotyczace studiowania, w tym
obowigzujace regulaminy, plany zaje¢ itp. sg powszechnie dostepne na stronie internetowej
uczelni w sekcji przeznaczonej dla studentow. Informacje na temat programow ksztalcenia,
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efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg udostgpniane na
stronie internetowej Wydziatu, oraz w ulotkach informacyjnych.

Na stronie internetowej sg rowniez dostepne programy ksztalcenia, programy studiow,
w tym plany studiow dla wizytowanego kierunku, a takze karty przedmiotow. Szczegotowe
informacje dotyczace programu studiéw, opis, zasady dyplomowania dostepne sg rowniez na
stronie internetowej wydziatu, w zaktadce ,,Studenci”. Na stronie internetowej wydzialu mozna
znalez¢ informacje na temat zasad dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
oraz niezbedne dokumenty i wzory dla dyplomantéw. Informacje dotyczace realizowanych
przedmiotdow mozna znalez¢é roéwniez W systemie USOS oraz uczelnianej platformie
e-learningowej Moodle, na ktorej prowadzone sg kursy przedmiotowe i udostepniane materiaty
do niektorych prowadzonych zaje¢. Do systemow USOS i Moodle dostep maja zaréwno
pracownicy, jak i studenci.

Pracownicy Wydziatu dbaja, aby informacje i formularze umieszczone na stronie
internetowe] byty aktualne. Aktualizacje strony odbywaja si¢ na biezaco, nieraz nawet kilka
razy dziennie. W zalezno$ci od potrzeb, na stronie tworzone sg nowe pozycje menu z nowymi
kategoriami informacji. Studenci, poza mozliwos$cia dostepu do strony na swoich urzadzeniach
(np. laptopy, smartfony), maja mozliwos¢ skorzystania z witryny Wydziatlu w pracowniach
komputerowych.

Najswiezsze informacje zawsze mozna odnalez¢ na tablicach umieszczonych przed
dziekanatem, przy czym terminy Kkonsultacji nauczycieli akademickich znajduja si¢
w gablotach katedralnych, na drzwiach pokoi pracownikéw 1 stronach www. katedr.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgloszono uwag
odnosnie zakresu udostepnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze
w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
studentdéw 1 zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec
powyzszego ZO PKA pozytywnie ocenil narzedzia stuzace publicznemu dostepowi do
informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie raportu samooceny, przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji oraz
odbytych spotkan Zespot oceniajagcy PKA stwierdzil, iz wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest skuteczny w obszarze dotyczacym projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach
wdrozono odpowiednie narzedzia 1 mechanizmy systemu, ktore umozliwiajg identyfikowanie
stabych stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan doskonalgcych. Wizytowana
jednostka posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia
programow ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczeg6lnych
grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni
uczestniczg w ocenie programu ksztatcenia 1 jego doskonaleniu. Mocng strong Wydziatu jest
ocena kompetencji pracownikow przeprowadzona w Jednostce oraz procedura weryfikacji prac
dyplomowych.
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Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady dostgpnos$ci
i aktualno$ci informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji
1 procedurach toku studiow. W ocenie Zespotu oceniajagcego PKA, a takze w oparciu o dane
pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz witadzami
jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej
jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wydziat Nauk Technicznych ma przyznang kategoric naukowa B w ocenie
parametrycznej jednostek i posiada pelne prawa akademickie w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn oraz
obszarze nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie
inzynieria rolnicza. Jednostka zatrudnia obecnie 98 nauczycieli akademickich, w tym
8 profesorow tytularnych, 26 doktoréw habilitowanych 1 50 doktoroéw, 13 osob posiadajacych
tytut zawodowy magistra inzyniera i 3 magistra. Struktura zatrudnienia jest stabilna i w okresie
ostatnich pieciu lat utrzymuje si¢ praktycznie na tym samym poziomie.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych w trakcie wizytacji,
wynika, ze na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 62 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. Wigkszo$¢ z nich to pracownicy Katedry Mechatroniki i Edukacji
Techniczno-Informacyjnej. Z analizy struktury kwalifikacji kadry wynika, Zze w grupie osob
zajecia dydaktyczne jest 6 (9.7%) profesorow, 18 (29,0%) doktoréw habilitowanych, 29
(46,8%) doktorow oraz 9 (14,5%) magistrow. Nauczyciele ci sg zaangazowani w prowadzenie
zaje¢ z przedmiotéw zarowno podstawowych jak 1 kierunkowych oraz specjalistycznych do
ktorych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy. Kadre uzupeiniaja doktoranci oraz
nauczyciele akademiccy z innych jednostek organizacyjnych UWM.

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
podkresli¢ nalezy roznorodnos¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujacego rézne dyscypliny
naukowe 1 obszary badan. Nauczyciele akademiccy reprezentuja m.in. takie dyscypliny
naukowe jak: budowa i eksploatacja maszyn (23), inZynieria rolnicza (10), mechanika (7),
inzynieria materiatowa (7), elektrotechnika (5), informatyka (3), energetyka (2),
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna (3), chemia (1), budownictwo (1). Ich dorobek
naukowy zwigzany jest m.in. z: miernictwem elektrycznym, projektowaniem i eksploatacja
maszyn i napedow elektrycznych, produkcja energii z odnawialnych zrédel, przetwarzaniem

28



sygnatléw oraz analiza obrazow, wykorzystaniem sieci neuronowych dla rozpoznawania
obrazéw 1 sygnatdow, numeryczng analiza konstrukcji mechatronicznych, modelowaniem
matematycznym  systemOw  sterowania, systemami kontrolno-pomiarowymi, analizg
dynamiczng 1 wytrzymatosciowa uktadéw napedowych i konstrukcji nosnych, projektowaniem
maszyn 1 urzadzen przemystu rolno-spozywczego, badaniem odporno$ci materialéw na
pekanie, badaniami teoretycznymi i doswiadczalnymi maszyn roboczych 1 pojazdow kotowych,
oceng niezawodno$ci oraz prognozowaniem stanu technicznego maszyn, nieliniowg analizg
konstrukcji kompozytowych, modelowaniem i badaniem silnikoéw cieplnych i pojazddéw,
projektowaniem uktadéw sterowania maszyn roboczych i pojazdow, diagnostyka maszyn,
badaniem wpltywu obcigzen termo-mechanicznych na zmiany charakterystyk funkcjonalnych
w metalicznych materiatach.

W latach 2013-18 pracownicy Wydzialu Nauk Technicznych nauczajacy na ocenianym
kierunku opublikowali 226 artykutoéw w czasopismach indeksowanych w bazie JCR (lista A wg
wykazu MNiSW), 556 artykutow w czasopismach z listy B wg wykazu MNiSW oraz uzyskali
122 patenty krajowe i zagraniczne.

Pracownicy Wydziatu posiadaja takze bogate doswiadczenie w realizacji prac naukowych
i projektow badawczych w zakresie mechatroniki. W latach 2013-2018 nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku zrealizowali 6 projektow
finansowanych przez NCBiR, 7 przez NCN oraz 2 przez program Inteligentny Rozwoj (POIR),
a w ramach wspodlpracy z partnerami z otoczenia gospodarczego opracowali 95 ekspertyz
i opinii technicznych, w tym dla firm: Autodesk, Elektrownia Opole, POLKAR WARMIA Sp.
z 0.0, ULTRON, CORAB Sp. z 0.0, MICHELIN Polska S.A., Philips Lighting Poland
Sp. z 0.0., WIRTGEN POLSKA Sp. z o0.0., Kates Polska Sp. z 0.0., Zaktady Metalowe Erko
Jonkowo, Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociagow 1 Kanalizacji w Olsztynie.

Reasumujac, mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra prowadzaca zajecia na kierunku
,mechatronika” posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i1 bogaty dorobek
naukowy, ktoéry kompleksowo obejmuje zakladane efekty ksztatcenia i jest $cisle powigzany
z programem prowadzonych studiow. ZO PKA ocenia pozytywnie takze kompetencje
dydaktyczne kadry wyrazajace si¢ m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentdow w proces uczenia si¢, wykorzystaniu réznych
metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje
realizacj¢ przyjetych programow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim 1 osiggnigcie przez studentéw zakladanych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

4.2.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym Kkierunku
zawartych w Raporcie samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie
wizytacji o dorobku naukowym oraz do§wiadczeniu dydaktycznym nauczycieli akademickich,
pozwala pozytywnie, poza jednym wyjatkiem, oceni¢ zgodno$¢ dorobku prowadzacych zajecia
W ramach poszczeg6lnych przedmiotéw z programami tych przedmiotéw i powigzanymi z nimi
efektami ksztatcenia. Wyjatek dotyczy osoby prowadzacej przedmiot Systemy pomiarowe.

29



Seminaria dyplomowe prowadzone s3 przez samodzielnych nauczycieli akademickich, a opieke
nad pracami dyplomowymi sprawujg osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku ,,mechatronika”. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zaj¢cia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
1 metodyczny tych zaje¢ byt wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byly prowadzone przez
osoby posiadajace dorobek naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zaje¢. Powyzsze
potwierdzito, ze dobor nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotéw odbywa si¢
z uwzglednieniem ich naukowej kompetencji.

Roéwniez studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wysoko ocenili kompetencje
dydaktyczne i kwalifikacje naukowe prowadzacych zajecia.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Nauk Technicznych jest zgodna z zasadami
zdefiniowanymi w misji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, a jej celem jest zapewnienie
petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych prowadzone
ksztatcenie. Procedury i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut Uczelni,
w ktorym zawarto szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i zwalniania
pracownikow. Ponadto polityka kadrowa jest ksztattowana regulacjami wewngtrznymi, w tym
Uchwata Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 czerwca 2013 roku
w sprawie zasad, kryteribw 1 trybu oceny nauczyciela akademickiego, Zarzadzeniem Nr
50/2014 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2014 roku
w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz Uchwata Nr 65/2018 Rady Wydziatu Nauk Technicznych z dnia
19 kwietnia 2018 roku w sprawie kryteriow zatrudniania 1 awansowania pracownikow
Wydzialu Nauk Technicznych UWM w Olsztynie Zgodnie z ww. dokumentami podstawowe
elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotycza:
prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i1 zgodnosci
tematyki tych zadan z ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Niezaleznie od powyzszych dziatah w WNT, przynajmniej raz
w roku, na posiedzeniu Rady Wydzialu dokonuje si¢ oceny kadry akademickiej pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki.

Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko jest zwigzany z procesem
podwyzszania kwalifikacji 1 monitorowany oraz oceniany na podstawie: seminariow, ankiet,
publikacji oraz sprawozdan z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wydziat dba rowniez
o odpowiednio wysoki poziom konkursow otwieranych dla nowych pracownikow.
W konkursach tych brana jest pod uwage, poza dorobkiem naukowym oraz predyspozycjami
dydaktycznymi, rowniez aktywno$¢ w pozyskiwaniu finansowania badan.

Waznym elementem polityki kadrowej jest prowadzony na Wydziale system motywacji
1 ocen pracownikow. Elementy motywacyjne to: zmniejszenie normy dydaktycznej dla osob
zaawansowanych w przygotowanie rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych, wyrazenie zgody
na staz w osrodku naukowym krajowym lub zagranicznym czy udzielenie ptatnego lub
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bezptatnego urlopu naukowego. System ocen pracownikéw bazuje na parametrycznej ocenie
W obszarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, prowadzonej co dwa lata. Na ocen¢
majg wptyw wyniki pracy naukowej (publikacje, udziat w pracach badawczych), dydaktycznej
(prowadzone zajecia, kierowanie pracami dyplomowymi), organizacyjnej (peilnione funkcje,
dziatalnos$¢ ekspercka), udziat w ksztatceniu kadr jak rowniez wyniki ankiet studenckich oraz
hospitacji zaje¢. Wyrdzniajacy si¢ pracownicy sg cyklicznie zglaszani do nagrody JM Rektora
UWM za dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa 1 organizacyjng. Ponadto zgodnie z Uchwatg Nr
30 Rady Wydziatu Nauk Technicznych z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia zasad
przyznawania dodatkowej czg¢$ci wynagrodzenia zasadniczego za prace na lata 2019-2020 na
Wydziale Nauk Technicznych pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym, na
podstawie list rankingowych oddzielnie w 3 podgrupach, tj. samodzielnych nauczycieli
akademickich, doktorow oraz magistrow, przyznawany jest dodatek motywacyjny za
aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng.

W rezultacie przedstawionej powyzej polityki wspierania rozwoju 1 motywowania kadry
akademickiej w ostatnich pigciu latach osobom prowadzacym zajecia na ocenianym kierunku
nadano odpowiednio: 2 tytuly naukowe profesora w dziedzinie nauk technicznych, 7 stopni
doktora habilitowanego (3w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie inzynieria rolnicza,
4 w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn), 9 stopni
doktora nauk technicznych (7 w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, 1 inzynieria
rolnicza oraz 1 elektronika).

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA potwierdzali wsparcie, jakiego udziela
Wydziat pracownikom. Wymieniano takie formy wsparcia jak: finansowanie udzialu
w konferencjach, kursach i szkoleniach; finansowanie badan, (w tym zakupy aparatury),
w ramach dziatalnosci statutowej rozdzielanej na poszczeg6élne jednostki; wyjazdy na staze
krajowe i zagraniczne; przyznawanie dodatkowego wynagrodzenia w formie dwuletniego
statego dodatku motywacyjnego za aktywnos¢ naukowa, dydaktyczng i1 organizacyjng.

Pensum dydaktyczne ustalone jest corocznie uchwatg Senatu Uczelni (w biezacym r.a.
jest to Uchwata Nr 268 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2018
roku z pdzn. zmianami). W opinii kadry uczestniczacej w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym
obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi jest znaczne, ale akceptowalne i nie przekraczajace
limitu godzin ponadwymiarowych.

Odbywane zajecia dydaktyczne sg hospitowane i podlegaja ocenie. Do podniesienia
poziomu nauczania przyczyniaja si¢ tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajace sposob
prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Ankietyzacja nauczyciela akademickiego
prowadzona jest co semestr zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego z dnia 22.01.2016 roku. Formularz badania pozwala na oceng
liczbowa w odniesieniu do postawy nauczyciela wobec studenta, organizacji procesu
dydaktycznego, przygotowania i realizacji zajg¢, procedury oceniania oraz wsparcia
udzielanego studentowi, a takze opisowa o charakterze otwartych uwag i spostrzezen. Ankieta
zawiera takze elementy dotyczace samooceny studenta. Ankiety sa analizowane przez Zespot
ds. Ankietowania Studentow, a opracowane wnioski przekazywane do Prodziekana ds.
Ksztatcenia, ktory przedstawia wyniki Radzie Wydzialu. Wyniki ankietyzacji takze sg
analizowane bezposrednio w zespotach dydaktycznych 1 podczas zebran metodycznych
w instytutach. Kazdy prowadzacy zajecia ma dostegp do wynikdéw swojej ankiety.
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Z nauczycielami, ktorzy uzyskali niskie oceny, przeprowadzana jest rozmowa majaca na celu
poprawe procesu dydaktycznego. Podejmowane sg takze inne kroki jak dodatkowe hospitacje,
a jesli jest to uzasadnione to nastepuje zmiana prowadzacego zajecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw
,mechatronika” o profilu ogélnoakademickim zapewniaja wlasciwg realizacj¢ programu
1 zaktadanych efektow ksztalcenia.

W obsadzie zajg¢ dydaktycznych Wydziat kieruje si¢ zasada zbiezno$ci wymaganych
efektow ksztalcenia nie tylko z dyscyplinami naukowymi: budowa i eksploatacja maszyn
(dyscyplina wiodaca), elektronika, elektrotechnika i mechanika do ktérych przypisano
kierunkowe efekty ksztalcenia, ale i dorobkiem naukowym nauczyciela akademickiego, czyli
jego specjalnoscia.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ma bardzo wartosciowe
osiggnigcia naukowe, co jest gwarantem wysokiego poziomu wiedzy przekazywanej
studentom. Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane przy
opracowywaniu i doskonaleniu programoéw ksztalcenia, aktualizacji tre$ci programowych oraz
znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow fakultatywnych 1 tematyce prac
dyplomowych. Dzigki wysokim kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest pelna realizacja
programow ksztalcenia 1 osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia na Kierunku
,mechatronika” na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Prowadzona polityka kadrowa zapewnia wilasciwy dobor kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Nauk Technicznych (WNT) na kierunku ,mechatronika” prowadzi
sformalizowang wspoélprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujgcg przede wszystkim
umowy i porozumienia z firmami sektora energetycznego i elektrotechnicznego, na realizacje
ksztalcenia praktycznego studentéw, zardwno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspolpracy sa systematyczne,
wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej kierunku
,mechatronika” z interesariuszami zewngetrznymi.

Celem tej wspolpracy jest gtownie popularyzowanie wsrdd studentow Sciezki kariery
z zakresu budowy i eksploatacji maszyn, automatyki, elektrotechniki, elektroniki i informatyki,
atakze organizowanie lub wspotorganizowanie wyspecjalizowanych kurséw 1 konkursow
wiedzy. Dodatkowo WNT podejmuje dzialania na rzecz rozwoju nauki, realizacji inicjatyw,
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programéw, projektow lub ustug o charakterze akademickim, technologicznym i naukowym,
realizuje projekty badawcze, wspottworzy konsorcja i partnerstwa. Podpisane porozumienia
I umowy pozwalaja WNT skutecznie osigga¢ zatozone efekty ksztalcenia i1 zapewniajg
prawidtowg jakos$¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy
zawodowej absolwentow (np. Michelin Polska S.A., KROZMET s.c., Vantage Polszka sp.z.0.0.,
OBRAM Sp. z 0.0., EKOlogiczne TECHnologie Sp z o.0., ARA Przedsigbiorstwo Automatyki
Przemystowej Spotka z o.o., Energy Solution Technology Sp. z o.0., MIR-WIT sp. z 0.0.).
Wymienione podmioty udostgpniaja swoja baze techniczng do realizacji zajg¢ i praktyk
zawodowych, co zdecydowanie pozytywnie wplywa na mozliwo$¢ uzyskiwania umiejetnosci
praktycznych przez studentéw kierunku ,,mechatronika”.

Zasadniczym celem szeroko zakrojonej wspolpracy jest organizowanie dziatan
podnoszacych poziom wiedzy ucznidw z zakresu budowy i eksploatacji maszyn i automatyki,
organizacja spotkan z przedstawicielami Uczelni, organizowanie konkursow dla uczniow
z zakresu zagadnien dot. budowy i eksploatacji maszyn i automatyki, elektrotechniki,
elektroniki, energetyki i informatyki, wspotpraca w zakresie rozwoju edukacji i rozszerzania
dialogu pomi¢dzy spotecznoscig akademicka, a uczniami.

Zajecia prowadzone dla studentow kierunku ,,mechatronika” poza Uczelnig obejmuja
praktyki oraz wizyty studyjne. Obecnie w ramach praktyk duzym zainteresowaniem ze strony
studentéw ciesza si¢ przedsiebiorstwa branzy maszynowej, energetycznej, elektrotechniczne;j
i ustug informatycznych. Sa to podmioty bardzo zréznicowane pod wzgledem kryterium
stopnia specjalizacji, zakresu i rozmiaru dziatalnosci, czy tez wielkosci i struktury posiadanych
zasobow. Ponadto wazng grupe stanowig réwniez przedsigbiorstwa przemyslowe, ustugowe
oraz handlowe. Znaczna czg$¢ zaje¢ praktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunku ,,mechatronika”, organizowanych jest w firmach, gdzie
studenci zapoznajg si¢ z infrastrukturg 1 produkcja tych zaktadow.

Do waznych inicjatyw realizowanych lub wspotorganizowanych przez WNT mozna
zaliczy¢: spotkania i dyskusje z przedstawicielami biznesu podczas targdw, konferencji,
wystaw oraz uroczystosci wydziatowych 1 wizyt studyjnych w firmach. Wzajemna wymiana
opinii i sugestii ma miejsce rowniez podczas realizowanych na wydziale warsztatow i szkolen
z udzialem praktykow, a takze szkolen realizowanych z udzialem pracownikéow wydziatu dla
przedstawicieli przemystu. Pracownicy wydzialu prowadza liczne spotkania, wyklady,
warsztaty, zajecia laboratoryjne przeznaczone dla ucznidow szkot podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z Olsztyna i regionu Warmii i Mazur. Biorg udziat
w akcjach promocyjnych, ktoérych celem jest przyblizenie potencjalnym kandydatom
mozliwosci, jakie daje studiowanie na kierunkach prowadzonych na Wydziale.

Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowana jest na
wielu plaszczyznach. Rownie wazny jest udziat interesariuszy zewngtrznych w szeroko
rozumianym procesie ksztalcenia. Pozyskiwane w ramach wspotpracy sformalizowanej oraz
kontaktow nieformalnych informacje, opinie, uwagi i sugestie sa brane pod uwage przy
doskonaleniu oraz opracowywaniu nowych programoéw ksztalcenia, z uwzglgdnieniem potrzeb
rynku pracy.

Funkcjonujace w uczelni Biuro Karier UWM umozliwia studentom nawigzanie
wspolpracy z biznesem, natomiast Centrum Innowacji i Transferu Technologii pomaga zatozy¢
wlasng firm¢. W ubieglym roku Uniwersytet uruchomit pierwsza w Polsce Akademie Biznesu.
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Jest to miedzywydzialowa jednostka, ktéra uczy studentow przedsigbiorczosci, zarzadzania
zespolami pracowniczymi i umiejetnosci komercyjnego wykorzystania uzyskanej wiedzy.
Wyktadowcami sg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele biznesu (w tym wiasciciele
przedsigbiorstw i kadra kierownicza tych zaktadow). Dodatkowo stluchacze akademii otrzymaja
wsparcie mentorow i doradcow-praktykow, ktorzy pomogg im opracowaé podstawy wiasnych
start-upow lub przygotuja do petnienia funkcji menadzera.

Na Uczelni dziata Konwent, natomiast na WNT wiladze wydziatu rozwazajg mozliwos¢
powotania Rady Pracodawcéw, w sklad ktérej wejda przedstawiciele najwazniejszych
podmiotéw gospodarczych, administracyjnych i instytucjonalnych z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Do zadan obecnego Konwentu UWM nalezy miedzy innymi: ocena integracji Uczelni
z regionalnym rynkiem pracy, $rodowiskiem gospodarczym 1 otoczeniem spolecznym;
promowanie wspolnych przedsigwzig¢ edukacyjnych zmierzajacych do powigzania Uczelni
Z potrzebami regionalnymi; inicjowanie mozliwo$ci ksztatcenia wspdlnego z organizacjami
gospodarczymi, publicznymi i spotecznymi, w szczegdlnosci z pracodawcami oraz ksztatcenie
na zamowienie pracodawcow, ocena udzialu pracodawcéw 1 praktykdw z organizacji
gospodarczych, publicznych i spolecznych w procesie dydaktycznym, z uwzglednieniem ich
roli w tworzeniu programow studiow.

Dzigki podejmowanym dzialaniom jako$¢ ksztalcenia na WNT znajduje uznanie zar6wno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, a takze w opinii samych
studentow 1 absolwentow, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci dostaja zatrudnienie
w okolicznych firmach branzy maszynowej, automatyki przemystowej, elektrotechnicznych
i elektronicznych, a takze w firmach 2z zajmujacych si¢ wdrazaniem rozwigzan
informatycznych lub tez podejmuja wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong WNT na kierunku ,,mechatronika” jest szeroka wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu, a szczegOlnie z wiladzami samorzadowymi i1 firmami
z sektora branzy maszynowej, automatyki przemystowe;j, elektrotechnicznych i elektronicznych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, co przektada si¢ na duza ilo$¢ wspolnych prac
badawczych i mozliwo$¢ udziatu studentéw w zajeciach praktycznych, praktykach oraz stazach
odbywanych w tych jednostkach.

Mocng strong Wydziatu na kierunku ,,mechatronika” jest dziatalno$¢ kot naukowych,
aw szczegoOlnosci w zakresie organizacji wielu wycieczek dydaktycznych 1 wizyt studyjnych
dla studentow do wybranych zaktadéw przemystowych, w celu zapoznania si¢ z najnowszymi
trendami z zakresu budowy i eksploatacji maszyn.

Natomiast stabg strong jest brak statych, sformalizowanych konsultacji z interesariuszami
zewngtrznymi, np. poprzez utworzenie Rady Pracodawcow, ktoérzy mieliby glos opiniodawczo-
doradczy, aich zadaniem bylby udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na danym
kierunku studidow, w szczego6lnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejgtnosci
I kompetencji absolwentéw oraz zmian w celu doskonalenia programu i procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii Wydzialu Nauk Technicznych umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia
zajmuje wazne miejsce. Po§wiadczeniem tego s3 ujete w Strategii rozwoju WNT w latach
2012-2020, przyjetej Uchwata nr 5 Rady Wydzialu Nauk Technicznych z dnia 31 stycznia
2013 roku =zapisy, iz w obszarze dziatalno$ci dydaktycznej istotnym zadaniem jest
przygotowanie nowych programéw ksztalcenia w jezyku angielskim, wspieranie
1 upowszechnianie krajowych i zagranicznych program6éw mobilno$ci nauczycieli i studentéw
oraz popularyzacja Wydzialu w miedzynarodowym $wiecie nauki i edukacji.

Celem dziatah podejmowanych w ramach umigdzynarodowienia skierowanych do
studentow jest ksztalcenie 1 rozwijanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, ktore
pozwalaja na: funkcjonowanie w miedzynarodowym S$rodowisku pracy, operowanie
niezbednym stownictwem ogdlnotechnicznym 1 specjalistycznym zwigzanym z ocenianym
kierunkiem, a takze nabycie przez nich wiedzy i umiejetnosci interkulturowych oraz
kompetencji spotecznych.

Natomiast celem dzialan podejmowanych w ramach umi¢dzynarodowienia skierowanych
do pracownikéw prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku jest wspomaganie ich rozwoju
1 zdobywanie przez nich kompetencji, ktoére pozwalaja na: swobodne funkcjonowanie
W mig¢dzynarodowym $rodowisku naukowym, publikowanie wynikdw prac w wysoko
punktowanych czasopismach, udziat w konferencjach migdzynarodowych, nawigzywanie
wspolpracy z osrodkami zagranicznymi, aplikowanie o stypendia, staze 1 granty
miedzynarodowe, a takze prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim zarOwno na macierzystym
Wydziale, jak 1 w charakterze profesora wizytujacego w osrodkach zagranicznych.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji,
wynika, ze WNT utrzymuje kontakty z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, a jedng z form
wspolpracy jest wymiana nauczycieli i studentow w ramach programu Erasmus+. Informacje
dotyczace tego programu propagowane sg za posrednictwem strony internetowej Uczelni,
spotkan z wydziatlowym koordynatorem programu oraz poczty elektronicznej rozsytanej przed
odpowiednie jednostki Uczelni oraz Samorzad Studencki. Aktualnie, wykaz uczelni
partnerskich z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy obejmuje 4 osrodki akademickie
z krajow UE. Dla ocenianego kierunku z oferty tej jest mozliwo$¢ wyjazdu do 2 uczelni
w nastepujacych krajach: Lotwa i Republika Czeska. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat,
z mozliwos$ci tej nie skorzystatl zaden student ocenianego kierunku. W Raporcie samooceny
jako  przyczyny niewielkiego  zainteresowania  studentdow  programem  wymiany
mi¢dzynarodowej wskazuje si¢ wzgledy finansowe, barier¢ jezykowa oraz podejmowanie
w czasie studiow atrakcyjnej pracy. Jednak w opinii ZO PKA przyczyna jest rowniez brak
oferty wyjazdowej ukierunkowanej na oceniany kierunek studiow oraz spotkan
z beneficjentami tego programu. Powyzsze znalazto swoje potwierdzenie podczas spotkania ze
studentami.

W latach 2013-2018 w wymianie miedzynarodowej bralo udzial 6 nauczycieli
akademickich nauczajacych na ocenianym kierunku, a 2 osoby z zagranicy przybyly do
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Jednostki. Nauczyciele akademiccy z os$rodkow zagranicznych prowadzili wyktady dla
studentow.

WNT ma podpisanych 8 porozumien dotyczacych wspotpracy miedzynarodowe;.
Pracownicy Wydziatu nauczajacy na ocenianym kierunku w latach 2013-2018 wyjezdzali m.in.
do: Uniwersytetu w Utrechcie (Holandia), Politechniki Lwowskiej (Ukraina), Uniwersytetu
Technicznego w Monachium (Niemcy), 3SR Laboratory w Grenoble (Francja), Autodesk
University w Las Vegas (USA).

Obecnie finalizowana jest procedura podpisania umowy z Politechnika Lwowska
(Ukraina). Efektem tej inicjatywy byly: staz naukowy pracownika Wydziatu na Politechnice
Lwowskiej oraz przyjecie profesora wizytujacego na okres trzech miesigcy, a takze
przeprowadzone wspdlne badania, w wyniku ktorych powstato kilka artykuléw naukowych.

Ponadto, czes¢ wspotpracy miedzynarodowej nauczycieli akademickich nauczajacych na
ocenianym kierunku prowadzona jest bez formalnych porozumien dwustronnych. Wspdtpraca
ta realizowana jest z takimi oSrodkami akademickimi jak: Technical University of Munich
(Niemcy), Sharif University of Technology w Teheranie (Iran), Islamic Azad University
w Teheranie (Iran); Technical University of Cluj-Napoca (Rumunia), National Institute of
Scientific Research w Quebec (Kanada); Michigan Technological University w Houghton
(USA); Kamaraj University w Madurai (Indie); University of Namur (Belgia). Jej
potwierdzeniem sa liczne publikacje w zespotach mig¢dzynarodowych, ktérych przyktady
zaprezentowano ZO PKA podczas wizytacji.

Tej formie aktywnosci migdzynarodowej kadry akademickiej sprzyja polityka Wiladz
Uczelni zwigzana z dofinansowaniem wyjazddéw zagranicznych pracownikow i doktorantow
0 charakterze naukowym lub naukowo-dydaktycznym (z wytaczeniem konferencji). Zasady
dofinansowania okreSlone sa3 w Uchwale Nr 252 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku. Informacje o mozliwosciach
finansowania wyjazdow podawane s3g na biezgco nauczycielom za posrednictwem poczty
elektronicznej przesylanej przez pracownikow Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej, Biura
ds. Nauki lub Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz cyklicznie przedstawiane na
Radzie Wydzialu przez wydziatowego cztonka Komisji ds. Wspotpracy Migdzynarodoweyj.

Nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dziatania
Uczelni 1 Wydziatu wspierajace mobilno$¢ kadry. Pracownicy potwierdzili rowniez pozytywny
wplyw wyjazdéw zagranicznych oraz badan prowadzonych we wspotpracy z zagranicznymi
osrodkami na koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” oraz plany jego rozwoju,
okreslenie efektow ksztatcenia oraz program i realizacj¢ procesu ksztalcenia.

WNT posiada oferte ksztatcenia w jezyku angielskim, dedykowang przede wszystkim
studentom zagranicznym uczestniczagcym w programie Erasmus+. W wyktadach moga réwniez
bra¢ udzial studenci wizytowanego kierunku, ktorzy chca doskonali¢ swoje umiejetnosci
jezykowe poprzez bezposredni kontakt z moéwionym jezykiem angielskim. Lista przedmiotow
zwigzanych bezposrednio z ocenianym kierunkiem, a dostepnych w ramach wyktadow
prowadzonych dla studentéw zagranicznych, to m.in.: Chemistry; Electronics; Electrical
engineering; Electrohydraulics and electropneumatics; Computer design of mechatronic
systems; Technical mechanics; Mechatronics in an intelligent building; Optoelectronics; Basics
of mechatronics; Signal processing; PLC controllers; Computer Aided CAD / CAE systems;
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Measurement systems; Microprocessor techniques; Thermodynamics; CNC devices and
methods; Introduction to mechatronics; Strength of materials; Quality management.

Istotnym elementem sprzyjajacym intensyfikacji umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku moze by¢ realizacja na Uczelni w okresie 2018-2022
projektu POWR finansowanego m.in. z funduszy unijnych. W projekcie tym przewidzianych
jest dla nauczycieli akademickich 130 trzymiesigcznych zagranicznych stazy naukowych oraz
120 trzytygodniowych zagranicznych stazy dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA uwaza, ze Wydzial Nauk Technicznych ma osiaggnigcia
W umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami
i uczelniami zar6wno w obszarze naukowym, jak i dydaktycznym.

Jednostka ma mozliwos¢ kierowania studentow do uczelni zagranicznych w ramach
programu Erasmus+. Jednakze oferta skierowana do studentéw ocenianego kierunku jest
skromna. Wladze Wydzialu zapewniaja studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ udziatu
w wykladach zagranicznych naukowcéw odwiedzajacych Uczelnie. Ponadto studenci moga
uczestniczy¢ w kursach prowadzonych w jezykach obcych przez pracownikéw Uczelni dla
studentow przyjezdzajacych do UWM w ramach programu Erasmus+.

Kadra nauczajaca na ocenianym kierunku uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej,
w tym w ramach programu Erasmus+, wspotpracuje z zagranicznymi osrodkami naukowymi
1 aktywnie publikuje w jezyku angielskim.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zwigkszenie oferty zagranicznych osrodkow akademickich dostepnych w ramach
programu ERASMUS+ zorientowanej na studentow kierunku ,,mechatronika”.

2. Zintensyfikowanie dziatan majacych na celu propagowanie w programach mobilnosci
miedzynarodowej wartosci nie tylko zawodowych i edukacyjnych, ale i kulturowych,
wlaczajac w te dziatania studentow, ktorzy uczestniczyli w tych programach, rowniez
studentoéw spoza kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura  naukowo-dydaktyczna  Wydzialu  Nauk  Technicznych (WNT)
zlokalizowana jest na terenie kampusu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego potozonego
w dzielnicy Olsztyn Kortowo. W uzytkowaniu Wydziatu znajduja si¢ 4 obiekty (budynki przy:
ul. Oczapowskiego 11, ul. Heweliusza 10 i 14 oraz Sloneczna 46a), a calkowita ich
powierzchnia wynosi 11485 m?. Ponadto Wydziat korzysta z obiektow ogodlnouczelnianych,
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gléwnie Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, a takze
duzych sal wyktadowych innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Baze¢ dydaktyczng Wydzialu, w ktorej odbywaja zajecia studenci kierunku
,mechatronika” stanowig: 2 amfiteatralne aule (150 1 220 miejsc, fgcznie 370 miejsc), 8 sal
wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych (od 24 do 120 miejsc, tacznie 400 miejsc), 21
sal laboratoryjnych i komputerowych. Aule wyposazone sg w rzutniki multimedialne,
komputery, mikrofony iekrany. W zestawy multimedialne wyposazone s takze sale
wyktadowe.

W sktad zaplecza laboratoryjnego wchodzg laboratoria ogdlne, gdzie w gtownej mierze
realizowane sg zajecia dydaktyczne oraz laboratoria specjalistyczne, w ktorych studenci
wspolnie z pracownikami moga oprocz zaje¢ programowych realizowa¢ badania naukowe,
w tym badania wspierajace prace dyplomowe.

Zespot Oceniajacy PKA wizytowal m.in. Laboratoria: Pomiarow Dynamicznych
Pojazdéw, Ukladow Sterowania, Diagnostyki Technicznej, Tribologii 1 Materiatow
Eksploatacyjnych, Wytrzymatosci Materiatow, Spawalnictwa, Podstaw Konstrukcji Maszyn,
Badan Nieniszczacych, Szybkiego Prototypowania, Maszyn Elektrycznych 1 Napedu
Elektrycznego, Odnawialnych Zrédet Energii, Elektroniki, Automatyki, Mechatroniki
Pojazdowej, Elektrotechniki, Ergonomii.

Wszystkie one sa wyposazone w nowoczesng aparatur¢ i stanowiska badawcze, wsrod
ktorych znajduja si¢ systemy i urzadzenia takie jak: Kompletna stacja diagnostyczna,
Dwuosiowa hamownia podwoziowa MAHA LPS 3000, Stanowisko do badania uktadu
zasilania typu Common Rail, Linia diagnostyczna do kontroli podzespotow pojazdow Beissbart
STL 7000, System sterownia predkoscig obrotowa silnika AVL THA100, Mikroskop
metalograficzny NEOPHOT, Tokarka sterowana numerycznie, Uniwersalna maszyna
wytrzymatos$ciowa typu ZD-10, Kalorymetr roznicowo-skaningowy 449 F1 Jupiter, Analizator
tekstury TA.HD Plus, Laznia ultradzwickowa EMAG Emmi 55 HC-Q, Laser NdYag 300W,
Mikroskop sit atomowych SPM SMENA-B, Mikroskop optyczny DelA, Dyfraktometr
rentgenowski DRON-4-07, Przeptywomierz ultradzwickowy FUJI z glowicami pomiarowymi,
Kamera termowizyjna FLIR, Laserowe i wiropradowe systemy do pomiaru przemieszczen,
Stanowisko do badania turbin wodnych, Stanowisko do badania silnikéw wiatrowych.

Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest uzupelniane lub modernizowane
w ramach realizowanych prac dyplomowych. ZO PKA w trakcie wizytowania infrastruktury
dydaktycznej przedstawiono wykaz stanowisk laboratoryjnych powstalych w ramach prac
inzynierskich 1 zaprezentowano niektore z nich, a mianowicie: Stanowisko do badania systemu
transportu podwieszanego (praca nagrodzona III miejscem w Miedzynarodowym Konkursie
XPLORE New Automation Award *2015) oraz Stanowisko badania sitowni wiatrowych.

Do dyspozycji studentow sg takze pracownie komputerowe, w ktorych dostepne jest
najnowsze  specjalistyczne  oprogramowanie  inzynierskie, w  tym  programy:
MATLAB/Simulink, Enterprise Architect 7.5, ArcGIS, Comsol, ANSYS, AutoCAD, Autodesk
Inventor Professional, ADINA, Multi Flower 2D, FEMAP, MathCAD, ANSYS, EDI,
PARAVIEW, Libre Office, GNUPLOT, Statistica, SolidWorks, SolidEdge, Mathcad
i Catia.

Praktyki studenckie na kierunku ,,mechatronika” odbywaja w przedsi¢biorstwach,
firmach 1 instytucjach, ktorych infrastruktura i wyposazenie odpowiada rodzajowi praktyk oraz
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wymaganemu ich zakresowi. Wybor firm odbywa si¢ z uwzglgdnieniem ich infrastruktury
1 wyposazenia, zgodno$ci z tre§ciami programowymi i mozliwo$cig osiaggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia.

W budynkach dydaktycznych rozmieszczono punkty dostepowe (hot-spoty) do
bezprzewodowego szerokopasmowego Internetu. Studenci majg bezptatny dostep do
bezprzewodowej sieci Eduroam na terenie budynkéw Uczelni. Infrastruktura IT pozwala na
korzystanie z zasobow internetowych w czasie zaje¢, przygotowania zaje¢, a takze umozliwia
sprawng komunikacje z wykorzystaniem poczty elektronicznej (na serwerach sieci uczelnianej
studenci majg zalozone konto pocztowe na czas trwania studiow).

Baza dydaktyczna WNT jest przystosowana do potrzeb osdb z niepetlnosprawnosciami.
Budynek glowny ma podjazd, winde¢ oraz wejscie przystosowane do potrzeb studentow
z niepelnosprawnoscig. Na kazdym pigtrze jest toaleta dostosowana do ich potrzeb. Inne
budynki dydaktyczne sa wyposazone w podjazdy oraz schodotazy przeno$ne umozliwiajace
transport wozka inwalidzkiego miedzy kondygnacjami. Przy budynku Wydzialu funkcjonuje
parking samochodowy z miejscami dla 0so6b z niepetnosprawnoscia.

W ocenie ZO PKA posiadana przez Wydzial infrastruktura dydaktyczna i naukowo-
badawcza w pelni zabezpiecza potrzeby prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej 1 naukowe;.
Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z niej réwniez poza planowanymi zajeciami, z czego
w szczegblnosci korzystaja osoby dziatajace w kotach naukowych.

Wizytacja bazy dydaktycznej potwierdzila, ze ksztalcenie na kierunku ,,mechatronika”
prowadzone jest w salach i laboratoriach odpowiednio przystosowanych do potrzeb kierunku.
Laboratoria specjalistyczne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, dysponuja sprzgtem
umozliwiajacym osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Jednak w opinii
studentow zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych tylko niewielka czgs¢ grupy moze bezposrednio
obstugiwac sprzet w trakcie zajec. Jest to spowodowane zarowno liczebnos$cig grupy ¢wiczacej,
ktora nie jest niedostosowana do liczby stanowisk, jak i liczbg os6b prowadzacych zajecia.

Zaréwno baza dydaktyczna jak i naukowa spetniaja wymogi narzucane przepisami BHP.

7.2.

Ksiggozbior Biblioteki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, (wedlug stanu na 31
marca 2019) liczy 1 048 795 wolumindéw, z czego 797 598 to wydawnictwa zwarte, 186 409
wydawnictwa ciagte, a 62 788 jednostki zbiorow specjalnych. Okoto 250 tysiecy wolumindéw
pozostaje do dyspozycji uzytkownikdow w wolnym dostepie. Wigkszo$¢ ksiegozbioru
udostegpniania jest w czytelniach tematycznych (Kolekcje Dziedzinowe), funkcjonuje rowniez
duza wypozyczalnia podrecznikow w wolnym dostepie (Kolekcja Dydaktyczna).

Ksiggozbior dla studentow ocenianego kierunku znajduje si¢ przede wszystkim
w Kolekcji Nauk Przyrodniczo-Technicznych (tzw. Kolekcja Zielona), ktéra dysponuje 73
stanowiskami do pracy dla czytelnikow, w tym 12 stanowiskami komputerowymi. Laczny
ksiggozbior zgromadzony w tej czytelni to ponad 33 tysigce woluminow.

Czytelnicy moga réwniez skorzysta¢ z zasobdéw Oddziatu Informacji Naukowej oraz
Oddzialu Zbioréw Specjalnych. Oddziat Informacji Naukowej, poza posrednictwem i pomoca
w dostepie do elektronicznych petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, oferuje bogaty
zasob czasopism tradycyjnych w wolnym dostepie, a takze udostepnia czasopisma z magazynu,
zgodnie z zamdwieniami czytelnikow. Ze zbiorami specjalistycznymi zapoznaé si¢ mozna na
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miejscu w Punkcie Informacji Normalizacyjnej (w tym z pelnym zasobem polskich norm
w formie elektronicznej), Os$rodku Informacji Patentowej oraz Centrum Dokumentacji
Europejskiej. Rzadsze pozycje, ktorych Biblioteka Uniwersytecka w swoich zbiorach nie
posiada, mogg by¢ sprowadzone za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybiblioteczne;.
W 2017 roku do oferty Biblioteki dotaczona zostata ustuga cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej ,,Academica”.

Gwarancja aktualnosci 1 kompletnosci ksiegozbioru jest wieloletnie wspieranie przez
Biblioteke¢ procesu dydaktycznego kierunkoéw prowadzonych na Wydziale Nauk Technicznych.
Od roku 2017 przy Bibliotece funkcjonuje Zespot ds. Ksztaltowania Ksigegozbioru,
utrzymujacy staly kontakt z przedstawicielami wszystkich wydziatow i koordynujacy dobor
literatury. Zakupy do biblioteki dokonywane s3a zgodnie z potrzebami dydaktycznymi,
z uwzglednieniem bibliografii wymienionej w sylabusach przedmiotow.

Zasob wydawnictw zwartych zgromadzonych na potrzeby kierunku wynosi 8 153
tytulow (54 390 woluminéw), a czasopism 209 tytutdéw (w tradycyjnej formie papierowe;).
Ponadto, dostgpne sa tytuty w Bibliotece Cyfrowej UWM, gdzie zapozna¢ si¢ mozna m.in.
z wydawnictwami uniwersyteckimi, a takze z tekstami artykutow w ramach baz
elektronicznych.

Studenci wizytowanego kierunku maja do dyspozycji kilkanascie polskich
I zagranicznych baz elektronicznych — bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych.
Biblioteka Uniwersytecka korzysta z krajowej licencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, pozwalajacej na swobodne poruszanie si¢ w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Z baz
bibliograficznych Biblioteka oferuje dostep, m.in., do BazTech, obejmujacej nauki techniczne
i czg$¢ nauk Scistych, czy serwisu BazTOL o szerokim wachlarzu tematycznym (w tym nauki
techniczne). Z baz zagranicznych o charakterze abstraktowym wymieni¢ warto: SCOPUS oraz
Web of Sciences Core Collection. Zagraniczne bazy petnotekstowe to, m.in.: EBSCO, Science
Direct (Elsevier), ProQuest, Wiley Online Library, SpringerLink. Bazy abstraktowe
1 pelnotekstowe dostepne sg dla uzytkownikow zaréwno w sieci uniwersyteckiej, jak
1 w dostepie zdalnym z komputeréw domowych (za posrednictwem systemu identyfikacji
HAN). Oferte Biblioteki w dziedzinie zrddetl elektronicznych wzbogacaja platformy ksigzek
elektronicznych, IBUK Libra oraz eBOOK ACADEMIC COLLECTION (EBSCO). System
identyfikacji HAN, powigzany z bazg biblioteczng, zapewnia przez cata dobe dostgp, zar6wno
do oferowanych przez Biblioteke zasobow elektronicznych, jak i do indywidualnych kont
uzytkownikow.

W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej czytelnicy maja do dyspozycji 166 stanowisk
komputerowych. Wszystkie stanowiska umozliwiajg skorzystanie z zasobow Internetu, z czego
18 jednostek ma dostep sieciowy ograniczony do domeny Biblioteki Uniwersyteckiej (dostep
do katalogu elektronicznego i Biblioteki Cyfrowej UWM) lub zasobéw Punktu Informacji
Normalizacyjnej. Na terenie budynku czytelnicy maja rowniez mozliwo$¢ skorzystania z sieci
bezprzewodowej Eduroam.

Biblioteka UAM stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby niepelnosprawne.
Istniejagce  rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne skomunikowanie
z pomieszczeniami bibliotecznymi. Biblioteka Uniwersytecka jest wyposazona w elektroniczne
powigkszalniki przenosne, oprogramowania komputerowe udzwickawiajace, powickszajace
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oraz rozpoznajace tekst na zdjeciach. Dla 0s6b niepetnosprawnych udostepniona jest takze
platforma Akademickiej Biblioteki Cyfrowe;j.

Zespot Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenia zbiory dostepne w Bibliotece. Zasoby te sa
aktualne i majg zasigg mig¢dzynarodowy. Studenci majg dostep do pozycji zwigzanych
z realizacjg programu studiow, w tym zalecanych w sylabusach.

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do soboty w godz. 08.00-20.00. Otwarcie
Biblioteki w soboty pozwala na korzystanie z zasobow takze studentom studiow
niestacjonarnych. W opinii Zespotu godziny pracy Biblioteki sg wystarczajace.

W ocenie ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sa dostosowane
do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym takze
biorgc pod uwage osigganie przez studentéw studidéw pierwszego stopnia przygotowania do
prowadzenia badan oraz udzialu w badaniach dla studentéw studiow drugiego stopnia. Zasoby
te sg aktualne 1 wystarczajace, bioragc pod uwage liczbe studentéw, oraz maja odpowiedni
zakres tematyczny 1 zasieg jezykowy.

7.3.

Wydziat Nauk Technicznych dysponuje nowoczesng infrastrukturg stuzacg zaréwno do
realizacji procesu dydaktycznego jak i badan naukowych. Specjalistyczne laboratoria zostaty
doposazone w zaawansowang technologicznie aparatur¢ naukowo-badawczg zakupiong
w okresie ostatnich lat w ramach projektu TECHNO pt. ,,Udoskonalenie infrastruktury
1 wyposazenia laboratoryjnego nauk technicznych i informatycznych” finansowanego ze
srodkow unijnych RPO Rozwoj Polski Wschodniej. W ramach tego projektu dla potrzeb
Wydziatlu wybudowano nowy budynek laboratoryjno-dydaktyczny, ktoéry potaczono
1 skomunikowano z juz istniejacym budynkiem WNT. Inwestycja ta pozwolita takze doposazy¢
laboratoria w nowoczesng aparatur¢ badawcza oraz sprzet komputerowy o wartosci blisko 10
milionow ztotych. Infrastruktura ta jest stale unowoczes$niana i rozbudowywana.

Wydzial prowadzi na biezagco monitorowanie oraz oceng bazy dydaktyczno-naukowej.
Realizujagc procedury systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia kierownicy jednostek
organizacyjnych dokonujg na biezgco analizy warunkow ptynnosci procesu dydaktycznego ze
szczegblnym uwzglednieniem stanu infrastruktury dydaktycznej, w tym wyposazenia sal
wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych, pracowni laboratoryjnych i komputerowych.

Studenci w czg$ci anonimowej ankiety obejmujacej zestaw uwag do poszczegdlnych
przedmiotdow moga dzieli¢ si¢ spostrzezeniami na temat wykorzystywanych stanowisk
laboratoryjnych 1 infrastruktury technicznej. Uzyskane oceny sa przekazywane kierownikom
Katedr 1 stanowig jeden z dodatkowych czynnikow majacych wpltyw na rozwdj i doskonalenie
tej infrastruktury. W ramach uwag do przedmiotu studenci moga zglasza¢ tez problemy
z dostgpem do literatury obowigzkowej i dodatkowej zwigzanej z przedmiotem.

O ocenie warunkow realizacji procesu dydaktycznego informowany jest Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia i Dziekan. Wnioski wynikajace z oceny Dziekan
omawia na Kolegium Dziekanskim z kierownikami jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz
przedstawia na posiedzeniu Rady Wydziatlu. Wnioski dotyczace oceny warunkéw realizacji
procesu dydaktycznego sa uwzgledniane m.in. przy opracowywaniu plandow rzeczowo-
finansowych oraz planéw inwestycji 1 remontdw determinujacych dziatania podejmowane
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w przysztosci, ktorych celem jest zapewnienie i utrzymanie wymaganych warunkow realizacji
procesu dydaktycznego na Wydziale.

W ocenie ZO PKA dzialania zwigzane z oceng infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasoboéw edukacyjnych stuzgcych ksztalceniu na
ocenianym kierunku sg kompleksowe i wieloaspektowe. Wnioski z tej oceny, w tym oceny
dokonywanej przez studentéw, sg w Jednostce podstawg zarowno doskonalenia i rozwoju bazy
naukowo-dydaktycznej jak i systemu bibliotecznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk Technicznych posiada zrdéznicowang i dobrze zorganizowang bazg
dydaktyczng oraz badawcza. Podczas projektowania 1 rozbudowywania stanowisk
dydaktycznych wykorzystywane jest niejednokrotnie doswiadczenie naukowo-badawcze osob
prowadzacych zajecia.

W  opinii Zespotu Oceniajagcego PKA infrastruktura dydaktyczna, ktora jest
wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika”, w pelni pozwala na
realizacj¢ zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne, w ktorych odbywajg si¢ zajecia ocenianego
kierunku sg odpowiedniej wielkosci w stosunku do liczby studentéw, a sale wykladowe
wyposazone w sprze¢t audiowizualny. Laboratoria sa dostosowane do prowadzenia zajeé
i badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. Studenci moga korzysta¢ z dostepnego
sprzetu zgromadzonego w pomieszczeniach dydaktycznych poza zajeciami, za zgoda osob
odpowiedzialnych za dane sale. Na terenie uczelni zapewniony jest bezprzewodowy dostep do
sieci Internet poprzez system Eduroam.

Biblioteka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego udostepnia pozycje, ktére prowadzacy
zajecia okreslili w sylabusach jako literature zalecang dla danego przedmiotu. Ksiggozbior jest
na biezaco uzupelniany zgodnie z potrzebami zgltaszanymi przez pracownikow 1 studentow.
Budynki Wydzialu oraz Biblioteki sg przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Wydziat zbiera i uwzglednia opinie studentow dotyczace infrastruktury dydaktycznej oraz
funkcjonowania Biblioteki.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Studenci wizytowanego kierunku sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowe;j
oferowanej im przez jednostke. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni podczas wyznaczonych
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godzin konsultacji oraz w przerwach migdzy zajeciami. Dodatkowo kontakt z prowadzacymi
zajecia mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg
dostosowane do formy 1 trybu studiow oraz planu zaje¢. Ogoélny poziom kontaktu
z prowadzacymi zostal oceniony przez studentéw bardzo dobrze.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze cze$¢ nauczycieli
akademickich udostepnia materiaty pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie
jak prezentacje, skrypty. Materialy sga udostepniane za posrednictwem poczty elektroniczne;.
W opinii studentéw materiaty przekazywane przez prowadzacych sa przydatne i ulatwiaja
realizacje zalozonych efektow ksztalcenia. Studenci przekazali opinie, ze chcieliby, aby
wszyscy nauczyciele udostgpniali materialty. Glownym powodem jest dobra jakosc¢
udostepnianych materiatow.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program ksztatcenia i plan
studiow. Student zainteresowany ta formg indywidualizacji studiow sklada pisemny wniosek
do Dziekana. Opickuna naukowego studenta ustala Rada Wydziatu. Program studiow jaki
bedzie realizowat w ramach indywidualnego programu ksztatcenia i planu studiow proponuje
opiekun, a zatwierdza Rada Wydziatu. Istnieje rowniez mozliwo$¢ indywidualnej organizacji
studiow. Decyzja ta jest podejmowana przez Dziekana na pisemny wniosek studenta. 10S
przyznawany jest na jeden semestr z mozliwoscig przedtuzenia. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA posiadali informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez indywidualny program ksztalcenia i plan studiéw oraz indywidualng
organizacj¢ studidw, jednakze nie sa zainteresowani takimi formami. Dodatkowo wladze
wydziahu rozpatrujg indywidualne przypadki powodujace trudnosci w procesie studiowania.

W opinii studentow proces dyplomowania jest zrozumialy i1 przejrzysty. Seminaria
dyplomowe na studiach pierwszego stopnia odbywaja si¢ na VII semestrze studidow pierwszego
stopnia oraz III semestrze studiow drugiego stopnia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
podkreslili, ze liczba godzin seminarium dyplomowego jest odpowiednia, aby zdoby¢
wystarczajace efekty ksztalcenia pozwalajacych na bezproblemowe przygotowanie pracy
inzynierskiej. Studenci pozytywnie oceniaja zaangazowanie opiekunéw prac inzynierskich oraz
magisterskich. Studenci studiéw drugiego stopnia posiadajg podstawy teoretyczne oraz sa
aktywnie wigczani w badania naukowe prowadzone przez jednostke. Studenci maja mozliwos¢
zglaszania wlasnego tematu pracy dyplomowe;.

Studenci uwazaja, ze program studiow dostepny na stronie internetowej jednostki jak
i karty przedmiotéw udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze sa
odpowiednim zrédtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sa kompletne 1 wspomagaja
ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawierajg informacje na temat zaliczenia
przedmiotu, efektow ksztatcenia, literatury podstawowej 1 uzupetniajacej, wymiaru godzin.

Na Wydziale Nauk Technicznych UWM w Olsztynie funkcjonujg kota naukowe.
Tematyka pracy nakierowane dla kierunku mechanika i budowa maszyn sa Koto Naukowe
Mechatronika, Koto Naukowe Elektronika oraz Koto Naukowe robotow mobilnych. Pierwsze
z nich angazuje kilku studentow w tworzenie artykulu naukowego. Czlonkowie kota
uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez firmy zewngtrzne oraz realizujg kilka innych
projektow. Cztonkowie Kota Naukowego Elektronika przygotowuja urzadzenia do
zastosowania podczas prowadzenia zaje¢ dla Uniwersytetu dziecigcego. Koto Naukowe
Robotéw mobilnych zajmuje si¢ konstruowaniem maszyny do mierzenia refleksu. W ramach
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odbytego spotkania ZO PKA z przedstawicielami kot naukowych udato si¢ uzyskac informacje,
ze wsparcie ze strony uczelni jest bardzo dobrym poziomie, natomiast potrzeba jest
zwigkszenia wsparcia finansowego, poniewaz realizowane projekty sg bardzo kosztochtonne.
Przedstawiciele kot naukowych podkreslali odpowiednie zaangazowanie opiekunow.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego ushug korzystaja studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dziatalnosci Biuro Karier wspomaga studentow w procesie
znalezienia praktyk zawodowych, zajmuje si¢ rowniez monitorowaniem loséw absolwentow,
doradztwem zawodowym. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Karier oraz
proponowane przez nich wsparcie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze Biuro
Karier powinno zwigkszy¢ zakres dziatan promocyjnych swojej oferty wsparcia.

Na Wydziale Nauk Technicznych funkcjonuje samorzad studencki, ktory podejmuje
szereg inicjatyw wspierajacych proces ksztatcenia. Jednym z dziatan samorzadu studenckiego
sa plebiscyt Belfra Roku, podczas ktérego nagradzani sa najlepsi, zdaniem studentdéw,
nauczyciele akademiccy. Przedstawiciele samorzadu studenckiego biora udziat
w posiedzeniach Rady Wydzialu. Samorzad studencki podejmuje réwniez wspoOtprace
z firmami zewnetrznymi przy okazji organizacji wydzialowych targow pracy oraz pomaga
w poszukiwaniu stazy oraz praktyk. Wydzialowy samorzad ma mozliwo$¢ korzystania z sal
dydaktycznych, a wladze uczelni zapewniajg wsparcie finansowe. W opinii przedstawicieli
samorzadu studenckiego wsparcie udzielanie przez uczelni¢ jest adekwatne do ich potrzeb
1 umozliwia realizacj¢ zatozonych celow.

Na Wydziale Nauk Technicznych UWM w Olsztynie osobg odpowiedzialng za wsparcie
0sOb z niepelnosprawnosciami jest opiekun ds. studentow niepetnosprawnych. Studenci moga
liczy¢ na szerokie wsparcie umozliwiajace skuteczne realizowanie programu ksztalcenia.
Studenci ze stwierdzonym stopniem niepetnosprawnos$ci moga ubiegaé si¢ o indywidualny
program 1 plan studiow od pierwszego semestru. Istnieje rowniez mozliwos¢ uzyskania dla
0s0b z niepelnosprawnosciami indywidualnej organizacji studiow. Osoba z niepelnosprawno-
$cig moze rowniez uzyskac zgode na indywidualny sposdb egzaminowania. Podczas spotkania
z ZO PKA studenci podali przyktad studenta z niepelnosprawnoscia, ktory uzyskuje powyzsze
wsparcie. Podczas spotkania z wydzialowym opiekunem ds. studentdw niepetnosprawnych
zostal przedstawiony przyktad studenta, ktory uzyskiwal szerokie wsparcie opiekuna ze
wzgledu na swoja zaawansowang chorobg. Nauczyciel akademicki wyznaczony przez
Dziekana stale przebywat w kontakcie z rodzicami studenta w celu zapewnienia mu
maksymalnego wsparcia.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuje mechanizm motywacyjny studentow.
Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktére finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentéw uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym. Studenci Wydziatlu Nauk
Technicznych UWM w Olsztynie pozytywnie ocenili zasady przyznawania stypendium rektora.
Stypendia s3 wyptacane terminowo, a proces sktadania wnioskéw w opinii studentéw jest
przejrzysty i sprawiedliwy.
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W jednostce studenci majg mozliwos¢ zglaszania swoich wnioskow i skarg bezposrednio
u wladz wydziatlu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania
z Z0 PKA ocenili istniejace mechanizmy sktadania wnioskow i skarg jako odpowiednie.

8.2.

Na stronie internetowej jednostki zawarte sg potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiow, planie zaj¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy, niestety w toku wizytacji odnotowane zostaly braki
w przypadku sylabuséw oraz ich aktualno$ci. Na stronie internetowej jest zawarta informacja
na temat godzin otwarcia dziekanatu, kontaktu mailowego oraz telefonicznego. Strona
internetowa zawiera réwniez informacje dotyczace form wsparcia oraz motywowania
studentow m.in. zasady przyznawania stypendium rektora oraz terminy obligatoryjne,
harmonogram roku akademickiego oraz kontakt do pelnomocnika studentow
Z niepetnosprawnosciami. W opinii studentdw obecnych podczas spotkania z ZO PKA obstuga
administracyjna dziata sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do
potrzeb studentéw. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do kompetencji obstugi administracyjne;.
W ich opinii jako$¢ obstugi jak i kompetencje 0sob ja zapewniajaca sa na wysokim poziomie,
co umozliwia tej grupie spotecznosci akademickiej na sprawne zalatwianie spraw zwigzanych
z procesem ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentoéw bezposrednio do witadz wydziatu lub do samorzadu studenckiego. Jest to w ich
ocenie wystarczajaca forma zglaszania swoich uwag. Nie jest prowadzone badanie w$rod ogdtu
studentow dotyczace poziomu zadowolenia z form motywowania oraz jakosci obstugi
administracyjne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe 1 dydaktyczne od jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére jest w ich opinii
odpowiednie oraz zorientowane na ich potrzeby. Indywidualne potrzeby studentow sa
uwzgledniane w procesie ksztatcenia. Studenci sg wspierani w ramach dodatkowej dziatalno$ci
w kole naukowym isamorzadzie studenckim. W jednostce funkcjonuje prawidtowo system
sktadania wnioskow 1 skarg. Studenci majg mozliwos$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie
studidow, co wplywa na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentow. Mocng strong
systemu wsparcia jest funkcjonowanie i wsparcie samorzadu studenckiego. Zdecydowanie za
mocng stron¢ nalezy uzna¢ zaangazowanie opiekundéw kot naukowych w realizowane projekty
przez grupy studentow. Mocng strong procesu wsparcia jest obstuga administracyjna.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ rozszerzenie dziatan promocyjnych dotyczacych oferty Biura Karier.
2. Zaleca prowadzenie badania oceny wsparcia i motywowania studentow.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jako$ci ksztatcenia na

wizytowanym Kkierunku.

Przewodniczacy ZO PKA

dr hab. inz. Krystian Czernek
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