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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA
Czlonkowie:
1. prof. dr hab. Anna Rekiel, ekspert PKA
. prof. dr hab. Leszek Nogowski, czlonek PKA

2
3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postgpowania oceniajagcego
4. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

5

Julia Sobolewska, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” prowadzonym przez Wydziat
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz
kolejny oceniala jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Podczas poprzedniej akredytacji
Prezydium PKA Uchwatq Nr 441/ 2012 z dn. 11.10.2012 r. w sprawie oceny instytucjonalnej
na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzqt Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie wydalo ocene pozytywna. Jednocze$nie zwrocito uwage na
konieczno$¢ sukcesywnego podejmowania dalszych dzialan zmierzajacych do zwigkszenia
stopnia umi¢dzynarodowienia studidw oraz mig¢dzynarodowej wspotpracy w zakresie badan
naukowych, a takze do zwigkszenia udzialu interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu
istotnych decyzji dotyczacych programu ksztalcenia. Ocena dostosowania si¢ jednostki do
zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikdw biezacej oceny, zostata opisana
w punkcie 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nast¢pujacymi
zrédlami informacji, zawartymi w: przedlozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny,
zintegrowanym systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem
,»Wybierz Studia” oraz strong internetowa Uczelni, a takZze na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku 1 przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow ,,zootechnika”
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia II stopnia/ I stopnia

jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i

sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina — nauki rolnicze
dyscyplina — zootechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

210 ECTS (7 semestrow)

Specjalnosci realizowane w ramach

Kierunku studiow

e Hodowla i uzytkowanie zwierzqt (HiUZ)
e Hodowla koni i jezdziectwo (HKiJ)
o Pielegniarstwo zwierzqt (PZ)

Tytul za,vvodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 99 -

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

HiUZ - 2460 godz.
HKiJ — 2485 godz. -
PZ — 2495 godz.




Nazwa kierunku studiow

,,zootechnika”

Poziom Kksztalcenia

(studia I stopnia/studia II stopnia/ IT stopnia
jednolite studia magisterskie)
Profil ksztalcenia ogblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i

sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina — nauki rolnicze
dyscyplina — zootechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

90 ECTS (3 semestry)

Specjalnosci realizowane w ramach

Kierunku studiow

o Hodowla zwierzgt gospodarskich (HZG)
e FEkologiczne i amatorskie uzytkowanie
zwierzqt (EiAUZ)

Tytul za,vvodowy uzyskiwany przez magister inZynier
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 9 -

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

HZG - 1062 godz.
EiAUZ — 1047 godz.




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ W oelni
Z misja oraz strategia uczelni peimt
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ .
C . , . W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu ——
zapewnienia jakosci ksztalcenia pemt
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W oelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peimt
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pekni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie ——
W procesie uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia petnt

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium
Wyrézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosS¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (WBiHZ) powstat 1 wrzes$nia 1955 roku noszac
nazwe¢ Wydzial Zootechniczny, wchodzac w struktur¢ Owczesnej Akademii Rolnicze;j.
Aktualnie, bedac czgscia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie (ZUT), ktory powstal 1 stycznia 2009 roku w wyniku potaczenia dwoch
publicznych uczelni szczecinskich, Akademii Rolniczej (AR) w Szczecinie oraz Politechniki
Szczecinskiej (uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 wrzesnia 2008 roku (Dziennik
Ustaw Nr 180, poz. 1110)), petni jego misj¢, poprzez pomnazanie i upowszechnianie, majac na
celu ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry dla potrzeb gospodarki.

Koncepcja ksztalcenia 1 polityka jakoSci s3 zgodne =ze Strategig Rozwoju
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego na lata 2011-2020 (Uchwata nr 30
Senatu ZUT z dnia 27 czerwca 2011 roku) oraz strategiq rozwoju Wydziatu Biotechnologii
i Hodowli Zwierzqt na lata 2012-2020 (Uchwata nr 1a Rady Wydziatu z dnia 25 stycznia 2012
roku) oraz misja Uczelni, co stanowi przestanke do praktycznego taczenia badan naukowych
w zakresie zootechniki z procesem ksztalcenia i tworzenia, zgodnie z celem strategicznym
nowoczesnej oferty dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”, opiera si¢
na wykorzystaniu wiedzy i kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych AR i ZUT.

Zgodnie z tymi zatozeniami podejmowane dziatania ukierunkowane sa na ksztalcenie kadr
dla gospodarki opartej na wiedzy. Studenci poznaja zasady prowadzenia hodowli, chowu
1 uzytkowania zwierzat, w tym Zzywienia i1 rozrodu, z zachowaniem zasad dobrostanu.
Przygotowuja si¢ do wdrazania i nadzorowania hodowli i produkcji, poznaja wymogi
prawidlowej pracy hodowlanej i chowu oraz zasady wytwarzania i modyfikowania oraz
pozyskiwania surowcoéw zwierzgcych. Maja swiadomos$¢ wplywu wielkotowarowej produkeji
zwierzecej na srodowisko, zdrowie zwierzat i ludzi oraz potrzebe przestrzegania wiasciwych
zasad jej prowadzenia.

Swoje kompetencje moga rozwija¢ na specjalno$ciach, studia I stopnia (S1): 1. Hodowla
iuzytkowanie zwierzat (HiUZ), 2. Pielggniarstwo zwierzat (PZ), 3. Hodowla koni i jezdziectwo
(HK1J); studia II stopnia (S2): 1. Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat (EiAUZ), 2.
Hodowla zwierzat gospodarskich (HZG). Specjalnos$ci sa ukierunkowane na potrzeby
spoleczenstwa i transfer wynikow badan do sektora gospodarki obejmujac hodowle i produkcje
zwierzecg oraz pielegnacje zwierzat, pozyskanie i wykorzystanie surowcoéOw zwierzecych,
a takze ksztalcenie specjalistow z zakresu jazdy konnej i1 hipoterapii, uzytkujacych zwierzeta
w gospodarstwach ekologicznych i1 agroturystycznych. Zgodnie z Misja 1 strategia uczelni
program ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” umozliwia studentom realizacj¢ praktyk
w ramach wspotpracy z otoczeniem biznesowym regionu i wspiera absolwentéw na rynku

pracy.



Absolwenci studiéw I stopnia kierunku ,,zootechnika” s3 teoretycznie i praktycznie
przygotowani do pracy w zawodzie, konczac je uzyskuja tytut zawodowy inzyniera. Posiadaja
interdyscyplinarne wyksztalcenie laczace wiedz¢ z przedmiotoéw podstawowych (chemia,
biochemia, biofizyka, zoologia, botanika, anatomia zwierzat, fizjologia zwierzat i ro$lin,
informatyka, podstawy ekologii, statystyka matematyczna) z wiedza kierunkowa z zakresu
podstaw produkcji roslinnej i zawansowanej produkcji zwierzecej, projektowania produkc;ji,
organizacji pracy w przedsigbiorstwie rolniczym, kierowania zespotami ludzkimi, prowadzenia
1 zarzadzania gospodarstwem oraz podstaw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej, a takze
wiedz¢ zdobyta na bazie takich przedmiotow jak: genetyka i metody hodowlane, zZywienie
zwierzat 1 paszoznawstwo, rozréd zwierzat, higiena 1 dobrostan, chow i hodowla bydta, §win,
drobiu, koni, owiec i koz, zwierzat futerkowych. Absolwenci posiadaja kompetencje w zakresie
wytwarzania, przetworstwa i przechowywania oraz analizy i1 oceny jakos$ci surowcoOw
1 produktow pochodzenia zwierzecego. Zdobyta wiedza moze by¢ przez nich wykorzystywana
w aspekcie ochrony $rodowiska. Absolwenci kierunku ,,zootechnika” sa przygotowani w
zakresie przedsiebiorczos$ci oraz zarzadzania stadem i produkcja na poziomie specjalistycznej
fermy, z uwzglednieniem analizy ekonomicznej. S3 przygotowani do wdrazania réznych
systemoOw i rozwigzan w zakresie zarzadzania jako$cig 1 bezpieczenstwem produkcji zwierzat
1 zywnos$ci. Nabywaja umiej¢tnosci jezykowych (B2), posiadaja opanowane techniki
komputerowe. W potaczeniu z wiedzg z zakresu przedmiotow specjalnosciowych absolwenci
kierunku s3 wartoSciowymi kandydatami do pracy zawodowej w szeroko rozumianym
rolnictwie, tj. gospodarstwach rolnych, nadzorze hodowlanym i shuzbach inseminacyjnych,
doradztwie rolniczym. Absolwenci kierunku moga rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe
oraz kontynuowa¢ nauke na studiach II stopnia na tym samym kierunku i Wydziale, lub na
innych wydziatach i uczelniach w Kraju.

Absolwenci studiow II stopnia kierunku ,zootechnika” s3 przygotowani do pracy
kierowniczej w specjalistycznych gospodarstwach rolnych i przedsigbiorstwach, grupach
producenckich, firmach zajmujacych si¢ obrotem produktami rolnymi i zaopatrzeniem
rolnictwa w $§rodki produkcji, w nadzorze hodowlanym i stuzbach inseminacyjnych, firmach
konsultingowych, firmach paszowych. Moga podejmowaé prace w instytutach naukowo-
badawczych, os$rodkach badawczo-rozwojowych oraz laboratoriach specjalistycznych. Sa tez
przygotowani do pracy we wlasnych gospodarstwach hodowlanych oraz instytucjach
zwigzanych z hodowla i1 bioréznorodno$cig zwierzat. Posiadaja umiejetnosci zawodowe
w zakresie planowania 1 organizacji hodowli zwierzat oraz stosowania programow
hodowlanych, zywieniowych 1 profilaktycznych. Absolwenci posiadaja umiejetnosci
1 kompetencje do wykonywania projektow umozliwiajacych pozyskanie unijnych i krajowych
srodkow finansowych. Absolwenci sg tez przygotowani do ustawicznego ksztalcenia i rozwoju
zawodowego, podejmowania pracy w jednostkach administracji panstwowej i samorzadowe;j,
oraz w szkolnictwie.

Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke na studiach III stopnia (doktoranckich) na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT lub innych wydziatach specjalizujacych si¢ w naukach
o zwierzetach w krajowych uczelniach rolniczych. Absolwenci studidow magisterskich znaja
i potrafig stosowac¢ zasady prowadzenia stad hodowlach i produkcyjnych, maja wiedzg
z zakresu bezpiecznego utrzymaniu 1 Zzywieniu zwierzat, zagrozen S$rodowiskowych,
proekologicznych metod chowu zwierzat gospodarskich oraz projektowania i wdrazania
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nowych technologii produkcji. Znaja metody poprawy wskaznikow produkcyjnych
1 ekonomicznych na poziomie gospodarstwa. Potrafia stosowa¢ nowoczesne metody
analityczne w ocenie jakosci pasz i produktow pozyskanych od zwierzat. Posiadaja
umiejetnosci nadzorowania i zarzadzania produkcja zwierzeca w obiektach r6znigcych sie skala
produkcji. Plan i program studiow gwarantuje przygotowanie absolwentéw kierunku do
projektowania i prowadzenia badah naukowych z zakresu nauk o zwierz¢tach. Absolwenci
kierunku potrafig elastycznie dostosowac si¢ do rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” oraz tresci ksztatcenia sg na biezaco
uaktualniane w oparciu o wyniki prac badawczych prowadzonych w jednostce. Bardzo waznym
elementem, obok przygotowania studentéw do prac badawczych jest praktyczne przygotowanie
studentow do podjecia po ukonczeniu studidw pracy zawodowej. W zatozeniach koncepcji
ksztatlcenia uwzgledniono m.in. przekazywanie studentom wiedzy oraz umiej¢tnosci
praktycznych pozwalajacych na wykonywanie zawodu. Studenci uczestnicza w praktykach
w ramach wspolpracy z otoczeniem biznesowym regionu oraz w badaniach naukowych
realizowanych na Wydziale w ramach kierunku.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” na WBiHZ ZUT oparta jest na
wypracowanym w Polsce ksztatceniu na tym kierunku. Baza jest wieloletnie do§wiadczenie
dydaktyczne 1 naukowe, w ramach ktorego wypracowano metodologi¢ ksztatcenia
absolwentow kierunku zootechnika.

Studenci Wydzialu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT, w tym kierunku ,,zootechnika”,
pochodza z Poocno-Zachodniej Polski, regionu rolniczego waznego dla krajowej hodowli
i chowu zwierzat. Juz w latach siedemdziesigtych ubiegltego wieku powstaly w regionie
wielkotowarowe fermy zwierzat gospodarskich, ktérych dziatalno$¢ byta uzalezniona od
dostepu do wyksztatconej i wyspecjalizowanej kadry. Dlatego priorytetem byto dostosowanie
koncepcji ksztatcenia, w tym plandéw i programow studiow do potrzeb i oczekiwan regionu,
oraz jego rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy zalozeniu, Ze absolwenci kierunku
1 wydzialu pozostang w nim po ukonczeniu studiow. W otoczeniu powstawaly liczne firmy
1 przedsigbiorstwa z branzy rolnej dostarczajace $rodki do produkcji. Na kazdym szczeblu tej
produkcji istnialo w przesztosci i istnieje nadal zapotrzebowanie na absolwentow kierunku
zootechnika.

Jednym z celow strategicznych rozwoju Uczelni na lata 2011-2020 jest Uniwersytet
Wysokiej Jakosci. Zadanie sformutowane w ramach tego celu przewiduje m. in. doskonalenie
uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia z aktywnym udzialem studentdw.
Dlatego dokonywana jest systematyczna analiza procesu ksztalcenia, a w §lad za nig ocena
programow ksztatcenia i ich doskonalenie. Doskonalenie programéw ksztatcenia dokonuje sig
przy wspotudziale interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych. Wchodzac w sklad Rady
Programowej kierunku zootechnika, zglaszaja oni uwagi do realizowanego programu
ksztalcenia podczas organizowanych spotkan oraz wizytacji w przedsigbiorstwach
1 gospodarstwach, ktorych sa przedstawicielami i/lub ktorymi kieruja. W spotkaniach
z interesariuszami zewng¢trznymi sygnalizowany jest niedostatek absolwentow chetnych
podejmowaé prace w przedsigbiorstwach zajmujacych sie¢ produkcja zwierzgca.
Zapotrzebowanie w regionie z uwagi na jego specyfike jest caly czas znaczace, o czym
$wiadczg oferty zatrudnienia przedstawiane przez firmy krajowe i zagraniczne. Przewidywane
miejsca zatrudnienia dla absolwentéw kierunku zootechnika to m. in. Spotdzielcza Agrofirma
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Witkowo, Goodvalley (dawny Poldanor S.A.), Agriplus sp. z 0.0., M&P Farming sp. z o.0.,
a takze spotki inseminacyjne, firmy rozprowadzajace materiat hodowlany oraz produkujace
i dystrybuujace pasze i dodatki paszowe. Absolwenci znajduja zatrudnienie w urzgdach
administracji panstwowej i samorzagdowej, m. in. w wydzialach zwigzanych z rolnictwem
1 ochrong s$rodowiska urzegdu wojewddzkiego 1 marszatkowskiego oraz Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa czy Agencja Nieruchomosci Rolnych.

Bardzo waznym zadaniem realizowanym w ramach celu strategicznego jest doskonalenie
jakosci infrastruktury dydaktycznej (Strategia Rozwoju WBIiHZ ,,Stworzenie nowej bazy
lokalowej dla Wydziatu™). Zadanie to wigze si¢ z aktualnie trwajacym przenoszeniem jednostek
WBiHZ do wyremontowanych obiektow wyposazonych w nowoczesne $rodki wspomagajace
proces ksztalcenia oraz wybudowaniem wydzialowej zwierzetarni, rOwnie waznej w tym
aspekcie.

Celem strategicznym ujetym w Strategii Rozwoju WBiHZ na lata 2012-2020 jest
odpowiednia oferta dydaktyczna i utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich
kierunkach, w tym na kierunku ,zootechnika”. W dobie poglebiajacego si¢ nizu
demograficznego, utrzymanie bogatej oferty dydaktycznej, ukierunkowanej na zainteresowania
kandydatow i oczekiwania rynku pracy jest bardzo wazne. Podejmowane dzialania majg na celu
wzbogacenie oferty ksztalcenia zardwno o nowe specjalnosci jak i nowe kierunki studiow
(obecnie kynologia). WBiHZ aktywnie wiaczyt si¢ w przygotowywanie uczelnianego projektu
POWER 3.5 ogloszonego przez NCBR. Przygotowal ofert¢ kursow i szkolen dla studentow
wszystkich kierunkow studiow, w tym ,zootechniki”. Przykladowe kursy dotycza
pszczelarstwa, inseminacji bydia 1 §win, korekcji i pielegnacji racic i kopyt, alpakoterapii,
przetworstwa mleka 1 migsa we wlasnym gospodarstwie.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” jest osadzona w regionie,
w ktorym zlokalizowane sg gospodarstwa rolne prowadzace produkcj¢ zwierzeca oraz zaktady
specjalizujace si¢ w przetworstwie i produkcji zywnos$ci. Z nauczycielami akademickimi
WBiHZ i kierunku ,,zootechnika” wspoétpracuje grupa interesariuszy zewnetrznych, w tym
absolwenci wydziatlu oraz osoby zwigzane z doradztwem i biznesem rolniczym. Maja oni swoj
udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT wspotpracuje z zaktadami produkcyjnymi
oraz jednostkami akademickimi i naukowo-badawczymi. Jest to wspotpraca formalna
1 nieformalna. Wspolpracuje tez w ramach uméw patronackich ze szkotami $rednimi (licea,
szkoly zawodowe). Jednostki naukowe i dydaktyczne z ktérymi wspotpracuje WBiHZ to:
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, Instytut Zootechniki-PIB w Krakowie,; Zaktad
Doswiadczalny w Kotbaczu; Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego
w Warszawie; Lwowski Narodowy Uniwersytet Agrarny w Dublanach, Ukraina; Instytut
Rolniczy Regionu Karpackiego Panstwowej Akademii Nauk Rolniczych Ukrainy; Narodowy
Uniwersytet Nauk o Zyciu i Srodowisku w Kijowie, Ukraina. Wspolpraca dotyczy tez
przedsiebiorstw i spotek, takich jak: Spotdzielcza Agrofirma Witkowo, Ferma Norek Bono Fur
Farm s.c., Osrodek Hodowli Zarodowej Bobrowniki Sp. z o.0., Stowarzyszenie Centrum
Szkolenia Jezdzieckiego COVAL Bialy Bor w Bialym Borze, Hotel Rancho Panderosa, Trouw
Nutrition Polska Sp. z o0.0., Goodvalley (dawniej Poldanor S.A.), Stacja Hodowli i Unasieniania
Zwierzqt Sp. z 0.0., Sano - Nowoczesne Zywienie Zwierzqt Sp. z o.0., Polski Zwigzek Hodowcow
i Producentow Bydfa Migsnego, Stadnina Koni Nowielice Sp. z o.o., Krajowy Zwiqzek
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Pracodawcow - Producentow Trzody Chlewnej, Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach, Przychodnia Rehabilitacji Weterynaryjnej VETICO Szczecin.

Zakres wspolpracy obejmuje organizacj¢/realizacje: praktyk zawodowych, projektow
naukowych, prac dyplomowych, konferencji, szkoleh. W ramach wspotpracy interesariusze
zewnetrzni biora udzial w doskonaleniu programow ksztalcenia i procesu ksztatcenia,
przyjmuja studentdéw na staze 1 praktyki, organizujag wizyty studyjne, udost¢pniaja
dyplomantom materiaty do badan i wykonania prac dyplomowych. W procesie doskonalenia
programoéw ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni, studenci i doktoranci oraz
pracownicy Wydziatu. Przedstawiciele tych grup biorg udzial w pracach Wydziatowej Komisji
Oceny ds. Jakosci Ksztalcenia oraz posiedzeniach Rady Wydzialu. Studenci sa wlaczani do
prac badawczych realizowanych w jednostkach Wydziatu, uczestnicza tez w pracach kot
naukowych. Efektem jest wspotautorstwo studentow w 69 pracach (lata 2012-2018), w tym
naukowych (42 z listy B 1 A) oraz komunikatach i doniesieniach konferencyjnych.
Wspotautorstwo studentéw w publikacjach o zasiggu miedzynarodowym jest dowodem na
przyjecie koncepcji ksztatcenia, ktora zaktada umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia,
poprzez doskonalenie warsztatu badawczego, jezykowego, rozwijaniu kontaktow
interpersonalnych, co skutkuje doskonaleniem w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych.

1.2.

Badania prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng WBiHZ odnosza si¢ do dziedziny
nauk rolniczych (wedlug klasyfikacji obowiazujacej do dnia 30 wrzesnia 2018 roku)
1 dyscypliny zootechnika a takze biotechnologia, technologia zywnos$ci i Zywienia oraz
dziedziny nauk weterynaryjnych. Czg¢$¢ badan, prowadzonych w ramach wspotpracy z innymi
wydziatami ZUT mozna zakwalifikowa¢ do dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin
inzynieria materiatowa i inzynieria chemiczna, a takze do dziedziny nauk biologicznych
1 dyscyplin biotechnologia i biologia.

Prowadzone badania mozna zakwalifikowa¢ do kilku grup tematycznych, takich jak: wptyw
czynnikow genetycznych i srodowiskowych na poziom cech uzytkowych, jako$¢ i przydatnos¢
technologiczng produktow zwierzecych, w tym pozyskanych od jeleniowatych z chowu
fermowego; rozrdd zwierzat gospodarskich i towarzyszacych; zwierzeta gospodarskie 1 wolno
zyjace jako bioindykatory stanu $rodowiska; oddzialywanie produkcji zwierzgcej na stan
srodowiska; parazytofauna zwierzat gospodarskich i wolno zyjacych; wptyw komponentéw
paszowych na ilo$¢ 1 jako$¢ surowcoOw pochodzenia zwierzecego; ocena wartosci odzywczej
surowcow 1 produktow roslinnych/zwierzgcych (konwencjonalnych, ekologicznych); badania
nad podwyzszeniem warto$ci odzywcze] pasz stosowanych w zywieniu zwierzat
gospodarskich; hodowle tkankowe i komérkowe zwierzat; wykorzystanie metod eksploracji
danych do analizy i predykcji cech uzytkowych zwierzat; badania zoometryczne i behawioralne
koni roéznych ras i typow, ze szczegdlnym uwzglednieniem przydatnosci do hipoterapii;
adaptacja bezgrzebieniowcoOw uzytkowych (emu i strusi) do warunkow krajowych; ocena
odchowu zwierzat futerkowych; ekologia, faunistyka 1 bioréznorodno$¢ pasozytow,
doskonalenie metod chowu trutni i sztucznego unasieniania matek pszczelich oraz
zdrowotnos¢ pszczoty miodne;.
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W latach 2011-2018 pracownicy WBiHZ ZUT pozyskali $rodki i prowadzili badania
w ramach 13 projektow (NCN, NCBiR, MRiRW, Inkubator Innowacyjnosci, m.in. NCN-
Sonata, NCN-Preludium VI, Miniatura 1 1 2). W latach 2015-2018 sktadali zgtoszenia
patentowe krajowe (16), europejskie (1) i uzyskali patenty (7). Wydzial posiada kategori¢ B.
Dziatalno$¢ badawcza i publikacyjna sag wazne dla pracownikow wydziatu i kierunku, zar6wno
w aspekcie naukowym jak i1 dydaktycznym, dlatego w ostatnich latach odnotowano
zwigkszenie ilosci wnioskow skladanych (i uzyskanych) w celu finansowania badan ze Zrddet
zewnetrznych (NCN, NCBiR, FNP).

Wyniki realizowanych badan dotycza problemow chowu i hodowli zwierzat, higieny
1 dobrostanu zwierzat, jakosci surowcow pochodzenia zwierzecego, Zywienia i paszoznawstwa
oraz biotechnologii produkcji pasz, genetyki i rozrodu zwierzat, ochrony $rodowiska
rolniczego. W badaniach wykorzystywane s3a nowoczesne techniki proteomiczne
1 molekularne, co pozwala na poglgbienie wiedzy z zakresu przemian metabolicznych
w organizmach zwierzat. Tematyka wigkszo$ci opracowanych na ich podstawie manuskryptow
jest zgodna z kierunkiem i dziedzing nauk rolniczych jak tez nauk weterynaryjnych.
Opublikowano je w czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym i krajowym. Liczba punktéw
jakie uzyskano w latach 2016-2018 za prace naukowe (lista A i B wg MNiSW), ktorych
autorami lub wspotautorami byli pracownicy WBiHZ ZUT wyniosta ogétem 4408 pkt. (IF =
222,416), tym w roku 2016 — 1230 pkt., IF 60,964 (A) i 363 pkt. (B), w roku 2017 — 1200 pkt.,
IF 73,685 (A) 1 143 pkt. (B), w roku 2018 — 1360 pkt., IF 87,767 (A) i 112 pkt. (B). Warto
wspomnie¢, ze Zachodniopomorski Klub Lideréw Nauki, za publikacj¢ w czasopismie Nature
(TF 36,28, 50 pkt. wg MNiSW) przyznal w 2013 roku autorce, bedacej pracownikiem WBiHZ,
prestizowa nagrode, Zachodniopomorskiego Nobla.

Wyniki badan podlegaja umigdzynarodowieniu (publikacje w obiegu mi¢dzynarodowym,
prezentacje na konferencjach migdzynarodowych, np. w latach 2014-2018, 16. krotnie, m. in.
w Japonii, Wielkiej Brytanii, Chorwacji, Danii, Czechach, Hiszpanii, Bulgarii, Turcji,
Portugalii 1 na Ukrainie), co jest wazne w aspekcie ich wykorzystania w procesie
dydaktycznym. Shluza aktualizacji i doskonaleniu programu studiow, w szczegdlnosci
w zakresie poprawy jakosci produktdow pochodzenia zwierzgcego, doskonalenia
biotechnicznych metod rozrodu, oceny warto$ci odzywczej surowcow 1 produktow
zwierzecych, konwencjonalnych i ekologicznych. Wspomniana tematyka i uzyskane wyniki
badan wzbogacaja tresci programowe przedmiotow kierunkowych i fakultatywnych. Sa tez
uwzgledniane w tematyce prac dyplomowych. Dobry poziom prac naukowo-badawczych oraz
wilgczanie studentéw do badan pozwalajg na osiagnigcie przez studentoéw I i II stopnia, efektow
ksztatcenia w zakresie poglgbionej wiedzy i prowadzenia badan.

1.3

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” studia I stopnia (S1, N1) i II stopnia (S2, N2)
zostaly przyjete Uchwalg Senatu ZUT nr 59 z dnia 26 czerwca 2017 roku oraz Uchwatg Senatu
ZUT nr 24 z dnia 23 kwietnia 2018 roku i uwzgledniaja Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26
wrzesnia 2016 roku, Dz. U. 2016, poz. 1594.

Efekty ksztatcenia kierunku ,,zootechnika” pozwalaja realizowa¢ ogo6lnoakademicki profil
ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych sg zwigzane z koncepcja, poziomem 1 profilem ksztalcenia oraz obszarem nauk
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rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych i dyscypling naukowa
zootechnika.

Na kierunku ,,zootechnika” na poziomie studiow I stopnia (studia S1 1 N1) zdefiniowano 16
kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 21 kierunkowych efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 7 kierunkowych efektoéw w zakresie kompetencji spotecznych. Opis efektow
ksztatcenia na studiach I stopnia uwzglednia pelny zestaw efektow ksztalcenia prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w PPK dla profilu og6lnoakademickiego.

Na kierunku ,,zootechnika” na poziomie studiéw II stopnia (studia S2 i N2) absolwent
zdobywa poglebiong wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Dla tego poziomu studiow
zdefiniowano 1acznie 11 kierunkowych efektow w zakresie wiedzy, 15 kierunkowych efektow
w zakresie umiejetnosci oraz 9 efektow kierunkowych w zakresie kompetencji spotecznych.
Efekty ustala Rada Programowa ds. kierunku zootechnika wspdlnie z nauczycielami
akademickimi zwigzanymi z kierunkiem, interesariuszami zewng¢trznymi i przedstawicielami
samorzadu studenckiego.

Zdobywanie kompetencji inzynierskich uwzgledniaja efekty przedmiotowe w tym np.
modutu Chéw 1 hodowla bydla realizowanego na studiach S1 i NI na wszystkich
specjalnosciach. Jego zasadniczym celem jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej
znaczenia gospodarczego bydta, ras mlecznych i migsnych, metod oceny pokroju, uzytkowania
mlecznego 1 migsnego, technologii chowu réznych grup produkcyjnych bydla mlecznego
1 migsnego. Dla tego przedmiotu w zakresie wiedzy osiggane sg m. in. efekty przedmiotowe,
takie jak: ,student zna kierunki produkcji bydlecej i rozumie ich znaczenie gospodarcze.
Rozroznia rasy bydta hodowanego w Polsce 1 na $wiecie z uwzglednieniem ich przydatno$ci
w roznych technologiach produkcji. Zna pokroj bydia oraz zasady i metody jego oceny. Zna
cel i metody identyfikacji i znakowania bydta” (ZO_1A ZO-S-D1_WO01); ,,student zna metody
oceny uzytkowosci mlecznej 1 migsnej bydla oraz najczesciej stosowane technologie
w produkcji bydta. Posiada wiedzg o czynnikach wptywajacych na ilo$§¢ 1 jakos¢
produkowanego mleka oraz migsa wotowego. Zna zasady pracy hodowlanej w obrgbie stada”
(ZO_1A_Z0O-S1-D1_WO02). W zakresie umiejetnosci osiggane sg nastepujace efekty: ,,student
potrafi rozpozna¢ rozne rasy bydla i oceni¢ ich przydatnos$¢ do réznych kierunkéw produke;ji.
Umie oceni¢ pokroj bydta oraz dokona¢ analizy i oceny uzytkowo$ci mlecznej i migsnej. Umie
analizowa¢ 1 oceni¢ czynniki wptywajace na ilo$¢ i jako$¢ pozyskiwanych produktéw oraz
kalkulowa¢ optacalno$¢ ich produkcji” (ZO_1A ZO-S1-D1_UOI1); ,student potrafi dobrad
1 zastosowaé optymalng technologie produkcji mleka lub zywca wolowego w okre§lonych
warunkach przyrodniczo-gospodarczych. Posiada umiejetnos¢ oceny efektywnosci produkcji
mleka i migsa wotowego w réznych warunkach produkcyjnych oraz zaprojektowania nowych
lub dokonywania zmian dotychczas stosowanych technologii” (ZO 1A ZO-S1-D1_U02).
W zakresie kompetencji spotecznych: ,,student projektujac optymalne rozwigzania dotyczace
produkcji mleka oraz migsa wotowego w celu poprawy efektywnosci produkeji oraz jakosSci
surowca wykazuje si¢ kreatywnoscia, logicznym mys$leniem i przedsigbiorczym dziataniem.
Potrafi pozyskiwaé informacje z roznych zrodet z zakresu zootechniki” (ZO 1A ZO-S-
D1 _KO1).

Kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy na studiach S1 zaktadaja Ze: student zna
metody, techniki i technologie chowu, hodowli i uzytkowania zwierzat oraz posiada wiedz¢
o przetworstwie 1 towaroznawczej ocenie produktéw pochodzenia rolnego (ZO 1A W10);

14



posiada podstawowa wiedze z zakresu uzytkowania zwierzat oraz selekcji, doboru i oceny
wartos$ci uzytkowej i1 hodowlanej (ZO 1A W12). Efekty te znajduja odniesienie do
obszarowych efektow ksztatcenia, jak np. absolwent zna i rozumie zasady utrzymania urzadzen,
obiektow, systemow technicznych i technologii typowych dla obszaréw rolniczych, lesnych
1 przetworstwa rolno — spozywczego w zakresie danego kierunku studiow.

Obszarowe efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci realizowane sa w obrebie
kierunkowych efektow ksztalcenia takich jak np. ZO 1A Ul7 — absolwent wykazuje
umiejetnos¢ prawidtowego uzytkowania zwierzat oraz stosuje podstawowe zasady ich hodowli,
wykazuje umiejetnos¢ zarzadzania stadami roznych gatunkow zwierzat udomowionych i wolno
zyjacych (ZO_1A U15). Realizujac powyzsze efekty kierunkowe, absolwent nabiera
umieje¢tnosci charakterystycznych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, leSnych
1 weterynaryjnych,

W zakresie umiejetnosci efekty zaktadaja opanowanie umiejetnosci zarzadzania stadami
réznych gatunkow zwierzat udomowionych oraz umiej¢tnosci prawidlowego uzytkowania
zwierzat gospodarskich oraz stosowania podstawowych zasad ich hodowli.

W procesie ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”, na podkre$lenie zastuguje nacisk na
osigganie efektu ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
jezykiem obcym, w przypadku studiéw S1 i N1 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ZO_1A WO03), a w przypadku studidéw S2 i N2 na poziomie biegtosci
B2+ (ZO_2A UO0S5), ktore odnosza si¢ odpowiednio do charakterystyk PRK P6S UK oraz
P7S UK.

Tresci ksztalcenia realizowane w ramach przedmiotéw podstawowych i specjalnosciowych
oraz przedmiotow wchodzacych w sklad blokéw obieralnych sg spdjne z zaktadanymi do
osiggnigcia przez studentéw kierunkowymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji.

Na studiach drugiego stopnia efekty ksztalcenia zakladaja w poglgbionym stopniu,
w stosunku do studiéw pierwszego stopnia, poznanie metodologii badan z zakresu zootechniki,
zdobycie wiedzy i umiejetnosci stosowania zaawansowanych metod i technik badawczych
z zakresu dyscypliny zootechnika dajacych podstawy do prowadzenia badan naukowych,
analizy 1 wlasciwej interpretacji uzyskanych wynikéw oraz formulowania wnioskéw
1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z produkcja zywno$ci, uwzgledniajac wihasciwe
standardy produkcji zwierzecej oddziatujacej na stan Srodowiska.

Na podstawie analizy kart wszystkich przedmiotéw zespot PKA stwierdza, ze efekty
ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow uszczegotawiaja kierunkowe efekty ksztatcenia
1 s3 mozliwe do osiggniecia w czasie okreslonym programem studiow. Efekty przedmiotowe
sa zdefiniowane w sposOb mierzalny, ktory umozliwia weryfikacj¢ stopnia ich osiagnigcia.
W niektérych przedmiotach nie okreslono efektow zwigzanych z nabywaniem kompetenc;ji
spotecznych. Efekty ksztatcenia dla praktyk sa spojne z kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Efekty ksztalcenia sa zgodne dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej
1 niestacjonarne;.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,zootechnika” uwzgledniaja
w zakresie kompetencji spolecznych dalsza edukacje, co jest niezbedne na rynku pracy.
Sformulowanie efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku wskazuje na realng
mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
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kierunku, oraz modulow zaj¢¢ uwzglednionych w programie studiow a takze realng mozliwos¢
ich osiagnigcia. Opis wskazuje tez na zgodnos¢ efektéw ksztatcenia dla studiow prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” prowadzonym na Wydziale
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie jest powigzana z misjg i strategig rozwoju Uczelni 1 Wydzialu. Na przestrzeni lat
wypracowano koncepcje ksztalcenia opierajac ja na doswiadczeniach dydaktycznych
i naukowych kadry akademickiej ksztatcacej na kierunku ,,zootechnika”. Uwzgledniono w niej
obowigzujace od 2012 roku standardy ksztatcenia. Absolwent kierunku jest dobrze
przygotowany do pracy na stanowiskach inzynierskich w przedsigbiorstwach rolnych
prowadzacych produkcje zwierzeca oraz zajmujacych si¢ pozyskiwaniem i przetworstwem
produktéw pochodzenia zwierzecego, w firmach paszowych i w laboratoriach, a absolwent II
stopnia rowniez w jednostkach naukowo-badawczych oraz na stanowiskach kierowniczych.
Jest tez przygotowany do dalszego ksztalcenia na studiach III stopnia. Wydziat prowadzi
badania w dyscyplinie zootechnika na dobrym poziomie, co potwierdza jego zaliczenie do
kategorii B, oraz dorobek ostatnich lat. Kierunkowe efekty ksztalcenia prawidtowo ujmuja
istote ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”. Zostaly one opracowane poprawnie i przypisane
do obszaru wiedzy odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia tj. do obszaru nauk rolniczych,
le$nych i weterynaryjnych. Analiza efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia wskazuje na
zootechnike¢ jako t¢ dyscypling naukowa, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sa zgodne z koncepcja ksztatcenia, okreslajg efekty
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w tym uwzgledniaja pelny zakres
efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz kompetencji w zakresie
znajomos$ci jezyka obcego i sa mozliwie do osiagniecia. Efekty szczegdtowe okreslone
w modutach przedmiotéw i praktyki odnoszg si¢ do efektow kierunkowych i sg z nimi spojne.
Dla przedmiotoéw okreslono sposoby weryfikacji efektoéw prowadzace do osiagniecia efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych; incydentalnie
stwierdzono braki dla kompetencji spotecznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢:

- Dokona¢ przegladu kart przedmiotow w aspekcie uwzglednienia w ramach efektéw
przedmiotowych, efektow dotyczacych uzyskiwanych przez studentow kompetencji
spolecznych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobér tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia
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2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” o profilu ogoélnoakademickim opracowano
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia MNiSzW z 26 wrzesnia 2016 roku (Dz. U z 30 wrzesnia
2016 r., poz. 1596). Okreslono warunki jakie musi spetnia¢ kierunek studiéw I stopnia
(inzynierskie) 1 II stopnia (magister inzynier). Obowigzujace programy i plany studiow, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Samorzad Studentow i Doktorantdéw, zostaly zatwierdzone Uchwatami Rady Wydziatu nr
12a/2017 z dnia 29 marca 2017 roku (studia S1), nr 17/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 roku
(studia N1) oraz nr 21/2018 z dnia 23 maja 2018 roku (studia S2 1 N2) i sg dostepne dla
studentow na stronie internetowej Uczelni pod adresem: http://www.krk.zut.edu.pl/pl/2018-
2019/wydzial-biotechnologii-i-hodowli-zwierzat/.

Tresci ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” odnosza si¢ do obszaru nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny zootechnika.

Na Uczelni funkcjonuje Sylabus KRK w ktorym sg zamieszczane szczegdtowe informacje
dotyczace poziomu i programu studiow oraz modutéw 1 przedmiotow, w tym tresci
przedmiotdw, metod nauczania, cel/cele ksztalcenia, przypisane punkty ECTS, oraz
zdefiniowane przedmiotowe efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji. Weryfikacja
sylabusow (tresci, literatury) nalezy do obowigzkéw Wydziatlowej Rady Programowe;j
(powotlanej przez Rade Wydziatu) kierunku zootechnika.

Oceniajac sylabusy przedmiotdow odnotowano braki w zakresie zalecanej najnowszej
literatury w sylabusach, przyktadowo dla przedmiotow: Towaroznawcza ocena produktow
pochodzenia roslinnego, Ekologia, Rozrod zwierzqt wolno zZyjgcych, Podstawy utrzymania
zwierzqt w ogrodach zoologicznych, Biotechnologia w produkcji pasz, Biostymulatory
w Zywieniu zwierzqt, Jajczarstwo. Stwierdzono tez wyjatkowo uboga literature podstawowg
w sylabusie dla przedmiotu Sokolnictwo i jastrzebiarstwo (jedna pozycja). Zastanawia
nadmiernie wydtuzona lista zalecanej literatury podstawowej do przedmiotu Chow i hodowla
owiec i koz (21 pozycji literatury podstawowej (w tym pozycje sprzed roku 2000) oraz 2
pozycje literatury uzupetniajacej z lat 1979-1980). Jednocze$nie jako wzorcowy mozna
przytoczy¢ sylabus przedmiotu Chow i hodowla bydla (ZO 1A S1 ZO D1). Przypadki
niedociggnig¢ w zakresie zalecanej literatury obowigzkowe;j, sg nieliczne.

Wszystkie zajgcia przewidziane planem studidw (studia stacjonarne i niestacjonarne)
wymagaja bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim. Plan studiow
okresla dla kazdego przedmiotu sumaryczng liczbe¢ godzin kontaktowych z nauczycielem,
w tym z podzialem na liczb¢ godzin wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych,
seminariow. Plan studiow okresla tez liczbe zaliczen i/lub egzamindéw oraz liczbe punktow
ECTS przypisanych danemu przedmiotowi w okreslonym semestrze studiow.

Realizowane tre$ci programowe a takze uczestnictwo w badaniach naukowych daja
mozliwo$¢ osiggniecia okreslonych kompetencji w zakresie pracy zespolowej, mozliwosci
sprawdzenia si¢ w roli lidera, postugiwania si¢ fachowa literatura, znajomosci przepisow
prawa, etyki w zakresie uzytkowania zwierzat i produkcji zywnosci.
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Poglebione tresci ksztalcenia maja studenci specjalnosci Hodowla koni i jezdziectwo,
natomiast studenci specjalnosci Pielggniarstwo zwierzat, rozszerzona wiedz¢ z zakresu
dobrostanu 1 zywienia zwierzat chorych oraz umiejetnosci praktyczne do samodzielnej
pielegnacji zwierzat gospodarskich i domowych.

Programy i plany studiow uwzgledniaja zajecia umozliwiajace zdobycie przez studentéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu zootechniki. Dobor tresci
programowych jest zgodny z zakltadanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny stan
wiedzy (zastrzezenie: informacje na ten temat podano na 17 str. Raportu; dotyczy: kilku
sylabusow w ktorych ZO odnotowat braki w zakresie najnowszej literatury), w tym réwniez
wyniki badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

Program studiow S1 uwzglednia lektoraty jezykdw obcych w wymiarze 150 godz. (semestr
3,4,15; 7 pkt. ECTS), a na studiach N1 w wymiarze 100 godz. (rowniez semestr 3, 4,1 5; 7
pkt. ECTS), konczy je egzamin na poziomie B2 (Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego). W programie studiow S2 i N2 lektoraty jezykow obcych realizowane sa
w wymiarze odpowiednio 30 i 20 godz., konczy je egzamin na poziomie B2+. Na I i II stopniu
studiow uwzgledniono zajecia zapewniajace rozwoj kultury fizycznej, zajecia humanistyczno
— spoteczne (do wyboru) oraz zajecia z zakresu prawa oraz zarzadzania i ekonomii. Zajgcia na
studiach S1 1 N1 realizowane sg w formie modutéw/przedmiotéw ksztalcenia ogolnego,
podstawowego, kierunkowego oraz praktyki produkcyjno — organizacyjnej na II roku studiow
w wymiarze 3 tyg. (semestr 4, 3 ECTS) oraz na Il roku w wymiarze 6 tyg. (semestr 6, 6 ECTS).
Przedmioty prowadzone sg w roznych formach dydaktycznych: audytoryjnych (wyktady,
¢wiczenia audytoryjne, seminaria) i praktycznych (¢wiczenia laboratoryjne, lektoraty, zajecia
terenowe, praktyka specjalizacyjna, praca dyplomowa). Zajecia na studiach S2 1 N2
realizowane s3 w formie modutow/przedmiotéw ksztalcenia ogolnego, kierunkowego,
specjalnosciowego oraz 4. tygodniowej praktyki dyplomowej (semestr 2, 4 ECTS). Przedmioty
prowadzone sa w formach audytoryjnych (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, seminarium
magisterskie) 1 praktycznych (¢wiczenia laboratoryjne, lektoraty, praca magisterska). Liczba
punktow ECTS odpowiada liczbie godzin dydaktycznych realizowanych w kontakcie
z nauczycielem akademickim i pracy indywidualnej studenta.

Z planéw studiow obowigzujacych w roku akademickim 2017/2018 wynika, ze na kierunku
zootechnika studia I stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwatly 7
semestrow, a studia II stopnia 3 semestry.

Na studiach S1 (trzy specjalnos$ci) poszczegdlnym formom zajeé przypisano liczbg godzin:

1. Hodowla i uzytkowanie zwierzat: wyktady — 1060 (43,1%), ¢wiczenia audytoryjne —

470 (19,1%), seminaria — 30 (1,2%), zajecia terenowe — 40 (1,6%), ¢wiczenia
laboratoryjne — 710 (28,9%), lektoraty — 150 (6,1%); tacznie 2460 godzin.
2. Pielegniarstwo zwierzat: wyktady — 1120 (44,9%), ¢wiczenia audytoryjne — 460
(18,4%), seminaria — 30 (1,2%), zajecia terenowe — 40 (1,6%), ¢wiczenia laboratoryjne
— 695 (27,9%), lektoraty — 150 (6,0%); tacznie 2495 godzin.

3. Hodowla koni i jezdziectwo: wyktady — 1105 (44,5%), ¢wiczenia audytoryjne — 465
(18,7%), seminaria — 30 (1,2%), zajecia terenowe — 40 (1,6%), ¢wiczenia laboratoryjne
— 695 (28,0%), lektoraty — 150 (6,0%); tacznie 2485 godzin.

Na studiach N1 poszczeg6lnym formom zajec przypisano liczbe godzin:
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1. Hodowla i uzytkowanie zwierzat: wyktady — 581 (45,5%), ¢wiczenia audytoryjne — 205
(16,0%), seminaria — 16 (1,3%), ¢wiczenia laboratoryjne — 376 (29,4%), lektoraty — 100
(7,8%); tacznie 1278 godzin.

2. Pielegniarstwo zwierzat: wyktady — 616 (46,9%), ¢wiczenia audytoryjne — 198 (15,1%),
seminaria — 16 (1,2%), ¢wiczenia laboratoryjne — 383 (29,2%), lektoraty — 100 (7,6%);
tacznie 1313 godzin.

3. Hodowla koni i jezdziectwo: wyktady — 604 (46,8%), ¢wiczenia audytoryjne — 203
(15,7%), seminaria — 16 (1,2%), ¢wiczenia laboratoryjne — 368 (28,5%), lektoraty — 100
(7,8%); tacznie 1291 godzin.

Na studiach S2 poszczegolnym formom zaj¢¢ przypisano nastgpujaca liczbe godzin:

1. Hodowla zwierzat gospodarskich: wyktady — 602 (56,7%), ¢wiczenia audytoryjne — 255
(24,0%), seminaria — 45 (4,2%), ¢wiczenia laboratoryjne — 130 (12,3%), lektoraty — 30
(2,8%); tacznie 1062 godzin.

2. Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat: wyktady — 587 (56,1%), ¢wiczenia
audytoryjne — 235 (22,4%), seminaria — 45 (4,3%), ¢wiczenia laboratoryjne — 150
(14,3%), lektoraty — 30 (2,9%); tacznie 1047 godzin.

Na studiach N2 poszczeg6lnym formom zaje¢ przypisano nastgpujaca liczbe godzin:

1. Hodowla zwierzat gospodarskich: wyktady — 317 (57,6%), ¢wiczenia audytoryjne — 126
(22,9%), seminaria — 25 (4,6%), ¢wiczenia laboratoryjne — 62 (11,3%), lektoraty — 20
(3,6%); tacznie 550 godzin.

2. Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzat: wyktady — 308 (56,8%), ¢wiczenia
audytoryjne — 115 (21,2%), seminaria — 25 (4,6%), ¢wiczenia laboratoryjne —74
(13,7%), lektoraty — 20 (3,7%), tacznie 542 godzin.

Na podstawie podanego powyzej zestawienia nalezy stwierdzi¢, ze proporcje pomigdzy
formami zajg¢ umozliwiaja realizacj¢ przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia.

Sposob realizacji praktyk zawodowych jest zawarty w Regulaminie Studiow,

wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 169/2017 z dnia 20.11.2009 r. w sprawie zasad
realizowania praktyk zawodowych studentéw ZUT w Szczecinie, bedacych obywatelami
polskimi. Na Wydziale zostat powotany Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk, ktorego zadaniem
jest szeroko rozumiana pomoc studentom przy formalnosciach zwigzanych z realizacja praktyk.
Uczelnia powolata jednego opiekuna praktyk dla kilku kierunkéw na Wydziale, co moze
okaza¢ si¢ niewystarczajagce z uwagi na réznorodno$¢ zagadnien. Pelnomocnik do spraw
praktyk ponosi odpowiedzialno$§¢ za uaktualnianie oraz wzbogacanie ofert z instytucji,
w ktorych studenci moga odbywac praktyki, pomoc przy wyborze miejsca odbywania praktyk,
nadzorowanie przebiegu praktyk, organizowanie konsultacji, dokonywanie wpisow do
protokotow zaliczeniowych, organizacj¢ i uczestniczenie w pracach komisji zaliczeniowych
z praktyk. W regulaminie nie zawarto informacji na temat kryteriow stosowanych podczas
wyboru opiekunow praktyk. Praktyki sa realizowane zgodnie z obowigzujacym regulaminem
i programem studiéw. Informacje podstawowe i1 szczegdtowe dotyczace praktyki produkcyjno-
organizacyjnej zdefiniowano w sylabusie. Wybor miejsca realizacji praktyki zwigzany jest
z mozliwoscig uzyskania zamierzonych efektow ksztalcenia (np. instytucje z sektora produkc;ji
zwierzecej 1 roslinnej, przedsiebiorstwa przemystu-rolno-spozywczego, gospodarstwa rolne,
itp.). Studenci studiow S1 i1 N1 realizujg praktyke produkcyjno — organizacyjng na II roku
studiow. Studenci kierunku ,,zootechnika” w 4 semestrze przez 3 tygodnie odbywaja praktyki
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w instytucjach wspierajacych rozwdj rolnictwa i1 obszaréw wiejskich, np.: Agencjach
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa oraz wojewddzkich i1 terenowych Osrodkach
Doradztwa Rolniczego, Krajowym O$rodku Wsparcia Rolnictwa, Zachodniopomorskiej I1zbie
Rolniczej, Zachodniopomorskim Zwigzku Hodowcéw Koni oraz jednostkach samorzadu
terytorialnego, w kompetencjach ktorych lezg sprawy rolnictwa. Studenci Il roku studiéow oraz
studenci I roku studiéw realizujg praktyki, w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta
gospodarskie zajmujace si¢ np. chowem lub hodowla bydta, trzody, drobiu, gospodarstwach
agroturystycznych, ekologicznych oraz stajniach i osrodkach jezdzieckich. Praktyki odbywaja
si¢. w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (lipiec, sierpien), natomiast zaliczenie
przeprowadzane jest w sesji jesiennej zgodnie z ustalonym harmonogramem organizacji roku
akademickiego.

Miejsca przeprowadzania praktyk, umieszczone w wykazie, ktorym dysponuje Uczelnia
wybierane s3 na podstawie spelnienia przyjetych przez jednostke kryteriow tj. m.in.
doswiadczenie w przeprowadzaniu praktyk oraz zgodno$¢ profilu dziatalnosci z kierunkiem
studiow. Na wniosek studenta Uczelnia umozliwia odbycie praktyki poza wyznaczonymi
miejscami 1 w takim przypadku podpisywana jest umowa o organizacj¢ studenckiej praktyki
zawodowej z poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia podpisata szereg uméw z jednostkami
w ktorych realizowane sg praktyki wakacyjne. Pelnomocnik ds. praktyk analizuje miejsca
praktyk zaproponowanych przez studentéw. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ wyjazdu na
praktyki do o$rodkéw zagranicznych zgodnie z procedurg wyjazdow studentdw na praktyki.
W 2017/2018 roku jedna osoba odbyta praktyke w Turcji.

W trakcie studiéw studenci moga odbywac¢ praktyki dodatkowe (nieobowigzkowe), na ktore
sa kierowani na tych samych zasadach jak na praktyki obowiazkowe (programowe). Warto
doda¢, ze studenci wydziatlu i kierunku moga aplikowaé o wyjazd w celu odbycia praktyki
zawodowej w instytucji (firmie) zlokalizowanej w jednym z krajow UE lub w kraju
stowarzyszonym. Podstaw¢ prawna okresla Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie
z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie podstaw funkcjonowania wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach tego
systemu w ZUT w Szczecinie. Praktyki koordynuje Dziat Mobilno$ci Migdzynarodowej ZUT.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda prodziekana ds. ksztalcenia, istnieje mozliwo$¢
odbywania praktyk w trakcie semestru, jesli nie koliduje to z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych.

Studenci prowadza dziennik praktyk, opracowuja konspekty, sktadaja wymagane
dokumenty przed rozpoczgciem praktyk oraz po ich zakonczeniu, zgodnie z Zarzqgdzeniem nr
169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009 roku.

Obcigzenie studentow wyrazone liczba punktéw ECTS na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych I stopnia (S1, NI) wynosi 210 i jest rozlozone réwnomiernie na
poszczegolne semestry (1-7) - po 30 pkt. Na studiach II stopnia, stacjonarnych
1 niestacjonarnych (S2, N2) obcigzenie wynosi 90 pkt. ECTS facznie i rOwniez jest roztozone
réwnomiernie w semestrach (1-3) - po 30 pkt.

Studenci studiéw I stopnia (S1, N1) odbywaja w semestrze 1 szkolenie biblioteczne oraz
z zakresu BHP, maja tez przedmiot ,,Ochrona wtasnosci intelektualnej” i1 ,Krajowe
1 europejskie prawo pracy i rolne”, natomiast studenci II stopnia (S2, N2) w semestrze 1 maja
przedmiot ,,Bezpieczenstwo i ergonomia pracy’.
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Plan studiow I stopnia studiow stacjonarnych (S1) jest skonstruowany na bazie modutéw
przedmiotowych: ksztatcenia ogolnego, w tym przedmiotéw ogoélnouczelnianych do wyboru
przez studenta, ksztafcenia podstawowego z mozliwo$cia wyboru przedmiotéw w ramach
blokow obieralnych, ksztalcenia kierunkowego, w tym przedmiotow do wyboru w ramach
blokoéw obieralnych, specjalnosciowego, oraz przedmiotow obieralnych (fakultatywnych), dla
trzech specjalnosci: Hodowla i uzytkowanie zwierzqt (HiUZ), Pielegniarstwo zwierzqt (PZ),
Hodowla koni i jezdziectwo (HKiJ).

Plan studiow I stopnia studiéw niestacjonarnych (N1) jest skonstruowany réwniez na bazie
moduldw  przedmiotowych:  ksztalcenia  ogolnego,  podstawowego,  kierunkowego,
specjalnosciowego i przedmiotow obieralnych z mozliwo$cig korzystania w tych modutach
z wyboru przedmiotow w ramach blokoéw obieralnych, rowniez dla trzech specjalnosci:
Hodowla i uzytkowanie zwierzqt, Pielegniarstwo zwierzqt, Hodowla koni i jezdziectwo.

Plan studiéw II stopnia studiow stacjonarnych (S2) jest skonstruowany na bazie modutéw
przedmiotowych: ksztafcenia ogolnego, kierunkowego, specjalnosciowego, oraz przedmiotow
obieralnych dla dwoch specjalno$ci: Ekologiczne i amatorskie uzytkowanie zwierzqt (EiAUZ),
Hodowla zwierzqt gospodarskich (HZG).

Plan studiow II stopnia studiéw niestacjonarnych (N2) jest skonstruowany na bazie
moduldw  przedmiotowych:  ksztalcenia  ogodlnego,  podstawowego,  kierunkowego,
specjalnosciowego i przedmiotow obieralnych dla dwoch specjalno$ci:  Ekologiczne
i amatorskie uzytkowanie zwierzqt, Hodowla zwierzqt gospodarskich.

Sekwencja przedmiotéw dla I i II stopnia ksztatcenia sa poprawne.

Na studiach I stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, studenci maja do wyboru, jak juz
wspomniano trzy specjalnosci. Na kazdej z nich (HiUZ, PZ, HKiJ) wymiar godzinowy
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, podstawowego 1 specjalnosciowego jest taki sam i wynosi
odpowiednio: S1: 285, 550 1 630 godz. (13, 53, 62 pkt. ECTS); N1: 184, 283 1 307 godz. (15,
54 59 pkt. ECTS). Przedmioty specjalno$ciowe na specjalno$ciach HiUZ, PZ, HKiJ sa
realizowane w wymiarze: S1 - 995, 1030 1 1020 godzin (73 pkt. ECTS); N1 — 502, 537, 515
godz. (73 pkt. ECTS).

Na studiach II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, studenci maja do wyboru dwie
specjalnosci. Na EiAUZ, HZG wymiar godzinowy przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego
1 specjalnosciowego wynosi odpowiednio: S2: 450, 160 godz. (po 29 pkt. ECTS dla kazdej)
a przedmiotéw specjalno$ciowych jest nieco zréznicowany, i tak: dla specjalnosci EiAUZ
wynosi 435 (28 pkt. ECTS), a dla HZG 450 godz. (28 pkt. ECTS). W przypadku studiéw N2
liczba godz. z przedmiotow ksztalcenia ogodlnego, podstawowego i kierunkowego dla obu
specjalnosci wynosi: 244, 15 1 64 godz. (49, 2, 7 pkt. ECTS), a dla przedmiotow
specjalnosciowych nieco odmienna, tj.: 217 1225 godz. (po 28 pkt. ECTS dla kazdej). Praktyka
dyplomowa 4. tygodniowa realizowana jest w semestrze 2 (4 pkt. ECTS).

Na studiach S1 dla trzech specjalnosci tj. Hodowla i uzytkowanie zwierzat, Pielegniarstwo
zwierzat 1 Hodowla koni i jezdziectwo liczba godzin ogoétem, obieralnych i ich udzial
procentowy wynosza odpowiednio: 2460 / 730 / 29,67%; 2495 / 740 / 29,66%; 2485 / 730 /
29,38%. Na studiach N1 dla w/w trzech specjalnosci liczba godzin ogoétem, obieralnych i ich
udzial procentowy wynosza odpowiednio: 1278 / 370 /28,95%; 1313 / 380 / 28,94%; 1291 /
382/29,59%. Na studiach S2 dla dwoch specjalnosci tj. Ekologiczne 1 amatorskie uzytkowanie
zwierzat oraz Hodowla zwierzat gospodarskich liczba godzin ogoétem, obieralnych i ich udziat
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procentowy wynosza odpowiednio: 1047 /435 /41,55%; 1062 / 285 / 26,84%. Na studiach N2
dla w/w dwoch specjalnosci liczba godzin ogoétem, obieralnych i ich udzial procentowy
wynosza odpowiednio: 550 / 152 / 27,64%; 542 / 227 / 41,88%. Chociaz, jak wynika
z zalgcznikow do raportu, spetnione jest kryterium ECTS dla przedmiotéw obieralnych (min.
30%), to z podanych powyzej danych (godziny dydaktyczne) wynika, ze dla studiow S1 i N1
(trzy specjalnosci) oraz S2 i N2 (jedna specjalno$¢) udziat przedmiotow obieralnych jest
nieznacznie niedoszacowany (3,16% - 0,41%), natomiast dla S2 1 N2 (jedna specjalnos¢)
bardzo wyraznie przekroczony, co nie ma znaczenia formalnego. Tresci programowe sa
kompleksowe, roznorodne i aktualne co zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Tresci ksztatcenia sg
realizowane w czasie przewidzianym na realizacj¢ programu studidw oraz przy poniesieniu
przez studentéw naktadu pracy mierzonego liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do
programu studiéw na ocenianym kierunku oraz do poszczeg6lnych przedmiotow.

Zajgcia dydaktyczne realizowane sa z wykorzystaniem metod podajacych (wyktad
informacyjny, pogadanka, obja$nienia i wyjasniania), problemowych (wyktad konwersatoryjny
i problemowy), aktywizujacych studenta (np. dyskusja dydaktyczna, prace zespotowe
1 indywidualne) oraz praktycznych (m. in. ¢wiczenia laboratoryjne, prace projektowe, zajecia z
wykorzystaniem sprz¢tu multimedialnego). Stosowane w ramach ¢wiczen metody problemowe
umozliwiaja osigganie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Cwiczenia laboratoryjne oparte na stosowaniu metod praktycznych, ksztaltujg
umiejetnosci w  zakresie przeprowadzania eksperymentéw, wykonywania pomiardw,
interpretacji uzyskanych wynikéw i wyciggania wnioskow. Praca w kilkuosobowych zespotach
ksztattuje kompetencje spoteczne. Zajecia na kierunku ,,zootechnika” s3a zwigzane
z ksztalceniem inzynierskim, dlatego czg$¢ realizowanego procesu dydaktycznego ma
charakter praktyczny. Zajecia w ramach ¢wiczen terenowych odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu merytorycznego dziatalnosci zawodowej inZzyniera, na przyktad
w fermach zwierzat, zakladach branzy rolno-spozywczej. Jest to mozliwe dzigki wspotpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Zajecia praktyczne umozliwiajg tez wykonanie
eksperymentow, co ksztaltuje kompetencje inzynierskie oraz kompetencje badawcze, ktore sa
istotne w Srodowisku pracy absolwentow studidw II stopnia, oraz przygotowuja do podjecia
ksztatcenia na III stopniu. Na studiach S1 i N1 stosowane metody przygotowuja studenta do
samodzielnego prowadzenia badan naukowych, a zajeciom na ktorych sa stosowane
przypisanych jest odpowiednio: 125 pkt. ECTS — Hodowla 1 uzytkowanie zwierzat, 120 pkt.
ECTS - Pielegniarstwo zwierzat, 123 pkt. ECTS — Hodowla koni i jezdziectwo. Na studiach
S2 1 N2 stosowane metody przygotowuja studenta do samodzielnego prowadzenia badan
naukowych a zajeciom, na ktérych sg stosowane przypisanych jest dla specjalnosci Ekologiczne
1 amatorskie uzytkowanie zwierzat oraz Hodowla zwierzat gospodarskich, 52 pkt. ECTS.

Kluczowe tresci ksztalcenia uwzglgdnione w programie studiow zawieraja w zasadzie
najnowsza wiedze z zakresu zootechniki (niewielkie niedociagnigcie w tym zakresie podano
w kryterium 1) oraz nauk pokrewnych i s3 zwigzane przede wszystkim z badaniami naukowymi
prowadzonymi na WBiHZ co zostato przedstawione w cze¢$ci 111 Raportu Samooceny w tabeli
4.

W wyniku porozumienia miedzy studentami, pracownikami oraz interesariuszami
zewngtrznymi do plandéw i programoéow studiow S1 1 N1 wprowadzono obowigzkowe zajgcia
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terenowe (Procedura zglaszania uwag i zmian do programow ksztatcenia oraz zatwierdzania
zmian w planach i programach studiow), ktérych wczesniej nie byto. Zasady organizacji zajeé
terenowych zostaty okreslone w Procedurze organizacji zajec terenowych objetych/nieobjetych
programem studiow.

Zgodnie z Regulaminem studiow wyzszych ZUT studenci maja mozliwo$¢ studiowania na
zasadach indywidualnej organizacji studiow oraz wedlug indywidualnego planu studiow
1 programu ksztalcenia co okreslaja: Procedura przygotowania indywidualnej organizacji
studiow oraz Procedura przygotowania indywidualnego programu studiow. Studenci moga
uczestniczy¢ w dziatalno$ci Studenckich Kot Naukowych (SKN) — jest ich na wydziale 15, np.
Taurus, BioMeat), realizujac zadania badawcze zgodne z zainteresowaniami. Studenci moga
tez proponowac tematy prac dyplomowych w porozumieniu z opiekunem; s3 one zgtaszane do
Rady Programowej do zaakceptowania. Prace dyplomowe realizowane na kierunku
,,zootechnika” odpowiadaja indywidualnym zainteresowaniom dyplomantow.

Malejaca liczba studiujacych na kierunku ,,zootechnika” w ZUT, wiaze si¢ z realizacjg zaj¢c
w grupach, ktorych liczebnos¢ okresla Zarzgdzenie nr 102 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 23
czerwea 2009 roku w sprawie liczebnosci grup studenckich i doktoranckich. Cwiczenia
audytoryjne z przedmiotdw specjalnosciowych nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich
liczacych nie mniej niz 12 osob, a ¢wiczenia laboratoryjne w grupach liczacych minimum 10
0sOb, co pozwala na bardzo dobry kontakt i wspotprace nauczyciela akademickiego z grupa
1 indywidualnie z kazdym studentem. Na WBiHZ na 1 pracownika przypada 9,1 studenta
(Srednia dla ZUT 10,3; zalecana 13).

Studenci na studiach I i II stopnia w ramach seminarium dyplomowego przygotowuja prace
dyplomow3 i przygotowuja si¢ do egzaminu dyplomowego. Celem przedmiotu jest poznanie
zasad analizowania problemow badawczych, zagadnien metodycznych, wyszukiwania
literatury oraz nabycie umiej¢tnos$ci autoprezentacji. Stosowane metody dydaktyczne to
konwersatoria, prezentacje, dyskusja.

Zajecia na uczelni odbywaja si¢ wedlug tygodniowego harmonogramu (dla stuchaczy
studiow stacjonarnych) i w ramach zjazdow (dla stluchaczy studiéw niestacjonarnych). Plan
zaj¢é jest umieszczony na stronie internetowej wydziatu oraz na tablicy przy Dziekanacie.
Tresci ksztalcenia z zakresu poszczego6lnych przedmiotéw (sylabusy) sa dostgpne na stronie
internetowej wydziatu. Nauczyciele akademiccy s3 dostepni dla studentdow w godzinach
konsultacji i/lub konsultacji dodatkowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali liczbe specjalnos$ci,
przedmiotoéw obieralnych i Sciezek dyplomowania. Jest ona wystarczajaca i umozliwia rozwoj
wlasnych zainteresowan i1 predyspozycji. Pozytywnie zaopiniowali tez rozktad zaje¢. Zdaniem
studentow czas trwania przerw jest optymalny w aspekcie higieny pracy umystowe;.
Nauczyciele akademiccy jak tez inne osoby prowadzace zajg¢cia udzielajg wsparcia studentom
W procesie uczenia si¢, poprzez indywidualny kontakt i wspolprace w ramach zajec i godzin
konsultacji, co daje studentom poczucie samodzielno$ci i autonomicznosci.

2.2.

Skuteczno$¢ osiggania efektow ksztalcenia analizowana jest przez Wydzialowa Komisj¢
ds. Jako$ci Ksztalcenia, Rad¢ Programowa oraz Rad¢ Wydzialu w oparciu o przygotowane
przez prodziekana ds. ksztatcenia sprawozdanie z oceny efektéw ksztatcenia, uwzgledniajace
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whnioski, a takze propozycje dziatan zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia. Wnioski
ze sprawozdania prodziekana wraz z zaleceniami ujmowane s3 w rocznym sprawozdaniu
WKdsJK z wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Sposob i1 zasady
dokumentowania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow zostaty okreslone
w Zarzgdzeniu nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 roku, stosuje si¢ do niego Procedure
dokumentowania i oceny osiggnietych efektow ksztatcenia w przedmiocie (module) (Procedura
WBIHZ.A2).

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia uzyskanych z poszczeg6lnych przedmiotow
jest zdefiniowany w sylabusach. Zaliczenie jest forma weryfikacji efektow ksztalcenia
z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych osigganych przez studenta.
Rozpoczynajac zajecia z danego przedmiotu prowadzacy wskazuje liczbe planowanych
sprawdziandw, forme i zasad¢ ich oceny. Dobor metod sprawdzania i oceny stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia jest dostosowany do charakteru przedmiotu, wymagania okresla
prowadzacy W sylabusach przedmiotowych przedstawiono realizowang na zaj¢ciach tematyke,
podano literatur¢ obowiazkowa i uzupetniajaca, okreslono forme i zasady sprawdzenia i oceny
stopnia jej opanowania. Prace etapowe to sprawozdania, projekty, kolokwia, egzaminy.
Umiejetnos$ci  praktyczne sa sprawdzane gltownie w ramach ¢wiczen laboratoryjnych.
Sprawdzanie stopnia osiggni¢cia przez studentow zalozonych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy odbywa si¢ na podstawie sprawdziandw, sprawozdan, prac projektowych, prezentacji,
kolokwiow, zaliczen i egzaminow. Ocena kompetencji spolecznych jest mozliwa poprzez
analize zaangazowania studentéw w wykonywanie zadan na ¢wiczeniach, prace w grupie,
udziat w dyskusjach. Hospitacja zaje¢ przez ZO PKA potwierdzita realizacj¢ zaje¢ w formie
aktywizujacej, ksztaltujagcej kompetencje spoteczne (zadania wykonywane w zespotach).

W sylabusach przedmiotéw zdefiniowano sposob ustalania oceny tacznej z przedmiotu,
w tym jako warunek podawano obowigzek uzyskania pozytywnych ocen czastkowych.
W nielicznych przypadkach nie zdefiniowano wagi ocen czastkowych w ocenie koncowe;.
Studenci maja wglad do prac zaliczeniowych, oceny czastkowe sa im przekazywane na
zaj¢ciach. Oceny negatywne moga by¢, i sa, poprawiane (informacje o krotnosci poprawy
podano w niektdrych sylabusach).

Weryfikacja kompetencji jezykowych jest waznym elementem procesu ksztalcenia
studentow. Zajecia z jezyka obcego sg realizowane na I i Il poziomie ksztalcenia, a nabyte
umiejetnosci sg potwierdzane na egzaminie. Niestety pracownicy WBiHZ nie zaproponowali
w ubiegtych latach studentom kierunku ,,zootechnika” przedmiotéw w jezyku obcym. Obecny
rok akademicki przyniost zmiany w tym obszarze.

Na podstawie przegladu prac etapowych Zespot PKA stwierdzit generalnie poprawnos¢
systemu oceny prac etapowych, jest to system obiektywny i sprawiedliwy. Student
z wyprzedzeniem zna zakres tematyczny oraz obowiazujace i ujednolicone zasady oceny prac
etapowych. Otrzymuje informacje zwrotng o wyniku pracy, ma mozliwo$¢ skonsultowania
popetionych biedéw a takze mozliwo§¢ poprawy w dodatkowym/ch terminie/ach. Pewne
zastrzezenia budzi weryfikacja kompetencji spotecznych. W sposobach weryfikacji efektow
ksztatcenia nie we wszystkich przedmiotach uwzgledniono kompetencje spoleczne.
Przyktadowo, sylabus dla przedmiotu Sokolnictwo 1 jastrzebiarstwo uwzglednia weryfikacje
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, jednak ocena prac etapowych dla tego
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przedmiotu wskazuje na braki w zakresie kompetencji. Inne przyktady braku oceny
kompetencji spotecznych podano w zataczniku 3.1.

Studenci nie zglaszali zastrzezen co do obiektywnos$ci procesu oceny wsrod wyktadowcow.
Nauczyciele akademiccy traktujg wszystkich w rowny sposob, a same oceny sg wiarygodne
1 poréwnywalne. Dla modutu prowadzonego przez rdézne osoby wymagania sg ujednolicone
przez nauczyciela koordynujacego modut. Zawsze istnieje mozliwos$¢ wgladu do wiasnej pracy,
co potwierdzili studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA. W opinii studentow stosowane na
kierunku metody weryfikacji stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia s3 skuteczne
1 motywujace do nauki.

Student dokumentuje odbycie praktyki w dzienniku praktyk, jest tez zobowigzany wykona¢
konspekt dotyczacy problemu zwigzanego z miejscem odbywania praktyki. Weryfikacji
uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia dokonuje Komisja Zaliczeniowa powotywana
przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych, na podstawie dokumentacji (dziennik
praktyk, konspekt, potwierdzenie odbycia praktyki z jej merytorycznym zakresem, opinig
1 oceng pracodawcy). Odbycie i1 zaliczenie praktyki stanowi potwierdzenie kompetencji
z zakresu nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zgodnos$ci z osiggnigtymi efektami
realizowanymi w modutach przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych. Uczelnia nie
dokonuje bezposredniej oceny realizacji praktyk w miejscu ich odbywania. Praktyki nie sa
hospitowane przez pracownikdw Uczelni, prowadzone s3 jedynie nieliczne rozmowy
telefoniczne, ktoére nie zostaty udokumentowane.

Proces dyplomowania okre$laja przepisy (Procedura przebiegu procesu dyplomowania z dn.
24.01.2018 r. /podstawa prawna: Zarzgdzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach tego systemu w ZUT
w Szczecinie; Zarzqdzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie
procedury dyplomowania; Regulamin Studiow (Zal. do Uchwaly Nr 29 Senatu ZUT
w Szczecinie z dnia 29 kwietnia 2017 r; Uchwata nr 28/2015 Rady WBiHZ ZUT w Szczecinie z
dnia 16 grudnia 2015 roku w sprawie zasad dyplomowania na WBiHZ ZUT w Szczeciniel).

Proces dyplomowania na WBiHZ ZUT jest podobny na I i II poziomie ksztalcenia.
Stwierdzono, ze prace dyplomowe nie s3a sprawdzane pod wzgledem oryginalnosci
1 samodzielno$ci z wykorzystaniem programu antyplagiatowego, wymaga to dostosowania do
obowigzujacych przepisow. Przeglad tematéw prac inzynierskich oraz ocena prac
dyplomowych dokonana przez Zespdt PKA (zal. nr 3, czes$¢ 1I) potwierdzita w zdecydowanej
wigkszosci deklaracj¢ dotyczaca inzynierskiego charakteru prac (projekt, ekspertyza) na
studiach stacjonarnych I stopnia. Prace dyplomowe realizowane na studiach II stopnia
ksztatcenia spetniajg warunek naukowego opracowania problemu. Na wydziale obowigzuja
okreslone zasady przygotowania prac dyplomowych, inzynierskich i magisterskich oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Ich celem jest ujednolicenie struktury pracy oraz
kryteriow jej oceny. Praca dyplomowa konczaca oba poziomy ksztalcenia oceniana jest przez
promotora i recenzenta wedlug kryteriow okreslonych w arkuszu recenzji. W ocenie ZO PKA
oceny promotora i recenzenta byly zazwyczaj adekwatne do poziomu pracy (stwierdzono
nieliczne przypadki zawyzania o 0,5 oceny) 1 w zdecydowanej wigkszosci zgodne. Nie
stwierdzono zanizania oceny prac. Koncowa formg sprawdzenia osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia jest ustny egzamin dyplomowy skladany przed komisja egzaminacyjng.
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Pytania wpisane do protokotu okazaly si¢ by¢ w niektdrych przypadkach mato zréznicowane,
co wskazuje, na niepetng weryfikacje wiedzy zdobytej w trakcie studidow. Wystapita tendencja
do zawgzania tematyki pytan do obszaru bedacego przedmiotem pracy dyplomowej lub jednego
gatunku zwierzat. Student ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy. Opinie studentdw dotyczace
przebiegu i organizacji procesu dyplomowania byly pozytywne. W ostatnich latach dyplomanci
kierunku ,,zootechnika” wykonywali prace inzynierskie i magisterskie, realizujagc badania
W porozumieniu z interesariuszami zewng¢trznymi (m. in. na fermach, w jednostkach
przetworstwa rolno-spozywczego), a takze w laboratoriach Wydziatu. W opinii pracodawcow
absolwenci kierunku ,,zootechnika” s3a dobrze przygotowani do wykonywania prac
inzynierskich i magisterskich. Absolwenci kierunku sg poszukiwani na rynku pracy. Dotyczy
to przede wszystkim regionu, co zostato potwierdzone przez przedstawicieli pracodawcow
uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA.

Zakres, rodzaje 1 zasigg osiggni¢¢ naukowych, oraz ich zgodnos$¢ z koncepcja ksztalcenia,
zaktadanymi efektami ksztatcenia i profilem ksztatcenia sa wlasciwe. Umozliwia je trafno$¢
doboru nauczycieli akademickich 1 innych os6b przeprowadzajacych sprawdzanie
i dokonujacych oceny osiagnie¢ efektéw ksztatcenia do celu przedmiotu i zakresu oceny.
Przestrzeganie okres$lonych zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze
sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne 1 niezgodne z prawem stanowig wazny element poprawnego
ksztatcenia.

2.3.

Rekrutacja regulowana jest aktami prawnymi ustanawianymi na kazdy rok akademicki
1 okreslajacymi zasady rekrutacji, terminy rekrutacji oraz planowane limity przyj¢¢ (Komunikat
nr 9 Rektora ZUT z dnia 13 marca 2018 r. o terminach rekrutacji na studia wyzsze na rok
akademicki 2018/2019; Uchwata nr 16 Senatu ZUT z dnia 26 marca 2018 roku w sprawie
planowanych limitow przyje¢ na studia wyzsze w ZUT w roku akademickim 2018/2019;
Uchwata nr 40 Senatu ZUT z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie warunkow, trybu oraz
terminow rekrutacji na studia wyzsze w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019; Uchwata nr 92 Senatu ZUT z dnia 14 grudnia
2015 roku w sprawie zasad przyjmowania na studia pierwszego stopnia w latach 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019 laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego; Uchwatla nr 13
Rady Wydziatu dnia 28 marca 2018 roku w sprawie: okreslenia szczegotowych warunkow
bedqgcych podstawg kwalifikacji kandydatow na studia drugiego stopnia na dany kierunek
studiow w roku akademickim 2018/2019).

Rekrutacja na wszystkie kierunki studiow (S1, NI, S2 i N2), odbywa si¢ poprzez
Internetowy System Rekrutacji — ISR. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie
na kazda form¢ studiéw oraz poziom ksztatcenia (S1, N1, S2 i N2). Szczegdtowe informacje
na temat rekrutacji sa dostgpne na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu w zakladce
Rekrutacja.

Podstawa przyjecia na I rok studiow S1 i N1 kierunku zootechnika sg wyniki pisemnego
egzaminu: maturalnego, dojrzato$ci, matury mig¢dzynarodowej IB, matury europejskiej EB,
maturalnego/dojrzatosci uzyskanego za granica uprawniajacego do ubiegania si¢ do przyjgcia
do szkoty wyzszej. Przedmiotami uwzglednianymi w procesie rekrutacji na studia S1 sg
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biologia lub matematyka. Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego oraz konkursow
og6lnopolskich i1 migdzynarodowych przyznaje si¢ preferencje w procesie rekrutacji.
Kandydaci na studia S2 winni legitymowac si¢ tytutem magistra, licencjata, inzyniera lub
réwnorzednym tego samego albo innego kierunku studiéw. Postgpowanie kwalifikacyjne
odbywa si¢ na podstawie rankingu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci po
ukonczeniu tego samego kierunku studiow, w nastepnej kandydaci po innym kierunku studiow.
O przyjecie na studia bez przystepowania do testu kwalifikacyjnego ubiega¢ si¢ moga
absolwenci studiéw inzynierskich oraz jednolitych magisterskich lub licencjackich (wraz
z semestrem wyréwnujacym efekty inzynierskie), m. in. po kierunkach: behawiorystyka
zwierzat, bezpieczenstwo zywnosci, bioinzynieria zwierzat, biologia, biotechnologia, hipologia
1 jezdziectwo, hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich, kynologia, mikrobiologia,
mikrobiologia stosowana, rolnictwo, rybactwo i towaroznawstwo, po ktérych osiagnigte
zostaly efekty ksztatcenia zbiezne z oczekiwanymi od kandydatow. Dla kandydatow —
absolwentow innych kierunkow studiow podstawa kwalifikacji jest pozytywny wynik testu
kwalifikacyjnego z zakresu: ogdlnych zagadnien zwigzanych z zootechnika, znajomosci
podstaw chowu i1 hodowli poszczegdlnych gatunkéw zwierzat gospodarskich, znajomosci
podstawowych metod, technik i narz¢dzi wykorzystywanych w zootechnice. Zdaniem Zespotu
PKA kryteria kwalifikacji na kierunek sa przejrzyste, selektywne i bezstronne. Zapewniaja
réwne szanse dla kandydatow na studia I i II stopnia.

Zasady przenoszenia i uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych przez studenta
w jednostce organizacyjnej ZUT lub poza Uczelnig reguluje Zarzgdzenie nr 12 Rektora ZUT
z dnia 23 lutego 2016 roku w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow
(ECTS). Na wszystkich kierunkach studiow warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest
uzyskanie przez studenta wymaganej minimalnej liczby punktow ECTS (Uchwata nr 38 Senatu
ZUT z dnia 28 maja 2018 roku w sprawie okreslenia wartosci Sn i Pn na studiach wyzszych
oraz warunkow rejestracji na ostatni semestr studiow w roku akademickim 2018/2019).
Przenoszenie osiggnie¢ (w ramach Erasmus+) odbywa si¢ na podstawie wykazu ocen
(Transcript of records, zgodny z porozumieniem o programie zaj¢¢ Learning agreement)
1 stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektow ksztalcenia, zgodnie z Regulaminem studiéw
oraz Zarzqdzeniem nr 39 Rektora ZUT z dnia 5 czerwca 2018 roku w sprawie wyjazdow
studentow i uczestnikow studiow doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach
lub instytucjach zagranicznych. Mozliwo$¢ identyfikacji efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku studiéw oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia jest
wlasciwa i prawidlowa.

Wymagania dotyczace zaliczenia kolejnych etapow studiow sa zatem okre§lone w sposdb
formalny 1 udostepniane do wiadomosci studentdw za pomocg strony internetowej, w gablotach
1 na tablicach informacyjnych, a takze przekazywane stownie podczas zaj¢¢.

Realizacja pracy dyplomowej odbywa si¢ w oparciu o Zarzqdzenie nr 44 Rektora ZUT
z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie procedury procesu dyplomowania (ze zm.) oraz
Uchwatg nr 28/2015 Rady Wydziatu z dnia 16 grudnia 2015 roku w sprawie zasad
dyplomowania. Na ich podstawie opracowano wydzialowa procedure, ktora uwzglednia tryb
zglaszania i zatwierdzania tematu pracy dyplomowej, jego wybdr i zmiang, zmiang opiekuna,
tryb realizacji i zlozenia pracy dyplomowej, jej recenzj¢, a takze formalno$ci zwigzane
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z egzaminem dyplomowym. Prace dyplomowe sg pracami pisemnymi i sg realizowane zgodnie
z okreslonymi kryteriami dla prac inzynierskich i magisterskich. Opracowano dla nich réwniez
wymogi redakcyjno-edytorskie. Praca dyplomowa podlega dwom recenzjom — opiekuna
1 recenzenta. Do kontroli antyplagiatowej mozna wykorzysta¢ system Ephorus, ale ocena
wybranych losowo prac dyplomowych, przeprowadzona w czasie wizytacji przez cztonkow ZO
PKA nie potwierdzita jego stosowania. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przez
komisje, w sktad ktorej wehodza: przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej oraz recenzent.
W trakcie egzaminu student odpowiada na dwa pytania z zakresu zootechniki (przy ocenie prac
dyplomowych cztonkowie ZO PKA stwierdzili w niektorych przypadkach mate zréznicowanie
pytan, co utrudnia weryfikacj¢ efektow ksztalcenia) oraz na jedno dotyczace realizowane;j
pracy. Dyplomant przedstawia tez swoja prace w formie prezentacji multimedialnej. Na
Wydziale dziata komisja ds. oceny prac dyplomowych, ktéra dokonuje analizy losowo
wybranych prac, a wyniki i wnioski przedstawia WKdsJK. Prace dyplomowe sa wprowadzane
do repozytorium. Tematy prac dyplomowych, inzynierskich i magisterskich, oraz inne
informacje dotyczace dyplomowania umieszczone s3 na stronie internetowej Wydziatu
w zaktadce Dla Studenta.

Proces dyplomowania jest dla studentdéw przejrzysty i zrozumialy. Studenci s3g z nim
zaznajamiani w czasie trwania studidéw oraz podczas seminarium dyplomowego. System
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia zapewnia rzetelnos¢, wiarygodno$¢
1 poréwnywalnos¢ wynikow, umozliwia tez ocen¢ stopnia osiggania przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia (odstepstwem jest jednak brak weryfikacji pracy w systemie
antyplagiatowym oraz w niektorych przypadkach mate zréznicowanie pytan na egzaminie
dyplomowym).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen co do przejrzystosci
ustalonych zasad zaliczania poszczegolnych etapow studidw, wszystkie obowigzujace
procedury sa dla nich zrozumiate.

Skuteczno$¢ dziatan majacych na celu doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania, podejmowanych na
podstawie wynikdw monitorowania i oceny progresji studentow jest petna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu akademickim oferowany na
kierunku ,,zootechnika” prowadzonym przez Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie pod wzgledem
realizowanych specjalnosci, tresci ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych jest spojny
z celami i efektami ksztalcenia i potwierdza, ze dyscypling do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia na kierunku jest zootechnika. Tresci ksztalcenia podane w sylabusach umozliwiaja
realizacj¢ zakladanych efektow ksztatcenia. Czas trwania ksztalcenia w wymiarze 7 semestrow
na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach I stopnia oraz 3 semestrow na stacjonarnych
1 niestacjonarnych studiach II stopnia jest typowy dla tego kierunku. Naktad pracy studentow,
mierzony liczbg punktow ECTS (tacznie 210 na studiach I stopnia i 90 pkt. na studiach II
stopnia) umozliwia studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia a takze uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia, w tym
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kompetencji inzynierskich. Praktyki zawodowe pozwalaja studentom na zapoznanie si¢
z charakterem pracy, umozliwiaja tez wybdr i1 ksztattowanie wilasnej $ciezki ksztalcenia
praktycznego. Wspotpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest sformalizowana.
Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw i aktywizujace
formy pracy. Umozliwia to osigganie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, jak tez kompetencji inzynierskich. W trakcie studiéw studenci
nabywaja umiejetnosci i kompetencje niezbedne w dziatalnosci badawczej a takze
w zawodowym S$rodowisku pracy. Potrafia formutowaé i analizowa¢ problem, dobieraé
wlasciwe narze¢dzia i metody badawcze oraz formulowac¢ wnioski. Na studiach I stopnia
nabywaja podstawowe umiejetnosci badawcze, rozwijaja je uczestniczac w badaniach.
Nastepczo umozliwia to realizacje prac magisterskich o charakterze badawczym na studiach II
stopnia 1 przygotowuje do podjecia ksztalcenia na studiach III stopnia (doktoranckich).
Sekwencja przedmiotéow jest prawidtowa. W konstrukcji programoéw studiow sg nieznaczne
niedociggnigcia formalne. Wymagania dla przedmiotéw obieralnych w zakresie liczby pkt.
ECTS sa spelnione, jednak dla studiow S2 i N2 na specjalnosci Hodowla zwierzat
gospodarskich przedmiotom obieralnym nie przypisano wymaganej liczby punktow ECTS,
gdyz udziat ich stanowi odpowiednio: S2 — 26,84%, 27,64% ogoétu punktow wobec
wymaganych 30%. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spolecznych sg osiggane. Weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
jest prawidtowa, natomiast w niektorych przedmiotach nie sg weryfikowane okre§lone
w sylabusie kompetencje spoteczne. Organizacja praktyk jest prawidlowa. Studenci nie
oceniaja miejsca praktyk, co uniemozliwia ich pelng weryfikacj¢. Uczelnia nie hospituje
praktyk w miejscu ich realizacji, a przeprowadzone nieliczne rozmowy telefoniczne nie zostaty
udokumentowane. Na studiach I stopnia zdecydowana wigkszo$¢ prac dyplomowych spetia
wymog prac inzynierskich, nieliczne prace nie spelniajg tego kryterium. Prace dyplomowe na
studiach II stopnia sg pracami badawczymi. Poziom prac dyplomowych jest dobry, a niektorych
nawet bardzo dobry. Prace nie podlegaja ocenie systemu antyplagiatowego. Pytania na
egzaminie dyplomowym s3 mato zroznicowane. Organizacja procesu ksztalcenia jest
prawidlowa. Zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ktory jest dostepny dla
studentow. Zasady rekrutacji oraz zaliczania kolejnych etapow studidow sa opublikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

Dobre praktyki

Forma udokumentowania przebiegu praktyk w formie zapisow, fotografii oraz konspektow jest

mocng strong uczelni.

Zalecenia
Zaleca si¢:

— Dopracowaé oferte przedmiotéw obieralnych tak aby udzial przypisanych im punktow
ECTS wyrazony procentowo byl zgodny z przepisami prawa.

— Zweryfikowa¢ w przypadku kilku sylabuséw zalecang literature podstawowa wskazujac
literatur¢ zasadng tematycznie, najnowsza, w petni dostepng dla studenta.

— Dopracowac¢ system weryfikacji kompetencji spotecznych.

— Wdrozy¢ dziatania majace na celu poprawe nadzoru nad realizacja praktyk tj. nalezy
zaplanowac hospitacje realizacji praktyk odbywanych przez studentow.
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— Rozwazy¢ powolanie opiekuna praktyk na kazdym prowadzonym przez Wydziat kierunku.
— Wdrozy¢ dziatania pozwalajace na ocen¢ miejsc realizacji praktyk przez studentow.
— Dopracowac system dyplomowania, w tym
= Wdrozy¢ i stosowac system antyplagiatowy do oceny prac dyplomowych. Przestrzegaé
nowo wprowadzonych zalecen wynikajacych z Zarzadzenia nr 8 Rektora ZUT
w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2019 roku w sprawie Procedury procesu dyplomowania,
a przede wszystkim pkt. 4 i 5 §2 i pkt. 3 §7, dotyczacych jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA).
= Opracowac pytania z zakresu zootechniki, z uwzglednieniem specjalno$ci, na egzamin
dyplomowy, inzynierski i magisterski, i wykorzystywac je na egzaminie dyplomowym.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (ZUT) zostal wprowadzony 29.06.2009r.
Uchwata Senatu nr 59. Szczegotowe zadania WKIK okresla Zarzgdzenie Rektora nr 16 z dn.
3.04.2017r. Na poziomie Uczelni za jako$¢ ksztatcenia odpowiada Uczelniana Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia (UKJK), a na poziomie Wydziatu - Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia (WKIJK), w ktorej sklad na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
(WBiHZ) wchodza m.in.: pelnomocnik dziekana ds. ankietyzacji, przedstawiciele studentow
po 1 z kazdego kierunku studiow. Pelny sktad, zadania, zakres dziatalnosci WKIJK oraz wyniki
badan jakosci ksztalcenia iprocedury zamieszczone s3a na stronie internetowej Wydziatu
w zakladce ,,Jako$¢ ksztalcenia”.

Obowigzujace obszary dziatania WSZJK zostaty okre§lone w ww. Zarzadzeniu Rektora:
O-I Monitorowanie realizacji osiagganych efektow ksztalcenia; O-1I Ocena i analiza realizacji
procesu ksztalcenia; O-III Ocena jako$ci i warunkdw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych; O-1V
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom; O-V Ocena dostgpnosci informacji na
temat realizacji ksztatcenia; O-VI Ocena mobilno$ci studentéw i nauczycieli akademickich;
O-VII Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni oraz opinii pracodawcoéw
o absolwentach.

WKIK, zgodnie z wytycznymi, monitoruje naptyw sprawozdan i wynikdw badan
(przygotowane przez Rady Programowe Kierunkow). Podczas spotkan WKJK analizuje wyniki
badan oraz sprawozdania i opracowuje wskazoéwki majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia,
ktére pelnomocnik dziekana ds. jako$ci ksztalcenia kieruje do wladz Wydziatu. Ponadto,
wyniki badan, ich analiza oraz zalecenia WKIJK kierowane do wladz Wydziahu,
pelnomocnikow  dziekana, przewodniczacych wydzialowych komisji, nauczycieli
akademickich 1 pracownikdw dziekanatu zostaja ujete w corocznym sprawozdaniu
z WSZJK. Raport ten jest przedktadany Radzie Wydziatu (RW) i UKJK oraz zamieszczany na
stronie internetowej (np. Sprawozdania roczne z WSZJK na WBIHZ za 2017/18, 2016/17,
2015/16). Umozliwia on WKIK poréwnanie analiz wynikéw badan i sprawozdan ocenianego
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roku akademickiego z poprzednim, co pozwala na okreslenie tendencji zmian oraz skuteczno$ci
podjetych dziatan projakosciowych.

3.1.

Zasady dot. osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia opisane sg
w Procedurze dokumentowania i oceny osiggnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module) (P.WBiHZ.A2), wg ktorej nauczyciel akademicki dokonuje oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych z kazdej formy przedmiotu/modutu po zakonczeniu semestru, w ktérym jest
realizowany, w systemie e-Dziekanat. Prodziekan ds. ksztalcenia w oparciu o dane
wygenerowane z systemu Uczelnia.XP opracowuje roczne sprawozdanie z oceny efektow
ksztalcenia, wycigga wnioski 1 proponuje dzialania zaradcze i usprawniajace proces
ksztatcenia, ktére sg przedstawiane RW 1 WKIK, ktéra ujmuje je w swoim rocznym
sprawozdaniu z WSZJK wraz zzaleceniami ujetymi np. w sprawozdaniu 2016/2017.
W sprawozdaniu 2017/2018 WKIJK zasugerowala np. ,,Prodziekanom ds. ksztalcenia po
konsultacjach z nauczycielem odpowiedzialnym za przedmiot oraz kierownikiem jednostki,
w ktorej pracuje nauczyciel, przemyslenie czy zwigkszenie liczby godzin wyktadow nie
wplynetoby korzystnie na wigksza zdawalno$¢ przedmiotéw, ktdrych nieosiggalnosé efektow
ksztatcenia w roku sprawozdawczym przekraczata 40%”).

Zgodnie z Procedurq okresowych przeglgdow programow studiow (P.WBiHZ.A3), Rada
Programowa Kierunku Zootechnika (RPKZ) dokonuje okresowych przegladéw programu
studiow (co najmniej raz w roku). Ponadto, nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
moduty/przedmioty sa zobowigzani do sprawdzenia i ewentualnego uzupehienia informacji
w sylabusach. O wszystkich korektach dokonywanych przez RPKZ informowana jest RW,
ktora poprzez glosowanie zatwierdza poprawki np. ujete w sprawozdaniuz dziatalnosci RPKZ
za 2017/2018.

Na mocy Zarzadzenia Rektora nr 31 z dn. 26.04.2018r. w sprawie wprowadzenia Procedury
(Z.ZUT.11) "Okresowy przeglgd programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach ksztatcenia” w ZUT, na WBiHZ wprowadzono procedure Zglaszania uwag
i zmian do programow ksztatcenia oraz zatwierdzania zmian w planach i programach studiow
(P.WBiHZ.Al), zgodnie z ktéra prawo do zglaszania uwag i propozycji zmian w aktualnych
programach studiow oraz propozycji nowych kierunkéw lub przedmiotdw i rodzaju zaj¢¢ na
tworzonych kierunkach studiow maja wszyscy nauczyciele Wydzialu i jednostek
organizacyjnych ZUT, samorzady studentow i doktorantow, ktore uczestnicza w procesie
ksztalcenia oraz interesariusze zewngetrzni. Pisemny wniosek z uwagami i propozycjami zmian
kierowany jest do prodziekana ds. ksztalcenia, ktdry przekazuje wnioski wlasciwej radzie
programowej celem przeanalizowania celowosci i1 zasadnosci uwag i propozycji zmian
(np. Sprawozdanie z dziatalnosci RPKZ za 2017/2018). Ze wzgledu na stwierdzone w trakcie
wizytacji drobne mankamenty programu (m.in. niedostateczna liczba ECTS przypisana
przedmiotom obieralnym oraz zastrzezenia odnos$nie aktualno$ci literatury podawanej
w sylabusach) Zesp6l PKA zaleca Radzie programowej kierunku wnikliwy przeglad programu
studiow, w celu wyeliminowania wykazanych nieprawidlowosci.

Zakres oceny 1 analizy efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych opisany jest w Procedurze oceny efektow ksztatcenia przez interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych (P.WBiHZ.A4.). Konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi
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1 wewnetrznymi maja na celu doskonalenie i dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb
regionalnego rynku pracy (mp. notatki ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi kierunku
,,zootechnika” w 2017/18 i 2018/19, notatki ze spotkan studentow , zootechniki”
z p. Prodziekan, 2017 i 2019). ZO PKA, na podstawie otrzymanej dokumentacji, stwierdza, zZe
udzial zarowno interesariuszy wewnetrznych (studentow), jak i zewnetrznych, w ocenie
i analizie efektow ksztaicenia jest wystarczajgcy.

W zwiazku z tym, ze zalozeniem WBiHZ jest zmierzanie do tworzenia oferty dydaktycznej
w oparciu o zapotrzebowanie rynku pracy, koniecznym jest badanie tendencji rynkowych oraz
oczekiwan interesariuszy i nawigzywanie z nimi stalej wspolpracy. Zgodnie z Procedurq
badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkiem studiow (P.WBiHZ.F 1), prodziekan ds.
nauki i wspolpracy raz w roku dokonuje analizy z badania rynku pracy i odpowiedni raport
przedstawia Dziekanowi (np. Raport prodziekana ds. nauki i wspolpracy instytucji nt. rynku
pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow (Zootechnika i Biotechnologia), na podstawie
raportow instytucji publicznych i badawczych oraz opinii interesariuszy zewnetrznych,
2017/18). Dziekan, na podstawie otrzymanych informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do
uaktualnienia oferty dydaktycznej z uwzglednieniem potrzeb rynku. Wedlug procedury
interesariusze zewngtrzni moga wypowiada¢ si¢ nt. oferty dydaktycznej ikompetencji
studentow na organizowanych spotkaniach, a takze poprzez wymiang¢ korespondencji.

W raporcie WKIJK za r.a. 2017/18 przedstawiono informacje nt. prac Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Prac Dyplomowych (WKJPD), ktora dokonata oceny jakos$ci 18 prac dyplomowych
na kierunku ,biotechnologia” i ,,zootechnika”. Wykazano, ze tematyka prac inzynierskich
1 magisterskich byta zgodna z kierunkiem studiéw, a dobor recenzentéw prawidlowy. Prace
spelniaty kryteria, ktére pozwalaja na osiagnigcie przypisanych do pracy dyplomowej efektéw
ksztatcenia. Wigkszo$¢ prac dyplomowych zostata oceniona wiasciwie. Przy ich ocenie
recenzenci i promotorzy uwzglednili ewentualne braki i niedociggniecia, a prace dobre zostaly
ocenione wysoko. WKIJK zasugerowala recenzentom wystawianie nizszej oceny pracy
dyplomowej, w ktoérej wystepuja niedociagniecia i niedopracowania (na co zwrocila uwage
WKIJPD, tj. niewyczerpujace omdéwienie wynikow, brak cytowania rycin i tabel w tekScie oraz
brak w pi$miennictwie publikacji cytowanych w tek$cie i odwrotnie).

Z0 PKA zwraca jednakze uwage, iz podczas analizy prac Zespol odnotowal, Ze ich jakosé
jest rozna, a oceny takie same, czyli bardzo dobre, a ponadto niektore 7 nich realizowane na
studiach I stopnia nie mialy charakteru iniynierskiego. WBiHZ nie posiada wewnetrznej
procedury dot. Zasad dyplomowania, ktérq moina by uzupelni¢ o stosowne elementy
odnoszqce si¢ do bardziej szczegotowej ewaluacji jakosci prac dyplomowych.

W ZUT obowiazuja takze kwestionariusze ankiet, bedace narzedziem do oceny jakosci
procesu dydaktycznego (Zarzadzenie Rektora nr 33 z dn. 15.05.2017r.): ankieta kandydata na
studia — opinia kandydatow na studia nt. atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni (mp.
Sprawozdania z ankiety kandydata na studia wyzsze na WBiHZ ZUT 2018/19 sem. zimowy,
2017/18 oba sem.); ankieta studenta — bada opinie studentéw nt. wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego (np. Sprawozdania z ankietyzacji zajeé
dydaktycznych: 2017/18 oba sem., 2016/17 oba sem.); ankieta Uczelni — bada opinie studentow
nt. organizacji i jakos$ci ksztalcenia w Uczelni (np. Sprawozdanie z ankiety Uczelni WBiHZ ZUT
2017/18 i 2016/17); ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow wyzszych
ZUT — opisuje opini¢ absolwentow nt. efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz ich kariery
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zawodowej (np. Sprawozdania z ankietyzacji absolwentow studiow wyzszych ZUT za 2011/12);
ankieta pracodawcy — opinia pracodawcéw o zatrudnianych przez nich absolwentach Uczelni
(np. Sprawozdania z ankietyzacji pracodawcow w 2015/16).

Z0 PKA zwraca jednakie uwage, ie 2 ostatnie ankiety dot. absolwentow (2011/12)
i pracodawcow (2015/16) wykonano dosy¢ dawno i nie ma aktualnych wynikow.

3.2.

Podstawowym miejscem udostgpniania informacji o procesie ksztalcenia jest strona
internetowa Wydzialu, np. w zakladkach ,Dla Kandydata” (zasady rekrutacji, w tym
kwalifikacji na studia II st., terminy dyzuréw Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej), ,,Dla
Studenta” zawarte sg informacje kierowane do tych grup odbiorcow.

Zgodnie z wydzialowa Procedurq udostepniania informacji o procesie ksztatcenia
(P.WBiHZ.D2), do publicznej wiadomosci podawane s3 informacje dot.: aktualnego programu
studiow oraz rozktadu zaje¢ dydaktycznych; termindw konsultacji studentéw z nauczycielami;
organizacji sesji egzaminacyjnej; pomocy materialnej i stypendiow; praktyk programowych;
zasad dyplomowania; proponowanych tematéw prac dyplomowych; mozliwosci realizacji
ksztalcenia oraz odbywania praktyk w ramach programéw zagranicznych i krajowych;
dziatalnosci SKN; wynikéw ankietyzacji i procedur obowigzujacych na Wydziale; Regulaminu
studiow oraz aktow prawnych (dot. m.in. oplat, rejestracji na kolejny semestr, procesu
dyplomowania, umorzenia kredytow lub pozyczek dla najlepszych absolwentow). Ponadto na
stronach Wydziatu i/lub Uczelni znajduja si¢ informacje dotyczace: studentow
z niepelnosprawnoscia, dziatalnosci studenckiej, akademikéw, biblioteki, Biura Karier.

Przeptyw informacji odbywa si¢ rowniez poprzez system e-dziekanat, dzigki ktdéremu
studenci majg wglad m.in. do: planu zaje¢ i zmian w nim, konsultacji, ocen, oplat i termindéw
ptatnosci, uczelnianego systemu ankietyzacyjnego, czy elektronicznej tablicy ogloszen.
Ponadto, studenci uzyskuja niezbedne informacje w dziekanacie, z tablic ogloszeniowych, za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres email.

Zgodnie z ww. Procedurq (P.WBiHZ.D2) studenci, poprzez Sejmik Wydziatowy
Samorzadu Studentow (SWSS), moga zglasza¢ prodziekanowi ds. ksztalcenia lub podczas
Rady Wydzialu uwagi dotyczace zakresu publikowanych informacji nt. ksztatcenia. Dziekan,
na podstawie informacji od SWSS oraz WKIJK, podejmuje decyzje w sprawie ewentualnych
zmian usprawniajacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Interesariusze wewnetrzni (Wladze Wydzialu, WKJK, Rady Programowe Kierunkéw,
nauczyciele akademiccy, studenci) oraz zewnetrzni (pracodawcy) majg stworzone odpowiednie
procedury WSZJK oraz mozliwo$ci uczestniczenia w projektowaniu, zatwierdzaniu,
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia. Uczestnicza w spotkaniach,
wymianie korespondencji droga elektroniczng oraz ustaleniach telefonicznych. Na WBiHZ
ZUT ankietyzacja obejmuje wiele elementéw WSZJK (opisane w powyzszych przyktadach).
Wszystkie ww. aspekty nalezg do mocnych stron WSZJK. Do stabych stron mozna zaliczy¢,
np. brak wydziatlowej procedury dot. procesu dyplomowania, obejmujacej szczegdlowsq
ewaluacje jakosci prac dyplomowych. Dziatania WKJK i WKJPD w tym zakresie jak dotad nie
spetnily swojej roli, co zaobserwowal ZO PKA podczas analizy prac dyplomowych.
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Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni Wydzialu potwierdzili na spotkaniach, Ze maja
zapewniony dostep do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia,
najczesciej w wersji elektronicznej, a przekazywane informacje sa uaktualniane na biezaco,
zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami. Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ zglaszania
uwag dotyczacych zakresu publikowanych informacji nt. ksztalcenia.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy na Wydziale Biotechnologii
i1 Hodowli Zwierzat Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
WSZJK w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztatcenia oraz publicznego dostgpu do informacji jest skuteczny, o czym $wiadcza
ww. procedury i przyktady ich realizacji, ale wymaga dalszego doskonalenia oraz
wprowadzenia m.in. opisanych ponizej zalecen ZO PKA.

Dobre praktyki

Zalecenia
Zaleca sig:

1) wprowadzi¢ wewngetrzng procedure dotyczaca . zasad dyplomowania, zawierajaca
stosowne elementy odnoszace si¢ do bardziej szczegdtowej ewaluacji jakosci prac
dyplomowych;

2) w zakresie ankiet dotyczacych . absolwentow i pracodawcow podja¢ dziatania majace na
celu zachecenie/zmotywowanie wickszej liczby potencjalnych respondentéw do ich
wypetniania.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

W procesie dydaktycznym na kierunku ,,zootechnika” na Wydziale Biotechnologii
1 Hodowli Zwierzat uczestniczy 55. nauczycieli akademickich. W$rdd nich jest 13 osob
z tytutem profesora, 31 ze stopniem doktora habilitowanego, 10. doktoréw i jeden asystent.
Zdecydowang wigkszos¢ kadry Wydziatu stanowig nauczyciele, ktoérzy posiadaja stopnie
naukowe w dyscyplinie zootechnika. Jedynie 6 o0sob uzyskato stopnie i tytuly w innych
dyscyplinach: biologia lub biotechnologia. Pracownicy Wydzialu oprécz formalnego
wyksztatcenia posiadajg dorobek naukowy potwierdzajacy kompetencje pozwalajace na
prowadzenie przedmiotow (modutdow) bezposrednio zwigzanych z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla kierunku zootechnika. Tresci ksztatcenia niezbgdne dla osiggnigcia efektow
ksztatlcenia zwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi produkcji roslinnej i mechanizacji
(Botanika, Fizjologia roslin, Chemia rolna z elementami gleboznawstwa, Uprawa roli i ro$lin,
Mechanizacja produkcji roslinnej 1 zwierzecej) realizuja kompetentni nauczyciele Wydziatu
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa. Kadre nauczajaca uzupetniaja nauczyciele jezykow
obcych, zatrudnieni w uczelnianym Studium Je¢zykéw Obcych oraz pracownicy Studium Nauk
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Humanistycznych i1 Spotecznych realizujacych takie przedmioty jak: filozofia, filozofia
przyrody, psychologia, psychologia spoleczna, etyka, komunikacja spoteczna. Nieliczne
przedmioty jak Gerontologia, Pielegnacja pooperacyjna i Podstawy prawne obowigzujace
wladcicieli zwierzat prowadza specjaliSci z zakresu weterynarii zatrudnieni na umowe
zewngtrzng. ZO PKA stwierdza, ze liczba nauczycieli akademickich i ich struktura kwalifikacji
jest zgodna z efektami i tresciami ksztatcenia zaktadanymi dla kierunku ,,zootechnika”. Wsréd
kadry posiadajacej dorobek naukowy w dyscyplinie zootechnika sg osoby specjalizujace si¢
w zakresie genetyki, produkcji ro$linnej, mechanizacji produkcji zwierzgcej. Ponadto kadra
akademicka prowadzaca zajecia jest uzupelniana nauczycielami z innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu z dorobkiem reprezentujacym dyscypliny niezbedne do
realizacji zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia jak np.: jezyki
obce, przedmioty humanistyczne.

Dorobek naukowy nauczycieli realizujacych przedmioty przewidziane w programie studiow
jest w zdecydowanej wigkszo$ci kompatybilny z treSciami ksztalcenia i przedmiotowymi
efektami ksztalcenia. Pracownicy Wydziatu prowadza badania naukowe $ci§le zwigzane
z obszarem szeroko rozumianej zootechniki. Badania obejmujg m. in.

- wpltyw czynnikow genetycznych i sSrodowiskowych na cechy uzytkowe zwierzat i jako$¢
produktéw zwierzecych,

- rozrod zwierzat gospodarskich i towarzyszacych,

- oddziatywanie produkcji zwierzgcej na stan srodowiska,

- wptyw réznych pasz i komponentéw paszowych na ilo$¢ i jako$¢ surowcdé6w pochodzenia
Zwierzecego,

- oceng warto$ci odzywczej surowcow i1 produktéw pochodzenia zwierzecego,

- wykorzystanie metod informatycznych do predykcji cech uzytkowych zwierzat,

- behawior i badania zoometryczne r6éznych ras koni, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
przydatnosci do hipoterapii,

- adaptacje emu i strusi do warunkow krajowych,

- doskonalenie produkcji pszczelarskiej,

- profilaktyke weterynaryjna, w tym szczegdlnie z zakresu parazytologii.

- badania podstawowe z zakresu biochemii, genetyki, fizjologii zwierzat i proteomiki.

Efektem prowadzonych prac badawczych sg liczne publikacje naukowe, ktoérych autorami
sa pracownicy Wydzialu, w tym w prestizowych czasopismach z listy JCR (w roku 2016 — 60
artykutow, 2017 — 50, 2018 — 55 artykutéw). Publikacje ukazuja si¢ w istotnych dla nauk
zootechnicznych czasopismach jak np. Poultry Science, Livestock Science, Journal of Animal
Physiology and Animal Nutrition, Worlds Poultry Science Journal, Animal Breeding and
Genetics, Animal. Warto jednak podkresli¢, ze w dorobku pracownikéw sag tez publikacje
z obszaru nauk podstawowych dla kierunku ,,zootechnika”, z zakresu nauk o zywnosci,
ochronie S$rodowiska i1 weterynarii (np. w czasopismach Journal of Physiology and
Pharmacology, PLos One, Agricultural and Food Science, Journal of Equine Veterinary
Sciences , Applied Soil Ecology). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sa
autorami ponad 40. podrecznikdéw i skryptéw akademickich. Sg takze aktywni w prezentowaniu
swoich badan na konferencjach krajowych i zagranicznych.
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Na podstawie publikacji mozna zatem stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji kadry
nauczajacej na kierunku ,,zootechnika” jest réznorodna, a jednoczesnie kompleksowo
odpowiadajaca zaktadanym dla kierunku efektom ksztalcenia.

W realizacji tematéw badawczych kadra Wydziatu wspotpracuje z licznymi jednostkami
otoczenia gospodarczego, prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie zootechniki. Sg to Osrodek
Hodowli Zarodowej Bobrowniki, Ferma Norek Bono, Stowarzyszenie Centrum Szkolenia
Jezdzieckiego COVAL, Trouw Nutrition Polska, Poldanor, Stacja Unasieniania Zwierzat,
Sano-Nowoczesne zywienie zwierzat, Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentow Bydla
Migsnego, Stadnina Koni Nowielice, Polbiotech Laboratorium, UniwerPSYtet Szkolenie Psow,
Przychodnia Rehabilitacji Weterynaryjnej VETICO, szczecinski oddzial Zwigzku
Kynologicznego w Polsce, Polcargo International, Krajowy Zwiazek Pracodawcow-
Producentow Trzody Chlewnej, ZOOAtelier. Wyniki prac naukowych i wdrozeniowych sg
implementowane przez kadr¢ do tresci programowych prowadzonych przedmiotow, co
przyczynia si¢ do unowocze$niania programu ksztalcenia i sprzyja uzyskiwaniu przez
studentow zakladanych dla kierunku efektow ksztalcenia.

Efekty ksztatcenia zakladane dla kierunku sg osiggane przez studentow dzigki stosowaniu
przez nauczycieli réznorodnych metod i form prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Sa to metody
poznawcze jak wyklady, metody zorientowane na zaangazowanie studentow w proces uczenia
sie: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, komputerowe, wyjazdy terenowe, seminaria
dyplomowe, praktyki zawodowe i dyplomowe. Wykorzystywane sg zrdéznicowane formy
nauczania jak analizy laboratoryjne pozwalajace na uzyskanie umiejetnosci analitycznych,
sprawozdania z ¢wiczen begdace synteza wykonanych dziatan, charakterystyka surowcow
paszowych, ukladanie dawek paszowych, w tym =z zastosowaniem programow
informatycznych, szacowanie warto$ci zwierzat gospodarskich, konfrontacja wiedzy nabytej
w uczelni z praktyka w ramach ¢wiczen terenowych i praktyk, prezentacje indywidualne
studentow, dyskusja, grupowe rozwigzywanie problemow. Stosowanie réznorodnych metod
1 form dydaktycznych zostalo potwierdzone podczas hospitacji zaje¢. Doda¢ takze nalezy, ze
kadra kierunku posiada dorobek dydaktyczny, sa bowiem autorami podrecznikdéw, co sprzyja
osigganiu przest studentow efektow ksztalcenia.

4.2

Na wizytowanym kierunku zajecia dydaktyczne sg powierzane pracownikom na podstawie
ich kompetencji, wynikajacej ze specyfiki dorobku naukowego 1 doswiadczenia
dydaktycznego. Wydzial opracowat ,Procedur¢ doboru kadry dydaktycznej do realizacji
zaje¢”. Zgodnie z procedura kazdy nauczyciel akademicki przedstawia ,karte dorobku
naukowego 1 kompetencji nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na WBiHZ na
kierunku zootechnika w roku akademickim ...”

W karcie oprocz podstawowych danych tj. roku nadania stopni i tytutow rozpraw znajduja
si¢ informacje uzasadniajace aktualne kompetencje nauczyciela: Kursy i szkolenia zwigzane z
realizowanym przedmiotem, Staze naukowe zwigzane z realizowanym przedmiotem, Inna
dziatalno$¢ majaca wplyw na jako$¢ ksztalcenia, Publikacje. Karta jest opiniowana przez
WKdsJK, a ostateczng decyzj¢ powierzenia zaj¢¢ podejmuje Dziekan, biorgc takze pod uwage
obcigzenie dydaktyczne w poszczegdlnych jednostkach. Podczas wizytacji ogladnieto kilka
kart niektorych nauczycieli i stwierdzono, ze ich zawarto$¢ pozwala na ocen¢ kompetencji do
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prowadzenia okreslonych przedmiotow. Wprowadzanie do programu studidw nowych
przedmiotow odbywa si¢ w drodze oglaszanych przez Dziekana konkurséw. Informacje
o konkursie otrzymuja droga internetowg pracownicy Wydziatu, a nastgpnie zglaszaja swoje
propozycje. Zgtoszenia sg opiniowane przez WKdsJK, a nast¢pnie wprowadzane (badz nie) do
programu studiow. Opisane podejmowane dzialania zwigzane z powierzaniem zaj¢é
dydaktycznych na kierunku ,,zootechnika” sg generalnie efektywne. Jedynie w przypadku
dwoch przedmiotow (Uprawa tak i pastwisk oraz Rolnictwo ekologiczne) Zespot PKA ocenit,
ze dorobek naukowy nauczycieli nie odpowiada zakladanym przedmiotowym efektom
ksztatcenia (zatacznik 4 ). Sg to przedmioty o charakterze rolniczym i nalezy przypuszczac, ze
ZUT dysponuje odpowiednimi pod wzgledem kompetencji nauczycielami np. zatrudnionymi
na Wydziale Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa .

Prace dyplomowe w zdecydowanej wigkszo$ci realizowane sg pod opieka profesorow
1 doktorow habilitowanych, wyjatkowo doktorow, za zgoda Dziekana. Zaréwno opiekunowie,
jak 1 recenzenci posiadaja tytul zawodowy inzyniera. Spo$rod analizowanych przez ZO PKA
prac inzynierskich i prac magisterskich tylko w 1 przypadku opiekun nie byt inzynierem.

70 PKA stwierdza, ze jednostka zapewnia prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajac  zgodnos$¢ dorobku naukowego nauczycieli akademickich z dyscypling
zootechnika. Jedynie w przypadkach dwoch przedmiotow (zatacznik 4) obsada nie jest
prawidlowa.

Kwalifikacje naukowe i1 dydaktyczne kadry nauczajacej zostaly potwierdzone podczas
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele byli dobrze przygotowani merytorycznie,
stosowali metody aktywizujace studentow do samodzielnej pracy, petili funkcj¢ doradcy
1 zachecali studentow do udzialu w dyskusji.

4.3

Polityka kadrowa na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat uwzgl¢dnia prawidlowy
dobor kadry pod katem osiggni¢¢ naukowych i umiej¢tnosci dydaktycznych. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na dane stanowisko odbywa si¢ w drodze konkursu. Nauczyciele
s3 oceniani co najmniej raz na cztery lata. W ocenie brane sg pod uwagg takie kryteria jak
osiggnigcia naukowe (ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci 1 jako$ci publikacji), dziatalnos¢
dydaktyczna (m.in. podreczniki, skrypty, przewodniki do ¢wiczen i inne pomoce naukowe),
dziatalno$¢ w rozwoju kadr naukowych, prace organizacyjne. Waznym elementem oceny
nauczyciela akademickiego jest ankieta oceny przez studentéw. Zgodnie z zarzadzeniem
Rektora w arkuszu studenci oceniaja w skali od 2,0 do 5 sposéb przekazywania wiedzy
(przygotowanie nauczyciela do prowadzonych zaje¢, motywowanie studenta do samodzielnej
pracy, umiejetno$¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie
tresci), sposob prowadzenia zaj¢¢ (organizacja pracy, komunikatywno$¢, punktualno$¢, kultura
osobista nauczyciela) oraz sposdb oceniania przez nauczyciela (obiektywno$¢, stawianie
jasnych wymagan zgodnych z tematyka zaj¢¢). Ponadto w arkuszu oceny znajduje si¢ takze
miejsce na opisowe uwagi studenta. Ankietyzacja jest prowadzona w formie elektroniczne;.
Dziekan po otrzymaniu z Dzialu Ksztalcenia ZUT indywidualnych ocen podlegtych
nauczycieli przekazuje je kierownikowi jednostki organizacyjnej Wydziatu, ktory opracowuje
1 przekazuje Dziekanowi sprawozdanie z oceny podlegtych pracownikow. W przypadku
indywidualnej oceny ponizej 4,0 kierownik jednostki zobowigzany jest poinformowaé
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Dziekana o podjetych dziataniach naprawczych (rozmowa w celu zdiagnozowania problemu
1 wskazania popetnianych btedow, zlecenie przygotowania konspektéw i ich weryfikacja,
dodatkowe hospitacje). Z przejrzanych przez ZO PKA materiatdéw wynika, Ze studenci oceniaja
pracownikow dobrze lub bardzo dobrze, np. Srednia ocena za semestr letni roku akademickiego
2017/2018 w poszczegolnych jednostkach Wydziatu byta pomiedzy 4,21 a 5,00, tylko trzech
sposrdod 49. nauczycieli oceniono ponizej 4,0.

Wydziat stosuje motywujace procedury w zakresie okreslenia warunkow jakie musi spetnic¢
nauczyciel przy ubieganiu si¢ o stopnie naukowe. W Uchwale Rady Wydziatu okreslono
minimalne warunki rekomendujace sktadanie wnioskow o stopien doktora habilitowanego
m.in. dotyczace liczby i jako$ci publikacji, konferencji naukowych, koniecznosci odbycia
dhlugoterminowego stazu naukowego.

Rozdzial $rodkow, bedacych w dyspozycji Wydziatu, na badania naukowe odbywa si¢
zgodnie z uchwala Rady Wydzialu. Podstawa przyznawania $rodkow dla poszczegdlnych
jednostek Wydzialu s3 publikacje wylacznie z listy A MNiSzW, realizowane projekty
badawcze finansowane ze zrodet zewngtrznych, a takze premiuje si¢ odbycie
dlugoterminowych (co najmniej 3 miesi¢gcznych) stazy zagranicznych lub w jednostkach
krajowych posiadajacych kategorie A+ badz A. Wérod elementéw stymulacyjnych szczegolnie
wazna jest motywacja do ubiegania si¢ o zewngtrzne projekty badawcze, bowiem w ostatnim
czasie nauczyciele akademiccy nie maja w tym zakresie znaczacych osiagni¢c. Mimo, ze od
2011 roku nauczyciele realizowali 15 projektow badawczych finansowanych z MNiSzW lub
NCN, to jednak zostaty one juz zakonczone, a obecnie (na lata 2019-2022) na Wydziale sa
tylko dwa granty z NCN. Ponadto dwa projekty dotyczace hodowli §win oraz zywienia tego
gatunku sg prowadzone przy udziale firmy z otoczenia gospodarczego.

Wiladze Wydzialu  wspieraja  uczestnictwo  pracownikéw w  konferencjach
migdzynarodowych. W ostatnich latach prezentowali Oni swoje badania na 16. sympozjach w
Hiszpanii, Butgarii, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Turcji, Japonii, Ukrainie, Czechach, Danii,
Chorwacji.

Kadra jest motywowana do rozwoju i doskonalenia poprzez nagrody Rektora za dziatalnos¢
naukowg lub dydaktyczng, finansowanie kosztow przeprowadzania przewodow doktorskich,
habilitacyjnych i postgpowania o nadanie tytulu profesora. Wydziat posiada petne uprawnienia
naukowe w zakresie nadawania stopni i wystgpowania o tytul naukowy w dziedzinie nauk
rolniczych, dyscyplinie zootechnika. Od ostatniej oceny programowej kierunku zootechnika
12. pracownikéw uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym 2 poza Wydziatem
w dziedzinie nauk biologicznych, dyscyplinie biotechnologia, a 10 o0séb stopien naukowy
doktora (jeden w dyscyplinie biotechnologia). Cho¢ w powyzszym okresie zaden
z pracownikéw nie uzyskal tytutu, to jednak biorac pod uwage duza liczb¢ mtodych doktorow
habilitowanych, w najblizszym czasie ta sytuacja moze ulec zmianie.

Z0 PKA stwierdza, ze polityka na Wydziale zwigzana z doborem kadry do prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych i1 badan naukowych jest prawidlowa. Wydzial prowadzi wieloaspektowa
jej ocen¢ z uwzglednieniem dorobku naukowego i dydaktycznego. Pracownicy podlegaja
systematycznej ocenie z wykorzystaniem opinii studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,zootechnika” prowadzonym przez
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w Szczecinie posiadaja dorobek naukowy
przede wszystkim w dyscyplinie zootechnika oraz w dyscyplinach zwigzanych z tre§ciami
ksztatcenia modutow tworzacych program studiow. Kadra posiada znaczace dos§wiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych.. Wyniki prac badawczych sa publikowane w dobrych
czasopismach. Prowadzone s3 takze prace o charakterze praktycznym, we wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym.. Pracownicy posiadaja wtasciwe kompetencje dydaktyczne, ktére
sa wieloaspektowo weryfikowane w ocenie okresowej, przy powierzaniu zaj¢é, a takze
w ankiecie studenckiej. Opinie studentéw wyrazone w ankietyzacji sa dobre i bardzo dobre.
Bardzo dobre przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ potwierdzily przeprowadzone przez ZO
PKA hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych. Wyniki prac naukowych s3 implementowane do
programow przedmiotow, co przyczynia si¢ do lepszej realizacji zakladanych dla kierunku
efektow ksztalcenia. Procedura doboru nauczycieli do zaje¢ jest zasadniczo prawidlowa, cho¢
nie sprawdzita si¢ w przypadku dwoch przedmiotow. Wydziat tworzy wilasciwe warunki
stymulujace i motywujace kadre do rozwoju. W ocenianym okresie nastapi dynamiczny rozwoj
kadry, gtownie pod wzglgdem uzyskanych stopni doktora habilitowanego i doktora.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢:
- Weryfikacje obsady zaje¢ z modutdéw Rolnictwa ekologicznego i Uprawy tak
1 pastwisk.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia posiada zespot
interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych podmioty gospodarcze, instytucje dziatajace
w sektorze publicznym oraz instytuty przemystowe i badawcze odpowiadajace swoim profilem
obszarom ksztalcenia 1 badan charakterystycznych dla kierunku. Interesariusze zewnetrzni
spotykaja sie systematycznie z wtadzami Uczelni co potwierdzajg protokoty ze spotkan.

Wsrod 15 cztonkéw Rady Programowej jest powotanych czterech interesariuszy
zewnetrznych. Zespot Pracodawcéw dziata jako cialo doradcze, a jego zadaniem jest
inicjowanie i utrzymywanie wspOtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Glowne cele przyjete przez zespot interesariuszy to systematyczne dostosowywanie ksztalcenia
do potrzeb wspodlczesnego rynku pracy, w tym potrzeb badawczych, poglebianie kontaktu
migdzy studentami, a przysztymi pracodawcami i nawigzanie wspotpracy naukowej. Do
Zespotu powotano interesariuszy zewnetrznych, ktorzy moga mie¢ wptyw na realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku, w tym na realizacje praktyk zawodowych. Dhugoletnia wspodtpraca
z interesariuszami zewng¢trznymi realizowana jest przez umozliwianie prowadzenia badan
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przez studentow w zaawansowanych laboratoriach nalezacych do jednostek wspotpracujacych
z Wydzialem, organizacj¢ stazy i praktyk studenckich.

Wydziatl wspotpracuje z wieloma przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
przy ustalaniu oraz realizacji programu praktyk, np. uczelniami wyzszymi i instytutami
badawczymi takimi jak: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, Instytut Zootechniki
PIB w Krakowie, Zaklad Doswiadczalny w Kotbaczu, Instytut Biotechnologii Przemystu
Rolno-Spozywczego w Warszawie, Lwowski Narodowy Uniwersytet Agrarny w Dublanach,
Ukraina, Instytut Rolniczy Regionu Karpackiego Panstwowej Akademii Nauk Rolniczych
Ukrainy, Narodowy Uniwersytet Nauk o Zyciu i Srodowisku w Kijowie, Ukraina Uczelnia
wspoOlpracuje roéwniez z przedsigbiorstwami oraz spotkami takimi jak: Spotdzielcza Agrofirma
Witkowo, Ferma Norek Bono Fur Farm s.c., Osrodek Hodowli Zarodowej Bobrowniki Sp.
z 0.0., Stowarzyszenie Centrum Szkolenia Jezdzieckiego COVAL Bialy Bor w Biatym Borze,
Hotel Rancho Panderosa, Trouw Nutrition Polska Sp. z 0.0., Goodvalley (dawniej Poldanor
S.A.), Stacja Hodowli i Unasieniania Zwierzat Sp. z 0.0., Sano-Nowoczesne Zywienie Zwierzat
Sp. z o.0., Polski Zwigzek Hodowcoéw i Producentéw Bydla Migsnego, Stadnina Koni
Nowielice Sp. z o.0., Krajowy Zwiazek Pracodawcéw - Producentow Trzody Chlewnej,
Zachodniopomorski Os$rodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, Przychodnia
Rehabilitacji Weterynaryjne;.

Wspolpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
realizowana jest rowniez poprzez dzialania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura
Karier. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacj¢ spotkan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy
1 pozwalajacych na konfrontacje podmiotow wewnetrznych (studentéw oraz pracownikdéw
dydaktyczno-naukowych) z podmiotami zewn¢trznymi (pracodawcami). Biuro Karier wspiera
studentow przedstawiajac im oferty pracy pozyskane w ramach wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi. Doradztwo zawodowe odbywa si¢ réwniez poprzez konsultacje indywidualne,
szkolenia 1 warsztaty prowadzone przez pracownikOw oraz przekazywanie informacji
dotyczacych wymagan na stanowiskach pracy zwigzanych z przysztym zawodem.

Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbednych
na rynku pracy. Aktywne uczestnictwo w ww. warsztatach pozwala na poszerzanie kompetencji
,migkkich”. Podczas warsztatow doradcy zawodowi udzielaja studentom wsparcia
indywidualnego pomagajac w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy
oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcoOw wobec absolwentow kierunku. Dzieki
odpowiedziom uzyskanym od pracodawcéw na pytania dotyczace m.in. kryteriow jakimi si¢
kieruja podczas rekrutacji, jak oceniaja poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego
absolwentow, na jakie umiej¢tnosci zwracaja uwage, jakich cech i zdolnosci oczekujg oraz czy
maja problemy z absolwentami, Uczelnia pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji
1 kompetencji studentow kierunku zootechnika oraz oczekiwan, ktére stawiane sg studentom
podczas edukacji uniwersyteckiej, a pozwalajacych na lepsze dostosowanie ksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Wyniki rozmow sa wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy
jakosci ksztatcenia w konteks$cie oczekiwan pracodawcow oraz do planowania i realizowania
warsztatow 1 szkolen zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

Przedstawiciele = Pracodawcow  reprezentujacy:  Klinike  Zwierzat  Domowych,
Zachodniopomorski O$rodek Doradztwa Rolniczego, Agrofirm¢ Witkéw podczas spotkania
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z Z0 PKA podkreslili, iz Uczelnia jest otwarta na wspotpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktéra tworzy mozliwosci odpowiedniego przygotowania absolwentéw do
oczekiwan wspotczesnego rynku pracy. Pracodawcy wnioskowali do wtadz Uczelni o zmiany
w programie studiow np. o zlikwidowanie przedmiotu gerontologia oraz geriatria zwierzeca,
zwigkszenie liczby godzin zaje¢¢ praktycznych, poszerzenie oferty nowych miejsc praktyk m.in.
o gospodarstwa utrzymujace egzotyczne gatunki zwierzat jakimi sg alpaki oraz wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ zwigzanych z systemami jakoSci oraz akredytacja laboratoridw
badawczych. Wnioski sg rozpatrywane przez Uczelnig, a dziatania sg systematycznie wdrazane.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywna wspolpraca z otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym
w procesie ksztatcenia. Pracodawcy sa cztonkami Rady Programowej, a ich wnioski sa
uwzgledniane przy projektowaniu programu studidow. Wiaczanie pracodawcow w procesy
budowania oferty edukacyjnej stuzace rozwijaniu programoéw studiow w oparciu o aktualne
potrzeby rynku pracy w konsekwencji wzmacnia szanse i konkurencyjno$¢ bsolwentow
kierunku ,,zootechnika” na rynku pracy . Jednostka jest otwarta na wspolprace z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W Raporcie samooceny podano, ze ,,umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia jest jednym
z wazniejszych dziatan podejmowanych na Wydziale”. Ta informacja nie znajduje
odzwierciedlenia w strategii rozwoju Wydziatlu przyjetej na lata 2012-2020, w ktorej
zagadnienie umi¢dzynarodowienia studiow calkowicie pomini¢to. Niemniej ksztatcenie na
profilu ogdlnoakademickim powinno zaktada¢ kontakty mig¢dzynarodowe studentow
1 pracownikéw oraz wilasciwe przygotowanie do takiej wspolpracy. W przyjetym programie
studiow przewidziano nauke jezyka obcego na poziomie B2 na studiach I stopnia i B2+ na
studiach II stopnia. Zajgcia laboratoryjne z jezykdéw obcych (do wyboru jezyk angielski,
niemiecki lub francuski) sa prowadzone w wymiarze 100 godzin (7ECTS) na studiach I stopnia
130 godzin (3ECTS) na studiach II stopnia.

Wydziat uczestniczy w programach wymiany mig¢dzynarodowej. Studentom stwarza si¢
mozliwo$¢ aktywnego udzialu w programie Erasmus+ w ramach umoéw dwustronnych
podpisanych z 14 uczelniami europejskimi. Jednak, z uwagi na specyfike ksztalcenia na
kierunku ,,zootechnika”, studenci tego kierunku maja do wyboru jedynie cztery jednostki:
z Niemiec, Stowacji, Portugalii, Turcji (wickszo$¢ umow dotyczy kierunku biotechnologia
prowadzonego przez Wydzial). Ponadto studenci ,,zootechniki” maja mozliwo$¢ realizacji
praktyk w programie IAESTE (The International Association for the Exchange of Students).

Zainteresowanie studentow zootechniki mobilno$cia w ramach programu Erasmus+ jest
umiarkowane, mimo wysitkow Uczelni i Wydziatu zachecajacych i1 informujacych ich o tej
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mozliwosci. W latach 2012-2018 cze$¢ studiow w ramach tego programu odbyto 8 studentow,
a praktyki 3. studentéw. Znacznie lepiej mozliwosci wynikajace z programu Erasmus+
wykorzystuja nauczyciele akademiccy Wydziatu. Z réznych form mobilnosci (wyjazdy
dydaktyczne, szkoleniowe, monitoringowe) skorzystaty w ww. latach 24 osoby. Nauczyciele
akademiccy uczestnicza tez w wielu konferencjach zagranicznych. Doswiadczenia zdobyte za
granicg umozliwiaja wzbogacanie programu ksztatcenia oraz dziatalno$ci naukowe;.

Wydziat jest dobrze postrzegany przez studentow z zagranicy. W latach 2012-2018
w ramach Erasmus+ studiowato 21. studentdow, a 4. nauczycieli z zagranicy prowadzito zaj¢cia
dydaktyczne. Dynamicznie rozwija si¢ program praktyk w ramach inicjatywy ITAESTE.
Wprawdzie nie korzystaja z niego studenci ,,zootechniki”, to jednak imponujaca jest liczba
mlodziezy z zagranicy odbywajacych kilkumiesigczne praktyki na Wydziale Biotechnologii
1 Hodowli Zwierzat. W omawianym okresie bylo to 65. studentéw. Podczas wizytacji bazy
Wydzialu ZO PKA kilkukrotnie spotkat w laboratoriach studentow zagranicznych,
wykonujacych analizy w ramach praktyk. Niewatpliwie obecno$¢ studentdow z zagranicy wsérod
polskich studentow jest istotnym elementem sprzyjajacym internacjonalizacji studiow.

W osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia wazny jest proces umig¢dzynarodowienia,
ktéry realizowano na WBiHZ ZUT m. in. poprzez przyjazdy dydaktyczne (np. Erasmus+ Petr
Slama Faculty of AgriSciences, Mendel University in Brno, Czechy) i mi¢dzynarodowe
konferencje (Konferencja Jubileuszowa WBiHZ w ktorej uczestniczyli studenci z Francji,
USA, Wegier, Niemiec, i wyktadowcy: prof. Barry Lambert /Terleton State University, USA/,
prof. Peter Balogh /University of Debrecen, Wegry/, prof. Jean-Marc Lobaccaro /Blaise Pascal
University, Francja/).

W roku akademickim 2017/18 podjeto inicjatywe majaca na celu potaczenie obowigzkowych
praktyk zawodowych z praktykami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+.

Dla zwigkszenia stopnia umi¢dzynarodowienia studiow Wydzial Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat przygotowat oferte 27 kursow adresowanych do studentdéw realizujacych zajecia w
ramach programu Erasmus. W roku akademickim 2018/2019 z oferty tej korzysta 11 studentow
z Hiszpanii, Francji i Grecji.

Kadra Wydzialu uczestniczagca w ksztalceniu studentéw z zagranicy przygotowata bogata
oferte¢ przedmiotdow w jezyku obcym. Na tej liscie jest 27 przedmiotow, w tym 26 w jezyku
angielskim 1 jeden w jezyku niemieckim. Sg one dedykowane dla studentow zagranicznych
studiujagcych w ramach programu Erasmus+, cho¢ moga w nich bra¢ udzial takze studenci
Wydziatu. Nie figuruja jednak w planie studiow jako przedmioty do wyboru dla studentow
polskich.

Wydziat organizuje wydarzenia, ktore promujg wérod studentéw ideg¢ umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Przykladem moze by¢ Sesja Mtodych Naukowcoéw, w ktorej oprocz
studentow z Polski brali udziat studenci z Francji oraz zaproszeni goscie- wykladowcy z USA,
Francji, Wegier, Niemiec i Ukrainy. W ramach dziatalnosci kot naukowych prowadzone sa
wspolne prace naukowe z udzialem studentow z zagranicy, a wyniki sg prezentowane na
studenckich sesjach naukowych ZUT. Wsrod autorow wystapien sg studenci m.in. z Brazylii,
Meksyku, Malty, Szwajcarii, Hiszpanii. Ponadto studenci pracujacy w kotach naukowych maja
mozliwo$¢ prezentowania wynikéw na tematycznych konferencjach migdzynarodowych , np.
II International Conference ,,Human Ecology”. W ostatnim czasie nawigzano wspoiprace ze
Zwiazkiem Rolnikéw Ucker Randov oraz Wyzsza Szkota Rolnicza w Neubrandenburgu.
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Wsp6lng inicjatywa jest cykl wyktadow zorganizowanych dla studentow z Polski i Niemiec,
potaczony ze zwiedzaniem gospodarstwa w Ramin (Niemcy).

Przejawem umigdzynarodowienia jest tez inicjatywa pracownikow skierowana do
studentow wydziatu, polegajaca na ztozeniuu oferty (w biezacym roku) kurséw w jezyku
angielskim, takich jak Animal Embryology, Animal Obstetrics, Animal Physiology, Cellular
Engineering in Animal Reproduction, Methods Of Monitoring The Reproductive Processes in
Animals (kierunek zootechnika) oraz Basic Microbiology, Basics of Ultrasound Diagnostics,
Biotechnik der Fortpflanzung bei Landwirtschaftlichen Nutztieren, Environmental Toxicology,
Fundamentals of Laboratory Diagnostics, General Genetics, In vitro and in vivo Methods in
Toxicology Assessment of Xenobiotics, Medical and Veterinary Microbiology, Molecular
Biology, Molecular Diagnostics, Vaccinology (kierunek zootechnika i biotechnologia).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat umozliwia studentom nauke¢ jezyka obcego
w ramach obowigzkowych lektoratdow. Studenci moga uczestniczy¢ w realizacji czg$ci
programu studiow, a takze praktyk w ramach programu Erasmus+, jak rowniez praktyk
w inicjatywie JAESTE. Stabszg strong mobilnosci jest stosunkowo niewielkie zaangazowanie
studentow ,,zootechniki” w tych programach. Mocng strong umigdzynarodowienia ksztalcenia
jest duzy udziat studentow zagranicznych odbywajacych czgs¢ studiow na Wydziale, a przede
wszystkim praktyki studenckie. Wydzial gosci naukowcdéw z zagranicy, ktdrzy uczestnicza
w procesie dydaktycznym. Wydziat przygotowat bogata ofert¢ przedmiotow prowadzonych
w jezyku obcym dla studentow z zagranicy, w realizacji ktorych moga uczestniczy¢ studenci
zootechniki. Nie wpisano jednak tych modutow na list¢ fakultetow.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w programie mobilnosci w ramach Erasmus+ oraz
konferencjach zagranicznych, a ich do$wiadczenia wzbogacaja program ksztatcenia. Wladze
Wydziatu czynig znaczne starania w kierunku umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia,
organizuja spotkania propagujace programy mobilnosciowe, spotkania z udzialem grup
studenckich 1 nauczycieli z zagranicy. Mozna zatem uznaé, ze Jednostka kreuje warunki
sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢:

1. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz mobilno$ci studentéw w ramach programu Erasmus+

2. Wprowadzenie przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim jako przedmiotow do
wyboru w obowigzujacym planie studiow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

W ostatnich latach nastgpita znaczna poprawa infrastruktury bedacej w dyspozycji
Wydziatu. Wydziat, ktory w catosci dysponowat budynkami przy ul. Judyma przenidst si¢ do
dwoch wyremontowanych budynkéw przy ulicy Janickiego oraz w niewielkiej czesci (dwie
jednostki wydziatlowe) do nowo wybudowanego Centrum Badawczo Dydaktycznego
Nanotechnologii (CBDN) przy al. Piastow. Na terenie kampusu przy ul. Janickiego jest
remontowany trzeci budynek, co pozwoli na przeniesienie pozostalych jednostek ze starej
lokalizacji przy ul. Judyma. Wszystkie nowe budynki zostaly przygotowane zgodnie
z wysokimi standardami budowlanymi. Pomieszczenia s3a jasne, przestronne i zapewniaja
komfortowe warunki pracy studentdw i nauczycieli. Obiekty, szczegdlnie nowe sg bardzo
dobrze przystosowane dla osob z niepetnosprawnoscia.

W obiekcie przy ulicy Janickiego 29 znajduje si¢ 9 sal przeznaczonych do prowadzenia zajg¢é
dydaktycznych o liczbie miejsc od 16 do 28 oraz sala komputerowa. Tu tez jest zlokalizowana
biblioteka wydzialowa, a takze pomieszczenie dla wydzialowego samorzadu studentdow.
W budynku przy ul. Janickiego32 jest 7 sal dydaktycznych o liczbie miejsc od 10 do 98, w tym
sala komputerowa oraz sala, w ktérej odbywaja si¢ obrony prac dyplomowych. Sg tez miejsca
do organizacji przez studentow spotkan, wystaw i pokazéw. Sale sa wyposazone w sprzet
multimedialny, tablice sucho$cieralne. Pomieszczenia s3 wentylowane lub klimatyzowane
1 zapewniaja komfortowe warunki pracy. W obiektach przy ul. Judyma (przeniesienie do
budynku przy ul. Janickiego planowane na przyszlty rok) znajduja si¢ trzy sale ¢wiczeniowe.
Czg$¢ zaje¢ odbywa si¢ w CDBN, gdzie do dyspozycji zlokalizowanych tam jednostek
wydziatlowych s3: sala wykladowa na 60 miejsc, trzy sale audytoryjne (26-30 miejsc), sala
laboratoryjna (18 miejsc), laboratorium genetyki molekularnej, laboratorium chemiczne (16
miejsc), laboratorium mikrobiologiczne (16 miejsc), pracownia towaroznawstwa produktow
spozywczych (16 miejsc) i sala komputerowa na 12 stanowisk.

Wszystkie budynki zapewniaja odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostep dla studentoéw do sieci internetowe;.

Zajecia o charakterze laboratoryjnym prowadzone sg takze w pracowniach zlokalizowanych
w poszczegblnych katedrach. Tam tez studenci wykonuja badania stuzace przygotowaniu prac
dyplomowych. Cwiczenia laboratoryjne z zakresu fizjologii i biologii komérki odbywaja sic
w laboratorium proteomicznym, z przedmiotéw zwigzanych z genetyka w pracowni genetyki
molekularnej (studenci majg mozliwo$c oznaczania ekspresji gendw w materiale izolowanym
z krwi 1 tkanek i1 nauki zakladania hodowli komodrkowych), z przedmiotow zwigzanych
z zywieniem zwierzat 1 paszoznawstwem w laboratorium analiz chemicznych
i biochemicznych. W ramach przedmiotéw z zakresu hodowli drobiu studenci ucza si¢
obstugiwac¢ aparaty wylegowe, a w obiekcie przy ul. Judyma obserwacji kolekcji m.in emu,
golebi 1 przepiorek. Umiejetnosci praktyczne z zakresu zoohigieny i rozrodu zwierzat studenci
zootechniki nabywaja korzystajac z aparatury do pomiaru i analizy dzwigku, pomiaru nat¢zenia
o$wietlenia, pomiarow mikroklimatu, oceny jakosci nasienia. W ramach przedmiotéw
z obszaru zoologii i anatomii studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego przygotowywania
1 ogladania preparatow mikroskopowych, zapoznania si¢ ze zbiorem preparatéw
przechowywanych w formalinie organéw i narzadow zwierzat, kolekcji pasozytow, czy
materiatami  osteologicznymi. Umiej¢tnosci  z zakresu towaroznawstwa produktow
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zwierzecych studenci uzyskuja mierzac m.in. przewodnosc elektryczng w migsie, kruchos¢
1 barwe migsa. Wydzial korzysta z Akademickiego Osrodka Jezdzieckiego gdzie studenci ucza
si¢ min. siodtania koni, czyszczenia i pielggnacji oraz sposobdw jazdy konnej. Podczas zajec
z zakresu informatyki i jej zastosowania w hodowli zwierzat studenci korzystaja z komputerow
z podstawowym (Microsoft Office) i specjalistycznym oprogramowaniem (Statistica, Statistica
Neural Networks, Matlab, R).

Wydziat dysponuje znacznymi zasobami aparatury badawczej, ktora jest wykorzystywana
zaréwno do badan, jak i w procesie nauczania. Po$rdd urzadzen badawczych mozna wymienic:
aparaty do oznaczania pierwiastkow $ladowych, mikroskopy biologiczne i stereoskopowe
z mozliwoscig zapisu 1 analizy obrazu, aparaty do inseminacji matek pszczelich,
spektrofotometry, fotometry, aparat do oznaczania frakcji wiokna, aparat do oznaczania biatka,
polarymetry, termocyklery, transiluminator, komory laminarne i inkubatory do hodowli
komoérkowych, zestawy do elektroforezy, mikrotomy, mineralizator mikrofalowy, spektrometr
masowy, aparat do badan proteomicznych i inne. Z aparatury korzystaja studenci w ramach
zaje¢ kursowych, ale przede wszystkim podczas wykonywania badan do prac dyplomowych
oraz w ramach prac w kotach naukowych. Pozwala to na nabywanie umiej¢tnosci badawczych
oraz realizacj¢ zakladanych w tym zakresie efektow ksztatcenia. Studenci odbywaja zajecia
terenowe we wlasnym osrodku przy ul. Judyma, gdzie znajduje si¢ kolekcja drobiu i pasieka.
Ponadto w ramach wyjazdow specjalistycznych korzystaja z bazy réznych instytucji otoczenia
gospodarczego np. w Osrodku Hodowli Zarodowej w Lubianie, Zaktadzie Doswiadczalnym
Instytutu Zootechniki w Kolbaczu, fermie hodowli norek w Nowogardzie, brokowni skér North
American FUR Action w Lozienicy, Stadniny Koni w Nowielicach, fermie niosek w Mierzynie.
Czeg$¢ zaje¢ zwigzanych z profilaktyka weterynaryjng odbywa si¢ w Klinice Zwierzat
Domowych oraz Przychodni Rehabilitacji Weterynaryjnej VETICO.

Podczas wizytacji uzyskano informacj¢, ze wkrotce Wydziat bedzie dysponowat wiasna,
nowoczesng zwierzetarnig. Inwestycja jest w trakcie budowy. Zgodnie z przedstawionym ZO
PKA projektem w obiekcie znajda si¢ pomieszczenia dla emu, kur, perliczek, owiec i1 koz,
pomieszczenie laboratoryjne dla pszczot, a ponadto zaplecze jak chlodnie, paszarnie oraz
wygodne pomieszczenia socjalne.

Reasumujagc, ZO PKA stwierdza, ze baza dydaktyczna Wydzialu i wypracowane przez
Jednostke mozliwosci korzystania z infrastruktury jednostek zewnetrznych odpowiada
potrzebom dydaktycznym kierunku ,,zootechnika” 1 jest wystarczajaca dla realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia. Takze firmy, w ktorych realizuja studenci kierunku praktyki
zawodowe s3a pod wzgledem infrastruktury odpowiednio wyposazone i umozliwiaja osiaggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia kierunku.

7.2

System biblioteczny w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym tworza
Biblioteka Gloéwna oraz filie, w tym Biblioteka Wydzialu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.
Biblioteka jest otwarta dla czytelnikéw w dni powszednie od godz. 8.00 do 20.00, a w soboty
od 10.00 do 14.00. W zasobach BG znajduje si¢ prawie 38972. wydawnictw zwartych, 123628
wydawnictw ciaglych i 150971 zbiorow specjalnych. Wigkszo$¢ zbioréw udostgpniana jest
studentom 1 pracownikom w wolnym dostgpie. Dostgp jest zinformatyzowany i1 umozliwia
zard6wno zamawianie wydawnictw jak i korzystanie z 30 baz ogo6lnodostepnych i licencyjnych
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poprzez wirtualng sie¢ VPN. Wsrod baz ogoélnodostepnych sa takie jak np. Agro, BazTech,
BazTol, NCBI, a baz licencencyjnych EbookCentral, EBSCOhostWEB, Ibuk Libra, Nature
(rocznik biezacy 14 roczniki archiwalne), PROQEST — Agricultural and Environmental Science
Database, ScienceDirect, SIGZ, Scopus, Web of Science, PubMed. Wsrod pozycji z wolnym
dostgpem dla studentow i1 pracownikow Uczelni znajduje si¢ wiele pozycji bezposrednio
zwigzanych z kierunkiem zootechnika. Na przyktad po wpisaniu w multiwyszukiwarce hasta
zootechnika pojawiajg si¢ 372 pozycje ksiazkowe 70 pelnotekstowych zrédet elektronicznych,
a na stowo kluczowe hodowla zwierzat odpowiednio 1789 ksigzek i 81 pelnotekstowych
czasopism. W BG dziala sekcja wypozyczeni migdzybibliotecznych, umozliwiajaca
zamawianie wydawnictw spoza zbioré6w macierzystych. Czytelnia czasopism 1 ksigzek
umozliwia korzystanie zar6wno z wydawnictw ksigzkowych i aktualnych czasopism na
miejscu, a takze skorzystanie z porady profesjonalnego personelu. Czasopisma i podrgczniki
znajdujg si¢ na regatach opisanych zgodnie z kluczem dyscypliny. W czytelni znajduja si¢ takze
stanowiska komputerowe. Biblioteka prowadzi szkolenia dla studentdw i pracownikéw
z zakresu efektywnego korzystania z baz danych.

Istotng rol¢ w zapewnianiu dostgpnosci piSmiennictwa zwigzanego z programami
ksztatcenia kierunkéw zootechnika i1 nauk pokrewnych pelni Biblioteka Wydzialowa
zlokalizowana w jednym z budynkéw przy ul Janickiego, a wigc w miejscu gdzie studenci
zootechniki odbywaja wiekszos$¢ zaje¢. Obszerna czytelnia umozliwia korzystanie z literatury
znajdujacej si¢ na potkach. W bibliotece znajduja si¢ tez stanowiska komputerowe
umozliwiajace korzystanie on-line z zasobéw Uniwersytetu. Ksiegozbior biblioteki liczy 6318
wydawnictw zwartych oraz 3873 woluminéw czasopism. Wsrdd ksigzek znajdujg sie
podreczniki i1 skrypty zalecane w sylabusach. Na regatach znajduja si¢ aktualne czasopisma
z zakresu zootechniki jak np. Acta Scientarum Polonorum Zootechnica, Hodowla Bydta,
Hodowla Trzody Chlewnej, Konie i Rumaki, Pasze Przemystowe, Przeglad Hodowlany,
Pszczelnictwo,  Widomosci  Zootechniczne, Medycyna  Weterynaryjna, Magazyn
Weterynaryjny, Zycie Weterynaryjne i inne. Lokalizacja biblioteki bezposrednio w budynku
Wydziatu jest zacheta dla  studentéw do spedzania wolnych chwil pomigdzy zajeciami na
studiowaniu fachowe;j literatury.

Z0O PKA stwierdza, ze Uczelnia i Wydziat zapewniaja studentom szeroki dostep do
zasobow bibliotecznych, w tym takze do literatury zalecanej w sylabusach przedmiotow.
Zbiory biblioteczne sg uaktualniane, utatwiajg zard6wno biezace przygotowanie do zaje¢é, jak
1 pracy naukowej. Sa pomocne w osigganiu efektow ksztatcenia zaktadanych dla kierunku
zootechnika. Zasoby biblioteczne sa takze wystarczajace dla potrzeb interpretacji wynikow
prowadzonych badan naukowych zaréwno przez studentéw jak i kadre akademicka.

7.3.

Staty nadzér nad prawidtlowym utrzymaniem i oceng bazy sprawuje kierownik jednostki
wydzialowej. Biezace usterki, zniszczenia, drobne braki w wyposazeniu zglaszane sa
kierownikowi obiektu dydaktycznego., ktory informuje prodziekana ds. ksztalcenia.
W porozumieniu z dziekanem przeprowadzane sg stosowne dziatania naprawcze. Na Wydziale
obowigzuje procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki. Kazdorazowo przed uruchomieniem nowego modutu ocena bazy dokonywana jest
przez Komisj¢ Programowa. Raz na rok, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem
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semestru oceny dokonuje WKds.JK. Kierownicy jednostek zobowigzani sg do przygotowania
niezbednych materialow oraz udzielenia pomocy podczas oceny, a takze wypetnienia ,,Karty
badania zasobéw materialnych”. Ocenie podlega stan techniczny pomieszczen dydaktycznych
1 ich wyposazenie oraz udogodnienia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. Protokot z inspekeji
sktadany jest do Dziekana, ktéry podejmuje stosowne decyzje stosownie do mozliwosci
finansowych Wydziatlu. Z raportow WKds.JK wynika, ze pracownicy na ogo6t dobrze oceniaja
baze, ktoérg dysponuja i pozwala ona na zrealizowanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Corocznej weryfikacji podlegaja takze zasoby biblioteczne. Rada Programowa, zgodnie
z procedurg okresowych przegladow programéw studiéw oraz koordynatorzy poszczegoélnych
modutéw sprawdzaja aktualno$¢ i dostgpnos$¢ literatury zalecanej w sylabusach 1 wnioskuja
0 jej uzupelnienie w zasobach bibliotecznych. Studenci w procesie ankietyzacji wysoko
oceniaja jako$¢ 1 warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych (w roku akademickim 2017/2018
$rednia ocena wynosita 4,4 w skali pieciopunktowej). Taka sama ocena dotyczyla zasobow
bibliotecznych. W opinii ZO PKA procedury oceny bazy dydaktycznej i zasobow
edukacyjnych dziatajg prawidlowo i1 pozwalaja na utrzymywanie infrastruktury i dostgpnosci
pomocy dydaktycznych na bardzo dobrym poziomie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Infrastruktura Wydzialu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, pozwala na realizacj¢ programu
studiow 1 osigganie przez studentow, zaktadanych dla kierunku ,,zootechnika”, efektéw
ksztatcenia. Sale i1 laboratoria, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenia sg dobrze wyposazone
w meble, sprzgt i aparaturg. Zajecia sa prowadzone w niedawno wyremontowanych budynkach,
w ktorych zapewniono komfortowe warunki pracy dla studentdw i nauczycieli, takze pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny. Oddanie aktualnie przygotowywanego budynku
1 przeniesienie jednostek jeszcze dziatajacych na terenie starego kampusu przy ul. Judyma
sprawi, ze Wydziat w catosci bedzie dysponowal nowg infrastruktura badawcza i dydaktyczna.
Warunki pracy ze zwierzgtami zdecydowanie ulegng poprawie po wybudowaniu nowej
zwierzetarni. Biblioteka Gléwna ZUT posiada bardzo dobra kolekcje zbiorow, jest w pelni
zinformatyzowana i zapewnia wygodny dostep do materiatow dydaktycznych w czytelniach
1 droga internetowa. Mocng strong procesu ksztalcenia jest mozliwo$¢ korzystania przez
studentow z podstawowych podrecznikéw 1 czasopism z zakresu zootechniki w Bibliotece
Wydziatowej. Jest ona zlokalizowana na terenie kampusu, gdzie studenci odbywaja wigkszo$¢
zajec, co sprzyja biezacemu korzystaniu ze zbiorow. Wydzial stosuje wewnetrzne procedury
oceny bazy materialnej 1 zasobow bibliotecznych. W procesie oceny uczestniczg takze studenci.
Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
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8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Istotnym elementem skutecznego systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow
do osiggania efektow ksztalcenia jest bezposrednie wsparcie od nauczycieli akademickich.
Studenci mogg korzysta¢ z pomocy w trakcie dyzurdow, a takze dzigki kontaktowi za
posrednictwem poczty elektronicznej czy telefonicznie. Na spotkaniu z ZO PKA obecne osoby
przyznaty, ze gldowna motywacja do osiggania lepszych efektow ksztatcenia jest mozliwos¢
uzyskania stypendiow. Wérdd studentow zauwazono brak wiedzy na temat mozliwosci
wyroznienia przez Rektora wpisem do Zlotej ksiggi absolwentow. ZO PKA zaleca, by
wprowadzi¢ dzialania informujace w tym zakresie, poniewaz moze to dodatkowo motywowac
studentow do uzyskiwania lepszych wynikow.

Studenci maja pelng wiedz¢ na temat innych dostepnych mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 pomoc
materialng. Na spotkaniu z ZO PKA podkreslili duze wsparcie ze strony pracownika
uzupetlni¢ dokumenty w sposdb prawidtowy. Pomoca stuza takze inne zatrudnione
w dziekanacie osoby, z ktérych jedna dedykowana jest do obstugi studentéw wizytowanego
kierunku. Studenci zwroécili jednak uwage na problem z dostaniem si¢ do dziekanatu ze
wzgledu na krétkie godziny otwarcia, czgsto pokrywajace si¢ z godzinami zaje¢ (dziekanat jest
czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 9-13 z wyjatkiem $rdd, ktdre sg przeznaczone
na prac¢ wewnetrzna).

W chwili wizytacji studenci nie mieli mozliwo$ci realizowania dodatkowych kursow lub
szkolen, ale osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA poinformowaty o zglaszaniu takich
propozycji do wtadz jednostki. Nie zostaly w tej sprawie podjete jeszcze zadne konkretne
ustalenia, jednak zdaniem ZO PKA nalezy zwrdci¢ uwagg na otwartg postawe wiadz jednostki,
ktéra umozliwia sugerowanie tego typu rozwigzan. Potwierdzaja to relacje studentow, ktorzy
zapytani o mozliwo$¢ zglaszania skarg badz uwag wskazali, ze przede wszystkim rozwigzuja
takie kwestie bezposrednio z nauczycielami akademickimi, a dopiero w dalszych krokach, jesli
pierwsze nie przyniosly skutku, zwracaja si¢ do kierownika katedry badz wladz jednostki.

Studenci maja takze wsparcie w zakresie odbywania praktyk, ktéore muszg realizowaé
w ramach programu studidw. Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniosty si¢
do pomocy udzielanej przez opiekuna. Jednocze$nie zwrdcity uwage na duza liczbe
wymaganych dokumentoéw, co przy weryfikowaniu osiggnig¢tych na praktykach efektow
ksztatcenia.

Studenci majg $wiadomo$¢ mozliwosci ubiegania si¢ o indywidualny tok studiow, jednak
zadna z os6b obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie korzystata z takiej mozliwos$ci. Studenci
wskazywali, ze ze wzgledu na niewielka liczbe studentow wybor specjalizacji czy zajec
fakultatywnych jest ograniczony, bowiem tworzy si¢ jedng grupe, o czym decyduje wiekszos¢.

Przed rozpoczgciem roku akademickiego organizowane jest spotkanie wprowadzajace dla
rozpoczynajacych studia. Zdaniem studentow jest to niezwykle pomocna inicjatywa, ktora
umozliwia zapoznanie si¢ z przestrzeniami w ktorych odbywaja si¢ zajecia oraz poznanie
opiekuna roku. Opiekun roku nie pelni specjalnej roli w systemie wsparcia, ze wzgledu na
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rozwigzywanie ewentualnych probleméw bezposrednio z nauczycielami akademickimi.
Informacje przekazywane sg najczesciej wprost do starosty.

Mimo istnienia platformy E-Learning opartej na projekcie ,,Moodle” studenci nie korzystaja
zniej, ani nie maja udostgpnianych materiatdéw dydaktycznych (ani za posrednictwem
platformy, ani w inny sposob). ZO PKA rekomenduje wykorzystanie platformy i umieszczanie
materialdow w formie elektroniczne;.

Na wizytowanym kierunku dziata kilkanascie kot naukowych w ktorych aktywnie biora
udziat studenci. Co semestr kazde kolo zobowigzane jest ztozy¢ sprawozdanie z dziatalnosci
uczelnianej organizacji studenckiej wskazuja glowne przedsigwzigcia w semestrze,
uczestnictwo w sesjach, konferencjach i warsztatach, zdobyte osiagni¢cia i nagrody oraz liste
cztonkéw. Studenci biorg aktywny udziat zar6wno w konferencjach organizowanych na uczelni
(np. Ogodlnopolskich Studenckich Sesji Kot Naukowych Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technicznologicznego w Szczecinie), ogélnopolskich (np. Ogélnopolska Sesja Studenckich
Kot  Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koflfataja w Krakowie)
1 migdzynarodowych (np. 3rd Internetional Scientific and Practical Conference of Teachers and
Students ,,The real aspects of animal biology, veterinary medicine and veterinary and sanitary
examination w Dnieprze na Ukrainie). Czlonkowie két naukowych sa autorami badz
wspotautorami publikacji. Nad dziatalnoscig kot naukowych czuwa specjalnie powotany do
tego pelnomocnik — oprocz tego kazde koto ma swojego opiekuna, ktéry indywidualnie zajmuje
si¢ wsparciem w rozwoju naukowym cztonkoéw kota.

Na poziomie jednostki dziata Sejmik Wydzialowy Samorzadu Studentdéw, ktdry rozpoczyna
wspieranie studentow od momentu zakonczenia rekrutacji na studia, organizujac powitanie
studentow na uczelni. Ws$réd aktywnosci sa dzialania integracyjne (np. spotkania
przedswiateczne) czy charytatywne (np. Student Studentowi Bratem i zbiorka charytatywna).
Samorzad bierze aktywny udzial w budowaniu i modyfikowaniu programu ksztalcenia.
Studenci do cztonkéw Sejmiku Wydziatlowego zglaszaja si¢ z pytaniami dotyczacymi
ubezpieczenia, pojedynczych probleméw z nauczycielami akademickimi badz
organizacyjnymi.

Na Uczelni dziata réwniez Pelnomocnik ds. 0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Osob
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w trakcie rekrutacji musza przedstawic¢ orzeczenie lekarza
o tym, ze mogg studiowac na tym kierunku. Uczelnia oferuje szerokie mozliwo$ci w ramach
systemu wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami: dopasowanie zaje¢ do potrzeb
studentow, mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta, nagrywania podczas wykladow, korzystania

z tlumacza migowego. Wladze jednostki maja obowigzek poinformowania nauczycieli
akademickich o potrzebach osoby z niepelnosprawno$ciami, a nauczyciele akademiccy musza
dopasowa¢ proces ksztalcenia do tych potrzeb. Dla pracownikow administracji byt
zorganizowany kurs jezyka migowego, aobecnie prowadzone s3 kursy dla osob
odpowiedzialnych za umieszczanie informacji na stronach internetowych, tak by byly one
dopasowane do potrzeb 0sdb niewidzacych i niedowidzacych.

8.2.

Studenci maja zapewniony dostgp do aktualnych informacji dotyczacych wszystkich
elementoOw systemu wspierania oraz motywowania studentoéw. Nie biorg jednak udziatu
w ankietach ewaluacyjnych dotyczacych tego systemu — zadna z os6b obecnych na
spotkaniu z ZO PKA nie miata §wiadomosci, Ze istnieje ankieta w ktorej mozna wyrazi¢ zdanie
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m. in. na temat pracy administracji. Pytanie dotyczace tych kwestii znajduja si¢
w ogolnouczelnianej ankiecie, ktdra jest dostgpna za posrednictwem systemu elektronicznego
uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia studentoéw nalezy uznaé jako wystarczajacy w_pelni. Studenci
moga korzysta¢ z pomocy zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw dziekanatu,
a w sprawach specjalistycznych zwraca¢ si¢ o pomoc do pelnomocnikow. Z pewnos$cia dobra
praktyka jest organizowane spotkania wprowadzajacego dla studentéw rozpoczynajacych
studia, co pozwala si¢ zapozna¢ z lokalizacja budynkow oraz opiekunem roku. Studenci maja
zapewniony dost¢p do aktualnych informacji dotyczacych wszystkich elementow systemu
wspierania oraz motywowania studentéw. Jednak godziny pracy dziekanatu powinny by¢
dostosowane do oczekiwan studentow.

Dobre praktyki
— Spotkanie wprowadzajace dla osdb rozpoczynajacych studia;

Zalecenia

Zaleca si¢:

— Przeprowadzenie dzialan informujacych o dodatkowym wyrdznieniu dla studentéw — wpisie
do Ztotej ksiggi absolwentow;

— Zmiana godzin otwarcia dziekanatu — wydtuzenie lub wprowadzenie godzin bardziej
popotudniowych w niektore dni tygodnia, zmiana dnia pracy wewnetrznej ze §rody na
piatek, kiedy mniej studentdéw jest na uczelni;

— Wykorzystanie istniejacej platformy moodle;

— Przeprowadzenie akcji informacyjnej dotyczacej ankiet stuzacych rozwojowi i doskonaleniu
systemu wspierania oraz motywowania studentow;
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Podczas poprzedniej akredytacji Prezydium PKA Uchwatg Nr 441/ 2012 z dn. 11.10.2012
r. wsprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzqt
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie wydalo ocene
pozytywna. Jednocze$nie zwrdcito uwage na konieczno$¢ sukcesywnego podejmowania
dalszych dzialan zmierzajacych do zwigkszenia stopnia umig¢dzynarodowienia studiéw oraz
mig¢dzynarodowej wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze do zwigkszenia udziatu
interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych programu

ksztalcenia.

Zalecenia i uwagi z raportu

7.0 PKA z wizytacji w 2012 r.

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich
skutecznoSci

1.konieczno$¢ sukcesywnego
podejmowania dalszych dziatan
zmierzajacych do zwigkszenia
stopnia umiedzynarodowienia
studiow oraz migdzynarodowe;j
wspotpracy w zakresie badan
naukowych

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy wyjezdzaja na staze
dydaktyczne, szkoleniowe i monitoringowe w celu podniesienia
swych kwalifikacji dotyczacych internacjonalizacji WBiHZ.
Umowy podpisywane sg w ramach programu LLP
Erasmus/Erasmus+, podczas konferencji migdzynarodowych i
stazy zagranicznych, a takze na skutek bezposrednich propozycji
ze strony uczelni zagranicznych.

Cztery razy w roku akademickim odbywaja si¢ spotkania
Pelnomocnikow Dziekanoéw ds. Wspotpracy Dydaktycznej z
Zagranicg oraz pracownikow Dziatu Mobilnosci w celu
omoéwienia i rozwigzania biezacych problemow a takze
wypracowania zasad dot. mobilnosci.

Podczas prowadzenia rekrutacji nauczyciele akademiccy
informujg i motywuja studentow do wyjazdow zagranicznych.
Informacje o naborach umieszczane sg na stronie internetowej
WBIiHZ, a takze we wszystkich budynkach WBiHZ.

Odbywaja si¢ liczne spotkania studentéw z pracownikami dziatu
Mobilnosci, Pelnomocnikiem Dziekana ds. Wspotpracy
Dydaktycznej z Zagranica, Prodziekanem ds. Ksztatcenia oraz
ze studentami uczelni zagranicznych przebywajacych na uczelni
majace zacheci¢ ich do wzmozonej mobilnosci, zazwyczaj w
trakcie prowadzonej rekrutacji, ale takze dla studentow ktorzy
zostali przyjeci na I rok (spotkanie organizacyjne). Dobrym
przyktadem moze by¢ Sesja Mlodych Naukowcow, ktora odbyta
si¢ w zwigzku z Konferencjg Jubileuszowa Wydzialu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, w ktorej oprocz studentow
polskich uczelni brali udzial studenci z Francji i Niemiec oraz
zaproszeni goscie z USA, Wegier oraz Ukrainy.

W pierwszym semestrze 2017/18 przeprowadzony zostat audyt
wewnetrzny o temacie "Realizacja wybranych procedur systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia". W przypadku
internacjonalizacji na WBiHZ wydano 1 zalecenie skierowane
do petnomocnika dziekana ds. wspolpracy z zagranicg dot.
usprawnienia przeptywu informacji miedzy pelnomocnikami
dziekanow a pracownikami Dziatu Mobilnosci w zakresie
podejmowanych inicjatyw, a takze liczby studentow i
pracownikow ZUT wyjezdzajacych za granice¢ oraz studentow i
pracownikoéw zagranicznych uczelni przyjezdzajacych do ZUT.
Dane dotyczace wyjazdow i przyjazdow w roku 2017/18
uzyskano bezposrednio z Dziatu Mobilnosci. Zalecenie zostato
zastosowane, jednak Zespot PKA uznal, Zze w zakresie
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mobilnosci studentéw nalezy podjac¢ dalsze dziatania
motywujace

2. konieczno$¢ zwickszenia
udziatu interesariuszy
zewngtrznych w podejmowaniu
istotnych decyzji dotyczacych
programu ksztatcenia

Interesariusze zewnetrzni zostali wlaczeni w sktad Rady
Programowej Kierunku Zootechnika (5 pracodawcow
przypada na 13 czlonkéw). Spotkania odbywaty si¢ w r6znych
okolicznosciach i miaty charakter doradczy i opiniotworczy.
Przynajmniej raz w roku odbywaja si¢ konsultacje dotyczace
ksztalcenia jak rowniez oceny programu ksztalcenia, ktore
opiniowane sg przez komisj¢ ksztalcenia, samorzad studentow i
doktorantow, a nastgpnie zatwierdzane przez rade wydziatu.
Konsultacje z pracodawcami przeprowadzat Dziekan i
Prodziekan.

Podczas spotkan analizowano m.in. nast¢pstwo przedmiotow i
powiazanie tresci z efektami, czy mozliwe jest spelnienie
wymogow wstepnych w przedmiocie, czy tresci nie powtarzaja
si¢ w kilku przedmiotach jak réwniez wtasciwe dobranie form
zaje¢ w przedmiocie. Interesariusze sugerowali zmiany w tresci
przedmiotow, ktore uwzgledniane byty przez osoby
odpowiedzialne za przedmioty. Podkreslali istotno$¢
organizowania wyjazdow terenowych dla studentow w celu
powigzania/weryfikacji wiedzy teoretycznej z praktyczna.
Wynikiem tych sugestii byty wyjazdy terenowe organizowane
jako zajecia nieprzewidziane programem studiow odbywajace si¢
w gospodarstwach hodowlanych i ekologicznych, gdzie studenci
mieli mozliwos¢ praktycznego uczestniczenia w czynnosciach
zwigzanych z chowem, hodowla i pielegnacja zwierzat.
Analizowano rowniez mozliwosci powstania nowych
specjalnosci jak réwniez mozliwo$ci zwigkszenia ilosci praktyk i
godzin z zakresu przedmiotow hodowlanych. Poruszano kwestie
mozliwosci uaktywnienia studentow i ich uczestnictwa w
przygotowaniu zwierzat do wystaw hodowlanych jak rowniez
mozliwosci odbycia np. kursu inseminacji zwierzat
gospodarskich. Zaproponowano réwniez odbycie przez
studentow szkolenia z zakresu wykonywania czynnosci
zwigzanych z wykorzystaniem zwierzat do celow naukowych i
edukacyjnych.

Whioski: Wiadze Wydziatu podjety skuteczne dzialania doskonalace w obszarach objetych
zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, czyli w zakresie: sukcesywnego podejmowania
dalszych dzialan zmierzajacych do zwigkszenia stopnia umie¢dzynarodowienia studiéw oraz
mi¢dzynarodowe] wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze do zwigkszenia udziatu
interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych programu

ksztalcenia.

Przewodniczaca Zespolu PKA

Prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska
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