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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Jadwiga Renata Ochocka, ekspert PKA
2. prof. dr hab. Janusz Solski, ekspert PKA

3.dr Krystyna Pierzchata, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Angelina Ngo, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz Zespotu Oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku farmacja prowadzonym na Wydziale Farmaceutycznym
Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz kolejny ocenia jako$¢
ksztalcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miala miejsce w roku 2012
i zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata nr 530/2012 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 6 grudnia 2012 r.).

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
a takze spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, z pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

farmacja

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite magisterskie

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne oraz niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'-?

nauki farmaceutyczne

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okre§lona w programie studiow

11 semestrow, 330 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

1280 godzin i 40 punktow ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

brak

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

magister farmacji

Studia
stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

448

126

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow

5381

5381

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

238

238

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

200

200

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

100

100

w przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,

w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostalych dyscyplin

w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Uniwersytet Mikotaja Kopernika — Collegium Medicum ksztalci studentéw na kierunkach
medycznych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w oparciu o strategi¢ rozwoju
przyjeta na lata 2012-2020. Uczestniczy w rozpowszechnianiu wiedzy farmaceutycznej i
medycznej wsrod spolecznosci lokalnej. Dba o wysoka jakos$¢ ksztalcenia celem zapewnienia
optymalnego przygotowania absolwenta do realizowania zadan w zakresie ochrony i1 promocji
zdrowia.

Kierunek farmacja jest kierunkiem regulowanym a przyjeta przez jednostke koncepcja
ksztatcenia jest zgodna ze standardami ksztalcenia opisanymi w odpowiednich aktach prawnych.

Program studiow dla kierunku farmacja oparty na standardach jest sukcesywnie wzbogacany
i modyfikowany uwagami kierowanymi od studentéw i nauczycieli akademickich, ale tez od
wspolpracujacych z Wydziatem Interesariuszy zewnetrznych: Sekcji Akademickiej Polskiego
Towarzystwa Farmaceutycznego, Pomorsko-Kujawskiej Izby Aptekarskiej, Polskiego
Towarzystwa Studentéw farmacji. Istotng role w ksztattowaniu koncepcji i programu ksztatcenia
odgrywaja wnioski z monitorowania karier absolwentow.

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniono potrzeby rynku pracy 1 zmieniajace si¢
oczekiwania pacjentow wobec farmaceutow. Oprocz dobrego wyksztalcenia teoretycznego
1 praktycznego potozono nacisk na ksztalcenie kompetencji niezbednych w przysztej pracy
z pacjentem, wsrdd ktorych wymieni¢ nalezy m.in. zapewnienie bezpiecznej i1 skutecznej
farmakoterapii czy opieke farmaceutyczng.

Ksztatcenie na kierunku farmacja jest $cisle powigzane z dziatalno$cig naukowa prowadzong na
Wydziale Farmaceutycznym CM UMK. Badania ukierunkowane sa na opracowywanie nowych
postaci lekoéw, poszukiwanie nowych naturalnych i1 syntetycznych substancji leczniczych,
wykorzystanie  metod sztucznej inteligencji do analizy danych w  farmacji
1 medycynie. Nadto prowadzone sa badania nad poprawag skutecznosci farmakoterapii
1 monitorowaniem poziomu lekow w plynach ustrojowych, obnizaniem kosztow leczenia,
zmniejszaniem dziatan niepozadanych lekow.

Poprzez realizacj¢ programu studiow absolwent kierunku farmacja uzyskuje wiedzg 1
umieje¢tnosci oraz petne kompetencje nie tylko do pracy w aptece ale réwniez w przemysle
farmaceutycznym. Zatem realizowany program uwzglgdnia aspekt naukowo-badawczy
realizowany w Uczelni, co gwarantuje dobre przygotowanie absolwentow do podejmowania
pracy rowniez w jednostkach naukowych. Zatem efekty uczenia si¢ s3 zgodne z celami
ksztalcenia i pozwalaja na stworzenie systemu weryfikacji zarowno wiedzy, jak 1 umiejetnosci a
takze kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw, co odpowiada poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogo6lno akademickiemu.



Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spetione.

Uzasadnienie

Kierunek Farmacja o profilu ogoélnoakademickim jest kierunkiem wielodyscyplinarnym,
a koncepcja i cele ksztatcenia sg w petni zgodne ze strategig Uczelni 1 s3 wymiernie powigzane
z dziatalno$cig naukowa oraz zorientowane na potrzeby otoczenia, w tym zawodowego rynku
pracy. Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i pozwalajg na stworzenie
systemu weryfikacji wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych osiaganych przez
studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ksztatcenie na kierunku farmacja prowadzone jest w formie jednolitych studidow magisterskich
zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Oceniany kierunek jest kierunkiem o profilu
ogolno akademickim a program studidow jest w petni zgodny z rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow. Realizowane tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ a takze
uwzgledniaja aktualny stan wiedzy oraz metodyki badan wlasciwych dla dziedziny nauk
medycznych i dyscypliny farmacja.

Harmonogram realizacji programu studiéow, w tym kolejno$¢ przedmiotow oraz formy i
organizacji zaj¢¢ a takze liczba semestrow i liczba godzin sg zgodne ze standardami. Obejmuja
ogotem 5381 godzin 1 330 punktéw ECTS. Podzielony jest na 6 modutdéw ksztatcenia, w tym 2
moduly w ramach grupy tresci podstawowych o facznej liczbie 1490 godzin i 117 punktow ECTS
oraz 4 moduly w ramach grupy tresci kierunkowych o tacznej liczbie 2224 godziny i1 151
punktow ECTS. Nadto program obejmuje réwniez obowigzkowe praktyki zawodowe:
miesieczne (wakacyjne) na III i IV roku studiéw oraz 6-miesigczng praktyke w aptece na 11
semestrze studidow po obronie pracy magisterskie;j.

Miesigczne praktyki wakacyjne sa realizowane w wymiarze 160 godzin kazda
a przypisano im w sposob prawidlowy po 5 punktow ECTS. Praktyka 6-miesigczna to 960
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godzin, ktorej przypisano 30 punktéw ECTS. Praktyki zawodowe po III roku odbywaja si¢
w aptekach otwartych, a po IV roku w aptece szpitalnej i w zaktadach przemystu
farmaceutycznego. Praktyka 6-miesi¢czna odbywa si¢ w aptekach otwartych a cze$¢ moze
odbywa¢ si¢ w aptece szpitalnej. Szczegotowe zasady zwigzane z przebiegiem praktyki
6-miesi¢cznej reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2009 roku w sprawie
praktyki zawodowej w aptece.

Wszystkie praktyki na kierunku farmacja maja opracowany program i regulamin zatwierdzony
przez Rad¢ Wydzialu Farmaceutycznego CM UMK a takze sylabus, w ktorym szczegdtowo
okreslono efekty uczenia i metody weryfikacji. Efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyk sa
spdjne z efektami uczenia si¢ przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyka realizowana po roku III w aptekach ogoélnodostgpnych stanowi realizacje efektow
przedmiotu technologia postaci leku I, a jej celem jest utrwalenie umiej¢tno$ci w zakresie
wykonywania preparatow recepturowych. Praktyka realizowana w aptekach szpitalnych po IV
roku, odzwierciedla efekty przedmiotu technologia postaci leku I1. Takie umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, a takze dobor miejsc odbywania praktyk, zapewniaja osiagniecie przez
studentow zaktadanych efektow uczenia si¢. Praktyki realizowane sg zgodnie z ,,Regulaminem
praktyk zawodowych w aptece” dla kierunku farmacja oraz na podstawie ,,Programu praktyki
zawodowej” oraz sylabusa do tej praktyki odrebnego dla kazdej praktyki. Tresci programowe dla
praktyk i stazy zawarte w sylabusach oraz w programach praktyk, sa spdjne z zaktadanymi dla
kierunku efektami uczenia sie.

Przebieg praktyki miesigcznej jest dokumentowany przez studenta w Dzienniku praktyki, ktory
stanowi szczegotowe sprawozdanie z jej realizacji. Oprécz dziennika kazdy student
w dodatkowym zeszycie zapisuje wszystkie zrealizowane przez siebie leki recepturowe oraz
opisuje wybrane leki. Uzyskane efekty uczenia w zakresie umiej¢tnosci sg zaliczane przez
opiekuna praktyki w aptece na podstawie obserwacji pracy studenta. W dotgczonym do
w Dziennika praktyk sylabusie znajduje si¢ wykaz zakladanych dla praktyki efektoéw uczenia,
brak jest natomiast zasady oceny stopnia uzyskania danej umiejetnosci. Opiekun praktyk na
zakonczenie wystawia rowniez opini¢ o przebiegu praktyki oraz czgsto (jest to dobrowolne)
oceng.

Dla praktyki 6-miesiecznej dokumentacje przebiegu praktyki rowniez stanowi Dziennik praktyk
I Zeszyt do lekow recepturowych. W regulaminie praktyki 6-miesiecznej, dotgczonym do
Dziennika, opisane sg wszystkie umiejetnosci, ktore powinien student naby¢ w czasie praktyki.
Praktyka ta zaliczana jest na ocen¢ przez opiekuna praktyk, na podstawie obserwacji pracy
studenta.

Praktyki sa hospitowane w sposdb niezapowiedziany, osobiscie przez opiekuna praktyk
z Uczelni. W przypadku bardzo odleglych miejsc praktyk, hospitacje sg telefoniczne (rozmowa
z opiekunem praktyki i kierownikiem apteki). W trakcie hospitacji opiekun praktyk z Uczelni
weryfikuje sposob realizacji praktyki na podstawie Dziennika, rozmowy ze studentem oraz
obserwacji pracy studenta. Studenci praktyki wakacyjne miesi¢czne oceniajg w trakcie rozmowy
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z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni. Praktyki 6-miesigczne s3 hospitowane
2-krotnie a studenci oceniaja jej przebieg za pomoca ,, Ankiety po odbyciu stazu w aptece”.
Hospitacje sa udokumentowane protokotami. Wnioski z analizy ankiet s3 wykorzystywane
w procesie podnoszenia jakos$ci ksztalcenia w zakresie praktyk. Wszystkie praktyki w 2018 roku
zostaly ukonczone z pozytywnym wynikiem.

Warunki kwalifikowania apteki do odbywania praktyki sg nastgpujace: prawidlowy przebieg
praktyki w aptece w poprzednich latach, umozliwiajacy osiagnigcie przez studenta zaktadanych
efektow uczenia si¢, przynajmniej dwoch magistrow farmacji zatrudnionych w aptece, opiekun
powinien posiada¢ minimum 5 letni staz pracy. Zgoda Wojewoddzkiego Inspektoratu
Farmaceutycznego na realizacje¢ praktyki w danej aptece jednoczes$nie potwierdza odpowiednig
infrastrukture, wyposazenie apteki oraz prawidtowe kwalifikacje personelu. Wymagana jest
rowniez pozytywna oceny apteki przez Okrggowa Izbe Aptekarska. Wedlug dokumentacii,
liczba miejsc praktyk, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy, jest wystarczajaca aby kazdy
student mdgl ja odby¢. Studenci maja takze mozliwo$¢ realizowania praktyk wakacyjnych poza
Bydgoszcza, co jest dokladnie okreslone w regulaminie. Opiekun z ramienia Uczelni zalicza
praktyki na podstawie dokumentacji orz rozmowy ze studentem.

W czasie wizytacji ZO PKA ocenit infrastrukture i wyposazenie miejsc odbywania praktyk jako
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiajace osiagniecie przez studentow
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz prawidtowa realizacje praktyk. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia w zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
sg prawidiowe.

Program studiow obejmuje takze treSci humanistyczne oraz z zakresu postepu nauk
farmaceutycznych w wymiarze 120 godzin oraz tacznej liczbie 6 punktéw ECTS. Modut
dyplomowy obejmuje seminarium magisterskie (7 punktow ECTS), ¢wiczenia specjalistyczne i
metodologi¢ badan naukowych, za ktore student otrzymuje 30 punktow ECTS, w tym 20
punktow ECTS za przygotowanie pracy magisterskiej 1 przygotowanie do egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone¢ pracy magisterskiej a takze weryfikacje¢
wiedzy z zakresu programu studidow. Ostatni modul stanowig przedmioty: jezyk *lacinski,
przysposobienie biblioteczne, wychowanie fizyczne, elementy bezpieczefistwa 1 higieny pracy
oraz ergonomia. Modul ten (zajgcia ,,wspomagajace”) zgodnie z zarzadzeniem Nr 62 Rektora
UMK prowadzony jest w trybie ksztalcenia na odleglos¢ (e-learning) w wymiarze 8 godzin.
Modut ten obejmuje nadto zajecia fakultatywne, ktorych oferta w roku akademickim 2018/2019
obejmowata 52 tematy.

Standardy 1 efekty ksztalcenia na kierunku farmacja w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych oparte sa o rozporzadzenie MNISW z dnia 9 maja 2012 roku
1 obejmuja:

- 204 efekty kierunkowe w obszarze wiedzy

- 207 efektéw kierunkowych w obszarze umiejetnosci

- 6 efektow kierunkowych w obszarze kompetencji spotecznych.

Uzyskanie dyplomu magistra farmacji zgodnie z programem studiow i zaktadanymi efektami
uczenia si¢ gwarantuje zdobycie kwalifikacji, ktore nie tylko przygotowuja do pracy zawodowe;j
w aptekach, hurtowniach czy przemysle farmaceutycznym, ale réwniez do pracy naukowe;.
Element naukowos$ci jest zaznaczony zarOwno w grupie tresci podstawowych, tresci
kierunkowych, jak tez tresci fakultatywnych. Wynika to z faktu, iz farmacja jako
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interdyscyplinarna dziedzina oparta na wiedzy z zakresu biologii, chemii i medycyny gwarantuje
mozliwosci  zapoznania  si¢  przez studentdow z  najnowszymi  osiggni¢ciami
w zakresie analizy instrumentalnej i analizy lekow, a takze ze skutkami dziatania lekow w tym
udokumentowanymi mechanizmami interakcji lekow. Dynamiczny postep wiedzy w obszarze
nauk farmaceutycznych wymaga od kadry naukowo-dydaktycznej ciaglej aktualizacji tresci
przedstawianych na zajgciach a jednoczesnie uczy studentéw aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci
réwniez poprzez wykorzystywanie zbioroOw bibliotecznych w postaci baz periodykéw
naukowych a to umozliwia naukowy rozwoj studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tre$ci programowe s3 zgodne z efektami uczenia i uwzgledniaja aktualny stan wiedzy
i metodyki dyscyplin obejmujacych kierunek farmacji.

Harmonogram realizacji programu studiow 1 organizacji zaje¢, w tym liczba semestrow
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ a metody ksztatcenia
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia lub udzialu w dziatalno$ci naukowe;.

Realizacja praktyk w tym program, dobor miejsc praktyk i ich ilo§¢, dobor opiekundéw praktyk
oraz metody weryfikacji nabywanych umiej¢tnos$ci zapewniajg osiggniecie przez studentéow
zakladanych efektow uczenia si¢, w tym efektéw z obszaru kompetencji badawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki 1 tryb rekrutacji kandydatow na kierunek farmacja zostaty okreslone w uchwale
Nr 80/V/2017 i w uchwale Nr 174/X11/2018 Senatu UMK w Toruniu. Zasady rekrutacji sa
przejrzyste a przebieg postepowania rekrutacyjnego zachowuje zasad¢ rownych szans dla
wszystkich ubiegajacych si¢ o podjecie studiow na ocenianym kierunku. Procedura rekrutacyjna
jest prawidlowo opisana i dostepna na stronie internetowej Uczelni. Rejestracja kandydatow na
studia odbywa si¢ przez Internet a rekrutacje prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w
oparciu o dane zgromadzone w systemie IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatéw) i ztozone
przez kandydatow dokumenty. Uczelniana Komisja tworzy list¢ rankingowa oparta na liczbie
punktow uzyskanych przez kandydatow. Podstawe kwalifikacji stanowi wynik egzaminu
maturalnego na poziomie rozszerzonym z tzw. przedmiotu obowigzkowego (chemia, biologia) i
tzw. przedmiotu dodatkowego (fizyka, fizyka



I astronomia, matematyka), chociaz dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy zdawali matematyke na
poziomie podstawowym.

Nalezy zauwazy¢, iz Wiadze Wydzialu w ramach akcji promocyjnej CM UMK prowadza
szeroka promocj¢ kierunku w szkolach $rednich organizujac spotkania z kandydatami
w ramach ,,Otwartych Drzwi”, podczas ktorych zainteresowani uczestniczg w warsztatach,
pokazach i zajeciach laboratoryjnych Wydziatu.

Obowigzujacy w Uniwersytecie system ECTS zapewnia porownywalno$¢ i przejrzystosé
programu studiéw z programami realizowanymi w innych uczelniach, zarowno w kraju, jak
1 za granicg. Zasady przenoszenia ocen z zaje¢ zaliczonych przez studenta ocenianego kierunku
uzyskanych na innym kierunku studiow lub na innej Uczelni okresla przejrzysty, dostgpny
Regulamin bedacy zatacznikiem do Uchwaly Nr 57/IV/2015 Senatu UMK w Toruniu
z pdzniejszymi zmianami. Nalezy podkresli¢, iz w odniesieniu do kierunku farmacja nie stosuje
si¢ potwierdzenia efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Zaliczenie poszczegoélnych etapow studidéw odbywa si¢ prawidlowo wedlug zasad znanych
studentom a zawartych w Regulaminie Studidw dostgpnym na stronie internetowej. Przyjecie
studenta z innej jednostki moze nastapi¢ za zgoda Dziekana. Warunkiem jest stwierdzenie
zbieznos$ci efektoOw uczenia si¢ osiggnigtych przez kandydatéw z efektami uczenia okreslonymi
w programie studiow prowadzonych w jednostce przyjmujace;.

Zasady dyplomowania sg okreslone w stosownych dokumentach a uzyskanie dyplomu
ukonczenia studiow jest potwierdzeniem zrealizowania zatozonych efektow uczenia si¢ oraz
odbycia przez studenta zaje¢ przewidzianych w programie studiow. Warunkiem uzyskania
dyplomu ukonczenia studidéw oraz otrzymania tytutu magistra jest zaliczenie wszystkich zajec,
w tym praktyk zawodowych, i uzyskania 330 punktow ECTS.

Weryfikacja skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektéw uczenia odbywa si¢ na poziomie
poszczegblnych przedmiotow/modutdw uczenia i opiera si¢ na metodach ocen adekwatnych do
obszarow, ktorych dotycza efekty uczenia. W odniesieniu do wiedzy tymi metodami s3:
zaliczenia, kolokwia, egzaminy ustne, pisemne, testowe. W odniesieniu do umiejetnosci
oceniana jest efektywnos$¢ realizacji zlecanych zadan, w tym projektow, obserwacji i
samodzielnego przygotowania przez studentow sprawozdan.

Weryfikacja efektow uczenia w obszarze kompetencji spotecznych odbywa si¢ poprzez: oceng
aktywnoS$ci w czasie zaj¢c, oceng wlasciwego integrowania wiedzy i umiej¢tnosci uzyskanych
w ramach r6znych przedmiotéw w module pracy dyplomowe;.

Zatem sprawdzanie i ocenianie osiggania efektow uczenia na kierunku farmacja jest peine
1 obejmuje wszystkie zakladane efekty wuczenia na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow/modutow, w tym praktyk zawodowych oraz na poziomie catego programu studiow
(egzamin dyplomowy i praca magisterska). Ocenione przez ZO PKA prace etapowe nie budza
zastrzezen. We wszystkich ocenianych pracach pytania egzaminacyjne byly prawidlowo
opracowane 1 dawaty mozliwo$¢ dobrego sprawdzenia wiedzy z ocenianych przedmiotow.
Weryfikowane prace pozwalaly na oceng stopnia osiggni¢cia okreslonych efektow ksztatcenia.
Z0 PKA nie ma rowniez uwag dotyczacych jako$ci oraz kryteriow oceny prac dyplomowych.
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Zasady 1 sposoby oceny efektow uczenia si¢ oraz metody ich weryfikacji zamieszczone sa
w sylabusach poszczegolnych przedmiotow, zatem proces sprawdzania osiggni¢¢ zatozonych
efektow jest znany studentom. Weryfikacja stopnia efektéw uczenia odbywa si¢
Z zastosowaniem miernikow ilosciowych 1 jakosciowych. Wsréd miernikow ilosciowych
uwzglednione s3 oceny z zaliczen, kolokwidéw, egzamindéw (w tym z egzaminu dyplomowego
1 obrony pracy magisterskiej). Do jakosciowych miernikoéw uzyskania efektow uczenia si¢ nalezy
studencka ocena ¢wiczen, seminariow, wyktadow, przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej a nade wszystko mozliwos$¢ udzialu w tej dziatalnosci.

Prace etapowe, prace dyplomowe a przede wszystkim prace badawcze realizowane przez
studentow w ramach Studenckich K6t Naukowych pobudzaja wsrod studentéw aktywnosé
naukowa umozliwiajac jednoczesnie korzystanie z bazy aparaturowej poszczeg6lnych Katedr
1 Zaktadow pod opieka doswiadczonych nauczycieli akademickich.

Tres¢ i realizacja programu studiow 0Ceniane sg przez studentow na réznych etapach, w tym tez
poprzez badania ankietowe losow zawodowych absolwentoéw. Wyniki tych badan sa
zamieszczone w rocznych raportach i omawiane przez Wydziatlowy Zesp6t ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, a efekty tych analiz sa podstawa do ewentualnych korekt programu studiow.

Wnhikliwa analiza wynikow badan wskazuje, iz absolwenci nie maja ktopotdw ze znalezieniem
odpowiedniego zatrudnienia, gdyz efekty uczenia si¢ w trakcie studidéw w petni potwierdzajg ich
wiedze¢ i umiejetnosci.

Reasumujac, realizacja programu uczenia si¢ gwarantuje dobre przygotowanie absolwenta,
w tym réwniez do pracy naukowo-badawczej a stosowany system weryfikacji uzyskiwanych
efektow uczenia si¢ jest adekwatny do oczekiwan.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3

Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

Warunki przyjecia kandydatow na studia sg przejrzyste, spetniajg formalne wymagania 1 sg
ogo6lnie dostepne. Zatem umozliwiaja wlasciwy dobor kandydatéw. Podobnie, zasady zaliczania
poszczegdlnych semestroéw i lat studiow a takze dyplomowania 1 uznawania efektow uczenia si¢
sa wlasciwe. Stosowany system weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie
postepéw w uczeniu si¢ a stosowane metody weryfikacji motywuja studentéw do aktywnego
udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez umozliwiaja ocene efektow uczenia sig,
w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub tez udziat w tej dziatalnosci.
Potwierdzeniem osiggania efektow uczenia si¢ g prace etapowe
I egzaminacyjne a takze projekty studenckie, prace dyplomowe a takze udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku studiow zajg¢cia prowadzone sa przez 149 nauczycieli akademickich,
w tym 16 osob posiada tytut naukowy, 21 0sob posiada stopien naukowy doktora habilitowanego
i 70 os6b posiada stopien naukowy doktora. Zajg¢cia prowadzone sg zar6wno przez osoby z
duzym do$wiadczeniem dydaktycznym i dorobkiem naukowym odpowiadajacym zakresowi
prowadzonych zaj¢¢, jak i przez miodych asystentow i doktorantow, jednak zawsze
kierownikiem przedmiotu jest samodzielny pracownik naukowy z odpowiednim dorobkiem
naukowym. Wprowadzanie mtodych nauczycieli akademickich w prowadzenie zaje¢ pod
kierunkiem do$wiadczonego dydaktyka jest korzystne dla rozwoju i wychowywania wtasnej
kadry dydaktykow.

Okoto 50% kadry to osoby z wyksztalceniem i dorobkiem naukowym w dziedzinach nauk
farmaceutycznych, nauk o zdrowiu i nauk medycznych, w tym 27 farmaceutow, 25 analitykow
medycznych 1 14 lekarzy, poza tym zajgcia prowadzone sa przez chemikéw, biologow
i biotechnologéw. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz ich liczebno$¢ jest
odpowiednia i zapewnia prawidlowa realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja odpowiednie
kompetencje dydaktyczne (dtugoletnia praktyka, szkolenia i kursy dydaktyczne) umozliwiajace
wlasciwe prowadzenie zaj¢¢, a mlodzi dydaktycy pracuja zawsze pod kierunkiem
doswiadczonego nauczyciela akademickiego.

Obsada wszystkich zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich jest prawidtowa.
Mozna mie¢ pewne uwagi dotyczace obsady zaje¢ z farmakoterapii 1 informacji o lekach, gdyz na
12 os6b prowadzacych te zajgcia jest 7 kardiologow, s3 jednak réwniez farmaceuct
1 farmakolodzy, zatem przy odpowiednim podziale tematyki zaj¢¢ moga one by¢ prowadzone
W sposob wilasciwy.

Na 149 oséb prowadzacych zajegcia na ocenianym kierunku, dla 127 (przeszto 85%) Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Rowniez zdecydowana wigkszos¢ zaje¢ prowadzona jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na pierwszym etacie.

W ramach wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (platforma Moodle)
prowadzone sa wylacznie zajgcia wspomagajace oraz niektore zajecia fakultatywne. Pozostate
zajecia realizowane sg zgodnie ze standardem ksztalcenia na kierunku Farmacja, z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego.

Kwalifikacje, kompetencje i do$wiadczenie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
spetniajg wymagania okreslone standardem ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg wilasciwie dobrani,

adekwatnie do potrzeb zwigzanych z prawidlowa realizacja programu studidw, w sposob
transparentny, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami. Jednym
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z podstawowych kryteriow obsady zaje¢ dydaktycznych jest zgodnos¢ tematyki badan
naukowych koordynatora przedmiotu z jego tre$ciami programowymi.

Zgodnie z warunkami zawartymi w umowie o praktyk¢ zawodows, opiekunowie praktyk
zar6wno miesi¢cznych jak i praktyki 6-miesigcznej muszg posiadaé tytut magistra farmacji oraz
przynajmniej 5-letni staz pracy lub specjalizacj¢ z farmacji aptecznej lub szpitalnej a takze
pozytywng opini¢ Okregowej Rady Aptekarskiej do prowadzenia praktyki studenckiej. Na
jednego opiekuna przypada 1 student. Zgodnie z udost¢pniong dokumentacja kryteria doboru
opiekunow praktyk sa realizowane prawidlowo co umozliwia studentom prawidtowg realizacje
zaje¢ 1 w petni nabywanie umiejetnosci praktycznych.

W Uczelni istnieje system ankietyzacji, studenci maja mozliwo$¢ oceny prowadzenia zaj¢¢ przez
kazdego nauczyciela akademickiego. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oceniane jest rowniez
za pomocg ich hospitacji. Procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow (ankietyzacja)
oraz prowadzenia hospitacji zaje¢ okreslono odpowiednimi zarzadzeniami Rektora.

Oprocz hospitacji zaje¢ oraz ankiet studenckich oceniajacych prace dydaktyczng nauczycieli
akademickich w Uczelni istnieja mechanizmy oceny dziatalnosci naukowej oraz mechanizmy
mobilizujace do jej intensyfikacji. Rektor Uczelni przyznaje jednorazowe Stypendium Rektora
autorowi/autorom kazdej publikacji o punktacji MNiSW wigkszej od 45 (Uchwata Nr 217 Senatu
UMK w Toruniu z dnia 20 grudnia 2016). Oceniana jest rowniez dziatalno$¢ dydaktyczna i
organizacyjna. Nauczycielom akademickim moze by¢é przyznany na pot  roku
(z mozliwoscig kontynuacji) dodatek specjalny Dziekana za wyr6zniajacg dziatalno$¢ naukows,
dydaktyczna lub organizacyjna.

Zebrane i opracowane wyniki ankiet studenckich oraz arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych
stanowig material wykorzystywany do poprawy jakosci ksztalcenia. Informacje z ankiet
studenckich pozwalaja na zdiagnozowanie mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego,
a pozniej na dokonywanie odpowiednich modyfikacji 1 wlasciwego zarzadzania procesem
ksztalcenia. Hospitacjom podlegaja wszystkie zaj¢cia dydaktyczne przynajmniej raz w okresie
miedzy ocenami dziatalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej nauczyciela
akademickiego. Protokoty hospitacji analizowane sa przez Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca
podczas oceny dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej nauczyciela akademickiego
oraz Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia.

Polityka kadrowa Uczelni jest nakierowana na rozw0j wtasnej kadry dydaktycznej, szczegdlnie
mtodych pracownikow nauki. Raz na p6t roku Prorektor ds. CM przyznaje nagrody ,,Top Ten”.
Jest to okresowa podwyzka wynagrodzenia dla 10 mtodych pracownikow Wydziatu, ktorzy
w uzyskali najwyzszy wskaznik IF za swoje publikacje naukowe. Okreslono roéwniez wWymogi
minimalne pozytywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego oraz wymogi minimalne
awansu na wyzsze stanowisko.

Wysokos$¢ dotacji (subwencji) na dziatalno$¢ statutowa katedr uzalezniona jest od dorobku
publikacyjnego pracownikéw tych katedr oraz od ich skuteczno$ci w pozyskiwaniu
zewngtrznych grantow. Taki system réwniez mobilizuje do zwigkszenia aktywnosci naukowej
i do szybkiego rozwoju naukowego.

W Uczelni opracowano odpowiednie procedury wchodzace w sktad WSZJK, dotyczace

sposobéw  rozwigzywania  konfliktow, naruszania bezpieczenstwa, a takze
przeciwdzialania przejawom dyskryminacji.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wlasciwie dobrang kadrg nauczycieli akademickich. Obsada przedmiotéw
jest zgodna z kompetencjami o0sob je prowadzacych. Uczelnia prowadzi wilasciwa polityke
kadrowg, ktadac nacisk na rozwdj naukowy mtodej kadry, wdrazajac liczne mechanizmy
mobilizujace do rozwoju naukowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Baza naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku farmacja mie$ci si¢ w infrastrukturze
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu (UMK). Baza ta obejmuje budynek Wydziatu Farmaceutycznego przy ul. Dr Jurasza
2 oraz jednostki przy ul. Sktodowskiej-Curie 9, Jagiellonskiej 13 i Jagiellonskiej 15. Wyzej
wymieniona baza jest dostosowana do realizacji procesu uczenia na kierunku farmacja.
Wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest w budynku Wydzialu Farmaceutycznego
(9 katedr), ktory jest bardzo dobrze przystosowany do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym
kierunku. W budynku znajduje si¢ aula na 160 miejsc, sale seminaryjne, w tym komputerowe,
laboratoria 1 pracownie naukowe. Cata ta infrastruktura  wyposazona  jest
w wysokospecjalistyczng aparature przeznaczong do celéow dydaktycznych i naukowych.
W opinii ZO PKA pomieszczenia naukowo-dydaktyczne w poszczegdlnych Katedrach sa
wyposazone zgodnie ze specyfikg ich dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w danej dziedzinie.

Do zaje¢ na kierunku farmacja wykorzystywana jest rowniez poza budynkiem Wydziatu
Farmaceutycznego infrastruktura dydaktyczna CM UMK w Bydgoszczy, w sktad ktérej wchodzi
10 sal wykladowych oraz 30 sal seminaryjnych. Wszystkie sale seminaryjne
1 wyktadowe sa nowoczes$nie wyposazone w systemy audio-video. Wigkszo$¢ pomieszczen
dydaktycznych zlokalizowana jest w bezposrednim sagsiedztwie (ul. Jurasza i ul. Sktodowskiej-
Curie), co utatwia dobrg organizacj¢ planow studiow. Uczelnia zapewnia odpowiednie do liczby
studentéw warunki do realizacji ¢wiczen i zaje¢ praktycznych. Sale oraz pracowanie, w ktérych
odbywajg si¢ zaje¢cia, umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
odzwierciedlajg warunki ich przysztej pracy. Studenci, ktorzy dziataja w kotach naukowych i
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pracuja nad badaniami np. do pracy magisterskiej maja mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury
katedr po zajeciach po uzgodnieniu z prowadzacym.

Duzg i dobrg pomoca dydaktyczng jest Ogrod Roslin Leczniczych, prowadzony przez Wydziat
Farmaceutyczny, dostepny bez ograniczen dla studentow kierunku farmacja. Jest on nie tylko
zrédtem materialu roslinnego wykorzystywanego zard6wno w nauczaniu jak i w badaniach
prowadzonych w szczegdlnosci w Katedrze 1 Zaktadzie Biologii i Botaniki Farmaceutycznej oraz
Katedrze 1 Zakladzie Farmakognozji, ale réwniez miejscem odbywajacych si¢ w nim zajec
terenowych z przedmiotéw botanika farmaceutyczna oraz farmakognozja.

Bardzo dobrze wyposazona jest Katedra Podstaw Teoretycznych Nauk Biomedycznych
i Informatyki Medycznej, posiadajaca cztery pracownie komputerowe wyposazone w 10
jednostanowiskowe zestawy komputerowe. W pracowniach studenci ocenianego kierunku
korzystaja z oprogramowania dostosowanego do programow zaje¢. W kazdym budynku Uczelni
funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ internetowa eduroam. Pracownicy oraz studenci majg dostep
do systemu internetowego USOS (przez ktory odbywa si¢ m.in. zapisywanie na zajg¢cia oraz
kontakt z nauczycielem).

Na Wydziale nie ma wirtualnej apteki szkoleniowej, w ktorej studenci kierunku farmacja
odbywaja zajecia praktyczne. Role takg pelni Apteka Uniwersytecka, ktora jest bardzo dobrze
zlokalizowana na parterze budynku przychodni przyszpitalnych Szpitala Uniwersyteckiego im
dra A. Jurasza. tj. w bezposrednim sasiedztwie Budynku Farmacji. Studenci kierunku farmacja
odbywaja w niej cze$¢ zaje¢ z przedmiotu farmacja praktyczna. Zapewnione sg warunki do
osiggania zatozonych efektéw z przedmiotu farmacja praktyczna. W Aptece Uniwersyteckiej
odbywajg si¢ rowniez praktyki zawodowe.

70 PKA  pozytywnie ocenia  dobrze funkcjonujaca 1 wykorzystywang
w prowadzonym ksztatceniu platforme internetowa systemu Moodle, umozliwiajaca e-learning
(8 godzin zaje¢¢ ,,wspomagajacych” oraz prowadzonych przez 11 jednostek wydziatu). System
Moodle jest darmowa platformg internetowa wspomagajacg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Dzigki niej prowadzacy maja mozliwos¢ tatwego udostgpniania studentom materiatow
dydaktycznych w postaci elektronicznej, komunikacj¢ z wybranymi grupami ¢wiczeniowymi, a
nawet opcje przeprowadzania testow i egzaminow on-line.

Z systemem USOS jest sprzezona baza biblioteczna Uczelni. Zintegrowany system biblioteczny
rejestruje podstawowe czynnosci wykonywane przez czytelnikow m. in. zamawianie pozycji,
naliczanie oplaty za przetrzymanie ksigzek. Zasoby biblioteczne
1 edukacyjne dostepne w Uczelni sa aktualne i1 zgodne z oczekiwaniami studentow.
W przypadku potrzeby skorzystania z dodatkowej literatury, jest mozliwo$¢ zgloszenia
zapotrzebowania poprzez stron¢ internetowa lub bezposrednio w bibliotece. Studenci
potwierdzili, ze najczesciej uzyskuje si¢ dostep elektroniczny do takich pozycji.

Studenci majg dostep do wszystkich obowiazkowych podrecznikow, réwniez przez dostep do
IBUK Libry — czytelni ksigzek elektronicznych polskich wydawnictw, takich jak PWN,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Wolters Kluwer, i inne wydawnictwa akademickie.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawno$ciami

ruchowymi poprzez windy i podjazdy. Jednostka bierze udzial w konkursie, ktory ma na celu
wyposazenie budynkéw np. w petle indukcyjne czy stanowiska komputerowe.
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, oferowana na kierunku farmacja, jest
zgodna z regutami i wymaganiami, zawartymi w standardzie ksztalcenia, okreslonym w
rozporzadzeniu. Ponadto, infrastruktura funkcjonuje zgodnie z przepisami BHP, co jest podstawg
dopuszczenia jej do petnego wykorzystania.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna na ocenianym kierunku jest sukcesywnie
monitorowana i usprawniana. Wspotdziataja w tym Koordynator ds. Jakosci, Komisja Nauki
1 Komisja Finansowa, przydzielajace S$rodki z funduszu inwestycyjnego. W dziataniach
doskonalgcych obok glosow kadry dydaktycznej, znaczenie majg opinie studentow. Studenci
kierunku farmacja maja mozliwos$¢ oceny infrastruktury poprzez ankiet¢ badania satysfakcji
studentow na Wydziale Farmaceutycznym Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Badanie to odnosi si¢ nie tylko do infrastruktury Wydziatu, ale rowniez
catego Uniwersytetu. Badanie takie jest przeprowadzane raz w roku po zalogowaniu do
kwestionariusza dostgpnego w zaktadce po§wigconej Jako$ci Ksztalcenia w UMK.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i informatyczna umozliwia prawidtows realizacje zajeé
1 osigganie przez studentdw efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnos$ci. Infrastruktura jest rowniez systematycznie
dostosowywana do potrzeb osob niepelnosprawnych. Jest ona takze zgodna z regulami
1 wymaganiami, zawartymi w standardzie ksztatcenia, okreslonym w aktualnie obowigzujacych
przepisach. Ponadto, podlega ona systematycznej ocenie z udziatem studentoéw, a efekty tej
oceny sa wykorzystywane w dzialaniach udoskonalajacych. Studenci maja dostgp do wszystkich
obowigzkowych podrecznikow, w tym przez dostep do IBUK Libry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaoj kierunku
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Istota dzialan dostosowujacych ksztatcenie do potrzeb rynku pracy jest stala wspotpraca
wizytowanego kierunku z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i przedstawicielami
pracodawcow. Formy tej wspotpracy sg roznorodne.

W sktad komisji programowej dla kierunku farmacja wchodzi przedstawiciel pracodawcoéw
(farmaceuta) oraz dwoch czionkow Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego. Dzigki temu
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maja mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat dostosowywania programow studiow i zatozonych
efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwanych od absolwentow farmacji
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Forma wspotpracy sformalizowang, oparta o wieloletnie umowy jest realizacja praktyk
zawodowych wakacyjnych i praktyki 6-miesiecznej co umozliwia pracodawcom realny wplyw
na realizacj¢ programu ksztalcenia szczegdlnie w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych a takze na weryfikacj¢ zakltadanych efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom.
Liczba podpisanych przez Wydziat umow zapewnia wszystkim studentom mozliwosé
zrealizowania praktyki wakacyjnej i praktyki 6-miesi¢cznej. Oprocz praktyk obowigzkowych we
wspotpracy z pracodawcami sg rowniez realizowane praktyki w ramach projektow unijnych,
platne staze dla studentow V roku oraz praktyki indywidualne. Obecniec Wydziat
Farmaceutyczny realizuje projekt ,Farmaceuta - zawdd z przysztoscia”, w ktoérym przy
wspolpracy z firmami i przedsigbiorstwami z branzy farmaceutycznej organizowane sg platne
staze dla studentow V roku kierunku farmacja. W ramach obowigzkowej miesiecznej praktyki w
aptece szpitalnej na IV roku student ma mozliwo$¢ odbycia 2 tygodniowej praktyki
w przemysle farmaceutycznym, w laboratoriach kontroli lekow lub stacjach sanitarno-
epidemiologicznych. Z takiej mozliwosci w latach 2014-2018 skorzystalo 29 studentow.
Przedsigbiorstwa farmaceutyczne w ktorych odbywali praktyki to m in. Filofarm Bydgoszcz,
KRKA Warszawa, Instytut Farmaceutyczny Warszawa, Polpharma Starogard Gdanski,
Polfarmex SA Kutno, Cerko Gdynia, Gedeon Richter Polska Grodzisk Mazowiecki, Stnoptis
Industrial Torun, Fresenius Kabi Polska Warszawa, Pomorsko-Kujawska Izba Aptekarska oraz
Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny sa kluczowymi partnerami w zakresie weryfikacji
miejsc praktyk oraz organizacji szkolen i warsztatow dla aptekarzy i studentow farmacji. Wiadze
Wydziatu oraz przedstawiciele komisji programowej organizuja 2 razy w roku spotkania z
przedstawicielami w/w podmiotéw w celu wymiany opinii dotyczacych realizacji programu oraz
dostosowywania go zmian zachodzacych na rynku pracy oraz zglaszania rekomendacji do
programéw praktyk. Na corocznych spotkaniach kierownikow aptek ze studentami
organizowanych przez Okrggowa Izbe Aptekarska wymieniane sg informacje, doswiadczenia
oraz uwagi dotyczace realizacji praktyk wakacyjnych oraz zalecen i rekomendacji zwigzanych
z realizacja praktyki 6-miesigcznych.

Roéznorodnos¢ firm wspotpracujacych z wizytowanym kierunkiem wpisuje si¢ w zaktadang
koncepcje ksztalcenia. W ramach prac badawczych i rozwojowych Wydzial wspotpracuje
z przemystem farmaceutycznym w obszarach badan rozwojowych dotyczacych m.in.: badania
fizykochemicznych trwalosci mieszanin leku metamizol z innymi lekami | Fresenius Kabi Polska
Sp. z 0. 0./, poprawa wlasciwosci reologicznych wyrobu medycznego w sprayu do stosowania w
gardle i jamie ustnej/Anwipharma/, wykonanie prac badawczych /Adamed/, konsultacji
merytorycznych ~w  zakresie projektow innowacyjnych rozwigzan dla przemystu
farmaceutycznego /firma Passio sp. z 0. o./. W zakresie formowania i realizacji strategii,
doskonalenia procesu ksztatcenia, opiniowania programow studiéow i ich dostosowywania do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, identyfikowania potrzebnych na rynku pracy efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci kompetencji spotecznych, realizacji praktyk studenckich,
popularyzacji osiagnie¢ wydziatu Wydzial wspotpracuje z m.in.: PPU ADARA sp. z 0. 0., PPH
APIS sp. z 0. 0., NEUCA S A, ILC sp. z 0. 0. oraz Apteka Uniwersytecka Fundacja Farmacja
Bydgoszcz. Z Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju wspotpracuje w zakresie dofinansowanie
projektow badawczych. Zadania nawigzywania indywidualnych form wspotpracy ze studentami
w ramach przygotowywanych prac dyplomowych w oparciu 0 rzeczywiste dane
1 problemy wspodlpracujacych z Uczelnig interesariuszy sa realizowane przy wspotpracy
CERKO. W ubieglym roku powstaly 3 prace dyplomowe w S$cistej wspoOlpracy
Z pracodawcami.
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Obecni na spotkaniu przedstawiciele pracodawcow oraz otoczenia spoleczno — gospodarczego
ocenili wspolprace z uczelnig jako bardzo dobra. Pracodawcy zatrudniajg absolwentow tego
kierunku ze wzgledu na ich bardzo dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne.

Na corocznych spotkaniach wladz wydzialu z przedstawicielami otoczenia spoteczno —
gospodarczego w ramach systematycznego przegladu programu studiow, przeprowadzana jest
ocena zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, ocena praktyk zawodowych,
omawiane wyniki z analizy monitorowania losow zawodowych absolwentow, a takze oceniana
jest poprawnos$¢ doboru instytucji wspotpracujacych. Wnioski z oceny programu studiéw oraz
postulaty  zglaszane przez przedstawicieli otoczenia  spoleczno-gospodarczego s3
wykorzystywane do doskonalenia tego programu i dostosowywania go do potrzeb rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter
formalny i staty, potwierdzony odpowiednimi umowami. Rodzaj i zakres dziatalnos$ci instytucji
z otoczenia spoleczno - gospodarczego w tym  pracodawcow z  ktorymi
Uczelnia wspolpracuje, zaréwno w zakresie projektowania jak i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z koncepcja 1 celami ksztatcenia oraz prawidtowo wpisany w obszary dziatalno$ci
zawodowej 1 rynku pracy, wlasciwych dla ocenianego kierunku. Formy wspolpracy sg bardzo
réznorodne, od projektowania ksztalcenia, przez realizacj¢ programu, po Wwspieranie
absolwentow w wejsciu na rynek pracy oraz ich zatrudnianie.

W ramach swoich zadan, przedstawiciele pracodawcow dokonujg okresowego przegladu
1 weryfikacji programéw studidw, poprawnosci doboru instytucji wspolpracujacych oraz
skutecznosci form tej wspotpracy

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Podnoszenie stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunkach realizowanych na
Wydziale Farmaceutycznym jest jednym z najwazniejszych priorytetow. Obejmuje to Strategia
Rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2012-2020, z zapisanymi w
obszarach ksztalcenia celami strategicznymi Wydzialu. Studenci maja mozliwo$¢ udziatu
w wymianie zagranicznej w ramach programu Erasmus+ oraz Student Exchange Program (SEP).
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Wyjazdy studentoéw kierunku farmacja w ramach programu Erasmus+ sg bardzo ograniczone.
Uczelnia ma podpisane umowy ramowe z Uczelniami z Hiszpanii, Portugalii, Wloch. Liczba
studentow wyjezdzajacych na studia (semestr, badZz rok) jest jednostkowa, a na praktyki
zawodowe (w ramach III i IV roku) nie przekracza 10 osob. Podjeto proby wspotpracy z
Uczelniami w jezyku angielskim (gtownie z krajow skandynawskich). Uczelnie wykazywaty
che¢ wspotpracy w postaci umowy bilateralnej, lecz Wydziat Farmaceutyczny nie byt w stanie
zapewni¢ warunkow dla studentow przyjezdzajacych, co uniemozliwito podpisanie tych umow.
Oprécz tego utrudnieniem jest dostosowanie Learning Agreement, ze wzgledu na standard
ksztatcenia. Dlatego wsrod wyjazdéw dominuje mozliwos¢ wyjazdu krétkoterminowego w celu
pracy nad projektem badawczym. Obecnie jedna studentka skorzystata z tej mozliwosci 1 w
Portugalii pracuje nad swoja praca dyplomowa. ZO PKA zdaje sobie sprawe z trudnosci z
dostosowaniem programu studiow objetych standardem ksztatlcenia do wymagan studentéw
zagranicznych, sugeruje jednak prowadzenie dalszych intensywnych dziatah w kierunku
nawigzania stalej wspotpracy bilateralnej z uczelniami europejskimi. Warto rowniez podjac
dzialania w kierunku zapewnienie wigkszego wsparcia studentom w zakresie wyjazdow
semestralnych/rocznych, a zwlaszcza formalnosci dotyczacych uzgodnienia odpowiedniego
programu takiego wyjazdu.

Znacznie aktywniej prowadzona jest wymiana studencka Student Exchange Program (SEP),
organizowana przez Polskie Towarzystwo Studentow Farmacji (PTSF) we wspotpracy
z International Pharmaceutical Students’ Federation. Program ten obejmuje ponad 190 krajoéw
z calego $wiata. Od roku akademickiego 2013/14 dziewigtnastu studentow farmacji
uczestniczyto w praktykach w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii, Francji, we Wtoszech
1 w Szwecji. Wydziat Farmaceutyczny przyjmuje rowniez studentéw z zagranicy. W ostatnich
pieciu latach akademickich na Wydziale Farmaceutycznym odbywali praktyki studenci
z Hiszpanii (3 studentow), ze Stowacji (2 studentow), z Wioch (1 student) i z Portugalii
(6 studentow). Dzieki uprzejmosci Uczelni studenci przyjezdzajacy maja zapewnione
zakwaterowanie. W programie moze wzig¢ udziat kazdy student — poczawszy od pierwszego
roku studiow. Rekrutacje prowadzi lokalny rekruter z ramienia PTSF. Znajomo$¢ jezyka
potwierdzona certyfikatem jest dodatkowo punktowana. Procedura zaliczenia praktyk polega na
przetlumaczeniu dzienniczka praktyk, a nast¢pnie uzyskania potwierdzenia uzyskania efektow
ksztatcenia przez Opiekuna praktyk.

Na ocenianym kierunku nie s3 prowadzone zaj¢cia w jezyku angielskim. Jest oferta fakultetu
W jezyku angielskim, jednak zainteresowanie jest tak mate, Zze od wielu lat nie udato si¢ utworzy¢

grupy.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Farmaceutycznego regularnie i aktywnie biorg udziat
w zagranicznych konferencjach, spotkaniach oraz w stazach naukowych. Pracownicy Wydziatu
biorg rowniez czynny udzial w wymianie do$wiadczen naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych poprzez wyjazdy studyjne do instytucji oraz uczelni skandynawskich. Wyjazdy
te sa finansowane ze §rodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.

Studenci opiniujg miejsca i pobyt w uczelniach zagranicznych, odbywajacych si¢ w ramach
programu ERASMUS+. Ocenie podlegaja warunkoéw realizowania ksztalcenia w instytucjach
partnerskich. Kazdy wyjazd wiaze si¢ z wypelieniem ankiety przez studenta na platformie
wskazanej przez program Erasmus+. Oprocz tego prowadzona jest ocena wewnetrzna przez
UMK. Do takiej oceny kazdy student ma dostep, jak do tej pory wszyscy wyjezdzajacy byli
zadowoleni ze swojego wyboru.
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W wyniku prowadzonych ocen podejmowane sg decyzje o proponowanych miejscach wymiany
studenckiej.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum UJ dostrzega wage i znaczenie problemu
umie¢dzynarodowienia, zaréwno dzialalno$ci badawczej jak i edukacyjnej. Studenci maja
mozliwo$¢ udzialu w wymianie zagranicznej w ramach programu Erasmus+ oraz w ramach
programu Student Exchange Program (SEP). Wyrdzniajaca jest postawa cztonkdéw organizacji
PTSF, ktérzy organizuja wymian¢ w ramach praktyk wakacyjnych.

Kazdy student ma mozliwo$¢ wgladu w opinie innych wyjezdzajacych, co utatwia studentom
podjecie decyzji dotyczacej wyboru miejsca wyjazdu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

System wsparcia studentow realizujagcych ksztalcenie na kierunku Farmacja CM UMK jest
efektywny, ma charakter wieloptaszczyznowy i1 obejmuje aspekt dydaktyczny, naukowy,
materialny a takze wsparcie administracyjne. Uczelnia stwarza udokumentowane
I potwierdzone przez studentow mozliwos$ci realizacji pasji naukowych, sportowych a takze
wspiera w planowaniu przysziej kariery zawodowe;.

Podczas wizytacji ZO PKA ustalit, Ze studenci wyrazaja pozytywna opini¢ na temat wsparcia w
procesie uczenia si¢. Wskazali, ze zajecia si¢ odbywaja zgodnie z harmonogramem, a zakres
materiatu jest zgodny z sylabusem przedmiotu. Udostgpniany jest na 10 dni przed rozpoczgciem
zaj¢¢. Harmonogram przygotowany jest przez pracownikoéw dziekanatu odpowiednio dla kazde;j
grupy, przedmioty do wyboru to lektoraty i fakultety. Student ma dostgp do sylabusow przed
przystapieniem do zapisu na zajecia. Zdarza si¢ czesto, ze zawiera dtugie przerwy pomiedzy
zajeciami. Niekiedy na wniosek studentdéw, w porozumieniu z prowadzacym i1 Dzialem
Ksztatcenia, udaje si¢ je niwelowac. Sylabusy dostepne sg na platformie USOS po zalogowaniu
dla studentéw i1 prowadzacych. Studenci potwierdzaja, iz zapewnione jest im odpowiednie
wsparcie w procesie uczenia si¢
1 osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Studia w Wydziale Farmaceutycznym przygotowuja studentow do wejécia na rynek pracy.
Jednostka przystapita do projektu unijnego ,,Farmaceuta — zawdd z przysztoscia”, gdzie grupa
studentéw ma mozliwo$¢ podniesienia swoich praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez
udzial w wysokiej jako$ci programie stazowym. Lista rankingowa uzalezniona jest od osiggnigtej
sredniej, rozmowy kwalifikacyjnej uwzgledniajacej preferencje pracodawcoOw oraz procesu
weryfikacji poprzez Komisj¢ Rekrutacyjng.

Zaréwno Prodziekan ds. Studenckich, jak tez opiekunowie poszczegdlnych lat studiow na
biezaco rozwigzuja problemy zglaszane przez studentow. Jednostka prowadzi sformalizowany
sposob zglaszania skarg i wnioskow. Studenci maja mozliwos¢ skontaktowania si¢ z
Samorzadem Studenckim badz bezposrednio z Witadzami Wydziatu (mailowo lub osobiscie).
Oprocz tego studenci maja swoich przedstawicieli w organach kolegialnych, przez ktérych
rowniez mozna zglasza¢ skargi i wnioski. Bezposrednie formy zglaszania nie sg jednak przez
studentéw preferowane, ze wzgledu na fakt, ze w ich odczuciu nauczyciele i Wtadze traktujg je
jak ,,donos”. Najbardziej preferowana formg zglaszania wnioskow przez studentéw, oprocz
wymienionych powyzej, sa ankiety (oceny nauczycieli, badania satysfakcji itp.). Dzigki nim
anonimowo mozna zwrdci¢ uwage na pewng problematyke.

Efektywne wsparcie studentdéw w procesie uczenia si¢ obejmuje rowniez mozliwo$¢ korzystania
z materialow dydaktycznych dostepnych dla studentéw na platformie MOODLE. Zamieszcza si¢
na nie gldwnie tresci realizowane fakultatywnie, zdarzaja si¢ rOwniez materialy wykorzystywane
w trakcie zaj¢¢ (prezentacje prowadzacych).

Nadto, 10 Katedr Wydziatu realizujacych proces uczenia prowadzi zajecia komplementarne
z danego przedmiotu, udostgpniajac zainteresowanym studentom materialty pomocnicze
poglebiajace wiedze z danego obszaru. Efektywnie tez pracuje, powotany przez Dziekana
w 2016 roku, pelnomocnik ds. e-learningu. Istotnym motywem osiggania jak najlepszych
wynikdw w uczeniu si¢ jest funkcjonujacy system zwolnien z egzamindw 1 zaliczen, ktorego
kryteria sg dostgpne 1 opisane w sylabusach poszczegoélnych przedmiotow.

Na Wydziale Farmaceutycznym dziala Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, Studenckie
Towarzystwo Naukowe wraz z szeregiem kot naukowych, Akademicki Zwigzek Sportowy oraz
organizacje zwigzanych z kierunkami studiow. Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego
oferuje wsparcie w zakresie informacji dotyczacej przebiegu studiow, zwolnienia z optat,
stypendiow, ubezpieczen czy wspdlpracy. Poza tym wspotorganizujg Juwenalia dla studentéw
CM UMK.

W CM UMK dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe, ktore zrzesza wszystkie kota naukowe
w obrgbie Collegium Medicum. Dziatalnos¢ STN opiera si¢ w gtownej mierze na organizacji
konferencji i akcji (,,] Medic 2019” — 4™ International Medical Interdisciplinary Congress,
»Rzeka zdrowia” — porozumienie pomigdzy STN a Prezydentem Miasta Bydgoszcz, kota
naukowe 1 przeprowadzaja proste badania dla mieszkancéw, przypominajac o profilaktyce,
»Komunikacja w medycynie”). Prowadza rowniez program grantowy ,,Studenckie Badania
Naukowe”, ktorego wysokos¢ kazdego projektu ustala Komisja powotana przez Prorektora ds.
Studenckich i Polityki Kadrowe;j.

Na spotkaniu ZO PKA byli obecni przedstawiciele kot: Farmakognozji, Technologii Postaci

Leku, Chemii analitycznej i Botaniki. Dziatalno$¢ Kota Farmakognozji polega na poszerzaniu
wiedzy za pomoca ciekawostek. Koto liczy 27 czlonkéw. Biorg udzial w corocznej Galii Kot
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Naukowych i oraz Rzece Zdrowia — akcji organizowanej przez STN. Duza liczba studentow
realizuje swoje prace dyplomowe w Katedrze i Zaktadzie Farmakognozji, dlatego korzystanie z
laboratoriow jest utrudnione, gdyz w celu zachowania zasad BHP nie moze przebywa¢ w nich
duza liczba studentow.

Koto Farmakologii skupia si¢ na rozwijaniu wiedzy za pomocg krotkich wyktadow przydatnych
w pracach naukowych oraz wykonywaniu przysztego zawodu. Wyktady dotycza np. walidacji,
krzywych wzorcowych. Spotkania kota gldwnie opiera si¢ na rozszerzaniu wiedzy ponad
program, uzyskaniu praktycznych wskazowek. W przypadku watpliwosci opiekun kota stuzy
pomoca, rowniez mailowo.

Koto Technologii Postaci Leku posiada dwoch opiekundéw ze strony pracownikéw Uczelni.
Dziatalno$¢ kota polega gldwnie na indywidualnych spotkaniach, podczas ktoérych poswieca sie
wyjatkowa uwage prowadzonym badaniom. Opiekunowie kota pomagaja doprecyzowac¢ pomyst
badawczy z ktorym student przychodzi. Oprocz tego studenci sg wdrazani w temat receptury czy
farmacji przemystowej. Wielu cztonkéw w ramach dziatalnosci kota wyjezdza na konferencje
lub publikuje, np. w Farmacji Polskiej.

Koto Chemii Analitycznej dziata od 10 lat. Zajmuje si¢ ono gldwnie rozwojem naukowym,
uczestnictwem w konferencjach, publikowaniem, réwniez w czasopismach zagranicznych.
Bardzo czesto studenci sg wigczani w badania, co znajduje swoje odzwierciedlenie w liScie
wspotautorow. W minionym roku wspotorganizowali Konferencj¢ Polskiego Towarzystwa
Chemicznego. Opiekun kota jest osobg bardzo wyrozumiatg i cierpliwg, ktora inwestuje ogromne
poktady swojego prywatnego czasu na spotkania indywidualne oraz konsultacje mailowe.

Koto Botaniki organizuje wyjazdy w ramach badan dla pracownikow i studentéw. Ostatnio mieli
mozliwos$¢ uczestnictwa w wyjezdzie do Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego.
Oproécz tego koto oferuje mozliwos¢ udziatu w konferencjach, organizuje konkurs fotograficzny,
réwniez dla licealistow.

Akademicki Zwigzek Sportowy CM UMK prowadzi sekcje sportowe 1 wyczynowe dla
studentow. Gtéwnym celem jest rozwdj kultury fizycznej, promocja zdrowego stylu bycia,
wychowania miodziezy w atmosferze sportu 1 aktywnosci fizycznej. Na ten moment
prowadzonych jest 17 sekcji sportowych: aerobic-fitness, ergometr wioslarski, futsal kobiet,
koszykowka kobiet, koszykowka mezczyzn, lekka atletyka i przetaje, narciarstwo, pitka nozna
I futsal mezczyzn, ptywanie, pitka reczna kobiet, siatkowka kobiet, siatkowka mezczyzn, sztuki
walki, tenis ziemny, tenis stotowy, trdjbdj sitowy i wspinaczka. AZS CM UMK moze poszczycié
si¢ wieloma osiggnieciami studentéw np. w ptywaniu, lekkiej atletyce czy kickboxingu.

W czerwcu 2018 roku powstata organizacja Polskie Towarzystwo Studentow Farmacji (PTSF).
Jest to organizacja, ktora zastapita dotychczasowa Mtodg Farmacje, obecnie zrzesza studentow
1 absolwentow farmacji z catej Polski. Swoja dziatalno$¢ opierajg gtownie na pracy spoteczne;j
cztonkow na kongresach farmaceutycznych, sympozjach, warsztatach. Kierujga si¢
odpowiedzialnoscig spoteczng, mozliwoscia rozwoju oraz troska o wizerunek zawodu
farmaceuty. W miesigcu listopadzie i marcu organizowana jest akcja prozdrowotna ,,Konsultuj z
farmaceutg”, gdzie studenci informujg przechodniéw w centrach handlowych o problematyce
cukrzycy i nadcis$nienia tetniczego. Wiele takich akcji obejmujg patronatem Wiadze CM UMK.
Oprocz tego przeprowadza si¢ szkolenia z umiejetnosci migkkich, wyktady 1 konkursy dla
studentow. Ciekawg inicjatywg PTSF jest Student Exchange Program (SEP), ktéry umozliwia
studentom farmacji odbycie praktyki zawodowej w ponad 190 krajach partnerskich.
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Systemowe wsparcie studentdéw wybitnych polega w gldéwne] mierze na przyznawaniu
stypendiéw wymienionych w art. 86 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. z
2018 1., poz. 1668 z pdzn. zm.), w tym zwlaszcza stypendium Rektora dla najlepszych studentow
oraz dofinansowaniu wyjazdow. W Wydzialowej Komisji Stypendialnej pracuja studenci,
najczesciej cztonkowie Samorzadu Studenckiego, co utatwia przetamanie barier i uzyskanie
pomocy. Podczas rozmowy ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze stawki stypendium socjalnego
jest za niskie w stosunku do kosztow zycia w Bydgoszczy.

Ponadto jest mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w postaci Indywidualnej
Organizacji Studidéw i Indywidualnego Programu Studiow. ZO PKA ustalil, ze przyznanie 10S
nie ulatwia studiowania z powodu niedostosowania liczebnosci grup — w praktyce wybor zajgc
polegal na znalezieniu osoby na swoje miejsce, ktérej inny termin zaje¢ bardziej odpowiada.
Studenci wyrazili opini¢, ze w Uczelni nie ma mozliwosci wnioskowania o Indywidualny
Program Studiow, co jednak zwigzane jest ze standardem ksztatcenia, obowigzujacym na
ocenianym kierunku. Doktadne kryteria indywidualizacji trybu studiowania sg opisane w
Regulaminie Studidéw.

Szczegolng troskg otoczeni sg studenci niepelnosprawni. W CM UMK funkcjonuje Zespot ds.
Studentéw Niepelnosprawnych zapewniajac pomoc w procesie uczenia si¢, szczegdlnie
w pracowniach laboratoryjnych roéwniez poprzez mozliwo$¢ korzystania z pomocy
multimedialnych 1 innych rozwigzan technologicznych. Ta efektywna pomoc rozszerzona jest na
zapewnienie potrzebujacym biezacych konsultacji z lekarzami odpowiednich specjalno$ci
a takze zaje¢ rehabilitacyjnych. Zespol ten przeprowadza systematyczne badania ankietowe
stuzace zdefiniowaniu potrzeb i oczekiwan studentow z niepelnosprawnosciami. Dodatkowo, w
celu zapewnienia pelnego udzialu studentéw niepelnosprawnych w procesie uczenia, mozliwe
jest wsparcie asystenta, ktory bedzie pomagat w codziennym funkcjonowaniu na Uczelni. Na
ocenianym kierunku aktywny jest Zespotu ds. Oséb Niepelnosprawnych. Jednostka bierze udziat
w konkursie, ktory ma na celu wyposazenie budynkéw np. w petle indukcyjne czy stanowiska
komputerowe

Intensywnie wspierana jest tez dzialalnos¢ naukowa studentéw Farmacji poprzez funkcjonujace
na Wydziale, ale tez i w calym Collegium Medicum, Studenckie Towarzystwo Naukowe.
Ogodtem efektywnie funkcjonujg 64 Kota Naukowe. Cztonkowie SKN aktywnie uczestnicza
w badaniach naukowych a efekty swej pracy prezentuja na krajowych i mi¢dzynarodowych
konferencjach, a takze poprzez publikacje w periodykach naukowych. Wielokrotnie studenci
kierunku Farmacja byli laureatami kolejnych edycji mi¢dzynarodowego kongresu iMEDIC.
Poprzez pracg w STN studenci zapoznajg si¢ z profilem badan naukowych prowadzonych na
Wydziale, co czesto skutkuje dalszym ksztalceniem na studiach doktoranckich. Nalezy tez
dostrzec, 1z obok dziatalno$ci naukowej, ktora owocuje publikacjami czgsto w renomowanych
periodykach naukowych, studenci podejmuja tez dzialania popularyzatorskie promujace
zachowania prozdrowotne organizujac na rzecz spotecznosci lokalnej konferencje, spotkania,
akcje promocyjne, np. ,,Rzeka Zdrowia”, ,Zapytaj Farmaceutg”. Celem tej aktywnoS$ci jest
poprawa opieki farmaceutycznej, a zatem roli farmaceuty w ochronie zdrowia.

Inng formg motywowania studentow do osiggania wysokich wynikéw z nauce jest mozliwos¢
uzyskania wcze$niejszego zaliczenia niektorych przedmiotu poprzez wysoka Srednig ocen
czastkowych z danego przedmiotu lub dodatkowe punkty za kartkowki tzw. ,,wyktadowki”.
Studentéw do nauki motywuje rowniez che¢ wykonywania przysziego zawodu.
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W trosce o bezpieczenstwo studentéw organizuje si¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP. W
Uczelni dziala Rzecznik Akademicki, ktory reaguje na zgloszenia w kazdej sprawie dotyczacej
funkcjonowania Uniwersytetu. Do jego najwazniejszych zadan nalezy polubowne
rozwigzywanie sporow pomigdzy studentami i pracownikami Uczelni. W swojej dziatalnosci
Rzecznik kieruje si¢ zasadami poufnosci, bezstronnos$ci i neutralnosci. Szczegdty zawarto w
Kodeksie Etyki Studenta Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Studenta Collegium
Medicum UMK w Bydgoszczy.

W opinii studentow kadra jest wykwalifikowana na bardzo wysokim poziomie — sktada si¢ w
duzej mierze z praktykow, specjalistéw w swoich dziedzinach, ktorzy rozwijajg ich umiejgtnosci
praktyczne potrzebne w przysztej pracy. Nauczyciele daja mozliwos$¢ rozwia¢ indywidualnie
swoje watpliwosci. Godziny konsultacji sg satysfakcjonujace dla studentow.

Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK jest
wspierana zarowno materialnie, jak i pozamaterialne. W porozumieniu z Dziekanem otrzymuja
srodki na swoja dzialalno$¢, jednak podczas spotkania z ZO PKA uzyskano informacje, ze $rodki
sa niewielkie, a w dodatku mozna wydatkowac je jedynie na materialy promocyjne i dziatalnos¢
administracyjna, co znaczaco ogranicza mozliwosci Wydzialowej Rady. W Klubie Inicjatyw
Studenckich zostalo wydzielone pomieszczenie dla Samorzadu, korzystaja z niego wszyscy
cztonkowie Wydzialowych Rad CM UMK. Zdarzalo si¢, ze mimo, iz samorzad wykazywat
inicjatywe w organizacji pewnych wydarzen nie udato si¢ doj$¢ do porozumienia z Wtadzami
Wydziatu.

Studenci sa obecni we wszystkich gremiach kolegialnych (tj. Rada Wydziatu, Senat) oraz
komisjach (takich jak Wydziatlowa 1 Odwotawcza Komisja Stypendialna, Wydzialowa Komisja
Programowa, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna i wiele innych). Jednak pomimo tego, podczas
spotkania z ZO PKA wyrazono opini¢, ze studenci nie czujg, aby ich glos, byt uwzgledniany
przez Wtadze Wydziatu.

Uczelnia prowadzi ewaluacje systemu wsparcia studentdéw za pomoca cyklicznych spotkan z
Wtadzami, studenckich ankiet (ocena nauczycieli, satysfakcji studiowania w tym infrastruktury
oraz ,,przyjaznosci’ pracownikéw administracyjnych Uczelni) oraz poprzez Wewngtrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia szeroko opisany w Ksiedze Jakosci UMK. W organach
kolegialnych (Senat, Rada Wydzialu) studenci stanowia wymagany ustawowo procent.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, adekwatne do efektow,
uwzglednia zréznicowane potrzeby a takze sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentow.

Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, ktory nie zawsze spotyka si¢ jednak z

pozytywna opinig studentow. ZO PKA rekomenduje szersze wlaczenie studentow w
projektowanie harmonogramu studiéw.
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Aby lepiej przygotowac studentéw do wykonywania przysztego zawodu Jednostka wzigta udziat
w programie unijnym, ktory zapewnia wielokierunkowy rozw6j w ramach 6-miesi¢cznego stazu.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest mozliwa, ale w praktyce jest nieefektywna 1 studenci,
ktorzy uzyskali zgode Dziekana na IOS lub ITS realizujg program, tak jak studenci ktérzy nie
otrzymali zgody. ZO PKA sugeruje Pamigta¢ jednak nalezy, ze na studiach regulowanych
standardem kazdy student musi zrealizowaé caty, pelny program studiow. ZO PKA sugeruje
podjecie wszelkich zgodnych ze standardem studiow dzialan ulatwiajacych indywidualne
dostosowanie programu studiow.

W Jednostce dziala wiele organizacji studenckich, ktoére uwzgledniaja réznorodne formy
aktywnosci. Z tych organizacji warto wyrozni¢ Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studenckiego,
Studenckie Towarzystwo Naukowe oraz Polskie Towarzystwo Farmacji. Wszystkie te
organizacje organizuja spotkania, przedsiewzigcia, ktore wspomagaja proces uczenia si¢, a
ponadto zapewniaja rozrywke.

Uczelnia realizuje réznorodne formy wsparcia, z nich szczego6lnie wazna jest obecno$¢ w
Przychodni akademickiej poradnictwa psychologicznego. Nauczyciele akademiccy i osoby
odpowiedzialne za kontakt ze studentami ze strony dziekanatu sa pomocni i kompetentni.

Prowadzi si¢ sformalizowany sposob zgtaszania skarg i wnioskow, jednak nie cieszy si¢ on
zainteresowaniem z uwagi na obawy mylnego postrzegania informacji (zgltoszone sprawy to
,»donosy”). Aby zapewni¢ bezpieczny proces studiowania Uczelnia szkoli z zakresu BHP i
ochrony przeciwpozarowej oraz przeciwdziala dyskryminacji 1 przemocy. Osoba
odpowiedzialng za to jest Rzecznik Akademicki.

Istniejg pozamaterialne formy motywowania studentéw — przyktadem jest uzyskanie zaliczenia
lub wczesniejszego terminu egzaminu/zaliczenia za wysoka s$rednig ocen czastkowych lub
dodatkowe punkty.

W toku wizytacji ustalono, ze organizacje studenckie otrzymujg z Uczelni $rodki finansowe,
jednak zdaniem studentow zbyt niskie, aby moc w petni wykorzysta¢ potencjat zaangazowanych
osob. Ponadto wydatkowanie tych srodkéw winno nastepowac zgodnie zasadami przyjetymi w
Uczelni. Ustalono, ze tylko Wydziat Farmaceutyczny zmaga si¢ z takim problemem, ZO sugeruje
wigc uporzadkowanie tego problemu przy udziale studentow.

Proces wspierania studentoéw jest wieloaspektowy 1 podlega ciagtemu monitorowaniu
1 doskonaleniu. Jest to mozliwe poprzez aktualizacje 1 usprawnianie istniejacych procedur. Temu
stuza regularne spotkania Wtadz Wydzialu, Wydzialowych Komisji Programowych,
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia zawsze z udzialem studentow 1 interesariuszy
zewnetrznych. W czasie takich spotkan omawiane sg wszystkie problemy zwigzane
z doskonaleniem form wsparcia studentow kierunku farmacja. Wsparcie studentow w procesie
uczenia podlega systematycznym przegladom z udziatem studentéw a wyniki tych przegladoéw
sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji na temat kierunku farmacja realizowanego w
CM UMK. Informacja o studiach w Wydziale Farmaceutycznym w CM UMK w Toruniu sg
dostgpne publicznie dla szerokiego grona odbiorcow. Strona internetowa Uczelni jest przejrzysta
i funkcjonalna. Aktualno$ci sg na biezaco aktualizowane, ponadto mozna latwo znalezé
wszystkie informacje niezbedne do studiowania.

Plany studiow s3 ogolnodostepne na stronie internetowej Wydziatu, a sylabusy przedmiotow sa
dostepne po zalogowaniu do USOS dla studentéw i pracownikéw. Dodatkowo mozna tam tez
znalez¢ najnowsze aktualizacje 1 wazne ogloszenia. Oprocz platformy studenci korzystaja
z poczty studenckiej w domenie @stud.umk.pl, jednak podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili opinig, ze interfejs jest nieczytelny i1 przestarzaty. Pomimo faktu, ze logowanie nastepuje
poprzez  bezpieczng  strong, wielu  studentow  odczuwa  niepokd]  zwigzany
z mozliwoscia wilamania si¢ przez niepowolane osoby i1 uzyskania danych wrazliwych
studentow.

Strona jednostki posiada przyjazny interfejs, logicznie ulozone najwazniejsze tresci, catosé
podzielona jest na podstrony, $rodtytuty i stopki. Polska strona w wielu przypadkach nie ma
mozliwo$ci dostosowania czcionki ani kontrastu dla studentow stabowidzacych, natomiast jej
angielska odstona oraz strona rekrutacji daja takg mozliwo$¢. Wérod jednych z zaktadek znalez¢
mozna odnosnik do Biuletynu Prawnego, w ktérym publikowane sg oryginalne skany aktéw
prawnych Uczelni. Strone gtowng UMK mozna przeglada¢ rowniez w jezyku angielskim oraz
chinskim. Tresci dostepne w angielskiej odstonie wiernie odwzorowuja informacje podane w
jezyku polskim.

Oproécz strony internetowej Uczelni Collegium Medicum prowadzi oficjalny fanpage na portalu
Facebook, dzieki czemu dociera do wigkszej grupy odbiorcow. Na profilu CM UMK znalez¢
mozna najnowsze informacje dotyczace zycia studenckiego oraz ogloszenia np. Biura Karier.
Ponadto jest mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z osobami prowadzacymi fanpage
1 uzyskanie szczegdtow dotyczacych wydarzen.

Informacje dotyczace celu ksztatcenia, sylwetka kandydata, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty
uczenia si¢, Opis procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji znajduja si¢ w zaktadce
dotyczacej rekrutacji.

Informacje dotyczace procesu dyplomowania dostgpne sag w zaktadce ,,Prace dyplomowe” oraz
»Procedura ukonczenia studiow” na stronie Wydziatu, gdzie mozna znalez¢ takie akty prawne
jak ,,Zasady przygotowywania prac dyplomowych na Wydziale Farmaceutycznym CM UMK”.
Informacje Uczelni o ocenianym kierunku sa pelne i zgodne zaréwno z oczekiwaniami
kandydatéw na studia kierunku farmacja jak réwniez studentow.
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Informacje zawarte zarowno na stronie UMK, jak i Collegium Medicum, USQOS, portalu
Facebook sa na biezaco aktualizowane. W badaniu dotyczacym satysfakcji z procesu
studiowania w UMK znajduja si¢ pytania dotyczace stron WWW oraz informacji na nich
zawartych (3. Komunikacja wewngtrzna, pytanie nr 5 ,,Strona WWW Wydzialu/Instytutu
zawiera wyczerpujace informacje (biezgce ogloszenia dla studentow; aktualne informacje
o programach, planach, pracownikach, sposobach zatatwiania typowych spraw studenckich)).
Jest mozliwo$¢ opisowej oceny calego kryterium dotyczacego komunikacji wewnetrzne;.
W badaniu z roku akademickiego 2017/2018 ocena wynosita 3,36 w 5-stopniowej skali.
W opinii studentow Uczelnia nie wycigga wnioskow z przeprowadzonej ankiety. Sugeruje si¢
rozwinigcie tego pytania np. poprzez stworzenie osobnego podrozdzialu oraz publikowanie
wynikow przeprowadzonej ankiety, aby studenci mogli dostrzec, ze zostaty wyciagnigte wnioski
oraz zostaty wdrozone dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi kompleksowa strone internetowa. Mozna na niej znalez¢ informacje
dotyczace procesu rekrutacji — sylwetka kandydata, procedura rekrutacji w tym uchwale
rekrutacyjng, proces dyplomowania oraz aktualnosci. Ponadto rozszerzeniem sg fanpage’e
poszczegbdlnych Jednostek na portalu Facebook. Utatwiajg znacznie kontakt ze studentami oraz
umozliwiajg czynny udzial w wirtualnym zyciu studenckim. Wszystkie informacje sg na biezaco
aktualizowane i sprawdzane. ZO PKA sugeruje jednak, aby na stronie internetowej jednostki
dostosowac czcionkg 1 kontrast, co powinno utatwi¢ korzystanie ze strony przez studentow stabo
widzacych.

Prowadzi si¢ ewaluacje publicznego dostgpu do informacji, w tym jest mozliwo$¢ zamieszczenia
komentarza opisowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 10.Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Efektywnie funkcjonujacy wewngtrzny system zapewnienia jako$ci na Wydziale
Farmaceutycznym CM UMK w Toruniu jest oparty o Uchwatg nr 105 Senatu UMK z dnia
27 listopada 2007r.w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i Organizacji Pracy (WSJKIOP).
Celem tego systemu jest stymulowanie cigglego doskonalenia jako$ci ksztalcenia
w  Uniwersytecie, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, a takze gromadzenie
1 upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jako$ci ksztalcenia i1 poziomu
wyksztatcenia absolwentow. Cele te tozsame s3a z Misja Wydzialu Farmaceutycznego Collegium
Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
I zawartymi w niej celami strategicznymi.

W sklad systemu wchodza: Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy
Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia, dziatajacy pod nadzorem dziekana. Celem dzialania
Wydziatowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia jest stymulowanie ciaglego doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia, podnoszenie rangi jakosci ksztalcenia, przedstawienie raz w roku sprawozdania oraz
gromadzenie 1 upowszechnianie wiarygodnych informacji dotyczacych jako$ci ksztalcenia i
poziomu wyksztatcenia absolwentow. Wydzialowy Koordynator ma za zadanie koordynacje
dzialan zapewniajacych efektywne funkcjonowanie systemu oceny jakosci ksztalcenia na
poziomie Wydziatu, oraz koordynacj¢ dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia. Do zadan
koordynatora nalezy nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym
kierunkiem studiéw farmacja. Szczegdtowe zadania koordynatora zostaty podane w zarzadzeniu
Rektora nr 61 z dnia 7 kwietnia 2014 roku. Powotany Koordynator na ocenianym kierunku
prowadzit dziatalno$¢ zgodnie z podanymi w rozporzadzeniu wytycznymi.

Zasady funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci w Uczelni 1 na Wydziale sg szczegdtowo
przedstawione w Ksigdze Jakosci UMK. Jest to zbior kompleksowego monitorowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz cyklicznie wydawanych zalecen.

Za projektowanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku studiow odpowiada Wydzialowa Komisja Programowa. W jej sktad wchodza
nauczyciele akademiccy, studenci oddelegowani przez samorzad studencki, a takze
przedstawiciele pracodawcow, organizacji zawodowych 1 instytucji publicznych oraz
absolwenci. Komisja przygotowuje programy i plany studidéw. Dokonuje takze analizy tresci
programowych ze wzgledu na ich zgodnos$¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia okreslonymi
w standardach ksztalcenia, a takze dla dodatkowej oferty programowej 1 adekwatnos$¢
w stosunku do aktualnego stanu wiedzy. Zmiany w programie ksztalcenia w zakresie
dopuszczonym przez standardy ksztalcenia sg opiniowane przez Samorzad Studencki.
Wydzialowa Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia takze formutuje zalecenia odnos$nie programu
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ksztalcenia, przede wszystkim w oparciu o uwagi studentoéw zawarte w ankietach studenckich
oraz raportach z badania loséw zawodowych absolwentow.

Zwrotnos$¢ ankiet studenckich jest obecnie niewielka. Od czasu kiedy zmieniono forme ankiety
z papierowej na elektroniczng dostepna caly rok w systemie USOS ksztattuje si¢ na poziomie
Kilku procent. Ankicta ma 9 pytan zamknietych z mozliwoscia dodania komentarza
jakosciowego. W przypadku oceny negatywnej wymagane jest uzasadnienie. Obecnie podj¢to
kroki, aby stworzy¢ aplikacje mobilna, dzigki ktorej zardwno system zglaszania skarg i
wnioskow, jak 1 zwrotnosé ankiet ma si¢ znaczaco poprawic.

W celu monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
wprowadzono badania ankietowe absolwentéw farmacji. Kwestionariusz ankiety wypehniaja
studenci konczacy studia - magistrowie farmacji po odbyciu 6-miesi¢cznej praktyki zawodowe;j
w aptece oraz po 3 latach. Ankieta obejmuje pytania dotyczace wybranych aspektow 6-
miesiecznej praktyki w aptece. Celem badania jest uzyskanie informacji o realizacji programu
praktyki w aptece ogdlnodostgpnej oraz ocena przydatnosci programu studiow na kierunku
farmacja w odniesieniu do obowigzkéw zawodowych farmaceuty. W badaniu ankietowym
przeprowadzanym po 3 latach, absolwenci odpowiadaja na pytania dotyczace procesu nauczania,
jakos$ci ksztalcenia, atmosfery na studiach, pozycji zawodowej w porownaniu z roéwiesnikami
oraz planéw zwigzanych z wykonywaniem wyuczonego zawodu. Zebrane w ramach badania
ankietowego informacje zwrotne od absolwentdéw sg wnikliwie analizowane i stuzg doskonaleniu
jakosci ksztatcenia. ZO PKA sugeruje szersze wlaczenie pracodawcow W proces oceny i
doskonalenia programu ksztatcenia.

W opinii ZO PKA wewngtrzny system zapewnienia jakosci na Wydziale Farmaceutycznym w
CM UMK moze pozytywnie wplywac¢ na podnoszenie jako$¢ procesu uczenia na kierunku
farmacja.

W Ksiedze Jakosci UMK opisano dzialania, ktéore maja na celu ewaluacje dziatan juz
istniejacych. Cyklicznie tworzone sg rekomendacje zarowno dla Wydzialowych Rad ds. Jakosci
Ksztalcenia, jak 1 dla Rady Uczelnianej. Opracowane sa dziatania doskonalgce i ocena
skutecznos$ci podjetych przedsigwzigc.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajacg za zapewnienie jakosci ksztalcenia.
Opisane jest to w ,,Ksiedze Jakosci UMK?”, ktéra kompleksowo opisuje wszystkie etapy
dziatalnosci poszczegdlnych organdw i osob. Wydziatlowa Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz
Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia poddajg systematycznej ocenie program
studiow, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢. Studenci czynnie
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uczestnicza w tym procesie poprzez uczestnictwo w organach odpowiadajacych za jakos¢
ksztatcenia.

Na Wydziale prowadzi si¢ kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.
Analizowane 1 sprawdzane s3 wdrozenia zalecen oraz efektywno$¢ dzialan dotyczacych
zapewnienia jakosci w ksztatceniu na kierunku farmacja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. QOcena dostosowania si¢ uczelni do zaleceno charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Poprzednia ocena programowa na Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku farmacja
zakonczyta si¢ wydaniem pozytywnej Uchwaty nr 530/2012 w dniu 6 grudnia 2012 r.). Powyzsza
Uchwata nie zawierala zalecen, jednak w raporcie powizytacyjnym znalazty si¢ nieliczne uwagi
Z0 PKA, zebrane ponizej, wraz z oceng podjetych dzialan naprawczych.

Uwagi ZO PKA Dziatania naprawcze Uczelni
Nalezy zwr6cié¢ uwage na uporzadkowanie i | Podczas obecnej wizytacji nie stwierdzono
uproszczenie  szczegotowych  efektow | nieprawidtowosci w sformutowaniach
ksztalcenia, tak aby staty si¢ mozliwe do
weryfikacji oraz bardziej zrozumiate dla
studentow.
Nalezy podja¢ dziatania zachgcajace | W latach 2014-19 odnotowano znaczacy

miodych pracownikow do zdobywania | wzrost liczby 0sob ze stopniami doktora,
kolejnych stopni naukowych.

szczegotowych efektow uczenia sig.
Dziatania naprawcze okazaly si¢ skuteczne

doktora habilitowanego oraz tytutami
profesora. W wymienionym okresie 18
pracownikow Wydziatu uzyskato stopien
doktora, 15 stopien doktora
habilitowanego, za$ 5 nauczycieli
Wydziatlu uzyskato tytut profesora. Nalezy
zatem uznac, ze dziatania Uczelni
zachecajace do zdobywania kolejnych
stopni naukowych okazaty si¢ skuteczne.
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Niepokdj budzi¢ moze coroczny spadek
wysokosci srodkow finansowych
przeznaczonych na dziatanie i1 rozwdj
Wydziatu. Biorgc pod uwage bardzo dobre
wyposazenie  Wydzialu w  aparature
naukowo-badawczg  warto  rozwazy¢
poszerzenie odptatnej oferty ustugowe;.
Warto réwniez zintensyfikowaé starania o
pozyskanie grantow z réznych zrodet
(NCN, przemyst, UE, samorzad lokalny
itp.).

W 2015 r. na Wydziale zostaty utworzone
studia doktoranckie w zakresie dwoch
dziedzin: nauk farmaceutycznych oraz
nauk medycznych w zakresie biologii
medycznej. W okresie od ostatniej
wizytacji ZO PKA Wydziat uzyskat
finansowanie w wysoko$ci ponad 17 min
zt, wynikajace z realizacji 26 grantow z
Narodowego Centrum Nauki (23),
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (1)
oraz MNiSW (2). Uzyskano ponadto
dofinansowanie w wysokosci 7 966 181 zt
na zakup aparatury naukowo-badawczej w
ramach konsorcjum naukowego:
"Medycyna a zdrowie cztowieka.
Kujawsko-pomorski interdyscyplinarny
program diagnozy spersonalizowanej i
opieki zdrowotnej".

W wyniku ewaluacji jednostek w 2018 r.

Wydziat Farmaceutyczny uzyskat kategorie
A.

W $wietle przedstawionych wyzej danych
nalezy uzna¢, ze Uczelnia podjeta
skuteczne dziatania naprawcze.

Konsultujac z samorzagdem studenckim
zmodyfikowaé nalezy system kryteriow
przyznawania stypendiow oraz system
numeracji dyploméw, aby nie budzily
watpliwosci co do ich zgodnosci z aktualng
ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”.
Nalezy rowniez uporzadkowacé tryb
podpisywania umoéw ze studentami studiow
stacjonarnych oraz tryb studenckich
ubezpieczen OC.

Obecnie w sktad Wydzialowej Komis;ji
Stypendialnej wchodza réwniez
przedstawiciele studentow. ZO PKA
podczas obecnej wizytacji nie stwierdzit
uchybien dotyczacych kwestii
wymienionych w uwagach z poprzedniej
wizytacji, uzna¢ zatem nalezy, ze dziatania
naprawcze podjete przez Uczelni¢ okazaty
si¢ skuteczne.
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