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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Wiestaw Tarczynski — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Dariusz Grabowski — ekspert PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
4. Mateusz Kulinski — ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,energetyka” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Poznanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. W roku akademickim 2013/2014 PKA przeprowadzita w ww. Jednostce oceng
instytucjonalng (ocena pozytywna, Uchwata Nr 500/2013 z dnia 5 wrze$nia 2013 r.). W trakcie
wizytacji PKA sformulowala zalecenia, ktore zostang przedstawione i omowione w dalszej
czegsci raportu

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurs.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoOwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni i Wydzialu oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie¢ od spotkania
z Wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
1 etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdrych
Przewodniczacy Zespolu oraz eksperci poinformowali wiladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Energetyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina energetyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne - 7 semestrow
210 pkt ECTS
Studia niestacjonarne - 9 semestrow
210 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Elektroenergetyka, Ekologiczne zrodta
energii elektrycznej, Cieplna energetyka
przemystowa, Energetyka jadrowa,
Zrownowazony rozwoj energetyki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow tnzyniet
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 366 57
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach 2655 1776
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Energetyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszar6w w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia stacjonarne - 3 semestry
90 pkt ECTS
studia niestacjonarne - 4 semestry
90 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Elektroenergetyka, Ekologiczne Zzrodta
energii elektrycznej, Cieplna energetyka
przemystowa, Energetyka jadrowa,
Zrownowazony rozwoj energetyki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier

SFUd'a Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentow kierunku 25 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 639/Energetyka
bezposredniego udzialu nauczycieli 1020/Energetyka jadrowa
akademickich i studentéw na studiach jadrowa
stacjonarnych 621/Zréwnowazony
990/pozostate rozwoj energetyki
specjalnosci
596/pozostate
specjalnosci




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia

kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca /
Czesciowa /
Negatywna
Kryter'lum 1. Koncepcja ksztalcenia 1 jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia Wyréiniajaca
uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzac proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
: . . W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia W pelni

sie | osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja 1 glowne cele strategiczne Politechniki Poznanskiej (PP) zostaly zdefiniowane
1 precyzyjnie okre§lone w uchwale Senatu Akademickiego nr 114 z dnia 15.12.2010 r. pt.
»trategia rozwoju Politechniki Poznanskiej do roku 2020”.

Misja Politechniki Poznanskiej jest ksztatlcenie na wszystkich stopniach studiow
wyzszych oraz w trybie ksztalcenia ustawicznego, w $cistym zwigzku z prowadzonymi na
Uczelni pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz we wspolpracy z przyszitymi
pracodawcami absolwentéw uczelni i w kontakcie ze spoteczenstwem. Celem jest stworzenie
wiodacego w kraju uniwersytetu technicznego, dobrze rozpoznawalnego w Europie,
gwarantujacego wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz Swiatowy poziom prac naukowych i badawczo-
rozwojowych.

Zgodnie z misja Politechniki Poznanskiej oraz ze strategia rozwoju okreslong
w dokumencie ,,Strategia rozwoju Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej na lata
2012-2016 (z perspektywa na lata 2016-2020) z dnia 23.10.2012 r., na Wydziale Elektrycznym
prowadzi si¢ ksztalcenie w réznych formach (studia I, II 1 IIT stopnia, studia podyplomowe,
szkolenia 1 kursy specjalistyczne itp.) oraz zréznicowana dzialalno$¢ naukowa i badawczo-
rozwojowg. Cele strategiczne Wydziatu podzielone zostaly na pig¢ wzajemnie przenikajacych
si¢ obszarow: ksztalcenie, potencjal wdrozeniowy, wizerunek Wydziatu, zarzadzanie zasobami
oraz efektywne wykorzystanie infrastruktury. W zakresie ksztalcenia nadrzednym zadaniem
Wydzialu jest ,ksztalcenie przygotowujace do pracy i1 funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy”.

Kierunek ,energetyka” o profilu ogoélnoakademickim prowadzony na Wydziale
Elektrycznym (WE) Politechniki Poznanskiej, uruchomiony w 2007 roku jako odpowiedz na
zmiany zachodzace w sektorze energetycznym w Polsce 1 na $wiecie, przypisany jest do
obszaru oraz dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej energetyka. Ksztalcenie
prowadzone jest na poziomie studiéw I 1 II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Na
kazdym poziomie ksztalcenia studentom oferowanych jest 5 specjalnosci. Specjalnosci sa
realizowane w ramach wspoOlpracy instytutow: Elektroenergetyki oraz Elektrotechniki
1 Elektroniki Przemystowej. Ponadto zajecia realizowane sa przez pracownikdéw innych
jednostek PP: Instytutu Inzynierii Srodowiska z Wydziatlu Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska, Katedry Techniki Cieplnej z Wydzialu Maszyn Roboczych i Transportu (od
1.10.2018 r. Wydziatu Inzynierii Transportu).

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada silne powigzanie przedmiotow kierunkowych
i specjalnosciowych z tematyka badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych
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pracownikow Wydzialu. Znaczna cz¢$¢ z nich wynika bezposrednio z potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, szczegdlnie potrzeb duzych podmiotdw gospodarczych regionu
takich jak np. ENEA S.A. Poznan, Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., Veolia Industry
Polska, Phoenix Contact Wroctaw, Solaris Bus&Coach S.A. W procesie ustalania
1 doskonalenia koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewngtrzni

W skiad Rady Interesariuszy Zewnetrznych (RIZ), powotanej w roku 2014, wchodzg
przedstawiciele pracodawcow oraz przedstawiciele wtadz wojewodztwa 1 miasta Poznania.
Jednym z podstawowym celéw Rady jest wskazywanie gtownych kierunkéw zmian otoczenia
spoteczno-gospodarczego, trendow rozwojowych w zakresie technicznym oraz sposob i zakres
ich uwzglednianie w poprawie jako$ci ksztalcenia, jak réwniez w modyfikacjach planow
1 programOw nauczania.

Zakres udzialu interesariuszy wewnetrznych jest bezposrednio zwigzany z przyjetymi
na Wydziale procedurami Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Istotny w
doskonaleniu ksztatcenia na kierunku jest takze udziat pracownikow realizujacych prace B+R
we wspolpracy z firmami zewng¢trznymi. Polega on najczeSciej na wilaczaniu do tresci
programowych, zagadnien zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi zbieznymi
z trendami rozwojowymi i zapotrzebowaniem pracodawcow.

Wykorzystanie wymienionych mechanizméw w koncepcji ksztalcenia na kierunku
»energetyka” doprowadzito do stworzenia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
inzynierdw oraz magistrOw inzynierow energetykow, ktorych sylwetka zawodowa jest zbiezna
z oczekiwaniami pracodawcoOw krajowych i zagranicznych. ZO PKA pozytywnie ocenia taki
charakter wspotpracy w zakresie dydaktyki w odniesieniu do ocenianego kierunku.

Absolwenci kierunku ,energetyka” wuzyskuja mozliwo$¢ zdobycia uprawnief
projektowych 1 budowlanych w zakresie urzadzef energetycznych, elektroenergetycznych,
instalacji 1 urzadzen energetycznych zdobycia §wiadectw kwalifikacyjnych uprawniajacych do
zajmowania si¢ eksploatacja 1 dozorem urzadzen energetycznych i elektrotechnicznych.

Absolwent studiow 1 stopnia otrzymuje tytut zawodowy inzyniera. Studia na tym
kierunku ksztalcg specjalistow, odpowiadajacych potrzebom zréwnowazonego rozwoju kraju
1 rosnacej roli probleméw zwigzanych z ekologicznym wytwarzaniem, przesytaniem,
dystrybucja 1 uzytkowaniem energii. Wyksztalcenie to jest oparte na wiedzy technicznej
z obszaru elektroenergetyki, techniki cieplnej, energetyki jadrowej i odnawialnej, informatyki
1 ekonomii. Absolwenci sa przygotowani do pracy w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢
glownie eksploatacja w obszarze systemoéw energetycznych i1 zakladow zwigzanych
z wytwarzaniem, przetwarzaniem, przesytaniem 1 dystrybucjg energii oraz jako specjalisci
w dziedzinie energetyki w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Absolwent studiow II stopnia otrzymuje tytul zawodowy magistra inzyniera i posiada
wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie zaawansowanych technologii oraz metod badania procesow
1 eksploatacji urzadzen stosowanych w energetyce. Absolwenci sg przygotowani do realizacji
zadan projektowych, kontrolowania procesow 1 urzadzen stosowanych w energetyce
1 przemystach pokrewnych. Maja rowniez wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
badan dotyczacych modernizacji oraz wdrazania procesOw 1 nowych technologii w energetyce,
a takze do zakladania matych firm i1 zarzadzania nimi, kontynuacji edukacji na studiach
trzeciego stopnia i uczestniczenia w badaniach w dziedzinie szeroko rozumianej energetyki.



1.2.

Wydziat posiada petne prawa akademickie w dyscyplinie elektrotechnika i ma przyznang przez
Komisj¢ Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSW kategori¢ naukowa B. W ramach
dziatalnosci naukowej Wydziat prowadzi prace badawczo-rozwojowe oraz wdrozeniowe na
rzecz gospodarki. Prowadzone s3 tez badania naukowe w zakresie badan podstawowych.
Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest w znacznym stopniu
z ocenianym kierunkiem, gdyz prace te prowadzone sg3 w dyscyplinie, do ktorej odnosza si¢
kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj. energetyka, a wyniki tych badan
wykorzystywane sag w procesie dydaktycznym przez wprowadzenie ich do tresci wykladow,
laboratoriow oraz prac projektowych i dyplomowych. Przyktadem takich tematow moze byc¢:
inzynieria materialow dielektrycznych i wysokonapigciowych ukladéow izolacyjnych, rozwoj
zaawansowanych metod diagnostyki i1 oceny stanu technicznego uktadu izolacyjnego
transformatorow  energetycznych, technologie wytwarzania energii elektrycznej w
elektrowniach 1 elektrocieptowniach, analiza energetyczna, ekologiczna i1 ekonomiczna
technologia wytwarzania energii elektrycznej, optymalizacja struktury generacji energii
elektrycznej w systemie elektroenergetycznym, modelowanie elementow systemu
elektroenergetycznego za pomocg aplikacji EMTP, analiza technologii wytwarzania energii
elektrycznej z uwzglednieniem energetyki jadrowej, kogeneracja oraz odnawialne zrdédet
energii, optymalizacja struktury generacji rozproszonej w systemie elektroenergetycznym,
fotowoltaiki oraz elektrowni wodnych, generacja rozproszona, aktywne zarzadzanie siecig
dystrybucyjng, badania elastycznosci popytu na energi¢ elektryczng, analiza pracy
hybrydowych systemow wytwarzania energii elektrycznej, uklady kogeneracyjne matej mocy
zintegrowane ze zgazowaniem biomasy, analiza przyczyn duzych awarii systemow
elektroenergetycznych, analiza kosztow wytwarzania energii elektrycznej przez hybrydowy
system wytworczy, pasywne systemy bezpieczenstwa w nowoczesnych elektrowniach
jadrowych.

Realizowane na Wydziale badania naukowe pozostajag w scistym zwigzku z tresciami
ksztalcenia prowadzonych modutow oraz tematyka prac dyplomowych 1 odpowiadajg
obowigzujacym dla ,,energetyki” kierunkowym efektom ksztatcenia. Wymienione badania
prowadzone byly w ramach zrealizowanych w latach 2013-2018 tematow dziatalnosci DS-PB
(21 tematow), DS-MK (51 tematow), grantow NCN i NCBiR (6 grantow) oraz ekspertyz,
opinii i innych prac badawczo-rozwojowych (lacznie 382).

Wymiernym efektem badan naukowych sg publikacje w uznanych czasopismach
o0 zasiggu krajowym i1 $wiatowym, w tym znajdujace si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR)
oraz w materiatach konferencyjnych znajdujacych si¢ na liscie WoS: 42 publikacje
w czasopismach czgsci A wykazu MNiSW, 100 publikacji w prestizowych dla dyscypliny
energetyka czasopismach: Energetyka, Urzadzenia dla energetyki, Archives of Electrical
Engineering i Przeglad Elektrotechniczny z czg$ci B wykazu MNiSzW, 15 monografii, 47
publikacje w materiatach konferencyjnych opublikowanych w Web of Science. Na dorobek
kadry zwigzanej z kierunkiem ,.energetyka” sklada si¢ rowniez szereg osiagnig¢ naukowych
w formie przyznanych patentow. W okresie 2013-2018 pracownicy Wydziatlu otrzymali tacznie
6 patentow krajowych.

Realizowane prace badawcze, ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz
innowacyjno$¢, sg réwniez doceniane przez otoczenie gospodarcze oraz stowarzyszenia
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naukowo-techniczne. Potwierdzaja to przyznane zespotom badawczym i1 pracownikom
Wydziatu nagrody zwigzane z dziatalno$cia naukowa i badawcza. W latach 2013-2018
pracownicy uzyskali lgcznie 14 nagrod w réznej formie przyznane przez organizacje
i instytucje krajowe oraz zagraniczne takie jak: Honorowa Szafirowa Odznaka SEP,
Distinguised Member of CIGRE. Miarg osiggni¢¢ w =zakresie dorobku dydaktycznego
1 naukowego kadry Wydziatu sg réwniez liczne wyroznienia uzyskiwane przez nauczycieli
akademickich Wydziatu np.: medale Komisji Edukacji Narodowej, medale im. Prof.
P.J. Nowackiego, medale im. Prof. S. Fryzego, medale im. Prof. St. Szpora, medale im. Prof.
J. Weglarza.

Istotnym osiggnigciem Wydzialu jest uzyskanie w maju 2018 roku uprawnien do
nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie energetyka.

W realizowane przez Wydziat badania naukowe sg angazowani studenci kierunku
»energetyka”. Poza programowym udzialem w czynnosciach badawczych podczas ¢wiczen
laboratoryjnych, realizacji projektow przedmiotowych, a szczegdlnie w ramach prac
dyplomowych, studenci realizuja si¢ naukowo w dziatajacych kotach naukowych: Electronus,
Elektroenergetyka, Magnesia, POLONIUM, PUT Solar Dynamics, eMobility, PUT.NET,
SENSOR.

Konsorcja zrzeszajace jednostki badawcze 1 przedsigbiorstwa sa skuteczniejsze
w zdobywania $rodkoéw finansowych na badania naukowe, prace dla przemystu i prace
rozwojowe. Z tego wzgledu kadra zwigzana z kierunkiem ,.energetyka” aktywnie zabiega
0o wspOlprace z firmami, jest inicjatorem oraz pozytywnie odpowiada na zaproszenia do
wspolpracy z szeroko rozumianym przemystem. Wspolpraca z firmami krajowymi
1 zagranicznymi przyczynia si¢ w znacznym stopniu do ciaglego udoskonalania koncepcji
ksztatcenia 1 jego efektow; na biezaco podazajac za potrzebami rynku pracy. Ma ona takze
wpltyw na programy studidw 1 sposoby realizacji procesu dydaktycznego. Wspotpraca ta
pozwala réwniez na realizacje¢ praktyk zawodowych studentdéw, a takze stazy naukowych.

Wydziat Elektryczny PP podpisat w tym zakresie szereg umoé6w z podmiotami
przemystowymi, np. firmami krajowymi: ANKOM Andrychow, INFO TECHLOGIES
Rzeszow, SYSTIK Tchorzewo, MODERTRANS Sp. z o.0., ENEA S.A., szkolami wyzszymi
krajowymi, np.: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, Pafistwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Gnieznie, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Pile oraz ze szkotami
wyzszymi zagranicznymi np.: Nanyang Technological University (Singapur), Politecnico di
Torino (Wtochy), Technical University of Dortmund (Niemcy), Universite des Sciences et
Technologies de Lille (Francja), University of West Bohemia (Czechy), Xian Jiaotong
University (Chiny).

W wizytowanej Jednostce prowadzone sg badania naukowe w ramach statych,
wyspecjalizowanych zespotow badawczych, ktore organizacyjnie zazwyczaj pokrywaja si¢
z jednostkami organizacyjnymi Wydzialu. Przy realizacji poszczegdlnych tematow
badawczych moga powstawac zespoly skladajace si¢ takze z pracownikdéw z innych wydziatow
PP. Moga by¢ réwniez zatrudniani pracownicy spoza Uczelni. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢
z wykazem projektow badawczych, krajowych 1 migdzynarodowych, realizowanych
w ostatnich latach 2013-2018 przez pracownikow Wydziatu, ktorych zakres tematyczny jest
zwigzany z energetyka. Wykaz ten obejmuje ponad 136 réznych prac badawczych (granty,
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dziatalno$¢ statutowa, dziatalnos$¢ statutowa mtodych pracownikow) finansowanych ze
srodkoéw np.; UE, NCBR, MNiSW i przemystu.

Z0 PKA podczas rozméw z pracownikami akademickimi Jednostki uzyskat
potwierdzenie powigzania badan naukowych z procesem ksztatcenia na wizytowanym kierunku
i ocenia je bardzo pozytywnie.

Miedzynarodowa i1 krajowa wspoélpraca naukowa Wydziatu wigze si¢ m.in. z corocznym
organizowaniem Konferencji Naukowej ,,Zastosowania Komputerow w Elektrotechnice" oraz
wspotorganizowaniu w réznych krajach UE ,,Symposium Electromagnetic Phenomena in
Nonlinear Circuits”. Co dwa lata organizowane sg konferencje ,,Black-out, a krajowy system
elektroenergetyczny” oraz Sympozjum ,Inzynieria wysokich napie¢”. W roku 2014
zorganizowano mig¢dzynarodowg konferencj¢ ,International Conference on High Voltage
Engineering and Application ICHVE-2014”. Konferencje te sg platformg ulatwiajaca
nawigzywanie wspOlpracy, rozszerzanie 1 poglebianie tematyki badawczej, kreowanie
wspolnych obszaré6w badan oraz wymiany doswiadczen w zakresie ksztalcenia studentow
1 doskonalenia procesu dydaktycznego. Na tych konferencjach prezentowane sa réwniez
rezultaty wspdlnych badan studentow i kadry kierunku ,,energetyka”.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaly zatwierdzone przez Senat Akademicki PP
uchwalg nr 79 z dnia 31 stycznia 2018, w sprawie kierunku energetyka na Wydziale
Elektrycznym. W powyzszej uchwale Senatu kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk
technicznych oraz do dziedziny nauk technicznych w dyscyplinie energetyka. Dla studiow
I stopnia zdefiniowano tacznie 56 efektow ksztatcenia, w tym w zakresie wiedzy 28, w zakresie
umiejetnosci 22 oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych, a dla studiow II stopnia
sformutowano tacznie 37 efektéw ksztatcenia, w tym 19 efektéw w zakresie wiedzy, 15
w zakresie umiejgtnosci oraz 3 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow I stopnia uwzgledniajg zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przez studentéw, glownie w zakresie podstawowym,
natomiast dla ksztatcenia II stopnia — w zakresie szczegdtowym, rozszerzonym i pogtebionym,
ktore sa niezbedne w dziatalnosci badawczej, w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztatcenia
przez cale zycie zawodowe. Zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne dla studiow prowadzonych
w formie studiow stacjonarnych (SS) i niestacjonarnych (NS), uwzgledniaja pelny zakres
efektow ksztalcenia dla studiow o profilu akademickim prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich oraz zawieraja efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 i1 B2+ odpowiednio dla studiow I 1 II stopnia.

Na podstawie analizy przedstawionych materiatbw ZO PKA stwierdza, ze efekty
kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegotawiaja, okreslajac zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci wlasciwych dla dyscypliny energetyka oraz dyscyplin pokrewnych. Na
obu prowadzonych poziomach ksztalcenia zapewniono uzyskanie efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w stopniu pozwalajagcym na
prowadzenie przez absolwenta dzialalno$ci badawczej w zakresie szeroko rozumianej
energetyki. Efekty ksztalcenia umozliwiajg takze zdobycie kompetencji niezbednych do
kontynuowania edukacji 1 dziatalno$ci absolwenta na rynku pracy.
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Szczegotowe efekty ksztalcenia dla poszczegodlnych przedmiotéw (modutdow) zawarte
sa w kartach informacyjnych moduléw, ktére sa dostegpne w systemie elektronicznym
wizytowanej Jednostki. Kazdy modut ksztalcenia ma przyporzadkowang osobg¢ odpowiedzialng
za jego prowadzenie oraz odpowiedzialng za przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich
powiazanie z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla kierunku.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zarowno I jak i II stopnia studiow oraz
seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogoélnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow
rozwojowych w projektowaniu i eksploatacji systeméw energetycznych. Uwzgledniono takze
umiejetnos¢ samodzielnego analizowania 1 wnioskowania, a takze identyfikowania
1 rozstrzygania problemow zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania technicznego.

Stwierdza si¢ takze spdjnos$¢ szczegdlowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
praktyki zawodowej, realizowanej na studiach | i Il stopnia, z kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na
rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na rozwdj regionu i spotecznosci
lokalnej. Absolwent ocenianego kierunku posiada szeroka wiedze inzynierska w zakresie
rozwigzywania zagadnien technicznych zwigzanych z projektowaniem, zarzadzaniem
1 organizacja systemOw energetycznych, a takze posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢
systemami informatycznymi stuzacymi do wspomagania projektowania i eksploatacji urzadzen
szeroko rozumianej energetyki.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia jest poprawna i pozwala osiaggna¢ zalozone cele
1 efekty ksztatcenia. Wszystkie efekty ksztalcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru
nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych, a przy ich opracowaniu uwzglgdniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie energetyka i dyscyplinach pokrewnych. Efekty te zostaty
sformutowane w sposob zrozumialy, co dato podstawe do opracowania przejrzystego systemu
ich weryfikacji. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu programu ksztatcenia dla kierunku
»energetyka” uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Prowadzone badania naukowe zwigzane s3 z zainteresowaniami kadry naukowo-
dydaktycznej Wydzialu w zakresie szeroko rozumianej energetyki i maja wptyw na koncepcje
ksztatcenia poprzez ksztattowanie programow nauczania, wprowadzanie efektow dotyczacych
aspektéw badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki

1. Wystepuje Scisly zwigzek badan naukowych prowadzonych na Wydziale z dyscypling
energetyka, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

2. Angazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces ksztalcenia, m.in. poprzez zglaszanie
tematow dyplomowych. Daje to studentom biezacy kontakt z aktualnymi potrzebami rynku,
a rownoczesnie umozliwia Wydziatowi korekt¢ programu nauczania 1 dostosowanie go do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,.energetyka” zostaly opracowane
z uwzglednieniem celow szczegdtowych okreslonych w obszarze ksztalcenia w ramach
LHotrategii rozwoju Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej na lata 2012-2016
(z perspektywa na lata 2016-2020) przyjetej przez Rade Wydzialu. Programy ksztalcenia byly
1 sa konsultowane oraz omawiane na spotkaniach roboczych z udzialem studentow
1 pracownikow.

Kluczowe tresci ksztalcenia powiagzane z dyscypling energetyka dla studiow | stopnia
powigzane s3 z zagadnieniami: elektroenergetyki, energetyki cieplnej, odnawialnej i jadrowe;.
Obejmuja wiedzg ogdélng i1 umiejetnosci w zakresie: matematyki, fizyki i1 chemii,
termodynamiki technicznej, mechaniki ptyndéw, energetyki cieplnej, elektrotechniki,
elektroenergetyki, urzadzen i stacji elektroenergetycznych, przesytu energii elektrycznej, paliw
1 przetwarzania energii oraz energetyki jadrowej, maszyn elektrycznych oraz technologii
I maszyn energetycznych, miernictwa i systemow pomiarowych, ochrony $rodowiska
1 odnawialnych Zrodet energii oraz bezpieczenstwa energetycznego i techniki wysokich napigc.
Uzupehieniem podstawowych treSci ksztalcenia s3 wiadomosci z zakresu podstaw
informatyki, podstaw konstrukcji maszyn, podstaw telekomunikacji, energoelektroniki
I techniki mikroprocesorowej oraz automatyki.

Dla studiow II stopnia kluczowe tresci ksztalcenia w zakresie wiedzy ogodlnej
1 umiejetnosci zawieraja, rozszerzone 1 poglebione w stosunku do stopnia I, zagadnienia
z zakresu: fizyki kwantowej oraz rachunku prawdopodobienstwa, elektrotechniki, mechaniki
technicznej 1 mechaniki ptynéw, energetyki jadrowej, miernictwa i systemow pomiarowych,
przesytu i dystrybucji energii, prawa i bezpieczenstwa energetycznego oraz energii odnawialnej
1 ochrony $rodowiska.

Stosowane na kierunku ,energetyka” metody ksztalcenia s3 zrdéznicowane
1 dostosowane sg przede wszystkim do samodzielnego uczenia si¢ studentow oraz procesu ich
aktywizacji w zakresie nauki. Umozliwiajg one osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia, a dodatkowo studentom studiow I stopnia dajg przygotowanie do prowadzenia
badan naukowych, natomiast studentom stopnia Il udziat w badaniach naukowych.

Jedna z najwazniejszych cech stosowanych metod ksztalcenia jest ich lgczenie oraz
adaptacja do wlasciwosci grupy studenckiej (wyktadowej, ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, itp.).
Zapewnia to optymalne osigganie zakladanych efektow ksztatcenia. Na kierunku ,,energetyka”
zastosowano klasyczne oraz nowoczesne (multimedialne, wykorzystujace dostgp do sieci
Internet) metody ksztalcenia i1 przekazu informacji, ktore przenikajg si¢ 1 wzajemnie
uzupelniajg.
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Wyktady, prowadzone metodami podajacymi tresci i realizowane sg z zastosowaniem
srodkéw multimedialnych (prezentacje, zdjgcia, filmy), ktore uzupelniane sg, szczegélnie
w obszarze przedmiotow podstawowych, tradycyjnymi metodami ksztalcenia. Podobne metody
stosowane s3 rowniez na czeSci Cwiczen audytoryjnych oraz projektow 1 dotycza
przedstawienia wiedzy uzupelniajacej dla realizowanego zagadnienia. Prowadzone w trakcie
seminariow dyskusje (metody aktywizujace) dotyczg migdzy innymi metodologii badan
naukowych, prawa autorskiego 1 ochrony wartosci intelektualnej. Uzyskana w ten sposob
wiedza wykorzystywana jest w trakcie pisania prac dyplomowych, na kolejnych stopniach
studiow lub w pracy zawodowej. Jednym ze stosowanych elementow procesu ksztalcenia,
szczegblnie na II stopniu studiow, jest przygotowanie do umiej¢tnosci przegladu literatury
naukowej zwigzanej z zadang tematyka lub tematem pracy magisterskiej.

Metody ksztalcenia w zakresie umiejetnosci nakierowane sg na wykorzystanie wiedzy
zdobytej np. w czasie wyktadoéw i stuzg zdobywaniu kwalifikacji praktycznych pokrywajacych
cztery podstawowe obszary pracy inzyniera/magistra inzyniera energetyka: 1) projektowanie
(synteza) uktadéw energetycznych, 2) budowa 1 wuruchamianie nowych uktadow
energetycznych, 3) kontrola, testowanie, diagnostyka i eksploatacja uktadow energetycznych,
4) naprawa istniejagcych uktadéw energetycznych. Metody ksztatcenia praktycznego
przyporzadkowane sa gléwnie zajeciom projektowym, laboratoryjnym oraz praktykom
zawodowym i prowadzg do osiagni¢cia efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci.

Podczas przygotowywania referatdow (np. zajecia seminaryjne) studenci nabieraja
praktycznych umieje¢tnosci wykorzystania fachowej literatury, takze naukowej, jej interpretacji
oraz krytycznej oceny. Cwiczone s takze umiejetnosci migkkie np. techniki autoprezentacii.

Dla zaje¢ projektowych stosowne sg czesto metody programowe zwigzane z nabyciem
umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych systeméw komputerowego wspomagania analizy
1 projektowania uktadéw energetycznych. Najwazniejszymi z punktu widzenia obszaru
energetyki komputerowymi systemami wspomagania projektowania z jakimi zapoznawani sg
studenci w trakcie czesci zaje¢ komputerowych laboratoryjnych 1 projektowych sg: Symulatory
bloku jadrowego C-PWR oraz weglowego 200 MW, MATLAB, Citect SCADA 2016,
AutoCAD, Zintegrowany System ORS, Siemens Simaris DeSign, Autodesk Inventor
Professional 2018, AutoCAD Electrical, NEPLAN .

Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest podnoszenie umiej¢tnosci w zakresie
znajomos$ci jezykoéw obcych. Obok lektoratow, np. w trakcie seminariow dyplomowych,
studenci dokonuja przegladu literatury anglojezycznej zwigzanej z tematem pracy dyplomowe;.
Studenci sg takze zapraszani do udzialu w otwartych wyktadach 1 prelekcjach prowadzonych
w jezyku angielskim.

Nabywanie kompetencji spotecznych zapisanych w kierunkowych efektach ksztalcenia
odbywa si¢ z zastosowaniem roznych metod ksztatcenia, zarowno w ramach przedmiotow
pozatechnicznych jak i technicznych. Jedna z czgsto stosowanych na kierunku ,.energetyka”
metod ksztalcenia jest praca studentow w grupach laboratoryjnych i projektowych. W ramach
wykonywanych projektéw uwzgledniane sa czesto pozatechniczne, w tym ekonomiczne,
aspekty zagadnien inzynierskich, ktore pozwalaja osiggnaé oczekiwane efekty. Dziatalno$¢
studentéw w kotach naukowych utwierdza ich czesto w przekonaniu o koniecznosci ksztalcenia
przez cate zycie, a takze roli inzyniera 1 magistra inzyniera w spoteczenstwie.
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Kazdy student kierunku ,energetyka” na obu poziomach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych ma mozliwo§¢ wyboru jednej z 5 oferowanych specjalnosci: Cieplna
energetyka przemystowa, Ekologiczne zrodta energii, elektrycznej, Elektroenergetyka,
Energetyka jadrowa oraz Zrownowazony rozwdj energetyki. Specjalnosci rozpoczynaja si¢ dla
studiow I stopnia od 6 (forma stacjonarna) i 8 semestru (forma niestacjonarna), a dla II stopnia
odpowiednio od 2 i 3 semestru. Wybor specjalnosci odbywa si¢ na semestrze poprzedzajacym
jej rozpoczgcie, na podstawie zgloszen studentow oraz wynikéw nauczania z poprzednich
semestrow. Dla studiow prowadzonych na okreslonym stopniu i w okreslonej formie liczba
godzin zaj¢¢ przypisanych do kazdej ze specjalnosci kierunku ,.energetyka” jest identyczna.

Studia stacjonarne I stopnia podzielone sg na 7 semestrow, ale z r6zng liczba godzin
oraz moduldw, przy czym najmniejsza liczb¢ godzin zaplanowano na semestr 7 w celu
ulatwienia studentom przygotowania pracy inzynierskiej. Do kazdego z semestrow przypisane
jest 30 punktow ECTS, a taczna liczba punktéow ECTS wynosi 210. Liczba punktoéw ECTS dla
modutow, ktorych tresci ksztalcenia powigzane sg z badaniami naukowymi uzalezniona jest od
specjalnosci 1 miesci si¢ w przedziale 134 do 144, co odpowiada 63,8% do 68,6% wszystkich
punktow ECTS. Liczba punktow ECTS odpowiadajaca modutom obieralnym wynosi 65, co
stanowi 31% catkowitej liczby punktow ECTS.

Studia stacjonarne Il stopnia trwaja 3 semestry z rézng liczba godzin i modutéw, przy
czym najmniejsza liczba godzin przypada na 3 semestr. Do kazdego z semestrow przypisane
jest 30 punktow ECTS, a taczna liczba punktow ECTS wynosi 90. Liczba punktow ECTS dla
moduléw, ktérych tresci ksztalcenia powigzane sg z badaniami naukowymi uzalezniona jest od
konczonej przez studenta specjalnosci i jest w przedziale od 59 do 66, co stanowi od 65,6% do
73,3% wszystkich punktow ECTS. Liczba punktéow ECTS odpowiadajagca modutom
obieralnym wynosi 40, co stanowi 44,4% catkowitej liczby punktow ECTS.

Studia niestacjonarne I stopnia trwajg 9 semestrow z r6zng liczbg godzin oraz modutow,
przy czym najmniejsza liczba godzin przypada na semestry 8 1 9. Do semestrow przypisane sa
rozne liczby punktoéw ECTS w przedziale od 22 do 25, a faczna liczba punktow ECTS wynosi
210. Liczba punktow ECTS dla modutow, ktorych tresci ksztatcenia powigzane sg z badaniami
naukowymi uzalezniona jest od specjalnosci 1 jest w przedziale od 120 do 129, co odpowiada
57%-61% wszystkich punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS odpowiadajagca modutom
obieralnym wynosi 68, co stanowi 32,4% catkowitej liczby punktow ECTS.

Studia niestacjonarne II stopnia trwaja 4 semestry z r6zng liczba godzin i modutow w
semestrze, przy czym najmniejsza liczba godzin przypada na 4 semestr. Do semestrow
przypisane sg 22 lub 23 punkty ECTS, a laczna liczba punktéw ECTS wynosi 90. Liczba
punktow ECTS dla moduldw, ktérych tresci ksztalcenia powigzane sg z badaniami naukowymi
uzalezniona jest od konczonej przez studenta specjalnosci i zawiera si¢ w przedziale od 58 do
61, co stanowi od 64,4% do 67,8% wszystkich punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca modutom obieralnym wynosi 36, co stanowi 40% caltkowitej liczby punktow
ECTS.

Na studiach I stopnia liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich
ze studentami wynosi odpowiednio na formie stacjonarnej i niestacjonarnej 2655 i 1776, a na
studiach Il stopnia odpowiednio 990 i 621 godzin.

Zdaniem ZO PKA czas trwania nauczania na obu poziomach i formach studiow miesci
sic¢ w ramach ogolnie przyjetych standardow dla kierunku studiow o profilu
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ogbélnoakademickim w obszarze nauk technicznych i wumozliwia realizacj¢ tresci
programowych i osigganie zatozonych efektow ksztalcenia.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest przez Prorektora ds. ksztalcenia. Rok
akademicki dla studiéw stacjonarnych dzielony jest na dwa semestry po 15 tygodni kazdy.
W przypadku studiow niestacjonarnych terminy zjazdéw ustalane sg przez Prorektora ds.
ksztalcenia 1 na wniosek Dziekana Wydzialu moga by¢ modyfikowane celem ustalenia
optymalnej organizacji ksztalcenia. W roku akademickim 2018/2019 na semestr zimowy
zaplanowano 12 zjazdéw na studiach niestacjonarnych. Zajecia odbywaja si¢ w soboty
I niedziele.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych formach zaje¢ jest dostosowana do mozliwosci
lokalowych Wydzialu oraz umozliwiajaca uzyskanie wysokiej efektywnosci nauczania.
Liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych rodzajow zajeé jest okreslona w Regulaminie Gospodarki
Finansowej PP z dnia 30.11.2005 r. Srednia liczebno$¢ grup éwiczeniowych dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych I 1 II stopnia wynosi 31 oséb. Grupy projektowe w wigkszoS$ci
pokrywaja si¢ z grupami ¢wiczeniowymi, ale w przypadku cze$ci projektow prowadzonych na
specjalnosciach Dziekan, celem zapewnienia optymalnych warunkéw zdobywania zaktadanych
efektow ksztalcenia, dzieli grupy na dwie czesci. Srednia liczebno$é grup laboratoryjnych dla
obu stopni i form ksztalcenia wynosi 15 0s6b. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej laboratorium Dziekan moze ustali¢ inna liczebno$¢ grup.

W czasie wizytowania zaje¢ ZO PKA stwierdzil, ze liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych
(stanowiskowych) jest zbyt duza i w niektorych przypadkach dochodzi do 5-8 o0sob na
stanowisko. Zauwazono rowniez, ze w Laboratorium Wysokich Napig¢ zajecia odbywaty si¢ w
grupach ¢wiczeniowych (stanowiskowych) 4-6 osobowych 1 byty prowadzone przez jednego
nauczyciela. W opinii ZO PKA, taka organizacja prowadzenia zaj¢¢, szczegdlnie w tym
laboratorium, zagraza bezpieczenstwu studentow. Problem zbyt duzej liczebno$ci grup
¢wiczeniowych podnosili rowniez studenci na spotkaniu z ZO PKA.

W opinii ZO przyjete metody ksztatcenia, liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zajec
gwarantujg zachowanie odpowiedniej higieny nauczania oraz skuteczne osiggnigcie
planowanych efektow ksztalcenia.

W Regulaminie Studiow PP zapisano, ze do oceny i pordwnywania osiaggni¢¢ studenta
oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow ksztalcenia stuzy system punktowy ECTS. Na
Wydziale zastosowano uregulowanie przyjmujace, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, a liczba
punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i1 studenta powinna by¢ nie mniejsza niz 35% 1 nie wigksza
niz 45% ogolnej liczby punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow stacjonarnych, a dla
studiow niestacjonarnych odpowiednio 20% 1 25%.

Liczb¢ punktow ECTS przypisang poszczegélnym modutom, pracy dyplomowe;j
1 praktykom zawodowym podano w planach studidow i kartach informacyjnych poszczegolnych
modutow ksztatcenia. Oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za
prowadzenie danego modutu wedlug opracowanych na Uczelni wytycznych. Informacja o
liczbie punktéw zawarta jest w kartach informacyjnych kazdego modutlu nauczania w pozycji
Bilans naktadu pracy przecietnego studenta/Czynnos¢/Obcigzenie pracg studenta. Przyjeto, ze
student zdobywa wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne przez: udziat w wyktadach,
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samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych,
samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen audytoryjnych, udziat w ¢wiczeniach
laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych, udziat
w ¢wiczeniach projektowych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych, udziat
W seminarium, samodzielne przygotowanie si¢ do seminarium, udziat w konsultacjach,
przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie.

W programach studiow poprawnie okreslono taczng liczbe punktow ECTS, ktoérg
student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢: wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw, z obszardw nauk humanistycznych i1 nauk spolecznych, z
wychowania fizycznego oraz z jezyka obcego.

Jednak przeprowadzona przez ZO PKA szczegdtowa analiza Kart opisu modutu
ksztatcenia wykazata, ze dla niektorych modutow zakres czynnosci oraz przyporzadkowana im
liczba godzin pracy studenta budzg zastrzezenia, co ich realnos$ci (nie potrzebne rozdrobnienie
czynnosci 1 przypisanie nieuzasadnionej duzej liczby godzin) 1 dotyczy to modutdéw takich jak
np.: Mechanika techniczna, Podstawy elektrotechniki i elektroniki, Podstawy elektroenergetyki,
Praca systemu elektroenergetycznego czy Gospodarka cieplna w przemysle.

Zespol Oceniajacy przeanalizowal karty informacyjne moduléw nauczania dla obu
poziomoéw studidw i1 zauwazyl, ze w przypadku niektorych przedmiotéw, jak np. Numeryczne
modelowanie systemOw energetycznych, Miernictwo i systemy pomiarowe, Ochrona
radiologiczna w elektrowni jadrowej, Elektrownia jadrowa w systemie elektroenergetycznym,
efekty te sa3 w nieuzasadnionym zakresie rozbudowane lub zalozonym efektom ksztalcenia nie
odpowiadaja treSci programowe przedmiotu, np. sa efekty ksztalcenia zwigzane
z umiejetno$ciami, a brak jest informacji o tematyce zaje¢ praktycznych (éwiczenia,
laboratoria, projekty).

W ocenie ZO PKA plany studiow na obu poziomach ksztatcenia na kierunku
»energetyka” sg dobrze skonstruowane i dostosowane tematycznie do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Osiagnig¢to to migdzy innymi poprzez wprowadzenie do plandw studiow podzialu
przedmiotdow na ogodlne, podstawowe, kierunkowe 1 specjalistyczne w odpowiednich
proporcjach. Rowniez sekwencja przedmiotow zostata zaprogramowana wilasciwie 1 w taki
sposob, ze zapewnia studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza
nabywana przez studentdw na przedmiotach realizowanych na semestrach wcze$niejszych jest
wykorzystywana na zajgciach realizowanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony
jest rozwijaniu efektow ksztatcenia zwigzanych z umiej¢tnosciami badawczymi.

Jednak przeprowadzona przez ZO PKA szczegdlowa analiza programoéw nauczania
wykazata, powtarzajace si¢ tresci programowe w niektorych przedmiotach, np. Miernictwo
i systemy pomiarowe (I i Il st.), Energoelektronika i Technika mikroprocesorowa (sem. 5 i 6).
Takze tresci niektorych przedmiotdw s3 zbyt obszerne w stosunku do liczby godzin,
a w innych z kolei jest odwrotnie. Przyktadami takich przedmiotow sa: Informatyka, Ochrona
radiologiczna w elektrowni jadrowej, Gospodarka cieplna w przemysle, Energoelektronika
1 technika mikroprocesorowa, Odnawialne Zrédla energii czy Modelowanie matematyczna
instalacji energetycznych.

W opinii ZO PKA nie jest celowe wykladanie na pierwszym semestrze w ramach
przedmiotu Informatyka takich tematéw jak: charakterystyka wybranych uktadéw techniki
cyfrowej, pami¢ci RAM, technologie RAID, architektura komputeréw rownolegtych, topologie
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I technologie sieciowe. Z treSci programowych wynika, ze nie bedzie mozliwe uzyskanie
przypisanych efektéw ksztalcenia, a szczegdlnie w zakresie umiejetnosci. Tresci programowe
zawieraja duza liczbe bardzo obszernych tematow i zrealizowanie ich na odpowiednim
poziomie wydaje si¢ mato prawdopodobne. W opinii ZO zagadnienia te powinny by¢
wyktadane na innych przedmiotach i na p6zniejszych semestrach.

Zauwaza si¢ roéwniez 1z niektére moduly (przedmioty) realizowane na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, a majace te same efekty ksztalcenia 1 treSci programowe
posiadaja przyporzadkowana rozng liczbe punktéw ECTS, np. Ochrona radiologiczna
w elektrowni jadrowej (SS: 7 pkt., NS: 5 pkt.), Bezpieczenstwo energetyki jadrowej (SS: 7 pkt,
NS: 5 pkt.), Magazynowanie energii i systemy hybrydowe (SS: 3 pkt., NS: 4 pkt.), Praca
systemu elektroenergetycznego (SS: 7 pkt., NS: 5 pkt.), Sieci dystrybucyjne i instalacje
elektryczne (SS: 4 pkt., NS: 6 pkt.), Jezyk obcy (SS: 4 pkt., NS: 12 pkt.).

Stwierdza si¢ takze iz tre$ci programowe niektorych przedmiotow sa niezwigzane
z nazwg przedmiotu lub rodzajem zaje¢ np. przedmiot: Podstawy elektrotechniki i elektroniki
(brak tresci z zakresu elektroniki), Informatyka (brak tematéw zwigzanych z zasadami
programowania), Inteligentne zarzadzanie budynkiem energooszczednym (brak tresci z zakresu
zarzadzania energig w budynku).

70 PKA zwraca rowniez uwage na brak okreslenia tresci dla kazdej z form zajeé
w ramach jednego przedmiotu. Dotyczy to braku tresci programowych zaje¢ dla ¢wiczen
audytoryjnych, laboratoryjnych czy projektowych jezeli wystepuja one lgcznie z zajeciami
wyktadowymi (jest tres¢ programowa dla wyktadu, a nie ma dla pozostatych form zaj¢c).
Dotyczy to np. takich przedmiotow jak: Paliwa i przetwarzanie energii (jest dla wyktadu, brak
dla laboratorium), Podstawy telekomunikacji (jest dla wyktadu, brak dla laboratorium),
Miernictwo 1 systemy pomiarowe (brak dla wykladu i1 projektu, jest dla laboratorium),
Podstawy elektroenergetyki (jest dla wyktadu, brak dla laboratorium i ¢wiczen), Przemystowe
technologie gazowe (jest dla wyktadu, brak dla laboratorium 1 projektu).

70 PKA zwraca réwniez uwage iz w Kartach opisu modulu ksztalcenia, w pozycji:
Tresci programowe, nie powinny by¢ podawane informacje zwigzane ze sposobem
prowadzenia zaje¢ czy oceny wiedzy i umiej¢tnosci. Ponadto zauwaza si¢ niepoprawne
opisywanie literatury zaré6wno podstawowej jak 1 uzupelniajacej. W wielu kartach
zamieszczany jest tylko tytul, bez podania autoréw, rocznika, numeru czasopisma, np.
w przedmiotach: Ochrona srodowiska w energetyce, Przemystowe technologie gazowe czy
Gospodarka cieplna w przemysle.

Przygotowanie do prowadzenia badan jest realizowane poprzez projekty i ¢wiczenia
laboratoryjne w ramach, ktorych studenci wykonujg zadania badawcze, zarowno indywidualne,
jak 1 zespolowe oraz w ramach prac dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich. Czg¢s¢ z tych
prac zwigzana jest z realizowanymi na Wydziale projektami badawczymi i1 ma charakter
eksperymentalny. Studenci maja takze dostep do bazy aparaturowej, a dziatajac w kotach
naukowych mogg realizowa¢ wlasne pomysty badawcze. Czgsto sg wspotautorami opracowan
naukowych publikowanych w czasopismach naukowych 1 materiatach konferencyjnych lub
prezentowanych na seminariach kot naukowych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, ze stosowane formy ksztatcenia
sprzyjaja ich aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia, co jest zgodne z opinig Zespotu Oceniajacego.
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Na kierunku ,,energetyka” na studiach stacjonarnych I stopnia w semestrach 1 i 2
realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godz., ktérym przypisano 4 pkt.
ECTS. Na studiach niestacjonarnych jezyk obcy jest prowadzony na semestrach 1-4,
w wymiarze tgcznie 120 godzin i przypisano mu 12 pkt. ECTS. W opinii Zespotu Oceniajacego
przypisanie jezykowi obcemu na studiach niestacjonarnych wigkszej liczby punktow ECTS niz
na formie stacjonarnej, przy tej samej liczbie godzin kontaktowych, jest niewlasciwe. Na
studiach II stopnia na obu formach ksztalcenia j¢zyk obcy ukierunkowany na stownictwo
techniczne, (przedmiot Jezyk angielski w energetyce), | prowadzony jest semestrze 1,
a przypisano mu 1 pkt ECTS. Na formie stacjonarnej realizowany jest w wymiarze 15 godzin —
1 godzina kontaktowa w tygodniu, a niestacjonarnej 8 godzin — 1 godzina kontaktowa na zjazd.

W ocenie ZO PKA prowadzenie zaj¢¢ z jezyka obcego na studiach I stopnia tylko przez
2 semestry, a na studiach II stopnia realizacja jednej jednostki zaje¢ w wymiarze 1 godz.
kontaktowej, nie sprzyja osigganiu przez studentow umiejetnosci jezykowych na poziomie
odpowiednio B2 i B2+. Na powyzsze zwrdcili rowniez uwage studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym sugerujac, aby przy zachowaniu obecnej liczby godzin kontaktowych
nauke¢ jezyka obcego na studiach I stopnia realizowa¢ w wymiarze co najmniej 3 semestrow,
a na studiach Il stopnia w blokach dwugodzinnych. Studenci podczas tego spotkania poziom
prowadzonych zaje¢ lektoratowych ocenili pozytywnie, ale wskazali na brak podziatu na grupy
jezykowe o roznym stopniu zaawansowania oraz wykazali zainteresowanie nauka jezyka
innego niz jezyk angielski, wskazujac na jezyk niemiecki.

Za organizacj¢ 1 nadzorowanie praktyk studenckich na Wydziale odpowiedzialny jest
Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich oraz opiekunowie praktyk, ktorym
przydzielane s3 grupy studentow. Wszystkie zagadnienia zwigzane z realizacja, organizacja
i zaliczeniem praktyk opisane s3 w Regulaminie studiow oraz Regulaminie organizacji praktyk
studenckich zmodernizowanym 1 przyjetym przez Rade Wydziatu Elektrycznego Uchwalg nr
25/2018 w dniu 18 wrzesnia 2018 r.

Zgodnie z planem studiow stacjonarnych 1 stopnia studenci ocenianego kierunku
odbywaja praktyke zawodowa w semestrze IV (praktyka ogolnotechniczna) w wymiarze 160
godzin (4 tygodnie) i 2 pkt. ECTS, oraz w semestrze VI (praktyka specjalno$ciowa) w
wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) i 3 pkt. ECTS . Na I stopniu studiéw niestacjonarnych
studenci odbywaja praktyke w wymiarze 6 tygodni na semestrze VIII i przypisano jej 7 pkt.
ECTS. W opinii ZO PKA liczba punktow ECTS dla praktyk zawodowych jest oszacowana
niepoprawnie, przyjmujac przelicznik iz 25-30 godzin zaje¢ odpowiada 1 pkt ECTS.
Analizowany program praktyk zawodowych odpowiada sformutowanym dla nich efektom
ksztatcenia, natomiast miejsca odbywania praktyk gwarantujg realizacje tego programu. Na II
stopniu ksztalcenia plan studiow nie przewiduje praktyk studenckich.

Na praktyki kieruje studenta Centrum Praktyk 1 Karier Studentéw i1 Absolwentow
Politechniki Poznanskiej (CPiKSiA). Studenci moga odbywac praktyki rowniez na podstawie
skierowania uzyskanego w organizacjach, (w tym studenckich), oferujacych praktyki oraz
indywidualnego porozumienia zawartego przez studenta z zaktadem pracy, ale pod warunkiem,
ze odbycie praktyki zapewni uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Studenci odbywaja praktyki w zaktadach pracy zlokalizowanych w calym kraju, w tym
w wiodacych przedsiebiorstwach takich jak: Veolia Industry Poland, ENEA S.A., Phoenix
Contact Wroctaw. Oferta firm, w ktorych studenci odbywaja praktyki jest zgodna z kierunkiem
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studiow i/lub ze specjalnosciag. Oferowana przez CPiKSiA baza przedsiebiorstw, w ktérych
studenci moga odbywaé praktyki zawiera obecnie ponad 1200 pozycji i1 jest ciagle
rozbudowywana.

W opinii ZO PKA =zarzadzanie centralne praktykami nie jest odpowiednig formag
1 z pewnos$cig stanowi utrudnienie w znalezieniu przez studenta odpowiedniego dla siebie
miejsca odbycia praktyki. Zwigzane jest to z faktem iz oferta miejsc praktyk nie jest
przyporzadkowana do poszczegélnych kierunkéw studiow, a w przegladarce nie dzialajg
mechanizmy wyszukiwania kontekstowego, umozliwiajace przypisanie miejsc praktyk do
kierunku. Na problem ten zwrdcili rowniez uwagg studenci w czasie spotkania z Zespotem
Oceniajagcym. Dla studentéow szczegodlnie uzdolnionych (wyr6zniajacych sig¢), ktorych
dotychczasowe osiagnigcia znacznie odbiegaja od $redniej, dostgpna jest zgodnie
z Regulaminem studiéw PP oraz procedurami wewne¢trznymi Wydziatu Elektrycznego
mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego programu studiow (IPS). Celem tego sposobu
nauczania jest przygotowanie przysztych absolwentow do pracy na stanowiskach
wymagajacych wiedzy 1 umieje¢tnosci zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy
i plany ksztatcenia. Student pod opieka naukowa doswiadczonego nauczyciela akademickiego
moze rozszerzy¢ program studiow o dodatkowo wybrane grupy przedmiotéw, sformalizowanej
w postaci programu studiow indywidualnych zatwierdzonych przez Dziekana na wniosek
opiekuna naukowego. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow (IOS), pozwalajacej np. zmienia¢ terminy zaliczenia
przedmiotow.

Wydziat Elektryczny uczestniczy w programie pomocowym dla nowoprzyjetych
studentow obejmujacy miedzy innymi organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych, ktoérych celem
jest minimalizowanie roéznic w wiedzy posiadanej 1 wymaganej z zakresu dwoch
podstawowych przedmiotow tj. matematyki i1 fizyki. Dziekan, na wniosek studenta, moze
wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie przedmiotéw z wyzszego roku. ZO PKA pozytywnie ocenia
funkcjonowanie indywidualnego sposobu uczenia si¢ 1 wspierania studentow.

W przypadku studentow niepelnosprawnych Wydzial zapewnia im wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne, umozliwiajac tym samym pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz
w badaniach naukowych. Mozliwe jest rowniez zastosowanie indywidualnego planu studiow
(IPS) oraz indywidualnej organizacji studiow (IOS). Obecnie z niepetnosprawnoscia studiuje
3 studentow. ZO PKA pozytywnie ocenia dziatania wydzialu w zakresie wsparcia dla osob
niepetnosprawnych.

Na Uczelni 1 tym samym w ramach Wydziatu dostepne jest srodowisko nauczania
zdalnego Moodle. Prowadzacy umieszczaja w nim materialy edukacyjne wykorzystywane
przez studentow w procesie ksztalcenia. Obecnie na platformie Moodle dla kierunku
»energetyka” zamieszczone sg materiaty przeznaczone do 80 moduldéw ksztatcenia. Sg to
najczesciej materialty uzupelniajace wyklady, projekty; zestawy przyktadowych zadan,
dokumentacja techniczna stosowanych uktadow 1 systemow itp. Katalog dostgpnych
materialow jest stale rozwijany.

Z0O PKA pozytywnie ocenia taki sposob wsparcia procesu samouczenia si¢ studentow.
Roéwniez studenci pozytywnie zaopiniowali takg forme wsparcia w procesie uczenia sig,
poniewaz uwazaja, ze samoksztalcenie jest szczegdlnie istotne w zawodzie inzyniera.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglosc.
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2.2.

Na ocenianym kierunku ocena stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje analiz¢ ocen: z egzaminow, zaliczen, ocen
z wykonanych projektéw, opracowan tematow prezentowanych na seminariach oraz
weryfikacje efektow na podstawie sprawozdan z praktyk. Koncowym etapem weryfikacji
efektow ksztalcenia studenta jest proces dyplomowania.

Wszystkie metody weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” na obu
poziomach ksztatcenia sg adekwatne do uzyskiwanych efektow, dzigki czemu umozliwiajg ich
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia uzyskanych efektow ksztalcenia zarowno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opracowany system sprawdzania i oceniania
zapewnia przejrzystos¢, wiarygodnos$¢ oceniania oraz daje mozliwo$¢ porownywania wynikow.

Sprawdzanie 1 ocenianie stopnia osigganych efektéw ksztalcenia przez studentow
odbywa si¢ zar6wno na etapie procesu ksztalcenia, np. podczas: roéznych formy prac
etapowych, egzaminow, projektow, referatow czy sprawdziany wej$ciowe, zaliczania praktyk
zawodowych, oceny prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

Sprawdzanie efektow ksztatcenia przeprowadzane jest rowniez po zakonczeniu procesu
ksztatcenia, np. poprzez: opini¢ pracodawcoOw, monitorowanie loséw absolwentow, oceng
rynku pracy.

Decyzje o metodzie zaliczenia podejmuje osoba odpowiedzialna za modut ksztatcenia.
Wybrane formy zaliczenia sg opisane w kartach opisu modutéw ksztalcenia, a informacje
o konkretnych kryteriach 1 zasadach oceniania przekazuje prowadzacy na pierwszych zajeciach
(podajac jednoczesnie zakres przerabianego materiatu, literatur¢ 1 terminy konsultacji).
Stosowana skala ocen jest zgodna z zapisem Regulaminu studiow PP.

Egzaminy 1 zaliczenia konczace wyklady, sprawdzajace uzyskane przez studentow
efekty ksztalcenia majg zazwyczaj forme pisemng, cze¢sto uzupetniane sg forma ustng, a pytania
w nich zawarte zwigzane sg z tematyka przedstawiong w Kartach opisu modutow ksztatcenia,
co zapewnia obiektywnag weryfikacje efektow ksztatcenia. Kolokwia z ¢wiczen audytoryjnych
realizowane sg w formie pisemnej, a ich liczba (oprocz kolokwium poprawkowego)
uzalezniona jest od wymiaru zaj¢¢. Wszystkie pisemne prace zaliczeniowe przechowywane sa
przez prowadzacych, przez co najmniej 12 miesigcy. Zgodnie z zasadami transparentno$ci
oceniania efektow ksztalcenia, kazdy student ma mozliwos$¢ wgladu do swojej pracy. ZO PKA
nie ma zastrzezen w tym zakresie.

W  wielu przypadkach nauczyciele akademiccy daja studentom mozliwos¢
indywidualnego wykazania si¢ podczas swoich zaje¢, promujac ich aktywnos$¢ na zajeciach
oraz dajac mozliwos¢ wypowiedzi i dyskusji. Na wielu przedmiotach studenci moga rozszerzy¢
swoja wiedze 1 umiejetnosci biorgc udzial w badaniach naukowych zwigzanych z tematyka
przedmiotu. Na wybranych zajeciach np. seminaryjnych studenci maja réwniez mozliwo$¢
przedstawiania prezentacji i prowadzenia dyskusji, ktore oceniane sg przez prowadzacych.
Takie formy zaje¢ umozliwiaja ocen¢ nie tylko efektow zwigzanych z wiedza
1 umiej¢tnosciami, ale rowniez stopien nabycia kompetencji spotecznych. Poprawiaja takze
atrakcyjno$¢ przekazu wiedzy studentom, pozwalaja im zapozna¢ si¢ z narzedziami
multimedialnymi i rozwija¢ zdolnos$ci interpersonalne dotyczace m.in. autoprezentacji, co
stanowi istotny element kompetencji sugerowany przez wielu przedstawicieli przemystu.
Podczas zaj¢¢, w ktérych jest wymagana praca zespotowa (na wielu zajeciach laboratoryjnych
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i projektowych), ocenie podlega réwniez poziom uzyskania takich kompetencji spotecznych
jak praca w zespole, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i uzasadniania, a takze krytycznej
oceny.

Ostateczne oceny z zaliczen i egzamindOw wpisywane sg do elektronicznego indeksu
(systemu eProto), poprzez ktory studenci dowiadujg si¢ o uzyskanych wynikach. Umozliwia to
bezpieczny przeptyw informacji, zgodny z Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
RODO.

Student uczestniczacy w pracach badawczych lub wdrozeniowych moze, na wniosek
kierujagcego tymi pracami, by¢ zwolniony przez odpowiedzialnego za modul z udziatu,
w niektorych zajeciach z modulu, z ktérym tematycznie zwigzana jest realizowana praca.
W takim przypadku, student moze réwniez uzyskaé¢ zaliczenie ¢wiczen audytoryjnych,
laboratoryjnych, projektowych Iub seminaryjnych z moduléw tematycznie zwigzanych
z realizowang praca.

Z0 PKA pozytywnie ocenia sposob weryfikacji efektow ksztalcenia. Rowniez studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opinig, iz stosowane metody oceniania
umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztalcenia,
a system oceniania jest zrozumiaty i porownywalny dla wszystkich studiujacych.

Analiza wynikdw oceny 6 wybranych losowo prac etapowych studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pokazuje, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiagnig¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. ZO
PKA zwraca jednak uwage, ze w ocenianych pracach etapowych w wigkszosci przypadkow
brak byto informacji nt. skali ocen. W czasie wizytacji ZO PKA otrzymal wyjasnienie, ze
kryteria oceny podaje kazdy prowadzacy zajecia. Brak informacji o kryteriow zaliczania
modutu (przedmiotu) stwierdza si¢ rowniez na Kartach opisu modutu ksztalcenia.

Praktyki studenckie stanowig czg$¢ programu ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”,
dlatego podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu przez opiekuna praktyk, wyznaczonego przez
Dziekana. Opiekunowie oceniaja zdobyte efekty ksztalcenia na podstawie Zaswiadczenia
o odbyciu praktyk, Sprawozdania z przebiegu praktyk, Ankiety opisujgcej uzyskane efekty
ksztalcenia (ocena studenta przez Zaktad Pracy), Ankiety opisujqcej uzyskane efekty ksztatcenia
oraz Ankiety opisujqcej uzyskane efekty ksztatcenia (ocena studenta przez Opiekuna Praktyk).
Stosowane narzedzia oceny przebiegu praktyk (np. sprawozdania z praktyk, opinie) odnosza
si¢ do efektow ksztalcenia sformutowanych dla praktyk iumozliwiaja ocene stopnia ich
osiggniecia przez studentow. Pracodawcy w zaswiadczeniu podsumowujacym praktyke i/lub
w trakcie kontroli przeprowadzanej przez opiekuna praktyk, moga réwniez wskaza¢ elementy
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych praktykanta, ktore wymagaja rozszerzenia.

Uczelnia daje rowniez mozliwos$¢ zaliczenia w calosci lub czesci praktyki studenckiej
na podstawie udziatu studenta w obozach naukowych, jezeli program obozu odpowiada
wymogom okre§lonym w programie ksztatcenia dla danej praktyki. W takich sytuacjach ocena
uzyskanych efektow ksztalcenia nalezy do opiekuna obozu naukowego. Opiekun praktyk moze
zaliczy¢ studentom w poczet praktyki wykonywang przez nich pracg, w tym roéwniez za
granicg, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie ksztalcenia dla danej
praktyki. Okre§lone na Wydziale warunki zaliczania praktyk zawodowych na podstawie
wykonywania pracy zawodowej, (np. zgodnos$¢ zakresu wykonywanych czynnosci 1 zadan
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zawodowych na danym stanowisku pracy), umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢
osiggnietych na stanowisku pracy oraz uznanie za rOwnowazne efektow uczenia si¢ zdobytych
poza uczelnia z  efektami ksztalcenia przypisanymi do praktyk. Szczegoétowe zasady
odbywania praktyk studenckich na Wydziale znajduja si¢ w Regulaminie organizacji praktyk
studenckich objetych programem studiow. W opinii ZO PKA sposob zaliczania praktyk
i prowadzona dokumentacja z przebiegu praktyki jest poprawna.

Kryterium koncowym oceny efektow ksztatcenia na studiach I stopnia jest pozytywna
ocena pracy dyplomowej inzynierskiej oraz egzaminu dyplomowego. Dla studiow II stopnia
jest to pozytywna ocena pracy dyplomowej magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego.
Kompetencje inzynierskie i badawcze sg weryfikowane w trakcie realizacji pracy dyplomowej
oraz podczas konsultacji ze specjalistami i opiekunem pracy. Podczas egzaminéw sprawdzane
sa kompetencje zwigzane nie tylko z wiedzg i umiejetnosciami z zakresu studidow, ale rowniez
oceniane sg kompetencje spoleczne zwigzane z zawodem inzyniera energetyka.

Ogolne zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych zapisane sg w Regulaminie
Studiow PP, natomiast procedury realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania
egzamindw dyplomowych, stanowigce skrocony zbior instrukcji dla studentow przed
egzaminami dyplomowymi, znajduja si¢ na stronach WWW instytutow dyplomujacych.
Procedury te maja réwniez na celu ujednolicenie procesu realizacji prac dyplomowych oraz
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych.

70 PKA dokonal oceny wybranych losowo 14 prac dyplomowych zrealizowanych na
studiach I 1 II stopnia. Ocenione prace dyplomowe maja gtéwnie charakter projektowo-
konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i speilniajg wymagania stawiane pracom
dyplomowym w obszarze nauk technicznych. Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta
sa zasadne 1 w wigkszos$ci prac dobrze uzasadnione. Sa jednak prace dyplomowe, w ktérych
recenzenci 1 opiekunowie na karcie opinii nie dokonujg o0ceny merytorycznej pracy
dyplomowej. Ponadto Zespdt Oceniajacy zwraca uwage na niejednolita forme¢ redakcyjng
sprawdzanych prac dyplomowych. Pisanie pracy dyplomowej winno by¢ rowniez traktowane
jako element nauki pisania tekstow technicznych w jezyku polskim oraz zasad redakcji takich
prac.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadajg si¢ pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztalcenia. ZO PKA pozytywnie ocenia taka
forme egzaminu dyplomowego.

Ostateczng weryfikacjg efektow procesu ksztalcenia na studiach jest analiza losow
absolwentow oraz informacje dotyczace oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dostarczane przez pracodawcow. Losy absolwentéw Sledzone sa zgodnie z procedurg
monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Celem procedury jest zebranie informacji
dotyczacych karier zawodowych absolwentéw z uwzglednieniem dalszej $ciezki edukacyjne;,
w tym opinii absolwentéw na temat przydatno$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych w trakcie studiow. Zebrane informacje sg réwniez wykorzystywane w
celu dostosowania programow ksztalcenia 1 oferty edukacyjnej Wydzialu do potrzeb rynku
pracy. Takze sami absolwenci oceniaja zdobyte efekty ksztatcenia, dobrowolnie wypeniajac
ankiety, rozdawane podczas ostatniego kontaktu z dziekanatem.

Na Wydziale funkcjonuje Rada Interesariuszy Zewnetrznych, ktora sktada si¢ gtdéwnie z
przedstawicieli pracodawcow. Z tymi 1 wieloma innymi przedstawicielami szeroko pojetego

24



przemystu utrzymywany jest systematyczny kontakt majacy na celu uzyskanie informacji jak
oceniaja oni uzyskane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci przez praktykantow,
stazystow 1 absolwentdéw Wydziatlu. Danymi na temat losow absolwentow, stanowigcymi
posrednig oceng efektow ksztalcenia, sg rowniez informacje uzyskane z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych.

Weryfikacja poprawnosci metod ksztalcenia oraz zasad oceniania, a takze doskonalenie
prowadzenia zaje¢ mozliwa jest dzieki systematycznym hospitacjom, prowadzonym
przesiewowo 1 systemowo w kazdym semestrze zaje¢ przez dyrektoréw i kierownikow,
pracownikow samodzielnych i do$wiadczonych doktorow. Po przeprowadzonej hospitacji,
osoba hospitujagca ma obowigzek poinformowac¢ ocenianego pracownika o wynikach i wskazaé
mocne i slabe strony prowadzonych zaje¢, a na tej podstawie wspolnie opracowaé sposob
poprawy (udoskonalenia).

Efekty 1 metody ksztalcenia oraz jako$¢ prowadzonych zaje¢ oceniane sg réwniez
podczas systematycznie wypeltnianych, co semestr ankiet studenckich. Przygotowano do tego
internetowy system oceny zaje¢ i prowadzacych. Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane
sa do Dziekana oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
poszczegolne moduly, ktorzy na podstawie przeprowadzonych analiz podejmuja odpowiednie
dzialania wyjasniajagce 1 naprawcze, w przypadku ujawnionych nieprawidlowosci oraz
motywujace, w przypadku najlepiej ocenianych prowadzacych. System ten umozliwia takze
zapoznanie si¢ prowadzacych z wynikami ankiet. Kazdorazowo wyniki ankiet studenckich
omawiane sg réwniez na posiedzeniach Rady Wydziatu. ZO PKA pozytywnie ocenia taki
sposob kontroli jako$ci prowadzonych zajec.

Jednostka przywiazuje duza wage do zapewnienia studentom, zarowno studiow I jak i 1l
stopnia, mozliwo$ci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez
udziat w prowadzonych projektach badawczych. Studenci uczestniczg w nich realizujac prace
przejsciowe 1 dyplomowe, publikujac wspélnie z pracownikami artykuty naukowe. Na
wyzszych latach studiow studenci moga uczestniczy¢ w realizacji konkretnych projektow
badawczych prowadzonych pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Wynikiem tych dzialan sg wspdlne publikacj¢ pracownikow naukowych Wydziatu oraz
studentow. W okresie 2013-2018 opublikowano w sumie okoto 40 artykutow publikowanych
w takich czasopismach i materiatach pokonferencyjnych jak: Poznan University of Technology
Academic Journals, Electrical Engineering, Computer Applications in Electrical Engineering,
Przeglad Elektrotechniczny, Przeglad Naukowo-Metodyczny Edukacja dla Bezpieczenstwa,
15th International Conference on the European Energy Market.

Z0 PKA pozytywnie ocenia udzial studentow w pracach badawczych oraz
publikowanie swoich osiggni¢¢ badawczych, gdyz §wiadczy to o ich dobrym przygotowaniu do
prowadzenia badan naukowych i jest rownocze$nie potwierdzeniem realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci.

Absolwenci ocenianego kierunku Wydziatu Elektrycznego stanowig poszukiwang kadre
techniczng zard6wno w matych firmach szczegoélnie prywatnych, jak i duzych zaktadach
przemystowych zwigzanych tematycznie z szeroko rozumiang inzynierig energetyczna.
W zaleznosci od ukonczonej specjalnosci znajduja zatrudnienie w dzialach zwigzanych
z produkcja, przesytem 1 dystrybucja energii elektrycznej, jej przetwarzaniem
1 wykorzystywaniem przez uzytkownika koncowego, budowa urzadzen i1 podzespotow
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energetycznych oraz ich serwisem. Mozliwe jest zatrudnienie takze w biurach projektowych
i konstrukcyjnych oraz w laboratoriach i osrodkéw naukowo-badawczych, w ktoérych
wykorzystywane sg nowoczesne urzadzenia i systemy energetyczne, elektrotechniczne oraz
szeroko rozumianej energetyki.

2.3.

Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studiow prowadzone na Politechnice
Poznanskiej na obu poziomach ksztalcenia prowadzona jest centralnie, wylacznie droga
elektroniczng za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatow. Podczas rejestracji
kandydat okre$la preferowany kierunek studiow. W przypadku nie przyjecia na pierwszy
wskazany kierunek studiow stacjonarnych, kandydatura jest rozpatrywana na kolejnych
Kierunkach.

Rekrutacja na studia I stopnia na kierunek ,,eneregetyka” o profilu ogolnoakademickim
odbywa si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami rekrutacji podanymi w Uchwale Senatu PP nr 31
z dnia 29.03.2017 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania na I rok studiéw w roku
akademickim 2018/19 oraz w Uchwale Senatu PP nr 87/2016-2020, z dnia 28.03.2018r.

Limity przyje¢ studentow na poszczegdlne rodzaje studiow zawarte s3 w Uchwale
Senatu PP nr 94/2016-2020 z dnia 25.04.2018 r., w sprawie limitow przyje¢ na studia w roku
akademickim 2018/2019. Rekrutacja na I rok studiow odbywa si¢ na podstawie wynikoéw
egzaminu maturalnego (konkurs §wiadectw), a liczb¢ punktéw w rankingu $wiadectw wylicza
sie¢ wedlug okreslonego w regulaminie algorytmu.

Z pominigciem postepowania kwalifikacyjnego na I rok studidow przyjmowani sa
finalisci olimpiad stopnia centralnego, zgodnie z Uchwala Senatu PP nr 154, z dnia
29.04.2015r.. Laureaci oraz finaliSci olimpiad zobowiazani sa do dostarczenia dekretu
potwierdzajacego status laureata lub dokumentu potwierdzajacego status finalisty danej
olimpiady.

Dla os6b niepelnosprawnych tworzy si¢ dodatkowy 2% limit miejsc, nie mniejszy niz
2 miejsca na kazdym kierunku studiéw. Szczegotowe zasady rekrutacji znajdujg si¢ w Uchwale
Senatu PP nr 31/2016-2020, z dnia 29.03.2017 r.

Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ na podstawie przedtozonego przez kandydata
dyplomu ukonczenia studiéw 1 stopnia lub jednolitych studiow magisterskich (ew.
zaswiadczenia odpowiedniej uczelni o ztozeniu egzaminu dyplomowego) oraz wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie to jest obowigzkowe i obejmuje sprawdzenie
uzyskania efektow ksztalcenia wymaganych do podjecia studiow II stopnia na danym kierunku
studiow. Zasady postgpowania kwalifikacyjnego sg opisane w Uchwale Rady WE nr 22/2016-
2017 z dnia 27.06.2017 r. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje pisemny test kwalifikacyjny
na studiach stacjonarnych i rozmowe kwalifikacyjng na studiach niestacjonarnych.

Rekrutacja studentow zagranicznych przeprowadzana jest zgodnie z zasadami
podanymi w zarzadzeniu Rektora PP nr RO/IV/9/2018 z dnia 9.04.2018r., w sprawie
harmonogramu rekrutacji oraz wykazu kierunkéw, ktore prowadzone sa w jezyku angielskim.
Zasady te opisane sg na stronie internetowej Politechniki Poznanskiej w zaktadce ,,rekrutacja”
oraz na stronie Dziatu Edukacji Ustawicznej i Migdzynarodowej. Dokumenty sktadane przez
kandydatéw-obcokrajowcoéw sg sprawdzane przez pracownikow tego dziatu oraz przez dwoch
pracownikow WE tj. Prodziekana ds. Ksztatcenia i Dyrektora Instytutu Elektrotechniki lub
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Elektroniki Przemystowej lub Instytutu Elektroenergetyki. ZO pozytywnie ocenia takg forme
informacji dla kandydatéw obcokrajowcow oraz forme sktadania dokumentow.

Zaliczanie poszczeg6lnych etapoéw studidéw odbywa si¢ w oparciu o system punktowy
opisany szczegblowo w Regulaminie studiow. Odpowiednia liczba punktow jest
przyporzadkowana poszczegolnym modutom zaje¢ 1 podana jest w karcie opisu modutu
ksztalcenia. Na wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna studentow.
Szczegdtowe warunki studiowania (w tym zasady rejestracji) okresla Regulamin Studiéw PP.
Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich moduléw ksztatcenia
umieszczonych w planie studiow dla danego semestru. W przypadku nie osiggnigcia przez
studenta wymaganych efektow ksztatcenia Regulamin przewiduje tzw. ,,dlug punktowy” co
daje mozliwo$¢ rejestracji warunkowej. Warunkiem do uzyskania przez studenta rejestracji
warunkowej na kolejny semestr, jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planie studiow, ale z opdznieniem nie wigkszym niz dwa semestry.

W stosunku do studenta, ktéry nie spetnil warunkoéw uzyskania rejestracji pelnej lub
warunkowej, dziekan podejmuje decyzje o powtarzaniu semestru, udzieleniu urlopu
dziekanskiego lub skresleniu z listy studentow z powodu braku postepéw w nauce tzn.
przekroczenia dopuszczalnego limitu brakow punktowych, niespelienia innych okre§lonych
przez Dziekana warunkow rejestracji.

70 PKA pozytywnie ocenia takg forme rejestracji na kolejne semestry. Analogiczng
oceng przedstawili studenci podczas spotkania z ZO PKA.

Dyplomowanie na Wydziale okreslone zostalo w Regulaminie Studiow. Wybor
tematow prac dyplomowych, wybor opiekundéw 1 recenzentdéw oraz przeprowadzenie
egzaminéw dyplomowych przebiegaja pod nadzorem Dziekana i Dyrektoréw Instytutow
w oparciu o zasady przyjete w ramach calego Wydzialu. Procedura zgtaszania i wydawania
tematow prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla studentéw poszczegdlnych
kierunkéw odbywa si¢ w semestrze poprzedzajagcym semestr dyplomowy, osoby prowadzace
seminaria przedstawiaja studentom nazwiska nauczycieli, ktérzy moga pei¢ rolg opiekuna
pracy dyplomowej, podajac réwniez og6lng charakterystyke ich profilu naukowego; studenci
dokonuja wstepnego wyboru opiekuna i tematyki pracy; studenci moga zaproponowaé wilasny
temat pracy dyplomowej. W porozumieniu ze studentem, opiekun uzgadnia ostateczne
brzmienie tematu pracy dyplomowej i przygotowuje kart¢ tematu pracy dyplomowej (wzor
karty znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu).

Na karcie tematu podane s3: tytut pracy, zadania szczegdlowe, miejsce prowadzenia
pracy, nazwisko opiekuna pracy i regulaminowy termin jej ztozenia. Karta ta jest podpisana
przez dyrektora instytutu dyplomujacego 1 odpowiedniego Prodziekana ds. ksztalcenia.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji jednego tematu przez
wiecej niz jednego studenta, ale kazdy ze studentow oceniany jest oddzielnie na podstawie
wykonanej przez siebie czgsci pracy.

Student sktada w dziekanacie pracg dyplomowa w wersji elektronicznej 1 papierowe;j,
ktorej przyjecie potwierdza promotor. Wersja elektroniczna pracy dyplomowej jest sprawdzana
systemem antyplagiatowym (Otwarty System Antyplagiatowy), ktory jest aktualnie na etapie
wdrazania, a od roku 2019 bedzie obowigzkowy.

Egzamin dyplomowy organizuje Instytut opiekuna pracy w uzgodnieniu
z Prodziekanem ds. ksztalcenia w terminie okreslonym w Regulaminie studiow. Egzamin
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dyplomowy przeprowadzany jest przez Komisj¢ Egzaminacyjng, ktora powotywana jest przez
Prodziekana ds. ksztalcenia w porozumieniu z opiekunem specjalnosci, a w jej sktad wchodzi:
opiekun pracy, recenzent i przewodniczacy. Komisja wystawia ocen¢ za prace dyplomowa na
podstawie oceny recenzenta i opiekuna oraz sposobu referowania i obrony pracy przez
studenta. Nast¢pnie komisja ocenia egzamin dyplomowy na podstawie §redniej arytmetyczne;j
Z ocen za prezentacje pracy i ocen za odpowiedzi na pytania dotyczace zakresu studiow, zadane
w czasie egzaminu dyplomowego. Trzy pytania, na ktore dyplomant odpowiada na egzaminie,
losowane sg przez studenta z listy 50 pytan dostepnych na stronie internetowej Wydziatu
I w Instytutach opiekujacych si¢ dang specjalnoscig. Ocena koncowa, ktora wpisywana jest na
dyplomie ukonczenia studiow wyznaczana jest na podstawie okreslonego w Regulaminie
algorytmu. Praca inzynierska powinna mie¢ charakter projektu inzynierskiego z wyraznie
okreslong czg$cig projektowa i implementacyjng albo charakter pracy doswiadczalnej lub
teoretycznej. Natomiast celem pracy dyplomowej magisterskiej jest wykazanie przez
dyplomanta umiej¢tnosci analizowania rozwigzan inzynierskich — w zakresie szeroko pojete;j
energetyki — prezentowanych w pracy i poréwnywaniu ich z rozwigzaniami znanymi
z literatury lub przemystu. W pracy nalezy dobrze umotywowa¢ celowos¢ realizacji tematu,
pokaza¢ miejsce tematyki na tle obecnego stanu rozwigzan i probleméw dziedziny, przedstawic
zatozenia i sformutowa¢ wymagania, opisa¢ projekt rozwigzania, udokumentowac rozwigzanie,
opisa¢ sposob jego wykorzystania, sformutowaé wnioski, podsumowaé uzyskane efekty
1 wskaza¢ wktad wtasny w realizowang prace.

Maksymalne przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej (tylko w uzasadnionych
przypadkach 1 za zgoda Dziekana) to trzy miesigce. Studenci, ktoérzy nie zloza pracy
w wyznaczonym przez Dziekana terminie zostaja skresleni z listy studentow. Ukonczenie
studiow jest mozliwe tylko przez wznowienie na semestrze wyznaczonym przez Dziekana.

ZO PKA pozytywnie ocenia proces: wyboru tematu pracy dyplomowej, oceny pracy
I przeprowadzanie egzaminu dyplomowego.

Zasady uznawania efektéw ksztalcenia oraz potwierdzania efektéw uczenia si¢ zawarte
sa w Regulaminie Studiow PP, w Uchwale Senatu PP 139/2012-2016 z dnia 28.01.2018 r. oraz
w Uchwale Rady WE 12/2015-2016 z dnia 26.04.2016 r., w sprawie Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sig.

Proces potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng stuzy
ocenie kompetencji os6éb ubiegajacych si¢ o zwolnienie z udziatu w okreslonych zajgciach
przewidzianych planem studiéow na okre§lonym kierunku studiéw. Dziekan powotuje komisje
wydziatowe ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Komisja okresla, ktore z efektow
ksztalcenia mogg podlega¢ weryfikacji 1 ustala sposdb 1 termin przeprowadzenia weryfikacji.
Weryfikacji podlega zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych kandydata przez
porodwnanie ztozonej przez niego dokumentacji dotyczacej dorobku zawodowego z programem
ksztatcenia wiasciwym dla danego kierunku. Przebieg procedury weryfikacyjnej zawarty jest
w protokotach sporzadzonych przez komisj¢ weryfikacyjna, zgodnie ze wzorem w zataczniku
do uchwaly Rady WE nr 12/2015-2016. Kandydaci mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie na studia,
jezeli uzyskaja, co najmniej 15 pkt. ECTS przypisanych modutom ksztalcenia na studiach I
stopnia lub co najmniej 10 pkt. ECTS przypisanych modutom na studiach II stopnia. Przyjecie
na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nastepuje w ramach listy rankingowej
do wyczerpania limitu miejsc.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow w zakresie treSci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod Sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztatcenia zawarte w poszczegolnych modutach
(przedmiotach) zawarte w programach studiow z reguly pokrywaja zakladane -efekty
ksztatcenia, jednak tresci ksztalcenia niektérych przedmiotéw sa niewlasciwie dobrane
w stosunku do liczby godzin dydaktycznych bezposredniego kontaktu studenta, co utrudnia dla
tych przedmiotéw uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentow, wyrazony liczba
punktow ECTS, umozliwia studentom ocenianego kierunku osiaggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Programy studiow na ocenianym kierunku sg zgodne
z okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku jest prawidlowa. Programy ksztatcenia
oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy roznych metod, ktore uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osiaggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Obowigzujace metody sprawdzania (oceniania) nabytej wiedzy
1 umiejetnosci zapewniaja obiektywno$¢ i przejrzysto$¢ oraz pozwalaja na sprawdzenie
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zwraca si¢ jednak
uwage na brak informacji w kartach opisu przedmiotu zwigzanej z kryterium wystawiania
ocen.

Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢, aktywizujace
formy pracy 1 tym samym umozliwiaja osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia.
Pozytywna formg aktywizacji studentow w procesie nauczania jest ich udziat w pracach
naukowych 1 badawczych i publikowanie wynikdw wspolnie z pracownikami.

System oceniania osiagni¢¢ studenta skierowany jest na proces uczenia si¢ poprzez
biezaca weryfikacje jego postepéw w nauce z uwzglednieniem aktywno$ci studenta na
zajeciach.

Z0 PKA zwraca uwage na nie ujecie w sylabusach tresci programowych zwigzanych z
zajeciami praktycznymi (laboratoria, ¢wiczenia, projekty).

TreSci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie jezyka obcego s3 spdjne z efektami
ksztalcenia. Studenci rozwijaja swoje umiejetnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym
poprzez uczestnictwo w lektoratach z jezyka obcego.

Sposob wyboru miejsca odbycia praktyki zawodowej, forma jej przeprowadzania
1 sposob zaliczania sa poprawne. Budzi jednak zastrzezenie centralny sposob zarzadzania
miejscami odbywania praktyki zawodowej, ktdry z pewnoscig stanowi utrudnienie dla
studentéw przy wyborze dla siebie odpowiedniego miejsca odbycia praktyki.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiagnig¢cia przez studentow efektow uczenia sig¢
uzyskanych poza systemem studiow sformutowane sg w sposob wiasciwy.

Proces dyplomowania obejmujacy wybdr tematu, wybor opiekuna, przebieg realizacji
pracy dyplomowej oraz forma egzaminu dyplomowego, jest prawidlowy. ZO PKA zwraca

29



jednak uwage, aby tematyka i zakres prac dyplomowych na I stopniu speinialy wymagania
przewidziane dla prac inzynierskich.

Proces rekrutacji na studia I i II stopnia jest przejrzysty, a obowigzujace zasady i procedury
gwarantuja witasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku
1 uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia. Kryteria przyjecia
na studia II stopnia oraz wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg
powigzane z dziedzing nauk technicznych i dyscypling naukowsg energetyka, do ktérej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku, co jest rozwigzaniem poprawnym.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokona¢, na obu poziomach ksztalcenia, analizy tre$ci nauczania wszystkich przedmiotow
celem ich uporzadkowania i modernizacji tak, aby byla zachowana sekwencja tematow
zaje¢ w odniesieniu do potrzeb w kolejnych semestrach, zminimalizowane zostaty
powtorzenia oraz uzupetnione brakujace tresci programowe.

2. Skorygowac¢ liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych do moduléw nauczania.

3. Dostosowac liczebno$¢ grup laboratoryjnych do liczby stanowisk laboratoryjnych
z uwzglednieniem zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa prowadzonych zajec
laboratoryjnych.

4. Rozwazy¢ roztozenie lektoratu z jezyka obcego na wigksza liczbg semestrow na studiach
I stopnia, a na studiach II stopnia realizacji ksztalcenia w blokach co najmniej
dwugodzinnych.

5. Realizowa¢ =zajecia z jezyka obcego z podzialem na grupy o rdéznym stopniu
Zaawansowania.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

System zapewniania jakosci ksztalcenia w Politechnice Poznanskiej zostal utworzony na
podstawie Uchwaty Senatu Politechniki Poznanskiej nr 93 z dnia 30 maja 2007 roku (z pdzn.
zm). Dokument ten wskazuje jako kluczowy element Systemu monitorowanie i okresowy
przeglad programu ksztalcenia oraz ocen¢ osiggni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia. Na
mocy tej Uchwaty Rektor Politechniki Poznanskiej powotat na kadencje 2016-2020
Pelnomocnika ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia. Nadzor

30



nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Za realizacj¢ zadan wynikajacych
z Systemu Zapewniania Jako$ci na poziomie Uczelni odpowiada Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia,
w sktad ktorej wchodza: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, jako przewodniczacy,
oraz Pelnomocnicy Wydzialowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia z kazdego Wydziatu
Politechniki Poznanskiej. Ocena programow ksztalcenia, a takze analiza uzyskanych efektow
ksztalcenia zostaly wskazane jako gtowne cele Systemu takze w Uchwale nr 02/2012 Rady
Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej z dnia 20 listopada 2012 w sprawie
Wydziatowego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.

Zasady projektowania, modyfikacji, monitorowania programow ksztalcenia, a takze
udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych okreslone s3 w uchwale
Senatu w sprawie wytycznych dla rad wydzialéw dotyczacych przygotowania programow
ksztatcenia. Uchwata nr 20/2016-2017 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 27 czerwca 2017
r. ustanowila nowe procedury Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia:
Procedur¢ opiniowania i1 zglaszania przez przedstawicieli Rady Interesariuszy Zewnetrznych
zmian w programach ksztalcenia, Procedure oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale w oparciu
o coroczne anonimowe ankiety studenckie, Procedure oceny jakosci ksztalcenia na podstawie
danych z systemu eAnkieta, Procedure przebiegu egzaminéow dyplomowych, Procedur¢ oceny
programow ksztalcenia 1 istotnych zmian w programach ksztatcenia przez Samorzad
Studentéw. Stosowane procedury uwzgledniaja specyfike Wydziatu, wynikajace z niej
szczegotowe cele ksztalcenia, zakres 1 opis zakladanych efektéw ksztatcenia, udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 okresowym przegladzie programu ksztatcenia
przez interesariuszy zar6wno wewnetrznych (studentow), jak i zewnetrznych, a takze sposoby
dokumentowania wynikéw monitorowania 1 przegladow programéw ksztalcenia 1 ich
wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu oraz sposoby udostepniania raportow
z tych przegladow interesariuszom.

Kierunkowe zespoty ds. programéw ksztalcenia opracowujg programy ksztatcenia oraz
projektuja wprowadzenie zmian wraz z prodziekanami ds. ksztalcenia, przy wspotudziale
Samorzadu Studentow. Poddaja je takze analizie pod katem zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Projektowanie oraz monitorowanie programow ksztalcenia odbywa si¢ przy
wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych tj. nauczycieli akademickich, studentéw, cztonkow
gremiow jakoSciowych, jak i interesariuszy zewnetrznych w oparciu o Procedure zglaszania
potrzeby wprowadzenia zmiany (procedura wprowadzona Uchwatg nr 21/2017-2018 Rady
Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej z dnia 22 maja 2018 r.) oraz Procedure
opiniowania 1 zglaszania przez przedstawicieli Rady Interesariuszy Zewnegtrznych zmian
w programie ksztatcenia. Studenci uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia poprzez
ich udziat w Senacie, sg takze stanowig liczng i aktywng grupg wsrdod cztonkow Rady
Wydziatu. Przedstawiciele studentéw sa takze cztonkami Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Studenci, jako cztonkowie cial opiniodawczo-doradczych, poza mozliwos$cia
bezposredniego zglaszania propozycji zmian, moga takze zglaszaé sugestie wypekniajac ankietg
w formie elektronicznej, oceniajaca wykonywanie obowigzkéw przez nauczycieli
akademickich oraz proces ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
wynika, 1z Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiow. Nalezy podkresli¢, iz
Samorzad studencki jest czynnie zaangazowany w prac¢ wszystkich wskazanych komisji
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1 zespolow. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wspotpracuje na biezaco
z przedstawicielami Studentéw z jednej strony konsultujac swoje pomysly i rozwigzania (np.
prosba o weryfikacj¢ programu praktyk, prosba o ocene procedur przed ich zatwierdzeniem),
a z drugiej strony reagujac na prosby i inicjatywy ptynace od Studentow (np. opracowanie
Procedury oceny jakos$ci ksztalcenia na Wydziale w oparciu o coroczne anonimowe ankiety
studenckie, Procedury oceny programow ksztalcenia i istotnych zmian w programach
ksztalcenia przez Samorzad Studentow). Biezgce monitorowanie programu studidw jest
realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcow
prowadzacych zajecia, jak 1 witadz Wydzialu. Podczas spotkania z Zespotem oceniajacym PKA
obecni cztonkowie Samorzadu Studentow podkreslili, ze majag mozliwo$¢ wyrazania swoich
opinii oraz zglaszania postulatow. Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu
z Zespotem oceniajacym PKA poinformowali, iz uzyskujg informacje¢ zwrotng na temat stopnia
realizacji efektow ksztalcenia na podstawie kontaktow z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia w drodze
formalnej, biorgc udziat w pracach Kierunkowego zespotu ds. programow ksztatcenia oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu,
podczas ktéorych omawiane sa kwestie doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i w wyniku rozméw przeprowadzonych
z wiladzami Wydzialu. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny
indywidualnych osiagni¢¢ studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggni¢¢ studenta
w ramach danej formy zaje¢. Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do
przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za przedmiot/modut osiagni¢¢ studenta z danej
formy zaje¢¢. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za przedmiot/modul dokonuja oceny
osiggnie¢ studenta 1 po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiajg kierownikowi
wewnetrznej jednostki organizacyjnej. Dotyczg one gtownie zmiany sekwencji przedmiotow,
zmiany kolejnosci zaliczania kursow, zmiane liczby punktéw ECTS przypisanym
przedmiotom.

Poza interesariuszami wewngtrznymi znaczaca role w formulowaniu i1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Interesariuszy
Zewngtrznych, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele sektora przedsigbiorstw oraz instytucji
publicznych, w tym zatrudniajacych absolwentéw kierunku. Jednym z obszaréw wspotpracy
jest dostosowanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Sugestie przedstawicieli
Rady Interesariuszy Zewnetrznych wykorzystywane sg glownie przy podejmowaniu tematyki
prac dyplomowych oraz organizacji praktyk studenckich, ale takze przy doborze tresci
ksztatcenia, metod ksztatcenia, takze przy wprowadzaniu nowych przedmiotow.

Zréodtem informacji na temat programu ksztalcenia sg absolwenci. Wydziat
wspolpracuje $cisle z Centrum Praktyk i Karier. Wnioski 1 propozycje wynikajace z analizy
monitorowania karier zawodowych absolwentdow sa omawiane na posiedzeniach
Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Monitorowaniem losow zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym witadze Wydziatu, gdyz posiadaja
stale kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktérych wtascicielami sg absolwenci zarowno
Uczelni, jak i wizytowanego kierunku studiow. Prowadzona wspotpraca i bezposrednie relacje
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umozliwiaja konsultacje i doskonalenie programu ksztalcenia. Z rozméw z Wiadzami
Wydziatu wynika, ze wyniki badan maja wptyw na podejmowane przez Wydzial dziatania
zwigzane z przysztoscig kierunku w konteks$cie prezentowanej oferty ksztalcenia i modyfikacji
programu studiow, np. potozenie wigkszego nacisku na nauke jezykow obcych.

Monitorowaniem 1 doskonaleniem programu ksztalcenia zajmuje si¢ Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W sklad Zespolu wchodza: wydziatlowy pelnomocnik ds.
jakosci ksztalcenia, zastepcy dyrektorow ds. dydaktyki, przedstawiciel doktorantow oraz
przedstawiciel studentow Wydziatu. Czlonkowie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny, dokonujg weryfikacji sylabusow
wszystkich przedmiotow wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku
w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypelnianiu, oceniaja zgodno$¢ sylabusow
z programem ksztalcenia, oceniaja poprawnos$¢ zaplanowanej liczby godzin zajeé i proporcji
wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci i efektow ksztalcenia, sprawdzaja
tratho$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych
w sylabusach, oceniajg poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych
w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS,
liczbe godzin przeznaczonych na prace wilasng studenta, zadania pracy wilasnej studenta, czas
przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor i kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu
o dorobek dydaktyczny, naukowy lub doswiadczenie zawodowe i ich zwiazek z efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu.

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ ze sprawozdaniami dotyczacymi monitorowania
stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezacym poziomie
osiggania tych efektow, a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. W ich
wyniku uzgodniono z Centrum Jezykoéw 1 Komunikacji wdrozenie sukcesywnych zmian
w charakterze uczenia jgzykow obcych, ukierunkowujac na wigksza praktyczno$¢ ich
zastosowania i swobodnej komunikacji, stwierdzono potrzeb¢ zmodyfikowania planu studidw
kierunku adekwatnie do zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i nowych uwarunkowan
prawnych, np. zmiany w $ciezkach ksztalcenia, budowanie kompetencji uzywania stosowania
programu AutoCad — laboratoria z grafiki inzynierskiej.

70 PKA wskazal na konieczno$¢ zintensyfikowania dzialan w zakresie poprawnos$ci
przypisania przedmiotom punktow ECTS, a takze weryfikacji sylabusow (niektore nie
zawieraja Iinformacji o Kkryteriach zaliczenia, tresci programowych, co utrudnia lub
uniemozliwia ocene¢ skutecznos$ci osiggania efektow ksztalcenia, literatura podstawowa
1 uzupelniajgca wymaga korekty, np. w zakresie aktualno$ci wskazanych pozycji
literaturowych).

Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowy Zespot Jakosci Ksztalcenia
we wspotpracy z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, poprzez inspirowanie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych do doskonalenia metod prowadzenia zaje¢, dbanie o poszerzanie warsztatu
metodycznego, np. wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

W ramach monitorowania stopnia osiggania efektoéw ksztatcenia Prodziekan ds.
ksztatcenia przeprowadza analiz¢ zmiany stanu osobowego grup dziekanskich po zakonczeniu
obu semestréw, sprawnosci procesu dyplomowania oraz skuteczno$ci przejscia z pierwszego
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na drugi stopien studidow. W celu weryfikacji efektow ksztalcenia po odbyciu stazu/praktyki, na

Wydziale przeprowadza si¢ ankietyzacje studenta, pracodawcy oraz opiekuna praktyk opiekuna

praktyk (ankieta Ocena studenta przez opiekuna praktyk).

Narzedziami, ktére wspomagajag proces monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia sa.: hospitacje zaje¢ dydaktycznych (czy tre§¢ zajg¢ byla zgodna z kartg
przedmiotu, czy trafnie dobrano metode prowadzenia zaje€, czy tresci programowe przekazane
byly w sposob zrozumialy), a takze ankietyzacja studentow, na podstawie ktorej dokonywana
jest ocena treSci programowych, korelacja miedzy zajgciami, baza laboratoryjna,
umiejscowienie przedmiotu w programie studiow, kolejno§¢ przedmiotow w programie
studiow. Na podstawie ankiet wydziatowych przeprowadzonych na pierwszym stopniu studiéw
stacjonarnych oraz po przekazaniu Dyrektorom Instytutow wynikéw uczelnianej eAnkiety
przez wydzialowego pelnomocnika Dziekana ds. jako$ci ksztatcenia w Instytutach podjeto na
podstawie gtosu studentow nastepujace dziatania:

e nastapita zmiana sposobu prowadzenia przedmiotu Odnawialne Zrédta Energii, polegajaca
na uatrakcyjnieniu realizowanych zaj¢¢ i wprowadzeniu zmian motywujacych studentow do
pracy; zrezygnowano z tresci dotyczacych baz danych na rzecz obstugi programu AutoCAD
w zakresie przedmiotu Techniki Informatyczne i Systemy Komunikacji w Energetyce;
dwukrotne zwigkszono liczbe godzin zaje¢ z przedmiotu Podstawy Elektrotechniki
I Elektroniki,

e po analizie wynikow ankiet przeprowadzono hospitacje zaje¢ osob, ktore zostaly stabo
ocenione. Nastgpnie odbyly si¢ bezposrednie rozmowy Dyrekcja - Pracownik o charakterze
wyjasniajacym oraz w skrajnych przypadkach rozmowy Dziekan - Pracownik. Celem
rozmow byto uwzglednienie postulatow studentow w zakresie sposobu prowadzenia
wyktadow 1 ¢wiczen.

Okresowo dokonuje si¢ takze przegladu programow studiow. Przeglady dokonywane sa
kazdego roku przez Wydziatlowy Zespot Jakosci Ksztalcenia we wspotpracy z wladzami
Wydzialu. W wyniku przegladu stwierdzono zgodno$¢ kierunkow 1 programéw ksztatcenia
z misja Uczelni, zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z celami okreSlonymi w strategii Uczelni
1 Wydzialu, uzyskano tez potwierdzenie, ze zasoby kadrowe umozliwiaja realizacj¢ celow
programu i osiggni¢cie efektow ksztalcenia.

Zgodnos$¢ programéw studiow w ramach wszystkich kierunkow realizowanych na
Wydziale z obowigzujacymi przepisami jest okresowo sprawdzana przez gtownego specjaliste
ds. organizacji procesu dydaktycznego. W wyniku tej oceny nie stwierdzono uchybien w ww.
zakresie. Raz do roku, podczas grudniowej Rady Wydziatu, wydzialowy pelnomocnik ds.
jakosci ksztalcenia przedstawia sprawozdanie przed Radg Wydziatlu za ostatni rok akademicki.

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych
W monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentéw efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzania skuteczne.

3.2

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem dziatania
w obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczego6lnosci zapewniania publicznego
dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem systemowym jest
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biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrddel informacji, ktére stanowia strona internetowa
Uczelni i Wydzialu. Nadzér nad weryfikacja dostepnosci 1 aktualno$ci informacji o programie
1 procesie ksztatcenia dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Zarowno przyszli, jak 1 obecni studenci wizytowanego kierunku
maja zapewniony szeroki dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia. Informacje
dotyczace rekrutacji dla kandydatéw na studia sg zamieszone na stronie internetowe;j
Politechniki Poznanskiej oraz sg widoczne dla kazdego kandydata po zalogowaniu si¢ do
systemu rejestracji elektronicznej Ksantypa obstugujacego centralnie proces rekrutacji
w Uczelni. Kandydaci na studia znajda na stronie internetowej Wydzialu m.in. informacje
dotyczace: profilu zawodowego absolwenta, mozliwosci dalszego ksztalcenia i zatrudnienia,
a takze szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji i planu studiow.

Wszyscy pracownicy Wydziatu maja dostep do eKonta oraz poczty elektronicznej,
a wszyscy pracownicy oraz studenci - dostep do uczelnianego systemu eProto, ktory jest
elektronicznym systemem protokotow egzaminow 1 zaliczen. Pozwala on na wypelnianie oraz
drukowanie protokotéw za posrednictwem Internetu poprzez przegladarke internetowa.

Studenci na stronie internetowej Jednostki znajda m.in. informacje dotyczace rozktadu
zaje¢, oferty stazy i szkolen, a takze informacje zwigzane z procesem dyplomowania.
Informacje dla studentéw zamieszczane sg rOwniez na tablicach ogloszen usytuowanych obok
dziekanatoéw. Warto podkresli¢, ze pracownicy Wydzialu (w tym réwniez Dziekan
1 Prodziekani) sa dostepni dla studentéw nie tylko w ramach dyzuréw i konsultacji. Studenci
maja mozliwo$¢ korzystania z platformy Biblioteki Politechniki Poznanskiej, z pomoca ktorej
moga szybko i1 skutecznie przeszukiwa¢ wewnetrzne i zewnetrzne bazy bibliograficzne. Jest
tam zgromadzony zbiér ponad 850 tys. jednostek materialdbw Dbibliotecznych oraz
licencjonowane zasoby elektroniczne. Biblioteka oferuje zdalny dostep do otwartych zasobow
wiedzy, a takze szeroki wybor ustug biblioteczno-informacyjnych. Ponadto na Wydziale
wykorzystywane sg m. in. nastgpujace systemy informatyczne: eLearning Moodle (dostep do
¢wiczen, laboratoriow, kursow czy szkolen opublikowanych dla studentow przez
prowadzacych zajecia), eStudent (elektroniczny system dziekanatowy), USOK-ECTS
(umozliwiajacy zapoznanie si¢ z kartami opisu moduléw ksztalcenia), eProgramy
(umozliwiajacy pobieranie oprogramowania udostepnianego przez Uczelni¢, np. firmy
Microsoft w ramach Imagine Premium, a takze innych programéw np. AutoCAD.

Na terenie kampusu Warta Politechniki Poznanskiej dziala dodatkowo system
informacji wewnetrznej w oparciu o 3 kioski informacyjne i 45 monitoréw ulokowanych w
najbardziej uczg¢szczanych miejscach kampusu — przy salach dydaktycznych, wejsciach do
budynkow, w przejsciach 1 tgcznikach itp. (w tym dwa monitory na terenie Wydziatu: parter i
przyziemie-tacznik). Przedstawione sa tam najwazniejsze informacje na temat wydarzen
naukowych, konferencji, imprez kulturalnych i1 sportowych oraz studenckich, a takze materiaty
promocyjne.

Elementem systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatlcenia zapewniajacym sprawny przeptyw
informacji pomigdzy studentami, a wladzami Wydzialu jest organizacja spotkan z opiekunami
roku, pierwsze zajg¢cia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Zobowigzano takze nauczycieli
akademickich do informowania studentéw o efektach ksztatcenia i1 kartach przedmiotu na
zajeciach organizacyjnych, co zwiekszylo zainteresowanie studentow nie tylko samymi
przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu. Doskonalenie jakosci
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ksztatcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale calej spotecznosci akademickiej. Kazdy
ma mozliwo$¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace
jakosci ksztalcenia na Wydziale. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w Systemie zamieszczane
sa dane, ktére usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiaja swobodny
i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Studenci majg mozliwos¢ zgloszenia uwag i1 nieprawidlowosci w zakresie dostepu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio wladzom jednostki, prowadzacym zajgcia, pracownikom administracji, a takze
poprzez przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydzialu lub gremiach
jakosciowych.

W zakresie przeplywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach studenci oceniaja nauczycieli akademickich.

Obecnie w Uczelni przebiega proces modernizacji systemu informatycznego w celu
zachowania spdjnosci 1 zapewnienia mozliwie najlepszego dostepu do informacji, prowadzone
sg takze prace przygotowawcze do modernizacji stron wszystkich wydziatow.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgloszono uwag
odno$nie zakresu udostepnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w
rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
studentow 1 zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec
powyzszego Zesp6l oceniajacy PKA pozytywnie ocenit narzedzia stuzace publicznemu
dostgpowi do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest skuteczny w kluczowym dla jakosci
ksztalcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i OKresowego
przegladu programu ksztatcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia
1 mechanizmy Systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztalcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztalcenia z uwzglgdnieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest mocng strong Jednostki.
Interesariusze wewnetrzni 1 zewngetrzni uczestniczg w ocenie programu ksztatcenia 1 jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej
dokumentacji potwierdzita ich duze zaangazowanie w proces doskonalenia programéw
ksztatcenia. Gremia jako$ciowe odbywaja czgsto spotkania.

Pozytywnym  elementem  Systemu jest jego  monitorowanie, przeglad
1 samodoskonalenie, w wyniku ktoérych podejmowane sa dziatania doskonalace.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera takze zasady dostepnosci
1 aktualnos$ci informacji o programach studidw, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
1 procedurach toku studiow. W ocenie Zespolu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane
podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej Jednostce
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prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na ocenianym kierunku studidow zajecia prowadzi tacznie 77 pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 4 profesoréw, 13 doktorow habilitowanych,
38 doktoréw oraz 22 magistrow. Kadre uzupetniaja doktoranci oraz nauczyciele akademiccy
z innych jednostek organizacyjnych PP, a takze emerytowani nauczyciele akademiccy.
Wigkszo$¢ pracownikow posiada bardzo bogaty dorobek naukowy, ktdry mozna zaliczy¢
w gltownej mierze do dyscyplin naukowych energetyka i elektrotechnika oraz w mniejszym
stopniu do dyscyplin pokrewnych — budowa i eksploatacja maszyn, informatyka, mechanika.
Wsrod pracownikow Wydziatu sg osoby pelnigce wazne funkcje w zespotach, takich jak
Komitet Elektrotechniki Polskiej Akademii Nauk, Komisja Nauk Elektrycznych PAN, Rada
Zarzadzajaca Polskiego Komitetu Wielkich Sieci (CIGRE), komitety redakcyjne czasopism,
np.: Archives of Electrical Engineering, Energy Engineering and Control Systems.

W latach 2013-18 pracownicy Wydziatu Elektrycznego opublikowali 61 artykutow
w czasopismach indeksowanych w bazie JCR (lista A wg wykazu MNiSW), 119 artykutow
w czasopismach z listy B wg wykazu MNiSW, 63 artykutly w materiatach konferencyjnych
indeksowanych w bazie Web of Science. Dodatkowo w tym czasie opracowali 19 monografii.
Na dorobek kadry kierunku ,,energetyka” sktada si¢ rowniez 6 patentow krajowych. Wydziat
w ramach oceny parametrycznej przeprowadzonej w 2017 r. uzyskat kategori¢ B.

Pracownicy Wydziatu posiadaja bogate do§wiadczenie w realizacji prac naukowych 1
projektow badawczych w zakresie energetyki. W latach 2013-2018 pracownicy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku realizowali 6 projektow finansowanych przez NCBIR oraz
NCN, a w ramach wspolpracy z partnerami z otoczenia gospodarczego opracowali 243
ekspertyzy i opinie techniczne, w tym dla firm Enea Operator Sp. z 0.0., Relpol, Power
Engineering Transformatory, Veolia.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku
posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych 1 bogaty dorobek naukowy, ktory
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kompleksowo obejmuje zaktadane efekty ksztalcenia i jest §ciSle powigzany z programem
prowadzonych studiéw. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku, jak wynika z zakresu 1 specyfiki dorobku naukowego oraz do§wiadczenia
w prowadzeniu badan naukowych, pozwala na zapewnienie mozliwosci osiggnigcia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studiow. W opiniit ZO PKA kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne
nauczycieli akademickich sg w pelni powigzane z efektami ksztalcenia zatozonymi dla
kierunku ,,energetyka”.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg w wiekszos$ci
zatrudnieni na  stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Srednia liczba  studentow
przypadajacych na nauczyciela wynosi okoto 11, co sprzyja dostgpnosci nauczycieli dla
studentow. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze struktura wyksztatcenia i umiejetnosci nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, odpowiadaja wymogom
okreslonym dla kierunkow studidw o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia
w stosunku do liczby studentow tego kierunku.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji zaje¢ nalezy
podkresli¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Potwierdzili to
takze studenci podczas spotkania z ZO PKA. Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ byta
w pelni zgodna z sylabusami przedmiotow.

4.2.

W roku akademickim 2017/18 na ocenianym kierunku seminaria dyplomowe oraz wyktady
prowadzili pracownicy z tytulem profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
stopniem doktora. Zajgcia ¢wiczeniowe, projektowe 1 laboratoryjne prowadzili w wigkszosci
pracownicy ze stopniem doktora lub z tytutem zawodowym magistra/magistra inZyniera.

Zgodnie z Regulaminem studiéw Politechniki Poznanskiej Student wykonuje prace
dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z tytutem profesora albo stopniem
doktora habilitowanego lub doktora (§42, ust. 1). W przypadku prac magisterskich, gdy
opiekunem pracy jest niesamodzielny pracownik naukowy, recenzentem musi by¢ nauczyciel
z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego (§42, ust. 7). Z analizy
przedstawionego wykazu prac dyplomowych wynika, ze na studiach II stopnia opiekunami
okolo 90% prac byli niesamodzielni pracownicy naukowi ze stopniem doktora nauk
technicznych (studia stacjonarne 87%, studia niestacjonarne 92%). W kazdym takim przypadku
recenzentem pracy byl nauczyciel akademicki posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Zdaniem ZO PKA nalezy dazy¢ do powierzania
opieki nad pracami dyplomowymi, szczegdlnie na studiach II stopnia o profilu
ogolnoakademickim, pracownikom posiadajagcym przynajmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Odstepstwo od tej regulty powinno by¢ stosowane z umiarem.

Zdaniem ZO PKA przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brany jest pod uwage dorobek
naukowy pracownikéw oraz ich kompetencje dydaktyczne i praktyczne do$wiadczenie.
Kompetencje nauczycieli akademickich uwzgledniane sa réwniez podczas powolywania
komisji egzaminacyjnych, w szczegodlnosci egzaminéw dyplomowych. Takze zajecia spoza
obszaru nauk technicznych sg obsadzone przez nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach
zatrudnionych w Centrum Sportu Politechniki Poznanskiej lub w Centrum Jezykow
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I Komunikacji. Zajecia, ktorych rezultatem ma by¢ przygotowanie studentow do prac
badawczych i inzynierskich sg prowadzone przez osoby posiadajace do$wiadczenie W tego
typu pracach. Z przegladu prac dyplomowych wynika, ze ich opiekunami sa nauczyciele
posiadajacy Co najmniej stopien doktora.

W opinii ZO PKA ustawowy warunek prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
,posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacj¢ zajec” jest
spelniony — jedynie udziat prac magisterskich realizowanych pod opieka niesamodzielnych
pracownikow naukowych jest zbyt duzy.

4.3.

W ostatnich latach struktura zatrudnienia w ocenianej jednostce podlegata zmianom
zwigzanym przede wszystkim z uzyskiwaniem przez pracownikow stopni i tytulu naukowego,
atakze w mniejszym stopniu z przechodzeniem pracownikéw na emeryture lub odej$ciem
z pracy. Rada Wydzialu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie
energetyka. W ostatnich pigciu latach pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku
»energetyka” uzyskali nastgpujace awanse naukowe: 7 osob uzyskato stopien doktora, 7 osob
stopien doktora habilitowanego oraz 2 osoby uzyskaty tytul naukowy profesora. Wydziat
prowadzi polityke kadrowa stuzaca realizacji celéw naukowych oraz dydaktycznych,
zatrudniajac na stanowiskach asystentow oraz adiunktow najlepszych kandydatéw
wytonionych w otwartych konkurach. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z Uchwalg Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej nr 16/2016-2020 z dnia 30.11.2016 w sprawie zasad
zatrudniania pracownikéw. Kandydatow ocenia Wydzialowa Komisja Konkursowa, ktorej
decyzje opiniuje Rada Wydzialu i przekazuje do Rektora. W ocenie ZO PKA polityka kadrowa
prowadzona w ocenianej jednostce jest prowadzona prawidtowo i przektada si¢ na stabilnos¢
kadry. Jedynym zauwazonym problemem jest rozliczanie zaje¢ prowadzonych dla grup
zagranicznych ztozonych ze studentow przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.
Zajecia te rozliczane sg niezgodnie z liczbg godzin wynikajaca z karty przedmiotu, np. wyktad
prowadzony w wymiarze 30h prowadzony w dwuosobowej grupie studentéw zagranicznych
jest rozliczany jako 2x4h=8h. W efekcie nauczyciel akademicki nie otrzymuje
wynagrodzenia za cz¢$¢ przeprowadzonych zaj¢¢ lub realizuje zajecia w mniejszym wymiarze
czasowym niz wynika to z karty przedmiotu.

Pracownicy Wydziatu stale podnosza swoje kwalifikacje — w ostatnich pigciu latach 14
pracownikow wzieto udzial w 66 stazach, kursach i1 szkoleniach, w tym w Wielkiej Brytanii
1 Niemczech. Wydziat bierze udzial w unijnym projekcie ,,Uczelnia zintegrowana na
przysztos¢ POWR.03.05.00-00-Z2041/17”. W ramach tego projektu przewidziane jest
przeprowadzenie w latach 2018-2021 nastepujacych kursow dla nauczycieli akademickich:
efektywna komunikacja ze studentami, zarzadzenie zadaniami w czasie, wykorzystanie wiedzy
na temat dziatania mézgu w pracy dydaktyczne;.

Prowadzacy zajecia na kierunku ,,energetyka” biorg aktywny udziat w konferencjach
mi¢dzynarodowych 1 Kkrajowych. Ponadto jednostka corocznie od wielu lat organizuje
konferencje naukowa Zastosowania Komputeréw w Elektrotechnice oraz wspoétorganizuje
w roéznych krajach UE migdzynarodowe sympozjum Electromagnetic Phenomena in Nonlinear
Circuits. Co 2 lata organizowane sg konferencje Black-out a Krajowy System
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Elektroenergetyczny oraz sympozjum Inzynieria Wysokich Napie¢. Ponadto w 2014 roku
zorganizowano mi¢dzynarodowa konferencje International Conference on High Voltage
Engineering and Application. Regularnie organizowane przez Wydzial konferencje sg cenione
w $rodowisku zwigzanym z dyscypling energetyka 1 stanowig platforme¢ utatwiajaca
nawigzywanie wspolpracy, rozszerzanie 1 poglgbianie tematyki badawczej, kreowanie
wspolnych obszaréw badan oraz wymiany doswiadczen w zakresie ksztalcenia studentow
i doskonalenia procesu dydaktycznego. Na konferencjach prezentowane sg réwniez rezultaty
wspolnych badan studentéw i kadry kierunku ,,energetyka”.

W Politechnice Poznanskiej istnieja mechanizmy wsparcia i motywacji rozwoju kadry
funkcjonujace na poziomie zaréwno wydzialowym, jak i ogolnouczelnianym. Wydzial
dostrzega potrzebe ciaglego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Pracownicy sa
motywowani poprzez system nagrod (nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng
lub organizacyjng), rekomendowanie wyrdzniajacych pracownikow do nagrod i stypendiow
krajowych, wsparcie w procesie patentowania, a takze udzielanie urlopéw naukowych na
odbycie stazy. Najbardziej wyr6zniajacy si¢ w obszarze nauki pracownicy Wydzialu moga
ubiegac si¢ o obnizenie pensum lub o przyznanie etatu naukowego. Ponadto 20 pracownikow,
ktérzy w roku 2017 zdobyli najwigcej punktow za publikacje wg wykazu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego otrzymato podwyzke wynagrodzenia zasadniczego. Motywacja do
rozwoju naukowego jest rowniez stosowany Regulamin DSPB-2 okreslajacy zasady podziatu
dotacji na dziatalno$¢ statutowg zwigzang z utrzymaniem potencjatu badawczego na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Poznanskiej oraz realizacja zadan badawczych (Uchwata nr
10/2017-2018 z dnia 12.12.2017). Regulamin opiera si¢ na kryteriach ministerialnych
przyznania kategorii naukowej. Wptyw osiagnie¢ pracownikoéw na wielko$¢ dotacji zasadniczej
dla Wydziatu jest motywacja dla nich do osiagania coraz lepszych wynikdw naukowych.
Zarowno Rektor, jak 1 w drugiej kolejnosci Dziekan, stosuja algorytm tozsamy
z ministerialnym algorytmem podziatu dotacji. Oznacza to, ze okoto potowa dotacji Wydziatu
zalezy od jego kategorii, ktora z kolei zalezy od poziomu badan naukowych. Prowadzone na
Wydziale studia III stopnia Nowoczesna Inzynieria Elektryczna i Informacyjna sprzyjaja
pozyskiwaniu i rozwojowi mitodej kadry. Dla miodych pracownikéw istnieje dodatkowy
system motywacyjny w postaci tzw. grantow dziekanskich — osobny fundusz w ramach dotacji
na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikéw studidow doktoranckich. Rozwdj
kadry jest wspierany rowniez poprzez dzialania taczace nauke z biznesem w ramach Centrum
Innowacji, Rozwoju 1 Transferu Technologii, a takze Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

Waznym elementem polityki kadrowej jest podjeta przez Rad¢ Wydziatu Elektrycznego
Uchwata nr 11/2017-2018 z dnia 12 grudnia 2017 w sprawie okreslenia dodatkowych
wymagan dotyczacych ubiegania si¢ o awans na stanowisko naukowo-dydaktyczne lub
naukowe na Wydziale. Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o awans jest ztozenie co
najmniej 1 wniosku o finansowanie w drodze konkursu projektu obejmujacego badania
naukowe lub prace rozwojowe.

W trakcie spotkania ZO PKA z kadrg prowadzaca zajecia na kierunku ,,energetyka”
pracownicy Wydzialu potwierdzili funkcjonowanie ww. mechanizméw wsparcia i ocenili

40



pozytywnie polityk¢ kadrowa i pomoc Wydzialu w rozwoju naukowym i zdobywaniu
stopni/tytutow naukowych.

Jakos$¢ kadry i prowadzonych przez nig zajeé jest na biezagco monitorowana zgodnie
z obowigzujacym systemem oceny (Zarzadzeniem nr 3 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia
28.02.2018 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich). Oceny dokonuje
Wydziatlowa Komisja Oceniajaca, zgodnie z kryteriami 1 wzorem arkuszy ocen. Zastrzezenia
70 PKA budzi czgsciowo uznaniowy charakter oceny poszczegolnych osiggni¢¢ pracownika —
brak jest punktacji przypisanej do osiagnie¢ oraz progdw punktowych przektadajacych si¢ na
wystawiane oceny koncowe za dzialalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng. Moze to
prowadzi¢ do uzyskiwania réznych ocen pracownikdéw o bardzo podobnych osiagnigciach.

Ocena kadry uwzglednia rowniez wyniki hospitacji, a takze wyniki eAnkiety
wypelnianej przez studentow. Wyniki hospitacji oraz ankiet s3 waznym elementem motywacji
1 doskonalenia kadry w obszarze dydaktyki. Ankieta przeprowadzana ws$rod studentéw
umozliwia ocen¢ w zakresie poziomu merytorycznego zajec¢, przygotowania prowadzacego do
zaje¢, czy wsparcia udzielanego studentowi. Wyniki oceny przektadaja si¢ na dziatania
podejmowane na poziomie Instytutow. Wybiorczo ankietowanie przeprowadzane jest rowniez
wsrod absolwentow poszczegdlnych kierunkow studiow z wykorzystaniem arkusza ankiety,
przesytanego elektronicznie do wybranej grupy absolwentow.

Pracownicy Wydzialu w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze wyniki oceny
dokonywanej przez studentow sa rowniez uwzgledniane W czasie oceny okresowej
pracownikow. W opinii studentéw jednostka dba o prawidtowy dobor kadry dydaktycznej,
a takze zapewnia jej staly rozwdj. Ankiety odnoszace si¢ do nauczycieli akademickich
wypelniane przez studentow sa w ich ocenie kompleksowe i pozwalaja na przekazanie
wszelkich niezbgdnych informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku spetnia wymogi ustawowe okres$lone dla
kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu
i zaktadanych efektow ksztalcenia, a liczba nauczycieli akademickich jest wtasciwa w stosunku
do liczby studentow ocenianego kierunku.

Pracownicy Wydziatu maja warto$ciowe osiggnigcia naukowe, co skutkuje wysokim
poziomem wiedzy przekazywanej studentom. Studenci Jednostki prowadzacej wizytowany
kierunek wysoko oceniajg zaréwno kadre prowadzaca proces ksztalcenia, jak i osiggniecia
naukowe kadry. Dzieki wysokim kwalifikacjom kadry mozliwa jest pelna realizacja
programéw ksztalcenia i osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego
I drugiego stopnia, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest realizowany prawidlowo, a struktura kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku pozwala na realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zastrzezenia ZO PKA budzi jedynie bardzo czgste powierzanie opieki nad pracami
magisterskimi pracownikom posiadajacym stopien naukowy doktora (okoto 90% prac
magisterskich). Mimo, ze jest to zgodne z Regulaminem Studiéw Politechniki Poznanskiej, to
jednak na studiach o profilu ogo6lnoakademickim takie podejscie powinno by¢ stosowane
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z umiarem. W opinii ZO PKA w uzasadnionych wypadkach opiekunami prac magisterskich
moga by¢ niesamodzielni pracownicy naukowi, ale tylko pod warunkiem posiadania
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego oraz prowadzenia aktywnej dziatalno$ci naukowo-
badawczej.

Polityka kadrowa Wydzialu nie budzi zastrzezen z wyjatkiem sposobu rozliczania
godzin prowadzonych w grupach zlozonych ze studentéw przyjezdzajagcych w ramach
programu Erasmus+. Pracownicy wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na pomoc wiadz
Wydziatu i Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Zdaniem ZO
PKA mechanizmy oceny, w tym system ankietyzacji, oraz motywacji pracownikéw do rozwoju
w zakresie dydaktyki oraz badan naukowych dziatajg prawidtowo. Zastrzezenia ZO PKA budzi
jedynie ankieta oceny pracownika, w ktorej brak jest punktacji przypisanej do poszczeg6lnych
osiggnig¢ oraz progéw punktowych przekladajacych si¢ na wystawiane oceny koncowe za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Ograniczenie liczby prac magisterskich realizowanych pod opieka niesamodzielnych
pracownikow naukowych i1 stosowanie takiego rozwigzania tylko w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych odpowiednie doswiadczenie zawodowe oraz prowadzacych
aktywng dziatalnos$¢ naukowo-badawcza.

2. W ankiecie oceny pracownika nalezy przypisa¢ punktacj¢ do poszczegélnych osiggnieé
oraz okresli¢ progi punktowe wymagane do uzyskania okreslonej oceny koncowej za
dzialalnos¢ naukowa, dydaktyczng 1 organizacyjna.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Elektryczny PP na kierunku ,.energetyka” prowadzi sformalizowang wspotprace
z podmiotami zewnetrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy i porozumienia na
realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentéw, zaréwno zajec¢ praktycznych z wykorzystaniem
bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne,
wieloletnie i czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej Jednostki
z interesariuszami zewng¢trznymi. Wydzial ksztalci przyszitych, potencjalnych pracownikow
lokalnego rynku pracy, apoprzez ciaglta wspolprace z lokalnym przemystem jest w stanie
w pelni dostosowaé swoja oferte edukacyjnag do potrzeb tego rynku. Wspotpraca ta objawia si¢
m.in. merytorycznymi konsultacjami na etapie opracowywania projektow programu
ksztalcenia. Glowny nacisk kladziony jest na zapewnienie zgodno$ci efektow ksztatcenia
z realnymi potrzebami przedsigbiorcow i rynku pracy.
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WE aktywnie wspoélpracuje tez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia, m.in. poprzez prowadzenie wspdlnych badan, realizacj¢ prac inzynierskich
I magisterskich oraz praktyk zawodowych, staze 1 szkolenia dla studentow, doradztwo
w zakresie oczekiwan rynku pracy, promowanie idei przedsigbiorczo$ci oraz transferu wiedzy
do $rodowiska gospodarczego.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowig jeden 2z elementéw
wewnetrznego  Systemu  zapewnienia jakoSci ksztalcenia. System ten zaktada ciagle
doskonalenie programéw ksztatcenia w celu ich dostosowania do oczekiwan rynku pracy.
Wspoétpraca Wydziatu w tym obszarze obejmuje takze: praktyki studenckie, wizyty studyjne
i techniczne, wyktady i seminaria, kursy i szkolenia, udziat w targach branzowych, realizacje
prac dyplomowych we wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pokazy i warsztaty
dla dzieci i mtodziezy w celu popularyzowania nauki oraz promowania Wydziatu.

Celem nadania formalnych ram w zakresie ksztalcenia WE zawarl szereg umow
I porozumien z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Umowy z firmami dotycza
réznych zakresow wspolpracy, w tym: badawczej, rozwojowej, a takze przyjmowania
studentéw na praktyki i staze, a takze realizacj¢ prac dyplomowych w firmach.

W koncepcji ksztalcenia przyjetej dla ocenianego kierunku uwzgledniono réwniez
efekty wspotpracy Wydziatu z instytucjami akademickimi, naukowymi, szkotami Srednimi oraz
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, reprezentowanym m.in. przez Radg Interesariuszy
Zewnetrznych. Wymienione jednostki maja wptyw na program ksztalcenia oraz jego realizacje¢
na ocenianym Kkierunku przez dwukierunkowy transfer wiedzy i doswiadczen, realizowany
w formie: badan naukowych, targéw edukacyjnych, konferencji, sympozjow, seminariow,
publikacji oraz programéw wymiany studentow i pracownikoéw. Ponadto Wydziat posiada
szerokie kontakty z innymi szkotami wyzszymi w zakresie dydaktyki, ktore wykorzystuje m.in.
do ujednolicenia zakresu programéw ksztatcenia, a takze celem umozliwienia absolwentom
| stopnia tych uczelni, kontynuacji nauki na Wydziale Elektrycznym, na studiach Il stopnia na
Kierunku ,.energetyka”. Wsrod uczelni, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy o wspotpracy sa
m.in.. PWSZ w Kaliszu, PWSZ w Gnieznie, PWSZ w Koninie, PWSZ w Pile. Jednostka
wspolpracuje takze z Wyzszg Szkota Kadr Menadzerskich w Koninie w zakresie realizacji
zaje¢ dydaktycznych dla studentéw energetyki z WSKM z przedmiotow: Odnawialne zrodta
energii, Eksploatacja instalacji w energetyce, Materiatloznawstwo elektrotechniczne i TWN
oraz Przesyl energii elektrycznej. Innym przyktadem wspotpracy jest udzial Wydzialu w
programie mobilno$ci studentow polskich uczelni technicznych ,MOSTECH” pozwalajacy
studentom kierunku ,,energetyka” na realizacj¢ okreslonych semestrow na innych uczelniach,
a studentom spoza Uczelni ksztalcenie na ocenianym kierunku. Dziatania te wplywaja na
rozszerzenie oferty edukacyjnej, mobilnos¢ studentow oraz rozwoj ich kreatywnosci.

WE posiada takze podpisane umowy partnerskie z kilkoma szkotami
ponadgimnazjalnymi, obejmujace wsparcie procesu nauczania w tych placowkach. Dziatanie
to jest realizowane przez: praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢, w tym laboratoryjnych,
prelekcje tematyczne, wspotdziatanie przy organizacji wycieczek edukacyjnych do obiektow
technicznych, z ktorymi Wydziat wspoétpracuje. Jednym z przyktadow jest wspolpraca
z Technikum Energetycznym w Poznaniu, ktorego uczniowie (w zawodzie technik elektryk)
realizujg na Wydziale cze$¢ zaje¢ dydaktycznych. Dziatania te prowadza do znacznego
rozszerzenia wiedzy i umieje¢tnosci uczniow, z ktorych znaczna cz¢s¢ w ramach dalszej
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edukacji wybiera prowadzony przez Wydziat kierunek ,,energetyka”. Wplywa to znaczaco na
podniesienie kompetencji kandydatow na studia.

Wizytowana Jednostka wspiera wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
czego wyrazem sg praktyki studenckie, wizyty studyjne i techniczne dla studentéw w firmach
branzowych w Polsce i za granica, a takze kursy i szkolenia. Wyjazdy studyjne, to doskonate
uzupehienie zdobytej wiedzy teoretycznej o aspekt praktyczny. Studenci energetyki mieli
mozliwo$¢ odbycia takich wyjazdow, m.in. do firm: Veolia, Elektrobudowa oraz do
elektrowni: Belchatow, Potaniec i Kozienice. Wyjazdy te pozwolity na poszerzenie horyzontow
oraz przyblizenie mozliwosci pracy w branzy energetycznej. Dodatkowo odbyty si¢ seminaria
dla studentow prowadzone przez przedstawicieli takich firm, jak: Sonel, ABB, Astat, Legrand.
Umowy Wydziatu z firmami dotycza wspotpracy badawczej, rozwojowej, przyjmowania
studentow na praktyki i staze, realizacji prac dyplomowych na tematy zaproponowane przez te
firmy oraz zapewnienie w dalszej perspektywie wykwalifikowanej kadry pracownikoéw. Wsrod
firm z ktorymi wspotpracuje WE mozna wymieni¢, m.in.: Modertrans, ENEA, Solaris,
Volkswagen i PSE. Wspotpraca z ENEA planowana na rok akademicki 2018/19 zaktada
objecie opieka Kkilkunastu studentow, w tym kierunku ,.energetyka”, ktorzy beda mogli
realizowaé prace magisterskie na wspolnie uzgodnione tematy.

Uzupelniajacg formg wspotpracy studentow ocenianego kierunku z otoczeniem
gospodarczym sa wizyty na targach branzowych, co daje mozliwo$¢ kontaktu z najnowsza
technologia oraz w dluzszej perspektywie mozliwos$¢ zatrudnienia studentoéw w atrakcyjnych
firmach. W okresie 2013-2018 studenci kierunku ,,energetyka” byli obecni m.in. na targach:
Expopower i Greenpower , Poleko, SAWO. Jedng z dodatkowych form wspotpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest udziat cztonkow Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich (SEP) w szkoleniach oraz komisjach egzaminacyjnych SEP na podstawowe
uprawnienia elektryczne. Co roku pracownicy Wydziatu (bedacy cztonkami SEP) prowadza
wyktady przygotowujace do uzyskania uprawnien elektrycznych przez studentéw kierunku
»energetyka”, a takze studentow innych wydziatow.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztalcenia na WE znajduje uznanie
zarbwno W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja absolwentow, jak tez w opinii
samych studentéw i absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja
zatrudnienie gtownie w duzych firmach energetycznych lub podejmujg wilasng dziatalnosé
gospodarczg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Wydziatu na kierunku ,.elektrotechnika” jest staty i wieloptaszczyznowy kontakt
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (w tym poprzez. dziatalnos¢ Rady Interesariuszy
Zewngtrznych), ktory jest tez jednym z bardziej istotnych elementow wewngtrznego Systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Niezwykle waznym dzialaniem na rzecz $rodowiska lokalnego bylo zawarcie umow
0 wspoélpracy z szeregiem panstwowych wyzszych szkot zawodowych w Wielkopolsce, np.
z: PWSZ w Kaliszu, PWSZ w Gnieznie, PWSZ w Koninie, PWSZ w Pile. Wymiernym
efektem tej wspotpracy jest mozliwos¢ wykorzystywania przez ww. szkoty wyzsze bogatej
bazy dydaktycznej poznanskiej uczelni oraz umozliwienie kontynuacji studiow na Wydziale
Elektrycznym na Il stopniu wielu absolwentom PWSZ.
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Mocng strong Wydziatu na ocenianym Kierunku jest takze dziatalno$¢ kot naukowych,
w szczegbOlnosci W zakresie organizacji wielu wizyt studyjnych dla studentow w firmach
z branzy elektrotechnicznej.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Woprawdzie w koncepcji ksztatcenia na kierunku ,.energetyka” nie odniesiono si¢ wprost do
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia, ale w opinii ZO PKA umig¢dzynarodowienie jest
jednym z obszarow, w ktorym Wydzial wykazuje duza aktywno$¢. Celem dziatan
podejmowanych w ramach umig¢dzynarodowienia skierowanych do studentow jest ksztalcenie
I rozwijanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, ktore pozwalajg na: funkcjonowanie
w  migdzynarodowym Srodowisku pracy, operowanie niezb¢dnym = slownictwem
ogolnotechnicznym i specjalistycznym zwigzanym z kierunkiem ,,energetyka”, a takze nabycie
przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych oraz kompetencji spotecznych.

Celem dziatan podejmowanych w ramach umig¢dzynarodowienia skierowanych do
pracownikow prowadzacych zajgcia na kierunku ,,energetyka” jest wspomaganie ich rozwoju
i zdobywanie przez nich kompetencji, ktore pozwalajg na: swobodne funkcjonowanie
w migdzynarodowym $rodowisku naukowym, publikowanie wynikow prac w wysoko
punktowanych czasopismach (lista A wykazu MNiSW nie zawiera czasopism z dyscypliny
energetyka publikowanych w jezyku polskim), udziat w konferencjach mig¢dzynarodowych,
nawigzywanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi, aplikowanie o stypendia, staze i granty
mi¢dzynarodowe, a takze prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim zar6wno na macierzystym
Woyadziale, jak i w charakterze profesora wizytujacego w osrodkach zagranicznych.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest w duzej mierze poprzez
zagraniczne wyjazdy i przyjazdy pracownikow i studentow w ramach wielu programow,
a w szczegllnosci Erasmus+ oraz Polski Erasmus dla Ukrainy. W roku akademickim
2018/2019 Instytuty zwigzane z ocenianym kierunkiem maja podpisanych 29 umoéw
0 wspOtpracy w ramach programu Erasmus+ z uczelniami z nastgpujacych krajow: Chorwacja,
Czechy, Francja, Grecja, Hiszpania, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Szwecja, Turcja, Wegry.
Studenci ocenianego kierunku maja rowniez mozliwos¢ studiowania w osrodkach
zagranicznych (Brazylia, Chiny, Indie, Kazachstan, Peru, Tajwan) na podstawie umow
dwustronnych. Oferta wymiany miedzynarodowej w ramach wyzej wymienionych programow
obejmuje zazwyczaj semestralne lub roczne wyjazdy zarowno dla studentow pierwszego, jak
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I drugiego stopnia. Dzialania w tym zakresie nadzorowane sa przez koordynatora
wydziatowego 1 koordynatoréw instytutowych, ktoérych na poziomie uczelni wspiera Dziat
Edukacji Ustawicznej i Miedzynarodowej oraz Sekcja Wspotpracy z Zagranicg.

W ostatnich 5 latach 16 studentow Kierunku ,,energetyka” skorzystalo z mozliwosci
wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W tym czasie Wydzial Elektryczny
przyjal 22 studentéw zagranicznych, ktorzy wybrali przedmioty prowadzone na ocenianym
kierunku (w ostatnich 2 latach prowadzonych byto 13 przedmiotéw). Podczas spotkania ZO
PKA ze studentami jako przyczyny malego zainteresowania studentow ocenianego Kierunku
programami wymiany miedzynarodowej podano bariere jezykowa (niektore uczelnie
przyjmujace studentdow z ocenianej jednostki nie umozliwily uczestnictwa w zajegciach
w jezyku angielskim, a jedynie dotaczyty ich do grup studiujacych w jezyku danego kraju),
wzgledy ekonomiczne, a takze roznice programowe w uczelniach, co moze utrudniad
zaliczenie kolejnych semestrow. Nalezy podkreslic, ze Uczelnia i Wydzial intensywnie
promuja wsrod studentow mozliwos¢ odbycia czesci studiow zagranica. Dziatania promocyjne
obejmuja akcje w mediach spotecznosciowych informacyjne, informacje na stronie
internetowej jednostki oraz organizacje spotkan ze studentami, ktorzy w przesztosci
uczestniczyli w wymianie zagranicznej, a takze ze studentami zagranicznymi, ktorzy
przyjechali w ramach wymiany ( w ramach Erasmus Day oraz Polish Week).

Programy ksztalcenia jezykowego na Wydziale realizowane sa przez Centrum Jezykow
i Komunikacji i zmierzaja do podniesienia kompetencji jezykowych studentow dotyczacych
w szczegblnosci jezyka angielskiego akademickiego 1 technicznego zwigzanego z kierunkiem
studiow. Programy te sg dostosowane do kierunkow studidéw 1 uwzgledniajg stownictwo
charakterystyczne dla danego kierunku. Studenci otrzymuja ogdlnopolski certyfikat
poswiadczajacy znajomos¢ jezyka specjalistycznego na poziomie B2 lub C1 na podstawie
egzaminu ACERT konczacego lektorat (certyfikat jest zgodny z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego CEFR). W opinii studentow wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA
jednostka kreuje warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Jakos$¢
prowadzonych lektoratow zostata okreslona jako wysoka. Studenci wykazali zainteresowanie
zwigkszeniem oferty o dodatkowy jezyk obcy (wskazywali na jezyk niemiecki).

Wydzial wspiera mig¢dzynarodowa mobilno$¢ swoich pracownikéw i doktorantow
(w ostatnich 5 latach odbyto si¢ ponad 300 wyjazdow). W ramach programu Erasmus+ w ciggu
ostatnich 5 lat miaty miejsce 4 wyjazdy pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku na uczelnie zagraniczne. Celem tych wyjazdow bylo wygloszenie wyktadéow lub
udzial w szkoleniach. Ponadto w tym czasie pracownicy Wydzialu, prowadzacych zajecia na
kierunku ,,energetyka”, 59 razy wyjechali na konferencje zagraniczne, 13 razy wyjechali na
staze oraz 15 razy w innym celu (konsultacje, targi, wizyty naukowe). Pracownicy Wydziatu
korzystaja takze z programow stypendialnych firm zagranicznych, np. Volkswagen.

Studia prowadzone na Woydziale Elektrycznym w jezyku polskim cieszg si¢
zainteresowaniem obcokrajowcow wiadajacych jezykiem polskim. Od 2015 roku funkcjonuje
w Politechnice Poznanskiej program Polski Erasmus dla Ukrainy, w ramach ktorego
rozpoczeto studia 13 studentow z Ukrainy, w tym 2 na kierunku ,.energetyka”. Wtadze
Wydziatu planujg zwiekszenie liczby polskojezycznych studentow z Ukrainy. W 2018 roku
rozpoczely sie dziatania zmierzajgce dO nawigzania wspolpracy migdzy Wydziatlem
Elektrycznym Politechniki Poznanskiej a Wydziatem Ekologii i Systeméw Energetycznych na
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Luckim Narodowym Technicznym Uniwersytecie, a takze kilkoma Wydziatami Politechniki
Lwowskiej.

Jednostka zapewnia studentom kierunku ,.energetyka” kontakt z zagranicznymi
nauczycielami akademickim poprzez organizowanie dodatkowych wyktadow/seminariow.
Przyktadem tego typu aktywnos$ci mogg by¢ wyklady wygloszone przez profesorow
z: Louisiana State University, USA; Faculty of Physical Sciences and Engineering, University
of Southampton, Wielka Brytania; Politechnika w Charkowie, Ukraina. W latach 2013-18
Wydziat odwiedzito 30 naukowcdéw z uczelni zagranicznych. Ponadto od 2010 r. Wydziat
zatrudnia nauczyciela akademickiego, ktory jest takze profesorem Delft University of
Technology i pracownikiem Onsite HV Solutions w Lucernie.

Umowy o0 wspotpracy naukowo-badawczej z zagranicznymi uczelniami i osrodkami
naukowo-badawczymi oraz realizowane w ich ramach badania naukowe przyczyniaja si¢ takze
do umiedzynarodowienia realizowanego procesu ksztalcenia, W szczegolnosci poprzez
przeptyw wiedzy i know-how, wymian¢ materiatdbw naukowych i doswiadczen w zakresie
prowadzenia badan oraz budowania zaplecza badawczego wykorzystywanego réwniez
w procesie dydaktycznym. Instytut Elektroenergetyki oraz Instytut Elektrotechniki i Elektroniki
Przemystowej wspotpracujg z 38 osrodkami zagranicznymi. Przyktadem aktywnosci Wydziatu
na arenie miedzynarodowej byta zorganizowana w 2014 r. przez Instytut Elektroenergetyki pod
patronatem IEEE Dielectrics and Electrical Insulation Society oraz MNiSW konferencja 1V
International Conference on High Voltage Engineering and Application.

Witadze Wydzialu podejmuja dziatania wspierajace i intensyfikujace mobilnosé
studentow i kadry, szczegdlnie w ramach programu Erasmus+. Pracownicy podczas spotkania
z ZO PKA pozytywnie ocenili dziatania Wydzialu w tym zakresie. Potwierdzili réwniez
pozytywny wplyw wyjazdow zagranicznych oraz badan prowadzonych we wspoélpracy
z zagranicznymi osrodkami na koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz plany jego
rozwoju, okreslenie efektow ksztalcenia, program i realizacje procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

W planach nauczania dla kierunku ,,energetyka” nie ma przedmiotow prowadzonych
w jezyku obcym. Wydzial nie prowadzi réwniez osobnej Sciezki ksztalcenia w jezyku
angielskim. Planowane jest poszerzenie oferty dydaktycznej w tym jezyku, z docelowym
dazeniem do pelnego umiedzynarodowienia ksztalcenia w wybranych specjalno$ciach
1 pozyskania wigkszej liczby studentow z zagranicy. W chwili obecnej brak w programie
studiow przedmiotéw prowadzonych standardowo w jezyku angielskim, na ktéore mogliby
zapisac¢ sie¢ studenci przyjezdzajagcy w ramach programu Erasmus+, powoduje uruchamianie
osobnych grup ztozonych z reguly z kilku zagranicznych studentow. Z informacji podanych
w Raporcie samooceny wynika, ze studenci zagraniczni mogg wybiera¢ przedmioty z bazy
zawierajace] 500 pozycji (w ostatnich latach wybranych zostalo 13 przedmiotow, z danych
zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze $rednia liczba studentow zapisana na dany
przedmiot wynosita 1,62). Tak bogata oferta przyczynia si¢ do matej liczebno$ci studentow
w grupach realizujacych dany przedmiot.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Zespot Oceniajagcy uwaza, ze Wydzial ma osiggniecia w umiedzynarodowieniu procesu

ksztalcenia, wspolpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami zarOwno w obszarze
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naukowym, jak i dydaktycznym. Wydziat Elektryczny aktywnie propaguje program Erasmus+
wsrod studentow 1 nauczycieli akademickich.

Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ odbycia czegsci studiow
lub praktyki w kilkudziesieciu zagranicznych uczelniach technicznych. Program studiow
obejmuje obowiazkowe zajecia z jezyka angielskiego konczace si¢ egzaminem ACERT
1 otrzymaniem ogolnopolskiego certyfikatu poswiadczajacego  znajomos$¢  jezyka
specjalistycznego na poziomie B2 lub C1 (certyfikat jest zgodny z Europejskim Systemem
Opisu Ksztalcenia Jezykowego CEFR). Studenci wykazali zainteresowaniem poszerzeniem
oferty jezykow obcych, w szczegdlnosci o jezyk niemiecki.

Studenci nie uczestniczag w zaj¢ciach prowadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem
pojedynczych nieobowigzkowych wyktadow prowadzonych przez zaproszonych nauczycieli
akademickich z zagranicy. Stosunkowo mate jest zainteresowanie studentoéw ocenianego
kierunku wyjazdami w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej. W programie studiow
I i II stopnia brak jest przynajmniej jednego obowigzkowego lub obieralnego przedmiotu
realizowanego w jezyku angielskim.. Wiadze Wydziatu planujg pelne umigdzynarodowienie
ksztatcenia w wybranych specjalno$ciach na kierunku ,.energetyka” i pozyskanie wigkszej
liczby studentéw z zagranicy.

Dobre praktyki

1. Potwierdzanie znajomosci jezyka angielskiego specjalistycznego w  ramach
ogoblnopolskiego egzaminu ACERT konczacego lektorat (certyfikat jest zgodny
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego CEFR).

Zalecenia

1. Wprowadzenie do programu studiow I i II stopnia przynajmniej jednego obowigzkowego
lub obieralnego przedmiotu/modutu realizowanego w jezyku angielskim, co wplynie na
zwigkszenie umiedzynarodowienia kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna Wydzialu Elektrycznego jest dobrze przygotowana do prowadzenia zajeé
wyktadowych 1 laboratoryjnych, a wyposazenie i infrastruktura umozliwia prowadzenie zajec¢
I realizacje programu studiow. Wizytowany kierunek ,.energetyka” posiada baz¢ dydaktyczna
do prowadzenia zaje¢ majacych na celu praktyczne przygotowanie do zawodu i umozliwiajaca
uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow.
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Wydzial ma siedzibe w budynku wchodzacym w sktad kampusu przy ul. Piotrowo 3A.
Prawie cata infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku ,,elektrotechnika” znajduje si¢ w tym budynku. Jedynie czg$¢ pomieszczen, gldwnie
laboratoryjnych, znajduje si¢ w budynkach sgsiadujgcych — hali 21 i hali 23. Ponadto czeg$¢
zaje¢ odbywa si¢ w budynkach Wydzialu Technologii Chemicznej, Wydziatu Budownictwa
i Inzynierii Srodowiska oraz Wydziatu Inzynierii Transportu. taczna powierzchnia
pomieszczen dydaktycznych Wydziatu Elektrycznego wynosi ponad 9 000 m? Baza
dydaktyczna wykorzystywana przez studentéw ocenianego kierunku obejmuje, m.in. sale
wyktadowe, laboratoria badawcze i dydaktyczne, sale ¢wiczeniowe i seminaryjne. Wydziat
dysponuje 23 audytoryjnymi pomieszczeniami dydaktycznymi (bez laboratoriow), w tym 10
pomieszczen o pojemnosci do 30 studentow, 10 pomieszczen o pojemnosci do 100 studentow,
3 pomieszczenia o pojemnosci powyzej 100 studentéw (liczba miejsc odpowiednio 122, 155
1 222). Dodatkowo studenci ksztalcacy si¢ na kierunku ,,energetyka” korzystaja z Centrum
Wyktadowego, ktore wyposazone jest w bardzo nowoczesny sprzet multimedialny. W Centrum
znajduja si¢ rdwniez liczne pomieszczenia seminaryjne, pokoje pracy zespotowej 1 pracy
wlasnej, dostgpne nie tylko dla pracownikow uczelni, ale réwniez dla studentéw (za
posrednictwem uczelnianego systemu do rezerwacji pomieszczen eRezerwacje). W trakcie
hospitacji zaje¢ oraz podczas wizytacji infrastruktury Wydziatu stwierdzono, ze liczba miejsc
I kubatura pomieszczen zapewnia komfortowy udzial w zajeciach.

Waznym elementem zaplecza dydaktyczno-badawczego na kierunku ,.energetyka” sg
pomieszczenia laboratoryjne, w sktad ktorych wchodzg laboratoria ogdlne, gdzie w gtowne;j
mierze realizowane sg zajecia dydaktyczne oraz stanowiska i laboratoria specjalistyczne,
w ktorych studenci wspolnie z pracownikami moga realizowa¢ badania naukowe, w tym
w ramach prac dyplomowych. ZO PKA dokonal wizytacji tych laboratoridow i stwierdzit
zgodno$¢ ich wyposazenia z informacjami zamieszczonymi w Raporcie samooceny.

Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest uzupelniane lub modernizowane
w ramach realizowanych prac dyplomowych. W wizytowanych laboratoriach znajduje si¢
réwniez Starsza aparatura, ktora jest intensywnie wykorzystywana w procesie dydaktycznym.
Aparatura ta jest sprawna. Jednak podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢
0 koniecznosci wigkszego dofinansowania laboratoriow dydaktycznych. Modernizacji
wymagaja migdzy innymi:

- Laboratorium  Sieci  Elektroenergetycznych,  Laboratorium  Elektroenergetycznej
Automatyki Zabezpieczeniowej, ktore powinny zosta¢é doposazone W stanowiska
laboratoryjne z aparatura stosowang aktualnie w rozwiazaniach przemystowych, co pozwoli
studentom na zapoznanie si¢ z  aktualnymi  rozwiagzaniami  technicznymi
elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej w systemach elektroenergetycznych,

- laboratoria komputerowe, ktore posiadaja nowoczesne oprogramowanie, ale parametry
techniczne komputeréw oraz monitoré6w utrudniajg prowadzenie zaj¢¢ z modelowania oraz
projektowania, wymagajacych stosowania takich programoéw graficznych jak AutoCAD,
Autodesk Inventor, Naplan.

Wizytacja laboratoriow przez ZO PKA potwierdzita stuszno$¢ uwag studentow.

Oprécz wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentow, w tym studentow
kierunku ,.energetyka”, jest dostepna nowoczesna infrastruktura sportowo-rekreacyjna
w oddanym do uzytku w 2015 r. Centrum Sportu o powierzchni 7000 m?. Ponadto Politechnika
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Poznanska posiada komfortowe domy studenckie znajdujace si¢ na terenie kampusu oraz
w bezposrednim jego sasiedztwie. W jednym z nich znajduje si¢ PUT SPACE. Mieszacg si¢
tam biura 6 organizacji studenckich, pomieszczenie socjalne (kuchnia + lazienka) oraz dwie
sale konferencyjne, gdzie studenci moga organizowaé réznego rodzaju warsztaty, konferencje
1 spotkania. Dodatkowo jest to miejsce, gdzie cztonkowie kot naukowych moga spotykaé sie
1 pracowac nad swoimi projektami.

Do dyspozycji studentow pozostaja pomieszczenia laboratoryjne i wyposazenie
W postaci aparatury i materiatow dydaktycznych, a takze stanowisk komputerowych
niezb¢dnych do prowadzenia badan, obliczen i symulacji. Studenci Kierunku ,.energetyka”
mogg korzysta¢ z zasoboéw laboratoryjnych w przypadku realizacji prac dyplomowych lub prac
zwigzanych z dziatalnoscia w kotach naukowych. Wykorzystywana infrastruktura umozliwia
studentom I stopnia przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, a na studiach II stopnia
czynny udziat w badaniach naukowych.

Do dyspozycji pracownikéw oraz studentoéw sa pracownie komputerowe, w ktorych
dostepne jest najnowsze specjalistyczne oprogramowanie, w tym do programy: AutoCAD,
Autodesk Inventor, Derive, Matlab, Mathcad, Naplan, Scilab, Solidworks, Statistica, SQL
Management Studio, Visual Studio Enterprise. Na bazie posiadanych licencji Politechnika
Poznanska zapewnia studentom oraz pracownikom mozliwo$¢ instalowania oprogramowania
na komputerach uczelnianych, ale takze na komputerach domowych (m.in.: AutoCAD,
programy firmy Microsoft).

Na Woydziale wykorzystywane sg nastgpujace systemy informatyczne: elLearning
Moodle (dostgp do ¢wiczen, laboratoriow, kurséw 1 szkolen opublikowanych dla studentow
przez prowadzacych zajecia), eStudent (elektroniczny system dziekanatowy), USOK-ECTS
(umozliwiajacy zapoznanie si¢ z kartami opisu moduléw ksztalcenia), eProgramy
(umozliwiajacy pobieranie oprogramowania udostepnianego przez Uczelnig, np. firmy
Microsoft w ramach Imagine Premium, a takze innych programéw np. AutoCAD).

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg W projektory multimedialne i maja dostep
bezprzewodowy do sieci internetowej. Studenci przebywajacy w budynkach Wydziatu majg
pelny dostep do bezprzewodowej sieci internetowej zaréwno w Salach wykladowych,
laboratoriach, jak i w cze$ci ogdlnodostepne;j.

Praktyki studenckie na kierunku ,,energetyka” odbywajg w wybranych firmach, ktorych
infrastruktura 1 wyposazenie odpowiada rodzajowi praktyk oraz wymaganemu ich zakresowi.
Wybor firm odbywa si¢ z uwzglednieniem ich infrastruktury i wyposazenia — jego
nowoczesnos$ci, zgodnos$ci z treSciami programowymi 1 mozliwo$cig osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia. ROwniez cze$¢ zaje¢ na specjalno$ciach odbywa si¢ w siedzibach firm
zwigzanych tematycznie z tresciami programowymi na tych specjalno$ciach.

Politechnika Poznanska dazy do tego, aby studenci niepelnosprawni mieli rowne szanse
w dostepie do edukacji. Wszystkie pomieszczenia Wydziatu Elektrycznego sa dostepne dla
0so0b niepelnosprawnych ruchowo przy uzyciu wind 1 podjazdow. Budynek Wydziatu
Elektrycznego wyposazony jest w toalety dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych.
Liczba pokojéw w domach studenckich  Politechniki  Poznanskiej dla  o0sob
z niepelnosprawno$ciami pokrywa obecnie, z niewielkim nadmiarem, aktualne potrzeby. W
pelni dostgpna dla potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (réwniez dla oséb z dysfunkcja
wzroku i shuchu) jest biblioteka Politechniki Poznanskiej. Do najwazniejszych elementéw
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przystosowania pozostatych budynkéw i przestrzeni kampusu dla oséb niepetnosprawnych
naleza: przystosowane wejscie do przychodni, parkingi wewnetrzne uczelni dostgpne dla
studentow z niepetnosprawnos$ciami, na zewnatrz budynkow podjazdy dla wozkow oraz
zamontowane porgcze. Istotnym elementem jest takze odpowiednie oznaczenie budynkow i ich
wnetrza dla osob niedowidzacych i niewidomych (tablice z alfabetem Braille'a) oraz tablice
w kontrastujagcych kolorach. Ich rozmieszczenie w przestrzeni Uczelni odbylo si¢ po
konsultacjach ze specjalistami z Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach. Obecnie
zainstalowanych jest 40 tablic zewngtrznych i 40 tablic wewngtrznych. Dostosowanie do
potrzeb osob niepelnosprawnych dotyczy rowniez zasobow elektronicznych, np. dostosowanie
eAnkiety (ocena pracownikéw) wg standardu WCAG 2.0.

Wszystkie wizytowane pomieszczenia, w tym pracownie komputerowe i laboratoryjne,
spetniaja obowigzujace wymagania w zakresie BHP. Jednak organizacja zaje¢ nie zawsze jest
prawidtowa, np. zajecia prowadzone przez jednego prowadzacego w sasiadujacych ze soba
pomieszczeniach  Laboratorium  Techniki  Wysokich  Napie¢ oraz  Laboratorium
Materialoznawstwa — w efekcie studenci wykonujacy ¢wiczenia z zakresu wysokich napiec¢
pozostaja przez pewien czas bez nadzoru nauczyciela.

Na spotkaniu ZO PKA przedstawiciele kot naukowych stwierdzili, ze moga korzystac
z infrastruktury Wydzialu w ramach realizowanych projektéw. Studenci bardzo dobrze ocenili
wsparcie kot naukowych (infrastrukturalne i1 finansowe). Do ich dyspozycji jest PUT Lab —
pierwsze na polskiej uczelni miejsce o charakterze tzw. makerspace (przestrzen dla tworcow).
Jest to pomieszczenie wyposazone w narzedzia umozliwiajagce wlasnoreczng realizacje
wykreowanych projektow, zarowno proste (klucze, srubokrety, pity itp.), jak 1 zaawansowane
(tokarki, frezarki, drukarki 3D itp.). PUT Lab jest udostgpniony cztonkom wszystkich kot
naukowych dziatajacych w Politechniki Poznanskiej, umozliwiajac im wcielanie w zycie
swoich pomystow.

Podsumowujac Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng
I naukowa wykorzystywang W procesie ksztatcenia oraz stwierdza, ze umozliwia ona osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia, a liczba stanowisk jest odpowiednia do liczby studentow.
Wydzial dysponuje baza laboratoryjng wykorzystywang zarowno do realizacji badan
naukowych, jak réwniez do realizacji procesu dydaktycznego, jednak cze$¢ laboratoriow
wymaga modernizacji.

7.2.

Dostep do literatury studentom ocenianego kierunku zapewnia Biblioteka Politechniki
Poznanskiej, ktora jest zlokalizowana w nowoczesnym i obszernym budynku terenie kampusu.
Misja Biblioteki jest aktywne wspieranie dzialalnosci naukowo-dydaktycznej i edukacyjnej.
W celu $wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie Biblioteka gromadzi, archiwizuje
I udostepnia zbiory z zakresu nauk scistych i technicznych. Zapewnia dostgp do aktualnych,
$wiatowych zasobow wiedzy z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan, zaspokajajac tym
samym zmieniajace si¢ potrzeby informacyjne srodowiska akademickiego oraz spotecznosci
regionu. Zasoby biblioteczne obejmujg zasoby drukowane (w przyblizeniu 366 000 jednostek,
w tym 285 000 ksigzek, 81 000 czasopism) oraz elektroniczne (w przyblizeniu 88 000
jednostek, w tym 57 000 ksigzek elektronicznych, 9 000 czasopism elektronicznych, 28 baz
danych). Druki zwarte (ksigzki) sa zlokalizowane w kolekcjach umieszczonych w magazynie

o1



zamknigtym oraz w wolnym dostepie. Tylko ksigzki w wolnym dostgpie sa ulozone

dziedzinowo w dziatach — elektrotechnika i energetyka zajmuja dziat D. Sumaryczna liczba

ksigzek w dziale D wynosi okoto 10 000.

Biblioteka swiadczy nastepujace ustugi dla studentow:

— ushugi dla studentow z dysfunkcjami — stanowisko dedykowane osobom z dysfunkcja
wzroku i/lub stluchu wyposazone w sprzgt specjalistyczny 1 wspomagajacy: elektroniczne
powigkszalniki przenosne 1 kieszonkowe, programy powigkszajace, nowoczesne
stacjonarne kolorowe powigkszalniki o bardzo wysokiej jakosci obrazu, listwy Braille'a,
komputery przenosne do wypozyczenia z programem czytajagcym, zestawy komputerowe
z klawiaturg dla osob stabowidzacych, oprogramowanie udzwigkawiajgce do systemu
Windows, programy powigkszajagco-mowiace, duze monitory, shuchawki, system FM
nadajnik-odbiornik wspomagajace przekaz informacji na zajeciach dla studentow
z niepelnosprawnosciami stuchu,

— pokoje i stanowiska do pracy zespolowej — rezerwacja online (3 pokoje pracy zespolowe;,
5 stanowisk pracy zespotowej, w tym pokdj pracy zespotowej z funkcjg wideokonferenciji,
sala seminaryjna),

— wypozyczanie laptopoéw i tabletoéw (do korzystania na terenie biblioteki),

— dostarczanie kopii artykutéw z czasopism bedacych w zbiorach Biblioteki,

— sprowadzanie materiatdéw spoza Biblioteki,

— wypozyczanie zbioré6w drukowanych na zewnatrz oraz korzystanie na miejscu
w czytelniach (zamawianie zdalne odbywa si¢ poprzez katalog online biblioteki,
samoobstugowe zwroty ksigzek — wrzutka czynna calodobowo).

Biblioteka oferuje nast¢pujagce formy kopiowania materiatow — dostgpne w Czytelni
(w kabinach pracy indywidualnej i na stanowisku dla studentéw z dysfunkcjami) oraz
w Informatorium: skanowanie, nagrywanie na pltyt CD/DVD, nagrywanie na pendrive,
wysylanie plikow mailem, drukowanie.

Katalog biblioteczny jest dostepny dla studentow z dowolnego komputera, takze spoza
sieci uczelnianej. Uzytkownik po zalogowaniu na indywidualnym koncie moze zdalnie
zamawiac 1 rezerwowa¢ wybrane tytuly. W Bibliotece dostepna jest ustuga bezprzewodowego
dostgpu do Internetu w ramach sieci Eduroam.

Biblioteka oferuje zdalny dostep do zasobow elektronicznych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. Zasoby te obejmujg pelnotekstowe czasopisma, ksigzki, materialty konferencyjne
oraz bibliograficzno-abstraktowe bazy danych: Science Direct — Elsevier (licencja krajowa,
petnotekstowe czasopisma 1 ksigzki), Springer Link (licencja krajowa, petnotekstowe
czasopisma i ksigzki), Wiley (licencja krajowa, pelnotekstowe czasopisma i ksigzki), — Taylor
& Francis Group (pelnotekstowe czasopisma i ksigzki), IEEE Xplore Digital Library
(petnotekstowe czasopisma, materiaty konferencyjne oraz normy), Emerald (petnotekstowe
czasopisma), Platforma Ebscohost (licencja  krajowa, pakiet baz  bibliograficzno-
abstraktowych i pelnotekstowych), Web of Science Core Collection (licencja krajowa, baza
abstraktow I cytowani), Scopus (licencja krajowa, baza abstraktow i cytowan), ACM Digital
Library (pelnotekstowe czasopisma, materialy konferencyjne, materialty grup dyskusyjnych),
Knovel Library (petnotekstowe ksiazki), MyiLibrary na platformie Proquest Ebook Central
(pelnotekstowe ksigzki), SAE Society of Automotive Engineers (pelnotekstowe ksigzki
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I dokumenty techniczne), MathSciNet (baza bibliograficzno-abstraktowa), czasopisma Nature
i Science ( licencja krajowa) , Elektro.Info (pelnotekstowe czasopismo), Ibuk.pl (wirtualna
czytelnia pelnotekstowych ksigzek polskich wydawcow). Zasoby elektroniczne sa udostepniane
w ramach krajowej licencji akademickiej lub licencji zakupionych przez Politechnike
Poznanska. Aktywny dost¢p do wszystkich zasobéw mozliwy jest z komputeréw znajdujacych
si¢ na terenie Politechniki Poznanskiej podtaczonych do uczelnianej sieci komputerowe;.
Ponadto uprawnionym uzytkownikom (pracownikom, studentom, doktorantom i stuchaczom
studiow podyplomowych) Biblioteka umozliwia korzystanie z baz danych spoza sieci
uczelnianej.

Budynek Biblioteki Gtownej zostal dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
W bibliotece jest winda przystosowana do samodzielnego korzystania przez osoby
niepelnosprawne, Na kazdym pigtrze jest toaleta dostosowang do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Stanowisko dedykowane osobom z dysfunkcja wzroku i/lub stuchu
wyposazone w sprzet specjalistyczny 1 wspomagajacy dostgpne jest w Czytelni. Uzna¢ zatem
nalezy, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu
ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych s3 dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, w tym takze z niepetnosprawnoscig inng niz niepelnosprawnos¢ ruchowa.

Biblioteka posiada 3 drony, ktoére wypozycza na potrzeby realizacji zajeé. Prawo
wypozyczania dronow majag W pierwszej kolejnosci studenci z dysfunkcjami, grupy
¢wiczeniowe, W sktad ktorych wchodza studenci z dysfunkcjami oraz studenci lub wyktadowcy
przygotowujacy projekty, materiaty dydaktyczne i szkolenia uwzgledniajace potrzeby
studentow z dysfunkcjami (drony zostaty zakupione ze srodkow projektu w ramach zadania
,Dopasowanie oferty edukacyjnej uczelni do potrzeb studentow niepetnosprawnych”).

Zesp6t Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenia zbiory dostepne w Bibliotece. Zasoby te
sg aktualne i maja zasigg migdzynarodowy. Studenci maja dostgp do pozycji zwigzanych
z realizacjg programu studiow, w tym takze tych zalecanych w sylabusach. Biblioteka czynna
jest w dni robocze w godz. 9.00-20.00. Otwarcie Biblioteki w soboty w godz. 9.00-14.00
pozwala na korzystanie z zasoboéw takze studentom studiéw niestacjonarnych. W opinii
Zespotu godziny pracy biblioteki sg wystarczajace.

W ocenie ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg dostosowane
do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym takze
bioragc pod uwage osigganie przez studentow studidw I stopnia przygotowania do prowadzenia
badan oraz udzialu w badaniach dla studentow studiow II stopnia. Ilo§¢ tych zasobow jest
wystarczajaca bioragc pod uwage liczbe studentow, zasoby sa aktualne 1 maja odpowiedni
zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy.

7.3.

Wydziat Elektryczny prowadzi na biezgco monitorowanie oraz ocen¢ bazy dydaktyczno-
naukowej. Jednostka systematycznie 1 w miar¢ mozliwosci finansowych stara si¢ poprawiac
jakos$¢ infrastruktury tak, aby zapewni¢ prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia oraz
umozliwi¢ prowadzenie badan. Realizujac procedury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
kierownicy jednostek organizacyjnych dokonuja na biezaco analizy warunkow plynnosci
procesu dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu infrastruktury dydaktycznej,
w tym wyposazenia sal wykladowych, seminaryjnych, c¢wiczeniowych, pracowni
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laboratoryjnych i komputerowych. O ocenie warunkow realizacji procesu dydaktycznego
informowany jest Wydziatowy Zespo6t ds. Jako$ci Ksztalcenia i Dziekan. Wnioski wynikajace
z oceny Dziekan omawia na Kolegium Dziekanskim z kierownikami jednostek
organizacyjnych Wydzialu i przedstawia na posiedzeniu Rady Wydzialu. Wnioski dotyczace
oceny warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego sg uwzgledniane m.in. przy tworzeniu
planéw rzeczowo-finansowych oraz planow inwestycji i remontéw determinujacych dziatania
podejmowane w przysziosci, ktorych celem jest zapewnienie, utrzymanie lub stworzenie
wymaganych warunkow realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale.

W latach 2013-2018 Wydziat podjal nastepujace przedsiewzigcia zwigzane z kierunkiem

»energetyka” w zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury:

— uzupelnianie 1 wymiana aparatury podstawowej dla celéw dydaktycznych w laboratoriach,
np.: systemy do badan wibroakustycznych transformatora energetycznego WN oraz
monitoringu wyladowan niezupelnych w uktadach izolacyjnych urzadzen energetycznych,
wielokanatowy analizator widma do rejestracji impulséw wnz, stanowisko pomiarowe do
badania zabezpieczen energetycznych, stanowisko do badania wspodtpracy pomp oraz
kontroli manometrow, model elektrowni wodnej z turbing Peltona, zestawy zrodet typu
OZE (turbiny typu HAWT i VAWT, panele bifacjalne, elastyczne moduty fotowoltaiczne
BIPV), model elektrowni wiatrowej z symulatorem wiatru, wyposazenie laboratorium
paliw i przetwarzania energii (bomba kalorymetryczna, termograwimetr, peleciarka,
analizator spalin),

— zakupy aparatury specjalistycznej dla celow naukowych i dydaktycznych, np.: system
monitoringu wyladowan niezupelnych w transformatorze energetycznym, mobilne
laboratorium diagnostyki transformatoréw, model sieci elektroenergetycznej $redniego
napie¢cia, komora temperaturowa do badan cieplnych magazynow energii wraz zestawem do
testowania akumulatorow litowo-jonowych,

— rozszerzenie aplikacji urzadzen 1 narzedzi informatycznych w ramach realizowanych
¢wiczen laboratoryjnych, np.: symulator pracy bloku jadrowego, symulator parametréw
sieci napowietrznej 1 kablowej, oprogramowanie wspomagajace projektowanie 1 pomiary.

Od roku akademickiego 2016/2017 studenci w czes$ci anonimowej ankiety obejmujacej
zestaw uwag do poszczegolnych przedmiotow dzielg si¢ spostrzezeniami na temat
wykorzystywanych stanowisk laboratoryjnych 1 infrastruktury technicznej Wydzialu. Zdaniem
studentéw uczelnia podejmuje widoczne dziatania majace na celu doskonalenie infrastruktury.

Uzyskane oceny sa przekazywane dyrektorom Instytutow i stanowig jeden z dodatkowych

czynnikdw majacych wptyw na rozwoj i doskonalenie tej infrastruktury. W ramach uwag do

przedmiotu studenci mogg zglasza¢ tez problemy z dostgpem do literatury obowigzkowej

1 dodatkowej zwigzanej z przedmiotem. Studenci oprocz wypetnienia ankiet moga wptywac na

poszerzenie oferty Biblioteki poprzez wypelnienie dostepnego na stronie internetowe;j

Biblioteki formularza umozliwiajacego zaproponowanie zakupu nowych pozycji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Elektryczny posiada zréznicowang i dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz
naukowo-badawcza. Podczas tworzenia 1 rozbudowywania stanowisk badawczych
i dydaktycznych wykorzystywane sa niejednokrotnie osiggnigcia naukowo-badawcze osob
prowadzacych zajecia.
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W  opinii Zespotu Oceniajacego PKA infrastruktura dydaktyczna, ktora jest
wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ,.energetyka”, pozwala na realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia, jednak czgsciowo wymaga modernizacji (szczeg6lnie
laboratoria komputerowe, Laboratorium Sieci Elektroenergetycznych, Laboratorium
Elektroenergetycznej Automatyki Zabezpieczeniowej).

Studenci mogg korzysta¢ z dostepnego sprzgtu zgromadzonego w pomieszczeniach
dydaktycznych poza zaj¢ciami, za zgoda 0osob odpowiedzialnych za dane sale. Laboratoria sg
dostosowane do prowadzenia zajg¢ i badan realizowanych w ramach prac dyplomowych.
W opinii ZO PKA wszystkie sale dydaktyczne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia ocenianego
kierunku sa odpowiedniej wielkosci w stosunku do liczby studentéw. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazone s3 w podstawowy sprzgt audiowizualny. Na terenie uczelni
zapewniony zostat bezprzewodowy dostep do sieci Internet poprzez system Eduroam.

Biblioteka Politechniki Poznanskiej udostepnia pozycje, ktore prowadzacy zajecia
okreslili w sylabusach jako literatur¢ zalecang dla danego przedmiotu. Ksiegozbiér jest na
biezagco uzupeliany zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez pracownikéw 1 studentow.
Budynki Wydzialu oraz Biblioteki sa bardzo dobrze przystosowane do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych. Uczelnia zbiera i uwzglednia opinie studentow dotyczace funkcjonowania
Biblioteki oraz infrastruktury dydaktycznej Wydziatu.

Dobre praktyki

1. Woydzielenie w ramach uczelni przestrzeni dedykowanej studentom — PUT SPACE (biura
organizacji studenckich, pomieszczenia socjalne, sale konferencyjne) oraz PUT Lab
(pomieszczenie wyposazone w proste oraz bardzo zaawansowane technologicznie
narzedzia umozliwiajgce wlasnorgczng realizacje projektow wilasnych, w tym rowniez
w ramach kot naukowych).

Zalecenia

1. Modernizacja/doposazenie w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych laboratoriow
komputerowych, a takze Laboratorium Sieci Elektroenergetycznych oraz Laboratorium
Elektroenergetycznej Automatyki Zabezpieczeniowej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Na Wydziale Elektrycznym Politechniki Poznanskiej funkcjonuje skuteczny system opieki
1 wspierania oraz motywowania studentow. Kadra akademicka jest w petni dostgpna dla

55



studentow. Dostgp do kadry akademickiej mozliwy jest bezposrednio przed i po zajgciach,
podczas wyznaczonych konsultacji oraz poprzez poczte elektroniczng. Jako$¢ i organizacja
konsultacji jest na wysokim poziomie, co przyznaly osoby obecne na spotkaniu z zespolem
wizytujagcym.

Poza kadrag dydaktyczng studenci majg mozliwos$¢ kontaktu bezposrednio z wiadzami
Wydziatu. Wiladze wydziatu sa dostepne podczas regularnie petnionych dyzurow. Podczas
spotkania z zespotem wizytujacym studenci przyznali, ze problemy i uwagi zgtaszane podczas
dyzurow sa na biezaco przyjmowane i spotykaja si¢ z odpowiednig reakcja.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek we wlasciwy sposob zaznajamia studentow
z niezbednymi informacjami dotyczacymi poszczegdlnych przedmiotow. Nauczyciele
akademiccy analizujg karty przedmiotow podczas pierwszy zaje¢. Wszelkie budzace
watpliwosci kwestie sa niezwlocznie wyjasnianie. Studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
z kartami przedmiotéw za posrednictwem platformy internetowej. Zdaniem studentéw tresci
zawarte w kartach sg zrozumiate, a zawarte w nich zalozenie konsekwentnie realizowane przez
prowadzacych.

Zwyczajem przyjetym na Wydziale Elektrycznym jest organizacja spotkan
dedykowanych dla nowoprzyjetych studentow. Spotkania te organizowane s3 na poczatku
kazdego roku akademickiego i maja na celu przekazanie wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych wydziatu. Informacje te dotycza zagadnien zwigzanych z przepisami, pomoca
materialng, organizacja studiéw, harmonogramem roku akademickiego, strukturg organizacyjna
wydziatu, godzinami pracy dzialdéw i1 osob. Dodatkowo podczas spotkan studenci maja
mozliwo$¢ pierwszego kontaktu z wladzami wydziatu, pracownikami dziekanatu,
przedstawicielami samorzadu studentéw i1 kot naukowych.

Wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela
studentom dziekanat. Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym studenci wielokrotnie
podkreslali, ze cenig sg pomoc 1 wsparcie jakie uzyskuja ze strony dziekanatu. Osoby pracujace
w dziekanacie zostaty okreslone jako kompetentne. Godziny pracy dziekanatu oraz dostepnosc
0sOb w nim pracujacych sg dostosowane do potrzeb studentow.

Regulamin studiéw Politechniki Poznanskiej oraz wewngtrzne procedury Wydziatu
Elektrycznego umozliwiaja studentom ubieganie si¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia.
Indywidualizacja procesu ksztalcenia umozliwiona jest szczegdlnie uzdolnionym studentom
oraz studentom z niepetnosprawnosciami.

W  Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studenci moga ubiegal sie¢
o0 nastepujace rodzaje pomoc materialnej: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oso6b
niepelnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow, zapomogi oraz
zakwaterowanie w domu studenckim. Informacji zwigzanych z pomoca materialng udziela
studentom dziekanat. Proces przyznawania stypendiow jest wlasciwe zorganizowany, a osoby
obstugujace kompetentne. Swiadczenia sa przekazywane studentom terminowo. Studenci
przyznali, iZ system pomocy materialnej wptywa na nich motywujaco.

Za posredniczenie w relacjach pomiedzy pracodawcami a studentami odpowiada
Centrum Praktyk i Karier Studentdw i Absolwentéw. Centrum podejmuje liczne dziatania
majace na celu przygotowanie studentow do wyjscia na rynek pracy. Jako przyktady takich
dziatan wskaza¢ nalezy bezptatne szkolenia, ptatne staze, doradztwo psychologiczno-
zawodowe oraz targi pracy. Mimo szeregu dziatan podejmowanych przez Centrum Praktyk
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1 Karier Studentow i Absolwentow nie jest ono znane studentom kierunku ,,energetyka”. Tylko
nieliczne osoby obecne na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym przyznaty, ze styszaty o
istnieniu Centrum. Dziatania podejmowane przez Centrum uzupeinia dziatajacy w ramach
jednostki Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, ktérego zadaniem jest stworzenie
optymalnych warunkow dla tworzenia nowej przedsiebiorczosci i wspieranie studentow
w rozwoju ich innowacyjnych pomystow biznesowych.

Na Politechnice Poznanskiej funkcjonuje petnomocnik rektora ds. o0sob
niepetnosprawnych. Studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z petnomocnikiem poprzez poczte
elektroniczng, telefonicznie oraz podczas regularnych dyzurow. Do najwazniejszych
kompetencji pelnomocnika nalezy udzielanie porad 1 posrednictwo w kontaktach z dziekanami,
prorektorami, wykladowcami, administracjg czelni oraz identyfikacja potrzeb, wskazanie
mozliwo$ci wykorzystania $§rodkow uczelni czy inicjowanie pozyskiwania funduszy. Za
wsparcie studentoéw z niepetnosprawnosciami na poziomie wydziatu odpowiada prodziekan ds.
ksztatcenia. W ramach realizowania swoich zadan prodziekan pozostaje w statym kontakcie
z pelnomocnikiem. W ramach wyréwnywania szans studenci z niepelnosprawnoscia maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dostosowanie formy, termindw i czasu trwania zaliczen oraz
egzaminéw. Na wyrdznienie zastuguje dziatajace w ramach uczelni Stowarzyszenie Studentéw
z Niepelnosprawno$ciami ,,Nieprzecietni”. Stowarzyszenie podejmuje szereg dziatan majacych
na celu odpowiednig adaptacj¢ nowoprzyjetych studentow oraz aktywizacje starszych
rocznikow. Ponadto stowarzyszenie wspiera uczelnie w okresowej weryfikacji infrastruktury
pod katem jej dostosowania do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami.

Studencki ruch naukowy Wydziatu Elektrycznego jest na bardzo wysokim poziomie.
Liczba kot naukowych (lacznie 12) jest adekwatna do potrzeb i1 oczekiwahn studentow.
Wszystkie kota naukowe dziatajace na Politechnice Poznanskiej koordynowane sg przez Rade
Kot Naukowych Politechniki Poznanskiej. Gléwnym zadaniem Rady jest wspotpraca
1 organizacyjne wspieranie studentow w rozwoju naukowym. Wtadze wydziatu wspieraja kota
naukowe pod wzglgdem infrastrukturalnym umozliwiajac im dostgp do sal dydaktycznych oraz
do dwoch dedykowanych laboratoriow. Dziekan dofinansowuje dziatalno$¢ kot naukowych.
Wysoko$¢ uzyskanego finansowania uzalezniona jest od oceny dzialalnosci kot w roku
poprzednim oraz od przedstawionego preliminarza kosztoéw. Podczas spotkania z zespotem
wizytujagcym przedstawiciele kot naukowych jednoznacznie poinformowali, Ze wsparcie jakie
otrzymuja od wtadz wydziatu zastuguje na wyrdznienie.

W ramach Wydziatu Elektrycznego funkcjonuje wydzialowa rada samorzadu
studentéw, ktora jest faktycznym reprezentantem ogotu studentow. Glowne dzialania
podejmowane przez rade samorzadu koncentruja si¢ na reprezentowaniu studentow jednostki w
organach kolegialnych na poziomie uczelni i wydziatu oraz organizacji wydarzen o charakterze
integracyjnym 1 rozrywkowym. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele samorzadu
studenckiego przyznali, iz otrzymuja odpowiednie wsparcie ze strony Wydziatu.

Studenci kierunku ,,energetyka” maja mozliwo$¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej
oraz ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Wsparcie ze strony opiekunéw polega w
szczegblnosci na pomocy w doborze problemu badawczego, sformutowanie tematu pracy,
ustalenie harmonogramu dziatan, jak rowniez pomoc dorazna.
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8.2.

Wizytowana Jednostka wypracowala szereg kanaldow, ktorymi pozyskuje informacje, ktore
wykorzystuje do rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow.
Pierwszym kontaktem do zglaszania uwag przez studentéw jest kadra dydaktyczna. Studenci
moga zglasza¢ swoje spostrzezenia przed i po zajeciach oraz podczas konsultacji. Wszystkie
informacje uzyskane w ten sposob przekazywane sg do wtadz wydziatu. Jezeli studenci chcg
zglosi¢ swoje uwagi bezposrednio do wtadz moga tego dokona¢ podczas regularnych dyzurow.

Studenci chcacy przekaza¢é anonimowe informacje moge tego dokona¢ za
posrednictwem samorzadu studenckiego oraz anonimowego formularza internetowego.
Samorzad studencki przekazuje zebrane od studentéw informacje podczas cyklicznych spotkan
z wladzami. Spotkania te stuzg omawianiu biezacych probleméw. Formularz internetowy
umozliwia sktadanie skarg i wnioskow oraz propozycji usprawnien, ktére moga si¢ przyczynié
do usprawnienia systemu.

Kluczowym narz¢dziem wykorzystywanym do rozwoju i doskonalenia systemu
wspierania oraz motywowania studentow jest studencka ankietyzacja. Ankietyzacja odbywa si¢
przy pelnym udziale samorzadu studentéw oraz starostow poszczeg6lnych lat studiow, ktorzy
uczestniczg w procesie opracowywania pytan. W ankiecie studenci maja mozliwos$¢ oceny
tre§ci programowych, relacji migdzy przedmiotami i1 formami =zajeé, laboratoriow,
umiejscowienia przedmiotu w programie studiow, kolejnos¢ przedmiotdow w programie,
a w koncu jakos¢ prowadzonych zaje¢ projektowych 1 laboratoryjnych. Ankieta
przeprowadzana jest droga internetowa ,a studenci che¢tnie w niej uczestnicza. Studenci sa
zaznajamiani z wynikami ankietyzacji, ktore w ich ocenie przekladaja si¢ na dziatania
podejmowane na wydziale.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej wypracowal skuteczny system opieki
1 wspierania oraz motywowania studentow.

Kadra akademicka i wladze wydzialu s3 w petni dostepne dla wszystkich studentoéw.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zaznajamia studentéw z niezbgdnymi
informacjami dotyczacymi poszczegélnych przedmiotow podczas pierwszych zaje¢ oraz
poprzez udostepnienie kart przedmiotéw na platformie internetowej. Tresci zawarte w kartach
sg zrozumiate dla studentow, a zawarte w nich zatozenie konsekwentnie realizowane przez
prowadzacych.

Wydziat Elektryczny zwyczajowo organizuje spotkania o charakterze informacyjnym
dedykowane dla nowoprzyjetych studentow. Studenci kierunku ,,energetyka” majg mozliwos¢
ubiegania si¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia. System materialnego wsparcia studentow
jest wlasciwie zorganizowany. Centrum Praktyk 1 Karier Studentow 1 Absolwentow odpowiada
za obowigzkowe 1 nie obowigzkowe praktyki studenckie. Poza praktykami Centrum podejmuje
szereg aktywnos$ci majacych za zadanie pomoc studentom w wychodzeniu na rynek pracy.
Mimo duzej aktywnos$ci Centrum nie jest ono znane studentom energetyki. Prace Centrum
uzupetnia Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, ktory wspiera przedsiebiorczych
studentow.
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Osoby z niepelnosprawnosciami otrzymujg pelne potrzebne im wsparcie. Dziatania
podjete w tym zakresie osOb z niepetlnosprawno$ciami umozliwiajg im petne uczestnictwo
w procesie ksztalcenia.

Studencki ruch naukowy Wydziatu Elektrycznego jest na bardzo wysokim poziomie.
Kota naukowe sg aktywne 1 dobrze zorganizowane, a ich liczba jest odpowiednia do potrzeb
studentow. Wtadze Wydziatu wspieraja kota naukowe pod kazdym potrzebnym wzgledem.

W ramach Jednostki prowadzgcej wizytowany kierunek funkcjonuje wydziatlowa rada
samorzadu studentéw, ktora jest faktycznym reprezentantem ogoétu studentéw. Samorzad
studentow otrzymuje pelne wsparcie ze strony wladz Wydziatu. Wsparcie studentow
otrzymywane od opiekunéw prac dyplomowych jest odpowiednie.

Wydzial Elektryczny dba o rozw6j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentoéw. Glownym elementem monitorowania jako$ci systemu wspierania
1 motywowania studentéw sa uwagi zglaszane przez samych zainteresowanych. Wtadze
Wydziatu zadbaty o to, aby studenci mogli zgtasza¢ uwagi na wiele réznorakich sposobow.
Zebrane spostrzezenia s3 analizowane, a nastgpnie podejmowane s3 adekwatne dzialania
majace na celu rozwoj 1 doskonalenie systemu.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Podja¢ dzialania majace na celu promocje¢ Centrum Praktyk 1 Karier Studentow
1 Absolwentow wsrod studentéw kierunku ,,energetyka”.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Zaleca si¢ powotanie przedstawiciela
doktorantow w sklad Wydzialowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia, co pozwoli
doktorantom na odpowiedni udziat
w  podejmowaniu istotnych  decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Zgodnie obecnie obowigzujacymi procedurami
Wydziat Elektryczny w zakresie
Wydziatowego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia
we  wszystkich  posiedzeniach  zespotu
uczestniczg  przedstawiciele wydzialowego
samorzadu studentow oraz przedstawiciele
doktorantow.

Glowna cze$¢  przejawow  wplywu
interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych na decyzje podejmowane
w zakresie jakos$ci ksztalcenia ma
charakter zdarzen incydentalnych, a nie
mechanizmu  systematycznego. Takich
systematycznych dziatan jest zbyt mato 1
nie obejmuja one catego spektrum
aktywnosci edukacyjnych. Nalezy
poszukiwa¢  wigkszej  liczby  form
budowania  systematycznych relacji
z podmiotami gospodarczymi.

Wydzial Elektryczny co roku, wérdd studentow
(interesariuszy wewnetrznych), przeprowadza
ankietyzacje jakosci ksztalcenia na pierwszym
oraz drugim stopniu studiéw. Ponadto
monitorowane sg losy absolwentéw zgodnie
z przyjeta przez Rade¢ Wydziatu Elektrycznego
procedurag. Wyniki ankietyzacji uwzgledniane
sa w procesiec modyfikowania programow
ksztatcenia. = Przykladowo na  wniosek
studentow  kierunkéw: energetyka o raz
elektrotechnika zmieniono sposob prowadzenia
wyktadow z przedmiotu Odnawialne Zrodia
energii, rozszerzono liczbg¢ godzin przedmiotu
Elektrotechnika, a na zajgcia projektowe
wprowadzono obstuge programu AutoCAD.
Przedstawiciele Wydziatu (pracownicy
Instytutow,  prodziekan)  spotykaja  sie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
szczegblnie z przedstawicielami najwigkszych
w rejonie firm, ktére ksztattujg rynek pracy, tj.:
Solaris, Enea, Volkswagen, Modertrans, Astat.
Na spotkaniach podejmowane sg tematy
1 problemy zwigzane z ksztalceniem studentéw
w kontek$cie pozniejszego ich zatrudnienia.

Nalezy rozszerzy¢ monitorowanie i oceng
procesu ksztatcenia o zgodnos¢ z efektami
ksztatlcenia, wprowadzi¢ do procesu
konsultacji programowych w zakresie
jakosci ksztatcenia interesariuszy
zewnetrznych - przedstawicieli
pracodawcow, migdzy innymi poprzez
udziat w pracach odpowiednich Komisji

Wydzialowy System Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia dziala w oparciu o systematycznie
rozbudowywany zestaw procedur. Jedng z nich
jest procedura opiniowania i zglaszania przez

przedstawicieli Rady Interesariuszy
Zewnetrznych zmian w  programach
ksztalcenia, umozliwiajaca realny wplyw

otoczenia gospodarczego na formulowanie
programow ksztalcenia. Ponadto funkcjonuje
procedura oceny programow ksztatcenia i
istotnych zmian w programach ksztalcenia
przez  Samorzgd  Studentow.  Dodatkowo
umozliwiono interesariuszom wewnetrznym i
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zewnetrznym inicjowanie zmian w procesie
ksztatcenia, wprowadzajac procedure
zglaszania potrzeby wprowadzenia zmiany.

Zespdt oceniajacy uwaza, iz nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ opracowania
procedur zapewniajacych systematyczne
pozyskiwanie 1 analize informacji od
pracodawcow w zakresie jakos$ci i efektow
ksztatcenia.

Procedura opiniowania 1 zglaszania przez
przedstawicieli Rady Interesariuszy
Zewngtrznych zmian w programach ksztalcenia
zostala wiaczona do Wydziatowego Systemu

Jakosci Ksztalcenia. Dodatkowo
przedstawiciele konkretnych kierunkoéw
prowadzonych na  Wydziale wraz z

prodziekanem ds. ksztatcenia spotykajg si¢ z
kadra kierowniczg pracodawcow z najblizszego
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas
rozméw przekazywane sg informacje odnos$nie
uzyskiwanych przez studentéw poszczegodlnych
kierunkow efektow ksztalcenia. Procedura
funkcjonuje roéwniez w wydzialowym systemie
praktyk studenckich, ktorego jednym z
elementow jest wypelniana przez opiekuna
praktyk, na podstawie informacji uzyskanych
od pracodawcy, ankieta Ocena studenta przez
opiekuna  praktyk  zawierajagca  stopien
osiggni¢cia efektow ksztalcenia w  zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Wydziat  powinien  podja¢  jednak
niezwloczne dziatania stuzace stworzenia
warunkow do odczuwalnego zmniejszenia
obcigzenia  nauczycieli  akademickich
zajeciami dydaktycznymi

Od kliku lat zaobserwowa¢ mozna spadek
liczby nadgodzin przypadajacych $rednio na
jednego pracownika Wydzialu. Spowodowane
jest to: zmniejszeniem liczby studentéw
Wydziatu oraz zwigkszeniem liczby
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych. Dodatkowo cze$¢ zaje¢ na
profilach praktycznych prowadzona jest przez
wysoko wykwalifikowang kadre
przedsiebiorstw uczestniczacych w procesie
ksztalcenia studentow.

Udziat studentow w badaniach naukowych
prowadzonych przez nauczycieli
akademickich Wydzialu nalezy oceni¢
jako okazjonalny. Studenci rzadko bywaja
zapraszani do uczestnictwa w badaniach
indywidualnie przez nauczycieli
akademickich. Mozliwo$¢ uczestnictwa w
tego typu badaniach jest uzalezniona od
aktywnosci danego nauczyciela
akademickiego. Na Wydziale nie ma
wlasciwie  funkcjonujacego  systemu
informacji dla studentéw o mozliwo$ciach
uczestniczenia w badaniach prowadzonych
przez jednostke i jej pracownikow

Udzial studentow w badaniach naukowych
przejawia si¢ najczeSciej w realizacji prac
dyplomowych o tematyce zbieznej z
prowadzonymi badaniami naukowymi
opiekuna  pracy dyplomowej.  Efektem
koncowym sg wspdlne publikacje naukowe W
ostatnim czasie zwigkszyla sie liczba
studentéw biorgcych wudzial w badaniach.
Przykladowo w Instytucie  Automatyki,
Robotyki 1 Inzynierii Informatyczne; 3
studentow bierze udzial w projekcie pt.
,Opracowanie 1 implementacja nowych metod
lokalizacji, budowy mapy oraz planowania
ruchu z uzyciem czujnikow RGB-D w
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zrobotyzowanych ~ systemach  elastycznej
produkcji” finansowany przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju realizowany w
ramach Programu LIDER VIII Nr
LIDER/33/0176/L-8/16/NCBR/2017.

skale wymiany
studentow  nalezy
stwierdzi¢, ze jest ona wzglednie
niewielka, a studenci, doktoranci i
pracownicy Wydzialu w niewielkim

stopniu wykorzystuja mozliwosci, jakie

Oceniajac
miedzynarodowe;j

stwarzaja programy wymiany
migdzynarodowej. Wydzial  powinien
zintensyfikowa¢ starania w  zakresie

popularyzacji ws$réd swoich studentéw
doktorantéw 1 pracownikow Wydzialu
uczestnictwa w programach
migdzynarodowych. Z punktu widzenia
studentow dziatania na rzecz
internacjonalizacji procesu ksztalcenia sg
incydentalne i nie maja znamion dzialan
systemowych.

Wszystkie informacje otrzymywane z Dziatu

Edukacji Ustawicznej 1 Migdzynarodowe;j
(koordynatora procesu umiedzynarodowienia z
ramienia  Uczelni)  dotyczagce  wymiany

mi¢dzynarodowej studentow, doktorantow czy
pracownikow przekazywane sg natychmiast do
Instytutow, Zakladow Wydziatu. Znajduja si¢
one rowniez w gablotach, na stronie
internetowej 1 na fanpage'u Wydzialu
Elektrycznego na Facebooku. Ponadto studenci
i doktoranci otrzymuja e-maile
informujace/zapraszajace. Dla kazdego
kierunku studiow powotani sa koordynatorzy
ds. programu Erasmus+. Oprocz tego zostal
powotany wydziatlowy koordynator, zajmujacy
si¢ wymiana studencka. Co roku
organizowany jest Erasmus day — podczas
ktorego osoby, ktore uczestniczyly w wymianie
opowiadaja o swoich doswiadczeniach. W
chwili obecnej, rekrutacja na wyjazdy odbywa
si¢ dwukrotnie w ciggu roku akademickiego
(przetom grudnia/stycznia - podstawowa i
uzupeltniajgca w maju). Mimo
zintensyfikowanych dziatan zaréwno w skali
Wydziatu, jak i Uczelni mozna zaobserwowacé

mniejsze  zainteresowanie  wyjazdami na
wymian¢ mie¢dzynarodowa, spowodowane
miedzy innymi niskim stypendium,

wykonywang zawodowo pracg, czy barierg
jezykowa. W ostatnich latach obserwuje si¢
wzrost liczby studentéw — obcokrajowcow,
przyjezdzajacych na studia na Wydziat
Elektryczny, na wszystkie kierunki studiow.

Problemem jest poziom nauczania je¢zyka
angielskiego. Wedle przedstawionej opinii
nalezy dalej pracowaé nad
udoskonalaniem tego nauczania: studenci
doceniaja mozliwo$¢ nauki stownictwa
specjalistycznego, Zwigzanego z
kierunkiem, jednak te tresci ksztalcenia
chcieliby poznawaé jednoczesnie lub tuz
po zapoznaniu si¢ z problemami, do
opisania ktorych takie stownictwo jest
potrzebne.

Majac na uwadze sugestie studentow wiladze
Wydziatu Elektrycznego rozpatrujag mozliwos¢
wydtuzenia  cyklu  ksztalcenia  jezyka
angielskiego. Sprawa zostanie skonsultowana
ze studentami i kierownictwem Centrum
Jezykéw 1 Komunikacji PP.

Zauwazana przez studentow tendencja to

W wyniku cyklicznie przeprowadzanych na
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sposob prowadzenia niektorych
wyktadow, ktory jest nieciekawy i czasami
ograniczajacy si¢ do odczytywania tresci
materiatu prezentowanego audytorium za
pomoca rzutnika. Jednocze$nie nie
wszystkie treSci z wykladow sa przez
studentéow wykorzystywane na zajeciach:
dostrzegaja oni  mozliwos¢  jeszcze
wickszego powigzania wykladow z
prowadzonymi ¢wiczeniami.

Wydziale ankietyzacji 1 hospitacji zajec
dydaktycznych zauwazono powyzszy problem.
Przeprowadzono rozmowy z wykladowcami,
sugerujac poprawe sposobu prowadzenia zajec,
poprzez zwigkszenie aktywnos$ci studentow,
czy urozmaicenie form przekazu.

Studenci zwracajg uwage na problem tzw.
»okienek” czyli uciazliwych przerw
pomiedzy zajeciami.

Plan =zaje¢ ukladany jest z dbatoscig o
rownomierny rozkltad zaje¢ w tygodniu. Przy
obcigzeniu pigciu jednostek zajeciowych na
dzien, planowana jest jednostka obowigzkowej
przerwy miedzy zajeciami. Ze wzgledu na fakt,
ze zajecia na pierwszych semestrach studiow
prowadza w duzej cze$ci pracownicy spoza
Wydziatu Elektrycznego ( w tym z Wydzialu

Fizyki Technicznej, Wydzialu Inzynierii
Zarzadzania, Wydziatu Technologii
Chemicznej, Wydzialu  Budownictwa 1

Inzynierii Transportu) oraz ze wzgledu na
obcigzenie infrastruktury, ulozenie spdjnego
planu jest niezwykle trudne. Zajecia na
semestrach dyplomowych roztozone sg na dwa
lub trzy dni zaje¢, aby utatwi¢ studentom
pisanie prac dyplomowych.

Mimo wypetnienia miniméw okreslonych
w Ustawie, dotyczacych obieralno$ci
przedmiotéw,  studenci  wizytowanej
Jednostki maja  wcigz zbyt male
mozliwosci w doborze przedmiotow 1 grup
zajeciowych. Do zdecydowanej
wiekszosci zajec sg przypisani.

Nalezy podkresli¢, ze studenci majg mozliwos¢
wyboru swojej $ciezki ksztatcenia w postaci
specjalnosci. Na przyktad Studenci kierunku
elektrotechnika wybieraja sposrod dziewigciu
specjalnosci, a studenci kierunku energetyka
spos$rod pieciu. Ze wzgledu na bardzo duza
liczbe studentow  na  poszczegdlnych
kierunkach swobodny wybor grup zajgciowych
mogltby spowodowac zroznicowang liczebnosé
grup. Zbyt duze grupy, w szczegdlnosci
laboratoryjne, nie sprzyjatyby podniesieniu
jakosci ksztalcenia. Studenci maja mozliwosé
przejscia do mniej licznej grupy lub moga
zmieni¢ grupe¢ na zasadzie zamiany z inng
0sob3.

Brak specjalistycznych ~ programéw
komputerowych i przekazywania wiedzy
na temat ich dziatania (migdzy innymi
programu Autocad).

Obecnie w trakcie procesu ksztalcenia, zaleznie
od kierunku studiow, wykorzystywana jest na
zajeciach  duza liczba  specjalistycznego
oprogramowania. Nalezag do niego systemy:
RobotStudio (ABB), PCSchematic, AutoCAD,
Autodest Inventor, Blender, SFMToolkit,
Simple Physics Engine, Ansoft Maxwell,
ComsolMultiphisics, Citect SCADA 2016,
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Relux, DIALux, Autodesk 3ds Max, AutoCAD

Electrical, Siemens Simaris DeSign,
LabVIEWNational Instruments, PSCAD
PowerFactory Matlab, Neplan. Dodatkowo

Dziekan WE na prosbe studentéw kierunkow
energetyka i elektrotechnika w latach 2013 i
2017 zorganizowat kursy oprogramowania
AutoCAD. Obecnie Wydzial Elektryczny
bierze udzial w projekcie pt. “Uczelnia
zintegrowana na przyszto§¢” (POWR.03.05.00-
00-Z041/17), ktérego elementem sktadowym
sa szkolenia dla studentow wszystkich
kierunkow: programowanie robotow KUKA,
Oracle Certified Associate, Solidwords, Java
SE Programmer (OCAJP 7) oraz AutoCAD.

Niektore procedury wewnetrzne
normujace proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia wymagaja jeszcze

dopracowania, tj.: pracownicy Wydzialu
niebedacy nauczycielami akademickimi
nie uczestniczg w procesie ankietyzacji,
nie dokonuje si¢ takze systemowych analiz
w  zakresie = monitorowania  losow
zawodowych absolwentow (system ten jest
jeszcze w trakcie wdrazania — powinien
ruszy¢ w roku biezacym),
a sktady osobowe organdw dziatajacych w
obszarach ~ funkcjonowania  systemu
nalezatoby rozszerzy¢ o przedstawicieli
wiekszego kregu interesariuszy.

Wydziat Elektryczny w chwili obecnej posiada
dopracowane 1 zatwierdzone przez Rade
Wydziatu procedury dotyczace zapewnienia
jako$ci ksztalcenia w jednostce z udziatem
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych:
opiniowania i zglaszania przez przedstawicieli
Rady Interesariuszy Zewngtrznych zmian w
programach ksztalcenia; oceny jakosci
ksztalcenia w oparciu o coroczne anonimowe
ankiety studenckie; oceny jakos$ci ksztalcenia
na podstawie danych z systemu eAnkKieta;
przebiegu egzaminow dyplomowych; oceny
programdOw ksztalcenia i istotnych zmian w
programach  ksztalcenia przez Samorzad
Studentow; zglaszania potrzeby wprowadzenia
zmiany; rozwigzywania sytuacji konfliktowych
na studiach pierwszego i drugiego stopnia;

monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydziatu Elektrycznego
Politechniki Poznanskie;.

Pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi maja wplyw na proces

ksztalcenia za pomocg procedury zglaszania
zmiany.

Upowszechnienie funkcjonowania
systemu jakos$ci ksztatcenia

Wydziatlowy petnomocnik Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia co roku podczas grudniowej Rady
Wydzialu przedstawia wyniki prac
Wydzialowego Zespotu ds. jako$ci ksztalcenia
1 plany dalszego jego rozwoju. Czlonkowie
Rady Wydziatu — w tym Dyrektorzy Instytutéw
informuja o tym podlegtych pracownikow.
Ponadto na stronie internetowej Wydzialu na
biezaco zamieszczane sg informacje na temat
tego systemu 1 wyniki jego dziatania
(opracowania ankiet, procedury itd.).
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