RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 20-21 grudnia 2018
na kierunku ,,energetyka”
rowadzonym na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Politechniki Slaskiej w Gliwicach

Warszawa, 2019



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveieiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;........cccoevevvreinvnciincnnnnnen 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeeriiererieieresteeeteste e s tese e ste e e sessesessessesesseseesessesesseseenessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku............cccccvevenen. 5

3. Ogolna ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

4.Szczegblowy opis spetnienia Kryteriow 0Ceny ProgramowWe] .......eeevveeeriveesriveessieeessieesssseeennns 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni..................... 7
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1........cccooeiiiiiiiniiiiiciice 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccoccviiiiiiiiiniicne 14
DODIE PIAKEYKI ...t bbbt b e bbb 14
ZBIBCENIA ...ttt 14
Kryterium 2. Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 15
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 2..........ccooeeiiiiiieniniiie e 15
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccoccovveiiiiiiicniniiicne 29
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt 30
ZAIECEINIA ...t 30
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia 31
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 3..........ccooviiiiiieiiniic e, 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron 37
DODIE PIraKLYKI .....eveeieeeie ettt ettt ns 38
ZAIECEINIA ...t 38
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........c.coovvvrieriniinininininienneeeeeseee 38
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4...........cccovviiiiiiiniicniniciiene 38
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiene 42
DODIE PIAKEYKI ...t bbbt 43
ZAIBCENMIA ...t s 43
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 43
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 5........c.ccooviiiiiiieiiiicnie e, 43
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvviiiiiiiiiiiiiennne 45
DODBIE PraKLYKI ...c.evveeiece et 46
ZBIBCENIA ...ttt 46
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia 47
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6.........cccccvevveiiiiiniiniicniniciienne 47
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocevviiiiniiiicnceen, 48
DODIe PraktyKi .......cocveiiiiiiieie s 49
ZBIBCENIA ...t 49



Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ..........cc.cceevvrcrvserrennnen, 49

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia Kryterium 7........ccocceeviiiviiieniienniie e 49
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccoviiiiiiiiiniiiiicne 52
0] o1 (=R o] -1 N USRS 53
ZAIECENIA ..o 53
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
KSZEATCENIA ... 53
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccvvviiiiininiiicninienienne 53
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvveiiiiiiiciiniiiicnne 56
DODIE PIaKLYKI ....vevieieeeie ettt ettt et e e e e re et ns 56
Zalecenia 56
8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DICZGCET OCEIY ...uveeririiurieiiiieiie sttt e iee st et ettt e st ss et e b e ne e sneessn e e s beeeneennneenns 57
ZARGCZITKI: 1. e 60
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia...........ccoeevircincnniiciniscn 60
Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkOw zespolu 0CENIAJACELO0 .....vcvvvirirririiiriiieiriee s 61
Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych.........ccocvvviiiniiiininiininne 64
Zalacznik nr 4. Wykaz modulow zaje¢, ktdrych obsada zajec jest nieprawidtowa................... 90
Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena ..........ccocvcvviiiciiiiiicnene 91



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Augustyn — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Cichon — ekspert PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postegpowania oceniajgcego
4. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Pawet Adamiec — ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,.energetyka” prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Ponadto, w roku akademickim 2013/2014 przeprowadzita ocen¢
instytucjonalng (ocena pozytywna, Uchwata Nr 186/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 r.). W trakcie
ocen PKA sformutowata zalecenia, ktore zostang przedstawione i omowione w dalszej czeSci
raportu i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaly zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz szczegdétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania
z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidéw, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
I etapowych, przeprowadzono hospitacje zajge¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali witadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Energetyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktoéw ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: energetyka, budowa
i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia stacjonarne pierwszego stopnia
- 7 semestrow, niestacjonarne — 8
semestrow - 210 punktow ECTS
studia drugiego stopnia — 3 semestry,
niestacjonarne — 4 semestry - 90
punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia stacjonarne pierwszego stopnia
Procesy i systemy energetyczne
Modernizacja instalacji
energetycznych

Energetyka gazowa i rozproszona
Sustainable energy engineering
Zrodta odnawialne i nowoczesne
technologie energetyczne

Studia stacjonarne drugiego stopnia

o Alternatywne technologie
energetyczne I zarzadzanie
srodowiskiem

Cieplne Systemy Energetyczne
Energetyka gazowa i rozproszona
Energetyka jadrowa
Modernizacja
Energetycznych

e Clean Fossil

Fuels Energy

Studia niestacjonarne pierwszego i
drugiego stopnia

Instalacji

and Alternative




Energetyka zawodowa i przemystowa
Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier/magister inzynier
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 585 90
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych studia pierwszego | studia pierwszego
bezposredniego udzialu nauczycieli stopnia — 2550 stopnia — 1635
akademickich i studentéw na studiach studia drugiego studia drugiego
stacjonarnych stopnia — 975 stopnia -591

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kry.te.rlum 1. Korlcepqa l_(sztalcema I jej zgodnosé Wyréiniajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ e
. . . R . Wyrozniajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- A
. . Wyroézniajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrézniajaca
Krytenurp 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie Wyréiniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W belni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Celem studiow na kierunku "energetyka" jest przygotowanie wykwalifikowanych specjalistow z
zakresu budowy oraz eksploatacji uktadow wytwarzania energii, ciepta i chtodu, a takze w
obszarze budowy, eksploatacji maszyn oraz urzadzen energetycznych. Absolwent po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia powinien posiada¢ podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki
energetycznej, techniki cieplnej oraz nauk technicznych. By¢ przygotowanym do pracy w
przedsigbiorstwach funkcjonujacych w obszarze systemow energetycznych oraz zakladach
zwigzanych z wytwarzaniem, przetwarzaniem, przesytaniem i dystrybucja energii. Powinien by¢
specjalista w zakresie probleméw energetyki w jednostkach samorzadowych, a ponadto ma by¢
przygotowany do podjecia studiéw Il stopnia oraz studiow podyplomowych.

Absolwenci studiow II stopnia kierunku “energetyka" maja by¢ wysokiej klasy specjalistami w
zakresie wytwarzania, przetwarzania 1 przesylu 1 dystrybucji réoznych form energii. Oprocz
podstawowej wiedzy technicznej powinni posiada¢ gruntowng znajomos¢ problematyki techniki
cieplnej, elektroenergetyki oraz nowoczesnych narzedzi projektowania i1 eksploatacji systemow
i urzadzen energetycznych. Maja posiada¢ wiedz¢ i umiej¢tnos$ci w zakresie zaawansowanych
technologii, metod badania i1 analizy procesOw oraz eksploatacji maszyn i1 systemow w
energetyce. By¢ przygotowani do projektowania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych oraz prowadzenia procesOw stosowanych w energetyce 1 przemystach
pokrewnych. Powinni posiada¢ umiej¢tnosci prowadzenia badan proceséw zwigzanych z
przetwarzaniem energii, opracowywania projektow, modernizacji proceséw 1 maszyn oraz
wdrazania nowych technologii przy realizacji inwestycji w obszarze energetyki, podstawowa
wiedz¢ ekonomiczng z zakresu dziatania firm. By¢ przygotowani do podjecia studiow III stopnia
oraz studiéw podyplomowych.

Absolwenci studiow na kierunku ,,energetyka” moga ubiegac si¢ o uprawnienia budowlane bez
ograniczen w ramach specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych. Ponadto moga stara¢ si¢ o
uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych 1 elektroenergetycznych w ograniczonym zakresie (Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 wrzes$nia 2014 r. w sprawie samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie (Dziennik Ustaw 2014, Poz. 1278)).



Zgodnie z przyjeta misja, Politechnika Slaska, jako prestizowy, europejski uniwersytet
techniczny, prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe, ksztatci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i1 gospodarki opartych na wiedzy, a takze
aktywnie wplywa na rozwoj regionu i spotecznosci lokalnych. Uczelnia, przez ciagle
doskonalenie procesow i organizacji, jest przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy i rozwoju
spotecznos$ci akademickie;.

Misja WISIE jest zgodna z misjg Uczelni, a koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”
wpisuje si¢ w petni, zar6wno w misj¢ Uczelni, jak i Wydzialu poprzez ksztatcenie przysztych
absolwentow zdolnych do przedsiebiorczo$ci i kreowania innowacji. Realizacja przedstawionej
koncepcji ksztatcenia dla kierunku ,,energetyka” jest takze zgodna z ogélnymi i szczegétowymi
celami strategicznymi Wydziatu. Cele strategiczne realizowane sg w podziale na perspektywy:
interesariuszy, procesOw wewnetrznych, uczenia si¢ i rozwoju oraz finansowej. Realizujac misje¢
Wydziat dostarcza wartosci bedace odpowiedzig na oczekiwania gtownych grup interesariuszy,
to jest studentéw, partneréw badan naukowych oraz spoteczenstwa i gospodarki. Warto$ci
wyrdzniajace Wydziat na tle konkurentéw 1 przyciagajace interesariuszy to:

- dla studentéw i doktorantdw: nowoczesnos$¢, przyjazne miejsce ksztalcenia, mozliwosé
rozwijania pasji naukowych, kompetencji zawodowych i przedsiebiorczosci,

- dla partneréw badan naukowych: innowacyjnos¢, wysoka jako$¢ badan naukowych, prac
rozwojowych i wdrozeniowych,

- dla spoteczenstwa i gospodarki: aktywno$¢ w realizacji strategii rozwoju kraju i regionu,
popularyzacja nauki.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku "energetyka" i plany jego rozwoju sa spojne z misjg
i Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2016-2020, a takze odpowiadaja celom
zawartym w Strategii rozwoju Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki
Slaskiej na lata 2016-2020. Zaréwno strategia rozwoju Uczelni, jaki i strategia rozwoju Wydziatu
(dalej WISIE), powstaty w oparciu o diagnoze spoteczng w formie analizy SWOT. W procesie
opracowywania ww. dokumentow uwzgledniono wyniki konsultacji, w ktorych uczestniczyli
zarO6wno interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
przedstawiciele lokalnego biznesu), jak tez interesariusze wewnetrzni (studenci, pracownicy).
Realizacja misji Uczelni i Wydzialu dostarcza warto$ci bedacych odpowiedziami na gldwne
oczekiwania ww. interesariuszy.

Koncepcja ksztalcenia jest spdjna ze strategia Uczelni 1 Wydziatu, w obszarze polityki jakosci
ksztatcenia, obejmujac m. in.:

- zapewnienie wysokich standardéw oraz nowoczesnych, elastycznych programéw i metod
ksztatcenia (np. PBL - studia zorientowane projektowo),

- zaangazowanie studentow w badania naukowe z uwzglednieniem postgpu w dyscyplinie
energetyka, z ktorej kierunek si¢ wywodzi,

- wspieranie studentdéw w rozpoczeciu aktywnos$ci gospodarczej (np. konkurs ,,M¢j pomyst na
biznes”, oferta CITT dla studentow),

- rozwijanie wspolpracy z przemystem w zakresie ksztalcenia (tryb studiow zorientowanych
projektowo — dualnych, programy stazowe),

- wspotdzialanie z Samorzadem Studenckim w zakresie ksztatcenia.

WISIE oferuje mozliwo$¢ ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod, uwzgledniajac
w tym zakresie doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
"energetyka" zostata opracowana przy uwzglednieniu trzech standardéw migdzynarodowych w
zakresie ksztalcenia inzynierow:

- Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) (USA),



- Japan Accreditation Board for Engineering Education, JABEE,

- EUR-ACE, EURopean ACcredited Engineer Project.

Dodatkowo pod uwage wzieto opracowania Canadian Council of Technicians and Technologies.
Jako przyktad metod ksztalcenia, uwzgledniajacych ww. doswiadczenia, mozna przytoczy¢
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonym metoda: Project Based Learning (PBL), Case
Teaching Method (CTM) oraz zajgcia o charakterze dualnym w postaci tzw. projektow
przemystowych, w ramach ktérych studenci mogg realizowa¢ projekty u partnerow
przemystowych. Doskonaltym przyktadem wplywu wspolpracy miedzynarodowej na proces
ksztalcenia na kierunku energetyka jest prowadzenie studiow MSc CleanFossil and Alternative
Fuels Energy w ramach programéw oferowanych przez Knowledge and Innovation Community
(KIC). W tym zakresie wydzial wspotpracuje z InnoEnergy Master School, Akademig Gorniczo-
Hutniczg w Krakowie i Instituto Superior Téchnico w Lizbonie.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia potrzeby otoczenia i rynku pracy, takze oczekiwania
studentow wobec studiow. Przypisanie efektow ksztalcenia do dyscyplin energetyka oraz
budowa i eksploatacja maszyn wynika z charakterystyki przemystu dominujacego obecnie w
regionie §lagskim. Réwniez zorientowanie tre$ci ksztalcenia na zagadnienia zwigzane zarowno z
klasyczng energetyka konwencjonalng, jak i z energetyka odnawialng wpisuje si¢ w plany
perspektywiczne przebudowy rynku energetycznego w regionie i w kraju. Wydzial umozliwia
takze ksztalcenie dostosowane do wymagan pojedynczego studenta (studia wg Indywidualnego
Programu Studiow). Nalezy przy tym podkresli¢, Ze tresci ksztalcenia s3 stale monitorowane i
doskonalone, a na ich ostateczng forme¢ maja wpltyw zaréwno studenci i pracownicy, jak i
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. W perspektywie studentow celami
strategicznymi s3: tworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju, rozwijania pasji
naukowych, kompetencji zawodowych 1 przedsigbiorczosci, a takze wspieranie studentéw i
doktorantéw w rozpoczgciu aktywnosci gospodarczej, angazowanie studentow w badania
naukowe, popularyzowanie nauki w spoleczenstwie oraz promowanie marki i dokonan Wydzialu
w otoczeniu.

1.2.

Zgodnie z misja 1 strategia Uczelni koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest $cisle
zwiazana z badaniami naukowymi prowadzonymi na WISIiE, za§ obszary tematyczne
prowadzonych prac badawczych sg zbiezne z oczekiwaniami otoczenia gospodarczego. Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Energetyki posiada kategorie naukowa A+, co $wiadczy o najwyzszym
poziomie naukowym prowadzonych prac badawczych. Podstawowe znaczenie dla ksztalcenia na
kierunku "energetyka" ma tematyka badan naukowych prowadzonych w dwdch jednostkach
Wydziatu: Instytucie Techniki Cieplnej (ITC) oraz Instytucie Maszyn 1 Urzadzen
Energetycznych (IMiUE). Problematyka realizowanych w tych jednostkach badan naukowych
jest zwigzana przede wszystkim z dyscyplinami: energetyka oraz budowa 1 eksploatacja maszyn,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

W strukturze Instytucie Techniki Cieplnej wyodrgbniono trzy Zaktady, prowadzace badania
zorientowane na obszary zbiezne z tresciami ksztalcenia realizowanymi na ocenianym kierunku:
- Zaktad Spalania, Silnikow Spalinowych i Odnawialnych Zrodet Energii - zagadnienia zwigzane
z procesem spalania: modelowanie procesu spalania, w oparciu o komercyjne kody komputerowe
(m.in. Fluent, Chemkin) i wlasne programy, optymalizacja konstrukcji kotta, niskoemisyjne
spalanie paliw - obnizenie emisji substancji w urzadzeniach energetycznych, technologia
spalania w wysokopodgrzanym powietrzu (HTAC), energetyczne wykorzystanie biomasy statej
1 cieklej - m.in. badania zaptonu, samozaptonu, procesu spalania i zgazowania, jak rOwniez
wykorzystania gazu ze zgazowania jako paliwa reburningowego, optymalizacja procesu



zgazowania w oparciu m.in. o analiz¢ gazu technikami chromatograficznymi, przemiany
termochemiczne substancji organicznych - zgazowanie, odgazowanie, piroliza, spalanie -
badania w oparciu m.in. o analiz¢ termograwimetryczng z rownoczesng analizg termiczng (TG-
DTA), pomiary emisji substancji szkodliwych - techniki poboru prob za pomoca réznego rodzaju
sond, oznaczanie zawartosci substancji szkodliwych - analizatory spalin, chromatografia
gazowa, modernizacja i optymalizacja pracy systemow cieptowniczych, sterowanie pracg kotlow
cieptowniczych, optymalizacja pracy kottow rusztowych, badania wiasciwosci transportowych i
energetycznych paliw statych, ciektych i gazowych, badania predkosci spalania wegla w ztozu
nieruchomym, analiza procesu spalania wegla i innych paliw stalych w oparciu o krzywa
spalania, czy analiz¢ TG-DTA, rozpylanie paliw ciektych i innych cieczy, badanie wplywu
parametrow procesu spalania na powstawanie sadzy i1 mozliwo$ci wymiany ciepta przez
promieniowanie, projektowanie, doskonalenie konstrukcji, optymalizacja pracy palnikow
gazowych, olejowych i pytowych, przemiany metali cigzkich w procesach termochemicznej
konwersji paliw stalych, analiza wspotpracy uktadu zgazowarka-kociol weglowy pod katem
optymalizacji sprawno$ci 1 emisji zanieczyszczen, analiza wplywu proceséw spalania i
zgazowania paliw na stan $rodowiska naturalnego, koncepcja turbiny izotermicznej jako
rozwigzania zwigkszajacego sprawnos$¢ wytwarzania energii elektryczne;j.

- Zaktad Termodynamiki, Gospodarki Energetycznej i Chlodnictwa - modelowanie
matematyczne gospodarki energetycznej zakladow przemystowych, analiza skumulowanego
zuzycia energii 1 egzergii, bilansowanie cieplnych proceséw technologicznych, optymalizacja
procesOw cieplnych, zastosowanie rachunku wyréwnawczego w technice cieplnej, skojarzona
gospodarka cieplno-elektryczna, akumulacja energii, zagadnienia energetyczne procesu
wielkopiecowego 1 technologii Corex, doskonalenie gospodarki cieplnej zaktadow
przemystowych, zagadnienia termoekonomiczne ochrony $rodowiska, systemy kontroli
eksploatacji elektrowni i elektrocieplowni z zastosowaniem zaawansowanej walidacji pomiarow,
analiza systemowa wyboru technologii konwersji energii chemicznej paliw w elektrycznos¢ 1
ciepto, technika pomiaréw termowizyjnych, modelowanie matematyczne procesOw
termodynamicznych w chlodnictwie, analiza techniczno-ekonomiczna proceséw chiodniczych,
optymalizacja parametrow konstrukcyjnych urzadzen chlodniczych, wykorzystanie energii
odpadowej w przemysle przy wykorzystaniu technik chtodniczych, klimatyzacja przemystowa.
- Zaktad Przeptywu Ciepta i Energetyki Jadrowej - modelowanie zagadnien przeptywu ciepta
droga przewodzenia, konwekcji 1 promieniowania, zastosowanie metod odwrotnych w
zagadnieniach przeptywu ciepta i masy, rozwijanie metod odwrotnych w zagadnieniach
przeptywu ciepta i masy, modelowanie procesow cieplnych i przeptywowych w obudowach
bezpieczenstwa wodnych reaktoréw jadrowych w czasie normalnej pracy oraz w stanach
awaryjnych, modelowanie sprz¢zonych zjawisk cieplno-przeplywowych z reakcjami
chemicznymi 1 zmiang fazy, generacja ciepta w réznych etapach jadrowego cyklu paliwowego,
rozwijanie technik numerycznych: Metoda Objetosci Skonczonych, Metoda Elementow
Skonczonych, Metoda Elementow Brzegowych, deterministyczne analizy bezpieczenstwa
reaktorow jadrowych, modelowanie w zastosowaniach bio-inzynierskich 1 inZynierii
biomedycznej (transport ciepta w ciele ludzkim, procesy termofizjologiczne, ergonomia
srodowiska, komfort cieplny), modelowanie matematyczne maszyn i urzadzen energetycznych,
optymalizacja ksztaltu, metody sztucznej inteligencji, modelowanie matematyczne proceséw
termodynamicznych, modelowanie matematyczne uktadéw gazowych i gazowo-parowych,
modelowanie przeptywu wod gruntowych 1 rozprzestrzeniania zanieczyszczen, rozwdj wlasnego
oprogramowania do okreslania wlasciwos$ci radiacyjnych gazoéw

W strukturze Instytutu Maszyn 1 Urzadzen Energetycznych, prace badawcze sg prowadzone w
ramach czterech zaktadow:

- Zaktad Maszyn Przeptywowych i Technologii Energetycznych - prace z zakresu analiz cieplno-
przeptywowych sitowni cieplnych, analiz uktadow parowo-gazowych oraz czystych technologii

10



weglowych z uwzglednieniem wykorzystania biomasy oraz wychwytu i transportu COg,
projektowania, konstruowania i oceny turbin parowych i gazowych, sprgzarek, wentylatorow
oraz pomp, modelowania przeplywoéw poddzwickowych i transonicznych, jedno- i
wielofazowych plyndéw rzeczywistych z wymiang ciepta, jak i z kondensacjg, modelowania
zjawisk aeroakustycznych.

- Zaktad Kotlow i Wytwornic Pary - tematyka kotléw i urzadzen wspomagajacych, poczawszy
od etapu obliczania 1 konstruowania urzadzen, poprzez ocen¢ projektow nowych 1
modernizowanych kottéw oraz milynéw weglowych, opracowywanych przez biura
konstrukcyjne przemystu kottowego, na doskonaleniu procedur eksploatacji konczac. Badania
obejmuja doskonalenie koncepcji modernizacji celem poprawy sprawnos$ci i niezawodnos$ci
urzadzen, rowniez przystosowanie kottdéw do spalania i wspodlspalania biomasy oraz paliw
alternatywnych, opracowanie metod zabezpieczania urzadzen przed korozja od strony spalin,
zwlaszcza przy korzystaniu z nowych technologii spalania, optymalizacje prowadzonych
procesdOw, remontdOw 1 napraw, pomiary obiektow rzeczywistych wraz z oceng stanu
technicznego urzadzen oraz prognozowaniem ich trwalosci, formulowanie i wydawanie
ekspertyz oraz opinii dotyczacych kottow i urzadzen pomocniczych.

- Zaktad Miernictwa i Automatyki Procesow Energetycznych - prace z zakresu analizy
termodynamicznej 1 ekonomicznej: zaawansowanych blokow energetycznych oraz
cieptowniczych, technologii "Power to Gas to Power", organicznych obiegdéw Rankine'a jako
ukladow do wykorzystania niskotemperaturowego ciepla odpadowego =z blokow
energetycznych, silnika Stirlinga jako ukladu do wykorzystania niskotemperaturowego ciepta
odpadowego z blokow energetycznych.

- Zaktad Podstaw Konstrukcji i Eksploatacji Maszyn Energetycznych - prowadzi badania w
czterech obszarach: Analiz cieplno-wytrzymatosciowych (komputerowo wspomagane
projektowanie elementéw maszyn obcigzonych cieplnie, modelowanie zagadnien cieplno-
wytrzymatosciowych dla elementow maszyn 1 urzadzen energetycznych, optymalizacja
chlodzenia topatek turbin, analizy termosprezyste i1 termoplastyczne MES, algorytmy
ewolucyjne w optymalizacji wielokryterialnej, analizy tempa propagacji pgknie¢ w warunkach
zmegczenia 1 w warunkach pelzania), Diagnostyki 1 eksploatacji maszyn 1 urzadzen
energetycznych (metody diagnostyki eksploatacyjnej oraz nowe procedury sterowania
eksploatacjg maszyn i urzadzen energetycznych, monitorowanie, diagnozowanie i numeryczna
symulacja pracy turbin gazowych i1 parowych, systemy ciaglej analizy stanu cieplnego i
wytrzymato$ciowego turbin, wspomaganie decyzji w eksploatacji maszyn 1 urzadzen
energetycznych, analizy stanu dynamicznego maszyn i urzadzen energetycznych, adaptacja
turbin do pracy w warunkach odbiegajacych od nominalnych, bezposredni nadzor eksploatacyjny
maszyn energetycznych, ocena trwatosci i bezpieczenstwa eksploatacji maszyn i urzadzen
energetycznych o znacznym stopniu zuzycia, analiza problemow zwigzanych z uzytkowaniem
turbin na parametry nadkrytyczne, systemy sterowania eksploatacja maszyn cieplnych), Analizy
ryzyka (ocena ryzyka zwigzanego z transportem 1 magazynowaniem substancji, ocena skutkow
awarii maszyn, urzadzen i instalacji energetycznych, wspomaganie decyzji eksploatacyjnych,
remontowych 1 modernizacyjnych maszyn 1 urzadzen energetycznych z uwzglednieniem
kosztow 1 ryzyka), Diagnostyki materialowej (okreslenie stanu materiatlu za pomoca badan
mikroprobek metoda SPT, wykorzystanie szumu Barkhausena w diagnostyce, badania
wytrzymato$ci materiatdéw, wykorzystanie wlasnego pola magnetycznego materiatow w
diagnostyce, pomiary i analiza drgan).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajg¢cia na kierunku “energetyka™ realizowali w
ostatnich pieciu latach 63 projekty naukowo-badawcze oraz 141 prac naukowo-badawczych
zleconych przez przedsiebiorstwa, zwiazane tematycznie z kierunkiem "energetyka". WISIE jest
krajowym liderem w zakresie projektow strategicznych w energetyce. W ostatnich latach IMIUE
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kierowat projektem strategicznym dotyczacym opracowania technologii i konstrukcji nowych
zero emisyjnych blokow energetycznych na parametry nadkrytyczne. Jego efektem byto
kilkana$cie prac doktorskich, prace habilitacyjne, kilkaset publikacji, liczne monografie, patenty,
a przede wszystkim szereg rozwigzan technologicznych i konstrukcyjnych wdrazanych do
nowoprojektowanych blokow m.in. przez firm¢ Rafako. W latach 2010-2015 realizowany byt
projekt strategiczny ,Zaawansowane Technologie Pozyskiwania Energii”, w ktorym
zaangazowana byla wigkszos¢ pracownikow obu instytutow. Wyniki uzyskane podczas realizacji
tych projektow pozwolily na istotne wzbogacenie i udoskonalenie tresci programowych
przedmiotow prowadzonych na kierunku "energetyka". W pozostatych 6-ciu jednostkach
Wydzialu réwniez sg prowadzone badania w zakresie dyscyplin: energetyka oraz budowa i
eksploatacja maszyn, czesto jako badania interdyscyplinarne, obejmujgce takze inzynieri¢ i
ochrong srodowiska oraz biotechnologi¢. Wyniki prowadzonych badan naukowych sg zroédtem
wiedzy o tendencjach rozwoju w obszarach badawczych stanowigcych podstawe kierunku.
Rezultaty badan wykorzystywane sg w doskonaleniu programéw ksztatcenia oraz uaktualnianiu
tres$ci ksztalcenia. Rezultatem badan realizowanych we wspolpracy z przemystem jest takze
opracowanie alternatywnych planéw studiow, zorientowanych projektowo dla wszystkich
specjalnosci na studiach 1 stopnia. Przedstawiona charakterystyka prowadzonych badan
potwierdza zgodno$¢ problematyki i kierunkow badan realizowanych w Jednostce z zakresem
dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin: energetyka oraz budowa i eksploatacja maszyn,
zdefiniowanymi zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065,do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku ,,energetyka".

1.3.

Efekty ksztalcenia dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych I i II st. zostaly zatwierdzone
Uchwata Senatu Politechniki Slaskiej Nr XXXVIII/326/11/12 z dnia 28 maja 2012 roku.
Dodatkowo, Uchwatg Nr XL/338/15/16 z dnia 30 maja 2016 roku, uzupelniono zbior efektow
ksztalcenia o kwalifikacje pn.: ,,zna typowe technologie inzynierskie w zakresie energetyki",
oznaczony w zbiorach efektow ksztatcenia odpowiednio dla studiow I 1 II stopnia jako:
K1A_ W25 i K2A_W18. Dla studiéw pierwszego stopnia wyrozniono 25 efektow w zakresie
wiedzy, 28 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Dla studiow drugiego stopnia sformutowano 18 efektow w zakresie wiedzy, 26 efektow w
zakresie umieje¢tnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci zostaty podzielone na trzy grupy: umiejetnosci ogolne, podstawowe
umiejetnosci inzynierskie, umiej¢tnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan
inzynierskich.

Efekty ksztalcenia dla kierunku "energetyka" sa spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych oraz efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, zgodnie z Rozp. MNiSW
w sprawie Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011r., Nr 253,
poz. 1520, §1.1e, §1.2, Zat. nr 51 9 do rozp.). Zostaty one sformulowane w sposéb zrozumiaty
I pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Kierunek "energetyka" zostat przyporzadkowany do obszaru i dziedziny nauk technicznych. W
tym obszarze i dziedzinie nauki efekty ksztalcenia ocenianego kierunku odnoszg si¢ przede
wszystkim do dwoch dyscyplin — energetyki oraz budowy i eksploatacji maszyn.

Efekty ksztalcenia na studiach | stopnia uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentéw poglebionej wiedzy (K1A W11+ KI1A W20, KIA W24+-K1A W25), umiejetnosci
zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich (K1A U15+K1A _U28), a takze
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kompetencji niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji
(K1A_KO01+K1A_KO07). W kategorii wiedzy efekty ksztalcenia obejmujag m.in. zagadnienia
zwigzane z nhiezawodng i bezpieczng eksploatacja maszyn i urzadzen oraz obiektow
energetycznych, przesytem, transportem i magazynowaniem energii, zasadami i technologiami
ochrony srodowiska zwigzanymi z procesami energetycznymi, budowsa podstawowych urzadzen
energetyki konwencjonalnej, technologiami energetyki konwencjonalne;j, jadrowej i energetyki
zrodet odnawialnych, zasadami wykorzystywania energii odpadowej. Na studiach Il stopnia
poglebiong wiedze studenci zdobywaja w ramach efektow: K2A W08+K2A W18, umiejetnosci
zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich zostaly uwzglednione w efektach
K2A_U09+K2A _U26, a kompetencje niezbedne w dziatalnos$ci badawczej, na rynku pracy i w
dalszej edukacji zawarto w efektach K2A K01+K2A_KO07. Na drugim stopniu studiéow efekty
ksztalcenia z kategorii wiedzy dotycza m.in. zdobywania zaawansowanej wiedzy w zakresie
termodynamiki technicznej i chemicznej, opisu procesow wymiany masy, pedu i energii oraz
metod rozwigzywania tych problemow, technologii stosowanych w energetyce konwencjonalnej
i jadrowej, metod doboru podstawowych urzadzen energetyki, inzynierii materialowej a w
szczegolnosci wlasno$ci materialdéw stosowanych w energetyce wysokotemperaturowej,
zasobow paliw naturalnych, ich wlasnos$ci fizycznych i1 chemicznych oraz proceséw ich
uzytkowania, zaawansowanych metod wykorzystania zasobow energii odnawialnej oraz oceny
energetycznej procesow.

Efekty ksztalcenia sformutowane na poziomie modutéw zajgé/przedmiotow w sposob
prawidlowy uszczegotawiajg kierunkowe efekty ksztatcenia, do ktorych si¢ odnosza.

W poszczegolnych sylabusach okreslono tresci ksztatcenia z podziatem na poszczeg6lne formy
prowadzenia zaj¢¢, przedmiotowe efekty ksztalcenia, ich odniesienie do kierunkowych efektow
ksztatcenia, z podziatem na obszar: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Program ksztatcenia na studiach I stopnia (stacjonarnych, niestacjonarnych oraz prowadzonych
w jezyku angielskim) przewiduje 4 tygodniowa praktyke po 6 semestrze studiow, dla ktorej
okreslone zostaly efekty ksztatcenia w zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
W trakcie odbywania praktyki zawodowej student poznaje rzeczywiste srodowisko przysztej
pracy zawodowej oraz nabywa umiecjetno$ci i kompetencje typowe dla inzyniera. Efekty
ksztatcenia przypisane do praktyki zawodowej zostaty wiasciwie sformutowane i uwzgledniaja
podstawowy cel praktyk - zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych. Podczas
odbywania praktyki studenci zdobywaja praktyczng wiedzg z zakresu spotecznych, prawnych,
ekonomicznych 1 technicznych uwarunkowan pracy zawodowej, Wykorzystujac wiedzg
teoretyczng rozwijaja wiedze z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci, zdobywaja wiedze z zakresu
pracy indywidualnej i zespotowej, realizacji powierzonych zadan. Ponadto w trakcie realizacji
praktyki ksztaltuja umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania wiedzy teoretycznej z zakresu
energetyki.

W opinii pracodawcow absolwenci kierunku “energetyka" sa dobrze przygotowani do
wykonywania prac inzynierskich (wlasciwych dla tego kierunku), a takze komputerowych
systemOw wspomagania projektowania. Niezwykle istotnym jest fakt, ze absolwenci tego
kierunku sg poszukiwani przez wielu pracodawcow na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
gdyz wiedza 1 umiejetnosci tych absolwentéw sg wysoko cenione, co znalazto potwierdzenie
w opiniach przedstawicieli pracodawcow, obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta na WISIiE Politechniki Slaskiej koncepcja ksztatcenia studentéw na kierunku
»energetyka” jest Scisle powigzana z misjg Uczelni i zgodna ze strategig jej rozwoju. Koncepcja
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ta powstata na podstawic wieloletnich doswiadczen dydaktycznych Jednostki i w efekcie
wspolpracy kadry badawczo-dydaktycznej, studentow oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego z uwzglednieniem zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych wzorcow w
zakresie prowadzenia studiéw o podobnym profilu. Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia, w
pelni sa zgodne ze specyfikg prowadzonego kierunku studiow i uwzgl¢dniajg osiggniecie
zatozonych kompetencji zawodowych, w tym badawczych. Efekty ksztatcenia opracowano przy
uwzglednieniu migdzynarodowych wzorcoéw 1 standardow w zakresie ksztatcenia inzynierow.
Kompleksowa oferta umozliwia ksztatcenie na obu poziomach studiow, w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, w jezyku polskim i angielskim. Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest Scisle
powigzana z prowadzonymi badaniami naukowymi, zapewniajac absolwentom zdobycie
umiejetnosci prowadzenia badan na studiach pierwszego stopnia i udziat w badaniach na studiach
drugiego stopni, co potwierdzaja publikacje naukowe z udziatem studentow oraz ich znaczacy
udzial w realizacji projektow badawczych. Na kierunku “energetyka" wprowadzono nowatorskie
rozwigzania, zwigzane z programem studidOw | Organizacja procesu Kksztalcenia: zajecia
prowadzone metoda: Project Based Learning (PBL), Case Teaching Method (CTM) oraz zajecia
o charakterze dualnym w postaci tzw. projektéw przemystowych, w ramach ktorych studenci
moga realizowac projekty u partneréw przemystowych. W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
wiedze i doswiadczenie wynikajace ze wspotpracy migedzynarodowej Wydziatu. W tresciach
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sa wyniki prac badawczych, nauczycieli
akademickich w obszarach zgodnych =z kierunkiem studidow. Aktywno$¢ naukowa,
skoncentrowang w obszarach $ci§le powigzanych z dyscyplinami naukowymi, do ktoérych zostaty
przypisane efekty ksztatcenia, duzy udziat realizowanych prac badawczych, w tym zwlaszcza
realizowanych z jednostkami otoczenia gospodarczego, nalezy oceni¢ jako wyr6zniajaca. Mocng
strong koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”, wyrdzniajaca ja na tle koncepcji
przyjetych w innych uczelniach, jest bardzo duzy nacisk potozony na $ciste powigzanie
przekazywanej wiedzy z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego, czego wymiernym
przyktadem jest wysoka aktywno$¢ regionalnych pracodawcéw na rzecz aktualizacji programu i
efektow ksztalcenia zawodowego (np. dziatalnos¢ i poszczegdlne aktywnosci Doradczego
Zespotu  Konsultacyjnego, w ktorego sktad obecnie wchodzi 27 prezeséw i dyrektorow
wiodacych jednostek gospodarczych z wojewddztwa $lgskiego).

Dobre praktyki

1. Kompleksowo$¢ badan naukowych zwigzanych z dyscyplinami energetyka oraz budowa i
eksploatacja maszyn i ich szerokie spektrum.

2. Szeroko prowadzone konsultacje przy opracowywaniu i aktualizowaniu koncepcji ksztalcenia.
3. Wprowadzanie nowatorskich elementow w koncepcji ksztalcenia, zwigzanych z programem
studiow, organizacjg procesu ksztatcenia i wlgczaniem studentow w badania naukowe.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

14



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztatcenia realizowane na kierunku ,,energetyka” zostaty dobrane zgodnie z
przyjeta koncepcja ksztalcenia, ktorej celem jest przekazanie studentom kompleksowej wiedzy
oraz wyksztalcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania
zawodu inzyniera energetyka. Zakres przekazywanych tresci programowych oraz poziom
zatozonych efektow ksztatcenia jest zréznicowany w zalezno$ci od poziomu studiow. Tresci 1
metody ksztatcenia dla Sciezek studiow prowadzonych w jezyku angielskim s3 w duzym stopniu
tozsame z realizowanymi na odpowiadajagcych im poziomach ksztalcenia studiach
prowadzonych w jezyku polskim. Tresci programowe zostaly odpowiednio rozdzielone na rézne
formy zaje¢. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy studenci osiggaja przede wszystkim podczas
wyktadéw. Natomiast efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych osiggane sa
podczas zaje¢ o charakterze praktycznym. Istotne znaczenie w tym wzglgdzie ma réwniez 4-
tygodniowa praktyka przemystowa na studiach | stopnia.

Na studiach pierwszego stopnia student uzyskuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje konieczne
do wykonywania zawodu inzyniera, umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie problemow
wystepujacych w realizacji proceséw technologicznych zwigzanych z przetwarzaniem energii
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zwigzane bezposrednio z dyscypling energetyka sa
ksztattowane poprzez moduty: mechanika techniczna, elektrotechnika i elektronika, maszyny
energetyczne, mechanika ptynow, podstawy automatyki, podstawy metrologii i techniki
eksperymentu, termodynamika techniczna, technologie energetyczne, gospodarka energetyczna.
Nauczanie przedmiotow kierunkowych jest poprzedzone na pierwszym roku studiéw grupg 5
przedmiotow podstawowych, stanowigcych niezbgdng podstawe do efektywnej nauki
przedmiotow kierunkowych. Zapewniaja one ponadto wiedz¢ i umiejetnosci w odniesieniu do
ogdlnych kompetencji inzynierskich z zakresu podstaw technologii informacyjnych,
matematyki, fizyki, chemii, grafiki inzynierskiej. W ramach przedmiotow nietechnicznych
studenci poznajg roéwniez podstawy stosowania prawa autorskiego i ochrony wiasnosci
intelektualnej. Pogltebiong wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu energetyki
(efekt K1A_W24) oraz umiejetnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan
inzynierskich, takich jak modelowanie i analiza prostych uktadow mechanicznych,
rozwigzywanie zagadnien elektroenergetyk, dobor sposobow regulacji i sterowania dla uktadow
w energetyce, dobor urzadzen energetycznych, opracowanie projektu, systemu lub procesu dla
energetyki cieplnej (efekty K1A_U15-28), w odniesieniu do tematyki badan naukowych
realizowanych w jednostkach wewnetrznych WISIE, studenci osiagaja poprzez wybér jednej z
oferowanych specjalnosci na studiach stacjonarnych:

- Energetyka gazowa i rozproszona - EGIR,

- Modernizacja instalacji energetycznych - MIE,

- Procesy i systemy energetyczne - PiSE,

- Zrédta odnawialne i nowoczesne technologie energetyczne - ZOiNTE,

- Sustainable energy engineering - SEE (w jezyku angielskim),

I na studiach niestacjonarnych:

- Energetyka zawodowa i przemystowa - EZIP.

Na studiach stacjonarnych studenci kazdej ze specjalnos$ci majg dodatkowo mozliwos¢ wyboru
zaje¢ obieralnych z grupy przedmiotow specjalnosciowych. Modulom zaje¢ obieralnych, w
wymiarze 135 godzin, przypisano 10 punktéw ECTS, Program studidow niestacjonarnych
pierwszego stopnia w zakresie przedmiotow podstawowych i kierunkowych praktycznie
pokrywa si¢ z realizowanym na studiach stacjonarnych. Natomiast grupa przedmiotow
specjalnosciowych i dyplomowych realizowanych na czterech ostatnich semestrach studiow
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zawiera 4 bloki przedmiotow obieralnych z zakresu specjalizacji badawczych jednostek
Wydziatu. Z tego zestawu studenci realizujg 382 godziny zaje¢ dydaktycznych wycenionych na
44 punkty ECTS.

Na specjalnosciach realizowanych w jezyku polskim co najmniej dwa przedmioty sg w catosci
prowadzone w jezyku angielskim, w celu utatwienia studentom osiggania efektow ksztatcenia
osigganych na zajeciach z jezyka angielskiego, odnoszacych si¢ do znajomosci stownictwa
specjalistycznego charakterystycznego dla energetyki oraz jest jedng z form przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym w §rodowisku zawodowym

Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poszerzenie i poglebienie wiedzy oraz
umiejetnosci  z  zakresu szeroko pojetej energetyki umozliwiajagce rozwigzywanie
niestandardowych problemow technicznych wystepujacych w  realizacji  procesoOw
technologicznych zwigzanych z przetwarzanie energii.

Pogtebiong wiedzg przydatng do formulowania i rozwigzywania ztozonych zadan wlasciwych
dla kierunku "energetyka", w szczegolnosci w zakresie w zakresie termodynamiki technicznej i
chemicznej, opisu procesow wymiany masy, pedu i energii, technologii stosowanych w
energetyce konwencjonalnej i jadrowej, metod wykorzystania zasobow energii odnawialnej,
oceny energetycznej procesoOw (efekty K2A_WO05-17) oraz umiejgtnosci bezposrednio zwigzane
z rozwigzywaniem zadan inzynierskich dotyczace analizy techniczno-ekonomicznej
projektowanych uktadow technologicznych, stosowania metod matematycznych w
rozwigzywaniu probleméw inzynierskich, analizy wptywu wybranych parametrow procesu na
jego wydajnosc i efektywno$¢ energetyczng (efekty K2A_U15-26) w odniesieniu do tematyki
badan naukowych realizowanych w jednostkach wewnetrznych WISIE, studenci osiagaja
poprzez wybor jednej z oferowanych specjalnosci na studiach stacjonarnych:

- Alternatywne technologie energetyczne i zarzadzanie srodowiskiem - ATEiZS,

- Cieplne systemy energetyczne - CSE,

- Energetyka gazowa i rozproszona - EGIR,

- Modernizacja instalacji energetycznych - MIE,

- Energetyka jadrowa - EJ,

- Clean fossil and alternative fuels energy - CF&AFE (w jezyku angielskim),

I na studiach niestacjonarnych:

- Energetyka zawodowa i przemystowa - EZIP.

Dla kazdej z tych specjalnoSci przewidziano przedmioty obligatoryjne oraz obieralne. Na
studiach stacjonarnych, na kazdej ze specjalno$ci studenci wybieraja moduly zaje¢ w wymiarze
150 godzin, ktérym przypisano 10 punktow ECTS.

Program studiow niestacjonarnych drugiego stopnia w zakresie wszystkich grup przedmiotow
nietechnicznych, podstawowych, kierunkowych 1 specjalnosciowych praktycznie pokrywa si¢ z
realizowanym na studiach stacjonarnych. Natomiast grupa przedmiotow specjalnosciowych
realizowanych na semestrach 2-4 studiow zawiera 3 bloki przedmiotow obieralnych z zakresu
specjalizacji badawczych jednostek Wydzialu, w wymiarze 184 godzin, ktérym przypisano 20
punktow ECTS.

Porownawcza analiza treSci programowych przedmiotow specjalnosciowych oraz tematyki
realizowanych w ocenianej Jednostce badan naukowych pokazuje S$ciste powigzanie
przekazywanych studentom tre§ci programowych z pracami badawczymi realizowanymi
zarbwno we wspolpracy z przemystem, jak i zwigzanych z rozwojem naukowym kadry
dydaktycznej.
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W modutach ksztatcenia na studiach | stopnia stacjonarnych/SEE/niestacjonarnych wyrdzniono:
- moduty obowigzkowe w wymiarze 1950/1950/1178 godzin zaj¢¢ zorganizowanych: z zakresu
nauk nietechnicznych - 13/13/13 ECTS, podstawowych - 34/34/33ECTS i kierunkowych -
100/100/96 ECTS,

- 3 bloki modutow obieralnych zaj¢¢ z przedmiotdow spotecznych 1 humanistycznych w wymiarze
60/60/48 godzin, ktorym przypisano 5/5/5 ECTS,

- moduty zaje¢ specjalnosciowych w wymiarze 600/600/457 godzin, ktorym przypisano
63/63/67 ECTS,

- modut praktyki w wymiarze 4/4/4tygodni, ktéremu przypisano 3/3/4 ECTS,

- moduly zwigzane z pracg dyplomowa, w wymiarze 75/75/75 godzin, ktéorym przypisano
20/20/20 ECTS,

- moduly zajec€ z jezyka obcego w wymiarze 120/120/80 godzin, ktérym przypisano 8/8/8 ECTS.
W zwiazku z prowadzeniem na studiach niestacjonarnych tylko jednej specjalnosci, tresci
ksztatcenia, realizowane na studiach stacjonarnych w ramach przedmiotéw kierunkowych w
wymiarze 4 ECTS, na studiach niestacjonarnych sa realizowane w ramach obowigzkowych
modutow specjalno$ciowych. Zroznicowanie liczby punktow ECTS przypisanych modutowi
praktyki dla studiéw stacjonarnych i SSE (3) oraz niestacjonarnych nie jest uzasadnione, w obu
przypadkach czas trwania praktyki jest jednakowy. Dla praktyki 4 tygodniowej, przy zatozeniu
8 godzinnego dziennego czasu pracy, modutowi nalezy przypisa¢ 5+6 ECTS.

Sumaryczna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych wynosi 2550/2550/1635, a liczba
przypisanych im punktow jest rowna 210 ECTS. Studenci kierunku ,,energetyka” na studiach
stacjonarnych, maja do dyspozycji zestaw przedmiotow obieralnych, ktérym przypisano 67
punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnych przedmiotom do wyboru przypisano 68 ECTS.
Spetnia to wymagania §4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow, dotyczacego zapewnienia
elastycznosci programu studiow. W planie studiow przewidziano 3 moduty zaje¢ z przedmiotow
z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych w tacznym wymiarze 5 ECTS.

Oceniana Jednostka deklaruje, ze taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow jest
rowna 112/112/75 ECTS. Powyzsze wskazniki zostaty potwierdzone podczas analizy sylabusow
przedmiotow.

Na studiach I stopnia ocenianego kierunku taczna liczba punktéw ECTS, ktorag student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi
odpowiednio 163/163/164 punktow ECTS, a punktow zwigzanych z modutami stuzacymi
zdobywaniu kompetencji inzynierskich - 63/63/68 ECTS. Wymagania okreslone w §4.4.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, dotyczace przypisania zajeciom zwigzanym z prowadzonymi
badaniami wigcej niz 50% ogdtu ECTS sg zatem spetnione. Na ocenianym kierunku realizowane
sg zajecia z jezyka angielskiego na poziomie B2, ktorym przypisano 8 punktéw ECTS. Celem
nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka obcego ogoélnego o
umiejetnos¢ postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej
dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do korzystania z obcoj¢zycznych
zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz do postugiwania si¢ jezykiem obcym w
srodowisku zawodowym. Studenci poglgbiaja rowniez znajomo$¢ jezyka obcego poprzez udziat
w zajeciach specjalno$ciowych prowadzonych w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych:
- Energetyka gazowa i rozproszona - Measurements of energy quantities, Fuels and combustion,
- Modernizacja instalacji energetycznych: Modern power engineering, Modernization of power
plants,
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- Procesy i systemy energetyczne: Measurements of energy quantities, Fuels and combustion,
- Zrodla odnawialne i nowoczesne technologie energetyczne: Modern power engineering,
Ecological modernization of power plants.

Zajecia z jezyka obcego sg realizowane na czterech kolejnych semestrach studiow (semestry 1-
4 na studiach stacjonarnych lub 3-6 na studiach niestacjonarnych) w tacznym wymiarze 120/80
godz. Przypisana do tych zaje¢ liczba godzin zorganizowanych oraz zawarte w sylabusie modutu
tresci programowe umozliwiaja osiagnigcie zatozonego poziomu ksztalcenia w zakresie jezyka
obcego..

W modutach ksztalcenia na studiach Il stopnia stacjonarnych/ Clean fossil and alternative fuels
energy - CF&AFE/niestacjonarnych wyr6zniono:

- moduty obowigzkowe w wymiarze 300/300/180 godzin zaje¢ zorganizowanych: z zakresu nauk
nietechnicznych - 9/9/9 ECTS, podstawowych - 8/9/8 ECTS i kierunkowych - 4/4/4 ECTS,

- 2 moduty zaj¢é z przedmiotow spotecznych i humanistycznych w wymiarze 60/60/36 godzin,
ktérym przypisano 5/5/5 ECTS,

- moduly zaje¢ specjalno$ciowych w wymiarze 645/675/231 godzin, ktéorym przypisano
69/72/70 ECTS,

- moduly zwigzane z pracg dyplomowa, w wymiarze 75/75/26 godzin, ktorym przypisano
26/26/27 ECTS,

- moduly zaj¢¢ z jezyka obcego w wymiarze 60/60/36 godzin, ktérym przypisano 4/4/4 ECTS.
Réznica w ilo$ci punktow ECTS pomigdzy studiami realizowanymi na studiach stacjonarnych
w jezyku polskim i angielskim jest zwigzana ze specyfika specjalnosci CF&AFE, ktora nie ma
odpowiednika na studiach realizowanych w jezyku polskim. Na pierwszym roku studiow
CF&AFE przewidziano w programie wigksza liczb¢ godzin na zajeciach seminaryjnych, a
mniejszg na zajeciach laboratoryjnych 1 projektowych.

Sumaryczna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych wynosi 945/975/591, a liczba przypisanych
im punktow jest rowna 90/93/90 ECTS. Studenci kierunku ,energetyka” na studiach
stacjonarnych Il stopnia, maja do dyspozycji zestaw przedmiotow obieralnych, ktorym
przypisano, w zaleznosci od specjalnosci, 81-84 punkty ECTS. Na studiach niestacjonarnych
przedmiotom do wyboru przypisano 44 punkty ECTS. Roéznica w liczbie punktow ECTS
przypisanym przedmiotom obieralnym, zwigzana jest z brakiem mozliwo$ci wyboru specjalnosci
na studiach niestacjonarnych. Liczba punktéw ECTS przypisana modutom obieralnym spelnia
wymagania §4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow, dotyczacego zapewnienia elastyczno$ci
programu studidéw. W planie studiow przewidziano 2 moduly zaj¢¢ z przedmiotoéw z obszaru
nauk humanistycznych lub spotecznych. w tgcznym wymiarze 5 ECTS.

Oceniana Jednostka deklaruje, ze taczna liczba punktoéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdéw jest
réwna 48/49/33 ECTS. Powyzsze wskazniki zostaly potwierdzone podczas analizy sylabusow
przedmiotow.

Na studiach Il stopnia ocenianego kierunku taczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi
odpowiednio 81/84/81 punktow ECTS, a punktow zwigzanych z modulami shuizacymi
zdobywaniu kompetencji inzynierskich - 69/71/47 ECTS. Wymagania okreslone w §4.4.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, dotyczace przypisania zajeciom zwigzanym z prowadzonymi
badaniami wigcej niz 50% ogétu ECTS sg zatem spetnione.
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Na studiach drugiego stopnia, dla obu prowadzonych form ksztalcenia, realizowane sg zajecia z
jednego z wybranych jezykow obcych: wloskiego na poziomie Al, rosyjskiego na poziomie Al,
hiszpanskiego na poziomie Al, francuskiego na poziomie A1 lub A2, niemieckiego na poziomie
Al lub A2. W zaleznosci od realizowanego poziomu ksztalcenia, treSci programowe przewidujg
réwniez realizacj¢ co najmniej jednego z celow ksztalcenia: przygotowanie do wyszukiwania
informacji z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku, przygotowanie do
tworzenia prostych prezentacji na temat zwigzany z kierunkiem studidw oraz przygotowanie do
tworzenia dtuzszych wypowiedzi ustnych i pisemnych na tematy zwigzane ze studiowanym
kierunkiem. Zaj¢ciom tym, realizowanym w czasie dwoch pierwszych semestrow, przypisano 4
punkty ECTS. W programie studiow II stopnia nie przewidziano zaj¢¢ z jezyka obcego
prowadzacych do uzyskania kompetencji jezykowych na poziomie B2+. Pod tym wzgledem
tresci programowe zajeé jezykowych zwigzanych z kierunkiem ,,energetyka” i przypisane im
przedmiotowe efekty ksztalcenia nie sg spdjne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla tego
Kierunku, ktory w efekcie ksztatcenia K2A_UO06 przewiduje uzyskanie kompetencji jezykowych
na poziomie B2+. Jednym z kryteridéw przyje¢ na studia II stopnia jest znajomosé jezyka obcego
na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
Na studiach stacjonarnych Il stopnia kierunku "energetyka" studenci poglebiajg znajomos¢
jezyka angielskiego poprzez udziat w zajeciach specjalnosciowych prowadzonych w jezyku
angielskim:

- Alternatywne technologie energetyczne i zarzadzanie srodowiskiem: Sustainable development
principles and environmental optimization in power engineering,

- Cieplne systemy energetyczne: Thermoeconomic analysis in power engineering, Innovative
systems for fossil fuels conversion,

- Energetyka gazowa i rozproszona: Selected problems of district heating systems, Gas piston
engines,

- Energetyka jadrowa: Measurements in nuclear engineering, Steam generators in nuclear power
plants,

- Modernizacja instalacji energetycznych: Numerical algorithms, Computer aided
modernization.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA zaproponowany zestaw zaj¢¢ prowadzonych w jezyku
angielskim zapewnia studentom uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2+.

Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych (7 semestrow na studiach pierwszego stopnia
- 2550 godz. i 3 semestry na studiach drugiego stopnia 945 godz. w jezyku polskim i 975 godz.
w jezyku angielskim.) oraz ogolna liczba przypisanych punktow ECTS (210 na studiach
pierwszego stopnia i 90-93 na studiach drugiego stopnia) jest ogdlnie przyjetym standardem,
umozliwiajacym realizacj¢ zatoZzonych tresci programowych i1 osigganie efektow ksztatcenia
okreslanych dla kierunku studiéw o profilu ogdlnoakademickim w obszarze nauk technicznych.
Czas trwania ksztalcenia na studiach niestacjonarnych, dluzszy o jeden semestr dla obu
realizowanych stopni ksztatcenia, uwzglednia konieczno$¢ dodatkowej indywidualnej pracy
studentow w celu osiagnigcia zalozonych efektéw ksztalcenia, przy zachowaniu wiasciwej
proporcji godzin dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego w
odniesieniu do godzin samodzielnej pracy studenta.

Na ocenianym kierunku stosowane sa nastepujace formy dydaktyczne: wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, zaj¢cia projektowe, seminaria, lektoraty i praktyki studenckie. W realizacji zaje¢
audytoryjnych takich jak wyktad lub ¢wiczenia stosuje si¢ metody werbalne lub pogladowe, takie
jak: wyklad z pokazami dziatania (np. systemow, urzadzen) lub wyklad problemowy
(ksztaltujacy efekty w zakresie wiedzy). W ramach ¢éwiczen stosuje si¢ metody problemowe
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pozwalajgce na rozwijanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach zaje¢¢ projektowych i laboratoryjnych stosuje si¢ gléwnie metody
praktyczne. Ksztaltuja one szereg umiejetnosci praktycznych, np. przeprowadzania
eksperymentoéw, wykonywania pomiaréw, interpretacji uzyskanych wynikéw oraz wyciagania
wnioskow. Ksztaltowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole.
Sposrod wielu aktywizujacych form nauczania najczesciej stosowane sa: metoda stymulowania
pytan, debata oksfordzka, diagram Ishikawy, 6-3-5 brainwriting, 6W (who, what, where, when,
which, why), SCA (Symptom-Przyczyna-Dziatanie)) RISC (relacja, skutki, oczekiwania,
konsekwencje), PAUSE (parafrazuj, pytaj, wykorzystaj czas), model FAQ. Sa to metody
wymuszajace aktywnos$¢ grupowa studentdw, przez co znakomicie przyczyniaja si¢ takze do
osiggania efektow z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych. Ponadto na zajeciach
projektowych i seminaryjnych stosowane sg metody PBL oraz Case study. Metody te pozwalaja
na praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas wyktadoéw i samodzielnego uczenia sig,
utrwalajac osiggane efekty i doskonalagc umiejetnos¢ pracy w zespole. Zaréwno studenci
realizujacy prace inzynierskie na I st., jak 1 prace magisterskie na II st. mogg wykonywac prace
bedace czescia projektow badawczych, czy tez badan zleconych z firm lokalnych i regionalnych.
Podczas przygotowywania referatdéw (np. na zajgciach seminaryjnych) studenci nabierajg
praktycznych umiejetnosci wykorzystania fachowej literatury, takze naukowej, jej interpretacji
oraz krytycznej oceny, ¢wiczone s3 takze umiejetnosci migkkie np. techniki autoprezentacji.
Z kolei nabywanie kompetencji spotecznych zapisanych w kierunkowych efektach ksztatcenia
odbywa si¢ z zastosowaniem roznych metod ksztalcenia, zarowno w ramach przedmiotéw
pozatechnicznych jak i technicznych. Jedng z czgsto stosowanych metod ksztalcenia jest praca
studentow w grupach laboratoryjnych i projektowych. W ramach wykonywanych projektow
uwzgledniane sg czesto pozatechniczne, w tym ekonomiczne aspekty zagadnief inzynierskich.

Do zwigkszenia efektywnosci ksztalcenia w ramach tradycyjnych form zaje¢, prowadzacy
wspomagaja zajecia metodami zdalnymi (np. Platforma Zdalnej Edukacji). W 2015r. utworzono
stosowna Uchwata Senatu PS Centrum Zdalnej Edukacji i wprowadzono Regulamin
przygotowania iprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odleglos¢ sa realizowane:

- w tradycyjny sposob, z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich i studentow,
wspomagany przez wykorzystanie metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,

- w trybie zaje¢ zdalnych komplementarnych (mieszanych), skladajacych si¢ z czg$ci
prowadzonej w tradycyjny sposob oraz z cze$ci prowadzonej w sposob zdalny.

Na ocenianym kierunku zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik nauczania na odleglo$¢ maja
charakter jedynie wspomagajacy zajg¢cia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela. Za
posrednictwem lub z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji juz od kilku lat na kierunku
"energetyka" prowadzone sg zaj¢cia z wybranych przedmiotdéw, zaréwno na I, jak 1 na II stopniu
studiow, w wiekszosci projektowych 1 laboratoryjnych zaje¢ komputerowych. Platforma
umozliwia personalizowanie dostgpu studentow do jej zasobow i narzedzi, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow. Niektorzy wyktadowcy do kontaktu ze
studentami prowadzg strony na facebooku, zawierajace na biezaco w trakcie semestru
(przyrostowo) zamieszczane informacje z wykladow, przyklady obliczeniowe, powtorki z
aktualnie przerabianego materialu. Materiaty pojawiajg si¢ w §lad za przerobionym materiatem,
raz na kilka dni, celem utrwalenia, przypomnienia. Z zalozenia sg to krotkie informacje (czgsto
graficzne) ktore student moze przyswoi¢ w czasie 2-3 minut. Za to z relatywnie duza
czestotliwosceig. Instytuty i katedry na wtasnych stronach zamieszczajg rowniez réznego rodzaju
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informacje dydaktyczne dla studentow; wilasne strony internetowe zawierajagce materiaty
dydaktyczne dla studentow prowadza ponadto pracownicy Wydziahu.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci kierunku “energetyka" na studiach | stopnia przygotowuja si¢ do
prowadzenia badan naukowych w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania
inzynierskiej pracy dyplomowej oraz laboratoriow przedmiotowych. Roéwniez w tresci
niektorych wyktadéw oraz podczas zaje¢ projektowych omawiane sg zagadnienia dotyczace
metodyki badan naukowych. Wigkszos¢ pomiaréw w trakcie laboratoriow studenci wykonuja
samodzielnie. Studenci po przyj¢ciu na studia przechodzg ogdlne szkolenie w zakresie BHP,
aw przypadku zaje¢ praktycznych, zaznajamiani s3 podczas pierwszego spotkania
Z obowigzujacym w danym laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze
specjalistycznego sprzetu.

Ponad potowg godzin przewidzianych w programach studiéw stacjonarnych I/II stopnia stanowig
zajecia aktywizujace studentéw, w tym ¢wiczenia - 26%/24%, laboratoria - 18%/14%, projekty
- 9%/10% i seminaria - 1%/3%. Na studiach niestacjonarnych zajecia aktywizujgce studentow
obejmuja odpowiednio dla I/IT stopnia ksztatcenia: ¢wiczenia 23%/27%, laboratoria 20%/11%,
projekty 8%/9% seminaria 2%/3%.

Liczebno$é grup na poszczegdlnych rodzajach zajeé przyjeto zgodnie z Uchwata Senatu PS (nr
X/88/12/13 z dnia 24 czerwca 2013 r.).Wyktady prowadzone sa dla wszystkich studentow
danego roku studiow, kierunku lub specjalnosci, a ¢wiczenia w grupach dziekanskich. Zajecia
projektowe w grupach od 12 0s6b, seminaria w grupach od 15 oséb, seminaria dyplomowe i tzw.
projekt inzynierski w grupach od 10 osob, a laboratoria w grupach od 8 osob, natomiast lektoraty
w grupach od 15 os6b. W praktyce grupy laboratoryjne sg najcze¢sciej kilkunastoosobowe (4-11
0sob) - na hospitowanych przez ZO zajgciach laboratoryjnych - 11 oséb. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, Ze na ocenianym kierunku liczebno$¢ grup
¢wiczeniowych jest zawarta w przedziale 4-35 studentow, a grup projektowych 4-16 studentow.
Struktura, dobdr form zaje¢ i proporcje godzin dla r6znych grup przedmiotow oraz form zajecé
umozliwiajg osiggnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Organizacja roku akademickiego jest ustalona zarzadzeniem Rektora Politechniki Slaskiej w
terminie do 15 wrzeénia roku, w ktérym rozpoczyna si¢ rok akademicki. Okres zajecé
wynikajacych z planu studiow, podzielony na dwa 15-tygodniowe semestry —semestr zimowy i
semestr letni. Semestry koncza si¢ wolnymi od zaje¢ sesjami egzaminacyjnymi— zimowsa i letnig
oraz sesjami poprawkowymi. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w piatki (od
godz. 16), soboty i niedziele. Zaj¢cia na studiach stacjonarnych sg w wigkszosci przypadkow
realizowane w godzinach 8%+16%. Zajecia prowadzone sa w blokach 90-minutowych, pomiedzy
ktorymi wystepuja przerwy 15-minutowe. Niektore zajecia laboratoryjne, wymagajace
dhuzszego czasu realizacji programu, sg prowadzone w blokach 135 minutowych. Nie
stwierdzono w realizowanym planie studiow wystepowania dluzszych przerw pomiedzy
zajeciami. Harmonogram zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku dla obu realizowanych
form studiow jest w ocenie ZO zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

Duzym osiagnieciem WISIE jest szerokie wlaczanie studentéw kierunku "energetyka" w

realizacje prac badawczych realizowanych przez kadre Wydzialu. Absolwenci studiow II stopnia
uzyskuja w ten sposob kompetencje badawcze.
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Zespot Oceniajacy hospitowat kilka roznych form zaj¢¢ dydaktycznych na studiach 11 II stopnia,
prowadzonych jako wyktady, ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne. Stosowane metody
dydaktyczne byly dostosowane do specyfiki prowadzonych zaj¢¢, ktore odbywaty sie w
odpowiednio duzych salach i pracowniach, wyposazonych adekwatnie do formy i rodzaju
prowadzonych =zaj¢¢ dydaktycznych. Realizowane na hospitowanych zajeciach tresci
programowe byty zgodne z kartami przedmiotow.

Studenci majg mozliwos$¢ dostosowania metod ksztatcenia do swoich potrzeb. Indywidualizacja
programu nauczania na kierunku “energetyka" jest mozliwa zgodniec Regulaminem Studiéw w
Politechnice Slaskiej (§ 24 i 25). W szczegdlnoéci dopuszcza sie mozliwo$¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow (I0S) w stosunku do studenta, ktéry wychowuje dziecko, jest
niepetnosprawny lub studiuje na drugim kierunku studiéw. Dla szczegdlne zainteresowanych i
uzdolnionych studentow, mozliwy jest indywidualny doboér tresci, metod i form ksztalcenia,
wedhlug indywidualnego programu studiow (IPS), ktore polegaja m.in. na rozszerzeniu zakresu
wiedzy w ramach studiowanej specjalnosci oraz udziale studenta w pracach naukowo-
badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych. Od roku akademickiego 2018/2019 uruchomiono
na studiach | stopnia mozliwos¢ realizacji studiow w systemie zorientowanym projektowo - PBL
(Project Based Learning). Idea polega na zamianie czes$ci zaje¢ dydaktycznych na projekt
przemystowy, ktory jest realizowany u partnera gospodarczego, w interdyscyplinarnych
zespotach projektowych lub w formie projektu stanowiska dydaktycznego. Realizacja projektu
moze si¢ odbywaé przez jeden lub wigcej semestrow, za$ kazdy semestr musi si¢ konczy¢
konkretnym efektem (np. projekt instalacji, projekt modernizacji urzadzenia/instalacji/procesu,
ocena energetyczna/srodowiskowa procesu itp.). Wartos¢ punktowa projektu jest rowna sumie
punktow ECTS zastgpionych przedmiotoéw z planu zajeé. Oferta jest skierowana do studentow
semestrow 5-7 studiow I stopnia. Projekt moze by¢ realizowany indywidualnie lub w zespole 2-
3 osobowym. Ksztatcenie w formie PBL pozwala na zaangazowanie studentow w badania
naukowe i prace rozwojowe oraz umozliwia wykreowanie ich innowacyjnego myslenia. Projekty
studentow kierunku "energetyka" sg realizowane w ramach 1-go konkursu finansowania
Indywidualnych Programoéw Studiow realizowanych w formie PBL, w ramach projektu
wdrozeniowego POWER 3.5. Do realizacji ze wsparciem finansowym w semestrze zimowym
2018/2019 zakwalifikowane zostaty 4 projekty interdyscyplinarnych zespotow, w sktad ktérych
wchodzg pracownicy oraz studenci (6 studentow) kierunku "energetyka". Natomiast w semestrze
zimowym 2018/2019, we wspotpracy z partnerami gospodarczymi realizowane s 4 projekty (12
studentoéw), a dwa kolejne dotyczg projektow stanowisk dydaktycznych (4 studentow).

TreSci programowe s3 systematycznie uaktualniane, co pozwala na dostosowanie ich do
aktualnego stanu wiedzy. Potwierdzita to bardzo ozywiona dyskusja podczas spotkania ZO z
kadra nauczajaca.

Program studiow przewiduje praktyki zawodowe, realizowane we wspotpracy z ok. 100
przedsigbiorstwami. Daje to mozliwos¢ weryfikacji wybranych efektow ksztalcenia,
w szczegblnosci w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Integralng czegscig
procesu ksztatcenia stanowig praktyki zawodowe, ktore zgodnie z planem studiéw I stopnia na
profilu ogdlnoakademickim realizowane sg w wymiarze 160 godz. (4 tygodniowe) po VI
semestrze studiow, za ktore student otrzymuje 3 pkt. ECTS. Przypisana liczba punktow ECTS
nie odpowiada rzeczywistemu naktadowi czasu pracy studenta. W Planie studiow II stopnia na
kierunku "energetyka" nie przewidziano realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych.
Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z Zarzadzeniem Nr 98/2018 Rektora Politechniki
Slaskiej z dnia 24 wrzeénia 2018 r. w sprawie Regulaminu praktyk studenckich.

Efekty ksztalcenia dla 4-tygodniowych praktyk sa okreslone 1 weryfikowane przez
wydziatowego opiekuna na etapie wyboru zaktadu pracy przez studenta. Wybor zakladu pracy
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realizowany jest dwutorowo: albo studenci samodzielnie znajdujg zaklady pracy zwigzane
Z kierunkiem ksztatcenia (oraz z wtasng wizjg rozwoju zawodowego), albo wydziatowy opiekun
praktyk proponuje odbycie praktyki zgodnie z posiadang aktualng baza przedsigbiorstw
oferujacych takie praktyki. Baza ta zawiera informacje o jako$ci praktyk wedlug zaktadu,
zebrane na podstawie doswiadczen studentow uprzednio realizujacych praktyki. Baza jest na
biezagco uzupelniana w formie elektronicznej ankiety przez kazdego studenta realizujacego
praktyke. Tendencjg ostatnich lat jest realizacja dodatkowych (nadobowigzkowych) praktyk z
inicjatywy studentow. Praktyki odbywaja si¢ wylacznie w zakladach, ktérych dziatalno$¢
odpowiada celom i1 programowi praktyk, a takze umozliwia zrealizowanie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Liczba oferowanych prze Wydzial miejsc praktyk z nadmiarem odpowiada liczbie
studentoéw. Informacje dotyczace organizacji i odbywania praktyk studenckich sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywaja szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne
szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych przedsiebiorstwach i1 firmach
energetycznych. Lokalizacja miejsc praktyk jest na ogot zwigzana z miejscem zamieszkania lub
pobytem studentéw podczas praktyk. W opinii ZO PKA realizowane praktyki pozwalaja na
osigganie wybranych efektow ksztatcenia poprzez rozszerzenie wiedzy akademickiej o
zagadnienia pochodzace z praktyki zawodowej dot. realizacji zadan z zakresu zagadnien
energetycznych, zdobywania do$wiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych, wdrazania do kreatywno$ci zawodowej, poznawania Srodowiska
zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych problemow i
konfliktow zawodowych, a takze ksztalttowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zaréwno na Uczelni jak i w
zaktadach pracy odbywaja si¢ w odpowiednich i wlasciwych warunkach, umozliwiajacych
zdobycie przez studentéw umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w praktyce zawodowe;.

Realizujac opracowang przez Wydziat koncepcje ksztatcenia 1 monitorujgc tok studiow,
w procesie ksztalcenia zwraca si¢ szczegdlng uwage by absolwenci posiadali odpowiednie
kompetencje z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Ponadto absolwenci sg
przygotowywani do procesu uczenia si¢ przez cale zycie, aich wyksztalcenie odpowiada
potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz szybko zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

2.2.

Koncepcja i programy ksztatcenia na kierunku "energetyka" zostaty tak zaprojektowane, ze na I
stopniu studiéw stacjonarnych ( 7-mio semestralnych) poszczegodlne efekty ksztalcenia studenci
moga osigga¢ w ramach 5 specjalnosci (w tym jednej w jezyku angielskim), a na II stopniu (3
semestry) w ramach 6 specjalnosci (w tym jednej w jezyku angielskim). Podzial na specjalno$ci
nastepuje od pigtego semestru na I stopniu studiow i od drugiego semestru na Il stopniu. Na
studiach niestacjonarnych program studiow I stopnia jest realizowany w czasie 8 semestrow , a
studiow II stopnia - 4 semestrow, w ramach jednej specjalnosci: Energetyka zawodowa i
przemystowa.

Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w  kartach
modutéw/przedmiotdw. Podane sa metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia
dla poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskuja réwniez od
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Zasady organizacji procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zostaty uregulowane w Regulaminie Studiéw (czgs¢ V-
VII).
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Stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow na kazdym etapie procesu
ksztatcenia. Forma weryfikacji efektow ksztalcenia zwigzana jest z rodzajem zajgc. W zaleznosci
od formy zaj¢¢ stosowane sg zroznicowane metody sprawdzenia osiggnigcia poszczegdlnych
efektow ksztalcenia:

- wyktad - sprawdzane sg gléwnie efekty z zakresu wiedzy poprzez egzamin, lub kolokwium.
Egzaminy posiadajg czg¢s¢ pisemng z pomocami dydaktycznymi badz bez nich oraz cz¢$¢ ustng
(dla wybranych przedmiotow),

- zajecia laboratoryjne, projektowe, ¢wiczenia audytoryjne i seminaria - efekty z zakresu
umiejetnosci. stosowane sg sprawdziany w trakcie semestru, kolokwia, odpowiedzi ustne,
dyskusje, raporty/sprawozdania z przeprowadzonych pomiaréw i obliczen, projekty i ich obrona,
referaty seminaryjne i ich ustna prezentacja.

Sprawdzenie efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych polega na obserwacji
studenta podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i
formg zaje¢. Sprawdzaniu podlega rowniez efekt pracy zespotu w postaci opracowywanego
wspolnie raportu/sprawozdania, projektu, referatu, prezentacji.

Sprawdzenie osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla jezyka angielskiego na studiach I
stopnia (dla obu trybow ksztalcenia) odbywa si¢ sukcesywnie podczas zaje¢ poprzez testy
kontrolne sprawdzajace znajomos$¢ gramatyki i stownictwa, ustne wypowiedzi podczas zajec,
przygotowanie przez studenta prezentacji na tematy zwigzane z kierunkiem studiow, krotkie
wypowiedzi pisemne (CV, raport, notatka, e-mail itd.). Podsumowaniem czterosemestralnego
cyklu ksztatcenia z jezyka angielskiego jest egzamin koncowy na poziomie B2.

Na studiach II stopnia weryfikacja osiagniecia efektow ksztalcenia z jezyka obcego jest
zroznicowana w zaleznosci od wybranego przez studenta poziomu jezykowego (Al, A2) i
obejmuje pisemne testy kontrolne sprawdzajace znajomo$¢ gramatyki i stownictwa, ustne
wypowiedzi podczas zaj¢é oraz krotkie opracowania pisemne (CV, e-mail).

Niezaleznie od obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego, kompetencje jezykowe studentéw sa
weryfikowane posrednio podczas zaje¢ z innych przedmiotow przewidzianych w programie
studiow, w szczegdlnosci przedmiotow specjalnosciowych, przedmiotow prowadzonych w
jezyku angielskim oraz zwigzanych z realizowang praca dyplomowa. Znajomos¢ jezyka
angielskiego jest niezbedna do rozwigzywania zlozonych zadan inzynierskich zwigzanych z
energetyka, w tym w szczegdlnosci zadan zawierajagcych komponent badawczy. Ponadto
weryfikacja efektow ksztalcenia okreslonych dla jezyka obcego, dla cze¢sci studentéw kierunku
odbywa si¢ podczas wyjazdow w ramach wymiany miedzynarodowej. Pozwala to na posrednia
weryfikacje osiggniecia na studiach II stopnia efektu K2A_UO06, dotyczacego umiejetnosci
jezykowych zgodnych z wymaganiami okreslonymi dla jezyka angielskiego na poziomu B2+.
Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze osoby prowadzace zajecia z moduldw w jezyku angielskim
oraz wykorzystujgce w tresciach programowych materialy anglojezyczne nie maja formalnych
kompetencji do weryfikacji umiejetnosci jezykowych studentow.

Efekty ksztatcenia dla praktyk sg weryfikowane przez wydzialowego opiekuna na etapie wyboru
zaktadu pracy, ankiet sporzadzanych przez studentéw oraz bezposrednich kontaktow opiekuna z
przedstawicielami przedsi¢biorstw. Zgodnie z zapisami § 7 ust. 3 Regulaminu praktyk
studenckich, o zaliczenie praktyki studenckiej bez obowigzku jej odbycia moga ubiegaé si¢
studenci, ktorzy po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej udokumentujg
zdobyte doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej odpowiadajace;j
programowi praktyk lub udokumentujg odbycie stazu lub praktyki spetniajgcej wymagania
programu praktyk. Podstawa prawna realizacji praktyki jest umowa mi¢dzy Wydziatem, a firma
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lub instytucjg przyjmujacg studenta na praktyke. Na rzecz praktyki zawodowej moze byc
zaliczona wykonywana praca zawodowa, jezeli jej charakter zapewnia zrealizowanie zatozonych
dla praktyki efektow ksztalcenia. Praktyki mogg by¢ zaliczone na podstawie przedstawionej
przez studenta umowy o0 pracg lub za§wiadczenia o zatrudnieniu. Z takiej mozliwosci zaliczenia
praktyk na kierunku "energetyka" korzystali dotychczas wylacznie studenci niestacjonarni (np.
w r. akad. 2015/2016- 8 oséb, w r. akad. 2016/2017 - 10 os6b, w r. akad. 2017/2018 - 14 o0sob).
Podczas praktyk studenci wykonujg powierzone im w programie praktyk zadania oraz
dokumentuja je zapisami w Sprawozdaniu z praktyk zawodowych. Pracownicy dydaktyczni
odpowiedzialni za realizacj¢ praktyk (np. uczelniany 1 wydzialowy opiekun praktyk)
wspotdziataja z opiekunami zaktadowymi praktyk w zakresie poprawnego jej przebiegu.

W ramach funkcji nadzoru (wynikajgcego z zapiséw § 5 ww. Regulaminu praktyk studenckich)
wydziatowy opiekun praktyk dokonuje wyrywkowych kontroli miejsc odbywania praktyk.
Opiekun praktyk sporzadza takze sprawozdania z tych kontroli, w ktoérych ocenia zgodnos¢
wykonywanych zadan przez studenta z tematyka praktyk. Dodatkowo, prawidtowos¢ realizacji
praktyk byla regularnie omawiana w ramach biezacych kontaktow z zaktadami pracy, np. przy
realizacji wspolnych projektow i prac naukowo-badawczych. Tlos¢ tych kontroli w miejscach ich
odbywania byta jednak nieznaczna (po jednej w latach 2016/2017 oraz 2017/2018). Dotychczas
funkcje kontrolng realizowano poprzez poufng ankietyzacje studentow (oceniajagcych w ten
sposob miejsca odbywania praktyk). Wyniki ankiety przedstawiane byty do wgladu
zainteresowanym studentom przed wyborem danego przedsi¢biorstwa lub instytucji.
Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsigbiorstwa, w ktorej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczeg6élnych tygodniach oraz
wnioski 1 opini¢ zakladowego opiekuna praktyk dotyczace odbytych praktyk.

Analiza wynikéw oceny 8 wybranych prac etapowych (sprawozdania laboratoryjne, egzamin,
kolokwium) studentow studiow stacjonarnych | i Il stopnia pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia. Prace etapowe oraz dyplomowe sa przechowywane w opisanych teczkach.
Opis prac etapowych umozliwia jednoznaczng identyfikacje danych osobowych prowadzacego
zajecia, nazwy przedmiotu i formy zaje¢é, semestru studiow i roku akademickiego, w ktérym byta
wykonywana praca. Teczki prac dyplomowych, oprocz wersji papierowej 1 elektronicznej pracy
dyplomowej zawieraja dokumentacje przebiegu studiow, wynik sprawdzenia systemem
antyplagiatowym, recenzje pracy dyplomowej oraz protokoty egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania jest realizowany zgodnie z Procedurg P-RIE-1 i1 obejmuje studentow
wszystkich rodzajow i form studiow prowadzonych na Wydziale. Postgp realizacji projektu
inzynierskiego/pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna projektu
inzynierskiego/pracy dyplomowej oraz dodatkowo monitorowany podczas zaje¢ z projektu
inzynierskiego (45/45 godz.) na studiach pierwszego stopnia i seminarium dyplomowego (30/20
godz.) na studiach drugiego stopnia, odpowiednio dla stacjonarnej i niestacjonarnej formy
studiow. Projekty inzynierskie sg oceniane pod wzglgdem: stopnia realizacji zatozen projektu,
doboru metody przedstawienia rozwigzanego problemu, sposobu doboru i wykorzystania zrodet
oraz poprawnos$ci cytowan, kKompletnosci i poprawnosci rysunkow i tabel, poprawnosci
sktadniowej, gramatycznej i ortograficznej projektu, estetyki wykonanego projektu. W opinii
pracy dyplomowej magisterskiej oprocz tresci merytorycznej, ocenie podlega: zgodno$¢ tresci z
tematem okreslonym w tytule, dobor wilasciwych metod badawczych i umiejetnos¢ ich
zastosowania, dyskusja wynikéw badan i wnioski (logiczno$¢ wywodow i krytyczna analiza
wynikow), Sposob doboru i wykorzystania zrodet, poprawno$¢ cytowan, uktad pracy, struktura
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podziatu tresci, kolejnos¢ rozdziatdw, poprawnos¢ rysunkow, tabel i zatgcznikow, jakos¢ jezyka
I poprawnos$¢ sformutowan gramatycznych, estetyka pracy, zawarto$¢ elementéw nowosci
naukowej. Wszystkie te czynniki sktadajg si¢ na ocen¢ koncowsg. Organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym Wydziale okre$lona jest odpowiednimi procedurami i nalezy ja
oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Studiow.

70 dokonat oceny wybranych losowo 6 projektow inzynierskich zrealizowanych na studiach
stacjonarnych (4 proj.) i niestacjonarnych (2 proj.) oraz 9 prac dyplomowych magisterskich, dla
stacjonarnej (7 prac) i niestacjonarnej (2 prace) formy studiow.

Wszystkie ocenione projekty inzynierskie spetniajag wymagania stawiane pracom inzynierskim,
a ich tematyka jest $cisle powigzana z ocenianym kierunkiem. Majg charakter projektowy lub
eksperymentalny. Dobdr cytowanej literatury nalezy uzna¢ za poprawny, chociaz w jednym
przypadku stwierdzono brak bibliografii, nie zauwazony przez recenzentow pracy.

Ocenione prace dyplomowe magisterskie majg charakter analityczno-projektowy,
konstrukcyjno-eksperymentalny, projektowy, analityczno-projektowy lub analityczno-
badawczy. Wszystkie oceniane prace spelniaja wymagania studiow II stopnia, profilu
ogolnoakademickiego, prowadzacych do uzyskania tytulu zawodowego magistra inzyniera.
Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg na ogét zasadne i dobrze uzasadnione.
Sprawdzone prace etapowe zawieraly w zdecydowanej wigkszosci adnotacje nauczyciela,
wskazujace na btedy popelnione przez studentow. W dwoch przypadkach ZO stwierdzit
zawyzone oceny.. W jednym przypadku sprawozdan z laboratorium stwierdzono: brak adnotacji
prowadzacego oraz nadmierng liczbe studentow opracowujacych sprawozdanie (1 grupa 9
osobowa oraz 1 grupa 13 osobowa - sprawozdanie opracowane w jezyku angielskim). W pracach
egzaminacyjnych, zawierajacych wyniki z kolejnych terminow, stwierdzono wyjatkowo staranne
podejscie egzaminatora do egzaminu. Dobrze sformutowane i przemyslane pytania. Widoczny
progres w wiedzy i umiejetnosciach studentow w kolejnych terminach.

Wystawione oceny prac dyplomowych inzynierskich, poza dwoma pracami, s3 zasadne i
uzasadnione w opinii - w dwoch projektach recenzje nie maja charakteru merytorycznego - sg
jednozdaniowym opisem zawartosci pracy, a wystawione oceny, w opinii ZO, sg zawyzone.
Jedynie w trzech przypadkach weryfikowanych prac dyplomowych magisterskich stwierdzono
nieznacznie zawyzenie oceny dokonanej przez opiekuna i1 recenzenta pracy, a w jednym
przypadku - niewtasciwy dobor bibliografii (brak czasopism naukowych).

Ogo6lny poziom merytoryczny prac dyplomowych, w ocenie ZO, jest ponadstandardowy.
Potwierdzaja to liczne nagrody absolwentéw kierunku zdobywane w konkursach na najlepsza
prace dyplomowa magisterska zwigzang z energetyka -w ostatnich pigciu latach nagrody takie
otrzymato 20 absolwentow.

Na uwage zasluguje fakt, ze studenci kierunku "energetyka" uczestnicza bezpo$rednio w
realizacji wielu projektow badawczych realizowanych przez pracownikéw WISIiE. ZO zapoznat
si¢ z lista 8 studentow kierunku, ktorzy brali udzial w realizowaniu roéznych projektow
badawczych oraz 31 prac dyplomowych na obu poziomach ksztatcenia, bgdacych efektem
udzialu w takich projektach. Oceniana Jednostka przedstawila ponadto wykaz ponad 400
publikacji naukowych, ktorych wspotautorami lub autorami sa studenci WISIiE, w tym w
znacznym stopniu kierunku "energetyka". Dwoch studentow kierunku "energetyka" zostato
laureatami programu Diamentowy Grant.

2.3.

Rekrutacja kandydatéw na studia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki odbywa si¢
wedtug wspolnych zasad obowigzujgcych na Politechnice Slaskiej, ktore sg coroczne ustalane
odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzadzeniami Rektora Uczelni. Warunki, tryb oraz
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termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia I i II stopnia w roku akad. 2018/2019
okreslaja: Uchwata nr X/86/16/17 Senatu PS z dnia 29.05.2017 oraz Uchwata nr IX/87/16/17 z
dnia 29.05.2017 regulujaca zasady przyjmowania na studia I stopnia w Politechnice Slaskiej
laureatow i finalistow olimpiad.

Przepisy te okreslaja wymogi dla kandydatow na studia pierwszego stopnia prowadzonych w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, w tym dla os6b ze starg, nowa, zagraniczng badz
miedzynarodowa matura. Na Politechnice Slaskiej rekrutacja na studia prowadzona jest w formie
elektronicznej w ramach Systemu Obstugi Rekrutacji (SORek). Na wszystkich kierunkach
studiow postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. O przyjeciu kandydata na dany
kierunek studiow decyduje liczba punktéw przez niego uzyskana. Przyjecie na kierunek
nastepuje wg. kolejnosci zajmowanej na liscie rankingowej, utworzonej na podstawie sumy
punktéow uzyskanych przez kandydata podczas postepowania kwalifikacyjnego. W
postgpowaniu tym pod uwage brane sg oceny z przedmiotu gldwnego z waga 0,6 (matematyki
na poziomie podstawowym) oraz jednego z przedmiotow dodatkowych do wyboru przez
kandydata z waga 0,4 (matematyka — poziom rozszerzony, fizyka, chemia, biologia,
informatyka). Algorytm wyliczenia punktéw jest jasno okreslony i publicznie dostepny. Laureaci
1 finalisci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Laureaci I stopnia Konkursu ,,0 zloty indeks Politechniki Slaskiej” maja prawo przyjecia na
pierwszy rok studiow I stopnia bez postgpowania kwalifikacyjnego. Cudzoziemcy moga
podejmowac studia na podstawie: uméw migdzynarodowych (na zasadach okreslonych w tych
umowach),uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez Politechnike Slaska (na
zasadach okreslonych w tych umowach),decyzji ministra, decyzji dyrektora NAWA w
odniesieniu do ich stypendystow, decyzji administracyjnej rektora.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia II stopnia na kierunku "energetyka" musza
posiada¢ kwalifikacje I stopnia oraz kompetencje niezb¢dne do kontynuowania ksztatcenia na
studiach II stopnia na tym kierunku, a w szczeg6lnosci posiadac:

- wiedze¢ z zakresu matematyki, fizyki i chemii, umozliwiajacg formutowanie i rozwigzywanie
prostych zadan z zakresu problematyki energetyczne;,

- umiejetnos$¢ opisu przebiegu réznych proceséw fizycznych i chemicznych z wykorzystaniem
praw termodynamiki, transportu ciepta 1 masy oraz mechaniki pltyndéw, umiejetnosé
rozwigzywania prostych probleméw energetycznych opisanych metodami matematycznymi,
przy zastosowaniu metod analitycznych i numerycznych,

- znajomo$¢ budowy i dzialania podstawowych urzadzen energetyki konwencjonalnej oraz
umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy porownawczej roznych uktadow technologicznych tych
urzadzen metodami matematycznymi 1 ekonomicznymi,

- umiejetnosci z zakresu interpretacji, prezentacji i dokumentacji wynikow eksperymentu oraz
prezentacji 1 dokumentacji wynikow zadan o charakterze projektowym,

- znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Centralna Komisja Rekrutacyjna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na
rozpoczecie studiow Il stopnia przez kandydata, ktory w wyniku ukonczenia studiow I stopnia
nie uzyskal czesci wymienionych kompetencji, jezeli uzupetnienie brakow kompetencyjnych
moze by¢ zrealizowane przez zaliczenie wskazanych zaje¢ w wymiarze nieprzekraczajacym 30
punktow ECTS.

Rekrutacja na studia drugiego stopnia na kierunku ,,energetyka” odbywa si¢ na podstawie
weryfikacji dokumentow ztozonych przez kandydata, potwierdzajacych posiadane kompetencije
(dyplom ukonczenia studiéow I stopnia wraz z suplementem i1 ocena z przebiegu studiow I
stopnia). Absolwenci WISIiE Politechniki Slaskiej kierunku "energetyka" maja wymagane
kwalifikacje 1 kompetencje. Weryfikacja pozostaltych kandydatow odbywa si¢ na podstawie
analizy dyplomu studiéw I stopnia. W przypadku gdy liczba kandydatow przekracza limit

27



przyjeé, o przyjeciu decyduje miejsce na liScie rankingowej utworzonej na podstawie oceny z
przebiegu studiow I stopnia.

Stosowane w Politechnice Slaskiej zasady rekrutacji zapewniaja przejrzystosé i selektywnosé
kryteriow kwalifikacji na ocenianym kierunku, zapewniajac przyjecie na studia kandydatéow o
wilasciwych kompetencjach wstepnych, posiadajacych wstepng wiedz¢ 1 umiejgtnosci na
poziomie niezbednym do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Przyjete zasady i
procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniajg
rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku niezaleznie od pici,
narodowosci 1 niepelnosprawnosci.

Zgodnie z §31 Regulaminu studiéow w PS, w ramach procesu weryfikacji osiagnig¢ studenta
stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus
(3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem rejestracji na kolejne semestry jest
osiggnigcie efektow ksztatcenia przypisanych dla przedmiotéw na danym semestrze wyrazone
sumaryczng liczba uzyskanych punktow ECTS. Z kazdego przedmiotu ustalana jest jedna ocena
koncowa. Ocene z przebiegu studiow wyznacza si¢ jako $rednig wazong wszystkich ocen
koncowych, zaokraglong do dwoch miejsc po przecinku.

Zasady procesu dyplomowania okreslone sg w Regulaminie Studiow i wydziatlowej procedurze
P-RIE-1. Temat pracy dyplomowej moze by¢ rowniez zaproponowany przez studenta, instytucje
naukowg lub zaktad przemystowy w porozumieniu z opiekunem. . Praca inzynierska podlega
ocenie nauczyciela prowadzgcego prace i jednego recenzenta. Oceny pracy magisterskiej
dokonuje kierujacy pracg oraz recenzent wskazany przez dziekana; CO najmniej jeden z
oceniajgcych pracg powinien posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Z przegladu prac dyplomowych dokonanego przez ZO wynika, ze powyzsza
zasada jest przestrzegana w ocenianej Jednostce. Sposrod ocenianych prac dyplomowych
stwierdzono 4 takie przypadki.

Jednolite zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym zostaty wprowadzone, w dniu 22 czerwca 2015 roku, dla wszystkich
wydzialéw Politechniki Slaskiej, uchwata nr XXX/250/14/15 Senatu Politechniki Slaskiej w
formie ,,Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢”. Potwierdzenie efektow uczenia si¢
polega na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiow.
W wyniku weryfikacji potwierdza si¢ zbieznos$¢ uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami
ksztatlcenia okreslonymi w programie ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu
ksztatlcenia w stopniu umozliwiajagcym zaliczenie okre§lonych przedmiotdéw i praktyk wraz z
przypisanymi do nich punktami ECTS. Komisje weryfikujaca efekty uczenia si¢ powotuje
kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej. Regulamin okresla wymagania stawiane
kandydatom, tryb pracy komisji oraz terminy przeprowadzania procedury. W wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi nie wigcej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do programu ksztatcenia okreslonego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiow opracowany dla studentéw kierunku ,,energetyka" na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej zostal przygotowany zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji.

Czas trwania ksztatcenia 1 szacowany naklad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji i kompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi i trybowi ksztalcenia.
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Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, sa, oprocz kompetencji
jezykowych na studiach Il stopnia, spdjne z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tresci
ksztatcenia ujete w modutach/przedmiotach, znajdujacych si¢ w przedstawionych programach
studiow w pelni pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia. ZO ma jednak zastrzezenia dotyczace
braku lektoratu z jezyka obcego na studiach II stopnia, co utrudnia weryfikacje osiagniecia efektu
ksztatcenia, dotyczacego umiejetnosci jezykowych zgodnych z wymaganiami okre§lonym dla
jezyka obcego na poziomu B2+.

Mocng strong, wyrdzniajaca ksztatcenie na kierunku "energetyka” sposrod innych kierunkow
studiow jest:

- szerokie spektrum mozliwosci ksztattowania indywidualnych $ciezek rozwoju studentéw
poprzez zrdznicowang ze wzgledu na zakres tematyczny oferte przedmiotéw obieralnych, wybor
specjalnosci na studiach | i Il stopnia, program studiow zorientowanych projektowo, udzial w
projektach badawczych realizowanych przez kadre akademicka, konferencjach naukowych,
wybor miejsca praktyki, wybdr tematu i opiekuna pracy dyplomowe;,

- szeroka oferta przedmiotow ksztaltujacych kompetencje w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego zawartych w programie studiow, co przyczynia si¢ do nabycia kompetencji
jezykowych na poziomie B2+.

- mozliwo$¢ realizacji pelnego programu ksztalcenia na studiach I i II stopnia w jezyku
angielskim,

- aktywny udziat studentéw w pracach kot naukowych, co pozwala studentom na zdobywanie
umiejetnosci prowadzenia i organizacji prac badawczych,

- mozliwos$¢ poglebienia wiedzy i umiejetnosci praktycznych studentdéw w ramach praktyk
odbywanych w wiodacych firmach z branzy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia, co pozwala im
na bardziej Swiadome ksztaltowanie wlasnej Sciezki kariery, nawigzanie wspolpracy z
potencjalnymi pracodawcami i lepsze poznanie realnego rynku pracy.

Proces rekrutacji na studia jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zapewniajg dobor kandydatow o wihasciwych kompetencjach do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Obowigzujace procedury rekrutacji uwzgledniaja
zasade zapewnienia rOwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku "energetyka”. Zasady
rekrutacji na studia drugiego stopnia wskazuja kwalifikacje pierwszego stopnia oraz
kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na tym
kierunku. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnig¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sg okreslone w sposob wlasciwy.

Zajecia realizowane na kierunku "energetyka", zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu merytorycznego dziatalno$ci
zawodowej inzyniera i magistra inzyniera, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Kluczowe tresci ksztatcenia odnosza si¢ do dziedziny
nauk technicznych, wtasciwych dla kierunku studiow, a takze do obszarow wiedzy inzynierskie;.

Dobre praktyki

1. Uruchomienie na kierunku "energetyka" studiow pierwszego 1 drugiego stopnia w jezyku
angielskim. Program tych studiow oraz zakladane efekty ksztalcenia w znacznym stopniu
pokrywaja si¢ z wymaganiami dotyczacymi studiéw realizowanych w jezyku polskim;

2. Szeroki udziat studentow w realizacji prac naukowo-badawczych prowadzonych przez
pracownikow WISIE oraz mozliwo$é realizacji wiasnych badan w ramach kot naukowych,
poparte wieloma wspolnymi publikacjami i udziatem w konferencjach naukowych;
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3. Indywidualizacja S$ciezek rozwoju studentow poprzez systematyczne wdrazanie
innowacyjnych metod dydaktycznych - studia zorientowane projektowo.

Zalecenia

1. Zapewnienie systemu oceniania gwarantujgcego porownywalnos¢ i rzetelno$¢ ocen prac
dyplomowych i etapowych.

2. Dostosowanie liczby punktéw ECTS dla modutu praktyki do catkowitego naktadu czasu pracy
studenta.

3. Wprowadzenie lektoratu z jezyka obcego na studiach II stopnia, zapewniajacego weryfikacje
osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2+.

4. Kontynuacje¢ i dalsze rozwijanie wspOlpracy z partnerami przemystowymi w zakresie
organizacji i realizacji systemu studiow zorientowanych projektowo.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Kwestie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz ocena osiggnigcia
przez studentdow efektow ksztalcenia w Politechnice Slaskiej w Gliwicach sa wskazane
w dokumentach konstytuujacych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jako
kluczowy element Systemu juz od momentu jego wprowadzenia uchwata Senatu Nr
XXV11/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. Nast¢pnie Rektor w dniu 27 maja 2008 r. wydat
Zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie uruchomienia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora Nr 42/08/09 z dnia 25
lutego 2009 r. Zarzadzenie to okreslito m.in. powotanie: Pelnomocnika Rektora ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, wprowadzenie systemu na poszczegdlnych Wydziatach, powotanie Petnomocnika
Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze opracowanie Uczelnianej i Wydziatowej Ksiegi
Jakosci.

Zasady projektowana, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztalcenia,
a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
ksztatcenia okreslone sa w zalaczniku do uchwaty Senatu nr VII/64/16/17 Senatu Politechniki
Slaskiej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie na studiach 11 II stopnia. Podczas projektowania oraz
dokonywania zmian w istniejacych programach ksztatcenia brane sa takze pod uwage
nastepujace sktadowe: dorobek naukowy, wiedza i umiej¢tnosci kardy dydaktycznej
zaangazowane] w realizacje programu ksztalcenia, wymagania 1 potrzeby studentow,
pozwalajace na ich dalszy rozw6j zawodowy, wymagania rynku pracy potwierdzone przez
interesariuszy zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwigzanego z kierunkiem
energetyka, wzorce migdzynarodowe. Plany i programy studiow podlegaja okresowym
przegladom przez Komisj¢ ds. Ksztatcenia 1 Dydaktyki, w ktorej zasiadaja przedstawiciele
kazdego z kierunkoéw studidw, realizowanego na Wydziale oraz przedstawiciele studentéw
Przewodniczacym Komisji jest Dziekan Wydziatlu, w jej strukturach zasiadajg takze Prodziekani
ds. Dydaktyki. Wlasciwe prace zwigzane z projektowaniem, doskonaleniem i okresowym
przegladem programu ksztatcenia na danym kierunku studiow odbywaja si¢ w podkomisjach,
wyodrebnionych dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw realizowanych na Wydziale. Po
dokonaniu przegladu, podkomisja decyduje o niezbednych korektach i zmianach w istniejgcych
programach ksztalcenia lub opracowuje projekty nowych programoéw ksztatcenia, ktore
przedstawione s3 Prodziekanowi ds. Dydaktyki na danym kierunku. Prodziekan ds. Dydaktyki
wysyta propozycje zmian w programach ksztatcenia, celem ich zaopiniowania do Doradczego
Zespotu Konsultacyjnego. Zasiadajg w nim specjalisci z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
reprezentujacy rynek pracy. Po zaopiniowaniu wprowadzonych zmian przez Doradczy Zespot
Konsultacyjny, Prodziekan ds. Dydaktyki na danym kierunku studiéw wysyta propozycje zmian
do akceptacji przez Samorzad Studencki. Po akceptacji, Prodziekan ds. Dydaktyki wiasciwy dla
kierunku studiéw przedstawia Radzie Wydziatu projekty nowych programoéw ksztatcenia lub
zmian w obowiazujacych planach i programach ksztatcenia.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie z wytycznymi
zawartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia. Monitorowanie
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efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 - prowadzacy
zajecia/prowadzacy przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej, poziom 3 -
Komisja ds. Ksztalcenia i Dydaktyki. Procedura naklada na prowadzacego =zajecia
odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia, obowigzek archiwizowania dokumentéw o osiggnieciach efektéw ksztatcenia
(zgodnie z procedurg PU2 - Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia),
a takze protokotowania egzaminu/zaliczenia koncowego przeprowadzonego ustnie (zapisane
powinny by¢ pytania i oceny, ktore wyraza¢ maja stopien osiggniecia kazdego z efektow
ksztalcenia). Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia ma zastosowanie do
wszystkich form 1 rodzajow ksztalcenia. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych
przedmiot/modut prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzgcemu przedmiot
katalog ocen czastkowych, ktory zawiera ocene efektow ksztalcenia zaktadanych dla danej formy
zaje¢. Prowadzacy zajecia zglasza prowadzacym przedmiot wnioski doskonalgce przebieg
procesu ksztalcenia w celu podniesienia stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Osoby prowadzace zajecia dokonujg oceny stopnia osiggniecia przez studentoéw przedmiotowych
efektow ksztalcenia i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja Plan doskonalenia przedmiotu, ktory
przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej. W razie
pozytywnej opinii, dokument doskonalenia przedmiotu/modutu jest przekazywany Komisji ds.
Ksztatcenia i Dydaktyki. Jej gldéwnym zadaniem jest formutowanie wnioskow dotyczacych
doskonalenia programow ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptynacych od samorzadu
studenckiego, z ankiet studentow i absolwentow, przegladu wybranych prac dyplomowych i
oceny ich zgodno$ci z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oczekiwan interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia
programow ksztalcenia 1 przesyta odpowiednio do Dziekana, ktory wspotpracujac z Komisja ds.
Ksztatcenia i Dydaktyki opracowuje wnioski przekazywane do oméwienia na Rade Wydziatu.

Za biezace monitorowanie efektow ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Wydziatowa
Komisja ds. SZJK. Czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. SZJK, wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow
(modutow) wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie
ksztatcenia w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypelnianiu, oceniaja zgodno$¢ sylabusow z
programem ksztalcenia, oceniajg poprawnos¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ 1 proporcji
wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci 1 efektow ksztatcenia, sprawdzaja trafno$é
doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w
sylabusach, oceniaja poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w
sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos$¢ przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe
godzin przeznaczonych na pracg¢ wlasng studenta, zadania pracy wilasnej studenta, czas
przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor i kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu
o dorobek dydaktyczny, naukowy lub doswiadczenie zawodowe i ich zwigzek z efektami
ksztalcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. W trakcie wizytacji ustalono, iz
identyfikowane s3a rozbiezno$ci 1 uchybienia dotyczace zawartosci sylabuséw, m.in.
nieprawidlowego wymiaru godzin, zweryfikowania tresci przedmiotow pod katem kolejnosci
przekazywanych wiadomosci.

Narzedziami, ktore wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia sg.:

- ankietyzacja studentdw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztalcenia (zgodnos¢ tresci zajeé z karta przedmiotu, wzbogacenie tresci zapisanych w karcie
przedmiotu praktycznymi przyktadami, efektywne wykorzystanie roznych form prowadzenia
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zaje¢, zgodnos¢ warunkoéw i sposobu zaliczania przedmiotu z tre$ciami zawartymi w karcie
przedmiotu),

- ankietyzacja absolwentoéw majaca na celu pozyskanie informacji o osiggni¢tych efektach
ksztatcenia i ich przydatnos$ci na rynku pracy,

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych - jak wynika z protokotow z hospitacji -
ocenia si¢, czy tres¢ zaje¢ byla zgodna z karta przedmiotu, czy trafnie dobrano metode
prowadzenia zaj¢¢, czy tresci programowe przekazane byly w sposéb zrozumiaty. ZO PKA w
trakcie wizytacji pozyskal informacje, iz w roku akademickim 2017/2018 nie zaistniaty
przestanki do prowadzenia hospitacji pozaplanowych, stad odbywaty sie wytagcznie hospitacje
planowane zgodnie z przyj¢tym harmonogramem, ktérych wyniki wypadty na ogo6t pozytywnie.
Hospitowani nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie
z sylabusem przedmiotu w sposob jasny i zrozumiaty, okreslali cele dydaktyczne i1 efekty
ksztatcenia. Stosowali wlasciwie zadeklarowane metody i formy pracy. Opinie studentow sa
wykorzystywane  przy  formulowaniu  ocen nauczycieli akademickich.  Wyniki
z ostatnich badan wskazuja, iz kadra oceniana jest przez studentdw na og6t bardzo dobrze,

- ocena jakosci praktyk. Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych na praktykach
zawodowych odbywa si¢ zgodnie z procedurg P-RIE-2 — Praktyki studenckie. Komisja ds. SZJK
dokonuje oceny efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych poprzez analize
dokumentacji przebiegu praktyki, w tym sprawozdan z przebiegu praktyki, miejsc odbywania
praktyk, itp. Wnioski z analizy informacji nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze,

- analiza wynikow sesji egzaminacyjnych. Na podstawie analizy protokotéw zaliczeniowych nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozkladzie ocen. Prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne sg
sporzadzane i przeprowadzane prawidtowo, zgodnie z celami i efektami ksztatcenia.

W jednostce prowadzona jest biezaca ocena programu studiow, tj. trafnosci stosowanych metod
zaje¢ oraz metod weryfikacji 1 oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia. Glowna procedurg w
obszarze weryfikacji efektow ksztatcenia jest dokument PU7 - Obowigzki prowadzgcych zajecia
dydaktyczne oraz procedura wydzialowa P-RIE-4, ktdra poszerza i uzupelnia uczelniang
procedure PU7. Prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajagce m.in. efekty
ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji ich osiggni¢¢. Poza tym prowadzacy ma obowigzek
prowadzenia katalogu ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czastkowych
zawierajacych uzyskane efekty ksztalcenia, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu
EKOS (Elektroniczny Katalog Ocen Studentéw) i indekséw. Natomiast osoba prowadzaca formeg
zaje¢ danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z
uzyskanymi efektami ksztatcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu
zaje¢. W razie stwierdzenia nieprawidtowo$ci wystepujacych w programie ksztatcenia kazdy
pracownik naukowo-dydaktyczny Wydziatu zobowigzany jest do ich usunigcia. W wypadku
braku mozliwos$ci ich usunigcia pracownik zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt Kierownikowi
jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7 Obowigzki prowadzgcych zajecia
dydaktyczne) Iub Pelnomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktory zobowigzany jest do podjecia
dziatan korygujacych i1 zapobiegawczych zgodnie z procedura uczelniang PU-5 Dzialania
doskonalgce. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przediozono stosownag
dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen. Sformulowane wnioski
wskazuja, iz przyjete formy realizacji 1 metody weryfikacji efektow ksztatcenia uznaje si¢ za
prawidlowo dobrane.

W procesie projektowania oraz monitorowania programéw ksztalcenia uczestniczg
interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegdlnych
grup interesariuszy znajdujg si¢ w przepisach wewnetrznych normujacych funkcjonowanie
Systemu. Studenci oraz kadra dydaktyczna ocenianego kierunku uczestniczg w projektowaniu
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oraz monitorowaniu stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia poprzez udzialt w Senacie, Radzie
Wydziatu, Wydziatlowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia i Dydaktyki, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Przedstawicie studentow sa obecni z prawem glosu
w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika,
iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiow. Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w
projektowaniu i realizacji efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie
zmiany w programie ksztalcenia sg z nim konsultowane podczas posiedzen. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego wskazali na duze mozliwosci, jakie stwarza im Jednostka w zakresie
zglaszania swoich postulatéw dotyczacych programu studiow. Jednostka monitoruje stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia przez studentow. Studenci maja mozliwosé
samooceny osiggania przez siebie efektow ksztatlcenia w ankiecie. Sformutowano pytania
dotyczace oceny osiagnigcia przez studenta modutowych efektow ksztalcenia. Studenci
wizytowanego kierunku uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow
ksztatcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikéw egzamindéw z prowadzacymi.
Wnhioski wynikajagce z analizy informacji ptynacych ze $rodowiska studenckiego oraz procesu
ankietyzacji wérod studentow formutowane sa w Planie doskonalenia programow ksztatcenia.
Maja one wptyw na proces doskonalenia i dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb
studentoéw. Najczestsze zmiany dotyczyly formy prowadzenia zaje¢ 1 kolejnosci modutdéw
ksztatcenia. Po opracowaniu wynikoéw trafiaja one do kierownikow Katedr. Na zebraniach
pracownikow Katedr podkresla si¢ dobre wyniki prowadzacych zajecia. Byty tez prowadzone
spotkania Kierownika Katedry z poszczegdlnymi osobami w celu omoéwienia uzyskanych
wynikow. Spotkania takie mobilizuja do poprawy w przypadku stwierdzonych niezgodnosci.

W Jednostce przeprowadzono ankiete wsrdd studentow odnosnie powtarzajacych sie tresci
materiatdéw 1 przedmiotow, brakujacych tresci oraz wyniesionych ze studidw korzysci, ktore
wykorzystuja zawodowo. Na podstawie tej ankiety dokonano korekty powtarzajacych si¢ tresci,
dokonano zmian nazw przedmiotéw, dostosowano przedmioty obieralne do kierunkow studiow.
Zaproponowano takze nowy przedmiot — Woda oraz §cieki w energetyce.

Nauczyciele akademiccy, jako czlonkowie Rady Wydziatu oraz gremiow jakosciowych biora
udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww.
organdéw, podczas ktérych omawiane sa sposoby realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i ich
weryfikacji w ramach poszczegolnych przedmiotoéw.

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Rada Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki powotata od roku akademickiego 2012/2013 Doradczy
Zespot Konsultacyjny dzialajacy przy Dziekanie opiniujacy programy ksztatcenia na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale. W jego sktad wchodzi obecnie 27 prezesow i
dyrektorow (w tym absolwentow) wiodacych jednostek gospodarczych
z wojewddztwa $laskiego. Kompetencje Zespotu sg szerokie: opiniowanie programow i efektow
ksztatcenia, wspotudziat w realizacji procesu dydaktycznego (wyktady, seminaria, praktyki,
staze, propozycje wyktadowcow), propozycje w zakresie formutowania tematow prac
inzynierskich, magisterskich 1 doktorskich, formutowanie opinii o przygotowaniu absolwentow
Wydzialu zatrudnionych w przedsigbiorstwach i instytucjach reprezentowanych przez Cztonkow
Zespotu, inicjowanie nowych obszarow badawczych, pomoc w monitorowaniu losow
absolwentow Wydzialu, pomoc w zakresie wyposazenia laboratoriéw, sal dydaktycznych,
organizacji seminariow kot naukowych i wspotudziat w organizacji i dofinansowaniu konferencji
naukowych, nawigzywanie wspotpracy z zakltadami przemystowymi w zakresie zatrudniania
absolwentow Wydzialu. Analiza protokotow ze spotkan Zespotu wskazata, iz przedmiotem
obrad byto wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydzialu, wyrazanie opinii na temat
oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow Wydzialu, opiniowanie wnioskow w sprawie
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tworzenia i znoszenia kierunkow studidw, specjalnos$ci, pomoc w rozszerzaniu wspdipracy
technicznej, naukowej 1 dydaktycznej z zaktadami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk
zawodowych. Podczas spotkan z interesariuszami zewngetrznymi omawiana jest realizacja prac
dyplomowych. Odpowiedzia Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach,
ktora jest w duzej czesci realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoOw 1 przy ich
wspotudziale. Studenci w ramach prac dyplomowych otrzymuja konkretne problemy badawcze
1 wykorzystuja je w swoich pracach.

Na Wydziale wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentow w projektowaniu efektow ksztalcenia.
Wydziat wspoétpracuje $cisle z Osrodkiem Badania Losow Zawodowych Absolwentow, ktory
prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty uwzgledniajace
sytuacj¢ zawodowg absolwentow. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu w celu dalszego
procedowania. Wnioski z przeprowadzonych badan zostaty poddane analizie pod katem zmiany
programu ksztalcenia glownie w zakresie umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej,
wzmocnienia kompetencji migkkich.

W Jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztalcenia. Kompetencje
w tym zakresie posiada Komisja ds. Ksztatcenia i Dydaktyki oraz Wydzialowa Komisja ds.
SZJK. Komisja ds. Ksztatcenia i Dydaktyki ocenia, czy program jest zgodny z misja i strategia
rozwoju Uczelni i Jednostki, czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych oraz z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Natomiast Wydziatowa
Komisja ds. SZJK bada, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiaja
realizacj¢ celow programu i osiagniecie efektow ksztalcenia, potwierdzenie, Zze stosowane
metody ksztalcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dydaktyki.

Przeglady Systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale dokonywane sg przez Wtadze
Dziekanskie w okresach rocznych, kazdorazowo za miniony rok akademicki zgodnie
z harmonogramami opracowanymi przez Pelnomocnika Rektora ds. Systemu i Pelnomocnika
Dziekana ds. Systemu. Posiedzenie zespotu dokonujgcego przegladu funkcjonowania Systemu
na Wydziale konczy si¢ przyjeciem Protokotu Przegladu Systemu zawierajacego aktualne
wnioski odno$nie jego funkcjonowania, W tym dotyczace programu ksztalcenia i sugestie
ewentualnych dziatan doskonalgcych. Protokét Przegladu Systemu przekazywany jest do
Pelnomocnika Rektora ds. Systemu oraz przedstawiany Radzie Wydziatu. Zespot wizytujacy
PKA zapoznal si¢ z Planami doskonalenia programow ksztalcenia, Kartami doskonalenia
przedmiotu, a takze z protokotami przegladu sytemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w poszczegdlnych Katedrach, ktorych przedmiotem byta, m.in. ocena procesu monitorowania
efektow ksztalcenia:

- karty przedmiotow sa aktualizowane semestralnie i prowadzone wedlug obowigzujacych
WZOrow,

- hospitacje sg prowadzone zgodnie z corocznie opracowanym planem hospitacji
i wedlug obowiazujacej procedury wedlug aktualnie obowigzujacego  wzoru
z zachowaniem wlasciwego harmonogramu, terminu powiadamiania o hospitacjach oraz
wlasciwych dziataniach podsumowujacych. W przypadku doktorantow s3 one nawet
przeprowadzane czesciej niz to wymagane, tj. co semestr, a nie co roku, gtownie ze wzgledu na
potrzeby samych zainteresowanych,

- katalogi ocen czastkowych sg prowadzone starannie oraz wtasciwie archiwizowane.

Skutecznos$¢ funkcjonowania Systemu, w tym w zakresie monitorowania i przegladu programoéw
ksztalcenia, podlega stalemu nadzorowi 1 kontroli przez przeprowadzanie audytow
wewnetrznych. Wewnetrzne audyty na poziomie uczelnianym odbywaja sie¢ w cyklu
dwurocznym. Tryb przeprowadzania audytow wewnetrznych jest okreslony w procedurze
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uczelnianej PU-3  Audyty wewnetrzne. Wyniki audytow wewnetrznych sg omawiane
1 analizowane na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Stwierdzone w trakcie audytu wewngtrznego niezgodno$ci zostajg kazdorazowo
usunigte w okreslonym terminie w wyniku dziatan korygujacych. Przedstawione przez
audytorow zalecenia odno$nie doskonalenia Systemu podlegaja analizie przez Wydziatowa
Komisje ds. SZJK, a nastepnie przekazywane do realizacji Komisji ds. Ksztatcenia
i Dydaktyki. Zespot wizytujacy PKA zapoznal si¢ z Raportami z audytu wewnetrznego
w poszczeg6lnych katedrach, ktorych przedmiotem byla takze ocena procesu weryfikacji
efektow ksztatcenia. W wyniku ostatniego audytu przeprowadzonego stwierdzono, iz wszystkie
zalecenia z poprzedniego audytu zostaly wdrozone, wzorowo prowadzona jest dokumentacja
zwigzana z procedurg PU7 - Obowiqzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne, na uznanie zastuguje
sposob przeprowadzania ankietyzacji na Wydziale (organizacja i sprawnos¢ przeprowadzenia,
opracowanie wynikow ankietyzacji, zapewnienie wysokiej liczby respondentéw; udostgpnienie
laboratoriow studenckich spowodowato wzrost wypetnionych ankiet z 1900 na 3900). Zalecono
poprawienie procedury P-RIE-3 Rozpatrywanie podan i odwotan do Dziekana poprzez
odniesienie si¢ odpowiednio do Regulaminu studiéw przy rozpatrywaniu spraw studentow i
poprawienie zapisoOw procedury, zweryfikowanie procedure P-RIE-2 Praktyki studenckie pod
wzgledem zgodnosci z regulaminem praktyk studenckich. Z zatozenia procedura wydziatowa nie
moze by¢ powieleniem zapisOw uczelnianych, lecz powinna doprecyzowaé lub wprowadzac
charakterystyczne dla Wydziatu zasady postepowania w sprawie praktyk.

Nalezy podkresli¢, iz w Uczelni wprowadzono Kartg Dobrych Praktyk Dydaktycznych. Zbior
kart z opisami jest rejestrowany na poziomie Rady ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Za dobra praktyke Dziekana Wydzialu uznano informowanie o wynikach ankiet studenckich
kierownikow innych jednostek prowadzacych zajgcia ze studentami Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Energetyki.

70 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiagnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikoéw. Procedury
dotyczace tych obszarow sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Weryfikacje dostepnosci i aktualno$ci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla
studentow 1 innych interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych prowadzi Wydziatowa Komisja
ds. SZJK. Wydziat posiada wtasna, rozbudowang strong internetowa.

Na stronie wtasnej Wydziatu publikowane sg informacje dla studentow, kandydatéw na
studentow, pracownikow i1 wspotpracownikéw Wydziatu, W przypadku kandydata na studia na
stronie zamieszczone s3 informacje m. in. o: zasadach rekrutacji, kierunkach i specjalnos$ciach
realizowanych na Wydziale, wspolpracy miedzynarodowej i z przemystem,. Dla studenta na
stronie znajdujg si¢ informacje 1 odno$niki m.in. do: planow studiow, kart przedmiotéw na
wszystkich kierunkach, informacji o efektach ksztatcenia uzyskiwanych na danym kierunku,
dokumentacji  dotyczacej systemu zapewnienia jako$ci na poziomie wydzialowym
i uczelnianym, w tym dostep do wydziatowej procedury procesu dyplomowania P-RIE-1 oraz
procedury uczelnianej PU-11 dotyczacej zasad potwierdzania efektow ksztalcenia. Ponadto
znajdujg si¢ tam informacje o mozliwosci kontynuacji ksztatcenia, mozliwosci realizacji procesu
dydaktycznego przy wspotpracy z przemystem. Na stronie dedykowanej absolwentom Wydziatu
mozna znalez¢ informacje o mozliwosciach dalszego ksztalcenia si¢, ogloszenia
o pracy oraz inne. Nalezy podkresli¢, ze strona aktualizowana jest na biezaco. Dodatkowo
Wydzial posiada swoja ogdlnodostgpng strong w mediach spoteczno$ciowych, na ktorej
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zamieszczane sg informacje dotyczace aktualnych wydarzen, istotnych z punktu widzenia
Wydziatu

Raport z audytu wewnetrznego wykazat, iz dokumentacja SZJK (uczelniana 1 wydziatowa) jest
w catosci opublikowana na stronie Wydziatu. Jak ustalono w czasie wizytacji SZJK na Wydziale
jest znany pracownikom, procedury uczelniane i wydziatlowe w pelni stosowane. Zostalo to
potwierdzone zaréwno na podstawie przedstawionej dokumentacji, jak i spotkan w czasie
wizytacji. Na podkreslenie zastuguje fakt doceniania Systemu przez wiadze Wydziatu oraz jego
postrzegania jako skutecznego narzg¢dzia porzadkujacego dziatalno§¢ dydaktyczna.

Inng ptaszczyzng pozyskiwania informacji sg 0 przebiegu i organizacji procesu dydaktycznego
sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne,
konsultacje, gabloty. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale
calej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos$¢ zgloszenia swojego pomyshu, uwagi,
opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia na Wydziale. Zobowigzano takze
nauczycieli akademickich do informowania studentow o efektach ksztalcenia i kartach
przedmiotu na zajg¢ciach organizacyjnych, co zwigkszyto zainteresowanie studentéw nie tylko
samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu.

W Jednostce prowadzona jest takze biezaca ocena zasobow informacyjnych. Weryfikacje
dostepnosci i1 aktualnosci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla studentéw i innych
interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych prowadzi Wydzialowa Komisja ds. SZJK. Wyniki
jej prac nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze.

Studenci maja mozliwo$¢ zgtoszenia uwag 1 nieprawidtowosci w zakresie dostgpu do informacji
0 programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach takze
bezposrednio wtadzom jednostki, prowadzacym zajecia, pracownikom administracji, a takze
poprzez przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydzialu lub gremiach
jakosciowych. W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym Kkierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgtoszono uwag odnosnie
zakresu udostgpnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w rozmowie
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen studentéw i zastrzezen
wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego ZO PKA
pozytywnie ocenil narzedzia stuzace publicznemu dostgpowi do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest skuteczny w kluczowym dla jakosci
ksztalcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i OKresowego
przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia
I mechanizmy Systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programow ksztalcenia z uwzglgdnieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Interesariusze wewngetrzni 1 zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu ksztatcenia i jego
doskonaleniu. Na Wydziale powotano Doradczy Zespot Konsultacyjny. Analiza protokolow ze
spotkan wskazuje na duzg aktywnos$¢ Zespotu w projektowaniu efektow ksztatcenia. Na uwage
zastuguje opracowanie Karty Dobrych Praktyk Dydaktycznych.

WSZIJK zawiera takze zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studidow. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
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akademickimi oraz wladzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej zatrudnia wykwalifikowanych
nauczycieli akademickich pracujacych na stanowiskach profesoréw i adiunktow. W realizacje
procesu dydaktycznego zaangazowanych jest takze kilku emerytowanych nauczycieli
akademickich oraz kilku specjalistow z przemystu.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia proces dydaktyczny realizuje 121 os6b w tym: 14
profesorow, 25 doktorow habilitowanych, 56 doktorow i 26 magistrow. Na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia zaj¢cia dydaktyczne prowadza 43 osoby w tym: 1 profesor,
10 doktorow habilitowanych, 27 doktorow i1 5 magistrow. Na studiach stacjonarnych drugiego
stopnia proces dydaktyczny realizuje 75 os6b w tym: 12 profesorow, 18 doktorow
habilitowanych, 34 doktorow 1 11 magistréw. Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia
zajecia dydaktyczne prowadzi 17 oséb w tym: 1 profesor, 5 doktorow habilitowanych, 10
doktoréw 1 1 magister. Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, ze zajecia prowadzone s3
przez bardzo duzg liczbe nauczycieli akademickich zapewniajacych roznorodnos¢ pod wzgledem
kompetencji naukowych jak roéwniez doswiadczenia praktycznego. Struktura kadry
zaangazowanej w proces dydaktyczny jest zroznicowana pod katem stopni naukowych i tytutu
naukowego. Na uwagg zastuguje fakt, Ze zajecia na kierunku ,,energetyka” prowadzi kilkanascie
0s6b z tytutem naukowym profesora, przez co studenci majg bezposredni kontakt z osobami o
bardzo bogatym dos$wiadczeniu naukowym. Analizujgc zmiany kadrowe wsrdd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku mozna zaobserwowaé duza
stabilno$¢ w tym zakresie. Odej$cia z pracy wynikaja gtdéwnie z przejscia na emeryture.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym 1 doswiadczeniem
zawodowym zgloszonej kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,.energetyka”. W proces
ksztatcenia na kierunku ,energetyka” zaangazowani sa przede wszystkim nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w dwoch jednostkach wydziatu: Instytucie Techniki Cieplnej oraz
Instytucie Maszyn i Urzadzen Energetycznych. Relacja pracownikéw Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Energetyki do liczby studentéw na kierunku ,.energetyka” w ostatnich latach
ksztaltowata si¢ nastepujaco: 1:5 w 2014, 2015 i 2016 r., 1:4,3 w 2017 r. Widoczny jest spadek
liczby studentow przypadajacych na jednego pracownika Wydziatu, co w opinii Zespolu
Oceniajgcego jest wartoscig umozliwiajacg efektywne prowadzenie procesu dydaktycznego.
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Wigkszos¢ 0sob prowadzacych zajecia na kierunku ,,energetyka” posiada aktualny dorobek
naukowy, ktory mozna zaliczy¢ do dyscyplin naukowych, energetyka i budowa i eksploatacja
maszyn. Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku w wigkszosci posiadajg stopnie
naukowe mieszczace si¢ w tych dyscyplinach. Znajduja si¢ takze osoby posiadajace dyplomy
uzyskane w dyscyplinach pokrewnych, natomiast ich dorobek publikacyjny bez watpienia
pozwala na prowadzenie zaj¢¢ na kierunku ,.energetyka” oraz zapewnia realizacj¢ efektow
ksztatcenia przypisanych modutom przez tych pracownikow prowadzonym.

Na Wydziale jest widoczna duza aktywno$¢ publikacyjna czego potwierdzeniem moze byc
laczna liczba publikacji pracownikow wydziatu od 2013r. wynoszaca 3753, w tym: 61
monografii (4 zagraniczne), 21 podrgcznikow, 1493 artykuty (722 z listy filad.), 600 referatow
konferencyjnych (287 zagranicznych) i 1578 innych publikacji oraz 41 patentow. Dorobek
naukowy niektorych pracownikéw wyroznia si¢ nie tylko w Polsce, ale rowniez na §wiecie.
Sposrod kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,.energetyka” znajduja si¢ pracownicy
posiadajacy znaczace publikacje odnotowane w bazach Web of Science, z tzw. wskaznikiem
Impact Factor. W 2018r. Wydzial uzyskal najwyzsza kategoria naukowa A+. Wszyscy
nauczyciele posiadajg przygotowanie pedagogiczne, a takze w zakresie prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim, przewidzianych programem studidow.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki, w tym na kierunku ,energetyka” s3
realizowane projekty naukowo — badawcze, ktore mozna powigzaé z efektami ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. W ostatnich pieciu latach na Wydziale zrealizowano 78 projektow
krajowych finansowanych z prawie wszystkich mozliwych zrodet finansowania, takich jak: NCN
czy NCBiR. Sposrdd tych projektow tematyka 62 jest bezposrednio zwigzana z dyscypling
naukowa, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,.energetyka”. Przykladem
powigzania wynikow realizowanych projektow badawczych z procesem dydaktycznym na
kierunku ,,energetyka” moze by¢ uruchomienie specjalnosci Energetyka gazowa i rozproszona
na bazie, m. in. realizacji kilku projektéw badawczych zwigzanych z tg tematyka. Widoczna jest
réwniez oddzialywanie realizowanych projektow na tematyke prac dyplomowych. Na przyktad
na bazie projektu, pt. ,,Optymalizacja procesu spalania i waloryzacja ubocznych produktéw
spalania dla wypetnienia zatozen gospodarki o obiegu zamknigtym, UPS-Plus”, realizowana jest
praca pt.: ,,Ocena zagrozenia korozja chlorowa oraz badanie efektywnosci addytywow
paliwowych podczas spalania paliw niskojakosciowych” oraz praca pt.: ,,Badania numeryczne
procesu spalania na ruszcie”. Dwoch studentéw kierunku energetyka zostato laureatami
programu Diamentowy Grant: projekt pt.: ,Nierdwnowagowy dwufazowy model
transkrytycznego przeptywu CO: do projektowania strumienic w najnowszych systemach
chtodniczych” oraz projekt pt.: ,,Budowa wielopolowego modelu transportu ciepta w ciele
ludzkim”. Warto doda¢, ze Wydzial jest krajowym liderem w zakresie projektow strategicznych
w energetyce. Za wyjatkowe osiggniecie w skali catego kraju mozna uznac realizacje az 6 zadan
programow strategicznych, takich jak: ,,Zintegrowany system zmniejszania eksploatacyjnej
energochtonnosci budynkéw” czy ,,Zaawansowane technologie pozyskiwania energii’.

Poza projektami krajowymi na Wydziale zostalo zrealizowanych 19 projektow
miedzynarodowych finansowanych ze srodkow, m.in. Unii Europejskiej, Polsko — Norweskich
programéw badawczych.

Wydzial wspottworzy konsorcjum Wezta Wiedzy 1 Innowacji (Knowledge and Innovation
Community) KIC InnoEnergy, pod auspicjami Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii
(EIT — European Institute of Innovation and Technology). W ramach tej wspotpracy realizowano
nastepujace projekty: “Multi-fuel energy generation for Sustainable and Efficient use of Coal
(SECoal)”, “Advanced near zero emission Coal fired Power Plant (ACoPP)”, “Processes and
living lab for Industry Energy Efficiency (EfindPro)”, “Biocoal for power generation
(BioPoGen)”, “Waste heat recovery for pc boilers (WasteHeat)”. Innym przykiadem
migdzynarodowej aktywnos$ci baukowo — badawczej] moze by¢ realizacja nastepujacych
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projektow: Polsko-Norweski Program Badawczy ,,Mild Oxy Combustion for Climate and Air
(MOCCA)”, koordynator: prof. Andrzej Szlgk, czas trwania: 05.2014 — 04.2017, FP7,
,Phytoremediation driven energy crops production on heavy metal degraded areas as a local
energy carrier”, Polsko-Norweski Program Badawczy, ,,Economically efficient and socially
accepted CCS/EOR processes™.

Istniejg przyklady zatrudniania studentéw i doktorantow do realizacji projektow naukowo —
badawczych. Dodatkowo, efekty pracy naukowo — badawczej sa widoczne w realizacji prac
zleconych. W latach 2013 — 2017 na Wydziale zrealizowano 171 prac naukowo — badawczych
dla przemystu, z ktorych 140 jest bezposrednio zwigzanych z dyscypling naukowa, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”. Przykladem wykorzystania wiedzy z
realizacji prac zleconych w procesie dydaktycznym moze by¢ wdrozenie do$wiadczen
pomiarowych zdobytych w hutach miedzi w Glogowie czy hutach Ostrowiec, Laziska do
laboratorium techniki cieplnej.

Analizujac tematyke publikacji i prac statutowych realizowanych na Wydziale mozna zauwazy¢,
ze tematyka realizowanych badan naukowych jest tozsama z efektami ksztatcenia na kierunku
»energetyka”. Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,energetyka”
posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i zréznicowany dorobek naukowy,
ktory kompleksowo obejmuje zaktadane efekty ksztatcenia i jest §cisle powigzany z programem
prowadzonych studiow. Dorobek naukowy 0sdb prowadzacych zaj¢cia na kierunku ,,energetyka”
odnosi si¢ do efektow ksztatcenia i bardzo dobrze koreluje z tresciami programowymi.
Dziatalno$¢ naukowa pracownikow Wydzialu bez watpienia zapewniaja prawidtowg realizacje
zaje¢ 1 osiaggnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig.

W opinii Zespotu Oceniajagcego kadra akademicka zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku posiada bardzo dobre kompetencje
dydaktyczne. W czasie zaje¢ wykorzystywane sg rozne metody dydaktyczne, takie jak np.:
wyktady, praca projektowa, zajecia laboratoryjne czy dyskusje prowadzone szczegodlnie w
ramach seminarium.

4.2.

Analizujac informacje dotyczace obsady poszczegdlnych przedmiotdow mozna uznaé, ze
struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest ogdlnie poprawna.

W zdecydowanej wigkszo$ci przypadkéw zajecia przydzielane prowadzacym sg bezposrednio
zwigzane z ich dorobkiem naukowym. W grupie przedmiotow obejmujacych dyscypling
automatyka, elektronika i elektrotechnika mozna wskaza¢ przedmioty prowadzone przez osoby
z duzym dorobkiem ale nie obejmujacym zagadnien mieszczacych si¢ w tej dyscyplinie. Sytuacja
taka dotyczy trzech przedmiotow: Maszyny elektryczne, Elektrotechnika i elektronika oraz

Podstawy automatyki. Szczegdtowe informacje w tym zakresie przedstawiono w zalaczniku nr
4.

ZO Dbardzo pozytywnie ocenia kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,,energetyka”. Bez watpienia kompetencje te zapewniajg
prawidtowa realizacj¢ zaje¢ i1 osiagnigcie przez studentow zakladanych efektéw uczenia sig.
Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest roéwniez w pelni przygotowana do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglo$¢.
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Hospitacje przeprowadzone w dniach 20 1 21 grudnia 2018 r. objety tacznie 6 zajec¢ kursowych.
Przeprowadzone hospitacje zaj¢¢ na kierunku ,,energetyka” potwierdzity dobre przygotowanie i
kompetencje prowadzgcych. Zajecia realizowano zgodnie ze standardami akademickimi.
Powszechne jest stosowanie wyktadow w formie prezentacji komputerowych, komentowanych
obszernie przez wykladowcow. Prezentacje przygotowane sg starannie, atrakcyjnie pod
wzgledem graficznym, co utatwia studentom odbior wyktadow. Widoczna byla rzetelno$é
dydaktykow 1 staranne merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Do tematyki zaje¢ wprowadzane
s3 najnowsze osiggnigcia teorii i praktyki.. Szczegblowe omodwienie wizytowanych zajeé
przedstawiono w zatgczniku nr 6.

4.3.

W latach 2013-2017 na Wydziale widoczny jest rozwoj kadry wérdd pracownikow naukowo-
dydaktycznych 1 doktorantow bioragcych udziat w procesie dydaktycznym na kierunku
energetyka”. W analizowanym okresie nadano 81 stopni doktora, przeprowadzono 28
postgpowan habilitacyjnych i 5 procedur zwigzanych z nadaniem tytulu profesora nauk
technicznych.

Na Politechnice Slgskiej, istnieja rozbudowane mechanizmy wsparcia rozwoju kadry naukowe;.
Wydzial dostrzega potrzebe cigglego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i konieczno$¢ jej
zwigkszenia. Funkcjonujg nastepujace mechanizmy projakosciowe zwigzane z rozwojem kadry
opublikowane w Monitorze Prawnym Politechniki Slaskiej poz. 214 z dnia 5.10.2018 r.:

- konkurs projako$ciowy na stypendia bedace wsparciem dla rozpoczgcia dziatalno$ci naukowej
w nowym obszarze badawczym w ramach priorytetowych specjalizacji Politechniki Slaskiej,

- konkurs projako$ciowy na stypendia za publikacje we wspotpracy z wiodacymi, zagranicznymi
osrodkami naukowymi,

- konkurs projakos$ciowy na stypendia za publikacje w gtéwnych wydaniach czasopism Nature i
Science,

- konkurs projakosciowy na stypendia w celu odbycia stazy naukowych w wiodacych
zagranicznych o$rodkach naukowych,

- konkurs projakosciowy na dofinansowanie z wlasnego funduszu stypendialnego badan o
charakterze przetomowym,

- konkurs projako$ciowy na stypendia zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci w formie spotek
typu spin-off i spin-out,

- konkurs projakosciowy na rektorskie granty za wysoko punktowane publikacje lub udzielone
patenty,

- program projakosciowy dotyczacy korekty jezykowej publikacji wysoko punktowanych lub
zgloszen patentowych,

- konkurs projakosciowy dotyczacy podniesienia zdolno$ci uzyskiwania projektow
miedzynarodowych,

- program dotyczacy wspierania zgtoszen wynalazkow do Urzedu Patentowego RP,

- Rektorskie granty habilitacyjne,

- Rektorskie granty profesorskie.

W trakcie spotkania z kadrg prowadzacg zajecia na kierunku ,,energetyka” pracownicy Wydziatu
potwierdzili funkcjonowanie ww. mechanizmoéw wsparcia.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z
26.04.2017r. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku nauczyciela jest ocena jakosci
prowadzonych przez niego zaj¢¢. Sktadaja si¢ na nig wyniki anonimowych ankiet studentow i
wyniki hospitacji zajec.
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Niskie oceny uzyskane w ankietach sg podstawg do rozmow przeprowadzanych przez Dziekana
z nauczycielami akademickimi, ktorych ankiety dotyczyly, majacych na celu wyjasnienie
przyczyn niezadowalajgcych ocen ankictowych oraz poprawe jakosci prowadzonych przez nich
zaje¢ dydaktycznych i wdrozenie planu naprawczego. Jednym z elementow tego planu jest
przeprowadzanie czestszych kontroli zaje¢ w formie hospitacji. W opinii Zespotu Oceniajacego
przyjete procedury weryfikacji pracy nauczycieli akademickich na kierunku ,,energetyka” sa
prawidtowe.

Istotnym elementem motywujacym dla kadry jest prowadzony przez Samorzad Studencki i
Dziekana coroczny konkurs "Mistrz Nauczania". Celem konkursu jest wytonienie nauczycieli
najlepiej ocenianych przez studentdow wydziatu, w trzech kategoriach: wyktad, ¢wiczenia,
projekt i laboratorium.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajecia na kierunku ,.energetyka” prowadzone sga przez bardzo duzg liczbe nauczycieli
akademickich zapewniajacych roznorodnos¢ pod wzglgdem kompetencji naukowych jak
rowniez do$wiadczenia praktycznego.

Struktura kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny jest zréznicowana pod katem stopni i
tytuléw naukowych. Na uwage zastuguje fakt, ze zajg¢cia na kierunku ,,energetyka” prowadzi
kilkanascie 0sob z tytutem naukowym profesora, przez co studenci majg bezposredni kontakt z
osobami o bardzo bogatym doswiadczeniu naukowym.

W ostatnich latach widoczny jest znaczgcy rozwdj kadry naukowo-badawczej. Polityka kadrowa
realizowana jest w sposob bardzo dobry. W jednostce prowadzacej kierunek ,.energetyka”
istniejg dzialajagce mechanizmy oceny nauczycieli akademickich.

W zdecydowanej wigkszosci przypadkow przydziat zaje¢ dydaktycznych jest realizowany
prawidtowo a struktura kadry prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku pozwala na realizacj¢
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dorobek naukowy o0s6b prowadzacych zajecia na kierunku ,,energetyka” jest bardzo bogaty i1
odnosi si¢ do efektow ksztatcenia i1 bardzo dobrze koreluje z tre§ciami programowymi.
Dziatalno$¢ naukowa pracownikow Wydzialu bez watpienia zapewniajg prawidtowa realizacj¢
zajec 1 osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
»energetyka” zapewniajg prawidtowg realizacje zajec i osiagniecie przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest rowniez w petni przygotowana do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglto$¢.

W jednostce prowadzacej kierunek ,.energetyka” istnieja dziatajace mechanizmy oceny
nauczycieli akademickich.

Pracownicy wizytowanego kierunku moga liczy¢ na pomoc witadz Wydziatu i Uczelni w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

Dobre praktyki

1. Bardzo dobre kompetencje dydaktyczne i naukowe kadry w zakresie wdrazania innowacyjnej
metody ksztalcenia opartej na Project Based Learning.

2. Aktywne wlaczanie studentow drugiego stopnia prace naukowo — badawcze zwigzane z
realizowanymi projektami naukowo — badawczymi, czego efektem jest bardzo duza liczba
publikacji, ktorych autorami lub wspotautorami sg studenci kierunku ,,energetyka”.

3. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych w procesie ksztatcenia takich jak:
Platforma Zdalnej Edukacji oparta na programie MOODLE czy wykorzystanie profilu facebook
do aktywnego kontaktu ze studentami.
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Zalecenia

1. Zapewnienie obsady wszystkich zaje¢ dydaktycznych przez osoby posiadajace doswiadczenie
naukowe i dorobek naukowych lub do$wiadczanie praktyczne odpowiadajace dyscyplinom
naukowym i zakresowi prowadzonych zaj¢c.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki na kierunku ,,energetyka” prowadzi sformalizowana
wspolpracg z podmiotami zewng¢trznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy i porozumienia
na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow, zaro6wno zaje¢ praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewngtrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sa
systematyczne, wieloletnie i czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej
Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Instytut ksztalci przysztych, potencjalnych
pracownikow glownie na potrzeby regionalnego rynku pracy, a poprzez ciaglta wspolprace
Z lokalnym $rodowiskiem gospodarczym jest w stanie w pelni dostosowaé swoja oferte
edukacyjnag do potrzeb tego rynku. Wspolpraca ta przejawia si¢, m.in. merytorycznymi
konsultacjami na etapie opracowywania projektow programu ksztalcenia. Gléwny nacisk
ktadziony jest na zapewnienie zgodno$ci efektow ksztalcenia z realnymi potrzebami
przedsigbiorcow i rynku pracy. Szczeg6lnie aktywnie Wydziat wspotpracuje z firmami oraz
instytucjami realizujagcymi zadania z zakresu energetyki regionu gornos$laskiego. Zasieganie
opinii pracodawcow na temat oczekiwanych kompetencji absolwentow na rynku pracy odbywa
si¢ takze poprzez udzial przedstawicieli Wydzialu w targach pracy i monitorowanie ofert pracy
dla absolwentow. Efektem wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi jest m.in.: utworzenie
od r. ak. 2018/2019 (na poziomie studiow inzynierskich) nowego kierunku: Gospodarka obiegu
zamknigtego.

Dziatania wtadz Wydziatlu od lat zmierzajg do poglebienia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na réznych ptaszczyznach. Przyktadem tego jest powotani na mocy uchwat (nr
142/2011/2012 1 154/2012/2013) przez Rade¢ Wydzialu, tzw. Doradczego Zespotu
Konsultacyjnego (dalej DZK), w ktorego sktad obecnie wchodzi 27 prezeséw i dyrektorow
wiodacych jednostek gospodarczych z wojewddztwa $laskiego. Rada Wydziatu okresowo
dokonuje weryfikacji i rozszerzenia sktadu DZK. Ostatnio miato to miejsce w pazdzierniku 2016
r. Wydziat aktywnie wspotpracuje tez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia, m.in. poprzez wspdlng realizacj¢ prac inzynierskich i magisterskich, realizacje
praktyk zawodowych, promowanie idei przedsigbiorczo$ci oraz transferu wiedzy do srodowiska
gospodarczego. Celem tej wspolpracy jest, m. in.: wzmocnienie kompetencji dydaktycznych
pracownikow Wydzialu, wymiana do$wiadczen z pracownikami instytucji krajowych i
zagranicznych, a takze doskonalenie oferty ksztatcenia na tym kierunku.

Przyktadem takiej wspotpracy jest udziat w Programie Corporate Readiness Certificate. W
ramach programu wspolpracuje siedem uczelni z Gornego i Dolnego Slaska oraz trzech
partnerow biznesowych: Accenture, IBM i ING Services Polska. Celem Programu CRC jest
stworzenie we wspotpracy z uczelniami atrakcyjnej oferty edukacyjnej, ktora najzdolniejszym i
najbardziej aktywnym studentom: umozliwi szybszy rozwdj, umozliwi zdobycie przedmiotowe;j
wiedzy praktycznej, wyksztalci umiejetnosci funkcjonowania w zlozonym, nowoczesnym
srodowisku biznesowym. Ponadto Wydziat prowadzi studia MSc Clean Fossil and Alternative
Fuels Energy w ramach programéw oferowanych przez Knowledge and Innovation Community
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(KIC). Wspotpraca ta dotyczy nastepujacych podmiotow: InnoEnergy Master School, Akademie
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie i Instituto Superior Téchnico w Lizbonie.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia, zapewniajagcym studentom kierunku ,,energetyka”
kontakt ze specjalistami sg praktyki zawodowe. Przedsi¢biorstwa, z ktérymi Instytut
wspolpracuje w zakresie realizacji praktyk zawodowych, to m.in. EDF Elektrownia Rybnik,
Clausthal University of Technology (Niemcy), CEZ Chorzow, Cieptownia Wojtkowice U&R
CALOR, EKO-Klimat, EMAG, ENEA Operator, Ethos Energy Poland S.A., Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej w Piekarach Slgskich (tacznie wykaz przedsiebiorstw do realizacji praktyk
obejmuje 146 pozycji), co w pelni zabezpiecza liczbe miejsc odbywania praktyk.

Na Wydziale rocznie realizowanych jest kilkadziesiat prac naukowo-badawczych dla przemystu
(np. Analiza mozliwosci zwigkszenia poboru ciepta z istniejgcego ukladu Elektrocieptowni
ELCHO, Rozbudowana aplikacja komputerowa sterujgca pracq urzqdzenia do pomiaru
przewodnosci cieplnej blokow weglowych oraz opracowujgca wyniki pomiarow, itp.). Jest to
doskonate zrédlo wiedzy w zakresie oczekiwan pracodawcow. Kazdego roku wiele prac
inzynierskich 1 magisterskich realizowanych jest we wspdlpracy z regionalnymi
przedsicbiorstwami. Zaleta takiego rozwigzania jest mozliwo$¢ oceny stopnia uzyskania
kwalifikacji na odpowiednim poziomie.

Przedstawiciele przemystu zapraszani sa réwniez na Konferencje Dziekanow Wydziatow
ksztatcacych na kierunku Energetyka. Tematyka spotkan konferencyjnych koncentruje si¢ na
szeroko pojetej problematyce dotyczacej zakresu tematycznego ksztalcenia na tym kierunku.
Przyjete do realizacji efekty ksztatcenia 1 kompetencje potrzebne absolwentowi byly omawiane
takze na posiedzeniach Rady Spotecznej Politechniki Slaskiej. Istotng forma okreslania efektow
ksztalcenia jest rOwniez realizacja prac naukowo-badawczych dla jednostek gospodarczych.

W latach 2017-2018 Wydziat podpisat dwustronne umowy z 56 firmami (np. Air Engineering,
Katowice, PGE Energia Ciepla S.A., Rybnik, Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp.
z 0.0. i wiele innych), dotyczace m.in. wigczania pracodawcow w proces ksztalcenia (wyktady
tematyczne, warsztaty, specjalistyczne szkolenia), rozszerzenia programdéw nauczania o
praktyczne aspekty poprzez: organizacje wizyt studyjnych, praktyk istazy przemystowych,
umozliwiajacych m.in. pozyskanie materialow zrodtowych i przeprowadzenie badan do
przygotowywanych projektow inzynierskich 1 prac magisterskich lub realizacje przez studentow
projektow przemystowych zgtaszanych przez pracodawcow.

Dziatania w zakresie wspotpracy z przemystem, w skali uczelni, koordynuje Biuro Karier
Studenckich (BKS), ktére dysponuje wykazem ponad 100 przedsigbiorstw, z ktérymi zostaty
zawarte przez BKS porozumienia o wspotpracy (np. Firma Blumenbecker IPS Polska,
ELEKTROBUDOWA S.A. ENERGOINSTAL S.A, GREEN Instal Sp. z o.0., Chorzow, Bipromet
S.A., Katowice.). W ramach programu Inzynier XXI wieku, kilkudziesigciu studentdéw rocznie
odbywa 3 lub 6 miesi¢czne platne staze w fabryce OPEL MP.

Ponadto, BKS realizuje wspdlnie z Wydziatem szereg programoéw wspotinansowanych ze
srodkow UE, w tym m.in. Projekt "Od A do Z — Od aktywnosci do zatrudnienia studenta
Energetyki”, Program FIAT Academy, Program ,,Nasz Dyplom” (umozliwiajacy studentom I, II
i III stopnia zbieranie materialéw, prowadzenie badan do opracowania prac dyplomowych w
trakcie odbywania stazu przemystowego lub praktyki dyplomowej), Projekt ,, Veni, Vidi, ...
Vici?” (dot. organizacji wizyt studyjnych \zorganizowanych grup studenckich z opiekunami
dydaktycznymi, ktore pozwalaja na skonfrontowanie wiedzy akademickiej z realiami
panujacymi w ramach struktur organizacji przemystowych.), Projekt , Laboratorium
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kompetencji” 1 wiele innych. Co roku Wydziat bierze udziat w ,,Dniach Nauki i Przemystu”,
organizowanych przez Park Naukowo-Technologiczny ,, TECHNOPARK GLIWICE” (ideg tego
projektu jest prezentacja firm, jednostek naukowych oraz badawczo-rozwojowych i ich
osiggni¢¢. Kazda edycja gromadzi co najmniej 50 wystawcow oraz ponad 1500 odwiedzajacych).
Organizowane przez BKS Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci (dwukrotnie w ciggu
roku) oraz dni z pracodawcami s3g okazja do poznania ofert rynku pracy. Monitorowanie
oczekiwan pracodawcow wobec studentow 1 absolwentow pozwala na dostosowywanie
kierunkow studiow do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztalcenia na kierunku ,.energetyka” znajduje
uznanie zardwno w opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentdéw, jak tez
W opinii samych studentow i1 absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja
zatrudnienie w regionalnych firmach lub podejmuja wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze
energetyki i dziedzin pokrewnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki na kierunku ,.energetyka” prowadzi aktywna
wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspolpraca ta przejawia si¢, m.in.
merytorycznymi Konsultacjami na etapie opracowywania projektow programu ksztalcenia,
oczekiwanych kompetencji absolwentow na rynku pracy, monitorowanie ofert pracy. Efektem
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest utworzenie od r. ak. 2018/2019 (na poziomie
studiow inzynierskich) nowego kierunku: Gospodarka obiegu zamknigtego.

Wymienione powyzej typy aktywnosci Wydziatu wyrdzniajg si¢ na tle innych uczelni m.in.:
zdolnoscig osiagania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztatcenia, mozliwoscia przenoszenia
dobrych praktyk do innych uczelni, nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia oraz mozliwoscia bycia punktem odniesienia dla dziatan w innych szkotach
wyzszych prowadzacych ten kierunek studiow.

Na mocy uchwat Rady Wydzialu powotano Doradczy Zespot Konsultacyjny.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia, zapewniajacym studentom kierunku ,.energetyka”
kontakt ze specjalistami sg praktyki zawodowe.

Na Wydziale rocznie realizowanych jest kilkadziesiat prac naukowo-badawczych dla przemystu.
Dziatania w zakresie wspoOlpracy z przemystem, w skali uczelni, koordynuje Biuro Karier
Studenckich.

Do osiagnie¢ Wydziatu ISiE nalezy uzna¢ otrzymanie nagrody w 17. edycji Konkursu Ekolaury
Polskiej 1zby Ekologii 2018. Konkurs ten ma zasieg ogolnopolski i skierowany jest do
przedsigbiorstw, instytucji, organizacji pozarzadowych i samorzadow. Celem konkursu jest
wyrdznianie podmiotéw zaangazowanych w edukacje ekologiczng, popularyzacje inwestycji
I dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego i gospodarki wodnej oraz promowanie
nowatorskich rozwigzan majacych istotny wptyw na poprawe stanu §rodowiska naturalnego.
Nagroda zostala przyznana w docenieniu caloksztaltu dziatalnosci Wydzialu, w tym za
wyksztalcenie 0sob, obecnie stanowigcych kierowniczg kadre przedsigbiorstw w catym kraju,
a takze poza jego granicami.
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Dobre praktyki

1. Efektem wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi jest utworzenie od r. ak. 2018/2019 (na
poziomie studiow inzynierskich) nowego kierunku: Gospodarka obiegu zamknigtego, jest to
innowacyjne podejécie do wyzwan stawianych przez wspolczesny rynek pracy, ma nowatorski
charakter w sferze doskonalenia jakosci ksztalcenia.

2. Aktywnie dziatajacy Doradczy Zespot Konsultacyjny. Jego dziatanie ma pozytywny wpltyw
na proces ksztalcenia.

3. Udziat Jednostki w Programie Corporate Readiness Certificate. W ramach programu
wspolpracuje siedem uczelni z Gérnego i Dolnego Slaska oraz trzech partneréw biznesowych:
Accenture, IBM i ING Services Polska. Celem Programu CRC jest stworzenie atrakcyjnej oferty
edukacyjnej, ktéra najzdolniejszym 1 najbardziej aktywnym studentom: umozliwi szybszy
rozwdj, zdobycie przedmiotowej wiedzy praktycznej, wyksztatci umiejetnosci funkcjonowania
W ztozonym, nowoczesnym srodowisku biznesowym.

4. Prowadzenie przez Wydziat studiow MSc Clean Fossil and Alternative Fuels Energy w
ramach programéw oferowanych przez Knowledge and Innovation Community (KIC), jest
nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jako$ci ksztatcenia

5. Realizacja na Wydziale kilkadziesiat prac naukowo-badawczych dla przemystu, zwigzanych
z charakterem kierunku, co wptywa pozytywnie na proces ksztatcenia.

6. Umowy z 56 firmami, dotyczace m.in. wlgczania pracodawcoéw w proces ksztatcenia (wyktady
tematyczne, warsztaty, specjalistyczne szkolenia), rozszerzenia programdéw nauczania o
praktyczne aspekty poprzez: organizacj¢ wizyt studyjnych, praktyk i stazy przemystowych,
umozliwiajacych m.in. pozyskanie materialow zrodtowych i przeprowadzenie badan do
przygotowywanych projektow inzynierskich i prac magisterskich lub realizacje przez studentow
projektow przemystowych zglaszanych przez pracodawcow. RoOzSzerzanie programow
nauczania o praktyczne aspekty zaje¢ jest aspektem postulowanym przez Srodowiska
pracodawcow 1 powinno stanowi¢ element ,,dobrych praktyk™ w procesie dydaktycznym innych
uczelni technicznych.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W  wyniku ksztalcenia jezykowego studenci zdobywaja podstawowe kompetencje
migdzykulturowe niezbgdne do funkcjonowania w Srodowisku akademickim za granicg. Na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, prowadzonych w jezyku polskim, realizowane sg dwa
przedmioty w jezyku angielskim, w wymiarze co najmniej 30 godzin kazdy.

Wydzial na ocenianym kierunku prowadzi kompleksowg §ciezke studiow w jezyku angielskim.
Na studiach pierwszego stopnia jest to specjalnos¢ Sustainable Energy Engineering. Na studiach
drugiego stopnia prowadzona jest specjalnos¢ Clean Fossil and Alternative Fuel Energy,
wspoélnie z Instituto Surerior Technico w Lizbonie, w ramach inicjatywy Knowledge and
Innovation Community InnoEnergy (KIC), finansowane przez European Institute of Innovation
& Technology. W ramach tych studiéw zajecia na pierwszym roku odbywaja si¢ na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Energetyki, a na drugi rok studenci wyjezdzaja do Lizbony. Absolwenci
otrzymuja dwa dyplomy magisterskie — Politechniki Slaskiej i Instituto Surerior Technico w
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Lizbonie. Od uruchomienia studiow w roku 2013/14, w ramach programu KIC studiowato
facznie 34 obcokrajowcow, z czego studia w Lizbonie kontynuowato 23 studentow. Obecnie na
Wydziale w ramach KIC studiuje 4 obcokrajowcow.

Wydziat ma podpisang umowe o podwojnym dyplomowaniu takze z University of Cranfield.
Studenci drugiego stopnia mogg wyjezdza¢ tam na jeden rok studidow wraz z realizacjg prac
magisterskich uzyskujac dyplomy obu uczelni. Z tej formy studiowania w ostatnich dwoch latach
skorzystato 8 studentow. Ponadto na studiach drugiego stopnia opracowany zostat plan studiow
o specjalnosci Computer Aided Energy Engineering rowniez realizowany w catosci w jezyku
angielskim.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki istnieje bardzo rozbudowana wspotpraca
migdzynarodowa obejmujaca zarowno studentow jak réwniez pracownikow naukowo —
dydaktycznych w oparciu o program ERASMUS+ (umowy partnerskie z 225 uczelniami
zagranicznymi) oraz Erasmus MUNDUS. W ramach tych programéw studenci maja mozliwos¢
wyjazdu na studia oraz na praktyke. Studenci majg takze mozliwos$¢ skorzystania ze specjalnego
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego FSS, w ramach ktérego moga wyjezdza¢ na uczelnie
norweskie oraz islandzkie.

Wydziat aktywnie uczestniczy w wielu edukacyjnych programach Uni Europejskiej takich jak:
DAAD (Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej), Polsko-Amerykanska Komisja
FULBRIGHT’a, Stypendia Rzadu Francuskiego, Szwajcarsko-Polski Program Wspdipracy
(SCIEX), CEI (Central European Initiative), Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki, Program
CEEPUS oraz programach naukowo-badawczych, np.: Horyzont 2020, Knowledge and
Innovation Community InnoEnergy KIC, European Institute of Innovation & Technology,
Program Polsko-Norweski, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Badawcza. Dodatkowo Wydziat
prowadzi szeroka wspolprace z co najmniej 60 zagranicznymi uczelniami i o$rodkami
naukowymi szczegdlnie w zakresie wspoélnej realizacji projektow i prac naukowo-badawczych,
wymiany akademickiej w zakresie zadan dydaktycznych oraz odbywania stazy naukowo-
dydaktycznych.

Studenci s3 merytorycznie 1 jezykowo przygotowani do podjecia nauki w uczelniach
partnerskich, np. w ramach wymiany studenckiej w programie ERASMUS+. Corocznie
organizowane sg dla studentow spotkania informacyjne na temat wymiany miedzynarodowe;j
studentow w ramach programu ERASMUS+. Co roku w ramach programu Erasmus+ wyjezdza
kilkunastu studentow kierunku ,,energetyka”, przyktadowo w roku akademickim 2016/2017 — 16
osob, 2017/2018 — 15 oso6b. Istnieje rowniez liczna grupa studentow przyjezdzajacych na
wizytowany kierunek: w roku akademickim 2016/2017 — 12 oséb, 2017/2018 — 10 osob.
Widoczna jest rowniez mobilno$¢ miedzynarodowa kadry naukowo — badawczej. Z wyjazdow
w ramach programu ERASMUS+ skorzystato: w roku 2016/2017 — 8 osob, 2017/2018 — 8
nauczycieli akademickich, natomiast wydziat odwiedzito: 2016/2017 — 2 osoby, 2017/2018 — 13
0sob. Na wydziale goscili naukowcy m. in. z nastepujacych osrodkéw: Uniwersytet Antona de
Kom w Surinamie, University of Pretoria; Uniwersity of Cape Town, Eskom Power Plant
Engineering Institute, Instytut Studiow i Projektow Energetycznych w Rumunii, Uniwersytet
Technicznego w Monterrey (Meksyk) itp. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Energetyki realizowali wymiane miedzynarodowa nastepujacych
osrodkach naukowo — badawczych: Technische Universitat Dresden, Uniwersytet w Paramaribo,
w Surinamie, Uniwersytet Federalny Santa Catarina, Brazylia, University of Utah w Salt Lake
City, Dunski Uniwersytet Techniczny w Lyngby itp.
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Przyktadem innej dziatalno$ci migdzynarodowej pracownikow Wydziatu jest wyjazd jednego z
pracownikow na stypendium wyjazdowe w kategorii Fulbright Senior Award na 9-miesi¢czny
staz w Utah University w Salt Lake City, gdzie kontynuuje prace badawcze w zakresie aplikacji
zaawansowanych technik obliczeniowych do modelowania proceséw przemystowych. Innym
przyktadem moze by¢ obrona pracy doktorskiej studenta z Brazyli pt. ,,Biogas, hydrogen and
syngas utilization in the public transport sector and rice agroindustry: study of energy potential
of waste and pollutant emissions”. Praca cz¢$ciowo byla realizowana w Instytucie Techniki
Cieplnej w ramach programu Erasmus Mundus.

Wspotpraca migdzynarodowa jest rowniez widoczna w obszarze naukowo-badawczym i jest
realizowana w formie udzialu pracownikow w konferencjach zagranicznych czy ich dziatalnosci
publikacyjnej. Przykladem tego moze by¢ opublikowanie w czasopismie Springer ksiazki pt.
,» Thermodynamics for Sustainable Management of Natural Resources” ktora zostata opracowana
przez pracownikow Instytutu Techniki Cieplnej oraz z centrum badawczego CIRCE w Hiszpanii.

Zespdt Oceniajacy PKA bardzo pozytywnie ocenia dziatalno§¢ migdzynarodowa w zakresie
studiow prowadzonych na kierunku ,,energetyka”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat prowadzi peing $ciezke studiow w jezyku angielskim na kierunku ,.energetyka”
zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia. Na studiach drugiego stopnia w jezyku
angielskim na specjalnosci Clean Fossil and Alternative Fuel Energy, studia prowadzone sg
wspolnie z Instituto Surerior Technico w Lizbonie. Absolwenci otrzymuja dwa dyplomy
magisterskie — Politechniki Slaskiej i Instituto Surerior Technico w Lizbonie.

Duza rol¢ w procesie umigdzynarodowienia ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” odgrywa
wymiana mi¢dzynarodowa studentow i pracownikow realizowana w ramach programu
ERASMUS+. Z programéw tych korzysta co roku kilkunastoosobowa grupa pracownikow i
studentoéw kierunku ,,energetyka”.

Widoczna jest bardzo dobra wspotpraca migdzynarodowa w zakresie naukowo-badawczym
prowadzona z wieloma osrodkami naukowymi w Europie 1 na $§wiecie. Co roku duza liczba
pracownikow naukowo-badawczych przyjezdza na Wydzial prowadzac wyktady w jezyku
angielskim.

Na ocenianym kierunku zauwazalna jest duza mobilno$¢ mig¢dzynarodowa studentow i
nauczycieli akademickich

Istniejg wyrazne przyktady wpltywu wspotpracy miedzynarodowej nauczycieli akademickich na
realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze na umig¢dzynarodowienie
ksztatcenia oraz dziatalno$¢ naukowas.

Dobre praktyki

1. Prowadzenie pelnej Sciezki studiow w jezyku angielskim wspdlnie z Instituto Surerior
Technico w Lizbonie, na zakonczenie ktorych absolwenci otrzymuja dwa dyplomy magisterskie
— Politechniki Slaskiej 1 Instituto Surerior Technico w Lizbonie.

Zalecenia

Brak zalecen.
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
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7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki prowadzacy kierunek ,,energetyka” dysponuje dobra
infrastrukturg naukowo — dydaktyczna, ktéra w pelni umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia
1 osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych w tym
obszarze.

Baza jest odpowiednio dostosowana do realizacji programu ksztatcenia, dzigki czemu gwarantuje
wystarczajace 1 odpowiednie dla uruchomionych kierunkow studiéw zasoby wspomagajace
dydaktyke studentow.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki posiada 13 budynkéw, w tym: 3 gtéwne budynki
dydaktyczne (A, B i C), ponadto m.in. Laboratorium Maszyn i Urzgdzen Hydraulicznych, Hala
Maszyn Cieplnych, Laboratorium Proceséw Wysokotemperaturowych, Hala Technologiczna,
Budynek Polimeréw, Stacja Diagnostyki Samochodowej, nowo wybudowane Laboratorium
Techniki Samochodowej i Laboratorium Technik Spalania, oraz Centrum Nowoczesnych
Technologii. ELaczna powierzchnia dydaktyczno-biurowa Wydziatu wynosi 24 000 m?, a
7000m? to powierzchnia laboratoryjna. Infrastruktura obejmuje 175 odpowiednio
wyposazonych, ogoélnodostepnych sal wyktadowych, dydaktycznych, audiowizualnych i
laboratoryjnych. Wydzial dysponuje nowoczesnymi laboratoriami uzywanymi do dziatalno$ci
dydaktycznej i jednoczesnie wspierajagcymi badania naukowe. Studenci kierunku ,,energetyka”
odbywaja zajecia i prowadza badania gtéwnie w laboratoriach Instytutu Maszyn i Urzadzen
Energetycznych, takich jak laboratorium: Mechaniki Ptynow, Procesow Kotlowych, Maszyn
Przeptywowych, Turbin Gazowych Matej Mocy, Ogniw Paliwowych, Maszyn Hydraulicznych,
Diagnostyki Maszyn i Wytrzymato$ci Materiatow, Ogniw Fotowoltaicznych. Zajecia odbywaja
si¢ rowniez w laboratoriach Instytutu Techniki Cieplnej takich jak: laboratorium Techniki
Samochodowej, Silnikéw Spalinowych i Energetyki Gazowej, Podstaw Spalania, Procesow
Spalania i Zgazowania Paliw, Techniki Cieplnej, Techniki Jadrowej, Chtodnictwa, Cieplnych
Procesow Wysokotemperaturowych, Techniki PIV, Bio-Heat-Med., IT i Sieci Komputerowych
ITC.

Studenci w wigkszosci laboratoriow specjalistycznych maja dostgp do pelnowymiarowych
maszyn 1 urzadzen (sprezarek, wentylatorow, pompy 1 in.). Do unikatowych w skali kraju naleza
urzadzenia tworzace obieg silowni sktadajacej si¢, m.in. z kotta i turbiny, a takze stanowisko
turbiny gazowej oraz tunel parowy. Stanowiska te stuzg do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, a
takze projektow inzynierskich i prac magisterskich. Sa rowniez wykorzystywane do realizacji
prac naukowo-badawczych i prac doktorskich. Laboratoria Wydzialu wykorzystywane sa do
prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych wynikajacych z programu studiéw, przygotowywania przez
studentéw doswiadczalnych cz¢sci prac dyplomowych, rozwijania zainteresowan i umiejetnosci
studentow w ramach dziatalnosci kot naukowych oraz do badan naukowych. Laboratoria
wyposazone sg w dobrej klasy maszyny, urzadzenia i aparature. Poza nowoczesnym sprzgtem w
wizytowanych laboratoriach znajduje si¢ rowniez starsza aparatura, ktora jest intensywnie
wykorzystywana w procesie dydaktycznym. Aparatura ta jest sprawna i bardzo zadbana. W
laboratoriach w widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje BHP i regulamin pracowni.
Do ¢wiczen laboratoryjnych zostaty opracowane szczegotowe instrukcje lub skrypty, ktore
zazwyczaj sa dostepne na stanowisku pomiarowym lub w Internecie.
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Srednie obcigzenie sal dydaktycznych jest stosunkowo nieduze i wynosi ok. 60%. Zaréwno
podczas spotkania ze studentami jak i pracownikami nie zgtaszano uwag dotyczacych zbyt duzej
liczebno$ci grup laboratoryjnych, projektowych seminaryjnych czy ¢wiczeniowych.

Studenci majg szeroki dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej. Na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Energetyki zapewniony jest dostep do bezprzewodowego Internetu w
ramach projektu Eduroam. Ponadto, student ma prawo do korzystania z dostepu do Internetu w
pracowniach komputerowych: w czasie zaj¢¢ zgodnie z regulaminem przedmiotu i w zakresie
wymaganym przez realizacje¢ zaje¢ dydaktycznych, a takze poza zajgciami zgodnie z
regulaminem sieci komputerowej. We wszystkich akademikach zamieszkanych przez studentow
akredytowanego kierunku jest dostep do sieci przewodowe;.

W zakresie ksztatcenia na odlegtos¢, Politechnika Slaska umozliwia studentom i nauczycielom
akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych m.in.
udostepnianie materiatow edukacyjnych, personalizowanie dostepu studentow do zasobow i
narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomie¢dzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Uczelnia udostgpnia wykladowcom oraz studentom miejsce wymiany informacji oraz
materiatow zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami pod adresem. Wykorzystywany jest
m.in. programie MOODLE. Dostgp wymaga zalogowania i jest mozliwy dla kazdego
pracownika naukowego oraz uczestnika kursu. W roku akademickim 2017/18 Wydziatowa
Platforma Zdalnej Edukacji obstugiwata ponad 50 przedmiotow. W catym okresie dzialania
zarejestrowato si¢ ponad 6000 studentow i pracownikow.

Wydzial posiada oprogramowanie umozliwiajgce udostgpnianie ocen koncowych ze wszystkich
przedmiotow w formie elektronicznej. Dodatkowo, Wydzial umozliwia dostep do wszystkich
ocen czastkowych oraz efektow ksztalcenia przez wydzialowa elektroniczng baze¢ ocen.

Infrastruktura Wydziatu jest w pelni dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W
budynkach znajduja sie¢ windy i1 podjazdy wspomagajace poruszanie si¢ 0s6b niepelnosprawnych
ruchowo. Od wielu lat na uczelni dziata Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, ktorego celem jest
umozliwienie studentom i doktorantom réwnego dostepu do oferty edukacyjnej, niezaleznie od
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci. Pokoje w DS wydziatu dostosowane sg do potrzeb oséb
poruszajacych si¢ na wozkach.

Infrastruktura instytucji, w ktorych realizowane sa praktyki zawodowe umozliwia realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyki moga by¢ realizowane zaktadach pracy, ktérych
charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem odbywanych studiow. Najczesciej sg to firmy z
branzy energetycznej lub takich, ktore zadeklaruja gotowos¢ przyjecia studenta do pracy
zwiazanej z tg tematyka.

7.2.

Biblioteka Gtoéwna Politechniki Slgskiej to jedna z najwickszych bibliotek technicznych w
Polsce. Wielkos¢ zbioru, na ktory sktadajg si¢: ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne liczy okoto
900 tys. woluminoéw. Zakres tematyczny zbiorow jest dostosowany do kierunkéw ksztatcenia.
Zapewniony jest dostep do lektury wskazanej w kartach przedmiotow. Biblioteka Giowna
zapewnia dostep do 62 bibliograficznych i pelnotekstowych baz czasopism elektronicznych (7
624 tytuléw), oraz e-ksigzek 1 materialdow konferencyjnych (67 684 tytutow) dostepnych
sieciowo — na terenie catej Uczelni lub lokalnie w Bibliotece Glownej. Dzigki uruchomieniu
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serwera PROXY, mozliwe jest korzystanie z zasobow elektronicznych Biblioteki Gtownej takze
ze stanowisk komputerowych znajdujacych sie poza sieciag akademicka Politechniki Slaskiej.
Warunkiem aktywowania zdalnego dostepu jest posiadaniec konta w domenie polsl.pl
(pracownicy i doktoranci) lub student.polsl.pl (studenci) oraz podpisanie deklaracji i
dostarczenie jej do Oddzialu Informacji Naukowej Biblioteki. Przeszukiwanie zasobow
bibliotecznych zaréwno lokalnych jak i1 globalnych, tradycyjnych i cyfrowych ulatwia
multiwyszukiwarka PRIMO. Biblioteka Cyfrowa Politechniki zapewnia dostep do pelnych
tekstow prac doktorskich i habilitacyjnych, Zeszytow Naukowych oraz skryptéw uczelnianych.

Wszystkie wewngtrzne jednostki Wydziatu (instytuty i katedry) dysponuja swoimi wlasnymi
specjalistycznymi bibliotekami, ktérych na Wydziale jest 11. Laczna liczba woluminéw w tych
bibliotekach wynosi ok. 33 300.

Biblioteka Glowna wyposazona jest w dwa stanowiska multimedialne dostosowane do potrzeb
osOb  niepelnosprawnych wzrokowo. Uczelnia oferuje wiele ustug dla studentow
niepetnosprawnych: wypozyczanie FM dla osob stabo styszacych, lup elektronicznych,
specjalistycznego oprogramowania; pomoc asystentow; ustugi thumaczy jezyka migowego itp.
Biblioteka czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-19.00, w soboty w
godz. 8.00-15.00, co pozwala rowniez na korzystanie z zasobow studentom studiow
niestacjonarnych. W opinii Zespotu Oceniajacego godziny pracy biblioteki sg wystarczajace.
Zasoby biblioteczne dla kierunku ,energetyka” w peini pokrywaja literature zalecang w
sylabusach do poszczeg6élnych przedmiotow.

Zgromadzone zbiory biblioteczne sg aktualne i dostosowane do zakresu tematycznego
wynikajacego z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zasoby biblioteczne
zapewniajg mozliwos¢ osiaganie przez studentow przygotowania do prowadzenia badan lub
zapewnienie udzialu w badaniach. Wielko$¢ zbioréw bibliotecznych jest dostosowana do
liczebnosci studentéw na ocenianym kierunku i do plandéw jego rozwoju. Baza biblioteczna
zapewnia rowniez mozliwo$ci zdobycia efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej.
Studenci majg dostep do materialtdbw umozliwiajgcych prowadzenie badan w dziedzinach
zwigzanym 2z kierunkiem ,energetyka” w oparciu 0 dostgpne zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne.

7.3.

Pomimo tego, ze infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki w
pelni zaspakaja potrzeby studentéw kierunku ,,energetyka” prowadzone sa prace w zakresie
dalszego rozwoju zaplecza naukowo-badawczego. Przyktadem takich dzialan jest remont i
rozbudowa hali cieplnej pod potrzeby studentow kierunku ,energetyka” oraz remont
pomieszczen Dziekanatu.

Monitorowanie aktualnie wykorzystywanej infrastruktury oraz wyposazenia Wydziatu odbywa
si¢ na biezaco. Kazde laboratorium posiada co najmniej dwoch opiekunow — pracownika
naukowo-dydaktycznego oraz pracownika inzynieryjno-technicznego. Do zadan opiekundéw
nalezy m.in. ciagly nadzor nad prawidlowa eksploatacja 1 utrzymaniem sprawnosci stanowisk i
aparatury badawczej. Istotng funkcjg opiekunow jest takze dbanie o ciggly rozwoj i doskonalenie
bazy dydaktycznej i naukowe;j. Laboratoria sg stale doposazanie w urzadzenia, sprzet, materiaty
i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia. Na Wydziale zatrudniony jest
informatyk sprawujacy nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systeméw informatycznych.
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Zgodnie z SZJK komisje powotane przez Dziekana i kierownikow jednostek wewnetrznych
dokonuja okresowej (co najmniej raz w roku) oceny infrastruktury dydaktycznej i badawczej
oraz formulujg wnioski dotyczace uzupelnienia wyposazenia, planu modernizacji, napraw i
remontow. Coroczne plany zapotrzebowania srodkow do realizacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzania remontow infrastruktury dydaktycznej sporzadzane sg przez jednostki
organizacyjne. Nastgpnie uruchamiane sg procedury przetargowe i realizowane s prace
modernizacyjne. Rozwdj infrastruktury finansowany jest z wielu zrodet. Wydzial dysponuje
wyodrebnionym funduszem inwestycyjnym. Modernizacja laboratoriéw finansowana jest takze
z realizowanych dla przemystu prac naukowo-badawczych i projektow. Wspotfinansowana jest
rowniez przez przedsigbiorstwa (m.in. Foster Wheeler Energia Polska Sp. z o.0., Potudniowy
Koncern Energetyczny S.A., Siemens-Automatyka, Elektrownia Rybnik S.A.).

Jednostki wydzialu podejmuja roznorodne inicjatywy majace na celu zaangazowanie studentow
w tym zakresie. Przyktadowo, Instytut Techniki Cieplnej kazdego roku ogtasza dla studentow
konkurs na budowe stanowisk dydaktyczno-badawczych, gléownie mobilnych. Stanowiska te sa
nastgpnie wykorzystywane takze w promocji wydzialu, w szkotach $rednich i podczas ré6znych
wydarzen, np. targéw edukacyjnych.

Wiadze Wydzialu dbaja o aktualizacj¢ zasobow bibliotecznych o niezbgdne pozycje ksigzkowe
i czasopisma wynikajace ze zmian w kartach opisu przedmiotu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat posiada bardzo dobre wyposazenie sal wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz
laboratoriow. W laboratoriach znajduja si¢ urzadzenia pozwalajace na realizacje procesu
dydaktycznego na wysokim poziomie technicznym.

Studenci maja dostep do infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury przeznaczonej do
badan naukowych i pracy laboratoryjne;.

Budynki Wydziatu sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Zajecia odbywaja si¢ przy liczbie studentow odpowiednio dobranej do wielko$ci pomieszczen,
w ktorych przeprowadzane sg zajecia.

Infrastrukture, ktorg dysponuje Wydzial, oceni¢ nalezy jako odpowiadajaca potrzebom
studentéw w procesie ksztatcenia.

Biblioteka jest dobrze wyposazona i system wypozyczen dziata prawidtowo.

Zgromadzone zbiory biblioteczne sg aktualne i dostosowane do zakresu tematycznego
wynikajacego z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zasoby biblioteczne zapewniaja mozliwos¢ osigganie przez studentéw przygotowania do
prowadzenia badan lub zapewnienie udziatu w badaniach.

Wielko$¢ zbiorow bibliotecznych jest dostosowana do liczebnosci studentéw na ocenianym
kierunku i do planéw jego rozwoju.

Baza biblioteczna zapewnia mozliwosci zdobycia efektow w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci
badawczej. Studenci maja dostgp do materialdéw umozliwiajacych prowadzenie badan w
dziedzinach zwigzanym 2z kierunkiem ,energetyka” w oparciu 0 dostepne zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Dobre praktyki

1. Mozliwo$¢ prowadzenia przez studentdow badan naukowych w specjalistycznych
laboratoriach, w ktorych zainstalowane sg pelnowymiarowe maszyny i urzadzenia pozwalajace
na wykonywanie badan na wysokim poziomie naukowym
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Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Studenci kierunku ,,energetyka” jako priorytetowe podczas swojego procesu ksztalcenia uznaja
mozliwo$¢ plynnego poznania, a nastepnie wchodzenie na rynek pracy. W ich opinii
zainteresowanie ich ustugami wsrod pracodawcow jest bardzo duze, jednakze spore sg réwniez
wymagania. Determinuj¢ to konieczno$¢ wysokiej jako$ci ksztalcenia, ale tez dedykowania
odpowiedniej opieki i wsparcia w trakcie trwania studiow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili swoja pozytywng opini¢ w tym zakresie.

Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. Odbywajg si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Kazdy nauczyciel akademicki ma wyznaczone 3
godziny konsultacji tygodniowo. Terminy sa dostosowane do potrzeb oséb studiujacych zarowno
w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Studenci wizytowanego kierunku regularnie
korzystaja z mozliwosci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektroniczne;,
otrzymuja przy tym odpowiedzi zwrotne w odpowiednim do tego terminie.

System rozpatrywania prosb i1 zazalen w opinii studentow dziala sprawnie Studenci zglaszaja
swoje postulaty poprzez starostow oraz pozostajacy z nimi w kontakcie Samorzad studencki.
Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie z licznie zgromadzonymi przedstawicielami samorzadu,
ktorzy otrzymujg petne wsparcie merytoryczne ze strony jednostki, a takze w miar¢ mozliwosci
finansowe. Dzialalno§¢ samorzadu studenckiego jest skupiona na wsparciu studentow w ich
indywidualnych sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia, ale rowniez organizowaniu zycia
kulturalnego studentow i integracji sSrodowiska akademickiego.

Studenci maja réwniez mozliwos¢ zglaszania bezposrednich prosb do prodziekana ds.
studenckich, zajmujacego si¢ m.in. wsparciem studentow w rozwigzywaniu ich indywidualnych
sprawach. Wspotpraca w tym zakresie zostata oceniona przez studentow podczas spotkania z ZO
PKA pozytywnie.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jakos¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentdéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre$ci omawianej na zajgciach.

Mocng strong studiow na Wydziale jest wsparcie studentow w kontaktach z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym. We wspotpracy z jednostkg Biuro Karier dostarcza studentom i
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absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zbiera, klasyfikuje i udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych. Ponadto prowadzi si¢
bazy danych studentow 1 absolwentow uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy, a takze
pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy oraz
staze zawodowe. Z perspektywy studentow, co zostato potwierdzone m.in. rozmowg podczas
spotkania z ZO PKA, podkresli¢ nalezy iz, szczegdlnie znaczenie ma utatwianie studentom
rozpoznawania swoich predyspozycji oraz doradzanie im mozliwosci wykorzystania ich w
swiadomym kierowaniu wilasng kariera zawodowa. Szczeg6lne znaczenie dla studentéw catego
Wydziatu majg organizowane corocznie Targi Pracy, ktore sprzyjaja nawigzywaniu kontaktu z
potencjalnymi pracodawcami. W maju 2017 roku studenci rozmawiali m.in. z przedstawicielami
firm FIAT, OPEL czy reprezentantami Urzedu Miasta Gliwice. Ostatnia edycja z maja 2018 to
okazja do dyskusji m.in. z przedstawicielami Ekoenergia czy Polska Grupa Odlewnicza.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawiat z licznie zgromadzonymi przedstawicielami kilkunastu
kot naukowych dzialajacymi w ramach jednostki, a takze ich opiekunami. Kota dzialaja
aktywnie, biorgc udziat w konferencjach, a takze uczestniczgac w badaniach naukowych. Studenci
otrzymuja bardzo dobra w ich opinii opieke merytoryczng, a takze materialne $rodki do
rozwijania swoich zainteresowan. Kota Naukowe sg finansowane przez jednostke, samorzad
studentow, takze cze$¢ ich budzetu stanowig $rodki pozyskiwane od sponsordéw, réwniez z
pomocg jednostki oraz Biura Karier.

Na Wydziale dziala obecnie 16 kot naukowych. Studenci dziatajagcy w kotach naukowych
publikuja wyniki swoich badan, w postaci artykuldow naukowych. Szczegdlne znaczenie dla
realizacji studenckich zainteresowan, ale tez promocji Wydziatu ma dziatalno$¢ PolSI Racing,
gdzie studenci buduja pojazdy, uczestniczac przy tym migdzynarodowych zawodach. Studenci
kierunku energetyka sa szczegdlnie zainteresowani dziatalnoscig w kotach, gdzie stanowia
wigkszo$¢ ich cztonkow. Kolo Naukowe Techniki Cieplnej zajmuje si¢ m.in. organizacja
sympozjum naukowego. Studenci zaangazowani sg rowniez w prace projektowe oraz wyjazdy
do siedzib firm. Warto podkresli¢, iz dziatalnos¢ Kota jest przyktadem na skutecznosé
mechanizméw funkcjonujacych na Uczelni wzgledem pozyskiwania §rodkéw od sponsorow,
90% finansowania dzialalno$ci Kota oparte jest o partneréw zewngtrznych. Na uwagg zashuguje
rowniez dziatalno$¢ Studenckiego Kola Technik Membranowych wspdlpracujacego z
przedsigbiorstwami 1 zajmujacego si¢ rozwigzywaniem probleméw wystepujacych realnie
podczas wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez firmy, w zakresie przedmiotu
zainteresowania kofa.

Studentom zapewnia si¢ mozliwo$¢ realizacji indywidualnej §ciezki ksztalcenia. Korzystanie
przez studenta z indywidualnego trybu ksztalcenia, dostosowanego do jego zainteresowan
naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okreslone odpowiednimi przepisami
Regulaminu Studiéw. Studenci korzystaja w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co
pozwala im m.in. podejmowac prace zawodowa w trakcie trwania studiow.

Regulamin Studiéw przewiduje réwniez zasady, wedtug ktorych jednostka powinna wspieraé
proces ksztalcenia studentéw z niepetlnosprawnosciami. W opinii studentow wizytowanego
kierunku jednostka stosuje si¢ do postanowien Regulaminu. Studenci niepelnosprawni moga
ubiega¢ si¢ o Indywidualng Organizacje Studiéw. Studenci maja mozliwos¢ korzystania ze
wsparcia i specjalistycznego sprzetu, umozliwiajgcego im pelny udziat w procesie ksztalcenia,
podczas zaje¢ iegzaminow. Studenci z niepelnosprawnoscia moga skorzystaé z pomocy
asystenta, stanowigcego dla niego wsparcie w procesie ksztalcenia. Asystentem o0soby
niepetnosprawnej moze zosta¢ nauczyciel akademicki, a nawet student dziatajacy na podstawie
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odpowiedniej umowy z Uczelnig. W opinii cztonkow osob dziatajacych w samorzadzie
studenckim jest to dobrze funkcjonujacy mechanizm, rozwigzujacy problemy zwigzane z
zajeciami w laboratoriach 1 wiele innych mniejszych przeszkdod. Podczas wizytacji ZO PKA
zauwazono kierunek doskonalenia, jakim mogloby by¢ wczesniejsze identyfikowanie osob z
niepetnosprawnosciami dla ktérych wymagane jest wsparcie. Takie dzialania mogltyby by¢
podjete juz na etapie rekrutacji na studia lub wpis na studia.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pelienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni.

8.2.

Istotnym narz¢dziem opracowanym w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia
systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentéw jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz
pracy Dziekanatu wykonywana po kazdym semestrze studiow przez studentow. Ankietyzacja
jest przeprowadzona droga elektroniczng. Studenci wypetniajg formularz ankiety anonimowo
i dobrowolnie. Ankiety sa wypeliane przez studentow poza czasem ich zaje¢, za pomoca
srodkow elektronicznych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne i stabsze strony procesu ankietyzacji.
Wiyniki ankiet sg analizowane przez wtadze jednostki, a postulowane przez studentow zmiany,
dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku na praktyczny wymiar zaj¢¢, wprowadzane w zycie. Warto
podkresli¢ kompleksowos¢ ankiet, odnoszg si¢ one do wszystkich interesujacych studentow
wizytowanego kierunku aspektow realizowania zaje¢, a takze pozwalaja na proponowanie
wlasnych projakos$ciowych rozwigzan. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig,
1z przekazywane przez nich informacj¢ w otwartej czesci ankiety byty analizowane przez wladze
jednostki, a odpowiednie wnioski wptynely na doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowe] jednostki, portaléw spolecznosciowych gdzie Wydziat aktywnie informuje o
swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki, poprzez
akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sa
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne i
aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Dziatalnos$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla kazdego ze studentow. Mocna
strong procesu ksztalcenia z pewnoscig jest wsparcie dla zorganizowanego studenckiego ruchu
naukowego. Studenci maja mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w kotach, ktéore sa odpowiednio
finansowane, ale takze objete opieka merytoryczna. Politechnika Slaska przygotowuje dla
studentow wysoko przez nich oceniane wsparcie Biura Karier Studenckich, ktore identyfikuje
potrzeby studentow konkretnych kierunkow studidow. Odpowiednie wsparcie zarowno kadry
wspierajacej proces ksztalcenia, ale co rownie istotne, nauczycieli akademickich i wyktadowcow
podczas spotkan i konsultacji sprzyja osigganiu przez studentdw zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci angazuja si¢ w proces ksztalcenia, wptywajac na rozwdj systemu wsparcia,
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opieki i motywowania studentow poprzez swoich przedstawicieli, oraz uczestniczac w procesie

ankietyzacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak zalecen.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

L,Stwierdzonym uchybieniem jest brak
w uchwatach Rady Wydziatu podstawy
prawnej oraz okreslenia okresu, od ktérego

W uchwatach Rady Wydziatlu wprowadzono
zalecane elementy tj. podstawy prawne oraz
okresy obowigzywania, w tym daty i okresy od

obowigzujg”. Ktorego obowigzuja.

,Analiza uchwal Senatu oraz Rady | Niezwlocznie po wizytacji podjete zostaty
Wydziatu, a takze zarzadzen Rektora | rozmowy na szczeblu Uczelni odno$nie
wskazuje, iz organy te dziataja w zakresie | wypracowania  jednolitych  dla  Uczelni

swoich  ustawowych i  statutowych
kompetencji. Konieczne jest okre$lenie
przez Dziekana szczegotowego zakresu

wytycznych co do okreslenia zakresu 1 wymiaru
obowigzkow  nauczycieli akademickich.
Dzieckan Wydzialu w oparciu 0 te wytyczne
okreslit szczegblowo obowigzki nauczycieli,
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i wymiaru
akademickich”.

obowigzkow  nauczycieli

z uwzglednieniem specyfiki Wydziatu. Ponadto
sprawa obowigzkéw nauczycieli akademickich
zostala ujeta w SZJK. Szczegétowo zakres
obowigzkow ujeto w dwoch procedurach. Na
poziomie politechniki w procedurze PU7
Uczelnianej KJK ,,Obowigzki prowadzacych
zajecia  dydaktyczne” oraz na poziomie
wydzialu w procedurze P-RIE-4 Wydzialowej
KJK ,Obowigzki prowadzacych zajecia
dydaktyczne”

,ZO zaleca opracowanie  sylwetki
absolwenta studiow drugiego stopnia”.

Sylwetka absolwenta zostata opracowana.

»Z0 zaleca nawigzanie kontaktow
z  przedstawicielami  firm  branzy
energetycznej mogacych sformutowaé
oczekiwania rynku na specjalistOw oraz
wskazujacych  kierunki  kwalifikacji
absolwentow”.

»~Z0O  proponuje powotanie  zespotu
doradczego sktadajacego si¢ z
przedstawicieli przemystu, bytych

absolwentow, mogacych wskaza¢ kierunki
w jakich ksztaltuje si¢ zapotrzebowanie na
specjalistow energetykow”.

Wydziat w 2011 roku wiaczyt przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in. w
okreslanie 1 ocen¢ efektow ksztalcenia.
Dziatania wladz Wydziatu od lat zmierzaja do
poglebienia wspotpracy
z przemystem na roznych plaszczyznach.
Przyktadem tego jest powotanie przez Rade
Wydziatlu  (uchwaly nr  142/2011/2012
1 154/2012/2013) Doradczego  Zespolu
Konsultacyjnego, w ktorego sklad obecnie
wchodzi 27 prezesow i dyrektorow (w tym
absolwentow) wiodacych jednostek
gospodarczych z wojewddztwa $laskiego.
Przedstawiciele przemystu zapraszani s3
réwniez na Konferencje Dziekanow Wydziatow
ksztatcacych na kierunku energetyka.

,,Nie zostata okre§lona dopuszczalna liczba
deficytu punktow ECTS. Liczba ta powinna

Liczba deficytu punktow ECTS zostata ustalona
w Regulaminie Studiow Politechniki Slaskiej,

przyczyn odsiewu oraz podjecie dzialan
w celu pozyskania kandydatow lepiej
przygotowanych”.

by¢  zaopiniowana przez  Samorzad | w par. 34, pkt. 3:
Studencki”.
,Z0O zaleca przeprowadzenie analizy | Na Wydziale prowadzone jest monitorowanie

1 ocena postepow studentow. Ocena progresji
dokonywana jest na podstawie danych
obejmujacych liczbg studentow przyjetych na
studia, liczbe studentoéw konczacych studia
w terminie, odsiewu studentow, liczby
studentow skierowanych na urlop dziekanski,
czy tez warunkowo wpisanych na kolejny
semestr. Na podstawie tych informacji
podejmowane sg rozmaite dzialania wspierajace
studentow 1 majace na celu popraweg
efektywnosci  studiowania. Dla studentow
przyjetych na pierwszy semestr Wydziat
organizuje warsztaty matematyczne.
Nauczyciele  przedmiotdow  podstawowych
oferuja dodatkowe konsultacje skierowane
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gléwnie dla studentow pierwszego roku, ktorzy

z regulaminem studiéw (np. 3=)”.

maja problemy =z opanowaniem tresci
ksztatcenia.
,»ZO zaleca przeglad sylabusow i usuniecie | Dokonano przegladu kart przedmiotow.
usterek”.
,,Budynki Wydziatu wymagaja | Przeprowadzono modernizacje  budynku
dostosowania do potrzeb osob | dydaktycznego (C). Pokoje w DS Wydzialu
niepetnosprawnych”. dostosowane sg do potrzeb osob poruszajacych
si¢ na wozkach. Biblioteka Gléwna wyposazona
jest w dwa stanowiska multimedialne
dostosowane do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych wzrokowo. Na Wydziale
powotany jest Pelnomocnik Dziekana ds. Osob
Niepetnosprawnych, ktory takze shuzy swoim
wsparciem osobom niepetnosprawnym.
»Stwierdzonym uchybieniem jest | Wszyscy nauczyciele akademiccy zostali
wystepowanie A4 protokotach | poinstruowani o Kkonieczno$ci stosowanie
egzaminacyjnych z przedmiotu | wytacznie ocen zgodnych z regulaminem
matematyka ocen niezgodnych | studiéw. Inne oceny nie sg juz stosowane.

»Zgodnie z umowa student o$§wiadcza, iz
znane mu sg tresci Regulaminu Studiow
praz plan studidow — wyzej wymienione nie
stanowig jednak zatacznika do umowy.
Umowa nie budzi innych zastrzezen”.

W umowie wprowadzono linki do wszystkich
dokumentéw obowigzujacych w  Uczelni.
Student w dowolnym, dogodnym dla niego
miejscu 1 czasie moze zapoznal si¢ z tymi
dokumentami. Wszyscy studenci jeszcze przed
rozpoczegciem pierwszego semestru, podczas
obowigzkowej inauguracji roku akademickiego,
jeszcze  przed podpisaniem umow  s3
informowani o obowigzku zapoznania si¢ z
wymienionymi dokumentami.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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