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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy prof. dr hab. Marek Lisifski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. Prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA,

2. Dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztonek PKA,

3. Mgr Bozena Ziemniewicz — ekspert PKA ds. pracodawcow,

4. Mgr Hanna Chrobak — Marszat — sekretarz zespotu oceniajgcego,

5. Patryk Lisiecki — ekspert PKA ds. studenckich,

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja w Politechnice Lubelskiej na Wydziale Zarzadzania (WZ) na kierunku finanse i rachunkowos¢
odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz
pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny obowigzujgcg w
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem sie Zespotu
oceniajgcego (Z0) z Raportem Samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Zespot oceniajgcy odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdw Zespotu. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami Két
Naukowych, Biura Karier oraz Biura Oséb Niepetnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj.
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano, o ktdérych
Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow Finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow Studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat - ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca -
przyporzadkowany kierunek? 144 ECTS, 80%)

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (23 ECTS, 13%)
- nauki prawne (13 ECTS, 7%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestréw, 180 punktéw ECTS

do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 720 godzin (6 miesiecy), 24 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Brak
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 251 99
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2572 1517

prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 97,8 57,2
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 125 125
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 64 64

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych
dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktédw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane]j do ukoriczenia studidow na kierunku
2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

1.1
Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ wynika z celéw edukacyjnych Politechniki
zawartych w strategii jej rozwoju. Kierunek ten przyczynia sie do wzbogacania oferty edukacyjnej
Uczelni, a przez to wpisuje sie w jeden celéw strategii, ktory brzmi ,poszerzanie i uatrakcyjnianie oferty
ksztatcenia oraz systematyczne jej dostosowywanie do potrzeb rynku pracy”. Ponadto aktywizujgc
istniejgce oraz uruchamiajgc nowe powigzania z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
poprzez oferte praktyk zawodowych, zajecia prowadzone przez praktykdw spoza Uczelni, partycypacje
podmiotéw zewnetrznych w ksztattowaniu - tworzeniu i doskonaleniu - programu ksztatcenia, spéjny
jest z celami czgstkowymi strategii, a w szczegdlnosci tymi, ktére dotycza wspierania rozwoju
naukowego pracownikdw, utrzymywania i pozyskiwania nowych Zrédet przychodéw, budowania
korzystnego wizerunku oraz sprzyja osigganiu zaktadanych na poziomie Strategii efektéw zwigzanych
ze wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi. Jest, wiec zgodny ze strategig Politechniki.
Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. Analiza
koncepcji ksztatcenia na tym kierunku studiéw o profilu praktycznym oraz deklarowanych warunkdéw
uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia daje podstawe do stwierdzenia, ze uwzglednia ona zwigzek i
z aktywnosciami naukowymi i zawodowymi jej pracownikdw.
Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku finanse i
rachunkowosé, ujawnia sie w celach ksztatcenia, ktére pozostajag w zgodzie z misjg Uczelni w tym
deklaracja o , ksztattowaniu mtodziezy studenckiej na kompetentnych specjalistow”. Postep wyrazaja
cele ksztatcenia przyjete dla tego kierunku, ktére zaktadajg przekazywanie studentom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji przygotowujgcych do pracy na stanowiskach specjalistow:
ds. rachunkowosci, ds. rachunkowosci inwestycyjnej, ds. finanséw, a takze asystentéw dziatu kadr i
ptac, analitykéw finansowego czy kredytowego. Integralng czescig procesu ksztatcenia sg praktyki dla
studentdw realizowane w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych, jednostkach administracji
publicznej, jednostkach samorzadu terytorialnego, firmach konsultingowych, zaktadach uzytecznosci
publicznej, instytucjach oswiatowych badz innych podmiotach prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.
Majgc na uwadze spdjnosé koncepcji ksztatcenia z potrzebami podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego nalezy w sposdb jednoznaczny zauwazyé, ze spetnia ona oczekiwania zawodowego
rynku pracy, co potwierdza liczna grupa studentdw, ktérzy juz w trakcie studidw znajduje zatrudnienie.
Takie zjawisko jest jednoznacznie zgodne z misjg Politechniki Lubelskiej zaktadajgcy ,,umacnianie
znaczenia Uczelni, jako regionalnego centrum edukacji”.
Niezaleznie od tego z prognoz z Barometru zawoddw 2019 wynika, ze pracodawcy niemal w catym
kraju mogg mie¢ problemy z obsadzeniem stanowisk w branzy finansowej. Pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci jawig sie w nim, jako zawody deficytowe.
Tak opisang koncepcje ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ przygotowano w toku
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, co potwierdzajg relacje przedstawicieli
otoczenia ztozone w trakcie spotkania z nimi w czasie wizytacji. Na etapie jej tworzenia pozytywna
opinie wyrazity organizacje zawodowe (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne) oraz lokalni przedsiebiorcy popierajgc inicjatywe uruchomienia kierunku oraz
wykorzystanych metody ksztatcenia. Obecnie cztonkowie tych organizacji wspoétuczestniczg w
doskonaleniu programu, tresci przedmiotéw, jak réwniez prowadzg wybrane zajecia.

1.2



Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz praktycznym profilem studiéow. Dla
ocenianego kierunku zostaty one przyjete Uchwatg nr 47/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r., ktéra precyzuje przyporzadkowanie efektédw uczenia sie do nastepujacych
dyscyplin naukowych:

- ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca - 144 ECTS, 80%),

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (23 ECTS, 13%),

- nauki prawne (13 ECTS, 7%).

W przedtozonej dokumentacji widnieje szczegdtowy opis regut przypisywania kierunkowych efektéw
uczenia sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Dokumentacja jest prowadzona w sposéb bardzo
staranny, a sposéb okreslenia dyscypliny wiodgcej spetnia wymagania zawarte w przepisach prawa.
Sformutowano facznie 46 efektéw, w tym 18 efektdw kierunkowych w zakresie wiedzy, 22 w zakresie
umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych. Przewidziane do osiggniecia efekty
koncentrujg sie na wyposazeniu studentdw w aktualng wiedze z zakresu finanséw, rachunkowosci,
ekonomii, nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych. Eksponujg réwniez potrzebe realnej implementacji
zdobytej wiedzy na rzecz diagnozy i rozwigzywania finansowych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem przedsiebiorstwami oraz zdobycia praktycznych umiejetnosci uruchomienia i
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, np. biura finansowo-ksiegowego Iub agencji
doradztwa podatkowego.

Efekty uczenia sie z obszaru wiedzy obejmujg kwestie gtéwnych regulacji prawnych z zakresu
rachunkowosci i finansdow, opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, zasad funkcjonowania kadr
finansowo-ksiegowych, standardéw prowadzenia ksigg rachunkowych, itp.

Efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci odnoszg sie przede wszystkim do analizy danych
finansowych, interpretacji wskaznikdw, wykorzystywania systeméw ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, monitorowania kondycji finansowej i sytuacji majgtkowej firm, sporzadzania
sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych, prowadzenia ksigg rachunkowych i innej
dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

Z kolei efekty z obszaru kompetencji spotecznych dotyczg takich kwestii jak:

- umiejetno$¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy ekonomicznej, swiadomosé jej znaczenia przy
rozwigzywaniu problemoéw finansowych,

- gotowos¢ do przestrzegania regulaminéw i wzorcéw postepowania, poszanowania dla wartosci
etycznych i spotecznych,

- gotowo$¢ do rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawoddéw finansowo-
ksiegowych,

- profesjonalne i odpowiedzialne podchodzenie do wykonywania powierzonych zadan,
z poszanowaniem standardéw zawodowych i zasad etyki zawodowej,

- dazenie do podnoszenia jakosSci $wiadczonych ustug,

- ustawiczne zabieganie o postrzeganie zawoddéw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig, jako
zawoddw zaufania publicznego.

Wszystkie efekty zostaty sformutowane w sposéb zgodny z aktualnym stanem wiedzy, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek studiéw. Efekty sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotéw odnosza
sie do ich specyfiki, dajg wtasciwy obraz tego, jaka wiedze i umiejetnosci student powinien posiadac
po zakoniczeniu przedmiotu. Kierunkowe efekty uwzgledniajg wszystkie uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawarte w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986) oraz wszystkie charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6, Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2218).

W dokumentacji programu nauczania znajduje sie prawidtowo sporzadzona matryca pokrycia
kierunkowych efektdw uczenia sie i powiazania ich z efektami przedmiotowymi odpowiednich
modutéw.

W matrycy wymieniono w wierszach 46 efektéw uczenia sie natomiast w kolumnach 15 modutéw
zajeé, na ktdre sktadajg sie:
- przedmioty obieralne z obszaru rachunkowosci (z 3 do wyboru 2),
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- przedmioty obieralne z obszaru finanséw (z 5 do wyboru 2),

- przedmioty obieralne z obszaru informatyki (z 4 do wyboru 2)

- przedmioty z modutu dyplomowania (3 obowigzkowe: Seminarium dyplomowe, Praktyka zawodowa
I, Praktyka zawodowa II).

Ponadto w matrycy zaznaczono stopier waznosci danego modutu dla realizacji kierunkowego efektu
uczenia sie postugujac sie symbolami +/++/+++.

Program studiéw nie przewiduje specjalnosci, stagd nie wyodrebniono efektow specjalnosciowych.
Program ksztatcenia przewiduje 49 przedmiotow, przy czym w sylabusie kazdego z nich wyodrebniono
przewidziane do realizacji efekty uczenia sie.

Generalnie efekty uczenia sie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi praktycznemu. Pewne zastrzezenia budzi jednak sposdb definiowania kilku sposréd nich.
Przyktadowo efekty FiIR1P_WO03 i FiR1P_WO05 zaktadajg, iz absolwent:

- posiada podstawowg wiedze o systemie finansowym panstwa i o poszczegdlnych jego elementach
oraz o roli systemu finansowego w funkcjonowaniu gospodarki narodowej,

- ma podstawowg wiedze o roli cztowieka i spoteczeristwa w procesie tworzenia i funkcjonowania
systemu finansowego,

Nie jest zasadne eksponowanie stéw ,podstawowa wiedza”, ,zna podstawy teoretyczne”, czy ,ma
wiedze dotyczacg podstawowych zagadnien”, poniewaz nie jest to adekwatne dla 6 poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Rekomenduje sie w ramach dziatan doskonalgcych semantyczng korekte
terminologii uzywanej dla zdefiniowania kierunkowych efektéw uczenia sie. Dziatania takie moga by¢
podijete przy okazji najblizszego przegladu efektdw i programu nauczania.

Szczegbdtowe efekty uczenia sie zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Efekty te (liczbowo od,
4 do 9, ale najczesciej 6), zostaty sformutowane w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Kazdy z efektdw przedmiotowych zostat odniesiony do odpowiednich, co do zakresu
efektédw kierunkowych. Dokumentacja sylabuséw wszystkich przedmiotéw zostata sporzadzona w
sposéb kompleksowy i bardzo staranny.

Uczelnia okreslita w kartach przedmiotéw efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych, ktére sg zgodne
z praktycznym profilem ksztatcenia. Realizacja praktyk pozwala na wyposazenie studenta w
umiejetnosci i doswiadczenie, ktdre istotnie podnosza kompetencje zawodowe i spoteczne zwigzane
z funkcjonowaniem w Srodowisku pracy. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w bardzo duzym stopniu
umiejetnosci praktyczne, czego dowodem jest proporcja zaje¢ praktycznych do pozostatych (69,4%
punktow ECTS dla catego programu studiow). Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci zawodowe] wtasciwiej dla kierunku sg pochodng oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze kierunku. Efekty uczenia sie dla
modutu praktyk okreslono prawidtowo.

Jesli chodzi o efekty ksztatcenia dla jezyka obcego, to efekty FiR1P_U18, FiR1P_U19 oraz FiR1P_U20
zaktadajg, ze absolwent kierunku:

- ,posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, w
szczegblnosci z wykorzystaniem technik multimedialnych, dotyczacych funkcjonowania i
ewidencjonowania zjawisk zachodzgcych w dziatalnosci gospodarczej, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych”,

- ,posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym,
w szczegdlnosci z  wykorzystaniem technik multimedialnych, dotyczacych funkcjonowania
i ewidencjonowania zjawisk zachodzacych w dziatalnosci gospodarczej, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych”,

- ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw i rachunkowosci zgodne z wymaganiami dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty te sformutowano w sposdb zrozumiaty i sg one mozliwe do osiggniecia w przewidywanym czasie
studidw. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie w semestrach od Il do V (120 godz. kontaktowych na
studiach stacjonarnych, 80 godz. na niestacjonarnych w ramach nauki jezyka angielskiego Iub
niemieckiego). Pewng watpliwos¢ budzi przerwa w ksztatceniu jezykowym, jak ma miejsce w
pierwszym semestrze studidw. Z pewnoscig nie wptywa ona pozytywnie na systematycznos$é nauki



jezyka obcego. Z drugiej jednak strony przyjete w tym wzgledzie rozwigzania nie odbiegajg od
powszechnie stosowanych przez inne Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zgodna z misjq i strategig Politechniki.
Uwzglednia zwigzek z aktywnosciami naukowymi i zawodowymi jej pracownikéw. Jest réwniez
rezultatem oczekiwan zawodowego rynku pracy oraz podmiotéw gospodarczych tego rynku. Przy jej
opracowywaniu uwzgledniono opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, uwarunkowania
sytuacyjne Uczelni oraz priorytety jej rozwoju.

Kierunek zostat prawidtowo przyporzagdkowany do wiodacej dyscypliny naukowej ekonomia i finanse
oraz dyscyplin dodatkowych, ktérymi sg nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki prawne. Wskazane
dyscypliny naukowe posiadajg odpowiednie odzwierciedlenie w tresciach efektéow uczenia sie. W
opisie efektéw kierunkowych wystepuje wiele odniesiert do koniecznosci nabywania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

Okreslono 46 kierunkowych efektéw uczenia sie. Zaletg opisu tych efektéw jest ich komunikatywnos¢
i zwieztos¢. Wystepuje tez wiasciwa dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy kategoriami efektéw,
przewazajg, bowiem te zwigzane z wyposazeniem absolwentow w praktyczne umiejetnosci (22 efekty).
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, odnoszg sie do profilu praktycznego i zapewniajg
uzyskanie praktycznych kompetencji zawodowych. Byly konsultowane z réinymi grupami
interesariuszy, w tym przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji regionu lubelskiego. Efektom
kierunkowym prawidtowo przyporzadkowano przedmiotowe.

Efekty uczenia opisujg w sposéb realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw. Ponadto odpowiadajg one
wiasciwemu szdstemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

2.1
Tresci programowe s3 dostosowane do efektéw uczenia sie z zakresu nauk spotecznych, do ktérych
zostat przyporzgdkowany kierunek. Sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki. W programie
ksztatcenia zostaty ujete prawidtowo. Programy studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
finanse i rachunkowos¢ zostaty zatwierdzone Uchwatg Nr 48/2018/VIIl Senatu Politechniki Lubelskiej z
dnia 19 grudnia 2018 r. Program studidw na ocenianym kierunku posiada modutowg strukture.
Zaktadane kierunkowe efekty realizowane sg poprzez nastepujgce moduty przedmiotéw:

1. przedmioty tresci ogdélnych, w tym ogdlnouczelnianych,

2. przedmioty tresci podstawowych,

3. przedmioty tresci kierunkowych,
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4. przedmioty tresci obieralnych, w tym: z rachunkowosci, z zarzgdzania finansami, z finanséw
publicznych, informatycznych,

5. modut dyplomowania.
Modut przedmiotéw ogdlnouczelnianych (Bezpieczenstwo i higiena pracy, Przysposobienie
biblioteczne, Jezyk obcy, WF, Ochrona wtasnosci intelektualnej) wprowadzono do programéw studiow,
jako rezultat sugestii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
Modut przedmiotéw podstawowych obejmuje 11 przedmiotéw, przygotowujacych do opanowania
efektow zaktadanych w ramach przedmiotéw kierunkowych oraz uwzglednia specyfike i doswiadczenie
ksztatcenia na Wydziale.
Modut przedmiotéw kierunkowych wraz z modutami przedmiotéw obieralnych obejmuje przedmioty
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne i uwzglednia tresci zwigzane z praktycznym zastosowaniem
wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw. W szczegdlnosci sg to rachunkowosé finansowa, handlowa,
zarzadcza, rachunkowosé instytucji finansowych, uproszczone formy prowadzenia rachunkowosci,
audyt systeméw rachunkowosci, informatyka w rachunkowosci. W realizacji kierunkowych efektéw
uczenia sie istotne sg takze przedmioty z zakresu finanséw, takie jak: Rachunek kosztéw, Analiza
finansowa, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw.
Modut przedmiotéw obieralnych stuzy rozwijaniu zainteresowan studentéw i ksztattowaniu ich
indywidualnych Sciezek studiéw, co pozwala na dostosowanie programu ksztatcenia do oczekiwan
turbulentnego rynku pracy.
Z kolei modut dyplomowania wspiera studentéw w napisaniu pracy dyplomowej. Modut ten tworza:
seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy licencjackiej, a takze indywidualne konsultacje z
opiekunem naukowym oraz praca wtasna studenta.
Integralng czescig procesu ksztatcenia stanowig dwie praktyki zawodowe. Istotnym celem praktyk jest
poszerzenie i weryfikacja wiedzy zdobytej na studiach oraz rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania.
Stosownie do praktycznego profilu ksztatcenia zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
przypisano 125 ECTS (69,4% - 33 przedmioty). Sg to zaréwno przedmioty obowigzkowe (Technologie
informacyjne, Rachunkowosé, Finanse - realizowane w | semestrze), jaki i przedmioty obieralne oraz
praktyka zawodowa.
Jesli chodzi o modut przedmiotéw do wyboru, to program studiéw spetnia stosowne przepisy prawa,
poniewaz na przedmioty te przypada 64/180 punktdw ESTS, czyli wiecej anizeli wymagane 30%. taczna
liczba punktéw ECTS, przypisana w programie studiéw do zaje¢ podlegajgcych wyborowi wynosi
obejmuje punkty za efekty uczenia sie w ramach:

1. modutu dyplomowania 38 ECTS, w tym Seminarium dyplomowego (4 ECTS), Przygotowania
pracy licencjackiej (10 ECTS) oraz Praktyk zawodowych (24 ECTS).
modutu przedmiotéw obieralnych z obszaru rachunkowosci 6 ECTS (2 przedmioty po 3 ECTS);
modutu przedmiotéw obieralnych z finanséw 6 ECTS (2 przedmioty po 3 ECTS);
modutu przedmiotéw obieralnych z obszaru informatyki 6 ECTS (2 przedmioty po 3 ECTS);

5. zajecia z jezyka obcego (obieralny) 8 ECTS,
Przyjete rozwigzania sg prawidtowe.
W programie studidw ujeto zajecia z jezyka obcego zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Liczba punktéw ECTS, przypisana w planie
studidw do zajec z jezyka obcego wynosi 8. Studenci majg do wyboru jezyk angielski lub niemiecki.
Nabyciu kompetencji jezykowych dedykowane sg lektoraty realizowane przez 4 kolejne semestry (8
ECTS; 120 godz. kontaktowych na studiach stacjonarnych, 80 godz. na niestacjonarnych). Ponadto
studenci stacjonarni mogg uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim.
W ramach aktualnie realizowanego programu nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosc.
Warto rowniez nadmienic, ze program ksztatcenia byt poréwnywany do standardéw edukacyjnych
realizowanych na Uczelniach zagranicznych. Na etapie projektowania kierunku studiow kierowano sie
obowigzujgcymi zaleceniami Zespotu Ekspertow Bolonskich zamieszczonymi w dokumencie
,2Autonomia Programowa Uczelni, Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego”. Ponadto przy
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kreowaniu koncepcji ksztatcenia wykorzystano publikacje ,Benchmarking procesu wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji w polskich Uczelniach”.

2.2

Studia stacjonarne trwajg 6 semestréw. Semestr trwa 15 tygodni. Zajecia odbywaja sie od poniedziatku
do piatku. Liczba punktéw ECTS wymagana do ukornczenia studidw i ujeta w programie wynosi 180
ECTS. Z kolei studia niestacjonarne trwajg takze 6 semestrow, a semestr liczy 10 zjazdéw. Zajecia
odbywajg sie w soboty i niedziele. Liczba punktéw ECTS wymagana do ukoriczenia studiow i ujeta w
programie wynosi rowniez 180 ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiéw umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. Na wyktadowg forme zaje¢ przypada 34% godzin. Szczegbty z tym zwigzane
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

taczna liczba godzin w planie studiéw

a) stacjonarnych wynosi 2.572, w tym: b) niestacjonarnych wynosi 1.517 w tym:

862 (34%) wyktady 515 (34%) wykfady

1110 (43%) ¢wiczenia (w tym: 120 - j. obcy, po 30 | 540 (36%) ¢wiczenia (w tym: 60 - j. obcy, po 20
godz. w sem. II-1V; 60 - WF w sem. IV i V) godz. w sem. II-1V; 60 - WF w sem. IV i V)

160 (6%) laboratoria 60 (4%) laboratoria

90 (3%) projekty 40 (3%) projekty

360 (14%) praktyki (do 2019 roku) 360 (24%) praktyki (do 2019 roku)

Punkty ECTS przypisane zostaty przewidzianym w planie studiéw przedmiotom, praktykom studenckim
oraz przygotowaniu pracy dyplomowej. Przyjeto przy tym zasade, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom
uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 godzin fgcznego naktadu pracy, przy czym liczba
godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane zgodnie z planem studidéw oraz indywidualng
prace studenta, natomiast dla praktyk studenckich jest to 30 godzin. 10 ECTS przypisano
przygotowaniu pracy licencjackiej.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 97,8 na studiach
stacjonarnych i 57,2 na studiach niestacjonarnych. Przyjete w programie studiéw rozwigzania s3
prawidtowe. Naktad pracy na poziomie przedmiotéw zostat okreslony prawidtowo. Obejmuje on tzw.
godziny kontaktowe oraz godziny poswiecone na prace wiasng studenta. Liczba punktéw ECTS
przypadajacych na poszczegdlne przedmioty jest zréznicowana (od 1 do 12) i uwzglednia wymiar
godzinowy przedmiotu, formy prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne.

Liczebnos¢ grup studenckich reguluje Uchwata Nr 34/2017/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28
wrzesnia 2017 r. Zgodnie z nig liczebnos¢ grup éwiczeniowych powinna wynosi¢ 25-30 osdb, a
laboratoryjnych 12-15 oséb. taczna liczba godzin zajeciowych w tygodniu nie przekracza 30. Zajecia
prowadzone sg w dostepnej bazie lokalowej, przy czym studenci majg zapewniong mozliwos¢ kontaktu
mailowego z prowadzgcymi, a w szczegblnosci z opiekunami prac dyplomowych.

Studenci potwierdzili, iz punkty ECTS sg odpowiednio przypisane do przedmiotéw i dobrze
odzwierciedlajg naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego jest odpowiednia i umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Sekwencja przedmiotéw w programie studiéw oraz
stosowane formy zajec sg wtasciwe. Studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw w ramach modutu
przedmiotow obieralnych. Prowadzacy zajecia w znacznej wiekszosci stosujg réznorodne metody
ksztatcenia, angazujgce i motywujgce do osiggania efektéw uczenia sie.

2.3
Metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie dydaktycznym s adekwatnie do charakteru
zamierzonych efektéw i szczegdtowo ujete w sylabusach oraz wykazane w macierzy efektow uczenia
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sie dla kazdego przedmiotu. Wiekszos¢ ze stosowanych metod ma charakter aktywizujgcy studentéw,
sktania do samodzielnej pracy, np. realizacji projektéw praktycznych. Metody dydaktyczne s3
zréznicowane i odpowiadajg specyfice przedmiotéw. Wyktady stuzg osigganiu efektdw z zakresu
wiedzy i pozgdanych postaw spotecznych, natomiast ¢wiczenia, laboratoria i projekty sg dedykowane
osigganiu efektow uczenia sie z obszaru umiejetnosci. Z sylabuséw przedmiotéw wynika, ze wsréd
wykorzystywanych metod ksztaftcenia sg stosowane wyktady z uzyciem narzedzi multimedialnych,
wyktady konwersatoryjne, problemowe, zajecia laboratoryjne, ¢éwiczenia laboratoryjne z
wykorzystaniem pakietéw biurowych, éwiczenia audytoryjne, studium przypadkdéw, rozwigzywanie
zadan, gry decyzyjne, ¢wiczenia obejmujgce analize, identyfikacje i prezentacje danych statystycznych,
metoda projektu (w tym zespotowego), zajecia praktyczne na stanowisku z komputerem (praca z
arkuszem kalkulacyjnym i programami ksiegowymi), itp.

Stosownie do praktycznego profilu ksztatcenia wyktady stanowig mniejszg czes¢ godzin niz pozostate
formy zajec. Relacja ta zachowana jest na kazdym semestrze, z wyjatkiem ostatniego. Zajecia
projektowe pojawiajg sie dopiero na lll i V semestrze, gdyz wymagajg wiedzy i umiejetnosci nabytych
na wczesniejszych semestrach. Warto jednak uscisli¢ formute zaje¢ projektowych, tj. ich problematyke,
cele, metody, itp.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, co potwierdza duze zaangazowanie praktykow
w realizacje programu studiéw. W trakcie spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego wiekszos¢ z uczestnikow (15 osdb) deklarowato, ze prowadzi zajecia praktyczne na tym
kierunku.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtfasciwych dla tego
kierunku, co zostato podkreslone w czasie rozmdéw z wyzej wspomnianymi przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Ksztattowaniu efektéw z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych dedykowane s3 ¢éwiczenia,
laboratoria i projekty. W ramach praktyk przewidziano wtasciwe im metody dydaktyczne: obserwacje,
dyskusje z zaktadowym opiekunem praktyk i specjalistami, prace nad realizacjg powierzonych zadan
pod nadzorem specjalisty.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Przy realizacji
programu studidow stosowane sg metody dydaktyczne nastawione na ksztattowanie praktycznych
umiejetnosci, co jest mozliwe dzieki nauczycielom akademickim posiadajgcym praktyczne
doswiadczenie w ramach prowadzonych przedmiotéw. W przypadku jezyka angielskiego
potwierdzono, ze na zajeciach wprowadzane jest stownictwo odpowiednie dla kierunku, a takze
mozliwos$¢ opanowania znajomosci jezyka na poziomie B2. Studenci z niepetnosprawnoscia majg
mozliwos¢ petnego uczestniczenia w procesie uczenia sie. W razie jakichkolwiek probleméw student z
niepetnosprawnoscia moze zwrdci¢ sie o pomoc do Petnomocnika Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu uczenia sie w
ramach tzw. harmonogramu w wersji indywidualnej, ktéry umozliwia indywidualnie ustalanie
termindéw zaliczel oraz odrabianie zaje¢ w terminie ustalonym w porozumieniu z prowadzgacym.
Ponadto na wyrazng prosbe studenta Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych ustala z
prowadzgcym zajecia zakres dostosowania metod ksztatcenia do potrzeb studenta.

2.4

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢ lub grup zajeé¢ i przynalezg do macierzy przedtozonej przez Uczelnie. Tresci programowe
okreslone dla praktyk sg tak sformutowane, ze zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie przewidzianych dla praktyk. Praktyki sg tak rozplanowane, by pierwsza zapewniata
utrwalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w pierwszym roku studiow.

Druga praktyka zawodowa ukierunkowana jest na zapoznanie studenta — w zaleznosci od podmiotu
przyjmujacego - z organizacjg i zadaniami pionu finansowego, praktyke rozliczenia z US, ZUS-em,
ubezpieczycielami i partnerami handlowymi, poznanie istoty, klasyfikacji i zadan sprawozdan
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finansowych w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstw, nauczenie sie zarzadzania Srodkami
pienieznymi, wierzytelnosciami, zapasami oraz innymi sktadnikami majatku podmiotu, praktyke
opracowywania analiz ekonomicznych oraz raportéw finansowych, poznanie zasad zarzadzania
projektami rozwojowymi. Kazda z praktyk ma ponadto na celu zapoznanie studenta z przedmiotem
dziatalno$ci danego podmiotu, formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze
strukturg organizacyjng oraz dokumentacjg typowych zdarzen gospodarczych.

Zgodnie z kartg przedmiotu Praktyki wymiar praktyk to 720 godzin realizowane w ciggu minimum 24
tygodni w podziale na dwie czesci w semestrze Il i IV, co spetnia wymogi ustawowe. Przyporzagdkowana
praktykom liczba punktow ECTS wynosi 24, co oznacza, ze 1 punkt odpowiada 30 godzinom pracy
studenta. Zwiekszony wymiar godzin przypadajgcych na 1 punkt ECTS w przypadku praktyk Uczelnia
uzasadnia faktem, iz praca nadzorowana przez dydaktykéw z Uczelni jest nieco bardziej intensywna,
niz praca pod nadzorem oséb spoza Uczelni. Liczba punktdw ECTS jest, zatem adekwatna do naktadu
czasu pracy studenta.

Umiejscowienie praktyk w planie studiéw zapewnia osiggniecie przez studentéw zaplanowanych dla
praktyk efektéw uczenia sie. Praktyki odbywajg sie w takich podmiotach, jak biura rachunkowe, firmy
prowadzace doradztwo finansowe, piony ekonomiczno-finansowe lub rachunkowosci przedsiebiorstw,
instytucje finansowe (banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne lub emerytalne),
jednostki administracji publicznej i inne komaérki organizacyjne, w ktérych potrzebna jest podstawowa
wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu finanséw i rachunkowosci. Uczelnia przedtozyta wykaz
miejsc odbywania przez studentow kierunku praktyk zawodowych w roku akademickim 2018/2019,
obejmujacg 145 pozycji podmiotdw z wyzej wymienionych obszardw, umozliwiajacych osiggniecie
przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie zatozonych efektéw okreslonych przez rade Wydziatu,
wywigzanie sie studenta z obowigzkéw okreslonych w Karcie przedmiotu Praktyki, stanowigcych
integralng czes¢ programu ksztatcenia. Praktyke zalicza petnomocnik dziekana ds. praktyk lub osoba
wskazana przez dziekana na podstawie: 1) sprawozdania z odbycia praktyki lub dziennika praktyk lub
innej dokumentacji okreslonej przez dziekana Wydziatu w zasadach odbywania praktyk, albo 2) zgody
Dziekana na zaliczenie studentowi, jako praktyki wykonywanej przez niego pracy lub innej dziatalnosci
o charakterze umozliwiajagcym osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Sprawozdanie musi by¢
potwierdzone przez przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego na praktyki. Ocena osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk nastepuje w drodze rozmowy oceniajgcej
prowadzonej przez opiekuna praktyk wyznaczonego dla kierunku. Brakuje oceny poszczegdlnych
efektdw uczenia sie dokonywanej przez opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania. Zaliczenie jest bez
oceny. Rekomenduje sie wprowadzenie takiej oceny.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan jest uregulowany dla
catej Uczelni w Zarzadzeniu Nr R-62/2015 i zatgcznikach.

Wymagania, co do kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji opiekunéw praktyk nie sg formalnie
uregulowane. Rekomenduje sie opracowanie takiego dokumentu, bowiem utatwiatoby to
rekrutowanie odpowiednich oséb.

Zadania opiekuna praktyk sformutowane sg w Regulaminie i obejmuja:

1) opracowanie i ogtoszenie na stronie internetowej Karty sylabusu praktyki, zapoznanie
studentédw z celem i programem praktyki oraz zasadami i trybem odbywania i zaliczania
praktyki,

2) akceptacja instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki pod katem mozliwosci realizacji
programu praktyk i osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia,

3) nadzdér nad zawieraniem umow o organizacje praktyki,

4) kontrola przebiegu praktyk,

5) sprawdzenie dziennika praktyk lub sprawozdania z realizacji praktyki i jego zatwierdzenie,
rozliczenie studenta z realizacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, zaliczenie praktyki (dokonanie
wpisu do indeksu i karty okresowych osiggniec studenta).

Na kierunku jest jeden opiekun praktyk, dla ktérego przypada 180 studentéw. Taki stan rzeczy nie
umozliwia sprawowania odpowiedniego nadzoru nad prawidtowg realizacjg praktyk. Juz sama
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rozmowa ze 180 studentami daje obcigzenie 180 godzin, czyli przekracza miesieczny wymiar czasu
pracy w gospodarce. Dane opiekuna praktyk dostepne sg na stronie internetowej. Rekomenduje sie
zwiekszenie ilosci opiekundw praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk nie s3 w zaden sposdb weryfikowane, a jedynie
sprawdzane drogg wywiadu po ich zakofczeniu. Nowe miejsca praktyk zgtaszane przez studentéw
weryfikowane sg jedynie poprzez desk research. Rekomenduje sie, by infrastrukture i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sprawdzac na poczatku albo w drodze wizytacji, albo w drodze wywiadu
telefonicznego z podmiotem przyjmujgcym, albo ze studentem.

Organizacja praktyk i nadzdr nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o wyzej wymieniony dokument
(Regulamin praktyk) identyczny dla catej Uczelni. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw,
ale w wiekszosci przypadkéw studenci sami je wyszukujg. Brak informacji na temat kryteridw, ktére
muszg spetnia¢ placédwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe poza ogdlnym
stwierdzeniem: , praktyki mogg by¢ odbywane w przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach w
kraju i za granicg, ktérych profil ksztatcenia umozliwia realizacje zatozonych celéw praktyki”.
Doktadniejsze informacje udzielane s3 podczas spotkan opiekuna praktyk z osobami
zainteresowanymi.

Zatwierdzanie miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta dokonywane jest
przez opiekuna praktyk.

Brak jest regut przeprowadzania hospitacji praktyk. Rekomenduje sie sformutowanie ich i podanie do
publicznej wiadomosci. Kazdy z opiekundw praktyk otrzymuje sylabus praktyk, w ktérym wymienione
sg cele i zadania sformutowane dla praktyk oraz efekty uczenia sie zaplanowane do osiggniecia w czasie
ich trwania.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okredlania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk sformutowana
jest w Regulaminie praktyk i stanowi, ze ,za odbycie obowigzkowej praktyki moze zosta¢ uznane
wykonywanie pracy zawodowej przez studenta, jezeli charakter pracy pozwala na realizacje celéw
praktyki [...] pod warunkiem ztozenia przez studenta wniosku wraz z zaswiadczeniem zaktadu pracy
poswiadczajgcym okres zatrudnienia badZz stazu/praktyki trwajgcy nie krdcej niz okres praktyki
wymagany programem ksztatcenia danego kierunku”. Dopuszczalne sg réozne udokumentowane formy
pracy zawodowej, np. umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenia, praca wykonywana w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, praca na rzecz jednostek naukowo-badawczych Uczelni w ramach
grantow lub innych umow zawieranych przez Uczelnie, staze odbywane w wyniku wygranych
konkursow organizowanych przez instytucje. Praca wykonywana w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze zostac zaliczona, jako praktyka, o ile charakter dziatalnosci pozwala na realizacje
celéw praktyki, pod warunkiem ztozenia przez studenta wniosku o zaliczenie praktyki wraz z
dokumentacjg poswiadczajgcg prowadzenie przedsiebiorstwa.

Realizacja praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg ocenie i sg przedmiotem
dyskusji ,,jakosciowych”. Studenci oceniajg praktyki w badaniach ankietowych. Wyniki tej oceny s3
wykorzystywane w prébach doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie. Wydziat posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie organizacji dziatalnosci
dydaktycznej, ktére determinuje wysoka jako$¢ ksztatcenia. Pewne zastrzezenia budzi konstrukcja
plandw zaje¢, zajecia bardzo czesto sg skumulowane podczas jednego dnia, co wymusza pozostawanie
na Uczelni do pdznych godzin wieczornych. Z udostepnionych planéw zajec¢ wynika, ze studenci nawet
3 razy w tygodniu uczestniczg w zajeciach pozostajgc na Uczelni do godziny 20:00, w tym w niektdre
dni rozpoczynajac zajecia od godziny 8:00. Wiele grup uczestniczy w zajeciach do tak pdznych godzin
takze w pigtki. Wtadze Wydziatu zdajg sobie sprawe z problemu zwigzanego z pding godzing
odbywania zaje¢, problemem jest niewystarczajgca liczba sal do realizacji programu studiow z
zachowaniem odpowiedniej higieny procesu uczenia sie. Rekomenduje sie, zwracajgc uwage na
rozplanowanie zaje¢, udostepnienie sal znajdujgcych sie w innych wydziatach na terenie Uczelni,
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rozbudowa istniejgcej infrastruktury Wydziatu lub zmniejszenie limitéw rekrutacyjnych.
Nieprzestrzeganie zasad wiasciwej higieny procesu uczenia sie przyczynia sie do zmniejszenia
motywacji studentédw w osigganiu zatozonych efektédw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione)

Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w programie ksztatcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy i praktyki
gospodarczej w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Tresci te sg
kompleksowe, odpowiednio rozwiniete i spdjne w aspekcie ksztattowania kompetencji absolwentéw.
Pozwalajg one w przyjetej formie na uzyskanie efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku.

Studia prowadzone sg w wymiarze czasowym pozwalajgcym na osiggniecie wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie. Wtasciwie skalkulowano w ujeciu czasowym wymiar zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz naktad pracy na realizacje zadan w ramach
pracy wtasnej studentow.

Praktyki zostaty zaplanowane i realizowane zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami i we wtasciwym
wymiarze. Efekty uczenia sie sg przewidziane dla praktyk sg osiggane. Organizacja i nadzér oraz dobor
miejsc odbywania praktyk zapewniajg prawidtows ich realizacje.

Program studidw jest atrakcyjny i dostosowany do wymagan rynku pracy, co wyraza sie miedzy innymi
rosnacy liczbg kandydatéw na studia. Program ksztatcenia zapewnia mozliwo$¢ nabycia pozgdanych
kompetencji z obszarze finanséw i rachunkowosci. Przy jego konstruowaniu uwzgledniono programy
oferowane przez Uczelnie zagraniczne, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o wspdtpracy.
Zespot rekomenduje:

1) uruchomienie ksztatcenia na studiach Il stopnia, co pozwolitoby na dalsze ksztatcenie studentow,
2) poszerzenie formalnych uprawnien zawodowych, w jakie mogg by¢é wyposazani absolwenci
kierunku, zabieganie o certyfikaty i akredytacje potwierdzajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia w zakresie
prowadzonego kierunku studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

3.1

Szczegdtowe warunki oraz tryb rekrutacji na | rok studiow w roku akademickim 2019/2020 zostaty
zawarte w nastepujacych dokumentach:

- Uchwata Nr 46/2018/VIll Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
warunkéw, trybu i termindw rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych w
Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020,

- Uchwata Nr 47/2018/VIll Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia w Politechnice Lubelskiej w latach 2019/2020 - 2022/2023 laureatdow i
finalistdw olimpiad stopnia centralnego, laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz
ogolnopolskich.
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Przyjecie kandydatéw na | rok studiéw nastepuje w drodze postepowania kwalifikacyjnego, ktére ma
charakter konkursowy i uwzglednia wyniki egzaminu maturalnego. Podstawg przyjecia na studia
stacjonarne i niestacjonarne jest liczba punktow rekrutacyjnych (LPR). Kandydaci ze $wiadectwem
,nhowej matury” z lat 2007-2019 sg kwalifikowani na studia wytgcznie na podstawie wynikéw
uzyskanych na egzaminie maturalnym. Przedmiotami branymi pod uwage przy rekrutacji sa:
matematyka, geografia, historia, informatyka, wiedza o spoteczenistwie oraz jezyk polski i jezyk obcy
nowozytny. Wartosci minimalne liczby punktéw rekrutacyjnych sg okreslane przez Wydziatowg
Komisje Rekrutacyjng w uzgodnieniu z Uczelniang Komisjg Rekrutacyjng. W ostatniej rekrutacji
wynosity one dla kandydatéw na studia stacjonarne na kierunku finanse i rachunkowo$¢ 176 punktéw
na licie podstawowej i 139 punktdw na liscie rezerwowej. Kierunek cieszy sie duzym
zainteresowaniem i jest jednym z flagowych kierunkéw prowadzonych przez Wydziat Zarzadzania.
Liczba kandydatow przekracza 3 osoby na jedno miejsce na studiach stacjonarnych.

Rekrutacja kandydatéw na | rok studiéw stacjonarnych

, Liczba zakwalifikowanych

Liczba . - .
Rok kandydato Lista podstawowa Lista rezerwowa Prayjeci Podjeli
akademicki w Liczba Wspodtczynni | Liczba Wspotczynni nauke

k k

2015/2016 | 236 104 150 < 58 120 < 91 90
2016/2017 | 290 127 150,3 < 68 120 < 90 71
2017/2018 | 336 90 181,5< 90 148 < 86 78
2018/2019 | 321 96 168 < 89 135< 87 82
2019/2020 | 334 96 176 < 92 139< 92 83

Zasady rekrutacyjne nie zawierajg procedur dyskryminujgcych ani ograniczajgcych kandydatéw z uwagi
na zadne kryterium. Od kandydatéw na studia | stopnia oczekuje sie swiadectwa dojrzatosci lub
rownowaznego dokumentu zagranicznego potwierdzonego przez polskie witadze oswiatowe. Kryteria
przyjec sg opracowane w sposob przejrzysty i jednolity dla catej Uczelni.

W przypadku studidéw niestacjonarnych liczba kandydatéw na studia byta znacznie mniejsza i wynosita
corocznie od 48 do 79 oséb, natomiast liczba studentdw przyjetych wahata sie w ostatnich czterech
latach akademickich od 20 do 52 osdb. Zatem odsetek osdb przyjetych w relacji do liczby kandydatéw
wynosit przecietnie 62%. Wielkos¢ ta jest determinowana wysokoscig limitéw przyje¢ zatwierdzanych
przez Senat Uczelnia. Fakt, iz na studia niestacjonarne nie sg przyjmowani wszyscy kandydaci, lecz 2/3
najlepszych sposrdd nich pozytywnie wptywa na poziom nauczania. Konstatacja ta byta réwniez
podkreslana podczas spotkania nauczycieli akademickich z zespotem oceniajgcym. Fakt ten
potwierdzony jest réwniez tym, ze w przypadku studentéw kierunku odsiew jest na duzo nizszym
poziomie niz w przypadku pozostatych studentéw Wydziatu.

Studenci nie zgtaszali problemdw z uzyskaniem informacji na temat procesu rekrutacji oraz wszelkich
wymagan zwigzanych z przyjeciem na studia. Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg studenci
uzyskujg poprzez strone internetowag Uczelni i Wydziatu. Majg mozliwos¢ korzystania podczas
rekrutacji z elektronicznej platformy rekrutacyjnej, co utatwia i przyspiesza proces rekrutacji.

Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania,
uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw zostaty
prawidtowo sprecyzowane w Regulaminie Studiow Regulamin Studiéw w Politechnice Lubelskiej, ktory
zostat przyjety Uchwatg Nr 13/2019/111 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 11 kwietnia 2019 r. Jego
§ 26 stanowi, ze warunkiem zaliczenia semestru studidow jest uzyskanie wszystkich punktéw ECTS
przypisanych w programie ksztatcenia do danego semestru. W przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej studentowi przystuguje prawo zdawania dwodch egzamindw lub zaliczen
poprawkowych. W sytuacjach szczegdlnych, okreslonych w Regulaminie Studidw, Dziekan lub
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Kierownik Katedry moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studenta. Przyjete rozwigzania sg prawidfowe.
Wtadze Wydziatu systematycznie monitorujg progresje studentdw poprzez analizowanie ich odsiewu.
Peten cykl ksztatcenia ukonczyty dwa roczniki studentdw na studiach stacjonarnych i jeden rocznik
studidw niestacjonarnych. Z uzyskanych podczas wizytacji danych Zzrédtowych wynika, ze w relacji do
liczby przyjetych na studia odsiew na ocenianym kierunku wynosi:

—  26,1% dla studentow stacjonarnych, ktdrzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2015/2016,

—  28.9% dla studentdw stacjonarnych, ktdrzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2016/2017,

— 15,0% dla studentéw stacjonarnych, ktdrzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2016/2017.
Najwiecej studentdéw | roku odpada w ciggu pierwszego semestru. W semestrze letnim skala skreslen
z listy studentdw jest zdecydowanie nizsza. Powody odsiewu sg rozne, gtdwnie jest to:

— niepodjecie studidw (tgcznie 21 0sdb),

—  nieuzyskanie zaliczenia semestru (tgcznie 13 0séb),

—  rezygnacja, w tym przeniesienie na inny kierunek (tgcznie 9 oséb),

— nieztozenie pracy dyplomowej w terminie(tgcznie 9 oséb).

— niewniesienie czesnego za studia (tgcznie 1 osoba),

—  pozostate losowe sytuacje (zmiana miejsca zamieszkania, podjecie pracy zarobkowej).
Wyniki uzyskiwane przez studentdw w trakcie sesji egzaminacyjnych sg wykorzystywane przez wtadze
dziekanskie i Rade Programowa kierunku na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego. Analiza
protokotéw zaliczen i egzamindw wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studiéw
wskazuja, ze wsrdd przedmiotdw, ktére sprawity studentom najwiecej probleméw z uzyskaniem
zaliczenia lub zdaniem egzaminu nalezy wymienic takie jak:
Odsetek ocen niedostatecznych w pierwszym terminie:

Studia stacjonarne % Studia niestacjonarne %
rachunkowos¢ finansowa — wyktad 32 ekonometria — wyktfad 15
zarzadzanie przedsiebiorstwem —wyktad | 30 analiza finansowa — wyktad 12
ekonometria — laboratorium 18 zastosowanie matematyki | 10
w finansach i bankowosci — wyktad
rachunek kosztéw w przedsiebiorstwie — | 8 zastosowanie matematyki | 10
¢wiczenia w finansach i bankowosci — ¢wiczenia

Proces dyplomowania zostat opisany w regulaminie studiéw (§39 do 51) oraz w zatgczniku do Raportu
Samooceny pt. ,, 0gdlna charakterystyka studiéw”. Na stronach 15-17 tego dokumentu sprecyzowano
w 20 punktach przebieg procesu dyplomowania. Ponadto dla kierunku zastosowanie majg zapisy
»Regulaminu prowadzenia prac dyplomowych i dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Politechniki
Lubelskiej” zatwierdzonego na posiedzeniu Rady Wydziatu Zarzgdzania w dniu 17 stycznia 2018 r. Jest
to dwunastostronicowy dokument, ktdéry definiuje, ze praca dyplomowa powinna stanowic
samodzielne opracowanie okreslonego problemu badawczego. Powinna byé w niej wyodrebniona
czes$¢ bedaca wktadem wtasnym studenta, co oznacza, ze praca licencjacka nie moze miec jedynie
opisowego charakteru, lecz posiadac charakter aplikacyjny, badawczy, projektowy lub projekcyjny.

Ocena prac dyplomowych wskazuje, ze pozwalajg one weryfikowac efekty uczenia sie dyscyplinach, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek oraz przygotowywac studenta do podjecia aktywnosci
zawodowej. Poziom prac i ich oceny sg zréznicowane, w nielicznych przypadkach nieco zawyzone.
Tematyka prac licencjackich jest zgodna z kanonem kierunku. Sg to prace poswiecone ocenie sytuacji
finansowej przedsiebiorstw, dziatalnosci inwestycyjnej firm, Zrédtom finansowania dziatalnosci
gospodarczej, kosztom i korzySciom np. kreowania wizerunku organizacji, itp. Przeglad prac dokonany
podczas wizytacji wskazuje, ze w niektorych sposrédd nich cze$é projektowa powinna by¢ bardziej
wyeksponowana. Prace dyplomowe sg weryfikowane w systemie antyplagiatowym. Kwestie te
reguluje Zarzadzenie Nr R-58/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia w Politechnice Lubelskiej Regulaminu funkcjonowania systemu antyplagiatowego.
Zaproponowane i wdrozone od 1 pazdziernika 2019 roku rozwigzania s prawidtowe. Pewng
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watpliwos¢ budzi jednak fakt, iz z protokotéw Komisji Egzaminu Dyplomowego wynika, ze w obronie
pracy licencjackiej cztonkiem Komisji nie jest recenzent pracy. Jest to tym bardziej zastanawiajgce, ze
Komisja liczy 5 0sdb, tj. przewodniczacy, sekretarz oraz trzech cztonkdw.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej, co pozytywne zostato przez
nich ocenione, a ilos¢ czasu przeznaczona na seminaria oraz indywidualne konsultacje jest
wystarczajgca i umozliwia rzetelne przygotowanie pracy dyplomowe;j.

3.2

Uczelnia wypracowata kompleksowy system potwierdzania efektdw uczenia sie. Kwestie te reguluje
Uchwata Nr 10/2019/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajgca Uchwate Nr
30/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie w Politechnice Lubelskiej. Weryfikacja efektéw uczenia sie
zdobytych poza edukacjg formalng jest dokonywana poprzez odniesienie do efektéw uczenia sig
okreslonych w programie dla kierunku. Potwierdzanie efektéw uczenia sie, jakie uzyskaty w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia na danym kierunku
przeprowadzane jest zgodnie z wymogami prawa, przy czym w wyniku potwierdzania efektéw uczenia
sie danej osobie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zajeé objetych
programem studiéw. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej Uczelni,
w tym w Uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Potwierdzenia
efektdw dokonuje sie na pisemny wniosek kandydata. Do dnia wizytacji na kierunku nie wptynat zaden
whniosek w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Ponadto zasady i tryb uznawania efektdw uczenia sie okresla Zarzadzenie Nr R-58/2017 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w
Politechnice Lubelskiej. System monitoringu i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie stuzy
potwierdzaniu osiggniecia przez kazdego studenta efektéw ustalonych w ramach kierunku wraz z
okresleniem stopnia ich osiggniecia. Przyjeto przy tym regute, ze weryfikacja dotyczy wszystkich
efektdw w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ze system obejmuje
wszystkich nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztatcenia, a ponadto studentow,
absolwentéw i pracodawcow.

Sposoby weryfikacji i oceny osiggania efektdw uczenia sie okresla program studiéw oraz szczegdétowo
karty przedmiotéw. Ponadto na pierwszych zajeciach student uzyskuje szczegétowe informacje o
wymaganiach i sposobach weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie. Weryfikacja i ocena osigganych
przez studentéw efektéw odbywa sie za pomocg nastepujgcych sposobdw: egzamin pisemny lub ustny,
projekt, sprawozdanie z odbycia praktyk, kolokwium, studium przypadku, wykonywanie c¢wiczen
laboratoryjnych, wypowiedz ustna, aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja referatu, wykonanie zadan na
¢wiczeniach i inne. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wymienione formy weryfikacji bardzo dobrze
korespondujg z praktycznym profilem ksztatcenia oraz prawidtowo skonstruowang macierzg metod
weryfikacji zaktadanych do osiggania efektow.

Studenci réwniez pozytywnie ocenili stosowane metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.
Otrzymujg od nauczycieli akademickich informacje na temat sposobdéw weryfikacji. Opis form i
kryteridéw zaliczenia kazdego z przedmiotdw jest dostepny dla kazdego studenta w sylabusie. Na
kierunku istnieje mozliwos$¢ zaliczenia przedmiotu w poprawkowym terminie, studenci mogg takze
ubiegac sie o uzyskanie zgody na egzamin komisyjny. Prowadzacy zajecia umozliwiajg wglad do
ocenionych prac oraz przekazujg informacje na temat uzyskanej oceny. Na wyrazng prosbe osoby z
niepetnosprawnoscia istnieje mozliwos¢ dopasowania metod weryfikacji do indywidualnych potrzeb
studenta. Prosby takie zgtaszane sg do Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry
nastepnie przekazuje informacje prowadzacym zajecia. Istnieje mozliwosé wydtuzenia czasu trwania
zaliczenia lub udostepnienie osobie z niepetnosprawnoscig pomocy dydaktycznych.
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Analiza prac przejsciowych wskazuje, ze weryfikacja efektéw uczenia sie przebiega zgodnie z
zatozeniami opisanymiw kartach przedmiotéw i obejmuje tematy w nich zawarte. Szczegdétowa analiza
prac przejsciowych wskazuje, ze czesto od studentéw wymaga sie odtworzenia wiedzy, ale réwniez
nacisk kfadziony jest na wykorzystanie umiejetnosci praktycznych, ktére sg szczegdlnie wazne na
profilu praktycznym. Proces oceniania prac etapowych przebiega w sposéb sprawiedliwy. Ich poziom
merytoryczny jest zréznicowany (zatacznik nr 3 — czesé 1). Studenci majg wglad do swoich prac i
niekiedy korzystaja z tej mozliwosci w celu sprawdzenia prawidtowosci udzielonych odpowiedzi.
Petne osiggniecie zaktadanych w programie studiéw efektéw uczenia sie zostato potwierdzone dobrym
poziomem wylosowanych do oceny prac dyplomowych, etapowych i egzaminacyjnych. Osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie wynika z analizy dziennikdw praktyk, a takze aktywnosci studentéw
w ramach dziatalnosci samorzadu studenckiego oraz kot naukowych, w tym Kofta Naukowego
Zarzadzania Finansami ,Profit”. Wtadze Wydziatu i Uczelni dofinansowujg w miare potrzeb i mozliwosci
finansowych udziat studentéw w konferencjach naukowych, warsztatach studenckich i seminariach.
Atutem ksztatcenia jest to, ze absolwenci nie majg problemu ze znalezieniem pracy zawodowej, czes¢
z nich pracuje juz w momencie podjecia studidéw.

Zawodowe losy absolwentéw kierunku sg monitorowane przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej,
ktdrego celem jest miedzy innymi wspieranie studentdw w aktywnym wejsciu na rynek pracy. Z badan
zrealizowanych w 2018 roku wynika, ze sposrdd 65 absolwentdw studiéw stacjonarnych kierunku,
ktorzy wzieli udziat w badaniu, 23 osoby pracowaty zawodowo, co stanowi ponad 1/3 absolwentéw.
Trzeba w tym miejscu nadmieni¢, ze byly to badania zrealizowane tuz po ukoriczeniu studiéw przez
pierwszych absolwentéw ocenianego kierunku.

Cze$¢ absolwentéw zdecydowato sie na kontynuowanie nauki na studiach Il stopnia. W roku
akademickim 2018/2019 nauke na studiach stacjonarnych Il stopnia na oferowanym kierunku
zarzadzanie kontynuowato 25 absolwentéw kierunku finanse i rachunkowosé. Z kolei na studiach
niestacjonarnych Il stopnia na kierunku zarzgdzanie nauke podjeto 5 oséb. Wynika z tego, ze niemal
potowa (44%) catkowitej liczby absolwentéw studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ zdecydowato sie kontynuowac nauke w macierzystej Uczelni. Liczby te dowodz3 tego,
iz wtadze powinny podja¢ dziatania w zakresie uruchomienia ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione)

Uzasadnienie

Rekrutacja na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat studidw oraz proces dyplomowania odbywa sie w sposdb prawidtowy
i zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Zespdt oceniajgcy pozytywnie ocenia zaréwno
profesjonalny sposéb prowadzenia dokumentacji, jak i dziatania podejmowane przez Uczelni.
Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia sie na kierunku obejmuje wszystkie kategorie
efektow, tj. wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Realizowana jest na kazdym etapie
ksztatcenia poprzez: biezgcg ocene pracy studenta w trakcie zaje¢ (éwiczenia, projekty, prezentacje,
kolokwia pisemne, aktywnosc itp.), egzaminy, praktyki zawodowe, ocene prac dyplomowych, egzamin
dyplomowy, semestralng analize wynikdw nauczania, monitoring loséw zawodowych absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

4.1.

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

W roku akademickim 2018/2019, w semestrze zimowym i letnim, zajecia dydaktyczne realizowane byty
przez 56 pracownikdw naukowo-badawczych, 10 dydaktycznych oraz 3 pracownikéw kadry
inzynieryjno-technicznej, niebedacych nauczycielami akademickimi. Kadre prowadzacg zajecia
stanowito: 6 pracownikéw z tytutem naukowym profesora, 9 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 42 - ze stopniem naukowym doktora oraz 12 z tytutem zawodowym mgr/mgr inz.
Dorobek naukowy 16 pracownikow naukowo-badawczych realizowany jest w dziedzinie nauk
spotecznych, dyscyplinie ekonomia i finanse, a pozostatych w dyscyplinie nauki o zarzadzeniu i jakosci.
Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli jest bezposrednio zwigzany z realizowanymi
przedmiotami w zakresie prowadzonych prac naukowo-badawczych, publikacji oraz realizowanych
projektéw naukowo-badawczych. Wydziat w ocenie parametrycznej otrzymat kategorie B.
Dodatkowo na kierunku zatrudnionych jest wielu pracownikéw zewnetrznych o duzym dorobku
praktycznym w tematyce finansowej. | tak na dzien dzisiejszy w procesie dydaktycznym bierze udziat
13 praktykéw z firm: Biuro Ustug Rachunkowych G.J. Osieleniec, MOSIR ,,Bystrzyca” Lublin; Polska
Grupa Energetyczna Obrét SA; Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z 0.0., Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego SPZOZ w Lublinie, Biuro Rachunkowe ,,Meritum”
Sp. z 0.0., Biuro doradcze ,,PREKON” Sp. z 0.0.,0raz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Waznym elementem zaangazowania kadry w proces ksztafcenia to: organizacja wydarzen dla
studentéw, w tym konferencje dla studentéw, wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, wyktady z
przedstawicielami przedsiebiorstw, realizacja projektdw naukowo-badawczych ze studentami
kierunku finanse i rachunkowos¢ we wspdtpracy z przedsiebiorstwami oraz wspdlne publikacje
nauczycieli ze studentami, organizowanie wspdlnie ze Studenckim Kotem Naukowym Zarzadzania
Finansami ,,PROFIT”, dziatajgcym w WZ PL oraz przy bliskiej wspétpracy z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym cyklicznej ogdlnopolskiej konferencji Wartos¢ w Biznesie (3 edycja cyklu).

Na kierunku zajecia realizowane sg przez kadre wewnetrzng oraz zewnetrzng. Obsady zaje¢ kadry
wewnetrznej sg prawidtowe i dokonuje sie je na podstawie dorobku naukowo-dydaktycznego i
praktycznego, natomiast kadra zewnetrzna angazowana jest w oparciu o kryterium wiedzy praktycznej
i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przedmiotu. Liczba godzin zaje¢ z praktykami na
kierunku w roku akademickim 2018/2019 praktycy zrealizowali 1.235 godz. Na kierunku zajecia
prowadzi 16 praktykow. Kilku z nich wzieto udziat w spotkaniu z przedstawicielami otoczenia
otoczeniem spoteczno-gospodarczego. W rozmowie potwierdzono duze zainteresowanie studentéw
kontaktami z praktykami, a takze bardzo pozytywne nastawienie wtadz wizytowanego kierunku do
wiaczania ich w realizacje programu studiéw. Ponadto podkreslono, ze czesto odbywajg sie rozmowy
majace z jednej strony walor konsultacji stanu biezgcego i majace charakter monitoringowy, z drugiej
za$ strony bedace okazjg do rozwazania, co i jak mozna ulepszyé, jakie tresci wprowadzi¢ i co
udoskonalié.

W latach 2015-2019 - 2 osoby uzyskaty tytut naukowy profesora, 6 oséb uzyskato stopien naukowy
doktora habilitowanego, a 4 osoby — stopien naukowy doktora. Ponadto, w ramach realizowanego w
Politechnice Lubelskiej projektu Podniesienie potencjatu Uczelni wyzszych, jako czynnik rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy, pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystali w ostatnich latach ze stazy
zagranicznych, ze stazy krajowych, szkoler naukowo-dydaktycznych.
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4.2,

Polityke kadrowa porzadkuje Statut Politechniki Lubelskiej, ktéry okresla zasady mianowania,
zatrudniania i oceny pracownikéw. Jej skutecznosé¢ weryfikowana jest okresowg oceng nauczycieli
akademickich, (co 2 lata). Oceny dokonuje sie w obszarze naukowym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym. Jednym z elementédw oceny nauczyciela w zakresie wypetniania obowigzkdéw
dydaktycznych sg wyniki ankietyzacji zaje¢ przez studentdw. Ankietyzacji podlegajg zajecia
dydaktyczne prowadzone we wszystkich grupach i formach zajeé.

Kazdorazowo, po zakonczeniu danego semestru studidw, studenci wszystkich lat i kierunkéw biorg
udziat w badaniu ankietowym, dotyczacym jakosci zrealizowanych zajeé¢, w ktérych uczestniczyli.
Badania te sg prowadzone anonimowo przy pomocy narzedzia badawczego - ankiety elektronicznej.
Wyniki procesu ankietyzacji za oba semestry podlegajg opracowaniu w formie indywidualnych i
zbiorczych raportéw. Informacje uzyskane w ten sposéb, po analizie dokonanej przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i sg prezentowane Dziekanowi Wydziatu. Dodatkowo przeprowadza sie
regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji uwzglednia sie w okresowej ocenie
nauczyciela w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Studenci zaréwno studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych majg mozliwos¢ oceny nauczycieli
akademickich w ramach ankietyzacji odbywajacej sie na koniec kazdego semestru studidw.
Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Wzér ankiety elektronicznej oraz procedura
prowadzenia ankietyzacji i opracowanie jej wynikow okresla Zarzgdzenie Rektora Politechniki
Lubelskiej. Studenci dokonujg oceny w skali punktowej w oparciu o 10 kryteriéw opisujgcych m.in.
przygotowanie do zaje¢, sposob ich prowadzenia, komunikacje ze studentami, zrozumienie przekazu,
a takze dostepnos¢ podczas konsultacji i dyzurédw. Konstrukcja ankiety jest przez studentdw oceniania
pozytywnie i umozliwia wiasciwg ocene nauczyciela akademickiego. Potwierdzono przydatnosé ankiet
a wiadze Wydziatu odpowiednio reagujg na zgtaszane poprzez ankiete uwagi. Wyniki ankietyzacji
udostepniane sg samorzgdowi studenckiemu. Studenci majg mozliwosé przekazywania uwag, co do
formy i konstrukcji ankiet.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zespot nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest bardzo liczny i o
réznorodnych rodzajowo kwalifikacjach. Wszystkie osoby ze stopniami lub tytutami naukowymi majg
aktualny dorobek naukowy. Cze$¢ kadry ma doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniami,
odpowiednie dla kierunku. Nie stwierdzono niewtasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych. Polityka
kadrowa jest spdjna, celowa i wyraznie zorientowana na budowanie zespotu o duzych mozliwosciach
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

5.1.

Wydziat funkcjonuje we wtasnym budynku o powierzchni prawie 5 tys. m.kw. Na baze dydaktyczna
sktada sie 6 pracowni komputerowych — tgcznie 106 komputerdw, 3 aule wyktadowe (230 miejsc, 2 x
92 miejsca) oraz wiele sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne s3
wyremontowane z zachowaniem nowoczesnych standardéw i majg petny dostep do Internetu.
Infrastruktura Wydziatu posiada podstawowe udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnoscia
ruchowg (podjazdy, toalety, windy). Wydziat posiada takze pomieszczenia dedykowane studentom,
przeznaczone dla spotkan Samorzgdu Studentow oraz Két Naukowych.

W budynku Wydziatu znajduje sie ogdlnie dostepna Biblioteka Wydziatowa i czytelnia, ktérej zbiory
wydawnictw z zarzgdzania, ekonomii, finanséw i rachunkowosci, ale takze z innymi dyscyplinami nauk
spotecznych stanowig ponad 13 tys. ksigzek, 21 czasopism, w tym 6 z zakresu ekonomii, finanséw i
rachunkowosci, tj. Rachunkowo$¢, Bank i Kredyt, Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa,
Ekonomista, Finanse+Controlling, Gazeta Bankowa. Biblioteka posiada petny zestaw literatury
podstawowej i uzupetniajacej przedstawionej w sylabusach. Pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania
zapotrzebowania na nowe pozycje, ktére sg dostarczane do wydziatowej Biblioteki.

Zbiory Biblioteki Gtéwne] obejmujg ogdtem ok. 145 tys. ksigzek, prenumerowanych jest ponad 300
polskich czasopism drukowanych i 40 tytutéw zagranicznych. Caty zasdb ksigzek zaréwno catej
Biblioteki Politechniki Lubelskiej, jak i Biblioteki Wydziatu Zarzgdzania jest dostepny w katalogu
komputerowym, a jego zamawianie i wypozyczanie odbywa sie w trybie online za pomoca systemu
komputerowego Virtua.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci i pracownicy Wydziatu
moga korzystac z elektronicznego dostepu do polskich i zagranicznych zbioréw bibliotecznych oraz baz
danych (liczba elektronicznych baz danych 53), w tym tj.: ScienceDirect, Springer, EBSCOhost, Emerald,
IEEE, JSTOR, Web of Science oraz baz bibliograficznych: BazEkon, BazTech. Dodatkowo, w ofercie
znajdujg sie ksigzki elektroniczne: serwis IBUK, oraz ksigzki takich wydawcow, jak Elsevier i Springer.
Wtasne bazy Politechniki to Publikacje Pracownikdw Politechniki Lubelskiej oraz wyszukiwarka
czasopism InfonaNet utatwiajgca dostep do wszystkich czasopism, a dla wybranych tytutéw dostep do
petnych tekstéw. Dodatkowo, od 2009 roku funkcjonuje Biblioteka Cyfrowa PL, w ktérej znajduje sie
obecnie ponad 10 tys. publikacji, w tym wydane w ostatnich latach pozycje pracownikéw Politechniki
Lubelskiej z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Odpowiednie wyposazenie pracowni oraz sal dydaktycznych umozliwia realizacje zaktadanych efektéw
uczenia sie, co potwierdzili studenci. Budynki oraz pomieszczenia udostepnione dla studentow s3
odpowiednio oznakowane, a odlegto$¢ miedzy poszczegdlnymi salami nie stwarza w trudnosci w
przemieszczaniu sie miedzy zajeciami. Sale dydaktyczne wyposazone s3 w nowoczesny sprzet
audiowizualny, w tym projektory oraz tablice multimedialne. Zajecia na kierunku organizowane sg w
taki sposéb, aby nie sprawiaty trudnosci osobom z niepetnosprawnosciami. Studenci z
niepetnosprawnoscia majg takie mozliwos¢ wypozyczenia pomocy dydaktycznych oraz
specjalistycznego sprzetu.

Podczas wizyty Zespotu wizytujgcego PKA dostrzezono znaczgce przecigzenie sal dydaktycznych. Duza
ilos¢ zaje¢ rozpoczyna sie o godz. 08.00, a koriczy o godz. 20.00. Studenci sygnalizowali problemy z
ciasnotg w salach dydaktycznych oraz podczas przerw na korytarzach. Z rozméw z wtadzami WZ
wynikato, ze budynek jest dzielony pomiedzy dwa wydziaty, a opisywane powyzej problemy wynikaja
z nieracjonalnego rozdziatu powierzchni budynku. Zespét wizytujgcy dostrzegt znaczne dysproporcje
pomiedzy stanem pomieszczen dydaktycznych - niektére s3 wyremontowane i zapewniajg bardzo
przyjazne warunki do realizacji procesu dydaktycznego, inne wymagajg odnowienia oraz rewitalizacji
bazy sprzetowej. Widoczne byty takze dysproporcje pomiedzy korytarzami na poszczegdlnych pietrach
(na jednych linoleum, na innych terakota) czy tazienkami. Zespét zauwaza, ze jedna tazienka meska
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przystosowana do korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami nie jest wystarczajgca przy tak
duzej ilosci studentéw studiujgcych na kierunkach w WZ. Wtadze Wydziatu deklarowaty gotowos¢
rewitalizacji powierzchni, gdy zostang Wydziatowi Zarzadzania przyznane dodatkowe pomieszczenia.
Zespot rekomenduje koniecznos¢ poprawy warunkéw prowadzenia zaje¢ poprzez przyznanie
Wydziatowi dodatkowych pomieszczen. Powinno przyczynié sie to do takiej organizacje zajeé, aby nie
rozpoczynaty sie one o godzinie 8.00 a konczyty o 20.00.

5.2.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Wydziat przeznacza, co roku ok 40 tys. zt. na zakup ksigzek i czasopism.
Zakupy ksigzek do biblioteki organizowane sg kilkukrotnie w roku, co pozwala na biezgco realizacje
potrzeb.

Studenci mogg korzysta¢ z bazy zasobdw Biblioteki Gtéwnej oraz pieciu bibliotek specjalistycznych
znajdujacych sie na terenie Uczelni. Na miejscu dostepne sg stanowiska komputerowe pozwalajgce na
tatwe wyszukiwanie katalogu bibliotecznego oraz prowadzenie poszukiwan w Internecie. Biblioteka
gtéwna posiada szereg udogodnien dla studentéw z niepetnosprawnosciami, m.in. stoty
przystosowane do oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich oraz czytniki powiekszajgce tekst.
W budynku Biblioteki Wydziatu znajduje sie stanowisko przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwo$é korzystania z czytelni w godzinach pracy biblioteki,
ktére sg dostosowane zardwno do studentdw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Uczelnia zapewnia
dostep do zasobdéw online w postaci Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zasoby biblioteki odpowiadajg
potrzebom studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢, studenci nie majg problemu z dostepem do
pozycji wymienionej w ramach literatury w sylabusach przedmiotéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Wydziatu stwarza warunki dla realizacji procesu uczenia sie. Jej jedyng wadg jest mata
liczba sal dydaktycznych, co powoduje konczenie zaje¢ o godzinie 20:00.

Biblioteka Wydziatowa, znajdujaca sie w budynku Wydziatu i duza biblioteka Uczelniana, obstugiwane
przez wspolny system, zapewniajg dobry dostep do podrecznikéw i literatury naukowej. Uczelnia jest
sprawnie zarzadzana i w znacznym stopniu realizuje wnioski wynikajace z przegladéw infrastruktury
oraz badania zadowolenia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

6.1.
Uczelnia intensywnie wspodfpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co zostato potwierdzone
w trakcie spotkania z pomiotami otoczenia spoteczno-gospodarczym, w ktérym udziat wzieto 15 osdéb
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z takich instytucji, jak Grupa Kapitatowa URSUS SA, Instytut Medycyny WSI, Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny, NBP, ZUS, PGE Obrdét, Urzad Skarbowy, Lubelskie Forum Pracodawcdw, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, biura rachunkowe i biegli rewidenci.

Przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg zaréwno w projektowaniu,
jak i w realizacji programu studiéw. Proponujg tez wprowadzenie modyfikacji w programie studidw,
czego przyktadem moze byé wprowadzenie przedmiotu ,Analiza raportéw okresowych” na VI
semestrze studiow.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia. Ponadto
instytucje te funkcjonujg w obszarze zawodowego rynku pracy wtasciwego dla wizytowanego kierunku.
Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty, chod nie jest sformalizowana.

Wspodtpraca przybiera zréznicowane formy:

1) organizacja praktyk — przedstawiono wykaz miejsc odbywania praktyk dla kierunku w roku
akademickim 2018/2019, ktéry obejmuje 145 firm i instytucji (kancelarie podatkowe,
doradztwo gospodarcze, banki — 7 oddziatéw Banku Spdtdzielczego i Santander, biuro
audytorskie, biura rachunkowe, biuro szybkiej inwentaryzacji, centra ubezpieczeniowe, firmy
handlowo-ustugowe, fundacje, spotki prawa handlowego, spétdzielnie, urzedy gminne i
miejskie, spotki miejskie i inne tego typu podmioty),

2) pfatne staze — w obecnej sytuacji rynkowej i braku pracownikéw firmy coraz czesciej siegaja
po to narzedzie pozyskiwania pracownikdw, wiec obecni na spotkaniu potwierdzili
organizowanie stazy (URSUS, PGE),

3) wizyty studyjne — potwierdzone zwiaszcza przez Lubelskie Forum Pracodawcow, ktére
organizuje wizyty w firmach cztonkowskich,

4) zapraszanie pracownikow i studentow wizytowanego kierunku na rézne przedsiewziecia
organizowane przez instytucje wspotpracujgce z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
konferencje i seminaria (np. przez Lubelskie Forum Pracodawcéw i ZUS),

5) udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ — obecnie
zajecia prowadzi az 13 praktykéw, a ich zajecia oceniane sg przez studentéw bardzo
pozytywnie; sg to miedzy innymi biegta rewident, ksiegowa prowadzgca Biuro Rachunkowe,
ksiegowa z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego, przyjmujacego wielu studentéw na
praktyki,

6) udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji efektéw uczenia sie,
analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku itp., realizowany w drodze
bezposrednich kontaktow i dyskusji z reprezentantem wizytowanego kierunku.

Na uwage zastugujg tez ptatne staze w ramach projektéw realizowanych przez Uczelnie, a ktérych
korzystajg studenci kierunku, takich jak ,Studiujesz i praktykujesz z Politechnikg Lubelsky”
(uczestniczyto 55 studentéw wizytowanego kierunku).

Warto tez odnotowaé fakt, ze obecnosé¢ na spotkaniu tak znaczacych przedstawicieli podmiotow
wspotpracujgcych, ktérzy rzeczywiscie s3 w wiekszosci mocno zwigzani z wizytowanym kierunkiem
(dyrektor finansowy, gtéwny ksiegowy Instytutu, dyrektor, przewodniczacy stowarzyszenia), $wiadczy
o wadze przyktadanej w tych podmiotach do wspétpracy z Uczelnia.

Z uwagi na to, ze bardzo intensywna, na co dzien wspodtpraca opiera sie gtéwnie o dziatania nieformalne
animowane przez jednego z pracownikdéw kierunku, rekomenduje sie ujecie jej w pewne ramy
formalne, bowiem obecny model nie gwarantuje dtugofalowosci tej wspdtpracy.

Wspotpraca ma bardzo specyficzny charakter, bowiem w przypadku kierunku jest tak wiele punktéw
stycznych miedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym a samg Uczelnig. Identyfikuje sie zjawisko
przenikania sie tych dwdch obszaréw — podmiotdéw otoczenia i Uczelni, a pracownicy funkcjonujg w
obu réwnoczesnie.

Znajduje to wyraz nawet w nazwie jednostki Uczelnianej powszechnie nazywanej Biurem Karier, ktéra
w tym przypadku nazywa sie Biurem Karier i Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.
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Nie sg prowadzone formalne okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Poprawnos¢ doboru instytucji wspétpracujgcych jest jedynie analizowana na biezgco i wynika z
biezgcej sytuacji.

Skuteczno$¢ form wspédtpracy i wpltyw jej rezultatédw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji
rowniez nie jest przedmiotem analiz, nie mozna, wiec wykorzystywa¢ ich wynikéw do doskonalenia
wspotpracy. Rekomenduje sie wprowadzenie takich przeglagdow pod katem doskonalenia wspétpracy
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione)

Uzasadnienie

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj wizytowanego kierunku wyraznie ma miejsce, lecz ma
charakter nieformalny.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

7.1.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odgrywa wazng role zaréowno w budowaniu koncepgji
ksztatcenia, jak i planach dalszego rozwoju Wydziatu, w tym ocenianego kierunku. Wydziat aktywnie
wspotpracuje z zagranicznymi oSrodkami naukowymi w zakresie prowadzenia badan naukowych oraz
posiada i stale rozwija oferte edukacyjng zaréwno dla studentéw krajowych i zagranicznych.

Waga i rola procesu umiedzynarodowienia zostata podkreslona w celach 1.3 (umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia) oraz 2.6. (umiedzynarodowienie badan) Strategii Rozwoju Politechniki Lubelskiej
na lata 2014-2019, jak réwniez w Strategii Rozwoju Wydziatu Zarzgdzania na lata 2014-2019. Na proces
umiedzynarodowienia kierunku sktadajg sie nastepujgce elementy:

. podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentow;

. uczestnictwo studentéw w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych;.

. wzrost liczby studentéw obcokrajowcéw przyjetych na studia.

. wzrost liczby studentéw i pracownikéw w programach wymiany miedzynarodowej;

. udziat pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych;

. publikacje naukowe o zasiegu miedzynarodowym.

Realizowane w ramach programoéw studidow przedmioty w zakresie tresci programowych odnoszg sie
do aktualnego swiatowego stanu wiedzy i rozwoju nauki. W trakcie zaje¢ zwraca sie uwage studentéw
na miedzynarodowy charakter i znaczenie wielu dyscyplin. Studenci kierunku w programie studiéw
stacjonarnych od Il - V semestru studiéw majg 120 godz. lektoratu, a studiéw niestacjonarnych 80 godz.
Studenci wybierajg jeden z zaproponowanych przez Studium Jezykdéw Obcych jezykdw.

Uk WN -
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Nauka jezykdw obcych odbywa sie w oparciu o podreczniki do jezyka biznesowego oraz materiaty
specjalistyczne dedykowane dla kierunku. Studenci kierunku majg mozliwosé skorzystania z oferty
uzyskania miedzynarodowego certyfikowanego egzaminu jezykowego. Studium Jezykéw Obcych
Politechniki Lubelskiej jest Akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym ETS (Educational Testing Service
- Princeton, USA), London Chamber of Commerce and Industry (LCCl), Mondiale Testing oraz TELC.
Studenci kierunku finanse i rachunkowosé¢ oraz pracownicy realizujgcy na tym kierunku proces
dydaktyczny sg zachecani do udziatu w wymianie miedzynarodowej w szczegdlnosci do udziatu w
programie Erasmus+ (wyjazdy na studia i praktyki, wyjazdy szkoleniowe i dydaktyczne pracownikow).
Pierwszych dwdch studentdw ocenianego kierunku wezmie udziat w programie Erasmus+ w roku
akademickim 2019/2020.

W ramach programu Erasmus+ w latach 2014-2019, Wydziat podpisat 70 uméw umozliwiajacych
dwustronng miedzyuczelniana wymiane akademicky. Podpisanie uméw poprzedza ocena efektéw
uczenia sie oraz kompatybilno$¢ programéw studidow. Nabor oraz realizacja wyjazdow i rozliczenie
mobilnosci odbywajg sie zgodnie z regulacjami ogélno Uczelnianymi i koordynowana jest przez Biuro
Ksztatcenia Miedzynarodowego PL, a realizowana na poziomie wydziatéw przez Dziekana, Komisje
Rekrutacyjng i Koordynatorow.

W latach 2015/2016 - 2018/2019 w Programie wzieto udziat 28 studentéow Wydziatu, w tym 2
zakwalifikowanych z ocenianego kierunku. W tym samym okresie w ramach Programu Komisja
Wydziatowa zakwalifikowata 36 studentdw na praktyki, w tym 2 z kierunku. Jednoczesnie w Programie
wzieto udziat 43 pracownikdw Wydziatu (w wiekszosci prowadzacych zajecia na kierunku). Wizyty
pracownikéw realizujgcych proces dydaktyczny na kierunku w zagranicznych osrodkach badawczych,
pozwolity na wykorzystanie wiedzy i zdobytych doswiadczen w procesie ksztatcenia.

Wydziat w ramach programu Erasmus+, co roku przygotowuje oferte edukacyjng w jezyku angielskim.
Corocznie w ramach Programu Erasmus+ na Wydziale prowadzone s3 zajecia w jezyku angielskim z
przedmiotow: Financial analysis, Management Accounting, Stock market Investments, Corporate
finance. W zajeciach tych corocznie uczestniczy ok. 30-40 studentédw z zagranicznych Uczelni
partnerskich. Ponadto, na kierunku realizowane s3 zajecia dla studentdw przyjezdzajacych w ramach
Partnerstwa Wschodniego.

Od roku 2017 studenci kierunku mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim przez wyktadowcow zagranicznych zaréowno w ramach wyktadéw otwartych jak réwniez
zrealizowanych, jako cze$¢ zaje¢ programowych. W latach 2017- 2018 na Wydziale wyktadowcy z
zagranicy zrealizowali 7 cykli wyktadowych. Wyktady te cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsréd
studentdw, pomimo, ze nie miaty one charakteru obligatoryjnego

7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, ktére obejmujg zagadnienia
zwigzane z opiniowaniem zmian w monitorowanych programach ksztatcenia, przedktadanie
dziekanowi opinii i wnioskéw z opinii pracodawcéw oraz opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych,
jak i brakujacych elementéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, analizy
wynikéw ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnos$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich
realizujgcych zajecia w danym semestrze oraz oceny prowadzonych przedmiotdéw, sporzgdzanie
rocznych raportdw z dziatalnos$ci komisji oraz przedstawianie ich Dziekanowi i Uczelnianej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia, z udziatem studentdéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Na kierunku istnieje mozliwos$¢ wziecia udziatu w wymianach miedzynarodowych w ramach programu
Erasmus+. Studenci mogg skorzystaé z bogatej oferty wymian miedzynarodowych do krajéw Europy
dzieki licznym porozumieniom zawartym przez Uczelnie. Informacje o wymianach oraz obowigzujace
procedury znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni. Ponadto informacje o ofercie wymian
miedzynarodowych sg przekazywane podczas organizowanych spotkan informujgcych prowadzonych
na Wydziale przez Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 kryterium spetnione
Uzasadnienie

Aktywnos¢ Uczelni na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest znaczna i wielokierunkowa,
ale udziat studentéw kierunku w tym procesie nieduzy. Studenci uczestniczg w ksztatceniu jezyka
obcego w ramach lektoratu, wprowadzane sg pierwsze wyktady w jezyku obcym (cze$¢ z nich do
wyboru). Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ dopiero ruszajg na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

8.1

Studenci kierunku majg dostep do réznorodnych form wsparcia zarédwno w procesie uczenia sie, jak i
rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym. Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie przez
Uczelnie i jej pracownikéw, sktadajg sie na kompleksowy system wsparcia, ktéry dopasowany jest do
potrzeb réinych grup studentéw. Studenci majg dostep zaréwno do wsparcia formalnego, ktére
widoczne jest m.in. w obowigzujacych na Uczelni procedurach, funkcjonowaniu poszczegdlnych
jednostek, a takze nieformalnego, zapewnianego przez wtasciwe podejscie do potrzeb studentow i
zaangazowanie pracownikéw Uczelni. Zaréwno wtadze Uczelni, jak i Wydziatu angazujg studentéw w
wiele aspektéw dziatalnosci na rzecz Uczelni, dzieki czemu studenci majg realny wptyw na
funkcjonowanie systemu wsparcia.

Dla studentow | roku wtadze Wydziatu organizujg spotkanie, na ktdrym przekazywane sg najwazniejsze
informacje o funkcjonowaniu Uczelni, poszczegdlnych etapach procesu studiowania oraz o
obowigzujgcych zasadach i procedurach. Takie spotkanie stanowi wartosciowe wprowadzenie dla
nowych studentéw i pomaga w odnalezieniu sie w nowym Srodowisku. Studenci majg mozliwosé
dowiedzenia sie takze o mozliwosciach wyjazdu na wymiane miedzynarodowg, zaangazowania sie w
dziatalno$¢ Uczelnianych organizacji studenckich, wziecia udziatu w projektach realizowanych przez
Biuro Karier i Biuro Projektow. Uzupetnieniem tego spotkania sg szkolenia z Praw i obowigzkéw
studenta prowadzone przez dziatajgcy na Wydziale Samorzad Studencki. Na tym szkoleniu
przekazywane sg m.in. informacje na temat mozliwosci ubiegania sie o pomoc materialng,
zakwaterowania w domu studenckim, a takze informacje o zaliczaniu etapdéw studiow.

Biezgce wsparcie w uczeniu sie jest zapewniane przez nauczycieli akademickich, ktérzy indywidualnie
podchodza do potrzeb studentéw, udzielajg wiasciwej informacji na temat wymagan stawianych w
procesie osiggania efektéw uczenia sie, udostepniajg materiaty dydaktyczne oraz sg dostepni dla
studentdw poza godzinami zaje¢ podczas konsultacji i dyzuréw. Studenci sg informowani o terminach
konsultacji podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu, na ktérych szczegétowo omawiane sg takze
informacje zawarte w sylabusie. Terminy konsultacji s3 dopasowane zaréwno do studentow studidow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Studenci kierunku wypowiadali sie pozytywnie na temat opieki
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dydaktycznej, jaka otrzymujg od prowadzacych zajecia. Doceniajg bezposredni kontakt z nauczycielami
akademickimi, ich indywidualne podejscie do kazdego studenta oraz otwarto$¢ na ich biezace
potrzeby. Studenci ostatniego roku studiéw mogg liczy¢ takze na wiasciwg opieke promotora przy
powstawaniu pracy dyplomowej. Promotorzy, wybierani indywidualnie przez studentdw, dostepni sg
podczas seminaridw oraz konsultacji, udzielajg takze wsparcia poprzez poczte elektroniczng.
Wsparcie administracyjne dla studentéw zapewnia Dziekanat oraz Sekretariaty Katedr. Studenci
potwierdzili, iz osoby pracujgce Dziekanacie majg odpowiedni zakres wiedzy i zapewniajg wtasciwg
pomoc dostosowang do ich potrzeb. Godziny pracy dziekanatu sy dostosowane zaréwno dla
studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Osobg odpowiedzialng za sprawy studenckie na Wydziale
jest Prodziekan ds. Studenckich, ktérego zaangazowanie w sprawy studenckie jest takze widoczne
dzieki aktywnosci w mediach spotecznosciowych. Poprzez prowadzony profil Prodziekan komunikuje
studentom wiele wartosciowych informacji, a sami studenci zyskuja mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu i tym samym mozliwos¢ szybkiej pomoc w indywidualnych sprawach. Biezgcg pomoc i
wsparcie zapewniajg takze opiekunowie roku, ktdrymi sg pracownicy Wydziatu. Ponadto studenci
mogg korzysta¢ z pomocy pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich, ktdrzy udzielajg wsparcia i
informacji na temat zakwaterowania w domach studenckich, ubezpieczen, funkcjonowania systemu
pomocy materialnej oraz wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci pozytywnie
wypowiadali sie na temat wsparcia otrzymanego od pracownikéw administracyjnych, opiekunéw roku
oraz Prodziekana ds. Studenckich. Na wyrdznienie zastuguje otwarto$¢ pracownikéw Wydziatu na
studentdw i ich potrzeby oraz wykorzystanie nowoczesnych metod komunikacji ze studentami, w tym
media spotecznos$ciowe.

Funkcjonujace na Uczelni Biuro Karier zapewnia wsparcie dla studentéw kierunku w zakresie wyboru
praktyk oraz doradztwa zawodowego. Studenci majg dostep do bazy praktyk, stazy oraz ofert pracy na
stronie internetowej, najwazniejsze informacje przekazywane s rowniez za pomocg medidw
spotecznosciowych i podczas spotkan ze studentami. Biuro Karier zapewnia réwniez mozliwosc¢
skorzystania z bogatej oferty szkolen z zakresu przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci miekkich. Dwa
razy w roku biuro karier organizuje targi pracy, na ktérych studenci moga bezposrednio zapoznaé sie z
ofertg pracodawcéw oraz aplikowac¢ do pracy lub na staze zwigzane z kierunkiem studiéw. W trakcie
roku akademickiego organizowane sg tematyczne spotkania z firmami oraz przeprowadzane sg
warsztaty dla studentdw przygotowujgce do przysztych rekrutacji. Przyktadowymi tematami
warsztatéow sg przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, radzenie sobie ze stresem podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, zarzgdzanie sobg w czasie.

Studenci moga korzysta¢ ze Swiadczen pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz zapomogi. O przyznanie stypendium studenci mogg
ubiegac sie na podstawie wniosku ztozonego w dziekanacie. Wzory wnioskéw, wymagania, dodatkowe
informacje oraz regulamin pomocy materialnej sg tatwo dostepne dla kazdego zainteresowanego na
stronie internetowej. Zasady przyznawania stypendium Rektora sg okreslone przez odpowiednie
przepisy na poziomie Uczelnianym. Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat funkcjonowania
systemu pomocy materialnej, przejrzystosci obowigzujgcych procedur, dostepnosci do informac;ji oraz
terminach wyptacania swiadczen.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, zaréwno na poziomie ogdlnouczelnianym, jak i
poszczegdlnych wydziatéw. W opinii cztonkdédw organdw Samorzadu Studenckiego otrzymuja oni
odpowiednie wsparcie zardwno merytoryczne, jak i finansowe, podkreslajg otwartos¢ na potrzeby
Samorzadu i zaangazowanie wtadz Wydziatu i Uczelni w zakresie wsparcia w ich biezgcej dziatalnosci.
Samorzad Studencki organizuje réznego rodzaju wydarzenia kulturalne i integracyjne, ktére tworza
poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickiej, deleguje takze przedstawicieli do organdw
kolegialnych. W budynku Wydziatu znajduje sie specjalne pomieszczenie przeznaczone dla Samorzgdu
Studenckiego, ktdre jest odpowiednio wyposazone. Samorzad Studencki wspétpracuje z jednostkami
organizacyjnymi i pracownikami Uczelni w zakresie wsparcia studentdw oraz promocji projektow i
wydarzen wsréd studentéw. Przedstawiciele samorzadu studenckiego angaiujg sie takie w
funkcjonowanie systemu oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni. Dziatalno$¢ w tym zakresie
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jest szczegdlnie istotna z perspektywy doskonalenia systemu wsparcia studentéw, gdzie samorzad
zbiera wszelkie uwagi i sugestie studentéw w tym zakresie oraz przekazuje je wtadzom Uczelni i
Wydziatu. Poza dziatalnoscig samorzadu studenci moga rozwijaé swoje zainteresowania angazujac sie
w dziatalnos¢ licznych organizacji studenckich takich jak Akademicki Zwigzek Sportowy, Formacja
Tanca Towarzyskiego, Yacht Club, Akademicki Chér, Zespdt Piesni i Tanca, Studencka Agencja
Fotograficzna oraz media studenckie.

Studenci majg takze mozliwo$é rozwijania swoich zainteresowan naukowych w ramach dziatalnosci kot
naukowych, ktérego cztonkowie zajmujg sie organizacjg i uczestniczeniem w warsztatach, szkoleniach,
konferencjach naukowych, debatach i seminariach. Kota naukowe w swojej dziatalnosci mogg liczy¢ na
odpowiednig opieke i wsparcie ze strony pracownikdw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Uczelnia
zabezpiecza takze potrzeby finansowe i infrastrukturalne két naukowych, zapewniajac dostep do
pomieszczen oraz urzadzen niezbednych w realizacji projektdw két naukowych. Sami studenci,
cztonkowie kot naukowych, bardzo pozytywnie wypowiadajg sie na temat wsparcia, jakie otrzymujg w
ramach rozwoju naukowego, dostrzegajg szerokie mozliwosci, jakie zapewnia Uczelnia w tym zakresie
oraz doceniajg motywujgcg role nauczycieli akademickich, ktérzy angazujg ich w badania naukowe,
dzielgc sie przy tym swoim doswiadczeniem w dziatalnosci naukowej. Osobg odpowiedzialng za
wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Studenci mogg liczy¢ na szerokie wsparcie umozliwiajgce skuteczne realizowanie programu studiéw.
Petnomocnik odpowiada za poinformowanie prowadzgcych zajecia o potrzebie dostosowania procesu
uczenia sie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie w
zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci studenta. Uczelnia stwarza mozliwos¢ odbywania
zaje¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow. Istnieje mozliwo$é dostosowania formy osiggania i
weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku, gdy zaistnieje taka potrzeba. Studenci mogg liczy¢ np. na
wydtuzenie czasu pisania egzaminu oraz na skorzystanie z pomocy dydaktycznych. Na prosbe studenta
istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia pomocy dydaktycznych oraz skorzystania z pomocy asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia wiasciwe procedury w zakresie zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
Studenci moga korzysta¢ z dyzuréw witadz Uczelni i Wydziatu, a takze wypowiadaé sie na w ramach
funkcjonujacej ankietyzacji. Waznym elementem przekazywania informacji od studentéw jest
Samorzad Studencki, ktéry przekazuje gtos srodowiska studenckiego podczas posiedzen rdinego
rodzaju gremidéw oraz spotkan z wtadzami Uczelni i Wydziatu. Uczelnia przyktada takze wage do kwestii
zwigzanych z bezpieczenstwem studentdéw oraz przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy. Uczelnia
podejmuje odpowiednie dziatania edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa. Przeprowadzane sg m.in.
spotkania z przedstawicielami Policji, zaplanowane s3 takze ¢éwiczenia antyterrorystyczne. Na Uczelni
obowigzujg procedury pomocy dla studentdow zagranicznych, ktérzy stali sie ofiarami przestepstwa lub
przemocy. Dziatania te koordynuje pracownik Biura Wymiany Miedzynarodowej.

8.2

System wsparcia studentdw jest na biezgco monitorowany oraz regularnie dokonuje sie jego oceny i
przegladu. Opinie na temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb studentdw w tym zakresie s3
uzyskiwane od studentéw podczas spotkan z pracownikami Wydziatu oraz poprzez przeprowadzang
ankietyzacje. Waznym elementem monitorowania systemu wsparcia jest dziatalno$¢ samorzgdu
studenckiego, ktéry na biezaco przekazuje witadzom Uczelni i Wydziatu informacje uzyskiwane od
studentdw w tym zakresie. Wszelkie wnioski ze spotkan i rozméw ze studentami sg wykorzystywane
w procesie doskonalenia form wsparcia. Studenci potwierdzili, ze biorg udziat w procesie doskonalenia
systemu wsparcia, a wiele rozwigzan zostato wdrozonych z ich inicjatywy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 kryterium spetnione

Uzasadnienie

Funkcjonujgce na Uczelni formy wsparcia studentéw widoczne sg zaréwno na poziomie Wydziatu, jak
i catej Uczelni. Poszczegdlne jednostki organizacyjne zapewniajg w sposéb sformalizowany
odpowiednie wsparcie administracyjne oraz w rozwoju naukowym, zawodowym i spotecznym.
Oferowane wsparcie dostosowane jest do potrzeb rdézinych grup studentéw, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami. Oprdcz formalnego wsparcia studenci mogg liczy¢ na otwartos¢ pracownikéw
Uczelni, co przyczynia sie do szybkiej i wtasciwej reakcji na zgtaszane problemy i potrzeby. Wsparcie w
procesie uczenia sie jest rdznorodne oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb studentdw,
stanowi takze motywacje dla studentéw w osigganiu efektéw uczenia sie. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw, zabezpiecza takze kwestie bezpieczenstwa oraz
przeciwdziata przemocy i dyskryminacji. Studenci sg wiaczani w proces doskonalenia systemu
wsparcia.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dziatalnos$¢ Prodziekana ds. Studenckich Wydziatu w zakresie komunikacji ze studentami,
dostepnosci dla studentéw oraz dziatan podejmowanych na rzecz spotecznosci studentéw
Wydziatu. Prodziekan prowadzi oficjalny profil w serwisie spotecznosciowym Facebook, w
ramach, ktdrego dzieli sie ze studentami informacjami na temat studiéw i funkcjonowania
Wydziatu, a takze dziatan podejmowanych przez wiadze Wydziatu. Profil ten stanowi takze
wartosciowe Zrédto komunikacji ze studentami oraz pozyskiwania informacji na temat
potrzeb oraz probleméw studentdw. Wykorzystanie nowoczesnych form komunikacji ze
studentami daje tez wiele mozliwosci, w tym budowania pozytywnego wizerunku Wydziatu,
tworzenia poczucia przynaleznosci do spotecznosci akademickiej oraz zbierania
wartosciowych informacji mozliwych do wykorzystania w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Uczelni.

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

9.1

Publiczny dostep do informacji jest zapewniony poprzez strony internetowe Uczelni i Wydziatu oraz
Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Publikowane informacje podzielone zostaty na kategorie
odpowiadajgce réznym grupom interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym studentéw,
pracownikéw Uczelni, kandydatdw na studia oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Tresci przedstawione sg w przejrzysty sposéb, ktdry nie sprawia problemu z wyszukaniem
odpowiedniej informacji. Strony internetowe wyswietlajg sie w sposéb prawidtowy na urzadzeniach
mobilnych, dostepne sg takze w jezyku angielskim, co jest utatwieniem dla studentéw zagranicznych.
Dla studentéw z niepetnosprawnosciami istnieje mozliwos¢ zwiekszenia kontrastu udostepnianych na
stronie tresci. Korzystanie ze stron i wyszukiwanie informacji zostato zaprojektowane w taki sposdb,
aby byto przyjazne dla uzytkownika, a wszelkie informacje sg fatwo dostepne.
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W BIP znajduje sie wtasciwa, zgodna z wymaganiami informacja na temat kierunku studidow, w tym
program studiéw, sylabusy w postaci kart modutéw lub przedmiotéw oraz matryca systemu weryfikacji
efektdw uczenia sie. Ponadto strona internetowa BIP umozliwia zapoznanie sie z aktami prawnymi
obowigzujgcymi na Uczelni, takimi jak Statut, regulaminy, uchwaty Senatu i zarzgdzenia Rektora. W
odpowiedniej zaktadce znajdujg sie takze informacje na temat warunku, trybu i terminéw rekrutacji na
studia, a takze informacje o wysokosci optat za Swiadczone ustugi edukacyjne w Uczelni. Przedstawione
informacje s3 kompleksowe i pozwalajg zapoznaé sie szczegdétowo z informacjami na temat Uczelni
oraz studiow na kierunku.

Informacje na temat oferty dydaktycznej znajdujg sie na stronach internetowych Uczelni oraz
Wydziatu. Dostepny informator o studiach oraz przewodnik elektronicznej rejestracji na studia
stanowig wartosciowg pomoc dla kandydatéw w procesie rekrutacji. Informacje na temat procesu
rekrutacji oraz wymagan stawianych kandydatom przedstawiane sg w przejrzysty sposdb. Studenci
potwierdzili, ze wszelkie potrzebne im informacje niezbedne w procesie rekrutacji na studia znalezli na
stronie internetowej. Studenci na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni majg dostep do
informacji na temat organizacji roku akademickiego, planéw zaje¢, wsparciu studentéow z
niepetnosprawnosciami, wsparciu zawodowym, pomocy materialnej, procesu dyplomowania, udziatu
w programach miedzynarodowych, optatach za studia, zasadach odbywania i zaliczania praktyk,
dziatalnosci két naukowych i organizacji studenckich oraz wszelkich aktéw prawnych regulujgcych
funkcjonowanie na Uczelni. Na stronie internetowej znajduje sie takze odnosnik do Wirtualnego
Dziekanatu oraz poczty studenckiej. Uczelnia we wtasciwy sposdb zapewnia dostep do informacji dla
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, dostep do nich znajduje sie w zakfadce ,Oferta
dla biznesu”.

Uczelnia, jak i poszczegdlne jednostki korzystajg takze z medidw spotecznosciowych, jako istotnej
mozliwosci informowania studentdw o biezgcych dziataniach, nadchodzgcych terminach oraz
realizowanych projektach. Media spotecznosciowe stanowig takze wartosciowy kanat komunikacji ze
studentami przy pomocy, ktérego studenci majg mozliwosé zadawania pytan i uzyskiwania informacji
np. na temat ofert pracy, czy funkcjonowania programéw wymiany miedzynarodowej. Poza strong
internetowg i mobilnymi technologiami informacje udostepniane sg studentom na terenie Uczelni w
specjalnie przygotowanych gablotach znajdujacych sie wewnatrz poszczegdlnych budynkdw.

9.2

Nad aktualnoscig tresci zawartych na stronie internetowej Wydziatu czuwa specjalnie wyznaczony do
tego pracownik. Podobng role w przypadku strony internetowej Uczelni oraz Biuletynu Informacji
Publicznej petni zespdt powotany przez Rektora. Zadaniem pracownika na Wydziale, jak i zespotu jest
biezgce monitorowanie publicznego dostepu do informacji, dopasowywanie tresci do potrzeb réznych
grup odbiorcow, a takze dbanie o aktualnosé, rzetelnosé i kompleksowos¢ informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione)

Uzasadnienie

Uczelnia w sposéb wtasciwy zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach i ich przebiegu.
Przedstawione informacje sg dopasowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw, w tym interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych. Uczelnia w sposéb odpowiedni dba, aby informacje na stronach
internetowych byly aktualne, uwzglednia takze gfos interesariuszy przy wprowadzaniu zmian w
publicznym dostepie do informacji. Na stronie internetowej wizytowanego kierunku dostepna jest
informacja o profilu absolwenta, a potencjalny pracodawca moze znalez¢ informacje o warunkach
pozyskania praktykanta/ stazysty.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Analiza regulacji prawnych dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) w Politechnice i na Wydziale Zarzadzania przedstawionych w Raporcie z Wizytacji przekonuje,
ze cata dokumentacja okresla budowe Systemu oraz jego funkcjonowania.

Wyznaczone zostaty podmioty, ktére sprawujg nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studidw. Nadzdr nad Systemem sprawuje Rektor Uczelni, a na Wydziale Zarzadzania
Dziekan. Elementami struktury Systemu s3: Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URJ) i
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (poziom Uczelni), na Wydziale Zarzadzania zas -
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) i Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zakres zadan, kompetencje i odpowiedzialnos¢ tych podmiotéw w obszarze ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, w tym sposoby i zakres biezgcego
monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidw okresla WSZJK.

Szczegblne miejsce w kwestii nadzoru merytorycznego nad kierunkiem studiéw zajmuje Rada
Programowa kierunku finanse i rachunkowos¢. Podejmuje zadania merytorycznie zbieine z
wskazanymi wyzej wykonywanymi przez podmioty WSZJK, ale ujmuje je z innego punktu widzenia.
Sposdb organizacji Systemu zapewnia aktywny w nim udziat zaréwno interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych Wydziatu.

Wskazane wyzej elementy Systemu — stanowiska i jednostki organizacyjne realizujg w sposdb
systematyczny ocene programu studidw i efektéw uczenia sie majgc na uwadze interesariuszy
wewnetrznych. Oceny takie oparte sg o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i
informacji. Informacje te pozyskiwane sg na podstawie przeprowadzanych po kazdym semestrze
ocenach zaje¢ dydaktycznych przez studentéw (po zakonczeniu procesu ankietyzacji, kazdy pracownik
uzyskuje szczegétowq informacje zwrotng na temat jakosci prowadzonych zajeé¢ drogg komunikacji
elektronicznej), cyklicznie realizowanych przez Petnomocnika Rektora ocenach pracy Dziekanatow i
Dziatu Spraw Studenckich, wynikach nauczania w tym analizach prac etapowych, dyplomowych i
egzamindow dyplomowych.

Wiadze Uczelni oraz Wydziatu zapewniajg studentom mozliwos¢é udziatu w systemie oceny i
zapewniania jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele samorzadu studenckiego na poziomie Uczelnianym
uczestniczg w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie wydzialowym w
Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny jakosci ksztatcenia w ramach
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzonej po kazdym semestrze studidw. Biorg takze udziat w
badaniach dotyczacych oceny infrastruktury wydziatowej i uczelnianej oraz oceny funkcjonowania
systemu ECTS.

Kolejnym Zrédtem informacji zbieranych w celu badania programu studiéw i efektéw uczenia sie sg
analizy prowadzone przez Biuro Karier a dotyczace loséw zawodowych absolwentéw. Niezaleznie od
klasycznych badan ankietowych monitorujacych losy zawodowe absolwentéw, wykorzystywane sg
rowniez informacje z ogdlnopolskiego systemu monitorowania ELA.

W przypadku kierunku studidow o profilu praktycznym, jakim sg finanse i rachunkowosc¢, wazing role
oprécz interesariuszy wewnetrznych petnig interesariusze zewnetrzni - przedsiebiorcy i
przedstawiciele innych instytucji, w szczegdlnosci organizatorzy praktyk dla studentow, a takze
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praktycy prowadzacy zajecia dydaktyczne. Podmioty te sg Zzrédtem informacji dotyczacych efektéw
uczenia sie i programu studiow istotnych z punktu widzenia tych podmiotéw oraz potrzeb rynku pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze opisane wyzej dziatania podejmowane przez interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym przede wszystkim monitorowanie czy okresowe przeglady programu studidw sg
prowadzone na podstawie przyjetych i zawartych w WSZJK zasadach i procedurach.

Szczegdlne miejsce, jak zauwazono wczesniej, zwtaszcza w doskonaleniu programu studidw ma Rada
Programowa. Dokonuje monitorowania, okresowych przeglagdéw programu studidw, odpowiada za
weryfikacje zbiorczg osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Informacje te s3
wykorzystywane do modyfikacji czy projektowania dziatan doskonalagcych. Dziatania takie po
pozytywnej opinii Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia (WKIK) i zatwierdzenia przez Rade Wydziatu
sg wdrazane. Nalezy dodal, ze zatwierdzone w taki sposéb zmiany w programie studiow sg
dokonywane w sposéb formalny, w oparciu o przyjete procedury ujete w WSZIK.

Wszystkie pozyskane w ten sposdb informacje sg podstawg formutowania wnioskéw dotyczgcych ocen
programu studiéw, realizacji efektéw uczenia sie i ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy. W takich
dziataniach uczestniczg, oprécz wskazanej wyzej Rady Programowej, interesariusze wewnetrzni -
pracownicy Wydziatu oraz studenci. Aktywnie wtaczajg sie w ten proces takze interesariusze
zewnetrzni — pracodawcy i absolwenci kierunku.

Nalezy jednoczesnie odnotowaé, ze wnioski z systematycznej oceny programu studidw s3g
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiow na kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione)
Uzasadnienie

Analiza regulacji prawnych dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) w Politechnice i na Wydziale Zarzadzania przedstawionych w Raporcie Samoceny przekonuje,
ze cata dokumentacja okresla budowe Systemu oraz jego funkcjonowanie.

Wyznaczone zostaty podmioty, ktdre sprawujg nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiow.

Monitorowanie, okresowy przeglad programu ksztatcenia oraz modyfikacje, projektowanie i
zatwierdzanie programu dokonywane jest systematycznie w sposdb formalny, w oparciu o przyjete
procedury.

W Uczelni realizowana jest systematyczna ocena programu studiéw, ktdra oparta jest o wyniki analizy
miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i Zrédta powstawania sg wiasciwie
dobrane do celéw i zakresu oceny. Pozwala ona na identyfikowanie podstawowych wskaznikéw
ilustrujacych postepy i niepowodzenia studentdow w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie.
Wszystkie pozyskane w ten sposdb informacje sg podstawg formutowania wnioskdw dotyczgcych ocen
programu studidw, realizacji efektéw uczenia sie i ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy. W takich
dziataniach uczestniczg interesariusze wewnetrzni i interesariusze zewnetrzni.

Nalezy jednoczesnie odnotowaé, ze wnioski z systematycznej oceny programu studidw s3
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiow na kierunku finanse i
rachunkowosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak
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4. Ocena dostosowania sie Uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Kierunek byt oceniany po raz pierwszy.
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