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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiniska, ekspert PKA

2. dr hab. Anna Tobolska, ekspert PKA

3. mgr Bozena Ziemniewicz, ekspert PKA z grona pracodawcéw
4. Bogdan Marek, ekspert PKA z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowosé¢ (dalej rowniez: fir, FiR) prowadzonym
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie (dalej rowniez: PWSZ w Koninie) odbyta sie
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje
na rok akademicki 2019/2020. Wizytacja tego kierunku studidow przeprowadzona zostata po raz
pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespofu
oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu
oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych
oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w
Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat

przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse (dyscyplina
wiodaca) — 90% pkt ECTS

nauki prawne — 5% pkt ECTS

nauki o zarzgdzaniu i jakosci —5% pkt
ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

720 godzin/24 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Rachunkowos$¢ i podatki

Finance and Accounting for
Business

Finanse przedsiebiorstw i sektora
publicznego

Finanse ubezpieczen i bankowos¢

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 140 67
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb | 2315 1268
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 94 56
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéow ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym zprowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub | 122 122
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 57 57
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie (dalej PWSZ) na Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Technicznych prowadzi ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢. Merytoryczng opieke nad
ocenianym kierunkiem sprawuje Katedra Nauk Ekonomicznych. Na kierunku prowadzone sg studia
stacjonarne i niestacjonarne, z czego na studiach stacjonarnych studiuje ok. dwa razy wiecej studentéw
niz na niestacjonarnych.

Uczelnia jasno okreslita cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Celem nadrzednym jest
przygotowanie absolwentéw do podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw w srodowisku
zawodowym z uwzglednieniem wybranej specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie
absolwentéw do pracy w réznych specjalnosciach i na réznych stanowiskach w ramach tematyki
finanséw i rachunkowosci. W szczegdlnosci zaktada sie wyksztatcenie specjalistéw, konsultantéw,
analitykdéw, menedzeréw, przedsiebiorcow w zakresie m.in.: $wiadczenia ustug finansowo-
podatkowych, zarzadzania finansami i controllingu, doradztwa ubezpieczeniowego, bankowego
mogacych pracowaé w rdznych jednostkach sektora prywatnego i publicznego. Szeroki zakres
wspotpracy z praktykami, ktérzy biorg bezposredni udziat w procesie projektowania kierunku studidw,
jak rowniez w procesie ksztatcenia zapewnia, ze przekazywana wiedza i umiejetnosci uwzgledniajg
postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia zgodna jest w petni z zapisami misji i strategii Uczelni. Strategia Uczelni zaktada
przygotowanie absolwentéw do udanego startu zawodowego, poprzez zapewnienie dobrych
warunkéw studiowania na uznanej w regionie i kraju Uczelni. Podstawowym zatozeniem polityki
jakosci (ktdra jest sformalizowana w formie uchwaty Senatu) jest dbato$¢ o state podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug edukacyjnych, stanowigc zobowigzanie wobec studentéw, catej spotecznosci
akademickiej oraz spotecznosci regionu. W polityce jakosci Uczelnia podkresla role jaka odgrywa
wspotpraca z przedsiebiorcami, administracja samorzadowg, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
uczelniami w realizacji procesu ksztatcenia i zaspokojeniu potrzeb rynku pracy.

(90% punktow ECTS), nauki prawne (5% ECTS) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (5% ECTS). Koncepcja
i cele ksztatcenia mieszczg sie w ww. dyscyplinach. Zaréwno opis efektow uczenia sie, jak réwniez
program studidw sg mocno zorientowane na zagadnienia zwigzane bezposrednio z subdyscypling
finanse. W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie dominujg zagadnienia z zakresu dyscypliny
ekonomia ifinanse. Z kolei kazda z oferowanych specjalnosci (finanse przedsiebiorstw i sektora
publicznego, finanse ubezpieczen i bankowos¢, rachunkowos¢ i podatki oraz specjalnosc anglojezyczna
Finance and Accounting for Business) odnosi sie bezposrednio do zagadnien z zakresu dyscypliny
wiodacej. Udziat innych dyscyplin w efektach uczenia sie oraz w programie studidéw jest niewielki, co
ma swoje odzwierciedlenie w procentowym udziale punktéw ECTS przypisanych do dyscyplin, do
ktorych przyporzagdkowany jest kierunek. Wyprofilowanie ocenianego kierunku jest wyraziste, a
kierunek posiada swojg specyfike.

Istnieje Scisty zwigzek pomiedzy koncepcjg ksztatcenia a potrzebami otoczenia, zapewniony gtéwnie
poprzez wysoki udziat w procesie dydaktycznym osdb, ktére prowadzg zajecia na ocenianym kierunku,
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bedacych jednoczesnie praktykami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe zwigzane z ocenianym
kierunkiem i prowadzonymi przedmiotami (sg to osoby prowadzace biura rachunkowe, kancelarie
podatkowe, petnigce funkcje gtéwnych ksiegowych, biegtych rewidentow, itp.). Dlatego tez w sposéb
naturalny nastepuje przeptyw do procesu dydaktycznego wiedzy praktycznej
z obszaréw dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku. Ponadto liczne kontakty
z interesariuszami zewnetrznymi, zapewniajg ich udziat w opracowaniu koncepcji i celéow ksztatcenia,
rowniez poprzez uczestnictwo w pracach formalnych organdéw Uczelni i Wydziatu. Dzieki tym
kontaktom zapewnione jest ciggle monitorowanie aktualnosci przekazywanej wiedzy oraz
adekwatnosci oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Dla studiow | stopnia sformutowano 13 efektéw z zakresu wiedzy, 12 z zakresu umiejetnosci
i 5 z zakresu kompetencji spotecznych. Obowigzujgca Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie pochodzi z dnia 29.01.2020 r. i zastgpita uchwate nr 366/VI/V/2019 z dnia
21.05.2019 r. w sprawie ustalenia programu studidw na kierunku studidéw finanse i rachunkowos¢
o profilu praktycznym, studia | stopnia, prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Koninie. Dokonana zmiana jest rezultatem pytan sformutowanych przez ekspertéow ZO PKA
dotyczacych dostosowania opisu efektéw uczenia sie do poziomu 6 PRK. Zmiana ta nie wywofata
znaczacych skutkéw dla zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji uwzglednionego
w kierunkowych efektach uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z poziomem i profilem ksztatcenia.

W sformutowaniu efektdw dotyczacych wiedzy zwraca sie uwage na miejsce nauki o finansach w
systemie nauk i jej zwigzek z innymi dyscyplinami (K_W02), znajomos¢ kategorii ryzyka oraz innych
kategorii finansowych, jak réwniez poje¢ wynikajgcych z rachunkowosci (K_WO05, K_W10, K_W11)
a takze znajomosc¢ regut prawnych, norm etycznych i zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(K_WO05, K W07, K W09, K W12 i K W13). Wséréd umiejetnosci wyrdzniajg sie umiejetnosci
analityczne zwigzane z gromadzeniem, prognozowaniem i interpretacjg danych finansowych, w tym
pozyskanych podczas praktyk zawodowych (K_U01, K_U02, K _U04), umiejetnosci podejmowania
decyzji oraz oceny skutkow podejmowanych decyzji (K_U07, K_U08), umiejetnosci przygotowania prac
pisemnych iuczenia sie przez cate zycie (K_U09, K_U11). Absolwent kierunku nabywa takze
kompetencje w zakresie wspotpracy w grupie oraz rozstrzygania dylematéw zawodowych (K_K02
i K_K03). Ponadto, student nabywa znajomos$¢ terminologii w jezyku obcym wiasciwej dla nauk
ekonomicznych iprawnych, w tym zwtaszcza dla finanséw i rachunkowosci na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, sg mozliwe do osiggniecia w przewidywanym czasie
i mogga by¢ podstawg do stworzenia systemu ich weryfikacji. Efekty przedmiotowe zostaty odniesione
odpowiednio do efektéw kierunkowych, tworzac z nimi spdjng catos¢. Dla przyktadu w sylabusie z
jezyka angielskiego wprost wskazane zostaty wymagania wstepne dotyczace poziomu jezykowego od
A2+ do B1, zas efekt przedmiotowy C02 odnosi sie bezposrednio do uzyskania poziomu B2.
Bezposrednio w sylabusach przedmiotéw znajdujg sie odniesienia miedzy przedmiotowymi
a kierunkowymi efektami uczenia sie oraz metodami ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia zgodna jest z zapisami misji i strategii Uczelni. Analizujgc zapisy dokumentéw
dotyczacych koncepcji i celéw ksztatcenia, celdw strategicznych Uczelni oraz zatozen polityki jakosci
mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia ma jasno okreslong charakterystyke absolwenta ocenianego kierunku w
powigzaniu z rynkiem pracy oraz wie jakie dziatania nalezy podejmowac, aby takiego absolwenta
wyksztatci¢. Efekty uczenia sie odpowiadajg poziomowi 6 PRK, sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos$é¢, zas ich tres¢ pozostaje w zgodzie z dyscyplinami, do ktérych zostat
przypisany kierunek studidw. Efekty uczenia sie zapewniajg realizacje ksztatcenia na profilu
praktycznym i uzyskanie kompetencji zawodowych pozgdanych na rynku pracy. Sg zrozumiate
i pozwalajg na zbudowanie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe wykfadane na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowania w dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz nauki prawne, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej co znajduje potwierdzenie w kartach przedmiotéw. Tresci programowe s3 takze
kompleksowe i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci programowe realizowane
na kierunku finanse i rachunkowos¢ korespondujg z zakresem dziatalnosci zawodowej wtasciwym dla
ocenianego kierunku studidw, i prowadzonej przez pracownikéw Wydziatu. Na kierunku finanse i
rachunkowos$¢ prowadzone sg studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia w obu formach
trwajg 6 semestréw, prowadzg do uzyskania tytutu zawodowego licencjata, zas liczba punktéw ECTS
wynosi 180. Na kierunku prowadzone sg 3 specjalnosci w jezyku polskim i jedna w jezyku angielskim.
Sa to: rachunkowos¢ i podatki, finanse przedsiebiorstw i sektora publicznego oraz finanse ubezpieczen
i bankowos¢, a takze finance and accounting for business. Jak dotad specjalnos¢ w jezyku angielskim
nie zostata uruchomiona. Zajecia podzielone zostaty na cztery gtéwne moduty: ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego i specjalnosciowego. Do przedmiotéw wybieralnych zaliczone zostaty
przedmioty specjalnosciowe, seminarium dyplomowe oraz praktyka studencka. Literatura
obowigzkowa wskazywana w sylabusach przedmiotu odwotuje sie czesto do pozycji nowych i
aktualnych, czes¢ z nich jest napisana przez nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w PWSZ w
Koninie.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



Aktualnie taczna liczba godzin na studiach stacjonarnych | stopnia wynosi 2315, a na niestacjonarnych
1268. Liczba godzin zajec z jezyka angielskiego wynosi 120 w podziale na 90 godz. zaje¢ praktycznych
i 30 godz. w postacie konsultacji i e-learningu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto
studenci rozwijajg kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego w ramach zajeé
kierunkowych prowadzonych w jezyku angielskim przez praktykdw. Kazdy student jest zobowigzany
zaliczy¢ w jezyku angielskim jeden przedmiot kierunkowy i jeden przedmiot specjalnosciowy.

Wyktady stanowig Srednio ok. 18% zaje¢ na studiach stacjonarnych w kontakcie bezposrednim (16%
na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia odpowiednio 20% (17% na studiach niestacjonarnych),
laboratoria i warsztaty 34% (23%), seminaria i projekty 6,9% (6,4%), i zajecia terenowe obejmujace
gtéwnie wizyty studyjne - 0,6% na obu typach studidw. Konsultacje i zajecia b-learningowe wynosza
odpowiednio 20,5% na studiach stacjonarnych i 37% na studiach niestacjonarnych. taczna liczba
punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 52% na studiach stacjonarnych i 31% na niestacjonarnych
co spetnia wymogi ustawowe. Zajecia do wyboru pozwalajg uzyska¢ 31,6% ECTS, zas zajecia powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stanowig 67,7% wszystkich punktéw ECTS. Niektore
przedmioty sg realizowane w formie blended learning. Zajecia z wykorzystaniem tej metody
realizowane sg na nastepujgcych przedmiotach: 1. Mikroekonomia (udostepniane na platformie
oprécz materiatdw edukacyjnych takze synchroniczne testy on-line), 2. Podstawy zarzgdzania i
marketingu, 3. Przedsiebiorczos¢, 4. Systemy Informatyczne w Finansach i Rachunkowosci - Comarch
Optima, 5. Systemy Informatyczne w Rachunkowosci - REWIZOR GT, 6. Systemy Informatyczne w
Rachunkowosci - Symfonia (oprocz materiatéw edukacyjnych takze zadania asynchroniczne i
synchroniczne).

Uczelnia wskazata zestaw przedmiotow ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Nalezg do nich przede
wszystkim przedmioty kierunkowe oraz specjalnosciowe, w zakresie form zaje¢ nakierowanych na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Tym niemniej rekomenduje sie doktadne sprecyzowanie
zakresu tych przedmiotéw.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie. Metody stosowane w dydaktyce obejmujg standardowe prezentacje
multimedialne, projekty indywidualne i zespotowe, case study, laboratoria, dyskusje na zajeciach,
odpowiedzi na pytania. Ksztatcenie na odlegtos¢ jest traktowane jako uzupetnienie zajec
prowadzonych w tradycyjnej formie.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg w ciggu 5 dni roboczych w godzinach od 8.00 do
18.30. Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sg w ramach 8 zjazddw sobotnio-niedzielnych
w Ciggu jednego semestru. Zajecia sg prowadzone w blokach 1,5 godzinnych z przerwami, w sposdb
zapewniajgcy odpowiednig higiene pracy w godzinach od 8.00 do 18.00. Liczebnos$¢ grup na
poszczegdlnych formach zaje¢ odpowiadajg formom zajec i s dostosowane do posiadanych zasobdw
infrastrukturalnych. Harmonogram zajec na studiach pierwszego stopnia posiada w czesci dni tygodnia
dtuisze przerwy (tzw. ,okienka”). Wynika to z dostepnosci czasowej wyktadowcdw, dla ktérych
uczelnia nie stanowi jedynego miejsca zatrudnienia. Proces uczenia sie jest dostosowany do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Na uczelni dziata pethomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych
i rownego traktowania, ktory stale wspétpracuje z kanclerzem PWSZ w Koninie w celu zapewnienia
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rownych szans w realizacji procesu dydaktycznego. Efektem tej wspotpracy byt w ostatnim okresie
m.in. zakup interaktywnych monitoréw dla studentéw niedowidzacych i niestyszgcych. Pethomocnik
wspdlnie z planistg zaje¢ dydaktycznych dokonuje tez weryfikacji wtasciwego przydziatu grup w ktérych
sg studenci z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci do odpowiednio wyposazonych sal. W
przypadku, gdy takie dziatania okazujg sie niewystarczajgce rektor moze na wniosek studenta lub z
wtasnej inicjatyw wyznaczy¢ indywidualng organizacje studiéw (§6 ust. 9 oraz §9 ust. 1 Regulaminu
studiow).

Program studidow przygotowuje studentdw do wiekszosci zawodow wtasciwych dla absolwentow
kierunku finanse i rachunkowos¢, ktére zestawione zostaty w raporcie samooceny na podstawie
klasyfikacji zawoddéw przedstawionym w obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 grudnia 2017 r. Jednak przedstawiony tam zestaw zawodéw jest nieco zbyt szeroki
i nalezatoby usungé z niego takie zawody jak: Analityk gietdowy, Projektant pakietéw ustug
finansowych, Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter) i Analityk inwestycyjny. ZO PKA
rekomenduje dostosowanie listy zawoddéw do realnych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oferowanych na ocenianym kierunku studidw.

W odniesieniu do wynikdw analizy tresci programowych, harmonogramu realizacji programu studiow
oraz form i organizacji zaje¢, ZO rekomenduje:

— doktadne sprecyzowanie zakresu przedmiotéw zaliczonych do tych ktére ksztattujg praktyczne
umiejetnosci zawodowe;

— dostosowanie listy zawoddéw, do ktérych przygotowujg studia na ocenianym kierunku do
zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

— wspodlnie z samorzadem przeprowadzanie raz w roku ewaluacji planowania zaje¢ pod katem
mozliwosci lepszego dostosowania do potrzeb studentéw (jesli dostepnos¢ czasowa pracownikéw
to umozliwia);

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$é¢ prowadzonego w PWSZ w Koninie biorg udziat
w dziafalnosci Uczelni i majg w tym zakresie szereg osiggnieé. Nalezy do nich zaliczy¢: zwyciestwa w
2018 i 2019 r. studentdw ocenianego kierunku w konkursie organizowanym w ramach projektu
Akademia Mtodej Przedsiebiorczosci, a takze uzyskanie stanowisk stazystow w wyniku konkursu na
organizacje ptatnych stazy dla ucznidéw i studentéw konifskich szkét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk sg adekwatne do koncepcji kierunku. Praktyki
odbywaijg sie zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, w II, I, IV, V i VI semestrze
studidw. Wymiar praktyk to 720 godz. pracy wtasnej studenta, liczba punktéw ECTS — 24
(1 pkt ECTS = 30 godzin). Praktyki podzielone sg nastepujgco: Il semestr — 180 godzin, Il semestr, 120
godzin, IV semestr 180 godzin, V semestr, 120 godzin, VI semestr 120 godzin. Korekty wymaga fakt, ze
jest tylko jedna karta przedmiotu okreslajgca dokfadnie te same efekty uczenia sie dla wszystkich
praktyk, niezaleznie od roku studiéw, cho¢ stopien przygotowania do wykonywania pracy w czasie
praktyk w Il semestrze i w semestrze VI jest istotnie rézny. Brak zapiséw o czasie trwania praktyk
w miesigcach. Realizacja elastycznie dostosowywana do mozliwosci studentow i praktykodawcéw
w taki sposdb, by tacznie spetniata warunek ustawowy.
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Sformutowano wymagania wstepne, ktére spetniaé powinni studenci rozpoczynajgcy praktyki -
powinni oni: zna¢ podstawowe pojecia z teorii organizacji, ekonomii i finanséw oraz zarzadzania
przedsiebiorstwem (wiedza), potrafi¢ wyszukiwaé i gromadzi¢ potrzebne informacje (umiejetnosci),
samodzielnie zdobywa¢ wiedze oraz przekazywaé wiasne poglady (kompetencje spoteczne). Takie
sformutowanie jest na tyle ogélne, ze az uniwersalne, dzieki czemu faktycznie spetniajg je studenci
wszystkich lat studidw, choé oczywiscie w réznym zakresie w zaleznosci od roku studiéw.

Za prawidtowa organizacje praktyk, w tym uwzglednienie potrzeb studenta z niepetnosprawnoscia,
odpowiada Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych PWSZ w Koninie, a w szczegdlnosci
za organizacje i nadzor nad studenckimi praktykami na wizytowanym kierunku odpowiada powotany
przez Rektora menedzer kierunku.

Tresci programowe okres$lone dla praktyk umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia
sie. Cele praktyk okreslono jako: poszerzenie wiedzy z zakresu finanséw i zagadnier administracyjnych
oraz nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych przysztym pracownikom dziatéw finansowo-
ksiegowych firm oraz bankdow, sprawdzenie witasnej przydatnosci i predyspozycji do wykonywania
zawodu, pozyskiwanie materiatdw empirycznych do prac licencjackich.

Praktyki odbywajg sie w takich podmiotach, jak biura rachunkowe, firmy prowadzgce doradztwo
finansowe, piony ekonomiczno-finansowe lub rachunkowosci przedsiebiorstw, instytucje finansowe
(banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne lub emerytalne), jednostki administracji
publicznej i inne komérki organizacyjne, a zatem miejsca, w ktérych od studentéw wymagana jest
podstawowa wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu finanséw i rachunkowosci. Jednoczes$nie
takie miejsca wyposazone sg w sprzety i programy komputerowe umozliwiajgce studentom osiggniecie
zaplanowanych efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe

Uczelnia przedtozyta sprawozdanie kierunkowego opiekuna praktyk za rok akademicki 2018/2019,
w ktédrym znajduje sie wykaz jednostek przyjmujacych studentédw obejmujacy 100 pozycji z wyzej
wymienionych obszaréow. W dokumencie tym podana jest inna liczba godzin praktyk (225)
realizowanych w semestrze Il i IV. W sprawozdaniu zakres przedmiotowy praktyk w semestrach Ili IV
rozni sie, rozni sie tez zakres w zaleznosci od specjalizacji, na co nie wskazuje obowigzujacy sylabus. W
zwigzku z powyzszym rekomenduje sie uporzgdkowanie dokumentacji tak, by jasno oddzieli¢ regulacje
dla poszczegdlnych lat akademickich.

Weryfikacja infrastruktury i wyposazenia miejsc dotychczas nie byta prowadzona (jedynym Zrédtem
informacji byty uwagi studenta w dzienniczku praktyk), ale nowy menedzer kierunku pracuje obecnie
nad procedurami, ktdre okreslg zasady, na jakich powinno sie to odbywac. Informacja z dzienniczka
praktyk lub wywiad po ich zakonczeniu nie pozwala zapobiega¢ nieprawidtowej realizacji praktyk, a co
za tym idzie nie zapewnia osiggania przez studentéw zaplanowanych efektow uczenia sie. Organizacja
praktyk odbywa sie w oparciu o kierunkowy regulamin praktyk. Zasadg jest zgtaszanie miejsc praktyk
przez studentéw, ale w sytuacjach, gdy student nie potrafi znalez¢ odpowiedniego miejsca, menedzer
kierunku udziela mu pomocy. Brak jest informacji na temat kryteriéw, ktére muszg spetniaé placowki-
miejsca odbywania praktyk zawodowych. Doktadniejsze informacje udzielane sg podczas spotkania
menedzera kierunku ze studentami na poczatku roku akademickiego. Zatwierdzanie miejsca praktyk
dokonywane jest uznaniowo przez menedzera. Brak jest regut przeprowadzania hospitacji praktyk, ale
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nowy menedzer kierunku deklaruje, ze trwajg prace nad sformutowaniem stosownej procedury. Brak
danych na temat hospitowania praktyk w okresie wczesniejszym. Zakres wspétpracy menedzera
kierunku z opiekunami praktyk w miejscu ich odbywania nie jest sformalizowany, ale trwajg prace nad
sformutowaniem zasad, na jakich ta wspodtpraca powinna sie opierac.

Zaliczenia praktyk dokonuje menedzer kierunku na podstawie wymaganej dokumentacji
oraz przeprowadzonych kontroli. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru, na ktérym
student jest zobowigzany jg zrealizowac. Praktyka podlega zaliczeniu na ocene. Nalezy nadmieni¢, ze
kryteria na poszczegdlne oceny sg opracowane bardzo starannie i sg zapewne duzym wsparciem dla
opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania.

Podstawag do zaliczenia praktyk zawodowych moze by¢ udziat studenta w pracach obozu naukowego,
naukowo-technicznego, okres wykonywania czynnosci wolontariusza w kraju lub za granica, praca
zawodowa oraz prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, w tym réwniez za granica, jezeli program
czynnosci odpowiada wymogom okreslonym w kierunkowym regulaminie praktyk. W celu uzyskania
zaliczenia student sktada do dziekana wydziatu os$wiadczenie o odbyciu praktyki w ramach pracy
zawodowej lub oswiadczenie o odbyciu praktyki w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje wowczas dziekan wydziatu albo wtasciwy menedzer kierunku.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan jest uregulowany,
a wzory dokumentéw przedstawiono w trakcie wizytacji. Wymagania co do kompetencji
i doswiadczenia oraz kwalifikacji opiekundw praktyk nie sg formalnie uregulowane. Rekomenduje sie
opracowanie takiego dokumentu, bowiem utatwiatoby to rekrutowanie odpowiednich osdb. Zadania
opiekuna praktyk sformutowane sg w umowie z podmiotem przyjmujgcym.

Na wizytowanym kierunku jest jedna osoba dedykowana praktykom (menedzer kierunku) i przypada
na nig 214 studentéw. Wydaje sie, ze taki stan rzeczy nie pozwala na sprawowanie odpowiedniego
nadzoru nad prawidtowa realizacjg praktyk przy innych licznych obowigzkach menedzera praktyk

Brak jest systematycznej oceny programu praktyk, oséb sprawujacych nadzér nad praktykami
z ramienia uczelni oraz opiekundéw praktyk. Realizacja praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane
na praktykach nie sg oceniane w kategoriach jakosciowych. Studenci nie oceniajg praktyk w badaniach
ankietowych. Natomiast kwestia praktyk podnoszona jest w czasie dyskusji na temat doskonalenia
programu studiéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W odniesieniu do wynikéw analizy praktyk zawodowych na wizytowanym kierunku, ZO rekomenduje:

— opracowanie karty przedmiotu dla praktyk zawodowych z uwzglednieniem stopnia przygotowania
studentdow (na ll, lll, IV, Vi VI semestrze) i poszczegdlnych specjalnosci;

— ujednolicenie zasad odbywania praktyk zawodowych i opracowanie wszystkich rzeczywiscie
stosowanych wariantow;

— opracowanie dokumentu okreslajgcego wymagania co do kompetencji i doswiadczenia
oraz kwalifikacji opiekunéw praktyk, bowiem utatwiatoby to rekrutowanie odpowiednich oséb;

— sprawdzanie infrastruktury i wyposazenia miejsc odbywania praktyk przed ich rozpoczeciem lub w
poczatkowym okresie ich trwania w drodze wizytacji albo wywiadu telefonicznego
z podmiotem przyjmujgcym lub studentem;

— opracowanie kryteriow zatwierdzania miejsc praktyk;
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— opracowanie zasad hospitowania praktyk;

— opracowanie zasad komunikowania sie menedzera kierunku z opiekunem praktyk w miejscu ich
odbywania;

— prowadzenie systematycznej oceny programu praktyk, osdéb sprawujgcych nadzér
nad praktykami z ramienia uczelni i w miejscu odbywania praktyk, a takze stopnia osiggania
efektdw uczenia sie zaplanowanych dla praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci wyktadane na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowan w dyscyplinach, do ktérych przypisany zostat oceniany
kierunek, a takze wiedzy praktycznej, co znajduje potwierdzenie w sylabusach przedmiotéw. Tresci
programowe sg kompleksowe i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania
studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych
grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Duza liczba zajeé¢ praktycznych motywuje studentéw do samodzielnego poszukiwania rozwigzan.
Ksztatcenie na odlegtosc jest traktowane jako uzupetnienie zajeé¢ prowadzonych w tradycyjnej formie.
Program studiéw przygotowuje studentéw do praktycznej dziatalnosci zawodowej w obszarze
finanséw, bankowosci irachunkowosci. Praktyki realizowane sg w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym pracy przez 6 miesiecy, co wobec zapisow ustawowych nalezy przyjac za spetnienie
kryterium w tym zakresie. Drobne uchybienia co do organizacji praktyk nie powodujg obnizenia ich
jakosci w warunkach rynku pracownika i wzrastajgcego popytu na specjalistow w zakresie finanséw
i rachunkowosci. Jakos¢ praktyk i dobre przygotowanie studentéw je odbywajacych zostata
potwierdzona przez uczestnikdw spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, reprezentujgcych
firmy przyjmujace. Z uwagi na duze zapotrzebowanie na absolwentéow wizytowanego kierunku
studenci z fatwoscig znajdujg praktyki, ktére czesto owocujg podjeciem statej wspdtpracy (umowa
o prace, umowa zlecenia). Osoby decyzyjne ze strony Uczelni rozumiejg znaczenie praktyk dla catego
procesu dydaktycznego i potwierdzaja, ze trwajg intensywne prace nad udoskonaleniem ich organizacji
i nad opracowaniem procedur zapewniajacych ich jak najwyzszg jakosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Kandydaci na studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
przyjmowani na podstawie punktdw przyznawanych za ocene z egzaminu dojrzatosci z jezyka obcego,
matematyki i wybranego przedmiotu o najwiekszej liczbie punktdw. Dla oséb, ktére zdawaty tzw. starg
mature zamiast matematyki przyjmuje sie ocene z jezyka polskiego. W przypadku, gdy kandydatem na
studia jest cudzoziemiec stosowane sg przepisy krajowe dotyczace uznawalnosci wyksztatcenia
sredniego lub matury miedzynarodowej IB oraz EB. Kandydaci dokonujg rejestracji w systemie
elektronicznym, zas postepowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng. Zasady rekrutacji dla wszystkich kandydatow na studia reguluje uchwata
nr 361/VI/VI/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 10 czerwca 2019 r.
w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie oraz
sposobu jej przeprowadzania na rok akademicki 2020/2021. Zasady rekrutacyjne nie zawierajg
procedur dyskryminujgcych ani ograniczajacych kandydatéw z uwagi na zadne kryterium. Kryteria
przyjec na wszystkie poziomy studiéw sg opracowane w sposdb przejrzysty i jednolity dla catej Uczelni.

Senat PWSZ w Koninie w uchwale Nr 340/VI/V/2019 z dnia 21 maja 2019 r. okredlit organizacje
potwierdzania w PWSZ w Koninie efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng oraz sposéb
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Zasady ubiegania sie o uznanie
efektéw uczenia sie sg uregulowane w § 29 Regulaminu Studidw PWSZ w Koninie. Jednakze w $wietle
obowigzujgcych przepiséw wyzszego rzedu do potwierdzania efektdw uczenia sie na danym kierunku,
poziomie iprofilu ksztatcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni
posiadajgca co najmniej pozytywng ocene programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,
co jeszcze nie nastgpito. Efekty uczenia sie potwierdzone zagranicg, za pomoca systemu ECTS,
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw na kierunku finanse irachunkowo$é¢ na podstawie
learning agreement (LA) lub training agreement (TA).

Sposoby weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia sie okresla program studidow oraz szczegétowo
sylabusy przedmiotéw. Weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie odbywa sie
za pomoca nastepujgcych sposobdw: aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja, odpowiedzi ustne, studium
przypadku, prace domowe, prezentacje indywidualne i zespotowe, projekty indywidualne i zespotowe,
sprawozdania, prace semestralne, kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium,
odpowiedzi ustne. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie i zaliczania
poszczegdlnych przedmiotow, semestréw i lat studidow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ precyzuje
Regulamin Studiéw.

Proces dyplomowania dla studidow pierwszego stopnia (praca dyplomowa i egzamin dyplomowy) zostat
uregulowany przez: § 36 - § 41 Regulaminu studiéw PWSZ w Koninie, zarzgdzenie nr 138/2019 Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie procedury dyplomowania oraz przyjetych wzoréw
dokumentdéw dla ztozenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, a takze decyzje nr 4/2019
Dziekana WNEIT PWSZ w Koninie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie termindw sktadania prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych w roku akademickim 2019/2020 w kontekscie procedury
antyplagiatowej. Wyniki zastosowania JSA wskazujg na spetnienie przez absolwentéow wskaznikéw
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dopuszczalnego podobienstwa, gdyz tylko w 3 przypadkach promotorzy zobowigzani byli pisac
wyjasnienia o ich przekroczeniu. Od listopada 2019 r. w PWSZ w Koninie obowigzuje zarzadzenie
Rektora, w ktérym sprecyzowano minimalny zakres literatury obcojezycznej jaka powinna zostac
wykorzystana podczas pisania pracy licencjackiej. Minimalny wymdg wynosi 5 pozycji w jezyku
angielskim. Ponadto praca dyplomowa powinna mieé¢ charakter empiryczny (przy odniesieniu do
wiasciwej teorii) i bazowac¢ na: badaniach ilosciowych, jakosciowych, w tym eksperymentach,
projektach, studium przypadku, analizie poréwnawczej lub innej formie pracy badawczej.
Bezposrednig opieke nad przygotowaniem pracy dyplomowej sprawuje promotor. Omawiana
procedura dyplomowania pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie nabywanych
w okresie studiéw we wszystkich trzech wymiarach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Interesujgcym i godnym szerszego upowszechnienia elementem sktadajgcym sie na procedure
ukonczenia studidw jest obowigzek opracowywania portfolio przez studentéw Uczelni. Reguluje to
zarzadzenie nr 149/2019 Rektora PWSZ w Koninie. W portfolio powinny zosta¢ zaprezentowane
najwazniejsze osiggniecia studenta, a w szczegdlnosci podejmowane w trakcie studidow inicjatywy
i dziatania, ktére pozwolity zdoby¢ kompetencje spoteczne pozgdane po ukorniczeniu danego kierunku
studidw. Student ostatniego roku studidw, dla ktdrego zgodnie z programem studiéw warunkiem
ukonczenia studiéw jest ztozenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, sktada portfolio wraz
z pracg dyplomowa. Pytanie dotyczgce zdobytych przez studenta kompetencji spotecznych
zaprezentowanych w portfolio stanowi dodatkowe pytanie zadawane przez komisje podczas egzaminu
dyplomowego.

Analiza prac przejsciowych dokonana podczas wizytacji ZO PKA na kierunku finanse i rachunkowos¢
wskazuje, ze weryfikacja efektéw uczenia sie przebiega zgodnie z zatozeniami opisanymi w sylabusach
przedmiotow i obejmuje zawarte w nich tematy. Ocenione testy i inne prace z jezyka angielskiego w
sposéb wiarygodny wskazujg na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie
B2. Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat swoich postepéw w nauce. ZO PKA rekomenduje,
aby w teczkach, w ktdrych przechowuje sie prace przejsciowe do celdw archiwizacji dotgczy¢ sylabus
przedmiotu oraz protokét zocenami koncowymi. Analiza struktury ocen z poszczegdlnych
przedmiotow wskazuje na zrGwnowazony rozktad poszczegdlnych ocen uzyskanych przez studentow.

Ocena prac dyplomowych wskazuje, ze pozwalajg one weryfikowaé efekty uczenia sie w dyscyplinach,
do ktérych zostaty przypisane, tj. przede wszystkim w ekonomii i finansach, naukach o zarzadzaniu i
jakosci oraz naukach prawnych w  zakresie niezbednym dla  kierunku finanse
i rachunkowos$¢. Poziom merytoryczny prac i ich oceny sg zrédznicowane, jednak wszystkie spetniajg
wymogi stawiane pracom licencjackim na kierunku finanse i rachunkowos¢, wszystkie tez zawieraja
element rozwigzania praktycznego problemu. Tematyka prac licencjackich odpowiada zaktadanym
efektom uczenia sie i jest zgodna z tresciami realizowanymi na kierunku finanse i rachunkowos¢. Prace
przedtozone do oceny na kierunku finanse i rachunkowos¢ najczesciej wykorzystywaty studium
przypadku jako metode badawczg, przy czym postugiwano sie zarowno materiatem liczcbowym jak
i analizg dokumentow.

Studenci, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2019/20 nie bedg pisali pracy licencjackiej, beda
natomiast przygotowywali projekt. Rekomenduje sie, aby sprecyzowaé wymogi i zakres, jakie powinny
spetniaé projekty koricowe, w tym réwniez wykorzystanie literatury anglojezycznej.

W swietle przeprowadzonej analizy, ZO PKA rekomenduje:
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— w celu archiwizacji prac etapowych uzupetni¢ zawartos¢ teczek o protokoty
egzaminu/zaliczenia oraz sylabusy przedmiotéw;

— uzupetni¢ wymogi i zakres, jakie powinny spetniaé projekty koricowe, ktdre zastgpia prace
licencjackie;

Z punktu formalnego prace Uczelni oraz Wydziatu koncentrujg sie na zapewnieniu bezstronnosci,
rzetelnosci i przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen.
W przypadku sytuacji konfliktowych regulamin studiéw przewiduje egzamin komisyjny oraz
postepowanie dyscyplinarne. Indywidualne podejscie stosowane jest wobec osdéb szczegdlnie
uzdolnionych oferujgc im Indywidualny Program Studiéw oraz oséb z problemami
i z niepetnosprawnoscia, tak, aby kazda z nich, uwzgledniajgc stopien i rodzaj jej niepetnosprawnosci,
mogta aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i osiggngé zaktadane przez dany przedmiot efekty uczenia sie,
jak réwniez uczestniczy¢ w ich weryfikacji

W swietle przeprowadzonej analizy, ZO PKA rekomenduje:

— w celu archiwizacji prac etapowych uzupetnié zawartos¢ teczek o protokoty
egzaminu/zaliczenia oraz sylabusy przedmiotow;

— uzupetni¢ wymogi i zakres, jakie powinny spetniaé projekty koricowe, ktdre zastgpiag prace
licencjackie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W PWSZ w Koninie stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéow na
studia. Uczelnia ma takze zdefiniowane kryteria kwalifikacji obcokrajowcéw, a takie uznawania
efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. System weryfikacji
efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane w trakcie zaliczen i egzaminéw metody
weryfikacji ioceny sg zorientowane na studenta. Poprzez informacje zwrotng oraz propozycje
przygotowania portfolio motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie studiowania. Prace
etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk i prace dyplomowe potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Dotyczy to takze zaktadanego
stopnia znajomosci jezyka obcego. Przewidziano mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia oraz metody
rozwiazywania spraw spornych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym w PWSZ w Koninie proces dydaktyczny

realizowany jest zaréwno przez pracownikéow etatowych uczelni, jak i pracownikdw zewnetrznych

w ramach uméw cywilno-prawnych, ktdrzy posiadajg ugruntowane kompetencje zawodowe,

wynikajgce w gtéwnej mierze z wieloletniej pracy w réznych instytucjach na stanowiskach zwigzanych

z rachunkowoscig i finansami.

Grupa pracownikow etatowych Uczelni prowadzacych zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku

liczy 21 oséb, w tym:

trzech profesoréw Uczelni ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
ekonomicznych, w dyscyplinach: finanse, ekonomia (obecnie w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie ekonomia i finanse) oraz w specjalnosciach: rachunkowos¢, ekonomika i
organizacja przedsiebiorstw, ekonomika przemystu, statystyka, statystyka medyczna,
ekonometria, matematyka finansowa. Przedstawiony w zatgcznikach do raportu samooceny
dorobek publikacyjny, doswiadczenia badawcze (m.in. prowadzenie projektow
i udziat w grantach) oraz pozostate osiggniecia naukowe w reprezentowanych dyscyplinach
(m.in. udziat w konferencjach, panelach kongresowych, recenzowanie prac i rozpraw
naukowych, opieka promotorska), a takze kompetencje dydaktyczne wynikajgce
z wieloletnich doswiadczen w prowadzeniu zaje¢ ze studentami na réznych uczelniach, na
réznych poziomach szkolnictwa wyzszego oraz autorstwo/ wspoétautorstwo podrecznikow,
w petni umozliwiajg realizacje powierzonych zaje¢;

trzynastu adiunktéw ze stopniem naukowym doktora, w tym jeden dodatkowo z tytutem
inzyniera; reprezentowane obszary naukowe to w przypadku 11 adiunktéw dziedzina nauk
ekonomicznych i jej réine dyscypliny: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu (obecnie
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci) oraz zrdinicowane specjalnosci: rachunkowos$é, ekonometria i statystyka,
zarzadzanie i marketing, ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa. Przedstawiony dorobek
publikacyjny, aktywnosé konferencyjna i uczestnictwo w projektach badawczych, a takze
udokumentowane kompetencje dydaktyczne (gtéwnie wypracowane poprzez wieloletnie
prowadzenie zaje¢ ze studentami w rdinych wuczelniach, a takze doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen w instytucjach spoza szkolnictwa wyzszego) i dodatkowo aktywnos$¢ w
podwyzszaniu kwalifikacji (m.in. udziat w kursach, szkoleniach, ukonczone studia
podyplomowe) w petni umozliwiajg prowadzenie powierzonych zajeé. Dwéch adiunktow
prowadzacych zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej posiada tytuty doktora
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w specjalnosci pielegniarstwo oraz
anestezjologia i intensywna terapia. Z nadestanej na prosbe zespotu oceniajgcego dodatkowej
dokumentacji wynika, ze posiadajg oni takze kwalifikacje dydaktyczne (potwierdzone
uprawnienia pedagogiczne i instruktora), dorobek publikacyjny oraz duze doswiadczenie
zawodowe, wynikajagce z pracy w szpitalu i pracy lekarza karetki reanimacyjnej. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze w tej grupie pracownikéw uczelni niemalze wszyscy (11)
posiadajg duze doswiadczenia zawodowe, zZwigzane z dziatalnoscig
w podmiotach gospodarczych na réznych stanowiskach, w tym kierowniczych, zwigzanych
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z finansami i rachunkowoscig (np. sg wsrdd nich dyrektor strategiczny i manager ds.
marketingu w duzym przedsiebiorstwie produkcyjnym, analityk bankowy, analityk w biurze
rachunkowym i w biurze maklerskim, szkoleniowcy w przedsiebiorstwach, radca prawny,
zarzadzajacy w Instytucie Prognoz i Analiz Rynkowych, dyrektor sklepéw miedzynarodowej
sieci handlowej, konsultanci finansowi w firmach konsultingowych) - takie doswiadczenia
zawodowe sg szczegdlnie wazne dla prowadzenia zaje¢ na kierunku o profilu praktycznym;

pieciu wyktadowcow z tytutem zawodowym magistra. Trzech z nich ukoniczyto kierunki studiow
finanse i bankowo$¢ w specjalnosci rachunkowo$é, Zarzadzanie i marketing
w specjalnosci organizacja i kierownictwo, Zarzgdzanie w specjalnosci finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw. Majg oni nieco skromniejszy dorobek naukowy, natomiast znaczne
doswiadczenie dydaktyczne wynikajgce z prowadzenia od wielu lat zaje¢ praktycznych dla
studentéw PWSZ w Koninie oraz szkoleA zzakresu finanséw i rachunkowosci
w przedsiebiorstwach, a nawet prowadzenia wtasnej firmy szkoleniowej. Posiadajg takze duze
doswiadczenie zawodowe potwierdzone np. certyfikatami ksiegowego przez Ministerstwo
Finanséw oraz doswiadczenie wynikajgce z pracy na stanowiskach kierowniczych w firmach
ubezpieczeniowych, czy tez wtasnej kancelarii podatkowej. Z kolei dwie wyktadowczynie
zatrudnione w PWSZ prowadzg na kierunku FiR zajecia z pierwszej pomocy przedmedyczne;j i
posiadajg dyplomy ukoniczenia studiéw pielegniarskich oraz bardzo duze doswiadczenie
zawodowe, w tym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na PWSZ w Koninie.

Zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos$¢, gtéwnie o charakterze praktycznym

prowadzone sg rowniez przez pracownikéw zatrudnionych w ramach umoéw cywilno-prawnych —
w roku akademickim 2018/ 2019 byto to 21 oséb, w tym:

jedna z tytutem doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie
finanse (obecnie w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse).
W raporcie samooceny przedstawiony zostat obszerny dorobek naukowy, wielokrotnie
nagradzany nagrodami naukowymi, a takze udokumentowane wieloletnie doswiadczenia
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych zakresu finanséw ibankowosci oraz seminarium
dyplomowego, zaréwno na uczelniach wyiszych, jak i na szkoleniach EFG — opisane
kompetencje nie budzg watpliwosci w kwestii przypisania zaje¢ dydaktycznych wyktadowych
oraz ¢wiczeniowych z zakresu bankowosci;

siedem ze stopniem doktora, w takich dyscyplinach jak: ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosSci oraz w specjalnosciach: bankowos¢, ubezpieczenia spoteczne. Dwie
osoby z tego grona posiadajg stopnie doktorskie w innych dyscyplinach, mianowicie, nauki
prawne i socjologiczne ale z kolei ich dorobek naukowy oraz doswiadczenia zawodowe
zwigzane s3g z obszarem finanséw (tj. prawo podatkowe i finanse publiczne). Tylko jeden
z analizowanej grupy wyktadowcéw nie prowadzi zaje¢ w formie wyktadow, natomiast wszyscy
wykazali sie dorobkiem naukowym w formie publikacji, cho¢ niezbyt licznych (zazwyczaj 1-2
pozycje i tylko w jednym przypadku 10 pozycji za ostatnie 6 lat). Réwniez wszyscy ci
wyktadowcy prowadzg zajecia praktyczne (laboratoryjne, ¢wiczeniowe, warsztatowe), scisle
zwigzane z ich kompetencjami zawodowymi, zdobytymi w pracy w réznych instytucjach i
podmiotach gospodarczych (np. urzedy skarbowe, Urzad Miejski w Koninie, Ministerstwo
Finanséw, Bank Zachodni WBK, ING Bank Slaski, Nationale-Nederlanden, Pramerica Zycie, PZU
Zycie, PZU SA, Aviva, w kancelarii podatkowej i biurze rachunkowym) i potwierdzonymi
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certyfikatami, uprawnieniami panstwowymi (np. uprawnienia do prowadzenia ksigg
rachunkowych, certyfikaty ksiegowe, biegtego rewidenta, inspektor kontroli skarbowej,
Swiadectwo kwalifikacyjne do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych wydane przez
Ministra Finanséw, uprawnienia radcy prawnego, certyfikaty zzakresu zarzadzania,
zarzadzania zmiang, przedsiebiorczosci, zarzadzania bankiem, zarzadzania zasobami ludzkimi,
dyplomy studiéw podyplomowych i MBA, wpisy na liste doradcéw podatkowych). Wszyscy
wykazali sie kompetencjami dydaktycznymi zwigzanymi z prowadzeniem zaje¢ na uczelniach
wyzszych, jak i w firmach szkoleniowych.

— trzynastu z tytutem magistra i magistra inzyniera - w tej grupie pracownikéw sg przede
wszystkim osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym, jak réwniez z kompetencjami
dydaktycznymi, co odpowiada wymaganiom w zakresie powierzonych im zaje¢ wytgcznie
o charakterze praktycznym. 9 o0sdéb z tej grupy ukonczyto studia w zakresie nauk
ekonomicznych, na takich kierunkach jak: rachunkowosc¢ i finanse przedsiebiorstw, finanse
i rachunkowos¢, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzagdzanie i marketing, finanse i bankowo$¢,
handel i marketing, administracja w zakresie finanséw publicznych. Ich duze doswiadczenie
zawodowe wynika z zatrudnienia na réznych stanowiskach w obszarze zawodowym finanséw
i biznesu (np. gtéwny ksiegowy i prokurent w znanej spdtce transportowej, specjalista ds. ryzyk
finansowych w firmie doradczo-szkoleniowej jednego
z wiekszych zaktadéw przemystowych w Koninie, pracownik wyzszego szczebla banku
spotdzielczego). Ponadto prowadzenie zaje¢ wyspecjalizowanych w module ksztatcenia
ogolnego (tj. przedsiebiorczosé i technologie informacyjne) powierzono osobom z dyplomami
magistrow po takich kierunkach jak pedagogika i fizyka. Z uzupetniajgcej dokumentacji
nadestanej na prosbe Komisji wizytujacej kierunek wynika, ze pracownicy ci posiadajg
udokumentowane kompetencje zawodowe i dydaktyczne do prowadzenia przypisanych im
zajec. Z kolei zajecia o charakterze praktycznym z matematyki prowadzone sg przez osoby
z dyplomami studidw matematycznych oraz z duzym doswiadczeniem dydaktycznym,
a w jednym przypadku z bardzo duzym dorobkiem naukowym. Nalezy tez doda¢, ze trzech
pracownikéw z omawianej grupy ma otwarte przewody doktorskie i rGwniez znaczny dorobek
publikacyjny.

Aktywnos¢ nauczycieli akademickich zaangazowanych w prowadzenie kierunku FiR przejawia sie
rowniez w opracowywaniu podrecznikéw dla studentéw: w latach 2017- 19 zostato wydanych
12 wspotautorskich podrecznikéw dotyczacych réznych zagadnien szczegdtowych w obszarze finansow
i rachunkowosci, a w latach 2010 -2014 - 5 tytutéw.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych kierunek (razem 42) w stosunku do liczby studentéw
(140 na studiach stacjonarnych i 67 na niestacjonarnych) w petni umozliwia prawidtowg realizacje
programu dydaktycznego.

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych przez pracownikéw
zatrudnionych w uczelni wynosi w roku akademickim 2019/2020 2520 godzin, a liczba godzin
prowadzonych przez pracownikdéw zatrudnionych na podst. uméw cywilno- prawnych wynosi 810
(wyliczono na podstawie danych zawartych w dokumencie ,,Przydziat godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich na kierunku Finanse i rachunkowo$¢é w roku akademickim 2019/2020). Tak wiec udziat
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy wynosi
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75,7%, co jest zgodne z art. 73.ust.2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Przydziat zajec i obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni sg zgodne
z wymaganiami, choé bardzo zréznicowane: od 14 godzin do 367 w przypadku wyktadowcéw, od
3 godz. do 340 w przypadku adiunktéw i od 15 do 79 godzin w przypadku profesoréw uczelni. Jak
wyjasniono podczas wizytacji, taki rozktad wynika z dopasowania kompetencji merytorycznych do
prowadzonych zaje¢. Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi nie zgtoszono w tym zakresie
uwag krytycznych i ze zrozumieniem wskazywano na duzg potrzebe elastycznosci, gdyz obcigzenia
planowane w czerwcu na kolejny rok akademicki i tak muszg by¢ weryfikowane we wrzeéniu po
zakonczeniu rekrutacji.

Nauczyciele akademiccy na kierunku FiR majg mozliwos¢ wykorzystania metody b-learningu do
wspomagania i uatrakcyjnienia swoich zaje¢ — obecnie ten sposéb prowadzenia zaje¢ jest
wykorzystywany pomocniczo tylko w nielicznej grupie przedmiotéw (mikroekonomia, podstawy
zarzadzania i marketingu, przedsiebiorczos¢, systemy Informatyczne w finansach i rachunkowosci -
Comarch Optima, systemy informatyczne w rachunkowosci - REWIZOR GT oraz systemy informatyczne
w rachunkowosci - Symfonia). Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem tej metody jest
wspierane przez uczelnie poprzez powotanie specjalnego stanowiska koordynatora ds. wdrazania
platformy e-learningowej (Zarzadzenie nr 103/2019 Rektora PWSZ w Koninie), ktéry zapewnia
szkolenia i pomoc techniczng zaréwno wyktadowcom, jak i studentom, a takze na biezgco monitoruje
problemy i nowe potrzeby w tym zakresie.

Dobdr nauczycieli akademickich jest prowadzony w procedurze konkursowej — przeglad dokumentacji
w tym zakresie podczas wizytacji potwierdzit realizacje nastepujacych krokéw: 1) wniosek wtadz
dziekanskich do rektora u pozwolenie na otworzenie konkursu, 2) decyzja rektora, 3) w przypadku
pozytywnej decyzji powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu na
stanowisko, 4) publiczne ogtoszenie konkursu z podaniem wymagan, ktére powinien spetniac
kandydat, 5) posiedzenie komisji konkursowej, podczas ktérej wytania sie kandydata 6) przygotowanie
protokotu komisji konkursowej z prosbg do rektora o zatrudnienie kandydata, 7) zgoda rektora i
ogtoszenie wynikow konkursu. Z kolei dobor kadry spoza srodowiska uczelnianego, zatrudnianych na
umowy cywilno-prawne, nastepuje w oparciu o indywidualne rozmowy z wtadzami wydziatu i
kierownikiem KNE, a podstawowymi kryteriami doboru jest adekwatno$¢ dorobku
naukowego/dydaktycznego i/lub doswiadczenia zawodowego ztresciami poszczegdlnych
przedmiotéw. Ponadto zasiegane s opinie o kandydatach, o ich kwalifikacjach, kompetencjach
zawodowych, predyspozycji do pracy nauczyciela w réznych jednostkach otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktdrych sie wywodza.

W zakresie polityki kadrowej prowadzone sg rdwniez oceny nauczycieli akademickich. Sg oni oceniani
przez studentdw w zakresie spetniania obowigzkéw dydaktycznych, na podstawie anonimowych
ankiet, przeprowadzanych raz na kwartat drogg elektroniczng. Wzory ankiet sg dostepne na stronie
www uczelni i sg znane zaréwno studentom, jak i pracownikom dydaktycznym. Drugim rodzajem oceny
sg rozmowy indywidualne z kierownikiem katedry, a kolejnym hospitacje. Jak ustalono podczas
wizytacji, w catej uczelni przyjeto wspdlng politykg w zakresie przeprowadzania hospitacji zaje¢ -
przeprowadzane sg one w kazdym semestrze na kazdym roku studiéw, co daje minimum trzy
hospitacje w semestrze zimowym i trzy w semestrze letnim. Liste hospitowanych zaje¢ na kierunku FiR
wyznacza kierownik Katedry Nauk Ekonomicznych, ktéry kieruje sie w tym zakresie nastepujgcymi
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przestankami: 1) wynikiem oceny nauczyciela na podstawie ankiet studentéw z poprzednich okresow
(niska ocena zajec i prowadzacego przez studentéw daje podstawe do wytypowania danej osoby i zajec
do hospitacji); 2) czasem pracy w PWSZ w Koninie (nowi nauczyciele poddawani sg hospitacji w
pierwszej kolejnosci; 3) czasem jaki minat od ostatniej hospitacji); 4) wynikami poprzedniej hospitacji.
Z uwagi na fakt ksztatcenia na profilu praktycznym czesciej hospitowane s3 zajecia praktyczne
(éwiczenia, warsztaty, zajecia projektowe, laboratoria) niz wyktadowe. Arkusze ocen hospitacyjnych sg
znane i dostepne na stronie internetowej uczelni — zawierajg 9 kryteridw gtéwnych i szereg
szczegdtowych, uzupetniajgcych. Przeglad raportdw zbiorczych z hospitacji udostepnionych przez
dziekana wydziatu podczas wizytacji, prowadzi do konkluzji, ze sg one skonstruowane klarownie, a
wydane oceny s3 jednoznaczne w interpretacji. Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi nie
zgtoszono uwag krytycznych w tym zakresie.

Nauczyciele akademiccy podlegajg takze ocenom okresowym — sg one przeprowadzane wedtug
ustalonych kryteriow w arkuszu oceny, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 215/VI/111/2018 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 20 marca 2018 roku w tej sprawie. Arkusz sktada sie z siedmiu czesci i zawiera
tacznie 14 punktéw oceny (oprocz danych osobowych). W czesci V. zawiera tez opinie studentow
zgodnie z wynikami ankiety studenckiej oraz opinie bezposredniego przetozonego. Obecnie ocena
okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata, a ostatnia ocena okresowa byta
prowadzona w KNE w roku 2018. Jak ustalono podczas wizytacji, do tej pory nie byto zadnego
przypadku negatywnej oceny nauczyciela prowadzgcego zajecia na kierunku FiR. Natomiast
w sytuacji pojawienia sie takiej negatywnej oceny przewidziana jest nastepujgca procedura:
1) rozmowa bezposredniego przetozonego (kierownika katedry lub dziekana) z pracownikiem, majaca
na celu diagnoze przyczyn niskiej oceny; 2) obserwacja (hospitacje); 3) dokonanie kolejnej oceny nie
pozniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku powtdrnej
oceny negatywnej nastgpitoby rozwigzanie stosunku pracy.

Studenci majg mozliwos¢ anonimowej oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiete, ktdrg
uzupetniajg na koniec kazdego semestru w systemie USOS. W$rdd ocenianych aspektow znajdujg sie
wszystkie kluczowe tj. tresc i sposéb prowadzenia zaje¢, dostepnosc nauczycieli akademickich, sposdb
przekazywania wiedzy i weryfikacji wiedzy. Jest tez miejsce na ocene pracochtonnosci (w godzinach)
i dodatkowe uwagi. Wnioski ptynace z badania opinii studentéw sg uwzgledniane w ocenie okresowe;j
nauczycieli akademickich. Na stronie internetowej co roku publikowany jest réwniez raport
Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktéry zawiera wnioski z oceny wyktadowcow
prezentujacy najwyzej i najnizej ocenione przedmioty oraz prezentacja zawierajgca podsumowanie
wynikéw ankiety oceny nauczycieli akademickich prezentujgca srednie oceny dla kazdego z kierunkéw
studiéw.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwéj zawodowy nauczycieli akademickich - pracownicy
etatowi korzystajg z dofinansowania i petnego finansowania réznych form podnoszenia swoich
kwalifikacji dydaktycznych i naukowych, takich jak: udziat w konferencjach naukowych, udziat
w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, finasowanie procedur doktorskich i habilitacyjnych.
Ponadto pracownicy mogg korzysta¢ z bezptatnych kurséw nauki jezyka obcego realizowanych
w uczelni przez Szkote Jezykowg PWSZ w Koninie. Jak wynika z danych pozyskanych podczas wizytacji
uczelnia dofinansowata w roku akademickim 2018/ 19 udziat swoich pracownikéw w 52 konferencjach
naukowych, z czego tylko ok. 4- 5 mozina uzna¢ za zwigzane z obszarem badan w zakresie
prowadzonego kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢ w KNE. Sfinansowano rowniez szkolenia
pracownikéw, w tym 4 zwigzane z obszarem dziatania KNE, a takze 1 kurs i udziat w 1 seminarium.
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Prowadzone jest takze jedno postepowanie habilitacyjne w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz
finansowane sg dla 1 pracownika studia doktoranckie niestacjonarne.

Na uczelni funkcjonuje tez system motywacyjny w postaci dodatkdw do wynagrodzen i premii.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktory
stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 86/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 6 wrzesnia 2019 r. okresla
zasady i warunki wynagradzania oraz dodatkdw motywacyjnych, funkcyjnych, za godziny
ponadwymiarowe, premie oraz formularze wnioskdw. Zasady ogtoszone w tym regulaminie sg znane
i akceptowane przez nauczycieli akademickich , co potwierdzili podczas spotkania w trakcie wizytacji.

W uczelni wprowadzono procedure przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji zgodnie
z Zarzadzeniem nr 1/2020 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie
przeciwdziatania praktykom dyskryminacji. Procedura ta okresla zasady oraz sposdb postepowania
w procesie przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania i mobbingu, ma zastosowanie do
wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej (pracownikéw, wspodtpracownikéow, studentéw
i uczestnikéw studiow podyplomowych). Ponadto w wyzej wymienionym Zarzadzeniu okreslono
funkcje i zadania Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w PWSZ w Koninie oraz
Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi. Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji zostat powotany Zarzadzeniem Nr 5/2020 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 15 stycznia
2020r., a Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi zostata powotana Zarzgdzeniem Nr
6/2020 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 15 stycznia 2020 r. Od 15 stycznia 2020 r. Petnomocnik Rektora
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji petni dyzur we wtorki w godz. 8:30-9:15, sala 109, ul. Przyjazni 1.
Ponadto w uczelni obowigzuje Kodeks etyki pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Koninie (Zarzadzenie Nr 17/2011 Rektora z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu
etyki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie). Kodeks wyznacza standardy postepowania,
zasady i wartosci etyczne, ktorych powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku FiR sg zwigzani w przewazajgcej mierze
z dyscypling naukowg ekonomia i finanse. Posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie tej dyscypliny i w rdinych jej specjalnosciach, co odpowiada zakresowi studidow na
prowadzonym kierunku. Ponadto duzym i niezaprzeczalnym atutem wszystkich zatrudnionych,
zarowno pracownikow etatowych uczelni, jak i pracownikéw zewnetrznych zatrudnionych w ramach
umowy cywilno-prawnej jest bardzo duze doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej witasciwych dla wizytowanego kierunku. Z pewnoscig umozliwia to
prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, co jest
zgodne z realizowanym profilem praktycznym studiéw. Realizowana polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia — dobrze funkcjonuje cykliczny system ocen, co sprzyja
podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Rowniez dobrze funkcjonuje system motywacyjny w zakresie
dodatkéw motywacyjnych oraz wspierania finansowego réznych form podnoszenia kwalifikacji przez
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji. Cho¢ mozna tez dostrzec pewng pasywnosé
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w aktywizowaniu pracownikéw do udziatu w konferencjach naukowych, seminariach i innych formach
podnoszenia kwalifikacji naukowych — taka konkluzja wynika z przegladu dos¢ krétkiej listy
dofinasowanych przez uczelnie w minionym roku konferencji, kurséw i szkolen, w ktérych potencjalnie
mogliby uczestniczy¢ pracownicy badawczo-dydaktyczni KNE, a co niewatpliwie wzmocnitoby ich
pozycje naukowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

PWSZ w Koninie dysponuje czterema kompleksami budynkdw, a ksztatcenie na kierunku finanse
i rachunkowos¢ skupione jest w dwdch budynkach gtéwnych A i B przy ul. Przyjazni 1. Jest to duzy
i przestronny obiekt, o tacznej powierzchni 6 413,75 m?, z czego 2 088,34 m? zajmujg sale
i pomieszczenia naukowo-dydaktyczne, takie jak: aula (420 miejsc siedzgcych), sala audytoryjna (112
miejsc), pie¢ duzych sal wyktadowych (mieszczacych od 66 do 80 osdb), 14 sal ¢wiczeniowych (od 20
do 40 miejsc), dwie pracownie komputerowe (na 25 stanowisk i na 20 stanowisk), jedna sala
seminaryjna na 10 osdb. Wszystkie sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet multimedialny
z nagtosnieniem, umozliwiajagcy prowadzenie wyktadéw, éwiczen i laboratoriow z zastosowaniem
roznych form dydaktycznych. W kazdej sali jest petny dostep do Internetu, a w niektdérych salach
dodatkowo znajduja sie elektroniczne tablice interaktywne. Ponadto w budynku znajduje sie sitownia
i sala do aerobiku (176,10 m?), gdzie prowadzone s3 zajecia wychowania fizycznego, gimnastyki
korekcyjnej oraz treningi sekcji specjalistycznych. Studenci realizujg zajecia z w-f takie przy
wykorzystaniu bazy sportowej zlokalizowanej w pozostatych 3 obiektach uczelni, na ktérg sktadaja sie:
stadion lekkoatletyczny z bieznig tartanowg, zespot boisk sportowych ze sztucznymi nawierzchniami
do pitki recznej, koszykowej i siatkowej, a takze dwa korty tenisowe. W budynku przy ul. Przyjazni 1
zlokalizowany jest réwniez bufet ,Zak-Smak”, z wtasnym zapleczem kuchennym i urozmaicong oferta
positkdw. Na holach poszczegdlnych pieter budynku usytuowane sg takze kawomaty oraz automaty
przekaskowe. Ponadto zorganizowane zostaty strefy wypoczynku, sktadajgce sie z kolorowych kanap
usytuowanych w miejscach dos¢ odlegtych od gtéwnych ciggdw korytarzowych — strefy powstaty z
inicjatywy samorzadu studentdw, a ich wniosek spotkat sie z przychylnoscig wtadz rektorskich i zostat
zrealizowany bardzo szybko, jeszcze w tym samym semestrze. Dodatkowym atutem infrastruktury jest
przygotowany specjalny pokdj dla pracownikéw zewnetrznych, ktérzy realizujg zajecia praktyczne i
przychodzg na uczelnie w wybranych godzinach zaje¢ - pomieszczenie to jest bardzo nowoczesnie i
dobrze wyposazone, moze spetnia¢ oczekiwania zwigzane z pobytem poza statym miejscem pracy.
Jednak stali - etatowi nauczyciele akademiccy tez nie posiadajg swoich gabinetéw, jedynie wspdlne
pokoje, w ktérych wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw przyjmujg studentéw na konsultacje.
Do wszystkich pomieszczernn dydaktycznych pracownicy uczelni oraz wyktadowcy zewnetrzni maja
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dostep poprzez elektroniczny system kart — kluczy, co mozna oceni¢ jako dobre rozwigzanie
prewencyjne, jednak nalezy takze zauwazy¢, ze system ten utrudnia wejscie na sale spdznionym
studentom. Z kolei jako bardzo dobre rozwigzanie mozna oceni¢ system teleinformacji — na duzych
monitorach w holu wejsciowym wyswietlane sg dzienne plany zajec i sal oraz biezgce informacje.

We wszystkich budynkach funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi (24h) oraz sieci Eduroam.
Studenci mogg korzystaé ze stanowisk komputerowych takze poza pracowniami komputerowymi - sg
one zlokalizowane przy gtéwnych ciggach korytarzowych i poprzez serwer HAN mozna korzystac
z materiatéw edukacyjnych zamieszczanych na platformie e-learningowej, zbioréw bibliotecznych oraz
specjalistycznego oprogramowania licencjonowanego w zakresie czasu ich udostepnienia studentom.
System ten pozwala realizowac studentom zadania i projekty w dowolnym czasie poza godzinami zajec
kursowych. Ponadto uczelnia posiada wtasng platforme e-learningowa ePWSZ zbudowang w oparciu
o $rodowisko nauczania zdalnego Moodle. Wyktadowcy kierunku FiR zamieszczajg na niej materiaty
dydaktyczne oraz wymagania edukacyjne, rozbudowane abstrakty, odsytacze do zrédet, prezentacje,
ktére sg udostepniane studentom w ramach realizowanych przedmiotéw i uzupetniajg zajecia
realizowane w sposob tradycyjny.

Wiekszos$¢ zaje¢ praktycznych wykonywana jest w pracowniach komputerowych wyposazonych
w nowoczesny sprzet komputerowy w ilosci odpowiadajacej liczebnosci grup laboratoryjnych (wg
Uchwaty nr 328/VI/IV/2019 Senatu PWSZ w Koninie to 15-20 studentdéw), co umozliwia studentom
samodzielne wykonywanie zadan praktycznych. Wykorzystywane licencjonowane oprogramowanie
odpowiada potrzebom aktualnie stosowanych narzedzi obliczeniowych w instytucjach zwigzanych
z finansami i rachunkowoscig — tym samym umozliwia studentom praktyczne przygotowanie sie do
wykonywania zadan zawodowych. Pracownie wyposazone s3 W nhastepujace oprogramowanie
(szczegodtowo zostato scharakteryzowane w Raporcie samooceny i potwierdzone podczas wizytacji):

— oprogramowanie Comarch ERP OPTIMA — program do obstugi matych i srednich firm ze
specjalistycznymi modutami do obstugi roznych obszaréw biznesowych;

— oprogramowanie SAGE Symfonia - kompleksowy systemem do zarzadzania
przedsiebiorstwem i umozliwiajgcy petng integracje danych z réznych obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa; oprogramowanie jest wyposazone w rézne moduty do pracy dla studentow;

— oprogramowanie TIBC Statistica — pakiet umozliwia wykonywanie zaawanasowanych analiz
biznesowych, wspomaga procesy analityczne, utatwia przygotowanie réznorodnych danych
finansowych, ktdére znajdujg zastosowanie m.in. w firmach produkcyjnych, handlowych,
ustugowych, instytucjach finansowych, administracji publicznej, medycynie i stuzbie zdrowia.

Zajecia praktyczne w ramach niektérych przedmiotéow kierunkowych odbywajg sie czesciowo
w $rodowisku pracy przysztych pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych, a wiec w jednostkach
sektora finanséw publicznych, w instytucjach bankowych, ubezpieczeniowych, handlowych,
produkcyjnych i ustugowych z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi informatycznych. Przyktadem
takiej formy organizacji procesu dydaktycznego sg zajecia ,Rachunek kosztédw i rachunkowosc
zarzadcza”, ktére odbywajg sie w sklepie Leroy Merlin w Koninie - podczas tych zaje¢ studenci
projektujg rachunek kosztéw zmiennych oraz strategiczng karte wynikow w warunkach dziatalnosci
ww. przedsiebiorstwa. Podczas spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego
kierownik sklepu podkreslit, ze waznym aspektem realizacji tych zajeé jest opracowanie projektu i jego
weryfikacja, ktdrg wspomaga zaimplementowany przez PWSZ pakiet Office365. Innymi przyktadami
realizacji zaje¢ praktycznych w warunkach rzeczywistych do przysztych zadan zawodowych
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absolwentéw kierunku sg wizyty studyjne w takich firmach jak Biuro Rachunkowe PROVENTO (studenci
zapoznajg sie z oprogramowaniem ksiegowym SALDEO SMART, z obiegiem dokumentacji w biurze
rachunkowym, zasadami wspdtpracy z przedsiebiorcami i instytucjami, sg uczestnikami szkolen dot.
rozliczania podatkowego i rachunkowego branzy deweloperskiej, stowarzyszen i fundacji), czy Urzad
Skarbowy w Koninie (podczas ,,Dni otwartych” studenci uczestniczg w obstudze interesantéw zaréwno
indywidualnych jak i instytucjonalnych). Ponadto w programie studiéw zaplanowano zajecia terenowe
o charakterze praktycznym ,Warsztaty finansdw i rachunkowosci” — ich podstawowg ideg jest
realizacja przez studentéw kompleksowych zadan finansowo ksiegowych w wybranych firmach
(szczegotowo organizacje tych zajec¢ opisano w dokumencie przedstawionym przez Panig Dziekan pt.
,Zasady realizacji zaje¢ terenowych”). Podczas spotkan przewidzianych w programie wizytacji
ustalono, ze grupa firm przyjmujgcych studentéw w ramach zajec¢ terenowych jest dosé duza i sg to
m.in. Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A, Bank Spoétdzielczy w Koninie, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych - Inspektorat w Koninie, Agencja Allianz w Koninie, Leroy Merlin, Kancelaria
Ksiegowo-Podatkowa "Abakus-Plus", Colian — Zaktad Produkcji Grzeskéw w Kaliszu, Biuro Rachunkowe
PROVENTO. We wszystkich firmach przyjmujacych studentéw na warsztaty i zajecia terenowe moga
oni wykorzystywa¢ dostepng na miejscu infrastrukture oraz wykonywaé swoje zadania przy uzyciu
specjalistycznego oprogramowania. Taka forma realizacji zaje¢ praktycznych pozwala studentom
zweryfikowac nabytg w uczelni wiedze i uzupetnic jg o doswiadczenia praktyczne.

Dostep do specjalistycznej infrastruktury w przypadku realizacji praktyk zawodowych oraz zapewnienie
studentom wiasciwych warunkéw odbywania tych zaje¢ gwarantujg umowy podpisywane pomiedzy
uczelnig jako organem kierujgcym studenta na praktyke, a instytucjg przyjmujaca.

Biblioteka PWSZ miesci sie w stosunkowo nowym budynku (z 2006 roku), zlokalizowanym
w sgsiedztwie budynku gtéwnego PWSZ w Koninie, przy ul. Wyszynskiego 3c. Budynek biblioteki jest
przestronny (powierzchnia ogélna to 1 180 m?) i miesci wypozyczalnie, czytelnie tradycyjng (26 miejsc
do pracy indywidualnej), czytelnie komputerowg (17 stanowisk z dostepem do Internetu
i specjalistycznych baz danych), 1 stanowisko pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig (wyposazone
w specjalny, duzy monitor oraz dostosowane do potrzeb specjalnych urzadzenia wyjscia i wejscia),
stanowisko z dostepem do zbioréw Biblioteki Narodowej ACADEMICA oraz osrodek informacji
i dokumentacji naukowej. W budynku biblioteki mieszczg sie réwniez magazyny, w ktérych
gromadzone sg m.in. archiwalne roczniki czasopism. Ksiegozbidr liczy ponad 68 tys. woluminéw oraz
kilka tysiecy innych zbioréow (czasopisma, bazy naukowe, multimedia). Korzystajacy z biblioteki
studenci w momencie zapisu otrzymujg hasto do korzystania z Internetowego Systemu Obstugi
Czytelnika. Dzieki temu majg mozliwos¢ obstugi on-line swojego konta bibliotecznego, tj. prolongaty,
zamawiania i rezerwacji. Czytelnie majg charakter otwarty i posiadajg tacznie 104 tytuty czasopism
w formie drukowanej, o charakterze specjalistycznym dla wszystkich kierunkéw studidow
prowadzonych na PWSZ. Wsrdd 22 tytutéw wskazanych jako specjalistyczne dla kierunku FiR sg m.in.
Rachunkowos¢, Przeglad Organizacji, Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, Gazeta Bankowa, Ekonomista.
W bibliotece zostaty wydzielone specjalne dziaty poswiecone naukom ekonomicznym, o finansach
i zarzadzaniu. Podczas wizytacji sprawdzono dostepnosé do literatury obowigzkowej i uzupetniajacej
z losowo wybranych przedmiotdw na kierunku FiR (takich jak: Elementy ekonometrii, Statystyka
opisowa, Prawo cywilne, administracyjne i gospodarcze, Makroekonomia, Mikroekonomia, Podstawy
zarzadzania i marketingu, Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci) — wszystkie wymienione
w sylabusach pozycje byty dostepne, choé¢ niektére w pojedynczych egzemplarzach (w opinii
kierowniczki biblioteki wynikato to z faktu korica semestru i duzego natezenia wypozyczen w tym
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okresie). Biblioteka posiada dostep do krajowych i wybranych konsorcyjnych licencji udostepnianych
przez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz do czytelni on-line iBuk Libra Wydawnictwa Naukowego PWN.
Biblioteka dysponuje duzym zbiorem pozycji w jezykach angielskim i niemieckim, a takze dostepna jest
literatura w jezyku francuskim i rosyjskim. Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana i pracuje w
systemie bibliotecznym Sowa SQL Standard (SOKRATES software). Studenci majg rowniez dostep do
elektronicznych baz danych: 1) Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych — dostep
zarowno z komputeréw uczelnianych, jak i domowych (poprzez serwer HAN); 2) dostep w ramach
konsorcjum do czasopism spoteczno-humanistycznych Cambridge University Press i Oxford University
Press — dostep zaréwno z komputeréw uczelnianych, jak i domowych (poprzez serwer HAN);
3) czytelnia IBUK LIBRA — dostep zaréwno z komputeréw uczelnianych, jak i domowych (poprzez
serwer HAN); dodatkowo studenci majg dostep do dziennikéow i tygodnikéw ogdlnopolskich oraz
elektronicznych baz danych. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do srody w godzinach od 8.00 do
16.00, a w czwartki i pigtki do 15.00, a takze w wyznaczone soboty wg harmonogramu zjazdéw
studentdéw niestacjonarnych.

W budynku uczelni, w ktérym odbywa sie przewazajgca czes¢ zajeé na kierunku FiR — podobnie jak
i w pozostatych obiektach PWSZ w Koninie - znajdujg sie udogodnienia dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku utatwiajg podjazdy do wézkdw, a wewnetrzne windy
umozliwiajgce przemieszczanie sie miedzy pietrami. We wszystkich budynkach s3 specjalnie
dostosowane i wyposazone toalety. Przed budynkami znajdujg sie wydzielone i oznakowane miejsca
parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek biblioteki rdwniez jest pozbawiony barier
architektonicznych i ponadto posiada specjalne stanowisko komputerowe zodpowiednim
oprzyrzagdowaniem dla oséb niedowidzgcych, a takze pomieszczenie przygotowane do indywidualnej
pracy osoby z niepetnosprawnosciag. We wszystkich salach dydaktycznych oraz laboratoriach
komputerowych znajdujg sie specjalne profilowane biurka, ustawione w niedalekiej odlegtosci od
tablicy i ekranu, utatwiajgce uczestnictwo w zajeciach. W uczelni przyjeto réwniez pewne rozwigzania
instytucjonalne zwigzane z monitorowaniem funkcjonalnosci, udogodnient i utatwien dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktérymi zajmuje sie specjalnie powotany petnomocnik rektora ds. oséb
niepetnosprawnych i rownego traktowania.

Uczelnia ma réwniez opracowang dokumentacje z zakresu BHP w postaci ,,Plandw ewakuacji oséb
z budynkéw uczelni i oznaczenia drég ewakuacyjnych”, ktére sg dostepne na stronie gtéwnej www
uczelni.

Cykliczne przeglady i okresowe oceny infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdw bibliotecznych
prowadzone sg z wykorzystaniem narzedzi oceny jakosci ksztatcenia —raz w roku przeprowadzana jest
ankieta wsrod studentéw oraz nauczycieli akademickich (wzory ankiet sg dostepne na stronie www
jako zatgczniki nr 4 i nr 5 do Zarzadzenia nr 22/2017 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 10 kwietnia 2017),
a zgtoszone w niej uwagi i sugestie wptywajg na doskonalenie dostepnej infrastruktury. W ankiecie
studenckiej dwa pytania dotyczg bezposrednio jakosci infrastruktury dydaktycznej (1) Jak ocenia
Pani/Pan warunki studiowania, w tym wyposazenie sal w pomoce i narzedzia dydaktyczne? 10) Jak
ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej oraz aktualno$¢ oferowanego
ksiegozbioru?), natomiast w ankiecie nauczyciela jest wiecej pytan (5), bardziej szczegdétowo
oceniajacych poszczegdlne elementy infrastruktury dydaktycznej. Wnioski z ankiety oceny jakosci
ksztatcenia zostaja wykorzystane, a wskazane mozliwosci udoskonalenia wdrozone w postaci
doposazenia sal dydaktycznych w komputery, projektory multimedialne, systemy audio, tablice
interaktywne. Stale aktualizowane sg rdwniez zasoby biblioteczne, w miare zgtaszania potrzeb przez
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studentéow i wyktadowcéw. Jako przyktady mogag postuzyé sytuacje opisane podczas spotkania
z nauczycielami akademickimi, ktérzy ocenili przyjete rozwigzania jako bardzo dobre i odpowiadajgce
ich potrzebom w zakresie realizacji dydaktyki. Tak wiec np. zgtoszone zapotrzebowanie na program
Statistica zostato zrealizowane przez wtadze uczelni w ciggu 2 miesiecy i juz od 2 lat studenci moga
korzystac z tego narzedzia (zakupiono 500 licencji). Rdwniez na zgtoszony wniosek wyktadowcy zostata
wyposazona specjalna sala do realizacji programu z podstaw zarzadzania i marketingu. Ponadto
wyktadowcy regularnie pod koniec kazdego semestru otrzymujg maile z zapytaniami o potrzeby
uzupetnien w literaturze swoich przedmiotéw, choé réwniez mogg zgtaszaé takie potrzeby
w dowolnym momencie, przy wykorzystaniu specjalnego formularza. Jezeli propozycja zakupu zostanie
zaakceptowana przez kierownika katedry, to realizacja zapotrzebowania jest bardzo szybka (od
tygodnia do dwdch miesiecy).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Ksztatcenie na kierunku FiR w PWSZ w Koninie jest prowadzone w dobrych warunkach
infrastrukturalnych - sale wyktadowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne sg bardzo dobrze
wyposazone w sprzet wspomagajgcy proces uczenia sie i nauczania, a dostepne oprogramowanie
umozliwia realizacje zadan praktycznych, zgodnych z aktualnymi wymaganiami w sSrodowisku
zawodowym. Rowniez realizacja zajeé praktycznych poza uczelnig, w licznych instytucjach zwigzanych
z branzg finansowo-ksiegowa, umozliwiajg prawidtowg realizacje tych zaje¢ i ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych witasciwych dla zawodowego rynku pracy zwigzanego z tym kierunkiem.
Dostep do stanowisk komputerowych oraz Internetu, a takze oprogramowania specjalistycznego
i zasobdw bibliotecznych w petni umozliwia realizacje zadan i projektdw studenckich. Godziny otwarcie
biblioteki odpowiadajg potrzebom studentéw. Infrastruktura jest dobrze dopasowana do oséb z
niepetnosprawnosciami i dodatkowo prowadzony jest monitoring pojawiajacych sie potrzeb poprzez
petnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Rdwniez prowadzone sg coroczne przeglady
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych poprzez ankiete
nauczycieli akademickich i studentéw, a zgtaszane potrzeby po procesie weryfikacji sg realizowane
bardzo sprawnie. Podczas spotkan w trakcie wizytacji studenci nie zgtaszali uwag krytycznych co do
jakosci infrastruktury, a z kolei na spotkaniu z nauczycielami akademickimi byto wiele gtoséw z bardzo
pozytywng oceng tej sfery ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studioéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z trzech celéow
strategicznych (cel II) Uczelni. Uczelnia niezwykle intensywnie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W kadrze prowadzacej zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku dominujg
praktycy gospodarczy, przy czym sg to nie tylko ksiegowi i biegli rewidenci, ale tez dyrektorzy lub byli
dyrektorzy instytucji (np. urzedéw skarbowych, zaktadéw ubezpieczen spotecznych, bankéw) lub firm.
W czasie wizytacji przedstawiono wykaz 17 instytucji, z ktérymi wizytowany kierunek wspétpracuje.

Scista wspotpraca potwierdzona zostata takie w trakcie spotkania z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w ktérym udziat wzieto 15 osdb reprezentujgcych takie podmioty, jak instytucje
panstwowe (Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Sanitarna), urzedy, izba
gospodarcza (KIG), banki, agencje ubezpieczeniowe, bura rachunkowe i kancelarie ksiegowo-
podatkowe, portal internetowy funkcjonujgcy w obszarze badania opinii publicznej, spoéftki
(Przedsiebiorstwo Komunikacji Autobusowej), firmy prywatne, sklepy (Leroy Merlin).

Na uwage zastuguje fakt, ze na spotkaniu obecne byty osoby petnigce wazne funkcje w Urzedzie Miasta,
co $Swiadczy o postrzeganiu wizytowanego kierunku jako istotnego dla rozwoju Konina. Przedstawiciele
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg zaréwno w projektowaniu, jak i w realizacji
programu studiéw. Proponujg tez wprowadzenie modyfikacji w programie, czego przyktadem sg dwa
przedmioty: analiza danych finansowych z zastosowaniem Excela oraz ksztattowanie osobistych karier
zawodowych. Goscinnie prowadzg zajecia, ktére nie sg przewidziane w programie studiéw, ale moga
by¢ przydatne studentom (kursy szybkiego czytania, zajecia z rozpoznawania osobowosci). Jak
podkreslili, angazujg sie w prace na Uczelni, by przekona¢ studentéw, ze po takim kierunku mozna
odnies¢ realny sukces rynkowy. Swojg postawg promuja wizytowany kierunek, bowiem uwazajg, ze
najlepsza forma reklamy jest cztowiek godny nasladowania. Zwracali tez uwage, ze absolwenci
wizytowanego kierunku sg przygotowani do podejmowania nie tylko pracy w charakterze ksiegowych,
ale majac gruntowng wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci, z powodzeniem zarzadzajg réznymi
podmiotami gospodarczymi oraz prowadzg wtasne firmy. Uczestnicy podkreslali znakomitg
infrastrukture Uczelni i bardzo dobrze wyposazone sale dydaktyczne, nazywajgc Uczelnie wizytéwka
miasta. Dodatkowo zwrdcono uwage, ze czesto zajecia odbywaja sie w warunkach rzeczywistych, jak
na przyktad warsztaty w Leroy Merlin z rachunkowosci zarzadczej.

Dowodem na to, jak dalece siega wptyw wspdtpracujgcych z kierunkiem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest fakt zastgpienia prac licencjackich egzaminem zawodowym.

taczyto sie to z zastgpieniem seminarium przygotowujgcego do napisania pracy dwoma innymi
przedmiotami: jednego przygotowujgcego do czesci teoretycznej, a drugiego — do czesci praktycznej
egzaminu. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Ponadto instytucje te funkcjonujg w obszarze zawodowego rynku pracy wtasciwego dla
wizytowanego kierunku.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty, chod¢ nie jest sformalizowana. Wspdtpraca przybiera zréznicowane formy:
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— organizacja praktyk — w raporcie samooceny przedstawiono petny wykaz miejsc
odbywania praktyk dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ w roku akademickim 2018/2019,
ktory obejmuje takie instytucje, jak kancelarie podatkowe, doradztwo gospodarcze, banki
— 7 oddziatéw Banku Spdtdzielczego i Santander, biuro audytorskie, biura rachunkowe,
biuro szybkiej inwentaryzacji, centra ubezpieczeniowe, firmy handlowo-ustugowe,
fundacje, spétki prawa handlowego, spotdzielnie, urzedy gminne i miejskie, spétki miejskie
i inne tego typu podmioty

— ptatne staze — np. oferowane w ramach konkursu przez kancelarie ksiegowo-podatkowg

— wizyty studyjne i warsztaty organizowane poza Uczelnig — np. organizowane w ramach
wspotpracy z Leroy Merlin

— udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ — stopien
,upraktycznienia” jest tak duzy, ze zaledwie kilku pracownikéw dydaktycznych nie ma
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig

— udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji efektdw uczenia
sie, analiz potrzeb rynku pracy i losdw absolwentéw kierunku itp., realizowany w sposéb
naturalny z uwagi na obecnos¢ w kadrze tak wielu czynnych i bytych praktykow, ktorzy
bedac czescig tegoz rynku znajg jego potrzeby od strony pracodawcdw, a zatrudniajac
absolwentéw mogg zweryfikowac ich przydatnos$¢ na tymze rynku pracy i majg wiedze na
temat tego, co sie dalej z nimi dzieje.

Cenng inicjatywa jest tez wchodzenie w srodowisko uczniéw z konkursem wiedzy z zakresu finanséw
i rachunkowosci dla szkét srednich. Konkurs organizowany jest przez Koninskg lzbe Gospodarczg
we wspotpracy z Uczelnig. Przedsiewziecie ma ten dodatkowy walor, ze stuzy promocji wizytowanego
kierunku. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma decydujgcy wptyw na wizytowany
kierunek, bowiem mamy do czynienia z przenikaniem sie tych dwdéch obszaréw, a osoby w nig
zaangazowane funkcjonujg w obu z nich réwnoczesnie. Wszyscy uczestnicy spotkania z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym podkreslali ,praktycznos¢” kierunku jako jego wyrdznik. Z duma tez
podkreslali, ze coraz czesciej kierunek finanse i rachunkowos¢ jest pierwszym wyborem studentéw
| roku, nie zas efektem niedostania sie do renomowanych uczelni w duzych osrodkach miejskich. Po
pierwszych praktykach studenci czesto podejmujg prace, co $wiadczy o tym, ze juz wtedy spetniajg
oczekiwania pracodawcow. Uczestnicy spotkania podkredlali tez, ze wzrasta zapotrzebowanie na
absolwentéw wizytowanego kierunku, bowiem przybywa firm — w powiecie koninskim (44 gminy)
funkcjonuje ponad 22 tys. firm. Absolwenci majg prace na miejscu, mogg pozosta¢ w Koninie, nie
muszg emigrowac w poszukiwaniu pracy.

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone zadne formalne okresowe przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a poprawnosé doboru instytucji wspoétpracujgcych jest jedynie
analizowana na biezgco. Mimo braku takich przeglagdéw wspétpraca rozkwita i stanowi wyjgtkowo
mocnag strone wizytowanego kierunku.

Skutecznos$¢ form wspdtpracy i wptyw jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji
rowniez nie jest przedmiotem dodatkowych analiz, nie mozna wiec wykorzystywac wynikow takich
analiz do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiéw. Rekomenduje sie
wprowadzenie takich przegladéw pod katem wprowadzania zmian, ktére pozwolityby na wspomniane
jej doskonalenie.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 29



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj wizytowanego kierunku sg bezsporne i wyjatkowo
intensywne. Wspodtpraca ta przybiera zréznicowane formy i zapewnia stabilng pozycje wizytowanemu
kierunkowi na tle Uczelni, a popyt na absolwentéw dowodzi trafnosci przyjmowanych rozwigzan.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia,
a instytucje wspdtpracujgce funkcjonujg w obszarze zawodowego rynku pracy witasciwego dla
wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W koncepcji ksztatcenia na kierunku FiR sformutowanej w Raporcie samooceny (s. 7), wyeksponowano
jako gtéwne cele przygotowanie absolwentédw dla potrzeb regionalnego rynku pracy, ktérzy beda
,budowac kapitat ludzki w regionie” i ktérzy znajda zatrudnienie w instytucjach ,wspierajgcych
rodzimg gospodarke", w tym administracje panstwowg. Pomimo tak jednoznacznej deklaracji
ksztatcenia na rzecz lokalnego i regionalnego rynku pracy, w nowym programie studidw,
zaplanowanym do realizacji od roku akademickiego 2019/20, zostata zaoferowana specjalnos¢
anglojezyczna Finance and Accounting for Business (FAB), w ramach ktdrej wszystkie przedmioty
oferowane sg w jezyku angielskim. Nalezy podkresli¢, ze specjalnos¢ ta powstata z inicjatywy
pracodawcow wspdtpracujacych z uczelnia, a wiec w odpowiedzi na potrzeby lokalnego i regionalnego
rynku pracy. W zamysle autoréw — co zostato ustalone podczas wizytacji - specjalnosé ta jest
skierowana jednak gtéwnie dla studentdw polskich, a absolwenci majg by¢ przygotowani do pracy na
stanowiskach specjalistéw, konsultantéw, analitykéw finansowo-ksiegowych i ogélnoekonomicznych
w roznych jednostkach sektora prywatnego i publicznego, w ktdrych jezyk angielski jest podstawowym
jezykiem uzywanym w dokumentacji, oprogramowaniu, kontaktach biznesowych (np. w centrach ustug
wspdlnych prowadzacych obstuge rachunkows ifinansowg podmiotéw z réinych panstw oraz w
oddziatach zagranicznych przedsiebiorstw na terenie Polski, ktdre wykorzystujg oprogramowanie,
raporty, dokumentacje anglojezyczng).

Waznymi elementami programu ksztatcenia na kierunku FiR, stuzgcymi internacjonalizacji s3
przedmioty obowigzkowe prowadzone w jezyku angielskim: dwa przedmioty w module kierunkowym
(English for Finance and Accounting oraz International Financial System) i trzy przedmioty prowadzone
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w jezyku angielskim, po jednym dla kazdej z pozostatych oferowanych specjalnosci, zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych (dla specjalnosci FPiSP: European Funds; dla specjalnosci
FUiB: Business Plan; dla specjalnosci RiP: Accounting Concepts and Methods). Ponadto jako forme
internacjonalizacji nalezy takze wskazac¢ zajecia fakultatywne, prowadzone przez wyktadowcow KNE
w jezyku angielskim dla studentdw zagranicznych w ramach Erasmus+. W semestrze zimowym
2019/2020 prowadzone byty nastepujace zajecia: Lean management in logistics (30 godz., dla 9
zapisanych studentdow); Supply chain risk management (15 godz., 7 zapisanych studentéw);
Entrepreneurship and small business management (30 godz., 11 zapisanych studentéow). Wedtug
informacji uzyskanych od uczelnianego koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej w semestrze
letnim na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych zostanie uruchomionych 7 kurséw
fakultatywnych w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych, w tym 1 prowadzony przez
pracownika z KNE.

Kolejnym waznym aspektem umiedzynarodowienia realizacji programu studiéw sg wykfady
naukowcdow z zagranicy - na wizytowanym kierunku dwukrotnie do tej pory odbyty sie takie zajecia: 1)
w marcu 2017 r.: Cihad Dogan z Uludag University z Turcji prowadzit zajecia dla studentéw kierunku
FiR nt. Social marketing practice and application, 2) w maju 2018 r. zajecia dla studentéw FiR
przeprowadzit dr Adridan Roberto Broz Lofiego z Florida Universitaria w Hiszpanii.

Istotnym elementem programu studiéw, ktory stuzy umiedzynarodowieniu sg obowigzkowe lektoraty
z jezyka angielskiego — na ocenianym kierunku zostaty zaplanowane na cztery semestry (od | do 1V)
i koncza sie egzaminem na poziomie B2, a catkowity wymiar zaje¢ to 120 godzin w kontakcie
z lektorem i 240 godz. pracy wtasnej. Weryfikacja osigganych przez studentéw kompetencji jezykowych
nastepuje z wykorzystaniem zréznicowanych metod, takich jak m.in.: gramatyczno-leksykalne testy
czastkowe, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, test koricowy roczny (obejmujacy sprawdzian
umiejetnosci czytania i stuchania oraz znajomosé struktur gramatycznych
i stownictwa), czy tez ustne zaliczenie korncowe, obejmujgce symulacje rozméw, swobodne wypowiedzi
na tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem, a takze egzamin pisemny i ustny (obejmujgcy
dodatkowo ocene poprawnosci i ptynnosci wypowiedzi). Z kolei w ramach przedmiotéw prowadzonych
w jezykach obcych innych niz lektoraty, pojawiajg sie zadania mobilizujgce studentéw do ttumaczenia
i biezacej analizy tekstu w jezyku obcym, np. w trakcie przegladania oferty zagranicznych producentéw
czy przewoznikow.

Oceniajac stopien umiedzynarodowienia programu studiow na wizytowanym kierunku nalezy takze
zauwazy¢, ze przy konstruowaniu tego programu autorzy nawigzali do wzorcéw miedzynarodowych,
zaczerpnietych m.in. z 4 publikacji angielskojezycznych (str. 9/10 Raportu samooceny), opisujgcych
zasady tworzenia i walidacji programéw studiéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,
a takze do wskazéwek European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) — takie
dziatania nalezy uzna¢ za wysoki poziom dbatosci o dopasowanie programu do wzorcéw
miedzynarodowych oraz dbatosci o przygotowanie studentéw do profesjonalnego dziatania
w miedzynarodowym i miedzykulturowym otoczeniu.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw poprzez podpisanie umdéw z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ -
szczegdtowy wykaz obejmuje 25 uczelni, wsrdd ktorych jest 7 uniwersytetéw z Turcji, 4 uczelnie
wioskie, 2 hiszpanskie, 2 niemieckie i 2 portugalskie, a takze szkoty wyzsze z Chorwacji, Estonii, Francji,
Litwy, Macedonii, Stowenii, Szwecji i Wegier. 0d momentu uruchomienia studiéw na kierunku FiR w
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roku akademickim 2015/2016, pracownicy Katedry Nauk Ekonomicznych zrealizowali tgcznie 16
wyjazddéw na zagraniczne uczelnie w ramach programoéw miedzynarodowych. Byty to wyjazdy gtdwnie
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych (11 wyjazdéw), warsztaty International Staff Week (3
wyjazdy) oraz wizyty studyjne dotyczgce nawigzania wspotpracy (2). W najblizszym semestrze letnim
rowniez sg zaplanowane kolejne dwa wyjazdy do Turcji oraz do University of Aveiro w Portugalii.
Szczegblng mobilnoscig wykazuje sie 8 nauczycieli akademickich (na 42 zaangazowanych w
prowadzenie kierunku). Z kolei oceniajac przyjazdy mozna wyliczy¢ 5 wizyt zagranicznych naukowcéw
na Wydziale Nauk Ekonomiczno- Technicznych w Koninie, ktdre byty zwigzane z realizacjg programu
studidw na ocenianym kierunku — byty to wymienione juz wyzej 2 wizyty wyktadowcéw oraz 2 wizyty
zwigzane z udziatem 6 naukowcdéw z Panevezys College (Litwa) w konferencjach naukowych pt.
»Wspotczesne Wyzwania Finansdw i Rachunkowos¢”, a takze 1 wizyta grupy pracownikéw i studentow
z tej samej uczelni, dotyczaca nawigzania wspotpracy. Jako dziatania wzmacniajgce efektywnosc
wyjazdéw pracownikéow naukowo- dydaktycznych na zagraniczne uczelnie nalezy uzna¢ obowigzkowe
sprawozdania z tych pobytéw sktadane rektorowi PWSZ. Na podstawie analizy ww. raportéw,
udostepnionych podczas wizytacji w biurze uczelnianego koordynatora ds. wspétpracy
miedzynarodowej mozna stwierdzié¢, ze podczas takich wyjazdéw nastepuje intensywna wymiana
doswiadczen dydaktycznych, nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych sprzyjajgcych dalszej
wspotpracy w réznych obszarach, w tym wspdlnych projektéw naukowych, a takze doskonalenie
umiejetnosci jezykowych.

Udziat studentéw kierunku FiR w programach miedzynarodowych jest bardzo niewielki - jedynie
1 studentka w okresie od 1 lipca 2017 r. do 30 wrze$nia 2017 r. zrealizowata studenckie praktyki
zawodowe w Hiszpanii w ramach programu Erasmus+. Z kolei studenci zagraniczni w wiekszym stopniu
korzystajg z oferty edukacyjnej na kierunku FiR, gdyz w biezgcym roku akademickim 3 studentdw (2 z
Turcji i 1 z Portugalii) zapisato sie na ten kierunek w semestrze letnim (dane uzyskane od Uczelnianego
Koordynatora ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej PWSZ). W poréwnaniu z sumaryczng liczbg
studentéw zagranicznych przyjezdzajagcych w ramach Erasmus+ do PWSZ w Koninie (od roku
akademickiego 2016/17 do potowy roku 2019/20 byto to razem 267 studentéw) mobilnosé
miedzynarodowag studentow w ramach kierunku FiR nalezy oceni¢ jako bardzo stabg. W zwigzku z tym
faktem witadze uczelni podjety starania, aby internacjonalizacje na tym kierunku realizowaé réowniez
poprzez udziat studentéw zagranicznych i polskich we wspdinych wydarzeniach (szczegdtowy ich wykaz
zebrano w tabeli 7.4 Raportu samooceny). Sg to zazwyczaj cykliczne imprezy integracyjne tematyczne,
m.in. Erasmus Day w PWSZ w Koninie, Dzierh Portugalsko-Turecki, Bowling Day, International Day,
Sports Day, Erasmus Christmas Carol, Singing with Summer, wycieczki integracyjne , Konin — Stary
Konin”. Interesujgcg propozycja wzmocnienia procesu internacjonalizacji ,wewnetrznej” jest
zaproponowany przez uczelnie program Buddy, w ktérym studenci PWSZ w Koninie sprawujg opieke
nad studentami zagranicznymi studiujgcymi w uczelni. W praktyce przektada sie to na rozwijanie nie
tylko kompetencji jezykowych, lecz takze kompetencji spotecznych i interpersonalnych oraz rozwija
umiejetnosci organizacyjne. Waznym celem tego projektu jest m.in. motywowanie studentéw PWSZ
w Koninie do realizacji czesci studiéw lub praktyk za granica. Z kolei zeby bardziej zintegrowac
studentdw zagranicznych z polska uczelnig, organizowane sg dla nich obowigzkowe zajecia dotyczace
kultury i jezyka polskiego — w semestrze letnim tego roku studenci Erasmus+ mogg wybra¢ wsréd 4
propozycji: Polish language for fereigners, Language. Mind and Culture, Applied Drama and Theatre,
European integration. Ponadto jako dziatanie sprzyjajgce procesom umiedzynarodowienia nalezy
wskazac uruchomienie strony internetowej uczelni w jezykach rosyjskim i ukrainskim.
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Oceniajac mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich nalezy takze
dodac¢, ze uczelnia stwarza takze mozliwosci rozwoju kompetencji jezykowych pracownikéw, w tym
takze administracyjnych, zapewniajgc im bezptatne kursy jezykowe, przy czym sg oni motywowani do
zdania egzaminu koncowego z jezyka obcego. Celem tych dziatan jest m.in. przygotowanie
pracownikéw uczelni na przyjecie wiekszej liczby studentéw z zagranicy.

Organizowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z internacjonalizacja wewnetrzng i zewnetrzng
w PWSZ w Koninie zostato funkcjonalnie przypisane Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej oraz wydziatowym koordynatorom ds. studidw zagranicznych. Zakres ich dziatan
obejmuje m.in.:

— obstuge administracyjng wyjezdzajgcych oraz przyjezdzajacych nauczycieli akademickich
i studentéw, w tym przygotowywanie dokumentacji/ umdéw (od tego roku réwniez
pozaeuropejskich KA107 do Australii i Tunezji), koordynacje wyboru odpowiednich
przedmiotow;

— koordynacja raportéw z wyjazdéw zagranicznych pracownikdow;

— inicjowanie dziatan zwigzanych z procesem umiedzynarodowienia — z informacji zebranych
podczas wizytacji wynika, ze sg to takie dziatania jak np.: 1) organizowanie na poczatku
kazdego roku akademickiego obowigzkowych spotkan informacyjnych dla studentéw | roku,
dotyczacych mozliwosci i procedur wyjazdéw w ramach Erasmus+; 2) regularne
powiadamianie pracownikéw i studentéw o ofertach wyjazdéw w ramach programéw
miedzynarodowych (obecnie s3 to dziatania ciggte, a do 2017/2018 byta to rekrutacja raz w
roku); 3) organizowanie zajec i imprez integracyjnych; 4) koordynowanie dziatann w ramach
programu Buddy; 5) organizacja zaje¢ obowigzkowych dla studentéw zagranicznych oraz
koordynacja oferty zaje¢ angielskojezycznych na poszczegdlnych wydziatach.

Jako podstawowe dziatanie w zakresie oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia nalezy uznac
coroczne raporty uczelnianego koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej w ramach
podsumowania wdrazania Strategii Rozwoju PWSZ w Koninie. Z materiatéw uzyskanych w biurze
koordynatora wynika, ze co roku przygotowywane sg analizy szeregu wskaznikéw opisujgcych stopien
realizacji dziatan zapisanych w strategii PWSZ w Koninie. W raportach za dwa ostatnie lata
akademickie, tj. 2017/18 i 2018/19 przeanalizowano nastepujgce wskazniki dotyczgce procesu
umiedzynarodowienia:

1) dotyczace celu strategicznego 1. ,Zwiekszenie atrakcyjnosci i skutecznosci ksztatcenia”
i dziatania operacyjnego 1.2. ,Przygotowanie atrakcyjnej oferty studiéw w jezyku obcym oraz
zwiekszenie mozliwosci studiowania na uczelniach zagranicznych”:

— dziatanie 1.2.1. ,Rozszerzenie oferty studiéw realizowanych w jezyku obcym” -
opracowane wskazniki: (1) Liczba przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym (poza
kierunkiem filologia), (2) Liczba przedmiotdw prowadzonych w jezyku angielskim poza
programem studiow (fakultety), (3) Liczba studentéw zagranicznych korzystajacych
z oferty Uczelni;

— dziatanie 1.2.2. ,,Promowanie realizacji czesci studiow za granicg oraz tworzenie wspdlnych
programow studidw z partnerami zagranicznymi” — opracowane wskazniki: (1) Liczba
inicjatyw edukacyjnych podejmowanych z partnerami zagranicznymi, (2) Liczba uczelni
zagranicznych, z ktérych oferty korzystajg studenci PWSZ Konin, (3) Liczba studentow,
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ktorzy brali lub biorg udziat w studiach za granicg, (4) Wartos¢ srodkdw wewnetrznych
przeznaczonych na finansowanie zagranicznych wyjazdéw studentow i pracownikéw, (5)
Wartos$¢ srodkdw zewnetrznych pozyskanych na finansowanie zagranicznych wyjazdéw
studentéw i pracownikow, (6) Liczba wspdlnych programéw studiéw prowadzonych z
partnerami zagranicznymi;

— dziatanie 1.2.3. ,Zwiekszanie mozliwosci (liczba podmiotéow) odbywania praktyk
zawodowych za granicg” — opracowane wskazniki: (1) Liczba umoéw
z podmiotami/instytucjami organizujgcymi praktyki zagraniczne dla studentéw PWSZ
Konin, (2) Liczba studentdw realizujgcych zagraniczne praktyki zawodowe.

2) dotyczace celu strategicznego 2. ,,Rozwdj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”
i dziatania operacyjnego 2.5. ,Poszerzenie zakresu i jakosci wspdtpracy miedzynarodowe;j”:

— dziatanie 2.5.1. ,Rozszerzenie i umocnienie wspdtpracy z uczelniami partnerskimi” —
opracowane wskazniki: (1) Liczba uczelni partnerskich w danym roku akademickim, (2)
Liczba zagranicznych gosci w danym roku akademickim, (3) Liczba wspélnych inicjatyw
z partnerami zagranicznymi, (4) Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych
w charakterze profesora wizytujgcego;

— dziatanie 2.5.2. ,,Zintensyfikowanie dziatarh zmierzajacych do zwiekszenia liczby studentéw
z zagranicy” — opracowane wskazniki: (1) Liczba studentéow przyjezdzajgcych
z zagranicy do PWSZ w Koninie w danym roku akademickim;

— dziatanie 2.5.3. ,Zintensyfikowanie dziatan w zakresie popularyzacji wyjazdéw
zagranicznych studentédw, pracownikow dydaktycznych i administracyjnych”
opracowany wskaznik: (1) Liczba studentow, pracownikéw  dydaktycznych
i administracyjnych wyjezdzajgcych za granice w danym roku akademickim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

PWSZ w Koninie aktywnie rozwija umiedzynarodowienie programu studiow oferujac studentom
polskim i zagranicznym pule przedmiotéw w jezyku angielskim, a od tego roku rowniez specjalnos¢ na
kierunku FiR w catosci prowadzong w jezyku angielskim. Inne formy umiedzynarodowienia realizowane
na kierunku FiR to wymiana zagraniczna wyktadowcéw oraz szeroka oferta wymiany studentéw w
ramach programu Erasmus+. Dla intensyfikacji procesu umiedzynarodowienia podjeto wiele inicjatyw
wspomagajacych, w postaci np. wspodlnych imprez integracyjnych, czy tez projektu Budda, a takze
umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji jezykowych pracownikéw uczelni. Na uczelni oraz na
poszczegdlnych wydziatach powotane sg specjalne komorki organizacyjne dla koordynacji dziatan
zwigzanych z umiedzynarodowieniem. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce analize szeregu wskaznikow przewidzianych w strategii uczelni, a wyniki tych
przegladéw  wykorzystywane s3 do wprowadzania rdinych form intensyfikujgcych
umiedzynarodowienie ksztatcenia, nie tylko na kierunku FiR, ale i w catej uczelni.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci mogga liczy¢ na systematyczne wsparcie nauczycieli akademickich w trakcie catego procesu
ksztatcenia. Wyktadowcy sg dla nich dostepni podczas indywidualnie prowadzonych konsultacji oraz
przed i po kazdych zajeciach. Studenci sg zachecani do rozwoju praktycznych umiejetnosci, ktére
utatwiajg wejscie na rynek pracy, m. in. poprzez:

— Metody nauczania stosowane na zajeciach, np. case study (np. w ramach przedmiotu Podstawy
zarzadzania i marketingu)

— Wykorzystywanie na zajeciach oprogramowaniu, ktdre jest stosowane réwniez przez
przysztych pracodawcéw, np. Microsoft Excel (przedmiot Analiza danych finansowych
z zastosowaniem Excela, SAGE Symfonia, Comarch ERP OPTIMA

— Organizowanie wizyt studyjnych np. w Biurze Rachunkowym PROVENTO.

Wsparcie uwzglednia potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscig — na uczelni dziata petnomocnik
rektora ds. osdb niepetnosprawnych i rownego traktowania, ktéry podejmuje szereg dziatan np. w
ostatnim czasie zorganizowat kurs jezyka migowego dla studentéw i wyktadowcdw realizowany we
wspotpracy z Centrum Jezyka Migowego CODA w Koninie i warsztaty dotyczgce likwidacji barier
komunikacyjnych ,Wspodtpraca z osobami z niepetnosprawnoscig”. Studenci kierunku cyklicznie biorg
tez udziat w happeningu organizowanym przez Fundacje na Rzecz Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Otwarcie
w Koninie w Swiatowym Dniu Oséb z Zespotem Downa. Studenci z niepetnosprawnosciami moga tez
liczy¢ na ustawowe wsparcie w postaci stypendidw specjalnych oraz majg zapewniong w regulaminie
studidw mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualizacje planu zajec.

Studenci s3 motywowani do wyjazdéw zagranicznych podczas corocznie organizowanych przez
koordynatora ds. wspétpracy miedzynarodowej i koordynatora ds. studidw zagranicznych spotkan
informacyjnych. Kompetencje jezykowe mogg zdoby¢ nie tylko podczas lektoratow, ale rdwniez dzieki
obowigzkowym przedmiotom prowadzonych w jezyku angielskim.

Wsparcie studentéw wybitnych funkcjonuje w ustawowym zakresie. Wyrdzniajacy sie studenci moga
otrzymaé stypendium rektora oraz ubiegac¢ sie o indywidualng organizacje studidéw. Na uczelni nie
funkcjonuje aktywnie obecnie zadne koto naukowe lub organizacja studencka, ktérej dziatalnosc
obejmowataby poruszanie zagadnien zwigzanych z finansami i/lub rachunkowoscia.

Na uczelni dziata natomiast samorzad studentéw majacy do dyspozycji swoje pomieszczenie na terenie
uczelni. Samorzad moze réwniez po zawnioskowaniu nieodpfatnie korzystaé z pozostatych
pomieszczen uczelni. Uczelnia posiada tez bardzo szeroka oferte dla studentéw uprawiajgcych sport.
W ramach Klubu Uczelnianego AZS prowadzone sg sekcje: pitki noznej, pitki recznej, siatkowki,
ptywania i tenisa stotowego.
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Studenci mogg zgtaszac skargi i wnioski bezposrednio do menedzera kierunku oraz posrednio poprzez
swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim, ktdrzy sg cztonkami senatu uczelni oraz kazdego
kolegialnego organu uczelni zajmujgcego sie sprawami studenckimi. Moga tez zgtasza¢ swoje uwagi
anonimowo w ramach corocznej ankiety oceny jakosci ksztatcenia.

Petnomocnik rektora ds. osdb niepetnosprawnych i réwnego traktowania podejmuje dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, takie jak np.
organizacja warsztatéw dotyczacych likwidacji barier komunikacyjnych ,Wspotpraca z osobami z
niepetnosprawnoscia” zrealizowanych we wspéfpracy z Fundacjg na Rzecz Rozwoju Dzieci i Mtodziezy
,Otwarcie” W biezgcym roku akademickim zostata powotana Komisja ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji w PWSZ w Koninie. Planowany jest réwniez cykl szkolen dla kadry dydaktycznej i
administracji z zakresu likwidowania barier architektonicznych, komunikacyjnych oraz wtasciwego
postepowania w sytuacjach trudnych.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze stypendidw socjalnych oraz stypendium rektora, sg réwniez
motywowani do osiggania efektow uczenia sie réwniez dzieki temu, ze w razie wiekszej liczby chetnych
o wyborze promotora i miejsca wymiany w ramach programu Erasmus decyduje $rednia ocen.
Szczegblng motywacje dla oséb studiujgcych na kierunku stanowi tez konstrukcja egzaminu
dyplomowego ktdra zaktada koniecznos¢ utworzenia portfolio przedstawiajgcego osiggniecia
studenta.

Obstuga administracyjna studentéw umozliwia im sprawne zatatwianie wszystkich biezgcych spraw -
dziekanat otwarty jest od poniedziatku do pigtku oraz w soboty podczas zjazdéw studentéw
niestacjonarnych. Biezgce informacje sg réwniez przekazywane przez menedzera kierunku
funkcjonujgcym w ramach kazdego z rocznikdw starostom studenckim.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady dostepnych form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie
w ramach corocznie organizowanej oceny jakosci ksztatcenia. Studenci odpowiadajg na pytania
dotyczace m.in. obstugi administracyjnej wydziatu, obstugi administracyjnej biura stypendialnego oraz
mozliwosci uczestnictwa w rdznych inicjatywach uczelnianych (w tym organizowanych przez kota
naukowe i samorzad studencki). Dysponujg réwniez mozliwoscig przekazania dodatkowych uwag
dotyczacych funkcjonowania administracji uczelni. Uwagi mogg by¢ tez przekazywane w sposdb
formalny inieformalny starostom studenckim. Dziatania podjete w ostatnim czasie wskazujg,
ze system ten funkcjonuje skutecznie. Wnioskiem z zesztorocznego raportu Oceny Jakosci Ksztatcenia
byt m.in. fakt, ze ,niektére informacje sg w opinii studentéw przekazywane zbyt pdzno, a strona
internetowa w wersji mobilnej jest mato czytelna”. Problem ten zostat czesciowo rozwigzany wraz
zwdrozeniem nowej strony internetowej. Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali z kolei,
ze po zwrdceniu sie z podaniem o zmiane zasad przeprowadzenia egzaminu z jezyka angielskiego
uczelnia uwzglednita czesc¢ ich postulatow.

W Swietle analizy przeprowadzonej przez ZO, rekomenduje sie:

— przeprowadzenie akcji informacyjnej zachecajacej studentéw wizytowanego kierunku do
aktywnego uczestnictwa w kotach naukowych — pomogtoby to w rozszerzeniu systemowego
wsparcia dla studentéw wybitnych oraz umozliwito jeszcze szersze wykorzystanie potencjatu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest prowadzone systematycznie, ma charakter kompleksowy oraz przybiera
zréznicowane formy dopasowane do potrzeb poszczegdlnych grup studentéw. Uwzglednia réwniez
instrumenty zachecajace studentéw do zdobywania praktycznych umiejetnosci oraz umozliwia
indywidualizacje procesu ksztatcenia studentom wybitnym oraz studentom z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy zagraniczne oraz rozwdj umiejetnosci sportowych, oferuje
takze petne ustawowe wsparcie stypendialne. System rozpatrywania skarg i wnioskéw funkcjonuje
sprawnie i wskazano przyktady, ktére potwierdzajg jego skutecznos¢. Obstuga administracyjna
zapewnia pomoc W rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia wspiera materialnie
i pozamaterialnie samorzad studentow, a poprzez funkcjonowanie portfolio studenckiego zacheca
studentéw do aktywnej dziatalnosci w samorzadzie oraz angazowaniu sie w dodatkowe inicjatywy
organizowanej na uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Portfolio studenta — w trakcie egzaminu dyplomowego jedno z pytan dotyczy nabytych przez studenta
kompetencji spotecznych w trakcie studiowania na podstawie dostarczonego portfolio zawierajgcego:
wskazane przez studenta umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w toku ksztatcenia, stypendia
naukowe, dziatalnos¢ studencka i naukowg w organizacjach studenckich i samorzadzie, dziatalnosé
na rzecz uczelni oraz dziatalnosé poza uczelnig (w tym praktyki, staze i dziatalno$¢ spoteczng). Praktyka
ta skutecznie zacheca studentéw do osiggania efektéw uczenia sie — studenci chcac dobrze wypasc
na egzaminie dyplomowym starajg sie przygotowac jak najszersze portfolia. Pomyst ten jest
innowacyjny i uniwersalny — nadaje sie do wdrozenia réwniez na innych uczelniach i stanowi dobry
punkt odniesienia w kontekscie metod motywacji studentéw. Portfolio jako czes¢ egzaminu
dyplomowego zacheca tez studentéw do dodatkowej dziatalnosci spotecznej, co pozostaje w zgodzie
z wartosciami etycznymi jakie powinny promowac uczelnie.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowej uczelni. Strona jest dostosowana do uzytku
zarowno na komputerze jak i z urzadzen przenosnych, w tym smartfondw i tabletéw. Dostepna jest
mozliwo$¢ zmiany wielkosci fontu oraz tryb zwiekszonego kontrastu, ktéry utatwia dostep do
informacji osobom z niepetnosprawnosciami. Ustawowo wymagane dokumenty, wtym statut,
strategia, regulamin studidow i regulamin swiadczen dla studentéw, programy studiéw oraz zasady i
tryb przyjmowania na studia sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej. Wszystkie sylabusy
dostepne sg online, jednak tylko dla oséb (studentéw i pracownikéw) posiadajgcych konto w systemie
USOS. Wymienione wczesniej dokumenty sg udostepnione w formie plikéw .pdf z warstwg tekstowg,
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co ufatwia znalezienie odpowiedniego fragmentu tekstu oraz umozliwia korzystania z plikow w
programach utatwiajgcych odczytanie/odstuchanie tekstu osobom z niepetnosprawnosciami. Strona
jest zbudowana w sposdb przyjazny dla uzytkownika, a poruszanie sie po niej jest intuicyjne. Publicznie
dostepny regulamin studiéw zawiera informacje dotyczace uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasady dyplomowania. Zaktadka ,Studia” na stronie
internetowej uczelni przedstawia charakterystyke studiowania na ocenianym kierunku. Dodatkowo
strona internetowa zawiera informacje dotyczace wsparcia w procesie uczenia sie, w tym nt.
dostepnych stypendidw i dyzuréw nauczycieli akademickich. Na stronie internetowe] znajduja sie
rowniez wszelkie niezbedne informacje dotyczace systemu weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym
potwierdzania efektéw uczenia sie. Czes¢ zaktadek nie jest dostepna z poziomu strony gtéwnej, mozne
je natomiast znalez¢ z poziomu wyszukiwarek internetowych i wyszukiwarki umieszczonej na stronie.
Ma to zwigzek z trwajacym procesem unowoczesnienia portalu internetowego uczelni
i dostosowywania go do najnowszych standardéw. Wszystkie kluczowe zaktadki, sg na biezgco
aktualizowane. Z perspektywy studentow tatwos$¢ dostepu do tresci umieszczanych na stronie
internetowe] poprawita sie w ostatnim czasie, od czasu wdrozenia nowej wersji strony internetowe;.
Strona w zakresie najwazniejszych tresci zostata przettumaczona na jezyk angielski, rosyjski i ukrainski.

Uczelnia prowadzi monitorowanie przejrzystosci tresci ogtoszern zamieszczanych na stronie
internetowej podczas corocznej ankiety oceny jakosci ksztatcenia dokonywanej przez studentéw.
Badania ma jednak forme pytania zamknietego co uniemozliwia przekazanie konkretnych uwag. Brak
natomiast podobnego pytania w ankiecie skierowanej do nauczycieli akademickich - uczelnia nie
posiada sformalizowanych procedur monitorowania zgodnosci tresci publikowanych na stronie
internetowej z oczekiwaniami pozostatych (innych niz studenci) grup odbiorcéw. Kompleksowosé
przekazywanych informacji oraz ostatnie udoskonalenia strony internetowej uczelni, takie jak
dostosowanie jej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz urzagdzen mobilnych, wskazujg jednak
na to, ze uczelnia pracuje nad poprawg dostepu do informacji publicznej.

W sSwietle analizy przeprowadzonej przez ZO, rekomenduje sie:

— dodanie w widocznym miejscu na stronie internetowej przycisku ,Zgtos uwage” lub
rownowaznego, umozliwiajgcego biezgce zgtaszanie probleméw/pomystéw na udoskonalenie
dostepu do informacji przez wszystkie grupy interesariuszy, w tym szczegdlnosci: studentow,
pracownikéw, kandydatéw na studia oraz przedstawicieli otoczenia spotecznego-
gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Strona w jezyku polskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcow dzieki dostosowaniu
do urzadzen przenosnych i posiadaniu funkcji utatwiajgcych dostep do informacji osobom
z niepetnoprawnosciami. Wszystkie kluczowe tresci takie jak: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane
od kandydatdw, terminarz procesu przyjec na studia, program studidéw zawierajacy efekty uczenia sie
oraz przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe sg dostepne publicznie. Wymagane przez ustawe
PSWIiN dokumenty sg opublikowane w BIP w sposdb gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nimi (plik
.pdf z warstwg tekstowg). Ostatnie zmiany na stronie internetowej bedace efektem wnioskow
wyciggnietych z ocen jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentéw i raportem Uczelnianego Zespotu
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ds. Oceny Jakosci potwierdzajg, ze uczelnia zachowuje staranno$¢ w doskonaleniu dostepu
do informacji publicznej oraz biezacej aktualizacji tresci umieszczanych na stronie internetowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni od wielu lat funkcjonuje System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (dalej System).
Funkcjonowanie Systemu reguluje wiele wewnetrznych aktéw prawnych, a ramowe zasady
funkcjonowania systemu okreslone sg w Zarzadzeniu nr 83/2019 Rektora Panistwowej Wyzszej SzkoOty
Zawodowej w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Zarzadzenie okresla strukture organizacyjng funkcjonowania Systemu oraz okresla
osoby odpowiedzialne za jego funkcjonowanie. Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni sprawuje Rektor, natomiast dziekan koordynuje System na
poziomie Wydziatu. Oprdcz dziekana nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem finanse i rachunkowos¢ sprawuja: menedzer kierunku oraz kierownik Katedry Nauk
Ekonomicznych. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci ww. osdb zostaty w sposéb ogdlny okreslone
w Statucie PWSZ w Koninie, a takze w sposéb indywidualny w imiennych zakresach obowigzkéw
powierzonych ww. osobom przez rektora PWSZ w Koninie. Kluczowa role merytoryczng w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odgrywa przede
wszystkim kierownik katedry i dziekan wydziatu.

Wsparciem merytorycznym dla ww. osdb sg komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni
oraz na Wydziale. Sktad komisji obejmuje przedstawicieli wszystkich najwazniejszych interesariuszy
zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Proces zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, ktére uzupetniane sg poprzez nieformalne praktyki przyjete
na Uczelni. Zarzadzanie programem studiéw odbywa sie przy udziale interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Zaznaczy¢ nalezy, ze ze wzgledu na wysoki udziat prowadzacych zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ to jednoczesnie nauczyciele akademiccy i praktycy w zakresie dziatalnosci
zawodowej objetej kierunkiem studidw. Platformg wymiany informacji pomiedzy interesariuszami jest
z jednej strony ich udziat w zespotfach ds. oceny jakosci ksztatcenia, a z drugiej udziat w posiedzeniach
Kolegium Woydziatu. Zauwazy¢ nalezy, ze Uczelnia wypracowata szereg nieformalnych praktyk
pozwalajgcych np. na monitorowaniu aktualnosci programu studiow i zgtaszanie uwag w tym zakresie
czy inicjowanie powstania nowej specjalnosci.
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Program studidow jest formalnie zatwierdzany przez Senat Uczelni oraz Rade Wydziatu (obecnie
Kolegium Wydziatu), co zapewnia réwniez udziat kluczowych interesariuszy na etapie przed jego
zatwierdzeniem. Caty program i plan studiéw konsultowany jest rdwniez z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Senat Uczelni w drodze uchwaty corocznie okresla warunki, trybu, terminy rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz sposoby jej przeprowadzania, w szczegdlnosci
kryteria przyjecia kwalifikacji kandydatéw.

Uczelnia na ocenianym kierunku przeprowadza systematyczng ocene programu studiéw. Ocena ta
obejmuje wszystkie istotne elementy procesu ksztatcenia i dokonywana jest na poziomie
poszczegdlnych przedmiotdéw, jak i catego kierunku. W tym zakresie narzedziami sg formularze
przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie, wypetniane oddzielnie. Ocena osiggania przez
studentédw kierunkowych efektéw ksztatcenia jest dokonywana przez kierownika Katedry Nauk
Ekonomicznych w porozumieniu z pracownikami prowadzacymi zajecia na kierunku. Oceny
przedmiotowych efektow uczenia sie dokonujg prowadzacy poszczegdlne przedmioty. W obydwu
formularzach wskazywane sg te efekty uczenia sie, z osiggnieciem ktérych studenci majg stosunkowo
najwieksze i najmniejsze problemy, a takze formutowane sg wnioski, co do koniecznych zmian w
procesie dydaktycznym w kolejnym roku. Wnioskowane zmiany dotyczg oceny zgodnosci efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy, ale takze oceny poprawnosci systemu naktadu pracy studenta,
tresci programowych, metod ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Interesariusze
zewnetrzni wyrazajg swojg opinie dotyczacg efektéw i programu studidw na szczeblu Katedry i
Wydziatu. Stuzg temu cykliczne spotkania pracownikéw Katedry Nauk Ekonomicznych, ktérej wiekszosc¢
stanowig pracownicy pracownikow, ktdrzy sg zatrudnieni na co dzied w réznych przedsiebiorstwach i
instytucjach oraz zebrania Rady Programowej kierunku FiR. Najliczniejszg grupe tego gremium
stanowig m.in. reprezentant Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, biegty rewident, gtdwny ksiegowy,
wiasciciel biura rachunkowego, przedstawiciel towarzystwa ubezpieczeniowego, prezes banku
spotdzielczego. Na szczeblu Uczelni strategiczne kwestie zwigzane z efektami uczenia sie i programu
studidw na kierunku FiR rozpatrywane sg w ramach Konwentu PWSZ w Koninie, ktérego cztonkami sg
takze przedstawiciele otoczenia Uczelni.

Ponadto wykorzystywanych jest szereg narzedzi stuzgcych monitorowaniu procesu ksztatcenia m.in.:
arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiety oceny nauczycieli, ankiety oceny jakosci ksztatcenia
wypetniane przez nauczycieli i studentdw, protokoty analizy zgodnosci zagadnier egzaminacyjnych
z efektami uczenia sie, arkusze samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku, sprawozdania z przebiegu
praktyk zawodowych oraz sprawozdania z monitorowania loséw absolwentow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze Uczelnia ma dobrze rozwinietg cze$¢ analityczno — diagnostyczng WSZIK.
Podstawowym dokumentem opracowywanym przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
jest coroczny raportu z oceny jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie.

W raporcie zestawione s3, w réznych przekrojach, wyniki oceny jakosci ksztatcenia dokonywane m.in.
przez studentéw i przez nauczycieli akademickich. Analiz zawarte w Raporcie obejmujg wszystkie
istotne elementy procesu dydaktycznego, m.in.: osigganie efektdéw uczenia sie, proces dyplomowania,
mobilnos¢ studentdw, monitorowanie karier zawodowych, infrastrukture dydaktyczng, ksiegozbiér
biblioteki, rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych. Czes$¢ analiz oparta jest
o wskazniki ilosciowe, np.: wskaznik sprawnosci ksztatcenia, wartos¢ inwestycji w sprzet
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unowoczesniajgcy oprzyrzadowanie dydaktyczne, liczba absolwentéw PWSZ w Koninie
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy — z podziatem na kierunki. W Raporcie, w
oddzielnych czesciach zawarte sg réwniez wnioski oraz zalecenia, m.in. w takich obszarach jak proces
ksztatcenia oraz obstuga administracyjna procesu dydaktycznego. Wnioski i zalecenia formutowane sg
w sposdb zrozumialy i jednoznaczny, co przy istnieniu formalnych procedur i nieformalnych praktyk
informacja taka jest wykorzystywana w celu doskonalenia programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana zewnetrznej ocenie po raz pierwszy.

WSZJK obejmuje formalne procedury dotyczgce m.in. cyklicznej oceny jakosci ksztatcenia, ustalania
propozycji zadah w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni, doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz cykliczng ewaluacje funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia
posrednio poprzez swoich przedstawicieli w senacie uczelni, ktérzy majg mozliwos¢ zaprezentowania
stanowiska studentéw dotyczgcego programu studidw. Samorzad wyraza réwniez opinie w sprawie
programow ksztatcenia przed ich uchwaleniem. Studenci posiadajg rowniez przedstawicieli w kazdym
z organdw kolegialnych majgcych wptyw na polityke jakosci uczelni oraz programy studiéw: uczelnianej
i wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz kolegium Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Technicznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcy w Uczelni ma zbudowang
strukture instytucjonalng, w ramach ktdrej wskazano osoby i podmioty, ktére majg okreslone zadania
i przypisang odpowiedzialnos¢ w zakresie jakosci ksztatcenia. Kluczowa role merytoryczng petni
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, jednoczesnie wskazane sg podmioty
odpowiedzialne za jakos¢ od menedzera kierunku do Rektora. W Uczelni dobrze dziata system
zarzadzania programem studidow. Projektowanie, realizacja i monitorowanie programu studidow objete
sg formalnymi procedurami, ktére sg uzupetnione nieformalnymi praktykami. Elementem tego
systemu jest jego czes¢ analityczno — diagnostyczna. W ramach WSZJK opracowywanych jest szereg
analiz i dokumentéw, z ktdrych najwazniejszym jest Raport z oceny jakosci ksztatcenia. Zawiera on
whioski i zalecenia wykorzystywane w doskonaleniu programu studiow. W funkcjonowanie WSZJ
zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest
poddawana zewnetrznej ocenie po raz pierwszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy. Kierunek nie byt dotychczas oceniany przez PKA.
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