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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska, prof. UMCS — ekspert merytoryczny

2. dr hab. Matgorzata Porada-Rochon, prof. US — ekspert merytoryczny
3. Sebastian Snop — ekspert ds. pracodawcéw

4. lwona Gadomska — ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Pawtowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz pierwszy
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie
zdalnym za pomoca platformy MS Teams.

Akredytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespot
oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetfnienia
kryteridw, sformutowano rekomendacje, o ktdérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . L
finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studidow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? nauki o zarzadzaniu i jakosci — 68%

ekonomia i finanse — 32%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 punktéow ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych 24 punkty ECTS
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

6 miesiecy

e finanse i rachunkowosé
przedsiebiorstw

e finanse i rachunkowos$é¢ sektora
publicznego

e rachunkowos$¢ matych i Srednich
przedsiebiorstw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 363 45

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1800 1080
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

93 43

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukorczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 132 132
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 62 62

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢é wpisuje sie w strategie Uczelni poprzez
dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i rozwoju studentéw zgodnie z oczekiwaniami
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i europejskiej przestrzeni gospodarcze;.

Na moment wizyty (koniec pazdziernika 2020 roku) Uczelnia prowadzita prace nad uchwaleniem planu
strategicznego na lata 2021-2030. Prace obejmujg szeroko prowadzone ogdlnoakademickie dyskusje
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na temat tozsamosci Uczelni w dtugiej perspektywie.
Wtadze Rektorskie wskazujg, ze Uczelnia bedzie sie rozwija¢ w kierunku politechnicznym przy wsparciu
nauk spotecznych, ktérych reprezentantem jest oceniany kierunek. Wydziat Zarzadzania jest
najmtodszym wydziatem Uczelni - powstat w 2007 roku, jednakze realizowane przez Wydziat kierunki
cieszg sie duzg popularnosciag studentéw oraz duzym zainteresowaniem pracodawcow, stagd bedg one
dalej rozwijane. ZO PKA rekomenduje przygotowanie planu strategicznego od 2021 roku.

Z uwagi na osadzenie kierunku na uczelni o profilu technicznym, kierunek Finanse i Rachunkowos¢
petni funkcje wspierajaca dla profilu uczelnianego, stad tez Uczelnia w roku akademickim uruchomita
drugi stopien Finanséw i Rachunkowosci adresowany w duzym stopniu do absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia kierunkéw technicznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ekonomia mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu
jakosci (dyscyplina wiodgca) oraz ekonomia i finanse, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku kfadzie nacisk na praktyczne wykorzystanie pozyskanej wiedzy
w zakresie rachunkowosci w réznego typu organizacjach wokdt, ktérych zostaty zaproponowane
specjalnosci:

1. Finanse i Rachunkowos¢ duzych podmiotow.

2. Finanse i Rachunkowos¢ sektora matych i Srednich przedsiebiorstw.

3. Finanse i Rachunkowosc¢ jednostek budzetowych.

Koncepcja zostata opracowana w konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, o czym Swiadczy rosngce zaangazowanie pracodawcow w jej tworzenie.

Efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym zostaty okreslone
z uwzglednieniem efektow uczenia sie, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty te
zostaty okreslone dla kierunku finanse i rachunkowos$¢, ale tez dla poszczegdlnych przedmiotéw
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wchodzacych w sktad planu studiow (matryca efektéw uczenia sie). Efekty te odpowiadaja profilowi
praktycznemu

i sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Efekty uczenia sie zostaty
prawidtowo powigzane z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sylwetka absolwenta zostata
odpowiednio zdefiniowana efektami uczenia sie, ale tez uwzgledniono stan praktyki w obszarze
finansow i rachunkowosci oraz rynku pracy (potrzeby mozliwych do wykonywania zawodéw przez
absolwenta studidw). Efekty uczenia sie zawierajg odniesienie do umiejetnosci praktycznych (z
uwzglednieniem komunikowania sie w jezyku obcym poprzez zapewnienie zaje¢ dydaktycznych w
jezyku obcym w wymiarze 120 godzin) oraz kompetencje spoteczne, ktérych oczekuje sie od oséb
prowadzacych dziatalnosé w zawodach z zakresu finanse i rachunkowo$¢ (np. K_K02 - sumiennos¢ i
doktadnosé: jest gotowy wspétdziatad i pracowaé w ramach grup zadaniowych, przyjmujgc w nich rézne
role). Efekty uczenia sie majg charakter specyficzny, dopasowany do kierunku, poziomu i profilu
studidw. Efekty uczenia sie odpowiadajg zaréwno teoretycznemu, jak i praktycznemu stanowi wiedzy
w zakresie powigzanym z kierunkiem studiow. Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb
jednoznaczny, sg mozliwe do osiggniecia w trakcie studidw i pozwalajg na stworzenie systemu ich
weryfikacji (na etapie prac etapowych i pracy koncowej). Watpliwosci budzi duza liczba efektéow
uczenia sie w zakresie wiedzy, chociaz wydaje sie, ze na profilu praktycznym powinny dominowadé
efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych (tych ostatnich jest niewiele). Jednak w
opisie programu studiow nalezatoby zmieni¢ proporcje efektow uczenia sie tak, aby zwiekszy¢ nacisk
na efekty uczenia sie, ktére odnoszg sie do umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzagdkowany oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia sg spdjne wewnetrznie. Opisujg w sposob trafny,
realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu, tj. 6 poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw zostaty okredSlone w kartach przedmiotow.
Okreslone tam tresci s3 zgodne ze wskazanymi w kartach przedmiotu efektami uczenia sie. Tresci
programowe zawierajg aktualne normy i zasady (np. ochrona witasnosci intelektualnej,
odpowiedzialno$¢ w biznesie, kodeks etyki zawodowej, prawo gospodarcze), stan praktyki w zakresie
finanséw i rachunkowosci (np. z zakresu podatkéw, bankowosci, ubezpieczen) oraz potrzeb rynku
pracy (np. komunikacja interpersonalna, rachunkowos¢ zarzadcza).

Tresci programowe sg powigzane ze sobg, pozwalajg w sposéb kompletny przekaza¢ wiedze
w zaprojektowanym zakresie (sylwetka absolwenta) i osiggnac¢ efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Jednak szczegdtowa analiza kart przedmiotéw pozwala na sformutowanie kilku watpliwosci: tresci
programowe wielu przedmiotéw, w tym takze ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zawierajg
w sobie zagadnienia charakterystyczne dla profilu ogdlnoakademickiego (np. Przedmiot Podstawy
przedsiebiorczo$ci obejmuje zagadnienia dotyczace genezy i modeli przedsiebiorczosci; przedmiot
Mikroekonomia obejmuje zagadnienia dotyczgce pojecia ekonomii pozytywnej i normatywnej; Podatki
w dziatalnosci gospodarczej obejmuje zagadnienia Statych cech swiadczenia podatkowego, elementéw
konstrukcji wewnetrznej podatku, zasad i funkcji podatkowych). Wydaje sie, ze w tresciach
programowych kierunku o profilu praktycznym wiekszy nacisk winien by¢ potozony na podstawowe
zagadnienia w zakresie specjalistycznej wiedzy pozwalajgce porusza¢ sie w praktyce zawodowe;j
z rozbudowanymi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.

Watpliwosci tez budzi wprowadzanie do zestawu literatury podstawowej w kartach przedmiotéw
pozycji anglojezycznych (np. Podstawy ubezpieczen, Rachunkowos¢ finansowa, zrédta finansowania
dziatalnosci, Ksiegowos¢ informatyczna) w sytuacji, gdy student ma do wyboru jeden sposrod trzech
jezykéw w ramach ktérych bedzie dgzyt do osiggniecia poziomu B2 (niekonieczne jezyk angielski).
Studia trwajg szes¢ semestréow (3 lata), obejmujg 1 800 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i 1 080
na studiach niestacjonarnych, zapewniajg osiggniecie 180 punktéw ECTS. Naktad pracy zostat
wyceniony poprzez liczbe godzin i punktéw ECTS w bezposrednim kontakcie z prowadzgacym zajecia
i pracy wtasnej studenta. Przyktadowo, przedmiotowi “ochrona wtasnosci intelektualnej” przypisano 2
pkty ECTS oraz zaplanowano 50 godzin pracy, w tym 15 h to godziny wymagajace bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim (ujete w programie studidow); pozostate godziny zostaty
rozpisane na prace witasng studenta. Z programu studiéow wynika, ze przedmioty ogdlne to 390 godzin
i 24 punkty ECTS, przedmioty podstawowe to 510 h i 45 ECTS, kierunkowe to 525 h i 76 ECTS i
specjalnosciowe to 375 h i 35 ECTS. Analogiczna proporcja zachowana jest dla studidéw
niestacjonarnych z uwzglednieniem wiekszego udziatu pracy wtasnej studenta. Rozktad godzin zajec i
punktow ECTS miedzy grupy przedmiotow budzi watpliwosci, szczegdlnie w przypadku profilu
praktycznego - wiekszo$¢ godzin zaje¢ zostato zarezerwowanych dla przedmiotéw ogdlnych i
podstawowych, chociaz wiekszo$¢ punktéw ECTS zostato przypisanych do zaje¢ kierunkowych i
specjalnosciowych. Z pewnoscig naktad pracy (liczba godzin i punktéw ECTS) zostaty poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie zdefiniowanych wczesniej efektéw uczenia sie (z uwzglednieniem
uwagi co do zestawu efektéw uczenia sie). Mozna Jednostce zasugerowac zmiane w programie studiéw
struktury grup przedmiotéw ogodlnych, podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych na rzecz
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zwiekszenia roli grup przedmiotéw zgodnych z profilem studidw, a wiec na rzecz przedmiotéw
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ale tez i przedmiotéw do wyboru.

W kartach przedmiotéw, dla kazdego przedmiotu zostaty okreslone godziny zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego oraz pracy wtasnej studenta. tgczna liczba godzin przypadajacych
na przedmiot jest taka sama dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, przy czym proporcje
podziatu godzin pracy na studiach niestacjonarnych wskazujg na wiekszg liczbe godzin pracy wtasnej
studenta. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS jest prawidtowo
przypisana.

Sekwencja zaje¢ (na pierwszym roku dominujg przedmioty ogélne i podstawowe; na roku drugim
kierunkowe, na trzecim specjalnosciowe) w zasadzie jest poprawnie okreslona. Formy zaje¢ obejmujg
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria oraz seminaria. Wykfady zajmujg 735 h sposréd 1 800 h na studiach
stacjonarnych i 435 sposréd 1 080 na studiach niestacjonarnych, co stanowi odpowiednio 40,8% oraz
40,3% ogoétu godzin zajeé. Watpliwosci budzi tak duza liczba godzin przypisanych zajeciom
o charakterze wyktadowym na kierunku o profilu praktycznym. Stad tez, watpliwosci budzi mozliwos¢
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(ktérych i tak jest relatywnie niewiele w poréwnaniu do efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy).

Plan studiow zawiera charakterystyke trzech specjalnosci: finanse i rachunkowo$é przedsiebiorstw,
rachunkowos$¢é matych i Srednich przedsiebiorstwa oraz finanse i rachunkowos¢ sektora publicznego.
Istnienie specjalnosci pozwala elastycznie ksztattowad Sciezke ksztatcenia. Zajecia specjalnosciowe
obejmujg 375 h (w tym 135 h wyktadéw i 210 ¢wiczen oraz 30 laboratoriow) i 35 ECTS. Daje
to zaledwie 19,4% tacznej liczby ECTS. A zatem nie jest spetniony wymadg min 30% liczby punktéw ECTS.
Chociaz w raporcie samooceny wskazano tgczna liczbe punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do
wyboru (zaréwno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) na poziomie 62 ECTS,
co wskazywatoby na spetnienie minimalnych progéw. W raporcie nie zawarto wskazania przedmiotéw
innych niz specjalnosciowe jako przedmioty do wyboru. W dodatkowych informacjach
przedstawionych przez Jednostke zestawiono przedmioty do wyboru, obejmujacych facznie 61 ECTS
(33,9% facznej liczby ECTS) i wsrdd ktdrych znajdujg sie takie przedmioty jak: Jezyk obcy biznesowy
(8 ECTS), Seminarium dyplomowe (4 ECTS), przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie do egzaminu dyplomowego (10 ECTS). W przypadku tych przedmiotéw mozliwe jest co
najwyzej wybranie prowadzgcego zajecia ale nie przedmiotu poniewaz same te przedmioty/zajecia sg
obowigzkowe dla wszystkich.

W raporcie samooceny wskazano przedmioty ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym towarzyszg
132 punkty ECTS - liczba ta stanowi 73% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Wielkosc¢
ta przekracza wskazane min. 50% w rozporzadzeniu w sprawie studiéw. Raport samooceny zawiera
rowniez liste przedmiotdw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, znajduje sie na niej m.in.: prawo
gospodarcze, finanse publiczne, rynek finansowy. Duza cze$¢ zaje¢ wskazanych jako ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne prowadzone jest w formie wyktadéw - facznie z 1 165 h w formie wyktadu
prowadzonych jest 495 h zaje¢ (co stanowi 42%). Watpliwosci budzi zaliczenie okreslonych
przedmiotow (np. Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci — realizowanych réwniez czesciowo
w formie wyktadow) do przedmiotéw praktycznych (ktére spetniatyby warunki okreslone w
rozporzadzeniu w sprawie studiéw - prowadzenie ich w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow).
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Jednostka oferuje zajecia jezykowe, przy czym istnieje mozliwo$¢ wyboru jezyka angielskiego,
niemieckiego i rosyjskiego w tacznej liczbie 120 h dla kazdego z tych przedmiotow.

Liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych zostata w raporcie samooceny wskazana na poziomie 13 ECTS (s. 47), a wykaz
przedmiotow zostat przedtozony w trakcie wizytacji. Liczba ECTS przekracza min. 5 punktéw wskazane
w rozporzadzeniu w sprawie studidéw.

Wydziat posiada dostep do platformy moodle.utp.edu.pl — oprogramowania e-learningowego, ktérego
funkcjonalnosé zapewnia udostepnianie materiatdw edukacyjnych, raportowanie dostepu studentéw
do zasobdéw, tworzenie warunkdéw do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testéw. Obecnie jest to dominujgca infrastruktura prowadzenia
zajec.

Metody ksztatcenia obejmujg: wyktad o charakterze problemowym i konwersatoryjnym, zajecia
praktyczne, w tym c¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe oraz seminaria. Metody
te sg réznorodne, dopasowane do tresci programowych. Ich stosowanie pozwala osiggna¢ efekty
uczenia sie, w tym umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.

W doborze metod ksztatcenia wykorzystywane sg prezentacje multimedialne, analiza przypadkdw, gry
dydaktyczne, dyskusja, gry symulacyjne, quizy, zadania indywidualne i grupowe. S3 to metody
ksztatcenia charakterystyczne dla nowoczesnych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej. W kartach
przedmiotow wskazane sg metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach danego przedmiotu -
przeglad kart pozwala stwierdzié, ze sg one wtasciwie dobrane.

Wskazane w kartach przedmiotow metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Watpliwosci budzi jednak opisany w kartach
przedmiotow dobdér metod ksztatcenia w przypadku przedmiotow ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne (nie do korica sg one prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw - patrz
rozporzadzenie w sprawie studiéw) - np. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa w msp, ktory to
przedmiot prowadzony jest przy zastosowaniu nastepujacych metod ksztatcenia: wyktad
multimedialny, dyskusja, prelekcja, metoda przypadkéw. Jednak hospitacje oraz rozmowy z
pracownikami i studentami wskazujg, ze wszystkie zajecia majg element praktyczny. Jednostka
powinna rozwazy¢ wprowadzenie do programu studidw szerszego zakresu tresci i metod ksztatcenia
oraz sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajgcych wykonywania czynnosci praktycznych
przez studentéw.

Jak wynika z raportu samooceny: umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii,
finanséw i rachunkowosci sg zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zaangazowanie nauczycieli akademickich, a w szczegdlnosci
lektoréw, pozwala na dobdr odpowiednich metod, ktére prowadza do osiggniecia kompetencji
jezykowych na poziomie B2.

Metody ksztatcenia poprzez mozliwos¢ realizacji projektéw indywidualnych czy zespotowych
umozliwiajg uwzglednienie potrzeb studentéw. Ponadto regulamin studiéw umozliwia indywidualng
organizacje studiow (§30). W ich przypadku indywidualnie dobierane sg metody ksztatcenia.
Studentom z niepetnosprawnoscia oferowana jest mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia
specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces dydaktyczny. Uniwersytet uruchomit ustuge
ttumacza jezyka migowego on-line postugujgcego sie PJM (Polskim Jezykiem Migowym) i SIM
(Systemem Jezykowo-Migowym). Studenci, ktorzy ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢ majg
trudnosci w samodzielnym sporzadzaniu notatek w trakcie wyktadédw, moga bezptatnie skserowac
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materiaty z zajec. Zaréwno Jednostka, jak i nauczyciele akademiccy podejmujg wysitek prowadzacy do
do dopasowania metod ksztatcenia i sposobu kontaktu do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym
w szczegoblnosci studentdw z niepetnosprawnosciami.

Studenci podczas wizytacji wyrazali pozytywne opinie odnosnie praktycznosci zaje¢ i wykorzystywania
metod aktywizujacych. Kluczowga dla istoty profilu praktycznego jest natomiast realizacja praktyk
studenckich. Obecnie obowigzujgcy sylabus dla praktyki zawodowej zawiera opis efektéow uczenia i
ogoélne zasady ich weryfikacji. Praktyki zawodowe na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studia
pierwszego stopnia realizowane sg w wymiarze 720 godzin odbywajg sie w trakcie trwania studidow
(180 godzin w ramach semestréow ll, lll, IV i V) - tacznie przypisano im 24 punkty ECTS.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Koordynator Wydziatowy ds. praktyk studenckich.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie potwierdzone
wywigzaniem sie z zadan oraz przedtozeniem przez studenta stosownej dokumentacji, prezentacji
multimedialnej oraz ustne zaliczenie z zakresu realizacji celu praktyk w obecnosci Koordynatora ds.
praktyk dla kierunku Finanse i Rachunkowosé. Po zakoniczeniu praktyki przeprowadzana jest rozmowa
ze studentem dotyczgca oceny jej przebiegu. Kazdorazowo po zakonczonej praktyce student wypetnia
ankiete oceniajacq jej przebieg.

Uczelnia posiada zestawienie ponad 30 podmiotéw, w ktdrych organizowane sg praktyki. Poszczegdlne
instytucje wpisane do wykazu nalezg do branz i sektoréw zwigzanych z kierunkiem studiow. Z racji
swoich zadan i profili zapewniajg one osiggniecie zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie . W
przypadku kazdej z praktyk podpisywana jest umowa pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy, natomiast
student otrzymuje skierowanie na praktyke. Uczelnia ktadzie duzy nacisk
na przygotowanie studentow do praktyk. Na poczatku studiow z kazdg grupg studentow
przeprowadzone sg spotkania informacyjne dotyczace praktyk zawodowych. Przed skierowaniem na
praktyke, student moze odby¢ wstepng rozmowe z pracodawca.

Weryfikacja miejsc praktyk, ktére proponujg studenci jest prowadzona na podstawie analizy zadan
i profilu instytucji jest realizowana przez Koordynatora ds. praktyk w formie telefonicznej. Kontrola
poprawnosci przebiegu praktyk jest przeprowadzona przez Koordynatora w formie telefonicznej lub
na miejscu. Kontrolg jest objetych ok. 30% praktyk.

Na studiach stacjonarnych tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Na studiach niestacjonarnych dotyczy
to nie tyle tygodniowego rozktadu zajec, co termindw zjazddow.

Jak wynika z informacji zawartej na stronie internetowej Jednostki organizacja roku akademickiego
zapewnia czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie. Co do zasady, rozktad czasu
zajec¢ dydaktycznych oraz realizacji praktyk umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



Tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania iuczenia sie zostaty prawidtowo
okreslone i dopasowane do kierunku i profilu studiéw.

Zakres praktycznosci wynikajacy z uwarunkowan i zasad profilu praktycznego, bazujgcy m.in. na
wykorzystaniu réznorodnych metod dydaktycznych aktywizujacych studentéw, na obecnym

etapie rozwoju kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Szczegbtowe zapisy dotyczgce warunkow, trybu oraz termindw rekrutacji w roku akademickim
2019/2020 zawiera Uchwata nr 3/420 Senatu UTP w Bydgoszczy z dnia 19 grudnia 2018 roku.
Postepowanie klasyfikacyjne na kierunek Finanse i Rachunkowos¢ w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej na studia pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie rankingu sumy punktéw
procentowych uzyskanych przez kandydata na pisemnym egzaminie maturalnym/egzaminie
dojrzatosci z trzech przedmiotéw obowigzkowych oraz z przedmiotu dodatkowego do wyboru. Zasady
te sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, a takze sg bezstronne i
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw zawiera uchwata senatu nr 9/431 z dnia 18 wrzes$nia 2019r. Ujete tam zasady
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow

Warunki przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej okresla § 26 regulaminu studiow.
W przypadku przenoszenia sie studenta z innej uczelni lub innego kierunku UTP Rada Programowa
ustala rdznice w osiggnietych efektach uczenia sie, w stosunku do efektéw zaktadanych w programie
uczenia sie na WZ. Brak jest sformalizowanych warunkéw i procedur uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej innych niz te przyjete w regulaminie studiéw.
Decyzja jest kazdorazowo podejmowana przez Prodziekana po indywidualnym przeanalizowaniu i
poréwnaniu tresci programowych sylabuséw przedmiotéw pod katem ich zgodnosci z efektami uczenia
sie i tresciami programowymi przedmiotéw na kierunku FiR, punktacji ECTS, liczby godzin i rodzaju
zaje¢. Na podstawie takiej analizy Prodziekan ocenia, ktére efekty nalezy uznaé oraz na ktdéry semestr
student moze by¢ wpisany. Student zobowigzany jest do uzupetnienia efektow, ktére nie zostaty mu
uznane. Realizowane procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
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a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw ale
maja charakter arbitralny.

Zasady i procedury dyplomowanie okresla § 34 i kolejne regulaminu studidw. Sformalizowane zasady
te odnoszg sie zaréwno do przygotowania pracy dyplomowej, jak i egzaminu dyplomowego. Przyjete
zasady te zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakorczenie
studidw. Analiza losowo wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze poziom merytoryczny
egzaminu (zadawane w jego trakcie pytania) s3 odpowiednie do poziomu i profilu studidw. Warto
podkresli¢, ze recenzenci prac dyplomowych zostali dobrani w sposdb zapewniajacy odpowiednie
merytoryczne powigzanie zainteresowan dydaktycznych recenzentdow z tematyka pracy dyplomowe;.
Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie zawarte sq w § 18 i kolejnych regulaminu studiéw. Zasady te umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie. Zapewniajg tez
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, zapewniajg tez mozliwos¢ poréwnywania ocen.
Ocenie podlegajg efekty uczenia sie ujete w kartach przedmiotéw, a wiec sg one studentom znane z
wyprzedzeniem. Oceny dokonuje osoba prowadzaca zajecia dla danego przedmiotu. Oceny s3
wpisywane do informatycznego systemu obstugi studenta. W przypadku zastrzezen co do
bezstronnosci oceny Jednostka zapewnia mozliwos¢ tzw. “egzaminu komisyjnego”.

Szczegdlne i dodatkowe warunki i zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie 0séb z niepetnosprawnosciami ujete zostaty w § 33
regulaminu studidow. Zasady te umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig (np. na wniosek studenta bedacego
osobg niepetnosprawng egzaminatorzy oraz osoby uprawnione do zaliczania przedmiotéw mogg
wyznaczy¢ indywidualne terminy oraz formy egzamindéw bad? zalicze, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci; studentom niepetnosprawnym  przystuguje mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach wraz z ttumaczem jezyka migowego lub asystentem/opiekunem oséb ruchowo
niepetnosprawnych i niewidomych).

Zasady te okreslajg takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiagniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakornczenie. Wyniki zaliczen
zajec i egzamindw podaje sie do wiadomosci studentéw za posrednictwem informatycznego systemu
obstugi studenta nie pdzniej niz 7 dni po przystapieniu do zaliczenia/egzaminu.

W raporcie samooceny (s. 38) zawarta jest informacja o procedurze reakcji na skargi. Whnioski
studentdw rozpatrywane sg po szczegdtowej analizie zgodnie z regulaminem studidow. Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia moze byé wtaczony w rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw
zgtaszanych przez studentdw w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ponadto regulamin studiéw
zawiera zapisy o obowigzkach i odpowiedzialnosci studentéw, ale tez zapewnia w okreslonych
sytuacjach (np. nieprawidtowosci podczas przeprowadzania egzaminu) mozliwos¢ zastosowania
pewnych rozwigzan (egzamin komisyjny).

Zatozone metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie zawarte sg kartach poszczegdlnych przedmiotéw. Opisane zatozone metody
odnoszg sie do efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Na
przyktad dla przedmiotu “Rachunkowos¢ budzetowa” egzamin pisemny jest wskazany jako metoda
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, a kolokwium jako metoda weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. A zatem zatozone metody zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, w tym takze
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umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Przyktadowo,
przedmiot “Analiza finansowa” zaktada koniecznos$¢ przygotowania zespofowego opracowania
zawierajgcego bardzo szczegdtowaq analize sytuacji finansowej wybranego podmiotu. Raporty z pracy
zespotu pozwalajg oceni¢ zarédwno wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Jednak
watpliwosci budzi fakt, ze w praktyce wiekszos¢ stosowanych metod weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie to prace pisemne (tak wynika z kart przedmiotéw np. Metody oceny projektow
gospodarczych, Systemy informatyczne w rachunkowosci, Podatki w dziatalnosci gospodarczej,
rachunkowo$¢ budzetowa), ktdre wprawdzie pozwalajg zweryfikowaé efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, ale juz nie ma pewnosci czy w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W karcie przedmiotu dla jezyka obcego opisane zostaty metody weryfikacji efektéw uczenia sie.
Opisane tam metody wskazujg, ze mozliwe jest sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw i prac dyplomowych (szczegétowa ocena wybranych
losowo prac ujeta jest w zatgczniku do raportu z wizytacji).

W zasadzie rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow a takze
prac dyplomowych, a w szczegdlnosci tych, ktére byty przedmiotem oceny w trakcie wizytacji
odpowiada wymaganiom stawianym tego rodzaju pracom pod wzgledem dopasowania do dyscyplin,
do ktdrych przypisany jest kierunek studiéw (gtéwnie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i
finanse) oraz profilu praktycznego prowadzonego przez Jednostke (wszystkie prace zawieraty
elementy teoretyczne oraz praktyczne).

W kilku przypadkach, w trakcie wizytacji dostrzezono fakt, ze prace etapowe koncentrujg sie w
wiekszym stopniu na weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Biorgc pod uwage catosc
przedstawionej przez Jednostke dokumentacji nalezatoby zasugerowacd, by zwiekszy¢ nacisk na
stosowanie metod weryfikacji uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych (dotyczy
gtownie prac etapowych).

Efekty uczenia sie sg tez monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku
pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Pierwsze badanie loséw zawodowych absolwentéw kierunku FiR
odbyto sie na poczatku 2020 roku i wzieto w nim udziat 3 absolwentdow tego kierunku, co uniemozliwia
wycigganie miarodajnych wnioskéw.

Do tej pory, studenci nie byli ani autorami ani wspdtautorami publikacji fachowych. Obecnie trwajg
prace nad napisaniem artykutu pt. ,Ekonometryczna analiza kapitatu intelektualnego pitkarzy”,
ktorego autorami (PWSZ w Koninie).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Przejete zostaly formalne zasady w zakresie przyjecia na studia, weryfikacji osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie, zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowania. Sg one
poprawne i pozwalajg na weryfikacje zatozonych efektéw uczenia sie.

Studenci majg mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie.
Prace etapowe i prace dyplomowe sg powigzane z kierunkiem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Liczebnos¢ kadry na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach pierwszego stopnia zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy to 37 oséb, w tym 8 oséb ze stopniem doktora habilitowanego, 22 oséb
posiadajgcych stopien doktora oraz 7 oséb z tytutem zawodowym magista. Dodatkowo spoza Wydzialu
zatrudnione sg 4 osoby tj.: 2 pracownikdow samodzielnych na umowe o prace oraz
1 pracownik ze stopniem doktora i 1 osoba z tytutem zawodowym magistra, obie osoby zatrudnione
na umowe zlecenie.

Stosunek ilosci wyktadowcdw do ilosci studentdw na dzier 21.10.2020 r. wynosi 8 0séb (na kierunku

studiuje 311 studentdw na studiach | stopnia, zatrudnionych wyktadowcéw zatrudnionych w

podstawowym miejscu pracy jest 37, stad 311/37 =8,4 tj. 8 studentdw).

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Kompetencje, doswiadczenie (rowniez zdobyte poza uczelnig) oraz kwalifikacje kadry korespondujg z
efektami uczenia sie i tresciami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku, w tym w szczegdlnosci
zwigzanymi z praktycznym przygotowaniem zawodowym i realizacjg programu studiow.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Zakres i specyfika dorobku naukowego jest wyrazona w aktywnosci naukowo-badawczej. fi Dorobek
ten miesci sie w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosSci. Pracownicy
publikujg przede wszystkim w ogdlnopolskich i regionalnych czasopismach, w mniejszym stopniu w
czasopismach zagranicznych, jak réwniez jako rezultat udziatu w konferencjach, w tym zagranicznych.
Dziatalnos$¢ badawcza jest relizowana poprzez szereg projektéw, w tym finansowanych przez NCN.
Rekomenduje sie zintensyfikowanie aktywnosci publikacyjnej, w tym w czasopismach
miedzynarodowych, wysoko punktowanych.

Nauczyciele akademiccy bedacy jednoczesnie praktykami, jak wynika z dokumentacji legitymujg sie
kwalifikacjami i doswiadczeniem niezbednym do przeprowadzenia procesu nauczania wymaganego na
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profilu praktycznym . Doswiadczenie praktyczne odnosi sie do miedzy innymi do nastepujacych
kwalifikacji, obszaréw i petnionych funkc;ji:
e Pracownik w biurze rachunkowym Liberty-Tax s.c. — obstuga programéw Comarch ERP Otima i
MS Excel;
e Uprawnienia egzaminatora w zakresie kwalifikacji A.36 Prowadzanie rachunkowosci — nadane
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Gdansku;
e Osiagniete kwalifikacje: A.36 — Prowadzenie rachunkowosci, A.65 — Rozliczanie wynagrodzen
i danin publicznych;
e  Miodszy kontroler kosztéw (Impresa Pizzarotti & C. S.p.A.);
e Certyfikat dyplomowanego gtéwnego ksiegowego (wydane przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce);
e Doradca CSR wpisany na liste Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;
e Certyfikat dyplomowanego ksiegowego (potwierdzenie kwalifikacji zawodowych okreslonych
przez SKwP, oraz opartych na Miedzynarodowych Standardach Edukacyjnych ustalonych przez
IFAC);
e (Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (od 2019);
e MK Consulting Michat Komarnicki — wtasciciel; doradztwo w zakresie zarzadzania, windykacji,
prawa oraz ochrony danych osobowych.
Kadra akadmicka posiada wiedze i umiejetnosci do stosowania narzedzi i systeméw informatycznych
jak jak arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie do wspomagania zarzadzania magazynem
i ksiegowoscig Subiekt i Rewizor firmy Insert oraz zintegrowanych systeméw informatycznych Simple
ERP i Comarch ERP, co umozliwia osiggniecie przez studnetéw umiejenosci praktycznych.
Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzajg (w réznym
stopniu) stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentdw w proces uczenia sie.
e 7 przedstawionej dokumentacji wynika, ze kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ poszerzania
i doskonalenia umiejetnosci jezykowych poprzez: udziat w projekcie POWER. “Nowoczesna
i Efektywna Uczelnia”. Zespdt Oceniajacy rekomenduje zintensyfikowanie dziatan w zakresie
stworzenia mechanizméw wspiearajacych podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym
rowniez w zakresie pozyskiwania programow/projektéw zewnetrznych w tym zakresie.

Uczelnia stwarza mozliwosé konfrontacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej na
poziomie miedzynarodowym poprzez udziat w programie Erasmus plus, chociaz ta aktywnos¢ jest to
dopiero w fazie rozwoju.

e Kadra prowadzgca ksztatcenie jest poddawana ocenie zaréwno przez studentéw jak i przez
innych nauczycieli w formie hospitacji jak i okresowej oceny pracownika. Okresowa ocena
pracownika dokonywana jest w oparciu o rozbudowang karte oceny. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiety, ktore
przeprowadzane sg pod koniec kazdego semestru. W ankiecie nie ma miejsca na ocene
pracownikéw administarcyjnych. Analiza raportéw z przeprowadzonej ankietyzacji wskazuje
wysokie oceny pracownikow w prowadzonych ankietach, studenci potwierdzili, zadowolenie z
kadry, z ktdrg realizujg zajecia oraz fakt, ze nie zauwazajg sytuacji, ktére bytyby konieczne do
zgtaszania w ankietach. W swietle przeprowadzonej analizy stanu faktycznego rekomenduje
sie  umozliwienie Studentom podczas ankietyzacji zaje¢, ocene pracownikéw
administracyjnych.
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Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenistwa lub dyskryminacji i przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslong dyscypling lub
dyscyplinami, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie: ekonomia i
finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdéw umiejetnosci
praktycznych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i nie budza
zastrzezen. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce  prawidtowg realizacje zaje¢ jak réwniez szerokie doswiadczenie
zawodowe wymagane na profilu praktycznym. Przydziat zajeé¢ jakkolwiek w rdzinym stopniu
zroznicowany pod wzgledem wielosci przedmiotéw przypadajacych na jednego wyktadowce oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowq realizacje zajec. Polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie kadry nie budzg
zastrzezen.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu faktycznego i dokumentacji mozna stwierdzi¢ ze
kryterium 4 Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry mozna uznac za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich jest
zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia prowadzenie zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.
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Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywajg sie w budynku Wydziatu Zarzadzania przy
ul. Fordonskiej 430. Baze dydaktyczng Wydziatu, w tym dostepna dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢
stanowig sale wyktadowe i audytoryjne oraz laboratoria i pracownie i studio fokusowe:

e 1 sala audytoryjna na 155 miejsc, wyposazona w rzutnik multimedialny i nagtosnienie,

e 1 sala audytoryjna na 95 miejsc, wyposazona w rzutnik multimedialny i nagtosnienie,

e 5sal audytoryjnych na 45 miejsc, wyposazone w rzutniki multimedialne,

e 1 sala audytoryjna na 30 miejsc, wyposazona w rzutnik multimedialny,

e 3 laboratoria komputerowe (16, 19 i 20 stanowisk komputerowych) z mozliwoscig
wykorzystania do éw. audytoryjnych (30 miejsc), kazde z nich jest wyposazone w tablice
magnetyczng suchoscieralng, a w jednym dodatkowo znajduje sie tablica magnetyczna,

e 4 laboratoria RCI po 4 stanowiska komputerowe,

e Laboratorium Systemdw Business Intelligence,

e laboratorium Systemdw Rachunkowosci Finansowej i Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi,

— Laboratorium Systemdw Rachunkowosci Zarzadczej i Controllingu

— Laboratorium Systemdw Zarzgdzania Produkcjg, Logistyka i Relacjami z Klientem

— 1 laboratorium do badan fokusowych i pomocy dydaktycznych na 20 miejsc, wyposazone w
lustro weneckie, kamere i rzutnik multimedialny

— 1 sala seminaryjna na 15 miejsc.

Budynek przystosowany jest do oséb z niepetnosprawnoscig . Znajduje sie w nim pomieszczenie
o powierzchni 47,80 m? dla studentéw z niepetnosprawnos$cig wyposazone w sprzet komputerowy
i odpowiednie meble, pomieszczenie to stuzy takze do wypoczynku. Budynek jest wyposazony w dwie
windy dostosowane dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Na kazdym pietrze znajduje sie toaleta
réwniez przystosowana dla w/w studentéw. Na parkingu znajdujg sie wydzielone i oznakowane
miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscig. Do wszystkich budynkdéw jest mozliwy wijazd po
podjazdach, dostepne sg windy oraz dostosowane toalety. Zapewnione jest dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w
spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie nie odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeé, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Dla realizacji praktycznego wymiaru zaje¢ pracownicy majg mozliwos$¢ prowadzenia zajeé przy uzyciu
m.in. :

aplikacji do wspomagania zarzgdzaniem matym przedsiebiorstwem firmy Insert, w tym pakiet

gospodarki magazynowej, Kadry i ptace, Fakturowanie, Ksiege przychoddéw i rozchoddw,

Sprzedaz - program wspomagajacy prace dziatéw handlowych i produkcyjnych,

— oprogramowanie ADONIS firmy BOC do modelowania procesdw wykorzystujgce powszechnie
stosowang notacje zapisu proceséw BPMN (ktore na planowanym kierunku studiéw bedzie
wykorzystywane do modelowania proceséw w rachunkowosci),

— Statystyka 10,

— Pakiet Sztucznej Inteligencji SPHINX 4.5,
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— oprogramowanie klasy ERP w tym Comarch ERP Optima, SIMPLE.ERP i Symfonia zawierajgce
wyspecjalizowane moduty niezbedne do realizowania wszystkich funkcji w procesie
zarzadzania przedsiebiorstwem.

Wystepuje zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Studenci majg dostep do sieci bezprzewodowej jak i do infrastruktury poza
godzinami zajeé, celem wykonywania zadan i realizacji projektow.

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka oraz Czytelnia wyposazona w dwie kabiny ze sprzetem
komputerowym dla o0sdéb z niepetnosprawnoscia z dostepem do Internetu oraz katalogu
bibliotecznego. Poza Biblioteka Gtéwng, na Wydziale Zarzgdzania znajduje sie filia Biblioteki Gtdwnej
wraz z czytelnig. Studenci i pracownicy majg dostep do elektronicznych bibliotecznych baz danych.
Studenci zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z baz bibliotecznych w czasie pandemii.

Literatura w wiekszosci przypadkow jest aktualna, jej zakres tematyczny i zasieg jezykowy jest zgodny
z potrzebami nauczania i uczenia sie i do niego dopasowany. Biblioteka, jak i czytelnia wyposazona jest
w ksiegozbidr pozwalajacy realizowaé proces nauczenia i uczenia sie z tym, ze brakuje pojedynczych
pozycji literatury wykazywanych w sylabusach jako literatura podstawowa jak réwniez w pojedynczych
przypadkach liczba ksigzek w stosunku do liczby studentéw wynosi 1 szt.

W czytelni znajdujg sie czasopisma specjalistyczne w wersji papierowej, m.in. Rachunkowosc,
Controlling i Rachunkowos¢ Zarzadcza, Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa, Harvard Business
Review, Ekonomista. Zespdt Oceniajgcy rekomenduje w miare mozliwosci zwiekszenie wolumenu
ksigzek w stosunku do liczby studentdéw oraz uzupetnienie ksiegozbioru o aktualne pozycje, ktére
wykazywane sg w sylabusach jako literatura podstawowa.

Zbiory biblioteczne uaktualniane sg na biezgco. Pracownicy i studenci mogg zgtosi¢ zapotrzebowanie
za pomocg formularza zamieszczonego na stronie biblioteki.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami na
Uczelni wykorzystuje sie platforme Ms Teams.

Pracownicy oraz studenci majg dostep do miejsc parkingowych. Infrastruktura jest przygotowana do
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W budynku znajduje sie bufet.

Uczelnia na biezgco monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, w tym realizuje postulaty pracownikéw w zakresie
zakupu infrastruktury dydaktycznej przydatnej do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. Studenci nie
biorg udziatu w ocenie infrastruktury dydaktycznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Srodki dydaktyczne jak
i infrastruktura dydaktyczna, liczba, wielko$¢ jak i uktad pomieszczen wraz z ich wyposazeniem
zapewniajg realizacje procesu nauczania i uczenia sie. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos$¢ i uktad
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pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobodw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z sieci
bezprzewodowej. Uczelnia w petni dostosowata infrastrukture dydaktyczng, naukows i biblioteczng do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Zasoby biblioteczne sg w zréznicowanym stopniu aktualne
i dostepne z tymi, podanymi w sylabusie jako literatura podstawowa i w zréznicowanym stopniu
dostepne w stosunku do liczby studentéw. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne s3
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobéw. Studenci zostali przeszkoleni w jaki sposéb korzystaé z baz danych w czasie
pandemii. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktyczneji bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentdw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig przy udziale wewnetrznych
interesariuszy Uczelni.

Na postawie dokumentacji jak i przeprowadzonej wizytacji mozna uznac kryterium 5 Infrastruktura
i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw oraz ich doskonalenie za
spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego bazuje na wieloletnich i statych, bezposrednich relacjach. Sformalizowanymi formami
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest Komicja ds. wspoétpracy z otoczeniem. Cyklicznie
odbywaijg sie rowniez spotkania , Oczekiwania przedsiebiorstw i instytucji otoczenia biznesu wobec
studentdw i absolwentéw Wydziatu Zarzadzania”, ktére sg formg wymiany opinii i doswiadczen
gtéwnie z pracodawcami. Spotkania te gromadzg najczeSciej ponad 30 przedstawicieli otoczenia.
Podstawowym zakres wspotpracy dotyczy praktyk studenckich i realizacji zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym przez tzw. praktykdw. Pozostate formy wspdtpracy to
zajecia terenowe, wyktady i warsztaty dla studentéw prowadzone akcyjnie przez przedstawicieli
pracodawcow i wspodlne konferencje. Kontakty i relacje nieformalne z lokalnymi pracodawcami nalezy
uznac za skuteczne i stanowigce duzy potencjat do doskonalenia studidw na profilu praktycznym.
Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek realizuje wspdtprace w interesariuszami
zewnetrznymi na podstawie porozumien, obecnie podpisata ponad 30 porozumien o wspdtpracy,
gtéwnie w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Wspdtpraca z tymi podmiotami jest bardzo $cista,
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regularna i wieloletnia. Jako przyktady dziatan potwierdzajgcych wptyw interesariuszy zewnetrznych

na proces ksztatcenia mozna wskazac¢ konkretne dziatania wynikajgce ze sktadanych propozycji przez

przedstawicieli tego srodowiska:

e rozpoczecie prac nad przygotowaniem nowej specjalnosci na kierunku FiR w jezyku angielskim

- International Accounting, konsultacje zwigzane z zakresem i oczekiwanymi umiejetno$ciami
absolwentow;
¢ udziat studentéw w przygotowaniu analiz dla przedsiebiorstw w oparciu o oprogramowanie
laboratoriéw RCI;
o wyktady eksperckie prowadzone przez wybitnych praktykdw w ramach spotkan
i konferencji két naukowych;
e stworzenie listy wyktadéw dla pracodawcéw, w ktérych mogg uczestniczy¢ i w efekcie
skonfrontowac wiedze pomiedzy prowadzgcym zajecia a praktykiem;
* przygotowanie kurséw ksztatcenia dla matych i srednich przedsiebiorstw w ramach projektu
NCBiR pt. ,Uczelnia kreatorem kompetencji kadr MSP”, Program operacyjny WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020, POWR.03.01.00-00-W021/18-00.
e Cykliczny udziat studentow w ,Spotkaniu z przedsiebiorczoscig” (organizowanym przez
Bydgoska Agencje Rozwoju Regionalnego) podczas, ktérego przedstawiciele poszczegdlnych
instytucji otoczenia biznesu dzielg sie z uczestnikami informacjami o aktualnie realizowanych
przez nich instrumentach wsparcia w zakresie zaktadania/rozwijania dziatalno$ci gospodarczej
¢ Cykliczny udziat studentéw w najwiekszych targach pracy w regionie (Targi Pracy Oferty 2019
w HSW tuczniczka).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wiaczanie pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania
i weryfikacji efektéw uczenia sie ma charakter sformalizowanej wspdtpracy i niesformalizowanych
kontaktow kadry wykfadowej. Nalezy natomiast podkresli¢ czesto bezposrednie i Sciste kontakty
z przedstawicielami podmiotow z szeroko rozumianego otoczenia gospodarczego, ktére stanowig
bardzo dobrg ptaszczyzne do rozwijania i pogtebiania wspotpracy oraz gwarantujg skuteczng realizacje
praktyk studenckich. Potwierdzeniem takiej wspoétpracy byly opinie przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego wyrazonych na spotkaniu z ZO. Pozytywnym elementem wspodtpracy jest
rowniez realizacja wizyt studyjnych u partnerdw, konferencji czy tez prelekcji. Jednostka widzi
koniecznos¢ ciggtego zacies$niania wspdtpracy z otoczeniem i potrzebe jej wykorzystania w
doskonaleniu programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
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brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia dokonuje dziatan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia poprzez
funkcjonowanie Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej na poziomie Uniwersytetu, natomiast
na poziomie Wydziatu funkcjonuje Petnomocnik Dziekana ds. wymiany studenckiej.

Prowadzone sg dziatania w zakresie nawigzywania nowych i rozwijania dotychczasowych kontaktow
z osrodkami zagranicznymi. W ramach wspodtpracy zagranicznej Uczelnia stwarza mozliwosci m.in.
wymiany doswiadczen w zakresie metodyki nauczania oraz ksztatcenia kadry naukowej
i dydaktycznej, wymiany pracownikéw. Wspdtpraca ta dotyczy zardwno grupy nauczycieli
akademickich, jak rowniez studentow.

Pracownicy majg mozliwosé uczestniczenia w wyjazdach miedzynarodowych w ramach pozyskanego
projektu z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

Uczelnia jest beneficjentem programu Erasmus plus. Poszerzana jest sukcesywnie oferta mobilnosci
(obecnie 52 umowy bilateralne) dla pracownikow i studentdw, z ktérej korzysta niewielu pracownikéw
i studentéw. Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ wyjazdu m.in. do University of Varna, Butgaria,
University of Zadar, Chorwacja, Universite de Lille, Francja i inne. Dotychczas na kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, z wyjazdéw w ramach programu Erasmus plus wyjechato 8 pracownikéw i tylko 3
studentéw.

W Swietle przeprowadzonej analizy stanu faktycznego Zespdét Oceniajacy rekomenduje
zintensyfikowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie beneficjentéw programu Erasmus plus
zarowno w grupie pracownikéw jak i przede wszystkim studentéw, z uwagi na bardzo mate
zainteresowanie z ich strony ww. wyjazdami

Na stronie internetowej Wydziatu istnieje zaktadka wspdtpraca miedzynarodowa, ale zakres zawartych
tam informacji jest dos¢ waski. Zesp6t Oceniajacy rekomenduje sie uaktualnianie i rozszerzenie
wachlarza informacji w zakfadce wspétpraca miedzynarodowa jak réwniez kontakt do osoby
odpowiedzialnej za te wspodtprace.

e W zakresie oceny umiedzynarodowienia, jest ona przeprowadzana podczas okresowej oceny
pracownika natomiast nie jest przeprowadzana na poziomie studenta. Zespot oceniajgcy
rekomenduje przeprowadzanie oceny umiedzynarodowienia na poziomie studenta, ktérej
wyniki mogtyby postuzyé do wzmocnienia stopnia umiedzynarodowienia.

Istnieje  rowniez system motywacyjny dla Pracownikdw w kierunku intensyfikacji
umiedzynarodowienia w tym zwiekszenia aktywnosci publikacyjnej na arenie miedzynarodowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownicy realizujg wyjazdy zagraniczne dydaktyczne i szkoleniowe, w mniejszym stopniu
z wyjazdow zagranicznych korzystajg studenci. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku Finanse i
Rachunkowos¢ poprzez state rozszerzanie oferty wyjazdéw. Powadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Na podstawie dokumentacji jak i przeprowadzonej wizytacji mozna uznac, ze kryterium 7 ,Warunki
i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia” jest spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego otrzymujg odpowiednie wsparcie ze strony
Uczelni. Motywacja w zakresie dydaktycznym i naukowym jest na wysokim poziomie. Wsparcie kadry
dydaktycznej jest oferowane zaréwno podczas zajeé, jak i indywidualnych konsultacji, ktére zostaty
zapewnione studentom w wymiarze minimum dwodch godzin w tygodniu. Informacje dotyczace
mozliwosci skontaktowania sie z nauczycielem akademickim sg udostepniane na stronie internetowej
Wydziatu oraz w systemie USOS. Studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielami
akademickimi za posrednictwem skrzynki mailowej, starostéw grupy oraz za pomocg platformy MS
Teams. Wszelkie informacje znaczgce dla studentéw sg przekazywane mailowo lub dodatkowo
umieszczane na stronie internetowej Wydziatu badz Uczelni. Nauczyciele akademiccy przekazujg
odpowiednio przygotowane, wartosciowe i wspomagajgce materiaty dydaktyczne udostepniane
studentom w celu samodzielnego uzupetnienia wiedzy i przygotowania do zaje¢. Zajecia praktyczne sg
realizowane z wykorzystaniem systemow ksiegowych. Rekomenduje sie, aby zwiekszy¢ réznorodnosé
programow w celu przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy z wiedzg praktyczng i
znajomoscig programoéw szeroko wykorzystywanych w firmach.

Opiekunowie grup oferujg wsparcie studentom poprzez przekazywanie niezbednych informacji oraz
pomoc w wykonywaniu koniecznych kwestii formalnych w Uczelni. Oferowany system wsparcia jest
dostosowany do potrzeb réznorodnych grup studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacje Studidow, w ramach ktérej moga
osiggnac efekty uczenia sie przygotowujgc okreslong prace wtasng. Uczelnia stosuje elementy
motywacyjne dajgc mozliwosé najwybitniejszym studentom dokonywaé wyboru zadania i projektu,
ktory samodzielnie przygotujg. Pierwsze zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie od przekazania
szczegdtowych informacji na temat przebiegu zaje¢, formy weryfikacji efektdw uczenia sie, niezbednej
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literatury oraz pozostate wymagania, ktére konsekwentnie sg przestrzegane i wymagane sg przez caty
semestr.

W ramach seminarium dyplomowego studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z technikami tworzenia
prac dyplomowych oraz metodologig prowadzenia badan. Proces dyplomowania jest zrozumiaty i
udostepniony studentom.

Program studidw przewiduje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Studenci biorg czynny udziat w powstatym zespole badawczym zajmujgcym sie ksztatceniem
zdalnym. W ramach dziatan zespotu zostato przeprowadzone badanie majgce na celu okreslenie
czynnikoéw determinujacych proces dydaktyczny realizowany w trybie zdalnym oraz poprawe jakosci
oferty, w ktérym studenci ocenianego kierunku studidw réwniez wzieli udziat, aby przyczynic sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ online oraz programoéw i platform do tego
wykorzystywanych.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom poprzez udzielanie stypendiéw rektora za osiggniecia
sportowe, naukowe lub artystyczne. Studenci majg mozliwo$¢ rozwoju naukowego w ramach
dziatalnos$ci w kotach naukowych, doskonalenia swoich umiejetnosci sportowych w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. Jednoczesnie Uczelnia oferuje stypendium socjalne oraz specjalne
dla studentow z niepetnosprawnosciami.

W ramach wizytowanego kierunku studenci mogg angazowac sie w prace kot naukowych. Cztonkowie
organizacji studenckich majg swobodny dostep do infrastruktury w celu organizacji spotkan oraz
prowadzenia badan. Cztonkowie két naukowych otrzymujg odpowiednie wsparcie od opiekundw.
Wsparcie dla studentow z niepetnosprawnosciami realizowane jest przez Uczelnie poprzez stypendia
specjalne, 10S, pomoc ttumacza jezyka migowego online, wypozyczanie specjalistycznego sprzetu,
windy, miejsca parkingowe, dostosowane toalety, dostosowane szerokosci wejs¢ do sal
dydaktycznych, aby studenci poruszajacy sie na wdzkach inwalidzkich mieli mozliwo$é swobodnego
poruszania sie po kampusie Uczelni. W ramach wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami
realizowane sg réwniez bezptatne konsultacje psychologiczne.

Biblioteka uniwersytecka jest bogato wyposazona w zbiory oraz sprzet umozliwiajgcy odnalezienie
szukanej literatury, a jednoczesnie =zostata w petni dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg dostep online do zasobdéw bibliotecznych, dzieki czemu
podczas zaje¢ zdalnych oraz samodzielnej pracy w domu mogg swobodnie korzystaé z niezbedne;j
literatury. Uczelnia przeprowadzita szczegdétowe przeszkolenie z korzystania z biblioteki w sposéb
zdalny, co umozliwito studentom w bezproblemowy sposdb poruszac sie po systemie bibliotecznym.
Infrastruktura Uczelni jest w petni dostosowana do potrzeb studentéw. Na Wydziale sg dostoswane
miejsca z ogélnodostepnymi komputerami, gdzie pomiedzy zajeciami studenci mogg spozy¢ positek
oraz wykonaé prace w grupie. Studenci nie majg mozliwosci oceny infrastruktury. Studenci majg
mozliwos¢ korzystania z infrastruktury poza zajeciami dydaktycznymi w celu prowadzenia wtasnych
badann lub doskonalenia umiejetnosci. Rekomenduje sie, aby Uczelnia umozliwiata studentom
ocenianie infrastruktury, co pozwoli na jej state udoskonalanie i spetnianie potrzeb studentéw.
Samorzad Studencki angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach wydziatowych.
Do podstawowych dziatan Samorzadu nalezy m.in. opiniowanie programow studiéw, reprezentowanie
gtosu studentédw Wydziatu oraz organizacja wydarzen. Dziatania Samorzadu sg dofinansowywane przez
Uczelnie, a jednoczesnie posiada odpowiednio wyposazone biuro. Samorzad Studencki otrzymuje
wsparcie od wtadz Wydziatu. Rada Samorzadu Studenckiego jest zaangazowana w proces ankietyzacji.
Studenci majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat planéw studiéw
i efektdw uczenia sie oraz zgtaszania propozycji zmian.
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Biuro Karier oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci wspierajg studentdw w zakresie kontaktu
z otoczeniem spotecznym, m.in. w ramach realizacji projektéw, tj. Targi Pracy i Kariery, podczas ktdrych
studenci majg mozliwos¢ odbycia rozméw z przysztymi pracodawcami oraz zapoznac sie blizej z
rynkiem pracy. Godziny otwarcia Biura Karier s3 dostosowane do wszystkich studentéw. Uczelnia
umozliwia korzystanie z ofert praktyk w ramach podpisanych umow z instytucjami zewnetrznymi.
Studenci sg odpowiednio poinformowani o sposobie realizacji praktyk oraz obowigzujgcym zakresie.
Uczelnia w trakcie trwania pandemii rdwniez wykazata duze wsparcie dla studentéw przedstawiajac
mozliwosci, z jakich mogg skorzysta¢ w przypadku problemow z realizacjg obowigzkowej praktyki.
Uczelnia posiada w swojej ofercie wsparcie z zakresu bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy, jednak studenci nie s3 o tym odpowiednio informowani.
Rekomenduje sie szerokg promocje dziatan wspierajacych studentéw pod wzgledem psychologicznym
poprzez dziatania profilaktyczne oraz umieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni.
Studenci wizytowanego kierunku studidéw otrzymujg wsparcie ze strony obstugi administracyjnej
poprzez dostosowanie godzin otwarcia dziekanatu oraz dostepnos¢ i dziatania wspomagajace
odnalezienie sie w procedurach ogdlnouczelnianych. Kadra administracyjna przekazuje niezbedne
informacje oraz udziela pomocy studentom. Brak mozliwosci oceny kadry administracyjnej powoduje
brak informacji na temat zadowolenia i uwag studentéow, co jednoczesnie skutkuje niewiedza
w zakresie potrzeby doskonalenia obstugi administracyjnej. Rekomenduje sie, aby Uczelnia data
mozliwos$¢ studentom oceny pracy kadry administracyjnej w celu weryfikacji skarg i wnioskow
w wymienionym zakresie.

System skarg i wnioskéw funkcjonuje za posrednictwem systemu USOS poprzez ogdlnodostepng
ankiete dla studentdw, ktérg studenci wypetniajg po kazdym semestrze. Jednoczesnie studenci majg
mozliwos¢ w trakcie roku akademickiego uzupetni¢ ankiete lub zgtosi¢ sprawe bezposrednio do
Samorzadu Studenckiego, opiekuna grupy lub umieszczajgc pisemne zgtoszenie w specjalnie
wyznaczonych skrzynkach. System skarg i wnioskow funkcjonujgcy na Uczelni jest wystarczajacy oraz
zapewnia odpowiednig komunikacje pomiedzy studentami a wtadzg Wydziatu. Studenci sg wtgczani w
proces ankietyzacji majgcej na celu przeglad wsparcia oferowanego przez Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci otrzymujg wsparcie na odpowiednim poziomie. Nauczyciele akademiccy oferujg szeroka
dostepnosc¢ podczas godzin konsultacji, pomiedzy zajeciami oraz za posrednictwem skrzynki mailowe;j.
Dokonywana jest regularna ocena procesu dydaktycznego oraz nauczycieli akademickich
w trakcie studiéw, co wptywa na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentéw. Uczelnia
prowadzi przeglady okresowe wsparcia studentéw, w ktérych przygotowanie sg wigczani ich
przedstawicie. Obstuga administracyjna oferuje wsparcie na wysokim poziomie. Studenci sg
odpowiednio wspierani w ramach dodatkowej dziatalnosci w organizacjach studenckich. Infrastruktura
Uczelni jest dostosowana do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona internetowa Wydziatu oraz Uczelni zawiera wszystkie niezbedne informacje dla studentéw
i pracownikdw Uniwersytetu. Dostep do informacji o programie studiéw i jego zmianach jest
zapewniony. Informacje na temat rekrutacji na studia, katalogu kierunkéw studidw, pomocy
materialnej, jak réwniez usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami sg szeroko dostepne poprzez
strone internetowa. Studenci majg mozliwos¢ odnalezienia procedur potwierdzenia efektow uczenia
sie, wsparcia zycia studenckiego, mozliwosci rozwoju, informacji na temat organizacji studenckich oraz
sylwetki absolwentdéw czy tez plan zajec.

Na biezgco s zamieszczane aktualnosci na gtéwnej stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu.
Informacje skierowane do kandydatéw i absolwentow sg na niej zawarte w sposéb czytelny i fatwo
dostepny.

Strona internetowa jest dostosowana do urzadzernn mobilnych i w ocenie studentéw jest bardzo
pomocna w procesie studiowania, informacje sg tatwo dostepne, a tresci przejrzyste i zrozumiate.

Za pomocy uczelnianej strony internetowej kandydaci oraz obecni studenci znajdujg informacje tj.
warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji, efekty uczenia sie, terminarz rekrutacji, procesu
dyplomowania oraz wsparcie w procesie uczenia sie.

Kazdy student oraz kadra posiadajg dostep do systemu USOS, w ktérym mozna odnalez¢ informacje
dotyczace kierunku i programu studidow. Studenci majg staty dostep do sylabuséw przedmiotdéw i ocen.
Poprzez system majg mozliwosé wypetnienia ankiety dotyczacej jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni na bardzo dobry poziomie funkcjonuje publiczny dostep do informacji na temat programu
studidow, warunkow i termindw procesu przyjeé na studia. Strona internetowa jest dostosowana do
szerokiego grona odbiorcéw. Biezgce informacje sg umieszczane na stronie internetowej we
wiasciwym czasie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow ekonomia sprawuje
Dziekan, Prodziekan ds. Ksztatcenia oraz Rada Programowa Kierunku. Podstawg funkcjonowania
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym (WSZJK) jest Uchwata nr 11/400
Senatu UTP z dnia 22 marca 2017. Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK)
sg opisane szczegétowo w Raporcie Samooceny (str. 41).

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw. Za kazdy rok
akademicki przygotowany jest dokument: RAPORT SAMOOCENY WYDZIAtU Z DZIAtAN PODJETYCH W
CELU DOSKONALENIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
STACJONARNYCH | NIESTACJONARNYCH STUDIACH 1 i Il STOPNIA W UNIWERSYTECIE
TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZYM im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy przygotowywany
przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Zidentyfikowane. Zakres zbieranych danych w
dokumencie jest szeroki i umozliwia podejmowanie decyzji doskonalacych przez Wtadze Wydziatu.

Do zrédet danych wykorzystywanych w monitorowaniu programu studiéw oraz jego okresowej,
corocznej oceny nalezg przede wszystkim studenci, wyktadowcy oraz interesariusze zewnetrzni.
Wydziat prowadzi w szerokim zakresie komunikacje ze swoimi interesariuszami, do ktérych
w szczegdllnosci zalicza pracodawcow (prywatnych i publicznych), wiadze (samorzadowe,
wojewodzkie) oraz szkoty Srednie. Za monitorowanie osiggania efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
przedmiotach odpowiedzialni sg wykfadowcy, a efektéw kierunkowych, w tym prac dyplomowych
Rada Programowa.

Realizacja zajec jest objeta ankietyzacjg - studenci na koniec semestru wypetniajg ankiete znajdujacg
sie w systemie USOS. Zagregowane oceny zaje¢ dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu.
Infrastruktura oraz pracownicy administracyjni nie sg objeci ankietyzacjg.

Dziatania WZJK majg charakter zorientowany na rzeczywiste doskonalenie procesu ksztatcenia. W
mniejszym stopniu zapewniajg one odpowiednie wymagania formalne, w szczegdlnosci:

e kwestie zwigzane z odpowiednim formutowaniem efektéw uczenia sie umozliwiajgce oddanie
praktycznej tozsamosci kierunku;

e zapewnienie odpowiednich form weryfikacji efektéw uczenia sie w szczegdlnosci w obszarze
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;

e ukazanie intensywnej i bogatej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
dokumentacji przygotowywanej do celéw akredytacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku okreslono zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny
i doskonalenia programoéw studidw, a takze okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci zespotu 0séb w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej oraz studentdw w powyziszym procesie;
rowniez prowadzona wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat
interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow, a
takze monitorowany jest stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie
cyklicznie zbieranych danych i informacji. Monitorowanie programu studiéw prowadzone jest na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na prawie kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Whnioski z analizy programéw wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu.
Pozytywne opinie studentéw w przedmiocie programu studiéw i realizacji samego ksztatcenia oraz
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie pozwalajg na przyjecie wniosku, ze
dziatania doskonalgce podejmowane przez Wydziat sg odpowiednio skuteczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodinych zalecen)

Kierunek jest po raz pierwszy oceniany przez ZO PKA.
Zalecenie

brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak
Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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