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Uchwata Nr 714 /2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrze$nia 2020 r.

w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym w Powislanskiej Szkole
Wyiszej w Kwidzynie na poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalno$é¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, stanowiacg zatgcznik do
niniejszej uchwaty, raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, w sprawie
oceny programowej, na kierunku ekonomia prowadzonym w Powislanskiej Szkole Wyzszej
w Kwidzynie, na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydaje ocene:

pozytywna

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany

w Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie umozliwia studentom kierunku ekonomia

osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia o profilu

praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),

uszczegétowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym

zatgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze
zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

§3
Nastepna ocena programowa na kierunku ekonomia w uczelni wymienionej w § 1 powinna
nastapi¢ w roku akademickim 2025/2026.

§4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na skfadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego o jego ztozeniu.

§5

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

2. Rektor Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
21.09.2020

Krzysztof Diks



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 714 /2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrzeénia 2020 r.

Opinia Il zespotu nauk

spotecznych,

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna, nauki

o zarzadzaniu i jakosci

W Sprawie oceny programowej

Nazwa kierunku studiéw: ekonomia

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiéw: praktyczny

Formy studiow: niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie,

Data przeprowadzenia wizytacji: 29.02-1.03.2020 r.

Warszawa, 2020
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Opinia zostata sporzadzona na podstawie raportu zespotu oceniajacego PKA w sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

3. Iwona Pietruszewska-Cetkowska, ekspert PKA — reprezentant pracodawcow
4. David Kukutka, ekspert PKA — reprezentant studentéw

5. Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

oraz stanowiska Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie, przedstawionego w pismie z dnia
24.07.2020 roku.
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1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacji'
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
spetnienia kryterium
ustalona przez zespét
dziatajagcy w ramach
dziedziny lub zespét
do spraw ksztatcenia

nauczycieli?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspdlpraca z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kaidego z szczegétowych kryteriow oceny
programowej (w porzqdku wedtug poszczegdlnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do
ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg witasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze
i jej zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg
zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W zwigzku z tym, ze nie wszystkie standardy jakosci zostaty w petni zrealizowane
W raporcie z wizytacji zalecono:

1. Wskazanie w programie studiéw wiasciwe]j ,tacznej liczby godzin zaje¢” rozumianej
jako liczba godzin zaje¢, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
2. Uzupetnienie w programie studiéw tresci programowych przypisanych do zaje¢ lub
grupy zajec zapewniajgcych uzyskanie zatozonych efektdw uczenia sie.

3. Wprowadzenie nastepujacych rozwigzan programowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych wtasciwg realizacje praktyk zawodowych:

—  obnizenie przypisanych punktéw ECTS do 32;

—  opracowanie szczegétowego programu praktyk skupionego na zadaniach ksztatcgcych
umiejetnosci praktyczne z podziatem na 5 semestrow i specjalnosci;

— sformutowanie przedmiotowych efektdw uczenia sie odrebnie dla kazdej specjalnosci
z zachowaniem spdéjnosci i nierozerwalnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie;

— usuniecie z dokumentacji sformutowania ,,zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej”;

— opracowanie jednolitych wymagan wobec praktyk prowadzonych w trzech réznych
trybach, odnosnie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, zakresu wspotpracy
0s6b nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk ze strony pracodawcy
oraz sposobow komunikowania sie z pracodawca, w tym opracowanie jednolitego
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wzoru porozumienia/umowy z pracodawcy oraz zastosowanie przyjetego formatu
Dziennika praktyk takze dla trybéw ,,skierowania na praktyke za granicg” oraz ,,uznania
praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowe] lub
nieodptatnej formy zatrudnienia”;
— opracowanie regut przeprowadzania hospitacji praktyk;
— ustalenie zasad ewaluacji praktyk z uwzglednieniem opinii studentéw, co pozwoli na
doskonalenie programu praktyk i ich przebiegu.
Uczelnia w odpowiedzi na powyzsze zalecenia bardzo szczegdétowo ustosunkowata sie do
kazdego z nich, dokonata oczekiwanych korekt i przedstawita stosowne dokumenty.
Zgodnie z zaleceniem opracowano mozliwe do osiggniecia efekty przedmiotowe, ktdre
odniesiono do konkretnych efektéw kierunkowych. Nadestano skorygowane sylabusy
przedmiotow. Dokonano ponownego oszacowania naktadu pracy studenta w odniesieniu
do zajec z jezyka obcego oraz praktyk zawodowych. Liczba godzin praktyk zawodowych
wynosi 960 (31 ECTS), z podziatem na semestry: 2 — 160 godzin — 5 ECTS, semestr 3 — 160
godzin — 5 ECTS, semestr 4 — 320 godzin 11 ECTS, semestr 5 — 160 godzin — 5 ECTS, semestr
6 — 160 godzin — 5 ECTS. Wszystkie niezbedne dokumenty dotyczgce praktyk zostaty
przettumaczone na jezyk angielski, w tym nowo wdrozona ankieta dla studenta i opiekuna
praktyki. Dzienniczek Praktyk byt stosowany podczas praktyk przez studentdw, ktdrzy
odbywali je za granicg. Dokonano zmian w sylabusach i dziennikach praktyk. Studenci sg
kierowani wytagcznie na praktyki, ktére sg zgodne ze specjalnoscig oraz efektami uczenia
sie.
W ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia dokonano przegladu przedmiotow
fakultatywnych. Realizujgc proces umiedzynarodowiania ksztatcenia wprowadzono
przedmioty ogdlnouczelniane, na bazie istniejgcych przedmiotéw oraz nowych. Czes¢ zajec
odbywac sie bedzie w jezyku angielskim. Oferta ksztatcenia zostata uporzadkowana
zgodnie z sugestiami zespotu oceniajgcego PKA oraz poszerzona. Podjete dziatania
naprawcze ocenia sie pozytywnie.
Ze wzgledu na podjete przez wtadze Uczelni dziatania korekcyjne w ramach realizacji
zalecen do kryterium 2 oraz udokumentowanie tych dziatan, podniesiono ocene kryterium
2 ze ,,spetnione czesciowo” na ,spetnione”.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatow na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji
studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséow uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

W raporcie z wizytacji stwierdzono, ze opracowany system weryfikacji efektow uczenia sie
umozliwia monitorowanie postepdw w osigganiu zatozonych efektow uczenia sie oraz ich
wiarygodng ocene, jednak doskonalenia wymaga sposéb prezentacji formy i warunkow
zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw. Stwierdzone btedy w opisie obowigzujgcych
metod weryfikacji czastkowej efektéw uczenia sie sg widoczne na poziomie sylabuséw, co
moze powodowac dezinformacje wsrdd studentéw co do rzeczywistych warunkéw
zaliczania przedmiotu. Zespot oceniajgcy PKA okreslit dwa zalecenia:

1. Przeprowadzenie przegladu i doboru stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia
sie pod katem ich wiarygodnosci w ocenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku ekonomia oraz dokonanie poprawnego wskazania tych
metod w sylabusie.
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2. Przeprowadzanie systematycznego (po zakonczeniu kazdego semestru) przegladu
dokumentacji efektéw uczenia sie pod katem jej kompletnosci oraz zgodnosci
z zatozeniami prezentowanymi w sylabusie.

W odpowiedzi wtadze PSW zmodyfikowaty fragment sylabuséw, ktéry obejmuje sposoby
weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Po wizytacji sporzagdzono szczegdtowy
opis zasad i metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W szczegdlnosci dokonano uszczegdtowienia opiséw form
i warunkow zaliczenia przedmiotu odpowiadajacych zatozeniom obowigzujacego
programu studiow oraz rzeczywistym wymaganiom prowadzgcego przedmiot. Ponadto
przeprowadzono kwerende metod weryfikacji efektdw uczenia sie pod katem ich
uzytecznosci w aspekcie opanowania umiejetnosci praktycznych oraz przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz stworzono i wdrozono procedure
przeprowadzania systematycznego przeglagdu dokumentacji efektéw uczenia sie pod
katem jej kompletnosci oraz jej zgodnosci z zatozeniami zawartymi w sylabusie. Podjete
dziatania naprawcze ocenia sie pozytywnie, w zwigzku z czym podniesiono ocene
kryterium 3 ze ,,spetnione czeSciowo” na ,spetnione”.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Nie stwierdzono przypadkéw
nieprawidtowej obsady zajec.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowq realizacje zaje¢,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze
stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,
w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Biorgc pod uwage wymogi wynikajgce z zaktadanych efektdw uczenia sie na ocenianym
kierunku oraz aktualng liczbe studentdw mozina jednoznacznie stwierdzié, iz liczba,
wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie dydaktyczne odpowiadajg potrzebom ksztatcenia
na kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku
Prowadzona jest intensywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.
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Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw
i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia, tj. nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia
w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Realizacja wyjazdéw przyjazdéw w ramach kierunku w zakresie realizacji programu
Erasmus+ w wymiarze liczbowym za lata 2014-2019 zostata szeroko przedstawiona
w raporcie samooceny, a liczba wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych studentéw,
w szczegdlnosci na praktyki zawodowe, obejmuje od 5 do 30 rocznie. W zakresie
jezykowym dla studentéw dostepny jest Online Linguistic Support (OLS), ktéry sprawdza
poziom jezykowy przed i po mobilnosci, a takze pomaga w doskonaleniu jezyka.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem
studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja
rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentdow poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie
oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikédw uczenia sie, jak rdéwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom,
w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Za dobrg praktyke mozna uznac cykliczng ewaluacje systemu
wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia z wykorzystaniem formularza ankiet
o rozbudowanym charakterze, kompleksowo uwzgledniajgcego potrzeby spotecznosci
studenckiej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

8/12



Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte
o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
jakos$ci. W Uczelni corocznie sporzadzany jest ,Raport z funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie”.
Jest to interesujgce kilkunastostronicowe opracowanie diagnozujgce atuty i stabosci
rozwigzan systemowych oraz rekomendacje na przysztosc.

Opinia dotyczaca dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzgdku wedtug
poszczegolnych zaleceri)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku
ekonomia w ramach oceny programowej. Poprzednia ocena zostata przeprowadzona
w 2014 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. W wyniku éwczesnej oceny jakosci
ksztatcenia sformutowano siedem ponizszych zalecen:

Zalecenie 1

Dla efektow kierunkowych zostata wskazana tylko jedna dyscyplina, natomiast przyjeta
koncepcja ksztatcenia wyraznie nawigzuje rédwniez do dyscypliny nauk o zarzadzaniu.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione bytoby przypisanie efektéw ksztatcenia réwniez do
tej dyscypliny.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Prowadzony profil ogélnoakademicki na Il'i Ill roku studiéw, wygaszany od 01.10.2019 r.,
pozostat przypisany tylko do jednej dyscypliny — ekonomia i finanse. Przejscie od roku
2019/2020 na profil praktyczny jest zgodne z przepisami zawartymi w nowelizacji ustawy
o szkolnictwie wyzszym z 2016 roku, a przypisanie do nowych dyscyplin i wskazanie ich
udziatébw jest elementem dostosowania programu wynikajagcego z przepiséw
wprowadzajgcych ustawe w 2018 roku. Kierunek ekonomia zostat przypisany do 12
dyscyplin, z czego najwiekszg wage przypisano dyscyplinom: ekonomia i finanse (63%)
i nauki o zarzadzaniu i jakosci (12%).

Zalecenie 2

Na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw sformutowane sg tylko ich cele. W wielu
przypadkach cele te sg tre$ciowo zblizone do efektéw, jakie po zrealizowaniu przedmiotu
powinien osiggngé student, ale na ogdt brak jest wyodrebnienia zaktadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe pod wzgledem brzmienia
powinny, w wielu przypadkach, zosta¢ zmodyfikowane tak, aby jednoznacznie wskazywaty,
jaki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostat zrealizowany na
poszczegdlnych przedmiotach.

Ogdlne zatozenia systemu ECTS w zakresie liczby punktdéw, jakg student uzyskuje na
kierunku ekonomia sg okreslone prawidtowo. Natomiast w opisach przedmiotéw brak jest
okreslenia struktury naktadu pracy studenta w punktach ECTS. Okreslone s3 jedynie
godziny, ktdre student realizuje poprzez rézne formy zajec. taczna liczba godzin z danego
przedmiotu jest znacznie nizsza niz wskazywataby na to liczba punktéw ECTS, przy
zatozeniu, ze 1 punkt ECTS odpowiada naktadowi pracy, ktdry jest rownowazny 25-30
godzinom pracy studenta.

9/12



Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przedstawione sylabusy do zaje¢ dla kierunku ekonomia opracowane zostaty wedtug
jednolitej formuty i zawierajg nastepujgce informacje: nazwa przedmiotu, kierunek,
specjalnos¢, poziom studidow, forma ksztatcenia, profil, semestr studidw, punkty ECTS,
forma zaje¢, osoba prowadzgca przedmiot, cel przedmiotu, metody dydaktyczne,
wymagania wstepne, tematyka zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy dydaktyczne,
zatozone dla przedmiotu kierunkowe efekty uczenia sie w podziale na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne oraz odpowiadajace im efekty uczenia sie sformutowane dla
przedmiotu, przewidywane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie z odniesieniem do
poszczegdlnych efektdw, opis formy i warunkdw zaliczenia przedmiotu, kalkulacje naktadu
pracy studenta mierzong liczbg punktéw ECTS oraz wykaz literatury do przedmiotu
(podstawowej i uzupetniajgcej). Taki uktad sylabusa wypetnia przewidziang funkcje
informacyjna odnosnie do warunkdw realizacji i zaliczania poszczegdlnych przedmiotdw.
Analiza opracowanych sylabuséw pozwolita stwierdzi¢, ze tresci programowe w nich
zawarte sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku ekonomia, a ich realizacja zapewni
uzyskanie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.

Zalecenie 3

Watpliwosci budzi dobdr tresci na specjalnosciach Ekonomia menedzerska, finanse
i rachunkowosé oraz Ekonomika pracy i gospodarowanie kadrami. Pierwsza z nich
obejmuje przede wszystkim tematyke zwigzang z zagadnieniami rachunkowosci. W toku
studiéw brak jest przedmiotow, ktory dawatyby podstawy zagadnienn ekonomii
menedzerskiej. W przypadku drugiej specjalnosci przewiduje sie przede wszystkim tresci
zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Réwniez w tym przypadku brakuje tresci
zwigzanych z podstawami ekonomiki pracy (brak takiego lub podobnego przedmiotu
w toku studiow).

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zmodyfikowano nazwy specjalnosci — odpowiednio na ekonomia menadzerska, finanse
i rachunkowos¢ i gospodarowanie zasobami ludzkimi — tak, aby prawidtowo przedstawiaty
realizowane w ich toku tresci.

Zalecenie 4

W ramach oceny programowe]j dokonanej w roku akademickim 2010/2011 w zakresie
infrastruktury dydaktycznej stwierdzono uchybienia w zakresie bazy bibliotecznej. Obecnie
mozna stwierdzi¢, iz uczelnia poczynita pewne wysitki w celu poprawy zasobdw
bibliotecznych. W szczegdlnosci nalezy zauwazy¢ zapewnienie dostepu do Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz IBUK-6w. Jednakze dziatania w zakresie poprawy bazy bibliotecznej
muszg by¢ kontynuowane. Do obecnie wystepujgcych uchybien nalezy zaliczy¢
niezgodnos$¢ dostepnych zasobdw bibliotecznych w stosunku do zalecanej literatury
z poszczegdlnych przedmiotow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Obecnie Uczelnia zapewnia studentom dostep do biblioteki wyposazonej w literature
podstawowg i zalecang. Zasoby biblioteczne sg na biezgco uzupetniane, a plan zakupéw
uwzglednia wymogi procesu dydaktycznego.

Zalecenie 5

Warunki rekrutacji na pierwszy stopien studiéw kierunku ekonomia zostaty okreslone
w postaci uchwaty Senatu. Zasady rekrutacji sg bardzo syntetyczne, nie zawierajg m.in.
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takich informacji jak zasady przyje¢ z maturg miedzynarodowqg oraz zasady przyjeé
laureatdw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Szczegdtowe warunki oraz tryb rekrutacji na kierunek ekonomia reguluje w uchwata
Senatu, zgodnie z zapisami ktérej przyjecie kandydatow na | rok studidw, po spetnieniu
podstawowego kryterium posiadania $wiadectwa dojrzatosci, nastepuje na podstawie
kolejnosci zgtoszen (do wyczerpania limitow). Brak sprecyzowanych kryteridw wyboru nie
pozwala wiec stwierdzi¢, czy stosowane warunki rekrutacji umozliwiajg dobér kandydatdow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia
efektdw uczenia sie. W zasadach rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 okreslono zasady
rekrutacji dla kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, natomiast brak jest
zapisow dotyczacych przyje¢ kandydatéw z maturg miedzynarodowg oraz zasad przyjec
laureatéow i finalistdw olimpiad, co w pewnym zakresie uzasadnione jest specyfika
ksztatcenia na badanym kierunku (studia niestacjonarne).

Zalecenie 6

Miedzynarodowa i krajowa mobilnos¢ studentéw jest bardzo ograniczona — praktycznie
tylko do przyjazdéw studentdw zagranicznych i bardzo matej liczby wyjazdéw.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Realizacja wyjazdéw/przyjazdéw w ramach kierunku ekonomia w zakresie realizacji
programu Erasmus+ w wymiarze liczbowym za lata 2014-2019 zostata przedstawiona
w raporcie samooceny, a liczba wyjezdzajagcych i przyjezdzajgcych studentdw,
w szczegdlnosci na praktyki zawodowe, obejmuje od 5 do 30 rocznie — co stanowi sporg
liczbe w zestawieniu z ogdlng liczbg studentdw ocenianego kierunku.

Zalecenie 7

W Uczelni w 2012 roku zostat opracowany wewnetrzny system zapewnienia jakosci,
zawierajgcy: cele, zadania oraz organizacje systemu, narzedzia doskonalenia, a takze
procedury i zasady realizacji poszczegdlnych zadan tego systemu. Szescioosobowa komisja
przeprowadza ocene jakosci procesu ksztatcenia, a jej gtdwnym celem jest
przeprowadzenie badan ankietowych. Wskazane bytoby prowadzenie dokumentacji
w postaci protokotédw z posiedzen komisji.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

PSW w Kwidzynie protokotfuje posiedzenia Komisji ds. jakos$ci ksztatcenia oraz Komisji
programowo-dydaktycznych. Dokumentacja zostata przedstawiona do wgladu w trakcie
wizytacji.

Whiosek koricowy i propozycja oceny programowe;j

Il zespdt nauk spotecznych prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia
i finanse, geografia spofeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany w Powislariskiej Szkole
Wyzszej w Kwidzynie, na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
umozliwia studentom kierunku ekonomia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1787), uszczegdtowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
13 grudnia 2018 r. ze zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywne;.
Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.
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5. Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia wraz
z okresleniem kategorii i uzasadnieniem (jesli dotyczy)
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