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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

1) przewodniczgca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA,

cztonkowie:

2) dr hab. Jadwiga Berbeka, ekspert PKA,

3) dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA,

4) Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow,
5) Agata Kubacka, ekspert PKA reprezentujgcy studentow,

6) Tomasz Kocot, sekretarz Zespotu Oceniajgcego PKA.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym w Podkarpackiej Szkole Wyzszej
im. bt. ks. Wtadystawa Findysza zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Ocena tego
kierunku studiéw zostata przeprowadzona po raz trzeci. Pierwsza ocena jakosci ksztatcenia odbyta sie
w 2006 roku i zakonczyta sie przyznaniem oceny warunkowej (uchwata nr 285/2006 Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 kwietnia 2006 r.). Kolejna ocena, ktora odbyta sie w roku
2007 (po ocenie warunkowej) zakonczyta sie przyznaniem oceny pozytywnej (uchwata nr 417/2007
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 czerwca 2007 r.) z krétszym okresem jej
obowigzywania, tj. do roku akademickiego 2009/2010 i ze wskazaniem zalecen, jakie powinny zostac
wykonane. W roku 2009 po analizie przedstawionych przez Uczelnie dziatan naprawczych wydano
ocene pozytywng (uchwata nr 1054/2009 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia
10 grudnia 2009 r.). Kolejna ocena programowa, bezposrednio poprzedzajgca aktualng ocene, zostata
przeprowadzona w dniach 21-22 grudnia 2013 r. i zakonczyta sie podjeciem uchwaty Prezydium PKA nr
52/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r. w przedmiocie przyznania oceny pozytywnej. Uchwata ta zostata
podjeta w wyniku wniosku Uczelni o ponowne rozpatrzenie sprawy przyznania pierwotnie oceny
warunkowej (uchwata Prezydium PKA nr 140/2014 z dnia 3 kwietnia 2014 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego (ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu
oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych
oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, jak i studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow ekonomia

Poziom studiow studia | stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat ekonomia i finanse

przyporzadkowany kierunek'?
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | |iczba semestrow — 6
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 480 godzin — 6 punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ekonomika handlu i ustug, bankowos¢
kierunku studiéw

liczba punktéw - 180

i ubezpieczenia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 42

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1419
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 180
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 33
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow 56

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

liczba semestrow — 4

liczba punktow - 120

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

480 godzin — 0 punktéw

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

ekonomika przedsiebiorstw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

68

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

615

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

120

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

45

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztatcenia w specjalnosciach turystyka oraz
hotelarstwo na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DSW-3-0145-205/TT/2001 z dnia
6 sierpnia 2001 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studidéw zawodowych w Wyizszej
Szkole Hotelarstwa i Turystyki w Lesku. Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
9 czerwca 2004 r. przyporzadkowano wymienione wyzej specjalnosci do ocenianego kierunku studiow
(nr DSW-3-4003-765/rej.74z/1G/04). Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego
2007 r. Uczelnia otrzymata nazwe w jej aktualnym brzmieniu tj. Podkarpacka Szkota Wyzsza im. bt. ks.
Wtadystawa Findysza w Jasle.

Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow na poziomie studiow
drugiego stopnia Uczelnia otrzymata decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 20 grudnia
2012 r. (nr DKN.ZNU.6012.27.2012.1).

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie z zapisami
w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz skierowaniu przez Rektora
Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zmiana
ksztatcenia — dokumenty w sprawie przejscia z ogélnoakademickiego profilu na profil praktyczny na
kierunku ekonomia stanowi uchwata nr 1/2016 z dnia 23 kwietnia 2016 roku.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu — uchwatg Senatu Nr 3/2013
z dnia 23 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks.
Wiadystawa Findysza w Jasle na lata 2013 — 2020.W dokumencie tym zatwierdzona zostata takze misja
Uczelni.

Misja Podkarpackiej Szkoty Wyzszej wpisana jest w strategie Uczelni. Poprzedza jg preambuta, ktéra
okresla podstawowe przestanki funkcjonowania Szkoty, przyjete przez nig kluczowe wartosci oraz
adresatow ustug edukacyjnych. Preambuta ta stanowi wtasciwg podstawe dla okreslenia misji oraz
strategii rozwoju Szkoty.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg pochodng zapiséw zawartych w ,Strategii
Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej”. W dokumencie tym wymieniono trzy cele gtdwne: nauczanie,
nauka, PSW w otoczeniu. Zasadnicze znaczenie majg priorytety rozwoju Uczelni, bedace jej celami
strategicznymi. Zapisano je nastepujgco:

1) doskonalenie nauczania i programéw edukacyjnych,

2) rozwdj i intensyfikacja badar naukowych,

3) realizacja programu inwestycyjnego,

4) informatyzacja uczelni,

5) poprawa jakosci zarzadzania uczelnia,

6) rozszerzenie wspotpracy z otoczeniem i umiedzynarodowienie uczelni.

Priorytet pierwszy rozpisano na kilka szczegétowych celdw. Cele te bezposrednio nawigzujg do
ocenianego kierunku ekonomia. Pierwszy cel, ktory brzmi: doskonalenie nauczania i programow
edukacyjnych, zostat rozwiniety w kilka szczegdétowych zadan. Sg one powigzane z poszerzaniem
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i aktualizacjg oferty edukacyjnej, doskonaleniem jakosci ksztatcenia, rozwojem dotychczasowych
kierunkéw studiéw, rozwojem wspodtpracy z interesariuszami. Ujeto rédwniez takie zadania jak
uczelniane programy stypendialne oraz staze i praktyki studenckie.

Oceniajac koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku ekonomia w kontekscie strategii Uczelni,
mozna zauwazy¢, ze ma ona w strategii swoje miejsce. Realizacje koncepcji ksztatcenia umozliwiajg
przyjete cele strategiczne PSW, uszczegdtowione w celach programowych, odpowiadajgcych trzem
kluczowym kierunkom dziatalnosci Szkoty. Koncepcja i cele ksztatcenia prawidtowo mieszczg sie w
dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek ekonomia, poniewaz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegodlnosci lokalnego zawodowego rynku pracy, o czym Swiadcza:

1) wypowiedzi pracownikdw ocenianego kierunku w czasie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci;

2) wypowiedzi uczestnikdw spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Potwierdzeniem tego stanu rzeczy sg rowniez nastepujace dokumenty, przedstawione przez Uczelnie:

1) zestawienie podmiotéw gospodarczych studenci kierunku ekonomia odbywajg praktyki
zawodowe;

2) protokoty z posiedzen Spotecznej Rady ds. Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks.
Wtadystawa Findysza;

3) sporzadzone pisemnie opinie w sprawie programu studidow oraz efektéw uczenia sie cztonkéw
Spotecznej Rady ds. Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. Wtadystawa Findysza;

4) biezaca analiza rynku pracy (coroczne raporty przedtozone do wgladu podczas prac Zespotu
Oceniajacego PKA.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone na podstawie potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow
poszukujgcych pracownikéw w Biurze Karier Uczelni oraz na corocznych lokalnych targach pracy
organizowanych przez wtadze samorzadowe, w ktorych Uczelnia bierze czynny udziat. Koncepcja i cele
ksztatcenia podlegajg statemu monitoringowi, sg na biezgco konsultowane z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi, w szczegdlnosci z pracodawcami, co zostato potwierdzone w trakcie
spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespdt oceniajgcy widzi potrzebe
aktualizacji strategicznych dokumentdéw, poniewaz ich czasowy horyzont mija w tym roku, tak aby w
aktualnym otoczeniu gospodarczym uwzgledni¢ postep w obszarach dziatalnosci gospodarczej
wiasciwych dla kierunku ekonomia.

Podkarpacka Szkota Wyzsza opracowata efekty uczenia sie (chociaz nazywa je efektami ksztatcenia)
wskazujac, ze dotyczg one profilu praktycznego i poziomu odpowiednio 6 PRK (studia | stopnia) i 7 PRK
(studia Il stopnia). Opracowane przez Jednostke efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Niestety przedstawione Zespotowi efekty nie do konca odpowiadajg
koncepcji i celom ksztatcenia na profilu praktycznym. Analiza ich tresci i poréwnanie z opracowanymi
efektami uczenia sie dla wczesniej prowadzonego profilu ogélnoakademickiego prowadzg do wniosku,
ze uczelnia tylko nieznacznie zmodyfikowata poprzedni katalog efektéw uczenia sie. Wprawdzie sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, ale juz w mniejszym stopniu ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Sformutowane efekty zawierajg odniesienie do umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku.
Opracowane efekty uczenia sie odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i sg
mozliwe do osiggniecia, a takze zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. Wprawdzie mozliwe jest
stworzenie systemu weryfikacji opracowanych efektéw uczenia sie, jednak wskazane do osiggniecia
rezultaty w mniejszym stopniu odpowiadajg zatozeniom profilu praktycznego a w wiekszym stopniu
zatozeniom profilu ogdlnoakademickiemu. Jednak kompleksowa ocena sformutowanych przez
Jednostke efektéw uczenia sie nie pozwala ocenié ich jako odpowiednich dla profilu praktycznego.
Sugeruje sie dokonanie przegladu okreslonych efektéw uczenia sie oraz dokonanie ich aktualizacji i
dopasowania do profilu praktycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia sg zgodne
z misjg i celami strategicznymi Uczelni i Wydziatu, gdyz zmierzajg do wyksztatcenia absolwentéw,
wyposazonych w niezbedne przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku pracy. Absolwent
po ukonczeniu studiéw powinien byé przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
handlowych i ustugowych, a takze do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednak efekty uczenia
sie nie w petni sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku ekonomia na profilu praktycznym, bo
chociaz opracowane zostaty przez jednostke dla profilu praktycznego to w wiekszym stopniu odnosza
sie do profilu ogdlnoakademickiego, a przez to nie zapewniaja wyksztatcenia absolwentow,
wyposazonych w niezbedne przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku pracy zgodnie
z kierunkiem studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Aktualizacja strategicznych dokumentow, tak aby w aktualnym otoczeniu gospodarczym uwzglednié
postep w obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwych dla kierunku ekonomia.

Dokonanie przegladu opracowanych efektow uczenia sie oraz dokonanie ich aktualizacji i dopasowania
do profilu praktycznego.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedstawione do oceny Zespotowo programy studidw nie zawierajg wskazania dla jakiego okresu
obowigzujg a zatem mozna przyjgé, ze sg to aktualnie obowigzujgce (tzn. ze dotyczg réwniez
studentéw, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2019/2020). Mozna uznad, ze przedmioty
ujete w programie studidw odpowiadajg kierunkowi studidow (tj. ekonomia).

Trudno jednak oceni¢ zgodnos$é tresci programowych z efektami uczenia czy tez ich kompleksowos¢
oraz zdolno$¢ do zapewnienia osiggniecia efektdw uczenia sie. Przyczyng powyzszego sg sformutowane
wczesniej uwagi do opracowanych przez Jednostke efektéw uczenia sie (brak ich dopasowania do
profilu praktycznego). Zastrzezenia budzi elementarna kwestia doboru przedmiotéw w programie
studidw i okreslone efekty uczenia, ktére w wiekszym stopniu odpowiadajg wczesniej prowadzonemu
przez Jednostke profilowi ogdlnoakademickiemu.

W przedstawionym przez Jednostke programie studiow zaréwno dla | jak i Il stopnia dominujg
przedmioty ksztatcenia ogdlnego, podstawowe i kierunkowe (i to realizowane w formie wyktadow)
w wiekszym stopniu odpowiadajgce profilowi ogdlnoakademickiemu. Na studiach | stopnia profilu
praktycznego realizowanych w trybie niestacjonarnym ujeta jest grupa przedmiotéw kierunkowych
obejmujacych 7 przedmiotéw (np. polityka spoteczna, polityka gospodarcza, polityka regionalna), ktére
jest realizowana wytgcznie w formie wyktaddéw po 30 godzin kazdy na 3, 4, 5 i 6 semestrze. Na |l stopniu
studidow niestacjonarnych w ramach przedmiotédw podstawowych i kierunkowych jest grupa 6
przedmiotow realizowanych wytgcznie w formie wyktadéw po 30 godzin kazdy na 1 i 2 semestrze
studidw (dotyczy to m.in.: ekonomii menadzerskiej, historii mysli ekonomicznej, gospodarowania
kapitatem ludzkim, ekonomii miedzynarodowej). Sugeruje sie weryfikacje programu studiow i tresci
programowych poprzez dopasowanie programu studiéw i tresci programowych do zaktualizowanych
efektdw uczenia sie odpowiadajacych profilowi praktycznemu.

Podkresli¢ tez nalezy, ze w programie studiéw ujeta jest praktyka zawodowa w wymiarze 480 godzin
(3 m-ce) na | stopniu studiéw (podczas gdy od roku ak. 2019/2020 winno by¢ 6 m-cy) i 480 godzin (3-
mce) na Il stopniu studidow. O ile w przypadku studentéw obecnego roku Il (I i Il stopien) i lll (I stopien)
wymiar godzinowy praktyk jest wtasciwy to dla studentéw | roku (I stopienl) nie spetnia wymaganego
minimum. Sugeruje sie zaktualizowanie programu studidw poprzez dopasowanie wymiaru praktyk do
wymagan.

Ksztatcenie na kierunku ekonomia przewiduje: 6-semestralne studia | stopnia oraz 4-semestralne
studia Il stopnia (magisterskie). Czas trwania studidw (6 semestrow dla studiéw | stopnia oraz 4
semestry dla studiow Il stopnia) zostaty poprawnie oszacowane. Naktad pracy mierzony tgczng liczbg
punktéw ECTS dla catego okresu trwania studiow jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Naktad
pracy mierzony liczbg punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ budzi watpliwosci i zastrzezenia.
Zastrzezenia te dotyczg po pierwsze chociazby relatywnie niskiej ilosci punktow ECTS przypisanych do
praktyk na | stopniu (480 godzin i 6 pktéw ECTS) oraz na Il stopniu (480 godzin i 0 pktéw ECTS). Sugeruje
sie zaktualizowanie programu studiéw poprzez dopasowanie ilosci punktéw ECTS przypisanych do
praktyk do faktycznego naktadu pracy wynikajgcego z wymiaru godzin. Zastrzezenia te dotyczg po
drugie wymaganego nakfadu pracy ze strony studenta w przypadku zajec¢ ksztatcenia ogdlnego,
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przedmiotow podstawowych i kierunkowych realizowanych w formie wyktadow, ktére to przedmioty
w wiekszym stopniu odpowiadajg profilowi ogélnoakademickiemu niz praktycznemu.

Trudno oceni¢ czy liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw okreslona w programie studidw dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie efektéw
uczenia z uwagi na samo sformutowanie efektéw uczenia sie (bardziej pasujace do profilu
ogoélnoakademickiego niz praktycznego) ale tez z uwagi na ujecie w programie studiow wielu zajec
bardziej pasujgcych do profilu ogéinoakademickiego niz praktycznego.

Sekwencja zajec jest wiasciwa — w pierwszych semestrach studiow realizowane sg zajecia ksztatcenia
ogoblnego, przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, a w koricowych semestrach zajecia do wyboru
(specjalnosciowe oraz realizowane w ramach specjalnosci).

Jesli chodzi o forme zaje¢ to zaréwno na studiach | i Il stopnia ok 60% godzin zaje¢ (po wytgczeniu
praktyk zawodowych) prowadzona jest w formie wyktadéw. Wydaje sie, ze na studiach o profilu
praktycznym nie powinny dominowac zajecia realizowane w formie wyktadow.

Plan studidw umozliwia wybor zajec (zajecia do wyboru), ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki
ksztatcenia. Dotyczy to jednak wytacznie przedmiotéw w ramach specjalnosci ekonomika handlu
i ustug oraz bankowosc i ubezpieczenia (dla studiéw | stopnia). Na Il stopniu studidw realizowana jest
tylko jedna specjalnos¢, ktéra wprawdzie zapewnia realizacje zaje¢ ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS ale ze wzgledu na funkcjonowanie tylko jednej specjalnosci do wyboru nie
daje gwarancji studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Plan studidw umozliwia wybdr zajec (zajecia do wyboru), ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki
ksztatcenia. Dotyczy to jednak wytgcznie przedmiotdw w ramach specjalnosci ekonomika handlu
i ustug oraz bankowosc i ubezpieczenia (dla studidw | stopnia). Na Il stopniu studiéw realizowana jest
tylko jedna specjalnos¢, ktéra wprawdzie zapewnia realizacje zaje¢ ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS ale ze wzgledu na funkcjonowanie tylko jednej specjalnosci do wyboru nie
daje gwarancji studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Program studidw przewiduje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Przedmioty wskazane przez
Jednostke jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne stanowig 95 ECTS na 180 ECTS dla | stopnia oraz
79 ECTS na 120 ECTS dla Il stopnia. O ile zadeklarowane w raporcie samooceny przez jednostke zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne przekraczajag wymagane 50% ECTS, to z dodatkowo
przedtozonego materiatu przez Jednostke — ,,przedmioty praktyczne na kierunku Ekonomia” — wynika,
Ze zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne stanowig 83 ECTS na 180 ECTS dla | stopnia oraz 45
ECTS na 120 ECTS dla Il stopnia (co stanowi odpowiednio 46% oraz 37,5% ECTS). Z tego dodatkowo
przedtozonego materiatu wynika, ze przedmioty wykazane jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
w swojej konstrukcji ujmujg wyktady stanowigce ponad 40% tgcznej liczby godzin przypisanych do
przedmiotow ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Ponadto, analiza kart przedmiotéw dla tych
wskazanych jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne nie wskazuje by byty realizowane w warunkach
wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej lub/i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Ponadto, jak z dodatkowego wykazu wynika do przedmiotéw
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaliczono przedmioty prowadzone wytgcznie w formie wyktadu
m.in.: na | stopniu: podatki i prawo podatkowe (18 h, 2 ECTS), podstawy prawne dziatalnosci
gospodarczej (18 h, 4 ECTS), ubezpieczenia (18 ha, 3 ECTS), analiza ekonomiczna (30 h, 4 ECTS),
zarzadzanie personelem (18 h, 3 ECTS), podstawy handlu (18 h, 1 ECTS), podstawy spétdzielczosci (9h,
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2 ECTS), promocja i reklama (9 h, 1 ECTS) —tgcznie 20 ECTS. Po odjeciu tych 20 ECTS od wykazanych w
raporcie samooceny 95 ECTS przypisanych do przedmiotdw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
otrzymujemy 75 ECTS ze 180, co daje 42%. Z dodatkowego wykazu wynika do przedmiotéw
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaliczono przedmioty prowadzone wytgcznie w formie wyktadu
na Il stopniu m.in.: przedsiebiorczos¢ i innowacje (18 h, 5 ECTS), otoczenie instytucjonalne
przedsiebiorstw (18 h, 5 ECTS), wycena podmiotdw gospodarczych (18 h, 5 ECTS) procesy integracji
europejskiej (18 h, 4 ECTS), globalizacja gospodarki (18 h, 4 ECTS), organizacja i techniki handlu
zagranicznego (18 h, 4 ECTS) — tacznie 27 ECTS. Po odjeciu tych 27 ECTS od wykazanych w raporcie
samooceny 79 ECTS przypisanych do przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
otrzymujemy 52 ECTS ze 120, co daje 43%. Sugeruje sie dopasowanie warunkow prowadzenia zajec
praktycznych do warunkéw wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej lub/i w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W programie studidw ujete sg zajecia poswiecone ksztatceniu jednego jezyka — j. angielskiego — 120
godzin na | stopniu i 36 godzin na Il stopniu.

Jednostka nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w prowadzeniu zajeé.

Dominujgcymi metodami ksztatcenia sg: wyktad podajgcy w formie prezentacji multimedialnej, analiza
przypadkéw, aktywizowanie studentdw poprzez dyskusje. Z kart przedmiotdw wynika, ze dla kazdego
rodzaju przedmiotu metody ksztatcenia sg podobne — zaréwno do przedmiotu polityka gospodarcza,
jak i analiza ekonomiczna. Nie mozna potwierdzi¢, zeby w doborze metod ksztatcenia byty
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia w Jednostce starajg sie w ramach swoich
mozliwosci stymulowac studentdw do samodzielnosci i petnienia bardziej aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze przedmiotem oceny jest ksztatcenie na kierunku praktycznym ale nie
jest mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, ze metody ksztatcenia w petni zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Metody ksztatcenia, wysitkiem nauczycieli akademickich, umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia
sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, jak réowniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Szczegdlnie duze zaangazowanie Jednostki i jej pracownikdéw jest
widoczne w  procesie  uwzgledniania  potrzeb w  zakresie  ksztatcenia  studentéw
z niepetnosprawnosciami (np.: asystent dydaktyczny).

Metody ksztatcenia stosowane w ramach zaje¢ jezykowych (np.: konwersacje, samodzielne
opracowanie i przygotowanie tekstow w jezyku obcym, wykorzystywanie sprzetu audio-video)
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia.

W aktualnym programie studiéw (a wiec obowigzujgcym réwniez dla studentéw rozpoczynajacych
studia w roku ak. 2019/2020) ujeta jest praktyka zawodowa w wymiarze 480 godzin (3 m-ce) na |
stopniu studidow (podczas gdy dla studentow | roku | stopnia tj. rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku
ak. 2019/2020 winno by¢ 6 m-cy) i 480 godzin (3-mce) na Il stopniu studiow. Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup
zajec. Tresci programowe zostaty okreslone dla praktyk. Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami,
ale tylko dla studentéw Il i lll roku (I stopnia) oraz Il roku (Il stopnia). Co do liczby punktéw ECTS
przypisanych do praktyk uwagi zostaty sformutowane powyzej. Umiejscowienie praktyk w planie
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studidw jest prawidtowe. Zastrzezenia budzi realizowany w praktyce dobdr miejsc odbywania praktyk
lub zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie innej aktywnosci — np. na podstawie zaswiadczenia
o aktualnie zajmowanym miejscu pracy przez studenta np. asystent w sklepie, kasjer. Powoduje to, ze
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk nie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, i nie umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie s3 w petni
poprawnie dobrane i nie zapewniajg petnej mozliwosci sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw. Wynika to z faktu braku realizowania hospitacji miejsc praktyk.
W efekcie ocena osiggniecia efektéw uczenia sie nie ma charakteru kompleksowego.

Opiekunem praktyk jest p. mgr |. Cypcar-Klimek (praktyk zawodowo zajmujacy sie sprawami finanséw
w przedsiebiorstwie, zdany panstwowy egzamin z posrednictwa finansowego, posiadane uprawnienia
agenta ubezpieczeniowego nadane przez Komisje Nadzoru Finansowego). Kompetencje i
doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady (Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych stanowigcy Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora nr 3/2014). Z Regulaminu wynika, ze za organizacje i nadzér nad praktykami na
kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci odpowiada Biuro Karier.
W Regulaminie wskazano réwniez kryteria, ktore muszg spetnia¢ placowki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe. Wskazano tez reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk. Regulamin praktyk jednak
nie zawiera regut przeprowadzania hospitacji praktyk, ani zadan opiekunéw praktyk w miejscu ich
odbywania ani zakresu wspétpracy osdb nadzorujgcych praktyki z opiekunami praktyk.

Z Regulaminu praktyk, wynika, ze uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce. Zastrzezeni budzi brak stosowania w praktyce przyjetych w
Regulaminie kryteridw, w oparciu o ktére nastepuje zatwierdzenie miejsca praktyk zgtoszonych przez
studenta lub zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie innej aktywnosci.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach wedtug oswiadczenia Jednostki
podlegajg systematycznej ocenie. Jednak, podobnie jak caty system jakosci ksztatcenia w Jednostce,
ocena ta o ile moze i jest systematyczna to Jednostka nie jest w stanie potwierdzi¢ systematycznosci
tego rodzaju dziatan zadnymi dokumentami (protokotami z posiedzen, notatkami stuzbowymi). Stad
nie jest mozliwe petne potwierdzenie, ze jest ona systematyczna, ze jest dokonywana z udziatem
studentéw, i ze wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich
realizacji.

Rozplanowanie zaje¢ w ciggu roku akademickiego jest prawidtowe. Opracowana zostata organizacja
roku akademickiego ze wskazaniem okresu zaje¢ dydaktycznych, okresu sesji egzaminacyjnej oraz
przerw w zajeciach dydaktycznych (np. Swigtecznych). Poniewaz Jednostka prowadzi zajecia na
studiach niestacjonarnych, to zajecia realizowane sg w systemie weekendowym. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
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sie. Umozliwia takze weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie i dostarczenie informacji zwrotne;j
studentom o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Program studiéw i tresci programowe nie zapewniajg wyksztatcenia absolwentéw, wyposazonych w
niezbedne przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku pracy. W programie studiéw
dominujg zajecia o charakterze ksztatcenia ogdlnego, przedmioty podstawowe i kierunkowe
realizowane przede wszystkim w formie wykfadéw.

Czas trwania studiéw zostat wtasciwie okreslony. Sekwencja zaje¢ jest wifasciwa. Naktad pracy
mierzony faczng liczbg punktow ECTS dla catego okresu trwania studidéw jest zgodny z wymaganiami w
tym zakresie.

Wymiar praktyk dla studentéw | roku | stopnia (cykl ksztatcenia rozpoczety w roku ak. 2019/2020) nie
spetnia kryterium ustawowego 6 miesiecy. Liczba punktéw ECTS przypisana do praktyk zawodowych
na | stopniu wynosi zaledwie 6 a na Il stopniu 0.

Zajecia do wyboru na Il stopniu nie pozwalajg na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia (tylko
jedna specjalnosc).

Przedmioty wskazane przez Jednostke jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne stanowig 46% ECTS
na | stopniu i 37,5% ECTS na Il stopniu. Nie zostaty zatem spetnione warunki ustawowe (wskazujace, ze
przedmioty ksztattujgce umiejetnosci praktyczne winny stanowi¢ wiecej niz 50% ECTS).

Metody ksztatcenia sg zréznicowane i nauczycieli akademickich starajg sie dopasowaé swojg
aktywnos¢ do zréznicowanych potrzeb studentéw.

W doborze metod ksztatcenia nie sg uwzglednione najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, ale
tez nie jest mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, ze metody ksztatcenia w petni zapewniaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk sg odpowiednie.

Jednostka posiada sformalizowane procedury organizacja i nadzoru nad realizacjg praktyk.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych nie obejmuja hospitacji
miejsc praktyk.

Realizacja formalnie przyjetych zasad organizacji i nadzoru nad praktykami zawodowymi budzi
zastrzezenia w odniesieniu do zatwierdzenia miejsca praktyk zgtoszonych przez studenta lub zaliczania
praktyk zawodowych na podstawie innej aktywnosci.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest wiasciwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Dostosowac program studidow do zweryfikowanych efektéw uczenia sie dopasowanych do profilu
praktycznego. Dostosowac tresci programowe oraz formy zaje¢ do profilu ksztatcenia (profil
praktyczny).

Dostosowac aktualny (obowigzujgcy od roku akademickiego 2019/2020) program studiéw w zakresie
wymiaru praktyk do wymogoéw ustawowych — 6 m-cy na | stopniu. Zweryfikowac liczbe punktéw ECTS
przypisanych do praktyk zawodowych na | i Il stopniu.

Zwiekszy¢ wymiar zaje¢ do wyboru na Il stopniu.

Doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne beda prowadzone w
warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej lub/i w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw i zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Dopasowaé metody ksztatcenia tak by uwzgledniaty najnowsze osiaggniecia dydaktyki akademickiej.
Dopasowaé metody ksztatcenia tak, by zapewniaty przygotowanie do dziatalnosci zawodowej.
Wprowadzi¢ zasade hospitacji miejsca praktyk oraz zapewnic jej realizacje w praktyce.

Przestrzegaé formalnie przyjetych zasad organizacji i nadzoru nad praktykami zawodowymi w

odniesieniu do zatwierdzenia miejsca praktyk zgtoszonych przez studenta lub zaliczania praktyk
zawodowych na podstawie innej aktywnosci

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Do postepowania kwalifikacyjnego na | stopien studiéw kierunku Ekonomii moze by¢ dopuszczona
osoba, ktéra posiada swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku kandydata na studia Il stopnia rowniez
dyplom ukonczenia studidéw wraz z suplementem do dyplomu. W postepowaniu kwalifikacyjnym na
studia | stopnia brane sg pod uwage oceny z trzech przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy oraz dowolny
wybrany przedmiot zdawany na egzaminie dojrzatosci.

Na studia Il stopnia przyjmowani sg absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw | stopnia i brane sg pod
uwage: $rednia ocen ze studidw | stopnia, przy czym w przypadku absolwentéw studidw kierunku
ekonomia, Srednia ocen jest mnozona przez wspdtczynnik 1,5. W sytuacji wystgpienia u dwéch lub
wiecej kandydatdw takiej samej sredniej ocen, kolejnym kryterium kwalifikacyjnym jest ocena z pracy
dyplomowej. Kandydaci, ktérzy ukonczyli studia | stopnia na innym niz wybrany (docelowy) kierunek
studiow mogg by¢ zobowigzani przez dziekana wydziatu do ztozenia w toku studiéw dodatkowych
egzaminéw wyrownawczych.

Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdow uczenia sie, sg takze
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Jednostka nie ustanowita zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw. Jednostka nie ustanowita zasad potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Wprawdzie w Regulaminie studiéw znajdujg sie nastepujgce zapisy: ,Student moze sie
przeniesc z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda dziekana uczelni przyjmujacej, wyrazong
w drodze decyzji, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w
uczelni, ktérg opuszcza” (par 8 pkt 1 Regulaminu studidw) to nie wypetniajg one wymogoéw
dotyczacych konstrukcji uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni.
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Zasady i procedury dyplomowania ujete sg Regulaminie studiéw (par. 30 i kolejne). Zawarte
w Regulaminie studiéw zasady zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidw. Oprdcz zapiséw w Regulaminie studiéw Jednostka przygotowata
,Zasady pisania prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich, inzynierskich) przygotowywanych w
Podkarpackiej Szkole Wyzszej im. Bt. ks. Wiadystawa Findysza w Jasle”, w ktérych szczegétowo zostaty
ujete wytyczne (w tym takze merytoryczne oraz edycyjne) pisania pracy dyplomowej.

Ogdlne przyjete zasady weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie (nazywanych przez Jednostke efektami
ksztatcenia) ujete s3 w Regulaminie studidow oraz zostaty opisane w raporcie samooceny. Umozliwiajg
one réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Zgodnie z
deklaracjg ustng pracownikéw Jednostki uzyskang w czasie wizytacji zasady te zapewniajg mozliwosc¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig (np. asystent dydaktyczny). Zgodnie z deklaracjg ustng pracownikéw Jednostki
uzyskang w czasie wizytacji przyjete zasady weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé
ocen.

Brak jest ujecia w dokumentach (raport samooceny czy regulamin studidow) informacji na temat
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie. Ale z informacji ustnej pracownikéw Jednostki
uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze studenci uzyskujg takg informacje. Podobnie w przypadku
zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie
oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem — brak jest
sformalizowania zapisu tych zasad chociaz w praktyce procesu dydaktycznego Jednostki realizowane
sg takie dziatania.

Realizowane w praktyce metody weryfikacji i oceny osiggnieé znaczgco odbiegajg od zatozen oraz
sformutowanych zasad. Przedtozone do oceny prace etapowe i koicowe odnosza sie gtéwnie do
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, a w mniejszym (lub minimalnym stopniu)
umiejetnosci i kompetencji.

Efekty uczenia sg uwidocznione w postaci prac etapowych, prac dyplomowych, dziennikow praktyk.

Prowadzone sg analizy pozycji absolwentéw na rynku pracy. Prowadzone sg analizy kierunkéw dalszej
edukacji. Brak jest jednak sformalizowanych procedur prowadzenia tych badan (brak informacji kto
zlecat, kiedy zostaty sporzadzone, kto sporzadzat).

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
byty przedmiotem analizy i oceny w czasie wizytacji. Wybrane do oceny prace etapowe weryfikowaty
gtéwnie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy. Nie na wszystkich pracach etapowych byty naniesione
punkty czastkowe lub nie byto oznak korekt czy sprawdzania. Wybrane do oceny prace dyplomowe
budzg watpliwosci co do poziomu np. prace magisterskie przedstawiaty poziom prac licencjackich
z powodu braku zaawansowanych i pogtebionego podejscia do opisywanego zagadnienia; prace
licencjackie nie zawsze odnosity sie do kierunku studidow tj. ekonomii; we wszystkich ocenianych
pracach dyplomowych brak byto wykorzystania literatury zagranicznej; sformutowane cele, metody
badan, czy struktura prac nie odpowiadaty normom i zasadom nawet tym ustalonym przez Jednostke.
Watpliwosci budza tez oceny (zwykle zawyzone) wystawiane pracom dyplomowych przez opiekuna
i recenzenta. Szczegdty oceny wybranych prac etapowych i koncowych ujete sg w zatgcznikach.
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Studenci byli wspotautorami publikacji. W 2015r. takich publikacji byto 5, w 2017r. — 1 oraz w 2018r. —
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg prawidtowe.
Przyjete zasady i procedury dyplomowania sg poprawne.
Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sg poprawne.

Zastrzezenia budzi ograniczone implementowanie zasad weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie - prace etapowe nastawione byty gtéwnie na weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy.

Zastrzezenia budzi ograniczone implementowanie zasad weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie - niektdre z prac dyplomowych nie spetniaty ustanowionych przez Jednostke wymagan dla
tego rodzaju prac (szczegdlnie jesli chodzi o nie dos¢ wystarczajgce dopasowanie do kierunku i poziomu
studiow).

Efekty uczenia sie sg uwidocznione w postaci w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych.

Brak jest usystematyzowania i sformalizowania dziatar na rzecz monitorowania loséw absolwentdéw.

Studenci sg wspdétautorami publikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

W przypadku prac etapowych - dotozy¢ wiekszych staran w zakresie stosowania procedur weryfikacji
wszystkich efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych) oraz ich
dokumentowania.

W przypadku prac dyplomowych - dotozy¢ wiekszych staran w zakresie stosowania przyjetych procedur
weryfikacji (Dz.U. 2018 poz. 1668, art.76. 4).oraz dostosowac ich jakos$¢ do poziomu i kierunku studiow.

Usystematyzowac i sformalizowaé dziatania na rzecz monitorowania loséw absolwentéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2019/2020 zajecia prowadzi 25 os6b. Na etacie na Uczelni
zatrudnionych jest 9 0séb, z ktérych: 1 osoba (z Ukrainy, ale prowadzgca zajecia w jezyku polskim) ma
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tytut profesora, jedna ma stopien dr hab. w dyscyplinie ekonomia, 4 osoby maja stopiert doktora
w dziedzinie nauk ekonomicznych, 1 osoba ma stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w zakresie socjologii, 1 osoba ma stopien doktora w dziedzinie nauk rolniczych, 1 stopien doktora
w dziedzinie nauk technicznych, a 1 osoba ma tytut zawodowy magistra w zakresie finanséw
i rachunkowosci. Ponadto na uczelni zatrudnionych jest 16 oséb na umowe zlecenie, z ktérych: 1 osoba
ma stopien dr nauk politycznych, 1 osoba ma stopien dr nauk matematycznych, 1 osoba ma stopien dr
nauk o ziemi w zakresie geografii i 1 osoba ma stopien dr nauk humanistycznych. Pozostali zatrudnieni
na umowe zlecenie majg tytut zawodowy magistra. Miedzy innymi sg to osoby z tytutem magistra
filologii angielskiej, ktére prowadzg lektorat z tego jezyka.

Osmioro prowadzacych zajecia jest praktykami, pracuje lub pracowato w instytucjach panstwowych,
jednostkach samorzadowych, firmach produkcyjnych (np. firma Testin Rzeszéw, stanowisko: Full Stack
Web Developer, Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, Urzad Skarbowy w Jasle - dziat podatku
dochodowego, dziat podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych, dziat spadkéw i darowizn, Starostwo
Powiatowe w Jasle) co w przypadku profilu praktycznego jest oczekiwane i zasadne.

Obsada zaje¢ na | stopniu studiow wskazuje na mozliwo$é zapewnienia realizacji programu
i osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie. Na Il stopniu wyktady z przedmiotéw ilosciowych
prowadza osoby z tytutem zawodowym magistra, ktérych ani dorobek, ani doswiadczenie praktyczne
nie gwarantuje prawidtowe] organizacji zajeé (por. Zatgcznik nr 4).

Dorobek naukowy pracownikéw w dyscyplinie ekonomia i finanse jest nieliczny i merytorycznie nie
wnoszacy wiele do rozwoju dyscypliny, ani nie prezentujgcy wynikéw badan wtasnych z zakresu
ekonomii i finansow, ktdre mozina wykorzysta¢ w procesie ksztatcenia. Na przyktad Prowadzaca
przedmiot Ekonomia menadzerska ma dorobek z zakresu nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia.
Obszar zainteresowann badawczych obejmuje stosunki miedzynarodowe, ze szczegélnym
uwzglednieniem Europy Srodkowe] i Wschodniej. Znaczna cze$¢ publikacji powiecona jest stosunkom
polsko-ukrainskim oraz problemom narodowosciowym i etnicznym, zwtaszcza konfliktom etnicznym,
co faktycznie moze wykorzystaé w prowadzonych zajeciach z socjologii.

Czesc prowadzacych w ogdle nie przedstawita dorobku z ostatnich kilku lat, a w wiekszosci przypadkéw
byty to artykuty w Zeszytach Naukowych PWS w Jasle, ktére sg recenzowane, ale nie znajdujg sie
obecnie na liscie czasopism punktowanych opublikowanych przez MNiSW. Ich problematyka
obejmowata zagadnienia ekonomii i finansdéw w ograniczonym zakresie, raczej wpisywata sie w nurt
nauk humanistycznych i spotecznych.

Przedstawione w dokumentach (Raport samooceny i dokumenty udostepnione podczas wizytacji)
informacje na temat przygotowania pedagogicznego, jak rowniez przeprowadzone hospitacje zajeé
dowodzity posiadania kompetencji dydaktycznych przez prowadzacych.

Liczebnos¢ kadry prowadzgcej w stosunku do liczby studentéw i liczby godzin jest odpowiednia.

W roku akademickim 2019/2020 na studiach | stopnia ponad 50% godzin prowadzone jest przez
wyktadowcéw zatrudnionych w PSW na etacie, jako podstawowym miejscu pracy (jest to 52% godzin
ogo6tu godzin programu studidw na | stopniu). Podobnie na Il stopniu ponad 50% godzin prowadzone
jest przez wyktadowcow zatrudnionych w PSW na etacie (52%). Dysproporcje wystepowaty jedynie w
obrebie poszczegdlnych lat, bowiem na Il roku (czyli w semestrach lll i IV) warunek ten nie byt spetniony
(tylko 39% godzin prowadzone byto przez wyktadowcéw zatrudnionych w PSW jako podstawowym
miejscu pracy).

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia pracy jest zgodne z wymaganiami i umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
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Uczelnia do tej pory nie prowadzita ksztatcenia zdalnego.

Zatrudnienie pracownikdw nastepuje w oparciu o wypracowang procedure, przedstawiong w trakcie
wizytacji, ale nie zapisang w dokumentach. Obejmuje ona 5 etapdw: 1. okreslenie zapotrzebowania na
pracownikéw, 2. wybdr zrédta rekrutacji (wewnetrzne, zewnetrzne), 3. ustalenie procedury selekcji
kandydatéw na stanowiska, sprawdzenie dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego
kandydatéw do prowadzenia danego przedmiotu. 4. Przeprowadzenie selekcji — osobista rozmowa
z kandydatem i 5. Podjecie decyzji o zatrudnieniu przez wtadze uczelni.

W trakcie spotkania z Pracownikami potwierdzali Oni wieloetapowy proces rekrutacji.

Kadra podlega raz w roku ocenie okresowej przez Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia zgodnie z uchwata nr
6/2015 Senatu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej z dnia 10 maja 2015 r. w sprawie oceny nauczycieli
akademickich (dotyczyta ona jednakze danego roku akademickiego). O wynikach, w formie punktowe;j
zainteresowani byli informowani przez witadze Uczelni (co deklarowali na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym).

Wyktadowcy sg informowani o uzyskiwanych wynikach i wyniki te sg indywidualnie omawiane z Nimi
przez wtadze Uczelni — takg informacje przedstawili na spotkaniu z zespotem oceniajgcym.

Prowadzacy — zgodnie z powyzszg Uchwatg - byli takze raz w roku oceniani przez studentow.

Powyzsze dziatania czyli okresowe oceny kadry prowadzgcej ksztatcenie, wnioski wyciggane
z przegladow i oceny dokonywanej przez studentdéw sg przedmiotem indywidualnych rozméw wtadz
z kadrg. Uczelnia nie posiada udokumentowanej sformalizowanej procedury hospitacji.

Kadra wykazuje poczucie koniecznosci i celowosci dziatania zespotowego w trakcie realizowania
programu studidw na kierunku Ekonomia, $wiadczyty o tym wypowiedzi w trakcie spotkania
z zespotem oceniajagcym. Ponadto istnieje wewnetrzne wsparcie mniej doswiadczonych cztonkéw
zespotu przez bardziej doswiadczone kolezanki i kolegdw w postaci rad, sugestii w zakresie form zajec
i stosowanych metod dydaktycznych. Takie informacje zesp6t oceniajgcy uzyskat w trakcie spotkania
z wyktadowcami w czasie wizytacji.

Z wypowiedzi wyktadowcéw wynikato, ze wiadze uczelni motywujg ich do publikowania tekstow
naukowych przygotowywanych na organizowane przez PSW w Jasle Miedzynarodowe konferencje
w Zeszytach Naukowych PSW (ktére aktualnie nie majg przypisanych przez MNiSW punktéw, jak juz
wspomniano). Pracownicy majg mozliwos¢é publikowania za darmo.

Na uczelni nie ma opracowanych procedur rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenistwa lub dyskryminacji i przemocy. Na podstawie informacji
uzyskanych w czasie wizytacji pojawiajgce sie konflikty s3 na biezgco rozwigzywane przez wiadze
poprzez rozmowy z pracownikami.

Zadnych innych form wsparcia rozwoju naukowego, ani dydaktycznego na Uczelni nie stwierdzono ani
w Raporcie, ani na podstawie innych dokumentéw, ani w czasie spotkania z kadrg podczas wizytacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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1.Dobér prowadzacych 3 wyktady na Il stopniu (informacje przedstawiono w Zatgczniku nr 4) nie
zapewnia prawidtowe] realizacji zaje¢ i mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie, ze
wzgledu na brak kwalifikacji gwarantowanych posiadanymi stopniami lub tytutami naukowymi,
dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem praktycznym prowadzacych.

2.Proces wsparcia wyktadowcdw w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego jest niewielki, nie
wykazano w dokumentach, ani nie wymieniono podczas spotkania z kadrg przyktadéw kurséw lub
innych form podnoszenia kwalifikacji jezykowych czy specjalistycznych w zakresie prowadzenia
przedmiotdw nalezgcych do dyscypliny Ekonomia i finanse, w szczegdlnosci nowoczesnych narzedzi ich
praktycznego nauczania, w tym narzedzi ksztatcenia zdalnego.

3.Uczelnia nie posiada sformalizowanej procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1.Zespot oceniajacy zaleca powierzenie prowadzenia zajeé, w tym w szczegdlnosci przedmiotéw na |l
stopniu studidow wymienionych w Zatgczniku 4 prowadzacym, ktérych kompetencje bedg
gwarantowaty osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie wtasciwych dla kierunku Ekonomia.
2.Zespo6t oceniajacy zaleca organizowanie wsparcia (w formie dogodnej dla prowadzacych — na
przyktad szkolen) z zakresu nowoczesnych narzedzi nauczania przedmiotéw na kierunku Ekonomia,
w tym narzedzi ksztatcenia zdalnego.

3.Zespdt oceniajacy zaleca opracowanie procedury hospitacji zaje¢ dla wspierania kadry w procesie
dydaktycznym.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia zlokalizowana jest w budynku bedacym jej wiasnoscia, przy ulicy Na Kotline 8 w Jasle.
Budynek zostat oddany do uzytku w maju 2008 r., ma powierzchnie uzytkowa 3200 m?2. W budynku
mieszczg sie trzy aule wyktadowe: dla 302 osdb, 195 osdb oraz 158 oséb. Aule te posiadajg rolety
zaciemniajace, zasadne przy korzystaniu z rzutnika multimedialnego, ktéry jest na state zamontowany
w kazdej auli. W aulach s3 tez zamontowane na state ekrany i jest w nich nagtosnienie. W budynku
znajduje sie 8 sal dydaktycznych mieszczacych po 32 osoby kazda, warunki w nich sg poprawne. Sale
sg przystosowane do korzystania z rzutnikdéw multimedialnych zamontowanych na state, maja tez
zamontowane ekrany. Jedna z sal posiada tablice multimedialng dla celéw dydaktycznych.

Budynek wyposazony jest w dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu:

1. Pracownia komputerowa | wyposazona jest w 30 zestawdw komputerowych. W sktad
oprogramowania kazdego zestawu wchodzg: system operacyjny Windows Vista Ultimate,
oprogramowanie biurowe Microsoft Office Professional Plus 2007, oprogramowanie
antywirusowe Eset Smart Security, program teletransmisji Ptatnik 8.01.001, oprogramowanie
MataFirma - wersja demonstracyjna, oprogramowania narzedziowe niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania zestawu komputerowego.
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2. Pracownia komputerowa Il wyposazona jest w 20 zestawdéw komputerowych. W sktad
oprogramowania pracowni wchodzg: system operacyjny Windows 10 Pro 64-bit,
oprogramowanie biurowe Microsoft Office Professional Plus 2010, Microsoft Office
Professional Plus 2013 oraz oprogramowanie antywirusowe Windows Defender,
oprogramowania narzedziowe niezbedne do prawidtowego funkcjonowania zestawu
komputerowego, oprogramowanie C-Geo do tworzenia i prezentacji map numerycznych,
oprogramowanie MikroMap 5.1, oprogramowanie WinKalk 3.9, program Ptatnik 10.02.002.
Jak na uczelnie oferujacg studia o profilu praktycznym wyposazenie w programy do nauki w
warunkach analogicznych do stanowiska pracy wyposazenie w odpowiednie programy jest
ubogie, Zespot rekomenduje uzupetnienie go w oparciu o sugestie prowadzgcych.

W pracowniach prowadzone sg zajecia dydaktyczne z informatyki, statystyki, ekonometrii, ekonomii
matematycznej oraz innych przedmiotdw, ktérych tematyka wymaga zastosowania komputeréw.

W budynku znajduje sie rowniez biblioteka wraz z czytelnig czynna w tygodniu w godzinach pracy
Dziekanatu i w dni zjazdéw. Z wypozyczalni mogg korzystac studenci i pracownicy uczelni. Biblioteka
wyposazona jest w cztery stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Jest tez mozliwos¢
korzystania z niej przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Zbior biblioteczny liczy ok. 5.000 pozycji ksigzkowych, z ktérych 895 zwigzanych jest z kierunkiem
Ekonomia. Zbiér zawiera pozycje zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Obejmuje takze Zeszyty Naukowe
wydane przez Wydawnictwo Uczelniane Podkarpackiej Szkoty Wyzszej w Jasle oraz Zeszyty Naukowe
innych Uczelni Wyzszych. W ramach wymiany bibliotecznej Uczelnia wspdtpracuje z 12 uczelniami,
gtéwnie nieodlegtymi geograficznie. Biblioteka Uczelniana prowadzi prenumerate 6 tytutdw czasopism
z zakresu ekonomii, miedzy innymi: Ekonomista, Handel Wewnetrzny czy Polityka Spoteczna.

Aktualnie ksiegozbidr biblioteki wprowadzany jest do komputerowego programu bibliotecznego -
Bibliotekarz. NET 1.6.0.7. darmowego narzedzia zarzadzania bibliotekami, co pozwoli studentom
samodzielnie wypozyczac pozycje.

Do dyspozycji wyktadowcow i studentéw jest duzy parking (mogacy pomiesci¢ 150 samochoddw).
W budynku zlokalizowane sg automaty do napojéw i przekasek, brak jednak jakiegokolwiek punktu
gastronomicznego oraz przestrzeni socjalnej.

Budynek Uczelni jest dostosowany dla potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscig - ma podjazd oraz
winde, wejscia sg wystarczajgco szerokie dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach.

Na terenie Uczelni wyktadowcy i studenci moga korzystac z bezprzewodowej sieci WiFi realizowanej
poprzez dedykowane urzadzenie zarzadzajgce siecia. Studenci majg zapewniony dostep do
pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan i realizacji projektow.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne z przepisami BHP.
Analiza zasobdw prowadzona jest doraznie, nie ma sformalizowanego procesu okresowego przegladu
infrastruktury. Zaréwno pracownicy, jak i studenci mogg zgtasza¢ wtadzom (Dziekan i Prodziekan)
potrzeby w zakresie infrastrukturalnym. Procedura (w przypadku studentow) obejmuje uzyskanie
opinii prowadzacego zajecia, rozeznanie w kwestii kosztéw i to stanowi przestanke podjecia przez
wtadze decyzji o zakupie proponowanego zasobu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna jest wtasciwa do realizacji zajec i osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie. Uczelnia jest dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednym z zadan zawartych w misji PSW w Jasle jest wyrabianie umiejetnosci wspodtpracy
i dostosowywania sie do zmian zachodzacych na rynku pracy. W zakresie badarn naukowych
priorytetem jest rozwijanie kontaktdw z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w celu tworzenia
i komercjalizacji innowacji. W Strategii Rozwoju PSW na lata 2013-2020 priorytetem jest rozszerzenie
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym réwniez na rzecz kierunku ekonomia.

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia rowniez na kierunku ekonomia powotano
zarzgdzeniem Rektora nr 1/2013 Rade Spoteczng ds. Rozwoju PSW. Rada jest ciatem doradczym
Dziekana w zakresie ksztattowania programoéw nauczania i programéw praktyk zawodowych, majacych
zapewnic state dostosowywanie ksztatcenia na kierunku ekonomia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy oraz utrzymania wysokiego poziomu nauczania. Podstawowe zadania Rady wyrazajg sie we
wspotpracy w zakresie: opracowywania efektéw uczenia sie, opiniowania programdw nauczania i tresci
zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogow rynku pracy, okreslania perspektyw zmian
w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie rynku pracy, wsparcia merytorycznego
w procesie praktyk oraz w procesie dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju tematyki
prac dyplomowych). Cztonkami Rady sg m.in.: Prezesi firm Trans — Wiert sp. z 0.0. w Jasle, JAFAR sp.
S.A. w Jasle, VORTUMMUS sp. z o.0. w Lisowie, LIDER, FLEXODRUK w Jasle, Geokard, ALBERTUS
w Gorlicach, starosta powiatu jasielskiego, sekretarz miasta Jasta, Burmistrz Jasta, Wojt Gminy Brzyska,
Wjt Gminy Osiek Jasielski, Waéjt Gminy Frysztak, Komendant Powiatowej Policji w Jasle, Komendant
Powiatowej Policji w Jasle, Komendant Powiatowej Strazy Pozarnej w Jasle, dyrektor Specjalistycznego
Szpitala w Jasle, dyrektor sanatorium SANVIT w Iwoniczu, dyrektor banku. Konsultacje z otoczeniem
spoteczno—gospodarczym prowadzone sg w ramach posiedzen przedmiotowej Rady nie rzadziej niz raz
w roku, dla kazdego kierunku i poziomu studidow. Konsultacje z tym samym interesariuszem mogg by¢
prowadzone tacznie dla kilku kierunkéw, jezeli zakres jego dziatalnosci jest adekwatny dla tych
kierunkow. Najczesciej konsultacje prowadzone sg dwa razy do roku. Uczelnia przedstawita dokumenty
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potwierdzajgce fakt zaopiniowania programu studiéw oraz efektdw uczenia sie na kierunku ekonomia
o profilu praktycznym przez Spoteczng Rade ds. Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyizszej.
Z przedtozonych protokotéw z posiedzern Rady wynika, iz odbywajg sie one cyklicznie. Oprécz
dziatalno$ci Rady w biezgcych kontaktach, czesto niesformalizowanych, pracownicy wspétpracuja
z szerszym gronem interesariuszy zewnetrznych, ktérych obszar dziatalnosci jest wiasciwy dla kierunku
ekonomia. Prowadzona jest takze ankietyzacja pracodawcéw regionu jasielskiego, ktdérzy moga sie
wypowiedzieé na temat aktualnosci tresci zawartych w programie studiow.

Ponadto Podkarpacka Szkota Wyisza jest czynnym cztonkiem Jasielskiego Stowarzyszenia
Przedsiebiorcdw, podczas spotkan ktérego wiadze uczelni konsultujg raz do roku adekwatnosé
programu studiow i efektéw uczenia sie kierunku ekonomia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku ekonomia.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego chetnie wspdtpracujg z kadrg ocenianego kierunku. Wspdtpraca
ta polega na: organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane s3 takie
instytucje jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Jasle, gminy i miasta powiatu jasielskiego, banki,
firmy ubezpieczeniowe, biura rachunkowe, i innych; organizacji warsztatéw i szkolen przy wspétpracy
takich instytucji jak ZUS — certyfikowane szkolenie z Programu Ptatnik dla studentéw ekonomii; pisaniu
prac dyplomowych w powigzaniu z potrzebami otoczenia zewnetrznego (zat. 3), np. urzedy gmin i miast
powiatu jasielskiego, ZUS; organizacji wyktadéw, podczas ktérych odbywaja sie spotkania studentéw
z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem. Wspétpraca w tym zakresie prowadzona jest
z firmami, ktérych reprezentanci sg cztonkami Spotecznej Rady ds. Rozwoju. Celem tych konferencji
jest stworzenie szerokiej platformy dla prezentacji wynikdw i wymiany doswiadczen oraz konsolidacja
polskiego srodowiska naukowego i praktykdw zwigzanych z ekonomia; organizacji wyktadow
otwartych dla studentdw kierunku ekonomia, w ktérych organizacje sg angazowani w regionie znani
praktycy z zakresu ekonomii, finanséw, bankowosci. Celem tych wyktadéw jest propagowanie wiedzy
o praktycznym wykonywaniu zawodu, zapewnienie studentom bezposredniego kontaktu z praktykami,
podjecie dyskusji na temat celéw i zadan jakie stajg przed ekonomistami; wspdlnej organizacji
konkurséw (przyktadowo inicjatywa ZUS); ponadprogramowe wyjazdy studialne i warsztatowe np.
ZUS; organizacji targédw pracy we wspotpracy z wieloma firmami regionu jasielskiego z zakresu
ekonomii, finanséw, ubezpieczenr, bankowosci i urzedami gmin i miast. Réwniez podczas
organizowanych przez PSW Juwenalidw odbywajg sie mini targi pracy gdzie w zamian za sponsoring
imprezy, firmy majg wystawione swoje stoiska, na ktdrych studenci kierunku ekonomia mogg
aplikowa¢ o prace do tych firm, uzyskaé porady ekspertow/praktykow.

Wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej sg liczni przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
zbieznego z nauczanym kierunkiem (zastepca dyrektora Podkarpackiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego, pracownik ksiegowosci Delegatury Sanepid w Krosnie, pracownicy urzedéw gmin — dziat
ksiegowosci, dyrektor oddziatu matopolskiego banku spoétdzielczego w Wieliczce, byty pracownik
Urzedu Skarbowego w Jasle, pracownik dziatu zakupéw w duzej firmie, specjaliSci w zakresie
rachunkowosci, audytu wewnetrznego, pozyskiwania $rodkéw na finansowanie dziatalnosci
gospodarczej).
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Powyzsze informacje zostaty potwierdzone przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA. Przedstawiciele potwierdzili fakt zatrudniania
absolwentéw kierunku ekonomia, u ktdérych cenig sobie wysokie kompetencje i wiedze merytoryczng
zdobytg podczas studidw.

Majac na uwadze powyzsze mozna stwierdzié, ze wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami jest prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera
zréznicowane formy, zapewnia udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ i weryfikacji efektow uczenia sie (praktyki) dla kierunku ekonomia, adekwatnie
do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Kadra naukowa kierunku ekonomia w ramach zawartych porozumien ze szkotami podstawowymi,
Srednimi organizuje cykliczne wyktady, warsztaty na rzecz ucznidéw regionu jasielskiego tzw.
Uniwersytet Dzieciecy.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow, tylko
w momencie zaliczenia praktyk. Opiekun praktyk z ramienia PSW zaliczajgcy praktyke przeprowadza
stosowne rozmowy indywidualnie ze studentami. Opiekun wyniki tych rozmdéw przedstawia
Dziekanowi a nastepnie informacje te wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych.

Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentow, a wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiéw.
Monitorowania tej wspotpracy dokonuje Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Rektorem.
Analiza dokonywana jest raz w roku. Szczegétowe podsumowanie zakresu i form wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a takze ocena adekwatnosci podjetych dziatann odbywa sie na
posiedzeniu Senatu raz w roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wskazane przyktady wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi majg realny wptyw na ksztattowanie
programu studiéw i efektéw uczenia sie. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym
kierunkiem ekonomia, zakres i charakter wspodtpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze wspodtpraca
z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spofeczno-gospodarcze jest witasciwa,
adekwatna do celow ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentow efektéw uczenia sie. Wspdtpraca kierunku ekonomia z pracodawcami dotyczy zaréwno
opiniowania jak i realizacji programu studidw, w tym praktyk zawodowych, wyjazdéw studyjnych,
wspadlnych konferencji, targéw pracy, wyktadow otwartych oraz przygotowania prac dyplomowych.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem reprezentujgcym instytucje adekwatne dla kierunku ekonomia
umozliwia rowniez, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, pozyskanie kadry ze specjalistycznym
doswiadczeniem zawodowym. Uczelnia zatrudnia kadre posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie,
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pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale rowniez reprezentujgcg rézne Srodowiska
zawodowe, sfery zycia spoteczno-gospodarczego, prowadzgcy dziatalnos¢ ekspercka, gospodarcza,
i administracyjng w zakresie zbieznym z kierunkiem ekonomia. Do udziatu w procesie dydaktycznym
zaproszono przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wyspecjalizowanych w zagadnieniach
powigzanych z kierunkiem ekonomia i powierzono im prowadzenie zaje¢ na modufach
specjalistycznych.

Potwierdzono, iz wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zrdézinicowane formy (organizacji praktyk, wizyt
studyjnych, wspdlnych konferencji, realizacji prac dyplomowych na zlecenie instytucji, udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw
uczenia sie, analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéow kierunku), adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw kierunku
ekonomia efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Szkota posiada dwie umowy o wspdtpracy miedzynarodowej. Pierwsza z Panstwowym Uniwersytetem
Pedagogicznym Iwana Franki w Drohobyczu (zapoczgtkowana w 2005 roku, jeszcze wtedy Uczelnia
funkcjonowata jako Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Turystyki), ktéra zostata kontynuowana poprzez
umowe z 2011 roku (juz PSW) obowigzujgca do tej pory.

Druga to umowa o wspétpracy naukowej i dydaktycznej z Uniwersytetem Preszowskim w Preszowie
na Stowacji, podpisana po raz pierwszy w 2008 roku. Kontynuacja umowy nastgpita w 2014 roku.
Efektem tych umoéw byty wyjazdy dwoéch pracownikéw Uczelni do Drohobycza oraz udziat
przedstawicieli tamtych uczelni w konferencjach w Jasle.

Uczelnia co dwa lata organizuje miedzynarodowe konferencje, ostania miata miejsce 22 czerwca
2019 r. Tematem przewodnim byty ,Problemy przemian spoteczno-gospodarczych i kulturowych
uktadéw przestrzennych”. Partnerami konferencji byly dwa wspomniane powyzej Uniwersytety.
W spotkaniu uczestniczyto (z wystgpieniami) dwoje pracownikéw i dwoje studentéw Uniwersytetu
Pedagogicznego Iwana Franki w Drohobyczu. Poprzednie konferencje odbyty sie odpowiednio
9czerwca 2017 r. i 12 czerwca 2015 r.,, z analogicznymi partnerami. Uczestniczyli w nich
przedstawiciele spotecznosci akademickiej z Uniwersytetu Pedagogicznego lwana Franki w Drohobyczu
(3) oraz z Uniwersytetu Lwowskiego (1), w 2015 takze z Uniwersytetu Preszowskiego (2).

Nauczyciele akademiccy nie majg wsparcia ani motywacji w zakresie przygotowania do prowadzenia
zaje¢ w jezykach obcych. Na uczelni nie ma oferty dydaktycznej w jezykach obcych. Uczelnia nie
uczestniczy w programie Erasmus+. Ani pracownicy, ani studenci nigdy nie uczestniczyli w zadnym
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wyjezdzie w ramach tego programu, uczelnia tez nie przyjmowata zagranicznych studentéw. Na uczelni
nie ma woli prowadzacych do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, innego niz o charakterze
lokalnym. Nie ma stworzonych warunkéw sprzyjajacych rzeczywistemu umiedzynarodowieniu.
W kartach przedmiotéw nie ma wsrdd literatury uzupetniajgcej pozycji w jezyku angielskim.

Uczelnia nie majac sygnatow ani od spotecznosci pracownikéw, ani studentdow nie podejmuje dziatan
doskonalacych w zakresie zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

1.Bardzo ograniczona wspdtpraca miedzynarodowa, tylko z dwoma uczelniami (z Ukrainy i Stowacji);
2.W ofercie uczelni brak przedmiotéw (oprdcz lektoratéw) prowadzonego w jezyku obcym;
3.Umiedzynarodowienie polega jedynie na organizowanej co 2 lata konferencji, noszacej miano
miedzynarodowa, w ktorej uczestniczg tylko wyktadowcy i studenci z dwdch partnerskich uczelni
(stowackiej i ukrainskiej), na ktérej wystgpienia polskich uczestnikdw sg wytacznie po polsku,
a stowackich i ukrainskich w ich ojczystych jezykach;

4.Uczelnia nie uczestniczy w programie Erasmus, ani w zakresie wysytania studentdow i nauczycieli, ani
przyjmowania u siebie zagranicznych gosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1.Zespdt oceniajacy zaleca podjecie dziatan doskonalgcych poprzez wprowadzenie oferty wykfadow
w jezyku angielskim wygtaszanych przez pracownikéw, dostepnych dla wszystkich zainteresowanych
studentéw.

2.Zesp6t oceniajgcy zaleca takze motywowanie wyktadowcéw do wygtaszania prezentacji na
organizowanej Miedzynarodowej konferencji w jezyku angielskim.

3.Zespdt oceniajgcy zaleca wiaczenie sie uczelni do programu Erasmus, co stworzytoby studentom
i kadrze mozliwosé wyjazdéw zagranicznych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku Ekonomia majg dostep do réznorodnych form wsparcia zaréwno w procesie uczenia
sie, jak i rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym.
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Dla studentéw pierwszego roku pierwszego stopnia wtadze we wspdtpracy z samorzagdem studenckim
organizujg spotkanie, na ktérym przekazywane sg najwazniejsze informacje o zasadach i procedurach
funkcjonujgcych na uczelni, poszczegélnych etapach studiéw i dostepnej infrastrukturze.
Uzupetnieniem spotkania jest szkolenie z praw i obowigzkéw studenta przeprowadzane przez
samorzad studencki, na ktérym przedstawiane s3 miedzy innymi informacje dotyczace pomocy
materialnej oraz zasad zaliczen na poszczegdlnych etapach studiéw. Spotkanie to jest wartosciowym
wprowadzeniem dla studentéw, ktdre utatwia odnalezienie sie w srodowisku akademickim.

Biezgce wsparcie w uczeniu sie jest zapewniane przez nauczycieli akademickich, ktérzy podchodza
indywidualnie do potrzeb studentdéw, udzielajg wtasciwej informacji na temat wymagan stawianych
w procesie osiggania efektdw uczenia sie. Prowadzacy zajecia sg dostepni dla studentéw w trakcie
indywidualnych konsultacji, po uprzednim poinformowaniu przez studentéw o checi spotkania, po
kazdych zajeciach prowadzonych w trakcie zjazdu oraz udzielaja wsparcia poprzez poczte
elektroniczng. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie wypowiadajg sie na temat opieki
dydaktycznej, zaznaczajac indywidualne podejscie prowadzacych. Materiaty dydaktyczne s3
udostepniane sporadycznie, jedynie przez czes¢ nauczycieli akademickich. W opinii studentéw
ocenianego kierunku, wiekszy dostep do materiatdw z zaje¢ utatwitby aktywny udziat w zajeciach,
kreowanie wifasnych wnioskdw w trakcie zaje¢ oraz utrwalanie wiedzy podczas przygotowan do
egzaminow.

Studenci otrzymujg wsparcie takze od pracownikéw administracyjnych w dziekanacie, ktéry przyjmuje
interesantéw zarowno w weekendy zjazdowe jak i w pozostate dni tygodnia. W opinii studentéw osoby
pracujgce w jednostce posiadajg odpowiedni zakres wiedzy i zapewniajg wtasciwg pomoc
dostosowang do ich potrzeb. Osobg odpowiedzialng za sprawy studenckie na ocenianym kierunku jest
Dziekan, ktory jak wynika z rozméw ze studentami, jest dostepny zardwno w czasie zjazdow jak
i w pozostate dni. W indywidualnych sprawach pracownicy administracyjni udzielajg takze wsparcia za
pomoca komunikatoréow internetowych. Biezgcg pomoc i wsparcie zapewniajg takze opiekunowie
roku, ktérzy udzielajg szczegétowych informacji i stanowig podpore dla studentéw w podejmowaniu
decyzji dotyczacych specjalizacji, prac licencjackich studentéw. Studenci pozytywnie wypowiadali sie
na temat wsparcia otrzymanego od pracownikédw administracyjnych, wtadz wydziatu oraz opiekunéw
roku. Na ostatnim roku kluczowe wsparcie zapewniajg promotorzy wybrani przez studentéw, ktérzy
pomagaja w tworzeniu pracy dyplomowe;.

Funkcjonujace na uczelni Biuro Karier w ramach swojej dziatalnosci zajmuje sie organizacjg warsztatow,
praktyk oraz oferty pracy dla studentédw. Biuro zapewnia studentom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania sie do rozmoéw
kwalifikacyjnych. Gtéwnym dziataniem Biura jest wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, studenci
majg dostep do bazy praktyk, stazy i ofert pracy. Oferta praktyk dotyczy gtownie rynkéw lokalnych,
jednak znajdujg sie tam takie pozycje z firm korporacyjnych imieszczacych sie w wiekszych
aglomeracjach. W ramach wspodtpracy organizowane sg targi pracy, na ktorych studenci mogg
bezposrednio zapoznaé sie z ofertg pracodawcédw oraz aplikowaé na staze lub do pracy zwigzanej
z kierunkiem Ekonomia. Studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w wykfadach oraz panelach
dyskusyjnych organizowanych na uczelni przez podmioty i osoby zwigzane z kierunkiem Ilub
pokrewnymi dyscyplinami. Biuro pomaga takze studentom w pozyskiwaniu danych z firm do tworzenia
prac licencjackich.

Studenci mogg korzysta¢ ze sSwiadczed pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego,
stypendium rektora dla najlepszych studentdw, stypendium ministra za wybitne osiggniecia,
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stypendium specjalnego dla o0sdb niepetnosprawnych oraz zapomogi. O przyznanie stypendium
studenci mogg ubiegac sie na podstawie wniosku ztozonego na platformie Wirtualna Uczelnia. Znajduja
sie tam informacje dotyczace wszystkich rodzajow Swiadczenn oraz formularze do wypetnienia.
Wygenerowane wnioski studenci muszg ztozy¢ osobiscie do dziekanatu. Zasady przyznawania
stypendium rektora sg okreslone przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym byli zaznajomieni ze wszystkimi formami i zasadami
whnioskéw, pozytywnie wypowiadali sie na temat funkcjonowania systemu pomocy materialnej,
intuicyjnym i czytelnym sposobie sktadania wnioskdw oraz zaznaczali sprawiedliwe ich weryfikowanie.

Na uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry tworzg studenci wszystkich kierunkéw studiow
niestacjonarnych Podkarpackiej Szkoty Wyzszej. Od uczelni Samorzad otrzymuje wsparcie finansowe,
merytoryczne oraz infrastrukturalne. Ze wzgledu na metraz budynku i liczbe pomieszczen, nie
posiadajg wiasnego biura, jednak w razie kazdej potrzeby, uczelnia wspiera Samorzad udostepniajac
kazdorazowo sale oraz umozliwiajac korzystanie z dostepnego sprzetu. Jednostki organizacyjne uczelni
udzielaja wsparcia w pozyskiwaniu partneréw zewnetrznych oraz promocji projektéw wsréd
studentdw. Samorzad udziela pomocy studentom, ktdrzy zgtaszajg sie w celu uzyskania wsparcia w
indywidualnych sytuacjach, poprzez czynng wspdtprace z pracownikami uczelni. Cztonkowie
Samorzadu majg wptyw na przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej poprzez zasiadanie w Komisji
Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktdrych stanowig wiekszos$¢ oraz
przyczyniajg sie do zapewniania jakosci ksztatcenia na uczelni poprzez czynny udziat w komisjach
rektorskich. Dziatalnos¢ w tym zakresie jest niezwykle istotna ze wzgledu na doskonalenie systemu
wsparcia studentéw poprzez zbieranie uwag i sugestii studentdow w danym obszarze oraz
przekazywanie im wtadzom.

Cztonkowie Samorzadu organizujg réznego rodzaju wydarzenia dobroczynne, kulturalne i integracyjne,
pozwalajgce scali¢ srodowisko akademickie i stworzy¢ poczucie przynaleznosci do spotecznosci
akademickiej. Na uczelni nie funkcjonuje koto naukowe, gtéwnie ze wzgledu na brak zainteresowania
ze strony studentdw, mimo podjetych prdb przez pracownikéw uczelni. Dziatania Samorzadu obejmuja
takze rozwdj naukowy i zawodowy studentdw, poprzez organizowanie wyjazdow do zewnetrznych firm
w celu spotkania z potencjalnym pracodawcy i praktycznego spojrzenia na zakfad pracy oraz wyktadach
organizowanych na terenie uczelni. Doroczne wydarzenie jakim sg Juwenalia sg tworzone w celach
kulturalnych oraz zawodowych, studenci podczas ich trwania moga zapoznac sie z ofertg stazu, praktyk
i pracy przedstawiang przez partneréw wspotpracujgcych przy tworzeniu projektu. Biezgce wsparcie i
posrednictwo w kontaktach zjednostkami administracyjnymi oraz nauczycielami akademickimi
zapewniajg starosci. Sg to studenci wybrani przez pozostatych studentéw, ktérzy kontaktujg sie
bezposrednio w imieniu swoim i pozostatych oséb z danej grupy lub roku.

Na uczelni funkcjonuje Biuro ds. oséb niepetnosprawnych, ktére odpowiada za szerokie wsparcie
umozliwiajgce skuteczne realizowanie programu studiéw dla wszystkich studentéw. Uczelnia zapewnia
wsparcie w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci studenta, umozliwiajgc studentom
korzystajac ze specjalistycznego sprzetu oraz dostosowujgc infrastrukture do potrzeb oséb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Studenci mogg uczeszczaé na zajecia wedtug indywidualne;j
organizacji studidw. Nauczyciele akademiccy udzielajg wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami
poprzez organizacje zaje¢ oraz dostosowanie warunkéw przebiegu egzaminu do indywidualnych
potrzeb. Studenci sg takze w trakcie zaje¢ informowani przez jednego z prowadzacych o postepowaniu
z osobami z niepetnosprawnosciami oraz uswiadamiani o potrzebach i wyzwaniach tych oséb. W
ocenie studentéw wsparcie uczelni oferowane osobom z niepetnosprawnosciami jest zréznicowane,
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dostosowane do indywidualnych potrzeb. Wypowiadajg sie pozytywnie o systemach i strukturach
organizacyjnych uczelni.

Uczelnia zapewnia procedury w zakresie zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, sg one oparte
gtéwnie na przekazie ustnym bezposrednio do pracownikéw. W budynku uczelni znajduje sie skrzynka,
do ktdérej studenci mogg wrzuca¢ anonimowo skargi, zazalenia bgdz uwagi. Waznym elementem jest
wsparcie cztonkéw Samorzadu, do ktérego studenci mogg sie zgtaszaé w przypadku naduzy¢ badz
innych problemdéw. Samorzad przekazuje gtos srodowiska studenckiego wiadzom. Uczelnia ma
przygotowane procedury postepowania w sytuacjach dyskryminacji badz przemocy oraz podejmuje
dziatania edukacyjne, w zakresie bezpieczenstwa (przyktadowo wyktady o bezpieczenstwie
prowadzone przez pracownikéw Policji) oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

System wsparcia studentéw jest monitorowany sporadycznie. Poza przekazem ustnym oraz
indywidualnymi rozmowami ze studentami, anonimowa opinia na temat funkcjonowania systemu oraz
potrzeb studentéw w tym zakresie, jest uzyskiwana nieregularnie i niesystematycznie. Waznym
elementem monitorowania systemu wsparcia jest regularny przeglad oraz badanie zadowolenia
studentéw.

W swietle analizy dokonanej przez zespét oceniajgcy rekomendowane jest podjecie dziatan
doskonalacych: udostepnianie materiatdw z zaje¢ przez prowadzacych dla studentéw ocenianego
kierunku, stworzenie oraz wdrozenie systematycznego przegladu wsparcia obejmujgcego zaréwno
poziom ksztatcenia, prowadzenia zaje¢ oraz system opieki wsparcia studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Formy wsparcia studentéw na Podkarpackiej Szkole Wyzszej w Jasle sg zréznicowane, dopasowane do
studentéw z réznymi potrzebami. Poszczegdlne jednostki organizacyjne zapewniajag odpowiednie
wsparcie administracyjne w rozwoju zawodowym oraz spotecznym. Studenci moga liczy¢ na otwartos¢
pracownikéw administracyjnych, wtadz uczelni oraz nauczycieli akademickich. Studenci kierunku
Ekonomia traktowani sg indywidualnie, pozytywnie oceniajg wsparcie pracownikdw oraz zaznaczaja
motywujgca role w osigganiu efektéw uczenia sie. Studenci sg wtgczani w proces doskonalenia systemu
wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Podkarpackiej Szkole Wyizszej dostep do informacji jest prowadzony kilkoma kanatami. S3 to
ogoélnodostepna strona internetowa uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej, dostepna dla studentéw
po zalogowaniu sie Wirtualna Uczelnia oraz informacje wywieszane w budynku.

Publiczny dostep do informacji jest zapewniony poprzez strone internetowg uczelni oraz Biuletyn
Informacji Publicznej. Publikowane informacje zostaty podzielone na kategorie w zalezno$ci od grupy
interesariuszy, w tym dla kandydatéw na studia | i Il stopnia, studia podyplomowe oraz dla studentdw.
Tresci przedstawione sg w przejrzysty sposéb, ktdry nie sprawia problemu ze znalezieniem
odpowiedniej informacji. Strona wyswietla sie prawidtowo takze na urzadzeniach mobilnych. Strona
jest opracowana jedynie w jezyku polskim. Korzystanie ze strony oraz wyszukiwanie informac;ji jest
zaprojektowane w sposéb przyjazny i fatwy dla uzytkownika. Nie wszystkie informacje na stronie
gtéwnej uczelni sg uzupetnione, miedzy innymi Regulamin studiéw oraz informacje dotyczace Biura ds.
0s6b niepetnosprawnych.

W Biuletynie Informacji Publicznej Podkarpackiej Szkoty Wyzszej znajduje sie witasciwa, zgodna
z wymaganiami informacja na temat kierunku Ekonomia, w tym efekty uczenia sie oraz program
studidw. Ponadto na stronie internetowej BIP udostepnione s3 najwazniejsze akty prawne
obowigzujgce na uczelni, takie jak Statut czy Regulamin studidw oraz Regulamin sSwiadczen dla
studentow. Na stronach internetowych znajdujg sie informacje dotyczgce warunkdw i termindow
rekrutacji oraz wysokosci optat wraz z Regulaminem odptatnosci za studia.

Informacje na temat oferty dydaktycznej znajdujg sie na stronie internetowej uczelni. Umieszczone sg
tam opisy kierunkéw, informacje dotyczace przebiegu procesu rekrutacji i wymagan dla kandydatéw.
Rejestracja na studia odbywa sie takze przez platforme internetowa. Uczelnia korzysta takze z medidw
spotecznosciowych, jako formy promocji rekrutacji na studia oraz informowania studentéw
o warunkach studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Studenci majg dostep do platformy Wirtualna Uczelnia, na ktérej po zalogowaniu sie otrzymujg dostep
do informacji o poszczegdlnych etapach swoich studidw. Znajdujg sie tam informacje ogdlne dla
studentédw, jak harmonogram roku akademickiego, zjazdéw oraz plan zaje¢. Uczelnia za jej
posrednictwem udostepnia studentom najwazniejsze informacje, jak terminy sktadania wnioskéw
o stypendium, czy zapisébw na seminarium dyplomowe. Platforma daje mozliwos¢ wgladu do
aktualnych finanséw, oczekiwanych, zalegtych i dokonanych optatach oraz o zdobytych ocenach.
Wirtualna Uczelnia stuzy takze do sktadania wnioskdw o swiadczenie pomocy materialnej. Uczelnia we
wiasciwy sposdb zapewnia dostep do informacji dla studentow, ktérzy w przejrzysty sposdb otrzymujg
wszystkie niezbedne informacje.

Nad aktualno$cig tresci zawartych na stornie internetowej czuwa dziekanat pod kierownictwem wtadz
wydziatu. Zadaniem pracownikéw jest regularne udostepnianie informacji dla studentéw oraz
aktualizacja zamieszczonych danych. Uczelnia dba, aby najwazniejsze informacje byty zamieszczane na
stronie i umieszczane w budynku uczelni w sposdb rzetelny i aktualny.

W sSwietle analizy dokonanej przez zespdt oceniajacy rekomendowane jest podjecie dziatan
doskonalgcych: uzupetnienie wszystkich zaktadek na stronie internetowej, miedzy innymi
umieszczenie Regulaminu studiéw na gtéwnej stronie uczelni oraz uzupetnienie informacji dotyczacych
Biura ds. osdb niepetnosprawnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

1.Uczelnia w sposdb witasciwy zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach i ich przebiegu.
2.Podstawowym nosnikiem informacji jest strona internetowa Uczelni.

3.Przedstawione informacje s3 dopasowane do potrzeb studentdw oraz kandydatéw na studia.
Uczelnia dba, aby udostepniane informacje kierowane do danej grupy odbiorcéw byty przejrzyste
i aktualne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zaktualizowane przepisy dotyczace Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty zatwierdzone na
posiedzeniu Senatu. W Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat
zatwierdzony w Uchwale Senatu z dnia 10 maja 2014 r. w sprawie Systemu Zapewnienia i Jakosci
Ksztatcenia w Podkarpackiej Szkole Wyzszej, w ktérej zostaty okreslone cele i zadania systemu. Nadzér
nad przestrzeganiem postanowien uchwaty zostat powierzony Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
ksztatcenia oraz Dziekanowi, w zakresie swojego dziatania. Jednym z zafacznikdw do wskazanej
uchwaty jest Regulamin Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zatwierdzanie i zmiana programu studidw dokonywane s3 w sposéb formalny. Dokument
potwierdzajacy przejscie z ogélnoakademickiego profilu na profil praktyczny na kierunku ekonomia to
uchwata Senatu nr 1/2016 z dnia 23 kwietnia 2016 roku. W tresci tej uchwaty zostaty sprecyzowane
procedury i osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie. W Uczelni nie przedstawiono dokumentu, ktéry
potwierdza, ze przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Analizujgc przediozone podczas wizytacji dokumenty potwierdzajgce aktywnos¢ podmiotéw
funkcjonujacych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia (np. protokoty z posiedzenia Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z dnia 25 czerwca 2016 r. oraz z 5 pazdziernika 2019 r.)
oraz podjetg tematyke, mozna stwierdzi¢, ze zadania s3 realizowane, z r6zng jednak systematycznoscig
i kompleksowosciag podejmowanych dziatan. Przedtozona do wglagdu dokumentacja z posiedzen
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Senatu Uczelni wskazuje, ze na posiedzeniach tych byta omawiana problematyka zwigzana z systemem
jakosci ksztatcenia.

Elementem waznym we wsparciu ewaluacji jakosci ksztatcenia i doskonaleniu procesu ksztatcenia sg
prowadzone w PSW badania ankietowe. Procedura badan ankietowych regulowana jest uchwatg nr
4/2016 Rady Wydziatu Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej PSW z dnia 1 pazdziernika
2016 r. oraz uchwatg nr 5/2019 Rady Wydziatu Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej PSW
z dnia 5 pazdziernika 2019 r. Uchwaty te dotyczg przeprowadzenia badania opinii studentéw odnosnie
proceséw ksztatcenia. W uchwatach wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za przygotowanie ankiety,
ktdra jest udoskonalana i uaktualniana. Procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zajeé
dydaktycznych uczeni, prowadzona jest co najmniej raz w roku. Do obowigzkéw Dziekana nalezy:

1) przedstawianie wynikéw badan ankietowych kierownikom jednostek organizacyjnych,

2) podejmowanie odpowiednich dziatarh w odpowiedzi na wyniki ankietyzacji,

3) wykorzystanie wynikéw badan ankietowych w ocenie okresowej pracownikéw,

4) odpowiednie przechowywania wynikéw badan ankietowych.
Zespot oceniajgcy miat wglad w dokumenty powigzane z prowadzonymi badaniami ankietowymi,
i ocenia je pozytywnie.
W Uczeni funkcjonuje rowniez procedura ankietyzacji absolwentéw. Celem badania satysfakcji
absolwentéw z ukonczonych studiéw jest podniesienie jakosci ksztatcenia oraz weryfikacja
dotychczasowej oferty dydaktycznej Wydziatu. Badanie ma charakter anonimowej ankiety. Wyrazone
w ankietach opinie sg przedmiotem analizy. Wyniki tej analizy sg przekazywane przez Petnomocnika
ds. Jakosci Ksztatcenia do Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektéw Ksztatcenia (Uczelnia nie
dostosowata nazewnictwa do warunkdw nowej ustawy). Zespdt oceniajgcy miat wglad w niewielka
probke badan i nie jest mozliwe wyrazenie petnej opinii w tej sprawie.
Doskonalenie programu studidéw warunkujg takze procesy monitorowania i doskonalenia kompetencji
nauczycieli dydaktycznych. W Uczelni funkcjonuje procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych , nad
ktérymi nadzér sprawuje Dziekan. Kazda hospitacja zakorczona jest sporzagdzonym protokotem.

W zasady wspétpracy z otoczeniem spoteczno —gospodarczym PSW wpisane jest doskonalenie efektéw
uczenia sie na kierunkach studidow realizowanych na Wydziale Ekonomii, Transportu i Gospodarki
Przestrzennej PSW. Odpowiedzialnos$¢ przypisana jest zaréwno Dziekanowi jaki i Wydziatowej Komisji
ds. .Jakosci Ksztatcenia. Pomocnicza role odgrywa takze Biuro Karier Studenckich.

Przy Uczelni funkcjonuje Spoteczna Rada ds. Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks.
Witadystawa Findysza powotana uchwatg nr 1/2013 Senatu z dnia 23 marca 2013 r. Celem powotania
Rady byto: doradztwo w opracowywaniu strategii Uczelni, doradztwo w zakresie tworzenia nowych
kierunkow studiéw (lub specjalnosci studiéw), pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z podmiotami
gospodarczymi i instytucjami oraz samorzgdowcami w celu realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ oraz
promocja Uczelni w Srodowiskach pracodawcéw i spotecznosci regionu. Rada spotyka sie regularnie na
posiedzeniach i wydaje opinie na temat programu studidow. Zespdét Oceniajagcy w toku wizytacji
zapoznat sie z tymi dokumentami. Rada przedstawita pozytywng opinie na temat programu studiéow na
kierunku ekonomia studia | i Il stopnia o profilu praktycznym (dokument z dnia 15 czerwca 2016 r.).
Uchwata Senatu PSW z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie badania regionalnego rynku pracy
reguluje zasady cyklicznej zewnetrznej oceny jakiej jest poddawana jakos¢ ksztatcenia na kierunku
ekonomia. W ankietach ujeto takie problemy jak:

1) ocena potrzeb regionalnego rynku pracy,
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2) dopasowanie PSW do regionalnego rynku pracy,
3) ocena metod ksztatcenia.

Zespot oceniajacy miat wglad w dokumenty powigzane z prowadzonymi badaniami ankietowymi
i ocenia je pozytywnie. Raport podsumowujgcy podejmowane dziatania sporzgdzany jest raz w roku.
Opracowanie badania rynku pracy jest wykorzystywane do doskonalenia prowadzonych specjalnosci.
Przyktadowo opinie absolwentéw uzyskiwane w drodze ankiet, sg wykorzystywane do formutowania
zalecen i rekomendaciji, stuzgcych weryfikacji i doskonaleniu programoéw ksztatcenia.

Wszystkie opisane powyzej przedsiewziecia dobrze wpisuja sie w dziatania zmierzajgce do zapewnienia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Tworzg strukture umozliwiajagcg sprawne
zarzadzanie procesem ksztatcenia. Przeprowadzane badania ankietowe oraz ich analiza stanowig
jednoczesnie wtasciwg podstawe dla doskonalenia efektdw uczenia sie i programu studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Na Wydziale Wydziatu Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej PSW zostaty formalnie
przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. System zapewniania jakosci ksztatcenia ukierunkowany jest na ocene realizacji
efektow uczenia sie i doskonalenie programu ksztatcenia, a takze podniesienie jakosci nauczania.
Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan ocenia sie czesciowo pozytywnie. Jakos¢ ksztatcenia na
ocenianym kierunku ekonomia podlega systematycznej ocenie, ale nie wszystkie wymogi ustawowe sg
spetnione.

Interesariuszami zewnetrznymi majgcymi wptyw na doskonalenie programu ksztatcenia jest Spoteczna
Rada ds. Rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej, opiniujgca programy ksztatcenia i efekty uczenia sie.
Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programoéw studiéw okreslono w
obowigzujgcych w Uczelni aktach wewnetrznych i procedurach przyjetych w ramach Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uczelnia powinna dostosowac nazewnictwo w wewnetrznych dokumentach do warunkéw nowej
ustawy (w szczegdlnosci) efekty uczenia sie. Efekty uczenia sie sg okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64) oraz ze szczegétowymi
charakterystykami w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Zastrzezenia budzi program studiéw: - program studidw | i Il stopnia nie spetnia warunku okreslonego
w § 3 ust. 5 pkt. 1.

Opis zasad rekrutacji nie spetnia warunku okreslonego w § 9 ust. 1 pkt. 5 w/w rozporzadzenia.

W przypadku prac dyplomowych - dotozy¢ wiekszych staran w zakresie stosowania przyjetych procedur
weryfikacji (Dz.U. 2018 poz. 1668, art.76. 4).oraz dostosowac ich jakos¢ do poziomu i kierunku studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Wprowadzi¢ dodatkowe procedury w dziataniu WSZJK, tak aby dokona¢ szczegétowego przegladu
zmian ustawowych dla profilu praktycznego | i Il stopnia studidw, uwzgledniajacej miedzy innymi
zgodnos¢ programu z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Nalezy podjac¢ dziatania naprawcze w zakresie programu studiéw: - program studiéw | i Il stopnia nie
spetnia warunku okreslonego w § 3 ust. 5 pkt. 1.- nalezy podjac¢ dziatania naprawcze.

Nalezy podja¢ dziatania naprawcze w zakresie opisu zasad rekrutacji nie spetnia warunku okreslonego
w § 9 ust. 1 pkt. 5 w/w rozporzadzenia nalezy podjgc¢ dziatania naprawcze.

Nalezy podja¢ dziatania naprawcze w zakresie w przypadku oceny prac dyplomowych, w zakresie
stosowania przyjetych procedur weryfikacji (Dz.U. 2018 poz. 1668, art.76. 4).oraz dostosowac ich
jakos¢ do poziomu i kierunku studiow.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1) Zakwestionowana zostata prawidtowos¢ zaliczenia nauczycieli akademickich do minimum
kadrowego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1) Uczelnia podjeta dziatania zwigzane ze wskazanymi nieprawidtowosciami w sktadzie
wyktadowcéw, ktérzy nie spetniali obowigzujgcego w tamtym okresie wymogu Minimum
Kadrowego, zatrudniajac dodatkowo jedng osobe. W zwigzku ze zniesieniem Minimum
Kadrowego nie ma punktu odniesienia przy obecnej ocenie, a uwagi na temat kadry zostaty
zawarte w opisie kryterium nr 4.

2) Ocena stanu faktycznego wykazata nieprawidtowosci w obsadzie zajeé ( Zat. nr 4) problemy
kadrowe utrzymuja sie, skutecznos$¢ dziatan nalezy oceni¢ jako
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