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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr Ewa Kulinnska-Sadtocha, cztonek PKA

dr hab. Robert Kowalak, ekspert PKA

mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

dr Bozena Ziemniewicz, ekspert ds. pracodawcow

vk wN

Adrian Korzeniowski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, prowadzonym przez Panstwowq
Uczelnie im. Stefana Batorego w Skierniewicach, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. PKA po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg
Nr 748/2013 z dn. 12 grudnia 2013 r. wydato pozytywng ocene w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowo$¢ na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilach
ogoblnoakademickim i praktycznym). Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikdw biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z nastepujgcymi zrédtami informaciji,
zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie samooceny, w zintegrowanym systemie
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na stronie internetowe] Uczelni, a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej,
jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na
tych studiach przewiduje praktyki)

750 godzin / 30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

Nie ma

specjalnosci,

istniejg  sciezki

dyplomowania w ramach modutow:
1. rachunkowos¢ i podatki
2. funkcjonowanie i finansowanie MSP

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

37

58

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2597 godzin

1825 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

101 ECTS

74 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

174 ECTS

174 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

34 ECTS

34 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standarddéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
Kierunek finanse i rachunkowo$¢ jest jednym z trzynastu kierunkéw studidw prowadzonych
w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego w Skierniewicach. Uczelnia, powstata w 2005 roku na
podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw (Dz.U. z 2005 r. nr 190 poz. 1605).
Zgodnie z misjg, zawartg w Strategii Uczelni (zatgcznik nr 2 do Uchwaty Senatu Nr 127/IV/2019 z dn.
25.02.2019 r.), Uczelnia ma stuzy¢, we wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, rozwojowi Skierniewic
i regionu. Misjg Uczelni jest budowanie, we wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym doskonatosci
dydaktycznej, zapewniajgcej wysokg jakos¢ ksztatcenia (na poziomach 5, 6 i 7 PRK), umozliwiajgcego
absolwentom podjecie pracy lub dziatalnosci na wiasny rachunek. Nowa strategia uwzglednia
zidentyfikowane uwarunkowania funkcjonowania Uczelni tkwigce w otoczeniu oraz czynniki
wewnetrzne. Koncepcja ksztatcenia na kierunku uwzglednia zatozenia misji Uczelni, Strategii 2019-24
oraz uczelnianej polityki jakosci (Uchwata Senatu Nr 207/1V/2019 z dn. 28.10.2019 r.).
Koncepcja ksztaftcenia realizowana obecnie na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest rezultatem
pogtebionych dyskusji i ustalen, prowadzonych w gronie cztonkéw Rady Programowej Kierunku, Rady
Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego i Senatu Uczelni, z wzieciem pod uwage opinii interesariuszy
zewnetrznych, w szczegdlnosci: przedstawicieli praktyki gospodarczej (Izby Gospodarczej, bankow,
pracownikéw administracji publicznej) i wewnetrznych (w tym: studentéw kierunku). W okreslaniu
efektow dla kierunku uczestniczyt Konwent Uczelni, ktéry funkcjonowat do konca roku akad.
2018/2019. Istotng role w realizowaniu zatozenn koncepcji ksztatcenia odgrywa wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi na pfaszczyznie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, opartych na
dobrej, praktycznej znajomosci branzy.
Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg pochodng zapisdw zawartych w Strategii
Uczelni, w ktérej wymieniono cztery cele gtéwne, ktérym przypisano cele operacyjne.
W pierwszy gtdwny cel strategii wpisano nastepujgce cele operacyjne:

1) doskonalenie programoéw studiéw obejmujacych efekty uczenia sie, umozliwiajgce uzyskanie

kompetencji pozgdanych na rynku pracy,

2) efektywny, z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, dobér tresci ksztatcenia,
3) podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych,
4) podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych,

5) doskonalenie procesu praktyk zawodowych.

Podstawowym zatozeniem koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é jest
wyposazenie absolwenta w kwalifikacje, pozwalajgce mu na podjecie pracy w przedsiebiorstwach,
organach i jednostkach samorzadu terytorialnego, firmach zajmujacych sie doradztwem finansowym
i podatkowym, bankach i urzedach skarbowych lub zaktadanie wtasnej firmy. Studenci kierunku
finanse i rachunkowos$¢ o profilu praktycznym, poza wiedzg ogdlng z zakresu finansow,
rachunkowosci, bankowosci i ubezpieczen majg mozliwos¢ pogtebienia swoich zainteresowan
w modutach o charakterze specjalnosciowym: rachunkowos¢ i podatki oraz funkcjonowanie
i finansowanie przedsiebiorstw.

Oceniajac koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ w kontekscie
strategii Uczelni, mozna zauwazy¢, ze jest zgodna z tg Strategia. Realizacje koncepcji ksztatcenia
umozliwiajg przyjete cele gtdwne PUSB, uszczegdtowione w celach operacyjnych. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérych jest przyporzagdkowany
kierunek finanse i rachunkowos¢.
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegoblnosci lokalnego zawodowego rynku pracy, co potwierdzaja:

1) wypowiedzi pracownikéw ocenianego kierunku w czasie spotkania zespotu oceniajgcego
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci;

2) wypowiedzi uczestnikdw spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym potwierdzajgce
uwzglednienie zmian rozwojowych w obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwych dla
kierunku.

Potwierdzeniem sg rowniez nastepujace dokumenty, przedstawione przez Uczelnie:

1) wykaz podmiotéw gospodarczych, gdzie studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ odbywaja
praktyki zawodowe;

2) protokoty z posiedzen Rady Programowej Kierunku oraz Rady Kolegium Spoteczno-
Ekonomicznego;

3) sporzadzone pisemnie opinie w sprawie programu studidw oraz efektéw uczenia sie
cztonkéw Rady Programowej Kierunku.

Dla studiéw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos$¢ zostato opracowanych 40 efektow
uczenia sie. Zostaly one podzielone nastepujgco: 16 efektdw w obszarze wiedzy, 16 efektéw
w obszarze umiejetnosci, 8 efektéw w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty te zostaty
opracowane zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji (poziom 6) zawartg w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2218) i zostaty opisane w programie studiow w Uchwale Senatu Nr 156/IV/2019 z dnia 27.05.2019 r.
(zat. nr 1). Program zostat przygotowany i zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu Nr 105/1V/2019
z dnia 27.05.2019 r.

Podziat efektéw uczenia sie miedzy poszczegdlne grupy przedmiotéw prezentuje tabela.

Grupa przedmiotéw (modut) Efekt uczenia sig

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Przedmioty ogdlnouczelniane 12 (16) 10 (16) 7 (8)
Podstawowe 13 (16) 11 (16) 7 (8)
Kierunkowe 14 (16) 13 (16) 8 (8)
Jezyki obce i do wyboru 15 (16) 14 (16) 8(8)
Moduty do wyboru:
- Rachunkowos¢ i podatki 13 (16) 11 (16) 7 (8)
- Funkcjonowanie i finansowanie
przedsiebiorstw 13 (16) 12(16) 7 (8)

Analizujgc program mozna stwierdzi¢, ze jest spetniony minimalny wymaog przypisania do dyscypliny
ekonomia i finanse 50% efektéw uczenia sie, choé nie jest to wskazane w dostarczonej macierzy
efektdw uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowo$¢. Po analizie macierzy efektéw uczenia sie
mozna zauwazy¢, ze wychowaniu fizycznemu nie zostaty przypisane zadne z efektdw uczenia sie, co
nalezy uznac za btad. Student w ramach tego przedmiotu osigga rowniez odpowiednig wiedze (np.
o kulturze fizycznej), umiejetnosci (np. potrafi dba¢ o zdrowie i sprawnos$c¢ fizyczng), kompetencje
spoteczne (np. promuje spoteczne i kulturowe znaczenie sportu). W przypadku modutéw do wyboru
(specjalnosci), efekty kierunkowe nie pokrywajg sie z efektami przedmiotowymi. Przyktadowo, efekt
KO3 pojawia sie w module rachunkowos¢ i podatki, a nie ma go w module funkcjonowanie
i finansowanie przedsiebiorstw. Efekt ten jest dos¢ ogdlny i dotyczy gotowosci studenta do uznawania
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znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych. Zdaniem Zespotu
oceniajgcego efekt ten powinien pojawi¢ sie w efektach uczenia sie przedmiotéw obu modutéw.
Podobnie jest z efektem KO7, w ktérym student jest gotéw do przygotowywania projektow
z wykorzystaniem w nich prawa, ekonomii oraz aspektéw spotecznych i politycznych oraz dokonania
oceny, w podstawowym zakresie, skutkdw swojego dziatania. Efekt nie jest wymieniony w efektach
przedmiotowych w module funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw. Warto w tym miejscu
zwrdci¢ uwage, ze w module tym sg np. przedmioty projektowanie biznesowe oraz Zrddta i ocena
finansowania przedsiebiorstw, ktérych efekty przedmiotowe powinny by¢ powigzane z tym efektem
kierunkowym. Analiza efektow uczenia sie pozwala stwierdzié, ze powtarzalnos¢ efektow miesci sie
w zakresie od 2 do 32. W poszczegélnych obszarach wyglgda to nastepujgco: obszar wiedzy — od 3 do
30, obszar umiejetnosci — 2 do 32, obszar kompetencji spotecznych — od 8 do 28. Przygladajac sie
powtarzalnosci najrzadziej wystepujacych efektdw uczenia sie mozna zauwazyé, ze w przypadku
wiedzy trzykrotnie wystepujgcy efekt W13 (Student zna i rozumie podstawowe zasady pracy
zespotowej i wspodtpracy w zespole) pojawia sie w nastepujgcych przedmiotach: psychologia ogdina,
motywowanie i wynagradzanie personelu, praktyki zawodowe. Zdaniem Zespotu oceniajgcego, efekt
ten na profilu praktycznym powinien by¢ przypisany wiekszosci przedmiotéw przez efekty uczenia sie
przedmiotowe, ktdre sg zaliczane projektami wykonanymi zespotowo lub autor sylabusa wskazat, ze
bedzie praca w grupach (m.in. w rachunkowosci, audycie).

W obszarze umiejetnosci najrzadziej wystepujgcymi efektami uczenia sie sg efekty U08 i U15. Efekt
U08 (Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie finansow i rachunkowosci zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego) wykazano
w przypadku dwdch przedmiotow. S3 to: podstawy marketingu i zachowania konsumenckie, jezyk
obcy. Brak jest w dokumentacji Uczelni informacji, dlaczego przedmiot podstawy marketingu
i zachowania konsumenckie odnosi sie do jezyka obcego, a pozostate nie. Przedmiot ten jest
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, a odnosi sie do efektu uczenia , postugiwanie sie jezykiem
obcym w zakresie finanséw i rachunkowosci”. Jest to podejscie nieprawidtowe. Niezrozumiate jest, ze
Autor sylabusa wskazuje na ,interdyscyplinarne podejscie do indywidualnego i zespotowego

”

rozwigzywania probleméw marketingowych ...”, a nie przypisuje temu efektowi przedmiotowemu
kierunkowego efektu uczenia sie W13. Efekt U15 (Student potrafi postugiwaé sie zasadami,
technikami i metodami rachunkowosci do prowadzenia ewidencji gospodarczej) wystepuje rowniez
dwukrotnie. Wykazano go w nastepujacych przedmiotach: podstawach rachunkowosci,
rachunkowosci finansowej. Nie mozna sie z tym zgodzi¢, gdyz ten efekt powinien pojawiac sie we
wszystkich efektach przedmiotowych zwigzanych z rachunkowoscia (np. rachunkiem kosztéw). Ten
efekt jest jednym z najwazniejszych dla kierunku finanse irachunkowos¢, jesli chodzi
o przygotowanie studenta do pracy w rachunkowosci, a zostat najstabiej wyeksponowany.

Analizujgc kierunkowe efekty uczenia sie oraz dla przedmiotdw przez pryzmat zgodnosci z dyscypling
ekonomia i finanse nalezy stwierdzi¢, ze sg prawidtowo sformutowane, sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w zakresie finanséw i rachunkowosci. Efekty uczenia sie dla kierunku sg co roku
aktualizowane i zgodne z oczekiwaniami, gtdwnie lokalnego rynku pracy bioragc pod uwage zmiany
gospodarcze

W programie studidw znajdujg sie przedmioty, ktére nie realizujg efektdw uczenia sie
charakterystycznych dla dyscypliny ekonomia i finanse, lecz w szczegdlnosci dla dyscypliny nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci. Przedmioty takie pojawiajg sie w modutach do wyboru (moduty 1-4). W takcie
analizy programu studidw, stwierdzono, ze nie ma réwniez informacji, do jakiej grupy odbiorcéw s3
skierowane obecnie oferowane specjalnosci (moduty Vi VI). O ile modut rachunkowos¢ i podatki jest
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W miare spdjny programowo, to modut funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw jest
potgczeniem luzno zwigzanych ze sobg przedmiotéw. Podane sg przyszte miejsca pracy (bardzo
ogdlnikowe), a nie stanowiska pracy, co jest wazniejsze, jesli chodzi o osiggniete efekty uczenia sie.
Powoduje to, ze nie mozna oceni¢ umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci zawodowej.
Efekty uczenia sie dla jezykdw obcych sg opisane prawidtowo i zaktadajg osiggniecie ich znajomosci
na poziomie B2. Pozwalajg oceni¢ zdolnos¢ komunikowania sie w jezyku angielskim oraz w wybranym
przez studenta drugim jezyku. Efekty uczenia sie w tym zakresie prawidtowo tgczg sie z efektami
uczenia sie dla przedmiotdw, jakimi sg jezyki obce.
Analiza efektdw uczenia sie dla kierunku pozwolita zespotowi oceniajgcemu réwniez dojs¢ do
whniosku, ze sg one mozliwe do osiggniecia. Sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
ich weryfikacje.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie
Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
zgodne z misjg i celami strategicznymi Uczelni, gdyz zmierzajg do wyksztatcenia absolwentéw,
wyposazonych w niezbedne przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku pracy.
Podstawowym zatozeniem koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ jest
wyposazenie absolwenta w kwalifikacje, pozwalajgce mu na podjecie pracy w przedsiebiorstwach,
organach i jednostkach samorzadu terytorialnego, firmach zajmujgcych sie doradztwem finansowym
i podatkowym, bankach i urzedach skarbowych lub zaktadanie wtasnej firmy. Efekty uczenia sie s3
zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, odnoszg sie do profilu
praktycznego, zapewniajg uzyskanie kompetencji praktycznych niezbednych na lokalnym rynku pracy,
co stwierdzono w trakcie wizytacji poréownujgc program studiéw z zatrudnieniem absolwentéw
w jednostkach gospodarczych. Efekty uczenia sie zostaly opisane na poziomie pozwalajagcym
stwierdzié, jaki jest profil studidw (praktyczny), odnoszg sie do programu studidw i sylwetki
absolwenta. Uczelnia ksztatci studentéw na rynek lokalny: gtdwnie Skierniewice i wojewddztwo
tédzkie, co jest zgodne z koncepcjg dziatalnosci Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego
w Skierniewicach.
Zdaniem zespotu oceniajgcego standardy jakosci ksztatcenia zostaty jednak spetnione czesciowo. Do
bteddw i nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢:
1. Efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ nie sg prawidtowo przypisane do
efektow przedmiotowych. Nie ma spdjnosci miedzy nimi. Szczegdlnie jest to widoczne
w przypadku praktyk zawodowych oraz przedmiotéw z rachunkowosci.
2. Brak jest widocznej koordynacji efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku z efektami
poszczegdlnych przedmiotow.
3. Brak opisania modutéw 1-4 i ich roli w realizacji efektéw uczenia sie dla kierunku finanse
i rachunkowos¢.
4. Brak wskazania, dla kogo sg skierowane poszczegdlne specjalnosci w ramach modutdw, ujete
w programie kierunku.
5. Brak wskazania profilu absolwenta dla poszczegdlnych specjalnosci.
6. Brak wskazania innych dyscyplin powigzanych z efektami uczenia sie dla kierunku. Dotyczy to
gtéwnie przedmiotéw w wybieralnych modutach 1-4 realizowanych wspdlnie z innymi
kierunkami.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajgcych w przysztosci
wystepowaniu bteddéw i nieprawidtowosci wymienionych w kryterium 1. W celu usuniecia btedéw
i nieprawidtowo w zakresie efektéw uczenia sie zaleca sie:

1. Wprowadzenie do programu studiow (pkt. 8), obok dyscypliny wiodacej, dyscyplin
zwigzanych z przedmiotami niezwigzanymi z dyscypling ekonomia i finanse; przypisanie
dyscyplin do przedmiotéw; przeliczenie punktéw ECTS na dyscypliny. Dotyczy to
wybieralnych modutéw 1-4, ktére nie zostaty jasno opisane, a s do wyboru przez studenta.

2. Ponowng weryfikacje powigzania przedmiotowych efektéw z kierunkowymi efektami uczenia
sie w ramach macierzy efektow.

3. Sformutowanie w sylwetce absolwenta danej specjalnosci stanowisk pracy, a nie tylko miejsc
pracy.

4. Wskazanie, jaki jest profil absolwenta dla poszczegdlnych specjalnosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
Na kierunku finanse i rachunkowos¢ programy studiéw sg przygotowane osobno dla kazdej formy
studidw (stacjonarne i niestacjonarne). Programy studiow, obowigzujgce od roku akademickiego
2019/2020, zostaty opracowane zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji (poziom 6). Nie do konca
uwzgledniajg podziat na dyscypliny naukowe, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dn. 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818; regulacje wewnetrzne - Uchwata Senatu Nr 129/1V/2019
zdn. 25.02.2019 r. w sprawie wytycznych w zakresie dostosowania programéw studiéw w PWSZ
w Skierniewicach do ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 85), par. 3), gdyz w catosci kierunek finanse i rachunkowos$¢ zostat przypisany
do dyscypliny ekonomia i finanse (zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu Nr 122/1V/2019 z dn. 16.09.2019
r.; w poprzednich latach akademickich prawidtowo wskazywano dyscypline wiodgcy i pozostate
dyscypliny). Uczelnia przyjeta Uchwate Senatu Nr 129/1V/2019 z dn. 25 lutego 2019 r., ktéra dotyczy
wytycznych w zakresie dostosowania programoéw studiéw do ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce. Zapisy w ww. uchwale obejmujg w cafosci obszar zmian, ktére
nalezato wdrozy¢ w zwigzku ze zmianami w prawie.
Dla zestawu efektow uczenia sie zostat sformutowany zestaw przedmiotéw, ktdre zostaty podzielone
na 5 gtéwnych grup, w ramach ktérych sg wyrdznione moduty, w tym 2 moduty odzwierciedlajgce
zréznicowany charakter tresci programowych, jesli chodzi o przedmioty do wyboru
(specjalnosciowe). Sformutowany zestaw modutéw i przedmiotéw jest jednakowy dla obu form
studidw, tj. studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Tresci programowe s3 realizowane przez
zestaw przedmiotdw podzielonych na nastepujace grupy i czesci:

e Przedmioty ogdlnouczelniane (l),

e Przedmioty podstawowe (ll),

e Przedmioty kierunkowe (ll1),
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e Jezyki obce oraz do wyboru studenta (IV),

e  Modut przedmiotéw do wyboru (V),

e Seminarium dyplomowe (VI).
W programie sg wyréznione dodatkowo cztery wybieralne moduty (1-4), ktére sg spozycjonowane
w grupie IV (studenci wybierajg dwa z czterech modutéw). W tytule grupy powinno by¢ stowo
przedmioty lub moduty (a wiec Jezyki obce oraz przedmioty do wyboru studenta lub Jezyki obce oraz
moduty do wyboru studenta). Stosowne bytoby przy modutach podanie tematyki modutu, ktéry
informowatby, jakie efekty uczenia sie osigga student w ich ramach. Ich kontynuacja jest w modutach
specjalnosciowych (moduty V-VI). W zapisie programu studiow sg btedy, gdyz VI nie zawiera stowa
»Modut”, co sugeruje, ze moze by¢ to co$ innego. Dodatkowo, moduty przedmiotéw do wyboru s3
oznaczone liczbami rzymskimi, a wczesdniejsze arabskimi, co wywotuje chaos informacyjny. Nalezy
zwrdci¢ uwage, ze w modutach 1-4 znajduja sie przedmioty, ktdre sg zwigzane z innymi dyscyplinami,
niz ekonomia i finanse (np. strategie marketingowe, zarzqdzanie projektami logistycznymi).
Wszystkie przedmioty sg ujednolicone pod wzgledem efektdw uczenia sie dla catego kierunku
z wyjatkiem modutéw obejmujgcych przedmioty do wyboru studenta (1-4) oraz modutéw
obejmujacych przedmioty specjalnosciowe do wyboru. Na studiach pierwszego stopnia pierwsza
grupa (przedmioty ogdlnouczelniane) obejmuje przedmioty, ktérych tresci majg charakter
ogélnowydziatowy i nie ma tam Zzadnego przedmiotu, ktéry mozna bytoby zakwalifikowaé do
dyscypliny ekonomia i finanse. Druga grupa obejmuje przedmioty podstawowe, ktére reprezentuj
tresci zwigzane z ekonomia (odnoszace sie nie tylko do dyscypliny ekonomia i finanse). Trzecia grupa
przedmiotow obejmuje przedmioty kierunkowe, ktére w catosci przypadkéw odnoszg sie do
dyscypliny ekonomia i finanse, przyjmujac, ze dotyczy to réwniez rachunkowosci. Czwarta grupa
obejmuje jezyki obce oraz przedmioty do wyboru. W czterech przedstawionych w programie studiéw
modutach (dwa do wyboru) dominujg przedmioty z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, a nie
z dyscypliny ekonomia i finanse. Brak nazw w modutach uniemozliwia studentowi zorientowanie sie,
wedtug jakiego klucza sg dobierane przedmioty, i jaka jest ich rola w osiggnieciu ostatecznych
efektdw uczenia sie. Oceniajgc ogdlnie udziat przedmiotéw zwigzanych z kierunkiem studiéw, mozna
zauwazyé, iz stanowig one wiekszos¢é. W ramach analizowanego programu studiéw, student
pierwszego stopnia realizuje przynajmniej 25 przedmiotéw kierunkowych i specjalizacyjnych (co daje
63% udziat tych przedmiotéw). Student ma w ramach tych godzin wybdr przedmiotéw kierunkowych
w ramach modutu przedmiotéw wyboru (5 przedmiotéw). Macierz efektéw obejmuje wszystkie
przedmioty. Nie obejmuje przedmiotéw w jezyku angielskim.
Analiza przedstawionego zestawu przedmiotdw pozwala dokonaé oceny w zakresie ich udziatu
w realizacji efektow uczenia sie i kompletnosci tresci programowych. Tresci programowe zwigzane
z dyscypling ekonomia i finanse dotyczg przede wszystkim przedmiotéw zawartych w modutach
zawierajgcych przedmioty podstawowe (nie wszystkie, bo sg przedmioty z dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz przedmioty z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych), przedmioty
kierunkowe (obejmujace wszystkie przedmioty z dyscypliny ekonomia i finanse). Moduty 1-4
zawierajg tylko w czesci przedmioty zwigzane z dyscypling ekonomia i finanse, w tym:

e Modut 1: 3 przedmioty z ekonomii i finanséw, 2 przedmioty z nauk o zarzadzaniu i jakosci,

e Modut 2: 4 przedmioty z ekonomii i finanséw, 1 przedmiot z nauk o zarzadzaniu i jakosci,

e Modut 3: 1 przedmiot z ekonomii i finanséw, 4 przedmioty z nauk o zarzadzaniu i jakosci,

e  Modut 4: 3 przedmioty z ekonomii i finanséw, 2 przedmioty z nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Dwa moduty zawierajace przedmioty specjalnosciowe w catosci zawierajg przedmioty zwigzane
z dyscypling ekonomia i finanse.
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Na studiach pierwszego stopnia przedmioty kierunkowe sg zwigzane z realizacjg niemal wszystkich
sformutowanych efektéw uczenia sie (brak efektu W13, W14, U08, U14, U16). Wszystkie efekty
uczenia sie w ramach kompetencji spotecznych sg osiggane. Niektére efekty uczenia sie pojawiajg sie
tylko raz (W07, W15, U12, KO7). Przedmioty specjalnosciowe rowniez nie sg zwigzane z osigganiem
wszystkich efektdow uczenia sie. NajczeSciej powtarzajgcym sie efektem uczenia sie w programie
studidw sa:

e w obszarze wiedzy — efekty W01 i W10,

e w obszarze umiejetnosci — efekt UO1,

e w obszarze kompetencji spotecznych — efekt K06.
Przedmioty specjalnosciowe w ramach obu modutéw majg znaczacy udziat w osigganiu efektéw
uczenia sie w obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Znacznie mniejsza liczba efektéw
uczenia sie jest wykazana w obszarze umiejetnosci, co dziwi, gdyz w ramach przedmiotow
specjalistycznych student powinien posigs¢ konkretne, zwigzane z konkretnym obszarem dziatalnosci
jednostek gospodarczych, umiejetnosci.
Dokonujgc oceny tresci programowych kierunku finanse i rachunkowos¢ nalezy w pierwszej
kolejnosci zwrdci¢ uwage na specyfike samego kierunku studiéw. Juz sama nazwa odzwierciedla
potaczenie tresci programowych, ktére reprezentujg dyscypline ekonomia i finanse. Moduty
specjalnosciowe (V) sg wtasciwie przygotowane ze wzgledu na ukierunkowanie studenta, jakie efekty
uczenia sie osiggnie. Jeden z modutdw dotyczy finansdw, a drugi rachunkowosci.
Cze$é przedmiotow jest jednak luzno zwigzana z profilem absolwenta. Niektére z przedmiotéw
z modutéw 1-4, ktére sg klasyfikowane w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, stanowig
uzupetnienie tresci programowych. Trudno jednak znalezé¢ logiczne zwigzki miedzy przedmiotami
kierunkowymi, nastepujgcymi po nich modutami 1-4 i pdiniej przedmiotami specjalnosciowymi.
Budzi w zwigzku z tym watpliwosé, jaki jest kierunek rozwoju studenta. Przedmioty w modutach 1-4
stanowig moze ciekawe uzupetnienie, jednakze w zaden sposéb nie mozna znalez¢ wyjasnienia dla
np. pojawiajacych sie przedmiotéw z zakresu szeroko rozumianej logistyki lub marketingu. Oznacza
to, ze sg niespdjne, nie dotyczg pewnego konkretnego, jasno okreslonego obszaru, a poruszajg
zagadnienia z réznych dziedzin. Wybdr modutéw obieralnych odbywa sie juz podczas rekrutacji,
w charakterze wstepnej deklaracji. Ostateczna decyzja jest podejmowana przez studenta podczas
2 semestru.
W programie kierunku nie ma tak istotnych przedmiotdéw, jak: rachunkowos¢ bankowa oraz
rachunkowos¢ ubezpieczycieli, choé w programie studidéw jest jednoznacznie napisane, ze: ,Kierunek
ten jest przeznaczony dla osdb, ktdre chcg zwigzaé przysztos¢ zawodowg z bankowoscig, sektorem
ubezpieczen, doradztwem finansowym, doradztwem na rynku nieruchomosci, doradztwem
podatkowym, pracg w urzedach skarbowych”. Brak jest réwniez przedmiotdow, ktére mozna przypisaé
wprost do obszaru doradztwa na rynku nieruchomosci. Nalezatoby w zwigzku z tymi uwagami
zastanowic sie nad uruchomieniem oddzielnych specjalnosci dla studentéw zainteresowanych praca
w bankowosci, ubezpieczeniach oraz na rynku nieruchomosci. Uczelnia moze przeprowadzi¢ badania
wsrdd interesariuszy zwigzane zzainteresowaniem tg tematykg. W obecnej sytuacji nie beda
osiggniete efekty uczenia sie zwigzane z przygotowaniem studenta do pracy w bankowosci,
ubezpieczeniach oraz na rynku nieruchomosci.
Zespot oceniajgcy zwrdcit uwage na btedy dotyczace sekwencyjnosci przedmiotow: przedmiot
podstawy rachunkowosci, ktéry znajduje sie obecnie na semestrze |, powinien by¢ przesuniety na
semestr Il, natomiast przedmioty makro- i mikroekonomia, realizowane aktualnie odpowiednio na
IIilll semestrze, powinny by¢ realizowane wczesniej. Rdwniez matematyka finansowa nie powinna
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by¢ realizowana réwnolegle z przedmiotem rachunkowos¢ finansowa. Formy zaje¢ sg dobrze
dobrane; zmniejszono liczbe godzin wyktadowych wzgledem poprzednich lat, co jest zgodne
z praktycznym charakterem kierunku. Sekwencja zaje¢ jest taka sama na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, co jest prawidtowg praktyka.

W programie modutu rachunkowos¢ i podatki znajduje sie przedmiot rachunkowosc¢ zarzgdcza
(semestr 5), ktéry powinien by¢ kontynuacjg podstaw rachunkowosci zarzgdczej z modutu 1 (semestr
4). Przedmiot ten powinien w pierwszej kolejnosci mie¢ inng nazwe jasno wskazujaca, ze jest to
rozszerzenie tego przedmiotu. Moze to by¢ zaawansowana rachunkowos¢ zarzgdcza lub rozszerzona
rachunkowos¢ zarzgdcza. Problemem jest, gdy modut 1 nie zostanie wybrany. To uniemozliwia
osiggniecie efektéw uczenia sie we wiasciwej sekwencji. Karty przedmiotu (sylabusy) nie sg spéjne
rowniez od strony programowej (tematdéw zajec), co moze by¢ skutkiem przygotowania ich przez
dwie rdéine osoby. Podobny problem jest w module IV funkcjonowanie i finansowanie
przedsiebiorstw. W module jest np. przedmiot podstawy rachunku kosztéw (semestr 5). Przedmiot
ten pojawi sie po podstawach rachunkowosci zarzgdczej. Jest to bardzo duza niespdjnosc
programowa uniemozliwiajgca realizacje, wedtug wtasciwych sekwencji, efektéw uczenia sie.
Zdaniem zespotu oceniajgcego, przedmiot rachunek kosztéow powinien sie pojawi¢ w ramach
przedmiotow kierunkowych dla wszystkich studentéw i wéwczas rachunkowos¢ zarzgdcza moze byc
przedmiotem specjalizacyjnym lub wczesniej ujetym w modutach 1-4. Jednakze i w tym przypadku,
zdaniem zespotu oceniajgcego, przedmiot ten powinien byé przedmiotem oferowanym wszystkim
studentom zapewniajgc wtasciwg realizacje efektdw uczelnia sie zwigzanych z rachunkowoscia.
Podane przyktady sg wybranymi, cho¢ widocznych jest wiele niespdjnych powigzan miedzy
przedmiotami poprzedzajgcymi i nastepujgcymi po nich.

Podczas spotkan zespdt oceniajgcy uzyskat opinie studentéw na temat programu studiow kierunku
finanse i rachunkowos¢. Poruszane tresci przydaja sie pdzniej podczas praktyk oraz pracy zawodowej.
Zastrzezenia dotyczyly sporego udziatu przedmiotéw poruszajgcych tematyke zarzadzania. Podczas
spotkania zzespotem oceniajgcym zaznaczono, ze realizowane na zajeciach tresci sg zgodne
z podanymi efektami uczenia sie. Zespdt potwierdzit to w trakcie wizytacji przez ocene prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos$¢, na pierwszym stopniu (na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych) sg prawidtowo zorganizowane co do liczby semestréw i lat trwania studiow.
Program studiéw pierwszego stopnia zaktada duze obcigzenie dla studenta, wyrazone liczbg godzin
pracy studenta. Na studiach pierwszego stopnia czas pracy studenta zostat skalkulowany na 4560
godzin na studiach stacjonarnych i podobnie 4560 godzin na studiach niestacjonarnych. W ramach tej
liczby, student studidw stacjonarnych realizuje 57% zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela,
a studiéw niestacjonarnych 40%. Jest to prawidtowo skalkulowany udziat, gwarantujacy odpowiedni
kontakt studenta z pracownikami dydaktycznymi Uczelni lub zatrudnionymi osobami z praktyki

gospodarcze;j.
Tryb studiow
Liczba godzin i punkty ECTS Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
| stopnia | stopnia

taczna liczba godzin pracy studenta 4560 4560
Liczba fgo.dzm zajec. z. bezposredrum udZ|a’felm 2597 1825
nauczycieli akademickich lub innych o0sdb

S . (57%) (40%)
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS 180 180
Wskaznik liczby godzin pracy studenta na 1 punkt 25,3 25,3
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ECTS

Czas pracy studenta stacjonarnego i niestacjonarnego ogétem jest taki sam, za$ réznica miedzy liczba
godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw wynosi 770 godzin. Rdznica ta jest uzasadniona, gdyz student studiéw
stacjonarnych realizuje wiecej zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego w ciggu
pieciu dni zajeé, za$ student niestacjonarny w ciggu dwodch dni zaje¢, czasami co dwa tygodnie.
Student niestacjonarny rdznice w godzinach musi realizowa¢ w ramach pracy samodzielnej. Wptyw
na ogélne obcigzenie pracg studenta majg liczba realizowanych punktéw ECTS na | stopniu studidow
(tj. 180 punktéw) oraz standardowy wskaznik czasu pracy studenta na 1 punkt ECTS. W przypadku
studidw zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, wskazniki czasu pracy na 1 punkt ECTS zostaty
skalkulowane prawidtowo. Warto przypomnieé, iz zaleca sie kalkulacje czasu pracy na 1 punkt ECTS
w relacji 25-30 godzin na 1 punkt ECTS. Jak zatem wida¢, kalkulowany wskaznik lokuje sie na
poziomie nieco powyzej minimalnego.

Analizujgc udziat liczby punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwanych w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich trzeba zwrdci¢ uwage, iz ten udziat jest zgodny
z wymaganiami zapisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wynosi
on 57% na studiach pierwszego stopnia studidw stacjonarnych, a zapisy ustawowe wymagajg dla
studidw stacjonarnych udziatu na poziomie co najmniej 50% (art. 63 ust. 1). Spetnione sg réwniez
wymagania dotyczgce naktadu czasu pracy studentow pierwszego stopnia zwigzanego z praktykami

studenckimi.
Liczba punktow ECTS i udziaty procentowe
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
| stopnia | stopnia
taczna liczba punktéw ECTS 180 180
Lic%ba punktéw ECT.S przyporzgdkowana przedmiotom 42 (23%) 42 (23%)
ogdlnouczelnianym i podstawowym
taczna . Iiczba' punktow ECTS przyporzadkowana 34 (19%) 34 (19%)
przedmiotom kierunkowym
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru (jezyk obcy,
dV\\//a z czterech modu’réj\?v 1-4 c:/raz jecﬁny mode 62 (34%) 62 (34%)
specjalnosciowy)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych 30 (17%) 30 (17%)
studiach przewiduje praktyki)

Zgodnie z regulaminem studiéw Uczelni student moze zwiekszy¢ liczbe punktow ECTS powyzej 180.
Student moze réwniez realizowac indywidualny program studiéw (par. 30 regulaminu studiow).

Analiza liczby punktéw ECTS, jaka ma do zrealizowania student w ramach poszczegdlnych semestrow
pozwala zauwazy¢, iz na | stopniu studiéw zaplanowano doktadnie 30 punktéw ECTS w semestrze.
Pokazuje to, ze rozktad przedmiotow w semestrach od tej strony jest poprawnie zaplanowany.
Rozktad godzinowy zaje¢ realizowanych przez studentéw w poszczegdlnych semestrach pozwala
zauwazyd, iz student pierwszego stopnia studidéw stacjonarnych realizuje od 396 do 440 godzin zajec
w semestrze. Najwieksze obcigzenie ma miejsce w 2 semestrze (456 godzin) i w semestrach 3,4 i 5
(po 440 godzin). Najmniejsze obcigzenie godzinowe ma miejsce w 1 semestrze (396 godzin). Sam
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rozktad zajeé nalezy uznac za stosunkowo logiczny, gdyz uwzglednia mniejsze obcigzenie w okres
adaptacji studenta (czyli 1 semestr) oraz stwarza mozliwosci do skoncentrowania sie na
przygotowaniu pracy dyplomowej (w 6 semestrze obcigzenie jest mniejsze niz w czterech
poprzedzajgcych semestrach — 425 godzin). W semestrze 6 umieszczono w szczegdlnosci przedmioty
specjalizacyjne, co pozwala na pogtebianie wiedzy przydatnej przy pisaniu prac dyplomowych.
Podobna sytuacja ma miejsce na | stopniu studidw niestacjonarnych, cho¢ wystepuje istotna rdznica
w obcigzeniu studenta w 6 semestrze. Zakres godzinowy zaje¢ w semestrze waha sie od 221 do 355
godzin. Najmniejsze obcigzenie wystepuje w semestrze 1 (221 godzin). Najwieksze obcigzenie
studenta wystepuje w 6 semestrze, co nie sprzyja opracowaniu pracy dyplomowej i przygotowaniu
sie do egzaminéw koncowych. W tym przypadku, bardziej istotnym problemem jest rozplanowanie
liczby zjazdéw oraz liczby godzin realizowanych w czasie tych zaje¢. Jak mozna zauwazyé, zjazdy
studentéw odbywaja sie co tydzien, co moze stanowié obcigzenie w potfaczeniu z pracg zawodowa.
Podziat przedmiotéw w semestrach prezentuje tabela.

Grupa przedmiotéw Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr

1 2 3 4 5 6

Ogdlnouczelniane X X X

Podstawowe X X X X

Kierunkowe X X X X X

Jezyki obce i do wyboru X X X X X

studenta

Specjalnosciowych X X

Seminarium dyplomowe X X X

Praktyka zawodowa X X X X X

W przypadku jezykéw obcych i do wyboru studenta (moduty 1-4), jezyki obce sg prowadzone
w trzech pierwszych semestrach, zas przedmioty do wyboru studenta (moduty) w semestrach
trzecim, czwartym i széstym.

Analizujac program ksztatcenia pod katem réznych form zaje¢ mozna zauwazy¢ niewielkie réznice
w proporcji miedzy wyktadami, a éwiczeniami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

taczna liczba godzin i udziaty procentowe
Formy zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
| stopnia | stopnia
Wyktady 306 (17%) 186 (18%)
Cwiczenia (zajecia praktyczne) 1481 (83%) 819 (82%)
Razem 1787 1005

W programie ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowo$¢ wystepujg rézne formy zajeé, choc
dominujg wyktady i ¢wiczenia (podzielone na teoretyczne i praktyczne). Duza liczba godzin ¢wiczen
umozliwia aktywizacje studenta, co jest wtasciwg praktyka na studiach o profilu praktycznym.
Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, ¢wiczenia przewazajg nad wyktadami. Do
tego dochodzg jeszcze laboratoria, ktére w sposdb korzystny wptywajg na aktywizacje studentow.
Udziat zajeé praktycznych jest okoto czterokrotnie wiekszy niz wyktadéw. Przedmioty prowadzone
tylko w formie wyktadu sg prowadzone w ramach przedmiotdw ogdlnouczelnianych. Pozostate
przedmioty sg prowadzone w formach taczonych (wyktad oraz éwiczenia, wyktad oraz laboratoria) lub
tylko w formie ¢wiczen lub laboratoriow.

W programie studidow pierwszego stopnia nie ma bezposrednio zaplanowanych zaje¢ w jezyku
obcym. Studenci kierunku majg zaplanowany jedynie kurs z jezyka obcego jako obowigzkowy na obu
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formach studiow (studia stacjonarne i niestacjonarne). Student ma mozliwos¢ wyboru dodatkowych
zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym w ramach programu Erasmus+. Przedstawiona przez Uczelnie
oferta nie zawiera jednak przedmiotéw, ktére mogg zwiekszy¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne
studentdw kierunku finanse i rachunkowos$é, mimo, ze jest do nich skierowana. Sg to przedmioty
bardziej dla studentdow kierunku zarzadzanie, a wiec z innej dyscypliny (nauki o zarzadzaniu i jakosci).
Przyktadem niech bedzie brak jakiegokolwiek przedmiotu z rachunkowosci i finanséw. Jedynie
przedmioty z ekonomii (mikro i makro) pasujg do kierunku. W programie studidow sg zaplanowane
kursy z zakresu nauk humanistycznych. Przedmioty humanistyczne, w ramach przedmiotéw
ogodlnouczelnianych, sg z géry narzucone. W programie nie przewidziano wyboru.

Liczba punktéw ECTS przypisana do danych przedmiotéw odzwierciedla faktyczny naktad pracy,
wymagany do osiggniecia zaktadanych efektéw wuczenia sie, a przypisana liczba godzin
zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela jest wystarczajaca.

W wiekszosci kursow sg wykorzystywane nowoczesne formy prezentacji z wykorzystaniem
komputerdow i projektoréw multimedialnych. W obecnych czasach stanowig one juz standardowe
rozwigzanie w przekazie tresci. Inne metody dydaktyczne wystepujgce na kierunku sg gtéwnie
realizowane w ramach ¢wiczen i laboratoriéow. Wykorzystywane sg tu zadania projektowe, prace
grupowe oraz studia przypadkéw. Metody te sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci studentdw, jak
rowniez ich kompetencji spotecznych.

Analiza kart przedmiotéw (sylabuséw) pozwala zauwazyé, iz relatywnie rzadko wykorzystuje sie takie
metody ksztatcenia, jak praca zespotowa — przynajmniej nie ma o tym zawartych informacji. Nalezy
jednak mieé na wzgledzie to, iz niektére kursy nie wymagajg tego rodzaju metod, np. seminaria,
jezyki obce. W poszczegdlnych modutach dosé czesto sg wykorzystane metody studidow przypadkéw
oraz réznorodnego rodzaju formy opracowania projektow. Z tego powodu nalezy lepiej oceniac
mozliwosci tych kurséw w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji studentéw. W trakcie rozmoéw
z pracownikami uzyskano informacje, ze sg systematycznie szkoleni w najnowszych technikach
nauczania studentdw, ize to pozytywnie wptywa na system nauczania studentéw. W trakcie
spotkania pracownicy dydaktyczni szeroko oméwili metody, z ktérych obecnie korzystajg. Metody te
powinny by¢ szerzej przedstawione w sylabusach, aby student mdgt réwniez poznac je przed
rozpoczeciem zajec.

Na podstawie analizy programéw studidw mozna zauwazyé, iz na kierunku finanse i rachunkowos¢
w satysfakcjonujgcym stopniu sg umiejscowione zajecia w laboratoriach komputerowych.

taczna liczba godzin
Formy zajeé Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
| stopnia | stopnia
Cwiczenia w salach komputerowych 365 (8%) 220 (12%)
Cwiczenia w salach komputerowych na specjalnosci:
- rachunkowos¢ i podatki 88 (2%) 53 (3%)
- funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw 125 (3%) 75 (4%)

Nie ma racjonalnych przestanek do tego, aby na specjalnosci rachunkowos¢ i podatki byto mniej zajeé
w ramach laboratoriow w stosunku do specjalnosci funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw.
Przyktadowo, rachunkowos¢ komputerowa zostata zaliczona do ¢wiczen praktycznych, a nie do zaje¢
laboratoryjnych mimo, ze w catosci sg prowadzone (zgodnie z sylabusem) na oprogramowaniu
finansowo-ksiegowym. Analiza kart przedmiotdw (sylabuséw) pozwala zauwazyé, iz podobna sytuacja
wystepuje w ramach innych przedmiotéw. W zwigzku z powyzszym oddzielanie w programie studiéw
¢wiczen praktycznych na komputerach i zaje¢ laboratoryjnych z uzyciem komputeréw nie wydaje sie
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stuszne lub wymaga szczegétowego opisania w programie studiéw. Tego rodzaju rozwigzanie moze
by¢ dopuszczalne, ale moze nie by¢ zrozumiate dla studenta. Ograniczeniem sg zapewne mozliwosci
sprzetowe i softwarowe studenta (koniecznos¢ korzystania z oprogramowania cloud computing).
Uczelnia zapewnia odpowiednig baze sal komputerowych i oprogramowania specjalistycznego, wiec
przy obecnej liczbie studentéw nie ma problemu z zagwarantowaniem samodzielnej pracy studenta.
W zakresie ksztatcenia jezykdw obcych mozna zauwazyé spéjnos$¢ wszystkich programéw. Na
kierunku istnieje obowigzek studiowania jednego z trzech jezykdédw obcych (angielski, niemiecki,
rosyjski). Nauka kazdego z tych jezykéw obcych jest oparta na podobnym programie, ktéry zaktada
test kwalifikacyjny na poczatku kursu (warunkiem wstepnym rozpoczecia kursu jest znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie B1). Na studiach stacjonarnych (75 godzin) nauka jezyka obcego jest realizowana
w innym wymiarze czasu, niz na studiach niestacjonarnych (45 godzin). W tresciach programowych
jezyka obcego jest uwzgledniona tematyka specjalistyczna.

Wydziat ma wypracowane rozwigzania w zakresie dostosowania metod ksztatcenia do potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw. W zakresie dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb
grupowych istniejg przynajmniej dwie mozliwosci. Jedng z nich jest wybdr dwéch modutéw z czterech
(Moduty 1-4) w ofercie oraz jednej z dwdch specjalizacji. Te same moduty i specjalnosci sg oferowane
zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Brak oznaczenn modutéw uniemozliwia
studentowi zweryfikowanie, w jakim celu zostaty utworzone i jakie umiejetnosci w zwigzku z tym
posigdzie. Brak jest réwniez logicznej korelacji programowej miedzy modutami a wybieranymi
specjalnosciami, o czym byta juz mowa wczesniej. Druga mozliwos¢ dostosowania programu studiéw
do preferencji grupowych jest zwigzana z Radg Programowa. Studenci wchodzg w sktad Rady i maja
mozliwos¢ weryfikacji kurséw stanowigcych modut swobodnego wyboru. Zdaniem zespotu
oceniajgcego metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do indywidualnych
potrzeb studentow, w tym studentdw z niepetnosprawnoscia. Inng sciezkg indywidualizacji programu
studidow jest tzw. indywidualny program studiowania (IPS) opisany w regulaminie studiéw Uczelni.
Zespot oceniajgcy w trakcie wizytacji stwierdzit, ze formy zajec sg dobrze dobrane do przedmiotow,
cho¢ prowadzacy powinni wykorzystywaé wiecej metod pozwalajgcych na aktywizacje procesu
nauczania (jak praca w grupie lub projekty). Na zajeciach zwraca sie uwage na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych, zwtaszcza w zakresie korzystania ze specjalistycznego oprogramowania
do ksiegowosci (m.in. Comarch ERP Optima, SAGE Symfonia).

Analizujgc programy studiéw warto jeszcze zwrdci¢ uwage na obcigzenie studentow wynikajgce
zliczby egzamindw w semestrze. Liczba egzamindw w semestrze jest prawidtowo dobrana i nie
przekracza czterech. Egzaminy wystepujg zarowno w przypadku przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych, jak i do wyboru. Na ostatnim semestrze na obu specjalnosciach nie zostaty
zaplanowane egzaminy przedmiotowe. W tym semestrze sg przewidziane egzaminy z metodyki pracy
projektowej (praca dyplomowa) oraz studenckiej praktyki zawodowej. Podczas wizytacji zespot
oceniajacy uzyskat pozytywng opinie o harmonogramie roku akademickiego. Studenci w trakcie
wizytacji zgtosili jednak zastrzezenia dotyczgce zbyt dtugich (kilkugodzinnych) przerw pomiedzy
zajeciami. Jest to szczegdlnie ucigzliwe dla oséb dojezdzajgcych do uczelni. Prace zaliczeniowe s3
oceniane w zadowalajgcym czasie, a studenci sg na biezgco informowani o ich postepach w osigganiu
efektdw uczenia sie.

Liczba egzaminéw w ramach kurséw
Moduty zaliczanych do modutéw specjalizacyjnych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Modut specjalnosciowy:
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- rachunkowos¢ i podatki 3 3

- funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw 3 3

W przypadku praktyk zawodowych, bedacych jednym z najwazniejszych elementéw kierunku
o profilu praktycznym, wskazano 27 efektéw uczenia sie (na 40 efektow). Wydaje sie, ze w przypadku
praktyk zawodowych powinny by¢ réwniez wyrdznione pozostate efekty uczenia sie. Przyktadem
niech bedzie niewyrézniony efekt uczenia sie W04 ,Student zna i rozumie metody pozyskiwania
i przetwarzania danych statystycznych dotyczacych problemoéw mikro i makroekonomicznych” lub
efekt uczenia sie U08, ktdre powinny by¢ weryfikowane w praktyce gospodarczej. Student powinien
rowniez poznawaé¢ w jednostkach gospodarczych podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego (W09) - szczegdlnie w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych. Btedem jest rdwniez niepowigzanie efektu uczenia W12 (Student zna
i rozumie technologie informatyczne, wykorzystywane w rachunkowosci oraz ich praktyczne
zastosowanie) z praktykg zawodowa. W obszarze umiejetnosci pominieto efekt uczenia sie U04
(Student potrafi dobraé zrédta i informacje z nich pochodzgce, dokonac oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informacji oraz dokonac ich prezentacji) co réwniez jest btedem, gdyz wiekszosé
praktyk w kazdej jednostce gospodarczej powinna potwierdzi¢ te umiejetnos¢ studenta. Pominieto
w ramach praktyk zawodowych wazne efekty uczenia sie, jakimi s3:

e UO07 — Student potrafi planowaé i organizowaé prace, w tym zarejestrowac i prowadzic¢

dziatalno$¢ gospodarczg oraz samodzielnie prowadzi¢ jej ewidencje gospodarcza (wazny dla np.

biur rachunkowych),

e UO08 — Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie finanséw i rachunkowosci

zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Opisy Ksztatcenia Jezykowego

(praktyki w zagranicznych podmiotach gospodarczych, wspdtpraca z zagranicznymi

kontrahentami),

e U10 — Student potrafi wiasciwie dobrac i wykorzystaé informatyczne narzedzia wspomagajace

obstuge informacyjng biznesu tworzac za ich pomocg sprawozdania, raporty biznesowe i prognozy

(praktyka w kazdej jednostce gospodarczej),

e U1l - Student potrafi stosowa¢ metody matematyki finansowej w procesie oceny optacalnosci

inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny instrumentéw finansowych (praktyka w duzych

jednostkach gospodarczych, bankach, instytucjach finansowych),

e U14 — Student potrafi wykorzysta¢ metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne

argumentujac ich wykorzystanie w procesie podejmowania decyzji (praktyka w kazdej jednostce,

ze szczegblnym uwzglednieniem instytucji finansowych, WUS, GUS),

e U15 — Student potrafi postugiwaé sie zasadami, technikami i metodami rachunkowosci do

prowadzenia ewidencji gospodarczej (praktyka w kazdej jednostce).
Pominieto réwniez jeden efekt uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych K07, ktéry odnosi sie
do gotowosci studenta do przygotowania projektow z wykorzystaniem w nich prawa, ekonomii oraz
aspektow spotecznych i politycznych oraz dokonania oceny, w podstawowym zakresie, skutkéw
swojego dziaftania. Efekt ten jest przypisany np. do przedmiotu rachunkowos¢ jednostek
budzetowych, co oznacza, ze student nabiera rdwniez praktycznych umiejetnosci w tych jednostkach.
Jednakze efekt ten osigga sie rowniez w innych jednostkach, w ktérych ma sie do czynienia
z dokumentami ksiegowymi, umowami, itp.
Tresci programowe okreslone dla praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia
sie dla nich przewidzianych. Karty przedmiotu dotycza:
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e praktyka kierunkowa podstawowa dla studentéw semestréw Il i lll dla studiéw | st.; 7 celéw
ogdlnych i 9 szczegbétowych; 9 efektow w zakresie wiedzy, 7 w zakresie umiejetnosci
i 6 w zakresie kompetencji spotecznych; naktad pracy studenta 250 godz., 10 pkt. ECTS;

e praktyka kierunkowa dla specjalnosci rachunkowos¢ i podatki, finanse matych
przedsiebiorstw, semestr lll studidow | st.; 7 celdéw ogdlnych i 12 szczegétowych, 6 efektéw
w zakresie wiedzy, 8 w zakresie umiejetnosci i 5 w zakresie kompetencji spotecznych; naktad
pracy studenta 160 godz., 6 pkt. ECTS;

e praktyka specjalnosciowa dla specjalnosci finanse matych i srednich przedsiebiorstw oraz dla
specjalnosci rachunkowos¢ i podatki semestr V studidw | st.; 7 celéw ogdlnych i 14
szczegdtowych, 6 efektéw w zakresie wiedzy, 9 w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie
kompetencji spotecznych; naktad pracy studenta 160 godz., 6 pkt. ECTS;

e praktyka dyplomowa dla specjalnosci finanse matych i srednich przedsiebiorstw oraz dla
specjalnosci rachunkowos¢ i podatki semestr VI studiow | st.; 7 celéw ogdlnych i 15
szczegdtowych, 6 efektéw w zakresie wiedzy, 9 w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie
kompetencji spotecznych; naktad pracy studenta 160 godz., 6 pkt. ECTS.

taczny wymiar praktyk jest zgodny z ustawga z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (730 godz. w ciggu 6 miesiecy, 28 pkt. ECTS). Od roku akademickiego 2019/2020 obowigzuje
nowy program, w ktérym praktyki sg roztozone inaczej: Il semestr 125 godz., Ill semestr 125 godz.,
IV semestr 125 godz., V semestr 125 godz., VI semestr 250 godz. — razem 750 godz. i 30 punktéw
ECTS. Pierwsze praktyki wedtug nowych zasad powinny odby¢ sie w Il semestrze roku akademickiego
2019/2020. Zesp6t oceniajacy stwierdzit, ze praktyki zawodowe sg realizowane na podstawie
porozumienia zawieranego pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk
dla studentow. Student moze samodzielnie wskazaé zaktad pracy, w ktérym bedzie odbywad praktyki
pod warunkiem, ze przedstawiciel zaktadu pracy wyrazit pisemng zgode na odbycie praktyk oraz ze
uczelniany opiekun praktyk zaakceptowat wybrany przez studenta zaktad pracy. Student moze
ubiegac sie o zaliczenie czesci lub catosci praktyk, jesli udokumentuje, ze wykonuje lub wykonywat
prace zawodowa na warunkach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub odbyt
(odbywa) staz zawodowy (praktyke zawodowg) lub tez odbyt (odbywa) aktywnos$¢ zawodowaq
w formie wolontariatu lub prowadzit (prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg); ktorych zrealizowanie
zapewnia uzyskanie przewidzianych programem praktyk dla danego kierunku studiow efektéw
uczenia sie. Okres tej aktywnosci zawodowej nie moze by¢ krétszy od wymiaru czasu praktyk dla
danego kierunku studiow przewidzianego planem studiéw. W trakcie wizytacji zespdt oceniajgcy
stwierdzit, ze miejsca odbywania praktyk podstawowych byly poprawnie dobrane, opisane
w poszczegdlnych kartach przedmiotu, nieco zréznicowane w zaleznosci od specjalnosci, gtdwnie
przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe (panstwowe lub prywatne) — dziaty finansowo-ksiegowe,
instytucje rynku finansowego (banki, ubezpieczyciele, fundusze inwestycyjne i emerytalne, itp.), firmy
zajmujgce sie doradztwem finansowym i podatkowym (kancelarie doradcéw podatkowych, audyt
finansowy, biegly rewident, itp.), organy administracji rzgdowej i samorzgdowej (urzad miasta, urzad
gminy) w dziatach finansowych oraz pionie rachunkowosci i podatkéw, biura rachunkowe, urzedy
skarbowe, organizacje pozarzgdowe NGO (pozyskiwanie i rozliczanie funduszy, w tym fundusze UE)
bad? tez wtasna dziatalno$¢ gospodarcza. Karta przedmiotu precyzuje wymagania stawiane miejscom
odbywania praktyk - musi ono w szczegdlnosci zapewniaé studentowi wtasne miejsce z dostepem do
biurka i krzestem oraz pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy. Ponadto
na praktykach kierunkowych dla specjalnosci rachunkowosc¢ i podatki, finanse matych przedsiebiorstw
wymagany jest dostep do urzgdzen biurowych i programoéw komputerowych wykorzystywanych
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w praktyce gospodarczej. Na praktykach w V semestrze s3 wymagane rowniez: komputer ze
specjalistycznym oprogramowaniem ksiegowo-finansowym i dostep do typowych dokumentéw
ksiegowo-finansowych. Na praktykach dyplomowych dochodzi wymdg udostepnienia dokumentéw
i danych umozliwiajgcych zebranie danych do projektu dyplomowego. Weryfikacja efektow uczenia
sie jest rowniez uregulowana w karcie przedmiotu i obejmuje wszystkie trzy grupy efektow.
Wszystkie opierajg sie o analize dokumentacji (Dziennik praktyk, Wniosek o zaliczenie praktyk
zawodowych, Sprawozdanie z realizacji praktyki, portfolio i/lub referencje dotgczone do Wniosku
o zaliczenie praktyk), rozmowe sprawozdawczg, a w zakresie kompetencji spotecznych dodatkowo —
przedtuzong obserwacje prowadzong przez opiekuna zaktadowego w formie opinii lub oceny
opisowej. Sprawozdanie z realizacji praktyk, zgodne z wytycznymi przekazywanymi studentom przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, zawiera krdtkg charakterystyke podmiotu oraz dziatu (komorki
organizacyjnej), w ktérym jest odbywana praktyka, opis wykonywanych na miejscu zadan
i obowigzkéw zgodnych z kierunkiem i zdefiniowanie trudnosci oraz wskazanie sukceséw w réznych
obszarach zadan finansowych jak i organizacyjnych. Z rozmowy sprawozdawcze] z opiekunem praktyk
jest sporzadzana notatka dotgczona do sprawozdania, poswiadczona podpisem studenta i opiekuna
praktyk. Praktyka jest zaliczana na ocene, ktérej sposdb obliczenia jest zakomunikowany w karcie
przedmiotu. Wszystkie dokumenty dotyczace odbytych praktyk przedtozono do wgladu zespotowi
oceniajgcemu. Uwage zespotu oceniajgcego zwrdcito staranne opracowanie zaréwno wszystkich
programow praktyk, jak i sposéb gromadzenia dokumentacji. Stosowane procedury zostaty
wypracowane w czasie realizacji projektu pilotazowego poswieconego wprowadzeniu péfrocznych
praktyk zawodowych dla studentéw. Wymagania co do kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
opiekundow praktyk sg sformutowane bardzo ogdlnie w regulaminie praktyk (powinien posiadac
kompetencje i doswiadczenie umozliwiajgce prawidtowa realizacje praktyk zawodowych). W trakcie
wizytacji wysoko oceniono kompetencje obecnych opiekunéw praktyk. Zadania uczelnianego
opiekuna praktyk sg sformutowane w Regulaminie praktyk. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych
przygotowuje plan hospitacji na kazdy rok akademicki (okreslajacy liczbe imiejsca, w ktérych
odbedzie sie hospitacja), a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi Instytutu oraz
Prorektorowi ds. ksztatcenia. W oparciu o plan dokonuje kontroli wybranych zaktadéw pracy. Celem
hospitacji miejsc odbywania praktyk jest zebranie informacji, czy dane miejsca odbywania praktyk
daja szanse na realizacje efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych. Po dokonaniu
kontroli wypetnia arkusz kontroli praktyki zawodowej, ktéry przekazuje do Biura Karier. W czasie
wizytacji przedtozono raporty z wizytacji. Informacja o opiekunie praktyk jest dostepna na stronie
internetowej. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg weryfikowane przez
zawarciem umow i obejmujg zaréwno rozmowy telefoniczne, jak i wizyty osobiste, co zostato tez
potwierdzone w czasie spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Opiekun
praktyk w miejscu ich odbywania — zgodnie z Regulaminem praktyk — musi posiada¢ wyzisze
wyksztatcenie zgodne z kierunkiem studidw praktykanta lub pokrewne i co najmniej dwuletnie
doswiadczenie zawodowe zgodne z programem praktyk. Praktyki podlegajg ocenie ze strony zaréwno
uczelnianego opiekuna praktyk, jak i samych studentdéw, ktérzy wypetniajg szczegétowa ankiete,
w ktérej wypowiadajg sie na temat: 1) miejsca odbywania praktyki, 2) zaktadowego opiekuna
praktyk, 3) uczelnianego opiekuna praktyk i 4) biura karier. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w prébach doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

Obecnie Biuro Karier dysponuje listg 81 miejsc, w ktdrych studenci ocenianego kierunku mogg
odbywac praktyki zawodowe. Oprécz tego studenci majg mozliwosé realizacji praktyk w miejscu
spoza wspomnianej listy, po dostarczeniu wymaganych dokumentéw (m.in. zgoda na odbycie przez
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studenta praktyk czy wyznaczenie zaktadowego opiekuna praktyk). Studenci korzystajg z takiej
mozliwosci zaréwno celem odbycia praktyk blizej miejsca zamieszkania, jak i realizacji ich
w instytucjach panstwowych (m.in. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz
Ministerstwie Sportu). Modut praktyk w obecnym ksztatcie pozwala na zdobycie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zespdt oceniajgcy za atut uznat uznano roztozenie zaje¢ w tygodniu w taki
sposob, aby studenci mogli przez 2 dni w tygodniu uczeszczaé na praktyki, co jest szczegdlnie wazne
biorgc pod uwage ich stosunkowo duzy wymiar godzin. Pozytywna jest rowniez ocena w kwestii
ciggtosci praktyk, zaliczania ich na podstawie pracy zawodowej oraz wsparcia Biura Karier i opiekuna
praktyk. Studenci majg mozliwos¢ oceny praktyk w przeprowadzanym raz na rok badaniu satysfakcji
studenta oraz ustnie za posrednictwem pracownikéw Biura Karier.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie
W trakcie wizytacji stwierdzono nastepujace btedy i nieprawidtowosci:
1. Przypisanie w catosci programu studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ do dyscypliny
ekonomia i finanse.
2. W wybranych przypadkach nieprawidtowa sekwencja przedmiotdw (np. rachunkowosc
zarzgdcza moze wyprzedzaé rachunek kosztow).
3. Brak przedmiotow zwigzanych z rachunkowoscig bankdw, ubezpieczycieli oraz dotyczacych
rynkéw nieruchomosci.
4. Brak sylabusa z wychowania fizycznego oraz praktyki zawodowe;.
5. Brak sprecyzowania celu wprowadzenia modutéw 1-4, wspdlnych z innymi kierunkami.
6. Brak przedmiotéw w jezyku angielskim.
Ogodlnie program studidow jest prawidiowo przygotowany, wymaga jednak zmian w zakresie
sekwencyjnosci niektdrych zajeé, gdyz uniemozliwia to osiggniecie niektdrych efektéw uczenia sie
oraz uzupetnienia w wiekszg liczbe przedmiotéw z bankowosci, ubezpieczen i rynku nieruchomosci.
Uczelnia zapewnia mozliwos¢ dostosowania procesu ksztatcenia przez moduty wybieralne,
a przewidziane przez Uczelnie opcje indywidualizacji procesu nauczania, takze dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami, sg wystarczajgce. Za mocng strone procesu ksztatcenia na kierunku nalezy
uznac¢ realizacje praktyk zawodowych oraz zajecia praktyczne, stabg strone stanowig natomiast
kilkugodzinne przerwy pomiedzy zajeciami. Praktyki sg zaplanowane i realizowane zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami i we wiasciwym wymiarze. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia. Organizacja i nadzér oraz dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg prawidtows ich
realizacje. Dokumentacja jest staranna.
Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak
Zalecenia
W celu usuniecia btedéw i nieprawidtowosci w programie studiéw zaleca sie:
1. Dla kierunku finanse i rachunkowos$é, obok dyscypliny ekonomia i finanse jako dyscypliny
wiodacej, wskazac pozostate dyscypliny.
2. Przeglad i poprawienie sekwencyjnosci przedmiotéw — w tym gtéwnie matematyki finansowej,
rachunkowosci finansowej oraz rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzgdczej.
3. Uzupetnienie programu studidw o przedmioty zwigzane 2z rachunkowoscia bankdw,
ubezpieczycieli oraz rynkiem nieruchomosci.
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4. Dodanie sylabusa z wychowania fizycznego oraz praktyki zawodowej.

5. Sprecyzowanie celu wprowadzenia modutéw 1-4 oraz podanie ich nazwy pozwalajgcej
studentom zorientowac sie w zakresie tematycznym.

6. Wprowadzenie co najmniej jednego przedmiotu w jezyku angielskim do programu studiéw, jako
przedmiotu obligatoryjnego dla wszystkich studentéw kierunku.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Ogdlne rozwigzania w zakresie rekrutacji na studia sg bardzo podobne jak na innych uczelniach.
Podstawowym dokumentem, ktdry reguluje to zagadnienie jest Uchwata Senatu (ostatnia regulacja -
Uchwata Senatu Nr 178/1V/2019 z dn. 10.06.2019 r.). Reguluje ona warunki, tryb i terminy rekrutaciji.
Charakteryzuje wymagane dokumenty sktadane w ramach rekrutacji przez kandydata, a takze
kryteria i zasady rekrutacji. Na studiach pierwszego stopnia podstawowym kryterium przyjecia jest
suma punktdw uzyskanych z egzaminu dojrzatosci. Przedmioty stanowigce podstawe rekrutacji na
studia to: matematyka i pierwszy jezyk obcy (mnoznik 1). Pozostate przedmioty brane pod uwage
przy rekrutacji s3 nastepujgce: geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie. Ich waga wynosi 0,8.
Dodatkowo, pod uwage sg brane wyniki z nastepujacych przedmiotéw: podstawy przedsiebiorczosci,
fizyka i astronomia, chemia, technologia informacyjna (informatyka), drugi jezyk obcy i pozostate
przedmioty. Mnoznik wynosi 0,6. Szczegdty algorytmu przeliczania punktdw z matury podstawowe;j
i rozszerzonej sy zawarte w Uchwale w par. 5. Te same zasady funkcjonujg na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Tak sformutowane warunki rekrutacji nalezy uzna¢ za zgodne ze strategia
i profilem ksztatcenia na Uczelni. Nie zauwazono niezgodnosci z postanowieniami ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 70.3 i 70.4). Algorytm jest dos$¢ ztozony
i uwzglednia standardowe oczekiwania od kandydata, aby poradzit sobie w trakcie studidw.
Rekrutacja na kierunki prowadzone przez Panstwowg Uczelnie im. Stefana Batorego
w Skierniewicach odbywa sie przez elektroniczny system IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatow).
Pierwszy krok stanowi rejestracja w systemie IRK i wypetnienie w nim elektronicznego formularza
zgtoszeniowego. Nastepnie kandydaci sg zobowigzani do dostarczenia kompletu wymaganych
dokumentédw do uczelni. Kolejnym etapem jest wiasciwe postepowanie kwalifikacyjne, ktére dla
studidw pierwszego stopnia jest przeprowadzane w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego. Caty
proces rekrutacji wraz ze szczegétowym opisem postepowania kwalifikacyjnego jest opisany na
stronie internetowej uczelni. Uchwata Senatu Nr 177/1V/2019 z dn. 10.06.2019 r. reguluje kwestie
przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego. W przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia, Uczelnia nie przewiduje na kierunku w tym zakresie ograniczen (kandydat
musi dostarczy¢ zaswiadczenie o niepetnosprawnosci). Zasady rekrutacji sg zrozumiate, sprawiedliwe
i zapewniajg rowne szanse w podjeciu studidéw na ocenianym kierunku. Przedstawiciele Uczelnianej
Rady Samorzgdu Studentédw wchodzg w sktad komisji ds. doboru kandydatéw na studia. System
rekrutacji jest zdaniem zespotu oceniajgcego, po zasiegnieciu opinii studentow, przejrzysty
i zapewnia sprawiedliwosc.

Uczelnia i Wydziat majg wypracowane rozwigzania w zakresie potwierdzania i weryfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow, ktore sg obowigzujgce na catej Uczelni. Podstawg
tego systemu jest Uchwata Senatu Nr 180/1V/2019 z dn. 10.06.2019 r. w sprawie przyjecia procedury
potwierdzania efektdow uczenia sie. W ramach uchwaty jest sformutowana procedura oraz organa
powotane do uczestniczenia w procesie uznawania efektéw uczenia sie oraz wzory obowigzujacej
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dokumentacji (wniosek o potwierdzenie przez PWSZ w Skierniewicach efektéw uczenia sie, protokét
z posiedzenia komisji weryfikujacej efekty uczenia sie). Dodatkowo kwestie zasad weryfikacji
i dokumentowania efektéw uczenia sie reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 21/2019 z dn. 4.09.2019 r.
w sprawie wprowadzenia szczegétowych zasad weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia sie
osigganych przez studentdw na poszczegdlnych kierunkach studiéw PUSB. Rozporzadzenie obejmuje
przedmiot i zakres procedury weryfikacji i dokumentowania, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz dokumentowanie procesu weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie. Informacje o mozliwosci
skorzystania z tego rozwigzania podaje sie podczas szkolen z obowigzkdéw i praw studenta. Zdaniem
zespotu oceniajgcego warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
(réwniez zagranicznej) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz ich oceny.
Podstawowe procedury i zasady zwigzane z oceng efektéw uczenia sie sg okreslone w Regulaminie
Studiéw (Uchwata Senatu Nr 149/1V/2019 z dn. 15.03.2019 r.). Przyjete tam rozwigzania nalezy uznac
za poprawne. Zawarte regulacje definiujg okres zaliczeniowy, metody oceny osiggnie¢ studenta,
przyjety system ocen, warunki zaliczenia przedmiotu oraz procedury dyplomowania. Na Uczelni
funkcjonuje system informatyczny, ktéry zapewnia petng informacje o osiggnieciach studenta. Poza
dostepem do informacji o zaliczeniach kurséw, student ma mozliwos¢ wglagdu do swoich prac
pisemnych. Student ma prawo odwotawcze od uzyskanych ocen oraz mozliwos¢ ich poprawiania.
Przyjete rozwigzania dotyczgce oceniania osiggnieé studenta nie budzg zastrzezen.

Studenci ze stwierdzong niepetnosprawnoscig, zgodnie z par. 10 Regulaminu studidw, majg
dodatkowe prawa w zakresie studiowania. W trakcie wizytacji potwierdzono je jako: dtuzszy czas
egzaminowania, zastosowanie niezbednych pomocy naukowych dla oséb niepetnosprawnych,
zwtaszcza przy pracy na komputerze.

Regulamin studiéw nie przewiduje ponadstandardowych (egzamin, zaliczenie) metod weryfikacji
i oceny osiggniec przez studenta efektéw uczenia sie, szczegdlnie tych, ktére sg poza bezposrednim
kontaktem z pracownikiem dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym Uczelni. Stawia to duze
wyzwanie dla systemu weryfikacji i oceny osiggnie¢ studenta. System oceniania jest jednolity, bez
wzgledu na forme prowadzenia zajeé.

Przeprowadzona przez zespdt oceniajgcy analiza kart przedmiotéw dla kurséow (sylabuséw)
realizowanych na | stopniu studidéw pozwala zauwazyé¢, iz na kierunku dominujacymi metodami oceny
osiaggniecia efektéw uczenia sie studenta sg testy i kolokwia. W$érdd innych metod weryfikacji
osiggnie¢ studenta mozna zauwazyé ocene aktywnosci na zajeciach, prezentacje (referaty,
wystgpienia), projekty, opracowania studiéw przypadkéw. Ten zestaw jest dos¢ wszechstronny
i stanowi mozliwosé oceny réznorakich osiggnie¢ studenta. Testy i kolokwia sg przede wszystkim
zwigzane ze sprawdzaniem wiedzy. Czesto metody te sg uzupetniane oceng aktywnosci studenta.
Tego rodzaju rozwigzanie daje mozliwosci sprawdzania umiejetnosci, a nawet kompetencji
spotecznych studenta, jednakze wadg jego jest to, iz ocena aktywnosci nie jest ustrukturyzowana
i nie pozwala dokumentowac efektéw uczenia sie. Istniejgcy system oceny jest uzupetniany oceng za
prezentacje lub referaty. Taka kombinacja - test/kolokwium plus prezentacja - umozliwia ocene
wiedzy i wybranych umiejetnosci, a nawet niektdrych kompetencji spotecznych studenta. Znaczna
cze$¢ autorow sylabuséw w ocenie efektéw uczenia sie uwzglednia aktywno$¢ na zajeciach.
Wprowadzenie egzamindw w ramach przedmiotéw specjalnosciowych jest dobrg praktyka. Nie moze
to jednak wystepowacé jedynie w formie weryfikowania wiedzy (np. test), ale jednoczenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Oznacza to, ze na kierunku finanse i rachunkowos¢ system
oceny efektédw uczenia sie jest zdominowany takimi metodami, ktére sg wtasciwe przede wszystkim
dla wiedzy. Inne metody oceny efektdw uczenia sie wystepujg relatywnie rzadziej i najczesciej sg
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zwigzane z oceng indywidualnych umiejetnosci, ewentualnie kompetencji studenta (praca na
komputerze). Analiza metod zaliczania przedmiotdw pozwala zespotowi oceniajgcemu stwierdzi¢, ze
Uczelnia zapewnia bezstronnos$¢, rzetelno$¢ procesu weryfikacji osiggnie¢ studentéw oraz
wiarygodnos¢ i pordwnywalnos$é ocen osiggnietych efektéw uczenia sie. Podstawe kompleksowej
weryfikacji efektdw uczelnia sie stanowia:

e wyniki uzyskiwane przez studentéw w ramach poszczegdlnych przedmiotow;

e wyniki uzyskiwane przez studentéw z pracy i egzaminu dyplomowego;

e wyniki uzyskiwane przez studentéw w ramach praktyki zawodowej;

e uwagii wnioski z monitoringu losow absolwentdw.
Monitorowaniem loséw absolwentdw na kierunku zajmuje sie Biuro Karier. Procedury w tym zakresie
reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 38/2015 z dn. 28.09.2015 r. Monitorowanie wspomaga ocene
osiggania efektéw uczenia sie i przydatnos¢ posiadanej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci przez
studenta w praktyce gospodarcze;.
Zespot oceniajgcy uzyskat opinie studentow, ze w zdecydowanej wiekszosci sytuacji weryfikacja
efektdw uczenia sie jest sprawiedliwa i zgodna z trescig sylabuséw. Zgtoszono jednak zastrzezenia
dotyczace sposobu zaliczania przedmiotu podstawy marketingu i zachowania konsumenckie, gdzie
metoda zaliczenia ulegta zmianie w trakcie semestru i byta niejasna. Studenci sg informowani
o sposobach weryfikacji na jednych z pierwszych zajeé oraz otrzymujg informacje zwrotng na temat
ich prac. Nie zgtaszano uwag w tej kwestii. Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewniong
mozliwos$¢ dostosowania formy zaliczenia do indywidualnych potrzeb (zaliczenie pisemne zamiast
ustnego, dtuzszy czas pisania zaliczenia itp.).
W czasie wizytacji zostata dokonana kontrola prac etapowych, egzaminacyjnych oraz dyplomowych
studentow kierunku. Dla losowo wybranych przedmiotdw mozna byto zapoznaé sie z dokumentacja
obejmujacg listy obecnosci, listy z ocenami studentéw oraz ich prace etapowe. Na podstawie tych
analiz mozna wnosié, iz na Wydziale jest przechowywana kompletna dokumentacja prac etapowych
studentdw. Przeprowadzona ocena wybranych prac etapowych nie daje podstaw do
zakwestionowania sposobu przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ani wystawionych
ocen. Oceny byty zréznicowane, adekwatne do poziomu rozwigzanych zadan lub wypetnionych
testéw. Z tego punktu widzenia duzo wazniejsze znaczenie majg prace dyplomowe oraz inne efekty
publikacyjne studentéw. W pewnym zakresie za dokumentacje efektéw uczenia sie studentéw mogg
postuzy¢ badania absolwentéw kierunku. Finalnym etapem studidw pierwszego stopnia jest
przygotowanie prac dyplomowych i zdanie egzaminu dyplomowego. Na kierunku jest sformutowana
w Regulaminie studidw procedura sktadania prac dyplomowych oraz egzaminu konicowego. W jej
ramach sg zdefiniowane kluczowe etapy zwigzane z okresleniem, kto moze by¢ promotorem pracy,
zatwierdzaniem tematyki pracy, procedury oceny pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego (w tym sktadu komisji, liczby zadawanych pytan oraz tresci programowych tych pytan).
Analiza dostarczonych tematdow prac wskazuje, ze sg one zgodne z zakresem kierunku oraz
dyscypliny. Rdwniez dobdr promotorow i recenzentdw jest prawidtowy, cho¢ zauwaza sie pewne
taczenie ich w pary, co moze wynikaé z niewielkiej liczby pracownikéw ze stopniem co najmniej
doktora. Nie sg wyjasnione kryteria doboru relacji promotor-recenzent. W przypadku dwdch oséb
w wykazie prac dyplomowych brak jest wpisanych recenzentéow (oceny sg). Warto zauwazyé, ze
stosunkowo mato prac jest poswieconych stricte rachunkowosci. W trakcie egzaminu dyplomowego
sg zadawane nie tylko pytania z pracy, lecz rdwniez pytania kierunkowe lub specjalnosciowe. Analiza
wybranych prac dyplomowych pokazata, ze sg to prace w duzym stopniu odbiegajgce od oczekiwan
dla kierunku praktycznego. Prawie wszystkie prace w dominujgcym stopniu s3 poswiecone teorii,
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a nie praktyce. Wiekszo$¢ prac zawierata 2 rozdziaty teoretyczne i jeden praktyczny. Dodatkowo,
jedna z prac w catosci miata charakter teoretyczny.
Oceniany kierunek studiéw ma profil praktyczny. Mimo to, warto umozliwi¢ studentom prowadzenie
wtasnych badan oraz uczestnictwa w konferencjach, publikacjach naukowych. Warto wprowadzic¢
rozwigzania systemowe w zakresie dokumentowania, a takze upowszechniania tego rodzaju
osiggnieé studentéw. Analizujgc tematy prac dyplomowych mozna wnioskowad, ze istnieje potencjat
na publikacje naukowe. W dostarczonej dokumentacji brak jest informacji o dziatalnosci naukowej
studentdw, co potwierdzono w trakcie wizytacji podczas rozméw z pracownikami akademickimi.
Reasumujac, obecny proces dyplomowania jest przejrzysty. Studenci sg zachecani do realizacji swojej
pracy dyplomowej w porozumieniu z zaktadem pracy i w oparciu o uzyskang tam wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie
W zakresie oceny kryterium zwigzanym z rekrutacjg na studia oraz weryfikacjg efektéw uczenia sie
nalezy stwierdzi¢, iz na Uczelni dla kierunku finanse i rachunkowos¢ wtasciwie zorganizowano proces
przyjecia na studia, w ktérym uwzglednia sie mozliwosci uznania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem szkolnym, a proces oceny i weryfikacji efektow uczenia sie jest zorganizowany
poprawnie. Réwniez system dyplomowania jest zrozumiaty i nie budzi watpliwosci poza wskazanymi
uwagami. W trakcie wizytacji stwierdzono nastepujgce niedoskonatosci:
1. W analizowanych pracach dyplomowych stwierdzono zbyt duze przyktadanie wagi do teorii
w stosunku do elementdéw praktycznych.
2. Brak publikowania efektéw badan naukowych studentow.
Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak
Zalecenia
W celu likwidacji wystepujgcych niedoskonatosci zaleca sie:
1. Zwiekszenie w pracach dyplomowych udziatu czesci praktycznej w stosunku do czesci
teoretycznej.
2. Stworzenie rozwigzan pozwalajgcych dokumentowac i publikowac¢ efekty badan naukowych
studentéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w roku akad. 2019/2020 zajecia prowadzi 29 oséb. Na etacie na
Uczelni zatrudnionych jest 21 osdb. Wsrdd oséb prowadzacych zajecia 2 osoby majg stopien dr hab.
w dyscyplinie ekonomia i finanse, 11 oséb ma stopied doktora w dziedzinie nauk spotecznych
dyscyplinie ekonomia i finanse, 1 osoba ma stopien doktora w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
i jakosci, 1 osoba ma stopienn doktora w dziedzinie nauk humanistycznych, 2 osoby maja stopien
doktora w zakresie nauk prawnych, a 12 oséb ma tytut zawodowy magistra (1 osoba lingwistyki
stosowanej, 1 osoba sportu, 1 osoba historii, 1 osoba psychologii, 1 osoba finanséw i rachunkowosci,
1 osoba socjologii, 2 osoby ekonomii, 1 osoba filologii rosyjskiej, 1 osoba germanistyki, 1 osoba
zdrowia publicznego, 1 osoba edukacji informatyki). Dwie osoby z tytutem magistra to praktycy bez
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dorobku i doswiadczenia akademickiego. Znaczgca czes$¢ kadry dydaktycznej, zgodnie z dokumentacja
16 oséb, posiada doswiadczenie praktyczne ( zat. nr 19).

Obsada zaje¢ przygotowywana jest przez Dyrektora Instytutu na podstawie analizy planu studiéw.
Przedmioty prowadzone na pierwszym roku, w szczegélnosci wyktady, prowadzone sg wspélnie
z kierunkiem zarzadzanie. Przygotowanie obsady zaje¢ uwzglednia praktyczne doswiadczenie osdb
prowadzacych. Obsada zaje¢ na pierwszym stopniu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢
wskazuje na mozliwos¢ zapewnienia realizacji programu i osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie. Liczebno$¢ kadry prowadzacej w stosunku do liczby studentéw iliczby godzin jest
odpowiednia. Obsada zaje¢ na studiach pierwszego stopnia jest prawidtowa, poniewaz ponad 50%
godzin prowadzone jest przez wyktadowcow zatrudnionych w Uczelni na etacie, jako podstawowym
miejscu pracy ( 21 oséb na wskazane 29 oséb prowadzace zajecia na ocenianym kierunku).
Zatrudnienie pracownikdow nastepuje w oparciu o zasady ujete w Statucie Panstwowej Uczelni im.
Stefana Batorego (PUSB). W Statucie okre$lono transparentne zasady, tryb i okres zatrudnienia
(§81—83 Statutu) nauczyciela akademickiego Uczelni. Kadra podlega ocenie okresowej nie rzadziej
niz raz na cztery lata. Wyktadowcy sg informowani o uzyskiwanych wynikach w terminie 30 dni (§88).
Uczelnia umozliwia studentom dokonanie oceny nauczyciela akademickiego co najmniej raz do roku
(§89). Nauczyciele akademiccy byli i sg raz w roku oceniani przez studentéw. Zespdt oceniajgcy
przesledzit proces ankietowania za lata 2016-2019. Ankieta ma sze$¢ pytan o charakterze
organizacyjno-merytorycznym oraz trzy uwagi ogdélne. Ocena wdrozenia tej procedury jest, pomimo
niskiego zwrotu ankiet, pozytywna. Nie przeprowadza sie analizy wynikow ankiet. Zespét oceniajgcy
nie uzyskat informacji o takich analizach, zatem rekomenduje uzupetnienie procedury o ten etap.
Kadra wykazuje poczucie koniecznosci i celowosci dziatania zespotowego w trakcie realizowania
programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢, sSwiadczyty o tym wypowiedzi w trakcie
spotkania z Zespotem oceniajgcym. Wsparcie Uczelni dla nauczycieli akademickich w zakresie szkolen
zwigzane jest z realizowanym w Uczelni projektem ,Design thinking”, pozwalajacy pracownikom na
zapoznanie sie z nowymi formami prowadzenia zaje¢ oraz nowymi technikami w dydaktyce.
W zakonczonych dwéch turach szkolen dla dydaktykéw (w 2020 odbedzie trzecia tura szkolen) wzieto
8 nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Projekt sktada sie z kilku modutéw: gry i metody dydaktyczne (wykorzystanie nowoczesnych metod
aktywizujgcych, m.in. case study, metody symulacyjne, metody sytuacyjne, brainstorming,
rywalizacja), informatyczne narzedzia dydaktyczne (poznanie internetowych, bezptatnych rozwigzan
stuzgcych do wspdtpracy, przechowywania materiatéw, komunikacji sieciowej z grupg: plickers,
Camscanner, zaawansowane mozliwosci ppt, screenr itp.), komunikacja wokalna i komunikacja
z grupg (dziatania nastawione m.in.: na poprawe emisji gtosu, Swiadome komunikowanie, artykulacje,
dykcje, swiadome uczenie dorostych metodg Kolba, autoprezentacje, doskonalenie umiejetnosci
trenerskich), innowacyjne narzedzia wizualne, prezentacje graficzne, myslenie wizualne (poznanie
narzedzi stuzgcych uzyskaniu innowacyjnych efektéw wizualnych w prezentacjach multimedialnych,
np.: PowerPoint, Prezi, Canva, opracowywanie prezentacji w oparciu o myslenie wizualne,
z zastosowaniem najnowszych efektéw zawierajgcych animacje, pliki filmowe i dZzwiekowe, wordarty,
grafiki, diagramy, elementy flipowania, itp.). Trwa proces wdrazania tych technik dydaktycznych.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Stan liczebny oraz kwalifikacje naukowo-dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne etatowych
pracownikéw, ktérzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku studidw, sprzyjajg osigganiu dobrej
jakosci ksztatcenia oraz zaktadanych efektéw uczenia.

Proces wsparcia wyktadowcéw w zakresie rozwoju i dydaktycznego jest zadowalajgcy. W ramach
Uczelni funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktory uwzglednia udziat studentéw
w tym procesie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Uczelni miesci sie w 3 wyremontowanych budynkach
(C, E, F) na terenie kompleksu powojskowego, potozonego przy ulicy Batorego 64 w Skierniewicach.
Wszystkie budynki s3 wyremontowane, wyposazone w nowoczesne elementy i w petni dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg (posiadajg podjazdy, windy i toalety dla oséb
z niepetnosprawnosciami, szerokie drzwi, brak progow). Aktualnie na Uczelni studiujg 33 osoby
z niepetnosprawnosciami - 2 na kierunku finanse i rachunkowos¢: 1 ze stopniem umiarkowanym
(uposledzenie narzadu ruchu) oraz 1 ze stopniem lekkim (uposledzenie narzgdu wzroku). Osobom
z niepetnosprawnoscia w tym niedowidzacym oraz niedostyszgcym, Uczelnia wypozycza sprzet
w postaci laptopdw z oprogramowaniem Supernova Access Suite, lup elektronicznych oraz
dyktafondéw.

Uczelnia posiada 2 duze, nowoczesne aule (256 i 156 miejsc), 4 sale wyktadowe (144 miejsca), 73 sale
dydaktyczne (30 miejsc), 6 pracowni komputerowych (21 stanowisk) oraz 23 specjalistyczne
pracownie i laboratoria. Sale dydaktyczne sg przestronne, dobrze oswietlone, komfortowo
wyposazone oraz dostepne dla studentéw poza godzinami zaje¢. Standardowe wyposazenie sal
¢wiczeniowych i wyktadowych obejmuje komputery przenosne, projektory multimedialne i tablice;
za$ duze sale wyktadowe i aule dodatkowo wyposazone sg w nagtosnienie i rzutnik przezroczy.
Pracownie komputerowe wykorzystywane na kierunku posiadajg po 20 stanowisk dla studentéw oraz
jedno stanowisko dla nauczyciela. W przypadku liczebnosci grupy przekraczajgcej 20 studentéw,
grupa jest dzielona. Stanowiska wyposazone sg w nowoczesne komputery (klawiatura, mysz,
monitor, jednostka centralna), oprogramowanie Microsoft Office oraz specjalistyczne
oprogramowanie wspomagajgce proces ksztatcenia: jest wskazane w sylabusach przedmiotéw
(tabela A).

Tabela A. Wykaz oprogramowania specjalistycznego

. . B Waznosé .
Nazwa programu Liczba licencji (do) Wspomagane przedmioty
o}
Comarch ERP Optima podstawy rachunkowosci,
Moduty: ) rachunkowos¢ finansowa,
. 60 wieczysta o .
handel+; kasa/Bank+; obieg rachunkowosc¢ i opodatkowanie
dokumentdw; biuro przedsiebiorstw, opodatkowanie
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rachunkowe; ksiega przedsiebiorstw, system
handlowa+; ptace i kadry+; opodatkowania VAT,
faktury; srodki trwate; ksiega rachunkowos¢ wynagrodzen,
podatkowa rachunkowos¢ podatkowa
. 60 dni rachunkowos¢ i opodatkowanie
Sage Symfonia 10 (17.04.2020) | MSP
Ptatnik nielimitowana wieczysta

Stosunkowa duza powierzchnia pomieszczen laboratoryjnych zapewnia studentom swobode i wysoki
komfort pracy na indywidualnym stanowisku podczas zaje¢. Studenci majg zapewniony dostep do
pracowni poza godzinami zaje¢, zaréwno w godzinach konsultacji, jak i po indywidualnym
uzgodnieniu z wyktadowca. Za udzielenie dostepu studentowi do pracowni komputerowej,
odpowiedzialnos$¢ ponosi wyktadowca. Programy Sage Symfonia, Comarch ERP Optima dostepne s3
w wersjach Demo (do pobrania na komputer domowy lub ,w chmurze”), natomiast program Ptatnik
jest programem bezptatnym, ktéry student moze pobra¢ sam na komputer domowy ze stron
internetowych ZUS. Sg one czesto wystarczajgce do realizacji przez studentéw zadan, czy realizacji
projektéw. Wszystkie programy sg na biezgco aktualizowane.

Biblioteka (wypozyczalnia z czytelnig: gtdwng, czasopism i komputerowg) jest zlokalizowana na
parterze budynku E. Czytelnia dysponuje 60 stanowiskami do pracy indywidualnej (ustawionymi
szeregowo) oraz 20 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu. Biblioteka jest czynna
od poniedziatku do soboty od 8.00 do 15.00, w srode od 8.00 do 17.00, natomiast w soboty od 8.00-
14.00. Dostepnos$¢ biblioteki dla studentéw zostata okreslona na podstawie analizy statystyk
odwiedzin. W jej wyniku zamknieto biblioteke w niedziele, a wydtuzono godziny jej pracy w srode do
17.00. Zostato to podyktowane zapewnieniem dostepu studentom studiéw niestacjonarnych do
zasobow biblioteki po zakoriczeniu przez nich dnia pracy. Studenci poparli zasadnos¢ takiego
rozwigzania.

Biblioteka zgromadzita prawie 14.842 wolumindw (ok. 23% stanowig pozycje dedykowane dla
kierunku finanse i rachunkowos¢), posiada 3.115 czytelnikéw oraz liczbe woluminéw wypozyczonych
— 325 (stan na dzieri 20.02.2020 r.). Katalog funkcjonuje w wersji elektronicznej w oparciu o program
biblioteczny Libra2000, ktéry umozliwia zamodwienia i rezerwacje pozycji z ksiegozbioru
w wypozyczalni i w czytelni on-line. Ksiegozbiér zawiera pozycje w jezykach obcych, gtéwnie
angielskim. Biblioteka oferuje studentom i pracownikom bezptatny dostep do zasobdw Wirtualnej
Biblioteki Nauki (bazy: Elsevier, Wiley, Nuture, Web of Science, Springer, Ebsco, Science, Scopus,
Polskie Zasoby Wydawnicze i Bibliograficzne), a takze umozliwia realizacje wypozyczen z bibliotek
8 uczelni w kraju. Istotne znaczenie ma wspodtpraca z Bibliotekg Uniwersytetu todzkiego (BUL),
w ramach ktdrej studenci i pracownicy majg mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia i korzystania
z czytelni BUL, a takze sprowadzenia wypozyczonej ksigzki do biblioteki uczelnianej. Biblioteka
prowadzi prenumerate ponad 70 czasopism specjalistycznych (w tym 14 zagranicznych) oraz
5 dziennikéw. Dla studentéw finanséw i rachunkowosci dedykowane s3: Gazeta Prawna, Gospodarka
Narodowa, Rachunkowos$¢, The Economic Journal (wersja print).

W czasie wizytacji przejrzano regaty z dostepng w czytelni literaturg ze szczegélnym uwzglednieniem
pozycji dedykowanych kierunkowi finanse i rachunkowos¢. W czytelni dostepne sg w kilku
egzemplarzach podreczniki do podstawowych przedmiotéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ —
zdarzato sie, ze aktualniejsze wydania niz te wskazywane w sylabusach przedmiotu, np.:
A. Szelaggowska, M. lwanicz-Drozdowska, W. L. Jaworski, Z.Zawadzka, Bankowos$¢. Instytucje,

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



operacje, zarzadzanie. Poltext 2019. Zweryfikowano takze dostepnos¢ 15 losowo wybranych pozycji
literatury obowigzkowej. W zasobach biblioteki niedostepne byly 2 pozycje (Wierzbicka E. (red.),
Ubezpieczenia dla przedsiebiorcéw, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2014; B. Micherda,
Specyfika regulacji w zakresie rachunkowosci jednostek zainteresowania i pozytku publicznego,
Delfin S.A., Warszawa 2015). Pozostate pozycje byty dostepne w 1-3 egzemplarzach. W czasie
wizytacji z czytelni nie korzystata zadna osoba. Wedtug przedstawionej statystyki od 1 pazdziernika
2019 do 20 lutego 2020 z czytelni korzystato 7 studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢, dokonali
oni 104 wypozyczen, co stanowi nieco ponad 1 ksigzke na studenta kierunku (99 studentéw); ksigzki
z zakresu finanséw irachunkowosci byly wypozyczone 75 razy. Z informacji uzyskanych podczas
spotkan, a takze podczas hospitacji zaje¢ wynika, ze materiaty dostarczane przez prowadzgcych
zajecia sg wystarczajgce do zaliczenia przedmiotu, dlatego korzystajg oni z zasobow biblioteki
i czytelni rzadko lub nawet w ogdle.

Na ogrodzonym terenie studenci i pracownicy — oprécz sal i specjalistycznych pracowni
dydaktycznych, biblioteki, pomieszczen socjalnych oraz administracyjnych - majg do dyspozycji
miejsca parkingowe, bufet, dom studencki, sitownie oraz miejsca do odpoczynku. We wszystkich
budynkach dydaktycznych studenci majg dostep do sieci bezprzewodowej, a w zacisznych miejscach
rozlokowane sg duze wygodne pufy, nierzadko w poblizu ogdlnodostepnych stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, stuzace studentom zaréwno do relaksu, odpoczynku, jak
i nauki. W dyspozycji Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego znajduje sie wyposazony w wygodne
kanapy i stoliki pokdj wypoczynku i nauki dla studentéw. Na terenie uczelni studenci majg dostep do
ogolnodostepne;j sieci bezprzewodowe;j

Wszystkie pomieszczenia sg komfortowo wyposazone. Liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych oraz ilos¢
stanowisk w pracowniach jest dostosowana do liczby studentdw i liczebnosci grup, co zapewnia
studentom odpowiedni komfort korzystania, samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych,
a takze prawidtowa realizacje zaje¢ przez nauczycieli. Na Uczelni praktykuje sie dostosowywanie
powierzchni sal dydaktycznych do potrzeb i komfortu studentéw poprzez tgczenie lub dzielenie sal
(w ostatnim okresie, dzielgc sale — stworzono dwie komfortowe sale 30 osobowe). W trakcie wizytacji
infrastruktury i hospitacji zaje¢ stwierdzono sprawnos¢ i wykorzystanie wyposazenia w salach przez
prowadzacych. W budynkach Uczelni w widocznych miejscach sg umieszczone informacje o sposobie
bezpiecznego korzystania z pomieszczen, wyposazenia technicznego oraz postepowania w razie
awarii, czy wypadku, a takze plany ewakuacji i drogi ewakuacyjne. Jest zapewniona zgodnosc
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej i zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia nie prowadzi zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Na Uczelni monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej ma charakter ciggty, a w procesie
uczestniczg dydaktycy oraz studenci. Uczelnia przeprowadza przeglady infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej, zasobéw informacyjnych i edukacyjnych zgodnie z przyjetymi zasadami. Ocena
infrastruktury jest elementem rocznej samooceny jakosci ksztatcenia, w ktérej uczestniczg nie tylko
pracownicy, lecz takze obowigzkowo przedstawiciele studentéw poszczegdlnych kierunkéw. Roczna
samooceny omawiana jest podczas posiedzenia Rady Programowej. Monitoring sprzetowo-
programowy wykonuje pracownik Centrum Teleinformatycznego, w czasie rzeczywistym, poprzez
wykorzystanie systemu zarzgdzania zasobami i ustugami IT. Sale komputerowe monitorowane s3 na
biezgco przez wyktadowcdw. Raz w semestrze dokonywany jest doktadny przeglad sal dydaktycznych
pod katem wyposazenia, sprzetu i oprogramowania. Zapotrzebowanie na oprogramowanie, sprzet
iinne wyposazenie pracowni moze zgtasza¢ kazdy wyktadowca/Dyrektor Instytutu/Dziekan.
W przypadku zasobdw bibliotecznych — zgodnie z uzyskanymi podczas wizytacji informacjami — przed
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rozpoczeciem kazdego roku akademickiego dydaktycy zgtaszajg zapotrzebowanie na literature,
a ponadto pracownicy biblioteki monitorujg na biezgco wydania podstawowych podrecznikéw -
najczesciej wykorzystywanych przez studentéw i dokonujg zakupdéw zaktualizowanych pozycji.
Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury (m.in.: funkcjonowanie biblioteki, wyposazenie
pracowni dydaktycznych, zaplecza socjalnego) w corocznym internetowym Badaniu Satysfakcji,
ktérego wyniki publikowane sg na stronach internetowych Uczelni. Moga oni zgtasza¢ swoje uwagi
i propozycje rédwniez przez samorzad studencki oraz w ramach kota naukowego. Kontrole BHP
dotyczace stanu technicznego obiektéw przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Infrastruktura dydaktyczna, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg systematycznie
rozwijane i doskonalone. Zapewniony jest realny wptyw pracownikéw oraz studentdw na rozwdj
i doskonalenie infrastruktury. Wptyw studentéw zapewniony jest przez udziat ich przedstawicieli
w Radzie Programowej, Radzie Bibliotecznej, Senacie czy Radzie Kolegium. Zespdt oceniajgcy
w trakcie wizytacji potwierdzit wptyw studentow na rozwdj infrastruktury: ich uwagi sg uwzgledniane
przez Wtadze Uczelni, a jako efekt wskazali na stworzenie miejsc wypoczynku oraz uruchomienie
bufetu studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup, komfortowe i nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie; sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobéw informacji naukowej
i profesjonalnej; s w petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, a pracownicy i studenci majg realny wptyw na rozwéj i doskonalenie
infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia zapewnia studentom komfortowg przestrzen socjalng, umozliwiajacg odpoczynek i relaks
(urzadzenia do gier, komputery z dostepem do Internetu, wygodne miejsca do siedzenia
rozmieszczone w catej przestrzeni uczelni), integracje z kolezankami i kolegami z uczelni; w petni
dostepng dla oséb z niepetnosprawnosciami. Praktyka ta jest efektem realizacji przez uczelnie
postulatu studentéw zwigzanego z uatrakcyjnieniem przestrzeni do wypoczynku. Wyrdznia sie
innowacyjnoscia w warunkach polskich uczelni, trwatoscig i skutecznoscia w opiniach zaréwno
studentdw, jak i pracownikéw; jest zatem godna nasladowania przez inne uczelnie i moze stanowic
dla nich punkt odniesienia. Dobra praktyka miesci sie w kategorii Zawsze dla studenta Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co zostato potwierdzone w trakcie
spotkania z jego przedstawicielami, w ktédrym udziat wzieto 12 oséb z instytucji samorzadu
terytorialnego i gospodarczego, biura rachunkowego, firmy doradczej, audytorskiej, bankéow (Urzad
Miasta, Starostwo Powiatowe, Skierniewicka Izba Gospodarcza, Program Nowoczesne Zarzadzanie
z Biznesem, biegty rewident, Bank Spoétdzielczy w Skierniewicach i oddziat banku Pekao SA).
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, co potwierdzajg relacje przedstawicieli otoczenia ztozone w trakcie spotkania z nimi
w czasie wizytacji. Nastepnie dyskusje programowe prowadzone byty (az do momentu jego likwidacji
w Konwencie).

Przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg zaréwno w projektowaniu,
jak i w realizacji programu studiéw. Sama Uczelnia postata z inicjatywy Srodowiska gospodarczego
skupionego wokét Skierniewickiej Izby Gospodarczej. Uczestnicy spotkania podkreslali, ze proponujg
kierunki ksztatcenia i dokonywanie zmian w programach. Przedstawiciel firmy doradczej potwierdzit,
ze juz zgtosit wiele propozycji, w tym opartg na digitalizacji i wprowadzeniu proceséw
zautomatyzowanych w ramach biur ksiegowych i centréow rozliczeniowych (brak takich kompetencji
na rynku). Przedstawiciel firmy audytorskiej podkreslit role ,,myslenia” — umiejetnosci analitycznych
i umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemdéw. Ponadto uwypuklit potrzeby rynku w zakresie
znajomosci jezykdw obcych, ktéry to obszar ksztatcenia nadal pozostawia wiele do zyczenia. Firma ta
uruchomita w Skierniewicach swéj oddziat oparty o absolwentow wizytowanego kierunku (zatrudnia
5 0s6b i planuje rozwdj oddziatu do 15-20 oséb). Rdwniez wiasciciel biura ksiegowego potwierdzit
dobre przygotowanie absolwentéw wizytowanego kierunku — przyjmuje on studentéw na praktyki
i staze, a takze zatrudnia absolwentéw. Jednoczes$nie wtacza sie w zycie Uczelni, prowadzit wyktad dla
studentéw.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia.
Ponadto instytucje te funkcjonuja w obszarze zawodowego rynku pracy witasciwego dla
wizytowanego kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty, chod nie jest sformalizowana.

Wspodtpraca przybiera zréznicowane formy:

1) organizacja praktyk — przedstawiono liste 81 podmiotdw wspdtpracujgcych, a takze wykaz
miejsc odbywania praktyk dla kierunku finanse i rachunkowos$é¢ w roku akad. 2018/2019,
ktory obejmuje 42 firmy i instytucje (gtéwnie biura rachunkowe i jednostki administracji
samorzadowej); w spotkaniu udziat brata przedstawicielka Banku Spétdzielczego, ktdra
petnita funkcje opiekuna praktyk w miejscu ich realizacji, potwierdzita wizyty opiekuna
zramienia wizytowanego kierunku odbywane w trakcie praktyk i ozywione kontakty
z Uczelnig; kilka oséb potwierdzato fakt przyjmowania studentéw na praktyki w podmiotach
przez nich reprezentowanych;

2) pfatne staze — ktdre np. oferuje Bank Spétdzielczy w Skierniewicach;

3) wizyty studyjne — rdwniez dotyczg Banku Spétdzielczego w Skierniewicach;

4) sponsoring dziatan takich, jak Festiwal Nauki, ktory jest istotnym wktadem w zycie miasta —
Bank Pekao SA;

5) wspodtudziat w dziataniach Uczelni na rzecz szkét srednich — takze Bank Pekao SA;
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6) udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ — obecnie
zajecia prowadzi az 16 praktykdw, a ich zajecia oceniane sg przez studentéw bardzo
pozytywnie (kilku sposrdd tych praktykéw wzieto udziat w spotkaniu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym);

7) wyktady goscinne praktykdw — np. wtasciciel biura ksiegowego prezentowat wyktad na
Festiwalu Nauki, a praktycy z rdézinych instytucji reprezentujgcy Program Zarzadzanie
Biznesem przeprowadzili kilkanascie wyktadow;

8) udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji efektéw uczenia sie,
analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentédw kierunku, itp., realizowany w drodze
bezposrednich kontaktdw i dyskusji z reprezentantem wizytowanego kierunku.

Ponadto Bank Spétdzielczy od wielu lat funduje stypendia dla studentéw.

Nie sg prowadzone zadne formalne okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Poprawnos¢ doboru instytucji wspotpracujgcych jest jedynie analizowana na biezaco.
Skuteczno$¢ form wspdtpracy i wptyw jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji réwniez nie jest przedmiotem dodatkowych analiz, nie mozna wiec wykorzystywaé wynikéw
analiz do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw. Rekomenduje sie
wprowadzenie takich przeglagdéw pod katem wprowadzania zmian, ktére pozwolityby na
wspomniane jej doskonalenie.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow. Studenci na zajeciach poznajg czynnosci,
ktérych wykonywania oczekujg przyszli pracodawcy. Umozliwia to udziat w prowadzeniu zajeé
praktykow, ktérzy doskonale znajg rynek (niejednokrotnie sg na nim nadal czynni) i ktadg nacisk na
wycwiczenie pewnych umiejetnosci, ktére ich zdaniem sg poszukiwane na rynku pracy. Zatem
zaangazowanie praktykéow w realizacje programu studidw umozliwia maksymalne dostosowanie
kompetencji pozyskanych w trakcie studiow do oczekiwan przysztych pracodawcow.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg stosowanie wtasciwych metod i narzedzi w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla wizytowanego kierunku, co zostato podkreslone w czasie rozmoéw z wyzej
wspomnianymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczestnicy podkreslali
stosowanie na uczelni oprogramowania, na ktérym pracuje sie obecnie na rynku.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej
wiasciwiej dla kierunku w petni odpowiadajg interesariuszom zewnetrznym reprezentujgcym
otoczenie spoteczno-gospodarcze wizytowanego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj wizytowanego kierunku wyraznie ma miejsce.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg wiele propozycji zaréwno biezgcych, jak
i takich uwzgledniajagcych dtugookresowe zmiany na rynku pracy, wynikajace z rewolucji 4.0.
Otoczenie chetnie witgcza sie w proces ksztattowania programu wizytowanego kierunku. Widac tez
pozytywny wptyw Uczelni i wizytowanego kierunku na otoczenie i sytuacje gospodarczg miasta
i okolic.

Nie sg jednak prowadzone zadne formalne okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co uniemozliwia pogtebione jej analizowanie pod katem doskonalenia w dtuzszym
okresie czasu, a jedynie pozwala na dokonywanie ocen na biezgco. Rekomenduje sie wprowadzenie
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takich przeglagdéw pod katem wprowadzania pozgdanych zmian, pozwalajacych wzbogacac i ulepszac
program studiéw zgodnie z wymogami rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia jest zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia i wynika ze

strategii rozwoju ukierunkowanej w pierwszej kolejnosci na zaspakajanie potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2019 - 2024,

umiedzynarodowienie jest realizowane poprzez rozszerzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych,

rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ (zawieranie nowych umoéw,
wymiana studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej). Obecnie w ramach realizacji programu

Erasmus+, Uczelnia wspodtpracuje z 17 uczelniami zagranicznymi, m.in. z: Czech 3, Wtoch 3, Turcji 2,

Stowacji 2, totwy 2, Portugali, Litwy 3, Wielkiej Brytanii. Uczelnia jest cztonkiem Baltic University

Programme (BUP) - miedzynarodowe] sieci akademickiej zrzeszajgcej 220 uniwersytetow i szkot

wyzszych z 14 panstw lezagcych w Regionie Morza Battyckiego. Przynaleznos$¢ do sieci umozliwia

studentom i pracownikom korzystanie z wszystkich form ksztatcenia dostepnych w ramach BUP, tzn.
kurséw, szkolen, konferencji organizowanych w Polsce i innych krajach nalezacych do sieci
uniwersyteckiej, czy wyjazdéw studyjnych.

Z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji i przedstawionej dokumentacji wynika, ze w latach 2018-

2019:

— 2 pracownikéw kierunku finanse i rachunkowosé¢ skorzystato ze studyjnych wyjazdéw
zagranicznych,

— 4 studentdéw kierunku (latach 2016 — 2018) zakwalifikowato sie na wyjazd w ramach programu
Erasmus+, ale zrezygnowali z wyjazdu z przyczyn osobistych,

— 4 zagranicznych wyktadowcoéw przebywato w ramach wymiany na PUSB i przeprowadzito po
8 godzin wykfaddw, przy czym tematyka zaje¢ 3 wyktadowcow byta w mniejszym lub wiekszym
stopniu zwigzana z kierunkiem finanse i rachunkowos¢,

— przedstawiciele kierunku wzieli udziat w International Week w uczelni partnerskiej,

— 4 pracownikdw brato aktywny udziat konferencjach miedzynarodowych krajowych
i zagranicznych,

— cztonkowie kota naukowego Ekonomikus uczestniczyli w wyjezdzie studyjnym do Wilna,

— 5 pracownikéw opublikowato samodzielnie lub we wspétautorstwie artykuty w zagranicznych
czasopismach,

— na kierunku nie przebywat zaden student w ramach wymiany (Uczelnia oferuje 7 kurséw w jezyku
angielskim — 6 z zakresu ekonomii oraz jezyk angielski).

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich oraz

studentéw poprzez m.in.:

— podnoszenie kompetencji jezykowych — poza programowe kursy jezyka angielskiego dla
studentdw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+,
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— dodatkowe kursy jezykowe oferowane na platformie e-learningowej w ramach zakupionych przez
Uczelnie licencji (http://kursy123.pl/funpakiet/uzyj),

— zakup i wypozyczanie urzadzen translatora,

— pomoc koordynatora z ramienia Uczelni w zakresie organizacji i dopetnienia
formalnosci zwigzanych z wyjazdem zagranicznym,

— organizacja spotkan promujgcych wymiane miedzynarodowg dla studentow,

— udostepnienie wszystkich materiatéw w ramach BUP - publikacje, ksigzki w bibliotece Uczelni,

— udziat w programie PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) — studentom
wyjezdzajgcym, ktdrzy pobierajg stypendium socjalne lub majg orzeczenie o niepetnosprawnosci,
przystuguje dodatkowe swiadczenie finansowe z programu,

— wyktady dziekanskie w jezykach obcych (1-2 w semestrze) - wyktady, ktérych tematyka zwigzana
jest z dyscypling, do ktdrej przypisany jest kierunek sg obowigzkowe dla studentédw tego kierunku
(sprawdzenie listy obecnosci), dla pozostatych studentéw dobrowolne.

Mobilnos¢ pracownikdw kierunku moze ocenié jako umiarkowang, natomiast studentow jako staba.

Ograniczone zainteresowanie studentdw wyjazdami — zdaniem pracownikéw — wynika ze specyfiki

Uczelni - jej zawodowego charakteru (nie spowodowana organizacjg ksztatcenia), najczesciej

podawang przyczyng tego stanu sg zobowigzania rodzinne (m.in.: pomoc rodzicom w utrzymaniu

gospodarstwa) i zawodowe, brak wystarczajgcych umiejetnosci jezykowych oraz wysokie koszty
utrzymania w krajach Zachodniej Europy.

Rekomenduje sie — w celu podniesienia kompetencji jezykowych — wprowadzenie do programu

ksztatcenia przedmiotéw w jezykach obcych. Ponadto zespdt oceniajgcy rekomenduje rozszerzenie

dziatan informacyjnych i zachecajgcych studentéw do wyjazddw w ramach programu Erasmus+,
poprzez wykorzystanie w tym celu mediéw spotecznosciowych, organizacje spotkan studentdéw

z uczestnikami wymiany oraz umieszczanie na stronie internetowej Uczelni - w zaktadce wymiana

miedzynarodowa - refleksji/wspomnien studentéw z wymiany.

Monitorowanie mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni, a takze stopnia umiedzynarodowienia

procesu ksztatcenia nalezy do zadan Petnomocnika Rektora ds. wspétpracy z zagranica.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia jest elementem systematycznego kierunkowego raportu

samooceny ksztatcenia, ktory podlega ocenie przez Rade Programowa. Studenci oceniajg stopien

umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w corocznym Badaniu Satysfakcji. Opinie studentéw sg
analizowane i uwzgledniane, czego przyktadem jest m.in. wprowadzenie dodatkowych kurséw
jezykowych czy stypendiéw finansowych dla uczestnikdw programu Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni

i koncepcjg ksztatcenia na PUSB. Uczelnia stwarza dobre warunki rozwoju miedzynarodowej

aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Jednak mimo

podejmowania szeregu dziatan zachecajgcych przez Uczelnie, zainteresowanie ze strony studentéw

i pracownikéw jest niewielkie. Stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia (skala, zakres, zasieg)

podlegajg okresowej ocenie, z udziatem studentéw, a jej wyniki sg wykorzystywane w dziataniach

doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na Uczelni funkcjonuje system motywowania i wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Wsparcie
to zapewnione jest w sposdb formalny i nieformalny.

Zespot oceniajgcy podczas spotkan uzyskat pozytywng opinie na temat systemu wsparcia na Uczelni.
Szczegdlnie pozytywnie ocenione zostato Biuro Karier, ktdre wspiera studentéw zaréwno w kwestii
praktyk (pracownicy Biura Karier sg rowniez opiekunami praktyk dla kierunku), jak i ogélnie pojetego
kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia wspodtpracuje z duzg liczba lokalnych firm
(ponad 80) oraz Skierniewicky Izbg Gospodarczg. W wyniku wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym studenci mogg skorzysta¢ m.in. ze stypendium Banku Spoétdzielczego
w Skierniewicach. W Biurze Karier studentom oferowane s3: indywidualne i grupowe doradztwo
edukacyjne i zawodowe (wspierane elektronicznym badaniem stylu myslenia i dziatania FRIS®),
informacja zawodowa, coaching kariery, szkolenia specjalistyczne, careerdate (spotkania , stolikowe”
z ekspertami), ,spotkania z ludzmi sukcesu”, dodatkowe, ptatne praktyki i staze. W ramach wsparcia
rozwoju kompetencji przedsiebiorczych organizowane sg rowniez 48-godzinne certyfikowane cykle
szkoleniowe ,Profesjonalny Przedsiebiorca” oraz ,Profesjonalny Pracownik”, prowadzone przez
zewnetrznych treneréw. W cyklach tych brali udziat réwniez studenci ocenianego kierunku.

Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o przyznanie wszystkich swiadczen wskazanych w art. 86
ust. 1 pkt 1-4, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Informacje na
ten temat pozyskujg ze strony internetowej Uczelni oraz od pracownikéw Biura Obstugi Studenta
(BOS). W opinii studentéw dyzury oséb odpowiedzialnych za pomoc materialng sg dostosowane do
ich potrzeb, zauwazono rowniez, ze w przypadku duzego zainteresowania pracownicy przedtuzali
godziny dyzurowania do obstuzenia ostatniego interesanta, co zostato ocenione bardzo pozytywnie.
Rdézne formy aktywnosci studentow wspierane sg poprzez mozliwosé otrzymania stypendium Rektora
(wliczane s3g osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne). Studenci wybitni majg oprécz tego
mozliwos¢ zgtoszenia sie do programu ,Prymus”. Program ten polega na organizacji wysoce
specjalistycznych szkolen dla najlepszych studentéw. W rekrutacji decyduje przede wszystkim srednia
ocen. Szkolenia te prowadzi kazdorazowo zewnetrzna firma i koriczg sie wystawieniem certyfikatu.
Studenci ocenianego kierunku moga skorzystaé, np. ze szkolenia przygotowujgcego do certyfikacji
i licencji ACCA (Association of Chartered Certified Accountants, miedzynarodowej organizacji
zrzeszajacej finansistow, ksiegowych i menedzeréw). Stypendia i inne inicjatywy stanowig motywacje
do osiaggania lepszych wynikéw w nauce, czemu sprzyja rowniez podziat stypendium na trzy progi,
roznigce sie kwotami. Na Uczelni funkcjonuje réwniez sitownia oraz Akademicki Zwigzek Sportowy,
ktdry organizuje zajecia z pitki noznej, koszykdwki, siatkdwki i aerobiku.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S) oraz Indywidualnego Planu Studidw (IPS).
Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym obecna byta jedna osoba realizujgca IPS, w ramach ktdrego
realizowata kilka przedmiotéw z innej specjalnosci niz wybrana. Osoba ta nie zgtaszata uwag
w kwestii procesu ubiegania sie o IPS, zwracajgc uwage na duzg pomoc ze strony pracownikéow BOS.
Na kierunku aktywnie dziata Studenckie Koto Naukowe Ekonomikus. Koto organizuje liczne prelekcje
wygtaszane przez zaproszonych ekspertéw i innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-
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gospodarczego. Uczelnia dofinansowuje liczne wyjazdy studyjne cztonkdéw kota oraz indywidualne
wyjazdy studentéw na konferencje, takze zagraniczne. Jeden ze studentow kierunku finanse
i rachunkowos¢ uczestniczyt w 2018 roku w konferencji w Zittau. Wspomniane koto naukowe
organizowato w ostatnich latach wyjazdy m.in. do: Wiednia, Wilna, Krakowa, Warszawy, Wroctawia
i inne. W wyjazdach tych uczestniczg studenci ocenianego kierunku. Zarzad SKN Ekonomikus wyrazit
pozytywng opinie na temat finansowania ich dziatan przez Uczelnie. Podstawg finansowania jest
okreslany na poczatku kazdego roku akademickiego plan wydatkow.

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada Samorzgdu Studentéw (URSS), ktéra bierze aktywny udziat
w zyciu studenckim. URSS reprezentuje interesy studentéw przed wtadzami Uczelni oraz animuje ich
zycie kulturalne. Cztonkowie URSS uczestniczg réwniez w licznych inicjatywach Parlamentu
Studentéw RP, m.in. w zjazdach Forum Uczelni Zawodowych (komisji branzowej PSRP), Konwencie
Przewodniczacych, konferencji Ekspert Praw Studenta i innych. URSS organizuje rowniez szkolenia
z praw i obowigzkéw studenta, ktére przeprowadzane sg dla studentéow pierwszego roku. Nowo
przyjeci studenci chetnie w nich uczestniczg. W ocenie URSS wsparcie udzielane przez uczelnie jest
odpowiednie i adekwatne do ich potrzeb. Radzie zapewnione s3 dwa pomieszczenia, ktére s3
wyposazone m.in. w komputer i drukarke. Finansowanie dziatan oparte jest na corocznym
preliminarzu sktadanym na poczatku roku akademickiego do kanclerza, ale w przypadku checi
zorganizowania nowej inicjatywy, nieujetej w preliminarzu, Witadze Uczelni byty przychylne
i zapewnity wsparcie. Przedstawiciele URSS majg zapewniong reprezentacje w Senacie Uczelni,
Radzie Bibliotecznej, Radach Programowych, Komisji Stypendialnej i innych organach. W ich opinii
reprezentacja ta jest wystarczajgca, a kontakt z wtadzami nie budzi zastrzezen.

Studenci majg mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci poprzez wyjazdy
do firm, gdzie przeprowadzane sg rézne szkolenia, podczas réznych spotkan z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego organizowanymi na Uczelni oraz corocznie na Akademickich
Targach Pracy (ATP) w todzi. Pracownicy Biura Karier sg zaangazowani w organizacje ATP, ktére
stanowig najwieksze targi pracy w regionie.

Uczelnia zapewnia wsparcie osobom z niepetnosprawnosci od rekrutacji. Studenci pytani s woéwczas
0 orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, na podstawie ktérego petnomocnik ds. o0sdéb
z niepetnosprawnoscia stara sie opracowaé indywidualne mozliwosci wsparcia. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg w szczegdlnosci skorzysta¢ z mozliwosci indywidualizacji programu
ksztatcenia oraz dostosowania metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do swoich
indywidualnych potrzeb. Dostepne sg réwniez dla nich do wypozyczenia sprzety utatwiajace
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych (np. dyktafon, lupa elektroniczna). Na pochwate zastuguje
inicjatywa wyjazddéw integracyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wyjazdy te organizowane s3
od kilku lat i przewidujg m.in. szkolenia z samorozwoju i budowania poczucia wtasnej wartosci.
Informacje dla studentéw zagranicznych sg dostepne przede wszystkim na stronie internetowej
Uczelni, ktora jest dostepna w jezyku angielskim. Obstuga administracyjna jest przygotowana
z zakresu obstugi w jezyku angielskim.

Wsparcie psychologiczne studentéw zapewnione jest dzieki nawigzanej wspdtpracy z pobliskim
osrodkiem zdrowia. Studenci sg Swiadomi mozliwosci skorzystania z tego typu pomocy. Dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw i przeciwdziataniu dyskryminacji sg
ograniczone do nieregularnych spotkan z Policja. Rekomenduje sie podjecie szerszych dziatan w tym
zakresie, np. poprzez wspoétprace ze wspomnianym osrodkiem. Informacje dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy stanowig jeden z przedmiotédw w programie studiow.
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Nauczyciele akademiccy s dostepni na konsultacjach. Studenci najczesciej wykorzystujg
komunikacje poprzez e-mail i zgodnie z otrzymanymi informacjami otrzymujg szybko odpowiedz
(zazwyczaj jeszcze tego samego dnia). Prowadzgcy umozliwiajg tez spotkania poza wyznaczonymi
terminami konsultacji, ale ze wzgledu na fakt, ze spora czes$¢ kadry dojezdza na Uczelnie z todzi lub
Warszawy, preferowany jest kontakt elektroniczny. Biuro Obstugi Studenta czynne jest
w poniedziatek, wtorek i pigtek w godzinach 9:00-13:00, w s$rody 13:00-17:00, a w sobote (dla
studentdw niestacjonarnych) 8:00-11:45, 12:30-14:00. Inne godziny przyje¢ w Srode sg wynikiem
whnioskéow studentéw, ktérzy czesto tgczg studia z pracg. Zdaniem studentéw godziny s3
odpowiednie, a pracownicy pomocni, niezaleznie od typu rozwigzywanej sprawy (pomoc materialna,
aspekty organizacyjne, itp.).

Informacje o ocenach sg przekazywanie studentom poprzez system Wirtualna Uczelnia. System ten
zdaniem studentdw jest intuicyjny. Pomimo obecnosci w systemie karty ocen, studenci muszg zbieraé
od prowadzacych podpisy w indeksach. Zdaniem studentéow koniecznosé takiego potwierdzania
osiggnie¢ jest zbedna i stanowi problem szczegélnie dla oséb mieszkajgcych z dala od Uczelni.
Uczelnia jest w trakcie wdrazania systemu USOSweb, ktdérego wykorzystanie obejmuje obecnie
wprowadzenie sylabuséw przedmiotéw na kierunkach z naboru 2019/2020. W opinii studentow
i pracownikéw administracji petne wdrozenie systemu USOSweb powinno znaczgco utatwic¢ obieg
informacji.

W przypadku wystgpienia probleméw studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA deklarowali, ze
zwracajg sie o pomoc przede wszystkim do pracownikdéw Biura Obstugi Studenta lub Uczelnianej
Rady Samorzadu Studentow, ktérzy w ich opinii sg bardzo pomocni. Studenci nie zgtaszali
dodatkowych potrzeb w tej kwestii. Ich zdaniem skargi sg rozpatrywane w odpowiednim czasie,
a zainteresowani sg powiadamiani o ich wynikach. Studenci majg réwniez mozliwos¢ wypowiedzenia
sie w przeprowadzanych online ankietach studenckich, ale zwrotno$¢ wspomnianych ankiet jest
bardzo niska (ponizej 10%). W opinii studentdw informacja o ankietach jest zbyt mato widoczna,
wysytana jest tylko jedna wiadomos¢ e-mail z przypomnieniem i tatwo zapomnie¢ o mozliwosci
wypowiedzenia sie w ten sposdb. Problemem w opinii studentéw jest rowniez brak informacji
zwrotnej po wypetnieniu ankiet. Rekomenduje sie przeprowadzenie dziatan majacych na celu
uswiadomienie studentéw o dziataniach, jakie mogg zosta¢ podjete w wyniku ankiet oraz
o uwzglednianiu ich wynikéw w okresowej ocenie pracownikach.

System wsparcia studentow jest poddawany ocenie w ramach przeprowadzanego corocznie Badania
Satysfakcji. Badanie to obejmuje takie aspekty, jak: czynniki majagce wptyw na decyzje o podjeciu
studidw w Uczelni, zadowolenie z przebiegu i sposobu organizacji procesu ksztatcenia, zadowolenie
z pracy poszczegdlnych jednostek na Uczelni, sposéb pozyskiwania informacji o dziataniach Uczelni,
zrédta  informacji o studiach, atuty Uczelni, warunki studiowania i inne. Osoby
z niepetnosprawnosciami zgtaszajg swoje potrzeby i uwagi poprzez petnomocnika. Studenci s3
w wiekszosci Swiadomi mozliwosci oceny prowadzenia przedmiotu poprzez ankiete online
i wspomnianego wczesniej Badania Satysfakcji. Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego
rowniez przekazuje informacje otrzymane od studentéw odpowiednim wtadzom. W wyniku
wspomnianego Badania Satysfakcji wprowadzono m.in. strefy relaksu w budynkach dydaktycznych.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie na ocenianym kierunku jest dostosowane do potrzeb studentéw i kompleksowe.
Zapewniane jest zarowno od strony materialnej, jak i naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej.
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Réwniez w kontekscie rozwoju zawodowego studenci majg zapewnione wsparcie, m.in. mogg
korzysta¢ z szerokiej oferty Biura Karier, ktdre oprdcz pomocy z zakresu przedsiebiorczosci
i wprowadzenia na rynek pracy pomaga réwniez w kwestiach zwigzanych z odbywaniem praktyk.
Studenci nie zgtaszali zastrzezen zwigzanych z zaliczaniem praktyk. System pomocy materialnej na
Uczelni dziata sprawnie, motywujgca jest mozliwos$¢ zdobycia za dobre wyniki nie tylko stypendium
Rektora, ale tez specjalistycznych szkolen czy stypendidow zewnetrznych. Na szczegdlng pochwate
zastuguje obstuga administracyjna — pracownicy s3 pomocni oraz dostepni, a w opinii studentéw
procedury zwigzane ze sprawami studenckimi sg zrozumiate. ROwniez wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami jest dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i kompleksowe, m.in.
dzieki wyjazdom integracyjnym tej grupy studentéw. Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw ma
zapewnione wsparcie ze strony Uczelni, zaréwno pod wzgledem materialnym, jak i formalnym.
Przedstawiciele studentéw majg zapewniong reprezentacje w organach Uczelni. Prowadzacy s3
dostepni podczas konsultacji i poprzez email. Sam system wsparcia jest poddawany regularnej,
corocznej analizie w ramach Badania Satysfakgji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Organizowanie regularnych wyjazdédw integracyjnych studentdw z niepetnosprawnosciami —
aktywizacja studentow z niepetnosprawnoscig jest bardzo wazinym aspektem ich wsparcia.
Mozliwos¢ wyjazdu potgczonego ze szkoleniami z zakresu samooceny i budowania poczucia wiasnej
wartosci jest bardzo cenna, zwtaszcza w nowym srodowisku. Takie wyjazdy mogg by¢ z powodzeniem
zorganizowane na innych uczelniach, nie wymagajg szczegdlnych warunkéw czy kadry. Ich

organizacja stoi w zgodzie z normami i wartoSciami etycznymi, szczegdlnie w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej, a pozytywny wptyw na studentdow jest dtugotrwaty.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Uczelni podejmowane sg dziatania majace na celu zapewnienie publicznego dostepu do informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym. Gtéwnym Zrodtem
informacji o Uczelni jest jej strona internetowa, ktéra skonstruowana jest w sposdb przejrzysty
i spojny. Najwazniejsze informacje dla kandydatow i studentéw dostepne sg na wydzielonych
podstronach. Linki do nich sg umieszczone w pasku po prawej stronie, dzieki czemu strony te sg
tatwo dostepne. Uczelnia prowadzi rowniez profil w serwisu spotecznosciowym Facebook.

Strona przeznaczona dla kandydatéw podzielona jest na cztery sekcje: warunki rekrutacji, oferta
edukacyjna, optaty, wyniki rekrutacji. Warunki rekrutacji sg opisane w prosty i czytelny sposéb,
z podziatem na poszczegdlne etapy. Oferta edukacyjna podzielona jest na poszczegdlne kierunki.
Kazdy kierunek opatrzony jest krétkg charakterystyka, opisem modutéw do wyboru oraz programem
studiow. Program studiéw jednak obejmuje jedynie siatke godzin. Sylabusy poszczegdlnych
przedmiotow dostepne sg w systemie USOSweb, jednak informacja o tym nie znajduje sie na stronie
z opisem kierunku. Réwniez dostep do wspomnianego systemu nie jest intuicyjny, a przegladanie
sylabuséw mozliwe jest jedynie poprzez wyszukiwanie konkretnych przedmiotéw. Rekomenduje sie
uporzadkowanie informacji w tym zakresie na stronach z informacjami o danych kierunkach oraz
wpisanie petnych programéw do systemu USOSweb.
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Strona przeznaczona dla studentéw zawiera linki do najistotniejszych informacji, nie ma problemédw
z dostepnoscia informacji dotyczacych dziatarh Uczelni. Publicznie dostepne s3 plany zaje¢, terminy
konsultacji i dyzuréw prowadzacych, informacje dot. biblioteki (w tym internetowa wyszukiwarka
dostepnych egzemplarzy), organizacja roku akademickiego, szczegétowe informacje dot. stypendidéw,
wszelkie regulaminy (studiéw, dyplomowania, praktyk i in.) oraz terminy egzaminéw i zaliczen.
Przedstawione sg réwniez zasady rekrutacji. Studenci i kandydaci traktujg strone internetowg Uczelni
jako podstawowe Zrddto informacji o studiach i czesto jg odwiedzajg. W ich opinii jest ona regularnie
aktualizowana i bardzo przydatna.

Strona internetowa Uczelni jest przejrzysta i ma prostg strukture. Jest w petni funkcjonalna na
urzadzeniach mobilnych. Dostepna jest rowniez w jezyku angielskim. Witryny sg w stanie uzywac
osoby z niepetnosprawnosciami: jej struktura pozwala na przegladanie z wykorzystaniem czytnikéw
ekranu, brakuje jednak kontrolek do powiekszania tekstu i mozliwosci przetaczenia strony w tryb
wysokiego kontrastu. Ostatnia opcja jest szczegdlnie istotna, poniewaz wykorzystane na stronie
kolory nie kontrastujg ze sobg w sposéb wystarczajgcy w odniesieniu do wytycznych Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg mie¢ rowniez problemy
z odczytaniem programow studiow, ktdre sg zapisane w postaci arkuszy kalkulacyjnych na platformie
Google Drive. Takze dostep do sylabuséw, przechowywanych w systemie USOSweb, moze by¢
ucigzliwy dla takich oséb. Rekomenduje sie szersze dostosowanie strony do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (w tym oséb z zaburzeniami rozpoznawania barw), ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostepnosci programow studidéw i sylabusow.

Strona internetowa Uczelni jest na biezgco aktualizowana. Studenci mogg oceni¢ dostep do
informacji w ramach Badania Satysfakcji studentow, czyli corocznej ankiety internetowej poruszajacej
rézne aspekty studiow na Uczelni. Na podstawie analizy wynikdw tych badan wyciggane sg wnioski,
ktdre sg pdiniej przekazywane odpowiednim osobom celem wdrozenia. Wyniki badan sg réwniez
udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni oraz na podstronie dotyczacej jakosci
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz publicznego dostepu do informacji. Gtéwnym Zrédiem
informacji jest strona WWW, ktéra jest prosta i przejrzysta. Stabg strong jest niewystarczajgce
dostosowanie strony do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz nieintuicyjne umieszczenie
sylabuséw i programéw studidéw w dwéch réznych miejscach.

Dostep do informacji jest monitorowany poprzez coroczng ankiete internetowg przeznaczong dla
studentdw, ktéra pozwala na ocene jego aktualnosci, kompleksowosci, zrozumiatosci czy rzetelnosci.
Na podstawie wynikdw wspomnianej ankiety sg wprowadzone zmiany, o czym $wiadczg publicznie
dostepne podsumowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Uczelni zostata wprowadzona na podstawie Uchwaty Senatu z dn.
28.10.2019 r. z zatgcznikiem w postaci Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
PUSB. Opis USZIJK zawiera zakres odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych za
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Ponadto kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb i zespotéw
w zakresie jakosci ksztatcenia okreslone zostaty w: Statucie Uczelni, Regulaminie organizacyjnym oraz
Zarzadzeniu Rektora w sprawie Zasad dokumentacji efektéw uczenia.

Czuwanie nad jakoscig, aktualnoscig i kompletnoscia ksiegozbioru, w tym jego poszerzaniem, nalezy
do zadan powotywanej przez Rektora rady bibliotecznej, w sktad ktérej wchodza: dyrektor biblioteki,
przedstawiciel pracownikdéw biblioteki, dwdch nauczycieli akademickich i przedstawiciel samorzadu
studenckiego (par. 28 statutu).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, okreslone w Uchwale Senatu warunki i tryb rekrutacji na studia oraz zasady przyje¢ na
studia laureatéw i finalistow stopnia centralnego (dokumenty dostepne na stronie internetowe;j
Uczelni).

Zgodnie ze statutem nadzér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku studiéw sprawuje dyrektor instytutu
(par. 20 statutu), ktérego organem doradczym jest rada programowa (par. 21 statutu). W sktad rady
programowej wchodzg: dyrektor instytutu jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w instytucie w petnym wymiarze czasu pracy, przedstawiciel studentéw oraz
przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do zadan rady w obszarze zapewnienia jakosci
ksztatcenia nalezy:

— opracowanie, aktualizacja oraz ocena zgodnosci programéw studidw, w tym: programoéw
praktyk zawodowych, z przyjetymi dla kierunku efektami uczenia sie,

— ustalanie form i warunkéw realizacji projektow dyplomowych oraz zakresu egzaminu
dyplomowego, taczenia tematyki powstajgcych na Uczelni projektdw dyplomowych
z problematyka otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z dziatalnoscig naukowg nauczycieli
akademickich,

— ocena merytoryczna poziomu realizowanych przez Instytut przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych i specjalnosciowych,

— dbatosé o podnoszenie atrakcyjnosci i rozwoéj oferty dydaktycznej instytutu, w tym: zgtaszanie
propozycji utworzenia nowych kierunkéw studiéw, studiéw podyplomowych, specjalnosci,
kurséw, szkolen, itp. w odpowiedzi na oczekiwania studentéw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni.

Zatwierdzenie, zmiany i wycofywanie programoéw studiéw odbywa sie zgodnie z wytycznymi
w zakresie tworzenia i modyfikowania planéw studiéw i programow ksztatcenia (Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Senatu z dn. 23.03.2015 r.; rozdziat 5). Zmiany w programie, po zaopiniowaniu przez
Samorzad Studencki, podlegajg zatwierdzeniu przez rade kolegium, a ostateczna decyzja dotyczaca
programu studiow nalezy do senatu, w ktérym - oprécz pracownikéw - zasiadajg studenci. Natomiast
gtos doradczy otoczenia spoteczno-gospodarczego ma prezes izby gospodarczej.

W trakcie wizytacji przedstawiono dokumenty, ktdére potwierdzity:

— systematyczne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ oraz praktyki zawodowej (przedstawiono:
plany hospitacji zaje¢ oraz plan hospitacji praktyki zawodowej na rok 2019/2020; arkusze
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hospitacji zajec i praktyk); ocena z hospitacji zaje¢ wraz z oceng w ramach ankietyzacji jest
brana pod uwage przy ocenie okresowej pracownika,

— systematyczne przeprowadzanie ankietyzacji studentéw i dokonywanie analizy ocen, co
znalazto odzwierciedlenie w protokotach i sprawozdaniach z realizacji zadan zespotu ds.
jakosci ksztatcenia,

— systematyczne przeprowadzanie badania satysfakcji studentéw ze studiowania - wyniki
badania wraz z uwagami i sugestiami zmian udostepniane sg na stronach internetowych
Uczelni,

— dokonywanie systematycznej oceny funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
na kierunku (Raport za rok akad. 2017/2018: wnioski i rekomendacje w zakresie dalszego
doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia PWSZ w Skierniewicach)
- wnioski i rekomendacje w podziale na kierunki sg dostepne na stronach internetowych
Uczelni,

— zaangazowanie studentéw i interesariuszy zewnetrznych w proces oceny programu studiow,
zmiany i opracowywania programow studiéw w zakresie nowych kierunkéw i specjalnosci
(opinie samorzadu studenckiego; opinie pracodawcow).

Whioski z systematycznej oceny programu studidéw sg wykorzystywane do jego doskonalenia.
W trakcie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzert Rady Programowej Instytutu w roku akad.
2018/2019, opinie Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego dotyczacg przyjecia programow
studidw z 20.05.2019 r. oraz opinie Skierniewickiej Izby Gospodarczej na temat zaktualizowanych
programow studiéw z 20.05.2019 r. Opinie interesariuszy zewnetrznych postuzyty dostosowaniu
kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie do zmieniajacych sie oczekiwan lokalnego rynku
pracy, opracowaniu Ramowego Programu Praktyk Zawodowych, czy wyboru i zakupu
specjalistycznego oprogramowania. Na wniosek wyktadowcow, a takze cztonkéw KN EKONOMICUS
zakupiona zostafa literatura. Protokoty Rady Programowej zawieraty m.in. wnioski z przeprowadzanej
systematycznie oceny programéw studiéw oraz informacje dotyczace samooceny jakosci ksztatcenia
na kierunku. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego — zgodnie z uzyskanymi podczas wizytacji
informacjami - na mocy stosownego zarzadzenia Rektora, dyrektor instytutu powotuje zespdt
odpowiedzialny za sporzadzenie samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku, ktéra miedzy innymi
zawiera: ocene koncepcji i programu ksztatcenia, ocene sposobu realizacji przebiegu procesu
ksztatcenia (m.in.: analizie poddano: odsetek ocen niedostatecznych, liczbe studentéw skreslonych
zlisty i przyczyny, ocene hospitacji zaje¢, proces dyplomowania, organizacje praktyk), ocene
infrastruktury dydaktycznej, a takze wnioski, uwagi i rekomendacje. Nie przedstawiono procesu
formalnego powotania zespotu ani jego sktadu. Zespoty ds. jakosci ksztatcenia na kierunku nie
figurujg tez w Opisie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia PUSB.
Z przedstawionych do wgladu raportéw samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ za rok 2018/2019 i 2017/2018 wynika, ze zesp6t sktadat sie z 3-4 osdb, wytgcznie
pracownikéw instytutu. Rekomenduje sie wprowadzenie do struktury uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci — na poziomie jednostki organizacyjnej — formalnych zespotéw ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia, powotywanych w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzaniem pomiaru
jakosci ksztatcenia oraz opracowaniem jego wynikow.

W przypadku ankietyzacji studentdw widoczna jest mata aktywnos¢ studentéw. Niska zwrotnosc
ankiet jest podstawowym powodem braku informacji zwrotnej o wynikach ankietyzacji do
studentdw. Uczelnia upatruje szans zwiekszenia zwrotnosci ankiet w zmianie systemu obstugi
studidw - wdrozeniu modutu Ankieter. Rekomenduje sie udostepnianie wynikéw ankiet studentom
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bez wzgledu na liczbe oceniajacych. Brak zwrotnej informacji jest skutecznym czynnikiem
demotywujgcym do dokonywania oceny zajec.

Z otrzymanych informacji i przedstawionych dokumentéw wynika, ze na kierunku nie przeprowadza
sie systematycznej oceny jakosci prac dyplomowych oraz jakosci recenzji. Dokonana podczas
wizytacji ocena losowo wybranych prac dyplomowych pod katem zgodnosci z praktycznym profilem
ksztatcenia, spetniania wymogdéw merytorycznych i formalnych typowych dla prac dyplomowych,
budzi wiele zastrzezen. Prace dyplomowe (bedace weryfikatorem zaktadanych efektdw uczenia sie
dla kierunku) wraz z procesem dyplomowania powinny podlegaé regularnemu irzetelnemu
przegladowi pod katem spetniania standardéw. Rekomenduje sie wigczenie przeprowadzania
systematycznej oceny prac dyplomowych oraz jakosci recenzji do procesu monitorowania jakosci
ksztatcenia.

Studenci kierunku majg zapewniong reprezentacje w Radzie Programowej, ktdra zajmuje sie
opracowywaniem, aktualizacjg oraz oceng zgodnosci programu z przyjetymi efektami. Studenci
aktywnie uczestniczg w pracach tej rady. Wszystkie zmiany w programach studiow muszg zostac
zaopiniowane przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw (URSS). Studenci sg $wiadomi, ze
cztonkowie URSS dziatajg w ramach Rady Programowej ocenianego kierunku. Przedstawiciele URSS
wchodzg réwniez w sktad komisji ds. doboru kandydatéw na studia.

Studentom umozliwiono zgtaszanie uwag zaréwno bezposrednio do nauczycieli akademickich, jak
i poprzez pracownikdw administracji czy URSS. Studenci majg mozliwos$¢ szczegdétowego
wypowiedzenia sie na temat poszczegdlnych przedmiotow z programu studiéw w przeprowadzanych
raz na semestr ankietach studenckich. Opinia o programie studidw zbierana jest od URSS przy udziale
studenta dziatajgcego w danej Radzie Programowej.

W Uczelni corocznie dokonywane sg przeglady Systemu dokonywane przez Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia na podstawie rocznych sprawozdan dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia i rocznych harmonogramoéw prac Komisji. Przedmiotem analizy okresowej programu
ksztatcenia sg dziatania podejmowane w wyniku monitorowania programu ksztatcenia, jego
zgodnosci  z aktualnymi przepisami prawa, analizy zgodnosci programdéw ksztatcenia
z projakosciowymi celami Uczelni, z wytycznymi dotyczacymi programoéw ksztatcenia, analizy opinii
interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia przez
Polskg Komisje Akredytacyjng, ktéorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone s3 oceny programu studidow. Systematycznie przeprowadzane s3a
ankietyzacje i hospitacje zaje¢, okresowe oceny nauczycieli, badania satysfakcji studentéw, a takze
ocena systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku. Na kierunku nie przeprowadza sie
analizy i oceny jakosci prac dyplomowych oraz jakosci recenzji. W ocene programu studidéw
zaangazowana sg Wtadze Uczelni, kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci, a takze przedstawiciele
biznesu — potencjalni pracodawcy. Monitoring oraz analiza wynikdw przeprowadzonych ocen
pozwala na wprowadzenia dziatan naprawczych i doskonalgcych jakosc¢ ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Upublicznianie przez Uczelnie na stronach internetowych - w zaktadce system jakosci ksztafcenia -
corocznych sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci (dostepne sprawozdania od
roku akad. 2011/2012 do 2018/2019) oraz wynikéw badan satysfakcji studentéow wraz z wnioskami
dotyczacymi zaréwno silnych stron Uczelni w oczach studentdéw, jak i obszaréw wymagajacych
dalszego doskonalenia (dostepne wyniki badan od roku akad. 2015/2016 do 2018/2019).

Zalecenia

Brak
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4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwatg Nr 748/2013 z dn. 12 grudnia 2013 r. wydato

pozytywng ocene w sprawie jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie

studidw pierwszego stopnia o profilach ogélnoakademickim i praktycznym. W uchwale nie wskazano
zadnych zalecen o charakterze naprawczym. Ponizsze zalecenia zostaty zawarte w raporcie

z wizytacji.

Zalecenie nr 1: Konsultacje efektow ksztatcenia z interesariuszami sg zbyt waskie.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

iniezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: Obecnie wypracowany sposéb konsultacji

z interesariuszami jest efektywny. Interesariusze wewnetrzni - studenci sg cztonkami Rady

Programowej, Rady Kolegium, Senatu - uczestnicza bezposrednio w konsultacjach dot. efektow

uczenia sie. Program studiow (zawierajacy efekty uczenia sie) jest opiniowany przez Uczelniang Rade

Samorzadu Studentow (URSS). Interesariusze zewnetrzni sg cztonkami Rady Programowej, prowadzg

zajecia na kierunku, uczestniczg w realizacji praktyk zawodowych - zgtaszajg bezposrednio uwagi do

programow studidow. Program studiéw (zawierajacy efekty uczenia sie) jest opiniowany przez
przedstawicieli otoczenia (Skierniewicka lzba Gospodarcza).

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$é programu studiow, a efekty uczenia sie zaktadane dla

praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Aktualny

program praktyk zawodowych zostat opracowany wraz ze zmiang programu studidw obowigzujgcego
poczawszy od naboru 2019/2020, réwniez w oparciu o doswiadczenia zdobyte podczas realizacji

programu pilotazowych praktyk zawodowych (Uchwata Rady Wydziatu i Senatu z dn. 27.05.2019 r.).

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi:

- przedstawiciele studentéw byli i s3 cztonkami Rad Programowych, Rady Wydziatu, Rady Kolegium,

Senatu; Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia, Kot Naukowych i URSS. Uczestniczg w posiedzeniach

poszczegdlnych zespotédw, wyrazajag m.in. opinie nt. koncepcji ksztatcenia, programéw studidéw

i efektdw uczenia sie. Ponadto mato liczne grupy studenckie dajg mozliwosé wyrazania bezposrednich

uwag zwigzanych z procesem ksztatcenia.

- URSS (protokoty URSS, wszystkie opinie URSS dot. programu studiéw),

- protokoty Rady Programowej,

- protokoty Rad Wydziatéw (np. program studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ dyskutowany

na posiedzeniu RW z dnia 27.05.2019 r., punkt 7 porzadku obrad RW - protokét nr 15/1V/2019

i wczesniejsze, np. na posiedzeniu RW z dnia 18.09.2015 r., pkt. 10 porzgdku obrad RW - protokét nr

12/111/2015. Efekty ksztatcenia dla szesSciomiesiecznych pilotazowych praktyk zawodowych na

kierunku finanse i rachunkowos¢ dyskutowane byty na posiedzeniu RW w dniu 19.12.2016 r., pkt. 12

porzadku obrad RW- protokét nr 18/111/2016).

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, m.in.:

- Konwent Uczelni, ktéry funkcjonowat do kornca roku akad. 2018/2019, w ktérym zasiadali m.in.

Wicemarszatek Wojewddztwa tddzkiego, dyrektorzy, prezesi i wtasciciele czotowych przedsiebiorstw

i firm z subregionu skierniewickiego, wtasciciel biura rachunkowego KOMA, uczestniczyli w okreslaniu

efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach (np. Uchwata Konwentu 5/1/2013).

- Od roku 2019/20 gtos doradczy otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentuje Prezes

Skierniewickiej Izby Gospodarczej, Cztonek Zarzagdu Hortmasz Sp. z o0.0., ktdra zasiada w Radzie
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Uczelni i przekazuje rekomendacje wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy (opinia nt.
programow studiow Skierniewickiej Izby Gospodarczej na posiedzenie Senatu 27 maja 2019 r.).

- bezposredni kontakt z przedstawicielami biur rachunkowych, banku, dziatu finansowego Urzedu
Miasta, Inspektoratu Urzedu Skarbowego umozliwita przygotowanie i udoskonalenie programoéw
praktyk (ramowych, szczegétowych) — dokumentacja dwoéch edycji projektu unijnego ,,Pilotazowy
Program Praktyk Zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

- program studidw w zakresie tresci ksztatcenia wyrazonej w sylabusach przedmiotowych jest na
biezgco dostosowywany do aktualnych potrzeb rynku i powstat we wspétpracy ze specjalistami —
praktykami, ktérzy sg cztonkami Rady Programowej oraz uczestniczg w procesie dydaktycznym
prowadzac zajecia (np. Wiceprezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Skierniewicach prowadzi zajecia
bankowosé¢, budzetowanie gospodarstw domowych; wieloletni Prezes Skierniewickiej lzby
Gospodarczej i wihasciciel biura rachunkowego KOMA prowadzi zajecia zaktadanie i prowadzenie
matej firmy, system ksiegowo-finansowy MSP, przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej).

Zalecenie nr 2: Program studiéw o profilu praktycznym wykazuje brak spdjnosci miedzy zaktadanymi
efektami a programem studidéw, a w szczegdlnosci metodami dydaktycznymi i formami zajeé.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: Podczas poprzedniej wizytacji PKA (w raporcie PKA z dn.
04.11.2013 r.) pozytywnie ocenione zostaty efekty ksztatcenia sformutowane dla profilu
praktycznego. Pozytywnie zostat réwniez oceniony sposdb przypisania efektdw do poszczegdlnych
przedmiotow. Uznano zatem, ze efekty ksztatcenia dla profilu praktycznego ujete sg prawidtowo.
W roku 2019 dokonano jedynie dostosowania efektéw uczenia sie z KRK na PRK zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz potozono nacisk na
zwiekszenie liczby godzin zajeé praktycznych kosztem wyktaddw, ponadto uwzgledniono w programie
potrzebe realizacji szesciomiesiecznych praktyk zawodowych.

W ramach doskonalenia programu studiéw kierowano sie zapisami Rozporzadzenia w sprawie
studidw, zgodnie z ktédrymi w programie studiéw mozna dokonywac zmian tgcznie do 30% ogdlnej
liczby efektow uczenia sie (§ 7 rozporzadzenia). Program studiow o profilu praktycznym zostaty
zmienione zgodnie z sugestiami ZO PKA w 2013 r., a nastepnie w 2015 r. uwzgledniajac potrzeby
rynku pracy, wyniku monitoringu tresci ksztatcenia, opinii interesariuszy.

Aktualna koncepcja programu studiéow (w tym efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji) poczagwszy
od naboru 2019/2020 zostata przygotowana w oparciu o doswiadczenia lat ubieglych
z uwzglednieniem zapisdéw rozporzadzenia w sprawie studiéw. Rada Programowa Kierunku
uszczegdtowita program praktyk zawodowych, wtgczono do przedmiotéw prowadzonych na | roku
studidw o profilu praktycznym zagadnienia, ktére studenci mogg zweryfikowaé podczas pierwszej
praktyki (np. podstawy rachunkowosci - ewidencja operacji gospodarczych z wykorzystaniem
oprogramowania ksiegowego, technologia informacyjna, prawo gospodarcze - spdtki prawa
handlowego - zastosowanie arkusza kalkulacyjnego i baz danych).
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Zalecenie nr 3: Program studidw o profilu praktycznym wymaga doskonalenia, a w szczegdlnosci,
zwiekszenia udziatu zaje¢ w warunkach zblizonych do s$rodowiska pracy, rozwijania zajec
wykorzystujgcych oprogramowanie finansowo-ksiegowe, a takze statystyczno-ekonometryczne.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: Zwiekszenie udziatu zaje¢ w warunkach zblizonych do
srodowiska pracy dotyczy w szczegdlnosci zwiekszenia udziatu zaje¢ praktycznych w ogdlnej liczbie
zajec. Od roku 2019/20 zwiekszono wymiar praktyk do 750 godzin. Zwiekszono ponadto liczbe godzin
zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Plan studiéw dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie od roku akad. 2019/2020 zaktada 365 godzin zajgé prowadzonych w formie
laboratorium na studiach stacjonarnych (okoto 15% wszystkich zaje¢ realizowanych w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia). Narzedzia informatyczne
sg wykorzystywane, np. na nastepujacych zajeciach: technologia informacyjna, statystyka,
ekonometria, analiza finansowa, podstawy rachunkowosci, rachunkowosci iopodatkowanie
przedsiebiorstw, opodatkowanie przedsiebiorstw.

Znaczgco poszerzone zostaty mozliwosci korzystania ze specjalistycznego oprogramowania.
Do ksztatcenia na kierunku wykorzystuje sie 6 pracowni komputerowych wyposazonych kazda ma 20
stanowisk komputerowych, plus 1. stanowisko wyktadowcy. W pracowniach zamontowane s3
rzutniki z ekranami. Do celdw dydaktycznych wykorzystuje sie 4 pracownie usytuowane w budynku
nr 10. Pracownie te sg wyposazone m.in. w nastepujgce oprogramowanie: Microsoft Office
Professional 2010 wersja petna, Microsoft Office 2010 Standard (Word, Excel, Power Point),
oprogramowanie IBM SPSS Statistics 25, pakiet Libra Office. Od roku akad.2013/2014 studenci
wszystkich kierunkéw studiéw mogg korzystac z aplikacji Marketplace. To kompleksowa i elastyczna
symulacja biznesowa. W ramach realizowanego w PUSB Programu ,Nowoczesne Zarzgdzanie
Biznesem” studenci iwyktadowcy majg dostep do platformy edukacyjnej Score Hunter,
przygotowanej przez Biuro Informacji Kredytowej (BIK). Dostarcza ona m.in. informacji na temat
kredytow, budowania wtasnej wiarygodnosci finansowej, ochrony wtasnych danych osobowych.
Sposrdd najwazniejszych programdéw specjalistycznych wykorzystywanych do ksztatcenia na kierunku

mozna wymienié: Platnik - jest programem przeznaczonym do obstugi dokumentéw
ubezpieczeniowych i wymiany informacji z Zaktadem Ubezpieczerr Spotecznych. Pozwala na
przygotowywanie, weryfikacje, wydruk odpowiednich dokumentéw, a takie na przekazywanie ich
drogg elektroniczng do ZUS; Comarch ERP Optima - jest programem stuzgcym do prowadzenia
ksiegowosci matych i srednich firm z kazdej branzy. Sktada sie ze zintegrowanych (pracujgcych
w oparciu o jedng baze danych) aplikacji-modutéw obstugujgcych roine obszary dziatalnosci
przedsiebiorstwa od gospodarki magazynowej, poprzez sprzedaz, ksiegowosé, kadry i ptace; InsERT
GT (moduty: Gratyfikant GT oraz Rachmistrz GT). Gratyfikant GT jest to program wykorzystywany do
prowadzenia ksiegowosci matych i srednich firm z zakresu kadry i pftace. Rachmistrz GT jest to
program wykorzystywany do prowadzenia ksiegowosci matych i srednich firm z zakresu podatkowej
ksiegi przychodéw i rozchoddéw. Wersja demonstracyjna wykorzystywana jest na zajeciach
Rachunkowos¢ podatkowa (laboratorium) oraz Rachunkowo$¢ i opodatkowanie MSP (¢wiczenia);
Sage Symfonia 50cloud Finanse i Ksiegowos¢ - jest programem wykorzystywanym do prowadzenia
petnej ksiegowosci matych i s$rednich firm, wykorzystywany np. na zajeciach Rachunkowos¢
podatkowa (laboratorium) oraz Rachunkowos¢ i opodatkowanie MSP (éwiczenia).

Na zajeciach na kierunku finanse i rachunkowos$¢ wykorzystuje sie ponadto ogdlnodostepne
narzedzia informatyczne, np.: kalkulatory dostepne na stronie ZUS; elektroniczne bazy danych, np.
wyszukiwanie interpretacji przepisdw prawa podatkowego oraz innych informacji podatkowych,
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interaktywne formularze do rozliczania podatkéw; poréwnywarki wykorzystywane na rynku
finansowym, np. pordwnywarka optat pobieranych przez dostawcéw ustug ptatniczych,
poréwnywarki produktéw bankowych, poréwnywarki ubezpieczen, poréwnywarki kredytow i ustug
finansowych; aplikacje mobilne oferowane przez zaktady ubezpieczen i przez Ubezpieczeniowy
Fundusz Gwarancyjny (,,na wypadek”) ogélnodostepne, uniwersalne oprogramowanie wspomagajace
proces dydaktyczny, wizualizacje danych, prezentacje, weryfikacje efektéw.

Zalecenie nr 4: Brak jest w sylabusach informacji o wykorzystywanym specjalistycznym
oprogramowaniu z zakresu analiz statystyczno-ekonometrycznych, a takze finansowo-ksiegowym.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: W okresie od ostatniej akredytacji do chwili obecnej
znaczgco zwiekszono liczbe godzin zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Do sylabuséw
wprowadzono informacje dot. korzystania z oprogramowania (np. podstawy rachunkowosci,
ekonometria, system opodatkowania VAT, analiza finansowa, technologia informacyjna,
rachunkowos¢ i opodatkowanie przedsiebiorstw). Na zajeciach z zakresu rachunkowosci
wykorzystywany jest program Comarch ERP Optima. Zgodnie z zainteresowaniami studentéw osoby
prowadzgce zajecia wykorzystujg réwniez inne programy (Insert, Symfonia).

Zalecenie nr 5: Studenci powinni byé¢ informowani o procedurach rozwigzywania probleméw
konfliktowych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: Organizowane sg przez URSS spotkania dla studentéw
| roku, wprowadzajgce studentéw w funkcjonowanie Uczelni, w tym dot. sposdéb postepowania
w sytuacjach konfliktowych. Informacje te sg rowniez przekazywane podczas spotkan z opiekunem
roku. Ponadto do programu studiéw wprowadzono przedmiot komunikacja, negocjacje i mediacje,
podczas ktorego realizowane sg tresci dot. rozwigzywania konfliktdw. W Uczelni reaguje sie na
sygnaty od studentéw, réwniez te, ktére nie zostaty zgtoszone w sposéb formalny (w 2020 r.
podpisana umowa o porady psychologiczne dla studentéw).

Zalecenie nr 6: Nalezy podja¢ prace nad aktywizowaniem studentéw do wspdétpracy w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: W obecnie funkcjonujgcych w Uczelni rozwigzaniach,
poza uczestnictwem w badaniach ankietowych, studenci sg wtgczeni w prace nad doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na kazdym z poziomdéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (USZJK), jako cztonkowie: Rady Programowej kierunku, Rady Kolegium oraz
Uczelnianego Zespotu ds. ZJK. W kazdym z tych gremiéw studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
wiasnych propozycji, oczekiwan oraz wyrazania opinii na temat kierunkdw zmian w Uczelni. Tego
typu rozwigzanie dobrze sprawdza sie w warunkach naszej Uczelni, ale dodatkowo, Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w roku 2019/20 bedzie rekomendowat réwniez obowigzkowe (a nie
jak dotychczas: fakultatywne) wigczenie studentéw w sktad kierunkowych zespotdéw roboczych,
odpowiedzialnych za proces rocznej oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach,
prowadzonych w Uczelni. Przyktadem wspdtpracy w zakresie doskonalenia ksztatcenia jest udziat
studentdw w szkoleniu dla kadry zarzadzajgcej Uczelni Design Thinking Service Design, podczas
ktérego wspdlnie wypracowano rozwigzania dot. doskonatosci dydaktyczne;j.
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Zalecenie nr 7: System zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wdrozony cho¢ wymaga doskonalenia
w zakresie oceny efektow ksztatcenia, zasad oceny studentow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: W Uczelni od 2012 r. funkcjonuje USZJK, na przestrzeni
lat prowadzone byty i nadal sg state prace nad jego doskonaleniem. Zmiany wprowadzane
W sposobie organizacji, strukturze i zasadach funkcjonowania Systemu miaty swoje odzwierciedlenie
w kolejnych aktualizacjach opisu USZJK (aktualizacje miaty miejsce w 2015 i 2019). Obecna struktura
USZIK zostata dostosowana do nowej struktury organizacyjnej Uczelni, ktdra zaczeta obowigzywaé od
roku akad. 2019/2020. W roku 2014/15 wypracowane zostaly, a nastepnie wprowadzone na mocy
zarzadzenia Rektora ogdlnouczelniane, obowigzujgce wszystkich pracownikéw dydaktycznych,
szczegdtowe zasady weryfikacji i dokumentacji efektow ksztatcenia (réwniez one zostaty w ostatnim
czasie zaktualizowane - pod koniec roku 2018/19). Dodatkowo, sg udostepniane wszystkim
pracownikom dydaktycznym wskazowki dotyczace aspektow, ktdre powinny zosta¢ uwzglednione
w trakcie procesu aktualizacji programéw przedmiotow (sylabuséow) — w tym sposobow
ksztattowania, weryfikowania i oceniania uzyskiwanych przez studentéw efektédw uczenia sie.
Od roku 2015/16 prowadzona jest réwniez ocena jakosSci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
wedtug zasad, trybu i terminarza opisanych w kolejnych, witasciwych zarzadzeniach Rektora na dany
rok akademicki. Te, sposréd wykorzystywanych rozwigzan i procedur, ktore dobrze sprawdzajg sie do
realizacji celéw USZJK, sg wykorzystywane w kolejnych latach akademickich, ale jednoczesnie
Uczelnia stara sie je systematycznie modyfikowac, uzupetniaé i poprawiac.

Zalecenie nr 8: W Uczelni podjeto badania pilotazowe absolwentéw ocenianego kierunku studiéw.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci: Badania absolwentéow kierunku finanse i rachunkowos¢
pozwolity sformutowac nastepujgce wnioski i rekomendacje:

- najbardziej skuteczna metoda poszukiwania pracy, ktéra pozwolita absolwentom uzyska¢ prace to
kontakt osobisty z pracodawcg w firmie - niezmiernie wazne sg zatem wszelkie formy umozliwiajgce
juz na etapie studiéw kontakt bezposredni z pracodawca. Rekomendowano zatem zwrdcenie bacznej
uwagi na praktyki, staze, work-toury oraz wiaczanie przedstawicieli rynku pracy do cyklu
ksztatcenia. Uczelnia wigczyta zatem kolejne osoby (praktykéw) do cyklu ksztatcenia.

Ponadto Uczelnia podjetfa sie realizacji projektu ,Zintegrowany Projekt Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Skierniewicach”, dzieki czemu wprowadzono w ofercie dodatkowej dla studentéw
szkolenia, staze i work—toury, ktére sg kontynuowane w obecnym projekcie ,Zintegrowany Program
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skierniewicach”.

Uczelnia wydtuzyta cykl praktyk najpierw poprzez Projekt ,Program pilotazowy Praktyk
zawodowych”, dzieki ktéremu przegotowano procedure, dokumentacje oraz przetestowano cykl
sze$ciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktére zostaty wdrozone dla wszystkich studentéw od roku
akad. 2019/2020.

Z badania pilotazowego absolwentéw wynikato, ze metody poszukiwania pracy wykorzystywane
przez osoby, ktére prace znalazty oraz przez osoby ktdre tej pracy poszukuja nie pokrywajg sie.
Efektywniejsze metody wymagajg wiecej wysitku i wtasnej inicjatywy (osobiste wizyty u pracodawcy)
niz reaktywna postawa w odpowiedzi na ogtoszenia. Zarekomendowano, aby informacje takie
przekazywaé studentom m.in. w ramach warsztatdw z planowania i budowania kariery zawodowej,
gdyz sg to biezgce dane dotyczace subregionu skierniewickiego, oddajgce realia lokalnego rynku
pracy. Uczelnia zareagowata na tg rekomendacje poprzez wprowadzenie przedmiotu obowigzkowego
planowanie i budowanie kariery zawodowej, prowadzonego jako praktyczny warsztat.
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