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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski, czlonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Dorota Bobrecka-Jamro - cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Jacek Zarski - ekspert PKA

3. dr inz. Waldemar Gradzki - ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Bartosz Kasinski - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo” prowadzonym na Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przeprowadzona
zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna
poraz trzeci oceniala jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. W wyniku
wczesniejszej oceny programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2007/2008 kierunek
,rolnictwo” otrzymat ocen¢ pozytywna podjeta przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w dniu 29 maja 2008 r. Ocena instytucjonalna Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa odbyta w roku akademickim 2012/2013 — Jednostka otrzymata
wowczas ocene pozytywna wyrazong Uchwatg Prezydium PKA z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurs.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozméw z Wiladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych. Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do
pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

rolnictwo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk:
- rolniczych, lesnych i weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina naukowa
agronomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. — 7 semestrow, 210 pkt. ECTS
studia Il st. — 3 semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

I st. — Produkcja
rolnicza, Agrobiznes,

) ) I st. — Produkcja
Rolnictwo precyzyjne

rolnicza, Agrobiznes,

Il st. — . )
Agrobiotechnologia, Rolnictwo precyzyjne
Zarzqdzanie p }TOdukcj 4|l st. — Zarzqdzanie
(Production produkea, Ochrona
management*), roslin, Rolnictwo

Ochrona roslin,
Rolnictwo ekologiczne

*oferta anglojezyczna

ekologiczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentéw inzynier / magister inzynier
Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku | st.- 181 | st.- 128

Il st.- 16 Il st.- 16
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli | st.- 2682 I st.- 1598
akademickich i studentow na studiach I st.-991-1016 Il st.- 592 - 612

stacjonarnych




Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej*)

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé Lo o .
Z misja oraz strategia uczelni Wyrozniajaca
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

. P . . . W pelni
W procesie uczenia sie 1 osiggania efektow ksztalcenia

*)- ocena dotyczy obu stopni ksztalcenia

Ocena spetienia kryteriow oceny programowej po odpowiedzi Uczelni na raport z wizytacji

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Wyrozniajaca / W pelni /

Kryterium . . .
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé . e e e
y J W-pelnt Wyrozniajaca

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia wyrazita podzigkowanie za uwagi zawarte w
Raporcie powizytacyjnym 1 szczegdlowo przedstawita podjete dziatania majace na celu
usunigcie wszystkich, drobnych niedociggni¢¢ stwierdzonych w trakcie wizytacji.

Zasadnicza cze$¢ odpowiedzi stanowi odniesienie si¢ do uwag zawartych w kryterium 2.
Szczegblowo wyjasniono zasady tworzenia harmonogramu zjazdow na studiach
niestacjonarnych, liczebno$ci grup oraz drobnych niekonsekwencji w wymaganiach wstepnych
zawartych w sylabusach.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.
2 W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



Trzon odpowiedzi stanowig szczegOlowe wyjasnienia dotyczace watpliwosci ZO PKA
w stosunku do 2 prac dyplomowych inzynierskich. W obu przypadkach omowiono znaczenie
tematyki tych prac dla wspolczesnego rolnictwa, wskazano, ze jedna z nich byta tematem
wilasnym studenta, ktéry sam zidentyfikowat problem - nawozenia w warunkach suszy. W
ocenie Wladz Wydzialu obie kwestionowane prace sg bardzo istotne dla kierunku i majg pewne
cech ekspertyzy, a tym samy mogly by¢ uznane za parce inzynierskie.

W opinii ZO PKA szczegolowe wyjasnienia dotyczgce kryterium 2, przede wszystkim
dotyczgce prac dyplomowych inZynierskich stanowiq przestanke do podniesienia oceny tego
kryterium 7 ,,w pelni” na ,,wyrozniajgco”. Oceny koncowe pozostalych kryteriow pozostajg
bez zmian.



3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo, prowadzone przez Wydziat
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(UWM) posiada blisko 100-letnig tradycje. Obecne struktury Uczelni wywodza si¢ z Wyzszych
Szkot Gospodarstwa Wiejskiego w Cieszynie i1 Lodzi, ktore w 1950 roku utworzylty Wyzsza
Szkote Rolnicza w Olsztynie, dajac poczatek ksztatcenia rolniczego w stolicy Warmii i Mazur.
Obecny Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa byl przez dlugie lata najsilniejsza
jednostka naukowa w Olsztynie, z ktorego wylonity si¢ inne wydziaty Wyzszej Szkoty
Rolniczej, a pozniej Akademii Rolniczo-Technicznej. Silna pozycja naukowa Wydziatu i staty
rozwdj kadry naukowej przyczynit si¢ takze w decydujacym stopniu do powstania w 1999 roku
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego — najwigkszej uczelni w regionie, stanowiacej prezny
os$rodek naukowo-dydaktyczny.

Obecnie Wydziat posiada pelne prawa akademickie w dwoch dyscyplinach (agronomia oraz
ochrona 1 ksztaltowanie srodowiska) dziedziny nauk rolniczych, legitymuje si¢ kategoriag
naukowa A, oferuje ksztalcenie na 7 kierunkach studiow (6smy kierunek studiow chemia
uruchamia si¢ od roku akademickiego 2019/2020) oraz na studiach doktoranckich i licznych
studiach podyplomowych.

Oceniany kierunek studiéw rolnictwo byt przez dlugie lata (do 1997 roku) jedynym i pozostat
wiodgcym kierunkiem ksztalcenia na Wydziale, na bazie jego rozwoju systematycznie
poszerzano oferte¢ edukacyjng. W blisko 70-letniej historii Wydzial wypromowat okoto
26 tysiecy absolwentow, z ktorych wigkszo$¢ stanowig inzynierowie 1 magistrowie
inzynierowie, ktorzy ukonczyli kierunek studiow rolnictwo. Od lat ksztattuja oni potencjat
gospodarczy, edukacyjny i spoteczny krajowego i regionalnego rolnictwa. To w duzej mierze
absolwentom Wydziat zawdzigcza swoja dzisiejsza wysoka pozycje, pelnigc role waznego
osrodka tworczosci naukowej oraz akademickiego ksztatcenia zawodowego. Stanowi jednostke
0 uznanej i utrwalonej pozycji w krajowej nauce rolniczej i przyrodniczo-biologicznej, jest
aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego i gospodarczego kraju i regionu warminsko-
mazurskiego oraz cenionym przez otoczenie spoleczno-gospodarcze  partnerem
W rozwigzywaniu istotnych probleméw $rodowiska przyrodniczego, wsi, rolnictwa
I gospodarki Zzywnosciowe;.

Koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow rolnictwo tworzono i doskonalono
przez dtugie lata, gléwnie w krajowych uczelniach rolniczych. Duzy wptyw na rozwdj tej
koncepcji wraz z postepem nauki i przemianami krajowego rolnictwa wywieral i wywiera
nadal osrodek olsztynski, z ktorym zwigzanych bylo i jest wielu renomowanych profesorow
nauk rolniczych w zakresie agronomii. Wedlug aktualnych uwarunkowan prawnych, ten
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ugruntowany kierunek studiow przyporzadkowany jest do obszaru nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych oraz dyscypliny naukowej agronomia (wedtug
najnowszego wykazu dyscyplin - rolnictwo i ogrodnictwo). Na UWM w Olsztynie studia
prowadzone sg na poziomie I 1 II stopnia w formie zarowno stacjonarnej, jak i niestacjonarne;j.
Glownym celem tych studiow jest ksztalcenie specjalistow w zakresie technologii produkcji
rolniczej, zwlaszcza roslinnej, a podstawowg ich cechg — duza wszechstronnos¢. Obok wiedzy
| umiejetnosci technologicznych, absolwent jest bowiem wyposazony w umiejetnosci i wiedze
biologiczno-chemiczna, $rodowiskowo-ekologiczna, z zakresu ekonomiki, organizacji
| zarzadzania produkcja rolnicza oraz funkcjonowania infrastruktury rolniczej. To sprawia, ze
obok petnego przygotowania do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej w rolnictwie, jest on
rowniez w pelni predysponowany do pracy w otoczeniu rolnictwa, w tym réwniez
w administracji rzadowej i samorzadowej oraz edukacji rolniczej. Koncepcja ksztalcenia
prowadzonego przez Wydzial obok fundamentalnych celéw i cech ksztalcenia na kierunku
rolnictwo, uwzglednia rowniez zainteresowania i aspiracje studiujacych poprzez oferowanie
nowych specjalnosci, tworzonych stosownie do postgpu nauki i przeobrazen rolnictwa.
Przyktadem tego typu dzialan jest utworzenie specjalnosci rolnictwo precyzyjne, ktore
uwazane jest za innowacyjny, przyszioSciowy system produkcji, uwzgledniajagcy wymogi
ochrony srodowiska i potrzebe produkowania bezpiecznej zywnosci.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku studiow rolnictwo jest w pelni zgodna z celem
strategicznym ~ Uniwersytetu ~ Warminsko-Mazurskiego ~w  Olsztynie,  dotyczacym
., wprowadzenia i realizacji wysokiej jakosci standardow ksztatcenia dostosowanych do potrzeb
srodowiska zewnetrznego, ze szczegolnym uwzglednieniem regionu Warmii i Mazur”,
okreslonym w Uchwale nr 56 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26.10.2012 r. Wpisuje si¢ takze
w pelni w sformutowana uniwersalnie misj¢ Uniwersytetu dotyczaca , wszechstronnej
dziatalnosci na rzecz rozwoju ksztatcenia wysokiej jakosci absolwentow i kadr naukowych,
realizacji badan naukowych dostosowanych do potrzeb gospodarki regionu i kraju oraz
wzbogacania kultury narodowej”.

Wydzial realizuje wizje, misje 1 strategic Uniwersytetu poprzez rozwoj kadry naukowej
| dydaktycznej, prowadzenie badan, atakze realizacje wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz rozwdj ksztalcenia migdzynarodowego. Zgodnie z misjag Wydzialu zadania
podejmowane w obszarze ksztalcenia maja na celu stale podnoszenie jakosci oferty
dydaktycznej. W ramach realizacji Strategii Rozwoju Wydziatlu prowadzone sg dzialania
majace na celu wzmocnienie pozycji Wydzialu na rynku ustug dydaktycznych (zgodnie
z Uchwata nr 85 Rady Wydziatu z dnia 24.01. 2013 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
Rozwoju Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa UWM w Olsztynie w latach 2013-
20207).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku rolnictwo uwzglednia zagadnienia zwigzane z ksztalceniem
zawodowym 1 realizacja studenckich praktyk zawodowych. W ramach realizacji koncepcji
ksztatcenia prowadzone sa m.in. nastepujace dziatania: opracowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia (w tym elementy e-learningu), zwigkszenie udziatu studentow w programach
mobilnos$ci studentéw (poprzez ich wilaczenie do systemu praktyk i1 stazy krajowych
| zagranicznych), monitorowanie programéw ksztalcenia i doskonalenie ich tresci pod katem
potrzeb rynku pracy. Waznym elementem jest takze umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
poprzez wdrozenie oferty anglojezycznej w zakresie specjalnosci production management na
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studiach stacjonarnych II stopnia, z ktérej korzystaja glownie studenci, uczestnicy programu
Erasmus+.

W procesie doskonalenia koncepcji ksztalcenia uczestnicza zardwno interesariusze zewnetrzni,
jak i interesariusze wewnetrzni. W sktad Spotecznej Rady Konsultacyjnej wchodzg od 2011 r.
(czyli od momentu jej powotania) przedstawiciele pracodawcow oraz przedstawiciele wladz
wojewodztwa 1 miasta Olsztyna. Rada ta zostala powotana Uchwatlg nr 437 Rady Wydziatu
UWM w Olsztynie z dnia 15.09.2011 r. Jednym z podstawowych zadan Spotecznej Rady
Konsultacyjnej jest udzial w opiniowaniu planéw i1 programoéw studiow, wskazywanie
priorytetowych kierunkow w zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk studenckich, a takze
mozliwo$ci wykorzystywania wynikdw badan naukowych w procesie dydaktycznym
I w praktyce biznesowej. Istotnym w doskonaleniu ksztalcenia na tym kierunku jest takze
udziat pracownikow realizujacych prace badawczo-rozwojowe, we wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi. Na Woydziale funkcjonuja Wydzialowa Komisja Dydaktyczna oraz
Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Gremia te zapewniaja we
wspotpracy ze Spoteczng Radg Konsultacyjng ciggle unowoczesnianie programoéw ksztatcenia
oraz doskonalenie ich realizacji.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu tworzy, a takze bierze pod uwagg wzorce
I doswiadczenia krajowe oraz mie¢dzynarodowe wiasciwe dla kierunku studiow rolnictwo.
Efekty i program ksztalcenia uwzgledniaja wspolprace miedzy krajowymi uczelniami
rolniczymi, obejmujaca m.in. cykliczne od 2000 r. spotkania dziekanow wydziatow rolniczych
oraz pracg zespolow specjalnych (mig¢dzyuczelniany zespdt ds. opracowania efektow
ksztalcenia na kierunku rolnictwo), a takze udzial pracownikéw naukowo-dydaktycznych
o wszechstronnych  kwalifikacjach  w  wieloaspektowych  dziataniach  rzadowych
i samorzagdowych dotyczacych planéw rozwoju rolnictwa i sektora rolno-zywno$ciowego.
Wzorce i doswiadczenia migdzynarodowe wynikaja z prowadzonej wspotpracy z wieloma
naukowymi o$rodkami zagranicznymi oraz intensywnej wspOtpracy miedzynarodowe;j
zespotow badawczych 1 poszczegdlnych naukowcoéw. Przykladem moze by¢ tworzenie
programu specjalnosci agrobiznes na kierunku rolnictwo, powstaty na bazie wielokrotnych
wizyt naukowcow olsztynskich w uniwersytetach USA: Pennsylvania State University i Florida
University oraz analizy §wiatowych ofert ksztatcenia.

Mimo zauwazalnego regresu dotyczacego ogodlnej liczby studiujacych kierunek rolnictwo
(w czasie wizytacji bylo to okoto 350 studentdéw obu pozioméw i form ksztalcenia), oceniane
studia cechuja si¢ oryginalnymi 1 wartoSciowymi programami ksztalcenia, dobrze
odpowiadajacymi potrzebom rynku pracy. Bezposrednim tego dowodem jest posiadanie przez
oceniany kierunek Certyfikatow Studia z PrzysztoSciag oraz wysokiej pozycji w srodowisku
akademickim prowadzacym kierunki rolnicze 1 lesne.

1.2. Wydziat jako jednostka naukowa posiadajaca pelne uprawnienia akademickie, prowadzi
szeroko zakrojone badania naukowe w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie agronomia, do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo. Bezposrednim
efektem tych badan jest systematyczny awans naukowy i1 zawodowy kadry naukowo-
dydaktycznej. W latach 2013-2018 8 pracownikéw Wydziatu uzyskato tytut profesora, w tym
7 nauk rolniczych, a 21 0sob stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym 11 w dyscyplinie
agronomia. W ostatniej ocenie parametrycznej jednostek naukowych, ktérej wyniki ogltoszono
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w 2017 roku Wydziat uzyskat kategori¢ naukowa A, przy bardzo wysokiej liczbie N = 148,50,
bardzo dobrym wskazniku kryterium dotyczacego osiagnie¢ naukowych — 65,98 i kryterium
oceniajacego potencjal naukowy jednostki — 639,22.

Informacje o charakterze i efektach badan naukowych prowadzonych na Wydziale, w tym
Katedr wiodacych w procesie ksztalcenia na kierunku studiow rolnictwo mozna znalez¢ nie
tylko w raporcie samooceny jednostki, a zwlaszcza w starannie przygotowanych
szczegotowych zestawieniach tabelarycznych, ale rdwniez na stronach internetowych Uczelni
I Wydziahy, a takze dzigki lekturze licznych publikacji naukowych.

W latach 2013-18 pracownicy Wydzialu opublikowali tacznie ponad 2000 publikacji
naukowych, w tym 507 w czasopismach posiadajacych IF, 1288 w czasopismach
umieszczonych na liscie ministerialnej B oraz 27 monografii naukowych. Liczne publikacje
powstaty z udzialem i wspotautorstwem doktorantéw i1 studentow kierunku rolnictwo.
W wiodacych katedrach dla kierunku rolnictwo byly to tacznie az 124 prace naukowe (nie
liczac doniesien i rozdzialtow w monografiach), szczegolnie liczne w Katedrze
Agrotechnologii, Zarzadzania Produkcja i Agrobiznesu (47), Entomologii, Fitopatologii
i Diagnostyki Molekularnej (28), Hodowli Roslin i Nasiennictwa (22), Chemii Rolnej
i Ochrony Srodowiska (13). Swiadczy to o laczeniu ksztatcenia z badaniami prowadzonymi na
Wydziale, a takze zapewnianiu mozliwo$ci zdobywania przez studentow poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych potrzebnych w dziatalno$ci
badawczej, komunikacji naukowej oraz na rynkach pracy a w przypadku wielu studentow
ponadstandardowych kompetencji badawczych.

Kolejnym przejawem aktywnosci naukowo-badawczej pracownikow Wydzialu jest
pozyskiwanie i realizacja licznych projektow badawczych. W latach 2013-2017 realizowano na
Wydziale 86 krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych finansowanych przez
NCN, NCBiR, WFOS, MRiRW na laczna kwote 15,5 mIn zb. O duzych zwigzkach
Z otoczeniem gospodarczym 1 uzytecznosci prowadzonych badan $wiadczy takze realizacja 77
badan zleconych przez podmioty gospodarcze na kwote 4,1 min z1.

O pozycji naukowej Wydzialu $wiadczy rowniez liczny udzial Profesorow Wydzialu
w centralnych instytucjach decyzyjno-doradczych, komitetach redakcyjnych krajowych
i zagranicznych czasopism naukowych, radach naukowych i wielu innych waznych gremiach.
Profesorowie Wydzialu byli wielokrotnie wyr6zniani tytutami doctora honoris causa
nadawanymi przez uczelnie krajowe i zagraniczne.

W realizacji badan Wydzial wspotpracuje z licznymi krajowymi osrodkami naukowymi oraz
jednostkami zagranicznymi z wielu krajow. Wspotpraca ta polega na wymianie doswiadczen
naukowych i dydaktycznych w ramach podpisanych uméw dwustronnych, realizacji wspolnych
projektow badawczych oraz organizacji wspolnych konferencji naukowych o charakterze
miedzynarodowym. Prowadzona jest takze wspodlpraca z osrodkami doradztwa rolniczego oraz
podmiotami  gospodarczymi  zainteresowanymi technologia produkcji oraz oceng
pozyskiwanych surowcow roslinnych w ramach tzw. bezpiecznej zywno$ci, a takze
zwigzanymi z produkcja oraz wykorzystaniem biomasy.

Gloéwny kierunek badan naukowych w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie agronomia
dotyczy postepu agrotechnicznego oraz biologicznych, agroekologicznych i ekonomicznych
uwarunkowan produkcji roslinnej. W ramach tej tematyki realizowanych sa nast¢pujace,
przyktadowe tematy badawcze: rolnicze i S$rodowiskowe wykorzystanie traw, zasoby
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| zagrozenia agroklimatu Polski poéinocno-wschodniej, wydajnos¢ i efektywnos¢ produkcji
prozdrowotnych roslinnych surowcow zywnosciowych, doskonalenie agrotechniki i sterowanie
bior6znorodnoscia w réznych systemach uprawy, biologiczne i technologiczne uwarunkowania
uprawy roslin rolniczych i ogrodniczych; uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich w pdinocno-wschodniej Polsce, diagnostyka patogenow grzybowych roslin,
zmienno$¢ 1 odziedziczalno$¢ cech w hodowli 1 nasiennictwie roslin uprawianych na cele
zywnos$ciowe 1 energetyczne, biotechnologiczne doskonalenie roslin 1 metod ich produkcji,
diagnostyka entomologiczna gatunkéw wystepujacych w agrocenozach i magazynach oraz
czynniki regulujace ich wystegpowanie, biologia 1 mozliwosci zwalczania wybranych
patogendéw roslin. Wymienione kierunki badan i zagadnienia badawcze sg zgodne z aktualnymi
tendencjami badawczymi w dyscyplinie agronomia. Cechuje je takze kompleksowosc¢
polegajaca na uwzglednianiu czynnikéw Srodowiskowych, biologicznych, technologicznych
i ekonomicznych w ksztattowaniu rozwoju i wydajno$ci produkcji rolinne;.

Kompleksowe, réznorodne i aktualne pod wzgledem problematyki badania naukowe wptywaja
na doskonalenie programu ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Tresci ksztalcenia doskonalone
sa poprzez najnowsze rezultaty badan z zakresu agrotechnologii, biogospodarki, ochrony roslin
rolniczych, chemii rolnej i nawozenia oraz genetyki i hodowli roslin. Problematyka
prowadzonych badan oraz zakres publikacji naukowych korespondujg $cisle z oferta
ksztatcenia specjalno$ciowego na ocenianym kierunku, co stwarza studentom mozliwos$¢
poznania najnowszych trendow rozwoju wspolczesnej agronomii. W ramach przygotowywania
prac dyplomowych studenci biorag czynny udziat w badaniach naukowych. Wskaznikiem
zwigzku dziatalno$ci naukowo-badawczej z dydaktyczng jest réwniez duza aktywnos¢
studentéw ocenianego kierunku studiow w funkcjonujacych na wydziale kotach naukowych.
Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze wykorzystanie wynikéw badah naukowych prowadzonych
na Wydziale w rozwoju 1 realizacji studidow na kierunku rolnictwo jest realizowane poprzez
wlaczanie wynikow prac naukowo-badawczych do tresci wyktadow, ¢wiczen laboratoryjnych,
seminariow 1 prac dyplomowych, publikowanie wynikow badan w skryptach 1 podrgcznikach
akademickich, czynny udzial studentéw w realizacji projektow naukowo-badawczych,
rozwojowych i pracach zleconych, ktorych efektem sg m.in. wspdlne publikacje naukowe,
powigzanie tematyki prac dyplomowych z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz
wykorzystanie aparatury badawczej w procesie ksztatcenia.

1.3. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw rolnictwo zostaty przyjete
Uchwalg Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 916 z dnia
27.04.2012r. 1 od tego czasu nie byly modyfikowane. W zwigzku z wprowadzeniem oferty
anglojezycznej na stacjonarnych studiach II stopnia (specjalno$¢ production management),
efekty dla tego poziomu ksztalcenia przettumaczono na jezyk angielski. Kierunkowe efekty
ksztalcenia maja charakter ugruntowany i uniwersalny, nie wyodrebniono w nich tzw. efektow
specjalnosciowych. We wspomnianej uchwale Senatu jest mowa o innych specjalnosciach,
w stosunku do aktualnie realizowanych (np. agroturystyka, konsulting ekonomiczno-rolniczy).
W zaleznosci od specjalnosci, niektore efekty kierunkowe roéznig si¢ liczebnoscig odniesien do
modutow, wynikajaca z realizacji tresci specjalno$ciowych. Takie rozwigzanie nalezy uzna¢ za
stuszne, bowiem nie ma konieczno$ci modyfikacji lub uzupetniania kierunkowych efektow
ksztatlcenia w zwigzku z  wprowadzaniem do oferty ksztalcenia nowych specjalnosci.
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Warunkiem jest oczywiscie zachowanie odpowiedniej spdjnosci migdzy efektami
kierunkowymi, a modutowymi.

Zawarte w uchwale Senatu efekty ksztalcenia okreslono osobno dla poszczegolnych pozioméw
ksztatcenia oraz dla profilu ogdélnoakademickiego, odnoszac ich opisy do efektow ksztatcenia
w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych oraz
kompetencji inzynierskich. Dla studiéw [ stopnia sformutowano dodatkowo oryginalne
kierunkowe efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Kierunkowe efekty ksztalcenia sg identyczne dla studiéw prowadzonych w formie stacjonarne;j
1 niestacjonarnej. W zbiorze efektow kierunkowych uwzgledniono efekty w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Na studiach I stopnia sg to efekty K1A U23, K1A U24, K1A U25
I K1A_U26, a na studiach Il stopnia — K2A U17, K2A U18, K2A U19, K2A UZ20.
Osiagniecie tych efektow umozliwia nabycie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy na
studiach | stopnia i na poziomie B2+ na studiach Il stopnia. W zbiorze efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studidw rolnictwo zawarto takze efekty zwigzane
Z poglebiong wiedzg, umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi
w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny agronomia. Mozna tu przyktadowo wymieni¢ efekty:
K1A_U04, K2A_W13, K2A_U04, K2A_U06.

Dla studiow pierwszego stopnia sformutowano w sposéb jasny i zrozumiaty ogélem 63 efekty
Kierunkowe, w tym az 27 efektow w zakresie wiedzy, 26 efektow w zakresie umiejetnosci oraz
10 w zakresie kompetencji spotecznych. Ich osiagnigcie pozwala na zdobycie wiedzy
teoretycznej 1 umiejgtnosci praktycznych, dotyczacych biologicznych 1 $rodowiskowych
podstaw rolnictwa, szczegétowych technologii produkcji rolniczej, zwlaszcza roslinnej oraz
przetworstwa surowcow. Umozliwia takze samodzielne prowadzenie gospodarstwa rolnego, zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju, zapewnia zdobycie podstawowej wiedzy biologiczno-
chemicznej 1 ekologicznej oraz znajomo$¢ ekonomiki, organizacji i zarzadzania produkcja,
a takze umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym, specjalistycznym z zakresu rolnictwa.
Przygotowuje studiujacych do podjecia studiow II stopnia. Opis efektow ksztalcenia dla
studiow I stopnia kierunku rolnictwo, realizowanego przez Wydziat jest w pelni zgodny
z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Ich zakres
merytoryczny w petlni odpowiada dziedzinie nauk rolniczych i jest wtasciwy dla dyscypliny
naukowej agronomia. Jest rowniez $cisle powigzany z badaniami naukowymi prowadzonymi
na Wyadziale.

Na studiach II stopnia sformutowano w sposob jasny 1 zrozumiaty ogéotem 48 kierunkowych efektow
ksztalcenia. Obejmuja one 17 efektow w zakresie wiedzy, 20 w zakresie umiejetnosci oraz
11 w zakresie kompetencji spotecznych. Ich osiggniecie pozwala na nabycie umiejetnosci
wykonywania i opracowywania wynikow eksperymentow badawczych, a takze wykazywania
inicjatywy tworczej 1 podejmowania decyzji. Zapewnia poglebiong wiedz¢ w danej
specjalnosci, a takze znajomos$¢ probleméw ekologicznych wynikajacych z rozwoju obszarow
wiejskich oraz funkcjonowania infrastruktury rolniczej. Przygotowuje do pracy
w specjalistycznych gospodarstwach rolnych, instytutach naukowo-badawczych, osrodkach
badawczo-rozwojowych oraz jednostkach doradczych, a takze do podejmowania pracy
badawczej i podjecia studidow trzeciego stopnia w szkotach doktorskich. Podobnie jak
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w przypadku studidw I stopnia, opis efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia kierunku
rolnictwo jest catkowicie zgodny z efektami ksztatcenia dla obszaru nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych. Ich zakres merytoryczny w pelni odpowiada dziedzinie nauk rolniczych,
jest wlasciwy dla wiodacej dla ocenianego kierunku dyscypliny naukowej agronomia oraz
dobrze koresponduje z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale.

Szczegdtowe efekty sporzadzono dla kazdego przedmiotu ksztalcenia, w tym réwniez dla
praktyki zawodowej kierunkowej na studiach | stopnia oraz dla praktyki dyplomowej na
studiach II stopnia. Efekty te ujeto w sylabusach, sporzadzonych osobno dla formy studiow
stacjonarnej i niestacjonarnej. Z oceny zawartych w nich tresci wynika, ze dla kazdego
przedmiotu w sposob jasny i zrozumiaty sformutowano cel ksztalcenia oraz efekty w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych (od 1 do 5, najczgsciej 2-3 dla kazdej kategorii
efektow). Efekty te odniesiono do efektow obszarowych, kierunkowych oraz do wszystkich
efektow umozliwiajacych nabycie kompetencji inzynierskich, okreslajac w 3-stopniowej skali
stopien ich pokrycia. Ponadto podano sposoby weryfikacji oraz formy dokumentowania
osiagnietych efektow ksztatcenia. Na podstawie analizy sporzadzonych na Wydziale matryc
pokrycia wykazano spojno$¢ modutowych efektow ksztalcenia z kierunkowymi efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku rolnictwo oraz spdjnos$¢ i czytelno$¢ calego systemu
formutowania, osiggania, weryfikowania poszczegdlnych grup efektéw. Na tej podstawie
mozna stwierdzié¢, iz istnieje realna mozliwo$¢ uzyskania przez studiujacych zar6wno
modutowych, a przez to kierunkowych efektow ksztalcenia oraz mozliwos¢ weryfikowania
stopnia osiggnigcia tych efektow przez studentow. Nalezy podkresli¢ duza staranno$é
opracowania sylabuséw oraz catej dokumentacji, pozwalajacej bardzo pozytywnie oceni¢ stan
faktyczny 1 poziom spelnienia kryterium w zakresie dotyczacym efektow ksztatcenia
sformutowanych dla ocenianego kierunku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow rolnictwo jest w pelni zgodna z misja
I strategig rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i odpowiada celom
okreslonym w strategii Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa. Uwzglednia postep
w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie naukowej agronomia (obecnie rolnictwo
I ogrodnictwo), ktory kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu réwniez buduje. Odpowiada
potrzebom otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Kadra naukowo-dydaktyczna
Wydziatu wspoéttworzy, ale takze bierze pod uwage wzorce i doswiadczenia krajowe oraz
migdzynarodowe wiasciwe dla kierunku studiéw rolnictwo.

Wydzial prowadzi szeroko zakrojone, kompleksowe, roznorodne i aktualne pod wzgledem
problematyki badania naukowe w zakresie dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny agronomia,
do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek studiéw rolnictwo 1 odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia. Wyrazem pozycji naukowej Wydziatu jest posiadanie kategorii naukowej
A w ocenie parametrycznej jednostek naukowych. Wyniki badan byly wykorzystywane
w projektowaniu kolejnych edycji programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez sa
wykorzystywane w realizacji i unowocze$nianiu programu oraz doskonaleniu procesu
ksztatcenia.

Kierunkowe 1 modutowe efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku rolnictwo
zostaly przygotowane dla profilu ogolnoakademickiego 1 odrebnie dla obu pozioméw

14



ksztatcenia. Pod wzgledem merytorycznym sga powigzane z obszarem nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych, dziedzina nauk rolniczych i dyscypling wiodaca agronomia (obecnie
rolnictwo i ogrodnictwo), wiasciwymi dla kierunku studiow rolnictwo. Sa w peini zgodne
z tematyka badan naukowych realizowanych na Wydziale, a takze sformutowane w sposob
jasny, zrozumiaty 1 umozliwiajacy ich weryfikacje. Uwzgledniajg zdobywanie przez studentow
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego, a takze
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalsze;j
edukacji. Ponadto uwzgledniaja rowniez w pelni efekty ksztatcenia dla studidow o profilu
ogoblnoakademickim, prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki

- dziatalno$¢ Spotecznej Rady Konsultacyjnej, ktorej zadaniem jest opiniowanie planéw
| programow studiow, wskazanie priorytetowych kierunkow w zakresie zajgl
praktycznych 1 praktyk studenckich oraz wskazanie mozliwosci wykorzystania
wynikéw badan naukowych w procesie dydaktycznym i w praktyce,

- ponad standardowy udziat dyplomantow w pracach naukowych Katedr wiodacych dla
ocenianego kierunku studidow rolnictwo wraz ze wspolautorstwem publikacji
naukowych.

Zalecenia
brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Program i plan studiow kierunku rolnictwo zostal przez jednostke¢ prowadzaca dobrze
przygotowany i opisany, zarOwno w raporcie samooceny, jak i na stronach internetowych
Wydzialu. Zespot Oceniajacy dysponowat zatem kompleksowg informacjg o ocenianym
kierunku studiow, w tym opisem sylwetki absolwenta z tytulem zawodowym inzyniera
I magistra inzyniera, oglélnym i szczegétowym planem studiow oraz sylabusami
poszczegolnych modutéw ksztalcenia, a takze calym szeregiem zestawien tabelarycznych
przygotowanych w réznych konfiguracjach i w réznych celach. Mozna nawet odnies¢
wrazenie, ze niektdre siatki planow wydaja si¢ zbyt zawiktane, a przez to s3 mniej przydatne,
zwlaszcza dla studentow.

Pod wzgledem formalnym program i plan studiow dla kierunku rolnictwo, prowadzonego na
i I stopniu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim przez Wydzial jest rozwigzaniem
przygotowanym standardowo. W szczegélno$ci okresla on forme studiow, w ktorej
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realizowane sa zar6wno studia stacjonarne, jak i niestacjonarne oraz liczbg semestrow i liczbe
punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.
Czas trwania studiow wynosi 7 semestréw na studiach I stopnia, na ktérych student musi
uzyska¢ 210 ECTS, za$ na studiach II stopnia — 3 semestry, w czasie ktorych student musi
uzyska¢ 90 ECTS. Integralng czgs$¢ planu i programu ocenianego kierunku studiow stanowig
dobrze przygotowane opisy modutow zaje¢ wraz z okresleniem modutowych efektow
ksztalcenia oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia, a takze punktow ECTS, jak
rowniez jasno okreslone w sylabusach sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studentow
efektow ksztatcenia. Plan studiéw zawiera na studiach I stopnia 30 godzin zaj¢¢ z wychowania
fizycznego bez przypisania punktow ECTS oraz liczbg punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
I studentow (ponad 50% - odpowiednio 117-118 i 45-46 punktow ECTS na studiach
stacjonarnych 1 1 II stopnia), a takze liczbe punktow ECTS z zakresu obszarow nauk
humanistycznych lub spotecznych, ktéra znacznie przekracza dotad wymagane 5 punktéw
ECTS. Ponadto program 1 plan okreslaja wymiar, zasady 1 forme¢ praktyk zawodowych wraz
z liczbg punktow ECTS (6 tygodni  po III roku studiow I stopnia, 6 pkt ECTS oraz
4-tygodniowa praktyka dyplomowa na I semestrze studiéw II stopnia, 5 pkt ECTS) oraz
W petni prawidtowa liczbe zaje¢ do wyboru, ktorym przypisano tacznie 76 pkt ECTS na
| stopniu oraz az 58 pkt ECTS na studiach II stopnia, a wigc w liczbie znacznie przekraczajacej
wymagane 30%. Bardzo waznym aspektem na studiach o profilu ogdlnoakademickim sg
prawidlowo okre§lone moduty zajg¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktérych
wymiar na ocenianym kierunku znacznie przekracza wymagane 50% punktow ECTS,
stanowiac 74-75 % na studiach I stopnia, zaleznie od realizowanej specjalnosci oraz 78 % na
studiach II stopnia. Wynika to z akademickiego charakteru Wydziatu, ukierunkowanego na
prowadzenie badan naukowych. Nalezy zaznaczy¢, iz wymienione charakterystyki sa
identyczne (z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego) dla obu form studiow, ktorych plan
rozni si¢ tylko liczba godzin 1 w zwigzku z tym punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
wramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczycieli akademickich.
W przypadku studiow niestacjonarnych liczba tych punktow wynosi 73 na studiach I stopnia
oraz 30-31 na studiach II stopnia, a wiec 62-67 % w stosunku do studidw stacjonarnych.
Laczna liczba godzin dydaktycznych realizowanych na ocenianym kierunku z bezposrednim
udzialem nauczyciela akademickiego (bez konsultacji i praktyk studenckich) jest bardzo
wysoka i wynosi na studiach stacjonarnych I stopnia az 2682, a II stopnia 991-1016,
w zaleznos$ci od specjalnosci. W przypadku studiéw niestacjonarnych jest to odpowiednio 1598
godzin oraz 592-612 godzin, czyli 60 % liczby godzin realizowanych na studiach w formie
stacjonarnej. Absolwent studiow I stopnia otrzymuje tytut zawodowy inzyniera, natomiast
absolwent studiow II stopnia uzyskuje tytul zawodowy magistra inzyniera. Moduly zajec¢
stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich stanowig absolutng wigkszo$¢
w programach studiow: 187,5 pkt ECTS na studiach I stopnia oraz 82,5-85,5 pkt ECTS na
studiach |1 stopnia.

Wyodrebnienie modutéw zaje¢ w planie studiow, ich wymiar godzinowy oraz naktad pracy
mierzony liczbg punktéw ECTS niezbedny do osiggniecia modutowych efektow ksztatcenia,
atakze sekwencja przedmiotéw stanowi oryginalne rozwigzanie z zakresu dydaktyki na
poziomie wyzszym. Naklady pracy studenta, w tym pracy wiasnej zostaty dla poszczegdlnych
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moduléw poprawnie oszacowane. Zakladaja one opanowanie przez studentdéw materiatu
wyktadanego w szkole $redniej z zakresu przedmiotéw podstawowych, gtdéwnie chemii. Biorac
pod uwage dtugoletnig tradycje ksztalcenia na kierunku rolnictwo, do§wiadczenie zwigzane
z wypromowaniem wielu tysigcy absolwentow, a takze $cistg wspolprace z otoczeniem
gospodarczym, mozna program i plan studiow uzna¢ za w petni dostosowany do aktualnych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych sektora rolnictwa i gospodarki zywnos$ciowej. Dobor
tresci programowych, w tym tresci zwigzanych z badaniami naukowymi oraz przewidzianych
dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezykow obcych i praktyk zawodowych, na kierunku
rolnictwo w pelni odpowiada zakladanej sylwetce absolwenta, jest spojny z obszarowymi
I kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz uwzglgdnia aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk
rolniczych ze szczegblnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej agronomia. Tresci
ksztatcenia obejmujagce moduly ogoélne, podstawowe wilasciwe dla kierunku studiow,
kierunkowe oraz specjalnosciowe zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow kierunkowych,
aw zwigzku z tym spelnienie celow ksztatcenia i wyksztatcenie absolwenta cechujacego sie
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi, umozliwiajacymi podjecie dziatalnosci
zawodowej w sektorze rolniczym. Zgodnos¢ treSci ksztalcenia z efektami kierunkowymi
I obszarowymi nie budzi zadnych watpliwosci.

Program studiow I stopnia na obu formach ksztalcenia oprocz przedmiotéw ksztatcenia
og6lnego (jezyk obcy do wyboru, technologie informatyczne, wychowanie fizyczne, modutly
spoteczno-humanistyczne) zawiera obligatoryjne moduty ksztalcenia podstawowego, klasyczne
dla ocenianego kierunku studiow (mikrobiologia, statystyka matematyczna, chemia
nieorganiczna i organiczna, agrobotanika, fizjologia zwierzat, biochemia, genetyka, fizjologia
roslin), a takze tresci bedace fundamentem zawodowego ksztalcenia kierunkowego z zakresu
rolnictwa dotyczace agrometeorologii, agroekologii, melioracji, gleboznawstwa, ochrony
srodowiska rolniczego, entomologii, podstaw ogrodnictwa, techniki rolniczej, zywienia
zwierzat 1 paszoznawstwa, hodowli roslin, herbologii, ogélnej uprawy roli i1 roslin, chemii
rolnej, chowu i hodowli zwierzat, tgkarstwa, fitopatologii, szczegétowej uprawy roslin,
nasiennictwa, przechowalnictwa oraz przedmiotow w zakresie przedsigbiorczosci,
rachunkowosci, organizacji i ekonomiki rolnictwa. Uzupetnienie programu studidw stanowia
przedmioty specjalnosciowe (aktualnie oferowane sa trzy specjalnosci na studiach
stacjonarnych: agrobiznes, produkcja rolnicza i rolnictwo precyzyjne, fakultety kierunkowe,
w tym takze w jezyku angielskim (Non chemical weed control) oraz specjalizacyjne seminaria
inzynierskie. Pod wzgledem doboru tresci, program ksztalcenia na studiach I stopnia
ocenianego kierunku mozna uzna¢ za kompletny pod wzgledem kreowania absolwenta, w peini
przygotowanego do pracy w rolnictwie i jego otoczeniu.

Na studiach II stopnia obligatoryjne tresci ksztatcenia dotyczg m.in. postepu technologicznego
w rolnictwie, statystyki 1 doswiadczalnictwa, agrobiotechnologii, ochrony i ksztattowania
agroekosystemow, jako$ci ptodow rolnych i1 bezpieczefistwa zywno$ci, biochemii gleby a takze
organizacji pracy, programowania rozwoju obszarow wiejskich, organizacji i zarzadzania
W przedsigbiorstwie. Integralng czgscig studiow II stopnia jest specjalizacyjne seminarium
magisterskie oraz fakultety kierunkowe, w tym w jezyku angielskim (Ecotrends). Na studiach
IT stopnia wazng rol¢ peini ksztalcenie specjalistyczne. Aktualnie w ofercie jest piec
specjalnosci na studiach stacjonarnych: ochrona roslin, zarzadzanie produkcja, production
management, agrobiotechnologia oraz rolnictwo ekologiczne, a na studiach niestacjonarnych —
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3 specjalno$ci, przy czym specjalnosci agrobiotechnologia na studiach stacjonarnych oraz
rolnictwo ekologiczne na obu formach ksztatcenia od roku akademickiego 2019/20 ulegaja
likwidacji ze wzglgdu na brak chetnych do ich studiowania.

TreSci programowe sg systematycznie uaktualniane, poprzez dostosowanie ich do aktualnego
stanu wiedzy. Przed rozpoczgciem kazdego semestru prowadzacy =zajgcia dokonujg
uaktualnienia treSci programowych realizowanych przedmiotow oraz aktualizuja wykaz
literatury przedmiotu.

Cele i zasady odbycia praktyki zawodowej sg czytelnie i prawidlowo sformulowane oraz
w pelni zgodne z koncepcja i efektami ksztalcenia oraz zaktadang sylwetka absolwenta
kierunku rolnictwo. Zgodnie z planem studidw praktyki sg realizowane na studiach I stopnia
w wymiarze 240 godz. (6 tygodni) na VI semestrze oraz jako praktyka dyplomowa - 160
godzin (4 tygodnie) na studiach II stopnia. Termin realizacji praktyk okreslany jest corocznie
w ramowej organizacji roku akademickiego i przypada w letniej przerwie wakacyjnej. Jest to
termin catkowicie odpowiedni, wynikajacy z sezonowego charakteru i cyklu produkc;ji
roslinnej, ktérej najwazniejszy etap przypada na miesigce letnie. Praktyki studenckie
realizowane sa zgodnie zregulaminem studiow i Zarzadzeniem Nr 58/2017 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 czerwca 2017roku w sprawie
zasad realizacji praktyk studenckich oraz zgodnie z Uchwalg nr 146 Rady Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa UWM w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2013 roku
W sprawie przyjecia Wydzialowego Regulaminu Praktyk oraz zasad, trybu odbywania
| zaliczania praktyk. Praktyka zawodowa na III roku studiow inzynierskich ma charakter
czynno$ciowy oraz funkcyjno-organizacyjny. W wigkszoséci przypadkéw miejsce odbywania
praktyk studenci znajduja we wilasnym zakresie. Moga tez skorzysta¢ z oferty Wydziatu.
Miejsca praktyk proponowane przez studentow sa weryfikowane przez kierownika Osrodka
Dydaktyczno-Do$wiadczalnego na podstawie kryteriow okre§lonych przez Rade Wydziatu.
Kryteria te stanowia, ze praktyki zawodowe realizowane sg w gospodarstwach rolnych (pow.
10 ha przeliczeniowych), firmach rolno-spozywczych i instytucjach publicznych na podstawie
umowy podpisywanej z uczelnig, reprezentowang przez przedstawiciela Wydziatu (dziekana
lub prodziekana). W roku akademickim 2017/2018 6-tygodniowa praktyka zawodowa byta
realizowana gtownie w gospodarstwach 1 przedsigbiorstwach rolniczych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (11 gospodarstw, w tym 1 gospodarstwo — spotka z o.o.
KOWR), mazowieckiego (5 gospodarstw), podlaskiego (6 gospodarstw), pomorskiego
(6 gospodarstw i 1 przedsiebiorstwo), wielkopolskiego (1 przedsi¢biorstwo) oraz warminsko-
mazurskiego (9 gospodarstw i 1 przedsiebiorstwo rolne). 3 osoby realizowaly praktyke
w ARIMR w Olsztynie, a 1 w Mazowieckim ODR — PZDR w Przasnyszu. Miejsca odbywania
praktyk byly zatem dobrane wzorowo.

Za prawidlowy przebieg praktyk odpowiada kierownik Os$rodka Dydaktyczno-
Doswiadczalnego (ODD) UWM. Podczas praktyki studenci wykonuja powierzone im
W programie praktyk zadania, dokumentujg je zapisami w dzienniczku praktyk oraz gromadza
materiaty do opracowania sprawozdania z praktyki. Pracownicy dydaktyczni odpowiedzialni za
realizacje praktyki (z ODD) monitorujg jej przebieg poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub
drogg elektroniczng z poszczegdlnymi studentami oraz wspotdziataja z opiekunami
zaktadowymi praktyk w zakresie poprawnego jej przebiegu. W ramach kontroli praktyk
pracownicy ODD odwiedzajg $rednio rocznie 10-15% miejsc odbywania praktyk. We wstepne;j
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fazie praktyk studenci odbywaja szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Podczas calego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych przedsigbiorstwach, firmach
| instytucjach. Lokalizacja miejsc praktyk jest na ogot zwigzana z miejscem zamieszkania lub
pobytem studentow podczas praktyki.

Praktyki pozwalaja na osigganie efektow ksztalcenia poprzez rozszerzenie wiedzy
akademickiej o zagadnienia pochodzace z praktyki zawodowej dot. zapoznanie si¢
Z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi, poznanie zasad
funkcjonowania gospodarstwa rolnego lub firmy, poprzez uczestniczenie w realizacji
konkretnych projektéw i rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw inzynierskich oraz poprzez
doskonalenie wiasciwej organizacji pracy, ksztalttowanie najwazniejszych cech osobowosci
tj. sumienno$¢ czy odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Studenci II stopnia odbywajg praktyke dyplomowsa realizujac program zgodny z tematyka
pracy dyplomowej.

Poza praktykami wynikajagcymi z programu kierunku studiow student ma mozliwo$¢ odbycia
praktyk dodatkowych. Po uzgodnieniu miejsca odbywania praktyki, Dziekan podpisuje umowe
z jej reprezentantem firmy/instytucji i kieruje studenta na praktyke, okreslajac program i czas
trwania praktyki. Realizacja praktyki dodatkowej odbywa si¢ na zasadach realizacji praktyki
kierunkowej lub zawodowe;j.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsigbiorstwa, w ktorej praktyke student
odbywal, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczeg6lnych tygodniach oraz
wnioski dotyczace odbytych praktyk. Uwzgledniane sg one do dalszego procesu doskonalenia
praktyk.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okre§lonych
dzialan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym 1 przekazanie czgsci zadan
(szczegolnie zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom wydziatow, co stanowi
mocng strong systemu inalezy go dalej rozwija¢. Podczas wizytacji studenci wyrazili
pozytywna opini¢ na temat procesu realizacji praktyk zawodowych, w tym programu praktyk
oraz miejsca ich realizacji.

Catos$¢ oryginalnego programu ksztalcenia na kierunku rolnictwo cechuje kompleksowos¢,
réznorodno$¢ 1 aktualno$¢ tresci programowych. Kompleksowo$¢ ksztatcenia wynika z doboru
tresci, uwzgledniajacych wieloaspektowe uwarunkowania produkcji rolniczej, obejmujace
czynniki biologiczne, srodowiskowe, agrotechniczne, ekonomiczne i organizacyjne. . Ogolna
ocena programu ksztalcenia jest bardzo dobra. Podkreslenia wymaga fakt, iz cze$¢ zajec
odnoszgca si¢ do praktycznych aspektow ksztattowania umiejetnos$ci inzynierskich, zar6wno na
studiach I, jak i II stopnia, a uwzgledniajaca specyfike kierunku rolnictwo, odbywa sie
w warunkach umozliwiajagcych ich nabywanie, a wigc w warunkach, w ktorych studenci
bezposrednio biorg udziat w pracach laboratoryjnych, eksperymentalnych, pomiarowych.
Kluczowe tresci ksztatcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk rolniczych, a takze do obszarow
wiedzy inzynierskiej.

Formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych sg zréznicowane, trafnie dobrane, a takze adekwatne
do celow 1 efektow ksztatcenia. W realizacji programu studiow kierunku rolnictwo, obok
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wyktadow, zdecydowanie dominujg formy aktywizujace studentow: ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia terenowe (przedmioty: szczegodtowa
uprawa roslin, lakarstwo, chemia rolna, gleboznawstwo) oraz seminaria, ktére na studiach
stacjonarnych 1 stopnia obejmuja 1692 godziny, co stanowi 65,5% cato$ci godzin
dydaktycznych, a na studiach stacjonarnych II stopnia okoto 640 godzin, stanowigc 63,5 %
zaje¢. Podobne proporcje dotycza studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej Stosowane
metody ksztalcenia uwzgledniajg przygotowanie studentow do prowadzenia badan (studia
| stopnia) w zakresie formutowania i analizy probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi
badawczych, opracowania i prezentacji wynikéw badan, a na studiach II stopnia umozliwiaja
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow. Ponadto wptywaja korzystnie
na mozliwo$¢ nabywania umiejgtnosci na ¢wiczeniach laboratoryjnych, polegajacych na m.in.
wykonywaniu pomiardw, prezentowaniu wynikow 1 wycigganiu wnioskow.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztatcenia. Studenci kierunku rolnictwo na studiach Istopnia przygotowuja si¢ do
prowadzenia badan naukowych w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania
inzynierskiej pracy dyplomowej oraz laboratoriow przedmiotowych. Rowniez w tresciach
niektorych wykladow oraz podczas zaje¢ projektowych omawiane sa zagadnienia dotyczace
metodyki badan naukowych. Wiekszos¢ pomiarow w trakcie laboratoriow studenci wykonuja
samodzielnie. Dodatkowo, studenci mogg rozwijaC swoje =zainteresowania badawcze
uczestniczac w dzialalnosci 17 kot naukowych. Istnieje mozliwos¢ dostosowania metod
ksztatlcenia do potrzeb studentdéw niepetnosprawnych. Indywidualne przypadki pomaga
rozwigza¢ wydzialowy opiekun ds. studentéw niepelnosprawnych.

Studenci poinformowali ZO PKA, ze w ich opinii, stosowane metody pozwalaja na osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze zapewniajg udziat w badaniach naukowych. Studenci
sa motywowani do samodzielnej pracy, zarOwno na zajeciach, jak 1 poza nimi, poprzez
indywidualne podejscie do studenta os6b prowadzacych zajecia, ciekawa tematyke zaje¢ oraz
mozliwos¢ zdobycia dodatkowych punktow za aktywnos$¢, ktore mogg przetozy¢ sie na wyzsza
ocen¢ koncowa z danego przedmiotu lub dopuszczenie do egzaminu przed rozpoczgciem sesji
egzaminacyjnej w terminie zerowym. Nauczyciele sg dostepni dla studentdw poza zajeciami
dydaktycznymi podczas konsultacji, o terminie ktérych informowani sg za posrednictwem
strony internetowej jednostki oraz na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Liczebno$¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajeciach ustalana jest zgodnie z Uchwala
nr 187 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22.09. 2017 r.
i uzalezniona od stosowanych form i rodzajow zaje¢ dydaktycznych. Grupy wykltadowe
organizowane sg dla catego roku studiow, zajecia laboratoryjne i projektowe sg prowadzone w
grupach 12-16 osobowych, grupy zaje¢ seminaryjnych i dyplomowych wynoszg od 12 do 24
0sOb, a ¢wiczenia audytoryjne w grupach liczacych co najmniej 24 osoby. Podobnie grupy
lektoratow z jezykow obcych licza co najmniej 24 osoby, co jest wskaznikiem zbyt wysokim
do efektywnego nauczania jgzyka obcego. Zbyt wysoka jest rowniez maksymalna liczba
uczestnikow grup seminaryjnych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze wzgledu na mala liczebnos¢
rocznikow na studiach kierunku rolnictwo, problem zbyt duzej liczebnosci studentow na
zajeciach praktycznie nie wystepuje.
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W procesie ksztalcenia wykorzystywane sg wilasciwe materialy dydaktyczne. Nabywanie
wiedzy opiera si¢ na literaturze przedmiotu, zar6wno podstawowej, jak 1 uzupetniajacej. Dostep
do literatury zapewnia nowoczesna biblioteka, zarowno w formie tradycyjnej, jak
i elektronicznej. Do cze$ci przedmiotdw pracownicy wykorzystujg opracowane przez siebie
podreczniki 1 skrypty. W trakcie wykladow wykorzystuje sie techniki wizualne (rzutniki,
projektory, interaktywne tablice, filmy dydaktyczne). Zajecia praktyczne uzupeitniane sg
0 wyniki badan, materialy laboratoryjne, schematy, projekty. Do zaje¢ wykorzystuje si¢
wyposazenie oraz pomieszczenia pracowni w jednostkach Wydziatu Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa oraz innych Wydziatbow UWM w Olsztynie. W nauczaniu przedmiotow
inzynierskich wykorzystywane sg takze programy wspomagajace analizy matematyczne,
W szczegblnosci statystyczne.

Harmonogram zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo rozwigzany jest standardowo.
Wynika z okres§lonej w Regulaminie studiow UWM w Olsztynie organizacji roku
akademickiego, obejmujacego 15 tygodni zaje¢ w semestrze. Na poszczegodlnych semestrach
studiow stacjonarnych I stopnia tygodniowa liczba zaje¢ wynosi odpowiednio: 26, 25, 29, 32,
29, 20 1 17, a na studiach stacjonarnych II stopnia: 27, 22, 18. Szczegotowe, tygodniowe
rozktady zaje¢ nie budza zastrzezen. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wystepuje zgodnosé
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych z zasadami higieny procesu nauczania. Na studiach
niestacjonarnych harmonogram zaje¢ przewiduje 8 zjazdow w ciggu kazdego z 7 semestrow
oraz dodatkowe zjazdy sesyjne.

W czasie wizytacji studenci poinformowali, Ze s3 w pelni zadowoleni z harmonogramow zajec,
ktore uwzgledniajg przerwy pomigdzy zajeciami, wystarczajaco dlugie na zatatwienie spraw
studenckich lub zjedzenie positku. Studenci studidéw niestacjonarnych wyrazili jednak
negatywng opini¢ na temat terminarza zjazdow. Zjazdy studentoéw niestacjonarnych odbywaja
si¢ co dwa tygodnie, bez wzgledu na okres roku, jaki poprzedzaja lub po jakim nastepuja.
Przyktadowo zjazd jest zaplanowany na weekend 21-23 grudnia 2018 roku, co bezposrednio
poprzedza Wigili¢ Bozego Narodzenia. Zdaniem studentow, terminy zjazdéw powinny zostac
ustalone tak, aby nie kolidowaly ze §wigtami np. poprzez organizacje niektoérych zjazdow
podczas weekendow nastepujacych bezposrednio po sobie.

Indywidualizacj¢ ksztatcenia studentdéw na kierunku studidw rolnictwo zapewnia mozliwos$¢
realizacji indywidualnego programu studiéw, w tym takze planu studiéw lub indywidualne;j
organizacji zaje¢, okreSlonych w Regulaminie Studiow UWM w Olsztynie. Studenci
legitymujacy si¢ co najmniej dobrymi wynikami w nauce moga si¢ ubiegaé o realizacj¢
studiow wedlug indywidualnego programu ksztatcenia 1 planu studiow, ktory realizujg pod
opieka indywidualnego opiekuna naukowego. Studia realizowane w tym trybie polegaja na
rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalno$ci, taczeniu
dwoch lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego lub wiecej kierunkow, a takze na udziale
studenta w pracach badawczych. Studiowanie wedlug indywidualnego programu ksztatcenia
I planu studiow moze prowadzi¢ do skrocenia okresu ksztalcenia. Studenci realizujacy nauke
na drugim kierunku studiow lub specjalnosci, wychowujacy dzieci, niepelnosprawni,
szczegblnie zaangazowani w dzialalno$¢ spoteczng w srodowisku akademickim, znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji zyciowe]j lub materialnej, bedacy cztonkami sportowej kadry narodowe;,
odbywajacy czes$¢ studiow w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych oraz przyjeci na
studia w ramach procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ moga ubiega¢ si¢ o studiowanie

21



wedtug indywidualnej organizacji studiow, ktora polega na ustaleniu indywidualnych terminéw
realizacji obowiazkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studidow. Zastosowanie
indywidualnej organizacji studiow nie prowadzi do przedluzenia terminu ukonczenia studiow.
Studenci poinformowali, ze mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia, ktore oferuje im
Uczelnia, w petni ich satysfakcjonujg i korzystaja z nich w miarg potrzeb.

Indywidualizacje procesu ksztatcenia zapewnia rowniez mozliwo$¢ wyboru i ksztaltowania przez
studentéw indywidualnej $ciezki ksztalcenia poprzez wybor specjalnosci, tematéw prac
dyplomowych oraz przedmiotow fakultatywnych. Dotyczy to dwoch stopni i form ksztalcenia
i jest szczegdtowo uregulowane w procedurze WSZKJ-O-KSIR-12 z dnia 25.06.2015 r. Ponadto
dziatajace w ramach Wydzialu kola naukowe stwarzaja studentom mozliwo$ci prowadzenia
badan oraz poszerzania wiedzy i zainteresowan zwigzanych z kierunkiem studiow. Szczegdlnie
zaangazowani 1 zainteresowani studenci sa wlaczani sg do prac badawczych, a takze do prac
zwigzanych z organizacja konferencji naukowych.

Na Wydziale istnieje takze system pomocy studentom niepetnosprawnym. Moga oni uzyskac
zgode na indywidualng organizacje studiow oraz indywidualny sposéb zdawania egzamindéw
i uzyskiwania zaliczen. Mogg ubiega¢ si¢ o udzial w zajeciach thumacza jezyka migowego oraz
asystenta, ktory bedzie sporzadzat notatki z wyktadéw. Na Wydziale dziata wydzialowy
opiekun ds. studentéw niepetnosprawnych, a na Uczelni Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
UWM.

Studenci | roku studiéw niestacjonarnych poinformowali, ze w ich opinii, liczba godzin
wyktadowych z przedmiotu chemia nieorganiczna, realizowanego podczas I semestru studiow
| stopnia, jest niewystarczajagca w stosunku do koniecznych do omodwienia tresci
programowych. Powoduje to, ze wyktad prowadzony jest w sposob pospieszny i chaotyczny,
co uniemozliwia zrozumienie przekazywanych tresci przez studentdw. Studenci starszych
rocznikow nie zglaszali uwag, co do sposobu realizacji tego przedmiotu. Wydaje si¢ jednak
celowe rozwazenie mozliwosci zredukowania tresci programowych o elementy
niewykorzystywane w dalszych etapach ksztalcenia. Problem wymiaru 1 doboru tresci
programowych z zakresu przedmiotu chemia na studiach rolniczych wystepuje rowniez
w innych uczelniach. Wynika on z faktu, iz cze$¢ wyktadowcow zaktada dobre opanowanie
przez studentow wiedzy chemicznej ze szkoty $redniej. Proba czgsciowego rozwigzania tego
problemu byloby wprowadzenie zajg¢ wyrownawczych.

2.2. System sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ studentow ocenianego kierunku studiow
rolnictwo jest tradycyjny. Obejmuje on wymagania wstepne, réznorodne prace etapowe, w tym
zaliczenia lub egzaminy konczace modul, zaliczenie praktyki kierunkowej oraz dyplomowe;,
wykonanie 1 ocen¢ pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy oraz system monitorowania losow
absolwentow. Ten akademicki system sprawdzania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
studentoéw opisany jest szczegélowo w regulaminie studidw oraz wspomagany przez kilka
procedur 1 zatacznikéw do tych procedur, ktére sa powszechnie dostepne i w sposob
szczegblowy oraz transparentny reguluja niemal kazdy aspekt procesu osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Wymagania wstepne polegaja na okresleniu przedmiotow, ktore student powinien zaliczy¢
przed przystgpieniem do realizacji modutu. Na podstawie analizy sylabusOw mozna uzna¢ ten
system za prawidtowy, odpowiadajacy rzeczywistej sekwencji przedmiotow w planie studiow,
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cho¢ zdarzaja si¢ przypadki uwzglednienia w wymaganiach wstgpnych tresci przedmiotow
realizowanych rownolegle lub na wyzszych semestrach np. studiujacy przedmiot melioracje —
znajdujacy sie na | semestrze powinien zakonczy¢ przedmiot gleboznawstwo — ujety w planie
nal i Il semestrze.

Prace etapowe w systemie oceny osiggania efektow ksztalcenia sg zgodnie z aktualnymi
trendami, réznorodne i obejmuja: kolokwia i sprawdziany pisemne o charakterze testowym
i opisowym, sprawdziany polegajgce na rozpoznaniu eksponatow, sprawozdania z zaj¢é
laboratoryjnych, wykonanie zadan projektowych, w niektorych przypadkach takze ich
prezentacje, ocen¢ wykonania ¢wiczen oraz przygotowanych referatdéw oraz ocene¢ aktywnosci
studentow podczas zaje¢. Opis prac etapowych w ramach przedmiotu, weryfikujacych
osiggniecie efektow ksztalcenia, zawarty jest w sylabusach opracowanych jednolicie, 0sobno
dla form studiéw, na podstawie zarzadzenia Rektora UWM w Olsztynie nr 91 z dnia
16.12.2011 r.

Ocena podczas wizytacji, wybranych prac etapowych (zat. 3/I) wykazata poprawnos¢ ich
formy , zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem danego przedmiotu, wilasciwy dobor metod
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasadnos$¢ wystawionych ocen. Jednak w jednym
przypadku prace etapowe nie byly poprawione i ocenione, nie stwierdzono takze pelnej
zgodnos$ci ocenianej metody weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia z sylabusem. Prace
etapowe, oprocz czastkowych zadan i kolokwiow, obejmuja takze zaliczenie lub egzamin
z calego modutu. System ten jest zréznicowany, w zaleznosci od modutu ale dobrze opisany
w sylabusach i podawany studentom do wiadomosci na pierwszych zajeciach. Kryteria oceny
sa rowniez podawane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia. Ogolnie na
studiach I stopnia 17 modutéw z grupy przedmiotéw kierunkowych i w mniejszej skali
podstawowych konczy si¢ egzaminem, na II stopniu sg tylko 3 egzaminy. Jest to liczba zbyt
mata, w stosunku do liczby realizowanych przedmiotow.

Zaliczenie praktyki zawodowej ma charakter ustny (zaliczenie na oceng). Moze przystapi¢ do
niego student, ktory zrealizowat praktyk¢ w obowigzujacym wymiarze i zrealizowal tresci
programowe, ztozyt wypetniony 1 potwierdzony przez przedstawiciela instytucji przyjmujacej
dzienniczek praktyk, ztozyl zaswiadczenie o odbyciu praktyki, opracowal i1 przedlozyt
sprawozdanie z realizacji praktyki oraz wypehit ankiete. Zaliczenie ma charakter komisyjny.
Na podstawie oceny zakladowego opiekuna praktyki oraz analizy sprawozdania
przedstawionego przez studenta, kierownik Osrodka Dydaktyczno-Dos$wiadczalnego okresla
stopien realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i dokonuje zaliczenia praktyki. W przypadku
praktyki dyplomowej podstawa jej zaliczenia jest ocena realizacji przez dyplomanta zakresu
wykonanych zadan dokonywana przez promotora pracy dyplomowej. Nalezy podkresli¢
jednolite zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentow podczas
odbywania praktyk na obu formach ksztalcenia. Pozytywna cechg systemu ksztalcenia
praktycznego na ocenianym kierunku jest takze brak mozliwosci zaliczenia praktyki na skutek
wykonywania pracy zawodowej, zwigzanej z kierunkiem studiow. Wymienione Sposoby
zaliczenia praktyk, sprawdzajacy stopien przygotowania studentéw do wykonywania
przysztego zawodu, nalezy uzna¢ za wlasciwe. Studenci podczas zaliczenia ustnego maja
mozliwo$¢ uzupelnienia przygotowanych materiatdéw, udzielenia dodatkowych odpowiedzi
| wyjasnienia ewentualnych watpliwosci.
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Wiasciwy jest takze tradycyjny sposob przygotowywania i oceny prac dyplomowych na
kierunku rolnictwo. Na obu formach ksztalcenia zaréwno na studiach I, jak i II stopnia proces
dyplomowania rozpoczyna si¢ realizacja specjalizacyjnych seminariéw dyplomowych (na
studiach I stopnia VI i VII semestr, na studiach Il stopnia — semestry I-III), na ktérych omawia
si¢ tezy badawcze, dobor metod i procedur badawczych, prezentuje si¢ wstgpne wyniki
| formutuje wnioski. Prace inzynierskic majg mie¢ charakter projektu (preferowany) lub
ekspertyzy. W ich sktad wchodzg zaréwno tresci teoretyczne, opracowane na podstawie
dostepnego pismiennictwa, jak i1 czg$¢ analityczno-projektowa, wykonana samodzielnie przez
autora oraz prezentacja umiejetnosci wnioskowania. Tematyka tych prac dotyczy przede
wszystkim  rozwigzywania problemow  technologicznych. Prace magisterskie s3
przygotowywane na podstawie badan eksperymentalnych, w przewadze $cistych doswiadczen
polowych i/lub laboratoryjnych, pozwalajacych na zdobycie umiej¢tnosci sformutowania
przestanek podjecia tematu, okreslania zakresu i1 celu pracy, poslugiwania si¢ metodami
badawczymi  w rozwigzywaniu hipotezy badawczej, doboru metod badawczych
i statystycznych oraz ich uzasadniania, opracowywania wynikow badan i przeprowadzania
dyskusji, formutowania wnioskow z uzyskanych wynikéw badan. Postgpowanie takie pozwala
na opanowanie zasad redagowania prac 1 osiggni¢cie przez dyplomanta kompetencji
badawczych. Struktura pracy magisterskiej jest typowa dla opracowan naukowych.
Promotorem prac jest na ogdl samodzielny pracownik naukowy. Ponadto tematyka prac
dyplomowych jest czesto konsultowana z interesariuszami zewngtrznymi w celu
rozwigzywania problemow otoczenia spoteczno-gospodarczego. Oryginalnos¢ prac
dyplomowych jest weryfikowana przy pomocy elektronicznego systemu antyplagiatowego.
Analiza zestawienia prac dyplomowych wykonanych w roku akademickim 2017/2018 oraz
dokonana ocena wybranych prac dyplomowych (zat. 3/I) we wszystkich przypadkach
potwierdzita zgodno$¢ tematyki prac dyplomowych ze studiowanym kierunkiem rolnictwo.
W znakomitej wiekszos$ci przypadkow zgodny byl takze charakter adekwatny do rodzaju pracy
— inzynierskiej lub magisterskiej. Podobnie, w wiekszosci przypadkdéw zasadne byly takze
oceny wystawiane przez recenzenta i promotora, na podstawie szczegétowego 1 rzetelnie
wypelnianego oryginalnego formularza recenzji, obejmujacego aspekty merytoryczne
| formalne. Przeglad literatury przygotowywany byl na ogét na podstawie kilkudziesieciu
poprawnie dobranych i aktualnych pozycji literatury i Zrédet internetowych. Jednak w dwodch
przypadkach stwierdzono niezgodno$¢ charakteru pracy inzynierskiej z przyjetymi
zatozeniami. Prace te byly przygotowane wylacznie na podstawie literatury, nie miaty
wyodrebnionej ani czegsci projektowej, ani eksperckiej, przez to speilnialy wymogi stawiane
pracom inzynierskim zaledwie na poziomie minimalnym. W zwigzku z tym zawyzone byty
takze oceny tych prac.

Koncowg forme systemu sprawdzania skuteczno$ci osiggnigcia efektow ksztalcenia stanowi
ustny egzamin dyplomowy inzynierski lub magisterski, ktory na studiach ocenianego kierunku
rolnictwo przebiega w sposob standardowy. Warunkami dopuszczenia do tego egzaminu jest
uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zaliczen, egzaminow i praktyk przewidzianych
w planie studiow, pozytywnych ocen pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) oraz
dopehienie formalnosci zwigzanych z procesem dyplomowania. Egzamin obejmuje trzy
pytania, w tym dwa kierunkowe i jedno specjalnosciowe. Zagadnienia egzaminacyjne
zglaszane s3 przez kierownikow poszczegélnych jednostek organizacyjnych i ostatecznie

24



ustalane przez podkomisj¢ dydaktyczng wlasciwa dla kierunku rolnictwo. Warunkiem
zaliczenia egzaminu jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich trzech pytan. Ostateczny
wynik studiow ustala si¢ na podstawie sredniej ocen ze studiéw, oceny pracy dyplomowej oraz
egzaminu dyplomowego.

Zwigkszenie osiggalnosci efektow ksztalcenia jest zapewniane przez mozliwo$¢ udziatu
studentow w pracach badawczych oraz dzialalnosci studenckich k6t naukowych. Studenci sg
wspotautorami publikacji naukowych oraz uczestnicza w konferencjach naukowych.

System monitorowania losow zawodowych absolwentdw ocenianego kierunku studiow
obejmuje opini¢ na temat zrealizowanych studiéw oraz badania opinii pracodawcoéw
o absolwentach  UWM w Olsztynie. W roku akademickim 2017/2018 badania takie
przeprowadzono po raz szosty przy wykorzystaniu elektronicznych systemow ankietyzujacych,
zintegrowanych z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow (USOS). Badania te wykazuja
wysoka pozycje absolwentow kierunku studidow rolnictwo na rynku pracy, ktorg potwierdzity
takze wszystkie opinie interesariuszy zewngtrznych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym.
Podczas wizytacji pozytywng ocene o systemie oceny osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia wyrazili studenci. Ich zdaniem, zasady zaliczenia poszczegolnych przedmiotow sa
dostepne w sylabusach i przedstawianie na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
konsekwentnie przestrzegane podczas trwania calego semestru. Studenci stwierdzili takze, ze
maja wglad do swoich ocenionych prac pisemnych, w szczegdlnosci podczas zaje¢ oraz
konsultacji, podczas ktérych nauczyciele akademiccy omawiajg wspolnie ze studentami
popetnione bledy 1 wyjasniaja wszelkie watpliwosci. Studenci ocenianego kierunku
poinformowali, Ze zawsze czuja si¢ oceniani sprawiedliwie. Prowadzacy reaguja na
zachowania nieuczciwe podczas procedur weryfikacji stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Student, wobec ktérego stwierdzono niesamodzielno§¢ podczas pracy traci
mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotu lub zdania egzaminu w danym terminie 1 ma mozliwos¢
powtornego przystgpienia do zaliczenia lub egzaminu, o ile nie wykorzystat wszystkich
przyshugujacych mu termindéw. Studenci znajg takze zasady egzaminu lub zaliczenia w formie
komisyjnej. Pozytywnie oceniajg organizacj¢ sesji egzaminacyjnych, ze wzgledu na mozliwos¢
uzgodnienia z prowadzacymi terminow egzaminow. Ponadto studenci
Z niepelnosprawnos$ciami, podczas zaliczen 1 egzamindéw, moga ubiega¢ si¢ o zmian¢ formy
zaliczenia lub egzaminu z pisemnej na ustng i odwrotnie, otrzymywac arkusze egzaminacyjne
przystosowane do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci oraz ubiegaé si¢ o pomoc thumacza
jezyka migowego.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze stosowany system sprawdzania 1 oceniania efektow
ksztalcenia na kierunku rolnictwo jest w pelni transparentny, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Umozliwia takze oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

2.3 Zasady rekrutacji na studia, prowadzone przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie, w tym na oceniany kierunek studiéw rolnictwo, charakteryzuje pelna czytelnos¢
| bezstronno$¢ zapewniajgca rowne szanse dla kandydatow, a ponadto kompleksowa i aktualna
informacja. Zasady i procedury rekrutacji na studia okreslajg stosowne uchwaty Senatu (na rok
akademicki 2018/19 byty to uchwaty nr 140 1 141 z dnia 26.05.2017). Precyzyjne okreslone sa
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zasady postepowania kwalifikacyjnego na studia I stopnia dla kandydatow z tzw. nowa matura,
z tzw. starg matura, legitymujacych si¢ dyplomem Matury Migdzynarodowej (IB),
legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzato$ci uzyskanym za granica oraz dla laureatow
i finalistow olimpiad i konkurséw stopnia centralnego, ktorzy przyjmowani sg na I rok studiow
z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego.

Konkurs $wiadectw jako jedyna forma selekcji zapewnia dobor kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia na kierunku rolnictwo, bowiem pod uwage bierze si¢ w rekrutacji trzy przedmioty
sposrod siedmiu, wsrod ktorych figuruje biologia, chemia, fizyka, matematyka, geografia,
jezyk obcy oraz jezyk polski, z duza preferencja w ocenie konkursowej poziomu rozszerzonego
matury. Co do istoty system ten nie rdzni si¢ znaczaco od powszechnie stosowanego w Polsce.
Selektywnos$¢ kandydatow jest jednak mocno ograniczona ze wzgledu na do$¢ matg ich liczbe,
znacznie mniejsza od mozliwosci ksztalcenia przez Wydzial. Oznacza to w praktyce, ze
wszystkie osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci 1 ubiegajace si¢ o przyjecie na studia na
kierunek rolnictwo, sg na te studia przyjmowane.

Standardowy 1 liberalny jest rowniez system rekrutacji na studia II stopnia, na ktore
przyjmowani sg kandydaci posiadajacy dyplom inzyniera lub magistra inzyniera na podstawie
rankingu ostatecznego wyniku studiow bez wyrownania do pelnej oceny, w ramach limitu
miejsc. Podobnie jak na studiach I stopnia, limity te w ostatnich latach nie sg wypehiane.
Zakres kierunkéw, po ktorych mozna ubiega¢ si¢ na studia II stopnia kierunek rolnictwo
okresla Rada Wydziatu. W rekrutacji 2018/19 byto to az 16 kierunkoéw studiow, a dodatkowo
dziekan moze przyjac¢ na studia II stopnia takze osoby po innych kierunkach niz wymienione
w uchwale, wskazujagc w takich przypadkach zakres uzupelnienia wiedzy, umiej¢tnosci
I kompetencji spotecznych.

UWM w Olsztynie posiada system potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem
szkolnictwa wyzszego (PEU). Zasady te reguluje stosowna uchwata Senatu UWM (nr 752
z dnia 30.06.2015). Na Wydziale powotano uchwala Rady Wydzialu zespot ds. weryfikacji
I potwierdzania kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Do tej pory na
kierunku rolnictwo nie potwierdzano efektow uczenia sig.

Wizytowana Uczelnia posiada takze czytelny 1 kompleksowy, znany studentom i przez nich
zrozumialy, system uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym. Reguluja to zapisy w Regulaminie Studiow UWM w Olsztynie, ktory
okre§la prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem
egzaminOw, zaliczaniem etapow studiow 1 zakonczeniem procesu ksztatcenia. W regulaminie
znajdujg si¢ takze czytelne zasady przeniesienia z pokrewnego kierunku studiow realizowanego
w UWM w Olsztynie lub innej uczelni. Ponadto sformutowane sg procedury odwotawcze oraz
okreslone konsekwencje braku zaliczenia. Skala stosowanych ocen w ramach procesu
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest standardowa (od 2 do 5), warunkiem promocji
na kolejne semestry jest osiagni¢cie efektow ksztalcenia przypisanych dla przedmiotow na
danym semestrze. Istnieje mozliwos¢ komisyjnego sSprawdzenia wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji w zakresie danego modutu.

Efekty koncowe ksztatcenia na kierunku rolnictwo weryfikowane sag w procesie dyplomowania.
Wszystkie aspekty dotyczace pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego szczegotowo
reguluja zapisy regulaminu studiéw oraz dodatkowo procedura wydziatowa WSZJK-PD-KSiR-

26



6. Rozwigzania pod tym wzgledem mozna uzna¢ za standardowe w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza na uczelniach i kierunkach studiow o podobnym charakterze.
Sa one w petni zgodne i trafnie dobrane w celu weryfikacji koncowych efektéw ksztatcenia na
studiach 11 II stopnia ocenianego kierunku studiow rolnictwo o profilu ogélnoakademickim.
Zasady monitorowania i1 oceny progresji studentéw na kierunku rolnictwo regulujg rowniez
stosowne procedury wydzialowe. Wedlug danych zaprezentowanych w raporcie samooceny, na
studiach pierwszego stopnia procent studentow, ktorzy ukonczyli studia w terminie
przewidzianym w programie ksztalcenia w latach 2015/2016 i 2016/2017, 2017/2018 byt
wysoki 1 wynosil odpowiednio 84; 79 1 80%. Z kolei na studiach drugiego stopnia procent
studentow, ktorzy ukonczyli studia w terminie byt bardzo niski i1 ksztattowat si¢ odpowiednio:
2015/2016 — 37%, 2016/2017 — 19%, a w roku 2017/2018 - 52%. Odsiew na | roku studiow
| stopnia byt spowodowany przed wszystkim rezygnacja ze studiow w trakcie ich trwania,
aw drugiej kolejnosci niezaliczeniem przedmiotéw podstawowych. Biorgc to pod uwage
Wydziat deklaruje uwzglednienie w planie studidw projektowanym na kolejny cykl ksztatcenia
dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotdow podstawowych (gléwnie chemii).
Przyczyna nieukonczenia studiow drugiego stopnia jest w wigkszosci przypadkdéw niezlozenie
pracy dyplomowej w terminie przewidzianym regulaminem studiéw.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz w ramach ocenianego kierunku studidw rolnictwo sa
stosowane w oparciu o uchwaly Senatu opublikowane, spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji
kandydatow, uwzgledniajace efekty ksztatcenia, ktore majg osiggnac studenci, a takze zasady
dyplomowania, zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza
systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow dla ocenianego kierunku rolnictwo oraz formy i organizacja zajec,
a takze czas trwania ksztatcenia 1 szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, w pelni umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia, calkowicie zgodnych
z sylwetka absolwenta i spoteczno-gospodarcza potrzeba ksztalcenia specjalistow, gtownie dla
krajowego i regionalnego rolnictwa.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku studidw rolnictwo jest w petni zgodny
z zaktadanymi efektami ksztalcenia, uwzglednia aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk
rolniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej agronomia (aktualnie
rolnictwo i ogrodnictwo) oraz postep biologiczny, agrotechniczny i spoteczno-gospodarczy
W rolnictwie. W procesie ksztatcenia uwzgledniane sg takze wyniki prowadzonych na wysokim
poziomie badan naukowych na Wydziale.

Stosowane metody ksztalcenia oraz formy zaje¢ sa w pelni adekwatne do jego koncepcji
I celow. Dominuja metody aktywizujace udziat studentow w procesie nauczania, umozliwiajace
osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci efektow prowadzacych
do ksztattowania i rozwijania umiejetnosci i kompetencji badawczych oraz na studiach
Il stopnia udziatu w badaniach naukowych.

27



System sprawdzania i oceniania obowigzujacy na kierunku studiow rolnictwo zapewnia
kompleksowe monitorowanie postgpow w uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodng oceng stopnia
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Obejmuje on wymagania
wstepne, réznorodne prace etapowe, w tym zaliczenia lub egzaminy konczgce modul,
zaliczenie praktyki, wykonanie i ocene pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy oraz system
monitorowania loséw absolwentow. System jest bardzo przejrzysty i powszechnie dostepny,
metody sprawdzania umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow
ksztalcenia oraz dziataja motywujaco. Studenci ocenianego kierunku studiow wykazuja
osiggnigcia naukowe, absolwenci maja wysoka pozycj¢ na rynku pracy.

Na Wydziale stosowane sa w oparciu o uchwaty Senatu i procedury wydzialowe spojne,
przejrzyste 1 bezstronne zasady rekrutacji kandydatow, uwzgledniajace efekty ksztalcenia,
ktore maja osiaggnac¢ studenci. W regulaminie studiow, uchwatach Senatu i Rady Wydziatu
szczegotowo opisane s3 takze zasady zaliczania kolejnych etapow studidw, w tym
dyplomowania na studiach I i II stopnia, zasady uznawania efektow i okresow ksztatcenia, jak
tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Zasady te sg adekwatne do celow i efektow
ksztatcenia na kierunku studiow rolnictwo, znane studentom oraz powszechnie dostepne.

Do mocnych stron programu ksztalcenia na kierunku studiow rolnictwo oprdocz oryginalno$ci
I mocnego osadzenia w realiach gospodarowania rolniczego w kraju i regionie nalezy
kompleksowa, rzeczowa, zrozumiala i powszechnie dostepna informacja o wszystkich
aspektach programu ksztatcenia oraz sposobach i mozliwo$ciach osiggania efektow ksztatcenia.
Do mocnych stron nalezy system ksztalcenia praktycznego na ocenianych kierunku rolnictwo,
w tym zwlaszcza wydzielenie wysoko wyspecjalizowanego OsSrodka Dydaktyczno-
Doswiadczalnego odpowiedzialnego za organizacje i prawidtowy przebieg praktyk oraz
wyjatkowo duza liczba prawidlowo dobranych miejsc oraz liczba kontroli przebiegu praktyk,
potwierdzona w przedtozonej dokumentacji. W ramach realizacji funkcji nadzoru pracownicy
ODD dokonujg $rednio rocznie kontroli 10-15% miejsc odbywania praktyk.

Jednoznacznych slabszych stron nie stwierdzono, zdarzaja si¢ mankamenty (dotyczace np.
charakteru niektorych prac dyplomowych inzynierskich, zbyt licznych grup na zajgciach
Z jezyka obcego, badZz harmonogramu zjazdéw na studiach niestacjonarnych niezgodnego
Z zyczeniami studentow), ktore Wiladze Wydzialu wykorzystujac procedury projakosciowe
staraja si¢ niwelowac.

Dobre praktyki

Zalecenia

- kontrola charakteru prac inzynierskich w celu wyeliminowania pojedynczych
przypadkéw prac, w ktorych dominuje charakter przegladowy,

- ustalenie terminarza zjazdow studentéw niestacjonarnych w sposob nie kolidujacy ze
Swigtami np. poprzez organizacj¢ niektorych zjazdow podczas weekendow
nastepujacych bezposrednio po sobie,

- zmniejszenie liczebnoS$ci grup na zajecia z jezyka obcego,

- Uporzadkowanie wymagan wstepnych w sylabusach.
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Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia

3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie
Warminsko — Mazurskim w Olsztynie formalnie powolany zostat na mocy Uchwaty Senatu
Uczelni oraz Zarzadzenia Rektora z 2010 r., a nastgpnie zmieniony Uchwata Senatu
Uniwersytetu z kwietnia 2013 r. Pierwsze dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia
mialy jednak miejsce w UWM juz w 1999 r. - woéwczas Senat Uczelni przyjat stanowisko
w sprawie rozwoju ksztalcenia okreslajac Srodki oraz metody doskonalenia procesu
dydaktycznego i poprawy jakosci ksztalcenia. W 2009 r. wydano natomiast opracowanie
p.t. ,,Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim”, w ktorym ujeto podstawy formalno - prawne zapewniania jako$ci ksztatcenia
I opracowane procedury oceny poszczegolnych obszaréw jakosci ksztalcenia wraz z wzorcowa
dokumentacja.

System uczelniany funkcjonuje m.in. w oparciu 0 nastgpujace regulacje: Uchwale Senatu
UWM z grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczqcych uchwalania programow studiow wyzszych, w tym planow
studiow, programow iplanow studiow trzeciego stopnia, planow i programow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych oraz Zarzadzenia Rektora Uczelni: ze stycznia
2015 r. w sprawie procedur oceny jakosci programow ksztatcenia i programow studiow oraz
zasad weryfikacji efektow ksztatcenia, z listopada 2016 r. w sprawie okreslenia zakresu
dziatania, sktadu i trybu powolywania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, z maja 2017 r. w sprawie
okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska
I Rolnictwa jest integralng czg¢écig Uczelnianego systemu zapewniania jakosci w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim. Obejmuje wszystkie kluczowe obszary dotyczace procesu ksztalcenia,
umozliwiajgc jego monitorowanie 1 doskonalenie. Struktur¢ Systemu na Wydziale tworza
Dziekan oraz powotane na kadencje 2016-2020 ciata kolegialne, m.in.: Wydziatowy Zespo6t ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZdsZJK), Wydzialowa Komisja Dydaktyczna (WKD),
Podkomisje Dydaktyczne prowadzonych na Wydziale kierunkow, w tym dla wizytowanego
kierunku ,,rolnictwo” (PDr).

Istotnym dla dziatania WSZJK w Uczelni, i poszczegdlnych wydziatow, w tym WKSIR jest
stosowanie wprowadzonej Zarzadzeniem z 2013 r. Rektora UWM Karty samooceny
podstawowej, miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w obszarze dydaktyki, na podstawie ktorej pod koniec kazdego roku
kalendarzowego WZdsZJK sporzadza sprawozdanie z oceny jakosci ksztalcenia za poprzedni
rok akademicki wraz z analizag mocnych i stabych stron i przedstawia je Radzie Wydziatu
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rekomendujac jednoczesnie dzialania doskonalgce jakos$¢ ksztalcenia oraz funkcjonowanie
WSZJK. Samoocena obejmuje dzialania Jednostki w zakresie m.in. polityki ksztalcenia,
procedur zapewniania jakosci ksztalcenia, doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej,
kryteriow kwalifikacyjnych oraz programoéw ksztalcenia (ich tworzenia, zatwierdzania,
weryfikacji 1 modyfikacji) i zamieszczana jest na stronie internetowej Wydzialu. Na podstawie
Kart samooceny Jednostek, Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Zespot ds. Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia Biura ds. Ksztalcenia, opracowuje corocznie
raport stanowiacy analize¢ realizacji dziatan jednostek organizacyjnych oraz zalecenia
I rckomendacje na dany rok akademicki. Raporty te publikowane sg na stronie Uczelni oraz
Wydziatu.

Efekty ksztalcenia dla studiow I i II st. na kierunku rolnictwo przyjete zostaly Uchwatg Senatu
UWM z kwietnia 2012 r. Dotychczas nie byly zmieniane. Udziat w tworzeniu efektow w 2012
r. brali, zaproszeni na posiedzenie Podkomisji Dydaktycznej ds. Kkierunku rolnictwo,
przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych — Dyrektorzy: Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w Olsztynie. Sformulowano wowczas sugestie, ze na studiach I st. warto polozy¢ nacisk na
ksztatcenie w zakresie znajomo$ci S$rodkdw ochrony ro$lin, regulatoréw wzrostu
| biostymulatorow; wyeksponowania zagadnien zwigzanych z surowcami paszowymi oraz
technologiami ich produkcji, konserwowania, uszlachetniania i metod konserwacji oraz
ekonomiki rolnictwa, a takze wigkszego wyartykutowania w ramach tresci ksztalcenia
zagadnien zwigzanych z procesami innowacyjnymi w rolnictwie. Omawiano roéwniez
mozliwosci ksztalcenia w zakresie rolnictwa precyzyjnego. W wyniku rozméw Podkomisji ds.
Kierunku rolnictwo z przedstawicielami otoczenia, w programie studiow I st. dodano dwa
efekty ksztatcenia w obszarze wiedzy, doprecyzowano kilka efektow w obszarze umiejetnosci
i jeden w obszarze kompetencji spotecznych, natomiast na II st. jedynie doprecyzowano
brzmienie niektorych efektow.

Obecnie obowigzujace w Uczelni i na Wydziale zasady projektowania i modyfikacji
programow ksztalcenia okreslone zostaly we wspomnianej wyzej Uchwale Senatu Uczelni
zgrudnia 2016 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych uchwalania programéw studiow wyzszych. Uchwata ta zawiera
regulacje dotyczace definiowania efektow ksztalcenia, dokumentacji odnoszacej si¢ do
programu studiéw, planu studiow, liczby punkéw ECTS 1 liczby semestrow dla
poszczegdlnych poziomdw i profili ksztatcenia oraz form studidw, opisu modutéw ksztatcenia,
a takze zasady uwzglednienia w programie ksztatcenia doswiadczenia oraz wzorcoOw krajowych
i migdzynarodowych. Program ksztatcenia jest systematyczne monitorowany - monitorowanie
odbywa si¢ cyklicznie w ciggu roku akademickiego i1 wynika z realizowanego harmonogramu
monitorowania i funkcjonowania oraz doskonalenia systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia
W oparciu 0 Procedure weryfikacji i ewaluacji efektow ksztatcenia (WSZIJK-PS-KSiR-18),
ktéra zostata w ostatnim czasie zmodyfikowana (czerwiec 2018 r.). Ocenie podlegaja: efekty
ksztatcenia, tresci programowe, sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektéw ksztalcenia,
praktyki zawodowe oraz proces dyplomowania. Biezagce monitorowanie programoéw
ksztalcenia nalezy do kompetencji WZdsZJK, natomiast za merytoryczny ksztalt programu
ksztalcenia oraz przygotowanie wszystkich zmian w planach studiow odpowiada Podkomisja
Dydaktyczna ds. kierunku rolnictwo. Z przedstawionych podczas wizytacji protokotow
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Podkomisji Dydaktycznej wynika, ze na posiedzeniach powyzszego ciata podejmuje si¢ prace
nad tworzeniem nowych specjalnosci, opracowujac m.in. zalozenia programowe przedmiotow
specjalnosciowych.

Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonujg oceny osiggnie¢
studenta i po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia
procesu realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiajg kierownikowi wewngtrznej
jednostki organizacyjnej lub koordynatorowi przedmiotu. Koordynator przedmiotu czuwa nad
monitorowaniem osigganych przez studentow efektow ksztatcenia poprzez okresowa analizg
wskaznikow iloSciowych (np. rozktady ocen) oraz jakosciowych (np. wnioski z ankiet
I hospitacji). W toku realizacji procesu ksztalcenia cykliczny monitorowanie obejmuje analiza
wynikow semestralnych zaliczen przedmiotéw, wynikdéw sesji egzaminacyjnej oraz egzamindw
dyplomowych, w tym zdawalnosci prac dyplomowych. Wyniki powyzszych analiz sa
przedstawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu wraz z sugestiami dotyczacymi ewentualnych
zmian, zarbwno w samym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, jak 1 programach
ksztatcenia. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA proces zatwierdzania zmian jest prawidlowy.
Tresci sylabuséw sa aktualizowane przez koordynatora przedmiotu dla kazdego cyklu
ksztatcenia. Weryfikacja sylabuséw wystepujacych w programie ksztatcenia na wizytowanym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia polega na ocenie zgodno$¢ sylabusé6w z programem
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci efektéw ksztatcenia uzyskiwanych na
zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia, ocenie poprawnos$ci
zaplanowanej liczby godzin zajec i proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzeniu trafnosci doboru metod weryfikacji efektow
ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki tych metod wzgledem wiedzy 1 umiejetnosci; ocenie poprawnosci
wymagan egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikacji
poprawnosci przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczby godzin przeznaczonych na
prace wlasng studenta, zadania pracy wtasnej studenta, czasu przeznaczonego na konsultacje,
egzamin lub zaliczenie przedmiotu; ocenie doboru i kwalifikacje nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy
lub doswiadczenie zawodowe i ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
prowadzonego przedmiotu.

Najczesciej z propozycjami zmian w programach ksztatcenia kierunku rolnictwo wystepuja
nauczyciele akademiccy, jednak wplyw na projektowanie oraz monitorowanie programow
ksztalcenia majg rowniez studenci, oraz interesariusze zewnetrzni.

Studenci wizytowanego kierunku maja swoja reprezentacje W przygotowaniu i ocenie
programu ksztatcenia poprzez pracge swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni, Radzie
Wydzialu, Wydzialowym Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Podkomisji
dydaktycznej ds. kierunku rolnictwo oraz poprzez wyrazanie opinii w ogdlnouczelnianych
I wydzialowych badaniach ankietowych. Maja oni mozliwos$¢ zglaszania wnioskow o zmiany
W programie ksztalcenia za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio
u Wiadz Dziekanskich i nauczycieli akademickich, ktérzy sa dostepni na cotygodniowych
konsultacjach. W czasie sesji egzaminacyjnej udostgpniane sg ankiety, za posrednictwem
ktorych zbierane sg opinie studentdéw na temat prowadzacego zajecia. Jedno z pytan ankiety
jest otwarte, w ktorym studenci mogg wpisa¢ dowolng uwage dotyczacg m.in. programu
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ksztalcenia. Zmiany dotyczace programu studiow sa wprowadzane po pozytywnym
zaopiniowaniu studentéw. Przykladem zmian w programach ksztalcenia sugerowanych przez
studentow (rowniez III st.) jest wprowadzenie na studiach II st. na specjalnosci Zarzgdzanie
produkcjg przedmiotu - Polowa diagnostyka zasiewow.

W procesie formutowania koncepcji ksztalcenia, w tym programéw ksztatcenia uwzgledniane
sg opinie interesariuszy zewnetrznych. Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek
studiow powotana zostata w 2011 r. Spoteczna Rada Konsultacyjna (SRK). Przyktadami
zaakceptowanych przez cztonkéw SRK zmian w programie ksztatcenia na kierunku rolnictwo
jest m.in. utworzenie $ciezki ksztatcenia realizowanej w jezyku angielskim na studiach |1 st.
w zakresie specjalnosci Zarzgdzanie produkcjg. Mimo rzeczywistego wptywu otoczenia na
programy ksztalcenia na kierunku w rekomendacjach zamieszczonych w Karcie samooceny
Wydziatu sugeruje si¢ poprawe efektywnosci funkcjonowania SRK poprzez zmiang jej formuty
- wydzielenie zespotow odpowiadajacych poszczegdlnym kierunkom studidw i wiaczenie w te
dziatania kierunkowych Podkomisji dydaktycznych.

Udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztaltowaniu efektow
ksztatcenia opiera si¢ tez m.in. na wspotorganizacji praktyk zawodowych, zaje¢ terenowych,
a takze przygotowaniu prac dyplomowych realizowanych na potrzeby lub przy wspoétudziale
podmiotéw zewnetrznych. Interesariusze zewngtrzni prowadzg rowniez wyklady dla studentow
kierunku ,,rolnictwo” (Ochrona zboz i rzepaku w okresie wegetacji - Procam Sp.zo.o.
w Tczewie; Dziatalnos¢ PIORIN - przedstawiciel centralnego laboratorium PIORIN w Toruniu;
Uprawa kukurydzy oraz Nowosci w ochronie roslin — przedstawiciel HORSCH Maschinen
GmbH; Od fabryki czekolady do rolnictwa - wlasciciel przedsigbiorstwa rolniczego
w Szkotowie; Problemy wspdlczesnego rolnictwa - dyrektor gospodarstwa rolniczego
w Dzierzanowie k. Plonska). Wplyw przedstawicieli otoczenia na programy i proces
ksztalcenia nastgpuje rowniez m.in. poprzez udziat praktykodawcow w procesie ankietyzacji
przeprowadzonej podczas praktyk zawodowych.

Pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyki biorg udziat w badaniach ankietowych,
podczas ktorych odpowiadajac na 8 pytan formutujg opini¢ na temat wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji studentéw. Na podstawie wynikow ankiet udostgpnionych podczas wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze w wigkszosci ocena studentow przez praktykodawcow jest wysoka.
Z realizacji praktyk studenci sporzadzaja sprawozdania zawierajace informacje o instytucji/
firmie, miejscu praktyki, opisujac stan rzeczywisty - dobre strony, ale tez wskazuja, co jest ich
zdaniem niewtasciwe i co chcieliby zmieni¢. Proponuja réwniez wlasna, umotywowang
koncepcje zmian. Praktyka na wizytowanym kierunku konczy si¢ zaliczeniem ustnym przed
kierownikiem wydziatowego Osrodka Dydaktyczno-Doswiadczalnego. Student sktada rowniez
potwierdzone przez pracodawce zaswiadczenie w formie opinii 0 zrealizowanej praktyce,
a takze wypetniona przez praktykodawce ankiete oceniajgcg studenta. Ocena ta rOwniez brana
jest pod uwage podczas zaliczenia praktyki. Przebieg praktyk jest monitorowany poprzez
niezapowiedziane kontrole praktyk. Powyzsze kontrole prowadzone sag w pierwszej kolejnosci
w stosunku do studentéw lub pracodawcow, od ktorych docieraja niepokojace sygnaly.
Zdarzaly si¢ na prosbe studentéw przypadki przeniesienia ich w inne miejsce realizacji praktyk.
Monitorowanie procesu ksztatcenia w zakresie procesu dyplomowania obejmuje ocene
proponowanej tematyki prac dyplomowych (zarowno inzynierskich, jak 1 magisterskich), ktorej
dokonuje Podkomisja Dydaktyczna ds. kierunku rolnictwo (Podkomisja odpowiada za
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zgodnos$¢ tematow prac dyplomowych z ksztalceniem kierunkowym/ specjalnosciowym) -
nastgpuje wowczas akceptacja tematéw, badz wprowadzane sg pewne zmiany. Z protokotow
prac PDr wynika, ze w procesie tym aktywnie uczestniczg rowniez studenci, bedacy cztonkami
powyzszego ciata kolegialnego. Tematyka prac akceptowana jest przez Prodziekana
ds. studenckich, a nastepnie zatwierdzana jest przez Rade WKSiR. Analizie poddawane sa
roOwniez propozycje zagadnien egzaminacyjnych pod katem zgodnosci z tresciami przedmiotu
i zaktadanymi efektami ksztalcenia. Prace dyplomowe weryfikowane sg za pomocg systemu
antyplagiatowego OSA- dla kazdej wprowadzonej pracy system generuje raport podobienstwa
zawierajacy wyliczone wspotczynniki podobienstwa danej pracy do innych tekstow oraz
informacje dotyczace fragmentow pracy zidentyfikowanych przez system, jako identyczne
Z tekstami z bazy danych oraz Internetu. Podczas weryfikacji prac studentow wizytowanego
kierunku studidw nie stwierdzono w ostatnim czasie nieuzasadnionych zapozyczen. W Uczelni
obowigzuje procedura recenzowania prac dyplomowych w systemie elektronicznym oraz
funkcjonuje elektroniczne Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Na Wydziale w ramach
WSZJK obowiazuja ponadto nastgpujace Procedury: wyboru specjalnosci, tematow prac
dyplomowych oraz przedmiotéw fakultatywnych na studiach | i 11 stopnia (WSZJK-O-KSiR-
12), a takze Przygotowanie do pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia (WSZJK-PD-KSiR-6).

Pytanie dotyczace poziomu zadowolenia z wspolpracy z opiekunem pracy dyplomowej
znajduje si¢ we wprowadzonej na Wydziale w ubieglym roku akademickim Ankiecie oceny
programu ksztalcenia przez studentow, wypelnianej przez studentdw ostatniego semestru
studiow. Na podstawie udostgpnionych wynikow ankietyzacji mozna stwierdzi¢, Zze na
11 studentéw biorgcych udziat ankiecie (studenci specjalnosci Ochrona roslin), 9 udzielito
odpowiedzi zdecydowanie tak, natomiast pozostatych 2 - raczej tak (odpowiednio na 5 i 4
w skali 5-stopniowej).

Mimo prowadzonego na WKSiR monitorowania procesu dyplomowania nie mozna jednak
uznaé petniej skuteczno$ci jego dziatania — podczas wizytacji kierunku stwierdzono, dwa
przypadki prac inzynierskich o charakterze przegladowym 1 jedna z tych prac nie byla
merytorycznie zwiagzane z dyscypling naukowa agronomia oraz prowadzonymi na kierunku
specjalnosciami.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA wskazane bytoby usprawnienie w ramach WSZJK
istniejacych procedur, a takze wprowadzenie dzialan zwigzanych z monitorowaniem jakoS$ci
procesu dyplomowania po jego zakonczeniu, m.in. ocena zgodnosci tematyki z kierunkiem
I specjalno$cig, analiza adekwatno$ci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosci pracy, analiza
jakosci pracy dyplomowej w odniesieniu do wymagan wynikajacych z ogdlnych zasad
przygotowania prac, jak rowniez procedur uczelnianych 1 wydzialowych, w tym potwierdzenia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Do monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia wykorzystuje si¢ réwniez metody
I narzedzia stuzace ich ocenie, m.in.: hospitacje zajge¢ dydaktycznych przeprowadzane na
podstawie procedury WSZJK-A-KSiR-9 (Procedura prowadzenia i dokumentacji hospitacji
zajec dydaktycznych na Wydziale Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa). Hospitacje zajeé
dydaktycznych przeprowadzane sg na podstawie rocznych harmonogramow i majg na celu
m. in. weryfikacj¢ realizowanych tresci ksztatcenia oraz stosowanych metod weryfikacji
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Procedura hospitacji dotyczy wszystkich
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przedmiotow 1 form zaje¢ (wyklady, C¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne etc.)
realizowanych na Woydziale. Nauczyciel informowany jest o wyniku hospitacji oraz
ankietyzacji studentéw, na podstawie ktérych dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia (m.in. zgodno$¢ tresci zaje¢ z karta przedmiotu, przestrzeganie zasad 1 kryteriow
oceny studentow). Z przebiegu hospitacji Prodziekan ds. ksztalcenia i promocji co roku
sporzadza raporty. Z udostepnionych w trakcie wizytacji raportdow wynika, ze podczas
przeprowadzonych hospitacji nauczyciele akademiccy i doktoranci zostali pozytywnie ocenieni
przez osoby hospitujace. Ocena osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze z zastosowaniem
przeprowadzanej w formie elektronicznej ogodlnouczelnianej ankiety Jako$¢ realizacji zajec
dydaktycznych. Wnioski z analizy sa przekazywane do kierownikow jednostek
organizacyjnych Wydziatu, ktérzy odpowiadajac za dydaktyke omawiaja je z nauczycielem
akademickim. Badania ankietowe obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia oraz opiekundéw prac dyplomowych. Ankiety elektroniczne z uwagi na
niskg zwrotno$¢ zostaty z inicjatywy studentow skrocone, wprowadzona zostata tez papierowa
ankieta oceny programu ksztatcenia stanowigca zalacznik do zmodyfikowanej w marcu 2018 r.
procedury WSZJK-PS-KSiR-3 (Procedura opracowywania, monitorowania i aktualizacji
programow ksztatcenia i planéw studiéow). W ankiecie tej studenci ostatniego semestru studiow
oceniajg m.in. czy programoéw studiow spehit oczekiwania w ogolnej ocenie, czy program
studiow pozwolit uzyskaé podstawowe umiejetnosci praktyczne, niezbedne w przysziej pracy
zawodowej oraz czy program studiow umozliwil nabycie kompetencji spolecznych
przydatnych w przysztej pracy zawodowej (np. umiejetnosci samoksztatcenia, pracy w zespole,
rozwigzywania probleméw, komunikowania si¢). Na podstawie udostgpnionej w trakcie
wizytacji analizy wynikéw przyktadowej ankiety wypetnionej przez studentéw specjalnosci
Ochrona roslin stwierdzono, ze wigkszo$¢ ankietowanych ocenita powyzsze aspekty raczej tak
(4 w skali 5- stopniowej). W ankiecie znajduja si¢ rowniez pytania otwarte odnoszace si¢ do
najbardziej lub najmniej przydatnych zdaniem studentéw tresci programowych/ przedmiotow
realizowanych w trakcie trwania studiow.

Okresowe przeglady warunkoéw i sposobow zaliczania przedmiotow, wspolpraca z Wiadzami
dziekanskimi w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentow (np. stosowanych form
I kryteriow weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztalcenia) nalezy do kompetencji
Wydziatowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia. Ocena ta opiera si¢ na
sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie
przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztalcenia.
W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajacego PKA przedtozono stosowng dokumentacje
potwierdzajacg dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazuja, 1z
przyjete formy realizacji 1 metody weryfikacji efektow ksztalcenia uznaje si¢ za prawidtowo
dobrane. Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje WKdsZJK we wspotpracy z Wiadzami
Uczelni oraz Podkomisji Dydaktycznej, poprzez inspirowanie pracownikoéw do doskonalenia
metod prowadzenia zaj¢é, czy dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

Wydzial doskonali program ksztalcenia biorgc pod uwage wyniki uzyskane
Z ogolnouczelnianego monitoringu losow zawodowych absolwentow. Monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw prowadzone jest drogg elektroniczng w oparciu o Zarzadzenie
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Rektora Uczelni z 2013 r., na podstawie ktérego sformutowane zostaty kwestionariusze ankiet
obowigzujace w calej Uczelni: ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” i ,,Losy
zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”. Badanie monitorujace przeprowadzane jest po
6 miesigcach od ukonczenia studiéw, nastepnie po 3 i 5 latach od daty zlozenia egzaminu
dyplomowego i stuzg m.in. zebraniu opinii na temat wykorzystania i przydatno$ci w karierze
zawodowe] absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych umiej¢tnosci 1 kompetencji, a takze
pozyskaniu informacji na temat zakreséw kompetencji, ktore z perspektywy i do§wiadczenia
zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow. Wyniki badania s3
opracowywane w postaci raportu ogoélnouczelnianego oraz wydzialowego, ktére zamieszcza si¢
na stronach internetowych Uniwersytetu i Wydzialu. Sg one analizowane na posiedzeniach
WZdsZIJK, WKD oraz RW i stanowig material do dyskusji nad doskonaleniem programu
ksztalcenia kierunku rolnictwo. Z udostgpnionego podczas wizytacji Zestawienia danych
dotyczacych podjetych dziatan w wyniku badania loséw zawodowych absolwentéw Uczelni
w ramach doskonalenia wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
wynika, iz w latach 2015/2016 oraz 2016/2017 - poglebienia lub rozszerzenia, w celu
zwigkszenia potencjalnych szans na zatrudnienie absolwentow kierunku rolnictwo, wymaga
realizacja zaje¢ praktycznych (laboratoria, ¢wiczenia terenowe), dodatkowych studenckich
praktyk zawodowych, zaje¢ z jezykdéw obcych, obstuga programéw komputerowych.

Ogodlne raporty zawierajace wyniki badan ankietowych przeprowadzonych droga elektroniczng
(dotyczacych jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych, losow zawodowych absolwenta, w tym
opinii n.t. studiow oraz opinii pracodawcow n.t. absolwentow Uczelni) przekazywane sg
Wydzialom, takze jednostkom ogolnouczelnianym 1 migdzywydzialowym, a takze
publikowane na uczelnianej stronie internetowej. Koordynacja dziatan w tym zakresie zajmuja
si¢ uczelniane: Biuro ds. Ksztalcenia oraz Biuro Informatycznej Obstugi Studiow (BIOS).
Raporty szczegdtowe dotyczace m.in. kierunkow opracowywane sg przez WZdsZJK,
prezentowane na posiedzeniu Rady WKSIR, a nastepnie publikowane na stronie Wydziatu.
Sprawozdanie zawierajagce wnioski dotyczace doskonalenia programéw ksztalcenia, po
uzyskaniu pozytywnej opinii WKD 1 Rady Wydziatu, stanowig podstawe wprowadzania zmian
programowych na wizytowanym kierunku studiow.

3.2. Podczas oceny stwierdzono, ze Uczelnia i Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
podejmuja dzialania w obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczegdlnosci
zapewniania publicznego dostgpu do informacji dla réznych grup odbioréw. Rozwigzaniem
systemowym jest biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktorymi sg strony
internetowe: Uczelni - oraz Wydziatu a takze system informatyczny USOS, za pomoca ktorego
po zalogowaniu studenci uzyskujg dostep do czes$ci informacji zwigzanych z procesem
ksztalcenia m.in. systemu wynikoOw zaliczen 1 egzaminow, sylabuséw przedmiotéw. Na
Wydziale obowiazuje Procedura postegpowania w zakresie funkcjonowania Systemu
informacyjnego i publikowania informacji - WSZJK-SI-KSiR-5.

Strona internetowa Uczelni zawiera informacje zestawione w sposob tematyczny
w nastgpujacych zaktadkach: Uniwersytet, Studenci, Kandydaci, Pracownicy, Badania,
Wspotpraca. Dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia na kierunku rolnictwo
oraz organizacji toku studidéw zapewniony jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowa
WKSIR, za ktora odpowiada w zakresie dostepu i aktualnosci informacji o programie i procesie
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ksztatlcenia dla studentdow oraz innych interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych -
Prodziekan ds. ksztatcenia i promocji oraz Koordynator obstugujacy strong¢ internetowsg. Strony
internetowe Uczelni oraz Wydziatu dostgpne sg takze w jezyku angielskim. Oprocz strony
wydziatowej informacje dotyczace toku studidow zamieszczane sg takze na znajdujacych sie
przy Dziekanacie tablicach informacyjnych oraz portalach spotecznosciowych (Facebook).
Mozna je rowniez uzyskac bezposrednio od oséb prowadzacych zajecia. Wszelkich informacji
studentom udzielajg takze pracownicy dziekanatu. Uwagi dotyczace dostepu do informacji
publicznej studenci ocenianego kierunku moga zgtasza¢ bezposrednio do Wtadz Jednostki.

W Uczelni dostgpny jest rowniez, pod nazwa Informator ECTS, serwis zawierajacy aktualne
informacje o planach studiéw, realizowanych przedmiotach: punkty, forma zaliczenia, sylabus.
Informacje dotyczace oferty edukacyjnej Wydziatu na kolejny rok akademicki oraz rekrutacji
kandydatow dostepne sa w formie foldera rekrutacyjnego i kolportowane wsrod potencjalnych
kandydatéw podczas dni otwartych, targdw edukacyjnych, spotkan w szkotach $rednich oraz
Dnia Otwartych Drzwi UWM 1 Olsztynskich Dni Nauki 1 Sztuki.

Na Wydziale odbywaja si¢ rowniez spotkania ze studentami. W trakcie spotkan z pierwszym
rokiem studiéw przekazywana jest m.in. informacja na temat organizacji roku akademickiego,
struktury organizacyjnej Wydzialu oraz organizacji procesu dydaktycznego, w tym
funkcjonowania uczelnianej biblioteki. Podczas spotkan ze studentami pdzniejszych lat studiow
przekazywana jest informacja na temat praktyk zawodowych (na ok. pdét roku przed
rozpoczgciem praktyki), wymiany miedzynarodowej, procesu dyplomowania.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA wyrazili pozytywne opinie
na temat przejrzystosci strony internetowej oraz aktualno$ci zamieszczonych na niej tresci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie obejmuje wszystkie formy
ksztalcenia 1 obszary wazne dla jakosci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania,
zatwierdzania i monitorowania programow ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku rolnictwo. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz studentéw
W procesie okreslania efektow ksztatcenia. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych. W ramach wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiagania zaktadanych efektow
ksztalcenia, wigkszej uwagi wymaga monitorowanie procesu dyplomowego. Monitorowanie
programu ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie
ksztatcenia. Podejmuje si¢ systematyczne dziatania umozliwiajgce ocene¢ przyjetych sposoboéw
weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia
monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztatcenia.
Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow, a kontakty Wydzialu z absolwentami
wykorzystywane sa do oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztalcenia i ich doskonalenia.
Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
Z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku rolnictwo. Prowadzona tez jest zarowno na poziomie Uczelni, jak
i Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studidow ocena publicznego dostgpu do
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informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego jakosci,
w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki

- dokonywana kazdego roku samoocena Wydziatu, podczas ktorej przeprowadzana jest
analiza mocnych i stabych stron, a takze formulowane sg rekomendacje dziatan
doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia, w tym programow ksztatcenia w Jednostce.

Zalecenia
- zwigkszenie dziatan usprawniajacych skuteczno$¢ monitorowania jakosci procesu
dyplomowania na wizytowanym kierunku studiow

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzit ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji, wywiadu
przeprowadzonego z Wiadzami i Pracownikami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono posiadane
tytuty i stopnie naukowe oraz specjalnos¢ i dorobek naukowy nauczycieli akademickich,
poprawnos¢ obsady dydaktycznej oraz plany rozwoju i doskonalenia kadry. Zgodnie z art. 225
ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669) — odstapiono od oceny dotyczacej
minimum kadrowego.

Na Wydziale zatrudnionych jest 120 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
7 kierunkach studiow. Wsrod nich jest 29 profesoréw tytularnych, 49 nauczycieli akademickich
legitymuje si¢ stopniem doktora habilitowanego, 39 posiada stopien doktora 1 3 tytul
zawodowy magistra. Zaj¢cia dydaktyczne na kierunku rolnictwo prowadzone sg przez
81 pracownikow Wydziatu, w tym: 23 profesoréw tytularnych, 35 doktorow habilitowanych,
23 doktoroéw, 4 doktorantéw realizujacych prace doktorskie w dyscyplinie agronomia oraz
32 nauczycieli akademickich z innych jednostek Uczelni, w tym z Wydzialu Bioinzynierii
Zwierzat, Biologii i Biotechnologii, Nauk Humanistycznych oraz Nauk Technicznych.

Kadra dydaktyczna I stopnia studiow stacjonarnych kierunku rolnictwo liczy 81 nauczycieli
akademickich, w tym przedstawicieli nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych - 66 0sob,
nauk ekonomicznych, nauki o zarzadzaniu - 3 osoby, obszaru nauk przyrodniczych —
w dyscyplinie biologia 4 osoby, obszaru nauk humanistycznych - 7 osob, dziedzing nauk
spotecznych 1 osoba. Zespo6t ten tworzy: 30 profesoréw, 34 doktoréw habilitowanych,
13 doktorow 1 4 magistrow, doktorantoéw realizujgcych prace doktorskie w dyscyplinie
agronomia. Na studiach I stopnia studiow niestacjonarnych kierunku rolnictwo zajecia
prowadzi 41 nauczycieli akademickich: 12 profesorow, 27 doktoréw habilitowanych,
2 doktorow, w tym przedstawicieli nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych - 39 oséb, nauk
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ekonomicznych, nauki o zarzadzaniu - 3 osoby. Na II stopniu studiéw stacjonarnych kierunku
rolnictwo zajgcia prowadzi 31 nauczycieli akademickich: 10 profesorow, 16 doktorow
habilitowanych, 4 doktorow i 1 magister - doktorant. Ich dziatalno$¢ naukowa miesci sie
w obszarach: nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne (29 osdb), nauki przyrodnicze, w tym
dyscyplina biologia (1 osoba), nauki spoteczne - w tym dyscyplina nauki o zarzadzaniu —
1 osoba. Na studiach II stopnia studiow niestacjonarnych kadra dydaktyczna liczy 28
nauczycieli akademickich: 9 profesorow, 11 doktoréw habilitowanych, 8 doktoréw, w tym
przedstawicieli obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych - 25 o0s6b, nauk
spotecznych ,w tym nauki o0 zarzadzaniu - 3 osoby, nauki prawne - 1 osoba. Przewazajaca
cze$¢ kadry nauczycieli akademickich reprezentuje obszar nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych, w tym dyscypling naukowsg agronomia.
Dominacja nauk rolniczych jest widoczna zaré6wno w profilu badan naukowych prowadzonych
na kierunku, jak tez w realizowanym profilu ksztalcenia. Jest to w petni zrozumiate biorgc pod
uwage tradycje Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, jego bardzo $ciste zwiazki
z terenem 1 gospodarka rolno-zywnosciowg prowadzong w potnocno-wschodnim regionie
kraju. Hospitacja zaje¢ potwierdzita wysokie kwalifikacje i bardzo dobre przygotowanie
nauczycieli do realizacji zajg¢ na kierunku rolnictwo.

70 PKA przeprowadzit ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztatcenia i stwierdzit, ze tworza ja
pracownicy naukowi o bogatym dorobku publikacyjnym, uznanym w kraju i za granicg, a takze
wyrdzniajacy si¢ aktywng dziatalnoscig dydaktyczng 1 organizacyjng (w uczelnianych
| wydziatowych komisjach, zespotach krajowych i migdzynarodowych, jako autorzy
podrecznikow 1 skryptow dydaktycznych, wspotautorzy programow ksztalcenia, opiekunowie
licznych prac dyplomowych). Zasoby kadrowe stuza realizacji zaktadanych celow
strategicznych Wydzialu. W roku akademickim 2018/2019  nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie jako podstawowym miejscu
pracy, prowadzg ponad 75% ogoéhu zaje¢ na Kierunku rolnictwo — co spelnia wymagania
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Analiza przedstawionych do oceny tematéw badawczych wskazuje, Ze problematyka badawcza
jest bezposrednio zwigzana z profilem i1 zakresem ksztalcenia na kierunku rolnictwo.
Realizowane badania naukowe oraz ich efekty maja wymierny wplyw na proces dydaktyczny
akademickiego ksztalcenia na wszystkich jego stopniach. Tresci ksztatcenia doskonalone sg
poprzez najnowsze i najbardziej wartosciowe wyniki badan prowadzonych na Wydziale

Wsrod kadry kierunku rolnictwo sg osoby specjalizujgce si¢ w genetyce, w agrotechnologii,
biogospodarce, ochronie roslin rolniczych, chemii rolnej i nawozenia oraz i hodowli roslin
odnawialnych Zrodtach energii i1 aeroenergetyce oraz technologii produkcji surowcow
zywieniowych.

Badania z tego zakresu odnawialnych zrodet energii i agroenergetyki dotycza glownie
zagadnien zwigzanych z: oceng efektywnosci ekonomicznej i energetycznej uprawy, produkcja
oraz przetworstwem biomasy gatunkow wieloletnich ro$lin przemystowych (wierzba, topola,
robinia akacjowa, Slazowiec pensylwanski, miskant olbrzymi, itp.) oraz niezywnos$ciowymi
roslinami oleistymi i pozostalo§ciami poprodukcyjnymi z rolnictwa, lesnictwa i1 przemystow
przetwarzajacych surowce z tych gal¢zi gospodarki; kompleksowg oceng uprawy ro$lin
z wykorzystaniem innowacyjnych i prozdrowotnych technologii produkcji oraz oceny
pozyskiwanych surowcow roslinnych dedykowanych produkcji zywnos$ci wysokiej jakosci.
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Wydziat realizuje badania z zakresu analizy zwigzkow biologicznie aktywnych wystepujacych
w surowcach roslinnych oraz doboru surowcow roslinnych o pozadanych wlasno$ciach
funkcjonalnych i profilu zwigzkéw biologicznie aktywnych do opracowywania nowych,
innowacyjnych produktow prozdrowotnych istotnych dla konkurencyjnej gospodarki.
Pracownicy Wydzialu sg autorami m. in.: patentow, wzoru uzytkowego 713 sekwencji DNA,
prawa do jarej odmiany pszenicy orkisz Witras na terenie UE oraz wytgczne prawa do dwoch
jarych odmian pszenicy ptaskurki na terenie Czech itd.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku rolnictwo posiada znaczace doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych, realizujac w latach 2013-2018 na Wydziale projekty
finansowane z funduszy zagranicznych (UE) NCBIiR - 13; MNiSW/NCN - 17; NCN
(Preludium) - 3; NCN (Miniatura); przez MNiSW - 4; oraz inne projekty. Wszystkie
prowadzone badania maja charakter poznawczy i praktyczny. Wickszos¢ projektow jest $cisle
zwigzana Z ocenianym kierunkiem studiow. Badania naukowe w znacznej czg$ci realizowane
sa z udziatem studentéw. Wigkszos¢ prac dyplomowych, gtéwnie magisterskich, realizowana
jest w ramach tematow badawczych prowadzonych w jednostkach organizacyjnych (katedry,
zaklady) Wydziatu. Wskaznikiem zwigzku dzialalnos$ci naukowo-badawczej z dydaktyczna jest
rowniez duza aktywno$¢ studentow ocenianego kierunku studiow w funkcjonujacych na
Wydziale kotach naukowych, studenci kierunku rolnictwo aktywnie dzialaja w 8 kotach
naukowych.

Zespot Oceniajacy PKA docenia powigzanie badan i dydaktyki, ktore jest realizowane m.in.
poprzez: wlaczanie wynikow prac naukowo-badawczych do tresci wyktadow, ¢Ewiczen
laboratoryjnych, seminariow i prac dyplomowych; publikowanie najnowszych wynikéw badan
w skryptach 1 podrecznikach akademickich, publikacjach naukowych, komunikatach
konferencyjnych; powigzanie tematyki prac dyplomowych 2z prowadzonymi przez
pracownikow Wydzialu projektami 1 badaniami naukowymi; wykorzystanie aparatury
badawczej w procesie dydaktycznym.

Aktywny udziat studentow w eksperymentach polowych i badaniach laboratoryjnych stwarza
im mozliwo$¢ zdobywania kompetencji badawczych, poznania metod prowadzenia badan
i technik analitycznych, umiejetnosci prowadzenia prostych eksperymentow i pomiardw,
interpretacji uzyskanych wynikow i poprawnego wnioskowania oraz pracy w zespole. WyniKki
badan uzyskane w ramach realizacji prac dyplomowych sa publikowane we wspolautorstwie
z opiekunami naukowymi (lista A MNISW - doktoranci 52, studenci - 4, lista B: doktoranci -
64, studenci - 7; rozdzialy w monografii 5 i 1; materialy konferencyjne - 95; publikacje
popularno- naukowe - 2).

Pracownicy Wydzialu, w tym ocenianego kierunku posiadajg doswiadczenie eksperckie
zdobyte poprzez wykonywanie opinii dla sagdow i realizacje projektoéw badawczo-rozwojowych
dla instytucji gospodarczych (w latach 2013 — 2018, 23 pracownikow wydalo 63 opinie
I projekty dla instytucji gospodarczych oraz sadow. Opinie te sa potwierdzeniem duzej wiedzy
z dziedziny rolnictwa pracownikow Wydziatu i daja mozliwos¢ dalszego jej doskonalenia.
Zdobyte w ten sposob doswiadczenie pozwala na prowadzenie zaje¢ w sposob profesjonalny
I nierzadko prorynkowy.

Wedtug ZO PKA prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-popularyzatorskiej w regionie poprzez
warsztaty, kursy 1 wyktady pozaakademickie dla instytucji samorzadowych stuzy rowniez
promocji Wydziatu jako zrodta informacji i wiedzy dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

39



W raporcie samooceny wykazano, ze liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku rolnictwo do liczby studentéw ocenianego kierunku na studiach pierwszego
I drugiego stopnia tacznie wynosi 1: 2,73.

4.2 Zasady postepowania w obszarze doboru i zapewnienia jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej na Wydziale zawarte zostaty w procedurze WSZJK-PD-KSIR-6. Przy doborze
kadry dydaktycznej do obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane jest wyksztalcenie,
zgodnos$¢ profilu badawczego oraz dorobek naukowy pracownika, certyfikaty ukonczenia
kursow, szkolen czy warsztatow (Karta samooceny wydzialu w obszarze Dydaktyka — rok
2016-2017). Wiasciwa pod wzgledem kompetencji dydaktycznych prowadzacego, obsada
przedmiotdw oparta jest takze o system okresowej ankietyzacji prowadzony wsrdod studentow.
Wyktady i seminaria dyplomowe prowadzone sg przez samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Na wniosek kierownika jednostki Rada Wydziatu moze powierzy¢ kierowanie
przedmiotem nauczycielowi akademickiemu ze stopniem doktora. Opiekunami prac
dyplomowych moga by¢ nauczyciele akademiccy z tytutem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda Rady Wydziatu, opieka taka moze by¢
powierzona nauczycielowi akademickiemu ze stopniem naukowym doktora. Kwalifikacje
kadry uwzgledniane sg roéwniez przy powotywaniu czlonkéw komisji przeprowadzajacych
egzamin dyplomowy.

Kadra naukowa przygotowana jest rowniez do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Od
roku akademickiego 2018/2019 Wydzial podsiada w ofercie dydaktycznej peina S$ciezke
ksztatlcenia w jezyku angielskim w zakresie specjalno$ci zarzadzanie produkcja/production
management Kkierunek rolnictwo, studia Il stopnia stacjonarne. Aktualnie z przygotowanej
oferty angloj¢zycznej korzystaja gtdéwnie uczestnicy programu Erasmus+.

Kadra nauczycieli akademickich jakg dysponuje Wydziatl do nauczania na kierunku rolnictwo
jest bardzo liczna. Zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotéw prowadzg bardzo
dobrze przygotowani specjalisci, specjalizujacy si¢ 1 wykonujacy badania naukowe z obszaru
wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek
studiow. Problematyka prowadzonych badah oraz zakres publikacji naukowych koresponduja
Scisle z oferta ksztalcenia specjalnosciowego na ocenianym kierunku, co daje studentom
mozliwo$¢ poznania i zrozumienia nowych trendow rozwoju wspodtczesnej agronomii i rynku
pracy.

Pracownicy Wydzialu prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w latach 2013-2018 w celu
podniesienia kompetencji naukowo-dydaktycznych uczestniczyli rowniez w licznych
szkoleniach, kursach - 47 nauczycieli akademickich uczestniczylo w 258 kursach czy
szkoleniach (np.: ,,Doskonalenie umiej¢tnosci ekspertow przyrodniczych w  zakresie
rozpoznawania siedlisk przyrodniczych oraz metodyki doradzania”; ,,Zastosowanie statystyki
| pakietu STATISTICA w opracowywaniu wynikow badan przyrodniczych - metody
podstawowe”, szkolenie w ramach projektu wspoétfinansowanego przez UE w ramach
europejskiego Funduszu Spotecznego).

Nauczyciele bezposrednio odpowiedzialni za przedmiot (koordynatorzy) w ramach
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wykorzystuja zréznicowane metody ksztatcenia (podajace,
problemowe, eksponujace, programowe 1 praktyczne), dostosowane do formy zajeé
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I optymalne z punktu widzenia procesu osiggania przez studenta zalozonych efektow
ksztatcenia.

W opinii studentéow kadra kierunku rolnictwo jest kompetentna i prezentuje wysoki poziom
merytoryczny. Ich zdaniem zajecia dydaktyczne prowadzone przez specjalistow
Z poszczegolnych dziedzin pozwalaja na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA, w wiekszosci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat kadry
dydaktycznej, ktora swojg wiedza i zaangazowaniem stuzy studentom réwniez poza planowymi
zajeciami.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglos¢, jednak niektore
przedmioty wspomagane sa platforma internetowa Moodle umozliwiajaca ksztalcenia na
odlegtos¢. Wykorzystywana platforma internetowa pozwala na komunikowanie si¢ studentow
Z nauczycielami oraz pomie¢dzy soba, a takze przesylanie rozwigzan zleconych zadan
| projektow oraz otrzymywanie informacji zwrotnej o stopniu realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia.

4.3 Polityka kadrowa na Wydziale realizowana jest zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Uchwatach Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie Nr 936 z 24 czerwca
2016 roku, Nr 249 z 21 czerwca 2013 roku, Nr 613 z 28 listopada 2014 roku i Zarzadzeniu
Nr 50/2014 Rektora z 27 czerwca 2014 roku oraz regulacjami wydzialowymi zawartymi
w stosowanych uchwalach Rady Wydzialu. Polityka kadrowa realizowana jest w oparciu
0: potrzeby w zakresie ksztalcenia, warunkowane liczba realizowanych godzin dydaktycznych
przez osoby zatrudnione na stanowiskach nauczycieli akademickich; potrzeby w zakresie
obslugi procesu ksztalcenia przez osoby niebgdace nauczycielami akademickimi; potrzeby
w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu badan naukowych; szczegétowa analize
posiadanych zasobow kadrowych; mozliwosci finansowe Wydzialu. Wiadze Wydziatu
prowadzg ocen¢ stanu zatrudnienia w perspektywie krotko- i dlugookresowej. Potrzeby
w zakresie zatrudnienia podlegaja dynamicznym zmianom spowodowanym wplywem
czynnikoéw zewnetrznych, do ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zmniejszanie si¢ liczby
kandydatéw na studia. Elementem wsparcia kadry naukowo- dydaktycznej sa podwyzki ptac
realizowane zgodnie z Porozumieniem z dnia 6 czerwca 2014 roku pomigedzy Rektorem UWM
w Olsztynie, a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajagcych w UWM w Olsztynie
w sprawie podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

W latach 2013-2018 nastgpit bardzo dynamiczny rozwdj kadry zaangazowanej w proces
ksztalcenia na kierunku rolnictwo, zwlaszcza w grupie samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych 8 nauczycieli akademickich uzyskato tytul naukowy profesora, 20 - stopien
doktora habilitowanego, 10 - stopien doktora.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ ksztatcenia sie¢ i doskonalenia zawodowego
w ramach programu Erasmus+ oraz indywidualnej wymiany bilateralnej. Waznym czynnikiem
zapewniajagcym wysoki poziom ksztalcenia jest aktywne uczestnictwo pracownikow Wydziatu
w roznego rodzaju przedsiewzieciach naukowo-badawczych, ktére sa rowniez wspierane
merytorycznie przez zapraszanych gosci z innych os$rodkéw krajowych 1 z zagranicy.
Pracownicy Wydzialu biorg udziat w doskonaleniu warsztatu 1 realizacji procesu
dydaktycznego m.in. przez zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien,
certyfikatow oraz odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych, a takze podmiotach
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gospodarczych krajowych i zagranicznych, wspolprace z réznymi instytucjami wiaczajacymi
si¢ w realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz prac dyplomowych,. Pracownicy sukcesywnie
poszerzaja swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w licznych warsztatach doszkalajacych.
Wiadze Wydzialu mobilizujg miodych pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji poprzez
krotko- i dlugoterminowe staze krajowe i zagraniczne. W ocenianym okresie pracownicy
uczestniczyli w stazach krajowych na takich uczelniach jak : Politechnika Biatostocka,
Zamiejscowy Wydziat Lesny w Hajnowce (1 osoba); Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat
Biologii i Nauk o Ziemi, Instytut Zoologii, Zaktad Entomologii (1); Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu, Wydzial Le$ny, Katedra Fitopatologii Lesnej (1); Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny, Wydzialowe Biuro Praktyk (1);
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny, Katedra
Ksztattowania Agroekosysteméw i Terenéw Zieleni (1); Akademia Pomorska w Shupsku,
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy, Instytut Biologii i Ochrony Srodowiska (1); Szkota
Gloéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, Katedra
Ksztattowania Srodowiska (1); Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziat Rolnictwa i
Biologii, Katedra Nauk o Srodowisku (1); Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziat
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (1). W ramach dydaktycznych stazy zagranicznych,w
ramach projektu ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w Olsztynie” (ProEdu)
wzigto udzial 8 pracownikow naukowych: we Wtoszech - University of Turin (1 osoba);
University of Bolonga (1); USA - Pennsylvania State University (1); Litwa - Lithuanian
University of Health Sciences (1); Aleksandras Stulginskis University (3); Stowenia -
Slovenian Forestry Institute (1). Dziatania te s wspierane przez wiadze rektorskie
i dziekanskie.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest ukierunkowana na umacnianie pozycji naukowej
1 dydaktycznej, jest spojna z koncepcja ksztalcenia 1 strategia rozwoju, a takze jest prowadzona
pod katem doboru kadry do potrzeb kierunku oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

W przypadku zatrudniania nowego pracownika naukowo-dydaktycznego, oferta pracy wraz
Z wymaganiami zamieszczana jest na stronie internetowej Uczelni. Dziekan Wydziatu
powotuje komisje konkursowa sktadajaca si¢ z Kolegium Dziekanskiego Wydzialu oraz
kierownika Katedry, w ktorej planowane jest zatrudnienie nowego pracownika. Komisja
weryfikuje zlozone aplikacje 1 podejmuje decyzje w glosowaniu niejawnym. Pozytywnie
zaopiniowana kandydatura przedstawiana jest na Radzie Wydziatu, ktéra opiniuje wniosek
kierownika jednostki o zatrudnienie. Uchwata, wraz z pelng dokumentacja, przesytana jest do
JM Rektora, ktéry ostatecznie podejmuje decyzje o zatrudnieniu.

Wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji
dydaktycznych odbywajg si¢ poprzez przyznawanie nagrod pracownikom naukowym. W latach
2013-2018 pracownicy Wydziatu zostali odznaczeni za dzialalno§¢ naukowa lub naukowo-
badawcza: Medalem Komisji Edukacji Narodowej (4 osoby); Medalem Za Diugoletnig Stuzbe
(2); Ztotym Krzyzem Zashugi (1); Srebrnym Krzyzem Zastugi (1); Ztotym lub Srebrnym
Laurem UWM (8); Ztotag Odznaka Polskiego Towarzystwa Gleboznawczego (1).

W 2017 roku Rektor UWM w Olsztynie, pracownikom Wydziatu prowadzacego kierunek
rolnictwo, przyznal nagrode zespotowa I stopnia: naukows (1) oraz organizacyjng (1), a takze
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nagrode zespotowa II stopnia: naukowsg (9) i organizacyjng (1) i indywidualng II stopnia za
dziatalnos$¢ organizacyjng (4).

Polityka wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych realizowana jest rowniez przez dofinansowywanie wydania
publikacji oraz wyjazdow na konferencje naukowe w kraju i za granica.

Kadra kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych organizujagc lub
wspoétorganizujac 14 migdzynarodowych 1 18 krajowych konferencji. Kontakty
migdzynarodowe pracownikow (staze, migdzynarodowe sympozja i konferencje, wyklady
wramach Erasmus+t), $wiadcza o prowadzonej polityce kadrowej, ktéra sprzyja
umig¢dzynarodowieniu. procesu ksztatcenia. Potwierdzili to nauczyciele akademiccy na
spotkaniu z ZO PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

70O PKA stwierdzit, ze liczba, kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku rolnictwo zapewniaja
prawidtowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sig. Dobor kadry
naukowo-dydaktycznej na kierunku jest prawidtowy i odbywa si¢ na podstawie kwalifikacji
I kompetencji naukowych oraz zawodowych. Procedura wyboru ma charakter jawny
i konkursowy. Stan kadrowy i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne sg zadawalajace. Zasoby kadrowe sg silng strong Jednostki.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich ocenianego kierunku miesci si¢ w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, w zakresie dyscypliny
agronomia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku rolnictwo. Kadre
tworza pracownicy naukowi o bogatym dorobku publikacyjnym i uznaniu w kraju i za granica,
a takze wyr6zniajacy si¢ aktywnag dzialalnoscig dydaktyczng 1 organizacyjng. Badania
charakteryzuje wysoki poziom merytoryczny, a ich wyniki sa wykorzystywane do
doskonalenia programu ksztalcenia. Zajgcia dydaktyczne prowadza pracownicy Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, a takze innych Wydziatow, ktorych dorobek naukowy
lub doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w obszarach nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i jest adekwatny do
charakteru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych co pozwala na osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy kwalifikacji oraz dorobku naukowego ZO PKA
stwierdzit zgodnos$¢ dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegoélnych
nauczycieli akademickich z tresciami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla przedmiotow,
ktore prowadza  oraz prawidlowo$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zajec
dydaktycznych przeprowadzone przez ZO PKA na kierunku rolnictwo potwierdzity wlasciwy
dobor kadry dydaktyczne;.

Zatrudnianie na Wydziale pracownikow naukowo-dydaktycznych nastgpuje w ramach
konkursu otwartego. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. Kadra
kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych, a takze ma mozliwos¢ korzystania
ze szkolen, kursow 1 stazy, ktore sa wspierane przez Wladze Uczelni. Kontakty
mi¢dzynarodowe pracownikoéw (staze, miedzynarodowe sympozja 1 konferencje, wyktady
wramach Erasmus+), $§wiadcza o prowadzonej polityce kadrowej, ktéra sprzyja
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
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O prawidlowo prowadzonej polityce kadrowej swiadczy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej
Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek. Ponadto istnieje system motywacyjny
obejmujacy nagradzanie pracownikow w formie przyznawanych medali, odznaczen i nagrod
Rektora. Kierunek rolnictwo posiada kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej (rowniez w j. angielskim) i organizacyjnej, prowadzi
polityke kadrowag umozliwiajaca rozw6j kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych
pracownikow.

Dobre praktyki
- do procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku wiaczani sg interesariusze zewngtrzni
oraz pracownicy naukowi z innych osrodkéw naukowych,
- studenci dzialajacy w sekcjach kot naukowych oraz wykonujacy prace dyplomowe
W poszczegdlnych katedrach i zaktadach Wydziatu sg wspdtautorami publikacji.
Zalecenia
- brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa na kierunku rolnictwo prowadzi
sformalizowang wspoélprace z podmiotami zewne¢trznymi, obejmujaca przede wszystkim
umowy 1 porozumienia na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow, zaré6wno zajec
praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong
wspolpracy sa systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje
kadry dydaktycznej Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Wydziat ksztalci przysztych,
potencjalnych pracownikow lokalnego rynku pracy, a poprzez ciagla wspotprace z lokalnym
srodowiskiem gospodarczym jest w stanie w pelni dostosowa¢ swoja oferte¢ edukacyjna do
potrzeb tego rynku. Wspoélpraca ta objawia si¢ m.in. merytorycznymi konsultacjami na etapie
opracowywania projektow programu ksztatcenia. Glowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie
zgodno$ci efektow ksztalcenia z realnymi potrzebami przedsigbiorcow sektora rolno-
SpOZywCZego.

Wydzial aktywnie wspolpracuje tez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia, m.in. poprzez prowadzenie wspolnych badan, realizacje prac inzynierskich
I magisterskich, realizacje praktyk zawodowych, promowanie idei przedsigbiorczosci oraz
transferu wiedzy do srodowiska gospodarczego, np. poprzez . wykorzystania wynikow badan.
Celem tej wspotpracy jest m. in.: doskonalenie oferty ksztalcenia w celu dostosowania jej do
wymagan wspolczesnego rynku pracy, wymiana doswiadczen z pracownikami instytucji
krajowych 1 zagranicznych, doskonalenie oferty ksztalcenia, a takze udzial dyplomantow
w prowadzeniu badan o znaczeniu utylitarnym.

Wydzial jest jedyna jednostkg naukowo-badawczg zlokalizowang w potnocno-wschodniej
Polsce posiadajgca upowaznienie do prowadzenia badan skutecznosci dziatania Srodkoéw
ochrony roslin. W realizacji badan wydzial wspotpracuje z licznymi krajowymi os$rodkami
naukowymi (np. Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa-PIB w Pulawach, Instytut
Technologii Drewna w Poznaniu, Instytut Chemicznej Przerobki Wegla w Zabrzu, Instytut
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Energetyki w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Instytut Technologiczno-
Przyrodniczym w Falentach, Instytut Maszyn Przeptywowych PAN w Gdansku, Przemystowy
Instytut Motoryzacji, Instytut Nowych Syntez Chemicznych w Putawach, Uniwersytet Medyczny
w Lublinie) oraz jednostkami zagranicznymi (np. Szent Istvan University, Deutschen
Biomasseforschungszentrum, Technical University of Ostrava, Ukrainian National Forestry
University, Center for Renewable Energy Sources, Centre for Research and Technology, Hellas
Institute for Solid Fuels, Technology and Applications, Danish Technological Institute,
Technische Universitaet Dortmund, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Imperial College for Science, Technology and Medicine, Fachagentur Nach-wachsende
Rohstoffe e.V., Agricultural University of Athens, Leibniz-Institut Fuer Agrartechnik Potsdam-
Bornim, University of Evora, University of Helsinki, Aarhus University, Swedish University of
Agricultural Sciences, Swedish Institute of Agricultural and Environmental Engineering, Czech
University of Life Sciences in Prague, Aleksandras Stulginskis University in Lithunia).
Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizowana
wielokierunkowo. Ze wzgledu na szeroki, aplikacyjny charakter prowadzonej przez
pracownikow Wydziatu dziatalno$ci badawczej, ich kontakty z otoczeniem gospodarczym
polegaja na realizacji wspdlnych projektow badawczych lub maja charakter szkoleniowy.
Réwnie wazny jest udzial interesariuszy zewnetrznych w szeroko rozumianym procesie
ksztatcenia (m.in. poprzez uwzglednianie potrzeb rynku pracy). Pozyskiwane w ramach tej
wspotpracy informacje, opinie i uwagi s3 brane pod uwage przy doskonaleniu oraz
opracowywaniu nowych programow ksztatcenia.

Wydziat wspolpracuje z przedstawicielami licznych podmiotéw gospodarczych m.in.: PGO sp.
z o0.0. w Ostrolece, Hollas sp. z o.o. w Pasleku, Agrosystemy Putawy, Gospodarstwo
Ogrodnicze Legajny, Spoldzielnia Rolnicza w Miesigczkowie, a takze wielkoobszarowymi
specjalistycznymi gospodarstwami rolnymi. Wydzial prowadzi takze dziatalno$¢ edukacyjno-
popularyzatorskg w regionie poprzez organizacje warsztatow, kursow 1 wykltadow dla instytucji
samorzgdowych, co stluzy réwniez promocji wydziatu jako zrodta informacji i wiedzy dla
otoczenia spoleczno-gospodarczego. W ramach realizowanych przedmiotéw studenci kierunku
rolnictwo uczestniczyli w zajeciach m.in. W Starym Polu (osrodek doradztwa rolniczego),
Elblggu (Browar Grupy Zywiec), w miejscowosci Brozéwka - Gospodarstwo Rolno-
Hodowlane, Zielonka Pastecka - Gospodarstwo Rolne AGRO-Technika, Szwarcenowo -
P.P.U.H. Ziemar i BASF Polska. Zdobyta wiedza, jest pomocna w weryfikacji i ocenie efektow
ksztalcenia oraz jest podstawa do wprowadzania zmian w programie ksztatcenia. Ponadto
pozyskane informacje stuzg do opracowania nowych programéw ksztatcenia z uwzglednieniem
zmian wymogow rynku pracy.

W uczelni sprawnie funkcjonuje Biuro Karier UWM, ktore umozliwia studentom nawigzanie
wspotpracy z biznesem, natomiast Centrum Innowacji i Transferu Technologii wspomaga przy
zakladaniu wilasnych firm lub start-up’6w. W ubieglym roku Uniwersytet Warminsko-
Mazurski uruchomil pierwsza w Polsce Akademi¢ Biznesu. Jest to miedzywydzialowa
jednostka, ktéra bedzie zajmowac si¢ ksztatceniem studentow z zakresu: przedsigbiorczosci,
zarzadzania zespotami pracowniczymi i umiejetnos$ci komercyjnego wykorzystania uzyskanej
wiedzy. Akademia jest wzorowana na wiodacych placowkach skandynawskich, ktére najlepie;j
lacza nauke ze $§rodowiskiem biznesu. Korzysta ona z do§wiadczenia i1 najlepszych wzorcow
W rozwoju przedsigbiorczosci studentow oraz ze sposobdéw komercjalizacji wynikow badan.
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Wyktadowcami sa nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele biznesu (odnoszacy sukcesy
rynkowe), kadra kierownicza i wlasciciele przedsiebiorstw. Dodatkowo stuchacze akademii
otrzymajg wsparcie mentoréw i doradcow-praktykéw, ktorzy pomoga im opracowaé podstawy
wlasnych start-up’6w lub przygotuja do petnienia funkcji menadzera.

Na Uczelni dziata takze Konwent, w ktorym dziataja przedstawiciele najwazniejszych
podmiotow gospodarczych, administracyjnych 1 instytucjonalnych z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. W strukturze Konwentu funkcjonuje Zespot ds. Rozwoju i Promocji
Nowych Form Ksztafcenia. Do jego zadan nalezy migdzy innymi: ocena integracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z regionalnym rynkiem pracy,
srodowiskiem gospodarczym i otoczeniem spotecznym; organizacja i promocja wspdlnych
przedsiewzie¢ edukacyjnych, majacych na celu powigzanie Uczelni z potrzebami regionu;
inicjowanie mozliwosci wspolnego ksztalcenia z organizacjami gospodarczymi, publicznymi
I spotecznymi, w szczegolnosci z pracodawcami oraz ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku,
na zamowienie pracodawcow; ocena udzialu pracodawcéw 1 praktykéw z organizacji
gospodarczych, publicznych i spolecznych w procesie dydaktycznym, z uwzglednieniem ich
roli w tworzeniu programow studiow.

Za jeden z najwazniejszych elementéw wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
Wydzial uznaje wspotprace z pracodawcami, w tym Spoleczng Radg Konsultacyjng (SRK),
powolang Uchwala nr 437 Rady Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 wrzesnia 2011 r. w sprawie
powotania Spolecznej Rady Konsultacyjnej, ktdra tworza przedstawiciele administracji
publicznej, lokalnych organizacji i biznesu ,organizacji politycznych . Dziatania rady
koncentrujag si¢ na procesie konsultacji oferty edukacyjnej Wydzialu, w tym tresci
programowych na kierunku rolnictwo. Przedstawiciele Rady uczestnicza w formutowaniu
I realizacji strategii Wydzialu w zakresie ksztalcenia, np. opiniujac efekty ksztalcenia,
szczegolnie w zakresie ich zgodno$ci z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow,
a takze biorg udziat w modyfikacjach programoéw ksztalcenia w zakresie ich dostosowania do
potrzeb regionalnego rynku pracy. Podejmowane aktualnie na Wydziale inicjatywy tworzenia
nowych kierunkow studidéw sa poprzedzane konsultacjami z interesariuszami zewnetrznymi,
W tym z cztonkami SRK.

Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ma w  wigkszosci  charakter
sformalizowany, obejmujacy spotkania i dyskusje, wspolng organizacj¢ targéw, konferencji,
wystaw oraz uroczysto$ci wydzialowych. Wydzial nawigzat wspotprace z otoczeniem -
gospodarczym rowniez poprzez organizacje praktyk, ktorg koordynuje Kierownik Osrodka
Dydaktyczno-Doswiadczalnego. Gromadzone sa na WKSR opinie pracodawcoéw oraz
opiekunow studentow odbywajacych praktyki (wyrazane w badaniach ankietowych,
w dzienniczku praktyk i podczas rozmow z Kierownikiem ODD). Pozyskane w ten sposob
informacje sa jednym z elementéw weryfikacji i oceny stopnia realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia. Proces dydaktyczny jest wzbogacany przez wiedz¢ i umiejetnosci pracownikow,
jakie daje cztonkostwo w radach naukowych i programowych, krajowych i zagranicznych
instytucjach gospodarczych (np. International Peatland Society, European Commission: EIP-
AGRI Focus Group, CWG SCAR ,, Integrated biorefinery” ; The EU Collaborative Working
Group (CWG) of the standing Committee on Agricultural Research (SCAR), CWG SCAR
,Agriculture and Energy” ; The EU Collaborative Working Group (CWG) of the standing

46



Committee on Agricultural Research (SCAR), . CWG SCAR Integrated Biorefinery (Standing
Committee on Agricultural Research, Collaborative Working Group) i wielu innych).

Od roku akad. 2018/2019 bedzie realizowany na Uczelni zintegrowany programy jej rozwoju
finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Celem projektu jest dostosowanie
ksztalcenia na UWM do potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu. Na Wydziale przewidziane
sg do realizacji dziatania adresowane bezposrednio do studentow i1 pracownikow, np. studenci
Wydziatu beda beneficjentami bezptatnych warsztatow, certyfikowanych szkolen i1 wizyt
studyjnych, w tym: warsztatow jezykowych, warsztatbw z wykorzystania innowacyjnych
systemOw analityki chemicznej w naukach rolniczych i le$nych, warsztatow z systeméw
informacji przestrzennej, certyfikowanych kursow podnoszacych kompetencje zawodowe
(np. kurs obstugi kombajnow, harvestera i forwardera), kursow informatycznych (np. grafiki
komputerowej), warsztatow terenowych, krajowych i zagranicznych wyjazdow studyjnych.
Studenci Wydzialu zostang objgci programem stazy krajowych 1 zagranicznych
W przedsigbiorstwach i jednostkach zwigzanych z kierunkiem studiow. Realizowany projekt
ma na celu pogtebienie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym regionu. W ramach
programu pracownicy Wydzialu beda mogli doskonali¢ swoje kompetencje dydaktyczne
poprzez udzial w bezplatnych kursach metodycznych (nowoczesne metody nauczania);
szkoleniach z zakresu prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (kursy jezykowe); szkoleniach
informatycznych (grafiki komputerowej, wykorzystanie menedzera bibliografii), kursach
informatycznych (wg. indywidualnego zapotrzebowania). W programie rowniez przewidziano
realizacj¢ programoéw stazowych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydzialu we
wiodacych osrodkach w poszczegolnych dziedzinach naukowych w Europie. W wyniku
uczestnictwa w stazu pracownicy naukowo-dydaktyczni nabgda Iub podniosa swoje
kompetencje w zakresie: m.in.: organizowania i realizowania badan naukowych, identyfikacji
nowych obszarow badawczych, poznania nowych metod prowadzenia badan naukowych,
przeniesienie dobrych praktyk z zagranicy na Wydziat oraz podniesienia jakosci ksztatcenia.
wszystkie ww. dzialania stanowig warto§¢ dodang projektu, znacznie podnoszacg jako$¢
ksztatcenia.

Wydziat corocznie przygotowuje w ramach Programu Szkofa Partnerska ofert¢ bezptatnych
warsztatow, wyktadow i prelekcji skierowang do ucznidéw i nauczycieli szkot Srednich.

W szczegdlnosci nastgpit bardzo intensywny rozwdj bazy sprze¢towej do realizacji zadan
badawczych i dydaktycznych, ktory w ostatnich latach (2015-2018) pozwolil na znaczace
unowoczesnienie tej bazy w takich jednostkach jak: ZPD Bafcyny (np. zakup nowoczesnych
urzadzen wykorzystywanych w rolnictwie, jak: ciggniki, brony, kultywatory, kombajny,
czyszczalnie, siewniki, agregaty, ktore maja zastosowanie m.in. w doswiadczalnictwie
polowym), Osrodka Dydaktyczno-Doswiadczalnego (np. Agregat uprawowo-siewny Rapid,
Ciagnik rolniczy New Holland, Sekator na wysiggniku teleskopowym, itp.), Stacji
Dydaktyczno-Badawczej w Baldach (ciagnik John Deere, Kosiarka dyskowa Unia Famarol,
Uniwersalna czyszczalnia do nasion).

Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztalcenia na Wydziale znajduje uznanie zaré6wno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja absolwentow, jak tez w opinii samych
studentow i absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiej¢tnosci otrzymuja zatrudnienie
w okolicznych firmach lub podejmuja wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

47



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat prowadzi sformalizowang wspotprace z podmiotami zewngtrznymi, obejmujaca
przede wszystkim umowy i porozumienia na realizacje ksztalcenia praktycznego studentow,
zaro6wno zaje¢¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych.
Mocng strong wspoOtpracy sa systematyczne, wieloletnie 1iczgsto bezposrednie (takze
nieformalne) relacje kadry dydaktycznej Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi. W ramach
dwustronnych uméw, Wydzial wspotpracuje z kilkoma jednostkami krajowymi os$rodkami
naukowymi oraz gospodarczymi i biznesowymi.

W uczelni sprawnie funkcjonuje Biuro Karier UWM, ktore umozliwia studentom nawigzanie
wspolpracy z biznesem, natomiast Centrum Innowacji i Transferu Technologii wspomaga przy
zaktadaniu wiasnych firm lub start-up’6w. W ubiegtym roku Uniwersytet Warminsko-
Mazurski uruchomit pierwsza w Polsce Akademie¢ Biznesu. Jest to migdzywydziatowa
jednostka, ktora bedzie zajmowac si¢ ksztalceniem studentéw z zakresu przedsigbiorczos$ci
| zarzadzania, jest wzorowana na wiodacych placowkach skandynawskich.

Wydziat dysponuje nowoczesng i dobrze wyposazong baza dydaktyczno-badawcza
zlokalizowang w Kortowie, Balcynach, Baldach i Lezanach, co stwarza bardzo dobre warunki
do ksztalcenia praktycznego oraz stuzy rozwojowi wspolpracy z otoczeniem gospodarczym.
ZakresJakos$¢ ksztalcenia jest $ci$le skorelowana z potrzebami i specjalizacyjnymi otoczenia
gospodarczego (sektora rolniczego) regionu Warmii i Mazur, na natomiast jako$¢ ksztatcenia
jest niezwykle wysoko oceniana przez przedstawicieli producentéw rolnych uczestniczacych
w spotkaniu z ZO PKA. Wydziale znajduje uznanie zar6wno w opinii pracodawcow, ktorzy
chetnie zatrudniajg absolwentdw, jak tez w opinii samych studentéw 1 absolwentow, ktorzy na
bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja zatrudnienie w okolicznych firmach lub podejmuja
wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Dobre praktyki

- uruchomienie migdzywydziatowej Akademii Biznesu zajmujacej si¢ ksztalceniem
studentoéw z zakresu przedsigbiorczos$ci | zarzadzania.

Zalecenia
- brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Pracownicy Wydzialu utrzymuja szeroka i efektywna wspotprace z zagranicznymi osrodkami
naukowymi, co wpisuje si¢ w strategic rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
Wspotpraca ta przektada si¢ na jakos¢ ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych.

W latach 2016-2018 na Wydziale w ramach réznych aktywno$ci (wyjazdy studyjne, staze,
wyjazdy zwigzane z dydaktyka, konferencje, wyjazdy zwigzane z realizacjg projektow
miedzynarodowych) zrealizowano 222 wyjazdy, w tym na kierunku rolnictwo 101 (2016 - 28,
2017 - 31, 2018 - 42). Z kadry zwiazanej z kierunkiem rolnictwo na wyjazdy zagraniczne
skierowano: Litwa - 27 nauczycieli akademickich; Wtochy - 8; Austria - 7; po 6 0sob - Belgia
I Stowacja; po 5 - Czechy, Grecja; po 4 - USA, Wielka Brytania; po 3 - Biatorus, Bos$nia
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I Hercegowina, Hiszpania; po 2 - Dania, Kanada, Lotwa, Szwajcaria, Ukraina; po 1 - Brazylia,
Finlandia, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wegry, Malezja.

Jednostki organizacyjne Wydzialu wspolpracuja, na podstawie umow dwustronnych,
z 9 instytucjami zagranicznymi (Grodzienskim Panstwowym Uniwersytetem Rolniczym
W Grodnie, Instytutem Sadownictwa w Samochwatowiczach, Uniwersytetem im. Mendla
w Brnie, Al. Sulaiteen Center for Research, Studies and Agriculture Training, Kazachskim
Narodowym Uniwersytetem Rolniczym w Almaty, Instytutem Ogrodnictwa, Litewskiego
Centrum Badawczego Rolnictwa i Lesnictwa, Uniwersytetem Aleksandrasa Stulginskisa
w Kownie, the Centre for Environment and Education (Nature Seychelles), Charkowskim
Narodowym Uniwersytetem Rolniczym im. W.W. Dokuczajewa). Celem wspotpracy sa
migdzy innymi wspolne badania, publikacje, wymiana kadry dydaktyczne;j

Poprawie poziomu umi¢dzynarodowienia dzialalnosci dydaktycznej sprzyja mozliwosé
odbycia cze$ci studiow w zagranicznych osrodkach akademickich oraz mobilno$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej. Jedng z form mobilno$ci studentéw jest udziat w programie Erasmus+,
w ramach ktorego Wydzial wspolpracuje z 16 uczelniami: Czech University of Life Sciences
Prague (Czechy); Justus Liebig University Giessen (Niemcy); Hochschule Osnabruck
University of Applied Sciences (Niemcy); Vytautas Magnus University (Litwa); Universitat de
Girona (Hiszpania); Aleksandras Stulginskis University (Litwa); Norwegian University of Life
Sciences (Norwegia); Universidade de Lisboa (Portugalia); University of Agricultural Sciences
(Rumunia); Gheorghe Asachi Technical University of lasi (Rumunia); HAMK University of
Applied Sciences (Finlandia); Slovak University of Agriculture (Stowacja); EGE University
(Turcja); Vilniaus Kolegija (Litwa); University of Sassari (Wtochy); University of Pannonia
(Wegry).

W ramach programu Erasmus+ w latach 2014 - 2018 z mozliwos$ci wymiany studenckiej
skorzystato 14 studentow w tym z kierunku rolnictwo 3 studentéw. Z zagranicy przyjechalo na
kontynuowanie studiow na wydziale 16 studentoéw, w tym na kierunek rolnictwo - 2. Gtowna
przyczyna matej mobilnos$ci studentéw sg réznice programowe oraz niewystarczajaca, zdaniem
studentow, umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku obcym.

W ramach programu Erasmus+, w latach 2014-2018, w celu przeprowadzenia zajgc
dydaktycznych w osrodkach zagranicznych, wyjechato 8 nauczycieli akademickich (Slovak
Univ. of Technol/Stowacja - 1 osoba, Technical Univ. of lasi/Rumunia - 4 osoby, ASU/Litwa -
2 0soby, Univ. of Sassari/Wtochy - 1 osoba). Dodatkowo w latach 2013 — 2018 trzech
nauczycieli akademickich prowadzilo wyklady dla studentdéw w uczelniach zagranicznych
(Pennsylvania State University - 2 razy; ASU, Kowno, Litwa - 2 razy; Aleksandras Stulginskis
University, Kowno/ Litwa - 1 raz). Wyktady prowadzone przez pracownikow Wydziatu
W jednostkach zagranicznych zwigkszaja ich kompetencje dydaktyczne, umiejetnosci jezykowe
oraz shuza promocji Wydziatu 1 nawigzaniu Scislejszej wspotpracy pomiedzy jednostkami.

W ramach podpisanych uméw do prowadzenia zaje¢ ze studentami na kierunku rolnictwo
w ocenianym okresie przyjechato 10 nauczycieli akademickich z osrodkow zagranicznych:
University of Applied Sciences (Litwa) - 6 osob, Biatorusi - 2, USA - 2, Technical Univ.
of lasi/Rumunia - 5 oso6b, Slovak Univ. of Technol/Stowacja - 1 o0soba, Wilniaus
Colegija/Litwa - 3 osoby, UASVM/Rumunia - 1 osoba. Wspotpraca ta ma w duzej mierze
wplyw na ksztalcenie na kierunku rolnictwo.
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W 2018 roku zostat ztozony wniosek w projekcie Erasmus+ o mobilno$¢ z panstwami spoza
UE. Obecnie, dzigki srodkom pozyskanym w programie Erasmus+t (konkursu wnioskow
Erasmus+ z krajami partnerskimi 2018) przygotowywana jest wizyta nauczyciela
akademickiego z National Univeristy of Life Sciences — Kijow (Ukraina).

Efektem sukcesywnie realizowanej idei umiedzynarodowienia na Wydziale jest przygotowanie
od roku akademickiego 2018/2019 ksztalcenia anglojezycznego na studiach stacjonarnych
Il stopnia na kierunku rolnictwo i ochrona srodowiska.

Waznym elementem umi¢dzynarodowienie jest dziatalno$¢ naukowa w ktorej uczestniczg
pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku rolnictwo obejmujaca m.in. projekty: STAR-
ProBio Sustainability Transition Assessment and Research of Bio-based Products NUMBER
— 727740 — STAR-ProBio, 2017-2020 ; COACH BioEnergy - Strengthening the energetic
use of biomass in Central and Eastern Europe by establishing a standardised transnational
consulting net for regions, w ramach programu Central Europe/ 1CEO013P3; ERA-NET
BIOENERGY CHEMBEET/01/2015 CHEMBEET - Biofuels and green chemicals from sugar
beet through direct processing Biorafineryjne przetworstwo buraka cukrowego do biopaliw
i biochemikaliow; H2020 — COSMOS - Camelina & crambe Oil crops as Sources for
Medium-chain Oils for Specialty oleochemicals 635405; STAR-ProBio (Sustainability
Transition Assessment and Research of Bio-based Products) Ewaluacja zrownowazonego
rozwoju i badania produktow biogazowych, 727740; ERASMUS+ “Harmonising water related
graduate education” 2015-3386/001-001). Efektem tej wspotpracy sa liczne wyjazdy na
szkolenia, staze, kursy, konsultacje do krajow Unii Europejskiej, Europy srodkowo-
wschodniej, Kanady oraz wspolne publikacje.

Umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia stuzy rowniez redakcja wspolnych monografii
| publikacji naukowych (183 prace), a takze wydawanie publikacji w czasopi$mie Journal of
Elementology, ktorego wydawca jest UWM w Olsztynie.

Pracownicy Wydzialu s3 czlonkami 8 rdéznych organizacji lub stowarzyszen
mi¢dzynarodowych (np.: International Union of Soil Science (IUSS); European Commission:
EIP-AGRI Focus Group; Association for the Advancement of Industrial Crops; International
Digital Organization for Scientific Information (IDOSI); American-Eurasian Network for
Scientific Information (AENSI); European Association for Potato Research (EAPR)). Na jakos¢
procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym na kierunku rolnictwo ma wptyw organizacja
wspolnych miedzynarodowych konferencji. W latach 2013-2018 Wydziat organizowat lub byt
wspotorganizatorem 14 migdzynarodowych konferencji naukowych.

W programie studiow ocenianego kierunku istnieje mozliwos¢ nauki 6 jezykow obcych:
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego, wloskiego i hiszpanskiego. Studenci
wybierajg najczescie] jezyk angielski 1 rosyjski.

Czgs¢ specjalistycznej terminologii wykorzystywanej w ramach ksztalcenia na kierunku jest
prezentowana w jezyku angielskim, a takze cze$¢ oprogramowania komputerowego jest
dostgpna tylko w jezyku angielskim (np. SAS, Statistica, Corel Draw). W opinii ZO PKA,
przedmioty prowadzone w jezyku obcym, sg istotnym elementem umig¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Zajecia w jezyku angielskim sg rowniez realizowane przez pracownikow
z zagranicznych os$rodkéw naukowych przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus +.
Wiladze Wydzialu wspieraja mi¢dzynarodowg mobilnos¢ studentow i  nauczycieli
akademickich.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia tworzy warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku rolnictwo.
Zgodnie z przyjeta koncepcija ksztalcenia, przygotowuje studentow i nauczycieli akademickich
oraz stwarza im mozliwosci do uczenia si¢ 1 nauczania w jezykach obcych, wspiera
miedzynarodowg mobilnos¢ studentdow 1 nauczycieli akademickich, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia , wymiany
studentéw 1 kadry. Wydziatl podejmuje dzialania majace na celu umigdzynarodowienie procesu
ksztatcenia. Jednostka stworzyla studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ nauki jezykow
obcych, przygotowata ksztalcenie anglojezyczne na studiach stacjonarnych Il stopnia na
kierunku rolnictwo. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze na Wydzial zapraszani sa wyktadowcy
z Uczelni zagranicznych, co pozwala studentom na rozszerzenie znajomosci jezyka
angielskiego, jak i na poznanie $wiatowych rozwigzan w zakresie rolnictwa. Studenci maja
mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych programach mobilnosci studenckie;.

Wspotpraca migdzynarodowa pracownikow realizowana jest poprzez organizacje i udziat
w migdzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, towarzystwach naukowych,
stazach, wspolnych projektach badawczych oraz w ramach programu Erasmus+. Dzieki
udzialowi w programie Erasmus+ kadra kierunku rolnictwo stale monitoruje i wprowadza
zmiany w ksztalceniu oraz wdraza rozwigzania wymagane przez $wiatowy rynek powolujac
m.in. specjalno$ci z atrakcyjnymi dla studentéw programami nauczania.

Internacjonalizacja sprzyja modernizacji kierunku i konkurencyjnosci oferty ksztatcenia oraz
rozwojowi ushug dydaktycznych i badawczo-rozwojowych, a takze zwigksza kompetencje
pracownikow i studentow w zakresie korzystania z systemow informacyjnych. Udzial
W programie Erasmus wpltywa na poprawe efektywnosci pracy roéznych jednostek
organizacyjnych przez zdobywanie do§wiadczen za granica i wdrazanie ich na kierunku, co
wptywa na jako$¢ ustug edukacyjnych.. Jednym z wazniejszych celow w strategii ksztatcenia
na kierunku rolnictwo jest powigzanie z otoczeniem gospodarczym. Duzg uwage przywigzuje
si¢ do nawigzywania kontaktow w zakresie organizacji i realizacji praktyk zagranicznych i do
powiazania w zakresie tworzenia programow studiow.

Z0O PKA uwaza, ze Wspolpraca na arenie mi¢dzynarodowej jest kluczowa dla przysztosci
kierunku rolnictwo i jej beneficjentow.

Dobre praktyki
- przygotowanie ksztalcenia na specjalnosci w jezyku angielskim,
- szeroko zakrojony program wymiany pracownikow Wydziatu i uczelni zagranicznych,
- wykorzystanie doswiadczen zdobytych na uczelniach zagranicznych w dydaktyce
realizowanej na wlasnym Wydziale.

Zalecenia
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- dalsza intensyfikacja dziatan w celu umozliwienia studentom studiowania i odbywania
praktyk na uczelniach zagranicznych,

- zwigkszenie skutecznos$ci dzialan w zakresie przyjmowania studentéw z innych krajow
na kierunek rolnictwo.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Raportu Samooceny oraz wizytacji wynika, ze stan zasobéw materialnych oraz
infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziatu Olsztynie jest bardzo dobry. Infrastruktura
dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Wydzialu obejmuje dobrze wyposazone i dostosowane
sale dydaktyczne, pracownie i laboratoria, nowoczesne urzadzenia i sprzet, materiaty
| oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia, w tym komputerowe stanowiska
z dostgpem do Internetu. Wydziat dysponuje halg wegetacyjna, polami dos$wiadczalnymi
Z petng infrastrukturg techniczng. Specjalistyczne pracownie i laboratoria sg cennymi obiektami
dydaktycznymi, bedacymi pod statym monitoringiem jednostek Wydziatu. Wydzial dysponuje
odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowg umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia i osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku rolnictwo. Wiasciwa
liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, a takze laboratoriow naukowo-
badawczych stanowig istotny element wysokiej jakosci ksztalcenia. Na podkreslenie zastuguje
zapewnienie odpowiednich warunkow nauki studentom niepelnosprawnym. Poza specjalng
pomoca materialng Uczelnia wyposaza sale dydaktyczne w specjalistyczny sprzet (1 sala
wyktadowa wyposazona jest we wzmacniacz p¢tli indukcyjnej dla oséb niestyszacych) oraz
likwiduje bariery architektoniczne. Studenci pozytywnie oceniajag zasoby materialne
I infrastrukture dydaktyczng w konteks$cie przydatnosci realizowanych zadan dydaktycznych.
Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz udostepnionej dokumentacji
70 PKA stwierdzil, ze Wydziat posiada wlasng baze naukowo-badawcza sktadajaca sie z 40
specjalistycznych pracowni i laboratoriow znajdujacych si¢ w katedrach, w tym: mobilne
laboratorium monitoringu Srodowiska (MobiLAB); biotechnologii ros$lin; diagnostyki
molekularnej; biologii molekularnej; laboratorium mikroskopii skaningowej; laboratorium
elektrochemiczne; laboratorium fizykochemii wody, gleby 1 s$ciekow; laboratorium
cytologiczne; pracowni¢ kartograficzno-gleboznawcza; pracowni¢ hodowli odpornosciowej;
stacje monitoringu emisji zanieczyszczen powietrza oraz pracowni¢ florystyczng. Infrastrukture
laboratoryjng Wydziatu uzupetniajg trzy szklarnie, hala wegetacyjna, ogrod doswiadczalny
(Kortowo) oraz 3 terenowe stacje doswiadczalne: Zaktad Produkcyjno-Doswiadczalny
w Balcynach, Stacja Dydaktyczno-Badawcza w Baldach (z Centrum Agrotechnologii), Stacja
Dydaktyczno-Badawcza w Lezanach z Centrum Bioenergetycznym, Osrodek Dydaktyczno-
Doswiadczalny w Kortowie. Stacje te posiadaja wysoko wyspecjalizowang kadr¢ inzynieryjno-
techniczng oraz pelng infrastrukture techniczna do prowadzenia $cistych badan polowych oraz
badan technologicznych (fanowych) i wdrozeniowych.
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Zaktad Produkcyjno-Doswiadczalny w  Balcynach dysponuje ogrodzonym polem
doswiadczalnym o powierzchni okoto 100 ha. Eksperymenty polowe oraz do$wiadczenia
tanowe prowadzone s3 na powierzchni kilku ha, pozostata powierzchnia przygotowywana jest
w formie pol wyréwnawczych pod eksperymenty prowadzone w nastgpnych latach. Paleta
roslin uprawnych jest szeroka, a wyszukane metodyki eksperymentow polowych nie
nastreczaja problemow doswiadczonej kadrze. Wazniejszymi roslinami uprawianymi
w doswiadczeniach sg rzepak, pszenica, jeczmien, groch, bobik, tubiny, soja, a takze rosliny
energetyczne jak chociazby miskant. Jednym ze starszych do$wiadczen realizowanych
w Batcynach jest zatozony jesienig 1967 r. unikatowy eksperyment dotyczacy uprawy roslin
w monokulturach o powierzchni ok. 1 ha.

Stacja Do$wiadczalna w Baldach zostala powotana w 2006 r. Pole doswiadczalne zajmuje
powierzchnie 25 ha (teren ogrodzony), w tym okoto 5 ha stanowig $ciste doswiadczenia polowe
a pozostala powierzchnia to tzw. pola wyréwnawcze. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia areatu
o dalsze 25 ha. Stacja dysponuje sprzetem umozliwiajacym realizacje¢ eksperymentow
polowych w skali poletkowej i produkcyjnej. W obiektach stacji znajduja si¢ dwie sale
seminaryjne (z zestawem multimedialnym 1 stalym dostgpem do internetu), laboratorium
analityczno-pomiarowe, przechowalnia probek roslinnych i glebowych, stacja meteorologiczna,
stacja monitoringu $rodowiskowego oraz 12 miejsc noclegowych w pokojach goscinnych.
Stacja badawcza w Balcynach posiada certyfikowane laboratorium oceny skuteczno$ci
dziatania $srodkoéw ochrony roslin.

Stacja Dydaktyczno-Badawcza z siedzibg w Lezanach zostata w 2018 roku przeksztatcona
w Zaktad Produkcyjno-Doswiadczalny Le¢zany Sp. z 0.0. Obiekt dysponuje ponad 2700 ha p6l
uprawnych na ktérych prowadzi produkcje roslinng oraz eksperymenty polowe z zakresu
uprawy oraz technologii zbioru ro$lin energetycznych (Inianka, katran, wierzba, topola,
$lazowiec, miskant, stonecznik). Eksperymenty polowe prowadzone sa w na powierzchni
0od 4 do 14 ha. Stacja badawcza w Balcynach posiada certyfikowane laboratorium oceny
skutecznos$ci dziatania Srodkéw ochrony roslin.

W Osrodku Dydaktyczno-Doswiadczalnym Kortowo istnieje kolekcja okoto 500 gatunkow
roslin rolniczych, ozdobnych, warzywnych, sadowniczych, zielarskich i przyprawowych.
W kolekcji roslin trawiastych znajduja sa trawy gazonowe z przeznaczeniem na trawniki
sportowe, ozdobne, rekreacyjne i ekologiczne (specjalne). W strukturze Ogrodu Dydaktyczno-
Doswiadczalnego Kortowo znajduje si¢ zespdt szklarni oraz hala wegetacyjna, pracownia
biometryczna, laboratorium analiz chemicznych, laboratorium biotechnologii roslin oraz
pracownia florystyczna. Na powierzchni okoto 5 ha realizowane sg eksperymenty oraz uprawy
polowe zgodne z zainteresowaniem oraz potrzebami studentow i pracownikéw Wydziatu.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana jest w procesie dydaktycznym podczas
realizacji zajg¢ dla studentow wszystkich stopni ksztalcenia. Aparatura naukowo-badawcza
znajdujaca si¢ w poszczegolnych katedrach jest wykorzystywana przez studentow do realizacji
prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) oraz badan realizowanych w ramach prac
doktorskich.

Pracownicy i studenci, prowadzac badania laboratoryjne i realizujac zajecia dydaktyczne
w formie ¢wiczen laboratoryjnych, korzystaja z wyposazenia laboratoriow. Na wyposazeniu
laboratoriow znajduje si¢ miedzy innymi: zestaw do chromatografii cieczowej HPLC
(DionexUltiMate 3000) z autosamplerem i z detektorem FLD oraz CoulArray 5600;
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Spektrofotometr UV-Vis; Spektrofotometr UV-Vis z termoelektryczna kontrolg temperatury;
mineralizator mikrofalowy MW 500 firmy Merck; zestawy do chromatografii kolumnowej
I ekstrakcji z fazy statej (SPE) firmy J.T. Baker; automatyczny analizator imisji SO (detekcja
fluorescencji UV; dolny prog wykrywalnosci 0,4 ppb); automatyczny analizator NO / NO3 /
NOx (detekcja chemiluminescencji; DPW 0,4 ppb); automatyczny analizator Oz (bezposrednia
fotometria UV; DPW 0,6 ppb); zestaw do oznaczania respiracji gleby OxiTop Control B6;
przenosny analizator wielogazowy MultiRae IR PGM-54 (RAE Systems) z sensorami:
fotojonizacyjnym  (PID), Kkatalitycznym, niedyspersyjnej detekcji w  podczerwieni
I elektrochemicznymi (rozdzielczo$¢: lotne zwigzki organiczne 0,1 ppm, gazy palne 1 %LEL,
metan 0,05%, CO2 10 ppm, Oz 0,1 %, CO 1 ppm); nieinwazyjny fluorymetr chlorofilu zywych
roslin HandyPEA (HansaTech); aspirator ASP-2 z zestawem absorberéw do poboru probek
powietrza; system RaPID Assay (Strategic Diagnostics Inc.) — zestaw do oznaczania
ksenobiotykow (pestycydy, mikrocystyny, PCB, BTEX 1 in.) w wodach i1 probach statych
metoda immunologiczng z separacja magnetyczng (proég wykrywalnosci <0,1 ppb); mikroskop
biologiczny Nikon Eclipse E-200 z aparatem cyfrowym Coolpix (8 Mpix) i systemem
komputerowej analizy obrazu Lucia Measurement v. 5.0; automatyczny analizator
aminokwasow AAA 400; ViiA™ 7 Real-Time PCR, system do ilo§ciowego PCR oraz analiz
ekspresji genoéw; sekwenator nowej generacji MiSeq,, automatyczna stacja pipetujaca
epMotion; homogenizator Fastprep 24; komora do PCR; termocykler, dejonizator wody;
termocyklery, sekwenator ABIPRISM 310; aparat Real-Time PCR ABI7500Fast;
przepuszczalno$ciomierz laboratoryjny (produkcji holenderskiej firmy Eijkelkamp); aparat
pipetowy do badania uziarnienia utworéw glebowych (Eijkelkamp); zestaw komor nisko-
I wysokocisnieniowych typu Richardsa; , kalcymetr typ 2.2 (Tercja — Gdansk); konduktometr
HI 9033 (Hanna Instruments); mikroprocesorowy miernik pH HI 9321 (Hanna Instruments);
wirowka S70 (Janetzki); piece muflowe (VEB Electro Industrieoffenbau Rdmhild); szafa
termostatyczna ST-2B40; elektroniczne wagi laboratoryjne; komora laminarna; dwa pokoje
fitotronowe z regulacja temperatury oraz wilgotnosci powietrza przystosowane do
prowadzenia tkankowych kultur in vitro; niskotemperaturowy zamrazalnik materiatow
ro$linnych; mikroskop §wietlny JENAMED; mikroskop $§wietlny i fluorescencyjny z kamera do
zdje¢ NIKON; mikroskop stereoskopowy z aparatem fotograficznym NIKON; mikrotom
LEICA. . Baza dydaktyczna i naukowa jest zabezpieczona pod wzglgdem przepiséw BHP.
Aparatura naukowo-dydaktyczna umozliwia studentom zapoznanie si¢ z najnowszymi
technikami badawczymi stosowanymi w naukach rolniczych zaréwno w terenie jaki
I w laboratoriach wyposazonych w najnowszy i precyzyjny sprzet laboratoryjny migdzy innymi
do badan wskaznikow wymiany gazowej, analiz oznaczania pierwiastkOw w glebie I materiale
roslinnym, oceny jakosci biomasy na cele energetyczne, identyfikacji agrofagéw zagrazajacych
uprawom rolniczym.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w sposob ciagly unowoczesniana i rozbudowywana
w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich stopniach. Pracownicy
Wydziatu pozyskuja $rodki finansowe niezbgdne na zakupu nowego sprzetu laboratoryjnego
a takze technologii informacyjno-komunikacyjnych. Infrastruktura Wydziatu zostata zakupiona
z Programow MNiSW (w ostatnich latach: 2012, 2013 1 2014 $rodki przyznane na zakup duzej
infrastruktury badawczej), NCN, NCBIiR, Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodnie;j
2007-2013, srodkéw przyznanych na rozwoj potencjalu badawczego oraz dydaktyke.
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Na Wydziale prowadzona jest ciggta modernizacji infrastruktury majaca na celu zapewnienie
jej dostepnosci osobom niepelnosprawnym. Realizowany jest program wspierajacy proces
dydaktyczny studentow niestyszacych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz pracownicy
dziekanatu uczestniczyli w krajowych i zagranicznych szkoleniach z zakresu wsparcia
dydaktyki studentéw niestyszacych (Gallaudet University in Washington).

Infrastrukture dydaktyczng i naukowa tworzg sale wyktadowe i laboratoryjno-¢wiczeniowe .

W dyspozycji kierunku sg 2 sale wyktadowe (Aula Niewiadomskiego - sala nr 31, Aula Kotera
— mieszczg odpowiednio 90 i 277 osdb) oraz 10 sal laboratoryjno-¢wiczeniowych (nr 20 przy
ul. Plac L.odzki 1; 32, 35 ul. Plac Lodzki 2; 5, 116, 215, 218, 416 ul. Plac L.odzki 3; 1, 2 ul.
Plac Lodzki 4; mieszczacych od 15 do 50 osob; nr 102, 5 E, 112 F, 12 A, 208, przy ul.
Prawochenskiego 17 - o liczbie miejsc od 20 do 28; nr 4, 5, sala rysunkowa, projektowa przy
ul. Prawochenskiego 21, po 15 miejsc; nr 218, 110, przy ul. Oczapowskiego 8 - 18 i 30 miejsc).
Sale te wyposazone sg w sprzet audiowizualny stacjonarny i przenosny, projektory
multimedialne, urzadzenia audiowizualne (telewizory, magnetowidy), rzutniki pisma, maj3
pelen dostgp do technologii informacyjno-komunikacyjnych. W kazdej z sal jest lacze
internetowe 1 dostep do Internetu. Na Wydziale funkcjonuja pracownie komputerowe ze
stanowiskami przystosowanymi do realizacji zaj¢¢ z informatyki z elementami bioinformatyki
wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem. Sala nr 306 wyposazona jest w 10 komputerow.
W dyspozycji kierunku rolnictwo sg takze 4 sale komputerowe ( nr 22, 118, 412,417 przy
ul.Plac Lodzki. 2 i 3 o liczbie miejsc od 12 do 15). Studenci maja dostgp do internetu
zapewniony w ramach sieci Internetowej Uniwersytetu (EDU-ROAM), z ktoérej moga
korzysta¢ po zalogowania si¢ na osobiste konta uczelniane.

Zajecia jezykowe dla studentéw kierunku rolnictwo odbywaja si¢ w salach mieszczacych sig¢
przy ulicy ul. Obroncoéw Tobruku 3 (nr 101, 102, 108, 205, 303, 401, 406, 407) o liczbie miejsc
od 24 do 30. Sale wyposazone sag w sprzet audio-video-multimedialny (radio z odtwarzaczem
plyt CD, odtwarzacz plyt DVD, telewizor z odtwarzaczem wideo, przenosny komputer,
przenosny rzutnik, plakaty edukacyjne), dzigki czemu wszyscy studenci maja zapewniony
czynny udziat w zajeciach.

Zajecia wf studenci odbywaja w hali sportowej przy ul. Prawochenskiego 7 w Kortowie, na
pltywalni UWM na ul. Tuwima 9, sali fitnes na ul Tuwima 9 /budynek pltywalni/, sali
gimnastycznej przy ul. Zokierskiej 14, w sali nad ,Kortéwka” przy ul. Kanafojskiego
5, sitowni na ptywalni UWM na ul. Tuwima 9, a takze zajecia odbywaja si¢ w osrodku
jezdzieckim w Kortowie przy ul. Stonecznej 51a.

Wszystkie sale dydaktyczne posiadajg pelne wyposazenie specjalistyczne zapewniajace
studentom osigganie zatozonych efektow ksztalcenia. Wielkos¢ grup audytoryjnych
i laboratoryjnych dostosowana jest do infrastruktury.

Zespot Oceniajacy PKO wizytowat wybrane sale dydaktyczne oraz laboratoria badawcze
| stwierdza, ze zapewniaja one w pelni realizacj¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku. ZO PKA
stwierdzit, Zze studenci majg dostgp do laboratoriow 1 sal dydaktycznych poza obowigzkowymi
zajgciami, w szczeg6lnosci w godzinach konsultacji opiekunow danych pomieszczen.
Na terenie Uczelni jest zapewniony dost¢gp do sieci Internet, z funkcjonowania ktorego,
studenci ocenianego kierunku, sa zadowoleni i ktéry umozliwia im komunikowanie si¢
z prowadzacymi zajecia. Wydzial, na ktérym istnieje kierunek rolnictwo dysponuje
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odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna dostosowana do specyfiki oferowanych studiéw,
zapewniajacg osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiéw studiujg studenci z niepetnosprawnosciami. Wigkszo$¢
budynkow i pomieszczen dostosowana jest do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Do rozwigzan
architektonicznych nalezg wybudowane podjazdy, windy, schodotazy oraz specjalnie
oznaczone miejsca parkingowe.

7.2 Biblioteka Uniwersytecka stanowi wazny element struktury uczelni, wspierajac
profesjonalny proces naukowo-badawczy i edukacyjny poprzez realizacje oczekiwan i potrzeb
kadry naukowej i studentdow. W nowoczesnym budynku o powierzchni 19 423 m?
wyposazonym w inteligentne systemy zarzadzania instalacjami, potozonym na terenie kampusu
uczelnianego w Olsztynie-Kortowie ksiggozbior liczy 1 048 795 woluminow (wedlug stanu na
1 stycznia 2018r.), z czego 797 598 wolumindéw to wydawnictwa zwarte, 188 409 woluminoéw
stanowia wydawnictwa ciagle, a 62 788 — jednostki zbioréw specjalnych. Okolo 250 tys.
woluminéw pozostaje do dyspozycji uzytkownikéw w wolnym dostepie. Tematyka
ksiggozbioru obejmuje wszystkie kierunki realizowane na Uniwersytecie. Wigkszo$¢
ksiggozbioru udostepniania jest w czytelniach tematycznych (Kolekcje Dziedzinowe).
Funkcjonuje réwniez duza wypozyczalnia podrecznikow w wolnym dostgpie (Kolekcja
Dydaktyczna). Czes¢ woluminéw udostgpniana jest z magazynow bibliotecznych. Czytelnicy
mogg rowniez skorzysta¢ z zasobow Oddziatu Informacji Naukowej oraz Oddziatu Zbioréw
Specjalnych. Oddzial Informacji Naukowej, poza posrednictwem i1 pomoca w dostgpie do
elektronicznych pelnotekstowych i bibliograficznych baz danych, oferuje bogaty zaséb
czasopism tradycyjnych w wolnym dostgpie, a takze udostepnia czasopisma z magazynu,
zgodnie z zamowieniami czytelnikow. Ze zbiorami specjalistycznymi zapozna¢ si¢ mozna na
miejscu w Punkcie Informacji Normalizacyjnej (w tym z pelnym zasobem polskich norm
w formie elektronicznej), Osrodku Informacji Patentowej oraz Sekcji-Centrum Dokumentacji
Europejskiej. Pozycje, ktorych Biblioteka Uniwersytecka w swoich zbiorach nie posiada, moga
by¢ sprowadzone za posrednictwem Wypozyczalni Migedzybibliotecznej. W 2017 roku do
oferty Biblioteki dotaczona zostala ustuga cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej
Academica. Biblioteka czynna jest dla uzytkownikow w czasie roku akademickiego od
poniedzialtku do soboty, w godzinach 8-20. Na okres bezposrednio poprzedzajacy sesje
egzaminacyjne oraz w trakcie sesji godziny pracy sa wydtuzane (godz. 8-22). Od 2016 roku
zwrot ksigzek mozliwy jest calodobowo z wykorzystaniem wrzutni (trezora). System
identyfikacji HAN, powiazany z bazg biblioteczng, zapewnia — rowniez przez cala dobg —
dostgp zard6wno do oferowanych przez Biblioteke zasoboéw elektronicznych, jak 1 do
indywidualnych kont wuzytkownikow (skladanie zamoéwien, prolongata wypozyczen,
weryfikacja stanu konta). W gmachu Biblioteki czytelnicy maja do dyspozycji 166 stanowisk
komputerowych. Wszystkie umozliwiaja skorzystanie z zasobow Internetu. Na terenie budynku
czytelnicy maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z sieci bezprzewodowej (EDU-ROAM). Od
2017 roku funkcjonuje w Bibliotece Zespot ds. Ksztattowania Ksiggozbioru, utrzymujacy staty
kontakt z przedstawicielami wszystkich wydziatow i1 koordynujacy dobér literatury. Studenci
kierunku znajdg potrzebng literatur¢ przede wszystkim w Kolekcji Dydaktycznej
(wypozyczalnia podrgcznikow z wolnym dostepem), magazynie Biblioteki oraz Kolekcji Nauk
Przyrodniczo-Technicznych (specjalistyczna czytelnia nauk technicznych i przyrodniczych
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z wolnym dostgpem) i Oddziale Zbioréw Specjalnych (zawiera glownie regionalia). Zasoby
wydawnictw zwartych dla kierunku ,, rolnictwo ™ (stan na 1 wrze$nia 2018) to: liczba tytutow -
19 307, liczba woluminéw - 78 665, w tym: kolekcja dydaktyczna (podrgczniki) - 29 783,
magazyn biblioteki - 38 672; kolekcja nauk przyrodniczo-technicznych (czytelnia) - 8 068 ;
oddziat zbiorow specjalnych - 1 359; inne - 783.

Zbior czasopism gromadzonych na potrzeby kierunku rolnictwo wynosi 328 tytulow
(w tradycyjnej formie papierowej) oraz liczne tytuly dostepne w Bibliotece Cyfrowej UWM.
Studenci kierunku maja do dyspozycji kilkanascie polskich i zagranicznych baz -
bibliograficznych, abstraktowych i pelnotekstowych. Biblioteka Uniwersytecka korzysta
z krajowej licencji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, pozwalajacej na swobodne
poruszanie si¢ w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Biblioteka oferuje dostep m.in. do BazTech,
obejmujacej nauki techniczne i1 czg$¢ nauk Scistych, czy serwisu BazTOL o szerokim
wachlarzu tematycznym (w tym zarzadzanie i nauki techniczne), AGRO, Baza Instytutu
Badawczego Le$nictwa, Baza Instytutu Botaniki PAN, Bibliografia Geologiczna Polski oraz
SIGZ. Dostepne zagraniczne bazy bibliograficzne to AGRIS, SCOPUS (prowadzong przez
wydawnictwo Elsevier z przegladem artykutow od 1966), Web of Science Core Collection
(dawniej Web of Sciences). Zagraniczne bazy petnotekstowe to : Cambridge Journals, EBSCO,
Elsevier (Science Direct), ProQuest, SpringerLink, Taylor&Francis, Wiley Online Library,
SpringerLink. Bazy abstraktowe i pelnotekstowe dostgpne sa dla uzytkownikow zaré6wno
w sieci uniwersyteckiej, jak i w dostgpie zdalnym z komputerow domowych (za
posrednictwem systemu identyfikacji HAN). Oferte¢ Biblioteki w dziedzinie zrdodet
elektronicznych wzbogacaja platformy ksigzek elektronicznych — IBUK Libra, Knovel oraz
eBOOK ACADEMIC COLLECTION (EBSCO).

W Bibliotece Uniwersyteckiej funkcjonuja trzy duze czytelnie dziedzinowe (kolekcje).
Ksiggozbior dla studentéw kierunku rolnictwo znajduje si¢ przede wszystkim w Kolekcji Nauk
Przyrodniczo-Technicznych (Kolekcja Zielona), ktéra zajmuje powierzchnic 739 m?
i dysponuje 73 stanowiskami do pracy dla czytelnikow, w tym 12 stanowiskami
komputerowymi. Laczny ksiegozbidr zgromadzony w tej czytelni to ponad 33 tysigce
woluminéw. Do dyspozycji studentow s3 rowniez inne czytelnie, w tym Oddziat Zbioréw
Specjalnych oraz stanowiska w Kolekcji Dydaktycznej. Dostgp do baz elektronicznych
zapewniaja stanowiska komputerowe w Oddziale Informacji Naukowej, poszczegodlnych
kolekcjach dziedzinowych oraz w przestrzeni spotecznej Biblioteki (antresola, hol na parterze).
Na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej znajduja si¢ dwie sale dydaktyczne z pelnym
wyposazeniem w sprzet audiowizualny oraz pracownia komputerowa na 20 stanowisk.
W budynku Biblioteki znajduje si¢ rowniez sala konferencyjno-wyktadowa. Miejscem che¢tnie
wykorzystywanym przez studentow do nauki i wspolnej pracy jest antresola Biblioteki,
wyposazona w komputery stacjonarne z dostepem do sieci 1 gniazda z mozliwos$cig podtaczenia
wlasnych urzadzen. W budynku znajduja si¢ réwniez pokoje pracy indywidualnej. Lacznie
Biblioteka Uniwersytecka w nowym gmachu oferuje czytelnikom: 720 miejsc czytelnianych,
163 stanowiska komputerowe, 10 stanowisk do pracy dostosowanych do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, 8 kabin do pracy indywidualnej, 3 sale dydaktyczne (tacznie 130 miejsc),
sale konferencyjng na 350 miejsc.

Studenci kierunku rolnictwo majg nieograniczony dostep do bogatych zasobow Biblioteki
Uniwersyteckiej. Biblioteka gromadzi zbiory niezb¢dne do prowadzenia badan naukowych
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I realizowania procesu dydaktycznego. Zbiory maja charakter uniwersalny, obejmujg rozne
typy dokumentdéw zgodnych z kierunkami ksztatcenia i potrzebami $rodowiska. Ksiggozbiodr
systematycznie uzupetniany jest zakupami i darami oraz pozycjami pozyskanymi w ramach
wymiany biblioteczne;j.

W czasie wizytacji ZO PKA stwierdzil, ze zasoby biblioteczne w zakresie przedmiotowego
kierunku sg zadawalajgce. Tematycznie ksigegozbior obejmuje szeroko rozumiane nauki
rolnicze w tym: agronomig¢, (dyscypling, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na kierunku
rolnictwo). Podczas wizytacji, Zespot Oceniajacy potwierdzit, ze studenci ocenianego kierunku
maja dostep do specjalistycznego ksigegozbioru, w tym: pozycji zalecanych w sylabusach jako
obowigzkowe i/lub uzupeliajace. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzac
realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych sa dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

7.3 Wydziat dysponuje salami wykladowymi, audytoryjnymi, laboratoryjnymi oraz
pracowniami, ktére w peilni zabezpieczaja potrzeby studentdow w procesie ksztalcenia na
realizowanych kierunkach studiow. Studenci korzystaja z nowoczesnych, w pehi
wyposazonych  sal  wykladowych  (projektory  multimedialne, komputery  wraz
z oprogramowaniem do prezentacji multimedialnych, rzutniki pisma i przezroczy, etc.) oraz
specjalistycznych laboratoriow naukowo-badawczych wyposazonych w nowoczesny sprzet
| aparatur¢ naukowo-badawcza.

Pomieszczenia w ktorych realizowane sa zajgcia dydaktyczne podlegaja okresowej kontroli
przez zespot do spraw przegladu warunkow pracy powotany zarzadzeniem Rektora (Decyzja
Nr 74/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 23 listopada
2016 roku) oraz procedure wydzialowa WSZJK-O-KSiR-14 (Kontrola pomieszczen
dydaktycznych - 2015.06.25).

70 PKA podkreslit, ze w miar¢ rozwoju badan naukowych poszerzeniu ulegajg takze tresci
programowe 0 najnowsze doniesienia naukowe i badania prowadzone w jednostkach.

Jak podano w raporcie samooceny w ostatnich latach pracownicy Wydziatu pozyskali §rodki
finansowe na zakup lub wytworzenie duzej infrastruktury badawczej ze Srodkow MNiSW,
w tym: sekewnator DNA z wyposazeniem - dotacja na kwotg 1 100 000 zt (2012); zestaw do
kompleksowej oceny sktadu chemicznego probek srodowiskowych - dotacja na kwote 1 790
000 zt (2013); aparatura do badan sekwestracji wegla w glebie (dotacja na kwote 1 650 000 zt
(2014). Aparature wykorzystywana do realizacji badan i1 zaje¢ dydaktycznych zakupiono
rébwniez z programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w 2010 roku w ramach projektu Wyposazenie w sprzet aparaturowy
Centrum nutri-bio-chemicznego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

Infrastruktura badawcza obejmuje urzadzenia wykorzystywane w badaniach naukowych
z zakresu nauk rolniczych: migdzy innymi z agronomii (m.in. badania dotyczace czynnikow
produkcji roslinnej, jako$ci surowcoOw roslinnych).

Wykorzystywana w badaniach naukowych oraz do realizacji prac dyplomowych aparatura jest
nowoczesna, ekonomiczna, a przede wszystkim wykazuje duza elastycznos¢ w zastosowaniu.
Z jej wykorzystaniem prowadzonych jest szereg badan z zakresu nauk rolniczych przy
zachowaniu wszystkich wymogéw 1 norm migdzynarodowych. Unikatowos$¢ tej aparatury
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wynika z faktu, ze umozliwia integrowanie potencjalu badawczego Wydzialu oraz
komplementarng i kompletng analityke.

Aparatura wykorzystywana do realizacji badan wymaga okresowo dokladnego przegladu,
serwisu 1 wymiany niektérych elementow i1 podzespotéw zapewniajacych prawidtowa prace
urzadzen, jak réwniez w wielu przypadkach ponownej kalibracji, co zapewnia uzyskanie
wiarygodnych i powtarzalnych wynikéw badan. W 2017 roku Wydzial uzyskal dotacje
przedmiotowa na finansowanie kosztow zwigzanych z utrzymaniem specjalnego urzadzenia
badawczego pt.: Laboratorium Agro-Bio-Chemiczne w kwotach: 2017 — 288 000 zt, 2018 —
250 000 zt 12019 — 220 000 zt.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢
zajecia sa nowoczesne, umozliwiajagce prawidlowa realizacje zaje¢ 1 osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
lub udziat w tej dziatalnosci, jak roéwniez sa dostosowane do potrzeb 0séb
Z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztalceniu
| prowadzeniu dzialalnosci naukowej. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna
I informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne oraz aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dzialaniach
doskonalacych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu w pelni umozliwia osiagni¢cie deklarowanych
efektow ksztatcenia na kierunku rolnictwo, zwlaszcza w zakresie poglgbionej wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych.

Na kierunku rolnictwo stwierdzono wzrost naktadow finansowych na dziatalno$¢ naukowo-
badawczg 1 wigkszy dostep do miedzynarodowych i krajowych programow badawczych oraz
wigksza dostepnos¢ krajowych 1 migedzynarodowych programoéw mobilnosci studentéw
I nauczycieli umozliwiajacych podnoszenie kompetencji.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ korzystania z bogatych zasobow
bibliotecznych, gromadzonych w formie tradycyjnej (ksigzki, czasopisma, itp.) jak
I elektronicznej. Posiadaja dostgp do pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach.
W zgodnej opinii studentow biblioteka dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi
zapewniajagcymi komfortowe korzystanie z jej zbiorow. Budynek Biblioteki Uniwersyteckiej
jest przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w zwigzku z czym osoby te moga
W pelni korzystac z jej zasobow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze jest nowoczesne, dobrze
wyposazone s3 pracownie 1 laboratoria ocenianego kierunku i w pelni zaspokajaja potrzeby,
ktére wynikajg z realizacji programu nauczania na kierunku rolnictwo. Sg adekwatne do liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Dodatkowo w ramach praktyk
zawodowych studenci majg dostep do ich infrastruktury badawczej jednostek prowadzacych
praktyki a takze zapoznajg si¢ z najnowoczesniejszymi technologiami w rolnictwie. Takie
dziatania umozliwiajg osigganie wszystkich zakladanych dla ocenianego kierunku efektow
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ksztatcenia, w tym takze w zakresie kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan
naukowych przez pracownikow i studentow.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Wedlug ich opinii majg oni mozliwos¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje Wydziat.

Dobre praktyki
W  miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych Wladze Wydziatlu i kierunku
systematycznie alokuja odpowiednie $rodki do podnoszenia jakosci bazy materialnej
i dydaktycznej.

Zalecenia
- brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w procesie ksztatcenia, zarowno od
nauczycieli akademickich, jak tez innych osob zatrudnionych w jednostce na niektorych
stanowiskach administracyjnych np. w dziekanacie.. Osoby prowadzace zajecia sg dostgpne dla
studentéw poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych, szczegolnie podczas wyznaczonych terminow
konsultacji, o ktorych studenci sa informowani za posrednictwem serwisu USOS, a takze
bezposrednio przez osoby prowadzace zajecia. Studenci moga kontaktowac si¢ z nauczycielami
takze poprzez poczte elektroniczng oraz telefonicznie. Osoby prowadzace zajg¢cia udostepniaja
studentom pomoce naukowe w formie literatury oraz prezentacji multimedialnych. Jakos¢ tych
materiatow studenci oceniajg jednoznacznie pozytywnie.

Obstuge administracyjng studentow ocenianego kierunku $wiadczy dziekanat Wydziatu.
Godziny przyjmowania studentow w dziekanacie sa dostosowane do harmonograméw zajec
studentéw oraz do terminarza zjazdéw studentoOw niestacjonarnych. Studenci majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z prodziekanem ds. studenckich podczas wyznaczonych dyzurow.
Wnhioski 1 podania studentéw rozpatrywane sg przez Dziekana Wydziatu. Na odpowiedZ na
ztozone podanie lub wniosek studenci czekaja do trzech tygodni.

Do kazdego rocznika studentdw przypisywany jest opiekun roku, ktéorym jest jeden
z pracownikow dydaktycznych jednostki. Do zadan opiekuna nalezy przekazywanie studentom
najwazniejszych informacji dotyczacych funkcjonowania na uczelni oraz rozwigzywanie
drobnych sporow 1 konfliktow. Studenci, sposrod siebie, w kazdej grupie, wybieraja staroste.
Do zadan starostow nalezy reprezentowanie studentow swojej grupy przed osobami
prowadzacymi zajecia oraz przed wladzami uczelni 1 wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA,
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studenci ocenianego kierunku poinformowali, ze s3 w pelni zadowoleni z pracy swoich
starostow oraz opiekundéw.

Studenci legitymujacy si¢ co najmniej dobrymi wynikami w nauce mogg si¢ ubiegal
o indywidualny program ksztatcenia i plan studiow, ktory realizuja pod opicka wybranego
opiekuna naukowego. Studia w tym trybie polegaja na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach
studiowanego kierunku lub specjalnosci, faczeniu dwoch lub wigcej specjalnosci w obrebie
jednego lub wiecej kierunkow, a takze na udziale studenta w pracach badawczych. Studiowanie
wedtug indywidualnego programu ksztalcenia i planu studiow moze prowadzi¢ do skrdcenia
okresu ksztalcenia. Studenci realizujacy nauke na wiecej niz jednym kierunku lub specjalnosci,
wychowujacy dzieci, niepelnosprawni, szczegodlnie zaangazowani w dzialalno$¢ spoleczng
w srodowisku akademickim, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, bedacy
cztonkami sportowej kadry narodowej, odbywajacy cze$¢ studiow w innych uczelniach
krajowych lub zagranicznych oraz przyjeci na studia w ramach procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ moga ubiega¢ si¢ o studiowanie wedlug indywidualnej organizacji
studiow, ktéra polega na ustaleniu indywidualnych termindéw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych wynikajacych zplanu studiéw. Zastosowanie indywidualnej organizacji
studiow nie prowadzi do przedluzenia terminu ukonczenia studiéw. Studenci poinformowali
70 PKA, ze mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia, ktore oferuje im uczelnia,
W pehni ich satysfakcjonuja i korzystaja z nich w miar¢ potrzeb.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore wspiera studentéw we wchodzeniu na rynek pracy.
BK zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy, praktyk i stazy, indywidualnym doradztwem
zawodowym, organizacjg testow kompetencji zawodowych, indywidualnym oraz grupowym
coachingiem kariery, a takze organizacja Targdw Pracy, podczas ktorych, prezentuja si¢ firmy
zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéw. Biuro Karier zajmuje si¢ takze $wiadczeniem
pomocy studentom z zakresu tworzenia dokumentow aplikacyjnych takich jak CV 1 listy
motywacyjne, organizacjg szkoleh z zakresu budowania wlasnej marki, asertywnosci
| zaktadania przedsigbiorstw. Pracownicy BK uczestniczg w spotkaniach ze studentami,
podczas ktorych przekazuja studentom informacje dotyczace dzialalnosci Biura. Wszystkie
informacje dotyczace inicjatyw BK dostgpne sa na stronie internetowej uczelni. Studenci,
podczas spotkania z ZO PKA, poinformowali, ze znaja oferte Biura Karier i korzystaja z niej
W miar¢ potrzeb.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o przyznanie stypendium rektora dla najlepszych studentow,
socjalnego, specjalnego dla oséb niepelnosprawnych, ministra oraz zapomogi. Informacje
dotyczace $wiadczen pomocy materialnej dostgpne sg na stronie internetowej uczelni,
w systemie USOS oraz u pracownikéw dziekanatu. Stypendia rektora sg przyznawane
studentom za wysoka $§rednig ocen w potaczeniu z aktywnoscig na polu naukowym, lub
wybitne osiggnigcia sportowe oraz artystyczne. Studentom ocenianego kierunku przystuguje
mozliwo$¢ zakwaterowania w jednym z Doméw Studenckich nalezacych do uczelni.
Kryteriami decydujagcymi o otrzymaniu miejsca w DS s3: odleglo$¢ uczelni od miejsca
zamieszkania oraz sytuacja materialna studenta. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
poinformowali, ze funkcjonujacy w jednostce system stypendialny w pelni odpowiada ich
oczekiwaniom.

Wsparciem studentow niepelnosprawnych w jednostce zajmuje si¢ Pelnomocnik Dziekana ds.
Studentow  Niepelnosprawnych, przy wspotpracy =z uczelnianym Biurem Osob
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Niepelnosprawnych. Studenci z niepelnosprawno$ciami moga liczy¢ m.in. na pomoc
psychologiczng, dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego do rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci studenta, mozliwo$¢ uczestnictwa w specjalnie przygotowanych kursach
jezyka polskiego dla 0sob niestyszacych, mozliwos$¢ zorganizowania transportu na i z uczelni
oraz wsparcie thumacza jezyka migowego.

Organami reprezentujagcymi studentow ocenianego kierunku przed wtadzami uczelni 1 wydziatu
sg: Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego oraz Rada Wydzialowa Samorzadu
Studenckiego. Przedstawiciele tych organéw poinformowali ZO PKA, zZe otrzymuja od wtadz
uczelni i wydzialu pelne wsparcie, takze finansowe, w wymiarze, ktéry ich w pekni
satysfakcjonuje. Poinformowali takze, ze wtadze Uczelni i Wydziatu sa otwarte na wszystkie
pomysty i inicjatywy proponowane przez przedstawicieli organow samorzadu.

W jednostce funkcjonuje wiele kot naukowych, w ktérych prace zaangazowani sg studenci
ocenianego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA obecni byli przedstawiciele KN £gkarzy,
KN Biohazard, KN Pasikonik oraz KN Mikrobiologéw. Przedstawiciele wymienionych kot
naukowych, poinformowali ZO PKA, zZe otrzymuja od wiadz uczelni, oraz swoich opiekunow
naukowych, pelne wsparcie w zakresie finansowym, logistycznym, merytorycznym
| organizacyjnym w zakresie jaki pozwala czlonkom tych organizacji na rozwdj w obranym
kierunku naukowym.

8.2 Studenci maja dostgp do kompleksowej 1 zrozumialej informacji dotyczacej systemu
stypendialnego, mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia, wsparcia dla studentow
Z niepetnosprawnoscia, dostepnosci nauczycieli akademickich poza zajeciami, obshugi
administracyjnej, inicjatyw Biura Karier oraz procedur i toku studidow, za pomocg strony
internetowej uczelni, strony wydziatu oraz systemu USOS. Studenci poinformowali ZO PKA,
ze informacje te sg dla nich w pelni zrozumiale 1 zawsze aktualne.

Uczelnia nie wprowadzila mechanizméw badania satysfakcji studentow z systemow ich
wspierania, takich jak jako$¢ obstugi administracyjnej oraz funkcjonowanie systemu wsparcia
materialnego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta mechanizmy wsparcia i motywowania studentéw na poziomie jaki w petni
satysfakcjonuje studentow ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwos¢
kontaktu z prowadzacymi poza zajeciami, funkcjonowanie systemu stypendialnego, jako$¢
obstugi administracyjnej oraz dostgpne formy indywidualizacji procesu ksztalcenia. Uczelnia
zapewnita niezbedne w procesie ksztatcenia wsparcie osobom niepelnosprawnym. Biuro Karier
wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu
na rynek pracy. Organy samorzadu studenckiego oraz funkcjonujace w jednostce kotla
naukowe, w pracach ktorych uczestniczg studenci ocenianego kierunku, otrzymuja od wtadz
uczelni 1 jednostki prowadzacej oceniany kierunek pelne wsparcie w zakresie, jaki
satysfakcjonuje cztonkow tych organizacji. Studenci zawsze maja dostep do kompleksowej,
aktualnej 1 zrozumiatlej informacji o formach wsparcia. Jednostka nie wdrozyla mechanizmow
badania satysfakcji studentow z systemow ich wspierania.
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Dobre praktyki

Zalecenia
- Zzaleca si¢ wprowadzenie mechanizmow  badania  satysfakcji  studentoéw
z funkcjonowania systemu wsparcia materialnego oraz z jakosci obstugi

administracyjnej,

np. w formie anonimowych ankiet,

w celu diagnozowania

i odpowiedniego reagowania na ewentualne uwagi studentow moggce pojawié sie

W przysztosci.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu

do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Podjete dzialania naprawcze

Tematyka i merytoryczna zawarto$¢ prac
dyplomowych wybiega po za kierunek
studiow rolnictwo, a niektore prace byty
ukierunkowane np. ekonomicznie,
zootechniczni, agroturystycznie a
szczegblnie ogrodniczo

Zasady wyboru prac dyplomowych okresla
procedura wydziatowa WSZJK-O-KSiR-12.
Za zgodno$¢ tematow prac dyplomowych z
ksztatceniem kierunkowym/ specjalnosciowym
odpowiada Podkomisja Dydaktyczna ds.
kierunku rolnictwo Wydzialowej Komisji

Dydaktycznej, a akceptuje Prodziekan ds.
studenckich.
Zbyt duza liczebno$¢ grup studenckich | Liczebno$¢ grup studenckich na

(nawet ponad 24 0s.)

poszczegblnych zajeciach ustalana jest zgodnie
z Uchwatag Nr 187 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22
wrzesnia 2017 r

Na kierunkach eksperymentalnych, do ktorych
zakwalifikowano rolnictwo, zajecia
dydaktyczne o charakterze laboratoryjnym
i projektowym  mogg by¢  prowadzone
w grupach 12-16 osobowych.

wg odr¢bnych uregulowan prawnych; grupy
lektoratu jezyka obcego - co najmniej 24

osoby.
Watpliwosci budzi termin | Termin ten zostal zastgpiony zwrotem
»samoksztalcenie” ujety w planach 1 | ,samodzielna praca studenta”. W Sylabusie
programach  studidow  (zajecia  bez | przedmiotu  koordynator ma  mozliwos¢
bezposredniego  udzialu  nauczyciela | doktadnego sprecyzowania zakresu
akademickiego)wymagajg zdefiniowania | samodzielnej pracy studenta.
(projekty, pomiary, eksperymenty) i
rozliczenia.
Zanizona liczba godzin na studiach | Plany i programy ksztalcenia spetniaja wymogi

inzynierskich 1 jednolitych magisterskich
oraz niezadowalajaca liczba godzin zaj¢é
na studiach drugiego stopnia realizowana
zgodnie ze standardami z 2002 roku
szczegOlnie w systemie niestacjonarnym.

co do liczby godzin i punktéw ECTS okreslone
w uchwale Nr 53 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z 16
grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia wytycznych
dla rad podstawowych jednostek
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organizacyjnych  dotyczgcych — uchwalania
programow i planow studiow trzeciego stopnia,
planow i programow studiow podyplomowych
oraz kursow doksztatcajgcych

Niektore sprawozdania z odbytych praktyk
nie byty podpisane przez studenta

Zaostrzono kryteria przyjmowania
dzienniczkow  praktyk oraz sprawozdan,
uwzgledniajagc wymogi formalne (podpisy).

Zastrzezenia budzi forma przeprowadzania

egzaminu dyplomowego (pytania sg
ustalane przed wejsciem studenta na
egzamin

Zasady dyplomowania okre$la procedura
WSZJK-PD-KSiR-6. Zagadnienia
egzaminacyjne  oraz  zasady  przebiegu

egzaminu udostepnione s3 do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej wydziatu w
zaktadce:  http://wksir.uwm.edu.pl/rolnictwo-
program-ksztalcenia. Studenci znaja zakres
zagadnien egzaminacyjnych.

Merytoryczna zawarto$¢ 1 zakres prac
dyplomowych (niektore inzynierskie na
poziomie magisterskim) oraz dostrzezono
rozbiezno$ci migdzy ocenami promotora i
recenzenta, cz¢$¢ ocen nieco zawyzona.

Uwagi dotyczace merytorycznej zawarto$ci i
zakresu prac dyplomowych oraz rozbiezno$ci
migdzy ocenami promotora i recenzenta byty
przedmiotem  dyskusji na  Wydziale.
Zaostrzono kryteria zwigzane z wyborem
tematu, realizacja i oceng prac dyplomowych.
Zasady te opisano w procedurze WSZJK-PD-
KSiR-6 oraz WSZJK-O-KSiR-12.

W  Zadnej z analizowanych prac | Promotor pracy  wykorzystujac  system
dyplomowych nie bylo oswiadczenia | informatyczny w procesie dyplomowania
promotora o przyje¢ciu pracy oraz klauzuli | akceptuje  pracg, kieruje do  systemu
0 samodzielnym wykonaniu. antyplagiatowego,  drukuje  raport  oraz
dokonuje oceny samodzielnosci pracy i
whnioskuje o jej dopuszczenie do obrony.
Niekompletny protokdt z egzaminu | Stwierdzony  przez  Zespot  Wizytujacy
dyplomowego (brak wszystkich | pojedynczy fakt niekompletnosci protokotu

podpisoéw).

z egzaminu dyplomowego (brak wszystkich
podpisow) byt wydarzeniem incydentalnym
1 nie powinien mie¢ miejsca.

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci
oparty jest na systemie hospitacji i ankiet
studenckich, to jednak nie sprawia
wrazenia w pelni dzialajacego (ankiety
ulegaja zmianom).

Zgodnie z procedura WSZJK-A-WSiR-9
zajecia  prowadzone  przez  nauczyciela
akademickiego  Wydzialu powinny  by¢
poddane hospitacji co najmniej raz na 4 lata.
Uzyskanie przez nauczyciela akademicki
negatywnej oceny w ramach systemu badan
ankietowych Jakos¢ realizacji  zajeé
dydaktycznych lub pisemnych skarg studentow
na jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
skutkuje  automatycznym  umieszczeniem
nauczyciela akademickiego w wydzialowym
harmonogramie hospitacji zajec
dydaktycznych. Zajgcia realizowane przez
doktorantow sa hospitowane w kazdym roku
akademickim. Wyniki hospitacji zaje¢ oraz
wyniki ankiet studenckich uwzgledniane sa
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przy ocenach nauczycieli akademickich.

Niezbedna analiza obsady kadrowe;j
niektorych przedmiotéw

Zajecia realizowane na kierunku rolnictwo
prowadza  gléwnie  osoby  posiadajace
wyksztatcenie kierunkowe z obszaru nauk
rolniczych, lesnych 1  weterynaryjnych,
dziedziny  nauki rolnicze,  dyscypliny
agronomia lub ochrona 1 ksztaltowanie
srodowiska. Zajecia z zakresu przedmiotéw
podstawowych oraz specjalistyczne z innej
dyscypliny niz agronomia (zootechnika,
inzynieria rolnicza etc.) prowadzone s3 przez
specjalistow z tego =zakresu zatrudnionych
na innych Wydzialach.

Brak pomieszczenia na Wydziale dla
Samorzadu studenckiego.

Biuro Rady  Wydzialowej  Samorzadu
Studenckiego  znajduje si¢ w  pokoju
w  budynku przy ul. Prawochenskiego.
Pomieszczenie jest wyposazone W sprzet
biurowy (komputer, drukarka, etc.).

Budynki Wydziatlu nie s3 dostosowane do
potrzeb studentdw niepetnosprawnych.

Na Wydziale prowadzona jest ciagla
modernizacji infrastruktury majaca na celu
zapewnienie  jej dostepno$ci  osobom
niepelnosprawnym (windy, tazienki, domofony,
podjazdy). Ponadto realizowany jest program
wspierajacy proces dydaktyczny studentéw
niestyszacych. W wyniku prac
remontowo/modernizacyjnych budynki nr 26
oraz 40 (w budynkach tych swoje sale
dydaktyczne i laboratoria posiada 6 jednostek
wydziatu) sa wyposazone w podjazdy oraz
widny ulatwiajace poruszanie si¢ osobom
niepetnosprawnym.

Wydhuzenie pracy godzin Dziekanatu
(gtownie w okresie sktadania wnioskow
o0 stypendia).

Godziny pracy dziekanatu udostepnione sg na
stronie internetowej wydzialu
http://wksir.uwm.edu.pl/dziekanat. Dziekanat
przyjmuje interesantow w dni powszednie
3 krotnie do godziny 14-15:00, a sobote
(dot. dziekanatu studidow niestacjonarnych)
do godziny 14:00.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
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