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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. mgr Grzegorz Kolodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
4. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Patryk Lisiecki, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena programowa ha kierunku pedagogika prowadzonym w Pedagogium — Szkole
Wyzszej Nauk Spotecznych w Warszawie odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analizy
prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego Kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego, w Zaltaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoélnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planiestudiow do
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowi
ksztalcenia)

Obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
W sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk
w dyscyplinie: pedagogika,

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

4 semestry/133 pkt. ECTS

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

Resocjalizacja spolecznie
nieprzystosowanych
Edukacja dla bezpieczenstwa
Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

Wychowanie przedszkolne i
edukacja wczesnoszkolna
Edukacja miedzykulturowa
doradztwo zawodowe
logopedia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 278

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studenté6w na studiach stacjonarnych

spolecznych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj .
y : =pCJ J€) zg Ja W pelni
oraz strategig uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pehni
zakladanych efektow ksztalcenia peini
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W velni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peini
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W velni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia peini
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spekienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriOw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wizytowany kierunek jest prowadzony przez Wyzsza Szkote Nauk Spotecznych - Pedagogium
na studiach I i II stopnia. Uczelnia w dokumencie przyj¢tym Uchwala Senatu nr 1/xii/2016 z
15.12.2016 roku okreslita szczegétowo swoja misje i strategie rozwoju. Gtownym celem Uczelni
jest umozliwienie studentom o nizszych dochodach uzyskanie wyzszego wyksztatcenia. Misje
Uczelnia okreslita jako dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia 1 mozliwie jak
najlepszej weryfikacji jego efektow. Uczelnia w dokumencie deklaruje promowanie aktywnych
postaw, ambicji, pomystowosci i pracowitosci studentow. Uczelnia dba o standardy etyczne. Za
kluczowa uznaje powigzanie teorii z praktyka, co jest ujete w trzech glownych filarach
ksztatcenia - rozwoju, teorii i praktyki. Uczelnia deklaruje wlasciwe potaczenie uporzadkowanej
wiedzy praktycznej z umiejetnosciami zawodowymi. W misji uczelni wpisana jest Scista
wspélpraca z interesariuszami zewngtrznymi oraz rozwijanie powigzan ze wspodlnota
akademicka. Wspotpraca ta jest widoczna w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i
planowaniu jej rozwoju. Uczelnia w strategii rozwoju zapisata szereg celow ogélnych i
szczegbtowych w zakresie ksztalcenia, w zakresie nauki, w zakresie wspolpracy
miedzynarodowej, ktorym podporzadkowany jest catosciowy proces ksztalcenia. Rowniez
wizytowany kierunek pedagogika jest podporzadkowany tym celom.

Ponadto ksztatcenie na kierunku pedagogika jest zbiezne z misjg 1 strategig uczelni poprzez
dostosowanie programu do potrzeb rynku, state doskonalenie programoéw, rozwoj kadrowy 1
elastyczne zmiany w ofercie. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe
1 migdzynarodowe.

1.2

Badania realizowane w uczelni sg S$ci§le powigzane z kierunkiem pedagogika 1 jego
specjalnosciami. Ksztalcenie na ocenianym kierunku jest powigzane z badaniami prowadzonymi
w jednostce w dziedzinie i dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiéw. Wyniki badan sg
wykorzystywane do opracowania koncepcji i programu ksztalcenia oraz jego modernizacji. Ich
réznorodno$¢ jest zwigzana z zroznicowanymi zainteresowaniami badawczymi kadry. Stopien
kompleksowosci 1 aktualno$¢ nie jest wprawdzie pordwnywalny z potencjatem badan
uniwersyteckich, jednak ze wzgledu na niewielki rozmiar uczelni 1 jej specyfike nalezy uznac,
ze jest on wystarczajagcy. W dokumentacji uczelni znajdujemy informacje na temat
realizowanych projektow badawczych. Kierunki badan w sposéb kompleksowy wigza si¢ z
potrzebami ksztatcenia na ocenianym kierunku. Przyktadem migdzy innymi sg takie tematy jak:
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"Obserwacja jako metoda” 2018/2019; "Jan Amos Comenius - jego nauka w Szarvasie"
2019/2020 Dobro¢, madros¢ i odpowiedzialno$¢ jako podstawa wspotczesnego wychowania"
2016/2017: "Profilaktyka w rodzinie i dla rodziny" 2018; "Studenci i ich oczekiwania
edukacyjne" 2018/20109.
Uczelnia moze pochwali¢ si¢ ostatnich latach duzg intensywnos$cig organizacji konferencji
naukowych. W dokumentacji znajdziemy wykaz kilkudziesi¢ciu organizowanych konferencji o
zasi¢gu krajowym i miedzynarodowym. Przyktadem: 2015 Konferencja Resocjalizacyjna -
Pozytywna integracja mlodziezy opuszczajacej Polske"; 2015 "Zachowania agresywne w
przedszkolu™; 2017 "Horyzonty resocjalizacji: edukacja, prewencja, profilaktyka" .
Weryfikacja badan naukowych w uczelni jest typowa i specyficzna dla dyscypliny
pedagogika, ktora jest dyscypling podstawowag dla ocenianego kierunku. W zdecydowanej
wickszosci sg to publikacje naukowe w postaci artykutow 1 monografii. Przyklady
opublikowanych monografii: "Metody tworczej resocjalizacji", "Cztowiek w sieci zniewolonych
drog", "Osoba niepetnosprawna w procesie rehabilitacji", Wieloaspektowos¢ komunikacji".
Nauczyciele publikuja wyniki swoich badan w ogdlnokrajowych czasopismach naukowych.
Uczelnia wydaje wlasne czasopismo z zakresu pedagogiki "Pedagogika Spoteczna", ktore
znajduje sie na liscie B. Cze$¢ artykutow powstaje wspolnie ze studentami. W ubieglych latach
w ramach projektu powstala seria wydawnicza "Debiuty Akademickie". Publikacje te znajduja
si¢ w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow i stanowig podstawowa badz uzupelniajaca
literaturg. Obecnie studenci sa zaangazowani w projekt "Obserwacja jako metoda poznawania
procesow komunikacji spotecznej".
Uczelnia jest w trakcie rozszerzania wspotpracy z partnerami zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen naukowych i dydaktycznych. Podpisano memorandum z uczelnig na Ukrainie i z
Instytutem Badawczym w Niemczech. Celem porozumienia jest migdzy innymi utworzenie
nowej specjalnosci na wizytowanym kierunku ART TERAPY. Planowane sg wizyty studyjne
pracownikow 1 studentow.

1.3.

Na Il stopniu kierunek pedagogika realizowany jest na profilu ogélnoakademickim. Uczelnia
uchwatg nr 4/V1/16-17 Senatu Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie z
dnia 1 czerwca 2017 roku w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia na wszystkich
kierunkach i profilach ksztalcenia, okreslita efekty ksztatcenia, lokujac kierunek pedagogika w
obszarze nauk spotecznych. Zalacznikami do niniejszej] uchwaly sa efekty ksztalcenia
opracowane dla poszczegdlnych specjalnosci. Pomimo, ze nazwane sg kierunkowymi efektami
ksztatcenia, to sprofilowane sg specjalnosciowo i w zaleznosci od specjalnosci r6znig si¢ miedzy
soba.

Przyktad efektu K W03 w zestawie efektow tzw. kierunkowych — dla specjalnosci Edukacja dla
bezpieczenstwa — ,,ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o wspodtczesnych kierunkach w
rozwoju edukacji dla bezpieczenstwa, jej nurtach i rozumie ich historyczne i kulturowe
powigzania”; — dla specjalnosci Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza — ,,ma poglebiong i
uporzadkowana wiedzg o wspotczesnych kierunkach w rozwoju pedagogiki opiekunczej i
specjalnej, jej nurtach i rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania”. W zbiorze
efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutéw zaje¢ uwzgledniono
efekty zwigzane z umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w
dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny pedagogika. Dla specjalnos$ci II stopnia
opracowano 16 efektow z zakresu wiedzy, 12 efektéw z zakresu umiejetnosci i 8 z kompetencji
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spotecznych. Efekty niniejsze posiadaja odniesienie do efektéw obszarowych i PRK. Do
specjalnosci opracowano takze typowo specjalnosciowe efekty ksztalcenia, ktére korespondujg
z efektami tzw. kierunkowymi, o ktérych mowa wyzej. Efekty dla specjalnosci Wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna uwzgledniajg pelny zakres efektéw okreslonych w
standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okre§lonymi
w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012.

Senat Pedagogium WSNS przyjat Uchwale nr 5/1V/2019 z dnia 5 kwietnia przypisujaca kierunek
do dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny pedagogika, co jest zgodne z zapisem w POLONie.
Efekty ksztalcenia okre$lone dla specjalnosci Edukacja dla bezpieczenstwa, a takze pozostajacej
w ofercie specjalnosci Edukacja wojskowa w niewystarczajagcym stopniu odnosza si¢ do
wskazanej przez Senat dyscypliny pedagogika. Jednak Senat Pedagogium WSNS w dniu 14
grudnia 2018 r. zatwierdzil Uchwal¢ nr 8/IX/2018 w sprawie zamknigcia specjalnosci Edukacja
dla bezpieczenstwa na kierunku Pedagogika oraz uchwalenie nowego kierunku studiow o nazwie
Edukacja dla bezpieczenstwa od roku akademickiego 2019/2020.

Przyjete 1 wdrozone efekty kierunkowe sg zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z efektami
dla obszarow, poziomu i profilu ogdélnoakademickiego, do ktorego kierunek pedagogika
przyporzadkowano, a sposob sformutowania efektow pozwala na ich weryfikacj¢. W zbiorze
efektow ksztalcenia II stopnia uwzglgdniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Kierunkowe efekty ksztalcenia sprofilowane sa specjalno$ciowo i w zalezno$ci od
specjalnosci roznig sie¢ migdzy sobg. Brak wiec ujednoliconych efektow kierunkowych,
co nalezy uzna¢ za uchybienie

2. Efekty ksztalcenia okreslone dla specjalnosci Edukacja dla bezpieczenstwa, a takze

pozostajace] w ofercie specjalnosci Edukacja wojskowa w niewystarczajagcym stopniu
odnoszg si¢ do wskazanej przez Senat dyscypliny pedagogika. Jednak Senat Pedagogium
WSNS w dniu 14 grudnia 2018 r. zatwierdzil Uchwale nr 8/IX/2018 w sprawie
zamknigcia specjalnosci Edukacja dla bezpieczenstwa na kierunku Pedagogika oraz
uchwalenie nowego kierunku studiow o nazwie Edukacja dla bezpieczenstwa od roku
akademickiego 2019/2020.

3. Przyjete 1 wdrozone efekty kierunkowe s3 zrozumiate oraz czytelne, a takze zbiezne z
efektami dla obszaréw, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego kierunek
pedagogika przyporzadkowano, a sposob sformulowania efektéw pozwala na ich
weryfikacje

4. QOceniany kierunek Il stopnia zostat przyporzadkowany przez Senat Uczelni do obszaru
nauk spotecznych. Nie wskazano jednak na dziedziny i1 dyscypliny naukowe, do jakich
przyporzadkowano kierunek pedagogika. Senat Pedagogium WSNS zatwierdzit Uchwale

nr 5/1V/2019 z dnia 5 kwietnia 2019 r. przypisujaca kierunek do dyscypliny pedagogika,
w ramach dziedziny nauk spotecznych, co jest zgodne z zapisem w POLONie.

Dobre praktyki ----------

Zalecenia ----------



Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
2.4 ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na ocenianym kierunku na studiach II stopnia o profilu ogoélnoakademickim ksztalci si¢
studentow w formie niestacjonarnej. Studia II stopnia zaplanowano na 4 semestry, na ktérych
student powinien uzyska¢ 133 pkt. ECTS. Liczba punktow ECTS na specjalnosciach jest
identyczna, a programy roznig si¢ liczbg godzin kontaktowych tj.: Resocjalizacja spotecznie
niedostosowanych — 133 pkt. ECTS i 834 godziny (w tym 200 godz. praktyk); Wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna — 133 pkt. ECTS i 830 godz. (w tym 200 godz. praktyk);
Edukacja dla bezpieczenstwa — 133 pkt. ECTS i 834 godz. (w tym 200 godz. praktyk);
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza - 133 pkt. ECTS i 840 godz. (w tym 200 godz. praktyk);
Logopedia - 133 pkt. ECTS i 1040 godz. (w tym 200 godz. praktyk). Dobor miejsc praktyk jest
wlasciwy dla wszystkich specjalnosci, zgodny z liczba studentoéw ocenianego kierunku oraz
zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Liczba godzin i punktow ECTS dla poszczegdlnych
modutow i przedmiotéw w ich ramach a takze praktyk jest zgodna z minimalng liczbg godzin i
punktow ECTS okreslong w standardach

Programy studioéw sktadaja si¢ w czterech modutéw: Modut podstawowy i kierunkowy, Modut
badawczy, Modut ogoélny, Modul specjalnosciowy, Praktyki. Prawidlowo wyodrebniono
niniejsze moduly zaje¢, a sekwencja przedmiotow w nich zawartych nie budzi zastrzezen, co
daje mozliwos¢ zrozumienia zwigzkdw pomiedzy treSciami przyswajanymi na poszczegolnych
zajeciach. Natomiast czas trwania ksztatcenia na realizowanych specjalnosciach daje mozliwo$¢
studentom na osiggniecie zaplanowanych efektow ksztatcenia. Warto zauwazy¢, iz przedmioty
z modulu specjalnosciowego realizowane sg od 3 semestru.

W programie studiéw na studiach II stopnia liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z jezyka obcego (w programie przedmiot Lektorat) wynosi 2 (18 godz
kontaktowych).

Na specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela — Wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna, dobor tresci ksztalcenia jest zgodny z tresciami
okre$lonymi w standardach (standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 aczkolwiek prezentuje
si¢ bardzo skromnie, zar6wno z punku widzenia liczby przedmiotéw - oferowanych tresci, a
takze ich wymiaru godzinowego. Sa przedmioty, podczas ktérych na kilku lub kilkunastu
godzinach kontaktowych probuje si¢ zmiesci¢ wielos¢ tresci 1 zakresow znajdujacych sie w
nauczycielskich standardach. W niektorych przedmiotach istotnych z punktu widzenia
nadawanych kwalifikacji mogg w niewystarczajagcym zakresie zosta¢ uwzglednione tresci
zwigzane z pracg w przedszkolu, czy w szkole (klasy I-111). Nie zauwazono w programie studiow
1w sylabusach tresci zwigzanych z metodyka edukacji przyrodniczej. Program zawiera realizacje
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tresci/efektow wynikajacych ze standardéw, tj. m.in.: emisja glosu, lecz brak jest z zakresu
technologii informacyjnej, a takze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na specjalnoséci Edukacja dla bezpieczenstwa, a takze specjalnosci Edukacja wojskowa, dobor
tresci w module specjalnosciowym ma niewiele wspolnego z tresciami pedagogicznymi. Niechaj
przyktadami beda przedmioty: wspodtczesne wojny 1 konflikty zbrojne, bezpieczenstwo
informacyjne panstwa, (spec. Edukacja dla bezpieczenstwa). Totez niniejsze specjalnosci nie
wpisuja si¢ w pelni swoimi treSciami w przyjete efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
Natomiast na innych specjalnoSciach, tj. m.in. pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
resocjalizacja  spotecznie nieprzystosowanych, modut specjalnosciowy jest takze
minimalistycznie skonstruowany. Trudno przy kilku przedmiotach specjalnosciowych
odpowiednio sprofilowa¢ studenta i jakosciowo przygotowaé do pracy zawodowe;.

Specjalno$¢ Logopedia jest rowniez skromnie potraktowana, gdyz modut specjalno$ciowy to
jedynie 360 godz. /22 pkt. ECTS.

Studenci dokonuja wyboru modutu zwigzanego z seminarium dyplomowym (11 pkt.), a takze
modutu Przygotowanie i obrona pracy dyplomowej (20 pkt. ECTS). Nie wiadomo jednak w
jakiej formie niniejszy modut jest realizowany, gdyz w programie studiow si¢ tego nie okresla,
nie podajac rowniez godzin. Uczelnia proponuje studentom do wyboru 6 wyktadow (po dwa z
semestrach: II, III, IV). Stanowi to 108 godzin i 24 pkt. ECTS. Program studiow nie zawiera
nazw tychze przedmiotoéw, a jedynie zapis ,,Przedmioty do wyboru”. Takie niedookreslenie budzi
okreslone watpliwosci. Biorac powyzsze pod uwage na ocenianym kierunku formalnie jednak
zostal spelniony warunek zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Powyzsze
wskazane przedmioty stanowig 55 pkt. ECTS/45,8%.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen. Zajg¢cia maja
forme wyktadow, ¢wiczen, praktyk oraz innych zaje¢, w tym warsztatow i seminariow. Proporcja
pomigdzy nimi jest w miar¢ poprawna, z przewaga formy wykladowej. Ksztattuje sie¢ to
nastgpujaco: Wychowanie przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna (wyktady — 370
godz./58,7%, ¢éwiczenia — 152 godz./24,2%, Inne — warsztaty, seminaria, lektoraty — 108
godz./17,1%); Resocjalizacja spolecznie nieprzystosowanych (wyktady — 354 godz./55,8%,
¢wiczenia — 172 godz./27,2%, Inne — warsztaty, seminaria, lektoraty — 108 godz./17%); Edukacja
dla bezpieczenstwa (wyklady — 354 godz./55,8%, ¢wiczenia — 172 godz./27,2%, Inne —
warsztaty, seminaria, lektoraty — 108 godz./17%; Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
(wyktady — 366 godz./57,2%, ¢wiczenia — 166 godz./25,9%, Inne — warsztaty, seminaria,
lektoraty — 108 godz./16,9%); Logopedia (wyktady — 520 godz./61,9%, ¢wiczenia — 212
godz./25,2%, Inne — warsztaty, seminaria, lektoraty — 108 godz./12,9%).

Grupy studenckie sa relatywnie mate, co zauwazono podczas wizytacji, m.in. podczas hospitacji,
czy tez spisu liczebnosci w poszczegdlnych grupach studenckich w podziale na stopien i rocznik.
Formalnym przepisem odnoszacym si¢ do liczebnosci grup studenckich jest Zarzadzenie Nr
4/V1/16-17 Rektora Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie z dnia 30
czerwca 2017 roku. W sprawie liczebnosci grup studenckich na zajgciach dydaktycznych.

W sylabusach przedmiotowych nauczyciele akademiccy zamieszczajg w rubryce ,,Metody

dydaktyczne”. Sa to m.in. wyktad: problemowy, konwersatoryjny, z prezentacja multimedialna;
¢wiczenia audytoryjne, analiza tekstow z dyskusja, metoda projektéw, gry symulacyjne, praca w
grupach , analiza przypadkéw, dyskusja, ¢wiczenia terenowe, ¢wiczenia warsztatowe. W
sylabusie stanowig one gotowy zestaw metod do zaznaczenia przez nauczyciela. Nie ma wigc
przestrzeni do zaproponowania innej metody. Mimo wszystko sg one zazwyczaj poprawnie
zaproponowane i1 dobrane uwzgledniajac forme i charakter zaje¢. Sa jednak takie sylabusy, w
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ktorych nie podaje si¢ metod dydaktycznych (m.in. metodyka prowadzenia negocjacji i mediacji,
teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej).

Stosowane metody sprzyjaja mozliwosci osiaggnigcia zaprojektowanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczeg6lnosci w przypadku studentéw studidw drugiego stopnia udziatu w prowadzeniu
badan, poprzez realizacj¢ modutu badawczego, w sktad ktérego wchodzg nastepujace
przedmioty: Metodologiczne podstawy badan spotecznych i1 pedagogicznych, Statystyka w
badaniach pedagogicznych, Seminarium dyplomowe, Projekty naukowo-badawcze.

W czeéci sylabuséw zauwazono skromny zestaw prezentowanej literatury podstawowej (np.
metodyka wychowania resocjalizujacego, dysfagia, metodyka prowadzenia negocjacji i
mediacji).

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studidow Pedagogium (uchwata nr 3/I1I/2015 Senatu
Pedagogium WSNS z dnia 30 marca 2015 w sprawie Regulaminu studiow) istnieje elastyczno$¢
stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwo$cig ich dostosowania do réznorodnos$ci
studentéw 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia oraz
realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia, tj. Indywidualny Program Studiéw (IPS) -
§13 zatacznika do Uchwaty oraz Indywidualna Organizacja Studiow (IOS) - §11 zatacznika do
Uchwaty.

W Uczelni przyjeto, ze 1 pkt. zaliczeniowy to 25 godz. pracy studenta, co wynika z zapisoOw
Regulaminu Systemu ECTS (zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/V/16-17 Rektora Pedagogium
WSNS w Warszawie z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad przyznawania punktow ECTS
w Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie), jak i z analizy sylabusow
(,,bilans punktow ECTS”). W niniejszym Regulaminie w pkt. 6 czytamy m.in., iz ,,1 pkt. ECTS
odpowiada 25 godzinom naktadu pracy studenta”. Pojawiajg si¢ usterki we wskazanych
godzinach w powiazaniu z punktami, np. przedmiot Praca z uzaleznionym i jego rodzing — 78
godzin/3 pkt. ECTS, prawo karne i karne wychowawcze (Il st.) — 33 godz./1 pkt. ECTS. Sa tez
takie sylabusy, w ktorych nie zauwazono bilansu punktéw ECTS (np. II stopien - Metodyka
pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Metodyka edukacji jezykowej 1
polonistycznej; Metodyka edukacji artystycznej).

W opinii ZO PKA organizacja roku akademickiego na studiach niestacjonarnych jest
prawidlowa, a tym samym stwarza studentom realne mozliwosci osiggni¢cia zatozonych efektow
ksztatcenia. Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu studiow ,,Rok akademicki rozpoczyna si¢ w dniu 1
pazdziernika i trwa do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego i jest podzielony na
dwa semestry — zimowy i letni” (zat. do uchwaty nr 3/I111/2015 Senatu Pedagogium WSNS w
Warszawie z dnia 30.03.2015 r.). Zajecia na ocenianym kierunku na studiach niestacjonarnych
odbywajg si¢ w pigtki (godz. 16.40-20.00) i soboty oraz niedziele (godz. 8.00-20.00). Przerwy
migdzy zajeciami majg wymiar 15 minut oraz przerwy dtuzsze tzw. obiadowe.

2.2.

Monitorowanie efektow ksztatcenia w Pedagogium odbywa si¢ m.in. za pomocg prac etapowych,
w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych. Wyktadowcy w kartach
przedmiotow podajg sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia okres$lajg je jako
~formy zaliczenia”, wskazujac w szczegdlnoSci na: egzamin pisemny, testowy, dluzsza
wypowiedz pisemng, egzamin ustny, zaliczenie ustne, kolokwium wykonanie pracy
zaliczeniowej: przygotowanie projektu lub prezentacji, przeprowadzenie badan i prezentacji ich
wynikow, wykonanie okre§lonej pracy praktycznej. Po analizie sylabuséw nalezy wskaza¢ na
skuteczno$¢ metod weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentdw.
Wskazywane metody sg réznorodne, specyficzne 1 zazwyczaj trafnie dobrane do zaktadanych
efektow ksztalcenia, dajac mozliwos$¢ oceny stopnia ich osiaggnigcia przez studentow.
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Na niektorych przedmiotach weryfikacja nastepuje jedynie poprzez ,,aktywno$¢ na zajeciach”,
co nie jest w pelni wlasciwym w kontekscie sprawdzania osiggnigcia efektow (np. emisja glosu,
metodyka prowadzenia negocjacji i mediacji).

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowos¢ okreslenia
czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i
uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w sesji
egzaminacyjnej (r. ak. 2018/2019 sesja zimowa 21.01.2019-1.02.2019, sesja poprawkowa
18.02.2019-28.02.2019, sesja letnia 17.06.2019-28.06.2019, sesja poprawkowa 2.09.2019-
13.09.2019), nie budzi zastrzezen, a tym samym stwarza studentom realne mozliwosci
osiggniecia zalozonych celéw i efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA dokonat przegladu protokotow zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych na
ocenianym kierunku. Dokumentowanie wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w
postaci protokotéw nalezy oceni¢ pozytywnie, w tym oceny sg zazwyczaj zr6znicowane. Jednak
zauwazono protokoty, gdzie znajduja si¢ same oceny bardzo dobre (np. Metodyka edukacji
artystycznej, ¢wiczenia, rok 2, semestr 3, studia niestacjonarne - r. ak. 2018/2019; przedmiot
Metodyka edukacji polonistycznej i jezykowej, II st., ¢wiczenia, rok 2, semestr 3, studia
niestacjonarne - r. ak. 2018/2019; przedmiot Prawo karne i karne wykonawcze, Il st., wyktad,
rok 2, semestr 3, studia niestacjonarne - r. ak. 2018/2019). Biorgc pod uwage monitorowanie
stopnia weryfikacji efektow ksztalcenia, to ZO PKA podczas wizytacji dokonat takze przegladu
prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Finalnym, a zarazem
istotnym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, ktory na ocenianym
kierunku proceduralnie nalezy uznaé¢ za wlasciwy z szeregiem wytycznych i zasad regulujacych
dyplomowanie (procedura dyplomowania). Prace dyplomowe na kierunku pedagogika
realizowane w Pedagogium przechodza przez system antyplagiatowy (procedura antyplagiatowa
— okresla zasady i tryb weryfikacji prac; uchwata Nr 1/X/18-19 Senatu Pedagogium WSNS w
Warszawie z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie opinii dotyczacej poprawek wniesionych
do regulaminu w systemie antyplagiatowym).

Tematy prac dyplomowych opiniowane s3 przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia -
§4 ust. ust. 6 procedury dyplomowania. Dyrektor Instytutu przydziela recenzentow prac
dyplomowych posiadajacych stopnie i tytuly naukowe jak i dorobek naukowy zgodny z
dyscypling pedagogika, w ktorej powinny miesci¢ si¢ prace magisterskie. Tematyka prac
dyplomowych i etapowych jest zgodna z zakresem kierunku pedagogika.

Z0 PKA dokonat analizy prac dyplomowych bronionych na kierunku pedagogika (zatacznik 3
Czesc¢ 11 raportu). Wskazac¢ nalezy na pojawiajace si¢ w pracach usterki w zakresie opracowania
czesci metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji materialu badawczego. W czesci
przypadkow sporzadzone recenzje bywaja zawyzone.

Na Uczelni funkcjonuje Centrum mediacji, w zwigzku z powyzszym zasady postgpowania w
sytuacjach konfliktowych sg rozwigzane w miar¢ potrzeby. Niniejsze sprawy w zaleznosci od
zakresu i zlozonosci sg kierowane do réznych osob decyzyjnych. W waznych sytuacjach
odnoszacych sie do studentow w procesie rozwigzania konfliktu bierze udzial rowniez samorzad
studencki.

2.3.

Rekrutacja na studia Il stopnia na oceniany kierunek w Pedagogium WSNS w Warszawie
prowadzi si¢ na podstawie uchwaty Senatu Uczelni. W raporcie samooceny na str. 26 czytamy:
,»Wstep na Uczelni¢ jest wolny. Podstawg przyjecia na studia jest posiadanie przez kandydata
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$wiadectwa dojrzato$ci (Swiadectwa maturalnego).” Warunkiem przyj¢cia na studia jest ztozenie
kompletu dokumentow 1 wniesienie wymaganej oplaty. Wymagane dokumenty to m.in.:
kwestionariusz osobowy, ksero dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (oryginat do wgladu),
ksero suplementu, 4 zdjecia o formacie 35:45mm podpisane z tylu czytelnie imieniem i
nazwiskiem, dowod uiszczenia optaty wpisowe;.

Brak jest kryteriow, ktore bedg brane pod uwage przy rekrutacji. Nie sposéb wywnioskowac, czy
przyktadowo rekrutacja posiada charakter konkursu (rankingu) ocen, punktow uzyskanych na
swiadectwie maturalnym, jakie przedmioty ze §wiadectwa dojrzatosci ewentualnie beda/sg brane
pod uwage przy rekrutacji. Kandydaci, ktorzy ztoza odpowiednie dokumenty, sa dopuszczeni do
postepowania kwalifikacyjnego. Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia w warunkach rekrutacyjnych nie
opracowata takze osobnych wskazan, co do aplikowania na specjalno$¢ nauczycielska. Warto
takie wytyczne opracowac, by rekrutacji nada¢ transparentnos¢.

W Pedagogium obowigzuje procedura zwigzana z potwierdzaniem efektow uczenia sie, ktora
reguluje niniejszg kwesti¢. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ za posrednictwem
Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczelnia si¢. Formalnym aktem regulujacym potwierdzanie
efektow uczenia si¢ jest uchwata nr 2/VI/2015 Senatu Pedagogium WSNS w Warszawie z dnia
29 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Pedagogium
Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie. Uczelnia jednak nie miala uprawnien do
potwierdzania efektéw na studiach II stopniu tego kierunku, gdyz nie byto oceny PKA.
Nalezy wskaza¢, o czym wspominano wyzej na traftno$¢ zasad dyplomowania w powigzaniu z
efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Prawidlowo w programie ksztalcenia wyodrgbniono moduly zaje¢, a sekwencja
przedmiotow w nich zawartych nie budzi zastrzezen

2. Czas trwania ksztalcenia na realizowanych specjalnosciach daje mozliwo$¢ studentom na
osiggniecie zaplanowanych efektow ksztatcenia

3. Program specjalnos$ci Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna, aczkolwiek
zgodny ze Standardami ksztalcenia nauczycieli z 17.01.2012 r., a szczegdlnie blok
specjalnosciowy (jedynie 150 godzin) prezentuje si¢ bardzo skromnie, zard6wno z punku
widzenia liczby przedmiotéw - oferowanych tresci, a takze ich wymiaru godzinowego.

4. Nie zauwazono na specjalnosci Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna w
programie studiow 1 w sylabusach tresci zwigzanych z metodyka edukacji przyrodnicze;j.

5. Na specjalnosci Edukacja dla bezpieczenstwa, a takze specjalnos$ci Edukacja wojskowa,
dobor tresci w module specjalno$ciowym nie uwzglednia tresci wihasciwych dla
dyscypliny pedagogika. Totez niniejsze specjalnosci nie wpisujg si¢ w pelni swoimi
treSciami w przyjete efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Natomiast na innych
specjalnosciach, tj. m.in. pedagogika opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja
spotecznie nieprzystosowanych, czy tez doradztwo zawodowe, modut specjalnosciowy
jest takze minimalistycznie skonstruowany. Trudno przy kilku przedmiotach
specjalnosciowych odpowiednio sprofilowa¢ studenta 1 z zachowaniem standardow
jakosci ksztatcenia przygotowac do pracy zawodowe;.

6. Specjalnos¢ Logopedia jest rowniez skromnie potraktowana, gdyz modul specjalnosciowy
to jedynie 360 godz. /22 pkt. ECTS.

7. Program ksztatcenia spetnia formalny wymow zapewnienia studentowi elastycznos$ci w
doborze moduléw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymagane] do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.
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8. Z analizowanych sylabusow wynika, ze spetnione sg wytyczne 25 - 30 godz./1 pkt. ECTS,
jako miary $redniego nakladu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych
efektow ksztatcenia. Pojawiajg si¢ usterki we wskazanych godzinach w powigzaniu z
punktami

9. Metody ksztalcenia sa zazwyczaj poprawnie powigzane z charakterem i rodzajem
prowadzonych zaj¢c¢, jak rowniez sg réznorodne

10. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen

11. W czgsci sylabusow zauwazono skromny zestaw prezentowanej literatury podstawowej
(np. metodyka wychowania resocjalizujacego, dysfagia, metodyka prowadzenia
negocjacji i mediacji).

12. Po analizie sylabuséw nalezy wskaza¢ na skuteczno$¢ metod weryfikacji i oceniania
efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow. Wskazywane metody sg réznorodne,
specyficzne 1 zazwyczaj trafnie dobrane do zakladanych efektéw ksztatcenia, dajac
mozliwo$¢ oceny stopnia ich osiagnigcia przez studentdéw. Na niektorych przedmiotach
weryfikacja nastepuje jedynie poprzez ,,aktywnos$¢ na zajgciach”, co nie jest w pelni
wilasciwym w kontek$cie sprawdzania osiaggnigcia efektow (np. emisja gltosu, metodyka
prowadzenia negocjacji i mediacji).

13. Dokumentowanie wynikow sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia w postaci
protokoldéw nalezy oceni¢ pozytywnie, w tym oceny sa zazwyczaj zréznicowane. Jednak
zauwazono protokoly, gdzie znajduja si¢ same oceny bardzo dobre. Nie jest niemozliwe,
by wszyscy oceniani studenci na okre§lonym przedmiocie na identycznym, wysokim
poziomie osiagneli zaprojektowane efekty ksztatcenia

14. Proces dyplomowania proceduralnie ksztaltuje si¢ na pozytywnym poziomie. W
niektorych analizowanych pracach pojawiaja si¢ pewne braki studentoéw w zakresie
warstwy metodologicznej, jak rowniez w odniesieniu do interpretacji i analizy materialu
badawczego. To wszystko moze mie¢ wptyw na mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow
okreslonych zaprojektowanych efektow ksztalcenia

15. Czg$¢ ocen w recenzjach prac dyplomowych nie posiada odzwierciedlenia poziomu
merytorycznego pracy

16. Uczelnia w warunkach rekrutacyjnych nie opracowala osobnych wskazan, co do
aplikowania na specjalno$¢ nauczycielskg. Warto takie wytyczne opracowac, by rekrutacji
nada¢ transparentnos¢.

Dobre praktyki -------

Zalecenia

1. Dokona¢ analizy programu specjalnosci Wychowanie przedszkolne 1 edukacja
wczesnoszkolna  pod katem poszerzenia godzinowego czesci przedmiotow, W celu
glebszej prezentacji okreslonych tresci

2. Poszerzy¢ zakres oferowanych tresci w bloku specjalnosciowym na spec. pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja spotecznie nieprzystosowanych, doradztwo
zawodowe, logopedia

3. Dokona¢ przegladu sylabuséw pod wzgledem zgodnosci przypisanych przedmiotowi
punktow ECTS z liczba przeznaczonych do realizacji godzin, stosowanej literatury
przedmiotu

4. W kontekscie pojawiajacych si¢ w czesci analizowanych protokotow zaliczeniowych
samych ocen bardzo dobrych, nalezy dokona¢ pelnego monitorowania metod
sprawdzania efektow ksztalcenia ustalenia przyczyn takich wynikow i1 podjecia
stosownych dziatan
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5. W kontekscie pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych usterek metodologicznych, jak
roOwniez w zakresie umiejetnosci interpretacji i analizy materialu badawczego, dokonac
petniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania wystgpujacych usterek

6. W zwigzku z wystegpowaniem w czeSci prac dyplomowych zawyzonych ocen,
wprowadzi¢ taki system oceny prac dyplomowych, by zapewniat on rzetelno$¢ ocen i ich
poréwnywalnos¢

7. Okresli¢ kryteria w regulacjach rekrutacyjnych na II st., by zapewni¢ wtasciwy dobor
kandydatoéw na oceniany kierunek

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Obowiazujace zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programow ksztatcenia zostaty okreslone w przyjetym przez Wydzial Wewngtrznym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia
Rektora i Uchwaty Senatu Uczelni. W Uczelni przyjeto Regulamin Systemu Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia 1 Ksigge Procedur. Zdefiniowanym przez Uczelni¢ celem Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest systematyczne podnoszenie jakos$ci ksztalcenia,
w szczegblnosci poprzez:

e monitoring i ewaluacj¢ procesu nauczania na poszczegolnych kierunkach;

e ocen¢ jakosci i1 dostepnosci informacji dotyczacych ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach i modutach specjalno$ciowych;

e monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie wspotpracy z innymi osrodkami dydaktyczno-
naukowymi;

e monitorowanie, ocen¢ i1 doskonalenie wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami
instytucjonalnymi, organizacyjnymi i biznesowymi;

e ocen¢ integracji programu i metodyki ksztalcenia z pracg naukowo-badawcza
realizowang przez pracownikow Uczelni;

e wlaczanie pracownikow administracyjnych do systemu oceny jakos$ci i pozyskiwanie ich
opinii na temat organizacji systemu zarzadzania procesem ksztatcenia oraz budowania
wspolpracy ze studentami i nauczycielami akademickim;

e okresowe debaty z udzialem pracownikéw dydaktycznych i organéw Uczelni;

e oceng rangi pracy dydaktycznej wsrdd uczestnikéw procesu ksztatcenia absolwentow w
obszarze przygotowywania wysoko wykwalifikowanej kadry;

e krytyczng analize systemu monitoringu i ewaluacji.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, obejmuje w szczegdlnosci:
e zasady rekrutacji i ksztatceni studentow;
e proces projektowania, opiniowania 1 zatwierdzania programow ksztalcenia,
obejmujacych efekty ksztatcenia i programy studiow.
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e oceng i weryfikacje programow ksztalcenia;

e warunki socjalno-bytowe studentow;

e mobilnos¢ studentdw 1 pracownikow;

o jakos¢ obstugi administracyjnej studentow;

e doskonalenia organizacji procesu dydaktycznego, w tym dbatos¢ o wysoka jakos¢ pracy
nauczycieli akademickich;

e monitorowanie dokumentow 1 stosowanych kryteridow, przepisow oraz procedur
dotyczacych procesu ksztatcenia i rekrutacji oraz spraw socjalnych;

e gromadzenia, monitorowanie i publikowanie informacji z zakresu doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

W odniesieniu do kazdego z obszardw opracowano szczegdtowe procedury, uwzgledniajace
cele, zakres dziatania oraz przedmioty procesOw w ramach poszczego6lnych zadan, w tym m.in.
procedury: 1) rekrutacji na studia; 2) weryfikacji efektow ksztalcenia; 3) zatwierdzania
1 wprowadzania zmian w programach ksztalcenia; 4) oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonej na podstawie wynikéw hospitacji zaje¢ oraz opinii studentéw, formutowanych za
posrednictwem procesu ankietyzacji, 5) oceny systemu ECTS; 6) organizacji i planowania zaj¢¢;
7) oceny procesu dyplomowania; 8) planowania, realizacji i oceny praktyk studenckich; 9)
informowania studentow w zakresie obowigzujacych w Uczelni zasad oceniania; 10) oceny
poziomu 1 jakos$ci zaje¢ dydaktycznych; 11) badania opinii interesariuszy zewnetrznych, etc.
Powotana zostala Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodza: Prorektorzy, Dyrektorzy Instytutow, po jednym
przedstawicielu studentdw oraz pracownikéw administracyjnych. Komisja bada rézne obszary
funkcjonowania Uczelni, koncentrujac si¢ na analizie, ocenie i doskonaleniu procedur stuzacych
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia, ktére sg jednolite dla calej Uczelni. Za realizacje procedur na
poszczegblnych kierunkach studiow odpowiada wtasciwy Dyrektor Instytutu. Przewodniczy on
Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci. Wyniki prac Komisji
Instytutowej przekazywane sa w terminie dwoch tygodni od zakonczenia kazdego semestru do
Komisji Uczelnianej, ktora nastepnie w terminie miesigca od daty zakonczenia kazdego semestru
przedstawia Rektorowi raport z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
w Uczelni. Raporty te zawieraja stabe i mocne strony réznych obszarow funkcjonowania Uczelni
oraz zalecenia/rekomendacje dotyczace proponowanych zmian. Ponadto doskonalenie oferty
dydaktycznej poprzez proponowanie zmian programow studiow oraz efektow ksztatcenia nalezy
do zadan Samorzadu Studentéw. Analiza dokonana przez Zespdt Oceniajacy wykazata, ze w
efekcie monitorowania 1 okresowych przegladow programéw ksztatcenia Jednostka podjeta
dziatania ZzarOwno 0 charakterze naprawczym, jak
i doskonalacym w odniesieniu do wizytowanego kierunku. Efektami wyzej wymienionych

dziatan w ostatnim okresie, sg m.in.:

e systematycznie modyfikowana oferta przedmiotéw do wyboru;
e wprowadzenie w ramach seminariow dyplomowych wigkszej liczby promotoréw
majacych zarowno, znaczace do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, jak
i dorobek naukowy;
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e na posiedzeniu senatu 14 grudnia 2018 roku przyjeto do realizacji plan, aby
przygotowac i ztozy¢ do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wniosek o przyznanie
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na kierunku edukacja dla bezpieczenstwa i
jednoczesnie zrezygnowac ze specjalnosci edukacja dla bezpieczenstwa na
wizytowanym kierunku;

e zmodyfikowano cze$¢ modutdéw specjalnosciowych.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia ex ante, a dzialania w tym zakresie obejmuja cykliczne
przeglady sylabuséw przez Wydzialowa Komisj¢ Dydaktyczna pod katem trafhosci doboru
metod weryfikacji do zatozonych efektow ksztatcenia. ZO zwraca jednak uwagg, ze dotychczas
nie opracowano uporzadkowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafnosci ich
doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w roku
akademickim 2018/2019, w ramach programu pilotazowego, wprowadzono ,segregatory
dydaktyczne”. Ich ideg jest zgromadzenie jak najbardziej przejrzystego materiatu do ewaluacji,
ale takze spowodowanie u prowadzacych zajgcia refleksji na temat realizowanej dydaktyki oraz
nieustannego samodoskonalenia si¢, a Wiadzom Uczelni umozliwienie stworzenia petniejszego
obrazu realizowanego procesu dydaktycznego. Segregatory zostaty wprowadzone pod wptywem
dwodch bodzcow: audytu dokonanego w lipcu 2018 roku oraz pod wpltywem $cistej wspotpracy
z pracodawcami 1 interesariuszami zewngtrznymi. ZO jednoznacznie pozytywnie ocenia
wprowadzone rozwigzanie, cho¢ ocena jego skutecznos$ci
w zakresie oceny, monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, nie jest jeszcze mozliwa
z uwagi na stosunkowo krotki okres jego wdrozenia.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyta

przejrzyste zasady formulowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. W ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie sg jednak prowadzone dziatania
zwigzane z monitorowaniem jako$ci procesu dyplomowania ex post, w tym np. analiza
adekwatnos$ci recenzji i oceny w odniesieniu do jako$ci pracy czy tez analiza jakosci pracy
dyplomowej w kontek$cie wymagan wynikajacych z dokumentéw wewnetrznych Uczelni
I Jednostki, w tym potwierdzenia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialalno$¢ szkoleniowa, dedykowang najczg$ciej nauczycielom
akademickim, realizowang w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,
w tym seminaria dla nauczycieli akademickich z zakresu zagadnien zwigzanych
z procesem zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia, czy tez szkolenie w zakresie
wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

3.2
Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewngtrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uwzglednia zasady upubliczniania informacji o programach
ksztalcenia. Na stronie internetowej Uczelni, udostepniono publicznie informacije:
e dla kandydatow, w tym dotyczgce m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;
e dla studentdw, w tym m.in. plany zaj¢¢, informacje o kotach naukowych, godzinach
obstugi zapewnianej przez dziekanat;
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e dla pracownikdéw, w tym dotyczace m.in. projektow badawczych;
e o0 Uczelni w tym m.in. struktur¢ organizacyjng, informacje na temat Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni podejmowane sg dzialania majace na celu monitorowanie przyjetego sposobu
zapewniania publicznego dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy.
W ramach rozwigzan systemowych Uczelnia dba o aktualizacj¢ prezentowanych informacji.
Nadzor nad terminowym przekazywaniem przez wszystkie jednostki organizacyjne,
zaktualizowanych tresci przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej sprawuje
z poziomu Uczelni Rektor. Z kolei za obieg i upowszechnianie informacji
1 dokumentéw administracyjnych odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu. Jednostka
zapewniajacg sprawny przeptyw informacji pomigdzy studentami, a uczelnig jest Dziekanat.
Przeglad zasobdéw informacyjnych obejmuje stosowane rdznego rodzaju zrédia informacii,
w szczegoOlnosci system informatyczny, strong internetowg Uczelni, a takze tablice informacyjne.
Jednym z bardziej sprawdzajacych si¢ kanatow przeptywu informacji w Uczelni, a zarazem
cennym medium uzupelniajacym biezace informacje i kwestie organizacyjne jest konto na
jednym z popularnych portali spotecznosciowych. Poprzez wykorzystywanie ré6znego rodzaju
zrodet informacji Uczelnia prowadzaca wizytowany kierunek studiow zapewnia dostep do nich
wszystkim zainteresowanym grupom odbiorcow, w tym pracodawcom.

Na uwage zasluguje fakt, ze w Uczelni przyj¢to zatozenie, iz sylabusy nie beda
publikowane na stronie internetowej. W toku wizytacji ustalono, ze nauczyciele akademiccy sa
zobowigzani do udostepniania studentom kart przedmiotéw, ponadto dostgpne sa one dla
studentow, po uprzednim zalogowaniu, w systemie KRK Sylabus. Zdaniem ZO nie istniejg
jednak obiektywne przestanki uzasadniajgce brak publikacji sylabuséw na stronie internetowe;.
Jednostka powinna je opublikowa¢ lub co najmniej przeprowadzi¢ dyskusj¢ nt. opracowania
dodatkowej, skroconej wersji kart przedmiotéw, ktore moga stanowi¢ cenne zroédto informacji o
procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku dla kandydatéw na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory w sposob
przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny
1 doskonalenia programéw ksztatlcenia. We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestniczg
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Analiza programu ksztatcenia i warunkow jego realizacji jest do$¢
szczegdtowa, za$ w jej wyniku formutowane sg wnioski, majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan w poprzednich latach
byly propozycje, ktore nastgpnie wdrozono w postaci konkretnych rozwigzan. Stabsza strong
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest brak cyklicznych,
uporzadkowanych dziatan dotyczacych monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia,
w tym procesu dyplomowania ex post.

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do podstawowej, aktualnej 1 zrozumialej
informacji. Za stabsza stron¢ w tym zakresie nalezy jednak uzna¢ brak publicznego dostepu do
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sylabusow za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Ocena publicznego dostepu do
informacji prowadzona jest w Uczelni na biezaco przez pracownikow administracyjnych.
Uczelnia stwarza studentom mozliwosci udzialu w procesie monitorowania i opiniowania
programu ksztalcenia oraz regularnej oceny zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem funkcjonowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontek$cie
trafthosci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

2. Nalezy podja¢ dziatania zwigzane z monitorowaniem jako$ci procesu dyplomowania
ex post, w tym np. analiz¢ adekwatno$ci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosSci pracy,
czy tez analize jakosci pracy dyplomowej w kontekScie wymagan wynikajacych
z dokumentow wewnetrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym weryfikacji osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia powinna opublikowaé sylabusy Iub co najmniej przeprowadzi¢ dyskusje nt.

opracowania dodatkowej, skroconej wersji kart przedmiotow, ktore moglyby zostaé

upublicznione studentom i1 kandydatom poprzez strong internetowa

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia zatrudnia pracownikéw w ramach umowy o prace 1 umowy o dzieto, ktorzy prowadza
zajecia na wizytowanym kierunku. W tej grupie znajduje si¢ 8 pracownikow samodzielnych 22
doktoréw oraz 10 magistrow, z ktorych 9 jest zatrudnionych na umowe o prac¢ natomiast 31 w
ramach umowy o dzielo. W przewazajacej mierze (0k.97%) pracownicy posiadaja kwalifikacje
z zakresu pedagogiki. Pojedyncze przypadki kwalifikacji lokujg si¢ w dyscyplinach socjologia,
psychologia, filozofia, prawo, jezykoznawstwo. Wsrdéd pedagogdéw przewazaja kwalifikacje
bezposrednio powigzane z prowadzonymi specjalnosciami, w tym  z pedagogika
wczesnoszkolng, pedagogika resocjalizacyjng. Ponadto wsrod pedagogéw znajduja sie
specjalisci z zakresu opieki i wychowania, historii wychowania, pedagogiki medialnej,
dydaktyki, pedagogiki specjalnej. Strukturalnie potencjal kadrowy nalezy okresli¢ jako
prawidlowy pod wzgledem liczby, kwalifikacji 1 dorobku naukowego w konteksScie
realizowanych tresci ksztalcenia. Ze wzgledu na specjalnos$ci przewazaja osoby z kwalifikacjami
w zakresie resocjalizacji i wczesnej edukacji. Wszystkie subdyscypliny pedagogiki z zakresu
tresci i zaktadanych efektow ksztatcenia sg reprezentowane w strukturze kwalifikacji i dorobku
naukowym nauczycieli.

Realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia sprzyja takze do§wiadczenie kadry w prowadzeniu
badan naukowych. Jednak nalezy zaznaczy¢, ze w dorobku nauczycieli przewazaja badania
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indywidualne i artykuly naukowe. Sg one realizowane w dyscyplinie pedagogika, z ktorej
wywodzg si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Przyktady badan naukowych powigzanych
z realizowanymi efektami : "Edukacja miedzykulturowa i jej rola w niwelowaniu stereotypow";
"Srodowiskowe uwarunkowania wychowania"; "Wplyw ¢wiczen muzyczno-ruchowych na
poziom koordynacji stuchowej" "Organizacyjne formy wychowania nieletnich"; Technologie
oswiatowe wspotczesnych szkol". Nalezy ponadto zaznaczyC, ze cze¢$¢ pracownikow nie
przejawia istotnej aktywno$ci naukowej w kontek$cie prowadzenia ogdlnoakademickiego
profilu studiéw. Jest to takze jeden z powodow, dla ktérego Uczelnia wygasza ten profil
ksztatcenia.

Ze wzgledu na kompleksowos¢ i roznorodnos¢ struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich
w ocenie Zespotu istnieje mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Kompetencje dydaktyczne kadry nalezy uzna¢ za prawidtowe. W trakcie hospitacji zaje¢ nie
dostrzezono istotnych nieprawidtowosci. W sylabusach przedmiotéw zaprezentowano
zrdéznicowane formy metod dydaktycznych, w tym miedzy metody konwersacji, ¢wiczen w
grupach i zespotach, metody projektowe, metody dramy, prezentacji multimedialnych.

4.2

Obsad¢ zaje¢ dydaktycznych koordynuje Dziekan Wydziatu. W Raporcie samooceny nie
znaleziono istotnych informacji na temat obsady zaje¢ dydaktycznych. W rozmowie z ZO
wladze deklarowaly, ze nadrzednym kryterium obsady zaje¢ sa kwalifikacje merytoryczne
pracownika, obszar jego zainteresowan badawczych, a w przypadku zaje¢ praktycznych,
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
hospitacja zaj¢¢ potwierdzity w zdecydowanej wigkszosci poprawno$¢ stosowanych kryteriow
doboru nauczycieli do prowadzonych zaje¢. Wyktady teoretyczne prowadza nauczyciele z
dorobkiem naukowym. Natomiast zajecia ¢wiczeniowe prowadzg osoby z naukowym dorobkiem
metodycznym lub do§wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. Analiza sylabusow
przedmiotow oraz hospitacje zaje¢ potwierdzily stosowanie zrdéznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow, metody projektow, prezentacje,
¢wiczenia ruchowe. Szczegotowo analiza plandw ksztalcenia w konteks$cie obsady zajgé
dydaktycznych nie wykazata nieprawidtowosci w tym zakresie.

4.3

Narzedziem oceny kwalifikacji dydaktycznych pracownika s3: okresowa ocen nauczycieli, ocena
studentow, hospitacje zaje¢, ocena interesariuszy zewngtrznych, ktorzy prowadza praktyki
pedagogiczne. W zwiazku z tym, ze W raporcie samooceny nie znaleziono informacji na temat
polityki kadrowej Uczelni, przeprowadzono rozmowe¢ z Wtadzami Uczelni na ten temat.
Uczelnia deklaruje, ze monitoruje corocznie jakos¢ zaje¢ dydaktycznych w oparciu o opinie
studentow 1 analize dokumentéw z hospitacji. Z nauczycielem, wobec ktérego istnieja
zastrzezenia dydaktyczne, prowadzone s3 rozmowy wyjasniajace 1 dyscyplinujgce. Wiadze
informuja, ze od roku 2018/19 wprowadzono jednoznaczne kryteria oceny pracownikow i
zwigksza si¢ restrykcyjnos¢ wymogow w stosunku do pracownikéw naukowych.

Polityka kadrowa dostosowana jest do potrzeb uczelni i wizytowanego kierunku oraz mozliwosci
finansowych. W ubieglych dwoéch latach ze wzgledu na zmiane wlascicielskg dokonaty sie
istotne zmiany kadrowe. W zatrudnieniach nowych pracownikow brano pod uwage dokumenty
aplikacyjne 1 przeprowadzano rozmowe kwalifikacyjng. Uczelnia inwestuje w rozwdj
pracownikow. W rozmowach z Kadra potwierdzono, iz finansowane sg szkolenia jezykowe,
wydawnictwo monografii i artykutow naukowych, udziat w konferencjach naukowych oraz
udziat w projektach badawczych. W ostatnich dwoch latach Uczelnia ztozyla deklaracje
dofinansowania dwoch procedur habilitacyjnych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zatrudnia nauczycieli, ktorych dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne
koreluje z realizowanymi efektami ksztatcenia na kierunku pedagogika. Silng strong potencjatu
kadrowego jest liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym
kierunku oraz ich zréznicowana struktura kwalifikacji. Stabszg strong potencjatu kadrowego jest
niska aktywno$¢ naukowa czg$ci nauczycieli akademickich. Obsada zaje¢ jest prawidtowa.

Metody oceny kadry akademickiej nalezy uzna¢ za poprawne. Zajgcia dydaktyczne
podlegaja hospitacjom, a pracownicy okresowej ocenie. Silng strong oceny pracy dydaktycznej
nauczycieli sg regularne badania opinii studentéw. Ich ocena ma wplyw na dalsze zatrudnienie
pracownikow. W ocenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli i obsady zaj¢¢ nie stwierdzono
istotnych nieprawidtowosci. Uczelnia stosuje szereg poprawnych kryteriow przy obsadzie zajeé
dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie dokumentow przedstawionych przez Uczelni¢ 1 informacji uzyskanych podczas
wizytacji przez ZO, mozna stwierdzi¢ ze Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych Pedagogium
przywiazuje duza wage do wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia
przedstawita liste kilkudziesieciu instytucji z ktorymi wspotpracuje. W zdecydowanej
wiekszosci wspoOtpraca ma charakter sformalizowany za pomocg uméw. Uczelnia podpisata
umowy m.in. z: Mazowieckim Centrum Kultury i Sztuki, Sgdem Okregowym w Warszawie,
przedszkolami, szkotami i1 fundacjami. Wspodtpraca z interesariuszami zewn¢trznymi ma takze
czesto charakter niesformalizowany np. poprzez dyskusje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, podczas réznego typu targdw, konferencji i uroczystosci na Uczelni.
W zakresie praktyk wspolpraca oparta jest na kilkuletnich umowach miedzy uczelnia, a
odpowiednimi instytucjami . Uczelnia wigcza si¢ w réznorodne dziatania w szeroko rozumianym
srodowisku spolecznym. Wspotpraca z Fundacja Maestra zaowocowata ogloszeniem roku
akademickiego 2018/2019 — Rokiem pedagogiki serca. Studenci zaangazowani sg rokrocznie w
organizowany przez Fundacje¢ A.R.T. , Festiwal rodziny”, ktorego celem jest budowanie
pozytywnego wzorca rodziny. Waznym z punktu widzenia pracodawcy elementem ksztatcenia

sg wizyty w rzeczywistym srodowisku pracy. Spostrzezenia wyniesione z tych wizyt moga by¢
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bezposrednio wykorzystywane w zawodowej pracy studentow ktdrych znaczna czes¢ juz
pracuje.

Bardzo waznym elementem wspoipracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg
praktyki studenckie. Podmioty, w ktorych odbywajg sie praktyki, prowadzg dziatalno$¢

odpowiadajaca specyfice kierunku i zapewniajg realizacje zatozonych dla praktyk efektow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi zaréwno sformalizowana, jak tez niesformalizowang wspotprace z pomiotami
zewnetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy i porozumienia z instytucjami publicznymi
i firmami komercyjnymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow. W ramach
wspotpracy z otoczeniem uwzglgdniane s3 wzajemne potrzeby interesariuszy zewnetrznych,

studentow, pracownikow, jak i Uczelni.

Dobre praktyki
Bardzo przejrzyscie zostali przedstawieni praktykodawcy na stronie www Uczelni (dane
teleadresowe, data podpisania przez obie strony umowy), co w znaczny sposdb moze pomoc

studentom w wyborze miejsca odbywania praktyki.

Zalecenia
Wiaczenie pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w opiniowanie

programu studiow.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Niestety dokumentacja uczelni, w tym raport samooceny mowia niewiele na temat procesu
umigdzynarodowienia. W trakcie wizytacji przeprowadzono rozmowy na ten temat z wtadzami
uczelni, z przedstawicielem ds. projektow miedzynarodowych oraz z nauczycielami
akademickimi. Okazato si¢, ze pomimo braku danych w raporcie samooceny Uczelnia prowadzi
wspolpracg zagraniczng z licznymi podmiotami, np. z uczelniami zagranicznymi z Wioch,
Ukrainy, Biatorusi 1 Stowacji, z ktorymi w ostatnim roku akademickim podpisano szereg umoéw
o wspolpracy. Przyktady wspotpracy: 18 lutego w Uczelni odbyto sie spotkanie z wladzami
uczelni w Nitrze , czego konsekwencjg jest utworzenie wspolnego projektu naukowego nt.
"Ksztattowania postaw spotecznych wobec emigrantow". Zaplanowano publikacje w jezyku
polskim 1 stowackim. 7

W Uczelni w zwigzku z rozwojem Webinariow (rodzaj internetowych seminariow) trwaja
przygotowania do opracowania webinariow w jezyku ukrainskim , niemieckim i angielskim.
Maja one wchodzi¢ w cykl dziatan otwartych dla studentéw polskich i obcokrajowcow.
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Mobilnos$¢ studentow jest minimalna. Studenci nie biorg udziatu w programie Erasmus.

Innym przyktadem wspotpracy miedzynarodowej jest umowa z fundacjg niemiecka
REMENCHOF. Celem wspolpracy jest pokazanie studentom ocenianego kierunku metod pracy
z trudng mlodzieza z Niemiec, wymiana doswiadczen pedagogicznych, organizowanie praktyk
specjalistycznych. Poza opisang umowa nie znaleziono jednak dokumentacji tej wspotpracy.
najnowsza inicjatywa wspotpracy miedzynarodowej w Uczelni jest powotanie Europejskiego
Instytutu Studidow Wschodnich. W jego ramach podpisano umowe z Uczelnig Ukrainskg. W
planach jest wymiana studentéw i1 doswiadczen naukowych. Obecnie realizowany jest wspdlny
projekt dydaktyczno-badawczy "Pedagogika serca - ponad granicami i czasem". (trwajg prace
przygotowawcze do jego realizacji).

Wedtug deklaracji nauczycieli akademickich zostang podjete dziatania popularyzujace ta forme
wymiany mi¢dzynarodowej oraz proby organizowania krétkich wyjazdow studyjnych.

W dokumentacji nie ma informacji na temat mobilnosci kadry. W rozmowie uzyskano jedynie
potwierdzenie wyjazdéw konferencyjnych oraz krotkich wyjazdéw studyjnych nauczycieli. W
raporcie samooceny wskazano, ze w ubieglych latach niektorzy wykltadowcy byli uczestnikami
Erasmusa.

W kontekscie roli umigdzynarodowienia dla procesu ksztatcenia nalezy uznaé, ze jest ona bardzo
trudna w ocenie. Wynika to przede wszystkim z brakéw w dokumentacji i dziatalno$ci
rozproszonej nauczycieli. Wedlug wtadz uczelni jest to po cze$ci wynik zmian wtasno$ciowych
w Uczelni, gdzie czg$¢ dokumentacji zagingta. Takze zmiany kadrowe, w tym zmiany
nauczycieli zajmujacych si¢ wspotpraca migdzynarodowa, powoduja, ze czgs¢ dziatan musi
zosta¢ odnowionych. Ostanie dzialania nowych wiladz uczelni wskazuja na intensyfikacje
kontaktow miedzynarodowych. Przejawem tych najnowszych kontaktow migdzynarodowych i
jego wptywu na proces ksztalcenia jest propozycja uruchomienia specjalnosci ART THERAPY
na kierunku pedagogika.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia jest trudne w ocenie ze wzgledu na szczatkowa i
rozproszong dokumentacje tego procesu. Jako pozytywne nalezy oceni¢, ze Uczelnia stara si¢
nawigzywac kontakty zagraniczne i1 przejawia w tym zakresie inicjatywy. Czgs¢ z nich jest w
fazie poczatkowej lub w fazie planowania, dlatego nie maja one wptywu na oceniany proces
ksztalcenia. W trakcie rozméw z nauczycielami 1 wladzami uczelni zwracano uwage na
indywidualne zagraniczne kontakty pracownikéw, ktorzy biorg udzial w wyjazdach studyjnych
i konferencjach migdzynarodowych. Sg to jednak dziatania sporadyczne. Te dzialania majg w
opiniach rozméwcéw wplyw na aktualizacje sylabuséw 1 programu modulow ksztatcenia.
Zespotowi trudno tg opini¢ zweryfikowa¢. Nie ma bezposrednich danych lub informacji, ktore
by to potwierdzaty.

Na drugim stopniu studidow o profilu ogdlnoakademickim realizowane jest 18 godzin
dydaktycznych lektoratu z jezyka angielskiego.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Wprowadzenie skuteczniejszej koordynacji wspdipracy miedzynarodowej w kontekscie
doskonalenia procesu ksztalcenia i wymiany do$wiadczen naukowych.

2. Zwiekszenie mobilnos$ci 1 aktywnos$ci zagranicznej nauczycieli.
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3.Wprowadzenie do wyboru wyktadow w jezykach obcych.
4. Prowadzenie dokumentacji dziatan zwigzanych z umi¢dzynarodowieniem.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Siedziba Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w  Warszawie
polozona jest w samym centrum Warszawy przy ul. Marszatkowskiej 115, pomigdzy Placem
Bankowym, a ul. Krélewska, naprzeciwko Ogrodu Saskiego. Laczna powierzchnia dziatki na
ktorej ulokowana jest Uczelnia wynosi 2000m? . Na terenie dziatki zlokalizowany jest budynek,
w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia biurowe, sale wyktadowe i ¢wiczeniowe. Wiascicielem
obiektu jest Stowarzyszenie Wspotpracy Polska-Wschod, od ktorego Uczelnia wynajmuje czg$¢
budynku.

Zasadnicza baza Uczelni jest obiekt o powierzchni uzytkowej 5000 m? z czego Uczelnia
korzysta z powierzchni 2000 m?.

Powierzchnia dydaktyczna wynosi tacznie 1500 m®. Skladaja si¢ na nig 4 sale
wyktadowe: sala D1 - 250 miejsc, sala D4 - 100 miejsc, sala D5 - 90 miejsc, sala 106 - 160
miejsc, wyposazone w naglosnienie, laptop, rzutnik multimedialny, ekran, tablice 1 rzutnik na

2

folig. Dodatkowo sala D1 1 106 wyposazone s3 w petle indukcyjng, pomagajaca osobom
noszacym aparaty stuchowe w odstuchaniu wyktadow bez zaktocen technicznych. Ponadto
znajduje si¢ tam 6 sal ¢wiczeniowych: sala B10 - 40 miejsc, E3/E4 sala kompetencji spoteczno-
dydaktycznych - 40 miejsc, sala E5 wyposazona w instrumenty muzyczne
(klawiszowe, rytmiczne, perkusyjne) - 40 miejsc, sala 121- 40 miejsc, sala 105 - 70
miejsc, 358 sala metodyczno/dydaktyczna - 40 miejsc. Wszystkie sale wyposazone sa w laptop,
rzutnik multimedialny, ekran, tablice i krzesta z blatami.

Dodatkowo Uczelnia wynajmuje 18 sal dydaktycznych w XVII LO im. AF.
Modrzewskiego w Warszawie przy ul. Elektoralnej 5/7, usytuowanym w odlegtosci ok. 100 m
od gtéwnej siedziby Uczelni. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w tablice, stoliki,
krzesta 1 rzutniki na folie oraz przeno$ny sprzet multimedialny.

W holu cze$ci B znajduja si¢ stacjonarne stanowiska komputerowe z przytaczem do sieci
internetowej w ilosci 7 sztuk. Uczelnia posiada pracowni¢ komputerowa B10 wyposazong w
przenosne komputery w ilosci 30 sztuk z przylaczem internetowym.

Poza baza dydaktyczna Uczelnia posiada biblioteke z czytelnig, pomieszczenia
przeznaczone do pracy wlasnej pracownikow naukowo-dydaktycznych, na ktére sktadajg si¢ 3
pracownie: B6, B11 i B12 oraz pomieszczenie dla studenckiego kota naukowego — E3/EA4.

W holu przy Auli 106 znajduje si¢ miejsce do wypoczynku 1 relaksacji studentow.
Uczelnia posiada jeszcze punkt gastronomiczny w czg¢sci B 1 szatni¢ dla studentow w czgsci D.

Uczelnia wyposazona jest w nowoczesne przenos$ne fantomy do resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej os6b dorostych, dzieci i niemowlat, kilkanascie atestowanych tablic planszowych
obrazujacych droge postepowania przy réznych rodzajach urazéw i problemach zdrowotnych,
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specjalistyczne koce do ¢wiczen medycznych, apteczki ratownictwa medycznego, pokazowe
urzadzenie do masazu serca z impulsem elektrycznym oraz szereg rekwizytow uzupetniajacych.

Powierzchni¢ przed salg 106 przeznaczono do ¢wiczen integracji sensorycznej. Uczelnia
wspolpracuje ponadto z Ad Verbum - Centrum Terapii Mowy i Dysleksji a takze Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng przy ul. Pileckiego 104 w Warszawie. Poradnia jest w pelni
wyposazona i przystosowana do diagnostyki logopedycznej (3 gabinety logopedyczne z petnym
wyposazeniem oraz specjalistycznym, nowoczesnym oprogramowaniem do ¢wiczen
logopedycznych — echo korektor, mikrofony oraz salg do terapii integracji sensorycznej).
Poradnia jest miejscem realizacji zaje¢ specjalistycznych, praktyk dyplomowych oraz projektow
naukowo-badawczych studentow w zakresie analizowania indywidualnych przypadkow, badania
zakresu trudno$ci w uczeniu si¢ dzieci.

W PEDAGOGIUM prowadzone sg rowniez zaj¢cia z dramy — sala 106 przeznaczona jest
do realizacji zaj¢¢ teatralno-dramowych oraz do prezentowania efektow pracy poszczeg6lnych
grup studenckich. Aula ze sceng i widownig teatralng wyposazona jest w:

- zastawki, praktykable, kotary i kulisy;

- system reflektorow, mikser o§wietleniowy, nagtos$nienie (gto$niki, mikrofony bezprzewodowe,
miksery dzwigkowe), sprz¢t multimedialny do prowadzenia prezentacji,

- Integralng czes$¢ stanowi zaplecze Sali 106 — garderoba wyposazona w stroje, kostiumy
sceniczne, rekwizyty teatralne. Sala 106 i 121 oraz hole przed tymi salami przeznaczone do préb
teatralno dramowych. Prezentowane zaj¢cia z dramy stuzg nastgpnie analizom naukowym
dotyczacym uzasadnienia warto$ci tego typu zaje¢ dla przyszlych nauczycieli i terapeutow.
Baza dydaktyczna jest dostosowana do kierunkéw studiow oraz specjalnosci. Ksztatcenie
nauczycieli z zakresu metodyk nauczania odbywa si¢ na terenie PEDAGOGIUM. Sala E3/E4
dostosowana jest do zaje¢ z zakresu kompetencji komunikacyjnych 1 artystycznych.
Wyposazenie jej w podreczng biblioteczke, materiaty plastyczne, dywan, poduszki, dmuchane
siedziska, pitki relaksacyjne, powoduje, ze w tej przestrzeni mozna realizowac zajecia w bardzo
szerokim zakresie 1 w komforcie dla uczacych si¢ 1 prowadzacego zajecia. W tej pracowni
znajduja si¢ podstawowe instrumenty do zaje¢ z rytmiki.

Sala E 5 - wyposazona w instrumenty muzyczne pozwala za$ na realizowanie zaje¢ muzycznych
1 logopedycznych. W tej pracowni znajduja si¢ instrumenty klawiszowe, dete. W tej pracowni
planuje si¢, w ramach wygranego grantu, zakup luster weneckich. Maja one zapewni¢ mozliwos¢
obserwacji z zewnatrz i przeprowadzanie super wizji.

Sala B-10 — jest na etapie przygotowywania tam miejsca na studio wirtualne telewizyjne.
Zostanie ono zrealizowane w ramach wygranego programu NCBIR.

Sala 358 — jest salg do ksztatcenia w zakresie kompetencji migkkich, edukacji dzieci, 1 dziatan
resocjalizacyjnych. Zostala zaprojektowana i wykonana na potrzeby edukacyjne uczelni.
AULA 106 — ma wyposazenie w postaci rekwizytorni. Jej zasoby stuzg realizacji zaje¢ z dramy,
teatralnych. Baza ta stwarza dobre mozliwosci do analizowania i interpretowania stosowanych
metod i form pracy, przeprowadzania eksperymentéw naukowych i wyciagania naukowych
wnioskow.

Przestrzenie uczelni takze sg otwarte do dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej. Duzy hol
koto Sali 106, wykorzystano na gry korytarzowe, Hyde Park pedagogiczny, ktérego baze
stanowig dwa drzewa; mys$li pedagogicznej, zamontowany jest takze dodatkowy ekran do
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projekcji materiatéw filmowych, ktore sg podstawa do przeprowadzania naukowych dyskursow
na okres$lone tematy zwigzane z programem ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Podobng przestrzen stanowi hol i1 $ciany kolo auli DI i sal dydaktycznych o charakterze
uniwersalnym. To tu stworzono tablice sensoryczne, tablice merytoryczne z zakresu pedeutologii
i dydaktyki. Podobng mape mysli studenci stworzyli przy Sali e3/e4.

Na pierwszym pi¢trze uczelni na holu w ciggu komunikacyjnym sal b10-b11, udostepniono
studentom przestrzen na dzielenie si¢ pracami stworzonymi na zaje¢ciach. Dajg one studentom
mozliwo§¢ wymiany mysli naukowej i metodyczne;j.

Ponadto studenci chcacy pracowaé samodzielnie maja udostepniong czytelni¢ z dostegpem do
komputera i podrecznego zbioru bibliotecznego.

Sale dostosowane sg do wielkos$ci grup pozostawiajac im sporo miejsca na dziatanie i realizacje
swobodng zaje¢. Kazda sala wyposazona jest w urzadzenia multimedialne: projektor, laptop. W
salach znajduja si¢ krzesta z pulpitami lub stoliki do pracy. Sale maja rozne uklady krzeset.
Grupy studenckie na ¢wiczeniach maja okoto 30 studentow, ale sa 1 tez duzo mniejsze grupy.
Sale sprofilowane pozwalaja studentom na zaj¢cie dogodnej pozycji do realizacji zajgc.
Wprowadzono rozwigzania dogodne dla studentek oczekujacych dziecka. Pozytywnie nalezy
oceni¢ bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP.

7.2.

Biblioteka Pedagogium znajduje si¢ w tym samym budynku, w ktérym miesci si¢
Uczelnia. Jest ona otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom pracownikow i studentow.
Uczelnia udostgpnia czytelni¢ oraz stanowiska komputerowe, przy ktérych mozna korzysta¢ z
dostepu do bibliotecznych baz online. Liczba dostgpnych pozycji literatury, posiadana przez
biblioteke¢_oraz baza zbioréw jest odpowiednia. W bibliotece znajduja si¢ wszystkie pozycje
zawarte w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Pracownicy biblioteki na biezgco reaguja
na potrzeby nauczycieli akademickich i studentow 1 stale powiekszaja dostepne zasoby. Istnieje
mozliwos¢ mailowej rezerwacji wybranych pozycji oraz automatycznych zwrotow
wypozyczonych pozyCji.

7.3.

Wyposazenie sal jest na biezaco kontrolowane i doposazane i wynika ono z oceny dokonywanej
przez pracownikow i studentéw. Uczelnia posiada nowoczesne mikrofony kostkowe, dzigki
ktérym tatwiej sa realizowane zajecia aktywizujace dla studentow, w ramach konwersatoriow.
Dzigki wyposazeniu sal mozliwe jest efektywne osigganie efektow w ramach wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Uczelnia posiada windy, wejscia do sal sg dostosowane do wozkow inwalidzkich. W duzych
salach jest naglos$nienie dostosowane do osob niedostyszacych. Dodatkowo niektére materialy
dostosowywane s3 do 0sob niedowidzacych. Na uczelni wsparciem w realizacji zaje¢ dla osob z
niepetnosprawnoscig jest pelnomocnik oraz mentor, ktdérego moga wybra¢ sobie studenci
samodzielnie.

Dla obu profili (ogélnoakademickiego 1 praktycznego) zostaly miedzy innymi stworzone
pracownie E3 1 E4. Wykorzystano takze przestrzen korytarzy, wykorzystuje si¢ ponadto

27



narzedzia do permanentnego ksztalcenia online. W ramach webinarow realizuje si¢ tresci z
zakresu ksztalcenia praktycznego i ogélnoakademickiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastrukture dydaktyczng i naukowg mozna oceni¢ jako bardzo dobrg, w duzym stopniu
wspierajacg proces ksztalcenia na kierunku pedagogika. Wyposazenie sal i pracowni oraz
innowacyjne $rodki dydaktyczne sprzyja przeprowadzaniu naukowych dyskurséw na okreslone
tematy zwigzane z programem ksztalcenia na kierunku pedagogika. Baza i jej zasoby stwarza
dobre mozliwosci do analizowania i interpretowania stosowanych metod i form pracy,
przeprowadzania eksperymentéw naukowych 1 wyciggania naukowych wnioskow.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne spetniajg warunki do organizowania procesu
uczenia si¢ studentow i1 pracownikow. Infrastruktura jest na biezaco kontrolowana i doposazana
1 wynika to z oceny dokonywanej przez pracownikow i studentow.

Dobre praktyki

Stworzenie Akademickiego Centrum Innowacji Dydaktycznych i Ksztatcenia Kadr i w jego
obrebie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, ktore zyskaty zainteresowanie roOwniez w
innych placowkach dydaktycznych. Jedng z innowacji edukacyjnych sa Klocki MODELARNIA
KOMUNIKACIJT SPOLECZNEJ, KARTY DYDAKTYCZNE, oferta webinaréw bedacych
dodatkowg oferta otwarta dla studentow, Segregatory Dydaktyczne.

Zalecenia-----

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Funkcjonujacy dla studentow kierunku Pedagogika system opieki, wspierania oraz
motywowania studentow w wielu przypadkach opiera si¢ na sprawdzonych procedurach i
mechanizmach, ktére jako cato$¢ speiniajg role kompleksowego systemu. Uczelnia stara si¢
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom studentéw i w sytuacjach nowych zapewni¢ im odpowiednie

wsparcie. Nie wszystkie elementy systemu wsparcia majg sformalizowany charakter, jednak
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dzieki indywidualnemu podejs$ciu udaje si¢ wypracowac rozwigzania korzystne dla studentow.
Uczelnia stawia tutaj przede wszystkim na bezposredni kontakt miedzy pracownikami uczelni, a
studentami co skutkuje mozliwie najkrotsza drogg przekazywania informacji oraz daje
mozliwo$¢ biezgcego reagowania na wszelkie zaistniate problemy. Jak zaznaczyli sami studenci
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA zaréwno wiladze uczelni, pracownicy
administracyjni oraz prowadzacy zajecia doktadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ potrzebna
pomoc oraz opieke w catym procesie ksztalcenia wraz ze wszystkimi jego elementami, w tym
odbywaniem praktyk, pisaniem pracy dyplomowej, zaliczeniem etapow studiow.
Indywidualizacja podejscia do studenta jest zapewnia przez Uczelnie¢. Przede wszystkim
kazdy z pracownikdéw uczelni oraz prowadzacych zajgcia jest dostgpny na dyzurach, ktérych
godziny sa przedstawione studentom w specjalnie przygotowanej gablocie oraz w uczelnianym
systemie elektronicznym Wirtualna Uczelnia. Pracownicy dziekanatu sg dostgpni dla studentow
7 dni w tygodniu, co daje duza swobod¢ w wyborze dogodnego terminu, szczegdlnie z
perspektywy studentdw niestacjonarnych. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym PKA
studenci wskazywali, ze to dziekanat jest miejscem, w ktérym moga bezposrednio otrzymacé
najwiecej potrzebnych im informacji, a pracujace tam osoby sa zawsze pomocne, zyczliwe i
kompetentne. Innowacja w zakresie indywidualnego wsparcia dla studentow jest program
“Mentor.Tutor.Coach”, w ramach ktorego kazdy student ma mozliwo$¢ wybrania wtasnego
opiekuna wsrod wszystkich pracownikoéw dydaktycznych na Uczelni. Przypisanie do opiekuna
odbywa si¢ na wniosek studenta po wyrazeniu zgody przez osob¢ wskazana w zloZzonym
formularzu. Studenci wypowiadali si¢ bardzo pozytywnie o programie, wskazywali na szereg
zalet, ktore wigza si¢ z jego funkcjonowaniem oraz bardzo szerokiemu wsparciu jakie uzyskuja
od takiej osoby. W wielu przypadkach wykracza ono znacznie poza sprawy zwigzane ze studiami
oraz umozliwiatlo rozwo6j zawodowy a takze osobisty. Studenci moga wybiera¢ opiekuna w
ramach programu “Mentor.Tutor.Coach” w trakcie catego okresu trwania studidw, nie ma tez
problemu ze zmiang takiej osoby. W wielu przypadkach taki opiekun zostaje promotorem pracy
dyplomowej studenta, cho¢ nie jest to regulg. Kontakt z opiekunami oraz pozostatymi
pracownikami uczelni jest mozliwy takze przy pomocy poczty elektronicznej, dostgp do adresow
e-mail studenci otrzymuja po zalogowaniu si¢ do elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia.
Elektroniczny system uczelniany daje studentom takze dostep do informacji o postgpach
w nauce, w tym do ocen z zaliczen przedmiotow oraz praktyk, planu zaje¢ oraz biezacych
informacji o najblizszych zmianach w nim, wszelkich informacjach o ptatnosciach oraz wzorow
wnioskow 1 formularzy, ktore sktada si¢ nastgpnie w dziekanacie. Na platformie dostepne sa

aktualnosci przekazywane od dziekanatu oraz wtadz uczelni a takze informacje o formalnosciach
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zwigzanych z procesem studiowania, w tym zblizajacych si¢ terminach zlozenia wymaganych
podan. W odpowiedniej zakladce studenci moga zapoznaé si¢ z obowigzujacymi aktami
prawnymi na uczelni, w tym statutem i regulaminem studiow. Studenci pozytywnie wypowiadali
si¢ o funkcjonowaniu i dostgpie do informacji w ramach elektronicznego systemu Wirtualna
Uczelnia. Doceniajg przydatno$¢ publikowanych w systemie aktualno$ci oraz tatwos$é
odnalezienia kontaktu do prowadzacych zajecia, co jak podkreslali jest znacznym utatwieniem
dla studentow niestacjonarnych.

Sylabusy przedmiotow zawierajg informacje m.in. o tym jaki jest cel ksztatcenia, 0
warunkach i formach zaliczenia, treSciach oraz efektach ksztalcenia, metodach dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zajg¢, wymaganej literaturze oraz bilansie punktéw ECTS. Taki
zakres informacji pozwala studentom w petni zapozna¢ si¢ przedmiotem oraz przygotowac do
osiggniecia zaktadanych efektach ksztalcenia. Prowadzacy zajecia dodatkowo szczegdtowo
omawia sylabus na pierwszych zajeciach. Studenci ocenianego kierunku sg zadowoleni zar6wno
z dostgpnosci sylabusow jak i z zawartych w nich informacji, w ich opinii sg one przydatne i
pomocne w procesie ksztalcenia.

Studenci moga korzysta¢ ze $wiadczen pomocy materialnej w postaci stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla osob z_niepetnosprawnoscia, stypendium rektora dla
najlepszych studentow, stypendium ministra za wybitne osiggnigcia oraz zapomogi. O
przyznanie stypendium studenci moga ubiega¢ si¢ na podstawie wniosku zlozonego w
dziekanacie. Wzory wnioskéw, wymagania, dodatkowe informacje oraz regulamin pomocy
materialnej sg tatwo dostepne dla kazdego zainteresowanego. Wszelkiego wsparcia w tym
zakresie udzielajg takze pracownicy dziekanatu oraz opiekunowie. Obowigzujace procedury przy
przyznawaniu $wiadczen pomocy materialnej zostaty okreslone w obowigzujacej na Uczelni
Ksiedze Procedur. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentéw
uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggnigcia w obszarze naukowym, artystycznym oraz wysokie
wyniki w osiggnigciach sportowych. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej rozpatrywane sg
przez dzial stypendialny, ktory jest czescig Dziekanatu. Podzialu $rodkow na $wiadczenie
pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z Radg Samorzadu Studenckiego, ktora
ma takze wplyw na ksztalt Regulaminu Przyznawania Pomocy Materialnej. Studenci podczas
spotkania z zespolem oceniajagcym PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat systemu pomocy
materialnej, przejrzystosci obowigzujacych procedur, dostepnosci do informacji oraz terminach
wyplacania §wiadczen.

Uczelnianie Biuro Karier zajmuje si¢ kwestiami zwigzanymi z obsluga praktyk oraz

tworzeniem oferty stazy. Z Biurem Karier $cisle wspotpracuja pracownicy dziekanatu oraz
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uczelniany opiekun praktyk. W ramach dziatalnosci tych osob studenci mogg liczy¢ na wsparcie
w zakresie odnalezienia miejsca odbywania praktyki. Uczelnia umozliwia takze odbycie praktyki
w miejscu wybranym przez studenta, a kwestie nawigzania wspolpracy koordynuje w takim
przypadku uczelniany opiekun praktyk. Dodatkowo w kwestiach zwigzanych z doradztwem
zawodowym lub odnalezieniem si¢ na rynku pracy studentow wspieraja opiekunowie wybrani w
ramach programu “Mentor. Tutor. Coach”. W opinii studentow wsparcie w zakresie realizacji
praktyk jest odpowiednie i uwzglednia ich potrzeby, doceniajg takze starania opiekunow w
zakresie rozwoju ich karier zawodowych. Zarowno wsparcie studentéw w odnalezieniu
wlasciwego miejsca praktyki oraz opieka podczas jej trwania oceniana jest pozytywnie.

W ramach kierunku Pedagogika funkcjonuje Koto Naukowe Komunikacji Spotecznej, w
ktorego dzialalno$¢ stale zaangazowanych jest ponad 20 studentéw kierunku. Opiekun kota
odpowiada za biezacg pomoc 1 wsparcie w zakresie prowadzenia badan, organizacji i udziatu w
konferencjach oraz realizacji wartosciowych projektéw. Kolo naukowe wspdipracuje z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym przy organizacji wydarzen dla najmtodszych oraz lekcji
pokazowych, ktora sa dodatkowym aspektem praktycznym dla cztonkow kota. Uczelnia
udostepnia przestrzen do realizacji projektow, w tym sale ¢wiczeniowe, gabloty oraz przestrzen
w korytarzach, gdzie cztonkowie kota prezentujg swoje instalacje oraz realizuja gry korytarzowe.
Na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA cztonkowie kota naukowego wyrazili pozytywna
opini¢ na temat zakresu wsparcia merytorycznego oraz finansowego jakie udzielane im jest na
potrzeby realizowanych projektow, a ich prosby i potrzeby sa na biezaco uwzgledniane i
rozpatrywane. Koto naukowe moze takze liczy¢ na finansowanie z budzetu uczelni na potrzeby
wlasnej dziatalnosci.

Na wuczelni funkcjonuje Rada Samorzadu Studenckiego, w ktorej zasiadaja
przedstawiciele studentéw wszystkich kierunkéw studiow. Czlonkowie Samorzadu
Studenckiego zasiadaja w Senacie uczelni, gdzie przedstawiaja opinie spotecznosci studentow,
W tym np. na temat programow studiow. Przy wspotpracy z Rektorem Samorzad Studencki ma
wplyw na funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na uczelni. W ramach prowadzonej
dziatalnosci Samorzad Studencki organizuje roéznego rodzaju wydarzenia kulturalne i
integracyjne dla studentdw oraz przekazuje na biezaco potrzeby studentéw do wiladz uczelni.
Samorzad Studencki pomaga w rozpowszechnianiu wsrdd studentéw informacji na temat
obowigzujacych na Uczelni procedur, harmonogramu roku akademickiego oraz informacji na
temat praktyk. Podczas spotkania zespotu oceniajacego PKA czlonkowie Samorzadu,
stwierdzili, Zze otrzymuja odpowiednie wsparcie merytoryczne w zakresie realizowanych

projektow, a ich glos jest uwzgledniany w procesie zmian wprowadzanych na Uczelni. Na
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potrzeby realizowanych projektow Samorzad otrzymuje finansowanie z Uczelni, a biezaca
opieke nad Samorzadem sprawuje Prorektor ds. Rozwoju i umiedzynarodowienia. Wydziat
zapewnia takze odpowiednie pomieszczenie na potrzeby spotkan i realizacji projektow
Samorzadu Studenckiego.

Osoba odpowiedzialng za wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami jest Pelnomocnik
Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Studenci moga liczy¢ na szerokie wsparcie umozliwiajace
skuteczne realizowanie programu ksztatcenia. Do kazdego studenta stosuje si¢ indywidualne
podejscie 1 na jego prosbe istnieje mozliwos¢ dopasowania tresci i metod ksztalcenia do jego
potrzeb. Uczelnia wspiera osoby z niepelnosprawno$ciami zapewniajagc im pomoc ze strony
asystenta. Dzigki wspolpracy Pelnomocnika ze stowarzyszeniem dziatajacym przy uczelni
studenci mogg liczy¢ na pomoc rowniez w zyciu codziennym, nie tylko w trakcie studiowania.
Podczas spotkania zespolu oceniajacego PKA ze studentami, zglaszane byly potrzeby lepszego
dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Nie wszystkie dojscia do
pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia sa wyposazone w odpowiednie rampy i podjazdy.
Studenci z niepetnosprawnosciami moga ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacj¢ studiow, a
zgode na jej udzielenie wydaje Rektor. Dodatkowym wparciem dla studentow z
niepelnosprawnos$cig narzadu mowy 1 stuchu jest mozliwos¢ skorzystania z pomocy ttumacza
jezyka migowego, a dla studentow niedowidzacych uczelnia posiada specjalne naktadki na
klawiatury komputerowe.

Dodatkowa mozliwoscia, ktorg zapewnia Uczelnia dla studentow kierunku Pedagogika
jest dostep do bogatej bazy webinarow dostepnych na zewnetrznej platformie online. Studenci
Pedagogium moga uczestniczy¢ w webinarach za darmo. Podczas spotkania z zespotem
oceniajacym PKA studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat webinarow, zakresie
tematow do wyboru oraz podkreslali, ze dzigki udzialowi w nich moga poszerza¢ swoje
zainteresowania. W okresie wakacyjnym studenci moga korzysta¢ z programu “Letnia Szkota
Webinarow”. Student ma mozliwos¢ otrzymania dodatkowego certyfikatu za udziat w
webinarach. Szeroka oferta dostepna na platformie internetowej jest dodatkowa mozliwoscia

poszerzenia zainteresowaé oraz rozwoju kompetencji studentow.

8.2

Zrédtem informacji o formach wsparcia jest strona internetowa Uczelni oraz uczelniany
system elektroniczny Wirtualna Uczelnia, w ktérej zamieszczane sg wiadomosci skierowane do
studentow. Informacje sg takze przekazywane bezposrednio przez pracownikow Uczelni oraz

cztonkow Rady Samorzadu Studenckiego. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym
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PKA stwierdzili, ze potrzebne informacje uzyskuja od opiekunéw lub w dziekanacie i nie majg
problemu z uzyskaniem informacji o oferowanych formach wsparcia.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych systemu wsparcia i
motywowania bezposrednio do wladz Uczelni lub za posrednictwem swojego opiekuna oraz
kolezanek i kolegdbw Rady Samorzadu Studenckiego, ktorzy w dalszej kolejnosci przekazuja
informacje podczas posiedzenia Senatu lub spotkania z Prorektorem. Dodatkowo w ramach
przeprowadzanej na Uczelni ankietyzacji studenci moga wypowiedzie¢ si¢ na dowolny temat w

ramach pytan otwartych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Pedagogium studiuje stosunkowo niewielka liczba studentéw, dzigki czemu system
opieki i wsparcia jest nakierowany na indywidulane potrzeby tej grupy. Jest to mozliwe dzigki
zaangazowaniu pracownikéw uczelni, w szczegdlnosci wiadz rektorskich oraz pracownikow
dziekanatu, ktorzy starajg si¢ bezposrednio identyfikowaé ewentualne problemy i odpowiednio
na nie reagowac. Prowadzacy zaje¢cia roOwniez sg otwarci na studentow i1 dostepni dla nich poza
wyznaczonymi godzinami zaje¢. Mocng strong systemu jest mozliwo§¢ wyboru osobistego
opiekuna, ktory moze wspiera¢ studentow przez caty okres trwania studiow, a takze wspomaga
studenta w rozwoju zawodowym. Uczelnia zapewnia takze odpowiednie mechanizmy
motywowania studentow do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Wartym wyroznienie
jest rbwniez zapewnienie przez uczelni¢ bezptatnego dostepu do duzej liczby wartosciowych, z

perspektywy studenta pedagogiki, webinarow.

Dobre praktyki
e Program “Mentor.Tutor.Coach”, w ramach ktorego studenci moga na kazdym etapie
studiowania wybra¢ sposrod kadry dydaktycznej uczelni swojego opiekuna, ktory

wspiera studenta w procesie ksztalcenia oraz rozwoju zawodowego.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Wizytacja przeprowadzona byta po raz pierwszy.
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