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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1. Skład zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Przewodniczący: prof. dr hab. Bożena Muchacka, członek PKA  

 

członkowie: 

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA 

2. dr hab. Sławomir Przybyliński, ekspert PKA 

3. mgr Grzegorz Kołodziej, ekspert PKA ds. postępowania oceniającego 

4. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawców 

5. Patryk Lisiecki, ekspert PKA ds. studenckich 

 

 

1.2. Informacja o procesie oceny 

Ocena programowa na kierunku pedagogika prowadzonym w Pedagogium – Szkole 

Wyższej Nauk Społecznych w Warszawie odbyła się z inicjatywy Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac określonego przez Komisję na rok akademicki 

2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiów odbyła się po raz pierwszy.  

Wizytacja została przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiązującą procedurą 

oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytację poprzedzono zapoznaniem się 

Zespołu Oceniającego z raportem samooceny przedłożonym przez Uczelnię. Natomiast raport 

Zespołu Oceniającego został opracowany na podstawie hospitacji zajęć dydaktycznych, analizy 

prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury naukowo-dydaktycznej, a także 

spotkań i rozmów przeprowadzonych z Władzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami 

otoczenia społeczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.  

 

 

Podstawa prawna oceny została określona w Załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram 

przeprowadzonej wizytacji, uwzględniający podział zadań pomiędzy członków zespołu 

oceniającego, w Załączniku nr 2. 
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2. Podstawowe informacje o programie kształcenia na ocenianym kierunku 

  

  

Nazwa kierunku studiów Pedagogika 

Poziom kształcenia 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 

magisterskie) 

 

Studia drugiego stopnia 

Profil kształcenia Ogólnoakademicki 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne  

Nazwa obszaru kształcenia, do którego został 

przyporządkowany kierunek 
(w przypadku, gdy kierunek został przyporządkowany do 

więcej niż jednego obszaru kształcenia należy podać 

procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdego z tych 

obszarów w liczbie punktów ECTS przewidzianej w 

planiestudiów do 

uzyskaniakwalifikacjiodpowiadającejpoziomowi 

kształcenia) 

 

 

Obszar nauk społecznych 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

naukowe/artystyczne, do których odnoszą się 

efekty kształcenia na ocenianym kierunku 
(zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 

w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz 

dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 

poz. 1065) 

 

• Dziedzina nauk społecznych  

w dyscyplinie: pedagogika,   

 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS 

przewidziana w planie studiów do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadającej poziomowi kształcenia 

4 semestry/133 pkt. ECTS 

Specjalności realizowane w ramach kierunku 

studiów 
• Resocjalizacja społecznie 

nieprzystosowanych 

• Edukacja dla bezpieczeństwa 

• Pedagogika opiekuńczo-

wychowawcza 

• Wychowanie przedszkolne i 

edukacja wczesnoszkolna 

• Edukacja międzykulturowa 

• doradztwo zawodowe  

• logopedia   
Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwentów Magister 

 Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku - 278 

Liczba godzin zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

i studentów na studiach stacjonarnych 

- - 
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3. Ogólna ocena spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 

Ocena stopnia spełnienia 

kryterium1 
Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa / 

Negatywna 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją 

oraz strategią uczelni 
W pełni 

Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia 

zakładanych efektów kształcenia 
W pełni  

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu 

zapewnienia jakości kształcenia 
W pełni 

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia W pełni  

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w procesie kształcenia 
W pełni 

Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia Zadowalająca  

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie 

kształcenia 
W pełni  

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie 

w procesie uczenia się i osiągania efektów kształcenia 
W pełni 

 
Jeżeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne 

rozpatrzenie sprawy będą uzasadniały zmianę uprzednio sformułowanych ocen, raport 

powinien zostać uzupełniony. Należy, w odniesieniu do każdego z kryteriów, w obrębie którego 

ocena została zmieniona, wskazać dokumenty, przedstawić dodatkowe argumenty i informacje 

oraz syntetyczne wyjaśnienia przyczyn, które spowodowały zmianę, a ostateczną ocenę umieścić 

w tabeli 1. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Tabela 1 

Kryterium Ocena spełnienia kryterium1 

Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa  

Uwaga: należy wymienić tylko te kryteria, w odniesieniu do 

których nastąpiła zmiana oceny 
 

  

 
1 W przypadku gdy oceny dla poszczególnych poziomów kształcenia różnią się, należy wpisać ocenę dla każdego 

poziomu odrębnie. 
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4. Szczegółowy opis spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją oraz strategią uczelni 

1.1. Koncepcja kształcenia 

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki związanej / związanych 

z kierunkiem studiów 

1.3. Efekty kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1 

 

1.1.  

Wizytowany kierunek jest prowadzony przez Wyższą Szkołę Nauk Społecznych - Pedagogium 

na studiach I i II stopnia. Uczelnia w dokumencie przyjętym Uchwałą Senatu nr 1/xii/2016 z 

15.12.2016 roku określiła szczegółowo swoją misje i strategię rozwoju. Głównym celem Uczelni 

jest umożliwienie studentom o niższych dochodach uzyskanie wyższego wykształcenia. Misję 

Uczelnia określiła jako dążenie do zapewnienia wysokiej jakości kształcenia i możliwie jak 

najlepszej weryfikacji jego efektów. Uczelnia w dokumencie deklaruje promowanie aktywnych 

postaw, ambicji, pomysłowości i pracowitości studentów. Uczelnia dba o standardy etyczne. Za 

kluczową uznaje powiązanie teorii z praktyką, co jest ujęte w trzech głównych filarach 

kształcenia - rozwoju, teorii i praktyki. Uczelnia deklaruje właściwe połączenie uporządkowanej 

wiedzy praktycznej z umiejętnościami zawodowymi. W misji uczelni wpisana jest ścisła 

współpraca z interesariuszami zewnętrznymi oraz rozwijanie powiązań ze wspólnotą 

akademicką.  Współpraca ta jest widoczna w procesie ustalania koncepcji kształcenia i 

planowaniu jej rozwoju. Uczelnia w strategii rozwoju zapisała szereg celów ogólnych i 

szczegółowych w zakresie kształcenia, w zakresie nauki, w zakresie współpracy 

międzynarodowej, którym podporządkowany jest całościowy proces kształcenia. Również 

wizytowany kierunek pedagogika jest podporządkowany tym celom.  

Ponadto kształcenie na kierunku pedagogika jest zbieżne z misją i strategią uczelni poprzez 

dostosowanie programu do potrzeb rynku, stałe doskonalenie programów, rozwój kadrowy i 

elastyczne zmiany w ofercie. Koncepcja kształcenia uwzględnia wzorce i doświadczenia krajowe 

i międzynarodowe.     

 

1.2  

Badania realizowane w uczelni są ściśle powiązane z kierunkiem pedagogika i jego 

specjalnościami. Kształcenie na ocenianym kierunku jest powiązane z badaniami prowadzonymi 

w jednostce w dziedzinie i dyscyplinie związanej z kierunkiem studiów. Wyniki badań są 

wykorzystywane do opracowania koncepcji  i programu kształcenia oraz jego modernizacji.   Ich 

różnorodność jest związana z zróżnicowanymi zainteresowaniami badawczymi kadry. Stopień 

kompleksowości i aktualność nie jest wprawdzie porównywalny z potencjałem badań 

uniwersyteckich, jednak ze względu na niewielki rozmiar uczelni i jej specyfikę należy uznać, 

że jest on wystarczający. W dokumentacji uczelni znajdujemy informację na temat 

realizowanych projektów badawczych. Kierunki badań w sposób kompleksowy wiążą się z 

potrzebami kształcenia na ocenianym kierunku. Przykładem między innymi są  takie tematy jak:  
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"Obserwacja jako metoda" 2018/2019; "Jan Amos Comenius - jego nauka w Szarvasie" 

2019/2020 Dobroć, mądrość i odpowiedzialność jako podstawa współczesnego wychowania" 

2016/2017: "Profilaktyka w rodzinie i dla rodziny" 2018; "Studenci i ich oczekiwania 

edukacyjne" 2018/2019.  

Uczelnia może pochwalić się ostatnich latach dużą intensywnością organizacji konferencji 

naukowych. W dokumentacji znajdziemy wykaz kilkudziesięciu organizowanych konferencji o 

zasięgu krajowym i międzynarodowym. Przykładem: 2015 Konferencja Resocjalizacyjna - 

Pozytywna integracja młodzieży opuszczającej Polskę"; 2015 "Zachowania agresywne w  

przedszkolu";  2017 "Horyzonty resocjalizacji: edukacja, prewencja, profilaktyka" .      

            Weryfikacja badań naukowych w uczelni jest typowa i specyficzna dla dyscypliny 

pedagogika, która jest dyscypliną podstawową dla ocenianego kierunku. W zdecydowanej 

większości są to publikacje naukowe w postaci artykułów i monografii. Przykłady 

opublikowanych monografii: "Metody twórczej resocjalizacji", "Człowiek w sieci zniewolonych 

dróg", "Osoba niepełnosprawna w procesie rehabilitacji", Wieloaspektowość komunikacji".     

Nauczyciele publikują wyniki swoich badań w ogólnokrajowych czasopismach naukowych. 

Uczelnia wydaje własne czasopismo z zakresu pedagogiki "Pedagogika Społeczna", które 

znajduje sie na liście B. Cześć artykułów powstaje wspólnie ze studentami. W ubiegłych latach 

w ramach projektu powstała seria wydawnicza "Debiuty Akademickie". Publikacje te znajdują 

się w sylabusach poszczególnych przedmiotów i stanowią podstawową bądź uzupełniającą 

literaturę. Obecnie studenci są zaangażowani w projekt "Obserwacja jako metoda poznawania 

procesów komunikacji społecznej".  

Uczelnia jest w trakcie rozszerzania współpracy z partnerami zagranicznymi w celu wymiany 

doświadczeń naukowych i dydaktycznych. Podpisano memorandum z uczelnią na Ukrainie i z 

Instytutem Badawczym w Niemczech. Celem porozumienia jest między innymi utworzenie 

nowej specjalności na wizytowanym kierunku ART TERAPY. Planowane są wizyty studyjne 

pracowników i studentów.  

       

1.3. 

Na II stopniu kierunek pedagogika realizowany jest na profilu ogólnoakademickim. Uczelnia 

uchwałą nr 4/VI/16-17 Senatu Pedagogium Wyższej Szkoły Nauk Społecznych w Warszawie z 

dnia 1 czerwca 2017 roku w sprawie zatwierdzenia efektów kształcenia na wszystkich 

kierunkach i profilach kształcenia, określiła efekty kształcenia, lokując kierunek pedagogika w 

obszarze nauk społecznych. Załącznikami do niniejszej uchwały są efekty kształcenia 

opracowane dla poszczególnych specjalności. Pomimo, że nazwane są kierunkowymi efektami 

kształcenia, to sprofilowane są specjalnościowo i w zależności od specjalności różnią się między 

sobą.  

Przykład efektu K_W03 w zestawie efektów tzw. kierunkowych – dla specjalności Edukacja dla 

bezpieczeństwa – „ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o współczesnych kierunkach w 

rozwoju edukacji dla bezpieczeństwa, jej nurtach i rozumie ich historyczne i kulturowe 

powiązania”; – dla specjalności Pedagogika Opiekuńczo-Wychowawcza – „ma pogłębioną i 

uporządkowaną wiedzę o współczesnych kierunkach w rozwoju pedagogiki opiekuńczej i 

specjalnej, jej nurtach i rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania”. W zbiorze 

efektów kształcenia określonych dla ocenianego kierunku oraz dla modułów zajęć uwzględniono 

efekty związane z umiejętnościami badawczymi oraz kompetencjami niezbędnymi w 

działalności badawczej w zakresie dyscypliny pedagogika.  Dla specjalności II stopnia 

opracowano 16 efektów z zakresu wiedzy, 12 efektów z zakresu umiejętności i 8 z kompetencji 
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społecznych.  Efekty niniejsze posiadają odniesienie do efektów obszarowych i PRK. Do 

specjalności opracowano także typowo specjalnościowe efekty kształcenia, które korespondują 

z efektami tzw. kierunkowymi, o których mowa wyżej. Efekty dla specjalności Wychowanie 

przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna uwzględniają pełny zakres efektów określonych w 

standardach kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela określonymi 

w rozporządzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012. 

Senat Pedagogium WSNS  przyjął Uchwałę nr 5/IV/2019 z dnia 5 kwietnia przypisującą kierunek 

do dziedziny nauk społecznych, dyscypliny pedagogika, co jest zgodne z zapisem w POLONie. 

Efekty kształcenia określone dla specjalności  Edukacja dla bezpieczeństwa, a także pozostającej 

w ofercie specjalności Edukacja wojskowa w niewystarczającym stopniu odnoszą się  do  

wskazanej  przez Senat  dyscypliny pedagogika. Jednak Senat Pedagogium WSNS w dniu 14 

grudnia 2018 r. zatwierdził Uchwałę nr 8/IX/2018 w sprawie zamknięcia specjalności Edukacja 

dla bezpieczeństwa na kierunku Pedagogika oraz uchwalenie nowego kierunku studiów o nazwie 

Edukacja dla bezpieczeństwa od roku akademickiego 2019/2020.    

Przyjęte i wdrożone efekty kierunkowe są zrozumiałe oraz czytelne, a także zbieżne z efektami 

dla obszarów, poziomu i profilu ogólnoakademickiego, do którego kierunek pedagogika 

przyporządkowano, a sposób sformułowania efektów pozwala na ich weryfikację. W zbiorze 

efektów kształcenia II stopnia uwzględniono efekty w zakresie znajomości języka obcego. 

  

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

 

1. Kierunkowe efekty kształcenia sprofilowane są specjalnościowo i w zależności od 

specjalności różnią się między sobą. Brak więc ujednoliconych efektów kierunkowych, 

co należy uznać za uchybienie 

2. Efekty kształcenia określone dla specjalności Edukacja dla bezpieczeństwa, a także 

pozostającej w ofercie specjalności Edukacja wojskowa w niewystarczającym stopniu 

odnoszą się do wskazanej przez Senat dyscypliny pedagogika. Jednak Senat Pedagogium 

WSNS w dniu 14 grudnia 2018 r. zatwierdził Uchwałę nr 8/IX/2018 w sprawie 

zamknięcia specjalności Edukacja dla bezpieczeństwa na kierunku Pedagogika oraz 

uchwalenie nowego kierunku studiów o nazwie Edukacja dla bezpieczeństwa od roku 

akademickiego 2019/2020.    

3. Przyjęte i wdrożone efekty kierunkowe są zrozumiałe oraz czytelne, a także zbieżne z 

efektami dla obszarów, poziomu i profilu ogólnoakademickiego, do którego kierunek 

pedagogika przyporządkowano, a sposób sformułowania efektów pozwala na ich 

weryfikację 

4. Oceniany kierunek II stopnia został przyporządkowany przez Senat Uczelni do obszaru 

nauk społecznych. Nie wskazano jednak na dziedziny i dyscypliny naukowe, do jakich 

przyporządkowano kierunek pedagogika. Senat Pedagogium WSNS zatwierdził Uchwałę 

nr 5/IV/2019 z dnia 5 kwietnia 2019 r. przypisującą kierunek do dyscypliny pedagogika, 

w ramach  dziedziny nauk społecznych, co jest zgodne z zapisem w POLONie. 

 

Dobre praktyki ---------- 

 

Zalecenia ---------- 
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Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia zakładanych efektów 

kształcenia 

2.1.Program i plan studiów - dobór treści i metod kształcenia 

2.2.Skuteczność osiągania zakładanych efektów kształcenia 

2.3.Rekrutacja kandydatów, zaliczanie etapów studiów, dyplomowanie, uznawanie efektów 

2.4.kształcenia oraz potwierdzanie efektów uczenia się 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2 

 2.1.  

Na ocenianym kierunku na studiach II stopnia o profilu ogólnoakademickim kształci się 

studentów w formie niestacjonarnej. Studia II stopnia zaplanowano na 4 semestry, na których 

student powinien uzyskać 133 pkt. ECTS. Liczba punktów ECTS na specjalnościach jest 

identyczna, a programy różnią się liczbą godzin kontaktowych tj.: Resocjalizacja społecznie 

niedostosowanych – 133 pkt. ECTS i 834 godziny (w tym 200 godz. praktyk); Wychowanie 

przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna – 133 pkt. ECTS i 830 godz. (w tym 200 godz. praktyk); 

Edukacja dla bezpieczeństwa – 133 pkt. ECTS i 834 godz. (w tym 200 godz. praktyk); 

Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza - 133 pkt. ECTS i 840 godz. (w tym 200 godz. praktyk); 

Logopedia - 133 pkt. ECTS i 1040 godz. (w tym 200 godz. praktyk). Dobór miejsc praktyk jest 

właściwy dla wszystkich specjalności, zgodny z liczbą studentów ocenianego kierunku oraz 

zgodny z zakładanymi efektami kształcenia.  Liczba godzin i punktów ECTS dla poszczególnych 

modułów i przedmiotów w ich ramach a także praktyk jest zgodna z minimalną liczbą godzin i 

punktów ECTS określoną w standardach 

Programy studiów składają się w czterech modułów: Moduł podstawowy i kierunkowy, Moduł 

badawczy, Moduł ogólny, Moduł specjalnościowy, Praktyki. Prawidłowo wyodrębniono 

niniejsze moduły zajęć, a sekwencja przedmiotów w nich zawartych nie budzi zastrzeżeń, co 

daje możliwość zrozumienia związków pomiędzy treściami przyswajanymi na poszczególnych 

zajęciach. Natomiast czas trwania kształcenia na realizowanych specjalnościach daje możliwość 

studentom na osiągnięcie zaplanowanych efektów kształcenia. Warto zauważyć, iż przedmioty 

z modułu specjalnościowego realizowane są od 3 semestru. 

W programie studiów na studiach II stopnia liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać 

w ramach zajęć z języka obcego (w programie przedmiot Lektorat) wynosi 2 (18 godz 

kontaktowych).  

Na specjalności przygotowującej do wykonywania zawodu nauczyciela – Wychowanie 

przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna, dobór treści kształcenia jest zgodny z treściami 

określonymi w standardach (standardy kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu 

nauczyciela określone w rozporządzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 aczkolwiek prezentuje 

się bardzo skromnie, zarówno z punku widzenia liczby przedmiotów - oferowanych treści, a 

także ich wymiaru godzinowego. Są przedmioty, podczas których na kilku lub kilkunastu 

godzinach kontaktowych próbuje się zmieścić wielość treści i zakresów znajdujących się w 

nauczycielskich standardach.  W niektórych przedmiotach istotnych z punktu widzenia 

nadawanych kwalifikacji mogą w niewystarczającym zakresie zostać uwzględnione treści 

związane z pracą w przedszkolu, czy w szkole (klasy I-III).  Nie zauważono w programie studiów 

i w sylabusach treści związanych z metodyką edukacji przyrodniczej. Program zawiera realizację 
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treści/efektów wynikających ze standardów, tj. m.in.: emisja głosu, lecz brak jest z zakresu 

technologii informacyjnej, a także z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Na specjalności Edukacja dla bezpieczeństwa, a także specjalności Edukacja wojskowa, dobór 

treści w module specjalnościowym ma niewiele wspólnego z treściami pedagogicznymi. Niechaj 

przykładami będą przedmioty: współczesne wojny i konflikty zbrojne, bezpieczeństwo 

informacyjne państwa, (spec. Edukacja dla bezpieczeństwa). Toteż niniejsze specjalności nie 

wpisują się w pełni swoimi treściami w przyjęte efekty kształcenia dla ocenianego kierunku. 

Natomiast na innych specjalnościach, tj. m.in. pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, 

resocjalizacja społecznie nieprzystosowanych, moduł specjalnościowy jest także 

minimalistycznie skonstruowany. Trudno przy kilku przedmiotach specjalnościowych 

odpowiednio sprofilować studenta i jakościowo przygotować do pracy zawodowej.  

Specjalność Logopedia jest również skromnie potraktowana, gdyż moduł specjalnościowy to 

jedynie 360 godz. /22 pkt. ECTS. 

Studenci dokonują wyboru modułu związanego z seminarium dyplomowym (11 pkt.), a także 

modułu Przygotowanie i obrona pracy dyplomowej (20 pkt. ECTS). Nie wiadomo jednak w 

jakiej formie niniejszy moduł jest realizowany, gdyż w programie studiów się tego nie określa, 

nie podając również godzin. Uczelnia proponuje studentom do wyboru 6 wykładów (po dwa z 

semestrach: II, III, IV). Stanowi to 108 godzin i 24 pkt. ECTS. Program studiów nie zawiera 

nazw tychże przedmiotów, a jedynie zapis „Przedmioty do wyboru”. Takie niedookreślenie budzi 

określone wątpliwości. Biorąc powyższe pod uwagę na ocenianym kierunku formalnie jednak 

został spełniony warunek zapewnienia studentowi elastyczności w doborze modułów kształcenia 

w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS wymaganej do osiągnięcia 

kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia na ocenianym kierunku. Powyższe 

wskazane przedmioty stanowią 55 pkt. ECTS/45,8%. 

Dobór form zajęć dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzeżeń. Zajęcia mają 

formę wykładów, ćwiczeń, praktyk oraz innych zajęć, w tym warsztatów i seminariów. Proporcja 

pomiędzy nimi jest w miarę poprawna, z przewagą formy wykładowej. Kształtuje się to 

następująco: Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna (wykłady – 370 

godz./58,7%, ćwiczenia – 152 godz./24,2%, Inne – warsztaty, seminaria, lektoraty – 108 

godz./17,1%); Resocjalizacja społecznie nieprzystosowanych (wykłady – 354 godz./55,8%, 

ćwiczenia – 172 godz./27,2%, Inne – warsztaty, seminaria, lektoraty – 108 godz./17%); Edukacja 

dla bezpieczeństwa (wykłady – 354 godz./55,8%, ćwiczenia – 172 godz./27,2%, Inne – 

warsztaty, seminaria, lektoraty – 108 godz./17%; Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 

(wykłady – 366 godz./57,2%, ćwiczenia – 166 godz./25,9%, Inne – warsztaty, seminaria, 

lektoraty – 108 godz./16,9%); Logopedia (wykłady – 520 godz./61,9%, ćwiczenia – 212 

godz./25,2%, Inne – warsztaty, seminaria, lektoraty – 108 godz./12,9%).  

Grupy studenckie są relatywnie małe, co zauważono podczas wizytacji, m.in. podczas hospitacji, 

czy też spisu liczebności w poszczególnych grupach studenckich w podziale na stopień i rocznik. 

Formalnym przepisem odnoszącym się do liczebności grup studenckich jest Zarządzenie Nr 

4/VI/16-17 Rektora Pedagogium Wyższej Szkoły Nauk Społecznych w Warszawie z dnia 30 

czerwca 2017 roku. W sprawie liczebności grup studenckich na zajęciach dydaktycznych.  

W sylabusach przedmiotowych nauczyciele akademiccy zamieszczają w rubryce „Metody 

dydaktyczne”. Są to m.in. wykład: problemowy, konwersatoryjny, z prezentacją multimedialną; 

ćwiczenia audytoryjne, analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, gry symulacyjne, praca w 

grupach , analiza przypadków, dyskusja, ćwiczenia terenowe, ćwiczenia warsztatowe. W 

sylabusie stanowią one gotowy zestaw metod do zaznaczenia przez nauczyciela. Nie ma więc 

przestrzeni do zaproponowania innej metody. Mimo wszystko są one zazwyczaj poprawnie 

zaproponowane i dobrane uwzględniając formę i charakter zajęć. Są jednak takie sylabusy, w 
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których nie podaje się metod dydaktycznych (m.in. metodyka prowadzenia negocjacji i mediacji, 

teoretyczne podstawy pracy opiekuńczo-wychowawczej).  

Stosowane metody sprzyjają możliwości osiągnięcia zaprojektowanych efektów kształcenia, w 

tym w szczególności w przypadku studentów studiów drugiego stopnia udziału w prowadzeniu 

badań, poprzez realizację modułu badawczego, w skład którego wchodzą następujące 

przedmioty: Metodologiczne podstawy badań społecznych i pedagogicznych, Statystyka w 

badaniach pedagogicznych, Seminarium dyplomowe, Projekty naukowo-badawcze. 

W części sylabusów zauważono skromny zestaw prezentowanej literatury podstawowej (np. 

metodyka wychowania resocjalizującego, dysfagia, metodyka prowadzenia negocjacji i 

mediacji). 

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiów Pedagogium (uchwała nr 3/III/2015 Senatu 

Pedagogium WSNS z dnia 30 marca 2015 w sprawie Regulaminu studiów) istnieje elastyczność 

stosowanych metod kształcenia w powiązaniu z możliwością ich dostosowania do różnorodności 

studentów i ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością oraz 

realizowania indywidualnych ścieżek kształcenia, tj. Indywidualny Program Studiów (IPS)  - 

§13 załącznika do Uchwały oraz Indywidualna Organizacja Studiów (IOS) - §11 załącznika do 

Uchwały. 

W Uczelni przyjęto, że 1 pkt. zaliczeniowy to 25 godz. pracy studenta, co wynika z zapisów 

Regulaminu Systemu ECTS (załącznik do Zarządzenia Nr 2/V/16-17 Rektora Pedagogium 

WSNS w Warszawie z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad przyznawania punktów ECTS 

w Pedagogium Wyższej Szkoły Nauk Społecznych w Warszawie), jak i z analizy sylabusów 

(„bilans punktów ECTS”). W niniejszym Regulaminie w pkt. 6 czytamy m.in., iż „1 pkt. ECTS 

odpowiada 25 godzinom nakładu pracy studenta”. Pojawiają się usterki we wskazanych 

godzinach w powiązaniu z punktami, np. przedmiot Praca z uzależnionym i jego rodziną – 78 

godzin/3 pkt. ECTS, prawo karne i karne wychowawcze (II st.) – 33 godz./1 pkt. ECTS. Są też 

takie sylabusy, w których nie zauważono bilansu punktów ECTS (np. II stopień - Metodyka 

pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Metodyka edukacji językowej i 

polonistycznej; Metodyka edukacji artystycznej).  

W opinii ZO PKA organizacja roku akademickiego na studiach niestacjonarnych jest 

prawidłowa, a tym samym stwarza studentom realne możliwości osiągnięcia założonych efektów 

kształcenia. Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu studiów „Rok akademicki rozpoczyna się w dniu 1 

października i trwa do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego i jest podzielony na 

dwa semestry – zimowy i letni” (zał. do uchwały nr 3/III/2015 Senatu Pedagogium WSNS w 

Warszawie z dnia 30.03.2015 r.). Zajęcia na ocenianym kierunku na studiach niestacjonarnych 

odbywają się w piątki (godz. 16.40-20.00) i soboty oraz niedziele (godz. 8.00-20.00). Przerwy 

między zajęciami mają wymiar 15 minut oraz przerwy dłuższe tzw. obiadowe.  

 

2.2.  

Monitorowanie efektów kształcenia w Pedagogium odbywa się m.in. za pomocą prac etapowych, 

w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych. Wykładowcy w kartach 

przedmiotów podają sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia określają je jako 

„formy zaliczenia”, wskazując w szczególności na: egzamin pisemny, testowy, dłuższą 

wypowiedź pisemną, egzamin ustny, zaliczenie ustne, kolokwium wykonanie pracy 

zaliczeniowej: przygotowanie projektu lub prezentacji, przeprowadzenie badań i prezentacji ich 

wyników, wykonanie określonej pracy praktycznej. Po analizie sylabusów należy wskazać na 

skuteczność metod weryfikacji i oceniania efektów kształcenia osiągniętych przez studentów. 

Wskazywane metody są różnorodne, specyficzne i zazwyczaj trafnie dobrane do zakładanych 

efektów kształcenia, dając możliwość oceny stopnia ich osiągnięcia przez studentów. 
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 Na niektórych przedmiotach weryfikacja następuje jedynie poprzez „aktywność na zajęciach”, 

co nie jest w pełni właściwym w kontekście sprawdzania osiągnięcia efektów (np. emisja głosu, 

metodyka prowadzenia negocjacji i mediacji).  

 

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektów kształcenia, w tym prawidłowość określenia 

czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocenę oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i 

uczenia się w procesie sprawdzania i oceny efektów kształcenia, w tym w szczególności w sesji 

egzaminacyjnej (r. ak. 2018/2019 sesja zimowa 21.01.2019-1.02.2019, sesja poprawkowa 

18.02.2019-28.02.2019, sesja letnia 17.06.2019-28.06.2019, sesja poprawkowa 2.09.2019-

13.09.2019), nie budzi zastrzeżeń, a tym samym stwarza studentom realne możliwości 

osiągnięcia założonych celów i efektów kształcenia.  

 

 

Zespół Oceniający  PKA dokonał przeglądu protokołów zaliczeniowych i egzaminacyjnych na 

ocenianym kierunku. Dokumentowanie wyników sprawdzania i oceny efektów kształcenia w 

postaci protokołów należy ocenić pozytywnie, w tym oceny są zazwyczaj zróżnicowane. Jednak 

zauważono protokoły, gdzie znajdują się same oceny bardzo dobre (np. Metodyka edukacji 

artystycznej, ćwiczenia, rok 2, semestr 3, studia niestacjonarne - r. ak. 2018/2019; przedmiot 

Metodyka edukacji polonistycznej i językowej, II st., ćwiczenia, rok 2, semestr 3, studia 

niestacjonarne - r. ak. 2018/2019; przedmiot Prawo karne i karne wykonawcze, II st., wykład, 

rok 2, semestr 3, studia niestacjonarne - r. ak. 2018/2019). Biorąc pod uwagę monitorowanie 

stopnia weryfikacji efektów kształcenia, to ZO PKA podczas wizytacji dokonał także przeglądu 

prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Finalnym, a zarazem 

istotnym weryfikatorem efektów kształcenia jest proces dyplomowania, który na ocenianym 

kierunku proceduralnie należy uznać za właściwy z szeregiem wytycznych i zasad regulujących 

dyplomowanie (procedura dyplomowania). Prace dyplomowe na kierunku pedagogika 

realizowane w Pedagogium przechodzą przez system antyplagiatowy (procedura antyplagiatowa 

– określa zasady i tryb weryfikacji prac; uchwała Nr 1/X/18-19 Senatu Pedagogium WSNS w 

Warszawie z dnia 31 października 2018 r. w sprawie opinii dotyczącej poprawek wniesionych 

do regulaminu w systemie antyplagiatowym). 

 

Tematy prac dyplomowych opiniowane są przez Uczelnianą Komisję ds. Jakości Kształcenia - 

§4 ust. ust. 6 procedury dyplomowania. Dyrektor Instytutu przydziela recenzentów prac 

dyplomowych posiadających stopnie i tytuły naukowe jak i dorobek naukowy zgodny z 

dyscypliną pedagogika, w której powinny mieścić się prace magisterskie. Tematyka prac 

dyplomowych i etapowych jest zgodna z zakresem kierunku pedagogika. 

ZO PKA dokonał analizy prac dyplomowych bronionych na kierunku pedagogika (załącznik 3 

Część II raportu). Wskazać należy na pojawiające się w pracach usterki w zakresie opracowania 

części metodologicznej, a także umiejętności interpretacji materiału badawczego. W części 

przypadków sporządzone recenzje  bywają zawyżone.   

Na Uczelni funkcjonuje Centrum mediacji, w związku z powyższym zasady postępowania w 

sytuacjach konfliktowych są rozwiązane w miarę potrzeby. Niniejsze sprawy w zależności od 

zakresu i złożoności są kierowane do różnych osób decyzyjnych. W ważnych sytuacjach 

odnoszących się do studentów w procesie rozwiązania konfliktu bierze udział również samorząd 

studencki.  

 

2.3.  

Rekrutacja na studia II stopnia na oceniany kierunek w Pedagogium WSNS w Warszawie 

prowadzi się na podstawie uchwały Senatu Uczelni. W raporcie samooceny na str. 26 czytamy: 

„Wstęp na Uczelnię jest wolny. Podstawą przyjęcia na studia jest posiadanie przez kandydata 
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świadectwa dojrzałości (świadectwa maturalnego).”  Warunkiem przyjęcia na studia jest złożenie 

kompletu dokumentów i wniesienie wymaganej opłaty. Wymagane dokumenty to m.in.: 

kwestionariusz osobowy, ksero dyplomu ukończenia studiów wyższych (oryginał do wglądu), 

ksero suplementu, 4 zdjęcia o formacie 35:45mm podpisane z tyłu czytelnie imieniem i 

nazwiskiem, dowód uiszczenia opłaty wpisowej. 

Brak jest kryteriów, które będą brane pod uwagę przy rekrutacji. Nie sposób wywnioskować, czy 

przykładowo rekrutacja posiada charakter konkursu (rankingu) ocen, punktów uzyskanych na 

świadectwie maturalnym, jakie przedmioty ze świadectwa dojrzałości ewentualnie będą/są brane 

pod uwagę przy rekrutacji. Kandydaci, którzy złożą odpowiednie dokumenty, są dopuszczeni do 

postępowania kwalifikacyjnego. Należy zauważyć, iż Uczelnia w warunkach rekrutacyjnych nie 

opracowała także osobnych wskazań, co do aplikowania na specjalność nauczycielską. Warto 

takie wytyczne opracować, by rekrutacji nadać transparentność. 

W Pedagogium obowiązuje procedura związana z potwierdzaniem efektów uczenia się, która 

reguluje niniejszą kwestię. Potwierdzanie efektów uczenia się odbywa się za pośrednictwem 

Komisji ds. Potwierdzania Efektów Uczelnia się. Formalnym aktem regulującym potwierdzanie 

efektów uczenia się jest uchwała nr 2/VI/2015 Senatu Pedagogium WSNS w Warszawie z dnia 

29 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektów uczenia się w Pedagogium 

Wyższej Szkole Nauk Społecznych  w Warszawie. Uczelnia jednak nie miała  uprawnień  do 

potwierdzania efektów  na studiach II stopniu tego kierunku,  gdyż  nie było oceny PKA. 

Należy wskazać, o czym wspominano wyżej na trafność zasad dyplomowania w powiązaniu z 

efektami kształcenia zakładanymi dla ocenianego kierunku.  

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

1. Prawidłowo w programie kształcenia wyodrębniono moduły zajęć, a sekwencja 

przedmiotów w nich zawartych nie budzi zastrzeżeń 

2. Czas trwania kształcenia na realizowanych specjalnościach daje możliwość studentom na 

osiągnięcie zaplanowanych efektów kształcenia 

3. Program specjalności Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna,   aczkolwiek 

zgodny ze Standardami kształcenia nauczycieli z 17.01.2012 r., a szczególnie blok 

specjalnościowy (jedynie 150 godzin) prezentuje się bardzo skromnie, zarówno z punku 

widzenia liczby przedmiotów - oferowanych treści, a także ich wymiaru godzinowego.   

4. Nie zauważono na specjalności Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna w 

programie studiów i w sylabusach treści związanych z metodyką edukacji przyrodniczej.  

5. Na specjalności Edukacja dla bezpieczeństwa, a także specjalności Edukacja wojskowa, 

dobór treści w module specjalnościowym nie uwzględnia treści właściwych dla  

dyscypliny pedagogika.  Toteż niniejsze specjalności nie wpisują się w pełni swoimi 

treściami w przyjęte efekty kształcenia dla ocenianego kierunku. Natomiast na innych 

specjalnościach, tj. m.in. pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, resocjalizacja 

społecznie nieprzystosowanych, czy też doradztwo zawodowe, moduł specjalnościowy 

jest także minimalistycznie skonstruowany. Trudno przy kilku przedmiotach 

specjalnościowych odpowiednio sprofilować studenta i z zachowaniem standardów 

jakości kształcenia przygotować do pracy zawodowej.  

6. Specjalność Logopedia jest również skromnie potraktowana, gdyż moduł specjalnościowy 

to jedynie 360 godz. /22 pkt. ECTS. 

7. Program kształcenia spełnia formalny wymów zapewnienia studentowi elastyczności w 

doborze modułów kształcenia w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS 

wymaganej do osiągnięcia kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia na 

ocenianym kierunku.   
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8. Z analizowanych sylabusów wynika, że spełnione są wytyczne 25 - 30 godz./1 pkt. ECTS, 

jako miary średniego nakładu pracy studenta niezbędnego do uzyskania zakładanych 

efektów kształcenia. Pojawiają się usterki we wskazanych godzinach w powiązaniu z 

punktami 

9. Metody kształcenia są zazwyczaj poprawnie powiązane z charakterem i rodzajem 

prowadzonych zajęć, jak również są różnorodne 

10. Dobór form zajęć dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzeżeń 

11. W części sylabusów zauważono skromny zestaw prezentowanej literatury podstawowej 

(np. metodyka wychowania resocjalizującego, dysfagia, metodyka prowadzenia 

negocjacji i mediacji). 

12. Po analizie sylabusów należy wskazać na skuteczność metod weryfikacji i oceniania 

efektów kształcenia osiągniętych przez studentów. Wskazywane metody są różnorodne, 

specyficzne i zazwyczaj trafnie dobrane do zakładanych efektów kształcenia, dając 

możliwość oceny stopnia ich osiągnięcia przez studentów. Na niektórych przedmiotach 

weryfikacja następuje jedynie poprzez „aktywność na zajęciach”, co nie jest w pełni 

właściwym w kontekście sprawdzania osiągnięcia efektów (np. emisja głosu, metodyka 

prowadzenia negocjacji i mediacji).  

13. Dokumentowanie wyników sprawdzania i oceny efektów kształcenia w postaci 

protokołów należy ocenić pozytywnie, w tym oceny są zazwyczaj zróżnicowane. Jednak 

zauważono protokoły, gdzie znajdują się same oceny bardzo dobre. Nie jest niemożliwe, 

by wszyscy oceniani studenci na określonym przedmiocie na identycznym, wysokim 

poziomie osiągnęli zaprojektowane efekty kształcenia  

14. Proces dyplomowania proceduralnie kształtuje się na pozytywnym poziomie. W 

niektórych analizowanych pracach pojawiają się pewne braki studentów w zakresie 

warstwy metodologicznej, jak również w odniesieniu do interpretacji i analizy materiału 

badawczego. To wszystko może mieć wpływ na możliwość osiągnięcia przez studentów 

określonych zaprojektowanych efektów kształcenia 

15. Część ocen w recenzjach prac dyplomowych nie posiada odzwierciedlenia poziomu 

merytorycznego pracy 

16. Uczelnia w warunkach rekrutacyjnych nie opracowała osobnych wskazań, co do 

aplikowania na specjalność nauczycielską. Warto takie wytyczne opracować, by rekrutacji 

nadać transparentność. 

 

Dobre praktyki ------- 

Zalecenia 

 

1. Dokonać analizy programu specjalności Wychowanie przedszkolne i edukacja 

wczesnoszkolna   pod kątem poszerzenia godzinowego części przedmiotów, w celu 

głębszej prezentacji określonych treści  

2. Poszerzyć zakres oferowanych treści w bloku specjalnościowym na spec. pedagogika 

opiekuńczo-wychowawcza, resocjalizacja społecznie nieprzystosowanych, doradztwo 

zawodowe, logopedia 

3. Dokonać przeglądu sylabusów pod względem zgodności przypisanych przedmiotowi 

punktów ECTS z liczbą przeznaczonych do realizacji godzin, stosowanej literatury 

przedmiotu  

4. W kontekście pojawiających się w części analizowanych protokołów zaliczeniowych 

samych ocen bardzo dobrych, należy dokonać pełnego monitorowania metod 

sprawdzania efektów kształcenia ustalenia przyczyn takich wyników i podjęcia 

stosownych działań 
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5. W kontekście pojawiających się w pracach dyplomowych usterek metodologicznych, jak 

również w zakresie umiejętności interpretacji i analizy materiału badawczego, dokonać 

pełniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania występujących usterek 

6. W związku z występowaniem w części prac dyplomowych zawyżonych ocen, 

wprowadzić taki system oceny prac dyplomowych, by zapewniał on rzetelność ocen i ich 

porównywalność 

7. Określić kryteria w regulacjach rekrutacyjnych na II st., by zapewnić właściwy dobór 

kandydatów na oceniany kierunek 

 

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przegląd programu kształcenia 

3.2. Publiczny dostęp do informacji 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 3 

 3.1. 

Obowiązujące zasady dotyczące projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego 

przeglądu programów kształcenia zostały określone w przyjętym przez Wydział Wewnętrznym 

Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia, który funkcjonuje na podstawie Zarządzenia  

Rektora i Uchwały Senatu Uczelni. W Uczelni przyjęto Regulamin Systemu Doskonalenia 

Jakości Kształcenia i Księgę Procedur. Zdefiniowanym przez Uczelnię celem Wewnętrznego 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia jest systematyczne podnoszenie jakości kształcenia, 

w szczególności poprzez:  

• monitoring i ewaluację procesu nauczania na poszczególnych kierunkach; 

• ocenę jakości i dostępności informacji dotyczących kształcenia na poszczególnych 

kierunkach i modułach specjalnościowych; 

• monitorowanie, ocenę i doskonalenie współpracy z innymi ośrodkami dydaktyczno-

naukowymi; 

• monitorowanie, ocenę i doskonalenie współpracy z potencjalnymi pracodawcami 

instytucjonalnymi, organizacyjnymi i biznesowymi; 

• ocenę integracji programu i metodyki kształcenia z pracą naukowo-badawczą 

realizowaną przez pracowników Uczelni; 

• włączanie pracowników administracyjnych do systemu oceny jakości i pozyskiwanie ich 

opinii na temat organizacji systemu zarządzania procesem kształcenia oraz budowania 

współpracy ze studentami i nauczycielami akademickim; 

• okresowe debaty z udziałem pracowników dydaktycznych i organów Uczelni; 

• ocenę rangi pracy dydaktycznej wśród uczestników procesu kształcenia absolwentów w 

obszarze przygotowywania wysoko wykwalifikowanej kadry; 

• krytyczną analizę systemu monitoringu i ewaluacji. 

 

Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia, obejmuje w szczególności: 

• zasady rekrutacji i kształceni studentów; 

• proces projektowania, opiniowania i zatwierdzania programów kształcenia, 

obejmujących efekty kształcenia i programy studiów. 
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• ocenę i weryfikację programów kształcenia; 

• warunki socjalno-bytowe studentów; 

• mobilność studentów i pracowników; 

• jakość obsługi administracyjnej studentów; 

• doskonalenia organizacji procesu dydaktycznego, w tym dbałość o wysoką jakość pracy 

nauczycieli akademickich; 

• monitorowanie dokumentów i stosowanych kryteriów, przepisów oraz procedur 

dotyczących procesu kształcenia i rekrutacji oraz spraw socjalnych; 

• gromadzenia, monitorowanie i publikowanie informacji z zakresu doskonalenia jakości 

kształcenia. 

 

W odniesieniu do każdego z obszarów opracowano szczegółowe procedury, uwzględniające 

cele, zakres działania oraz przedmioty procesów w ramach poszczególnych zadań, w tym m.in. 

procedury: 1) rekrutacji na studia; 2) weryfikacji efektów kształcenia; 3) zatwierdzania  

i wprowadzania zmian w programach kształcenia; 4) oceny jakości zajęć dydaktycznych 

prowadzonej na podstawie wyników hospitacji zajęć oraz opinii studentów, formułowanych za 

pośrednictwem procesu ankietyzacji, 5) oceny systemu ECTS; 6) organizacji i planowania zajęć; 

7) oceny procesu dyplomowania; 8) planowania, realizacji i oceny praktyk studenckich; 9) 

informowania studentów w zakresie obowiązujących w Uczelni zasad oceniania; 10) oceny 

poziomu i jakości zajęć dydaktycznych; 11) badania opinii interesariuszy zewnętrznych, etc. 

Powołana została Uczelniana Komisja ds. Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia, w której skład wchodzą: Prorektorzy, Dyrektorzy Instytutów, po jednym 

przedstawicielu studentów oraz pracowników administracyjnych. Komisja bada różne obszary 

funkcjonowania Uczelni, koncentrując się na analizie, ocenie i doskonaleniu procedur służących 

doskonaleniu jakości kształcenia, które są jednolite dla całej Uczelni. Za realizację procedur na 

poszczególnych kierunkach studiów odpowiada właściwy Dyrektor Instytutu. Przewodniczy on 

Instytutowej Komisji ds. Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości. Wyniki prac Komisji 

Instytutowej przekazywane są w terminie dwóch tygodni od zakończenia każdego semestru do 

Komisji Uczelnianej, która następnie w terminie miesiąca od daty zakończenia każdego semestru 

przedstawia Rektorowi raport z funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

w Uczelni. Raporty te zawierają słabe i mocne strony różnych obszarów funkcjonowania Uczelni 

oraz zalecenia/rekomendacje dotyczące proponowanych zmian. Ponadto doskonalenie oferty 

dydaktycznej poprzez proponowanie zmian programów studiów oraz efektów kształcenia należy 

do zadań Samorządu Studentów. Analiza dokonana przez Zespół Oceniający wykazała, że w 

efekcie monitorowania i okresowych przeglądów programów kształcenia Jednostka podjęła 

działania zarówno o charakterze naprawczym, jak  

i doskonalącym w odniesieniu do  wizytowanego kierunku. Efektami wyżej wymienionych 

działań w ostatnim okresie, są m.in.:  

• systematycznie modyfikowana oferta przedmiotów do wyboru; 

• wprowadzenie w ramach seminariów dyplomowych większej liczby promotorów 

mających zarówno, znaczące doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią, jak  

i dorobek naukowy; 
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• na posiedzeniu senatu 14 grudnia 2018 roku przyjęto do realizacji plan, aby 

przygotować i złożyć do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego wniosek o przyznanie 

uprawnień do prowadzenia kształcenia na kierunku edukacja dla bezpieczeństwa i 

jednocześnie zrezygnować ze specjalności edukacja dla bezpieczeństwa na 

wizytowanym kierunku; 

• zmodyfikowano część modułów specjalnościowych. 

Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia obejmuje monitorowanie systemu 

weryfikacji efektów kształcenia ex ante, a działania w tym zakresie obejmują cykliczne 

przeglądy sylabusów przez Wydziałową Komisję Dydaktyczną pod kątem trafności doboru 

metod weryfikacji do założonych efektów kształcenia. ZO zwraca jednak uwagę, że dotychczas 

nie opracowano uporządkowanych rozwiązań dotyczących monitorowania metod weryfikacji 

efektów kształcenia ex post, np. poprzez cykliczną analizę prac etapowych, pytań 

egzaminacyjnych, zagadnień problemowych, zadanych projektów etc. w kontekście trafności ich 

doboru w odniesieniu do zakładanych efektów kształcenia. Należy przy tym zaznaczyć, iż w roku 

akademickim 2018/2019, w ramach programu pilotażowego, wprowadzono „segregatory 

dydaktyczne”. Ich ideą jest zgromadzenie jak najbardziej przejrzystego materiału do ewaluacji, 

ale także spowodowanie u prowadzących zajęcia refleksji na temat realizowanej dydaktyki oraz 

nieustannego samodoskonalenia się, a Władzom Uczelni umożliwienie stworzenia pełniejszego 

obrazu realizowanego procesu dydaktycznego. Segregatory zostały wprowadzone pod wpływem 

dwóch bodźców: audytu dokonanego w lipcu 2018 roku oraz pod wpływem ścisłej współpracy 

z pracodawcami i interesariuszami zewnętrznymi. ZO jednoznacznie pozytywnie ocenia 

wprowadzone rozwiązanie, choć ocena jego skuteczności  

w zakresie oceny, monitorowania i doskonalenia procesu kształcenia, nie jest jeszcze możliwa  

z uwagi na stosunkowo krótki okres jego wdrożenia. 

Odnosząc się do procesu dyplomowania, należy stwierdzić, że Jednostka wdrożyła 

przejrzyste zasady formułowania i zatwierdzania tematów prac dyplomowych. W ramach 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia nie są jednak prowadzone działania 

związane z monitorowaniem jakości procesu dyplomowania ex post, w tym np. analiza 

adekwatności recenzji i oceny w odniesieniu do jakości pracy czy też analiza jakości pracy 

dyplomowej w kontekście wymagań wynikających z dokumentów wewnętrznych Uczelni  

i Jednostki, w tym potwierdzenia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia. 

Pozytywnie należy ocenić działalność szkoleniową, dedykowaną najczęściej nauczycielom 

akademickim, realizowaną w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, 

w tym seminaria dla nauczycieli akademickich z zakresu zagadnień związanych  

z procesem zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia, czy też szkolenie w zakresie 

wykorzystania metod i technik kształcenia na odległość; 

 

3.2 

Odnosząc się do publicznego dostępu do informacji należy stwierdzić, iż Wewnętrzny System 

Zapewniania Jakości Kształcenia uwzględnia zasady upubliczniania informacji o programach 

kształcenia. Na stronie internetowej Uczelni, udostępniono publicznie informacje: 

• dla kandydatów, w tym dotyczące m.in.  oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji; 

• dla studentów, w tym m.in. plany zajęć, informacje o kołach naukowych, godzinach 

obsługi zapewnianej przez dziekanat; 
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• dla pracowników, w tym dotyczące  m.in. projektów badawczych; 

• o Uczelni w tym m.in. strukturę organizacyjną, informacje na temat Wewnętrznego 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. 

 

W Uczelni podejmowane są działania mające na celu monitorowanie  przyjętego sposobu 

zapewniania publicznego dostępu do informacji poszczególnym grupom interesariuszy.  

W ramach rozwiązań systemowych Uczelnia dba o aktualizację prezentowanych informacji. 

Nadzór nad terminowym przekazywaniem przez wszystkie jednostki organizacyjne, 

zaktualizowanych treści przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej sprawuje  

z poziomu Uczelni Rektor. Z kolei za obieg i upowszechnianie informacji  

i dokumentów administracyjnych odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu. Jednostką 

zapewniającą sprawny przepływ informacji pomiędzy studentami, a uczelnią jest Dziekanat. 

Przegląd zasobów informacyjnych obejmuje stosowane różnego rodzaju źródła informacji,  

w szczególności system informatyczny, stronę internetową Uczelni, a także tablice informacyjne. 

Jednym z bardziej sprawdzających się kanałów przepływu informacji w Uczelni, a zarazem 

cennym medium uzupełniającym bieżące informacje i kwestie organizacyjne jest konto na 

jednym z popularnych portali społecznościowych. Poprzez wykorzystywanie różnego rodzaju 

źródeł informacji Uczelnia prowadząca wizytowany kierunek studiów zapewnia dostęp do nich 

wszystkim zainteresowanym grupom odbiorców, w tym pracodawcom.  

 Na uwagę zasługuje fakt, że w Uczelni przyjęto założenie, iż sylabusy nie będą 

publikowane na stronie internetowej. W toku wizytacji ustalono, że nauczyciele akademiccy są 

zobowiązani do udostępniania studentom kart przedmiotów, ponadto dostępne są one dla 

studentów, po uprzednim zalogowaniu, w systemie KRK Sylabus. Zdaniem ZO nie istnieją 

jednak obiektywne przesłanki uzasadniające brak publikacji sylabusów na stronie internetowej. 

Jednostka powinna je opublikować lub co najmniej przeprowadzić dyskusję nt. opracowania 

dodatkowej, skróconej wersji kart przedmiotów, które mogą stanowić cenne źródło informacji o 

procesie kształcenia na wizytowanym kierunku dla kandydatów na studia. 

 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

 

Uczelnia wdrożyła Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia, który w sposób 

przejrzysty i uporządkowany określa postępowanie dotyczące monitorowania, oceny  

i doskonalenia programów kształcenia. We wspomnianym powyżej postępowaniu uczestniczą 

interesariusze wewnętrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia 

społeczno-gospodarczego. Analiza programu kształcenia i warunków jego realizacji jest dość 

szczegółowa, zaś w jej wyniku formułowane są wnioski, mające na celu doskonalenie procesu 

kształcenia. W toku wizytacji ustalono, że efektem realizowanych działań w poprzednich latach 

były propozycje, które następnie wdrożono w postaci konkretnych rozwiązań. Słabszą stroną 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia jest brak cyklicznych, 

uporządkowanych działań dotyczących monitorowania systemu weryfikacji efektów kształcenia, 

w tym procesu dyplomowania ex post. 

Uczelnia zapewnia publiczny dostęp do podstawowej, aktualnej i zrozumiałej  

informacji. Za słabszą stronę w tym zakresie należy jednak uznać brak publicznego dostępu do 
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sylabusów za pośrednictwem strony internetowej Uczelni. Ocena publicznego dostępu do 

informacji prowadzona jest w Uczelni na bieżąco przez pracowników administracyjnych. 

Uczelnia stwarza studentom możliwości udziału w procesie monitorowania i opiniowania 

programu kształcenia oraz regularnej oceny zajęć dydaktycznych.  

 

Dobre praktyki 

Brak 

 

Zalecenia 

1. Podjęcie działań związanych z monitorowaniem funkcjonowania systemu weryfikacji 

efektów kształcenia ex post, np. poprzez cykliczną analizę prac etapowych, pytań 

egzaminacyjnych, zagadnień problemowych, zadanych projektów etc. w kontekście 

trafności ich doboru w odniesieniu do zakładanych efektów kształcenia. 

2. Należy podjąć działania związane z monitorowaniem jakości procesu dyplomowania  

ex post, w tym np. analizę adekwatności recenzji i oceny w odniesieniu do jakości pracy, 

czy też analizę jakości pracy dyplomowej w kontekście wymagań wynikających  

z dokumentów wewnętrznych Uczelni i Jednostki, w tym weryfikacji osiągnięcia 

zakładanych efektów kształcenia. 

Uczelnia powinna opublikować sylabusy lub co najmniej przeprowadzić dyskusję nt. 

opracowania dodatkowej, skróconej wersji kart przedmiotów, które mogłyby zostać 

upublicznione studentom i kandydatom poprzez stronę internetową 

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia 

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry 

4.2.Obsada zajęć dydaktycznych 

4.3.Rozwój i doskonalenie kadry 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 4 

Uczelnia zatrudnia pracowników w ramach umowy o prace i umowy o dzieło, którzy prowadza 

zajęcia na wizytowanym kierunku. W tej grupie znajduje się 8 pracowników samodzielnych 22 

doktorów oraz 10 magistrów, z których 9 jest zatrudnionych na umowę o pracę natomiast 31 w 

ramach umowy o dzieło. W przeważającej mierze (ok.97%) pracownicy posiadają kwalifikacje 

z zakresu pedagogiki. Pojedyncze przypadki kwalifikacji lokują się w dyscyplinach socjologia, 

psychologia, filozofia, prawo, językoznawstwo. Wśród pedagogów przeważają kwalifikacje 

bezpośrednio powiązane z prowadzonymi specjalnościami,  w tym  z pedagogiką 

wczesnoszkolną, pedagogiką resocjalizacyjną. Ponadto wśród pedagogów znajdują się 

specjaliści z zakresu opieki i wychowania, historii wychowania, pedagogiki medialnej, 

dydaktyki, pedagogiki specjalnej. Strukturalnie potencjał kadrowy należy określić jako 

prawidłowy pod względem liczby, kwalifikacji i dorobku naukowego w kontekście 

realizowanych treści kształcenia.  Ze względu na specjalności przeważają osoby z kwalifikacjami 

w zakresie resocjalizacji i wczesnej edukacji. Wszystkie subdyscypliny pedagogiki z zakresu 

treści i zakładanych efektów kształcenia są reprezentowane w strukturze kwalifikacji  i dorobku 

naukowym nauczycieli.     

Realizacji zakładanych efektów kształcenia sprzyja także doświadczenie kadry w prowadzeniu 

badań naukowych. Jednak należy zaznaczyć, że w dorobku nauczycieli przeważają badania 
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indywidualne i artykuły naukowe. Są one realizowane w dyscyplinie  pedagogika, z której 

wywodzą się efekty kształcenia ocenianego kierunku. Przykłady badań naukowych powiązanych 

z realizowanymi efektami : "Edukacja międzykulturowa i jej rola w niwelowaniu stereotypów"; 

"Środowiskowe uwarunkowania wychowania"; "Wpływ ćwiczeń muzyczno-ruchowych na 

poziom koordynacji słuchowej" "Organizacyjne formy wychowania nieletnich"; Technologie 

oświatowe współczesnych szkół". Należy ponadto zaznaczyć, że część pracowników nie 

przejawia istotnej aktywności naukowej w kontekście prowadzenia ogólnoakademickiego 

profilu studiów. Jest to także jeden z powodów, dla którego Uczelnia wygasza ten profil 

kształcenia.    

Ze względu na kompleksowość i różnorodność struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich 

w ocenie Zespołu istnieje możliwość osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.         

Kompetencje dydaktyczne kadry należy uznać za prawidłowe. W trakcie hospitacji zajęć nie 

dostrzeżono istotnych nieprawidłowości. W sylabusach przedmiotów zaprezentowano 

zróżnicowane formy metod dydaktycznych, w tym między metody konwersacji, ćwiczeń w 

grupach i zespołach, metody projektowe, metody dramy, prezentacji multimedialnych.            

4.2  

Obsadę zajęć dydaktycznych koordynuje Dziekan Wydziału. W Raporcie samooceny nie 

znaleziono istotnych informacji na temat obsady zajęć dydaktycznych. W rozmowie  z ZO 

władze deklarowały, że nadrzędnym kryterium obsady zajęć są kwalifikacje merytoryczne 

pracownika, obszar jego zainteresowań badawczych, a w przypadku zajęć praktycznych, 

doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią. Analiza obsady zajęć dydaktycznych oraz 

hospitacja zajęć potwierdziły w zdecydowanej większości poprawność stosowanych kryteriów 

doboru nauczycieli do prowadzonych zajęć. Wykłady teoretyczne prowadzą nauczyciele z 

dorobkiem naukowym. Natomiast zajęcia ćwiczeniowe prowadzą osoby z naukowym dorobkiem 

metodycznym lub doświadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnią. Analiza sylabusów 

przedmiotów oraz hospitacje zajęć potwierdziły stosowanie zróżnicowanych metod 

dydaktycznych zorientowanych na zaangażowanie studentów, metody projektów, prezentacje, 

ćwiczenia ruchowe. Szczegółowo analiza planów kształcenia w kontekście obsady zajęć 

dydaktycznych nie wykazała nieprawidłowości w tym zakresie.  

       

4.3 

Narzędziem oceny kwalifikacji dydaktycznych pracownika są: okresowa ocen nauczycieli, ocena 

studentów, hospitacje zajęć, ocena interesariuszy zewnętrznych, którzy prowadzą praktyki 

pedagogiczne.  W związku z tym, że w raporcie samooceny nie znaleziono informacji na temat 

polityki kadrowej Uczelni, przeprowadzono rozmowę z Władzami Uczelni na ten temat. 

Uczelnia deklaruje, że monitoruje corocznie jakość zajęć dydaktycznych w oparciu o opinie 

studentów i analizę dokumentów z hospitacji. Z nauczycielem, wobec którego istnieją 

zastrzeżenia dydaktyczne, prowadzone są rozmowy wyjaśniające i dyscyplinujące. Władze 

informują, że od roku 2018/19 wprowadzono jednoznaczne kryteria oceny pracowników i 

zwiększa się  restrykcyjność wymogów w stosunku do pracowników naukowych.       

Polityka kadrowa dostosowana jest do potrzeb uczelni i wizytowanego kierunku oraz możliwości 

finansowych. W ubiegłych dwóch latach ze względu na zmianę właścicielską dokonały sie 

istotne zmiany kadrowe. W zatrudnieniach nowych pracowników  brano pod uwagę dokumenty 

aplikacyjne i przeprowadzano rozmowę kwalifikacyjną. Uczelnia inwestuje w rozwój 

pracowników. W rozmowach z Kadrą potwierdzono, iż finansowane są szkolenia językowe, 

wydawnictwo monografii i artykułów naukowych, udział w konferencjach naukowych oraz 

udział w projektach badawczych. W ostatnich dwóch latach Uczelnia złożyła deklarację 

dofinansowania dwóch procedur habilitacyjnych.    
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Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Uczelnia zatrudnia nauczycieli, których dorobek naukowy oraz doświadczenie praktyczne 

koreluje z realizowanymi efektami kształcenia na kierunku pedagogika. Silną stroną potencjału 

kadrowego jest liczba nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na wizytowanym 

kierunku oraz ich zróżnicowana struktura kwalifikacji. Słabszą stroną potencjału kadrowego jest 

niska aktywność naukowa części nauczycieli akademickich. Obsada zajęć jest prawidłowa.   

Metody oceny kadry akademickiej należy uznać za poprawne. Zajęcia dydaktyczne 

podlegają hospitacjom, a pracownicy okresowej ocenie. Silną stroną oceny pracy dydaktycznej 

nauczycieli są regularne badania opinii studentów. Ich ocena ma wpływ na dalsze zatrudnienie 

pracowników. W ocenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli i obsady zajęć nie stwierdzono 

istotnych nieprawidłowości. Uczelnia stosuje szereg poprawnych kryteriów przy obsadzie zajęć 

dydaktycznych.   

Dobre praktyki 

- 

Zalecenia 

- 

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5 

 Na podstawie dokumentów przedstawionych przez Uczelnię i informacji uzyskanych podczas 

wizytacji przez ZO, można stwierdzić że Wyższa Szkoła Nauk Społecznych Pedagogium 

przywiązuje dużą wagę do współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Uczelnia 

przedstawiła listę kilkudziesięciu instytucji z którymi współpracuje. W zdecydowanej 

większości współpraca ma charakter sformalizowany za pomocą umów. Uczelnia podpisała 

umowy m.in. z: Mazowieckim Centrum Kultury i Sztuki, Sądem Okręgowym w Warszawie, 

przedszkolami, szkołami i fundacjami. Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi ma także 

często charakter niesformalizowany np. poprzez dyskusje z przedstawicielami otoczenia 

społeczno-gospodarczego, podczas różnego typu targów, konferencji i uroczystości na Uczelni. 

W zakresie praktyk współpraca oparta jest na kilkuletnich umowach między uczelnią, a 

odpowiednimi instytucjami . Uczelnia włącza się w różnorodne działania w szeroko rozumianym 

środowisku społecznym. Współpraca z Fundacją Maestra zaowocowała ogłoszeniem roku 

akademickiego 2018/2019 – Rokiem pedagogiki serca. Studenci zaangażowani są rokrocznie w 

organizowany przez Fundację A.R.T. „Festiwal rodziny”, którego celem jest budowanie 

pozytywnego wzorca rodziny. Ważnym z punktu widzenia pracodawcy elementem kształcenia 

są wizyty w rzeczywistym środowisku pracy.  Spostrzeżenia wyniesione z tych wizyt   mogą być  
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bezpośrednio wykorzystywane w zawodowej pracy studentów których znaczna część już 

pracuje. 

Bardzo ważnym elementem współpracy Uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym są 

praktyki studenckie. Podmioty, w których odbywają się praktyki, prowadzą działalność 

odpowiadającą specyfice kierunku i zapewniają realizację założonych dla praktyk efektów. 

  

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Uczelnia prowadzi zarówno sformalizowaną, jak też niesformalizowaną współpracę z pomiotami 

zewnętrznymi, obejmującą przede wszystkim umowy i porozumienia z instytucjami publicznymi 

i firmami komercyjnymi na realizację kształcenia praktycznego studentów. W ramach 

współpracy z otoczeniem uwzględniane są wzajemne potrzeby interesariuszy zewnętrznych, 

studentów, pracowników, jak i Uczelni. 

Dobre praktyki 

Bardzo przejrzyście zostali przedstawieni praktykodawcy na stronie www Uczelni (dane 

teleadresowe, data podpisania przez obie strony umowy), co w znaczny sposób może pomóc 

studentom w wyborze miejsca odbywania praktyki. 

Zalecenia 

Włączenie pracodawców i przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w opiniowanie 

programu studiów. 

 

Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 6 

Niestety dokumentacja uczelni,  w tym raport samooceny mówią niewiele na temat procesu 

umiędzynarodowienia. W trakcie wizytacji  przeprowadzono rozmowy na ten temat z władzami 

uczelni, z przedstawicielem ds. projektów międzynarodowych oraz z nauczycielami 

akademickimi. Okazało się, że pomimo braku danych w raporcie samooceny Uczelnia prowadzi 

współpracę zagraniczną z licznymi podmiotami, np. z uczelniami zagranicznymi  z Włoch, 

Ukrainy, Białorusi i Słowacji,  z  którymi w ostatnim roku akademickim podpisano szereg umów 

o współpracy. Przykłady współpracy: 18 lutego w Uczelni odbyło sie spotkanie z władzami 

uczelni w Nitrze , czego konsekwencją jest utworzenie wspólnego projektu naukowego nt.  

"Kształtowania postaw społecznych wobec emigrantów". Zaplanowano publikację w języku 

polskim i słowackim. 7  

W Uczelni w związku z rozwojem Webinariów (rodzaj internetowych seminariów)  trwają 

przygotowania do opracowania webinariów w języku ukraińskim , niemieckim i angielskim. 

Mają one wchodzić w cykl działań otwartych dla studentów polskich i obcokrajowców.   
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Mobilność studentów jest minimalna. Studenci nie biorą udziału w programie Erasmus.  

Innym przykładem współpracy międzynarodowej jest umowa z fundacją niemiecką 

REMENCHOF. Celem współpracy jest pokazanie studentom ocenianego kierunku metod pracy 

z trudną młodzieżą z Niemiec, wymiana doświadczeń pedagogicznych, organizowanie praktyk 

specjalistycznych. Poza opisaną umową nie znaleziono jednak dokumentacji tej współpracy. 

najnowszą inicjatywą współpracy międzynarodowej w Uczelni jest powołanie Europejskiego 

Instytutu Studiów Wschodnich. W jego ramach podpisano umowę z Uczelnią Ukraińską. W 

planach jest wymiana studentów i doświadczeń naukowych. Obecnie realizowany jest wspólny 

projekt dydaktyczno-badawczy "Pedagogika serca - ponad granicami i czasem". (trwają pracę 

przygotowawcze do jego realizacji).          

Według deklaracji nauczycieli akademickich zostaną podjęte działania popularyzujące tą formę 

wymiany międzynarodowej oraz próby organizowania krótkich wyjazdów studyjnych.  

W dokumentacji nie ma informacji na temat mobilności kadry. W rozmowie uzyskano jedynie 

potwierdzenie wyjazdów konferencyjnych oraz krótkich wyjazdów studyjnych nauczycieli. W 

raporcie samooceny wskazano, że w ubiegłych latach niektórzy wykładowcy byli uczestnikami 

Erasmusa.  

W kontekście roli umiędzynarodowienia dla procesu kształcenia należy uznać, że jest ona bardzo 

trudna w ocenie. Wynika to przede wszystkim z braków w dokumentacji i działalności 

rozproszonej nauczycieli. Według władz uczelni jest to po części wynik zmian własnościowych 

w Uczelni, gdzie część dokumentacji zaginęła. Także zmiany kadrowe, w tym zmiany 

nauczycieli zajmujących się współpracą międzynarodową, powodują, że część działań musi 

zostać odnowionych. Ostanie działania nowych władz uczelni wskazują na intensyfikację 

kontaktów międzynarodowych. Przejawem tych najnowszych kontaktów międzynarodowych i 

jego wpływu na proces kształcenia jest propozycja uruchomienia specjalności ART THERAPY 

na kierunku pedagogika.   

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia jest trudne w ocenie ze względu na szczątkową i 

rozproszoną dokumentację tego procesu.  Jako pozytywne należy ocenić, że Uczelnia stara się 

nawiązywać kontakty zagraniczne i przejawia w tym zakresie inicjatywy. Część z nich jest w 

fazie początkowej lub w fazie planowania, dlatego nie mają one wpływu na oceniany proces 

kształcenia. W trakcie rozmów z nauczycielami i władzami uczelni zwracano uwagę na 

indywidualne zagraniczne kontakty pracowników, którzy biorą udział w wyjazdach studyjnych 

i konferencjach międzynarodowych. Są to jednak działania sporadyczne. Te działania mają w 

opiniach rozmówców wpływ na aktualizację sylabusów i programu modułów kształcenia. 

Zespołowi trudno tą opinię zweryfikować. Nie ma bezpośrednich danych lub informacji, które 

by to potwierdzały.   

Na drugim stopniu studiów o profilu ogólnoakademickim realizowane jest 18 godzin 

dydaktycznych lektoratu z języka angielskiego.       

 

Dobre praktyki 

Zalecenia 

1. Wprowadzenie skuteczniejszej koordynacji współpracy międzynarodowej w kontekście 

doskonalenia procesu kształcenia i wymiany doświadczeń naukowych.  

2. Zwiększenie mobilności i aktywności zagranicznej nauczycieli.   
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3.Wprowadzenie  do wyboru wykładów w językach obcych.   

4. Prowadzenie dokumentacji działań związanych z umiędzynarodowieniem.    

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie kształcenia 

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa 

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne 

7.3. Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 7 

 7.1. 

Siedziba Pedagogium Wyższej Szkoły Nauk Społecznych w Warszawie  

położona jest w samym centrum Warszawy przy ul. Marszałkowskiej 115, pomiędzy Placem 

Bankowym, a ul. Królewską, naprzeciwko Ogrodu Saskiego. Łączna powierzchnia działki na 

której  ulokowana jest Uczelnia wynosi 2000m2 . Na terenie działki zlokalizowany jest  budynek, 

w którym znajdują się pomieszczenia biurowe, sale wykładowe i ćwiczeniowe. Właścicielem 

obiektu jest Stowarzyszenie Współpracy Polska-Wschód, od którego Uczelnia wynajmuje część 

budynku. 

Zasadniczą bazą Uczelni  jest obiekt o powierzchni użytkowej 5000 m2 z czego Uczelnia 

korzysta z powierzchni 2000 m2.  

Powierzchnia dydaktyczna wynosi łącznie 1500 m2. Składają się na nią 4 sale 

wykładowe: sala D1 - 250 miejsc, sala D4 - 100 miejsc, sala D5 - 90 miejsc, sala 106 - 160 

miejsc, wyposażone w nagłośnienie, laptop, rzutnik multimedialny, ekran, tablicę i rzutnik na 

folię. Dodatkowo sala D1 i 106 wyposażone są w pętlę indukcyjną, pomagającą osobom 

noszącym aparaty słuchowe w odsłuchaniu wykładów bez zakłóceń technicznych. Ponadto 

znajduje się tam  6 sal ćwiczeniowych: sala B10 - 40 miejsc,  E3/E4 sala kompetencji społeczno-

dydaktycznych - 40  miejsc,  sala  E5 wyposażona  w instrumenty muzyczne 

(klawiszowe, rytmiczne, perkusyjne) - 40 miejsc, sala 121- 40 miejsc, sala  105 - 70 

miejsc, 358 sala metodyczno/dydaktyczna - 40 miejsc. Wszystkie sale wyposażone są w laptop, 

rzutnik multimedialny, ekran, tablicę i krzesła z blatami.  

Dodatkowo Uczelnia wynajmuje 18 sal dydaktycznych w XVII LO im. A.F. 

Modrzewskiego w Warszawie przy ul. Elektoralnej 5/7, usytuowanym w odległości ok. 100 m 

od głównej siedziby Uczelni. Wszystkie sale dydaktyczne wyposażone są w tablice, stoliki, 

krzesła i rzutniki na folie oraz przenośny sprzęt multimedialny.  

W holu części B znajdują się stacjonarne stanowiska komputerowe z przyłączem do sieci 

internetowej w ilości 7 sztuk. Uczelnia posiada pracownię komputerową B10 wyposażoną w 

przenośne komputery w ilości 30 sztuk z przyłączem internetowym.  

 Poza bazą dydaktyczną Uczelnia posiada bibliotekę z czytelnią, pomieszczenia 

przeznaczone do pracy własnej pracowników naukowo-dydaktycznych, na które składają się 3 

pracownie: B6, B11 i B12  oraz  pomieszczenie dla studenckiego koła naukowego – E3/E4. 

W holu przy Auli 106 znajduje się miejsce do wypoczynku i relaksacji studentów. 

Uczelnia posiada jeszcze punkt gastronomiczny w części B i szatnię dla studentów w części D. 

Uczelnia wyposażona jest w nowoczesne przenośne fantomy do resuscytacji krążeniowo-

oddechowej osób dorosłych, dzieci i niemowląt, kilkanaście atestowanych tablic planszowych 

obrazujących drogę postępowania przy różnych rodzajach urazów i problemach zdrowotnych, 
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specjalistyczne koce do ćwiczeń medycznych, apteczki ratownictwa medycznego, pokazowe 

urządzenie do masażu serca z impulsem elektrycznym oraz szereg rekwizytów uzupełniających. 

Powierzchnię przed salą 106 przeznaczono do ćwiczeń integracji sensorycznej. Uczelnia 

współpracuje ponadto z Ad Verbum - Centrum Terapii Mowy i Dysleksji a także Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną przy ul. Pileckiego 104 w Warszawie. Poradnia jest w pełni 

wyposażona i przystosowana do diagnostyki logopedycznej (3 gabinety logopedyczne z pełnym 

wyposażeniem oraz specjalistycznym, nowoczesnym oprogramowaniem do ćwiczeń 

logopedycznych – echo korektor, mikrofony oraz salą do terapii integracji sensorycznej). 

Poradnia jest miejscem realizacji zajęć specjalistycznych, praktyk dyplomowych oraz projektów 

naukowo-badawczych studentów w zakresie analizowania indywidualnych przypadków, badania 

zakresu trudności w uczeniu się dzieci. 

W PEDAGOGIUM prowadzone są również zajęcia z dramy – sala 106 przeznaczona jest 

do realizacji zajęć teatralno-dramowych oraz do prezentowania efektów pracy poszczególnych 

grup studenckich. Aula ze sceną i widownią teatralną wyposażona jest  w: 

-  zastawki, praktykable, kotary i kulisy;  

- system reflektorów, mikser oświetleniowy, nagłośnienie (głośniki, mikrofony bezprzewodowe, 

miksery dźwiękowe), sprzęt multimedialny do prowadzenia prezentacji; 

- Integralną część stanowi zaplecze Sali 106 – garderoba wyposażona w stroje, kostiumy 

sceniczne, rekwizyty teatralne. Sala 106 i 121 oraz hole przed tymi salami przeznaczone  do prób 

teatralno dramowych. Prezentowane zajęcia z dramy służą następnie analizom naukowym 

dotyczącym uzasadnienia wartości tego typu zajęć dla przyszłych nauczycieli i terapeutów. 

Baza dydaktyczna jest dostosowana do kierunków studiów oraz specjalności. Kształcenie 

nauczycieli z zakresu metodyk nauczania odbywa się na terenie PEDAGOGIUM.  Sala E3/E4 

dostosowana jest do zajęć z zakresu kompetencji komunikacyjnych i artystycznych. 

Wyposażenie jej w podręczną biblioteczkę, materiały plastyczne, dywan, poduszki, dmuchane 

siedziska, piłki relaksacyjne, powoduje, że w tej przestrzeni można realizować zajęcia w bardzo 

szerokim zakresie i w komforcie dla uczących się i prowadzącego zajęcia. W tej pracowni 

znajdują się podstawowe instrumenty do zajęć z rytmiki.  

Sala E 5 - wyposażona w instrumenty muzyczne pozwala zaś na realizowanie zajęć muzycznych 

i logopedycznych. W tej pracowni znajdują się instrumenty klawiszowe, dęte. W tej pracowni 

planuje się, w ramach wygranego grantu, zakup luster weneckich. Mają one zapewnić możliwość 

obserwacji z zewnątrz i przeprowadzanie super wizji.  

Sala B-10 – jest na etapie przygotowywania tam miejsca na studio wirtualne telewizyjne. 

Zostanie ono zrealizowane w ramach wygranego programu NCBiR.  

Sala 358 – jest salą do kształcenia w zakresie kompetencji miękkich, edukacji dzieci, i działań 

resocjalizacyjnych. Została zaprojektowana i wykonana na potrzeby edukacyjne uczelni.  

AULA 106 – ma wyposażenie w postaci rekwizytorni. Jej zasoby służą realizacji zajęć z dramy, 

teatralnych. Baza ta stwarza dobre możliwości do analizowania i interpretowania stosowanych 

metod i form pracy, przeprowadzania eksperymentów naukowych i wyciągania naukowych 

wniosków. 

Przestrzenie uczelni także są otwarte do działalności dydaktycznej i wychowawczej. Duży hol 

koło Sali 106, wykorzystano na gry korytarzowe, Hyde Park pedagogiczny, którego bazę 

stanowią dwa drzewa; myśli pedagogicznej, zamontowany jest także dodatkowy ekran do 
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projekcji materiałów filmowych, które są podstawą do przeprowadzania naukowych dyskursów 

na określone tematy związane z programem kształcenia na kierunku pedagogika.  

Podobną przestrzeń stanowi hol i ściany koło auli D1 i sal dydaktycznych o charakterze 

uniwersalnym. To tu stworzono tablice sensoryczne, tablice merytoryczne z zakresu pedeutologii 

i dydaktyki. Podobną mapę myśli studenci stworzyli przy Sali e3/e4.  

Na pierwszym piętrze uczelni na holu w ciągu komunikacyjnym sal b10-b11, udostępniono 

studentom przestrzeń na dzielenie się pracami stworzonymi na zajęciach. Dają one studentom 

możliwość wymiany myśli naukowej i metodycznej. 

Ponadto studenci chcący pracować samodzielnie mają udostepnioną czytelnię z dostępem do 

komputera i podręcznego zbioru bibliotecznego. 

Sale dostosowane są do wielkości grup pozostawiając im sporo miejsca na działanie i realizację 

swobodną zajęć. Każda sala wyposażona jest w urządzenia multimedialne: projektor, laptop. W 

salach znajdują się krzesła z pulpitami lub stoliki do pracy. Sale mają różne układy krzeseł. 

Grupy studenckie na ćwiczeniach mają około 30 studentów, ale są i też dużo mniejsze grupy. 

Sale sprofilowane pozwalają studentom na zajęcie dogodnej pozycji do realizacji zajęć. 

Wprowadzono rozwiązania dogodne dla studentek oczekujących dziecka. Pozytywnie należy 

ocenić bezpieczeństwo bazy dydaktycznej i naukowej pod względem przepisów BHP. 

 

7.2. 

Biblioteka Pedagogium znajduje się w tym samym budynku, w którym mieści się 

Uczelnia. Jest ona otwarta w godzinach odpowiadających potrzebom pracowników i studentów. 

Uczelnia udostępnia czytelnię oraz stanowiska komputerowe, przy których można korzystać z 

dostępu do bibliotecznych baz online. Liczba dostępnych pozycji literatury,   posiadana przez 

bibliotekę oraz baza zbiorów jest odpowiednia. W bibliotece znajdują się wszystkie pozycje 

zawarte w sylabusach poszczególnych przedmiotów. Pracownicy biblioteki na bieżąco reagują 

na potrzeby nauczycieli akademickich i studentów i stale powiększają dostępne zasoby. Istnieje 

możliwość mailowej rezerwacji wybranych pozycji oraz automatycznych zwrotów 

wypożyczonych pozycji.  

 

7.3.  

Wyposażenie sal jest na bieżąco kontrolowane i doposażane i wynika ono z oceny dokonywanej 

przez pracowników i studentów. Uczelnia posiada nowoczesne mikrofony kostkowe, dzięki 

którym łatwiej są realizowane zajęcia aktywizujące dla studentów, w ramach konwersatoriów. 

Dzięki wyposażeniu sal możliwe jest  efektywne osiąganie efektów w ramach wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych.  

Uczelnia posiada windy,  wejścia do sal są dostosowane do wózków inwalidzkich. W dużych 

salach jest nagłośnienie dostosowane do osób niedosłyszących. Dodatkowo niektóre materiały 

dostosowywane są do osób niedowidzących. Na uczelni wsparciem w realizacji zajęć dla osób z 

niepełnosprawnością jest pełnomocnik oraz mentor, którego mogą wybrać sobie studenci 

samodzielnie.  

  

Dla obu profili (ogólnoakademickiego i praktycznego) zostały między innymi stworzone 

pracownie E3 i E4. Wykorzystano także przestrzeń korytarzy, wykorzystuje się ponadto 
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narzędzia do permanentnego kształcenia online. W ramach webinarów realizuje się treści z 

zakresu kształcenia praktycznego i ogólnoakademickiego. 

 

 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Infrastrukturę dydaktyczną i naukową można ocenić jako bardzo dobrą, w dużym stopniu 

wspierającą proces kształcenia na kierunku pedagogika. Wyposażenie sal i pracowni oraz 

innowacyjne środki dydaktyczne  sprzyja przeprowadzaniu naukowych dyskursów na określone 

tematy związane z programem kształcenia na kierunku pedagogika. Baza i jej zasoby stwarza 

dobre możliwości do analizowania i interpretowania stosowanych metod i form pracy, 

przeprowadzania eksperymentów naukowych i wyciągania naukowych wniosków. 

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne spełniają warunki do organizowania procesu 

uczenia się studentów i pracowników. Infrastruktura jest na bieżąco kontrolowana i doposażana 

i wynika to z oceny dokonywanej przez pracowników i studentów. 

  

Dobre praktyki 

Stworzenie Akademickiego Centrum Innowacji Dydaktycznych i Kształcenia Kadr i w jego 

obrębie innowacyjnych rozwiązań dydaktycznych, które zyskały zainteresowanie również w 

innych placówkach dydaktycznych. Jedną z innowacji edukacyjnych są Klocki MODELARNIA 

KOMUNIKACJI SPOŁECZNEJ, KARTY DYDAKTYCZNE,  oferta webinarów będących 

dodatkową oferta otwarta dla studentów, Segregatory Dydaktyczne. 

 

Zalecenia----- 

 

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia się i osiągania 

efektów kształcenia 

8.1. Skuteczność systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentów do osiągania 

       efektów kształcenia 

8.2. Rozwój i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentów 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 8 

 8.1  

Funkcjonujący dla studentów kierunku Pedagogika system opieki, wspierania oraz 

motywowania studentów w wielu przypadkach opiera się na sprawdzonych procedurach i 

mechanizmach, które jako całość spełniają rolę kompleksowego systemu. Uczelnia stara się 

wychodzić naprzeciw potrzebom studentów i w sytuacjach nowych zapewnić im odpowiednie 

wsparcie. Nie wszystkie elementy systemu wsparcia mają sformalizowany charakter, jednak 
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dzięki indywidualnemu podejściu udaje się wypracować rozwiązania korzystne dla studentów. 

Uczelnia stawia tutaj przede wszystkim na bezpośredni kontakt między pracownikami uczelni, a 

studentami co skutkuje możliwie najkrótszą drogą przekazywania informacji oraz daje 

możliwość bieżącego reagowania na wszelkie zaistniałe problemy. Jak zaznaczyli sami studenci 

podczas spotkania z zespołem oceniającym PKA zarówno władze uczelni, pracownicy 

administracyjni oraz prowadzący zajęcia dokładają wszelkich starań, aby zapewnić potrzebną 

pomoc oraz opiekę w całym procesie kształcenia wraz ze wszystkimi jego elementami, w tym 

odbywaniem praktyk, pisaniem pracy dyplomowej, zaliczeniem etapów studiów.  

Indywidualizacja podejścia do studenta jest  zapewnia przez Uczelnię. Przede wszystkim 

każdy z pracowników uczelni oraz prowadzących zajęcia jest dostępny na dyżurach, których 

godziny są przedstawione studentom w specjalnie przygotowanej gablocie oraz w uczelnianym 

systemie elektronicznym Wirtualna Uczelnia. Pracownicy dziekanatu są dostępni dla studentów 

7 dni w tygodniu, co daje dużą swobodę w wyborze dogodnego terminu, szczególnie z 

perspektywy studentów niestacjonarnych. Podczas spotkania z zespołem oceniającym PKA 

studenci wskazywali, że to dziekanat jest miejscem, w którym mogą bezpośrednio otrzymać 

najwięcej potrzebnych im informacji, a pracujące tam osoby są zawsze pomocne, życzliwe i 

kompetentne. Innowacją w zakresie indywidualnego wsparcia dla studentów jest program 

“Mentor.Tutor.Coach”, w ramach którego każdy student ma możliwość wybrania własnego 

opiekuna wśród wszystkich pracowników dydaktycznych na Uczelni. Przypisanie do opiekuna 

odbywa się na wniosek studenta po wyrażeniu zgody przez osobę wskazaną w złożonym 

formularzu. Studenci wypowiadali się bardzo pozytywnie o programie, wskazywali na szereg 

zalet, które wiążą się z jego funkcjonowaniem oraz bardzo szerokiemu wsparciu jakie uzyskują 

od takiej osoby. W wielu przypadkach wykracza ono znacznie poza sprawy związane ze studiami 

oraz umożliwiało rozwój zawodowy a także osobisty. Studenci mogą wybierać opiekuna w 

ramach programu “Mentor.Tutor.Coach” w trakcie całego okresu trwania studiów, nie ma też 

problemu ze zmianą takiej osoby. W wielu przypadkach taki opiekun zostaje promotorem pracy 

dyplomowej studenta, choć nie jest to regułą. Kontakt z opiekunami oraz pozostałymi 

pracownikami uczelni jest możliwy także przy pomocy poczty elektronicznej, dostęp do adresów 

e-mail studenci otrzymują po zalogowaniu się do elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia.  

Elektroniczny system uczelniany daje studentom także dostęp do informacji o postępach 

w nauce, w tym do ocen z zaliczeń przedmiotów oraz praktyk, planu zajęć oraz bieżących 

informacji o najbliższych zmianach w nim, wszelkich informacjach o płatnościach oraz wzorów 

wniosków i formularzy, które składa się następnie w dziekanacie. Na platformie dostępne są 

aktualności przekazywane od dziekanatu oraz władz uczelni a także informacje o formalnościach 
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związanych z procesem studiowania, w tym zbliżających się terminach złożenia wymaganych 

podań. W odpowiedniej zakładce studenci mogą zapoznać się z obowiązującymi aktami 

prawnymi na uczelni, w tym statutem i regulaminem studiów. Studenci pozytywnie wypowiadali 

się o funkcjonowaniu i dostępie do informacji w ramach elektronicznego systemu Wirtualna 

Uczelnia. Doceniają przydatność publikowanych w systemie aktualności oraz łatwość 

odnalezienia kontaktu do prowadzących zajęcia, co jak podkreślali jest znacznym ułatwieniem 

dla studentów niestacjonarnych. 

Sylabusy przedmiotów zawierają informacje m.in. o tym jaki jest cel kształcenia, o 

warunkach i formach zaliczenia, treściach oraz efektach kształcenia, metodach dydaktycznych 

wykorzystywanych podczas zajęć, wymaganej literaturze oraz bilansie punktów ECTS. Taki 

zakres informacji pozwala studentom w pełni zapoznać się przedmiotem oraz przygotować do 

osiągnięcia zakładanych efektach kształcenia. Prowadzący zajęcia dodatkowo szczegółowo 

omawia sylabus na pierwszych zajęciach. Studenci ocenianego kierunku są zadowoleni zarówno 

z dostępności sylabusów jak i z zawartych w nich informacji, w ich opinii są one przydatne i 

pomocne w procesie kształcenia.  

Studenci mogą korzystać ze świadczeń pomocy materialnej w postaci stypendium 

socjalnego, stypendium specjalnego dla osób z niepełnosprawnością, stypendium rektora dla 

najlepszych studentów, stypendium ministra za wybitne osiągnięcia oraz zapomogi.  O 

przyznanie stypendium studenci mogą ubiegać się na podstawie wniosku złożonego w 

dziekanacie. Wzory wniosków, wymagania, dodatkowe informacje oraz regulamin pomocy 

materialnej są łatwo dostępne dla każdego zainteresowanego. Wszelkiego wsparcia w tym 

zakresie udzielają także pracownicy dziekanatu oraz opiekunowie. Obowiązujące procedury przy 

przyznawaniu świadczeń pomocy materialnej zostały określone w obowiązującej na Uczelni 

Księdze Procedur. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentów 

uwzględniane są średnia ocen, osiągnięcia w obszarze naukowym, artystycznym oraz wysokie 

wyniki w osiągnięciach sportowych. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej rozpatrywane są 

przez dział stypendialny, który jest częścią Dziekanatu. Podziału środków na świadczenie 

pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z Radą Samorządu Studenckiego, która 

ma także wpływ na kształt Regulaminu Przyznawania Pomocy Materialnej.  Studenci podczas 

spotkania z zespołem oceniającym PKA pozytywnie wypowiadali się na temat systemu pomocy 

materialnej, przejrzystości obowiązujących procedur, dostępności do informacji oraz terminach 

wypłacania świadczeń. 

Uczelnianie Biuro Karier zajmuje się kwestiami związanymi z obsługą praktyk oraz 

tworzeniem oferty staży. Z Biurem Karier ściśle współpracują pracownicy dziekanatu oraz 
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uczelniany opiekun praktyk. W ramach działalności tych osób studenci mogą liczyć na wsparcie 

w zakresie odnalezienia miejsca odbywania praktyki. Uczelnia umożliwia także odbycie praktyki 

w miejscu wybranym przez studenta, a kwestie nawiązania współpracy koordynuje w takim 

przypadku uczelniany opiekun praktyk. Dodatkowo w kwestiach związanych z doradztwem 

zawodowym lub odnalezieniem się na rynku pracy studentów wspierają opiekunowie wybrani w 

ramach programu “Mentor. Tutor. Coach”. W opinii studentów wsparcie w zakresie realizacji 

praktyk jest odpowiednie i uwzględnia ich potrzeby, doceniają także starania opiekunów w 

zakresie rozwoju ich karier zawodowych. Zarówno wsparcie studentów w odnalezieniu 

właściwego miejsca praktyki oraz opieka podczas jej trwania oceniana jest pozytywnie.  

W ramach kierunku Pedagogika funkcjonuje Koło Naukowe Komunikacji Społecznej, w 

którego działalność stale zaangażowanych jest ponad 20 studentów kierunku. Opiekun koła 

odpowiada za bieżącą pomoc i wsparcie w zakresie prowadzenia badań, organizacji i udziału w 

konferencjach oraz realizacji wartościowych projektów. Koło naukowe współpracuje z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym przy organizacji wydarzeń dla najmłodszych oraz lekcji 

pokazowych, która są dodatkowym aspektem praktycznym dla członków koła. Uczelnia 

udostępnia przestrzeń do realizacji projektów, w tym sale ćwiczeniowe, gabloty oraz przestrzeń 

w korytarzach, gdzie członkowie koła prezentują swoje instalacje oraz realizują gry korytarzowe. 

Na spotkaniu z zespołem oceniającym PKA członkowie koła naukowego wyrazili pozytywną 

opinię na temat zakresu wsparcia merytorycznego oraz finansowego jakie udzielane im jest na 

potrzeby realizowanych projektów, a ich prośby i potrzeby są na bieżąco uwzględniane i 

rozpatrywane. Koło naukowe może także liczyć na finansowanie z budżetu uczelni na potrzeby 

własnej działalności.  

Na uczelni funkcjonuje Rada Samorządu Studenckiego, w której zasiadają 

przedstawiciele studentów wszystkich kierunków studiów. Członkowie Samorządu 

Studenckiego zasiadają w Senacie uczelni, gdzie przedstawiają opinie społeczności studentów, 

w tym np. na temat programów studiów. Przy współpracy z Rektorem Samorząd Studencki ma 

wpływ na funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na uczelni. W ramach prowadzonej 

działalności Samorząd Studencki organizuje różnego rodzaju wydarzenia kulturalne i 

integracyjne dla studentów oraz przekazuje na bieżąco potrzeby studentów do władz uczelni.  

Samorząd Studencki pomaga w rozpowszechnianiu wśród studentów informacji na temat 

obowiązujących na Uczelni procedur, harmonogramu roku akademickiego oraz informacji na 

temat praktyk. Podczas spotkania zespołu oceniającego PKA członkowie Samorządu, 

stwierdzili, że otrzymują odpowiednie wsparcie merytoryczne w zakresie realizowanych 

projektów, a ich głos jest uwzględniany w procesie zmian wprowadzanych na Uczelni. Na 
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potrzeby realizowanych projektów Samorząd otrzymuje finansowanie z Uczelni, a bieżącą 

opiekę nad Samorządem sprawuje Prorektor ds. Rozwoju i umiędzynarodowienia. Wydział 

zapewnia także odpowiednie pomieszczenie na potrzeby spotkań i realizacji projektów 

Samorządu Studenckiego. 

Osobą odpowiedzialną za wsparcie osób z niepełnosprawnościami jest Pełnomocnik 

Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych. Studenci mogą liczyć na szerokie wsparcie umożliwiające 

skuteczne realizowanie programu kształcenia. Do każdego studenta stosuje się indywidualne 

podejście i na jego prośbę istnieje możliwość dopasowania treści i metod kształcenia do jego 

potrzeb. Uczelnia wspiera osoby z niepełnosprawnościami zapewniając im pomoc ze strony 

asystenta. Dzięki współpracy Pełnomocnika ze stowarzyszeniem działającym przy uczelni 

studenci mogą liczyć na pomoc również w życiu codziennym, nie tylko w trakcie studiowania. 

Podczas spotkania zespołu oceniającego PKA ze studentami, zgłaszane były potrzeby lepszego 

dostosowania infrastruktury do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Nie wszystkie dojścia do 

pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia są wyposażone w odpowiednie rampy i podjazdy. 

Studenci z niepełnosprawnościami mogą ubiegać się o indywidualną organizację studiów, a 

zgodę na jej udzielenie wydaje Rektor. Dodatkowym wparciem dla studentów z 

niepełnosprawnością narządu mowy i słuchu jest możliwość skorzystania z pomocy tłumacza 

języka migowego, a dla studentów niedowidzących uczelnia posiada specjalne nakładki na 

klawiatury komputerowe.  

Dodatkową możliwością, którą zapewnia Uczelnia dla studentów kierunku Pedagogika 

jest dostęp do bogatej bazy webinarów dostępnych na zewnętrznej platformie online. Studenci 

Pedagogium mogą uczestniczyć w webinarach za darmo. Podczas spotkania z zespołem 

oceniającym PKA studenci bardzo pozytywnie wypowiadali się na temat webinarów, zakresie 

tematów do wyboru oraz podkreślali, że dzięki udziałowi w nich mogą poszerzać swoje 

zainteresowania. W okresie wakacyjnym studenci mogą korzystać z programu “Letnia Szkoła 

Webinarów”. Student ma możliwość otrzymania dodatkowego certyfikatu za udział w 

webinarach. Szeroka oferta dostępna na platformie internetowej jest dodatkową możliwością 

poszerzenia zainteresować oraz rozwoju kompetencji studentów.  

 

8.2  

Źródłem informacji o formach wsparcia jest strona internetowa Uczelni oraz uczelniany 

system elektroniczny Wirtualna Uczelnia, w której zamieszczane są wiadomości skierowane do 

studentów. Informacje są także przekazywane bezpośrednio przez pracowników Uczelni oraz 

członków Rady Samorządu Studenckiego. Studenci obecni na spotkaniu z zespołem oceniającym 
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PKA stwierdzili, że potrzebne informacje uzyskują od opiekunów lub w dziekanacie i nie mają 

problemu z uzyskaniem informacji o oferowanych formach wsparcia. 

Studenci mają możliwość zgłaszania uwag dotyczących systemu wsparcia i 

motywowania bezpośrednio do władz Uczelni lub za pośrednictwem swojego opiekuna oraz 

koleżanek i kolegów Rady Samorządu Studenckiego, którzy w dalszej kolejności przekazują 

informacje podczas posiedzenia Senatu lub spotkania z Prorektorem. Dodatkowo w ramach 

przeprowadzanej na Uczelni ankietyzacji studenci mogą wypowiedzieć się na dowolny temat w 

ramach pytań otwartych. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

W Pedagogium studiuje stosunkowo niewielka liczba studentów, dzięki czemu system 

opieki i wsparcia jest nakierowany na indywidulane potrzeby tej grupy. Jest to możliwe dzięki 

zaangażowaniu pracowników uczelni, w szczególności władz rektorskich oraz pracowników 

dziekanatu, którzy starają się bezpośrednio identyfikować ewentualne problemy i odpowiednio 

na nie reagować. Prowadzący zajęcia również są otwarci na studentów i dostępni dla nich poza 

wyznaczonymi godzinami zajęć. Mocną stroną systemu jest możliwość wyboru osobistego 

opiekuna, który może wspierać studentów przez cały okres trwania studiów, a także wspomaga 

studenta w rozwoju zawodowym. Uczelnia zapewnia także odpowiednie mechanizmy 

motywowania studentów do osiągania zakładanych efektów kształcenia. Wartym wyróżnienie 

jest również zapewnienie przez uczelnię bezpłatnego dostępu do dużej liczby wartościowych, z 

perspektywy studenta pedagogiki, webinarów. 

 

Dobre praktyki 

• Program “Mentor.Tutor.Coach”, w ramach którego studenci mogą na każdym etapie 

studiowania wybrać spośród kadry dydaktycznej uczelni swojego opiekuna, który 

wspiera studenta w procesie kształcenia oraz rozwoju zawodowego. 

 

8. Ocena dostosowania się jednostki do zaleceń z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do 

wyników bieżącej oceny 

Wizytacja przeprowadzona była po raz pierwszy. 

 

 


