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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak- cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Dariusz Swisulski- ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Cichon - ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
4. Jerzy Springer- ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Mateusz Gawronski— ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku energetyka prowadzonym na poziomie studiow I stopnia
w Filii Uniwersytetu Zielonogorskiego w Sulechowie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2018/2019.

Wizytowany kierunek byt oceniany przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng w 2012 roku i na mocy
Uchwaty Prezydium PKA Nr 520/2012 z dn. 06.12.2012 r. otrzymal ocen¢ pozytywna
obowigzujaca do roku akademickiego 2018/2019. Ksztatlcenie na ocenianym kierunku
realizowane byto wowczas w PWSZ w Sulechowie a zatem biezaca ocena jest przeprowadzana
przez PKA po raz drugi.

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze Uczelnia
spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych efektow ksztatcenia i
organizacyjne do prowadzenia na kierunku energetyka studiow pierwszego stopnia, a poziom
prowadzonego ksztalcenia odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespdt Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu oraz ustalenia szczegdélowego
harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomiedzy cztonkéw
Zespohu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z wtadzami Uczelni i Wydziatu Zamiejscowego w
Sulechowie, osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na kierunku energetyka, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami i1 gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby z niepelnosprawnoscia oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

Ponadto ZO PKA spotkat si¢ z Samorzadem Studenckim, Kotami Naukowymi oraz reprezentacja
Biura Promocji 1 Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacj¢ bazy
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dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji Zespot dokonal przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej
dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Zespot poinformowat witadze Uczelni 1 Wydzialu Zamiejscowego w
Sulechowie na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Nazwa kierunku studiow Energetyka

Poziom ksztalcenia studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il
stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiow Studia | stopnia: stacjonarne, niestacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, | Obszar nauk technicznych
do ktorego zostal
przyporzadkowany
kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiéw do

uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki dziedzina: nauk technicznych,

oraz dyscypliny dyscypliny naukowe: energetyka, automatyka i robotyka,
naukowe/artystyczne, do budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika oraz

ktorych odnoszg si¢ efekty | gornictwo 1 geologia inzynierska.
ksztalcenia na ocenianym

kierunku

(zgodnie  z  rozporzadzeniem
MNIiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)




Liczba semestrow i liczba 7 semestrow; 214 ECTS
punktow ECTS
przewidziana w planie
studiéw do uzyskania
kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Wymiar praktyk 3 miesigce; 360 godz.
zawodowych / liczba godzin
praktyk

Specjalnosci realizowane w

ramach Kierunku studiow | pnorqetvka odnawialna, Wytwarzanie i dystrybucia energii

Tytul zawodowy inzynier
uzyskiwany przez
absolwentow

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 43 12

Liczba godzin zajeé
wymagajacych
bezposredniego udzialu 2535 1518
nauczycieli akademickich i
studentow na studiach
stacjonarnych

1. Ogdlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
ry.t. cepaja ksz aley g W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
. WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia peint

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny




2. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie Uniwersytetu Zielonogorskiego (WZS UZ) powstat w dniu
1 pazdziernika 2017 roku w wyniku polaczenia Uniwersytetu Zielonogorskiego i Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.07.2017 r. PWSZ w Sulechowie powstala w 1998 1 byta jedna
z siedmiu pierwszych tego typu uczelni w kraju. Poczatkowo ksztalcenie odbywalo si¢ na
kierunku administracja, a nast¢pnie na kierunku turystyka. W okresie kilku poczatkowych lat
istnienia liczba studentéw wynosita 3,5 tysigcea. W roku 2007 uruchomiono ksztatcenie na
kierunku energetyka. Wraz z utworzeniem kierunku energetyka, dla zapewnienia potrzeb
rozwoju kadry i badan w zakresie energetyki, uwzgledniajac rowniez wymogi dyrektyw unijnych
dotyczace m.in. energetyki odnawialnej, powstato Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO).
Pracownicy prowadzacy badania rozwojowe w CEO byli jednoczesnie pracownikami Instytutu
Politechnicznego (a obecnie Instytutu Energetyki). Nastgpnie CEO wyodrgbnito si¢ z PWSZ w
Sulechowie jako spotka celowa ze 100% udzialem PWSZ w Sulechowie. Nalezy jednak
nadmieni¢, ze pracownicy Instytutu Energetyki sa nadal pracownikami CEO i realizuja w nim
prace badawczo — rozwojowe. Fakt ten sprzyja realizacji ksztatcenia o profilu praktycznym na
kierunku energetyka.

Koncepcja ksztatcenia, ktora jest realizowana na wizytowanym kierunku integruje poziom
oferowanej wiedzy, uzyskiwanych umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych zarowno z nowymi
osiggnigciami naukowymi jak 1 oczekiwaniami pracodawcoOw w branzy energetycznej. Tresci
programowe ktore sg przekazywane w ramach przedmiotéw podstawowych sg niezbedne do
opanowania tresci przedmiotow kierunkowych oraz uzyskania wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu
miedzy innymi: efektywnosci energetycznej, energetyki odnawialnej, budowy 1 obstugi blokow
parowo-gazowych. Studenci w czasie trwania studidw zapoznaja si¢ z nowoczesnymi
technikami wytwarzania energii oraz nabywaja umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ specjalistycznym
jezykiem angielskim.

Cele strategiczne oraz misja UZ okreslone zostaly w uchwale nr 67 Senatu UZ z dnia
19.12.2012r. Zaktada ona przygotowanie wykwalifikowanych kadr na potrzeby regionu, a w
szczegbdlnosci wojewodztwa lubuskiego. Impulsem glownym do uruchomienia ksztalcenia byta
przeprowadzona restrukturyzacja sektora energetyki oraz rozwijajaca si¢ energetyka odnawialna,
ktora potrzebowata wyksztalconych w tym zawodzie kadr. W roku 2007, uruchomiono
ksztalcenie na kierunku energetyka, ktore nadgzata za zawansowang budowg bloku parowo-



gazowego w Elektrocieptowni ,Zielona Goéra” S.A.. W pierwszych latach studiow
niestacjonarnych wigkszo$¢ studentow byta pracownikami Elektrocieptowni. Jednocze$nie
uruchomiono studia zamawiane z zakresu efektywnoS$ci energetycznej i odnawialnych zrodet
energii. Stuchaczami tych studiéw byli pracownicy lokalnych firm, oraz grupa pracownikow
Kogeneracji Wroctaw. Podobna wspolpraca trwala z nastgpujacymi przedsigbiorstwami:
MAZEL, UESA Polska, Energetyka Cieplna Opolszczyzny (wtascicielem wigkszosci duzych
cieptowni w wojewddztwie lubuskim).

Czes¢ przedmiotow byta prowadzona przez pracownikow tych zaktadow. Opracowali oni autorskie
programy, a weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci nastgpowata w czasie praktyk w zaktadach przy
rozwigzywaniu konkretnych problemow oraz podczas realizacji prac dyplomowych. Od poczatku
prowadzonego procesu ksztalcenia jego treSci nawigzywaly do rozwigzywania rzeczywistych
problemow zaistnialych na rynku pracy. Programy ksztatcenia byly dyskutowane z pracownikami
wspolpracujgcych zaktadow pracy a konsultacje z pracodawcami okreslity nowa misje, wizje i
cele strategiczne dla kierunku. W chwili obecnej nie ma formalnie zatwierdzonej 1 wdrozonej
strategii dla Wydzialu Zamiejscoweg0. Zmiany ustawy dotyczace szkolnictwa wyzszego wraz z
jej wprowadzeniem w zycie na Uniwersytecie Zielonogorskim skutkuja brakiem dokumentu
kluczowego dla realizowanej misji, a co za tym idzie poszczegdlnych celow. Przyjeto okres
dostosowania dokumentéw na 5 lat. Do tej pory nadal obowigzuje w formie dokumentu Misja
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Sulechowie. Cz¢s¢ 2.6. dokumentu pod nazwa
»Wspoélpraca z otoczeniem” opisuje jakie jest miejsce kierunku energetyka w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym regionu. Uczelnia byla inicjatorem powstania 1 liderem
stowarzyszenia Lubuski Klaster Energetyki Odnawialnej i Efektywnosci Energetycznej. Jest
cztonkiem Stowarzyszenia Fotowoltaiki oraz wspotpracuje z Lubuskim Towarzystwem na Rzecz
Rozwoju Energetyki. Utrzymuje swoje cztonkostwo w Radzie Programowej Lubuskiej
Regionalnej Strategii Innowacji. Zatozenia wspotpracy z otoczeniem gospodarczym objely
realizacj¢ wspolnych projektow, organizacje konferencji, inicjowanie dzialan wigzacych nauke
z przemystem, takze ksztalcenie pod potrzeby przedsigbiorstw. Wsrdod firm o kluczowym
znaczeniu wymienia sig:

- Elektrocieplowni¢ Zielona Gora

- PGNIG

- Diament — Poszukiwania Naftowe

Wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym dotyczyta réwniez badan lokalnego rynku pracy dla
okreslenia pozycji i roli ksztatcenia prowadzonego na kierunku. Istotng role w nawigzywaniu
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi w ramach funkcjonowania Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Sulechowie petnit Konwent ztozony z pracodawcow.

Rezultatem przyjetej koncepcji ksztatcenia, ktora realizuje misj¢ dawnej PWSZ w Sulechowie
jest mozliwos¢ przyznania przez Urzad Dozoru Technicznego absolwentowi kierunku
energetyka tytutu ,,certyfikowanego instalatora”. Procedura uzyskania przez absolwenta tego
tytutu wymaga zlozenia do UDT odpowiedniego wniosku wraz z suplementem do dyplomu.
Tytul ten poswiadcza odpowiednie kompetencje do projektowania i wykonywania instalacji OZE
— ktoérych podlaczenie do sieci jest uwarunkowane zaprojektowaniem i wykonaniem przez
certyfikowanych instalatorow.



Podczas wizytacji zadeklarowano i udokumentowano fakt, iz programy ksztalcenia zostaly
skonsultowane z interesariuszami wewngtrznymi i zewng¢trznymi, w tym takze z dziatajacym
woweczas przy PWSZ w Sulechowie Konwentem. Wsrod interesariuszy zewngtrznych, ktérych
opinie wykorzystano przy definiowaniu efektow ksztalcenia wymieniono przedstawicieli
nastepujacych instytucji: Firma Mazel M.H Mazurkiewicz Zielona Gora, Elektrocieptownia
Zielona Gora S.A, Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A oddzial w Zielonej Gorze,
Przedsigbiorstwo Poszukiwania Naftowe Diament Sp. z 0.0 w Zielonej Gorze . Aktualnie
prowadzona wspodtpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym opiera si¢ na zawartych
umowach i1 porozumieniach, ktére dotycza np. organizacji praktyk, prowadzenia zajgé
dydaktycznych oraz procesu dyplomowania.

1.2.

W PWSZ w Sulechowie nie byto obowigzku realizacji prac badawczo-rozwojowych. Ze wzgledu

jednak na realizowany profil praktyczny ksztatcenia, ktory wymaga nie tylko bazy dydaktycznej

ale i badawczo — ustugowej podjeto decyzj¢ o budowie Centrum Energetyki Odnawialnej. W

ramach CEO (ktérego pracownikami sg osoby tworzace kadr¢ dydaktyczna ocenianego

kierunku) podjeto szereg prac badawczo — rozwojowych z przedsigbiorstwami z branzy

energetycznej. Wspotpraca ocenianego kierunku z tymi firmami wptywa na realizacje czeSci

efektow ksztalcenia. Na wizytowanym kierunku energetyka, w trakcie ustug badawczych dla

przedsigbiorstw powstaja wyniki, ktore sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Warte

zacytowania sg niektore z nich wraz z realizowanymi efektami ksztatcenia:

- Perceptus Sp. z 0.0. - Opracowanie inteligentnego systemu sterowania infrastrukturg

pomieszczen laboratoryjnych

- Instatec Group Sp. z 0.0. - Budowa prototypu solarnego uktadu kogeneracyjnego

- Zaktad Badawczo-Rozwojowy Bioekogaz Sp. z 0.0. - Budowa prototypowego urzadzenia

dozowania gazé6w

- Biogazownia Klgpina Sp. z 0.0. - Badanie zmierzajace do budowy prototypowego uktadu

spalarni osadow posciekowych wraz z wytworzeniem innowacyjnego paliwa z osadow

- Redlight Energy I11 Sp. z 0.0. - Budowa prototypowego uktadu automatyzacji produkcji energii

w farmach fotowoltaicznych.

Wszystkie realizowane projekty i ich wyniki wspomagaty realizacj¢ wielu efektéw zarowno w

zakresie wiedzy, jak 1 umiejetnosci, a przede wszystkim tych dotyczacych poznania metod,

technik, narze¢dzi 1 materiatdéw stosowanych przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu

energetyki.

Nalezy réwniez zacytowa¢ wybrane dokonania w zakresie zgloszenia ochrony wilasnosci

intelektualne;j, ktore sg wynikiem wspotpracy trwajacej w zakresie badan w laboratoriach. Nalezg

do nich miedzy innymi:

- ,,Fotowoltaiczny panel z ukladem odbioru energii cieplnej”, Zgloszenie do Urzedu

Patentowego RP dokonane przez Ecoenergia pod numerem W. 124723

- ,,Uktad gruntowej pompy ciepta z funkcja chtodzenia”, Zgtoszenie do Urzedu Patentowego RP
dokonane przez ECOMATIC S.C. pod numerem P. 415540

- ,,Urzadzenie integrujgce pompe ciepta, zrodla ciepta i zrodta energii elektrycznej”, Zgloszenie
do Urzedu Patentowego RP dokonane przez ECOCIEPLO GROUP. pod numerem P. 415485
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- ,,Urzadzenie integrujace pompg ciepta, zrddta ciepta i zrodta energii elektrycznej”, Zgloszenie

do Europejskiego Urzgdu Patentowego dokonane przez ECOCOEPLO GROUP pod numerem

EP 15460131

- ,,Grzejnik elektryczny”, Zgloszenie do Urzedu Patentowego RP dokonane KEMIZO pod
numerem W. 124725 — Przyznane prawo ochronne

- ,,.System do identyfikacji parametrow pracy i ewentualnych uszkodzen urzadzen 1 instalacji
grzewczych, chtodniczych i wentylacyjnych z wykorzystaniem mobilnego laboratorium
pomiarowego oraz sieci bezprzewodowej”,  Zgloszenie do Urzedu Patentowego RP
dokonane przez Iglotechnik Sp. z 0.0. pod numerem P.415478

- ,,Dydaktyczne stanowisko uktadu pompy ciepta”, Zgloszenie do Urzgdu Patentowego RP
dokonane przez CEO Sp. z 0.0. pod numerem P.415477

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze Instytut Energetyki oraz CEO wspotpracuje rowniez z uczelniami
zagranicznymi przy realizacji prac badawczych:

— projekt badawczy realizowany z BTU Cottbus pt. ,,Ciepto z rodzimej biomasy”, projekt
polegajacy na badaniu pieca do spalania pelet ze stomy, wykonanego przez BTU Cottbus
i badaniu skutecznosci eliminacji chloru z pelet;

— wspolpraca z Uniwersytetem w Kalmar (rektorzy uczelni podpisali umowe o wspotpracy)
oraz z firmg EURONOM, ktora dla Uniwersytetu w Kalmar realizowata podobne
laboratoria co CEO.

Podczas badan dla przedsigbiorstw z otoczenia powstajg rowniez stanowiska, na ktorych mozna
prowadzi¢ zajecia oraz ¢wiczenia dydaktyczne, np. Stanowisko badawcze projektu ,,Cieplo
Z biomasy rodzimej*“ w ramach Programu Operacyjnego Wspolpracy Transgranicznej Polska
(Wojewodztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007-2013.

1.3

Ksztatcenie na kierunku energetyka na poziomie studiow I stopnia uruchomiono od roku ak.
2007/2008. Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia zostaly nadane decyzja Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego Syg. DSW-1-07-4002-85/07 z dn. 25.05.2007 r., poprzedzona
rozpatrzeniem przez PKA wniosku, w sprawie ktorego Prezydium PKA wydato pozytywna
opini¢, wyrazong w Uchwale Nr 267/2007 z dn. 26.04.2007 r.

Przebudowa programu w oparciu o efekty ksztalcenia miata miejsce w 2013 r., wowczas na mocy
Uchwatly Senatu PWSZ w Sulechowie Nr 132/11/15 z dn. 23.04.2013 r. zatwierdzono program i
efekty ksztalcenia dla kierunku energetyka o profilu praktycznym.

Kierunek  energetyka o  profilu  praktycznym  zostat przez  Senat PWSZ
w Sulechowie przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych i wskazano dziedzing nauk
technicznych a w jej ramach dyscypliny: energetyka, automatyka i robotyka, budowa i
eksploatacja maszyn, elektrotechnika oraz gornictwo i geologia inzynierska.

W aktualnie obowigzujacych programach ksztalcenia uwzgledniono efekty ksztalcenia
odnoszace sie do ww. wymienionych dyscyplin naukowych. Uwzgledniajac specyfike studiow
na kierunku energetyka, prowadzonych przez Wydziat oraz ustalone przez MNiSW obszarowe
efekty ksztatcenia na poziomie pierwszego stopnia studiéw, dokonano podziatu na 11 efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie umieje¢tnosci oraz 7 efektow w zakresie
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kompetencji spotecznych. Wsérod efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci 13 efektéw
ksztatcenia zwigzanych jest z pozyskiwaniem kompetencji inzynierskich.

Z0 PKA dokonat analizy kierunkowych efektow ksztalcenia i stwierdzit, ze wigkszo$¢ efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci ma bardzo ogodlny charakter. Przyktadem takich
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy sg efekty:

- K W04 - ,ma szczegblowa wiedz¢ zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu
energetyki”,

— K _WO06 — ,,zna metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich z zakresu energetyki”;

natomiast w zakresie umiejetnosci sg to:

— K _UO08 - ,potrafi planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym symulacje
komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski”,

—  K_UQ09 - , potrafi wykorzystywa¢ do formulowania i rozwigzywania zadan inzynierskich
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne”,

— K_U15 — potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do
rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym
charakterystycznego dla energetyki oraz wybra¢ i zastosowaé wilasciwg metode i
narze¢dzia”.

Zdaniem ZO PKA sformutowania wigkszosci efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci (w tym umiejetnosci zwigzanych ze zdobywaniem kompetencji inzynierskich) nie
odzwierciedlajg specyfiki ksztatcenia na kierunku energetyka — jezeli w opisie efektu ksztatcenia
znajduje si¢ termin ,.energetyka”, to jego zastgpienie przez inny termin, np. ,,informatyka”
utworzyloby, zgodnie z przyjeta metoda tworzenia tych efektow, efekt ksztalcenia dla innego
kierunku studiéw, np. kierunku informatyka.

Przyjety dla ocenianego kierunku zbior efektéw w pelnym zakresie uwzglednia efekty
ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych
przepisach. W grupie przedmiotow kierunkowych zapewniono uzyskanie efektow zwigzanych
z umieje¢tnosciami 1 kompetencjami spolecznymi w stopniu umozliwiajgcym pozyskanie przez
absolwenta odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w praktycznej dziatalnoSci
inzynierskiej. Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu
modutu/przedmiotu (sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane
unikatowe efekty, ktore powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji. W opisie efektow dla praktyk oraz projektéw inzynierskich
w ramach r6znych modutow, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy praktycznej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendéw
rozwojowych z zakresu energetyki. Efekty ksztalcenia okreslone dla praktyk zawodowych sg
spojne z efektami kierunkowymi. Zakladane dla praktyk zawodowych efekty ksztalcenia
uwzgledniaja specyfike pracy w branzy.

Przy projektowaniu efektow ksztatcenia zachowano spojnos¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia
z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia odpowiedniego poziomu i profilu zawodowego,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz sp6jnos¢ szczegdtowych efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych dla przedmiotow tworzacych program studiow z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Uwzgledniono w zbiorach przedmiotowych efektow ksztatcenia efekty zwigzane ze
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zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej, w
tym inzynierskich, odpowiadajacych wizytowanemu kierunkowi. poglebiong wiedzg branzowa,
oraz kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Efekty ksztatcenia zostaty opracowane we wspotpracy z nauczycielami akademickimi Wydziatu
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku koncepcja ksztatcenia zostata oparta na zatozeniach wynikajacych z
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Udziat kadry dydaktycznej w gremiach zrzeszajacych
przedstawicieli firm energetycznych pozwolil na opracowanie i realizacj¢ procesu nauczania o
profilu praktycznym. Ciatem doradczym o solidnym umocowaniu w strukturze systemu jakosci
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Sulechowie byt Konwent ztozony z interesariuszy
zewngtrznych. Dzisiejsze funkcjonowanie wizytowanego kierunku nie uruchomito podobnego
gremium. Zdaniem Zespolu Oceniajacego nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powotania podobnej do
Konwentu grupy doradczej dzialajacej w sformalizowanej koncepcji funkcjonowania systemu
budujacego jakos$é. Podnoszenie jakosSci ksztalcenia polegajace na przeptywie i wykorzystaniu
informacji z rynku pracy moze by¢ kluczowe z punktu widzenia dobrze wyksztatconego
absolwenta.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta jest na aktualnych krajowych
i migdzynarodowych trendach rozwoju energetyki i pozwala osiaggna¢ zatozone cele oraz efekty
ksztatcenia.

Wigkszos¢ kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci (w tym
umiejetnosci zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich) zostala sformutowana w
sposob zbyt ogoélny nie oddajacy specyfiki ksztatcenia na kierunku energetyka.

Efekty ksztalcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych i
wskazano dziedzing nauk technicznych a w jej ramach dyscypliny: energetyka, automatyka i
robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika oraz gornictwo i geologia inzynierska

Macierz kierunkowych efektow ksztatcenia ma pelne pokrycie z efektami obszarowymi.
Modutowe efekty ksztalcenia majg jednoznaczne przetozenie na efekty kierunkowe.

Rezultaty prowadzonych na Wydziale prac badawczych, rozwojowych 1 wdrozeniowych,
w dyscyplinie energetyka, znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia i realizacji
programu ksztalcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez studentow
kompetencji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

W planowaniu i1 rozwoju koncepcji ksztalcenia istotny udziatl biora interesariusze
zewnetrzni oraz wewnetrzni.

Dobre praktyki
- brak
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Zalecenia

- modyfikacje¢ kierunkowych efektow ksztalcenia zapewniajaca okreslenie specyfiki kierunku
energetyka

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W Jednostce realizowane sg na kierunku energetyka studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia na obu formach, trwaja
siedem semestrow 1 konczg si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Studia niestacjonarne
w ostatnich trzech latach nie zostaly uruchomione.

Program ksztalcenia na kierunku energetyka jest realizowany w okreslonych obszarach
stanowigcych moduty ksztalcenia. Realizowane moduly ksztalcenia obejmuja: przedmioty
ogo6lne, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty specjalno$ciowe. Tresci
ksztatcenia obejmujg przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu energetyki. Program zaktada
nauke jezyka angielskiego na poziomie B2. W ciagu czterech pierwszych semestréw wszyscy
studenci kierunku realizuja ten sam program ksztalcenia. Na czwartym semestrze studenci moga
wybra¢ jedna z nastgpujacych specjalno$ci: energetyka odnawialna oraz wytwarzanie i
dystrybucja energii. Poczawszy od piatego semestru, przewazajaca liczba przedmiotéw to
przedmioty zwigzane ze specjalno$ciami. Analiza zawartosci kart przedmiotow pozwala
stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
kierunku. Do programu ksztalcenia sa wdrazane najnowsze osiggni¢cia teorii 1 praktyki
inzynierskiej z uwzglednieniem wskazdéwek interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Tresci
ksztalcenia zawarte w programie studiow na kierunku energetyka tworza powigzany
merytorycznie i logicznie uktad, ktory pozwala na osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia.
W trakcie pierwszego semestru nauki realizowane sg przedmioty ogdlne i podstawowe. W trakcie
drugiego 1 trzeciego semestru realizowane s3 przedmioty kierunkowe wprowadzajace w
zagadnienia specjalistyczne dla kierunku studiow energetyka. Nastepnie w ramach ksztatcenia
kierunkowego student zdobywa wiedzg¢ z zakresu szeroko ujetej problematyki energetycznej oraz
zapoznaje si¢ z problemami zwigzanymi z ekologicznym wytwarzaniem, przesytem i dystrybucja
energii, w tym z odnawialnymi zrédtami energii. Przyjeta struktura i chronologia przedmiotéw
daje podstawy do dalszego ksztalcenia specjalistycznego.

W sylabusach prowadzacy opracowali tresci ksztatcenia nawigzujace do efektow ksztatcenia w
sposob zrozumiaty i wilasciwy. Przedstawiono w nich warunki zaliczenia i Stosownie do
problematyki wykaz literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, zawierajacy pozycje ksigzkowe
wydane w ostatnich kilku i1 kilkunastu latach. Takim przyktadem moze by¢ opis przedmiotu
Przesytanie energii elektrycznej na semestrze 5 studidow pierwszego stopnia.

Kierunkowy efekt ksztatcenia z zakresu wiedzy K WO07: ,,ma elementarng wiedz¢ w zakresie
funkcjonowania 1 architektury systemu elektroenergetycznego; zna budowe napowietrznych
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sieci przesytowych i linii kablowych”, przypisany do przedmiotu, jest realizowany w ramach
prowadzonych wyktadow i weryfikowany przez kolokwium.

Efekty z zakresu umiejetnosci K U10 i K Ul6: ,potrafi okresli¢ schematy zastepcze linii
elektroenergetycznych i obliczy¢ parametry ich elementow” sg realizowane w ramach wyktadow
i laboratorium. Efekt K U07: ,,potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do przeprowadzenia
analizy rozptywu mocy i1 zwar¢ w sieciach promieniowych 1 oczkowych” jest realizowany w
ramach laboratorium i weryfikowany przygotowanym sprawozdaniem. Efekt z zakresu
kompetencji spotecznych K K02: ,,ma $wiadomos$¢ znaczenia systemu elektroenergetycznego
dla gospodarki i1 dla uzytkownikow komunalnych” jest realizowany w ramach laboratorium i
weryfikowany aktywno$cig w trakcie zajec.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku posiada zdefiniowang liczb¢ punktow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia i wynosi ona 214
punktow. Dla realizacji poszczegdlnych moduldw/przedmiotow ksztalcenia przewidziano
odpowiednig liczbe godzin i1 przypisano odpowiednig liczbg punktéw ECTS. System punktow
ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad pracy
studenta zwigzany jest z osiggni¢ciem efektow ksztatcenia skojarzonych z danym przedmiotem,
uwzglednia liczbe godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zaje¢. W programie studiow
okreslono liczbe punktow ECTS i liczbe godzin dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich. Okreslono liczbe punktéw ECTS dla zaje¢ z zakresu zwigzanych z
efektami ksztatcenia dla kierunku oraz specjalnosci. Wskazano liczbe punktéw ECTS dla zajgé
praktycznych.

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
energetyka wynosi 2535 godzin, natomiast na studiach niestacjonarnych 1518 godzin.
Niezaleznie od trybu studiow, studenci realizujg te same programy studidw oraz osiagaja te same
efekty ksztalcenia.

Laczna liczba godzin zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgcych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych na
specjalnosci energetyka odnawialna wynosi 2280 na studiach stacjonarnych 1 1401 godzin na
studiach niestacjonarnych, co odpowiada, uwzgledniajac indywidualng prace wlasng studenta,
199 punktom ECTS, natomiast na specjalnosci wytwarzanie i dystrybucja energii wynosi 2265
na studiach stacjonarnych i 1392 godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych, co
odpowiada ( wraz z indywidualng praca wtasng) 198 punktom ECTS.

Liczba godzin zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich na
specjalnosci energetyka odnawialna wynosi 2310 na studiach stacjonarnych 1 1419 godzin na
studiach niestacjonarnych, natomiast na specjalnos$ci wytwarzanie i1 dystrybucja energii wynosi
2310 na studiach stacjonarnych i 1419 godzin na studiach niestacjonarnych, co odpowiada,
uwzgledniajac indywidulang prace wlasng studenta 203 punktom ECTS.

Liczba godzin wyktadow na studiach stacjonarnych na specjalno$ci energetyka odnawialna
wynosi 1005, tj. 39,6% wszystkich zaje¢, ¢wiczen 375 godzin, tj. 14,8%, laboratoriow 750
godzin, tj. 16,0%, projektow 405 godzin, tj. 16,0%, na specjalnos$ci wytwarzanie i dystrybucja
energii liczba godzin wyktadow wynosi 1035, tj. 40,8% wszystkich zaje¢, ¢wiczen 405 godzin,
tj. 16,0%, laboratoriow 720 godzin, tj. 28,4%, projektow 375 godzin, tj. 14,8%. Na studiach
niestacjonarnych na specjalnosci energetyka odnawialna liczba godzin wyktadow wynosi 603,
tj. 39,7% wszystkich zaje¢, ¢wiczen 225 godzin, tj. 14,8%, laboratoriow 447 godzin, tj. 29,4%,
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projektéw 243 godzin, tj. 16,0%, na specjalno$ci wytwarzanie i dystrybucja energii liczba godzin
wyktadow wynosi 639, tj. 42,1% wszystkich zaje¢, ¢wiczen 252 godzin, tj. 16,6%, laboratoridw
429 godzin, tj. 28,3%, projektow 198 godzin, tj. 13%. Proporcje godzin zajg¢ migdzy
poszczegdlnymi formami zaje¢ dla danego profilu ksztatcenia i1 zaktadanych efektéw sa
prawidtowe.

Laczna liczba godzin obejmujgca godziny kontaktowe (udzial w zajeciach; konsultacjach;
egzaminie, itp.) oraz samodzielng prace studenta (przygotowanie do: zaje¢, kolokwium,
egzaminu; studiowanie literatury przygotowanie: pracy pisemnej, projektu, prezentacji, raportu,
wystapienia; itp.) na studiach stacjonarnych na specjalnosci energetyka odnawialna wynosi 5661
(w tym 360 godzin trzymiesi¢cznej praktyki), natomiast na specjalno$ci wytwarzanie i
dystrybucja energii 5666 godzin (w tym 360 godzin praktyki). Liczba godzin kontaktowych na
studiach stacjonarnych wynosi 3055 na specjalno$ci energetyka odnawialna, co stanowi 54,0%
(57,6% bez uwzglednienia praktyki), natomiast 3028 na specjalno$ci wytwarzanie 1 dystrybucja
energii, co stanowi 53,4% (57,1% bez uwzglednienia praktyki). Procentowy udziat punktéw
ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego na studiach
stacjonarnych wynosi 52,8% na specjalnosci energetyka odnawialna i 52,3% na specjalnosci
wytwarzanie i dystrybucja energii.

Laczna liczba godzin obejmujaca godziny kontaktowe oraz samodzielng pracg studenta jest
réwnomiernie roztozona na poszczeg6olne semestry: semestr 1 - 812 godzin, 2 - 787, 3 - 795, 4 -
769, 5 - 796 (energetyka odnawialna) i 788 (wytwarzanie i dystrybucja energii), 6 - 772
(energetyka odnawialna) i 777 (wytwarzanie i dystrybucja energii), 7 - 570 plus 360 godzin
praktyki (energetyka odnawialna) i 578 plus 360 godzin (wytwarzanie i dystrybucja energii).
Stosowane metody ksztalcenia s3g zrdéznicowane, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami a dobor metod umozliwia studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Proponowane metody sprzyjaja rozwojowi
kompetencji spotecznych poprzez koniecznos¢ komunikowania si¢, wspolpracy w trakcie
wykonywania ¢wiczen, odpowiedzialnosci za powierzony sprzet laboratoryjny.

Studenci kierunku energetyka na studiach pierwszego stopnia w ramach seminarium
dyplomowego oraz laboratoriow przedmiotowych, przygotowuja si¢ do opracowania
inzynierskiej pracy dyplomowe;.

Niewielka liczba studentow na poszczegdlnych latach na wizytowanym kierunku jest przyczyna
matej liczebnos$ci grup zajeciowych, co pozwala na wykorzystywanie w wigkszym stopniu metod
ksztatcenia zorientowanych na studenta. W czasie zaje¢ praktycznych, np. wymagajacych
korzystania ze specjalistycznej aparatury, studenci mogg wykonywac¢ zadania w niewielkich
zespotach, np. dwuosobowych, co znaczagco wzmacnia realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia.

Prace dyplomowe inZynierskie powinny mie¢ forme zgodng z przyjetym regulaminem, stanowic¢
samodzielne opracowanie zagadnienia odpowiadajace zakresowi kierunku. Podczas
wykonywania pracy student powinien wykaza¢ si¢ poglebiong wiedza zdobyta podczas studiow
oraz kompetencjami inzynierskimi w zakresie opracowywanego tematu. Tematyka prac
dyplomowych prowadzonych na ocenianym Kierunku jest zgodna z profilem oraz obszarem
ksztalcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z kierunkiem energetyka.
Zgodnie z paragrafem 1, ustep 4 "Regulaminu realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu
egzaminu dyplomowego na Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie Uniwersytetu
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Zielonogorskiego" zatwierdzonym przez Rad¢ Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie 23
marca 2018 roku, praca dyplomowa moze mie¢ charakter przegladowy, teoretyczny,
empiryczny, projektowy lub mieszany. ZO PKA zwrdcit uwagg, ze zgodnie z regulaminem prace
dyplomowe mogg mie¢ charakter przegladowy, ktore powinny by¢ przygotowywane tylko w
szczegdlnych wypadkach, poniewaz prace dyplomowe inzynierskie na profilu praktycznym
powinny obejmowac rozwigzanie zadania inzynierskiego.

Przeprowadzone hospitacje prowadzonych na wizytowanym kierunku zaje¢ potwierdzity ich
wysoka jako$¢. Nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani do zajeé, ktore realizowali z
duzym zaangazowaniem. Aktywnie wspotpracowali z grupa studencka. Zajecia odbywaty sie¢ w
odpowiednich warunkach dla realizacji danej formy. Niewielka liczba studentow w
poszczego6lnych grupach umozliwita indywidualny kontakt z poszczegdlnymi osobami.
Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku energetyka na studiach stacjonarnych w
semestrze, w ktorym odbywata si¢ wizytacja byt dogodny dla studentéw, zajecia utozone byly
rownomiernie od wtorku do piagtku. Zajgcia rozpoczynajg si¢ nie wczesniej niz o 8:00, koncza
nie pozniej niz 16:30. Zajecia odbywaja si¢ w obiektach umiejscowionych blisko siebie.
Waznym elementem programu ksztalcenia sg praktyki zawodowe. Praktyki realizowane s3 we
wspotpracy z kilkudziesiecioma przedsigbiorstwami, z ktdérymi zawarto porozumienia o
organizacji praktyk studenckich odbywanych na podstawie skierowania z uczelni. Zgodnie z
przyjetym planem studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, praktyki realizowane sa
w wymiarze 360 godzin w czasie 3 miesi¢cy po szdstym semestrze. Za odbycie praktyki student
otrzymuje 12 punktow ECTS. Od nowego roku akademickiego wymiar praktyki zostanie
zwigkszony do 6 miesigcy. Sposob realizacji praktyk studenckich reguluje Regulamin praktyk
zawodowych na Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
9 listopada 2018 r. Celem praktyk studenckich jest zdobycie do$wiadczenia 1 praktycznego
przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiejetnos$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w
pracy zawodowej. Student ma obowigzek uzgodni¢ w Dziekanacie miejsce, okres oraz datg
rozpoczecia praktyki. Student otrzymuje pisemne skierowanie na praktyke. Szczegdlowe
uzgodnienia z zaktadem pracy odno$nie praktyki dokonuje student. Porozumienie o organizacji
zawodowych praktyk studenckich zawarte pomigdzy Uniwersytetem Zielonogérskim i zaktadem
pracy zawiera miedzy innymi zobowigzanie zaktadu do zapewnienia warunkow niezbednych do
przeprowadzenia praktyki i zobowigzania Uczelni. Zalgcznikiem do umowy jest program
praktyki. Podczas praktyki zawodowej, student prowadzi dziennik praktyk, w ktorym opisywane
sg realizowane przez studenta zadania. Nadzor nad organizacja i prawidlowym przebiegiem
praktyk oraz obiegiem dokumentéw zwigzanych z realizacjg praktyk sprawuje opiekun ds.
praktyk. Odpowiada rowniez za rozliczenie praktyki studenckiej pod wzgledem merytorycznym
po jej zakonczeniu.

Wybor zaktadu pracy realizowany jest dwoma sposobami: albo studenci samodzielnie znajduja
zaklady pracy zwigzane z kierunkiem ksztalcenia i wlasng wizja rozwoju zawodowego, albo
korzystaja z aktualnej bazy przedsigbiorstw oferowanej przez wydzialowego opiekuna praktyk.
Opiekun ds. praktyk zatwierdza wybor miejsca praktyki dokonany przez studenta i podejmuje
decyzje o skierowaniu studenta na praktyke. Liczba oferowanych przez Wydziat miejsc praktyk
z nadmiarem odpowiada liczbie studentow. Wsrdd zaktadow pracy, w ktorych studenci kierunku
energetyka odbywali studenckie praktyki zawodowe w roku akademickim 2018/2019 znajduja
si¢ m.in.: Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o0.0., Doomar Building Services,
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Przedsigbiorstwo ustugowo-handlowe MASA Sp. 0.0., Lokgaz Sp. z 0.0., Enea Operator Sp. z
0.0. Oddziat Dystrybucji Zielona Gora, Wodel Sp. z 0.0. Przedsi¢biorstwo Budowy i Eksploatacji
Elektrowni Wodnych.

Za wlasciwe nalezy uzna¢ dzielenie praktyk, ktore umozliwia jednoczes$nie poznanie paru firm
przez studenta.

Metody ksztalcenia umozliwiajg rozpoznawanie oraz dostosowanie do indywidualnych potrzeb
studentéw, przede wszystkim dzigki okre§lonym w paragrafie 18 Regulaminu Studiow
mozliwo$ciom ksztatcenia wedtug indywidualnego programu, w tym planu studiow, na zasadach
ustalonych przez Rad¢ Wydzialu. Indywidualny program studiow musi gwarantowaé uzyskanie
przez studenta wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w programie ksztalcenia dla
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzystaé z
utatwien, np. w postaci pomocy asystenta, co zapewnia im studiowanie na zasadzie rownych
szans w stosunku do pozostalych studentow.

Caly proces ksztatcenia ma spdjny charakter, od pierwszych zaje¢ po prace dyplomowa. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zarowno na Uczelni jak 1 w zakladach
pracy odbywaja si¢ w odpowiednich i wlasciwych warunkach, umozliwiajacych zdobycie przez
studentéw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w praktyce zawodowej. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe realizowane w Uczelni prowadzg praktycy majacy doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Istotny wptyw na jakos$¢ dydaktyki ma baza laboratoryjna i
technologiczna. Szczegdlng role pelni tutaj unikatowe w skali kraju Centrum Energetyki
Odnawialnej. Studenci, szczegdlnie w okresie praktyk biorg udziat w pracach CEO.

2.2.

Gléwnym dokumentem opisujagcym zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow
ksztalcenia oraz zasady zaliczania etapéw studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim jest
Regulamin Studiow (Rozdziat 4, paragrafy 22-46). Zgodnie z paragrafem 9, ustep 2, punkt 4
Regulaminu Studiéw sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez
studenta okresla program studiow dla kierunku studidow, poziomu i profilu ksztatcenia.
Okreslona w kartach modutéw/przedmiotéw indywidualna praca wilasna studenta stanowi
réznego rodzaju zadania domowe, m.in. zadania rachunkowe, projekty, prace przejsciowe i
projekt inzynierski.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
m.in.: egzaminy. Egzaminy przypisane sg do przedmiotow rownomiernie w trakcie calego toku
studiow: 3 egzaminy po 1 i 6 semestrze, 4 po 2-5 semestrze. Zgodnie z programem studiéw
egzamin powinien by¢ przeprowadzony z przedmiotu Jezyk obcy po 5 semestrze. Niestety w
warunkach zaliczenia w opisie przedmiotu nie ma na temat egzaminu zadnej informacji.
Oprocz egzaminéw do sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia stosowane sg m.in.
odpowiedzi na zajgciach, sprawdziany z zagadnien teoretycznych i praktycznych, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych, projekty, ocena pracy studenta w laboratorium. Zastosowanie
konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektow ksztalcenia,. Jeden modul moze
zawiera¢ rozne metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztatcenia. Za okreslenie
1 wybor metody odpowiada prowadzacy przedmiot. Metody weryfikacji, wymagane tresci
ksztalcenia oraz kryteria oceny opisane sg w sylabusach oraz przedstawiane studentom podczas
pierwszych zaje¢. Dobor metod sprawdzania 1 oceny, w powigzaniu z zapewnieniem
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sprawdzenia 1 oceny efektow ksztalcenia na poziomie zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym nie budzi zastrzezen. Zaliczenia przedmiotu dokonuje
koordynator lub prowadzacy przedmiot. Nauczyciele akademiccy prowadzacych zajecia dla
zdiagnozowanego stopnia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia udzielajg studentom
odpowiedniego wsparcia.

Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych pokazuje, ze stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg odpowiednie do zaktadanych efektow ksztatcenia
umozliwiajac sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow. Prace
projektowe 1 inne prace etapowe sg zgodne z koncepcja ksztatcenia i zakltadanymi efektami
ksztatcenia oraz profilem ksztalcenia. Osiggane efekty ksztatcenia sg przydatne na rynku pracy
lub w dalszej edukacji. Niestety w wielu pracach, sprawozdaniach laboratoryjnych, projektach,
brakuje szczegotowych uwag uzasadniajacych oceng uzyskanych efektéw. Dlatego wskazane
jest opracowanie zasad dokumentowania oceny prac etapowych. Zdaniem ZO PKA rzetelnos¢ i
obiektywno$¢ ocen nie budzi zastrzezen.

Nadzor nad organizacja 1 oceng praktyk ze strony Uczelni sprawuje koordynator praktyk
studenckich. Celem praktyk jest rozwijanie oraz konfrontacja nabytej w trakcie studiow wiedzy
z rzeczywisto$cig zawodowa, bezposrednie pozyskiwanie do§wiadczen i praktycznej wiedzy
oraz rozwijanie aktywnosci i przedsigbiorczosci studentow.

Warunkiem zaliczenia studentowi praktyki jest jej odbycie i przedstawienie prawidlowo
wypelnionego i poswiadczonego przez zaklad pracy Dziennika Praktyk. W Dzienniku Praktyk
zamieszczane jest szczegdtowe sprawozdanie z odbytej praktyki, dokumentujace wszystkie
wazniejsze czynno$ci i wykonywane prace. Opiekun Praktyk weryfikuje sprawozdanie pod
katem zgodno$ci wykonanych zadan przez studenta podczas praktyki z kierunkiem studiow.
Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidiowo.

Zgodnie z paragrafem 14 Regulaminem praktyk zawodowych na Wydziale Zamiejscowym w
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 9 listopada 2018 r., na poczet praktyki mozna
zaliczy¢: prace wykonywang na podstawie stosunku pracy, w tym takze za granicg, albo na
podstawie stosunku cywilnoprawnego u podmiotow, z ktérymi Wydzial nie zawart
porozumienia, o ile rodzaj aktywnosci lub pracy odpowiada celowi praktyk zawodowych i
zapewnia realizacj¢ ustalonego programu praktyk; odbyty staz, w tym takze za granica, o ile
rodzaj aktywnosci lub pracy odpowiada celowi praktyk zawodowych i zapewnia realizacjg
ustalonego programu praktyk; udziat studenta w obozie naukowym, w pracach badawczych,
wdrozeniowych, jezeli osiagnig¢te efekty odpowiadaja zatozeniom praktyki; prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej trzech miesigcy, o ile dzialalno$¢ ta odpowiada celowi praktyk zawodowych 1
zapewnia realizacj¢ ustalonego programu praktyk; aktywnos$ci studenta w formie wolontariatu,
o ile rodzaj aktywnosci odpowiada celowi praktyk zawodowych i zapewnia realizacj¢ ustalonego
programu praktyk. Z zestawienia obrazujacego skale korzystania przez studentoéw z powyzszych
form odbycia praktyk zawodowych wynika, ze w roku akademickim 2017/18 na studiach
stacjonarnych 6 osob odbyto trzymiesigczng praktyke, a 2 osoby zaliczylo na podstawie innej
formy, na studiach niestacjonarnych 2 osoby odbyly trzymiesigczng praktyke, a 9 oséb zaliczylo
na podstawie innej formy.
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Przy korzystaniu z mozliwosci zaliczenia praktyki na podstawie paragrafu 14 Regulaminu
praktyk zawodowych powinny by¢ zidentyfikowane i udokumentowane efekty uczenia si¢
réwnowazne efektom ksztalcenia zaktadanym dla praktyk. Nalezy okresli¢ np. jakie wolontariaty
1 udziat w jakich obozach naukowych moga umozliwia¢ osiggniecie efektow ksztalcenia
zaktadanych dla praktyk na kierunku energetyka. Ze wzgledu na profil praktyczny student
powinien wykonywa¢ czynno$ci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a nie
prowadzi¢ badania naukowe.

Koordynator praktyk przeprowadza wyrywkowe kontrole miejsc odbywania praktyk
zawodowych. Wnioski z kontroli przeprowadzonych w danym roku akademickim przedstawiane
sa w Raporcie z przebiegu praktyk zawodowych w roku akademickim, ktéry jest sporzadzany na
zakonczenie cyklu praktyk przez opiekuna z ramienia kierunku. W raporcie na uwage zastuguja
wnioski dotyczace osiagnigcia zatozonych efektow ksztatlcenia oraz wnioski dotyczace
wprowadzenia zmian odno$nie programu praktyk w celu doskonalenia programu ksztatcenia na
danym kierunku. Wymienione wnioski zawierajg wartosci w zakresie doskonalenia systemu
ksztalcenia na kierunku energetyka.

Celem pracy dyplomowej jest wykazanie umiej¢tnosci wykorzystania przez dyplomanta
zdobytej w trakcie studiow wiedzy w wykonywaniu samodzielnej pracy inzynierskiej oraz w
rozwigzywaniu stawianych przed nim problemow, ksztatcenie samodzielnos$ci podejmowania
decyzji i racjonalnej obrony swego zdania. Zgodnie z paragrafem 51, ust. 7 Regulaminu studiéw
w pracy dyplomowej student powinien wykazac si¢ w szczegdlnosci umiejetnoscia stosowania
metod uzywanych w dziedzinie, ktorej dotyczy praca, umiejgtnosciag wlasciwego korzystania ze
zrddet badz z literatury w zakresie opracowywanego tematu oraz umiej¢tnoscia wlasciwego
zredagowania pracy, logicznej argumentacji, wyciagania poprawnych wnioskow i formutowania
tez. Prace dyplomowej, z ktorymi cztonkowie ZO zapoznali si¢ w trakcie wizytacji spelniaja
wymagania stawiane pracom inzynierskim na kierunku energetyka. Wskazane jest wiaczenie do
wymagan stawianych pracom dyplomowych inzynierskim wymogu rozwigzania zadania
inzynierskiego oraz zapoznanie z tymi wymaganiami promotorow i studentow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia w przypadku pracy wilasnej studenta zwigzanej z
przygotowaniem pracy dyplomowej na wybrany temat odbywa si¢ poprzez uzyskanie
pozytywnych recenzji pracy wystawionych przez promotora i recenzenta oraz dopuszczenie do
egzaminu dyplomowego.

Ukonczenie studiow na kierunku energetyka nastgpuje po zdaniu egzaminu dyplomowego. Do
egzaminu dyplomowego dopuszczeni sg studenci, ktorzy zaliczyli wszystkie semestry studiow,
spetnieni wymogi formalne 1 programowe oraz ztozyli oceniong pozytywnie prac¢ dyplomowa.
Egzamin dyplomowy sktada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej 1 odpowiedzi na trzy pytania
komisji egzaminu dyplomowego z zakresu studiow.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze w zasadzie s3 one na dobrym
poziomie i $cisle odnosza si¢ do kierunku studidéw. Wystepuja jednak prace przegladowe i
teoretyczne, w ktorych nie zostaty postawione dyplomantowi do samodzielnego rozwigzania
wymagania projektowe, wdrozeniowe lub symulacyjne. Prace teoretyczne nie pozwalaja na
petna weryfikacje efektu K U16: Potrafi (uzywajac wlasciwych metod, technik i narzedzi) -
uwzgledniajac zatozenia (wytyczne) - zaprojektowac oraz zrealizowac proste urzadzenie, obiekt,
system lub proces, typowe dla energetyki. Prace dyplomowe sg sprawdzane przez system
antyplagiatowy.
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2.3.

Warunki rekrutacji na Uniwersytecie Zielonogdérskim na rok akademicki 2019/2020 okresla
Uchwata Nr 310 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z 19 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczg¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze
w roku akademickim 2019/2020.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kierunku i
kryteriach uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym sg dostepne, kompletne, aktualne,
rzetelne, zrozumiale i zgodne z potrzebami kandydatow.

Postepowanie kwalifikacyjne polega na zarejestrowaniu si¢ przez kandydata w elektronicznym
systemie rekrutacji na studia na Uniwersytecie Zielonogoérskim i zlozeniu elektronicznego
wniosku o przyjecie na studia, dokonaniu optaty za postepowanie rekrutacyjne. Rejestracje
internetowa kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji na studia na Uniwersytecie
Zielonogorskim uznaje si¢ za wigzacg po wprowadzeniu wszystkich niezbednych danych
osobowych, wprowadzeniu wynikdéw egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzalosci.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza wydziatowa komisja rekrutacyjna powolywana przez
dziekana wydziatu. Z przebiegu postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokoty zbiorcze
I indywidualne.

Podstawg przyjecia na kierunek energetyka jest speinienie tgcznie nastgpujgcych wymagan:
posiadanie $wiadectwa dojrzatosci, zlozenie wymaganych dokumentéw, dokonanie
jednorazowej opfaty rekrutacyjnej na konto uczelni, otrzymanie decyzji o przyj¢ciu na studia,
zawarcie z uczelnia umowy o naukg¢. O zakwalifikowaniu na studia decyduje punktacja
wynikajaca z odpowiedniego sumowania ocen z matematyki, jezyka obcego nowozytnego,
jezyka polskiego i1 jednego przedmiotu wybranego spos$rod: chemia, fizyka, informatyka.
Zasady zaliczania semestrow okreslone sg w Regulaminie Studiow. Zgodnie z paragrafem 42
Regulaminu szczegotowe zasady i1 tryb warunkowego wpisu na nastgpny semestr studiow,
dalszego studiowania bez wpisu na kolejny semestr, powtarzania przedmiotu i powtarzania
semestru okresla rada wydzialu. W okresie przejsciowym na Wydziale Zamiejscowym w
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogdrskiego obowigzuje w tym zakresie Regulamin Studiow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie z 1 pazdziernika 2015 r. Zdaniem ZO
PKA Rada Wydzialu (od roku ak. 2019/2020 Senat Uniwersytetu Zielonogérskiego) powinny
okresli¢ zasady obowigzujace dla Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie.

Szczegdlowe warunki 1 zasady uznawania efektow i1 okresoOw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym s3 zamieszczone w rozdziale 4 Regulaminu Studiow,
system narzedzi weryfikacyjnych opisany jest w pakietach informacyjnych w punkcie: sposoby
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢ sg zawarte
w Regulaminie Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ na Uniwersytecie Zielonogorskim,
przyjetego Uchwatg Senatu nr 488 z dnia 24.06.2015 r. Przed potaczeniem Jednostki z UZ w
PWSZ w Sulechowie obowigzywal Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ w PWSZ w
Sulechowie (przyjety uchwatg nr 223/11/15 z dnia 15.04.2015 r.). Dotychczas nie wptynat Zzaden
whniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.
Zasady potwierdzania efektoéw uczenia si¢, uznawania efektow i okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg prawidtowe.
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Proces dyplomowania odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem Studiow
oraz szczegotowymi zasadami zawartymi w Regulaminie realizacji prac dyplomowych oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie (przyjetego
uchwatg nr 2/2018 Rady Wydzialu z dnia 23.03.2018 r.). Propozycje tematow prac
dyplomowych zglaszane sg przez uprawnionych pracownikéw instytutu oraz przez firmy i
instytucje, z ktorymi wspotpracuje Instytut Energetyki.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w obecnosci komisji egzaminacyjnej. Sktad komisji
egzaminacyjnej oraz termin i miejsce egzaminu dyplomowego wyznacza dziekan w
porozumieniu z dyrektorem instytutu. Ocen¢ z egzaminu dyplomowego stanowi $rednia
arytmetyczna z ocen uzyskanych za odpowiedzi na poszczegélne pytania. Oceng koncowa ze
studiow jest $rednia wazona pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego oraz z przebiegu
studiow. Dziekanat wystawia dyplomantowi za§wiadczenie o odbytym egzaminie i ukonczeniu
studiow.

Na kierunku energetyka, z uwagi na matg liczb¢ studentow, monitorowane sa postepy kazdego
studenta indywidualnie. Wyniki osiggane przez studentow sa przedmiotem analizy
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i dyrektora Instytutu Energetyki, a wnioski
przedstawiane sg pracownikom dydaktycznym Instytutu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw, pod wzgledem tresci ksztatcenia, jak 1 stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spdjne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztatcenia modutéw zaje¢ znajdujacych sie w
przedstawionych programach studiéw umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Przedstawiony system punktow ECTS pozwala na sprawne prowadzenie procesu ksztatcenia.
Proces rekrutacji jest przejrzysty. Zasady rekrutacji na studia zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatow do podjgcia ksztalcenia na ocenianym kierunku energetyka.

Stosowane metody ksztalcenia sa dostosowane do specyfiki kierunku. Programy ksztatcenia oraz
organizacja i realizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Prawidtowo dobrano
odpowiednie formy zajec.

Praktyki zawodowe ktore realizuja studenci wizytowanego kierunku speiniajg kryteria przyjete
dla ksztalcenia na profilu praktycznym. Przyjete dokumenty regulujg w sposob systematyczny
proces a koncowe ankiety, ktore wypelnia student oraz pracodawca dostarczajg informacji
niezbednych do oceny praktyk pod katem jej przydatnosci. Baza firm, w ktorych studenci
odbywaja praktyki jest na biezaco weryfikowana pod katem mozliwosci zrealizowania
przyjetych efektow ksztalcenia.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentdw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow okreslonych dla
przedmiotow 1 praktyk zawodowych zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki. Metody
sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow sg okreslone w sposéb wiasciwy. W pojedynczych przypadkach zastrzezenie
budzi brak uzasadnienia ocen prac etapowych.

Na podstawie prac dyplomowych, z ktorymi zapoznat si¢ Zespot, mozna stwierdzi¢, ze tematy
prac dyplomowych sg zgodne z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow. Tresci i
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struktury prac sg zgodne z tematami. Prace sa poprawne pod wzgledem stosowanych metod,
terminologii oraz jezyka. Zasadno$¢ ocen prac dyplomowych, wystawionych przez opiekuna
oraz recenzenta nie budzi zastrzezen. Zauwazone usterki dotycza zbyt rozbudowanej czg$ci
opisowej (przegladowej) wzgledem przedstawienia rozwigzanie zadania inzynierskiego oraz
opieranie si¢ glownie na zrddtach internetowych. Tematyka prac dyplomowych powinna
obejmowacé rozwigzanie zadania inzynierskiego, prace dyplomowe przegladowe mogag byc¢
przygotowywane tylko w szczegolnych wypadkach.

Dobre praktyki

— Waznym elementem realizacji programu studiow sa bardzo dobrze wyposazone
laboratoria, gtownie na bazie Centrum Energetyki Odnawialnej. Studenci maja do
dyspozycji urzadzenia odpowiadajace wspolczesnym rozwigzaniom przemystowym.

— Niewielkie grupy na poszczeg6élnych semestrach umozliwiaja indywidualne podejscie do
kazdego ze studentow.

Zalecenia

— Wskazane jest wlaczenie do wymagan stawianych pracom dyplomowych inzynierskim
wymogu rozwigzania zadania inzynierskiego oraz zapoznanie z tymi wymaganiami
promotorow i studentow.

— Oceny prac etapowych powinny zawiera¢ uzasadnienie.

— Przy korzystaniu z mozliwosci zaliczenia praktyki na podstawie paragrafu 14
Regulaminu praktyk zawodowych powinny by¢ zidentyfikowane i udokumentowane
efekty uczenia si¢ rownowazne efektom ksztalcenia zaktadanym dla praktyk.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostegp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztatcenia zostaly sformutowane w
Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktorego aktualne zasady okresla
Uchwata Senatu Nr 489 z dn. 24.06.2015 r. oraz Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Zielonogodrskiego Nr 18 z dn. 22.02.2016 r.— tekst jednolity Zarzadzenia Rektora Nr 51 z dn.
29.05.2013 r. w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Do czasu potaczenia Uczelni, tj. do dnia 30.08.2017 r. na wizytowanym kierunku realizowano
zatozenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w
Sulechowie, ktory funkcjonowat na mocy Uchwaty Senatu Nr 35/11/15 z dn. 28.02.2012 1.
Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie Uniwersytetu Zielonogoérskiego realizuje polityke jakos$ci
przyjeta przez Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia na posiedzeniu w dniu 13.02.2017 r.

23



Realizacja polityki jakosci ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie ze specyfika zarowno wydzialow, jak
i prowadzonych kierunkéw studiow. Gtéwny cel polityki jakosSci ksztatcenia wyznaczony zostat
w obszarze ksztalcenia przejawiajacego si¢ poprzez wyposazenie absolwentow w wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zwigzane z ukonczonym kierunkiem studiow, ich
przygotowanie do wyzwan wspdlczesnego §wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy, jak
réwniez przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spoteczno- kulturalnym.

Strategiczne cele jakosciowe realizowane przez Zamiejscowy Wydziat w Sulechowie zostaty
zdefiniowane do 2020 roku w Strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorymi sa:
doskonalenie jakosci ksztatcenia i proceséw dydaktycznych, poszerzanie oferty edukacyjnej o
kierunki strategiczne i orientacja efektow ksztatcenia na potrzeby rynku pracy, rozwijanie
mobilno$ci studentdw oraz rozwoj infrastruktury dydaktycznej i socjalnej dla studentow.
Zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie Uczelni realizuje
Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, ktorej pracami kieruje Prorektor ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Uczelniang Rade ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia stanowi Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. W pracach w/w
zespotdow uczestnicza reprezentanci Wydzialu Zamiejscowego w  Sulechowie oraz
przedstawiciele studentow.

Na poziomie wydzialow, w tym Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie kwestiami zwigzanymi
z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem jakosci i programow ksztalcenia zajmuje si¢
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Z zasady w pracach Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia poza nauczycielami akademickimi uczestniczy przedstawiciel studentow
desygnowany przez Samorzad Studencki. W przypadku Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia dziatajacej] w Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie aktualnie trwaja prace nad
wyznaczeniem nowej osoby z uwagi na ukonczenie studiow przez dotychczasowego
reprezentanta studentow, zaznaczy¢ jednak nalezy, iz w pracach dziatajacego w PWSZ w
Sulechowie Zespotu Kierunkowego ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
uczestniczyl przedstawiciel studentow.

Przedstawiona powyzej struktura organizacyjna zarowno Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, jaki i Wewngetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia wskazuje, iz interesariuszom wewngtrznym stworzono mozliwo$¢ wptywu na jako$¢
prowadzonego ksztatcenia, doskonalenie programéw oraz rozwigzan systemowych, co wiecej
nauczycieli akademickich i1 studentow wlaczono w proces projektowania, monitorowania i
doskonaleniu programoéw ksztalcenia realizowanych na ocenianym kierunku, bowiem dziatania
te nalezg do zakresu kompetencji Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a wczesniej
Zespohu Kierunkowego ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Ksztalcenie na kierunku energetyka na poziomie studiow I stopnia uruchomiono od roku ak.
2007/2008. Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia zostalty nadane decyzja Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego Syg. DSW-1-07-4002-85/07 z dn. 25.05.2007 r., poprzedzong
rozpatrzeniem przez PKA wniosku, w sprawie ktorego Prezydium PKA wydato pozytywna
opini¢, wyrazong w Uchwale Nr 267/2007 z dn. 26.04.2007 r.

Przebudowa programu w oparciu o efekty ksztatcenia miata miejsce w 2013 r., wowczas na mocy
Uchwaty Senatu PWSZ w Sulechowie Nr 132/11/15 z dn. 23.04.2013 r. zatwierdzono program i
efekty ksztalcenia dla kierunku energetyka o profilu praktycznym.
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Podczas wizytacji zadeklarowano i udokumentowano fakt, iz programy ksztalcenia zostaly
skonsultowane z interesariuszami wewng¢trznymi i zewng¢trznymi, w tym takze z dziatajacym
woweczas przy PWSZ w Sulechowie Konwentem. Wsrod interesariuszy zewngtrznych, ktérych
opinie wykorzystano przy definiowaniu efektow ksztatlcenia wymieniono przedstawicieli
nastepujacych instytucji: Firma Mazel M.H Mazurkiewicz Zielona Gora, Elektrocieptownia
Zielona Gora S.A, Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A oddzial w Zielonej Gorze,
Przedsigbiorstwo Poszukiwania Naftowe Diament Sp. z 0.0 w Zielonej Gorze. Aktualnie
prowadzona wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera si¢ na zawartych
umowach 1 porozumieniach, ktére dotycza np. organizacji praktyk, prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz procesu dyplomowania.

Dla realizacji nadrzgednego celu zdefiniowanego w polityce jakosci, ktorym jest realizacja
efektow ksztalcenia i treSci programowych przy zachowaniu standardéw jakosci ksztatcenia
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przewiduje analize sylabusow pod katem
mozliwo$ci realizacji 1 weryfikacji przypisanych do modutow zaje¢ efektow ksztalcenia,
wlaczenie w proces oceny osiagania efektow ksztatcenia przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentow, weryfikacje obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych pod katem
posiadanych przez nauczycieli akademickich kompetencji w zakresie realizacji i weryfikacji
przypisanych do nich efektow ksztalcenia. Ponadto system obliguje do sprawdzenia tresci
ksztatcenia pod wzgledem aktualno$ci wiedzy i potrzeb rynku pracy.

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia realizowany w PWSZ w
Sulechowie takze obejmowat swoim zakresem analiz¢ programow ksztalcenia, w tym planéw
studiow, efektow ksztatcenia, warunkow realizacji procesu ksztalcenia, praktyk zawodowych,
analize zgodnos$ci efektow ksztalcenia z misjg 1 strategia Uczelni oraz oczekiwaniami rynku
pracy.

W toku wizytacji uzyskano informacje, iz programy realizowane na kierunku energetyka
podlegaly systematycznym przegladom, ktore przeprowadzono kazdego roku, a wprowadzane
zmiany polegaty na ich dostosowywaniu do obowigzujacych przepisow prawa, zaznaczy¢ jednak
nalezy, iz oceniany kierunek uruchomiono w ramach programu kierunkéw zamawianych,
ponadto w latach 2012-2015 zostat on objety realizacjg projektu ,,Profesjonalne kadry polskiej
energetyki”, ktorego gldownym celem byto zwigkszenie liczby studentdéw poprzez wzmocnienie
praktycznych elementdw nauczania, organizacj¢ dodatkowych praktyk zawodowych i zajgé
warsztatowych w przedsiebiorstwach, co zaowocowalo wzmozong wspdipraca z podmiotami
gospodarczymi dzialajacymi w regionie.

Waznym elementem wspoipracy z interesariuszami zewnetrznymi jest coroczny udzial
pracownikow Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie w dziatalnosci 1 spotkaniach Lubuskiego
Towarzystwa na rzecz Rozwoju Energetyki i Ochrony Srodowiska, w ktorych uczestnicza
przedstawiciele najwigkszych firm energetycznych z wojewodztwa lubuskiego. Ptaszczyzng do
wymiany informacji na temat programéw ksztatcenia realizowanych na kierunku energetyka
byla takze zrealizowana w 2018 roku XV konferencja ,,Energetyka przygraniczna Polski i
Niemiec-$wiat energii jutra”, ktorej uczestnikami byli przedstawiciele niemieckich firm
energetycznych.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wskazuje na wykorzystywanie w procesie
doskonalenia programow ksztalcenia wnioskow z oceny realizacji efektow ksztatcenia, ktorej
gléwnym miernikiem jest analiza rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentow. Istotne
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oddziatywanie na wnioski z pomiaru realizacji efektow ksztalcenia maja opinie studentow
formutowane w ankietach, wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy sylabusow, a takze
opinie na temat uzyskiwania efektow ksztatcenia zatozonych do realizacji w ramach praktyk
zawodowych.

Efektem przeprowadzonych ocen i analiz byto doskonalenie metod ksztatcenia polegajacych na
stymulowaniu studentéw do wiekszej aktywnosci podczas zaje¢, weryfikacja zagadnien 1 pytan
egzaminacyjnych na egzaminie dyplomowym, a docelowo opracowanie w roku akademickim
2017/2018 nowego regulaminu zawierajacego zasady realizacji prac dyplomowych oraz
przebieg egzaminu dyplomowego na Wydziale. Ponadto wprowadzono Rysunek techniczny w
wymiarze 30 godz. projektu w celu ksztalttowania u studentow umiejetnosci tworzenia i czytania
schematow 1 dokumentacji urzadzen energetycznych. Ponadto z przedmiotu Termodynamika
techniczna zwigkszono z 15 na 30 liczbe godz. laboratorium.

Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie doskonali programy ksztatcenia realizowane na kierunku
energetyka w oparciu o opinie studentow pozyskane z badan ankietowych, ktore stanowig
glowne narzedzie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia umozliwiajace
studentom, jako interesariuszom wewnetrznym wplyw na programy i warunki ksztatcenia.
Aktualnie na kierunku energetyka realizowana jest ogélnouniwersytecka procedura badan
ankietowych, ktora przewiduje ankiete elektroniczng wypetniang w cyklu rocznym, natomiast do
30.08.2017 r. opinie studentdw pozyskiwano co semestr za pomocg papierowego
kwestionariusza ankiety.

W roku akademickim 2017/2018 po raz pierwszy, po wiaczeniu PWSZ w Sulechowie do
struktury Uniwersytetu Zielonogorskiego studenci ocenianego kierunku zostali objeci
ankietyzacja przeprowadzang droga elektroniczna.

Podczas wizytacji przedtozono ZO PKA raport z powyzszego badania, z ktorego wynika, ze
wzigto w nim udzial 86 studentow Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie, a ocenie poddano
37 pracownikow. Dane statystyczne zawarte w przedstawionym raporcie opracowano wytacznie
dla wydziatu, bez doprecyzowania nazwy kierunku. Kryteriami oceny prowadzacego zajecia
byly: przedstawienie na poczatku semestru programu zaje¢ w sposOb satysfakcjonujacy,
przedstawienie warunkow zaliczenia zaje¢ w sposob zrozumialy, stosowanie sposobu oceniania
studentow zgodnie z przedstawionymi wcze$niej warunkami, prowadzenie zaje¢ w sposob
sprzyjajacy aktywnosci studentow, dostepnos$¢ poza zajeciami w formie konsultacji, kontaktu
mailowego, przygotowanie do zaje¢, zrealizowanie wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie
studidw, stosowanie form zaje¢ przyczyniajacych si¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci
studentow, prezentowanie materialu w sposob zrozumiaty, polecanie literatury przedmiotu
przydatnej w przygotowaniu si¢ do zajec.

Wyniki z badan wraz z rekomendacjami zamieszczane zostaty na stronie internetowej Uczelni,
natomiast oceniani nauczyciele akademiccy otrzymali je od swoich przetozonych. Ogdlna
$rednia z badan dla Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie uksztattowata si¢ na poziomie 4,62
i spowodowata, ze Wydziat zajal druga pozycje w skali Uniwersytetu. Studenci najwyzej ocenili
realizacje zaje¢ zgodnie z planem studidw (4,69), przygotowanie do zaje¢ (4,63), zgodnos¢
sposobu oceniania z podanymi wcze$niej warunkami (4,60), w pozostatych kryteriach oceny nie
spadly ponizej $redniej 4,15, stad uznano, ze kadra oceniona zostata przez studentéw na ogot
bardzo dobrze. Kwestionariusz ankiety zawieral takze pytania odnoszace si¢ do sylabusow,
ktorych usredniona ocena uksztaltowata si¢ na poziomie 4,23.
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Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztatcenia i innych aspektow funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wladzami Wydziatu, a
takze pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Starost¢, Samorzad Studencki i
reprezentacj¢ w gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, badz w Radzie
Wydziatu. Zrealizowanymi postulatami studentéw byly najczesciej przesuniecia przedmiotow
pomiedzy semestrami, ktore dotyczyty np. przedmiotu Technologia maszyn energetycznych.
Interesariusze wewngetrzni, ktorych stanowig nauczyciele akademiccy 1 studenci , maja
mozliwo$¢ zgtaszania uwag dotyczacych procesu ksztalcenia, w tym programu ksztalcenia, gdyz
sa odpowiedzialni za sylabusy poszczegoélnych przedmiotéw, ponadto swobode wypowiedzi
maja w ramach spotkan organizowanych na poziomie instytutow, Rady Wydzialu oraz w ramach
prac dziatajacej w Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jako przyktadowe zmiany, wprowadzone z inicjatywy kadry akademickiej wymieniono
zmniejszenie z 30 do 15 liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotow wybieralnych,
takich jak Umiej¢tnosci przywddceze, Komunikacja interpersonalna oraz zwigkszenie z 15 do 30
liczby godzin projektu z przedmiotu Podstawy projektowania maszyn i urzadzen; przeniesienie
z semestru III na I semestr przedmiotéw wybieralnych: Ekonomia, Finanse i rachunkowos¢,
przesunigcie z I semestru na II i III przedmiotu Elektrotechnika oraz z semestru V na VI
przedmiotu Technologie wytwarzania i dystrybucja ciepla.

W zakresie projektowania i doskonalenia programow nauczania Wydzial Zamiejscowy w
Sulechowie prowadzi wspoiprace z otoczeniem spoleczno- gospodarczym, a w szczegolnosci z
lokalnym rynkiem pracy. Wiaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego w
proces dydaktyczny odbywa si¢ poprzez powierzenie prowadzenia zajgé 0sobom z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym z przedmiotow, takich jak: Technologia maszyn energetycznych,
Instalacje elektryczne, Komputerowo wspomagane projektowanie, Efektywno$¢ energetyczna,
Budownictwo energooszczgdne i pasywne. Ponadto oddziatywanie interesariuszy zewnetrznych
na proces ksztatcenia uwidacznia si¢ w procesie dyplomowania, gdyz zidentyfikowano prace
dyplomowe powstale na potrzeby instytucji zewnetrznych.

Wsrdéd grona interesariuszy zewngtrznych zidentyfikowano takze absolwentow ocenianego
kierunku, od ktorych pozyskiwane s3 informacje na temat programu ksztatcenia zrealizowanego
na kierunku energetyka. Jedna z wielu form pozyskiwania danych od absolwentow sg cykliczne
badania ankietowe, ktore dostarczaja waznych informacji na temat uzyskanych w czasie studiow
efektow ksztalcenia oraz ich przydatnosci na rynku pracy. Ponadto podczas wizytacji
podkreslono role bezposredniego kontaktu pracownikow wydziatu z absolwentami jak rowniez
z ich pracodawcami, ktora dotychczas najbardziej skuteczne przekladata sie na dokonane
modyfikacje programu ksztatcenia. Zrodtem informaciji od absolwentow jest takze ogdlnopolski
system monitorowania ekonomicznych losoéw absolwentow szkot wyzszych, prowadzony przez
MNiSW, ktéry aktualnie zawiera dwa raporty pt. ,,Ekonomiczne aspekty losow absolwentow”,
opracowane dla kierunku energetyka, wskazujace ze 39 absolwentéw stacjonarnych i
niestacjonarnych studiow I stopnia, ktdrzy uzyskali dyplom ukonczenia studiow w 2016 roku
zostalo objetych badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz odpowiedzig na potrzeby absolwentow
kierunku energetyka jest ksztattowanie oferty specjalnosci, studiow podyplomowych oraz
mozliwos¢ kontynuacji wyksztalcenia na studiach II stopnia na kierunkach prowadzonych w
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Uczelni, ponadto na potrzeby absolwentow prowadzona jest dziatalno$¢ warsztatowa i
szkoleniowa Biura Karier, ktora ulatwia absolwentom wejscie na rynku pracy.

3.2

Uniwersytet Zielonogorski wraz z Wydzialem Zamiejscowym w Sulechowie podejmuja
dziatania stluzace sprawdzeniu wykorzystywanych zrodet do upowszechniania informacji
poszczegbdlnym grupom interesariuszy. Dziatania w powyzszym zakresie sg realizowane zgodnie
z zatozeniami wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory sprzyja dostepowi
do informacji oraz prowadzi do jego doskonalenia.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz na ogét zapewniany jest wszystkim grupom
interesariuszy, a w szczegolnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom Uczelni, jak
rowniez potencjalnym pracodawcom staly dostep do aktualnych informacji o programie
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektach ksztalcenia. W ramach dzialan systemowych sprawdzane
sg roznego rodzaju wykorzystywane zrddla informacji, ktorymi sa gtownie strona internetowa
Uczelni, Wydzialu oraz elektroniczny system wykorzystywany do obstugi toku studiow, jako
narzedzie skutecznie wspomagajace udostepnianie danych. Ponadto dostgp do informacji
zapewniany jest studentom poprzez bezposredni kontakt z wtadzami wydziatu 1 pracownikami
administracji w ramach dyzuréw oraz tradycyjnej obstugi Dziekanatu.

Informacje na temat ocenianego kierunku zawiera strona Wydzialu Zamiejscowego w
Sulechowie, na ktorej znajduja si¢: sylwetke absolwenta, kierunkowe efekty ksztalcenia, karty
przedmiotow ogolnych, kierunkowych, podstawowych i1 specjalno§ciowych, program studiow.
Z dotychczasowych przegladow zasobow informacyjnych wynika, iz prowadzona strona
internetowa podlega regularnej aktualizacji i zawiera najwazniejsze informacje z zakresu
dydaktyki. Publikowane informacje sa dostosowywane do potrzeb kandydatow, studentow i
pracownikow, ponadto mozliwo$¢ ich sledzenia majg wszyscy zainteresowani, w tym potencjalni
pracodawcy. Informacje dla otoczenia spoteczno- gospodarczego udost¢pniane sg za pomocag
strony internetowej Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie, a w szczegolnosci zaktadki
»Wspolpraca”, na ktérej zamieszczono: instytucje partnerskie, Klastry, Centrum Energetyki
Odnawialnej, Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych. Informacje na temat
prowadzonej wspotpracy z otoczeniem udostgpniane sa takze na stronie gtownej Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktora zawiera zaktadke ,,Rozw0j”, na ktorej zamieszczono: Park Naukowo-
Technologiczny, Centrum Komputerowe, Centrum Przedsigbiorczos$ci i Transferu Technologii,
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, Oficyne Wydawnicza, Biuro Realizacji Projektow
oraz wspolprace z przemystem.

W odpowiednich zakladkach stron internetowych zamieszczane sg informacje od Biura Karier,
Samorzadu Studenckiego, Kot 1 organizacji studenckich. Wsparciem informacyjnym jest
elektroniczny system (DZIEKANAT), ktéry stanowi cenne zrodto informacji na temat
uzyskiwanych wynikéw, umozliwia dost¢gp do informacji pracownikom administracyjnym
Uczelni, prowadzacym zajecia dydaktyczne, jak 1 studentom, kandydatom na studia. Wdrozenie
systemu stanowi wyj$cie naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy, a w szczegdlnosci kadry i
studentow, jak rowniez pracownikoéw administracji.

Poza danymi udostepnianymi w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat programu
nauczania i planu studiow sg dostepne dla studentow w Dziekanacie Wydziatu oraz na tablicach
ogloszen. W kwestii efektow 1 tresci ksztatcenia, form 1 metod ksztatcenia oraz kryteriow
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weryfikacji efektow, literatury, a takze innych wymagan, jakie nalezy spetnié, aby uzyskaé
zaliczenie z danego przedmiotu studenci s3 informowani przez nauczycieli akademickich
podczas pierwszych zajec.

W wyniku ogladu przez ZO PKA zawartosci strony internetowej prowadzonej przez Uczelni¢
stwierdzi¢ nalezy, ze wtasciwie udostepniane sg informacje na temat misji i Strategii rozwoju
Uczelni. Na uwage ZO PKA zasluguja odpowiednie zaktadki dedykowane pracownikom,
kandydatom i studentom oraz podstrony zawierajace informacje o jednostkach dziatajagcych w
ramach struktury Uczelni. Ponadto za pomoca w/w strony internetowej upowszechniane sg dane
0 kierunku energetyka oraz zasady rekrutacji. Publikacji na stronie internetowej Wydziatu
Zamiejscowego w Sulechowie podlegaja: sylwetka absolwenta, kierunkowe efekty ksztatcenia,
karty przedmiotow ogolnych, kierunkowych, podstawowych i specjalnosciowych, a takze
program studiow.

Na stronie internetowej Uczelni zidentyfikowano zaktadke ,,Ksztalcenie” poswigcong jakosci
ksztatcenia, ktora zawiera strukture wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
Uczelniang Rade oraz jej rekomendacje i raporty, Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,
Zespot ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia, ewaluacj¢ procesu ksztalcenia, narzedzia i raporty
ewaluacji, akty prawne oraz Uczelniane Forum Jakosci Ksztalcenia.

Informacje w powyzszym zakresie przekazywane sa interesariuszom wewnetrznym poprzez
zwyczajowo przyjete w Uczelni rozwigzania, a mianowicie reprezentacje studentow i Samorzad
Studencki, przedstawicieli studentéw w gremiach dzialajacych na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia oraz w Radzie Wydziatu.

W zakresie mobilnosci informacje udostepniane sa poszczegdlnym grupom interesariuszy, w tym
studentom za pomoca strony internetowej Uczelni i Zamiejscowego Wydziatu w Sulechowie, w
szczegblnosci zakladki ,,Studenci”, ktora zawiera informacje o programach mobilno$ciowych
Erasmus+, MOST, MOSTECH.

W zakresie systemu wsparcia studenci maja udostgpniane informacje za pomocg strony
internetowe] Uczelni 1 Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie. Strona Uczelni zawiera
zaktadke ,,Studenci” na ktorej widnieja: Regulamin studidow, organizacja Roku Akademickiego,
plan zaj¢¢, katalog ECTS, programy: MOST i MOSTECH, Erasmus, efekty ksztalcenia,
Samorzad studencki, logowanie studenta do systemu DZIEKANAT, dostgp do poczty
elektronicznej studentow UZ, Biuro Karier, Pelnomocnik Rektora ds. studentéw
niepetnosprawnych, pomoc materialna, domy studenckie, Duszpasterstwo Akademickie Ducha
Swigtego w Zielonej Gérze oraz Akademicki Zwigzek Sportowy. Z kolei na stronie Wydziatu
Zamiejscowego w Sulechowie zaktadka ,,Studenci” zawiera: aktualnosci, Regulamin studiow,
kierunki i specjalnosci, organizacje studenckie, Biuro karier, Erasmus+, Domy studenta, plan
zaje¢, system Dziekanat, Most. Zrodlem informacji dla studentow jest takze zakladka
,Dziekanat” zawierajgca: ogloszenia, kontakty, pomoc materialng, programy studiow, system
Dziekanat, wzory dokumentow, system ECTS, informacje dotyczace pracy dyplomowej, praktyk
zawodowych, optat za studia, termindéw egzaminoéw. Informacje dla studentéw przekazywane sa
poprzez stron¢ Dzialu Spraw Studenckich, ktéra znajduje si¢ pod adresem
http://www.dss.uz.zgora.pl/. Strona ta zawiera pomoc materialng dla studentoéw, stypendia i
nagrody, domy studenckie, Parlament Studencki 1 Rade¢ Doktorantow, Kota naukowe i
organizacje studenckie, Pelnomocnika Rektora do spraw niepetnosprawnych studentéw,
ubezpieczenia oraz akty prawne.
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Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, iz dziatania projakosciowe podejmowane w
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuja swym zakresem
zasoby informacyjne. Zawarto$¢ stron internetowych jest na biezaco $ledzona i aktualizowana.
W zaleznosci od potrzeb réznych grup interesariuszy strony sg poszerzane o nowe informacje,
badz zaktadki, wprowadzane sg takze nowe rozwigzania informatyczne wspomagajgce proces
ksztatcenia. Potwierdzeniem powyzszego jest system DZIEKANAT w ramach, ktorego dziatajg
moduty takie jak: PracNet, StudNet, E-indeks, SylabUZ, OSA. System ten pelni rol¢ wirtualnego
dziekanatu oraz stanowi internetowy system obstugi pracownika oraz studenta.

W zakladce modul StudNet zamieszczane sa wszystkie informacje potrzebne studentom
dotyczace programu ksztalcenia, tj.: plan studiow, sylabusy, efekty ksztatcenia, zasady
dyplomowania, stypendia, pomoc materialna, informacje na temat praktyk uczelnianych, zasady
uznawania i potwierdzania efektoéw uczenia si¢, zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow, plany zajec¢, dyzury wyktadowcow itp. W ramach tego
programu dziata rowniez system E-indeks.

Modut PracNet zostat stworzony do obstugi pracownikéw Uczelni, ktoérzy maja wglad do
obcigzenia dydaktycznego, aktualnych list studentow, ponadto za posrednictwem tego modutu
prowadzona jest korespondencja prowadzacych zajecia ze studentami. W ramach w/w modutu
dziata system E-indeks, ktory obstuguja pracownicy dydaktyczni Wydzialu. Usprawnienie dla
studentow jest funkcja wysylania powiadomien o kazdej zmianie danych i aktualizacji wpisu
(oceny lub daty).

W modutach StudNet i PracNet systemu Dziekanat dokonuje si¢ analizy antyplagiatowej prac
dyplomowych. Dzigki temu systemowi student otrzymuje szybka informacj¢ od promotora o
statusie swojej pracy oraz ewentualne uwagi.

W wyniku weryfikacji r6znego rodzaju zrodet informacji, ktore wykorzystywane sa w Uczelni
oraz w Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie do upowszechniania danych catej spotecznosci
akademickiej stwierdzono, ze w odpowiedni sposob jest zapewniany publiczny dostgp do
aktualnej, kompleksowej, zrozumialej 1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw
informacji o programie ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych
kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera zasady projektowania,
zatwierdzania, doskonalenia, a takze monitorowania programow ksztalcenia. Efekty powyzszych
dziatan, w tym cykliczne przeglady programowe prowadza do doskonalenia 1 modyfikacji
programoéw ksztalcenia realizowanych na kierunku energetyka. Zmiany w programach
ksztalcenia dokonywane s3 w uzgodnieniu z interesariuszami wewng¢trznymi i zewnetrznymi,
ponadto uwzgledniaja potrzeby i oczekiwania rynku pracy.

Wizytowany kierunek posiada systemowe rozwigzania zapewniajace weryfikacje efektow
ksztalcenia, a takze miejsc odbywania praktyk 1 sposobu ich zaliczania.

Istotne znaczenie dla poprawy jakosci ksztatcenia odgrywajg wyniki z oceny realizacji efektow
ksztalcenia, a takze narzedzia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w postaci
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badan ankietowych i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktore identyfikuja niedoskonatosci w
realizacji procesu ksztalcenia oraz generujg dziatania naprawcze.

Za mocng stron¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy uznaé¢ jego dbanie o
zapewnienie dostepu do informacji jak najwigkszej grupie interesariuszy. Uczelnia, w tym
Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie zapewniajg publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiatej 1 zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia
1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwo$ciach
dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego
jakos$ci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcow. Powyzsze
sformutowanie potwierdzily spotkania przeprowadzone podczas wizytacji ze studentami,
nauczycielami akademickimi, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Dobre praktyki
- brak

Zalecenia

— uszczegdlowienia o dane dotyczace kierunkéw wymaga raport z przeprowadzonych
badan ankietowych wérdd studentow. Zdaniem ZO PKA wyniki wygenerowane dla
danego kierunku umozliwiajg identyfikacje¢ czynnikow negatywnie wptywajacych na
jakos$¢ ksztalcenia prowadzonego na tymze kierunku, ponadto pozwalaja na
poréwnywalno$¢ wynikow oraz podejmowanie dziatah naprawczych. Istotne znaczenie
odgrywa takze utozsamianie si¢ przez studentéw ze studiowanym kierunkiem, a podanie
im zagregowanych danych dla wydzialu ogranicza interpretacj¢ wynikow badan,
formutowania wnioskow wilasciwych dla kierunku, szczegdlnie, ze w Wydziale
Zamiejscowym w Sulechowie prowadzone sg kierunki charakteryzujace si¢ odmienng
specyfika.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z wyksztalceniem, dorobkiem naukowym i1 doswiadczeniem
zawodowym zgltoszonej kadry prowadzacej zajecia na kierunku energetyka. Obecnie zajgcia na
ocenianym kierunku prowadzi 17 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie

Zielonogorskim (w tym 12 w Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie) i 8 specjalistow
posiadajacych doswiadczenie przemystowe. W sklad kadry wchodzi jedna osoba ze stopniem
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naukowym profesora, dwdch doktoréw habilitowanych, 14 0séb ze stopniem naukowym doktora
i 8 0sob posiadajacych stopien magistra. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku energetyka
posiada zroznicowany dorobek zawodowy. Sg osoby posiadajace dorobek naukowy, jak rowniez
osoby z dos§wiadczeniem w przemysle. Zainteresowania naukowe i doswiadczenie dydaktyczne
0s0b prowadzacych zajecia ze studentami jest zlokalizowane w szeroko rozumianej dyscyplinie
naukowej: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka. Znajduja si¢ takze osoby posiadajace
dyplomy uzyskane w dyscyplinach pokrewnych, natomiast ich dorobek publikacyjny lub
doswiadczenie zawodowe bez watpienia jest zgodny z efektami i tre§ciami ksztalcenia a takze z
kompetencjami wyznaczonymi przez zakres kierunku energetyka. Kwalifikacje posiadane przez
tych nauczycieli zapewniaja mozliwos¢ realizacji zalozonego programu ksztatcenia. Wigkszo$¢
zaje¢ na ocenianym kierunku prowadzona jest przez nauczycieli akademickich, dla ktorych
Uniwersytet Zielonogorski jest podstawowym miejscem pracy. W ostatnich latach widoczne jest
ustabilizowanie liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Ze wzgledu na malejacg liczbe studentéw nie jest aktualnie mozliwe
zatrudnianie nowych oséb. Rozwoj zaplecza kadrowego realizowany jest poprzez wykorzystanie
zasobow Uniwersytetu Zielonogorskiego poprzez zaangazowanie w proces dydaktyczny osob
pracujacych w jednostkach tematycznie zwigzanych z kierunkiem energetyka. Ze wzgledu na
matg liczbe studentow w biezagcym roku akademickim relacja pracownikéw prowadzacych
zajecia na kierunku energetyka do studentow kierunku wynosi 1:2,2. W opinii ZO PKA jest
warto$cig umozliwiajaca bardzo efektywne, z uwagi na jako$¢ ksztatcenia, prowadzenie procesu
dydaktycznego.

W opinii ZO PKA kadra prowadzaca zajecia na kierunku energetyka zapewnia mozliwo$é
kompleksowego uzyskania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci, w tym w
szczegbdlnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym a takze realizacji
wszystkich tresci ksztalcenia okreslonych dla tego kierunku. Liczba nauczycieli akademickich
jest adekwatna do ilosci studentéw a struktura kwalifikacji kadry, jej dorobku naukowego i
do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig nie budzi zastrzezen.

Kadrg naukowo-dydaktyczng ktora prowadzi na wizytowanym kierunku zajecia swojg wiedzg
oraz umiejetnosciami wspieraja rowniez pracodawcy. Realizuja oni wybrang czg¢s¢ dydaktyki ze
studentami. Pracodawcy - praktycy sa przedstawicielami przedsigbiorstw, branzowych
zwigzanych $cisle z zakresem kierunku energetyka. Reprezentuja takie firmy jak: MAZEL S.A.,
Energetyka Cieplna Opole. Wsrdd prowadzacych zajecia znajduja si¢ rowniez cztonkowie
Lubuskiego Towarzystwa na Rzecz Rozwoju Energetyki. Obecny na spotkaniu z ZO PKA
pracodawca potwierdzit swoj udziat w prowadzeniu wyktadéw 1 ¢wiczen ze studentami.
Prowadzac swdj przedmiot dotyczacy projektowania instalacji elektrycznych udostepnia
rownoczesnie studentom wspolczesne rozwigzania i innowacje technologiczne stasowane w
branzy energetycznej. Oprogramowanie udost¢pnione do prowadzenia ¢wiczen jest dla
studentow darmowe i zgodne z tym ktorymi operujg firmy z branzy energetycznej.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku posiada dobre kompetencje dydaktyczne. W
czasie zaje¢ wykorzystywane sa rozne metody dydaktyczne takie jak np.: wyktady, praca
projektowa, zajecia laboratoryjne czy dyskusje prowadzone szczegdlnie w ramach seminarium.
Hospitacje przeprowadzone w dniu 8 marca 2019 r. objety lacznie 6 zaje¢ kursowych.
Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku energetyka potwierdzity dobre przygotowanie i
kompetencje prowadzacych. Zajecia realizowano zgodnie ze standardami akademickimi.
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Powszechne jest stosowanie wyktadow w formie prezentacji komputerowych, komentowanych
obszernie przez wykladowcdéw. Prezentacje przygotowane sa starannie, atrakcyjnie pod
wzgledem graficznym, co utatwia studentom odbior wykladéw. Widoczna byta rzetelnos¢
dydaktykow 1 staranne merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Do tematyki zaje¢ wprowadzane
s3 najnowsze osiggnigcia teorii i praktyki. Zajecia odbywaja si¢ w dobrze wyposazonych i
utrzymanych salach. Liczba 0so6b uczestniczacych w zajeciach byta dopasowana do rozmiarow
sal dydaktycznych, w ktorych zajecia si¢ odbywaty. Podczas hospitowanych zaje¢ mozna byto
zauwazyC¢, ze na kierunku energetyka stosowane sg zréznicowane metody dydaktyczne
zorientowane na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢. Przyktadem tego moze by¢
praktyka stosowana podczas wykladow, w trakcie ktorych prowadzacy zadaje pytania
nakierowane na praktyczny aspekt przekazywanych tresci, podkreslajac ich warto$¢ inzynierska.
Widoczne jest rowniez powigzanie przekazywanych tresci z praktycznymi przyktadami i
literaturg branzowa. Szczegdélowe omowienie wizytowanych zaj¢¢ przedstawiono w Zataczniku
nrs.

W opinii ZO PKA kadra prowadzaca zajecia posiada dobre kompetencje dydaktyczne,
wyrazajace si¢ m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych, ktére gwarantuja
zaangazowanie studentdéw w proces uczenia si¢.

4.2

Analizujac informacje dotyczace obsady poszczegélnych przedmiotdéw mozna uznaé, ze
struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest ogolnie poprawna. Obsada zajeé
dokonywana jest na podstawie analizy udokumentowanego dorobku naukowego lub
praktycznego nauczycieli akademickich oraz ich przygotowania merytorycznego do
prowadzenia okreslonego rodzaju zajec¢. Cze$¢ zajec, szczegolnie o charakterze praktycznym jest
zlecana pracownikom, ktorzy sa (lub byli) pracownikami przedsi¢biorstw §cisle zwigzanych z
branzg energetyczng (np. z Elektrocieptownia, firmg Mazel, ECO itp.). Taki sposdb obsady zajec
dydaktycznych przez pracownikow posiadajacych doswiadczenie zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym lub tez zgodny z zainteresowaniami naukowymi umozliwia wysoki poziom ksztatcenia
a tym samym dostep studentow do aktualnej wiedzy z zakresu przedmiotu.

Obsade zaje¢ dydaktycznych dla ocenianego kierunku ustala Dziekan, po konsultacji z
Dyrektorem Instytutu ktdry zleca realizacje zaje¢ poszczegodlnym osobom.

Analiza obcigzen dydaktycznych pracownikoéw wykazata, Zze obcigzenia te sa roztozone
rownomiernie. Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze w obsadzie zaje¢ zachowana jest zasada
zgodnosci dorobku naukowego oraz zawodowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajgcia ze studentami w ramach poszczegdlnych
moduléw zaje¢ z efektami ksztalcenia oraz tresciami tych modutéw oraz z dyscyplinami
naukowymi, z ktérymi sg powigzane.

4.3

Pracownicy obecnej Filii Uniwersytetu Zielonogorskiego w Sulechowie przez wiele lat
funkcjonowali w strukturach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej. Jednostka przez caty
okres swojego istnienia nie miata przyznanych $§rodkéw statutowych przeznaczonych na
prowadzenie badan naukowych. Pomimo trudnej sytuacji finansowe; Wtadze Wydziatu
prowadzily caty czas starania o rozwo6j kadry naukowej wspomagajac osoby ubiegajace si¢ o
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uzyskanie awansu naukowego. Srodki na ten cel pochodzily z dochodéw wiasnych Wydziatu.
Istnieja przyktady osob, ktore w ostatnim czasie uzyskaty stopien naukowy doktora. Obecnie ze
wzgledu na bardzo matg liczbe studentéw na kierunku energetyka nie sg przyjmowane nowe
osoby. Po potagczeniu PWSZ w Sulechowie oraz Uniwersytetu Zielonogorskiego zasoby kadrowe
sg w petni wystarczajagce do potrzeb prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku o
profilu praktycznym. Zapewnienie mozliwosci wsparcia kadrowego kierunkow prowadzonych
przez Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie byt jednym z warunkéw porozumienia tgczacego
obie uczelnie. Wtadze Wydziatu zabezpieczaja $rodki na udzial pracownikéw w konferencjach
naukowych, seminariach tematycznych oraz $rodki na publikacje¢ artykutéw. W roku 2016 w
Instytucie wydany zostal zeszyt naukowy, w ktorym pracownicy instytutu opublikowali artykuty
zwigzane tematycznie z prowadzonymi pracami badawczymi.

Pomimo, ze od jednostki prowadzacej studia pierwszego stopnia na kierunku praktycznym nie
wymaga si¢ prowadzenia badan naukowych wielu pracownikow naukowych prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku aktywnie uczestniczy w realizacji badan naukowych 1 prac
wdrozeniowych dla przemystu. Aktywno$¢ w tym obszarze jest widoczna w sposob szczegdlny
wsrod pracownikow zwigzanych z Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO). Wiadze wydzialu
przedstawily w sposob szczegdtowy sposodb oddziatywania prowadzonych prac na proces
dydaktyczny. Przyktadem tego moze by¢ np.: realizacja pracy pt.: ,,Budowa prototypowego
uktadu automatyzacji produkcji energii w farmach fotowoltaicznych”, z wynikow ktorej studenci
korzystaja w trakcie ksztatcenia na przedmiocie Energetyka Odnawialna I i II. Studenci maja do
dyspozycji prototypowa instalacje, ktora poznaja podczas zaje¢ oraz wykorzystuja podczas
pisania prac inzynierskich. Innym przykladem moze by¢ praca pt.: ,,.Stanowisko do badan
komunikacji pomigdzy sterownikiem PLC a systemem KNX”, ktora jest wykorzystywana w
procesie ksztalcenia w ramach przedmiotu ,,Podstawy automatyki”.

Pomimo probleméw z matg liczbg studentéw na kierunku energetyka Wtadze wydziatu staraja
si¢ rozwija¢ zasoby i1 kompetencje kadry prowadzacej zajgcia. Widoczne jest bardzo wyrazne
wsparcie kadry poprzez mozliwos¢ realizacji prac wdrozeniowych. Podczas realizacji tych zadan
osoby rozwijajag swoje kompetencje naukowe, zwiekszajg doswiadczenie zawodowe, a takze
rozwijaja si¢ w zakresie dydaktycznym.

Wiadze Wydziatu deklaruja, ze w przypadku zwigkszenia liczby studentéw planowane jest
zwigkszenie zatrudnienia majace na celu odmlodzenie kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku studiow. Przy pozyskiwaniu kadry planuje si¢ zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
doswiadczenie praktyczne zdobyte w przemysle.

Ocena jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest realizowana w procesach hospitacji
oraz ankietyzacji studentéw przeprowadzanej raz w roku. Okresowo przegladane 1 oceniane sg
takze materiaty dydaktyczne co stanowi istotny element doskonalenia kadry prowadzacej zajecia.
Dziata biuro Erasmus, jednak niestety pracownicy nie korzystaja z mozliwosci wyjazdu na
uczelnie partnerskie w ramach tego programu.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku energetyka oceniana jest zgodnie z obowigzujacym
systemem oceny, w sktad ktorego wchodza: hospitacje, ankietyzacja przez studentow oraz
okresowe oceny dziatalno$ci pracowniczej. Okresowa ocena nauczycieli akademickich
prowadzona jest poprawnie. System oceny szczegolnie promuje osiggni¢cia dydaktyczne. Niskie
oceny uzyskane w ankietach sg podstawg do rozmoéw przeprowadzanych przez Dziekana z
nauczycielami akademickimi, ktorych ankiety dotyczyly, majacych na celu wyjasnienie
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przyczyn niezadowalajacych ocen ankietowych oraz poprawg jakos$ci prowadzonych przez nich
zaje¢ dydaktycznych. Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa i malg liczbg studentow system
motywacyjny nauczycieli akademickich jest bardzo ograniczony. W opinii Zespotu
Oceniajgcego przyjete procedury weryfikacji pracy nauczycieli akademickich na kierunku
energetyka sg prawidlowe.

Kadra realizujgca zajecia posiada adekwatny dorobek naukowy, nieznacznie cyklicznie
powigkszany, oraz praktyczny pozwalajacy na prawidtowa realizacje przyjetego programu
ksztatcenia. Nie stwierdza si¢ stabych stron w rozwoju kadry i jej kompetencji adekwatnej dla
profilu ksztatcenia, uprawniajacego do uzyskania tytutu inzyniera.

Z0 PKA nie wnosi zastrzezen co do doboru kadry do prowadzenia procesu dydaktycznego.
Wiadze Wydziatu starajg si¢ w ramach dostgpnych $rodkow finansowych zapewnié stabilne
warunki pracy i motywuja kadre do rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych w obszarze
naukowo — dydaktycznym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Kadra prowadzi tez badania naukowe i prace
wdrozeniowe zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow wykonywane dla przemystu, ktore
rozwijaja kompetencje nauczycieli w zakresie mozliwo$ci realizacji efektow ksztatcenia
osigganych przez studentdow a w szczegdlnos$ci dotyczacych praktycznych umiejetnosci
zawodowych.

Pracownicy Wydzialu maja dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe pozwalajace na
rzetelne przekazywanie tresci ksztatcenia oferowane studentom.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest realizowany prawidlowo a struktura kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku pozwala na realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia.
Pracodawcy prowadzacy zajgcia ze studentami wizytowanego kierunku w swoich materialach
udostgpnianych na ¢wiczeniach wprowadzaja najnowsze tresci niezbgdne na rynku pracy. Biorac
pod uwage zaangazowanie pracodawcoéw w proces ksztalcenia mozna uznaé, ze tak prowadzona
dydaktyka wplywa na stale podnoszenie jakosci.

Pracownicy wizytowanego kierunku mogg liczy¢é na pomoc wiadz Wydzialu i Uczelni w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiow istnieje kompleksowy i wieloaspektowy
sposOb oceny jakosci kadry, uwzgledniajacy osiggniecia dydaktyczne. Wyniki dokonywanej
oceny kadry, w tym wnioskow z oceny dokonywanej przez studentow sg wykorzystywane w
procesie doskonalenia kadry oraz w prowadzonej polityce kadrowej.

Dobre praktyki
- brak

Zalecenia
- brak
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Ksztatcenie studentow na wizytowanym kierunku przebiega w $cistym zwigzku z otoczeniem
gospodarczym regionu. Opis wystepujacej wspdlpracy mozna znalez¢ w Raporcie Samooceny
oraz w zakladkach strony internetowej Uniwersytetu Zielonogorskiego. W zakladce
»Wspolpraca” zamieszczono instytucje partnerskie ktore warto w tym miejscu wymienic:

- Energetyka Cieplna Opolszczyzny

- PGNiG oddziat Zielona Gora

- MAZEL S.A.

- Lubuskie Towarzystwo na Rzecz Rozwoju Energetyki

- Centrum Energetyki Odnawialnej

- Lubuski O$rodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych

Dopehieniem informacji dotyczacej prowadzonej wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym sg
informacje, ktore widnieja na stronie gtownej Uniwersytetu Zielonogorskiego w zakladce
,,R0zw0j”. Na niej zamieszczono takie podmioty jak: Park Naukowo-Technologiczny, Centrum
Komputerowe, Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii, Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci, Oficyne Wydawnicza, Biuro Realizacji Projektow. W cze$ci wymienionych
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci realizujg praktyki zawodowe.
Pracownicy wielu firm prowadzg na ocenianym kierunku zajecia dzieki, ktorym najnowsze
rozwigzania 1 technologie stosowane w przemysle sa na biezaco wprowadzane do tematyki
przedmiotow. Wsgrdd przedmiotdéw prowadzonych przez praktykow nalezy wymienic:
Technologia Maszyn Energetycznych oraz Instalacje Elektryczne. Od momentu powotania
ksztalcenia na kierunku energetyka wiodacg role¢ wérdd interesariuszy zewnetrznych pehnita
Energetyka Cieplna Opolszczyzny, ktora przyjmowata studentow na praktyki, rownoczesnie
fundujac im stypendia. Studenci kierunku, podobnie jak w przypadku innych zaktadéw,
realizowali swoje prace dyplomowe w tematach otrzymanych z Energetyki Cieplnej
Opolszczyzny. Obrony prac dyplomowych do tej pory utrzymaty charakter otwarty z udziatem
kierownictwa zaktadu oraz konsultantow. Na podkreslenie zasluguje prawo zadawania pytan
przez pracodawcOéw podczas trwania obrony. Energetyka Cieplna Opolszczyzny funduje
stypendia dla studentéw przedostatniego semestru studidow. Na przestrzeni 6 ostatnich lat w ECO
zatrudniono 6 absolwentow kierunku energetyka.

Istotnym wydarzeniem, ktore nie tylko integruje srodowisko energetykow, ale réwniez stuzy
wymianie do§wiadczen sg coroczne konferencje ,,Energetyka pogranicza Polski i Niemiec —
Swiat energii jutra.” Ostatnia XV Konferencja odbyta si¢ 29-30 listopada 2018 r.
Wspotorganizatorami spotkan sg instytucje 1 przedsigbiorstwa zwigzane z branzg energetyczng
zar6wno ze strony niemieckiej jak i polskiej. Przewodniczacym komitetu organizacyjno-
programowego jest dyrektor Instytutu Energetyki. Po 15-tu latach konferencja osiggneta wysoki
poziom merytoryczny oraz odpowiednig renome¢. Warto zaznaczy¢€, ze w sesji otwarcia referaty
wyglaszaja zazwyczaj ministrowie ds. energii Brandenburgii i Polski oraz przedstawiciel
Dyrekcji Energetyki Komisji Europejskiej. Trzeba tez wspomnie¢ ze studenci biorg aktywny
udziat w obradach 1 w organizacji konferencji i jest to dla nich pierwsze zetknigcie z konferencja
o charakterze miedzynarodowym. Konferencje wnoszg wiele informacji oraz stuzag wymianie
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pogladow na temat nowych technologii w energetyce, ktére dalej maja swoje odniesienie w
prowadzonych tresciach ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest waznym elementem rozwijajagcym
proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Wspolne relacje w tym badania i wdrozenia
patentowe Wnosza do programu studiow ocenianego kierunku wiedz¢ z zakresu nowych
technologii wytwarzania energii. Przedstawiciele przedsigbiorstw wspodtpracujacych, ktorzy
spotkali si¢ z Zespotem Wizytujacym potwierdzili oraz pozytywnie ocenili wzajemne kontakty.
Dodang wartoscig wspotpracy z otoczeniem gospodarczym sg materiaty promujace ksztatcenie
na kierunku energetyka. Wydane w postaci ulotek i sfinansowane przez Elektrocieptownig
»Zielona Gora” S.A., MAZEL oraz UESA Polska, zachecaja mlodziez do studiowania na
kierunku. Okreslaja formy wspotpracy z zaktadami, wskazujac je jako jako miejsce praktyki i w
dalszej kolejnosci miejsce ewentualnego zatrudnienia.

Dobre praktyki
- brak

Zalecenia
- brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka stwarza warunki do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia poprzez realizacje
obowiazkowych lektoratow z jezyka obcego. Studenci maja do wyboru lektorat z jezyka
angielskiego lub niemieckiego, ktory jest realizowany od semestru drugiego do pigtego. Na
kierunku energetyka nie sa prowadzone studia w jezyku angielskim, nie jest tez aktualnie
przygotowana kompleksowa oferta studiow dla kierunku energetyka w jezyku angielskim.
Studenci sg merytorycznie przygotowani do podjecia nauki w uczelniach partnerskich np. w
ramach wymiany studenckiej w programie ERASMUS+. Istniejg ogdlnouczelniane mechanizmy
wsparcia mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow. Organizowane sg spotkania informacyjne
dotyczace mozliwosci wyjazdu

Istnieja przyklady realizacji wymiany mig¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS+
wsrod osob prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiow. W ostatnich latach dwie
osoby wizytowaty m. in.: Slovak University of Technology w Bratystawie, University of Applied
Sciences w Gissen-Friedberg, Mittelhessen University of Applied Sciences — Niemcy, Goessen.
Wsrdod studentow kierunku energetyka w ostatnich kilku latach siedem osob skorzystato z
wyjazdow w ramach programu ERASMUS+. Wsrdd studentow kierunku energetyka w ostatnich
kilku latach siedem 0so6b skorzystato z wyjazdow w ramach programu ERASMUS w tym sze$¢
0s6b do Niemiec a jedna do Danii.

Uczelnia posiada bogatg ofert¢ wymiany mig¢dzynarodowej w ramach w/w programu. W
wyborze odpowiednich przedmiotéw pomaga studentom Wydziatowy Koordynator Programu
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Erasmus+. Studenci mogg realizowac praktyki zagraniczne w dowolnie wybranej instytucji
zagranicznej (w krajach Unii Europejskiej). Zadania realizowane podczas praktyk musza by¢
zwigzane z kierunkiem studiow. Oferty praktyk sga rozpowszechniane wsrdd studentow za
posrednictwem strony internetowej uczelni. W latach od 2012 do 2017 studenci kierunku
energetyka brali udziat w 14 zagranicznych, trzymiesiecznych praktykach realizowanych w
wigkszosci w ramach programu ERASMUS, przede wszystkim w Niemczech. Dwie studentki
studiowaty przez jeden semestr na uczelniach zagranicznych (rok 2013 oraz 2015).

Studenci, ktorzy sg zainteresowani wyjazdami zagranicznymi w ramach programu ERASMUS+
majg mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach z jezyka angielskiego w wymiarze 56
godzin w semestrze, prowadzonych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia Jezykowego.
Inng forma realizacji umi¢dzynarodowienia procesu dydaktycznego jest wspotpraca Wydziatu z
BTU Cottbus, Uniwersytetem w Kalmar. W ramach tej wspoétpracy zorganizowano polsko-
niemiecka konferencj¢ ,,Energetyka pogranicza Polski i Niemiec”. Istniejg réwniez inne
przyklady aktywnos$ci mig¢dzynarodowej takie jak np. wizyta grupy studentdéw z Niemiec
(Technishe Hochschule Mittelhessen). Wykonali oni badania dotyczace odnawialnych zrodet
energii (systemy fotowoltaiczne, pompy ciepta i sitownie wiatrowe) poprowadzone, a ktorych
wyniki zostaly opracowane w jezyku angielskim przez pracownikow Instytutu Energetyki. W
2015 roku studenci wszystkich lat studiow odwiedzili Feldheim, dzielnice miasta
Treuenbrietzen, polozong okoto 80 km od Berlina, w ktorej cata wykorzystywana energia
pochodzi z wilasnych ,zielonych zrodet”. Studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
funkcjonowaniem samowystarczalnej energetycznie miejscowosci.

Jednostka wspoltpracuje z kilkoma zagranicznymi uczelniami na podstawie umow bilateralnych.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat realizacji
lektoratow 1 ich prowadzenia. Ich zdaniem zajecia prowadzone sa w sposob odpowiedni i
pozwalaja na zdobycie 1 rozwdj umiejetnosci jezykowych.

Studenci majg wiedzg¢ na temat mozliwosci wyjazdu w ramach tego programu lecz nie sg nimi
zainteresowani. Jako gtoéwny argument braku zainteresowania wyjazdami podaja zadowolenie z
programu studidow 1 ograniczenia wynikajace z mozliwosci finansowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce jest realizowana wspotpraca miedzynarodowa obejmujaca zarowno studentow jak
réwniez pracownikow naukowo — dydaktycznych.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku energetyka jest oparte w gtdéwnej mierze
na ofercie wymiany mie¢dzynarodowej studentéw 1 pracownikdOw w ramach programu
ERASMUS+. Ponadto studenci kierunku energetyka brali udziat w trzymiesigcznych praktykach
realizowanych w wiekszo$ci w ramach programu ERASMUS.

Wydzial nie prowadzi studiow w jezyku angielskim na kierunku energetyka. W programie
studidw przeznaczono duzg liczbg godzin na ksztatcenie jezykowe.

Widoczna jest aktywna wspotpraca migdzynarodowa w zakresie wymiany studenckiej z BTU
Cottbus oraz z University of Kalmar.

Wydziat corocznie organizuje konferencje polsko — niemieckg ,,Energetyka przygranicza Polski
i Niemiec”, w ktorej aktywnie uczestnicza studenci kierunku energetyka.
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Dobre praktyki
- brak

Zalecenia
- brak
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Jednostka prowadzi kierunek energetyka dysponuje bardzo dobra i nowoczesng infrastrukturg
dydaktyczng. Baza jest odpowiednio dostosowana do realizacji programu ksztalcenia, dzigki
czemu gwarantuje wystarczajace i odpowiednie dla studiow na kierunku energetyka zasoby
wspomagajace dydaktyke studentow.

W budynku Instytutu Energetyki znajduje si¢ 8 sal wykladowych, wyposazonych w stacjonarne
projektory, pozwalajacej pomiesci¢ tacznie ok. 200 osdb. Na gornej kondygnacji znajduja si¢
pomieszczenia administracyjne oraz pokoje pracownikéw dydaktycznych i czgs$¢ laboratoriow.
W budynku Instytutu Energetyki znajduja si¢ laboratoria: elektrotechniki, elektroniki 1
energoelektroniki, metrologii elektrycznej, mechaniki ptynéw, termodynamiki, wytwarzania i
dystrybucji ciepta, fizyki. W budynku znajduja si¢ rowniez dwa laboratoria komputerowe,
wyposazone w nowoczesny sprzet 1 aktualne oprogramowanie do projektowania inzynierskiego
(AutoCAD, Inventor, ArchiCAD, ArCaDia). W ramach zaje¢ z grafiki inzynierskiej studenci
moga korzystac¢ z drukarki HBOT 3D co pozwala na wizualizacje projektow, szybkie wykonanie
prototypu, a nastepnie na druk produktu finalnego.

Druga czeg$¢ laboratoriow znajduje si¢ w budynku Centrum Energetyki Odnawialnej. Sg to m.
in.: laboratorium odnawialnych zrodet energii, urzadzen i napgddéw elektrycznych, podstaw
automatyki, sterownikow PLC, techniki cyfrowej, systemow monitorowania w energetyce.
Wszystkie budynki Instytutu Energetyki sa wyposazone w bezprzewodowa sie¢ internetows, z
ktérej moga korzysta¢ m in. studenci ocenianego kierunku. Studenci maja takze dostgp do
elektronicznej bazy ksigzek i czasopism biblioteki uczelnianej oraz baz elektronicznych w
ramach WBN 1 kilkudziesi¢ciu innych baz elektronicznych zakupionych przez uczelnig.

Ze wzgledu na bardzo mata liczbe studentow obcigzenie sal dydaktycznych jest niewielkie.
Studenci majg bardzo komfortowe warunki pracy zarowno w salach wyktadowych jak i
laboratoriach.

Podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych sa przestrzegane zasady BHP. Studenci przed
rozpoczeciem zajec laboratoryjnych odbywaja szkolenie BHP i sg zapoznawani z regulaminem
pracowni lub laboratorium.

W ramach wykonywania prac etapowych i dyplomowych studenci majg mozliwos¢ korzystania
z dostepu do laboratoriow oraz zasobow sprzetowych wydziatu. W czasie wolnym od zaje¢, za
zgoda osob odpowiedzialnych mogg korzystac z sal komputerowych oraz laboratoriéw.
Studenci sg rowniez angazowani W proces odnowy i modernizacji infrastruktury dydaktycznej
poprzez realizacje prac dyplomowych, ktoérych tematyka dotyczy budowy lub modernizacji
stanowisk laboratoryjnych.
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Budynki Wydzialu nie sg przystosowane do potrzeb 0séb z niepelnosprawnos$cia ruchowa co jest
spowodowane zabytkowym charakterem tych przestrzeni. By umozliwi¢ studentom z
niepelnosprawnos$cia ruchowa dostgp do wszystkich przestrzeni w jednostce Uczelnia daje
takiemu studentowi mozliwos¢ skorzystania z wsparcia asystenta, ktory pomoze pokonac bariery
architektoniczne. Studenci z innymi rodzajami niepelnosprawnosci moga liczy¢ na wsparcie
asystenta np. w przygotowaniu notatek lub innych sytuacjach wystepujacych podczas procesu
ksztatcenia.

Infrastruktura instytucji, w ktorych realizowane sa praktyki zawodowe umozliwia realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia. Miejsca odbywania praktyk sa sprawdzane zgodnie z
procedurg realizacji praktyk zawodowych. Ponadto przedmiotowa infrastruktura jest
monitorowana w czasie hospitacji praktyk wykonywanej przez opiekuna praktyk w miejscu ich
odbywania.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie nt. infrastruktury
dydaktycznej jednostki. Z perspektywy tej grupy spoteczno$ci akademickiej liczba,
powierzchnia 1 wyposazenie sali dydaktycznych sa odpowiednie 1 umozliwiaja wszystkim
studentom udzial w zajgciach 1 realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia. Uczelnia posiada
wyposazenie audiowizualne, ktore jest wykorzystywane przez nauczycieli akademickich. W
budynku wydziatu studenci maja dostep do bezprzewodowego Internetu.

7.2

W Wydziale Zamiejscowym w Sulechowie dziatata biblioteka, w ktorej znajduja si¢ trzy
czytelnie: ogdlna, prawnicza i techniczna. Lacznie w bibliotece zgromadzono przeszto 30 tys.
woluminoéw, ktore zostaly zakupione w ostatnich kilkunastu latach. Jednocze$nie
prenumerowano 39 tytulow czasopism , w tym 12 z zakresu energetyki. Zbiory biblioteczne w
pelni zaspokajaja potrzeby realizacji ksztatcenia na kierunki energetyka.

Od 1 wrzesnia 2017 r. biblioteka PWSZ w Sulechowie weszla w sklad systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu Zielonogorskiego. Nalezy dodaé, ze juz wczesniej istniala
mozliwo$¢ przeszukiwania zbiorow Uniwersytetu ze stanowisk znajdujacych si¢ w czytelni
PWSZ w Sulechowie (wspolne oprogramowanie biblioteki UZ oraz PWSZ — PROLIB).
Pracownicy 1 studenci Wydzialu moga w pelni korzysta¢ ze zbiorow biblioteki UZ. Zbiory
biblioteki licza ok. 540 tys. ksigzek, 250 tys. jednostek zbioréw specjalnych oraz 1140 tytutow
czasopism drukowanych. Dostep do zbiorow sieciowych obejmuje ok. 3,5 min dokumentéw
elektronicznych, w tym ok. 46 tys. e-norm. Biblioteka zapewnia dostep do 65 licencjonowanych
baz danych w ramach krajowych licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz kilku najwigkszych
$wiatowych baz danych, na podstawie zakupionych licencji.

Nalezy doda¢, ze czasopisma z zakresu energetyki gromadzone w Sulechowie sg dostepne w
Instytucie Energetyki. W sekretariacie Instytutu na §cianie znajdujg si¢ miejsce do gromadzenia
najnowszych numerdéw czasopism. Tym samym pracownicy i studenci, majacy np. przerwg¢ w
zajeciach moga, bez koniecznosci przechodzenia do drugiego budynku, zapoznaé si¢ z
aktualno$ciami z danego obszaru energetyki.

Biblioteka Uczelniana prowadzi swa dzialalno$¢ przy pomocy programu bibliotecznego Opac.
W katalogu ksigzek uzytkownicy znajduja takze informacje o tytutach dostgpnych w wersji
elektronicznej prenumerowanych w bazie bibliotecznej.

Biblioteka posiada stanowiska komputerowe, dla potrzeb os6b niedowidzacych.
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Czytelnia i Wypozyczalnia w Sulechowie otwarte sa od poniedziatku do pigtku w godzinach:
8.00-16.00. Ponadto ze wzgledu na studia niestacjonarne biblioteka otwarta jest rowniez w
sobote od godziny 8.00 do 14.00. W opinii Zespotu Oceniajacego godziny pracy biblioteki sg
wystarczajace.

Zasoby biblioteczne zgromadzone w Sulechowie dla kierunku energetyka pokrywajg literature
zalecang w sylabusach do poszczegolnych przedmiotow. Wiadze Wydziatu dbajg o aktualizacje
zasobow bibliotecznych o niezbedne pozycje ksigzkowe i czasopisma wynikajgce ze zmian w
sylabusach.

W opinii studentow Biblioteka jest odpowiednio wyposazona w literatur¢ podstawowa i
uzupehiajaca co umozliwia odpowiednig realizacje zatozonych efektow ksztalcenia. Kazdy
student ma dostep do elektronicznych baz wiedzy.

7.3

Wiadze Wydzialu Zamiejscowego w Sulechowie w miare mozliwosci finansowych prowadza na
biezaco dzialania majace na celu dostosowanie istniejacej infrastruktury do zmieniajacych si¢
wymagan ustawowych i programowych. Przeprowadzane sg biezgce naprawy, modernizacje itp.
Nastepuje takze systematyczna wymiana i modernizacja wyposazenia sal dydaktycznych w
nowoczesne komputery i sprzet audiowizualny oraz laboratoriow w aparatur¢ i sprzet
specjalistyczny. Jedna z mozliwosci unowocze$niania wyposazenia laboratoriow jest
modernizacja lub wykonywanie nowych stanowisk dydaktycznych w ramach prac
dyplomowych. Inng z mozliwos$ci jest wspotpraca z zaktadami przemystowymi lub firmami,
ktore udostgpniaja lub odstepuja uzywane, ale ciagle nowoczesne urzadzenia.

W trakcie modernizacji i zakupéw nowego sprzg¢tu komputerowego lub laboratoryjnego
uwzgledniane sg opinie i wnioski interesariuszy wewngtrznych i1 zewnetrznych. Sugestie
studentéw 1 prowadzacych zajecia sg uwzgledniane w miare¢ mozliwosci np. przy realizacji
zakupow bibliotecznych 1 wyposazenia laboratoridow. Konkretnym przyktadem realizacji potrzeb
1 oczekiwan studentow jest zakup m.in. drukarki 3D, ktora jest wykorzystywana nie tylko przez
studentow, ale przez uczestnikow rdznych szkolen, studiow podyplomowych.

W ostatnim okresie czasu powstaty dwa nowe laboratoria: termodynamiki i mechaniki ptynow.
Powstaly one przy minimalnym naktadzie finansowym, ale bardzo duzym zaangaZzowaniu
pracownikow i studentow Instytutu Energetyki.

Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ ozywiong wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W laboratoriach oprocz badan zleconych przez przemyst powstaja wyniki
wykorzystywane w procesie ksztalcenia studentow. Wyposazenie bazy laboratoryjne; w
urzadzenia jest wynikiem wspotpracy, miedzy innymi z firmg Energetyka Cieplna Opolszczyzny
1 z innymi podmiotami z przemystu, gdzie przedsigbiorcy pozostawiajg uczelni rézne prototypy,
ktore sg dalej wykorzystywane w dydaktyce.

Istotnym wzbogaceniem bazy dydaktycznej bylo przekazanie przez firm¢ ECOENERGIA
stanowisk do montazu na potaciach dachowych paneli fotowoltaicznych. Wymieniona firma
przeprowadzita cykl szkolen dofinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej, nastepnie po ich
zakonczeniu infrastruktur¢ montazowa w catosci przekazata uczelni. Na bazie nowych urzadzen
studenci na wybranych fragmentach dachu montujg zamocowanie paneli, nast¢pnie je instalujg 1
po potaczeniu obwodoéw wprowadzajg energi¢ do sieci. Oprocz wiedzy nabywajg tym samym
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.
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Stan bazy dydaktycznej jest ciagle monitorowany. Informacje dotyczace aktualnego stanu
wyposazenia sal dydaktycznych oraz laboratoriow s3a przekazywane przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne do Dyrektora Instytutu i przekazywane
nastepnie do wtadz Wydziatu. W szczegdlnosci wyposazenie multimedialne sal dydaktycznych
jest monitorowane 1 sprawdzane przez pracownikéw obstugi. Rowniez wnioski dotyczace
unowoczesnienia i zakupu nowej aparatury i wyposazenia laboratoriow sg zglaszane przez
prowadzacych zajecia do Dyrektora Instytutu i1 przekazywane do wiadz Wydziatu.

Studenci maja mozliwos$¢ oceny infrastruktury jednostki poprzez bezposrednie zgtaszanie uwag
do Witadz Wydziatu jak i przy okazji wypetniania ankiet oceny zaje¢¢. Z informacji uzyskanych
w toku wizytacji ustalono, ze studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture dydaktyczng jednostki.
W przypadku pojawienia si¢ uwag Wtadze Wydzialu podejmuja dziatania majace na celu
rozwigzanie zgtoszonego problemu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat posiada dobre wyposazenie sal wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoriow. W
laboratoriach znajduja si¢ w peilni sprawne urzadzenia pozwalajace na realizacje procesu
dydaktycznego na odpowiednim poziomie technicznym.

Zajecia odbywaja si¢ przy liczbie studentow odpowiednio dobranej do wielko$ci pomieszczen,
w ktorych przeprowadzane sg zajecia.

Wydzial prowadzi ozywiong wspotprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Wynikiem
tej wspolpracy jest rowniez rozwoj infrastruktury laboratoryjnej Jednostki.

Wiladze Jednostki monitorujg 1 doskonalg infrastrukture dydaktyczng wykorzystywang w
ksztalceniu na kierunku energetyka. Baza dydaktyczna jest stale odnawiana i rozszerzana.
Infrastrukture, ktérg dysponuje Wydziat oceni¢ nalezy jako bardzo dobrg w petni pokrywajaca
potrzeby studentoéw w procesie ksztatcenia.

Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature podstawowa 1 uzupetniajagcg co umozliwia
odpowiednig realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia na kierunku energetyka. System
udostegpniania zbiorow dziata prawidtowo.

Dobre praktyki
- brak

Zalecenia
- brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

43



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

W czasie wizytacji ZO PKA uzyskat informacje, ze studenci wizytowanego kierunku studiow sg
zadowoleni z opieki dydaktycznej oferowanej im przez jednostke. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji oraz w przerwach miedzy zajeciami.
Dodatkowo kontakt z prowadzacymi mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej i
telefonicznie. Terminy konsultacji sg dostosowane do formy i trybu studiow oraz planu zaj¢c.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materialty
pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak prezentacje, skrypty czy
dodatkowe ¢wiczenia. Materialy sg udostepniane za posrednictwem poczty elektronicznej lub w
czasie zaj¢¢. W opinii studentow materiaty przekazywane przez prowadzacych sg przydatne i
utatwiajg realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez
indywidualng organizacj¢ studiow oraz indywidualny program i plan studiéow. Indywidualny
program i plan studiow ma na celu ukierunkowanie ksztalcenia zgodnie z indywidualnymi
zainteresowaniami i kierowany jest do studentdéw wyrozniajacych si¢ w nauce. Ta forma
indywidualizacji jest przyznawana na wniosek studenta kierowany do Dziekana. Indywidualna
organizacja studidow polega na realizowaniu obowigzujacego programu ksztalcenia wedtug
specjalnego harmonogramu uzgodnionego z prowadzacymi zaj¢cia. Studentowi w ramach 10S
przystuguje mozliwos$¢ indywidualnego okreslenia termindw i sposobu realizacji zaj¢¢, w tym
uzyskiwania zaliczen. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali podstawowe
informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, jednakze nie korzystajg z
nich. Jako gldéwny powod braku zainteresowania formami indywidualizacji studenci podawali
zadowolenie z podstawowego programu studiow oraz fakt, iz grupy zajeciowe na wizytowanym
kierunku sg bardzo mate co tworzy bardzo korzystne warunki dla realizacji programu studiéw.
W opinii studentow proces dyplomowania jest zrozumialy i1 przejrzysty. Wyboru opiekuna pracy
dyplomowej dokonuja poprzez zgloszenie si¢ bezposrednio do nauczyciela akademickiego.
Student ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej z gotowego katalogu tematéw lub
moze zaproponowa¢ swoj autorski pomysl. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA,
pozytywnie ocenili proces dyplomowania oraz wsparcie jakie otrzymuja w ramach realizacji
pracy dyplomowej. Opiekunowie sg dostepni w godzinach konsultacji, w czasie miedzy
zajeciami oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci uwazajg, iz program studiow 1 karty przedmiotow udostgpniane studentom na
pierwszych zajeciach w semestrze sg odpowiednim Zrodtem informacji o procesie ksztatcenia.
Sylabusy sa kompletne i wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawieraja
informacje nt. zaliczenia przedmiotu, efektow ksztalcenia, literatury podstawowej i
uzupehiajacej, wymiaru godzin. Wszelkie materialy dotyczace programu studiow sa dostepne
na stronie internetowej jednostki i w informatycznym systemie Uczelni. Dodatkowo istnieje
mozliwos$¢ przestania ich za posrednictwem poczty elektronicznej na prosbe studenta.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore nie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem studentow.
Wiynika to z faktu, iz gldéwna siedziba Biura Karier znajduje si¢ w Zielonej Gorze za$ jednostka
jest umiejscowiona w Sulechowie co ogranicza bezposredni kontakt studentow z pracownikami
biura karier.
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Studenci maja mozliwos¢ skorzystania z ustug oferowanych przez Biuro Karier takich jak:
doradztwo zawodowe dla studentow i absolwentdéw w tym pomoc w autoprezentacji przed
pracodawcami; organizacj¢ bezposrednich spotkan studentéw i absolwentdw z pracodawcami
miedzy innymi poprzez organizowanie prezentacji firm na terenie uczelni, targéw pracy;
sporzadzanie dokumentoéw formalnych zwigzanych z indywidualnymi praktykami zawodowymi;
poszukiwanie i udostgpnianie ofert pracy statej, czasowej lub o charakterze wolontariusza;
dostarczanie informacji o rynku pracy oraz 0 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;
zawodowych, jezykowych, stypendiach w kraju i za granica.

Biuro Karier udostgpnia swoim studentom: analizy rynku pracy w wojewodztwie lubuskim,;
informacje firm poszukujacych pracownikéw, stazystow lub praktykantow; informacje
dotyczace prawa pracy; adresy internetowe pomocne przy poszukiwaniu pracy.

Informacje o dziatalno$ci Biura Karier mozna znalezé na stronie internetowe;j
www.bk.uz.zgora.pl

Biura Karier w ramach swojej dzialalnosci organizuje Targi Pracy w ramach ktorych odbywaja
si¢ spotkania z pracodawcami, warsztaty 1 szkolenia. Studenci maja wiedze na temat tego
przedsiewziecia jednakze ich obecno$¢ byta ograniczona. Wplyw na to moze mie¢ organizacja
wydarzenia w gtdéwnej siedzibie Uczelni tj. Zielonej Gorze. Studenci obecni podczas spotkania
z 70 PKA posiadali podstawowe informacje dot. dziatalno$ci biura karier i oferowanego przez
nie wsparcie.

Drugim przedsiewzieciem ulatwiajacym wejécie absolwenta na rynek pracy jest Swiatowy
Tydzien Przedsigbiorczosci. Do wspdipracy zaproszono wielu specjalistow dzigki czemu
studenci spotkali si¢ z bogata ofertg warsztatow 1 wyktadow. Wsrod nich byty to: ,,SpoBiz, czyli
sposob na nietypowy biznes”, ,,Tajniki instytucji finansowych”. Kolejne przedsigwzigcie dla
studentow chcacych naby¢ nowe kompetencje 1 umiejg¢tnosci pozadane przez pracodawcoOw nosi
nazwe Ogolnopolski Tydzien Kariery. Z punktu widzenia wejsScia na rynek pracy miodych
absolwentow ocenianego kierunku, istotnym dziataniem sg organizowane wyktady i1 warsztaty.
Sa one zwigzane z planowaniem drogi zawodowej 1 rozwojem osobistym studenta.
Wizytowana jednostka wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwos¢
dostosowania form zaliczenia do rodzaju niepelnosprawnosci jak i ustalenie planu zaje¢ tak by
bariery architektoniczne nie utrudnialy realizacje zajg¢. Dodatkowo student z
niepetnosprawnoscig moze uzyska¢ indywidualng organizacje studiow oraz otrzymac szerokie
wsparcie od Uczelni. Student moze otrzyma¢ wsparcie asystenta, ktory bedzie pomagat mu w
pelnym uczestnictwie w zajeciach poprzez pomoc w przygotowaniu notatek, pomoc w
transporcie 1 inne w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci. Dodatkowo studenci z
niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na dodatkowe zajecia w celu pomocy w przyswojeniu
materiatu. W ramach studiow, student ma mozliwo$¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu,
ktory ma utatwi¢ mu realizacje procesu ksztalcenia.

W jednostce dziata samorzad studencki, ktory realizuje inicjatywy w zakresie spraw wsparcia
studentow oraz kulturalnych. Przedstawiciele samorzadu studenckiego obecni podczas spotkania
z Z0O PKA wyrazili pozytywne opinie co do wsparcia ich dziatalnosci ze strony Wtadz Wydziatu.
Moga liczy¢ na wsparcie finansowe, organizacyjne i infrastrukturalne.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow. Studenci
moga ubiegac si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowane jest z
Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa okreslone przez
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odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla
najlepszych studentéw uwzgledniane s3 $rednia ocen, osiagnigcia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktore w
ich ocenie sg odpowiednie 1 wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia.

W jednostce studenci majg mozliwos¢ zglaszania swoich wnioskow 1 skarg bezposrednio u
Wiadz Wydziatlu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania z
Z0O PKA ocenili istniejagce mechanizmy sktadania wnioskow i skarg jako odpowiednie oraz
efektywne. Dodatkowo na uwage zastuguje fakt, iz Wtadze Wydzialu maja bardzo dobry kontakt
ze studentami wizytowanego kierunku co pozwala na tatwiejszg droge sktadania uwag.

8.2.

Na stronie internetowej jednostki zawarte sa potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie zaj¢¢, regulaminie studidow, regulaminie pomocy
materialnej i kartach przedmiotu.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania z ZO PKA obsluga administracyjna dziata
sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw. Studenci
pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji obstugi administracyjnej. W ich opinii jakos$¢ obstugi
jak 1 kompetencje osob ja zapewniajaca sg na wysokim poziomie co umozliwia tej grupie
spotecznos$ci akademickiej na sprawne zatatwianie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
W jednostce nie prowadzona jest sformalizowana i wieloaspektowa ocena poziomu obstugi
administracyjnej oraz jakos$ci kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Jednostka doskonali system
opieki dydaktycznej studentow poprzez uwzglednianie uwag studentéw w biezacej dziatalnosci.
Studenci swoje uwagi kieruja bezposrednio do dziekanatu, Wiadz Uczelni, Wydziatu lub za
posrednictwem samorzadu studenckiego. W ich opinii formy doskonalenia systemu opieki sg
efektywne 1 wptywaja na jego poprawe.

Studenci majg mozliwos¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentow bezposrednio do Wiadz Uczelni, Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu
studenckiego. Jest to wystarczajaca forma zglaszania swoich uwag.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg wsparcie dydaktyczne od jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore jest odpowiednie oraz
zorientowane na ich potrzeby.

Indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentow z niepelnosprawnoscia sa uwzglednianie w
trakcie realizacji programu ksztatcenia. Studenci sg wspierani w ramach dodatkowej dziatalnosci
w samorzadzie studenckim.

W jednostce funkcjonuje prawidtowo system sktadania wnioskow i skarg. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studidéw, co wpltywa na jego doskonalenie 1
dostosowanie do potrzeb studentéw. Obstuga administracyjna spetnia oczekiwania studentow 1
jest zorientowana na potrzeby tej grupy spotecznosci akademickie;.

Biuro Karier wspiera studentow w wejsciu na rynek pracy z zastosowaniem wielu przedsiewzie¢
oraz narzedzi. Na szczegdlng uwage zastuguje organizacja Targéw Pracy. Prezentacja firm
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bioragcych udzial w targach oraz wyklady i warsztaty prowadzone przez pracownikéw z
przemystu pomagaja studentom w podejmowaniu decyzji zwigzanych z przyszta pracg. Na
szczegbdlna uwagg zastluguje Loza Ekspertow dziatajaca w ramach targow ztozona z podmiotow

zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci.
Jednostka doskonali proces obstugi administracyjnej poprzez uwzglednianie uwag studentow

sptywajacych w do Wtadz Wydziatu.
Dobre praktyki
- brak

Zalecenia
- brak

3. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznos$ci

- opracowanie sformalizowanych
dokumentow zawierajacych
zdefiniowane na poziomie Uczelni,
jak réwniez okreslone przez
Instytut Politechniczny cele
strategiczne zarowno krotko- jak
réwniez dlugoterminowe, jakie
zamierza si¢ realizowac.

- cele strategiczne oraz misja Uczelni okreslone
zostaty w Uchwale Senatu nr 67 z dnia 19.12.2012 r.

- dgzenie do ustabilizowania kadry
samodzielnych pracownikow
naukowych, zatrudnionych w
PWSZ na pierwszym etacie

- po potaczeniu PWSZ w Sulechowie oraz
Uniwersytetu Zielonogorskiego ZO PKA uznat, iz
zasoby kadrowe sg w pelni wystarczajace do potrzeb
prowadzenia studidow pierwszego stopnia na kierunku
energetyka o profilu praktycznym. Zapewnienie
mozliwo$ci wsparcia kadrowego kierunkow
prowadzonych przez Wydzial Zamiejscowy w
Sulechowie byt jednym z warunkow porozumienia
taczacego obie uczelnie.

- nalezy poprawic¢ proces
ankietyzacji, poprzez okreslenie
sciezki

formulowania informacji zwrotnej
dla studentow na temat wynikow
ankietyzacji

- wyniki z badan ankietowych przeprowadzanych
wsrod studentow wraz z rekomendacjami sg
upowszechniane za pomocg strony internetowej
Uczelni

- nalezy okresli¢ adekwatne metody
sprawdzania efektow ksztalcenia,
nalezy uszczegdtowi¢ system
weryfikacji efektow ksztatcenia na
poziomie kierunku. Opis

-Z0 PKA stwierdzil, iz w sylabusach prowadzacy
opracowali tresci ksztatcenia 1 warunki zaliczenia
nawigzujace do efektéw ksztatcenia w sposdb
zrozumialy 1 wlasciwy
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efektow ksztalcenia wymaga
uwzglednienia w kartach opisu
przedmiotow zaré6wno

metod weryfikacji efektow jak i
liczby godzin niezbednych do
uzyskania zadeklarowanych
efektow ksztatcenia

- nalezy okresli¢ procedury
okreslajace sposdb prowadzona 1
archiwizacji dokumentacji
zwigzanej z realizacja zajec
dydaktycznych oraz gromadzeniem
i przechowywaniem dokumentacji
potwierdzajacej uzyskiwanie
zaktadanych efektow

ksztatcenia

- uregulowano sposob prowadzona i archiwizacji

dokumentacji  zwigzanej z  realizacja  zajgé
dydaktycznych oraz gromadzeniem I
przechowywaniem dokumentacji  potwierdzajacej
uzyskiwanie  zakladanych efektow ksztalcenia.
Dokumentacja, o ktéorej mowa powyzej jest

przechowywana do konca cyklu ksztatcenia.

Kierunek energetyka byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng w 2012 roku i na mocy
Uchwaty Prezydium PKA Nr 520/2012 z dn. 06.12.2012 r. otrzymal ocen¢ pozytywna
obowigzujaca do roku akademickiego 2018/2019. Ksztalcenie na ocenianym kierunku
realizowane bylo wowczas w PWSZ w Sulechowie.

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze Uczelnia
spelnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osiaganych efektow ksztatcenia 1
organizacyjne do prowadzenia na kierunku energetyka studiow pierwszego stopnia, a poziom
prowadzonego ksztalcenia odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym.

W odniesieniu do zalecen sformutowanych w toku poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku energetyka stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia wiasciwie zareagowata na sformutowane
przez PKA uwagi oraz podjeta skuteczne dziatania umozliwiajace ich wyeliminowanie.
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