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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ryszard Golanski, cztonek PKA

1. dr hab. inz. Wiestaw Tarczynski, ekspert PKA

3. mgr Lukasz Denys, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Michatl Klimczyk, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena programowa na Kierunku ,.elektrotechnika” prowadzonym na Wydziale Elektrycznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie odbyta si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na
rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ w zwigzku z uptywem
okresu na jaki zostala wydana pozytywna ocena instytucjonalna Jednostki prowadzacej
wizytowany kierunek studiow.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegodlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
Zespotu Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Elektrotechnika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoélnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
w dyscyplinie elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia — 210 pkt. ECTS
/ studia stacjonarne -7 semestrow; studia
niestacjonarne - 8 semestrow

Studia drugiego stopnia — 90 pkt. ECTS /
studia stacjonarne -3 semestry; studia
niestacjonarne - 4 semestry

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia pierwszego stopnia

- brak

Studia drugiego stopnia

- systemy elektroenergetyczne

- urzgdzenia i instalacje elektryczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia pierwszego stopnia — inzynier
Studia drugiego stopnia — magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku Studia pierwszego Studia pierwszego
stopnia — 165 stopnia — 164
Studia drugiego Studia drugiego
stopnia — 60 stopnia — 68

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Studia pierwszego
stopnia — 2293
Studia drugiego

stopnia — 942




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena
stopnia
spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca
/' W pelni /
Zadowalajaca/
CzeSciowa /
Negatywna
Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw W pelni
ksztalcenia
. x L e . W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie W pelni
ksztalcenia
. . - . W pekni
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sig i W pelni
osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegélnych poziomdw ksztatcenia réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja 1 gléwne cele strategiczne Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
(ZUT) zostaty zdefiniowane i precyzyjnie okreslone w uchwale Senatu Akademickiego
nr 30 z dnia 27.06.2011r. pt. ,Strategia rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na lata 2011 - 2020

Misja ZUT jest ksztalcenie na wszystkich stopniach studiow wyzszych oraz w trybie
ksztatcenia ustawicznego, w $cistym zwigzku z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi
I badawczo-rozwojowymi oraz we wspélpracy z przyszlymi pracodawcami absolwentow
uczelni i w kontakcie ze spoteczenstwem. Celem jest stworzenie wiodacego w kraju
uniwersytetu technicznego, dobrze rozpoznawalnego w Europie, gwarantujacego wysoka
jako$¢ ksztatcenia oraz §wiatowy poziom prac naukowych i badawczo-rozwojowych.

Strategia jest wynikiem analizy funkcjonowania Wydziatu Elektrycznego (WE) w
kluczowych obszarach dokonanej za pomocg odrebnych analiz SWOT. Cele operacyjne
zdefiniowano zgodnie z koncepcja S.M.A.R.T. przyporzadkowujac zarOwno organy oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacje, jak i horyzont czasowy pomiaru wskaznikow. W pracach nad
strategia WE brali udzial interesariusze zewnetrzni oraz wewngtrzni. W opinii ZO PKA
zaproponowane dziatania s3 zbiezne ze Strategia 1 Misja ZUT w Szczecinie do roku 2020,
zapewniajac przygotowanie §wiatlych i $wiadomych swojej roli w Polsce, Europie i §wiecie elit
intelektualnych, zdolnych przyja¢ i1 podja¢ w przysztosci zadania ksztaltowania postaw
patriotyzmu, humanizmu i tolerancji.

Kierunek ,.elektrotechnika” o profilu ogdélnoakademickim prowadzony na Wydziale
Elektrycznym, uruchomiony zostal w 1946 roku jako odpowiedZ na potrzeby w sektorze
elektrotechnicznym przede wszystkim w regionie zachodniopomorskim. Kierunek ksztatcenia
przypisany jest do obszaru oraz dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej
elektrotechnika. Ksztatcenie prowadzone jest na poziomie studiow I i II stopnia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaklada silne powigzanie przedmiotéw kierunkowych i
specjalnosciowych z tematyka badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych
pracownikow Wydziatu. Znaczna czgs¢ z nich wynika bezposrednio z potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, szczegdlnie potrzeb duzych podmiotow gospodarczych regionu
takich jak np. ASTOR INFEL Stargard Szczecinski., KK Wind Solutions w Szczecinie,
Siemens Polska w Szczecinie, Zesp6t Elektrowni Dolna Odra.



W procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia uczestniczg interesariusze
wewnetrzni (pracownicy, studenci) oraz zewngtrzni (przedstawiciele przemystu) np. ASTOR
INFEL w Stargardzie Szczecinski, Bosch Rexroth Sp. z 0.0. w Warszawie, Eaton Electric
Sp. z 0.0. w Gdansku, GRYFTEC Embedded Systems w Szczecinie, Espol Sp. z 0.0. w
Szczecinie, KK Wind Solutions w Szczecinie.

Dziatalno$¢ Wydziatu zorientowana jest na aktywnag wspolprace naukowo-badawczg
oraz dydaktyczng z otoczeniem gospodarczo-spotecznym regionu. W 2009 r. powotana zostata
Rada Programowo-Przemystowa (RPP), ktora stanowi organ doradczy synchronizujacy
strategi¢ dzialania i1 ksztalcenia oraz biezace dziatania Wydziatu, z oczekiwaniami podmiotow
gospodarczych regionu. Celem Rady jest rowniez stworzenie platformy wymiany pogladéw
dotyczacych oferty edukacyjnej i jakosci ksztalcenia inzynieréw elektrykow oraz oceny
proceséw adaptacyjnych absolwentow Wydziatlu, ze szczegolnym uwzglednieniem ich funkcji
zawodowych w przysztych miejscach pracy. Wilaczenie czlonkéw do prac Wydzialowe;j
Komisji programowej oraz nowe programy ksztalcenia zgodne z KRK pozwolily na
sformutowanie atrakcyjnej z punktu widzenia interesariuszy zewngtrznych oferty edukacyjnej,
zapewniajac jednoczes$nie mozliwo$¢ stalego doskonalenia programéw nauczania. Praca
cztonka RPP w Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKJK) pozwala natomiast na
zwigkszenie efektywnos$ci dzialania mechanizméw kontroli jakosci ksztalcenia, dzigki
bezposredniemu wykorzystaniu opinii RPP zwigzanych z kwalifikacjami absolwentow
Wydziatu.

Zakres udzialu interesariuszy wewngtrznych jest bezpos$rednio zwigzany z przyjetymi
na Wydziale procedurami Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Istotny w
doskonaleniu ksztatcenia na kierunku jest takze udzial pracownikéw realizujacych prace B+R
we wspolpracy z firmami zewng¢trznymi. Polega on najczeSciej na wilaczaniu do tresci
programowych, zagadnien zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi zbieznymi z
trendami rozwojowymi 1 zapotrzebowaniem pracodawcow.

Wykorzystanie wymienionych mechanizmoéw w koncepcji ksztatcenia na kierunku
»elektrotechnika” doprowadzilo do stworzenia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
inzynieréw oraz magistrow inzynierow elektrykow, ktorych sylwetka zawodowa jest zbiezna z
oczekiwaniami pracodawcow krajowych i zagranicznych. ZO PKA pozytywnie ocenia taki
charakter wspotpracy w zakresie dydaktyki w odniesieniu do ocenianego kierunku.

Absolwent studiow I stopnia kierunku ,.elektrotechnika” jest przygotowany do pracy w
obszarze szeroko rozumianej inzynierii elektrycznej. Zdobyte kompetencje obejmuja wiedzg i
umiejetnosci w  zakresie: teorii obwodow, teorii pola, metrologii, maszyn 1 napedu
elektrycznego, elektroniki i energoelektroniki, inzynierii materiatowej, techniki wysokich
napie¢, urzadzen elektrycznych, elektroenergetyki, przesylu i dystrybucji energii elektrycznej,
odnawialnych Zrdédel energii, elektrodynamiki technicznej, elektroenergetycznej automatyki
zabezpieczeniowej. Oprocz wiedzy 1 umiejetnosci z wymienionych podobszaréw absolwent ma
przygotowanie do samodzielnego korzystania z nabytej wiedzy 1 umiejetno$ci, ma
wyksztalcong umiejetno$¢ samodzielnego mysSlenia w sposob abstrakcyjny, posiada
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow inzynierskich, przygotowany jest takze do pracy
indywidualnej i zespotowej. Istotnym elementem wyksztalcenia jest uzyskanie podstawowe;j
wiedzy z zakresu projektowania i konstruowania urzadzen i systeméw elektrycznych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi programowych. Jest przygotowany do prowadzenia

8



badan naukowych, ma $wiadomo$¢ konieczno$ci ciggltego doksztatcania si¢ i podnoszenia
swoich kwalifikacji, rozumie rézne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera elektryka, w tym
wptywu na $rodowisko i1 zwigzanej z nig odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.
Absolwent II stopnia kierunku ,elektrotechnika” jest przygotowany do samodzielnego
korzystania z nabytej wiedzy 1 umiejetno$ci oraz nadzorowania pracy innych. Jego
wyksztalcenie charakteryzuje si¢ zaawansOwanym poziomem umiejetnosci samodzielnego
myslenia i rozwigzywania problemow technicznych oraz naukowo-badawczych z zakresu
inzynierii elektrycznej. Absolwent posiada ugruntowang i znacznie poszerzong, w stosunku do
I stopnia, wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu projektowania, konstruowania, funkcjonowania i
testowania urzadzen elektrycznych oraz komputerowych systeméw pomiarowych i sterowania
cyfrowego oraz dodatkowo posiada wiedzg¢ z zakresu kompatybilnosci elektromagnetycznej,
zagadnien przetwarzania sygnaldow oraz programowania obiektowego. Posiada umiejgtnosci
stosowania wilasciwych narzedzi informatycznych i elektronicznych, jest przygotowany do
podejmowania decyzji 1 kierowania zespotami ludzi, a takze do pracy twoérczej oraz naukowej,
w tym do kontynuowania nauki na studiach III stopnia. ZO PKA nie ma zastrzezeh w tym
zakresie.

1.2.

Wydziat posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinie elektrotechnika i ma przyznang w
2017 roku, przez Komisj¢ Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSW, kategori¢ naukowg B. W
ramach dziatalnosci naukowej Wydzial prowadzi prace badawczo-rozwojowe oraz
wdrozeniowe na rzecz gospodarki. Prowadzone s3 tez badania naukowe w zakresie badan
podstawowych. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest w
znacznym stopniu z ocenianym kierunkiem, gdyz prace te prowadzone sag w dyscyplinie, do
ktorej odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj. elektrotechnika, a wyniKi
tych badan wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym przez wprowadzenie ich do tresci
wyktadow, laboratoriow oraz prac projektowych 1 dyplomowych. Badania naukowe
prowadzone w Jednostce zwigzane sg z kierunkiem ,.elektrotechnika” obejmujg trzy gldwne
kierunki badan: innowacyjne technologie przetwarzania, przesylania i uzytkowania energii,
inzynieri¢ i diagnostyke wysokonapigciowa, badania nieniszczace z wykorzystaniem metod
elektromagnetycznych. Zostaty one przyjete przez Rade Wydziatu Elektrycznego jako jedne z
priorytetowych.

Jednymi z przyktadowych obszaréw dziatalnosci naukowej Jednostki sa diagnostyka
uktadow 1 obiektow elektrotechnicznych czy tez problematyka zastosowan rozproszonych
zrodet energii oraz alternatywnych metod jej produkcji. Aktywnos¢é naukowa w tych obszarach
pozwolita na wprowadzenie do programu ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika”
przedmiotow zwigzanych z diagnostykgq czy tez generacja rozproszong, jak rowniez na
realizacj¢ prac dyplomowych o zblizonej tematyce. Innymi obszarami aktywnosci o
charakterze interdyscyplinarnym sa energoelektronika, zagadnienia elektromobilnosci oraz
technologie zimnej plazmy. O $cistym zwigzku prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej
z procesem dydaktycznym $§wiadcza m.in.: atrakcyjna oferta przedmiotow obieralnych i
tematow prac dyplomowych powigzanych z badaniami naukowymi oraz liczne prace
publikowane i niepublikowane (raporty techniczne, ekspertyzy itp.) pracownikow Wydziatu,
powstajace rowniez przy wspotudziale doktorantow 1 studentow.



Realizowane na Wydziale badania naukowe pozostajag w $cistym zwigzku z treSciami
ksztatcenia prowadzonych modutow oraz tematyka prac dyplomowych i odpowiadaja
obowiazujacym dla kierunku ,,elektrotechnika” kierunkowym efektom ksztatcenia.

Wymiernym efektem badan naukowych sg publikacje (artykuly w czasopismach,
monografie, rozdzialy w monografiach, w materiatach konferencyjnych) o zasiegu krajowym i
zagranicznym. Lacznie pracownicy Wydzialu opublikowali 434 prac w tym 69 znajdujace si¢
w bazie Journal Citation Reports (JCR). Wyniki prac opublikowano miedzy innymi w takich
czasopismach jak np.: Modelowanie Inzynierskie, Maszyny Elektryczne - Zeszyty
Problemowe, Poznan University of Technology Academic Journals Electrical Engineering,
Archives of Electrical Engineering, Applied Physics B-Lasers and Optics, Advances in
Materials Science and Engineering, International Conference on Methods and Models in
Automation and Robotics (MMAR), IEEE Transactions on Power Delivery, IEEE Transactions
on Instrumentation And Measurement. Na dorobek kadry zwigzanej z kierunkiem
»elektrotechnika” sklada si¢ rowniez szereg osiagnig¢ naukowych w formie przyznanych
patentow. W okresie 2013-2018 pracownicy Wydzialu otrzymali lacznie 28 patentow
krajowych i 1 patent Europejski.

Realizowane prace badawcze, ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz
innowacyjnos¢, sg rowniez doceniane przez otoczenie gospodarcze oraz stowarzyszenia
naukowo-techniczne. Potwierdzajag to przyznane zespotom badawczym i pracownikom
Wydziatu nagrody zwigzane z dziatalno$cia naukowa i badawcza. W latach 2016-2019
pracownicy uzyskali tacznie 9 nagréd w rdznej formie przyznane przez organizacje i instytucje
krajowe oraz zagraniczne takie jak np.: Outstanding Paper Award of Far East NDT New
Technology & Application Forum, Brazowa Honorowa Odznaka za zaslugi dla rozwoju
Szczecinskiego Oddziatu Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich,
European Satellite Navigation Competition ,,Galileo Masters”, Eureka! DGP — odkrywamy
polskie wynalazki”, Osobowos¢ Roku 2018 w kategorii Nauka — konkurs Osobowos¢ Roku na
Targach Elektrotechnika 2019. W badaniach naukowych realizowanych przez Wydziat sg
angazowani studenci kierunku ,elektrotechnika”. Poza programowym udzialem w
czynno$ciach badawczych podczas C¢wiczen laboratoryjnych, realizacji projektow
przedmiotowych, a szczegdlnie w ramach prac dyplomowych, studenci realizujg si¢ naukowo
w dziatajacych kotach naukowych np.: The Institute of Electrical and Electronics Engineers,
"TESLA", Koto Naukowe Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich.

Oceniana Jednostka aktywnie zabiega o wspoOlprace z firmami, jest inicjatorem oraz
pozytywnie odpowiada na zaproszenia do wspolpracy z szeroko rozumianym przemystem.
Wspodlpraca z firmami krajowymi 1 zagranicznymi przyczynia si¢ w znacznym stopniu do
ciggltego udoskonalania koncepcji ksztatcenia i1 jego efektow; na biezaco podazajac za
potrzebami rynku pracy. Ma ona takze wplyw na programy studiow i sposoby realizacji
procesu dydaktycznego. Wspodlpraca ta pozwala rowniez na realizacj¢ praktyk zawodowych
studentow, a takze stazy naukowych dla pracownikow. Wydziat Elektryczny podpisat w tym
zakresie szereg umow z podmiotami przemystowymi, np. firmami krajowymi: ASTOR INFEL
w Stargardzie Szczecinskim, CROWN Packaging Polska Sp. z o0.0. w Goleniowie, Espol
Sp. z 0.0. w Szczecinie, Kongsberg Maritime Poland Sp. z 0.0. w Szczecinie, MTU Polska
Sp. z 0.0. w Stargardzie Szczecinskim, Polska Zegluga Morska w Szczecinie.
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Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z wykazem projektow badawczych, krajowych i
migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach 2013-2018 przez pracownikow
Wydziatu, ktérych zakres tematyczny jest zwigzany z szeroko rozumiang elektrotechnika.
Wykaz ten obejmuje ponad 112 roznych prac badawczych (granty, dzialalnos¢ statutowa,
dziatalno$¢ statutowa miodych pracownikéw, prace zlecone, ekspertyzy) finansowanych w
ramach projektow europejskich, funduszy strukturalnych, funduszy krajowych ($rodki NCN,
MNiISW, NCBR) funduszy projektow miedzynarodowych, funduszy firm krajowych i
zagranicznych.

ZO PKA podczas rozméw z pracownikami akademickimi Jednostki uzyskat
potwierdzenie powigzania badan naukowych z procesem ksztatcenia na wizytowanym kierunku
I ocenia je pozytywnie.

Dobrag praktyka, sluzaca nawigzywaniu kontaktow naukowych krajowych i
migdzynarodowych sprzyjajacych podnoszeniu poziomu ksztalcenia, jest organizowanie przez
Wydziat konferencji z zakresu elektrotechniki teoretycznej 1 stosowanej, takich jak:
International Symposium on Theoretical Electrical Engineering (ISTET), 15th International
Workshop on  Electromagnetic  Nondestructive Evaluation (ENDE); International
Interdisciplinary PhD Workshop (IIPhDW), X Konferencja Naukowo-Techniczna -
Innowacyjne Materiaty i Technologie w Elektrotechnice (i-Mitel), XIV Seminarium Naukowe:
Wybrane Zagadnienia Elektrotechniki i Elektroniki.

Konferencje te sg platforma utatwiajaca nawigzywanie wspotpracy, rozszerzanie i
poglebianie tematyki badawczej, kreowanie wspdlnych obszar6w badan oraz wymiany
doswiadczen w zakresie ksztatcenia studentow i doskonalenia procesu dydaktycznego. Na tych
konferencjach prezentowane sa rowniez rezultaty wspdlnych badan studentow i kadry kierunku
,elektrotechnika”.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku dla studiéow I stopnia zostaty zatwierdzone przez
Senat ZUT uchwata Nr 27 z dnia 23.04.2012 roku, a dla studiow II stopnia, uchwata Nr 52 z
dnia 28 maja 2012 roku. Dla studiéw I stopnia zdefiniowano tacznie 52 efekty ksztalcenia, w
tym w zakresie wiedzy 24, w zakresie umiej¢tno$ci 22 oraz 6 w zakresie kompetencji
spotecznych, a dla studiéw II stopnia sformutowano tacznie 34 efekty ksztalcenia, w tym 12
efektow w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejetnosci oraz 4 w zakresie kompetencji
spotecznych.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow I stopnia uwzgledniajg zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przez studentéow, gldwnie w zakresie podstawowym,
natomiast dla ksztalcenia II stopnia — w zakresie szczegétowym, rozszerzonym 1 pogtgbionym,
ktore sg niezbedne w dziatalnosci badawczej, w pracy zawodowej i kontynuacji ksztatcenia
przez cale zycie zawodowe. Zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne dla studiow prowadzonych
w formie studidw stacjonarnych (SS) i niestacjonarnych (NS), uwzgledniaja pelny zakres
efektow ksztalcenia dla studiow o profilu akademickim prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich oraz zawieraja efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 i B2+ odpowiednio dla studiow I 1 II stopnia.

Na podstawie analizy przedstawionych materiatow ZO PKA stwierdza, ze efekty
kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegotawiaja, okreslajac zakres
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wiedzy i umieje¢tnosci whasciwych dla dyscypliny elektrotechnika oraz dyscyplin pokrewnych.
Na obu prowadzonych poziomach ksztalcenia zapewniono uzyskanie efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie przez absolwenta dziatalnosci badawczej] w zakresie szeroko rozumianej
elektrotechniki. Efekty ksztalcenia umozliwiajg takze zdobycie kompetencji niezb¢dnych do
kontynuowania edukacji i dziatalnosci absolwenta na rynku pracy.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow (modutdow) zawarte
sa w kartach informacyjnych moduléw, ktére sa dostepne w systemie elektronicznym
wizytowanej Jednostki. Kazdy modut ksztalcenia ma przyporzadkowang osobg¢ odpowiedzialng
za jego prowadzenie oraz odpowiedzialng za przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich
powigzanie z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla kierunku.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zarowno I jak i II stopnia studiéw oraz
seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogolnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow
rozwojowych w projektowaniu 1 eksploatacji systemow elektrotechnicznych. Uwzgledniono
takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania 1 wnioskowania, a takze identyfikowania i
rozstrzygania problemow zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania technicznego.

Stwierdza si¢ takze spojnosé szczegdtowych efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla
praktyki zawodowej, realizowanej na studiach | i Il stopnia, z kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Elektryczny ZUT ksztalci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i
gospodarki, a takze aktywnie wplywa na rozwdj regionu i spolecznosci lokalnej. Absolwent
ocenianego kierunku posiada szerokg wiedze inzynierskg w zakresie rozwigzywania zagadnien
technicznych zwigzanych z projektowaniem, zarzadzaniem 1 organizacjg syStemow
elektrotechnicznych, a takze posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemami informatycznymi
stuzacymi do wspomagania projektowania 1 eksploatacji urzadzen szeroko rozumianej
elektrotechniki.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia jest poprawna 1 pozwala osiagna¢ zatozone cele i
efekty ksztatcenia. Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru
nauk technicznych i1 dziedziny nauk technicznych, a przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie elektrotechnika i dyscyplinach pokrewnych. Efekty te
zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty, co dato podstawg do opracowania przejrzystego
systemu ich weryfikacji. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu programu ksztatcenia dla
kierunku ,,elektrotechnika” uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Prowadzone badania naukowe odpowiadaja zakresowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku i maja wptyw na koncepcje ksztalcenia poprzez ksztattowanie programoéw nauczania,
wprowadzanie efektow dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztalcenia oraz tematyki
prac dyplomowych.

Dobre praktyki

1. Angazowanie interesariuszy zewngtrznych w proces ksztalcenia, m.in. poprzez zglaszanie
tematéw dyplomowych. Daje to studentom biezacy kontakt z aktualnymi potrzebami rynku,
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a rownoczesnie umozliwia Wydziatowi korektg programu nauczania i dostosowanie go do
potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,,elektrotechnika” zostaly opracowane z
uwzglednieniem celéw szczegotowych okreslonych w obszarze ksztatcenia w ramach uchwaty
»Strategia rozwoju  Wydzialu  Elektrycznego  Zachodniopomorskiego — Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie do roku 20207, przyjetej przez Rad¢ Wydziatu w dniu 7 lutego
2013 roku. Programy ksztalcenia byty i sa konsultowane oraz omawiane na spotkaniach
roboczych z udziatem studentow i1 pracownikow.

Dla studiow I stopnia kluczowe treéci ksztalcenia zwigzane z dyscypling elektrotechnika
powiagzane s3 z zagadnieniami: elektroenergetyki, energii odnawialnej 1 jadrowej, sieci i
urzadzen elektrycznych. Obejmuja wiedzg ogdlng 1 umiejetnosci w zakresie: matematyki,
fizyki, termodynamiki technicznej, elektrotechniki i urzadzen i stacji elektroenergetycznych,
przesylu energii elektrycznej, energetyki niekonwencjonalnej, maszyn elektrycznych,
miernictwa i systemow pomiarowych, ochrony $rodowiska i odnawialnych Zrodet energii oraz
bezpieczenstwa energetycznego i techniki wysokich napie¢. Uzupelnieniem podstawowych
tresci ksztalcenia sg wiadomosci z zakresu podstaw informatyki, energoelektroniki, automatyki
napedow, techniki mikroprocesorowej, diagnostyki techniczne;.

Dla studiow II stopnia kluczowe tresci ksztalcenia w zakresie wiedzy ogélnej i
umiejetnos$ci zawieraja, rozszerzone i poglebione w stosunku do I stopnia, zagadnienia z
zakresu: fizyki oraz matematyki, elektrotechniki, energetyki, miernictwa 1 systemow
pomiarowych, przesytu i dystrybucji energii, prawa i bezpieczenstwa energetycznego, urzadzen
elektrotechnicznych.

Stosowane na kierunku ,elektrotechnika” metody ksztalcenia sg zréznicowane i
dostosowane sg przede wszystkim do samodzielnego uczenia si¢ studentdow oraz procesu ich
aktywizacji w zakresie nauki. Umozliwiajg one osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia, a dodatkowo studentom studiow I stopnia daja przygotowanie do prowadzenia
badan naukowych, natomiast studentom II stopnia udziat w badaniach naukowych.
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Jedna z najwazniejszych cech stosowanych metod ksztalcenia jest ich laczenie oraz
adaptacja do wilasciwosci grupy studenckiej (wykladowej, ¢wiczeniowej, laboratoryjnej itd.).
Zapewnia to optymalne osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia. Na kierunku
,elektrotechnika” zastosowano klasyczne oraz nowoczesne (multimedialne, wykorzystujace
dostep do sieci Internet) metody ksztatcenia i przekazu informacji, ktére przenikajg si¢ 1
wzajemnie uzupetniajg.

Wyktady, prowadzone s3 metodami podajagcymi treSci 1 realizowane sg z
zastosowaniem $rodkow multimedialnych (prezentacje, zdjegcia), ktoére uzupelniane sa,
szczegblnie w obszarze przedmiotdw podstawowych, tradycyjnymi metodami ksztatcenia.
Podobne metody stosowane sa réwniez na czes$ci ¢wiczen audytoryjnych oraz projektoéw i
dotycza przedstawienia wiedzy uzupetniajacej dla realizowanego zagadnienia. Prowadzone w
trakcie seminariow dyskusje (metody aktywizujace) dotyczg miedzy innymi metodologii badan
naukowych, prawa autorskiego 1 ochrony wartosci intelektualnej. Uzyskana w ten sposob
wiedza wykorzystywana jest w trakcie pisania prac dyplomowych na kolejnych stopniach
studiow lub w pracy zawodowej. Jednym ze stosowanych elementow procesu ksztalcenia,
szczegolnie na II stopniu studiow, jest uksztaltowanie umiejetnosci korzystania z literatury
naukowej zwigzanej z zadang tematyka przedmiotu lub tematem pracy magisterskiej.

Metody ksztalcenia w zakresie umiejetnosci nakierowane sg na wykorzystanie wiedzy
zdobytej np. w czasie wyktadow i stuzg zdobywaniu kwalifikacji praktycznych pokrywajacych
cztery podstawowe obszary pracy inzyniera/magistra inzyniera elektryka: 1) projektowanie
(synteza) uktadow elektrotechnicznych, 2) budowa i uruchamianie nowych uktadow, 3)
kontrola, testowanie, diagnostyka i eksploatacja uktadow elektrotechnicznych, 4) naprawa
istniejacych ~ ukladéw  elektrotechnicznych. Metody  ksztalcenia  praktycznego
przyporzadkowane sa gltownie zajgeciom projektowym, laboratoryjnym oraz praktykom
zawodowym i prowadzg do osiggni¢cia efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci.

Podczas przygotowywania referatdéw (np. zajecia seminaryjne) studenci nabierajg
praktycznych umiejetnosci wykorzystywania fachowej literatury, takze naukowej, interpretacji
zawartej informacji oraz krytycznej oceny. Cwiczone sa takze umiejetnosci miekkie np.
techniki autoprezentacji.

Dla zaje¢ projektowych stosowne sg czesto metody programowe zwigzane z nabyciem
umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych systemow komputerowego wspomagania analizy i
projektowania uktadow elektrycznych. Najwazniejszymi z punktu widzenia obszaru
elektrotechniki komputerowymi systemami wspomagania projektowania, z jakimi zapoznawani
sg studenci w trakcie cze$ci zaje¢ komputerowych laboratoryjnych 1 projektowych, jest
zastosowanie systemow CAD w grafice inzynierskiej oraz w projektowaniu instalacji
elektrycznych.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest podnoszenie umiejetnosci w zakresie
znajomosci jezykow obcych. Oprocz lektoratow, studenci podnosza swoje kwalifikacje
jezykowe przez korzystanie z literatury obcojezycznej (szczegolnie anglojezycznej) zwigzanej
np. z tematem pracy dyplomowej.

Nabywanie kompetencji spotecznych zapisanych w kierunkowych efektach ksztatcenia
odbywa si¢ z zastosowaniem roznych metod ksztatcenia, zarowno w ramach przedmiotéw
pozatechnicznych jak i technicznych. Jedng z czesto stosowanych na kierunku
,elektrotechnika” metod ksztalcenia jest praca studentow w grupach laboratoryjnych i
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projektowych. W ramach wykonywanych projektow uwzgledniane sg czesto pozatechniczne, w
tym ekonomiczne, aspekty zagadnien inzynierskich, ktore pozwalaja osiagna¢ oczekiwane
efekty.

Wybor specjalnosci odbywa si¢ na semestrze poprzedzajagcym jej rozpoczecie, na
podstawie zgloszen studentdéw oraz wynikOw nauczania z poprzednich semestrow. Liczba
godzin zaje¢ przypisanych do kazdej ze specjalnosci kierunku ,elektrotechnika” jest
identyczna.

Studia stacjonarne I stopnia podzielone sg na 7 semestrow, ale z r6zng liczba godzin
oraz moduldw, przy czym najmniejsza liczb¢ godzin zaplanowano na semestr 7 w celu
ufatwienia studentom przygotowania pracy inzynierskiej. Do kazdego z semestréw przypisane
jest 30 punktow ECTS, a Iaczna liczba punktoéw ECTS wynosi 210. Studia stacjonarne II
stopnia trwaja 3 semestry z rézng liczbg godzin i modutéw, przy czym najmniejsza liczba
godzin przypada na 3 semestr. Do kazdego z semestrow przypisane jest 30 punktow ECTS, a
faczna liczba punktow ECTS wynosi 90.

Studia niestacjonarne I stopnia trwaja 8 semestrow z r6zng liczba godzin oraz modutow,
przy czym najmniejsza liczba godzin przypada na semestry 8. Do semestrow przypisane sg
rozne liczby punktéw ECTS w przedziale od 24 do 30, a taczna liczba punktow ECTS wynosi
210. Studia niestacjonarne II stopnia trwaja 4 semestry z r6zng liczbg godzin i modutow w
semestrze, przy czym najmniejsza liczba godzin przypada na 4 semestr. Do semestrow
przypisane sg rozne liczby punktéw ECTS w przedziale od 18 do 27, a taczna liczba punktow
ECTS wynosi 90.

Plany studidow obejmujace moduly zaje¢ wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich stanowig: 51,1% ogo6lnej sumy punktéw ECTS na studiach
stacjonarnych | stopnia, 47% na studiach niestacjonarnych | stopnia, 55,2% na studiach
stacjonarnych II stopnia i 46,2% na studiach niestacjonarnych II stopnia. Moduty bezposrednio
zwigzane z prowadzeniem badan naukowych obejmujg powyzej 50% ogolnej liczby punktéw
ECTS na kazdym poziomie studiow. Moduly zaje¢ do wyboru na studiach I stopnia obejmujg
32% ogolnej liczby punktow ECTS, a na studiach II stopnia 56%. ZO PKA nie ma zastrzezen
w tym zakresie.

Liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami na
studiach | stopnia wynosi odpowiednio, na formie stacjonarnej i niestacjonarnej, 2293 i 1433,
a na studiach Il stopnia odpowiednio 942 i 568 godzin.

W opinii Zespotu Oceniajacego liczba godzin kontaktowych na studiach | stopnia na
obu formach ksztatcenia jest ponizej, na ogot przyjetego na uczelniach, wymiaru godzin dla
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim w obszarze nauk technicznych, ktore wynosza
okoto 2500 godzin dla studiéw stacjonarnych i1 okoto 1500 godzin dla niestacjonarnych.
W ocenie ZO PKA przyjeta liczba godzin kontaktowych moze utrudnia¢ realizacje tresci
programowych 1 osigganie zatozonych efektow ksztalcenia na odpowiednim poziomie,
w szczegdlnosci w odniesieniu do przedmiotow kierunkowych 1 specjalistycznych, co
zasygnalizowano w dalszej czgsci tego punktu.

W programach studiow poprawnie okreslono laczng liczbe punktéw ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢: wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow, z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych oraz z jezyka
obcego.
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Liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych rodzajow zajec jest okre§lona w Zarzadzeniu Nr
103 Rektora ZUT z dnia 23.06.2019 r. ,w sprawie liczebnosci grup studenckich i
doktoranckich”. W zarzadzeniu tym dla zajeé: WF, lektoraty jezyka obcego, ¢wiczenia
laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe 1 seminaryjne, okre§lona jest tylko minimalna liczba oséb.
Wydziat stara si¢ stosowa¢ minimalne mozliwe liczby studentow w grupach, a w
uzasadnionych przypadkach (np. wzgledy bezpieczenstwa) obnizaé liczebno$¢ grup ponizej
liczby wskazanej w Zarzadzeniu. Na wniosek kierownika jednostki dydaktycznej prowadzacej
zajecia w szczeg6lnych przypadkach Dziekan moze ustali¢ inng niz w Zarzadzeniu liczebno$é
grup. To bardzo dobra praktyka, jednak warto rozwazy¢ dodanie do rozporzadzenia liczebnos$ci
maksymalnej, na takim poziomie, ktory zapewni studentom nabywanie poszczegdlnych
efektow ksztatcenia.

Jednak w czasie wizytowania zaje¢ ZO PKA stwierdzil, ze rzeczywista liczebno$¢ grup
¢wiczeniowych (stanowiskowych) na niektérych zajeciach, w nie dajacej si¢ uzasadnié
liczebnosci, dochodzita do 4-6 0s6b na stanowisko (np. Metrologia, Inzynieria materiatowa). W
opinii ZO PKA, taka organizacja prowadzenia zaj¢é, nie sprzyja aktywizacji studenta na
zajeciach. Problem zbyt duzej liczebnosci grup ¢wiczeniowych podnosili rowniez studenci na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

W opinii ZO przyjete metody ksztalcenia, rozklad dzienny zaje¢ oraz liczba godzin
poszczegodlnych rodzajow zaje¢ w ciggu dnia gwarantuja zachowanie odpowiedniej higieny
nauczania oraz skuteczne osiggnigcie planowanych efektéw ksztatcenia.

W Uchwale Nr 76 Senatu ZUT z dnia 26.11.2016 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT
w Szczecinie dla rad wydziatéw dotyczacych programéw studiow, w tym plandéw studiow
zapisano, ze do oceny 1 poréwnywania osiaggni¢¢ studenta oraz potwierdzania realizacji
kolejnych etapoéw ksztalcenia stluzy system punktowy ECTS. Na Uczelni zastosowano
uregulowanie przyjmujace, ze 1 pkt. ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy.

Liczbg punktow ECTS przypisang poszczegdlnym modutom, pracy dyplomowej i
praktykom zawodowym podano w planach studiow i kartach informacyjnych poszczegolnych
modutow ksztatcenia. Oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za
prowadzenie danego modutu wedlug opracowanych na Uczelni wytycznych. Informacja o
liczbie punktow zawarta jest w kartach informacyjnych kazdego modutu nauczania i dostgpna
na stronie internetowej Wydziatu. Przyjeto tez, ze student zdobywa wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne przez: udzial w wykladach, samodzielne studiowanie tematyki
wyktadow, udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen
audytoryjnych, udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do
¢wiczen laboratoryjnych, udziat w ¢wiczeniach projektowych, samodzielne przygotowanie si¢
do ¢wiczen projektowych, udzial w seminarium, samodzielne przygotowanie si¢ do
seminarium, udziat w konsultacjach, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do egzaminu
i udziat w egzaminie.

Jednak przeprowadzona przez ZO PKA szczegdétowa analiza Kart opisu modutu
ksztatcenia wykazata, ze dla niektorych modutow zakres czynno$ci (jakich np. uzupetnienie
wiedzy z literatury, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do zaliczen ¢wiczen) oraz
przyporzadkowana im liczba godzin pracy studenta budzg zastrzezenia, co do ich realnosci (nie
potrzebne kumulowanie czynnosci i przypisanie nieuzasadnionej duzej liczby godzin) 1 dotyczy
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to takich modutéw jak np.: Zaawansowane techniki projektowania instalacji elektrycznych (SS-
2), Badanie sieci instalacji elektroenergetycznych (SS-1), Systemy elektroenergetyczne
niskiego napigcia (SS-2), Nowoczesne technologie w elektrotechnice (SS-1), Odnawialne
zrodha energii (SS-1), Inzynieria wysokich napie¢ (SS-1).

Zauwazono rowniez, ze w przypadku niektorych przedmiotow, jak np. Przeksztatcanie
energii w ukladach energii odnawialnej, Nowoczesne technologie w elektrotechnice, Sieci
elektroenergetyczne, efekty ksztalcenia sa3 w nieuzasadnionym zakresie rozbudowane lub
zatozonym efektom ksztalcenia nie odpowiadajg tresci programowe przedmiotu, np. sg efekty
ksztalcenia zwigzane z umiejetno$ciami, a brak jest informacji o tematyce zaj¢¢ praktycznych
zwigzanych z zalozonym efektem.

Stwierdza si¢ rowniez, ze tresci programowe niektérych przedmiotoéw s3 zbyt
ogblnikowe, co powoduje, ze trudno jest na ich podstawie oceni¢ skutecznos$¢ realizacji
zalozonych efektow ksztatcenia, np. Nowoczesne technologie w elektrotechnice, Sieci
elektroenergetyczne, Odnawialne zrodta energii.

Przygotowanie do prowadzenia badan jest realizowane poprzez projekty i ¢wiczenia
laboratoryjne w ramach, ktorych studenci wykonuja zadania badawcze, zarowno indywidualne,
jak 1 zespolowe oraz w ramach prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich. Cz¢$¢ z tych
prac zwigzana jest z realizowanymi na Wydziale projektami badawczymi i ma charakter
eksperymentalny. Studenci maja takze dostep do bazy aparaturowej, a dziatajac w kotach
naukowych mogg realizowa¢ wtasne pomysty badawcze.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, ze stosowane formy ksztatcenia
sprzyjaja ich aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia, co jest zgodne z opinig Zespotu Oceniajacego.

Na kierunku ,.elektrotechnika” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
zajecia z jezyka obcego (do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) prowadzone sa w
semestrach 3, 4, 5, przy czym na studiach stacjonarnych w wymiarze tacznie 150 godzin, a na
niestacjonarnych w wymiarze tagcznie 100 godzin i przypisano po 8 pkt. ECTS.

Na studiach II stopnia na obu formach ksztalcenia jezyk obcy ukierunkowany na
stownictwo techniczne, prowadzony jest semestrze 1 i przypisano mu 3 pkt. ECTS. Na formie
stacjonarnej realizowany jest w wymiarze 30 godzin (2 godziny kontaktowe w tygodniu), a
niestacjonarnej 20 godzin (2 godziny kontaktowe na zjazd).

W ocenie ZO PKA prowadzenie zajg¢ z jezyka obcego na studiach I i II stopnia
zapewnia osiagnigcie przez studentéw umiejetnosci jezykowych na poziomie odpowiednio B2 i
B2+. Studenci podczas spotkania z ZO ocenili pozytywnie poziom prowadzonych zaje¢
lektoratowych.

W opinii Zespotu Oceniajagcego, z uwagi na obecny stan wiedzy oraz potrzeby w
zakresie elektrotechniki, celowym byloby wzbogacenie programu studiow o przedmioty lub o
tresci programowe zwigzane: z magazynowaniem energii elektrycznej, systemami zasilania w
tym bezprzerwowego, wptywem temperatury na pracg uktadow i urzadzen elektrotechnicznych
szczegblnie duzych mocy oraz zagadnien zwigzanych z technika cyfrowa i mikroprocesorowa
oraz architekturg komputerow. Brak wiedzy podstawowej z zakresu technik cyfrowych i
mikroprocesorowych moze utrudnia¢ studentom nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
programowania uktadow mikroprocesorowych 1 sterownikow programowalnych szeroko
obecnie stosowanych w systemach elektrotechnicznych.
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Za organizacj¢ i nadzorowanie praktyk studenckich na Wydziale odpowiedzialny jest
Kierownik praktyk studenckich. Wszystkie zagadnienia zwigzane z realizacja, organizacjg i
zaliczeniem praktyk opisane sa3 w Regulaminie Studiow ZUT oraz s3 regulowane przez
Zarzadzenie NR 169 Rektora ZUT z dnia 20.11.2009 r.

Zgodnie z planem studiow I stopnia stacjonarnych 1 niestacjonarnych, studenci
ocenianego kierunku odbywaja praktyke zawodowa w semestrze VI (praktyka
ogolnotechniczna) w wymiarze 240 godzin (6 tygodni) i przyporzadkowano 8 pkt. ECTS. Na II
stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, studenci odbywajg praktyke zawodowag w
semestrze Il w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) i przyporzadkowano 6 pkt. ECTS.
Analizowany program praktyk zawodowych odpowiada sformutowanym dla nich efektom
ksztalcenia, natomiast zaplanowane miejsca odbywania praktyk gwarantujg realizacje tego
programu. Studenci odbywaja praktyki w zaktadach pracy zlokalizowanych w calym kraju, w
tym w wiodacych przedsigbiorstwach takich jak: Eaton Electric Sp. z 0.0. w Gdansku, Icotera
Sp. z 0.0. w Szczecinie, Kongsberg Maritime Poland Sp. z 0.0. w Szczecinie, MTU Polska
Sp. z o.0. w Stargardzie Szczecinskim, Siemens Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, Zespot
Elektrowni Dolna Odra S.A. w Nowym Czarnowie. Dzialalno$¢ firm, w ktorych studenci
odbywaja praktyki jest zgodna z kierunkiem studiow i/lub ze specjalnoscig. ZO PKA nie ma
zastrzezen w tym zakresie.

Dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych (wyr6zniajacych si¢), ktérych dotychczasowe
osiggnigcia znacznie odbiegaja od $redniej, dostgpna jest zgodnie z Regulaminem Studiow
ZUT (Uchwala NR 29 Senatu ZUT z dnia 24.04.2107 r.) oraz procedurami wewng¢trznymi
Wydziatu Elektrycznego (Uchwata RW z dnia 20.10.2016 r.) mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnego programu studiow (IPS) lub indywidualnej organizacji studiow (IOS). Celem
tego sposobu nauczania jest przygotowanie przysztych absolwentow do pracy na stanowiskach
wymagajacych wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy i
plany ksztalcenia. Student pod opieka naukowa doswiadczonego nauczyciela akademickiego
moze rozszerzy¢ program studiow o dodatkowo wybrane grupy przedmiotow, sformalizowanej
w postaci programu studidow indywidualnych zatwierdzonych przez Dziekana na wniosek
opiekuna naukowego. ZO PKA pozytywnie ocenia funkcjonowanie indywidualnego sposobu
uczenia sig.

W przypadku studentow niepetnosprawnych Wydziat zapewnia im wsparcie naukowe,
dydaktyczne 1 materialne, umozliwiajac tym samym pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w
badaniach naukowych. Mozliwe jest rdwniez zastosowanie indywidualnego planu studiéw oraz
indywidualnej organizacji studiow. ZO PKA pozytywnie ocenia dziatania wydziatu w zakresie
wsparcia dla osob niepetnosprawnych.

2.2.
Na kierunku ,.elektrotechnika” ocena stopnia osiagnigcie efektow ksztalcenia dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych obejmuje analiz¢ ocen: z egzaminow, zaliczef, ocen z
wykonanych projektow, opracowan tematdéw prezentowanych na seminariach oraz weryfikacje
efektow na podstawie sprawozdan z praktyk. Koncowym etapem weryfikacji efektow
ksztatcenia studenta jest proces dyplomowania.

Wszystkie metody weryfikacji efektow ksztalcenia na obu poziomach ksztatcenia sg
adekwatne do uzyskiwanych efektow, dzieki czemu umozliwiaja ich skuteczne sprawdzenie i
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ocen¢ stopnia uzyskanych efektéw ksztalcenia zar6wno w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Opracowany system sprawdzania 1 oceniania zapewnia
przejrzystos¢, wiarygodnos¢ oceniania oraz daje mozliwos¢ porownywania wynikow.

Egzaminy 1 zaliczenia konczace wyktady, sprawdzajace uzyskane przez studentow
efekty ksztalcenia majg zazwyczaj forme pisemng, czg¢sto uzupetniane sa formg ustng, a pytania
w nich zawarte zwigzane sg z tematyka przedstawiong w Kartach opisu modutéw ksztatcenia,
co zapewnia obiektywng weryfikacje efektow ksztalcenia. Kolokwia z ¢wiczen audytoryjnych
realizowane s3 w formie pisemnej, a ich liczba (oprocz kolokwium poprawkowego)
uzalezniona jest od wymiaru godzinowego zaj¢c.

Nauczyciel jest zobowigzany do zdefiniowania kryteridw wystawiania oceny oraz
podania ich do wiadomosci studentom, a takze zgodnie z tymi kryteriami poOzniejszego
dokumentowania procesu sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 15 Rektora ZUT z dnia 02,02.2016 r. Stosowana skala ocen jest zgodna z zapisem w
Regulaminie Studiow ZUT. Jednak szczegdtowa analiza Kart opisu przedmiotu wykazala, ze w
rubryce Kryterium oceny, tylko w pozycji ocena dostateczna, wpisane sg kryteria oceny
odnoszace si¢ do tresci zwigzanych z efektami ksztalcenia dla tego przedmiotu. Dla
pozostatych ocen nie jest to okreslone. Ponadto w opinii ZO PKA przedmiotowy efekt
ksztatcenia nie powinien by¢ traktowany jako kryterium dla oceny.

Na wielu przedmiotach studenci mogg rozszerzy¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci biorgc
udziat w badaniach naukowych zwigzanych z tematyka przedmiotu. Na wybranych zajg¢ciach
np. seminaryjnych studenci maja rowniez mozliwo$¢ przedstawiania prezentacji i prowadzenia
dyskusji, ktore oceniane sg przez prowadzacych. Taki sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwia
ocen¢ nie tylko efektow zwigzanych z wiedza i umiejetnoSciami, ale réwniez stopien
nabywaniem kompetencji spotecznych. Podczas zajeé, w ktorych jest wymagana praca w
grupie (na wielu zajeciach laboratoryjnych i projektowych), ocenie podlega rowniez poziom
uzyskania takich kompetencji spolecznych jak praca w zespole, umiej¢tnos¢ prowadzenia
dyskusji i uzasadniania, a takze krytycznej oceny.

Ostateczne oceny z zaliczen 1 egzamindw wpisywane s3 do elektronicznego systemu
SIWE/UXP (e-dziekanat), poprzez ktory studenci dowiaduja si¢ o uzyskanych wynikach.
Umozliwia to bezpieczny przeptyw informacji, zgodny z Rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych RODO.

Z0 PKA pozytywnie ocenia sposob weryfikacji efektow ksztatcenia. Rowniez studenci
podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz stosowane metody oceniania umozliwiajg im
uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztalcenia, a system
oceniania jest zrozumiaty i porownywalny dla wszystkich studiujgcych.

Analiza wynikow oceny wybranych losowo prac etapowych studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pokazuje, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia. ZO
PKA zwraca jednak uwage, ze w ocenianych pracach etapowych w wiekszos$ci przypadkéw
brak bylo informacji nt. kryteriow ocen. W czasie wizytacji ZO PKA otrzymat wyjasnienie, ze
Kryteria oceny podaje kazdy prowadzacy zajecia.

Praktyki  studenckie stanowig czg$¢ programu  ksztalcenia na  kierunku
,elektrotechnika”, dlatego podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu przez opiekuna praktyk,

19



wyznaczonego przez Dziekana. Opiekunowie oceniaja zdobyte efekty ksztalcenia na podstawie
Potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej. Stosowane narzedzia oceny przebiegu praktyk
(np. sprawozdania z praktyk, opinie) odnosza si¢ do efektow ksztalcenia sformutowanych dla
praktyk 1 umozliwiajg ocen¢ stopnia ich osiggni¢cia przez studentow.

W opinii ZO PKA sposob zaliczania praktyk i prowadzona dokumentacja z przebiegu
praktyki jest poprawny.

Kompetencje inzynierskie i badawcze sg weryfikowane w trakcie realizacji pracy
dyplomowej oraz podczas konsultacji ze specjalistami i opiekunem pracy.

ZO PKA dokonat oceny wybranych losowo prac dyplomowych zrealizowanych na
studiach I i1 II stopnia. Ocenione prace dyplomowe maja gtéwnie charakter projektowo-
konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i spetniaja wymogi prac inzynierskich dla
ogolnoakademickiego profilu studiow w obszarze nauk technicznych. Oceny wystawione przez
opiekuna i recenzenta sa zasadne i w wigkszos$ci prac dobrze uzasadnione. Sg jednak prace
dyplomowe, w ktérych recenzenci i opiekunowie na karcie opinii nie dokonuja oceny
merytorycznej pracy dyplomowe;j.

W czasie wizytacji ZO PKA przeprowadzit ocene pracy dyplomowej (nr albumu
30812), w ktorej opiekun pracy byl ze stopniem doktora i wystawil ocen¢ pozytywna (4,0),
recenzent w stopniu doktora wystawil ocene¢ negatywna (2,0). Zostal powotany kolejny
recenzent roéwniez w stopniu doktora i wystawil rowniez ocen¢ negatywna (2,0), a nastepnie
powotany zostat kolejny recenzent w stopniu doktora habilitowanego i wystawit ocen¢ dobra
(4,0). Ostatecznie proces dyplomowania zakonczyl oceng koncowa dobrag (4,0). W aktach
studenta brak jest informacji czy po dwoch negatywnych recenzjach praca zostata poprawiona
oraz czy zostata ponownie oceniona przez opiekuna pracy. W opinii ZO PKA w tym przypadku
postgpowanie w ocenie pracy dyplomowej bylo niepoprawne i zaleca zwrdcenie uwagi na
dobor recenzentdw, szczegolnie w sytuacji, gdy jedna z ocen pracy dyplomowej jest negatywna
oraz zwraca uwage na przestrzeganie zapisOw w regulaminie studiow, ktory precyzuje
postepowanie w takich przypadkach.

Efekty 1 metody ksztalcenia oraz jako$¢ prowadzonych zaje¢ oceniane sg réwniez
podczas systematycznie wypelnianych, co semestr ankiet studenckich. Przygotowano do tego
internetowy system oceny zaje¢ i prowadzacych poprzez ankietyzacje w e-dziekanacie.
Kierownicy jednostek dokonuja ewaluacji w czasie hospitacji, ktora jest przeprowadzana
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23 Rektora ZUT z dnia 21.03.2019 1.

Ostateczng weryfikacja efektow procesu ksztalcenia na studiach, jest analiza loséw
absolwentow oraz informacje dotyczace oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dostarczane przez pracodawcow. Losy absolwentéw Sledzone sa zgodnie z procedurg
monitorowania karier zawodowych absolwentow, ktore reguluje zarzadzenie Nr 33 Rektora
ZUT z dnia 15.05.2017r. oraz Nr 37 z dnia 01.06.2017 r.

Celem procesu monitorowania jest zebranie informacji dotyczacych karier zawodowych
absolwentow z uwzglednieniem dalszej $ciezki edukacyjnej, w tym opinii absolwentéw na
temat przydatno$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie
studiow. Zebrane informacje s réwniez wykorzystywane w celu dostosowania programow
ksztatcenia i1 oferty edukacyjnej Wydziatu do potrzeb rynku pracy. Takze sami absolwenci
oceniajg zdobyte efekty ksztalcenia, dobrowolnie wypekniajac ankiety, rozdawane podczas
ostatniego kontaktu z dziekanatem.
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Jednostka przywiazuje duza wage do zapewnienia studentom, zaréwno studiow 1 jak i 11
stopnia, mozliwosci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez
udzial w prowadzonych projektach. Studenci uczestnicza w nich realizujac prace przejsciowe i
dyplomowe, publikujac wspolnie z pracownikami artykuty naukowe. Na wyzszych latach
studiow studenci mogg uczestniczy¢ w realizacji konkretnych projektow prowadzonych pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego. Przyktadem moze by¢ udziat w pracach badawczych
takich jak: iLOAD-Pernership for Developing Energy Efficient Intelligent Handling System
(2013-2015, 7 Program Ramowy), HEMOW- Health Monitoring of Offshore Wind Farms
(2011-2015, 7 Program Ramowy), STEP-Sludge Technological Ecological Progress —
inceaasing the uality and reuse sewage sludge (2018-2020, Interreg South Baltic Programme),
Zaawansowane techniki wytwarzania kadtuba silnikow lotniczych, CASELOT (2013-2018,
INNOLOT).

Wynikiem tych dziatan sg wspolne publikacj¢ pracownikoéw naukowych Wydziatu oraz
studentow. W okresie 2013-2018 opublikowano w sumie okoto 14 artykulow w takich
czasopismach i1 materiatach pokonferencyjnych jak: Innowacyjne Materialy i technologie w
Elektrotechnice, Mig¢dzynarodowe Warsztaty doktoranckie, Konferencja Innowacyjni
Naukowcy, Ogolnopolskie Sympozjum Inzynierii Wysokich Napie¢, IX krajowa Konferencja
Elektroniki. Wynikiem wspdlnych prac badawczych sg zgloszenia patentowe, patenty, wzory
uzytkowe, w sumie 19 szt.

Z0 PKA pozytywnie ocenia udzial studentow w pracach badawczych oraz
publikowanie swoich osiggni¢¢ badawczych, gdyz swiadczy to o ich dobrym przygotowaniu do
prowadzenia badan naukowych i jest rownocze$nie potwierdzeniem realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

2.3.

Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studiow prowadzone na ZUT w Szczecinie na
obu poziomach ksztalcenia prowadzona jest centralnie, wylacznie drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu Internetowej Rekrutacji. Podczas rejestracji kandydat okresla
preferowany kierunek studiow. W przypadku nie przyjecia na pierwszy wskazany kierunek
studiow stacjonarnych, kandydatura jest rozpatrywana na kolejnych kierunkach.

Rekrutacja na studia 1 stopnia na kierunek ,elektrotechnika” o profilu
ogblnoakademickim odbywa si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami rekrutacji podanymi w Uchwale
Nr 39 Senatu ZUT z dnia 28.05.2018 r. ,,w sprawie warunkow, trybu oraz termindéw rekrutacji
na studia wyzsze ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020™.

Limity przyje¢ studentow na poszczegélne rodzaje studidow zawarte s3 w Uchwale
Senatu ZUT Nr 16 z dnia 26.03.2018 r., ,,w sprawie planowanych limitow przyj¢¢ na studia
wyzsze w ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019”. Rekrutacja na I rok studiow
odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu maturalnego (konkurs $wiadectw), a liczbe
punktow w rankingu $wiadectw wylicza si¢ wedtug okreslonego w regulaminie algorytmu.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad stopnia centralnego oraz laureaci konkursow
ogo6lnopolskich i migdzynarodowych przyjmowani sg na studia pierwszego stopnia (stacjonarne
1 niestacjonarne) z uwzglednieniem preferencji polegajacych na przyznaniu kandydatowi
maksymalnej liczby punktéw w procesie rekrutacji.
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Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ na podstawie przedtozonego przez kandydata
dyplomu ukonczenia studiow I stopnia i powinien si¢ legitymowacé tytulem inzyniera. Podstawa
kwalifikacji dla absolwentéw kierunku ,elektrotechnika” jest ocena na dyplomie. Dla
absolwentow innych kierunkéw, podstawa kwalifikacji jest ocena z dyplomu ukonczenia
studiow oraz pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego. Zakres testu kwalifikacyjnego na II
stopien studiéw na kierunku ,,elektrotechnika” w roku ak. 2018/19 precyzuje Uchwata RW z
dnia 22.02.2018 r. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Zaliczanie poszczeg6lnych etapoéw studidéw odbywa si¢ w oparciu o system punktowy
opisany szczegblowo w Regulaminie studiéw. Liczba punktow jest przyporzadkowana
poszczegdlnym modutom zaje¢ i podana jest w karcie opisu modulu ksztalcenia. Na
wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna studentow. Warunkiem zaliczenia
kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modulow ksztalcenia umieszczonych w planie
studiow dla danego semestru. W przypadku nie osiggni¢cia przez studenta wymaganych
efektow ksztalcenia Regulamin przewiduje tzw. ,,dlug punktowy”, co daje mozliwo$¢
rejestracji warunkowej. W stosunku do studenta, ktory nie spelnit warunkow uzyskania
rejestracji petnej lub warunkowej, dziekan podejmuje decyzje o powtarzaniu semestru,
udzieleniu urlopu dziekanskiego lub skresleniu z listy studentow. ZO PKA pozytywnie ocenia
takg forme rejestracji na kolejne semestry. Analogiczng oceng przedstawili studenci podczas
spotkania z ZO PKA.

Dyplomowanie w ZUT okres$lone zostatlo w Regulaminie Studiéw. Wymagania majace
na celu ujednolicenie przebiegu i zasad dyplomowania na Wydziale opisuje dokument
zatwierdzony Uchwalg RW z dnia 07.022013 r. Tryb dyplomowania na Wydziale jest spojny z
procedurg procesu dyplomowania w ZUT regulowang Zarzadzeniem Nr 44 Rektora ZUT z dnia
06.08.2015 r. Natomiast procedury realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania
egzaminow dyplomowych, stanowigce skroécony zbior instrukcji dla studentéw przed
egzaminami dyplomowymi, znajdujg si¢ na stronach internetowych Wydzialu. Rada Wydziatu
Elektrycznego zatwierdzita rowniez dokument okre$lajacy charakter prac dyplomowych
przeznaczonych do realizacji przez studentow. Uchwata RW z dnia 25.02.2015 r. w sprawie
okreslenia rodzaju prac dyplomowych definiuje charakter prac dyplomowych jako: prace
projektowe (w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego),
konstrukcyjne, technologiczne i opublikowane artykuly. Sposob przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego okresla Uchwata RW z dnia 26.11.2015 r. Efekty ksztalcenia potwierdza si¢ w
trakcie realizacji pracy, na etapie sporzadzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym.
Student sktada w dziekanacie pracg¢ dyplomowa w wersji elektronicznej i papierowej, ktorej
przyjecie potwierdza opiekun pracy. Wersja elektroniczna pracy dyplomowej podlega
sprawdzeniu w otwartym systemie antyplagiatowym, co jest uregulowane zarzadzeniem
Dziekana Wydziatu z dnia 18.03.2019 r, w sprawie procedury antyplagiatowej na Wydziale
Elektrycznym ZUT. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory skladaja sie
pytania dotyczace realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia.

Z0O PKA pozytywnie ocenia proces: wyboru tematu pracy dyplomowej, oceny pracy i
przeprowadzanie egzaminu dyplomowego. ZO PKA zauwaza jednak, ze w przepisach
zZwigzanych z procesem dyplomowania brak jest zapisow regulujgcych postepowaniu w
przypadku stwierdzenia plagiatu.
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Zasady uznawania efektow ksztalcenia oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ w ZUT
zawarte s3 w Uchwale Nr 61 Senatu ZUT dnia 29.06.2015 r. w sprawie okreslania ,,Organizacji
potwierdzenia efektow uczenia si¢ w ZUT w Szczecinie”. W celu potwierdzenia efektow
ksztatlcenia Dziekan powotuje komisje egzaminacyjng. Komisja okresla, ktére z efektow
ksztalcenia mogg podlega¢ weryfikacji i ustala sposob i termin ich przeprowadzenia.
Weryfikacji podlega zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych kandydata
zawartych we wniosku w stosunku do programu ksztalcenia wlasciwego dla danego kierunku.
Przebieg procedury weryfikacyjnej zawarty jest w protokotach sporzadzonych przez komisje
weryfikacyjna, zgodnie ze wzorem zawartym w zalgczniku do uchwaly. ZO PKA nie ma
zastrzezen w tym zakresie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow w zakresie tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg spdjne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia zawarte w poszczeg6lnych modutach
(przedmiotach) zawarte w programach studiow z reguly pokrywaja zakladane efekty
ksztalcenia, jednak treSci ksztalcenia niektorych przedmiotow sa niewlasciwie dobrane w
stosunku do liczby godzin dydaktycznych bezposredniego kontaktu studenta, co utrudnia dla
tych przedmiotow uzyskanie zalozonych efektow ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentéw, w tym w szczegdlnosci
liczba godzin kontaktowych dla przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych, nie w kazdym
przypadku umozliwia studentom ocenianego kierunku osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku jest prawidlowa. Programy ksztalcenia
oraz organizacja 1 realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy rdéznych metod, ktore uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Obowigzujace metody sprawdzania (oceniania) nabytej wiedzy i
umieje¢tnosci zapewniaja obiektywnos$¢ 1 przejrzysto$¢ oraz pozwalaja na sprawdzenie efektow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zwraca si¢ jednak uwage na
brak w kartach opisu przedmiotu informacji zwigzanej z kryterium wystawiania ocen innych
niz ocena dostateczna.

Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢, aktywizujace
formy pracy 1 tym samym umozliwiaja osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia.
Pozytywna forma aktywizacji studentdw w procesie nauczania jest ich udzial w pracach
naukowych i badawczych i publikowanie wynikow wspolnie z pracownikami.

System oceniania osiagni¢¢ studenta skierowany jest na proces uczenia si¢ poprzez
biezaca weryfikacje jego postepéw w nauce z uwzglednieniem aktywno$ci studenta na
zajeciach.

TreSci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie jezyka obcego sa spojne z efektami
ksztalcenia. Studenci rozwijaja swoje umiejetnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym
poprzez uczestnictwo w lektoratach z jezyka obcego.
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Sposéb wyboru miejsca odbycia praktyki zawodowej, forma jej przeprowadzania i
sposob zaliczania sg poprawne.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sformutowane sg w sposéb wlasciwy.

Proces dyplomowania obejmujacy wybor tematu, wybor opiekuna, przebieg realizacji
pracy dyplomowej oraz forma egzaminu dyplomowego, jest prawidtowy.

Proces rekrutacji na studia I 1 II stopnia jest przejrzysty, a obowigzujgce zasady i
procedury gwarantujag wilasciwy dobor kandydatéw do podjgcia ksztalcenia na ocenianym
Kierunku i uwzglgdniajg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Skorygowa¢ liczbg¢ godzin oraz punktéw ECTS przyporzadkowanych do poszczegédlnych
moduldéw nauczania.

2. Dokona¢ korekty liczby godzin kontaktowych na studiach I stopnia w takim zakresie, aby
mozliwa byla realizacja zatozonych efektow ksztatcenia, szczegdlnie dla przedmiotow
kierunkowych i specjalistycznych.

3. Uzupehni¢ karty opisu przedmiotu o informacje zwigzane z kryterium oceniania.

4. Dostosowac liczebnos¢ grup laboratoryjnych do liczby stanowisk laboratoryjnych z
uwzglednieniem zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa prowadzonych zajec
laboratoryjnych.

5. Zwigkszy¢ dbatos¢ o rzetelne ocenianie i1 weryfikacje prac etapowych, ktoére winny
zawiera¢ krotkie uwagi 1 komentarze uzasadniajgce oceng.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Przyjety w ramach Uczelni oraz funkcjonujacy na wizytowanym kierunku Wewnetrzny System
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia sktada si¢ z szeregu procedur, w tym dotyczacych
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia.
Podstawe prawng funkcjonowania systemu stanowi Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29

24



czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Zarzadzenie Nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jakosci w obszarach dziatania tego systemu. Ponadto, z punktu widzenia analizowanego
kryterium, szczegolnie istotne jest Zarzadzenie Nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury ,,Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz
zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow”. Struktury Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia stanowig na poziomie uczelnianym - Senat oraz Uczelniana
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, natomiast na poziomie wydzialowym - Rada
Wydziatu, Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatlowe
Komisje Programowe. Rowniez dla kierunku ,.elektrotechnika” powotano odrgbng Komisjg
Programowa. Projektowaniem i rekomendowaniem zmian programéw ksztatcenia na
wizytowanym kierunku zajmuje si¢ w szczegdlnosci wspomniana Komisja, zas do jej zadan
nalezy:

e monitoring i analiza programéw ksztalcenia na kierunku;

e aktualizacja i uzupehianie oferty ksztalcenia na kierunku;

e przygotowywanie propozycji nowych modutéw ksztalcenia, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy, sygnalow studentéw, zasobow kadrowych i innych
mozliwo$ci Wydziatu oraz Uczelni.

Program studiéw kierunku ,.elektrotechnika” zostat zaopiniowany przez Wydzialowy
organ Samorzadu Studenckiego. Studenci majg swoj udziat w projektowaniu, monitorowaniu
I okresowym przegladzie programu ksztalcenia poprzez uczestnictwo swoich przedstawicieli
w Radzie Wydziatu, Wydzialowe; Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, a takze
Komisji Programowej. Zaréwno w organie kolegialnym Jednostki, jaki i dwoch wspomnianych
gremiach, przedstawiciele studentow mogg zgtasza¢ wnioski oraz uczestniczy¢ w gtosowaniach
z glosem stanowigcym. Przykladem wkladu studentow jest ich wspolpraca z Wdziatem przy
wprowadzeniu dodatkowych zaje¢, ktorych zaprojektowanie wynikalo m. in. z uwag
srodowiska studenckiego. Ponadto w ramach prac Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia
dyskusji poddawany jest rozklad statystyczny ocen osigganych za kurs dla przedmiotow
(modutéw). Komisja wypracowuje rowniez wytyczne, stuzace usprawnieniu procesu
ksztalcenia, uwzgledniajac wyniki hospitacji oraz ankietyzacji. Przy projektowaniu zmian
w programach ksztalcenia uwzglgdniane sa sygnaty zar6wno 0d interesariuszy wewngtrznych,
jak 1 zewnetrznych. Przykladem sa rekomendacje studentow dotyczace wprowadzenia
w ramach przedmiotow obieralnych ,,Platforma LabVIEW / Programowanie wirtualnych
przyrzadow pomiarowych w jezyku G”. W ramach prowadzonego procesu dydaktycznego
Wydzial wspotpracuje z osrodkami przemystowymi, gléwnie poprzez dziatalnos¢ Rady
Przemystowo-Programowej. Podczas cyklicznych posiedzen tego gremium, a takze przy okazji
spotkan na uroczystosciach Wydziatowych, omawiane sg m.in. programy nauczania i efekty
ksztalcenia dla kierunkow realizowanych na Wydziale, w tym wizytowanego. Warto przy tym
zaznaczy¢ dluga tradycje zinstytucjonalizowanej wspolpracy Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi — Rada Przemystowo-Programowa zostata powotana w 2009 r. w wyniku
konsultacji z partnerami z przemystu, w celu dostosowania programow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, iz instytucje zrzeszone we wspomnianym
gremium bardzo czgsto reprezentowane sg przez absolwentéw Wydziatu Elektrycznego, co
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roOwniez pozytywnie wplywa na intensywnos$¢ kontaktéw, a takze wzajemne zrozumienie
potrzeb i oczekiwan, zarowno po stronie Wydziatu, jak i przedstawicieli przemystu.

Za formalne wprowadzenie zmian w programach ksztalcenia odpowiada Rada
Wydziatu, a takze w zakresie swoich kompetencji — Senat. W Wydzialowej Komisji ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zasiadajg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele
studentéw. Zgodnie z powierzonymi w ramach wewnatrzuczelnianych aktow prawnych
kompetencjami, Komisja odpowiada za:

e okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich;

¢ hospitacje zaje¢;

e weryfikacje programow ksztalcenia — w zakresie rekomendowanym przez zespoty
programowe;

e rekomendowanie Dziekanowi podejmowania dzialan naprawczych;

e stale monitorowanie i analize¢ jako$ci ksztalcenia na Wydziale;

e korygowanie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
funkcjonujacych na Wydziale,

e wykorzystywanie analizy wynikow ankietyzacji dokonywanej na szczeblu uczelnianym

w celu wdrazania zmian zmierzajacych do poprawy jakos$ci ksztatcenia;

e przedktadanie proponowanych rozwigzan oraz sprawozdan Radzie Wydziatu.

W trakcie wizytacji ZO PKA ustalil, iz Komisja Programowa we wspoOlpracy z
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na biezaco monitoruje realizacje
efektow ksztalcenia oraz dokonuje przegladu programu studiow. Najczesciej dokonywane
modyfikacje programu studiow w ramach wizytowanego kierunku podejmowane sg w celu
jego dostosowania do potrzeb rynku pracy, niemniej jednak w ostatnich latach bardzo duza
cze$¢ zmian byla wynikiem redukcji na poziomie ogdlnouczelnianym liczby godzin zajgé
dydaktycznych na wizytowanym kierunku.  Dziatalnos¢ Komisji Programowej oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie monitorowania
programo6w ksztalcenia i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie, majac jednoczes$nie
na wzgledzie, ze w toku wizytacji Zespot Oceniajacy zdiagnozowal szereg usterek dotyczacych
programu ksztalcenia i warunkoéw jego realizacji. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz w toku
wizytacji przedstawiciele Jednostki podkreslili, ze w ostatnich latach kluczowym, stalym
elementem projektowanych 1 wdrazanych rozwigzan, z jednej strony 0 charakterze
projako$ciowym, z drugiej za$ strony dostosowawczym w odniesieniu do regulacji
ogoblnouczelnianych, w wyniku ktorych m.in. redukowano liczb¢ godzin zaje¢ przewidzianych
dla wizytowanego kierunku, bylo konstruowanie programu w oparciu o system o tresci
programowe poszczegolnych przedmiotow tak, aby efekty ksztalcenia przypisane zajeciom,
ktore poprzez zmniejszanie liczby godzin bytly redukowane, mogly by¢ osiggane we wlasciwy
sposoOb. Jednostka przedstawita Zespotowi Oceniajagcemu bardzo obszerny materiat dotyczacy
duzej liczby zmian programowych, zarowno w odniesieniu do liczby godzin, jak i naktadu
czasu i pracy studentow wyrazonego w punktach ECTS. Komisja Programowa, a takze
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia wraz z pracownikami, ktorzy
prowadza poszczegdlne zajecia, konsultowali mozliwo$ci rozwigzania trudno$ci zwigzanych
z osigganiem efektow ksztalcenia z uwagi na zmniejszenie liczby godzin zaj¢é. Przyjeto
zatozenie, ze zmniejszenie liczby godzin nie moze wptywaé na obnizenie poziomu, niemniej
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jednak spowodowato to pewne trudnosci zwigzane z szacowaniem i zmianami naktadu czasu
1 pracy studentow wyrazonym W punktach ECTS, w kontekscie tacznej liczby tych punktow
wymaganej do zdobycia kwalifikacji, ktory modyfikowano w zwigzku ze zmniejszong liczba
godzin zaje¢. Powyzsza analiza ma szczegdlne znaczenie z punktu widzenia oceny
skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w odniesieniu do
watpliwosci ZO wynikajacych z analizy programu ksztalcenia wizytowanego kierunku
i mozliwosci jego realizacji. Watpliwosci te dotycza m.in. zbyt matej liczby godzin
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw. Nalezy zatem
podkresli¢, ze zmiany dokonane w ostatnich latach, w tym ich przestanki byly poddawane
szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktorych uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci,
absolwenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, a ostateczny ksztatt tychze
zmian wynikat z jednej strony z konieczno$ci dostosowania si¢ do zmniejszonej liczby godzin
zajec, z drugiej zas$ strony z refleksji nad procesem ksztalcenia i dgzeniem do zapewnienia jego
jakosci.

Wydzialowe organy systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia otrzymuja szereg analiz
1 statystyk ze szczebla uczelnianego, ktéry zajmuje si¢ m.in. przetwarzaniem ankiet
studenckich, czy monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow. Analizy przeprowadzane
na podstawie uzyskanych danych na szczeblu wydziatowym sa bardzo szczegdtowe, co ukazujg
np. ,,Sprawozdania z osiggni¢cia efektow ksztatcenia”. W przytoczonych sprawozdaniach
rekomendowany jest szereg konkretnych propozycji, majgcych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia dotyczacych np. zwigkszenia liczby godzin niektorych przedmiotow, czy tez
zwigkszenie liczby punktéw ECTS. Ponadto w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia Sylabusy sa cyklicznie weryfikowane. Odnoszac si¢ jednak do
skuteczno$ci tych dziataf, nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie zostala ona w pelni zapewniona.
Szczegotowa analiza usterek w tym zakresie zostata zamieszczona w kryterium 1 oraz 2
niniejszego raportu. ZO zwraca rowniez uwage, ze dotychczas nie opracowano
uporzadkowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji efektow
ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analizg prac etapowych, pytan egzaminacyjnych,
zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafnosci ich doboru
w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyla
przejrzyste zasady formutowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. W ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie sg jednak prowadzone dziatania
zwigzane z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania ex post, w tym np. analiza
adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jakos$ci pracy czy tez analiza jakoSci pracy
dyplomowej w kontekscie wymagan wynikajacych z dokumentow wewnetrznych Uczelni
i Jednostki, w tym potwierdzenia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Majac na uwadze charakter usterek zdiagnozowanych przez ZO w odniesieniu do
programu ksztalcenia, a takze uwzgledniajac opinie wyrazone przez rdézne grupy spotecznosci
akademickiej podczas spotkan z ZO, w tym dotyczace trudnosci zwigzanych
z dostosowywaniem programow ksztalcenia do powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, zaré6wno Ww odniesieniu do wymogow formalnych zwigzanych z warunkami
prowadzenia studiow, jak 1 wymogow dotyczacych merytorycznego opisu programow
w zwigzku z wejsciem w zycie Polskiej Ramy Kwalifikacji, a wczesniej Krajowych Ram
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Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, warto podja¢ dziatania w zakresie poglebienia i
upowszechnienia wiedzy na ten temat ws$rdd nauczycieli akademickich, a takze pozostatych
0sOb, w szczegolnosci bedacych czlonkami gremiow, ktérych dziatalnos$¢ koncentruje si¢ na
kwestiach programowych 1 zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia, zarowno na
poziomie ogolnouczelnianym, jak 1 Wydziatowym. Tego typu cel moglyby spetié¢ np.
seminaria lub warsztaty, podczas ktorych szczegotowo omodwiona zostalaby ta tematyka.
Zespot Oceniajacy zacheca rowniez do intensywniejszej niz dotychczas wymiany doswiadczen
pomig¢dzy nauczycielami akademickimi z roznych Jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w
odniesieniu do formulowania przedmiotowych efektow ksztatcenia, jak i doboru metod ich
weryfikacji.

3.2

Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewngetrzny System

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia zasady upubliczniania informacji o programach

ksztalcenia. Na stronie internetowej Uczelni, udostepniono publicznie informacje:

e dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;

e dla studentow, w tym m.in. plany zaj¢¢, sylabusy, informacje o kotach naukowych,
godzinach obstugi zapewnianej przez dziekanat;

e dla pracownikdéw, w tym dotyczace m.in. projektow badawczych;

e 0 Uczelni w tym m.in. struktur¢ organizacyjng, informacje na temat Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni podejmowane sa dzialania majace na celu monitorowanie przyjetego
sposobu zapewniania publicznego dostgpu do informacji poszczegdlnym grupom
interesariuszy.

W ramach rozwigzan systemowych Uczelnia dba o aktualizacj¢ prezentowanych
informacji. Nadzor nad terminowym przekazywaniem przez wszystkie jednostki organizacyjne,
zaktualizowanych tresci przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej sprawuje
z poziomu Uczelni Rektor. Z kolei za obieg i upowszechnianie informacji i dokumentow
administracyjnych odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu. Jednostka zapewniajaca
sprawny przeptyw informacji pomiedzy studentami, a uczelnig jest Dziekanat.

Jednostka zapewnia dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
Z potrzebami odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na Wydziale. Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest
w Uczelni, a takze na Wydziale na biezaco przez pracownikow administracyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W odniesieniu do wizytowanego kierunku funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, ktory w sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postgpowanie
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programow
ksztalcenia. We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestniczg interesariusze wewnetrzni,
tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym absolwenci Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiéw. Analiza programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji jest do$¢ szczegotowa, zas w jej wyniku formutowane sg
wnioski, majace na celu doskonalenie procesu ksztalcenia. W toku wizytacji ustalono, ze
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efektem realizowanych dzialan w poprzednich latach byly propozycje, ktore nastgpnie
wdrozono w postaci konkretnych rozwigzan. Staboscia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia jest brak cyklicznych, uporzadkowanych dzialan dotyczacych
monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania ex
post. Ponadto dziatania zwigzane z monitorowaniem i okresowymi przeglagdami programu
ksztalcenia wizytowanego kierunku wymagaja dalszej refleksji i doskonalenia, w kontekscie
wyeliminowania usterek dotyczacych programu i jego realizacji zdiagnozowanych przez ZO
w toku niniejszej oceny programowej, a takze zaprojektowania i wdrozenia dziatan, ktore
skutecznie zapobiegna wystapieniu podobnych usterek w przysztosci.

Nalezy przy tym podkreslic, ze zmiany dokonane w programie w ostatnich latach,
w tym ich przestanki byly poddawane szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktérych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci i przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a ostateczny ksztalt tychze zmian wynikal z jednej strony
z koniecznosci dostosowania si¢ do zmniejszonej liczby godzin zaje¢, z drugiej za$ strony
z refleksji nad procesem ksztatcenia i dazeniem do zapewnienia jego jakosci.

Jednostka zapewnia dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
z potrzebami odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na Wydziale. Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest
w Uczelni, a takze na Wydziale na biezaco przez pracownikdéw administracyjnych raz
cyklicznie, kazdego roku, na podstawie opinii absolwentéw, co umozliwia podejmowanie
skutecznych dzialan stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem funkcjonowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analize¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekScie
trafnos$ci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania
ex post, w tym np. analizy adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosci pracy,
czy tez jakosci pracy dyplomowej w kontek$cie wymagan wynikajacych
z dokumentéw wewnetrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia wskazata 52 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
»elektrotechnika” 1 zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym 18
pracownikow samodzielnych (10 z tytutem profesora), 22 w grupie nauczycieli akademickich
ze stopniem naukowym doktora. Zdecydowana wigkszo§¢ pracownikéw posiada tytut
zawodowy inzyniera.

Nauczyciele, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy prowadzg ponad
75% zaje¢¢ na ocenianym kierunku.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku ,.elektrotechnika” w zdecydowanej wigkszosci
posiada dorobek naukowy lub publikacyjny z zakresu nauk technicznych zgodny z tematyka
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, w dyscyplinach naukowych: elektrotechnika,
informatyka, automatyka irobotyka, elektronika, elektrotechnika, energetyka, inzynieria
biomedyczna. Dorobek ten pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Zgodnie z
nowa klasyfikacja dyscyplin naukowych, dominujacg na kierunku ,.elektrotechnika” bedzie
automatyka, elektronika i elektrotechnika. Cze$¢ nauczycieli akademickich zwigzana z
kierunkiem ,,elektrotechnika” prowadzi takze badania w nowej dyscyplinie informatyka
techniczna i telekomunikacja. W ostatnim czasie Jednostka uzyskata i zrealizowata kilka
projektow badawczych krajowych i europejskich, w tym zwigzanych z ocenianym kierunkiem i
dotyczacych m.in. maszyn synchronicznych o wzbudzeniu hybrydowym, energoelektroniki 1
technologii zimnej plazmy, czy tez w szczegdlnosci elektromagnetycznych badan
nieniszczacych (projekty w ramach 6PR 1 7PR), ktérych efekty czesciowo sg wykorzystywane
w procesie ksztatcenia.

Kadra prowadzaca zajecia ze studentami posiada przygotowanie pedagogiczne.

Dorobek badawczy i publikacyjny kadry zostal szczegdtowo przedstawiony w module
,Publikacje” w dedykowanym systemie intranetowym panel.zut.edu.pl, a ponadto w module
,Profil pracownika” w SIWE (System Intranetowy Wydziatu Elektrycznego). System ten
umozliwia poréwnanie zakresu dorobku naukowego, do§wiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig przez nauczyciela akademickiego z rodzajami zaje¢ dydaktycznych przez niego
prowadzonych oraz pozwala dobor nauczycieli do przedmiotéw zgodnie z ich kompetencjami
merytorycznymi.

Rozpoczeta, prawie 10 lat temu, przez kierownictwo WE inspiracja kadry do
podejmowania tematyki badan naukowych zwiazanych z elektrotechnika, przyniosta wyrazny
wzrost kompatybilno$ci prowadzonych przez kadr¢ z prowadzonymi przez nich zajg¢ciami
dydaktycznymi. Badania naukowe kadry prowadzacej zaj¢cia na kierunku ,elektrotechnika”
dotycza: innowacyjnych technologii przetwarzania, przesylania i1 uzytkowania energii,
inzynieri¢ 1 diagnostyke wysokonapieciowa oraz badania nieniszczace z wykorzystaniem
metod elektromagnetycznych. przyktadem obszaru intensywnego rozwoju naukowego czesci
kadry, sa techniki diagnostyki uktadow 1 obiektow elektrotechnicznych oraz problematyka
zastosowan rozproszonych zrodet energii oraz alternatywnych metod jej produkcji.
Wymienione kierunki badan zostaty zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu Elektrycznego jako
priorytetowe.
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Zespot Oceniajacy mogt stwierdzi¢ Scisty zwigzek prowadzonej dziatalno$ci naukowo-
badawczej z procesem dydaktycznym o czym $wiadczy m.in.: oferta przedmiotéw obieralnych,
tematy prac dyplomowych oraz publikacje i raporty techniczne oraz ekspertyzy pracownikow
WE, realizowane czg¢sto wspolnie z doktorantami i1 studentami. Stanowig one lacznie okoto
kilkanascie publikacji rocznie.

Wielu przedstawicieli kadry nauczajgcej na kierunku ,,elektrotechnika” posiada dorobek
wynikajacy z duzego doswiadczenia zawodowego. Na dorobek ten sktadajg sie m.in.
wieloletnia praca zawodowa w zakresie branzy elektrycznej w obszarze badawczym w
przedsigbiorstwach przemystowych, w tym stoczniowych.W trakcie wizytacji cztonkowie ZO
PKA przeprowadzili hospitacje zaje¢ na ocenianym kierunku. Przeprowadzone hospitacje
prowadza do wniosku, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane zaj¢cia sg starannie
przygotowani, zarbwno pod katem merytorycznym jak i dydaktycznym. W jednym przypadku
przygotowana przez nauczyciela akademickiego prezentacja byla obcigzona bledami
dydaktycznymi (nadmiar tekstu na pojedynczych slajdach). Jednak ogdlna ocena kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku ,,elektrotechnika”
jest pozytywna.

Zajecia z przedmiotow powigzanych z dyscyplinami, do ktorych przypisano efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku prowadzi 52 nauczycieli akademickich, natomiast liczba
studentow, wedlug stanu przedstawionego w Raporcie Samooceny wynosi 639. Wynika stad,
ze stosunek liczby nauczycieli akademickich biorgcych udziat w procesie ksztatcenia do liczby
studentow wynosi ok. 1:12. Kadra zabezpiecza potrzeby ksztalcenia na wizytowanym
Kierunku.

Z0O PKA ocenit kompleksowos¢, roznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakres, specyfike
dorobku naukowego i do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Uwzgledniajac je ZO
PKA stwierdza, ze przedmioty objete programem sa prowadzone przez wystarczajacg liczbe
0sob, ktorych kompetencje dydaktyczne, naukowe i/lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig umozliwiajg prawidlowa realizacje tych zajg¢ 1 osiggnigcie przez studentow
zakladanych efektow uczenia sig.

4.2.

Zarzadzenie Rektora ZUT nr 40 z 23.07.2015 r. szczegétowo reguluje zasady obsady zajgc
dydaktycznych. O doborze kadry dydaktycznej do realizacji poszczegdlnych zaje¢ decyduje
Dziekan na podstawie propozycji przedstawianych przez Kierownikow Katedr. Dobor kadry
dydaktycznej jest transparentny. Wydzialowe oprogramowanie SIWE stanowi niezmiernie
przydatne narzgdzie do dokonania kwalifikacji i oceny kompetencji nauczycieli akademickich,
umozliwiajac wzigcie pod uwagg zarowno dorobku naukowego jak i zainteresowan
badawczych.

Analiza obsady zaje¢¢ dydaktycznych uprawnia do stwierdzenia kompatybilnosci dorobku
naukowego, doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig nauczycieli akademickich z
programami przedmiotow (i powigzanymi z nimi efektami ksztalcenia) przez nich
prowadzonymi. Jest ono najcze$ciej W pelni zgodne z wymaganiami niezb¢dnymi do
prowadzenia przydzielonych im przedmiotéw czy catych modutéw. Duza czes¢ nauczycieli
akademickich posiada wiedze 1 doswiadczenie, ktore umiejetnie przekazuje studentom. Metody
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ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw i przybieraja rézne formy od tradycyjnych wyktadow
1 ¢wiczen, po prace projektowe, budowanie urzadzen i robotoéw.

Wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢ potwierdzity hospitacje. Nauczyciele akademiccy
byli bardzo dobrze przygotowani do zaj¢¢, ktore realizowali z duzym zaangazowaniem. Czgsto
aktywnie wspotpracowali z grupg studencka. Zajecia odbywaty si¢ w odpowiednich warunkach
dla realizacji danej formy.

W opinii oso6b ksztatcacych si¢ i obecnych na spotkaniu z ZO PKA kadra akademicka
posiada wiedz¢ oraz umiejetnosci, ktore rzetelnie przekazuja studentom podczas zajel
dydaktycznych.

Kilka watpliwosci w odniesieniu do obsady niektérych przedmiotéw zostalo wyjasnione
podczas rozmowy z Dziekanem WE, a takze szczegdtowo przedstawione ZO PKA na pismie.
Wyjasnienia te ZO uznal za przekonujace. Pozostala jedynie kwestia powierzenia seminariow
dyplomowych na studiach II stopnia o profilu ogdlnoakademickim niesamodzielnym
pracownikom naukowym.

Metody ksztalcenia sg réwniez dostosowane do potrzeb osdb z niepelnosprawno$ciami.
Uczelnia zapewnia osobom z dysfunkcjami odpowiedni sprzet, pomagajacy w osigganiu
zamierzonych efektow ksztalcenia oraz asystenta osoby niepelnosprawne;.

4.3.

Uczelnia prowadzi kompleksowa polityke w zakresie doboru kadry dydaktycznej, ktora
obejmuje: zatrudnianie kadry pracownikow samodzielnych, nauczycieli akademickich o duzym
do$wiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnig lub z duzym dorobku naukowym oraz
opieke w rozwoju naukowym pracownikow.

Uczelnia wspiera rozw6j naukowy i zawodowy zatrudnionej kadry, w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych zdobywanie do$§wiadczenia zawodowego poza uczelnig. Dbatos¢
uczelni o sprawy kadry wyraza si¢ m.in. 11 Uchwatami Senatu ZUT 1 Zarzadzeniami Rektora.
Dotycza one regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod rektora za
osiaggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, warunkow,
trybu oraz terminow rekrutacji na studia wyzsze, okresowej oceny nauczycieli akademickich,
regulaminu studiow na ZUT w Szczecinie, zasad prowadzenia hospitacji, wprowadzenia
wzoroOw kwestionariuszy ankiet do oceny jako$ci procesu dydaktycznego, wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”, rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wprowadzenia
regulaminu przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej studentom, liczebnosci grup
studenckich i1 doktoranckich, zasad realizowania praktyk zawodowych studentow.

Waznym czynnikiem motywacyjnym dla kadry sa projako$ciowe zmiany zawarte
nowym regulaminie przyznawania nagrod Rektora (Uchwata Senatu nr 1 z 29.01.2018).
Rozw¢j kadry jest m.in. efektem tworzenia si¢ ,,ad-hoc” zespotow, skupionych wokot
okreslonego zagadnienia badawczego, pokrywajacych si¢ ze strukturg organizacyjna WE.

Uczelnia umozliwia wszystkim osobom starajacym si¢ o zatrudnienie na stanowiskach:
asystenta, adiunkta, lektora oraz instruktora ukonczenie kursu pedagogicznego, obejmujacego
zagadnienia m.in. z zakresu: dydaktyki i pedagogiki szkoty wyzszej, psychologicznych i
aksjologicznych podstaw procesu nauczania w szkole wyzszej, etosu nhauczyciela
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akademickiego, techniki mowy i emisji gtosu. Osobom uczestniczacym wydane sa Swiadectwa
ukonczenia kursu pedagogicznego.

Przydziat zaje¢ i rtOwnomiernos¢ obcigzenia poszczegolnych nauczycieli sa prawidtowe.
Jednak ZO stwierdzit kilka przypadkow nadmiernego obcigzenia nauczycieli akademickich 1
zwrocit na to uwage Dziekanowi Wydziatu. Problem ten zostal zauwazony przez wiladze
wydzialu wczesdniej i zapisany w Strategii rozwoju WE do 2020 roku ktorej cele strategiczne i
operacyjne obejmujg m.in. wzrost aktywnos$ci 1 mobilnosci kadry oraz zréwnowazenie jej
obcigzenia dydaktycznego.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny prowadzacego poprzez wypetnienie ankiety, ktorej
treSci pytan zawieraja: np. przygotowanie prowadzacego do zaje¢, sposob przekazywania
wiedzy oraz dokonywanie obiektywnych ocen prac etapowych studentow. W Jednostce
prowadzone jest semestralne badanie ankietowe ,,Ankieta Studenta/Doktoranta”, w ktorym
zawarto miedzy innymi pytania dotyczace oceny sposobu przekazywania wiedzy, sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz sposobu oceniania przez nauczyciela. Powyzsze trzy obszary mozna
oceni¢ w skali od 2 do 5 oraz opatrzy¢ komentarzem w pytaniu otwartym. Ponadto, studenci
maja mozliwo$¢ dokonania ,,0g0lnej oceny nauczyciela”, rowniez w skali od 2 do 5. Obecni
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opini¢, iz nie dociera do
nich informacja zwrotna o efektach przeprowadzanej ankietyzacji, co byloby dla nich
czynnikiem motywujacym do bardziej aktywnego zaangazowania w udzielanie odpowiedzi.
Opini¢ studentéw potwierdza dokonany przez Zespdt Oceniajacy PKA przeglad sprawozdan
Dziekana z ankietyzacji, w ktoérych dokonuje si¢ wylacznie prezentacji $redniego wyniku
ankietyzacji w skali Wydziatu. .

Ocena pracownikéow dydaktycznych, odbywa si¢ na podstawie hospitacji zajec,
ankietowania przez studentow i przede wszystkim na podstawie oceny okresowej. Ocena
okresowa jest podstawowym kryterium doboru i oceny kadry przy ustalaniu wynagrodzenia. Z
kolei podstawa do doskonalenia kadry i polityki kadrowej poza oceng wynikajaca z ankiet
studenckich sg osiggniecia naukowe (gldwnie publikacje) 1 dydaktyczne takie jak
przygotowywanie nowych stanowisk dydaktycznych czy oprogramowania dydaktycznego itp.

Realizowana polityka naukowa i dydaktyczna umozliwia prawidtowy dobdr kadry
prowadzacej ksztalcenie, sprzyja stabilizacji zatrudnienia 1 trwalemu rozwojowi, stwarza
warunki pracy motywujace cztonkéw kadry do wszechstronnego rozwoju zawodowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szczegdlowa analiza przeprowadzona przez ZO PKA pozwolita na stwierdzenie, ze liczba,
dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne kadry kierunku ,.elektrotechnika” zapewnia realizacj¢ programu studiow I i II
stopnia oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen Przedmioty sg obsadzone
prawidtowo dzigki zapewnieniu zgodnosci kompetencji i dydaktycznych i doswiadczenia
nauczycieli akademickich z efektami ksztalcenia przypisanymi do zajec oraz z prezentowanymi
w ramach zaje¢ treSciami programowymi. Zaniepokojenie ZO budzi jednak powierzanie
seminariow dyplomowych na studiach II stopnia o profilu ogo6lnoakademickim
niesamodzielnym pracownikom naukowym.
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Jednostka dba o prawidlowy dobdr kadry oraz tworzy warunki motywujace ich do
rozwoju naukowego, wszechstronnego poglebiania ich wiedzy i1 umiejetnosci. Wydziat
prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa oceng jakos$ci kadry, z uwzglednieniem osiggnigé
dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny. Wyniki ocen, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz
prowadzonej polityki kadrowe;j.

Studenci wyrazili bardzo pozytywne zdanie na temat kadry naukowo-dydaktycznej,
ktora poprzez zaangazowanie i stosowane przez metody zorientowane na studenta stanowig
fundament jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Elektryczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego prowadzi
aktywng, stala i wieloptaszczyznowg wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym o
zasiggu zarowno krajowym jak i miedzynarodowym. Ma ona wieloletnig tradycje¢ i dotyczy
zarowno dzialalno$ci naukowej jak 1 ksztalcenia.

Pierwszoplanowym forum wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest Rada
Przemystowo-Programowa Wydzialu Elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. W sktad Rady wchodza zaréwno przedstawiciele wiadz
dziekanskich, pelnomocnik dziekana do spraw studenckich, przewodniczacy wydzialowe;j
komisji do spraw jakos$ci ksztalcenia, przewodniczacy wydzialowych komisji programowych
oraz przedstawiciele organizacji otoczenia gospodarczego i podmioty gospodarcze takie jak:
Autocomp Management Sp. z 0.0., ASTOR Zacho6d, Sonion Polska Sp. z o0.0., HIAB, National
Instruments Polska, B&R Automatyka Przemystowa, Tieto Poland Sp. z 0.0., Energo-Complex
Sp. z o.0., Elektrobudowa S.A., Enea Os$wietlenie Sp. z o0.0., ZPUE S.A., GlobalLogic, DGS
Poland Sp. z 0.0., OBRE Sp. z 0.0. Vestas-Poland Sp. z 0.0., Meelogic Polska Sp. z o.0.,
Kongsberg Miritime Poland Sp. z 0.0., Avid Technology Poland Sp. z 0.0., Biuro Projektowe
PROELCAD, ENEA Operator Sp. z o0.0. Oddziat Dystrybucji Szczecin, Oddziat Realizacji
Projektow na terenie Elektrowni Dolna Odra, Oddzial Szczecinskiego Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich, Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, Telewizja Polska S.A.
Oddzial w Szczecinie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Urzad
Miasta Szczecin.
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Dziatalno$¢ Rady Przemystowo-Programowej reguluje jej Statut zgodnie z
Zarzadzeniem Dziekana ZUT w Szczecinie z dnia 24 listopada 2016r. w sprawie
wprowadzenia Statutu Rady Przemyslowo-Programowej Wydziatu Elektrycznego ZUT w
Szczecinie. Celem dziatalnosci Rady jest wymiana pogladéw dotyczacych jakosci ksztatcenia
na Wydziale Elektrycznym i oceny proceséw adaptacyjnych absolwentow Wydzialu ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich przysztych specjalnosci w nowych miejscach pracy. Misja
Rady jest $cislejsze powigzanie srodowiska naukowego 1 dydaktycznego z przedsi¢biorstwami,
wladzami regionu, instytutami branzowymi oraz z innymi podmiotami zatrudniajacymi
absolwentow szeroko pojmowanej elektryki. Rada jest organem spotecznym, kolegialnym oraz
doradczym. Uchwaty Rady, podj¢te w ramach jej kompetencji maja charakter opiniotworczy
dla Dziekana i Rady Wydzialu. Interesariusze zewnetrzni skupieni w Radzie Przemyslowo-
Programowej stanowia wazng grup¢ w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Rada Przemystowo-Programowa inicjuje i opiniuje migdzy innymi:
strategie rozwoju Wydzialu w zakresie ksztalcenia, w tym wnioski dotyczace nowych
kierunkow, kurséw oraz program studiow i efekty ksztalcenia uwzgledniajac potrzeby rynku
pracy.

Ponadto cztonkowie Rady kreuja wspdlprace techniczng, naukowa i dydaktyczng
z przedsigbiorstwami, zwlaszcza w zakresie organizacji praktyk zawodowych, stazy oraz
realizacji prac dyplomowych. Czlonkowie Rady inicjuja przedsiewzigcia zwigkszajace
kreatywnos¢ i badania naukowe prowadzone przez studentow Wydziatu, w tym m.in. konkursy
1 projekty badawcze realizowanych przez studentdéw. Dodatkowo uczestnicy Rady podejmuja
liczne inicjatywy zwigzane z rozwojem kompetencji spolecznych studentow, takich jak
warsztaty, wyjazdy studyjne czy spotkania ze studentami w ramach dziatalnosci kot
naukowych.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest formalizowana na mocy
ramowych uméw o wspotpracy. Zespotowi Oceniajacemu PKA przedstawiono porozumienia
0 wspolpracy z interesariuszami zewngetrznymi. W gronie interesariuszy znalezli si¢ roOwniez
absolwenci ocenianego kierunku.

Inne formy wspotpracy zogniskowanej na okreslanie 1 weryfikacje efektow ksztalcenia
to przede wszystkim indywidualne dziatania pracownikéw podejmowane z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego. Wymiana pogladow zwigzanych z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia odbywa si¢ podczas spotkan indywidualnych przedstawicieli Wydzialu
Z interesariuszami zewngtrznymi.

Kolejnym rodzajem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg praktyki
studenckie. Praktyka studencka stanowi integralng czgs$¢ ksztalcenia studentow na kierunku
,elektrotechnika”. Zasady organizacji praktyk studenckich na wizytowanym kierunku
uregulowane sg w przepisach ogolnouczelnianych w Zataczniku do uchwaty nr 29 Senatu ZUT
z dnia 24 kwietnia 2017 r. ,Regulamin Studiow Wyzszych Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie”. Wizytowana Jednostka zapewnia studentom
miejsca realizacji praktyk.

W spotkaniu podczas wizytacji ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczyli przedstawiciele podmiotéw gospodarczych w tym absolwenci
wizytowanego kierunku $cisle wspotpracujacych z Jednostka: Apptimia Sp. z 0.0., B&R
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Automatyka Przemystowa Sp. z 0.0., Tieto Poland Sp. z 0.0., Sonion Polska, Gryftec, Infinit
Codelab Sp. z 0.0., Astor Sp. z 0.0., DGS Poland.

Pracodawcy deklarowali cheé¢ =zatrudnienia absolwentéw Jednostki prowadzacej
oceniany kierunek. Interesariusze zewn¢trzni wskazywali w trakcie wizytacji, ze interesuje ich
szersza wspolpraca w zakresie organizacji praktyk i s3 w stanie zagwarantowac kolejne miejsca
do ich realizacji. Ponadto, podczas spotkania ZO PKA z pracodawcami przedstawiciele
podmiotéw wspotpracujacych z kierunkiem poinformowali o zaawansowanych pracach
realizowanych wspoélnie z studenckimi kotami naukowymi migdzy innymi z: SKN ,,Tesla”,
SKN Teleinformatyki ,,Apacz 5007, SKN Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, SKN ,,Saris”,
SKN ,,Skorp”, SKN ,,Act!”. Wspoélpraca przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
z kotami naukowymi zogniskowana jest na dzialaniach w ramach wspolnych badan
1 testowaniu oprogramowania, sprzetu oraz doposazenia pracowni w odpowiednie sterowniki,
organizacje wspolnych wyjazdow na targi branzowe np. wyjazd na Targi do Norymbergii,
prowadzenie warsztatow, startupéw, bezplatnych e-szkolen dla studentow, zaje¢ oraz
wyjazdow studyjnych zaréwno powigzanych z elektrotechnika i nowoczesnymi technologiami,
warsztatow rozwijajacych kluczowe kompetencje zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.
Warsztaty dedykowane sg studentom kierunku ,.elektrotechnika” i odbywaja si¢ w Uczelni lub
w zaktadach przemystowych.

Widocznym efektem aktywnej wspolpracy z pracodawcami jest ich udziat przy
ustalaniu tematow prac dyplomowych. Studenci w wizytowanej jednostce na kierunku
»elektrotechnika” zrealizowali w ostatnich pigciu latach prace dyplomowe we wspolpracy z
otoczeniem gospodarczym m.in. o tematyce: ,,Koordynacja zabezpieczen cyfrowych w
elektroenergetycznych stacjach 110/15kV”, ,,Drive control with improved efficiency for
hydraulic power generation”, ,,Komplementarna metoda oceny stanu mechanicznego czg¢sci
aktywnej transformatoréw energetycznych”, ,,Diagnostyka 1 niezawodno$¢ rozdzielnic z SF6”,
,»Mobilny system plazmowy do lokalnej dezodoryzacji”. Interesariusze zewnetrzni w kazdym
roku akademickim nagradzajg najlepsza prace dyplomowa wykonang przez studentow na
kierunku ,,elektrotechnika” w wizytowanej jednostce.

Jednostka obejmuje patronatem, wspotorganizuje i bierze aktywny udziat w licznych
konferencjach branzowych, debatach, forach pracodawcoéw, targach edukacyjnych oraz
seminariach problemowych zwigzanych z rynkiem pracy.

Wydzial wspotpracuje aktywnie z otoczeniem spolecznym, w tym ze szkotami
ponadpodstawowymi organizujac liczne zajgcia 1 konkursy dla uczniéw tych szkot.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Organizacja wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg w pelni sformalizowana.
Wydziat Elektryczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego funkcjonuje w
silnym otoczeniu przemystowym. Fakt ten jest wlasciwie wykorzystywany, poprzez $cista
wspolprace z wieloma krajowymi osrodkami naukowymi i zakladami przemyslowymi, w celu
doskonalenia programow nauczania oraz podnoszenia kwalifikacji studentéw i ich
konkurencyjnosci na rynku pracy. Wszechstronna mozliwo$¢ poznania przemystu i
dostosowania swojej sylwetki zawodowej do jego potrzeb utatwia studentom podjgcie pracy
zwigzanej z kierunkiem ,,elektrotechnika”. Efekt ten wzmacnia szeroka oferta szkolen, kurséw
1 wyjazdow studyjnych prowadzonych przez interesariuszy zewngtrznych. Ponadto
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przedstawiciele otoczenia gospodarczego uczestnicza w procesie doposazenia bazy naukowo-
badawczej Jednostki. Mocna strona jest rowniez udziat otoczenia gospodarczego przy realizacji
prac dyplomowych na zlecenie przemystu.

W wyniku identyfikacji mocnych stron oraz dobrych praktyk na wizytowanym kierunku
Zespot Oceniajgcy PKA uwaza, ze wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie ksztatcenia jest w pelni realizowana.

Dobre praktyki

1. Wspdlpraca przedsigbiorcow z kolami naukowymi przy realizacji wspdlnych projektow
badawczych.

2. Doposazenie  istniejacych  laboratoriow  dzigki  sformalizowanej  wspotpracy
Z przemystem.

3. Realizacja cyklicznego konkursu na najlepsza pracg dyplomows.

4. Zinstytucjonalizowane organizowanie wyjazdow studyjnych do przedsigbiorstw
przemystowych, pozwalajace na zapoznanie si¢ z praktycznymi zastosowaniami
zdobywanej wiedzy w warunkach zaktadu produkcyjnego oraz nowoczesnymi
technologiami przemystowymi. Efektem wyjazdow sa wspolne badania prowadzone z
kotami naukowymi oraz realizacja prac dyplomowych wdrozeniowych na zlecenie firm z
otoczenia gospodarczego.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Strategi¢ umiedzynarodowienia ksztalcenia na lata 2013-2020 uczelnia przyjeta Uchwata
Senatu nr 17 z 29.04.2013. Strategia ta obejmuje m.in.: zwigkszenie liczby studentow ZUT
wyjezdzajacych i jak studentéw zagranicznych podejmujacych ksztatcenie w ZUT, zwigkszenie
dostepu studentow ZUT do umigedzynarodowienia w kraju czy zintensyfikowanie udziatu ZUT
w miedzynarodowych dwustronnych 1 wielostronnych projektach edukacyjnych w
szczegolnosSci  tworzenie wspolnych programéw  ksztalcenia. Rozmowy 2z osobami
odpowiedzialnymi za umigdzynarodowienie pozwalaja stwierdzi¢, ze poszczegdlne punkty
strategii umigdzynarodowienia ksztalcenia na ZUT sa realizowane. Swiadcza o tym m.in.
dokumenty przekazane Zespotowi Oceniajagcemu podczas wizytacji:
e oferta przedmiotow (kursow) anglojezycznych (na kierunku ,,elektrotechnika” - 25 kursow
anglojezycznych o tacznej liczbie pkt. ECTS: 85) ;
e miedzynarodowe publikacje, patenty i projekty z udzialem studentow ZUT kierunku
,,elektrotechnika”:
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2012 XLI Miedzynarodowe Seminarium Kot Naukowych Panel nauk matematyczno-
informatycznych, Olsztyn,
2014 Intel Galileo Content Creation Competition — projekt pt. Mazeriddle
2014 Finat ,,EUREL: International 2015 Hackathon Ultra Innovation - maraton
programistyczny home.pl,
2014 Management CUP” - Zespo6t Studentow WE ZUT w Szczecinie — Berlin,
Patenty: o numerach - CA 2781222 (Kanada), CN 102918260 A (Chiny), US 9347436 B2
(USA)) ,,Method and system for renewable energy store in temperature-pressure tank of
energy and conversion to electrical energy”,
Udziat studentéw w projektach:
Wspoltpraca Interreg V' A Maklemburgia — Pomorze Przednie/Branderburgia/Polska w
ramach celu ,,Europejska Wspolpraca Terytorialna” Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego 02.10.2018- 28.02.2019,
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 1.2 Wzmocnienie potencjalu kadrowego
nauki 01.07.2013- 31.12.2015,
iILOAD - Partnership for Developing Energy Efficient Intelligent Load Handling System,
2015,
HEMOW - Health Monitoring of Offshore Wind Farm, 2015
DelCE-UT - Wind turbine blade Anti/De-icing, combined Ultrasonic guided wave and
vibration syste, 2013-15
STEP - Sludge Technological Ecological Progress - inceasing the uality and reuse of
sewage sludge 2018-20.
W latach 2013-2018 tacznie 55 studentow Wydziatu Elektrycznego wzigto udziat w
mig¢dzynarodowych publikacjach indywidualnie lub wspoélnie z pracownikami naukowymi
ZUT.

e wykaz studenckich wyjazdow zagranicznych - w latach 2016-2018 tacznie w celach
naukowo dydaktycznych i badawczych za granic¢ wyjechato 26 studentow.

Uczelnia oferuje mozliwo$¢ wyjazdéw na praktyki i staze w ramach programu
Erasmus+. Bogata oferta wspolpracy pozwala che¢tnym studentom na pozyskiwanie nowych
dos$wiadczen na arenie mig¢dzynarodowej. Obecnie mozna wyjecha¢ do 23 uniwersytetow
zagranicznych, z ktorymi Wydzial zawart umowy dwustronne. Dziat Wspotpracy z Zagranica
organizuje na uczelni otwarte spotkania w celu przyblizenia oferty mobilnosci studenckiej. Na
stronie internetowej uczelni znajdujg si¢ wszystkie niezbedne informacje dotyczace wymian
mig¢dzynarodowych, z ktérymi ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ kazdy student.

Na przestrzeni lat 2014-2018 w ramach programu Erasmus+ wyjechatlo 33 studentéw
kierunku ,elektrotechnika”. W tym samym okresie w ramach programu IAESTE wyjechalo 9 a
przyjechalo 12 studentow obcokrajowcéw. Studenci przyjezdzajacy (w latach 2014-2018
przybylo tacznie 146 studentéw obcokrajowcow) moga wybra¢ przedmioty do realizacji w
jezyku angielskim. Studenci obcokrajowcy moga liczy¢ na pelne wsparcie obstugi
administracyjnej oraz zakwaterowanie w domu studenckim. Dziat Wspotpracy z Zagranica od
poczatku wspiera przyjezdzajacych studentow organizujac wieczory adaptacyjne, pokazujac
uczelni¢ 1 miasto, a takze uczac podstaw jezyka polskiego. Na spotkaniu z ZO PKA studenci
jako powody, wstrzymywania si¢ z decyzja o wyjezdzie z granice¢ w ramach programu
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Erasmus+, najczgéciej wskazywali, barier¢ jezykowa lub trudng sytuacje materialng,
wymagajacg podjecia pracy zawodowej w kraju.

Na lata 2014-2020 Deklaracja polityki Erasmusa przez ZUT w Szczecinie obejmuje:
”Wdrazanie programow ksztalcenia z wbudowanymi $ciezkami mobilno$ci, opracowanych
wspolnie z parterami zagranicznymi postrzegane jest jako narzedzie zroOwnowazonej
internacjonalizacji. Aktualnie Uczelnia uczestniczy w dwodch programach tego typu. Program
pierwszego stopnia Budownictwo — Inzynier Europejski ECEM, opracowany przez cztery
uczelnie — w tym ZUT - jest aktualnie realizowany przez 13 uczelni (w tym jedng spoza
obszaru UE). Program European Masters in Advanced Ship Design EMSHIP jest wdrazany w
ramach programu MUNDUS. Korzystajac z doswiadczenia nabytego przy realizacji obu
powyzszych programéw Uczelnia zamierza budowa¢ mig¢dzynarodowe partnerstwa w celu
wdrazania kolejnych wspolnych programoéw ksztalcenia, w miar¢ mozliwosci zakonczonych
uzyskaniem podwojnego, wielokrotnego lub wspolnego dyplomu, co zostalo sformutowane
jako cel strategiczny”.

Mobilno$¢ migdzynarodowa pracownikow w duzym stopniu ogranicza si¢ do wyjazdow
na konferencje i do wspotpracujacych z nimi osrodkéw naukowych. W ramach programu
Erasmus+ w latach 2014-18 wyjechato 18 pracownikoéw a przyjechato 11 a w ramach programu
IAESTE odpowiednio 91 12.

Jednostka organizuje wyktady otwarte w jezyku angielskim prowadzone przez kadrg
wizytujaca.

Wydziat Elektryczny w celu zwigkszenia liczby studentow wyjezdzajacych powotal Na
Pelnomocnika Dziekana ds. wspolpracy dydaktycznej z zagranica. Jest on dostgpny dla
studentow codziennie w pelnym wymiarze godzin pracy. WE jest zamierza zwigkszy¢ liczbe
studentow zagranicznych, promujac swoja ofert¢ podczas wyjazdow dydaktycznych
nauczycieli do uczelni partnerskich (przynajmniej pare razy w roku). Raz w roku Pelnomocnik
Dziekana odbywa wizyte monitoringowa w uczelni partnerskiej, podczas ktorej bezposrednio
przedstawia oferte WE studentom 1 zachgca ich do przyjazdu. Oprécz realizacji
obowiagzkowych zaje¢ z jez. obcego, studenci wyjezdzajacy na studia 1 praktyki w ramach
programu Erasmus+ objeci sg systemem wsparcia jezykowego (Online Linguistic Support -
OLS). Jego celem jest badanie przyrostu kompetencji jezykowych. Osoby zakwalifikowane
przystepuja do testu jezykowego przed wyjazdem oraz przed zakonczeniem pobytu w instytucji
przyjmujacej. Wynikiem testu jest ogélna diagnoza poziomu jezykowego kandydata. Osoby
wytypowane przez uczelni¢ macierzysta otrzymuja ponadto dostgp do kursu jezykowego
online, z ktérym zobowigzane sg regularnie pracowac¢ podczas pobytu za granica.

Studenci wyjezdzajacy na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ otrzymuja
dodatkowe wsparcie jezykowe (Online Linguistic Support - OLS). Studenci zakwalifikowani
zdajg test jezykowy przed wyjazdem oraz przed zakonczeniem pobytu w instytucji
przyjmujacej. Efektem jest szczegdlowa ocena poziomu jezykowego studenta. W ramach
wsparcia studenci uzyskuja dostep do kursu jezykowego online, z ktérym zobowigzane sa
regularnie pracowac podczas pobytu za granica.

Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie wykazywali
niecheci lub nie wyrazali braku mozliwo$ci uczestnictwa w wymianie, lecz wykazywali brak
ogolnej wiedzy o procesie wymian, jednoczesnie zaznaczajac, iz nie podejmujg samodzielnej
inicjatywy poszerzenia wiedzy w tym zakresie. Wedlug relacji studentow, nie trafiaja do nich
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informacje zwigzane z Programem Erasmus+ oraz nie natrafili oni na informacje zwigzane ze
spotkaniami dotyczacymi Programu organizowanymi przez osoby odpowiedzialne za jego
realizacj¢ z ramienia Uczelni. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci nie potrafili wskaza¢ osoby, do ktérej moglyby sie¢ zglosi¢, aby uzyskac¢ informacje
dotyczace programu Erasmus+. Wedlug relacji przedstawicieli Wydzialu oraz Uczelni,
podejmuja oni szereg dzialan o charakterze promocyjnym, w tym: organizujg spotkania
informacyjne, spotkania z bylymi uczestnikami wymian, przeprowadzajg wystgpienia podczas
immatrykulacji, organizuja ogolnouczelniane targi mobilno$ci oraz rozpowszechniajg
informacje z wykorzystaniem strony internetowej Uczelni. Odwiedziny sekcji strony
internetowe] wilasciwej dla programoéw wymian mi¢dzynarodowych dokonane przez Zespot
Oceniajacy PKA pozwolity potwierdzi¢, iz wszelkie informacje zwigzane z wymianami sg
dostepne oraz szczegdlowo opisane, podobnie jak dane kontaktowe Dziatu Mobilno$ci
Migdzynarodowej. Wedlug informacji przekazanych przez koordynatorow wymian, sa oni
ponadto w S$cisle] wspOlpracy z organizacjami studenckimi Erasmus Student Network oraz
IAESTE, co dodatkowo wzmacnia efektywnos¢ ich dziatania oraz pozwala uwydatni¢ proces
popularyzacji kultury wymian mi¢dzynarodowych. Jak poinformowat wydziatowy koordynator
Programu, studenci korzystajacy z oferty wymian zwykle nie majg trudnos$ci organizacyjnych
zwigzanych z zaliczeniem semestru — doklada si¢ staran, aby umozliwi¢ uzyskanie petnej puli
wymaganych punktow ECTS w Uczelni przyjmujacej. Biorac pod uwage szerokie spektrum
dziatan promujacych mobilnos¢ miedzynarodows, ktore Zespot Oceniajacy PKA ocenia
pozytywnie oraz brak ogélnej $wiadomosci studentow o wymianach miedzynarodowych,
nalezy przeprowadzi¢ kampani¢ informacyjnej obejmujaca nie tylko organizacyjne aspekty
wymian, ale takze kanaty kontaktu i promocji mobilno$ci migdzynarodowej funkcjonujace w
Uczelni. Istotnym jest, iz Jednostka dysponuje Wiasnym Funduszem Stypendialnym, z ktorego
udziela dodatkowego wsparcia jednorazowego dla korzystajacych z programu Erasmus+ w
wysokosci 350 zt. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byt réwniez obecny
student, ktory uczestniczyl w wymianie mi¢dzynarodowe; w Omanie oraz uzyskal wsparcie
finansowej Jednostki pochodzace z wyzej wymienionego Funduszu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ uczestniczenia w programie
Erasmus+, jednak z wymiany korzystajg tylko pojedyncze osoby. W ramach programu
Erasmus+ znaczna liczba osob z zagranicy przyjezdza na studia lub praktyki w ZUT. Wtadze
Jednostki zapewniajg im wparcie w roznych postaciach, w tym pomocy w asymilacji ze
srodowiskiem 1 zakwaterowaniu.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze nie korzystaja z wymiany
mig¢dzynarodowej gléwnie przez barier¢ jezykowa oraz podejmowanie pracy zawodowej w
kraju ze wzglgdu na swoja sytuacje finansowq.

Jednostka dysponuje wilasnym Funduszem Stypendialnym, z ktorego udziela
dodatkowego jednorazowego wsparcia dla korzystajacych z programu Erasmus+ w wysokosci
350 zt. Oprocz realizacji obowigzkowych zajec z jez. obcego, studenci wyjezdzajacy na studia i
praktyki w ramach programu Erasmus+ objeci sg systemem wsparcia jezykowego (Online
Linguistic Support - OLS). Jego celem jest badanie przyrostu kompetencji jezykowych. Osoby
zakwalifikowane przyst¢puja do testu jezykowego przed wyjazdem oraz przed zakonczeniem
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pobytu w instytucji przyjmujacej. Wynikiem testu jest ogdlna diagnoza poziomu jezykowego
kandydata. Osoby wytypowane przez uczelni¢ macierzystg otrzymuja ponadto dostep do kursu
jezykowego online, z ktorym zobowigzane sg regularnie pracowa¢ podczas pobytu za granicg.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy przeprowadzi¢ kampani¢ informacyjng, obejmujgca nie tylko organizacyjne aspekty
wymiany mi¢dzynarodowej, ale takze kanaty kontaktu i promocji mobilnosci.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

WE ZUT prowadzi zaj¢cia w budynkach przy ul. Sikorskiego 37 i przy ul. 26 Kwietnia w
Szczecinie. Wyktady odbywaja si¢ gtéwnie w 9 salach kazda o tacznej liczbie miejsc od 30 do
150 (tacznie ok. 650 miejsc). Ich liczba jest wystarczajaca do pomieszczenia wszystkich
studentow na zaplanowanych zajeciach. Sale wyktadowe na terenie obu budynkéw
wyposazone sg w rzutniki multimedialne, tablice, komputer, dost¢p do Internetu, zainstalowany
jest system bezprzewodowego Internetu a takze posiadajg systemy naglosnienia. Przy
gruntownie odnowionym, budynku przy ul. 26 Kwietnia wybudowano multimedialne
Audytorium im. Profesora Stanistawa Skoczowskiego. W auli miesci si¢ 533 osoby. Istnieje
mozliwos¢ jej podziatu na 3 mniejsze sale.

W obu budynkach prowadzone sg rowniez zajecia laboratoryjne i prace naukowo-
badacze. Wizytacja w pomieszczeniach laboratoryjnych pozwala stwierdzi¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ pomieszczen jest dobrze lub bardzo dobrze wyposazona w sprzet dydaktyczny i
naukowo badawczy, co pozwala zapozna¢ studentow I stopnia z nowoczesng aparaturg i
badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli akademickich ZUT. Obszernos¢
pomieszczen jest wystarczajaca, aby studenci I stopnia mogli bezposrednio wspotpracowac z
naukowcami w prowadzonych przez nich badaniach. Dzigki dofinansowaniu z MNiSW
przeprowadzono modernizacj¢ laboratoriow w zabytkowym budynku Wydziatu przy ul.
Sikorskiego, a takze zakonczono budowg¢ nowej, trzeciej czesci budynku przy ul. 26 Kwietnia.
W efekcie kierunek ,elektrotechnika” dysponuje wymienionymi nizej laboratoriami
sprze¢towymi, komputerowymi i pracowniami badawczymi: Akcelerator Multimedialnych
Obliczen Komputerowych (Badawczo-Dydaktyczne Centrum Nowoczesnych Technologii
Multimedialnych), Laboratorium Akustyki i Technologii Nagran Dzwickowych, Laboratorium
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https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/audytorium-im-prof-stanislawa-skoczowskiego/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/akcelerator-multimedialnych-obliczen-komputerowych-badawczo-dydaktyczne-centrum-nowoczesnych-technologii-multimedialnych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/akcelerator-multimedialnych-obliczen-komputerowych-badawczo-dydaktyczne-centrum-nowoczesnych-technologii-multimedialnych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/akcelerator-multimedialnych-obliczen-komputerowych-badawczo-dydaktyczne-centrum-nowoczesnych-technologii-multimedialnych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-akustyki-i-technologii-nagran-dzwiekowych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-analizy-i-przetwarzania-sygnalu-mowy/

Analizy i Przetwarzania Sygnatu Mowy, Laboratorium Anten i Mikrofal, Laboratorium Badan
Nieniszczacych 1, 2, 3, 4, Laboratorium Badan Srodowiskowych, Laboratorium
Energoelektronicznych Zrédet Zasilania dla Technologii Zimnej Plazmy, Laboratorium
Inzynierii  Dzwieku i Ambiofonii (Badawczo-Dydaktyczne Centrum Nowoczesnych
Technologii  Multimedialnych), Laboratorium Inzynierii Multimedialnej (Badawczo-
Dydaktyczne Centrum Nowoczesnych Technologii Multimedialnych), Laboratorium Maszyn i
Napedoéw Specjalnych, Laboratorium Pomiarowe Wtlasciwosci Materiatow, Laboratorium
Przeksztattnikow  Energoelektronicznych,  Laboratorium  Szybkiego  Prototypowania,
Laboratorium Uktadow Programowalnych i Procesoréw Sygnatowych, Laboratorium
Wysokich Napig¢, pracownia Analizy i Opracowania Wynikow, Pracownia Elementow Sieci
Teleinformatycznych, Pracownia Optycznych Teleinformatycznych Sieci Odniesienia,
Pracownia Swiattowodéw Mikrostrukturalnych, Pracownia Urzadzen Fotonicznych,
Telewizyjne Studio Badan Podstawowych (Badawczo-Dydaktyczne Centrum Nowoczesnych
Technologii Multimedialnych) oraz LabView Academy, Akademia SIEMENS.

Studenci moga rowniez korzysta¢ z wydziatowego warsztatu elektromechanicznego.

Zespotowi Oceniajagcemu pokazano podczas wizytacji cenny sprzet, oprogramowanie i
technologie pozyskane na preferencyjnych warunkach od firm przez wiele lat
wspolpracujacych z WE ZUT w Szczecinie.

Budynki WE ZUT w Szczecinie zostaly przystosowane do potrzeb 0sob
z niepelnosprawnoscig ruchowg (podjazdy, windy, automatyczne drzwi wejsciowe itp.). Na
zabytkowym budynku przy ul. Sikorskiego zainstalowana zostala zewng¢trzna winda,
dostosowujaca go do potrzeb o0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Umowy dwustronne z przedsigbiorstwami o prowadzenie praktyk, zawsze poprzedzone
s3 zaznajamianiem si¢ z infrastrukturg i mozliwo$ciami edukacyjnymi firmy. Przede wszystkim
sprowadza si¢ czy praktyka umozliwia realizacj¢ wszystkich efektow uczenia. Niewatpliwym
osiggnieciem uczelni jest jej udziat w projekcie Szczecin Automotive Hub, dzigki ktdéremu
wybrani studenci WE, w tym studenci kierunku ,elektrotechnika”, odbywajg praktyki w
nowoczesnym doskonale wyposazonym centrum technologicznym swiatowego koncernu P3 w
Stuttgarcie.

Podczas wizytacji zaprezentowano Zespotowi Oceniajacemu funkcjonowanie i
mozliwos$ci stale rozbudowywanego wlasnego, elektronicznego systemu SIWE wspierajacego
wladze dziekanskie i kadre WE ZUT w prowadzeniu analizy dorobku naukowego, sktadaniu
wnioskow o nagrody Rektora oraz wypetnianiu arkuszy oceny okresowej. Obecnie podobne
funkcjonalno$ci sg wdrazane w ogdlnouczelnianym systemie panel.zut.edu.pl. Ponadto
nauczyciele akademiccy i studenci mogg korzysta¢ z systemu informatycznego Uczelni -
edziekanat.zut.edu.pl.

Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy mogt stwierdzi¢, ze pracownicy 1 studenci
korzystaja z serwisow internetowych: wydzialowego, uczelnianego, organizacji uczelnianych,
kot i organizacji studenckich oraz ze stron internetowych nauczycieli akademickich.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA zwrdcili uwagg na fakt,
iz czgs¢ sprzgtu komputerowego wykorzystywanego ~w procesie ksztalcenia - jest
technologicznie przestarzata i nie jest wystarczajagco wydajna, stad czesto zastgpujg sprzet
bedacy w posiadaniu Uczelni wlasnymi komputerami. Pozytywnie ocenili to iz Jednostka
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https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-analizy-i-przetwarzania-sygnalu-mowy/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-anten-i-mikrofal/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-badan-nieniszczacych-1-laboratorium-badan-metodami-elektromagnetycznymi-materialow-przewodzacych-i-magnetycznych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-badan-nieniszczacych-1-laboratorium-badan-metodami-elektromagnetycznymi-materialow-przewodzacych-i-magnetycznych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-badan-srodowiskowych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-energoelektronicznych-zrodel-zasilania-dla-technologii-zimnej-plazmy/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-energoelektronicznych-zrodel-zasilania-dla-technologii-zimnej-plazmy/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-inzynierii-dzwieku-i-ambiofonii/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-inzynierii-dzwieku-i-ambiofonii/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-inzynierii-dzwieku-i-ambiofonii/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-inzynierii-multimedialnej/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-inzynierii-multimedialnej/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-maszyn-i-napedow-specjalnych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-maszyn-i-napedow-specjalnych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-badan-dielektrykow/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-przeksztaltnikow-energoelektronicznych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-przeksztaltnikow-energoelektronicznych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-szybkiego-prototypowania/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-ukladow-programowalnych-i-procesorow-sygnalowych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-wysokich-napiec/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/laboratorium-wysokich-napiec/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/pracownia-analizy-i-opracowania-wynikow/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/pracownia-elementow-sieci-teleinformatycznych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/pracownia-elementow-sieci-teleinformatycznych/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/pracownia-optycznych-teleinformatycznych-sieci-odniesienia/
https://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/nauka-i-badania/baza-naukowo-badawcza/baza-naukowo-dydaktyczna/laboratoria-naukowo-badawcze/pracownia-swiatlowodow-mikrostrukturalnych/
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udostgpnia im bez ograniczen licencje oprogramowania wykorzystywanego w procesie
ksztatcenia.

Poinformowali takze, iz moga wykorzystywa¢ bedaca w posiadaniu Jednostki
infrastrukture rowniez poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych, ustalen w tym zakresie dokonujac
z prowadzacymi. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA byli obecni studenci,
ktorzy wykorzystywali infrastruktur¢ ulokowang w pracowniach laboratoryjnych w badaniach
naukowych prowadzonych podczas przygotowywania pracy dyplomowej. Dostep do
infrastruktury laboratoryjnej jest rowniez zagwarantowany dla cztonkow studenckich kot
naukowych.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA nie stwierdzil wystgpowania barier
infrastrukturalnych mogacych stanowi¢ przeszkode w ksztatceniu osob z niepetnosprawnoscia.

7.2.

Biblioteka Glowna ZUT miesci si¢ w nowym budynku przy ul. Ku Stoncu 140. Calkowita
powierzchnia biblioteczna wynosi: ok. 7 tys. m?, w tym Biblioteka Gléwna: ok. 4500 m?. W
dziatalnosci bibliotecznej zatrudnione byty 62 osoby.

Biblioteka otrzymata w roku 2018 ramach dotacji celowej kwote w wysokosci 630
000,-zt. Z powyzszej kwoty zostaly sfinansowane nastepujace zakupy: bazy IEEE, ProQuest,
ProQuest Ebook Central Knovel, Sigma, Ibuk, Chemical Abstracts, NASBI, wyszukiwarka
EDS, czasopisma polskie, dostep elektroniczny do 30 tys. norm. Optacono takze roczny serwis
systemu Aleph w kwocie 121 000,- zt.

Biblioteka Gléwna dziala w oparciu o zintegrowany system biblioteczny ALEPH.
Wszystkie katalogi i bazy dostepne sg ze strony internetowej www.bg.zut.edu.pl z komputeréw
znajdujacych sie¢ w domenie ZUT oraz z komputeréw domowych (poprzez VPN). Studenci
ZUT maja dostep zasoboéw bibliotek szkot wyzszych 1 zasobow polskich 1 zagranicznych
bibliotek poprzez zintegrowany interfejs wyszukiwawczy. W ramach wymiany Biblioteka
wspotpracuje z 5 polskimi uczelniami wyzszymi. Zbiory Biblioteki ZUT w Szczecinie
udostgpniane sa w Bibliotece Glownej przez Wypozyczalnig, Wypozyczalni¢ Jezykowa,
Czytelnie, Sekcje Wypozyczen Miedzybibliotecznych i OIPiN oraz poprzez sie¢ bibliotek
wydziatowych. Strukturze BG obejmuje czytelni¢ wydziatowag WE, ktéra znajduje si¢ w
budynku tego Wydzial przy ul. 26 Kwietnia 10 1 zajmuje 2 sale: czytelni¢ czasopism i czytelni¢
ksigzek, ktora zapewnia studentom dostep m.in. dostep do literatury zalecanej w sylabusach.
Czytelnia WE posiada 30 miejscami i 7 stanowisk komputerowych. Zbiory Biblioteki
Wydzialowej to 14574 egz. ksigzek, 11918 vol czasopism, 4343 egz. zbiorow specjalnych i
1181 egz. pozycji literaturowych dla studentow kierunku EL. Umowy z dystrybutorami
czasopism zapewniajg dostgp ScienceDirect firmy Elsevier, IEEE, SpringerLink, Emerald, a
ponadto do baz patentowych.

Duzym zainteresowaniem uzytkownikow cieszg si¢ sale do pracy grupowej dostepne w
Bibliotece Gtéwnej. W 2018 1. skorzystano z nich 497 razy

Od 2016 roku do bazy PUBLI wprowadzane s3a jedynie biezace publikacje
pracownikow ZUT, patenty oraz opisy bibliograficzne publikacji archiwalnych.

Zespot Oceniajacy sprawdzil zasoby literatury zalecanej w sylabusach przedmiotow
prowadzonych na kierunku ,elektrotechnika”. Dla losowo wybranych 7 sylabusow,
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obejmujacych tacznie 47 pozycji literaturowych okazalto si¢, ze brakuje tylko jednej zalecane;j
pozycji.

Zespol okresla zasoby Biblioteki jako aktualne oraz odpowiadajace wymaganiom
literatury wskazanej w poszczegolnych modutach, jako obowigzkowa i zalecana. Dostosowano
aktualno$ci, zakresu tematycznego zasobdéw bibliotecznych do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnos$ci majacych na celu
osigganie przez studentow przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienie udziatu w
badaniach  jak rowniez dostosowano wielko$¢ zasobow do liczebnosci studentow na
ocenianym kierunku oraz planow jego rozwoju. Biblioteka zapewnia mozliwos$¢ osiggnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;j.

Biblioteka wyposazona jest w podstawowe urzadzenia ulatwiajace korzystanie z
biblioteki osobom niepetnosprawnym fizycznie. Na terenie Czytelni Ksigzek znajduje si¢
stanowisko do pracy dla osdb niepelnosprawnych ze specjalistycznym oprogramowaniem
komputerowym.

7.3.

Uczelnia modernizuje swoja baz¢ dydaktyczng i naukowa. ZUT w ostatnich latach, przy ul. 26
Kwietnia w Szczecinie, oddal do wuzytku zmodernizowane budynki wraz z salami
wyktadowymi, ¢wiczeniowymi 1 laboratoriami specjalistycznymi. Biblioteka jest w duzym
stopniu  zinformatyzowana, zapewniajagc dostgp do wielu ksiggozbiorow w tym
mig¢dzynarodowych repozytoriow bibliotecznych, dokumentéw elektronicznych 1 norm,
wspomagajacych nauczycieli akademickich i studentow w osigganiu zakladanych efektow
ksztatcenia.

Baza dydaktyczna jest modernizowana dzigki doraznym zakupom lub w trybie
zamoOwien publicznych. Wymiana bazy naukowej nastepuje ze srodkéw UPB w postaci
zamoOwien publicznych 1 zakupoéw biezacych. Duze zakupy aparaturowe oparte sg o projekty
badawcze, rozwojowe lub aparaturowe.

Modernizowane sg licencje oprogramowania specjalistycznego, wymieniany jest sprzet
komputerowy. Dokonywane s3a zakupy nowej aparatury i przyrzadow pomiarowych celem
unowoczesnianie laboratoriow naukowych i dydaktycznych, a takze pracowni komputerowych.

Stan infrastruktury jest monitorowany na biezaco m.in. na podstawie opinii studentdéw 1
absolwentow wyrazanych w ankietach WE oraz ZUT, a takze podczas spotkan z Dziekanem.
Po analizie skladane wnioski w miar¢ mozliwosci finansowych zostaja uwzglednione
w planach modernizacji infrastruktury. Dodatkowe mozliwosci stworzyt system promes
inwestycyjnych, dotyczacych $rodkow ze sprzedazy nieruchomosci a uruchomiony przez
wladze ZUT w 2017 r. w dokumentach. Do wiadomos$ci Zespotu Oceniajacego PKA
przedstawiono formularz corocznej, elektronicznej ,,Ankiety Uczelni”, w ktorej zawarto
migdzy innymi pytania dotyczace infrastruktury: ocen baze laboratoryjng i dydaktyczng (od 2 —
bardzo niska do 5 — bardzo wysoka), ocen zaplecze biblioteczne (od 2 — niewystarczajace do 5
— wystarczajgce), ocen mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie Uczelni (od 2 — brak do 5
— bardzo dobre). Ponadto, w ankiecie mozna przekazac ,,inne uwagi dotyczace funkcjonowania
Uczelni i érodowiska akademickiego”. Na witrynie internetowej Jednostki mozna znalezé
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sprawozdania z przeprowadzonego badania, ktore sprowadzaja si¢ do prezentacji $rednich
odpowiedzi na poszczegdlne pytania dla danego kierunku.

Poza powyzsza ankieta, do wiadomosci ZO PKA nie przedstawiono innego rodzaju
badan studenckiej oceny uczelnianej 1 wydziatlowej infrastruktury. Z perspektywy Zespotu
Oceniajgcego ankietowe badanie ma charakter fragmentaryczny 1 nie jest wystarczajgce dla
pelnej oceny stanu infrastruktury. Dowodem na to sg wskazywane przez studentoéw zaniedbania
w modernizacji infrastruktury komputerowej.

W dokumentach nie ma obligatoryjnego zapisu, aby w sktad wewngtrznych zespotow
oceniajacych stan infrastruktury byli powotywani studenci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacj¢ programu uczenia i
osiggnigcia przez studentow, w tym studentéw niepetlnosprawnych, zaktadanych efektow
ksztatcenia, a takze realizacj¢ projektow. W oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne istnieje pelna mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow
wszystkich kompetencji inzynierskich zarowno na I i II stopniu studiéw stacjonarnych jaki na
studiach niestacjonarnych zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Mocna strong infrastruktury ocenianej Jednostki sa przestronne budynki oraz bardzo
dobrze wyposazone sale wykladowe i ¢wiczeniowe. ZO PKA stwierdza na podstawie
wizytacji, ze wyposazenie Stanowisk pomiarowych w laboratoriach jest wystarczajaco
nowoczesne. Natomiast zauwaza zaniedbania w modernizacji sprz¢tu komputerowego, co
potwierdzili studenci. Powyzsze potwierdza spostrzezenia Zespotu Oceniajacego, iz badanie
stanu infrastruktury ma charakter fragmentaryczny 1 nie jest wystarczajace dla jej pelnej oceny.
Ponadto w dokumentach nie ma obligatoryjnego zapisu, aby w sktad wewnetrznych zespotow
oceniajgcych stan infrastruktury byli powotywani studenci.

Biblioteka Uczelni posiada dostepnos¢ do katalogdbw on-line na poziomie
mig¢dzynarodowym oraz wspolpracuje z wirtualnymi bibliotekami, z zasoboéw ktorych moga
korzysta¢ studenci. W pelni zabezpieczone sg potrzeby kierunku w odniesieniu do literatury
obowiazkowej 1 zalecanej w sylabusach. Czytelnia dostosowana jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciag oraz dysponuje sprzgtem wspomagajacym dla osob niewidomych i
niedowidzacych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Jednostka powinna dokona¢ ponownego przegladu i modernizacji infrastruktury
komputerowej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

2. ZO PKA zaleca, aby sklad wewnetrznych zespolow oceniajacych stan infrastruktury
wchodzit przedstawiciel studentow.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA studenci w sposdb pozytywny ocenili
system opieki i wsparcia wyjasniajac, iz podstawowym jego elementem jest wsparcie, jakie
W procesie uczenia si¢ studenci otrzymuja od prowadzacych. Poinformowali, iz prowadzacy
umozliwiaja dokonywanie konsultacji zar6wno w ramach wyznaczonych godzin dyzuréw, jak i
poza nimi — bezposrednio po =zajeciach dydaktycznych oraz poprzez kontakt drogg
elektroniczng, a czasami rowniez telefonicznie. Wskazywali na pozytywnag atmosfere
wspotpracy w Jednostce oraz wyrazili opinig, iz kadra dydaktyczna charakteryzuje si¢ duza
otwarto$cig oraz wolg wspierania studentéw i udzielania szczegdtowych wyjasnien w razie
wystepujacych niejasnosci. Z perspektywy Zespotu Oceniajacego powyzsze informacje
pozostaja wystarczajace do uznania, iz studenci otrzymuja adekwatne do potrzeb wsparcie
prowadzacych w procesie ksztatcenia.

Regulamin studiow zawiera przepisy dotyczace wsparcia 0sOb
Z niepelnosprawnos$ciami, w tym zapisy iz: szczegdlowy rozklad zaje¢ dydaktycznych
powinien uwzglednia¢ mozliwosci realizacji tych zaje¢ przez osoby z niepelnosprawnoscia;
Dziekan zobowigzany jest poinformowac nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne z grupami, w ktorych znajduja si¢ osoby z niepetnosprawnoscig o liczbie i
rodzajach niepetnosprawnosci studentoéw; nauczycieli akademickich zobowigzuje si¢ do
uwzglednienia rodzajéw oraz stopnia niepelnosprawnos$ci w procesie realizacji  zajgé
dydaktycznych oraz w trakcie egzamindow, =zaliczen lub sprawdzianow wiedzy, czy
umiejetnosci, a takze wykorzystywania specjalistycznych urzadzen wspomagajacych proces
dydaktyczny; studentom z niepelnosprawnosciami przystuguje mozliwo$¢ korzystania
z wsparcia ttumacza migowego, asystenta lub psa przewodnika. Wedtug relacji Pelnomocnika
Rektora ds. o0s6b zniepelnosprawnos$ciami, przepisy te sa w Uczelni konsekwentnie
realizowane, jednak wramach wizytowanego kierunku nie wystepowaty potrzeby
indywidualnego wsparcia. Zgodnie z przedstawionymi informacjami, w ramach wizytowanego
kierunku studia odbywa 5 studentéw z orzeczonymi niepetnosprawnosciami. Wéréd innych
dziatan, ktore gotowa jest podja¢ Uczelnia, jezeli pojawig si¢ tego rodzaju potrzeby,
Pelnomocnik Rektora wskazywal miedzy innymi, (opierajac si¢ na przyktadach z innego niz
wizytowany kierunek): zapewnienie dostgpu do lekarza orzecznika, zatrudnienie asystentow (w
tym mozliwo$¢ zatrudnienia studentow z okreslonej grupy zajeciowej), zapewnienie thumacza
migowego, przekazywanie materiatdw w formie elektronicznej, umozliwienie nagrywania
zaje¢ dydaktycznych oraz dostosowywanie form zaliczen. Wedlug relacji Pelnomocnika,
Wtadze Jednostki pozostaja zainteresowane problemami studentow oraz dokonuja staran, aby
wspiera¢ ich rozwigzywanie. Podawano miedzy innymi przyktad studentow, ktorzy nie mieli
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orzeczonej niepetnosprawnosci, niemniej mieli problemy spowodowane leczeniem chordb
nowotworowych. Z inicjatywy Wiladz Wydziatlu udzielano im wsparcia analogicznego do
wsparcia 0s0b z niepetnosprawno$ciami. Biorac pod uwage powyzsze informacje, w opinii
Zespotu Oceniajacego, Jednostka zapewnia pelni¢ niezbednego wsparcia dla studentéw
Z niepelnosprawnos$ciami oraz innego rodzaju dysfunkcjami utrudniajacymi udzial w procesie
ksztalcenia, w stopniu adekwatnym do wystepujacych potrzeb oraz z zabezpieczeniem
dodatkowych mozliwosci w przypadku wystgpienia nowych potrzeb.

Wséréd mechanizméw motywujacych studentow do wszechstronnego rozwoju
podstawowym jest stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktorego kryteria
konkursowe oparto o $rednig ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne.
Ponadto jako mechanizm motywujacy wskazywano stypendium Prezydenta Miasta Szczecin,
ktorego kryteria konkursowe oparto o $rednig ocen oraz wykazywane przez studentow
osiggnigcia naukowe powigzane ze studiowanym kierunkiem. Studenci jako narzedzie
motywacyjne do rozwoju naukowego wskazywali takze stypendium Ministra dla najlepszych
studentow. Poza powyzszymi, obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci nie wskazywali systemowych rozwigzan motywujacych zaznaczajac przy tym, iz
wystarczajacg motywacja do rozwoju s3 dla nich wlasne chgci i potrzeba samodoskonalenia,
przez co nie odczuwajg oni potrzeby uzyskiwania dodatkowego wsparcia w tym zakresie. Co
istotne, studenci wyrazili poczucie, iz dzigki odbywanym studiom beda oni mogli osiggnac
sukces na rynku pracy i uzyska¢ pozadane zatrudnienie, co rowniez powoduje, iz wykonywana
w ramach procesu uczenia si¢ praca, jest dla nich podparta odpowiednia motywacja. Biorac
pod uwage satysfakcj¢ 1 poczucie motywacji wyrazone przez studentdw, pomimo
nierozbudowanego systemu motywacyjnego w wizytowanej Jednostce, Zespdt Oceniajacy
uznaje go za skuteczny i adekwatny do wystepujacych potrzeb.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili pozytywna
opini¢ o wsparciu uzyskiwanym w poglebianiu umiejetnosci badawczych, ktérego
najistotniejszym elementem jest wsparcie opiekunow prac dyplomowych. Potwierdzili, iz
prowadzacy wspierajg ich w przygotowywaniu pracy zaréwno pod wzgledem merytorycznym,
jak 1 redakcyjnym oraz udzielaja wskazowek dotyczacych standardéw formulowania prac
naukowych. Istotnym jest, iz dyplomanci maja mozliwos¢ wyboru opiekuna oraz ustalenia
tematu pracy dyplomowej, co z ich perspektywy w sposob odpowiedni gwarantuje efektywny,
partnerski charakter wspotpracy i nauczania. Poza powyzszym studenci informowali, iz
wsparcie zwigzane z umiejetnosciami badawczymi uzyskuja takze podczas zajec
laboratoryjnych i oceny sprawozdan z wykonanych zadan lub ¢wiczen. Z perspektywy Zespotu
Oceniajgcego wsparcie studentow w zdobywaniu i wykorzystywaniu umiejetnosci badawczych
jest w pelni adekwatne do potrzeb studentéw ocenianego kierunku oraz gwarantuje
odpowiednie mozliwosci ich zglgbiania.

Dla studentow szczegolnie uzdolnionych (wyr6zniajacych si¢), ktorych dotychczasowe
osiggnigcia znacznie odbiegaja od Sredniej, dostepna jest zgodnie z Regulaminem Studiow
ZUT (Uchwala NR 29 Senatu ZUT z dnia 24.04.2107 r.) oraz procedurami wewng¢trznymi
Wydziatu Elektrycznego (Uchwala RW z dnia 20.10.2016 r.) mozliwo$¢ studiowania wedlug
indywidualnego programu studiéw (IPS) lub indywidualnej organizacji studiow (I10S). Celem
tego sposobu nauczania jest przygotowanie przysztych absolwentow do pracy na stanowiskach
wymagajacych wiedzy 1 umiejetnosci zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy
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I plany ksztalcenia. Student pod opieka naukowa do§wiadczonego nauczyciela akademickiego
moze rozszerzy¢ program studiow o dodatkowo wybrane grupy przedmiotow, sformalizowanej
w postaci programu studiow indywidualnych zatwierdzonych przez Dziekana na wniosek
opiekuna naukowego. ZO PKA pozytywnie ocenia funkcjonowanie indywidualnego sposobu
uczenia sig.

Podczas wizytacji ZO PKA uczestniczyl w spotkaniu z Biurem Karier, ktorego
przedstawiciel w sposob lakoniczny opisat jego funkcjonowanie: oparte przede wszystkim
0 publikacje ofert pracy, w tym dedykowanych dla wizytowanego kierunku, na stronie
internetowej oraz uczestnictwo w organizacji wydarzen takich, jak Dni Mtodego Elektryka,
Targi Pracy oraz Targi Praktyk. Ponadto, informacje o dziatalno$ci Biura Karier udostepniane
sa w portalu Facebook. Wsrod organizowanych przez Biuro szkolen wskazano: opracowywanie
dokumentéw aplikacyjnych, szkolenia z umiej¢tnosci migkkich, symulowane rozmowy
kwalifikacyjne, autoprezentacja — czyli jak dobrze wypas¢ przed pracodawcg, planowanie
Sciezki rozwoju. Ponadto, przedstawiciel Biura poinformowal o organizacji Warsztatow
»Przedsigbiorczy wygrywaja” wspolnie z Grupa Azoty. Przedstawiciel Biura Karier nie potrafit
wskazac¢ relacji pomiedzy podejmowang dziatalnoscig a potrzebami studentéw wizytowanego
kierunku, z wyjatkiem wystepowania ofert pracy adekwatnych do potrzeb jego absolwentow.
Biuro ma charakter ogolnouczelniany oraz nie prowadzi monitoringu i dostosowywania swojej
dziatalnosci do potrzeb poszczegodlnych kierunkéw. Obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym studenci nie wykazywali wiedzy na temat dziatalnosci Biura. Z perspektywy ZO
PKA Biuro Karier jest elementem towarzyszacym w procesie wsparcia studentow ocenianego
kierunku we wchodzeniu na rynek pracy, jednak nie ma szczegdlnie istotnej roli w stosunku do
wizytowanego kierunku.

Istotnym elementem laczacym proces ksztalcenia z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest natomiast funkcjonowanie w Jednostce znacznej liczby kot naukowych,
ktore zywo wspotpracuja z podmiotami rynku pracy, niejednokrotnie podejmujagc w nich
rownolegte zatrudnienie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byli obecni
przedstawiciele nastgpujacych kot naukowych: Student Branch ZUT Szczecin (organizujace
migdzy innymi Dni Mtodego Elektryka, Sympozjum ,,Mtodzi, Technika, Przemyst”, Targi
Pracy, szkolenia z udzialem m. in. przedsigbiorstw Global Logic oraz Astor, a takze wyktady z
zakresu elektromobilno$ci i1 o0dnawialnych zrodet energii), Saris (zajmujace si¢ robotyka
przemystowa 1 mobilng, projektujace bezzatlogowe systemy lotnicze, manipulatory
przemystowe oraz inteligentne o$wietlenie statkéw powietrznych), Akademickie Koto SEP
(taczace przemystowe i akademickie, w tym studenckie, srodowiska elektrykow, organizujace
kursy CAD oraz szkolenia do uprawnien zawodowych SEP, konferencje SEP, realizujace
projekty naukowe, w tym naped elektryczny do motocykla projektowanego jako napedzany
silnikiem spalinowym, restaurujace bedaca w posiadaniu Uczelni drabing Jakuba oraz
wspotorganizujace sympozjum ,Mtodzi, Technika, Przemyst”), Koto Naukowe Robotyki
Praktycznej (pracujace nad projektami lazika marsjanskiego, protezy reki oraz robotéw mini-
sumo), Studenckie Koto Naukowe ACT (pracujace nad platformg zarzadzania autonomicznymi
pojazdami), Apache 500 (zajmujace si¢ technologia inteligentnych domoéw, poszukiwaniem
oraz rozwojem przysztosciowych dyscyplin). Wsrdéd podmiotow gospodarczych, z ktorymi
wspotpracuja kota naukowe wskazywano migdzy innymi: BiR Automatyka Przemystowa,
Global Logic, Swiss Group, Balimec, SEP, DGS, Bricoman, Mathworks, Tieto, Markom
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Szczecin oraz wiele innych. Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
przedstawiciele studenckiego ruchu naukowego wyrazili opini¢, iz otrzymujg petne niezbg¢dne
wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne niezbedne do efektywnej dziatalno$ci —
zarowno dzieki wsparciu Wtadz Wydziatu i Uczelni, jak 1 poprzez zaangazowanie opiekunow
kot naukowych. Kota naukowe majg zagwarantowany dostep do infrastruktury badawcze;,
laboratoryjnej i dydaktycznej oraz dysponujg wlasnymi siedzibami. Dziatacze kot naukowych
moga uczestniczy¢ w wyjazdach i konferencjach, w ramach ktérych koszty uczestnictwa i
podrozy pokrywa Jednostka. Podczas spotkania z aktywistami studenckiego ruchu naukowego
Zespdt Oceniajacy PKA dostrzegl ponadprzecietng aktywnos$¢ kot naukowych, wyjatkowa
satysfakcje studentow z warunkow stworzonych w Jednostce oraz fakt, iz studenci zywo
angazuja si¢ w dziatalno$¢ naukows traktujac to nie tylko, jako zajecie dodatkowe, ale czesto
glowny obiekt zainteresowan. Co istotne, studenci wyrazili opini¢, iz dziatalno$¢ kot
naukowych jest, rowniez dzigki wsparciu merytorycznemu ze strony prowadzacych,
aktualizowana, ewaluowana oraz dostosowywana do biezacego postepu nauki i techniki,
odpowiadajac tym samym na wspoétczesne potrzeby i zagadnienia, a takze rozwigzujac realne,
praktyczne problemy podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Biorac pod uwage
powyzsze oraz 0gdlng, wysoce pozytywng opini¢ studentéw na temat wsparcia dla dziatalnosci
w organizacjach studenckich, obszar ten Zespdt Oceniajacy PKA pragnie oceni¢ w sposob
szczegolnie pozytywny, zwracajac uwage na ponadprzecietng role i jakos$¢ studenckiego ruchu
naukowego w wizytowanej Jednostce.

Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego poinformowali, iz wchodza oni migdzy innymi w sktad Rady Wydziatu, Senatu,
Komisji ds. ksztalcenia oraz Komisji Programowej. Samorzadowcy zwrocili uwage na
stosunkowo niska liczebno$¢ studentow zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadowa oraz
wystepowanie wakatow w organach Samorzadu. Studenci wyrazili opinig, 1z ich wspotpraca
z Wladzami Jednostki uktada si¢ w sposdb wysoce pozytywny, kontakty majg charakter
partnerski, a gltos samorzadowcoéw w sprawach funkcjonowania Jednostki jest zdecydowanie
brany pod uwage. Samorzadowcy poinformowali, i1z ich dziatalnos¢ finansowana jest na
podstawie doraznych dofinansowan dziekanskich, przy czym dotychczas utrzymywana jest ona
na w pelni adekwatnym do potrzeb poziomie. Obecni podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA samorzadowcy poinformowali, iz podejmuja si¢ oni organizacji inicjatyw
takich, jak: Bal Wydzialu Elektrycznego, zbiodrki charytatywne, czy tez rejestracja dawcow
szpiku dla Fundacji DKMS. Samorzad Studencki dysponuje Biurem wyposazonym
w komputer, drukarke, sale umozliwiajaca odbywanie zebran i1 posiedzen oraz niezbedne
umeblowanie. Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA samorzadowcy
wyrazili pozytywna opini¢ na temat uzyskiwanego wsparcia, ktore ma charakter zard6wno
finansowy 1 infrastrukturalny, jak réwniez merytoryczny i organizacyjny — ze strony Wtadz
Jednostki oraz wewngetrznych podmiotow Uczelni, z ktorymi Samorzad wspolorganizuje
inicjatywy. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili
szczegollnie pozytywna opini¢ odnosnie wsparcia uzyskiwanego od kadry administracyjnej,
W tym w szczegolnosci pracownikéw dziekanatu oraz od Grona Dziekanskiego. Zdaniem
studentéw, z ich pomocg mogg sprawnie rozwigzywa¢ wszelkie sprawy 1 problemy,
a pracownicy administracyjni oraz Wtadze Wydziatu charakteryzuja si¢ duza otwarto$cia
| szczerym zaangazowaniem w rozwigzywanie spraw studenckich. Obecni podczas spotkania z
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Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie zglaszali zastrzezen co do metodyki rozpatrywania
skarg i wnioskOw wyjasniajac, iz wickszo$¢ z nich nie wymaga podejmowania dzialan
formalnych. Wystarczajagcym pozostaje wizyta i werbalna prosba o wsparcie kierowana do
Witadz Jednostki, ktore z reguty na tej podstawie podejmujg niezbedne dziatania.

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje zgromadzone podczas wizytacji,
Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia calo$¢ systemu opieki 1 wsparcia, uznajac go za
gwarantujacy opieke 1 wsparcie we wszystkich niezbgdnych obszarach w stopniu pelnym oraz
adekwatnym do potrzeb studentow wizytowanego kierunku.

8.2.
Wszelkie niezbedne informacje zwigzane z systemem opieki i wsparcia w wizytowanej
Jednostce zamieszczono na stronie internetowej Uczelni.

Do dyspozycji studentdéw pozostaja informacje zwigzane ze stypendiami i sprawami
socjalnymi, domami studenckimi oraz aktualno$ciami z zycia Uczelni i Wydziatu. Na stronie
Internetowej Uczelni mozna znalez¢ baz¢ kot naukowych oraz witryng Samorzadu
Studenckiego. Witryna Biura Karier zawierajaca m.in. oferty pracy, praktyk oraz stazy jest
niedostepna publicznie oraz wymaga zalogowania. Wedhug informacji dostgpnej na stronie, w
chwili obecnej zawarto na niej 47 ofert w skali catej Uczelni. Na fanpage’u Biura Karier
w portalu Facebook zamieszczono aktualnosci, wtym oferty pracy oraz inne inicjatywy
kierowane do studentéw. Strona internetowa Jednostki dostarcza informacji o dostepnosci
dziekanatu i Prodziekana ds. studenckich, a takze o aktualnosciach zwigzanych z zyciem
Wydziatu. Cato$¢ dostgpu do informacji o systemie opieki 1 wsparcia Zespot Oceniajacy PKA
ocenia pozytywnie oraz nie stwierdza wystgpowania brakoéw w tym zakresie.

Do wiadomosci Zespolu Oceniajacego PKA przedstawiono formularz rocznej
elektronicznej ,,Ankiety Uczelni”, w ktorej zawarto miedzy innymi pytania dotyczace systemu
opieki i wsparcia: ocen jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej (od 2 — bardzo niska
do 5 — bardzo wysoka), ocen jakos¢ obstugi w dziekanacie (skala tozsama), ocen dostepnosc¢
infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (skala tozsama), ocen kryteria
przyznawania pomocy materialnej (od 2 — niezadawalajace do 5 — satysfakcjonujace), ocen
integracje $rodowiska studenckiego i atmosfer¢ towarzyszaca zyciu studenckiemu (od 2 —
bardzo niska do 5 — bardzo wysoka). Ankiete mozna opatrze¢ dodatkowym komentarzem w
polu ,Inne uwagi dotyczace funkcjonowania Uczelni 1i$rodowiska akademickiego”.
Opracowania ankiety w formie opublikowanych $rednich wynikow dla kazdego z pytan z
podzialem na poszczegolne kierunku mozna znalez¢ na stronie internetowej Jednostki.

Bioragc pod uwage satysfakcje studentoéw ze wszystkich elementow systemu opieki
| wsparcia, Zespot Oceniajacy PKA uznaje badanie za adekwatne do wystepujacych potrzeb.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka i wsparcie dla studentow wizytowanego kierunku zostaty zorientowane na ich potrzeby.
Jednostka zapewnia mechanizmy motywujace studentow do wszechstronnego rozwoju.
Prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku wykazujg adekwatne do potrzeb studentow, w

tym studentdw z niepetnosprawnos$ciami, zaangazowanie w ich wsparcie oraz pozostajg

dostepni zarowno w ramach konsultacji, jak i1 kontaktow posrednich. Studenci otrzymuja
niezbedne wsparcie pracownikow administracyjnych.
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Jednostka zapewnia adekwatne do potrzeb wsparcie Samorzadu Studenckiego oraz pelne
wsparcie studenckiego ruchu naukowego.
Jednostka gwarantuje petny dostep do informacji o systemie opieki i wsparcia.

Jednostka prowadzi i opracowuje badania studenckiej oceny wybranych elementéw systemu
opieki i wsparcia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznos$ci

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,.elektrotechnika” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
odbylta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ w zwigzku z uplywem okresu na jaki zostala wydana pozytywna ocena
instytucjonalna Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow. W wyniku oceny
instytucjonalnej przeprowadzonej w roku akademickim 2012/2013 nie zostaly
sformutowane zalecenia specyficzne dla kierunku ,,elektrotechnika”.
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