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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski - Cztonek PKA
2. dr hab. inz. Dariusz Swisulski - Ekspert PKA

3. mgr inz. Pawet Miry - Sekretarz ZO

4. Stawomir Sobczyk - Ekspert ds. pracodawcow
5. Maria Pozoga - Ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,energetyka” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez PKA na rok
akademicki 2018/20109.

Jest to pierwsza ocena kierunku. Studia I stopnia sg prowadzone od 2012 r., a studia Il stopnia
od 2016 .

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy przebieg
wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, odbyly si¢ wszystkie
zaplanowane spotkania. Dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spelnienia
kryteriow, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
PKA oraz wspolpracujacy z nim eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Energetyka

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i Il stopnia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar: Nauki techniczne
Dziedzina: Nauki techniczne
Dyscyplina: Budowa i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

8 semestrow - 240 ECTS (studia | stopnia
stacjonarne i niestacjonarne)
3 semestry - 90 ECTS (studia Il stopnia

stacjonarne)

4 semestry - 90 ECTS (studia Il stopnia

niestacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie (160 h)

4 ECTS (studia | stopnia)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Energetyka cieplna, chtodnictwo i
klimatyzacja; Odnawialne zrodta energii;
Elektroenergetyka (studia | stopnia)

Systemy energetyczne; Energetyka
odnawialna; Zrownowazony rozwdj
energetyki (studia Il stopnia)

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Inzynier / magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 81 62
. . . . . . . 2595 (studia |
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem stopnia) 2595 (studia | stopnia)

nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1050 (studia |

1050 (studia | stopnia)

stopnia)
Llcz!)’a punkto.w ECTS objetych p.rczgramem 112 (studia |
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢c . . .
Z bezposrednim udzialem nauczycieli stopnia) 112 (studia I stopnia)
posred . nezy 45 (studia Il 45 (studia 11 stopnia)
akademickich lub innych os6b prowadzacych -
L. , stopnia)
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana .
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 149 (studia |
I¢ Zwiazanymz p na stopnia) 149 (studia I stopnia)
dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub . : .
. X . 59 (studia Il 59 (studia Il stopnia)
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest .
: e stopnia)
kierunek studiow
73 (studia |
Liczba punktéw ECTS objetych programem stopnia) 73 (studia | stopnia)
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé¢ do wyboru 40 (studia Il 40 (studia 11 stopnia)
stopnia)




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Strategia Politechniki Koszalinskiej zostata przyjeta uchwatq Senatu Nr 71/2008 z dnia 17
grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia ,, Strategii Rozwoju Uczelni do roku 2020”. Dokument ten
okresla tez misj¢ uczelni. Strategia rozwoju Wydziatu Mechanicznego zostata przyjeta uchwatg
Rady Wydziatu z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie programu i strategii rozwoju Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej na lata 2016-2020. Gléwnym jej celem sa dzialania
prowadzace do rozwoju techniki, w zakresie budowy i eksploatacji maszyn, automatyki,
robotyki, mechatroniki, cybernetyki i energetyki. Drugim obszarem dziatalno$ci naukowe;j jest
obszar powigzany z naukami rolniczymi. Wydziat realizuje swoja aktywnos$¢ 1 dominujacg role
osrodka dydaktycznego i1 naukowego w regionie poprzez badania naukowe, ksztalcenie
akademickie, upowszechnianie wiedzy i transfer technologii.

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku ,,energetyka” pierwszego i drugiego stopnia sg
zgodne z misjg i strategig uczelni oraz z polityka jakosci. Realizowana misja oraz cele
strategiczne zarowno Politechniki Koszalinskiej, jak 1 Wydziatu Mechanicznego PK, zwigzane
s gtownie z udzialem w zyciu gospodarczym i spotecznym, zapewniajac uczelni przyczynianie
si¢ do rozwoju regionu, a absolwentom zdolno$¢ do wypehiania funkcji zawodowych
1 spolecznych w obszarze objetym efektami uczenia si¢ w trakcie dziatalno$ci zawodowe;.

Koncepcja i cele ksztalcenia zwigzane sg z prowadzong w uczelni dziatalno$ciag naukowa
w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej kierunek ,energetyka” jest
przyporzadkowany.

Czynny udzial w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,energetyka” mieli
interesariusze zewnetrzni 1 wewngetrzni. Na  Wydziale Mechanicznym dziata Rada
Pracodawcow, ktora aktywnie uczestniczy w pracach nad ewaluacja realizowanych programow
studiow, zaje¢ dydaktycznych i prac dyplomowych.

Efekty uczenia si¢ dotyczace pierwszego stopnia kierunku ,energetyka” zostaty
zatwierdzone uchwatq Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 31/2012 z dnia 30 maja 2012 roku
w sprawie uruchomienia na Wydziale Mechanicznym studiow pierwszego stopnia na kierunku
Energetyka, natomiast dla drugiego stopnia kierunku ,,energetyka” przyjeto uchwatq Senatu nr
27/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Efekty uczenia si¢ dla kierunku ,,energetyka” odnosza si¢
do dyscypliny z obszaru nauk technicznych: budowa i eksploatacja maszyn. Kierunkowe efekty
uczenia si¢ zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,
umozliwiajgc jednoczesnie stworzenie systemu weryfikacji oraz oceny stopnia ich osiggnigcia.
Stanowia one uszczegotowienie efektow obszarowych oraz uwzgledniaja kompetencje
inzynierskie, $cisle wiazac si¢ z przyjeta na kierunku koncepcja ksztalcenia.

Do kluczowych efektow uczenia si¢ na pierwszym stopniu Kierunku ,,energetyka” naleza
wiedza i umiejetnosci z zakresu: podstawowego opisu matematycznego zjawisk fizycznych
1 procesOw energetycznych, termodynamiki, mechaniki ptyndéw, wymiany ciepla,
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przeprowadzania badan eksperymentalnych i projektowania urzadzen oraz instalacji (sieci,
uktadoéw), chtodnictwa i klimatyzacji, oprogramowania komputerowego z wykorzystaniem
pakietu biurowego MS Office, Excel, oprogramowania typu AutoCad, oprogramowania
specjalistycznego do modelowania matematycznego zjawisk fizycznych, rysunku
technicznego, przemian w uktadach wielofazowych, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,
niekonwencjonalnych i konwencjonalnych zrodet energii i ich wykorzystania, aspektow
ekonomicznych i ekologicznych pozyskiwania i przeksztalcania energii, praw autorskich, etyki
zawodowej.

Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych na pierwszym stopniu kierunku
wenergetyka” dotycza: $wiadomo$ci znaczenia spotecznej, zawodowe] 1 etycznej
odpowiedzialnos$ci za bezpieczne uzytkowanie sprzetu technicznego, zrozumienia potrzeby
ciggtego uczenia si¢ i1 statego podnoszenia umiej¢tnosci zawodowych oraz osobistych,
rozumienia aspektow pozatechnicznych 1 skutkéw dzialalno$ci inzynierskiej, myslenia
1 dziatania w sposob przedsiebiorczy, umiejetnosci identyfikacji probleméw zawodowych wraz
z umiejetnoscig okredlenia priorytetéw podczas ich rozwigzywania oraz umiejetnosci
organizacji pracy indywidualnej 1 samodzielnego rozwigzywania problemow, a takze
umiejetnosci wspoétdziatania i pracy w zespole, przy jednoczesnym przyjmowaniu w nim
réznych funkcji, Swiadomosci roli spotecznej absolwenta uczelni techniczne;.

W odniesieniu do obieralnych modutow specjalno$ciowych przedmiotowe efekty uczenia
si¢ dotycza wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu: energetyki cieplnej, chtodnictwa i klimatyzacji,
odnawialnych Zrodet energii cieplnej i elektrycznej.

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla studiow drugiego stopnia kierunku energetyka sa zgodne
z celami ksztalcenia profilu ogo6lnoakademickiego gdyz dotycza poglebionej wiedzy
1 umieje¢tnosci z zakresu: matematyki, fizyki i chemii, fizyki kwantowej czy chemii czynnikow
chlodniczych, procesow spalania paliw, technik obliczeniowych 1 wykorzystania metod
numerycznych, dziatania, projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn 1 urzadzen,
przeprowadzania bardziej ztozonych pomiardéw, analizy i obrobki uzyskanych podczas badan
eksperymentalnych danych, wyciggania na ich podstawie wnioskéw, doboru odpowiednich
materialdw do budowy urzadzen, konwersji energii cieplnej, mechanicznej 1 elektryczne;j,
kogeneracji, przedsigbiorczo$ci, podstaw prawa budowlanego i energetycznego, zarzadzania
i eksploatacji zrodet energii, nowoczesnych technologii i rozwoju nauki, jej wykorzystania
w innych dziedzinach, oddzialywania na $rodowisko, pozyskiwania informacji i1 ich
przetwarzania, samoksztatcenia si¢, kierowania pracg zespotu, planowania i koordynacji zadan.

W odniesieniu do obieralnych moduléw specjalnosciowych efekty uczenia si¢ dotycza
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu: systemow energetycznych, energetyki odnawialne;.

Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do kompetencji spotecznych na drugim stopniu kierunku
»energetyka” dotycza w szczeg6élnosci: potrzeb rozwoju w postaci cigglego uczenia sig,
inspirowania innych, zrozumienia aspektow pozatechnicznych 1 skutkéw dziatalno$ci
inzynierskiej, zrozumienia jej wptywu na Srodowisko, odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje zawodowe, realizacji samodzielnej i grupowej powierzonych zadan, pelnienia réznych
funkcji w grupie, wspoéldzialania, okres§lania priorytetow podczas wykonywania zadania,
rozstrzygania probleméw 1 dylematow zawodowych, kreatywnego 1 przedsigbiorczego
dziatania, §wiadomosci roli absolwenta uczelni technicznej w przekazywaniu wiedzy na temat
nowych technologii i rozwigzan inzynierskich.



Efekty uczenia si¢ (kierunkowe, dla zaje¢ lub grup zaje¢) sa zgodne z koncepcja i celami
ksztalcenia oraz profilem ogdlnoakademickim oraz z wlasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnoSci naukowej uczelni
w tej dyscyplinie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie
si¢ w jezyku obcym i1 kompetencje spoteczne niezbedne w dzialalnosci naukowej. Okreslone
efekty sa mozliwe do osiggnigcia i sformutowane w sposob zrozumialy. Nalezy jednak
ograniczy¢ liczbe efektéw przypisanych do poszczegdlnych przedmiotdw. Obecnie jest ich
nawet kilkanascie, co znacznie utrudnia ich pelng weryfikacj¢ przedstawionymi w kartach
przedmiotéw sposobami.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ uwzgledniaja kompetencje badawcze, zakladajac
umiejetnosci analityczne, pomiarowe, przeprowadzania eksperymentdéw, stosowania metod
numerycznych w zakresie formutowania, analizy 1 weryfikowania probleméw badawczych
w odniesieniu do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Istnieje petna zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku z misjg Uczelni, ktore;j
odpowiada strategia jednostki. Udziat pracownikow Wydziatu, przedstawicieli studentéw
1 interesariuszy zewnetrznych w procesie przygotowania koncepcji ksztatcenia jest znaczacy.
Efekty uczenia si¢ s3 zgodne z koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz profilem
ogolnoakademickim oraz z wlasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia
si¢ sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Nalezy ograniczy¢ liczbe efektow przypisanych do
poszczegbdlnych przedmiotéw. Obecnie jest ich nawet kilkana$cie, co znacznie utrudnia ich
peing weryfikacje przedstawionymi w kartach przedmiotow sposobami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej realizowane sa na kierunku
»energetyka” studia pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim w formie studiow



stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
w formie studidow niestacjonarnych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali, Ze nauczyciele akademiccy na poczatku
semestru prezentuja treSci programowe oraz zaktadane efekty uczenia si¢. Sylabusy
zawierajace opis efektoéw uczenia si¢ sg dostepne na stronie internetowej i omawiane ze
studentami po rozpoczeciu zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw. Studenci oraz Zespot
Oceniajacy PKA zauwazajg, ze tematyka przedmiotow jest $cisle powigzana
z przedstawianymi efektami uczenia sig.

Program studiow na pierwszym stopniu kierunku ,.energetyka” zapewnia uzyskanie przez
absolwentow wiedzy i umiejetnosci z zakresu dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn,
a takze zapewnia ich przygotowanie do jej praktycznego wykorzystania w warunkach
przemystowych. W toku studidow studenci nabywaja umiejetnosci komunikowania,
samoksztalcenia si¢ oraz organizacji pracy zespotu.

Program studiéw pierwszego stopnia kierunku ,energetyka” zawiera tresci, ktore
pozwalaja zdoby¢ studentom wiedz¢ z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej, podstaw
zarzadzania, organizacji pracy grupowej, konstrukcji maszyn energetycznych, podstaw
termodynamiki, mechaniki ptynéw, wymiany ciepta, automatyki elektrotechniki, systemow
sterowania, ochrony $rodowiska, energetyki cieplnej, chlodnictwa, wentylacji, klimatyzacji,
elektroenergetyki oraz energetyki odnawialnej. Studenci zdobywaja umiejgtnosci
projektowania, rowniez z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania komputerowego,
wykonywania prostych pomiarow eksperymentalnych i diagnostycznych. W programie studiow
znajduje si¢ praktyka zawodowa (trwajaca 4 tygodnie - 160 godzin), ktéra utatwia studentom
powiazanie wiedzy zdobytej podczas wyktadow z praktyka. Po zakonczonym toku ksztalcenia
student posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie bieglosci B2. Celem realizowanych tresci
ksztalcenia jest takze przygotowanie studentoéw do ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Program studiéw drugiego stopnia kierunku ,,energetyka” zawiera tresci, ktore pozwalaja
zdoby¢ studentom poszerzong wiedzg z zakresu kreowania 1 wdrazania innowacji w procesach
1 maszynach energetycznych, wykonywania badan eksperymentalnych oraz modelowania
komputerowego réznego rodzaju zjawisk fizycznych zachodzacych w energetyce.
Kompetencje w zakresie wiedzy i umiejetnosci na drugim stopniu kierunku ,,energetyka” sg
poszerzane o zakres energetyki jadrowej, silnikow, spalania, wykorzystania nowoczesnych
technologii w energetyce konwencjonalnej i niekonwencjonalnej, sposoby pozyskiwania
energii z nowych zrodet, wptyw na $rodowisko oraz kwestie ekonomiczne.

Tre$ci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy
1 metodyki badan w dyscyplinie budowa 1 eksploatacja maszyn, do ktorej kierunek
»energetyka” jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalno$ci naukowej uczelni w
tej dyscyplinie.

Tresci programowe studiow pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z zakresem
dziatalno$ci naukowej uczelni w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej kierunek
»energetyka” jest przyporzadkowany.

Obowigzujacy plan studiow pierwszego stopnia zaktada podzial tresci ksztalcenia na
moduty: ogodlne (ogdlnoakademicki), podstawowe (matematyczno-informatyczny, fizyczno-
chemiczny), kierunkowe (konstrukcji maszyn, podstaw energetycznych, spoteczno-
ekonomiczny, konwencjonalnych technik energetycznych, sterowania i monitoringu
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energetycznego), kierunkowe obieralne (modelowania zjawisk cieplno-przeptywowych,
komputerowego wspomagania projektowania w energetyce, produkcji paliw z biomasy,
energochtonnosci i produkcji  biopaliw, projektowania OZE, eksploatacji OZE)
1 specjalnosciowe (chtodnictwa 1 klimatyzacji, energetyki cieplnej, elektroenergetyki,
elektryczny) oraz modut pracy dyplomowej. Na studiach drugiego stopnia wyrézniono moduty:
ogblne (ogdlnoakademicki), podstawowe (matematyczno-fizyczny), kierunkowe (podstaw
energetyki), kierunkowe obieralne (eksploatacji, projektowania, klimatyzacji, chtodnictwa,
gospodarowania energia, klasyfikacji energetycznej obiektéw) specjalnosciowe (energetyki
konwencjonalnej, energetyki niekonwencjonalnej, agroenergetyki) oraz modul pracy
dyplomowej.

Specjalnosci na pierwszym i drugim stopniu kierunku ,energetyka” maja charakter
modutowy. Na pierwszym stopniu specjalnos¢ ,energetyka cieplna, chtodnictwo
1 klimatyzacja” sktada si¢ z modulu chtodnictwa i1 klimatyzacji oraz modulu energetyki
cieplnej. Specjalnos$¢ ,,odnawialne Zrédla energii” sktada si¢ z modutu energetyki cieplnej
1 modutu elektroenergetyki. Natomiast specjalno$¢ ,.elektroenergetyka” sklada si¢ z modutu
elektroenergetyki i modutu elektrycznego. Na drugim stopniu specjalno$é ,,systemy
energetyczne” sktada si¢ z modulu energetyki konwencjonalnej i modutu agroenergetyki.
Specjalnos¢ ,,energetyka odnawialna” sktada si¢ z modutu agroenergetyki i modutu energetyki
niekonwencjonalnej. Natomiast specjalnos¢ ,,zrownowazony rozwdj energetyki” sklada si¢
z modutu energetyki konwencjonalnej i modutu energetyki nieckonwencjonalnej. Dodatkowo na
obu stopniach studiow kierunku ,,energetyka” wszystkie specjalno$ci zawieraja modut pracy
dyplomowej.

Treéci programowe studiow pierwszego i drugiego stopnia sa kompleksowe i specyficzne
dla zaje¢ tworzacych program studiow 1 zapewniaja uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Program ksztalcenia spelnia oczekiwania studentow. Oferta programowa jest aktualna
1 dostosowana na tematyki kierunku. Studenci przyznali, ze zauwazaja przedmioty, ktore
przygotowuja ich do dalszego, specjalistycznego ksztalcenia oraz daja szerokie spektrum
rozwoju kariery zawodowej. Czlonkowie Kota Naukowego na Wydziale stwierdzili, ze tresci
programowe sa zgodne z zakresem prowadzonej przez nich dzialalno$ci naukowe;.

Studia pierwszego stopnia w obu formach, trwaja osiem semestrow 1 koncza sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Studia niestacjonarne drugiego stopnia trwaja cztery
semestry 1 konczg si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magistra inzyniera.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku posiada wtasciwie zdefiniowang liczbe
punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia
I wynosi ona na studiach pierwszego stopnia 240, na studiach drugiego stopnia 90. Dla
realizacji poszczegolnych modutow/przedmiotow ksztatcenia przewidziano odpowiednig liczbe
godzin i przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. System punktow ECTS oddaje naktad
pracy studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany
jest z osiaggnigciem efektow uczenia si¢ skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczbe
godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zaje¢. W programie studidow okre§lono liczbe
punktow ECTS 1 liczbe godzin dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich.



Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktow ECTS konieczny do
ukonczenia studiow, jak rowniez naklad pracy niezbgdny do osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ lub grup zajec sa poprawnie oszacowane i zapewniaja osiagnigcie przez
studentow efektéw uczenia si¢. Sekwencja zajec jest wiasciwa.

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 2595, natomiast na studiach
niestacjonarnych 1471. Niezaleznie od trybu studiow, studenci realizujg te same programy
studiow oraz osiggaja te same efekty uczenia si¢. Na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia liczba godzin dydaktycznych wynosi 504.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze naktad godzin zajeé
i samodzielnej pracy jest adekwatny do liczby przypisanych punktow ECTS. Zespot
Oceniajacy potwierdza, ze pozwala on w ich opinii na osiaggni¢cie zakladanych efektow
uczenia si¢.

Udziat punktow ECTS, ktore przypisano kursom wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych
51% stacjonarnych oraz 25% na studiach niestacjonarnych tacznej liczby punktéw ECTS
przewidzianej w programie studiow, co spelnia wymagania. Na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia udzial ten wynosi 26%. Niski udzial zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich i studentow wynika z charakteru studiow niestacjonarnych i nie
ogranicza mozliwo$ci osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sig.

Liczba godzin wyktadow na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 1230
(47,4% wszystkich zajec), ¢wiczen 525 (20,2%), laboratoriow 525 (20,2%), projektow 315
(12,1%). Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia liczba godzin wyktadow wynosi 615
(41,8% wszystkich zajec), ¢wiczen 200 (13,6%), laboratoriow 432 (29,4%), projektow 224
(15,2%). Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia liczba godzin wyktadow wynosi 231
(45,8% wszystkich zajec¢), ¢wiczen 91 (18,1%), laboratoriow 70 (13,9%), projektow 112
(22,2%). Udzial przedstawionych form zajg¢ w ogdlnej liczbie godzin umozliwia osiggnigcie
przez studentow efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Wskazano liczbe punktéw ECTS dla zaje¢ praktycznych.

Program studiéw umozliwia wybor zaje¢, w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw
ECTS, pozwalajac studentom na elastyczne ksztaltowanie Sciezki ksztalcenia. Corocznie
przeprowadzana jest ankieta, w ktdrej studenci wybieraja przedmioty obieralne, w ktorych chca
uczestniczy¢. Na jej podstawie tworzony jest podziat rocznika na specjalnosci. W przypadku
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia w ramach zaje¢ do
samodzielnego wyboru zaliczane sa przedmioty kierunkowe obieralne (modut modelowania
zjawisk cieplno-przeptywowych, modut komputerowego wspomagania projektowania
w energetyce, modul produkcji paliw z biomasy, modul energochtonnosci produkeji biopaliw,
modul projektowania OZE, modul eksploatacji OZE) i moduly specjalno$ciowe (modut
chlodnictwa 1 klimatyzacji, m. energetyki cieplnej, m. elektroenergetyki, m. elektryczny). Dla
studiow drugiego stopnia sg to przedmioty kierunkowe obieralne (modut eksploatacji, modut
projektowania, modut klimatyzacji, modul chtodnictwa, modut gospodarowania energig, modut
klasyfikacji energetycznej obiektow) 1 moduty specjalnosciowe (modul energetyki
konwencjonalnej, modut energetyki nieckonwencjonalnej, modut agroenergetyki).
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Znaczna liczba zaje¢ zwigzana jest z prowadzong na Politechnice Koszalinskiej
dzialalnoécia naukowa w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Sg to na studiach
pierwszego stopnia przedmioty w ramach modutow: konstrukcji maszyn, podstaw
energetycznych, konwencjonalnych technik energetycznych, sterowania i monitoringu
energetycznego, modelowania zjawisk cieplno-przeptywowych, komputerowego wspomagania
projektowania w energetyce, projektowania OZE, eksploatacji OZE, chlodnictwa
i Kklimatyzacji, elektroenergetyki. Na studiach drugiego stopnia przedmioty w ramach
modutéw: podstaw energetyki, eksploatacji, projektowania, klimatyzacji, chtodnictwa,
gospodarowania energia, klasyfikacji energetycznej obiektéw, energetyki konwencjonalnej,
energetyki niekonwencjonalnej, aeroenergetyki. Udziat tych przedmiotow spelnia wymagania
stawiane studiom pierwszego i drugiego stopnia.

Zajecia jezyka obcego nowozytnego na studiach pierwszego stopnia prowadzone sg przez
cztery semestry (1-4), w wymiarze 30 godzin zaje¢ w semestrze na studiach stacjonarnych i 16
godzin zaje¢ w semestrze na studiach niestacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia zaj¢cia z jezyka obcego prowadzone sa przez dwa semestry (1-2), w wymiarze 14
godzin zaje¢ w semestrze.

Do zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych zostaty zaliczone na
studiach pierwszego stopnia przedmioty: Ochrona wlasnosci intelektualnej, Podstawy
zarzadzania dla inzynieréw, Organizacja pracy grupowej, Przedsigbiorczo$¢ w energetyce,
Bezpieczenstwo 1 ergonomia w energetyce), na studiach drugiego stopnia: Zarzadzanie
projektami i inwestycjami, Metodyka pracy badawczej, Podstawy prawa gospodarczego, Prawo
energetyczne, Audyt energetyczny - podstawy prawne, ktorym przypisano zaréwno na studiach
pierwszego jak i drugiego stopnia 7 punktow ECTS spetniajac wymagania w tym zakresie.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ nie sa prowadzone.

Wiadze Wydzialu w terminie do 1 pazdziernika 2019 r. powinny dostosowac¢ programy
studiow rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan Ustawy 2.0.

Stosowane metody ksztalcenia sg zr6znicowane (np. wyklady multimedialne, ¢wiczenia
z rozwigzywaniem zadan pod opieka nauczyciela, rozwigzywanie probleméw w ramach
projektu, ¢wiczenia laboratoryjne wykonywane w grupach) a ich dobér umozliwia studentom
osiggniecie zakladanych efektow uczenia sie. W doborze metod ksztalcenia sg uwzgledniane
najnowsze osiagni¢cia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu si¢ sg stosowane
wlasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne, wspomagajace osigganie przez studentow
efektow uczenia si¢. Studenci wyrazili zadowolenie ze stosowanych metod ksztatcenia
1 przyznali, ze sg one zréznicowane oraz dostosowane do przekazywanych tresci i specyfiki
kierunku. Prowadzone zaj¢cia angazujg studentow zarowno w prace w grupach jak 1 wymagaja
aktywno$ci indywidualnej. Proponowane metody sprzyjaja rozwojowi kompetencji
spotecznych poprzez konieczno$§¢ komunikowania si¢, wspoOlpracy w trakcie wykonywania
¢wiczen, odpowiedzialno$ci za powierzony sprze¢t laboratoryjny. Istotnym elementem
programu studiéw jest ksztaltowanie umiej¢tnosci prowadzenia badan w dyscyplinie budowa
I eksploatacja maszyn z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik komputerowych.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia si¢ Studenci na studiach pierwszego stopnia przygotowuja si¢ do prowadzenia
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badan naukowych w ramach przedmiotow: Podstawy technologii produkcji biopaliw, Instalacje
agroenergetyczne, Energochlonno$¢ produkcji biopaliw, Agroenergetyka rozproszona,
Podstawy  energetyki niekonwencjonalnej, Kolektory stoneczne, Miernictwo
niekonwencjonalnych uktadéw energetycznych, Eksploatacja kolektoréw stonecznych,
Urzadzenia chtodnicze, Technologia produktow spozywczych, Wentylacja i klimatyzacja,
Przeptywy mieszanin cieczy i pary, OZE w energetyce cieplnej, Kotly, Energetyka wiatrowa,
Energetyka wodna, Wytwarzanie energii elektrycznej, Napedy elektryczne, Diagnostyka
1 ochrona przeciwporazeniowa. Studenci na studiach drugiego stopnia w ramach przedmiotow:
Wysokoenergetyczna obrébka strumieniowa, Paliwa i spalanie, Tworzywa polimerowe,
Energetyka stoneczna, Wspotczesne materialy inzynierskie, Powloki ochronne. Duza role
w przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych odgrywa tez Praca dyplomowa.
Stosowane metody ksztalcenia umozliwiajg przygotowanie studentow do prowadzenia badan
naukowych oraz nabywanie kompetencji inzynierskich.

Zgodnie z Regulaminem studiéow wyrdzniajacy si¢ studenci, aktywni tworczo stypendysci
naukowi, na trzy semestry przed planowym terminem zakonczenia studiow, moga studiowac
wedlug indywidualnego planu i programu studidow. Studenci znajdujacy si¢ w szczeg6lnej
sytuacji zyciowej, tj. z niepetnosprawnos$cia, kobiety w cigzy, studenci wychowujacy dzieci
oraz studenci o wybitnych osiagnigciach w sporcie, sztuce, itp. moga ubiegac sig,
w wyjatkowych przypadkach, o indywidualng organizacje kurséw. W przypadku obecnosci
0soby z niepelnosprawnoscia w grupie nauczyciele akademiccy otrzymuja wczeSniejszg
informacje¢, by mogli dostosowa¢ prowadzone zajecia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
przyznali, ze korzystaja z mozliwosci indywidualizacji studidw, szczegodlnie na wyzszych
rocznikach studiow, kiedy uczestnicza w aktywnosciach naukowych lub podejmujg prace
zawodowa. W ostatnim semestrze z mozliwosci indywidualnej organizacji kursow na kierunku
,energetyka” skorzystato 8 studentéw (3 osoby na studiach stacjonarnych i 5 0so6b na studiach
niestacjonarnych). Uzasadnieniem ztozonych wnioskow byl brak mozliwosci zaliczenia
semestru lub brak mozliwosci odbywania zaje¢ ze wzgledu na to, ze nie zostaty uruchomione
studia niestacjonarne na nizszym roku.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+
na poziomie studiow drugiego stopnia.

Przeprowadzone hospitacje prowadzonych na wizytowanym kierunku zaje¢ potwierdzity
ich wysoka jakos¢. Nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani do zajgc, ktore
realizowali z duzym zaangazowaniem. Aktywnie wspolpracowali z grupa studenckg. Zajecia
odbywaty si¢ w odpowiednich warunkach dla realizacji danej formy. Niewielka liczba
studentéw w poszczegdlnych grupach umozliwita indywidualny kontakt z poszczegdlnymi
osobami.

Waznym elementem programu ksztalcenia sg praktyki zawodowe. Wsparcie w procesie ich
realizacji zapewnia studentom wyznaczony przez Wydziat opiekun. Jego zadaniem jest pomoc
studentom w dopetieniu formalno$ci zwigzanych z przebiegiem praktyki. Studenci otrzymuja
szczegblowa liste¢ wymaganych dokumentow wraz z wyznaczonymi terminami ich
dostarczenia. Praktyki realizowane sg we wspotpracy z przedsigbiorstwami, z ktorymi zawarto
porozumienia 0 organizacji praktyk studenckich odbywanych na podstawie skierowania
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z uczelni. Zgodnie z przyjetym planem studiéw pierwszego stopnia, praktyki realizowane sa
w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) po szostym semestrze. Sposob realizacji praktyk
studenckich reguluje Zarzgdzenie Nr 41/2016 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 14
wrzesnia 2016 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich oraz Regulamin
praktyk studentow Wydziatu Mechanicznego. Zasady organizacji, realizacji i zaliczania
praktyk". Nadzor nad organizacjg 1 prawidtlowym przebiegiem praktyk oraz obiegiem
dokumentow zwigzanych z realizacja praktyk sprawuje opiekun ds. praktyk. Odpowiada
réwniez za rozliczenie praktyki studenckiej pod wzgledem merytorycznym po jej zakonczeniu.
Kompetencja i doswiadczenie oraz kwalifikacja opiekuna ds. praktyk umozliwia ich
prawidtowg realizacjg.

Studenci samodzielnie znajdujg zaktady pracy zwigzane z kierunkiem ksztalcenia i wlasna
wizja rozwoju zawodowego lub korzystaja z aktualnej bazy przedsigbiorstw oferowanej przez
wydzialowego opiekuna praktyk. Opiekun ds. praktyki zatwierdza miejsce jej odbywania,
bioragc pod uwage mozliwos¢ realizacji zalozonego programu oraz osiggnigcia przez studenta
efektow uczenia si¢. Wsrdd zaktadow pracy, w ktérych studenci kierunku ,.energetyka”
odbywali studenckie praktyki zawodowe roku akademickim 2017/2018 znajduja si¢ m.in.:
Energa Operator S.A. Oddzial Koszalin, Windunter Academy Sp. z.0.0., Windhunter Serwis
Sp. 0.0., M3M Sp. z 0.0. Przedstawione zaktady pracy, w ktorych studenci odbywali praktyki
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektoéw uczenia sie, a ich infrastruktura i wyposazenie
sa zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiajac osiggnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢ oraz prawidlowa realizacje praktyk.

W karcie kursu "Praktyka dyplomowa" okreslone sg m.in. efekty uczenia si¢ dla kursu oraz
tematyka zaje¢. Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk sa zgodne z efektami uczenia si¢
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Nalezy zweryfikowa¢ podang tematyke
zaje¢, poniewaz podany tam punkt "Ustalenie harmonogramu pracy na praktykach
zawodowych" nie powinien zajmowac 10 godzin.

W ramach Porozumienia dotyczacego organizacji 1 realizacji praktyki zawodowe;j
studentéw Politechniki Koszalinskiej, podpisywanego przez uczelni¢ i zaktad pracy, ten drugi
zobowiazuje si¢ do ustalenia ze studentem szczegdélowego harmonogramu przebiegu praktyki,
stosowanie do rzeczywistych mozliwoséci istniejacych w miejscu odbywania praktyKi,
uwzgledniajac przygotowany na uczelni program praktyki. Takie sformutowanie nie
gwarantuje realizacji calego programu i osiggni¢cia zakladanych efektéw uczenia si¢. Program
praktyki powinien by¢ zamieszczany w porozumieniu lub stanowic¢ jego zalacznik.

Przebieg praktyki jest weryfikowany na podstawie ankiet oraz sprawozdan wypetnianych
przez studenta oraz przez firme, w ktorej odbywal sie staz. Dokumenty zawierajag miedzy
innymi harmonogram praktyki i opis wykonywanych przez studenta zadan. Ocena osiaggni¢cia
efektow uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi
si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia si¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili zadowolenie z warunkéw odbywania praktyki i wsparcia otrzymanego ze strony
opiekuna. Podkreslili, Ze wielu z nich juz podczas studidéw rozpoczyna dziatalnos¢ zawodowa
i doceniaja mozliwos¢ zaliczenia praktyki w ramach pracy zarobkowej. Zgodnie
z Regulaminem praktyk i zatgcznikiem nr 6 tego Regulaminu, zaliczenia wykonywanej pracy
zarobkowej jako praktyki zawodowej dokonuje prodziekan (zastepca dyrektora instytutu) na
podstawie poswiadczenia zaktadu pracy i opinii opiekuna ds. praktyk.
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Wydzialowy kierownik praktyk powinien przeprowadza¢ kontrol¢ w zakladach pracy,
w ktorych studenci realizuja praktyki poprzez rozmowy telefoniczne z osobami sprawujacymi
nadzor nad studentami odbywajacymi praktyki oraz wizytacje w wybranych zaktadach pracy.
Zgodnie z uzyskang informacja, wizytacje przeprowadzane sg tylko raz w roku w jednym
zaktadzie (Energa Operator S.A. Oddziat Koszalin).

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,energetyka” na studiach stacjonarnych
w semestrze, w ktérym odbywala si¢ wizytacja utozone byty rownomiernie od poniedziatku do
czwartku. Zajecia rozpoczynaja si¢ najwczesniej o godz. 7, konczg nie pdzniej niz o 18. Zajecia
odbywaja si¢ w obiektach umiejscowionych blisko siebie. Higiena procesu nauczania jest
zachowana.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w czasie zjazdow w piatki od godz.
15:50 do 21:00, w soboty od 8:00 do 21:00 i niedziele od godz. 8:00 do godz. 16:35.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali, ze plan zaje¢ pozwala im na
uczestniczenie we wszystkich zajeciach oraz umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego nha osiggnigcie planowanych efektow uczenia si¢. W opinii studentéw siatka
godzin jest skonstruowana w odpowiedni sposob, a przewidziana liczba godzin zajeé
poszczegolnych przedmiotow umozliwia skuteczne przyswojenie przekazywanych tresci oraz
przygotowanie do sprawdzianow.

Ze wzgledu na duzg liczbe efektow przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow, czas
przeznaczony na sprawdzenie i ocen¢ efektow uczenia si¢ moze nie umozliwi¢ weryfikacji
wszystkich efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Treéci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Studenci sg informowani
o zaktadanych efektach uczenia si¢ oraz rozumiejg w jaki sposOb je osiggaja. Zauwazaja
rowniez, ze przedmioty, ktoére wchodzg w program studiow przygotowuja ich do pracy
zawodowej 1 dziatalno$ci naukowej. Czas trwania studiow, naklad pracy konieczny do
ukonczenia studidow, udziatl zaje¢ obieralnych, udzial poszczegdlnych form zaje¢, w tym
wyktadow, udziat przedmiotéw humanistycznych i spotecznych oraz udzial zaje¢ zwigzanych
z prowadzonymi na uczelni badaniami sa wlasciwe. Stosowane metody ksztalcenia sg
zréznicowane, a ich dobor umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektoéw uczenia sig.
Praktyki zawodowe bgdace elementem programu studiéw realizowane sg prawidtowo. Nalezy
udoskonali¢ program praktyk w karcie kursu "Praktyka dyplomowa"”. Higiena procesu
nauczania jest zachowana, studenci wyrazaja zadowolenie z planu zaje¢ oraz proponowanych
harmonogramow sesji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentéow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym okresla Senat Politechniki Koszalifiskiej, podejmujac w kazdym roku
stosowang uchwatg. Zgodnie z nig rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego stopnia kierunku ,.energetyka” odbywa si¢ na podstawie konkursu wynikow
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Przedmioty okreslone jako preferowane to:
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny matematyka, fizyka i astronomia, informatyka, geografia.
Zasady 1 etapy rekrutacji kandydatéw sg opisane na stronie internetowej Uczelni. W opinii
studentow sg przejrzyste, sprawiedliwe i zapewniaja kandydatom réwne szanse. Zgloszenia
kandydatow odbywaja si¢ przez system internetowy, co gwarantuje weryfikacje spetnienia
wszystkich wymagan 1 formalno$ci. O doborze kandydatéw decyduje liczba punktéw
uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego. Wyjatek stanowig laureaci i1 finalisci
wybranych olimpiad stopnia centralnego. Rekrutacja na studia drugiego stopnia Kkierunku
»energetyka” odbywa si¢ na podstawie konkursu dyploméw ukonczenia studiow pierwszego
stopnia. W przypadku takiego samego wyniku konkursu dyploméw zostanie przeprowadzona
dodatkowa kwalifikacja na podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen koncowych
z egzaminow 1 zaliczen uzyskanych przez kandydata na studiach pierwszego stopnia.
W przypadku przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunku ,.energetyka” absolwentow
kierunkow studiow pierwszego stopnia z tytulem zawodowym inzyniera, ktorzy ukonczyli
studia pierwszego stopnia na kierunku innym niz ,.energetyka”, czas trwania tych studiow jest
zalezny od ustalonych roznic programowych (szczegotowe zasady przyje¢ i prowadzenia
studiow drugiego stopnia zawarte sa W uchwale Rady Wydziatu Mechanicznego z dnia 24
lutego 2009 roku). Na studia drugiego stopnia mogg by¢ przyjeci absolwenci kierunkoéw
wywodzacych sie z dziedziny nauk technicznych studiow pierwszego stopnia z tytulem
zawodowym inzyniera. Absolwenci studiow pierwszego stopnia bez tytulu zawodowego
inzyniera nie moga by¢ przyjecia na stopien drugi. Absolwentéw innych kierunkow studiow
niz ,.energetyka” obowigzuje uzupelnienie roéznic programowych. Zasady przyje¢ na studia
drugiego stopnia nie okreslaja warunkéw przyjecia absolwentow studidow magisterskich
jednolitych, przyjmujac jednak, ze posiadaja tytul zawodowy inzyniera, podlegaja takim
samym zasadom, jak absolwenci studiéw pierwszego stopnia.

Obowigzujacy na Politechnice Koszalinskiej system potwierdzania efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem szkolnictwa regulujg przepisy uchwaty Senatu nr 29/2015. Na jej
podstawie wydzial opracowat Wewnetrzny regulamin potwierdzania efektow uczenia sie. Na
wniosek osoby ubiegajacej si¢ o potwierdzenie efektéw uczenia, Dziekan powotuje Komisje
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Weryfikujacg Efekty Uczenia, ktorej zadaniem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem studiow indywidualnie dla kazdej
osoby, ktéra wystapi ze stosownym wnioskiem oraz podpisze umowg z uczelnig. Potwierdzenie
efektow uczenia si¢ nastepuje w wyniku przeprowadzonej weryfikacji i oceny zbiezno$ci
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow z efektami uczenia si¢ okreslonymi
w programie studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia w stopniu
umozliwiajagcym zaliczenie okreslonych modutow, form zaje¢ i praktyk wraz z przypisanymi
do nich punktami ECTS.

W przypadku przenoszenia studenta z innej uczelni lub wznowienia studiow uznawanie
efektow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym nastepuje po
analizie dokumentacji, w tym przedstawionego toku studiéw. Na tej podstawie uznawane sg
osiggnigte przez studenta efekty uczenia si¢ oraz wyznaczane zostaja roznice programowe
majace na celu uzupetnienie brakujacych efektow. Procedura uznawania osiagnietych efektow
uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym dostgpna jest na stronie
internetowej Wydziatu Mechanicznego.

Waznym elementem procesu ksztatcenia weryfikujacym osiagniete efekty uczenia si¢ jest
praca dyplomowa. Na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej zostaty
przygotowane wytyczne do pisania prac dyplomowych. Procedura dyplomowania opisana jest
w wydzialowej Ksiedze Jakosci oraz Zasadach dyplomowania na Wydziale Mechanicznym,
przyjetych uchwatg Rady Wydziatu z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Okre$lono m.in. wymagania
stawiane pracom inzynierskim 1 magisterskim. Na stronie internetowej Wydzialu oraz
w gablotach informacyjnych znajduja si¢ wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty
niezb¢edne do napisania 1 ztozenia pracy dyplomowej. Umieszczone sa tam rdwniez
zatwierdzone tematy prac dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich. Procedura
dyplomowania jest przedstawiana studentom podczas spotkan informacyjnych oraz omawiana
indywidualnie przez wybranych promotorow. W trakcie ostatniego semestru studiow studenci
uczestniczg w seminariach dyplomowych, podczas ktérych omawiane sg postgpy w ich
pracach.

Zgodnie z Zasadami dyplomowania praca dyplomowa inzynierska powinna zawiera¢
przede wszystkim rozwigzanie problemu inzynierskiego o istotnych cechach aplikacyjnych,
przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej w catym okresie studiow. Praca dyplomowa magisterska
powinna zawiera¢ przede wszystkim rozwigzanie problemu badawczego o istotnych cechach
aplikacyjnych, wymagajacego analitycznego myslenia 1 logicznego wnioskowania,
z zastosowaniem metod badawczych i eksperymentalnych przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej
w catym okresie studiow. Analiza wybranych prac wskazuje, ze sporadycznie wykonywane sg
prace opisowe, a po drugim stopniu prace projektowe z niewielkim udzialem elementow
badawczych. Zasady dyplomowania uwzgledniajag mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych we
wspotpracy z przedsigbiorstwami.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng i jest egzaminem ustnym,
obejmujagcym dwie czgsci, na ktore sktada si¢ obrona pracy dyplomowej 1 egzamin
dyplomowy. W trakcie egzaminu dyplomowego dyplomant odpowiada na trzy pytania
z zestawOw pytan egzaminacyjnych, z ktorych dwa zawieraja pytania zwigzane ze
studiowanym kierunkiem, jedno zwigzane ze studiowang specjalnoscig. Zestawy pytan
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podawane sg do wiadomosci przed rozpoczeciem roku akademickiego, w ktérym rozpoczyna
si¢ proces dyplomowania.

Kontrola procesu dyplomowania dotyczy zatwierdzania przez Rad¢ Wydziatu zlozonych
propozycji tematéw prac dyplomowych (po wczesniejszej akceptacji Rady Programowej),
weryfikacji jakoSci obronionych prac oraz ich recenzji. Wszystkie prace dyplomowe na
Wydziale poddawane sg obligatoryjnej ocenie antyplagiatowe;.

Stosowane metody osiggania i weryfikacji efektow uczenia si¢ oparte sa na regulacjach
uczelnianych oraz wydziatowych. Procedury te zawarte zostalty w opisie obowigzujacego na
Wydziale Mechanicznym Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Weryfikacja osiagnigtych efektoéw uczenia si¢ na kierunku odbywa si¢ na poziomie Rady
Programowe;j, ktora na podstawie prowadzonego monitoringu oraz weryfikacji efektow uczenia
sie, na koniec kazdego cyklu ksztalcenia sporzadza po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego, formutuje 1 przedstawia prodziekanowi ds. ksztalcenia sprawozdanie
z osiagniecia zalozonych efektow uczenia si¢ na kierunku, ktére nastgpnie sa prezentowane na
spotkaniu WZdsJK. Procedura ta obejmuje rowniez weryfikacj¢ efektow osigganych podczas
obowigzkowej praktyki zawodowej oraz seminarium i pracy dyplomowej. Podstawa do
opracowania wnioskow sa dodatkowo oceny z przeprowadzonych hospitacji zajec¢, wyniki
z ankietyzacji zaj¢¢, dostepne wyniki monitorowana loséw zawodowych absolwentow, ocena
prac dyplomowych oraz opinia samorzadu studentéw i interesariuszy zewngtrznych.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiagnigcia
efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie okre$lone sa
w paragrafie 17 Regulaminu studidow.

Zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja 1 ocena
efektow uczenia si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
1 niezgodne z prawem okreslone sa w Regulaminie studiow.

Stosowanymi metodami sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku sg m.in.: egzaminy. Egzaminy przypisane sg do przedmiotow rownomiernie w trakcie
catego toku studiow. Zgodnie z programem studiéw I stopnia zajecia z jezyka obcego na
semestrze 4 konczg si¢ egzaminem. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w karcie przedmiotu nie
ma informacji o tym egzaminie, a powinna zawiera¢ informacj¢ o realizowanym w ramach tych
zaje¢ egzaminie weryfikujacym znajomos$¢ jezyka na poziomie B2. Oprocz egzamindéw do
sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ stosowane sg m.in. odpowiedzi na zajeciach,
sprawdziany, projekty, ocena pracy studenta w laboratorium. Zastosowane metody zapewniaja
skuteczng weryfikacje i ocen¢ stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢. Zastosowanie
konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektow uczenia si¢, a wybor metody zalezy od
prowadzacego modul/przedmiot. Jeden modut moze =zawiera¢ rdzne metody oceny,
dostosowane do zakladanych efektow uczenia si¢. Za okre$lenie metody odpowiada
prowadzacy przedmiot. Metody weryfikacji, wymagane tresci ksztalcenia oraz kryteria oceny
opisane s3 w kartach kursow. Kryteria oceny oraz wymagania s3 przedstawiane studentom
takze na pierwszych zajgciach. W ich ocenie sa one zrozumiate oraz sprawiedliwe. Zasady
weryfikacji zapewniajg bezstronno$¢, rzetelno$¢ 1 przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ ocen. W opinii studentéw podczas sprawdzianow wymagana
jest od nich wiedza, ktorg mogli zdoby¢ podczas zaje¢¢. Po otrzymaniu oceny kazdy student ma
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mozliwo$¢ obejrze¢ swoja prace oraz omoOwi¢ uzyskany wynik. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej jest odpowiednio wczesniej przekazywany studentom, ktérzy moga zglaszaé
uwagi do terminow egzamindw. Podczas zaliczen liczba prowadzacych czuwajacych nad
przebiegiem sprawdzianu jest zalezna od warunkoéw w sali, by zapobiega¢ niesamodzielnej
pracy. Studenci z niepelnosprawno$cig sa informowani o mozliwosci dostosowania formy
zaliczenia do ich potrzeb, jednak zakres materiatu nie jest modyfikowany. Przykiladowo
w odpowiedzi na zgloszenie studenta czas trwania sprawdzianu moze zosta¢ wydtuzony,
egzamin moze si¢ odby¢ w obecnosci opiekuna lub arkusz moze zosta¢ dostosowany wizualnie
do potrzeb os6b z wadami wzroku.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwiaja sprawdzenie i ocen¢ przygotowania
studentéw do prowadzenia dzialalnos$ci naukowej lub udzialu w tej dziatalnosci. Dobor metod
sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia si¢ prowadzacych do uzyskania przez studentéow
kompetencji inzynierskich jest prawidlowy.

Gléwnym dokumentem opisujacym zasady systemu weryfikacji 1 oceny osiggania efektow
uczenia si¢ oraz zasady zaliczania etapow studiow na Politechnice Koszalinskiej jest
Regulamin Studiéow (Rozdziat 4. "Zaliczenie semestru™).

Uczelnia przedstawia i archiwizuje efekty uczenia si¢ w postaci prac etapowych, takich
jak: prace dyplomowe wraz z recenzjami, prace egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk,
protokoly egzaminacyjne.

Podstawag oceny osiaggnigcia efektow uczenia si¢ na kursie jest dokumentacja procesu
ksztalcenia, w tym skladane po zakonczeniu zaj¢¢ przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia Karty oceny osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ na kursie.

Okreslona w kartach modutéw/przedmiotow indywidualna praca wlasna studenta stanowi
roznego rodzaju zadania domowe, m.in. zadania rachunkowe, projekty.

Analiza wynikoOw oceny wybranych prac etapowych pokazuje, ze stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ sg odpowiednie, umozliwiajac sprawdzenie
1 ocen¢ stopnia osiggniecia zakladanych efektow. W niektorych pracach brakuje
szczegotowych uwag uzasadniajacych ocene uzyskanych efektow.

Efekty osiggane na praktykach zawodowych sg uwidocznione w Karcie Oceny Studenta
I sprawozdaniu z praktyk potwierdzonym przez pracodawce, u ktorego student realizowat
praktyke. Oba te dokumenty stuzg do potwierdzenia efektéw uczenia si¢ zdobytych przez
studenta podczas praktyk. Student moze rowniez ztozy¢ wniosek 0 uznanie praktyki za
zrealizowang, jezeli wykonuje lub wykonywatl prace zawodowa, ktorej zakres odpowiada
celom 1 programowi praktyki, a uzyskane w ten sposdb kompetencje odpowiadaja zaktadanym
efektom uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ osiggane na zakonczenie studiow sa uwidocznione w pracy
dyplomowej, recenzjach oraz protokole z egzaminu dyplomowego. Analiza wybranych prac
wskazuje, ze sporadycznie wykonywane s3 prace opisowe, a po drugim stopniu prace
projektowe z niewielkim udziatlem elementéw badawczych. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby unikad
tematow prac dyplomowych o charakterze opisowym, a takze prac dyplomowych
magisterskich o charakterze projektowym, bez elementow badawczych. Prace dyplomowe na
studiach pierwszego i drugiego stopnia spetniajag wymagania stawiane pracom inzynierskim.
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Cze$¢ prac dyplomowych na kierunku ,.energetyka” (ok. 10%) wykonywanych jest we
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym uczelni, z uzyciem rzeczywistych danych
1 z uwzglednieniem warunkoéw przemystowych.

Studenci kierunku ,.energetyka” prowadzg rowniez badania naukowe. W 2017 r. brali
udziat w konkursie "Red Bull Tech Lab", w ramach ktérego zaprojektowali konstrukcje
lodowki do ekspresowego chtodzenia wraz z opisem zasady jej dziatania. Studenci biorg
czynny udzial w Konferencjach Studentéw 1 Mtodych Pracownikéw Nauki oraz w Stupskim
Forum Motoryzacji, a takze wspotuczestnicza w przygotowaniu publikacji naukowych
(7 publikacji w 2016 r., 5w 2017 r., 5w 2018 r.).

Efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentdéw sg monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa przejrzyste
1 selektywne oraz umozliwiajg dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiagniecia efektow uczenia si¢. Zasady i procedury
dyplomowania zapewniaja potwierdzenie osiggni¢cia przez studentdw efektdw uczenia si¢ na
zakonczenie studiow. Metody weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia
si¢ zapewniaja skuteczng weryfikacje 1 ocene stopnia osiggnigcia tych efektow. Studenci
aktywnie uczestnicza w dzialalnoSci badawczej, wspoOluczestniczac w przygotowaniu
publikacji naukowych i biorgc udziat w konferencjach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadza pracownicy: 4 samodzielnych (1 profesor zw.
+ 3 prof. nadzw.), 2 adiunktéw ze stopniem naukowym dr (dr inz. + dr), 1 starszy wykltadowca
(dr inz.), 2 asystentow (mgr inz.). Poza tymi osobami, zaj¢cia ze studentami kierunku
senergetyka” prowadzg pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Mechanicznego,
Wydzialu Nauk Ekonomicznych, Wydziatu Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji,
Wydzialu Technologii 1 Edukacji oraz Studium Jezykéw Obcych 1 Studium Wychowania
Fizycznego. W tej grupie uzupetniajacej prowadzenie zajec¢ na kierunku ,,energetyka” znajduje
si¢ 9 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym jeden z tytutem profesora, pozostali ze
stopniami doktora habilitowanego oraz 8 adiunktéw ze stopniem doktora.
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Dorobek naukowy zdecydowanej wickszos$ci nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na wizytowanym kierunku zwigzany jest z dziedzing nauk technicznych (techniczno-
inzynierskich), dyscypling budowa i eksploatacja maszyn (inzynieria mechaniczna). Czgéciowo
dotyczy dyscyplin: inzynieria $rodowiska (inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka),
inzynieria rolnicza (zootechnika 1 rybactwo), elektrotechnika (automatyka, elektronika
i elektrotechnika), chemia (nauki chemiczne), matematyka.

Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentow (81-studia
stacjonarne, 62-studia niestacjonarne) umozliwia prawidtows realizacj¢ programu studiow.

Badania realizowane przez pracownikow wizytowanego kierunku zwigzane s3
z: energetyka konwencjonalng, pozyskiwaniem 1 przetwarzaniem energii ze zrodet
odnawialnych, racjonalnym wykorzystaniem energii, podnoszeniem sprawno$ci maszyn
1 urzadzen energetycznych, poszukiwaniem nowych materialdéw izolacyjnych i1 dobrze
przewodzacych ciepto, gospodarka skojarzong w zakresie systemow kogeneracji i trojgeneracji,
ekologiczng konwersja energii, ,,czystymi” technologiami zwigzanymi z ochrong $rodowiska
naturalnego, zmniejszeniem emisji gazoéw cieplarnianych, wykorzystaniem nowych
proekologicznych czynnikow energetycznych, okre§leniem wrzenia i skraplania nowych
proekologicznych czynnikow chlodniczych, zjawiskami w kanatach konwencjonalnych
i w minikanatach rurowych, opracowaniem innowacyjnych systemow kontroli
1 bezpieczenstwa uzytkowania urzadzen elektroenergetycznych, w tym urzadzen farm
wiatrowych i innych, poprawa sprawnosci i ekologiczno$ci wykorzystania paliwa w energetyce
oraz wykorzystania energii cieplnej w budownictwie, monitorowania i sterowania procesami
technologicznymi oraz matematycznego i rozmytego modelowania tych procesow (badania
naukowe zwigzane sa z energooszcz¢dnym sterowaniem mikroklimatem w specjalistycznych
budynkach rolniczych, takich jak: szklarnie, przechowalnie, pieczarkarnie).

Nauczyciele akademiccy z innych jednostek Politechniki Koszalinskiej prowadzacy zajecia
na wizytowanym kierunku prowadza badania z zakresu: elektrochemii, materiatow
potprzewodnikowych, ogniw fotowoltaicznych, technologii obrébki $ciernej materiatow
trudnoobrabialnych, wptywu nowych technologii na ochrong $rodowiska, modelowania
1 analizy eksperymentalnej procesow technologicznych w przemys$le (m.in. cigcia
mechanicznego, laserem, wykrawania), zjawisk magnetycznych w  materiatach
elektrotechnicznych, mechaniki ciata statego, wytrzymatosci materiatow, budowy i eksploatacji
maszyn, optymalizowania i modelowania matematycznego istniejacych i wdrazaniem nowych
rozwigzan technologicznych majacych na celu, m.in.: zmniejszenie zuzycia narzg¢dzi,
minimalizacjg czasochtonnos$ci i1 energochtonnos$ci procesow.

Kadra prowadzgca badania w wymienionym zakresie posiada kompetencje umozliwiajgce
przygotowanie studentow do prowadzenia badan naukowych (studia pierwszego stopnia),
a takze uczestnictwo studentow drugiego stopnia w badaniach).

W ostatnich 5 latach nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na kierunku
»energetyka” opublikowali tacznie ponad 320 publikacji naukowych, monografii i rozdziatow
w monografiach, w tym 40 publikacji indeksowanych przez Web of Science. Byli autorami
8 patentéw krajowych. Opublikowali takze podreczniki dydaktyczne i monografie, m.in.:
Zasady transportu ciepta. Cz. II, Cwiczenia laboratoryjne z mechaniki ptynéw. Podstawy
Gospodarki Energetycznej w zarysie cz.1,2,3. Wytwarzanie energii elektrycznej, Laboratorium.
Ekspertowa baza wiedzy wspomagajgca diagnozowanie urzadzen farmy wiatrowe;.
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Elektryczne systemy zasilania z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii. Projektowanie
elektrycznych systemow zasilania z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii.

Nauczyciele akademiccy realizujacy program ksztalcenia na wizytowanym kierunku
rozwijaja sie¢ pod wzgledem naukowym, uczestniczgc w wielu projektach naukowych, takich
jak granty NCN dla miodych naukowcow Miniatura (w 2018 r. projekt zakonczyto
2 pracownikow prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku, w tym 1 pracownik Katedry
Energetyki).

WM wspiera rowniez finansowo badania prowadzone przez nauczycieli akademickich,
ktorzy nie ukonczyli 35 roku zycia. Pracownicy Katedry Energetyki zrealizowali w ciagu
ostatnich 5 lat dwa granty naukowe finansowane przez NCBIR, dotyczace pomp ciepta
1 uktadow fotowoltaicznych i 1 dotyczacy skraplania czynnikéw chtodniczych. Realizacja
projektow naukowych pozwala na rozwoj kadry, dzigki czemu w ciggu ostatnich 5 lat jeden
pracownik Katedry Energetyki uzyskat tytut naukowy doktora habilitowanego, a jeden tytut
doktora w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

Zajecia na kierunku ,energetyka” prowadzone sa przez nauczycieli akademickich
posiadajacych kompetencje 1 doswiadczenie pozwalajace na prawidlowg realizacje programu
studiow. Podstawa przydziatu zaje¢ dydaktycznych sg kwalifikacje nauczyciela akademickiego
umozliwiajace realizacje programu studidéw oraz gwarantujace uzyskanie przez studentow
wszystkich efektow nauczania. O obsadzie zaje¢ dydaktycznych decyduja kierownicy
jednostek organizacyjnych WM w porozumieniu z Prodziekanem ds. ksztatcenia. Uwzglednia
si¢ przy tym opini¢ Rady Programowej kierunku ,.energetyka”, ktora opracowuje wykaz
nauczycieli akademickich rekomendowanych do prowadzenia okreslonych modutow. Rada
w swojej analizie bierze pod uwage: dorobek naukowy pracownikéw, doswiadczenie
dydaktyczne, opini¢ studentoéw wyrazanych w ankietach, analizy poziomu promowanych prac
dyplomowych, aktywno$¢ nauczycieli w ramach wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Zdecydowana wigkszo$¢ modutow realizowana jest przez nauczycieli akademickich
laczacych dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalno$cig naukowa oraz wspotpracujaca z otoczeniem
gospodarczym.

Kadra dydaktyczna WM posiada rowniez kompetencje dotyczace komunikacji w jezyku
angielskim na poziomie zaawansowanym, wynikajace z prezentacji wynikow prac naukowych
na konferencjach mig¢dzynarodowych oraz przygotowania publikacji naukowych. Dzigki temu
mozliwe jest prowadzenie zaj¢¢ w jezyku angielskim dla studentow zagranicznych w ramach
programu ERASMUS+.

Poszczegolne zajecia dydaktyczne, stanowigce program studidw, powierzane s3
nauczycielom akademickim legitymujagcym si¢ dorobkiem naukowym gwarantujacym
realizacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych bierze si¢
réwniez pod uwage wzorowe prowadzenie prac dyplomowych, opiek¢ nad studentami
pracujacymi w kole naukowym, organizowanie wycieczek dydaktycznych.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich jest prawidtowe. Zapewnia ono
prawidlowg realizacje zaje¢. Zajecia kierunkowe i1 specjalnosciowe prowadza nauczyciele
z duzym doswiadczeniem dydaktycznym, oraz legitymizujacy si¢ znaczacym dorobkiem
naukowym.
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W wizytowanej Jednostce spetniony jest warunek zaktadajacy, ze co najmniej 75% godzin
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako ich podstawowym miejscu pracy.

Zasady i metody doboru kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut
Politechniki Koszalinskiej, w ktorym zawarto szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikow. Zasady te sg réwniez ujete w Ksiedze Jakosci
Politechniki Koszalinskiej. Elementami polityki kadrowej sa: konkursy na wolne stanowiska,
zasady przedtuzania zatrudnienia oraz awans6w naukowych, zasady powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscia
naukowa, zasady okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, warunki i mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system wyjazdow, m.in. staze
naukowe.

Dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia (m.in. pracownikow
technicznych obstugujacych zajecia laboratoryjne) jest transparentny i adekwatny do potrzeb
programu studiéw. Pracownicy wizytowanej Jednostki znaja zasady polityki kadrowe;,
potwierdzili to na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich. Ankiety sa przeprowadzane
regularnie, przed zakonczeniem kazdego semestru. Sa one przygotowane w formie
elektronicznej, przez wbudowany modul systemu USOS. Ankiety zawieraja zar6wno pytania
otwarte jak i1 zamknigte, wymagajace tylko oceny punktowej. Pytania dotycza mi¢dzy innymi
przedstawiania zasad oceniania i zaliczenia przedmiotéw oraz przestrzegania tych zasad przez
prowadzacego, dostepnosci nauczyciela i oceny jego pomocy podczas konsultacji, stosowania
metod aktywizujacych studentow do pracy, regularnosci i punktualno$ci zajec oraz zyczliwosci
1 otwarto$ci prowadzacego w stosunku do studentéw. Niska ocena ze strony studentéw
skutkuje interwencja ze strony Wiadz Wydzialu. Pierwszymi podejmowanymi krokami jest
hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz rozmowa w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Wyniki ankiet sg szczegd6towo analizowane i1 prezentowane studentom podczas
organizowanych w tym celu spotkan. Studenci dostrzegaja, ze zgloszone problemy sa
omawiane i rozwigzywane oraz maja $wiadomos¢, ze ich opinia jest uwzgledniana podczas
okresowej oceny pracownikow.

W wizytowanej Jednostce przeprowadzane sa rowniez hospitacje zajec. Zgodnie
Z Zarzqdzeniem Rektora nr 5 z dnia 15 stycznia 2015 roku w sprawie regulaminu hospitacji
zaje¢  dydaktycznych 1 Procedurq Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych, kazdy pracownik
dydaktyczny i naukowo-dydaktyczny podlega hospitacji zaje¢ dydaktycznych, co najmniej raz
na 2 lata. W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub opinia wyrazona
w ankietach studenckich wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
kolejng hospitacj¢ przeprowadza si¢ po roku. Nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy
1 doktoranci realizujagcy praktyke dydaktyczna podlegaja obowiazkowej hospitacji
w pierwszym roku pracy dydaktycznej.

Procedura Oceny Kadry Dydaktycznej zawiera o0siggnigcia naukowe, dydaktyczne
1 organizacyjne nauczyciela akademickiego, okreslone w Statucie Politechniki Koszalinskiej
$89. Zasady, przebieg oraz kryteria oceny nauczycieli akademickich na WM PK okresla
uchwata nr 19/2013 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie
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wprowadzenia Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego i uchwata Nr 63/2016
Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
19/2013 z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Arkusza Okresowej Oceny
Nauczyciela Akademickiego.

W ocenie nauczycieli akademickich bierze si¢ pod uwage wyniki oceny dokonanej przez
studentow. Analiza uzyskanych danych jest wykorzystywana do doskonalenia kadry.
Pracownicy wizytowanego kierunku sg motywowani do pracy poprzez system nagrod, w tym
naukowych i dydaktycznych. Moga rowniez liczy¢ na dofinansowanie badan naukowych,
dofinansowanie wyjazdow na konferencje, pomoc finansowa w uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych (zwolnienie z pensum, stypendium doktorskie/habilitacyjne).

Pracownicy wykazujacy si¢ znacznym rozwojem naukowym mogg stara¢ si¢ o nagrode
Rektora Politechniki Koszalinskiej oraz o Nagrode¢ Ministra. Nagroda Rektora PK moga zostac
uhonorowani réwniez pracownicy wykazujacy si¢ znacznymi osiggnigciami dydaktycznymi
| organizacyjnymi.

W wizytowanej Jednostce nie odnotowano konfliktow osobowych, przejawow
dyskryminacji. W Uczelni funkcjonuja procedury regulujace tego typu przypadki.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy zdecydowanej wigkszosci nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na wizytowanym kierunku zwigzany jest z dziedzing nauk technicznych (techniczno-
inzynierskich), dyscypling budowa i eksploatacja maszyn (inzynieria mechaniczna). Struktura
kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidlowa
realizacje programu studiow. Kadra posiada znaczace doswiadczenie w prowadzeniu
projektéw, grantow naukowych, co umozliwia przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan (studia I stopnia) a takze uczestnictwo studentow Il stopnia w badaniach naukowych.

Nauczyciele akademiccy sg autorami publikacji naukowych, monografii, patentow,
podrecznikdéw dydaktycznych. Zdecydowana wigkszo$¢ modutow realizowana jest przez
nauczycieli akademickich laczacych dziatalno$¢ dydaktyczng z dzialalno$cia naukowg oraz
wspotpracujacag z otoczeniem gospodarczym. Dobor nauczycieli akademickich 1 innych oséb
prowadzacych zajecia (m.in. pracownikow technicznych obstugujacych zajecia laboratoryjne)
jest transparentny 1 adekwatny do potrzeb programu studidéw. Pracownicy Wydzialu
Mechanicznego znaja zasady polityki kadrowej. Procedura Oceny Kadry Dydaktycznej zawiera
osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego, okreslone
w Statucie Politechniki Koszalinskiej. W ocenie nauczycieli akademickich bierze si¢ pod
uwage wyniki oceny dokonanej przez studentéw. Analiza uzyskanych danych jest
wykorzystywana do doskonalenia kompetencji kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat ~ Mechaniczny  dysponuje  kompleksem  budynkéw  dydaktycznych
1 administracyjnych usytuowanym przy ul. Ractawickiej 15-17. W obiektach tych mieszczg si¢
sale wyktadowe (12), sale do ¢wiczen audytoryjnych i seminaryjnych (29), laboratoria (33),
pracownie komputerowe (17), pomieszczenia administracyjne. Poza strukturg Wydziatu
Mechanicznego znajduje si¢ ogdlnouczelniana biblioteka, hala sportowa 1 Wydziatowe
Centrum Komputerowe, zapewniajace studentom staty dostep do zasobow on-line. Wigkszosé
sal wyktadowych jest wyposazona w zestawy sprzgtu audiowizualnego. W procesie ksztatcenia
studenci wizytowanego kierunku korzystaja z 50 specjalistycznych laboratoridéw i pracowni
badawczych prowadzonych przez jednostki dydaktyczne Wydziatlu, Zespotu Laboratoriow,
ktorego zakres dziatania wykracza poza dziatalno$¢ dydaktyczna Wydziatu, 6 pracowni
komputerowych, ktore podtaczone sg do lokalnej sieci komputerowej majacej staty dostgp do
Internetu. W zakresie realizacji zaj¢¢ podstawowych obejmujacych ksztalcenie w zakresie
fizyki, nauki o materiatach, kolektorow stonecznych oraz fotowoltaiki Wydziat korzysta
z infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Technologii i Edukacji oraz Wydzialu Elektroniki
1 Informatyki. Zajgcia z wychowania fizycznego realizowane s3 w hali sportowej oraz w hali
widowiskowo-sportowej.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z infrastrukturg Jednostki. Wyposazenie pomieszczen
dydaktycznych jest adekwatne do realizowanego programu studiéw na wizytowanym kierunku
1 zabezpiecza w pelni proces uczenia si¢. Umozliwia réwniez przygotowanie studentow
pierwszego stopnia do prowadzenia badan naukowych oraz studentow drugiego stopnia do
realizacji takich badan.

Politechnika Koszalinska udostgpnia swoim pracownikom i studentom nowoczesng
1 wszechstronnie wyposazong infrastrukture teleinformatyczng, stosowang do prac naukowych,
administracyjnych oraz w procesie ksztatcenia studentow. Zasoby te obejmuja: centralne
zasoby obliczeniowe 1 bazy danych oraz og6lnouczelniane systemy informatyczne wspierajgce
zarzadzanie uczelnig oraz proces dydaktyczny, specjalistyczne laboratoria komputerowe
wspierajace proces dydaktyczny zgodny z profilem ksztalcenia Wydzialu Mechanicznego,
migdzykampusowg sie¢ teleinformatyczng wykorzystujaca wtasne potaczenia $§wiattowodowe
oraz technologi¢ GigabitEthernet, wezet dostgpowy do sieci szkieletowej PIONIER,
zapewniajacej potaczenie z ogdlnopolska siecig w technologii 10GigabitEthernet, sieci lokalne
LAN zbudowane w technologii GigabitEthernet i FastEthernet zapewniajace wszystkim
komputerom dostep do zasobdéw uczelnianych i Internetu, rozbudowany system dostepu do
sieci bezprzewodowej, obejmujacy punkty HotSpot dost¢pne w kazdej lokalizacji Uczelni.

Politechnika Koszalinska jest jednostka wiodaca Miejskiej Sieci Komputerowej KosMAN
oraz cztonkiem Konsorcjum Polskiego Internetu Optycznego PIONIER-ogélnopolskiej
szerokopasmowej sieci optycznej nauki. W ramach konsorcjum PIONIER uczelnia ma dostep
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do ogoélnopolskich ustug sieciowych: wideokonferencji, dostgpu bezprzewodowego eduroam,
obliczen kampusowych oraz archiwizacji i naukowe;j telewizji HD PLATON. Posiadana przez
Jednostke infrastruktura informatyczna w peini zabezpiecza realizacj¢ programu studiow na
wizytowanym kierunku. Wyposazenie sal komputerowych jest nowoczesne i umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Liczba 1 wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentéw
wizytowanego kierunku. Wyposazenie laboratoriow, w tym laboratoriow przedmiotowych,
pozwala na realizacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢. Liczba stanowisk w laboratoriach
zabezpiecza pelny komfort pracy studentom wizytowanego kierunku, w tym samodzielne
wykonywanie przez nich czynnosci badawczych. Zespot Oceniajacy zapoznal —si¢
z pomieszczeniami dydaktycznymi Jednostki, rdéwniez w czasie hospitacji wybranych zaje¢.
Zespot Oceniajacy uwaza, ze infrastruktura dydaktyczna nie budzi zastrzezen. Jednostka
dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidtowg realizacje celow i efektow uczenia si¢ na
wizytowanym kierunku. Pracownie i laboratoria s3 wyposazone w sposdb umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach zaj¢¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych
I projektowych.

Budynek Wydziatlu oraz inne obiekty, z ktorych korzystajg studenci kierunku ,,energetyka”
sa przystosowane do potrzeb oséb z niepetlnosprawnoscig. Dostgp do czytelni moze by¢
utrudniony dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchows, jednak na nizszych pietrach budynku
zostaly przygotowane stanowiska, do ktérych pracownicy biblioteki moga dostarczy¢
odpowiednie pozycje ksiazkowe. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko do czytania
dostosowane do potrzeb 0s6b niedowidzacych.

Politechnika Koszalinska dysponuje bibliotekg ogdlnouczelniang. System biblioteczno-
informacyjny sktada si¢ z czytelni ogdlnej 1 wypozyczalni (Kampus Wydziatu
Mechanicznego), oraz dwoch czytelni wydzialowych. Do systemu nalezy rowniez Biblioteka
Cyfrowa Politechniki Koszalinskiej, ktora podlega statemu rozwojowi. Z systemu biblioteczno-
informacyjnego maja prawo korzysta¢ studenci, doktoranci, stuchacze studiow
podyplomowych i pracownicy Uczelni. Ze zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego
udostepnianych w systemie wypozyczen poza teren czytelni moga korzysta¢ tylko 0soby
posiadajace kartg biblioteczng. Biblioteka prowadzi réwniez dziatalno$¢ z zakresu wypozyczen
miedzybibliotecznych. Biblioteka gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne zgodne
z potrzebami ksztalcenia na kierunkach realizowanych w Politechnice Koszalinskiej,
monitoruje potrzeby uzytkownika i realizuje ich zapotrzebowania. Dostep do zbioréw w wersji
elektronicznej mozliwy jest zar6wno z sieci uczelnianej jak 1 spoza Uczelni. Zbiory
biblioteczne zinwentaryzowane ogdétem obejmujg wydawnictwa zwarte (14605), czasopisma
(19973) i zbiory specjalne (38262). Biblioteka zapewnia dostep przez Wirtualng Biblioteke
Nauki do kolekcji czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer, Wiley, baz tematycznych
EBSCO, Web of Knowledge, Scopus oraz czasopism Nature i Science. W 2019 roku zostaty
réwniez wykupione licencje, na dostep online do baz: ibukLIBRA, ProQuest, NASBI, Legalis.
Biblioteka propaguje ws$rdéd uzytkownikéw korzystanie z baz open access. Biblioteka
udost¢pnia rowniez zbiory w ramach projektu Biblioteki Narodowej — Academica, ktora jest
cyfrowg wypozyczalnia miedzybiblioteczng ksigzek 1 czasopism naukowych. Biblioteka
gromadzi 1 udostepnia réwniez normy Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Biblioteka
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zajmuj¢ si¢ tez organizacja dostgpow testowych do naukowych baz on-line ksigzek
I czasopism, m.in. EBSCO-ksigzki, Wiley-ksiazki, Emerald-eBook, czasopism AIP/APS,
JSTOR, Taylor a. Francis, IMechE, Royal, Society Journal. IEEE, SAGE Premier Science,
Technology & Medicine, IMECHE (Institution of Mechanical Engineering - IMechE),
Academic Search Ultimate (Ebsco), Business Source Ultimate (Ebsco), MSI Eureka, Wiley
Spectra Lab, Applied Science & Technology Source (Ebsco), Energy & Power Source (Ebsco),
IOP (Journals), SAGE Video. Liczba miejsc w czytelni jest adekwatna do liczby studentéw
politechniki Koszalinskiej. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja wlasciwe korzystanie
z zasobow zgromadzonych w bibliotece. W opinii studentéw rozmiar, wyposazenie oraz
godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja komfortowe korzystanie z jej zasobow. Istnieje
mozliwo$¢ zdalnego zamawiania pozycji ksigzkowych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna i zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP.

Studenci majg dostep do pomieszczen dydaktycznych takich jak: laboratoria, sale
komputerowe, oraz do specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢. W budynku
WM znajduja si¢ miejsca odpowiednie do samodzielnej nauki.

Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z bogatym wykazem podrecznikéw akademickich
zwigzanych z procesem ksztalcenia na wizytowanym kierunku. W czasie wizytacji biblioteki
sprawdzono dostgpno$¢ do literatury zamieszczonej w sylabusach. Zdaniem Zespotu
Oceniajacego PKA zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sa aktualne i dotycza
tematyki zwigzanej z energetyka. Na podkreslenie zastuguje bogaty dostep do czasopism
naukowych, w tym obcoje¢zycznych. Zapewnia to prawidlowg aktywno$¢ naukowa, a tym
samym prawidlowy proces nauczania i uczenia si¢. Bogaty zestaw literatury jest pomocny
w osiagnieciu przez studentéw efektow uczenia si¢. Jest rowniez pomocny w ich aktywno$ci
badawczej. Studenci potwierdzili, ze w bibliotece znajduja si¢ pozycje polecane przez
prowadzacych. Dostepne sg roOwniez czasopisma naukowe, ktoére pozwalaja na pogitebienie
wiedzy.

W wizytowanej Jednostce prowadzi si¢ okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej
1 naukowej. Uwagi w tym zakresie moga sktada¢ studenci i pracownicy wizytowanej Jednostki.
Na tej podstawie dokonuje si¢ niezbednych zakupdéw aparatury oraz dokonuje modernizacji
infrastruktury.

W wyniku realizacji projektu inwestycyjnego MNiSzW pt.. Modulowy system badania
intensyfika-cji ekologicznej konwersji energii w technice cieplnej i chiodniczej Nr umowy:
694/FNiTP/133/2011 finansowanego z Funduszu Nauki i Technologii Polskiej na inwestycje
aparaturowg oraz z zakresu infrastruktury informatycznej przyznanego na lata 2011 — 2015 r.
wyposazono pracownie Laboratorium Katedry Energetyki. Zakupiona aparatura umozliwiajaca
prowadzenie badan z zakresu termodynamiki, mechaniki plynow, energetyki wiatrowej,
wodnej, fotowoltaiki, kolektorow stonecznych, kottow wodnych opalanych gazem oraz
biopaliwem stalym, pomp ciepta oraz wentylacji i klimatyzacji w znacznym stopniu rozszerza
zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na kierunku studiow ,.energetyka”.

Baza laboratoryjna zostala rowniez powigkszona dzigki wspolpracy z firmg Energa
Operator S.A., ktéra wyposazyta w odpowiednig aparature pracowni¢ Elektrotechniki.
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W latach 2018/2019 zakupiono, m.in.: zbiornik PMMA do pomiaréw PIV, wiclokanatowy
rejestrator danych AR207, przeptywomierz elektromegnetyczny, turbina wiatrowa Savonius
(podwodjny) z generatorem, demineralizator HLP Smart, analizator sktadu ciata
z ultradzwigkowym miernikiem wzrostu i elektrodami, Stanowisko do badania silnikow
(DeLorenzo OpenLab DL 10281 modut zasilajacy, pomiarowy, regulacji i obcigzenia), mobilna
stacja robocza do optymalizacji proceséw w ,,Domu na Wodzie”, Mikroskop DINO, drukarka
3D da Vinci 1,0 PRO, mikroskop biologiczny, stanowisko doswiadczalne do badania
wyboczenia prgta, Stanowisko badawcze integr. zautomatyzowane systemy obrobkowe,
Kamera termowizyjna testo.

W roku 2019 planowany jest zakup urzadzen: drukarka 3D do wytwarzania czesci
z laserowym systemem stapiania proszkéw metalicznych, drukarka 3D do wytwarzania czg¢sci
z proszkow metalicznych laczonych ciektym spoiwem i utwardzanych w specjalnym piecu,
wieloczynno$ciowa maszyna wytrzymatosciowa, wysokiej klasy optyczny skaner 3D.

Wydziat Mechaniczny doklada starah w zakresie systematycznego rozwoju zasobow
Biblioteki Gtownej o aktualne pozycje zwigzane z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn,
w ramach ktoérej realizowany jest kierunek studiow ,energetyka”, zar6wno w postaci
tradycyjnych woluminow, jak i dostepu do zasobow elektronicznych. Jednym ze zrodet
informacji o potrzebach w tym obszarze sg sugestie Rady Programowej, ktéra w procesie
ewaluacji procesu ksztalcenia wnioskuje o uzupelnienie zasoboéw bibliotecznych.
Zapotrzebowanie na niezbg¢dng w procesie dydaktycznym literature jest rowniez na biezaco
sktadane przez nauczycieli akademickich do Biblioteki Glownej.

W 2017 roku zostaty wykupione licencje na dostep on-line do baz: ibukLIBRA, Knovel
Library, ProQuest, Emerald (EMEJ 95) oraz Lex-Omega. Biblioteka zajmuje si¢ rowniez
organizacja dostgpow testowych do naukowych baz on-line ksiazek i1 czasopism, m.in.:
EBSCO-ksigzki, Wiley-ksigzki, Eme-rald-eBook, czasopism AIP/APS, Elsevier, JSTOR,
Taylor and Francis, IMechE, Royal oraz Society Journal.

Ocen¢ wyposazenia sal dydaktycznych w kontek$cie realizacji zatozonych efektow
uczenia si¢ na wizytowanym kierunku dokonuje Rada Programowa i1 nauczyciel akademicki
realizujacy kurs. Ankiety studenckie zawieraja pytania dotyczace wyrazenia opinii
o infrastrukturze, w tym wyposazeniu sal, w ktorych realizowane s3 zaj¢cia. Studenci maja
mozliwo$¢ nieformalnego zglaszania zapotrzebowania na pozycje ksigzkowe dostepne
w bibliotece do nauczycieli akademickich, ktdérzy wnioskuja o uzupelnienie zasobow.
Dyplomanci réwniez maja mozliwos¢ zlozenia wniosku o zakup niezbgdnych pozycji
literaturowych. Wniosek ten musi by¢ jedynie poparty przez promotora pracy dyplomowe;.
Studenci podczas spotkania z ZO potwierdzili, ze prosby sa niemal zawsze realizowane
w krotkim okresie czasu od momentu zgloszenia. W przypadku koniecznos$ci modernizacji
bazy dydaktycznej pracownik przesyta do prodziekana ds. ksztalcenia, za posrednictwem
bezposredniego przetozonego, propozycje w tym zakresie. Szczegdétowe procedury oceny
I modernizacji bazy dydaktycznej i zasobéw bibliotecznych zawarte sag w wydziatowej Ksiedze
Jakosci (obszar 8).

Wyniki okresowych przegladow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow,
stuza do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i1 bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy 1 S$rodkow dydaktycznych, aparatury badawcze;j,
specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych. Jednostka na biezaca dokonuje
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zakupu aparatury. Pozwala to prowadzi¢ badania na wysokim poziomie. Zabezpiecza rowniez
wlasciwa realizacj¢ procesu dydaktycznego.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej dysponuje infrastruktura dydaktyczng
i naukowg zabezpieczajagcg w pelni realizacj¢ procesu dydaktycznego na wizytowanym
Kierunku. Infrastruktura laboratoryjna umozliwia studentom przygotowanie do prowadzenia
badan naukowych na pierwszym stopniu studiow oraz realizacji takich badan na studiach
drugiego stopnia. Politechnika Koszalinska udostgpnia swoim pracownikom i studentom
nowoczesng 1 wszechstronnie wyposazong infrastrukture teleinformatyczng, stosowang do prac
naukowych, administracyjnych oraz w procesie ksztalcenia studentow. Liczba i wielko$¢
pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentow wizytowanego kierunku.
Pracownie 1 laboratoria s3 wyposazone w sposob umozliwiajacy osiggnigcie zaktadanych
efektow wuczenia si¢ w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych 1 projektowych.
Politechnika Koszalinska dysponuje bibliotekg ogoélnouczelniang, zapewniajaca dostgp do
zasobow ksigzkowych oraz elektronicznych. Na podkreslenie zastuguje bogaty dostgp do
czasopism naukowych, w tym obcoj¢zycznych. Zapewnia to prawidlowa aktywnos$¢ naukowa,
a tym samym prawidlowy proces nauczania i uczenia si¢. W wizytowanej Jednostce prowadzi
si¢ okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej. Uwagi w tym zakresie moga
sktada¢ studenci 1 pracownicy wizytowane] Jednostki. Na tej podstawie dokonuje si¢
niezbgdnych zakupow aparatury oraz dokonuje modernizacji infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym jest wykorzystywana w procesie wzbogacania
tresci dydaktycznych oraz dostosowywania go do potrzeb nowoczesnej 1 rozwijajacej si¢
gospodarki.

Zaklady pracy 1 firmy z ktérymi wspotpracuje Wydziat w ramach wizytowanego kierunku
odpowiadajg dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przypisany oraz celom i zakresowi
ksztatcenia. Firmy te prowadza dziatalno$¢ na terenie Polski oraz poza jej granicami.

Dzigki zapewnieniu pracodawcom udzialu w systemie zapewniania jakosci ksztalcenia
maja oni wplyw na ksztaltowanie sylwetki absolwenta wizytowanego kierunku. Do
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wazniejszych dziatan dotyczacych doskonalenia ksztalcenia dzigki wzajemnej wspotpracy
z pracodawcami zaliczy¢ nalezy: udzial przedstawiciela pracodawcow w pracach Rady
Programowej, powotanie Rady Pracodawcow jako organu doradczego wspomagajacego
budowanie jakos$ci na kierunku, wspotpraca z firmami w ramach realizacji praktyk studenckich
oraz stazy, prowadzenie wspolnych badan i1 realizacja prac dyplomowych osadzonych
W bezposrednim $rodowisku przemystowym, wspolpraca z otoczeniem gospodarczym
w ramach ktorego studenci majg mozliwos¢ odbywania zaje¢ w bezposrednim $rodowisku
pracy oraz udzial studentow w wyktadach ktéore prowadza przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych, wspoOlne patenty i1 wdrozenia, Wyposazanie laboratoriow na wydziale
w unikatowy sprzet badawczy.

Podstawa wspotpracy sa umowy zawierane z przedsigbiorstwami dzigki ktorym np.
w ramach praktyk studenci zdobywaja umiejetnosci i kompetencje niezbedne na rynku pracy.
W systemie jakoSci zawarto rowniez narzedzia, dzigki ktorym na zakonczenie praktyk
pracodawcy wypowiadaja si¢ na temat osiggnietych efektow uczenia si¢ oraz oceniajg sylwetke
absolwenta.

Biuro Karier prowadzi biezacy nadzor nad zgodnoscig efektow uczenia si¢ z wymaganiami
rynku pracy.

Wazng czegScig dzialalnoSci pozostajaca w szczegolnym polu zainteresowania jest
inaugurujaca swoja dziatalno$¢ dnia 05.12.2017 r. Rada Pracodawcow. Sklada si¢ ona
z przedstawicieli firm regionu ktérzy otrzymali na pierwszym posiedzeniu od Dziekana
Wydzialu Mechanicznego Akt Nominacji do Rady Pracodawcow. Wsrdd pracodawcow
wymieni¢ nalezy: Kospel S.A., Kabel-Technik Poska, GEA Tuchenhagen, PPHU Bajgiel,
Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa, Zaktad Techniki Prozniowej TEPRO S.A.,
MEDEN-INMED, Inter Metal, ENERGA OPERATOR S.A., Zaklad Techniki Prézniowe;j
TEPRO, Windhunter.

Do kompetencji Rady Pracodawcow nalezy wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow oraz wyrazanie opinii 1 czynny udzial w ksztaltowaniu
programow ksztalcenia. Wnioski Rady przekazywane sa Dziekanowi do dalszego
wykorzystania. Na wniosek pracodawcow przygotowano program i plan studiow specjalnosci
Elektroenergetyka, na I stopniu studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych jak rowniez
wprowadzono mozliwo$¢ odbywania praktyk na wezesniejszych latach studiow niz wynikato to
z zatozonego toku studiow.

Mimo krotkiego okresu swojej dziatalnosci roboczej od 7 lutego 2018 roku mozna uznac,
ze Rada Pracodawcow, wypetia okreslone zadania opiniotworcze. Inng formg wspotpracy
srodowiska zewnetrznego w zakresie wnoszenia szeroko pojetego upraktycznienia sg spotkania
studentow z przedstawicielami firm. Spotkania majg swoje miejsce na terenie Wydziatu
w formie prezentacji 1 wybranych wykladow dotyczacych niektorych zagadnien
specjalistycznych. Wyktady dla studentéow z kierunku ,,energetyka” prowadzili przedstawiciele
migdzy innymi takich jednostek zewnetrznych jak: GEA Tuchenhagen Polska Sp. z 0.0,
Koszalin, Testo Sp. z o. o. Pruszkow, SONEL S.A.; Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich,
F&Home RADIO, Windhunter Camp Koszalin, FSystherm Chtodnictwo i Klimatyzacja Sp.
z 0.0, Poznan.

Wspotpraca kadry naukowo-dydaktycznej z zaktadami, z ktorymi realizowane sa
roznorodne projekty o charakterze innowacyjnym wprowadza do tresci ksztalcenia stale
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aktualne trendy technologiczne. W ramach prac realizowanych przez absolwentow doktoratow
powstaja w firmach stanowiska pracy bedace podstawa rozwoju firm. Swoja wiedze
praktyczng, ktora jest wprowadzana do tresci ksztalcenia, pracownicy naukowo-dydaktyczni
czerpia w ramach rozpoczegtego programu stazowego POWER. Pracodawcy przyjmuja
studentow na platne staze, fundujg stypendia dla najlepszych studentow oraz nagradzajg
najlepsze prace dyplomowe. Na potrzeby pracodawcow realizowane sa niecodptatne szkolenia
dla studentow umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych (SEP), jak rowniez szkolenia f-gazy adresowane do osob, ktore
zajmuja si¢ zawodowo uslugami zwigzanymi z zastosowaniem substancji zubozajacych
warstwe ozonowg lub fluorowanych gazéw cieplarnianych. Celem szkolen jest przygotowanie
teoretyczne i praktyczne uczestnika do egzaminu w zakresie instalowania, konserwowania lub
serwisowania urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych ipomp ciepta zawierajacych
fluorowane gazy cieplarniane. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje
rowniez Klasy Patronackie ktéorych uczniowie ksztalca sie w zawodach zwigzanych
z kierunkiem ,.energetyka”. Umowy patronackie dla tego kierunku podpisano z Zespotem
Szkot nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie (zawod Technik Elektryk), oraz z Zespotem
Szkot nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie (zawod Technik Urzadzen i Systemow
Energetyki Odnawialnej).

Weryfikacja osiaggnietych efektow uczenia si¢ na kierunku odbywa si¢ na poziomie Rady
Programowej (w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Pracodawcow), ktora na
podstawie prowadzonego monitoringu oraz weryfikacji efektow uczenia si¢, sporzadza po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego 1 przedstawia prodziekanowi ds. ksztalcenia
sprawozdanie z osiagnigcia zatozonych efektéw uczenia si¢ na kierunku, ktore nastepnie sg
prezentowane na spotkaniu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Procedura ta
obejmuje rowniez weryfikacje efektow osigganych podczas obowigzkowej praktyki zawodowej
oraz seminarium i pracy dyplomowej. Sprawozdanie to jest efektem kompleksowej kontroli
procesu ksztatcenia, zawiera w sobie elementy oceny i monitorowania efektéw uczenia si¢
uzyskanych na realizowanych zajgciach, w trakcie seminarium dyplomowego oraz praktyk
zawodowych. Podstawg do opracowania wnioskow s3a dodatkowo oceny z przeprowadzonych
hospitacji zaje¢, wyniki z ankietyzacji zaj¢¢, dostgpne wyniki monitorowana losow
zawodowych absolwentéw, ocena prac dyplomowych oraz opinia samorzadu studentow
I interesariuszy zewngtrznych.

Od chwili powotania kierunku na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim
2012/2013 plan studiéw modyfikowany byt do roku akademickiego 2017/2018. Wprowadzane
zmiany wynikaly gléwnie ze zmian stanu prawnego, a takze z uwag czlonkéow Rady
Programowej, zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego. Migdzy innymi na wniosek
pracodawcow pod potrzeby grupy Energa Operator S.A. przygotowano program i plan studiow
specjalnosci  Elektroenergetyka, na  pierwszym  stopniu  studiow  stacjonarnych
I niestacjonarnych, jak rowniez wprowadzono mozliwos¢ odbywania praktyk na
wczesniejszych latach studidow niz wynikato to z zatozonego toku studiow. Potrzeby rynku
pracy i artykutlowane potrzeby absolwentow studiéw pierwszego stopnia wptynety na decyzje
Rady Programowej o otwarciu drugiego stopnia na kierunku ,energetyka” w roku
akademickim 2016/2017.
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Realizacja zadan dydaktycznych na kierunku ,.energetyka” odbywa si¢ na podstawie
udoskonalanych zatozen programowych zawartych w programie studiow, konsultowanych
zarOWno z interesariuszami zewng¢trznymi, jak i wewngtrznymi.

Waznym elementem kontroli jest zgodnos¢ efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku
pracy (m.in. analiza wynikow prowadzanych przez Politechnike Koszalinskg badan
przedsigbiorcow w zakresie zapotrzebowania na kompetencje absolwentoéw szkot wyzszych).

Istotnym elementem kompleksowo weryfikujacym osiaggnigte efekty uczenia si¢ na
kierunku ,.energetyka” jest praca dyplomowa. Rada Programowa kierunku ,energetyka”
rekomenduje promotorom realizacj¢ prac dyplomowych we wspdlpracy z otoczeniem
gospodarczym uczelni (10% prac), dzigki czemu analizy dyplomantow wykonywane sg
z uzyciem rzeczywistych danych i z uwzglednieniem warunkow przemystowych.

Badanie przeprowadzone na grupie absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademicki 2016/2017 wykazato, Zze wszyscy przebadani absolwenci pracuja na umowe
0 pracg, sa na stazu lub kontynuuja nauke. Wigkszo$¢ absolwentéw pracuje na umowe o prace
w sektorze prywatnym. Okoto 50% pytanych os6b wykonuje prace zwigzang z ukonczonym
kierunkiem studiéw. Wedtug ankiety 80% 0s6b zostato zatrudnionych juz podczas studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca z pracodawcami, przedstawicielami firm reprezentujacych srodowisko lokalne
1 ponadlokalne wzbogaca tresci ksztatcenia. Dzigki wspolnym dzialaniom oraz zastosowanym
narzedziom oceny, pracodawcy zatrudniaja absolwentow o wilasciwym przygotowaniu
zawodowym. Kadra inzynierska wywodzaca si¢ z absolwentow kierunku energetyka,
zatrudniona w zakladach podejmuje wiele zadan innowacyjnych oraz nie podlega czestej
rotacji w zakresie zatrudnienia. Wydzial promuje absolwentow, ktorzy stanowia wg
pracodawcow trwaty zasob kadrowy gotowy do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz
rozwoju firm. Pracodawcy maja realny wplyw na program nauczania oraz kompetencje
absolwenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
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Politechnika Koszalinska uczestniczy w realizacji europejskich programéw wymiany
mig¢dzynarodowej oraz innych programéw stypendialnych, m.in. programy: Erasmus+,
CEEPUS, TEMPUS, Rady Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Stowarzyszenia Naukowo-
Kulturalnego w Europie Srodkowej i Wschodniej (GFPS), Fundacji Wyszehradzkiej, Fundacji
im. Nowickiego, DAAD (Niemiecka Stuzba Wymiany Akademickiej), Fundacji Konrada
Adenauera, Fundacji im. Fridricha Eberta, Fundacji Aleksandra von Humboldta, Fundacji
CrescendumEstPolonia, Fundacji Andrew W. Mellona. W latach 2015-2018 w programach
wymiany mi¢dzynarodowej uczestniczylo kilkudziesieciu pracownikéw wizytowanego
Kierunku.

Program CEEPUS zostat uruchomiony na WM PK w 2009 roku. Z tego projektu
skorzystato ponad 500 uczestnikoéw w wyjazdach indywidualnych i grupowych. W 2011 roku
byt zorganizowany pierwszy grupowy wyjazd do VSB-TU Ostrava, gdzie oprocz zajec
laboratoryjnych oraz seminaryjnych odbylo si¢ zwiedzanie firm VisteonAutopal, Tatra
Kopfivnicach, Huisman Konstrukce Sviadnovie, Hyundai Motor Manufacturing Czech
Republic 1 Vitkovice Heavy Machinery. W 2012 w ramach tego projektu zorganizowano szkote¢
letnig Engineering as Communication Language in Europe, w ktorej uczestniczyli studenci,
doktoranci oraz pracownicy naukowi i badawczo-dydaktyczni z Czech, Stowacji, Motdawii,
Ukrainy i Polski. W latach 2016-2018 byly organizowane rowniez migdzynarodowe warsztaty
International Workshop on Surface Engineering oraz International Workshop on Applied and
Sustainable Engineering, w ktorych uczestniczyli zardbwno polscy, jak i zagraniczni studenci
oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni. W ramach programu CEEPUS na staze zagraniczne
w celach dydaktycznych i badawczych wyjechato 27 nauczycieli akademickich zwigzanych
z kierunkiem ,,energetyka”.

W latach 2013-2018 byty organizowane grupowe wyjazdy dydaktyczne do Vorarlberg
University of Applied Sciences (Austria), University of Montenegro (Czarnogora), Jan
Evangelista Purkyne University in Ustinad Labem (Czechy), University of South Bohemia
Ceské Budejovice (Czechy), Czech University of Life Sciences Prague (Czechy). Najbardziej
popularnymi kierunkami wyjazdow stypendialnych studentow i1 pracownikéw Wydzialu
Mechanicznego PK sa Slowacja, Czechy, Rumunia i Austria, natomiast na Wydziat
przyjezdzaja regularnie studenci 1 wyktadowcy ze Stowacji, Czech, Austrii, Rumuni, Wegier,
Chorwacji, Kosowa.

W ramach projektu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018 na WM na kierunek
»energetyka” przyjechato 9 studentéw z Turcji (5 - Yildiz Technical University, 3 - Karabuk
University, 1 - Balikesir University), natomiast w roku akademickim 2018-2019 przyjechato
4 studentow z Turcji (2 - Yildiz Technical University, 2 - Karabuk University). Studenci
zagraniczni maja mozliwo$¢ realizacji przedmiotow w jezyku angielskim. Otrzymuja oni
indywidualne, kompleksowe wsparcie ze strony Uczelni, ktérego przyktadem moga by¢
zapoznanie z dziataniem Wydzialu, organizowane wyj$cia integracyjne czy pomoc
w uzyskaniu zakwaterowania.

Studenci maja mozliwo$¢ udziatu w wymianach zagranicznych w ramach programow
Erasmus+ oraz CEEPUS. Wydziat prowadzi dziatania promocyjne (umieszczenie informacji na
stronie internetowej Wydzialu oraz ogloszen w gablotach w budynku Wydziatu, organizacja
spotkan informacyjnych), jednak zainteresowanie wyjazdami jest ze strony studentéw bardzo
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mate. Na Wydziale dziala koordynator do spraw umig¢dzynarodowienia, ktory jest
przygotowany do udzielenia pomocy studentowi, ktéory wyrazi che¢ wyjazdu. Istnieje
mozliwo$¢ realizacji praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+, z ktorej skorzystat
do tej pory 1 student (firma przyjmujgca B+B Franke Umwelttechnologiec GmbH - Niemcy).

Pracownicy WM widza potrzebe umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Biorg udziat
w zagranicznych konferencjach naukowych oraz realizujg wspélne badania z pracownikami
naukowymi z zagranicznych os$rodkéw, czego efektem s3 publikacje naukowe oraz
wprowadzanie migdzynarodowych wzorcow do standardéow ksztalcenia. W latach 2015-2018
az 17 pracownikow naukowo-dydaktycznych wydzialu wzi¢lo udzial w wyjazdach
zagranicznych, w celach dydaktycznych, w tym 8 pracownikow w ramach programu Erasmus+
w celach szkoleniowych oraz w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Wydzial Mechaniczny jest organizatorem prestizowego ,,Kongresu termodynamiki”,
w tym roku w Kotobrzegu.

Instytucjonalnym wsparciem procesu umi¢dzynarodowienia jest dziatalno$¢ Biura
Wspolpracy Migdzynarodowej PK.

W opinii ZO PKA umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia jest zbiezne z charakterem
wizytowanego kierunku i dostosowane do koncepcji ksztatcenia. Jednostka stwarza warunki do
wymiany mi¢dzynarodowej studentéw i pracownikdéw wizytowanego kierunku.

W programie studiow przewidziane sg zajecia z jezyka obcego. Studenci majg mozliwosé
wyboru nauczanego j¢zyka, Lektoraty sa ogdlnotematyczne i nie uwzglgdniajg nauki jezyka
specjalistycznego dla kierunku.

Na podkreslenie zastuguje oferta duzej liczby przedmiotow w jezyku obcym,
przygotowanych dla studentow zagranicznych: Data analysis and presentation, Fundamental of

heat transfer, Material science | i Il, Technical thermodynamics and fluid mechanics II,
Mathematics | i Il, Material strength, Numerical methods, Technical mechanics I i II,
Engineering statistic 1 i 11, Systems of analysis and computer simulation, Basis of Metrology,

Computer Systems and Networks, Modeling of manufacturing processes, Technical
thermodynamics and fluid mechanics, Electrotechnics and electronics, Operational researches,
Basics of refrigeration.

W roku 2019 wedhug rankingdéw sie¢ PL-701 Engineering as Communication Language in
Europe kierowana przez Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej jest na 9 miejscu na
114 ocenianych w Europie Srodkowej.

W 2018 roku Politechnika Koszalinska otrzymata finansowanie w ramach projektu
,»Program zintegrowanych dzialan na rzecz zwigkszenia jakos$ci 1 efektywnosci ksztalcenia na
Politechnice =~ Koszalinskiej” nr POWR.03.05.00-00-Z219/17. Przewidziano w nim,
w dziataniach dla kierunku ,.energetyka”, migdzy innymi zajecia z uznanymi naukowcami
z zagranicy. W dniu 17 kwietnia 2018 roku Rada WM podjeta uchwale o przyjeciu strategii
umig¢dzynarodowienia na Wydziale Mechanicznym PK na lata 2018 — 2020.

Na kierunku ,energetyka” nie funkcjonuja formalne sposoby oceny stopnia
umi¢dzynarodowienia przez studentow. Koordynatorzy utrzymuja biezacy kontakt ze
studentami przyjezdzajagcymi na Wydziat, by monitorowac ich potrzeby oraz w razie potrzeby
rozwing¢ system wsparcia.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Politechnika Koszalinska uczestniczy w realizacji europejskich programéw wymiany
migdzynarodowej oraz licznych programéw stypendialnych. W ostatnich latach w programach
mobilnosci uczestniczyto kilkudziesieciu pracownikéw oraz kilku studentow wizytowanego
Kierunku.

W opinii ZO PKA umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zbiezne z charakterem
wizytowanego kierunku i dostosowane do koncepcji ksztatcenia. Jednostka stwarza warunki do
wymiany mi¢dzynarodowej studentéw 1 pracownikow wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci kierunku ,.energetyka” otrzymuja wieloaspektowe wsparcie w procesie uczenia
si¢, rozwoju spotecznym, naukowym oraz wejsciu na rynek pracy. Oferowana pomoc ma forme
zaréwno finansowg jak i motywacyjna.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Dyzury sa podawane na poczatku semestru przez prowadzacych, istnieje takze
mozliwos$¢ uzgodnienia innego, dogodnego terminu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
podkreslili, ze podczas konsultacji mogg liczy¢ na indywidualne podejscie ze strony
prowadzacego, ktory stara si¢ jak najlepiej odpowiedzie¢ na ich pytania i problemy.
Stwierdzili, ze nigdy nie spotkali si¢ z odmowg ze strony nauczyciela po zgtoszeniu potrzeby
konsultacji.

Sylabusy zawieraja niezb¢dne informacje dotyczace nauczanych przedmiotow. Studenci sa
z nimi zapoznawani na poczatku semestru. Maja do nich staly dostep przez strone Wydziatu.
Materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe sg udostgpniane studentom w formie elektroniczne;.
Zawierajg zardwno treSci omawiane podczas zajec jak 1 daja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy
z zakresu nauczanego przedmiotu.

Osoba, do ktoérej zadan nalezy nadzér nad systemem wsparcia studentdow i jego realizacja
jest Prodziekan ds. Studenckich, jednak studenci podkreslili rowniez biezacy kontakt
z Prodziekanem ds. Ksztalcenia. Studenci majag mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
1 zglaszania probleméw podczas wyznaczonych dyzurdw oraz nieformalnych spotkan.
Zglaszane wnioski sa efektywnie rozpatrywane. Dla kazdego nowego rocznika jest
wyznaczany opiekun roku. Jest to osoba, ktéra ma za zadanie wprowadzenie studentéw
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w proces studiowania oraz przekazywanie im wszelkich informacji organizacyjnych. Zarowno
Prodziekan jak i opiekun roku utrzymuja biezacy kontakt z wybranymi starostami grup
dziekanskich, ktorych zadaniem jest reprezentowanie grup oraz wsparcie w kontaktach
z wladzami.

Studenci kierunku ,,energetyka” moga otrzymac¢ wszystkie stypendia wskazane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Proces przyznawania stypendiow jest przejrzysty.
Doktadne informacje dotyczace wymagan i formalno$ci sg zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu i regularnie aktualizowane. Zasady dotyczace stypendiéw sg rowniez
dostepne na tablicach ogloszeniowych w budynku Wydzialu, a pracownicy administracyjni
potrafig je doktadnie wyttumaczy¢.

Pracownicy dziekanatu stanowig biezace wsparcie administracyjne dla studentow. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci przyznali, ze zawsze mogg liczy¢ na ich pomoc w rozwigzaniu
zglaszanych zapytan 1 probleméw. Pracownicy s3a do$wiadczeni oraz przygotowani
merytorycznie do petnionej funkcji 1 potrafia udzieli¢ rzetelnych informacji dotyczacych
administracji oraz organizacji Wydziatu. Studenci podkres$lili réwniez, Zze pracownicy sa dla
nich bardzo otwarci oraz zyczliwi. Godziny pracy dziekanatu umozliwiaja obshuge
administracyjng zaréwno studentdw stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci wyrazili
zadowolenie z pracy Dziekanatu oraz podkreslili indywidualne podejécie pracownikow.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére prowadzi dziatania skierowane do studentow
wszystkich rocznikéw. Cyklicznie organizuje warsztaty i szkolenia powszechnie dostepne dla
studentow. Oferty pracy, stazu i praktyk studenckich s3 udost¢pniane na stronie internetowej
oraz umieszczanych w formie papierowej na tablicach ogtoszeniowych na Wydziale. Jednym
z organizowanych wydarzen sa Targi Pracy, w ktérych chetnie biora udzial firmy zewngtrzne.
Studenci, ktorzy uczestnicza w Targach maja mozliwo$¢ otrzymania usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaj¢ciach odbywajacych si¢ w tym czasie.

Studenci s reprezentowani przez Samorzad Studentéow Wydziatu Mechanicznego, ktéry
organizuje wiele akcji charytatywnych oraz wydarzen kulturalnych 1 integracyjnych. Samorzad
otrzymuje wsparcie finansowe od wladz uczelni, ktére umozliwia organizacj¢ wydarzen oraz
efektywne dziatanie. Samorzad opiniuje plany i programy studidw oraz propozycje zmian
zwigzanych z dydaktyka zaproponowane przez wtadze Wydziatu.

Na Wydziale dziata Kolo Naukowe ElektroEnerga zrzeszajace studentow kierunku
menergetyka”. Koto prowadzi aktywna, szeroka dzialalno$¢ naukowa powigzang z kierunkiem
studiow. Podczas spotkania z ZO PKA czlonkowie przyznali, Ze wyznaczony opiekun Kota
zapewnia im pelne wsparcie merytoryczne, a takze doktada staran by wiedza, ktorg zdobywaja
byta aktualna i zgodna z ich zainteresowaniami. Podkreslili, ze dzieki jego zaangazowaniu
podtrzymuja wartosciowe kontakty z firmami zewnetrznymi, ktore owocuja organizacja
szkolen dotyczacych najnowszych technologii oraz pozyskiwaniem nowoczesnego sprzetu
przydatnego w prowadzeniu badan. Na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym cztonkowie Kota
Naukowego ElektroEnerga podkreslili, ze dziatalno$¢ Kola pozwala im na rozwdj wiedzy
1 umiejetnosci. Jako glowne pozytywy wymienili mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach
(migdzy innymi dotyczacych uzyskiwania uprawnien SEP oraz organizowanych w ramach
projektu  POWER 3.5), a takze kontynuowania podczas realizacji pracy dyplomowe;j
rozpoczete] dziatalnosci naukowej w kole. Wybitni studenci, ktorzy sa zainteresowani
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poszerzeniem swojej wiedzy moga liczy¢ na indywidualne podejscie oraz pomoc ze strony
prowadzacych.

Na Wydziale zostala wyznaczona osoba odpowiedzialna na wsparcie 0sOb
z niepetnosprawnoscig. Wyznaczony petlnomocnik regularnie przeprowadza indywidualne
rozmowy ze studentami i pomaga dostosowa¢ metody ksztatcenia i zaliczen do ich potrzeb.
Informuje on rowniez nauczycieli akademickich o indywidualnych potrzebach studenta.
Uczelnia oferuje wsparcie w zakresie wyznaczenia opiekuna, ustug ttumacza migowego oraz
konsultacji psychologicznych. Dodatkowo, wyznaczeni pracownicy biblioteki przeszli kurs
jezyka migowego a czytelnia zostala wyposazona w stanowisko do czytania dla osob
niedowidzacych. Na Uczelni funkcjonuje akademickie wsparcie psychologiczne. Studenci sg
informowani jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu oraz
w przypadku zauwazenia form dyskryminacji i przemocy. Na Wydziale zostaty wyznaczone
kompetentne osoby, ktore sg przygotowane do udzielenia wsparcia w wymienionych
sytuacjach.

System wsparcia studentow jest odpowiednio dostosowany do réznych grup studentow.
We wszystkich formach pomocy moga uczestniczy¢ studenci zarowno studiow stacjonarnych
jak 1 niestacjonarnych. Dodatkowo studenci pracujacy zawodowo lub majacy problemy
zdrowotne moga wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia oraz o indywidualne
formy wsparcia.

Studenci s3 informowani o oferowanych mozliwo$ciach wsparcia podczas spotkan
wprowadzajacych organizowanych dla studentow pierwszego roku oraz przez strong
internetowg Wydzialu. Aktualne ogloszenia oraz dokumenty moga znalezé rowniez
w gablotach znajdujacych si¢ w budynku Wydziatu. Wazng rol¢ w procesie informowania
studentéw odgrywaja pracownicy dziekanatu, ktorzy regularnie przesytaja do nich newsletter
oraz przekazuja starostom grup dziekanskich najwazniejsze informacje dotyczace oferowanych
form wsparcia — przyktadowo terminarz oraz szczegoty akcji stypendialne;j.

System wsparcia studentow jest stale monitorowany 1 rozwijany. Ankiety s3
przeprowadzane regularnie, na zakonczenie kazdego semestru. Sg one przeprowadzane przy
pomocy wbudowanego modutu elektronicznego systemu USOS, gwarantujacego pelna
anonimowo$¢. Zawarte w nich pytania maja charakter zaréwno ilosciowy jak i jakoSciowy.
Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat kadry akademickiej, prowadzonych zajg¢,
adekwatno$ci nauczanych tresci do potrzeb rynku pracy, bazy dydaktycznej i zasoboéw
bibliotecznych, pracy Dziekanatu, organizacji studenckich, ko&t naukowych, domoéw
studenckich, jakosci witryn internetowych Uczelni oraz funkcjonalnosci systemu USOS.
Ankiety nie sg obowigzkowe, co powoduje, ze liczba studentow wypeiniajacych nie jest
wysoka. Witadze Wydziatu wspotpracuja z Samorzadem Studentow w zakresie promowania
ankietyzacji oraz wspdlnie wypracowuja nowe inicjatywy majace na celu zachgcenie studentow
do wyrazenia opinii. Wyniki ankiet oraz zgloszone w nich problemy sa szczegdétowo
analizowane oraz omawiane podczas spotkan podsumowujacych, w ktorych uczestnicza wladze
Wydziatu oraz studenci Kierunku.

Studenci majg mozliwos¢ nieformalnego zglaszania wnioskow 1 uwag. Mogg to zrobic
podczas bezposredniej rozmowy z Prodziekanem lub Dziekanem oraz kontaktujgc si¢
z opiekunem  roku, starosta grupy lub  Samorzadu  Studentow.  Studenci
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z niepelnosprawnos$ciami mogg zglasza¢ problemy oraz wnioskowaé o specjalistyczne formy
wsparcia bezposrednio do wydzialowego Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych. Za
rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Kota Naukowego odpowiada opiekun
Kota, wyznaczony przez wtadze Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku studenci otrzymuja kompleksowe, wieloaspektowe wsparcie
W procesie uczenia si¢, rozwoju spotecznym oraz wejsciu na rynek pracy. Maja mozliwos¢
uczestnictwa w konsultacjach oraz otrzymuja dodatkowe materialy dydaktyczne. Niezbedne
informacje dotyczace procesu uczenia si¢ s3 im przekazywane przez stron¢ internetowg oraz
bezposrednio przez pracownikdéw administracyjnych. Studenci maja mozliwos¢ zglaszania
skarg i wnioskow do Wtadz Wydzialu oraz opiekunéw roku. System wsparcia materialnego
dziala sprawnie, a studenci wiedza w jaki sposdb moga wnioskowaé o stypendia. Studenci
Z niepelnosprawnoscia moga liczy¢ na zindywidualizowane dzialania majace na celu ich
wsparcie w trakcie studiow. Na Uczelni dziala Biuro Karier, ktore wspiera studentow
w wejsciu na rynek pracy. Koto Naukowe oraz Samorzad Studentoéw otrzymuja wlasciwe
wsparcie finansowe, merytoryczne oraz dostgp do niezbgdnej do dziatania infrastruktury.
Prowadzona ankietyzacja pozwala na kompleksowa ocen¢ i monitorowanie systemu wsparcia
studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

e organizacja spotkan ze studentami w celu omowienia wynikoéw ankiet.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji na Wydziale Mechanicznym zapewniony jest gtownie za
posrednictwem strony internetowej oraz na tablicach znajdujacych si¢ w budynku Wydziatu.
Wydziat posiada swoja strong, ktdrej wzor wpisuje si¢ w architekture strony ogoélnouczelniane;.
Strona internetowa zawiera wiele informacji skierowanych do roéznych grup docelowych.
Witryna przedstawia aktualnosci dotyczace biezacych wydarzen na Uczelni. Regulamin
studiow, program studiow, plany zaje¢, sylabusy oraz opis efektow uczenia si¢ sg udostepnione
publicznie. Poza podstawowymi informacjami dotyczgcymi Kierunku ,.energetyka” kandydaci
moga znalez¢ ogloszenia zwigzane z procesem rekrutacji na studia, migdzy innymi warunki
rekrutacji, kryteria kwalifikacji, terminarz procesu przyje¢ na studia. Na stronie internetowej
znajduja si¢ rowniez artykuly przydatne dla studentow. Dotycza one na przyktad pomocy
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materialnej, wsparcia psychologicznego, procesu dyplomowania, praktyk studenckich,
wyjazdow zagranicznych, dzialalnos$ci naukowej, aktywnos$ci organizacji studenckich. Wydziat
udostgpnia publicznie oferty stazy, praktyk i szkolen organizowanych przez firmy zewngetrzne.
Strona internetowa Wydzialu jest czytelna, a jej interfejs jest intuicyjny 1 logiczny. Wersja
anglojezyczna strony nie jest dostepna. Witryna nie jest przystosowana do potrzeb o0sob
niedowidzacych. Poprawne dziatanie na wszystkich przegladarkach umozliwia korzystanie
z opcji powiekszania lub czytania na glos tekstu oferowanych przez ogolnodostepne
oprogramowanie. Uzupelnieniem strony internetowej WM w obszarze dostepu do informacji
jest system USOS. Za jego posrednictwem studenci majg dostgp do wynikéw zaliczen
1 egzamindw oraz uzyskujg mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia.

Ksiega Jakosci Wydziatu Mechanicznego zawiera procedure dotyczaca upublicznienia
informacji (11.1 Zasady upubliczniania informacji o programach ksztatcenia). Dokument
w swojej treSci okreSla odpowiedzialno$¢ oso6b za aktualno$¢ 1 kompletno$¢ tresci
publikowanych na stronie Wydzialu Mechanicznego w odniesieniu do kazdej z grup
interesariuszy. Informacje o ocenie sposobu przekazywania informacji zbierane sg poprzez
Ankiety oceniajagce jako$¢ ksztalcenia 1 warunki studiowania przeprowadzane wsrod
studentow. W wiegkszosci przypadkow, wyniki ankiet oraz semestralne spotkania Prodziekana
ds. ksztalcenia ze studentami potwierdzaja zadowolenie studentow z polityki informacyjnej
Wydzialu Mechanicznego. Informacje na stronie internetowej oraz na tablicach
ogloszeniowych sa na biezaco aktualizowane. W regularnie organizowanych ankietach studenci
wyrazaja opini¢ na temat witryn internetowych Uczelni. Poza tym maja mozliwosé
nieformalnego zgtaszania uwag oraz wnioskéw z prosba o uzupehlienie lub poszerzenie
zakresu informacji. Podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze ich zgloszenia sa szybko
I skutecznie rozpatrywane.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydzial Mechaniczny prowadzi strone internetowg, ktéora pozwala na uzyskanie
aktualnych i kompleksowych informacji adresowanych do interesariuszy zewnetrznych oraz
wewnetrznych. Studenci oraz pracownicy nie zglaszali uwag dotyczacych funkcjonowania
strony internetowej oraz aktualno$ci zawartych na niej informac;ji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztalcenia
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Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Dzialajacy w Politechnice Koszalinskiej (PK) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) zostal wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora PK nr 18/2015 z dnia 27
marca 2015 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w podstawowych jednostkach organizacyjnych PK oraz Zarzgdzeniem Rektora PK nr 23/2015
z dnia 11 maja 2015 roku w sprawie Polityki Jakosci PK. Struktura WSZJK obejmuje poziom
ogolnouczelniany, gdzie gremium uwzgledniajacym perspektywe wszystkich interesariuszy jest
Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia. Nadzor nad jej pracami sprawuje Prorektor ds.
Ksztalcenia oraz Rektor Politechniki Koszalinskiej. Na poziomach wydziatow
odpowiedzialnymi za funkcjonowania systemu sg kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych, ktérzy za posrednictwem prodziekandw oraz pelnomocnikéw koordynuja
dziatania WSZJK. Cialem odpowiedzialnym za skupiania perspektywy interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych jest Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK).
Zespot pozwala na zarzadzanie procesem dydaktycznym i podejmowania dziatan w celu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia w oparciu o funkcjonujace Rady Programowe, ktore zostaty
powotane dla kazdego z kierunku studiow.

W odpowiedzi na wytyczne obowigzujace w dokumentach na poziomie Uczelni, na
Wydziale Mechanicznym (WM) Uchwala Rady Wydzialu z dnia 7 lipca 2016 roku
wprowadzono Procedury WSZJK oraz powolano Rady Programowe (RP). W sklad RP
kierunku ,energetyka” wchodza przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngtrznych: nauczyciele akademiccy, studenci, przedstawiciele otoczenia gospodarczego,
Koordynator Ram Kwalifikacji dla kierunku ,.energetyka” oraz Prodziekan ds. ksztalcenia.
Sktad oraz udzial wskazanych interesariuszy potwierdzaja protokoly ze spotkan. W tych
gremiach sa obecni przedstawiciele studentow, delegowani przez Samorzad Studentéw
Wydzialu Mechanicznego. Maja oni mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w spotkaniach,
zglaszania uwag 1 propozycji oraz wyrazaja opinie z perspektywy studenckiej na temat
podejmowanych dziatan.

Zadania WSZJK, w tym opis procedur w zakresie oceny i monitorowania efektow uczenia
si¢ oraz doskonalenia programéw zostaty zawarte w Ksiedze Jakosci (KJ), ktéra zawiera
procedury dotyczace 14 obszarow. Naleza do nich procedury: 1) tworzenia i doskonalenia
programéw 1 weryfikacja efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow, poziomie
1 profilu ksztatcenia, 2) oceniania osiagnigtych przez studentow 1 shluchaczy studiow
podyplomowych efektow ksztalcenia oraz ich dokumentowanie, 3) okreslania 1 weryfikacji
efektow ksztalcenia na praktykach studenckich, 4) wspierania dydaktycznego, naukowego
1 materialnego studentéw 1 sluchaczy studiow podyplomowych, 5) rekrutacji kandydatéw na
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe, 6) doskonalenia kadry
dydaktycznej, 7) dyplomowania, 8) weryfikacji i doskonalenia zasobow materialnych
Jednostki, 9) weryfikacji poziomu naukowego, 10) zlecania, weryfikacji 1 realizacji zajec
dydaktycznych, 11) upubliczniania informacji o programach ksztalcenia, 12) polityki
finansowej jednostki, 13) waluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki, 14) monitorowania
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losow zawodowych absolwentow. W odniesieniu do kazdego z 14 ww. obszar6w opracowano
cele, zakres dzialania oraz przedmiot procedur i poszczegdlnych zadan. KJ jest dokumentem
szczegotowym, w ktorym obszary zostaly podzielone na podobszary, a w kazdym z nich
wyodrebniono: opis wykonania zadania, podmiot odpowiedzialny za zadanie, podmiot
wykonujacy okreslone zadanie, podmioty monitorujgce wykonanie zadania, sposob wykonania
zadania (wzorzec), zrodta informacji, dokumentacje zwigzang z realizacja zadania oraz termin
jego wykonania. Opracowana KJ nalezy ocenié jednoznacznie pozytywnie, w szczegdlnosci
majac na uwadze fakt, ze w przejrzysty i uporzadkowany sposob okresla ona postepowanie
w zakresie monitorowania i oceny jako$ci procesu ksztatcenia.

Zasady tworzenia i zatwierdzania programow ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Koszalinskiej zostaty zawarte w Procedurze KJ dot. tworzenia i doskonalenia
programoéw 1 weryfikacja efektow uUczenia si¢ na okreslonym kierunku studiéow, poziomie
1 profilu ksztatcenia. W przypadku kierunku ,.energetyka” propozycje programu ksztatcenia,
w tym kierunkowych efektow uczenia si¢ przygotowata RP kierunku studiéw. Do zadan RP
w obszarze projektowania programu ksztatcenia nalezato: opracowanie projektu kierunkowych
efektow ksztalcenia, sylwetki absolwenta, programu ksztatcenia wraz z kartami kursow oraz
zaplanowanie metod weryfikacji stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.
Potwierdzeniem zaangazowania interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych W proces
tworzenia koncepcji ksztalcenia sg protokoly z posiedzen. W spotkaniach udzial wzieli
cztonkowie RP: nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele pracodawcow, a takze
zaproszeni nauczyciele stanowigcy wczesniej minimum kadrowe dla kierunku studiow.
W dalszej kolejnosci propozycje zostaty przekazane na poziomie WZJK oraz do zaopiniowania
przez Samorzad Studentow. Po uzyskaniu pozytywnych opinii obu gremiow kierunkowe efekty
ksztalcenia trafity do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Ostatnim etapem
przyjmowania efektow ksztatcenia dla kierunku ,,energetyka” bylo uchwalenie ich przez Senat
PK. Na podstawie przyjetych efektow ksztalcenia Rada WM przyjeta obowigzujacy program
ksztatcenia.

Monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia jest w wigkszosci kompetencja
RP kierunku ,.energetyka”. Odbywa si¢ to na podstawie systematycznej ewaluacji programu
ksztalcenia oraz przegladu wynikow tej ewaluacji w dluzszej perspektywie czasu. Biezacy
monitoring stopnia osiggania efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez analizowanie wynikow:
hospitacji, ankiet wypelnianych przez studentéw, opinii interesariuszy zewnetrznych, badanie
losow zawodowych absolwentow, przegladu procesu dyplomowania oraz sprawozdania
z realizacji 1 weryfikacji efektow uczenia si¢. Kazdy z wymienionych obszaréw objety jest
procedurg okreslong w KJ. Analiza dokumentacji WSZJK (protokoty RP, wyniki ankiet,
badania loséw absolwentéw, analiza prac dyplomowych) potwierdzaja systematyczne
wykorzystywanie wskazanych narzedzi w monitorowaniu programu ksztalcenia na kierunku
»energetyka”.

W odniesieniu do hospitacji zaje¢ sporzadzany jest ich harmonogram, ktory realizowany
jest zgodnie z przyjetymi wzorami dokumentéw. Pracownicy poddani hospitacji sa
zaznajamiani z ich wynikami, co potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA.

Studenci kierunku ,,energetyka” wypeiniaja ankiety ogolnouczelniane oraz dodatkowe
ankiety przygotowane przez RP kierunku ,.energetyka”. Wyniki ankiet sg opracowywana
1 analizowane przez RP. Wyniki ankiet prezentowane s3 podczas spotkan Prodziekana ds.
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ksztalcenia ze studentami oraz publikowane na stronie internetowej. Studenci oraz
przedstawiciele Samorzadu Studentéw pozytywnie ocenili polityke informacyjng prowadzaca
przez Wydzial Mechaniczny w zakresie ankiet studenckich. Nalezy zwréci¢ uwage, ze ankiety
poza zbieraniem opinii studentow o realizacji programu ksztalcenia, pozwalajg uzyskac
informacj¢ o infrastrukturze i organizacji procesu ksztatcenia. Pracownicy w odniesieniu do
ktorych wskazano uwagi, przedstawiajag RP wyjasnienia na pi§mie. Dziatania dotyczace analizy
ankiet studenckich sg przedmiotem cyklicznych spotkan RP, co potwierdzaja migdzy innymi
protokoty. Wyniki ankiet sg szczegélowo analizowane oraz omawiane ze studentami podczas
organizowanych w tym celu spotkan. Przyktadowo, na wniosek studentow zostaty
przeprowadzone dziatania takie jak wprowadzenie mozliwosci wyboru nauczanego jezyka
obcego czy wprowadzenie ¢wiczen z przedmiotu Mechanika Plynéw do programu studiow
niestacjonarnych.

Opinie absolwentow zbierane sg przez Biuro Karier, ktore w formie raportow przekazuje je
do Wydzialow PK. Odbywa si¢ to zgodnie z procedura okreslong w Zarzgdzeniu Rektora PK
nr 45/2016 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie badania losow zawodowych absolwentow PK.
RP kierunku ,,energetyka” zestawia je z opiniami kadry akademickiej i pracodawcéw i na ich
podstawie przedstawia propozycj¢ zmian w programie ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”.
Nalezy podkresli¢ wysoka zwrotno$¢ ankiet badania losow zawodowych absolwentow, ktora
umozliwia efektywne wykorzystywanie opinii absolwentow w procesie monitorowania
programu ksztatcenia.

Proces dyplomowania réwniez podlega stalemu monitoringowi przez RP. W pierwszej
kolejnosci odbywa si¢ poprzez zatwierdzenia wszystkich tematéw prac dyplomowych, ktore
nastepnie sg przedmiotem dyskusji na Radzie WM. W odniesieniu do prac obronionych na
WM, RP kierunku ,.energetyka” wyznacza okoto 20% prac, ktére podlegaja dodatkowej,
zewngtrznej recenzji. Pozwala ona na oceng¢ skuteczno$ci procesu powstawania i recenzowania
prac dyplomowych. O skutecznosci tego narzedzie moze swiadczy¢ pozytywna ocena ZO PKA
jakosci prac dyplomowych bronionych na kierunku ,,energetyka”.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez
sporzadzanie przez prowadzacych dany kurs, karty oceny osiagniecia zatozonych efektow
uczenia si¢. Karty te sg zbierane i analizowane przez RP. Przeglad kart oraz zbieranie
biezacych sygnaléw od nauczycieli akademickich pozwala na wprowadzanie zmian w kartach
kursow oraz programie ksztalcenia, co potwierdzaja protokoty z prac RP.

RP dokonuje przegladu programu ksztalcenia i przedstawia wnioski do zaopiniowania
1 rozpatrzenia do WZJK. Odbywa si¢ to poprzez coroczne sprawozdania, ktore w swojej tresci
zawiera zarowno wnioski z prowadzonych badan jak i1 zalecenie dot. zmian w programie
ksztalcenia na kierunku ,energetyka”. Efekty prac RP s3 podstawg do opracowania
sprawozdania dziatalno$ci Wydzialu Mechanicznego, ktore jest prezentowane przez Dziekana
na Radzie Wydzialu i staje si¢ przedmiotem dyskusji nad ewentualnymi modyfikacjami
w programie ksztalcenia.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i1 kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Opinie interesariuszy zewnetrznych zbierane sg poprzez: udziat przedstawicieli przemystu
w RP oraz funkcjonowanie Rady Pracodawcéw. W wyniku analizy protokoldéw RP mozna
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potwierdzi¢ jedynie czg¢sciowy udziat przedstawicie pracodawcéw w posiedzeniach. Jest on
jednak spelniony w przypadku kluczowych posiedzen, podczas ktorych opiniowane sg zmian
w programie ksztatcenia. Powotanie w 2016 roku Rady Pracodawcoéw rozwigzato problem
niepetnego udzialu przedstawiciel przemyslu w posiedzeniach Rady Programowej. Rada
pozwala na systemowe wspierania dzialan prowadzonych przez Wydzial Mechaniczny
w obszarze realizacji 1 rozwoju programow ksztalcenia, w tym na kierunku ,,energetyka”.
Dodatkowymi elementami pozwalajacymi uzyskiwa¢ 1 wykorzystywaé perspektywe
pracodawcow sg: wspoOlpraca w ramach organizacji praktyk, indywidualne kontakty nauczycieli
akademickich oraz angazowanie si¢ pracodawcow w proces dyplomowanie (zglaszanie
tematow prac dyplomowych). Biuro Karier $ledzi $ciezki zawodowe absolwentéw oraz zacheca
ich do wypelnienia ankiety w odstepie pét roku od zakonczenia studidow. Ankiety zawierajg
pytania dotyczace programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dokumentacja programu ksztatcenia, w tym efekty uczenia si¢, program studiéw, opinia
Samorzadu Studentéw oraz protokoty RP potwierdzaja systemowe podejscie do procesu
projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia na kierunku ,energetyka”. Ponadto
wskazane dokumenty sg zgodne z wytycznymi zawartymi w KJ oraz Zarzgdzeniem nr 6/2012
Rektora PK z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie okreslenia wzoru dokumentacji programu
ksztatcenia oraz szczegotowego harmonogramu prac w zakresie dostosowania programow
nauczania i planow studiow na prowadzonych w PK kierunkach studiow. Proces projektowania
1 uchwalania kierunkowych efektéw uczenia si¢ na kierunku ,.energetyka” nalezy ocenié
pozytywnie. Na ocene¢ te sktada si¢ w pierwszej kolejnosci wykonywanie procedur okreslonych
w WSZIJK, na poziomie Politechniki Koszalinskiej oraz Wydzialu Mechanicznego. Na
podkreslenie zasluguja dziatania RP, ktora wykorzystuje wyniki ewaluacji programu
ksztatcenia oraz sygnaly plynace od interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych, w procesie
projektowania efektow uczenia si¢ oraz dokonywania zmian w programie ksztatcenia. Waznym
elementem pozytywnej oceny jest takze szerokie angazowanie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w prace nad projektowaniem kierunkowych efektow uczenia si¢ na poziomie
Wydziatu. Od roku 2016 dziatania te odbywaja si¢ W ramach dziatania Rady Pracodawcow. Na
podkreslenie zastuguje fakt zaangazowania si¢ cztonkéw Rady w systematyczne prace nad
rozwojem 1 realizacja programéw ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym, w tym
»energetyki”.

Skutecznos¢ dziatan w obszarze monitorowania 1 przegladu programu ksztatcenia na
kierunku ,.energetyka” nalezy oceni¢ pozytywnie. Procedury zawarte w KJ pozwalajg
kompleksowo analizowaé¢ wyniki oraz informacje: hospitacji, ankiet wypelnianych przez
studentow, opinii interesariuszy zewnetrznych, badania loséw zawodowych absolwentow,
przegladu procesu dyplomowania oraz sprawozdania z realizacji i weryfikacji efektow uczenia
si¢. Potwierdzeniem wskazanych dziatan s3 protokoty z posiedzen RP (dokumentacja
prowadzona systematycznie od 2012 roku), opinie studentéw oraz nauczycieli zebrane podczas
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spotkan z ZO PKA, dziatania doskonalace w odniesieniu do programu ksztatcenia na kierunku
energetyka” oraz analiza dokumentacji RP (coroczne sprawozdania z doskonalenia
programoéw ksztatcenia, wraz z zaleceniami dziatah majacych na celu poprawe jakosci procesu
ksztatcenia). Na podkreslenie zastuguje praktyka dodatkowej, zewnetrznej recenzji 20% prac
dyplomowych. Jej stosowanie, w zgodniej opinii ZO PKA pozytywnie wptyneto na wysoka
oceng jakosci prac dyplomowych na kierunku ,,energetyka”.

Rada Programowa kierunku ,.energetyka” na biezgco monitoruje i przeglada programy
ksztatcenia. Odbywa si¢ to poprzez systematyczny przeglad zatozonych efektow uczenia si¢
oraz metod ich osiggania i weryfikacji na poziomie poszczegdlnych kurséw oraz modutdéw.
W proces ten zaangazowani sg interesariusze wewngtrzni (nauczyciele i studenci) oraz
zewnetrzni (pracodawcy).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢

Zalecenie
Kierunek oceniany po raz pierwszy

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy

5. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1.Podstawa prawna oceny jakos$ci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
Z pozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 1. poz. 1669, z p6Zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64, z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie kryteriow
oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z p6zn. zm.;

8. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej

Zalacznik nr 2.Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomi¢dzy czlonkow zespolu oceniajacego

Niedziela, 5 maja 2019 — przyjazd cztonkéw zespotu oceniajacego PKA do Koszalina.

Poniedzialek, 6 maja 2019:

1. 07:00 — Spotkanie robocze cztonkdéw Zespotu oceniajacego PKA — omoéwienie szczegdtow wizytacji.

2. 08:30 — Wyjazd z hotelu na Uczelnig

3. 09:00 — 9:30 — spotkanie z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu Mechanicznego (ul. Sniadeckich 2)

4. 9:30 — 10:00 — Spotkanie z Wladzami Wydzialu w celu oméwienia szczegélow wizytacji. (sala Rady
Wydziatu 212A)

5. 10:00 — 17:00 — hospitacja wybranych zaje¢, zapoznanie si¢ z pracami dyplomowymi i pracami etapowymi
6. 10:00 — 10:30 — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakoS$ci ksztalcenia (sala Rady
Wydziatu 212A)

7.10:30 — 11:00 — spotkanie z przedstawicielami k6l naukowych (sala Rady Wydzialu 212A)

8. 11:00 — 12:00 — spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego (poko6j 116A)

9. 12:00 — 12:30 — spotkanie z przedstawicielem Biura Karier (sala 109A)

10. 12:30 — 13:00 — spotkanie z osobg odpowiedzialng za proces umiedzynarodowienia (sala 109A)

11. 13:00 — 13:30 — spotkanie z osobg odpowiedzialng za praktyki zawodowe (pokdj 109A)

12. 13.30 — 15:00 — spotkanie zespolu oceniajacego ze studentami (Aula WM)

13. 14:00 — 15:00 — spotkanie zespolu oceniajacego z nauczycielami akademickimi (sala Rady Wydziatu 212A)
14. 15:00 — 16:00 — przerwa obiadowa

15. 16:00 — 16:30 — spotkanie z samorzgdem studentow WM (Aula WM)
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16. 16:30 — 17:00 — spotkanie robocze ZO PKA. Podsumowanie pierwszego dnia wizytacji.

Wrtorek, 7 maja 2019:

1. 08:30 — wyjazd z hotelu na Uczelnig.

2.09:00 — 11:30 — hospitacja wybranych zaje¢, zapoznanie si¢ z pracami dyplomowymi i pracami etapowymi

3. 09:00 — 09:30 — spotkanie z osobg odpowiedzialng za opieke nad osobami z niepelnosprawnoscia (sala
109A)

4.09:30 — 11:00 — wizytacja biblioteki i infrastruktury

5.11:00 — 11:30 — spotkanie robocze ZO PKA dotyczace oceny poszczegolnych kryteriow

6. 11:30 — zakonczenie wizytacji - koncowe spotkanie z Uczelni oraz wladzami Wydziatu celem podsumowania
wizytacji 1 przekazania wstepnych wnioskéw i zalecen (sala Rady Wydziatu 212A)

Podzial zadan miedzy czlonkami ZO:

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek - kryterium 9i 10
dr hab. inz. Dariusz Swisulski - kryterium 1, 2, 3

prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski - kryterium 4, 5, 7

Stawomir Sobczyk - kryterium 6 oraz udziat w kryterium 2
Maria Pozoga - kryterium 8 oraz udziatl w pozostatych

mgr inz. Pawet Miry - Sekretarz ZO
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Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ I - ocena losowo wybranych prac etapowych

Imie¢ i nazwisko studenta

Dudek Bartosz

Aleksandra Guzowska, Szymon Zielonka
Jakub Sepicha, Michat Mackiw

Adrian Kaczmarek

Fukasz Zak, Patryk Starzyfiski

Szymon Zielonka

o wdE

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II
stopnia/ jednolite studia magisterskie; Profil
ksztalcenia (ogolnoakademicki / praktyczny); Tryb
studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok
studiow, semestr

Studia I stopnia, profil ogélnoakademicki, studia
stacjonarne, rok Il1, semestr 5

Kierunek / specjalnosé Energetyka / ------
Modul ksztalcenia/przedmiot Gospodarka energetyczna / projekt
Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej 2018 /2019

Tytul pracy etapowej

1. Silownia parowa

2. Rynek energii w Polsce

3. Charakterystyka krajowego systemu
energetycznego

4. Projekt obliczeniowy sitowni parowe;j

5. Energia, jej zrodta i zasoby

6. Turbina parowa

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr Marcin Kruzel

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Dudek Bartosz — 5,0

Aleksandra Guzowska, Szymon Zielonka — 4,5
Jakub Sepieha, Michat Mackiw — 5,0

Adrian Kaczmarek — 4,5

Lukasz Zak, Patryk Starzynski — 4,0

Szymon Zielonka — 3,0

oapwhE

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/ egzaminacyjnej (ocena zgodnosci tematu
pracy etapowej/ egzaminacyjnej z efektami uczenia
si¢ zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz
tresciami ksztalcenia, trafnos$ci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriéw oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, poréwnywalnos$ci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia

Zakres pracy jest zgodny z zaktadanymi efektami
uczenia si¢ i umozliwia weryfikacje poziomu ich
osiggniecia.

Uwagi i system oceny zastosowany przez
prowadzacych zajecia pozwalajg na weryfikacj¢ stopnia
osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢

i uzasadniajg wystawione oceny.

Imie¢ i nazwisko studenta

Arkadiusz Wilusz
Stawomir Bugajski
Paulina Kedrak
Krzysztof Chmiel
Filip Sadowski
Pawet Stojanowski

o whE

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia IT
stopnia/ jednolite studia magisterskie; Profil
ksztalcenia (ogolnoakademicki / praktyczny); Tryb
studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok
studiow, semestr

Studia II stopnia, profil ogdlnoakademicki, studia
niestacjonarne, rok I, semestr 2

Kierunek / specjalno$é

Energetyka / ------

Modul ksztalcenia/przedmiot

Ocena energetyczna produkcji biomasy / wyktad
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Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

2018 /2019

Tytul pracy etapowej

Prace egzaminacyjne

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr inz. Tomasz Piskier

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Arkadiusz Wilusz — 3,5
Stawomir Bugajski — 3,0
Paulina Kedrak — 4,0
Krzysztof Chmiel — 4,0
Filip Sadowski — 4,0
Pawet Stojanowski — 4,0

IR NN

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/ egzaminacyjnej (ocena zgodnosci tematu
pracy etapowej/ egzaminacyjnej z efektami uczenia
si¢ zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz
tresciami ksztalcenia, trafnos$ci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriéw oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, poréwnywalnosci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow uczenia si¢ zakladanych dla
modulu ksztalcenia

Zakres pracy jest zgodny z zaktadanymi efektami
uczenia si¢ i umozliwia weryfikacje poziomu ich
osiggniecia.

Wzorcowe czynnosci sprawdzajace, godne
nasladowania.

Uwagi i system punktowy zastosowany przez
prowadzacych zajecia pozwalajg na weryfikacj¢ stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢

i uzasadniaja wystawione oceny.

Imie¢ i nazwisko studenta

Dokonano przegladu 17 sprawozdan z realizacji
projektu

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II
stopnia/ jednolite studia magisterskie);
Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Studia Il stopnia
Profil ogélnouczelniany
Studia niestacjonarne

Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok Semestr 3

studiow, semestr Rok ak. 2018/19

Kierunek / specjalnos¢ Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot Efektywnos$¢ energetyczna. Projekt
Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej 2018

Tytul pracy etapowej

Swiadectwo charakterystyki energetycznej budynku -
projekt

Stopien/tytul naukowy imie i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr inz. Matgorzata Sikora

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

45; 4;0;4,5;4,5; 3,0; 3,0;4,0; 4.0;4,5; 3,5; 4,5; 3,0;
45;3,0;4,5;45;4,0

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnos$ci tematu pracy z efektami uczenia
si¢ zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz
tresciami ksztalcenia, trafnosci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriéw oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, poréwnywalnosci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow uczenia si¢ zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Realizacja projektu polegata na przygotowaniu
$wiadectwa charakterystyki energetycznej budynku

0 podanych parametrach.

Osoba oceniajgca prace projektowe umiescita
komentarze i informacje o znajdujacych si¢ w pracach
usterkach.

Rzetelnos¢ 1 bezstronno$¢ oceny nie budzi zastrzezen.
Tematyka projektu zgodna z efektami okreslonymi

w opisie przedmiotu.

Imie i nazwisko studenta

Dokonano przegladu 20 prac zaliczeniowych

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II
stopnia/ jednolite studia magisterskie);
Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Studia Il stopnia
Profil ogdlnouczelniany
Studia niestacjonarne

Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok Semestr 2
studiow, semestr Rok ak. 2018/19
Kierunek / specjalnosé Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Kompensacja mocy. Wyktad + éwiczenia
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Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

2018

Tytul pracy etapowej

Pytania na zaliczeniu kolokwium:

1. Omoéw réwnania wedtug Budeanu.

2. Jakie problemy wnosi moc bierna wedtug Budeanu?
3. Omoéw réwnania mocy wedhug Fryzego.

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr inz. Konrad Zajkowski

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

2,0; 2;0; 2,0; 3,0; 3,0; 3,5; 3,5; 3,0; 3,0; 3,0; 4,0; 4,0;
3,0; 3,5;5,0;5,0;4,0;4,5; 3,0; 3,5

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnos$ci tematu pracy z efektami uczenia
si¢ zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz
tresciami ksztalcenia, trafnos$ci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriéw oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, poréwnywalnosci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow uczenia si¢ zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Nauczyciel oceniajacy prace podal przy kazdej z trzech
odpowiedzi punktacj¢ czastkowa, niestety nie zostaty
zaznaczone bledy w udzielanych odpowiedziach.
Wedtug informacji wpisanej na pracach studentow,
osoby, ktore otrzymaty ocene 2,0 odpowiadaty ustnie,
uzyskujac oceny pozytywne. Karta przedmiotu nie
uwzglednia jednak takiego sposobu oceny przedmiotu.
Tematyka pytan zgodna z efektami okre$lonymi

w opisie przedmiotu.

Imie i nazwisko studenta

Dokonano przegladu egzamindéw

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II
stopnia / jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);
Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok
studiow, semestr

Studia | stopnia

Profil ogélnouczelniany
Studia stacjonarne

II rok studiéw, semestr 4

Kierunek / specjalnos¢ Energetyka
Modul ksztalcenia/przedmiot Termodynamika II, wyktad
Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej 2018

Tytul pracy etapowej

Egzamin pisemny, 5 pytan otwartych (sitownie,
sprawnos$¢ obiegu Clausiusa-Rankinea, izotermy,
sprawnos¢ termiczna prawobieznego obiegu Braytona).

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr inz. Henryk Charun

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Skala ocen od 3,0 do 5,0.

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnosci tematu pracy z efektami uczenia
sie zakladanymi dla modutu ksztalcenia oraz
tre$ciami ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriow oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, poréwnywalnosci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow uczenia si¢ zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Sa uwagi sprawdzajacego. Tematyka pytan zgodna
z sylabusem przedmiotu. Doboér metod weryfikacji
efektow uczenia si¢ wiasciwy. Oceny zasadne.

Imie i nazwisko studenta

Dokonano przegladu egzamindw

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II
stopnia/ jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);
Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok
studiow, semestr

Studia | stopnia

Profil ogdlnouczelniany
Studia niestacjonarne

III rok studiéw, semestr 5

Kierunek / specjalno$é Energetyka
Modul ksztalcenia/przedmiot Energetyka, wyktad
Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej 2018
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Tytul pracy etapowej

Egzamin pisemny, 4 pytania otwarte (energia
geotermalna wtdrna, pozyskiwanie energii z fal
morskich, elektrownia jadrowa, piec solarny).

Stopien/tytul naukowy imi¢ i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr inz. Matgorzata Sikora

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Skala ocen od 3,0 do 4,5.

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnos$ci tematu pracy z efektami uczenia
si¢ zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz
tre$ciami ksztalcenia, trafnos$ci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriéw oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, poréwnywalnosci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow uczenia si¢ zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Sa uwagi sprawdzajacego. Tematyka pytan zgodna
z sylabusem przedmiotu. Dobor metod weryfikacji
efektow uczenia si¢ wlasciwy. Oceny zasadne.

Imie i nazwisko studenta

Dokonano przegladu zaliczen ¢wiczen

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II
stopnia / jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);
Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok
studiow, semestr

Studia | stopnia

Profil ogdlnouczelniany
Studia stacjonarne

II rok studiéw, semestr 4

Kierunek / specjalnosé Energetyka
Modul ksztalcenia/przedmiot Termodynamika II, éwiczenia
Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej 2018

Tytul pracy etapowej

Zaliczenie pisemne, 3 zadania z zakresu obiegu
Clausiusa-Rankinea, pracy i sprawnosci silnika
spalinowego, stanu powietrza wilgotnego).

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna
pracy etapowej/egzaminatora

dr inz. Henryk Charun

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Skala ocen od 3,0 do 5,0.

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami uczenia
sie zakladanymi dla modutu ksztalcenia oraz
tresciami ksztalcenia, trafnos$ci metod sprawdzania
pracy, przejrzystosci kryteriéw oceny, rzetelnosci i
bezstronnosci oceny, porownywalnosci ocen,
mozliwosci sprawdzenia przez prace etapowa/
egzaminacyjna efektow uczenia si¢ zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Sa uwagi sprawdzajacego. Tematyka pytan zgodna
z sylabusem przedmiotu. Doboér metod weryfikacji
efektow uczenia si¢ wlasciwy. Oceny zasadne.

Czes¢ I - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta

Michal Dudzic

Numer albumu

U-8228

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Energetyka cieplna, chtodnictwo
i klimatyzacja

Tytul pracy dyplomowej

Eksperymentalne badania laboratoryjne charakterystyk
energetycznych sprezarkowej pompy ciepta z dolnym
gruntowym zrédtem ciepta.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena

dr inz. Henryk Charun
5,0
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pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez recenzenta

prof. nadzw. dr hab. inz. Waldemar Kuczynski
50

Srednia ze studiéw 4,12
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie bardzo dobry
1. Pierwsza zasada termodynamiki.
2. Metody okreslania sprawnosci cieplnej
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym maszyn.
3. Roznice i podobienstwa urzadzen

chlodniczych, sprezarkowych i absorpcyjnych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca o charakterze eksperymentalnym. Autor na 79
stronach opisat wyniki badan laboratoryjnych
charakterystyk energetycznych sprezarkowej pompy
ciepla z dolnym gruntowym zrédlem ciepta. Uzyt

W pracy stosowane w praktyce metody pomiarowe i te,
ktére pozwalaja na opracowanie wynikéw badan
eksperymentalnych. Dyplomant dokonat analizy
istniejacego stanu wiedzy nt. pomp ciepta w oparciu

o literatur¢ zardwno krajowg jak i migdzynarodowa.
Wykonat pomiary i na obiekcie rzeczywistym i dokonat
analizy systemu pompy ciepta z wymiennikami
gruntowymi. Samodzielnie oprzyrzadowat stanowisko
laboratoryjne z symulacyjnym gruntowym
wymiennikiem ciepta. Bibliografia obejmuje 21 pozycji
literaturowych, w tym 3 strony internetowe.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymag

an wlasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wla$ciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiow prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych

Ocena promotora pracy i recenzenta sg identyczne i sg

przez opiekuna oraz recenzenta

zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta

Marcin Syczewski

Numer albumu

U-8253

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia/ jednolite studia magisterskie) Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Poréwnanie bezprzewodowych metod przekazywania
energii elektryczne;.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Konrad Zajkowski
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez recenzenta

prof. nadzw. dr hab. inz. Waldemar Kuczynski
3,5
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Srednia ze studiéw 3,74
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,88
Ocena koncowa na dyplomie dobry
1. Omowic¢ sposoby redukcji mocy przy
wykorzystaniu tyrystora.
. .- 2. Podzial i charakterystyka maszyn i urzadzen
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym przeplywowych.
3. Omowic zjawiska indukcji wlasnej i
wzajemne;.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca o charakterze analitycznym — nie spelnia
wymagan wlasciwych dla prac inzynierskich.
Autor na 56 stronach opisat wyniki por6wnania
bezprzewodowych metod przekazywania energii
elektrycznej. Dokonat przegladu literatury w zakresie
fizycznych mozliwosci bezprzewodowego
przekazywania energii elektrycznej. Dyplomant
poréwnat przedstawione w pracy metody pod katem
sprawnosci i mozliwo$ci wykorzystania w warunkach
przemystowych. Autor wykonat urzadzenie do
bezprzewodowego przesytu energii elektrycznej.
Bibliografia obejmuje 20 pozycji literaturowych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

lasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac NIE

inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Praca o charakterze opisowym — nie spelnia
wymagan wlasciwych dla prac inzynierskich.

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta roéznia si¢. Ocena
promotora wydaje si¢ by¢ zawyzona.

Imie i nazwisko absolwenta

Arkadiusz Wilusz

Numer albumu

U-5509

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

| stopnia / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Wspolpraca elektrowni szczytowo-pompowej Zydowo
z systemem elektroenergetycznym przy awariach typu
Blackout

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Konrad Zajkowski
50

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

prof. dr hab. inz. Stanistaw Duer

wystawiona przez recenzenta 50

Srednia ze studiow 3,825

Ocena z egzaminu dyplomowego dobry plus (4,375)
Ocena konncowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Omowi¢ budowe oraz funkcje stacji

5
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elektroenergetycznej.

2. Zasady dziatania silnika klatkowego

i pierScieniowego.

3. Omoéwi¢ problem synchronizacji maszyny
indukcyjnej.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca o charakterze teoretyczno-analitycznym_— nie
spelnia wymagan wlasciwych dla prac inzynierskich.
Autor na 56 stronach opisal wyniki analizy wspolpracy
elektrowni szczytowo-pompowej Zydowo z systemem
elektroenergetycznym przy awariach typu Blackout.
Opisal sktadowe systemu elektroenergetycznego oraz
glowne elementy toréw pradowych elektrowni Zydowo.
Przedstawit analiz¢ sposobu pracy elektrowni przy
awariach typu blackout. Dyplomant opisal ponadto
procedury prawidlowego uruchamiania elektrowni.
Bibliografia obejmuje 15 pozycji literaturowych,

z ktérych okolo 30% pochodzi z ubieglego wieku.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

lasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac NIE

inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Praca o charakterze opisowym — nie spelnia
wymagan wlasciwych dla prac inzyniersKich.

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta sg identyczne, lecz

S3 Zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta

Bogdan Lagodowicz

Numer albumu

U-5509

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

| stopnia, niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowe;j

Budowa stanowiska laboratoryjnego do badania
instalacji elektrycznej niskiego napigcia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Konrad Zajkowski
50

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez recenzenta

prof. nadzw. dr hab. inz. Krzysztof Rokosz
50

Srednia ze studiéw 4,353
Ocena z egzaminu dyplomowego dobry plus (4,5)
Ocena koncowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Budowa i funkcje stacji energoelektryczne;j.

2. Zasada dziatania diody prostownicze;j.

3. Omowic¢ budowe i funkcje wytgcznika réoznicowo-
pradowego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca o charakterze projektowo-doswiadczalny. Autor
na 78 stronach opisal wyniki budowy stanowiska
laboratoryjnego do badania instalacji elektrycznej
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niskiego napiecia i wyniki przeprowadzenia pomiarow.
Przeanalizowal dostepna literature tematyczna pod
katem aktow prawnych. Przeanalizowat elementy
sktadowe instalacji elektrycznej niskiego napigcia.
Opracowat projekt i zbudowat stanowisko
doswiadczalne. Efektem finalnym bylo opracowanie
instrukcji stanowiskowej. Bibliografia obejmuje 13
pozycji literaturowych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

lasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego Kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Ocena promotora pracy i recenzenta r6znig si¢. Ocena
recenzenta wydaje si¢ by¢ nieco zanizona.

Imi¢ i nazwisko absolwenta

Karolina Grochowska

Numer albumu

U-4421

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia/ jednolite studia magisterskie Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

11-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / Zréwnowazony rozwdj energetyki

Tytul pracy dyplomowej

Projekt systemu zaopatrzenia w ciepto budynku
jednorodzinnego z wykorzystaniem pompy ciepta

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Matgorzata Sikora

wystawiona przez recenzenta 45

Srednia ze studiéw 4,378

Ocena z egzaminu dyplomowego 4,75

Ocena koncowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Zasady dziatania pomp ciepta
2. Charakterystyka paliw
3. Zasada dziatania turbiny wiatrowej

Typ (charakter pracy) i krétki opis zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Celem pracy bylo
wykonanie projektu zaopatrzenia w ciepto budynku
jednorodzinnego, w tym jego ogrzewania, a takze
zapewnienie cieptej wody uzytkowej z wykorzystaniem
pompy ciepta. W czesci teoretycznej przedstawiono
podstawy dziatania pomp ciepta.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan wlasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

TAK
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z efektami uczenia si¢ dla ocenianego Kierunku
studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy

z tematem TAK
c¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy

Literatura liczy 27 pozycji, w tym 9 norm, 2
rozporzadzenia i 9 stron internetowych. Zrodta
internetowe zawieraja niepelne opisy bibliograficzne -
brak tytutu i daty dostegpu.

Czy praca spelnia wymagania wla$ciwe dla prac
inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Praca dyplomowa zawiera rozwigzanie
zaawansowanego problemu inzynierskiego, jednak
kwestig dyskusyjng jest realizacja takiego tematu jako
pracy magisterskiej. Od prac realizowanych na Il
stopniu oczekuje si¢, w wigkszym stopniu byly to prace
badawcze.

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Mimo, Ze recenzje nie zawieraja omdowienia stabych
stron pracy, zasadno$¢ ocen nie budzi wickszych

zastrzezen.
Imie¢ i nazwisko absolwenta Anna Lipa
Numer albumu U-10178

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / Odnawialne Zrodta Energii

Tytul pracy dyplomowej

Projekt stanowiska do badania systemow grzewczych
centralnego ogrzewania.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

prof. nadzw. dr hab. inz. Waldemar Kuczynski
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Henryk Charun

wystawiona przez recenzenta 40
Srednia ze studiéw 4,27
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,75
Ocena koncowa na dyplomie dobry
1. Roéwnanie Bernoulliego - postulat.
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym 2. Pierwsza zasada termodynamiki i dlaczego ja
stosujemy.
3. Klasyfikacja turbin wiatrowych - ogélna.

Typ (charakter pracy) i krétki opis zawartosci

Praca o charakterze projektowym. Wykonano
obliczenia elementow stanowiska do badania systemow
centralnego ogrzewania oraz zbadano prace uktadu.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

tasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem
b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK

5
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Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy

TAK
Obszerna bibliografia zawiera 30 pozycji, w tym 5
zrodet internetowych i 7 norm.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac
inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta sg zgodne. Zasadnos¢
ocen nie budzi zastrzezen.

Imie i nazwisko absolwenta

Pawel Smarzewski

Numer albumu

U-5663

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / Energetyka cieplna, chtodnictwo
i klimatyzacja

Tytul pracy dyplomowej

Projekt uktadu odzysku ciepta z maszynowni okretu.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Matgorzata Sikora
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal

wystawiona przez recenzenta 40

Srednia ze studiéw 4,61

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00

Ocena koncowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Rodzaje wymiany ciepta i prawa nimi rzadzace.
2. Przenikanie ciepta.
3. Pierwsza zasada termodynamiki.

Typ (charakter pracy) i krétki opis zawartosci

Praca teoretyczno-projektowa. Obejmuje analiz¢
literatury oraz wykonanie obliczen zapotrzebowania
cieplnego pomieszczen na statku wielkosci ciepta
odzyskanego z silnikow oraz dob6r wymiennika.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg wymagan wlasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wla$ciwe dla prac

R o TAK
inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych
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do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

W opinii przygotowanej przez recenzenta wskazano
wystepujace w pracy niedociagnigcia. Mimo, ze oceny
nie sg jednakowe, ich zasadnos$¢ nie budzi watpliwosci.

Imie i nazwisko absolwenta

Wojciech Karpinski

Numer albumu

U-10177

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Odnawialne Zrodta Energii

Tytul pracy dyplomowe;j

Projekt i budowa stanowiska do badania
charakterystyki pracy zaworow rozpreznych.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Matgorzata Sikora
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal

wystawiona przez recenzenta 50
Srednia ze studiéw 4,67
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,75
Ocena koncowa na dyplomie celujacy

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Definicja i zasada dziatania pompy ciepta.
2. Podziat elektrocieptowni - charakterystyka.
3. Definicja procesu skojarzonego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartosci

Praca o charakterze projektowym. W ramach jej
realizacji zaprojektowano, wykonano i przebadano
stanowisko dydaktyczne do badania charakterystyk
pracy termostatycznego zaworu rozpr¢znego.
Przedstawiony w pracy opis trudno jednak traktowac
jako kompletny projekt. Przedstawione wyniki
pomiarow wskazuja, ze stanowisko zostalo wykonane
i uruchomione.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

tasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem
b. zgodnoSci tresci i struktury prac
z tergnatem Y TAK
c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy

Bibliografia liczy 40 pozycji, w tym 26 stron
internetowych. Dla Zrédet internetowych niepetne opisy
(brak tytutu i daty dostepu).

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac
inzynierskich, w przypadku studiow prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub

TAK

5
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magistra inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

W recenzjach nie wskazano na niedociagnigcia
wystgpujace w pracy. Mimo to, zasadno$¢ ocen nie
budzi wigkszych watpliwosci.

Imie i nazwisko absolwenta

Radostaw Gudan

Numer albumu

U-8285

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie/Forma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Energetyka cieplna, chtodnictwo
i klimatyzacja

Tytul pracy dyplomowej

Projekt uktadu klimatyzacji budynku biurowego.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Matgorzata Sikora
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez recenzenta

prof. nadzw. dr hab. inz. Krzysztof Dutkowski
5,0

Srednia ze studiéw 3,67
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,63
Ocena koncowa na dyplomie dobry
1. Definicja komfortu cieplnego
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym 2. Prawo Archimedesa.
3. Systemy wentylacyjne.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Opracowanie literaturowe przygotowano w oparciu

0 30 pozycji literaturowych, w tym czasopisma
naukowe. Dotyczy ono charakterystyki klimatyzacji,
charakterystyki nawilzania powietrza, wentylacji i jej
podziatu.

Celem pracy jest projekt inzynierski dotyczacy
klimatyzacji. Jest koncepcja projektu, poprawnie
wykonane rysunki, poprawne jednostki.

Praca zawiera wszystkie elementy wymagane w pracy
dyplomowej.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg wymagan wilasciwych dla ocenianego Kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku
studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac
inzynierskich, w przypadku studiow prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

TAK

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zasadne.
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Imie i nazwisko absolwenta

Marcin Kaczmarek

Numer albumu

U-5509

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Il stopnia / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Energetyka odnawialna

Tytul pracy dyplomowej

Badanie numeryczne efektywnosci energetycznej
zmodyfikowanej konstrukcji turbiny wiatrowej
Savoniusa.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Krzysztof Dutkowski
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Matgorzata Sikora

wystawiona przez recenzenta 43

Srednia ze studiéw 4,527

Ocena z egzaminu dyplomowego dobry plus (4,375)
Ocena koncowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1.0moéw charakterystyczne warunki brzegowe podczas
komputerowej symulacji przeptywu ptynu bez
wymiany ciepta.

2. Charakterystyka systemow wentylacji naturalne;j.

3. Budowa i zasady dziatania stawu stonecznego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Opracowanie literaturowe przygotowano w oparciu

0 34 pozycje literaturowe, w tym czasopisma naukowe.
Dotyczy ono turbin wiatrowych i mechanicznych,
modelowania turbin, metod komputerowych
adekwatnych do tematyki pracy. W pracy analizowano
turbiny wykonane z HPDE. Badano wpltyw predkosci
powietrza na pr¢dko$¢ obrotowa turbiny Savoniusa

i turbiny innowacyjnej.

Badania pozwolily sformutowaé wnioski, ktore maja
uzasadnienie w uzyskanych wynikach. Praca zawiera

wszystkie elementy wymagane w pracy dyplomowej.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

tasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zasadne,
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Imie i nazwisko absolwenta

Kamila Musielak

Numer albumu

U-8239

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Odnawialne Zrédta Energii

Tytul pracy dyplomowej

Analiza wplywu warunkoéw przechowywania na cechy
jakosciowe pelletu z wystodkéw z buraka cukrowego

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

prof. nadzw. dr hab. inz. Tomasz Piskier
3,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Kazimierz Stawinski

wystawiona przez recenzenta 40
Srednia ze studiéw 3,60
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,75
Ocena koncowa na dyplomie dos$¢ dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Klasyfikacja sitowni wiatrowych.

2. Ogolna charakterystyka normatywnych
wiasciwosci fizykochemicznych pelletu.

3. Etapy formowania paliw z biomasy stale;j.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Opracowanie literaturowe przygotowano w oparciu

0 26 pozycji literaturowych, w tym artykuly naukowe.
Dotyczy ono odnawialnych zrodet energii,
charakterystyki biomasy, charakterystyki buraka
cukrowego.

W czesci eksperymentalnej zbadano wlasciwosci
fizyczne (wilgotnosé, gestosc) i mechaniczne
(twardos$¢, wytrzymatos$¢) badanych pelletow. Badania
pozwolity sformutowaé wnioski, ktore maja
uzasadnienie w uzyskanych wynikach.

Praca zawiera wszystkie elementy wymagane w pracy
dyplomowej.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

tasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiow prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zasadne.
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Imie i nazwisko absolwenta

Mirostaw Zielonka

Numer albumu

U-10193

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie) Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

I-go stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Odnawialne Zrodta Energii

Tytul pracy dyplomowe;j

Projekt uktadu hybrydowego ogrzewania hali
widowiskowo-sportowe;j.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

dr inz. Malgorzata Sikora
50

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal

wystawiona przez recenzenta 50
Srednia ze studiéw 3,77
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,88
Ocena koncowa na dyplomie dobry
1. Charakterystyka pracy i podziat pomp ciepta.
: - 2. Charakterystyka i podziat kolektorow
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym sloneczn;zh.y p
3. Charakterystyka i podzial turbin wiatrowych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Opracowanie literaturowe przygotowano w oparciu

0 44 pozycje literaturowe (poradnik, ksigzka, Internet).
Dotyczy ono systemoéw grzewczych hal,
charakterystyki kottéw i pomp ciepta,

Celem pracy jest zaprojektowanie hybrydowego uktadu
ogrzewania hali widowiskowo-sportowej

(w Koszalinie). W pracy zamieszczono poprawnie
wykonane rysunki, poprawne jednostki. Brano pod
uwage warunki klimatyczne i geologiczne. Jest
wyliczony bilans cieplny. Zaproponowano elementy
uktadu ogrzewania. Jest tez oszacowany koszt
inwestycji. W sumie dobry projekt inzynierski. Praca
zawiera wszystkie elementy wymagane w pracy
dyplomowej.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

tasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiow prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zasadne.

6

0




Imie i nazwisko absolwenta

Karolina Gilewicz

Numer albumu

U-5441

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskieForma
studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Il stopnia / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Energetyka odnawialna

Tytul pracy dyplomowej

Projekt systemu produkcji energii cieplnej dla hali
sportowej przy wykorzystaniu energii stoneczne;j.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Matgorzata Sikora

wystawiona przez recenzenta 45

Srednia ze studiéw 4,219

Ocena z egzaminu dyplomowego dobry plus (4,625)
Ocena koncowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1.Podmiot i charakterystyka wentylacji mechanicznej.
2.0moéwic kolejne etapy audytu energetycznego.
3. Klasyfikacja turbin wiatrowych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca magisterska. Zawiera projekt systemu
pozyskiwania i dostarczania energii cieplnej na
potrzeby hali sportowej przy wykorzystaniu kolektoréw
stonecznych. Praca zawiera zatozenia projektowe

i doktadne obliczenia elementow uktadu c.w.u. Praca
zawiera rowniez obliczenia czasu zwrotu inwestycji.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan wlasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiow prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inZyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny sg zgodne i zasadne

Imie i nazwisko absolwenta

Lukasz Kropidlowski

Numer albumu

U-7954

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/drugiego
stopnia/ jednolite studia magisterskie) Forma
studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

| stopnia / studia niestacjonarne
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Kierunek / specjalnosé

Energetyka / Odnawialne Zrodta energii

Tytul pracy dyplomowej

Projekt instalacji przygotowania c.o. i c.w.u.

w budynku jednorodzinnym z wykorzystaniem
kondensacyjnego kotta wodnego opalanego gazem oraz
kolektoréw stonecznych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

prof. nadzw. dr hab. inz. Waldemar Kuczynski
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Matgorzata Sikora

wystawiona przez recenzenta 3.5

Srednia ze studiéw 4,035

Ocena z egzaminu dyplomowego Bardzo dobry (4,75)
Ocena koncowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1.Uzasadni¢ celowos¢ stosowania zebrowania
powierzchni wymiany ciepta.

2. Podziat i charakterystyka kolektoréw stonecznych.
3. Sposoby zgazowania biomasy.

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca inzynierska, zawiera przeglad literatury,
obliczenia dotyczace bilansu cieplnego budynku oraz
dobor kotla gazowego i kolektorow prozniowych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa wymagan w

tasciwych dla ocenianego kierunku, poziomu

ksztalcenia i profilu ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia si¢ dla ocenianego kierunku TAK
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c¢. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci TAK
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania wla$ciwe dla prac

inzynierskich, w przypadku studiéw prowadzacych TAK

do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny wystawione zasadnie.

Zalacznik nr 4. Wykaz zajec¢/grup zajeé, ktor
Nie stwierdzono

Zalacznik nr S. Informacja o hospitowanych

ych obsada zaje¢c jest nieprawidlowa

zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa przedmiotu / modulu zajeé, forma zajeé
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Mechanika techniczna I / éwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Pawel Kaldunski

Specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) / rok studiow/semestr

Studia stacjonarne / studia I stopnia / rok I / semestr
2

Data odbywania sie zajeé

6.05.2019 r., sala 202A, godz. 13.00-14.00
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Kierunek /specjalnosé

Energetyka /

Liczba studentéw zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

13/10

Temat hospitowanych zajeé

Zadania z warunkow rownowagi statycznej
dowolnego przestrzennego ukladu sit

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia w sali zapewniajacej tatwy kontakt ze
studentami. Prowadzacy zwraca si¢ do grupy
bezposrednio, lecz z szacunkiem. Inicjuje dyskusje,
w ktora wlaczaja si¢ nielicznie studenci. Prowadzacy
szczegotowo na tablicy omawia informacje
prezentowane na slajdach. Wszyscy studenci
sporzadzaja notatki.

b. zgodnoS$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z tre§ciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela akademickiego do
zajeé

Nauczyciel bardzo dobrze przygotowany pod
wzgledem merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych

Bardzo dobrze dobrane metody dydaktyczne.

e. poprawnosci doboru materialow dydaktycznych

Bardzo dobrze przygotowane materiaty dydaktyczne.

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,

technologii informacyjnej, dostepu do aparatury itp.

Zajgcia prowadzone w sali audytoryjnej umozliwiajacej
tatwy kontakt ze studentami, sprzyjajacej prowadzeniu
dyskusji. Sala zaopatrzona w odpowiednig liczbg
miejsc siedzacych, rzutnik multimedialny oraz tablica
kredowa. Wiasciwe o$wietlenie zarowno naturalne jak
i sztuczne. Komfort pracy zapewniajg zaluzje
zaciemniajace.

Nazwa przedmiotu / modulu zajeé, forma zajeé
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Audyt niekonwencjonalnych instalacji
energetycznych / projekt

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Malgorzata Sikora

Specjalno$¢/forma studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne) / rok studiow/semestr

Studia stacjonarne / studia | stopnia/ rok 111/
semestr 6

Data odbywania sie zajeé

6.05.2019 r., sala CKBD, godz. 15.00-17.00

Kierunek /specjalnos$é

Energetyka /

Liczba studentéw zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

12/12

Temat hospitowanych zajeé

Zapoznanie z programem komputerowym ArCADia
TermoCAD Pro

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupg

Zajecia w sali komputerowej, zapewniajacej tatwy
kontakt ze studentami. Prowadzaca zwraca si¢ do grupy
bezposrednio, lecz z szacunkiem. Szczegotowo omawia
czynnosci, ktore wykonuja studenci na stanowiskach
komputerowych. Inicjuje dyskusje, w ktorg licznie
wlaczajg si¢ studenci. Studenci pracujg indywidualnie,
realizujac zadania zlecane przez prowadzaca.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z tre§ciami programowymi
zawartymi w sylabusie przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela akademickiego do
zajeé

Nauczyciel bardzo dobrze przygotowany pod
wzgledem merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych

Bardzo dobrze dobrane metody dydaktyczne.

e. poprawnosci doboru materialow dydaktycznych

Bardzo dobrze przygotowane materiaty dydaktyczne.

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,

technologii informacyjnej, dostepu do aparatury itp.

Zajecia prowadzone w sali laboratoryjnej,
komputerowej, umozliwiajacej tatwy kontakt ze
studentami i sprzyjajacej prowadzeniu dyskusji. Sala
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zaopatrzona w odpowiednig liczbg stanowisk
komputerowych, rzutnik multimedialny oraz tablica
kredowa. Wiasciwe o$wietlenie zar6wno naturalne jak
i sztuczne. Komfort pracy zapewniaja rolety
zaciemniajace.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé, forma zajeé
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Podstawy miernictwa, laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr hab. inz. Wojciech Kaplonek

Specjalno$é¢/forma (stacjonarne/ niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, semestr 2

Data, godzina, sala odbywania si¢ zaje¢

6.05.2019, godz. 10:15-12:00, sala 5E

Kierunek /specjalnos$é

Energetyka

Liczba studentow zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

7/6

Temat hospitowanych zajeé

1. Pomiary dlugo$ci za pomocg czujnikow
mechanicznych, optyczno-mechanicznych
i elektrycznych.

2. Pomiary dlugosci i katow za pomoca
mikroskopow pomiarowych i projektoréw.
3. Pomiary i sprawdzanie mikrogeometrii
powierzchni.

Ocena:

a. formy realizacji zajeé¢ i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupg

Studenci realizujg wskazane zadania w grupach
dwuosobowych. Prowadzacy zajecia wspierany jest
przez technika, dlatego studenci caty czas moga
korzysta¢ z pomocy.

W takcie zaje¢ wykonywany jest protokot z
wykonanych pomiarow, sprawdzany i oceniany przez
prowadzacego zajecia. Dzigki temu studenci nie musza
sporzadza¢ dodatkowych sprawozdan po zajeciach.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z kartg kursu. Mimo, ze nazwa
przedmiotu jest ogolna, tematyka nastawiona jest na
metrologie mechaniczng.

C. przygotowania nauczyciela akademickiego do
zajeé

Przygotowanie nauczyciela akademickiego do zaj¢¢ nie
budzi zastrzezen.

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych

Stosowane metody dydaktyczne dostosowane do zajec.

e. poprawnosci doboru materialéw dydaktycznych

Studenci korzystaja z instrukcji do poszczegdlnych
¢wiczen laboratoryjnych.

Wskazana w sylabusie literatura podstawowa

(2 pozycje) i uzupetniajaca (12 pozycji) prawidtowo
dobrana do realizowanego przedmiotu.

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,

technologii informacyjnej, dostepu do aparatury itp.

Sprzet laboratoryjny odpowiednio dobrany do
realizowanych ¢wiczen.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé, forma zajeé
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Wytwarzanie energii elektrycznej, laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr hab. inz. Stanislaw Duer

Specjalno$é/forma (stacjonarne/ niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, semestr 6

Data, godzina, sala odbywania sie zajeé

6.05.2019, godz. 12:15-14:00, sala D17
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Kierunek /specjalnosé

Energetyka

Liczba studentéw zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

12/12

Temat hospitowanych zaje¢

W trakcie hospitacji realizowane byly trzy
¢wiczenia:

1. Badanie falownika

2. Badanie pradnicy obcowzbudnej

3. Badanie alternatora

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa

W trakcie zaje¢¢ studenci pracujag w grupach
czteroosobowych przy swoich stanowiskach
laboratoryjnych. W razie potrzeby nauczyciel udziela
na biezaco pomocy.

Stosunkowo duze grupy laboratoryjne uzasadnione sa
wzgledami bezpieczenstwa przy maszynach
wirujacych.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaj¢¢ zgodna z kartg przedmiotu.

C. przygotowania nauczyciela akademickiego do
zajeé

Nauczyciel jest dobrze przygotowany do prowadzenia
zajeC.

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych

Poprawno$¢ doboru metod dydaktycznych nie budzi
zastrzezen.

e. poprawnos$ci doboru materialéw dydaktycznych

Studenci korzystaja z instrukcji do poszczegdlnych
¢wiczen laboratoryjnych.

Wskazana w sylabusie literatura podstawowa

(3 pozycje) 1 uzupetniajaca (5 pozycji) prawidtowo
dobrana do realizowanego przedmiotu.
Prowadzacy zajecia jest autorem dedykowanego do
tego laboratorium skryptu: S. Duer "Wytwarzanie
energii elektrycznej. Laboratorium". Wydawnictwo
Politechniki Koszalinskiej. Koszalin 2015.

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,

technologii informacyjnej, dostepu do aparatury itp.

Zajgcia odbywaja si¢ w sali laboratoryjne;j,
wyposazonej w sprzet w pelni wystarczajacy do
prowadzenia zaje¢ objetych programem. Niektore

z wykorzystywanych uktadow sg wtasnej konstrukc;ji
pracownikow uczelni.

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma zajec¢ (wyklad,
¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium, lektorat
jezyka obcego itp.)

PNKE, éwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

mgr inz. W. Szada-Barzystkowska

Specjalno$¢/forma (stacjonarne/ niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Energetyka

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajec¢

6.Vv.2019, 10,00-11,00, s. 104D

Kierunek /specjalnos¢

energetyka

Liczba studentow zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

25/14

Temat hospitowanych zajeé

Spalanie paliw

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa

Rozwiazywanie zadania z zakresu spalania gazu
ziemnego. Nauczyciel probuje nawigza¢ kontakt ze
studentami. Studentka rozwigzuje zadanie przy tablicy
z wydatng pomocg nauczyciela.
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b. zgodnoS$ci tematyki zajeé

Tematyka zgodna z syl m przedmiotu.
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé atyka zgodna z sylabusem przedmiotu

c. przygotowania nauczyciela akademickiego do Nauczyciel ma przygotowane zadania. Robi wrazenie
zajeé przygotowanego do zaj¢é.

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych Metody dydaktyczne whasciwe.

e. poprawnosci doboru materialéw dydaktycznych Materiaty dydaktyczne wlasciwe.

Studenci korzystaja z tablicy. Sala wyposazona
w rzutnik. Wystarczajaca liczba miejsc do zaje¢ typu
¢wiczen audytoryjnych.

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,
technologii informacyjnej, dostepu do aparatury itp.
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