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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Agnieszka Janiak-Jasinska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Dariusz Dolanski - czlonek PKA

2. dr hab. Danuta Konieczka- Sliwiniska - ekspert PKA
3. Patrycja Pitat - ekspert PKA reprezentujacy studentow
4. Beata Sejdak - Sekretarz Zespotu Oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2018/2019.

Wizytowany kierunek byl poddany ocenie PKA w 2006 roku, w wyniku ktorej otrzymat
oceng pozytywna, wyrazong w Uchwale Prezydium PKA Nr 577/2006 z dnia 07.09.2006 r., a
zatem biezaca ocena jest drugg oceng programowa na kierunku historia.

W uchwale z 2006 roku Prezydium PKA uznato, ze Uczelnia spelnia wymagania
kadrowe, programowe i organizacyjne, a takze posiada odpowiednia baz¢ materialng do
prowadzenia na kierunku historia jednolitych studiow magisterskich, a poziom prowadzonego
ksztatcenia odpowiada podstawowym kryteriom jakoSciowym.

W powyzszym dokumencie nie sformulowano uwag i zalecen, jednakze z raportu
z wizytacji wynika, iz zidentyfikowano uchybienia formalne, ktore odnosity si¢ do dokumentac;ji
toku studiéw, procesu dyplomowania oraz wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. W toku biezacej oceny przedstawiono informacje, ze wskazane nieprawidtowosci
zostaly usunigte.

W 2012 roku Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita oceng¢ instytucjonalng na
Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach, ktora
zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej, obowigzujacej do roku ak. 2018/2019- Uchwata
Prezydium PKA Nr 458/2012 z dnia 11.10.2012 r.

W uchwale z 2012 roku Prezydium PKA stwierdzito, ze Wydzial Humanistyczny

realizuje strategi¢ rozwoju spojng ze strategig rozwoju Uczelni, spetnia wymagania dotyczace



funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w tym jego konstrukcji
1 oddziatywania na doskonalenie jakosci ksztalcenia, oraz jakosci ksztatcenia na prowadzonych
studiach podyplomowych, a prowadzona przez Wydzial dziatalno$¢ spetnia przyjete kryteria
jakosciowe w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej.

Z kolei z raportu z wizytacji dotyczacej oceny instytucjonalnej wynika, iz raport ten
zawiera odniesienia do kierunku historia oraz zalecenia dotyczace funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktore jak ustalono podczas biezacej
oceny zostalty wdrozone- szczegoty oceny przez ZO PKA skutecznosci podjetych dziatan
doskonalacych, w tym dostosowania si¢ Uczelni do sformulowanych zalecen o charakterze
naprawczym zawiera cz¢$¢ 4 raportu.

Aktualne postgpowanie oceniajace zostalo przeprowadzone zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Przed rozpoczgciem wizytacji dokonano podziatu zadan pomigdzy cztonkéw Zespotu
oraz ustalono szczegdtowy harmonogram jej przebiegu z uwzglednieniem kluczowych spotkan
z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje wewnetrznym spotkaniem organizacyjnym
podczas ktorego omowiono przebieg wizytacji oraz podzielono si¢ uwagami wynikajagcymi z
lektury raportu Samooceny oraz materiatdéw przekazanych w formie zatgcznikow do raportu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, osobami
odpowiedzialnymi za realizacje procesu ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku, w tym z
autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na kierunku
historia, ze studentami, osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, za wspotprace
miedzynarodowa, pracownikami Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Ponadto Zespdt Oceniajacy PKA spotkat si¢ z Samorzadem Studenckim i pracownikami
Biura Karier. W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto
dokonano przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji odbylo si¢ wewngtrzne spotkanie Zespotu Oceniajacego
PKA, podczas ktorego podsumowano wnioski dotyczace stopnia spetnienia standardow jakosci
ksztalcenia poszczegdlnych kryteridw, ustalono propozycje oceny dla kierunku historia oraz
omoéwiono sformutowane uwagi i rekomendacje, o ktorych poinformowano wtadze Uczelni i

Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram

wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,

W Zalaczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

historia

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 11 stopnia

przyporzadkowany Kierunek'?

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal Historia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

Studia I stopnia: 6 semestrow /180 ECTS
Studia Il stopnia: 4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

Studia | stopnia

— nauczanie historii 1 promocja dziejow
ojczystych — 180 godzin / 8 ECTS,

— pozostate — 160 godzin / 6 ECTS.

Studia Il stopnia

— mnauczanie historii i promocja dziejow
ojczystych — 180 godzin / 8 ECTS,

— pozostate — 160 godzin / 6 ECTS.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

Studia I stopnia:

— archiwistyka i1 biurowos¢
wspolczesna,

— turystyka historyczno-wojskowa i
komercjalizacja wiedzy,

— mnauczanie historii 1 promocja dziejow
ojczystych.

Studia Il stopnia:

— archiwistyka 1 zarzadzanie
dokumentacja,

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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— wspdlczesne stosunki
miedzynarodowe,
— turystyka historyczno-wojskowa i
komercjalizacja wiedzy,
— mnauczanie historii 1 promocja dziejow
ojczystych.
Tytul zawodowy nadawany absolwentom | st. — licencjat
Il st. — magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku | st. — 53
I st. — 54
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
- L ] , | st. — 1875
nauczycieli akademickich lub innych oséb Il st 870 ---
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé lst 92
Z bezposrednim udzialem nauczycieli st — 61 ---
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
Z prowadzona w uczelni dzialalnoS$cig I st.—118
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do Il'st. — 93 o
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow
Liczba punktéow ECTS objetych programem lst 57
studiéow uzyskiwana w ramach zaje¢ do I st — 70 ---
wyboru

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach jest osrodkiem badan naukowych o
pigcdziesiecioletnich tradycjach, wywodzacym si¢ z Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, w ktorej
ksztalcono miedzy innymi nauczycieli historii. Strategia i misja uczelni przewidujg m.in.

ksztatcenie przysztych elit spotecznych 1 gospodarczych, prowadzenie badan naukowych oraz



oddziatywanie na rzecz lokalnych i regionalnych spotecznosci. Wyraznie wpisuje si¢ w nie
zakres ksztalcenia na kierunku historia, ktory przygotowuje kadry nauczycielskie, urzednicze i
zwigzane z ochrong dziedzictwa narodowego. Strategia uczelni przewiduje powigzanie dziatan
naukowych z rozszerzeniem dziatalnosci dydaktycznej, powstawaniem nowych kierunkow
studiow 1 specjalno$ci. Oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscypliny
naukowej historia, w ktoérej prowadzone sa w uczelni badania naukowe majace walor
aktualnosci. Odnosza si¢ one do wszystkich epok historycznych w kontek$cie historii
politycznej, gospodarczej, spotecznej i1 regionalnej oraz w zaleznosci od epoki do historii
wojskowosci, religii nauki 1 edukacji. Ich stabg strong jest ograniczenie badan w zakresie historii
wczesnonowozytnej do problematyki Konga. Prowadzone w jednostce badania naukowe
powigzane s3 takze z potrzebami specjalnosci archiwistycznej i ochrony dziedzictwa
kulturowego, brak jednak badan zwigzanych z edukacja historyczng i nauczaniem historii.

Prowadzone na kierunku specjalnosci odpowiadaja zakresowi merytorycznego
przygotowania w zakresie historii 1 s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, do ktorego potrzeb
dostosowywana jest ich oferta i zakres ksztalcenia. Na przyktad tradycyjne dla kierunku historia
przygotowanie archiwistyczne taczone jest ze wspotczesng biurowoscig. Takie sprofilowanie tej
specjalnosci jest wynikiem m.in. konsultacji z przedstawicielami otoczenia spotecznego.
Podobnie, przygotowanie do zawodu nauczyciela realizowane jest w ramach specjalnosci
nauczanie historii i promocja dziejow ojczystych, ktora zawiera nie tylko modut zaje¢ zwigzany
z realizacja standardow ksztalcenia nauczycieli, ale moduly poszerzajace kompetencje
nauczycieli o kwestie zwigzane z popularyzacjg i promocjg wiedzy historycznej. W tym
kontekscie na innej specjalnosci pojawia si¢ aspekt komercjalizacji wiedzy, rozumianej jako
wykorzystanie wiedzy historycznej m.in. w turystyce. W celu jak najlepszej realizacji tresci
zaplanowanych w programach poszczegolnych specjalnosci jednostka wspotpracuje z archiwami
panstwowymi, muzeami 1 bibliotekami oraz szkolami. Wplyw otoczenia spoteczno-
gospodarczego na koncepcj¢ ksztalcenia ogranicza si¢ jednak tylko to etapu tworzenia nowych
specjalnosci 1 konsultacje nie s3 kontynuowanie na etapie realizacji programu studiow. W procesie
konsultacji koncepcji ksztatcenia nie uczestniczg studenci kierunku.

Koncepcja studiow zaktada, ze na studiach II stopnia student moze kontynuowac specjalnos¢
podjeta na studiach I stopnia albo dokona¢ zmiany 1 rozpocza¢ ksztalcenie w zakresie innej
specjalnosci. Tym samym jednostka dajac teoretycznie studentom mozliwo$¢ zdobycia nowych

kompetencji de facto — chcac uzupethi¢ kompetencje 0sob zmieniajacych specjalnos¢ — w



wiekszosci powiela kompetencje ze studiow pierwszego stopnia, co widoczne jest wyraznie w
tresciach programowych (szerzej kryterium 2).

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty przyjete w roku 2012 i nie byly pdzniej
modyfikowane. Sg one spdjne z koncepcja ksztalcenia oraz z ogdlnoakademickim profilem
studidw 1 zgodnie z przyporzadkowaniem dokonanym przez uczelni¢, odnosza si¢ do obszaru
nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny naukowej historia. Sg one
zgodne z zakresem prowadzonej w uczelni dziatalno$ci naukowej i uwzgledniajg one petny
zakres wiedzy historycznej w ujeciu chronologicznym oraz umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zwigzane z ksztalttowaniem kompetencji badawczych (kompetencje zakresu wiedzy o
dorobku historiografii, umiejetnosci postugiwania si¢ terminologia specjalistyczng, wiedza i
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne dotyczace metodologii i metodyki prowadzania badan
naukowych). Sg sformutowane w sposdb umozliwiajagcy implementacj¢ do tresci programowych
kierunku najnowszych osiggni¢¢ nauki. Kierunkowe efekty uczenia si¢ sformulowane dla
studiow 11 II stopnia s3 zgodne z odpowiadajagcymi im poziomami ram kwalifikacji i zaktadaja
progres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na studiach II stopnia w stosunku do
studiow I stopnia. Przewidujac odpowiedni progres umiej¢tnosci w zakresie postugiwania si¢
jezykiem obcym, nie wskazuja jednak poziomu ESOKJ, ktory powinien zosta¢ osiggniety na
odpowiednim poziomie ksztatcenia. Kierunkowe efekty uczenia si¢ sg sformutowane w sposob
zrozumialy. Poszczegdlne efekty nie sa rozbudowane i uwzgledniajac odpowiedni poziom
zaawansowania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych sa mozliwe do osiagniecia
przez studentéw oraz umozliwiajg stworzenie systemu ich weryfikacji.

W  programie studiow sformulowano takze efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych
specjalnosci, ktore uszczegdtawiaja kierunkowe efekty ksztatcenia w kontekscie specyficznych
dla specjalno$ci kompetencji i sg ogniwem posrednim miedzy efektami kierunkowymi, a
sformutowanymi na poziomie przedmiotdw. Pozwalaja one powigza¢ wiedze, umiejgtnosci oraz
kompetencje spoteczne zwigzane z dyscypling naukowg historia z kompetencjami w zakresie
nauczania historii, archiwistyki 1 zarzadzania dokumentacja, podstaw prawa administracyjnego,
organizacji turystyki, muzealnictwa itd. wtasciwymi dla poszczegdlnych specjalnosci. Efekty te
odpowiadaja poziomowi studiow 1 zakladaja poszerzenie lub poglebienie kompetencji
uzyskanych na studiach I stopnia. Sg sformulowane w sposob zrozumiaty i umozliwiajg
stworzenie systemu weryfikacji.

Cechami tymi charakteryzuja si¢ takze efekty uczenia si¢ sformutowane na poziomie
poszczegolnych przedmiotow, ktére z regulty w sposdb prawidlowy odnosza sie do

kierunkowych efektoéw uczenia si¢. Zdarzajg si¢ jednak sytuacje, w ktorych dla modutow zajec
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o tych samych nazwach lub odpowiadajacych podobnej problematyce na studiach I i II stopnia
efekty uczenia si¢ sg sformulowane tak samo, bez uwzgledniania odpowiedniego progresu i
poziomu ram kwalifikacji, np. Nauki pomocnicze historii niecktore zajecia w ramach specjalno$ci
I praktyki zawodowe (szerzej w kryterium 2).

Kierunkowe efekty uczenia si¢ przewiduja wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
zwigzane z upowszechnianiem wiedzy historycznej i umozliwiaja ksztalcenie w zakresie
edukacji. Umozliwiajag one implementacj¢ do modutow zaje¢ efektow sformutowanych w
standardach ksztalcenia nauczycieli. Jednostka okreslita odnoszace si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢ efekty dla modutow specjalnosciowych, w tym dla modutu przygotowujacego do
zawodu nauczyciela. Efekty te nie sg jednak w pelni spdjne z efektami sformutowanymi w
standardach ksztatcenia nauczycieli, poniewaz uwzgledniaja oprocz przygotowania w zakresie
merytorycznym do prowadzenia przedmiotu jedynie wiedz¢ 1 umiejetno$ci 1 kompetencje
spoteczne odpowiadajace dydaktyce nauczania, z pominigciem kompetencji w zakresie
psychologii i pedagogiki. Efekty te sa jednak uwzglednione w sylabusach odpowiednich

przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kierunek studiow historia realizowany na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w
Siedlicach wpisuje si¢ w strategie uczelni, w ktorej prowadzi si¢ badania naukowe obejmujace
wszystkie epoki historyczne. Ich stabo$cig jest ograniczenie badan w zakresie historii
wczesnonowozytnej tylko do problematyki Konga oraz niepodejmowanie problematyki
zwigzanej z edukacjg historyczna i nauczaniem historii. Na etapie tworzenia nowych specjalnosci
jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednak jego wplyw, na koncepcje
ksztalcenia ogranicza si¢ tylko do wstepnego stadium i nie dotyczy oceny realizacji programu
studiow. W procesie konsultacji koncepcji ksztatcenia nie uczestnicza studenci kierunku.
Koncepcja studiow zaklada, Ze na studiach II stopnia istnieje mozliwo$¢ zmiany lub kontynuacji
specjalnosci podjetej na studiach I stopnia, co prowadzi do powielania si¢ uzyskiwanych przez
kontynuujacych specjalnos¢ studentow kompetencji.

Przewidujac progres umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym, nie wskazuja
jednak poziomu ESOKIJ, ktory powinien zosta¢ osiggnigty na odpowiednim poziomie
ksztatcenia. Kierunkowe efekty uczenia si¢ zostaty sformutowane w sposob prawidtowy, sg

zrozumiate 1 mozliwe do osiggnigcia. Cechami tymi charakteryzujg si¢ takze efekty uczenia si¢
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sformutowane na poziomie poszczeg6lnych przedmiotow, ktore z regulty w sposob prawidlowy
odnoszg si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktorych dla
modutow zajec¢ o tych samych nazwach lub odpowiadajacych podobnej problematyce na studiach
I 1 IT stopnia efekty uczenia si¢ sg sformutowane tak samo, bez uwzgledniania odpowiedniego
progresu i poziomu ram kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia si¢ przewidujg przygotowanie
w zakresie kompetencji edukacyjnych i umozliwiaja implementacje do efektow modutowych
efektow ksztalcenia sformutowanych w standardach ksztalcenia nauczycieli. Jednostka
sformutowata efekty uczenia si¢ dla modutu zaje¢ przygotowujacego do zawodu nauczyciela,
uwzglednita jednak w nim tylko efekty zwigzane z dydaktyka nauczania.
W $wietle przeprowadzonej analizy i oceny koncepcji ksztalcenia kierunku historia Zespol
Oceniajacy rekomenduje podjgcie nastgpujacych dziatan doskonalacych:
1. rozszerzenie problematyki badan naukowych w zakresie:

— historii wczesnonowozytnej o zagadnienia historii Polski i Europy;

— edukacji historycznej i nauczania historii;

2. rozszerzenie procesu konsultacji dotyczacych koncepcji studiow na etap realizacji
programu studiéw 1 wlaczenie do tego procesu studentow kierunku;

3. zmiane koncepcji ksztatcenia dotyczacej specjalnosci do jednej z dwoch opcji:

a) studenci kontynuujg ksztalcenie na studiach II stopnia w ramach specjalnosci
poszerzajacej kompetencje uzyskane na studiach I stopnia,

b) studenci na studiach II stopnia uzyskuja w ramach specjalnosci (z wyjatkiem
specjalnosci przygotowujacej do zawodu nauczyciela) nowe kompetencje zwigzane
z nowyg ofertg specjalnosci.

4. uwzglednienie w kierunkowych efektach uczenia si¢ poziomu bieglosci jezykowe;j
wedtug ESOKJ;

5. uwzglednienie w sposobie formutowania efektow uczenia si¢ na studiach II stopnia na
poziomie moduldw zaje¢ progresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
stosunku do studiow I stopnia;

6. opracowanie kompleksowych efektow uczenia si¢ dla modutu przygotowujacego do
zawodu nauczyciela, uwzgledniajacych nie tylko kompetencje z zakresu dydaktyki, ale
takze pedagogiki 1 psychologii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Treéci programowe obejmuja zaro6wno na studiach I jak i II stopnia zgodnie z porzadkiem
chronologicznym zakres wiedzy dotyczacy wszystkich epok historycznych z wyodrgbnieniem
na studiach I stopnia modutéw zaje¢ poswieconych historii regionalnej, a na studiach II stopnia
modulow zaje¢ zwigzanych z prowadzaniem badan naukowych. Na studiach Il stopnia przy
zachowaniu chronologicznego uktadu tresci programowych program studiéw przewiduje ich
sprofilowanie w wyniku wyboru studentdow wokot problematyki spoleczno-politycznej lub
kulturalnej i pogl¢bienie wiedzy w tym zakresie w stosunku do studiéw | stopnia. Na studiach |
i II stopnia uwzgledniony jest zawierajacy identyczne tresci programowe przedmiot Nauki
pomocnicze historii.

Na studiach I stopnia na specjalnosci Archiwistyka i biurowos¢ wspolczesna tresci
programowe uwzgledniajg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych
z archiwistyka i technikg biurowa, na specjalnosci Turystyka historyczno-wojskowa i
komercjalizacja wiedzy historycznej oprocz historii wojskowosci takze aspekty zwigzane
podstawami turystyki i muzealnictwa, a na specjalnosci Nauczanie historii i promocja dziejow
ojczystych odnoszg si¢ one takze do dyscyplin naukowych pedagogika i psychologia.

Na studiach II stopnia kontynuowane jest ksztalcenie w zakresie specjalnosci obecnych na
studiach | stopnia oraz oferuje si¢ dodatkowo specjalno$¢ Wspolczesne stosunki
miedzynarodowe. Tresci programowe odpowiadajg specyfice tych specjalnosci, ale ich staboscia
jest powtarzanie si¢ w stosunku do tresci na studiach I stopnia. Dotyczy to m.in. problematyki
historii administracji, metodyki archiwalnej na specjalnosci Archiwistyka i zarzqdzania
dokumentacjg czy geografii historycznej i turystycznej Polski na specjalnosci Turystyka
historyczno-wojskowa i komercjalizacja wiedzy historycznej. Jest to skutek zamierzonej w
koncepcji studidow mozliwosci zmiany lub kontynuacji specjalnosci podjetej na studiach 1
stopnia, tyle ze w przypadku zmiany specjalno$ci studenci uzyskuja kompetencje, ktorych nie
osiggneli na studiach I stopnia, ale w przypadku kontynuacji znaczng cze$¢ tre§ci po prostu
powtarzaja, a nabyte na studiach I stopnia umiejetnosci — utrwalajg. Jednocze$nie programy

specjalnosci nie zawierajg tresci programowych odpowiadajacych oczekiwaniom studentow, a
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takze przedstawicieli rynku pracy - na co wskazano podczas spotkan ZO PKA z interesariuszami.
Dotyczy to na przyklad znajomo$ci podstaw prawa administracyjnego, czy kompetencji
komunikacyjnych.

Tresci programowe ogolnie odpowiadajg zakresowi dziatalno$¢ naukowej prowadzonej w
uczelni, sa kompleksowe, ale nie zawsze specyficzne dla poszczegdlnych zajgé tworzacych
program studiow 1 nie zawsze aktualne. Na przyklad dla przedmiotu Wstep do badan
historycznych (studia I stopnia) uwzgledniono tradycyjng dla tego przedmiotu problematyke, o
aktualnosci ktorej swiadczy jedynie wprowadzenie do treSci programowych informacji o
bibliotekach cyfrowych z pomini¢ciem pozostatych zasoboéw internetowych odnoszacych si¢ do
roznego rodzaju archiwow, cyfrowej dokumentacji muzealnej, szeroko pojmowanego
dziedzictwa kulturowego, ale takze r6znych portali historycznych czy Wikipedii, korzystanie z
ktorych wymaga krytycznego przygotowania studentow. Wykaz literatury do przedmiotu
obejmuje publikacje pochodzace z lat 80. XX wieku i nie zawiera nowszych opracowan
dotyczacych propedeutyki badan historycznych. Literatura dodatkowa nie odpowiada efektom
uczenia si¢ oraz treSciom programowym przedmiotu i dotyczy zaawansowanych umiejetnosci
badawczych odpowiadajacych 7 poziomowi PRK (znajomo$¢ paleografii lacinskie;j,
dyplomatyki, historii pisma tacinskiego). Nieaktualnos$¢ tresci odnosi si¢ takze do przygotowania
metodologicznego na studiach II stopnia, ktére zgodnie z sylabusem przedmiotu Metodologia
historii i historia historiografii ogranicza si¢ do prezentacji zaledwie dwoch paradygmatow
metodologicznych XX wieku: marksistowskiego 1 strukturalistycznego (szkola Annales), z
pominigciem  personalizmu  chrzescijanskiego,  psychohistorii, niemieckiej  szkotly
Sozialgeschichte, New American History, neo- i postmodernizmu, pespektywy feministycznej,
gender i innych w badaniach historycznych. Jest to takze niespojne z zakresem kierunkowych
efektow uczenia sig, ktore zaktadaja poznawanie historii w r6znych réznorodnych zakresach i
perspektywach badawczych.

Zastrzezenia dotyczace aktualnosci przekazywanych tresci mozna sformutowaé takze do
innych przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie literatury dodatkowej, ale takze i1 polecanych
podrecznikow, czgsciej uwzgledniajacej starsze publikacje (czasem w nowszych wydaniach), niz
najnowsze osiggni¢cia nauki historycznej. Uwzglednienie w literaturze klasycznych opracowan,
dawno niezyjacych historykdéw, nie jest niewlasciwe, jesli obuduje si¢ je najnowszymi
osiggnieciami, ale wykaz literatury dodatkowej ogranicza si¢ zwykle do kilku publikacji, ktore
ponadto nie uwzgledniajg — w przypadku historii powszechnej — nowszych ttumaczen na jezyk

polski dziet historykow zagranicznych.
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Program studiéow II stopnia nie zapewnia osiaggni¢cia przez wszystkich studentow efektu
uczenia si¢ K-U19, dotyczacego umiejetnosci ttumaczenia, objasniania i wykorzystania w
badaniach historycznych zrodet w jezyku starozytnym lub dawnym, poniewaz student wybiera
jedno translatorium z jezyka nowozytnego lub jezyka tacinskiego. Ksztatcenie umiejetnosci
translatorycznych nie jest przewidywane tez w modutach zaje¢ odnoszacych si¢ do starozytnosci
1 sredniowiecza.

Tresci programowe na specjalnosci przygotowujacej nauczycieli na studiach I stopnia w
zakresie psychologii, pedagogiki i dydaktyki odpowiadajg tresciom sformulowanym w
standardach ksztalcenia. Program studiow przewiduje takze zajecia z emisji glosu oraz tresci
programowe zwigzane z umiejetnosciag wykorzystania technik informatycznych w ramach zaje¢
z technologii informatycznej i dydaktyki historii. Nie przewiduje natomiast wymaganych
rozporzadzeniem MBiSW tre§ci zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, udzielania
pierwszej pomocy i odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna.

Na studiach Il stopnia tresci programowe realizowane w ramach zaje¢ z dydaktyki historii,
psychologii 1 pedagogiki nie odpowiadaja etapowi ksztalcenia, do ktérego nadawane s3
kwalifikacje (szkota ponadpodstawowa) 1 poszerzaja tresci ze studiéw I stopnia odnoszace si¢ do
kompetencji zwigzanych z praca w szkole podstawowej, do nauczania w ktorej kwalifikacje
uzyskuja absolwenci studiow I stopnia. Wynika to z niedostosowania ksztalcenia nauczycieli do
nowego ustroju szkolnego. Jednostka nie przesuneta tresci ksztalcenia ze studiow II stopnia na
studia I stopnia zwigzanych z wydluzeniem szkoty podstawowej i kilka klas, pozostawiajac te
tresci na studiach II stopnia.

Studia I stopnia trwajg sze$¢ semestrow, ktorym przepisano 180 ECTS w wymiarze 1857
godzin kontaktowych (w tym na specjalnosci nauczanie historii i promocja dziejow ojczystych
60 godzin praktyk z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i studentow) i
pozostatych praktyk zawodowych w wymiarze 120-160 godzin w zalezno$ci od specjalnosci pod
piecza innych 0sob prowadzacych zajecia (opiekunow praktyk w zaktadzie pracy). Czas trwania
studiow oraz naklad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studiow zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektow uczenia sie. Jednak sposdb oszacowania
punktami ECTS poszczegélnych przedmiotéow nie uwzglednia nakladu pracy studenta w
poszczegbdlnych semestrach. W przypadku przedmiotow trwajacych dwa i1 wiecej semestrow
punkty ECTS nie sg naliczane w kolejnych semestrach, ale dopiero w semestrze ostatnim. | tak
na przyktad na studiach II stopnia studenci w kazdym semestrze odbywaja zajecia w ramach
seminarium dyplomowego w wymiarze 30 godzin kontaktowych, ale nie otrzymuja punktow

ECTS. W ostatnim semestrze otrzymujg natomiast 20 ECTS, co odpowiada naktadowi pracy
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wykonanemu w czterech semestrach. Naklad pracy studenta dla niektérych przedmiotow jest
przeszacowany, a dla niektorych niedoszacowany. Na ocenianym kierunku przyjeto zasade, ze 1
punkt ECTS rowna si¢ 25 godzinom pracy studenta. Do przeszacowanych nalezy na przyktad
przedmiot Technologia informatyczna na studiach I stopnia, ktory realizowany jest w wymiarze
15 godzin wyktadu i 15 godzin ¢wiczen (3 ECTS), przy czym az osiem godzin przewidziano na
indywidualne konsultacje i dziesi¢¢ godzin na przygotowanie si¢ do zaliczenia testu pisemnego.
Inny przyktad to Wstep do badan historycznych prowadzony w wymiarze 15 godzin wyktadu i
30 godzin ¢wiczen, ktory oszacowano na 6 ECTS, czemu odpowiada catkowity naktad pracy
studenta wyliczony w sylabusie w wymiarze 150 godzin, w ramach ktorych student powinien
spedzi¢ 20 godzin na indywidualnych konsultacjach. Do grupy przedmiotoéw niedoszacowanych
nalezg np. moduty ksztalcenia jezykowego. Na lektoraty w programie studiéw przeznaczono 120
godzin zaj¢¢ kontaktowych 1 6 ECTS, co odpowiada 150 godzinom pracy studenta, a wigc w
semestrze na przygotowanie si¢ do zaj¢¢, samodzielng naukg i przygotowanie prac pisemnych
itp. przewiduje si¢ srednio 7,5 godziny, a wigc 30 minut tygodniowo. Jezyk tacinski realizowany
jest w wymiarze 60 godzin ¢wiczen, ktoremu przypisano 3 ECTS, co daje 75 godzin catkowitego
naklady pracy, z czego zaledwie 10 godzin przeznaczone jest na przygotowanie si¢ do zajec.
Efekty uczenia si¢ zakladaja, ze w tym czasie student powinien o0siggna¢ umiejetnosce
thumaczenia i objasniania prostych tekstow zrodtowych w jezyku tacinskim, a tresci programowe
opanowanie pigciu deklinacji, kilku czasoéw gramatycznych (w tym niewystepujacych w jezyku
polskim), stron biernej i czynnej itd., co wymaga od studentéw znaczacego naktadu pracy
wlasnej. O niedoszacowaniu lub przeszacowaniu mozna tez méwi¢ w przypadku przedmiotow
kierunkowych. Wszystkie moduty poswigcone historii poszczegolnych epok odbywaja si¢ w
liczbie 45 godzin kontaktowych, ale oszacowane je od 3 do 6 ECTS, pozostate moduly w
wymiarze 30 godzin kontaktowych oszacowane od 1 do 6 ECTS.

Liczba godzin zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow okreslona w programie studidow lacznie oraz dla poszczegdlnych modutow zajeé z
uwzglednieniem wymiaru praktyki zawodowej zapewnia osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢ 1 spetnia wymagania ustawy odnoszace si¢ do studiow stacjonarnych.

Sekwencja zaje¢ w programie studiow jest prawidlowa. W pierwszym semestrze studiow I i
IT stopnia odbywaja si¢ gléwnie zajecia z grupy tresci podstawowych, zajecia w grupy tresci
kierunkowych odbywaja si¢ we wlasciwym nastepstwie chronologicznym, specjalnosci
wprowadzane s3 na drugim semestrze. Na studiach I 1 II stopnia nie budzi zastrzezen proporcja
liczby godzin zaj¢¢ prowadzonych w formach wyktadowych do przewazajacych w programie

studiow form aktywizujgcych. Nie mniej zastrzezenia budzi prowadzenie cz¢sciowo w formach
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wyktadow modutéw zaje¢, ktore powinny ksztattowaé przede wszystkim umiejetnosci, np.
Technologii informacyjnej czy Wstepu do badan historycznych na studiach | stopnia,
dedykowanych ksztaltowaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z
prowadzaniem badan naukowych. Uj¢te w programie studiow przedmioty Historia sztuki czy
Historia filozofii, prowadzone sg tylko w formach wyktadu, ktora nie zapewnia uzyskania przez
studentow przewidzianych dla nich umiejetnosci z zakresu postugiwania si¢ w mowie i piSmie
terminologiag specjalistyczng, argumentowania w oparciu o znajomo$¢ dotychczasowych
rozwigzan, czy umiejetnosci wskazywania teoretycznych podstaw w dziedzinie kultury 1 zycia
spotecznego. W przypadku modutéw zaje¢ dotyczacych historii powszechnej na studiach |
stopnia wystepuje przewaga form wyktadowych nad aktywizujacymi (30 godzin wyktadu i 15
godzin ¢wiczen), a do tych zaje¢ sformutowane s3 efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spolecznych zwigzanych z prowadzeniem badan
naukowych.

Program studiéw 11 II stopnia obejmuje zajecia:

1) umozliwiajace wybor modutow zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow na danym
poziomie, ktore pozwalaja studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Naleza do
nich zajgcia ogo6lnouczelniane, zajecia z zakresu nauk spolecznych, jezyki obce, wyktady
monograficzne, seminaria dyplomowe oraz moduly specjalnosciowe wraz z praktykami
zawodowymi;

2) zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie historia, ktorym
przyporzadkowano ponad 50% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow na
danym poziomie, stanowia je zajecia z grupy modulow kierunkowych oraz czeSciowo
specjalnosciowych. Niestusznie jednak zaliczono do nich zajecia z jezyka lacinskiego, objazd
naukowy oraz praktyki zawodowe. Wytaczenie tych zaje¢ ze tej grupy, nie powoduje jednak
deficytu skutkujacego niespetnieniem warunkow rozporzadzenia;

3) poswigcone ksztalceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego;

4) zakresu nauk spotecznych w wymiarze 6 ECTS

oraz na studiach I stopnia zaj¢cia z wychowania fizycznego.

Jednostka przewidujac w programie studiéw mozliwos¢ indywidualizacji $ciezki ksztalcenia
nie umozliwia jednak wszystkim studentom kierunku realnego wyboru stosujac zasade, ze
uruchamiane sg tylko te moduly zaje¢, na ktore zapisze si¢ wiekszos¢ studentow. Prowadzi to
nie tylko do ograniczenia prawa studentéw pozostajacych w mniejszosci, ale takze utrudnia

indywidualizacje procesu ksztatcenia.
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Wymiar godzin zaje¢ ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela na studiach 11 11
stopnia odpowiada minimalnym wymaganiom standardow ksztatcenia nauczycieli. W przypadku
studiow I stopnia minimalnej liczbie godzin kontaktowych dla modutu 2: przygotowanie w
zakresie psychologiczno-pedagogicznym przyporzadkowano punkty ECTS w liczbie wyzszej,
niz przewiduja to standardy: 11 zamiast 10. Zajecia realizujace standardy ksztalcenia nauczycieli
odbywaja si¢ w okres§lonej standardami kolejnosci. Zastrzezenia budza jednak formy, w jakich
przeprowadzane s3 zajecia w zakresie modutu 2: 120 godzin wyktadu 1 30 godzin ¢wiczen na
studiach I stopnia. Takie proporcje form wyktadowych do aktywizujacych nie umozliwiajg
osiggnigcia przez studentow efektow okreslnych w standardach odnoszacych si¢ do umiejegtnosci
i kompetencji spotecznych, obejmujacych umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w
analizowaniu i interpretowaniu zdarzen pedagogicznych, diagnozowania i prognozowania
sytuacji pedagogicznych, rozpoznawania sytuacji ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, kompetencji komunikacyjnych, pracy w zespole, ksztattowania postaw
etycznych, gotowosci do podejmowania dziatan indywidulanych i grupowych, dokonywania
oceny wlasnych kompetencji. Umiejgtnosci te i kompetencje spoteczne sg mozliwe do uzyskania
podczas zaje¢, ktore w wigkszosci, a przynajmniej w polowie umozliwiaja stosowanie
aktywizujacych metod dydaktycznych i przewidujg aktywng rolg studenta W procesie uczenia
sie.

Katalog metod dydaktycznych uwzglednionych w procesie ksztatcenia ogranicza si¢ zasadzie
do wykladu, wyktadu =z =zastosowaniem prezentacji, analizy tekstow Zrodlowych,
indywidualnych wystapien studentow (referaty), dyskusji, rzadziej przygotowania prac
pisemnych. Metody te sg wystarczajace, by zapewni¢ osiggni¢cie przez studentow efektow
uczenia si¢, ale monotonne i nie stymuluja studentéw do pelnienia aktywnej roli w procesie
uczenia si¢. Sa mato rdéznorodne, nie uwzgledniaja zmian edukacyjnych, ktére zaszly na
nizszych etapach ksztalcenia. Uczelnia, jak i jednostka posiada znaczace do$wiadczenie w
zakresie nauczania wiaczajacego 1 zapewnia studentom z niepelnosprawno$cig mozliwos¢
dostosowania stosowanych metod dydaktycznych do ich zindywidualizowanych potrzeb. W
przypadku ocenianego kierunku dodatkowo mata liczebno$¢ grup studenckich utatwia
diagnozowanie tych potrzeb i adaptowanie stosowanych metod ksztalcenia, co widoczne byto
takze podczas hospitowanych zaje¢. Na kierunku w niemal kazdej grupie studenckiej jest osoba
z jakiegos rodzaju dysfunkcjami. W doborze metod ksztatcenia wskazanych w sylabusach nie sa
uwzgledniane najnowsze osiagni¢cia dydaktyki akademickiej, takie jak analiza przypadku, burza
mozgoéw, symulacja, metoda projektu, mikronauczanie, portfolio, metaplan, Problem-Based

Learnig, praca z wykorzystaniem réznego typu zasobow cyfrowych itd., ale hospitacje zajec
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wykazaty, ze w praktyce dydaktycznej nauczyciele siegaja takze do czgsci z nich. Stabo$cia
dydaktyki na ocenianym kierunku jest ograniczony zakres metod zwigzanych z ksztaltowaniem
umiejetnosci  komunikacyjnych w pismie w zakresie roznych konwencji i gatunkow
historiograficznych. Mimo to stosowane metody umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny historia i udzial w tej dzialalno$ci, cho¢ w
minimalnym stopniu przygotowuja studentow do korzystania z zasobow internetowych.

Nie zawsze metody dydaktyczne sg w sylabusach prawidtowo dobrane do efektow uczenia
si¢ sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow. Na przyktad w przypadku Historii
Sredniowiecznej powszechnej w Kkategorii umiejetnosci sformutowano efekt dotyczacy
samodzielnego zdobywania wiedzy, a stosowane metody dydaktyczne to wyktad z prezentacja i
analiza tekstow zrodtowych. Inny przyktad to Polskie dziedzictwo kulturowe poza granicami
wspotczesnej Polski, podczas ktorego student ma posig$¢ umiejetnos¢ omoéwienia w sposob
zrozumialy kwestii zwigzanych z polskim dziedzictwem kulturowym, a jedyna stosowana
metoda dydaktyczna to wyklad wspomagany prezentacjami, polegajacy na prowadzeniu
dyskusji. Podczas przedmiotu Geografia historyczna i turystyczna Polski nie jest przewidywana
praca z mapa.

Metody dydaktyczne stosowane w modutach ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach I stopnia i B2+
na studiach Il stopnia.

Program studiéw ocenianego kierunku uwzglednia praktyki zawodowe, ktore wchodza w
sktad modutéw specjalnosciowych, majacych na ocenianym kierunku studiow charakter
praktyczny zwigzany z konkretnymi zawodami (np. nauczyciel, archiwista). Efekty uczenia si¢
zaktadane dla praktyk na specjalnosciach 1) archiwistyka i biurowo$¢ wspotczesna, 2) turystyka
historyczno-wojskowa i komercjalizacja wiedzy, 3) archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja
oraz 4) wspolczesne stosunki mig¢dzynarodowe sformutowane sa w programie praktyk i
odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi studidw, sa spdjne z kierunkowymi efektami
uczenia si¢ ale w niewielkim stopniu taczg si¢ z aspektami praktycznej dziatalnosci zawodowe;,
do ktdrej przygotowuja poszczegdlne specjalnosci. W zakresie wiedzy odnosza si¢ one co
prawda do specyfiki zaktadu pracy, w ktorym odbywa si¢ praktyka i znajomos$ci terminologii
fachowej, ale tez wiedzy na temat interdyscyplinarnych powigzan historii z naukami
pokrewnymi, czy wiedzy na temat oferty wspotczesnie dziatajacych instytucji kultury. Efekty z
kategorii umiejetnosci  dotycza samodzielnego zdobywania 1 utrwalania wiedzy,
wykorzystywania 1 systematyzowania informacji, korzystania z blizej nieokreslonych

technologii informatycznych, prezentacji wynikéw pracy. W zakresie kompetencji spotecznych
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dotycza poszanowania norm etycznych i rozwijania zainteresowan fachowych, spotecznych i
kulturalnych. Efekty uczenia si¢ dla wszystkich wyzej wskazanych rodzajow praktyk, sa
sformutowane ogolnie, odnosza si¢ do podobnych kompetencji i w matym stopniu sa specyficzne
dla specjalnosci. W niektorych przypadkach nie odpowiadajg one zakresowi specjalnosci, np. na
studiach II stopnia dla specjalnosci Archiwistyka i zarzqdzanie dokumentacjg oraz Turystyka
historyczno-wojskowa i komercjalizacja wiedzy sformutowano efekt: ,,Posiada wiedze¢ na temat
powigzania historii integracji europejskiej z aktualnymi problemami spolecznymi,
gospodarczymi i politycznymi”. Efekty uczenia sie dla praktyk realizowanych na studiach I i 11
stopnia sg w znaczacej czgsci identyczne, dotyczy to przede wszystkim efektow uczenia si¢ W
kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Program praktyk zawodowych nie jest powigzany z efektami uczenia si¢. Dla wszystkich
rodzajow praktyk jest podobny i przewiduje:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika instytucji;

2) obserwowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk, proceséOw
komunikowania, dziatan zwigzanych z zapewnienie bezpieczenstwa i dyscypliny oraz
zachowania tajemnicy stuzbowe;;

3) wspoldziatanie z opiekunem praktyk w planowaniu i przeprowadzaniu niecokreslonych
blizej czynnosci, w przygotowywaniu stanowiska pracy, w kontrolowaniu 1 ocenianiu
wykonywanych czynnosci (bez okreslenia czy chodzi o praktykanta, czy inne osoby);

4) analizg i interpretacj¢ zdarzen zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji, wyrazajacg sig
w prowadzeniu dokumentacji praktyki, sformutowaniu samooceny oraz oceny przedbiegu
praktyki.

Programy praktyk dla studiow pierwszego i drugiego stopnia sg takie same 1 nie przewiduja

uzyskania przez studentow nowych kompetencji.

Oprécz programu praktyk zostaly opracowane takze instrukcje praktyk, w ktérych
sformutowano cele nieodpowiadajagce wyzej opisanym efektom uczenia si¢ 1 tresciom
programowym (z wyjatkiem efektu donoszacego si¢ do efektu i tresci zwigzanych z zapoznaniem
si¢ ze specyfika instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka). W przypadku praktyki na specjalno$ci
Archiwistyka i zarzqdzanie dokumentacjq celem jest m.in. 1) zapoznanie z organizacjg pracy
archiwum, 2) zasobami archiwum, 3) z pomocami ewidencyjno-informacyjnymi, z zasadami
funkcjonowania pracowni konserwatorskiej, 4) z zasadami opracowania akt itp.; na specjalnosci
Turystyka historyczno-wojskowa i komercjalizacja wiedzy: 1) poznanie procedur i procesow

podejmowania decyzji 2) zapoznanie si¢ z ofertag handlowa, czy 3) poznanie podstaw prawnych
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dziatania instytucji itp. Podobnie jak w przypadku programu praktyk studenci na studiach 1 i 1l
stopnia realizujg te same cele.

Przebieg praktyki dokumentowany jest przy pomocy arkusza (dziennika praktyk), w ktorym
odnotowana jest data, dziatania podejmowane podczas praktyki, czas na nie przeznaczony,
Informacje te potwierdzane sa podpisem opiekuna. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie
arkusza oceny, ktory zawiera tabel¢ uporzadkowanych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych aspektow oceny studenta, ktore koresponduja z celami okres§lonymi w
instrukcji praktyk, ale nie sg spdjne z efektami uczenia si¢ w zwigzku z czym nie pozwalajg na
oceng, czy studenci te efekty osiggneli.

Wewnetrznie sprzeczne zasady odbywania praktyk nie pozwalaja na prawidlowe powigzanie
kompetencji, doswiadczenia oraz kwalifikacji opiekunow praktyk z ich celami, efektami uczenia
si¢ 1 programem. Jednostka zapewnia jednak opieke na praktykami przez co najmniej dwie
osoby, ktore uczestniczg takze w procesie oceniania: opiekuna praktyk z ramienia uczelni,
ktérym jest nauczyciel akademicki prowadzacy zajg¢cia na kierunku oraz opiekun w instytucji
przyjmujacej na praktyke. Wszystkie rodzaje praktyk zalicza ten sam nauczyciel akademicki, co
— W zwiazku z duzym zréznicowaniem prowadzonych specjalno$ci — nie gwarantuje wlasciwej
oceny osiggni¢¢ studentow.

Praktyka na specjalnosciach archiwistycznych zgodnie z instrukcjg powinna odbywac si¢ w
archiwach panstwowych, zakladowych, archiwach jednostek administracji terytorialnej, na
specjalnosci  Turystyka historyczno-wojskowa 1 komercjalizacja wiedzy w instytucjach
dziatajgcych w branzy turystycznej i przedsiebiorstwach dziatajagcych w zakresie komercjalizacji
wiedzy (media, wydawnictwa itp.), na specjalnosci Wspdiczesne stosunki miedzynarodowe W
blizej nieokreslonych instytucjach dziatajacych w obszarze stosunkéw miedzynarodowych. W
instytucjach tych nie jest mozliwe osiagnigcie odpowiadajacych rozwijaniu kompetencji
wigkszosci efektow uczenia si¢ sformutowanych dla praktyk zawodowych, cho¢ w wigkszosci
mozliwa jest realizacja celow sformutowanych w instrukcji. Praktyki zawodowe nie zawsze
odbywajg si¢ we wskazanych w instrukcji instytucjach. Na przyktad na specjalnosci Turystyka
historyczno-wojskowa i komercjalizacja wiedzy studenci kierowani sg tez do instytucji kultury,
placéwek muzealnych i Instytutu Pamieci Narodowej, ktore nie sg zwigzane z komercjalizacja
wiedzy.

Uczelnia nie zapewnia wszystkim studentom miejsc praktyk. Przyjeto zasadg, ze studenci
sami je proponuja, a propozycja ta jest weryfikowana przez opiekuna praktyk. W przypadku, gdy
weryfikacja jest negatywna, opiekun praktyk proponuje miejsce z listy wspolpracujacych z

jednostka instytucji. Jednostka nie prowadzita do tej pory sformalizowanego nadzoru nad
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praktykami i ich oceny jako modulu zajg¢. Opiekun praktyk odbywat jednak rozmowy ze
studentami dotyczace oceny miejsca odbycia praktyk oraz kompetencji i zaangazowania
opiekuna w zaktadzie pracy. Jednoczesnie w koncowej fazie jest przygotowanie narzedzia w
wydziatowym systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia, ktore umozliwi systemowy monitoring
praktyk zawodowych w postaci ankiet wypetlianych przez studentdow i pracodawcow.
Przedstawione projekty ankiet umozliwia¢ beda doskonalenie programu praktyk i jego realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu nauczyciela jest zgodna ze standardami.

Wymiar praktyk zawodowych i ich sekwencja dla specjalnosci przygotowujacej do zawodu
nauczyciela na studiach 1 i Il stopnia odpowiada wymaganiom standardow ksztatcenia
nauczycieli, z wyjatkiem zbednej realizacji na studiach II stopnia dodatkowej praktyki w
szkotach podstawowych, co jest konsekwencja opisanej wyzej zasady rozlozenia ksztatcenia
nauczycieli do szkét podstawowych na oba stopnie studidéw. Co do zasady przyjete programy
praktyk odpowiadaja wymogom standardow. Opieke nad praktykami wychowawczymi
(pedagogiczno-psychologicznymi) sprawuje pedagog, a nad praktykami nauczycielskimi
(dydaktycznymi) nauczyciel akademicki z Instytutu Historii, posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela dyplomowanego. Praktyki odbywaja si¢ w szkolach podstawowych 1
ponadpodstawowych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacj¢ i ocene efektow uczenia si¢. Zajecia na ocenianym
kierunku odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych 1 s3 dostosowane do potrzeb studentow
pracujacych. Poza pojedynczymi przepadkami rozpoczynajg si¢ nie wczesniej niz o 13.00
(dotyczy to glownie seminariow dyplomowych), zazwyczaj o 15.00. W ciagu dnia odbywa si¢
maksymalnie osiem godzin zaje¢, ktore sa planowane w wymiarze 45 lub 90 minut. W
wyjatkowych sytuacjach pomigdzy zajeciami wystepuja tzw. okienka. Zajecia planowane sg w
sposOb umozliwiajacy zaplanowanie praktyki §rdédrocznej na specjalnosci przygotowujacej do
zawodu nauczyciela oraz uwzgledniaja dni wolne umozliwiajgce przygotowanie si¢ studentoéw
do zaje¢, prac okresowych i prac dyplomowych.

Zgodnie z regulaminem studiow liczba egzamindw w roku akademickim nie moze
przekroczy¢ o$miu i pigciu w semestrze. Na ocenianym kierunku liczba egzaminow w semestrze
nie jest wigksza niz trzy. Zasada ta jest przestrzegana, jednak przedstawione harmonogramy sesji
egzaminacyjnej wykazaly, ze zdarzaja si¢ sytuacje, gdy egzaminy odbywaja si¢ codzienne, bez

przynajmniej jednodniowej przerwy na odpoczynek i przygotowanie si¢ studentow.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2

Kryterium spetnione cz¢§ciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe obejmujg zarowno na studiach I jak i II stopnia zgodnie z porzadkiem
chronologicznym zakres wiedzy dotyczacy wszystkich epok historycznych z wyodrgbnieniem
na studiach I stopnia modutéw zaje¢ poswieconych historii regionalnej, a na studiach II stopnia
moduléw zaje¢ zwigzanych z prowadzaniem badan naukowych. Na studiach II stopnia przy
zachowaniu chronologicznego uktadu tresci nastepuje poglebienie wiedzy w stosunku do
studiow I stopnia. Zdarzaja si¢ jednak przypadki dublowania tresci programowych, zarowno w
zakresie modutu kierunkowego, jak 1 przede wszystkim moduléw specjalnosciowych.
Jednoczesnie przedstawiciele otocznia spoteczno-gospodarczego wskazuja na konkretne
deficyty kompetencyjne absolwentéw kierunku, o ktéore mozna by te tresci uzupetni¢. Tresci
programowe ogdlnie odpowiadajg zakresowi dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni, sg
kompleksowe, ale nie zawsze specyficzne dla poszczegoélnych zajeé tworzacych program
studiow 1 nie zawsze aktualne. Program studiow II stopnia nie zapewnia osiggnigcia przez
wszystkich studentéw efektu uczenia si¢ K-U19, dotyczacego umiej¢tnosci tlumaczenia,
objasniania 1 wykorzystania w badaniach historycznych zréodet w jezyku starozytnym lub
dawnym.

Tresci programowe na specjalnosci przygotowujacej nauczycieli na studiach I stopnia w
zakresie psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki odpowiadaja tresciom sformulowanym w
standardach ksztalcenia. Program studiow nie przewiduje jednak treSci zwigzanych z
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, udzielania pierwszej pomocy 1 odpowiedzialnosci prawne;j
opiekuna. Na studiach II stopnia tre$ci programowe nie odpowiadaja etapowi ksztatcenia, do
ktérego nadawane sa kwalifikacje 1 poszerzajg tresci ze studiow I stopnia odnoszace si¢ do
kompetencji zwigzanych z pracg w szkole podstawowej, do nauczania w ktorej kwalifikacje
uzyskuja absolwenci studiéw I stopnia.

Liczba godzin zaje¢ kontaktowych i liczba przyporzadkowanych do programu studiow
punktéw ECTS na studiach 1 1 II stopnia pozwala na osiagniecie kierunkowych efektow uczenia
si¢ 1 realizacj¢ tresci programowych.  Jednak sposob oszacowania punktami ECTS
poszczegbdlnych przedmiotéw nie uwzglednia naktadu pracy studenta w poszczegdlnych
semestrach, w konsekwencji naklad pracy studenta dla niektorych przedmiotow jest

nieprawidlowo oszacowany. Wystepuje tez niezgodno$¢ oszacowania naktadu pracy w ramach
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modutow zwigzanych z przygotowaniem do zawodu nauczyciela z odpowiednimi standardami.
Formy zaje¢ nie zawsze odpowiadaja sformutowanym dla nich efektom uczenia si¢, w tym w
odniesieniu do modutdéw zwigzanych z realizacjg standardow ksztalcenia nauczycieli. Program
studiow spelnia wymagania Rozporzgdzania NMiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016, poz. 1596), jednak jednostka nie zapewnia realnego wyboru zajgc
stosujac zasad¢ uruchamiania tylko tych modutéw, na ktore zapisze si¢ wigkszo$¢ studentow.

Katalog metod dydaktycznych uwzglednionych w procesie ksztalcenia ogranicza si¢ zasadzie
do wyktadu, wykladu =z zastosowaniem prezentacji, analizy tekstow zrodlowych,
indywidualnych wystapien studentéw (referaty), dyskusji, rzadziej przygotowania prac
pisemnych, cho¢ w rzeczywistosci — co wykazatly hospitacje zaje¢ — wachlarz stosowanych
metod jest znacznie bogatszy. Zastrzezenia jednak budzi — potwierdzony przegladem prac
etapowych i dyplomowych — maty udziat metod ksztattujacych umieje¢tnosci pisania w zakresie
réznych konwencji i gatunkéw dziejopisarskich oraz krytycznego korzystania z zasobow
cyfrowych. w zakresie réznych gatunkéw. Nie zawsze metody dydaktyczne sg w sylabusach
prawidtowo dobrane do efektow uczenia si¢ sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Staboscig programu studidow sa praktyki zawodowe. Dla roznego rodzaju praktyk
sformutowano zblizone efekty uczenia si¢, nieuwzgledniajace specyfiki specjalnosci, z ktorg
praktyka jest powigzana. Jednoczes$nie zroznicowano tresci programowe 1 Sposob oceniania bez
powiazania z tymi efektami. Miejsca odbywania praktyk nie zawsze pozwalaja na osiagnigcie
efektow uczenia si¢ 1 realizacje¢ programu praktyk. Takze kompetencje os6b oceniajacych
osiggniecia studentow podczas praktyk nie odpowiadajg ich zakresowi programowemu.
Konsekwencja przyjetego modelu ksztalcenia nauczycieli jest odbywanie czesci wymiaru
praktyk na studiach II stopnia w szkole podstawowej, zamiast w calosci w szkole
ponadpodstawowej.

Proces organizacji nauczania jest efektywny i zgodny z zasadami higieny uczenia si¢, przy
czym, zdarzaja si¢ przypadki organizowania egzamindéw bez przynajmniej jednodniowej
przerwy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy i oceny kryterium 2 w celu pelnego dostosowania
programu studiow 1 jego realizacji do standardow jakosci ksztalcenia niezbedne jest wdrozenie
wskazanych zalecen, przy uwzglednieniu nizej sformutowanych rekomendacji, ktore w
odpowiednim stopniu dziatania te bedg wspomagac:

1. uzupeknienie tresci programowych specjalno$ci w procesie konsultacji ze studentami i

przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2. zapewnienie aktualno$¢ tresci programowych oraz zalecanej literatury;
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10.

11.

naliczanie punktéw ECTS dla przedmiotow trwajacych dtuzej niz jeden semestr dla
kazdego semestru osobno;

dokonanie ponownego oszacowania punktami ECTS poszczegolnych modutow zajec, w
Sposob odpowiadajacy rzeczywistemu $redniemu nakladowi pracy studenta i
umozliwiajacy osiagnigcie przez niego efektéw uczenia si¢ sformulowanych dla tych
modutéw oraz opanowanie tre§ci programowych;

dostosowanie naktadu pracy studenta odnoszgcego si¢ do minimalnego wymiaru godzin
zaje¢, do wymagan standardow ksztatcenia nauczycieli;

pelne dostosowanie form prowadzenia zajgé do przypisanych do nich kierunkowych
efektow uczenia sig;

poszerzenie katalogu wskazywanych w sylabusach i stosowanych metod dydaktycznych
o metody aktywizujace, stymulujace studentdow do petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia si¢;

wlaczenie w szerszym zakresie do programu studiéw metod dydaktycznych
ksztattujacych umiejetnosci wypowiadania si¢ na pisSmie w zakresie r6znych konwencji i
gatunkow dziejopisarskich oraz krytycznego korzystania z zasobow cyfrowych;
scislejsze powigzanie metod dydaktycznych z efektami uczenia si¢ sformutowanymi dla
poszczegodlnych przedmiotow;

powierzanie zaliczania praktyk osobom o kompetencjach odpowiadajacych zakresowi
efektow uczenia si¢ i tresci programowych sformulowanych dla tych praktyk;

zapewnienie pomiedzy egzaminami co najmniej jednodniowej przerwy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia:

1.

2.

3.

Nalezy zrestrukturyzowa¢ program studiow II stopnia, tak by nie powtarzaly si¢ tresci
programowe, co na studiach | stopnia.

Nalezy na studiach II stopnia zapewni¢ w treSciach programowych kierunku realizacje
efektu uczenia si¢ K-U19, dotyczacego umiej¢tnosci tlumaczenia, objasniania i
wykorzystania w badaniach historycznych zrédet w jezyku starozytnym lub dawnym w
odniesieniu do wszystkich studentow.

Nalezy zapewni¢ mozliwosci realnego wyboru modutow zaje¢ wszystkim studentom

kierunku.
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4. Nalezy przygotowa¢ nowe programy praktyk zawodowych z uwzglednieniem:

a) efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych odpowiadajacych specyfice
specjalnosci;

b) tre$ci programowych odpowiadajgcych specyfice specjalno$ci z okresleniem
konkretnych czynno$ci wykonywanych przez studentéw, pozwalajace na realizacje
efektow uczenia si¢

€) narzedzi oceny odnoszgcych si¢ do osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sie;

d) opracowanie, formalne zatwierdzenie i stosowanie kryteriow jakosciowych doboru
miejsc praktyk, w ktorych moga odbywac si¢ praktyki zawodowe w powigzaniu z
mozliwos$cig realizacji efektow uczenia si¢ oraz tresci programowych.

5. Nalezy wprowadzi¢ zmiany w module zaje¢ realizujacym standardy ksztatcenia
nauczycieli w zakresie:
a) uzupehienia tre$ci programowych studiéw I stopnia o zagadnienia bezpieczenstwa i

higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci prawnej opiekuna;

b) dostosowania tresci programowych na studiach 1 i 1l stopnia do etapu edukacyjnego,
dla ktérego nadawane sg uprawnienia zawodowe;

C) zapewnienia dominacji aktywizujacych form zajg¢ nad formami wyktadowymi w
zakresie realizacji standardow ksztalcenia nauczycieli;

d) realizacji catoSci wymiaru praktyki na studiach Il stopnia przewidywanego w

standardach ksztalcenia nauczycieli wylacznie w szkole ponadpodstawowe;.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentow efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach w sprawie
ustalania warunkow rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 przewiduje dla studiow I stopnia na
kierunku historia uwzglednienie w postegpowaniu rekrutacyjnym dwoéch przedmiotéw:
obowigzkowo jezyka polskiego i dowolnego wskazanego przez studenta. Tak sformutowane
zasady rekrutacji nie s3 selektywne 1 nie zapewniajg utworzenia listy rankingowe]
umozliwiajacej dobor kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagniecia efektow uczenia si¢. Wigksza selektywnoscia wykazujg si¢ zasady
rekrutacji na studia II stopnia, wg ktérych absolwenci kierunku historia lub kierunkow
pokrewnych przyjmowani sg na podstawie oceny na dyplomie ukonczenia studiow I stopnia, a

absolwenci innych kierunkoéw studidw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Zasady te nie
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okreslajg jednak kryteriow doboru kierunkow pokrewnych (dziedziny i dyscyplin naukowych,
do ktorych byly one przyporzadkowane z uwzglednieniem dyscypliny wiodacej w kierunkowych
efektach uczenia si¢), ani zakresu i1 charakteru rozmowy kwalifikacyjnej. W praktyce
rekrutacyjnej kierunek studiow wybierany jest przez kandydatow o predyspozycjach
humanistycznych, co nie zmienia faktu, ze zasady rekrutacji powinny by¢ sformulowane w
sposob umozliwiajacy odsiew ewentualnych kandydatow o niewystarczajacych kompetencjach
wstepnych. Jednocze$nie opublikowany na stronach internetowych uczelni informator dla
kandydatéw w przypadku studiéw 1 stopnia podaje wiadomosci niezgodne z uchwalg
rekrutacyjng, wskazujac na dowolny wybdr w postepowaniu rekrutacyjnym dwoch przedmiotow
sposréd: geografia, historia, historia sztuki, j¢zyk tacinski i kultura antyczna, jezyk obcy, jezyk
polski i wiedza o spoteczenstwie. W rezultacie z punktu widzenia kandydata zasady rekrutacji
na studia [ stopnia nie sa jasne i czytelne, cho¢ jednocze$nie zaréwno dla studiow I jak i II stopnia
sa bezstronne i zapewniaja roznym grupom kandydatéw (z nowa lub starg matura, maturg
migdzynarodowa, zagraniczng itp.) réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku, w tym
osobom z niepelnosprawnoscia.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
przewiduja postgpowanie egzaminacyjne sprawdzajace rzeczywista wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne kandydatow i mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajacym efektom
uczenia si¢ okreslonym w programie studiow. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia
si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej pokreslone sa w Regulaminie
studiow 1 zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnos$ci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow oraz
wyznaczenie odpowiednich réznic programowych.

Formalne zasady i procedury dyplomowania okreslone sg w Regulaminie studiow. Jednostka
nie opracowala jednak specyficznych dla kierunku studiow kryteriow merytorycznych, ktore
powinny spetnia¢ prace dyplomowe na studiach I 1 II stopnia w powigzaniu z progresem wiedzy
1 umiejetnosci 1 odpowiadajacych wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ma to
wyrazne konsekwencje w problematyce i poziomie zawansowania realizowanych tematow
(szerzej w dalszym opisie kryterium 3). Okreslono jednak zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, podczas ktorego student powinien odpowiedzie¢ na trzy pytania: dwa losowane
z wykazu zagadnien z zakresu tresci programowych kierunku i jedno z tematyki pracy
dyplomowej. Zasady te nie sg jednak w pelni spojne z wykazem zagadnien dla egzaminu

dyplomowego, w ktorym wydzielone sg grupy tresci: 1) warsztatowych zwigzanych z
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przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych, 2) kierunkowych odnoszacych si¢ do
merytorycznej wiedzy w dyscyplinie naukowej historia i 3) specjalno$ciowych zwigzanych z
konczong przez studentéw specjalnoscig. System losowania dwoch pytan z catosci wykazu nie
pozwala na weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ w kazdej z tych grup i w konsekwencji losowo
student moze odpowiada¢ tylko na pytania zwigzane ze specjalnoscia. Dodatkowo w przypadku
studidow I stopnia zestaw pytan nie odnosi si¢ do specjalnosci nauczycielskiej, a zakres pytan w
grupie kierunkowych na studiach I i II stopnia dotyczy tych samych lub podobnych zagadnien i
nie wskazuje na progres i1 odpowiadajacy odpowiedniemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Ogolne zasady procesu oceniania umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia si¢, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia. Regulamin
studiow przewiduje mozliwo$¢ powolania konsultanta, ktory okresla szczegdétowe potrzeby
studenta, w tym takze dotyczace procesu weryfikacji stopnia osiggania efektow uczenia si¢.

Zasady przekazywania informacji zwrotnej dotyczace stopnia osiggnig¢cia przez studentow
efektow uczenia si¢ sg okreslone w Regulaminie studiow. Omoéwienie wynikow prac etapowych
odbywa si¢ podczas zaje¢, a informacja o uzyskanych ocenach podsumowujacych jest
przekazywana podczas zaliczen przedmiotu i egzaminow, a nast¢pnie udost¢pniana w systemie
USOS. Regulamin studiow przewiduje takze rozwiazania w przypadku sytuacji konfliktowych
umozliwiajac studentom odwotanie od oceny, w sytuacji, gdy zaliczanie lub egzamin odbywat si¢
niezgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie przedmiotu lub w sytuacji, gdy student z innych
przyczyn podwaza uzyskang oceng¢. W takich okolicznosciach przeprowadzane jest postepowanie
egzaminacyjne przed powotang przez dziekana komisja, z mozliwoscig udziatlu obserwatora
studenckiego. W przypadku stwierdzenia plagiatu zastosowanie maja zapisy odpowiedniego
regulaminu przewidujacego skierowanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego.

Metody weryfikacji i oceny osiggni¢cia przez studentow efektOw uczenia si¢ oraz postepow
W procesie uczenia si¢ sg okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Katalog tych
metod jest nieco bogatszy niz metod dydaktycznych. Najczesciej stosowane metody weryfikacji
to biezaca ocena studenta w trakcie zajg¢, zwigzana z obserwacja form jego aktywnosci i
merytoryczno$ci  wypowiedzi (czesto opisywana jako ocena aktywnos$ci), kolokwia,
sprawdziany, prace pisemne, referaty, przygotowanie prezentacji lub projektow zwigzanych ze
specyfika przedmiotu (np. przygotowanie mapy interaktywnej, przygotowanie projektu gry
historycznej). Metody pozwalaja na ocene stopnia osiaggnigcia wszystkich efektow uczenia sig,

cho¢ nie wypracowano grupy specyficznych metod weryfikujacych efekty uczenia si¢ w zakresie
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kompetencji spotecznych, ktore oceniane sg z reguty w kontekécie nabywania wiedzy lub
umiejetnosci (np. kompetencje spoleczne zwigzane z praca w grupie). Prace pisemne i referaty
umozliwiajg sprawdzenie i ocen¢ przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udzialu w tej dziatalno$ci. Metody oceniania zwigzane ze sprawdzaniem umiej¢tnosci
jezykowych obejmujg testy, sprawdziany, tlumaczenia, ocen¢ wypowiedzi ustnych oraz
pisemnych studentow i umozliwiaja sprawdzenie opanowania j¢zyka na poziomach B2 na
studiach I stopnia i B2+ ESOKJ na studiach Il stopnia.

Kryteria oceniania okreslane w rozny sposob dla roznych przedmiotéw, czasem odnoszg si¢
wprost do efektow uczenia si¢ sformutowanych dla przedmiotu, czasem do tresci ksztatcenia. W
wigkszosci przedmiotdw sg one okreslone czytelnie, wskazujac na stopien opanowania materiatu
odpowiadajacy ocenie okre§lonej w regulaminie studidow. Dos$¢ czesto jednak pojawia sie
sytuacja, w ktorej jednym z kryteriow jest zaliczenie wybranych lektur, przy czym nie zostata
okreslona ich liczba, a wykaz w sylabusie obejmujacy kilka publikacji nie umozliwia
rzeczywistego wyboru.

Kryteria oceniania zapewniajaC bezstronnosc, rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ ocen dla kazdego przymiotu osobno, jednak ze wzgledu na
zroznicowang forme opisu nie tworza czytelnego systemu w aspekcie catego kierunku studiow.
Zdarzajg si¢ tez sytuacje, w ktorych kryterium oceny jest blizej nicokreslona aktywnos¢
studentow lub frekwencja na zajeciach 1 obecno$¢, ktére same w sobie nie weryfikuja
wskazanych w sylabusach przedmiotu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku modutow zaje¢ zawigzanych z
przygotowaniem do zawodu nauczyciela w zwigzku z dominacjg wykladowych form zaje¢ w
zakresie realizacji modutu 2 nie w pelni gwarantuja sprawdzenie stopnia osiggania przez
studentow efektéw uczenia si¢ zwigzanych z umiej¢tnosciami i kompetencjami spolecznymi
okreslony w standardach ksztatcenia nauczycieli, poniewaz przedmioty z zakresu psychologii i
pedagogiki ogolnej sg sprawdzane wylgcznie przy pomocy egzaminu ustnego. Rekomendowane
w kryterium 2 dziatania pozwolg rozwigzac ten problem.

Przygotowywane na kierunku prace etapowe i zakres przeprowadzanych egzaminoéw
odpowiadajg efektom uczenia si¢ i tresciom programowym sformutowanym dla poszczegdlnych
modutow zaje¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych, w ktérych zachodzi wykazany w kryterium
2 brak spdjnosci miedzy efektami uczenia si¢, a tresciami programowymi. Analiza prac
etapowych wskazuje jednak, ze nie s3 dokonywane na nich adnotacje sprawdzajacego, nie s3
korygowane bledy, a znaczna czg$¢ prac w ogole nie podlega ocenie, tym samy studenci nie

uzyskuja nawet podstawowej informacji zwrotnej dotyczacej swoich osiggnig¢. Jednoczesnie w
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przypadku prac dyplomowych ta informacja zwrotna jest zaburzona, poniewaz znaczaca cz¢§¢
prac ma zawyzone oceny, oceny te nie sg porownywalne, a w recenzjach z reguty nie wskazuje
si¢ na stabosci prac. Czes¢ prac dyplomowych wykracza poza dyscypling naukowa historia 1 tym
samym nie weryfikuje efektow uczenia si¢ sformutowanych dla ocenianego kierunku.
Szczego6lnie widoczne jest to na studiach II stopnia, na ktéorych w ramach specjalnosci
archiwistycznej prace dyplomowe dotycza zarzadzania archiwum wspotczesnym, lokujac sie
raczej w dyscyplinie naukowej nauki o zarzadzaniu. Zdarzajg si¢ tez prace bedace swego rodzaju
raportami lub ekspertyzami, w ktorych zamieszczono historyczne wprowadzenie, przesziose
jednak nie stanowi przedmiotu badan.

Ten stan rzeczy w duzej mierze jest wynikiem braku przyjetych na kierunku kryteriow i
ujednoliconych wymagan, ktorym powinny odpowiadaé prace dyplomowe na studiach I 1 II
stopnia. Kazdy z nauczycieli prowadzacych seminarium dyplomowe przyjmuje w tym zakresie
— co wynika z rozmdéw z nauczycielami akademickimi — wtasne zasady. Potwierdzeniem tego
jest bardzo zréznicowany zakres i poziom zaawansowania prac dyplomowych przy ich
wyrownanych ocenach. Przektada si¢ to na ocen¢ uzyskang na dyplomie ukonczenia studiow, a
tym samym daje pracodawcom informacje¢ nieodpowiadajacg poziomowi osiagnietych przez
absolwentow efektow uczenia si¢.

Zdarzaja si¢ wiec przypadki, gdy prace dyplomowe na studiach I stopnia wymagaja
wykorzystania umiejetnosci nabywanych w trakcie studiow II stopnia, a prace na studiach II
stopnia maja charakter kompilacyjny $wiadczacy zaledwie o przygotowaniu do prowadzania
badan, wlasciwym dla studiow I stopnia. Czasami problematyka prac dyplomowych jest zbyt
szeroka (np. stosunki polsko-niemieckie w dwudziestoleciu migedzywojennym) i nie daje
mozliwosci sprawdzenia umiej¢tnosci badawczych studentow, ktdrzy w takich okolicznosciach
ograniczajg si¢ do relacjonowania bogatej literatury.

Studenci kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach kota naukowego oraz publikacji
swoich osiggnie¢. Redaguja miedzy innymi swoje czasopismo naukowe. Przedstawione w
jednostce przyktady publikacji i ich wykazy jednoznacznie wskazujg, ze studenci posiadajg
osiggniecia naukowe w dyscyplinie naukowej historia, do ktérej przyporzadkowany jest

oceniany kierunek studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3

Kryterium spetnione czgéciowo.
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Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata na studia I stopnia nieselektywne zasady rekrutacji, ktore nie
zapewniajg utworzenia listy rankingowe] umozliwiajacej doboér kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze 1 umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sig.
Wigkszg selektywnoscia wykazuja si¢ zasady rekrutacji na studia II stopnia, wg ktorych
absolwenci kierunku historia lub kierunkow pokrewnych przyjmowani sa na podstawie oceny
na dyplomie ukonczenia studiow I stopnia, a absolwenci innych kierunkéw studiow na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. W praktyce rekrutacyjnej kierunek studiéw wybierany jest przez
kandydatéw o predyspozycjach humanistycznych. Opublikowany na stronach internetowych
uczelni informator dla kandydatow w przypadku studiow I stopnia podaje wiadomosci niezgodne
z uchwatg rekrutacyjna i wskazuje na bardziej selektywne zasady niz ta uchwatla.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
przewiduja postepowanie egzaminacyjne sprawdzajace rzeczywista wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne kandydatow i mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom
uczenia si¢ okreslonym w programie studiow. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia
si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniaja mozliwosé¢
identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym
efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow oraz wyznaczenie odpowiednich réznic
programowych.

Uczelnia opracowata formalne zasady i procedury dyplomowania, jednak jednostka nie
okreslita specyficznych dla kierunku studiéw kryteriow merytorycznych, ktére powinny spetnia¢
prace dyplomowe na studiach I i II stopnia w powigzaniu z progresem wiedzy i umiejetnosci i
odpowiadajgcych odpowiedniemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ma to swoje
wyrazne konsekwencje w zakresie tematycznym i1 poziomie zaawansowania realizowanych na
kierunku tematéw. Okreslono zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, podczas
ktérego student powinien odpowiedzieé na trzy pytania, zasady te nie sg jednak w petni spojne z
wykazem zagadnien dla egzaminu dyplomowego.

Ogolne zasady procesu oceniania umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia si¢, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentdow z niepelnosprawnoscig. Omowienie
wynikéw prac etapowych odbywa si¢ podczas zaje¢, a informacja o uzyskanych ocenach
podsumowujgcych jest przekazywana podczas zaliczen przedmiotu i egzaminow. Regulamin

studiow przewiduje takze rozwigzania w przypadku sytuacji konfliktowych.
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Stosowane metody oceniania pozwalaja na ocen¢ stopnia osiggnigcia wszystkich efektow
uczenia si¢, cho¢ nie wypracowano grupy specyficznych metod weryfikujacych efekty uczenia
si¢ w zakresie kompetencji spotecznych, ktére oceniane sg z reguly w kontekscie nabywania
wiedzy lub umiejetnosci, w tym w modutach zaje¢ zwigzanych z ksztatceniem nauczycieli. Prace
pisemne i referaty umozliwiaja sprawdzenie i oceng przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udzialu w tej dziatalnos$ci. Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych kryterium oceny jest
blizej nieokreslona aktywnos¢ studentow lub frekwencja na zajgciach 1 obecno$¢. Kryteria
oceniania okreslane w r6zny sposéb dla réoznych przedmiotow, czasem odnosza si¢ wprost do
efektow uczenia si¢ sformutowanych dla przedmiotu, czasem do tresci ksztatcenia.
Przygotowywane na kierunku prace etapowe i zakres egzaminow — z wyjatkiem praktyk
zawodowych — odpowiadajg efektom uczenia si¢ i tre$ciom programowym sformutowanym dla
poszczegbdlnych modutow zajeé, z wyjatkiem praktyk zawodowych. Prace etapowe cze¢sto nie sg
jednak korygowane i oceniane. Cze¢s$¢ prac dyplomowych ma zawyzone oceny, a w recenzjach
z reguly nie wskazuje si¢ na ich stabos$ci. Niektore prace dyplomowe wykraczajg poza dyscypling
naukowa historia 1 tym samym nie weryfikuja efektow uczenia si¢ sformulowanych dla
ocenianego kierunku. Osiggniecia naukowe studentdw zwigzane sg z dyscypling naukowa
historia.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sig:

1. opracowanie bardziej selektywnych, zapewniajacych utworzenie listy rankingowej zasad

rekrutacji,

2. zapewnienie spdjnosci miedzy przyjetymi w uczelni uchwatami a informatorami dla
kandydatow 1 materialami promocyjnymi;

3. wprowadzenie ujednoliconej formy opisu kryteribw oceniania w powigzaniu z oceng
osiggania efektow uczenia si¢ sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotow;

4. wylaczenie z metod oceniania 1 kryteridw oceniania ogdlnie sformutowanej aktywnosci
studenta i przede wszystkim jego obecno$ci na zajeciach;

5. poszerzenie katalogu metod weryfikujacych efekty uczenia si¢ w zakresie pedagogiki 1
psychologii ogdlnej o metody sprawdzajace osiagniecie efektow uczenia si¢ z kategorii
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych;

6. konsekwentne ocenianie wszystkich prac studenckich wraz z uzasadnieniem oceny i

korekta btedow.
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Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Wprowadzenie do Regulaminu studiéow procedury odwolawczej, w sytuacji, gdy zaliczenie lub

egzamin odbywaja si¢ niezgodnie z zapisami sylabusa przedmiotu.

Zalecenia
1. Opracowanie merytorycznych wymagan stawianych pracom dyplomowym na studiach I
i II stopnia z uwzglednieniem progresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
oraz dyscypliny naukowej, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek studiow oraz

szczegotowych zasad i kryteriow oceny prac dyplomowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zajgcia na ocenianym kierunku prowadza trzy rdzne grupy wyktadowcow. Najliczniejsza
z nich (13 osob) stanowig etatowi nauczyciele akademiccy Instytutu Historii 1 Stosunkow
Migdzynarodowych UPH, 6 0s6b zatrudnionych jest w innych jednostkach uczelni, realizujac
cze$¢ swojego obcigzenia dydaktycznego na ocenianym kierunku, natomiast najmniej liczng
grupa (4) sa inne osoby prowadzace zajecia, a zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-
prawnych. Cata kadra Instytutu wraz z pozostalymi prowadzacymi zajecia posiada
udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny
naukowej historia, umozliwiajace prawidtowg realizacj¢ zaje¢, w tym nabywanie kompetencji
badawczych przez studentow.

Grupa etatowych pracownikow Instytutu Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych nie
jest bardzo liczna, ale ma do$¢ symetryczng strukture kwalifikacji. Wsrdd 13 pracownikow: 2
osoby posiadajg tytut naukowy profesora, 8 — stopien doktora habilitowanego, a 3 — stopien
doktora. W ramach ich zainteresowan badawczych reprezentowane sa wszystkie gldowne epoki
historyczne (starozytnos$¢, Sredniowiecze, nowozytnos¢, XIX 1 XX wiek), metodologia historii
oraz wybrane zagadnienia zwigzane z oferowanymi specjalnosciami (historia wojskowosci,
archiwistyka, wspotczesna biurokracja, dydaktyka historii, wspotczesne stosunki polityczne).
Zagadnienia specjalistyczne (jak np. archeologia ziem polskich czy paleografia acinska) oraz
szczegotowa problematyka zwigzang z aktualnie prowadzonymi specjalnosciami (nauczycielska
oraz archiwistyczng) jest reprezentowana w dorobku naukowym osoéb spoza Instytutu lub
zatrudnionych na podstawie krétkoterminowych umoéw, co wydaje si¢ by¢ rozwigzaniem

dobrym, biorgc pod uwage trudne do przewidzenia decyzje studentow w zakresie wyboru
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specjalnosci. Podobne rozwigzanie musialby przyja¢ Instytut w przypadku uruchomienia
pozostatych specjalnosci, oferowanych w programie studiéw (jak ,,Turystyka historyczno-
wojskowa 1 komercjalizacja wiedzy historyczne]” oraz ,,WspoOtczesne  stosunki
mi¢dzynarodowe”), poniewaz w aktualnej kadrze etatowych nauczycieli akademickich nie ma
0sob, ktore prowadzityby badania z zakresu takich przedmiotéw jak np. ,,Organizacja ruchu
turystycznego”, ,,Podstawy etnografii”, ,,Podstawy prawne turystyki”, ,,Geografia historyczna i
turystyczna Polski”, ,,Muzealnictwo wojskowe” czy ,,Aspekty prawne mi¢dzynarodowych
konfliktow zbrojnych w XX-XXI wieku”. Majac na wzgledzie liczbg studentow na ocenianym
kierunku, zblizajaca si¢ do ok. 100 oséb, a takze liczebno$¢ wszystkich prowadzacych zajecia,
mozemy oceni¢, ze prawidlowa realizacja programu studiow jest mozliwa. Nauczyciele
akademiccy posiadaja odpowiednie kompetencje dydaktyczne, umozliwiajace prawidlowa
realizacj¢ zaje¢ na aktualnie prowadzonych specjalno$ciach ocenianego kierunku.

Szczegdtowa analiza struktury kwalifikacji zatrudnionej kadry wykazuje jednak pewne
obszary, ktére moga w przysztosci stanowi¢ znaczne utrudnienie w zapewnieniu prawidlowej
realizacji zaj¢c€. Jest to przede wszystkim potrzeba zatrudnienia odpowiednio licznej, statej (czyli
etatowe]) reprezentacji wszystkich epok historycznych. W tej chwili bowiem tylko jeden etatowy
pracownik zajmuje si¢ historig $redniowieczng, a az 4 osoby z 13 pracownikow prowadza
badania z zakresu historii XIX wieku. Na 23 osoby wszystkich prowadzacych zajecia 10 (czyli
ponad 43%) to pracownicy spoza Instytutu, ktorych aktywnos$¢ badawcza podlega takze innym
uwarunkowaniom, nie zawsze zbieznym z potrzebami Instytutu Historii 1 Stosunkow
Miegdzynarodowych. Konieczne jest rowniez zwrocenie wigkszej uwagi na zakres
podejmowanych badan przez osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku historia, aby
ich problematyka badawcza na biezaco byta skorelowana z tematyka prowadzonych zaje¢ 1 w
konsekwencji w ich dorobku naukowym znalazty si¢ publikacje z ta tematyka zwigzane. Dotyczy
to przede wszystkim osob prowadzacych zajecia na specjalnosci nauczycielskiej (np.
»Multimedia 1 gry komputerowe w nauczaniu historii”, ,,Projektowanie gier historycznych”,
,»Promocja dziedzictwa kulturowego w mediach”, ,,Dydaktyka historii na II etapie
edukacyjnym”), ale rowniez takich przedmiotéw jak ,Historia nowozytna Polski”, ,,Historia
nowozytna powszechna”, ,,Aktywno$¢ na rynku pracy”, ,Elektroniczne zarzadzanie
dokumentacjg”.

Przy tak specyficznej (trojcztonowej) strukturze osob prowadzacych zajecia, jaka ma
miejsce w Instytucie Historii i Stosunkow Migdzynarodowych, z pewno$cia nie jest fatwo
rownomiernie roztozy¢ obcigzenie zajeciami dydaktycznymi. Niemniej jednak wszyscy

pracownicy Instytutu wykazuja ze w ramach ocenianego kierunku racjonalne obcigzenie
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dydaktyczne, oscyluje w granicach 113-208 godz. na dany rok akademicki (Srednio 150 godz. na
1 osobg). Czg$¢ osdb bowiem wypracowuje pensum dydaktyczne na innych kierunkach
prowadzonych na Wydziale lub na studiach III stopnia, albo korzysta ze znizki pensum ze
wzgledu na realizacj¢ projektow grantowych. Tylko w przypadku jednej osoby obcigzenie
godzinowe znacznie przekracza te wskazniki, ale jest to uzasadnione zatrudnieniem na
stanowisku adiunkta dydaktycznego, gdzie pensum wynosi 360 godz. Biorgc zatem pod uwage
calo$¢ obcigzenia godzinowego wszystkich 0sob prowadzacych zajecia w Instytucie Historii i
Stosunkow Migdzynarodowych oraz liczbe osob zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, mozemy stwierdzi¢ ze umozliwiaja one prawidtowa realizacje zaje¢, a takze sa
zgodne z wymaganiami art. 73 ust. 2 ,,Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce”.

Zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w formie
ksztalcenia hybrydowego (blendded learning) Instytut Historii i Stosunkow Migdzynarodowych
nie prowadzi.

Zajgcia prowadzone w ramach modutéw przygotowujacych do zawodu nauczyciela
prowadzone sg przez osoby posiadajgce dorobek naukowy i doswiadczenie w dyscyplinach
psychologia i pedagogika oraz w dyscyplinie historia w zakresie dydaktyki historii. Pewng
watpliwo$¢ budzi jedynie brak u dwdch oso6b prowadzacych zajecia z dydaktyki historii na
studiach pierwszego stopnia oraz zajecia wchodzacych w zakres zaje¢ jej pokrewnych (jak
Multimedia i gry komputerowe w nauczaniu historii, Projektowanie gier historycznych,
Promocja dziedzictw kulturowego w mediach), zadeklarowanych zainteresowan badawczych z
zakresu dydaktyki historii.

Zajgcia z zakresu emisji glosu prowadzone sg przez pracownika Zaktadu Jezyka
Polskiego i Logopedii UHP, posiadajacego dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne
odnoszace si¢ do ksztaltowania umiejetnosci emisyjnych. Kompetencje nauczycieli
akademickich, a zwlaszcza ich do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (m.in. w
charakterze nauczycieli na réznych etapach edukacyjnych czy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych), pozwalajg na osiggni¢cie przez studentéw efektoOw uczenia si¢ oraz realizacje
tresci programowych okreslonych przez standardy ksztalcenia nauczycieli.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku sg transparentne i adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidlowag
realizacja zaje¢ na studiach o profilu ogélnoakademickim. Uwzgledniajg dorobek naukowy
prowadzacych, ich do$wiadczenie i kompetencje dydaktyczne, kierujac si¢ m.in. zasada
powiazania zaj¢¢ z og6lng epoka, ktorg si¢ dana osoba zajmuje badawczo lub jej dodatkowymi

kwalifikacjami czy zainteresowaniami, ktore posiada. Ze wzgledu na nieliczng kadre nauczycieli
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akademickich przydziatlu zaje¢ dokonuje Dyrektor Instytutu Historii 1 Stosunkéw
Migdzynarodowych w konsultacji z kierownikami zaktadow. Podczas wizytacji pracownicy nie
zglosili w tym zakresie zadnych uwag lub skarg. Analiza przedstawionej do wgladu
dokumentacji potwierdzita rowniez prowadzenie na Wydziale Humanistycznym systematycznej
oceny zgodno$ci prowadzonych badan z obcigzeniami dydaktycznymi w postaci corocznych
raportéw. W przypadku pracownikéw Instytutu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych w
raportach nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg systematycznie oceniani
przez studentow w zakresie spelniania obowigzkow zwigzanych z ksztatlceniem w formie tzw.
studenckich badan jakoS$ci zaje¢ dydaktycznych, a takze sg oceniani w ramach hospitacji przez
dyrekcje Instytutu i kierownikow zakladow. Zgodnie z wytycznymi Wewngtrznego Systemu
Zapewniania 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym badania
ankietowe dotyczace jakosci procesu dydaktycznego prowadzone sg wedtug ogélnouczelnianych
wzorow ankiet, za posrednictwem systemu USOS. Wyniki tych badan sa opracowywane przez
wydzialowego koordynatora ds. ankietyzacji w formie raportow zbiorczych i1 przekazywane
Prodziekanowi Wydziatu ds. ksztalcenia, ktory nastepnie przygotowuje coroczne sprawozdania
z oceny jakosci ksztalcenia. Jak wynika z analizy dokumentacji przedstawionej do wgladu
podczas wizytacji dzialania te podejmowane sg systematycznie 1 stanowig wazny element calego
systemu zapewniania jako$ci. Zajecia na kierunku historia uzyskuja oceny ze strony studentéw
na poziomie Sredniej 4,70, co na tle innych kierunkéw Wydziatu stanowi bardzo dobry wynik.
Podobnie sprawnie dziala system hospitacji zaje¢. Wypelnione arkusze hospitacji stanowig
podstawe do opracowania corocznych sprawozdan dyrekcji Instytutu i nastgpnie rowniez sg
przekazywane Prodziekanowi ds. ksztatcenia. Analiza dokumentacji z tego zakresu wykazala, Zze
hospitacje zaje¢ w Instytucie Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych odbywaja sie¢
systematycznie, a osoby hospitowane sg oceniane pozytywnie.

Prowadzone s3 rowniez okresowe oceny pracownikdéw, obejmujace analize ich
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej, uwzgledniajgce réwniez wyniki ocen
dokonywanych przez studentdéw i ocen z przeprowadzonych hospitacji. W zaleznosci od
wysokosci §redniej ocen uzyskanych z trzech przedmiotéw mozna uzyskac¢ od 1 do 15 pkt. za
anonimowg ocen¢ studentéw w zakresie wypetiania obowigzkow dydaktycznych, a od 3 do 8
pkt. za S$rednig oceng¢ hospitacji. Wyniki tych ocen stuzag motywacji pracownikow 1 ich
doskonaleniu (stuzac m.in. do ustalania wysokos$ci $rodkéw finansowych przeznaczonych na
rozwo0j pracownika w danym roku akademickim), uwzgledniane sg takze m.in. we wnioskach o

przyznanie Nagrody Rektora UPH. Instytut Historii i Stosunkoéw Miedzynarodowych dba
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ponadto o wlasciwy poziom osiagni¢¢ i kompetencji pracownikoéw, stawiajac przy zatrudnianiu
w trybie konkursowym odpowiednie wymagania, jakie musi spetnia¢ kandydat na obsadzane
stanowisko.

Jednostka realizuje polityke kadrowa umozliwiajgcg ksztattowanie kadry Kierunku
historia, w sposéb zapewniajacy prawidlowa realizacje zajeé, elastycznie reagujac na
zmieniajaca si¢ liczebnos¢ studentéw. Poza statym zespotem etatowych pracownikow, czesé
obsady dydaktycznej pozyskuje w ramach innych jednostek uczelni, a cze$¢ (zwlaszcza
wymagajacg stricte specjalistycznych kompetencji 1 doswiadczenia zawodowego) zatrudnia
okresowo. Stwarza réwniez warunki do rozwoju naukowego pracownikow poprzez promowanie
ich aktywnosci naukowej, osigganie stopni i tytutow naukowych oraz podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych. Skutkuje to m.in. awansami naukowymi (w ciggu ostatnich 10 lat trzech
pracownikow prowadzacych zajecia w Instytucie Historii 1 Stosunkow Miedzynarodowych
uzyskato tytul profesora, 7 — stopien naukowy doktora habilitacyjnego, a 2 — stopien doktora),
licznym udziatem w grantach krajowych i zagranicznych, wspotpraca miedzynarodowa (m.in. z
Butgaria, Litwa, Ukraing, Turcja, Iranem), dziatalno$cia w zakresie ksztalcenia kadry
(promotorstwo doktoratow, recenzje w przewodach doktorskich i habilitacyjnych) oraz
publikacjami naukowymi. Nauczyciele akademiccy Instytutu mogg réwniez uczestniczyé w
licznych szkoleniach dydaktycznych, oferowanych przez Biblioteke Gtoéwng UHP (np. szkolenia
z wykorzystania baz danych w pracy ze studentem), a takze przez uniwersyteckie Centrum
Ksztalcenia 1 Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Podsumowujac, realizowana polityka
kadrowa Instytutu Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych sprzyja trwalemu rozwojowi
nauczycieli akademickich 1 innych oséb prowadzacych zajecia, kreujac warunki pracy
stymulujace 1 motywujace nauczycieli akademickich do rozpoznawania wilasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Warto byloby jednak rozwazy¢ zorganizowanie
specjalnych szkolen dla pracownikéw Instytutu lub Wydziatu poswigconych doskonaleniu tych
kompetencji dydaktycznych, ktore wynikajg z realnych potrzeb ksztalcenia na kierunku historia.

Uczelnia opracowata rowniez system zasad pozwalajacy na skuteczne rozwigzywanie
konfliktéw, reagowanie na przypadki zagrozenia, dyskryminacji i przemocy wobec studentow i
nauczycieli akademickich. Po wyczerpaniu mozliwosci wynikajacych ze wsparcia udzielonego
przez opiekunoéw roku, dyrekcje Instytutu, Prodziekana ds. studenckich i1 Dziekana Wydziatu,
sprawy moga by¢ kierowane do Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow, doktorantow lub
nauczycieli akademickich. Wazng rol¢ w tym systemie petni rowniez Rzecznik Akademicki
powotany przez rektora UPH jako osoba niezalezna od funkcjonujacej struktury zarzadzania.

Waznym uzupehlieniem w/w zasad sg ponadto organizowane przez Uczelni¢ szkolenia i
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warsztaty dla nauczycieli akademickich i studentéw (np. szkolenia z zakresu integracji
»Poznajmy si¢”, szkolenia z zakresu rownosci szans i ptci ,,Gender Balance” oraz cykl wyktadow

otwartych ,,Moje bezpieczenstwo™).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczebno$¢ kadry Instytutu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych, jej dorobek naukowy oraz
kompetencje dydaktyczne umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ zaje¢ na ocenianym kierunku, w
tym takze przygotowanie studentow specjalno$ci nauczycielskiej, zgodnie ze standardami
ksztatcenia nauczycieli. Kryteria doboru nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku sg transparentne i adekwatne do potrzeb zwigzanych z
prawidlowa realizacjg zaje¢ na studiach o profilu ogdlnoakademickim. Uczelnia prowadzi
adekwatng do swoich potrzeb polityke kadrowa, stwarzajac nauczycielom akademickim
odpowiednie warunki do rozwoju i doskonalenia. Do procesu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
wlaczani sg studenci, a wnioski z tych ocen sg brane pod uwage przy ocenie okresowej
nauczycieli akademickich. Wdrazany jest takze system rozwigzywania konfliktéw, reagowania
na naruszenie bezpieczefistwa 1 wszelkich form dyskryminacji wobec cztonkow kadry
prowadzacej ksztalcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Baza lokalowa Instytutu Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych miesci si¢ w
nowoczesnym budynku Wydziatu Historycznego Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego
w Siedlcach. Tworzg ja 43 sale dydaktyczne, w tym:

- 27 sal seminaryjnych wyposazonych w projektory multimedialne oraz stacjonarne
zestawy komputerowe, w tym 19 sal na 28 miejsc, 1 sala liczaca 25 miejsc, a 7 sal po 24 miejsca,

- 6 sal wyktadowych, wyposazonych jak sale seminaryjne, kazda po 60 miejsc,
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- 2 aule (jedna na 116, a druga na 398 miejsc z mozliwoscig dodatkowego przegrodzenia
na dwie mniejsze sale), w tym jedna z nich wyposazona jest w sprzet i system umozliwiajacy
prowadzenie wideokonferenciji,

- 2 sale komputerowe, kazda po 24 stanowiska.

Ze wzgledu na fakt, iz proces dydaktyczny na kierunku historia nie wymaga korzystania
ze specjalistycznych pracowni, wyposazenie jakie posiadaja sale dydaktyczne Wydziatu
Humanistycznego (projektory mutlimedialne, zestawy komputerowe, tablice interaktywne,
wizualizery oraz dostgp do sieci informacyjno-komunikacyjnej) w peini zaspokaja potrzeby
procesu ksztatcenia i pozwala przygotowac studentow do prowadzenia badan naukowych. Liczba
sal wykorzystywanych do prowadzenia roznych form zajec jest w zupelnosci wystarczajaca,
biorgc zwlaszcza pod uwagg liczbe prowadzonych specjalnosci na ocenianym kierunku i liczbe
grup studenckich. Studenci moga korzysta¢ z sieci informacyjno-komunikacyjnej w salach
dydaktycznych podczas zajg¢, w pracowni komputerowej oraz z tzw. ,,Klubu internetowego” (w
tym przypadku jesli majg wiasne komputery). Maja rowniez staty dostep do komputerow we
wszystkich czytelniach Biblioteki Gléwne; UHP w Siedlcach. Dodatkowo, komputery
znajdujace si¢ na wyposazeniu pracowni komputerowych majg zainstalowana wersje edukacyjna
Zintegrowanego  Systemu Informacji  Archiwalnej, oprogramowanie logopedyczne,
oprogramowanie graficzne do nauki grafiki komputerowej oraz program wykorzystywany do
obliczen statystycznych. Studenci specjalnosci archiwistycznej korzystaja takze w miarg
potrzeby ze specjalistycznych pomieszczen Archiwum Panstwowego w Siedlcach. Do ich
dyspozycji jest wowczas udostepniana sala konferencyjna (dla 20 oséb, wyposazona w sprzet
multimedialny i odpowiednie stoly do prezentacji akt) oraz pracownia naukowa (dla 18 o0sob,
wyposazona w specjalistyczny sprzet archiwalny umozliwiajacy odczytywanie kopii
dokumentacji w roznych technikach reprograficznych).

W bezposrednim sgsiedztwie Instytutu Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych znajduje
si¢ Biblioteka Gtowna UHP, z ktorej korzystaja studenci kierunku historia. Jest to bardzo
nowoczesny obiekt, taczacy w sobie cechy biblioteki tradycyjnej, elektronicznej i cyfrowe;,
dzieki czemu zapewniony jest szybki dostep studentéw do zasobow w formie tradycyjnej i
cyfrowej. Warunki komfortowego korzystania z zasoboéw bibliotecznych dla studentéw
ocenianego kierunku stwarzajg takze dogodne godziny otwarcia Biblioteki (6 dni w tygodniu,
lacznie przez 58 godz.), wielkos¢ 1 uktad pomieszczen (wypozyczalnia 1 5 czytelni), a takze
wyposazenie kazdej czytelni w komputery z bezposrednim dostepem do katalogu. Zbiory z
zakresu nauk historycznych sg dostgpne w 4 czytelniach (Ogolnej, Wydawnictw Ciaglych,
Zasobow Cyfrowych i Zbioréw Specjalnych).
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Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz
zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Zaréwno budynek Wydziatu Historycznego, jak
gmach Biblioteki Gtownej sg w petni dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami.
Do ich dyspozycji sg dwie windy, oznakowania w alfabecie Braille’a, w salach dydaktycznych
stoliki z siedziskami dla 0oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, petle indukcyjne dla
0s6b z niepetnosprawnoscia shuchu, odpowiednio dostosowane toalety do o0so6b z
niepetnosprawnosciami. Wszelkie standardy w tym zakresie spetnia takze budynek Biblioteki
Gtownej UHP. Osobom z niepetnosprawnosciami udostepniany jest tam rowniez specjalistyczny
sprzet (skanery, myszki, klawiatury, nagrzewarka do uwypuklania grafiki), umozliwiajacy
czytanie, kopiowanie i przetwarzanie informacji. Maja takze do dyspozycji kabiny do pracy
indywidualnej.

Ze wzgledu na fakt, iz jednostka nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub w formie ksztalcenia hybrydowego, nie ma potrzeby zapewnienia
odpowiedniego dostepu do infrastruktury informatycznej z tym zwigzanej. Warto jednak
podkresli¢, ze stan aktualnej infrastruktury i jej wyposazenie stanowig dobry potencjat do
podjecia takich form ksztatcenia w przysztosci.

Zasoby biblioteczne Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Siedlcach w petni
zaspokajaja potrzeby procesu nauczania 1 uczenia si¢ zwigzanego zarOwno z tresciami
podstawowymi dla ocenianego kierunku, jak i1 prowadzonymi specjalno$ciami, w tym takze
specjalnosci nauczycielskiej. Studenci majg wystarczajacy dostep do literatury zalecanej w
sylabusach, moga takze korzysta¢ z zasobow tradycyjnych i tych dostgpnych z wykorzystaniem
narze¢dzi informatycznych, niezbednych do opracowania prac dyplomowych i do prowadzenia
badan. Lacznie maja w Bibliotece Gtoéwnej do dyspozycji z zakresu nauk historycznych ok. 60
tys. woluminéw oraz kilkanascie baz biblioteczno-abstraktowych, jak np. BazHum, Bibliografia
Historii Polskiej 1988-2007, Bibliograficzna Baza Danych do Historii  Europy
Srodkowowschodniej, ELA, IZA, ViFaOst, Bibliografie Instytutu Informacji Naukowej Nauk
Spotecznych Rosyjskiej Akademii Nauk. W Czytelni Ogoblnej studenci mogg takze korzystac z
dwoch stanowisk cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych
»Akademica”. Sprawnemu wyszukiwaniu informacji i korzystaniu z zasoboéw bibliotecznych
stuzg liczne katalogi (komputerowy, kartkowy, baz wtasnych, multiwyszukawarka EDS oraz
Full Text Finder), niektére z nich dostepne takze na urzadzeniach mobilnych. Podsumowujac,
70 PKA stwierdza, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego w Siedlcach zapewniaja pod wzgledem aktualnosci, zakresu

tematycznego oraz zasig¢gu jezykowego realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
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w tym w szczegolnos$ci osiggania efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych stuzacych przygotowaniu studentéw do prowadzenia badan na studiach I stopnia i
udziatu studentéw w badaniach na studiach II stopnia. Uczelnia speinia rowniez wymagania
dotyczace zapewnienia zasobu bibliotecznego, informacyjnego i edukacyjnego dostosowanego
do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia, w sposodb zapewniajacy tym osobom pelne korzystanie
Z 7asobow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w
Siedlcach jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia nauczycieli. Sale
dydaktyczne wyposazone sag w sprzet multimedialny i zestawy komputerowe umozliwiajace
projekcje filmoéw, audycji 1 prezentacji tematycznych, zwigzanych 2z ksztalceniem
psychologicznym, pedagogicznym i dydaktyczno-historycznym. Dodatkowo w 6 salach
seminaryjnych zamontowane s3 tablice interaktywne, pozwalajace przygotowaé studentow
specjalnosci nauczycielskiej do wykorzystania tego sprzetu w przysztej praktyce zawodowe;.
Pracownicy Instytutu HiSM prowadzacy zajecia dla tej grupy studentéw moga ponadto korzystac
ze specjalistycznych pracowni przygotowanych gtéwnie z mysla o zajeciach z zakresu edukacji
przedszkolnej lub wczesnoszkolnej, ktore znajduja si¢ w budynku Wydziatu Humanistycznego.
W tej chwili majg one wyposazenie dostosowane przede wszystkim do potrzeb kierunku
pedagogika, ale warto bytoby rozwazy¢ dostosowanie cho¢ jednej z tych sal do potrzeb edukacji
historycznej (umieszczajac tam np. podrgczniki do nauczania historii, atlasy historyczne czy inne
materiaty dydaktyczne), co ulatwiloby prowadzenie zaj¢¢ dla studentow specjalnosci

nauczycielskiej na ocenianym kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa monitorowane sg na biezgco. Za stan techniczny
budynku odpowiada Dyrektor Administracyjny Wydzialu Historycznego. Raz na dwa lata
prowadzona jest ocena stanu infrastruktury dydaktycznej oraz ich wyposazenia w $rodki
audiowizualne.

Zapewniony jest udzial nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych
zajecia, a takze samych studentow w ksztatltowaniu zbioréw bibliotecznych uczelni. Moga
zglasza¢ zapotrzebowanie na zakup publikacji lub czasopism droga pisemnag (bezposrednio do
ragk bibliotekarza), wysytajac wiadomos$¢ poczta elektroniczng lub wypehiajac formularz
elektroniczny (,,Zaproponuj zakup”). Raz w roku dokonywana jest analiza zasoboéw Biblioteki
Gtownej UHP w Siedlcach pod katem potrzeb studentow i1 pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Na biezaco rowniez pracownicy Biblioteki analizuja sylabusy do zaj¢¢ i na ich

podstawie podejmuja decyzje o zakupie nowych publikacji. Bardzo sprawnie w tym zakresie
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dziata Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna, co podkreslata nie tylko Dyrekcja Biblioteki, ale
takze pracownicy Instytutu podczas spotkania z Zespotem oceniajacym.

Wszystkie wyniki okresowych przegladow infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej oraz
zasobow bibliotecznych, informacyjnych 1 edukacyjnych s3 przekazywane Kolegium
Dziekanskiemu Wydzialu Humanistycznego i na biezaco wykorzystywane w dziataniach

doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa 1 biblioteczna Instytutu Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych UPH w Siedlcach jest zgodna z zasadami BHP i w pelni umozliwia
prawidlowa realizacje zaje¢, a takze osiggnigcie przez studentow efektoOw uczenia sig, w tym
zar6wno przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak i do pracy w zawodzie
nauczyciela (zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli). Wielkos¢, liczba 1 wyposazenie
sal dydaktycznych i Biblioteki zapewniaja warunki do odpowiedniej realizacji procesu nauczania
1 uczenia si¢. Uczelnia przygotowala takze szereg udogodnien w tym zakresie dla osob z
niepelnosprawnos$cig. Na biezagco monitorowany jest stan techniczny infrastruktury oraz stan

zasobow bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Historii i Stosunkow Miedzynarodowych Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach wspolpracuje z réoznymi podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie doskonalenia koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, efektow
uczenia si¢ z tym kierunkiem zwigzanych, programow studiow oraz praktyk zawodowych,
zgodnie z dyscypling historii oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wilasciwego dla
absolwentow historii. W tym wzgledzie korzysta zarowno z uméw podpisanych przez wiadze
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Uczelni, jak i1 z kontaktow wtasnych (gléwnie z instytucjami, do ktérych udaja si¢ studenci na
praktyki zawodowe). Grono instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego tworza przede
wszystkim podmioty bezposrednio zwigzane z potencjalnym rynkiem pracy dla absolwentow
kierunku historia, a takze ze specjalno$ciami, ktore prowadzone sg w jednostce, czyli glownie
szkoly, archiwa panstwowe, placowki muzealne i biblioteczne.

Wspdlpraca ta nie ma sformalizowanych form w postaci statlego gremium. Na biezaco
opinie podmiotéw zewngtrznych zbieraja osoby odpowiedzialne za prowadzenie praktyk,
kierownik Zakladu Archiwistyki oraz Dyrekcja Instytutu Historii 1 Stosunkow
Miegdzynarodowych. W sytuacji przeprowadzenia zmian programowych jednostka zwraca si¢
bezposrednio do wybranych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z prosba o
wyrazenie opinii na temat proponowanych projektoéw plandéw i programow, przesylajac im
odpowiednie dokumenty w wersji elektronicznej. Pisemne opinie dyrektoréw okolicznych szkot,
Archiwum Panstwowego w Siedlcach oraz Stowarzyszenia Rozwoju Miejscowosci Studzianka
o programach studidw i proponowanych w nich zmianach, dostgpne u Dyrekceji Instytutu, sa
nastgpnie podstawa do wypracowania ostatecznej wersji oferty dydaktycznej. Dodatkowo
Instytut wspotpracuje tez w zakresie analiz rynku pracy i losdéw absolwentéw kierunku z Biurem
Karier powotanym na uczelni. Jak wynika z przedstawionego raportu absolwenci historii nie
znajdujg si¢ w grupie osob, ktorych odsetek bezrobotnych w rok po ukonczeniu studiow bytby
znaczaco wysoki (wobec innych kierunkow, ktore takiego wskaznika nie osiggnety uczelnia
podjeta szczegdlne dziatania wspierajace). Uczelnia realizuje ponadto specjalny projekt w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj pt. ,,Zaplanuj z nami swojq
zawodowg przyszto$¢”, w ramach ktore studenci wszystkich kierunkow moga naby¢ niezbedne
kompetencje na rynku pracy, m.in. poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z
doradcg zawodowym.

Podejmowane formy wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego s
prowadzone systematycznie 1 dos¢ zroznicowane (wspolne konferencje 1 badania, organizacja
konkurséw 1 warsztatow, wyktady dla zainteresowanych grup), adekwatnie do celow ksztatcenia
1 potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i osiggania przez studentow efektow
uczenia si¢. Warto bytoby jednak zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$cig powotania statego gremium
interesariuszy zewnetrznych, ktorych wsparcie stuzyloby takze wigkszemu zréznicowaniu form
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (jak np. organizacji dodatkowych praktyk i
stazy, wizyt studyjnych czy udziatu tych os6b w prowadzeniu zaj¢c).

Jednostka nie prowadzi systematycznych ocen z udziatem studentow relacji z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programow, a takze wpltywu tego otoczenia na
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program i jego realizacje. Biezgca ocene tej wspotpracy prowadzi Dyrekcja Instytutu Historii |
Stosunkéw Miedzynarodowych, a wnioski z niej bezposrednio wykorzystuje w podejmowaniu
dziatan doskonalacych. Z przeprowadzonego wywiadu i analizy dokumentacji wynika, ze tego
typu reakcje dotyczyty przede wszystkim pozyskiwania nowych instytucji do odbywania praktyk

przez studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi r6znorodng wspotprace z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zgodnie z zakresem dyscypliny historia oraz z potrzebami realizowanego
programu studidéw 1 osigganymi przez studentow efektami uczenia si¢. Wspotpraca ta
monitorowana jest na biezaco i modyfikowana w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb ocenianego
kierunku. Rekomenduje si¢ jednak wiaczenie studentow do dziatah monitorujacych wspotprace

z interesariuszami zewn¢trznymi przy projektowaniu i realizacji procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Instytut Historii i Stosunkoéw Miedzynarodowych UHP w Siedlcach prowadzi wspotprace
migdzynarodowg z jednostkami realizujacymi ksztatcenie 1 badania naukowe w zakresie historii.
Sa to uczelnie we Wtoszech, Republice Czeskiej, na Litwie, Biatorusi, Ukrainie, w Butgarii,
Rosji, Turcji, Izraelu, Iranie, Kanadzie, USA). Wspdlpraca z tymi uczelniami odbywa si¢ w
ramach programu Erasmus+ oraz Funduszu Wyszehradzkiego. Biorg w niej udzial przede
wszystkim pracownicy naukowi i doktoranci, natomiast studenci w stopniu bardzo matlym
(gtéwnie ze wzgledu na podejmowang rownolegle prace zawodowa, duze obcigzenie zajeciami,
gdy studiujag na dwoch kierunkach, sytuacje rodzinng w przypadku studentéw 40+, brak
odpowiednich kompetencji jezykowych, a takze sezonowe obcigzenie dodatkowymi

obowigzkami w przypadku osob, ktore utrzymujg si¢ z pracy w rolnictwie). Kontakty
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mi¢dzynarodowe skutkuja licznym udzialem pracownikow w zagranicznych konferencjach
naukowych, potaczonych z wygloszeniem referatéw w jezykach obcych (w latach 2014-2019
odnotowano 27 wystgpien pracownikéw Instytutu Historii i Stosunkow Miedzynarodowych na
tego typu spotkaniach), podejmowaniem kwerend archiwalnych i bibliotecznych, cztonkostwem
1 aktywno$cia w migdzynarodowych gremiach naukowych (m.in. przewodniczenie Komisji
Naukowej Kongresu Polakéw w Rosji, cztonkostwo w 5 mie¢dzynarodowych stowarzyszen
naukowych), a takze patronatem merytorycznym nad cyklicznym konkursem ,,Dzieje Polski”
organizowanym przez Polskg Macierz Szkolng w Grodnie dla mlodziezy polskiej na Biatorusi.
Przy niewielkim zainteresowaniu studentdow wyjazdami na dluzsze stypendia zagraniczne,
Instytut stara si¢ zacheci¢ ich do wspotpracy miedzynarodowej w innych formach, organizujac
dla studentéw m.in. wyjazdy na konferencje zagraniczne (np. do Lwowa), wiaczajac ich do badan
naukowych, czy publikujac ich artykuty w jezykach obcych (np. w publikacji wydanej wspolnie
przez UHP w Siedlcach i Tehrad Azad University).

Jednostka stwarza réwniez odpowiednie warunki do umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, zapewniajac studentom nauke jezyka tacinskiego (na I roku
studiow I stopnia), jezyka obcego nowozytnego (do wyboru: angielski, niemiecki lub rosyjski)
na studiach I stopnia oraz nauke jezyka obcego specjalistycznego ma studia II stopnia, zgodnie
znormami ESOKJ. Studenci mogg takze ubiegac si¢ o uzyskanie migdzynarodowego Certyfikatu
z jezyka angielskiego na podstawie pisemnego egzaminu TOEIC Listening and Reading zgodnie
z Umowa Partnerskg podpisang w 2015 r. pomigdzy Educational Testing Service BV i UPH. Do
programu studidéw wprowadzono ponadto dwa przedmioty fakultatywne wyglaszane w jezykach
obcych (angielskim i rosyjskim): Uctopust Poccun IX-XX B. oraz The Church of Poland in the
Middle Ages, na obu stopniach. Ciekawym rozwigzaniem edukacyjnym dla studentéw
specjalno$ci archiwistycznej jest umieszczenie w programie ich ksztalcenia obowigzkowego
przedmiotu Jezyk obcy w archiwistyce W wymiarze 60 godz.

Podejmowane sg ponadto dziatania w kierunku wilaczenia przedstawicieli zagranicznych
osrodkow w badania naukowe 1 proces dydaktyczny w Instytucie Historii i Stosunkoéw
Miedzynarodowych. O ile w sferze stricte naukowej udaje si¢ skutecznie takg wspolprace
realizowaé, m.in. wydawane jest czasopismo ,,Historia i Swiat” w jezykach kongresowych (ktore
znajduje si¢ w czesci B wykazu czasopism naukowych MNiSW z 2017 r. — 7 pkt), a w jego
Radzie Naukowej zasiada 13 naukowcow z innych krajow, to w przypadku oferty edukacyjnej
sama jednostka stwierdza, ze nalezy podja¢ starania w sprawie przyjazdu do Instytutu profesoréw

wizytujacych.
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W jednostce nie prowadzi si¢ ankietowych ocen stopnia umig¢dzynarodowienia
ksztatcenia z udziatem studentéw. Analiza poziomu umi¢dzynarodowienia wraz z identyfikacja
stabych i mocnych stron wspotpracy Instytutu i calego Wydzialu Humanistycznego z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi odbywa si¢ wylacznie na posiedzeniach Rady
Wydziatu, w ktérej uczestnicza zaro6wno nauczyciele akademiccy, jak i przedstawiciele
doktorantéw 1 studentow. Tam zgloszone wnioski sa podstawa do podejmowania dziatan
doskonalacych.

Rekomenduje si¢ na ocenianym kierunku studiow:

1. monitorowanie oceny stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci mig¢dzynarodowej kadry i studentow, a wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia,

2. wykorzystanie wynikdw monitorowania do rozwijania umi¢dzynarodowienia

ksztalcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i1 zakres umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest zgodny z koncepcja 1
celami ksztatcenia ocenianego kierunku. Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci rozwoju
migdzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich 1 studentow. Monitorowanie stopnia
umigdzynarodowienia ksztalcenia podejmowane jest na biezagco na poziomie Wydzialu
Humanistycznego UPH.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
System wsparcia studentow na Wydziale Humanistycznym UPH w Siedlcach jest

kompleksowy, dostosowany w wigkszosci do potrzeb studentow ocenianego Kierunku oraz
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obejmuje dziatania w zakresie organizacyjnym, naukowym, dydaktycznym, materialnym oraz
przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Studenci historii motywowani sg do aktywnos$ci naukowej zarowno przez nauczycieli
akademickich, jak i prodziekana ds. studenckich. Moga rozwija¢ jg indywidualnie lub w ramach
kota naukowego. Cztonkowie kota otrzymujg wsparcie finansowe na dziatalnos$¢, co umozliwia
im uczestnictwo w konferencjach naukowych, (uczestniczyli np. w ogélnopolskim zjezdzie
studentow archiwistyki) wydawanie wlasnego czasopisma (Officina Historiae) oraz
publikowanie wlasnych artykulow w czasopismach ogdélnokrajowych. Dotacja, ktorg dysponuje
koto naukowe przyznawana jest przez Uczelni¢ na podstawie znanych i jasnych kryteriow.
Srodki te nie zawsze jednak przeznaczane sa na finansowanie dodatkowej dzialalnosci naukowej
studentow. Studenckie Koto Naukowe Historykow co dwa lata finansuje objazd terenowy, ktory
jest obowigzkowym elementem programu studiow, przez co zdarza si¢, ze brakuje srodkow na
udziat studentéw w konferencjach naukowych. Poprawy wymagaja takze warunki, w jakich koto
naukowe prowadzi biezaca dziatalno$¢. Koto nie ma wlasnej siedziby, kazdorazowo korzysta z
innych pomieszczen wydziatow, z reguty z sal wyktadowych, w ktorych akurat nie prowadzi si¢
zaj¢¢. Studenci odnoszacy sukcesy naukowe, artystyczne lub sportowe moga liczy¢ na
przewidziane Prawem o szkolnictwie wyzszym i nauce stypendia rektora i stypendia ministra.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zwrdcili uwagg na kryteria przyznawania stypendium
rektora. W ich opinii osiggniecia naukowe, zwlaszcza udziat w mig¢dzynarodowych
konferencjach naukowych, powinny by¢ wyzZej punktowane niz osiagnigcia artystyczne.
Rekomenduje si¢ wigc ponowne rozwazenie kryteridw oceny osiggnie¢ studentow, w oparciu o
ktore przyznawane jest stypendium rektora. Zgodnie z Regulaminem studiow Wydziat
Humanistyczny umozliwia takze studentom wybitnym indywidualizacje programu studiow, co
pozwala realizowa¢ im efekty uczenia si¢ spoza kierunku. Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach docenia studentow o wyjatkowych osiggnieciach ustng pochwata
Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub Rektora, dyplomem uznania lub nagroda
rzeczowg fundowang przez Rektora. Uczelnia corocznie przyznaje tez najlepszemu studentow
nagrode im. profesora Lestawa Szczerby. Nie praktykuje si¢ jednak przyznawania dyplomu z
wyrdznieniem. Warto zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem tej formy motywowania studentéw do
katalogu nagrod i wyrdznien przewidzianych Regulaminem studiow.

Uczelnia umozliwia studentom takze podejmowanie aktywnosci sportowe] oraz
rozwijanie dziatalno$ci artystycznej i spotecznej. Studenci moga korzysta¢ z oferty AZS,
Centrum Sportu i Rekreacji, Osrodka Jezdzieckiego, uczestniczy¢ w przedsigwzigciach

Uczelnianego Osrodka Kultury i Jackonaliach. Podejmujac dodatkowa aktywno$¢ moga ubiegac
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si¢ o przyznanie indywidualnej organizacji studidw, pozwalajacej na zwolnienie z czgsci zajgé
oraz zaliczanie kolejnych etapéw studiéw w innych terminach, niekolidujacych z dodatkowymi
aktywnos$ciami. Uczelnia wspiera studentow w poznawaniu rynku pracy. Biuro Karier umozliwia
spotkanie z doradcg zawodowym, organizuje spotkania z pracodawcami (Uniwersytecka Gielda
Pracy), a w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery - szkolenia i warsztaty z umiejetnosci
migkkich.

Nalezy podkresli¢c wyrdzniajaca dziatalnos¢ Uczelni w zakresie wsparcia studentow z
niepetnosprawnoscig. Na uczelni zostato powotane Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, ktéorego zadaniem jest opracowanie, wdrazanie 1 monitorowanie
systemowych dzialan na rzecz wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami. Budynki Wydziatu
i Uczelni sg dostosowane do potrzeb tych studentow (windy, miejsca w salach wyktadowych dla
0osOb poruszajacych si¢ na wozku, sanitariaty), w bibliotece znajduje si¢ pracownia
tyfloinformatyki. Centrum organizuje dni integracyjne i adaptacyjne, zapewnia udziat thtumacza
jezyka migowego na wszystkich zaj¢ciach, w ktorych uczestnicza studenci z dysfunkcja stuchu,
szkolenia dla pracownikdéw uczelni, zajecia z jezyka polskiego 1 angielskiego dla osob
niestyszacych. Uczelnia zapewnia pomoc psychologa i pedagoga, tworzy system nawigacji i
bezpieczenstwa oraz nawigzuje wspotprace z osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Studenci
zagraniczni majg mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach jezyka polskiego oraz inicjatywach
majacych na celu adaptacje w Polsce: np. w prezentacji polskiej kuchni i muzyki, wycieczkach
terenowych (glownie regionalnych), ktorych celem jest poznanie regionu i jego obyczajow oraz
integracja mtodziezy polskiej 1 zagranicznej. Studenci zagraniczni mogg liczy¢ na wsparcie ze
strony prodziekana ds. studenckich oraz przede wszystkim - pelnomocnika ds. mobilnosci, ktory
pozostaje z nimi w staltym kontakcie, stuzy im swa wiedza i doswiadczeniem, pomaga
rozwigzywac¢ indywidualne problemy zwigzane ze studiami i adaptacja w nowym miejscu.

W jednostce funkcjonuje niesformalizowany system zgtaszania i rozpatrywania skarg i
uwag studentow, zgodnie z ktérym osobami kontaktowymi w tym zakresie jest opiekun roku
oraz Dyrekcja Instytutu i prodziekan ds. studenckich. System ten jest znany studentom oraz
skuteczny. Uczelnia podejmuje dziatania dotyczace bezpieczenstwa 1 przeciwstawiania
wszelkim formom dyskryminacji. Zostal powotany Rzecznik Akademicki UPH, ktory jest
mediatorem w sprawach konfliktowych miedzy czlonkami wspdlnoty akademickiej. W
przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania takich sytuacji sprawe kieruje si¢ do Rzecznika
dyscyplinarnego. W trakcie postepowania dyscyplinarnego w przypadku konfliktu migdzy

pracownikiem naukowym a studentami, zapewnia si¢ studentom pomoc psychologa. Na uczelni
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odbyto si¢ szkolenie ,,Gender-Balance” dla pracownikow naukowych oraz cykl wykladow
otwartych pt. ,,Moje bezpieczenstwo”.

Organizujac proces ksztalcenia na kierunku historia Wydziat Humanistycznym UPH w
Siedlcach stara si¢ uwzglednia¢ potrzeby 1 oczekiwania réznych grup studentow. Doskonatym
tego przyktadem jest uruchomienie zaje¢ w godzinach popotudniowych (od 15.00 do 20.00), z
ktorych korzystaja studenci aktywni zawodowo (grupa ,,Historia40+”) oraz studiujacy na dwoch
kierunkach. Dzialanie to pozwolito odbudowac¢ ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow. Nie
mniej wazne jest wsparcie prowadzacych zajecia udzielane studentom, zwlaszcza w zakresie
rozwigzywania indywidualnych, biezacych spraw. Studenci pozytywnie oceniajg tez
zaangazowanie pracownikéw administracji. Korekty wymagaja jedynie godziny pracy
dziekanatu, ktory szczegdlnie z perspektywy studentéw nalezacych do grupy ,,Historia 40+
otwarty jest zbyt krotko. O ile bowiem zajecia odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych, to
dziekanat dostepny jest tylko w standardowym wymiarze czasu. Aby osobiscie zatatwi¢ co$ w
dziekanacie studenci aktywni zawodowo musza wziaé dzien wolny w pracy. ZO PKA
rekomenduje wigc dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow poprzez np.
wprowadzenie jednego dnia w tygodniu z dyzurem popotudniowym. Postulat ten zgltoszony
zostal przez studentdow w ostatniej ankiecie dotyczacej oceny pracy dziekanatow i obstugi
studentow.

Na wydziale dziata samorzad studencki, ktory otrzymuje dotacj¢ na swoja dziatalnos§¢
oraz moze korzysta¢ z przeznaczonej na wlasne potrzeby siedziby. Wsparcie jednostki dla
samorzadu studenckiego jest satysfakcjonujace. Przedstawiciele samorzadu uczestniczg W
pracach komisji dydaktycznej oraz w posiedzeniach Rady Wydziatu, opiniujac zmiany w
programach studiow. Studenci nie uczestniczg natomiast w posiedzeniach Naukowej Rady
Instytutu, ktora zdecydowanie wigcej uwagi niz Rada Wydziatu po§wigca programowi studiow
historycznych. Warto wigc rozwazy¢ mozliwo$¢ uczestniczenia studentow w dyskusjach Rady

Instytutu w zakresie spraw studenckich.
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Zgodnie z procedurami wewngtrznego systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia
dziatania wspierajace studentow podlegaja ocenie Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Podstawg tej oceny sg informacje zbierane za pomocg ankiet
i informacji przekazywanych indywidualnie. Przy pomocy ankiety studenci dokonuja cyklicznej
1 kompleksowej oceny przedmiotdw oraz prowadzacych zajecia, a takze pracy dziekanatow
I obstugi studentow. Niezaleznie od tego, indywidualnie przekazuja takze swoje uwagi
prowadzgcym zajecia oraz wladzom Instytutu i Wydziatu Humanistycznego. Wnioski z analizy
zebranych danych sa wykorzystywane do dziatan doskonalgcych proces wsparcia studentow. Tak
np. wyniki ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich maja wptyw na ich ocen¢ okresowa,
stanowig podstawe decyzji o obsadzie zaje¢ oraz o wdrozeniu dodatkowych hospitacji. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage na fakt, ze studenci nie otrzymuja informacji zwrotnej o wynikach oceny
1 wdrazanych dziatan doskonalgcych. Warto zastanowi¢ si¢ nad mozliwos$cia przekazywania

wnioskow z ankiet studentom, co moze

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci kierunku historia otrzymuja state i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia
si¢ oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy. System wsparcia obejmuje materialne
| pozamaterialne formy wspierania réoznorodnych grup w zakresie organizacyjnym, naukowym,
dydaktycznym i materialnym. Na Wydziale Humanistycznym podejmuje si¢ dziatania
skoncentrowane na motywowaniu studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikow uczenia sig,
skutecznie dziata tez system zglaszania uwag i wnioskow studentéw. Studenci wysoko oceniajg
wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw administracji. Jest ono takze
stale monitorowane.

Zgloszone przez studentéw postulaty: zapewnienia stalej siedziby studenckiemu kotu
naukowemu, korekty kryteriow przyznawania stypendium rektora, rezygnacji z praktyki
wykorzystywania dotacji dla kot naukowych w celu finansowania objazdéw, bedacych
elementem programu studiow, rozwinigcia systemu motywowania oraz przedtuzenia godzin
pracy dziekanatu wymagaja poglebione;j refleksji i odpowiedniej reakcji zardwno ze strony wiadz
Wydzialu, jak i Uczelni. Jednakze nie przesadzaja o ogolnej, pozytywnej opinii o catym systemie

wsparcia studentow na kierunku historia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Wyrdzniajgce wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami, m.in. obligatoryjny udzial thumacza
jezyka migowego na zajeciach, w ktorych uczestnicza studenci z dysfunkcja stuchu, a takze

lektoraty z jezyka polskiego i1 angielskiego w jezyku migowym.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Wszystkie grupy interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych maja zapewniony
publiczny dostep do aktualnej, jasnej i kompleksowej informacji o dziatalnosci dydaktyczne;,
naukowej i popularyzatorskiej prowadzonej przez Wydziat Humanistyczny oraz Instytut Historii
1 Stosunkow Miedzynarodowych UPH w Siedlcach. Podstawowym narzedziem informacji sa
strony internetowe Instytutu i Wydziatu, odsytajace w razie potrzeby na strone gtéwna Uczelni.
Pelng wiedze o studiach historycznych uzyska¢ mozna takze na miejscu, w siedzibie Instytutu i
Wydziatu — regularnie aktualizowane sa bowiem tablice ogloszen, wyjasnieniami stuzy takze
dziekanat oraz sekretariat Instytutu. Gléwnym Zrédlem informacji o procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest strona Instytutu Historii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych.
Dostarcza ona pelnej wiedzy o procesie rekrutacji (wymaganiach rekrutacyjnych i przebiegu
rekrutacji), celach ksztalcenia 1 programie studidw, semestralnym planie studidow oraz
tygodniowym rozktadzie zaje¢, wymaganiach stawianych pracom dyplomowym, zasadach
organizacji 1 zaliczania praktyk zawodowych, uzyskiwanych po ukoficzeniu studiow
kwalifikacjach. Zawiera informacje o zainteresowaniach naukowych wszystkich nauczycieli
akademickich z Instytutem zwigzanych, dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego
Historykow, terminach konsultacji wyktadowcow oraz dostgpnosci opiekunow roku. Za
posrednictwem strony internetowej Instytutu udostepniane sg takze sylabusy wszystkich zajec.
Informacje istotne dla wszystkich studentow Wydziatu, w tym takze studentéw historii
zamieszczane s3 na wydzialowej stronie internetowej, do ktorej strona instytutowa przekierowuje
uzytkownikéw zainteresowanych m.in. wymiang mi¢dzynarodowa, programem MOST, pomocag
materialng czy dzialalnos$cig Samorzadu Studentéw. Obie strony gwarantuja studentom dostgp
do Regulaminu studiow, umozliwiajg zalogowanie si¢ do USOS, za pomocg ktorego studenci

rejestrujg si¢ na wybrane zajecia oraz odsytaja do stron jednostek ogdlnouniwersyteckich
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udzielajacych wsparcia studentom w procesie ksztalcenia, np. Centrum Ksztalcenia i
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. ZO PKA rekomenduje uzupelienie informacji
znajdujacych si¢ na stronie instytutowej o kierunkowe efekty uczenia sie¢, ktére $wiadczg o
specyfice studiow na tym kierunku oraz o dane dotyczace losow zawodowych absolwentow.
Zaréwno dane zbiorcze dotyczace np. najczesciej wybieranych przez absolwentéw miejsc pracy,
jaki i1 przyktady indywidualnych karier sg jednym z najlepszych sposobow zilustrowania celow
ksztatcenia i sylwetki absolwenta oraz potwierdzeniem osiggania zatozonych efektow uczenia
sie. ZO PKA rekomenduje takze wzmocnienie na obu stronach internetowych informacji
zwrotnej o efektach prowadzonych ankiet studenckich oraz podejmowanych na catym Wydziale
badz wylacznie w odniesieniu do ocenianego kierunku dziataniach doskonalgcych jako$¢
ksztalcenia. Obecnie informacje te zamieszczane sa w zakladce Wewngtrzny System
Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na podstronie Rady Wydziatu. Ich
umiejscowienie nie jest oczywiste, stad dostep do nich uzna¢ nalezy za utrudniony, za$ sposob
sformutowania daleki od przekazu adresowanego do studentow.

Systematycznego przegladu informacji dot. procesu ksztalcenia zamieszczanych na
stronach internetowych Instytutu Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych oraz Wydziatu
Humanistycznego dokonujg pracownicy dziekanatu 1 sekretariatu Instytutu Historii 1 Stosunkow
Miedzynarodowych, Prodziekan ds. studenckich, Prodziekan ds. ksztalcenia oraz Dyrektor
Instytutu. Stalym zaangazowaniem w aktualizacj¢ informacji o dzialalno$ci naukowej i
popularyzatorskiej wykazuja si¢ takze nauczyciele akademiccy oraz studenci aktywni w SKNH.
Monitorowanie w trybie cigglym tresci publikowanych na stronach internetowych (wydziatowe;j
I instytutowych), w szczegolnosci dot. rekrutacji, programow i planow studiéw oraz sylabusow
nalezy takze do zadan Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania i1 Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. O wynikach swoich dziatan informuje ona wtadze Wydziatu. W dziataniach tych
zbyt matg wage przypisuje si¢ jednak zgodnosci informacji i sposobu jej prezentacji z potrzebami

i specyfika réznych grup odbiorcow, tak kandydatow na studia, studentow, jak i pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Informacje dotyczace studiow na kierunku historia, zamieszczane na stronach internetowych
Wydziatu Humanistycznego 1 Instytutu Historii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych UPH w
Siedlcach sg kompleksowe, aktualne i czytelne. W wigkszo$ci dostosowane sg do potrzeb
poszczegolnych grup studenckich oraz roznych grup interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Udoskonalenia wymaga jednak sposdb informowania o podejmowanych na
wydziale dziataniach doskonalacych jakos$¢ ksztatcenia, bedacych czesto odpowiedzig na
postulaty i uwagi zglaszane przez studentow w ankietach. ZO PKA rekomenduje wigc
zwigkszenie udzial studentéw, zardwno tych, ktérzy dopiero zaczeli studia, jak i tych, ktérzy je
koncza w monitorowaniu polityki informacyjnej, w szczeg6lnosci sposobu prezentacji réznych

tresci na stronach internetowych, a takze wlaczenie do dziatan tych interesariuszy zewngtrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach, w
tym dziatajacy w jego strukturze Instytut Historii i Stosunkow Miedzynarodowych prowadza
systematyczne dzialania, ktérych celem jest konsekwentne podnoszenie jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidow. Podejmowane sg one zgodnie z zasadami i1 procedurami
Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Humanistycznym UPH, ktory zostal zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu 31 maja 2017
roku. Jest on spojny z Wewngtrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, przyjetym Uchwata nr 1/2015 Senatu UPH z dnia
14 stycznia 2015 roku. W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku historia
uczestniczg Dziekan i Prodziekani Wydzialu Humanistycznego, Dyrektor Instytutu Historii i
Stosunkow Miedzynarodowych, organy kolegialne Wydziatu i Instytutu, w tym Wydzialowa
Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, kierownicy zaktadow, nauczyciele

akademiccy, pracownicy administracyjni zapewniajacy obstuge procesu ksztatcenia, studenci, w
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tym Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, interesariusze zewnetrzni w postaci przede
wszystkim przedstawicieli pracodawcow. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb
sprawujacych nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow
oraz osob i ciat kolegialnych odpowiedzialnych za ewaluacj¢ i doskonalenie jakos$ci ksztatcenia
na tym kierunku okreslone zostaty jasno i sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu, m.in. w
zaktadce zatytutowanej ,,Wewnetrzny system zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia”.
Zgodnie z przyjetymi procedurami propozycje zmian w programie studiow (zarowno dotyczace
istniejgcych juz przedmiotow/modutow, jak 1 nowych jego elementow, np. specjalnosci
zawodowych) przedstawiane przez studentdw, nauczycieli akademickich czy pracodawcow
omawiane sg najpierw w Instytucie przez Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, ktora
powstata w roku akademickim 2017/2018 z polaczenia dziatajacych wcze$niej osobno dwoch
zespotow: Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji oraz Komisji Programowej. Odpowiednio
uargumentowany i przygotowany projekt zmian przyjety przez Rade Naukowa Instytutu trafia
nastepniec do Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
Pozytywnie zaopiniowany przedktadany jest Radzie Wydziatu, a nastepnie Senackiej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Senatowi. Niemal we wszystkich etapach tej procedury uczestnicza
przedstawiciele studentow, ktorych brak wylacznie w Radzie Naukowej Instytutu Historii 1
Stosunkow  Miedzynarodowych. Analogiczna procedura — zgodna z wytycznymi
ogdlnouczelnianymi - dotyczy uchwalania zasad rekrutacji. Wprowadzane do programu studiow
zmiany wynikaja ze zmieniajacych si¢ oczekiwan studentow lub rynku pracy, z rozwoju
dyscypliny naukowej, do ktorej przypisano kierunek studiow oraz z wnioskéw prowadzonej
systematycznie oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢. Obejmuje ona:

e analiz¢ poprawnosci sformutowania efektow uczenia si¢ 1 ich wykonalnosci w
okreslonym czasie i1 przy wskazanym naktadzie pracy studenta, zgodnosci tresci z
zakladanymi efektami uczenia si¢, zasadnosci doboru metod dydaktycznych i
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢, kompletnosci i aktualnosci zalecanej
literatury przedmiotu,

e analiz¢ rozkladu zaliczen (w stosunku do seminariow dyplomowych) i ocen
koncowych z przedmiotow,

e badanie adekwatno$ci pytan egzaminacyjnych do zaktadanych efektow uczenia
si¢, stosowanych kryteriow oceny i zasadnosci wystawionych ocen w pisemnych
pracach zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych.

Do przeprowadzenia w/w analiz sluza raporty nauczycieli akademickich petigcych
funkcj¢ koordynatorow przedmiotu, protokoly z analizy sylabuséw i prac zaliczeniowych,
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projektowych oraz egzaminacyjnych oraz raporty zbiorcze przekazywane przez Dyrektora
Instytutu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia - wszystkie
przygotowywane na formularzach dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Raz w roku
Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia dokonuje takze oceny
zgodnosci prowadzonych badan z zajeciami dydaktycznymi oraz tematami prac dyplomowych,
obsady seminariéw dyplomowych, przekroczen wspotczynnikow w systemie antyplagiatowym,
terminowosci 1 wynikéw egzaminéw dyplomowych oraz egzamindéw z poszczegdlnych
przedmiotow, wynikow przeprowadzonych hospitacji, a takze wynikow ankiet studenckich.
Efektem tych analiz jest sprawozdanie, ktore po akceptacji Dziekana prezentowane jest Radzie
Wydziatu i przekazywane do uczelnianego Dzialu Organizacji Studiéw. ZO PKA zwraca uwage
na zbyt ogolne rekomendacje formulowane w podsumowaniu tego dokumentu, czgsto
swiadczace raczej o problemach z wykonywaniem procedur przewidzianych w wydzialowym
systemie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Przyktadowo w roku akademickim
2017/2018 przypomniano, ze ,nalezy terminowo i prawidtowo wypekia¢ raporty”, ,,nalezy
regularnie prowadzi¢ hospitacje zaje¢”, ,nalezy bardzo doktadnie w kazdym semestrze
dokonywaé analizy sylabuséw zaréwno pod wzgledem efektéw ksztalcenia, kompetenc;ji
zdobywanych przez studentow oraz tresci przedmiotu”. Stwierdzono tez m.in., Ze nalezy
,bezwzglednie dostosowa¢ tematy prac dyplomowych do badan prowadzonych przez
promotoréw” czy ,systematycznie dokonywa¢ weryfikacji stopnia osiagni¢cia efektow
ksztalcenia przez studentow Wydzialu”. Tak ogolne zalecenia, bez wskazania konkretnych
dziatan prowadzacych do osiggniecia wyznaczonych celow, jakkolwiek z pewnos$cig stuzace
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia wydaja si¢ by¢ trudne do wdrozenia 1 czynig caty proces
monitorowania procesu ksztalcenia mato efektywnym. Zwtlaszcza, Zze informacja na Radzie
Wydzialu jest jedyna forma informacji zwrotnej, jaka trafia do nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na danym kierunku studiéw i to w dodatku tylko do tych, ktorzy sa
cztonkami tego gremium. Na brak informacji o wnioskach wynikajacych z ankiet studenckich
oraz z raportow przedktadanych Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia i dalej na poziom ogolnouczelniany (do Biura Organizacji Studidw) zwracali uwage
podczas spotkan z ZO PKA nauczyciele akademiccy oraz studenci. O ograniczonej skutecznosci
niektorych z prowadzonych analiz §wiadczg takze stwierdzone przez ZO PKA, a niewychwycone
w toku corocznych przegladow — problemy z aktualnoscia literatury zalecanej w sylabusach zaje¢
czy ze zdefiniowaniem wymagan stawianych pracom dyplomowym w dyscyplinie historia na
kazdym poziomie studiow. Rekomenduje si¢ wigc rozwazenie zasadnosci tak czestego zbierania

tak licznych danych w sposob tak bardzo sformalizowany oraz mozliwo$ci zmniejszenia liczby
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raportdéw na rzecz poglebionej refleksji o poszczegodlnych etapach procesu ksztalcenia (np.
rekrutacja, dyplomowanie, praktyki zawodowe) w zespotach $cisle zwigzanych z kierunkiem
studiow, ztozonych z nauczycieli akademickich, studentow 1 interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcow lub absolwentow). Ci ostatni obecni sg bowiem w systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym UPH w Siedlcach wylacznie na etapie projektowania
nowych specjalnosci zawodowych.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw podlega cyklicznym ocenom ze strony
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia 1 na podstawie jej
raportow - Senackiej Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 72/2017
Rektora UPH w Siedlcach z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad monitorowania i
weryfikacji osiggania zamierzonych efektow ksztatcenia rokrocznie do 15 pazdziernika Dyrektor
Instytutu Historii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych zobowiazany jest przekaza¢ Wydziatlowej
Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia raport zbiorczy z ,,analizy
weryfikacji i stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia z przedmiotow/modutow” zrealizowanych
w poprzednim roku akademickim na kierunku historia. Na podstawie raportow z wszystkich
kierunkow studidéw prowadzonych na Wydziale w/w Komisja w ciggu dwoch tygodni
przygotowuje i przedstawia Radzie Wydziatu do zatwierdzenia sprawozdanie zbiorcze, ktore
Dziekan przesyta nast¢pnie do Senackiej Komisji ds. oceny jakoS$ci ksztalcenia. Sprawozdanie z
pozytywna oceng Komisji przedktadane jest przez Prorektora ds. studiéw Senatowi. Zaden ze
zbiorczych raportéw nie jest publikowany ani na stronach internetowych Jednostki ani Uczelni,
stad zasieg formutowanych w nich wnioskéw ogranicza si¢ wylacznie do cztonkow Rady
Wydziatlu, obu wymienionych wyzej Komisji 1 Senatu. Brak informacji zwrotnej powoduje, ze
wnioski z przeprowadzanej cyklicznie oceny moga by¢ tylko w ograniczonym stopniu
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. ZO PKA
rekomenduje w zwigzku z tym opracowanie systemu informowania o efektach
przeprowadzonych analiz wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Regularnie jako$¢ ksztatcenia na kierunku historia podlega takze ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wnioski z kolejnych ocen programowych sg wdrazane i stuza doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na studiach historycznych. Nalezy podkresli¢ fakt, Zze raport samooceny
przygotowany w zwigzku z oceng programowg w roku akademickim 2018/2019 zostat

opublikowany na stronach internetowych Uczelni 1 Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Humanistycznym UPH, zatwierdzony przez Rad¢ Wydzialu w dniu 31 maja 2017 roku jest
spojny z Wewngtrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, przyjetym Uchwata nr 1/2015 Senatu UPH z dnia
14 stycznia 2015 roku. Projektowanie procesu ksztalcenia, zmiany w programie studiow,
uchwalanie zasad rekrutacji odbywa si¢ w sposob formalny, zgodny z przyjetymi procedurami.
Jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku podlega stalemu monitorowaniu, a wnioski z
przeprowadzanych rokrocznie ocen przyczyniajg si¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nie
zawsze jednak rekomendacje formulowane dla catego wydzialu - ze wzglgdu na swoja
ogblnikowos¢ — moga by¢ z sukcesem wdrazane. ZO PKA stwierdza takze zbyt maty udzial w
procesie monitorowania interesariuszy zewnetrznych oraz problemy z przekazywaniem
informacji zwrotnej do wszystkich grup zainteresowanych jako$cia ksztalcenia na Kierunku
historia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegolnych zalecen)

Oceng poprzedzajaca biezaca ocen¢ programowg na kierunku historia byta ocena
instytucjonalna przeprowadzona przez Polska Komisje Akredytacyjng na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach w 2012 roku,
ktora zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej, obowigzujacej do roku ak. 2018/2019-
Uchwata Prezydium PKA Nr 458/2012 z dnia 11.10.2012 r.

W powyzszej uchwale Prezydium PKA stwierdzito, ze Wydzial Humanistyczny realizuje
strategi¢ rozwoju spojng ze strategia rozwoju Uczelni, spetnia wymagania dotyczace
funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym jego konstrukcji

1 oddziatywania na doskonalenie jakos$ci ksztalcenia, oraz jakosci ksztatcenia na prowadzonych
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studiach podyplomowych, a prowadzona przez Wydziat dzialalno$¢ speknia przyjete kryteria
jako$ciowe w stopniu pozwalajacym na wydanie oceny pozytywne;.

Zalecenia o charakterze naprawczym sformulowano w raporcie z wizytacji, ktore
odnosity si¢ zaréwno do aktualnie ocenianego kierunku, jak i do funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Wisréd zalecen wskazano na potrzebe wprowadzenia ankiety oceniajacej pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi, w tym funkcjonowanie dziekanatu, ktora aktualnie
jest prowadzona. Ponadto zalecono uzupehienie sktadéw dwoch Instytutowych Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia o przedstawicieli studentéw Wydzialu- aktualnie komisje te zostaly
przeksztatcone w Wydziatowa Komisj¢ ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, w
ktorej pracach uczestniczy przedstawiciel studentéw. Kolejng sugestia byta rewizja pytan
zawartych w dotychczasowych ankietach, ujednolicenie formy opracowan ankiet, oraz
opracowanie formy przekazywania informacji zwrotnej na temat wynikow ankietyzacji do
studentéw. Podczas biezacej oceny studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA stwierdzili, ze nie znajag wynikéw ankiet, a zatem w ocenie Zespotu w dalszym ciagu
trudno$cig jest opracowanie skutecznego sposobu upowszechniania studentom wynikéw z badan
ankietowych, co oznacza, 1z powyzszy zarzut nalezy podtrzymac.

Zesp6t Oceniajagcy PKA utrzymal w mocy takze uchybienie dotyczace braku formalnego
uregulowania w wewngtrznym systemie zapewnienia jakoSci ksztalcenia mechanizmow
zapobiegajacych zjawiskom patologicznym, pomimo, iz dostrzegalne jest ich sprawne
funkcjonowanie poprzez dziatalno$¢ komisji dyscyplinarnych, Samorzadu Studentow,
opiekundéw poszczegolnych rocznikéw, jak rowniez dyrekcji Instytutu 1 wladz Wydzialu
Humanistycznego, ktorzy w sytuacjach konfliktowych stanowia dla studentow istotne ogniwo
komunikacji, co pozwala na stwierdzenie, ze system rozpatrywania skarg oraz zapobiegania
powstawaniu sytuacji konfliktowych dziala sprawnie. Powyzsze potwierdzity takze spotkania z
interesariuszami wewnetrznymi, w tym studentami ktorzy jednoznacznie stwierdzili, ze wiedza,
jak postepowac 1 do kogo si¢ zwroci¢c w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej, badz
zwigzanej z mobbingiem, czy tez dyskryminacj3.

Na uwage zasluguje fakt, iz Zespot Oceniajacy PKA zachecit wltadze Wydziatu do
podjecia wysitku opracowania zasad i procedur oceny efektywnosci funkcjonowania systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia w celu tworzenia samoregulujacych si¢ mechanizméw
wzmacniania jakosci procesu dydaktycznego, ktore zostaly przygotowane lacznie z ustaleniem

zakresu odpowiedzialnos$ci i decyzyjnosci, wdrozone i s3 systematycznie stosowane, co wigcej
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ich wyniki zamieszczane sg w zbiorczych raportach omawianych podczas posiedzen Rady
Wydzialu Humanistycznego i Senatu.

Poza oceng instytucjonalng, dotyczaca dzialalnosci Wydzialu Humanistycznego PKA
dokonata oceny programowej na kierunku historia w 2006 roku, ktora zakonczyta si¢ wydaniem
na mocy Uchwaly Prezydium PKA Nr 577/2006 z dnia 07.09.2006 r. oceny pozytywnej,
obowigzujacej do roku ak. 2011/2012. Oceniany wowczas kierunek historia prowadzony byl na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich w ramach struktury Akademii Podlaskiej w
Siedlcach.

W uchwale podjetej w 2006 roku nie sformutowano zalecen o charakterze naprawczym,
natomiast podstawg wydania oceny pozytywnej byto uznanie przez Prezydium PKA, ze Uczelnia
spelnia wymagania kadrowe, programowe 1 organizacyjne, a takze posiada odpowiednig bazg
materialng do prowadzenia na kierunku historia jednolitych studiéw magisterskich, co pozwala
na stwierdzenie, ze poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada podstawowym kryteriom
jakosciowym.

Pewne niedoskonalo$ci w procesie ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku
zawarto w raporcie z wizytacji, ktéry wskazuje na zidentyfikowanie uchybien odnoszacych sie
do sposobu prowadzenia dokumentacji toku studidéw, a w szczegolnosci teczek o0sob
nowoprzyjetych na studia, wydawanych decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
protokotéw egzaminacyjnych, suplementu do dyplomu. Zesp6t Oceniajacy PKA podkreslit takze
w raporcie mankamenty dostrzezone w sylabusach, procesie dyplomowania, ktorymi okazaty si¢
by¢ braki zestawien zrddet archiwalnych 1 drukowanych, btedy terminologiczne, badz literowe,
jak rowniez powierzanie doktorom funkcji przewodniczenia komisji egzaminu magisterskiego 1
recenzowania prac magisterskich.

W odpowiedzi na przedstawione przez PKA uchybienia podjeto dziatania naprawcze,
polegajace na skorygowaniu sylabusow, wprowadzeniu obowigzku kontroli obcigzen
dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ wykltadowych powierzajac je
samodzielnym pracownikom nauki, wdrozeniu systemu punktow ECTS, poszerzeniu wyboru
specjalnosci na studiach niestacjonarnych, a takze powierzaniu przewodnictwa w komisjach
egzaminu dyplomowego wylacznie pracownikom samodzielnym. Reagujac na postulaty
zglaszane przez studentdow dokonano zmiany kadrowej w obsadzie kierownictwa dziekanatu,
ktora w znaczny sposob przyczynita si¢ do usprawnienia obstugi studentéw. W przypadku
dokumentacji toku studidow wprowadzono staly nadzor umozliwiajacy weryfikacje czy jest

prowadzona zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi.
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W ocenie Zespotu Oceniajacego PKA Uczelnia wlasciwie zareagowata na przedstawione
przez PKA uchybienia i podjela skuteczne dziatania naprawcze, pozwalajace na usunigcie
wskazanych uchybien, z wyjatkiem funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatlcenia w przypadku ktorego zarzut dotyczacy braku skutecznosci w obszarze

upowszechniania studentom wynikéw badan ankietowych nalezy podtrzymac.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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5. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz.
2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.
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