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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Sikora, cztonek PKA;

cztonkowie:

1. dr hab. Leon Miodonski, ekspert PKA;

2. dr hab. Natasza Szutta, ekspert PKA;

3. mgr Wojciech Jagodzinski, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcow;
4. mgr Tomasz Tokarski, ekspert PKA, przedstawiciel PSRP;

5. lek. Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajacego PKA.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku filozofia prowadzonym na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu (UMK) zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA w ramach
harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2018/2019. Komisja po raz kolejny oceniata
jakos$¢ ksztalcenia na tym kierunku wramach oceny programowej. Poprzednia ocena
programowa miata miejsce w roku akademickim 2012/2013 i zakonczyta si¢ wydaniem przez
Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr 227/2013 z dn. 23 maja 2013 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura
oceny programowej PKA. Raport zespolu oceniajacego (ZO) zostat opracowany na podstawie
informacji uzyskanych z: raportu samooceny, zintegrowanego systemu informacji o0 nauce
i szkolnictwie wyzszym POL-on, stron internetowych uniwersytetu, wydzialu i instytutu,
atakze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, przegladu
infrastruktury naukowo-dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych
z wladzami uczelni, wydzialu 1 instytutu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku
| przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych przewodniczacy ZO oraz wspolpracujacy z nim
eksperci poinformowali wladze uniwersytetu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéow

Nazwa kierunku studiow

filozofia

Poziom studiow
(studia | stopnia / studia Il stopnia / jednolite studia
magisterskie)

studia | i 11 stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

filozofia (nauki humanistyczne)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

studia I stopnia: 6 semestréw, 184 ECTS
studia Il stopnia: 4 semestry, 121 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

studia I stopnia: 120 h, 8 ECTS
studia Il stopnia: ---

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

studia | stopnia:

1. filozofia ogdlna

2. antropologia i psychologia egzystencjalha
3. komunikacja spoteczna

studia Il stopnia: ---

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

studia | stopnia: licencjat
studia Il stopnia: magister

Studia stacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

studia | stopnia: 63
studia Il stopnia: 31

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

studia I stopnia: 2085 h
studia Il stopnia: 930 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

studia I stopnia: 93 ECTS
studia Il stopnia: 67 ECTS




Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dzialalnosciag naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

studia I stopnia: 115 ECTS
studia Il stopnia: 81 ECTS

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

studia | stopnia: 67 ECTS
studia Il stopnia: 77 ECTS




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Oceniany kierunek studiow mieSci si¢ w strategii rozwoju uczelni — odpowiada jej
profilowi, jako uczelni o statusie uniwersytetu. Strategia uczelni przewiduje prowadzenie badan
naukowych w dyscyplinie naukowej filozofia. Koncepcja ksztalcenia w zakresie filozofii
odpowiada rowniez roli, jakg uczelnia okreslita dla siebie w regionie i w kraju.

Koncepcja ksztalcenia na | stopniu studiow filozoficznych obejmuje ksztatcenie
w zakresie kanonu filozoficznego, tzn. historia filozofii, etyka, estetyka, antropologia
filozoficzna, teoria poznania, ontologia, filozofia polityki, metodologia, filozofia nauki, filozofia
kultury. Na Il stopniu studiéw poszerza si¢ zajgcia kanoniczne z historii filozofii o kompetencje
jezykowe 1 translatorskie. W filozofii wspolczesnej za$ akcentuje si¢ teori¢ i praktyke filozofii
spotecznej i politycznej oraz $ciste powigzanie filozofii z innymi dyscyplinami nauki. W dalszej
kolejnosci ktadzie si¢ nacisk na studia nad nauka i technika, filozofig kultury, socjologia wiedzy
1 teorig polityki oraz na wyspecjalizowane kwestie z zakresu etyki, jak problem zta i jezyk
moralnosci.

Cele ksztalcenia sg zorientowane na wzmocnienie konkurencyjnosci absolwentow
narynku pracy. Chodzi mianowicie 0 kreowanie proaktywnych postaw i wrazliwo$ci
na otoczenie kulturalne oraz wzmacnianie tzw. ,.kompetencji migkkich”. Cele ksztalcenia
okreslono we wspotpracy z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi.

Zakres badan naukowych prowadzonych w wuczelni, w dyscyplinie naukowej,
do ktorej przyporzadkowano oceniany kierunek studiow odpowiada koncepcji ksztatcenia
| tresciom programowym realizowanym na tym kierunku. Zakres badan obejmuje histori¢
filozofii, etyke, filozofi¢ wspotczesng ze szczegdlnym uwzglednieniem filozofii kultury, filozofii
polityki, filozofii nauk i techniki oraz logike.

Oceniany kierunek studiow przyporzadkowano do dyscypliny naukowej filozofia.
Efekty uczenia si¢ i zakladane kompetencje w wymiarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych sg spojne z efektami uczenia si¢ dla dyscypliny naukowej filozofia, do poziomu
I profilu ogdlnoakademickiego. Zostaly one opracowane na podstawie wytycznych PRK.

Dla studiow I stopnia przyjeto 19 kierunkowych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
21 z zakresu umiejetnosci 1 9 odnoszacych si¢ do kompetencji spotecznych. Pozwala to
absolwentom na zdobycie szczegdtowe] wiedzy o specyfice przedmiotu i1 zatozeniach
metodologicznych filozofii oraz jej relacji do innych nauk oraz uzyskanie szeregu kompetencji
takich jak: strategie argumentacyjne, poglebiona analiza tekstow, tworcze i krytyczne myslenie,
samodzielne wyszukiwaniem informacji, wykorzystanie narzedzi badawczych nauk
humanistycznych, znajomos$ci zasad publikacji tekstoéw. Natomiast w zakresie kompetencji
spotecznych zaktada si¢ uzyskanie takich kompetencji jak: krytyczna $wiadomo$¢ zakresu
wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci, otwarto$¢ na nowe idee, samodzielne rozwigzywanie problemow,
efektywne organizowanie wlasnej pracy badawczej, etyczna i spoleczna odpowiedzialnosé
zwigzana z posiadang wiedzg 1 umiejetnosciami.



Natomiast program studiéw II stopnia opiera si¢ na 20 kierunkowych efektach uczenia
si¢ z zakresu wiedzy, 17 z zakresu umiejgtnosci oraz 6 z zakresu kompetencji spotecznych.
Efekty uczenia si¢ odnoszg si¢ do poglebionej wiedzy filozoficznej, rozumienie jej w stopniu
znacznie poszerzonym, z wykorzystaniem znajomos$ci jezykow obcych i zaawansowanych
metod badawczych, zdobywanie wiedzy umozliwiajagcej prace interdyscyplinarng,
samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ wlasnej pracy badawczej, samodzielne formutowanie hipotez
I argumentacji krytycznej, rozumienie kulturotworczej i spotecznej funkc;ji filozofii. Pozwala to
na uzyskanie kluczowych kompetencji spotecznych: §wiadomos$¢ problemoéw etycznych pracy
badawczej i etyczna odpowiedzialno$¢ w rozwigzywaniu problemow spotecznych, samodzielne
kreowanie zycia kulturowego i spotecznego, poglebiona refleksja humanistyczna, dzialania
na rzecz zachowania dziedzictwa filozoficznego.

Przyjety przez jednostke sposob konstrukcji szczegdélowych efektéw uczenia sie —
okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ 1 moduldw zajeé, ujetych w programie studiow
oraz wskazane ich powigzania z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla ocenianego kierunku —
zapewniaja ich wzajemng spdjnos¢. Zarowno kierunkowe efekty uczenia sie, jak i1 efekty
szczegotowe okreslone w sylabusach sformutowano jasno, precyzyjnie i w sposdb zrozumialy
dla studentow. Dla sformutowania efektow uczenia si¢ zastosowano terminologi¢ adekwatng
do dziedziny i dyscypliny nauki, do ktorych przyporzadkowano oceniany kierunek studiow.
W zbiorze efektow uczenia si¢ na studiach I stopnia uwzgledniono efekt kierunkowy w zakresie
umiej¢tnosci  jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Natomiast na studiach II stopnia kierunkowy efekt uczenia si¢ tym zakresie zaktada
poziom B2+.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla ocenianego kierunku studiow przewiduja wyposazenie
absolwenta w szeroka wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstaw wyksztatcenia filozoficznego,
tj. historii filozofii, logiki, ontologii, teorii poznania oraz etyki. Absolwent ma zatem gruntowng
znajomo$¢ innych dyscyplin filozoficznych 1 aktualnego stanu badan w poszczegdlnych
dyscyplinach. Posiada takze kompetencje jezykowe i spoteczne, pozwalajgce m.in. na sprawng
wspotprace w grupie, w tym kompetencje zwigzane z pracg w zespotach miedzynarodowych.
Absolwent jest rowniez przygotowany do uwzgledniania w podejmowanych decyzjach kwestii
etycznych. Generalnie, posiada kompetencje do pracy w zawodach niewymagajacych $cisle
okreslonego przygotowania.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia prowadzonym na UMK jest spdjna
oraz zgodna z misjg 1 strategia rozwoju uniwersytetu. Bardzo dobrze okresla ona tozsamos$¢
kierunku studidéw 1 jest zorientowana na wzmocnienie konkurencyjnosci absolwentéw na rynku
pracy. Koncepcja ksztalcenia ma na wzgledzie stale doskonalenie jako$ci programow studiow
I jakosci procesow dydaktycznych. Dzieje si¢ to przy wspoélpracy z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. Plan rozwoju studiow zaktada uwzglednianie w programach
studiow tendencji 1 zmian zachodzacych w filozofii polskiej 1 §wiatowej. Efekty uczenia si¢
sformutowano jasno i zrozumiale, z wykorzystaniem terminologii typowej dla filozofii.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia sa kompleksowe i1 ciekawe poznawczo. Zajgcia specjalistyczne
sg powigzane ze sobg w okreslonych modutach i dajg studentom wieloaspektowsa
| wiclowymiarowg perspektywe filozofii w jej wymiarze historyczno-filozoficznym,
systematycznym 1 problemowym. W ten sposdb tworza one obraz kompleksowych
i roznorodnych tresci programowych, zgodnych z zakladanymi efektami uczenia sig
oraz zgodnych z aktualnym stanem wiedzy i ze specyfika filozofii, jako nauki humanistycznej
0 duzym wewngtrznym zréznicowaniu, jak rowniez z tematyka i kierunkami badan naukowych
prowadzonych w IF UMK. Dobor tre$ci programowych na studiach | i 1l stopnia jest zgodny
z zalozonymi efektami uczenia sig.

W programie studiow uwzgledniono odpowiedni dobor tresci ksztalcenia, zapewniajacy
studentom studiéow I stopnia przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, szczegolnie
poprzez realizacje takich zaje¢, jak: ,,Seminarium licencjackie”, ,,Translatorium”, ,,Filozofia
nauki 1 metodologia”, ,,Technologia pracy umystowej i1 technologie informatyczne”. Natomiast
studentom studiow II stopnia — zapewniajacy udzial w prowadzeniu badan naukowych,
tj. ,,Seminarium magisterskie”, ,,Translatrorium”, , Teorie interpretacji tekstow”, ,,Analiza
tekstow w jezyku obcym”™.

Zajecia jezykowe umozliwiajg zrealizowanie efektow uczenia si¢ w co najmniej jednym
nowozytnym jezyku obcym (do wyboru: angielski, niemiecki, francuski). Na studiach I stopnia
ksztatcenie jezykowe na kierunku filozofia ma charakter ogdlny. Natomiast na studiach II stopnia
poszerza si¢ ono o znajomos$¢ poje¢ filozoficznych w jezyku obcym oraz o umiejetnos¢ pracy
na tekstach zrodtowych. Dzigki temu studenci uzyskuja pogtebiong znajomos¢ jezyka obcego
oraz do$wiadczenie w przekladzie tekstu z jezyka obcego na polski. Wielu studentéw nabywa
kompetencje do profesjonalnego przektadu tekstow filozoficznych, czego owocem sa liczne
publikacje przektadoéw ksiazek i artykutow.

Na kierunku filozofia ksztalci si¢ studentéw w formie stacjonarnej studiow I i II stopnia.
Studia I stopnia zaplanowano na 6 semestrow (184 ECTS), za$ studia II stopnia — na 4 semestry
(121 ECTS). Ogolna liczba godzin dydaktycznych w programie studiéw wynosi 2085 godz.
+ 8 godz. kurs BHP, organizowany i przeprowadzany przez Dziat Szkolen BHP w UMK w trybie
zdalnym (e-learning). Studia II stopnia obejmujg 7 modutéw i 2 moduty dodatkowe, w sumie



930 godzin (wszystkie prowadzone zajecia wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich).

Moduty na obu stopniach ksztalcenia wyodrebniono prawidlowo, a sekwencja
realizowanych zaje¢ jest zasadna, daje bowiem mozliwo$¢ zrozumienia istotnych zwigzkoéw
pomiedzy tresciami programowymi realizowanymi w ramach poszczegolnych zaje¢ 1 modutow
zaje¢. Czas trwania ksztatcenia oraz formy realizacji tresci programowych zawartych
w sylabusach 1 w zaplanowanym czasie, przy okreslonym naktadzie pracy studenta mierzonym
liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu studiow oraz do poszczegodlnych
zaje¢/ modutow ksztalcenia, dajg mozliwos¢ osiagniecia zatozonych efektow uczenia sig.

Program studiow zawiera zajgcia rozwijajace kompetencje jezykowe studentdw,
prowadzace do osiagniecia umiej¢tnosci jezykowych na poziomie B2 na studiach I stopnia,
a na studiach II stopnia na poziomie B2+. Liczebnos$¢ grup lektoratowych wynosi formalnie nie
mniej niz 20 osob 1 nie wigcej niz 30. W praktyce za$§, w ostatnich kilku latach na wszystkich
kierunkowych zajeciach na studiach filozoficznych, grupy licza po kilka osob.

Przy tacznej liczbie punktéw ECTS na studiach I stopnia, czyli 184 ECTS, student moze
zdoby¢ z puli zaje¢ dodatkowych 1 do wyboru 96 ECTS. Sa to kursy w ramach $ciezek
specjalizacyjnych (53 ECTS), seminaria licencjackie (15 ECTS), przedmioty do wyboru
(9 ECTS), wyktady ogdlnouniwersyteckie (8 ECTS), lektoraty (5 ECTS), translatorium
(4 ECTS), ¢wiczenia (2 ECTS). Przy tacznej liczbie punktow ECTS na studiach Il stopnia,
czyli 121 ECTS, student moze zdoby¢ z puli zaje¢ dodatkowych i do wyboru 93 ECTS,
mianowicie: seminarium magisterskie (32 ECTS), kursy w ramach sciezek specjalizacyjnych
(23 ECTYS), logika lub semiotyka (10 ECTS), przedmioty do wyboru (8 ECTS), translatorium
(8 ECTS), jezyki obce (8 ECTS), analiza tekstow w jezyku obcym (8 ECTS), wyklady
ogdlnouniwersyteckie (4 ECTS). Wymienione przedmioty s3 rzeczywiscie do wyboru, ale przy
niewielkich grupach studentow na studiach 1 1 II stopnia oraz istniejacych limitach grup
studenckich wybor ten jest oczywiscie w naturalny sposob ograniczony.

Program studiéw obejmuje zaj¢cia $cisle zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie filozofia, w wymaganym wymiarze punktoéw ECTS. Umozliwiaja one
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci za§ w zakresie
poglebionej wiedzy 1 umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej. S3 to przede wszystkim seminaria, $ciezki
specjalizacyjne 1 translatoria prowadzone pod kierunkiem doswiadczonych nauczycieli
akademickich inspirujacych studentow do pracy naukowe;.

Prezentowane w sylabusach metody ksztalcenia sg zroznicowane, a przede wszystkim
ukierunkowane na rozwdj samodzielnego i krytycznego myslenia. Znaczna cz¢$¢ stosowanych
metod ksztatcenia aktywizuje studentdéw do samodzielnej pracy, a nauczyciele akademiccy
W razie potrzeby posiadaja mozliwo$¢ stosowania takich metod nauczania, ktére moga
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb studentdw, np. studentdow wybitnie uzdolnionych
lub studentoéw z niepetnosprawnoscia. Metody nauczania s3 zatem zorientowane na studentow,
motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg im
osiggnigcie efektow wuczenia si¢, w tym odpowiednich kompetencji jezykowych,
a takze przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie filozofii.

W doborze metod nauczania stosuje si¢ tradycyjne metody: metode podawcza
w przypadku wyktadow oraz dyskusje, analize tekstow i analizg probleméw w przypadku zajec



¢wiczeniowo-seminaryjnych. Uwzglednia si¢ przy tym najnowsze osiagnigcia dydaktyki
akademickiej, w tym: systemy komputerowe, prezentacje multimedialne, elektroniczne formy
tekstow — ktore wspomagaja osiaganie przez studentow zakladanych efektow uczenia sig.

Na studiach I stopnia ocenianego kierunku realizuje si¢ praktyke studencka w wymiarze
120 godz. w okresie 3 tygodni. Student jest zobowigzany do jej zaliczenia po ukonczeniu 4.
semestru studiéw. Studenci filozofii odbywaja praktyki zawodowe w instytucjach edukacyjnych
1 kulturalnych, wydawnictwach 1 $rodkach masowego przekazu, organizacjach pozytku
publicznego oraz instytucjach dzialajacych na zasadzie wolontariatu 1 zajmujacych si¢
problemami spotecznymi, a takze w instytucjach pozyskujacych i administrujacych funduszami
unijnymi. Student sam wskazuje miejsca odbywania praktyki. Natomiast opiekun praktyki
zatwierdza to miejsce w oparciu o umowy bilateralne, jakie podpisuje uniwersytet z instytucjami
przyjmujacymi studentéw na praktyke. Wszystkie dokumenty niezbedne do odbycia praktyki,
jak 1 wszelkie konieczne informacje sa dostepne na stronie internetowej uczelni.

Zadaniem praktyk zawodowych jest ugruntowanie w §wiadomosci studenta koniecznoS$ci
nabywania kompetencji praktycznych i wigzania efektow uczenia si¢ z realiami rynku pracy.
Efekty uczenia si¢ 1 efekty szczegdlowe opracowane dla praktyk studenckich na kierunku
filozofia przewiduja, ze w zakresie umiejetnosci student identyfikuje normatywne ugruntowanie
réznych instytucji spotecznych oraz normatywne uwarunkowania réznych zjawisk spotecznych
oraz prowadzi prac¢ badawcza na poziomie podstawowym pod kierunkiem opiekuna naukowego
lub kierownika zespotu badawczego. Natomiast w zakresie kompetencji spotecznych
wykazuje si¢, ze student posiada motywacje do zaangazowanego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy 1 posiadanych umiejetnosci,
pracg¢ 1 krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania, jak rowniez wykazuje motywacje
do zaangazowanego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Przebieg praktyki jest dokumentowany w dzienniku praktyki, w ktorym uwzglednia si¢
zar6wno opini¢ praktykanta, jak i zatrudniajacej firmy o przebiegu calego okresu praktyki
zawodowej. Na podstawie raportu z praktyki, przygotowanego przez studenta oraz oceny,
jaka wystawita instytucja przyjmujaca na praktyke, opiekun praktyki ze strony UMK dokonuje
kompleksowej weryfikacji efektow uczenia si¢. Pelnomocnik zajmuje si¢ takze wspolpraca
Z instytucjami oraz firmami, ktére oferujg praktyki dla studentow. Kontroluje on réwniez
przebieg praktyk, doradza wybor rodzaju praktyki, prowadzi niezbedng dokumentacje.

Analiza dziennikow praktyk wykazata, ze studenci w czasie praktyki z reguty zajmuja si¢
roznorodnym zakresem zadan, w tym zadan zwigzanych z okreslonym zakresem samodzielnosci
1 odpowiedzialno$ci oraz nabywaja praktyczne umiejetnosci (powigzane z ,,miekkimi
kompetencjami”), przydatne na rynku pracy. Przyktadem moze by¢ praca w wydawnictwie
prowadzonym przez absolwenta kierunku, gdzie poza sktadem 1 redakcja tekstow, istnieje
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z podstawami dziatania specjalistycznego oprogramowania
(np. z pakietem Adobe).

Biorac pod uwage duze spektrum instytucji oferujacych praktyki dla studentow filozofii,
aw zwigzku z tym trudnosci w okresleniu jednolitego modelu przebiegu praktyk i realizowanych
w ich trakcie zadan, w tym skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przez studentow, nalezatoby rozwazy¢ dalsze utrzymanie praktyk studenckich na kierunku
filozofia.
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Rozplanowanie zaj¢¢ na studiach I i II stopnia, jak i organizacja procesu nauczania sg
zgodne z zasadami higieny pracy i zapewnig efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i1 uczenie si¢ oraz weryfikacje i1 ocen¢ efektow uczenia si¢. Umozliwia to
systematyczne uczenie si¢ oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach dydaktycznych oraz samodzielne uczenie si¢. Program studiow w ukladzie
semestralnym 1 tygodniowym oraz organizacja roku akademickiego na UMK umozliwiajg
rzetelng weryfikacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢ oraz przekazanie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Plan studiéw na kierunku filozofia na studiach I i II stopnia ma prawidlowsa strukture
opartg na modutach obejmujacych wlasciwie dobrane grupy zaje¢. Wymiar czasowy calych
studiow, modutow 1 poszczegdlnych zaje¢ zapewnia realizacj¢ przyjetych dla nich efektow
kierunkowych 1 szczegdétowych. Dla kazdych zaje¢ okreslono naklad pracy niezbedny
dla osiagni¢cia zatozonych dla niego efektow uczenia si¢ i wyrazono w formie punktow ECTS.
Oferowane tresci ksztatcenia sg kompleksowe i réznorodne, a takze zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i1 tematyka prowadzonych badan naukowych na uczelni. Formy zaj¢¢ dydaktycznych
zaprojektowano wlasciwie. Stosowane narzgdzia dydaktyczne wspomagaja osigganie przez
studentow efektow uczenia si¢ 1 stymulujg ich do samodzielno$ci w procesie uczenia si¢
umozliwiajac przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie filozofii.
Praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad ich realizacja, jak i dobor miejsc ich
realizacji zapewniaja osiagniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Organizacja procesu
nauczania oraz rozplanowanie zaj¢¢ nie budza watpliwosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Kryteria kwalifikacji na kierunek filozofia sg przejrzyste 1 selektywne oraz zapewniajg
dobor kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetno$ci na poziomie niezbednym
do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia sie.

Postepowanie rekrutacyjne na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow
egzaminu maturalnego (ocen ze §wiadectwa maturalnego). Brane sa pod uwage dwie grupy
przedmiotow: 1. jezyk polski — czg¢§¢ pisemna albo matematyka albo j¢zyk obcy nowozytny —
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cze$¢ pisemna; 2. filozofia albo biologia albo chemia albo fizyka albo fizyka i astronomia
albo geografia albo historia albo historia muzyki albo historia sztuki albo informatyka
albo jezyk tacinski i kultura antyczna albo wiedza o spoleczenstwie albo jezyk obcy nowozytny
(inny niz w punkcie 1.). Natomiast w przypadku tzw. starej matury bierze si¢ pod uwage:
1. jezyk polski; 2. biologia albo chemia albo fizyka z astronomig albo matematyka
albo informatyka albo geografia albo historia albo j¢zyk obcy. Tak obszerna lista przedmiotow
pozwala na rekrutacje kandydatow o szerokim spektrum zainteresowan, co dla studiowania
filozofii wydaje si¢ szczegélnie wazne. Kwalifikacj¢ na kierunek filozofia studia II stopnia
przeprowadza si¢ na podstawie ocen z dyplomu ukonczenia studidw. Oceny przeliczane sa
na punkty i stanowig podstawe do sporzadzenia list rankingowych. Uczelnia nie okreslita zakresu
kompetencji wstepnych kandydatéw i nie dokonuje ich weryfikacji. O przyjecie moga ubiegad
si¢ kandydaci, ktérzy posiadaja dyplom licencjata, magistra lub réwnowazny dowolnego
kierunku studiow.

Szczegotowe zasady oraz procedury rekrutacji sa powszechnie dostgpne na stronie
internetowe] uczelni. Zawarte zostaly tam informacje o zasadach rekrutacji, harmonogramie
rekrutacji i wymaganych dokumentach. Rejestracja kandydatow odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Zawarte procedury sa przejrzyste 1 uwzgledniaja zasad¢ réwnych szans,
a takze nie wprowadzaja dyskryminacji dla Zadnej z grup kandydatow, w tym o0sob
Z niepetnosprawnoscia — nalezy je oceni¢ jako pozytywnie jako kompleksowe i przystepne
dla kandydatow na studia.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia si¢ okre§lonym w programie studidéw. W przypadku kierunku filozofia wymienia si¢
dwa zajecia: ,,Technologia pracy umystowej i technologie informatyczne” oraz ,,Praktyki
studenckie”. Jak dotad nikt na kierunku filozofia nie skorzystat z tej procedury. Na UMK istniejg
takze $ci$le okreslone procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni,
W tym w uczelni zagranicznej. Reguluja to wewnegtrzne akty prawne dost¢pne na stronie
internetowe] uczelni. Wniosek o uznanie efektow uczenia si¢ sklada student, przedktadajac
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zaliczone przedmioty na innej uczelni lub uczelni
zagranicznej.

Proces dyplomowania przebiega prawidlowo. Na podstawie wybranych losowo prac
dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) odpowiadaja
merytorycznie efektom ksztalcenia i treSciom programowym wilasciwym dla kierunku filozofia.
Sa one na dobrym, a niektére z nich na bardzo dobrym poziomie merytorycznym i wykazuja
sporg samodzielno$¢ badawcza ich autorow. Nie pojawiajg sie¢ istotne usterki, w tym
metodologiczne, ktére mogtyby obnizy¢ merytoryczng ocene procesu dyplomowania.
Recenzje, ktore cechuje starannos¢ i dobre uzasadnienie merytoryczne, przygotowywano wedtug
obowigzujacego na uczelni schematu, uwzgledniajacego kompleksowa ocene merytoryczng
I formalng pracy. Oceny wystawione przez promotorow i recenzentow sa adekwatne do poziomu
ocenianych prac. Oceniane prace wskazuja, ze studenci studiow I stopnia posiadaja odpowiednie
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Natomiast studenci studiéw II stopnia moga
bra¢ udziat w badaniach naukowych. Ogolna ocena prac dyplomowych i dokumentacji pozwala
na stwierdzenie, ze proces dyplomowania na kierunku filozofia jest transparentny 1 na wysokim
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poziomie merytorycznym. Prace dyplomowe podlegaja dodatkowemu sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowany na kierunku filozofia ma charakter
kompleksowy i obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia. Podstawowej weryfikacji efektow uczenia
sie stuzg prace etapowe i majg one charakter sprawdzianow czgstkowych — stosowanych w toku
zajec¢, badz kompleksowych po ich zakonczeniu — i pozwalajg sprawdzi¢ poziom osigganych
efektow uczenia si¢ przypisanych do okreslonych zaje¢ na kazdym etapie ich realizacji.
Do najczeSciej stosowanych metod weryfikacji naleza: praca pisemne — referat, kolokwium,
egzamin pisemny, egzamin ustny, a takze ocena aktywnosci studenta (dyskusja) podczas zajec
dydaktycznych o charakterze ¢wiczeniowo-konwersatoryjnym.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest mozliwa za pomocg narzedzi tworzacych spojny
system oceny okreslony w sylabusach przedmiotéw. Zapisane tam efekty uczenia s3
sformutowane w sposdb zrozumiaty, sa dostepne na stronie internetowej uczelni oraz mozliwa
jest ich weryfikacja. Proces sprawdzania i oceny realizacji kierunkowych i przedmiotowych
efektow uczenia si¢ przebiega w oparciu o jednolite, w odniesieniu do wszystkich studentdéw,
zasady okreslone w regulaminie studiow oraz w sylabusach.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ zapewnia, ze proces oceniania jest rzetelny
I bezstronny. Nauczyciele akademiccy przestrzegaja zasady bezstronnoSci w procesie
sprawdzania i oceny stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢. Na biezgco oceniajg oni studentéw
w trakcie zaje¢ oraz na ich zakonczenie (w ramach zaliczen i egzamindéw) uzasadniajac swoja
oceng. Zapewnia to porownywalnos$¢ i przejrzystos¢ ocen. ZO nie dostrzegl problemow
zwigzanych z terminowo$cia zawiadamiania studentow o kryteriach oceny, jak rowniez
informacji zwrotnej o wynikach biezacego sprawdzenia i oceny osiagnietych efektow uczenia
sie, ze spetniajg one wymagania wtasciwe dla ocenianego kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego. Protokoty zaliczeniowe 1 egzaminacyjne nalezy oceni¢ pozytywnie.

Uczelnia stwarza warunki réwnego traktowania studentéw w procesie sprawdzania
I oceniania efektow uczenia si¢, w tym takze mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb student 6w z niepelnosprawnoscia. Generalnie
proces sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ nalezy uzna¢ za przejrzysty, rzetelny
i wiarygodny.

Zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych, odnoszacych sie do sprawdzania
i oceny efektow uczenia si¢, okreSlone sg w regulaminie studidow. W zwigzku z tym studenci
maja mozliwos¢ egzekwowania swoich praw 1 sygnalizowania wszelkich problemow
bezposrednio nauczycielowi akademickiemu oraz wladzom instytutu i wydziatlu, jak rowniez
W sposob anonimowy w procedurze ankietowania. Nauczyciele akademiccy zwracajg uwage
| reagujg na wszelkie przejawy nieetycznego postgpowania studentdw zwigzane z weryfikacja
efektow uczenia sie.

Analiza treSci prac etapowych, egzaminacyjnych oraz dyplomowych, wraz
z dokumentacja (protokoly, recenzje) pozwala na stwierdzenie, ze prace dyplomowe —
reprezentujace szerokie spektrum subdyscyplin filozoficznych — odpowiadaja koncepcji
ksztatcenia, sformutowanej dla kierunku filozofia oraz potwierdzajg osiagnigcie efektow uczenia
si¢. Sg one przygotowane w dyscyplinie naukowej, do ktorych przyporzadkowano oceniany
kierunek. Odpowiadajg rowniez przyjetym na kierunku zasadom dyplomowania.
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Studenci kierunku filozofia wykazuja si¢ duzg aktywno$¢ naukowg i posiadaja znaczne
osiggnigcia w tym zakresie. Co potwierdzaja osiggnigcie efektéw uczenia sie. Dotyczy to
zwlaszcza opracowania przekladow — pod kierunkiem nauczycieli akademickich studenci
opublikowali 16 obszernych przektadéw, 2 przygotowano do druku oraz przygotowano
8 artykutow, ktére ukazaly si¢ w  opracowaniach naukowych i czasopismach.
Ponadto opublikowano 9 tekstow w pracach zbiorowych i czasopismach, 16 tekstow ztozono
do druku w pracach zbiorowych i czasopismach oraz wygltoszono 21 referatow konferencyjnych.
Najbardziej zdolni studenci kontynuuja nauke na trzecim stopniu studiow.

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 3

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Zasady rekrutacji i wymagania stawiane kandydatom sg przejrzyste, bezstronne
i ogdlnodostepne. Proces dyplomowania obejmujacy wybor tematu, wybor opiekuna, przebieg
realizacji pracy dyplomowej oraz forme¢ egzaminu dyplomowego, jest prawidlowy.
Zasady i procedury rekrutacji na studia zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na kierunku filozofia, jak rowniez uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans
dla wszystkich kandydatow. Uczelnia posiada procedury identyfikacji efektow uczenia si¢
I kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz uzyskanych poza systemem studiow,
jak rowniez procedury monitorowania i skutecznego doskonalenia tych aspektow.

Proces sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ uregulowano w sposob prawidlowy.
Zapewnia on réwne traktowanie, przejrzysto$¢ i bezstronno$¢ postgpowania w tym zakresie
oraz umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Studenci maja dostep do informac;ji
zwrotnej na temat wynikdw ocen bezposrednio u prowadzacych zajecia lub poprzez system
informatyczny uniwersytetu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek w dyscyplinie filozofia. Ich zainteresowania
badawcze sa bardzo roznorodne 1 obejmujg kluczowe subdyscypliny filozoficzne
(historia filozofii w powigzaniu z ksztatlceniem kompetencji jezykowych, filozofia wspotczesna
z akcentem na filozofi¢ praktyczng i zwiazki z innymi dyscyplinami nauki, studia nad nauka
I technika, filozofig kultury, etyka). Rezultaty tych badan sa publikowane w wysoko
punktowanych czasopismach i wydawnictwach naukowych (krajowych i zagranicznych).
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Biezace wyniki badan naukowych prezentowane sg podczas krajowych i miedzynarodowych
konferencji naukowych. Dobédr kadry dydaktycznej na ocenianym kierunku w petni umozliwia
prawidlowg realizacje zaje¢ ujetych w programie studidow, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych.

W Instytucie Filozofii UMK, ktorego pracownicy prowadza zaj¢cia na ocenianym
kierunku, s zatrudnione ¥gcznie 23 osoby (21 0s6b stanowig pracownicy badawczo-dydaktyczni,
2 osoby to pracownicy naukowi, realizujacy granty badawcze). Posroéd nich 7 pracownikoéw
to profesorowie tytularni, 5 — doktorzy habilitowani na stanowisku profesora uczelni,
6 — doktorzy habilitowani na stanowisku adiunkta, 5 — doktorzy. Wkrétce IF zostanie jeszcze
zasilony kadrowo poprzez wcielenie w jego ramy preznie dziatajacej (dotad samodzielnie)
Katedry Logiki oraz innych osob, ktore zadeklarowaty przynaleznosci swego dorobku
do dyscypliny filozofia. Z powyzszych danych wynika, ze struktura kwalifikacji (posiadane
tytuly zawodowe, stopnie i tytuty naukowe), liczebnos¢ kadry (23 osoby), w stosunku do liczby
studentow (obecnie 94 studentow), stabilno§¢ zatrudnienia (18 samodzielny pracownikéw
naukowych) umozliwiaja prawidlowa realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy pracujagcy na ocenianym kierunku s3 dydaktykami
z wieloletnim stazem i posiadajg udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne. Wielu z nich
posiada bardzo bogate do§wiadczenie w ksztatceniu mtodej kadry naukowe;.

Przydziat zaje¢ spelnia wszystkie kryteria merytoryczne. Wszyscy dydaktycy prowadza
zajecia bezposrednio powigzane z ich dorobkiem naukowym. W wielu wypadkach
jest to dorobek znaczacy.

Obecnie wszystkie zajecia sa prowadzone z bezposrednim udzialem prowadzacych.
Cze$¢ pracownikow przeszta szkolenia z ksztatcenia na odlegtos¢ za pomocg platformy Moodle
1 83 przygotowani do wprowadzenia takiej formy ksztalcenia.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest transparentna i umozliwia prawidlowa
realizacje zaje¢. Uczelnia dba o staly rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej. Pracownicy
otrzymuja wystarczajace wsparcie finansowe swojej dzialalno$ci naukowej 1 awansowe;.
Uczelnia ponadto oferuje rozmaite kursy poglebiajace kompetencje dydaktyczne — jezykowe
| ksztatcenia na odleglos¢ za pomoca platformy Moodle. Akademicy chetnie z tego wsparcia
korzystaja. Ponadto na UMK istnieje system motywacyjny pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w postaci nagrod oraz stypendiow.

Studenci maja mozliwo$¢ swobodnej oceny nauczycieli akademickich 1 prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych. W Instytucie regularnie przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne
dotyczace poszczegolnych zajec, ktore studenci mogg nieobligatoryjnie i anonimowo wypetnic
w systemie USOSweb. Zawarte w ankietach pytania dotycza sposobu prowadzenia zajgc,
ich zrozumiatosci dla studentoéw, realizacji efektow uczenia si¢, ale takze poziomu kultury
osobistej prowadzacych oraz sposobow oceniania. Powtarzajacym si¢ problemem jest niska
zwrotno$¢ ankiet. Dominujg oceny dobre 1 bardzo dobre. Uwagi krytyczne skutkujg rozmowami
z prowadzacymi zajecia oraz zmianami w obsadzie zaje¢¢. Spotkanie ze studentami potwierdzito
wysoki stopien ich satysfakcji ze studiéw filozoficznych oraz wsparcia uzyskanego ze strony
wyktadowcow.

Aktualnie realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow
oraz reagowania na rozne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry. Obecnie
na uczelni jest wypracowywany program przeciwdzialania i reagowania na przypadki
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molestowania seksualnego. W przygotowaniach tego programu bierze udzial profesor
ocenianego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Kompetencje 1 doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich
na kierunku filozofia zapewniajg prawidlowg realizacje¢ zajg¢ oraz osigganie przez studentow
zatozonych na tym kierunku efektow uczenia si¢. Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen.
Aktualny dorobek i poziom naukowy pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz spdjnosé
tego dorobku z programem studiow i efektami uczenia si¢ nie budzi najmniejszych zastrzezen.

Polityka kadrowa zapewnia wlasciwy dobor nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia. Jest ona oparta na transparentnych zasadach i umozliwia prawidtowa
realizacj¢ programu studidow. W uniwersytecie funkcjonuje przejrzysty system oceny pracy
nauczycieli akademickich, ktory uwzglgdnia udziat studentow w tym procesie.
System ankietyzacji jest anonimowy oraz ma stuzy¢ podnoszeniu poziomu jakosci ksztatcenia 1
doskonaleniu kadry akademickiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zajgcia studentow kierunku filozofia odbywaja si¢ w Instytucie Filozofii UMK,
ktory znajduje si¢ w centrum Torunia (Collegium Minus), przy ulicy Fosa Staromiejska 1a.
Miesci on sale przystosowane i wyposazone w pomoce naukowo-dydaktyczne (tablice,
komputery, projektory) umozliwiajace prawidlows realizacje zaje¢ dydaktycznych. Ze wzgledu
na mata liczebno$¢ grup studenci moga takze odbywaé zajecia seminaryjne w odpowiednio
przygotowanych do tego celu gabinetach pracownikéw naukowych. Infrastruktura naukowo-
dydaktyczna jest sukcesywnie odnawiana i dostosowywana do pojawiajacych si¢ potrzeb
pracownikow i studentow. Wyjsciem naprzeciw potrzebom studentow jest zagospodarowanie
korytarza. Stworzono im przyjemne miejsce (kanapy, fotele, tawy itp.) do poczytania,
odpoczynku czy dyskusji migdzy zajeciami. Tworzy to przyjemny klimat i integruje studentow.

W budynku miesci si¢ biblioteka wydziatowa, z ktorej korzystaja takze studenci filozofii.
Maja oni do dyspozycji wystarczajaca liczb¢ miejsc w czytelni. Moga tez korzystaé
Z podrecznego ksiggozbioru (nowosci wydawnicze, m.in. ksigzki i czasopisma filozoficzne)
oraz wypozyczy¢ potrzebng literature. Zasoby biblioteczne sg na biezaco uzupetniane zgodnie
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z zapotrzebowaniem kadry pracowniczej oraz studentow. Studenci majg takze do dyspozycji
bogate zasoby internetowe umozliwiajace dostep do najnowszej literatury $wiatowej (EBSCO,
JSTORE, itp.). Moga z nich korzysta¢ w bibliotece (dostgpne komputery) oraz zdalnie (kazdy
student moze logowac si¢ do systemu internetowego z dowolnego miejsca). Studenci UMK maja
takze do dyspozycji bogate zasoby Biblioteki Glownej (ul. Gagarina 13). Posiadajg
nieograniczony dostep do zalecanej w sylabusach literatury.

W catym budynku WH istnieje, po uprzednim zalogowaniu za posrednictwem
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego, dostgp do szerokopasmowego Internetu
oraz komputerow w holu wydzialu i wydziatlowej czytelni. Podstawowy sposob dostepu
dla studentow oparty jest na systemie Eduroam. Ponadto na wniosek kierownika jednostki moze
zosta¢ uruchomiony dostep czasowy zwigzany np. z jednorazowym, kilkudniowym
wydarzeniem.

Budynek WH UMK, w ktorym miesci si¢ jednostka jest jednak zupelnie niedostosowany
do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa. Studenci z takimi dysfunkcjami nie s w stanie
skorzysta¢ z infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej ani sanitariatow. Maja jedynie dostep
do jednej sali dydaktycznej na parterze. Od lat trwa proba likwidacji barier architektonicznych,
niestety bezskutecznie. ZO otrzymal dokumenty potwierdzajace starania wiladz wydziatu
0 zainstalowanie windy, ktora czgsciowo mogtaby rozwigza¢ problemy z dostgpnoscig. Powazne
wyzwanie stanowig finanse, ale jeszcze wicksze brak zgody na przebudowe budynku
konserwatora zabytkow. Mimo powtarzajacych si¢ wnioskow i zalecen w tej kwestii, problem
nadal pozostaje nierozwigzany.

Bogata infrastruktura Uniwersyteckiego Centrum Sportowego, ktore stwarza warunki
dla upowszechnienia i rozwoju kultury fizycznej i sportu w $rodowisku akademickim.
Do dyspozycji studentow sa m.in. gldwna hala sportowa, ptywalnia, sitownia oraz sala fitness.
Ponadto studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ ze zréznicowanej oferty Akademickiego
Centrum Kultury i1 Sztuki ,,Od Nowa”. W budynku Centrum miesci si¢ m.in. klub studencki, sala
kinowo-widowiskowa na ponad 300 miejsc oraz Uniwersytecka Rozglosnia ,,Radio Sfera”.
Dodatkowo, studenci ocenianego kierunku moga zamieszka¢ na okres studiow w domach
studenckich, zlokalizowanych na Osiedlu Centrum lub na Osiedlu Bielany.

Proces monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego nie jest zaden sposob sformalizowany. Wprawdzie studenci moga
zglasza¢ wladzom swoje uwagi 1 postulaty w zakresie infrastruktury uczelnianej, jednakze
niekoniecznie s3 przekonani, ze tego typu dziatania przynosza efekty. Studenci ocenianego
kierunku, podczas spotkania z ZO, krytycznie odniesli si¢ do braku sformalizowanej procedury
oceny infrastruktury uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czg$ciowo.
Uzasadnienie

Posiadana przez Wydzial Humanistyczny UMK baza naukowo-dydaktyczna pokrywa
zapotrzebowanie wynikajace z programu studiow i liczby studentéw. Jednostka zapewnia
studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ swobodnego dostepu do zasobow bibliotecznych,
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w tym do literatury wskazywanej w sylabusach oraz do innych zalecanych zrdédet informacji
naukowej.

Kwestiag wymagajaca niezwlocznej interwencji jednostki jest dostosowanie budynku
wydziatu do potrzeb studentoéw z niepelnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
pelny udzial w ksztalceniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci naukowej. Stan obecny nie pozwala
bowiem uzna¢ niniejszego kryterium za spetnione.

Dodatkowo, brakuje systemu ewaluacji wykorzystywanej infrastruktury, wyposazenia
I dostepnych zasobow, ktory mogtby by¢ wykorzystywany w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Dostosowanie budynku do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowa — zniesienie
istotnych barier architektonicznych.

2. Wprowadzenie sformalizowanego procesu ewaluacji infrastruktury naukowo-dydaktycznej —
np. poprzez cykliczng anonimowa ankietyzacj¢ pracownikow i studentow — ktoérego wyniki
bylyby wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wysoko nalezy oceni¢ wspoOtprace oraz umiejetnos¢ wykorzystania przez kadre
kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz podnoszenia jako$ci ksztatcenia
na kierunku ,,filozofia” oraz przyciagania nowych kandydatow poprzez popularyzacj¢ zagadnien
filozoficznych dla szerszego audytorium przez osadzenie ich we wspotczesnych kontekstach
kulturowych. Sposrdd licznych inicjatyw podejmowanych przez wladze instytutu we wspdipracy
z innymi jednostkami UMK oraz instytucjami zewnetrznymi warto doceni¢ zwlaszcza na te,
przy ktorych istnieje potencjat wiaczania studentow do zespotow organizatoréw w charakterze
np. wolontariuszy czy dluzszych stazy. Mowa tu m.in. o wspdlpracy w ramach wspolnych
przedsigwzieg¢ m.in. z Centrum Sztuki Wspotczesnej, Dworem Artusa, placowkami
edukacyjnymi, Ksigznica Kopernikanska, Torunskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego czy z Bydgoskim Forum Obywatelskim. Warto wspomnie¢, ze opisywana
wspotpraca przybiera zarowno charakter formalny, jak i niejednokrotnie pozaformalny oparty
orelacje 1 angazowanie si¢ we wspolne przedsigwziecia, co nalezy uzna¢ za rownie cenne.
Nalezy to postrzega¢ pozytywnie w konteks§cie mozliwosci stalego monitorowania wspolpracy,
a przede wszystkim otwartosci kadry na sugestie interesariuszy, ktore sg uwzgledniane
co do zasady w programie studiéw.

Pozytywnie nalezy oceni¢ takze relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
W odniesieniu do programu studiéw i jego wplyw na realizacj¢ programu. Interesariusze
zewnetrzni — tj. instytucje zainteresowane wspolpraca z IF — maja mozliwos¢ formulowania
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opinii o programie studiow — czego dowodzg przedstawione ZO PKA pisemne opinie. ZO PKA

nie potrafit jednak stwierdzi¢, jakie konkretne modyfikacje programu sg wynikiem tychze opinii.

Dodatkowym ogniwem, wspierajacym osigganie efektow uczenia si¢ i mozliwosci ich
przetozenia na losy absolwentow, jest dzialalnos¢ biura karier i duza atencja jego pracownikow
wobec studentéw filozofii UMK, ktérzy wykazujac niejednokrotnie wysoki poziom wiedzy
czy studiow, wymagaja ukierunkowania poprzez dziatania doradcze, by mogli ten kapitat
Z powodzeniem wykorzystywac na rynku pracy.

W kontek$cie rozméw przeprowadzonych przez ZO PKA z kadra kierunku, studentami
| interesariuszami wydaje si¢, ze kluczem do zrozumienia roli wspoélpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym czy mozliwosci jej rozwijania w kontekscie ksztattowania i realizacji
programu studiow wydaje si¢ przede wszystkim niewielka liczba studentow oraz profil studenta
kierunku studenta/ absolwenta filozofii UMK. Profil ten jest do$¢ niejednorodny, m.in. z uwagi
na to, ze oprocz stosunkowo niewielkiej liczby studentow, wigkszo$¢ decydujacych si¢
studiowa¢ przejawia z reguly wyrazne podej$cie indywidualistyczne. Pomimo to, czg¢sto
taczy ich kilka wspolnych cech pod wzgledem motywacji wyboru Kierunku — niezaleznie
od tego, czy sa to:

— pierwsze 1 jedyne studia po szkole $redniej (gtowny wybor);

— drugi — dodatkowy kierunek podejmowany dla ,,poszerzenia horyzontoéw” rownolegle obok
postrzeganego jako bardziej ,,praktyczny’;

— studia w ramach krajowych programéw wymiany/ taczenia kierunkdéw;

— doksztalcanie przy juz ustabilizowanej pozycji zawodowej (jako forma samorealizacji, hobby
lub bardzo utylitarnie traktowany $rodek wspierajacy awans czy uzyskanie benefitow
firmowych).

Wspo6lnym mianownikiem, jak si¢ okazuje, jest w duzej liczbie przypadkow autentyczne,
glebokie zainteresowanie tematyka 1 zagadnieniami filozoficznymi. Pozyskanie wiedzy
| umiejetnosci w zakresie oferowanym przez kierunek jest w zwiazku z tym czesto celem samym
w sobie, a nie $rodkiem do precyzyjnie okre§lonego celu (jak np. dany rodzaj pracy czy zajecia
po ukonczeniu studidow). Stad niejednokrotnie cykl ksztalcenia ma przebieg wzglednie
niestandardowy, niekiedy przerywany lub czasowo zawieszany. Co wigcej, za wspomniang
specyfika idzie potrzeba wzglednej niezaleznosci w ksztattowaniu swojej drogi oraz niech¢c¢
do przymusu (artykutowana przez czes$¢ studentéw, podczas rozméw z ZO, wobec nakazow,
obowigzkowych praktyk, puli obowigzkowych zaje¢ ogoélnouczelnianych do zaliczenia,
czy nawet dziatan grup studenckich z innych kierunkow, samorzadu studenckiego itp.).

Analizujgc profil studentow/ absolwentéw ocenianego kierunku z perspektywy
ksztattowanych kompetencji, mozna stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku dysponuja cenionymi
kompetencjami na rynku pracy. Naleza do nich zwlaszcza (wskazywane przez pracownikow
Biura Karier oraz pracodawcéw 1 interesariuszy wspotpracujacych z uczelnia):

— umiejetnos¢ krytycznego 1 logicznego myslenia, stawiania wtasciwych pytan;

— umiejetnos¢ szybkiej analizy 1 syntezy oraz wyciggania wnioskow;

— zdolnos¢ do przyjmowania réznych punktéw widzenia;

— zdolnos¢ do czytania i rozumienia dtuzszych tekstow i innej pracy na tekscie.
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Wymienione kompetencje w potaczeniu z autentyczng pasja i zainteresowaniami powigzanymi

z obszarem dziatania pracodawcéw moga stanowi¢ istotny wyroznik studentdéw filozofiit UMK

pozwalajacy rozwija¢ z powodzeniem wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

w takich obszarach, jak public relations, marketing, sprzedaz, negocjacje, sprawy

miedzynarodowe, dziennikarstwo, zarzadzanie kultura.

Z perspektywy interesariuszy wspoOtpracujacych z uczelnig, kadry oraz przedstawicieli
biura karier istnieje zarazem kilka typow barier utrudniajacych plynne wejscie studentow
kierunku na rynek pracy i wnoszenie jeszcze wigkszej wartosci dodanej do juz istniejacych
zespoldow w organizacjach. O ile bariery te nie wynikaja bezposrednio z konstrukcji samego
programu studiow, ktory uwzglednia ksztaltowanie niektorych kompetencji (np. migkkich)
czy postaw, to potozenie wickszego nacisku na ukierunkowanie czy rozwijanie zainteresowan
studentoéw — zwlaszcza, ze mowa w tym przypadku o profilu ogdlnoakademickim:

1. Bariery zwigzane z percepcja wlasnej wartosci czy szerzej - wizerunku studenta filozofii:
stereotypowe 1 krzywdzace postrzeganie przez otoczenie spoleczne a nierzadko i najblizsze
otoczenie (rodziny, znajomych) filozofii i filozoféw udziela si¢ niekiedy samym studentom,
ktorzy w cze$ci przypadkéw nie bardzo wierza w warto§¢ nabywanych kompetencii,
nie postrzegajg ich jako atut, nie podejmujg tym samym pewnego rodzaju prob czy podejsé
w konteks$cie rozwojowym/ zawodowym;

2. Bariery motywacyjne 1 zwigzane z systemem warto$ci uznawanych za przydatne
w srodowisku pracy — dotyczace szerszej kategorii mtodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy, ktorzy przejawiaja niekiedy nieakceptowalne z punktu widzenia potencjalnych
pracodawcow deficyty: brak zainteresowania tematyka/branza dziatania danego
przedsigbiorstwa, brak zaangazowania w prace, nierzetelnos¢, niech¢¢ do podejmowania
odpowiedzialnosci i dotrzymywania zobowigzan, czy niedostateczny z punktu widzenia
pracodawcow poziom proaktywnosci (zwlaszcza w rozwigzywaniu problemow
oraz doskonaleniu rezultatow swojej pracy);

3. Bariery zwigzane z umiejetnosciami praktycznymi, czy lepszej adaptacji ksztalconego
,»warsztatu” filozofa do wymagan wspotczesnego rynku 1 dziatan komunikacyjnych — mowa
tu przyktadowo o wykorzystaniu wskazywanych silnych stron w szeroko pojetych procesach
przetwarzania informacji 1 wnioskowania w pracy na zZrédlach cyfrowych, w szczegolnosci
internetowych i nowych mediach. Mowa tu z jednej strony o docieraniu do informacji
trudnodostgpnych (nie tylko w publikacjach zwartych), a przy okazji selekcji nadmiaru
informacji czy redukcji zloZzono$ci 1 poprawnej oceny wiarygodno$ci zrodet. Pracodawcy
obecni na spotkaniu podkreslali konieczno$¢ zlapania balansu miedzy szybkosciag
przetwarzania wartosciowych 1 wiarygodnych informacji a rozwojem umiejetnosci
researcherskich 1 copywriterskich na krotkich formach tekstowych nadajacych sie
do publikacji w mediach cyfrowych, ktore znalaztyby zastosowanie w pracy
m.in. w instytucjach kultury, edukacyjnych, czy o przedsigwzieciach biznesowych w obszarze
komunikacji marketingowej nie wspominajac.

4. Bariery wynikajace z deficytow kompetencji migkkich — jak wskazywane przez interesariuszy
umieje¢tnosci interpersonalne, w tym nawigzywanie kontaktu i relacji w zespole. O ile zgodnie
przyznawano, ze moze nie jest to do konca kluczowe zadanie uczelni, by odpowiadac¢
zawysoki poziom tego rodzaju umiej¢tnosci absolwentéw (zwlaszcza w kontekscie
specyficznego profilu studenta kierunku), cho¢ z drugiej strony pewne formy zajeé
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prowadzone np. metodg projektow, czy z wykorzystaniem procesoOw projektowych/podejsécia
projektowego/metodyk projektowych (jak Service Design, Agile, Design Thinking,
SIT/TRIZ) moga je wspiera¢. Co istotne, interesariusze zewnetrzni zgodnie podkreslali,
ze studentom, z ktorymi mieli do czynienia przydatoby si¢ wiecej sity przebicia, jezeli chodzi
o argumentacj¢ wykorzystywang w autoprezentacji czy prezentacji swoich pomystow,
ktore bywaja dobre, ale niekoniecznie sg pozniej aprobowane przez zespot/przetozonych
i realizowane. Dzieje si¢ tak nickiedy pomimo przejscia w programie studiow zaje¢é z definicji
przygotowujacych do tego rodzaju dziatan, jak chociazby erystyka, o umocowaniu logicznym
nie wspominajac.

Doprecyzowujgc: nie jest problemem samo podjecie jakiejkolwiek pracy po studiach
przez absolwentow przy obecnej koniunkturze gospodarczej. Mowa tu raczej o zajeciach
charakteryzujacych si¢ okreslonym stopniem zlozonos$ci w oparciu o pracg umystowa, prestizem
i poziomem ptac. Dziatania Biura Karier odpowiadaja w pewnej mierze na opisane
uwarunkowania/ bariery, m.in. cz¢§¢ dziatan szkoleniowych cechuje si¢ duzym poziomem
zréznicowania tematycznego, ktory pozwala niwelowaé¢ w pewnym zakresie wspomniane
deficyty studentéw kierunku. Zarazem zauwazalna jest pewna trudnos$¢ z witaczeniem do oferty
szkolen, ktore bylyby dostepne finansowo dla studentdw i konczylyby si¢ certyfikatem
wystawionym przez firm¢ branzowa czy instytucj¢ szkoleniowa potwierdzajacym konkretne
umiejetnosci atrakcyjne na rynku pracy. Nie ma zbyt wielu szkolen dofinansowywanych prze
UE. Wart docenienia si¢ jest fakt, ze szkolenia s3 weryfikowane poprzez analiz¢ ofert
| prezentacji probnych przez pracownikow biura karier, co pozwala unika¢ ofert o niekorzystnym
wspotczynniku jakosci/ efektywnosci. W ramach ocenianego kierunku aktualna jest oferta
szkolen prowadzonych przy wspoétpracy z kilkunastoma podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Instytut Filozofii, dzialajacy w ramach Wydziatu Humanistycznego UMK, wykazuje si¢

aktywna i dobrze prowadzong wspodtpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztalcenia na kierunku ,,filozofia” — =zaréwno, jJezeli chodzi o program studiow,
jak i1 jego systematyczne oceny. Pracodawcy sa wiaczani w budowanie oferty edukacyjnej
oraz rozwijanie programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.
Rodzaj, =zakres 1 zasieg dzialalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
W tym pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i1 realizacji
programu studiow, jest zgodny z dyscypling naukowg oraz koncepcja 1 celami ksztalcenia.
Znajduja si¢ wsrdd nich zarowno publiczne instytucje kultury, media oraz firmy prywatne.

Wspotpraca jest prowadzona systematycznie, ma charakter staly 1 przybiera
zrdznicowane formy. Mowa tu m.in. o praktykach, jak mozliwych dtuzszych stazach
dla wybranych studentow, oile spelniaja oni kryteria pracodawcoéw, wykazujac przy tym
odpowiedni poziom motywacji. Zakres tej wspotpracy jest adekwatny do celow ksztalcenia
I potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i osiggania przez studentéow efektow
uczenia si¢. Przy doskonaleniu programoéw ksztatcenia wykorzystywany jest w sposob ciagty
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nie tylko glos interesariuszy, ale takze studentéw w formie bezposrednich konsultacji
oraz anonimowych ankiet, z ktorych to ustalenia i wyniki sg wykorzystywane w trakcie
okresowych przegladow wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspoipracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Nalezy podkresli¢, ze poza dobrg wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
0 statym charakterze, czy uwzglednianiu jego postulatow w programie ksztatcenia niewatpliwym
atutem kierunku jest fakt stwarzania mozliwo$ci nabywania praktycznych dos$wiadczen
w kontek$cie wykorzystywania warsztatu filozofa na rynku pracy. Co wigcej mozliwosci te
daleko wykraczaja poza same praktyki i sg oparte o dlugotrwate partnerskie relacje z waznymi
dla miasta 1 regionu m.in. instytucjami kultury. Dodatkowo prowadzone sa odpowiednie
dziatania, ktorych celem jest zachgcenie do wszelkiego rodzaju aktywnosci wtasnej na studiach
I poza nimi — np. korzystanie z mozliwosci polegajacych na ukierunkowaniu czy utatwieniu
orientacji zawodowej oferowane przez uczelni¢: zarowno kadre wydziatu, kierunku, czy blisko
wspotpracujace z nig Biuro Karier UMK. Pozwala to niwelowa¢ w pewnym stopniu opisane
wczesniej bariery. Dodatkowo wpisujg si¢ w to niekiedy organizowane przez kadre kierunku
dziatania o charakterze projektow, przedsiewzigé edukacyjnych, spoteczno-kulturalnych
I edukacyjnych, czy spotkan z absolwentami kierunku, ktorzy odniesli sukces zawodowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Proces umigdzynaradawiania studiow filozoficznych na UMK jest bardzo zaawansowany
1 stanowi wazny element strategii jednostki.

W programie studidw znajduje si¢ wiele zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci jezykowe
studentow. Uzupelnienie tej oferty programowej stanowia wyktady gosci zagranicznych
prowadzone w ramach réznorakich inicjatyw naukowo-dydaktycznych. Wazng czgsécig oferty
programowej sa wyklady w ramach programu ,Invitation to Philosophy, Psychology
and Sociology”, a takze wyklady ,,visiting professors” oraz wyktadowcow przebywajacych
na UMK w ramach programu Erasmus +, takze wyktady w trakcie konferencji naukowych
o randze mi¢dzynarodowej. Efektem tej bogatej oferty edukacyjnej sa wysokie kompetencje
translatorskie absolwentow ocenianego kierunku. Dowody tych kompetencji stanowia
publikacje ich thumaczen w tomach redagowanych przez pracownikow IF UMK.

Sposob realizowania Programu Erasmust+ na WNH UMK zastuguje na najwyzsze
uznanie. Wydziat powotal pelnomocnika dziekana ds. mobilno$ci. Zostat opracowany regulamin
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wyjazdoéw w ramach Erasmus+. Prowadzona jest szeroko zakrojona promocja programu (strona
internetowa, materiaty promocyjne tlumaczone na rézne jezyki, strona facebookowa).
Listauméw podpisanych dla kierunku filozofia obejmuje 62 uniwersytety z 15 krajow.
W ramach programu na UMK przyjezdza kazdego roku ok. 4 akademikéw z zagranicy
oraz kilkunastu i wigcej studentow (2014/15 — 15 studentow, 2015/16 — 17, 2016/17—- 17, 2017/18
—21,2018/19 - 33). Z IF UMK wyjezdza rocznie $rednio jeden pracownik i jeden student (nalezy
jednak pamietaé, ze liczba studentdw na kierunku filozofia jest niewielka). W przypadku
podjecia decyzji o udziale w wymianie mi¢dzynarodowej, jednostka zapewnia odpowiednie
wsparcie.

Oferta zaje¢¢ dla studentdw ocenianego kierunku w programie Erasmus+ na WNH UMK
jest bogata, np. w roku akademickim 2018/19 pracownicy filozofii przygotowali 10 wyktadow
w jezyku angielskim. To znaczaca wigkszo$¢ oferty w ramach programu ,Invitation
to Philosophy, Psychology and Sociology”. Dodatkowo w 2018 roku odbyly si¢
4 o$miogodzinne moduly zaje¢ wizytujacych profesorow w ramach Erasmus +.

Umigdzynarodowienia ksztatcenia podlega systematycznym ocenom z udzialem
studentéw, a wyniki tych ocen sg na biezagco wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Instytut 1 wydziat prowadza ozywiong wspotprace z zagranicg, stwarzajac przy tym
mozliwosci do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku filozofia. Studenci
W programie studidw realizujg zajecia prowadzone w jezyku angielskim oraz uczestnicza
w wykladach badZ seminariach prowadzonych przez zagranicznych profesoréw wizytujacych.
Realizowana jest dwustronna wymiana wyktadowcow i studentow z uczelniami i jednostkami
badawczymi wielu krajow. Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu na studia oraz bardziej ich
interesujace zagraniczne staze 1 praktyki wakacyjne. W celu zwigkszenia zainteresowania
studentow 1 pracownikow wymianami migdzynarodowymi, powotany zostal petnomocnik
dziekana ds. mobilnosci oraz prowadzona jest za posrednictwem roéznych mediéw promocja
mobilno$ci migdzynarodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Bardzo dobra koordynacja programu Erasmus +. Ogromna liczba podpisanych umow oraz
liczba studentow zagranicznych przyjezdzajacych na studia filozoficzne w IF UMK.

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na wydziale 1 w instytucie wdrozony zostat kompleksowy system wsparcia studentow
W procesie ksztatcenia, osiggania efektow uczenia si¢ i wszechstronnym rozwoju, ktéry w ocenie
studentow ocenianego kierunku dziata poprawnie i jest systematycznie doskonalony w oparciu
0 ich postulaty i sugestie.

Podstawowa forma wsparcia dla studentow filozofii w procesie dydaktycznym jest staty
kontakt z kadra nauczajaca. Z uwagi na niewielkie grupy zajeciowe, nierzadko liczace sobie
pomiedzy 1 a 5 0sob, zajecia (w tym takze wyklady) przybraty charakter bardziej tutorialny,
zindywidualizowany, nastawiony na konkretng osob¢ i jej zainteresowania. Pozwala to
na wigkszg intensywno$¢ kontaktow pomiedzy prowadzacymi zajecia a studentami. Dzigki temu
wytwarza si¢ pozytywny klimat sprzyjajacy poglebionej pracy, zwlaszcza w toku seminariow
dyplomowych oraz na zaj¢ciach o charakterze konserwatoryjno-seminaryjnym na studiach
Il stopnia. To wszystko z kolei przektada si¢ na jako$¢ i efektywnos¢ ksztalcenia.
Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas regularnych zajgc, ale takze poza nimi.
Studenci majg mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z prowadzacymi zdalnie za posrednictwem poczty
elektronicznej lub bezposrednio, korzystajac z konsultacji podczas wyznaczonych dyzurow.
Konsultacje odbywaja si¢ w terminach ustalanych przed rozpoczg¢ciem kazdego semestru
oraz dostosowanych do potrzeb studentow, a informacje o nich sg publiczne 1 ogdlnodostepne —
zamieszczane w formie ogloszen w miejscu ich odbywania oraz na stronie internetowej. Podczas
konsultacji studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac etapowych. Moga wowczas
dowiedzie¢ sig¢, jakie btedy zostaly przez nich popetnione oraz jakie braki w obszarze efektow
uczenia si¢ powinni uzupetni¢. Studenci ocenianego kierunku, podczas spotkania z ZO,
wyrazili opini¢, ze nauczyciele akademiccy w razie potrzeby chetnie stuzg pomoca, a relacje
Z nimi oparte sg na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku. Ponadto poinformowali,
ze prowadzacy zajecia w ramach wsparcia dydaktycznego udostepniajg im w formie papierowej
(podczas zajec) lub elektronicznej (przez platforme e-learningowa Moodle, przez udostepniane
foldery w Dropboxie, przez stron¢ internetowa Instytutu oraz w formie zatgcznikow
w korespondencji elektronicznej) materialy pomocnicze niezbedne w procesie ksztalcenia,
a jakos$¢ 1 przydatno$¢ tych materialdw sprzyja osigganiu przez nich efektow uczenia sig.

Studenci filozofii moga liczy¢ na szerokie wsparcie organizacyjne ze strony wydziatu
oraz instytutu. Wraz z poczatkiem kazdego roku akademickiego odbywaja si¢ spotkania
studentow 1 roku studiow I i II stopnia z prodziekanem ds. studenckich, pracownikami
dziekanatu czy dyrekcjg instytutu. Podczas tych spotkan studenci sg informowani
0 najwazniejszych przepisach z regulaminu studiéw oraz o mozliwosci korzystania
Z poszczegolnych form wsparcia w rozwoju naukowym 1 wsparcia materialnego. Dla chetnych
studentéw organizowane sg takze wyjazdy integracyjne. Dodatkowo, w celu udzielania wsparcia
studentom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem studidéw sa powotywani
opiekunowie roku na poszczegdlnych kierunkach. Ich zadaniem jest utrzymywanie kontaktu
ze studentami danego roku i udzielanie pomocy w zakresie zglaszanych spraw. Jednoczesnie,
studenci ocenianego kierunku poinformowali, Ze razie potrzeby moga liczy¢ na wsparcie wiadz
wydziatu 1 instytutu. Dziekani 1 dyrektorzy sg dostepni podczas wyznaczonych dyzuréw.
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Studenci ocenianego kierunku majg $wiadomo$¢, ze zasady dotyczace procesu
ksztatcenia okresla regulamin studidw oraz uwazaja, ze system zglaszania i rozpatrywania skarg
1 wnioskéw dziata sprawnie. Typowe podania i wnioski studentdw, np. o przyznanie 10S, urlopu
dziekanskiego czy powtarzanie roku, jak i innych spraw losowych, dyscyplinarnych,
wymagajacych zindywidualizowanego podejscia w granicach obowigzujacych przepisoOw prawa,
sg rozpatrywane przez prodziekana ds. studenckich. Natomiast w IF osoba odpowiedzialng
za wspieranie studentow w wyzej wymienionych sprawach jest =zastepca dyrektora
ds. dydaktycznych, ktory konsultuje wnioski studentow oraz je opiniuje. Uczestniczy on rowniez
w spotkaniach Komisji Dydaktycznej i Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, w ramach ktorych
dyskutowane s3 sprawy studenckie oraz optymalne sposoby ich rozwigzywania, kwestie
zachgcania studentow do mobilnos$ci i aktywnos$ci naukowej, ale takze zagadnienia zwigzane
Z nagradzaniem najlepszych studentow i absolwentow wydziatu.

W okreslonych przypadkach istnieje mozliwo$¢ realizacji studiow w trybie
indywidualnym. Udogodnienie w postaci prawa do Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S)
uzyskuja studenci w wieku powyzej 40 lat, ktorzy lacza studia z pracg i zglosza ten fakt
(z odpowiednim zaswiadczeniem) przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Ze wzgledu na to,
ze liczba studentéw filozofii nie jest duza, dostosowanie si¢ do ich potrzeb moze siggaé
projektowania planu studidw. Pracownicy wspdlnie wyrazili gotowos¢ do ustepstw w planach
swoich zaje¢ na posiedzeniu rady instytutu. W przypadku, gdy prowadzacy nie ma mozliwos$ci
takiego dostosowania, studenci majacy obiektywne i potwierdzone trudnosci z uczestnictwem
W zajeciach, zazwyczaj otrzymuja mozliwo$¢ zaliczenia zaj¢¢ indywidualnie. Podobna
elastyczno$¢ oferowana jest studentom studiujacym wigcej niz jeden kierunek studiow (jednak
udogodnienia te nie maja wptywu na ogdlny plan zaj¢c).

Studenci ocenianego kierunku — poza zdobywaniem kompetencji w trakcie realizacji
podstawowego programu studiow (regularnych zaje¢) — maja mozliwos$¢ poszerzania wiedzy
I umiejetnosci oraz realizowania pasji i zainteresowan w ramach funkcjonujagcych na WH
kot naukowych, z ktorych czes¢ $cislej) zwigzana jest z dyscypling filozofia, jak Filozoficzny
Klub Dyskusyjny SOFIA, Studenckie Koto Naukowe Filozofii Praktycznej, Koto Naukowe
Logiki czy Kolo Naukowe Badaczy Popkultury ,,Spoiler Alert”, a czgs¢ ma charakter
interdyscyplinarny, jak Torunskie Kolo Kognitywistyczne czy Interdyscyplinarne Koto
Naukowe ,Kowov”. Cztonkowie kot realizuja pod opieka pracownikéw badawczo-
dydaktycznych rozmaite formy aktywnosci badawczej, naukowej 1 organizacyjnej.
Przede wszystkim w ramach dzialalnosci kot sg organizowane otwarte debaty, wyktady,
sympozja oraz kluby dyskusyjne, a takze finansowane wyjazdy ich cztonkow na wydarzenia
naukowe w kraju. Podejmujac te wszystkie dziatania, cztonkowie kot nie tylko poszerzaja
I popularyzuja wiedze z zakresu filozofii i dziedzin z nig powigzanych, ale takze promuja
uniwersytet 1 kierunek. Przedstawiciele kot naukowych podczas spotkania z ZO podkreslili,
ze uczelnia zapewnia im odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe
(dziatania kot naukowych wspierane sg z tzw. funduszu ,,Repety WH” wydziatu). Szczeg6lnie
pozytywnie ocenili pracg opiekundw, ktorzy — obok dbatosci o poziom merytoryczny — sprawuja
nadzor instytucjonalny i na biezgco wspieraja aktywnos$¢ studencka.

Zadania zwigzane z szeroko rozumiang aktywizacja zawodowg studentow 1 absolwentow
UMK realizuje Biuro Karier. Posredniczy ono w znalezieniu pracy, stazu czy praktyki poprzez
prowadzenie bazy ofert oraz przesylanie spersonalizowanych propozycji zatrudnienia
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do zarejestrowanych w biurze studentéw i absolwentéw. Biuro Karier zajmuje si¢ poradnictwem
zawodowym — prowadzi indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi w celu szeroko
rozumianego planowania $ciezki rozwoju zawodowego. Organizuje szkolenia i warsztaty
podnoszace umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy, m.in. z zakresu tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, radzenia sobie podczas procesu rekrutacji, okreslania potencjatu zawodowego,
doskonalenia umiej¢tnosci przydatnych na rynku pracy oraz rozwijania kompetencji
zawodowych. Ponadto, Biuro Karier na biezaco wspotpracuje z pracodawcami oraz bada losy
zawodowe absolwentow uniwersytetu. Sztandarowym wydarzeniem organizowanym
przez biuro sa Targi Pracy, Praktyk i Stazy ,,.Dni Kariery”. Stanowia one doskonata okazj¢
do poznania oferty rynku skierowanej do studentow, absolwentéw i pracownikéw naukowych,
sprzyjaja wymianie informacji pomiedzy przedstawicielami przedsigbiorstw a potencjalnymi
kandydatami do przyjecia na praktyke, staz czy etat oraz pozwalaja na wzajemne przedstawienie
potrzeb, mozliwosci 1 oczekiwan. Warto doda¢, ze Biuro Karier $cisle wspotpracuje
z samorzagdem studenckim 1 kotami naukowymi oraz organizuje cykliczne spotkania
informacyjno-edukacyjne ze studentami.

Studenci ocenianego kierunku moga skorzysta¢ z oferty mobilno$ci studenckie;.
Po pierwsze, moga w ramach programu MOST studiowac¢ przez semestr lub caly rok akademicki
na jednej z ponad 20 polskich uczelni partnerskich. Po drugie, moga w ramach programu
Erasmus+ realizowa¢ cze$¢ swojego toku studiow za granica (moga zdecydowal si¢
na semestralny lub dwusemestralny wyjazd na studia do uczelni zagranicznej lub na odbycie
praktyki w zagranicznej instytucji nieakademickiej). W przypadku podjecia decyzji o udziale
W wymianie studenckiej otrzymuja oni wsparcie ze strony uniwersytetu.

UMK wspiera najzdolniejszych studentow, ktoérzy chca rozwija¢ si¢ naukowo.
Sa oni motywowani do lepszych wynikow w nauce oraz gratyfikowani za uzyskane osiagnigcia
poprzez stypendia za wyniki w nauce oraz rozbudowany system wyréznien. Na WH przyznaje
si¢ wyroznienie oraz nagrode za najlepsza prace dyplomowa, organizuje si¢ konkurs
na najlepszego studenta i absolwenta oraz umozliwia si¢ wpisy do tzw. Ztotej Ksiegi Wydziatu
Humanistycznego. Ponadto studentom, ktorzy aktywnie dziataja pod wzgledem naukowym,
dofinansowywane sa wyjazdy na konferencje z funduszu dydaktycznego instytutu
oraz tzw. funduszu ,,Repety WH” wydziahu.

Studenci filozofii pozytywnie ocenili dzialajacy na uniwersytecie system pomocy
materialnej. Studenci moga ubiegac si¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla o0sob z niepelnosprawnosciag, stypendium rektora
dla najlepszych studentow czy zapomogi. Moga takze wnioskowac o przyznanie miejsca w domu
studenckim. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslone sg
w odpowiednich regulaminach. Gtéwnym zréodtem informacji o mozliwosciach wsparcia
materialnego jest strona internetowa uczelni, na ktérej mozna znalez¢ potrzebne regulaminy,
wzory o$wiadczen, opis obstugi generatora stypendialnego, terminy skladania wnioskow
oraz odpowiedzi na najcze¢$ciej zadawane pytania. Dodatkowe informacje na temat dokumentow
mozna uzyska¢ w dziekanacie i skorzysta¢ z pomocy oddelegowanego do spraw pomocy
materialnej pracownika. Cze¢$ciowo obieg dokumentéw odbywa si¢ elektronicznie. Studenci
w trakcie spotkania z ZO poinformowali, ze kryteria przyznania kazdego z wyzej wymienionych
swiadczen pomocy materialnej sg im znane i zrozumiate. Podkreslili efektywng prace
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administracji uczelni w zakresie pomocy materialnej oraz pozytywnie ocenili powszechnos¢
dostepu do regulaminow stypendialnych i informacji o pomocy materialne;.

Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania
dziekanatu, w ktorym mogg uzyska¢ kompleksowe informacje na temat swojego toku studiow.
Dziekanat zapewnia petng obstugg administracyjng studentow, ktora odbywa si¢ ona na dwoch
poziomach: Kkontakt bezposredni ze studentem (dziekanat przyjmuje interesantow
od poniedziatku do czwartku w godzinach 9:00-12:00) oraz kontakt przy wykorzystywaniu
systemow elektronicznych. Ponadto, studenci filozofii pozytywnie ocenili system informatyczny
USOSweb (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw), stuzacy do zarzadzania tokiem studiow
na Uczelni. Studenci dowiaduja si¢ z niego najwazniejszych informacji o przebiegu swoich
studiow. Za pomocg systemu USOSweb studenci moga sprawdzi¢ oferte ksztatcenia, plan zajec,
opisy zaje¢, terminy i miejsce odbywania si¢ poszczegolnych zajeé, a takze adresy e-mail
nauczycieli akademickich.

Uniwersytet wdrozyl system adaptacji i wsparcia 0sob z niepelnosprawnos$cig oraz stara
sie, zeby studenci z niepelnosprawnosciami mieli réwne szanse w dostepie do edukacji.
Sprawami zwigzanymi z osobami z niepetnosprawnoscia w UMK zajmuje si¢ Samodzielna
Sekcja ds. Studentow Niepelnosprawnych. Dazy ona do likwidacji wszelkich barier catkowicie
lub czgsciowo uniemozliwiajacych osobom z niepetnosprawnoscia udzial w zyciu spotecznos$ci
akademickiej, w tym barier architektonicznych i transportowych oraz w dostgpie do zasobow
informacyjnych. Oferta sekcji przewiduje szeroki wachlarz wsparcia dla studentow
zZ niepetnosprawnoscia. Specjalistyczna pomoc jest dostosowana adekwatnie do indywidualnych
potrzeb studenta, po uprzednim przeanalizowaniu przedstawionych przez niego informacji.
Program wsparcia studentéw z niepelnosprawnos$cia realizowany jest poprzez: ustuge asystenta
dydaktycznego, adaptacje materiatow edukacyjnych lub egzaminacyjnych, konsultacje
i szkolenia, indywidualizacj¢ i dostosowanie procesu ksztatcenia (np. indywidualne zajecia
Z lektoratow, alternatywne zajg¢cia z wychowania fizycznego) oraz formy zaliczen 1 egzamindw
stosownie do potrzeb, doradztwo zawodowe, ustuge asystenta transportowego. Wsparcie zaktada
takze wypozyczenie specjalistycznego sprzetu 1 oprogramowania wspomagajacego proces
ksztatcenia. Ponadto uniwersytet oferuje specjalne stypendia dla os6b z niepetnosprawnoscia,
przyznawane na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci. Warto odnotowaé, ze aktualnie
na ocenianym kierunku nie studiuje Zadna osoba z niepelnosprawnoscia.

UMK dba o bezpieczenstwo i komfort studentéw. Identyfikowaniem zagrozen
wynikajacych ze sposobow dziatania i funkcjonowania Uniwersytetu na r6znych poziomach jego
organizacji oraz rekomendowaniem rozwigzan, ktére ograniczalyby ryzyko ich wystapienia
zajmuje si¢ pelnomocnik rektora ds. integracji 1 innowacji. Dziatalno$cig informacyjng dotyczaca
bezpieczenstwa studentow oraz udzielaniem pomocy osobom dotknietym zagrozeniem zajmuje
si¢ pelnomocnik ds. bezpieczenstwa studentéw i1 doktorantow. Ponadto w IF rozpoznano
potrzebe edukowania i informowania o potencjalnie wystepujacych formach mobbingu
czy dyskryminacji oraz o ewentualnych systemowych sposobach ich przeciwdziatania.
W tym celu przeprowadzono szkolenie na temat mobbingu dla pracownikéw naukowych
oraz doktorantow instytutu. Jednoczesnie dyrekcja instytutu planuje zorganizowanie szkolen na
temat dyskryminacji, przemocy oraz naruszania bezpieczenstwa dla studentow.

Za reprezentowanie studentéw wydzialu, w tym studentéw ocenianego kierunku,
odpowiedzialna jest Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele samorzadu
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uczestnicza w posiedzeniach rady wydziatu 1 komisji wydziatlowych, gdzie maja prawo
przedstawia¢ swoje stanowiska np. dotyczace procesu ksztalcenia. Ponadto wydziatowy
samorzad studencki opiniuje programy studidow przed przediozeniem ich pod obrady rady
wydziatu. Samorzad studencki wspotpracuje z wiladzami wydzialu (w szczegolnosci
Z prodziekanem ds. studenckich) oraz podejmuje si¢ rozwigzywania problemow studenckich,
jesli takie wystepuja. Przedstawiciele samorzadu podczas spotkania z ZO poinformowali,
7e maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 wspotdecyduja o sprawach studenckich. Podkreslili
takze, ze maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony wydziatu, tzn. moga korzystac
z infrastruktury uczelni, maja zapewniong siedzib¢ oraz $rodki finansowe na dziatalno$¢
(finansowanie dziatan z tzw. funduszu ,,Repety WH” wydziatu).

Proces oceny i doskonalenia systemu wsparcia studentéw dokonuje si¢ wielotorowo,
co wptywa na jego efektywnos$¢ i skutecznos$¢. Bardzo istotng role w tym procesie odgrywa
Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego, ktéra umozliwia zglaszanie uwag dotyczacych
funkcjonowania wydziatu oraz wyraza opini¢ na temat procesu ksztalcenia i innych spraw
studenckich. Przedstawiciele studentéw sa czlonkami rady wydziatu, rady instytutu, komisji
dydaktycznej oraz komisji ds. jako$ci. Biora wigc aktywny udzial w dyskusjach poswigconych
sprawom studenckim. Informuja o mankamentach funkcjonowania poszczegélnych rozwigzan,
podpowiadajag jak poszerzy¢ i ulepszy¢ sposoby zachgcania studentdéw do mobilnosci
I aktywnosci naukowej, ale takze nagradzania najlepszych studentow i absolwentow wydziatu.
W ten sposob proponuja, wspottworzg i monitorujag mozliwos¢ wypracowania optymalnych
sposobow rozwigzywania roznorakich problemow.

Na poziomie ogélnouczelnianym funkcjonuje strona internetowa ,,jakosc.umk.pl”,
ktora jest ,internetowym biurem” Systemu Doskonatosci Akademickiej na UMK,
umozliwiajacym zglaszanie usprawnien w funkcjonowaniu Uczelni. Kazdy moze podzieli¢ si¢
swoimi sugestiami 1 uwagami dzigki karcie dziatan doskonalgcych. W celu przestania swojej
sugestii wystarczy skorzysta¢ z przycisku ,,Zglo$ teraz”. Po zalogowaniu si¢ do serwisu
zapomocg konta uniwersyteckiego zglaszajacy zostanie przeniesiony do odpowiedniego
formularza. Poprawne wypetienie wszystkich p6l pozwoli wysta¢ formularz z propozycja
zmiany.

Ponadto studenci moga przekazywa¢ swoje uwagi na temat procesu ksztatcenia, relacji
Z nauczycielami akademickimi oraz obstugi administracyjnej opiekunowi roku oraz wladzom
wydziatu lub instytutu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Jednostka wdrozyta mechanizmy wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢, osiggania
efektow uczenia si¢ 1 wszechstronnym rozwoju. Wsparcie udzielane studentom w procesie
ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, w powigzaniu z rozwijaniem ich samodzielnos$ci
I stymulowaniem do pelnienia aktywnej roli w tym procesie, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Dziatania wydzialu i instytutu uwzgledniaja z reguty zroéznicowane potrzeby roéznych grup
studentow.
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Na uwage zasluguja rozbudowany system wyr6znien studentéw za ich osiggnigcia
naukowe, dobrze funkcjonujacy system pomocy materialnej oraz wysokiej jakosci obstuga
administracyjna. Ponadto jednostka stara si¢ na biezaco wspiera¢ samorzadno$¢ studencka
i studencki ruch naukowy. Waznym elementem oceny kierunku jest opinia aktualnych
studentow, ktorzy sg generalnie zadowoleni z ksztatcenia i funkcjonowania w uniwersytecie oraz
ponownie zdecydowaliby si¢ na podjecie studiow w tym miejscu. Duze znaczenie w tym
aspekcie ma wysoki poziom nauczania oraz przyjazna atmosfera panujaca na wydziale
I instytucie. Warto takze podkresli¢, ze skuteczno$¢ systemu wsparcia studentow jest
systematycznie badana oraz udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia w sposob odpowiedni zapewnia swoim studentom 1 innym grupom
akademickim publiczny dostep do informacji. Odbywa si¢ on przede wszystkim poprzez stron¢
internetowa oraz portale spoteczno$ciowe. Dostgp do w/w kanatéw informacji nie wymaga
zadnego specjalnego oprogramowania, ani specjalnego sprzgtu.

Podstawowym Zrodtem informacji jest strona internetowa uczelni, gdzie znajduja si¢
wszystkie tresci wazne z punktu widzenia danego uzytkownika. Odpowiednig orientacje
W witrynie zapewniajg sprofilowane zaktadki, takie jak: ,,Kandydaci”, ,,Studenci”, ,,Doktoranci”,
,Pracownicy” oraz ,,Absolwenci”. Osoby zainteresowane, wchodzac w dang zaktadke, sg
w stanie — w szybki i prosty sposob — uzyska¢ kompleksowa wiedz¢. Informacje zwigzane
z rekrutacja na studia, w tym szczegdtowe opisy kierunkow studidéw, warunki przyjecia na studia
oraz harmonogram naboru, znajduja si¢ na podstronie dla kandydatow na studia.
Natomiast ogdlne informacje zwigzane m.in. z organizacja roku akademickiego, regulaminem
studiow, procesem ksztalcenia, sprawami pomocy materialnej, mobilno$cia czy Zyciem
studenckim znajduja si¢ na podstronie dla studentow.

Jednoczes$nie na biezaco prowadzone sg strony internetowe odpowiednio WH i IF .
Na stronie Instytutu w zaktadce ,,Studia i Studenci” mozna znalez¢ m.in. plany zajec¢ 1 programy
studiow. Dostep do informacji publicznej znajduje si¢ takze w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie internetowej uczelni. Udostepniane sg tam informacje dotyczace m.in. studiow,
struktury organizacyjnej, wtadz, powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych, sprawozdan
Z posiedzen Senatu, rekrutacji. Ponadto, publikowane sa informacje o zamdwieniach
publicznych i konkursach.
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W sposdb kompleksowy kwestie komunikacji ze studentami umozliwia system
USOSweb. Studenci ocenianego kierunku znajda tam sylabusy zaj¢¢ realizowanych w danym
roku akademickim i w latach poprzednich, ktdre szczegdtowo przedstawiajg efekty uczenia sie,
liczbe punktow ETCS, rozktad punktowy catkowitego naktadu pracy studenta, opisy zajec,
stosowane metody dydaktyczne, wykaz literatury oraz metody, Kryteria oceniania,
a takze informacje o godzinie 1 miejscu odbywania si¢ zaje¢. Opisywane dane dostgpne sg
dla wszystkich os6b posiadajacych mozliwo$¢ zalogowania si¢ na stronie internetowej uczelni.

Uczelnia posiada ponadto oficjalne profile na portalach spoteczno$ciowych, takich jak
np. Facebook, Instagram i Twitter w celu komunikacji zewnetrznej 1 promocji swojej oferty.
Ponadto na portalu Facebook istnieje osobny profil, gdzie udostepniane sg wszelkie ciekawe
informacje zwigzane z tematyka filozoficzna.

Na podstawie informacji uzyskanych od studentow ocenianego kierunku ZO PKA
stwierdzil, ze stosowane przez Uczelni¢ rozwigzania (np. strona internetowa, USOSweb)
sg dla swoich glownych adresatow (tj. kandytatow i studentow) przejrzyste i zrozumiale
| zapewniaja im mozliwo$¢ efektywnego pozyskiwania potrzebnych informacji.
Co wazne, studenci mogg uzyskaé niezbedne informacje takze poprzez bezposredni kontakt
z pracownikami uczelni, ale takze telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Dostgp do informacji zapewniony jest zardwno droga elektroniczng — poprzez
odpowiednio zaprojektowane i dobrze funkcjonujace strony internetowe oraz poprzez osobiste
kontakty zarowno z wyktadowcami, jak i pracownikami administracji.

Dostep do informacji nie jest ograniczony zadnymi warunkami dotyczacymi specjalnego
sprzetu lub oprogramowania.

Dostep do informacji zapewniony jest zaré6wno pracownikom, jak studentom,
a takze osobom spoza uniwersytetu zainteresowanym jego oferta edukacyjng na ocenianym
kierunku.

Dostepne informacje obejmujg wszystkie wymagane obszary - od sylwetki absolwenta,
poprzez warunki rekrutacji, az do szczegdtowych informacji na temat procesu ksztalcenia
I weryfikacji stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig.

Uczelnia monitoruje dost¢p do informacji poprzez zapewnienie odpowiednich kanatow
dla informacji zwrotnej dostepnych dla wszystkich potencjalnych interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Senat UMK w Toruniu uchwata nr 33 z dn. 27 lutego 2018 r. uregulowalt Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy ,,System Doskonatosci
Akademickiej” (WSZJK). Odnosi si¢ on do wszystkich obszarow funkcjonowania Uniwersytetu,
obejmujgc wszystkie formy i rodzaje studiow, na wszystkich poziomach ksztalcenia. System ten
zostat tak zaprojektowany, by stanowit rzeczywisty 1 sprawny instrument umozliwiajacy ciggle
doskonalenie.

Polityka jako$ci oraz ramowe zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania
I doskonalenia programow studiéow zostaly okreslone w obowigzujacych w uczelni aktach
wewnetrznych, tj.: statucie, uchwatach senatu, zarzadzeniach rektorskich oraz Ksigdze Jakos$ci
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biblii Systemu Doskonato$ci Akademickiej).

Wydzial Humanistyczny, majac na uwadze polityke jako$ci, w taczno$ci z dziataniami
na poziomie ogoélnouniwersyteckim, na ktorym funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia, powotat Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz — jako wsparcie
komunikacji ze szczeblem centralnym — stanowisko Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci
Ksztatcenia. Dla poszczego6lnych kierunkéw podstawowym organem monitorowania, oceny
I doskonalenia jakos$ci ksztalcenia pozostaje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktora zaymuje si¢ strategiczng oceng systemu podnoszenia jakosci ksztatcenia 1 integruje
dziatania poszczegolnych jednostek prowadzacych kierunki studidéw. Organem uzupelniajagcym
dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest Wydziatowa Komisja Dydaktyczna.

Na poziomie Instytutu monitorowaniem i doskonaleniem programu studiéw zajmuje si¢
Dyrekcja oraz Rada Instytutu (wraz z przedstawicielami studentow). W ostatnich latach
dokonano kilka nieznacznych zmian programu studiéw oraz zaktadanych efektow uczenia si¢
realizowanych na poszczeg6lnych przedmiotach. Wprowadzajgc w/w zmiany brano pod uwagg:
wzgledy natury merytorycznej, personalno-kadrowej, wnioski prowadzacych zajgcia (zmiana
formy zaje¢ lub sposobu zaliczenia zaje¢ podyktowana wynikami konsultacji prowadzacego
ze studentami), sytuacj¢ demograficzng (wyniki rekrutacji badZ tez brak zainteresowania
pauzujacym przedmiotem fakultatywnym przez co najmniej rok lub dwa), konieczno$¢ redukcji
nadliczbowych obcigzen dydaktycznych pracownikow, wyniki raportéw nt. losow absolwentow
przesytane corocznie przez biuro Karier, a takze wyniki anonimowych ankiet studentow
I doktorantow oraz zalecenia opracowujacej te wyniki w postaci dorocznych protokotow Komisji
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia przy Instytucie Filozofii. Modyfikacje dotyczyty wytacznie
poszczegbdlnych kurséw lub modutow ksztatcenia bez ingerencji w kierunkowe efekty uczenia
sie. Kazda wyzej opisana zmiana byla, zgodnie z obowigzujacymi procedurami, najpierw
konsultowana z radg instytutu, a nast¢pnie dyskutowana i glosowana przez komisje dydaktyczna,
oraz zatwierdzana przez rad¢ wydziatu. Przeglad programéw studiow jest dokonywany przez
dyrekcje Instytutu z odpowiednim wyprzedzeniem przed kazdym nowym rokiem akademickim.
Pracownicy sa wowczas informowani o mozliwosci zglaszania sugestii oraz wprowadzania
korekt.

70 PKA stwierdza, ze w procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia na WH,
w tym na doskonalenie irealizacje programu studiow, oprocz organdéw uczelni, jednostek
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oraz osob funkcyjnych, rownie istotny i wcigz rosnacy wplyw majg interesariusze wewngtrzni,
w tym zwlaszcza studenci i doktoranci, oraz interesariusze zewnetrzni. Cze$¢ interesariuszy,
szczegblnie wewnetrznych, bezposrednio uczestniczy w procesie doskonalenia programu
studiow (jego standaryzacji, ewaluacji, rozwijania, weryfikacji oraz doskonalenia).
Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, majg — poprzez swoich przedstawicieli w senacie,
komisjach uczelnianych, radzie wydzialu, komisjach wydziatowych i radzie instytutu —
istotny wptyw na procesy zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem,
przegladem i doskonaleniem programéw studiéw. Ponadto wydzialowy samorzad studencki
opiniuje programy studiow przed przedtozeniem ich pod obrady wady wydziatu oraz przedstawia
postulaty w zakresie jakosci ksztatcenia.

Swoje opinie o programie studidw moga wyraza¢ takze interesariusze zewnetrzni —
tj. instytucje wspotpracujace z IF (por. kryterium 6).

Na poziomie wydziatu sposrdd funkcjonujacych w jego ramach jednostek, w tym IF,
gromadzone sg zbiorcze dane dotyczace oceny jakosci programow studidow poprzez
indywidualng ankietyzacje wszystkich pracownikow badawczo-dydaktycznych
oraz doktorantow, prowadzacych zajecia dydaktyczne. Obok systematycznych prac
ewaluacyjnych, prowadzone sg takze prace koncepcyjne, np. formutowane sa wnioski o zmiang
tresci pytan w ankiecie ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie kryteriow weryfikacji
ocen w tym narzgdziu z uwagi na niskg zwrotnos$¢ ankiet, poszukiwanie sposobdéw aktywizacji
studentoéw w procesie ewaluacji i rozwijania procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

W jednostce istnieje zespot osob wyznaczonych do monitorowania i nadzorowania
jakosci ksztatcenia. Zespot ten dziala w porozumieniu z analogicznymi zespotami wlasciwymi
dla wyzszych poziomow organizacyjnych uczelni (wydzial, uniwersytet). Dziatania tego zespotu
zapewniajg state podnoszenie jakosci ksztalcenia. Zmiany w programach studiow 1 efektach
uczenia si¢ sg wprowadzane w ramach formalnych procedur uwzgledniajacych wyniki
monitorowania procesu ksztatcenia, w tym uwagi interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢

Zalecenie

Do przygotowywania oferty dydaktycznej (projektowania, zatwierdzania, monitorowania
1 okresowego przegladu programu studiow) nalezy wilaczy¢ przedstawicieli studentéw
oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, jako rutynowg 1 mozliwie
sformalizowana form¢ dziatania.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W procesie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym,
w tym na doskonalenie i realizacj¢ programu studiéw, oprocz organdéw uczelni, jednostek oraz
osob funkcyjnych, réwnie istotny i wcigz rosngcy wplyw majg interesariusze wewnetrzni,
w tym zwlaszcza studenci oraz interesariusze zewngtrzni — przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, maja — poprzez swoich przedstawicieli
w senacie, komisjach uczelnianych, radzie wydziatu, komisjach wydziatowych i radzie instytutu
— wplyw na procesy zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przegladem
i doskonaleniem programow studiow. Wydziatlowy samorzad studencki opiniuje programy
studiow przed przedtozeniem ich pod obrady wady wydzialu oraz przedstawia postulaty
w zakresie jakosci ksztalcenia. Przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku, maja wptyw na doskonalenie programu studiéw, dzigki licznym sformalizowanym
i niesformalizowanym kontaktom z wtadzami instytutu.

Dodatkowo, na poziomie ogolnouczelnianym funkcjonuje strona internetowa
»jakosc.umk.pl”, ktora jest ,,internetowym biurem” Systemu Doskonato$ci Akademickiej
na UMK, umozliwiajacym zglaszanie usprawnien w funkcjonowaniu uczelni. Kazdy moze
podzieli¢ si¢ swoimi sugestiami 1 uwagami dzigki karcie dzialan doskonalacych. W celu
przestania swojej sugestii wystarczy na stronie glownej JakoSci Ksztalcenia skorzystac
z przycisku ,,Zglos teraz”.

Zalecenie

Nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywaé¢ wyniki monitoringu losow absolwentow
I ich opinie do projektowania i zmian w programie studiow.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuni¢cia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Efekty uczenia si¢ osiggane przez studentow sg analizowane poprzez prowadzone
przez Biuro Karier UMK badania losow absolwentow. Biuro Karier co roku przesyta wtadzom
WH sprawozdanie z badan zatrudnienia absolwentéw poszczegolnych kierunkow prowadzonych
przez wydzial, w tym absolwentéw filozofii, ktére poddawane s3a nastgpnie analizie
przez powotane do tego zespoly — Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 Instytutowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore odgrywaja kluczowa rol¢ w procesie doskonalenia
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programu studiow. Procedura monitorowania losow absolwentéw okreslona jest zarzadzeniem
rektora nr 103 z dn. 5 lipca 2016 r.

Zalecenie

Nalezy wprowadzi¢ dobrze sformulowane rozrdznienia celow i efektéw ksztalcenia
W opisach programu 1 zaje¢. Nalezy stworzy¢ system weryfikacji efektow ksztatcenia
wlasciwych dla programu studiow. Nalezy opracowacé zalecenia dotyczace tej weryfikacji,
ktore wskazywatyby taka ich metode, aby umozliwi¢ standaryzacje i obiektywizacje ocen.
Nalezy usuna¢ usterki w punktacji ECTS.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zaroéwno kierunkowe efekty uczenia sig, jak i efekty szczegdlowe oraz cele ksztatcenia
okreslone w sylabusach sformutowano jasno, precyzyjnie i w sposob zrozumiaty dla studentow.
Dla sformulowania efektow uczenia si¢ zastosowano terminologi¢ adekwatng do dziedziny
i dyscypliny nauki, do ktorych przyporzadkowany oceny kierunek studiow. W sylabusach
przedstawiono metody sprawdzenia efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych. Sg one odpowiednie. Ich wlasciwy dobor pozwala na efektywnag
weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢. Od czasu poprzedniej oceny programowej PKA
zorganizowano tez szereg szkolen dla pracownikow majacych zapewni¢ wiedzg o wtasciwym
opracowywaniu sylabusow. W kwestii wtasciwego rozkladu punktow ECTS w programie
studidw, nie stwierdzono uchybien.

Zalecenie

Wraz z powstaniem nowego uczelnianego wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
zbudowac¢ jego placowke na wydziale 1 w instytucie, dostosowujgc rozwigzania uczelniane
do szczegdlnych potrzeb ksztalcenia na kierunku filozofia. Nalezy jednocze$nie podjaé
dziatania, dotyczace wtaczenia studentow w system zapewniania jakosci.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wydziat Humanistyczny, majac na uwadze polityke jakosci, w tacznosci z dziataniami
na poziomie ogolnouniwersyteckim, na ktérym funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia, powotat Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz — jako wsparcie
komunikacji ze szczeblem centralnym — stanowisko Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci
Ksztatcenia. Dla poszczegolnych kierunkow podstawowym organem monitorowania, oceny
i doskonalenia jakosci ksztatcenia pozostaje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktora zaymuje si¢ strategiczng oceng systemu podnoszenia jakosci ksztatcenia 1 integruje
dziatania poszczegdlnych jednostek prowadzacych kierunki studiéw. Organem uzupeiniajagcym
dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest Wydziatowa Komisja Dydaktyczna.
Samorzad studencki ma swoich przedstawicieli w wymienionych organach kolegialnych
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
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5. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm.);

Ustawa z dn. 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2016 1. poz. 64, z p6zn. zm.);

Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. poz.
1365, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12 wrze$nia 2018 r. w
sprawie kryteridéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dn. 25 wrzenia 2007 r. w
sprawie warunkéw, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach
mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(Dz.U. 188, poz. 1347 z p6zn. zm.)

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dn. 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, z pézn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 28 lutego 2019
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.
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Zalacznik nr 5
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogolnoakademicki
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalno$cig naukowa prowadzona w uczelni w tej dyscyplinie
lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegodlnosci
zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze odpowiadajg
wilasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogolnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg pelny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidw konczacych sie¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe s3a zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy i
metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki
dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tre§ci programowych zawartych w standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestroéw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom osiagniecie
wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢c, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagniecie efektow uczenia si¢, w tym w szczeg6lnosci umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad realizacja,
dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opickunéw zapewniaja prawidtows realizacj¢ praktyk oraz osiggni¢cie przez studentow efektow uczenia sie,
W szczegblnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia si¢.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okres§lonych w rozporzadzeniach wydanych na

podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia,

umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
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studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpéw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie 1 ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jako$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione w programie
studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggni¢cia naukowe/artystyczne lub inne zwiazane z kierunkiem studiow,
jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja

osiagniecie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoS$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zaj¢cia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a
Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddow, o ktorych mowa w art.

68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacj¢ zajg¢, uwzglednia systematyczna ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktorej wyniki sag wykorzystywane w doskonaleniu

kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadrg¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywaja si¢ zajgcia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa
realizacje zaje¢ i osiagniecie przez studentow efektoéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb o0s6b
Z niepelnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztalceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢
zaje¢cia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane

w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wpltyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach
obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest
oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umigdzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry.

Standard jakos$ci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentoéw, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera réozne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalno$ci, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, jak rowniez zapewnia
kompetentna pomoc pracownikow administracyjnych w rozwiazywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladéow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoS$ci ksztalcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz

0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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