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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: 0. prof. dr hab. Andrzej Derdziuk, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. Violetta Wroblewska — ekspert merytoryczny

2. dr hab. Agata Nalborczyk — ekspert merytoryczny

3. dr Grzegorz Koneczniak — ekspert ds. pracodawcow

4. Michat Kubacki — ekspert ds. studenckich

5. mgr Ludwika Piwowarczyk — sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku etnologia, prowadzonym na Wydziale Historycznym
W Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej (IEiAK), zostala dokonana w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng na rok akademicki
2018/2019. Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia zostata przeprowadzona na Wydziale
Historycznym UAM (ocena instytucjonalna) w 2012 roku i zakonczyla si¢ wydaniem oceny
pozytywnej w uchwale 336/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu.
Przebieg wizytacji odbyt si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty miejsce spotkanie
wstepne z wladzami uczelni i wydzialu, spotkania ze studentami, z pracownikami wydziatu,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za wymiang miedzynarodowa oraz za
praktyki studenckie. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych oraz infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
Pod koniec wizytacji odbyto si¢ spotkanie podsumowujace ZO PKA, podczas ktorego
dokonano oceny stopnia spelnienia poszczegdlnych kryteriow, sformutowano uwagi
| zalecenia, ktore przedstawiono wtadzom uczelni i wydziatu na spotkaniu koncowym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

etnologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I i 1l stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o kulturze i religii

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

6 semestrow/180 ECTS — I stopien
4 semestry/120 ECTS — 1II stopien

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

180h/10 ECTS — | stopien
60h/8 ECTS — II stopien

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Cultural Differences and Transnational
Processes (CREOLE — Joint Master Program
in Anthropology)

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat, magister

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 89 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem .
nauczycieli akademickich lub innych oséb ]%é%?]h__nl ::ggileeg -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem 72 ECTS _ |
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé stopiefi
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 30 ECTS _ I -
akademickich lub innych oséb prowadzacych stopich
zajecia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana 155 ECTS — |
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni stopich
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub 106 ECTS — II -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest stopich
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem 71ECTS- I
studiow uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru stopien

78 ECTS -1l -

stopien

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

?Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegélowych Kkryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Proponowana koncepcja ksztatlcenia na kierunku etnologia (studia stacjonarne
pierwszego 1 drugiego stopnia, w tym specjalno$¢ anglojezyczna) jest $cisle powigzana
z dziedzing nauk humanistycznych i dyscypling naukowa, do jakiej zostal przypisany kierunek,
czyli z naukami o kulturze i religii, oraz z misja i strategia Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu, zakladajacych prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie,
ksztatcenie we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwijanie spolecznej
odpowiedzialnosci. Jednoczes$nie koncepcja pozostaje w zgodzie ze strategia i1 polityka
zapewnienia jako$ci ksztalcenia obowigzujacej na Wydziale Historycznym UAM, w ktérym
umiejscowiony jest Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej prowadzacy oceniany
kierunek. Wsrdd priorytetowych zatozen dydaktyki znajduje si¢ przekazanie studentom wiedzy
o cztowieku jako istocie spotecznej tworzacej i wykorzystujacej Kulturg w jej zroznicowanych
formach  przestrzennych oraz czasowych, a jednocze$nie przekazanie wartosci
ogo6lnohumanistycznych, us$wiadomienie pluralizmu kulturowego wspolczesnego $wiata,
ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku wobec odmiennych ras, kultur, religii
1 spoleczenstw. Nacisk polozony jest takze na rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji
umozliwiajacych krytyczng analize zjawisk spoteczno-kulturowych, prace zespotowg oraz
przygotowujacych absolwentow do podjecia pracy zawodowej, m.in. w instytucjach
kulturalnych, turystycznych, urzedach, mediach oraz wszg¢dzie tam, gdzie wymagana jest
umiejetnos¢ kontaktu z innymi ludzmi. Rozwijaniu powyzszych umiejetnosci i kompetencji
stuza w programie — poza zajeciami teoretycznymi 1 historycznymi z zakresu etnologii
1 antropologii, decydujacych o tozsamosci kierunku, bogaty blok zaje¢ warsztatowych, badan
terenowych oraz praktyki w instytucjach kultury (I stopien studiow) 1 praktyki zawodowe (II
stopien studiow), prowadzonych we wspotpracy z réznymi instytucjami, w tym z muzeami,
osrodkami kultury, a takze ze stuzbami celnymi i osrodkami dla uchodzcow. Dodatkowo nacisk
ktadziony jest na powigzanie programu studiow z badaniami naukowymi prowadzonymi przez
pracownikow jednostki, co zostalo wpisane w zalozenia seminaridow licencjackich
1 magisterskich, ale rowniez takich zaje¢, jak: Podstawy warsztatu naukowego, Proseminaria
oraz Warsztaty etnologiczne. Studenci w ramach wskazanych przedmiotéw biora bezposredni
udziat w badaniach naukowych, w tym w realizacji grantow, ktorych pracownicy jednostki sa
kierownikami. Ws$rdd obszarow badawczych, majacych przetozenie na dydaktyke (co
odzwierciedlaja m.in. nazwy przedmiotéw 1 przypisane im tre$ci ksztalcenia, np. Antropologia
wspotczesnosci, Antropologia wsi, Antropologia migracji) oraz pozyskiwane z licznych zrodet
granty, do ktorych angazowani sg studenci, znajduja si¢ materialne i niematerialne dziedzictwo
kulturowe, kultura regionalna, zjawiska z zakresu antropologii medycznej, polityczno-
ekonomicznej 1 wizualnej, a takze kultury wspotczesne;.

W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono postep w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinie naukowej, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, czyli nauk o kulturze i religii, co
przejawia si¢ we wprowadzeniu do programu studidw przedmiotow z zakresu wspdiczesnej
mysli antropologicznej, antropologii migracji oraz antropologii krytycznej i eksperymentalnej
odwotujacych si¢ do polskich i §wiatowych badan (wielokierunkowa wspotpraca jednostki
z o$rodkami krajowymi i zagranicznymi), jak tez do§wiadczen akademickich w tym zakresie.
Powyzsze elementy sprzyjaja rowniez umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia oraz jego
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skutkow. Swiadectwem tego procesu, poza nauka jezyka obcego na I (120h lektoratu) i II
stopniu (60h lektoratu) zgodnie z normami PRK, jest rowniez uruchomiona na II stopniu
studiow w 2017 r. unikatowa w skali kraju angloj¢zyczna specjalnos¢ Cultural Differences and
Transnational Processes (CREOLE — Joint Master Program in Anthropology), realizowana we
wspoélpracy z antropologicznymi instytutami z zagranicy, w tym z Austrii, Hiszpanii, Francji,
Irlandii, Stowenii i Szwajcarii. W ramach specjalnosci realizowane sg gtownie przedmioty
dotyczace zmian zachodzacych w postsocjalistycznych panstwach Srodkowej i Wschodniej
Europy, a jej podstawowym celem jest ksztalcenie w zakresie samodzielnego prowadzenia
badan etnograficznych, rozwijania krytycznej refleksji nad aktualnymi problemami
spotecznymi oraz wplywania na zmian¢ poprzez akademickie badania i1 publiczne
zaangazowanie. Powyzszym zatozeniom sprzyja doskonale dobrany program studiow godzacy
wiedz¢ ogdlnoakademicka z zakresu antropologii, z wiedzg specjalistyczng, sprofilowang pod
katem wskazanego regionu. Zaktadana koncepcja studiow 1 program umozliwiajg osiagniecie
przez studentow wszystkich efektow uczenia si¢, ktore zostaly okreslone dla ocenianego
kierunku, w tym efektow w zakresie poglebionej wiedzy oraz niezbednych umiejetnosci do
prowadzenia badan.

Koncepcja programu powigzana jest rOwniez z potrzebami otoczenia gospodarczego
1 spolecznego. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i planowaniu jej rozwoju, zar6wno
na polskojezycznych studiach I 1 II stopnia, jak i na specjalno$ci anglojezycznej na II stopniu,
widoczny byt udzial interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Zasiadajacy w Radzie
Partnerow Strategicznych pracodawcy opiniowali programy studiow w trakcie posiedzen Rady,
podobnie jak studenci reprezentowani przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego
dzialajacego na Wydziale. Swiadectwem wpltywoéw sa zmiany programowe, m.in. poszerzenie
czasu trwania praktyk zawodowych (z obecnie obowigzujacych 30 godzin na I stopniu na 180
godzin, a na II stopniu z 30 godzin na 60 godzin; zmiana zostala przyjeta przez Rade Wydziatu
Historycznego w dniu 22 stycznia 2019 1 bedzie obowigzywaé¢ od roku akademickiego
2019/2020), zwigkszenie bloku zaje¢ dotyczacych metodyki badan jakosciowych (terenowych),
a w trybie fakultatywnym realizacja serii zaje¢ warsztatowych we wspolpracy ze Straza
Graniczng przygotowujacej do pracy z migrantami. W wypadku specjalnosci anglojezycznej
program powstawat we wspotpracy z podmiotami zagranicznymi.

Proponowana  koncepcja  ksztalcenia, zakladajagca  dostarczenie  studentom
specjalistycznej wiedzy teoretycznej i praktycznej, w powigzaniu z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym, a jednoczes$nie ktadacej nacisk na etyczne aspekty pracy etnologa, z jednej strony
odwotuje si¢ do wzorcoOw krajowych 1 migdzynarodowych, o czym §wiadcza podobne jak na
innych analogicznych kierunkach podstawowe przedmioty z zakresu etnologii i antropologii
(bogaty zestaw przedmiotow historycznych i teoretycznych na obu stopniach studiow),
a z drugiej strony nalezy uznac¢ ja za unikatowa, ze wzgledu na poszerzong ofert¢ przedmiotow
warsztatowych, ponadto zwigkszong w stosunku do podobnych kierunkéow liczbe godzin
praktyk w instytucjach kultury na | stopniu studiow i praktyk zawodowych na II stopniu
(rozdziat praktyk jest w petni uzasadniony, gdyz w obu wypadkach ktadzie si¢ nacisk na
innego typu kompetencje 1 umiejetnosci), a przede wszystkim anglojezyczng specjalnos¢
CREOLE.

Powyzsze dziatania pozostaja w $cistym zwigzku z polityka zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz odpowiadaja celom sformutowanym w strategii rozwoju Uczelni 1 Wydziahu.
Do podstawowych zadan w zakresie dydaktyki nalezy monitorowanie jako$ci ksztatcenia,
Scisty zwigzek programu oraz koncepcji ksztalcenia z badaniami prowadzonymi w jednostce,
wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienie oraz zwigkszenie
podmiotowosci studentow w procesie ksztalcenia. Wszystkie wskazane komponenty znajduja
przetozenie na proces edukacji, zarowno na poziomie ustalania programu, w ktérym
uczestniczg interesariusze zewnetrzni i studenci, jak tez na poziomie jego realizacji (znaczna



swoboda wyboru $ciezki rozwoju przez studenta z bogatej oferty przedmiotow fakultatywnych,
seminaryjnych, warsztatowych, rowniez wybor zaje¢ w jezykach obcych; wyjazdy w ramach
programu Erasmus) oraz oceny (ankietowanie zaj¢¢, hospitacje).

Obowiazujace na kierunku etnologia efekty uczenia si¢ zostaly zatwierdzone przez
Senat UAM Uchwatg nr 340/2011/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r. (zalacznik nr 3). Wszystkie
efekty, ktore zostaly sformutowane dla ocenianego kierunku i poszczegdlnych modutow zajeé
sktadajacych si¢ na program studiow, prawidlowo opisujg poziom i profil kwalifikacji, jaki ma
prezentowaé absolwent po jego realizacji. Efekty zostaly przyporzadkowane do dziedziny nauk
humanistycznych ze wskazaniem dyscypliny — nauki o kulturze i religii, stanowigcej podstawe
koncepcji ksztalcenia przyjetej na kierunku.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla ocenianego kierunku stanowig rozwinigcie
1 uszczegotowienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla 6 (stopien pierwszy studiow)
i 7 (stopien drugi studiow) poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilu
ogoblnoakademickiego, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany. Szczegdlowe efekty
uczenia si¢, przypisane poszczegdlnym modulom zaj¢¢, konkretyzujg okreslone dla kierunku
efekty odpowiadajace specyfice tych modulow. Efekty uczenia si¢ sa zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o kulturze 1 religii, jak réwniez z zakresem dziatalno$ci
naukowej uczelni w tej dyscyplinie, a takze uwzgledniajg nabywanie kompetencji badawczych.
Na przyktad dla I stopnia kierunkowy efekt uczenia si¢ E U02 ,posiada podstawowe
umiejetnosci badawcze, obejmujace formutowanie i analize problemoéw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacje wynikéw, pozwalajace na
rozwigzywanie problemow badawczych w zakresie etnologii/antropologii kulturowej” znajduje
odbicie w szczegblowym efekcie przypisanym m.in. przedmiotom: Wspolczesna mysl
antropologiczna (,,zdobywa podstawowe umiejetnosci krytycznej analizy tekstow
etnograficznych 1 teoretycznych reprezentujacych najwazniejsze nurty antropologii
kulturowej/etnologii”) oraz Podstawy warsztatu naukowego II (,,zna podstawy dziatania
wybranych programéw komputerowych usprawniajacych pracg badawczg”), a na Il stopniu
efekt E U0O3 ,,umie samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ 1 poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz
podejmowac niezalezne dziatania zmierzajace do rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan”
znajduje przetozenie w szczegdtowym efekcie uczenia si¢ przypisanym m.in. przedmiotowi
Antropologia wladzy 1 oporu ,Zdobywa podstawowe umiejetno$ci krytycznej analizy
koncepcji z zakresu studiow nad wtadza i oporem”.

Efekty kierunkowe opracowano z wykorzystaniem terminologii odpowiadajacej
dyscyplinie nauki o kulturze i religii, w sposob spdjny i logiczny, czytelny dla studentow, co
podkreslali takze studenci w trakcie spotkania z przedstawicielami ZO i1 z czym ZO PKA si¢
W pelni zgadza. Zaproponowane efekty uczenia si¢ tacza w sobie wiedz¢, umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne zdobywane przez absolwenta w ramach modutow w taki sposob, by
kazdy student, realizujacy program ksztalcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, osiggat
wszystkie efekty kierunkowe, niezaleznie od wyboru zajge¢ fakultatywnych czy
specjalnosciowych (na II stopniu) i niezaleznie od stopnia ksztatcenia (I i II stopien). Tym
samym efekty zostaty okreslone w sposdb umozliwiajacy ich peing realizacje oraz weryfikacje,
czyli sprawdzenie stopnia ich osiagnigcia.

W opisie efektow uczenia si¢ uwzgledniono rowniez stopniowalnos$¢ pozyskiwania
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, co ma zapewni¢ studentowi staly rozwdj. Na studiach
I stopnia nacisk potozony jest na zaawansowany zakres pozyskiwania wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji, a na studiach magisterskich na zakres pogie¢biony i specjalistyczny. Efekty
uczenia si¢ dla studiow 1 stopnia uwzgledniajg takze poszerzanie wiedzy i1 umiejetnosci
naukowo-badawczych, przygotowujacych do prowadzenia badan na dalszych etapach studiow,
za$ Il stopnia zaktadajg uczestniczenie w badaniach naukowych, przygotowujac tez do podjecia
studiow III stopnia. Znajduje to odzwierciedlenie w efektach dotyczacych wiedzy



1 umiejetnosci zwigzanych z metodologia badan etnologicznych i antropologicznych oraz
z przygotowaniem pracy dyplomowej. Dla przykladu na I stopniu wérdd efektow zwigzanych
Z pracg naukowo-badawcza wskaza¢ mozna: E W03 ,zna podstawowa terminologi¢
etnologii/antropologii kulturowej — ogdlna i odnoszaca si¢ do najwazniejszych dziedzin
badan”, E W04 ,,ma uporzadkowang wiedze szczegdtowg z zakresu poszczegdlnych dziedzin
etnologii/antropologii kulturowe;j”, E_U08 ,,posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac
pisemnych z zakresu etnologii/antropologii kulturowej”, a na II stopniu E WOl ,ma
poglebiong wiedz¢ o specyfice przedmiotowej i metodologicznej etnologii/antropologii
kulturowej, ktorg jest w stanie rozwijac i tworczo stosowa¢ w dziatalnosci profesjonalnej” czy
E UO1 ,potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac¢ i integrowa¢ informacje
z wykorzystaniem réznych zrodet 1 sposobdw interpretacji oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady”. Na wyrdznienie zashluguje ponadstandardowa wielo$¢ efektéw uczenia sig
sprzyjajacych pogtebianiu wiedzy i kompetencji badawczych na obu stopniach studidéw,
a w szczegblnosci na stopniu II, na co wskazujg oprocz wymienionych efektow takze takie, jak
E WO01 ,zna specjalistyczng terminologi¢ etnologii/antropologii kulturowej oraz dyscyplin
pokrewnych”, E W07 ,zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji,
warto$ciowania i1 problematyzowania charakterystyczne dla wybranych tradycji, teorii lub szkot
badawczych w zakresie etnologii/antropologii kulturowej oraz dyscyplin pokrewnych”, E_U02
»posiada poglebione umiejetnosci badawcze, obejmujace analize prac innych autorow, synteze
réznych idei i pogladow, dobdr metod i konstruowanie narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacje wynikow, pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie ztozonych probleméw
badawczych w zakresie etnologii/antropologii kulturowej”, E U04 ,posiada umiejetnosé
integrowania wiedzy z r6znych dyscyplin w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych oraz
jej zastosowania w sytuacjach zwigzanych z profesja etnologa/antropologa kulturowego”,
E UO8 ,posiada biegla umiejetno$¢ przygotowania réznych prac pisemnych z zakresu
etnologii/antropologii kulturowej” czy E KO3 ,potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego celu badawczego/ zadania”. Wielo$¢ efektow uczenia si¢ nastawionych na
ksztattowanie postaw badawczych stanowi wynik godnej podkreslenia bardzo S$cistej
faczliwosci badan naukowych prowadzonych w jednostce z dydaktyka i wiaczaniem studentow
w prace nad realizowanymi projektami.

Wsrod efektow kierunkowych wyodrgbniono takze efekty dotyczace znajomosci jezyka
obcego — na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego na I stopniu
(odpowiada temu efekt uczenia si¢ E Ul0 ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
etnologii/antropologii  kulturowej zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego™) 1 B2+ na II (odpowiada temu efekt
uczenia si¢ E U10 ,,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie etnologii/antropologii kulturowe;j
zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2+ FEuropejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego™).

Wszelkie efekty uczenia si¢ zostaty sformutowane w sposdb zrozumialy, pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji, jak tez s mozliwe do osiggni¢cia i zgodne z PRK.

W jednostce prowadzacej kierunek etnologia cele i koncepcja ksztalcenia sg zgodne
z misjg 1 strategig uczelni oraz polityka jakoS$ci, jak tez mieszcza si¢ w dyscyplinie nauki
o kulturze 1 religii , do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spelnione

Uzasadnienie



W jednostce prowadzacej kierunek etnologia koncepcja, cele ksztalcenia i1 efekty
uczenia si¢ s3 zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityka jakoS$ci, jak tez mieszczg si¢
w dyscyplinie — nauki o kulturze i religii, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany zastuguja
na wyrdznienie. Efekty uczenia si¢ sg $ci§le zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowa w dyscyplinie, do ktorej kierunek zostal przyporzadkowany, 1 w peini zgodne
z koncepcja oraz celami ksztalcenia na profilu ogdlnoakademickim, a takze z wlasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. W szczegolnosci uwzgledniajg kompetencje badawcze,
komunikowanie si¢ w jezyku obcym i kompetencje spoleczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej. Godne podkreslenia jest tgczenie tradycji z nowoczesnos$cig poprzez wWprowadzenie
do programu studiow przedmiotéw z zakresu historii oraz teorii etnologii i antropologii
kulturowej, a jednoczesnie bogatej oferty zaje¢ warsztatowych, terenowych i zwigkszonej
liczby godzin praktyk w instytucjach kultury i zawodowych, co sprzyja zdobyciu kompetencji
oraz umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy. Za unikatowe w skali kraju i godne
nasladowania nalezy uzna¢ wprowadzenie na II stopniu specjalnosci anglojezycznej CREOLE,
sprofilowanej pod katem badania i analizowania postsocjalistycznych panstw Srodkowej oraz
Wschodniej Europy. Program studiow jest regularnie monitorowany i korygowany, takze we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewng¢trznymi, w tym miedzynarodowymi. Na
wyrdznienie zastuguje rowniez szeroki zakres efektow kierunkowych uwzgledniajacych
poglebiong wiedze, umiejetnosci badawcze oraz kompetencje niezbedne w dziatalno$ci
badawczej na obu stopniach ksztalcenia, a zwlaszcza na II stopniu, oraz wiaczanie studentow
w badania grantowe. Bardzo dobrg praktyka jest rowniez wielokierunkowe informowanie
studentow o procesie studiowania oraz o rynku pracy dla etnologdéw, co sprzyja §wiadomemu
ksztattowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

1. Jednostka zapewnia studentom innowacyjng, nowatorska charakterem w sferze doskonalenia
jakosci ksztatcenia, unikatowa w skali kraju i powstatg w efekcie wspotpracy miedzynarodowe;j
anglojezyczna specjalno$¢ na II stopniu Studidw, przygotowujaca do pracy w instytucjach
zajmujacych sie postsocjalistycznymi panstwami Srodkowej i Wschodniej Europy,
zapewniajacg wysoko specjalistyczne kompetencje 1 umiejetnosci badawcze oraz zawodowe,
z zachowaniem wszelkich norm etycznych.

2. Jednostka prowadzaca kierunek odznacza si¢ znaczng skutecznoscig w sferze doskonalenia
jakosci ksztatcenia, co przejawia si¢ w regularnej modyfikacji programéw studidw 1 tresci
ksztatcenia we wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi i wewnetrznymi, w efekcie czego
powstaja innowacyjne i godne nasladowania rozwigzania, jak specjalno$¢ anglojezyczna na II
stopniu, czy wprowadzenie w ponadstandardowym zakresie efektow kierunkowych
uwzgledniajacych poglebiong wiedze, umiejetnosci badawcze oraz kompetencje niezbedne
w dziatalnoéci badawczej na obu stopniach ksztalcenia, zwtaszcza na II stopniu. Swiadectwem
skutecznosci jest czeste wigczanie studentow w dziatania zwigzane z realizacja grantow, jak tez
pozyskiwanie przez nich grantow (diamentowych).

Zalecenia

Nie dotyczy



Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Plany i programy studiow obowigzujace na etnologii sg powigzane z przyjeta koncepcja
ksztatcenia. Na poziomie studiéw stacjonarnych I i II stopnia przewidziano specjalno$¢ ogolng
natomiast dodatkowo na stopniu II przewidziano specjalno$¢ anglojezyczng — CREOLE.

Plan studiow I stopnia obejmuje 6 semestrow, o tagcznej liczbie godzin 1800h, ktorym
przypisano, wraz z uwzglgdnieniem pracy indywidualnej studenta, 180 punktow ECTS, z czego
109 punktow ECTS uzyskuje si¢ w ramach zaje¢ obowigzkowych, a pozostate 71 punktow
ECTS w ramach zaj¢e¢ do wyboru, co stanowi niemal 39,44% punktéw ECTS, a wigc ponad
zaktadany w rozporzadzeniu w sprawie warunkow prowadzenia studiow limit dolny, czyli 30%
pkt. ECTS. Przedmioty obowigzkowe, decydujgce o tozsamosci kierunku, tworzg spojng catosé
programow3, taczac tradycje z nowoczesnoscia — z jednej strony oferowane sa zajgcia
dotyczace historii i teorii dyscypliny, takze zagadnienia z zakresu etnografii Polski i $wiata,
a z drugiej odwotujace si¢ do najnowszych badan, takie jak Antropologia ekonomii,
Antropologia wizualna czy Antropologia eksperymentalna i krytyczna. Z kolei zajgcia do
wyboru stanowig forme rozszerzenia i uszczegdtowienia tresci z zaje¢ obowigzkowych, przede
wszystkim w zakresie studiow regionalnych, interpretacji wybranych zjawisk kulturowych oraz
problemow teorii i metodologii dyscypliny. Do zaje¢ do wyboru zalicza si¢ Proseminaria
i Seminaria dyplomowe, Wyktady monograficzne kierunkowe, Kolokwia antropologiczne,
Studia regionalne oraz Badania terenowe. W wypadku przedmiotow fakultatywnych oraz
wyktadow kursowych zajeciom kontaktowym w wymiarze 30h przyporzadkowano $rednio 2-3
pkt. ECTS, co wiaze si¢ z podobnym zakresem wymagan stawianych wobec studentoéw, w tym
okreslonego naktadu pracy. Wigkszg liczbe punktow przypisano jedynie badaniom terenowym
oraz proseminariom 1 seminariom, gdyz naktad samodzielnej pracy studenta zwigzany
z realizacja treSci programowych jest stosunkowo wigkszy. Powyzsza zasada utatwia
studentom projektowanie S$ciezki rozwoju w celu realizacji zakladanej przez program
obowiazkowej liczby punktow ECTS — 60 pkt. na kazdym roku studiow I stopnia. Tym samym,
biorgc pod uwage takze znaczng liczbe zaje¢ do wyboru, o czym byla mowa powyzej, nalezy
uznac, ze struktura programu zapewnia studentowi duza swobode w projektowaniu 1 realizacji
jego indywidualnej $ciezki edukacyjnej, zapewniajac zdobycie szeroko pojetych kompetencji
etnologicznych.

Wszystkie przedmioty na studiach 1 stopnia zaplanowano jako wymagajace
bezposredniego kontaktu z prowadzacym, ale z mozliwoscia wykorzystania platformy
e-learningowej do pracy wlasnej studenta (np. korzystanie z repozytorium tekstoéw, pomocy
dydaktycznych, ¢wiczen). Platforma e-learningowa stanowi jedynie element wzmacniajgcy
proces dydaktyczny, ale za jej posrednictwem nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

Plan studiéw II stopnia obejmuje cztery semestry, o tacznej liczbie 810 godzin, ktorym
przyporzadkowano, uwzgledniajac prace indywidualng studenta, 120 punktow ECTS, z czego
78 punktow ECTS przypisano zajeciom do wyboru, co stanowi 65% wszystkich punktow,
a wigc znacznie ponad zaktadany ustawowo limit dolny, czyli 30% pkt. ECTS. Aby uzyskac
przewidziang liczbe punktow — Srednio 60 za rok, student musi zrealizowac oprocz zajeé
obligatoryjnych, zwigzanych z poglebiong wiedza na temat roznych zjawisk z zakresu etnologii
i antropologii, ustalong liczbe przedmiotéw fakultatywnych, ktore okreslono na podstawie
poréwnywalnego stopnia trudno$ci i wymagan nakltadajacych na studenta podobny zakres
pracy wiasnej (30 godzin zaje¢ to 2-3 punkty ECTS) w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan zbieznych z przygotowywanym projektem badawczym w ramach seminarium.
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Wsrod zaje¢ do wyboru znajdujg si¢ Seminaria magisterskie, Zajecia fakultatywne, Warsztaty
etnologiczne oraz Antropologia wybranych zjawisk kulturowych. W przypadku studiow I 1 II
stopnia wigkszo$¢ stanowig formy aktywizujace, konwersatoria i zajecia seminaryjne, jak tez
formy warsztatowe i ¢wiczeniowe oraz badania terenowe.

Na II stopniu oferuje si¢ rowniez unikatowa w skali kraju anglojezyczng specjalnosé¢
CREOLE realizowang jako migdzynarodowy program (Joint Master Program in
Anthropology), ktérego ,.gléwnym celem jest ksztalcenie w zakresie samodzielnego
prowadzenia badan etnograficznych (Methods in Social Anthropology, Data Collection,
Intensive Programme) rozwijania krytycznej refleksji nad aktualnymi problemami spotecznymi
(Migration, Multiculturalism, Xenophobia and Racism in Europe, Society and Culture in
Postcommunist Poland) i wplywania na zmian¢ poprzez akademickie badania i publiczne
zaangazowanie”. Ze wzgledu na specyfike programu i konieczno$¢ biegtej znajomosci jezyka
obcego na studia tego rodzaju przyjmowanych jest nie wigcej niz 8 studentow. Studenci na II
roku studiujg jeden lub dwa semestry w instytutach partnerskich, w tym czasie utrzymujac
jednak staly kontakt z promotorem/opiekunem naukowym. Zajecia zaplanowane w ramach
specjalnosci zakladaja samodzielng prace studenta, takze terenowa, na ogdt poza granicami
kraju, pod opieka promotora, co sprzyja umiedzynarodowieniu procesu dydaktycznego.

W programie zaproponowano rowniez zajecia powigzane z badaniami naukowymi
prowadzonymi w Instytucie. Zajmujg one w programie studiow odpowiednio — na | stopniu
ponad 86%, a Il stopnia — 88% ogo6tu punktow ECTS , znacznie przekraczajagc wymiar 50%
wymagany Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow. Na specjalnosci CREOLE 100% uzyskiwanych punktéw ECTS jest
powigzanych z badaniami naukowymi, co rowniez nalezy uzna¢ za zjawisko w skali kraju
unikatowe, $wiadczagce 0 wzorcowym 1 wilasciwym dla profilu ogodlnoakademickiego
zintegrowaniu procesu ksztalcenia z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi
zorientowanymi na subdyscypling etnologia .

Godne podkreslenia jest wpisanie w program studiow na I 1 II stopniu tresci
programowych odnoszacych si¢ do ksztaltowania nie tylko umiejetnosci naukowo-
badawczych, ale i wartosci humanistycznych, zasad etyki zawodowej i postaw aktywnosci,
wrazliwosci spotecznej oraz odpowiedzialnosci obywatelskiej, co zapewnia doskonaty,
zrbwnowazony rozwoj studenta na I i II stopniu studidw, przygotowujac do pracy zawodowej,
zarOwno w obszarach nauki, jak 1 w $rodowisku wymagajagcym szczegdlnej empatii. Na
humanistyczny czynnik procesu uczenia si¢, niezwykle wazny w studiach etnologicznych
1 antropologicznych, nacisk kladziony jest zwlaszcza w obszarze takich przedmiotow, jak
Podstawy warsztatu naukowego (I i II stopien), Antropologia etnicznosci, Antropologia
migracji, Obserwacja etnograficzna czy Wywiad etnograficzny (I stopien studidow) oraz
Problemy antropologii tozsamosci 1 Warsztaty etnologiczne (II stopien studiow), co
odzwierciedlajg efekty uczenia si¢, eksponujace tego typu wartosci.

Na ocenianym kierunku metody ksztalcenia sg nakierowane na studenta 1 uwzgledniaja
jego samodzielne uczenie si¢. W duzej mierze metody oparte sg na bezposrednim kontakcie
studentow z nauczycielami, co obie strony wysoko cenig, o czym poinformowano ZO na
spotkaniach 1 z czym ZO PKA si¢ zgadza, ale zaktada si¢ rdwniez znaczny udziat pracy
wlasnej, co ma sprzyja¢ rozbudzaniu postaw badawczych. Przyjete metody pozostajg zgodne
z tradycjami ksztalcenia, ale nie brak rowniez metod nowoczesnych, takich jak badania
terenowe, metody projektowe, zajecia typu case studies, laboratoria i seminaria. Metoda
e-learningowa — podobnie jak na I stopniu studidow — jest traktowana jako pomocnicza.
Stosowane metody ksztalcenia ze wzgledu na ich aktywizujacy charakter zapewniajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauk o kulturze i religii, oraz udzial w tej dziatalnosci.
Wykorzystywane pomocniczo zaawansowane techniki  informacyjno-komunikacyjne
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(udostepnianie materialow, wymiana pogladow 1 opinii za posrednictwem odpowiednich
komunikatoréw) rowniez umozliwiajg przygotowanie do pracy naukowo-badawczej.

Wsrod najczesciej stosowanych metod ksztatcenia znajduja sie: dyskusja problemowa,
wyktad, prezentacja multimedialna, analiza i interpretacja tekstow, omawianie projektéw, prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych. Realizacje efektow uczenia si¢ dotyczacych jezyka obcego
zapewniaja obowigzkowe lektoraty oraz wyklady prowadzone w jezyku angielskim, w tym
z oferty specjalnosci CREOLE, np. Current Anthropological Theory, Methods in Social
Anthropology, Data Collection. W wigkszosci wypadkow stosowane metody sg aktywizujace,
co potwierdzili studenci na spotkaniu z ZO, a co ZO PKA rowniez potwierdza po hospitacji
wybranych zajec¢, jak tez po zapoznaniu si¢ z powstatymi w efekcie prowadzonej w jednostce
dydaktyki pracami etapowymi i dyplomowymi. Tym samym zespo6t oceniajgcy potwierdza
pozytywng opini¢ na temat trafnosci doboru, skutecznos$ci i réznorodnosci metod ksztalcenia,
takze w zakresie nauki jezyka obcego. Stosowane na studiach pierwszego stopniu metody
ksztatcenia umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego cO
najmniej na poziomie B2, a w przypadku studiéw drugiego stopnia co najmniej na poziomie
B2+.

W wypadku os6b z niepelnosprawnoscia dobierane sg indywidualne metody pracy.
Mozliwos¢ realizacji przyjetych tredci i osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ zapewnia
stosunkowo niewielka liczebnos$¢ grup (zgodnie z Uchwatq Senatu UAM nr 230/2014/2015 z
25 maja 2015 r.) — nie przekracza 20 osO6b na zajeciach konwersatoryjnych,
w tym specjalnosciowych. Grupy jezykowe na zajgciach z lektoratu licza 15 oséb (studenci
majg swobode wyboru jezyka obcego), a grupy seminaryjne — nie wiecej niz 12. Istnieje
mozliwo$¢ otwarcia seminarium dla jednej osoby, tylko wtedy stosuje si¢ odpowiednie
przeliczniki godzinowe dla pracownika.

Ogolna struktura tresciowa programu i tresci szczegoétowe okre$lone dla modutow
zajeciowych tworza spdjng catos¢, ktora odpowiada wspotczesnej wiedzy 1 wymogom
dydaktycznym. Na studiach | i 1l stopnia poprawnie ustalono czas dla realizacji
poszczegdlnych modutow zajeciowych 1 wilasciwie oszacowano mierzony liczbg punktow
ECTS wktad pracy studentow niezbgdny do ich zaliczenia. Wskazane czynniki, w pofaczeniu
z przewaga form ¢wiczeniowych, konwersacyjnych 1 seminaryjnych zaje¢ oraz badan
terenowych nad wyktadowymi, pozwalaja na zrealizowanie efektow zaktadanych dla kierunku
1 poszczegolnych modutdow zajeciowych. Tresci programu studidéw na obu stopniach sg spdjne
z kierunkowymi efektami uczenia si¢ dobor zagadnien zapewniaja osiggniecie efektow
zwigzanych z ksztalceniem etnologicznym 1 antropologicznym, a zakres uwzglednianej
literatury oraz treSci dodatkowych odpowiadaja efektom odnoszacym si¢ do wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z dyscypling nauki o kulturze 1 religii. Tre$ci programowe
odpowiadajg jednocze$nie aktualnemu stanowi wiedzy naukowej. Uwzgledniajg rowniez
wyniki prowadzonych w jednostce badan, czego dowodza zamieszczone w sylabusach
informacje — tematyka =zaje¢, przede wszystkim seminaryjnych i fakultatywnych, spis
zagadnien szczegolowych do poszczegdlnych modulow zajeciowych, wykazy wymaganej
1 uzupelniajacej literatury przedmiotu.

Harmonogram zaje¢¢ pozwala na respektowanie zasad higieny procesu nauczania. Jest
on wspolksztattowany przez studentéw, ktorzy zapisujg si¢ na poszczegllne zajecia za
posrednictwem platformy USOS. Studenci, podobnie jak ZO PKA, pozytywnie oceniaja
samodzielno$s¢ w konstruowaniu planu zaje¢, podkreslajac, ze dzigki temu mozliwe jest
podejmowanie pracy zawodowej.

Zgodnie z zatozeniem odnoszgcym si¢ do catego programu studiow, tresci programowe
zostaly roztozone w czasie trwania studiow w sposob rownomierny i dostosowany do specyfiki
ksztatcenia etnologiczno-antropologicznego. Uwzgledniono przy tym nastepstwo przedmiotow
0 wzrastajacej trudnosci i ztozonosci.
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W programie studiow przewidziano takze praktyki zawodowe. Ich realizacja stuzy
poglebieniu wiedzy zdobytej w ich ramach oraz sprzyja rozwijaniu specjalistycznych
umiejetnosci w §rodowisku zawodowym. Praktyki odbywajg si¢ w rdznych miejscach,
adekwatnych do ksztalcenia okreslonych kompetencji zawodowych — na | stopniu
obowigzkowo w instytucjach kultury, na II — zgodnie z wyborem studenta, ale wybdr musi by¢
podyktowany zwigzkiem z zakladanymi efektami uczenia si¢. Zazwyczaj miejsca praktyk
stanowig instytucje, z ktérymi jednostka podpisuje stosowne umowy i utrzymuje kontakt
podczas trwania praktyk. Zwykle sg to instytucje kultury, na II stopniu réwniez osrodki dla
imigrantow, urzedy, media, muzea. Dobor miejsc praktyk nie budzi zadnych zastrzezen. Nie
stwierdzono na podstawie przedstawionej w jednostce dokumentacji uchybien w zakresie
doboru miejsc czy sposobu odbywania praktyk, jak tez ich weryfikacji i oceny. W zaleznosci
od stopnia studidéw roznicuje si¢ liczba godzin praktyk. Na I stopniu studidw praktyki
w instytucjach kultury trwajg 30h, od najblizszego roku akademickiego 180h, i przypisano im
4 punkty ECTS, za$ na II stopniu 30h, od najblizszego roku akademickiego 60h, z przypisana
liczba 4 punktoéw ECTS. W obu wypadkach roéznicuja si¢ efekty uczenia si¢ na obu poziomach,
co zaklada systematyczny rozwoj studenta — na II stopniu nacisk potozono na poglebienie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych na I stopniu w zakresie danej specjalnosci.

Praktyki na obu stopniach studiéw maja inny charakter, co zaktada progres w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji studentow etnologii przydatnych na rynku
pracy. Na | stopniu zaplanowano praktyki w instytucjach kultury, a na Il stopniu — praktyki
zawodowe, bez wskazania typow miejsca ich odbywania, co daje studentom wigkszg swobode
w ich wyborze. Praktyki na obu stopniach ro6znicujg si¢ nie tylko co do liczby godzin i miejsc
ich odbywania, ale takze w zakresie efektow uczenia si¢, ktore zostaly wpisane w odrebne
sylabusy. Efekty na Il stopniu w stosunku do efektoéw na stopniu I zaktadajg progres w rozwoju
kompetencji zawodowych studenta etnologii, w tym w zakresie zdobywania wiedzy dotyczacej
znajomosci rynku pracy, podejmowania pracy w grupie 1 pracy indywidualnej czy umiejetnosci
identyfikowania potrzeb i probleméw grup spotecznych. Wszystkie efekty ksztatcenia
przypisane praktykom podporzadkowano efektom uczenia si¢ dla danego kierunku. Dla
przyktadu na I stopniu efekt praktyk PIK 1, student ,,posiada podstawowa, praktyczna
znajomos$¢ rynku pracy w zawodzie etnologa” zostal przyporzadkowany kierunkowemu
efektowi z zakresu wiedzy E_WO01 ,ma podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu
etnologii/antropologii kulturowej w systemie nauk humanistycznych oraz jej specyfice
przedmiotowej i metodologicznej”. Na II stopniu efekt okreslony dla praktyk jako PZ_1
,posiada praktyczng znajomo$¢ rynku pracy w zawodzie etnologa” przyporzadkowano
efektowi kierunkowemu z zakresu wiedzy E_WO1 - student ,ma pogl¢cbiong wiedze
0 specyfice przedmiotowej i metodologicznej etnologii/antropologii kulturowej, ktora jest
w stanie rozwijac 1 tworczo stosowac w dziatalnos$ci profesjonalnej”.

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej w pelni wywiazuje si¢ z zadan planowania,
organizowania i dokonywania oceny oraz rewizji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
etnologia na pierwszym i drugim stopniu studiow. Program praktyk jest systematycznie
weryfikowany pod wplywem opinii studentow, jak tez wspotpracujagcych z jednostky
interesariuszy zewnetrznych. Osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk rekrutujacy si¢ z jednostki, za sprawag doswiadczenia naukowego
i zawodowego sa w pelni kompetentni do prowadzenia, nadzorowania i weryfikacji
uzyskiwanych w czasie praktyk efektow uczenia sie. Efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach
podlegaja systematycznej ocenie z udzialem studentow, zarowno w trakcie spotkan
bezposrednio po odbyciu praktyk, jak tez na odrebnych dorocznych spotkaniach, a ich wyniki
sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Instytut udostgpnit kartg przedmiotu ,,Praktyki w instytucjach kultury”, zgodnie
z ktorym studenci zdobywaja 4 punkty ECTS 1 osiaggaja efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy
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(,,posiada podstawowg, praktyczng znajomos$¢ rynku pracy w zawodzie etnologa”),
umiej¢tnosci 1 kompetencji (,,podejmuje samodzielne lub w grupie powierzone zadania
w instytucji”, ,,ma poglebione doswiadczenie w zakresie rozwigzywania dylematéw etycznych
w zyciu zawodowym w oparciu o metodologie antropologii”, ,,ma poglebione do§wiadczenie
w zakresie nawigzywania kontaktow interpersonalnych z przedstawicielami roéznych grup
spotecznych/kulturowych”, ,,umiejetnie identyfikuje potrzeby i problemy réznych grup
spotecznych/kulturowych”). Przypisane do praktyk efekty kierunkowe dotyczg problemow
spotykanych w pracy etnologa i nie s3 to efekty ogoélnouczelniane, co tlumaczy nazwe
przedmiotu ,,Praktyki w instytucjach kultury”, i powoduje, ze studenci mogg odbywac praktyki
tylko w sprofilowanych instytucjach. Dzigki temu, modut praktyk jest zintegrowany z innymi
przedmiotami w ramach programu studiow i1 pozwala studentom zdoby¢ wiedze, umiejgtnosci
i kompetencje, ktore przydadza si¢ w zyciu zawodowym. Efekty uczenia si¢ dla praktyk sa
w pelni zgodne z efektami przypisanymi innym modutom w ramach kierunku etnologia.

Efekty kierunkowe praktyk dla II stopnia studiow obejmujg wiedze (,,posiada
praktyczna znajomos$¢ rynku pracy w zawodzie etnologa”, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne (,,udoskonalit swoje umiejetnosci w zakresie pracy samodzielnej i/lub w grupie,
a takze planowania 1 realizacji powierzonych mu zadan na rynku pracy”, ,.krytycznie ocenia
szanse na rozwigzywania [sic] dylematow etycznych w zyciu zawodowym w oparciu
o metodologi¢ antropologii”, ,.krytycznie ocenia swoje umiejetnosci interpersonalne w zakresie
nawigzywania kontaktoéw z przedstawicielami roznych grup spotecznych/kulturowych celem
zwigkszenia swojej efektywnosci w zyciu zawodowym”, ,rozumie konieczno$¢ rozwoju
kompetencji w zakresie zdobywania wiedzy teoretycznej zwigzanej z identyfikacja
1 rozwigzywaniem probleméw réznych grup spolecznych/kulturowych”). Zaktadane efekty
uczenia si¢ na studiach drugiego stopnia zapewniajg rozwdj efektow osiggnietych na studiach
pierwszego stopnia. Sa one ogdlne, a jednocze$nie wymagaja bardziej krytycznego podejscia
1 samoswiadomosci zawodowe] etnologa. Mimo ze w nazwie nie pojawia si¢ wymog
odbywania praktyk w instytucjach kultury, konieczno$¢ odbywania praktyk w takich
podmiotach podyktowana jest pierwszym efektem dotyczacym bezposrednio pracy etnologa.
Podobnie jak w przypadku pierwszego stopnia, na drugim stopniu efekty uczenia si¢ sg w petni
spojne z pozostaltymi efektami kierunkowymi przypisanymi do innych modutéw ksztatcenia.

Obecnie Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej jest na etapie wprowadzania
nowego programu studiow, w ktérym zwigkszono liczbe praktyk zawodowych, co byto jednym
z postulatow interesariuszy zewnetrznych. Zard6wno w poprzednich, jak i nowych programach
studiow, dobor tresci programowych, profil podmiotow przyjmujacych studentow na praktyki
1 umiejscowienie praktyk w konteks$cie innych przedmiotoéw w pelni zapewniajag mozliwos¢
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sig.

Instytut opracowal procedury zwigzane z organizacja praktyk i1 oceng poziomu
osiggnietych efektdéw uczenia si¢ zardwno w toku regularnych praktyk zawodowych, jak
1 innych mozliwosci ich realizacji poprzez doswiadczenie zdobyte w ramach umowy o prace,
samozatrudnienia i wolontariatu. Na podstawie przedlozonej przez studenta dokumentacji
poswiadczajacej odbyty staz, wolontariat lub prac¢ zawodowa, a zawierajacej informacje na
temat charakteru i zakresu wykonywanych czynnosci zawodowych, opiekun praktyk okresla
stopien zgodnosci realizowanych zadan z zalozonymi dla praktyk efektami uczenia si¢ 1 dzigki
temu moze dokonac¢ ich uznania.

Instytut Etnologii 1 Antropologii Kulturowej dokladnie okreslit w udostepnionej
dokumentacji kategorie podmiotdéw, gdzie mozna realizowaé praktyki: ,,muzea, centra/o$rodki
kultury, instytucje zwigzane z bezpieczenstwem narodowym, fundacje/stowarzyszenia,
pracownie badawcze, biblioteki, media, inne (centra jezykow, dziatalno$¢ gospodarcza)”.
Przeprowadzona analiza dokumentéw zwigzanych z charakterystyka miejsc odbywania praktyk
pozwala stwierdzi¢, ze wszystkie podmioty przyjmujace praktykantow speitniaja w pehni
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wymog zgodnosci z kulturowym aspektem ich dziatalnosci, zalozonym w opisie praktyk na
pierwszym stopniu. Udostgpnione dokumenty dotycza lat akademickich od 2014/2015 do
2018/2019 (w trakcie cyklu). Kolejno, w latach 2014/2015 najwigcej miejsc zapewniono
w Stowarzyszeniu ,Krotochwile”, gdzie studenci uczestniczyli w procesie ,,animacji
spotecznos$ci lokalnej”. Dodatkowo studenci odbywali praktyki w Instytucie Oskara Kolberga
w Poznaniu, Muzeum Uzbrojenia, Chodzieskim Domu Kultury, Centrum Kultury Zamek”
1 innych instytucjach o podobnej dziatalnosci w sferze kultury. W latach 2015/2016 najwigksza
liczba studentow odbyta praktyki w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej, w Bibliotece
Raczynskich w Poznaniu oraz Centrum Kultury Teatr. W kolejnych cyklach, miejsca praktyk
rozktadaty si¢ réwnomiernie i studenci byli przyjmowani, miedzy innymi, przez Muzeum
Okregowe Ziemi Kaliskiej, Muzeum Regionalne w Szczecinku, Muzeum Narodowe Rolnictwa
w Szreniawie, Centrum Kultury Zamek, Instytut Oskara Kolberga w Poznaniu. Na studiach
drugiego stopnia, liczba praktykantow w poszczegdlnych podmiotach roztozyta sie
rownomiernie 1 studenci mogli realizowa¢ ten przedmiot w takich instytucjach, jak:
Wydawnictwo Gazeta Sredzka, Biblioteka Raczyfskich w Poznaniu, Muzeum Narodowe
Rolnictwa w Szreniawie, ktore w roku w 2017/2018 miato najwigcej praktykantow — 3 0soby,
pozostate wymienione podmioty przyjety po 1 studencie.

Na stronie instytutu znajduje si¢ zaktadka poswigcona praktykom. Zawiera ona czytelne
oraz przejrzyste informacje na temat zatwierdzania miejsc praktyk. i wymogoéw stawianym
takim placowkom. Instytut wypracowal mechanizmy i ustrukturyzowal sposoby oceny
mozliwo$ci osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach alokacji
punktow ECTS i wymiaru godzinowego, przy czym waznym czynnikiem sprzyjajacym
rzetelnej ocenie weryfikacji osiggnigcia efektow sg nieliczne grupy studentdow na pierwszym
1 drugim stopniu studiow na kierunku etnologia. Umozliwia to koordynatorowi z ramienia
instytutu, ktorym zazwyczaj jest etnolog o znacznym doswiadczeniu zawodowym, dokonanie
pelnej 1 rzetelnej oceny przebiegu praktyki oraz stopnia i poziomu osiggni¢cia efektow uczenia
si¢. Godng wyroznienia praktyka jest zakres i1 sposob weryfikacji podmiotow wspotpracujacych
z jednostkg w zakresie przeprowadzania praktyk zawodowych. Co roku koordynator praktyk
wraz z dyrekcja instytutu dokonuje weryfikacji podmiotdw przyjmujacych studentéw na
praktyki zawodowe, bioragc pod uwage profil dziatalnosci danej instytucji oraz mozliwos¢
zapewnienia przez nig realizacji efektow uczenia si¢. W wyniku dzialan systematycznie
modyfikuje si¢ list¢ podmiotow przyjmujgcych studentoéw na praktyki, ktora niebawem bedzie
dostepna na stronie internetowej jednostki.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca kierunek etnologia z naddatkiem spelnia standardy jakos$ci
ksztatcenia. Tre$ci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem
wiedzy 1 metodyki badan w dyscyplinie, do ktoérej kierunek jest przyporzadkowany, jak
réwniez z zakresem dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Czas trwania studidw,
naktad pracy mierzony taczng liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak
réwniez naktad pracy niezbedny do osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ oraz
grup zaje¢ zostaly poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczycieli
akademickich 1 studentow okreslona w programie studidw zapewnia osiggnigcie przez
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studentow efektow uczenia si¢, a liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich jest zgodna z przyjetymi standardami
(ponad 50%). Program studiow umozliwia wybdr zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow
na danym poziomie, fgcznie ze specjalnoscig anglojezyczng CREOLE, na ktérej zajeciom do
wyboru przypisano 85 punktow ECTS, czyli 70,8%. Prawidtowo zaplanowano zajgcia i grupy
zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.
Proces uczenia si¢ dostosowano réwniez do zroéznicowanych potrzeb grupowych
1 indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Program
I efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami uczenia si¢
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢. Zakladane metody weryfikacji 1 oceny
osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ w trakcie praktyk, a takze sposob
dokumentowania ich przebiegu sg trafnie dobrane i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie oraz
oceng stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢. Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja
odbywa si¢ w oparciu o przyjete i opublikowane na stronie internetowej zasady. Uczelnia
zapewnia wilasciwy dobor miejsc praktyk dla studentéw. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajg¢ciach 1 samodzielne uczenie
si¢, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow uczenia si¢ umozliwia weryfikacje
wszystkich efektoéw uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi,
ktore posiadaja odpowiednig infrastruktur¢ oraz wlasciwie przygotowany personel, co
umozliwia osobom odbywajacym praktyki osiggniecie efektow uczenia si¢ wyszczegodlnionych
w kartach praktyk. Profil dziatalnosci tych podmiotow jest w pelni zgodny z zakresem
przedmiotowym prowadzonych studidéw etnologicznych. Instytut opracowat procedury
zwigzane z organizacjg praktyk 1 oceng poziomu osiggni¢tych efektow uczenia si¢ zardéwno
w toku regularnych praktyk zawodowych, jak i innych mozliwos$ci ich realizacji poprzez
doswiadczenie zdobyte w ramach umowy o pracg, samozatrudnienia lub wolontariatu.
Przeprowadzona analiza wybranych dokumentow dotyczacych przebiegu i oceny praktyk
w przypadku indywidualnych studentoéw pozwala stwierdzi¢, ze caly proces przebiega zgodnie
z ustalonymi w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej procedurami i wytycznymi. Ze
wzgledu na mniejsza liczbe studentow na kierunku etnologia na studiach pierwszego 1 drugiego
stopnia, instytut w pelni moze stwierdzi¢, czy profil danej instytucji umozliwia realizacj¢
efektow uczenia si¢ oraz czy praktykanci poddawani sg obiektywnej 1 rzetelnej weryfikacji
poziomu ich osiagniecia. Instytut jest w statym formalnym, a takze bezposrednim kontakcie
z podmiotami, w ktoérych studenci realizujg praktyki, co pozwala korygowaé ewentualne
nieprawidtowosci zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. W programie studiow i w przypisanych mu tresciach oraz formach i metodach ksztalcenia
W sposOb szczegbdlny, co odzwierciedlajg sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw, potozono
nacisk nie tylko na ksztaltowanie umiejetnosci naukowo-badawczych, ale na wpajanie wartosci
humanistycznych, przekazywanie zasad etyki zawodowe;j 1 na ksztatltowanie postaw aktywnosci
oraz odpowiedzialnos$ci obywatelskiej, jak tez wrazliwosci spotecznej. Tak skonstruowany
program, przypisane mu tresci oraz stosowane metody ksztatcenia, uwrazliwiajace na tego typu
tresci (dyskusje, panele itp.) zapewniaja doskonaty, zrownowazony rozwoj studenta na I i Il
stopniu studiéw, przygotowujac do pracy zawodowej, zaroOwno w obszarze nauki, jak 1 w
srodowisku wymagajacym szczeg6lnej empatii.
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2. Za skuteczne, innowacyjne oraz godne nasladowania rozwigzanie dotyczace jakosci
ksztalcenia w uczelni nalezy uzna¢ prowadzenie systematycznej (corocznej) kategoryzacji
wszystkich podmiotéw zapewniajacych miejsca praktyk pod katem profilu ich dziatalnosci
i oceny, czy odbycie praktyk w danym miejscu pozwoli na osiggnigcie wszystkich efektow
uczenia si¢ oraz czy dane miejsce jest zgodne z zalozeniami ksztalcenia na kierunku etnologia.
Docelowo tworzona jest baza takich podmiotow, ktéra bedzie dostepna na stronie internetowe;j
jednostki.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na kierunek etnologia (UAM) wynikaja z szczegdtowych zasad
uchwalanych na uczelni przez Senat UAM, upublicznianych na stronie internetowej UAM.
W roku akademickim 2018/219 powyzsze zasady regulowaly Uchwata nr 66/2016/2017
I Uchwata 67/2016/2017 Senatu UAM z 29 maja 2017 r. Rekrutacja na wszystkie kierunki
odbywa si¢ za posrednictwem uczelnianej strony internetowe;.

Wedle obowiazujacych zasad na studia I stopnia kierunek etnologia, o przyjeciu
kandydata decyduja wyniki $wiadectwa maturalnego — z egzaminu maturalnego w czesci
pisemnej do wyboru przez kandydata — jezyk polski, jezyk obcy nowozytny lub jezyk
mniejszosci narodowej, przedmiot obowigzkowy wybrany przez kandydata (w przypadku, gdy
przedmioty zdawane byly na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym, uwzgledniany jest
lepszy wynik) oraz przedmiot dodatkowy (poziom rozszerzony), za ktory kandydat uzyskat
najwigksza liczbe punktow. O przyjeciu decyduje ranking punktowy; limit miejsc wynosi 40
osob. W wypadku przyje¢ na studia II stopnia zatozono dwie §ciezki oceny — dla absolwentow
studiow etnologicznych I stopnia o przyjeciu decyduje ocena uzyskana na dyplomie, za$
w wypadku oso6b bedacych absolwentami innych kierunkow — rozmowa kwalifikacyjna
dotyczgca zainteresowan etnologicznych, umozliwiajaca zdobycie do 20 punktow. O przyjeciu
decyduje wspdlny ranking punktowy (zaktadany limit miejsc wynosit 40 0sob; na specjalnos¢
anglojezyczng — 8 osob).

W sytuacji przyjecia na II stopien o0sob po studiach nieetnologicznych, jak
poinformowano ZO PKA na zebraniu z osobami odpowiedzianymi za przygotowanie raportu
1 wladzami jednostki, w celu zagwarantowania osiggnigcia tych samych efektéw uczenia sie,
wprowadza si¢ na poziomie I roku studiow tutora, ktory sprawuje indywidualng opieke
merytoryczng nad studentem, ale takie sytuacje wystepuja sporadycznie ze wzgledu na
niewielkg grupe osob podejmujacych studia II stopnia po innych kierunkach niz etnologia.
W efekcie wspotpracy, jesli to konieczne, stwarza si¢ dodatkowe zajgcia (jesli grupa liczy np.
3 0soby), wyznacza lektury majace przyczyni¢ si¢ do uzupelnienia antropologicznej wiedzy
oraz zacheca do udzialu w zajeciach fakultatywnych dajacych mozliwo$¢ poglebiania wiedzy
etnologiczne;j.

Na ocenianym kierunku istnieje réwniez mozliwos$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia
na podstawie uznania efektow uczenia si¢ zarowno uzyskanych poza systemem studiéw, jak
I w innej uczelni, w tym zagranicznej (Uchwata nr 234/2014/2015 Senatu UAM oraz
Zarzqdzenie nr 488/2015/2016 Rektora UAM), ale do tej pory z tej oferty (ani z uznawalnosci,
ani z potwierdzenia efektow uczenia si¢) nie skorzystat zaden z kandydatow.

17



Poniewaz warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji 1 procedury rekrutacyjne na
kierunku etnologia nie eliminuja zadnej z grup, daja znaczne mozliwo$ci w wyborze
przedmiotow podlegajacych ocenie, jak réwniez poprzez rozmowe kwalifikacyjng stwarzaja
szans¢ podjecia studiow na II stopniu osobom, ktore nie sg etnologami, a nastepnie w trakcie
studiow zapewnia si¢ im wyrownanie ewentualnych brakow na poziomie wiedzy, kompetencji
1 umiejetno$ci, nalezy je uzna¢ za przejrzyste i selektywne, bezstronne oraz umozliwiajace
dobor kandydatow reprezentujacych poziom niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia si¢. Nieduza liczba oséb przyjmowanych na studia rowniez gwarantuje wilasciwag
realizacje procesu dydaktycznego i sprzyja uzyskaniu zaktadanych efektow uczenia sig.

Za rownie bezstronne i czytelne nalezy uzna¢ zasady weryfikacji osiagnigcia przez
studentow efektoOw uczenia si¢, zaliczania poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowania.
Wszelkie zasady wyboru zajeé, weryfikacji osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
jak tez zasady dyplomowania sg udostepnione w informatorze dla studentdw stacjonarnych
I 1 II stopnia na stronie internetowej jednostki w zaktadce studenci. Dokument jest na biezaco
modyfikowany (ostatnia zmiana dotyczy lat 2018-2021), dzi¢ki czemu studenci informowani sg
z odpowiednim wyprzedzeniem o wszelkich ewentualnych zmianach zasad zaliczania
1 weryfikacji efektow uczenia si¢. Student w celu zaliczenia roku musi uzyska¢ odpowiednia
liczbg punktow ECTS — 60 na | i Il stopniu, a w celu ukonczenia studiow — odpowiednio 180
na [ stopniu i 120 na II stopniu. Istotnym elementem koncowego etapu studiéw jest zlozenie
pracy dyplomowej w formie pisemnej, ktora powstaje pod opiekga pracownika co najmniej ze
stopniem doktora na | stopniu i co najmniej z habilitacjg na II stopniu studiow, co zapewnia
wlasciwa opieke merytoryczng. Szczegdtowe dane na temat pracy licencjackiej 1 magisterskiej
oraz przebiegu egzaminu dyplomowego okre§laja regulaminy znajdujace si¢ na stronie
jednostki. Praca dyplomowa, po zatwierdzeniu przez promotora i po sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym, stanowi podstawe dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, ktory dotyczy
tematyki pracy oraz tresci z catego okresu studiow, na podstawie wskazanej przez promotora
literatury przedmiotu. Egzamin sktada si¢ zazwyczaj z 2 lub 3 pytan, ale regulamin nie okresla
precyzyjnie ich liczby, co warto by jednak ustali¢, by nie dopuszcza¢ do ewentualnych
nieprawidlowosci. Na podstawie przedstawionej dokumentacji dyplomowania nie zauwazono
przypadkéw zadawania ponadstandardowej liczby pytan, wigc przedstawione zasady nalezy
uzna¢ za czytelne 1 weryfikowalne.

Szczegotowe dane dotyczace warunkOw uzyskania zaliczenia zamieszczane s3
w sylabusach przedmiotéw dostepnych w sieci w systemie USOS, jak tez na stronie jednostki,
przy poszczeg6lnych nazwach przedmiotow zamieszczonych na planie zaje¢ obowigzujagcym w
danym roku akademickim, co nalezy uzna¢ za znaczne udogodnienie dla studentéw majacych
dzicki temu staly dostep do wszystkich informacji. Przeglad sylabusow poszczegolnych
przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze ogolne zasady weryfikacji osiggnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢ zapewniaja bezstronnos¢, rzetelnos$¢ 1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ ocen. Wszystkie sylabusy sg zbudowane wedtug jednego
wzorca, zawieraja tabele odnoszace si¢ do efektow uczenia sig, stosowanych zasad weryfikacji,
kryteridow 1 ocen, co stwarza mozliwos$ci ich porownania i weryfikowania. Okreslone zasady
weryfikacji nie eliminuja zadnej z grup studentow, w tym osob z niepetlnosprawnosciami, jak
tez przedstawicieli mniejszosci narodowych (wsrod kryteriow przyje¢ na studia jako jeden
z elementow oceny znajduje si¢, jak juz wspomniano, w ramach przedmiotéw do wyboru jezyk
mniejszosci narodowych).

Przedstawiona przez jednostke dokumentacja nie zawiera opisu zasad postgpowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja 1 oceng efektéw uczenia si¢ oraz
sposobow zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, ale w
sprawach tego rodzaju jako pierwszg instancj¢ doradczg wskazuje si¢ w informatorze
kierowanym do studentéw poszczegolnych lat, opiekuna roku, ktérego funkcje pehni
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wyznaczony pracownik naukowy z jednostki prowadzacej kierunek. Tego typu rozwigzanie
wydaje si¢ wystarczajace. Na spotkaniu ZO PKA wiadze jednostki potwierdzily, ze bardzo
rzadko wystepuja sytuacje konfliktowe, a jesli w przesziosci si¢ zdarzaly, to obowigzywata
zasada skutecznos$ci dziatania, czyli kierowanie sprawy do osoby bezposrednio
odpowiedzialnej za ewentualny problem. Jako przyktad podano konflikt na linii promotor
1 jego trzy seminarzystki, ktdre zamierzaly zmieni¢ seminarium, m.in. ze wzglgdu na
niezgodnos¢ ich zainteresowan z tematyka oferowang na zaj¢ciach. Poniewaz pracownik nie
wyrazit zgody na tego typu zmiang, spraw¢ pozytywnie zaopiniowang przez opiekuna roku
1 dyrektora jednostki ostatecznie rozstrzygnat dziekan do spraw studenckich, przyznajac prawo
wyboru zaje¢ studentkom, co potwierdza skuteczno$¢ dzialania systemu w rozwigzywaniu
spraw konfliktowych.

Metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz
postepOw w procesie uczenia si¢ sg skuteczne, umozliwiaja sprawdzenie 1 oceng przygotowania
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzialu w tej dzialalnosci. Wsréd stosowanych
metod weryfikacji s3 egzaminy, w tym egzaminy praktyczne (obserwacja wykonawstwa), testy,
sprawdziany, kolokwia ustne i pisemne, a takze powigzane z badaniami prowadzonymi
w jednostce prace projektowe, prezentacje multimedialne, eseje i inne. R6éznorodnos¢ metod
stosowanych w réznym natezeniu w zalezno$ci od przedmiotu sprawia, ze weryfikacje nalezy
uzna¢ za wielokierunkowa, umozliwiajacg sprawdzenie roéznych obszarow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Na przyktad obowigzkowy przedmiot na II stopniu studiow —
Oblicza polskiej tworczosci ludowej (konwersatorium, 30h), zaklada weryfikacj¢ wiedzy na
podstawie egzaminu ustnego, ale tez w oparciu o przygotowany projekt odnoszacy si¢ do
tematyki zaje¢, powigzanej z badaniami prowadzonymi w jednostce, np. z zakresu antropologii,
co pozwala na weryfikacj¢ teoretycznych 1 praktycznych kompetencji studenta, a tym samym
wlasciwg weryfikacj¢ efektow uczenia si¢. Podobna praktyke stosuje si¢ rowniez na innych
zajeciach, co nalezy uznac¢ za bardzo dobre rozwigzanie.

W wypadku zaje¢ shuzacych opanowaniu jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studidow pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia do
podstawowej metody weryfikacji nalezy egzamin (ustny/pisemny). W wypadku podjecia
specjalizacji anglojezycznej na II stopniu, na ktorej wszystkie zajecia sg prowadzone w jezyku
obcym, stosuje si¢ bardziej réznorodne metody, przyjete na kierunku etnologia, mianowicie
egzaminy, testy, projekty, stuzace ocenie stopnia znajomo$ci wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji w zakresie jezyka specjalistycznego, co uzna¢ nalezy za adekwatne do
zakladanych efektow uczenia sig.

W jednostce nie sa prowadzone zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, wigc weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektoéw uczenia si¢ odbywa si¢
przez biezaca kontrolg postepow w nauce.

Osiagniecie przez studentow efektéw uczenia si¢ sprawdzane jest za posrednictwem
prac etapowych i egzaminacyjnych, jak tez prac projektowych i dyplomowych, a uzyskiwane
przez studentdow w znacznej czg¢éci dobre 1 bardzo dobre wyniki potwierdzaja skuteczno$é
procesu ksztatcenia. Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk odbywa
si¢ na podstawie dziennikow praktyk. Weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ stuzy takze
monitorowane loséw absolwentéw, m.in. poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentow na
rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektow, a takze prac dyplomowych oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektow uczenia si¢ oraz dyscypliny nauki
0 kulturze i religii, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Wszystkie formy zaliczen
powiazane sg z przyporzadkowanymi dla kierunku efektami uczenia si¢ i opisane w sylabusach
przedmiotow. Na przyktad wyktad Antropologia polityczna (2018/2019, II rok I stopnia)
wienczyl test wyboru z zakresu tematyki zajeé. Test obejmowat 20 kwestii, ktore byly
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sformutowane w postaci trzech odpowiedzi, z ktorych nalezato wskaza¢ jedng pozytywna.
Prace byly punktowane, rzetelnie ocenione, za§ oceny zrdéznicowane. Z kolei formg zaliczenia
przedmiotu Obserwacja etnograficzna (2017/2018 II rok I stopnia) byla praca pisemna
w formie raportu na temat Etnografii grup wyznaniowych przez obserwacje¢ ich zachowan.
Wszystkie prace zostaty poprawione, wystawione oceny zasadne, ksztattujace si¢ w skali od
oceny niedostatecznej do bardzo dobrej, tym samym zachowano zrdznicowanie ocen. Rownie
rzetelniec ocenione zostaly prace dyplomowe I i II stopnia — wszystkie recenzje sa
wyczerpujace, doktadne, z nielicznymi brakami (np. niekiedy brak uwag na temat
niepoprawnos$ci jezykowej, stopnia samodzielnosci pracy lub nadmiernej subiektywnos$ci
przedstawianych opinii). Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujacy na kierunku system
sprawdzania i oceniania nakierowany jest na studenta, umozliwia monitorowanie postgpow
W uczeniu si¢ oraz oceng¢ stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢.

Swiadectwem wiasciwej weryfikacji efektow uczenia si¢ odnoszacych sie do badan
naukowych sg osiggni¢cia naukowe studentdw. Sa oni autorami nie tylko prac dyplomowych,
czegsto wyrastajacych z wilasnych badan terenowych, ale tez autorami badz wspotautorami
publikacji naukowych w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Wsrod
tematow prac dyplomowych opartych o badania wilasne, powigzane S$ciSle z badaniami
prowadzonymi w jednostce, wymieni¢ mozna dotyczace kultury regionalnej, ludowe;j,
storytellingu, antropologii miasta czy migracji. Lektura prac udostgpnionych ZO PKA
potwierdzita ich samodzielno$¢, niezalezno$¢ i w wigkszosci wypadkdéw bardzo dobry poziom
merytoryczny. W wypadku publikacji naukowych studentow na uwage zastluguja prace
powstate w wyniku badan prowadzonych w jednostce i opublikowane w monografiach
zbiorowych, m.in. Wszyscy jestesmy migrantami. (Od)zyskiwanie pamigeci migracyjnej (2016;
zdobyta nagrode ,,Badanie antropologiczne roku 2017” Sekcji Antropologii Spotecznej
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego), Nie dos¢ uzyteczni. Zmagania imigrantéow na
lokalnym rynku pracy (2015), Biskupizna. Ziemia — tradycja — tozsamos¢ (2016). O szczegolnej
opiece naukowej nad studentami uzdolnionymi, wybitnymi i zainteresowanymi pracg badawcza
swiadczy fakt, ze w latach 2014-2018 troje studentéw byto laureatami Diamentowego Grantu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Obowigzujace w jednostce zasady dotyczace przyjecia na studia, weryfikacji osiagniec,
zaliczania semestrow i lat oraz dyplomowania nalezy uzna¢ za spelnione. Wszelkie zasady
oceny, weryfikacji i zaliczania sg czytelne i nie dyskryminujg zadnej z grup. Stosowane metody
weryfikacji efektow uczenia si¢ sg poprawnie dobrane, a przeglad materiatow poddanych
ocenie (prace etapowe, dyplomowe projekty) potwierdza skuteczno$¢ przyjetego systemu.
Godna wyré6znienia wielokierunkowo$¢ opieki nad studentami zdolnymi (w trakcie zaje¢ 1 w
formie indywidualnych konsultacji) oraz skuteczno$¢ weryfikacji efektéw uczenia si¢ znajduja
przetozenie na osiggniecia naukowe studentow (publikacje, wyroznienia, granty).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Stata 1 wielokierunkowa opieka nad studentami szczegdlnie zdolnymi na wszystkich typach
zajeé, jak tez w trakcie indywidualnych konsultacji oraz skuteczna weryfikacja efektow uczenia
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si¢ (wielos¢ metod sprawdzania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji) przektadajgca si¢ na
znaczne osiaggni¢cia naukowe studentow — nagradzane publikacje naukowe oraz pozyskiwane
granty.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kadra naukowo-dydaktyczna jest jednym z mocniejszych punktow Instytutu Etnologii
i Antropologii Kulturowej WH UAM. Reprezentuje ona specjalno$ci potrzebne w procesie
ksztatcenia na kierunku, ale takze charakteryzuje si¢ oryginalno$ciag prowadzonych badan,
umig¢dzynarodowieniem ich wynikoéw i znaczacym dorobkiem publikacyjnym. Kadra naukowo-
dydaktyczna Instytutu obejmuje 3 profesorow zwyczajnych, 6 profesoréw uczelni,
9 adiunktow, zajecia prowadzi takze kilkoro doktorantow.

Analiza dokumentdéw, zawierajacych zestawienia informacji na temat aktywnos$ci
naukowo-badawczej oraz publikacji pracownikéw Instytutu pozwala stwierdzié¢, ze
zdecydowana wigkszo$¢ z tych osob posiada w swoim dorobku publikacje w punktowanych
czasopismach (listy ministra A, B, i C oraz ERIH) oraz w renomowanych wydawnictwach
(w wigkszosci polskich, ale takze np. Palgrave-Macmillan); wiele z publikacji nosi datg 2018,
zatem w ich aktywnosci naukowej nie ma przestojow. Dorobek ten miesci si¢
w subdyscyplinach etnologia, antropologia kulturowa, etnografia w ramach dyscypliny ‘nauki
o kulturze i religii’. Pracownicy instytutu takze stale podnoszg swoje kwalifikacje, zdobywajac
kolejne stopnie i tytuly naukowe, za$§ polityka kierownictwa IEiAK wspiera ich rozwoj
naukowy finansujac lub wspoétfinansujac ich projekty naukowe (minigranty badawcze), zakupy
sprzgtu 1 aparatury, udziat w konferencjach (krajowych i zagranicznych) oraz publikacje, w tym
zwlaszcza te zwigzane ze zdobywaniem kolejnych stopni 1 tytuldéw naukowych. Liczebnos$¢
kadry w stosunku do liczby studentow jest odpowiednia dla kierunku studiow, jakim jest
etnologia, ktora wymaga czgstego 1 aktywnego kontaktu nauczyciela akademickiego ze
studentem — jest to powodem roéwniez niewielkiej liczby studentow, ale gwarantuje odpowiedni
poziom nauczania i realizacj¢ zaj¢¢ na odpowiednim poziomie. Wynikajace z prowadzenia
zaje¢ Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniania jest w ramach otwartych konkurséw, do
ktorych nierzadko zgtasza si¢ wigcej niz 10 osob na jedno miejsce, takze absolwentow uczelni
zagranicznych. Przy wybieraniu kandydatow komisje konkursowe kierujg si¢ dorobkiem
kandydatéw, ale przede wszystkim majg na uwadze potrzeby dydaktyczne kierunku. W wyniku
dziatan dyrekcji instytut zespot powigkszyt sie do 22 0sob, z ktorych wszystkie zatrudnione sa
na pelnych etatach i prowadza zajgcia w ramach statutowego pensum, zatem obcigzenie
godzinowe dydaktyka jest wlasciwe i umozliwia nie tylko prawidlowg realizacje zaje¢, a takze
rozw6j naukowy. Wszyscy zatrudnieni w instytucie pracownicy majg udokumentowany oraz
aktualny dorobek, zwigzany z subdyscypling ‘etnologia’ w ramach dyscypliny ‘nauki
o kulturze i religii’ ora subdyscyplin pokrewnych jak ‘antropologia kulturowa’ czy ‘etnografia’.
Obsada zajg¢ jest prawidtowa i skonstruowana wedlug zasad wilasciwych dla kierunku
‘etnologia’. Niewielka stosunkowo liczba studentow przypadajagca na nauczyciela
akademickiego w poréwnaniu z wysokim poziomem naukowych kadry gwarantuje nie tylko
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zdobywanie wiedzy przez studentow, ale rowniez nabywanie przez nich kompetencji
badawczych.

Waznym elementem oceny pracownikow, a takze weryfikacji procesu dydaktycznego,
sg anonimowe ankiety studenckie, ktérych wyniki omawiane sa na zebraniach i spotkaniach
kadry oraz studentow i doktorantow. Wyniki ankiet brane sg takze pod uwagg przy okresowych
ocenach pracownikow naukowo-dydaktycznych, poza nimi w ocenie uwzgledniane sa takze
wyniki hospitacji oraz osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Prowadzona przez
wiladze instytutu polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz trwalemu rozwojowi
nauczycieli akademickich, tworzy odpowiednie warunki pracy, ktore pobudzajg i zachgcajg
pracownikow do doskonalenia wilasnych umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podwyzszania
poziomu wiedzy oraz kompetencji badawczych, a takze u$wiadamiania sobie, co nalezy
doskonali¢, na czym polegaja ewentualne braki.

Jak wynika z przedstawionej do oceny szczegotowej charakterystyki kadry naukowo-
dydaktycznej, pracownicy IEiAK dysponuja takze kompetencjami dydaktycznymi, ktorych
dowodza liczne autorskie zajecia, opieka nad dyplomantami, recenzowanie prac dyplomowych,
opieka nad kotami naukowymi oraz nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng (w ostatnich 3 latach
nagrodzono 2 osoby). Zostaly zasygnalizowane ktopoty w uzyskaniu wyrdznien za dziatalno$§¢
dydaktyczng w plebiscycie studenckim Wydzialu Historycznego — studenci IEiAK stanowig
niewielki odsetek studentow wydziatlu, dlatego ich glosow jest za mato, aby pracownicy, na
ktorych glosuja, mogli zosta¢ wyrdznieni.

Pracownicy instytutu biorg takze udzial w zajeciach podnoszacych ich kompetencje
dydaktyczne - 8 o0sob wzigto udzial w programie ,,Nowoczesna dydaktyka dla efektywnej
edukacji na Wydziale Historycznym UAM?”, a 4 osoby w specjalistycznych kursach
jezykowych.

Pracownicy IEiAK sa czlonkami uznanych organizacji naukowych i stowarzyszen
branzowych jak np. European Association of Social Anthropologists, Royal Anthropological
Institute, International Union of Anthropological and Ethnological Sciences, Komitet Nauk
Etnologicznych PAN, Komitet Nauk o Kulturze PAN, Komitet Badan Migracyjnych PAN,
Polskie Towarzystwo Ludoznawcze, sa takze recenzentami w konkursach projektow
badawczych organizowanych przez NCN, NPRH, MKIDN oraz ERC.

Instytut i jego pracownicy prowadzi takze dziatalno$¢ popularyzatorska jako prelegenci,
wyktadowcy czy uczestnicy debat, ostatnim takim wydarzeniem byl np. Tydzien Etnologii
1 Antropologii w ramach obchodéw stulecia UAM; pracownicy wypowiadaja si¢ takze
w lokalnych mediach. W liceum objetym przez instytut patronatem odbywaja si¢ lekcje
antropologii, w innych szkotach odbywaja si¢ warsztaty np. na temat migracji.

Na podkreslenie zastuguje szeroka gama uzyskanych grantow, od grantow dla
studentow (Diamentowy Grant) przez granty NCN (Preludium, Sonata, Opus, Fuga, Miniatura)
po granty europejskie z programu Horyzont 2020 — zdobyte granty opiewaly nierzadko na
znaczace kwoty, dzigki czemu Instytut zdobyt m.in. cenne wyposazenie techniczne,
pozwalajace na prowadzenie badan w sposdéb nowoczesny.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 4
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Pracownicy naukowo-dydaktyczni IEiAK posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, a takze do$wiadczenie zawodowe w zakresie subdyscypliny etnologia
w ramach dyscypliny ‘nauki o kulturze 1 religii’, umozliwiajace prawidtowg realizacje zajec,
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za$ liczebnos$¢ 1 kwalifikacje kadry oraz kompetencje dydaktyczne, a takze obcigzenie
godzinowe pozwalaja na prawidtowa realizacj¢ programu.

Przydziat zaje¢ jest zgodny z kompetencjami dydaktyczno-naukowymi poszczegdlnych
pracownikow instytutu, wspoétgrajac tematycznie z prowadzonymi przez nich badaniami.
Prowadzacy zajecia podlegaja ocenie studentdéw w ramach anonimowych ankiet studenckich,
a takze w ramach hospitacji przez bardziej do$wiadczonych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, za§ wyniki tych ocen brane sg pod uwage przy ocenie okresowej oraz awansie
razem z wynikami dziatalno$ci naukowej i organizacyjne;j.

Prowadzona przez kierownictwo instytutu polityka kadrowa nie tylko pozwala na
realizacje ksztatcenia na kierunku etnologia, ale takze sprzyja rozwojowi kadry i podnosi
pozycje instytutu w Polsce i na arenie migdzynarodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

1. W ciaggu ostatnich 10 lat pracownicy IEiAK zdobyli 34 granty (na zatrudnione obecnie 22
osoby), z czego niektorzy kilkukrotnie. Tak wysoka rata sukcesu w zdobywaniu grantow
$wiadczy o tym, ze pracownicy IEiAK s3 innowacyjnymi nauczycielami akademickimi,
konfrontujagcymi swoje do$wiadczenia i wyniki badan z o$rodkami zagranicznymi, dzigki
czemu na zajeciach przedstawiaja studentom najnowsze osiagniecia z danej dziedziny,
rezultaty wlasnych badan, a takze wlaczaja studentow w swoje projekty. Dzigki temu studenci
uczg si¢, na czym polega aktywno$¢ naukowa 1 sami zdobywaja kompetencje badawcze.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Etnologii 1 Antropologii Kulturowe; WH UAM miesci si¢ w nowym budynku
Collegium Historicum, oddanym do uzytku w 2015 r. na kampusie Morasko, do ktorego
zapewniony jest szybki i wygodny dojazd z centrum miasta przyspieszonym tramwajem. Jest to
budynek specjalnie zaprojektowany 1 zbudowany dla Wydziatu Historycznego 1 jego jednostek,
w tym IEiAK. Do 2018 r. budynek i jego wyposazenie bylo jeszcze na gwarancji. Jest on
nowoczesny i estetyczny, zapewnia komfortowe warunki pracy i uczenia si¢ — w pelni spetnia
wymagania kryterium 5.

Budynek Collegium Historicum zawiera dostepne takze dla pracownikow i studentow
IEiAK pomieszczania ogolne, w tym wyposazong w najnowoczesniejszy sprzet multimedialny,
konferencyjny system naglosnienia oraz klimatyzacj¢ sale im. prof. Gerarda Labudy, w ktorej
odbywaja si¢ posiedzenia Rady Wydzialu oraz konferencje naukowe. Sg tez zapewnione:
ogolnodostepny bar, automaty z napojami, miejsca rekreacyjne (wewngtrzne patia, kaciki gier),
ksiggarnia i szatnia.

Kubatura pomieszczen Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej 1 ich wyposazenie
zostaly specjalnie zaprojektowane na potrzeby jednostki. W dyspozycji instytutu jest 6 sal
dydaktycznych: jedna 80-osobowa sala im. prof. Jozefa Burszty, jedna sala 40-osobowa oraz
4 sale 20-osobowe. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w tablice sucho $cieralne
1 flipcharty, a takze komputery stacjonarne ze statym dostgpem do Internetu,
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oprogramowaniem biurowym oraz mozliwos$cig odtwarzania materiatéw audiowizualnych na
projektorze multimedialnym i stacjonarnych glo$nikach stereofonicznych. Nie wszystkie sale
wyposazone s3 w klimatyzacje (ze wzgledu na wysokie koszty energii elektrycznej)
1 prowadzacy oraz studenci skarzg si¢, ze w upalne, stoneczne dni bywa za goraco — sale sa
jednak wyposazone w systemy nawiewu i wentylacji.

Instytut dysponuje pracownig audiowizualng z komputerowa stacja robocza do
nieliniowego montazu obrazu i1 dzwigku oraz innym wyposazeniem, pozwalajagcym na
realizacje projektow multimedialnych (w ramach wspotczesnej antropologii wizualnej
1 antropologii dzwigku), salg komputerowg z 8 stanowiskami wyposazonymi w komputery
stacjonarne z oprogramowaniem biurowym i statym dost¢gpem do Internetu oraz mozliwo$cia
transferu danych i dostepu do specjalistycznego oprogramowania na serwerze, pokojem na
potrzeby projektu NCBiR ,,Spoteczno-kulturowa identyfikacja cudzoziemco6w”. Pracownicy
majg przypisane nowoczesne i odpowiednio wyposazone pokoje pracownicze, w ktérych moga
pracowac¢ i peli¢ dyzury, prowadzi¢ konsultacje i seminaria, a nawet zajecia w malych
grupach. Doktoranci IEiAK maja do dyspozycji dwa pokoje, a emerytowani profesorowie —
jeden. Kazdy pokdj wyposazony jest w komputer stacjonarny lub laptop z dostepem do
Internetu oraz drukarke lub urzadzenie wielofunkcyjne. Pracownicy dysponuja takze pokojem
socjalnym ze stanowiskiem komputerowym i ekspresem do kawy, a nawet dobrze wyposazong
kuchni¢ umozliwiajaca przygotowanie cieptych positkow.

Ksigegozbior Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej jest czeScig Biblioteki
Wydziatu Historycznego — Biblioteka ta znajduje si¢ w specjalnie dla niej zaprojektowanej
czesci budynku. Czes$¢ ksiegozbioru znajduje si¢ w wolnym dostepie, a cze§¢ w magazynach,
przy czym funkcjonowanie biblioteki opiera si¢ na najnowocze$niejszych systemach
biblioteczno-informacyjnych — katalogi online, system radiowego zabezpieczenia ksigzek
RFID itp. Oprocz mozliwosci wypozyczenia ksiazek biblioteka oferuje 4 skanery 1 27
stanowisk komputerowych z dostepem do katalogu i baz danych (m.in. JSTOR, Scopus,
BazHum, Academica), a kilka z nich przeznaczonych jest dla osob z niepelnosprawnoscia
(takze niewidomych i niedowidzacych). Pomieszczenia biblioteki sg tak zbudowane, by w jak
najwigkszym stopniu zapewni¢ stanowiskom pracy o$wietlenie naturalne, a niektdre z nich
znajdujg si¢ w dzwigkoszczelnych pomieszczeniach, by zapewni¢ komfort pracy cichej, ale
takze z multimediami. Na terenie biblioteki znajduje si¢ takze wigksza sala, w ktorej mozna
prowadzi¢ zajecia z grupami ¢wiczeniowymi — takze ta sala jest odgrodzona dzwigkoszczelng
szyba.

Gromadzenie ksigzek 1 czasopism powigzane jest z procesem ksztalcenia, w tym
z lekturami obowigzujagcymi studentow 1 zalecanymi, a takze jest wynikiem sugestii
pracownikow naukowych oraz kwerend ksiegarskich. Jedng z sekcji biblioteki jest Sekcja
Etnologii i Antropologii Kulturowej (przed przeprowadzka stanowigca biblioteke instytutu),
ktéra gromadzi publikacje z zakresu nauk etnologicznych i1 pokrewnych: socjologii,
psychologii, filozofii, religioznawstwa, jezykoznawstwa, etnomuzykologii, muzealnictwa.
Specjalistyczny, dziedzinowy ksiegozbior Sekcji IEiAK liczy ok 35 000 wolumindéw
wydawnictw polskich 1 zagranicznych (w tym ponad 6 300 woluminéw czasopism: ok 250
tytutow czasopism polskich i blisko 450 tytuldéw czasopism zagranicznych). Studenci maja
zapewniony dostep do literatury zalecanej w sylabusach kierunku ‘etnologia’. Ksiggozbior jest
uzupeliany na biezgco o najnowsze publikacje z dziedziny. Pracownicy, studenci i doktoranci
moga tez zglasza¢ potrzebe zakupu konkretnych tytuléw z polskiego lub zagranicznego rynku
wydawniczego. W 2018 r. na uzupelianie zbioréw Sekcji EiAK wydano ponad 30 tys. zt
(w tym niemal 6,5 tys. zt ze Srodkow grantowych), ok 2 tys. to koszty prenumeraty czasopism.
Ksiegozbior etnologiczny wzbogacit si¢ o ok 500 pozycji.

W budynku wydziatu znajduje si¢ takze w osobnym pomieszczeniu Archiwum IEiAK,
w ktoérym przechowywana jest dokumentacja archiwalna z badan terenowych. Instytut posiada
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takze wyposazenie wykorzystywane w czasie studenckich badan terenowych z uzyciem metod
audiowizualnych: 10 kompaktowych cyfrowych aparatow fotograficznych oraz dyktafony
cyfrowe.

Na terenie wszystkich pomieszczen instytutu i catego Collegium Historicum dziata
Internet bezprzewodowy systemu eduroam, do ktérego dostep ma kazdy pracownik i student,
ale takze goscie z innych uniwersytetow polskich i europejskich. Pracownicy majg takze
zapewniony dostep do potrzebnego im oprogramowania biurowego i specjalistycznego.

Wszystkie pomieszczenia sg dostepne dla osob z niepelnosprawnoscig — budynek
wyposazony jest w windy w kilku strategicznie potozonych pionach, a jeden z pokojow
pracowniczych znajduje si¢ na parterze budynku.

W zwigzku z planowang reorganizacjg struktury UAM w wyniku reformy 2.0
1 likwidacji dyscypliny etnologia, a w zamian utworzenia dyscypliny ‘nauki o kulturze i religii’
planowane jest wytaczenie IEiIAK z Wydziatu Historycznego i1 wilaczenie w nowy wydzial
skupiajacy jednostki zajmujace si¢ ‘naukami o kulturze i religii’. Istnieje zatem mozliwos¢, ze
warunki lokalowe IEiAK ulegng zmianie w wyniku przeprowadzki do nieznanego jeszcze
budynku nowego wydziatu, czego obawiajg si¢ wladze i pracownicy instytutu, gdyz wynikiem
tego procesu bedzie utrata dostgpu do zaprojektowanych dla instytutu pomieszczen
dydaktycznych, pokojow pracowniczych, sali audiowizualnej, pracowni komputerowej, czesci
biblioteki 1 jej magazynow oraz wspdlnych sal wydzialowych Collegium Historicum. Utrata
dostepu do tych pomieszczen moze zaowocowac spadkiem komfortu pracy, a czasem nawet ja
uniemozliwic.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Budynek Wydzialu Historycznego, w ktorym znajduje si¢ Instytut Etnologii
i Antropologii Kulturowej WH UAM, jest zaprojektowany i zbudowany specjalnie dla potrzeb
naukowo-dydaktycznych catego wydziatu, w tym instytutu. Spetnia on wszystkie kryteria,
stawiane budynkom stuzagcym tym celom, jest estetyczny i1 funkcjonalny. Liczba, wielkos¢
i uktad pomieszczen w dyspozycji instytutu, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
badawczych, komputerowych zostaly przygotowane 1 zaprojektowane zgodnie z jego
potrzebami. Wyposazenie sal dydaktycznych 1 ich forma odpowiadaja celom. ktérym stuza.
Infrastruktura informatyczna jest nowoczesna, sprawna 1 umozliwia realizacj¢ zadan
dydaktycznych oraz naukowych na najwyzszym poziomie. Jest utrzymywana w bardzo dobrym
stanie (do 2018 r. byla na gwarancji), zatrudnione sg osoby, ktore na biezaco (codzienne
wizytacje) monitoruja funkcjonowanie sprzetu i odpowiadajg za utrzymanie go w dobrym
stanie, a takze na biezaco reaguja na problemy uzytkownikow. Jednak osoby te zatrudnione sg
przez wydzial, wiec instytut jako taki nie bierze udziatu w przegladach okresowych.

Zbiory biblioteczne gromadzone s3 na biezaco wedlug lektur obowigzujacych
W procesie nauczania, a takze potrzeb naukowych kadry naukowo-dydaktycznej. Wyposazenie
biblioteki wydzialowej, ktorej czescig jest Sekcja Etnologii i Antropologii Kulturowej, jest
nowoczesne, oferuje wszelkie mozliwe udogodnienia dla czytelnikéw, a godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej, w tym takze do §wiatowych zasoboéw informacji naukowej.

Studenci majg dostep do sieci bezprzewodowej eduroam oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania
poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow.
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Budynek  Collegium  Historicum  dostosowany jest do  potrzeb  0sob
Z niepetnosprawnoscia ruchowo, jak i niedowidzacych w najbardziej mozliwym zakresie — jesli
chodzi o dostgp tak do infrastruktury dydaktycznej, naukowej 1 bibliotecznej, jak 1 zaplecza
sanitarnego. Budynek i jego wyposazenie spetnia wszystkie wymagania w zakresie BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1.Wszystkie  pomieszczenia  dydaktyczne, Dbiblioteczne dostepne sa dla  osob
Z niepelnosprawnoscig ruchows, sg specjalne toalety dla os6b z niepelnosprawnoscia, zas
w bibliotece znajduja si¢ stanowiska do pracy dla os6b niewidomych i1 niedowidzacych.

2. Instytut dysponuje sprzetem rejestrujagcym oraz aparaturg do obrobki obrazu i dzwigku,
z ktorych korzystaja studenci w czasie zbierania dokumentacji w ramach badan terenowych,
a potem w pracach nad jej ostateczng postacia.

3. Doktoranci instytutu dysponuja dwoma pokojami na wlasne potrzeby, pracownicy majg
pokdj socjalny, w ktorym moga odpoczaé pomiedzy zajeciami, aby przystapi¢ do kolejnych
zaje¢ w pelni zregenerowanymi.

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studia na kierunku etnologia prowadzone sg w pelnym oparciu o wspoétprace Instytutu
Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, przede
wszystkich z podmiotami kultury (muzeami, centrami animacji kultury). Instytut bardzo
preznie wspoOlpracuje rowniez z dwoma Osrodkami Strazy Graniczne] 1 podejmuje
przedsiewziecia naukowe (organizacja warsztatow, wykladow dla urzednikéw SG)
1 dydaktyczne (prowadzenie zaj¢¢ w terenie, organizacja miejsc odbywania praktyk, staze)
w zakresie tematyki uchodzcow i1 migracji. Profil dzialalnosci podmiotéw wspotpracujacych
Z instytutem, zakres i formy tej wspolpracy sg w petni odpowiednie do ksztalcenia na kierunku
etnologia i przypisanych kierunkowych efektow uczenia sig.

Instytut posiada sformalizowane 1 ustrukturyzowane formy takiej wspotpracy, ktorej
najistotniejszym przejawem jest funkcjonowanie Zespotu Partneréw Strategicznych. W jego
sktad wchodza: Centrum Kultury ,,Zamek” w Poznaniu, Wydziat Kultury Urzedu Miasta
Poznania, Teatr Polski w Poznaniu, Muzeum Etnograficzne, Oddziat Muzeum Narodowego
w Poznaniu, Muzeum-Spichlerz Polskiego Rocka w Jarocinie, a takze Muzeum Narodowe
Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie. Jak wynika z przedlozonej w toku
postepowania oceniajacego dokumentacji, ,,Zespot Partneréow Strategicznych powstat jako
platforma wspolpracy z instytucjami, firmami, stowarzyszeniami i1 innymi podmiotami
tworzacymi otoczenie gospodarcze oraz spoteczne IEIAK UAM” (Informacja o dzialalnosci
ZPS). Zadaniem tej wspOlpracy — okreS§lonym przy tworzeniu Zespotu Partneréw
Strategicznych — ,,bylo zainicjowanie oraz uporzadkowanie mozliwych form wspoétdziatania,
takich jak staze, wolontariaty, praktyki, ekspertyzy, badania, wyktady itp”. W dokumencie
dotyczagcym Zespolu Partneréw Strategicznych jest réwniez mowa o ,konsultowaniu
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programdw nauczania na studiach licencjackich i magisterskich, pod katem wiaczenia w nie
tresci pozwalajacych na realizacj¢ wspolnie ustalonych zadan”.

W toku wizytacji, szczegdlnie podczas przeprowadzonych rozmoéw z przedstawicielem
otoczenia gospodarczo-spotecznego, pracownikami IEiAK i osobami odpowiedzialnymi za
dziatalnos¢ ZPS z ramienia instytutu, ustalono, ze wspélpraca rozwija si¢ owocnie
I pracodawcy, gtéwnie przedstawiciele instytucji kultury, a takze Strazy Granicznej, maja
rzeczywisty wptyw na planowanie, ksztattowanie i1 rewizj¢ programu ksztalcenia dla kierunku
etnologia. Dowodem takiej wspotpracy sa przedtozone opinie w sprawie nowego programu
studiow, obowigzujacego od roku akademickiego 2019/2020. Opinie zostaty sporzadzone przez
przedstawicieli Centrum Kultury ,,Zamek”, gdzie postulowano zwigkszenie liczby godzin
praktyk zawodowych oraz ich reorganizacj¢ czasowg i profilowg z uwzglednieniem instytucji
kultury 1 animacji kultury (pismo z dnia 24 stycznia 2019 roku), przedstawicieli Muzeum
Narodowego Rolnictwa 1 Przemyshlu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, gdzie rowniez
zwrécono uwage na konieczno$¢ zwigkszenia liczby godzin praktyk zawodowych
I konieczno$¢ zapewnienia studentom wigkszej liczby zaje¢ w terenie (pismo z dnia 4 marca
2019 roku) oraz przedstawicieli Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcoéw Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej, gdzie pojawity si¢ postulaty dotyczace mozliwosci wprowadzenia
konkretnych tre$ci przedmiotowych zwigzanych z problemami migracji, uchodzcami, tematem
»komunikacji migdzykulturowej z naciskiem na zachowania kinezyczne” i ,,antropologizacji
wolontariatu” (pismo z dnia 16 maja 2019 roku). Propozycje zgltoszone przez interesariuszy,
przede wszystkim uwagi dotyczace zwigkszenia liczby godzin praktyk zawodowych, zostaty
uwzglednione w nowym programie ksztalcenia. W nowym programie studiow pojawi si¢
rowniez przedmiot ,,Analiza danych empirycznych, ktéry ma zaznajomi¢ studentow ze
specjalistycznym oprogramowaniem w tytulowym zakresie” (informacja zawarta w jednym
z dokumentow przedlozonym przez IEIAK w toku postgpowania oceniajacego).

Celem wspolpracy w ramach dziatalnosci Zespolu Partneréw Strategicznych jest nie
tylko ksztattowanie biezacych relacji w zakresie ,,promowania potencjatu naukowego IEiAK”
oraz ,,wykorzystania i promowania potencjatu kulturowego” instytutu prowadzacego kierunek
etnologia, ale, przede wszystkim, tworzenie realnych mozliwosci planowania, wdrazania
1 dokonywania rewizji zmian proponowanych przez te podmioty w zakresie istniejacego
1 nowego programu studidw na kierunku etnologia (informacja zawarta w dokumencie
dotyczacym dzialalnosci ZPS IEiAK). Studenci uczestnicza w zajg¢ciach organizowanych poza
uczelnia, przede wszystkim w muzeach, w formie praktyk zawodowych, wyjazdow studyjnych,
stazy, projektoéw wolontariackich oraz badan etnologicznych prowadzonych w terenie. Co
wiecej, absolwenci etnologii czesto znajduja zatrudnienie w podmiotach (w ktorych odbyli
staze, praktyki) wspoétpracujacych z instytutem i utrzymuja z nim kontakty. Juz jako
interesariusze zewnetrzni, dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami na temat programu studiow.
Rowniez pracownicy Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej angazowani sg W projekty
realizowane przez podmioty zewnegtrzne i biorg udziat w przygotowywaniu programow
kulturowo-artystycznych, organizuja szkolenia i wyglaszaja prelekcje dotyczace etnologii we
wspotczesnym $swiecie.

Jak juz zostalo wspomniane, istotnym przykladem regularnej wspoipracy dydaktycznej
I naukowej instytutu z podmiotami funkcjonujagcymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym jest
podpisanie umowy z dwoma oddzialami Strazy Granicznej 1 uzyskanie dost¢pu do strzezonych
osrodkow dla uchodzcéw. Innym waznym przykladem jest wspoipraca z Liceum
Ogolnoksztatcacym w  Koninie, gdzie istnieja dwie klasy patronackie o profilu
antropologicznym. Raz w roku, uczniowie przyjezdzaja na zajecia prowadzone w instytucie,
a studenci, pod opieka nauczyciela akademickiego, przygotowuja i1 prowadza =zajecia
i warsztaty dla uczniow liceum. Instytut posiada rdéwniez porozumienia z Muzeum
Regionalnym w Szczecinku w sprawie organizacji praktyki zawodowej, umow¢ z Muzeum
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Narodowym Rolnictwa i Przemyslu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, ktorej ,,celem jest
podjecie przez partnerow wspolpracy przy organizacji sesji naukowych, konferencji, wystaw,
imprez lub pokazéw”, a takze zapewnienie miejsc na realizacje¢ praktyk 1 mozliwosci
wzajemnego korzystania z posiadanych zasobow bibliotecznych i dostgpu do muzeum (umowa
0 wspotpracy z dnia 5 lipca 2010 roku). W porozumieniu uwzgledniono roéwniez wspotprace w
zakresie udzielania pomocy studentom piszacym prace dyplomowe na tematy zwigzane
z dzialalnoScig muzeum. W kolejnym porozumieniu, miedzy Instytutem Etnologii
i Antropologii Kulturowej a Centrum Kultury i Sztuki w Koninie, okreslono warunki
wypozyczenia zbioréw fotograficznych jednostki uniwersytetu na rzecz Centrum
organizujacego wystawe ,,Etnografowie w terenie” (umowa z dnia 25 kwietnia 2016 roku).
Natomiast w porozumieniu z Centrum Turystyki Trakt z siedzibg w Poznaniu ustalono zadania
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem ,,Warsztatow tolerancji kulturowej i pamigci
w odniesieniu do historii Polski i regionu” oraz przedsigwzigcia ,,Kuchnie religijne” (tytut
roboczy, umowa z dnia 7 marca 2016 roku).

Nalezy zaznaczy¢, ze w wyniku postulatow zglaszanych miedzy innymi przez
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz w toku rewizji tej wspoOlpracy,
w nowym programie studidow znacznie zwigkszono liczbe godzin praktyk zawodowych na
studiach pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia, a takze punktow ECTS. Pokazuje to istotng
role praktyk zawodowych w ksztalceniu etnologow w ramach studiow prowadzonych na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspotpraca z podmiotami spoteczno-
gospodarczymi jest cyklicznie odnawiana i uzupelniana o nowe mozliwosci, a takze podlega
ocenie merytorycznej. W toku postepowania oceniajacego udostgpniono pismo zaadresowane
do Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej UAM (z dnia 16 grudnia 2016 roku)
na temat korzySci wynikajacych z dotychczasowej wspotpracy miedzy Instytutem Etnologii
1 Antropologii Kulturowej a Nadbuzanskim Oddziatem Strazy Granicznej. Wspolpraca
obejmuje pobyty studyjne w Osrodkach Strzezonych Strazy Granicznej, szkolenia dla
pracownikow SG z zakresu migracji 1 cudzoziemcoéw, a takze innych ,,dziatan pomocowych”
zwigzanych bezposrednio z dydaktyka i polegajacych na przygotowaniu 1 przeprowadzeniu
zadan integrujacych rodziny uchodzcow (w formie praktyk zawodowych realizowanych przez
studentow) 1 organizacje zaje¢ dydaktycznych w Srodowisku aktywno$ci zawodowej
etnologdw. Po dokonaniu analizy obecnego zakresu wspdtpracy mi¢dzy jednostkami, podjeto
decyzje o zawarciu kolejnej umowy na lata 2017-2020 z tym samym o$rodkiem oraz
postulowano o zawarcie drugiej umowy z innym Odzialem Strazy Granicznej (oba
porozumienia zostaty podpisane, a dokumenty udostepnione do wgladu podczas wizytacji
dokonanej przez zespdt oceniajacy). Rewizji podlegaja réwniez postulaty zglaszane przez
podmioty zewnetrzne, ktdre zostaly zaniechane z przyczyn formalnych lub organizacyjnych,
a ktore Instytut Etnologii 1 Antropologii Kulturowej pragnatby kontynuowac. Sytuacja ta
dotyczy zaje¢ fakultatywnych z ,,Treningu interpersonalnego”, ktore instytut chciatby
reaktywowa¢ w przysztosci. Podobnie, nie udato si¢ wprowadzi¢ kursu pedagogicznego
dajacego uprawnienia do pracy w charakterze nauczyciela. Niemozno$¢ wprowadzenia tych
zmian wynika z uwarunkowan zewnetrznych poza dziatalnos$cig instytutu i w zaden sposob nie
wplywa na preznie rozwijajaca si¢ wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Propozycja oceny stopnia speklnienia kryterium 6
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

28



Jednostka prowadzaca kierunek etnologia aktywnie, systematycznie i na biezaco
wspotpracuje z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze ich przedstawicielami,
w zakresie planowania, prowadzenia oraz dokonywania rewizji dziatalnosci dydaktycznej
1 naukowej w ramach programu studiow etnologicznych. Najwazniejszymi obszarami tej
dziatalnosci jest wspotudzial podmiotéw zewnetrznych i instytutu w organizowaniu wyjazdow
studyjnych i zaje¢ w terenie, przeprowadzeniu zaje¢ dla uczniow w ramach klas patronackich,
zaje¢ na terenie udostepnionym przez podmioty spoza uczelni (przede wszystkim w Osrodkach
Strzezonych Strazy Granicznej), a takze organizacji praktyk zawodowych oraz stazy. Wplyw
interesariuszy zewnetrznych na program ksztalcenia i1 jego zmiany jest bezposrednio widoczny
w przypadku zwigkszonej liczby praktyk i innych zaje¢ zwigzanych z analiza danych
empirycznych, a takze zaj¢¢ terenowych 1 wyjazdow studyjnych organizowanych w siedzibach
podmiotéw zewnetrznych. Prgzna wspotpraca Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wynika bezposrednio ze specyfiki kierunku
(konieczno$¢ prowadzenia zajg¢ w terenie) i optymalnego programu studiow, w ktorym
przewidziano wizyty studyjne. W zwiazku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze kryterium 6
zostato spelnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Uzyskanie przez Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej zgody na prowadzenie badan
i dydaktyki poza Uczelnia, w Osrodkach Strzezonych Strazy Granicznej, co wptywa na
upraktycznienie zaje¢ na etnologii, urozmaicenie stosowanych metod dydaktycznych
1 zapewnienie studentom rzeczywistych mozliwosci wykorzystywania wiedzy zdobywanej
w toku studiow w pracy z przedstawicielami innych kultur.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku etnologia w Instytucie Etnologii
1 Antropologii Kulturowej UAM odbywa si¢ na kilka sposobow — sa to angloj¢zyczne studia
CREOLE, specjalistyczne zajecia prowadzone przez pracownikow IEiAK w jezyku angielskim
w ramach Programmes for International Exchange (AMU-PIE), wymiana w ramach programu
ERASMUS+, udziat pracownikéw, doktorantéw 1 studentow w miedzynarodowych
konferencjach, seminariach i projektach oraz ich wspotorganizowanie przez instytut, a takze
prowadzenie obowigzkowych lektoratow jezykoéw obcych.

Na szczegolne wyroznienie zashuguje anglojezyczny program przeznaczony dla
polskich 1 zagranicznych absolwentéw humanistycznych i spotecznych studiow licencjackich.
Jest to specjalnos¢ Cultural Differences and Transnational Processes (Joint Master Program in
Anthropology CREOLE), od 2017 r. realizowana we wspolpracy z instytutami
antropologicznymi z Francji, Szwajcarii, Austrii, Stowenii, Hiszpanii i Irlandii. W jej ramach
studenci majg mozliwo$¢ jedno- lub dwusemestralnego pobytu w wybranej instytucji
partnerskiej, gdzie poza realizacja wspdlnego program studidow prowadza wlasne projekty
badawcze pod opieka miejscowych specjalistow. Jest to w Polsce jedyna mozliwo$¢ studiow
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w zakresie etnologii w jezyku angielskim 1 uzyskania dyplomu magisterskiego w tym jezyku.
Dyplom ukonczenia studidow magisterskich w jezyku angielskim uzyskaty takze trzy osoby
spoza Polski: z Izraela, USA i Wtoch, a w roku akademickim 2018/2019 studia ukonczyli
absolwenci specjalnosci CREOLE, w tym dwie osoby z zagranicy.

Program Erasmus+ umozliwia IEiAK wspolprace z kilkunastoma o$rodkami
akademickimi z krajow Unii Europejskie;j, a takze — w ramach tzw. nowego partnerstwa — m.in.
z Serbig 1 Senegalem. Z europejskich programéw mobilnosci studentéw skorzystato ponad stu
studentow i doktorantdw poznanskiej etnologii od 1996 r., odbywajac pdiroczne lub roczne
staze zagraniczne (m.in. w Niemczech, Hiszpanii, Austrii, Szwecji, Finlandii, Turcji, Czechach,
Stowacji 1 Stowenii), a kilkudziesieciu kolejnych uczestniczylo w miedzynarodowych szkotach
letnich. Pracownicy instytutu z kolei goscili z wykladami m.in. w Pradze, Budapeszcie,
Wiedniu, Kent, Zurychu, Bernie, Kilonii, Pradze, Lyonie, Lublanie i Maynooth, za$
wyktadowey z Austrii, Czech, Irlandii, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Niemiec, Hiszpanii,
Serbii, Stowenii, Senegalu i Francji prowadzili zajecia dla studentow IEiAK.

Propozycja oceny stopnia speklnienia kryterium 7
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Wszystkie sposoby umigdzynarodowienia ksztalcenia na kierunku etnologia
podejmowane przez IEiAK s3 odpowiednie 1 gwarantujg zagranicznym studentom zapoznanie
si¢ ze studiami 1 dyskursem naukowym w Polsce, za§ polskim studentom kontakt
z wykladowcami, jednostkami ksztalcacymi oraz studentami zagranicznymi, a takze
doskonalenie jezyka angielskiego w dziedzinie zwigzanej ze studiami oraz zapoznanie si¢
z podstawowa literaturg przedmiotu w tym jezyku.

Program 1 ksztatt specjalnosci CREOLE sa poddawane stalej krytycznej ocenie
w trakcie drugiego roku dzialania, a takZze w ramach konsultacji z prowadzacymi
I koordynatorami z partnerskich osrodkow.

Inne podejmowane dziatania, jak specjalistyczne zajgcia prowadzone przez
pracownikow IEiAK w jezyku angielskim w ramach Programmes for International Exchange
(AMU-PIE), wymiana w ramach programu ERASMUS+, udziat pracownikow, doktorantow
1 studentow w miedzynarodowych konferencjach, seminariach 1 projektach oraz ich
wspolorganizowanie przez instytut takze przyczyniaja si¢ znaczaco do umigdzynarodowienia
procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Zorganizowanie programu studiow magisterskich Cultural Differences and Transnational
Processes (Joint Master Program in Anthropology CREOLE) umozliwia studentom
zagranicznym ksztatcenie na kierunku w Polsce i uzyskanie polskiego dyplomu, za$ polskim
studentom daje mozliwos$¢ studiowania i prowadzenia badan za granica, a co za tym idzie,
zapoznanie si¢ z metodami prowadzenia badan i1 ksztalcenia w osrodkach zagranicznych.
Pozwala takze na ¢wiczenie i doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego w dyskursie
1 terminologii dotyczacej zagadnien zwigzanych z dyscypling.

Zalecenia
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Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ na kierunku etnologia na Uniwersytecie
Adama Mickiewicza w Poznaniu ma charakter staly, kompleksowy i podporzadkowany
potrzebom studentéw. System uwzglednia zréznicowane formy wsparcia merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego.

Proces wsparcia studentow jest przemys$lany 1 spojny z programem kierunku
i sylabusami przedmiotow, a takze podejsciem wyktadowcow do prowadzenia zaj¢¢. Program
kierunku zawiera przedmioty umozliwiajace zdobywanie przez studentdéw kompetencji
badawczych. Ponadto, w ramach kazdego przedmiotu prowadzone sg przez studentow badania
naukowe lub przygotowuja si¢ oni do ich prowadzenia. Na szczegdlng uwage zastuguje
indywidualna forma, jaka przybiera to wsparcie oraz jego zakres. Studenci sg bardzo doktadnie
zapoznawani z metodyka prowadzenia badan z zakres tematycznego przedmiotu. Na
szczegoblng uwage zastuguje rOwniez czas przeznaczany na zaj¢ciach na prowadzenie badan —
w ramach znacznej czg¢$ci przedmiotow jest to wiecej niz polowa godzin.

Na wyrdznienie zasluguje réwniez wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe,
jakie otrzymuje SKN Etnologéw im. Bronistawa Pilsudskiego, dziatajacy przy Instytucie
Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM. Podczas spotkania z ZO PKA studenci dziatajacy
w kole wskazywali, ze wsparcie dotyczy przede wszystkim realizowanych projektow
i inicjatyw naukowych, takich jak publikacje naukowe, wyjazdy na konferencje, spotkania
1 prelekcje organizowane przez studentéw, a takze biezacej dziatalnosci kota. Co istotne,
cotygodniowe spotkania kota zaznaczone sg w planie zaje¢ (z adnotacje ,,uczestnictwo
dobrowolne”), a ukladanie planu odbywa si¢ w taki sposob, aby podczas spotkah nie byto
prowadzonych innych zaje¢ w instytucie. Warto podkresli¢ fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢
studentow kierunku dziata w SKN Etnologdw, co réwniez pokazuje skutecznos¢
otrzymywanego wsparcia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zaangazowani w dziatalno$¢ samorzadu,
pozytywnie odniesli si¢ do wsparcia otrzymywanego od wladz wydziatu oraz wtadz kierunku.
Przedstawiciele studentow zasiadaja w Wydzialowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
a poprzez to majg wplyw na procesy zwigzany z jako$cig ksztalcenia na kierunku etnologia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze sa oni w pelni zadowoleni
z funkcjonujgcego systemu wspierania studentow w procesie uczenia si¢. W szczegdlnosci
wskazywali oni na znaczace zaangazowanie kadry akademickiej Instytutu Etnologii
1 Antropologii Kulturowej w ten proces, poprzez ich indywidualne podejscie do studentow.
Wskazali, ze zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces uczenia si¢ studentdéw ma
charakter ciggly 1 nie jest ograniczone jedynie godzinami zajgeciowymi. Studenci sg
motywowani do uczestniczenia w mi¢dzynarodowych, ogoélnopolskich 1 regionalnych
konkursach, a takze do wystgpowania o granty na badania naukowe. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci wskazywali takze, na mozliwos¢ kontaktu mailowego lub telefonicznego ze
wszystkimi wykladowcami w razie potrzeby, a wyktadowcy dostepni sg3 w celu odbycia
konsultacji w kazdy dzien zajeciowy. Kadra akademicka jest rowniez zaangazowana we
wsparcie studentow w procesie prowadzenia badan naukowych oraz przy znajdowaniu miejsca,
w ktorym studenci moga odby¢ praktyki. Kompleksowe i1 indywidualne podejscie kadry
akademickiej do procesu wsparcia w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym i1 naukowym oraz
wejsciu na rynek pracy zastuguje na miano dobrej praktyki.
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Studenci na spotkaniu z ZO PKA wskazywali rOwniez na przejrzyste zasady ubiegania
si¢ 0 wsparcie materialne, w tym dostepno$¢ stypendiow i1 akademikow. Zwracali oni uwage
takze na odpowiednie w ich ocenie utozenie plandéw zaje¢ uwzgledniajace mozliwosc
samodzielnej nauki.

W wypadku ewentualnych konfliktow wynikajacych z problemow natury psychicznej
jednostka oferuje pomoc Poradni Psychologicznej dla Studentow UAM, a wszyscy
zainteresowani (nauczyciele akademiccy 1 studenci) korzysta¢ moga z materialbw na temat
wsparcia zdrowia psychicznego na UAM, ktore dostepne sa w sekretariacie instytutu oraz na
stronie internetowej wydziatu, ale do tej pory sprawy tego typu nie wystgpity.

Na kierunku prowadzona sg okresowe przeglady wsparcia studentdow obejmujace
ankiety ewaluacyjne dotyczace poszczegdlnych nauczycieli akademickich, prace dziekanatu
1 administracji wydzialu, wydzialowej biblioteki oraz systemu wsparcia studentow. Praca
dziekanatu umozliwia studentom wszechstronng pomoc 1 zapewnia wsparcie przy
rozwigzywaniu problemow studenckich. Na catej uczelni jest rowniez prowadzona ankieta
dotyczaca roznych aspektow studiowania. Prowadzone ankiety majg charakter kompleksowy,
ewaluujacy warunki studiowania na kierunku, wydziale oraz na uczelni. Wnioski z nich
uzyskane stanowia podstawe do dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i sa
przez nig analizowane. Wyniki sg réwniez dostepne publicznie na stworzonej do tego celu
podstronie  wydzialu w ramach inicjatywy Horyzonty (dostgpne pod adresem
http://horyzonty.amu.edu.pl). Do doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku sg réwniez
wykorzystywane informacje pozyskane bezposrednio od studentdw, czemu sprzyja niewielka
liczba studentéw oraz dobry kontakt mi¢dzy studentami a wyktadowcami. Podczas spotkania
z ZO PKA studenci wskazywali, ze odczuwaja poprawe na skutek uwag, ktore zglaszajg
podczas ewaluacji systemu wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Kryterium 8 nalezy oceni¢ jako w petni spetnione. Studentom kierunku etnologia
oferowane jest pelne wsparcie w procesie uczenia si¢, rozwijania swoich zainteresowan 1 pasji
naukowych, a takze wchodzenia na rynek pracy. Ponadto nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na
nieformalny system wsparcia, jaki istnieje w ramach kierunku, ktory pozwala studentom
w pelni skupi¢ si¢ na rozwoju naukowym przy jednoczesnym wsparciu przez wszystkich
nauczycieli akademickich. PowyzZzsze moze stanowi¢ podstaw¢ do przyznania uczelni
Certyfikatu Doskonato$ci Ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Indywidualne wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ przez kadr¢ naukowa, ktore
przybiera zr6znicowang forme¢ i charakter.

2. Kompleksowe przygotowanie do prowadzenia badan poprzez realizowanie zaj¢¢ z metodyki
prowadzenia badan oraz przygotowanie lub prowadzenie badan naukowych kazdym
przedmiocie w wymiarze czasu stanowigcym wigkszo$¢ czasu zaje¢ z realizowanych
przedmiotow.
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3. Wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe dla funkcjonowania SKN Etnologéw im.
Bronistawa Pilsudskiego oraz zaangazowanie w jego dziatalno$¢ wiekszo$¢ studentow
Kierunku.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Instytut Etnologii 1 Antropologii Kulturowej UAM w nalezyty sposob dba
o zapewnienie dostepu do publicznej, kompleksowej i aktualizowanej informacji dostosowane;j
do najszerSzego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania si¢ z nig bez
ograniczen zwigzanych z miejscem i czasem oraz uzywanym przez odbiorcOw sprzetem
i oprogramowaniem. Informacje s3 zamieszczone na stronie internetowej instytutu:
http://etnologia.amu.edu.pl oraz Wydziatu Historycznego:
https://wydzial.historyczny.amu.edu.pl i uczelni: https://amu.edu.pl/. Ponadto na korytarzach sa
umieszczone gabloty zawierajace uzyteczne tre$ci informujace o aktualnych wydarzeniach. Sa
tez zamontowane odpowiednie ekrany, na ktorych sa wySwietlane aktualne informacje
dotyczace procesu uczenia.

Zakres treSci na stronie internetowej oraz w gablotach 1 na ekranach obejmuje
informacje o programie studidw 1 sposobach realizacji procesu nauczania oraz efektach uczenia
si¢ na kierunku. Potencjalny odbiorca moze si¢ dowiedzie¢ na temat warunkow przyjgcia na
studia, uzyskiwanych kwalifikacji, zasad dyplomowania, mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz
loséw absolwentow. Informacja o studiach obejmuje tez charakterystyke systemu weryfikacji i
oceniania efektow uczenia si¢ oraz uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego. W zakresie informacji o kadrze naukowo-dydaktycznej i administracji
sg podawane wiadomosci o osobach prowadzacych zajecia, ich dorobku naukowym
1 dostgpnosci w ramach konsultacji. W kwestii spraw studenckich sa podawane informacje
dotyczace procesu wsparcia studiowania, obejmujace sprawy domoéw akademickich, zasad
przyznawania stypendiow i dostgpnych form ksztalcenia obejmujacych indywidualny tok
studiow 1 indywidualng organizacje¢ nauczania oraz oferowanych przez uczelni¢ form wsparcia
naukowego 1 dydaktycznego, a takze informacje o zasadach mobilnosci studentéw
1 mozliwosciach zrzeszania si¢ w ramach organizacji studenckich.

Jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za umieszczanie informacji, do ktorej zglaszaja
si¢ inni pracownicy instytutu, szczegolnie osoby wskazane z poszczegdlnych zaktadow.
Poniewaz zostal zlikwidowany etat technika komputerowego, funkcje te peilnig osoby
upowaznione z instytutu. Studenci angazujg si¢ w rozpowszechnianie informacji o warunkach
studiowania 1 aktualnych wydarzeniach w mediach spotecznos$ciowych, gdzie sa zamieszczane
aktualne informacje wraz z linkami do odpowiednich stron 1 dokumentow. Proces
monitorowania aktualno$ci, adekwatno$ci 1 zrozumialosci informacji o studiach i ich
odpowiedniosci dla interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych jest prowadzony przez wtadze
instytutu. Wryniki refleksji nad zakresem 1 jakos$cig przekazywanych informacji sa
wykorzystywane do rozwijania i doskonalenia systemu. Owocem tej refleksji jest
wprowadzenie tablic na korytarzach i w barku. Informacje sa najpierw wysytane do
pracownikow, zanim zostang ogtoszone publicznie.
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Cenng inicjatywa, potwierdzajaca dazenie jednostki do doskonatosci w zakresie
ksztatcenia, jest informowanie studentdw o programie studiéw i efektach uczenia si¢ poprzez
zamieszczanie na stronie internetowej jednostki ponadstandardowych (za standardowe uznaje
si¢ udostgpnianie sylabuséw przedmiotéw) materiatow pomocniczych w postaci informatoréw
adresowanych do studentéw danego stopnia studiow. Informatory zawierajg wszelkie dane
dotyczace procesu studiowania, w tym zasady przeliczania czasu naktadu pracy na punkty
ECTS, takze w odniesieniu do praktyk. Waznym dopetlieniem informacji umieszczonych na
stronie internetowej jednostki jest dostepna w pdf recenzowana publikacja ksigzkowa, ktorej
autorami sg pracownicy jednostki, pt. Etnolog na rynku pracy, zaznajamiajgca studentow ze
specyfika zawodu antropologa.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca kierunek etnologia w sposéb rzetelny i kompleksowy
przedstawia informacje o procesie studiowania i dba o ich nalezyte uaktualnianie oraz jako$¢
umozliwiajaca dostep przez wszystkich zainteresowanych. Pracownicy i1 studenci kierunku
etnologia majg realny wptyw na podawane informacje i1 s3 mobilizowani do redagowania
materialdw umieszczanych na stronach internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Stworzenie podcastu antropologicznego Antropofon w formie dzwigkowego bloga
http://antropofon.blogspot.com/ obejmujacego wywiady, wyklady oraz audioreportaze
terenowe, projekty fieldrecordingowe i eseje dzwigkowe z zakresu etnologii 1 antropologii
kulturowej. W ramach blogu sg wypracowywane nowe techniki badawcze i interpretacyjne
w ramach audioetnografii.

2. Udostepnianie w sieci licznych materiatéw, takze w formie ksigzkowej (do pobrania),
dotyczacych studiowania, jak tez specyfiki pracy etnologa i jego funkcjonowania na rynku

pracy.
Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Zarzadzeniem Rektora UAM 321/2011/2012 z dnia 3 lutego 2012 w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Rady ds. Jakosci ksztalcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztalcenia, w sposoOb przejrzysty zostaty okre$lone cele i zadania oraz kompetencje zespotow
i procedury dziatania systemu zapewniania jakosci na uczelni. Rada Instytutu Etnologii
1 Antropologii Kulturowej powotata Rade Programowa (RP) oraz Zespot ds. Zapewnienia

34



Jakosci Ksztatcenia (ZZJK). W sktad zespotu, aktualizowanego kazdego roku, wchodzg
przedstawiciele pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz doktorantow i studentow. Zespot
opiniuje 1 zatwierdza propozycje programu studiow oraz dokonuje cyklicznych przegladow
sylabusow.

Zmiany programowe sg dokonywane formalnie wedlug przyjetych zasad procedowania.
Po przygotowaniu programu studiow przez kierownictwo instytutu jest on konsultowany
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, Zespolem Partnerow Strategicznych oraz
przedstawicielami studentow. W projektowaniu zmian zespot uwzglednia najnowsze trendy
naukowo-badawcze z zakresu etnologii i aktualne tendencje dydaktyki szkoty wyzszej.

Przyje¢cie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie okreslone warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow wskazane w uchwale nr 66/2016/2017 i uchwale 67/2016/2017
Senatu UAM z 29 maja 2017 r.

W zakres prac projakosciowych w ramach instytutu wchodza dziatania monitorujace
wlasciwe przypisanie punktow ECTS do przedmiotdéw, analiza ankiet studenckich dotyczacych
jakosci ksztatcenia w zakresie realizacji procesu ksztalcenia oraz systematyczny przeglad prac
zaliczeniowych i dyplomowych. ZO PKA otrzymat do wgladu dokumentacj¢ potwierdzajaca
realizacj¢ powyzszych zadan. Przyktadowo mozna wskaza¢ protokoét spotkania z dnia 12 marca
2019, kiedy to zebrata si¢ komisja w sktadzie 4 osob celem weryfikacji wybranych losowo prac
licencjackich 1 magisterskich. Oceniono prace 1 wskazano na dziatania doskonalace.
Elementem pracy weryfikacyjnej zespotu do spraw jakosci ksztalcenia jest systematyczny
przeglad tresci programowych, metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji efektow uczenia si¢
1 stopnia ich osiggania przez studentow. Prowadzona ocena programu obejmuje tez wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.. Informacje te s3 podawane na stronie
http://horyzonty.amu.edu.pl/. W ramach instytutu sg organizowane szkolenia i narady majace
na celu rozwoj i wdrozenie kultury jakosci.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Instytut w pelnym zakresie zaprojektowat i realizuje dzialania na rzecz zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Powotano stosowne organy w postaci Rady Programowej, Zespotu ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespotu Partnerow Strategicznych. W radzie
programowej powotanej przez dyrektora instytutu w dniu 19.09.2016 zasiada 6 oso6b. Zadaniem
tych osob jest: przeglad i opiniowanie efektow uczenia si¢ W ramach wszelkich inicjatyw
stuzacych utrzymaniu wiasciwej jakosci ksztatcenia. Odbywajg si¢ spotkania powyzszych
zespotow, ktore realizuja zamierzone dziatania. Zmiany w zakresie programu studiow s3
wprowadzane w ramach obowigzujacych procedur uwzgledniajacych konsultacje
pracownikow, studentéw 1 otoczenia zewnetrznego. Jest prowadzona odpowiednia
dokumentacja postepowania projako$ciowego oraz sg organizowane spotkania i szkolenia
kadry oraz studentow. Przedstawiono do wgladu protok6ét z zebrania pracownikéw
1 doktorantéw instytutu z dn. 11.06.2018 obejmujacego omoéwienie dotychczasowych wynikéw
prac projakosciowych. Sa zachowywane roczne sprawozdania z dzialan zespolu ds.
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, obejmujacych weryfikacje sylabusow, koordynacje akcji
kompleksowej hospitacji zaje¢, monitorowanie prac magisterskich 1 licencjackich oraz
monitorowanie ankiety oceniajgcej nauczycieli, wspotdziatanie z Radg Programowg nad
korektami programu, formutowanie kierunkéw prac i zalecen odno$nie ich realizacji, tworzenie
zespotow pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne mieszczace si¢ w modutach
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ksztatcenia, wspotpraca z dyrektorem ds. dydaktycznych IEiAK, wspotpraca z koordynatorky
ds. praktyk zawodowych w zakresie monitorowania praktyk studenckich oraz opracowanie
dezyderatow dotyczacych aktywno$ci majacej na celu systematyczne podnoszenie jakosci.
Szeroko$¢ badania i1 ewaluacji jakoSci ksztalcenia jest kompleksowa, a jej wyniki s3
prezentowane transparentnie. Sg tez wprowadzane konsekwentne dziatania doskonalgce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

1. Transparentny sposob podawania wynikoOw badania osiggania efektow uczenia si¢ w na
stronie http://horyzonty.amu.edu.pl/.

Zalecenia

Nie dotyczy

Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych w
uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na Kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegolnych zalecen)

Takich zalecen nie sformutowano.

Zalecenie

Nie dotyczy

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy
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5. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64, z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz.
2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, z p6zn. zm.,

8. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej

Zatacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dzialalno$cia naukowa prowadzong w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w
szczegolnosci zawodowego rynku pracy.
Standard jakos$ci ksztalcenia 1.2
Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentow, a takze

odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a
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Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja pelny zakres ogélnych i szczegdtowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidw konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg w szczegolnosci aktualny stan wiedzy i
metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia
okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakos$ci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkoéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad realizacja,
dobor miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
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opiekunoéw zapewniaja prawidtowa realizacje¢ praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sie,
W szczegdlnosci tych, ktore sa zwiagzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunoéw, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia si¢.

Standard jakos$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regulami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentéw efektéw uczenia si¢, zaliczanie
poszczegbélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpéOw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocene¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i oceng¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione w
programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z
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kierunkiem studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiggnigcie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacj¢ zajg¢ oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udzialem studentéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadrg do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Standard jakos$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa
realizacje zaje¢ 1 osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dzialalno$ci, jak roéwniez sg dostosowane do potrzeb o0séb
Z niepelnosprawnosciag, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢
zaje¢cia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.2
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg

systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

40



Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoS$ci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umig¢dzynarodowienia i wymiany studentoéw i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoS$ci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera réozne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zroéznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ i osigganiu efektOw uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzialu w tej
dziatalnos$ci, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, jak rowniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikoOw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami ré6znych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz
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0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$§¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci 1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1
Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sa systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i

informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jako$ci ksztatcenia, ktérych wyniki sa
publicznie dostepne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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